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Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Peni-
che.




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 10 516/2000 (2.? série). — De acordo com os requisitos do artigo 11.° da Portaria n.° 745-F/96, publica-se o relatério anual (1999) do Programa Iniciativa, que contém a lista dos grupos
informais de jovens e das entidades apoiadas, incluindo o montante atribuido a cada grupo ou entidade, a natureza da modalidade de apoio e o valor global atribuido por cada modalidade.

Publica-se ainda, de acordo com o artigo 11.° da Portaria n.° 354/96, reguladora do Programa de Apoio ao Associativismo Juvenil (PAAJ), a lista das associagdes juvenis apoiadas ao longo do
ano de 1999, incluindo os montantes atribuidos, a natureza da modalidade de apoio e o valor global atribuido por cada modalidade e em cada érea.

20 de Maio de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Apoios atribuidos no ambito do Programa PAAJ — Planos de desenvolvimento

IPJ — Servicos Centrais

Area
Associacao
-ei{lrflfﬁ;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associacdo de Jovens VETtice .........ooovviviiiiiiii 140100800 | 1602720800 | 133 536800 422000800 1477530800 584 214800 4360 100800
CAMTIL — Associaco de Campos e Tempos Livres .................... 218000800 | 2564 760800 247030800 470210800 3500 000800
MOCAMFE — Movimento de Campos de Férias ....................... 268200800 | 383040800 | 4511045800 908875800 | 224000800 | 252000800 | 301 040$00 6848200800
Emanuel Jovens — Associagdo Juvenil ... 455400800 | 958209800 | 2041791800 450000800 | 420000800 | 330000800 4655 400800
Associacdo dos Escoteiros de Portugal ... 1300000800 | 426200800 | 2132390300 | 1856672800 462000800 | 1050220800 | 533037800 85000900 | 610681800 | 270000800 | 8726200800
Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal ........................l 41000800 | 4584000800 | 7350000800 7150000800 | 4027000800 | 850000800 2889000800 26 891 000800
Associagdo Grupo Média . .........ovvuiviiiii 1602720800 | 1578 477800 400000800 | 390 000800 28 803$00 4000 000$00
Associagdo Guias de Portugal ... 392000800 | 217650800 | 2733180800 | 9027900800 663700800 | 1403520800 | 345000800 | 972500800 74 200800 15 829 65000
Associagdo Juvemeédia ... ... i 765000800 | 450800800 | 3240000800 | 784000000 100000800 | 1600000800 | 2300000800 | 600 000300 40000800 280000800 | 17215 800300
Associacdo Juvenil de Ciéncia ... 262900800 | 546000800 | 8405400300 396000300 | 1250000800 | 1902 600800 12762 900$00
Associacdo Juvenil Olho VIVo ......o.vvvvv i 2330000800 | 5730 000300 1470000800 270000800 | 9800 000800
Movimento Juventude Nova .............oooiiiiiiiiiiii i, 253600800 | 2945052900 | 3469100300 3883871800 | 903 600800 75900800 | 467620800 | 484857800 | 1800 000800 14283 60000
Associacdo para a Promogdo Cultural da Crianga ....................... 6390000800 | 602600800 | 5340000800 | 8000000800 67891200 | 2600000800 | 1706670800 | 5806 678500 98 570800 | 1579000800 32802 430800
Clube Portugués de Artes e Ideias ..............ccoevviiiiiniiinnn.n. 1317000800 | 262200800 | 5989920800 | 10100000$00| 1199829800 | 3150000800 | 260502800 | ~ 152500800 | 100 000800 47 249800 22579 200800
Corpo Nacional de Escutas ...............cooviiiiiiiiii, 2125000800 | 1200000800 | 8311490800 | 13806000800 473729800 | 5700000800 | 5714081800 | 2511700800 | 600000800 | 883 000800 41 325000800
GEOTA — Grupo de Estudos de Orden. do Territério e Ambiente ........ 283000800 | 321050800 | 3308400800 | 5070500800 670600800 | 1150000800 | 323000800 | 480 000300 497500800 12104 050800
Intercultura — Associacio para uma Formagao Socio-Educativa .......... 331000800 | 3098830800 | 3466150800 957962800 | 1860000800 | 583415800 | 182657300 12070800 | 131950800 | 270000800 | 12538 000800
Juventude Agrdria e Rural Catdlica ...............c.oooeiiiiiinn. 189550800 | 1453606800 | 1809394800| 785880800 | 292800800 | 658 320800 5189550800
Juventude Musical Portuguesa ... 385000800 | 2230356%00 | 7720 715$00 1897629800 | 2503 800800 47500$00 14785 000800
Juventude Operdria Catdlica . .............oooeviiiiiiii i 224700800 | 2362309300 | 3688875800 1158146800 | 570570800 | 1700000800 | 520 100800 1022470000
Movimento Catolico de Estudantes ................ocoevvviiiiinnins 42100800 | 1512000800 | 3216258800 944000800 | 1199520800 | 385 100800 43122900 7342100800
International Friendship League .................ooiiiiiiiiin, 257750800 | 445725%00 | 3593 835%00 263940800 | 526 500800 5087750800
Associacdo Guias e Escuteiros Europa — Portugal ...................... 723850800 | 300 000800 | 300 000$00 100000800 | 100000800 | 200 000800 1723 850800
Movimento Cristdo paraaPaz .............coovviiiiiiiiiiiin.n, 847100800 | 1725390$00 | 1560600800 2431517800 | 1245000800 | 216200800 | 332900800 | 342000800 | 146393800 | 270000800 | 9117100800
ISU — Instituto de Solidariedade e Cooperagdo Universitdria ............ 819250800 | 4000 000800 | 2963 150$00| 1346400800 | 1022000800 348 350800 270 100800 270000800 | 11039 250800
Associacdo Portuguesa de Jovens Farmacguticos ........................ 982000800 | 717000800 |  725000$00| 589000800 | 525000800 75 00000 59000800 | 540000800 | 270000800 | 4 482000800
Associacdo de Arte e Cultura— Lanterna Magica ....................... 2000000800 | 1200000800 | 1816000800 | 480000800 250000800 | 504 000800 6250 000800
Associagdo Internacional de Estudantes de Agricultura .................. 200300800 | 374850800 | 118500800 796880800 | 19600000 | 52370800 277400%0 2016 300800
Equipas de Jovens de Nossa Senhora ...............cooooeviiiiiiinn.n. 143640800 | 900000800 806 360800 300 000800 2150 000800
APAI — Associagio Portuguesa de Aprendizagem Intercultural . .......... 90100800 | 1594000800 | 585500800 271000800 | 260000800 | 100000800 | 489 500800 3390 100800
UPAJE — Unido para a Acgio Cultural ¢ Juvenil Educativa .............. 1200000800 | 3339000800 | 2836 000800| 700000800 | 980 000800 1925 000800 11000 000800
Movimento Encontros de Jovens Shalom .....................cooees 225650800 | 1156500800 | 1490 00000 400 000800 88500800 | 865000800 4225 650$00
Entre Culturas — Ass. Portuguesa de Alternativas Culturais .............. 2000000800 | 1920000800 440000800 40 000300 4400 000800
AIESEC — Ass. Intern. Estudantes em Ciéncias Ec. Empresariais . ......... 560500800 | 840000800 | 2483570800| 516430800 | 460000800 | 300 000$00 5160 500800
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Area
Associacao
-eitr;fl.:fl\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdao |Documentacdo| Informagio A. juridica Total
Associacdo de Teatro Construgio . ..........oovvvviiiiiiiiiiiinnns 80000800 | 1200000800 100000800 | 100 000800 1480000800
CAL — Centro de Apoio Local ............covvviiiiiiiiiniiininn. 168 000800 805 000800 300000800 | 250000800 30 000800 4000000 1593 000800
KOKLUS — Ass. Juvenil de Fradelos ....................oooi 350000800 400 000800 750 000800
Totalpldrea ..................... 4350000800 | 4372800800 | 3885000800 | 22085700800 | 260000800 | 3773000800 | 2713000800 | 3555000800 | 226000800 | 230 000$00 45 450 500800
IPJ — Delegacao Regional de Braganca
Area
Associacao
-ei&flj?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdao |Documentacdo| Informagio A. juridica Total
Cult. Rec. Constantinense ............coovvvveiniiiniiiniiiiiiiienn. 800 000800 224000800 | 150000800 40 00000 1214000800
P/A Promocdo doBem Estar ................cooc 150000800 | 300 000300 67000800 80 000800 50 000800 10000800 55000800 712 000800
Rec. Cult. Pombal de Ansides ..............ccooviiiiiiiiiiiiinnn. 500000800 | 140000800 | 510000800 | 590 000$00 100 000$00 300 000800 30 000800 20000800 | 2190000800
Juvenil 31 de Janeiro ... 300000800 | 192000800 | 230000800 | 30000800 50 00000 802 000800
Sociedade Filarmonica Felgarense .................cooooviiiiinonn, 324000800 50000800 45000300 419 000800
Melhoramentos Santulhana . ... 150 000800 84 000800 50 000800 30 000$00 190 000800 504 000800
Cult. Rec. S. PedrodaSilva ... 400 000800 84000800 | 600000800 60 000300 1144 000800
Cult. Rec. Bairroda Mae D’Agua .............oooviiiiiiinn, 150000800 | 121950800 | 141000800 30 000800 442 950800
Cultural de Palagoulo ... 600000800 | 100 000800 50750800 | 130000800 35 000$00 150 000800 1065 750800
CNE — Junta Regional de Braganga ..................cooviviinennn. 800000800 | 250000800 | 209500800 | 190 000$00 70 000800 200000800 1719500800
MCE — Movimento Catdlicode Estud. ...................cooooeiii, 290750800 25000800 30 000800 345750800
FRAUGA — Ass. p/ 0 Desenv. Integr. Picote ...............ooevvnnn. 2100 000800 84000800 | 625000800 50 00000 2859000800
Centro Cult. Rec. de MOZOS .........covvvviiiniiiiiiiii, 400000800 | 250 000800 50750800 | 120000800 30 00000 80 000800 13000800 943750800
Mogadouro VIVO . ..o 5600 000800 50750800 | 260000800 70 000800 300 000800 680 750800
Projecto Arqueoldgico Reg. Moncorvo .............ooevviiiiiinn, 50000800 | 168 000800 80 000800 25000800 323000800
Cult. Desp. Rec. de Carvigais ............coovvviiiiiiiiiiniiinnn. 250000800 84000800 | 800 000800 50 00000 1184000800
Sécio-Cult. Rec. Desp. Castro Vicente .............ooeevvvvvivnnennn. 50 750800 45000800 15000800 110750800
TEB — Teatro de Estudantes Braganga ...............ccoovvvvnnnsns 80 000800 84000800 | 170 000800 334000800
Banda de Misicade Izeda ...........ooviiiiiiii 250000800 | 211500800 25000800 486 500800
Rec. doSt0. CriSto .....oovviiiiiii 200 000800 50 750$00 10000800 260 750800
Real Tuna Univ. Braganca — Boémios e Trova. ........................ 200 000800 25000$00 150 000800 375000800
Mirai Qu’Alforjas — Ass. Juv. Sendim ... 200 000800 50750800 | 181000800 30 00000 461750800
Cult. Rec. Céreio — Gr. Fol. Pauli. Céreio ................ccoveiiin, 420000800 50 750300 55 000800 30 00000 230 000800 785750800
Totalpldrea ..................... 11200 000800 | 3 140 000300 | 3036200800 | 4757750800 | 30000800 912000800 | 1130000800 | 660000800 23000800 55000800 20000800 | 24 963 950800
IPJ — Delegacio Regional de Castelo Branco
Area
Associacao
-C:g’f_ll-?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagao |Documentacio| Informagao A. juridica Total
AEP — Grupo 170 de S. Vicente da Beira ...................ooeviiiins 2000 000800 100 000800 20 000800 25000800 30 000800 2175 000800
AEP — Grupo 67 de Castelo Branco ..o 150000800 | 220000800 | 155000800 3000000 20000800 50000800 | 20000800 20000800 665 000800
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IPJ — Delegacao Regional de Faro

Area
Associacao
-ei&flfta\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total

AIESEC — Ass. Int. de Estudantes Ciéncias Ec. e Empresariais ........... 200000800 360 000800 | 100 000800 50000800 710 000800
AJAP — Associacio dos Jovens Agricultores de Portugal ................ 112000800 12400800 | 50000800 40 000800 214400800
ANJE — Associagio Nacional de Jovens Empresdrios ................... 216000800 | 168 000800 300 000800 50 000800 135000800 869 000800
ARCA — Ass. Rec. Cultural Algarve ........oovvviiiniiiininn.n. 250000800 | 252000800 483 000800 75000800 30000800 | 166 000800 1256 000800
Associagdo Cult. Artisticade Tavira . ..........oovvvviveiiieininn.n. 160 000800 335000800 30 000800 20000$00 15000800 560 000800
Associacdo Cultural e Desportiva de Ferragudo ......................... 400000800 | 336000800 580 000800 120000800 | 150 000800 59000800 | 100000$00 75 000800 1820 000800
Associacio Cultural Rec. Luzde Tavira .............oovviiiniiinnnn. 155000800 350000800 40 000800 60 000800 605 000800
Associacdo Desp. Recreativa Quinta S. Pedro ....................o.e. 660000800 | 301 70000 662 000800 150 300800 90000800 | 200 000300 60 000300 80 000800 2204 000800
Associacio dos Amigos p/ 0 Des. Mex. Carregacio ..............o.ovuve.. 540000800 | 188300800 412 000800 79700800 | 40000800 | 150000800 | 4000000 1450 000800
Associagdo Cultural Fusetense ..............ocoevviuiieiiiieniinne.n. 200000800 | 253000800 | 252 000800 600 000800 100 000800 1405 000800
Associacdo Jovem Sambrasense . ...........oo.iiiiiiiiiiiiiiii 560000800 | 190 500$00 217500800 80000800 365 000500 35000800 1448 000800
Associacdo Naval do Guadiana ..............ooevviiiiiiieiiinn.n. 700 000800 | 280 000800 980 000$00
Casada Culturade Loulé .............coooviiiiiiiiiiiians 750000800 | 450 000800 | 177 800800 850 000800 142200800 | 150000800 | 250 000800 2770 000800
Casa de Cultura da Juventude de Faro ..., 100 000800 | 230000800 | 200 000800 280000800 50 000800 60000800 | 200 000800 30000800 50000800 1200 00000
Casa Povo S. Bartolomeu de Messines . ............cooevvvivininnenn. 200000800 | 252000800 500 000800 50000800 1002 000800
Clube Bicross de Portimao ..............ccoovvviiiiiiiiiinininenn. 470000800 | 18830000 452 000800 59700800 1170 000800
Clube Juvenil doMar ........oovoiiviiiii 145000800 84 000300 370 000800 50 000300 100 000800 749 000800
Clube Oriental de Pechdo .............ccoviiiiiiiii e, 50000800 | 187950800 559000800 80 050$00 100 000800 977 000800
Corpo Nacional de Escutas — Junta Regional .......................... 1800 000800 168 000300 100 000800 152 000800 2220 000800
Grupo Cantares de Cachopo ............ccovvviiiiiiiin, 200000800 | 150 000800 233800800 50 000800 20000800 653 800$00
Guias de Portugal ..o 320000800 130 000800 450 000800
LAAS 250 000800 330 000800 41000800 621000800
Ideias do Levante — Ass. Cultural de Lagoa ......................c..e. 185000800 740 00000 85000800 110 000800 1120000800
JADR — Jovens Ass. Des. Regional ..............ccooveviiiiiiiinn. 290000800 | 173250800 80 000800 24750800 72000800 640 00000
Juventude Cultural Silvense ..............cooiiiiiiii i 150 500800 304 500800 45000800 500 000800
Movimento Juventude Nova .........oovvivniiiniiii e, 250 000800 135 000800 385 000800
Nicleo Basquetebol de Lagos .............cooevieiiiiiiiiiins 261 800$00 363 000800 65 20000 30 000800 720 00000
Planeta Tavira .. ......vveiie e 700 000800 | 300 000800 115000800 40000800 300 000800 1455 000800
Rancho Folelorico do Calvario ...........covveeiiiiiniiiiiniieanns 250000800 | 199 500800 18 500800 468 000800
Sociedade Banda de Tavira ............coooviviiiiiiiiiii 300 300800 150 000800 50 000800 100 000800 600 300800

Totalpldrea ..................... 4250000800 | 6944000800 | 4293900800 | 10181800800 | 100000800 | 1588800800 | 670000800 | 2577000800 | 250000800 | 367 000800 31222 500800

IPJ — Delegacao Regional da Guarda
Area
Associagao
»eitr:flﬁtra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagao |Documentagao| Informacao A. juridica Total

A.D.C.S. Aldeia S. Sebastido ...........coviriiiiiiiiiiiiiiiiins 150000000 | 950 000$00 58200000 3032000800
A.R. C.Escolas Desp. OIras .............covveviieiiiiiiiiiinninnn 97650800 | 315000800 85000800 497 650800
ACURVIL — Associacao Cult. Rec. Vilares ................ocoovuven. 175000800 | 285000800 55 000800 515 000800
Ass. J. C.8.D. Grupo Cordas V. For. ... 142000800 235000$00 25000800 28000800 430 000800
Associacdo Soc. Cul. Os Lagartixos ..........o.vevvvveernieennnnnn. 400 000$00 55300800 25000800 480300800
Ass. Cult. Desp. SOIt0 . ..o vveee v 1000000800 65000800 | 126150800 | 590 000800 40000800 1821150800
Associacio Musical Malhadense ..o 110000000 | 181000800 180 000800 1461000800
Associacio Musical SAMPACNSE .......vvveviiiiiae e 62500800 | 195150800 | 25500000 35 000800 547 650800
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Area
Associagao
»eitr:furfdra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Grupo Acco Din. Cult. Montalvo ............ccoovviiiiiiiiiienn. 400000800 | 369 00000 61000800 70 000800 900 000800
GRUPOD’ARTES ...t 50 000800 170 000800 | 600 000800 820 000800
COALTAS .. 380000800 | 210000800 210 000800 195 000800 15000800 1010 000800
Assoc. Rec. Cult. AtOuguiense .............cooovviiiiiiiiiiiiiinn 224000800 | 283500800 | 130000800 80 000800 717 500800
Assoc. Cult, Cantar NOSSO ... vvvvevve et enieeite et aiens 400000800 | 490000800 | 380 000800 230 000800 1500 000800
Junta Regional Santarém ... 600000800 | 735000800 | 1550000800 215000800 31100 000800
Associaco Internacional de Estudantes Agr. ..............oooovviinin 200000800 | 600 000800 800 000800
URBE .o 200000800 | 200 000800 200 000800 600 000800
ESCORA ..o 120 000800 350 000800 45 000300 270 000800 30 000800 815000800
Totalp/drea ...................... 1660000300 | 5809000800 | 7889700800 | 12220 000800 | 115000000 | 1005000800 | 674000800 | 1384000800 | 355000800 32 146 700800
IPJ — Delegacao Regional de Setiibal
Area
Associacao
-e:t‘; ﬁ:zm Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagdes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Corpo Nac. de Escutas ...........oooevviiiiiiiiiiiiien, 1100000$00 | 616000800 | 1000000800 | 300000500 50 000800 500 000800 3566 000800
Centro de Arqueol. Almada .............cooviiiiiiiii 340000800 | 700000800 | 300 000800 150000800 | 400 000800 50 000800 140000800 2080 000800
Ass. Jovens Samaritanos ... 121000800 | 225000800 | 254 000800 20000800 620 000800
Geragio VEIAE . .....vvteet et e 150 000800 340 000$00 20000800 30 000800 540 000800
GILTEALIO .ttt 400 000$00 150000800 | 100000800 | 60 000800 80000800 | 200 000800 50 000800 1040 000800
INtErCultura .....ooonee et 200 000$00 400 000800 600 000800
Nic. Esp. Costa Azul ....oovveieiiii 320000800 | 370000800 | 540000800 | 260 000800 1490 000800
ASS.OINO VIVO ..o 245000800 | 140 000800 35000800 420000800
AGITATO ..o e 200 000$00 105 000800 21000800 192 500800 518 500800
AJ-COL Lo 175000800 | 580000800 | 670 000800 125000800 1550 000800
ContraRegra ......oovvvviiiiiii 265 000800 600 000$00 200 000800 1065 000800
AEP 50000800 | 150000800 | 470000800 80 000800 5000800 125 000800 880 000800
AJAP 350 00000 28 000800 280 00000 658 00000
GISA 150 000800 195000800 | 350000800 | 388 400800 80 000800 1163 400800
Totalpldrea ...................... 1570000800 | 3232000800 | 3940000800 | 412740000 | 60 000800 689000800 | 605000800 | 1417500800 | 80000800 470 000800 16 190 900800
IPJ — Delegacao Regional de Viana do Castelo
Area
Associagao
»eggflﬁ:ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
ADERIR — Ass. Cult. Desp. Rec. Fole. Ribeira ........................ 900 00000 250 250$00 249 75000 250 00000 1650000800
AJD — Associacdo Juvenil de Dedo ... 236 000800 20100000 65000800 74000800 576 000800
AJER — Associagio Jovens Emilia Riquelme .......................... 140000800 | 350000800 39000800 529000800
Ao Norte — Ass. Prod. Animagéo Audiovisual ......................... 120000800 | 122500800 193 500$00 114000800 550000800
Ass. Cultural Coragao Jovem FrieStense ............o.oovevvevveninsn. 184000800 70000800 | 420 000800 34000800 35 000800 743 000300
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Area
Associacao
-ei&flﬁl\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Os Arautos — Grupo d’Arte e Cultura ..........c.oovvvviiiniiinn.n. 92 880800 120 000800 212 880$00
Grupo Etnogrifico Terras de Cambra ............c.ovvvvvirinininnnnns 120 000800 120 000300
Totalpldrea ..................... 2000000800 | 985481800 | 573832800 | 2040 580800 61520800 | 127200800 | 225200$00 52 000300 6065 813800
IPJ — Delegacao Regional de Beja
Area
Associagao
»eitr:furfdra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
C.Nautico MErtola .. ..o 350000800 75 000300 87000800 25000300 537000800
Ass. de Iniciativas Culturais de Vila Nova de S. Bento Vil'Artes ........... 125 000800 184 000800 309 000800
Associacdo de Apoio ao Escotismo do Concelho de Moura ............... 200 00000 200 000800
Associacdo de Jovens de Selmes Mirante ..............cccovvuvvninen. 125000800 125000800
Totalpldrea ..................... 250000800 | 350000800 | 384 000800 75 000300 87000800 25000300 1171000800
IPJ — Delegacao Regional de Braga
Area
Associagao
-eigflff\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Jovem Cooperante Natureza/Cultura . .............ocovvvvviiniiann.. 100 000800 430000800 530000800
Imagindrios CAVENTUIA . ...\ttt 38000800 275000800 313000800
Associacdo Estudantes S. Tomé e Principe/Braga ....................... 84000800 | 150 000800 234000500
AZEITUNA — Tuna Ciéncias UM .........cooviiiiiiiiinn 400000800 400000800
Associacdo Taekwan-Do para Todos ............c.oeviviiiiiiiiininn 10500800 10500800
JUM — Grupo de Jazz da Universidade do Minho ...................... 614 50000 614 500800
AJ. C. — Associagdo Juvenil Caminhos ...............cccovviiiinnn. 8000000 8000000
Equipa Espiral — Ass. Humanit. Cult. Rec. ............ccooovviininnnn, 53300300 53300300
Ass. Desp. Cult. S. Jodo Batista de BUC0S ..........covvvvviniiinannnn. 100 00000 100 00000
Ass. Cult. Rec. Fermil de Basto ............cocooviiviiiiiiniiinn, 600000800 600 000800
A Pérola Associacio Juvenil ...........ooiiiiiii 120 000800 120 000800
A Pérola Associacio Juvenil ...........oeviiiiiiii 130000800 130 000800
Grupo Dangas ¢ Cantares de FOTJAes . ..........ovvvvviiniiiinns 5000000 50 00000
Associagdo Rec. Art. doBugio ...........cooevviiiiiiiiii 1500 000800 1500000800
Trovas a0 Vento — Ass. de Promogao Cultural ......................... 620 00000 620 000500
Associagdo Cultural de Garfe ... 1000000800 100 00000 1100 000800
Grupo Desp. Rec. da Juventude de Valdozende ........................ 5000000 50 00000
Vento Norte — Ass. Def. Amb. OTL...........oovvviiiiiiiiiinen 93500800 | 137200800 | 563 000300 793 700800
ADERE — Ass. Desp. Rec. Ceide S. Miguel ..................cooeenin 143 000800 143000800
ARCA — Ass. Rec. Cult. Antas ........ooovvviiiiiiiiiienn 200000800 400 000800 600 000800
Associagdo Juvenil de MOUTE ......ovvvvivviier ittt 50 000800 50 000800
Associacdo de Juventude de Barros ..o 100 000300 100 000800
Totalpldrea ..................... 2500000800 | 1189000800 | 271200800 | 3821300800| 400 000800 10500800 8 192 000800
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IPJ — Delegacao Regional de Braganca

Area
Associacao
-c:t‘; flittra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagdes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Cult. e Rec. de Fonte de Aldeia ..............coovviiiiiiiininn. 1200000800 126 000800 800 000800 141000300 2267 000800
Grupo Etnografico e Desp. de Varge . ........oooovvviiiiiiniiin.n. 140 000800 54000800 175 000800 100 000800 469 000800
Sol Nascente — Ass. Cult. Rec. de Genisio ..............oooovvvinnnn. 2000 000800 42 000800 150 00000 2192 000800
Grupo Cult. Rec. Renascer das Tradighes . ... ..vvvvvevenranenennnins 141000800 4600000 187000800
Centro Cult. Rec.do Variz ..............ooooiviiiiii 85 000800 71000800 156 000800
Desp. Cult. Rec. de Mazouco .............oovvviiiiiiiiiiiiinnnn. 84 000800 150 00000 234000800
Amigosde S. Martinho ... 35000800 100 000$00 13000800 148 000800
Cult. Desp. Rec. de Aveleda .............oooiviiiiiiiiii, 127000800 42 000800 550000800 100 000800 819 000800
Galandum Galundaina — Ass. Juv. Sendim .....................oce. 210000800 210000800
Totalpldrea ..................... 3200000800 | 352000800 | 454000800 | 2066000800 13000800 351000800 | 246000800 6 682 000800
IPJ — Delegacao Regional de Castelo Branco
Area
Associagao
-eigflf?l;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associaco de Jovens do Souto da Casa ............cooeiiiiiiiiiiiis 600 000800 20 00000 100 000800 720 000800
Villade ReiTuna .......ooovviiiiii 100 000800 100 00000
Trigal — Grupo de Mdsica Popular Portuguesa ......................... 100 000800 100 000800
Rancho Folclorico do Juncal do Campo .............covvviiiiiinonnn. 140 000800 140 000800
AEP — Grupo 163 de Penamacor .............oovvvvviiininninn., 120 000800 120 000800
Nicleo de Juventude do Concelho de Proenca-a-Nova ................... 300 000800 300 000800
Juventude Musical Portuguesa — Delegacdo da Covilhd ................. 5000 000800 5000000800
Totalpldrea ..................... 600 000800 5760 000800 20 000800 100 00000 6 480 000800
IPJ — Delegacao Regional de Coimbra
Area
Associagao
»eitr:flﬁtra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
CRA — Clube Radical de Animagao ...............ooevvviiiiiinnn. 91000800 159 000300 50 000300 300 000800
Grupo de Jovens de Estudos Arqueoldgicos de Coimbra ................. 150 00000 150 00000
Associacdo de Bodyboard de Palheiros da Tocha ........................ 150 000800 150 000800
Rancho Folclérico Os Bairradinos de Ourenta .......................... 200000800 50 000300 50 000300 300 000800
Associacio de Futuros Gedgrafos de Coimbra .................o.oouen. 100 000800 100 00000
Associacio Jovem e Desportiva da Caniceira .............coovvvvvninns.. 150000800 | 100 000800 250 000800
Associagdo de Moradores de Casal do Jodo e Povoeiras .................. 50000800 | 100 000800 150 000800
Associacio de Intervengao Cultural Objectos Perdidos ................... 46000800 35000800 22000800 103 000800
COGITO — Associagdo Juvenil ............cooviiiiiiii i, 490000800 220000800 70 000300 190 000800 970 000800
Associacdo Internacional de Estudantes de Agricultura .................. 49000300 4900000
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Area
Associacao
-C:g’f_ll-?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagao |Documentagio| Informacao A. juridica Total
Lagos — Associagio Recreativa e Cultural .................covvvvenn.n. 400000800 | 400 000800 50 000800 150 000800 1000 000$00
Grupo Onomastico Os Jodos de Cantanhede ................cceevvvnns 400000800 70 00000 470000800
Grupo Folclérico Ceifeiros da Corujeira ............oooovvviiiiinnnn. 377000800 50 000800 50 000800 47700000
Lagos — Associacdo Recreativa e Cultural ................coovvvinn.n. 900 00000 900 000$00
Associacdo Cultural e Recreativa do Zambujal ......................... 500 000800 100 000800 600 000800
Rancho Folel6rico do Cercal .........ovvvviiiiiiiie, 600000800 | 296 000$00 80 000300 976 000800
AJAC — Associago de Jovens Advogados de Coimbra .................. 320000800 300 000800 620000800
Associagdo Solar da Praga ........o.oiiii 257000$00 257000$00
Associacdo Cultural e Recreativa dos Lousdes ...........c..ooveevnnne. 2000 000800 2000 000800
Rancho Folclorico do Zagalho e Vale do Conde ........................ 96 000800 200 000800 296 000800
AJAC — Associacao de Jovens Advogados de Coimbra .................. 410000800 | 460 00000 870000800
COGITO — Associacao Juvenil ...........oovvvviiiviiiniiiiiiien.. 300000800 | 460 00000 760 000800
Nicleo de Espeleologia de Condeixa ...............cooovvviiiiininn 405 090800 405 090800
Movimento de Juventude Crista de Portomar................o.ooveve.n. 88 00000 88 000800
Lagos — Associagao Recreativa e Cultural ...............ocoovvvvnn.n. 94 50000 94 500800
Totalpldrea ..................... 2600000800 | 3561090800 | 3097000800 | 2025 500800 31200000 | 100000800 | 640 000800 12 335590800
IPJ — Delegacio Regional de Evora
Area
Associacao
-cit[;flf?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Ass. Juvenil do Concelho de Mourdo — ENTRETENGA ................ 267000800 8400000 80000800 40000800 47100000
Grupo Amigos do Alandroal ... 84000800 90 000800 40000800 21400000
Clube de Canoagem de EStremoz . ..........ovvviviviiiiiniinnn, 150 000800 150 000800
Associagao Juvenil Padre Joaquim Espanca ................oooueninn. 90 000800 100 000800 40 000300 20000300 250000800
Associagio de Jovens das Alcagovas . ..........o.vveviiiiiiiiiiiiiins 213000800 213000300
Totalpldrea ..................... 357000800 | 168 000300 543 00000 90 000800 | 120 000800 20000800 1298 000$00
IPJ — Delegacao Regional de Faro
Area
Associacao
-ei&flﬁl\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associacdo Cultural Dangar .............covivviiiiiiiiiiiieininenn. 8400000 100 000800 100 000800 284000500
ARCA — Ass. Rec. Cultural do Azinhal ..., 90 000800 50 000800 140 000800
Ass. Algarvia do Jogo do Pau Portugués ... 120 000800 120 000800
Associagdo Cultural Amigos de Cacela ................cooeeviiiinnn. 310 000800 310 000800
Associagdo de Jovens Santa Cataring .. ............ocoviiiiiiiiiiini. 139900800 139900800
Totalpldrea ..................... 8400000 759 900$00 50000800 | 100 000800 993 900$00
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IPJ — Delegacao Regional da Guarda

AI’CH
Associacao
-C:g’f.]l-?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagdo| Informacao A. juridica Total
Grupo C.D.de Escalhdo ..o 640 000800 640 000800
Rancho Folclorico C.P. V. NovaTazem .............c.covevviennnn.. 303 000800 303 000800
AJ. Activa da Castanheira ..............ovvirieiiinieiiiieiiieans 163 000800 175 000$00 338000800
Clube de Xadrez de Seia ...........oovvviiiiiiie s 35036$00 31 864$00 45 949$00 112 849800
Associagio Coa Cultural ...........oevvivriiriitiii e 215 774500 47900800 263 674%00
Banda Filarmonica C. S. Caetano ............ooovvvviiieiiniainnnns 500 000800 500 000800
OrquestraJ. Serra Estrela .........o.ovveiiiiiiiii 564 934800 564 93400
Federagio Ass. JUVENIS ........vveeniieei e 1000 000$00 1900 000$00 2900 000800
Centro Lidico de Vilar Fornoso . ............coovvvvviiiiiinniiin.n. 334 000800 334000500
Filarménica Amiz. Arc. daSerra ............ocoiiiiiiiiii 752756800 752756800
Totalpldrea ..................... 4508 500800 79764800 | 2075 000800 45 949$00 6709 213800
IPJ — Delegaciao Regional de Leiria
Area
Associagio X
»e:trl-turfdra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagdes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associagio Rec. Batalhense ............c.ooovvviviiiiiininiianns, 278460800 | 252 000800 148 000800 678 460800
Ass. Cult. Rec. Beneficéncia ..........oovvviiiiiiiiiiiiin 300 000800 150 400800 450 400800
Ass. J. Vértice — NLADSIZO . ..vviii i 140 216$00 140 216$00
ACRA — Ass. Desp. R, Alvaidzere ...........ccooeviiiiiniiiinn. 297000800 297000800
Nicleo Espeleologia Leiria ............covvviviininiiiiiiins 109 200800 109 200800
Ass. D. Acco C. Charneca .........oovveeiiiiiiiiiiaiieaiieenns 141302800 307 000800 46 000$00 494302800
Olimpo — Ass. Rec. T. J. COnSt. . ... vvvvve vt 70 000800 70 000800
Totalp/drea ..................... 1266178800 | 252000800 527400800 194 000800 2239 578800
IPJ — Delegacao Regional de Lisboa
Area
Associagao
-eigflf?l;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
GENIUZASTARE ... .o 246 623800 246 623800
Centro de Jovens SUrdos ...........oovieiiiiiiiiii i 1200 000$00 1200 000800
APAXE Lo 150 000800 450 000800 600 000800
PédeXumbo . ... 246 623800 246 623800
Rancho Folclorico Os Freleiros .. .....vvvvvvveeiinieeiiieiineenns 150 000800 150 000800
JARC L 288 130800 180 000$00 468 130800
1.° de Maio Associacio Recreativa e Musical ...................ooeennn 1655 618%00 500 000$00 2155 618800
Nicleo de Estudos dos Alunos do Territorio ..............c.ccoovevnnn. 61894$00 61 894300
JUNITEC — Jinior Empresas do Inst. Sup. Técnico .................... 405000800 | 120 000800 525000800
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Arca
Associacao
-e:; E:?L;m Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Ass. de Estudos Subterrineos e Defesa do Ambiente .................... 300 000800 300 000800
Teatro FOCUS . ...\ e e 300 000$00 300 000800
Mar Azul/Ligado Mar ...........ooooiiiiiii 687860800 | 200 000800 | 300 000300 1187 860800
INIMPEUS «. .o 877000800 | 440000800 | 360 000300 1677000800
Mov. Juv. ADImar .......oovoiiiiii 353690800 400000800 753 690800
AsS. Juv.doAmeal ... 80 280800 80280800
Pax Christi . ...oovvvee 203 000800 57000800 232000800 492 000800
Opio Artee Cultura ........ooovviiiiiiii 1483889800 | 100000800 | 400 000300 100 00000 2083 889800
A Melhora Recreativodo Talude ... 245000800 245000800
A Juv. de Estudos € COMUNICAGAO ..+ v vveveeeneeieneaneanenns 564 670800 564 670800
Totalpldrea ..................... 6763857800 | 1217000800 | 4425420800 | 232000800 | 150000800 | 100000800 | 450000800 13338 277800
IPJ — Delegacao Regional de Portalegre
Area
Associacao
-esl'g'fl.:?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagao |Documentacdo| Informagio A. juridica Total
SH’'MA — Gr. de Jov. Paréquia Santo Ant6nio de Terrugem ............. 206 546800 151 200800 357 746%00
Associagdo Juvenil Verdade ..o 141310800 141 310800
GEDA — Grupo de Ecologia e Desportos de Aventura .................. 25200000 25200000
NGM — Nicleo Gestao e Marketing ESTG Portalegre .................. 233 145%00 69 199800 302 344$00
Associaco de Juventude Carreirense ..............coovevieiiiiininn. 24520000 24520000
INIJOVEM — Ass. Inic. Juv. de Nisa ....ovvovivviiniiiienininnnn, 296 528%00 296 528%00
Totalpldrea ..................... 439691800 935038500 151 200800 69 199800 1595 128%00
IPJ — Delegacio Regional do Porto
Area
Associacao X
»e:trl'tur?dra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdo |Documentagdo| Informacao A. juridica Total
ACTIJOVENS — Associacao Juvenil AnSides ................ovevvnn.. 50000$00 50 000800
AICART — Ass. de Iniciativas Culturais e Artisticas .................... 100 000800 262 500800 175 000800 537500800
AIESEC — Universidade Portucalense .....................cooeiiiie 150000800 | 100 000$00 25000800 275000800
Alto Relevo — Clube de Montanhismo .................ooovvviiini 175000800 | 105000800 56000800 336000800
ANIMA — Projecto de Formagao e Comunicagao ...................... 150 000800 30 000800 50 000800 230000800
ARAMA — Grupo TEAtr0 ... ..v'vveeeiiiesiieiiaiiianinan, 290 000800 290 000800
Associacdo Academia de Kung-Fu da Pévoa de Varzim .................. 120 00000 200000800 | 150 000800 30 000800 500000800
Associacdo Cultural Canelense ............coovvviiiiiiiiiiiiinenns 68 000800 170 00000 40000300 278000800
Associagode LésaLés ... 70 000300 30 000800 100 00000 200 000800
Associagdo de Trabalho Social € Voluntério Lavra ...................... 6 650 000500 154000800 | 740 000800 45000800 7589 000800
Associacdo dos Valentes Empenhados ................cooevvviiiinin 150 000800 200 000800 350 000800
Associacao Juvenil Etnofolcldrica As Lavradeiras Arcozelo ............... 200000800 350 000300 | 330 000800 60 000800 940 000800
Associacdo Nautica Desportiva Cultural Portus Cale ..................... 168000800 | 150 000800 350000800 668 000800
Associacio Protecgdo Patrimonio Arqueoldgico—VC .................. 100 000800 50 000800 150 000800
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Area
Associacao
-ei&flfta\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdo |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associagdo S6jovem das Saibreiras .. .........o.vuiiiiii 126 000800 80 000300 60 000800 266 000800
Banda Marcial de Ancede ............ooovveiiiiiii 200000800 | 180000800 | 505 100800 885100800
Cineclube de Vila do Conde — Associagdo Juvenil ...................... 950 000$00 950 000800
Clube Académico de Sangemil .............ccoviiiiiiiiiiiin 240000800 | 115000800 50000800 405 000800
Clube de Educagdo Cultural Desportiva e Ar Livre ...................... 154000800 | 120 000300 274000800
Coral Fides — Orfedao de Valbom .............ccccoviiiiiiiiinenn. 200000800 | 147000800 | 250 000800 30000800 627000800
Gérmen — Associacdo Cultural .............ccoviiiiiiiiii 225000$00 30000800 255000800
Gindsio Clube de Alpendurada ..............ocovivviiiiiiiniiinn, 70000800 70 000800
Grupo de Investigagao Subterranea ...............coovvvviviniinenn. 190 000800 190 000800
Grupo Desportivo e Cultural de Azurara ..............ccovvviniinn.n. 170 000800 170 000800
INEErCUltUTA ...\t 25000000 250 000800
Liga-Dura, Cultura Espectdculo e Conhecimento ....................... 170 000800 170 000800
Nicleo de Jornalismo Académico doPorto ............o.ovvvvveninnsn. 100 000800 84 000800 600000300 | 200 000800 984 000800
Orfedo Universitdrio do Porto ..........ooovviiiiiiiiiiiiinns 550000800 550 000800
Terra Viva— Grupo Ecoldgico ... 100 000800 200 000800 300 00000
Totalpldrea ...................... 7090 000800 | 1428000800 | 1118000800 | 6106100800 | 842500800 | 240000800 | 1050000800 | 490 000800 150000800 | 225000800 | 18 739 600800
IPJ — Delegacao Regional de Santarém
Area
Associacao
-eitr;flf?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacoes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Teatrinho de Santarém ... 80000$00 200 000$00 75 000800 355000$00
Assoc. Des. Social Comunit. de Santarém .................ocoovevinsns 80000$00 75 000800 75 000800 23000000
Assoc. de Jovens Espanto e Confianga ..............cocovvviniinenen.. 125 000800 125000$00
Assoc. Cult. Desp. Pagoda Comenda ...............ooeviviiiiiiin 80 000800 50000800 130 00000
Assoc. Defesa Patriménio Etn. Cult. GlériaRib. ........................ 200 00000 100 000800 100 000800 400 00000
Grupo Jogos Trad. Alfageme Santarém .................cocoviiiinn, 100 000800 100 000800
Juventude Unida Lagoense ..............c.ooovvviiiiiiiiienninnenns 200000800 [ 105000800 305 000800
Espaco Estldio ASSOCIACA0 . ...\t vv vt 20000000 200 000800
Companhia de Teatro Poucaterra ................ooovvviiviniiin.n. 270000800 | 224000800 | 200000800 694 000500
Rancho Folclérico Os Moleiros da Ribeira ..............ocovviiiinins 150 000800 150 000800
Grupo de Jovens Os Caminhantes ..................ooeivininininnns 152300800 152300800
Grupo de Jovens AZambujeira ...........oovvveriiiiiiiiiiiiiias 65 000800 65 000300
Rancho Folcldrico da Ribeira Santarém ................coceviiiinin 105 000800 80 000800 185 000800
Totalpldrea ..................... 845000800 | 689 000800 832300800 350 000800 225000800 | 150 000800 3091 300800
IPJ — Delegacao Regional de Setibal
Area
Associacao
-c:t[; f:ta\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagdo |Documentagdo| Informacao A. juridica Total
Ass. Juvenil Imagine ... 112500800 37500800 150 000800 300 000800
ASSOCIACAD ATZUS .+ v v v et ee et e e e et e et 40000$00 40000800
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Area
Associacao
-e:;f;?\;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagoes Formagao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Acad. I.D.C.R.doMontijo .....ovvvvvveiiiiii e 380 000800 250 000800 30 000800 660 000300
Ass. Cult. Teatrode Papel ... 400 000800 400 000800
Centro Cult. AfTCan0 ..........oovevieiiiiiiii s 60 000800 75 000800 20000800 155000800
Club. Jov. Ponto de Encontro ...........c..ooevvviiiiiiiiiniinann 87400$00 250 000800 33740000
Colectividade Sc. C. BAITENSE ... ..vvvve et 170 000800 170 000800
FONTENOVA — Teat. Amad. Setibal .............ccoooviviiinienn 175000800 350 000$00 50 000800 100 000800 675 000800
Grupo Desp. Cult. das AmOreiras ..............c.ooevvvrvenneneinnnn. 150 000800 285000$00 37500800 472 500800
Instituto Shotokan Karatedo ..............ooevviiiiiiiiiiiiians 195000800 195 000800
J.0.C.—Juv. Oper. Catolica ............ccovvvvviiiiiiiiiininn. 175000800 175 000800
Projecto FICCOES ... ... vttt 246 600800 250 000800 50 000800 546 600800
Totalp/drea ...................... 812400900 | 56910000 | 2270000800 187500800 37500800 250 00000 4126 500800
IPJ — Delegacao Regional de Viana do Castelo
Area
Associagao
»e:;ilrﬁ;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicacdes Formagdao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativada Gave ................... 216000800 100 000800 316 000800
Clube Aventura de Melgago ...........cocvvvvvriviniiiiiiiiiiins 800000800 888 400800 1688 400800
Grupo Folcldrico das Lavradeiras da Meadela .......................... 115 000800 115 000800
Totalp/drea ...................... 800000300 | 216000800 | 1103400800 2119 400800
IPJ — Delegacao Regional de Vila Real
Area
Associagao
»eitr;flfﬁ;ra Equipamento | Rec. humanos | Actividades | Rel. internac. |Funcionamento| Publicagdes Formagao |Documentagao| Informacao A. juridica Total
Centro Cult. Rec. de Arrabdes ..............ooevviiiiiiiiiininnns 105 000800 105 000800
Ass. Desp. Cult. de Sabroso . ... ...vvvviviniiiiiie e 120000800 | 150 000800 270000800
Ass. Trupeda Vila ... 150 000800 300 000800 50 000800 500 000$00
Banda de Misica de Mateus .............coovvvuiiiniiiniiininnennn. 275000800 | 300 000800 80000800 655 000300
Ass. Jovens doMardo .......oovviiii 200 00000 50 000800 150 000800 400 000$00
Ass. Desp. Cult. de Sabro ...t 300 000800 400 00000 100 000800 800 000500
Grupo Cult. Os Medroenses ...............oooviiiiiiiiiiniiin.n. 100 000800 100 000800
UNILSETE ... oo e 150 000800 200 00000 350 000$00
Clube Cult. Rec. Vilela do TAmega ..........c.ovvvvieniniiiniiienn 50000800 28.000$00 78 000800
Ass. Jov. Agric. Douro Tras-0s-Montes .............cooeeviieiiiininn. 150 000800 170 000800 320 000800
ANASC L 900 000300 900 000$00
Totalplirea ..................... 925000800 | 675000800 | 2528 000500 100 000800 100 000800 150 000800 4478 000800

] 0SOT1
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sSsSsSsSss282288| 8 IPJ — Servicos Centrais
E] §§§§§§§§§§ %’ Montantes atribuidos as associagd ionai
= SEoosRnS e B no &mbito do Programa PAAJ
(] — o
8 Planos desenvolvimento/dreas Valores totais
3
2
< Infra-estruturas . ..........o.veeiinneennnnn. 14 688 000$00
Equipamento ............. ... 00, 15 245 250$00
& Rec.humanos ............ccooiiiinennnn. 80 072 634300
2 Actividades ....... ... 147 529 871800
8 R.internacionais ..................c.c....... 28 541 091$00
= Funcionamento .. ............o.ovvenenn.n.. 40 844 829$00
S Publicag0es .. .......vuviiiiiiiiian 23315 995%00
i FOrMAGA0 .. ..ovoveeeeee e 23 024 201$00
5 Documentagao ..........ovieeeiiiinneaann. 2272 022%$00
E Informacgo ............oovuirinininiiannn.. 10 652 187$00
8 Ass.juridica .. ... 1900 000$00
R Total ............... 388 086 080$00
£
L(E
Apoios pontuais/areas Valores totais
» S S
8 § § Nao foram atribuidos apoios financeiros nesta modalidade
= N o~
2
o
< E S s=s S IPJ — Delegacdes regionais
s S sS& = Montantes atribuidos as associagdes locais no &mbito
§ 2 g9 ) do Programa PAAJ
= £
& g
; g Planos desenvolvimento/areas Valores totais
z | |
E 2 Infra-estruturas ...............cooiiiiiaon.. 111 150 300$00
'@ " S ssssssssls Equipamento ............................. 126 683 220$00
& kS g Z8Z2Z2Zg|2 Rec.humanos ................... .. ... ... 101 547 323%00
o 2 S SssSSSss2| 2 Actividades ... 208 474 273$00
S £ | 8 BRSSEEE3|{ R, iNEEINACIONAIS -« ..t 'veeeeneeeneanrnns, 8 688 895$00
g0 < - Funcionamento .. .................c.oeuunn.. 39 596 203$00
) 2 - - oo = PubliCACOES ..\t 21318 162$00
a 1) v
g g2 2 2= = FOrMAgGA0 .. ..ovoveieiea e 27 894 866$00
l ! S g =8 = DoCUmMENtagao . ....ovvvvrreireaeeannnn 6 134 443$00
& S = B OER & Informago ............oovvirinininiaini.. 4616 547%00
& Ass.juridica ... ..o 780 000$00
] g 8 8 = Total ............... 656 884 232$00
g g g g g
g = = = =]
o = =3 =t =t
5 S & <= =
82 Apoios pontuais/areas Valores totais
g 8 =
g g £ g
g3 s S S Infra-estruturas ............................ 23 156 178800
=% S =8 2 Equipamento ................iiiiii... 24 653 019$00
D = Rec.humanos .............. ...t 10 369 296300
... ... Actividades ......... i 38914 737800
R A R.internacionais .......................... 2108 500$00
T Funcionamento ..............c.c.eeeeeeenen.. 1427 469$00
O Publicagdes ........ooviiiiiiiiii 2453900800
A A A FOrmagao ........cuvueneneniinaneenennns 2601 200800
e Documentagdo .................oooia 207 500800
L Informagdo .............oooiiiiiiiiiiiit, 219 199$00
O - Ass.juridica . ... 225 000$00
Do Dol 8 PPV
g ;3 R Total ............... 106 335 998800
o DT L= S
e 2:lg:ig:_ 25 &
g SIEN-5- I P
4 g 85| SEg| Programa Iniciativa 1999
292%:257 8% . o . .
| EgZ3S 8. 8 E] Financiamentos atribuidos pelos Servicos Centrais
c—-Sg2He0 823 .
SESE2E 1 S | Modalidade Protocolos
TEE 1292053
C&' | E % ,E 5 _:% ‘:‘ 3 ; Entidade M. atribuido
ECL IR FEE
ceSf5css5c£E8 .
£E % SO E E SEX Circulo Musical Portugués .................. 7 400 000$00
COoC<L<O<LO=< Chapitd ........ccoiiiiiiiiiiiiiii., 11 000 000$00
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Entidade M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
IAC — Instituto de Apoio a Crianga .......... 14 250 000$00 Associativismo nas Comunidades Portuguesas
Cais — Circulo de Apoio aos Sem Abrigo . ... .. 10 300 000$00 .
Centro Nacional de Cultura ................. 14 500 000$00 Association Luso Culturelle ................. 117 000$00
Orquestra Metropolitana de Lisboa ........... 22 552 920$00 Associacao Espace/Temps . .................. 213 000800
— CCPF — Coord. das Colectividades Portuguesas
Total ............... 80 002 920800 deFranca ..............ccoiiiiiiiiini.. 2 016 000300
Subtotal ............. 2 346 000800
Modalidade apoios pontuais Totalgeral ........... 58 578 781$00
Entidade/grupo informal M. atribuido

Aveiro

Nascente — Cooperativa de Acgao Cultural . . ..
Subtotal .............

Coimbra

Grupo de Jovens de Medicina — Paulo Catalino
Sociedade Portuguesa de Matemdtica .........
Associacao Nacional de Jovens Jornalistas . . . ..

Subtotal .............
Leiria

John Gongalves (grupo The Gift) .............
Subtotal .............

Lisboa

Academia de Musica Antiga de Lisboa ........
Associagao Portuguesa de Capoeira ..........
Grupo Biblico Universitario .................
Ass. Portuguesa de Cultura e Desenvolvimento
Praxis XXI............ooooiiiiiis
Associacdo Opio — Arte e Cultura ...........
Ass. Proteccao das Criancas e Jovens no Transito
CNJ — Conselho Nacional de Juventude ......
EuricoLinodoVale ..................... ...
Centro de Jovens Surdos ....................
Provincia Portuguesa da Sociedade Salesiana . . .

QUERCUS — Ass. Nacional de Conservagao da
Natureza ................cooiiiiiinnn..
Associacao Cultural Caravela de Orpheu ... ...
FundacdodaJuventude .....................
Maestro Vladimir Stoyanov .................
Pé de Xumbo— Ass. para a Promocao de
MiusicaeDanga ................... ...
Cyber 25 — Associagdo de Contaminacao Ciber-
NELICA .. .ottt
FENACERCI — Fed. Nac. Cooperativas Solida-
riedade Social ........... ... .o oL

Porto

ANDDEM — Ass. Desporto para Deficiéncia
Mental ..ot

FANTASPORTO ......c.oooiiiiiiiiin et
Sport Clube doPorto ..............ooooiit.

Viana do Castelo
Projecto — Niicleo de Desenvolvimento Cultural
Subtotal .............
Vila Real

ANASC — Ass. Nacional de Animadores Cul-
TUTAIS © ot ve ettt et et

1100 000$00

1100 000$00

1726 376$00
500 000$00
420 777$00

2 647 15300

1750 000$00

1750 000$00

262 500$00
456 500$00
106 000$00
429 000$00
415 500$00
248 640$00
226 015$00
14 035 000$00
115 000$00
359 520$00
300 000$00
800 000$00

520 000$00
122 240$00

25 000 000$00
500 000$00
246 623%00
2160 000$00

404 250800

46 706 788$00

610 000$00
868 840$00
1 000 000$00
250 000$00

2 728 840$00

500 000$00

500 000$00

800 000$00

800 000$00

Financiamentos atribuidos pelas delegacoes regionais do IPJ

Modalidade apoios pontuais

Entidade/grupo informal M. atribuido
Aveiro
Grupo Poéticode Aveiro . ................... 80 000$00
Grupo Recreativo, Associativo e Cultural de

Cidacos ..o.vvnii 150 000$00
Fébrica da Igreja do Santissimo Salvador Roge 30 000$00
Grupo Coralde EsSmoriz ...............c..... 50 000$00
Os Arautos — Grupo d’Arte e Cultura ........ 200 000$00
Unido Recreativa, Cultural e Desportiva Vila-

VETENSE .« vvevteie i 100 000$00
Centro Cultural e Rec. Santa Euldlia .......... 30 000$00
Villa Cesari — Associacio de Cultura e Des-

portode César .........c.viiiiiiiiiiian 50 000$00
Villa Cesari — Associacdo de Cultura e Des-

portode César .............ciiiiiiiian. 150 000$00
A Noz — Associagdo Nogueirense de Cultura e

DESPOILO e veeet e 100 000$00
Associagao Teatro Amador de Loureiro . ...... 150 000$00
Associagao Juvenil Sanchos Galius ........... 75 000$00
Associagao Pelo Prazer de Viver ............. 250 000$00
Associacao Pelo Prazer de Viver ............. 300 000$00
Unido Recreativa, Cultural e Desportiva Vila-

VETdENSE .« vvvveei e 95 000$00
ASPEA — Ass. Portuguesa de Educacdo

Ambiental ............. S 200 000$00
Contacto — Comp.* Teatro Agua Corrente 200 000$00
Contacto — Comp.? Teatro Agua Corrente 350 000$00
Centro Culturalde Sa ...................... 100 000$00
AFIS/Ovar ... 100 000$00
Secretariado Diocesano da Pastoral Juvenil .. .. 100 000$00
Associagao Juvenil Sanchos Galius ........... 100 000$00
Clube Desportivo de Veiros ................. 50 000$00
Grupo de Danga da ACD Os Ilhavos . ......... 50 000$00
Grupo Coralde Esmoriz .................... 50 000$00
Grupo Recreativo e Cultural de Caviao ....... 30 000$00
Federacao das Colectividades de Cult. e Rec.

do Concelho de Santa Maria da Feira ....... 1 000 000$00
Associacio Cultural do Roxico ............... 30 000$00
Associagao Jovem de Intervengao Sécio-Cultural

eEcologica ..ot 200 000$00
Grupo Folclérico Fidalguinhas de Tarei ....... 100 000$00
Associagao Humaniarte . .................... 100 000$00
Fundacao Joao Jacinto de Magalhdes ......... 200 000$00
GIrUPO AUTIA . .. e vttt 170 000$00
Associacao de Estudantes da Escola E. B. 2,3

deSeverdoVouga ........ooovvivinnnnnn. 200 000$00
Associagdo de Estudantes da Escola C+S Oli-

veirinha ........ ..o i i 200 000$00
Associagao de Estudantes da Escola Secundaria

de Oliveirado Bairro ..................... 200 000$00
Associagao de Estudantes da Escola Secundaria

deSeverdoVouga ..........ooveiiiin.. 250 000$00
Associacao de Estudantes do Conservatério de

Musica de AVeiro ...............c.oooen... 75 000$00
Associagao de Estudantes da Escola Secundaria

de BStarreja . ... ovuvevnneneeieaneans 200 000$00
Associagao de Estudantes da Escola Secundaria

de Castelode Paiva ...................... 200 000$00

Associagao de Estudantes da Escola Secundaria
Ferreirade Castro .......................

200 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
Associacdo de Estudantes da Escola E. B. 2,3 Luis Miguel CostaPalma .................... 20 000$00
deSeverdoVouga ..........cooviinin.. 200 000$00 Maria Laura T. Abracos .................... 30 000$00
Associagao de Estudantes da Escola Dr. Manuel Sérgio Manuel Candrio ..................... 20 000$00
Laranjeira ......... e 135 000$00 Subtotal 3 951 000800
Jorge dos Santos Pandeirada . ................ 35000800  TETEEE rrrrmmrrrroes —m—m—
Diana Maria Rodrigues da Silva Ferreira ...... 75 000$00 Braga
Mario de Oliveira Gomes Leite .............. 100 000$00 ) . ) . )
Paulo Jorge de Aguiar Amorim .............. 200 000$00 Academia de Misica Valentim Moreira de Sa 50 000800
Maria Ausenda Valente Muge ............... 40 000$00 ACOFA — Associagdo Cultural Organizadora
Francisco André Alves Espindorra............ 147 500$00 de Festivais Amadores .................... 280000800
Cléudio Batista Pires ....................... 200 000$00 Algcag /1*,515,- Desportiva e Cultural de Arnoso 50000800
Jorge Vicente da Fonseca Tavares ............ 52 500$00 AD}B ugla incao Dinamizadora dos Interes.
Joao Alfrio Xavier Bezerra .................. 150 000$00 —— £Assoclagao Dinamizadora dos Interes-
p - sesdeBasto ... 150 000$00
José Pedro Paulino Afonso .................. 50 000$00 ;

- . AEMOP — Ass. Estudantes Mogcambicanos em
AlbertinodaSilva ............ ... ... ... 200 000$00 Portugal 50 000$00
Pedro Alevxand.re Seixas Silva ................ 350 000$00 AFCA — Associacio Cultural de Fotografia e
Rosa Maria Oliveira ..................oo.n. | 100000800 Cinema Amador de Braga . ................ 600 000$00

Subtotal ............. 8 500 000$00 Ana Rita Fernandes Novais ................. 100 000$00
- ANE — Associacao Nova Esperanga .. ........ 100 000$00
Beja Antoénio Salvador CabraldaCosta ............ 120 000$00
. . . . . APECDA ... 40 000$00
Sociedade Filarmonica Capricho Bejense . ... .. 100 000$00 Ass. Pais ¢ Encarregados Educ. Conservatorio ¥
Mirante — Ass. Juv. Cult. Amb. Desp. Selmes ... 30 000800 Muisica Calouste Gulb. ..... R 100 000800
Mirante — Ass. Juv. Cult. Amb. Desp. Selmes ... 20 000300 Associacao de Estudantes Esc. Sec. Amares .. .. 100 000$00
Clube de Patinagemde Beja ................. 100 000$00 Associacio de Estudantes Esc. Sec. Francisco
Centro de Apoio a Jovens Universitarios ...... 30 000300 Holanda . ........coooiiiiiiiinnaaieiii. 120 000$00
CERCIBEJA ...... ..., 80 000300 Associacio Cultural e Desportiva de Pedraido ... 30 000$00
Escola Profissional Bento Jesus Caraga .. ... ... 80 000200 Associacao Cultural e Literdria Autores de Braga 50 000$00
ESDIME . ...t 140 000$00 Associagao Cultural e Recreativa de Parada de
Casa do Povo da Cabeca Gorda .............. 60 000$00 BOUTO .ottt 200 000$00
Casa do Povo da CabecaGorda .............. 30 000$00 Associagao de Dadores Benévolos de Sangue —
CORTICOL ..\ttt iieeanns 150 000$00 GUIMATAES . . o v vt eie et 50 000$00
Associacdo Arco-Iris ............. ... ... . ... 150 000$00 Associagao de Estudantes da Escola Secundéria
Associagao para o Des. Concelho Ourique ..... 40 000$00 de Bar_cehnhos .......... REEEEERR R 100 000$00
Clube de Patinagem de Serpa ................ 100 000$00 Associagdo de Estudantes Guineenses . ........ 50 000300
Federagio Académica do Baixo Alentejo .. . . .. 200 000$00 Associagdo de Fomento ¢ Iniciativa Lagoense 80 000300
Federagio Ass. Juvenis do Alentejo . .......... 100 000$00 Associagao de Moradores das Lameiras ... . X 50 000800
Sociedade Luso Unido Serpense ............. 30 000$00 Assogagalo de Moradores do Complexo Habi-
Associagao de Futebolde Beja . .............. 40 000$00 A taciona d; If)oqszzldoE. cola de Caldas de Vizela 138 888%88
Centro de Apoio a Jovens Universitarios ...... 30 000$00 Assoc!agz}o ]g ais :} SCO % let al a; eA lzeta
Associagao Cultural Rec. Zona Azul .......... 50 000$00 ssoclagao Lesportiva ¢ Luitural de Armoso
C : SantaEuldlia............................ 180 000300
entro Soc. Cult. Rec. Bairro da Esperanca . . .. 30 000$00 Associacio D G Cultural do G d
Ass. Encarregados Educ. Escola Salvador . ... .. 40 000$00 ssocragag Lesportiva € Luftural do Lrupo de
- DY O JovensdeNine ..............couviiii.. 17 500$00
Centro Apoio a Jovens Universitarios ......... 30 000$00 Associacio dos Estudantes Cabo-Verdianos da
Grupo de Teatro Jodicus .................... 150 000300 UM oo 100 000$00
Centro de Paralisia Cerebral de Beja .......... 60 000$00 Associacio Famalicence de Prevengdo e Apoio
Associacao Cultural Rec. Zona Azul ........... 40 000800 ao Deficiente ................ccooooo... 80 000$00
Clube de Ténis de Moura ................... 60 000300 Associagao Portuguesa de Bidlogos ........... 250 000$00
ASSOCngﬁO Columbdfila Distrito de Beja ...... 100 000$00 Associagﬁo Portuguesa de Direito do Consumo 75 OOO$OO
CasadoPovodaSalvada .................... 30 000800 Associagao Recreativa Cultural de Arnoia .. ... 50 000$00
Associagao Clube Horizonte ................. 150 000$00 Associacao Recreativa e Cultural de Arco de
Despertar Sporting Clube — Xadrez .......... 60 000$00 Badlhe ... 200 000$00
Grupo de Teatro de Pais Almodovar .......... 50 000$00 Associacdo Recreativa e Cultural de Arcozelo 100 000$00
rémio Recreativo 1.° de Dezembro .......... 1 ssociacao Forum de Briteiros St.° Estevao .. ..
Grémi ivo 1.°d b 00 000$00 Associacao Fo6 de Briteiros St.° Esteva 50 000$00
Grupo Coral Etn. Pequenos Camponeses Sul . . . 40 000$00 ATENA — Grupo Est. de Sistemas e Tecnolo-
Grupo de Teatro Jodicus .. ...........ovvnn.. 150 000$00 gias Inform. Univ.do Minho ............... 150 000$00
Associacdo Juve Quintos .................... 20 000$00 Banda Divergéncia — Vitor Angelo Martins Fer-
Centro de Apoio a Jovens Universitarios .. .... 30 000$00 TEITA ..ottt 100 000$00
Associagio Juvenil Nova Geragio ............ 40 000$00 Banda Musical de Amares ................ Y 100 000$00
Academia de Karatede Moura . . ............. 50 000$00 CART — Centro de Actividades Recreativas
Ass. Pais Enc. Ed. Escola EBI Vidigueira ... . . . 30 000$00 Taipense ........ REETERRTRPRTRPLERPRTRY 100 000300
Grupo Desportivo Cultural das Neves ......... 30 000$00 8asa 30 EOVO ge Eurrags """""""""" 122 888%88
Conservatério Regional do Baixo Alentejo . . . .. 100 000$00 asa do rOvo de Lousado ..............o..n
e - Casa do Povo de Portelado Vade ............ 40 000300
Cristina Alexandra Guerreiro Rosa ........... 100 000$00
S CATEL — Grupo de Jovens do Catel ......... 50 000$00
Brigida Vanessa Ventura dos Santos .......... 30 000$00 Centro Cultural & R tivo de S. Bartol 70 000$00
Elsa de Jesus da Fonseca Viana .............. 100 000$00 entro futtural © Recreativo e . Bartolomeu
B Centro Cultural e Social da Casa do Povo de
Nuno Alexandre Baltazar Pereira ............ 50 000$00 Cepies 50 000800
Teresa Isabel P. A, Cansado ................. 100 000300 Centro Cultural ¢ Social de Santo Adrido . . .. .. 100 000$00
Lllla’na_Alexandra Narciso O. Lopes .......... 128 000$00 Centro de Animagdo Juv. e Vocacional — Mis-
Natércia Afonso ... .. SO REREE TR TRPERPRRR 38 000$00 sionrios do Espirito Santo ................ 110 000$00
IXIar}a .Flgpa Laf}@ﬁ Saide ................... 28 888288 Centro de Linguas e Culturas Orientais/Sun Lam 350 000$00
ntonio Pataqumho ... Centro de Solidariedade Social de Valdozende 100 000$00
Maria de Fatima Gomes da Costa R. Palma . . .. 100 000$00 Centro Popular de Trabalhadores de Riba de
Emilia Maria Ramos Dias Bento ............. 40 000$00 AVE .o 30 000$00
Florinda Maria Reis Cerol .................. 75 000$00 Centro Social Cultural e Recreativo de Vila Nova
Sénia Cristina Caeiro Farinho Baido .......... 30 000$00 deSande ............. i, 25 000$00




11 054 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 149 — 30 de Junho de 2000
Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
Centro Social Cultural Desportivo e Recreativo Associacio Casa de Trabalho Oliveira Salazar . . . . 50 000$00
de Pedregais .........c.ooviiiiiiiiiiin 60 000$00 Associacao Recreativa de Avantos ............ 25 000$00
CICP — Centro Infantil e Cultural Popular .. .. 50 000$00 Associagao Cultural e Recreativa de Franga .. . . 100 000$00
Circulo Catdlico Operarios de Barcelos ....... 50 000$00 Associagao Recreativa e Desportiva de Rio Frio 60 000$00
Circulo de Arte e Recreio ................... 150 000$00 Associacdo Liz Aventura .................... 50 000$00
Coisas Simples — Associacdo Cultural e Recrea- Associacao Teatro Movimento ............... 100 000$00
BIVA « et 80 000$00 Associagao Cultural Desportiva de Fornos .. . .. 200 000$00
Comissdo Organizadora— XVI Coléquios de Associacao Cultural Recreativa de Babe ... . ... 180 000$00
Rel. Int. Econ. e Politicas ................. 50 000$00 Associagao de Estudantes da Escola de Carra-
Conselho Municipal da Juventude de Guimaraes 240 000$00 zeda AnSIAES .. ...t 350 000$00
Conservatério de Masica Calouste Gulbenkian 35 000$00 Associagao de Estudantes da Escola de Vinhais 50 000$00
Convivio — Associagao Cultural e Recreativa . . .. 550 000$00 Ana Mafalda Damifo ..........ooeuueunnnn.. 100 000$00
D’Arte — Associagao de Artistas de Vila Verde 100 000800 Teresa Alexandra C. Santos ................. 100 000$00
Ellsabeﬁh MaXa Ferreira hé[aCthO TR 93 600$00 Ricardo Nuno F. Barrios .................... 30 000$00
ngenho — Associacdo de Desenvolvimento José Manuel Bento Soares .................. 45 000300
Localdo Valedo Este .................... 75 000800 Flavio André R. Barreiro ................... 100 000$00
Equipa Arciprestal da Pastoral Juv. de V. N. Pedro Filipe M. Cordeiro ................... 200 000$00
Famalicao — P.© Domingos M ............. 150 000500 José Miguel Cabanas ....................... 30 000$00
Este Jovem — Associacao Juvenil do Vale do Tiago Goncalves F. Borges .................. 100 000$00
Este ...l EEEERERRERER 270 000$00 Sara Maria Sousae Silva .................... 100 000$00
Fegeragéo Cd)a]s ﬁxssk Iést. t.Eﬁsmo Sec. Dist. 75 000800 Nélson Sousa C. Gongalves .................. 100 000$00
raga — Urlando K. Coutmho ............. Helena Teresa P. M. Camobes ................ 100 000$00
Filipe José de Lima Oliveira ................. 350 000800 Catia Daniela P. Tavares .................... 50 000%00
Francisco José da Mota Bernardo ............ 50 000$00 —
Fundagio Jorge Antunes .................... 100 000$00 Subtotal ............. 2 945 000$00
Fundagéo Narciso Ferreira .................. 100 000$00
Gaivota — Associacdo de Defesa do Ambiente Castelo Branco
de Apdlid . .....oovviiiii 100 000$00 i dsice . a
GNG ~ Grupo Nova Geracao ...\ S0000500 g do Pove do Paul e 00800
Grupo Coral e Inst.rl}nqental dO Carmo ........ 100 000$00 Unido dos Sindicatos de Castelo Branco/Inter-
Grupo Coral e Polifénicoda Silva ............ 100 000$00 ; — CGTP-IN 155 000800
3 jovem — CGTP-IN ......................
Gra[z;)njcaultural e Desportivo Restauradores da 150 000800 Liga dos Amigos de Alpedrinha .............. 25 000$00
Grupo Desportivo e Cultural Ledes do Ferro . .. 50 000$00 gitll)t:X)ngé;lﬂicc()rljgaglﬂggol:erraz """""" gg 888%88
Grll}];ge;)eisportlvo e Recreativo Os Amigos de 150 000$00 ADOC — Ass. Desportiva, Recreativa, Cult. e
sttt Social de Outeiro e Calvos ................ 90 000$00
Grupo Folelorico da Corredoua ... - - 50000300 Nicleo de Jovens Eradense . ................. 50 000800
r&l}po I,Tll,e.rsa.o Carma — Maria Manucla 60 000800 Associagao Rancho Folclérico de Vales do Rio 100 000$00
Gru Oglflffaftlﬁeelrfuv:ﬁpé)jnﬁé o de Gavido . 50 000800 Assoc@ag;:lo Recreativa e Cultural do Barco . ... 100 000$00
IMC?RT ALIS — Ed lag Lo Associagao de Estudantes da Escola Secundaria
— Eduardo Jodo Alves de Oliveira 100 000$00 do Fundio 150 000$00
Ismael Joao Pereira dos Santos Pinheiro . . ..... 43 000$00 N Micuel Leal Dias. 120 000$00
Ivo Luis Pacheco Flores . .................... 50 000800 uno Miguel Leal Dias ..................... $
- - Grupo de Musica Popular — MUSICALBI .... 150 000$00
Jorge Pereira Esteves Ferreira ............... 40 000$00 C p . p .
> - entro Municipal de Cult. e Desenvolvimento
José Carlos Pinto ................ccooevnnnn. 40 000$00 de Vila Velha de Réda 75 000800
JUNI — Associagao Juvenil Cultural e Recrea- e vra veia de ROGao . .........oveennn
BVA oot 40 000$00 Ana Isabel Cristovao Andrade ... 22 50000
JUVECAMPO — José Carlos Barbosa Pinheiro 60 000500 Paula Cristina RleIIE) Gongalves . ... .. FRRRRES 30 000$00
Leonel Agostinho Azevedo Rocha ............ 90 000$00 ACAPO — Associagao de Cegos e Ambliopes de
Manuel Anténio Pinheiro de Campos . ........ 100 000$00 AsIs)gcrit;g;é de Tuventude de Macainhas ©111 10 138 888%88
Manuel LeitedaCosta ... .........ooooooe.. 150 000$00 3 L T TORETTER e
Maria de Fatima Braga Barbosa .............. 22 400%00 Fundagéo Joaquim Lourengo ................ 195 000800
Maria Zita Moura BOTEeS « .. ................ 25 000$00 Daniel Antunes dos Santos ............. e 50 000800
Moénica Carina Ferraz Correia de Oliveira . .. .. 50 000$00 Associacao Desportiva, Cultural e Recreativa de
Movimento de Apostolado de Adolescentes ¢ Benquerenga ................ e 100 000$00
CLIANGAS -+« + « v 100 000$00 Clube Cultural e Recreativo do Ninho do Agor 95 000300
MTA — Movimento Teresiano de Apostolado 200 000$00 Assqcmgap do Bal.rro do Cansz}do ............ 80 000$00
Nicleo de Estudos de Engenharia Bioldgica . . . 100 000$00 Maria Gulomar/\{lana Granchinho ........... 200 000$00
Nuno Miguel Oliveirada Cunha . ............. 60 000$00 Rancho Etnografico de Idanha-a-Nova ........ 150 000800
Os Guarda-Rios — Anténio Freitas Cardoso . . . 50 000$00 Nuno Miguel Marques Carv_alhmh(_) --------- R 300 000$00
Osvaldo Costa Alegre da Gama Afonso ... .... 50 000$00 Centro Cultural e Desportivo Oriental de Sdo
Pastoral Juvenil de S. Victor — Abilio Jorge Nes- Martinho ..... R P 80 000$00
£Or RIDEITO ..ottt 80 000800 Rafael Antunes Dias Lourengo .............. 50 000300
Radio Universitéria do Minho .....,......... 357 000$00 Rancho Folclérico de Ourondo .............. 100 000800
Representantes dos Estudantes Orgéos de Felisberto Marques Reigado ................. 100 000$00
Governo da Univ. Minho ................. 200 000$00 Grupo de Educagio e Recreio Campos de Melo 100 000$00
Rodrigo Gomes da Costa Barbosa . ........... 321 000$00 Antonio PintodaSilva . ..................... 60 000$00
Rui Pedro MOTais ... ....ovvevenene.. 15 000$00 Liga dos Amigosda Erada .................. 50 000800
Rusgade S. Vicentede Braga . ............... 50 000$00 Luis Manuel da Silva Guerra de Sousa ........ 60 000$00
Secretariado Arquidiocesano da Pastoral Juve- Hill'sBlue ......... ..o, 220 000$00
nil— Leonel Rocha . .. .o, 100 000$00 Associacao Cultural Desportiva Paulense .. .... 200 000$00
Solidariedade dos Jovens de Portugal por Timor 65 000$00 Associagao Socio-Cultural de Castelo Novo . ... 100 000$00
Uniao Desportiva e Cultural do Couto ........ 50 000$00 GICC — Teatrodas Beiras .................. 100 000$00
Vitéria Sport Clube de Barcelinhos ........... 50 000$00 GEGA — Grupo de Estudos e Def. Patriménio
Zita Gabriela V. Fonseca Matos Gomes ... .... 400 000$00 C.eNat.daGardunha.................... 60 000$00
| 1 om0 cnnenn MENAGEM — Ass. Cultural e de Desenvolvi-
Subtotal ............. | 11939500800 mento de Penamacor ..................... 75 000$00
B Associagao de Jovens Unidos da Covilha ...... 40 000$00
raganca Obra de Socorro Familiar — Abrigo de S. José 100 000$00
Associagao Protectora Amigos de Magas ... ... 425 000300 Associacao Desportiva, Recreativa e Cultural de
Associagao Banda 25 de Margo .............. 300 000$00 MEIMAO . oot 90 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
Associagao de Surdos Albicastrenses .......... 50 000$00 PRONOVA ... i 132 500$00
Rancho Folclérico de Monsanto ............. 60 000$00 Maria Manuela Rodrigues .................. 80 000$00
Associacido de Estudantes da Escola Secundéria Sofia Margarida Abreu Catarino ............. 40 000$00
Nuno Alvares ..............coeeuuennnn.. 50 000$00 Anténio Martins Alves Ferreira .............. 50 000$00
Centro de Dia S. Bartolomeu ................ 60 000$00 Berta Susana Teixeira ...................... 35 000$00
Foérum Municipal de Cultura e Desenvolvimento N Celsino de Jesus Pessoa dos Santos ........... 207 500800
deBelmonte ...............coviiiinann.. 200 000$00 Pedro Nuno Santos ................ccovunnn. 200 000$00
Maria Clara Nevesda Silva .................. 25 000$00
Subtotal .............. w Nuno Alexandre Rodrigues Vicente .......... 150 000$00
ikt o
Estabelecimento Prisional de Coimbra ........ 50 000$00 Maria Luisa Morais Torres .................. 75 000800
Clube Domus NOStra ..........ocouvvuennnn.. 63 750$00 Paula TeresaRocha .................c.ooun. 50 000$00
Instituto Universitario Justicae Paz ........... 80 000$00 Anténio Fernando Cardoso ................. 37 500800
Ass. Rec. Cultural de Aldeia Formosa ......... 30 000$00 Maria Isabel Negrao Sousa .................. 35 850800
Grupo Desp. Rec. Carvalhais de Baixo ........ 60 000$00 Margarida Flérido Carvalho ................. 50 000$00
Ass. Real Republica do Botaa Baixo .......... 100 000$00 Ana Paula Figueira Henriques Pais Mamede . . . 15 000$00
Colégio da Imaculada Conceicdo ............. 50 000800 José Carlos Oliveira Serrano . ................ 111 650$00
Associacao Cultural Multimédia ............. 157 500800 Anténio da Rocha Cunha Ferreira . ........... 50 000$00
Cine-Clube da FigueiradaFoz ............... 90 000300 José Emanuel Costa Henriques Brds .......... 50 000$00
Rancho Folclérico Rosas de Coja ............ 73 500800 Maria Zilda Henriques Bras Simdes Ferreira . . . 40 000$00
Associagao Cult, Rec. Zambujal .............. 55 000300 Maria de F4tima Pires Dinis ................. 50 000$00
g}’intrth? C<]>3nVlv$ Cilsgl (Eago -------------- 228 888%88 Jodo Miguel Neto Santos Cruz ............... 50 000$00
llarmonica boa-vontade Lorvanense ........ Elsa Claudia Teixeira dos Santos ............. 50 000$00
PLASCE ...................... PR o 174 00000 Dina Alexandra Figueiredo Cardoso .......... 50 000$00
Associagao Cultural Rec. Desp. Social da Areira 80 000300 J0sé LOpes Zacarias . ..............ooeeeenn.. 40 000$00
Grupo Etnografico de Samuel ............... 75 000300 Ana MargaridaBorges...................... 80 000$00
Trupe Recreativa Brenhense ................ 120 000$00 M Anténio M Iho da Cunh 100 000$00
Associagio Portuguesa de Dirciio do Consumo | 50000800 Joso paie Vavela Covadas L 100 00000
Liga Regional Riovidense ................... 80 000300 Paulo Catalino .............c..ovveennn... 100 000$00
Associagdo Musical de Pocariga .............. 50 000300 Joio Gabriel Andrade Almeida Ribeiro .. ... .. 132 500800
Grupo Folclorico de Coimbra ................. 80 000300 Pedro Nuno Lopes dos Santos ............... 200 000$00
Cooperativa de Ensino e Arfe .. .............. 60 000500 Joana Jorge QUeires Leite .. . ........o.v.e... 50 000300
Associagdo Portuguesa de Investigacao Arqueo- Manuel Augusto Abrantes Costa ............. 50 000$00
logica ................ AR EE - 50 000800 José Pedro Batista Santo Alfaiate ............ 90 000$00
Rancho FOICIOHC.O Recreativo 8. Paio de Gra- Joao Manuel Assuncao Almeida Nunes ....... 150 000$00
c magospe Infznti\l/l.' i de Come T 120 000800 Guiomar Simdes de Carvalho ................ 148 000$00
Caa goFovo de Miranda do Corvo ... . 888288 José Manuel Correia Beato . ................. 40 000$00
AR LT N José Artur Rodrigues Balocas da Costa . ....... 40 000$00
Federacao de Filarmoénicas do Distrito de Coim- Carla Alexandra Pereira Duarte 47 000500
Dra ... 50000800 TSmO T T m R ey —
Uniéo Cultural Desportiva de Acgao Social ... . 60 000$00 Subtotal ............. 9 000 000$00
Sociedade Portuguesa de Quimica ............ 150 000$00 ,
ITAP .. 60 000$00 Evora
Associacao Integrar ............ .. ... . 150 000$00 . -
ANTIANA — Centro Cultural de Anca ... .. 150 000$00 Nidia Cristina L. Gongalves ................. 25 000$00
s . Rute EstrelaDias ................. ... ... 25 000$00
Associagao Estudantes Mogambicanos ........ 161 250$00 : :
. AnaRitalJ. A A . Parreira ................... 25 000$00
Rancho Folclérico Floresdo Alva ............ 50 000300 P p
s . Luis José R.P.Pasadas ..................... 50 000$00
Associagao de Melhoramentos de Amigos de S. Pl M
Anténio Joao Gavela ....................... 40 000$00
Caetano .......vvuiniin e 188 750$00 Jodo Carlos S. P. Cardoso 50 000800
Fébrica da Igreja Paroquial da Freg. Febres . ... 120 000$00 o e
Pedro Alexandre R. A. Teixeira .............. 10 000$00
Teatro do Morcego .................o..o... 50 000$00 A .
Nidia Carolina G. Carvalho.................. 25 000$00
Moto Clube do Mondego ................... 50 000$00 ALENTAFRICA 20 000800
Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede . . . . 173 500$00 Os Vimicirenses . . . 40 000800
Associagao Fernao Mendes Pinto ............ 50 000$00 MS 'm‘;le_lrefr)ls%s Ty 40 000800
Centro Cult. Desp. Rec. Corticeiro de Cima . . . . 50 000$00 aria Joao 1. FEITEIa . ...t
< Susana Maria ML Pires ...................... 50 000$00
Clube Rec.do Calhabé ..................... 100 000$00 :
Rancho Folclérico da Casa do Povo de Maiorca 32 500$00 Marta de Jesus S. Raimundo ................. 80 000300
Associagﬁo de Moradores da Praia da Tocha . .. 50 000$00 AI{lella Crlgtlna N.Santos ................... 50 OOO$OO
Grupo TfpiCO deCadima . ... . 50 000$00 JOiiO Carap%nha ............................ 50 000$00
Clube Unido Vilanovense ................... 100 000800 Jodo Carapinha ... 40 000800
Grupo Rec. Vilaverdense ................... 56 250800 Elsa Susana Aleixo ... 50 000800
Associacao Cult. Rec. Dragoes Unidos ........ 50 000$00 Maria Filipa Taipina ....................... 60 000300
Clube Real da Conchada .................... 100 000$00 Colégio Laura Vicuna ...................... 60 000$00
Grupo Folclérico Casa do Povo de Ceira . ... .. 50 000$00 Colégio Laura Vicuna .. ... FEEEEEEPETPPRRRES 60 000$00
Sociedade Filarménica Ancanense ............ 150 000$00 Assoc. Est. _Sf{C-_ Gabriel Pereira .............. 75 00000
Clube Escola Ténis de Cantanhede . .......... 120 000$00 Lusitano Ginasio Clube .. .... SERTUIUPN 50 000$00
Ass. de Pais e Encarregados de Educacio E. B. Centro de Jovens da Cruz da Picada .......... 30 000$00
D10 40 000$00 PEDEXUMBO — Assoc. Prom. Mgs. Danca .. 50 000800
Centro Rec. e Atlético Santamarense ......... 50 000$00 SUAO — Associagao Desenv. Comunitirio . ... 50 000800
Casa do Povo de Abrunheira ................ 30 000$00 CIAMB — Centro Iniciagdo Ambiente . ....... 50000800
Ateneude Coimbra ...........couiueinn... 389 000$00 Assoc. Est. Sec. Gabriel. Pereira.............. 60 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Maior- Cooperativa Giraldo sem Pavor, CRL ......... 30 000$00
CB ettt e 80 000$00 Azinheira — Assoc. Desen. Cult. Redondo 60 000$00
Ginésio Clube Figueirense .................. 120 000$00 Assoc. Est. Sec. Gabriel. Pereira . ............. 15 000$00
Rancho Folclérico Casa do Povo de Ceira ..... 100 000$00 Centro Culturalde Borba ................... 60 000$00
ANAJOVEM .. ... 20 000$00 Assoc. Catélica dos Enferm. Profis. Saade ..... 60 000$00
Associacao Cultural Desp. Rec. Vale de Cantaro 120 000$00 CERCIMOR ............ ..ot 60 000$00
Clube de Campismo e Caravanismo ........... 80 000$00 Federacao das Assoc. Juvenis Alentejo ........ 75 000$00
Rancho Infantil Estrelitas da Ponte do Areal ... 100 000$00 Academia de Musica Eborense ............... 60 000$00
Rancho Casa do Povo de Arganil ............. 50 000$00 Lusitano Ginasio Clube . .................... 50 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
CERCIDIANA .. ...t 50 000$00 Emiliano CalédaSilva ...................... 40 000$00
CERCIDIANA . ..ottt 50 000$00 Fernando José Sousa Madeira ............... 50 000$00
ADA 60 000$00 Humbertoda Luz TitaJosé .................. 65 000$00
Sociedade Uniao Alcagovense ............... 40 000$00 Idalécio Soares ...........c.coiiiiiiiiiiiann 50 000$00
Sociedade Unido Alcagovense ............... 60 000$00 Isabel Luisa Rodrigues Penisga .............. 174 000$00
SOIR ..ottt 60 000$00 Joao Paulo Martins Pereira . ................. 50 000$00
SUAO ..ot 50 000$00 Joao Tiago de Brito VieiraNeto ............. 70 000$00
Grupo Desportivo Diana . ................... 50 000$00 Luis Paulo Martins da Graga ................ 75 000300
Centro Social Paroq. S. Sebastido Giesteira .. .. 50 000$00 Manuel José Rodrigues Guerreiro ............ 50 000$00
Assoc. Est. Escola E. B.2,3 V.Novas.......... 60 000$00 Maria Margarida Reis Ferreira Pinto ......... 100 000$00
Assoc. Juvenil THEATRON ................. 70 000$00 Mirio Manuel Coelho Prudéncio ............. 100 000$00
Centro S. Paroq. S. Sebastiao Giesteira ........ 50 000$00 Miguel Angelo F. Veiga . .................... 50 000$00
SOLR ..o 40 000$00 Nélson José Pires da Concei¢do .............. 50 000$00
Cooperativa Geraldo sem Pavor, CRL ........ 30000300 Nuno Miguel Caetano Frazdo ................ 50 000$00
JovemalJovem ........ ... . ... .. 100 000$00 Patricia Gertrudes Patriota da Conceigéo ...... 81 OOO$OO
Coral de S. Domingos ...................... 70 000300 Paulo César Silva da Conceicdo .............. 200 000$00
Soc. Filarménicado Redondo ................ 60 000$00 Paulo Sérgio Matos ........................ 60 000$00
SUAQ — Associagio Desenv. Comunitario .. .. 60 000$00 Pedro Miguel da Silva Gléria ................ 200 000$00
Grupo de Teatro Amador V. Vigosa .......... 60 000300 Ricardo Jorge C.de Carvalho ................ 100 000$00
Centro Cultural do Alandroal ................ 45 000300 Silvia Isabel Cavaco Ferro ................... 30 000$00
CIAMB — Centro Iniciagao Ambiente ..... ... 60 000300 Sofia Henriques ................cooeeeeen... 75 000$00
Centro de Jovens da Cruz da Picada .......... 30 000300 Vitor Manuel Pires Evaristo ................. 30 000$00
Assoc. Estu. Sec. André Gouveia ............. 100 000300 VIOT SIIVA . oot 90 000$00
Centro Culturalde Borba ................... 60 000$00 —
Centro de Jovens da Cruz da Picada .......... 30 000$00 Subtotal ............. 5 689 000800
Centro de Jovens da Cruz da Picada .......... 30 000$00
Centro de Jovens da Cruzda Picada .......... 30 000$00 Guarda
ConfrariadoPao—PC ..................... 90 000$00 Os Beiroes de Magainhas 120 000$00
Coral de S. DOmMIngos ...........ovveuunnnn. 80 000800 = STia Rupal T
Sociedade Filarmonica Redondense ... 0000500 At e A o111 10 000800
Assoc. Est. Sec. André Gouveia .............. 100 000$00 Anténio dos Santos Freire 75 000$00
Azinheira — Assoc. Desen. Cult. Redondo 60 000$00 Antonio Gregorio Pereira Lopes. o
. gorio Pereira Lopes ............. 30 455%00
Centro de Jovens da Cruz da Picada ... 70 000500 Anténio Herminio Carvalho Monteirinho . . . . .. 161 545800
iga para a Proteccio da Natureza ........... 80 000800 Antonio José Dinis Santos Marques .......... 298 000$00
CIAMB — Centro de Iniciacaio Ambiente .. ... 80 000$00 Ant6nio José Mendonca Proenca 40 000$00
%OIR e e 50 000$00 AQUILO, Teatro CRL. ...\ 220 000$00
entro Social Paroq. S. Sebastido Giesteira . ... 80 000$00 Arménio Diniz Santos 30 000$00
Centro Social Parog. N.* Sr* Boa-Fé .......... | 80000800  ‘Agociacao Beneficéncia dos Trinta . .. ... ... .. 80 000300
Subtotal ............. 4 000 000300 Associacao Melhoramentos V. Amoreira ...... 25 000$00
- Associagdo Pais do Sabugal .................. 50 000$00
Faro Associagao Cultural Rec. de Trancoso ........ 100 000$00
Associagao Cultural Rec. de Pocinho ......... 40 000$00
ADECT ... 60 000$00 N .
Associagao Cultural Desportiva de Sorval . . .. .. 160 000$00
AE Exc See. Maniel Teicira Gomes 1 17|  150000500  Awociacio Estudanies da Esc Sec, da S¢ ... 25 000500
Ass. Filarmonica de Faro . ................... 105 000$00 Associacio de Jogos Tradicionais da Guarda ... 100 000800
- - Associagao de Jovens de Aldeia do Bispo ...... 50 000$00
Ass. p/Promogao das Criangas ............... 80 000$00 ‘A laga T de S Barb P 5
Ass. de Animacio Cult. Esp. de Olhdo ........ 180 000$00 ssociacao Terras de Santa Barbara .......... 5 000800
AsS. ESt. S€C. LAGOA -« vv e aneeeenen 70 000$00 Associacao de Amigos de Benespera .......... 30 000300
Ass. Est. Sec. Tomas Cabreira ............... 120 000$00 Assoqagz_io Juvenil da Cidade (.ia Guarda ...... 190 000300
Ass. Grupo Cénico Quatro Ventos . ........... 120 000$00 Associagio de Paranhos c;a.Belra """""" . 30000800
Ass. Org. Festival Int. Cinema Algarve ........ 100 000$00 Banda Boa Uniao — Mdsica Velha — Mantei-
Associagao Rec. Cultural dos Musicos . ........ 100 000$00 gas ..... STt 100 000300
Casa da 1.2 Inféncia de Loulé ................ 100 000$00 Banda de Sela ............................. 100 000$00
Casa do POVO Alcantarilha .................. 50 000$00 C. E. R. C. I. G. ........................... 75 000$00
Casa do Povo Conceicdo de Tavira ........... 25 000$00 Carlos Nuno Pires Lourenco Sacadura ........ 60 000$00
Casado Povode Alte . ..o oo 145 000$00 Centro Culturalde Nabais . .. ................ 50 000$00
Centro Cultural e Soc. Paréquia de SBA . . . ... .. 80 000$00 Centro Cultural de Lapa dos Dinheiros ... ..... 200 000$00
CIVIS - e et et 200 000$00 Centro de Animagao Juvenil de Vila N. de Tazem 100 000300
Clube de Surfde Faro ...................... 25 000$00 Centro de Desporto e Cultura do Pinheiro ... 50000300
Encontros de Teatro — Ass. Cultural ......... 100 000$00 gen:ro éﬁdiﬁoddeRVilar Foém(ésf’ ------------ 22 888288
FAESAL .. ..ottt 240 000$00 entro sSocial de RapouladoCoa ............
Fundacio OCEanis ......................... 250 000%00 Centro Sécio-Cultural da Coriscada . .......... 75 000$00
Ghost Boy Clube ..........ccoveiieeii .. 61 000$00 Clube Cultural e Recreativo de Carapito .. .... 100 000$00
Grupo Des. Cultural de Machados ............ 20 000$00 Clube de Montanhismo da Guarda ........... 75 000800
Grupo Navalde OlhA0 .. .................... 20 000$00 Clube Desportivo Escolas de Pinhel .......... 50 000500
Lusitano Ginasio Clube Moncarapachense . . . .. 70 000$00 Fabrica da Igreja Paroquial daMeda .......... 60 000300
Monte Escarpado — Ass. Cul. de Moncarapacho 100 000$00 Gléria C.ardo.so Lourenco ................... 90 000$00
Proj. Novas Descobertas — Ass. Educ. e Rec. . ... 78 000$00 grupo gl(i?ellrozd%s» Miguel da Guarda . ..... ‘6‘2 888288
Racal Clube de Silves . ................coo... 75 000$00 Tupo oltada Fogueira .................
Soc. Filarmoénica Silvense ................... 70 000$00 Grupo Cultural e Desportivo Pusadense . .. .... 225 000$00
Soc. Rec. Boa-Uniéo Parchalense ............ 28 000$00 Grupo de Teatro Amador de Manteigas ....... 50 000$00
Soc. Rec. Capricho Estombarense ............ 20 000$00 Grupo Desportivo Loriguense ............... 75 000800
Sociedade Recreativa Corotelense ............ 300 000$00 Grupo Desportivo Recreativo das Lameirinhas 100 000$00
Teatro da Estrada — Ass. Cul. de Alte ........ 75 000$00 Grupo Etnograficodo Sabugal ............... 50 000300
Teatro Experimental de Lagos ............... 200 000$00 Grupo de Musica Popular Os Sarrafos ........ 75 000$00
Amilcar Quaresma ...............00eiiii.. 70 000$00 Grupo de Musica Popular Os Sarrafos ........ 60 000$00
Arsénio Martins . ....... ... i 40 000$00 Grupo Recreativo de Moreirade Rei ......... 50 000300
Bruno Joel Soares Correia .................. 40 000$00 Instituto de Desenvolvimento Rural da Meda ... 35 000$00
Bruno Miguel Cavaco Saldanha .............. 60 000$00 Ivete Rodrigues Fernandes .................. 60 000$00
Dulce Cristina da Silva Patricio .............. 50 000$00 Associagao de Artes Marciais da Guarda ...... 60 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
Joao Nuno Pinto Marques ................... 50 000$00 ART — Associagao de Residentes de Telheiras 220 000$00
José Manuel Abrantes Craveiro .............. 35 000$00 Associagao Juvenil TaaMexer ............... 230 000$00
José Maria Costa Coelho . ................... 60 000$00 Centro Comunitério da Paréquia de Carcavelos 60 000$00
Liga dos Amigos do Hospital Sousa Martins . . . . 40 000$00 Elo Social — Assoc. Integ. e o Apoio ao Defi-
MotoClube AsesdaRaia .................... 75 000$00 CIBMLE « vttt ettt 180 000$00
Rancho Os Malmequeres de Sameiro ......... 50 000$00 Soito — Assoc. Cultural e de Desenvolvimento 60 000$00
Rancho Os Pastores de S. Romao ............ 75 000$00 Associa¢do Unidos de Cabo Verde ........... 70 000$00
Ricardo Amandio Bandarra P. Veiga ......... 60 000$00 Nucleo Antigos Alunos do Liceu Passos Manuel 140 000$00
Sede Cultural Ensino Centro de Dia da Cerdeira 50 000$00 A.E.F. Letras de Lx — Academia de St.° Amaro 300 000$00
Sociedade Musical Gouveense ............... 50 000$00 Associacao Juvenil de Teatro Teatro em Branco 120 000$00
Sporting Clube de Vilar Formoso ............. 50 000$00 ACAPO — Assoc. de Cegos e Ambliopes de g
Antoénio Daniel Abreu Carvalho ............. 40 000$00 Portugal ......... .. .. 80 000$00
Subtotal ... | 49T 0080 RicGefacao Cuttiralde Caseaie 111 200 000800
. Ass. Est. Ens. Sup. de S. Mt. Agraco .......... 150 000$00
Leiria Ass. Est. 2,3 Carl()ioso Lopes . g g ............ 35 000$00
Sandro Jonas de Almeida Monteiro ........... 110 000$00 Ass. Est. PedroNunes ...................... 85 000300
Carlos M. Cabral Nunes .................... 100 000$00 Associagao Colectivo Sopa Produgdes ......... 150 000300
Paulo Jorge Gaspar Simoes . ................. 140 000$00 Ass. Juv. Estudos e Comunica¢ao ............. 345 000800
David Rodrigues Barreirinhas ............... 80 000$00 Ass. Est. Angolanos em Portugal ............. 150 000300
Barbara Isabel Carneiro B. Marques dos Santos 176 000$00 Unido Ciclista e Recreativa da Buraca......... 35 000300
Olga Moiteiro GOmes ...................... 65 500$00 Centro Social Paroquial de Torres Vedras ... 200 000$00
Elisabete Fernandes Silva ................... 310 000$00 glr\)[lg% gglﬁc%JUlﬁlxersﬁérlo de Portugal ....... 438 888%88
Jaime Leao Colago .........ooovvnininn.. 50000800 AMASCULIURA ...t
Liliana Patricia Cactano Santinho 1110 0 310 000$00 Civitas ..o 30000800
Telmo Jorge Gomes Santos .................. 158 500$00 Ass. Juy. Trupo Boomerang ................. 400 000300
Cooperativa de Ensino e Reabilitagao Cidadaos iaélz-ggAssoaagao Juvenil ... 38 888288
Inadaptados de Leiria .................... 337500800 0 AMAALLL s e
Associag%o Servicos Para Jovens Pombal Arre- $ Soc. Filgrménica de Pérp .Pinheiro ............ 200 000$00
dores Unidos . . .. v o oo 50 000$00 Ass. Criatividade Dramatica ................. 100 000$00
Associagio de Futebol de Leiria ... ........ 200 000300 Sandra Gisela Marote ... ... coeoo oo 150 000300
O Nariz — Teatro de GIUPO . ................ 500 000$00 Patricia Portela (Grupo de Teatro O Resto) ..... 260 000$00
Sociedade Filarmonica Maceirense ........... 200 000800 Carlos Carranca ..o 1300 000300
Casa do Benfica de Leiria ................... 220 000$00 Miguel Cutileiro ... 30 000300
ADE-SER Assoc p/ Desenv Econémico Social Luis Miguel Monteiro ..............c..ov.nn. 100 000$00
Regido M. Grande «............ooveeenn.. 398 000800 Paulo Nuno Santos Lopes ................... 200 000$00
Vertigem — Associacdo Para a Promogdo do Analeal ............ ... oL e 200 000$00
PariMonio .. ....ooneeneeeneenennannnns 130 000$00 Hugo Manuel A. Gongalves (G. T. Komodia) .. 31000800
PAC — Peniche Amigos Clube .............. 450 000300 puis Miguel Domingos Anionio ... i 888%88
Rancho Folclorico do Freixial . ............... 80 000300 o€ DCLENIO BEZEITA LEILE oo 50 000300
Associagao Casa do Povo Macas D. Maria .. ... 60 000$00 P e&lrlq;e 8O 60 000$00
Associacio Estudantes da Escola EB 2, 3 1\/? O XAVIET ..ot
MACEITA - e 200 000800 aria Natdlia Silva . ..o 100 000300
Associacio p/ Actividades Cireum-Escolares Maria Gabriela Alves ....................... 120 000$00
Semindrio Leiria 35000800 Silvia Patréo Oliveira ....................... 120 000$00
C PR A JACK — Marisol Adriao .................... 120 000$00
entro Cénico Bem Estar S. Cela ............ 200 000$00 -
Associagio Desportiva Portomosense 80 000300 Paulo Jorge Sequeira .....................L. 100 000$00
Associacio Cultural Recreativa D.e.s. .().r.ti\;a. Jos¢ Carlos de Pina Teixeira Cabral . .......... 50 000$00
oclag < P Nuno dos Anjos Caldas Albino ............... 50 000$00
Ligeirinha de Antges ..................... 80 000500 G. de Teatro Cldssico Ananké — Liliana Pereira 289 000$00
Associacao Estudantes Escola Secundaria Cala- Jiska Morgenthal 60 000$00
zansDuarte .......... ... . oo 70 000$00 Pedro Fidalgo . .......ooooeosoi 200 000$00
Repiiblica Goscinnirix — Ass. Cultural Desp. Nuno Ricou Salgado ....................... 100 000300
Rec. Castanheira Péra ............ FEREEEES 380 000500 Carlos Carranca Oliveira e Sousa . . ........... 1200 000$00
Centro Recreativo Folclérico e Artistico de Teatro Alternativo — Elsa Branco ............ 80 000$00
Antoes ............... EERREREY ceeenen 80 000800 Nélson Bruno Cavaco ...................... 80 000$00
Associagdo Artesaos Serra Aire e Candeeiros . ... 135 000800 LUiS CASIIO v v eveee e e 200 000$00
Associagao de Solidariedade de Leiria ........ | 614500800 Teresa AlImeida ..............oiiiiiiiin.. 100 000$00
Subtotal ... ... 6 000 000$00 CR}rup(i de Teasltro Sem Rede — Hugo Diniz .... 100 000%00
— osaLemos Santos ................... ... 50 000$00
Lisboa éngréguede% TR e e 150 000$00
. de Teatro Cepa Torta — M. Francelina Car-
Assoc. Est. S. Tomé Principe ................ 100 000$00 valho ....... p .......................... 60 000$00
ACENTO — Associagao Cultural ............ 30 000800 SaraBelo .........oooiiiiiii 80 000800
CERCICA — C. Reabilitagao Prof. Cascais . . . . 50 000800 Joana Craveiro .................cooeienen.. 80 000$00
Cooperativade S. Pedro .................... 200 000$00 Frederico Santa-Barbara .................... 80 000$00
gggél— Cfntt)ro Ed. CC Def]lgminteb. S 50 000$00 Filipe Viegas .. ....oooiiiniiiiiiiininn 250 000$00
— Lisboa — Coop. E. Reab. C. Inadap- Cecilia Sousa .. ....oviinii i 150 000$00
tadas ... 50 000$00 SusanaPaiva ............ ... ..o ool 120 000$00
Surfing Clube Costado Sol .................. 20 000200 Nuno NUNES .....vviiiiieeiiiieeennnnn 120 000$00
Praga — Associacdo Juvenil ........... ... ... 10 000300
Associacio Portug. Aeronautica e Espaco .. ... 540 000$00 Subtotal ............. | 13500000800
Grupo de Teatro Miguel Torga .............. 340 000$00
GENIUZASTARE — Associacio Cultural . ... 120 000$00 Portalegre
C. E. M. — Centro em Movimento ........... 120 000$00 Comissao de Trabalhadores da FINO’s ........ 60 000$00
Associacao Os Pioneiros de Portugal .......... 80 000$00 Ass. Paisda EB 2,3 José Régio ............... 72 000$00
Centro Social da Musgueira — Mediateca ... .. 150 000$00 Grupo Desportivo Portalegrense ............. 50 000$00
Centro Lusitano de Unificac¢ao Cultural ....... 10 000$00 Grupo Desportivo Portalegrense ............. 80 000$00
Comuna — Teatro Pesquisa ................. 200 000$00 Grupo Experimental de Ponte de Sor ......... 80 000$00
Fio d’Azeite — G. de Marionetas Chao de Oliva 20 000$00 Associagao Jovem Fronteirense .............. 50 000$00
CIVITAS — Nucleo de Sintra ............... 100 000$00 Centro de Cultura e Desporto de St.° Ant.° das
Fundacao Champagnat ..................... 150 000$00 ATCIAS .ottt 60 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
PR’ANIMACAO — Associagio de Animacio Clube Nautico de Crestuma ................. 150 000$00
Cultural ... 20 000$00 EspacoT ... 1100 000$00
Associagao de Pais do Colégio Luso-Britanico . . . . 70 000$00 Federacao de Cineclubes . ................... 100 000$00
Orquestra Juvenil de Belver/Grupo de Cantares 70 000$00 Federacao Portuguesa de Campismo . ......... 200 000$00
Orquestra Juvenil de Belver/Grupo de Cantares 80 000$00 Fundacao Portuguesa A Comunidade contra a
Banda Municipal Alterense . ................. 80 000$00 Sida—Del. Reg. Norte . .................. 100 000$00
CasadoPovodoErvedal .................... 60 000800 Gesto — Cooperativa Cultural, CRL .......... 250 000$00
Federacao das Associagdes Juvenis do Alentejo 40 000$00 Gondomar Cultural — Ass. Desenvolvimento
Rancho Folcléricode Avis .................. 50 000800 Desp. Cult. de Gondomar ................. 8 300 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 142 80 000$00 Grupo de Jovens Pedras Vivas ............... 245 000$00
Rancho Folcléricode Belver . ................ 80 000$00 Grupo de MisicaNova ..............c.oouun. 100 000$00
Alliance Frangaise PP - 40 000$00 Grupo de Teatro — Ponto Convergente ....... 80 000$00
Grupo de Promogao Sécio-Cultural de Montargil 100 000$00 Grupo Etnogréfico da Esc. Prep. de Rio Tinto ... 50 000$00
Ocre — Associagao para a Valorizagao do Amb. 70 000$00 Liga Portuguesa de Profilaxia do Alcoolismo e
Centro de Cult. e Desp. da Banda Juvenil de TOXICOMANIAS .. ... ..ovvrereennnn... 80 000$00
Gavido . .ooe 150 000$00 Nucleo de Experimentacio Coreogréfica . ... .. 280 000$00
Ceétro‘”de Cultura e Desp da Banda Juv. de 200 000$00 Obra Diocesana de Promocgio Social —C. S.

AVIAO ot Carrical ...t 45 000$00
Juventude Atlético de Vila Boim ............. 150 000800 Paréqui(z;l de Cedofeita ...................... 50 000$00
Associagao de Juventude Carreirense ......... 50 000$00 Projecto Alianca — Associacido Sécio-Cultural 100 000$00
Associacéo de Cultura e Acgdo Social de Marvéo 150 000500 Seminério Maior de N.? Sr.? da Conceicdo ... .. 35 000$00
Banda Municipal Alterense . ................. 80 000800 TABANCA — Ass. Africana de Solidariedade
Centro Cultural e Desportivo Desportalegre . .. 50 000$00 Social 100 000$00
Grupo Desportivo Portalegrense ............. 100 000800 Tuna de S. Faustino de Fridao ............... 250 000$00
Centro de Cult. e Desp. do Pess. CM de Unido Académica Antonio Aroso ............ 100 000800

Portalegre .............................. 40000800 Alberto Carlos Pereira Carvalho ............. 100 000800
Sociedade Recreativa de Vila Fernando ....... 80 000$00 ; ; ;

- p . Carla Daniela Ferreira Moreira .............. 100 000$00
Some_dade Recreativa Musical Alegretense . . . .. 65 000$00 Fernando Anténio Ribeiro de Alvim . . . . ... ... 100 000$00
Orfedo de Portalegre ............ooeevuennn. 80 000$00 Frei Miguel Patinha 50 000$00
CCD AsesdoPedal ........................ 30 000$00 Hugo Miguel Pinto de Sousa . . ...

- . go Miguel Pintode Sousa................. 130 000$00
L()A(l}glf‘g;;]zo — Nicleo de Fotog. do Norte 283 000800 Idalina Maria Correiada Silva ............... 70 000$00
Grupo 20001ida Sofia Aforso Pereira ... SO000S0 3o i Nito Guimries Pimertel 111|130 000300
3 uno Mlgue 1 Pa,tTrum. 0 P.ulﬁngraes """""" 40 000800 Joado Carlos Mendes Ventura ................ 187 000$00
S?:%Ei:o V?ggrfte égg:o INRCIO v 54 000800 Joao José Axelsson Gongalves ............... 80 000$00

. p et NYRR Jodo Marques Fernandes ................... 70 000$00
Diana Nair Azinhais AratGjo ................. 150 000$00 - . | .
Joao Manuel Camejo Candeias .............. 26 000300 }Odo P.dlﬂ}g nggﬁlves %,‘lm‘.i """"""""" 1§g 888%88
Brigite M.P.G.P.G. ...................... 70 000$00 oaquim RULELACIECO FEIeIrd . .. .....ovve s e
Catarina Eustaquio Almeida Bucho .. ...... ... 70 000$00 Jorge Taveira Fernandes .................... 100 000300

: p José Claudio Almeida Lopes................. 70 000$00
Arlindo José Loles Bagorro ................. 50 000$00 José Eduardo Leite Fernandes da Silva 25 000500
Sandra Sofia BeloBarata ................... 147 000$00 - oo e TR Al ERS HA DIV e
Alina Fitima Carrilho Crisanto .............. 125 000800 pillanz Cristina Borges da Costa ... B 000300
Maria Filomena Venancio Manuel Ricardo .. .. 68 000$00 uis Miguel Pereira de Castro ............... 35 000800
Rui Miguel Nora Trindade Tavares ........... 25 000$00 Manuel Alexandre Solla .................... 35000500
Catarina Eustaquio Almeida Bucho . .......... 70 000300 Marcus Garcia Moreira .. . . . SRR 90 000300
Alberto Alexandre Soares Simoes ............ 55 000$00 Maria Herminia da Costa Bradao ............ 60 000300
Rui Miguel Nora Trindade Tavares ........... 15 000800 Meario Ireneu Gomes Rodrigues ............... 49 000500
Francisco José de Almeida .................. 25 000$00 II:I/Iarlo I\J/I 0SC l\;Ie(ljrql;lesl Iéoure.ngoc. She 1;8 888@88
Jaime d’Assis Mi toCeia ........coune.. 15 000$00 uno Miguel Labral Larreira Loelho .........

Anténio Manuel Tavares Caixeiro ... oo .. 25 oooioo Nuno Miguel Pereira da Silva Raminhos ... . ... 150 00000
Y Pedro Miguel Saraiva Brandao ............... 100 000$00
Subtotal ............. 4 000 000$00 Regina Maria P6voas Pessoa Martins ......... 130 000$00
Ricardo Brito Moreirada Silva............... 160 000$00
Porto Rita Gabriela Monteiro Rocha . .............. 25 000$00
ACAPO — Ass. de Cegos e Ambliopes de Por- Victor Manuel Moura Magalhaes ............ 19 000800
tugal —DRNorte ...................... - 100 000$00 Subtotal ... 16 846 000$00
ADESCO — Associagao para o Desenvolvi- -
mento Comunitario ...................... 49 000$00 Santarém
ANUC — Associagao da Nova Urbanizacao das . . .
Condominhas . . ..vvmm e 160 000$00 Sociedade de Instrugdo Musical Rossiense . .. .. 50 000$00
Assoc. de Pais ¢ Encarregados de Educacio da CasadaMalta ................ [ETTR e 50 000$00
Esc. EB2e3deVila ..o, 56 000$00 Sociedade Filarménica de Instrucdo Recreio . .. 100 000$00
Assoc. Portuguesa para Protecgdo Autis- Calma —.Clube Act1v1dade§ Lazer Manutengao 50 000$00
tas— DR dO POTtO .« vvoooeo 100 000$00 Companhia de Teatro do Ribatejo e 70 000$00
Associagao Casa do Povo da Longra .......... 100 000$00 Assoc. Estudantes da Escola Secundar}a' Coruche 80 000$00
Associacio de Estudantes Angolanos em Por- QSSOC- Estugantes ga ]]55500113 SSBCUHS?Y}H 3439,30 28 888288
tugal oo 200 000$00 ssoc. Estudantes da Escola Secundéaria Ourém
Associacao de Estudantes de S. Tomé e Principe 50 000$00 Ca’lrlos Soares . R R 250 000$00
Associacao de Surdosdo Porto . .............. 50 000$00 Céarmen Margarida Duarte .................. 50 000$00
Associacao Desportiva de Amarante . ......... 50 000$00 AnadeCarvalho ...l 60 000$00
Associacio Juvenil Aventura ................ 150 000$00 Jorge Paulo Duarte Hipdlito Sa .............. 60 000$00
Associagio Juvenil — Planeta Azul ........... 250 000$00 José Paulo FigueiredoCruz ................. 60 000$00
Associacao Penafiel Projovem ............... 49 000$00 Sociedade Recreativa e Musical Pedreira .. .... 100 000$00
Assoc. Portuguesa de Paralisia Cere- Subterra — Grupo de Espeleologia . .......... 90 000$00
g
bral — Nucleo Reg. Norte ................ 326 000$00 Coral Sinfénico de Portugal ................. 60 000$00
Associagao Recreativa Aurora de Liberdade ... 150 000$00 Associagao Cultural Desportiva Recreativa Serra 50 000$00
Associagao Saldo Internacional de Banda Dese- Helena Maria dos Santos Leonor ............. 90 000$00
nhada ........... . ... i 300 000$00 Accao CatélicaRural ....................... 100 000$00
Centro Recreativo e Cultural da Cruz de Pau . .. 35 000$00 Assoc. Cult. Desp. Rec. Casa Branca, Areias e
Cineclube dOPOIto ......o.vvvvivnneennn.nn. 410 000$00 Lampreia . .ooovveieeei i 80 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
Sociedade Filarmonica Alpiarcense ........... 60 000$00 Catia de Jesus Lourenco Asseiro ............. 30 000$00
Palhade Abrantes ......................... 100 000$00 Célia Angélica Afonso Esteves ............... 40 000$00
Paulo José Almeida Freitas . ................. 60 000$00 Claudia Cristina Viana Marinho.............. 30 000$00
Maria José Rebelo ..................oooit 80 000$00 Elisa Carla CostadaSilva ................... 30 000$00
Rancho Folclérico e Etnografico do Casal Sen- Fernanda Maria Barros da Cunha ............ 30 000$00
BISEA -+ 50 000$00 Fernanda Maria Vila Franca Gongalves ....... 130 000800
Rui Manuel Freitas Ferreira ................. 80 000$00 Jodo Nuno Lourengo da Silva ................ 30 000500
Joao Nuno Mota de Abreu .........ooouuun.. 60 000$00 Luis Miguel Alves Garcia ................... 120 000$00
Carlos Manuel Condeixa Fernandes .......... 60 000$00 Manuel Rodrigues Lopes ................... 40 000800
Assoc. Estudantes Escola Secundaria Rio Maior 80 000$00 Mgna Natavidade Fernandes da Silva ......... 30 000300
Maria Anténio Correia Lourengo ............ 90 000$00 Nélson Manuel Lima de Freixo .............. 80 000300
Juventude Amizade e Convivio . .............. 200 000$00 Nuno Fernando Teixeira Ferreira Silva ... 40 000300
Assoc. Des. Socio-Educativo ABC Alcanena . .. 100 000$00 Paulo Alg:xandre Almelda R.Sampaio ........ 30 000800
AVUCA . .oiiiiii i 150 000$00 Pedro Miguel Costa Faria ................... 40 000300
Banda Filarménica Alveguense .............. 50 000$00 Pedro M!guel Ferrc;lra Alves_ ................. 30 000$00
Associagio Juvenil de Teatro — Teatro em Pt?dro Miguel Saraiva Brandgo ............... 30 000$00
BIAICO .+ ettt ettt 160 000300 Ricardo Bruno Cunha de Brito ... 40 000300
Associacio Juvenil Novos Horizontes Entronc. 150 000$00 Rui Jorge Gongalves Arieira ................. 40 000800
CLAPA — Associagio Popular Ecoldgica .. . .. 40 000800 Shauna Catherine Pedro .............. e 80 000$00
Rancho Folclérico do Bairro Santarém, Grainho 40 000$00 O Canastro — Oficina de Teatro de Animagéo
Centro Dramadtico Bernardo Santareno. .. ..... 200 000$00 ADCXlIt’l]JErI?IlH A Associacio dos Amizos da 50000800
WILD — Associacao Juvenil ................ 100 000$00 — /ASS0clacao  dos Amigos da
Montepio Abrantino Soares Mendes .......... 400 000300 Penha ......... P L ltural 30000300
Péra Clube Nacional Os Boinas Verdes . ....... 40 000$00 A?Alf)glAmi S_a big?glmagao Desportiva Cultura 100 000$00
Soc. Banda Republicana Marcial Nabantina .... | 200 000$00 ADERE — Ass. Deseny. Regioes Parq, Nacional
Subtotal ............. 4 160 000$00 Peneda-Gerés ........oovvvieninnnnnnnn. 30 000$00
AMIR — Associacao Moledense de Instrucgao e
Setiibal RECICIO . .vvvvvi e 30 000$00
Rui Miguel Cristina Nunes .................. 75 000$00 APPACDM — ss. Port. Pais Cidadao Defi- 40000500
Ana Maria M. Jer6nimo .................... 112 500$00 APPACDOM i CastoioNaiaada 7
Ant6nio José M. P.da Rosa --.............. 150 000300 \CDM — Viana Casiclo/Melgado . ... 40000800
Associagao de Atletismo de Viana do Castelo . .. . 40 000$00
Sandra C.R.C. Cantante ................... 100 000$00 ‘Ass. Pais. Encarree. Educ. Esc. Frei Bartolome
Fernando Casaca ...............ooeeuuenn. 100 000$00 Mértlir. freg. duc. Esc. brer bar u 30 000800
Jorge Miguel Oliveira Feliciano .............. 75 000$00 Associa g(s) Amigos do Mar ... 20 000$00
Gongalo Ant. D. Cordeiro ................... 37 500$00 ‘Associ sa B dgk i Shotokai de Portugal . . . 100 000$00
Ana Sousa Guerra Taipas ................... 80 000$00 1agao Bucokal Suotoxal de foruga - . - .-
Carla Cristina O. Esperanca 40 000800 Ass. Cultural Recreativa Desp. Amigos Merufe 80 000$00
PedroPimenta ............... ... i 112 500$00 ASZ?;;?SS Cultural Recreativa Desportiva 50 000$00
Luis Carlos D.daCruz ..................... 100 000$00 Associagéo. ‘Cultural Recreativa Desportiva
Pedro Alexandre F. M. Meireles ............. 60 000$00 Moselos p 160 000$00
Teatro Extremo ........................... 150 000$00 Associacio Cultural Recreativa Desportiva
Cl. Ginast. de Portugal ...................... 75 000$00 Padornelo . ..onnn oo 130 000$00
Associagao Cult,. Ninho de Viboras ........... 165 000800 Associacao de Coleccionismo do Vale do Neiva 130 000$00
Rancho Etnografico D. C. Barra Cheia ........ 228 000$00 Associacao de Pais Agrup. Escolas Moinhos do
Conselho Local P. Des. do Miratejo . .......... 250 000300 Vez T ) 40 000$00
Associacao Cultural de Sant. do Cacém .. ..... 112 500$00 Associaiglé{o. de Pais da Escola E. B. 2. 3 Anténio
Centro de Dia S. Francisco da Serra .......... 50 000$00 Feij6 T 40 000$00
CACAV — Coop. An. C. de Alhos Vedros ... ... 190 000$00 Associagio Desportiva ¢ Cultural de Anha . . . . . 110 000$00
AJAGATO — Ass. J. Amigos do Gato ........ 125 000$00 Associagao Desportiva e Cultural de Guilhadezes 80 000$00
Clube Néutico de Almada ................... 100 000$00 Associacdo Desportiva e Cultural de Neiva . . . . . 160 000$00
Academia M. e Rec. 8 de Janeiro ............. 37500800 Associacao Desportiva e Cultural de Perre ... . . 30 000$00
Casa do Povo de Alvalade —Sado............ 56 250500 Associacao Desportiva e Cultural de Portela Susa 50 000$00
I Igreja Baptistade Setabal .................. 180 000$00 Associacao Estudantes Esc. Sec. Arcos de Val-
Associagio Académica de Alcochete .......... 150 000300 AEVEZ .. 147 500800
Grupo Desportivo de Sesimbra .............. 45 000$00 Associagio Estudantes Esc.* Secundaria Ponte
Shibe c};; cl)igr%m; /&nstrugéo ................ 2% gggggg deLima .. ... R T 50 000$00
€legacao LIUDE >-A . v Associacdo Estudantes Escola C+S de Barro-
Companhia de Danca de Almada ............. 200 000$00 Slas o T 80 000$00
Sociedade F. Capricho Moitense ............. 100 000$00 Associa¢ao Estudantes Escola C+S de Caminha 80 000$00
Associagao Cultural Orq. Clarinetes Almada . . . 100 000$00 Associacio Estudantes Escola C+S de Viana do
Associagio Semear para Unir ................ 150 000800 Castelo . ... 70 000$00
Centro de S. S. Pinhal de Frades ............. 75 000800 Associagio Estudantes Escola Sec. St.”* M. Maior 130 000800
Grupo Académico J. Alcochete .............. 75 000$00 Associagéo Estudantes Escola Secundaria
C. E. R. C. I. M. M. — Cooperativa Ed. R. C. Valenga . ...oovveeieiie e 120 000$00
daMoita ....... ..o 37 500800 Associagdo Juventude de Viana .............. 100 000$00
Associagao Teatral Olho .................... 112 500$00 Associacdo Karaté-Do Portugal — Delegacao
Assisténcia Médica Int. —AMI .............. 150 000$00 NOIE o oot 50 000$00
Grupo Desportivo do Barreiro ............... 75 000$00 Associa¢do Musical de S. Pedro da Torre .. .... 100 000$00
Ass0ciagao GestoS ... 50 000$00 Associagao Socio-Cult. M. Niicleo Habitac. Abe-
Subtotal ... | 30IS0S0 e e Karalé Do Shotokai | 90 000800
Viana do Castelo Civido Povo de Cardiclos 171 100 000800
Alfredo Jorge da Rocha Martins ............. 90 000$00 Casa do Povo de S. Julido de Freixo (Grupo
Ana Luisa Sousa Esperanga ................. 40 000$00 deTeatro) ..........oooviiiiiiiinan. 40 000$00
Ana Raquel do Souto Azevedo . .............. 90 000$00 Casino Afifense ................ ... ... ... 40 000$00
Anabela Garelha Domingues Gongalves . ... ... 100 000$00 CENSO — Cent. Soc. Cult. Rec. Messegaes
Antoénio Custédio Martinse Costa . ........... 100 000$00 Valadares Sa ............. ... oL 150 000$00
Anténio Manuel Negrdo Antunes ............ 30 000$00 Centro Paroquial e Social de Santiago de Bran-
Bruno César Armada Rebelo ................ 100 000$00 dara ... 40 000$00
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Entidade/grupo informal M. atribuido Entidade/grupo informal M. atribuido
CIRV — Centro Instrugdo Recreio Vilarmou- Clube Recreativo S. Joaninho ................ 312 000$00
TEMSE « e vttt et e 50 000$00 Centro Cult. Distrital Viseu ................. 154 000$00
Clube de Andebol de Caminha ............... 150 000$00 Associacao Cult. Recreativa Desp. Guimaraes . . . . 45 000$00
CNAYV — Clube Néutico de Arcos de Valdevez 50 000$00 Instituto Liberal Instrugdo Recreio ........... 60 000$00
Co(rinissé_o dfi Pais cholAgrppamglt{) do&iréla o gg 888288 Juventude Desp. Mondim Beira .............. 180 000$00
Federacao Port. Cicloturismo Deleg. V. Castelo Assoc. Pais E. B. Oliv. Frades ................ 65 000800
Grﬂpo Cultural e Recreativo Lavradores Pago 150 000800 Associacdo Social Cult. Vale Ddo ............ 107 000$00
1ma ...... e Casa POVOMOES . ..ovvviiiii 60 000300
Grupo Desportivo de Castanheira (Associagao Assoc. Social Lages Silgueiros ............... 20 000$00
Cultural) S 250 000$00 Casa Povo de Caparrosa .................... 75 000$00
Grupo Folclérico Cultural Dangas Cantares de Casa do Povo de SAtA0 . . .................... 50 000800
Slgérregg iodade de Tostreio o Recreia de 40 000500 Assoc. Pais Esc. Secundéria Satao ............ 80 000$00
Car; OOCIe ade de Instrucac e kecreio de 30 000800 Associagao Cult. Rec. Negrelos .............. 52 000$00
AIreeo ... ... . ... N S AVIS — Assoc. Conc. Cult. Viseu ............ 220 000$00
Sociedade de Instrugdo e Recreio Ancorense . . . 150 000$00 Assoc. Estudantes Esc. Repeses 72 000800
Sport Clube Vianense ...................... 115 000$00 ADRL — Assoc. Des. Rural Lafoes 70 000800
Sporting Clube Caminhense ................. 200 000$00 . -
s : : Assoc. Viseense Bom Vol. Viseu ............. 75 000$00
Uniao Desportiva Friestense . ................ 30 000$00 .
Uniso dos Sindicatos de Viana do Castelo .. . .. 7 500500 Assoc. Estudantes Esq. Sec. V.~N. Paiva ....... 75 200$00
Subtoral W Confraria GastronémicadoDéao ............. 65 000$00
ubtotal . ............ Assoc. Est. Escola Secunddria Cinfaes ......... 72 000$00
Assoc. Pais Esc. Sec. E. Navarro .............. 70 000$00
Vila Real Academia Portuguesa Karaté ................ 50 000$00
Centro Cultural Lordelense ................. 50 000$00 Associagao Cult. Desporto Cinfaes ........... 50 000800
Centro Prom. Ed. Desenv. de Sabrosa ......... 40 000$00 Assoc. Est. Esc. Sec. Resende ................ 58 000$00
Ass. Cult. Rec. Fidalgos . .................... 30 000$00 Rancho Folc. Santa Quitéria . ................ 30 000$00
Grupo Dangas e Cantares S." Estévao ........ 50 000$00 Centro Artes Pedagégicas ................... 265 000$00
Grupo Desp. S.Cibrao ..............oooot. 100 000$00 Centro Cultural Currelos . ................... 195 000$00
Grupo de Jov. Caminheiros Emaus ........... 80 000$00 BUB — Centro B. Unidos Balsa ............. 80 000$00
Grupo Cult. Rec. Desp. Canaveses ........... 80 000$00 Assoc. Cult. Rec. Sangemil .................. 65 000$00
Mar de Pedra — Ass. Rec. Cultural ........... 90 000300 Associagdo Desp. Cult. Nogueira Cota ........ 45 000$00
ACREPES .. e 110 000$00 Rancho Folc. RouxinéisDao ................ 50 000$00
Rancho Folclérico de Borbela ............... 140 000$00 Grupo Dangas C. Vila Maior ................ 140 000$00
éSS- %UIE %eﬂ "gra%‘dCémara V. Pouca Aguiar ](7)8 888%88 Rancho Folc. S. Miguel Anreade ............. 40 000$00
asa de Lultura de vVidago .................. Arcadas — Santa CombaDao ............... 70 000$00
Centro Cult. Desp. Func. da Camara de Alij6 . .. . 75 000800 Associacao Escola Grdo Vasco ............... 40 000$00
Rancho Folclérico Casa Povo de Sanfins ...... 50 000$00 P ; :
Associacao Solid. As Abelhinhas ............. 60 000$00
Grupo Desp. Cult. Bomb. Cruz Branca ........ 75 000$00 Centro Civico de Viseu 90 000$00
Rancho Etnografico de Borbela .............. 80 000$00 o e AT P
o e a . Associacao Social Concelho Guardao ......... 25 000$00
Comissdo de Festas N.* Sr .* da Piedade ....... 50 000$00 Instituto Piaget 100 000$00
Abambres Sport Clube ..................... 50 000$00 ; AV
Centro Cult. Reg. de VilaReal ............... 50 000$00 Soc%edade Fllar.monlca Pinheirense ........... 104 000$00
Banda de Msica de Carldo ................. 150 000800 Sociedade Musical Rec. Tondela ... 65 000300
Grupo Cult. Rec. de Mondim de Basto ... ... . 70 000$00 Rancho Folcl6rico Pindelo .................. 40 000300
Ass. Desenv. Rural Intrev. Vale do Poio ....... 80 000$00 Rancho ITOICIOHCO Gumirées ...... EEREREEREE 50 000300
Ass. Cult. Rec.de S.* Marinha . .............. 50 000$00 Associacao Est. Escola Prof. Torredeita ... .... 70 000300
Grupo Cutural Maos aObra . ................ 70 000$00 Grupo Folclérico Santa Maria Cabril ......... 40 000$00
Grupo Cultural de Andraes ................. 80 000$00 Associacdo Desp. Cultural Malhada .......... 40 000$00
Clube Rec. Cultural de Vila Verde ........... 40 000$00 Centro Social VilaMaior . ................... 40 000$00
Sofia Janeiro ..........c.o.oiiiiiiiiiiin, 50 000$00 Casa Povo do Concelho V.N. Paiva........... 60 000$00
José Manuel Guedes Ferreira ................ 90 000300 Associagdo Jovens Empresarios .............. 80 000$00
Oscar Miguel Andrade Teixeira .............. 80 000$00 Associacio Cult. Rec. Pascoal ............... 35 000$00
Paulo Jorge S. Rodrigues Afonso ............. 50 000$00 Grupo Cavaquinhos Cant. Beira . ............. 50 000$00
Raul Filipe da Costa Pinto .................. 50 000800 Associacio Social Lages Silgueiros............ 50 000$00
%/I(;gue(liFijlnand?sl\}I\T OVQaF ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 28 888288 Banda Filarménica Ribafeita ................ 60 000$00
T e R Gindsio Jazzbel ......... ... ... 40 000$00
José Manuel Pereira Gomes ................. 30 000$00 Dinamo Clube da Estaci 50 000$00
; Lre . GAO v
ﬁ:ﬁgﬁi glé‘;iltrjs%é;%ior Jaulino ........... 128 888288 Associagao Social Vale do Dao............... 30 000$00
Carlos Manuel Moreira Gomes .............. 50 000$00 Associagdo Cult. Rec. ViladaRua ... 40 OOOiOO
Eurico NOtario ................oooviinne. 8 775$00 Subtotal ............. 5893 200$00
Rita Barbara Sampaio ...................... 75 000$00
Pedro Miguel Saraiva Brandao ............... 50 000$00
Luis Manuel Madureira Almeida ............. 100 000$00 Financiamentos atribuidos pelos Servicos Centrais
Adriano Manuel Gomes Tavares ............. 40 000$00
Pedro Miguel Pereira Carvalho .............. 80 000$00
Subtotal ............. 2948 775800 Modalidade Apoio total
Viseu
Filarménica de Mortégua ................... 70 000$00 Protpcolos R AR 80 002 920$00
Casa POVO ADIaVezes ... oo v oo 90 000$00 ApOIOS pontuais ... 58 578 781$00
APPC — Nicleode Viseu . .............o.... 209 000$00
Associagao Cultura Rec. Ermidense .......... 127 000$00
Assoc. Cult. Social Teivas ................... 200 000$00 Financiamentos atribuidos pelas delegacées regionais do IPJ
Assoc. Pais Esc. Prim. Santiago .............. 75 000$00
Associagao Juventude Ervedosense ........... 162 000$00
PROVISEU — Assoc. Viseu Regido .......... 210 000$00 Modalidade Apoio total
Centro Social Paroq. Torredeita . ............. 82 000$00
Assoc. Cult. Flor dAmendoeira .............. 140 000$00
Associacao Defesa Pat. Freg. Tendais ......... 70 000800 APOIOS PONLUAIS . ..., 123 619 225%00
Associagao Cult. Recreativa Pascoal .......... 82 000$00
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 684/2000. — O fenémeno da sobrelo-
tacdo existente na grande maioria dos estabelecimentos prisionais
levou a que se procedesse a obras de ampliagdo em varios estabe-
lecimentos prisionais e a adaptagao de prédios reafectados ao dominio
do Ministério da Justica em instalacdes prisionais.

Este facto implica naturalmente, entre outros aspectos, a neces-
sidade de aumentar os efectivos do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional, da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, necessidade essa
que se fard sentir de forma mais acentuada com a saida para breve
do pessoal da Guarda Nacional Republicana, que de had muito vem
a fazer a seguranga externa a periferia dos Estabelecimentos Prisionais
de Caxias e de Lisboa.

Importa, assim, proceder ao recrutamento de pessoal nao vinculado
a fungdo publica para o exercicio de fungdes de guarda prisional,
com recurso ao disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, na redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

Sao descongelados, com cardcter excepcional, 200 lugares para
guarda prisional de 2.2 classe.

14 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 685/2000. — Tendo em consideracdo o
mérito excepcional da contribui¢do dada a defesa da liberdade e da
democracia pelo cidadao José Lobato Pulquério, merecedor de publico
reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder ao cidadao José Lobato Pulquério uma pensao
do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com a redaccao dada,
respectivamente, pelo artigo tnico do Decreto-lei n.° 43/78, de 11
de Margo, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87, de 20 de Margo,
e do Despacho Normativo n.° 9-H/80, de 9 de Janeiro.

A pensdo comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 686/2000. — Tendo em consideracao o
mérito excepcional da contribuicdo dada a defesa da liberdade e da
democracia pela cidada Maria Alice Diniz Parente Capela Silva, mere-
cedor de publico reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder a cidada Maria Alice Diniz Parente Capela
Silva uma pensao, do quantitativo que lhe competir, nos termos dos
n.°® 1 e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril,
com a redacgao dada, respectivamente, pelo artigo unico do Decre-
to-Lei n.° 43/78, de 11 de Marco, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 140/87, de 20 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 9-H/80,
de 9 de Janeiro.

A pensdo comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 687/2000. — Tendo em consideracao o
mérito excepcional da contribuicdo dada a defesa da liberdade e da
democracia pela cidada Ursula Machado Castelhano, merecedor de
publico reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio: .

Resolve-se conceder a cidada Ursula Machado Castelhano uma
pensao, do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n. 1 e
3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com a
redaccao dada, respectivamente, pelo artigo unico do Decreto-Lei
n.° 43/78, de 11 de Marco, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87,
de 20 de Marc¢o, e do Despacho Normativo n.° 9-H/80, de 9 de Janeiro.

A pensao comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 688/2000. — Tendo em consideragdo o
mérito excepcional da contribuicdo dada a defesa da liberdade e da
democracia pelo cidadao Adelino Pereira Silva, merecedor de publico
reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder ao cidadao Adelino Pereira Silva uma pensao,
do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com a redaccao dada,
respectivamente, pelo artigo inico do Decreto-Lei n.® 43/78, de 11 de
Marco, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87, de 20 de Marco,
e do Despacho Normativo n.® 9-H/80, de 9 de Janeiro.

A pensao comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 689/2000. — Verificando-se a necessi-
dade de proceder a substituicao do vogal suplente do Ministério das
Finangas no Conselho Superior de Estatistica, ¢ nomeada, por pro-
posta do Ministro das Finangas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 6/89, de 15 de Abril, a Dr.? Conceicdo de Jesus Amaral
como vogal suplente do Ministério das Financas.

7 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da Costa
Guimardes Ferreira.

Curriculum vitae
Identificacao:

Nome: Conceicao de Jesus Amaral;

Data de nascimento: 11 de Marco de 1966;

Naturalidade: Angola;

Bilhete de identidade: 7411076, emitido em 18 de Novembro
de 1996 pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa;

Estado civil: solteira.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia (curso de 1985-1990) no Instituto
Superior de Economia e Gestao, da Universidade Técnica de
Lisboa (média final — 13 valores);

Fase escolar do mestrado em Matematica Aplicada a Economia
e Gestdo (1990-1991), na area de opgdo de Estatistica e Eco-
nometria (média final — 13 valores).

Actividade profissional:

Actual — Outubro de 1999: directora de servicos de Estudos de
Economia na Direccao-Geral de Estudos e Previsao do Minis-
tério das Financas;

Outubro de 1999 — Julho de 1996: ingresso no quadro de pessoal
da Direcgao-Geral de Estudos e Previsao, na categoria de téc-
nica superior de 1.2 classe. Transi¢do para a categoria de técnica
superior economista principal em Dezembro de 1999;

Experiéncia nas seguintes areas: analise da conjuntura econémica
e elaboracdo de cenarios macroecondémicos de curto e médio

razos;

Julho de 1996 — Setembro de 1990: ingresso no Departamento
de Prospectiva e Planeamento do Ministério do Planeamento
e da Administracdo do Territdrio, na Divisao de Modelos e
Metodologias;

Experiéncia nas seguintes areas: elaboracdo de modelos macroe-
conométricos e do tipo input-output e avaliacdo do impacte
macroecondémico de programas de desenvolvimento econd-
mico (QCA I, QCA II e PIDDAC) e de grandes projectos
de investimento (AutoEuropa e Expo 98); acompanhamento
dos principais agregados macroeconémicos das contas nacio-
nais e identificagdo das principais determinantes da sua
evolucao.

Trabalhos escritos difundidos:

Medicao do PIB Potencial, DPP, Janeiro de 1997

Séries Retrospectivas das Contas Nacionais Portuguesas
(1958-1991) — Ensaio de Compatibiliza¢gio com SCNP — 86,
co-autora com Ana Maria Dias, DPP, 1995;

Metodologias de Estimacdo do Stock de Capital — Aplicagio do
Meétodo do Inventdrio Permanente ao Caso Portugués, co-autora
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com Vera Freitas, DPP, Documento de trabalho n.° 5/94, e
Revista Planeamento, vol. 16, 1994.

Estudo da Fungdo Importagoes — Abordagem pela Teoria da
Co-integragdo, co-autora com Ana Maria Dias, DPP, Revista
Planeamento, vol. 16, 1994.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 935/2000 (2.2 série). — No ambito da aplicacdo do
Decreto-Lei n.° 406-A/75, de 29 de Julho, expropriou a Portaria
n.° 363/76, de 12 de Junho, a Francisco Manuel Pina o prédio ristico
denominado «Couto das Areias», com 222,4000 ha, sito na freguesia
e municipio de Alter do Chao e inscrito na respectiva matriz cadastral
sob o artigo 2 da secgao C.

Na sequéncia do pedido de reversao formulado por Helena da
Graga Pina, herdeira do sujeito passivo da expropriacao, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95, de 1 de Setembro, foi orga-
nizado e instruido o respectivo processo administrativo, no decurso
do qual ficou provado que a peticiondria regressou a posse do lote
n.° 4 daquele prédio, lote esse com 84,4150 ha, apds o desinteresse
da rendeira do mesmo em manter o arrendamento.

Por tal razao, encontram-se reunidos os pressupostos e requisitos
exigidos pelo retromencionado n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95,
de 1 de Setembro, para a reversao da sobredita area.

Nestes termos, manda o Governo pelo Primeiro-Ministro e pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
reverter a expropriagao da supra-referida area de 84,4150 ha, do prédio
denominado «Couto das Areias», determinando, em consequéncia,
a derrogacdo da Portaria n.° 363/76, de 12 de Junho, na parte em
que a expropria.

6 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Portaria n.° 936/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado José Manuel Chabert Vicente da Silva cessou, em 17 de Novem-
bro de 1999, o exercicio de funcdes dirigentes no cargo de director
do Centro de Estudos e Formagao Desportiva;

Considerando que o funciondrio em causa, detentor da categoria
de técnico superior de 1.* classe da carreira de jurista do quadro
de pessoal do Centro de Estudos e Formacao Desportiva, reunia,
naquela data, os requisitos necessarios para acesso a categoria de
técnico superior principal da respectiva carreira;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros Adjunto e da Reforma do Estado
e da Administragio Piblica, o seguinte:

1 —E criado no quadro de pessoal do Centro de Estudos e For-
magao Desportiva, constante da Portaria n.° 849/98, de 8 de Outubro,
um lugar de técnico superior principal da carreira de jurista, a extinguir
quando vagar.

2 — A criac@o do lugar referido no niimero anterior produz efeitos
a partir de 17 de Novembro de 1999.

1 de Junho de 2000. — Pelo Ministro Adjunto, Vasco Paulo Lynce
de Faria, Secretario de Estado do Desporto. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica e da
Modernizagao Administrativa.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Despacho n.° 13 348/2000 (2.? série). — Considerando que o
feriado municipal do concelho de Povoacao, por aprovagao da Camara
e da Assembleia Municipal, sera a partir deste ano comemorado no
dia 3 de Julho;

Considerando, ainda, que aquele feriado municipal era comemo-
rado na sexta-feira do Corpo de Deus;

Considerando o facto de o feriado nacional do proximo dia 22
de Junho, Dia do Corpo de Deus, recair numa quinta-feira;

Assim, determino que, ao abrigo do despacho de delegacdo de
poderes do Primeiro-Ministro de 19 de Dezembro de 1997, seja con-
cedida tolerancia de ponto no dia 23 de Junho de 2000 aos funcionarios
e agentes do Estado, dos institutos publicos e dos servigos descon-
centrados da administracao central, sediados no concelho de Povoa-
¢ao.

9 de Junho de 2000. — O Ministro da Republica para a Regido
Auténoma dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da
Novoa.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 690/2000. — Nos termos do disposto no
n.° 7 do despacho conjunto n.° 531-A/2000, de 29 de Fevereiro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de Maio de 2000, é
nomeada a licenciada Maria José Simoes Castelo Henriques Carrilho
adida para a educacdo da Delegacdo para a Cooperacdo da Missdo
de Portugal em Dili.

18 de Maio de 2000. — O Ministro dos Negdécios Estrangeiros, Luis
Filipe Marques Amado, Secretario de Estado dos Negocios Estran-
geiros e da Cooperacao. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 13 349/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 8 de Junho de 2000, ao abrigo do estabelecido nos arti-
gos 136.° e 141.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam
revogados os meus despachos de nomeagao de Rui Manuel Pacheco
Ferreira de Carvalho e Ana Margarida Faria Pereira de Brito como
arquitectos principais do quadro dos servicos centrais da DGEMN,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio
de 2000, com fundamento na sua invalidade por violacdo do disposto
no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
em virtude de ter sido interposto recurso hierarquico da homologacao
da lista de classificacdao final do respectivo concurso, o qual, nao
obstante ter chegado ao conhecimento desta Direccdo-Geral tardia-
mente, foi interposto no prazo e nas condigdes legais. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 13 350/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral de Transportes Terrestres e do director regio-
nal do Ambiente — Alentejo de 11 de Abril e de 16 de Maio de
2000, respectivamente:

Maria Irene da Costa Pinto, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Direccdo Regional do Ambiente — Alen-
tejo — transferida, com a mesma categoria, para o quadro de pes-
soal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres, ficando exone-
rada do lugar de origem, com efeitos a data da aceitacdo da nomea-
¢ao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacdo, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 351/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 8 de Junho de
2000:

Sandra Isabel Pinto de Aragjo, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Transportes Terrestres, e Ana
Cristina Ferreira Lopes, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da Camara Municipal de Lisboa — nomeadas definitivamente,
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precedendo concurso, assistentes administrativas principais, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Transportes Terrestres, sendo exoneradas da anterior
categoria, com efeitos a partir da data da aceitagao dos novos luga-
res. (Nao carece fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos de Administragiao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 352/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 14 de Junho
de 2000:

Maria Zulmira Miranda dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista da carreira de assitente administrativo do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Transportes Terrestres —nomeada, em
comissdo de servico, precedendo concurso, tesoureira da carreira
de tesoureiro do mesmo quadro de pessoal, durante o periodo
probatério de um ano, findo o qual serd nomeada definitivamente
sem quaisquer formalidades. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 1397/2000. — Por despacho do director
da Escola Nautica Infante D. Henrique de 16 de Marco de 2000:

Paula Cristina Gongalves Dias Urze — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento, para o exercicio de funcoes docentes na Escola Néutica
Infante D. Henrique, em regime de tempo parcial, como equiparada
a categoria de professor-adjunto, com efeitos a partir de 17 de
Margo de 2000, pelo periodo de um ano, ficando posicionada no
escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico, com a carga horaria correspondente
a seis horas lectivas semanais, com o vencimento de 50 % da cate-
goria, auferindo a remuneracao iliquida mensal de 167 5008$. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Manuel Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 353/2000 (2.7 série). — Considerando que o
Ministério da Defesa Nacional langou um concurso publico inter-
nacional para aquisicdo de uma prestacao de servigos de seguros de
vida para os militares integrados em missdes humanitarias e de paz
no estrangeiro, na sequéncia da criacao deste seguro pelo Decreto-Lei
n.° 348/99, de 27 de Agosto;

Considerando que, dada a complexidade das matérias em questdo
e a configuracao do seguro a contratar, se torna necessirio um cons-
tante acompanhamento da execucao do contrato;

Considerando que no artigo 23.° do Caderno de Encargos se prevé
que seja designada pelo Ministro da Defesa Nacional uma entidade
com competéncia para acompanhar a execugao do contrato a celebrar:

Determino o seguinte:

1 — A comissao de acompanhamento é composta por trés elemen-
tos, sendo um designado pelo secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional, que preside, um pelo Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas e um pelo director-geral de Pessoal.

2 — Compete a comissao de acompanhamento o exercicio das fun-
¢oes suscitadas pela execucdo do contrato, designadamente as seguin-
tes:

a) Indicagao dos efectivos militares que se encontrem em missao,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do caderno de encargos;

b) Comunicagao a seguradora da actualizagao dos valores a que
corresponde o capital seguro individual;

¢) Comunicacdo a seguradora da ocorréncia de mortes, desa-
parecimentos ou deliberacdes da junta médica sobre a inca-
pacidade dos segurados, acompanhada, nos dois primeiros
casos, da indicagao da pessoa ou pessoas a quem devem ser
pagos os capitais seguros;

d) Comunicagdo a seguradora das datas e locais de realizagao
das juntas médicas;

e) Comunicagao da aprovagao das alteragdes, dentincia ou reso-
lucdo do contrato previstas nos artigos 16.%, 17.° e 18.° do
caderno de encargos;

f) Penalidades a aplicar aos casos concretos, nos termos do
artigo 20.° do caderno de encargos;

g) Comunicagao aos ramos das Forcas Armadas dos procedi-
mentos suscitados pela execugao do contrato.

3 — Para a execugdo das fungoes que lhe sao cometidas, a comissao
de acompanhamento é apoiada pelos servicos das entidades que a
compdem, de acordo com as respectivas competéncias.

4 — A comissao de acompanhamento pode solicitar o apoio técnico

de peritos, sempre que necessario.

16 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direccéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 13 354/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2000 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

José Coutinho dos Santos Pereira — nomeado, ap6s reclassificacao,
no lugar de sota-patrao de costa do troco do mar, automaticamente
criado e a extinguir quando vagar, do quadro do pessoal militarizado
da Marinha, com efeitos a partir de 1 de Julho de 1999. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 13 355/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2000 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, por delegagdo do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada:

Elisabete dos Santos Silvério Ferreira, psic6loga em regime de contrato
de avenga na Marinha — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, com efeitos a 31 de Dezembro de 1999.

9 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 10 517/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho de
30 de Maio de 2000 do tenente-general ajudante-general do exército,
proferido por delegacio de competéncias, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de chefe de servico da area funcional de
ortopedia do quadro de pessoal civil do Exército aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 224/92, de 20 de Outubro.

2 —Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos especiais de
admiss@o que estejam vinculados a funcdo publica, independente-
mente dos servicos a que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Apresentacao das candidaturas — conforme a secgdo 1v da Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco.
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5 — Requisitos de admissao — s6 serdo admitidos a concurso os
candidatos que até ao inicio do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso satisfacam aos requisitos especiais de admissdo constantes do
n.° 53 da secgao v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

6 — Seleccao dos candidatos — conforme a seccdo viI da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Chefe do Estado-
-Maior do Exército, podendo ser entregue pessoalmente no Hospital
Militar Regional n.° 1 (D. Pedro V), Avenida da Boavista, 4100 Porto,
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepg¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

8 — Do requerimento devem constar os elementos expressos no
n.° 50 da seccao 1v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — tenente-coronel médico Anténio Castro Oliveira
Barreto, director do HMR 1.
Vogais efectivos:

Dr. José Barbara Branco, chefe de servico/director do ser-
vico de ortopedia do HGSA, Porto.

Dr. José Alves, chefe de servico do Hospital de Sao Marcos,
Braga.

Dr. Henrique Maia Soares Martins Alves, chefe de ser-
vico/director do servico de ortopedia do Hospital de
Valongo.

Dr. Manuel Anténio Correia Martins, chefe de servico/direc-
tor do servico de ortopedia do Hospital de Sao Pedro
Pescador — Pévoa de Varzim.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Firmino Almeida, chefe de servico do Hospital
de Santos Silva, Vila Nova de Gaia.

Dr. Joaquim Ferreira Carvalho Ribeiro, chefe de ser-
vigo/director do servico de ortopedia do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

10 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

11 — O local onde podem ser pedidos esclarecimentos ou infor-
magdes e ainda consultadas as listas de candidatos ¢ o indicado no
n.°7.

1 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Eduardo de
Jesus Henriques, coronel na reserva.

Despacho (extracto) n.° 13 356/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Dezembro de 1999 do general CEME, foi contratada,
em regime de contrato individual de trabalho a tempo parcial, para
03.°TMTL, a auxiliar de servigo Jesuina Maria Bravo Galinha Pereira.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Despacho (extracto) n.° 13 357/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Dezembro de 1999 do general CEME, foi contratada,
em regime de contrato individual de trabalho a tempo parcial, para
0 2.° TMTL, a auxiliar de servico Rosa Maria de Jesus Silva Rocha.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel RES.

Despacho (extracto) n.° 13 358/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 do chefe da RPC/DAMP, proferido
no uso de competéncia subdelegada:

Renato Manuel Sousa Lopes, operario qualificado, estofador, do qua-
dro de pessoal da Casa Pia de Lisboa (Ministério do Trabalho
e da Solidariedade) — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal civil do Exército, com colocagdo na EPSM. Tem direito
ao vencimento correspondente ao escalao 1, indice 130, da tabela
de vencimentos da funcdo publica. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel RES.

Reparticiao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 13 359/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Maio de 2000, por subdelegacao de poderes do MGEN/DAMP,
apos subdelegacao do TGEN AG, por delegagdo recebida do general

Chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de
cabo-adjunto, contando a antiguidade desde a data a que cada uma
se indica, a partir da qual tém direito as remuneragoes do novo posto,
de harmonia com o n.° 2 do artigo 395.° e o n.° 5 do artigo 396.°,
ambos do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, com as alteracoes verificadas por forca do normativo do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os primei-
ros-cabos a seguir indicados:

Primeiro-cabo RC 195 topografia (NIM 28775892) Daniel Pedro Gon-
calves Cristo — antiguidade desde 11 de Agosto de 1999.

Primeiro-cabo RC 672 CAR (NIM 09965593) Rui Miguel Faria
Silva — antiguidade desde 27 de Setembro de 1999.

Primeiro-cabo RC 263 PE (NIM 09873493) Pedro Fernando Rebelo
Rocha da Silva — antiguidade desde 1 de Outubro de 1999.

Primeiro-cabo RC 673 CAR/VI (NIM 35517391) Sérgio Manuel
Demétrio Domingos — antiguidade desde 15 de Outubro de 1999.

Primeiro-cabo RC 712 munigoes (NIM 32538892) Licinio de Almeida
Ventura — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

Primeiro-cabo RC 461 musico (NIM 03298193) Paulo Jorge Franco
Charrua de Sousa — antiguidade desde 1 de Dezembro de 1999.

Primeiro-cabo RC 651 secretariado (NIM 22841892) Isabel Cristina
Taveira Seco dos Santos — antiguidade desde 1 de Fevereiro de
2000.

Primeiro-cabo RC 627 lav. banhos (NIM 36979192) Bruno Alberto
Barros Brasao — antiguidade desde 10 de Fevereiro de 2000.

Primeiro-cabo RC 606 reab. viveres (NIM 32234493) Bruno Manuel
Candida Vieira da Silva — antiguidade desde 10 de Fevereiro de
2000.

Primeiro-cabo RC 437 op. TTY (NIM 00895790) Carlos Alberto Sam-
paio Vieira — antiguidade desde 3 de Marco de 2000.

Primeiro-cabo RC 437 op. TTY (NIM 03001791) Ant6nio José Soares
da Silva — antiguidade desde 3 de Marco de 2000.

Primeiro-cabo RC 620 cozinheiro (NIM 30746292) Nuno Miguel da
Silva Feiticeiro — antiguidade desde 21 de Marco de 2000.

Primeiro-cabo RC 461 miusico (NIM 37942893) Paulo Jorge Tavares
Rodrigues Almeida — antiguidade desde 8 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 672 CAR (NIM 18858391) José Joaquim Galdo
Rodrigues — antiguidade desde 10 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 421 op. tm. (NIM 28959191) Jorge Miguel dos
Santos Simoes — antiguidade desde 10 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 613 reab. comb. lub. (NIM 00550492) Manuel Fran-
cisco Melo Rato — antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 189 mun. art. (NIM 25071892) Bruno Alexandre
Henriques de Oliveira Gama — antiguidade desde 12 de Abril de
2000.

Primeiro-cabo RC 501 socorrista (NIM 35048692) Paulo Joao Rosado
Neves — antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 713 mec. arm. lig. (NIM 22519993) Paulo Jorge
Lourengo Fialho — antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 462 clarim (NIM 18923292) Celestino Cordeiro
Ribeiro — antiguidade desde 13 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 772 reb. mtr. (NIM 27858892) Joao Miguel Oliveira
Coelho — antiguidade desde 14 de Abril de 2000.

Primeiro-cabo RC 031 atirador (NIM 31662593) Nuno Miguel Ferreira
Fernandes — antiguidade desde 5 de Maio de 2000.

Primeiro-cabo RC 197 tm. art. (NIM 19153291) Adelino Fernandes
Costa — antiguidade desde 9 de Maio de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparti¢do, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Centro de Recrutamento e Mobilizagao

Aviso n.° 10 518/2000 (2.2 série). — Concurso para candidatura
ao curso de Formagao de Oficiais em Regime de Contrato da Forca
Aérea, na especialidade de Piloto. — 1 — Nos termos do despacho do
CEMFA de 16 de Marco de 2000 e tendo presente o disposto na
Portaria n.° 204/96, de 7 de Junho, torna-se publico que se encontra
aberto até 11 de Agosto de 2000 concurso para admissao de voluntarios
civis, de ambos os sexos, destinado a frequéncia do curso de Formagao
de Oficiais em Regime de Contrato da Forca Aérea, na especialidade
de Piloto.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de 12 vagas destinadas
a respectiva especialidade da Forca Aérea.

Normas de admissao:

3 — Ter nacionalidade portuguesa origindria ou adquirida nos ter-
mos da lei, de ambos 0s sexos;

4 — Ter, no minimo, 17 anos e nao completar 23 anos até 31 de
Dezembro de 2000;
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5 — Estar autorizado a concorrer, pelos pais ou por quem exerca
o poder paternal, no caso de o candidato ter menos de 18 anos;

6 — Ter como habilitacoes literarias minimas o 12.° ano de esco-
laridade quando apresentar a candidatura;

7 — Ter altura compreendida entre 1,64 m e 1,90 m para os can-
didatos do sexo masculino e 1,60 m e 1,90 m para os do sexo feminino;

8 — Nao ter antecedentes criminais;

9 — Estar em situacao militar regular, no caso de o candidato ser
do sexo masculino;

10 — Ter aptidao psicotécnica, médica e fisica comprovada por exa-
mes realizados pela Forga Aérea, adequada a especialidade;

11 — Ter aptiddao no exame de inglés, escrito e oral, a realizar
pela Forca Aérea.

Documentos do concurso:

12 — Ficha de candidatura, fornecida para o efeito, devidamente
preenchida pelo candidato, segundo instrugoes nela expressas;

13 — Certiddo de registo de nascimento passada nos trés meses
que precedem a data de entrega;

14 — Certificado de registo criminal passado nos trés meses que
precedem a data de entrega;

15 — Publica-forma da carta de curso ou certificado de habilitagdes
literarias referente ao 12.° ano de escolaridade, devendo sempre nele
constar a classificacao obtida. S6 sao aceites documentos certificados
pelo Ministério da Educacdo ou passados por estabelecimentos de
ensino por ele reconhecidos;

16 — Declaracdo do centro de recrutamento a que pertence o can-
didato atestando que se encontra em situagdo militar regularizada.

Entrega de documentos:

17 — Os candidatos devem fazer chegar ao Centro de Recruta-
mento e Mobilizagao (CRM) da Forga Aérea os documentos indicados
até a data de encerramento do concurso documental.

18 — Para informacoes, solicitacdo de impressos e entrega de docu-
mentos, bem como para o subsequente processamento do concurso,
contactar:

Centro de Recrutamento e Mobilizacdo da Forca Aérea, Azi-
nhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa;
Telefones:

Normal: 217572625,
Linha verde: 800206449;
Linha azul: 808206449;

Fax: 217519607,
E-mail: crm.fap@mail.telepac.pt;
Home page: http://www.emfa.pt.

14 de Junho de 2000. — O Chefe, Henrigue Armando Neves Rodri-
gues, TCOR/TOMET.

Direccdo de Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 13 360/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Nomeado, precedendo concurso interno de ingresso, na categoria de
técnico superior de 2.* classe da carreira de técnico superior de
arquivo do quadro geral de pessoal civil da For¢a Aérea o técnico
profissional de 2.2 classe de arquivo do quadro dos Servigos Muni-
cipalizados de Loures José Joaquim Pepe Roque, ficando exonerado
do lugar anterior, com efeitos reportados a data de aceitagao do
novo lugar, ficando posicionado no escalao 1, indice 400. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major TPAA.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 691/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingressos na categoria de assistente admi-
nistrativo, do grupo de pessoal administrativo, do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas, em anexo ao presente des-
pacho e do qual faz parte integrante.

16 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de assistente admi-
nistrativo, do grupo de pessoal administrativo, do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Infra-Estruturas.

Nocoes gerais de organizagao politica e administrativa do Estado:

1 — Orgaos de soberania (Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais):

1.1 — Competéncias.

Regime juridico da fungao piblica:

1— A relacdo juridica do emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacdo e extingao.

2 — Cdbdigo do Procedimento Administrativo:

2.1 — Nogoes gerais.

Contabilidade puiblica:

1 — Despesas e receitas publicas:

1.1 — Classificacao e formalidades a observar.

2 — Orgamento do Estado:

2.1 — Regime duodecimal, cabimentos, reforcos, transferéncia de
verbas.

Aprovisionamento e patrimonio:

1 — Regime juridico das aquisi¢oes.

2 — Bens do Estado:

2.1 — Inventario e cadastro.

Expediente e arquivo:

1 — Conceito de arquivo administrativo.

2 — Formas de registo e classificacdo de documentos.

3 — Prazos de conservacao de documentos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 937/2000 (2.2 série). — O Estatuto do Pessoal da
Policia de Seguranga Publica (PSP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro, estabelece, no seu artigo 34.°, que
o ingresso no posto de subcomissario € restrito aos indiviudos habi-
litados com licenciatura ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna.

Contudo, o artigo 7.°, n.° 1, do referido diploma legal alarga, pelo
periodo de cinco anos contados a partir da entrada em vigor do Esta-
tuto, o recrutamento para o posto de subcomissario ao pessoal oriundo
da carreira de subchefe nao detentor daquela licenciatura, mediante
a aprovacao em curso de formagdo, requerendo a admissao a fre-
quéncia desse curso um processo de seleccao adequado que carece
de regulamentacao.

Foram ouvidas as associagdes representativas do pessoal com fun-
¢oes policiais da Policia de Seguranga Publica.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 78.° do Estatuto do Pessoal
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragcdo Interna, que
seja aprovado o Regulamento do Concurso para Admissao ao Curso
de Formagao de Subcomissarios da Policia de Seguranca Publica, a
ministrar no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

15 de Junho de 2000. — O Ministro da Administracao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA ADMISSAQ
AO CURSO DE FORMAGAO DE SUBCOMISSARIOS
DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente Regulamento define os principios gerais do processo
de concurso para admissdo ao curso de formacao de subcomissarios
da Policia de Seguranca Publica (PSP), ministrado no Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna.

Artigo 2.°
Principios
O concurso obedece aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Divulgagao atempada dos métodos e provas de selec¢ao a
utilizar e dos respectivos programas e sistemas de clas-
sificacao;

d) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de classificagao;
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e) Neutralidade na composi¢ao do juri;
f) Direito de recurso.

Artigo 3.°
Processo de concurso e prazo de validade

1 — A abertura do concurso é da competéncia do director nacional
e efectiva-se com a publicitacdo do respectivo aviso na Ordem de
Servico da Direccao Nacional.

2 — O pessoal que retina as condicoes para concorrer mas que
esteja ausente do comando, unidade ou servigo respectivo, por motivos
justificados, € notificado por qualquer meio adequado.

3 — Cada concurso s6 € vélido para o curso de formacdo a que
respeita.

Artigo 4.°
Constituicao e composicao do juri

1 — A constituicao do juari consta do despacho que autoriza a aber-
tura do concurso.

2 — Ojuri é composto por um presidente e por dois vogais efectivos.

3 —Do despacho a que se refere o n.° 1, consta a designagao
do vogal efectivo que substitui o presidente, bem como os vogais
suplentes, em nimero igual ao dos efectivos.

Artigo 5.°
Competéncia e funcionamento do juri

1— O juri é responsavel por todas as operagdes do concurso e
¢é secretariado por um vogal por ele escolhido ou por um funciondario
a designar para o efeito.

2 — O juari s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, sendo as respectivas deliberagdes tomadas por maio-
ria e sempre por votacao nominal.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo as delibe-
racoes tomadas e os respectivos fundamentos.

4 — Os candidatos tém direito de acesso as actas e aos documentos
em que assentam as deliberacoes do juri, nos termos da lei, bem
como a solicitar e a obter certiddes ou reprodugdes desses mesmos
elementos.

Artigo 6.°
Aviso de abertura
O aviso de abertura do concurso contém os seguintes elementos:

a) A indicagdo do nimero de candidatos a admitir ao curso;

b) O prazo de validade;

¢) A forma e o prazo de apresenta¢do das candidaturas;

d) As matérias sobre que versam as provas escritas de aptidao
profissional e de aptidao cultural;

e) O dia, hora e local de prestacao das provas;

f) A composicdo do juri;

g) Os métodos de seleccao e os critérios de avaliagao;

h) A forma de notificacdo da relagdo dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso e da lista de classificagao final;

i) Mengao expressa do presente Regulamento e demais legis-
lagdo aplicavel ao concurso.

Artigo 7.°
Instrucao do processo

1 — O processo de candidatura ao concurso de admissao € instruido
com os seguintes documentos:

a) Requerimento do candidato dirigido ao director nacional;

b) Nota de assentos do candidato;

¢) Informacéo devidamente fundamentada sobre as qualidades
profissionais do candidato, prestada pelo respectivo coman-
dante ou chefe de servico;

d) Acta da junta médica do respectivo comando.

2 — No prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagao
do aviso de abertura do concurso ou da data da notificacao, o candidato
deve entregar pessoalmente o requerimento a que se refere a alinea a)
do niimero anterior no respectivo comando, havendo lugar a passagem
de recibo comprovativo, ou remeté-lo por correio com aviso de recep-
¢ao, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

3 — Apds o termo do prazo referido no nimero anterior, devem
os comandos a que pertencem os candidatos instruir os respectivos
processos com os documentos referidos no n.° 1, bem como outros
eventualmente necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para
admissdo ao concurso, e remeté-los, no prazo de 10 dias uteis, ao
juri do concurso.

4 — O modelo do documento a que se refere a alinea a) do n.° 1
¢é aprovado por despacho do director nacional.

Artigo 8.°
Requisitos de admissao ao concurso
1 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servico efectivo na carreira
de subchefe, um dos quais desempenhado em fungdes ope-
racionais numa esquadra, em servico ordindrio de escala;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou de 1.* classe
de comportamento;

¢) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario compativeis
com o desenvolvimento do curso e com as funcoes do posto
a que concorre, tendo em conta o Regulamento do Servigo
de Sadde da PSP;

d) Ter o 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Possuir qualidades profissionais indispensaveis ao desempe-
nho da funcdo, as quais serdo verificadas pela informacao
a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior.

2—No que respeita a condicdo prevista na alinea a) do n.° 1,
o tempo de servico numa esquadra nao ¢ exigivel desde que o can-
didato tenha o curso de operacoes especiais e preste servigo efectivo
da sua especialidade no Grupo de Operagdes Especiais.

3 — O candidato deve reunir as condicoes previstas nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo previsto para apresentagdo de
candidaturas.

Artigo 9.°
Inspec¢ao médica

1 — As condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior
sdo comprovadas pela junta de saide do respectivo comando, nos
termos do Regulamento do Servico de Saude da PSP.

2 —Das deliberacoes das juntas de saide dos comandos cabe
recurso para a Junta Superior de Saide, nos termos do Regulamento
mencionado no nimero anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de admissao de candidatos

1 — Ap6s a recepgao dos processos de candidatura, o juri, no prazo
de 10 dias tteis, procede a verificagdo dos requisitos de admissiao
dos candidatos.

2 — Findo o procedimento referido no nimero anterior, o jiri noti-
fica os candidatos a excluir através de aviso publicitado na Ordem
de Servico da Direccao Nacional ou por qualquer outro meio ade-
quado, quando os concorrentes estejam ausentes do comando, unidade
ou servico respectivo, com indicagao sucinta dos fundamentos de inten-
¢ao de exclusao, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer, nos termos do disposto nos artigos 100.° e
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ap6s o termo do prazo de audicdo a que se refere o nimero
anterior, o juri aprecia e decide, em 10 dias tteis, as alegacoes dos
interessados ¢ elabora a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso, a notificar, consoante os casos, por qualquer dos meios
previstos no nimero anterior.

Artigo 11.°
Recurso hierarquico

1 — Da lista de candidatos admitidos e excluidos cabe recurso hie-
rarquico para o director nacional, a interpor no prazo de 10 dias
tteis contados da data de publicitagao da lista ou da notificacao efec-
tuada por qualquer outro meio adequado, quando os candidatos este-
jam ausentes do comando, unidade ou servico respectivo, por motivos
justificados.

2— O recurso nao suspende as operacoes do concurso, salvo
quando haja lugar a aplicacao de métodos de selecgdo que requeiram
a presenga simultanea de todos os candidatos.

3 — O director nacional decide do recurso no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da sua interposicao.

4 — Sempre que do provimento de recurso resulte a alteragao da
lista, a mesma ¢ objecto de nova notificacao, a efectuar, consoante
0s casos, por qualquer dos meios previstos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 12.°

Métodos de seleccao

1 — Os candidatos admitidos sao submetidos aos seguintes métodos
de seleccdo, com carécter eliminatorio:

a) Provas fisicas;
b) Prova escrita de aptiddo profissional;
¢) Prova escrita de aptidao cultural.
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2 — S6 serao admitidos as provas escritas os candidatos conside-
rados aptos nas provas fisicas.

3 — No termo da aplicagdo de cada método eliminatdrio, os can-
didatos eliminados sdo notificados da deliberacao do jiri, podendo,
no prazo de cinco dias uteis, recorrer da mesma para o director nacio-
nal, com os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°

4 — O prazo de decisao do recurso ¢ de cinco dias tteis.

Artigo 13.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a verificar se o candidato retine
condicoes fisicas indispensaveis as fungoes a desempenhar.

2 — As provas fisicas obrigatdrias, as respectivas normas de exe-
cucdo e os minimos exigidos constam do anexo ao presente Regu-
lamento, do qual faz parte integrante.

3 — Os deficientes, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 55.°
do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 511/99,
de 24 de Novembro, e os acidentados em servico podem ser dis-
pensados de alguma ou de todas as provas, por despacho do director
nacional, mediante parecer da Junta Superior de Sadde, a reque-
rimento do interessado.

Artigo 14.°
Prova escrita de aptidao profissional

1— A prova escrita de aptiddao profissional destina-se a avaliar
os conhecimentos técnico-policiais e consta dos seguintes temas:

a) Teste de instrucao geral, tactica e técnica;
b) Resolugao de um caso de natureza policial.

2 — Sao atribuidas duas horas para a realizacao de cada um dos
temas da prova escrita de aptidao profissional.

Artigo 15.°
Prova escrita de aptidao cultural

1— A prova escrita de aptiddo cultural destina-se a avaliar os
conhecimentos de cultura geral e capacidade de exposicdo e consta
do seguinte:

a) Exposigao sobre um tema;
b) Perguntas sobre diversas matérias.

2 — Sao atribuidas duas horas para a realizagao da prova de aptidao
cultural.

Artigo 16.°
Sistema de classificacao

1 — As provas fisicas sao classificadas em Apto ou Inapto.

2 — A nao satisfagdo de qualquer das provas fisicas estabelecidas
para a admissao implica a eliminagao imediata do candidato.

3 — Cada um dos temas da prova escrita de aptidao profissional
e a prova de aptiddo cultural sdo classificados de 0 a 20 valores.

4 — A classificacao da prova escrita de aptidao profissional ¢ a
média aritmética dos temas que a compdem.

5 — A classificacdo final das provas escritas ¢ a média aritmética
da prova de aptiddo profissional e da prova de aptiddo cultural, apds
aplicacdo dos coeficientes previstos no niimero seguinte.

6 — As médias finais das provas escritas sao atribuidos os seguintes
coeficientes de ponderacao:

a) Prova escrita de aptidao profissional — 3;
b) Prova escrita de aptidao cultural — 2.

Artigo 17.°
Classificacao final

1 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética
dos resultados das provas escritas de aptidao profissional e de aptidao
cultural, tendo em conta os coeficientes estabelecidos no n.° 6 do
artigo 16.°

2 — Os candidatos sao ordenados segundo a média das classifi-
cagoes obtidas, com a aproximagao as centésimas, por ordem decres-
cente.

3 —Em caso de igualdade de classificacao, preferem, sucessiva-
mente, os seguintes candidatos:

a) Mais antigo no posto, na carreira e na PSP;
b) Com maiores habilitacdes literarias;
¢) Com menor idade.

4 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos abrangidos por
qualquer das seguintes situacoes:

a) Que tenham sido classificados como inaptos nas provas fisicas;
b) Que tenham obtido nota inferior a 9,5 valores na prova escrita
de aptidao profissional ou na prova escrita de aptidao cultural.

Artigo 18.°
Lista de classificacao final

1—Finda a aplicacao dos métodos de selecgao, o juri procede,
no prazo de 10 dias tteis, a ordenacdo dos candidatos, elaborando
acta da qual conste a lista seriada dos candidatos aprovados e nao
aprovados, bem como a respectiva fundamentagao.

2 — A acta a que se refere o niimero anterior é objecto de noti-
ficacao aos interessados através da publicitacdo de aviso na Ordem
de Servico da Direcgao Nacional, ou por qualquer outro meio ade-
quado, quando os candidatos estejam ausentes do comando, unidade
ou servi¢o respectivo, por motivos justificados, com a indicagdo de
que os candidatos dispéem do prazo de 10 dias tteis para efeitos
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o juri aprecia as
alegacoes apresentadas pelos interessados e efectua as diligéncias con-
sideradas pertinentes, se for caso disso, lavrando, no prazo de 10
dias uteis, acta onde conste a lista de classificacdo final.

4 — A acta a que se refere o nimero anterior ¢ homologada pelo
director nacional.

5 — Homologada a lista de classificagao final, o jiri promove a
notificacdo dos interessados por qualquer um dos meios previstos
no n.° 2, consoante 0s casos.

Artigo 19.°
Recurso hierarquico

1 — Da homologacao pelo director nacional cabe recurso hierar-
quico, com efeito suspensivo, a interpor para o Ministro da Admi-
nistragao Interna no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
citacao da lista de classificacdo final ou da notificacio efectuada por
qualquer outro meio adequado.

2 — O prazo de decisao do recurso ¢ de 15 dias uteis, conside-
rando-se 0 mesmo tacitamente indeferido, com cessagao do efeito
suspensivo, quando nao seja proferida decisdo naquele prazo.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sera publi-
citado aviso na Ordem de Servi¢o da Direc¢ao Nacional, com indicagao
dos candidatos admitidos ao curso e a data da sua apresentagao no
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna.

4 — No caso dos candidatos que estejam ausentes do comando,
unidade ou servigo respectivo, por motivos justificados, a notificagao
prevista no niimero anterior sera efectuada por qualquer outro meio
adequado.

Artigo 20.°
Convocacao para frequéncia do curso

1 — Os candidatos sao convocados para a frequéncia do curso pela
ordem de classificagdo, até ao limite fixado, desde que estejam na
classe de comportamento exemplar ou na 1.* classe de comportamento.

2 — Presume-se a desisténcia do candidato que, aprovado no con-
curso e regularmente convocado, ndo comparega para a frequéncia
do curso.

3 — Excluem-se do nimero anterior as situagdes de impossibilidade
fisica de comparéncia do candidato em virtude de doenga clinicamente
comprovada, acidente em servigo ou outra situacao relevante, a apre-
ciar caso a caso pelo director nacional.

Artigo 21.°
Cursos

1 — As normas relativas a duragdo, plano de curso, frequéncia,
aproveitamento e classificacao sao aprovadas por despacho do Minis-
tro de Administragdo Interna, sob proposta do director nacional.

2 — Os cursos realizam-se segundo calendério a aprovar, para cada
curso, por despacho do director nacional.

Artigo 22.°
Direito subsidiario e prazo de vigéncia

1— Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente
Regulamento e que com ele seja compativel, ¢ aplicavel o regime
geral do recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da Admi-
nistracao Publica.

2 — A presente portaria manter-se-4 em vigor pelo periodo de cinco
anos contados nos termos do disposto no artigo 7.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro.
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ANEXO
Provas fisicas

(artigo 13.°, n.° 2, do Regulamento do Concurso
para Admissédo ao Curso de Formagédo de Subcomissarios
da Policia de Seguranga Publica)

1 — Na execugao das provas fisicas deverd ter-se em atencao o
seguinte:

a) As provas sdo prestadas no mesmo dia e pela seguinte ordem:

Corrida de 100 m planos;
Salto do muro, sem apoio;
Flexoes do tronco a frente;

b) Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios os can-
didatos serdo elucidados pelo juri sobre as condi¢oes da sua
realizacao e demais disposi¢oes da prova e suas consequéncias.
A explicacdo de cada exercicio sera acompanhada de exem-

¢) Entre cada dois exercicios ¢ concedido a cada candidato um
descanso de cinco minutos, pelo menos, bem como entre as
tentativas para a corrida de 100 m planos e para as flexoes
do tronco a frente;

d) Todos os exercicios atrds citados sdo eliminatérios, desde que
ndo executados nas condicdes exigidas, sendo o candidato
excluido do concurso logo que deixe de realizar um deles,
esgotadas as tentativas permitidas;

e) Cada candidato deverd fazer-se acompanhar do seguinte
material de gindstica, necessario para a realizacdo das provas:

Camisola;

Calgoes;

Sapatos de ginastica;

Fato de treino (facultativo).

2 — Os tempos maximos permitidos para a execugao de cada prova

plificacdo; sa0 os seguintes:
Até 34 anos Dos 35 aos 39 anos Dos 40 aos 44 anos Dos 45 aos 49 anos Mais de 50 anos
Mas. Fem. Mas Fem. Mas Fem. Mas Fem Mas Fem
Corridade 100 m planos ................ 15,5" 17,3" 16,1" 18,0" 16,7" 18,7" 18,2" 19,2" 18,6" 19,6"
Flexoes do tronco a frente em 45” ........ 18 16 17 15 16 14 13 12 12 10
Salto do muro sem apoio ............... 0,80m | 0,70m | 0,70m | 0,60m | 0,70m | 0,60m | 0,60m | 0,50m | 0,60m | 0,50 m

3 — Execucao dos exercicios:
3.1 — Corrida de 100 m planos:

a) Descrigdo — percorrer a distancia de 100 m numa superficie
plana e rija;
b) Condicoes de execugao:

A prova serda executada em grupos de dois a quatro
candidatos;

Na partida serd adoptada a posigao «de pé»;

O sinal de partida sera dado pelas vozes «aos seus lugares»,
«pronto» e «parte» ou pelas duas primeiras, seguidas
de um tiro ou apito;

Os candidatos devem durante a prova correr na mesma
pista do inicio ao fim;

Sédo permitidas duas tentativas, nao contando as falsas par-
tidas como tentativas.

3.2 — Flexdes do tronco a frente:

a) Descrigao — na posigao de sentado, efectuar as flexdes em
45", no minimo;
b) Condicoes de execugao:

Partindo da posicao de «deitado dorsal», no solo, com
os membros inferiores flectidos a 90°, as maos atras
da nuca com os dedos entrelacados e os pés seguros
por um ajudante, tocar com os cotovelos nos joelhos,
através da flexao do tronco a frente;

S6 sao validas as flexdes em que os cotovelos toquem nos
joelhos e em que na extensao do tronco os omoplatas
toquem no solo;

A contagem ¢é efectuada por cada toque dos cotovelos nos
joelhos;

Durante o exercicio os candidatos podem fazer pausas;

Sao permitidas duas tentativas.

3.3 — Salto do muro sem apoio:

a) Descrigao — transpor por duas vezes, sem toques ou apoios,
um muro com 0,25 m de espessura e 1,50 m de frente e com
as alturas constantes do quadro indicado no n.° 2 supra;

b) Condicoes de execugao:

O candidato deverd transpor o muro através de um salto
frontal, podendo utilizar a corrida como balancgo;

Nao poderao ser utilizadas no salto as técnicas de «salto
de peixe», de «tesoura», de «costas» ou «flop»;

O candidato tem de transpor o muro por duas vezes, sem
nele tocar e sem se apoiar;

O candidato dispoe de trés tentativas.

Portaria n.° 938/2000 (2.2 série). — O Estatuto do Pessoal da
Policia de Seguranga Publica (PSP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro, estabelece, no seu artigo 36.°, que
o recrutamento para o posto de subchefe ¢ feito de acordo com as

vagas existentes, de entre agentes principais habilitados com curso
de formacdo adequado ministrado pela Escola Pratica de Policia, pela
ordem de classificacao obtidas no respectivo curso, ao qual poderdao
ser admitidos desde que detenham um minimo de trés anos de efectivo
servigo no posto, requerendo a admissdo a frequéncia do curso um
processo de seleccdo adequado, nos termos de regulamento a aprovar
por portaria do Ministro da Administragao Interna.

Foram ouvidas as associagdes representativas do pessoal com fun-
¢oes policiais da Policia de Seguranga Publica.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Estatuto do Pessoal
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracdo Interna, que
seja aprovado o Regulamento do Concurso para Admissao ao Curso
de Formagao de Subchefes da Policia de Seguranga Publica, a ministrar
na Escola Pratica de Policia, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

15 de Junho de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA ADMISSAQ
AO CURSQ DE FORMACGAOQ DE SUBCHEFES
DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente Regulamento define os principios gerais do processo
de concurso para admissao ao curso de formacdo de subchefes, da
Policia de Seguranga Publica (PSP), ministrado na Escola Pratica de
Policia.

Artigo 2.°
Principios
O concurso obedece aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condicdes e oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos e provas de selecgao a
utilizar e dos respectivos programas e sistemas de clas-
sificacao;

d) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de classificagao;

e) Neutralidade na composicao do juri;

f) Direito de recurso.

Artigo 3.°
Processo de concurso e prazo de validade

1 — A abertura do concurso ¢ da competéncia do director nacional
e efectiva-se com a publicitacio do respectivo aviso na Ordem de
Servigo da Direccao Nacional.
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2— O pessoal que retina as condicOes para concorrer mas que
esteja ausente do comando, unidade ou servigo respectivo, por motivos
justificados, € notificado da abertura do concurso por qualquer meio
adequado.

3 — Cada concurso s6 ¢é valido para o curso de formagdo a que
respeita.

Artigo 4.°

Constituicao e composicao do juri

1 — A constitui¢@o do juri consta do despacho que autoriza a aber-
tura do concurso.

2 — Ojuri é composto por um presidente e por dois vogais efectivos.

3 —Do despacho a que se refere o n.° 1, consta a designacao
do vogal efectivo que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, bem como os vogais suplentes, em nimero igual ao dos
efectivos.

Artigo 5.°

Competéncia e funcionamento do jiri

1— O juri é responsavel por todas as operacdes do concurso e
¢ secretariado por um vogal por ele escolhido ou por um funcionario
a designar para o efeito.

2 — O juari s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, sendo as respectivas deliberagdes tomadas por maio-
ria e sempre por votacao nominal.

3 — Das reunides do jari sdo lavradas actas contendo as delibe-
racoes tomadas e os respectivos fundamentos.

4 — Os candidatos tém direito de acesso as actas e aos documentos
em que assentam as deliberacoes do juri, nos termos da lei, bem
como a solicitar e a obter certiddes ou reprodugdes desses mesmos
elementos.

Artigo 6.°

Aviso de abertura
O aviso de abertura do concurso contém os seguintes elementos:

a) A indicacdo do nimero de candidatos a admitir ao curso;

b) O prazo de validade;

¢) A forma e o prazo de apresentacdo das candidaturas;

d) As matérias sobre que versam as provas escritas de aptidao
profissional e de aptidao cultural;

e) O dia, hora e local de prestacao das provas;

f) A composigao do juri;

g) Os métodos de selecgdo e os critérios de avaliagdo;

h) A forma de notificagdo da relagdo dos candidatos admitidos
e excluidos do concuso e da lista de classificacdo final;

i) Mencao expressa do presente Regulamento e demais legis-
lagdo aplicavel ao concurso.

Artigo 7.°
Instrucao do processo

1— O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Requerimento do candidato dirigido ao director nacional;

b) Nota de assentos do candidato;

¢) Informacao devidamente fundamentada sobre as qualidades
profissionais do candidato, prestada pelo respectivo coman-
dante ou chefe de servico;

d) Acta da junta médica do respectivo comando.

2 — No prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagao
do aviso de abertura do concurso ou da data da notificacao, o candidato
deve entregar pessoalmente o requerimento a que se refere a alinea a)
do niimero anterior nos respectivos comandos, havendo lugar a pas-
sagem de recibo comprovativo, ou remeté-lo por correio com aviso
de recepcao, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

3 — Apds o termo do prazo referido no nimero anterior, devem
os comandos a que pertencem os candidatos instruir os respectivos
processos com os documentos referidos no n.° 1, bem como outros
eventualmente necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para
admissao ao concurso, e remeté-los, no prazo de 10 dias uteis, ao
jari do concurso.

4 — O modelo do documento a que se refere a alinea a) do n.° 1
¢ aprovado por despacho do director nacional.

Artigo 8.°
Requisitos de admissao ao concurso
1 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Ter, pelo menos, trés anos de servigo efectivo no posto de
agente principal, dois anos dos quais desempenhados em fun-
¢Oes operacionais numa esquadra, em servico ordinario de
escala;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou de 1.* classe
de comportamento;

c) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario compativeis
com o desenvolvimento do curso e com as funcoes do posto
a que concorre, tendo em conta o Regulamento do Servigo
de Sadde da Policia de Seguranga Publica;

d) Nao ter sido classificado como Nao aprovado trés vezes, segui-
das ou alternadas, em concurso anterior;

e) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado duas vezes
em curso anterior, salvo por doenca ou motivo justificado;

f) Possuir qualidades profissionais indispensaveis ao desempe-
nho da funcdo, as quais serdo verificadas pela informacao
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior;

g) Ter o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

2—No que respeita a condicdo prevista na alinea a) do n.° 1,
¢é observado o seguinte:

a) O tempo de servico prestado numa esquadra ndo é exigido
desde que igual tempo tenha sido prestado no Corpo de Inter-
vengdo, no Grupo de Operacdes Especiais, no Corpo de Segu-
ranca Pessoal ou ainda em servico operacional nas divisoes
e subunidades de seguranga ou de transito, desde que o can-
didato possua os respectivos cursos das especialidades;

b) O tempo de servico prestado numa esquadra também nao
¢ exigido desde que igual tempo tenha sido prestado no desem-
penho de fungdes das especialidades de transmissoes, saide
e informatica.

3 — O candidato deve reunir as condi¢des previstas nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo previsto para apresentagdo de
candidaturas.

Artigo 9.°
Inspec¢ao médica

1 — As condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior
sao comprovadas pela junta de saide do respectivo comando, nos
termos do Regulamento do Servico de Saude da PSP.

2 —Das deliberacoes das juntas de saide dos comandos cabe
recurso para a Junta Superior de Satde, nos termos do Regulamento
mencionado no nimero anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de admissao de candidaturas

1 — Ap6s a recepgao dos processos de candidatura, o juri, no prazo
de 10 dias tteis, procede a verificagado dos requisitos de admissao
dos candidatos.

2 — Findo o procedimento referido no nimero anterior, o jari noti-
fica os candidatos a excluir através de aviso publicitado na Ordem
de Servico da Direccdo Nacional ou por qualquer outro meio ade-
quado, quando os concorrentes estejam ausentes do comando, unidade
ou servigo respectivo, por motivos justificados, com indicacao sucinta
dos fundamentos de intencao de exclusao, para, no prazo de 10 dias
uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer, nos termos do disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Apds o termo do prazo de audicdo a que se refere o nimero
anterior, o juri aprecia e decide, em 10 dias tteis, as alegacoes dos
interessados e elabora a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso, a notificar, consoante os casos, por qualquer dos meios
previstos no nimero anterior.

Artigo 11.°
Recurso hierarquico

1 — Da lista de candidatos admitidos e excluidos cabe recurso hie-
rarquico para o director nacional, a interpor no prazo de 10 dias
ateis contados da data de publicitagao da lista ou da notificacao efec-
tuada por qualquer outro meio adequado, quando os candidatos este-
jam ausentes do comando, unidade ou servigo respectivo, por motivos
justificados.

2— O recurso ndo suspende as operagdes do concurso, salvo
quando haja lugar a aplicacdo de métodos de seleccao que requeiram
a presenga simultinea de todos os candidatos.

3 — O director nacional decide do recurso no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da sua interposicao.

4 — Sempre que do provimento de recurso resulte a alteragao da
lista, a mesma € objecto de nova notificacao, a efectuar, consoante
0s casos, por qualquer dos meios previstos no n.° 2 do artigo anterior.



11 070

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 149 — 30 de Junho de 2000

Artigo 12.°
Métodos de seleccao

1 — Os candidatos admitidos sao submetidos aos seguintes métodos
de seleccdo, com carécter eliminatorio:

a) Provas fisicas;
b) Prova escrita de aptiddo profissional;
¢) Prova escrita de aptidao cultural.

2 — S6 serao admitidos as provas escritas os candidatos conside-
rados aptos nas provas fisicas.

3 — No termo da aplicacdo de cada método eliminatdrio, os can-
didatos eliminados sao notificados da deliberagao do jiri, podendo,
no prazo de cinco dias tteis, recorrer da mesma para o director nacio-
nal, com os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°

4 — O prazo de decisao do recurso € de cinco dias tteis.

Artigo 13.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a verificar se o candidato retine
condicoes fisicas indispensaveis as fungoes a desempenhar.

2 — As provas fisicas obrigatdrias, as respectivas normas de exe-
cucdo e os minimos exigidos constam do anexo ao presente Regu-
lamento, do qual faz parte integrante.

3 — Os deficientes, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 55.°
do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99,
de 24 de Novembro, e os acidentados em servico podem ser dis-
pensados de alguma ou de todas as provas, por despacho do director
nacional, a requerimento do interessado.

Artigo 14.°
Prova escrita de aptidao profissional

1— A prova escrita de aptidao profissional destina-se a avaliar
os conhecimentos técnico-policiais e consta dos seguintes temas:

a) Teste de instrugdo geral, tactica e técnica;
b) Resolugao de um caso de natureza policial.

2 — Sao atribuidas duas horas para a realizacao de cada um dos
temas da prova escrita de aptidao profissional.

Artigo 15.°
Prova escrita de aptidao cultural

1— A prova escrita de aptidao cultural destina-se a avaliar os
conhecimentos de cultura geral e capacidade de exposi¢do e consta
do seguinte:

a) Exposigdo sobre um tema;
b) Teste com perguntas sobre diversas matérias.

2 — Sao atribuidas duas horas para a realizacao da prova de aptidao
cultural.

Artigo 16.°
Sistema de classificacao

1 — As provas fisicas sao classificadas em Apto ou Inapto.

2 — A nao satisfagdo de qualquer das provas fisicas estabelecidas
para a admissdo implica a eliminacdo imediata do candidato.

3 — Cada um dos temas da prova escrita de aptiddo profissional
e a prova de aptidao cultural sao classificados de 0 a 20 valores.

4 — A classificacdo da prova escrita de aptidao profissional é a
média aritmética dos temas que a compoem.

5 — A classificacdo final das provas escritas é a média aritmética
da prova de aptidao profissional e da prova de aptidao cultural, apds
aplicacdo dos coeficientes previstos no niimero seguinte.

6 — As médias finais das provas escritas sao atribuidos os seguintes
coeficientes de ponderacao:

a) Prova escrita de aptidao profissional — 3;
b) Prova escrita de aptidao cultural — 2.

Artigo 17.°
Classificacao final

1 — A classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética
das notas das provas escritas de aptidao profissional e de aptidao
cultural, tendo em conta os coeficientes estabelecidos no n.° 6 do
artigo 16.°

2 — Os candidatos sao ordenados segundo a média das classifi-
cacOes obtidas, com a aproximacao as centésimas, por ordem decres-
cente.

3 —Em caso de igualdade de classificacdo, preferem, sucessiva-
mente, os seguintes candidatos:

a) Mais antigo no posto, na carreira e na PSP;
b) Com maiores habilitacdes literarias;
¢) Com menor idade.

4 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos abrangidos por
qualquer das seguintes situacoes:

a) Que tenham sido classificados como inaptos nas provas fisicas;
b) Que tenham obtido nota inferior a 9,5 valores na prova escrita
de aptidao profissional ou na prova escrita de aptidao cultural.

Artigo 18.°
Lista de classificacao final

1 —Finda a aplicacdo dos métodos de seleccao, o juri procede,
no prazo de 10 dias tteis, a ordenacdo dos candidatos, elaborando
acta da qual conste a lista seriada dos candidatos aprovados e nao
aprovados, bem como a respectiva fundamentacéo.

2— A acta a que se refere o numero anterior ¢ objecto de noti-
ficagdo aos interessados através da publicitagdo de aviso na Ordem
de Servico da Direcgdo Nacional, ou por qualquer outro meio ade-
quado, quando os candidatos estejam ausentes do comando, unidade
ou servi¢o respectivo, por motivos justificados, com a indicagdo de
que os candidatos dispéem do prazo de 10 dias tteis para efeitos
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o juri aprecia as
alegacoes apresentadas pelos interessados e efectua as diligéncias con-
sideradas pertinentes, se for caso disso, lavrando, no prazo de 10
dias uteis, acta onde conste a lista de classificacao final.

4 — A acta a que se refere o nimero anterior ¢ homologada pelo
director nacional.

5 — Homologada a lista de classificagdo final, o jiri promove a
notificacao dos interessados por qualquer um dos meios previstos
no n.° 2, consoante 0s casos.

Artigo 19.°

Recurso hierarquico

1 — Da homologagao pelo director nacional cabe recurso hierar-
quico, com efeito suspensivo, a interpor para o Ministro da Admi-
nistragao Interna no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
citacao da lista de classificacdo final ou da notificacao efectuada por
qualquer outro meio adequado.

2— O prazo de decisao do recurso é de 15 dias uteis, conside-
rando-se 0 mesmo tacitamente indeferido, com cessacdo do efeito
suspensivo, quando nao seja proferida decisdo naquele prazo.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, serd publi-
citado aviso na Ordem de Servi¢o da Direccao Nacional, com indicagao
dos candidatos admitidos ao curso e a data da sua apresentacao na
Escola Pratica de Policia.

4 — No caso dos candidatos que estejam ausentes do comando,
unidade ou servico respectivo, por motivos justificados, a notificagido
prevista no nimero anterior serd efectuada por qualquer outro meio
adequado.

Artigo 20.°

Convocacao para frequéncia do curso

1 — Os candidatos sdo convocados para a frequéncia do curso pela
ordem de classificagao, até ao limite fixado, desde que estejam na
classe de comportamento exemplar ou na 1.2 classe de comportamento.

2 — Presume-se a desisténcia do candidato que, aprovado no con-
curso e regularmente convocado, nao compareca para a frequéncia
do curso.

3 — Excluem-se do nimero anterior as situagoes de impossibilidade
fisica de comparéncia do candidato em virtude de doenga clinicamente
comprovada, acidente em servigo ou outra situacao relevante, a apre-
ciar caso a caso pelo director nacional.

Artigo 21.°

Cursos

1 — As normas relativas a duragdo, plano de curso, frequéncia,
aproveitamento e classificacdo sao aprovadas por despacho do Minis-
tro de Administragdo Interna, sob proposta do director nacional.

2 — Os cursos realizam-se segundo calendéario a aprovar, para cada
curso, por despacho do director nacional.

Artigo 22.°
Norma transitoria

Durante os primeiros trés anos a contar da data da entrada em
vigor do presente Regulamento, a admissdo ao concurso ¢ alargada
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aos agentes principais possuidores do 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Artigo 23.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento e que com ele seja compativel, é aplicivel o regime
geral do recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da Admi-

nistragao Publica.

ANEXO
Provas fisicas

(artigo 13.°, n.° 2, do Regulamento do Concurso
para Admissao ao Curso de Formacao de Subchefes
da Policia de Seguranga Publica)

1—Na execugdo das provas fisicas devera ter-se em atengao:
a) As provas sdo prestadas no mesmo dia e pela seguinte ordem:

Corrida de 100 m planos;
Salto do muro, sem apoio;
Flexoes do tronco a frente;

b) Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios os can-
didatos serdo elucidados pelo juri sobre as condi¢oes da sua
realizacdo e demais disposicoes da prova e suas consequéncias.
A explicacao de cada exercicio serd acompanhada de exem-
plificacdo;

c) Entre cada dois exercicios ¢ concedido a cada candidato um
descanso de cinco minutos, pelo menos, bem como entre as
tentativas para a corrida de 100 m planos e para as flexoes
do tronco a frente;

d) Todos os exercicios atras citados sao eliminatorios, desde que
nao executados nas condicoes exigidas, sendo o candidato
excluido do concurso logo que deixe de realizar um deles,
esgotadas as tentativas permitidas;

e) Cada candidato deverd fazer-se acompanhar do seguinte
material de ginastica, necessario para a realizacao das provas:

Camisola;

Calgoes;

Sapatos de ginastica;

Fato de treino (facultativo).

2 — Os tempos maximos permitidos para a execugao de cada prova
540 os seguintes:

Até 34 anos Dos 35 aos 39 anos Dos 40 aos 44 anos Dos 45 aos 49 anos Mais de 50 anos
Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem.
Corridade 100 mplanos ................ 15,5" 17,3" 16,1" 18,0” 16,7" 18,7" 18,2" 19,2” 18,6” 19,6”
Flexoes do tronco a frenteem 45" ........ 18 16 17 15 16 14 13 12 12 10
Salto do muro sem apoio ............... 0,80m | 0,70m | 0,70m | 0,60m | 0,70m | 0,60m | 0,60m | 0,50m | 0,60m | 0,50 m

3 — Execucao dos exercicios:
3.1 — Corrida de 100 m planos:

a) Descrigdo — percorrer a distancia de 100 m numa superficie
plana e rija;
b) Condicoes de execugao:

A prova serd executada em grupos de dois a quatro
candidatos;

Na partida sera adoptada a posicao «de pé»;

O sinal de partida serd dado pelas vozes «aos seus lugares»,
«pronto» e «parte» ou pelas duas primeiras, seguidas
de um tiro ou apito;

Os candidatos devem durante a prova correr na mesma
pista do inicio ao fim;

Sao permitidas duas tentativas, ndo contando as falsas par-
tidas como tentativas.

3.2 — Flexodes do tronco a frente:

a) Descrigao — na posigao de sentado, efectuar as flexdes em
45", no minimo;
b) Condicoes de execugao:

Partindo da posicao de «deitado dorsal», no solo, com
os membros inferiores flectidos a 90°, as maos atras
da nuca com os dedos entrelacados e os pés seguros
por um ajudante, tocar com os cotovelos nos joelhos,
através da flexdao do tronco a frente;

S6 sao validas as flexdes em que os cotovelos toquem nos
joelhos e em que na extensao do tronco os omoplatas
toquem no solo;

A contagem ¢ efectuada por cada toque dos cotovelos nos
joelhos;

Durante o exercicio os candidatos podem fazer pausas;

Sao permitidas duas tentativas.

3.3 — Salto do muro sem apoio:

a) Descrigao — transpor por duas vezes, sem toques ou apoios,
um muro com 0,25 m de espessura e 1,50 m de frente e com
as alturas constantes do quadro indicado supra no n.° 2;
b) Condicoes de execugao:

O candidato deverd transpor o muro através de um salto
frontal, podendo utilizar a corrida como balango;

Nao poderao ser utilizadas no salto as técnicas de «salto
de peixe», de «tesoura», de «costas» ou «flop»;

O candidato tem de transpor o muro por duas vezes, sem
nele tocar e sem se apoiar;

O candidato dispoe de trés tentativas.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 361/2000 (2.2 série). — 1 — Usando da facul-
dade que me ¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do
Pessoal da Policia de Seguranca Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°511/99, de 24 de Novembro, e de acordo com o disposto na alinea q)
do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, determino
que o n.° 1.1 do despacho n.° 3260/2000 (2.* série), de 29 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10
de Fevereiro de 2000, através do qual foram delegadas competéncias
no director nacional da Policia de Segurnaca Publica, passe a ter
a seguinte redaccao:

«1.1 — Nomear e promover agentes, subchefes e oficiais de policia
até ao posto de comissario, inclusive;»

2 — Ratifico todos os actos praticados até a data da publicacao
do presente despacho.

30 de Maio de 2000. — O Ministro da Administracao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracédo Interna

Despacho n.° 13 362/2000 (2.% série). — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, com efeitos a 31 de Maio de 2000, a licenciada Sandra
Marisa Cruz da Silva das funcdes de secretéria pessoal.

7 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Manuel Maria Diogo.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 10 519/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 6 de Junho de 2000 (isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas) e nos termos da alinea c) do artigo 266.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi
promovido ao posto de cabo, por diuturnidade, o soldado de infantaria
n.° 730131, Abilio dos Santos Fernandes, da Brigada n.° 4 desta
Guarda, contando a antiguidade e vencimentos do novo posto desde
20 de Junho de 2000.

14 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.
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Aviso n.° 10 520/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 9 de Fevereiro de 2000 (isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
foram promovidos ao posto de cabo, por diuturnidade, os soldados
de infantaria abaixo indicados, da Brigada Fiscal desta Guarda, con-
tando a antiguidade e vencimentos do novo posto desde 17 de Junho
de 2000:

736171, Matias Francisco Torrao Preto.
746178, Domingos Frausto Machado.

14 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Aviso n.° 10 521/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 6 de Junho de 2000 (isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi
promovido ao posto de cabo, por diuturnidade, o soldado de infantaria
n.° 736051, Francisco dos Santos Pereira, da Brigada Fiscal desta

Guarda, contando a antiguidade e vencimentos do novo posto desde
10 de Junho de 2000.

14 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.° 13 363/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, nomeio para o cargo
de adjunto do meu gabinete de apoio pessoal o licenciado Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo, fixando-lhe, no uso da competéncia
delegada, o vencimento correspondente ao indice 650, nos termos
do mesmo preceito legal.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 27 de Maio, fica autorizado a exercer actividades compreendidas
na respectiva especialidade profissional, sem caracter de permanéncia.
(Isento do visto do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Jodo Luis da Inés Vaz.

Servico Nacional de Bombeiros

Despacho n.° 13 364/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de Junho de 2000, proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, sao reclassificados os funcionarios abaixo indicados com efeitos a data do referido despacho:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome

Designagao

Escaldo | Indice Designagao Escaldo | Indice

Ana Isabel dos Santos Almeida Fortunato ... ..
Pedro Artur Boavista Fernandes Carlos .......
principal.

Assistente administrativo . . ..
Assistente administrativo 5 260

—

190 | Técnico superior de 2.2 classe (a) 1 400
Técnico superior de 2.% classe (a) 1 400

(a) Lugar vago no quadro de pessoal.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Presidente da Direccao, Joaguim Manuel Rebelo Marinho.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 692/2000. — Visando facultar a PSP e
a GNR condicoes especificas de acgao e interven¢ao, uma visibilidade
publica desincentivadora de comportamentos criminosos € uma maior
proximidade aos agentes educativos e a populacao escolar em geral,
foi oportunamente langado o Programa Escola Segura, que hoje goza,
merecidamente, de uma boa imagem publica, encontrando-se em apli-
cacao em todo o Pais.

Importa agora, no entanto, retirar do conjunto de informacao dis-
ponivel sobre a sua aplicagdo a identificacao dos seus pontos fortes
e fracos e das suas potencialidades e hipdteses de desenvolvimento
futuro, bem como seleccionar modalidades de desenvolvimento ainda
inexploradas e formas de adequar melhor o Programa as especifi-
cidades do meio escolar.

Havera ainda que identificar necessidades de formagdo e aper-
feicoamento dos agentes e guardas destacados para esta tarefa e reco-
lher dados sobre os meios logisticos e operacionais até aqui destinados
a essa fungao, visando colmatar lacunas, melhorar desempenhos e
ganhar eficicia.

Ao mesmo tempo, a experiéncia adquirida no ambito do Programa
Escola Segura e a crescente colaboracao entre os Ministérios da Admi-
nistragao Interna e da Educacao pode e deve ser agora desenvolvida,
através da identificacado de novas necessidades e novos recursos e,
designadamente, através da realizacdo de auditorias de seguranga
regulares e sistemdticas, aos estabelecimentos de ensino.

Nesse quadro, determina o Governo, pelos Secretarios de Estado
da Administracido Interna e da Administragdo Educativa, o seguinte:

1— Que seja constituido um grupo de trabalho encarregado de,
analisando os resultados da avaliacao desencadeada pelas Inspeccoes-
-Gerais das Finangas, da Administracdo Interna e da Educagio e
outros elementos de informagdo relevantes, preparar um relatdrio
circunstanciado sobre o Programa Escola Segura e a forma como
o mesmo foi levado a prética nos altimos trés anos lectivos.

2 — Que do mesmo relatério constem propostas concretas sobre
os meios disponibilizados para apoio do programa, respectivo racio
meios-escolas, falhas detectadas e formas mais correctas de as suprir.

3 — Que do mesmo relatério constem ainda propostas concretas
sobre a organizacdo e a coordenagao do Programa e sobre a sua
articulacao com as restantes dimensoes e meios de promogao da segu-
ranga nos estabelecimentos de ensino.

4 — O grupo de trabalho tera a seguinte composi¢ao:

Dr.? Adelaide Franco, em representagao do Gabinete do Secre-
tario de Estado da Administragdo Interna.

Dr. José Anténio Coelho Antunes, em representagao do Gabinete
do Secretério de Estado da Administragdo Educativa.

Comissdrio Pires Belo Leonardo, em representacio da PSP.

Capitao Jorge Manuel Henriques Amado, em representagao da
GNR.

Major Jorge Saraiva Parracho, em representacao do Gabinete
de Seguranca do Ministério de Educagao.

5 — O grupo de trabalho devera dar por concluidos os seus tra-
balhos e apresentar o relatdrio solicitado no prazo de 60 dias a contar
da data do presente despacho.

30 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrdo. — O Secretario de
Estado da Administracdo Educativa, Augusto Santos Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 365/2000 (2.2 série). — Considerando que a
resolucdo do Conselho de Ministros n.° 60/2000 (2.* série), publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 2000,
criou junto do Ministério das Financas a Comissao Nacional do Euro,
nao prevendo no entanto estrutura orcamental para suportar os encar-
gos com o seu funcionamento;

Considerando que esta Comissdo vem aglutinar a ex-Comissao do
Euro do Ministério das Finangas, a ex-Comissdao Coordenadora das
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Accoes de Informagao e Divulgagao do Euro e a ex-Comissao para
a Promogao de Adaptagao das Empresas nao Financeiras ao Euro;

Considerando que se torna imperioso satisfazer encargos urgentes
e inadiaveis, designadamente com vencimentos:

Determino:

1 — Que enquanto nao for definida a estrutura orcamental ade-
quada, a afectar a Comissao Nacional do Euro, todos os encargos
com o seu funcionamento sejam suportados pelos orcamentos das
referidas ex-Comissoes, nos exactos termos em que tal vinha suce-
dendo antes da extincado das mesmas;

2—Que as delegacoes e subdelegacOes existentes para aquelas
ex-Comissoes se considerem em vigor até a criagdo da nova estrutura
orcamental.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio
de 2000.

15 de Junho de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 13 366/2000 (2.2 série). — Regulamento de Trans-
feréncias dos Funciondrios da Direc¢do-Geral dos Impostos. — 1 — Dis-
posicoes gerais:

1.1 — A mobilidade interna por transferéncia a pedido dos fun-
cionarios da Direcgdo-Geral dos Impostos (DGCI) rege-se pelas regras
constantes do presente Regulamento;

1.2 — A transferéncia consiste na colocagao do funcionario em lugar
do quadro de contingentagdo diferente daquele a que pertence, da
mesma categoria e carreira ou correspondente a0 mesmo cargo de
chefia tributaria, neste caso sem prejuizo da equiparagdo referida
no n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 16 de Dezembro.

2 — Procedimento:

2.1 — Os pedidos de transferéncia sao efectuados em requerimento
de modelo tipo dirigido ao director-geral dos Impostos, no qual os
interessados indicarao, por ordem de preferéncia, o servico em cujo
quadro pretendem ser colocados, até 15 opgodes;

2.2 — Os requerimentos podem ser entregues pessoalmente na
Direcgao de Servigos de Gestdao dos Recursos Humanos ou para a
mesma remetidos pelo correio, com aviso de recepcao;

2.3 — Os requerimentos enviados pelo correio sé serdo conside-
rados desde que expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao dos pedidos;

24— O periodo para apresentacdo dos requerimentos decorre
entre 1 e 15 de Maio e 1 e 15 de Outubro de cada ano;

2.5 — Serao liminarmente indeferidos os requerimentos apresen-
tados antes do inicio ou apds o termo do prazo mencionado no niimero
anterior;

2.6 — Os pedidos de transferéncia sao vélidos apenas no ambito
do movimento a que respeitam;

2.7— A colocagao mediante transferéncia efectua-se em lugares
vagos a data do termo do prazo para apresentacdo dos pedidos e
naqueles que vagarem no ambito do processo de realizacdo de cada
movimento;

2.8 — Asvagas que ocorram ap6s cada movimento de transferéncias
sdo consideradas no movimento seguinte, ndo podendo ser preen-
chidas mediante nomeacdo antes do termo do referido movimento;

2.9 — S6 podem solicitar transferéncia os funcionarios que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo dos pedidos possuam,
pelo menos, um ano de servigo efectivo no lugar de origem e clas-
sificagdo de servico nao inferior a Bom, reportada ao ano imedia-
tamente anterior;

2.10 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se como pres-
tado no lugar de origem o servico prestado na situagao de desta-
camento e de deslocacao autorizada pela entidade competente, bem
como o desempenho de fungdes em qualquer situacao de que resulte
cativagao do referido lugar.

3 — Factores de ponderagao:

3.1 — Constituem factores a ponderar na apreciagao dos pedidos
de transferéncia:

a) A antiguidade no servigo de origem;

b) A antiguidade na categoria ou cargo, neste caso quando se
trate de transferéncia do pessoal de chefia tributéria;

¢) A antiguidade no quadro de pessoal da DGCI;

3.2 — Os factores indicados no nimero anterior serdo ponderados
de acordo com as seguintes regras:

a) A antiguidade no servigo de origem € valorizada com 0,75 pon-
tos por cada ano de servico completo;

b) A antiguidade na categoria ou cargo € valorizada com 0,5 pon-
tos por cada ano de servico completo;

¢) A antiguidade no quadro da DGCI é valorizada com 0,25 pon-
tos por cada ano de servico completo;

3.3 — A notacao final, para efeitos de ordenacao dos interessados,
serd o resultado do somatério dos valores parciais obtidos pela apli-
cacdo do nimero anterior, sendo os funciondrios que concorram a
um mesmo lugar posicionados pela ordem da respectiva classificagao;

34 —Em caso de igualdade sdo observadas as seguintes pre-
feréncias:

a) O conjuge do funcionario exercer, com caracter de perma-
néncia, actividade profissional no municipio onde se situe
o servico para onde aquele pretende ser transferido;

b) Maior antiguidade no servigo de origem;

¢) Maior antiguidade na categoria ou cargo;

d) Maior antiguidade no quadro da DGCI;

e) Maior antiguidade na func¢io publica;

3.5 — As antiguidades referidas nas alineas b) a e) no nimero ante-
rior sdo referidas a anos completos de servigo;

3.6 — Para efeitos do disposto no n.° 3.2 e nas alineas b) a d)
do n.° 3.4, a antiguidade dos funcionarios incluidos no mesmo movi-
mento de primeira nomeagao, de promogdes, de colocacdoes ou de
transferéncias reporta-se a data da publicagdo do respectivo despacho;

3.7— Quando os pedidos de transferéncia sejam efectuados para
lugares com dotagao global, serdo apreciados por ordem decrescente
das categorias, atentas as regras indicadas no n.° 3.2.

4 — Situagoes especiais de preferéncias:

4.1 — Os funcionarios pertencentes aos servigos do continente que,
por motivo de promocao ou de colocagdo em lugares de chefia tri-
butaria, sejam providos em lugares dos quadros dos servicos da DGCI
sediados nas Regides Auténomas tém preferéncia absoluta na trans-
feréncia para os primeiros dos referidos servicos quando nos segundos
hajam prestado, pelo menos, dois anos de servigo efectivo e con-
tinuado;

4.2 — A preferéncia prevista no nimero anterior aplica-se aos fun-
ciondrios pertencentes aos servigos das Regides Auténomas que, pelas
razdes no mesmo indicadas, sejam colocados em lugares de quadros
de servicos do continente e pretendam ser transferidos para aqueles;

4.3 — O disposto no n.° 4.1 aplica-se, ainda, aos funciondrios per-
tencentes aos servicos de uma das Regides Auténomas que, pelas
razdes no mesmo indicadas, sejam colocados em lugares de quadros
de servigos sediados na outra e pretendam ser transferidos para a
regiao de origem;

4.4 — A preferéncia prevista no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 16 de Dezembro, sobrepde-se as referidas nos nimeros
anteriores.

5 — Disposigdes transitdrias:

5.1 — No corrente ano, os pedidos relativos ao primeiro movimento
de transferéncias podem ser efectuados até cinco dias uteis apds a
publicacao do presente Regulamento, considerando-se validos os pedi-
dos que, entretanto, ja tenham sido apresentados entre 15 e 30 de
Abril;

5.2 — Podem solicitar transferéncia no ambito do movimento cujos
pedidos tenham de dar entrada nos servicos até ao prazo referido
no nimero anterior os funcionérios que ainda nao tenham concluido
um ano de servico no lugar em que foram colocados em anteriores
movimentos de transferéncia;

5.3 — Para efeitos dos n.%® 3.1, alinea a), e 3.2, alinea b), aos fun-
cionérios referidos no nimero anterior serd contado o tempo de ser-
vico prestado no lugar imediatamente anterior aquele em que se
encontram colocados.

Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 16 de Dezembro, aprovo o Regulamento de Transferéncias dos
Funcionarios da Direccao-Geral dos Impostos.

9 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 10 522/2000 (2.* série). — Por despacho
de 20 de Abril de 2000, é autorizada a constitui¢cao de equipas de
trabalho, bem como a designacdo para as respectivas chefias, dos
funcionarios abaixo indicados, da Inspeccao Tributaria da Direcgao
de Finangas do Porto, devendo os respectivos coordenadores ser abo-
nados nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7
de Junho, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, com efeitos a partir de 16 de
Fevereiro e até 31 de Dezembro de 1999:

Fernando Jorge Rosas Belém, técnico economista principal — desig-
nado coordenador da equipa 27 — Apoio ao NAC.
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Manuel Fernando Patricio Rocha, supervisor tributario — designado
coordenador da equipa 28 — Accoes Especiais.

Joaquim Manuel Matos Neto Silva, supervisor tributario — designado
coordenador da equipa 29 — Servico de Programacao e Apoio
Técnico.

Julia Maria Moutinho Sousa Neto, supervisora tributaria — designada
coordenadora da equipa 30 — Equipa de Apoio Técnico (SPAT).

Porcina Ferreira Godinho, perita de fiscalizagdo tributdria de
1.* classe — designada coordenadora da equipa 31 — Nicleo de
Programacao (SPAT).

Maria Graciete Dantas Oliveira Bastos, chefe de secgao — designada
coordenadora da equipa 33 — Secc¢do de Expediente (IT).

Reinaldo Antéro Silva Moreira, técnico tributario — designado coor-
denador da equipa 34 — Divisao Inspecgao I (equipa A).

Maria Celeste Costa Balreira, perita de fiscalizagdo tributdria de
1.2 classe — designada coordenadora da equipa 35 — Divisao Ins-
pecgao I (equipa B).

Manuel Adriano Centeio Vieira, técnico economista assessor prin-
cipal — designado coordenador da equipa 36 — Divisao Inspecgdo I
(equipa C).

Horacio Manuel Machado Sousa, perito de fiscalizagao tributaria de
1.2 classe — designado coordenador da equipa 37 — Divisao Ins-
peccdo I (equipa D).

Anténio Nascimento Alves Machado, técnico economista asses-
sor — designado coordenador da equipa 38 — Divisao Inspecgao I
(equipa E).

Rodrigo Manuel Almeida Fernandes, técnico economista asses-
sor — designado coordenador da equipa 39 — Divisdo Inspeccio 1
(equipa F).

Francisco José Ferreira Rebelo Fernandes, supervisor tributa-
rio — designado coordenador da equipa 40 — Divisao Inspecgao I
(equipa G).

José Miguel Xavier Carvalho, supervisor tributario — designado coor-
denador da equipa 41 — Divisao Inspecgéo I (equipa H).

Aida Alves Neves Santos Leite, perita de fiscalizacdo tributaria de
1.2 classe — designada coordenadora da equipa 42 — Divisao Ins-
pecgao II (equipa A).

Anténio Alberto Silva Alves Guimaraes, supervisor tributario — desig-
nado coordenador da equipa 43 — Divisao Inspeccao II (equipa B).

Emanuel Augusto Vidal Lima, técnico economista assessor princi-
pal — designado coordenador da equipa 44 — Divisao Inspecgao 11
(equipa C).

José Carlos Reis Henriques Silva, técnico economista asses-
sor — designado coordenador da equipa 45 — Divisdo Inspecgao I1
(equipa D).

Ana Francisca Santos Loucano, supervisora tributaria — designada
coordenadora da equipa 46 — Divisao Inspeccao II (equipa E).

Antonio Pedro Ferreira Silva, perito de fiscalizacdo tributdria de
1.2 classe — designado coordenador da equipa 47 — Divisao Ins-
peccao II (equipa F).

Carlos Alberto Seabra Balreira, supervisor tributario — designado
coordenador da equipa 48 — Divisdo Inspeccdo II (equipa G).

Manuel Joaquim Mendes Vaz, supervisor tributario — designado
coordenador da equipa 49 — Divisdo Inspeccdo II (equipa H).

Maria Clementina Castro Paupério Matos, perita de fiscalizacdo tri-
butéria de 1.* classe — designada coordenadora da equipa 50 — Divi-
sao Inspecgdo III (equipa A).

Anténio Rui Azevedo Gongalves, supervisor tributario — designado
coordenador da equipa 51 — Divisdo Inspeccao III (equipa B).

Joaquim Alexandre Oliveira Silva, técnico economista assessor prin-
cipal — designado coordenador da equipa 52 — Divisdao Inspec-
¢ao III (equipa C).

Américo Armando Jesus Barbosa Aratjo, supervisor tributa-
rio — designado coordenador da equipa 53 — Divisao Inspeccao I11
(equipa D).

Maria Albertina Lopes Braga Bastos Silva, técnica economista prin-
cipal — designada coordenadora da equipa 54 — Divisdo Inspec-
¢ao I1I (equipa E).

José Domingos Maciel Gongalves, perito de fiscalizagao tributaria
de 1. classe — designado coordenador da equipa 55 — Divisao Ins-
peccao III (equipa F).

Maria Joaquina Paiva Vasconcelos, supervisora tributaria — desig-
nada coordenadora da equipa 56 — Divisao Inspeccao III
(equipa G).

Joaquim Luis Caetano Meneses, supervisor tributdrio — designado
coordenador da equipa 57 — Divisdo Inspeccao III (equipa H).

César Joaquim Fernandes, perito de fiscalizacdo tributdria de
2.2 classe — designado coordenador da equipa 58 — Divisao Ins-
peccao IV (equipa A).

Ana Maria Melo Leitao, perita de fiscalizacdo tributaria de
1.2 classe — designada coordenadora da equipa 59 — Divisao Ins-
peccao IV (equipa B).

Paulo Cruz Vieira Silva, técnico economista assessor princi-
pal — designado coordenador da equipa 60 — Divisdo Inspeccao IV
(equipa C).

Manuel Zeferino Silva, supervisor tributdrio — designado coordena-
dor da equipa 61 — Divisao Inspeccao IV (equipa D).

Mirio Augusto Campos Rangel Pereira, técnico economista asses-
sor — designado coordenador da equipa 62 — Divisao Inspeccao IV
(equipa E).

Francelina Silva Moreira Mota Maia, supervisora tributaria — desig-
nada coordenadora da equipa 63 — Divisao Inspecgdo IV
(equipa F).

Manuel Cunha Puga, supervisor tributdrio — designado coordenador
da equipa 64 — Divisao Inspeccdo IV (equipa G).

Manuel Paralvas Vilas Boas, supervisor tributario — designado coor-
denador da equipa 65 — Divisdo Inspeccdo IV (equipa H).

Américo Tavares Ferreira, supervisor tributario — designado coor-
denador da equipa 67 — Equipa de Controlo Bens em Circulacdo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 523/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Abril de 2000:

Claudino Augusto Abrunhosa Amado, perito tributdrio de
1.2 classe — designado chefe do Servico de Apoio as Comissoes
de Revisdo da Direccao de Financgas do Porto, devendo ser abonado
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, com efeitos a 16 de Fevereiro de
1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 524/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Abril de 2000, é autorizada a constitui¢ao de equipas de
trabalho, bem como a designacdo para as respectivas chefias, dos
funcionarios abaixo indicados, da Justiga Tributaria da Direccao de
Finangas do Porto, devendo os respectivos coordenadores ser abo-
nados nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7
de Junho, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, com efeitos de 16 de Fevereiro
a 31 de Dezembro de 1999:

Antoénio Joaquim Borges, subdirector tributario — designado coor-
denador da equipa B — justiga contenciosa.

Carlos Augusto Rodrigues, subdirector tributario — designado coor-
denador da equipa informal (equipa de projecto).

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 525/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Abril de 2000, sao designados os seguintes funcionarios
para chefiarem os servigos a seguir indicados da Direc¢ao de Finangas
do Porto, devendo ser abonados nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro,
com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 1999:

Manuel Oliveira Pereira, técnico economista de 1. classe — designado
para a chefia do Servico de Administragao de Pessoal.

Augusta Conceicao Silva Pereira Machado Menezes, técnica superior
assessora principal — designada para a chefia do Servico de Admi-
nistracao Financeira e do Material.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 526/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Junho de 2000 do subdirector-geral dos Impostos:

Monica Cristina Ferreira Silva Real, técnica de administracao tri-
butéria-adjunta estagiaria, a exercer fun¢des na 1.* Repartigao de
Finangas de Vila Nova de Gaia — rescindido, a seu pedido, o con-
trato administrativo de provimento celebrado com esta DGCI, com
efeitos a 4 de Abril de 2000.

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 527/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do disposto nos n.®s 2
a 5 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro,
faz-se puablico que, por despacho de 22 de Maio de 2000 do direc-
tor-geral dos Impostos, se encontra aberto, pelo prazo de sete dias
ateis a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso interno de acesso limitado para as categorias de
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técnico de administragao tributaria, nivel 1, e inspector tributario,
nivel 1, do grupo de administragao tributaria (GAT) do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos (DGCI).

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 557/99, de 17 de Dezembro, Regulamento dos Concursos
de Ingresso e de Acesso nas Carreiras do Pessoal Técnico de Admi-
nistragdo Fiscal da DGCI, aprovado pela portaria n.° 1064/99, de
30 de Setembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240,
de 14 de Outubro de 1999, despacho conjunto n.® 885/99, de 26 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 19
de Outubro de 1999, ¢ Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funcionarios da DGCI que retinam os seguintes
requisitos:

3.1 — Possuam a categoria de técnico de administracao tributa-
ria-adjunto, posicionados no nivel 3;

3.2 — Possuam a categoria de técnico de administragao tributaria
ou de inspector tributario, posicionados no nivel 1, na situagao de
supranumerarios, nomeados ap6s 13 de Dezembro de 1999, nos termos
da parte final do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
Dezembro.

4 — Prazo de validade — a validade do presente concurso € de
um ano contado a partir da publicacdo no Didrio da Reptiblica da
lista de classificacao final.

5 — As fungdes serao exercidas nos servigos centrais, regionais e
locais da DGCI.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Nos termos do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos
de Ingresso e de Acesso nas Carreiras do Pessoal Técnico de Admi-
nistragdo Fiscal da DGCI, a seleccao para a categoria de técnico
de administracao tributaria, nivel 1, constara de uma prova escrita
de conhecimentos especificos, com a duracdo méxima de trés horas.

6.1.1 — A classificacao final dos candidatos serd a da nota obtida
na prova indicada, sendo excluidos os que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

6.2 — Nos termos do artigo 8.° do mesmo Regulamento, a selecgao
para a categoria de inspector tributdrio, nivel 1, constara da prova
referida no n.° 6.1 e, ainda, de uma prova escrita de conhecimentos
especificos sobre matérias relacionadas com a inspeccdo tributaria,
com a duragao méxima de trés horas.

6.2.1 — A classificacdo final dos candidatos serd a média das notas
obtidas em cada uma das provas referidas no n.° 6.2, sendo excluidos
os que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores e, ainda, os que
tenham nota inferior aquela em qualquer das referidas provas.

6.2.2 — Os candidatos que obtenham nota igual ou superior a
9,5 valores na prova referida no n.° 6.1 sao incluidos na lista de apro-
vados na categoria de técnico de administracao tributaria, nivel 1.

6.2.3 — As provas escritas destinadas a seleccdo para a categoria
de inspector tributério, nivel 1, serdo realizadas em dias alternados.

7 — Programa das provas:

7.1 — Nos termos do n.° 2 do despacho conjunto referido no n.° 2
do presente aviso, a prova escrita de conhecimentos especificos des-
tinada a selecgao para a categoria de técnico de administracao tri-
butdria, nivel 1, incidira sobre as seguintes matérias:

a) Liquidacao e cobranga respeitantes aos impostos administra-
dos pela Direccao-Geral dos Impostos;

b) Regime juridico das infraccoes fiscais nao aduaneiras;

¢) Cddigo de Processo Tributario;

d) Lei Geral Tributaria.

7.2 — Nos termos do n.° 3 do mesmo despacho, uma das provas
escritas de conhecimentos especificos para a categoria de inspector
tributario, nivel 1, incidira sobre as matérias referidas nas alineas a)
ad)don.°7.1 e a outra sobre as seguintes matérias:

a) Contabilidade geral e analitica;

b) Analise de balancos e verificacao de contas;

c) Regime complementar do procedimento da inspeccao tri-
butdria.

7.3 — Para além das matérias referidas no n.° 7.1, com aplicagao
do n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento dos Concursos de Ingresso
e Acesso nas Carreiras do Pessoal Técnico de Administragdo Fiscal
da DGCI, a prova incluira matérias optativas das areas mencionadas
no n.° 8 do despacho conjunto indicado no n.° 2 do presente aviso.

8 — Na realizacao das provas escritas de conhecimentos especificos
¢é permitida a utilizacao de elementos de consulta.

9 — As candidaturas serdo formalizadas mediante a apresentacao
de requerimento, de modelo tipo, dirigido ao director-geral dos Impos-
tos (modelo n.° 1/DSGRH/2000), entregue pessoalmente na Direcgdo
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da DGCI, Rua do
Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio para a Direcgao
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Apartado 2883,
1122-001 Lisboa, registado e com aviso de recepgao.

9.1 — O modelo de requerimento sera fornecido nos servicos cen-
trais (DSGRH), nas direc¢des de finangas, nos servicos de financas
e nas tesourarias de financas.

10 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao final dos
concorrentes resultard da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo, o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia.

11 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos do concurso
bem como a lista de classificagao final serdo publicadas no Didrio
da Repuiblica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a sua situagdo, a apresentagao de documentos
comprovativos das referidas declaragdes.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado Armando Henrique Lourenco Santos,
director de financas.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Manuel Coelho Seixas, chefe de divisao, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Licenciado Joaquim Gomes Quaresma, inspector tri-
butério.

3.° Rui Manuel Santos Abreu, chefe de financas.

4.° Anténio Pereira Victor, tesoureiro de finangas.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Luis Costa Martins, chefe de financas.
2.° Francisco da Silva Freitas, chefe de financas.
3.2 José Manuel Alves, chefe de finangas.

4.° José Manuel Oliveira Leite, chefe de financas.

19 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 10 528/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Junho
de 2000 do subdirector-geral dos Impostos:

Artur Jorge Vizinha Mirones, técnico de administracdo tributdria-
-adjunto estagiario, a exercer fungoes na 1.* R. F. do Seixal — res-
cindido, a seu pedido, o contrato administrativo de provimento
celebrado com esta DGCI com efeitos a 8 de Maio de 2000.

19 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 529/2000 (2.? série). — Por despacho
do director-geral dos Impostos de 1 de Junho de 2000, transitam
para os grupos de pessoal técnico superior e técnico, nos termos do
artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, os fun-
ciondrios do quadro da DGCI, pertencente ao grupo de pessoal técnico
de administracao fiscal, a seguir indicados, ficando colocados nos ser-
vicos centrais:

Grupo de pessoal técnico superior:

Francisco Martins Lopes, técnico superior principal, escalao 2,
indice 560.

Joao Eduardo Simdes da Silva, técnico superior principal, escalao 2,
indice 560.

Julieta Ana Coutinho, técnica superior principal, escaldo 2, indice 560.

Paulo Alexandre Vieira da Mota, técnico superior principal, escaldo 2,
indice 560.

Filipe Francisco e Silva, técnico superior de 1.* classe, escalao 4,
indice 545.

Grupo de pessoal técnico:

Carlos Jorge Santa Maria Laranjeira de Lemos Elias, técnico principal,
escalao 4, indice 475.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 13 367/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do despacho
n.° 5871/2000 (2.* série), de 29 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000, subdelego nos
tesoureiros de finangas as competéncias para apresentar ou desistir
de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissiao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.
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Este despacho produz efeitos desde 15 de Marco de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito da matéria ora objecto de subdelegacdo de competéncias.

5 de Junho de 2000. — O Director de Finangas da Guarda, Fer-
nando de Jesus Ancides.

Direccéo-Geral do Orgamento

Rectificagao n.° 1802/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 5660/2000 (2.* série), de abertura do concurso
para o cargo de director de contabilidade da Direcgdo de Servigos
de Administracdo do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-Geral
do Orcamento, rectifica-se o referido aviso, que passa a ter a seguinte
redaccdo, contando-se novo prazo de entrega de candidaturas a partir
da data da publicacdo desta rectificacdo, sendo consideradas, no
entanto, validas as candidaturas ja apresentadas:

«Aviso n.° 5660/2000 (2. série). — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho do Secretario de Estado do Orcamento de 14 de Margo de
2000 e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso para o preenchimento de um lugar vago no
cargo de director de contabilidade da Direccao de Servigos de Admi-
nistragao do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral do Orga-
mento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6
de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 15.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e as fungdes serdo exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso podera candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para a apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuir
ainda os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Reunir os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas para
os efeitos da alinea a) da mesma disposicao legal as licen-
ciaturas em Direito, Administragdo Publica, Economia, Ges-
tdo de Empresas e outras na 4rea de Finangas ou Gestao; ou

b) Deter a categoria de subdirector de contabilidade, conforme
o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 344/98,
de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de selecgao eliminatdrios ou
na classificagcao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacio e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°,1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo

endereco, na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recep¢ao, desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagado que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e c6digo postal;

b) Declaragdo, obrigatoria, sob pena de exclusdo do concurso,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicacao dos respectivos periodos, assim
como a formagao profissional (estagios, especializagoes,
acgdes de formagao, semindrios, etc.);

b) Certificados comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, dos perio-
dos em que as mesmas decorreram e da respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgdo-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitacdo — a relagdo de candidatos admitidos sera afixada
na Direccdo-Geral do Orcamento, Direccao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
e alista de classificacao final sera notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — Jari — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orgamento de 14 de Marco de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
aacta n.® 48/2000 da COA, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado Jodo Anténio dos Santos da Silva
Rodrigues, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora de
contabilidade.

2.° Licenciado José Manuel Carreto, director de conta-
bilidade.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, direc-
tora de contabilidade.

2.° Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora
de contabilidade.»

16 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Rectificagao n.° 1803/2000. — Por ter saido com inexactidao o
anuncio n.° 50/2000 (2.2 série), inserto no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 296, de 8 de Junho de 2000, rectifica-se que, de p. 9838 a p. 9843,
onde se Ié:

«Alberto Joaquim Bompostor Coelho.

Ana Cristina Santos Mateus da Silva Revez.

Ana Paula Lopes Teneiro.

Cecilia Beatriz Sampaio Baptista Evaristo Antunes.
Cl4udia Filipa G. Cardoso.

Dina S. Matos Geifao Alves.

Henrique Miguel Neves Pereira Barbeitos.

Isabel Belmira Soares Freitas Rhotko.

Joao Gabriel Martins Gongalves da Inés.

Maria Judite Pereira da Silva.
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Maria Luz Leitdo Morais Pereira.

Paula Alexandra Pereira Delgado Damasco Correia.
Paula Cristina Fereira Relvas.

Paulo Renato Alves Figueiredo Calda Pimentel.
Ruth Rosélia M. Fernandes.

Susana Filomena F. Carvalho.

Ana Margarida Freire Leal Mateus (@) (d).

Gongalo José Feliz Vicente Martins (d) (f).»

deve ler-se:

«Alberto Joaquim Bompostor Coelho.

Ana Cristina Santos Mateus da Silva Revéz.

Ana Paula Lopes Tenreiro.

Célia Beatriz Sampaio Baptista Evaristo Antunes.
Claudia Filipa Gomes Cardoso.

Dina Sandra de Matos Gueifao Alves.

Henrique Miguel Neves Pereira Barbeitos Paulino.
Isabel Belmira Soares Freitas Hrotko.

Joao Gabriel Martins Gongalves Antunes da Inés.
Maria Judite Pereira Pedrosa da Silva.

Maria Luz Leitao Mendes Pereira.

Paula Alexandra Pereira Delgado Damaso Correia.
Paula Cristina Ferreira Relvas.

Paulo Renato Alves Figueiredo Caldas Pimentel.
Ruth Rosélia Mariano Fernandes.

Susana Filomena Figueiredo Carvalho.

Ana Margarida Freire Leal Mateus (a) (e).
Goncalo José Feliz Vicente Martins (e) (f).»

19 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Luisa Barata
da Silva Carrondo Alexandre.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 10 530/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/00. —
1— Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 7 de Junho de 2000 da
subdirectora-geral do Patriménio, no uso de poderes delegados, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
no Didrio da Reptiblica do presente aviso, se encontra aberto concurso
interno de ingresso para preenchimento de quatro vagas para a cate-
goria de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administrativo,
do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio, aprovado pela portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, com
a alteragdo constante da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, sendo o prazo de validade de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢o — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Local de trabalho — instalagdes da Direc¢ao-Geral do Patri-
monio, em Lisboa.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Ser funcionério ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da Administragao Pablica;
b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe do ensino primario (n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — seis anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

Para os alunos inscritos no 1.° ano do ensino basico em
1987-1988 e nos anos lectivos subsequentes — nove anos
de escolaridade (n.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo).

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Piblica.

7 — Contetdo funcional — assegurar o contacto entre os servigos
através de recepgao e entrega do expediente e encomendas e outro
material, efectuar recados e outras tarefas elementares, no interior
e no exterior, indispenséaveis ao funcionamento dos servicos e acom-
panhar os visitantes aos locais pretendidos, sem prejuizo de, quando
necessario, serem chamados a exercer funcdes correspondentes a
porteiro.

8 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Orlando Simoes de Andrade, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Soares Miranda Pinto, chefe de seccao.
Olivia Maria Sozinho Caraga Matias, assistente administra-
tiva principal.

Vogais suplentes:

Maria das Dores Marques Dolores Ferreira, assistente admi-
nistrativa principal.
Anténio Marques Tiago, encarregado de pessoal auxiliar.

9 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

10 — Método de seleccdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera utilizado como método
de selecgdo a prova de conhecimentos.

10.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera oral, terd a duragiao
de trinta minutos e versara sobre conhecimentos gerais cujas matérias
corresponderao ao nivel das habilitacoes literarias legalmente exigidas,
nos termos do programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

10.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
540 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimdnio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderegados a Direcgao-Geral
do Patriménio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

11.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

¢) Mencao expressa da categoria que detém, servico a que per-
tence e natureza do vinculo.

11.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentagéo:

a) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
mencionando de maneira inequivoca a natureza do vinculo
e a categoria detida;

b) Certificado das habilitacoes literarias.

11.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentacdo do documento refe-
rido na alinea b) do n.° 11.2 do presente aviso desde que o mesmo
conste dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

11.4 — Os candidatos poderao apresentar simples fotocdpia do ele-
mento exigido na alinea b) do n.° 11.2 do presente aviso, devendo
declarar, sob compromisso de honra, que a mesma corresponde inte-
gralmente ao original. Em qualquer fase do concurso podera ser exi-
gida a apresentacao do referido documento autenticado.

12 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao final do
presente concurso serdo publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100, e afixadas, para consulta, nesta Direcgao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o niimero de candidatos for inferior
a 100.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
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Junho, pelos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 175/98,
de 2 de Julho, e pelas Portarias n.° 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99,
de 10 de Abril.

9 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

ANEXO

Legislagao e bibliografia

I — Conhecimentos adquiridos ao nivel das habilitagoes exigidas
para ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

IT — a) Direitos e deveres da fungao publica (Decreto-Lei n.° 24/84,
de 14 de Fevereiro). .

b) Deontologia profissional (Carta Etica, publicacao do Secretariado
para a Modernizagdo Administrativa)

Aviso (extracto) n.° 10 531/2000 (2. série). — Por despacho
de 8 de Junho de 2000 do subdirector-geral dos Impostos:

Maria Filomena da Silva Pais de Sousa, técnica profissional especialista
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos — autorizada
a prorrogacao da requisigao para esta Direcgao-Geral, com efeitos
desde 5 de Junho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 693/2000. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, e ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea a)
do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos
destinados as actividades do ambito da acgao social desenvolvidas
pela instituigao particular de solidariedade social Florinhas do Vouga,
com sede em Aveiro, que foram consideradas de superior interesse
social, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

Os donativos acima referidos sao levados a custos em valor cor-
respondente a 140 % do respectivo total, tendo em conta o disposto
nas alineas a) e c¢) do n.° 3 do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato,
medidas em que se incluem as actividades desenvolvidas pela ins-
tituigao.

11 de Maio de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Rui Anténio Ferreira Cunha, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 694/2000. — O aproveitamento in-
dustrial de magas de pequeno calibre, que nao sao, por isso, comer-
cializaveis em estado fresco, foi estimulado, com resultados visiveis,
pela concessao de uma ajuda com esse objectivo durante as tltimas
campanhas.

Tendo em conta que se mantém a necessidade de incentivar o
fornecimento dessa maga a industria de transformagdo e que se jus-
tifica alargar na presente campanha este apoio a péra, face as grandes
dificuldades de escoamento desta fruta nos mercados interno e
externo, contribuindo, desse modo, para a regularizagdo e funcio-
namento dos respectivos mercados.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 78/98, de 27 de Marco, determina-se o seguinte:

1.° E instituida uma ajuda destinada a incentivar o fornecimento
a industria de transformagao de maca e de péra da produgao nacional
da campanha 1999-2000 nao sujeitas a obrigacao de cumprimento
das normas de qualidade.

2.° O valor da ajuda por quilograma de maga e de péra entregue
para transformagao é de 3$.

3.° O montante maximo da ajuda é de 50000 contos, sendo
35 000 contos para a maga e 15 000 contos para a péra.

4.° Caso o montante referido no nimero anterior para cada uma
das espécies ndo seja utilizado na totalidade, o valor remanescente
poder4, se necessario, ser utilizado para a outra espécie.

5.° Séo beneficiarios da ajuda as organizagdes de produtores reco-
nhecidas que procederam a concentragao e comercializacdo de maca
e de péra para a industria transformadora no periodo compreendido
entre 15 de Agosto de 1999 e 31 de Margo de 2000.

6.° Poderao igualmente beneficiar desta ajuda os agricultores que
nao sejam membros de organizagoes de produtores reconhecidas,
desde que tenham feito a entrega da fruta no periodo referido no
numero anterior através dessas organizagdes, sendo que, neste caso,
a ajuda a atribuir serd de 80% do valor referido no n.° 2.°, des-
tinando-se os restantes 20 % a respectiva organizagdo de produtores
para pagamento dos encargos administrativos inerentes as operagoes
de concentragao e entrega do produto.

7.° Os pedidos de ajuda devem ser apresentados ao Instituto Nacio-
nal de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA) até 30 de Junho
de 2000.

8. Caso o somatério dos pedidos de ajuda exceda o montante
global referido no n.° 3.°, sera efectuado um rateio proporcional as
quantidades de maca e de péra entregues.

9.° A ajuda sera paga pelo INGA directamente as organizacoes
de produtores reconhecidas no prazo de 90 dias a contar da data
referida no n.° 7.°

10.° O INGA definira as normas de execucao necessarias ao paga-
mento da ajuda.

18 de Junho de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas e da Qualidade Alimentar.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA CULTURA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 939/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes, em regime de requisi¢do, no Instituto Portugués de Museus,
dois técnicos superiores de 1.* classe Maria Amélia Bizarro Leitdo
Fernandes e Elsa Cristina Carvalho Gomes Garrett Pinho, da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitectdnico, em lugares criados a extinguir quando vagarem;

Havendo interesse, por parte do Instituto Portugués de Museus,
na transferéncia dos referidos técnicos superiores de 1.2 classe, importa
criar os correspondentes lugares no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica, que sejam criados
no quadro de pessoal do Instituto Portugués de Museus, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 903/98, de 20 de Outubro, dois lugares
de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagarem.

6 de Junho de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques de Almeida Vaz
Pinto, Secretaria de Estado da Cultura. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica e da Moder-
nizagado Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.® 695/2000. — A assistente Ana Maria Par-
dal Peralta exerceu funcdes docentes na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa até 14 de Outubro de 1998, mediante contrato
celebrado ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado
por ratificacao pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando que se encontram reunidas as condicoes previstas
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, na redac¢ao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 370/86, de 4 de Novembro,
e nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 124/85, de 23 de Abril,

com a redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 334/88, de
27 de Setembro:

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° e no artigo 3.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se a
sua afectacdo a Direccdo-Geral da Administracao Publica na seguinte
situagdo juridico-funcional:

Vencimento
Nome Grupo de pessoal Categoria Vinculo
Escalao Indice
Ana Maria Pardal Peralta ....................... Técnico superior . ........ Técnico superior de 4 545 Agente.
1.2 classe.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracido Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracido Publica

e da Modernizacdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 696/2000. — A assistente Branca Maria
Pereira da Silva Martins da Cruz exerceu funcoes docentes na Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa até 11 de Dezembro de 1998,
mediante contrato celebrado ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, alterado por ratificacao pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando que se encontram reunidas as condi¢des previstas
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, na redac¢ao

dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 370/86, de 4 de Novembro,
e nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 124/85, de 23 de Abril,
com a redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 334/88, de
27 de Setembro:

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° e no artigo 3.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se a
sua afectacdo a Direccdo-Geral da Administracao Publica na seguinte
situagao juridico-funcional:

Vencimento
Nome Grupo de pessoal Categoria Vinculo
Escalao indice
Branca Maria Pereira da Silva Martins da Cruz ..... Técnico superior ......... Técnico superior de 4 545 Agente.
1.2 classe.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracido Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracido Publica

e da Modernizacdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 697/2000. — Ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de
Fevereiro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 370/86,
de 4 de Novembro, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/85, de
23 de Abril, com a redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 334/88, de 27 de Setembro, determina-se a afectagdo ao Depar-
tamento de Reclassificacdo, Reconversao e Colocagao de Pessoal,

criado na Direccao-Geral da Administracdo Publica, da assistente da
Universidade de Evora licenciada Maria do Rosério dos Santos Gon-
calves, nos termos da alinea g) do artigo 2.°, conjugado com o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

1 — A sua situacdo juridico-funcional é a constante do quadro
anexo:

Nome

Carreira

Categoria Escalao Indice Agente

Maria do Rosério dos Santos Gongalves ...........

Técnica superior

Técnica superior de 4 545
1.2 classe.

Agente.

2 — A afectagao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente despacho conjunto.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Or¢camento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragdo Publica

e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Rectificagao n.° 1804/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo do despacho (extracto) n.° 12 164/2000 (2.* série), inserta
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000,
a p. 10062, rectifica-se que onde se 1€ «Licenciados Ana Paula do
Rosério Raimundo Casimiro [. . .] a remuneracao liquida de 233 6008,
correspondente ao escaldao 1, indice 400, do actual estatuto remu-
neratdrio.» deve ler-se «Licenciados Ana Paula do Rosario Raimundo
Casimiro [...] a remuneracao iliquida de 233 6008, correspondente
ao escalao 1, indice 400, do actual estatuto remuneratorio.»

19 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Laurentina da
Graga.

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 13 368/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director-geral da Inddstria:

Licenciado Joao Carlos Carrasco Guerra, técnico profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal da DGI — reclassificado, com efeitos
a data do despacho, para exercer fungdes em comissido de servigo
extraordindria, como técnico superior estagiario, escaldo 1,
indice 310, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 6.° e
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 13 369/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director-geral da Industria:

Licenciada Ana Cristina Farinha da Costa Verissimo, programado-
ra-adjunta de 2.2 classe do quadro de pessoal da DGI — reclas-
sificada, com efeitos a data do despacho, para a categoria de técnica
superior de informatica de 2.2 classe, escaldao 1, indice 450, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 6.° e n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Ndo carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 370/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director-geral da Industria:

Ana Cristina Rodrigues Oliveira Costa da Silveira Ramos, estagiaria
da carreira de técnico superior —nomeada definitivamente, por
urgente conveniéncia de servi¢o, com efeitos a partir da data do
despacho, técnica superior de 2. classe (escaldo 1, indice 400) do
quadro de pessoal da DGI. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Despacho (extracto) n.° 13 371/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2000 da subdirectora-geral das Relacoes
Econdmicas Internacionais, na condicdo de substituta legal da direc-
tora-geral:

Manuel Rodrigues Correia, chefe de seccao do quadro de pessoal
da ex-Direcgdo-Geral do Comércio — nomeado, precedendo con-
curso, chefe da Reparticdo de Pessoal e Expediente do mesmo
quadro, em comissao de servigo extraordinaria. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Maria Adozinha Cid Sobreirinho.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 10 532/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Maio
de 2000 do presidente do conselho directivo do INETT:

Luis Miguel Brites de Sousa, técnico superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal do INETI — autorizada, a seu pedido, a passagem a
situacao de licenca sem vencimento de longa duracdo, com efeitos
a partir de 3 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 372/2000 (2.2 série). — 1 — Por motivo da
minha auséncia no estrangeiro em visita oficial e nos termos dos
artigos 5.°¢ 19.%,n.° 1, do Decreto-Lein.© 474-A/99, de 8 de Novembro,
delego no Secretario de Estado da Seguranga Social, Dr. José Anténio
Fonseca Vieira da Silva, com faculdade de subdelegacao no Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao, as competéncias que me estao
atribuidas no dmbito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 — A delegacao referida no nimero anterior tem a duragio cor-
respondente ao periodo compreendido entre 7 ¢ 12 de Junho de
2000, ndo abrange as competéncias ja delegadas nos referidos Secre-
tarios de Estado e produz efeitos desde a data da sua assinatura.

2 de Junho de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 13 373/2000 (2.2 série). — 1 — Por motivo da
minha auséncia no estrangeiro em visita oficial e nos termos dos
artigos 5.°¢ 19.°,n.° 1, do Decreto-Lein.® 474-A/99, de 8 de Novembro,
delego no Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da Cunha, com faculdade
de subdelegacao nos Secretérios de Estado do Trabalho e Formagao
e da Seguranca Social, as competéncias que me estao atribuidas no
ambito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 — A delegacao referida no nimero anterior tem a duragao cor-
respondente ao periodo compreendido entre 13 e 16 de Junho de
2000, ndo abrange as competéncias ja delegadas nos referidos Secre-
tarios de Estado e produz efeitos desde a data da sua assinatura.

2 de Junho de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacgao

Despacho n.° 13 374/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados do artigo 2.° e dos n.** 3 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 28 de Julho, nomeio, para prestar colaboragao no meu
Gabinete, no ambito das suas qualificagoes profissionais, a licenciada
Paula Cristina Agapito Silva Barbas.

2 — A nomeacao ora em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano,
renovando-se, automaticamente, por iguais periodos de tempo, salvo
comunicacao em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho é revogavel a todo o tempo.

4 — O nomeado auferird a remuneracdo mensal de adjunto de gabi-
nete, incluindo subsidios de férias, de Natal e de refeigao e os demais
abonos e subsidios, designadamente o de representacao.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Junho
de 2000.

14 de Junho de 2000. — O Secretdrio de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 13 375/2000 (2.2 série). — Nos termos do des-
pacho do entdao Secretario de Estado da Seguranca Social
n.° 24-A/SESS/95, de 30 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 244, de 21 de Outubro de 1995, a taxa de rendibilidade
dos fundos especiais sob a gestao do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social (IGFSS), com excep¢do do Fundo Especial de
Seguranga Social dos Profissionais de Banca dos Casinos, tinha como
base de referéncia a TD-3, apurada através da média aritmética simples
das taxas anuais nominais brutas praticadas nos depdsitos de residentes
em moeda nacional, com prazos superiores a 180 dias mas nio supe-
riores a um ano, pelas trés instituigdes com maior saldo desse tipo
de depdsitos e ponderadas pelos respectivos saldos em vigor no altimo
dia do més anterior ao inicio do semestre a que respeitasse o juro,
cuja divulgacdo se encontrava atribuida a entdo Junta do Crédito
Publico.

Por sua vez, os rendimentos das aplicagdes financeiras do Fundo
Especial de Seguranca Social da Banca dos Casinos resultava das
taxas de juro praticadas pela banca para o conjunto das aplicagdes
do IGFSS.

Deste modo, em cada geréncia, a taxa anual de rendimento liquida
era aplicada a média do valor do saldo do fundo especial em 31
de Dezembro do ano anterior, deduzido das aplicacoes existentes
e do valor contabilizado em 31 de Dezembro do ano em causa, acres-
cido das receitas de geréncia, excepto as provenientes de aplicagdes
incorporadas no rendimento correspondente a esse ano, e deduzido
das correspondentes despesas.

Para compensacao dos encargos de administracdo que onerassem
o IGFSS, enquanto entidade gestora dos referidos fundos especiais,
era deduzida, a taxa de rendimento, uma parcela de 0,5 % referente
as despesas de administragao.

O despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social e das
Relagoes Laborais n.° 8096/99, de 31 de Margo, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 21 de Abril de 1999, revogou o
despacho n.° 24-A/SESS/95 com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1996 e determinou que a valorizagao dos fundos especiais fosse feita
a taxa média anual bruta de rendibilidade do Fundo de Estabilizacao
Financeira da Seguranga Social (FEFSS), fazendo de igual modo
retroagir os seus efeitos a partir daquela data.

Acontece, porém, que, nos termos da legislagao aplicavel ao IGFSS,
a data da assinatura do despacho n.° 8096/99, aquele esta inibido
de assegurar o respectivo cumprimento, porquanto o referido des-
pacho nao se encontra totalmente em conformidade com tal legislacao,
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constatando-se, pois, um vicio de violacao de lei. Assim é atendendo
aos seguintes regimes legais: em primeiro lugar, porque o FEFSS
nao faz, nem pode fazer, o apuramento das taxas médias anuais brutas
de rendibilidade — este €, na verdade, sujeito passivo de IRC, no
que respeita a rendimentos de capitais tal como sdo definidos para
efeitos de IRS, nunca apurando taxas de rendibilidade brutas, antes
e apenas taxas de rendibilidade liquidas; em segundo lugar, constata-se
que ao IGFSS apenas esta autorizada a rendibilizagdo dos excedentes
de tesouraria e, concomitantemente, dos saldos dos fundos especiais,
em aplicacoes de curto prazo e de espectro limitado, as quais con-
dicionam, desde logo, a respectiva rendibilidade.

Na verdade, da legislagao aplicavel ao IGFSS, a data da assinatura
do mencionado despacho n.° 8096/99, em especial o Decreto-Lei
n.° 17/77, de 12 de Janeiro, e o Decreto Regulamentar n.° 24/77,
de 1 de Abril, quedava vedada, no contexto das atribuicoes deste
Instituto em matéria de gestao financeira, a possibilidade de efectuar
aplicagoes financeiras de longo prazo. Esta ideia foi, alids, reiterada
no novo Estatuto do IGFSS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99,
de 7 de Julho. Por tltimo, cumpre notar que o IGFSS e desde a
aprovacao do Estatuto dos Beneficios Fiscais (Decreto-Lei n.° 215/89,
de 1 de Julho) nao esta isento de IRC no que respeita a rendimentos
de capitais tal como definidos para efeitos de IRS, tal como o Estado
e demais instituicoes de seguranca social, o que agrava, ainda mais,
o diferencial entre a taxa liquida de rendibilidade das aplicacoes do
IGFSS e a que foi fixada pelo despacho n.° 8096/99, tornando-o
inexequivel.

Assim sendo, determina-se o seguinte:

1 — Nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 141.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), a revogagdo do despacho
n.°8096/99, de 31 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 93, de 21 de Abril de 1999.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 145.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a revogagdo mencionada no nimero anterior tem
efeito retroactivo a partir de 1 de Janeiro de 1996.

3 — A valorizagao dos fundos especiais confiados a guarda do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranca Social com origem nas anti-
gas ou nas actuais caixas de previdéncia ¢é feita a taxa média anual
de rendibilidade liquida das aplicacoes feitas pelo mesmo Instituto.

4 — A valorizagao prevista no nimero anterior faz-se, a partir de
1 de Janeiro de 2000, sem a dedugao da parcela de 0,5 %, referente
a despesas de administracdo, fixada no despacho n.° 24-A/SESS/95,
de 30 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244,
de 21 de Outubro de 1995.

5 — O disposto no n.° 3 produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1996.

6 — O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

30 de Marco de 2000. — O Secretdrio de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 13 376/2000 (2.2 série). — O Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu, adiante designado por DAFSE,
¢ um servico dotado de autonomia administrativa de apoio técnico
a gestao financeira das intervencoes operacionais do Fundo Social
Europeu.

A Lei n.° 44/99, de 22 de Junho, prevé, no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais ¢ feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administragdo Publica
que possuam as habilitacoes, a aptiddo e a experiéncia profissional
adequadas ao exercicio das respectivas fungoes.

O licenciado Luis Filipe de Aratjo Schaller Dias retne, para além
dos requisitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes,
caracteristicas especificamente adequadas para o exercicio das fungdes
de subdirector-geral do referido servico, considerando, designada-
mente, a sua experiéncia profissional na drea da Administragao Pablica
em particular na area de auditoria, e enquanto subdirector-geral do
DAFSE.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado como artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e no uso das com-
peténcias que me foram delegadas pelo despacho n.° 23 315/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro
de 1999, determino o seguinte:

1 — E nomeado subdirector-geral do Departamento para os Assun-
tos do Fundo Social Europeu o licenciado Luis Filipe de Aratjo Schal-
ler Dias, sendo assim renovada a sua comissao de servico.

2 — A presente nomeagiao produz efeitos no dia imediatamente
a seguir a cessagao da anterior comissao de servigo.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 13 377/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
no uso das faculdades que me sao conferidas pelo despacho
n.° 12 305/2000 (2.* série), do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
de 24 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137,
de 15 de Junho de 2000, subdelego, sem prejuizo do poder de avocacao,
as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — No presidente do conselho directivo do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu (IGFSE), licenciado Francisco Ventura
Ramos:

1.1.1 — Autorizar a realizagao de despesas relacionadas com a exe-
cugdo de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados;

1.1.2 — Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou
agentes arguidos em processos disciplinares;

1.1.3 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viacdo possam constituir a fase de instrucdo de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar;

1.1.4 — Autorizar a utilizacao de avido nas deslocacdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.1.5 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de funciondrios e agen-
tes em estagios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos
de formacao ou outras actividades semelhantes de reconhecido inte-
resse que se realizem no estrangeiro, os quais, em qualquer caso,
devem envolver o nimero de funciondrios estritamente necessario
e ser sempre realizados sem prejuizo do normal funcionamento dos
servicos;

1.1.6 — Autorizar as deslocacdes, por motivo de servigo publico,
de funcionarios e agentes ao estrangeiro, as quais, em qualquer caso,
devem envolver o nimero de funcionarios e agentes estritamente
necessario a prossecucao das atribuicdes cometidas ao IGFSE;

1.1.7 — Autorizar as deslocacoes de funcionarios e agentes ao
estrangeiro, previstas em plano aprovado, bem como as ndo previstas
em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade
organizadora, ainda que a titulo de reembolso;

1.1.8 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacdo de horas
extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere a ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.1.9 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragdo, ao abrigo dos artigos 76.°, 78.°
e 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a redacgiao
que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem como
autorizar o regresso a actividade dos funciondrios que o requeiram;

1.1.10 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.1.11 — Autorizar a equiparacao a bolseiro fora do Pais, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.1.12 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.1.13 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.1.14 — Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que
corram pelo IGFSE nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — No conselho directivo do IGFSE, no dmbito do III Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III):

2.1.1 — Apreciar e decidir os pagamentos em prestacoes relativos
a restituicoes de apoios financeiros concedidos no ambito do Fundo
Social Europeu.

3 — Em matéria de despesas, para o IGFSE, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

3.1 — No conselho directivo do IGFSE, autorizar a realizacao das
despesas previstas no artigo 17.° do mencionado diploma, respec-
tivamente nos seguintes montantes:

3.1.1 — Até 75 000 contos, para a realizagao de despesas de locagao,
aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas;

3.1.2— Até 150 000 contos, para despesas, devidamente discrimi-
nadas, incluidas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vacao tutelar;

3.1.3 — Até 250 000 contos, para as despesas relativas a execugao
de planos ou de programas plurianuais legalmente aprovados;
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3.1.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de obras
publicas e aquisicdo de servigos ou bens, até aos montantes referidos
nosn.*s3.1.1,3.1.2 ou 3.1.3;

3.1.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem
como dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no n.° 2 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 50 000 contos;

3.1.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos até ao montante
subdelegado;

3.1.7 — Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante subdelegado;

3.1.8 — Iniciar o procedimento de arrendamento de imdveis para
instalacdo de servigos, aprovar as minutas, celebrar os respectivos
contratos e autorizar arrendamentos, quando a renda anual ndo exceda
40 000 contos, sem prejuizo do regime especial previsto no Decreto-Lei
n.° 228/95, de 11 de Setembro;

3.1.9 — Autorizar previamente, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a realizacao de despesas
com seguros que seja considerado conveniente fazer.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sdo subdelegaveis as competéncias
por mim subdelegadas, com excepcdo das relativas a autorizagao de
despesas, as quais s6 sao subdelegéveis em qualquer dos membros
do conselho directivo do IGFSE.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Margo de
2000, ficando, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratificados, desde ja, todos os actos
entretanto praticados em conformidade com a presente subdelegacao
de competéncias.

15 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Segurancga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberacao (extracto) n.° 799/2000. — Por deliberagdo de 30
de Maio de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Centro:

Rosa Maria Salgado dos Anjos Vieira Ferreira, terceiro-oficial na
situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo desde 16
de Fevereiro de 1998 — autorizado o regresso ao servigco na cate-
goria de assistente administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000.— O Director, José de Almeida Valente.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 800/2000. — Delegacdo de poderes nos directores
de servigos sub-regionais. — 1 — No uso dos poderes que lhe sdo con-
feridos pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho,
o conselho directivo delibera aditar ao n.° 1.5, «<Em matéria de gestao
em geral», da deliberacao n.° 9/CD/2000, de 15 de Fevereiro, um
novo nimero, com a seguinte redacgao:

«1.5.14 — Autorizar o cancelamento de hipotecas constituidas ao
abrigo da Lei n.° 2092, bem como o cancelamento dos 6nus de ina-
lienabilidade e impenhorabilidade que impendem sobre as habitagdes
adquiridas ou construidas ao abrigo daquela lei, ap6s completa amor-
tizagdo dos empréstimos.»

6 de Junho de 2000. — O Conselho Directivo, Manuel Cruz Pires,
presidente. —J. Cardoso dos Santos, vogal. —José Brilhante, vogal.

Despacho n.° 13 378/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagdo conferida pela deliberacao
n.° 214/2000, de 15 de Janeiro, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000, e da deliberacao n.° 218/2000,
de 15 de Fevereiro, do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, subdelego:

1 — Na chefe da Divisao de Contas Correntes, licenciada Maria
José Gaiato Santana, a competéncia para:

1.1 — Despachar os processos relacionados com a cobranga coerciva
de contribuigdes;

1.2 — Autorizar a transferéncia de verbas entre institui¢coes ou
regimes;

1.3 — Autorizar a restituicao de contribuicdes pagas indevidamente;

1.4 — Requerer a constitui¢do de hipotecas legais, bem como repre-
sentar o Centro Regional perante qualquer reparticdo de financas
e conservatoria para o referido efeito;

1.5 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais sobre imdveis
constituidas a favor do Centro Regional;

1.6 — Passar certidoes de dividas ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial e demais servicos de justiga fiscal;

1.7 — Emitir declaragdes de situacao contributiva;

1.8 — Assinar toda a correspondéncia e expediente normal do
ambito da intervencao do servigo que dirige;

1.9 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.10 — Autorizar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

1.11 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
0 gozo de férias interpoladas;

1.12 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.13 — Solicitar a verificagao domicilidria da doenca dos funcio-
narios ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia.

2 — Nos chefes de reparticao Maria de Jesus Afonso Gaspar Bento,
Maria Fernanda Teixeira Almeida e Leonel Silva Antunes a com-
peténcia para:

2.1 — Passar certidoes de dividas ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial e demais servicos de justica fiscal;

2.2 — Emitir declaracoes de situagao contributiva;

2.3 — Assinar a correspondéncia de expediente normal no ambito
de intervengao dos servicos que dirigem;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Autorizar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

2.6 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
0 gozo de férias interpoladas;

2.7 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.8 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga dos funcionérios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia.

3 — No chefe de reparti¢ao José Avelino da Costa Ribeiro a com-
peténcia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia de expediente normal no ambito
de intervengao do servigo que dirige;

3.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

3.3 — Autorizar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

3.4 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
0 gozo de férias interpoladas;

3.5 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

3.6 — Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenga dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia.

4 — Nas chefes de seccao Dalia Emilia Madeira Santos Valentim,
Maria Teresa Cerveira Silveira Carvalho Passido, Ana Maria Ribeiro
Oliveira, Maria Isabel Galvao Dias Silva, Maria Amélia Fialho Basilio
Oliveira, Maria do Carmo Correia Martins Palma, Maria Fernanda
Redondo Semedo, Maria Isabel Luna Leao, Luisa Alice Dores Pereira
e Maria José Petrucci Alexandre Saraiva Ribeiro a competéncia para:

4.1 — Passar certidoes de dividas ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial e demais servicos de justiga fiscal;

4.2 — Emitir declaracdes de situagao contributiva;

4.3 — Assinar a correspondéncia de expediente normal no ambito
de intervengao dos servicos que dirigem.

5 —Nas assistentes administrativas especialistas Maria Augusta
Vaz Velho Moita e Maria Helena Faria Martins Ferreira Cabral e
nas assistentes administrativas principais Ana Bela Machado Ventura
Pereira, Francelina Marques Bento Pires, Maria Fernanda Vieira
Palhinhas e Maria Manuela Pereira Massapina-Beirao, a exercerem
funcoes na Loja do Cidadao, e enquanto 14 colocadas, a competéncia
para:

5.1 — Emitir declaracdes de situagao contributiva.

6 — Na técnica superior de 1.2 classe Elsa Cristina da Silva Casca
de Cerqueira Osorio a competéncia para assinar toda a correspon-
déncia e o expediente normal dos processos, no ambito da intervengao
de servico do NAER e enquanto nele inserida.

O presente despacho produz efeitos desde 15 de Janeiro de 2000.

17 de Maio de 2000 — O Director de Servigcos de Contribuintes,
Antonio Manuel Jesus Rodrigues.



Departamento de Cooperagao

Despacho (extracto) n.° 13 379/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, proferido no uso de
competéncia delegada, foi aprovada a transicio de pessoal efectuada nos termos conjugados do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 418/98, de

31 de Dezembro, para o quadro de pessoal do Departamento de Cooperacao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, cuja listagem seguidamente se publica:

Situaciio actual Transigao em conformidade com as disposicoes n.* 1 a 4 do artigo 39.°
1tuagao actua do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, conjugado com o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 418/98, de 31 de Dezembro
Nome
Quadro Carreira Categoria Escalao | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
de origem
Maria Dulce de Jesus Garrido Oliveira Gon- | DAFSE | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770
calves.
Rosalinda Maria Nunes da Cunha Gomes | DGRSS | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710
Rodrigues da Silva.
Fernando Vitor de Sousa Junior ........... DAFSE | Inspector ............... Inspector de 1.% classe . ... 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1.? classe 1 460
Olga Maria Pereira Vicente Henriques ... .. ex-DGATG | Técnica superior ......... Técnico superior de 2.? classe 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de 2.* classe 1 400
Maria Inés Neves Nabais Faria ............ DAFSE | Assistente de relagoes pu- | Assistente de relagdes pu- 1 215 | Técnico-profissional ... ... Assistente de relagoes pu- 1 215
blicas. blicas de 1.* classe. blicas de 1.% classe.
Francisca Maria de Campos .............. DAFSE | Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional espe- 3 285 | Técnico-profissional ... ... Técnico profissional espe- 3 285
cialista. cialista.
Maria Aliete Bento Sequeira Santos Bor- SG Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215
ralho. principal. principal.
Sandra Cristina Martins de Almeida ....... SG Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 200 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 200

15 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Lucilia da Costa Figueira.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA SAUDE

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Centro de Medicina de Reabilitagao

Deliberagao (extracto) n.° 801/2000. — Pela deliberagio
n.° 899/2000, de 1 de Junho, da mesa da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa (SCML):

Rosa Maria Freitas Reis, enfermeira especialista do quadro tnico
da SCML — autorizado o regresso ao servigo da situacao de licenca
sem vencimento de longa duracdo, em que se encontrava desde
1 de Setembro de 1991, com efeitos a partir de 1 de Agosto de
2000. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Administrador, Miguel Luis Vila Verde
Pisco.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 380/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a mestra Claudia Maria Cruz Santos para prestar colaboragdo no
meu Gabinete, com fungdes de apoio juridico nas areas da sua
especialidade.

2 — A nomeada auferird uma remuneracao mensal correspondente
a de adjunto de Gabinete, incluindo um montante equivalente ao
das despesas de representacdo por estes auferidas, a incorporar no
vencimento, incluindo subsidio de refeicao.

3 — A nomeada terd direito a subsidio de férias e de Natal de
quantitativo equivalente ao da remuneracao mensal referida no
ndimero anterior.

4 — A nomeada esta autorizada a beneficiar das faculdades pre-
vistas nas alineasa) e b) do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 196/93,
de 27 de Maio.

1 de Junho de 2000. — O Ministro da Justiga, Antonio Luis Santos
Costa.

Despacho n.° 13 381/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 138.° e no n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a pedido da interessada e ouvida a Procuradoria-Geral
da Republica, revogo a nomeacao da licenciada Maria Onilda Maia
Condecas Oliveira Sousa como assessora para coadjuvacao dos magis-
trados do Ministério Publico nos tribunais da Relagao, constante do
despacho n.° 7010/2000 (2.* série), de 20 de Margo, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2. série, de 31 de Margo de 2000.

16 de Junho de 2000. — O Ministro da Justiga, Antonio Luis Santos
Costa.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 13 382/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 5 de Junho de 2000:

Acacia Maria Ferreira Pinheiro, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Torres Vedras — nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Predial de Torres Vedras (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Aida da Conceicao Aleixo, escrituraria da 4. Conservatdria do Registo
Civil do Porto — nomeada para idéntico lugar da Conservatoria
do Registo de Automéveis do Porto (mantendo a mesma situagao
remuneratéria), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Alda Maria Correia de Sousa Rocha, escrituraria superior da 9.* Con-
servatoria do Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo de Automéveis de Lisboa (man-
tendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Alexandra Filipa Brochado Costa Melo, escrituraria da Conservatoria
do Registo Civil de Felgueiras — nomeada para idéntico lugar da

Conservatéria do Registo Predial de Penafiel (mantendo a mesma
situagao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Ana Cristina Aniceto de Almeida, escrituraria da 2.* Conservatoria
do Registo Civil de Lisboa —nomeada para idéntico lugar da
4.2 Conservatoéria do Registo Predial de Lisboa (mantendo a mesma
situagao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Ana Cristina Aragao Pedreira Afonso, escriturdria do Cartdrio Nota-
rial de Paredes de Coura — nomeada para idéntico lugar do Car-
torio Notarial de Vila Nova de Cerveira (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a
data da aceitagao do novo lugar.

Ana Cristina Nunes Duarte dos Santos Lourengo, escrituraria superior
da Conservatdria do Registo de Automéveis de Lisboa — nomeada
para idéntico lugar da Conservatdria do Registo Predial de Odivelas
(mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Ana Cristina Vicente Pereira Sena Neto, escrituraria superior da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Sobral de Monte
Agraco — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria do
Registo Predial de Portalegre (mantendo a mesma situagao remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes a data da acei-
tacdo do novo lugar.

Ana Isabel Duarte Chagas, escrituraria da 11.* Conservatéria do
Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatdria do Registo de Automdveis de Lisboa (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Ana Maria Rodrigues Silva, escrituraria da Conservatdria do Registo
Civil de Coimbra — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria
dos Registos Comercial e Automéveis de Coimbra (mantendo a
mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Ana Maria Rosa Gamito, escrituraria da 2.* Conservatdria do Registo
Predial de Vila Franca de Xira— nomeada para idéntico lugar
do 1.° Cartério Notarial de Lisboa (mantendo a mesma situagao
remuneratodria), ficando exonerada das anteriores funcoes a data
da aceitacao do novo lugar.

Ana Paula Cardoso Pinto Soares, escrituraria da 4.* Conservatoria
do Registo Civil do Porto — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Resende (mantendo a
mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Ana Teresa Crespo Coelho Correia de Castro, escrituraria da 6.* Con-
servatdria do Registo Civil de Lisboa —nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo de Automéveis de Lisboa (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Anabela da Graga Rijo Santos Aleixo, escrituraria superior da Con-
servatdria do Registo Civil de Queluz — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria dos Registos Centrais de Lisboa (mantendo
a mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Anabela de Sousa Antunes, escrituraria da 4.* Conservatdria do
Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo de Automdveis de Lisboa (mantendo a mesma
situagao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitagao do novo lugar.

Anténio Miguel Conceigao Anjos Fernandes Joaquim, escriturario
da Conservatoria do Registo Comercial de Cascais — nomeado para
idéntico lugar da 1.* Conservatéria do Registo Predial de Cascais
(mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando exonerado
das anteriores funcdes a data da aceitac@o do novo lugar.

Bela Correia Pedro de Gouveia, escriturdria da Conservatéria do
Registo Predial de Peniche — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Caldas da Rainha (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Camila da Silva Domingues Dias Rodrigues, escrituraria superior da
Conservatdria do Registo Predial da Moita — nomeada para idén-
tico lugar do Cartério Notarial do Centro de Formalidades das
Empresas de Settbal (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Cidalia Isabel Sarroeira dos Santos, escrituraria da Conservatodria dos
Registos Centrais de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da
Conservatdria do Registo de Automoéveis de Lisboa (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

David José Vicente Fonseca, escriturario da Conservatdria dos Regis-
tos Civil, Predial e Cartério de Belmonte — nomeado para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Predial de Covilha (mantendo



N.° 149 — 30 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 085

a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagido do novo lugar.

Elisabete Maria Silva Sanches, escrituraria da Conservatoria dos
Registos Civil e Predial de Azambuja — nomeada para idéntico
lugar da 2.* Conservatdria do Registo Predial de Loures (mantendo
a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Elisabete Paula Camacho Carapinha Piteira, escrituraria superior da
Conservatdria do Registo Civil de Beja— nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Portel (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Emilia Maria Paiva Costa Pessoa, escrituraria da Conservatéria dos
Registos Civil e Predial de Ansido — nomeada para idéntico lugar
da Conservatdria do Registo Predial de Montemor-o-Velho (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Esperanca Maria Tacanho Pereira Venancio, escrituraria da Con-
servatéria do Registo Predial de Santa Comba Dao — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria do Registo Civil de Santa
Comba Dao (mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Fernanda Maria Duarte Batdguas Antunes Gomes, escriturdria da
Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Alcanena — nomeada
para idéntico lugar da Conservatoria do Registo Predial de Torres
Novas (mantendo a mesma situa¢do remuneratdria), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Gilberta Ivone Mira Macedo Giao, escrituraria superior da Conser-
vatdria do Registo Predial de Cantanhede — nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial, de Ferreira
do Alentejo (mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Helena Luisa Viana Furtado Roque, escrituréria da 6.* Conservatéria
do Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo de Automéveis de Lisboa (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Helena Maria Gongalves Barata de Magalhdes Vieira, escrituraria
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Vila Nova da
Barquinha — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do
Registo Predial de Torres Novas (mantendo a mesma situagao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data
da aceitacao do novo lugar.

Helena Maria Santos Almeida, escrituraria da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial de Arganil — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial da Mealhada (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Idalia Maria Branco Reis Duarte Ventura, escrituraria da Conser-
vatéria do Registo Civil de Montemor-o-Velho — nomeada para
idéntico lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de
Condeixa-a-Nova (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Isabel Maria de Matos Martins, escriturdaria da Conservatéria dos
Registos Civil e Predial e Cartdrio de Gois — nomeada para idén-
tico lugar da 2.* Conservatéria do Registo Predial de Vila Nova
de Famalicao (mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Joao Augusto Antunes Fernandes da Costa, escriturario da Conser-
vatéria do Registo Predial de Barcelos — nomeado para idéntico
lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Pévoa de
Lanhoso (mantendo a mesma situa¢do remuneratdria), ficando exo-
nerado das anteriores fungoes a data da aceitagdo do novo lugar.

Jorge Gomes Pereira, escriturario da Conservatdria do Registo Civil
de Vila do Conde — nomeado para idéntico lugar da Conservatdria
do Registo Predial de Pévoa de Varzim (mantendo a mesma situa-
¢ao remuneratoéria), ficando exonerado das anteriores funcoes a
data da aceitacdo do novo lugar.

José Manuel Osorio Pinto, escriturario do Arquivo Central do
Porto — nomeado para idéntico lugar da Conservatdria dos Regis-
tos Civil e Cartério de Santa Marta de Penaguido (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

José Pereira Ferreira, escriturario do Arquivo Central do
Porto — nomeado para idéntico lugar da Conservatéria dos Regis-
tos Civil e Predial de Castelo de Paiva (mantendo a mesma situacao
remuneratéria), ficando exonerado das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Lucilia Maria Tormenta Conde, escrituraria da Conservatdria do
Registo Civil da Guarda — nomeada para idéntico lugar da 2.* Con-
servatéria do Registo Predial de Lisboa (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a
data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Alice Rato Costa Morais, escriturdria da Conservatéria do
Registo Civil de Covilhda — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatdria do Registo Predial de Covilha (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a
data da aceitagao do novo lugar.

Maria Assuncao Mendes Aldeia, escriturdria da 10.* Conservatoria
do Registo Civil de Lisboa —nomeada para idéntico lugar do
3.° Cartorio Notarial de Lisboa (mantendo a mesma situagdo remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da acei-
tagdo do novo lugar.

Maria Celeste Carvalho Mucha, escrituraria da Conservatéria dos
Registos Civil, Predial e Cartério de Ribeira de Pena — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
de Cabeceiras de Basto (mantendo a mesma situacdo remunera-
tdria), ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao
do novo lugar.

Maria do Céu Silva Cerqueira Gongcalves, escriturdria da 2.* Con-
servatoria do Registo Civil do Porto — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial de Barcelos (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Clara Viais Fontes, escrituraria da 1.* Conservatdria do Registo
Predial de Leiria — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria
dos Registos Comercial e Automéveis de Coimbra (mantendo a
mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria da Conceicdo Pina de Almeida Costa Rodrigues, escriturdria
do Cartério Notarial de Seia — nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Civil de Viseu (mantendo a mesma situa-
¢ao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a
data da aceitagao do novo lugar.

Maria da Conceicao Simoes Pimentel Coelho Paiva Martinho, escri-
turdria superior do 3.° Cartorio Notarial de Coimbra — nomeada
para idéntico lugar do Cartdrio Notarial do Centro de Formalidades
das Empresas de Coimbra (mantendo a mesma situagdo remune-
ratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da acei-
tacao do novo lugar.

Maria Ester Ferreira Cardoso Borges, escrituraria superior da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial e Cartério de Boti-
cas — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do Registo
Civil de Chaves (mantendo a mesma situagdo remuneratoria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria de Fatima Dias Moreira Martinho, escrituraria da Conserva-
téria do Registo Civil de Olhdo — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial de Olhdo (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria de Fatima Guerreiro, escrituraria superior da 5.* Conservatéria
do Registo Predial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da
Conservatoria dos Registos Centrais de Lisboa (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Filomena Silva Santos, escrituraria da Conservatéria do Registo
Civil de Aveiro — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria
do Registo Civil de Coimbra (mantendo a mesma situacdo remu-
neratoéria), ficando exonerada das anteriores funcoes a data da acei-
tacao do novo lugar.

Maria Gertrudes Justo da Silva Sousa, escriturdria superior da Con-
servatdria do Registo Civil de Torres Vedras — nomeada para idén-
tico lugar da Conservatéria do Registo Predial de Torres Vedras
(mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria da Graca Pinheiro Carreira Calado, escriturdria do Cartdrio
Notarial de Obidos — nomeada para idéntico lugar da 1.* Con-
servatdria do Registo Predial de Leiria (mantendo a mesma situagao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Maria Joana Massano Gongalves de Sousa, escrituraria da Conser-
vatéria do Registo Civil de Oeiras — nomeada para idéntico lugar
da Conservatdria do Registo de Automdveis de Lisboa (mantendo
a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria José Adao Pereira Farinha, escrituraria da Conservatdria dos
Registos Civil, Predial e Cartério de Pedrégao Grande — nomeada
para idéntico lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
de Proenga-a-Nova (mantendo a mesma situagdo remuneratoria),
ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria Laura Ribeiro Cosme, escrituraria da Conservatdria do Registo
Civil de Torres Vedras — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Predial de Torres Vedras (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacdo do novo lugar.
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Maria Liseta Nogueira Oliveira Fortunato, escriturdria do 10.° Car-
torio Notarial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo de Automdveis de Lisboa (mantendo a mesma
situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Luisa Lino Godinho Geadas, escrituraria da Conservatoria do
Registo Comercial de Cascais — nomeada para idéntico lugar da
Conservatdria do Registo Predial de Agualva-Cacém (mantendo
a mesma situagao remuneratéria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria de Lurdes Gongalves Domingues Martins, escrituréria superior
do Cartério Notarial do Seixal — nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Predial de Sesimbra (mantendo a mesma
situacao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Manuela Ferreira Félix Guerra, escrituraria do Cartorio Nota-
rial de Vila Real — nomeada para idéntico lugar do Cartério Nota-
rial de Peso da Régua (mantendo a mesma situagao remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagdo do
novo lugar.

Maria Natalia Rodrigues Martins, escriturdria da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial de Nelas — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério de Vila
Nova de Paiva (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagdo do
novo lugar.

Maria Suzete Anunciacdo Rodrigues, escrituraria superior da Con-
servatoria do Registo Comercial de Cascais — nomeada para idén-
tico lugar da 1.* Conservatoria do Registo Predial de Lisboa (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcoes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Teresa da Costa Santos, escrituraria da 3.* Conservatéria do
Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo de Automdveis de Lisboa (mantendo a mesma
situacao remuneratdria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Palmira da Graca Pinhéao, escrituraria da 6.* Conservatdria do Registo
Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria
do Registo de Automéveis de Lisboa (mantendo a mesma situacao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Rogério Augusto Andrade Ferreira, escriturdrio da Conservatoria do
Registo Nacional de Pessoas Colectivas de Lisboa — nomeado para
idéntico lugar da Conservatéria do Registo de Automéveis de Lis-
boa (mantendo a mesma situagdo remuneratoria), ficando exone-
rado das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Rui Francisco Ferreira Silva, escriturario da Conservatdria do Registo
de Automoéveis do Porto — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Pacos de Ferreira (man-
tendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerado das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Silvia Maria Vieira Valério, escrituraria do 2.° Cartério Notarial de
Setibal —nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do
Registo Predial de Palmela (mantendo a mesma situagdo remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da acei-
tacao do novo lugar.

Teresa Amélia Marinho Figueiredo, escriturdria do Cartério Notarial
de Tabuago — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do
Registo Civil de Viseu (mantendo a mesma situagao remuneratoria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagdo do
novo lugar.

Teresa Rita Nazaré Silva, escriturdria superior da 1.* Conservatdria
do Registo Predial de Setiibal — nomeada para idéntico lugar da
2.° Conservatoéria do Registo Predial de Setibal (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 10 533/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de informdtica de 1.° classe. — 1 — nos ter-
mos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso geral (referéncia 40/2000), para
o provimento de duas vagas na categoria de técnico superior de infor-

matica de 1.2 classe, da carreira técnica superior de informatica, de
dotagao global, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servigos
Judiciarios.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sao aplicaveis,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, o
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a alteragdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, a Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e o Decreto-Lei n.° 12/2000, de
11 de Fevereiro.

4 — Conteudo funcional especifico — colaborar nos estudos neces-
sarios a adequacao dos sistemas de informacao aos objectivos da Direc-
cao-Geral dos Servicos Judiciarios e dos tribunais, tendo em vista
a reestruturacao e modernizacao dos mesmos; colaborar na melhoria
dos sistemas de informacao, garantindo a sua integragao, normalizacido
e coeréncia; proceder ao levantamento e manter actualizado o inven-
tario dos dados necessarios aos varios sistemas de informacéao; exercer
as funcdes de administrador de dados; elaborar a documentagao res-
peitante aos estudos em que participar; acompanhar a evolucao da
tecnologia associada aos sistemas de informacao na DGSJ e nos tri-
bunais, antecipando os seus possiveis impactes;

5 — Local, vencimento e condigdes de trabalho:

5.1 — O local de trabalho sera na Direccao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios, sita na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa.

5.2 — O vencimento resulta da aplicagao do mapa n.° 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragao central em especial as aplicaveis ao Minis-
tério da Justica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao os
enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de informatica
de 2.2 classe com, pelo menos, dois anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em qual-
quer dos casos, formacdo complementar em informatica nos termos
do n.° 1 do artigo 16.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril

7 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério, complementada com entrevista profissional de seleccao,
conforme o previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.1 — Avaliagao curricular — serao considerados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar posto a concurso e do disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.

d

~

8 — Sistema de classificagao:

8.1 — Na classificagao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma resultante da média aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de seleccdo, avaliagao curricular e entre-
vista profissional de selec¢ao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que na avaliagao curricular ou na classificacao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e a entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que para isso sejam solicitadas.

9 — Formalizagao da candidatura:

9.1 — A candidatura deverda ser formalizada mediante requeri-
mento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo, como
abaixo se indica, devera ser entregue na Direccao-Geral dos Servigos
Judiciarios, Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.
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Instrugdes para o preenchimento do requerimento — deve escrever
sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras que antecedem
as diversas situagdes, exemplo:

Nome: Daniel M . . .

Nacionalidade: Portuguesa.

Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Habilitacdes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone (para contacto mais rapido): . . .

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .

Requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em fungdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

9.2.1 — Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual conste a
experiéncia profissional, com indicagao das fun¢des com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas funcoes;

9.2.2 — Fotocopias dos cursos de formagao que possui e que sejam
relevantes para o desempenho da funcao.

9.2.3 — Declaragao, passada e autenticada pelo servico a que se
acham vinculados os candidatos, da qual constem, de forma porme-
norizada, o tempo de servico na categoria, carreira, funcao publica,
o tipo de vinculo e a classificagao de servigo.

9.3 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios nao ¢é exigida a apresentacao da
declaragao a que se refere o n.© 9.2.3.

10 — Afixagdo das listas — a relagdo de candidatos admitidos e
a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, na Direc-
cao-Geral dos Servicos Judicidrios, Avenida de 5 de Outubro, 125,
em Lisboa.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Joaquim Alexandre Dias Pereira Delgado,
subdirector-geral da DGSJ.
Vogais efectivos:

Licenciada Helena Julieta Sequeira Pina Vasconcelos, asses-
sora informatica principal da DGSJ.

Licenciada Maria de Fatima dos Santos Nunes, técnica supe-
rior principal da DGS]J.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Céu Capucho Pereira Malhado, asses-
sora do DGSJ.

Licenciado Carlos Manuel Antunes Jorge, técnico superior
de 1.% classe da DGSJ.

12 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Aviso n.° 10 534/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que por desisténcia da tnica candidata ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de uma vaga de oficial
porteiro do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Anadia,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 286,
de 10 de Dezembro de 1999, referéncia 29DC/99, o mesmo encontra-se
concluido por ter ficado deserto.

13 de Junho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Margarida
Vale.

Despacho n.° 13 383/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Angelo Manuel Viana da Silva, escrivao-adjunto — concedida licenga
especial, nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 89-G/98, de 13 de
Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio
de funcoes na Regido Administrativa Especial de Macau.

Albino do Nascimento Ramos, escrivao-adjunto — concedida licenca
especial, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Margo, com efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio
de funcdes na Regido Administrativa Especial de Macau.

Bernardette Maria Heitor Rosa Marques Carrulo, escriva-
-adjunta — concedida licenca especial, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, € no Decreto-Lei n.° 66/99,
de 11 de Marco, com efeitos a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo
de um ano, para exercicio de fungdes na Regido Administrativa
Especial de Macau.

Maria Odeta da Silva Sequeira, escriva-adjunta — concedida licenca
especial, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13 de
Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio
de fungdes na Regido Administrativa Especial de Macau.

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 13 384/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Anténio Manuel de Aradjo Barrias, escrivao de direito — concedida
licenca especial, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com
efeitos a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio
de fungoes na Regido Administrativa Especial de Macau.

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 13 385/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicio do director-geral, foi o
Dr. Miguel Tenreiro Santana, advogado, com escritério na Avenida
da Republica, 47, 7.°, direito, 1050 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentagdo dos requerimentos de injun¢ido mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

1 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 386/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 6 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Gon-
calo Rebelo de Almeida, advogado, com escritério no Campo Grande,
28, 3.°, F/G, 1700-093 Lisboa, autorizado a fazer a apresentacao dos
requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informatico nas secre-
tarias judiciais e de injungéo.

6 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 387/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicido do director-geral, foi o Dr. José
J. Vieira, advogado, com escritério na Avenida de Conde de Valbom,
71, 5.°, esquerdo, 1050 Lisboa, autorizado a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injungao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 388/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Paulo
Farinha Alves, advogado, com escritério na Avenida da Liberdade,
224, Edificio Eurolex, 1250-148 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
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sentagdo dos requerimentos de injungdo mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 389/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Joao
Ribeiro, advogado, com escritério na Rua Rosério, 201, 1.°, esquerdo,
traseiras, 4050-524 Porto, autorizado a fazer a apresentagio dos reque-
rimentos de injuncdo mediante ficheiro informdatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 390/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Maria Manuela Barata Gongalves Gorgueira Barrias, técnica de jus-
tiga-adjunta — concedida licenca especial, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99,
de 11 de Margo, com efeitos a 1 de Agosto de 1999 e pelo periodo
de um ano, para o exercicio de fungdes na Regido Administrativa
Especial de Macau.

Serafim Fernando Gouveia Cardoso, técnico de justi¢a-adjunto — con-
cedida licenga especial, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com
efeitos a 1 de Agosto de 1999 e pelo periodo de um ano, para
o exercicio de funcoes na Regiao Administrativa Especial de Macau.

8 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 13 391/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Luis Miguel Drummond Morlim Cardoso, escrivao-adjunto do quadro
transitorio da Direcgao-Geral dos Servicos Judicidrios — concedida
licenca especial, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, e do Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com efeitos
desde 1 de Outubro de 1999 e pelo periodo de um ano, para o
exercicio de fungoes na Regido Administrativa Especial de Macau.

8 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 13 392/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. José
Guerreiro Joaquim, advogado, com escritdrio na Rua de Aquiles Mon-
teverde, 28, 2.°, direito, 1000-018 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentacao dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injungao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 393/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substitui¢do do director-geral, foi o Dr. Tiago
Nunes de Lacerda, advogado, com escritério na Rua Braamcamp,
12, 3.°, direito, 1250-050 Lisboa, autorizado a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncéo.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 394/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e¢ a forma da entrega daqueles reque-

rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituigdo do director-geral, foi o Dr. Carlos
Rocha, advogado, com escritério na Rua Rosario, 201, 1.°, esquerdo,
traseiras, 4050-524 Porto, autorizado a fazer a apresentagao dos reque-
rimentos de injun¢ao mediante ficheiro informatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 395/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Banco
Portugués de Investimento S. A. com sede na Rua de Sa da Bandeira,
20, 4000-427 Porto, autorizado a fazer a apresentagao dos reque-
rimentos de injungdo mediante ficheiro informético nas secretarias
judiciais e de injuncao.

8 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 13 396/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7
de Junho de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacao de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judicidrios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Isabel Carvalhido Videira de Abreu Magalhaes, técnica profissional
de 2.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, remunerada pelo escalao 1,
indice 191 — nomeada definitivamente técnica profissional de
2.2 classe, area de arquivo, do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal
de Vila do Conde, continuando a ser remunerada pelo escaldo 1,
indice 191.

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 13 397/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos da directora-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justica de 8 de Junho de 2000:

Licenciados Luis Manuel Santos Teodoro e Alvaro David Esteves
Pires, estagiarios da carreira técnica superior do Gabinete de Estu-
dos e Planeamento do Ministério da Justica — nomeados defini-
tivamente, apds aprovagdo no estdgio, técnicos superiores de
2.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do Ministério da Justica. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Ana Vaz.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 698/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso para a categoria de especialista
de policia, 4rea funcional de pericia financeiro-contabilistica, do qua-
dro de pessoal da Policia Judicidria, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

19 de Junho de 2000. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa. — O Director-Geral da Administragao Publica, Jilio G. Casa-
nova Nabais.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de especialista de
policia (area funcional de pericia financeiro-contabilistica) do
quadro de pessoal da Policia Judiciaria.

1 — Criminalidade econdmica e financeira:

a) No ambito da investigacdo pela Policia Judiciaria;
b) No contexto da coadjuvacdo com as autoridades judiciais.

2 — Contabilidade e anélise financeira:

a) Contabilidade geral;

b) Contabilidade analitica de exploracéo;
¢) Operagdes de financiamento;

d) Demonstracoes financeiras;

e) Técnicas de andlise de contas.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 10 535/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Junho
de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido do
Alentejo:

Carlos Rui de Lemos Neves Branco, técnico superior principal do
quadro de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regido do
Alentejo — nomeado, precedendo concurso, assessor do mesmo
quadro, a que corresponde o escaldo 1/610 da tabela de vencimentos
do regime geral da funcdo publica. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacéao da Regido do Norte

Aviso n.° 10 536/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Maio de 2000 da Ministra do Planeamento:

Joaquina Emilia Goncalves da Cunha Miranda, assessora principal
do quadro privativo da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte — nomeada, em regime de substitui¢ao, directora do Nucleo
Regional de Coordenacdo dos Gabinetes de Apoio Técnico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 398/2000 (2.2 série). — Considerando o des-
pacho conjunto n.° 318/2000, de 21 de Marco, que constitui 0 Grupo
de Trabalho para o Estudo da Regulamentagao sobre as Novas Regras
Comunitarias em Matéria de Fundos Estruturais — FSE;

Considerando que o Dr. Manuel Rosa, nomeado em representagiao
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
para o referido Grupo de Trabalho, desempenha as funcoes de adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural;

Considerando que importa assegurar a representacao do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas no referido
Grupo de Trabalho e que a Direcgao-Geral de Desenvolvimento Rural
tem a tutela da formagao profissional:

Determino:

A minha representacao no Grupo de Trabalho referido anterior-
mente serd assegurada, nas faltas e impedimentos do nomeado pelo
despacho conjunto n.° 318/2000, de 21 de Marco, pelo engenheiro
Fernando Manuel Ventura Costa, da Direccdo-Geral de Desenvol-
vimento Rural, com iguais competéncias e responsabilidades.

11 de Abril de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 13 399/2000 (2.2 série). — Considerando que o
funcionamento do grupo de acompanhamento da campanha agricola
de 1999-2000, criado pelo meu despacho de 8 de Marco de 2000,
deixou de se justificar devido as alteracoes verificadas nas condigdes
climatéricas da campanha agricola de 1999-2000, designadamente a
quantidade de precipitacao ocorrida ap6s o més de Margo;

Determino o seguinte:

E extinto o grupo de acompanhamento da campanha agricola de
1999-2000 criado pelo meu despacho n.° 6264/2000, de 8 de Margo,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Marco de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 400/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2000:

Américo da Cruz Ferreira, assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal desta Secretaria-Geral —nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso interno de acesso geral, para o lugar
de chefe de seccdo (4rea de orcamento), do mesmo quadro, ficando
posicionado no escalao 1, indice 330. A esta nomeagdo ¢é reco-
nhecida a urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
da data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C. Liborio.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 13 401/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14
de Junho de 2000 do subdirector-geral de Veterindria, por delegacao
(isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

Ana Licia do Amaral Cruz Caldeira, Maria da Assuncdo Calhau
Queiroga Freudenthal e Teresa Maria Nogueira Casaca, técnicas
superiores de 2.* classe da carreira de engenheiro do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Veterinaria, as duas primeiras, e,
a terceira, do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria — nomea-
das definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, posicionadas no escaldo 1, indice 460, da
mesma carreira do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Vete-
rindria, considerando-se exoneradas do anterior lugar a data da
aceitagao da nova categoria.

Maria de Jesus da Mota Ferreira de Carvalho Anténio, chefe de
seccao do quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Veterina-
ria— nomeada, mediante concurso, na categoria de chefe de repar-
ticdo (posicionada no escalao 1, indice 460). A presente nomeacao,
em regime de comissdo de servico, tera um periodo probatdrio
de um ano, findo o qual sera convertida em nomeacao definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, considerando-se
exonerada do anterior lugar aquela data.

15 de Junho de 2000. — Pela Directora de Servicos, em regime
de gestao corrente, o Chefe da Divisao de Formacao e Gestao de
Recursos Humanos, Jodo José Mdximo Codina.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 13 402/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do subdirector, em substitui¢io do
director, do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Licenciada Maria Amélia Sarmento Gouveia Osério de Aragao Gomes
Ferreira, técnica superior de 2.* classe da carreira de jurista do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar — promovida, mediante concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.% classe da mesma carreira, escaléo 1,
indice 460, do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-alimentar, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a partir da data da aceitacao do novo lugar.

20 de Junho de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Rectificacao n.° 1805/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 11 724/2000 (2.* série), inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 2000, a
p. 9769, rectifica-se que onde se 1€ «reclassificado na categoria de
impressor de artes graficas principal na carreira de impressor de artes
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graficas», deve ler-se «reclassificado na categoria de operario da car-
reira de impressor de artes graficas».

19 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite
Azenha.

Rectificagdo n.° 1806/2000. — Por terem sido publicados com
inexactidao os despachos (extractos) n.°® 11 716/2000, 11 717/2000,
11 718/2000, 11 719/2000, 11 720/2000, 11 721/2000, 11 722/2000,
11 723/2000, 11 724/2000, 11 725/2000, 11 726/2000 e 11 727/2000
(2.2 série), insertos no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 7
de Junho de 2000, a pp. 9768, 9769 e 9770, rectifica-se que onde
se 1& «da subdirectora, em substituicdo do director do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar», deve ler-se «do subdirector,
em substituicdo do director do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar».

19 de Junho de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, A. Cerca
Miguel.

Rectificacdo n.° 1807/2000. — Por terem sido publicados com
inexactiddo os despachos (extractos) n.°s 12 198/2000, 12 200/2000 e
12 201/2000 (2.* série), insertos no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 136, de 14 de Junho de 2000, a pp. 10 080 e 10 081, rectifica-se
que onde se 1€ «da subdirectora, em substituicdo do director do Gabi-
nete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar», deve ler-se «do
subdirector, em substituicdo do director do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar».

19 de Junho de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, 4. Cerca
Miguel.

Rectificagdo n.° 1808/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 11 723/2000 (2.? série), inserto no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 2000, a
p- 9769, rectifica-se que onde se 1& «reclassificado na categoria de
impressor de artes graficas principal da carreira de impressor de artes
graficas, escalao 2, indice 245», deve ler-se «reclassificado na categoria
de operario principal da carreira de impressor de artes graficas, esca-
l1ao 3, indice 245».

19 de Junho de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, A. Cerca
Miguel.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Estagao Agronomica Nacional

Despacho n.° 13 403/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do despacho n.° 6941/2000 (2.* série), de 15 de Marco, do
conselho administrativo do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Margo
de 2000, subdelego no engenheiro agronomo José Anténio Teoddzio
Amaro, ex-subdirector da Estacdo Agronémica Nacional, todas as
competéncias que me foram subdelegadas por aquele despacho.

Este despacho apenas produz efeitos no periodo de 17 de Janeiro
a 28 de Fevereiro ultimos e ratifico todos os actos praticados no
ambito dos poderes que se subdelegam durante aquele espaco de
tempo.

5 de Abril de 2000. — O Director, Antonio Maria Marques Mexia.

Despacho n.° 13 404/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do despacho n.° 6941/2000, de 15 de Marco, do conselho
administrativo do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Margo de
2000, subdelego na professora-adjunta Cristina Isabel de Vitdria
Pereira Amaro da Costa de Almeida Machado, assessora do director
da Estacdo Agrondmica Nacional, todas as competéncias que me
foram subdelegadas por aquele despacho e ratifico todos os actos
praticados no ambito dos poderes que se subdelegam.

19 de Abril de 2000. — O Director, Antonio Maria Marques Mexia.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 10 537/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificacdo a cobrar pela Comissdo de Viticultura da Regido dos
Vinhos Verdes sdo os constantes do quadro seguinte:

Taxa de certificagao

No acto de entrega No acto de certificagao

VQPRD )
Vinhoregional @ ... .. ... ..

da declaracao (2.2 fracgao) Total

da produgao (1. fraccao)
1$49/litro 4$48/litro 5$97/litro
1$49/litro 4$48/litro 5$97/litro

(ou fraccao) (ou fracgao) (ou fraccao)

M Vinho verde.
 Minho.

14 de Junho de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 538/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho do Ministro da
Educagao de 24 de Abril de 2000, e pelo prazo de 10 dias fteis,
se encontra aberto concurso que visa recrutar e seleccionar pessoal
qualificado para o cargo de chefe de divisao do Centro de Informagao
e Relacoes Publicas do quadro de pessoal dirigente da Secreta-
ria-Geral.

2 — Area de actuagdo — direccio, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento do Centro de Informacao e Relagoes Publicas
do Ministério da Educacdo, com a competéncia constante do n.° 1
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 143/96, de 26 de Agosto.

3 — Requisitos legais de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
que rednam, cumulativamente, os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Sao condicdes preferenciais:

4.1 — Licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas;

4.2 — Experiéncia na area funcional a que se reporta o concurso.

5 — Composicao do juri:

5.1 — O juri foi constituido por sorteio, nos termos do disposto
no artigo 6.° da Lei n.° 49/99, e tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Joana Bento da Silva Santos,
secretaria-geral do Ministério da Educagao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Barbosa Raposo, directora de
servicos da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

2.° Licenciada Maria Etelvina Ganchas Pereira de Freitas,
secretéria-geral-adjunta do Ministério da Educacao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria José de Figueirola Frazao de Castello
Branco, directora de servicos da Direccao-Geral de
Administragdo Educativa do Ministério da Educagéo.
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2.° Licenciada Idalete da Conceicao Guiomar Pereira Gon-
calves, directora de servigos da Direccao Regional de
Educacao de Lisboa do Ministério da Educacao.

5.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

6.1.1 — A avaliagao curricular € valorada de 0 a 20 valores.

6.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

6.2.1 — A entrevista profissional de seleccao ¢ valorada de 0 a 20
valores.

6.3 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da publicitagdo da lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sao formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, mediante requerimento
dirigido a secretéria-geral do Ministério da Educacdo e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Educacao, Avenida de 5 de Outu-
bro, 107, 1069-018 Lisboa, dele constando os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico

emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e

telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e
antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,

cuja falta determina a exclusiao do concurso.

9.2 — O requerimento deverd ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderacao dos factores refe-
ridos no n.° 6.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica.

9.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.4 — Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servigos a que pertencam os candidatos elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito.

9.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalacdes da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

11 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisdo cabe o
vencimento fixado no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e no anexo n.° § ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica.

12 — Legislacdo aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 de Junho de 2000. — A Secretéria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 10 539/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho do Ministro da
Educacao de 24 de Abril de 2000, e pelo prazo de 10 dias tteis,
se encontra aberto concurso que visa recrutar e seleccionar pessoal
qualificado para o cargo de director de servigos de Arquivo e Docu-
mentacio do quadro de pessoal dirigente da Secretaria-Geral.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenacéo e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Direc¢ao de Servigos de Arquivo e Docu-
mentacdo, com a competéncia constante do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de Agosto.

3 — Requisitos legais de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
que rednam, cumulativamente, os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Sao condigdes preferenciais:

4.1 — Licenciatura com especializacio em Ciéncias Documentais,
nas dominantes de Arquivo ou de Biblioteca.

4.2 — Experiéncia na area funcional a que se reporta o concurso.

5 — Composicao do juri:

5.1 — O juri foi constituido por sorteio, nos termos do disposto
no artigo 6.° da Lei n.° 49/99, e tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria Joana Bento da Silva Santos,
secretéria-geral do Ministério da Educagao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Manuela Aratjo Costa Martins de
Almeida Coimbra, directora de servicos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educacao.

2.° Licenciada Maria Etelvina Ganchas Pereira de Freitas,
secretéria-geral-adjunta do Ministério da Educagéo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria José de Figueirola Frazio de Castello
Branco, directora de servicos da Direccao-Geral de
Administracdo Educativa do Ministério da Educacao.

2.° Licenciada Maria Joao Gongalves Nunes Amante de
Matos Trigo, directora de servicos do Instituto de Ino-
vacdo Educacional do Ministério da Educagao.

5.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

6.1.1 — A avaliacao curricular € valorada de 0 a 20 valores.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

6.2.1 — A entrevista profissional de seleccao ¢ valorada de 0 a 20
valores.

6.3 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccio.
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7 — Os critérios de apreciacdo e ponderagado curricular e da entre-
vista profissional de selec¢gdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da publicitagdo da lista de classificacao final.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sao formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, mediante requerimento
dirigido a secretéria-geral do Ministério da Educacdo e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Educacao, Avenida de 5 de Outu-
bro, 107, 1069-018 Lisboa, dele constando os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico

emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e

telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e
antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,

cuja falta determina a exclusiao do concurso.

9.2 — O requerimento devera ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderacao dos factores refe-
ridos no n.° 6.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica.

9.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.4 — Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencam os candidatos elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalacdes da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

11 — Vencimento e regalias sociais — ao director de servigos cabe
o vencimento fixado no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

12 — Legislagao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

7 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 10 540/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho do Ministro da
Educagao de 24 de Abril de 2000, e pelo prazo de 10 dias fteis,
se encontra aberto concurso que visa recrutar e seleccionar pessoal
qualificado para o cargo de chefe de divisdo de Instalacoes e Equi-
pamento do quadro de pessoal dirigente da Secretaria-Geral.

2 — Area de actuagao — direcg¢do, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Instalagdes e Equipamento,
com a competéncia constante do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 143/96,
de 26 de Agosto.

3 — Requisitos legais de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que rednam, cumulativamente, os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Sao condigdes preferenciais:

4.1 — Licenciatura em Engenharia Civil ou em Engenharia Elec-
trotécnica ou em Arquitectura.

4.2 — Experiéncia na area funcional a que se reporta o concurso.

5 — Composicao do jiri:
5.1 — O juri foi constituido por sorteio, nos termos do disposto
no artigo 6.° da Lei n.° 49/99, e tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria José Diniz Pires Varela Pinto,
secretéria-geral adjunta do Ministério da Educacao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Henriqueta Santos Falé Leandro,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao.

2.° Licenciada Maria da Conceicao Alves Silva Borges Pires,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Paula Alexandra Ocho6a Carvalho, chefe de divi-
sao do Centro de Documentacao da Secretaria-Geral
do Ministério da Educacao.

2.° Licenciada Maria José de Figueirola Frazao de Castello
Branco, directora de servicos da Direccao-Geral de
Administracdo Educativa do Ministério da Educacao.

5.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
6 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

6.1.1 — A avaliagao curricular é valorada de 0 a 20 valores.

6.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

6.2.1 — A entrevista profissional de seleccao ¢ valorada de 0 a 20
valores.

6.3 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccio.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da publicitagdo da lista de classificacdo final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, mediante requerimento
dirigido a secretéria-geral do Ministério da Educacao e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Educacao, Avenida de 5 de Outu-
bro, 107, 1069-018 Lisboa, dele constando os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico

emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e

telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,

cuja falta determina a exclusao do concurso.

9.2 — O requerimento devera ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderacao dos factores refe-
ridos no n.° 6.1 do presente aviso;
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b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das acgoes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

9.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.4 — Nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servigos a que pertencam os candidatos elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo
do seu mérito.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalacoes da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

11 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisdo cabe o
vencimento fixado no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

12 — Legislacao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

7 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.
Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Basica do 1.° Ciclo de Olhao n.° 3

Aviso n.° 10 541/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

18 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Braganga.

Aviso n.° 10 542/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao presidente do conselho executivo.

18 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Bragancga.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola Secundaria José Estévao

Aviso n.° 10 543/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é avisado Carlos Manuel
Rodrigues Peixoto, auxiliar de accao educativa da Escola Secundaria
José Estévao, de Aveiro, com tltima morada conhecida na Rua de
Joao Celestino Gomes, 32-A, 2.°, direito, 3830 Ilhavo, de que contra
ele se encontra pendente um processo disciplinar, a correr seus tra-
mites na citada Escola, sendo igualmente por esta via citado para
apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias tteis contados a partir
da data da publicacao do presente aviso, podendo durante o referido
periodo consultar o processo no local atras indicado as horas normais
de expediente.

12 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Arsé-
lio de Almeida Martins.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Luis de Ataide

Aviso n.° 10 544/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-lei n.© 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se ptblico
que se encontra afixada no placard da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
D. Luis de Ataide, Peniche, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

30 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Ligia
Neves.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 10 545/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificagao final do concurso externo de ingresso para
provimento de seis lugares de enfermeiro, cujo aviso de abertura
n.° 1842/2000 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26,
de 1 de Fevereiro de 2000:

Valores
1.° Carla Susana Pereira Alves Pires Martins .............. 14,25
2.° Bartolomé Garcia Raviriego ......................... 13,89
3.° Rui Manuel Nunes Pires Martins ..................... 13,83
4.° Sandra Cristina Gracio Gomes Correia Almeida ........ 12,85
5.° Isabel Antunes SOares . ..........oouiiienernenennnn. 12,62
6.° Francisco José Martin Sanches ....................... 12,23

Do despacho de homologagao de 7 de Junho de 2000, proferido
pela coordenadora sub-regional de Saude, por delegacdo de com-
peténcias, cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da presente publicagao.

12 de Junho de 2000. — A Coordenadora, Maria Alzira Serrasqueiro.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 10 546/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
publica-se a lista de classificacao final do concurso externo de ingresso
para um lugar vago na categoria de técnico de 2.* classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area de farmadcia, a prover
nos servigos de ambito sub-regional de saide de Lisboa, aberto pelo
aviso n.° 777/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 13,
de 17 de Janeiro de 2000:

1.° Silvia Patricia dos Santos Antunes — 14,80 valores.
2.° Isabel Maria Rodrigues Correia — 14,25 valores.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Juri, Artur Pinto dos Santos.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 10 547/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 82/99 — assis-
tente de radiologia (Diario da Republica, 2.“ série, n.° 9, de 12 de
Janeiro de 2000). — Para conhecimento, publica-se a lista de clas-
sificacado final dos candidatos admitidos ao concurso n.° 82/99 — assis-
tente de radiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000, homologada por despacho
do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Coimbra em
30 de Maio de 2000:

1.* Ana Marta Henriques Lopes da Costa Marques — 18,1 valores.
2.* Angela Maria Moreira Caridade — 18 valores.
3. Maria Ausenda Roméao Gageiro de Almeida — 17,6 valores.



11 094

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 149 — 30 de Junho de 2000

Da homologacio cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Satde no prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao do presente aviso.

Antes da homologagdo atras mencionada, foram efectuadas as
audiéncias prévias aos interessados, nos termos dos artigos 100.° e
seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 10 548/2000 (2.7 série). — Concurso n.° 83/99 — chefe
de servigo de cardiologia pedidtrica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 27 de Outubro de 1999, se encontra aberto concurso
de provimento para preenchimento de um lugar vago de chefe de
servico de cardiologia pediatrica da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado
pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, e alterado pela Portaria
n.° 425/96, de 30 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 204/97, de
25 de Marco.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral de acesso, aberto a
todos os médicos possuidores de todos os requisitos de admissao e
visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada no nimero ante-
rior, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho € no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposigoes legais
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

4 — Requisitos de admissdo — sao requisitos gerais de admissao
a0 concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.1 —E requisito especial a posse do grau de consultor na area
de cardiologia pediatrica.

4.2 — Ter a categoria de assistente graduado de cardiologia pedia-
trica h4, pelo menos, trés anos ou beneficiar do previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias tteis a contar da data da afixacdo do Didrio da Repiiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servico Pessoal,
pavilhdo das consultas externas, do Hospital Geral dos Covoes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Apartado 7005-3040 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1. Aquando da entrega pessoal
da candidatura, os candidatos devem ser portadores da fotocopia do
requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero, data e validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ndamero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

c) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

d) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor ou
equivalente se 0 mesmo nao existir no processo individual;
b) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

8 — O método de seleccao ¢ uma prova publica, que consiste na
discussao do curriculo do candidato, conforme o disposto na secgiao
vi da Portaria n.° 177/98, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — O juri terd a seguinte constituigao:

Dr.® Maria Manuela Lima Pequito, chefe de servico de cardio-
logia pediatrica do Hospital de Santa Marta, Lisboa.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Sashicanta Kaku, chefe de servico de cardio-
logia pediatrica do Hospital de Santa Marta.

Dr.? Maria de Lourdes Almeida Neto Chieira, chefe de
servico de pediatria médica do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Anténio Sa e Melo, chefe de servico de cardiologia
pediatrica dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Silvia Alcina Alvares, chefe de servico de cardiologia
pediatrica do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia, Porto.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Carlos Areias, chefe de servigo de car-
diologia pediatrica do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Fernando Maymone Martins, chefe de servico de car-
diologia pediatrica e director do servico de cardiologia
pediatrica do Hospital de Santa Cruz.

12 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jiri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio de Sousa.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 10 549/2000 (2.? série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigildncia da carreira
de pessoal dos servigos gerais. — Para os devidos efeitos e conhecimento
dos interessados, torna-se publica a relagdo de candidatos admitidos
ao concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999:

Albino Manuel Ferreira Correia.

Amélia da Ascensao Valente Gongalves.
Ana Elisabete Lemos de Barros.

Ana Ménica Marques Pereira.

Anténio Eduardo Gongalves da Silva Sobral.
Bruno Filipe Pinheiro Pires.

Carla Luisa Lopes de Sousa.

Carla Maria Serra Azevedo Silva.

Cl4udia Marilia Sequeiros de Sousa Leitao.
Conceigao Monteiro Pina.

Enide Maria Afonso Curado.

Francisca Juliana Ernesto David Magalhaes Barreto Ferreira Botelho.
Joao Carlos Candeias Ramos Mendes.

José Antoénio Cardoso Vieira.

José Luis Coelho Pessoa.

Julieta Maria Pereira dos Reis e Dias.

Julio Miguel Figueira da Silva Pereira.
Mafalda Sofia Alves Pedro.

Manuel Anténio Rodrigues Escaleira.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Augusta Andrade Monteiro.

Maria do Carmo Lopes Rodrigues.

Maria da Conceicao Pinto Galveia.

Maria Fernanda Rodrigues.

Maria Madalena Maldonado da Silva Afonso Alexandre.
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Maria Teresa Nunes Gomes Sarmento.
Maria Jodo dos Santos Fialho.

Marta Susana Simovna Schofield do Rosério.
Patricia Alexandra Cosme de Sousa.

Patricia Sofia Nunes Lourenco.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paulo Jorge da Silva Guerreiro.

Ricardo Jorge Pereira Belo.

Pita Maria Gomes Lopes Brito.

Sérgio Filipe Gomes Gracioso.

Sérgio Manuel Godinho Duarte Serra.

Sénia Alexandra Oliveira Vicente da Conceicao.
Soénia Isabel Nogueira Mendonga Costa.
Susete Maria Simoes Ferreira da Costa.
Telma Filipa Martins Ogéa.

Teresa Maria Duarte Rafael.

Tiago Belchior Figueiredo Pirdo da Silva.
Tiago Manuel Bernardino Dinis.

Vitor Manuel dos Santos Marques.

Vanda Rute Fernandes Elias Lopes.

16 de Junho de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 10 550/2000 (2. série). — Concurso
n.? 09/2000 — interno de acesso limitado para a categoria de operador
principal da carreira de canalizador do quadro provisério do Hospital
do Barvalento Algarvio. — Devidamente homologada por despacho da
comissao instaladora, apds ter sido dado cumprimento ao disposto
no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico que a lista de classificagao final do tinico candidato ao concurso
supra-referido, aberto por aviso publicado em Ordem de Servico,
n.° 09/2000, de 15 de Maio, se encontra afixada no placard do Servico
de Pessoal deste Hospital:

Joao Sanches da Veiga — 13,25 valores.

O candidato dispoe de 10 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

5 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Satide.

Aviso n.° 10 551/2000 (2.2 série). — Anulagio. — Por despacho
da comissdo instaladora foi anulado o concurso n.° 79/99 — institu-
cional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, aviso
n.° 915/2000 (2.2 série), por falta de candidatos.

5 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Satide.

Aviso n.° 10 552/2000 (2.2 série). — Anulagio. — Por despacho
da comissao instaladora foi anulado o concurso n.° 75/99 — institu-
cional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
de pediatria da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000, aviso n.° 366/2000
(2.2 série), por falta de candidatos.

5 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Aviso n.° 10 553/2000 (2.2 série). — Anula¢io. — Por despacho
da comissao instaladora foi anulado o concurso n.° 69/99 — institu-
cional externo para provimento de um lugar de assistente de pneu-
mologia da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, aviso
n.° 18 296/2000 (2.2 série), por falta de candidatos.

5 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢dao Chagas Saiide.

Aviso n.° 10 554/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 59/99 — externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de diagndstico e
terapéutica de 2.* classe — drea de terapia da fala do quadro provisdrio
do Hospital do Barlavento Algarvio. — Devidamente homologada por
despacho da comissao instaladora, apds ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 100.° do Coédigo do Procedimento Adminis-

trativo, torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos
ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 288, de 13 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital:

Valores
Solange Coutinho Martins .............. ..o, 13,9
Cristina Maria FerroRebola ............................. 12,12

Os candidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

7 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Satide.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 10 555/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso. — Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, que regulamenta os concursos da carreira de enfer-
magem do Ministério da Satide, a seguir se publica a lista da candidata
admitida ao concurso interno geral de acesso de provimento na cate-
goria de enfermeiro especialista, nivel 2, na area de enfermagem de
satude infantil e pediatrica, para preenchimento de uma vaga existente
no quadro de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de 20 de
Abril de 2000, a p. 7273:

Candidata admitida:
Ana Maria Bras da Silva.

14 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Germana Marques
Gomes Santos Gaitas.

Aviso n.° 10 556/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso. — Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, que regulamenta a carreira de Enfermagem do Minis-
tério da Satde, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de ingresso de provimento de
20 enfermeiros de nivel 1, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 20 de Abril de 2000, a p. 7272.

Candidatos admitidos:

Alice Amaro Coutinho Alves Mendes.
Ana Paula Morais Malta Ribeiro.

Ana Paula Ribeiro Martinho Moutinho.
Ana Paula Seabra Pereira.

Belmira Joaquina Pereira Rodrigues.
Benvinda Anjos Fernandes Gongalves.
Carla Maria Chaves Cunha.

Claudia Ramos Frade.

Cristina Gomes Rodrigues.

Cristina Grilo Queiroga.

Cristina Maria Borges Coelho.

Cristina Maria Fernandes Carneiro.
Cristina Ramos Coelho.

Elisabeta Martins Fontoura Lopes.

Elvira Manuela Martinho dos Santos Penela.
Felicidade Amélia Fragata Pinto.
Fernando Jorge Ferreira.

Florbela Paula dos Santos Valpagos Mogo.
Florbela Silva Costa Silva.

Francisco Joao de Oliveira Cardoso.
Francisco José Ferreira Alves.

Graca Maria Vieira Gomes Chiotte.
Helena Maria Barreira Borges.

Ivone Branco Moura Paiva.

Ivone Maria Henriques Serddio.

Joana Elisa Gomes de Castro Videira
Jorge Hélder Pereira Veiga da Cunha.
Jorge Manuel Calvério da Cunha Nogueira da Costa.
José Augusto Ferreira Teixeira.

Leontina Maria Soares Teixeira.

Luis Miguel da Cunha Correia.

Maria de Fatima Rua Rodrigues Morais.
Maria do Carmo Paiva Soqueiro.

Maria Fernanda Lopes Gomes Carneiro.
Maria Paula Vaz André Batista.

Marilia da Cruz de Jesus.

Maria Z¢lia Pereira Rodrigues.

Miguel Angelo dos Santos Ferreira Ribeiro.
Paula Fernanda Batista Xavier Cardoso.



11 096

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 149 — 30 de Junho de 2000

Paula Jacinta Neves Coelho.

Paula Maria de Carvalho Xavier Costa.
Rui Jorge Martins de Carvalho.

Sénia Patricia Dias.

Vasco Filipe Pinto Penela.

Zenaide da Encarnacao Dias Rua.

Candidatos excluidos:

Alexandra Maria Ramos Doutel (a).

Carla Cristina Alves Magalhaes Santos (a).
Claudio Marques Gongalves ().

Elisa Maria Fernandes das Neves (a).
Fernanda Maria Mendes de Andrade (a).
Isabel Maria Bento Neto Marcos (@) ().
John Manuel Coelho Fontes (a) (c).
Lucena Miguel Freitas da Silva ().

Luis Candido Ferreira Pereira (a).

(a) Nao apresentar declaracdo dos requisitos gerais previstos no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro.

(b) Nao apresentar declaragdo do tempo de servigo.

(c) Nao ter nacionalidade portuguesa.

Da homologacao da lista de candidatos admitidos e excluidos cabe
recurso, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 de Junho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Inés Pereira
Dias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 10 557/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico especialista de neurofisiografia da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 1 de
Margo de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para o provimento de um lugar
de técnico especialista de neurofisiografia da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 20/95, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
do lugar colocado a concurso.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover estd previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento estabelecido de acordo com
o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — sera utilizado como método de seleccao
o de avaliacdo curricular, aplicando-se para este efeito o disposto
nos n.® 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, conforme o artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e provas publicas de discussao curricular, nos termos
do artigo 57.° do mesmo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento, da situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais previstos no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Certificado autenticado das habilitacoes literarias e profis-
sionais;

¢) Certidao e ou documentos comprovativos dos requisitos que
possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista da classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9— O jari do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Virginia Maria Silva Ribeiro Gongalves, técnica
especialista de 1.% classe de neurofisiografia do Hospital de
Jalio de Matos.

Vogais efectivos:

Maria Odete Iria Nogueira, técnica especialista de 1.2 classe
de neurofisiografia do Hospital de Sao José.

Maria Teresa Campos Gongalves, técnica especialista de
neurofisiografia do Hospital de Pedro Hispano.

Vogais suplentes:

Orquidea Inés Leite Costa, técnica especialista de neuro-
fisiografia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Elsa Margarida Jesus Silva, técnica especialista de neuro-
fisiografia do Hospital do Conde de Ferreira.

10 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

9 de Junho de 2000. —O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 10 558/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor. — 1 — Para os devidos
se publica que, por deliberacao do conselho de administragao de 22
de Maio de 2000 e nos termos dos Decretos-Leis n.°s 437/91, de 8
de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
de provimento para enfermeiro-supervisor da carreira de enfermagem,
do quadro de pessoal do Hospital Distrital do Peso da Régua, aprovado
pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral, aberto a todos
os funciondrios possuidores dos respectivos requisitos de admissao.

3 — Objectivo — o concurso visa a constituigao de reserva de recru-
tamento, na previsao da ocorréncia de vaga no prazo de validade
do concurso na categoria referida no n.° 1.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ dois
anos, contado da data da publicacao da respectiva lista de classificagao
final.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Fungobes e local de trabalho — as fungbes a exercer sao as
descritas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
o local de trabalho é no Hospital Distrital do Peso da Régua ou
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de cooperacéo.

7 — Vencimento — o vencimento € o resultante da aplicagdo do
disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

8.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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9 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizados a ava-
liacdo curricular e a prova publica de discussao curricular, de acordo
com o n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

9.1 — Métodos de seleccao a utilizar — de caracter eliminatdrio,
cada um classificado de 0 a 20 valores, conforme disposto no n.° 4
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.2 — O sistema de classificacao final serd o seguinte:

_(ACX1)+(PPDCx2)
CF= 3

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

9.3 — Os critérios da avaliacdo curricular e da prova publica de
discussao curricular ndo mencionados neste aviso constam de acta
de reunido do jari do concurso, que serd afixada no placard do Servico
de Pessoal no dia da publicacao no Didrio da Republica do presente
aviso.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel liso, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital do Peso
da Régua, entregue na Secgdo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia estabelecido no n.° 1 do presente
aviso, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
considerando-se, neste caso, como entregues dentro do prazo os reque-
rimentos e respectivos documentos cujo registo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, estado civil, naturalidade, filiagdo e niimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, telefone, se o tiver, e nimero fiscal de
contribuinte;

b) Categoria profissional de acordo com o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, € instituigdo a cujo
quadro ou mapa pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao nimero, série, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde este aviso vem publicado;

e) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao apre-
sentar, sob pena de exclusao, os seguintes documentos auténticos ou
autenticados:

a) Diploma ou certificado de habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, passada pela instituicdo a
que pertence, donde conste, de forma clara e inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungao publica, bem como a sua
natureza, a categoria que detém e a respectiva antiguidade
na carreira de enfermagem e na funcdo publica, em anos,
meses e dias, e a classificacao de servico do dltimo triénio;

¢) Diploma ou certificado do curso de Enfermagem Geral;

d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacdes
previstas no n.° 5 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
documentacdo que interfira na classificagdo, podendo para
o efeito fazé-lo num dos curricula vitae;

g) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae devidamente datados
e assinados.

11.1 — E dispensada a apresentagio inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

11.2 — Os enfermeiros pertencentes ao Hospital Distrital do Peso
da Régua sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais, desde que existam os respectivos docu-
mentos comprovativos no seu processo individual;

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além de eventual responsabilizacdo
disciplinar.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Alberto Valdemar Asseiro, enfermeiro-supervisor
em funcbes de enfermeiro-director do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

Vogais efectivos:

Carmezinda Leite Martins, enfermeira-supervisora em fun-
coes de enfermeira-directora do Hospital de Sdo José
de Fafe.

Maria Odete Silva Pinheiro, enfermeira-supervisora em fun-
¢oes de enfermeira-directora do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Manuel da Conceicao Silva da Rocha, enfermeiro-supervisor
do Hospital de Sao Joao — Porto.

José Manuel Oliveira Santos, enfermeiro-supervisor do Hos-
pital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

9 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Aviso n.° 10 559/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos,
em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que
Rosa Maria de Jesus Albuquerque, Paula Regina Fernandes Duarte
de Oliveira Pinto e Natércia Sofia Almeida Faria, classificadas res-
pectivamente em 1.°, 2.° e 5.° lugares no concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro (nivel 1), aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 21 de Dezembro de
1999, em virtude de terem recusado o provimento a que tinham direito,
serao abatidas a lista de classificacao final do referido concurso.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Despacho n.° 13 405/2000 (2.2 série). — Concurso externo de
ingresso para auxiliar de ac¢do médica. — Devidamente homologada
pelo conselho de administragao deste Hospital de 14 de Junho de
2000, apo6s ter sido dado cumprimento ao Cdédigo do Procedimento
Administrativo, relativamente a audiéncia dos interessados, torna-se
publico que a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso,
conforme o aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297,
de 23 de Dezembro de 1999, se encontra afixada no placard existente
junto ao Servico de Pessoal.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis.

14 de Junho de 2000.— O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Despacho n.° 13 406/2000 (2.2 série). — Concurso externo de
ingresso para telefonista. — Devidamente homologada pelo conselho
de administragao deste Hospital de 14 de Junho de 2000, apds ter
sido dado cumprimento ao Cédigo do Procedimento Administrativo,
relativamente a audiéncia dos interessados, torna-se publico que a
lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso, conforme o
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra afixada no placard existente junto
ao Servico de Pessoal.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis.

14 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Despacho n.° 13 407/2000 (2.2 série). — Concurso externo de
ingresso para auxiliar de alimenta¢do. — Devidamente homologada
pelo conselho de administragdo deste Hospital de 14 de Junho de
2000, apos ter sido dado cumprimento ao Cdédigo do Procedimento
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Administrativo, relativamente a audiéncia dos interessados, torna-se
publico que a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso,
conforme o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303,
de 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada no placard existente
junto ao Servigo de Pessoal.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis.

14 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Rectificacao n.° 1809/2000. — No aviso n.° 9641/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000,
a p. 10 096, rectifica-se que onde se 1€ «2.° Dr.* Maria Candida Sousa
Miranda, chefe de servico de anestesiologia do Hospital Nossa Senhora
de Fatima» deve ler-se «2.° Dr.* Maria Candida Sousa Miranda, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital Nossa Senhora da Ajuda».

14 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
Neto.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 10 560/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliares de ac¢ao médica e auxiliares de apoio e vigilancia
da carreira de pessoal de servigos gerais. — 1 — Por despacho do admi-
nistrador-delegado de 13 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
subdelegada pelo conselho de administracdo, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso com vista ao preenchimento de 46 lugares de auxiliar
de accao médica e 26 lugares de auxiliar de apoio e vigilancia do
quadro de pessoal deste Hospital.

2 — Lugares postos a concurso — os lugares postos a concurso
foram objecto de descongelamento, conforme quotas atribuidas para
o ano de 1999 e fixadas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica sobre a
existéncia de excedentes, a qual informou da sua inexisténcia.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para o preen-
chimento do nimero de lugares correspondentes as quotas atribuidas
e para as que eventualmente venham a ser atribuidas pelo mesmo
despacho de descongelamento no prazo de validade de um ano con-
tado a partir da data da publicacdo da lista de classificacdo final
dos candidatos no Didrio da Repriblica.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Despacho da Ministra da Saide n.° 61/95, de 11 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do anexo n.° 2
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho—a remuneracio
resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo n.° 2
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as condicdes de tra-
balho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

7 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio e
suas extensoes.

8 — Requisitos gerais de admissao — concurso de provimento em
funcoes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou nao a funcao publica, que satisfagcam, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas, os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido o servi¢o militar ou civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robusteza fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.1 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital Geral de Santo Anténio, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal nas horas normais
de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
contra recibo, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, e expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e namero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), nimero fiscal de contribuinte e respectiva reparticao fis-
cal, residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, identificando o mesmo e
fazendo referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado este aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literdarias;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais constantes do n.° 8 do aviso
de abertura;

¢) No caso de ja ser funcionario ou agente da Administracao
Publica, documento passado pelo organismo de origem com-
provativo da categoria e da situagdo do vinculo;

d) Trés exemplares do curriculo, devidamente datados e assi-
nados.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, sendo
estruturada com questdes que fazem apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e
de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum. Tem
carécter eliminatdrio, o que significa que os candidatos que nao obti-
verem no minimo 50 % de uma classificacao de 0 a 20 valores (10 valo-
res, por arredondamento) serdo eliminados. Os candidatos que forem
classificados com valorizagdo igual ou superior a 10 valores sujei-
tar-se-a0 aos métodos de seleccdo seguintes: avaliacao curricular e
entrevista profissional de selec¢do.

10.2 — Avaliacao curricular — na avaliacao curricular, que visa ava-
liar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, comprovada por documento, em
que se pondera a probabilidade de desempenho das fungoes
na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras aptidoes adequadas.

10.3 — A entrevista profissional de seleccao tem por objectivo
determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as capacidades e aptiddes profissionais do candidato
por pontuacao dos parametros seguintes:

a) Aspectos comportamentais;
b) Argumentagao;
¢) Motivagao profissional.

11 — Avaliagdo — os critérios de apreciagdo e ponderacao da ava-
liacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunioes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

11.1 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
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13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Alves de Barros Ferreira, chefe de servicos
gerais do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Joaquim José
Alves Monteiro, encarregado de servicos gerais do HGSA.

2.° vogal efectivo — Joaquim Coelho Monteiro da Mota, encar-
regado de servicos gerais do HGSA.

1.° vogal suplente — Maria Cidalia Martins da Costa Ferreira,
encarregada de servigos gerais do HGSA.

2.° vogal suplente — Jaciria Conceigao Ribeiro Marinho, encar-
regada de servicos gerais do HGSA.

14 de Junho de 2000. —O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 10 561/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, publica-se que a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso externo geral de ingresso para
provimento de seis lugares de auxiliar de acgdo médica do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 301, de 29 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada no atrio principal deste Hospital a partir da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

Os candidatos excluidos podem recorrer para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso no prazo de 10 dias a contar da data
da afixagao da referida lista.

7 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Paixdo.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 10 562/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administracio de 29
de Maio de 2000, se encontra aberto concurso institucional interno
geral para o provimento de um lugar de assistente de psiquiatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
Magalhdaes Lemos, aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de
Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional aberto a todos os médicos possui-
dores dos respectivos requisitos de admissao e que estejam vinculados
a funcdo publica e ¢ valido para o preenchimento da vaga posta a
concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

2.1 — Local de trabalho — os candidatos admitidos podem vir a
prestar servico nao sé neste Hospital mas também em outras ins-
tituicoes com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

2.2 — Regime de trabalho/vencimento — dedicacao exclusiva, salvo
se os candidatos declararem a sua opgao pelo regime de tempo com-
pleto, podendo qualquer deles ser desenvolvido em horérios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90. O vencimento é o
constante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
conjugado com o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de
Janeiro.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente da respectiva area profissional
ou equiparagdo obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao,
solicitando a sua admissdo ao concurso, e entregue no Servico de
Pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos, Rua do Professor Alvaro
Rodrigues, 4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

4.3 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau da area profis-
sional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

4.5 — A apresentacdio do documento referido na alinea ¢) do
ndimero anterior pode ser substituido por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo em que o candidato se encontra
em relagao a esse requisito.

4.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 4.4 implica a ndo admissdo ao
concurso.

4.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

5 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
motivo de infraccao disciplinar.

6 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

7 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal do Hospital de
Magalhaes Lemos, sendo os candidatos notificados sempre que o
Cddigo do Procedimento Administrativo assim o exija.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Adriano da Silva Fernandes, director
clinico.

Vogais efectivos — Dr.? Maria José Moura Dias Oliveira e Dr.
José Fernando dos Santos Almeida, assistentes graduados de
psiquiatria.

Vogais suplentes — Dr.? Teresa Maria Salgado Rodrigues e Dr.
Jorge Manuel Moniz Lopes, assistentes graduados de psi-
quiatria.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

9 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2000. — O Director, Anténio de Sd Leuschner.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 10 563/2000 (2.2 série). — Informa-se que o concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
da carreira de técnico superior de saide, ramo de laboratdrio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro
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de 1999, ficou deserto, por falta de candidatos que reunissem os requi-
sitos especiais.

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Ivo Martins.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 10 564/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de ingresso para assistente hospitalar de cardiologia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Medica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo de 7 de Junho de 2000, se encontra aberto concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente de cardiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 422/92, de 22 de
Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
o seu prazo de validade ¢ de dois anos contados da data da publicagiao
da respectiva lista de classificacao final.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

3.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cardiologia, nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servico ndo s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também noutras instituicdes com as quais o Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, bem como os seus regimes
de trabalho poderao ser desenvolvidos em horario desfasado, de
acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Largo das Forcas Armadas, 2350-754
Torres Novas, durante as horas normais de expediente, ou enviado
pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, considerando-se dentro
do prazo legal desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, codigo postal e telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu e nimero de contribuinte fiscal e cddigo da reparticao
de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cardiologia ou da equiparagao a esse grau;
b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdao ao
concurso.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

10 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na seccao VI, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de car-
diologia, tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Joaquim Azevedo Vieira e Linder, assis-
tente graduado do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Rabacal Silva, assistente graduado do
Hospital de Reynaldo dos Santos.

Dr. Luis Manuel Gil Martins Brizida, assistente do Hospital
de Reynaldo dos Santos.

Vogais suplentes:

Dr. Ernesto José Ferreira Gongalves Carvalho, assistente
graduado do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Dr. Carlos Manuel Teixeira Mendonga, assistente do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

13 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 565/2000 (2.? série). — Para cumprimento do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao de 31 de
Maio de 2000, foi homologada a lista de classificacao final do concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de quatro vagas de
enfermeiro supervisor, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 59, de 11 de Marco de 1997:

Valores
1.° Maria Madalena Silva CorreiadaRosa ................. 18
2.° Ana Paula Dias Costa Fernandes ...................... 17
3.° Gaudéncia Jesus Criséstomo Oliveira . .. ................ 15,5
4.° Maria Isabel Cordeiro Serra Pereira .................... 14,75
5.2JosefaMoreno Martins . . ........oovuneiineiinennn... 14

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo devera ser dirigida ao Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde e
dar entrada neste Hospital no prazo referido.

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Despacho n.° 13 408/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo delego na Dr.* Ana Paula
Garcia Borges, administradora hospitalar, competéncia para autorizar
termos de responsabilidade para meios complementares de diagnds-
tico requisitados ao exterior.

Para efeitos da presente delegacao, devem ser elaborados relatérios
mensais sobre as autorizacoes dadas.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

10 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Luiz Manuel
Caldeira Pinto.
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Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 10 566/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2000 — con-
curso interno geral de acesso para o provimento de enfermeiro especialista,
nivel 2. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Francisco Xavier de 4 de Maio
de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para
o provimento de quatro lugares na categoria de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, na area de especializacao de enfermagem de
reabilitacao.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente a aplicacdo da tabela I anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro espe-
cialista, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da administracao central.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Francisco Xavier ou em outras instituigdes nas quais per-
manec¢am ou se desloquem doentes seus.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — estar vinculado a fungdo publica e
possuir os requisitos de acesso, de acordo com o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ser enfermeiro graduado habilitado com um curso de espe-
cializacdo estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem na area
de especializagdo para a qual é aberto o presente concurso,
independentemente do tempo na categoria e avaliagdo de
desempenho de Satisfaz;

b) Ser enfermeiro (nivel 1) habilitado com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem na area
para que ¢ aberto o presente concurso, independentemente
do tempo na categoria e avaliacao de desempenho de Satisfaz;

¢) Ser enfermeiro (nivel 1) habilitado com um curso de espe-
cializagdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
na area para que ¢ aberto o presente concurso, com trés
anos de servico na categoria e avaliacdo de desempenho de
Satisfaz.

8 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliagao curricular, e a classificacao final sera atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo os candidatos
avaliados de acordo com a seguinte férmula:

(HAX2) + (CEx1) + (FPX8) + (EPX9)
20

AC=

em que:

AC=avaliacdo curricular;
HA=habilitagdes académicas;
CE=curso de especializacao;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta do jari do concurso, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticio de Administracdo de Pessoal do mesmo Hospital
durante o hordrio de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas
e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos)
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido

até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para o
Hospital, sito na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa
Codex.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso mediante referéncia
ao numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo da posse do curso mencionado nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 7.2 do presente aviso e da respectiva
classificacao;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Certidao, passada pelo estabelecimento ou servico a que per-
tence o candidato, comprovativa da existéncia de vinculo a
funcéo publica, do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica e da avaliacao de desempenho;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

10 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea a) do
n.° 9.3 deste aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente
declare no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11 — A publicacao das listas dos candidatos sera efectuada nos
termos dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Oliveira Rebelo Mendes Bastardo,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Carla Manuela Pavao Fragoso Dores Rebelo, enfermeira
especialista de reabilitacdo.

Ana Maria Gongalves Bivar Sousa Oliveira, enfermeira espe-
cialista de satide publica.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Gongalves S4 Marques Ferreira, enfermeira
especialista de reabilitacdo.

Maria Helena Escudeiro Santos, enfermeira especialista de
médico-cirurgia.

13.1 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Sao Francisco Xavier.

15 de Junho de 2000. — A Enfermeira-Directora, Fernanda Rosa.

Aviso n.° 10 567/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a constitui¢cdo de reservas de recru-
tamento para o provimento de enfermeiro especialista, nivel 2, drea de
satide do idoso e geridtrico. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se puiblico que, por des-
pacho do conselho de administracdo do Hospital de Sao Francisco
Xavier de 4 de Maio de 2000, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para a constituicdo de reservas de recrutamento para
o provimento de trés lugares na categoria de enfermeiro especialista,
nivel 2, na area de especializacdo de enfermagem de saide do idoso
e geriatrico.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 437/91, de 8 Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
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30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — o mencionado no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento € o cor-
respondente a aplicacdo da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro espe-
cialista, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da administracao central.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Francisco Xavier ou em outras instituigdes nas quais per-
manecam ou se desloquem doentes seus.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — estar vinculado a fungao publica e
possuir os requisitos de acesso, de acordo com o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ser enfermeiro graduado habilitado com um curso de espe-
cializacao estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que
habilite para a prestagdo de cuidados de enfermagem na area
de especializagdo para a qual ¢ aberto o presente concurso,
independentemente do tempo na categoria, e avaliacao de
desempenho de Satisfaz;
Ser enfermeiro (nivel 1) habilitado com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem na drea
para que ¢ aberto o presente concurso, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz;
¢) Ser enfermeiro (nivel 1) habilitado com um curso de espe-
cializagdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
na area para que ¢ aberto o presente concurso, com trés
anos de servico na categoria e avaliacdo de desempenho de
Satisfaz.

b

~

8 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, e a classificagao final sera atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo os candidatos
avaliados de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAX2)+ (CExl)ZE (FPx8) + (EPX9)

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
CE=curso de especializacao;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular constam de acta do jari do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticao de Administracao de Pessoal do mesmo Hospital
durante o horério de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas
e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos)
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para o
Hospital, sito na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa
Codex.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso mediante referéncia
ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo da posse do curso mencionado nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 7.2 do presente aviso e da respectiva
classificacao;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Certidao, passada pelo estabelecimento ou servico a que per-
tence o candidato, comprovativa da existéncia de vinculo a
funcéo publica, do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica e da avaliacao de desempenho;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

10 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea a) do
n.° 9.3 deste aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente
declare no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11 — A publicacdo das listas dos candidatos serd efectuada nos
termos dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Oliveira Rebelo Mendes Bastardo,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Carla Manuela Pavao Fragoso Dores Rebelo, enfermeira
especialista de reabilitacdo.

Ana Maria Gongalves Bivar Sousa Oliveira, enfermeira espe-
cialista de satide publica.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Gongalves Sa Marques Ferreira, enfermeira
especialista de reabilitacdo.

Maria Helena Escudeiro Santos, enfermeira especialista
médico-cirtirgica.

13.1 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Sao Francisco Xavier.

16 de Junho de 2000. — A Enfermeira-Directora, Fernanda Rosa.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 10 568/2000 (2.2 série). — Por deliberaciao do conselho
de administragao de 25 de Maio de 2000, ¢ alterada a distribuicao
do numero de enfermeiros especialistas, por especialidade, do quadro
de pessoal deste Hospital, que passa a ser a seguinte:

Lugares

MEdICO-CITUIZICA . . .ottt 33
Reabilitac@0 ...t 14
Infantil e pedidtrica ............... .. ... . ool 38
Materna e obstétrica ............ ... ... oL 55
Mental e psiquidtrica ... 25
Enfermagem na comunidade .......................... 10

175

16 de Junho de 2000. — Pela Chefe de Reparticao do Departamento
de Recursos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 10 569/2000 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral para provimento de
um lugar de chefe de servico de medicina interna, com o perfil de
medicina intensiva, da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
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do Hospital de Sao Teoténio — Viseu (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 43, de 21 de Fevereiro de 2000):

Unico candidato:
Anténio Figueiredo Leao Pimentel — 18,5 valores.

A acta do juri que integra a presente lista de classificacdo final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beracao do conselho de administracao deste Hospital de 13 de Junho
de 2000, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, para o
presidente do conselho de administracdo da Administracao Regional
de Satde do Centro e a entregar no secretariado do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, 3504-509 Viseu.

14 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 10 570/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo principal. —
1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho de administragao
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto concurso interno de acesso misto para provimento
de 13 lugares vagos na categoria de assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao
complementar;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

e) Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo para apresentagao de candidaturas — o prazo para apre-
sentacao de candidaturas ¢ de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento das vagas postas a concurso, as quais se encontram assim
distribuidas:

12 lugares para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa;
1 lugar para funciondrios que a ele nao pertencam.

5 — Contetdo funcional — as fungdes descritas no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

6 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

7 — Vencimento — o estipulado no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais regalias sociais previstas
para a generalidade da funcao publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea @) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular.

9.1 — O ordenamento final dos candidatos, resultante da aplicagao
do método de selecgao descrito, sera expresso de 0 a 20 valores,
com aproximacao as centésimas e basear-se-a na aplicagao da seguinte
férmula:

2EP+HL+FP+CS
AC=="""7"""

em que:

EP=experiéncia profissional;
HI =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
CS=classificacao de servico.

Experiéncia profissional —serd determinada de acordo com a
seguinte férmula:
Ep=2tb*cip
3
em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém, valo-
rado com segue:

Até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 7 anos — 14 valores;

De 8 a 11 anos — 16 valores;
Mais de 12 anos — 18 valores;

b=tempo de servico na carreira administrativa, valorado como
segue:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
Mais de 15 anos — 18 valores;

c=tempo de servico na funcdo publica, valorado como segue:

Até 6 anos — 12 valores;

De 7 a 12 anos — 14 valores;
De 13 a 19 anos — 16 valores;
Mais de 20 anos — 18 valores;

D=outras funcdes, em que, pela sua natureza, serao valorados
desempenho de fungdes ou cargos de interesse publico, a par-
ticipagdo em grupos de trabalho, a participacao em comissoes,
a nomeagdo como membro efectivo de jiri de concursos, as
funcoes de coordenacao, os méritos oficialmente reconhecidos,
a aprovagao anterior em concurso para assistente adminis-
trativo principal/segundo oficial, etc.

A pontuacao a atribuir a este factor sera a seguinte:

Verificando-se uma destas situagoes — 1 valor;

Verificando-se mais de uma destas situagoes — 2 valores;

A mesma funcao ou actividade relevante, ainda que verificada
por diversas vezes, apenas sera valorada com 1 valor.

A prova das funcoes referidas s6 € admitida através de declaracao
auténtica ou de fotocOpia da mesma declaragao passada pelo servico
onde o funciondrio exerceu as referidas funcoes, sendo suficiente a
apresentacao de fotocdpia do Didrio da Repiiblica, caso a situacdo
tenha sido objecto de publicacao.

Habilitagoes literarias — a pontuacao das habilitagoes literdrias sera
calculada da seguinte forma:

Inferiores ao 9.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 14
valores;

9.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 18 valores;

11.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 19 valores;

Superiores ao 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 20
valores.

Formacao profissional — na determinacéao do valor atribuido a for-
magao profissional serdo considerados os seguintes factores:

Sem formagao profissional — 14 valores;
Formacao profissional especifica e directamente relacionada com
o conteddo funcional do lugar a prover:

Cursos até 30 horas — mais 1 valor;

Cursos até 50 horas — mais 2 valores;

Cursos até 70 horas — mais 3 valores;

Cursos até 90 horas — mais 4 valores;

Cursos até 120 horas — mais 5 valores;

Cursos superiores a 120 horas — mais 6 valores.

Formacao profissional genérica, mas com interesse para as fun-
¢oes a desempenhar, nomeadamente curso de dactilografia,
de informatica e de secretariado:

Cursos até 30 horas — mais 0,5 valores;
Cursos até 60 horas — mais 1 valor;

Cursos até 90 horas — mais 1,5 valores;
Cursos superiores a 90 horas — mais 2 valores.

Tanto na hipétese da formagao profissional genérica como no caso
da formacgao profissional especifica, o nimero de horas respeita a
carga hordaria de formacao global e nao ao nimero de horas de duragao
de cada curso individualmente considerado.

A prova das ac¢oes de formacao so € admitida através de declaragao
auténtica ou de fotocdpia da declaragao da entidade onde o candidato
efectuou a formagao.

Nos casos em que o certificado comprovativo da frequéncia do
curso apenas mencione o inicio e o fim da acgdo de formacao, sem
que seja expressamente referida a respectiva carga horaria, atribuir-
-se-4 0,25 valores por cada accao de formacao.

O factor formacéo profissional ndo excederd, em qualquer circuns-
tancia, 20 valores.

Classificacao de servico — para a classificacdo de servigo sera con-
siderada a média das classificagdes quantitativas dos altimos trés anos,
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que se multiplicard pelo factor 2 para efeitos de correspondéncia
a escala de 0 a 20 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4, conforme a seguir se indica:

Minuta do requerimento

Ao Conselho de Administracao da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° ..
coiood o véalidoaté ... ...

Contribuinte n.° . ..

Morador em: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . ..

Vinculo: . ..

Tempo de servigo na categoria: . . .

Tempo na carreira administrativa: . . .

Tempo de servigo na funcao publica: . . .

Classificacao de servigo quantitativa dos tdltimos trés anos: ...

Nuimero e especificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . ..

., emitido por ..., em

requer a VV. Ex.* se dignem admiti-lo(a) ao seguinte concurso (iden-
tificacao do concurso e referéncia ao Didrio da Repiiblica onde esta
inserta a publicagao): ...

Declara ainda, sob compromisso de honra, que retne os requisitos
gerais de admissao referidos nas diversas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, onde o candidato apresente
de forma inequivoca o seu trajecto profissional, de acordo
com os factores que serdo objecto de apreciacao e que constam
da férmula de avaliagdo curricular divulgada no presente
aviso;

b) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca:

b.1) A existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica;

b.2) A categoria que actualmente detém;

b.3) O tempo de servigo na categoria e na carreira de assis-
tente administrativo, bem como o nimero de anos com-
pletos de servico prestados noutras carreiras inseridas
no grupo de pessoal administrativo, caso se encontre
nessa situacao, e, por ultimo, o tempo na fungao publica;

b.4) As habilitagoes literarias que possui;

b.5) A classificacao de servico quantitativa dos ultimos trés
anos.

10.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis e constantes do presente aviso de
abertura determina a exclusdo do concurso, observando-se, no que
respeita aos candidatos da instituicdo, o que se encontra estipulado
nos n.° 5 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10.4 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissao a
concurso, bem como os documentos que os devam instruir, poderao
ser entregues pessoalmente no Servico de Pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 3 do presente
aviso, no ou para o Servico de Pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, Rua de Viriato, 1069-089, Lisboa.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Local de afixagao de resultados — a relagao dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacao final, serao
afixadas no 4trio da porta principal desta instituicio.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Isabel Maria dos Santos Morais Garrido, chefe de
seccao do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Joao Manuel Moura Nunes, assistente administrativo
especialista do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Zélia Alves Teixeira Alves, assistente administra-
tiva principal do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio de Oliveira Santos, assessor principal da
carreira técnica superior do regime geral do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Dr.Joao Gongalo Afonso Mineiro Branco, consultor juri-
dico de 1.2 classe da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Aviso n.° 10 571/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de chefe de reparticdo. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administracao da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa de 8 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno geral de ingresso
para o preenchimento de um lugar de chefe de reparticdo na area
de contabilidade constante do quadro de pessoal desta Maternidade,
aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; e

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
esta relacionado com a coordenacéo e chefia na area de contabilidade,
nos termos do anexo 1 a Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se todos os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas reinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, articulado
com o Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

6 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

7 — Remuneracao e condigoes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente e até ao tultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar a meng¢ao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao niimero, a data e a série do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;
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e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdo a concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente

comprovados;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.

~

8

8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentacgao:

a) Certificado, ou fotocépia do mesmo, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Declaragao passada pelo servigo de origem da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificagdo de servico dos anos
relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado e em triplicado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, de acordo com os factores que serao objecto de apre-
ciacao e que constam da férmula de avaliagao curricular divul-
gada no presente aviso, bem como a formacdo profissional
complementar, referindo as ac¢oes de formacao finalizadas,
devendo ser apresentado certificado delas comprovativo.

8.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a prova de conhecimentos especificos, a avaliacao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos terd a forma escrita, com a duracdo de uma hora
e trinta minutos, obedecendo ao programa aprovado pelo despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, e versara sobre os seguintes temas:

Regime de administragdo financeira do Estado;

Classificacao das despesas e receitas publicas;

Orgamento do Estado; orcamentos privativos e execucdo orga-
mental; alteracoes orgamentais;

Conta de geréncia;

Nocgoes de contabilidade analitica;

Plano oficial de contas dos servigos de satde.

O local, a data e a hora de realizacdo da prova de conhecimentos
especificos serdo divulgados nos termos previstos no artigo 35.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A avaliagdo curricular terd por finalidade avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando a experiéncia profissional,
a habilitacao académica de base e a formagao profissional e tendo
em atencdo o desempenho de fungdes na area de actividade rela-
cionada com o lugar a prover. A nota final resultard da aplicagiao
da seguinte férmula:

_2EP+HL+FP
4

AC
em que:

EP=experiéncia profissional;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional.

A experiéncia profissional sera determinada de acordo com a
seguinte formula:

EP="221D

sendo:
a=tempo de servico na funcdo publica, valorado como se segue:

Até 9 anos — 12 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
Mais de 20 anos — 18 valores;

b=tempo de servico na area financeira hospitalar, valorado como
se segue:

Sem experiéncia na drea financeira — 10 valores;

Com experiéncia na area financeira fora do contexto hospitalar —
12 valores;

Com experiéncia na drea financeira hospitalar:

Até 9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
Mais de 15 anos — 18 valores;

c=tempo de servico no desempenho de fungdes de chefia na area
para que € aberto o concurso:

Sem experiéncia de chefia — 12 valores;

Com experiéncia de chefia fora do contexto hospitalar, fora da
area para que € aberto o concurso ou inferior a 2 anos na
area — 14 valores;

Experiéncia de chefia na area entre 2 e 5 anos — 16 valores;

Experiéncia de chefia na area superior a 5 anos — 18 valores;

D=outras componentes curriculares de relevo, que serdo valori-
zadas segundo o desempenho de fungdes ou cargos de interesse
publico, participacao em grupos de trabalho, participacao em comis-
soes, nomeagao como membro de jiri de concursos, méritos oficial-
mente reconhecidos, participacdo em trabalhos de especial rele-
vancia, etc.

Verificando-se uma destas situagoes, sera atribuido 1 valor.

Caso a nomeagéo tenha sido como suplente, sera atribuida metade
da pontuagao referida, ou seja, 0,5 valores.

O exercicio de fungdes em categoria igual ou superior aquela para
que ¢ aberto concurso e na mesma area sera valorado com 1 valor;
caso ocorra em area diferente, sera valorado com 0,5 valores.

A classificacdo deste factor s6 serd efectuada nos casos em que
os concorrentes apresentem documento comprovativo da situacao que
descrevem.

Habilitagdes literarias — a pontuacao das habilitagoes literdrias sera
calculada da seguinte forma:

Licenciatura — 20 valores;
Curso superior — 19 valores;
Habilitagdo inferior a curso superior — 18 valores.

Formacao profissional — as acgoes de formacao serao classificadas
em funcdo do conteddo temético, valorizando-se distintamente a fre-
quéncia devidamente comprovada de cursos relacionados com a area
financeira, considerada formacao especifica:

Sem formacao profissional — 14 valores;
Com formagao profissional especifica e directamente relacionada
com o conteudo funcional do lugar a prover:

Cursos até trinta horas — mais 2 valores;

Cursos entre trinta € uma e sessenta horas — mais 4 valores;

Cursos entre sessenta € uma e noventa horas — mais 5 va-
lores;

Cursos superiores a noventa € uma horas — mais 6 valores.

Formacao profissional genérica com interesse para as fungdes a
desempenhar, nomeadamente cursos sobre direitos e deveres da fun-
¢ao publica em geral, cursos de informatica, etc.:

Cursos até trinta horas — mais 1 valor;
Cursos entre trinta e uma e sessenta horas — mais 2 valores;
Cursos superiores a sessenta e uma horas — mais 3 valores.

Tanto no caso da formacdo profissional genérica como no caso
da formagdo profissional especifica, o nimero de horas respeita a
carga horéria de formagao global e ndo ao nimero de horas de for-
macao de cada curso individualmente considerado.

Sempre que o certificado seja omisso relativamente ao nimero
total de horas ou nao o refira em concreto, sera atribuida a pontuagao
minima de 0,5 valores.

O factor formacao profissional ndo excederd em qualquer circuns-
tancia 20 valores.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos, que serdo classificados de 0 a
20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico;

Capacidade de relacionamento;

Motivacao para o exercicio de fungdes de chefia.

10 — Sistema de classificagao:
10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de selecgao sao expressos na escala de 0 a 20 valores.
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10.2 — Nos métodos de selecgao, a prova de conhecimentos espe-
cificos tem cardcter eliminatdrio, considerando-se nio aprovados os
candidatos que nesse método obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.3 — A classificacdo final serd também expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9.

10.4 — Os critérios da apreciagdo e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos, da avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards
do Servico de Pessoal, situados no atrio principal desta Maternidade.

12 — Legislagao e bibliografia necessérias a preparacao dos can-
didatos:

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto;

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 7/98, 1.* S/PL (publicagio
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 1998);

Plano oficial de contas dos servigos de satde (despacho do Secre-
tario de Estado da Saide de 16 de Julho de 1991, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 8 de Outubro
de 1991);

Plano de contabilidade analitica dos hospitais (Ministério da
Saude, Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saide).

13 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Leonel Inocéncio Sequeira Rodrigues, administra-
dor-delegado da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Vogais efectivos:

1.° Ana Paula Oliveira César Rodrigues Martins Pereira,
assessora da carreira técnica superior do regime geral
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

2.° Maria Joao Antunes Lopes Afonso, chefe de repartigao
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Anténio de Oliveira Santos, assessor principal da carreira
técnica superior do regime geral da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Joao Gongalo Afonso Mineiro Branco, consultor juridico
de 1.2 classe da carreira técnica superior do regime geral
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

13.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Rectificagdo n.° 1810/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1880/2000 (2.2 série), relativo ao concurso externo
de ingresso para a categoria de assistente da carreira médica de satde
publica, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 1 de
Fevereiro de 2000, rectifica-se que onde se 1€, no n.° 6.4, alinea a),
«Documento comprovativo da posse do grau de assistente de clinica
geral ou equivalente» deve ler-se «Documento comprovativo da posse
do grau de assistente de saude publica», onde se 1€ «Presi-
dente — Dr.? Ana Maria Costa Sousa Ramos Ramalho Ribeiro, chefe
de servico da ARSLVT, Sub-Regiao de Satide de Santarém» deve
ler-se «Presidente — Dr.* Ana Maria Costa Sousa Ramos Ramalho
Ribeiro, chefe de servico de satde publica do quadro de pessoal do

SPTT/DRLVT» e onde se 1€, nos vogais efectivos, «2.° Dr. Anténio
Manuel Freire Cardoso Ferreira, chefe de servico da Direc¢ao Regio-
nal do Centro» deve ler-se «2.° Dr. Ant6énio Manuel Freire Cardoso
Ferreira, chefe de servico de satde publica do quadro de pessoal
da ARS do Centro — Sub-Regiao de Satide da Guarda».

2 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 13 409/2000 (2. série). — Por despacho de 9
de Junho de 2000 do director-geral do Ambiente, no uso de sub-
delegacdo de competéncias:

Isabel Luisa Mendes de Almeida, assistente administrativa princi-
pal — autorizada a licenga sem vencimento por mais um ano, ao
abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
a partir de 15 de Julho préximo.

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Repartigdo de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Aviso n.° 10 572/2000 (2.2 série). — Foi emitido, em 5 de Junho
de 2000, em nome de CARTORUMO — Cartografia e Servigos, L.92,
com sede na Rua do Prof. Doutor Jorge Mineiro, lote 54, loja,
2745-572 Queluz de Baixo, o alvara n.° 2/2000 CT para o exercicio
das seguintes actividades no dominio da producao de cartografia: topo-
grafia e nivelamento, triangulacdo aérea, restituicao fotogramétrica,
numerizagao de informacao cartografica, edicao de dados cartogra-
ficos e ortorrectificagdo. O alvara ¢é valido até 5 de Junho de 2005.

5 de Junho de 2000. — O Presidente, Vitor Campos.

Despacho n.° 13 410/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza de 8 de Junho de 2000:

Licenciado Dimas Augusto Dias Veigas — nomeado, em comissiao
de servigo, precedendo concurso, director de servicos de Cadastro
deste Instituto, com efeitos a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos
e Financeiros, Fernando Simdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 411/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 4
do artigo 6.° do anexo I a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 20 de Abril, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 113, de 16 de Maio de 2000, o gestor ¢ a Unidade
de Gestao da Intervengdo Operacional da Cultura serdo apoiados
por dois chefes de projecto, um para a area de gestao de programas
e projectos e outro para a area de gestdo de programacao financeira,
os quais serdo nomeados por despacho do Ministro da Cultura.

Nesta conformidade, determino:

1 — Sao nomeados chefes de projecto da Intervengdo Operacional
da Cultura os licenciados Rui Manuel Palmeiro dos Santos e Ana
Maria Lavadinho Telo da Gama Magalhaes Feijo.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

1 de Junho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.
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Despacho n.° 13 412/2000 (2.2 série). — Considerando que os
Ministros da Cultura da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) aprovaram, em 6 de Maio de 2000, no ambito da Cimeira
de Ministros da Cultura da CPLP, um plano de accdo destinado a
promover acgdes comuns de cooperacdo no dominio cultural;

Considerando que, nos termos do referido Plano, compete a cada
Ministério da Cultura nomear o responsavel pelo acompanhamento
e implementacao do mesmo;

Considerando ainda que o Plano contém, para além das medidas
de ambito global, medidas de ambito sectorial, nomeadamente nas
areas do patriménio, do livito e das bibliotecas, do cinema e do
audio-visual:

Determino:

1 — Nomeio a mestra Patricia Simées de Carvalho de Salvacao
Barreto, directora do Gabinete das Relagdes Internacionais (GRI),
responsavel pelo acompanhamento e implementagdo do Plano de
Accao destinado a promover acgdes comuns de cooperagao no dominio
cultural.

2 — Para o efeito deverao os diversos organismos dependentes do
Ministério da Cultura prestar toda a informagdo e colaboracgao
solicitada.

8 de Junho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1398/2000:

Licenciada Mariana Judite Velez de Andrade Mendes Abreu Lou-
reiro — renovado o contrato de trabalho a termo certo, celebrado
com efeitos a 1 de Junho de 1999, para o exercicio de funcoes
correspondentes a categoria de técnico superior de 1.2 classe, esca-
lao 2, indice 475, na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
com a remuneracao de 277 4008, por mais seis meses.

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Contrato (extracto) n.° 1399/2000:

Licenciado Diogo José da Silva Pereira Homem — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo, celebrado com efeitos a 1 de Junho
de 1999, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, escalao 4, indice 455, na Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, com a remuneracdo de
265 700$, por mais seis meses.

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Contrato (extracto) n.° 1400/2000:

Licenciada Rita Bettencourt Pereira Forjaz — renovado o contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com efeitos a 1 de Junho
de 1999, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, escaldao 1, indice 400, na Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, com a remuneracdo de
233 600$, por mais seis meses.

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Contrato (extracto) n.° 1401/2000:

Carla Maria Veloso Rodrigues — renovado o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado com efeitos a 1 de Junho de 1999, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de técnico profissional espe-
cialista principal, escalao 5, indice 360, na Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, com a remuneracdo de 210200$, por mais seis meses.

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 10 573/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 9 de Junho de 2000 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar vago de auxiliar adminis-
trativo, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal do

Arquivo Distrital de Portalegre, aprovado pela Portaria n.® 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu pro-
vimento.

3 — Conteudo funcional — compete ao auxiliar administrativo asse-
gurar o contacto entre os servi¢os através da recepcao e entrega de
expediente e encomendas oficiais, efectuar recados e tarefas elemen-
tares indispensdveis ao funcionamento do servico e acompanhar os
visitantes aos locais pretendidos.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Por-
talegre, Pal4cio Barahona, Largo de Serpa Pinto, 7300-102 Portalegre,
sendo o vencimento o resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagido
das candidaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente, nas condigoes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos gerais;
Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administragao
Publica, encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, que se transcreve em anexo ao
presente aviso.

6.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com a duracio méxima de duas horas, e serd classificada de 0 a
20 valores.

7 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada das
classificagcoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao indicados.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formacéo e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sa0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o namero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma,
director do Arquivo Distrital de Portalegre, que serd substi-
tuido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Maria Filomena Tavares Gongalves Lopes, assistente admi-
nistrativa especialista do Arquivo Distrital de Portalegre.
Maria dos Anjos Assungdo Cruz Raimundo, assistente admi-
nistrativa principal do Arquivo Distrital de Portalegre.

Vogais suplentes:

Anténio Joao dos Santos Ramalho Casqueira, chefe de sec-
¢ao do Instituto Politécnico de Portalegre.

Maria Helena Santos Taborda Franca Gouveia, assistente
administrativa especialista do Arquivo Distrital de Castelo
Branco.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital de Portalegre, Paldcio Barahona, Largo de
Serpa Pinto, Apartado 265, 7300-102 Portalegre, local onde poderdao
também ser consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a
lista de classificacao final.

12 de Junho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.
ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal auxiliar

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marco.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 10 574/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da subdirectora do Instituto Portugués de Museus de 1 de Junho
de 2000, por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacao do presente aviso de abertura,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, no quadro do pessoal do Museu de Alberto Sampaio, cons-
tante do mapa anexo a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que reporta o presente aviso de abertura.

3 —Local de trabalho — Museu de Alberto Sampaio, em Gui-
maraes.

4 — Area funcional — ao assistente administrativo compete exe-
cutar, a partir de orientacdo, todo o processamento administrativo
das areas de actividade funcional, nomeadamente contabilidade, pes-
soal, economato e patriménio e expediente e arquivo.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — s6 podem ser opositores funcionarios
que reunam as condigOes previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, onde sdao considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a equiparagio, legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar em concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, em que serdo obtidos os valores quan-
titativos das classificacdes de servico de trés anos relevantes,
convertidos a escala de 0 a 20 valores, mediante a multi-
plicacéo do valor obtido pelo coeficiente de 2, a dividir por 3.

7.2 — A ordenagéo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas ou ponderadas da classi-
ficacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagdao dos critérios de preferéncia constantes
nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através
de carta registada, com aviso de recepcao, dele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Formacao profissional (cursos de formagao e outros), com
a respectiva duracio;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;
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f) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcéo publica.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao profissional declaradas;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcdo publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Os candidatos do Instituto Portugués de Museus e servigos
dependentes ficam dispensados da apresentacao da documen-
tacdo prevista nas alineas a), b) e c¢) do n.° 9 do presente
aviso, desde que constem nos processos individuais;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Granja Fernandes, directora do
Museu de Alberto Sampaio, substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Maria Antonieta Lopes Duarte, técnica superior de
1.2 classe.
Joao Antoénio Feio Pereira, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Natélia da Silva Pacheco Andrade, assistente admi-
nistrativa especialista.
Maria Cristiana Silva Fernandes Sanches, chefe de secgao.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdo afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués
de Museus e nas do Museu de Alberto Sampaio e enviadas aos
candidatos.

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Aviso n.° 10 575/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
da subdirectora do Instituto Portugués de Museus de 1 de Junho
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de assis-
tente administrativo especialista, da carreira de assistente adminis-
trativo, do quadro do pessoal do Museu de Arte Popular, aprovado
pela Portaria n.° 909/98, de 20 de Outubro.

2 — Area funcional — pessoal, contabilidade, patriménio, econo-
mato, expediente e arquivo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Museu de Arte Popular, Avenida de Bra-
silia, 1400 Lisboa.

5 — Método de selecgdo — avaliacao curricular, nela sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados os factores descritos nas ali-
neas a) a c¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao de jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5.2 — A classificacao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada da classificacdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n.* 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Candidaturas — as candidaturas deverdao ser formalizadas
mediante requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Pal4cio
Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entregue pessoalmente ou enviado
pelo correio em carta registada, com aviso de recepcao, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica.

6.1 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacio profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracao;

d) Fotocopia autenticada das fichas de notagao relativas a clas-
sificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
do concurso (trés anos), com indicagdo quantitativa e qua-
litativa;

e) Declaragao do servigo ou organismo de origem, da qual cons-
tem a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

6.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Portugués
de Museus e seus servicos dependentes ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 6.1
do presente aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nado no respectivo requerimento de candidatura, nos termos do n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — O local de afixacdo da relacdo de candidatos e da lista de
classificacao final serd o Instituto Portugués de Museus e o Museu
de Arte Popular.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Elisabeth Figueiredo Costa, directora
do Museu de Arte Popular, substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Maria Luisa Ribeiro Nunes, assessora principal.
Maria Antonieta Magalhaes Lopes Duarte, técnica superior
de 1. classe.

Vogais suplentes:

Maria Cristiana Silva Fernandes Sanches, chefe de seccao.
Victor Manuel Machado Amaral, assistente administrativo
especialista.

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 413/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da subdirectora do Instituto Portugués
de Museus, por delegagao:

Mirio Jorge Rocha de Almeida, técnico profissional de 2.* classe
da carreira de assistente de conservador do quadro de pessoal do
Museu Nacional de Arqueologia — autorizado a regressar ao ser-
vico apés licenga sem vencimento de longa duracdo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Directora dos Servigos Administrativos,
Ligia Ferreira.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 13 414/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia de 22 de Maio de
2000:

Maria de Fatima Biscaia Esteves de Carvalho, assessora principal
do quadro de pessoal da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia —
nomeada, precedendo concurso e nos termos do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e dos artigos 16.° e
18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em comissdo de servico,
para exercer o cargo de directora de Servigos de Programas e Pro-
jectos da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, criado pela
alinea b) do artigo 6.° e constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 188/97, de 28 de Julho, com efeitos a partir 22 de Maio de
2000, por ter sido reconhecida a urgente conveniéncia de servigo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — O Presidente, Luis Torres Magalhdes.

Despacho (extracto) n.° 13 415/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia
de 31 de Dezembro de 1999:

Autorizada a renovagado, por igual periodo de tempo, do contrato
de trabalho a termo certo celebrado entre Sandra Ventura Vaz
dos Santos e a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio
em 12 de Julho de 2000, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

15 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 10 576/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho de 7 de Junho de 2000 do presidente do Instituto de
Meteorologia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de operario principal
(carpinteiro) do quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria
n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a referida vaga,
caducando com o seu preenchimento.

3—Local de trabalho — Centro de Coordenacdao de Castelo
Branco.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 335/81, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se ao concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser operério, da carreira de operario qualificado (carpinteiro),
com, pelo menos, seis anos na categoria e classificacao de
servi¢o nao inferior a Bom.

6 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccio a utilizar
neste concurso ¢ a avaliagao curricular.

7 — Classificagao:

7.1 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se nao aprovados os candidatos que, na classificacdo final,
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituo de Meteorologia e entregue

pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, nimero e data do bilhete
de identidade, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento comprovativo da habilitacdo académica de base;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaracao, passada pelo superior hierarquico, pormenori-
zada do desempenho efectivo de fungoes na area de actividade
para a qual o concurso ¢ aberto;

e) Declaragao comprovativa da categoria, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificagao de servico quantitativa nos anos
relevantes para o concurso (sendo funcionario do Instituto
de Meteorologia, esta declaracdo deve ser solicitada a Divisao
de Gestdao e Formacao de Recursos Humanos, que, poste-
riormente, sera oficiosamente entregue ao juri do concurso.)

9 — Lista de candidatos admitidos e lista de classificacao
final — sdo afixadas, para consulta, no atrio da sede deste Instituto,
em Lisboa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

11 — Composigao do jari:

Presidente — Manuel Anténio Magalhaes Teixeira, observador
especialista.
Vogais efectivos:

Cristiano Vale Ferreira, técnico profissional especialista
principal, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Carlos Monteiro Nunes, observador de 2.? classe.

Vogais suplentes:

Madalena Maria Brito Gomes Moniz, observadora de
1.2 classe.

Cidalina M. Carmona Ferreira Nunes, observadora de
1.2 classe.

19 de Junho de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Rectificagao n.° 1811/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do despacho (extracto) n.° 12 121/2000 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho de
2000, rectifica-se que onde se 1€ «<nomeados, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir da data do despacho, na categoria de assistente
administrativo principal do quadro do IM» deve ler-se «nomeados,
por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 1 de Junho de 2000,
na categoria de assistente administrativo principal do quadro do IM».

19 de Junho de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao n.° 802/2000. — Por deliberacao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 14 de Junho de 2000:

Licenciado Nuno da Silva Salgado, juiz conselheiro, actualmente a
exercer fungdes além do quadro na Secgdo de Contencioso Admi-
nistrativo do Supremo Tribunal Administrativo — colocado, a titulo
definitivo, no mesmo Tribunal e Secgao.

19 de Junho de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.



N.° 149 — 30 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11111

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 10 577/2000 (2.2 série). — Pelo despacho do conse-
lheiro presidente do Tribunal de Contas n.° 60/00-GP, de 15 de Junho
de 2000, nos termos do artigo 74.°, n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, e dos artigos 11.° e 12.°, n.° 2, alineas c) e d),
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro:

Nomeados, em comissao de servico, com efeitos de 15 de Junho
de 2000 a 31 de Dezembro de 2001, os seguintes audi-
tores-coordenadores:

Consultora Maria Leonor Sardinha Corte-Real Amaral — auditora-
-coordenadora do Departamento de Auditoria I.

Auditora Maria Augusta de Campos Alvito — auditora-coordenadora
do Departamento de Auditoria II.

Consultora Lia Olema Ferreira Videira de Jesus Correia — audito-
ra-coordenadora do Departamento de Auditoria III.

Auditora Maria da Conceicao dos Santos Vaz Antunes — auditora-
-coordenadora do Departamento de Auditoria IV.

Auditora Maria Helena Moreira de Oliveira Rebordao — auditora-
-coordenadora do Departamento de Auditoria V.

Auditor Abilio Augusto Pereira de Matos — auditor-coordenador do
Departamento de Auditoria V1.

Auditor Anténio Manuel Fonseca da Silva — auditor-coordenador do
Departamento de Auditoria VII.

Auditor Anténio Manuel Barata da Costa e Silva — auditor-coor-
denador do Departamento de Auditoria VIII.

Auditora Maria Gabriela Batista Ramos Couto dos Santos — audi-
tora-coordenadora do Departamento de Auditoria IX.

Auditor Justino José Batista Janeiro — auditor-coordenador do
Departamento de Verificagdo Interna de Contas.

Consultor Lidio José Leite Pinheiro de Magalhaes — auditor-coor-
denador dos Departamentos de Controlo Prévio e de Controlo
Concomitante, ficando a sua comissao de servi¢o suspensa enquanto
exercer as fungdes de chefe do Gabinete do Presidente da Repu-
blica, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
aplicavel ex vi do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de
Novembro.

Auditora Ana Maria Fernandes de Sousa Bento — nomeada audi-
tora-coordenadora dos Departamentos de Controlo Prévio e de
Controlo Concomitante em regime de substitui¢ao, nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a fim de suprir o
impedimento do auditor-coordenador Lidio José Leite Pinheiro de
Magalhaes, no exercicio de funcoes de chefe do Gabinete do Pre-
sidente da Republica.

Consultora Maria da Conceigdo de Oliveira Lopes — auditora-coor-
denadora do Departamento de Apoio Técnico do Servico de Apoio
Regional dos Acores, continuando, porém, requisitada no Gabinete
do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas até a sua
substituigao.

Auditor Carlos Manuel Mauricio Bedo — nomeado auditor-coorde-
nador do Departamento de Apoio Técnico do Servico de Apoio
Regional dos Acores, em regime de substitui¢ao, nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a fim de suprir o
impedimento da auditora-coordenadora Maria da Conceicao de
Oliveira Lopes, requisitada no Gabinete do conselheiro Presidente
do Tribunal de Contas.

Técnico verificador superior de 2.? classe Daniel Teixeira Seguro San-
ches — auditor-coordenador do Departamento de Apoio Técnico
do Servigo de Apoio Regional da Madeira.

Consultor Manuel Freire Barros — auditor-coordenador do Depar-
tamento de Consultadoria e Planeamento.

Juntam-se notas curriculares dos nomeados.
16 de Junho de 2000. — O Director-Geral, José Tavares.

Nota curricular de Maria Leonor Sardinha Corte Real Amaral

1 — Consultora do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Tri-
bunal de Contas.

2 — Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia
em 1982, com média final de 15 valores.

3 — Funciondria da Direccao-Geral do Tribunal de Contas desde
Fevereiro de 1981, tendo exercido funcoes como técnica na area da
fiscalizacdo sucessiva e como técnica superior no Gabinete de Estudos,
desde 1985 até 1989. E contadora-chefe desde Outubro de 1989.

4 — Suspendeu a sua comissao de servigo entre Novembro de 1997
e Dezembro de 1998 para exercer fungoes de assessoria no Gabinete
do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

5 — Ministrou varios cursos de formacao em dareas relacionadas
com financas publicas e auditoria.

6 — Foi consultora das Nagdes Unidas na drea de formagdo em
verificagdo de contas, tendo exercido essa actividade em Cabo Verde
em 1989.

7 — Exerce, desde Janeiro de 1999, fungdes de coordenacdo de
um sector de auditoria.

Nota curricular de Maria Augusta de Campos Alvito

1 — Auditora do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal
de Contas.

2 — Licenciada em Finangas pelo Instituto Superior de Economia
de Lisboa em 1975, com a classificacéo final de 14 valores.

3 — Docente efectiva do 6.° grupo do ensino secundario entre 1977
e 1984, tendo sido co-autora de duas publicagdes nas areas da con-
tabilidade e economia.

4 — Técnica superior do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da
Organizacao Administrativa, entre 1984 e 1986.

5 — Membro do Gabinete do Ministro da Justica entre Janeiro
de 1981 e Junho de 1983.

6 — Técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas entre 1987 e 1999.

7 — Contadora-chefe da Direccdo-Geral do Tribunal de Contas
desde Outubro de 1989; exerce em comissao de servico, desde Janeiro
de 1999 até a presente data, fungdes de coordenadora do Sector de
Auditoria II.

Nota curricular de Lia Olema Videira Ferreira de Jesus Correia

1— Consultora do quadro da Direccdo-Geral do Tribunal de
Contas.

2 — Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Classica de Lisboa em 1982.

3 — Técnica e perita de fiscalizagao tributaria na DGCI, Ministério
das Financas, de 2 de Maio de 1977 a 1 de Julho de 1982. Jurista
no Gabinete Técnico da Secretaria Regional de Financas do Governo
Regional dos Agores de 1 de Julho de 1982 a 31 de Maio de 1986.
Contadora-geral na SRTCA de 31 de Maio de 1986 a 31 de Dezembro
de 1987 e na DGTC desde 1988.

4 — Presidente do conselho administrativo, membro da comissao
instaladora e assessora do juiz conselheiro da SRTCA de 31 de Maio
de 1986 a 31 de Dezembro de 1987.

5 — Membro da comissao de fiscalizacdo dos Servicos Sociais do
Ministério das Financas desde 1988. Membro de grupos de trabalho
de Ambito nacional e no &mbito da Unido Europeia.

6 — Autora e co-autora de diversas publicacdes nas areas de finan-
cas publicas regionais, financas locais, auditoria e controlo financeiro.

7 — Formadora do INA desde 1994.

Nota curricular de Maria da Conceicao dos Santos Vaz Antunes

1 — Auditora do corpo especial de fiscalizacao e controlo do quadro
de pessoal da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas desde 1 de
Dezembro de 1999.

2 — Licenciada em Economia em 1980 pelo Instituto Superior de
Economia da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Funciondria da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas desde
1980, exercendo funcgdes técnicas na area da fiscalizagdo sucessiva
até 1985.

4 — Assessora do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas até Dezembro de 1999.

5 — Contadora-chefe da Direccao-Geral do Tribunal de Contas
desde Marco de 1985, exercendo as fungdes de coordenadora de um
sector de auditoria, em regime de gestao, desde 1 de Dezembro de
1999 até a presente data.

6 — Monitora de ac¢oes de formagao nas areas de fiscalizagao suces-
siva e de prestagao de contas.

7 — Membro da delegagdo portuguesa a reunido anual do Inter-
national Board of Auditors da NATO com as institui¢des superiores
de controlo financeiro dos paises da NATO.

Nota curricular de Maria Helena Moreira de Oliveira Rebordao

1 — Auditora, dltimo escalao, do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral do Tribunal de Contas, desde 1 de Dezembro de 1999.

2 — Licenciada em Economia no ano lectivo de 1970-1971 pelo
Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

3 — Técnica contratada além do quadro do Arsenal do Alfeite (final
de 1971 a Fevereiro de 1972), exercendo funcdes técnicas. Técnica
de questdes econdémicas do Arsenal do Alfeite de 4 de Fevereiro
de 1972 a 28 de Janeiro de 1973, tendo, nesta qualidade, exercido
funcdes técnicas e de coordenacao.

4 — Ingressou em 29 de Janeiro de 1973, mediante concurso, no
quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral da Fazenda Publica, actual



11112

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 149 — 30 de Junho de 2000

Direcgao-Geral do Tesouro, como técnica de 2.* classe; em 1975 e
1977, ascendeu, respectivamente, a técnica de 1.% classe e técnica
principal, exercendo fungdes técnicas com reporte directo ao direc-
tor-geral (1973-1981). Participagao em grupos de trabalho interde-
partamentais. Representante do Ministério das Financas no Comité
de Auxilio ao Desenvolvimento (OCDE) em 1974.

5 — Assessora do Secretério de Estado das Finangas, de Outubro
de 1981 a Maio de 1983.

6 — Em regime de requisi¢ao e destacamento, desempenhou fun-
coes até Setembro de 1986 na Direccao-Geral de Proteccdo Social
aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica (ADSE), tendo
a seu cargo o exercicio de fungoes técnicas e de coordenagido do
Nicleo de Planeamento, Organizagao e Métodos.

7 — Contadora-geral da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas,
em comissao de servigo, desde 2 de Outubro de 1986. Nesta qualidade
exerceu funcdes de coordenacdo e supervisao técnica nos dominios
da fiscalizagao prévia, da fiscalizacdo sucessiva e do parecer sobre
a Conta Geral do Estado. Membro do conselho administrativo da
Direcgao-Geral do Tribunal de Contas de Outubro de 1986 a Setembro
de 1997. Representante do Tribunal de Contas na estrutura de missao
encarregue da elaboracdo do Plano Oficial de Contabilidade Publica.
Membro de diversos grupos de trabalho a nivel interno e interde-
partamental. Monitora de acgoes de formacao, em especial na drea
do controlo financeiro.

8 — Assessora e assessora principal do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas em 1988 e 1993, respectivamente,
precedendo concurso, continuando a exercer fungoes dirigentes como
contadora-geral até a actualidade.

9 — Desde 1974, técnica de contas; actualmente, inscrita na Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Nota curricular de Abilio Augusto Pereira de Matos

1 — Auditor do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Tribunal
de Contas desde 1 de Dezembro de 1999.

2 — Licenciado em Economia em 1988 pelo Instituto Superior de
Economia da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Funcionério do Centro Nacional de Pensoes de 1974 a 1980.

4 — Técnico da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas de 1980
a 1985.

5 — Contador-chefe da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas de
1985 a 1998.

6 — Contador-geral e assessor da Seccao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas e vogal da comissao instaladora de 1993 a 1995.

7 — Coordenador de um sector de auditoria da Direccao-Geral
do Tribunal de Contas desde Janeiro de 1999.

Nota curricular de Anténio Manuel Fonseca da Silva

1 — Auditor do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Contas desde 1 de
Dezembro de 1999.

2 — Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragdo em 1988.

3 — Funciondrio da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas desde
16 de Janeiro de 1981, exercendo fungoes técnicas na area do controlo
sucessivo até 11 de Dezembro de 1989.

4 — Contador-chefe da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas de
12 de Dezembro de 1989 a 12 de Outubro de 1992.

5 — Exerce, em comissao de servico, desde 13 de Outubro de 1992
até a presente data as fungOes de contador-geral da Direcgao-Geral
do Tribunal de Contas.

6 — Detentor do curso de Formagao Pedagdgica de Formadores
e monitor de acgdes de formacdo na Direccao-Geral do Tribunal
de Contas e na Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
no Instituto Nacional de Administragio — INA, no Instituto de Ges-
tdo e Administracdo Publica — IGAP, na SFN — Sociedade de For-
magio e Consultoria, L.9%, no Centro de Estudos para o Desenvol-
vimento Regional e Local — CEDREL e em diversos servigos da
Administracao Publica, nas areas da fiscalizagao sucessiva, de audi-
toria, da prestacao de contas e do controlo da administragao.

7 — Vogal efectivo e coordenador, em representacdo da Adminis-
tragao, na comissao paritdria nos anos de 1996, 1997 e 1998.

8 — Na qualidade de membro substituto e de assessor do Board
of Auditors da UEOQ, participou, anualmente, no triénio de 1997-1999,
em auditorias a trés entidades da UEO — Secretaria-Geral (Bruxelas),
Centro de Satélites (Torrejon, Madrid) e Instituto de Estudos de Segu-
ranca (Paris).

9 — Co-autor de diversas publicagoes, editadas pela Tribunal de
Contas, nomeadamente do projecto do Manual de Auditoria e de Pro-
cedimentos do Tribunal de Contas, aprovado em sessao do plenario
da 2.2 Seccao de 28 de Janeiro de 1999.

Nota curricular de Anténio Manuel Barata da Costa e Silva

1 — Auditor do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Tribunal
de Contas, onde exerce funcdes técnicas na area da fiscalizagao suces-
siva desde 1983.

2 — Licenciado em Organizacao e Gestao de Empresas pelo Ins-
tituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa, em
1989.

3 — Nomeado contador-chefe da DGTC em 8 de Janeiro de 1998.

4 — Designado coordenador do Sector de Auditoria VIII — Admi-
nistragao Local, desde a entrada em vigor do programa de fiscalizagao
para 1999, em Mar¢o do mesmo ano.

5 — Membro do grupo de trabalho que elaborou as instrucoes
n.° 1/92 (instrugdes para a organizacdo e documentagao das contas
dos organismos e servicos com contabilidade autarquica) e do grupo
de trabalho que elaborou as instrucoes n.° 1/94 (instrugdes para a
organizacao e documentagao das contas dos servigos municipalizados
e federagdes de municipios).

6 — Representante da DGTC no grupo de trabalho para reforma
da contabilidade autarquica.

7 — Membro do grupo de trabalho para elaboracao das instrucoes
para prestagdo de contas das autarquias locais, no ambito do POCAL.

8 — Membro do grupo de trabalho que elaborou o projecto de
Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de Contas, aprovado
em plendrio da 2.* Secgao de 28 de Janeiro de 1999.

Nota curricular de Maria Gabriela Baptista Ramos Santos

1 — Nomeada auditora da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas,
nos termos do Decreto-Lei n.° 449/99, 2 de Novembro.

2 — Licenciada em Organiza¢do e Gestdo de Empresas pelo Ins-
tituto Superior de Economia de Lisboa em 1977.

3 — Desempenhou fungdes no dominio da contabilidade analitica
em estabelecimento fabril das Forcas Armadas desde 1973, sendo
responsavel, entre 1981 e 1986, pela drea de contabilidade geral e
entre 1986 e 1987 exerceu fungdes no ambito do aprovisionamento
na Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

4 — Integrada desde Outubro de 1987 na Direc¢ao-Geral do Tri-
bunal de Contas, nos servicos de fiscalizacao sucessiva, tendo exe-
cutado auditorias financeiras e de gestao em diferentes dominios.

5 — Coordenadora da drea de controlo do sector publico empre-
sarial da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas desde 1997.

6 — Membro do conselho geral da Comissdo de Normaliza¢ao Con-
tabilistica e do Conselho de Normalizacdo Contabilistica da Admi-
nistracdo Publica.

Nota curricular de Justino José Batista Janeiro

1 — Auditor do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas (DGCT).

2 — Licenciado em Organizacdo e Gestao de Empresas em 1987
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE).

3—De 1987 a 1992 realizou trabalhos de auditoria na area da
fiscalizagao sucessiva do Ministério da Saude e no periodo de 1993
a 1997 exerceu, na mesma area, fungdes de coordenacado das equipas
de auditoria, tendo os trabalhos realizados merecido publico louvor
pelos despachos DP 94/97 e DP 95/97 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 151, de 3 de Julho de 1997).

4 — Em representacdo do Tribunal de Contas, realizou em 1991
uma visita de trabalho a Guiné-Bissau, com a finalidade de fazer
o levantamento da organizacdo e funcionamento da Administragdo
Publica Guineense, tendo em vista a implementacao do Tribunal de
Contas da Guiné-Bissau.

5—Em 1998, foi responsével pela verificagdo interna das contas
dos caixas do Tesouro e desde Janeiro de 1999 é responsével pela
verificagao interna das contas de todas as entidades sujeitas a jurisdicao
e aos poderes de controlo financeiro do Tribunal de Contas.

6 — Contador-chefe da DGTC desde 1 de Marco de 1993.

7 — Coordenador do Departamento de Verificagdo Interna de Con-
tas desde Janeiro de 1999.

Nota curricular de Lidio José Leite Pinheiro de Magalhaes

1 — Consultor do corpo especial de fiscalizacdo e controlo do Tri-
bunal de Contas.

2 — Licenciado em Direito (Coimbra, 1970).

3 —Exerceu a advocacia e foi consultor juridico de servicos
publicos.

4 — Exerceu cargos dirigentes no Instituto de Investigacao Cien-
tifica Tropical.

5 — Colaboragdo em projectos legislativos relacionados com ins-
tituicoes superiores de controlo dos paises de lingua portuguesa.

6 — Contador-geral do visto desde 1992.
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7 — Chefe do Gabinete do Presidente da Reptiblica (desde 1996
e até a presente data).

8 — Conferencista e formador nas areas de direito, administracao
e financas publicas.

9 — Autor de varios estudos e publicagoes.

Nota curricular de Ana Maria Fernandes de Sousa Bento

1 — Auditora do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Tribunal
de Contas.

2 — Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa
em 1980, com média final de 12 valores.

3 — Funciondria da Direccdo-Geral do Tribunal de Contas desde
1986, exercendo fungdes técnicas no Gabinete de Estudos (1986-1993)
e no Servico de Gestao de Pessoal (1993-1995).

4 — Contadora-chefe da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas
de 10 de Abril de 1995 a 2 de Novembro de 1998.

5 — Contadora-geral da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas em
regime de substituicdo, desde 3 de Novembro de 1998, na édrea da
fiscalizagao prévia e concomitante.

6 — Membro do conselho administrativo da Direc¢ao-Geral do Tri-
bunal de Contas.

7 — Membro da comissao da divida ptblica da INTOSAL

Nota curricular de Maria da Conceigao de Oliveira Lopes

1 — Consultora do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Tri-
bunal de Contas.

2 — Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa em 1984, com a média final de 12 valores.

3 — Exerce as fungdes de adjunta do Presidente do Tribunal de
Contas desde Margo de 2000.

4 — Exerceu as funcoes de representante do Tribunal de Contas
e de auditora no Tribunal de Contas Europeu entre Margo de 1996
€ Margo de 2000.

5 — E funciondria da Direccao-Geral do Tribunal de Contas desde
Fevereiro de 1981, tendo exercido fungdes como técnica, na area
da fiscalizagdo sucessiva e como técnica superior, no Gabinete de
Estudos.

6 — Suspende funcodes, em situacdo de licenga sem vencimento,
para exercer as funcdes de assessora do conselho de administragao
da empresa TORRALTA, CIF, S. A., de 1992 a 1993.

7 — Exerceu advocacia entre 1993 e 1996.

8 — Tem diversos trabalhos divulgados em publicacoes do Tribunal
de Contas.

Nota curricular de Carlos Manuel Mauricio Bedo

1 — Desempenha fungoes de auditor do quadro de pessoal do Tri-
bunal de Contas.

2 — Licenciado em Financas em 1975 (ISCEF). Programa Avan-
¢ado de Gestao para Executivos (Universidade Catélica).

3 — Adjunto para a area do planeamento do Governo Regional
dos Acores (1979-1981).

4 — Director regional da Seguranga Social dos Acores (1981-1983).

5 — Director regional de Estudos e Planeamento dos Acores
(1983-1996).

6 — Responsavel, a nivel dos Agores, pelas ligacoes com a Uniao
Europeia nas questoes do desenvolvimento regional e gestor dos pro-
gramas operacionais da RAA, assim como seu representante nos QCA
I e II (até finais de 1996).

7 — Coordenador do Sector de Auditoria III — Fiscalizacao Suces-
siva (1999-2000).

Nota curricular de Manuel Freire Barros

1 — Consultor da Direc¢cao-Geral do Tribunal de Contas.

2 — Licenciatura e mestrado em Direito pela Universidade de
Lisboa.

3 — Ingresso na carreira técnica superior em 1982, tendo atingido
o topo da mesma (assessor principal) em 1991.

4 — Chefe de divisdo na Secretaria-Geral do ex-Ministério dos
Transportes e Comunicacdes (1984-1987) e director de servicos no
IGAPHE (1987-1989).

5 — Vogal do conselho directivo do IGAPHE (1989-1991).

6 — Contador-geral da Direccao-Geral do Tribunal de Contas (de
1995 até a presente data).

7— Docente universitario e monitor de cursos de formacdo
profissional.

8 — Autor de varios estudos cientifico-técnicos, alguns dos quais
publicados.

Nota curricular de Daniel Teixeira Seguro Sanches

1 — Técnico verificador superior do quadro de pessoal da DGTC.

2 — Licenciado em Auditoria Contabilistica pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administracao de Lisboa em 1995.

3 — Exerce fungées na DGTC no ambito das areas informatica
e da fiscalizacdo sucessiva nos sectores da educagdo, empresarial do
Estado e do Programa de Investimentos e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragdo Central (PIDDAC) e dos fundos comu-
nitarios desde 20 de Maio de 1988.

4 — Formador em diversas acgdes na area informética e co-autor
de publicacoes e comunicacoes nas areas de informatica e de auditoria.

5 — Representante da DGTC na Comissdo de Informética do Tri-
bunal de Contas.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 42/98. — Magistrado judicial — Magistrado do Minis-
tério Publico — Comissdo de servico — Casa de func¢do — Subsidio de
renda de casa — Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares:

1.° Existe um nexo necessario entre o direito a habitagao e o exercicio
efectivo das funcoes de magistrado ou de fungdes exercidas em
outros cargos ficcionados pela lei como equivalentes as de magis-
trado.

2.° O direito a subsidio de compensacao pelo niao fornecimento de
casa de fun¢do tem natureza indemnizatéria e destina-se a suportar
as despesas resultantes da nao disponibilizacio de residéncia e habi-
tacdo por parte e da exclusiva responsabilidade do Estado.

3.9 A Lei Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional — Lei n.® 47/93,
de 26 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 263/97, de 2 de Outubro — e o Decreto Regulamentar n.© 13/95,
de 23 de Maio, nao contém normativo a fazer equivaler as fungoes
exercidas na Direccao-Geral de Pessoal por magistrados do Minis-
tério Publico as fungdes proprias ou equivalentes desta magistratura.

4.° O licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves nao tem direito
a perceber subsidio de compensagao pela nao atribuicao de casa
de fungao enquanto magistrado, por se encontrar em comissao de
servico no Ministério da Defesa Nacional no cargo de subdirec-
tor-geral de Pessoal.

Sr. Ministro da Defesa Nacional, Exceléncia:

I — O licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves, magistrado
do Ministério Publico, nomeado em comissao de servigo para o cargo
de subdirector-geral de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional,
solicitou a respectiva Secretaria-Geral lhe fosse abonado o subsidio
de compensagao a que considera ter direito enquanto magistrado
sem casa de funcdo, bem como a sua nao inclusiao para efeitos de
IRS.

Sendo favordvel a esta pretensdo, o parecer juridico emitido pela
Direcgiao-Geral da Contabilidade (1) (?) recebeu, no entanto, a opo-
sicao da Secretaria-Geral desse Ministério, cujos servicos competentes
propuseram ao entdo secretario de Estado que fosse ouvido o Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica sobre a ques-
tao (%), proposta que mereceu a sua concordancia.

Cumpre, pois, emitir parecer.

II — 1 — Na sequéncia da sua nomeagao para o cargo de subdi-
rector-geral de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, o reque-
rente, licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves, apresentou decla-
racdo de opcdo pelo vencimento de magistrado, com a categoria de
delegado do procurador da Republica (*) ().

2 — Sobre aquela declaracdo foi elaborada pela Seccao de Ven-
cimentos da Secretaria-Geral uma primeira informagao (°), da qual
se sublinha:

«1 — Através da declaracio que se junta, o licenciado em referéncia
opta pelo vencimento do lugar de origem (delegado do procurador
da Republica).

3 — O licenciado nao s6 se julga com direito ao referido subsidio
de compensacdo como também a sua nao inclusdo para efeitos de
IRS.

4 — Para o efeito, junta o oficio n.° 13789, de 8 de Agosto de
1997, do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Justiga,
e fax do Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico.

5 — Face ao que antecede, solicita-se orientagao técnica adequada,
que habilite esta Secgao a executar o que for entendido superiormente,
nao so relativamente ao direito ao referido subsidio como também
ao respectivo desconto do IRS.»
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2.1 — A «orientagao técnica adequada» assim solicitada foi dada
pela informagao n.° 22 177/DGRH, da qual nos permitimos respigar
0s seguintes passos:

«1 — A Secgao de Vencimentos da Secretaria-Geral solicita ‘orien-
tacao técnica adequada’ na resolucdo da questdo do pagamento ao
Sr. Dr. Manuel José Rafael de Jesus Alves do subsidio de compensagao
atribuido aos magistrados do Ministério Publico que ndo disponham
de habitacao durante o exercicio das suas fungoes.

Pretende também saber se sobre o referido subsidio recai o dever
de efectuar a respectiva retenc¢ao na fonte do IRS.

[-.-]

Enquadramento legal:

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 47/86,
de 15 de Outubro, o Ministério da Justica poe a disposi¢ao dos magis-
trados do Ministério Publico, durante o exercicio da sua funcao, casa
de habitacao mobilada, mediante o pagamento de uma contrapres-
tacao mensal.

De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, os magistrados que nao
disponham de casa de habitacdo ou nao a habitem tém direito a
um subsidio de compensacao.

Apreciacgao:

Do direito ao subsidio de compensagéo:

6 — Decorre do artigo 80.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro,
que os magistrados do Ministério Publico, durante o exercicio da
sua funcdo, tém direito a casa mobilada ou, em sua substituicao, a
um subsidio de compensagao.

De acordo com comunicado da direccdo do Sindicato dos Magis-
trados do Ministério Publico ‘a jurisprudéncia uniforme do Supremo
Tribunal Administrativo (*) sustenta que quer o fornecimento de casa
mobilada aos magistrados quer a atribuicao do seu sucedaneo, o sub-
sidio de compensagdo, nao constituem beneficio ou regalia auferida
pela prestagao ou em razao da prestagdo do trabalho dependente,
constituem, antes, condicdo do exercicio da funcdo de magistrado’.

[...]

8 — Contudo, o requerente nao exerce, de momento, a mencionada
funcdo de magistrado, mas sim a de subdirector-geral de Pessoal,
cargo cujo exercicio ndo esta dependente da qualidade ou condigao
de magistrado do seu titular, atentas as atribui¢des daquela Direc-
¢ao-Geral.

Deste modo, nao obstante o requerente ter optado pelo vencimento
da categoria de origem, nao se nos afigura poder beneficiar de um
direito que constitui condicdo do exercicio da funcdo de magistrado
e que ¢ atribuivel durante o exercicio daquela funcéo, a fim de pos-
sibilitar o desempenho condigno da mesma, conforme decorre do
disposto no n.° 1 do artigo 80.° da Lei Organica do Ministério Publico
e da jurisprudéncia citada.

Da sujeicao do subsidio a IRS:

9 — Como referimos no ponto anterior, entendemos, pelas razoes
ali expostas, ndo haver lugar ao pagamento do pretendido subsidio
de compensagao.

Deste modo, fica sem objecto a questdo de saber se o referido
subsidio estd ou ndo sujeito a incidéncia do imposto sobre o ren-
dimento das pessoas singulares, embora a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Administrativo tenha vindo a defender que o subsidio de
compensacao nao esta sujeito a tributacao em IRS.»

Em conclusdo, propde-se na citada informagdo que o requerente
seja ouvido para os efeitos do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (doravante designado CPA).

3 — Ouvido o interessado, nos termos do n.° 4 do artigo 102.°
do CPA, veio opor, entre outros, os seguintes argumentos ao enten-
dimento veiculado pela Secretaria-Geral:

Quando foi convidado para ocupar o cargo, era pressuposto nao
perder regalias remuneratorias;

Como acontece com todos os magistrados judiciais € do Minis-
tério Pablico em comissdo de servico em outros ministérios,
e ao contrario do que acontece no Ministério da Defesa Nacio-
nal, ndo se colocaram questoes no que concerne a perderem-se
direitos adquiridos;

Questiona, por outro lado, se no caso de dispor de casa do Estado
e nao de subsidio de compensacao seria «vitima de uma acgao
de despejo»;

Argumenta ainda que a Lei Organica do Ministério Pablico (7),
no seu artigo 115.°, esclarece que «o tempo em comissao de
servico € considerado para todos os efeitos como de efec-
tividade na funca@o», e, sendo certo que ndo exerce funcoes
como magistrado, exerce funcdes no Ministério da Defesa
Nacional porque era e ¢ magistrado;

Desde Janeiro de 1983 que lhe é abonado esse subsidio e dele
nunca foi despojado, sendo que tal subsidio de compensagao
integra, para todos os efeitos, o seu estatuto remuneratério,
porque € magistrado.

Questiona por fim se serd aceitavel que, a ser-lhe retirado o subsidio
de compensagao, passe a auferir um rendimento igual ao que auferia
em Dezembro de 1995, para concluir que:

1.° O subsidio de compensagao lhe é devido porque faz parte
integrante da sua remuneracao;

2.° Sao-lhe devidas as quantias indevidamente descontadas a
titulo de IRS, desde Julho de 1997, devendo ser considerado
na decisdo a tomar o parecer juridico da Direcgdo-Geral do
Orcamento de 28 de Abril de 1995, cuja cOpia juntou.

4 — O parecer juridico da Direccao-Geral do Orgamento junto pelo
requerente tem as caracteristicas de um documento tipo aplicavel
a variadas situacoes de funciondrios que passam a exercer transi-
toriamente fungdes em lugar ou cargo diferente daquele em que estao
providos, bem como a magistrados do Ministério Piblico em comissdes
de servico estranhas ao exercicio da sua fungao.

4.1 — Nele se defende que, atento o disposto no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, «o estatuto remuneratdrio
compreende todos os elementos de natureza pecuniaria que sao ou
podem ser percebidos pelos funcionarios e agentes por motivo de
prestacao de trabalho.

Quanto aos magistrados do Ministério Publico, o artigo 73.° da
respectiva Lei Organica (Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro), na redac¢do
dada pela Lei n.° 2/90, de 20 de Janeiro, dispde que o sistema retri-
butivo dos magistrados do Ministério Publico ¢ composto por:

a) Remuneracao base;
b) Suplementos.

Entre os suplementos remuneratdrios a que aqueles magistrados
tém direito conta-se o subsidio de compensacao, devido quando nao
lhes ¢ atribuida pelo Estado casa de habitacdo (artigo 80.° da citada
Lei Organica).

Assim, tendo o magistrado optado pelo estatuto remuneratdrio de
origem, e ndo dispondo de casa de habitacdo fornecida pelo Estado,
davida nao pode haver de que tem direito ao subsidio de compensagao
que reclama.»

5 — Ap6s a audiéncia do requerente e tendo presente a posi¢ao
daquela Direccao-Geral expressa no parecer que acabamos de refe-
renciar, foi elaborada nova informagao pela Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional (%), na qual se pondera:

«[...]

Da analise comparativa do teor da informagao n.° 22 177, com
a resposta do interessado, decorre que a resolucdo da questao em
apreco passa por apurar se a opcao pelo vencimento do lugar de
origem afasta ou ndo a percepgao de componentes avulsos do sistema
retributivo do lugar de origem, atribuidos em funcdo de particula-
ridades especificas da prestacdo de trabalho. Isto é, se o pretendido
‘subsidio de compensacdo’ ¢ ou nao devido em funcdo do cargo efec-
tivamente desempenhado.

De acordo com o teor e pelas razdes aduzidas no parecer juridico
de 28 de Abril de 1995 da Direccao-Geral da Contabilidade
Publica (**), os magistrados do Ministério Pablico em comissdo de
servico que tenham ‘optado pelo estatuto remuneratério de origem,
e nao disponham de casa de habitagao fornecida pelo Estado, [...]
tém direito ao subsidio de compensacdo’, uma vez que ‘o estatuto
remuneratdrio compreende todos os elementos de natureza pecuniéria
que sao ou podem ser percebidos pelos funcionarios e agentes por
motivo de prestacdo de trabalho’ (artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho).

No entanto, a jurisprudéncia uniforme do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo (-) sustenta (para efeitos de afastamento da incidéncia de
IRS) que quer o fornecimento de casa mobilada aos magistrados
quer a atribuicao do seu sucedaneo, o subsidio de compensagao, nao
tém natureza remuneratdria, de retribuigio de trabalho prestado, nem
constituem beneficio ou regalia auferidos pela prestacdo ou em razao
da prestagdo do trabalho dependente, possibilitam, antes, o exercicio
da fungao de magistrado.»

E, apés transcrever passagem do Acérddo do Supremo Tribunal
Administrativo de 2 de Outubro de 1996, pondera o citado parecer
que:

«Porém, o requerente nao exerce, de momento, a mencionada fun-
¢ao de magistrado mas sim a de subdirector-geral de Pessoal, cargo
cujo exercicio ndo esta dependente da qualidade ou condicao de magis-
trado do seu titular, atentas as atribuicdes daquela Direccao-Geral,
sugerindo, em conclusdo, que o assunto seja submetido a apreciagao
da Procuradoria-Geral da Republica, uma vez existirem sobre a mesma
questao pareceres diferentes.»

6 — As questdes que demandam resposta deste corpo consultivo
sao duas:

1) O licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves, magistrado
do Ministério Publico em comissao de servico com a categoria
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de subdirector-geral de Pessoal do Ministério da Defesa
Nacional, tem direito a subsidio de compensacao pela nao
atribuicao de casa de funcdo a que tém direito os magistrados
no exercicio da sua funcao?

2.2 Em caso afirmativo, estara tal subsidio isento de tributagao
do IRS?

6.1 — A declaracao de opgao pelo vencimento de magistrado apre-
sentada pelo requerente tem cobertura legal no artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (°), que estabelece que os
funciondarios a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo
diferente daquele em que se encontram providos podem optar pelo
estatuto remuneratério devido na origem.

Porque o requerente e os servicos competentes que tomaram ja
posicdo sobre estas questdes alicergaram a sua conviccao e solugao
no facto de aquele ser magistrado, importard projectar previamente
aqui o enquadramento historico-legal da atribuigiao de casa de fungao
ou, na sua falta, de um subsidio de compensagao a todos os magistrados
judiciais e do Ministério Publico no exercicio das suas proprias e
respectivas fungoes.

III — 1 — A imposicao de fornecimento de casa mobilada aos
magistrados remonta ao Decreto n.° 11 871, de 12 de Julho de 1926,
em cujo corpo do artigo 49.° se dispunha que «todos os municipios,
com a excepcao dos de Lisboa, Porto e Coimbra, sdo obrigados a
fornecer, mediante o pagamento das competentes rendas, casas mobi-
ladas para habitacao dos juizes de direito e delegados do Procurador
da Republica».

Esta obrigacao manteve-se inalterada, com diferencas de pormenor,
através dos tempos, constando de todos os diplomas que versam o
estatuto dos magistrados. Assim, o direito a casa para os magistrados
manteve-se no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 11 991, de 30 de Julho
de 1926, no artigo 165.° do Estatuto Judiciario, promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 13 809, de 22 de Junho de 1927, ¢ em homdlogo
artigo do Estatuto seguinte, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 15 344,
de 12 de Abril de 1928.

O Decreto-Lei n.° 33 547, de 23 de Fevereiro de 1944, que pro-
mulgou novo Estatuto Judicidrio, revogando a «legislacdo anterior
sobre assuntos de que trata este diploma» (1°), manteve nos mesmos
moldes a obrigacdo imposta aos municipios de fornecerem casas de
habitacdo aos magistrados que exercessem funcdes nas respectivas
comarcas (cf. artigos 87.° e segs.).

O Decreto-Lei n.° 44 278, de 14 de Abril de 1962, promulga novo
Estatuto Judicidrio, permanecendo, porém, imutavel o regime de ins-
talagdo dos magistrados.

Dispunha sobre a matéria o artigo 167.°, n.° 1:

«AItigO 167.°

1 — Enquanto o Ministério da Justica, através da Reparti¢do Admi-
nistrativa dos Cofres, nao construir casas de renda limitada ou em
regime de propriedade resolivel para residéncia dos magistrados,
todos os municipios sdao obrigados a fornecer casas mobiladas, para
habitacdo dos magistrados judiciais de comarca ou sede do circulo
e a prover a sua conservagao, mediante o pagamento da respectiva
renda, que ndo excederd um oitavo dos rendimentos or¢camentais dos
magistrados. Esta obrigacdo nao € extensiva aos municipios de Lisboa,
Porto e Coimbra.

2

O artigo 192.° determinava a aplicacdo deste normativo, entre
outros, ao «Ministério Publico».

O Decreto-Lei n.° 281/71, de 24 de Junho, que alterou algumas
disposicoes daquele Estatuto Judicidrio, veio pela primeira vez intro-
duzir a figura do subsidio de compensagdo, ao substituir o dltimo
periodo do n.° 1 do artigo 167.° pelo seguinte texto:

«Em Lisboa, Porto e Coimbra, o Ministro da Justica fixard os termos
em que, pelo Cofre dos Conservadores, Notarios e Funcionarios de
Justiga, é efectuada a compensacdo dos magistrados que desempe-
nhem cargos dependentes do Ministério da Justica enquanto lhes nao
seja fornecida habitagao de harmonia com o disposto neste artigo.»

Este regime de atribuicdo, em termos limitados, de um subsidio
de compensagao foi tornado extensivo a Evora, na nova redaccao
dada ao citado artigo 167.° pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 202/73,
de 4 de Maio.

E assim, como se afirmou no parecer n.° 64/83 () deste corpo
consultivo, «[. . .] surgiu em termos limitados o vulgarmente designado
‘subsidio de renda de casa’ concebido, logo a partida, como sucedaneo
do fornecimento de casa».

A natureza compensatoria deste subsidio havia sido ja afirmada
no parecer n.° 144/76 (1?) deste Conselho.

Com a Constituicdo da Republica de 1976, a Lei n.° 85/77, de
13 de Dezembro ('%), € a Lei n.° 39/78, de 5 de Julho (14), aprovam
o Estatuto dos Magistrados Judiciais e a Lei Organica do Ministério
Publico, respectivamente, nos quais permanece inalterada a atribuicao

aos magistrados do direito a casa mobilada, funcionando, em sua
substituigdo e na falta daquela, a atribuicdo de um subsidio de com-
pensacao para fazer face as despesas com uma casa a arrendar aos
precos do mercado.

2 — O artigo 21.° da Lei n.° 85/77 dispunha:

«Artigo 21.°
Direito a casa mobilada

1— Os magistrados judiciais tém direito a casa mobilada, para
sua habitacdo na sede do tribunal, fornecida pelo Estado, mediante
o pagamento de uma renda que ndo deve exceder um oitavo do
vencimento.

2 — Os encargos com casas fornecidas pelos municipios serdo supor-
tados pelo Estado logo que tenha lugar a transferéncia para este
da respectiva propriedade.

3 — Quando nao haja casas destinadas a habitagao dos magistrados
judiciais, ser-lhes-a atribuido um subsidio de compensacdo [...]

Pela Lei n.° 21/85, de 30 de Julho (%), é aprovado novo Estatuto
dos Magistrados Judiciais e, nao obstante, mantém-se intocavel o
direito a casa de habitacdo, compensada, caso ndo exista, por um
subsidio a fixar pelo Ministro da Justica.

O artigo 29.° dispoe:

«Artigo 29.°
Casa de habitacao

1 — Nas localidades onde se mostre necessario, o Ministério da
Justica, pelo Gabinete de Gestdo Financeira, poe a disposicao dos
magistrados judiciais, durante o exercicio da sua fungdo, casa de habi-
tacdo mobilada, mediante o pagamento de uma contraprestagdo men-
sal, a fixar pelo Ministro da Justica, de montante nao superior a
um décimo do total das respectivas remuneragoes (16).

2 — Os magistrados que nao disponham de casa de habitagao nos
termos referidos no nimero anterior ou ndo a habitem conforme
o disposto no n.° 3 do artigo 8.° tém direito a um subsidio de com-
pensacao fixado pelo Ministério da Justica, ouvidos o Conselho Supe-
rior da Magistratura e as organizagoes representativas dos magistrados,
tendo em conta os precos correntes no mercado local de habitacao.»

A Lei n.° 143/99, de 31 de Agosto, manteve inalteravel o contetido
deste n.° 1, passando o n.° 2 a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 29.°

L

2 — Os magistrados que ndo disponham de casa ou habitagdo nos
termos referidos no ndmero anterior ou nao a habitem, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 8.°, tém direito a um subsidio de com-
pensagao fixado pelo Ministro da Justica, para todos os efeitos equi-
parado a ajudas de custo, ouvidos o Conselho Superior da Magistratura
e as organizagOes representativas dos magistrados, tendo em conta
os pregos correntes no mercado local de habitagao.»

O normativo contido neste n.° 2, acabado de transcrever, foi tornado
aplicavel ao Ministério Publico pelo artigo 4.°, n.° 1, da citada Lei
n.° 143/99.

2.1 — Relativamente aos magistrados do Ministério Publico, dis-
punha o artigo 93.° da sua primeira Lei Organica— Lei n.° 39/78,
ja citada:

«Al‘tigO 93.°

Direito a casa mobilada

1 — Os magistrados do Ministério Publico tém direito a casa mobi-
lada para sua habitacdo, na sede do tribunal ou servigo, fornecida
pelo Estado, mediante o pagamento de renda que nao deve exceder
um oitavo dos vencimentos orcamentados.

2 — Os encargos com casas fornecidas pelos municipios serao supor-
tados pelo Estado logo que tenha lugar a transferéncia para este
da respectiva propriedade.

3 — Quando néo haja casas destinadas a habitagao dos magistrados
do Ministério Publico, ser-lhes-4 atribuido um subsidio de compen-
sacdo de montante que, ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico, o Ministro da Justica fixard, tendo em conta os precos cor-
rentes do mercado local de habitagao.

4 — O subsidio referido no niimero anterior constitui encargo do
Cofre dos Conservadores, Notarios e Funcionarios de Justica.»

Pela Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro (17), é aprovada nova Lei
Organica do Ministério Publico, cujo artigo 80.° ndo altera substan-
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cialmente o anteriormente previsto no que concerne ao direito a casa
mobilada ou, sucedaneamente, ao subsidio de compensagao:

«Artigo 80.°
Casa de habitacao
1 — Nas localidades em que se mostre necessario, o Ministério

da Justica poe a disposicao dos magistrados do Ministério Publico,
durante o exercicio da sua func¢do, casa de habitacdo mobilada, mediante
o pagamento de uma contraprestacio mensal, ndo superior a um
décimo do total das respectivas remuneracoes (1%).

2 — Os magistrados que nao disponham de casa de habitagao nos
termos referidos no nimero anterior ou nao a habitem conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 64.° tém direito a um subsidio de com-
pensagao fixado pelo Ministro da Justica, ouvidos o Conselho Superior
do Ministério Publico e as organizacoes representativas dos magis-
trados, tendo em conta os pregos correntes do mercado local de
habitacao.»

A Lei n.° 47/86 foi recentemente alterada pela Lei n.° 60/98, de
27 de Agosto, mas sem reflexos de relevo na questdo que ora nos
ocupa. Agora ¢é o artigo 102.° que trata da casa de habitacdo, sendo
que a unica alteracao relativamente ao anterior artigo 80.° se traduz
na actualizacdo do nimero do artigo que trata do domicilio necessario
e da autorizagdo para residir em local diferente (antes era o artigo
64.°,n.° 2, e agora € o artigo 85.°, n.° 2, parte final):

«Artigo 102.°
Casa de habitacao

L

2 — Os magistrados que ndo disponham de casa de habitagao nos
termos referidos no nimero anterior ou nao a habitem conforme
o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 85.° tém direito a um
subsidio de compensacdo fixado pelo Ministro da Justiga, ouvidos
o Conselho Superior do Ministério Publico e as organiza¢des repre-
sentativas dos magistrados, tendo em conta os precos correntes do
mercado local de habitagao.»

3 — Concomitantemente e em contrapartida a este direito a casa
mobilada ou, mais tarde e na falta daquela, a um subsidio de com-
pensacao, o legislador teve sempre a preocupacao de fixar obrigacoes
aos magistrados, nomeadamente a de permanéncia na comarca onde
prestam servico, como forma de garantir uma sua total e absoluta
disponibilidade para o servico e de contribuir para o prestigio do
6rgao de soberania Tribunais, de que fazem parte, pela dignidade
do exercicio da fungdo e exemplo de conduta civica.

3.1 — Ao mesmo tempo que se reconhece na lei o direito a casa
mobilada, impde-se ao magistrado o pagamento de uma renda, ainda
que nao a habite, sendo responsavel pelos artigos de mobilia que
se inutilizem ou danifiquem em uso diverso daquele a que sao des-
tinados, ou por sua culpa ou negligéncia — artigos 165.° a 167.° do
Decreto-Lei n.° 13 809, de 22 de Junho de 1927; artigos 165.° a 167.°
do Decreto-Lei n.° 15344, de 12 de Abril de 1928; artigos 87.° a
90.° do Decreto-Lei n.° 33 547, de 23 de Fevereiro de 1944; arti-
gos 167.°, 168.°, 169.° e 192.° do Decreto-Lei n.° 44 278, de 14 de
Abril de 1962; artigos 21.°, 22.°, ¢ 23.° da Lei n.° 85/77, de 13 de
Dezembro; artigos 29.°, 30.° e 31.° da Lei n.° 21/85, de 30 de Julho;
artigos 93.2, 94.° e 95.° da Lei n.° 39/78, de 5 de Julho; artigos 80.°,
81.° e 82.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, e artigos 103.° e
104.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto.

3.2— Mas o legislador exigiu ainda que os magistrados tivessem
residéncia obrigatéria na sede do tribunal onde prestam fungoes, pri-
meiro, na area da circunscricao judicial, depois, ou mais tarde, em
outros locais do Pais, da sua op¢ao, mas sempre mediante autorizagao
dos respectivos conselhos superiores e sem prejuizo para o servigo.

3.2.1 — Durante a vigéncia do ultimo Estatuto Judiciario, promul-
gado pelo Decreto-Lei n.° 44 278, o artigo 135.° proibia aos magis-
trados:

O

a) Residir fora da sua circunscri¢ao judicial, podendo fazé-lo
em qualquer ponto dentro da drea da comarca que seja servida
por carreira regular de viagao eléctrica. O Ministro da Justiga
pode, porém, mediante parecer favoravel do Conselho Supe-
rior Judicidrio, autorizar a residéncia fora da comarca em
localidade que nao diste da sede desta mais de 30 km, desde
que a facilidade das comunicacoes permita rapida deslocagao
entre a residéncia e o tribunal;

b) Ausentar-se da sua circunscricao judicial, salvo por virtude
de licenga ou nas férias judiciais;

2 — A auséncia ilegitima da respectiva circunscri¢ao importa, além
da responsabilidade disciplinar, a perda total de vencimentos durante
o periodo em que se tenha verificado.»

3.2.2— Ap6s a Revolucdo de Abril e a entrada em vigor da Cons-
tituicdo da Reptblica Portuguesa de 1976, o legislador ordinario man-
teve o mesmo tipo de limitagdo a livre circulagdo dos magistrados
e ao direito de livre escolha da sua residéncia, ao estabelecer, para
os magistrados judiciais, nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 85/77:

«Artigo 10.°
Domicilio necessario

1 — Os magistrados judiciais tém domicilio necessario na sede do
tribunal onde exercem funcoes, podendo, todavia, residir em qualquer
ponto da circunscrigao judicial, desde que eficazmente servido por
transporte publico regular.

2 — Ouvidos os interessados, o Conselho Superior da Magistratura
indicara o local onde devem residir os magistrados que servem num
grupo de comarcas.

3 — Quando ocorra motivo justificado, o Conselho Superior da
Magistratura pode autorizar a residéncia fora da circunscrigao judicial.

Artigo 11.°
Auséncia

1 — E proibido aos magistrados judiciais ausentarem-se da circuns-
crigao judicial, a ndo ser em virtude de licenca de férias ou nas férias
judiciais, domingos e feriados.

2 — A auséncia ilegitima implica, além de responsabilidade dis-
ciplinar, a perda de vencimento durante o periodo em que se tenha
verificado.»

O Decreto-Lei n.° 264-C/81, de 3 de Setembro, introduziu, por
sua vez, alteracdo ao n.° 3 do transcrito artigo 10.°, restringindo a
permissao da residéncia dos juizes fora da circunscrigao judicial, tor-
nando-a excepcional e sempre dependente do ndo prejuizo para o
Servigo:

«Artigo 10.°

3 — Excepcionalmente, e desde que ndo haja prejuizo para o ser-
vico, o Conselho Superior da Magistratura pode autorizar a residéncia
fora da circunscrigao judicial.»

A Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, ainda em vigor, mantém, no essen-
cial, o regime anterior, prescrevendo no artigo 8.° o domicilio neces-
sario, mas admitindo, no entanto, excepgdes ao principio, delimitadas
e subordinadas ao interesse do servigo.

No artigo 9.° estabelece-se a proibicao de os magistrados judiciais
se ausentarem da circunscri¢ao judicial, salvo casos excepcionais:

«AI‘tigO 8.2 (19) (20)
Domicilio necessario

1 — Os magistrados judiciais tém domicilio necessario na sede do
tribunal onde exercem funcoes, podendo, todavia, residir em qualquer
ponto da circunscri¢ao judicial, desde que ndo haja inconveniente
para o cabal exercicio da fungao.

2 — Os juizes do Supremo Tribunal de Justica e das relagdes estao
dispensados da obrigacdo de domicilio, salvo determinacdo em con-
trario do Conselho Superior da Magistratura, por motivo de servico.

3 — Quando as circunstancias o justifiquem e nao haja prejuizo
para o cabal exercicio da funcao, os juizes de direito podem ser auto-
rizados pelo Conselho Superior da Magistratura a residir em local
diferente do previsto no n.° 1.

Artigo 9.°
Auséncia

1 — E proibido aos magistrados judiciais ausentarem-se da circuns-
crigao judicial, a ndo ser quando em exercicio de fungdes, em virtude
de licenga, ou nas férias judiciais, sdbados, domingos e feriados.

2 — A auséncia aos sabados nao poderd prejudicar a realizagao
de servico urgente.

3 — A auséncia ilegitima implica, além de responsabilidade dis-
ciplinar, a perda de vencimento durante o periodo em que se tenha
verificado.»
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3.2.3 — Por sua vez, a primeira Lei Orgéanica dos Magistrados do
Ministério Publico — Lei n.° 39/78 — imp6e também um domicilio
necessario, uma proibicdo de auséncia da respectiva circunscrigao,
bem como uma autorizagido para fixacdo de residéncia fora da cir-
cunscri¢ao, caso ocorra motivo justificado:

«Artigo 80.°
Domicilio necessario

1 — Os magistrados do Ministério Publico tém domicilio necessario
na sede do tribunal ou servico onde exercam fungdes, podendo, toda-
via, residir em qualquer ponto da circunscri¢ao desde que eficazmente
servido de transporte publico regular.

2 — Ouvidos os interessados, o Conselho Superior do Ministério
Publico indicara o local onde devem residir os magistrados que servem
num grupo de comarcas.

3 — Por motivo justificado, o Conselho Superior do Ministério
Publico pode autorizar a residéncia fora da circunscrigao.

Artigo 81.°
Auséncia

1—E proibido aos magistrados do Ministério Piblico ausenta-
rem-se da respectiva circunscricdo, a nao ser em virtude de licenca
de férias ou nas férias judiciais, domingos e feriados.

2 — A auséncia ilegitima implica, além da responsabilidade dis-
ciplinar, a perda de vencimento durante o periodo em que se tenha
verificado.»

Anote-se que, mesmo no caso de auséncia justificada, sempre os
magistrados do Ministério Publico devem informar previamente o
local em que podem ser encontrados (artigo 28.°, n.° 5).

A Lei Organica do Ministério Publico aprovada pela Lei n.© 47/86,
de 15 de Outubro, manteve inalterdvel, nos artigos 64.°, 65.° e 66.°,
o regime estabelecido nos diplomas que vimos de citar (pelo artigo 3.°
da Lei n.° 10/94, de 5 de Maio, foi tornado extensivel ao Ministério
Publico o teor do artigo 8.° da Lei n.° 21/85, que acabamos de trans-
crever) (*1).

A Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ja citada, e que introduziu alte-
racoes aquela Lei Organica do Ministério Pablico, ndo se arredou,
na matéria que vimos tratando, dos principios e parametros antes
estabelecidos, agora tratados nos artigos 85.° a 87.°

De registar que, relativamente aos magistrados do Ministério
Publico, ndo é contemplada a dispensa — mitigada — da obrigagdo
de domicilio necessario, prevista no artigo 8.° do Estatuto dos Magis-
trados Judiciais para os juizes do Supremo Tribunal de Justica e das
relagdes.

4 — Nao sao abundantes nem muito impressivos 0s textos que nos
permitiriam reconstituir o elemento teleoldgico que presidiu a con-
sagracao normativa do direito a casa de habitacdo e do dever de
domicilio necessario dos magistrados no exercicio das suas funcoes.
Mas as notas e referéncias disponiveis indicam que a preocupagao
do legislador foi sempre a de proporcionar ao magistrado uma habi-
tacao condigna e adequada as fungdes que desempenha, em drea
préxima da comarca onde foi colocado, tendo sempre em devida conta
o prestigio e a essencialidade da funcao que prestam.

A primeira referéncia encontrada remonta a 1926 e consta do
preambulo do ja citado Decreto n.° 11 871, onde se pode ler:

«Ao lado das deficiéncias intrinsecas de que até hoje tem sofrido
o organismo judicial, um outro motivo tem contribuido para o seu
defeituoso funcionamento: a falta de casas para residéncias dos magis-
trados, que, por lei e pela natureza especial das suas funcdes, sdo
obrigados a residir nas sedes das suas comarcas. E se alguns sofismam
esta obrigagdo legal, outros se desculpam, e com razio, com a falta
absoluta de casas para habitar [. . .]

Véem-se assim os magistrados coagidos a nao residir nas comarcas,
em que por vezes ndo ha sequer uma modesta hospedaria que os
albergue, e onde, quando haja, é absolutamente inconveniente a sua
permanéncia pelo contacto forcado a que esta os obriga com as pro-
prias partes, advogados e testemunhas.

Pretender que os magistrados residam nas suas comarcas e nao
se lhes dar meios para isso ¢ uma utopia que se nao pode realizar.»

O Estatuto dos Magistrados Judiciais vertido na Lei n.° 21/85, de
30 de Julho, teve por base a Proposta de lei n.° 76/I11, antecedida
de um projecto de estatuto (**) que se destinava a converter-se em
proposta de lei, o que nao chegou a acontecer. Embora na exposigao
de motivos desse projecto nenhuma alusao explicativa seja feita a
razao de ser de atribui¢do de casa aos magistrados ou, na sua falta,
de um subsidio de compensacao, nela se mencionam os «beneficios
de residéncia e de habitagdo» assegurados pelo Estado, bem como
a «obrigacao de domicilio» com reflexos na rentabilidade de alguns
tribunais.

Pode ler-se no ponto 7 dessa exposi¢io de motivos (*%): «o reforgo
da garantia de estabilidade ¢ acompanhado de um regime mais estrito
que o actual quanto a obrigagao de domicilio. Facultada ao magistrado
a possibilidade de se fixar numa circunscrigdo e assegurados pelo
Estado beneficios de residéncia e de habitacdo, deixou de ter jus-
tificacao o sistema vigente de domicilio optativo que a experiéncia
demonstrou pesar substancialmente na rentabilidade de alguns tri-
bunais.

Pretende-se, a0 mesmo tempo, que os magistrados possam cada
vez mais desempenhar no meio em que exercem fungdes, pelo seu
comportamento civico, uma acgao de pedagogia do direito.»

Nenhuma alusao especifica se detecta também, relativamente a esta
matéria, nas notas justificativas que introduziram o articulado da res-
pectiva proposta de lei, e o sentido de algumas propostas de alteragao
nao permitem entender as diferencas de regime que vieram a ser
consagradas relativamente ao contemplado no anterior Estatuto dos
Magistrados Judiciais — Lei n.° 85/77.

As poucas alusdes a matéria no processo legislativo que terminou
na Lei n.° 21/85, aqui em andlise, nenhuma utilidade interpretativa
revelam.

Na discussao na generalidade no Plenario da Assembleia da Repu-
blica apenas se registam duas intervencdes respeitantes a questao
de habitagdo dos magistrados judiciais, afirmando-se: «Reformular
o Estatuto dos Magistrados sem uma devida ponderacao dos direitos
de natureza social que lhes devem ser especialmente reconhecidos,
como o de habitacdo, e os de natureza econémica, como o da justa
remuneracao profissional, constituiria gravissima desatencéo por parte
desta Assembleia.»

Entendeu-se que representava um reforco da independéncia dos
magistrados a «atribuigao de casa mobilada» (%4).

No preambulo do Decreto-Lei n.° 281/71, de 24 de Junho, que,
como ja dissemos, veio introduzir, ainda que em termos limitados,
o subsidio de compensagao pela nao atribuicdo aos magistrados de
casa de fungao, diz-se:

«Aproveita-se, todavia, a oportunidade para alterar alguns preceitos
relativos aos magistrados, cuja revisao urgia. Designadamente atentas
as frequentes mudancas de comarca que a carreira impde, procura-se
coloca-los a todos o mais possivel em condi¢ao de igualdade quanto
a habitagao [...]»

5 —Sendo certo que estas notas foram as unicas encontradas a
justificar ou a tocar a problematica e razao de ser da atribuicdo de
casa aos magistrados ou, na sua falta, de subsidio de compensacéo,
certo € que sempre, com alteracdes de pormenor, o legislador manteve
nos diversos e sucessivos diplomas legislativos sobre o Estatuto dos
Magistrados, que atravessaram as varias vicissitudes politicas do Pafs,
o direito a casa mobilada e, mais tarde, a um subsidio compensatério
no caso de lhes néo ser fornecida habitagao, pelo que se pode concluir
que aquelas preocupagdes e razio de ser da opc¢ao legislativa se man-
tém, ou seja, a casa de habitacdo ou, na sua falta, o subsidio de
compensacao sao atribuidos aos magistrados por causa da funcao que
exercem.

6 — Face ao teor dos normativos citados, a sua insercao sistematica
nos respectivos diplomas e a interpretacao conjugada dos mesmos,
ha que concluir que o legislador, dadas as especificas e fundamentais
funcoes dos magistrados, competindo-lhes a realizagao do direito, pro-
mover e fazer a justica para e em nome do povo, sempre procurou,
independentemente dos regimes politicos prosseguidos, fixar os magis-
trados nas comarcas onde exerciam funcoes.

Funcbes que nao se compadecem com a existéncia e cumprimento
de horérios ou auséncias que prejudiquem o servigo publico que pres-
tam. O magistrado tem de permanecer disponivel para o servigo,
nomeadamente o urgente.

Exigéncias estas de interesse e ordem piiblica a imporem ao Estado,
como condi¢@o do exercicio das funcdes, a atribuicao de casa ou,
na sua falta, de um subsidio compensatdrio aos magistrados, que,
em contrapartida, sdo obrigados a ter um domicilio necessério, vendo
comprimidos direitos fundamentais, como sejam a liberdade de cir-
culagao e de escolha livre da localidade domicilidria. Devem comunicar
aos respectivos conselhos superiores as auséncias da comarca e, para
nao habitarem na sede desta ou na drea da circunscricao judicial,
tém de solicitar autorizacdo aqueles Orgdos superiores de gestdo e
fiscalizagdo disciplinar, que s6 anuirao ao pedido demonstrado que
seja 0 nao prejuizo para o servigo.

A estas razoes acresce a frequente mobilidade a que estao sujeitos
os magistrados na sua colocagdo nas varias comarcas do Pais e por
causa das promocOes nas respectivas carreiras, que igualmente nao
se compadece com as contingéncias do mercado de habitacdo, conhe-
cidas que sdo as assimetrias entre as diversas regioes do Pais, com
reflexos na oferta de habitagdo condigna e a precos acessiveis.

Se a disponibilidade permanente dos magistrados para o servico,
sobretudo para o urgente, ¢ a mobilidade a que estao sujeitos por
forca dos frequentes movimentos se mostram mais evidentes e incisivas
nos tribunais de 1.* instancia, o prestigio da fungao, no qual se reflecte
a dignidade da habitacéo, ja contende, por igual, com todas as cate-
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gorias profissionais, desde os magistrados da 1.* instadncia aos do
Supremo Tribunal de Justica.

Importa ainda reter que, como ja se assinalou, mesmo relativamente
aos juizes do Supremo Tribunal de Justica e das relagdes, se pode
verificar um condicionalismo a livre escolha do domicilio, por decisdao
do Conselho Superior da Magistratura, determinada por motivos de
Servico.

A circunstancia de o legislador dispensar, em principio, os juizes
dos tribunais superiores da obrigacao de domicilio — o que se com-
preende, atenta a amplitude da circunscricdo territorial em que exer-
cem fungdes e a menor intensidade e frequéncia do trabalho urgente —
ndo pde em causa a incindibilidade entre a atribuicdo de casa ou,
na sua falta, de um subsidio de compensacao, e o exercicio das fungdes
de magistrado.

Simultaneamente, a consagracao legal do principio da dispensa de
obrigagao de domicilio para aqueles magistrados e a permanéncia
do direito a casa de habitacao ou de subsidio de compensacdo podem
traduzir a permanente preocupagao do legislador com a projeccao
de uma imagem de dignidade da fungao.

Como se afirma no Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo
de 18 de Fevereiro de 1998, no processo n.° 20 901, «[...] devera
continuar a entender-se que a disposi¢ao de uma habitacido condigna
pelos magistrados, como membros de um 6rgéo de soberania, constitui
uma necessidade complementar da propria instalacao dos tribunais,
sendo exigida ao magistrado a sua manutencao como um dos aspectos
exteriores a funcao, mas necessarias ao seu prestigio.

A razao da atribuicdo de tais casas condignas, assim, ¢ uma neces-
sidade imposta pelo prestigio da propria funcdo, idéntica a que, a
outro nivel, impde ao Presidente da Republica e aos chefes do Governo
a residéncia em palacios a esse fim destinados.

Tal atribuigdo de casa visa ‘dignificar a fungao de titulares de 6rgaos
de soberania e, reflexivamente, a propria imagem do Estado face
aos cidadaos (***).»

Para os magistrados poderem exercer condignamente a sua fungao,
a lei disponibiliza-lhes uma casa de habitagdo ou, na sua falta, um
subsidio de compensagao.

Assim, a atribuicao de subsidio de compensagao pressupde a prévia
inexisténcia de casa mobilada, da inteira responsabilidade do Estado.

Disse-se no parecer n.° 68/83, de 9 de Junho de 1983, ja citado,
que o subsidio de compensacao continua a funcionar como sucedaneo
do fornecimento de casa: «s6 ha direito a subsidio se houver direito
a casa e se este direito nao for satisfeito pelo Estado».

Retomando o Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo de
18 de Fevereiro de 1998, que vimos acompanhando, nele se afirma
a certo passo:

«E certo que a atribuigdo de casa nos termos referidos tem também
vantagem para os magistrados que a habitam. Porém, € por essa razao
que a atribuicdo de casa nao ¢ gratuita, sendo paga uma ‘contra-
prestacao mensal’ pelo magistrado a quem € atribuida (artigo 29.°,
n.° 1, da Lei n.° 21/85), que visa precisamente restituir a atribuigdo
de casa a neutralidade a nivel do estatuto remuneratério dos magis-
trados, retirando-lhe o caracter de remuneragao em espécie.

Por ser uma necessidade imposta pela fungao é que a lei impde
aos magistrados a manutengao da casa atribuida, com o correspectivo
pagamento da renda, mesmo que o magistrado ndo a habite (artigo 30.°
da Lein.® 21/85, citado), situagdo em que, como € evidente, a atribui¢do
de casa constitui, manifestamente, um encargo.

Sendo a manutengio de uma casa condigna uma exigéncia da pro-
pria funcao de magistrado, a exigéncia de possuir uma habitagao que
obedeca a esse requisito ¢ imposta também aos magistrados a quem
ela nao ¢ atribuida que, por isso, terdo de, pelos seus proprios meios,
dar satisfacdo aquela necessidade imposta pela funcao.

E por essa razdo que a estes magistrados, a quem é imposta tal
obrigagao sem o fornecimento em espécie dos meios para o seu cum-
primento, € atribuido o referido ‘subsidio de compensagao’, que tem
esta denominagao precisamente por visar compensar os magistrados
dos encargos que tém de suportar para cumprirem a referida obrigagao
de manterem a casa condigna com a sua posicao social que o prestigio
das suas fungdes reclama. [. . .]»

IV —1—Tragado o quadro conceitual em que se movem estes
direitos — o direito dos magistrados ao fornecimento de casa de fun-
¢do ou, na sua falta, ao subsidio de compensacao —, estamos ja em
condicoes de enfrentar as questoes concretas que nos sao colocadas.

1.1 — Recuperando aqui a primeira das questdes colocadas, qual
seja a de saber se o magistrado do Ministério Publico licenciado
Manuel José Rafael de Jesus Alves tem o direito a subsidio de com-
pensacao, importa reter que aquele magistrado se encontra em comis-
sao de servico no Ministério da Defesa Nacional, no cargo de sub-
director-geral de Pessoal, a desempenhar funcdes que nada tém a
ver com as especificas e proprias dos magistrados do Ministério
Publico.

O requerente optou pelo «vencimento de magistrado».

Nos termos do artigo 95.°, n.° 1, do Estatuto do Ministério
Publico (¥), o sistema retributivo dos magistrados do Ministério
Publico é composto por remuneracao base e suplementos, sendo que

dispde o artigo 96.° do mesmo diploma que se mantém a titulo de
suplementos as compensacdes a que se refere, nomeadamente, o
artigo 102.°, normativo que trata precisamente da casa de habitagiao
(n.° 1) e do subsidio de compensacdo (n.° 2), equiparado para todos
os efeitos a ajudas de custo. (Cf. o artigo 1.°) — que deu nova redacgdo
ao n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais — e
o artigo 4.°, n.° 1, ambos da Lei n.° 143/99, de 31 de Agosto.)

1.2 — Sem curar de saber da natureza juridica deste direito a casa
mobilada e do sucedaneo subsidio de compensacao, por nao interessar
a economia do parecer, tendo presente o que atrds se expendeu,
resulta incontornavel o nexo entre a atribuicao de casa mobilada e
o exercicio da funcdo de magistrado ou de funcdo que por lei seja
equiparada ou equivalente a de magistrado. Se este ndo exerce efec-
tivamente tais funcdes, ndo tem direito a casa. Ora, sendo o subsidio
de compensacdo um sucedaneo do direito a casa e que se destina
exclusivamente a cobrir as despesas originadas pelo nao fornecimento
daquela, se nao subsiste o direito a atribuicao de habitacao, inexiste
suporte legal para a percepcao de subsidio de compensacao.

Se ndo se verificar o direito a casa de funcdo, ndo haverd lugar
a compensagao monetaria pela sua nao atribuicao.

Os magistrados judiciais e do Ministério Publico tém direito a casa
de habitagao mobilada nas condigdes previstas nos respectivos esta-
tutos, das quais releva a de se encontrarem durante o exercicio da
sua fungdo (artigo 29.°, n.° 1, da Lei n.° 21/85 e artigo 102.°, n.° 1,
da Lei n.° 60/98).

Quando, durante o exercicio da sua fun¢do, nao disponham de casa
mobilada — ou nao a habitem se preenchidas determinadas circuns-
tancias —, os magistrados tém direito a um subsidio de compensa-
¢d0 — n.° 2 dos citados artigos 29.° e 102.°

Para que aos magistrados seja reconhecido o direito aquele subsidio,
resulta, assim, necessario que se possam considerar no exercicio da
sua fungio.

Esta conclusdo ja havia sido extraida por este corpo consultivo
nos pareceres n.° 6483 (%), 5/85 (*7) e 47/92 (*®). «O nexo entre
o fornecimento de casa e a fungdo exercida parece aqui inevitavel.
Se o magistrado ndo exerce fungdes ndo tem direito a casa. E se
o subsidio de compensagdo se destina a cobrir, de algum modo, as
despesas originadas pela falta de fornecimento de casa, uma vez que
este procedimento nao seja ja devido nao haverd que o compensar.»

Também o Supremo Tribunal Administrativo, pelo seu Acérdao
de 27 de Fevereiro de 1996 (*°) (*°), sublinha a relagio necesséria
entre o fornecimento de casa de habitacdo mobilada ao magistrado
e o tribunal em que este exerce fungdes ao analisar e interpretar
integradamente os artigos 21.°, n. 1 e 3, 22.° ¢ 10.°, n.° 1, da Lei
n.° 85/77, de 13 de Dezembro — Estatuto dos Magistrados Judiciais:

«Por outro lado, o n.° 3 do artigo 21.° ndo pode interpretar-se
isoladamente.

De um lado, tem de ser articulado com o n.° 1 desse mesmo artigo,
onde se estabelece uma relagdo necessaria entre o fornecimento de
casa de habitacdo mobilada ao magistrado e o tribunal em que este
exerce funcoes.

E, de outro, com o artigo seguinte, onde, no que concerne ao
dever de pagamento da renda de casa fornecida do magistrado judicial,
tal dever surge directamente ligado com a data da publicacao da
deliberagdo de nomeacao daquele (que marca o inicio da obrigagao)
e com a publicagdo da alteragdo da situagdo anterior (que marca
o termo da obrigagao).

Desta sorte, o subsidio de compensagao funciona como substituto
do direito a casa mobilada com o respectivo dever de pagamento
de uma renda.

S6 ha direito a subsidio se houver direito a casa de habitacdo mobi-
lada e se este direito nao for satisfeito pelo Estado.»

E s6 nao sera assim, ou seja, s6 nao demandara o nexo entre o
direito a casa de habitacdo ou, na sua falta, o subsidio de compensagao
e o exercicio das funcdes do magistrado, se a lei ficcionar o exercicio
de fungdes em cargo diverso como equivalentes ou equiparadas as
fungdes proprias e especificas dos magistrados ('), ou exigir magis-
trados para o desempenho de determinados cargos ou lugares.

O parecer n.° 47/92 deste Conselho, ja citado, debrugou-se sobre
o contetido do artigo 31.° (*2) da Lei Organica da Provedoria de
Justiga, com o n.° 10/78, de 2 de Marco — entretanto revogada pelo
Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de Agosto, que sofreu alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/98, de 29 de Janeiro —, afirmando
que nele se ficciona «que os magistrados no exercicio do cargo res-
pectivo na Provedoria de Justica exercem fungdes equivalentes as
que lhes sao proprias, e tal ndo pode deixar de relevar no ambito
da previsao do artigo 29.°, n.° 1, do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
como cumprimento do apontado requisito funcional indispensavel a
concessao do subsidio de compensacao».

No mesmo sentido, o ja citado Acérdao do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo de 27 de Fevereiro de 1996 (**), que, tratando do subsidio
de renda de casa dos funcionarios da Policia Judiciaria, decidiu veri-
ficar-se o pressuposto da manutencdo do nomeado no exercicio de
funcoes «se a lei considerar o exercicio de funcoes em cargo diverso,
para todos os efeitos legais, como prestado no servico ou instituto
de origem» (*%).
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1.3 — Compulsada a Lei Orgéanica do Ministério da Defesa Nacio-
nal — Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 263/97, de 2 de Outubro —, bem como o Decreto
Regulamentar n.° 13/95, de 23 de Maio (*), que veio estabelecer
a organizagdo e competéncias da Direccdo-Geral de Pessoal do Minis-
tério da Defesa Nacional, ndo se surpreende em nenhum dos seus
respectivos normativos a minima referéncia a funcdes ali eventual-
mente exercidas por magistrados que devam ser consideradas como
equivalentes ou equiparadas ao exercicio efectivo da funcao de magis-
trado judicial ou do Ministério Publico.

Dispde o artigo 12.° da citada Lei Orgéanica (que se mantém
inalterado):

«Artigo 12.°
Direccao-Geral de Pessoal

1 — A DGP ¢ o servigo de concepcao, coordenacao e apoio técnico
no ambito da defini¢do e execucado da politica de recursos humanos
necessarios as FA.

2 — A DGP compete, em especial:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagdo das medidas de
politica de recursos humanos, respectivos regimes juridicos
e demais legislacao aplicével;

b) Estudar e propor as bases gerais da politica de recrutamento,
convocacao e mobilizacao;

¢) Coordenar estudos, elaborar projectos e emitir pareceres
sobre quadros, carreiras e remuneragoes do pessoal;

d) Formular propostas nos dominios das politicas de ensino, for-
macao, instrucdo e desenvolvimento dos efectivos e acom-
panhar a respectiva execugao;

e) Contribuir para a definicao e desenvolvimento da politica
social, no ambito dos sistemas de satde e seguranca social
das FA;

f) Estudar e propor a politica de reabilitagdo dos deficientes
das FA;

g) Propor e difundir as medidas apliciveis no enquadramento
das actividades gimnodesportivas das FA.

3 — Junto da DGP funciona a chefia dos Servigos de Assisténcia
Religiosa das Forcas Armadas.

4 — A DGP ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por um
subdirector-geral.»

Por seu lado, o Decreto Regulamentar n.° 13/95, ja referido, dispoe
no seu artigo 1.°:

«Ar tigO 1.°
Natureza

A Direcgao-Geral de Pessoal (DGP) do Ministério da Defesa Nacio-
nal (MDN) ¢é o servico de concepgdo, coordenagdo e apoio técnico
no ambito da definigdo e execucao da politica de recursos humanos
necessarios as Forcas Armadas.»

As suas competéncias constam do artigo 2.°:

«Ar tigO 2.°
Competéncias
1— ADGP compete, em especial:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagdo das respectivas
medidas de politica de recursos humanos, regimes juridicos
e demais legislacao aplicavel;

b) Estudar e propor as bases gerais da politica de recrutamento,
convocagao e mobilizacao;

¢) Coordenar estudos, elaborar projectos e emitir pareceres
sobre quadros, carreiras e remuneragdes do pessoal;

d) Formular propostas nos dominios das politicas de ensino, for-
macao, instrucdo e desenvolvimento dos efectivos e acom-
panhar a respectiva execugao;

e) Contribuir para a definicdo e desenvolvimento da politica
social, no ambito dos sistemas de satde e seguranga social
das Forgas Armadas;

f) Estudar e propor a politica de reabilitagdo dos deficientes
das Forgas Armadas;

g) Propor e difundir as medidas aplicaveis no enquadramento
das actividades gimnodesportivas das Forgas Armadas.

2 — Na dependéncia da DGP funciona a Comissdao de Educacao
Fisica e Desportos das Forgas Armadas, regulada por diploma préprio.

3 — Os Servicos de Assisténcia Religiosa das Forcas Armadas sao
regulados por diploma préprio, funcionando a respectiva chefia junto
da DGP para efeitos de apoio logistico.»

O requerente apresentou, como ja se assinalou, declaragao de opgao
pelo vencimento de magistrado, considerando-se, por isso, com direito
a subsidio de compensacao.

Este subsidio, porém, s6 é devido aos magistrados que durante
o exercicio da sua fun¢do nao disponham de casa de habitacao, situagao
que manifestamente se nao verifica no caso concreto, uma vez que
o licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves se encontra em comis-
sao de servico no Ministério da Defesa Nacional a desempenhar o
cargo de subdirector-geral de Pessoal.

Face a tudo o que se deixou exposto e ao teor dos normativos
transcritos, tem de concluir-se nao ser devido ao requerente o subsidio
de renda de casa, que requereu invocando a sua qualidade de
magistrado.

2 — Resulta assim prejudicada a segunda das questdes que nos
foi colocada e que era a de saber se sobre aquele subsidio, a ser
percebido, incidiria IRS.

V — Termos em que se conclui:

1.° Existe um nexo necessario entre o direito a habitacdo e o
exercicio efectivo das fungdes de magistrado ou de fungoes
exercidas em outros cargos ficcionados pela lei como equi-
valentes as de magistrado;

2.° O direito a subsidio de compensagao pelo nao fornecimento
de casa de funcdo tem natureza indemnizatdria e destina-se
a suportar as despesas resultantes da ndo disponibilizagao
de residéncia e habitacdo por parte e da exclusiva respon-
sabilidade do Estado;

3.° A Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 263/97, de 2 de Outubro —, e o Decreto
Regulamentar n.° 13/95, de 23 de Maio, ndo contém normativo
a fazer equivaler as fungdes exercidas na Direccao-Geral de
Pessoal por magistrados do Ministério Publico as funcdes pro-
prias ou equivalentes desta magistratura;

4.° O licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves ndo tem
direito a perceber subsidio de compensacdo pela ndo atri-
buicdo de casa de funcao enquanto magistrado, por se encon-
trar em comissao de servico no Ministério da Defesa Nacional
no cargo de subdirector-geral de Pessoal.

(") Informacdo n.° 15 da 13.* Delegagio da Direcgao-Geral da
Contabilidade Publica, junta aos autos.

(?) Agora Direcgdo-Geral do Orgamento, por forca da Lei Organica
do Ministério das Finangas — Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setem-
bro — e da Lei Organica da Direcgao-Geral do Orgamento — Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

(®) Informagio n.° 22 177-A/DGRH, processo n.° 126/97 da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, junta aos autos.

(*) Pela Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, passou a designar-se
«procurador-adjunto».

(°) Declaragao subscrita em 30 de Julho de 1997, junta aos autos.

(6) Informagdo n.° 19 225/97 — processo n.° 21, de 7 de Outubro
de 1997.

(*) «V. designadamente os Acoérdaos de 19 de Janeiro de 1994,
12 de Outubro de 1994 e 2 de Outubro de 1996 in, respectivamente,
Acdordaos Doutrinais do Supremo Tribunal Administrativo, n.°® 389, de
Maio de 1994, 398, de Fevereiro de 1995, e 427, de Julho de 1997[. . .]»

(7) A Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro.

(®) Informagéo n.° 22 177-A/DGRH, processo n.° 126/97, de 6 de
Marco de 1998.

(**) Junto ao processo pelo interessado.

(°) O diploma foi objecto de diversas alteragdes sem projeccio
no normativo que citamos: Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 420/91, de 29 de Outubro, 137/92, de 16 de Julho, 109/96, de
1 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/89, de 30 de Dezem-
bro, ¢ 498/99, de 19 de Novembro.

(1) Do respectivo sumério, in Didrio do Governo, 1.* série, n.° 37,
de 23 de Fevereiro de 1944.

(") De 9 de Julho de 1983, homologado por despacho do Ministro
da Justica de 1 de Agosto do mesmo ano, ndo publicado.

(*?) De 4 de Maio de 1978, nio publicado.

('3) Rectificada em 13 de Fevereiro de 1978, no Didrio da Reptiblica,
1.2 série, n.° 36; alterada, sem relevancia para o caso ora em andlise,
pela Lei n.° 28/79, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 348/80, de
3 de Setembro, rectificado por declaracao inserta no Didrio da Repii-
blica, de 27 de Setembro de 1980, Decreto-Lei n.° 264-C/81, de 3
de Setembro, com as rectificagdes constantes do Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 237, de 15 de Outubro, e do Didrio da Repuiblica, 1.2 série,
n.° 283, de 10 de Dezembro.

(**) Rectificada, por determinagio do Presidente da Assembleia
da Republica, no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 1979; sujeita a multiplas alteragoes sem incidéncia no caso em
andlise: pelo Decreto-Lei n.° 441/79, de 7 de Novembro, relativamente
aos vencimentos; pelo Decreto-Lei n.° 348/80, de 3 de Setembro,
com rectificacdo inserta no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 224,
de 27 de Setembro; Decreto-Lei n.° 264-C/81, de 3 de Setembro,
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rectificado por declaragdes da Presidéncia do Conselho de Ministros,
no Didrio da Reptiblica, 1.2 série, n.° 237, de 15 de Outubro, e Didrio
da Repiiblica, 1.2 série, n.° 283, de 10 de Fevereiro.

A Lei n.° 24/85, de 9 de Agosto, determinou a aplicagdo aos magis-
trados do Ministério Publico das disposicoes do Estatuto dos Magis-
trados Judiciais contido na Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, atinentes
ao estatuto remuneratorio.

(%) O diploma veio a sofrer sucessivas alteragoes mas sem relevancia
para o caso, a excepcao da sexta alteragdo, introduzida pela Lei
n.° 143/99, de 31 de Agosto, que a seu tempo sera tratada no texto.

(*%) Sublinhado agora.

(*”) Rectificada por declaragio da Assembleia da Republica, in
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 263, de 14 de Novembro de 1986,
alterada pela Lei n.° 2/90, de 20 de Janeiro, pela Lei n.° 23/92, de
20 de Agosto, e, por ultimo, pela Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto,
que, entre o mais, alterou a respectiva designagao para Estatuto do
Ministério Pablico.

(*®) Sublinhado agora.

(1) Redacgio dada pela Lei n.° 10/94, de 5 de Maio.

(*°) A Lei n.° 143/99, de 31 de Agosto, veio introduzir alteragdes
de pormenor na redaccdo do preceito, limitadas a uma mera troca
na ordenacdo dos n.**2 e 3.

(®") A Lei Organica do Ministério Piblico foi objecto de outras
alteracoes mas sem incidéncia na questdo ora tratada.

(**) Publicado no Boletim do Ministério da Justiga, n.° 330, pp. 37
e segs., como estudo legislativo, e em separata do mesmo.

(*°) As mesmas referéncias e explicacdo encontram-se no ponto 5
da exposicdo de motivos do projecto relativo a Lei Organica do Minis-
tério Publico, publicada no mesmo Boletim referido na nota anterior,
p.- 111.

(**) Para mais desenvolvimentos, cf. o parecer n.° 27/86, de 30
de Julho de 1986, deste Conselho Consultivo, in Boletim do Ministério
da Justica, n.° 361, p. 182, que seguimos nesta parte.

(***) Acdérdao do Supremo Tribunal Administrativo de 15 de Maio
de 1996, proferido no recurso n.° 20 320, publicado no Boletim do
Ministério da Justiga, n.° 457, pp. 199 e segs.

(*) A Lei n.° 21/85 contempla, nos artigos 22.° e 23.°, por forga
de alteracdo que lhes foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 2/90,
de 20 de Janeiro, um sistema retributivo em tudo idéntico ao ora
referido.

Por sua vez, o artigo 2.° da mesma Lei n.° 2/90 estabeleceu idéntico
sistema retributivo para os magistrados do Ministério Publico, ao alte-
rar a redacgdo dos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 47/86.

(*%) Cf. nota 11.

(?”) Publicado no Boletim do Ministério da Justica, n.° 350, Novembro
de 1985, pp. 112 e segs., e no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 215,
de 18 de Setembro de 1985.

(*®) Homologado por despacho da Secretaria de Estado Adjunta
e do Orgamento, com a excepg¢ao das conclusdes 10.2 e 11.2, de 30
de Novembro de 1993, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 76, de 31 de Margo de 1994.

(*°) Recurso n.° 23 208, publicado no apenso ao Didrio da Repuiblica,
de 30 de Janeiro de 1998.

(*%) No mesmo sentido, o Acérdao do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo de 2 de Outubro de 1996, recurso n.° 20 902, da 2.2 Seccao,
Acordaos Doutrinais, ano XXXVI, n.° 427, de Julho de 1997.

(®!) Sobre o conceito e funcionamento da figura de «ficgdo legal»,
cf. o parecer deste Conselho n.° 71/92, de 14 de Janeiro de 1993.

(*?) O artigo 31.° dispunha: «Os magistrados judiciais € do Minis-
tério Puablico providos em comissao de servico consideram-se como
exercendo funcoes equivalentes as que lhes sao proprias na actividade
judicial, podendo aquela comissdo ser exercida sem limitagoes de
tempo.»

(*®) Cf. nota 29.

(**) Do respectivo sumario.

(*) Rectificado pela declaragio n.° 108/95, no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, de 31 de Julho de 1995.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 20 de Janeiro de 2000.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Maria Candida Guimardes Pinto
de Almeida (relatora) — Isabel Celeste Alves Pais Martins — Alberto
Augusto Andrade de Oliveira — Eduardo de Melo Lucas Coe-
lho — Antonio Silva Henriques Gaspar — Luis Novais Lingnau da Sil-
veira — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadi-
lha — Anténio Manuel dos Santos Soares — Nélson Rui Gomes Carmo
Rocha.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.? o Secre-
tario de Estado da Defesa Nacional de 18 de Margo de
2000.)

Esta conforme.

Lisboa, 14 de Junho de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da
Mota.

Parecer n.° 67/99. — Empreitada de obras publicas — Emprei-
teiro — Incumprimento — Revisdo de precos — Custo de materiais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 348-A/86, de
16 de Outubro, quando se verifique, por facto imputavel ao emprei-
teiro, atraso no cumprimento do plano de trabalhos e cronograma
financeiro aprovados, os indicadores econdmicos a considerar na
revisao serdo os correspondentes ao periodo em que os trabalhos
por ela abrangidos deveriam ter sido executados, salvo se, con-
siderados globalmente, os indicadores econdémicos relativos ao
periodo real da execugao produzirem um coeficiente inferior, caso
em que se aplicam estes tltimos.

Senhor Ministro do Equipamento Social, Exceléncia:

I — 1 — O Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares
e do Imobilidrio sugeriu a S. Ex.* o Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério, na estrutura do XIII Governo Constitucional, a sub-
missao ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica
de questao relacionada com o regime de revisao de precos em emprei-
tadas de obras publicas. S. Ex.* o Secretario de Estado concordou
e dignou-se solicitar parecer.

Cumpre, assim, emiti-lo.

II — Origem e objecto da questao.

2— A empresa José E. Q. Pereira da Costa, L.9, fornecedora
de programa informatico para a revisao de pregos das empreitadas,
enviou ao Tribunal de Contas uma carta onde expunha o facto de
existir uma diferenciagao sistematica entre os resultados provenientes
do seu novo programa e os que resultam de outras aplicacoes infor-
maticas em matéria de revisdo de pregos. Tais diferengas derivam
de interpretacoes distintas da parte final do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro.

O Tribunal de Contas remeteu a carta para o Ministério das Finan-
cas, donde, ap0s diligéncias efectuadas pela Inspecgao-Geral de Finan-
cas, foi remetida para a Comissao de Indices e Formulas de Emprei-
tadas (CIFE), ndo se tendo chegado a posi¢ao unanime no seio daquela
Comissao.

Dispoe o n.° 2 do artigo 5.° do diploma indicado:

«Quando se verifique, por facto imputavel ao empreiteiro, atraso
no fornecimento de materiais ou no cumprimento do plano de tra-
balhos e do cronograma financeiro aprovados, os indicadores eco-
némicos a considerar na revisdo serao os correspondentes ao periodo
em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido fornecidos
ou executados, atendendo-se, no entanto, as baixas dos custos de
mao-de-obra, dos materiais e dos equipamentos de apoio de que o
empreiteiro tenha beneficiado posteriormente.»

A pergunta ¢, como interpretar a determinagao da parte final deste
n.° 2, ou seja, havendo atraso no cumprimento do plano de trabalhos
e do cronograma financeiro aprovados, por facto imputavel ao emprei-
teiro, como ¢ que se atende, na revisao de precos, as baixas dos
custos de que tenha beneficiado posteriormente?

III — 3 — O regime do contrato de empreitada de obras publicas
esta nuclearmente estabelecido no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Marco.

Com excepgao do respeitante ao contencioso dos contratos, este
diploma so € aplicével as obras postas a concurso apés a sua entrada
em vigor, que se operou trés meses apds a data da sua publicagido
(artigo 278.°).

Este regime sucede ao regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 405/93, de 10 de Dezembro, que continua, pois, a ter um vasto
campo de aplicagao.

Por sua vez, este tltimo revogara o regime estabelecido pelo Decre-
to-Lei n.° 235/86, de 18 de Agosto.

E ainda este havia revogado o Decreto-Lei n.° 48 871, de 19 de
Fevereiro de 1969.

No contexto histérico-normativo que vamos considerar, sao estes
os quatro diplomas fundamentais do regime juridico dos contratos
de empreitadas de obras publicas que teremos em conta, pelo que
os deixamos ja identificados.

Igualmente vao ser objecto da nossa particular atengéo os diplomas
especialmente dedicados a revisao de pregos de empreitadas de obras
publicas, em particular o Decreto-Lei n.° 47 945, de 16 de Setembro
de 1967, o Decreto-Lei n.° 273-B/75, de 3 de Junho, e o ja enunciado
Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro, onde se contém a norma
cujo conteudo se pretende obter.

O didlogo que se opera entre os diplomas que fixam o regime
juridico do contrato administrativo de empreitada de obras publicas
e as leis que lhes sao complementares, e para que aqueles remetem,
servir-nos-4 a captar o sentido e o alcance com que deve valer a
lei na matéria em equacéao.

4 — Uma caracteristica especial deste tipo de contrato, embora
nao exclusiva dele, € a previsao de revisdo de pregos (1) em situagdes
em que tal ndo seria permitido pela teoria da inalterabilidade do
contrato (?).
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Durante muito tempo vigorou no dominio das empreitadas de obras
publicas o principio da inalterabilidade do contrato, acolhido no
artigo 71.° do Decreto de 9 de Maio de 1906, segundo o qual «o
empreiteiro nio terd o direito a reclamar nem a receber qualquer
indemnizacao ou aumento no prego de sua empreitada pela elevagao
do preco dos jornais ou dos materiais que sobrevier na localidade,
no decorrer da execugdo dos trabalhos da mesma empreitada» (3).

Contudo, a evolucao das condicoes do mercado de materiais e dos
custos de mao-de-obra, fortemente influenciadas por factores eco-
némicos e financeiros de pendor inflacciondrio, repudiaram a manu-
tencao daquele principio por colidente com a justiga comutativa e
as proprias necessidades da Administracao.

Perante esta realidade, o legislador portugués — seguindo o feno-
meno legislativo e jurisprudencial francés (*) — comegou a admitir
pontualmente a relevancia do principio da imprevisao nos contratos
de fornecimento e de empreitadas de obras publicas, o que se pode
detectar na seguinte série de diplomas:

Decreto n.° 1536, de 27 de Abril de 1915;

Decreto n.° 4076, de 10 de Abril de 1918;

Portaria n.° 1295, de 10 de Abril de 1918;

Portaria n.° 1635, de 9 de Janeiro de 1919;
Decreto n.° 5335, de 26 de Margo de 1919;

Lein.° 1118, de 29 de Agosto de 1921;

Lein.° 1578, de 10 de Abril de 1924;

Decreto n.° 14 668, de 5 de Dezembro de 1927,
Decreto n.° 16 076, de 26 de Outubro de 1928;
Decreto-Lei n.° 31 911, de 10 de Marco de 1942;
Decreto-Lei n.° 32 432, de 24 de Novembro de 1942;
Decreto-Lei n.° 34 073, de 31 de Outubro de 1944;
Decreto-Lei n.° 34 443, de 16 de Marco de 1945.

5 — Reconhecendo-se a necessidade de sistematizar e actualizar
as disposicoes avulsas que estavam inscritas nos diplomas anterior-
mente indicados, surge o Decreto-Lei n.° 47 945, de 16 de Setembro
de 1967, dedicado exclusivamente a esse instituto.

No preambulo deste diploma faz-se, alias, a histéria da situagao
legal na matéria, dando particular referéncia a Lei n.© 1578, verificando
«que as disposicoes da Lei n.° 1578 se revelam insuficientes para
assegurar aos adjudicatdrios de obras publicas do Estado e dos corpos
administrativos a possibilidade de cumprirem as suas obriga¢oes con-
tratuais em face das constantes e profundas alteragoes dos custos
de materiais derivadas da actual conjuntura econdmica, quer porque
a faculdade de revisao esta confinada aos casos em que expressamente
se clausulou tal faculdade, quer porque o sistema estabelecido no
Decreto n.° 4076 — baseado nos precos compostos, ja em desuso,
se mostra ndo s6 inadequado, como justifica que se adopte um regime
em que os tipos de revisao se adaptem melhor a natureza dos
trabalhos».

E, depois de informar «que esta a ser objecto de atenta revisao
a legislagao geral sobre empreitadas e fornecimentos de obras publi-
cas», conclui o preambulo:

«Desde ja, e reconhecida a conveniéncia de tratamento deste pro-
blema particular, decide o Governo alterar o regime legal vigente,
no sentido nao s6 de passar a ficar garantida a actualizagdo periddica
dos pregos contratuais de futuras empreitadas e fornecimentos de
obras publicas em correspondéncia com as variagdes de custo da mao-
-de-obra e materiais utilizados, mas também no de indemnizar, no
que for considerado razoavel e dentro de determinados condiciona-
mentos, o prejuizo de empreitadas em curso a data do presente
diploma.»

Dispunha-se neste tdo importante diploma:

«Artigo 1.°

1 — Os pregos das empreitadas e fornecimentos de obras publicas
adjudicadas mediante concursos abertos posteriormente a data do
presente diploma e cuja execugao, de acordo com os termos do con-
trato, ultrapasse em mais de 180 dias a data da abertura das respectivas
propostas ficam sujeitos a revisdo, em funcao das variacoes, para mais
ou para menos, dos salarios e dos custos dos materiais, relativamente
aos correspondentes valores no més em que tenha decorrido a abertura
das propostas.

2 — A revisao sera efectuada nos termos que forem prescritos nas
clausulas insertas nos contratos, com observancia do disposto no pre-
sente diploma.

Artigo 5.°

1 — As clausulas de revisao de precos poderdo estabelecer que
esta se efectue mediante férmulas resultantes da adaptagdo ao con-

dicionalismo préprio dos diferentes tipos de empreitadas ou forne-
cimentos da férmula geral:

St Mi M M1
Cr=a =t +b 2L +p" 2 4p ™ 4 4
So Mo M'o Mo
na qual:
Ct € o coeficiente de actualizacdo a aplicar a0 montante sujeito
a revisao;

St é o indice ponderado dos saldrios correspondentes ao tipo
de obra ou de fornecimento, relativo ao periodo a que respeita
a revisao;

So ¢ o mesmo indice, mas relativo ao més em que teve lugar
a abertura das propostas;

Mt, M't, M"t sao os indices ponderados nos custos dos materiais
ou tipos de materiais mais significativos, incorporados ou néo,
em fungao do tipo de obra ou de fornecimento, relativos ao
periodo a que respeita a revisao;

Mo, M'o, M"o sao os mesmos indices, mas relativos ao més em
que teve lugar a abertura das propostas;

a, b, b', b" sdo os coeficientes correspondentes a influéncia de
cada um dos termos a considerar na férmula (salarios e tipos
de materiais), no custo global da obra de fornecimentos;

¢ ¢ uma parcela que representa a percentagem na empreitada
das importancias nao abrangidas pela revisao, tais como encar-
gos gerais, juros e amortizacao do equipamento e meios auxi-
liares, e valor dos materiais nao significativos; nao deve ser,
em regra, superior a 0,20 e em qualquer caso a soma
‘a+b+b'+b" ... +c’ devera ser igual a unidade.

2 — Poderé estabelecer-se mais de uma forma de revisdo para o
mesmo contrato, designadamente em atencao a natureza dos diversos
trabalhos ou as respectivas fases, mas a formula ou férmulas espe-
cificadas nao poderao ser alteradas depois da adjudicacao.

3 — Quando se verifique, por facto imputavel ao adjudicatario,
atraso no cumprimento do programa de trabalhos aprovado, os indices
dos salarios e dos custos dos materiais a considerar na revisdo serao
os correspondentes ao periodo em que os trabalhos por ela abrangidos
deveriam ser executados, segundo o referido programa, atendendo-se
sempre, no entanto, as baixas de salarios ou de custos de materiais
de que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente.»

6 — Justamente, a revisdo da legislagdo geral sobre empreitadas
de obras publicas, prenunciada no preambulo, veio a ser efectuada
pelo Decreto-Lei n.° 48 871, de 19 de Fevereiro de 1969, que continha
um preceito especifico sobre a revisdo de pregos, o artigo 173.°

Entretanto, geraram-se dificuldades de conjugacao dos dois diplo-
mas, designadamente do artigo 173.° com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 48 871, dificuldades que se pretendeu superar através de um
diploma articulando a ligagdo entre ambos, o Decreto-Lei n.® 157/74,
de 19 de Abril.

Veio, depois, o Decreto-Lei n.° 781/74, de 31 de Dezembro, esta-
belecer um novo regime de revisao de precos, mas teve vida efémera
porque, como se justifica no preambulo do Decreto-Lei n.° 273-B/75,
de 3 de Junho, «a localizagdo de alguns lapsos na sua redaccao e
ainda duavidas suscitadas ap6s a sua publicacao justificam que se intro-
duzam as necessarias correcg¢oes publicando-se um novo diploma, para
facilidades de consulta, mas mantendo o texto e a sistematizacao do
revogado».

Na economia deste parecer a discussao das questoes entao geradas
¢é lateral, pelo que, nesta digressao histérica, nos podemos ocupar,
ja, da sucessao operada pelo Decreto-Lei n.© 273-B/75.

7 — O Decreto-Lei n.° 273-B/75 revoga o Decreto-Lei n.© 47 945,
o artigo 173.° do Decreto-Lei n.° 48 871, e os Decretos-Leis n.** 157/74
e 781/74 e vem, na vertente sobre que nos debrugamos, estabelecer:

«Artigo 1.°

1 — Os pregos das empreitadas e fornecimentos de obras publicas
adjudicadas pelo Estado, instituto publico auténomo, autarquias
locais, empresas publicas, de economia mista e concessionarias do
Estado ou das autarquias locais, directamente ou mediante concursos
abertos posteriormente a data do presente diploma, cujo valor global
no contrato inicial ultrapasse os 5000 contos e cuja execucio, de acordo
com os termos do contrato, ultrapasse em mais de 90 dias a data
da abertura das respectivas propostas, fica sujeito a revisao, em fungao
das variagdes, para mais ou para menos, dos custos da mao-de-obra
e dos materiais, relativamente aos correspondentes valores no més
em que tenha decorrido a abertura das propostas.

2 — A revisao serd efectuada nos termos que forem prescritos nas
clausulas insertas nos contratos, com observancia do disposto no pre-
sente diploma.
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Artigo 3.°

1— As clausulas de revisao de precos poderdo estabelecer que
esta se efectue mediante férmulas resultantes da adaptagao ao con-
dicionalismo préprio dos diferentes tipos de empreitadas ou forne-
cimentos da férmula geral:

S M M M
Ct=a L +p M 4pr M0 4 pr M L 4o,
So Mo Mo M'o

na qual:

Ct € o coeficiente de actualizacdo a aplicar ao montante sujeito
a revisao;

St € o indice ponderado dos saldrios correspondentes ao tipo
de obra ou de fornecimento, relativo ao periodo a que respeita
a revisao;

So é o mesmo indice, mas relativo a0 més em que teve lugar
a abertura das propostas;

Mt, M't, M"t sao os indices ponderados nos custos dos materiais
ou tipos de materiais mais significativos, incorporados ou néo,
em funcao do tipo de obra ou de fornecimento, relativos ao
periodo a que respeita a revisdo, considerando-se como mais
significativos os materiais que representem, pelo menos, 1%
do valor global do contrato;

Mo, M'o, M"o sao os mesmos indices, mas relativos a0 més em
que teve lugar a abertura das propostas;

a, b, b', b" sao os coeficientes correspondentes a influéncia de
cada um dos termos a considerar na férmula (tipos de mao-
-de-obra e materiais), no valor da adjudicagdo ou da parte
correspondente, no caso de existirem varias férmulas;

¢ ¢ uma parcela que representa a percentagem na empreitada
das importancias ndo abrangidas pela revisao, tais como encar-
gos gerais, juros e amortizacoes dos equipamentos € meios
auxiliares, e valor dos materiais nao significativos; nao deve
ser, em regra, superior a 0,15 e, em qualquer caso, a soma
a+b+b'+b" ... +c devera ser igual a unidade.

2 — Podera estabelecer-se mais de uma férmula de revisdo para
0 mesmo contrato, designadamente em atenc@o a natureza dos diver-
sos trabalhos ou as respectivas fases, mas a formula ou férmulas espe-
cificadas nao poderao ser alteradas depois da adjudicacao.

3 — Quando se verifique, por facto imputavel ao adjudicatario,
atraso no fornecimento de materiais ou no cumprimento do programa
de trabalhos aprovado, os indices dos custos de mao-de-obra e dos
materiais a considerar na revisdo serao correspondentes ao periodo
em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido fornecidos
ou executados, segundo o referido programa, atendendo-se sempre,
no entanto, as baixas dos custos da mao-de-obra ou dos materiais
de que o adjudicatario tenha beneficiado posteriormente.

4 — Os valores de Mt, M't, M"t serao reportados ao periodo a que
digam respeito as revisoes.

A anélise das normas do Decreto-Lei n.° 273-B/75 permite concluir
que se manteve o figurino fundamental do Decreto-Lei n.© 47 945,
sendo as alteracdes, também sublinhadas no seu predmbulo, despi-
ciendas para a temdtica em causa.

H4, pois, uma sucessdo, sem reais solucoes de continuidade, face
ao regime do Decreto-Lei n.© 47 945.

8 — Se assistimos a esta sucessao sem quebra de continuidade mate-
rial na legislacdo especial sobre revisao do regime de precos, veri-
ficamos o mesmo nos diplomas enquadradores do regime geral dos
contratos de empreitadas de obras publicas.

Efectivamente, o Decreto-Lei n.° 232/80, de 16 de Julho, dando
nova redacgao a varios preceitos do Decreto-Lei n.° 48 871, rein-
troduziu-lhe o artigo 173.°, embora com nova redacgao.

«Artigo 173.°
Revisao por alteracao das circunsténcias

1 — Quando as circunstancias em que as partes hajam fundado
a decisao de contratar sofram alteragdo anormal e imprevisivel,
segundo as regras da prudéncia e da boa fé, de que resulte grave
aumento de encargos na execugao da obra que nao caiba nos riscos
normais, o empreiteiro tera direito a revisao do contrato para o efeito
de, conforme a equidade, ser compensado do aumento dos encargos
efectivamente sofridos ou se proceder a actualizacdo dos precos.

2 — O preco das empreitadas e fornecimentos de obras publicas
serd revisto nos termos das clausulas insertas nos contratos, as quais,
todavia, deverdo subordinar-se aos principios fundamentais previstos
na lei especial aplicavel.

3 — Se na data da ordem do pagamento da situagdo de trabalhos
nao forem conhecidos os valores finais dos indices, o dono da obra
deve proceder ao pagamento provisorio com base no valor inicial

previsto no contrato ou com base no valor inicial em fun¢ao da ultima
situagdo econdmica conhecida.

4 — Logo que os elementos necessarios sejam determinados, o dono
da obra procedera integralmente a revisao.

5 — O acerto da revisdo referido no niimero anterior pode, contudo,
desde que o contrato o estipule, ser efectuado no fim da empreitada
ou no fim de cada ano para as empreitadas cuja execugao se prolongue
por varios anos.»

Este Conselho teve oportunidade de se pronunciar expressamente
sobre este preceito, nos seguintes termos:

«Temos, assim, que o n.° 1 consagra o principio da revisdo excep-
cional, acolhendo a teoria da imprevisdo, que tinha desaparecido da
letra dos diplomas administrativos relativos aos contratos de forne-
cimentos e empreitadas de obras publicas, com a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 273-B/75. De notar apenas que agora se fala de
alteracao anormal e imprevisivel, diferenca que, na pratica, nao sig-
nificard uma alteragdo de regime em relacao ao texto anterior da
mesma disposigao.

Os n.® 2 e seguintes prevéem a revisdo normal, nos termos das
clausulas insertas nos contratos, as quais deverao subordinar-se aos
principios fundamentais previstos na lei especial aplicavel — actual-
mente o referido Decreto-Lei n.© 273-B/75.

Trata-se de dois sistemas complementares que velam pela manu-
tencdo da justiga contratual, ideia a qual deve reconduzir-se o fun-
damento da teoria da imprevisao, mesmo no direito administrativo (*).
O primeiro prevé uma compensagao, a fixar em termos de equidade;
o segundo leva ao estabelecimento de novos precos, segundo férmulas
pré-determinadas (°).»

9 — Verdadeiramente, poderemos, afinal, dizer que a revisao nor-
mal vela pela manutencao da justica contratual, mas ja nao se alicerca
na teoria da imprevisao.

Alids, a consagracdo na lei desta revisdo normal de precos foi a
sequéncia natural da evolugdo operada nos contratos, em particular
nos contratos de concessao de servicos publicos.

«Instruidos pela experiéncia, a Administragdo e os seus co-con-
tratantes entenderam prevenir-se nos proprios contratos contra as
consequéncias da modificagdo das condigdes econdmicas. Para esse
fim foi rapidamente adoptada a pratica de inserir nos contratos clau-
sulas de variagoes de precos ou das tarifas em fungao da evolugao
de parametros tais como o custo das matérias-primas, da electricidade,
dos salarios, etc.... Os pregos e as tarifas fixadas evoluiam desde
entdo em funcio da propria evolugio econdmica (°).»

Ela esta, portanto, baseada numa certa evolucao previsivel, mas
nao antecipadamente quantificavel, de pregos, e que pode, por isso,
ser configurédvel em cldusulas insertas nos contratos (7). Tem por
escopo a realizagao do equilibrio das prestacoes dos contraentes, con-
siderando um género de contrato cuja execugao €, normalmente,
demorada, e cujo preco ¢ fortemente influenciado por certos factores
de produgao.

Enfim, a revisao de pregos pode-se ligar uma ideia genérica de
manutengdo da «propria razdo de ser do assentimento legal a forca
obrigatéria dos contratos, que estd na realizacdo da justica através
do mecanismo da livre composi¢do de interesses diferentes» (%).

Claro parece ser que a revisao de pregos, seja nos casos de revisdo
excepcional seja nos casos de revisdo normal, nao se vincula a nenhum
fim de sancionamento de qualquer das partes.

No que toca ao sancionamento do empreiteiro, por mora, ele tem
a sua previsao através da possibilidade de aplicacao de multas pelo
dono da obra, inscrita no Decreto-Lei n.° 48 871, nos termos seguintes:

«Artigo 175.°
Multa por violacao dos prazos contratuais

Se o empreiteiro nao concluir a obra no prazo contratualmente
estabelecido, acrescido de prorrogacoes graciosas ou legais, ser-lhe-a
aplicada, até ao fim dos trabalhos ou a rescisdo do contrato, a seguinte
multa diéria, se outra nao for fixada no caderno de encargos:

10 — Ao Decreto-Lein.° 48 871 sobrevém o Decreto-Lei n.° 235/86,
de 18 de Agosto, que manteve a estrutura essencial do regime de
revisdo de precos naquele enunciado, sendo totalmente coincidentes
os n.° 1 e 2 do seu artigo 175.° com os n.°* 1 e 2 do artigo 173.°
do diploma anterior (com excepc¢do do ambito de aplicagdo que, no
n.° 2, ndo contempla os contratos de fornecimento).

Igualmente aqui se contempla a previsao de sancao por mora do
empreiteiro, agora com normagdo ainda mais distintiva, conforme
o preceito que se lhe dedica e de que € conveniente passar um excerto:

«Artigo 177.°
Multa por violacao dos prazos contratuais

1 — Se o empreiteiro ndo concluir a obra no prazo contratualmente
estabelecido, acrescido de prorrogacoes graciosas ou legais, ser-lhe-a
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aplicada, até ao fim dos trabalhos ou a rescisdo do contrato, a seguinte
multa contratual didria, se outra néo for fixada no caderno de encargos:

2 —Se o empreiteiro nao cumprir prazos parciais vinculativos,
quando existam, ser-lhe-4 aplicada multa contratual de percentagem
igual a metade da estabelecida no nimero anterior e calculada pela
mesma forma sobre o valor dos trabalhos em atraso.

3 — A requerimento do empreiteiro ou por iniciativa do dono da
obra, as multas contratuais poderao ser reduzidas a montantes ade-
quados, sempre que se mostrem desajustadas em relagao aos prejuizos
sofridos pelo dono da obra, e anuladas, quando se verifique que as
obras foram executadas e que os atrasos no cumprimento dos prazos
parciais foram recuperados, tendo a obra sido concluida dentro do
prazo global do contrato.

E, a complementar este diploma, digamos, substancial de 1986,
surge um novo decreto-lei contemplando, especialmente, o regime
de revisdo de precos de empreitadas e fornecimentos de obras publicas,
o Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro.

E que, pois que o artigo 235.° do Decreto-Lei n.® 235/86 estabelecera
a sua entrada em vigor para 60 dias ap6s a data da sua publicagao,
e o Decreto-Lei n.° 348-A/86 estabeleceu a sua vigéncia desde o dia
seguinte ao da sua publicacdo, é ja para este dltimo diploma que
se ha-se ver a remissao do artigo 175.° do primeiro para a «lei especial
aplicével».

Cuidaremos do Decreto-Lei n.° 348-A/86 mais adiante, visto que
ele continua a acompanhar, como lei complementar, o regime de
empreitada de obras publicas.

11 — Ao regime geral das empreitadas de obras publicas de 1986
sucedeu o do Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro.

No dominio que nos interessa, volta a nao se verificar alteragao
relevante.

O artigo 179.° corresponde ao artigo 175.° do Decreto-Lei
n.° 235/86, cujos primeiros quatro nimeros sao transcritos quase sem
alteracao, e continua a prever-se o poder de sancionamento por mora
do empreiteiro, no artigo 181.°, correspondente ao artigo 177.° do
anterior.

Manteve-se o Decreto-Lei n.° 348-A/86 como lei especial aplicavel
para efeitos da revisao de precos.

12 — Finalmente, o Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, veio
instituir o novo regime do contrato administrativo de empreitada de
obras publicas, aplicavel com as necessarias adaptagdes as concessoes
de obras publicas.

Para o que concentra a preocupacdo do parecer, a novidade do
diploma é quase apenas de sistematizacdo. Autonomizaram-se os pre-
ceitos prevenindo as realidades que este Conselho, na andlise do
artigo 173.° do Decreto-Lei n.° 48 871 (redaccao do Decreto-Lei
n.° 232/80), apelidara de revisdo excepcional e de revisio normal:

«Artigo 198.°
Alteracao das circunstiancias

Quando as circunstancias em que as partes hajam fundado a decisao
de contratar sofram alteragdo anormal e imprevisivel, de que resulte
grave aumento de encargos na execucgdo da obra que nédo caiba nos
riscos normais, o empreiteiro terd direito a revisdo do contrato para
o efeito de, conforme a equidade, ser compensado do aumento dos
encargos efectivamente sofridos ou se proceder a actualizacdo dos

recos.
pres Artigo 199.0
Revisao de precos

1— O preco das empreitadas de obras publicas serd obrigatoria-
mente revisto, nos termos das clausulas insertas nos contratos, os
quais deverao todavia subordinar-se aos principios fundamentais pre-
vistos na lei especial aplicavel.

2 — No caso de eventual omissdo do contrato relativamente a for-
mula de revisdo de precos, aplicar-se-4 a formula tipo estabelecida
para obras da mesma natureza.

3 — Se nas datas dos autos de medigao, ou nas de apresentagao
dos mapas a que se refere o n.° 1 do artigo 208.° ainda nao forem
conhecidos os valores finais dos indicadores econémicos a utilizar
na revisao dos precos dos trabalhos executados, o dono da obra devera
proceder ao pagamento provisdrio com base no respectivo valor inicial
do contrato, revisto em fungao dos tultimos indicadores conhecidos.

4 — Nos casos do nimero anterior, logo que sejam publicados os
indicadores econémicos respeitantes ao més de execugao dos trabalhos
ou do periodo para tal previsto no plano de trabalhos, o dono da
obra procedera imediatamente ao calculo definitivo da revisao,
pagando ao empreiteiro ou deduzindo, na situacdo de trabalhos que
se seguir, a diferenga apurada.»

Vemos, assim, que o artigo 198.° corresponde ao n.° 1 do artigo 179.°
do Decreto-Lei n.° 405/93; por sua vez, os n.°® 1, 3 e 4 do artigo 199.°,
correspondem aos n.% 2, 3 e 4 do citado artigo 179.° (°).

Nao ha total justaposigao destes dois artigos ao artigo 179.°, por
diferenca em dois pontos: no n.° 1 do artigo 179.° referia-se a «decisao
de contratar segundo as regras da prudéncia e da boa fé», o que nao
consta do artigo 198.°

O n.° 2 do artigo 199.° nao tem equivalente no artigo 179.°, tendo
antes equivalente no n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 348-A/86.

Manteve-se singularizado o poder de sancionamento por mora do
empreiteiro, no artigo 201.°, sem alteragao significativa do articulado
precedente (1°).

13 — E chegado o momento de fazermos uma maior aproximagao
a0 nosso concreto problema.

Para isso, importa convocar as disposi¢oes legais que regem a ques-
tdo e que sao as do Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 14 de Outubro,
diploma que tem vindo a ser a lei adjectiva, complementar, dos trés
ultimos regimes gerais do contrato administrativo de empreitada de
obras publicas (7).

Antes, porém, uma prevengao.

O artigo 277.° do Decreto-Lei n.° 59/99, depois de no n.° 1, deter-
minar a revogagao completa de trés diplomas legais, apresenta o
seguinte n.° 2:

«2 — Sao revogadas todas as disposigoes legislativas, regulamen-
tares ou administrativas contrarias ao estabelecido no presente
diploma, designadamente as previstas:

b) No Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro.»

Nao estd, pois, revogado o Decreto-Lei n.° 348-A/86, in totum,
antes, apenas, as suas disposi¢oes contrarias ao estabelecido no novo
regime juridico das empreitadas de obras publicas (12).

O diploma preserva ainda a sua vigéncia pela prépria remissao
que para ele € realizada pelo n.° 1 do artigo 199.° do mesmo Decre-
to-Lei n.° 59/99.

Uma das disposi¢oes que se conserva vigente ¢, tal como vem pres-
suposto no pedido de parecer, o n.° 2 do artigo 5.° (13).

Facamos, entdo, a transcricdo do articulado essencial ao prosse-
guimento da acgao tendente a fixarmos o sentido daquela disposicao.

Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro (14):

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O preco das empreitadas e fornecimentos de obras que corram,
total ou parcialmente, por conta do Estado, de associagdo publica,
de instituto publico, de autarquias locais, de empresas publicas, de
economia mista e concessiondrias do Estado ou de outras entidades
publicas fica sujeito a revisao em funcdo das variacoes para mais
ou para menos dos custos de mao-de-obra, dos materiais e dos equi-
pamentos de apoio, relativamente aos correspondentes valores no
meés anterior ao da data limite fixada para entrega das propostas
ou na data de referéncia da correcgao de precos da proposta, quando
a esta haja lugar.

2 — Os custos de mao-de-obra referidos no nimero anterior nao
incluem as remuneracoes do pessoal dirigente, do pessoal técnico
e de escritério e ainda dos chefes de oficina, fiéis de armazém e
equiparados.

3 — A revisdo seréd obrigatéria e efectuada nos termos prescritos
em clausulas insertas nos contratos e, em qualquer caso, com obser-
vancia do disposto no presente diploma, cobrindo todo o periodo
compreendido entre o més anterior ao da data limite fixada para
a entrega das propostas ou entre a data de referéncia da correc¢ao
de precos da proposta, quando haja, e a data do termo do prazo
de execugdo contratualmente estabelecida, acrescido das prorrogagoes
legais.

4 — No caso de eventual omissao do caderno de encargos, rela-
tivamente a féormula polinomial, aplicar-se-a a formula tipo estabe-
lecida para tais obras da mesma natureza.

5 — Para efeitos deste diploma, considera-se que os equipamentos
a incorporar na obra sao equiparaveis a materiais e, portanto, iden-
ticamente revisiveis.

Artigo 5.°
Desvio de prazos

1— Sempre que se verifique atraso por caso de forca maior ou
imputével ao dono da obra, devidamente justificado e comprovado,
o empreiteiro deverd submeter a aprovacao do dono da obra novo
plano de trabalhos e correspondente cronograma financeiro, ajustados
a situacao, que servird de base ao célculo da revisdo de precos dos
trabalhos por executar ou fornecer.

2 — Quando se verifique, por facto imputdvel ao empreiteiro, atraso
no fornecimento de materiais ou no cumprimento do plano de tra-
balhos e do cronograma financeiro aprovados, os indicadores eco-
némicos a considerar na revisdo serao os correspondentes ao periodo
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em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido fornecidos
ou executados, atendendo-se, no entanto, as baixas dos custos de
mao-de-obra, dos materiais e dos equipamentos de apoio de que o
empreiteiro tenha beneficiado posteriormente.

3 — Quando se verifique avango no cumprimento do plano de tra-
balhos aprovado, os indicadores econémicos a considerar na revisao
serao os correspondentes ao periodo em que os trabalhos por ela
abrangidos foram efectivamente fornecidos ou executados (1°).

Artigo 11.°
Métodos de revisao de precos
A revisao de precos podera ser realizada por:

a) Férmula;
b) Garantia de custos;
¢) Formula e garantia de custos.

Artigo 12.°
Férmula polinomial

1 — As clausulas de revisao de precos poderdo estabelecer que
esta se efectue mediante adaptagdo ao condicionalismo préprio dos
diferentes tipos de empreitadas ou fornecimentos de obras da férmula
geral:

Cr=a 3L 4p M 4pr M0 My he Eoya
So Mo Mo M'o Eo

na qual:

Ct € o coeficiente de actualizagdo a aplicar ao montante sujeito
a revisao, calculado com uma aproximacao de trés casas deci-
mais e arredondado para mais quando o valor da quarta casa
decimal seja igual ou superior a cinco ou para menos no caso
contrario;

St é o indice ponderado dos custos de mao-de-obra na zona
onde a obra se integra, correspondente ao tipo de obra e
relativo ao periodo a que respeita a revisao;

So é o mesmo indice, mas relativo ao més anterior ao da data
limite fixada para a entrega das propostas ou a de referéncia,
quando tenha havido correccao de precos da proposta;

Mt, M't, M™, . .. sao os indices ponderados dos custos dos mate-
riais mais significativos, em funcdo do tipo de obra e relativos
ao periodo a que respeita a revisdo, considerando-se como
mais significativos os materiais que representem, pelo menos,
1% do valor total do contrato, com uma aproximacdo as
centésimas;

Mo, M'o, M"o, ... sao os mesmos indices, mas relativos ao més
anterior ao da data limite fixada para a entrega das propostas
ou a de referéncia, quando tenha havido correcgao de pregos
da proposta;

Et é o indice dos custos dos equipamentos de apoio, em funcao
do tipo de obra, relativo ao periodo a que respeita a revisao;

Eo é o mesmo indice, mas relativo ao més anterior ao da data
limite fixada para a entrega das propostas ou a de referéncia,
quando tenha havido correccao de precos da proposta;

a, b, b', b", ... csao os coeficientes correspondentes a influéncia
de cada um dos termos a considerar na formula (tipos de
mao-de-obra, de materiais e dos equipamentos de apoio), no
valor da adjudicacao ou da parte correspondente, no caso de
existirem varias formulas, com uma aproximagao as centésimas;

d é uma parcela que representa a parte nao revisivel da emprei-
tada ou fornecimento da obra, com aproximagao as centésimas;
nao pode ser superior a 0,15 quando a revisao de pregos dos
trabalhos seja feita apenas por formula e, em qualquer caso,
a soma de a+b+b"+b"+. . .+c+d devera ser igual a unidade.

2 — Podera estabelecer-se mais de uma foérmula de revisao para
0 mesmo contrato, designadamente em atencao a natureza dos diver-
sos trabalhos ou as respectivas fases, mas a formula ou férmulas esti-
puladas ndo poderao ser alteradas depois da adjudicacéo.

3 — No caso de existirem tipos de mao-de-obra e de materiais para
os quais ndo haja indicadores econdémicos especificos e que repre-
sentem pelo menos 3 % do valor da proposta, podera o contrato esta-
belecer que, para eles, se aplique um método de revisdo de pregos
por garantia de custos, sendo o valor da parte restante da empreitada
ou fornecimento de obras revisto pela féormula devidamente adap-
tada (1°).»

O ambito subjectivo de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 348-A/86 esta
condicionado pelo ambito de aplicagdo dos diplomas gerais de que
¢ lei complementar.

Nao releva aqui, pois, descortinar os exactos contratos abrangidos
em funcdo das entidades contraentes. Interessa-nos é saber como é

que devem ser interpretadas as suas normas sempre que aplicaveis,
em funcdo da remissdo para elas produzida pelas leis substantivas.
E incontestado que:

a) O preco fica sujeito a revisao «em fungdo das variacdes, para
mais ou _para menos» dos custos expressamente identificados
na lei (17);

b) Quando se verifique, por facto imputdvel ao empreiteiro,
atraso no cumprimento do plano de trabalhos e do crono-
grama financeiro aprovados, os indicadores econdmicos a con-
siderar na revisao serdo os correspondentes ao periodo em
que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido exe-
cutados, atendendo-se, no entanto, as baixas dos custos de
mao-de-obra, dos materiais ¢ dos equipamentos de apoio de
que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente;

¢) Adoptando-se a revisao de pregos por férmula, vigora a for-
mula geral do artigo 12.°, da qual podem derivar as férmulas
a consignar nas cldusulas de revisao de precos, de acordo
com a diversidade de tipos de empreitadas, podendo mesmo
estabelecer-se mais de uma férmula de revisdo para o mesmo
contrato, tendo em atencgao a natureza dos diversos trabalhos
ou respectivas fases, ndo podendo as férmulas especificadas
ser alteradas depois da adjudicacéo.

14 — Se fizermos o confronto dos trés diplomas que sucessivamente
condensaram as normas respeitantes a revisao de precos notaremos,
facilmente, que a férmula tipo do artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 47 945 foi essencialmente mantida pela do artigo 3.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 273-B/75 e esta pela do artigo 12.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 348-A/86.

Da férmula do diploma de 1967 para a do de 1975 os autores
notaram mera mudanca do significado de alguns dos simbolos, a pos-
sibilidade de existéncia de varias férmulas quanto aos coeficientes a,
b, b', b" e 0 valor maximo atribuido ao factor ¢ ('%).

Igualmente do normativo de 1975 para o de 1986 se notaram:

Ligeiras diferencas quanto aos simbolos adoptados e sua carac-
terizagao;

Aparecimento de um novo indice e coeficiente (Et e ¢) e a con-
sequente identificacdo da parcela nao revisivel pelo simbolo d;

Os indices So, Mo, M'o, M"o e Eo deixaram de reportar-se ao
més em que teve lugar a abertura das propostas passando
a referir-se a0 més anterior ao da data limite fixada para a
entrega das propostas ou a data de referéncia, quando tenha
havido correcgao de precos da proposta;

Determinacdo da aproximacdo e do arredondamento do coe-
ficiente de actualizagdo ().

Sublinhe-se a inalterabilidade essencial da norma do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 47 945:

«3 — Quando se verifique, por facto imputavel ao adjudicatario,
atraso no cumprimento do programa de trabalhos aprovado, os indices
dos saldrios e dos custos dos materiais a considerar na revisdo serdo
os correspondentes ao periodo em que os trabalhos por ela abrangidos
deveriam ser executados, segundo o referido programa, atendendo-se
sempre, no entanto, as baixas de salarios ou de custos de materiais
de que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente.»;

Reproduzida no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 273-B/75:

«3 — Quando se verifique, por facto imputavel ao adjudicatario,
atraso no fornecimento de materiais ou no cumprimento do programa
de trabalhos aprovado, os indices dos custos de mao-de-obra e dos
materiais a considerar na revisdo serdo correspondentes ao periodo
em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido fornecidos
ou executados, segundo o referido programa, atendendo-se sempre,
no entanto, as baixas dos custos da mao-de-obra ou dos materiais
de que o adjudicatario tenha beneficiado posteriormente.»;

Reproducao sustentada no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 348-A/86:

«2—Quando se verifique, por facto imputdvel ao empreiteiro,
atraso no fornecimento de materiais ou no cumprimento do plano
de trabalhos e do cronograma financeiro aprovados, os indicadores
econdmicos a considerar na revisio serdo os correspondentes ao
periodo em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido
fornecidos ou executados, atendendo-se, no entanto, as baixas dos
custos de mao-de-obra, dos materiais e dos equipamentos de apoio
de que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente.»

Em todo o trajecto historico-legal apenas se detecta simples subs-
tituicdo de designagdo (adjudicatario por empreiteiro, programa por
plano, saldrios por mao-de-obra), referéncia ao cronograma finan-
ceiro, e a introducao de factor nao inicialmente previsto, equipamentos
de apoio.

15 — A revisao de precos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 348-A/86 funciona sempre que exista atraso no cumprimento do
plano de trabalhos e do cronograma financeiro aprovados, por facto
imputével ao adjudicatério.



N.° 149 — 30 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11125

H4, pois, uma aproximagdo a mora do devedor prevista no
artigo 804.° do Cdédigo Civil—sem culpa do empreiteiro nao lhe
pode ser imputado o atraso.

Mas a aproximacao a mora do devedor e a responsabilidade pela
mora, nos termos genéricos estabelecidos no Codigo Civil, fica-se
pela exigéncia de imputagdo do atraso ao empreiteiro.

O preceito ndo tem por objectivo constituir o devedor, o emprei-
teiro, na obrigacao de reparar os danos causados ao credor, o dono
da obra.

O preceito retira é quaisquer davidas que se pudessem colocar
quanto a revisao de pregos:

Por um lado, hé lugar a revisao, apesar do atraso por facto impu-
tavel ao empreiteiro (*°);

Por outro lado, conquanto se contemple autonomamente, no
regime substantivo — o regime geral do contrato administra-
tivo de empreitada de obras publicas —, a modalidade de san-
cionamento ao dispor do dono da obra (*') (??), em que se
fixa o montante de indemnizacao exigivel por parte do dono
da obra, pela mora do empreiteiro, também o dono da obra
tem direito a revisdo dos precos, a seu favor, em caso de
baixa dos precos verificada entre 0 momento em que os tra-
balhos deveriam ter sido realizados e aquele em que efec-
tivamente foram executados.

A lei dispde que ha revisao e como se processa.

A parte final do n.° 2 do artigo 5.° tem a finalidade de néo prejudicar
o dono da obra pelo atraso. Mais precisamente, o dono da obra tem
direito a beneficiar do menor custo da mesma se, no momento da
execugao, atrasado em relacdo ao plano convencionado, se verifica
€sse menor custo.

Compreende-se a razao de ser do preceito.

O empreiteiro fica estimulado a jamais atrasar a obra numa pers-
pectiva de menor custo futuro da mesma. A existir menor custo, o
beneficiario ¢ o dono da obra.

Nao existindo menor custo o valor a considerar ¢ o do periodo
em que a obra deveria ter sido executada no cumprimento do plano
convencionado. Nao se trata de indemnizar o dono da obra, nem
de lhe acrescer qualquer compensacao a que ressalta da multa con-
tratual que pode impor.

O preceito nao consente qualquer sentido punitivo para o emprei-
teiro. Para a obrigacdo de reparacdo dos danos causados ao dono
da obra (na linguagem do artigo 804.° do Cddigo Civil), consequéncia
da mora do adjudicatario, tem o contrato de empreitada de obras
publicas previsao especifica, através da aplicagao da multa contratual
diéria fixada no caderno de encargos, ou, na sua auséncia, da prevista
na lei (artigos 177.°, 181.° e 201.°, dos regimes de 1986, 1993 e 1999,
respectivamente).

16 — A aplicacdao no comércio juridico do n.° 2 do artigo 5.°, no
segmento sub judice, encontra-se, a julgar pelos dados do processo,
orientada pela utilizagao do que vem denominado de método tra-
dicional, posto em crise pelo que vem denominado de método da
empresa Pereira da Costa.

Vejamo-los no seu confronto directo.

a) O método tradicional:

Consiste no célculo de dois coeficientes de actualizagdo (Ct) defi-
nidos pela férmula do artigo 12.°:

O Ct correspondente ao més em que os trabalhos deveriam ter
sido executados segundo o plano de trabalhos e cronograma
financeiro aprovados, considerando os indicadores econémicos
relativos a esse més; e

O Ct correspondente a0 més em que os trabalhos foram efec-
tivamente executados, considerando os indicadores econémi-
cos desse més;

Utiliza o de menor valor.

Em resumo: calcula os dois Ct, cada qual com todos os indices
respeitantes ao respectivo meés; compara esses dois Ct e utiliza o menor.

b) O método da empresa Pereira da Costa:

Consiste no célculo de um coeficiente de actualizagdo (Cr) em que
os indices a usar na férmula polinomial sao os do més em que os
trabalhos deveriam ter sido executados a excepcao daqueles em que,
no més da efectiva realizagao dos trabalhos, se tenham verificado
descidas, os quais, nesse caso, substituem os primeiros.

Em resumo, tendo em conta que a todos os valores que compdem
a férmula polinomial contratada corresponde um par de valores (o
do més do cronograma e o do més da execugdo dos trabalhos), o
método procede num primeiro passo e para cada indice a seleccao
do menor valor daqueles pares e, de seguida, determina um coeficiente
de actualizacao, concretizando na férmula polinomial as variaveis S,
Mt, M't, M"t, etc., com o correspondente menor valor de cada par.

O coeficiente de actualizagao assim calculado pode utilizar indices
de meses distintos, bastando ter havido uma descida no custo de
um deles em relac@o ao custo do periodo em que os trabalhos deveriam

ter sido efectuados, para ser considerado, descuidando-se de quaisquer
subidas de custos de outros indices que igualmente se tenham
verificado.

¢) Por simplificacdo, atentemos num exemplo apresentado no
processo.

Considere-se uma féormula de revisdo composta por mao-de-obra,
cimento e aco;

Considere-se que o més A ¢ o periodo em que determinados tra-
balhos, abrangidos pela revisdo, deveriam ter sido executados, em
cumprimento do plano de trabalhos e do cronograma financeiro
aprovados;

Considere-se que o més B, posterior ao més A4, ¢ o periodo em
que estes mesmos trabalhos foram executados, com a verificacdo de
atraso no cumprimento do plano de trabalhos e do cronograma finan-
ceiro aprovados, imputavel ao empreiteiro;

Considera-se que os indicadores econdémicos publicados, corres-
pondentes a0 més A4, sdo: mao-de-obra, 1500; cimento, 1900; aco,
1800;

Considere-se que os indicadores econdémicos publicados, corres-
pondentes ao més B, sdo: mao-de-obra, 1500; cimento, 2000; aco,
1700.

Pelo método tradicional atende-se separadamente aos trés indica-
dores do més A e aos trés indicadores do més B, e se o coeficiente
que resultar dos indicadores do més B for menor que o que resultar
dos indicadores do més A, sao aqueles indicadores e o seu coeficiente
que sdo considerados, caso contrdrio continuam a ser tidos em conta
todos os indicadores do més A e o coeficiente dele resultante.

Pelo método da empresa Pereira da Costa atende-se aos indicadores
do més A, mas como um dos correspondentes do més B (neste caso
o do ago) € inferior, este substitui imediatamente aquele no coeficiente
de actualizacdo, que ¢ assim calculado.

Na perspectiva tradicional a baixa de um indice ¢ integrada no
conjunto dos indices, o que, no nosso exemplo, daria um resultado
igual para o més A como para o més B;

Na segunda perspectiva atende-se a uma interpretagao da baixa
dos custos enunciada no artigo 5.°, n.° 2, como a baixa de cada indice,
independentemente da alta de outros.

17 — Os comentarios dos autores que se debrugaram sobre o pre-
ceito nao deslindam a questao, ja que se limitam quase que a repro-
duzir a expressao da lei ().

Segundo a informacgao trazida aos autos pelo Instituto dos Mercados
de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario, o método tradicional
foi seguido desde o inicio da trajectdria legal assinalada, s agora
sendo posto em causa. Isto explicard a desnecessidade que os autores
terao sentido de discutir o problema na base em que ele surge
colocado.

As duas interpretacdes que se nos colocam tém, ambas, corres-
pondéncia com a letra da lei. Ambas atendem «as baixas dos custos
de mao-de-obra, dos materiais e dos equipamentos de apoio de que
o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente». S6 que, num caso
estas baixas sdo integradas no contexto geral dos pregos ocorridos
numa data X; no outro caso qualquer baixa € considerada descon-
textualizada do que tenha ocorrido na mesma data X aos restantes
factores.

Esta uma ilustracdo paradigmatica de que a expressdo gramatical,
o sentido ainda possivel da letra da lei, delimita as fronteiras no interior
das quais se move a interpretagao da lei, mas que se exige o recurso
aos elementos sistematico, histdrico e teleoldgico para a determinagao
do pensamento legislativo, para a fixacao do sentido e alcance com
que a lei deve valer.

Do contexto histdrico e dos objectivos da lei fomos dando expressao
ao longo do parecer.

A sua repercussdo na exegese da lei inclina o intérprete a con-
textualizar, e nao isolar, as baivas dos custos prevenidas no preceito.

Acresce que a pretensdo de se atender a uma qualquer baixa de
preco, desgarrada do que tenha acontecido a outros factores, esbarra
com a necessidade de integrar essa baixa, para a fixacao do resultado
final, numa férmula geral em que o numerador deve corresponder
a um periodo X e o denominador a um periodo Y.

A manipulacdo dos periodos a que se reporta o numerador altera
nao sé o resultado final como toda a légica em que a férmula se
estrutura.

Os indices ponderados St, So correspondem a dois periodos dis-
tintos, tal como os indices ponderados Mt, M't, M"t, ... e Mo, M'o,
Mo, ... correspondem a dois outros periodos distintos, nao se
podendo introduzir um indice Mt correspondente a um periodo e
um indice M't correspondente a outro. Deixaria, entdo, de ter sentido
a formula algébrica estabelecida, que ndo seria aplicavel em coeréncia
légica.

Igualmente, a necessidade de se atender a dois periodos distintos
e ao que se verificar considerados esses dois periodos € o que resulta,
desde logo, do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 348-A/86.

A revisao em fungao das variacoes, para mais ou para menos, ha-de
necessariamente atender ao conjunto dos custos registados na com-
paragdo entre dois periodos dados.
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A diferenga que se regista no artigo 5.°, n.° 2, face a esta regra
geral e primeira, é que, no caso de se verificar aumento dos custos,
no seu conjunto, desde a data em que o empreiteiro deveria ter rea-
lizado os trabalhos, até a data em que os efectivou, esse aumento
nao ¢é considerado para revisdo, pois que o atraso é-lhe imputavel.
Ele nao pode pretender repercutir no dono da obra um acréscimo
de custos que resultam de se ter atrasado culposamente no cum-
primento do plano de trabalhos.

A revisao levard em conta, entdo, apenas o resultante do periodo
a que respeitava, nos termos de um cumprimento do plano de trabalhos
aprovado.

Volta-se, porém, a ter em completa consideracao o n.° 1 do artigo 1.°
se se verificar uma baixa dos precos (entre o periodo aprovado e
o periodo da execugdo), baixa que s6 pode ser afirmada na con-
sideracdo do resultado do confronto de todos os indices. S6 hé baixa
se resultar menor o coeficiente do periodo da execucdo por com-
paracao com o coeficiente do periodo em que devia ter sido executada
a obra.

Nesse caso, na férmula polinomial o numerador passa a ser inte-
grado por todos os indices referentes a esse periodo de execucdo.

O n.° 1 do artigo 1.° prescreve um principio geral de funcionamento
da revisao de precos, para mais ou para menos, no contexto da variagdo
global dos precos a atender entre dois periodos em comparagao; tam-
bém as variacOes para menos a atender para efeitos da parte final
do n.° 2 do artigo 5.° s6 operam se for menor o coeficiente dos
indicadores do periodo de execucao real relativamente ao coeficiente
do periodo da execucao devida.

Ir para além disso era entender, como dissemos anteriormente,
que o artigo 5.°, n.° 2, pretende, ndo s6 impedir o prejuizo do dono
da obra, como, ainda, beneficia-lo para além do razodvel e punir o
empreiteiro (*%).

18 — Cremos de utilidade a observagdo do regime em vigor em
Espanha, desde 1995.

Anteriormente, a legislacao espanhola impunha como requisito para
a revisao de pregos que o adjudicatario tivesse cumprido estritamente
os prazos parciais fixados para a execugdo sucessiva do contrato e,
em geral, para a sua total realizacdo. O que significava que o trabalho
executado em mora era sempre abonado de acordo com os pregos
primitivos do contrato, embora, restabelecido o ritmo da execugao
o adjudicatario recuperasse, a partir desse momento, o direito a
revisao.

Era o regime prescrito no artigo 6.° do Decreto n.° 461/1971, de
11 de Margo.

A nova legislacdo veio, precisamente, introduzir dispositivo cor-
respondente ao que vigora em Portugal desde a lei de 1967.

Todo o titulo 1v da Ley 13/1995, de 18 de Mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas, se dedica a revisao de pregos nos con-
tratos da Administragdo (>°). Cobre os artigos 104.° a 109.°

Interessa-nos, especialmente, o artigo 108.° (%9).

«Articulo 108
Revision en casos de demora en la ejecucion

Cuando la clausula de revision se aplique sobre periodos de tiempo
en los que el contratista hubiese incurrido en mora y sin perjuicio
de las penalidades que fueren procedentes, los indices de precios
que habran de ser tenidos en cuenta seran aquellos que hubiesen
correspondido a las fechas estabelecidas en el contrato para la rea-
lizacion de la prestacion en plazo, salvo que los correspondientes
al periodo real de ejecucion produzcan un coeficiente inferior, en
cuyo caso se aplicaran estos altimos.»

Como se diz em comentério a este preceito:

«Assim € que este artigo 108.° determina que, quando o contraente
incorreu em mora, a revisdo operara em todo o caso, mas com apli-
cacao dos indices correspondentes ao momento temporal em que
ele devia ter executado a prestacdo, nao dos que estivessem vigentes
no momento da execugao efectiva, salvo quando os indices vigentes
no momento da execucao efectiva déem como resultado um coeficiente
de revisao inferior. Quer dizer, havendo mora do contraente os indices
correspondentes ao tempo real da execucao s se aplicam se os resul-
tados forem mais favordveis para a Administragdo; caso contrdrio,
aplicar-se-do os indices vigentes no tempo em que deveria ter sido
realizada a prestagdo (*7).»

Evidentemente, se a expressao gramatical da nossa lei fosse a que
consta da lei espanhola todas as dividas que conduziram ao pedido
do presente parecer seriam despiciendas.

Nao se esquega, porém, que o nosso modelo de revisao de pregos,
na vertente que estd em andlise, percorre, sem hiatos, mais de trés
décadas, e tem sido aplicado, pelo menos maioritariamente, no sentido
para que inequivocamente aponta, agora, a lei do pais vizinho.

19 — As razoes que subjazem a lei espanhola sdo as mesmas da
lei portuguesa — a manutencdo do equilibrio contratual, o respeito

do equilibrio econémico e financeiro do contraente, a salvaguarda
da justiga comutativa.

Na busca do sentido decisivo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 348-A/86, isto €, na deteccdo do dever ser nele inscrito, ha que
ter presente o principio geral do equilibrio financeiro do contrato
administrativo.

O contrato administrativo, tal como o contrato privado, visa van-
tagens reciprocas, procurando conduzir ao maior equilibrio das
prestacoes.

O principio do equilibrio financeiro do contrato, primordialmente
pensado para as situagdes decorrentes do exercicio do poder unilateral
de modificac@o do contrato administrativo por parte da Administracao,
e como limite desse poder, subjaz a toda a execugao do contrato,
nomeadamente enforma todo o complexo legal que rege a revisao
de pregos.

Este principio seria violado em situagdes como a do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 348-A/86, se se entendesse poder
extrair-se norma determinando agravamento dos custos do emprei-
teiro para além dos que lhe sdo naturalmente imputéveis e que, por
isso, deve suportar (%).

Cremos, assim, que s6 o atendimento contextualizado das baixas
dos custos de que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente
traduz o resultado de uma adequada interpretagao da lei.

IV — Em face do exposto, formula-se a seguinte conclusao:

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 348-A/86,
de 16 de Outubro, quando se verifique, por facto imputavel
ao empreiteiro, atraso no cumprimento do plano de trabalhos
e cronograma financeiro aprovados, os indicadores econémicos
a considerar na revisdo serao os correspondentes ao periodo
em que os trabalhos por ela abrangidos deveriam ter sido
executados, salvo se, considerados globalmente, os indicadores
econdmicos relativos ao periodo real da execugao produzirem
um coeficiente inferior, caso em que se aplicam estes tltimos.

(!) A revisdo estava expressamente prevista, por exemplo, para os
contratos de fornecimento, compra e venda de coisas mdveis, aluguer,
aquisi¢ao e locacao de bens e servigos informaticos, celebrados por
pessoas publicas (Decreto-Lei n.® 24/92, de 25 de Fevereiro, artigo 65.°,
que foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco); o
artigo 61.°, alinea d), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, que
revogou o Decreto-Lei n.° 55/95, contempla uma mengdo sobre a
revisao de pregos, mas fica por identificar a que contratos € aplicavel
(note-se que entre as disposicdes deste diploma aplicaveis as emprei-
tadas de obras publicas ndo figura o artigo 61.°—v. artigo 4.°); v.,
igualmente, o Decreto-Lei n.° 830/76, de 24 de Novembro, para os
contratos de fornecimento de equipamentos; também estd prevista
para as empreitadas e subempreitadas de obras particulares (Decre-
to-Lei n.° 474/77, de 12 de Novembro), reconhecendo o respectivo
preambulo a insuficiéncia das solugdes oferecidas pelo artigo 437.°
do Cédigo Civil.

(?) No enunciado histérico que se apresenta, ter-se-a como fontes
principais Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo, vol. 1,
Almedina, Coimbra, 10.* ed. (5.* reimpressao), 1991, pontos 242/3,
pp. 623-634, e os pareceres deste Conselho n.** 20/78, de 22 de Junho
de 1978, no Boletim do Ministério da Justica (BMJ), n.° 281, pp. 166
e segs., 128/82, de 11 de Novembro de 1982, no BMJ, n.° 328, pp. 160
e segs., € 130/82, de 25 de Novembro de 1982, no BMJ, n.° 328,
pp- 190 e segs.

(®) Note-se, também, que, segundo a legislagio civil ao tempo
vigente (artigo 1397.° do Cédigo de Seabra), todo o risco da obra,
na falta de estipulagdo contratual, correria por conta do empreiteiro.
No contrato administrativo de empreitada de obras publicas o
artigo 70.° do Decreto de 1906 reconhecia ao empreiteiro o direito
a ser indemnizado quando os prejuizos fossem resultado de forca
maior expressamente indicada no caderno de encargos e devidamente
comprovada [cf. o Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo em
17 de Outubro de 1969, em Acdrddos Doutrinais (AD), n.° 97, p. 31,
¢ a bibliografia indicada na anotacao].

(%) Especialmente atinente as concessoes de servigos publicos. Ficou
célebre o acérdao do Conselho de Estado francés de 30 de Marco
de 1916, Compagnie du gaz de Bordeaux, a propoésito das dificuldades
causadas aos concessionarios de distribuicdo de gas pelo aumento
do preco do carvao durante a Grande Guerra (cf. André de Laubadere,
Jean-Claude Venezia, Yves Gaudemet, Traité de droit administratif,
t.1,11.2ed,, L. G. D. G., 1990, ponto 1074, p. 658).

(*) «Cf. Marcello Caetano, ob. e tomo cits., pp. 627 e segs.; M.
Esteves de Oliveira, ob. cit., p. 712» — trata-se das seguintes obras,
respectivamente, Manual de Direito Administrativo, 10.* ed., vol. 1,
e Direito Administrativo.

(°) Parecer n.° 130/82. Com completa adesdo a esta andlise Jorge
Andrade e Silva, Regime Juridico das Empreitadas de Obras Piblicas,
4.2 ed., Almedina, 1995, ponto 4 da anotacao ao artigo 179.°

(®) Francis-Paul Bénoit, Le droit administratif francais, Dalloz, 1968,
ponto 1124, p. 630; estas clausulas determinam a perda de influéncia
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da teoria da imprevisao, Enrique Sayagués Laso, Traité de droit admi-
nistratif, 11, 1964, Ouvrage publié sous les auspices du Centre frangais
de droit comparé, p. 110, nota 3.

(7) Cf. Acérdao de 27 de Janeiro de 1994 da 1.# Secgao do Supremo
Tribunal Administrativo (STA), em subsec¢do, recurso n.° 30 621,
em Apéndice ao Didrio da Repuiblica de 20 de Dezembro de 1996,
em especial pp. 486-487 (e os arestos nele citados); igualmente, ultimo
paragrafo do ponto 6 e o ponto 7 do parecer n.° 130/82.

(%) Marcello Caetano, ob. cit., p. 628, sobre o fundamento da teoria
da imprevisdo, mas que cremos extensivel a circunstancia.

(°) A autonomizacdo, além de corresponder a uma melhor arru-
macado conceptual, representara o reganhar de importéincia da teoria
da imprevisdo. René Chapus, depois de confirmar que com a habitual
insercao de cldusulas de revisao «La théorie de I'imprévision a perdu
son é€clat initial», observa que a mesma «a connu dans ces derniéres
années un renouvellement intéressant», Droit administratif général, t. 1,
5.2 ed., 1990, Montchrestien, pp. 824-825.

(') Ver um quadro de correspondéncia dos preceitos dos Decre-
tos-Leis n.%% 59/99 e 405/93, em Revista do Tribunal de Contas, n.° 31,
pp- 104 e segs., por Anténio Tato e Lidia Figueira.

(") Segundo Arnaldo Gongalves, verificava-se em Macau um «hiato
legal colocando a questdo da eventual inexisténcia do direito a revisao
de precos nas empreitadas de obras publicas adjudicadas no territorio»,
devido a nao transposicao dos diplomas da Republica contemplando
o regime da revisao — Regime Juridico do Contrato de Empreitadas
de Obras Puiblicas, Macau, 1995, pp. 120-121.

(12) Sdo revogados, por exemplo, os artigos 9.° («Prazo para paga-
mento») e 10.° («<Mora do pagamento»), por contrarios aos arti-
gos 212.° e 213.°, respectivamente (ambos os preceitos ja deviam,
alias, considerar-se revogados pelos artigos 193.° ¢ 194.° do Decre-
to-Lei n.° 405/93, por isso, colocdmos em italico o sdo revogados).
Nao ¢ disposigdo contrdria, mas perde todo o campo de aplicacao,
por exemplo, o artigo 16.°, pois que os n.°* 3 e 4 do artigo 199.°
contemplam integralmente a realidade que ele prevenia (aplica-se-lhe,
mutatis mutandis, a prevencdo anterior, face ao artigo 179.°, n. 3
e 4, do Decreto-Lei n.° 405/93).

(*3) Fosse como fosse, sempre se teria de encontrar a norma inserta
neste n.° 2 do artigo 5.°, atento o vasto campo de aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 405/93 (v. ponto 111, 3 do texto).

(**) Com as seguintes declaracdes de rectificagdo — Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.°® 300, de 31 de Dezembro de 1986 (artigos 12.°,
15.° e 16.°), 26, de 31 de Janeiro de 1987 (artigo 1.°), e 50, de 28
de Fevereiro de 1987 (artigo 12.°).

(**) Quanto ao n.° 1, confronte-se com 0 n.° 3 e 0 n.° 4 do artigo 142.°
do Decreto-Lei n.° 405/93 e com o n.° 3 e o n.° 4 do artigo 160.°
do Decreto-Lei n.° 55/99.

(*%) Poderiamos convocar, ainda, os preceitos referentes ao limite
minimo do coeficiente de actualizacdo para haver lugar a revisao
(artigo 14.°), as correcgdes das formulas em casos de adiantamentos
(artigo 15.°) e a revisao de pregos por garantia de custos (artigo 18.°).
Porém, a solucdo da questao basta-se com os dados apresentados,
sendo aplicavel a todas as situagoes.

() No parecer n.° 20/78, o Conselho, face a redacgdo original
do artigo 173.° do Decreto-Lei n.° 48 871, expressamente afastou que
se tivesse pretendido atingir o direito a revisao de pregos, por parte
do dono da obra, em situagdes de deflacio monetaria.

(*®) José Marques Vidal e José Correia Marques, Empreitadas e
Fornecimentos de Obras Publicas, Almedina, Coimbra, 1982, p. 82.

(*%) Cf. José Correia Marques, Contratos de Empreitadas e Revisdo
de Precos, Almedina, Coimbra, 1992, anotagao ao artigo 12.°, pp. 117
e 118.

(*) A nio revisdo de pregos em situagio de mora do empreiteiro
acontecia em Espanha, na vigéncia do Decreto n.° 461/1971, de 11
de Marco (artigo 6), e no Brasil, Decreto-Lei n.° 185, de 23 de Feve-
reiro de 1967, noticia em José Correia Marques, ob. cit., pp. 99 e
100. Mais a frente, no texto, daremos melhor conta da legislagao
espanhola.

(®") Resulta de toda a exposi¢io, mas nao serd excedente referir
que nao se cuida aqui das situagdes que poderado levar o dono da
obra a requerer a posse administrativa, por atraso no cumprimento
do plano de trabalhos, conforme previsdao do artigo 143.° do regime
de 1993 e do artigo 161.° do regime de 1999.

(**) No contrato administrativo, o poder sancionatério da Admi-
nistracdo (no caso da mora de que cuidamos, através de san¢do pecu-
nidria) s6 existe se estiver expressamente previsto na lei ou no contrato,
e é realizado mediante acto administrativo destacavel. Cf. Mario Este-
ves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco de Amorim,
Codigo do Procedimento Administrativo, 2.* ed., Almedina, 1997, ano-
tagao vIII ao artigo 180.° Sobre o poder sancionatdrio, por exemplo,
Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vol. 111, Lisboa, 1988,
edicao da AAFDL, «Licoes aos alunos de Direito de 1988-1989»,
p- 458, e André de Laubadére e outros, ob. cit, pontos 1043/46,
pp. 643-646.

(*®) V. José Marques Vidal e José Correia Marques, ob. cit., p. 85,
quanto ao n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 273-B/75; José Correia
Marques, ob. cit., pp. 97-98, quanto ao n.° 2 do artigo 5.° do Decre-

to-Lei n.° 348-A/86. O opusculo Revisdo de Precos, da Associacido
dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas do Norte, AIC-
COPN — Servicos de Engenharia 1986, na nota 2 ao artigo 5.°, parece
querer enfrentar o problema: «Porém, se se tiver verificado decréscimo
em qualquer valor desses indicadores, estes reportar-se-ao ao periodo
da efectiva realizagdo dos trabalhos, ja que entdo o empreiteiro tera
adquirido o material, a mais baixo do custo.» Mas esta simples frase,
sem outro desenvolvimento, ndo permite concluir do real entendi-
mento dos seus autores.

(**) Em Franga, o artigo 79.° do Code des marchés publics também
remete para diploma especial a revisao de precos. E o Décret n.? 79-992,
de 23 de Novembro de 1979, que no artigo 1.° determina que o contrato
a preco fixo deve prever «as modalidades da actualizacdo», mas nao
contém qualquer regra similar a que estd em discussdo. Perante diver-
géncia de entendimento das cldusulas de ajustamento, diz-se que o
tribunal a resolve «por uma interpretagdo ‘razoavel’ dos contra-
tos» — André de Laubadere, Franck Moderne, Pierre Devolvé, Traité
des contrats administratifs, t. 2, 2. ed.,, L. G. D. J, 1984, p. 257.

(*) Como se previne no ponto 2.3 da exposi¢io de motivos da
lei «La revisién de precios se extiende a todos los contratos, salvo
a los de trabajos especificos y concretos no habituales.»

(*®) A lei sofreu ja cinco alteragdes, a ltima pela Ley 50/1998,
mas nenhuma afectou este preceito.

(*7) Alberto Ruiz Ojeda e Joaquin Garcia Bernaldo de Quiros,
Comentarios a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y a su Reglamento de Desarrollo Parcial, Editorial Civitas, S. A., Madrid,
1996.

(*®) O principio, doutrinariamente estabelecido, encontra-se, agora,
genericamente consagrado para todos os contratos administrativos
no artigo 180.°, alinea a), do Cédigo do Procedimento Administrativo.
V. as consideragoes e as referéncias bibliograficas em Paulo Otero,
«Estabilidade contratual, modificacdo unilateral e equilibrio financeiro
em contrato de empreitada de obras ptblicas», Revista da Ordem
dos Advogados, ano 56, Dezembro de 1996, em particular o ponto 3.1.
O principio € apelavel para além das situacoes de modificagdo uni-
lateral, ja que € ele mesmo que esta igualmente na base da teoria
dos encargos imprevistos, de que € subespécie a teoria da imprevisao,
que vem a dar lugar a todo o regime de revisdao de precos (cf. Jean
Rivero, Direito Administrativo, Almedina, Coimbra, 1981, em especial
pontos 122/28. Igualmente, Jean Rivero, Jean Waline, Droit admi-
nistratif, Précis Dalloz, 1992, na 14.° edicdo francesa, nos mesmos
pontos 122/28. Também, Diogo Freitas do Amaral, ob. cit,
pp. 460-462).

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica, de 24 de Fevereiro de 2000.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Alberto Augusto Andrade de Oli-
veira (relator) — Eduardo de Melo Lucas Coelho (com voto de vencido
em anexo) — Antonio Silva Henriques Gaspar — José Adriano
Machado Souto de Moura — Luis Novais Lingnau da Silveira (vencido
pelas razoes constantes do voto do meu Ex.™° Colega Dr. Lucas Coe-
lho) — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadi-
lha — Maria Cindida Guimardes Pinto de Almeida — Isabel Celeste
Alves Pais Martins (vencida pelas razdes que constam do voto de
vencido elaborado pelo Ex.™° Dr. Lucas Coelho, o qual subscrevo).

Eduardo de Melo Lucas Coelho. — Vencido nos termos seguintes.

1 — A questao colocada na consulta concerne a interpretagao do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16 de Outubro,
relativo a revisao de precos nas empreitadas de obras publicas.

Defrontando-se com dois entendimentos desta norma, subjacentes,
respectivamente, aos denominados «método tradicional» e «método
da empresa Pereira da Costa», designacoes que por comodidade de
leitura se conservam, o parecer optou pelo primeiro.

Creio, porém, salvo melhor opiniao, que a opcao contraria a letra
e o espirito do preceito em causa, tanto quanto é possivel afirmar
perante uma norma que esta longe de primar pela perfeicao técnica.

2 — Vejamos em breve bosquejo, abstraindo de pormenores secun-
darios.

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do citado decreto-lei, o preco da
empreitada fica sujeito a revisao «em fungao das variagdes, para mais
ou para menos, dos custos de mao-de-obra, dos materiais e dos equi-
pamentos de apoio», em principio «relativamente aos correspondentes
valores no més anterior ao da data limite fixada para entrega das
propostas [...]»

Simplificando, a revisao pode ser efectuada, nomeadamente, por
aplicacao ao preco de um coeficiente calculado com base na formula
estabelecida no artigo 12.°, em cujos factores sobressaem os indices
de custos aludidos no artigo 1.°, n.° 1 — mao-de-obra, materiais, equi-
pamentos —, relativos, numa palavra, aos momentos chaves do inicio
da contratacdo e daquele a que respeita a revisao, de modo a com-
putarem-se as variacoes de custos entretanto observadas.

Trata-se manifestamente de uma disposigao alheia a situagoes de
inadimplemento, inspirada em ditames de justica contratual, visando
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adequar o preco da empreitada as alteragoes de custos que escapam
aleatoriamente ao controlo das partes, e, por isso mesmo, evitar, em
derradeiro termo, beneficios ou prejuizos injustos de qualquer dos
contraentes em face do outro.

3 — Muito diferente é a hipdtese prevista no n.° 2 do artigo 5.°,
em que, «por facto imputdvel ao empreiteiro», se verifica «atraso
no fornecimento de materiais ou no cumprimento do plano de tra-
balhos e do cronograma financeiro aprovado».

Em tal situacdo, a etiologia do contrato — evocando no espirito
do intérprete o principio de justica que aflora, por exemplo, nos ins-
titutos do commodum representationis e da perpetuatio obligationis
(artigos 803.° e 807.° do Codigo Civil) — exige que as variagoes de
custos posteriores ao incumprimento, irrelevantes se nao fora este,
na Optica do mencionado normativo, deixem de prejudicar o dono
da obra e de beneficiar o empreiteiro.

Ora, se nessa hipétese se aplicassem os critérios do artigo 1.°, n.° 1,
e os custos aludidos se houvessem agravado apds o momento em
que devia ter tido lugar o fornecimento dos materiais ou a execugdo
dos trabalhos, essa consequéncia do incumprimento — néo definitivo,
obviamente — imputavel ao empreiteiro, traduzida num agravamento
do prego, repercutir-se-ia injustamente na esfera juridica do dono
da obra, beneficiando de modo injustificado o inadimplente.

E claro que no caso inverso, de baixa de custos, conducentes a
reducdo do prego, aqueles efeitos injustos do nao cumprimento nao
se verificariam.

A aplicacao do artigo 1.°, n.° 1, na hipétese de nao cumprimento
imputéavel jamais poderia, pois, evitar, verificada agravagao subse-
quente dos custos, o prejuizo do dono da obra e o beneficio do
empreiteiro.

Importava, pois, obviar as consequéncias da agravacao dos custos
e preservar a regra quanto a baixa.

4 — Creio, assim, ter sido esta teleologicamente a solucdo con-
sagrada no n.° 2 do artigo 5.°

Na hipétese, com efeito, de ndo cumprimento imputavel ao emprei-
teiro nele prevista, «os indicadores econémicos a considerar na revisao
serao os correspondentes ao periodo em que os trabalhos deveriam
ter sido fornecidos ou executados», desconsiderando-se dessa forma
ulteriores agravagdes dos custos para se atender apenas as baixas
«de mao-de-obra, dos materiais, e dos equipamentos de apoio de
que o empreiteiro tenha beneficiado posteriormente».

Posto, de facto, que os indicadores econdmicos relevantes para
a revisao sao os da época do incumprimento imputével, assim se evita
que as altas de custos posteriores se traduzam em aumento do prego,
onerando injustamente o dono da obra; e, uma vez que as baixas
de custos entretanto verificadas devem ser atendidas na revisao, asse-
gura-se, do mesmo passo, que o inadimplemento nao resulte em pré-
mio ao empreiteiro.

Nao se afigura, pois, pertinente, neste conspecto, qualquer ideia
de punigao deste contratante mediante o sistema de revisdo em causa.

E nao parece também razoavel objectar, em menoscabo desse entendi-
mento, com a necessidade de observancia do principio do equilibrio
contratual ou do equilibrio financeiro — previsto, por exemplo, no
artigo 180.°, alinea a), do Cddigo do Procedimento Administrativo para
a hipétese assaz diferente de modificagdo unilateral do contetido das
prestacoes pela Administracao — quando esse equilibrio se rompeu, pre-
cisamente, por incumprimento imputavel ao referido contraente.

5 —Tudo persuade, nestas condicoes, de que o denominado
«método tradicional» dificilmente se compatibiliza com a letra e o
espirito do preceito em questao.

No tocante a letra, porque procede ao calculo de dois coeficien-
tes — um, relativo a data em que os trabalhos deveriam ter sido rea-
lizados, com base em todos os indicadores econémicos do respectivo
meés; outro, referente a data em que os trabalhos foram realmente
executados, considerando, outrossim, todos os indices desta data —,
para eleger como fundamento da revisdo aquele que apresentar o
menor valor.

Contudo, o n.° 2 do artigo 5.° determina, por um lado, que os
indicadores econémicos a considerar na revisdo sao os da data em
que os trabalhos deveriam ter sido executados, apontando, por con-
seguinte, para o calculo de um iinico coeficiente com base nesses
indicadores.

E, por outro lado, que se atenda «as baixas dos custos de mao-
-de-obra, dos materiais e dos equipamentos de que o empreiteiro tenha
beneficiado posteriormente», o que sugere apenas a correcgao daquele
coeficiente mediante a utilizacdo de algum ou alguns dos indices de
baixa, tal como preconiza o denominado «método da empresa Pereira
da Costa», em lugar da elaboracao de outro coeficiente calculado com
base em todos os indicadores da data do cumprimento.

Acresce que a solugdo do «método tradicional», perfilhada no pare-
cer, nao estd em sintonia com o espirito e a teleologia do questionado
normativo ha pouco delineada, na medida em que possibilita revisdes
de precos que repercutem injustamente sobre o dono da obra altas
de custos imputaveis, ao inadimplemento do empreiteiro, o que o
outro método, por seu turno, inviabiliza.

6 — Resta observar que o «método tradicional» seria legal em face
da lei espanhola investigada no parecer.

S6 que o artigo 108.° desta lei ¢ muito diferente do artigo 5.°, n.° 2,
da lei portuguesa, por ser explicito no sentido de se atender ao coeficiente
mais baixo que os indices da data da execucdo permitam calcular.

Como aduzem os comentadores da mesma lei citados na nota 27
do parecer, os indicadores do tempo real da execugdo s6 se aplicam
se os resultados «forem mais favoraveis para a Administracao».

Assim sendo, porém, o sistema espanhol nao permite excluir toda
e qualquer repercussdo de altas de custos na esfera da Administra-
¢do — exclusao exigivel, repete-se, em virtude da mora do emprei-
teiro —, ainda que o coeficiente da época da execugao seja de facto
inferior devido a incidéncia mais que proporcional de baixas de custos
entretanto igualmente verificadas.

No mesmo defeito incorre, por conseguinte, o «método tradicional».

Mas ¢ ainda este resto de injustica que o n.° 2 do artigo 5.°, inter-
pretado e aplicado de acordo com o outro método, vai inclusivamente
ao ponto de suprimir.

E nao se vé, salvo o devido respeito, que assim se altere a logica
estrutural da férmula de revisao.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex. o Minis-
tro do Equipamento Social de 28 de Marco de 2000.)

Esta conforme.

Lisboa, 14 de Junho de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da
Mota.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Despacho n.° 13 416/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Delego na secretdria da Comissao, licenciada Maria de
Fatima Carvalho Costa Figueira Abrantes Mendes, nos termos con-
jugados da Lei n.° 71/78, de 27 de Dezembro, do Regimento da Comis-
sao e da Lei n.° 59/90, de 21 de Novembro, competéncias para:

1) Gerir os servicos da Comissao, sob a minha superintendéncia;

2) Autorizar as despesas com a aquisicdo de bens e servigos
correntes e de capital, por conta das dotacdes orcamentais,
até ao montante de 200 000$;

3) Autorizar a reconstitui¢ao do fundo permanente até ao limite
previamente fixado;

4) Autorizar abonos varidveis ou eventuais relativos a trabalho
extraordindrio prestado em dias de descanso semanal ou feria-
dos, ajudas de custo e outros, até aos montantes definidos
por lei.

14 de Junho de 2000. — O Presidente, Anténio de Sousa Guedes.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 13 417/2000 (2.2 série). — Designo, por urgente
conveniéncia de servico, a licenciada Liseta Maria da Costa Rodrigues
Miranda para exercer as funcdes de secretdria do meu servico de
apoio, com efeitos a partir de 20 de Junho de 2000, inclusive, em
comissao de servigo, ao abrigo dos n.” 2 e 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, ¢ do n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/92, de 21 de Maio.

20 de Junho de 2000. — O Presidente, José da Silva Lopes.

Despacho n.° 13 418/2000 (2.2 série). — Designo, por urgente
conveniéncia de servico, Maria José Quitério da Silva Isabel, técnica
profissional especialista do quadro de pessoal do CES, para exercer
as fungoes de secretaria do meu servigo de apoio, ao abrigo dos n.”* 2
e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, e
do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/92, de 21 de Maio.

20 de Junho de 2000. — O Presidente, José da Silva Lopes.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Louvor n.° 302/2000. — Ao cessar as suas fungdes por motivo
de aposentacdo, louvo Artur do Carmo Torres Azedo, técnico pro-
fissional especialista principal da carreira de realizador-adjunto do
quadro de pessoal de mediatizacdo, pelo seu elevado grau de pro-
fissionalismo, lealdade, eficiéncia, sentido de responsabilidade e espi-
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rito de sacrificio pelos excepcionais resultados apresentados aos longos
dos anos.

8 de Junho de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Louvor n.° 303/2000. — Ao atingir o limite de idade, louvo Maria
Emilia Antunes, assistente administrativa do quadro de pessoal desta
Universidade, pelo muito que ofereceu, com a sua dedicagdo, espirito,
carinho, amizade, tanto nas relagoes profissionais, como no convivio
diario entre colegas.

8 de Junho de 2000.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Louvor n.° 304/2000. — Ao cessar as suas fungdes por motivo
de aposentagao, louvo Mariana Rosa Capito Sales de Matos, tele-
fonista do quadro de pessoal desta Universidade, pelo muito que
ofereceu, com a sua dedicagdo, espirito de sacrificio, carinho, amizade,
tanto nas relagdes profissionais, como no convivio didrio entre colegas.

8 de Junho de 2000.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 419/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da reitoria da Universidade Aberta de 14 de Junho do corrente
ano:

Doutora Maria Cristina Lanca Vilhena Mendonga, professora auxiliar,
em comissao de servico extraordindria nesta Universidade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 23 a
28 de Junho do corrente ano.

15 de Junho de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 13 420/2000 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador da Universidade dos Acgores de 20 de Abril de 2000:

Duarte Jorge Melo Martins, técnico-adjunto de laboratério de
2.2 classe em regime de contrato de trabalho a termo certo — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos desde
20 de Abril de 2000.

Por despacho do administrador da Universidade dos Acores de
5 de Junho de 2000:

Ana Madalena Vicente Tavares, assistente administrativa em regime
de contrato de trabalho a termo certo — rescindido, a seu pedido,
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 28 de Junho de 2000.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 13 421/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 22 de Maio de 2000:

Maria Madalena Franco Tavares Carreiro, técnica de laboratorio de
1.2 classe do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos
Acores — reclassificada ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de assistente
administrativo, escalao 4, indice 220.

Filomena da Conceigao Lourenco Medeiros, auxiliar de limpeza do
quadro de pessoal ndao docente da Universidade dos Aco-
res — reclassificada ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de auxiliar admi-
nistrativa, escaldo 3, indice 135.

Rui Gabriel Clemente Arruda, auxiliar administrativo do quadro de
pessoal nao docente da Universidade dos Agores — reclassificado
ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, na categoria de motorista de ligeiros, escalao 2,
indice 140.

Dimas Angelo Maduro Barcelos, operador de motocultivador do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade dos Agores — reclas-
sificado ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, na categoria de jardineiro, escaldo 5, indice 175.

Carlos Alberto Sousa Simoes, servente do quadro de pessoal nao
docente da Universidade dos Acores — reclassificado ao abrigo do

n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
na categoria de jardineiro, escalao 4, indice 160.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 10 578/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pelo conselho administrativo da Universidade da Beira
Interior no ano de 1999:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — 6 158 5398.

31 de Maio de 2000.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 13 422/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Margarida Ribeiro Neiva, professora catedratica do
Departamento de Ciéncias da Terra da FCTU — no periodo de
3 a 18 de Agosto de 2000.

Ao Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor cate-
dratico do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de

_ 18 a23 e de 26 a 30 de Junho de 2000.

A Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedratica do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo
de 5 a 10 de Julho de 2000.

Ao Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, professor asso-
ciado do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 8
a 10 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 423/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegagiao de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao doutor Carlos
Alberto Nabais Conde, professor catedratico do Departamento de
Fisica da FCTUC —no periodo de 13 a 18 de Junho de 2000.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 424/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao licenciado Rui
César do Espirito Santo Vildo, assistente estagiario do Departa-
mento de Fisica da FCTUC — no periodo de 1 a 4 de Junho de
2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 13 425/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegaciao de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais sem vencimento ao
licenciado Anténio Carlos Sena Sao Miguel Bento, assistente do
Departamento de Fisica da FCTUC — durante o ano lectivo de
2000-2001. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 426/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegacdo de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedido o reinicio da licenca sabatica, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e suspensa
por despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 21 de Agosto de 1999, ao Doutor Joao Manuel Coutinho Rodri-
gues, professor auxiliar do Departamento de Engenharia Civil da
FCTUC — durante o 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001 e
o 1.° semestre do ano lectivo de 2001-2002. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 427/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegagiao de competéncias publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedido o reinicio da licenca sabdtica, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 13 de Outubro de 1999, e suspensa
por despacho publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 4,
de 6 de Janeiro de 2000, ao Doutor Manuel Marques Crisdstomo,
professor auxiliar do Departamento de Engenharia Electrotécnica
da FCTUC — durante o ano lectivo de 2000-2001. (Ndo carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 428/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegacdo de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a suspensdo da licenga sabdtica, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 2000, ao Doutor
Jaime Batista dos Santos, professor auxiliar do Departamento de
Engenharia Electrotécnica da FCTUC — durante o ano lectivo de
2000-2001. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 429/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.1 do despacho de delegacdao de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1
do artigo 27.° do ECDU:

Ao licenciado Joao Manuel Catarino dos Santos, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2000-2001.

A licenciada Manuela Ramos Marques da Silva, assistente do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Ao licenciado Paulo Manuel Antunes Mendes Gordo, assistente do
Departamento de Fisica da FCTUC — durante o ano lectivo de
2000-2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 430/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.1 do despacho de delegagiao de competéncias publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 27.° do ECDU, ao mestre José Luis Malaquias Ferreira Lima,
assistente do Departamento de Fisica da FCTUC, durante o ano
lectivo de 2000-2001. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Rectificagao n.° 1812/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 133, de 8 de Junho de 2000, rec-
tifica-se que para a conclusao do curso de licenciatura em Artes Plas-
ticas € exigido o total minimo de seis unidades de crédito em disciplinas
optativas de quaisquer das areas mencionadas e ndo apenas na area
cientifica optativa de Filosofia, como foi publicado.

15 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 13 431/2000 (2.? série). — Designados, por des-
pacho do vice-reitor de 15 do corrente més, para fazerem parte do
juri, por delegagao, das provas de equivaléncia ao grau de doutor
requeridas pelo licenciado Jason Alfredo Carlson Gallas.

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais :

Doutor Carlos Renato de Almeida Matos Pereira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Noémio Macias Marques, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Costa Parente, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

16 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Senado Universitario

Resolucao n.° 94/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
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de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 8 de Maio de 2000, determina:

1.°
Alteracao do curso

O curso de mestrado em Filosofia, drea de especializacao em Filo-
sofia Moderna e Contemporinea, a que se reporta a resolugiao
SU-28/99, de 3 de Maio, passa a ser estruturado de acordo com a
presente resolucao.

2.°
Organizacao do curso

O curso conducente ao mestrado em Filosofia, drea de especia-
lizacdo em Filosofia Moderna e Contemporanea, adiante simples-
mente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de
crédito.

3.°
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso serd fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio
da Republica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Filosofia ou em é&reas afins com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, poderao
ser admitidos a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao cientifica de base, ou experiéncia profissional
relevante, embora tenham classificagio de licenciatura inferior a
14 valores.

6.°
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) O numero minimo de inscri¢oes indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7.0
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.

8 o
Inicio de funcionamento

A entrada em funcionamento do curso serd fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizacao.

9.°

Disposicao revogatoria

E revogada a resolugdo SU-28/99, de 3 de Maio, relativa ao mestrado
em Filosofia, 4rea de especializagdo em Filosofia Moderna e Con-
temporanea.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

ANEXO

(altera o anexo da resolucao SU-28/99, de 3 de Maio)

1 — Area cientifica do curso — Filosofia.
2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para dissertagdo.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 19,5 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Filosofia — 7 a 12;
Historia da Filosofia— 1 a 5;

4.2 — Areas cientificas optativas (1 a 9):

Filosofia;
Histoéria da Filosofia;
Logica.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolucao n.° 95/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Escola
de Ciéncias;

Ouvido o Conselho Académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 8 de Maio de 2000, determina:

1.°
Alteracao do curso

O curso de mestrado em Matematica Computacional, a que se
reporta a resolugdo SU-14/96, de 13 de Maio, passa a ser estruturado
de acordo com a presente resolucao.

2 o
Organizacio do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Matematica
Computacional, adiante simplesmente designado por curso, organi-
za-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolucao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio
da Repiiblica.

5'0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Matematica, Informatica, Computagdo, Engenharia
ou Fisica com a classificacao minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, poderao
ser admitidos a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao cientifica de base, embora na licenciatura refe-
rida no n.° 1 tenham classificagao inferior a 14 valores.

6.°
Condicoes de acesso

1— A matricula e inscricao no curso estao sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) O numero minimo de inscricoes indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7.°
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.
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8 o
Inicio de funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico, e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizacao.

9.°
Disposicao revogatoria
E revogada a resolucio SU-14/96, de 13 de Maio.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

ANEXO

(Altera o anexo | da resolugao SU-14/96 do senado universitario)

1 — Area cientifica do curso — Matematica Computacional.

2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para a dissertagao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 18 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Computagdo Numérica — 11 a 14;
Computagao Algébrica— 5 a 8.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 10 579/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2000 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho:

Marco Paulo Mendes Oliveira, guarda-nocturno dos Servigos de Ac¢ao
Social da Universidade do Minho — rescindido, a seu pedido, o

contrato individual de trabalho, com efeitos a partir de 15 de Julho
de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Administrador para a Acgao Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Araiijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 13 432/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao:

Isabel Maria Soares Palma Mestre, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica — nomeada, mediante concurso, assistente adminis-
trativa principal, da carreira de assistente administrativa, do mesmo
quadro, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
data da aceitagdo do lugar. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2000. — Pelo Director, por delegagao, Manuel Nunes
da Ponte.

Despacho n.° 13 433/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao:

Nuno Miguel Nobre Lopes, assistente administrativo do quadro de
pessoal ndo docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica — nomeado, mediante concurso, assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do mesmo qua-
dro, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da data
da aceitacdo do lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2000. — Pelo Director, por delegagao, Manuel Nunes
da Ponte.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 580/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 5 de Junho de 2000 (por delegagéo
de competéncias), proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagao de acordo
com o mapa seguinte (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Escalao Escalao
Nome Categoria anterior — Nova categoria —
indice indice
Hugo Miguel Rodrigues Guimaraes .......... Técnico profissional de 1.* classe | 1-370 | Técnico superior de informatica de | 1-450
(estagidrio técnico superior de 2.2 classe (a).
informatica).
Susana Paula Barreto Correia . ............... Assistente administrativo (estagidria | 1-370 | Técnico superior de informética de | 1-450
técnico superior de informatica). 2.2 classe (a).
Eduardo Manuel Hipdlito Pires Mateus ....... Técnico de 2.* classe (estagidrio | 1-310 | Técnico superior de 2.2 classe (area | 1-400
técnico superior). de analises laboratoriais) (a).
Helena Maria dos Anjos Lopes Pereira Muelle . .. | Técnico de 2.* classe (estagidria | 1-310 | Técnico superior de 2.% classe (drea | 1-400
técnico superior). de analises laboratoriais) (a).
Maria José Realinho Gongalves Correia . . ..... Técnico profissional de 2.* classe. | 1-190 | Técnico superior de 2. classe. 1-400
Carla Marina Prazeres Marques .............. Assistente administrativo. 1-190 | Técnico superior de 2.* classe. 1-400
Maria Fernanda Bras Fernandes ............. Técnico profissional especialista | 4-345 | Técnico superior de 2. classe. 1-400
principal.
Isabel Maria Alves da Fonseca ............... Técnico profissional de 2.2 classe. | 1-190 | Operador de sistemas de | 1-290
2.2 classe (a).
Maria Joao Murteira Coelho ................ Assistente administrativo. 1-190 | Operador de sistemas de 2.2 classe. | 1-290
Ana Maria Dias Gongalves Pereira ........... Auxiliar de manutencao. 4-145 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Beatriz Augusta Menezes Guerreiro Placido ... | Auxiliar de manutencao. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Ermelinda Torres Moreira Pereira Borges. . .. .. Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Idalina Ramos Lopes Martins ................ Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Maria Argentina Rodrigues da Costa ......... Auxiliar de manutencéo. 4-145 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Maria da Conceicdo da Silva Duarte Luis . ..... Auxiliar de manutencéo. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Maria Deolinda Conceigao Teixeira Mata ..... Auxiliar de manutencgéo. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Maria Fernanda Torres Moreira Alves ........ Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Rosa Maria dos Santos Pereira Pinto .......... Auxiliar administrativo. 1-115 | Auxiliar técnico de laboratdrio. 1-190
Ana Pereira VeladaCunha .................. Auxiliar de manutengao. 4-145 | Auxiliar administrativo. 4-145
Aurora Celeste Loureiro Martins . ............ Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115
Hortense Rosete da Silva ................... Auxiliar de manutengao. 4-145 | Auxiliar administrativo. 4-145
Lidia de Jesus Sousada Silva ................ Auxiliar de manutengao. 4-145 | Auxiliar administrativo. 4-145
Maria Manuela Ferreira Fortes .............. Auxiliar de manutencao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115
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Escalao Escaldao
Nome Categoria anterior — Nova categoria —

indice indice
Maria Margarida Pinto Marante Pereira ....... Auxiliar de manutencao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115
Maria Olga Caliga Venturada Silva ........... Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115
Maria do Rosério Luis Oliveira da Silva ....... Auxiliar de manutencao. 4-145 | Auxiliar administrativo. 4-145
Rosa Maria Colago Pereira Inécio ............ Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115
Virginia Maria Ferreira ..................... Auxiliar de manutengao. 1-115 | Auxiliar administrativo. 1-115

(a) Lugar vago no quadro.

8 de Junho de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 13 434/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacdo de competéncias:

Celso Vladimiro Ferreira de Abreu Cunha — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado,
no Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, em regime de exclusividade, com efeitos a 1
de Junho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, referente a contratagao como
professor auxiliar convidado em tempo completo com dedi-
cacgao exclusiva, da disciplina de Biologia Molecular, do Dou-
tor Celso Vladimiro Ferreira de Abreu Cunha.

O Doutor Celso Cunha ¢ licenciado em Biologia pela Universidade
Estatal de Moscovo e doutorado em Biologia (Genética) pela Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em 1985, por unani-
midade, com distincao e louvor. A sua actividade tem-se desenvolvido
na area da docéncia em cursos de licenciatura no Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar, na Universidade Lus6fona, e num curso
de mestrado desta ultima Universidade.

Foi orientador de estagios de licenciatura e de apoio a investigacao
na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. Nesta Facul-
dade foi bolseiro pds-doutoramento no Instituto de Histologia e
Embriologia. A sua actividade de investigacdo tem-se desenvolvido
inserida em projectos de investigacdo de que é colaborador, tendo
publicado seis artigos em revistas internacionais de prestigio. As suas
qualidades relevam um cientista de espirito critico, imaginativo, com
capacidade de lideranca.

Por todos estes factores se justifica a sua contratagdo para o cargo
em que € proposto.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Abranches.

2 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Vasconcelos Costa.

Despacho n.° 13 435/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacio de competéncias:

Silvana Maria Duarte Belo — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer funcdes de professora auxiliar neste
Instituto, em regime de exclusividade, pelo periodo de cinco anos,
com inicio em 31 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 10 581/2000 (2.7 série). — Sob proposta da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto e em complemento ao plano
de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Informatica e
Computagdo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 131,

de 6 de Junho de 1995, a pp. 6166-(50) e 6166-(51), apresentam-se
seguidamente os créditos europeus (ECTS) correspondentes:

Licenciatura em Engenharia Informatica e Computagao

Disciplinas

ECTS

1.° ano
1.° semestre

Andlise Matematical .............. ... ... .. ...
Algebra ...
Introducdo a Programagao ................. .ol
Circuitose Sistemas T ............. ... ... ... ... .....
Electrénica Digital
Técnicas de Comunicacao e Inglés Funcional ...........

2.° semestre

Andlise Matematica II
Fisica Experimental .................. ... ... ... ......
Introducdo a Programagao Il .........................
Circuitos e Sistemas 11
Arquitectura de Computadores .......................
Sistemas Digitais .............. ..o oo

2.° ano
1.° semestre

Fisica...... ... .
Analise NUMErica ...........c.ovviiiiiiininennennnn.
Algoritmos e Estruturas de Dados T ...................
Sinais e Telecomunicagdes . ..........c.oooueeeeennnn...
Microprocessadores e Microcomputadores .............
Laboratdrios de Circuitos e Sistemas ..................

2.° semestre

Sistemas de Informacao e Basesde Dados ..............
Computagao Gréfica e Interfaces .....................
Algoritmos e Estruturas de Dados II
Instrumentacgao Electrénica ................. ... ...
Estatistica Aplicada .. .......... ... ... ... ... ...
Laboratérios de Arquitectura de Computadores .........

3.°ano
1.° semestre

Novas Metodologias de Programagao ..................
Sistemas Operativos Classicos ........................
Teoriada Computagdo I ............ ... ... oo
Programacao Paralela .................... ... ... ...
Investigacao Operacional ............................
Laboratdrio de Computacio Grafica e Interfaces ........

2.° semestre

Tecnologia de Sistemas de Gestao de Bases de Dados .. ..
Compiladores ...
Teoria da Computacao Il ........................ ...
Introducéo a Inteligéncia Artificial ....................
Gestaode Empresas ...
Laboratdrio de Sistemas Operativos ...................
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Disciplinas ECTS Disciplinas ECTS
4.° ano 2.° semestre
1.° semestre Métodos Numeéricos .............cooviiuieeeninnnn... 6
. Fenomenos de Transferéncial ....................... 6,5
Engenharia de Software ....................... ... 5,5 Introducio 2 Engenharia Quimica .................... 6
Redes de Comunicagéo de Dados ..................... 5,5 Termodinamica Quimica IT .......................... 6,5
Informatica Industrial .............. ... ... ... ... 55 Laboratérios de Quimica Fisica . ... ..vov oo 3
Sistemas Periciaise Robdtica . ........................ 5,5
Contabilidade .......... ... ... ... . 4 o
Laboratério de Sistemas de Gestao de Bases de Dados . . . 4 3. ano
1.° semestre
2.° semestre . ..
Fenémenos de Transferéncia Il ....................... 5,5
Disciplinade Opgao 1 .. ..vvinvinei e, 55 Engenharia das Reacgdes I .......................... 55
Computagao Numérica e Simbdlica ................... 5,5 Métodos Estatisticos .. .......uieiiiiiiiiiiiiii., 5
Aspectos Sociais da Informatica ...................... 4 Operagoes de Transferéncia . ....................o.e. 5
Disciplina de Opgao 2 .. ..ooveviiiiei e, 5,5 Laboratérios de Engenharia Quimical ................ 45
Anélise de InVestimentos . ........ooueueenennennenn.. 5,5 M¢étodos Instrumentais de Analise .................... 4,5
Laboratorio de Informatica Avangada ................. 4
2.° semestre
o
5.* ano Processos de Separacdol .......... ... ... . .l 6,5
1.9 semestre Engenharia das Reacgdes IT .......................... 6,5
Quimica Fisica Complementar ....................... 6
Gestao de Projectos de Software ...................... 5,5 Bioquimica e Macromoléculas ........................ 6
Disciplinade Opgao 3 ... 55 Laboratdrios de Engenharia Quimica Il ................ 5
Disciplinade Opgao4 .......... ... ... ... ... 55
Disciplinade Opgao 5 ... 55 4.° ano
Sistemas de Apoioa Decisdo ......................... 5 .
SeMINATIO .. .o ittt et ittt 3 1.° semestre
20 semestre Engenharia das Reacgdes III ......................... 6,5
) Dinamica de Sistemas ........... ...t 6
Projecto Ou EStAgio .. ....vvitiiii i 30 Processos de Separagao Il ........................... 0,5
Laboratédrios de Engenharia QuimicaIII ............... 55
. Opcao Al ... i 55
13 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
. 2.° semestre
Aviso n.° 10 582/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto e em complemento ao plano Instrumentacaoe Controlo .......................... 5
de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Quimica, publicado Processos de Separacao Il ........................... 5,5
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 18 de Abril de 1995, Corrosao e Materiais . . . ..o vvveneee i 55
a pp. 4222-(86) e 4222-(87), apresentam-se seguidamente os créditos Laboratorios de Engenharia QuimicaIV ............... 4,5
europeus (ECTS) correspondentes: Estratégia do Processo Quimico ...................... 5
Opcao AIL . ... 4,5
Licenciatura em Engenharia Quimica
5. ano
Disciplinas ECTS OpgaoBI ........ R R R, 6
Organizacaoe Gestdol ........... ... ... ..o .. 6
Opcao BIL. ... .o 6
1.° ano Organizacaoe Gestao Il ............................. 6
ANEPIOJECLO ..ttt 16
1.° semestre Semindrio ......... ... o 10
. . Projecto de Investigagdo ............... ... ... ........ 10
Andlise Matematical .............. ... ... ... 6,5
Algebra ... ool 6,5 L )
QuimicaGeral I........ ... ... . o i i 6,5 13 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
Laboratdrios de Quimical ........................... 5,5
Desenho Industrial ........... ... ... . 5 Aviso n.° 10 583/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto e em complemento ao plano
2.0 semestre de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Civil, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132, de 9 de Junho de 1997,
Analise Matematica Il ..................cooiiu... 6,5 a pp. 6690 a 6692, apresentam-se seguidamente os créditos europeus
Mecénica Pura e Aplicada ........................... 55 (ECTS) correspondentes:
QuimicaGeral IT ........ ... ... ... .. ... i, 6,5
Lab/or_atorlos flq Quimicall .......................... 55 Licenciatura em Engenharia Civil
Quimica Organical ............. ... ... ... ......... 6
2.° ano Disciplinas ECTS
1.° semestre
o
FISICA ... oo 45 1.%ano
Quimica Organica Il .................... . ... ... 4,5 1.9 semestre
Anadlise MatematicaIIl .............................. 5,5
Termodindmica Quimical ........................... 5,5 Andlise Matematical ............ ... oot 6,5
Mecanicados Fluidos ........... ..., 5,5 Geometria Descritiva ...................... ... 4,5
Informatica . ..... ...t 4,5 Algebra . ... 6,5
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Disciplinas ECTS Disciplinas ECTS
Programagdo e Computadores . ....................... 4,5 5.° ano
Ciéncia dos Materiais .............. ... ..o il 3,5 1.9 semestr
GEOLOZI -+« v e et e et 45 - semestre
Opcao Condicionada 1 .................. ... ... ... 5
o Opcdo Condicionada 2 ............ ..., 5
2.% semestre Opgéo Condicionada3 ..., 5
Andlise Matematica2 .........ouuuitenniiieennnnnn 6,5 %em}na]rdlp 1 [ g
Desenho de Construgao ................oouviiin.... 4 PGAO LIVIC L2 v
Andlise NUMEFCa . ... ..o\ oo 65 OPGAOLIVIE L2 .o 5
Desenho Assist. p/ Computador ...................... 4 o
Mecanica l ... ..t 6,5 2.° semestre
EConomia ........couuiinniie i, 2,5 Opcao Condicionada 4 .............................. 5
Opcao Condicionada 5 ... ... 5
2.9 ano Opcao Condicionada 6 ............. ..., 5
Semindrio2 ......... . i 5
1.° semestre OpcaoLivre L3 ... i 5
OpcaoLivre L4 ... oo i i 5
Fisical ... ... 4
Resisténcia de Materiais 1 ......oovveonnn 7 13 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisio, Ana Fortuna da Silva.
Andlise Matematica3 ..............ciiiiiiiiinann.. 6,5
Mecz}n!ca 2... ettt 6,5 Aviso n.° 10 584/2000 (2_a série). — Nos termos do diSpOStO
Meca.nlca dos Sélidos ... 4 no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do
Arquitectura . ... 2 n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, segui-
damente se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades
.0 semestre de crédito que integrarao o curso de mestrado em Inteligéncia Arti-
’ ficial e Computacdo da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
Fisica 2 4 a vigorar no ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral
A2 R PP REEE: de 13 de Junho de 2000:
Resisténcia de Materiais 2 ............... ..o, 7 10 .
P .% semestre:
EStatle.ﬁlCa ...... e 6,5 Duas disciplinas obrigatérias;
Mecéanicados Fluidos ............... ... .. ... .. 4
TOPOZIAfia . ..ottt 55 Metodologias de Inteligéncia Artificial — 2T; 2UC;
Sociologia . ..o v 3 Programagao em Logica —2T; 2UC.
Mais duas disciplinas a escolher das seguintes:
3. ano
Aplicacoes Distribuidas e Internet — 2T; 2UC;
1.° semestre Paradigmas de Programacdo e Bases de Dados —2T; 2UC;
Programacao Funcional — 2T; 2UC.
Materiais de Construcao 1 ........................... 5
Teoriadas Estruturas 1 ............. ...t 7 2.9 semestre:
HidraulicaGeral 1 ............ ... ... ... ... 5 Quatro disciplinas a escolher das seguintes, com a restricao de
Fisica das Construgoes ................ooeviiinnn... 5 serem pelo menos de duas reas:
Investigacdo Operacional ............................ 5 Area A:
Organizagaoe Gestao ..., 3 . . .
Extracgdo de conhecimento de Dados e Aprendizagem Sim-
bélica — 2T; 2UC;
2.° semestre Meétodos de Aprendizagem para Controlo Adaptativo — 2T;
2UG;
Materiais de Construgdo 2 .........cceuuivieeinnnnn.. 5
Teoriadas Estruturas 2 ................oooiiiiiai... 7 Area B:
HidraulicaGeral2............ ... ... ... .. ... ... 5 P to de Li Natural — 2T: 20C
Tecnologia d EIUGOES « .+ v v veveeeeeeeeeannns 5 rocessamento de Linguagem Natural— 2 1, ;
Gzcori(()) ?flge Esncs;sarrlifoes 4 Programacao Légica e por Restricoes — 2T; 2UC;
Pl 8 gT O 1 """"""""""""" 4 Programagcao Paralela e Concorréncia — 2T; 2UC;
aneamento do Territério 1 ......................... Sistemas de Bases de Dados — 2T, 20C.
4.° ano Area C:
1.° semestre Sistemas Multiagente — 2T; 2UC;
Mecanicados Solos 1 .........c i 6,5 Areas Ae C:
Hidsiulon Apheadn 1 1111 Sistemas Inteligents de Informagio —2T; 2C
Vias de Comupicagéo 3 AP 6 Nota. — Algumas opgdes poderio nio funcionar.
Gestaode Projectos ............. i 2,5
Planeamento do Territério2 ......................... 2,5 14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
2.9 semestre Aviso n.° 10 585/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
29 de Maio de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
Mecanicados Solos2 ... ... . il 5,5 de Ciéncias da Nutrigao e Alimentacdo da Universidade do Porto,
Estruturasde Betao 2 .....ovtr et 7 foi alterada a duragao do estagio curricular do 5.° ano do curso de
Hidréulica Aplicada2 ...............c..cooeeeiiin... 55 Ciéncias da Nutricdo da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Ali-
Vias de Comunicacdo 2 6 mentagdo desta Universidade de 11 meses para 9 meses, a fim de
Gestio de Obras . ... 25 nao ultrapassar a duragao normal do ano escolar.
Analise de Impacte Ambiental ........................ 3,5 14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisdo, Ana Fortuna da Silva.



11 136 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.% 149 — 30 de Junho de 2000

Aviso n.° 10 586/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas, com indicacdo das unidades
de crédito, que integrardo o curso de licenciatura em Gestao e Engenharia Industrial da Faculdade de Engenharia, desta Universidade,
aprovado por despacho reitoral de 13 de Junho de 2000:

Licenciatura em Gestao e Engenharia Industrial

1.° ano
Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Re(gli)me clljenéggc({{i?;
T() P() TP (%)
Algebra Linear e Geometria Analitica L. ... ............ouiuiiiieiiiieieena. 1°8 3 2 4,5
Andlise Matematica I ... ... .. . 1°8 5 3,5
Desenho Industrial I . ... ... i e e 128 2 3 3
Introducdo a Economia ... ...ttt e 128 3 2
Programagao de Computadores I . ...l 1°8 1 2 2
Tecnologia Mecanical ......... .. ... . i 1°8 1 3 2
Algebra Linear e Geometria Analitica Il .......... .. i 2°8 2 4,5
Analise Matematica IT . ... ... .. . i e e 2°8 5 3,5
MecAnica L . ... e e e 2°8 4 2,5
IMICTOCCOMOMIA .« vttt ettt et e e e et e e e e e e e et e e e e ee e e e e e e e e iee e 2°8 3 2
Programagao de Computadores IT ....... ... ... . o i i i 2°8 1 2 2
Tecnologia Mecanica Il ...... ... ... i 2°8 1 3 2
(1) A=anual; 1.° S=1.° semestre; 2.° S=2.° semestre.
(?) T=aulas tedricas; P=aulas préticas; TP=aulas tedrico-praticas.
Escolaridade semanal:
No 1.° semestre — 25 horas;
No 2.° semestre — 24 horas.
Numero total de UC — 33,5.
2.° ano
Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Regime Clljenci;jgc‘é?;
T P TP
Analise Matematica IIT ... ... ... .. i ettt 128 4 2,5
ANALISe NUMETICA .. oo vttt ettt ettt e e e e et e e e et 128 2 2 3
Contabilidade I ... ... o e 128 2 2 3
Mecanica Il ... e 128 3 2 4
Metalurgia MECANICA ... ......otiiiiiitt e 1°8 3 3 4
TermoOdiNAMICA . . ... v ittt ettt et e e et e e e e e e 128 2 2 3
Andlise Matematica IV .. ... . e 2°8 4 2,5
Contabilidade IT ... ... o e e 2°8 2 2 3
Desenho Industrial IT () ... ..o 2.°8 5 3,5
Electricidade € Electronica . ......... ..ottt ittt ettt e 2°8 2 1,5 1 3
Materiais de Construgao MECANICA . . .. ..o vttt ettt e 2°8 2 2 3
Mecanica I1L ... e 2°8 2 2 3
(*) Avaliacao continua sem exame final.
Escolaridade semanal:
No 1.° semestre — 26 horas;
No 2.° semestre — 25,5 horas.
Numero total de UC — 37,5.
3.° ano
Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Regime zng?;ﬁ?g
T P TP
Automacao Industrial I ... 1°8 2 2 3
Estatistical .. ... ... o 1°8 4 2,5
Gestao Financeira Il ... . 1°8 4 2,5
Investigacdo Operacional I .......... .. i 1°8 2 2 3
Mecanica dos FIUidos ... ...t 128 4 2,5
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Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Regime éinclfcaddl‘::
T P TP
Resisténcia de Materiais .. ...........uiiinitntit ittt ettt 128 2 2,5 3
Automacao Industrial IT . ... ..o 2°8 2 2 3
Estatistica I . .. ... 2°8 4 2,5
Gestao Financeira 11 .. ... .. o e 2°8 4 2,5
Investigacdo Operacional I . ... ... ... 2°8 2 2 3
Sistemas de INformagao . ... ... ..ottt 2°8 2 2 35
Tecnologia Mecanica III ........... .. i 2°8 2 2 3
Escolaridade semanal:
No 1.° semestre — 24,5 horas;
No 2.° semestre — 24 horas.
Numero total de UC — 34.
4.° ano
Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Regime :Iing?;?ﬁ:
T P TP
Circuitos LOZICOS . . . .o vttt 1°8 2 1,5 1 3
Concepgido e Fabrico Assis./Computador (*) ... 1°8 4 2,5
Estatistica Industrial . . ........ .t e 1°8S 4 2,5
MELodos de PreviSao . . ..o vttt e 128 2 2 3
Organizagao e Estratégiade Empresa ........... ... ..o o i i i i il 1°8 3 2
Orgaosde Maquinas I . ... 1°8 2 2 3
Analise de Projectos de Investimento . . ... ........uuuuetut ittt 2°8 4 2,5
Economia Industrial ... ..... ... ... . e 2°8 4,5 3
Gestao da ManUIENGAO . . ... v v vttt ettt 2°8 4 2,5
Gestao de Recursos HUMAaNos . . .. ...ttt e 2°8 3 2
Informatica Industrial . ....... ... . o 2°8 4 2,5
Orgaos de Maquinas Il € Anteprojecto ..........oouiiiiiiiiiiiiiinnann.. 2°8 2 2 3
(*) Avaliagao continua sem exame final.
Escolaridade semanal:
No 1.° semestre — 24 horas;
No 2.° semestre — 23,5 horas.
Nuamero total de UC — 31,5.
5.° ano
Escolaridade semanal
(horas)
Disciplinas Regime ingfgg‘:g
T P TP
Direito Empresarial T .. ... 128 3 2
DIStrIDUIGAO .. ..o 1°8 4 2,5
Gestao da Produgao e de Materiais I ... 1°8 4 2,5
Gestaoda Qualidade . .......... it e 1°8 4 2,5
Marketing I .. ..o 1°8 4 2,5
Semindrio de Aplicagdes Informaticas T (2) ... .o.vuin i etnn e 1°8 3 2
Direito Empresarial IL ... ... .. . 2°8(3) 3 2
Economia e Negdcios INternacionais .. ...........o.uueeeinnteeennrneeennneeennnnnnn 2°8(3) 2 2 35
Gestao da Producao e de Materiais IT (2) . ..ot oeet e 2°8 (3) 2 2 3,5
InstalagOes Industriais ........ ... 228 (%) 1 3 3
Marketing LT ... oottt ettt e 2°8 () 4 2,5
Seminario de Aplicagdes Informaticas IT (3) ... vvveerin e 2°8 () 3 2

() Avaliagdo continua sem exame final. .
(®) As disciplinas do 2.° semestre podem ser substituidas pela realizacdo de um estdgio (numa empresa ou, no ambito do Programa ERASMUS/SOCRATES, numa universidade
europeia). Ao estagio correspondem 14 UC e uma carga horaria de 31 horas semanais.

Escolaridade semanal:

No 1.° semestre — 22 horas;
No 2.° semestre — 22 horas.

Numero total de UC — 30,5.
14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.° 10 587/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
13 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Inteligéncia Artificial e Computacao da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade:

1 — Limitacdes quantitativas:

Numerus clausus — 20;

Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 35 %;

Numero minimo de inscri¢oes indispensaveis ao funcionamento
do curso — 8.

2 — Calendario:
Primeira fase de admissao:

Candidaturas — de 3 a 21 de Julho de 2000;
Seleccdo de candidatos — 24 e 25 de Julho de 2000;
Inscricoes — de 26 a 31 de Julho de 2000;

Segunda fase de admissao:

Candidaturas — de 4 a 8 de Setembro de 2000;

Seleccao de candidatos — 11 e 12 de Setembro de 2000;
Inscricoes — de 13 a 19 de Setembro de 2000;

Inicio do curso — 20 de Setembro de 2000.

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 588/2000 (2.? série). — Por despacho reitoral de
14 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edicao de 2000-2002 relativamente ao curso integrado de estu-
dos pos-graduados em Histéria Medieval e do Renascimento da Facul-
dade de Letras desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 30;

2 — Numero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 10;

3 — Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 10 %;

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10 %;

5 — Calendario:

Candidaturas—de 1 de Julho a 15 de Setembro de 2000;

Entrevistas com os candidatos —de 18 a 22 de Setembro de
2000;

Matriculas — de 26 de Setembro a 4 de Outubro de 2000;

Inicio do 1.° semestre — 12 de Outubro de 2000.

15 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Despacho n.° 13 436/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2000 do vice-reitor Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes proferido por delegagdo de competéncia conferida
por despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998, constituido
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado
no Departamento de Matematica Pura, da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor Jorge Manuel Mar-
tins da Rocha:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Jean-Christophe Yoccoz, professor do Departa-
mento de Matematica da Universidade de Paris-Sud.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Carlos Rocha, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Agostinho Basto Goncalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Anibal Coimbra Aires de Matos, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Manuel Leite Arala Chaves, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Ricardo Falcdo Moreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

15 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Regulamento n.° 13/2000:

Regulamento organico e de definicdo do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

CAPITULO I

Introducao
Artigo 1.°

Natureza e ambito de aplicacao

O presente regulamento estabelece a estrutura organica dos Ser-
vigos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto (adiante designada por Faculdade), bem como o respectivo
quadro, competéncias e forma de recrutamento e de provimento do
pessoal nao docente.

CAPITULO IT

Servicos Administrativos

Artigo 2.°
Estrutura organica

1— Os Servicos Administrativos compreendem a Secretaria e o
Secretariado dos Orgaos de Gestao e sao dirigidos pelo secretario
da Faculdade.

2 — O cargo de secretario € equiparado, para todos os efeitos legais,
ao de director de servicos, cabendo-lhe, para além das competéncias
previstas no artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as com-
peténcias proprias constantes do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 22/93,
de 26 de Janeiro.

Artigo 3.°
Secretaria da Faculdade

1 — A Secretaria da Faculdade desenvolve as suas actividades nos
dominios dos assuntos académicos, de expediente, dos recursos huma-
nos, de arquivo e da administragao financeira e patrimonial.

2 — A Secretaria compreende 0s seguintes servigos:

Servigco de Assuntos Académicos;
Servico de Pessoal e Expediente; e
Servico de Administracao Financeira e Patrimonial.

Artigo 4.°
Servico de Assuntos Académicos

O Servigo de Assuntos Académicos ¢ dirigido por um técnico supe-
rior e compreende as Seccoes de Pré-Graduacao e de Pés-Graduacao.

Artigo 5.°
Seccao de Pré-Graduacao
A Seccio de Pré-Graduagio compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes da Secgao e a recepgao,
encaminhamento e entrega de documentos;

b) Prestar informagoes orais e escritas sobre as condigoes de
ingresso e de frequéncia no(s) curso(s) de licenciatura da
Faculdade;

¢) Elaborar os editais, avisos e oficios relativos aos diversos actos
académicos, tais como pré-requisitos, matriculas, inscrigoes,
transferéncias, reingressos, mudancas de curso, habilitacoes
especiais e propinas;

d) Organizar e preparar os processos relacionados com equi-
valéncias de disciplinas;

e) Executar os actos respeitantes a matriculas e inscrigoes;

f) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo
dos respectivos processos individuais;

g) Apoiar os 6rgaos de gestao na preparacao e organizagao do
acesso ao(s) curso(s) de licenciatura;

h) Prestar apoio aos 6rgaos competentes na elaboragao dos hora-
rios lectivos dos cursos e na utilizacdo das instalagcdes, nomea-
damente das salas de aula;

i) Passar certidoes de matricula, inscricao, frequéncia, licencia-
tura e outras relativas a actos que constem do servico e nao
sejam de natureza reservada;

j) Preparar os elementos relativos a alunos para responder as
solicitagdes do Instituto Nacional de Estatistica e dos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacao e, ainda, os desti-
nados a publicacoes da Universidade do Porto ou outras;
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[) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Seccao;
m) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
servi¢o dos alunos de licenciatura.

Artigo 6.°
Seccao de Pos-Graduacao
A Seccio de Pés-Graduacio compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes da Secgao e a recepgao,
encaminhamento e entrega de documentos;

b) Prestar informacOes orais e escritas sobre as condigoes de
ingresso e de frequéncia nos cursos de nivel pés-graduado
da Faculdade;

¢) Organizar e preparar os processos relacionados com provas
de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica, mestrados,
doutoramentos, agregagdes, equivaléncia, reconhecimento de
graus e registo de habilitagdes estrangeiras e doutoramentos
honoris causa;

d) Executar os servigos respeitantes a matriculas e inscrigdes;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo
dos respectivos processos individuais;

f) Passar certidoes de matricula, inscrigao, frequéncia, licencia-

tura e outras relativas a actos que constem do servico e nao

sejam de natureza reservada;

Apoiar a elaboragao das actas relativas as reunioes dos jiris

e as provas académicas;

h) Preparar os elementos relativos a alunos para responder as
solicitacoes do Instituto Nacional de Estatistica e dos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacdo e, ainda, os desti-
nados a publicacdes da Universidade do Porto ou outras;

i) Gerir a ocupagdo das instalacoes normalmente destinadas a
realizagdo de provas académicas, designadamente a Aula
Magna e os anfiteatros;

j) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Secgao;

) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
servico dos alunos de pds-graduagao.

4

~

Artigo 7.°
Servico de Pessoal e Expediente

O Servico de Pessoal e Expediente ¢ dirigido por um técnico supe-
rior e compreende as Secgdes de Recursos Humanos e de Expediente
e Arquivo.

Artigo 8.°
Secc¢iao de Recursos Humanos
A Secgio de Recursos Humanos compete:

a) Preparar os processos relativos a recrutamento, selecgdo e

provimento, bem como a promogéo, recondugao, prorrogagao,

mobilidade, exoneragao e rescisao de contratos, aposentacao

e demissao de pessoal;

Instruir os processos relativos a faltas, acidentes em servigo

e doencas profissionais, licencas, acumulagdes, equiparagoes

a bolseiro e dispensas de servico docente;

¢) Proceder a inscrigdo do pessoal da Faculdade na Caixa Geral
de Aposentagdes e na seguranga social;

d) Elaborar os mapas de faltas e licengas e as listas de anti-

guidade, assim como as listas nominativas de pessoal docente;

Instruir os processos relativos ao adiamento ou substitui¢ao

de obrigagdes militares do pessoal;

f) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

g) Passar as certidoes e declaracoes relativas a pessoal que sejam

da competéncia da Faculdade;

Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal

e seus familiares, designadamente os respeitantes a subsidio

familiar, prestacoes familiares, ADSE, pensao de sobrevivén-

cia e subsidio por morte;

i) Promover a divulgacdo de toda a informacao relativa a con-
cursos, internos e externos, no ambito da Universidade do
Porto, bem como de toda a legislacao considerada de impor-
tancia vital para a formagao do funcionario publico em geral;

j) Promover a divulgacdo das acgdes de formagdo e aperfei-
coamento do pessoal ndo docente, bem como assegurar o
andamento dos pedidos de frequéncia de tais acgdes;

) Apoiar a elaboragao do balanco social;

m) Fornecer os elementos da sua drea que devam integrar o
relatério de actividades da Faculdade;

n) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas
respeitantes ao pessoal.

b

~

&
~

h

~

Artigo 9.°
Seccao de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia;

b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral
da Faculdade;

¢) Organizar e assegurar a manutenc¢do do arquivo inactivo;

d) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas
respeitantes ao expediente e arquivo geral da Faculdade.

Artigo 10.°
Servico de Administracao Financeira e Patrimonial

O Servigo de Administracdo Financeira e Patrimonial € dirigido
por um técnico superior ou um técnico de gestao e compreende as
Seccoes de Contabilidade, de Compras e Economato e de Inventario
e Patrimonio.

Artigo 11.°
Seccao de Contabilidade
A Seccio de Contabilidade compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento e organizar 0S processos
de alteragdo orcamental, designadamente os de transferéncia
de verbas;

b) Organizar a conta do exercicio;

) Proceder a relevagdo contabilistica de todos os movimentos
patrimoniais e de resultados, de acordo com o plano de con-
tabilidade aprovado;

Elaborar periodicamente as pecas de sintese e os mapas pre-

vistos no plano de contabilidade;

e) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho adminis-
trativo o balancete referente ao més anterior;

f) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e
realizacao de despesas, bem como os relativos as aplicacoes
financeiras;

g) Elaborar as guias e relagdes para entrega ao Estado e outras
entidades das importéncias de retengao na fonte de impostos
e de quaisquer outras que lhes sejam devidas;

h) Elaborar as requisi¢oes de fundos;

i) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabi-
mento de verba;

j) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter

a apreciacao e aprovacao do conselho administrativo;

Instruir os processos relativos a autorizagao de prestacao de

horas extraordinarias e de pagamento de servicos e deslo-

cacoes de pessoal;

m) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da

Seccao;

n) Assegurar em geral todas as demais tarefas de natureza

contabilistica.

Y
N

[

~

Artigo 12.°
Seccao de Compras e Economato
A Seccio de Compras e Economato compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos;

b) Organizar os processos de aquisicdo nos termos das dispo-
sicoes legais vigentes;

¢) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel
ao regular funcionamento dos servigos;

d) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Seccao;

e) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a
compras e aquisigoes.

Artigo 13.°
Seccao de Inventario e Patriménio
A Seccio de Inventirio e Patriménio compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens méveis e imoveis da Faculdade;

b) Velar pelo aproveitamento do material e das instalagdes;

¢) Zelar pelo cumprimento das determinacgdes relativas a segu-
ranga das instalacoes do pessoal e do equipamento;

d) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Secgao;

e) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
patriménio da Faculdade.
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Artigo 14.°
Tesouraria

Adstrita ao Servigo de Administracao Financeira e Patrimonial fun-
ciona a Tesouraria, a qual compete:

a

~

Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados e arrecadar

os recebimentos;

b) Proceder aos depdsitos e levantamentos de fundos;

¢) Proceder as reposi¢des do fundo fixo de caixa;

d) Verificar as assinaturas obrigatérias nos cheques emitidos;

e) Fornecer aos servicos competentes a indicagao dos levanta-
mentos e entradas de fundos;

f) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria,

de modo a ser possivel verificar em qualquer momento a

exactidao dos fundos em cofre e em deposito;

Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os com-

promissos e cobrangas a efectivar;

h) Escriturar as folhas de cofre e remeté-las a contabilidade;

i) Preencher e assinar os recibos relativos a cobranca dos ren-

dimentos préprios da Faculdade;

Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais,

as respectivas receitas, em conformidade com as guias e rela-

¢oes organizadas pelos servicos;

Responsabilizar-se pela guarda e seguranga dos valores em

cofre.

~

8

~

J

I

~

Artigo 15.°
Secretariado dos Orgz‘ios de Gestao

O Secretariado dos Orgios de Gestio depende directamente do
presidente do conselho directivo e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestio da agenda dos presidentes dos Orgios
de Gestao, bem como das reunides realizadas nas instalacoes
da direcgao da Faculdade;

b) Assegurar o apoio nas areas de tratamento de texto, comu-
nicacdes internas e externas, entrega de correspondéncia, con-
vocatdrias e informacoes dos conselhos directivo, cientifico
e pedagdgico;

¢) Dar apoio na edicdo do boletim informativo do conselho
directivo;

d) Apoiar a elaboragao de publicacoes de reconhecido interesse
para a Faculdade.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 16.°
Quadro do pessoal

O quadro do pessoal ndo docente consta do mapa anexo ao presente
regulamento.

Artigo 17.°
Recrutamento e provimento

1 — Ao recrutamento e provimento do pessoal a que refere o artigo
anterior € aplicavel a lei geral ou especial sobre carreiras da fungao
publica.

2 — O lugar de secretario sera provido de acordo com as normas
aplicaveis ao pessoal dirigente, por despacho do reitor, e de entre
licenciados com curso superior adequado.

3 — Os lugares de auxiliar de manutencao serao providos de acordo
com as normas aplicaveis a carreira de auxiliar administrativo.

Artigo 18.°
Normas de transicao

1 — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro, aprovado
pela resolucao n.° 38/94/PL, aprovada pelo plenario do senado da
Universidade do Porto em reunido de 16 de Dezembro de 1994 e
publicada no suplemento ao Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 1995, transita para os lugares do quadro anexo
a presente deliberacdo para a mesma categoria, sem dependéncia
de quaisquer formalidades.

2 — Os titulares da categoria de chefe de repartigdo sdo reclas-
sificados em técnicos superiores de 1.2 classe nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho, e transitam para a area
funcional de gestao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Quadro de pessoal nao docente

Grupo Area funcional

Carreira

Niamero

Categoria de lugares

Pessoal dirigente . ......... Direcgdo ...............

— Secretario ... 1

Pessoal técnico superior Biblioteca e documentagao

Técnica superior .........

Assessor principal, assessor, técnico supe- 2
rior principal, técnico superior de
1.2 classe, técnico superior de 2.* classe
ou estagiario.

Gestao ...iiiiii

Técnica superior .........

Assessor principal, assessor, técnico supe- 3
rior principal, técnico superior de
1.2 classe, técnico superior de 2.* classe
ou estagiario.

Informatica .............

Técnica superior .........

Assessor principal, assessor, técnico supe- 1
rior principal, técnico superior de
1.2 classe, técnico superior de 2.* classe
ou estagiario.

Assessoria juridica ... ....

Técnica superior jurista . . .

Assessor principal, assessor, técnico supe- 1
rior principal, técnico superior de
1.2 classe, técnico superior de 2.* classe
ou estagiario.

Apoio ao ensino e a inves-
tigagdo cientifica.

Técnica superior .........

Assessor principal, assessor, técnico supe- 15
rior principal, técnico superior de
1.2 classe, técnico superior de 2.* classe
ou estagiario.
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Grupo

Area funcional

Carreira

Categoria

Namero
de lugares

Pessoal técnico

Gestiao

Técnica

Técnico especialista principal, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe, técnico de 2.* classe ou
estagiario.

Apoio ao ensino e a inves-
tigacao cientifica.

Técnica

Técnico especialista principal, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe, técnico de 2.* classe ou
estagiario.

®) 3

Andlises clinicas e saidde
publica.

Técnica de diagnéstico e

terapéutica.

Coordenador

Técnico especialista de 1.* classe, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2. classe.

21

Anatomia patoldgica, cito-
l6gica e tanatoldgica.

Técnica de diagnéstico e

terapéutica.

Coordenador

Técnico especialista de 1.* classe, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2. classe.

12

Cardiopneumologia

Técnica de diagnéstico e

terapéutica.

Técnico especialista de 1.* classe, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.* classe.

Medicina nuclear

Técnica de diagnéstico e

terapéutica.

Coordenador

(@) 1

Técnico especialista de 1.2 classe, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2. classe.

Radiologia

Técnica de diagndstico e

terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.2 classe.

@ 3

Pessoal de informatica

Informatica

Operador de sistemas

Operador principal, operador de 1.2 classe,
operador de 2.2 classe ou estagiario.

Pessoal técnico-profissional

Biblioteca, documentagao e
arquivo.

Técnico-profissional

Coordenador

Biblioteca e documentacao

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

10

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

(@ 1

Auxiliar técnico

Auxiliar técnico

(@ 5

Gestao

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.* classe ou técnico profissional
de 2.% classe.
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Grupo Area funcional Carreira Categoria dg?:;;gq
Pessoal técnico-profissional | Apoio ao ensino e a inves- | Técnico-profissional .. . ... Coordenador .................. ..., 2
tigagdo cientifica.

Técnico profissional especialista principal, 27
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Auxiliar técnica . ......... Auxiliar técnico ... (@ 3
Museografia ............ Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional especialista principal, 1
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.% classe.
Diagnéstico e terapéutica — Ajudante de preparador ............... (@) 1

Ajudante de laboratdrio ............... (@ 1

Pessoal administrativo ... .. Chefia ................. — Chefedesecgdo .........coouuunnnnn. 7
Administrativa .......... Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista, 18

assistente administrativo principal ou

assistente administrativo.
Tesouraria .............. Tesoureiro . ............. Tesoureiro .............. ... ..ol 1
Pessoal operério .......... Conservagao de edificios e | Canalizador ............. Canalizador principal ou canalizador .... 1
equipamentos diversos.

Electricista ............. Electricista principal ou electricista . . . . .. 1
Marceneiro ............. Marceneiro principal ou marceneiro ... .. 1
Pintor.................. Pintor principal ou pintor .............. (@ 1
Pessoal auxiliar ........... Ligagdes telefonicas . . . . .. Telefonista ............. Telefonista .......................... 2
Controlo e coordenagéo . .. — Encarregado do pessoal auxiliar ........ 1
Vigilancia das instalagdes | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ................ 2
Limpeza das instalacoes ... | Auxiliar de manutengdo ... | Auxiliar de manutencao ............... 29
TOtal .« o oot e e (c)203

(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(b) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Dez lugares a prover nas carreiras técnica superior (quatro), técnica (trés) e técnico-profissional (trés), a medida que se extinguir igual nimero de lugares do presente quadro.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolugao n.° 96/2000 (2.7 série). — Pela resolugdo n.° 24/2000/PL, do plendrio do senado, em sua reunido de 31 de Maio de 2000, é
aprovada a seguinte alteracao ao quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Engenharia desta Universidade:

Quadro de pessoal nao docente

Lugares
Grupos de pessoal Carreiras (designacao) Categorias
Actuais | Propostos | Diferenca
Pessoal dirigente ............ — Director de servigos ..................... 6 6 0
Chefe de reparticdo ..................... 4 4 0
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Lugares
Grupos de pessoal Carreiras (designagao) Categorias
Actuais | Propostos | Diferenca
Pessoal técnico superior . . . . .. Técnica superior de biblioteca e | Assessor principal, assessor, técnico superior 5 5 0
documentacao. principal, técnico superior de 1.% classe ou
técnico superior de 2.2 classe.
Técnica superior arquivo ......... Assessor principal, assessor, técnico superior 0 1 +1
principal, técnico superior de 1.? classe ou
técnico superior de 2.2 classe.
Técnica superior de gestdao ........ Assessor principal ou assessor ............ 0 3 +3
Técnico superior principal, técnico superior 8 10 +2
de 1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior de apoio ao ensino | Assessor principal ou assessor ............ 11 12 +1
e a investigacao cientifica. Técnico superior principal, técnico superior 25 20 -5
de 1.* classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal técnico ............. Técnica de gestao ............... Técnico especialista principal ............. 1 1 0
Técnico especialista . .................... 1 1 0
Técnico principal ....................... 1 1 0
Técnicode 1.classe .................... 2 3 +1
Técnicode 2.2 classe .................... 3 5 +2
Técnica de apoio ao ensino e a inves- | Técnico especialista principal ............. 3 3 0
tigacao cientifica. Técnico especialista ..................... 3 3 0
Técnico principal ....................... 4 4 0
Técnicode 1.%¢classe .................... 5 5 0
Técnicode 2.%classe .................... 6 9 +3
Pessoal técnico-profissional . . . | Técnico-profissional de biblioteca e | Coordenador .......................... 0 1 +1
documentacao. Técnico profissional especialista principal 3 4 +1
Técnico profissional especialista .......... 7 5 -2
Técnico profissional principal ............. 4 5 +1
Técnico profissional de 1.% classe .......... 7 7 0
Técnico profissional de 2.% classe (a) ....... 0 7 -
Técnico-profissional de arquivo ... | Técnico profissional especialista principal, 0 2 +2
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissional
de 1.2 classe ou técnico profissional de
2.2 classe.
Técnico-profissional de gestao .... | Coordenador .......................... 0 1 +1
Técnico profissional especialista principal ... .. 0 3 +3
Técnico profissional especialista .......... 8 8 0
Técnico profissional principal ............. 10 10 0
Técnico profissional de 1.2 classe .......... 17 17 0
Técnico profissional de 2.2 classe .......... 16 18 +2
Técnico-profissional de apoio ao | Coordenador .......................... 0 1 +1
ensino e a investigacao cientifica. | Técnico profissional especialista principal . . . . 6 9 +3
Técnico profissional especialista .......... 21 10 -11
Técnico profissional principal ............. 18 12 -6
Técnico profissional de 1.2 classe .......... 27 15 -12
Técnico profissional de 2.2 classe .......... 16 19 +3
Técnico experimentador .......... Técnico experimentador principal (b) ... ... 3 2 -1
Auxiliar técnico de biblioteca, | Auxiliar técnico (b) ............ ..., 8 8 0
arquivo e documentagao.
Auxiliar técnico de apoio ao ensino | Auxiliar técnico (b) ............ .. ... 5 2 -3

e a investigacao cientifica.
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Lugares
Grupos de pessoal Carreiras (designagao) Categorias
Actuais | Propostos | Diferenca
Pessoal administrativo ....... — Chefedesecgdo ........ccovvviviienann. 8 8 0
Assistente administrativo ......... Assistente administrativo especialista .. .... 10 15 +5
Assistente administrativo principal ........ 25 25 0
Assistente administrativo ................ 23 28 +5
Tesoureiro ..................... Tesoureiro .............ooiiiiiiiian. 1 1 0
Pessoal operario altamente | Soldador ....................... Soldador principal ou soldador ........... 1 1 0
qualificado.
Montador de telecomunicacdes . . .. | Montador de telecomunicagdes principal ou 1 0 -1
montador de telecomunicacdes.
Mecanico de instrumentos de pre- | Mecénico de instrumentos de precisao prin- 2 2 0
cisao. cipal ou mecéanico de instrumentos de
precisao.
Pessoal operério qualificado . . . — Encarregado ............... .. ... L 1 0 -1
Fresador .................... ... Fresador principal ou fresador ............ 1 1 0
Carpinteiro .................... Carpinteiro principal ou carpinteiro ....... 1 1 0
Fundidor ................... ... Fundidor principal ou fundidor ........... 1 1 0
Electricista ..................... Electricista principal ou electricista . ....... 2 2 0
Serralheiro .................. ... Serralheiro principal ou serralheiro ........ 1 1 0
Serralheiro mecanico ............ Serralheiro mecanico principal ou serralheiro 2 2 0
MECAMICO . oo vt vt ettt ettt
Pedreiro ...l Pedreiro principal ou pedreiro ............ 1 1 0
Torneiro mecanico .............. Torneiro mecanico principal ou torneiro 1 1 0
mecanico.
Jardineiro ............... ... ... Jardineiro principal ou jardineiro ......... 3 3 0
Pessoal auxiliar ............. Motorista de ligeiros ............. Motorista de ligeiros .................... 1 1 0
Telefonista ..................... Telefonista ...............ccoviuinennn.. 4 4 0
— Encarregado de pessoal auxiliar ........... 1 1 0
Fielde armazém ................ Fieldearmazém ........................ 1 1 0
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo .................. 16 21 +5
Guarda-nocturno ............... Guarda-nocturno ....................... 3 1 -2
Auxiliar de manutencao .......... Auxiliar de manutencdo ................. 16 12 -4
Pessoal de informatica ....... — Administrador superior de sistemas . ....... 1 0 -1
— Administrador de rede de comunicacoes .. . 1 0 -1
— Administradordedados ................. 1 0 -1
— Administrador de base de dados .......... 1 0 -1
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Lugares
Grupos de pessoal Carreiras (designagao) Categorias
Actuais | Propostos | Diferenca
Pessoal de informdtica ....... — Administrador de sistemas ............... 1 0 -1
— Assessor informdtico principal ............ 1 2 0
Ou assessor informatico ................. 1
Técnico superior de informatica ... | Técnico superior de informética principal, 9 15 +6
técnico superior de informatica de
1.2 classe ou técnico superior de informa-
tica de 2.? classe.
Programador ................ ... Programador especialista, programador prin- 4 10 +6
cipal ou programador.
Programador-adjunto, programador de 4 4 0
1.2 classe ou programador de 2.* classe.
Operador desistema ............. Operador de sistema-chefe ............... 1 1 0
Operador de sistema principal, operador de 12 16 +4
sistema de 1. classe ou operador de sis-
tema de 2.% classe.
Totaldelugares ............. ... ... ... ... o i 428 437 9

(a) A preencher quando vagar igual nimero de lugares de auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e documentagao.

(b) Lugares a extinguir quando vagarem.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 440/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 14 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do

Despacho (extracto) n.° 13 437/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Rita Paula Almeida Ribeiro — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, como monitora além do quadro do Departamento de
Ciéncias de Computadores, da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2000. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 438/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Manuel Francisco de Sousa Fontes, técnico profissional de 1. classe
(gestao) da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — reclas-
sificado, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
como operador de sistemas de 2.* classe da mesma Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Porto, por delegagao:
Amancio Alberto Almeida Rodrigues, técnico principal do Instituto

de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universi-
dade — nomeado definitivamente como técnico especialista de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do mesmo Instituto, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado
do cargo anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-

diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 441/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 12 de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Fernando Anténio Almeida Gama de Faria, auxiliar técnico da Facul-

dade de Medicina Dentéria desta Universidade — reclassificado,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
técnico de 2.2 classe de protese dentdria (carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-

diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 439/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Carlos Manuel da Rocha Gomes de Azevedo, professor auxi-
liar além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor associado do 3.° grupo
(Linguas e Literaturas Germanicas) da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 442/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 12 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Luzia Maria da Costa Sousa, assessora (museografia) da

Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada definitiva-
mente assessora principal da mesma drea e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-

diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 13 443/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Alberto Manuel Barros da Silva — nomeado definitivamente
como professor catedratico do 4.° grupo (patologia) da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Junho
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os professores catedraticos da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, em exercicio efectivo de fungdes, em reuniao
de 11 de Maio de 2000, conhecidos o relatério de actividades e os
pareceres emitidos pelos Doutores José Alexandre de Gusmao Rueff
Tavares, professor catedrético da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, e Manuel Alberto Coimbra Sobrinho
Simoes, professor catedratico da Faculdade de Medicina do Porto,
aprovaram, por maioria, a nomeacao definitiva do Doutor Alberto
Manuel Barros da Silva, professor catedrético do grupo de Patologia.

11 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Carneiro Chaves.

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 444/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria José Gongalves Neves Ferreira, técnica principal do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como técnica especialista de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do mesmo Instituto com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13 445/2000 (2. série). — Por despacho de 9
de Junho de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Alexandra Cristina Ramos da Silva Lopes, assistente esta-
giaria desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 19 a 23 de Agosto de 2000.

13 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 13 446/2000 (2. série). — Por despacho de 9
de Junho de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Joao Pinto Coelho Reynaud, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 2 a 15 de Junho de 2000.

13 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13 447/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 29 de Maio de 2000, proferido por delegacdo de competéncia,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 2 de Marco de 2000:

Doutor Miguel Zabalza Beraza — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento pelo periodo de 29 de Maio a 9 de Junho

de 2000, por conveniéncia urgente de servigo, como professor cate-
dratico visitante, além do quadro desta Faculdade. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Parecer a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Junho.

O Prof. Doutor Miguel Zabalza Beraza é professor catedratico
da Universidade de Santiago de Compostela, sendo um especialista
de referéncia, a nivel internacional, na drea da Teoria Curricular ¢
Avaliagao. E doutor em Psicologia e Pedagogia e desenvolveu a sua
carreira na Universidade Complutense de Madrid, na UNED de
Madrid e na Universidade de Santiago. Foi director do Departamento
de Didactica e Organizacao Escolar e do Instituto de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Santiago de Compostela.

Ja foi contratado como professor visitante das Universidades de
Puebla e Monterrey (México), Reading (Inglaterra), Montevideu
(Uruguai), Porto Alegre (Brasil), Bolonha e Bari (Itdlia) e ICA (Per).

E autor de numerosas obras, que constituem, na area, uma refe-
réncia internacional, algumas das quais estao traduzidas para por-
tugués.

Em sintese, somos de parecer que o Professor Doutor Miguel
Zabalza nao s6 reune todas as condi¢des para ser contratado como
Professor Catedratico Visitante como esse facto constituird um factor
de crédito para a nossa Faculdade.

Jorge Teixeira de Sousa — Leonor Moniz Pereira.

Despacho n.° 13 448/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 12 de Junho de 2000, proferido por delegagao de competéncia
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de Marco de 2000:

Doutor Willy Laporte — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento pelo periodo de 12 a 20 de Junho de 2000, por conveniéncia
urgente de servigo, como professor catedratico visitante, além do
quadro, desta Faculdade. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Relatdrio a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Willy Laporte é professor catedratico da Univer-
sidade de Ghent, Bélgica, sendo um dos maiores especialistas mundiais
na area da Educacao Fisica.

O Doutor Willy Laporte foi, durante 10 anos, director do Instituto
de Educacio Fisica da Universidade de Ghent, tendo sido igualmente
director do Departamento de Formacao de Professores da mesma
Universidade entre 1992 e 1996.

A profundidade e extensao da obra cientifica do Prof. Doutor Willy
Laporte exprime-se através de inimeros artigos publicados em revistas
internacionais, sendo autor de 21 livros e capitulos de livros.

O reconhecimento da sua vasta e profunda obra estd bem expresso
nas suas participagdes como conferencista convidado em reunioes cien-
tificas realizadas nos cinco continentes, bem como das responsabi-
lidades que assumiu ao nivel de associagdes cientificas no seu pais
como a nivel internacional. Com efeito, o Doutor Willy Laporte foi
vice-presidente para a Europa do International Council for Health,
Physical Education, Recreation, Sport and Dance (ICHPER-SD) entre
1991 e 1999, presidente do Physical Education Committee no ambito
da Rede Europeia de Ciéncias do Desporto, e presidente da Asso-
ciagao de Educacao Fisica da Flandres (1976-1994).

O prestigio cientifico do Prof. Doutor Willy Laporte exprime-se
igualmente através da sua participagao no comité editorial e de ava-
liacdo das revistas internacionais mais prestigiadas no ambito da edu-
cacao fisica.

Através desta sintese, bem documentada no curriculo apresentado,
somos de parecer que o Prof. Doutor Willy Laporte retine todas as
condicoes para ser contratado como professor catedratico visitante
da FMH, situagdo em que certamente muito contribuira para a con-
tinuacao do desenvolvimento da nossa Faculdade.

18 de Maio de 2000. — Leonor Moniz Pereira — Ana Paula Batalha.
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Despacho n.° 13 449/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 16 de Junho de 2000, proferido por delegacao de competéncia,
publicada, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de Margo de 2000:

Doutor Kenneth Hardman — autorizado o contrato administrativo
de provimento pelo periodo de 16 a 22 de Junho de 2000, por
conveniéncia urgente de servico, como professor catedratico visi-
tante, além do quadro, desta Faculdade. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lein.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Kenneth Hardman € professor catedrético da Uni-
versidade de Manchester, Reino Unido, sendo um dos maiores espe-
cialistas mundiais em Educacédo Fisica Comparada.

O Doutor Kenneth Hardman € autor de extensa bibliografia,
expressa na publicagdo de 7 livros, 31 capitulos de livros e num nimero
significativo de artigos em revistas internacionais, tendo sido o editor
das revistas Physical Education Review, European Physical Education
Review, British Journal of Physical Education, além de fazer parte do
editorial board de varias revistas, de que se destacam a International
Journal of Comparative Physical Education and Sport e a International
Journal of Physical Education (International Council of Sports Science
and Physical Education).

Por outro lado, o reconhecimento da sua vasta e profunda obra
esta bem expresso nas inimeras participacoes como conferencista con-
vidado, em reunides cientificas realizadas em Taiwan, Japao, Franca,
Alemanha, Espanha, Koweit, Reptiblica Popular da China, Suécia,
Estados Unidos da América, Eslovaquia, Grécia, Egipto, Irdo e
Portugal.

O prestigio cientifico do Prof. Doutor Kenneth Hardman exprime-se
igualmente através da sua participacdo no comité executivo de varias
associacOes e organismos internacionais, tais como: o International
Society for Comparative Physical Education and Sport, o International
Council of Sport Science and Physical Education, o International Com-
mittee for Sport Pedagogy e a European Network of Institutes of
Higher Education PE Curriculum Development Committee.

Através desta sintese, bem documentada no curriculo apresentado,
somos de parecer que o Prof. Doutor Kenneth Hardman retine todas
as condigOes para ser contratado como professor catedratico visitante
da FMH, situagdo em que certamente muito contribuird para a con-
tinuacao do desenvolvimento da nossa Faculdade.

18 de Maio de 2000. — Leonor Moniz Pereira — Ana Paula Batalha.

Despacho n.° 13 450/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 16 de Junho de 2000, proferido por delegagdo de competéncia,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de Marco de 2000:

Doutor Gilles Klein — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento pelo periodo de 16 a 21 de Junho de 2000, por conveniéncia
urgente de servico, como professor associado visitante, além do
quadro, desta Faculdade. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificagao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Junho.

O Prof. Doutor Gilles Klein é professor da Universidade de Paul
Sabatier, Toulouse, Franca, tendo obtido o seu doutoramento na Uni-
versidade de Montpellier I em Ciéncias e Técnicas das Actividades
Fisicas.

O Doutor Gilles Klein ¢ membro do Comité Europeu em Educagao
Fisica, sendo o responsavel pela concepgao e leccionagao dos mddulos
Physical Education in European and Current Dimension, no mestrado
europeu em Educagdo Fisica. O seu mérito profissional e cientifico
exprime-se ainda pelo desempenho do elevado cargo de assessor do
ministro da Educagao do seu pais.

Autor de extensa bibliografia, expressa na publicacdo de 4 livros,
11 artigos em revistas internacionais e 29 artigos em revistas nacionais,
o Doutor Gilles Klein tem sido conferencista convidado em varias

reunides cientificas internacionais sendo igualmente membro do edi-
torial board das revistas European Physical Education Review e Elide.

Através desta sintese, bem documentada no curriculo apresentado,
somos de parecer que o Prof. Doutor Gilles Klein retine todas as
condicoes para ser contratado como professor associado visitante da
FMH, situacdo em que certamente muito contribuird para a con-
tinuacdo do desenvolvimento da nossa Faculdade.

8 de Maio de 2000. — Carlos Neto — Francisco Carreiro da Costa.

Rectificagdo n.° 1813/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Maio
de 2000, a pp. 7977 e 7978, o aviso n.° 7832/2000 (2.2 série), rectifica-se
que onde se l&:

«1 — Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de assistente administrativo principal ou assistente administra-
tivo especialista (drea académica, Seccdo de Expediente e Arquivo)
da carreira de assistente administrativo;

[...]

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes a que
alude a alinea @) do n.° 1 (permanéncia de, pelo menos, trés anos
na categoria de assistente administrativo principal com classificagao
minima de Bom) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccdo.»
deve ler-se:

«1 — Concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de assistente administrativo ou de acesso para provimento de
um lugar de assistente administrativo principal (drea académica, Sec-
¢ao de Expediente e Arquivo).

]

7.2 — Requisitos especiais:
Assistente administrativo:

a) Ser funcionario ou agente de qualquer servigo ou orga-
nismo da Administracao Publica nas condicoes referidas
no n° 1 ou no n° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Assistente administrativo principal — encontrar-se nas condicoes
a que alude a alinea a) do n.° 1 (permanéncia de, pelo menos,
trés anos na categoria de assistente administrativo com clas-
sificagado minima de Bom) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo
obrigatdria a prova de conhecimentos para a categoria de assistente
administrativo.

8.3 — Prova de conhecimentos:

a) O contetdo temadtico da prova de conhecimentos para a cate-
goria de assistente administrativo sera o definido para a cate-
goria de terceiro-oficial, constante do programa de provas
de concurso de pessoal do quadro do Ministério da Educacao,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 27
de Setembro de 1996;

b) A prova de conhecimentos sera escrita e terda caracter ele-
minatdrio, sendo excluidos os candidatos que teham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores;

¢) A prova de conhecimentos terd a duragdo de duas horas.»

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 10 589/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Maio
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (por delegacdo de competéncias):

Doutora Maria Celeste Gomes Rogado Quintino Ferreira — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para exercer as
funcoes de professora auxiliar além do quadro do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 11 de Maio de 2000, considerando-se res-
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cindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13 451/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Engenheiro José Baltazar Pereira Fernandes Carvalho e licenciadas
Maria Jodo de Carvalho Reis Carneiro e Maria Margarida Melo
de Carvalho — autorizadas as nomeacdes definitivas como técnicos
superiores principais, ficando exonerados dos anteriores lugares a
partir da data de aceitacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 452/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Licenciados Alexandre José Parafita Correia e Isabel Maria da Rocha
Machado, engenheiros Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos
e Elisabete Maria Dias Gomes, licenciada Daniela Maria Fontes
da Costa e Pedro Maria Guerreiro Nuno de Abreu Peixoto — auto-
rizadas as nomeacOes definitivas como técnicos superiores de
1.2 classe ficando exonerados dos anteriores lugares a partir da
data de aceitacdo. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 13 453/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Elisabete Patricio Esteves Candeias e Ana Isabel Oliveira
Nunes — celebrados contratos administrativos de provimento, pre-
cedendo concurso, como técnicos de 2.2 classe da carreira técnica
para a drea de contabilidade, para o Instituto Politécnico de Castelo
Branco, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir da data desta publicagao
no Didrio da Repiiblica.

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 10 590/2000 (2.2 série). — Por despachos de 9 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Pedro Alexandre Nogueira Cardao, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equiparagao a
bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a 21 de Maio de 2000.

Jorge Manuel Pereira Gregoério, equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a 21 de Maio
de 2000.

Joao Carlos Cerejo Ayres de Miranda, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a 21 de Maio de
2000.

2 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 591/2000 (2.2 série). — Por despachos de 20 de
Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Cristina Albuquerque Fernandes, equiparada a professora-ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 7 a 21 de Julho
de 2000.

Jorge Alberto Pereira da Fonseca e Trindade, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equipa-
racao a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 a 12 de Agosto
de 2000.

2 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 592/2000 (2.7 série). — Por despacho de 27 de
Marco de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Jorge Alberto Pereira da Fonseca e Trindade, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 26 de Agosto a 2
de Setembro de 2000.

2 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 593/2000 (2.? série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Miguel Angelo Sousa Duran Teixeira Garcés, assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a rescisao
do contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de
18 de Abril de 2000.

12 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 594/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Abril
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Anténio Mério Ribeiro Martins, professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao — autorizada a nomeacdo, em comissao
de servico, para o cargo de presidente do conselho cientifico da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo.

12 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 595/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Anténio Fernando Pinheiro Machado, operario qualificado principal
do Instituto Politécnico da Guarda — autorizada a transi¢ao para
a carreira de operario altamente qualificado, categoria de mecanico
principal, escaldo 4, indice 260, com efeitos reportados a 1 de Janeiro
de 2000.

Maria Natércia dos Anjos Antunes Teles Pina, chefe de reparticao
do Instituto Politécnico da Guarda — autorizada a reclassificagao
para a categoria de técnica superior de 1.% classe da carreira técnica
superior, escaldo 2, indice 475.

12 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 10 596/2000 (2.2 série). — Por despachos de 26 de
Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Fernando Anténio Carvalho Marcos, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo de 8 a 16 de Julho de 2000.

José Miguel Rodrigues Teixeira Salgado, assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 8 a 16 de Julho de
2000.

Joaquim Manuel Pereira Mateus, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo de 8 a 16 de Julho de 2000.

Anténio Manuel Sanches Antunes, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestdo — autorizada a equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo de 8 a 16 de Julho de 2000.

12 de Junho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 13 454/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Maio de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Jodao de Oliveira Pires Pais do Amaral — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, em regime de tempo integral e exclusividade, no periodo
compreendido entre 2 de Maio e 31 de Julho de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, na Escola Superior de Educagido deste
Instituto, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Sujeito
a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 13 455/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 12 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Paula Cristina Rodrigues Miranda, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparagdo a bolseira no estrangeiro, no
periodo de 3 a 11 de Julho de 2000.

Nuno Miguel Vicente Pina Goncalves, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, no
periodo de 3 a 11 de Julho de 2000.

Anibal Paulo Lopes da Ponte, equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, no
periodo de 3 a 14 de Julho de 2000.

Luis Manuel Rodrigues Coelho, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a
equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 27 a 29 de
Junho de 2000.

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 456/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Maria Leonor Abrantes Pires, equiparada a professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia de Settubal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparagdo a bolseira no estrangeiro, no
periodo de 9 a 16 de Junho de 2000.

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 457/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Sara Fernandes de Oliveira Alves da Silva, equiparada a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste
Instituto Politécnico — autorizada a equiparacdo a bolseira no
estrangeiro, no periodo de 3 a 12 de Julho de 2000.

Eduardo Manuel Matos da Rocha, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 9 a 18 de Junho
de 2000.

Filipe José Didelet Pereira, professor coordenador da Escola Superior
de Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 9 a 18 de Junho
de 2000.

Hugo Filipe Silveira Gambda, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, no
periodo de 30 a 11 de Julho de 2000.

Joaquim Belo Lopes Filipe, professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 3 a 11 de Julho de 2000.

José Anténio Moinhos Cordeiro, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a equiparacio a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 30 de
Junho a 11 de Julho de 2000.

José Manuel Lopes Braz Pereira, equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto Politécnico —
autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, no periodo
de 3 a 16 de Julho de 2000.

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 458/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Margo de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Jorge Manuel Pinto Pereira — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, com dedi-
cacdo exclusiva, por um ano, renovével por periodos bienais, para
exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste
Instituto Politécnico, com a remuneracao de 271 7008, escaldo 1,

indice 100, com efeitos a partir de 16 de Marco de 2000, por urgente
conveniéncia de servico.

15 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 459/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 4 de Abril de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Elena Nikolaevna Baikova — autorizado o contrato administrativo de
provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, com dedi-
cacdo exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bienais, para
exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste
Instituto Politécnico, com a remuneracao de 271 7008, escalao 1,
indice 100, com efeitos a partir de 7 de Abril de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo.

Anténio Manuel Carrola dos Santos Luis — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial, a 60 %, por um ano, reno-
vavel por periodos bienais, para exercer fungoes na Escola Superior
de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao de 108 7008, escalao 1, indice 100, com efeitos a partir
de 7 de Abril de 2000, por urgente conveniéncia de servico.

15 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 13 460/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Mestre Antonio Maria Ferreira Cardoso, equiparado a professor-
-adjunto da Escola Superior Agréria deste Instituto — autorizada
a equiparagao a bolseiro fora do Pais, nos periodos de 14 a 16
e de 27 a 29 de Junho de 2000.

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1402/2000. — Por meu despacho de 18
de Maio de 2000:

Licenciado Carlos Fernando Duarte Silva — autorizado, pelo director
de servicos de Agricultura, a acumular 40 % (cinco horas semanais)
como equiparado a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior
Agréria, integrada no Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos
a partir de 8 de Marco de 2000, pelo periodo de seis meses por
urgente conveniéncia de servigo.

12 de Junho de 2000.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 13 461/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu de 6 de Junho de 2000:

Ana Bela Gongalves Barbosa Figueiredo Esteves Nogueira, Margarida
Ribeiro Resende, Maria da Concei¢ao Almeida Santos, Rosa Maria
Lopes Ferreira e Susana Simoes Garcia — rescincido, a pedido das
mesmas, a partir de 6 de Junho de 2000, o contrato individual
de trabalho celebrado com estes Servicos, com as funcdes de empre-
gado de bar/snack.

Maria do Nascimento da Silva Alves Cardoso — rescindido, a seu
pedido, a partir de 6 de Junho de 2000, o contrato individual de
trabalho celebrado com estes Servicos, com as fungdes de auxiliar
de alimentacao.

Maria Adélia Fernandes Correia — rescindido, a seu pedido, a partir
de 6 de Junho de 2000, o contrato individual de trabalho celebrado
com estes Servigos, com as funcdes de cozinheiro.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto, Jodo Pedro de
Barros.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1280$00 — € 6,38

003230 7 0B0003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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