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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 13 112/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Maio de 2000 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista:

Licenciado Joao Anténio Leal Cruz Franco — nomeado para a cate-
goria de assessor, nivel 11, do quadro complementar deste Grupo
Parlamentar, nos termos do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho (Lei Organica da Assembleia da Repitblica), com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, com efeitos a partir
de 15 de Maio de 2000.

16 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 13 113/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués:

Anabela Teixeira da Costa e Cunha — nomeada para a categoria de
secretaria do Gabinete de Apoio a este Grupo Parlamentar, nos
termos do n.° 6 do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com a redac¢do dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1996.

14 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 13 114/2000 (2.2 série). — O licenciado Paulo
Manuel Clemente Gongcalves retne, para além dos requisitos gerais
para o exercicio de cargos dirigentes, as caracteristicas especificamente
adequadas ao desempenho do cargo de vogal da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, em virtude do seu perfil cur-
ricular e profissional, nomeadamente quanto a actividade por si desen-
volvida no ambito da Administracdo Publica, na qual se destaca o
exercicio de fungdes de chefia como delegado regional de Leiria do
Instituto Portugués da Juventude.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, 18.°, n.° 6,
alinea b), e 19.°, n.° 4, alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
em conjugacao com o disposto no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 70/96, de 4 de Junho, determino que seja nomeado, em comissao
de servigo, vogal da comissdo executiva do Instituto Portugués da
Juventude o licenciado Paulo Manuel Clemente Gongalves, suspen-
dendo-se para o efeito, por interesse publico, a comissao de servico
em que o nomeado se encontra provido, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.°© 49/99, de 22 de Junho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Abril de
2000.

7 de Abril de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude, Luis
Miguel de Oliveira Fontes.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 10 319/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra vago no quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral
um lugar de assistente administrativo especialista, resultante da apli-
cacao da pena de aposentacao compulsiva aplicada a Anténio dos
Santos Marques Lopes.

9 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.

Declaragao (extracto) n.° 197/2000 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 29 de Maio de 2000, a pedido da Camara Municipal de
Loulé, declarou a utilidade publica e atribuiu caracter urgente a expro-
priacao de duas parcelas de terreno assinaladas na planta anexa e
a seguir identificadas:

Parcela 2 — com 4area total de 2070 m?, sita no lugar de Betunes,
freguesia de Sao Clemente, municipio de Loulé, pertencente

a Manuel Vitorino Bota, inscrita na matriz ristica sob o
artigo 6388 (freguesia de Sao Clemente) e descrita na Con-
servatdria do Registo Predial de Loulé sob o n.° 1197/030687.

Parcela 2A — com area total de 1600 m?, sita no lugar de Betunes,
freguesia de Sao Clemente, municipio de Loulé, pertencente
a herdeiros de José Correia Bota, inscrita na matriz rastica
sob o artigo 3555 (freguesia de Sdo Clemente) e descrita na
Conservatdria do Registo Predial de Loulé sob os n.®* 29 329
e 40 247.

A expropriagao destina-se a construcao da circular de Loulé — tre-
cho entre o caminho municipal n.° 1305 e a estrada nacional n.° 270.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 14.°,
n.°1, e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lein.© 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada no despacho
n.° 6696/2000, de 8 de Marco, do Ministro Adjunto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, e
tem os fundamentos de facto e de direito expostos na IT 115/DSJ,
de 26 de Maio de 2000, desta Direccao-Geral.

7 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.

PTIELC

#TRECHD EXECUTADGY

/ &
g

(2)-JoSE  VITORINO BOTA
{24}-JOSE CORREIA BOTA

Escala:1/5600

Declaracao (extracto) n.° 198/2000 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragao Local, por des-
pacho de 24 de Maio de 2000, a pedido da Camara Municipal de
Vila do Conde, declarou a utilidade publica e atribuiu cardcter urgente
a expropriacao do imdvel identificado na planta anexa, com a area
de 943,22 m?, com edificio (Cine-Teatro Neiva) nele implantado de
600 m?, sito na Avenida do Dr. Jodo Canavarro, em Vila do Conde,
pertencente a firma HABINEL — Construcdo e Gestdo de Imdveis,
L.% inscrito na matriz predial urbana com o artigo 2011 e descrito
na Conservatéria de Registo Predial de Vila do Conde sob o
n.° 2183/941104.

A expropriagdo destina-se a remodelacdo e manutencao do edificio
do Cine-Teatro no sentido de potenciar o desenvolvimento de acti-
vidades como o cinema e o teatro em Vila do Conde.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 14.°,
n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio de competéncia delegada no despacho
n.° 6696/2000, de 8 de Marco,do Ministro Adjunto, publicado no Didrio
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da Repiiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, e tem os
fundamentos de facto e de direito expostos na IT 109/DSJ, de 22

de Maio de 2000, desta Direcgao-Geral.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-

ral, Maria Eugénia Santos.

EﬁMARA MUNICIPAL DE

TERRENO A EXPROPRIAR —-—-—:—

AREA DO TERRENO - 943,22m2

AREA DE IMPLANTAGAC - 600m2 ot 2o 30 O

ple; CONDE

HABINEL — CONSTRUGAO E GESTAO DE IMOVEIS, LDA / ADALBERTO MANUEL FONSECA NEIVA DE OLIVEIRA

b

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 10 320/2000 (2.2 série). — Para efeitos do artigo 3.°
da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranga
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Julho de 2000

serao adoptadas as taxas de cdmbio seguintes:

Divisas

Taxa de conversao
por um euro

Rand sul-africano ..........................
Novo kwanza da Repiblica Popular de Angola . ..
Florim das Antilhas Holandesas ..............
Real saudita da Arabia Saudita ..............
Dinarargelino................ ... .. ...
Peso argentino
Doélar australiano ..........................
KunadaCrodcia ..............ccovvunionn.
DinardoBarein ..................ccoo....
Doélar dos Estados Unidos da América
Délardas Bermudas........................
Real brasileiro ............................
LevdaBulgdria..................ooooiiiit
Escudode CaboVerde .....................
Doélar canadiano ..................coiaa...
Pesochileno .............. ... ... . ...,
Yuan ou ren-min-bida China ................
Libra cipriota

6,564 70
7,775 30
1,626 20
3,407 40

70,071 30
0,908 40
1,637 20
7,645 10
0,342 49
0,910 30
0,908 50
1,684 30
1,955 80

110,043 00
1,348 40

467,741 00
7,522 30
0,577 85

N.? 147 — 28 de Junho de 2000
Divisas Taxa de conversao
por um euro

Pesocolombiano........................... 1 883,630 00
Wonda CoreiadoSul ...................... 1 056,370 00
Franco CFA da Costado Marfim ............. 655,957 00
Pesocubano ........... ... ..., 0,908 50
Coroa dinamarquesa ................ccooeee. 7,427 170
Libraegipcia .........cooviiiiiiiiinnn 3,121 80
Colonde ElSalvador ....................... 0,910 30
Sucredo Equador..............ooooiiiiiit 22 712,050 00
Francosuico ...........c.ooiiiiiiiiiinnaan.. 1,594 40
Libra esterlina da Gra-Bretanha .............. 0,605 91
DracmadaGrécia .............cccoovven.. 324,500 00
Quetzalda Guatemala ...................... 0,910 30
Délar da Guiana Inglesa .................... 172,432 00
Franco CFA da Guiné-Bissau ................ 655,957 00
Délarda Namibia . ..................ooooe.. 6,169 30
Lempira das Honduras ..................... 0,910 30
Doélar de Hong-Kong . ........... ...t 7,076 40
ForintdaHungria.......................... 253,053 00
Rupiaindiana ...................o oo 39,656 00
Realiraniano ............................. 1 599,780 00
Dinar iraquiano ................c.oiiiiioonn 0,282 45
Peso das Filipinas ....................oooo.. 37,493 80
Coroaislandesa ........................... 72,864 00
ShekeldeIsrael .............. ... ..., 3,668 80
ColondaCostaRica ................co.... 289,814 00
YenedoJapao .............ciiiiiiiiiiiin, 102,520 00
Dinarjordano ............. ..o 0,645 04
Novo dinar jugoslavo ....................... 11,718 40
Shillingdo Quénia ......................... 67,955 80
Ddlarliberiano ............c.ciiiiiii.. 0,908 50
Pataca ........... ... .. .. ... 7,303 30
KwachadoMalawi ......................... 48,780 30
Dirham marroquino ........................ 9,723 70
Pesonovomexicano ............oouiiiinnn. 9,087 40
Metical de Mocambique .................... 9 444,400 00
Nova cérdoba da Nicardgua ................. 0,910 30
NairadaNigéria .............. ... 91,304 30
CoroadaNoruega ...........ccoovviii.... 8,317 80
Dolar da Nova Zelandia .................... 2,033 60
Real de Oma (Sultanato) ................... 0,349 75
BalboadoPanama ......................... 0,908 50
Rupia do Paquistao ........................ 47,196 60
Guaranido Paraguai ....................... 3 288,800 00
NovosoldoPeru .......... ..., 3,324 40
ZlotydaPolonia ............... ... ... 4,123 50
Franco CFA da Republica Centro Africana . ... 655,957 00
Coroa da Republica Checa .................. 36,590 67
LeidaRoménia ........................... 18 334,000 00
Dobra de Sao Tomé e Principe ............... 7099,370 00
Franco CFAdo Senegal .................... 655,957 00
Ddlar de Singapura .............. ... 1,549 70
LibradaSiria ............ .. ... .. 42,018 10
Emalangeni da Suazilandia .................. 6,169 30
COrOASUCCA . . vt v ettt ie it ie et ie e 8,156 30
BathdaTailandia .......................... 34,600 20
Doélar de Trinidade e Tobago ................ 5,691 60
Dinartunisino ............... . .ol 1,268 70
Liraturca .........c.ouiiiiiinenannnn... 573 925,000 00
Novo pesodo Uruguai . ......ooovuvunnnnnn.. 11,450 60
RublodaRussia ........................... 25,792 30
Bolivarda Venezuela ....................... 613,701 00
Zaire da Republicado Zaire ................. 8,171 50
KwachadaZambia ......................... 2 695,970 00
Dolar do Zimbabwe ........................ 34,795 60
RupiadaIndonésia ............... ... ... 8 014,500 00
RupiadaMauricia .............. ... 23,280 30

8 de Junho de 2000. — O Director, Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 13 115/2000 (2.2 série). — Por meu

despacho de 6 de Junho de 2000:

Cesaltina Duarte Afonso — nomeada, precedendo concurso, telefo-
nista do quadro de pessoal do Instituto Camoes, considerando-se
exonerada do lugar de auxiliar administrativa do quadro tnico do
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Ministério da Administracdo Interna a partir da data de aceitagao
da referida nomeacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 13 116/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Junho de 2000:

Maria Goreti Santos Marques — nomeada, precedendo concurso,
telefonista do quadro de pessoal do Instituto Camoes, conside-
rando-se exonerada do lugar de auxiliar administrativa da Inspec-
cao-Geral da Administracao Interna a partir da data de aceitacao
da referida nomeacao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 13 117/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagdo:

Z¢lia Maria Afonso Matias Beja Madeira, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Instituto Camdes — nomeada, em comis-
sao de servico, precedendo concurso, chefe da Divisao de Inter-
cambio e Programas de Apoio do Instituto Camdes, de harmonia
com o estabelecido no artigo 16.° e no artigo 18.°, n.°° 1, 6, alinea b),
e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 13 118/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 14 de Junho de 2000:

Antoénio Pedro Fernandes Soares, motorista de ligeiros do quadro
do Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao das Pes-
soas com Deficiéncia — transferido para o quadro de pessoal do
Instituto Camoes, depois de obtida a concordancia do conselho
directivo daquele Secretariado, ao abrigo do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, indo ocupar um
lugar da mesma categoria, criado pela Portaria n.° 36/98, de 26 de
Janeiro, e nunca provido, com produgdo de efeitos a partir de 1 de
Julho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 922/2000 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, nomear
o primeiro-sargento PA 032619-E, Ant6nio Jodo Oliveira Guilherme,
para o cargo «GB FCC 132 MILITARY POLICE SPECIALIST»
na NAEW&CF E3A Component, em Geilenkirchen, Alemanha, em
substituigdo do sargento-ajudante PA 028253-H, Artur Manuel Sara-
mago Padeiro, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes,
a qual produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

8 de Junho de 2000. —O Ministro dos Negécios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Julio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 923/2000 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, nomear
o primeiro-sargento PA 036723-A, Rui Jorge Gerardo de Almeida,
para o cargo «GB FCC 102 MILITARY POLICE SPECIALIST»
na NAEW&CF E3A Component, em Geilenkirchen, Alemanha, em
substituigdo do sargento-ajudante PA 036648-L, Ilidio Torres Gon-
calves, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria
na data em que o militar agora nomeado assuma funcdes, a qual
produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

8 de Junho de 2000. —O Ministro dos Negécios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Julio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 924/2000 (2.? série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, nomear
o primeiro-sargento PA 027668-F, Firmino Gomes Rodrigues, para
o cargo «GB FCC 114 MILITARY POLICE SPECIALIST» na
NAEW&CF E3A Component, em Geilenkirchen, Alemanha, em sub-
stituicao do sargento-ajudante PA 037698-B, Fernando Manuel Antu-
nes Paixao, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria
na data em que o militar agora nomeado assuma funcoes, a qual
produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 925/2000 (2.? série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, nomear
o major PILAV 049885-J, Eurico Fernando Justino Craveiro, para
o cargo «GA PAX 006 STAFF OFFICER INSPECTION» no HQ
NAEW&C Force Command no SHAPE, Bélgica, em substituicdo do
tenente-coronel PILAV 039519-G, Rui Alberto da Silva Mateus, que
fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o militar agora nomeado assuma fungoes, a qual produz efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2000.

8 de Junho de 2000.— O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Julio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 926/2000 (2.7 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, nomear
o primeiro-sargento SAS 031843-E, Anténio Manuel Mesquita da
Costa Henriques, para o cargo «GB BAA 001 INSPECTION & TRAI-
NING SPECIALIST» na NAEW&CF E3A Component, em Geilen-
kirchen, Alemanha, em substituicio do sargento-ajudante
SAS 017290-B, José Augusto Pinheiro Rodrigues, que fica exonerado
do referido cargo pela presente portaria na data em que o militar
agora nomeado assuma funcdes, a qual produz efeitos a partir de
1 de Agosto de 2000.

8 de Junho de 2000.— O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Julio de Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direcgao-Geral dos Edificios € Monumentos Nacionais

Aviso n.° 10 321/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 30 de Maio de 2000:

Manuel Augusto Battaglia Seleiro, arquitecto assessor principal do
quadro do Instituto de Gestdo e Alienacao do Patriménio Habi-
tacional do Estado — nomeado, em regime de substitui¢do, director
de servicos da Direccao Regional de Monumentos de Lisboa, desta
Direccao-Geral, nos termos do disposto nos n.** 3, 4 e 5, alinea b),
do artigo 21.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.
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Instituto para a Conservacao e Exploracao
da Rede Rodovidria

Despacho (extracto) n.° 13 119/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do conselho de administracio do ICERR de
6 de Junho de 2000:

Técnicos profissionais especialistas da carreira de topdgrafo do
quadro da ex-JAE promovidos, precedendo concurso, a téc-
nicos-adjuntos especialistas de 1.* classe da mesma carreira,
actualmente designados por técnicos profissionais especialistas
principais:

Candido da Conceicao Vieira de Andrade Valente.
Adelino José de Sousa Santos Almeida.

Técnicos profissionais especialistas da carreira de desenhador
de topografia do quadro da ex-JAE promovidos, precedendo
concurso, a técnicos-adjuntos especialistas de 1.* classe da
mesma carreira, actualmente designados por técnicos profis-
sionais especialistas principais:

Maria Alice da Conceicao Silva Almeida Oliveira.
Laura do Céu Matos da Silva.
José de Oliveira Nunes Gongalves.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, em exercicio, Maria
José Capote Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 120/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho de administracao do Instituto para
a Conservacao e Exploracdo da Rede Rodovidria de 22 de Maio de
2000:

Maria de Lurdes Correia de Almeida Antunes Sousa, assessora infor-
matica do quadro da ex-JAE — promovida, precedendo concurso,
a assessora informatica principal.

Filomena do Rosario Amaral Pereira, Bernardo Pereira Bastos Mon-
teiro, Isabel Maria Neves dos Santos Caspurro, Anabela de Fatima
Amaro Martins Namorado, Carlos Manuel Mulano Cabanas, Joa-
quim Gabriel Coutinho Aroso Ramos, Silvia Cristina Parreira
Gomes Dias, gedlogos de 2.2 classe do quadro da ex-JAE — pro-
movidos, precedendo concurso, a gedlogos de 1.* classe.

Anténio José de Oliveira Lopes, mecdnico do quadro da
ex-JAE — promovido, precedendo concurso, a mecénico principal.

Estas nomeagdes produzem efeitos reportados a 22 de Maio de
2000.

Por despachos do presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto para a Conservacao e Exploracao da Rede Rodoviaria de 6
de Junho de 2000:

Fernando Manuel Duarte Cordeiro, assistente administrativo principal
do quadro da ex-JAE — reclassificado e nomeado definitivamente
operador de sistemas de 2.* classe ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro.

Anténio Moreira Laureano, cantoneiro do quadro da
ex-JAE — reclassificado e nomeado definitivamente serralheiro
mecanico ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

Ana Maria Bilro da Defesa Mendes, auxiliar administrativa do quadro
da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente auxiliar téc-
nica de documentacdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro.

Maria Fernanda da Piedade Marques Lopes, auxiliar administrativa
do quadro da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente
telefonista ao abrigo do Decreto-Lein.® 497/99, de 19 de Novembro.

Narcisa da Graca Palminha Cruz Baido, cantoneira do quadro da
ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente auxiliar admi-
nistrativa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

Antoénio Lourenco Rodrigues, condutor de méaquinas pesadas do qua-
dro da ex-JAE — reclassificado e nomeado definitivamente fiscal
de obras publicas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro.

Isaias Anténio da Silva Lopes, encarregado de pessoal operario semi-
qualificado do quadro da ex-JAE — reclassificado e nomeado defi-
nitivamente fiscal de obras ptblicas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro.

David Joao Simoées Piteira Panoias, fiel de armazém do quadro da
ex-JAE — reclassificado e nomeado definitivamente condutor de
maquinas pesadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro.

Adriano Henriques dos Santos, Alvaro Dias Lopes, Artur Juvenal
Estanqueiro, Joaquim Anténio Fernandes, Joaquim Lopes Bran-
quinho, José Francisco da Silva Valadas, José Joaquim Escolastico
Duro, Manuel Fernandes Dias, e Oliveiro Barros Ribeiro, can-
toneiros do quadro da ex-JAE — reclassificados e nomeados defi-
nitivamente condutores de maquinas pesadas ao abrigo do Decre-

_ to-Lein.® 497/99, de 19 de Novembro.

Alvaro Maria Coelho Rosa, Carlos Manuel dos Santos Nunes, e Mauro
Liacio Lebreiro Ribeiro, cantoneiros do quadro da ex-JAE — reclas-
sificados e nomeados definitivamente motoristas de ligeiros ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, em exerci-
cio, Maria José Capote Fernandes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 121/2000 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
o coronel ADMAER Joiao Manuel de Cisneiros Pastor Fernandes
das funcdes de assessor do Instituto da Defesa Nacional, com efeitos
a 1 de Julho de 2000, inclusive.

14 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 13 122/2000 (2.2 série). — Com o objectivo de
me encontrar com o meu homdlogo, deslocar-me-ei a Franga.

Sairei de Lisboa a dia 20 de Junho, regressando dia 21 de Junho
do corrente ano.

15 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Julio de
Lemos de Castro Caldas.

Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Aviso n.° 10 322/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso externo
geral de ingresso para a categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
das Forcas Armadas, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de 2000, se encontra afixada,
a partir da data de publicacdo do presente aviso, no expositor da
referida Inspeccao-Geral das Forcas Armadas, sita na Estrada da Luz,
151, 1600 Lisboa.

19 de Junho de 2000. — O Presidente do Juri, José Manuel Addo
Pereira, coronel eng.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 927/2000 (2.7 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
da Armada e o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea exonerar,
a contar de 4 de Abril de 2000, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 377/75, de 18 de Julho, o 13963-H TCOR PILAYV, Carlos Manuel
dos Santos Gaudéncio, do cargo C-321 (VNC) AIR OPS EXERCISE
OFFICER (cargo extinto em 1 de Setembro de 1999), no Quartel-
-General Regional Sul do Atlantico.

14 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Manuel José
Alvarenga de Sousa Santos, general.
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MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 10 323/2000 (2.2 série). — Concursos externos. —
1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do Arsenal
do Alfeite de 5 de Junho de 2000 e mediante autorizagao do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 8 de Maio de 2000, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 20 dias tteis contados da data da publi-
cacao deste aviso, concursos externos de ingresso para admissao de
pessoal para a carreira de operario, na seguinte conformidade:

Concurso n.° 1 — 22 caldeireiros navais;
Concurso n.° 2 — 12 soldadores;

Concurso n.° 3 — 15 serralheiros civis;

Concurso n.° 4 — 14 carpinteiros;

Concurso n.° 5 — 3 calafates;

Concurso n.° 6 — 12 pintores de construgao naval;
Concurso n.° 7 — 12 serralheiros mecénicos;
Concurso n.° 8 — 13 caldeireiros de tubos;
Concurso n.° 9 — 4 mecanicos de frio;

Concurso n.° 10 — 12 torneiros;

Concurso n.° 11 — 6 operadores de maquinas ferramentas;
Concurso n.° 12 — 5 serralheiros de bancada.

2 — Local de trabalho — instalacdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocagao.

3 — Carreira e categoria — carreira de operario definida no mapa 1
anexo a Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, alterada pela Por-
taria n.° 274/99, de 15 de Abril. O ingresso nas carreiras profissionais
faz-se nos termos do n.° 8.° desta portaria.

4 — Vencimento — nivel salarial constante da tabela em vigor para
o pessoal do Arsenal do Alfeite, atribuido mediante proposta fun-
damentada pelo juri.

5 — Fungoes — definidas no anexo I a portaria referida no n.° 3.

6 — Provimento — contrato anual renovavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 31873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicagao
da lista de classificacao final.

8 — Requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, contendo os elementos seguintes:

... (nome), ... (filiagdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(nimero, data de emissao e servico de identificacdo), . . . (habilitagoes
literarias), requer a V. Ex.? que seja admitido(a) ao concurso n.° .. .,
para admissdo de ... (conforme o n.° 1 deste aviso, referir o nimero
do concurso e a profissdo correspondente), aberto pelo aviso n.° .. .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., declarando, sob
compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condicoes: ...
[transcrever as alineas a) a f) do n.° §].

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

9.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, com breve descricdo dos antecedentes pro-
fissionais e ou formacdo profissional. Tratando-se de can-
didatos ao primeiro emprego, este facto deve ser referido
no curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias.

10 — Apresentagdo de candidaturas — o requerimento, acompa-
nhado do curriculo e do documento comprovativo das habilitagdes

literarias, deve ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregue pes-
soalmente na mesma morada.

11 — Métodos de seleccao — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, entrevista de seleccdo e exames
médico e psicoldgico de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conhe-
cimentos especificos exigiveis para o exercicio da fungao e, conforme
programa aprovado pelo despacho n.° 11/98, de 16 de Fevereiro, do
Chefe do Estado-Maior da Armada, comporta duas fases:

a) Prova tedrica— esta prova, escrita, terd a duracao de uma hora
e abordard matérias relacionadas com o complexo de tarefas
e responsabilidades inerentes ao contetido funcional da pro-
fissao;

b) Prova pratica— a prova pratica visa avaliar o conhecimento
aplicado da profissao e o funcionamento de equipamentos
e ferramentas. Terd a duracgao de quatro horas.

11.1.1 — A prova de conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores,
resultando a classificacio da média aritmética ponderada com os
seguintes coeficientes:

Prova tedrica — 1;
Prova pratica — 2.

Esta prova possui caracter eliminatdrio, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2 — A entrevista de seleccdo visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacao e o interesse pelas fungoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

11.3 — A realizacao do exame médico de selecgdo tem o objectivo
de verificar as aptidoes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungoes. O exame médico tem caracter eliminatorio.

11.4 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequacao a funcdo. Sera pontuado de acordo com
a alinea @) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constardo de actas das reunides do jari do concurso, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Classificagdo final —a classificagao final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccdo, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificagao final, obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores e os que sejam considerados
nao aptos no exame médico de seleccao.

14 — Afixagao das listas — as relagdes de candidatos e as listas
de classificacdo final serdo afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

15 — Informacdes — as informagoes respeitantes aos concursos
serao prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8 as 17 horas.

16 — Composigao dos juris:

Concurso n.° 1:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Engenheiro Luis Miguel Ferro Simdes Bento, técnico
licenciado.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Rui Manuel Reis Figueiredo, mestre.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 2:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Engenheiro Jodo Carlos Ramos Freire, técnico bacharel
especialista principal.
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Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Rui Manuel Simoes Miranda, mestre.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 3:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Lopes, técnico licenciado especia-
lista principal.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Eugénio Figueiredo Costa, mestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 4:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Engenheiro Luis Miguel Ferro Simdes Bento, técnico
licenciado.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Gilberto Pereira Santos Texugo, mestre.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 5:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Lopes, técnico licenciado especia-
lista principal.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
José Antonio Peixe, contramestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 6:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Lopes, técnico licenciado especia-
lista principal.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Anténio Manuel Silvestre Figueiredo, contramestre.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 7:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Habil Peerally, técnico licenciado especialista.
Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Domingos Seita Oliveira Graca, mestre.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 8:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.2 Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Engenheiro Anténio Abilio Afonso Sanches, técnico licen-
ciado especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Dorindo Costa Pinhal, mestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 9:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.
Engenheiro Joaquim Ferreira dos Santos, técnico licenciado.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Benjamim Couto Malaquias, mestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 10:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Habil Peerally, técnico licenciado especialista.
Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Salvador Nunes Almeida, mestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 11:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Habil Peerally, técnico licenciado especialista.
Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Anténio Fernando Carrujo Pires, mestre.
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Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

Concurso n.° 12:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Luis Filipe Afonso Amorim, técnico bacharel
especialista principal.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.
Dimas José Simao, mestre.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

ANEXO

Minuta do requerimento de admissao ao concurso
Ex.™° Sr. Administrador do Arsenal do Alfeite:

... (nome), ... (filiagdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(ntimero, data de emissao e servico de identificac@o), . . . (habilitagoes
literarias), requer a V. Ex.? que seja admitido(a) ao concurso n.° .. .,
para admissao de . .. (conforme o n.° 1 deste aviso, referir o nimero
do concurso e a profissio correpondente), aberto pelo aviso n.° .. .,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., declarando, sob
compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condicoes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

Aviso n.° 10 324/2000 (2.2 série). — Concurso externo. —
1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do Arsenal
do Alfeite de 5 de Junho de 2000 e mediante autorizagao do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 10 de Marco de 2000, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagio
deste aviso, concurso externo de ingresso para admissao de um licen-
ciado em Gestao e Administragao Publica ou Gestdo de Recursos
Humanos.

2 — Local de trabalho — instalagcdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

3 — Carreira e categoria — categoria e carreira de técnico licen-
ciado definidas no mapa I anexo a Portaria n.° 1227/91, de 31 de
Dezembro.

4 — Vencimento — o correspondente ao nivel 1 da categoria de
técnico licenciado, de acordo com a tabela de vencimentos do pessoal
do Arsenal do Alfeite.

5 — Fungoes — as definidas para o técnico licenciado no anexo 111
a portaria referida no n.° 3, area de gestao de pessoal.

6 — Provimento — contrato anual renovavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
para o preenchimento do lugar referido no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicagiao
da lista de classificacao final.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir licenciatura em Gestao e Administracao Publica ou
Gestao de Recursos Humanos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Formalizagao das candidaturas:
9.1 — Requerimento de admissdao ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com o modelo seguinte:

... (nome), ... (filiagdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(ntmero, data de emissdo e servigo de identificacao), . . . (habilitagdes
literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a) ao concurso para
admissao de um licenciado em Gestao ¢ Administracdo Publica ou
Gestao de Recursos Humanos, aberto pelo aviso n.° ..., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° . . ., declarando, sob compromisso
de honra, encontrar-se nas seguintes condi¢des: ... [transcrever as
alineas a) a f) do n.° 8].

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

9.1.1. — A referéncia simples ou a omissdo da declaragio expressa
comprovativa dos requisitos gerais de admissdo a concurso ¢ motivo
de exclusao.

9.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, que nido deve exceder trés paginas, com
descri¢ao da experiéncia profissional e ou formagao profis-
sional e indicagao de todos os aspectos que considerem rele-
vantes para apreciagao do mérito para a funcao. A experiéncia
e a formagdo profissionais devem ser obrigatoriamente com-
provadas documentalmente, em anexo ao curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com dis-
criminacao das disciplinas e correspondentes classificagoes.

10 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos indicados no ndmero anterior,
devem ser enviados pelo correio, com aviso de recepgao, para o Arse-
nal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

11 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, exame psicoldgico, avaliacao cur-
ricular, entrevista de seleccdo e exame médico de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos, de caricter especifico, ¢ ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 7419/2000, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2000.

11.1.1 — Esta prova seré classificada numa escala de 0 a 20 valores
e tem carécter eliminatdrio, ficando nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungao. Tem carécter eliminatdrio,
ficando néo aprovados os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e serd pontuado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area da sua formagao. Este método sera classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério, ficando
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

11.4 — A entrevista de seleccao visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relacdo interpessoal, e de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacdo e o interesse pelas fungdes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

11.5 — A realizacao do exame médico de selecgdo tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

12 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
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respectiva formula classificativa, constam de actas das reunides do
jari do concurso, sendo estas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Classificagdo final —a classificagao final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccao, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificacao final, obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores e os que nao sejam con-
siderados aptos no exame médico de selecgao.

14 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

15 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas.

16 — Composicao do jari:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes Agostinho Gongcalves Pinto Ferreira,
técnica licenciada especialista.

Dr.? Pollyana Maria Martins Pereira Soares de Barros, téc-
nica licenciada principal.

Secretaria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaguim Augusto
dos Santos.

Aviso n.° 10 325/2000 (2.2 série). — Concurso
externo. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador
do Arsenal do Alfeite de 5 de Junho de 2000 e mediante autorizacao
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 10 de Marco
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data da publicagao deste aviso, concurso externo de ingresso para
admissao de um licenciado em Direito.

2 — Local de trabalho — instalacdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

3 — Carreira e categoria — categoria e carreira de técnico licen-
ciado definidas no mapa I anexo a Portaria n.° 1227/91, de 31 de
Dezembro.

4 — Vencimento — o correspondente ao nivel 1 da categoria de
técnico licenciado, de acordo com a tabela de vencimentos do pessoal
do Arsenal do Alfeite.

5 — Fungdes — as definidas para o técnico licenciado no anexo 11
a portaria referida no n.° 3, areas juridicas e de gestdo de pessoal.

6 — Provimento — contrato anual renovavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
para o preenchimento do lugar referido no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicacao
da lista de classificacao final.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir licenciatura em Direito;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9 — Formalizagao das candidaturas:
9.1 — Requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com o modelo seguinte:

... (nome), ... (filiacdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade

(nimero, data de emissao e servico de identificacdo), . . . (habilitacoes
literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a) ao concurso para
admissao de um licenciado em Direito, aberto pelo aviso n.° ...,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., declarando, sob
compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condicoes: ...
[transcrever as alineas a) a f) do n.° 8].

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

9.1.1. — A referéncia simples ou a omissao da declaragiao expressa
comprovativa dos requisitos gerais de admissdo a concurso ¢ motivo
de exclusao.

9.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, que nao deve exceder trés paginas, com
descri¢ao da experiéncia profissional e ou formagao profis-
sional e indicagao de todos os aspectos que considerem rele-
vantes para apreciagao do mérito para a funcao. A experiéncia
e a formagao profissionais devem ser obrigatoriamente com-
provadas documentalmente, em anexo ao curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, com dis-
criminacdo das disciplinas e correspondentes classificagoes.

10 — Apresentagao de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos indicados no nimero anterior,
devem ser enviados pelo correio, com aviso de recepgao, para o Arse-
nal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

11 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, exame psicoldgico, avaliacdo cur-
ricular, entrevista de seleccdo e exame médico de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos, de cardcter especifico, ¢ ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 7419/2000, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2000.

11.1.1 — Esta prova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores
e tem cardcter eliminatdrio, ficando nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2— O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungao. Tem cardcter eliminatdrio,
ficando nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e sera pontuado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area da sua formacao. Este método serd classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, ficando
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

11.4 — A entrevista de seleccao visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relacdo interpessoal, e de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacao e o interesse pelas fungoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

11.5 — A realizacao do exame médico de seleccio tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
funcdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

12 — Critérios de apreciagao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva féormula classificativa, constam de actas das reunides do
jari do concurso, sendo estas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Classificacdo final —a classificacdo final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccao, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificagao final, obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores e os que ndo sejam con-
siderados aptos no exame médico de selecgao.

14 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas no Servico de Gestdao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

15 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.

Dr.? Pollyana Maria Martins Pereira Soares de Barros, téc-
nica licenciada principal.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes Agostinho Gongalves Pinto Ferreira,
técnica licenciada especialista.

Dr.2 Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Secretaria — Dina de Jesus Gamito Canhao, técnica admi-
nistrativa.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Aviso n.° 10 326/2000 (2.2 série). — Concurso externo. —
1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do Arsenal
do Alfeite de 5 de Junho de 2000 e mediante autorizagao do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 8 de Maio de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados da data da publicagao
deste aviso, concurso externo de ingresso para admissao de 20 ser-
ventes oficinais.

2 — Local de trabalho — instalagdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

3 — Carreira e categoria — definidas no mapa 1 anexo a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

4 — Vencimento — correspondente ao nivel 1 da categoria de ser-
vente oficinal, de acordo com a tabela de vencimentos do pessoal
do Arsenal do Alfeite.

5 — Funcoes — definidas no anexo 11 a Portaria n.° 1227/91, de
31 de Dezembro.

6 — Provimento — contrato anual renovéavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 31873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € vélido
para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicacao
da lista de classificacdo final.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, contendo os elementos seguintes:

... (nome), ... (filiagdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(nimero, data de emissao e servico de identificacdo), . . . (habilitacdes
literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a) ao concurso para
admissao de serventes oficinais, aberto pelo aviso n.° ..., publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° . . ., declarando, sob compromisso
de honra, encontrar-se nas seguintes condicoes: ... [transcrever as
alineas a) a f) do n.° 8].

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

9.2 — Os requerimentos sao obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, com breve descricdo dos antecedentes pro-
fissionais e ou formacdo profissional. Tratando-se de can-
didatos ao primeiro emprego, este facto deve ser referido
no curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10 — Apresentagdo de candidaturas — o requerimento, acompa-
nhado do curriculo e do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, deve ser enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, para
o Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregue pes-
soalmente na mesma morada.

11 — Métodos de seleccao — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, entrevista de seleccao e exames
médico e psicoldgico de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duracao de
uma hora e, conforme programa aprovado pelo despacho n.° 10/98,
de 16 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
incidiré sobre as seguintes matérias:

a) Apresentacao de um curto texto retirado de obra da literatura
portuguesa, para resposta a perguntas de interpretacio;

b) Resolucao de problemas e ou operacdes aritméticas ele-
mentares;

¢) Identificacao de sinalizagdo de seguranca no trabalho.

11.1.1 — Esta prova sera pontuada de 0 a 20 valores e possui carac-
ter eliminatdrio, ficando nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

11.2 — A entrevista de selecgao visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacdo e o interesse pelas funcgoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

11.3 — A realizacao do exame médico de seleccdo tem o objectivo
de verificar as aptidoes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungoes. O exame médico tem caracter eliminatorio.

11.4 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequacao a funcdo. Serd pontuado de acordo com
a alinea @) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constardo de actas das reunides do juri do concurso, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Classificagdo final —a classificagao final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccdo, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificacao final, obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores e os que sejam considerados
nao aptos no exame médico de seleccao.

14 — Afixacao das listas — as relagdes de candidatos e as listas
de classificagao final serao afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

15 — Informacdes — as informagoes respeitantes aos concursos
serdo prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8 as 17 horas.

16 — Composicao do jari:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Faria, técnica licenciada
especialista.
Dina de Jesus Gamito Canhao, técnica administrativa.

Vogais suplentes:

Anténio Monteiro Tralhao, técnico administrativo principal.
Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empregada
administrativa principal.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

ANEXO

Minuta do requerimento de admissao ao concurso
Ex.™° Sr. Administrador do Arsenal do Alfeite:

... (nome), ... (filiacdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(nimero, data de emissao e servigo de identificacdo), . . . (habilitacoes
literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a) ao concurso para
admissdo de serventes oficinais, aberto pelo aviso n.° ..., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° . . ., declarando, sob compromisso
de honra, encontrar-se nas seguintes condicoes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 13 123/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2000 do chefe da Reparticao de Civis, por
subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal:

Honério Vieira Teixeira, sota-patrdo de costa de 1.* classe do trogco
do mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promo-
vido, por antiguidade, a patrao de costa do troco do mar do mesmo
quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 13 124/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2000 do director do Servico de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal:

Reinaldo Pereira de Carvalho, técnico profissional especialista de foto-
grafia da carreira de fotografia do quadro do pessoal civil da Mari-
nha, precedendo concurso — promovido a técnico profissional espe-
cialista principal do escaldo 3, da mesma carreira e quadro, ficando
exonerado do lugar que ocupa a partir da data da aceitacao da
nomeacao do novo lugar.

6 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 13 125/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor da
classe de abastecimento, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

56564, sargento-chefe L Joaquim Mariano da Corte — promovido,
a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situacao
de reserva do 963363, sargento-mor L Abilio Rachinha Estrela,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 79664,
sargento-mor L Acécio da Cunha Almeida.

2 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 126/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor da
classe de manobra ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

804462, sargento-chefe M Améandio Ferreira Quadrado — promovido,
a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo

posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situagao
de reserva do 836562, sargento-mor M Joaquim Soares Marques,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 1099763,
sargento-mor M Nemésio Tarsicio Pinto.

5 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 127/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por diuturnidade, ao posto de primeiro-
-sargento da classe de musicos, ao abrigo da alinea d) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

800489, segundo-sargento B Luis Miguel Maria Goncalves — promo-
vido, a contar de 4 de Junho de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6312091, pri-
meiro-sargento B Paulo José Paninho Ribeiro Sedas.

7 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

FORCA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 928/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea condecorar com a Medalha de Mérito Aero-
nautico de 2.2 classe o Deputy Chief and Portugal Country Director
Susan Leslie McClure, nos termos do artigo 1.°, conjugado com o
n.° 1, a alinea b) do n.° 2, a alinea b) do n.° 3 e a alinea b) do
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 399/85, de 11 de Outubro.

30 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 929/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea condecorar com a Medalha de Mérito Aero-
ndutico de 3.2 classe o major da USAF Mark Hendrik Mol, nos termos
do artigo 1.°, conjugado com o n.° 1, a alinea b) do n.° 2, a alinea a)
do n.° 3 e a alinea b) do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 399/85,
de 11 de Outubro.

30 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando Logistico e Administrativo da Forca Aérea

Despacho n.° 13 128/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no director da Direccao de Electrotecnia, MGEN ENGEL Alberto
José Ferreira Sanches, a competéncia para autorizagdo de despesas
com a aquisi¢do de bens e servicos que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma, até ao montante de
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagdo da competéncia referida no niimero
anterior nos imediatos inferiores hierdrquicos da entidade delegada,
até ao montante de 50 % da competéncia ora delegada.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de Maio de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito desta delegacao.

12 de Junho de 2000. — O Comandante, Rolando da Cunha Moreira
Santos, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 13 129/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no director interino da Direccdo de Abastecimento, coronel
ADMAER José Martinho Moreira de Matos, a competéncia para
autorizagdo de despesas com a aquisi¢ao de bens e servicos que me
¢é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma,
até ao montante de 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo da competéncia referida no nimero
anterior nos imediatos inferiores hierdrquicos da entidade delegada,
até ao montante de 50 % da competéncia ora delegada.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Junho de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito desta delegacao.

14 de Junho de 2000. — O Comandante, Rolando da Cunha Moreira
Santos, TGEN/PILAV.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccdo de Pessoal

Portaria n.° 930/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:

CAP TMMA Q 007189-H, Agostinho de Sousa Vieira, DMA — conta
esta situagao desde 2 de Junho de 2000.

2 de Junho de 2000. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 931/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMAEQ:

CAP TMAEQ Q 009173-B, Victor da Conceicdo Gomes,
BAS — conta esta situagao desde 5 de Junho de 2000.

5 de Junho de 2000. — Por subdelegagao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 932/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:

MAJ TMMA Q 013272-B, Lourengo Mério Marques de Oliveira —
BAS.

Conta esta situagao desde 5 de Junho de 2000.

5 de Junho de 2000. — Por subdelegaciao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN
PILAV.

Despacho n.° 13 130/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELECA:

SCH MELECA Q 008589-J, Joaquim Manuel da Silva Cunha —
CFMTFA.

Conta esta situagao desde 1 de Junho de 2000.

1 de Junho de 2000. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN
PILAV.

Despacho n.° 13 131/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da

alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos AMA:

1SARG AMA Q 025104-G, Fernando Manuel Ribeiro de
Sousa — AM 1.

Conta esta situacao desde 1 de Junho de 2000.

1 de Junho de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN
PILAV.

Despacho n.° 13 132/2000 (2. série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
SAJ OPCOM Q 013602-G, Vitor Manuel Mendonga — CFMTFA.

Conta esta situacao desde 1 de Junho de 2000.

1 de Junho de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN
PILAV.

Despacho n.° 13 133/2000 (2. série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:
SAJ MARME Q 013369-], Carlos Pereira e Silva— COFA.

Conta esta situagao desde 5 de Junho de 2000.

5 de Junho de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN
PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 10 327/2000 (2.2 série). — Concurso para admissdo
ao curso de Formagdo de Pragas — 2001-2002. — Ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado nos termos do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, e em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Orgénica da GNR, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 14 de Junho de 2000 do 2.° comandante-geral da Guarda
Nacional Republicana, se encontra aberto concurso de admissao pro-
visoria para soldados do quadro permanente da Guarda a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica por 20
dias tteis.

1— O concurso destina-se a candidatos de ambos os sexos e €
valido para as armas de infantaria e cavalaria no total de 960 vagas,
autorizadas por despacho do comandante-geral de 16 de Margo de
2000, assim distribuidas:

Infantaria — 760;
Cavalaria — 200.

2 — O concurso destina-se a seleccionar pessoal para a frequéncia
do curso de Formagdo de Pragas do ano 2001-2002 e ¢ vélido para
o provimento das vagas referidas no n.° 1, esgotando-se, de imediato,
com o seu preenchimento.

3 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

3.1 — Os candidatos que vierem a frequentar o curso de Formagao
de Pracas serao remunerados pelo sistema retributivo fixado nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 504/99, de 20 de Novembro.

3.2 — Os candidatos que vierem a ter aproveitamento no respectivo
curso de Formagao de Pracas serdo colocados em todo o territério
nacional, em func@o das necessidades do servico e face as infra-es-
truturas existentes ou a implementar.



10 860

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 147 — 28 de Junho de 2000

3.3 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os militares da Guarda Nacional Republicana.

4 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao comandante-geral da
GNR em impresso proprio. Este impresso pode ser fornecido em
qualquer quartel da Guarda, excepto no Comando-Geral, na Escola
Pratica, na Brigada de Transito e na Brigada Fiscal do Continente,
mas devera ser entregue, devidamente preenchido, no posto da area
da residéncia do candidato, conjuntamente com as fotocopias do
bilhete de identidade, da cédula militar ou da folha de matricula
militar, nota de assentos ou nota de assentamentos, conforme se trate,
respectivamente, do Exército, da Forca Aérea ou da Armada.

5 — Os candidatos cuja fotocopia da cédula militar ndo se encontre
devidamente actualizada nao poderao ser admitidos ao presente con-
curso, em virtude de a sua andlise ndo permitir avaliar e concluir
se 0s mesmos tém a sua situagao militar regularizada e, consequen-
temente, se satisfazem as condicdes para concorrer.

6 — O recrutamento para soldados dos quadros da Guarda ¢ feito
de entre os cidadaos que satisfacam as condigoes gerais de admissao,
nomeadamente os que tenham cumprido e nido os que estejam a
cumprir a Lei do Servigo Militar, ou seja, a aguardar provas de clas-
sificagdo e seleccdo ou incorporagao antes da data do encerramento
do concurso.

7— As condigdes gerais de admissdo sao as constantes do
artigo 272.° do EMGNR, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 297/98, de 28 de Setembro, a seguir indicadas:

a) Tenham nacionalidade portuguesa;

b) Possuam qualidades morais e comportamento civico que se
ajustem as seguintes caracteristicas: «proceder com justiga,
lealdade, integridade, honestidade e competéncia profissional,
por forma a suscitar a confianca e respeito da populacao
e a contribuir para o prestigio da Guarda e das institui¢oes
democraticas»;

¢) Nao tenham sido condenados por qualquer crime doloso;

d) Nao tenham menos de 20 nem tenham completado 28 anos
de idade em 31 de Dezembro do ano de ingresso (sendo
o0 ano do ingresso 0 ano em que terminam com aprovei-
tamento o curso de Formacao de Pracas — ano 2002, pelo
que os individuos nascidos em 1974 e anos anteriores ja nao
satisfazem a condicdo da idade);

e) Tenham, no minimo, 1,6 m de altura, se forem candidatos
femininos, e 1,65 m, se forem candidatos masculinos, e tenham
robustez fisica necessaria ao servico da Guarda;

f) Tenham reconhecida aptidao fisica e psiquica e cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

g) Tenham como habilitacdes literdrias minimas o 9.° ano de
escolaridade ou equivalente;

h) Nao estejam abrangidos pelo estatuto de objector de cons-
ciéncia;

i) Tenham cumprido a Lei do Servico Militar;

j) No caso de terem cumprido ou estarem a cumprir 0 servigo
militar:

i) Tenham sido, ou sejam, pracas ou sargentos das Forgas
Armadas; e

ii) Estejam na 1.2 classe de comportamento militar ou na
2.2 classe sem castigo, tendo sido punidos com pena
inferior a 10 dias de detengdo, desde que a natureza
da(s) falta(s) nao colida(m) com as caracteristicas de
«soldado da lei» definidas na alinea b);

/) Sendo militares em regime de contrato, sejam autorizados
a concorrer e a ser admitidos na Guarda pelo respectivo chefe
de estado-maior;

m) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fungdes a que se candidatam.

8 — A condigao preferencial de admissao ao curso de Formacao
de Pragas, quando em situacdo de igualdade, apds a aplicacao da
verificagdo das condicoes de admissao, € ter prestado servico militar
nas Forcas Armadas, designadamente em regime de contrato.

9 — A verificagdo das condicoes de admissao ¢é feita através de:

a) Um concurso documental;
b) Uma prova cultural;
¢) Um exame psicotécnico;

d) Uma prova de entrevista profissional;
e) Uma inspecgao médica;
f) Uma prova de aptidao fisica.

10 — Os candidatos serao sujeitos as seguintes provas de selecgao:
a) Prova cultural ao nivel do 9.° ano de escolaridade, especialmente
sobre as matérias de Portugués, Matemdtica, Historia e Geografia;
b) Prova psicotécnica composta de duas fases, ambas eliminatorias,
e consistindo a primeira em aplicacdo de testes em sala e a segunda
em entrevista profissional, com as hipdteses de classificagao em:

Apto;

Inapto;

Inapto definitivo (os candidatos a quem for atribuida esta clas-
sificagao nao poderao recandidatar-se);

¢) Prova de andlise documental — para esta prova os candidatos
farao entrega, impreterivelmente, no acto da apresentacido para a
prova de entrevista profissional, correctamente preenchidos e sem
emendas ou rasuras, dos documentos a seguir indicados, sob pena
de exclusao do concurso:

Candidatos que cumpriram o servigo militar:

Certificado da folha de matricula militar, ou nota de assentos
ou nota de assentamentos, conforme se trate, respecti-
vamente, do Exército, da Forca Aérea ou da Armada,
valida apenas por trés meses;

Certificado de habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, valido apenas por trés meses;

Se em regime de contrato ou voluntariado, autorizacdo do
respectivo CEM para concorrer e ser alistado;

Candidatos que nao cumpriram o servi¢o militar:

Cédula militar;
Certificado de habilitacoes literarias;
Certificado do registo criminal.

Estes documentos podem ser substituidos por fotocopias devida-
mente autenticadas, nos termos previstos na lei.

Os candidatos que tenham respondido em tribunal deverao apre-
sentar cOpia da sentenga. Os que tenham processo pendente deverao
indicar o motivo.

d) Inspecgdo médica com a classificacao de:

Apto;

Inapto;

Inapto definitivo (os candidatos a quem for atribuida esta clas-
sificagao nao poderao recandidatar-se).

Para o efeito de seleccdo dos candidatos no decorrer da prova
médica, aplicar-se-ao as tabelas de inaptidao e incapacidade aprovadas
pela Portaria n.° 790/99, de 7 de Setembro, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.% série-B, n.° 209, de 7 de Setembro de 1999.

Serao ainda considerados inaptos os candidatos que apresentem:

Caracteristicas morfolégicas de obesidade ou magreza e tenham
um indice de massa corporal (IMC) superior a 28 em homens
e 25 em mulheres. Em ambos os sexos este indice ndo podera
ser inferior a 18. O célculo do IMC far-se-a aplicando a seguinte
formula: IMC=P/AXA, onde P é o peso despido, em qui-
logramas, e A a altura, em metros;

Gravidez detectada nas provas de admissdo;

Alteracoes analiticas que expressem patologias incompativeis
com o exercicio das funcoes e apresentem evidéncia compro-
vavel analiticamente do consumo de estupefacientes, bebidas
alcodlicas e ou psicotrépicos, reconhecidos nas listas inter-
nacionais das Nacoes Unidas, ou deteccao dos seus metabo-
lismos em qualquer dos fluidos biolégicos do candidato;

Deformidades, cicatrizes, alteragdes de pigmentagao, tatuagens,
alopécias ou outros processos que pelas suas caracteristicas
e localizacao facilitem a identificacao;

e) Provas de aptidao fisica, com a seguinte constituigio:

Tipo de prova Condigoes Masculino Feminino Tentativas
Equilibrio elevado no pdrtico ............ Subida ao pdrtico (5m de altura) volvidos no maximo 15", S S 1
transpor a passo (alternancia de pés), na posicao de pé,
o pdrtico no sentido longitudinal, sem paragens nem hesi-
tacoes significativas.
Corridade 80 mplanos ................. Posicao de partidade pé ........ ...t 11,70" 12,50” 2
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Tipo de prova

Condicoes

Masculino

Feminino

Tentativas

Transposicao de um muro sem apoio .. ...

Com corrida de balango. Transpor um muro com 0,25 m

0,9 m

0,8 m

Transposicdodeumavala ...............

Flexdes de bracosnatrave ..............

superior da trave.
Extensoes de bracosnosolo .............
de bracos.
Abdominais ............ ..ol

Corridade 12minutos . .................

de espessura, frente minima de 1,5m e as alturas assi-
naladas nas colunas ao lado.

Com corrida de balango. Transpor por salto uma vala com 3m
1,5 m de profundidade, frente minima de 3 m e com com-
primentos assinalados nas colunas ao lado.

Na posicdo de suspenso na trave a 2,2m do solo, com as
maos em posicao facial. Levar o queixo acima da borda

2,8 m 2

Na posigao de deitado facial. Executar extensoes completas - 11 2

Na posicdo de deitado dorsal no solo, membros inferiores 20 15 2
flectidos a 90°, pés apoiados em espaldar (ou seguros
por ajudante), maos a nuca. Executar flexdes de tronco
tocando alternadamente com o cotovelo no joelho con-
trario. Tempo maximo 45".

Corrida em pista. Percorrer no tempo definido (12') as dis-
tancias assinaladas nas colunas ao lado.

2400 m 2100 m 1

Notas

1 — Cada candidato devera fazer-se acompanhar de material de
ginastica necessario para a realizacdo das provas fisicas — camisola,
calcoes, sapatos de ginastica e fato de treino (facultativo).

2 —Todas as provas sao eliminatérias desde que nao executadas
nas condi¢oes exigidas, sendo o candidato excluido do concurso logo
que deixe de realizar uma delas.

3 — Todas as provas sdo executadas no mesmo dia e pela seguinte
ordem:

Equilibrio elevado no portico;

Corrida de 80 m planos;

Transposicao de um muro sem apoio;

Transposicao de uma vala;

Flexdes de bragos na trave (masculino)/extensdes de bragos no
solo (feminino);

Abdominais;

Corrida de 12 minutos.

4 — Entre cada prova é concedido ao candidato um descanso de
dez minutos, bem como entre as tentativas permitidas.

11 — A falta de comparéncia a qualquer das provas citadas no
nimero anterior implica a eliminagao automatica do candidato do
presente concurso.

12 — Local das provas:

a) Para os candidatos residentes no continente, a prova cultural
sera realizada em Lisboa, Queluz, Portalegre, Coimbra,
Aveiro e Porto e para os residentes nas Regides Auténomas
da Madeira e dos Acores, realizar-se-a4 no Funchal e em Ponta
Delgada, respectivamente;

b) A prova psicotécnica serd realizada em Lisboa e se na Madeira
e nos Acores houver, pelo menos, 150 candidatos em cada
arquipélago, podera também ser efectuada no Funchal e em
Ponta Delgada, respectivamente;

¢) A prova documental serd verificada e conferida pela
1.2 Reparti¢ao do Comando-Geral da GNR,;

d) As provas médica e fisica realizar-se-ao em Lisboa, Queluz,
Funchal e Ponta Delgada, de harmonia com a area da resi-
déncia dos candidatos, se o nimero de concorrentes em prova
exceder 150 em cada Regido Auténoma, e, nao se verificando
esta condicdo, serdo unicamente efectuadas em Lisboa e
Queluz;

e) Os candidatos serdo convocados em datas distintas, em pri-
meiro lugar para a prova cultural, depois a psicotécnica com
uma entrevista profissional que decorrerd em data a definir,
sendo esta e as restantes provas efectuadas em trés dias tteis
consecutivos.

13 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso
das provas sao da sua inteira responsabilidade, nomeadamente no
que respeita a eventuais lesdes contraidas na realizagdo das mesmas.

14 — Sem prejuizo da sangao penal que ao caso couber, as falsas
declaracoes prestadas (sob compromisso de honra) no pedido de
admissdo determinam a exclusdo do declarante.

15 — Na prova de anélise documental, os candidatos que néao apre-
sentem todos os documentos mencionados no n.° 10, alinea c), devi-
damente preenchidos e legalmente autenticados, serdo excluidos do
concurso, nao sendo, portanto, admitidos para a realizagdo das res-
tantes provas.

16 — Relativamente ao niimero anterior, nao haverd lugar a audién-
cia dos interessados, nos termos do artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

17 — Os candidatos com nota igual ou superior a 10 valores na
prova cultural, na escala de 0 a 20, que obtenham simultaneamente
a classificacdo de Apro nas restantes provas (psicotécnica, médica e
fisica) ficam em condicoes de ser admitidos ao curso, desde que se
encontrem posicionados na lista seriada, dentro do limite do quan-
titativo das vagas autorizadas.

18 — Os concorrentes que na prova cultural obtenham nota inferior
a 10 valores, ou no decurso de qualquer outra sejam considerados
Inaptos, ja nao sao submetidos a prova seguinte, podendo, no entanto,
voltar a concorrer, desde que continuem a reunir todos os requisitos
exigidos no aviso de abertura de concurso para admissao de pragas.

19 — No decorrer da inspeccao médica e exame psicotécnico, os
candidatos poderao vir a ser considerados Inaptos definitivos, ficando,
neste caso, inibidos de poder voltar a concorrer a concursos de admis-
sao cuja abertura se verifique no futuro.

20 — A ordenacao final dos candidatos serd a resultante da clas-
sificagdo obtida por ordem decrescente na prova cultural, ficando
eliminados ndo s os concorrentes que obtiverem nota inferior a
10 valores, na escala de 0 a 20, mas também aqueles que, mesmo
alcancando média superior a 10 valores, ndo se situem dentro do
nimero de vagas existentes, uma vez que O concurso se extingue
apds o seu preenchimento.

21 — Os candidatos ao concurso de admissao de pracas 1999-2000,
em virtude de se desconhecerem ainda os resultados do mesmo, pode-
ra0 CONCorrer ao presente concurso, se assim o desejarem.

22 — Informagoes sobre o concurso podem ser obtidas em qualquer
quartel da GNR e através da 1.* Reparticio do Comando-Geral, Largo
do Carmo, Lisboa (telefones: 213217230 e 213217431; Ntimero Azul
808-200247; fax: 213217151).

23 — O juari tem a seguinte composigao:

Presidente — Major-general Leonel Jorge Silva Carvalho.
Vogais efectivos:

Tenente-coronel de cavalaria Anténio Guilherme Ferraz
Bela de Morais (substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos).

Tenente-coronel médico Armindo Ribeiro Santo.

Major de infantaria José Francisco Valente Serafim.

Capitao de cavalaria Ilidio Augusto Victorino Canas.

Vogais suplentes:

Tenente-coronel de infantaria Fernando José Simoes Beira
Mota.

Tenente-coronel de cavalaria José Luis Nobre Antunes.

Meédico do quadro de pessoal civil da GNR Luis Fernando
Albuquerque Medeiros.

Técnica superior de 2.2 classe do quadro de pessoal civil
da GNR Paula Cristina Baptista Silva Duarte.

24 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tteis, para o general comandante-geral.

20 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.
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Brigada Fiscal

Despacho n.° 13 134/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 11 do despacho n.° 6/2000, de 10 de Margo, do tenente-general
comandante-geral e de harmonia com o disposto nos artigos 35.° a
41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, subdelego no comandante
interino do Grupo Fiscal dos Acores, da Brigada Fiscal, capitdo de
infantaria Joaquim Leandro Nobre Grenho, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orcamental e de realizagao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao
limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.°, conjugado com o artigo 27.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar as deslocagdes em servico que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro de alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacdo em espécie, ou as condicoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

d) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora delegadas.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de Junho de 2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

15 de Junho de 2000. — O Comandante Interino, Arménio da Silva
Vitoria, coronel de infantaria.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 10 328/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Pedro Ferreira, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
no Barreiro — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 329/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Manuel Gomes, natural da Reptblica de Cabo Verde, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 330/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Carlos Fernandes, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,

depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 331/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Filomena das Dores Manuel de Oliveira, natural da Republica de
Angola, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacao, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 332/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Ricardo Augusto Joaquim d’Almada dos Remédios, natural de Xangai,
Republica Popular da China, domiciliado em Tavira — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 333/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Tereza de Aratjo Martins, natural da Republica Democratica de Sao
Tomé e Principe, domiciliada em Lisboa — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizagao, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 334/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Quintino Pereira Sanca, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Alcanena — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 335/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Manuel Teodora Pires, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 336/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Eneida Maria Monteiro Macedo Sequeira de Miranda, natural da
Republica da Guiné-Bissau, domiciliada no Seixal — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
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no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 337/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Margal Mendes, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 338/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Suzana José, natural da Republica de Angola, domiciliada em Mem
Martins — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢ao0, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 339/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Sabah Khader Abdul Jalil Al-Jamil, natural da Republica do Iraque,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 340/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Julio Diniz Pontes Pereira, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliado em Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 341/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Cesaltina Cardoso Barreto Barbosa, natural da Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliada em Odivelas — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 342/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Naiegal Bite Ferreira Mendes Pereira, natural da Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prer-

rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 343/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Joaquina Sanches Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 344/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Sabado Gomes da Silva Landim, natural da Reptblica da Guiné-
-Bissau, domiciliada em Paco de Arcos — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 345/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Farouq Suleman, natural da Republica de Mogambique, domiciliado
na Portela de Sacavém — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 346/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Iria Gongalves Rodrigues, natural da Republica de Cabo Verde domi-
ciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 347/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Leandro Monteiro Ramos, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Portimao — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 348/2000 (2. série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Joaquim Alves, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
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depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 349/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Auria Insa Selemane Americano, natural da Republica de Mogam-
bique, domiciliada em Alfragide — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 350/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Maria Elvira da Veiga Santos Lobo, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliada na Buraca — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 351/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Anténio da Silva Gongalves, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliado em Alverca — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 352/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Jayesh Kumar Himatlal, natural da Republica de Mocambique, domi-
ciliado em Santo Anténio dos Cavaleiros — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 353/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Marcolino Albino Lamba, natural da Reptblica da Guiné-Bissau,
domiciliado em Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 354/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Maria dos Ramos Borges de Vera Cruz, natural da Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe domiciliada em Odivelas — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido

o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n. 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.°© 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 355/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Euridice Regina Bravo de Sousa Viriato, natural da Republica de
Angola, domiciliada no Vale da Amoreira — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 356/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Joaquina Anténia Paiva Pires Carvalho, natural da Republica de
Angola, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 357/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Victor Anildo Borges Fernandes, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 358/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de
Maio de 2000:

Joaquim C4, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado no
Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 359/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Ana Maria Cardoso C4, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliada no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 360/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de
Maio de 2000:

Maria Cristina Balengue Kiala, natural de Kinshasa, Republica do
Zaire, domiciliada em Mem Martins — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
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prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 361/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Josée Marie Marthe Lefebvre, natural de Montreal, Canada, domi-
ciliada em Torres Vedras — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 362/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Ildo Nascimento de Jesus, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Cabo Verde — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 363/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Otcha Inhaqui, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Sacavém — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 364/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracio Interna de 31 de
Maio de 2000:

Joao da Mata dos Reis, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Sacavém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 365/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Carlos Cunté, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado em
Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 366/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Pedro Sanches Rodrigues, natural da Reptblica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 367/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Amaro Pedro Rodrigues, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 368/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

José Mendes, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado na
Pontinha — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 369/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

José Carlos Neves de Abreu, natural da Republica de Angola, domi-
ciliado em Canegas — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 370/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Sanjaysinh Natvarshi Nath4, natural da Republica de Mocambique,
domiciliado em Casal de Cambra — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 371/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Alcindo Lopes Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 372/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Douglas Santos Lima, natural de Sdo Paulo, Republica Federativa
do Brasil, domiciliado em Rio de Mouro — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
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nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 373/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Agi Ernesto Ossifo, natural da Republica de Mogambique, domiciliado
em Mocambique — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 10 374/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Maria Rita Carvalho Gomes, natural de Sao Paulo, Reptblica Fede-
rativa do Brasil, domiciliada em Lisboa — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 135/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 23 de Maio e 2 de Junho de 2000 respectivamente da
vice-presidente do Instituto de Reinsercao Social e da Subdirectora
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo do ponto 11 do
despacho n.° 45/96, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 184,
de 9 de Agosto de 1996:

Indalécio Avelino Nascimento, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social — requisitado,
com a mesma categoria, para o Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
com efeitos a partir de 2 de Junho de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 13 136/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 da subdirectora do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, ao abrigo do ponto 11 do despacho n.° 45/96,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto
de 1996:

Licenciados Anténio Oscar Martinho Duarte Gandra ¢ Maria Teresa
Pereira André, técnicos superiores principais do quadro de pessoal
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, e licenciada Maria de
Fatima Camejo Boavida dos Santos, técnica superior principal de
BAD do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa — nomeados, precedendo con-
curso, na categoria de assessor da carreira técnica superior do qua-
dro de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos
a partir da data de aceitacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos Adm. e de Apoio
Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Instituto de Informatica

Aviso n.° 10 375/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direc¢cao de 9 de Junho de 2000:

Licenciada Libania Maria Romana Angelo, assessora de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal deste Instituto — promovida, pre-
cedendo concurso, a assessora principal da mesma carreira. (Nao

carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de
Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 10 376/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 9 de Junho de 2000:

Rosa da Conceicdo Elias da Silva, técnica profissional especialista
de nomeacao definitiva do quadro de pessoal deste Instituto — pro-
movida, precedendo concurso, a técnica profissional especialista
principal da mesma carreira. (Ndo carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 377/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 1 de
Junho de 2000:

Carmen Martin Munoz Santos, técnica superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto Geoldgico e Mineiro — transferida para
o quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério
da Indastria e Energia com a mesma categoria, escaldo 1, indice 460,
com efeitos a data do despacho, considerando-se exonerada do
lugar anterior a partir da data da aceitacao do lugar. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Direccao-Geral da Energia

Rectificagao n.° 1772/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.© 9743/2000 (2.2 série) inserto no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 138, de 16 de Junho de 2000, a p. 10 275, rectifica-se
onde se 1€ «indice 120, escaldao 1.» deve ler-se «indice 123, escaldo 1.»,
com efeitos a 1 de Junho de 2000.

16 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos de Administracao,
Maria Antonia Monteiro Gomes.

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 13 137/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 do director-geral da Industria:

Anténio Manuel Gomes Garcia Branco, Otilia Isabel Alves Bastos,
Maria do Rosario dos Santos Silva, Alda Maria Alves Ferreira,
Eduardo Joao Resina de Sousa Dias, Ana Paula Pereira dos Santos
Viana e Maria Paula Sampaio Magalhées, técnicos superiores de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral da Industria,
e Aucendina de Campos Almeida Diogo, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal do ex-Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do ex-Ministério da Industria e Energia — nomeados,
precedendo concurso, técnicos superiores principais do quadro de
pessoal da Direc¢ao-Geral da Industria (escaldo 1, indice 510) con-
siderando-se exonerados dos lugares anteriores a partir da data
da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Edite Duarte.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 10 378/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Energia Eléctrica. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 29 de Maio de 2000 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisdao de Energia Eléctrica da Direccdo de Servigos de
Energia do quadro de pessoal desta Direccao Regional do Ministério
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da Economia, constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 443/99,
de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Energia Eléctrica, ao
qual incumbird assegurar, na area geografica de intervengao da Direc-
cao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia,
o acompanhamento das actividades do sector energético, bem como
a realizagao das acgoes e procedimentos necessarios ao exercicio pela
Direccdo Regional das competéncias estabelecidas no n.° 15 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, para além
do contetddo funcional e das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragio de Rec-
tificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfagcam
cumulativamente as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condicdes preferenciais a licenciatura em
Engenharia Electrotécnica e a experiéncia comprovada no exercicio
de fungdes na drea para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condigdes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na fungdo publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE de Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE de Lisboa e Vale do Tejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formagao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacao da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, semindrios e outras accoes de for-
magao frequentadas.

8.3 — Devera também ser junta ao requerimento declaragao, auten-
ticada e emitida pelo servico, da qual constem as antiguidades na
categoria, na carreira e na fungao publica e em cargos dirigentes.

8.4 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracao de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE de Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zam-
bujal, Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de
recepgdo, para a DRE de Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546,
Alfragide, 2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, sendo este aferido pela
data do registo.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacdo curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitacdes académicas, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior a avaliagao curricular.

10.4 — No sistema de classificagdo ¢, ainda, aplicado o disposto
nos n.°° 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Constituigdo do jari — ap0s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicdo do juri,
constante da acta n.° 243/2000, de 11 de Maio, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de
servicos da Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Engenheiro Vitor Alexandre Soares da Silva Ramos, chefe
de divisao da Direccdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

Engenheiro Joaquim José Ribeiro Bexiga, chefe de divisdo
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, director de ser-
vicos da Direc¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia.

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, director de servicos
da Direccdo Regional do Alentejo do Ministério da
Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

15 de Junho de 2000. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Aviso n.° 10 379/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Administracdo Industrial. — 1 —Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Maio de 2000 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Administracao Industrial da Direccao
de Servigos da Industria do quadro de pessoal desta Direcgao Regional
do Ministério da Economia, constante do mapa 111 anexo a Portaria
n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitagdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Administracao Industrial,
ao qual incumbirad assegurar, na area geografica de intervengao da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Eco-
nomia, o exercicio das competéncias estabelecidas no n.° 5 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, para além
do contetudo funcional e das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reiinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam
cumulativamente as condi¢coes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigdes preferenciais a licenciatura em
Engenharia Quimica e a experiéncia comprovada no exercicio de fun-
¢Oes na area para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcao publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direcgao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE-Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE-Lisboa e Vale do Tejo, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formagao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacdo da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras acgoes de for-
macao frequentadas.

8.3 — Devera também ser junta ao requerimento declaracio auten-
ticada e emitida pelo servico, da qual constem a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica e em cargos dirigentes.

8.4 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso € os documentos
anexos sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zambujal,
Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de recepcao,
para a DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546, Alfragide,
2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, sendo este aferido pela data do registo.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliac@o curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao, sendo que a entre-
vista profissional de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderacao
superior ao da avaliacao curricular.

10.4 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n.* 3 a5 do artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 243/2000, de 11 de Maio, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Carlos Augusto Amaro Caxaria, direc-
tor de servicos da Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de divisao
da Direccao Regional do Centro do Ministério da
Economia.

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, director de servigos
da Direccao Regional do Alentejo do Ministério da
Economia.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Conceigdo Ribeiro dos Santos Bento,
directora de servicos da Direccao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo do Ministério da Economia.

Engenheiro Francisco Anténio Canhoto Manteigas, chefe
de divisao da Direccdo Regional do Alentejo do Minis-
tério da Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Junho de 2000. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Aviso n.° 10 380/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdao de Licenciamento e Fiscalizacdo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Maio de 2000 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Licenciamento e Fiscalizacao da Direc-
¢ao de Servicos da Induastria do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional do Ministério da Economia, constante do mapa 11I anexo
a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Licenciamento e Fis-
calizagao, ao qual incumbird assegurar, na area geografica de inter-
vencao da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia, o exercicio das competéncias estabelecidas no n.° 5
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, para além
do contetdo funcional e das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam
cumulativamente as condi¢des do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigbes preferenciais a licenciatura em
Engenharia Quimica e a experiéncia comprovada no exercicio de fun-
¢oOes na area para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcao publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direcgdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE-Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE-Lisboa e Vale do Tejo, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Declaragao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formacao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
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bem como a respectiva formagao profissional, com indicagao da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras ac¢oes de for-
macao frequentadas.

8.3 — Devera também ser junta ao requerimento declaragao auten-
ticada e emitida pelo servigo, da qual constem a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica e em cargos dirigentes.

8.4 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zambujal,
Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de recepcao,
para a DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546, Alfragide,
2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, sendo este aferido pela data do registo.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliac@o curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitacdes académicas, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao, sendo que a entre-
vista profissional de selecgao nao pode ter um indice de ponderacao
superior ao da avaliacao curricular.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%* 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigdo do jiri — ap0s realizacdo do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constitui¢ao do juri,
constante da acta n.° 243/2000, de 11 de Maio, da Comissao de Obser-
vacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
¢ a seguinte:

Presidente — Engenheira Maria da Conceicdo Ribeiro dos San-
tos Bento, directora de servigos da Direc¢ao Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Engenheiro Artur Lopes Gomes, chefe de divisdo da Direc-
cao Regional do Centro do Ministério da Economia.

Engenheiro Francisco Edgar Antdo, director de servicos da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, director de servigos
da Direccao Regional do Alentejo do Ministério da
Economia.

Engenheiro Vitor Alexandre Soares da Silva Ramos, chefe
de divisdo da Direccdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Junho de 2000. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Aviso n.° 10 381/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Metrologia. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 29
de Maio de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisdo de Metrologia da Direcgao de Servicos da Qualidade

do quadro de pessoal desta Direc¢ao Regional do Ministério da Eco-
nomia, constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracao de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Metrologia, ao qual
incumbird assegurar, na drea geogréfica de intervencdo da Direcgdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia, o
exercicio das competéncias estabelecidas no n.° 20 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, para além do contetido fun-
cional e das competéncias proprias constantes da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, rectificada pela Declaracao de Rectificacao n.° 13/99,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto
de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, retinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfagam
cumulativamente as condi¢des do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigbes preferenciais a licenciatura em
Engenharia Mecénica e a experiéncia comprovada no exercicio de
funcgoes na drea para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcao publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direcgdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE-Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE-Lisboa e Vale do Tejo, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servigo e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formacdo académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacao da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras accoes de for-
magao frequentadas.

8.3 — Devera também ser junta ao requerimento declaragao auten-
ticada e emitida pelo servico, da qual constem a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica e em cargos dirigentes.

8.4 — Nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e os documentos
anexos sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zambujal,
Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de recepcao,
para a DRE-Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546, Alfragide,
2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, sendo este aferido pela data do registo.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacao curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
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e ponderadas as habilitacdes académicas, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao, sendo que a entre-
vista profissional de selecgao nao pode ter um indice de ponderacao
superior ao da avaliagio curricular.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3 a5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigdo do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 243/2000, de 11 de Maio, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Anténio Simoes de Sousa, director de
servicos da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, director de ser-
vicos da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia.

Engenheiro Francisco Anténio Canhoto Manteigas, chefe
de divisao da Direcgdo Regional do Alentejo do Minis-
tério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de servicos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Engenheiro Raul do Nascimento Mateus, chefe de divisao
da Direccao Regional do Alentejo do Ministério da
Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Junho de 2000. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Despacho n.° 13 138/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor regional de 6 de Junho de 2000:

Elisabete da Conceicdo dos Santos Velez de Barros, técnica superior
de 2.2 classe, Eva Maria Rebelo de Oliveira Trindade Rocha, técnica
profissional especialista, Maria Antonieta Catalao Sotta, técnica
profissional principal, e Licinia Hortense Reis Fernandes Alves Pali-
tos, técnica profissional de 1.2 classe — autorizada a recuperagao
de vencimento de exercicio perdido de 9, 4, 2 e 10 dias, res-
pectivamente.

6 de Junho de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo

Deliberagao n.° 791/2000. — Por deliberagio de 2 de Junho de
2000 do conselho de administracdo do IFT — Instituto de Financia-
mento e Apoio ao Turismo, no uso da competéncia subdelegada pelo
Secretério de Estado do Turismo, nos termos da alinea i) do despacho
n.° 9954/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 16 de
Maio de 2000:

Marta Maria de Albuquerque Alter Palhinha, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal do IFT — autorizada a passar a situagao
de licenca sem vencimento de longa duracdo, com efeitos a partir
de 6 de Maio de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Junho de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
naturas ilegiveis.)

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 792/2000. — Por deliberagdo de 8 de Junho de
2000 do conselho directivo:

Eduardo Alberto Carvalho Dias da Silva, técnico principal do quadro
de pessoal deste Centro Nacional — nomeado, apds concurso, defi-
nitivamente na categoria de técnico especialista da carreira técnica
do mesmo quadro de pessoal, aprovado pela Portaria n.° 1022/99,
de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente exonerado
da categoria de origem. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Clemente Geraldes.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 10 382/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento na categoria de assessor informdtico da carreira
técnica superior de informdtica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo de 29 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto para
provimento de nove lugares na categoria de assessor informatico da
carreira técnica superior de informatica do quadro de pessoal do Cen-
tro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado
pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, alterado pelas Portarias
n.°® 909/95, de 18 de Julho, e 73/98, de 19 de Fevereiro, dos quais
sete sao destinados a funcionérios do quadro de pessoal deste Centro
Regional e dois a funciondrios vinculados a outros servicos da Admi-
nistracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 —local de trabalho — area de intervengdo do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, que abrange os distritos
de Lisboa, Santarém e Setubal.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes dos Decretos-Leis n.** 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de
26 de Julho, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, ¢ do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice 690, escalao 1, pre-
visto na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria posta a concurso € o constante do artigo 2.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, nomeadamente assessorar a direccao e
as equipas dos projectos de desenvolvimento de sistemas de infor-
macao e aplicacdes, definir e conceber solugdes informacionais ade-
quadas aos objectivos do Centro Regional, estudar o impacte das
tecnologias da informagdo na organizagido do trabalho e na cultura
organizacional, preconizando metodologias adequadas para a intro-
ducao de inovagdes na organizacio e no funcionamento dos servicos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser admi-
tidos ao presente concurso os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os especiais constantes do n.° 2, alinea b), ou do
n.° 3, ambos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com a redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de
26 de Julho, e ainda os candidatos que reunam os requisitos do
artigo 23.°, devendo, neste caso, fazer prova da posse da formagao
complementar em informatica, ou formagao equiparada a que se refere
a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.°, obedecendo o reconhecimento
da equiparagao ao disposto no n.° 2 do artigo 21.°

8 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacio — a rela-
¢ao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Método de selecgao — nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, o método
de seleccao a utilizar é o concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato.

9.1 — Os candidatos podem ainda, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, apresentar um trabalho
original sobre matérias de interesse para a realizagao dos objectivos
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prosseguidos pelo Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo, que serd objecto de ponderagao para efeitos de clas-
sificacao final.

9.2 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e discussdo do curriculo profis-
sional, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.4 — Em caso de igualdade de classificacao, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas em papel de formato A4, em conformidade com o Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, nimero de telefone,
nimero do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero fiscal de contribuinte e respectiva reparticdo de
financas);

b) Habilitagoes académicas;

c¢) Categoria actual, natureza do vinculo e servico a que o reque-
rente pertence;

d) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao Didrio da Reptiblica onde vem publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciacio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, designadamente os pre-
vistos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais s serdo tidos em con-
sideracao pelo juri quando devidamente comprovados;

g) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissdao a concurso e
provimento em funcdes publicas, conforme o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

A falta da declaragdo a que se refere a alinea g) determina a exclusao
do concurso.

11 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do certificado, auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitacoes académicas;

b) Declaragao do servigo a que se encontra vinculado de onde
constem a natureza do vinculo, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Comprovativo das classificagdes de servico no periodo a que
se referem as disposicoes conjugadas no n.° 2, alinea b), e
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/95, de 26 de Julho.

11.1 — Os requerimentos de candidatura deverao, ainda, ser acom-
panhados por:

a) Trés exemplares do curriculo profissional pormenorizado;

b) No caso de apresentagdo de trabalho, deverao os candidatos
entregar trés exemplares do mesmo;

¢) Fotocopia dos certificados de formagao profissional, sob pena
de ndo serem considerados.

11.2 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracoes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais, previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 11, sdo rela-
tivamente aos funcionarios do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, oficiosamente remetidas
ao juri do concurso pela Reparticdo de Administracdo do Pessoal,
sendo dispensada a entrega dos respectivos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, devendo tal facto
ser expressamente mencionado pelo candidato no requerimento de
candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos ou de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagao descrita, os elementos considerados neces-
sarios ou a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para o procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, no Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, Seccao de
Expediente e Apoio, situada no edificio da Alameda de D. Afonso
Henriques, 82, rés-do-chao, 1000 Lisboa, ou nas Seccoes de Admi-
nistracdo de Pessoal dos Servicos Sub-Regionais de Santarém e Setd-
bal, sitos, respectivamente, no Largo do Milagre, 49-51, em Santarém,
e na Rua de Alexandre Herculano, 14, 8.°, em Setibal, ou, ainda,
remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, para o
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, Secgao
de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chao, 1077 Lisboa Codex, até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Batista Santos Pereira,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Margarida Rosa Oliveira Silva, asses-
sora de informaética.
2.° Floriano Augusto Silva Paula, assessor de informatica.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Silva Henriques, assessor de informatica.
2.° Licenciada Carmen Marinho Ribeiro, chefe de divisao.

15.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, J. Car-
doso dos Santos.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Braganca

Aviso n.° 10 383/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso para admissdo a estagio
com vista ao provimento de 116 lugares vagos na categoria de técnico
superior de 2.* classe de servico social da carreira técnica superior
de servico social do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte — referéncia B — Servico Sub-Regional de
Braganga — 14 lugares, aberto pelo aviso n.° 13 299/98 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188, de 17 de Agosto
de 1998, da homologagéo da lista de classificagao final que se encontra
afixada no local de estilo do Servico Sub-Regional de Braganga, Praca
do Professor Cavaleiro de Ferreira, 5301-859 Braganca.

Mais se notificam os candidatos interessados de que nos termos
do artigo 43.° do ja citado decreto-lei, cabe recurso hierarquico para
o membro do Governo competente, a interpor no prazo de 10 dias
uteis.

12 de Junho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Idalina A.
Brito.

Servigo Sub-Regional do Porto

Despacho n.° 13 139/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deli-
beracdo do conselho directivo de 8 de Maio de 2000, subdelego na
directora de servicos do Departamento de Accdo Social, licenciada
Maria Fernanda Carvalho Guerra, e relativamente as areas dos Ser-
vicos Sub-Regionais do Porto e de Penafiel, competéncias para:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia oficial da sua area, com excepgao
da que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de Estado,
direcgoes-gerais e Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social;

1.2 — Autorizar as deslocagdes em servico, impostas pelo desem-
penho de fungdes, ao pessoal afecto a sua drea e o pagamento de
ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, bem como autorizar a mobilidade de pessoal dentro da res-
pectiva area funcional;

1.3 — Autorizar a aquisicao de titulos de transporte;

1.4 — Autorizar a emissao de telecopias e telex., com a excepgao
prevista no n.° 1.1;
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1.5 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteracoes;

1.6 — Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Conceder subsidios eventuais de precaridade econdmica, até
ao montante de 300 000$, referentes a um dnico processamento, e
de 100 000$ mensais, durante o limite mdximo de um ano, quando
de carécter regular;

2.2 — Conceder subsidios mensais, até ao montante de 50 0008,
a deficientes, candidatos a asilo, desalojados e outras situacdes que
se lhes possam equiparar, cujo prazo é limitado a atribuicao de pensoes
dos regimes de seguranga social ou a sua integragdo socio-profissional;

2.3 — Financiar a aquisicao de ajudas técnicas, até ao montante
de 100 000$;

2.4 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo em amas
e familias de acolhimento;

2.5 — Praticar os actos necessarios a resolugdo dos problemas rela-
cionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do Servico Sub-Regional;

2.6 — Autorizar o exercicio de actividade de amas, através de licen-
cas de modelo préprio;

2.7 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares, apds estudo da situagio apresentada pelos servigos;

2.8 — Autorizar os subsidios de retribuicao, de alimentacdo e de
manutencao as amas, ajudantes familiares e familias de acolhimento,
de acordo com a legislacao em vigor;

2.9 — Decidir sobre a confianga administrativa da entrega de menor
a candidato a adopg¢ao ou continuacdo da permanéncia a seu cargo;

2.10 — Decidir sobre as candidaturas relativas a processos de
adopcao;

2.11 — Autorizar o pagamento de subsidios eventuais as institui¢oes
particulares de solidariedade social, uma vez verificados os requisitos
constantes do despacho de atribuicao;

2.12 — Autorizar o pagamento de subsidios a instituicdes parti-
culares de solidariedade social decorrente de acordo de cooperagao;

2.13 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes dos pro-
tocolos celebrados no ambito dos projectos de luta contra a pobreza;

2.14 — Fiscalizar o cumprimento de acordos de cooperagao;

2.15 — Certificar a situacdo e natureza juridica das institui¢oes par-
ticulares de solidariedade social.

3 — A presente subdelegacao de competéncias € de aplicacao ime-
diata, podendo ser subdelegada, nos termos do artigo 36.°, n.° 1,
do CPA.

4 — Consideram-se ratificados os actos praticados de harmonia com
o presente despacho desde 18 de Maio de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Director dos Servigos Sub-Regionais
do Porto e Penafiel, Fernando Diogo Martins Pinheiro.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 10 384/2000 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 22
de Maio de 2000, e por despacho do administrador da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro de 1 de Marco de 2000:

Autorizada a transferéncia da assistente administrativa Maria da Graca
Coutinho de Almeida Barreto do quadro de pessoal da UTAD
para o quadro de pessoal deste Centro Regional, com afectagao
ao Servigco Sub-Regional de Vila Real. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccéo
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 13 140/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 8 de Junho de 2000 do vice-presidente da direccao do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccio das Condigoes de Trabalho
e de 17 de Abril de 2000 do conselho de administracio da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Norte:

José Anténio Almeida e Costa, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do Hospital da Senhora da Oliveira — Guima-
raes — transferido com a mesma categoria para o quadro de pessoal
do IDICT, nos termos e ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacgao dada pelo artigo

unico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para exercer fun-
¢oes na Delegacdo do IDICT em Guimaraes. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 13 141/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2000 do vice-presidente da direcgao do Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigdes de Trabalho:

Licenciada Maria Virginia Fernandes Vieira, técnica profissional prin-
cipal do quadro de pessoal do IDICT — reclassificada, nos termos
do n.° 1 do artigo 7.°, conjugado com o artigo 15.°, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de técnico superior
de 2.2 classe do mesmo quadro de pessoal.

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Rectificagao n.° 1773/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000, a
p- 8134, rectifica-se que onde se 1é€ «Por despacho de 18 de Abril
de 2000 do vice-presidente da direccdo do Instituto de Desenvol-
vimento e Inspeccdo das Condi¢des de Trabalho» deve ler-se «Por
despacho de 31 de Margo de 2000 do vice-presidente da direcgiao
do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de
Trabalho».

6 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Apoio a Gestao,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Comissao Executiva

Deliberagao n.° 793/2000. — A comissdo executiva delega no
director de servigos de Desenvolvimento Organizacional, licenciado
Antonio Aguiar Ferreira, sem prejuizo do direito de avocacdo, com-
peténcia para, no ambito das atribui¢des que incumbem a direcgao
de servigos que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepg¢ao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos o6rgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e as confederagoes patronais e sindicais,
aos Orgaos sociais do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional e aos delegados regionais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor
de 70 0008, por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de 75 000$;

¢) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

d) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais;

e) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nio
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, ou quando a utilizagao de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instrucoes emanadas da comissao
executiva.

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente serdao remetidos a comissao executiva os seguin-
tes documentos, relativos ao més anterior:

Relagdo nominativa das horas de trabalho extraordindrio ou
suplementar efectuado;

Relacao nominativa das utilizagdes de automével proprio, com
totalizacao individual dos quilémetros e descricao dos per-
cursos efectuados.

§ 4.° Em matéria de informagao e documentacao, de relacoes comu-
nitarias e internacionais e de relagdes publicas, o director de servigos
de Desenvolvimento Organizacional articulard obrigatoriamente com
0s servicos com competéncia nessas matérias.

§ 5.° Os poderes delegados no director de servicos de Desenvol-
vimento Organizacional tém natureza genérica em matéria de pessoal
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e nao prejudicam os poderes sectorialmente especificos que, em idén-
tica matéria, forem conferidos a outros responsaveis por departa-
mentos, assessorias ou direcgdes de servicos relativamente ao pessoal
seu subordinado.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissao executiva
os actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até
a presente data.

7 de Junho de 2000. — Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberacao n.° 794/2000. — A comissdo executiva delega no
director de servicos de Formacao Interna, licenciado Lourengo Bar-
reto, sem prejuizo do direito de avocagao, competéncia para, no ambito
das atribuigdes que incumbem a direcgdo de servigos que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederacdes patronais e sindicais,
aos Orgaos sociais do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional e aos delegados regionais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor
de 70 000$ por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de 75 000$;

¢) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

d) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

e) Autorizar a utilizacdo de automével préprio nas deslocacoes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, ou quando a utilizacdo de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional;

f) Autorizar a participagdo do pessoal em accoes de formacao,
a nivel nacional, até ao limite de 75 000$, ou previstas no
plano anual de formacgao;

g) Organizar e promover a execugao de acgoes de formacao
interna. Autorizar as despesas decorrentes destas acgoes cujo
custo total nao ultrapasse 500 0008, desde que incluidas no
plano de formacao interna aprovado pela comissao executiva;

h) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as accoes de formacdo promovidas directamente pelo
departamento.

§ 1.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instrucoes emanadas da comissao
executiva.

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente serdo remetidos a comissao executiva os seguin-
tes documentos, relativos ao més anterior:

Relacdo nominativa das horas de trabalho extraordindrio ou
suplementar efectuado;

Relacdo nominativa das utilizagoes de automdvel préprio, com
totalizagdo individual dos quilémetros e descrigdo dos per-
cursos efectuados.

§ 4.° Em matéria de informagao e documentacao, de relacoes comu-
nitarias e internacionais e de relacdes publicas, o director de servigos
de Formacao Interna articulara obrigatoriamente com os servicos com
competéncia nessas matérias.

§ 5.° Os poderes delegados no director de servicos de Formacao
Interna tém natureza genérica em matéria de pessoal e ndo prejudicam
os poderes sectorialmente especificos que, em idéntica matéria, forem
conferidos a outros responsaveis por departamentos, assessorias ou
direccoes de servigos relativamente ao pessoal seu subordinado.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissao executiva
os actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até
a presente data.

7 de Junho de 2000.— Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 795/2000. — A comissdo executiva delega no
director de servigos de Pessoal, licenciado Anténio dos Santos Rebelo,
sem prejuizo do direito de avocacdo, competéncia para, no ambito

das atribuigdes que incumbem a direcgao de servigos que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederagdes patronais e sindicais;

Autorizar despesas, conjuntamente com o director do Depar-

tamento de Gestdo Administrativa e Financeira, nos processos

de aquisi¢ao oriundos da sua unidade organica, até ao mon-
tante de 2 500 000$ por acto;

c) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor
de 70 000$ por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de 75 000$;

d) Autorizar as deslocacdes em servigo no Pais e o abono ante-
cipado de ajudas de custo;

e) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

f) Autorizar a utilizacado de automdvel préprio nas deslocacoes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, ou quando a utilizacao de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto;

g) Proceder a abertura de concursos superiormente autorizados,
a homologagdo das listas e classificagoes finais e ao provi-
mento nos respectivos lugares, em execucao do plano anual
de gestao de efectivos;

h) Conceder licengas sem vencimento ou retribuigao até 90 dias;

i) Homologar as avaliagdes de desempenho a nivel central;

j) Confirmar as condic¢oes legais exigidas para o abono dos esca-
16es de progressao;

[) Despachar pedidos de exoneragdo de funciondrios;

m) Celebrar acordos de cessagdo do contrato de trabalho e aceitar
a rescisao de contratos de trabalho por iniciativa dos tra-
balhadores;

n) Autorizar despesas relativas ao fornecimento ou ao paga-
mento dos transportes necessarios a observacao e tratamento
do pessoal, bem como ao préprio tratamento em si e as exi-
gidas pela sua comparéncia a actos judiciais, nos termos da
legislagdo que contempla os acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

0) Outorgar contratos individuais de trabalho e de prestacao
de servigos, desde que previamente autorizados;

p) Homolgar a lista de antiguidade;

q) Despachar processos de aposentacdo, com excepgdo dos que
resultem de aplicacdo de pena disciplinar;

r) Autorizar o abono das comparticipagdes ao abrigo da ADSE;

s) Autorizar o processamento das remuneragoes certas e varia-
veis devidas ao pessoal do Instituto;

t) Aprovar o plano anual de férias do pessoal afecto as unidades
organicas dos servigos centrais;

u) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido.

b

~

§ 1.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas da comissdo
executiva.

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente serdo remetidos a comissao executiva os seguin-
tes documentos, relativos ao més anterior:

Relacdo nominativa das horas de trabalho extraordindrio ou
suplementar efectuado;

Relacao nominativa das utilizagdes de automével proprio, com
totalizagdo individual dos quilémetros e descrigdao dos per-
cursos efectuados.

§ 4.° Em matéria de informacao e documentacao, de relagdes comu-
nitarias e internacionais e de relagdes publicas, o director de servigos
de Pessoal articulara obrigatoriamente com os servicos com compe-
téncia nessas matérias.

§ 5.° Os poderes delegados no director de servigos de Pessoal tém
natureza genérica em matéria de pessoal e ndao prejudicam os poderes
sectorialmente especificos que, em idéntica matéria, forem conferidos
a outros responsaveis por departamentos, assessorias ou direcgdes
de servigos relativamente ao pessoal seu subordinado.
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§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissao executiva
os actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até
a presente data.

7 de Junho de 2000.— Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social

Rectificagdo n.° 1774/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho
de 2000, a p. 9744, rectifica-se que onde se 1€ «ficando posicionada
no escalao 1, indice 125» deve ler-se «ficando posicionada no escalao 2,
indice 225».

16 de Junho de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Secretariado Nacional para a Reabilitagcao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Aviso n.° 10 385/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra afixada nas instalacoes deste organismo
(Avenida do Conde de Valbom, 63, 2.°, em Lisboa), onde podera
ser consultada durante as horas normais de expediente, a lista de
classificacao final do concurso interno de acesso misto para preen-
chimento de duas vagas na categoria de técnico profissional principal
de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal do Secretariado
Nacional de Reabilitacdo, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco de 2000.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Juri, José Adalberto
Fernandes.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 142/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
do artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos no artigo 2.° da Convengdo Europeia de Extra-
dicdo, complementada pela Convengdo de Aplicagdo do Acordo de
Schengen de 1990, considero admissivel o pedido de extradigdo para
o Reino da Espanha do cidadao uruguaio Alfredo Hever Motta Mar-
sicano por, no ambito do processo sumario n.° 543/98, que corre
termos pelo Juzgado de Instruccién n.° 1 de San Vicente de la Bar-
quera (Cantabria), ter sido indiciado pela pratica do crime de burla.

Alfredo Hever Motta Marsicano encontra-se detido preventiva-
mente no Estabelecimento Prisional de Beja, a ordem do processo
comum colectivo n.° 129/2000 do Tribunal Judicial da Comarca de
Cuba.

12 de Junho de 2000. — O Ministro da Justiga, Antonio Luis Santos
Costa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 13 143/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 da Ministra do Planeamento:

Dr.® Maria Helena C. C. Brandao Moura Ramos, assessora principal
do quadro privativo da Comissao de Coordenagdo da Regiao do
Centro — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de substitui¢ao, directora regional de Planeamento e Desen-
volvimento da Comissao de Coordenagdo da Regido do Centro,
com efeitos a data de 2 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 10 386/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo:

Regina Maria Esteves Pimenta, técnica superior de 1.2 classe do qua-
dro da Direc¢ao Regional do Ambiente — Centro — nomeada defi-
nitivamente, ap6s concurso, no quadro privativo da Comissao de
Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo com a categoria
de técnico superior principal, escaldo 1, indice 510, ficando exo-
nerada do lugar de origem a partir da data da assinatura do termo
de aceitagdo da nomeacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

2 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 10 387/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Julho
de 1999 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte:

Na clausula do contrato de trabalho a termo certo celebrado com
Felicia de Jesus Gongalves da Rocha Pinto, onde se 1¢é «assistente
administrativo especialista, a exercer no gabinete do RIME, auferindo
a remuneragao mensal equivalente ao escaldo 4, indice 305» passa
a ter a seguinte redacgdo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de
1999, «técnico superior de 2.2 classe, a exercer no gabinete do RIME,
auferindo a remuneracao mensal equivalente ao escaldo 1, indice 400».

Na cldusula do contrato de trabalho a termo certo celebrado com
Anténio Manuel Gongalves, onde se 1€ «assistente administrativo espe-
cialista, a exercer no gabinete do RIME, auferindo a remuneragao
mensal equivalente ao escalao 4, indice 305» passa a ter a seguinte
redaccdo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 1999, «assistente
administrativo especialista, a exercer no gabinete do RIME, auferindo
a remuneracdo mensal equivalente ao escalao 5, indice 325». (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 933/2000 (2.2 série). — A Associagdo de Beneficia-
rios do Lucefecit foi constituida por escritura publica celebrada no
Cartério Notarial de Vila Vigosa, em 28 de Abril de 2000.

Nos termos do artigo 1.° do Regulamento das Associagoes de Bene-
ficidrios das Obras de Fomento Hidroagricola, publicado em anexo
ao Decreto Regulamentar n.® 84/82, de 4 de Novembro, aquelas asso-
ciacOes sdo pessoas colectivas de direito publico, sujeitas a reconhe-
cimento formal do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Por forga do disposto no artigo 2.° do supracitado Regulamento,
a legalizacao das mesmas associagoes € objecto de portaria do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 2.° do Regu-
lamento das Associacoes de Beneficidrios das Obras de Fomento
Hidroagricola, anexo ao Decreto Regulamentar n.° 84/82, de 4 de
Novembro, que a Associacao de Beneficiarios do Lucefecit seja reco-
nhecida como pessoa colectiva do direito publico.

12 de Junho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto Regulamentar n.° 84/82, de 4 de Novembro, estabelece
o Regulamento das Associacoes de Beneficiarios e define a sua natu-
reza juridica.

Nos termos do artigo 1.° daquele Regulamento, as associacoes de
beneficidrios sdo pessoas colectivas de direito publico sujeitas a reco-
nhecimento formal do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Por forca do disposto no n.° 2 do supracitado Regulamento, a
legalizacao das mesmas associagdes sera objecto de portaria do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Por se tratar de actos de contetido nao genérico, as portarias que
procedem ao reconhecimento e legalizagdo das associagdes de bene-
ficiarios deverao ser objecto de publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 144/2000 (2.2 série). — Composicdo da Unidade
de Gestdo do POADR. — No ambito do 3.° Quadro Comunitério de
Apoio foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
um novo modelo organizativo da estrutura organica responsavel pela
gestdo, acompanhamento, avaliagao e controlo da execugao das varias
intervengoes operacionais nele integradas.

Com esse novo modelo pretende-se, a luz de um conjunto de prin-
cipios orientadores, como sejam, nomeadamente, o da articulacao
da acgdo dos organismos envolvidos e o da parceria, a optimizagao
da aplicagao do significativo volume de fundos envolvidos, quer comu-
nitarios, quer nacionais.

No que se refere a gestdo técnica, administrativa e financeira das
intervengdes operacionais, essa competéncia € atribuida a um gestor,
apoiado por uma unidade de gestao.

Nesse contexto, importa proceder a definicdo da composicao da
Unidade de Gestdo do Programa Operacional Agricultura e Desen-
volvimento Rural.

Tendo em conta o nimero significativo das medidas envolvidas
e a diversidade das mesmas, a Unidade de Gestao do PO apresenta
uma composi¢do bastante alargada, sem prejuizo do seu funciona-
mento com um numero restrito de membros, atenta a especificidade
das matérias em causa.

Assim, determino:

1 — A Unidade de Gestao do POADR ¢ presidida pelo respectivo
gestor e integra um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar;

b) Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas;

¢) Instituto de Hidraulica e Engenharia Agricola;

d) Instituto Nacional de Investigacdo Agraria;

e) Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural;

f) Direccao-Geral das Florestas;

g) Direccao-Geral de Protecgao das Culturas;

h) Direcgdes regionais de agricultura.

2 — A Unidade de Gestao integra ainda representantes dos Minis-
tros do Planeamento, do Trabalho e da Solidariedade e do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

3 — Podem também integrar a Unidade de Gestao, enquanto obser-
vadores, um representante da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional e um representante do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, na qualidade de responsaveis, respectivamente, pela gestdo
nacional do FEDER e do FSE.

4 — Quando a especificidade das matérias o justificar, a Unidade
de Gestdo podera reunir com um namero restrito de membros, nos
termos previstos no respectivo regulamento interno de funcionamento.

5 — Para além das competéncias estabelecidas no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, cabe a Unidade de Gestao
pronunciar-se sobre questoes que lhe sejam submetidas pelo gestor
do POADR.

6 — O gestor deve notificar as entidades com assento na Unidade
de Gestao para, em cinco dias, procederem a indicacao dos respectivos
representantes.

12 de Junho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 13 145/2000 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural de 29 de Maio de 2000
¢ homologada a lista de transicdo dos funcionarios do quadro do
ex-Instituto Florestal para o quadro de pessoal da Direcgao-Geral
das Florestas e ratificado o despacho do director-geral das Florestas
de 12 de Novembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Rectificagdo n.° 1775/2000. — Tendo sido publicado com algu-
mas inexactidoes o aviso n.° 9182/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «concurso interno de acesso misto para o preenchi-
mento de quatro lugares na categoria de técnico profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da

Direcgao-Geral de Protecgao das Culturas, constante do mapa I anexo
a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Tréslugares a preencher por funciondrios do quadro da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas»

deve ler-se «concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de cinco lugares na categoria de técnico profissional especialista
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Protecgdo das Culturas, constante do mapa I anexo
a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Quatro lugares a preencher por funcionérios do quadro da
Direcgao-Geral de Protecgdo das Culturas».

6 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 13 146/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Abril de 2000 e do vogal do conselho directivo
do Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola de 24 de
Maio de 2000:

Maria Ferreira Novais, técnica superior de 1.* classe da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Inter-
veng¢do e Garantia Agricola — autorizada a prorrogacao da requi-
sicdo, por mais um ano, com efeitos a 1 de Maio de 2000, nos
termos previstos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Subdirector Regio-
nal, Francisco Anténio Ferro.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 10 388/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 24 de Maio de 2000 do director regional da
Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de sete vagas
na categoria de assessor da carreira de engenheiro do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Algarve, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos referidos lugares.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir as condigoes previstas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

6 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Conteudo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungoes técnico-consultivas de natu-
reza cientifica e técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao,
de responsabilidade, iniciativa, autonomia e alto dominio na 4rea da
licenciatura das ciéncias agrarias, no quadro das atribuicdes e com-
peténcias da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, consubs-
tanciadas no Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, desig-
nadamente na area da Divisdo de Controlo Fitossanitario.

8 — Local de trabalho, remuneragao, condicoes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do novo sis-
tema retributivo da funcao publica estabelecido pelos Decretos-Leis
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n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condi¢oes de trabalho sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagao curricular de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com a exigéncia da funcao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacio de servico, em que se ponderara a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

d

-~

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valorizacao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigida ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou por constituir
motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissdo
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

h) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Comprovativo das classificagdes de servicos obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso.

f) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitacoes literdrias, caso 0 mesmo conste do respectivo processo
individual.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracgdes serao punidas nos termos da lei.

14 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

15 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificagio — a
relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Alvaro José Mendonga Teixeira, engenheiro e
assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Helder Manuel Pereira, chefe de divisao.
2.° Manuel da Silva Paulino, engenheiro e assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Olimpio Afonso Sequeira Marques, engenheiro e asses-
sor principal.
2.° Maria Isabel Lopes Carrasco Palmilha, chefe de divisao.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Maio de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 147/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2000 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Manuel José da Silva Victério, Rui Carlos Gomes Nogueira, José
Joao Leitao Ribeiro Arenga, Maria Mendes Fernandes, Victor
Augusto Rosa Pereira, Vitor Manuel dos Santos Viegas, Vitor
Manuel da Encarnacdo Vicente, Avantino de Sousa Moreira,
Armindo José Gongalves Rosa, Anténio Alberto Fonseca Amaral
e Manuel José Valadas da Silva, detentores da categoria de técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Algarve —
nomeados definitivamente, mediante concurso, na categoria de téc-
nico especialista principal da mesma carreira e quadro, com o esca-
lao 2, indice 560, os dois primeiros e com o escalao 1, indice 510,
os restantes. Foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo,
pelo que as nomeacoes tém efeitos a partir do dia 18 de Abril
de 2000, data da aceitagao dos respectivos lugares.

Gilberto Rodrigues Pereira, técnico especialista da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, a exercer o cargo de supervisor do agru-
pamento das zonas agrarias do Sotavento da mesma Direcgao
Regional — nomeado definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico especialista principal da mesma carreira e quadro,
escalao 1, indice 510, continuando a exercer o referido cargo de
supervisor.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 148/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Emilia da Conceicdo Mota Pimentel Gongalves, técnica profissional
principal da carreira de desenhador do quadro de pessoal da Direc-
cao Regional de Agricultura do Algarve — nomeada definitiva-
mente, mediante concurso, na categoria de técnica profissional espe-
cialista da mesma carreira e quadro, escalao 4, indice 305. Foi
reconhecida a urgente conveniéncia de servigo, pelo que a nomeagao
tem efeitos a partir de 10 de Maio de 2000, data da aceitacdao
do lugar.

(Processo isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 149/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Anténio Pedro de Menezes Cunha, Maria Dulce Rodrigues Reis,
Maria José Gil Jerénimo Fialho Gomes, Joaquim José Valamatos
Costa, Celso Emanuel Travanca Mendes, Norberto Guerreiro dos
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Santos e David Salvador Domingos, detentores da categoria de
técnico de 2. classe da carreira de engenheiro técnico agrario do
quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do
Algarve — nomeados definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico de 1.2 classe da mesma carreira e quadro, escalao 1,
indice 340. Foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico, pelo
que as nomeagdes tém efeitos a partir do dia 24 de Maio de 2000,
data da aceitagao do lugar.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 150/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Adérito do Nascimento Silva, técnico de 2.* classe da carreira de
engenheiro técnico do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve — nomeado definitivamente, mediante
concurso, na categoria de técnico de 1.* classe da mesma carreira
e quadro, escaldo 1, indice 340.

Isabel Maria Palmira Morgado, técnica profissional especialista da
carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao do
quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do
Algarve — nomeada definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnica profissional especialista principal da mesma carreira
e quadro, escaldao 1, indice 305. Foi reconhecida a urgente con-
veniéncia de servico, pelo que estas nomeacoes tém efeitos a partir
do dia 31 de Maio de 2000, data da aceitacao do lugar.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 13 151/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do vice-presidente do Instituto de Inves-
tigagdo das Pescas e do Mar:

Jodao Maria de Jesus Aguiar, assistente administrativo princi-
pal — reclassificado na categoria de técnico superior de informatica
de 2.% classe da carreira técnica superior de informatica do quadro
de pessoal do IPIMAR, escalao 1, indice 450, nos termos conjugados
das alineas d) e e) do artigo 4.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos reportados a 4 de
Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 152/2000 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu a estrutura organica responsavel
pela gestdo, acompanhamento e controlo para o 3.° Quadro Comu-
nitario de Apoio (QCAIII).

Ao nivel da estrutura organica responsavel pela execucao do
QCAIII, quanto a execucao individual das estruturas das intervengoes
operacionais, foi incumbida a um gestor, a gestao técnica, adminis-
trativa e financeira, sendo o mesmo apoiado por uma unidade de
gestao.

O apoio da unidade de gestao ao gestor da Intervengao Operacional
da Educacdo, que a presidird, materializar-se-4 nos pareceres sobre
as propostas de decisao relativas a candidaturas de projectos ou finan-
ciamentos, bem como sobre os projectos de relatdrio de execucao.

Assim, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, € criada a unidade de gestao que integra a Intervencao
Operacional da Educagdo, com as competéncias definidas no
artigo 32.° do mesmo diploma e com a seguinte composicao:

1 — A unidade de gestao ¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) O gestor, que presidira;
b) O gestor do eixo prioritdrio Sociedade de Aprendizagem;

¢) Um representante de cada um dos organismos nacionais res-
ponsaveis pela gestdao global do FEDER e do FSE;

d) Um representante do Gabinete de Gestao Financeira do
Ministério da Educacao;

e) Um representante do Gabinete de Avaliagao, Prospectiva e
Planeamento do Ministério da Educacao;

f) Os coordenadores da Intervencdo Sectorial da Educagao
Regionalmente Desconcentrada nas Intervencoes Operacio-
nais Regionais;

g) Outros Representantes dos servicos € organismos centrais do
Ministério da Educagdo com responsabilidade na defini¢ao
das politicas educativas, quando estiver agendada matéria
relativa e relevante no seu dominio de atribuigoes.

2 — Caso estejam em andlise assuntos do seu interesse directo e
por comunicacdo do gestor de intervencao operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestdo, outros representantes de orga-
nismos da administracao publica vocacionados para apoiarem tec-
nicamente as decisdes em causa.

3 — Sao competéncias da unidade de gestao, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento interno;

b) Dar parecer sobre as propostas de decisao dos gestores rela-
tivos a candidaturas de projectos ao financiamento pela inter-
vencao operacional respectiva;

¢) Dar parecer sobre os projectos de relatério de execugao das
intervengdes operacionais elaboradas pelos gestores.

15 de Junho de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 13 153/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagdo do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular ¢ Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condicoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatorio;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missdo sobre
a extensdao em Setibal da DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento
e Cooperacdo, C. R. L., que aqui se da por inteiramente reproduzido,
onde ¢ avaliada a sua adaptagao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a DINENSINO — Ensino, Desenvol-
vimento e Cooperacdo, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
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da Avaliacao do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcdo de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Cooperagao,
C. R. L., deve requerer, nos termos do disposto na secgao I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Setdbal, ou promover a sua cessacao,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o regime fixado pelo
artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacao da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direccdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de ndo cumprimento das determinacoes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspecgdo-Geral da Educagdo terd em consideracdo, nas
suas accoes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repiiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccdo-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspeccdo-Geral da Educagao, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missdo, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Reptiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 154/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular ¢ Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composic¢ao do respectivo corpo docente;

As condigdes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;
O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ji comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatorio;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos podlos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensao em Beja da DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e
Cooperagao, C. R. L., que aqui se da por inteiramente reproduzido,
onde ¢ avaliada a sua adaptagao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a DINENSINO — Ensino, Desenvol-
vimento e Cooperacdo, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Cooperacao,
C. R. L., deve requerer, nos termos do disposto na sec¢ao I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Beja, ou promover a sua cessagao, apli-
cando-se, com as devidas adaptacdes, o regime fixado pelo artigo 46.°
do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo da cessacao
do ensino, deve ser remetido a Direccdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correc¢ao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicd-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5— Em caso de nido cumprimento das determinacoes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgao-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7— A Inspeccao-Geral da Educagdo terd em consideracdo, nas
suas accoes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentacao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo cépia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspeccao-Geral da Educacao, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.



N.° 147 — 28 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 879

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 155/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composigao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagdo do cumprimento da injuncdo atrds
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigbes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estdo
sujeitas no que se refere aos polos e extensoes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensao em Portimao do Instituto Superior de Matematica e Gestao,
que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde ¢ avaliada a sua
adaptacao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcdo de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na secgdo I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Portimdo como extensdo do Instituto
Superior de Matematica e Gestao, ou promover a sua cessagao, apli-
cando-se, com as devidas adaptagoes, o regime fixado pelo artigo 46.°
do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacido da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correc¢ao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 —Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execugdo deste despacho.

7— A Inspeccao-Geral da Educagdo terd em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missao, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo cépia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspecgao-Geral da Educagao, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missdo, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Reptiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Relis.

Despacho n.° 13 156/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promocao
da adaptagéo foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagio do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacgdo interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condicoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estdo
sujeitas no que se refere aos polos e extensoes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdo em Castelo Branco do Instituto Superior de Humanidades
e Tecnologias, que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde
¢ avaliada a sua adaptacdo ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animagdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre o0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;
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Considerando ainda que a avaliagdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagao do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formacao e Animagao Cultural,
C. R. L., deve requerer, nos termos do disposto na sec¢ao 1 do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Castelo Branco como extensdo do Ins-
tituto Superior de Humanidades e Tecnologias, ou promover a sua
cessagao, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o regime fixado
pelo artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacido da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direcgdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicd-lo a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de ndo cumprimento das determinacoes constantes
dos niimeros anteriores, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
torios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo tera em consideracdo, nas
suas accoes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspecgao-Geral da Educagao, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 157/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagao interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promocao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular ¢ Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatdrio final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdao em Torres Vedras do Instituto Superior de Matematica
e Gestao, que aqui se dé por inteiramente reproduzido, onde é avaliada
a sua adaptacao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formacao
e Animagdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na sec¢do I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Torres Vedras como extensdo do Ins-
tituto Superior de Matematica e Gestdao, ou promover a sua cessacao,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o regime fixado pelo
artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo da cessacao
do ensino, deve ser remetido a Direcgdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correc¢ao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgao-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direccdo-Geral do Ensino Superior apresentar-me-4 rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educagdo terd em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Repiiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdao, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentacao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direcgao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;
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¢) A Inspec¢do-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direc¢ao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagio
no Didrio da Repiiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 158/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagéo foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensoes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensao em Torres Vedras do Instituto Superior de Humanidades
e Tecnologias, que aqui se dd por inteiramente reproduzido, onde
¢ avaliada a sua adaptacao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliagdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto:

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro:

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L., deve requerer, nos termos do disposto na secgao I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Torres Vedras como extensdo do Ins-
tituto Superior de Humanidades e Tecnologias, ou promover a sua
cessagao, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o regime fixado
pelo artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direccdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo terd em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagido, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspeccao-Geral da Educagdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Reptiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 159/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢do dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagio do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacao dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatdrio final geral apresentado pelo grupo de
missdo em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensoes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdo na Marinha Grande do Instituto Superior de Humanidades
e Tecnologias, que aqui se d4 por inteiramente reproduzido, onde
¢ avaliada a sua adaptacao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animagdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;
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Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliacdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na sec¢do I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar na Marinha Grande como extensao do Ins-
tituto Superior de Humanidades e Tecnologias, ou promover a sua
cessagdo, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o regime fixado
pelo artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacao da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direcgdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direccdo-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo tera em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatério, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdao, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagdo
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatorio do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspeccdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missdo, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direc¢ao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagio
no Didrio da Repiiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 160/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptacao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida

a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdo em Portimdo do Instituto Superior de Humanidades e
Tecnologias, que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde ¢
avaliada a sua adaptacdo ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formacao
e Animagdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagido do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto:

Por delegagao de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro:

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1— A COFAC — Cooperativa de Formacdo e Animacao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na secgao I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Portimao como extensdo do Instituto
Superior de Humanidades e Tecnologias, ou promover a sua cessacao,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o regime fixado pelo
artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo de cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direccdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correccao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 —Em caso de ndo cumprimento das determinagdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgao-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7— A Inspeccao-Geral da Educacdo terd em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
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e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentacgao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.
9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direcgao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatorio do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspecgao-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missdo, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Relis.

Despacho n.° 13 161/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagdo do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatdrio final geral apresentado pelo grupo de
missdo em Novembro de 1999, ji comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdo na Marinha Grande do Instituto Superior de Matematica
e Gestdo, que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde € avaliada
a sua adaptacio ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.* série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na sec¢do 1 do capi-

tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar na Marinha Grande como extensao do Ins-
tituto Superior de Matematica e Gestao, ou promover a sua cessacao,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o regime fixado pelo
artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direcgdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicd-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de nido cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgao-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
torios mensais de execuc¢ao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo tera em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatério, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdao, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentacao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspeccao-Geral da Educagdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missdo, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 13 162/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢do dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagio do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacgdo interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condicoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estao
sujeitas no que se refere aos polos e extensdes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensdo em Castelo Branco do Instituto Superior de Matematica
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e Gestao, que aqui se dé por inteiramente reproduzido, onde € avaliada
a sua adaptagao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagao do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.* série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicéavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L., deve requerer, nos termos do disposto na sec¢ao 1 do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar em Castelo Branco como extensao do Ins-
tituto Superior de Matematica e Gestao, ou promover a sua cessagao,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o regime fixado pelo
artigo 46.° do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacao da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direccdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correcgao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 —Em caso de ndo cumprimento das determinagdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direccdo-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo tera em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatério, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.

8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspecgao-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Relis.

Despacho n.° 13 163/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢do do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagéo foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o anexo parecer juridico acerca dos procedimentos
a que as entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino estdo
sujeitas no que se refere aos polos e extensoes destes, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, e com o qual concordo;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a extensao no Fundao do Instituto Superior de Matematica e Gestao,
que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde ¢ avaliada a sua
adaptagao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a COFAC — Cooperativa de Formacao
e Animacdo Cultural, C. R. L., a qual teve a oportunidade de se
pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcdo de outras medidas que
se venham a revelar necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural,
C. R. L,, deve requerer, nos termos do disposto na secgao I do capi-
tulo 1v do Estatuto, o reconhecimento de interesse publico de um
estabelecimento de ensino que vise dar continuidade ao ensino que
foi autorizada a ministrar no Fundao como extensao do Instituto Supe-
rior de Matematica e Gestao, ou promover a sua cessacao, aplican-
do-se, com as devidas adaptacoes, o regime fixado pelo artigo 46.°
do Estatuto.

2 — O requerimento de reconhecimento de interesse publico, devi-
damente instruido nos termos da lei, ou a comunicacdo da cessagao
do ensino, deve ser remetido a Direcgdo-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias.

3 — A entidade instituidora deve, entretanto, promover a correccao
das deficiéncias assinaladas no relatério do grupo de missao.

4 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicd-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

5 — Em caso de nido cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgao-Geral da Educacao tendo em vista a adopgao
dos procedimentos previstos no Estatuto.

6 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
torios mensais de execucao deste despacho.

7 — A Inspeccao-Geral da Educacdo tera em consideracdo, nas
suas accOes inspectivas, o relatorio, o parecer juridico, a resposta
da entidade instituidora e o teor do presente despacho.
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8 — A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatério do grupo de missdo, com o parecer juridico
e com a resposta da entidade instituidora, no Centro de Documentacao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

9 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora;

b) A Direccdo-Geral do Ensino Superior, remetendo copia do
relatorio do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora;

¢) A Inspecgdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério do grupo de missao, do parecer juridico e da resposta
da entidade instituidora.

10 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 10 389/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publicam-se as classificagdes profissionais que mereceram
homologacao por meu despacho de hoje relativas aos professores
do ensino secundario a seguir indicados, os quais concluiram o curso
de qualificacdo em Ciéncias da Educagao, encontrando-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de
22 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60,
de 11 de Margo de 1996, produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000, nos termos do n.° 2 do mesmo despacho.

Os docentes estao dispensados da realizacao do 2.° ano da pro-
fissionalizacao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decre-
to-lei acima referido, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

Ensino secundario Classificacao

profissional
6.° grupo: Valores
Maria Alice Tavares Barbeitos . ........................ 13,7
Ana Maria Sao Brés Brites Madeira .................... 14
Luis Henrique Marques Fontes ........................ 13,5
7.° grupo:
Maria Emilia Pires . ....... ... ..o i 14
Célia Maria Pombeiro Compdete ...................... 14,5
Maria Fernanda Calixto Correia Rodrigues .............. 13,5
Sandra Georgete de Jesus Teixeira Rico Farto ........... 14
Margarida da Conceigdo Crispim Agostinho ............. 14,7
Daniel AugustodeMelo ..., 12
Anténio Abrantes Dias Vieira ......................... 11,5
7.° grupo:
Maria do Rosario Dias Antonio . .............ccooveen. 14
Guilherme da Silva Rodrigues ............ S 12
Maria Helena das Dores Amado Ganilho Alvaro Pimenta 14,5
Margarida Leonor Nunes Bento Baptista ................ 15
Rosa Ana Torres Ferreira ...............coooiiiiiiit. 14
Anabela Marcelino Santos .................. ... 14
Paulo Miguel Ferreira Ribeiro ......................... 12,5
Ana Esmeralda Mendes Pereira Callaty Santos Garcia . ... 13
Margarida Maria Soares de Carvalho Barata ............. 14,5
Luciano da Assuncdo Pereira .................ooooiit. 14
Isaura Maria Torres Serddio Torres . ................... 13,5
Orlindo Balcao Vicente ...............c.ccoviiveiein.. 14
10.° grupo B:
Filomena da Gloéria Pereira Carneiro ................... 13,6
Maria Luisa Martins Ramos ........................ ... 15

9 de Junho de 2000. — O Director-Adjunto do Departamento, Vitor
Manuel Lopes Godinho Boavida.

Rectificagdo n.° 1776/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio
de 2000, a classificagdo profissional do professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizacdo em servico
no ano lectivo de 1997-1999, rectifica-se que onde se Ié:

«Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario Classificacio

profissional
. Lot Valores
Grupo de informatica:
Adelino Anténio Peixoto Fernandes Amaral ............. 13»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario Classificacao

profissional
. Lot Valores
Grupo de informatica:
Adelino Anténio Peixoto Fernandes Amaral ............. 13,5»

14 de Junho de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Godinho
Boavida.

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo
Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Louvor n.° 301/2000. — O Doutor Joao Paulo Machado Falcao
e Silva exerceu durante oito anos lectivos consecutivos, ou seja, do
ano lectivo 1991-1992 a 1998-1999, as funcoes de presidente da Asso-
ciagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Secundéria
de Manuel da Fonseca, Santiago do Cacém. Durante estes anos foi
membro do conselho pedagdgico e do conselho de escola, pautando
a sua participagao por um grande espirito de colaboracao, ao colocar
todo o seu saber ao dispor da comunidade educativa.

Nao ¢ demais salientar a sua disponibilidade para sensibilizar os
pais e encarregados de educagao aquando da generalizagao dos planos
curriculares definidos no Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto,
e o seu contributo na implementacao do Decreto-Lei n.° 272/91, de
10 de Maio.

Assim, a assembleia de escola, reunida no dia 30 de Marco de
2000, por proposta do presidente do conselho executivo, aprovou por
unanimidade um louvor ao Doutor Joao Paulo Machado Falcao e
Silva, bem como a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
por si presidida.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Botelho Mourdo.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Santo André

Aviso n.° 10 390/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.° do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, fica notificado o auxiliar de acc@o educativa do quadro
de vinculacdo do distrito de Setubal Francisco Vicente Efigénio Can-
sado, da Escola Basica do 2.° ¢ 3.° Ciclos de Santo André, com a
ultima residéncia conhecida na Rua do Oeste, 7, 7540 Santiago do
Cacém, de que, por despacho de 10 de Maio de 2000 do Secretario
de Estado da Administracdo Educativa, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pelo despacho n.° 23 869/99, de 4 de Dezembro,
lhe foi aplicada a pena de demissdo prevista no artigo 26.°, n.° 2,
alinea h), do referido Estatuto, na sequéncia do processo disciplinar
n.° 1/EB23VNSA/99, que lhe foi instaurado.

14 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Antd-
nio Manuel Pinela Espada.

Direccao Regional de Educacéao do Norte
Agrupamento de Escolas do Vale do Lega

Aviso n.° 10 391/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lein.° 312/99, de 10 de Agosto, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servicos Admi-
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nistrativos a lista de progressao de escaloes do pesssoal docente deste
Agrupamanto de Escolas.

O pessoal docente dispoe de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao.

6 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Afonso Pires de Oliveira.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 10 392/2000 (2.2 série). — Inscricdo para a docéncia
na Escola Europeia do Luxemburgo. — 1 — Faz-se publico que até
ao dia 7 de Julho se encontra aberta a inscricdo para o preenchimento
de uma vaga de professor do 1.° ciclo do ensino basico na seccao
portuguesa da Escola Europeia do Luxemburgo.

2 — A colocagao nas escolas europeias € feita em regime de des-
tacamento, ao abrigo da alinea d) do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, por um periodo maximo de nove anos,
nos termos da alinea a) do artigo 29.° do estatuto do pessoal docente
destacado nas escolas europeias, contados a partir da data em que
o destacamento se inicia.

3 — Poderao inscrever-se professores do 1.° ciclo do ensino basico,
licenciados, de nacionalidade portuguesa, pertencentes ao quadro
geral distrital de vinculacdo, em efectivo exercicio de funcdes docentes
que possuam, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de servico
docente como titular de turma de classes do 1.° ciclo do ensino basico
nos altimos 10 anos e bons conhecimentos de lingua francesa.

4 — A inscricdo deverd ser formalizada mediante carta dirigida ao
inspector-geral da Educacdo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo: nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil,
idade (a idade deve permitir aos candidatos o eventual cum-
primento do periodo méximo de nove anos de leccionacao
nas escolas europeias), nimero e data do bilhete de iden-
tidade, servigo de identificacdo que o emitiu, situac@o militar,
se for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria, natureza do vinculo e indicacao da escola a cujo
quadro o interessado pertence.

5 — A carta com o pedido de inscricao devera ser acompanhada
de curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado,
do qual constem, em especial, os seguintes elementos:

a) Habilitagao académica (licenciatura) para o exercicio de fun-
¢oes docentes no 1.° ciclo do ensino basico, com indicacao
da respectiva classificagao;

b) Experiéncia profissional, com indicacao:

Do tempo de servico prestado na funcao publica;

Do tempo de servico efectivamente prestado na carreira
docente, ano a ano, e dos locais respectivos;

De funcdes e cargos exercidos com mais interesse para
o lugar a que se candidata;

De actividades e iniciativas relevantes levadas a efeito nas
respectivas datas e locais;

¢) Linguas estrangeiras que o interessado fala e escreve e grau
de consecugao em cada uma delas;

d) Formagcao profissional, aperfeicoamento profissional, habili-
tacdo ou aptidao especial nas areas de informatica, musica,
educagao plastica, educacdo dramatica e trabalhos manuais,
sendo condicao de preferéncia ter formagao ou aptidao espe-
cial na area da informatica e da masica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda men-
cionar por considerar relevantes para o desempenho das fun-
¢Oes para que se inscreve.

6 — A carta com o pedido de inscri¢do, acompanhada de demais
documentacao, devera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio com aviso de recepgao para a seguinte morada: Inspeccao-
-Geral da Educagdo — Inscricdo para as escolas europeias — 1.° ciclo
do ensino basico — Avenida de 24 de Julho, 136, 3.°, 1350-346 Lisboa.

7 — Aos interessados poderad ser exigida comprovacao dos elemen-
tos referidos nos n.”*3 e 5.

8 — Os inspectores da Inspeccao-Geral da Educacao que desem-
penham funcdes junto das escolas europeias, apds uma analise da
documentacdo enviada, procederdo a seleccao de, no maximo, seis
das inscrigoes, tendo em conta a posse dos requisitos mais adequados
ao exercicio de funcdes numa escola europeia, com vista a participagao
numa entrevista.

9 — Na entrevista serdo sobretudo apreciados os conhecimentos
pedagogico-didacticos, a experiéncia profissional, a aptidao profissio-

nal para o desempenho de fung¢des na Escola Europeia do Luxem-
burgo, bem como o conhecimento da lingua francesa oral.

10 — Com o objectivo de se proceder a elaboracdo da proposta
de destacamento para o preenchimento da vaga serd elaborada uma
lista ordenada de todos os que participaram na entrevista.

11 — A mencionada lista ordenada € valida para eventuais vagas
que possam vir a ocorrer no ano lectivo de 2000-2001.

12 — Da seleccao mencionada no n.° 8 e da lista ordenada nao
cabe recurso hierarquico.

30 de Maio de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Instituto de Inovacao Educacional
de Antonio Aurélio da Costa Ferreira

Despacho n.° 13 164/2000 (2.2 série). — Visando uma gestao
mais eficaz dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao
Instituto de Inovacao Educacional de Anténio Aurélio da Costa Fer-
reira, ao abrigo das normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do n.° 4 do despacho
n.° 6182/2000, de 28 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 20 de Marco de 2000, e do n.° 3 do despacho n.° 7441/2000,
de 20 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de
Abril de 2000, determino o seguinte:

1 — Subdelego e delego na chefe de reparticdo da Reparticio Admi-
nistrativa e Financeira do Instituto de Inovacao Educacional de Ant6-
nio Aurélio da Costa Ferreira, Maria da Conceicao de Sousa Alves,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos, relativamente a
sua area de actuacdo:

1.1 — Autorizar despesas até 500 contos, com excepcdo das resul-
tantes da aquisi¢ao de servigos a pessoas singulares;

1.2 — Autorizar despesas certas e permanentes com a aquisi¢do
de bens e servicos nas rabricas: 02.03.01 — Encargos com instala-
¢oes —, 02.03.02 — Conservacao de bens —e 02.03.06 — Comuni-
cagoes;

1.3 — Assinar todo o expediente normal da respectiva reparticao
e assinar a correspondéncia para o territério nacional, desde que
esteja relacionada com a area de actuagdo da Reparticao Adminis-
trativa e Financeira ou com as competéncias delegadas e subdelegadas
e o destinatdrio ndo ocupe uma posi¢ao hierdrquica superior a director
de servigos ou equiparado;

1.4 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente autoriza-
das até ao montante de 10 000 contos e autorizar o pagamento de
subsidios no ambito da Unidade de Gestao do Sistema de Incentivos
para a Qualidade da Educagao (SIQE), até ao limite da minha com-
peténcia subdelegada.

2—Revogo o meu despacho n.° 255/98, de 11 de Dezembro
de 1997.

3 — Ratifico todos os actos que se enquadrem na presente sub-
delegagéo e delegacao de competéncias praticados pela chefe de repar-
ticdo da Reparticao Administrativa e Financeira do Instituto de Ino-
vacdo Educacional de Anténio Aurélio da Costa Ferreira desde 28
de Outubro de 1999 até a publicagdo do presente despacho.

7 de Junho de 2000. — A Presidente, Maria Emilia Brederode Santos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13 165/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 295/93, de 25 de Agosto,
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio,
e nos n.°° 1, 3 e 5, alinea b), do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é nomeado, em comissdo de servico e em regime de
substituigao, para o cargo de vogal do conselho de direccdao dos Ser-
vicos Sociais do Ministério da Satde a licenciada Maria Isabel de
Lacerda Matos, cujo curriculum vitae evidencia a aptidao e o perfil
adequados para o exercicio daquele cargo, considerando, em especial,
as atribui¢des, competéncias e actividades a desenvolver pelo referido
organismo do Ministério da Satde, no ambito do sistema de acgdo
social complementar.

1 de Junho de 2000. — Pela Ministra da Saude, Arnaldo Jorge
d’Assuncao Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude.
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Curriculum vitae

Maria Isabel de Lacerda Matos, licenciada em Ciéncias Sociais
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, é assessora
principal do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Na sua experiéncia profissional conta mais de 27 anos de exercicio
de fungoes publicas e privadas, fundamentalmente na area da saude,
destacando-se:

Desempenho de fungdes de assessoria e apoio técnico no Gabi-
nete do Ministro dos Assuntos Sociais na vigéncia dos II, 111,
IV e VI Governos Provisérios e adjunta do mesmo Gabinete
nos I, I, III e IV Governos Constitucionais;

Adjunta do Ministro do Comércio e Turismo no V Governo
Constitucional e representante do Ministério na Associagiao
para a Defesa do Consumidor;

Chefe do Gabinete do Comissdrio-Geral da XVII Exposicdo
Europeia de Arte, Ciéncia e Cultura, do Conselho da Europa,
subordinada ao tema «Os Descobrimentos Portugueses e a
Europa do Renascimento»;

Assessora da Direc¢ao-Geral dos Cuidados de Satde Primarios,
do Ministério da Saude;

Chefe de divisao da Direccao-Geral dos Cuidados de Satude Pri-
marios, na area de gestdao de pessoal de Orgaos, servicos e
institui¢Oes regionais, distritais e locais;

Assistente da disciplina de Organizacao de Empresas do curso
de Gestao da Universidade Lusiada;

Assistente da Universidade Internacional, onde prestou colabo-
ragdo nos cursos superiores de Segurancga Social e de Gestao
Hoteleira, assim como nos trabalhos dos respectivos centros
de estudos, sendo também assessora do director do curso supe-
rior de Seguranca Social e posteriormente designada adjunta
da direc¢ao do mesmo curso;

Assessora do director do Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa
para a érea dos recursos humanos, sendo posteriormente
nomeada chefe do departamento de pessoal;

Directora do pessoal do Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa;

Integrou a comissao de ética para a satide do Hospital da Cruz
Vermelha Portuguesa, homologada pelo conselho nacional
executivo da Ordem dos Médicos;

Assessora do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Saude.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 10 393/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Maio
de 2000 do coordenador sub-regional de Satde de Evora:

Maria Vitdria Teixeira Coca da Costa Pereira, enfermeira graduada
colocada no centro de satide de Reguengos de Monsaraz — con-
cedida equiparacao a bolseiro no Pais, a tempo parcial (dez horas
por semana), durante o periodo de realizagdo de curso, de 23 de
Marco de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

8 de Junho de 2000. — O Coordenador, Arquiminio José Godinho
Simoes Eliseu.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Rectificagdo n.° 1777/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 108, de 10 de Maio
de 2000, a p. 8143, referente ao horario acrescido da enfermeira gra-
duada Judite Terlica Belchior Henriques, pertencente ao Centro de
Sadde de Santiago do Cacém, rectifica-se que onde se 1€ «prorrogagao
de horario acrescido» deve ler-se «concessdao de horario acrescido».

7 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 10 394/2000 (2.2 série). — Em virtude de haver sido
alterada a constituicao do juri de seleccdo do concurso externo regional
para provimento de 136 lugares de assistente de clinica geral, aberto
pelo aviso n.° 4617/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2000, torna-se publica a nova composigao
do jari daquele concurso:

Presidente — Dr. José Carlos Alvarenga Coelho da Silva, assis-
tente graduado de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Teresa Moreira Pinto Fonseca Almeida, assis-
tente graduada de clinica geral.

Dr.® Maria da Luz Santos Amaral, assistente graduada de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Albérico José dos Santos Pires, assistente graduado de
clinica geral.

Dr.® Maria Fernanda Rocha Aratjo Neto Miranda, assis-
tente graduada de clinica geral.

2 de Junho de 2000. —Pelo Conselho de Administracdo, a
Vogal, Helena Marques.

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Rectificacdo n.° 1778/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 6114/2000 (2.* série) (concurso externo geral de ingresso
para provimento na categoria de auxiliar de acgdo médica da carreira
auxiliar), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 4
de Abril de 2000, onde se 1€:

«9 — Métodos de seleccdo — provas de conhecimentos e avaliagao
curricular.

9.1 — As provas de conhecimentos serao gerais e especificas.

9.2 — Provas de conhecimentos gerais — exigem-se conhecimentos

9.3 — Provas de conhecimentos especificos |. . .]
9.5 — A classificacao final é obtida pela aplicagdo da formula:
[...
10 — As provas de conhecimentos tém caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nas mesmas tenham classificagao inferior
a 9,5.»
deve ler-se:

«9 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais,
exame psicoldgico de seleccao e avaliagao curicular.

9.1 —Provas de conhecimentos gerais e exame psicolégico de
seleccao.

9.2 — Provas de conhecimentos gerais — exigem-se conhecimentos
ao nivel das habilitagoes exigidas para o ingresso na carreira nas areas
de portugués e matematica e ainda nas areas de orgéanica dos servigos
de saide e direitos e deveres da funcéo publica, nomeadamente regime
de férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto), Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios e Agentes da Administragao Publica (Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro) e organica das administracoes regionais de satde
(Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro).

9.3 — Exame psicoldgico de selecgao.

9.5 — A classificacdo final é obtida pela aplicacio da férmula
seguinte:

TPG+4EPS+24C
Cp="torAC
13
em que:

CF=classificacao final;

PG =prova de conhecimentos gerais;
EPS=exame psicoldgico de seleccao;
AC=avaliagao curricular.

10 — A prova de conhecimentos gerais e o exame psicolégico de
seleccdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
nos mesmos obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.»

A contar da data da publicacao da presente notificagdo aceitam-se
novas candidaturas ao concurso referido no prazo de 10 dias uteis.

As candidaturas ja apresentadas consideram-se validas para todos
os efeitos legais.

19 de Junho de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.
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Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 10 395/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do coordenador desta Sub-Regiao de Satude de 7 de
Junho de 2000, no uso de competéncia delegada, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto para provimento de
dois lugares da categoria de assessor da carreira técnica superior de
servigo social constantes do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de Saide do Porto, Centro
de Saide da Pévoa de Varzim, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar destinado a funciondrio pertencente ao quadro
desta Sub-Regido de Saude;

b) Um lugar destinado a funciondrios de outros organismos da
Administragao Publica.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Centro de Satde da Pévoa de Varzim.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor de
servico social o exercicio de funcdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializac@o e uma visao global da Administracao que per-
mita a interligacdo de vérios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparagdo de tomada de decisdo, no ambito das
atribuicoes desta Sub-Regido de Saude.

6 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e da legislagdo complementar, sendo as condigdes de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionérios
da Administracio Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de concurso de provas publicas, que consistira na apreciagao e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato, complementado com
a avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as acgoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das funcoes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracéo;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
juri assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestdao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sdo Crispim,

380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) ldentificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcdo publica, bem como a classificagao dos trés ou cinco
anos relevantes para efeito do concurso (consoante a clas-
sificagdo tenha sido Muito bom ou Bom);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados).

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Salomé Peres Alves Oliveira Pimenta,
assessora principal de servico social desta Sub-Regido de
Satude.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Beirao Amador Bezerra, assessora prin-
cipal de servigo social do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia, que substituira a presidente nas faltas e impe-
dimentos.

Dr.? Idolina da Conceicao Farto Baptista, assessora de ser-
vico social do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria La Salette Castro Teixeira Brito, assessora de
servico social desta Sub-Regiao de Satde.

Dr.? Maria Manuela Castanheira Vieira, assessora de servigo
social desta Sub-Regido de Sadde.

13 de Junho de 2000. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Aviso n.° 10 396/2000 (2. série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do coordenador desta Sub-Regido de Saide de 7 de
Junho de 2000, no uso de competéncia delegada, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto para provimento de
dois lugares da categoria de técnico principal (area de organizacio),
da carreira técnica superior, constantes do quadro de pessoal da Admi-
nistracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto,
servicos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar destinado a funcionario pertencente ao quadro
desta Sub-Regiao de Saude;

b) Um lugar destinado a funciondrios de outros organismos da
Administragao Publica.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servicos de ambito sub-regional.

5 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos e concebendo e desenvolvendo
projectos na area para que o concurso ¢ aberto dentro das atribuicoes
desta Sub-Regiao de Saude, com vista a tomadas de decisao.

6 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacdo curricular:

8.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as accoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das fungdes na drea funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagcoes adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duragao;

d) Classificagdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jtri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, bem como a classificacdo dos trés anos rele-
vantes para efeito do concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
¢) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados).

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Sadde, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Francisco Barros Monteiro, assessor
desta Sub-Regiao de Satude.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Fernando Mota Ribeiro, assessor desta Sub-
-Regido de Sadde, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.* Maria Beatriz Sucena Gomes, técnica superior principal
desta Sub-Regiao de Saude.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Mina, assessor desta Sub-Regiao de Satde.
Dr.* Maria do Rosario Pinto Carneiro, técnica superior prin-
cipal desta Sub-Regido de Satde.

13 de Junho de 2000. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Rectificacao n.° 1779/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 5466/2000 referente a abertura de concurso externo de
ingresso para o provimento de trés lugares de técnico superior esta-
giario da carreira técnica superior de servico social da Sub-Regido
de Satude de Viana do Castelo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 71, de 24 de Marco de 2000, a pp. 5590 e 5591, rectifica-se
que onde se 1€ «12.2 — A classificacao final sera obtida pela aplicagao
da seguinte férmula:

CF=2XPC+2xAC+EP/5
em que:

CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimento;
AC=avaliagao curricular;
EP=experiéncia profissional.»

deve ler-se:

«12.2 — A classificacdo final sera obtida pela aplicacao da seguinte
férmula:

2XPC+2XAC+E
CF=ZC s
em que:

CF=classificagao final;

PC=provas de conhecimento;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.»

12 de Junho de 2000. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
Administrativos, Anténio Maciel Pires.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 10 397/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de lugares de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 18 967/99 (2. série), publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.” 300, de 28 de Dezembro
de 1999, com rectificagées publicadas no Diario da Reptblica, 2. série,
n.%s 26 e 118, de 1 de Fevereiro de 2000 e 22 de Maio de 2000, res-
pectivamente. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, por forga do n.° 2 do artigo 35.°
do mesmo diploma, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso
acima referido e que constam da relacdo abaixo mencionada de que
deverao comparecer no dia 14 de Julho de 2000, pelas 10 horas,
na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, auditério das Cién-
cias Agrarias, para a prestagdo da prova escrita de conhecimentos
gerais:

Alexandre Jorge Lopes Moreira Silveira Pinheiro.
Amélia Aurora Guedes Pinto.

Ana Elisete Gongalves Vieira.

Ana Isabel Lopes Vaz.
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Ana Maria de Carvalho Morais Gomes.
Ana Maria Carvalho de S4 Duarte.
Ana Maria Martins Pereira.

Ana Maria Monteiro Fraga Pinto Martins.
Ana Marisa Gil dos Santos.

Ana Paula Gomes Pereira.

Ana Paula Prata da Costa.

Anabela Cardoso Bessa dos Santos.
Anabela Ferreira de Sousa Fonseca.
Anabela Margarida Moreira Machado.
Anténio Sérgio de Carvalho Pinto.
Armandino Jorge Pereira Rebelo.
Artur Jorge Pinheiro de Castro.

Benedita de Lurdes Coutinho Azevedo de Carvalho.

Bruno Alexandre Lopes de Sousa.
Candida da Silva Reis Fragoso.

Carla Alexandra Fernandes da Silva Ramos.
Carla Maria Pereira Baptista.

Carla Marisa Gomes da Sousa.

Carla Sofia Ferreira Pinto da Costa.

Carlos Alberto Tao Carneiro.

Carlos Daniel Sampaio Gongalves.

Carlos Manuel Nogueira de Moura.
Catarina Isabel Santos Regadas.

Cecilia Maria Teixeira Lopes.

Conceigao Teixeira Bras.

Cristina Maria Fraga Lameirao Machado.
Cristina Sousa Martins.

Dulce Maria de Sousa.

Elisabete do Nascimento Serapicos.
Elisabete dos Santos Garcia.

Eugénia Maria Alves Balouta Vilarinho.
Fatima de Agrela de Freitas da Silva.
Filipa André dos Santos Ramos.

Filipe Miguel Jerénimo Rodrigues.
Filomeno Jorge Santos Silva Cruz Ferreira.
Francisco da Veiga e Silva Frutuoso Vilela.
Gaspar Manuel Veigas Ferreira.

Gentil Maria Alves dos Santos.

Gracinda Maria de Carvalho Migueis Amaral.
Helena Claudia Rodrigues Pinto da Silva.
Helena Cristina Fidalgo dos Santos.
Helena Luisa Fonte Vaz Alves.

Henrique José Carvalho Gongalves.

Hugo Miguel Botelho Macedo.

Hugo Miguel Martins Monteiro.

Isabel Cristina Teixeira Dias.

Isabel Maria da Rocha Matos.

Isabel Maria Saraiva Pires.

Joao Carlos Rodrigues Pires.

José Manuel Andrade Silva.

José Manuel Ventura de Carvalho.

José Manuel Vieira Pires.

José Paulo Teixeira de Moura.

Judite da Conceigao Cardoso Martins.
Lara Penélope Rosas Macedo.

Luis Alves Ferreira Mateus.

Luis Miguel Silveira Lopes.

Luisa Ménica Coutinho Campos.
Madalena Gléria Maio Zeferino.
Madalena Maria Pereira Rodrigues Nunes.
Magalie Bras Pinto.

Manuel Filipe Bessa de Sousa Aratjo.
Manuel José Florindo Matias.

Maria Alzira Baptista Dias Azevedo.
Maria Arminda de Matos Guerra.

Maria Augusta Almeida Santos.

Maria Célia Rodrigues de Carvalho Gongalves.
Maria do Céu Ferreira dos Santos.

Maria da Concei¢ao Gomes Gongalves Martins.

Maria da Conceicao Igreja Magalhaes Lima.
Maria da Conceicao Moura Freitas.

Maria das Dores Gongalves Maio Capelas.
Maria Eduarda Dias Novais.

Maria Elisabete Gongalves Ferreira.

Maria de Fatima Barroso Pereira.

Maria Florinda Seixas Oliveira.

Maria Goreti Pinto Mesquita.

Maria da Graga Ribeiro da Mota.

Maria Helena Batista Pinto Alves.

Maria Helena da Silva Rodrigues Vaz Osoério.
Maria José Magalhaes Pinto Machado.
Maria José Sequeira Pinto.

Maria Judite Matos Vieira.

Maria Licia Gomes Monteiro.

Maria Manuela Batista Pinto.

Maria da Silva Pereira.

Marie Cristine Vieira de Magalhaes.
Marlene do Carmo Gomes Vital Ferreira.
Miguel Angelo Gongalves Mourdo de Almeida.
Miguel Augusto da Silva Louro.

Milca Ramos de Barros.

Miguel José Fernandes da Silva.

Monica Alexandra Barros Ferreira.

Nair de Jesus Paco Monteiro.

Natalia Cristina Dias Veloso.

Natércia Maria Barrias Gongalves.
Nuno Paulo Alves Cabral Sequeira Neto.
Patricia Estefinia Almendra Dobroes.
Paula Cristina Morais Bras de Matos.
Paula Cristina Pereira Fernandes Ferreira.
Paula Virginia Trindade Neves.

Paulo Alexandre Coelho Pereira.

Paulo Jorge de Aratijo Vaz Pinto.

Paulo Manuel Gongalves de Carvalho.
Paulo Manuel da Mota Oliveira.

Regina Maria Oliveira Morais Correia.
Roémulo Filipe Correia Borges.

Rosa Mendes Quinteira Cardoso.

Rosa Sofia de Carvalho Valpereiro.

Rui Alexandre Carvalho Matos Pereira.
Sandra Isabel de Barros Ribeiro.

Sandra de Jesus Alves Salgueiro.

Sandra Maria da Costa Mateus Ferreira.
Sandra Raquel Pacheco Alves Pinto.
Sénia Maria Gongalves Barreiro.

So6nia Marisa Ribeiro Pereira.

Soénia Paulo Cardoso Teixeira.

Susana Isabel Monteiro Carvalho.
Susana Maria Pereira de Sousa.

Teresa Marina Pontes Pereira de Sousa.
Tony Afonso Barroso.

Valter Miguel Alves Garcia Tao Esteves.
Ricardo Jorge Botelho Macedo.

Victor Manuel Alves e Sousa.

Victor Manuel de Carvalho Pires.

Zita Maria Cabral Borges.

Todos os candidatos deverao estar presentes 30 minutos antes da
hora marcada para a realizacdo da prova, fazendo-se acompanhar
de documento de identificacao.

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Juri, Virgilio Lopes Miguel.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 10 398/2000 (2.? série). — Da-se conhecimento que
o concurso institucional geral para provimento de uma vaga de assis-
tente de psiquiatria, aberto pelo aviso n.° 6611/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de
2000, a p. 6710, ficou deserto.

6 de Junho de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora, Jodo
José Casteleiro Alves.

Hospitais Civis de Lisbhoa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 13 166/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° e 37.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, e por meu despacho de 15 de Junho de 2000,
concedo a coordenadora do Centro de Formacao, Dr.? Helena Maria
Tiago Cordeiro Camilo Martins, as seguintes delegagdes de com-
peténcias:

1.1 — Dirigir o servi¢co do Centro de Formagao e tomar as medidas
de gestdo correctas necessarias ao seu normal funcionamento;

1.2 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a ela-
boracao dos processos e execugao das decisoes a eles relativos, excepto
quando enderecadas aos 6rgaos de soberania e gabinetes ministeriais;

1.3 — Afectar o pessoal do servico do Centro de Formacao;
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1.4 — Autorizar despesas relativas a aquisigao de materiais e pecas
para equipamento em actividade permanente até ao montante de
200 000$;

1.5 — Autorizar as escalas de pessoal administrativo, com excepgao
das horas extraordinarias.

19 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Jodo
Lupi.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 10 399/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 20/2000 (con-
curso institucional interno geral de ingresso para assistente de medicina
interna da carreira médica hospitalar). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°9, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de
30 de Maio de 2000, se encontra aberto concurso institucional interno
geral de ingresso para provimento de dois lugares de assistente de
medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 741/92, de 24 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 721/98, de
9 de Setembro.

2— O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
a concurso e vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
forme o n.° 17 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99,
de 15 de Outubro, nos Decretos-Leis n.%® 198/97, de 2 de Agosto,
e 19/99, de 27 de Janeiro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
constantes no Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, podendo vir a prestar servico em outras
instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os definidos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungéo publica.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
entregue no servigo de pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 3.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente se encontre vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como o nimero de concurso e a area profissional a
que se candidata;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou de equivaléncia a
esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 11 pode ser substituida por declaragdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11 implica a ndo admissao
a0 concurso.

11.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar no
concurso € o de avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgio VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — Constitui¢ao do juri (na constitui¢ao do juri tem-se em conta
a secgdo 11 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro):

Presidente — Dr. Jodao Antonio Damaso Frederico, chefe de ser-
vigco de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Manuel Ferreira Gabriel, assistente graduado de
medicina interna.

Dr.? Rita Maria de Mira Franco Bélico de Velasco Resende,
assistente de medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr.® Rosa Maria Santos da Silva, assistente de medicina
interna.

Dr. Joao Anténio Pinheiro Dias Freixo, assistente de medi-
cina interna.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

6 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Rosdrio
Beirao.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 10 400/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 66/99 — externo
de ingresso para provimento de sete lugares de técnico profissional de
2.% classe, secretdrio de servigo de saiide. — Devidamente homologada
por despacho da comissdao instaladora do Hospital do Barlavento
Algarvio de 9 de Junho de 2000, apés ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 100.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se publico que a lista de classificacao final do candidato
ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999, se encontra
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afixada no placard do Servico de Pessoal do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Os candidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

15 de Junho de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Maria
Conceigdao Chagas Satide.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 10 401/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo do Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis em 25 de Maio de 2000, faz-se publica a lista de classificagao
final do concurso n.° 12/99, concurso externo de ingresso para o pro-
vimento de cinco lugares de enfermeiro, conforme o aviso n.° 926/2000
(2.2 série), pulicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15, de 19
de Janeiro de 2000:

Valores
Nélson Odilon Oliveira GOmes . ..........ccvvviineenan.. 16,80
Maria Candida de BastosPedro ......................... 16,60
José Luis Moreira TeiXeira ..........oovuiineeeenninna.n 16,20
Carla Alexandra Neves Correia .. ......oovvviiennnenn.n. 16,00
Natércia Sofia Almeida Faria . ........................... 15,80
Eunice Andrea Valente de Almeida ...................... 15,80
Paula Regina Fernandes Duarte de Oliveira Pinho .......... 15,60
Ana Cristina FigueiredodaCruz ......................... 15,20
Rui Manuel da Costa Soares .............ccovieunnennn.. 15,20
Ana Isabel da CostaGomes ...........ccviiinennnnann. 15,00
Luis Filipe Ribeiro Botelho ............................. 15,00
Silvia Manuela Dias Tavares ................c.ccouuueunn.. 14,80
Carlos Manuel Cadinha Ferreira . ........................ 14,60
Anabela Cristina Tavares de PinaSousa ................... 14,00
Vitor Manuelda CostaSa ....................coouunn... 13,80
Paula Cristina Mendesde Brito .......................... 11,08

Com os candidatos colocados na 5.2, 6.%, 10.* e 11.* posicoes foi
utilizada como critério de desempate a maior nota de curso; com
os candidatos da 8.2 ¢ 9.2 posi¢oes foi utilizada como critério de desem-
pate a maior antiguidade no exercicio de fungdes.

De referir que foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicacao do presente aviso.

Todo o processo se encontra ao dispor, para consulta, no Servico
de Pessoal deste Hospital Distrital, no horario normal de expediente.

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
de Sousa Matias.

Aviso n.° 10 402/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4/00 — con-
curso interno geral de ingresso para provimento de dois lugares na cate-
goria de assistente de ginecologialobstetricia da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacao do conselho de administracdo deste Hospital
de 16 de Maio de 2000, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para o preenchimento de duas vagas de assistente de gine-
cologia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, aprovado pela Portaria
n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 203,
de 30 de Agosto de 1993).

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcédo publica e visa o preenchimento das vagas postas a concurso,
bem como das que venham a existir no seu prazo de validade, o
qual é de um ano a contar da data de publicagao da respectiva lista
de classificagao final.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Séo requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis e entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal, entre as 9 e as 12 horas e as 14 e as 16
horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a morada
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, Largo de Riso Terra,
3720-275 Oliveira de Azeméis, até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso do concurso, identificando o niimero e
a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

6.2 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

6.3 — Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, para a instrucao deste processo ¢ suficiente a simples
fotocopia de documento auténtico ou autenticado. Quando haja duavi-
das acerca do contetido ou da autenticidade, pode ser exigida a exibicao
de original ou documento autenticado para conferéncia, devendo para
o efeito ser fixado um prazo razodvel nao inferior a cinco dias uteis.

6.4 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliacao curricular,
de acordo com a secc@o vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
cabendo ao jari definir em acta, previamente ao termo do prazo para
apresentacao das candidaturas, os critérios a que ird obedecer a valo-
rizagao dos factores enunciados nessa secgao.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal deste Hos-
pital Distrital.

10 — A lista de classificacdo final sera ainda publicada no Didrio
da Republica, 2.* série.

11 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital Dis-
trital de Oliveira de Azeméis ou em outras unidades de satide com
as quais sejam estabelecidos acordos ou protocolos de cooperacgao.

12— A remuneragao esta regulada pelo Decreto-Lei n.° 198/98,
de 2 de Agosto, a carreira, a duragdo e o horario de trabalho estdo
regulados pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e as demais
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condicoes de trabalho sao as genericamente vigentes para o pessoal
da funcao publica.
13 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr.* Maria Helena Gaspar Antunes Martinho
Pinto, chefe de servico de ginecologia/obstetricia do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Sousa Almeida e Silva, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de
Oliveira de Azeméis.

Dr.* Ana Margarida Liberal Gameiro Torres, assistente hos-
pitalar de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de
Oliveira de Azeméis.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Silva Azevedo, assistente graduado de gine-
cologia/obstetricia do Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis.

Dr. Mirio Castro Marques Pinheiro, assistente hospitalar
de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Oliveira
de Azeméis.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Junho de 2000 — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
de Sousa Matias.

Contrato n.° 1388/2000. — Por despacho do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude de 3 de Maio
de 2000:

Anténio José Marques S4, assistente administrativo — contratado a
termo certo, por um periodo de trés meses, ao abrigo dos n.”® 3
e 4 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, com inicio
em 1 de Fevereiro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
de Sousa Matias.

Contrato n.° 1389/2000. — Por despacho do conselho de admi-
nistragao deste Hospital Distrital de 25 de Maio de 2000:

Elsa Cldudia de Pinho Bastos de Campos Teixeira, técnica de diag-
néstico e terapéutica, ramo de andlises clinicas e de saude
publica — contratada a termo certo, por um periodo de seis meses,
eventualmente prorrogavel por iguais periodos até ao limite de
dois anos, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a partir de 5 de Junho de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
de Sousa Matias.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 10 403/2000 (2.7 série). — Para os devidos efeitos,
em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que Maria de Lurdes dos
Santos Vieira, classificada em 3.° lugar no concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de acgdo médica, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 292, de 17 de Dezembro
de 1999, em virtude de ter recusado o provimento a que tinha direito,
¢ abatida a lista de classificacdo final do referido concurso.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Aviso n.° 10 404/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que Helena Isabel Teixeira
de Bastos e Maria de Lurdes Alves Gomes, classificadas em 1.° e
3.9 lugares no concurso externo de ingresso para a categoria de auxiliar
de alimentacao, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999, em virtude de terem
recusado o provimento a que tinham direito, sdo abatidas a lista de
classificacdo final do referido concurso.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Neves Portal e Silva.

Aviso n.° 10 405/2000 (2.2 série). — Em aditamento ao aviso
n.° 535/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000, avisam-se os interessados de que
em virtude de redistribui¢do de quotas de descongelamento o niimero
de lugares a prover no concurso de secretdria-recepcionista de
2.2 classe do grupo técnico-profissional é de dois lugares e nao um,
conforme consta daquele aviso.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Aviso n.° 10 406/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds a homologagao
do conselho de administragao em 29 de Maio de 2000, faz-se publica
a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso interno geral
de acesso a categoria de enfermeiro-chefe, nivel 2, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro
de 2000:

Candidatos classificados:

Valores
1.° Maria de Lourdes Enes das Eirasde Sa ............... 16,734
2.° Maria Emilia Andrade Coelho Valente Santos Pinho ... 16,400
3.2 Rosa Maria da Silva Lopes Ferreira da Fonseca ........ 16,046
4.°Helena Paula PerciraMaltez ........................ 15,536
5.° Rosa de Lurdes AlvarezPerez ....................... 13,181
6.° Carmen do Amparo Martins Palas ................... 12,342
7.° Maria Clotilde Almeida ............................ 11,381
8.9 Jorge Manuel Silva Tavares ......................... 10,214

Candidatos excluidos:

Ana Maria dos Santos Costa Pinho (a).
Dalila Olinda de Sa Gomes Costa Brito (a).
Teresa Maria Martingo de Pinho (b).

(a) Apresentou declaracdo de desisténcia.
(b) Nao compareceu a prova de discussao curricular.

Da referida homologacdo cabe recurso, nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Antes da homologagao foi efectuada a audiéncia dos interessados,
conforme estipulado nos artigos 100.° e 101.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo), alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 10 407/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho de 29 de Maio de 2000 do conselho de administragdo
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indica a lista de classificac@o final dos candidatos ao con-
curso interno geral de ambito institucional para um lugar de assistente
de radiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999:

Valores
1.° Dr. Alvaro Henrique Chora Santos Dias . ............. 15,51
2.° Dr. José Constantino Onofre Duraes ................ 13,9
3.° Dr. Fernando Anténio Gongalves de Almeida ......... 12,26
4.° Dr.? Anabela Ferreira Sequeira ..................... 11,56

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria.

31 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Despacho n.° 13 167/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do despacho n.° 7299/2000 (2.* série), de 4 de Abril, do director do
Hospital de Egas Moniz, Dr. Rui Manuel Almeida Loureiro Pimenta,
subdelego na chefe de reparticio Maria Clotilde Madeira Gomes e,
nas suas faltas e impedimentos, nas chefes de seccdo Adelaide Borges
Gongalves Rodrigues e Natividade Jesus Rodrigues Moura, os seguin-
tes poderes:

1) Assinar a correspondéncia respeitante ao Servico de Gestiao
de Recursos Humanos, com excepcao da enderegada a 6rgaos
de soberania, instancias da tutela e gabinetes ministeriais,
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e com estrita observancia do principio da correspondén-
cia/equiparagao de categorias;

2) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nos processos individuais dos requerentes, com as ressalvas
legalmente impostas;

3) Assinar guias de apresentagdo ou de vencimentos e notas
biograficas;

4) Mandar submeter os funciondrios a verificagao da doenca
pela ADSE e pela junta médica, nos termos dos artigos 34.°,
35.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

5) Ordenar a restituicao e destruicdo de documentos referentes
a concursos, nos termos do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

O presente despacho deve entender-se no pressuposto de que me
serao presentes para decisdo os casos de especial melindre ou com-
plexidade e ainda facultados todos os elementos necessarios a apre-
ciagao do funcionamento da reparticéo.

O presente despacho produz efeitos desde 4 de Abril de 2000,
sendo ratificados todos os actos ja praticados ao abrigo do mesmo.

6 de Junho de 2000. — A Administradora da Area de Recursos
Humanos, Maria Cristina Leitdo dos Santos Almeida.

Rectificagao n.° 1780/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 9021/2000 (2.* série), n.° 126, de 31 de Maio
de 2000, concurso para assistente de patologia clinica da carreira
médica hospitalar, rectificam-se os n.°® 2 e 6.4, alinea a), que deverao
ter a seguinte redaccao:

«2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
valido para o preenchimento das vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.»

«6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de patologia cli-
nica ou equivalente;»

6 de Junho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 10 408/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
publica-se que o concurso externo de ingresso para provimento de
uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar de radiologia
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, ficou
deserto.

30 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Aviso n.° 10 409/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
provimento na categoria de assistente de cirurgia geral. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro de 1 de Junho de 2000, se encontra aberto
concurso interno geral de provimento para o preenchimento de uma
vaga de assistente da carreira médica hospitalar, cirurgia geral, do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1020/94,
de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.°s 855/97, de 10
de Setembro, e 131/98, de 4 de Marco.

2 — Ambito do concurso — o concurso ¢ institucional aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho —o local de trabalho serd no Hospital
Infante D. Pedro — Awveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3814-501
Aveiro, ou em outras instituicbes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

9 — Prazo de candidatura—o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, de acordo com o estabelecido na secgao Vi
do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 9, na ou para a morada indicada
non.°>s.

12.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, ndimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificagdo do nimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-
blica onde vem anunciado, bem como a 4rea profissional a
que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento
€ sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.3 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 12.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

12.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a respectiva situacao, a apresentacio de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele prazo
a nao admissao ao concurso.

14 — Lista de candidatos —a lista dos candidatos admitidos e
excluidos serd afixada no placard anexo ao Servico de Gestdo de Recur-
sos Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado com aviso de recepcao.

15 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Adriano Augusto de Carvalho Matias Vieira
Pimenta, chefe e director de servico de cirurgia geral do Hos-
pital Infante D. Pedro — Aveiro.



N.° 147 — 28 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 895

Vogais efectivos:

Dr. Abilio Manuel Veiga de Oliveira, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr. Francisco Manuel Gomes de Miranda, assistente gra-
duado de cirurgia geral do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Oliveira de Almeida, assistente graduado de cirur-
gia geral do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr. Artur Manuel Restani Moreira, assistente graduado de
cirurgia geral do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 10 410/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de ingresso para assistente hospitalar de fisiatria/MFR. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo de 7 de Junho de 2000, se encontra aberto concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente de fisiatria/MFR da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22
de Maio.

2 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
o seu prazo de validade ¢ de dois anos contados da data da publicagao
da respectiva lista de classificagao final.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de fisiatria/MFR, nos termos
do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Distrital de Torres Novas mas também
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, bem como os seus regimes
de trabalho poderao ser desenvolvidos em horario desfasado, de
acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 —Prazo — é de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Torres Novas e entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal, Largo das Forgas Armadas, 2350-754 Torres Novas,
durante as horas normais de expediente, ou enviado pelo correio,
com registo e aviso de recepgao, considerando-se dentro do prazo
legal desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no 5.1.

5.3—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, cddigo postal e telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu, nimero de contribuinte fiscal e c6digo da reparticdo
de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
fisiatria/MFR ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A nao apresentacgao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdo ao
concurso.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar.

10 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de fisia-
tria/MFR, terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joaquim Marques Costa, assistente graduado
do Hospital Distrital de Torres Novas.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria de Matos Neto P6voa, assistente graduada
do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Francisco José Silva Sampaio, assistente graduado do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Garcia Ribeiro de Oliveira, assistente do Hospital
de Sao José.

Dr. Anténio Francisco Gongalves Azenha, assistente do
Hospital de Santo André — Leiria.

13 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pela 1.2 vogal efectiva.

13 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 411/2000 (2.? série). — Para cumprimento da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, faz-se publico que se encontra afixada no expositor do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos (piso 2) a lista classificativa, homo-
logada pelo presidente do conselho de administragao em 30 de Maio
de 2000, dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para
técnico de 1.% classe de radiologia, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999.

Da homologacao cabe recurso, nos termos e prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 10 412/2000 (2.? série). — Para cumprimento do
n.° 34.° do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 31 de Maio de 2000, foi homologada
a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso para uma
vaga de assistente de anatomia patoldgica da carreira médica hos-
pitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000:

1.° Margarida Maria Mendes de Almeida da Cunha Martins de Car-
valho — 17,4 valores.
2.° Pedro Manuel Oliveira Melvill de Aradjo — 15,5 valores.
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Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde e
dar entrada neste Hospital no prazo referido.

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 10 413/2000 (2.2 série). — Para cumprimento da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, faz-se publico que se encontra afixada no expositor do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos (piso 2) a lista classificativa, homo-
logada pelo presidente do conselho de administragao em 29 de Maio
de 2000, da candidata ao concurso interno geral de acesso para técnico
de 1.2 classe de audiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

Da homologacdo cabe recurso, nos termos € prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 10 414/2000 (2.? série). — Para cumprimento da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, faz-se publico que se encontra afixada no expositor do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos (piso 2) a lista classificativa, homo-
logada pelo presidente do conselho de administragao em 29 de Maio
de 2000, da candidata ao concurso interno geral de acesso para técnico
de 1.2 classe de dietética, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repriblica, 2. série, n.° 290, de 7 de Dezembro de 1999.

Da homologacdo cabe recurso, nos termos € prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 235/90,
de 17 de Julho.

5 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Bernardo — Settbal

Aviso n.° 10 415/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo
final. — Nos termos do n.° 34.° da sec¢ao vil do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, a seguir se indica a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso institucional externo para preenchimento
de uma vaga de assistente hospitalar de cirurgia plastica e recons-
trutiva, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, homologada por despacho do
conselho de administragao de 7 de Junho de 2000:

Dr. Manuel Macemino Gomez Gomez — 17 valores.
Dr. Ildeberto Manuel Campos Sousa Mota Oliveira — 17 valores.

O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 35.° do citado
Regulamento.

8 de Junho de 2000. — O Director, David da Fonseca Martins.

Aviso n.° 10 416/2000 (2.2 série). — Lista de classifica¢do
final. — Nos termos do n.° 34.° da secgdo vii do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, a seguir se indica a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso institucional externo para preenchimento
de um lugar de assistente hospitalar de nefrologia, aberto pelo aviso
n.° 19 283-C0O/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 303,
de 31 de Dezembro de 1999, e homologada por despacho do conselho
de administracao de 7 de Junho de 2000:

Dr. José Carlos de Jesus Barreto — 17,2 valores.
Dr. Ilidio Lopes Rodrigues — 16,1 valores.
Dr.* Alexandra Margarida Diniz Leitao Guerra Pauthier — 13 valores.

O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 35.° do citado
Regulamento.

8 de Junho de 2000. — O Director, David da Fonseca Martins.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 10 417/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 29/99 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe
de farmdcia. — Devidamente homologada pelo conselho de adminis-
tracdo do Hospital de Sao Francisco Xavier de 24 de Maio de 2000,
e ap6s se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguin-
tes do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que
se encontra afixada no placard da Reparticdo de Administracio de
Pessoal a lista de classificagdo final do concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de farmacia do
quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticao de Administracgao, sita na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1495 Lisboa Codex, nos termos do artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

8 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 10 418/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 32/99 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de técnico especialista
de dietética. — Devidamente homologada pelo conselho de adminis-
tracdo do Hospital de Sao Francisco Xavier de 24 de Maio de 2000,
e ap6s se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguin-
tes do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que
se encontra afixada no placard da Reparticdo de Administracdo de
Pessoal a lista de classificacdo final do concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico especialista de dietética do quadro
deste Hospital, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000.

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticdo de Administragao, sita na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1495 Lisboa Codex, nos termos do artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

8 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 10 419/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se puablico que, devi-
damente homologada por deliberacao do conselho de administragiao
de 1 de Junho de 2000, a lista de classificacdo dos candidatos ao
concurso interno geral de acesso para o provimento de um lugar
de técnico especialista de 1.* classe de neurofisiografia da carreira
de pessoal técnico de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 1 de Junho de 2000, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos, piso 01, onde podera
ser consultada.

Da referida homologagdo cabe recurso, a interpor para a Ministra
da Saide no prazo de 10 dias a contar do registo da comunicagiao
registada aos interessados, respeitada a dilagao de 3 dias.

5 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparti¢ao do Departamento
de Recursos Humanos, Ana Bela Pereira Raimundo de Azevedo.

Aviso n.° 10 420/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista em enfermagem médico-ciriir-
gica. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 12 de
Maio de 2000, no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do
Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novembro, € nos termos deste diploma
legal, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para provimento de um lugar
de enfermeiro especialista, nivel 2, da carreira de enfermagem do
quadro de pessoal deste Hospital, na area de enfermagem médi-
co-cirirgica.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de acesso e,
como tal, circunscrito a funcionarios, independentemente do servico
ou organismo a que pertencam, que retiinam os requisitos de admissao
ao mesmo, adiante descriminados.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar mencionado e para os que surgirem vagos no prazo de dois
anos contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novem-
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bro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para
a categoria de enfermeiro especialista e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central,
sendo o local de trabalho o Hospital de Sao Jodo, no Porto.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de enfer-
meiro ou enfermeiro graduado, habilitado com um curso de espe-
cializagdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, na area a que
concorre, ou com um curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem, que habilite para a prestacao de cuidados de enfer-
magem numa area de especializacdo em enfermagem, independen-
temente do tempo na categoria, e avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de seleccao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
serd a avaliacdo curricular, sendo utilizada uma classificacao de 0 a
20 valores, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte férmula e critérios
de ponderacao:

=(EP><8)+(I-L<1 X2)+(FCx2)+(ARX8)
20

CF
em que:

CF=classificacao final;
EP=experiéncia profissional;
HA=habilitacoes académicas;
FC=formacao continua;
AR=actividades relevantes.

7.1 — Experiéncia profissional (até 20 pontos):

7.1.1 — Com 10 anos (igual a 15 pontos);

7.1.2 — Por cada ano de pré-especialidade (igual a 0,5 pontos, até
ao maximo de 2 pontos);

7.1.3 — Por cada ano pds especialidade (igual a 1 ponto, até ao
maximo de 3 pontos).

O total de pontos obtidos, na experiéncia profissional, ¢ multiplicado
por 8, conforme a férmula a aplicar.

7.2 — Habilitacoes académicas (até 20 pontos):

7.2.1 — Bacharelato (igual a 18 pontos);

7.2.2 — Licenciatura (igual a 20 pontos);

O total de pontos obtidos, nas habilitagdes académicas, ¢ multi-
plicado por 2, conforme a férmula a aplicar.

7.3 — Formagao continua (até 20 pontos):

7.3.1 — Sem actividades formativas (igual a 12 pontos);

7.3.2 — Como formando (igual a 0,25 por cada actividade, até ao
maximo de 6 pontos);

7.3.3 — Como formador (igual a 0,5 por cada actividade, até ao
maximo de 2 pontos).

Toda a actividade de formagao decorrente dos cursos de Enfer-
magem Basica e Pés Basica nao sera contabilizada.

O total de pontos obtidos, na formagao continua, ¢ multiplicado
por 2, conforme a férmula a aplicar.

7.4 — Actividades relevantes (até 20 pontos):

7.4.1 — Sem actividades relevantes (igual a 6 pontos);

7.4.2 — Substituicdo do enfermeiro-chefe, nas auséncias ou impe-
dimentos (igual a 3 pontos por cada ano, até ao maximo de 6 pontos);

7.4.3 — Participacdo em equipas ou grupos de trabalho (igual a
2 pontos, por cada actividade, até ao maximo de 8 pontos), con-
siderando:

a) O elemento efectivo de juri de concursos, ou suplente, desde
que chamado a desenvolver actividades nas acc¢oes do con-
curso;

b) A organizacio de jornadas ou congressos.

¢) Comissoes:

Filosofia dos cuidados de enfermagem;

Etica;

Humanizacao;

Controlo de infecgao;

Escolha de material;

Avaliagao da qualidade dos cuidados de enfermagem
hospitalares.

O total de pontos obtidos, nas actividades relevantes, ¢ multiplicado
por 8, conforme a férmula a aplicar.
7.5 — Critérios de desempate:

a) Maior antiguidade no Hospital de Sao Jodo;
b) Maior antiguidade na carreira;
¢) Maior nota de curso de especialidade.

S6 serao consideradas as fungdes desenvolvidas em instituicoes
publicas de saude devidamente comprovadas pela Direccdo de Enfer-
magem e oficializadas pelo Departamento de Pessoal.

8 — Apresentagao da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Joao, entregue no Departamento de Recursos Humanos,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, e expedido dentro do referido prazo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
nimero e data do bilhete de identidade, bem como o arquivo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence,

Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem publicado;
d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;
e) Habilitagdes literarias;

f) Habilitagdes profissionais;

g) Nuamero de inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

c

~

8.2 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Certificado/diploma do curso de especializacdo em Enferma-
gem respectivo;

¢) Declaracéo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual

conste de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo

a fungao publica, bem como a natureza, antiguidade na cate-

goria, na carreira de enfermagem e na fungao publica, em

anos, meses e dias;

Trés exemplares do curriculum vitae, separando os documen-

tos comprovativos das actividades mencionadas nos mesmos,

designados por anexos, num Gnico caderno, com o objectivo
de diminuir o volume de folhas a utilizar;

e) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho ou,
na sua falta, documento a solicitar ao presidente do jari a
ponderagdo curricular para efeitos daquela avaliacdo, con-
forme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro;

f) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Enfer-
meiros.

d

~

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Euridice Maria Correa Portela Rodrigues da Silva,
enfermeira-supervisora do Hospital de Sao Jodo.
Vogais efectivos:

Leonor Emilia Barbosa Pinto, enfermeira-chefe do Hospital
de Sédo Joao.

Olinda Maria Lopes Dias Vieira Mendes, enfermeira espe-
cialista em enfermagem médico-cirtirgica do Hospital de
Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Silva Vieira Ferreira, enfermeira especia-
lista em enfermagem médico-cirdrgica do Hospital de Sao
Joao.

Maria de Fatima Bento Queirds Carvalho, enfermeira espe-
cialista em enfermagem médico-cirtirgica do Hospital de
Sao Jodo.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

12 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de Sao
Joao, piso 01, apds a competente publicacdo no Didrio da Repiiblica.

6 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparti¢do, Ana Bela Pereira
Raimundo de Azevedo.
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Aviso n.° 10 421/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberacao do conselho de administracao de 12 de Maio de 2000
e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para o provimento de trés lugares de assistente
de obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 268, de 17 de Novembro de 1999:

Valores

1.° Diogo Matos Graga Ayres de Campos ................ 17
2.° Alexandra Matias Pereira da Cunha Coelho Macedo .... 16,25
3.°AnaMariaVarizoReina ............................ 16,25
4.° Lucinda Isabel Calejo Pereira . ....................... 13,05
5.° Mariana Henh da Silva Pinto Guimaraes .............. 11,80
6.° Maria Gabriela Ferreira Melo Vieira Machado Cerejeira

NAMOTA . .ottt e e 11,65
7.° Ana Maria Nogueira Abreu Martins .................. 11,55
8.° Manuela de Fatima Gongalves Calado Aratjo .......... 10,40

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tuteis a contar desta
publicagao.

12 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Ana Bela Pereira
Raimundo de Azevedo.

Hospital de Sao Marcos

Declaracao n.° 199/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos
se publica que em virtude de Paula Cristina Ribeiro Raimundo nao
ter respondido a notificacdo para entrega de documentacao exigida
para o seu provimento no lugar de técnico de 2.* classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, em cujo concurso externo geral de ingresso, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 20, de 25 de
Janeiro de 1999, ficou classificada em 4.° lugar, ¢ a mesma retirada
da lista de classificascao final.

9 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 10 422/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — con-
curso interno de provimento na categoria de chefe de servico da carreira
médica hospitalar. — 1 — Para os devidos efeitos e nos termos do
artigo 15.°, da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° e do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/90, de 12 de Junho, e do
Regulamento do Concurso de Habilitagdo ao Grau de Consultor e
de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, dando cumprimento a deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo de 5 de Junho de 2000, se encontra aberto concurso interno
geral para provimento de um lugar na categoria de chefe de servigo
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Teotdénio — Viseu, aprovado pela Portaria
n.° 641/96, de 8 de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral de acesso, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que
estejam vinculados a funcado publica e exclusivamente valido para
preenchimento da vaga anunciada no ndimero anterior, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.® 177/97, de 11 de Marco.

4 — Local de trabalho — Hospital de Sio Teoténio — Viseu,
podendo vir a prestar servico noutras instituicbes com os quais o
Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na 4rea profissional de medicina
interna;

b) Ter a categoria de assistente graduado da drea de medicina
interna a que se candidata ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento prevista no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, conforme o n.° 49 da secgao 1v da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Teotdénio — Viseu, Avenida do Rei D. Duarte,
Estrada de Ranhados, 3504-509 Viseu, e entregue pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos cujo aviso de recepcao tenha sido até ao
termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Do requerimentos deverdo constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que se encontra vinculado;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7— O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse de grau de consultor na
area profissional a que concorre;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha pelo menos trés anos ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/96, de
4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 do presente aviso implica a
ndo admissdo ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias dteis ap6s o termo do
prazo de candidatura, segundo o n.° 50.4 da secgao 1v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula serdo puniveis nos termos da lei e constituem
infraccao disciplinar.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd
o de discussdo publica do curriculum vitae, conforme os n.°® 58 e
seguintes da seccao viI da Portaria n.° 177/99, de 11 de Marco.

10 — Publicitagao das listas:

10.1 — As listas dos candidatos admitidos, excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas no placard do hall de entrada deste Hos-
pital, publicadas no Boletim Informativo do Hospital e ainda nos meios
de comunicagao social que a lei obriga.

10.2 — Os candidatos excluidos dispoem de 10 dias uteis a contar
da data do registo da comunicacdo a que se refere no n.° 54.2 da
sec¢ao v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, respeitada a dilatagiao
de trés dias, para interpor recurso da exclusdo, com efeito suspensivo,
para o conselho de administragio do Hospital de Sdo Teoto-
nio — Viseu.

11 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Luis Resende Horta, chefe de servico de
medicina interna do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Aurélio Simdes Seco Julido, chefe de servico de
medicina interna do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Dr. José Maria Ferreira do Amaral Bernardo, chefe de ser-
vigo de medicina interna e director do departamento de
medicina do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.
Dr. José Alberto Rodrigues Silva, chefe de servico de medi-
cina interna da Unidade Local de Satide de Matosinhos.
Dr. Alvaro José de Matos Amorim, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Dr. Ricardo Maria da Conceigao, chefe de servico de medi-
cina interna do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Dr. Amadeu Francisco de Magalhaes Ferraz de Prado
Lacerda, chefe de servico de medicina interna do Hospital
de Sao Bernardo — Setubal.

12 — Os vogais efectivos substituirdo o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Junho de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Director
Clinico, José Pedro Simées Saraiva.

Rectificagao n.° 1781/2000. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o aviso de abertura do concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de técnico superior de informatica de 1.% classe
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho
de 2000, p. 9782, pelo que onde consta «8.1 — Requisitos espe-
ciais — os previstos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro» deve constar «8.1 — Requisitos espe-
ciais — os previstos na alinea @) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, € no n.° 1 do artigo 16.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril».

Mantém-se todo o restante articulado do mesmo aviso.

9 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Hospital de Sobral Cid

Listagem n.° 213/2000. — Concurso n.° 13/99 — interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1.— Nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
referido em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 301, de 29 de Dezembro de 1999, a qual foi homo-
logada por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital
de Sobral Cid de 9 de Junho de 2000:

Candidatos aprovados: Valores
1.° Fernanda Maria Nunes Silva ....................... 16,94
2.° Ana Margarida Simdes Pereira ..................... 16,078
3.° Cristina Isabel Nunes Gomes Cardoso ............... 15,993
4.° Fernanda Margarida Dinis Moura .................. 15,65
5.° Fatima Alexandra Rodrigues Simdes Leandro ........ 15,432
6.° Luis Manuel BrancoPessoa ........................ 15,375
7.° Fernando Manuel Pereira Pais ..................... 15,157
8.° Alexandra Maria Santos Alves ..................... 15,068
9.° Marlene Joao Soares Bernardes ...................... 15,01
10.° Teresa Margarida Girao Peralta .................... 14,757
11.° Dora Cristina Lopes Caetano ...................... 14,603
12.° Joaquim Maria Fernandes Marques ................. 14,525
13.° Eulalia Sofia FerreiraDias ........................ 14,497
14.° Paulo Jorge Fernandes Sousa Filipe ................. 14,47
15.° Carla Manuela Fonseca Peralta .................... 14,385
16.° Anténio José Almeida Miranda .................... 14,317
17.° Adriana Maria Lourenco Ribeiro ................... 14,29
18.° Ana Cristina Oliveira Manaia ...................... 14,275
19.° Anabela Esteves ............. ... ... .ol 14,24
20.° Oscar Miguel Aires Mendes ....................... 14,19
21.° Elisabete MonteiroSousa ..............coeeuueenn.. 14,171
22.° Nélson José Ventura Rodrigues .................... 14,145
23.° Margal José Pereira Montezinho ................... 14,14
24.° Paulo Alexandre Costa Azevedo .................... 14,11
25.° Ema Lurdes Albuquerque Castro Santos ............. 14,067
26.° Jorge Miguel Rodrigues Correia .................... 13,625
27.° Pedro Manuel Marques Rualde .................... 13,62
28.° Sonia Cristina Gongalves Silva ..................... 13,597
29.° Anabela Marques Goncalves Vaz ................... 13,346
30.° Rui Domingos Frasquilho Guerra Nunes ............ 13,345
31.° Nuno Miguel Jesus Moreira........................ 13,11
32.° Maria Filomena Rodrigues Gongalves ............... 13,104
33.° Carla Sofia Craveiro Madeira Pereira ............... 13,085
34.° Anabela SilvaGoOmes ...........ccuiiiriinennan.. 13,013
35.° Paula Maria Santos Rodrigues ..................... 12,93
36.° Lucilia Maria Ferreira Fernandes ................... 12,597

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

12 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemao.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 10 423/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da presidente do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da
Satde de 9 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de técnico supe-
rior de informatica principal do quadro de pessoal deste Instituto,
anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicadvel — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
23/91, de 11 de Janeiro, 442/91, de 15 de Novembro, 177/95, de 26
de Julho, e 6/96, de 31 de Janeiro, Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril, e Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 12/2000, de 11
de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na delegacao
deste Instituto, na Alameda de Jilio Henriques, 3000 Coimbra.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria nos termos da lei em vigor, e
as condicOes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para a funcao publica.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a preen-
cher € o constante da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

7 — Condigoes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condi¢des indicadas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.© 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos de entre as quais serdo
apreciados a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de
expressao e de comunicacao e o conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes ao contetdo funcional do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ins-
tituto de Gestdo Informatica e Financeira da Satde, enviado pelo
correio para a Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa, sob registo,
com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacao militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitagdes literarias;
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e) Quaisquer circunstancias que julgue susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentadas;

f) Mencio dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda mencao das classificagdes de
servi¢co dos ultimos dois anos;

¢) Declaracao donde conste a descrigdo das fungdes exercidas
nos ultimos dois anos;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

11 — O jari pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracoes dos candidatos.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classsificagao
inferior a 10 valores.

13 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria da Conceicao Loureiro Faria Saraiva,
técnica superior de informatica principal.

1.° vogal efectivo — Dr. Jorge Eduardo Oliveira Martins, técnico
superior de informatica principal.

2.° vogal efectivo — Maria Luisa Carvalho Domingos Cordeiro,
técnica superior de informadtica principal.

1.° vogal suplente — Alcides Alves da Silva, técnico superior de
informatica principal.

2.° vogal suplente — Engenheiro Leonel Nunes dos Santos
Rocha, técnico superior de informética principal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

16 de Junho de 2000. — O Director de Servicos Administrativos,
José Domingos Simdo das Dores.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 10 424/2000 (2.2 série). — Concurso externo para a
categoria de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cienti-
fica. — 1 — Devidamente autorizado por despacho de 23 de Marco
de 2000, faz-se publico que se encontra aberto concurso externo para
o preenchimento de um lugar vago na categoria de investigador auxiliar
da carreira de investigacdo cientifica existente no quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 1028/93, de 14 de Outubro.

2 — O concurso ¢ aberto para a area de microbiologia, com espe-
cializacdo em rickettsiologia, e reveste a forma documental, nos termos
da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — os constantes das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, que
seguidamente se transcrevem:

«a) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que ¢é aberto o concurso
ou ainda os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

Os investigadores auxiliares de outra instituicdo da drea cien-
tifica do concurso ou de 4rea cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que é aberto o con-
curso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas.»

b

~

4 — Vencimento e outras regalias sociais — ao lugar a prover cor-
responde o escaldo e indice fixados no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Contetudo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

6 — O local de trabalho situa-se no Centro de Estudos de Vectores
e Doencas Infecciosas do Instituto, em Aguas de Moura.

7 — O concurso € externo nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e é valido para a vaga que se pretende
prover, esgotando-se com o seu preenchimento.

8 — Em conformidade com o aviso n.° 7271/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 27 de Abril de
2000, o juri de concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Armindo Rodrigues Filipe, investi-
gador-coordenador deste Instituto.
Vogais:

Prof.* Doutora Natércia Julieta Fernandes Teixeira Serra
Rodeia, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Prof.* Doutora Margarida Maria Ivens Collares Pereira,
investigadora principal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical.

Prof. Doutor Joao Augusto David de Morais, professor auxi-
liar convidado da Universidade de Evora.

Prof. Doutor Rogério Paulo de Andrade Tenreiro, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Prof.* Doutora Laura Maria Louren¢o Brum da Cruz Mar-
tins, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado de acordo com o Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado, para a Avenida de Padre Cruz, 1649-016 Lis-
boa, num prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone,
namero de bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitagoes literarias que possui;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento; e

g) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais constantes do n.° 3.1 do presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos especiais referidos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 124/99,
de 20 de Abril, ou, em alternativa, dos referidos na alinea b)
do mesmo preceito legal;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes profissionais; e

¢) Curriculum vitae (seis exemplares).

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a da
classificacao final serdo afixadas no placard da Seccao de Pessoal.

11 — As candidaturas serdo admitidas se os candidatos apresen-
tarem no acto de candidatura documento comprovativo de que reque-
reram ao conselho cientifico da respectiva instituicdo que lhes seja
considerada, para efeitos de concurso, a habilitacdo detida como habi-
litacao em éarea cientifica afim daquela para que é aberto o concurso
ou o tempo de servico prestado em determinada area cientifica como
tendo sido prestado em drea cientifica daquela para que & aberto
concurso.

11 de Maio de 2000. — O Director, José Marinho Falcao.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 10 425/2000 (2.7 série). — Concurso n.° 13/2000 — assis-
tente de anestesiologia. — Torna-se publico que o concurso interno
geral e institucional para provimento de dois lugares de assistente
de anestesiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 102, de 3 de Maio de 2000, ficou deserto.

6 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.
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Servico de Prevencéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 10 426/2000 (2.7 série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administragdo de 12 de
Maio de 2000 e nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacdo final dos
candidatos classificados no concurso externo geral de ingresso para
o provimento de cinco lugares na categoria de enfermeiro do quadro
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT),
Direccao Regional do Centro, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 37, de 14 de Fevereiro de 2000:

Valores
1.° Graga Maria de Oliveira Figueiredo (*) ............. 15,2
2.° Fatima Alexandra Simdes Leandro (*) .............. 15,2
3.° Isabel Maria GomesNeves . ...........c.covvveenn.. 13,6125
4.° Lucilia RosaRibeiro ..............cooviiein.. .. 13,45
5.° Marcia Andreia Fontes Ferreira ................... 12,675
6.° Armando dos Santos Ribeiro ...................... 12,062 5
7.° Margarida Pires Simées ................. ... ... 11,35
8.° Joao Daniel da Silva Folhas Balhau ................ 11,15

(*) Em virtude da existéncia de empate entre as duas primeiras candidatas, utilizou-se
o primeiro critério de desempate: nota de curso.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
artigo 39.° do supracitado diploma.

19 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 10 427/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico superior de 2. classe de servico
social do quadro de pessoal do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia, Direc¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(SPTT/DRLVT), cujo aviso de abertura, n.° 1877/2000, foi publicado
no Diario da Repiblica, 2.4 série, n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000 —
audiéncia dos interessados. — Nos termos e para os efeitos dos arti-
gos 100.°, 101.° e 103.°, n.° 1, alinea c), do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugados com os n.** 1 e 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, avisam-se os interessados,
candidatos excluidos, de que poderao consultar o processo respeitante
ao concurso acima identificado, o qual se encontra em fase de projecto
de lista de candidatos admitidos e excluidos, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, das
10 as 12 e das 14 as 17 horas, na Avenida de Columbano Bordalo
Pinheiro, 87, 4.°, em Lisboa, para dizerem, querendo, no mesmo prazo,
o que se lhes oferecer:

1) Candidatos admitidos:

Adélia Maria Rodrigues das Dores Martins Lage.
Alexandra Maria Correia Gomes.

Alexandra Sofia Domingues Capitao.

Ana Alexandra Alves da Silva Batista Martins Fernandes.
Ana Alexandra Pereira José Lopes Lourido.
Ana Carina Pinto Almeida Valente.

Ana Carla Alcobia Direito Fernandes.

Ana Cristina Colaco Fernandes.

Ana Cristina Raimundo dos Santos.

Ana Isabel Barroso da Silva Guerreiro Cortes.
Ana Licia Catorze Serra Caetano.

Ana Lucia Mendes Pereira.

Ana Licia Pereira Valente.

Ana Luisa de Sousa Oliveira.

Ana Margarida Vieira Guerra.

Ana Maria Pinto Pereira.

Ana Maria dos Santos Sério.

Ana Paula Caetano Colago.

Ana Paula Colaco Fernandes Soares.

Ana Paula Gongalves da Silva Cunha.

Ana Rita Nogueira Gongalves.

Ana Rosa de Freitas Ribeiro.

Ana Sofia Fernandes Cansado Dias Pinto.
Ana Sofia Pereira de Sousa.

Anabela Costa Santo Simao.

Anabela Henrique Pereira.

Anabela Vidinha Alves de Carvalho.
Andrea Isabel de Sousa Pereiro.

Andrea Rute Ferreira Rodrigues do Amaral.
Angela Manuel Ferreira e Silva.

Anténio Pedro Dias Lopes Soares.

Berta da Conceigao Pires Afonso Moutinho.
Carla Alexandra Capela Batista.

Carla Alexandra Pascoal Frazao.

Carla Maria dos Santos Moreira Correia.
Carla do Rosario Engrécio Sartelo.
Catarina Custddio Seabra Pimentel.

Célia Margarida Marques Ferreira.

Célia Maria Marreiros Carvalho Rodrigues.
Célia Paula Félix da Costa Carvalho.
Clarisse Duarte Simdes.

Claudia Maria Carvalho Félix Almeida.
Claudia Sofia Fernandes Braga.

Cristina Manuela Dinis Cardoso Duarte.
Cristina Maria Roque Jesus Magro de Seica.
Diana Galvao Lopes.

Elizabete Alegre de Sa Joao.

Elizabete Correia Pio Quinto de Campos.
Elizabete de Jesus Branco Simoes.
Elizabete de Oliveira Santos.

Elsa Maria Prates Lino.

Estela Cristina dos Reis Rodrigues Aires.
Fabiana dos Santos Nunes.

Filomena Torres Vieira Carvalho.

Guida Maria de Jesus Ribeiro.

Helena Isabel Faustino dos Reis.

Helena Maria Correia de Sousa.

Irene Maria Rodrigues Lourencgo.

Isabel Alexandra Mendes de Deus.

Isabel da Conceigao Abreu Rebouta Antas.
Isabel Cristina Coelho da Costa Feliciano.
Isabel de Jesus Tomé Soares.

Isabel Maria Garcia de Loureiro.

Isabel Maria Henriques Ferreira Guimaraes.
Isabel Maria da Silva Madeira.

José Miguel Patricio Afonso Gomes.

José Ricardo Costa Andrade.

La-Salete Simas Fraga.

Ligia Maria Andrade.

Lina Margarida Pires Ventura.

Lina Maria André Soares.

Lio Paulo Simées Figueiredo.

Licia Maria de Almeida Amaral.

Luis Miguel Martins Calhau.

Mafalda Sofia Serrao Afonso Boto.

Marcia Cristina Lopes Travassos.

Maria dos Anjos dos Santos Soeiro.

Maria do Carmo Pinho Gongalves Leao.
Maria da Conceicao Correia Sol.

Maria Cristina Carvalho Lebre Ramos.
Maria Cristina Morgado Serra Condesso.
Maria Eduarda Black dos Reis Granja.
Maria Elizabete Alves Pereira.

Maria Ernestina Horta dos Santos.

Maria de Fatima Clara da Fonseca.

Maria de Fatima Oliveira Mota da Fonseca Rocha.
Maria de Fatima Peixoto.

Maria de Fatima Santos Diamantino.
Maria Gabriela de Almeida Dias Coelho.
Maria Irene Antunes Mendes.

Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho.
Maria Joao Inécio Correia.

Maria Joao Mendes Chourico Marques.
Maria Joao Silva Coelho.

Maria Josefina Barradas Porto.

Maria de Lurdes Monteiro Fernandes.
Maria Manuela Barradas Sancho Pires.
Maria Margarida Amaral Borges Machado do Rego.
Maria dos Prazeres da Cruz Gongalves.
Maria Rosa Alves Pascoal.

Maria Teresa Silva Sapo Parranca.

Marilia Sofia da Piedade Cardoso.

Marta Isabel Baleia Batista.

Marta Isabel Dias Teixeira.

Matilde Corréa Henriques Maldonado Passanha Corréa Mendes.
Natalia Mota Gameiro.

Nélia Ascensdao Gongalves Anacleto.

Nélia Maria Alves Torres.

Nélson Carlos Palhano de Aragjo Pinto.
Odete Natalia da Silva Ferreira Melro.
Patricia Sequeira Paquete Portela Pacheco.
Paula Cristina Almeida Besugo.

Paula Cristina Nabo Barreto Frango.

Paula Cristina Rodrigues Duarte.

Paula Cristina Romao de Loureiro Rocha de Macedo.
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Pedro Miguel Correia Rodrigues.

Pedro Newton Rodrigues de Sousa.

Rita Isabel Fazenda Vieira.

Rosa Maria Martins Banza.

Rute Isabel Raposo Mendes Pereira.
Sandra Isabel Silva Abreu.

Silvia Maria Palma da Conceicao.

Silvia Maria Rupio Marques.

Sofia Alexandra Seabra de Castro.

Sofia Varela Anastacio Batista Selada.
Soénia Cristina de Carvalho e Madeira.
Susana Isabel Pinto de Almeida Mesquita.
Susana Margarida Lourenco dos Santos.
Susana Margarida Martins.

Susana Margarida Rocha Parracho.
Susana Paula da Cunha Rodrigues Mateus.
Susana Rute Mendes Gongalves.

Teresa Alexandra Martins Oliveira.
Teresa Isabel Mota Constantino.

Teresa Margarida Fernandes Henriques.
Vanda Carla Canais Pinheiro Rodrigues.
Vanda Catarina Silvestre Lourengo.
Vanda Marta Moreira Moutinho.

Vera Vidinha Mouta.

Victor Hugo Fonseca Soeiro.

2) Candidatos excluidos:

Alexandrina Maria Carvalho Ferreira (f).

Ana Carolina Amaral Duarte de Almeida Mamede Alves (j).

Ana Claudia Santos Margal Salvado (c).

Ana Filipa de Oliveira Domingos (d) (f).

Ana Maria Ferreira Martins (b) (d).

Ana Marisa Trindade da Silva Rente (f).

Ana Paula Dias Ferreira (b).

Ana Paula Ilhéu Dias Santos (f).

Ana Paula Lopes Martinho Pista Jer6nimo Alves (g).
Ana Pedro da Silva Justica Pereira Peres (d) (i) (j).
Ana Rita Rebordaos Mendes (¢).

Ana Sofia Alves Tello Gongalves (f).

Ana Teresa Ferreira Ventura Teixeira (/).
Anabela Matias Ramalho (f).

Anabela Palmeira Moura Vieira (b).

Andreia Isabel Galope (c).

Angela Maria Reais Sampaio (b) (d).

Angela Maria Silva Dias (c).

Carla Cristina Lopes Amaral (c).

Carla Cristina Matias de Sousa Figueira (f).
Carla Denise Botelho Ferreirinha (g).

Carla Maria Guedes Pereira da Silva Castanheira (f).
Carla Marina Marques da Silva (b).

Carla Patricia Viriato Pévoas Geraldes (c).
Carla Susana Pinto Ferreira (c).

Carla Vitéria Santos Silva (f).

Carlos Jodo Rebelo Silva (¢).

Carmen Lidia Gongalves Catarino (i) (j).
Catarina Isabel Leite dos Santos (/).

Célia de Jesus Curado Ferreira dos Santos (c).
Célia de Jesus Fialho Quintas (c).

Claudia Isabel Peixe Martinho (c).

Claudia Sofia Fidalgo da Silva (i) (j).

Claudia Sofia Pereira Mateus (d) (/).

Cristina Isabel Carinhas Mentiria (f).

Cristina Manuel Gongalves de Sousa Santos (c).
Cristina Maria da Conceigdo Madeira (a).
Cristina Maria Simoes Ferreira (c).

Daniela Alexandra da Silva dos Santos Costa Nunes (i) (j).
Dina Isabel Francisco Alberto (b).

Dora Maria Pombo Gracio (/).

Dora Sofia Vieira Ramos (f).

Dulcina Rita Mendes Dias (f).

Edite Paula da Silva Mendes de Barros (f).
Elizabete Costa Juliano (b).

Elsa Abraul Pedro Inés (f).

Elsa Cristina Tomas Ferreira (b).

Elsa Margarida Correia Candeias (f) (/).

Elsa Margarida e Graca Quirino Palha (c).
Eneida Margarida Tréia Simoes (/).

Evelina Marques (b) (/).

Fernanda Maria Silva Serra (i) (j).

Filipa Barbara Rodrigues Cardoso (i) (j).

Filipa Joana Lourenco Menezes (c).

Filipina Maria Cachopas Martins Pocas (f) (i) (j) (/).
Filomena Patricia Ascenso Moreira (b) (e) (f).

Gongalo Nuno Pinheiro Mendes (f) (g) (k) (/).
Hugo Alexandre da Silva Pinto (d) (f).

Iolanda Marina Valadares Feliciano (f) (g) (i) (j)-
Iolanda Marisa Bernardo de Oliveira (c).

Isabel Alexandra Marcao Chéroux Geraldes Rodrigues (¢).
Isabel Maria Gomes Venancio (f).

Isabel Rodrigues Fonseca Santos (a).

Joana Mafalda Fidalgo Peixoto (/).

Julieta Maria Pires Neves Valente Leal (b) (f).
Kaétia Cristina dos Santos Ibraimo (c).

Ligia Maria Rodrigues Cardoso (/).

Luisa Maria Teles Rabasqueira (i) (§).

Luisa Teresa da Silva Ferreira (f).

Magda Inés da Silva Gil Rebelo (f).

Maria Alexandra Marques Leitdo (b).

Maria Elizabete Roque dos Santos Cabrita (/).
Maria de Fatima Lopes Vieira (b) (d) (f) (g)-
Maria de Fatima Madeira Capelo (f).

Maria de Fatima Soares da Cruz (c).

Maria Fernanda Barreira dos Santos (c).

Maria Filipa Nunes da Silveira Zuquette (b) (d) ().
Maria Floréncia Rodrigues Trigo Castro (f).

Maria de Jesus Duarte de Oliveira Martins (c).
Maria de Jesus Peres Gongalves Cristo (/).

Maria Jodo Sardinha Primo (c).

Maria de Lurdes Monteiro dos Reis (b) (f) (/).
Maria Manuela Silva Gil Garrudo (c).

Maria Margarida dos Reis Martins Duarte (f).
Maria das Neves Galvao dos Santos Leitao (c).
Maria do Rosério Lopes Barata Catarino (f) (j).
Mariana Liicia Rodrigues Claudio Rodrigues (g) (/).
Marta Daniel de Sousa Henriques (c).

Monica Silvia Guincho Bandeira (c).

Nélia Margarida Antunes Feliciano (f) (i) (j).

Nélia Maria Ribeiro Ferreira Gido Marques (i) (j) (/).
Patricia Carla Guimaraes Heleno Santos (i) (j).
Paula da Natividade Pinto Cabagos Martins (f) (/).
Paulo Jorge Teixeira Moreira (c).

Rita Alexandra de Baptista Querido Ramos Mendonga (f).
Rita d’Aboim Inglez Caldas Pires (/).

Rita Isabel Lopes Ferreira (f).

Rosa Maria Bernardes Pereira Marcedo (f).

Rosa Maria dos Santos Esteves (b).

Rute Maria Bras Franco (b).

Sandra Isabel Barreiros Estanque do Sacramento Campos (b) (/).
Sandra Jodo Baptista (c).

Sandra La Salete Campos Abrantes (/).

Sandra Luisa Cordeiro Fernandes (c).

Sandra Marisa Almeida de Carvalho (f).

Sara Conceicao Miguel Batista (b).

Sara Filipa Gomes Sarroeira (c).

Silvia Isabel Ribeiro Delicias (b).

Sofia Maria Possidonio Oliveira (f).

Sénia Catarina Rodrigues Ferreira (/).

Sénia Sousa Botelho Moura (c).

Susana Eduarda dos Santos Frade (j) (/).

Susana Filipa Ferreira Lopes (f).

Susana Isabel da Costa Correia (f).

Susana Isabel Nogueira Gongalves Lopes (f).
Susana Paula Sousa da Silva Oliveira (f).

Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira (f) (g) (i) (/).
Vanda Carla Alves Monte Macedo (c).

Verodnica Maria Fernandes Tocha (f) (/).

Vitalina Felicidade dos Reis Rocha Inverno (f).
Zé&lia Lourengo Baptista (c).

(a) Fora de prazo (n.° 1 do aviso).

(b) Nao identifica o concurso (n.° 1 do aviso) — designag¢ao, nimero
do aviso, nimero do Didrio da Republica, série, data.

(c) Nao retine os requisitos das habilitacoes (n.** 8.1.3 e 8.2 do
aviso).

(d) O requerimento nao esta conforme (n.° 11.1 do aviso).

(e) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ndo auten-
ticado [n.° 11.2, alinea a), do aviso].

(f) Nao junta documentos comprovativos das accdes de formagao
profissional emitidos pela entidade que os promoveu (auténticos ou
autenticados) [n.° 11.2, alinea b), do aviso].

(g) Nao junta fotocopia do bilhete de identidade [n.° 11.2, alinea e),
do aviso].

(h) Nao junta caderneta militar ou certiddo do servico civico
[n.° 11.2, alinea f), do aviso].

(i) Nao junta certificado do registo criminal [n.° 11.2, alinea g),
do aviso].
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() Nao junta certificado médico comprovativo de possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes a
que se candidata [n.° 11.2, alinea /), do aviso].

() A declaragao sob compromisso de honra nao estd conforme
os termos do n.° 11.4 do aviso — alineas separadas, indicando a situa-
¢ao precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

29 de Maio de 2000. — A Presidente, Maria da Conceicao Martins
de Carvalho.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 13 168/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Regulamento de Apoio as Artes do Espectaculo
de Caracter Profissional e de Iniciativa nao Governamental, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 23/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série-B, de 3 de Maio de 2000, nomeio o juri dos concursos
para seleccdo de Programas Plurianuais na drea da Danga e de Pro-
jectos na area da Danca a apoiar pelo Instituto Portugués das Artes
e do Espectiaculo (IPAE) a partir do ano 2001 e no ano 2001, res-
pectivamente, com a seguinte composi¢ao:

Dr.* Ana Maria Marin Barbosa Gaspar, directora do IPAE.

Gil Mendo Valente e Branco, responsével no IPAE, pelo sector
da Danga.

Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos Guimaraes, doutorado em
Motricidade Humana/Danca pela Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa; professor de His-
téria da Danga, de Estética e Filosofia da Arte e do mestrado
em Danca da Faculdade de Motricidade Humana.

Dr.? Maria José Fazenda Martins, mestre em Antropologia Social
e Cultural e Sociologia da Cultura pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; profes-
sora-adjunta do quadro da Escola Superior de Danca do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa.

Claudia Maria dos Santos Galhos, jornalista de dancga, colabo-
radora do Didrio Digital.

5 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Catarina
Marques de Almeida Vaz Pinto.

Despacho n.° 13 169/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Regulamento de Apoio as Artes do Espectaculo
de Caracter Profissional e de Iniciativa nao Governamental, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 23/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.2 série-B, de 3 de Maio de 2000, nomeio o jari dos concursos
para selecgdo de programas plurianuais e de projectos na area da
musica a apoiar pelo Instituto Portugués das Artes e do Espectaculo
(IPAE) a partir do ano 2001 e no ano 2001, respectivamente, com
a seguinte composigao:

Dr.® Ana Maria Marin Barbosa Gaspar, directora do IPAE.

Prof. Doutor Jodo Soeiro de Carvalho, responsavel no IPAE pelo
sector da musica.

Prof. Doutor Jodo Pedro Oliveira, compositor e responsavel no ensino
superior da musica (Universidade de Aveiro).

Engenheiro Bernardo José Moreira, critico e responsavel pelo Hot-
-Club de Portugal.

Dr. José Luis Borges Coelho, maestro.

10 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Catarina
Marques de Almeida Vaz Pinto.

Despacho n.° 13 170/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Regulamento de Apoio as Artes do Espectaculo
de Caracter Profissional e de Iniciativa ndo Governamental, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 23/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.2 série-B, de 3 de Maio de 2000, nomeio o jari dos concursos
para a seleccao de programas plurianuais e de projectos na area do
teatro a apoiar pelo Instituto Portugués das Artes e do Espectaculo
(IPAE) a partir do ano 2001 e no ano 2001, respectivamente, com
a seguinte composigao:

Dr.® Ana Maria Marin Barbosa Gaspar, directora do IPAE.

Carlos Manuel Pimenta, responsavel no IPAE pelo sector do
teatro.

Prof. Doutora Yvette Kace Centeno, professora universitaria
e escritora.

Prof. Doutor José Manuel Mendes, professor universitario e pre-
sidente da Associagdo Portuguesa de Escritores.

Dr. Armando Nascimento Rosa, licenciado em Filosofia, ex-
-critico de teatro e professor de Teoria e Estética Teatral na
Escola Superior de Teatro e Cinema.

12 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Catarina
Marques de Almeida Vaz Pinto.

Despacho n.° 13 171/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 3 do artigo 8.° do Regulamento de Apoio as Artes do Espectaculo
de Caracter Profissional e de Iniciativa nao Governamental, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 23/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.2 série-B, de 3 de Maio de 2000, nomeio o jiri dos concursos
para seleccao de programas pluridisciplinares a apoiar pelo Instituto
Portugués das Artes e do Especticulo (IPAE) no ano 2001 com a
seguinte composicao:

Dr.? Ana Maria Marin Barbosa Gaspar, directora do IPAE.

Gil Mendo Valente e Branco, coordenador do Departamento de
Danca do IPAE.

Prof.* Doutora Yvette Kace Centeno, professora universitaria e
escritora.

Prof. Doutor Jodo Pedro Oliveira, compositor e responsavel no ensino
superior de musica (Universidade de Aveiro).

Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos Guimaraes, professor no Depar-
tamento de Danca da Faculdade de Motricidade Humana, Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

16 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Catarina
Marques de Almeida Vaz Pinto.

Despacho n.° 13 172/2000 (2.2 série). — Nos termos dos des-
pachos n.°s 11 955/98 (2.2 série) e 11 956/98 (2.2 série), do Ministro
da Cultura, ambos de 29 de Maio de 1998, e publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 159, de 13 de Julho de 1998, nomeio,
sob proposta do Instituto Portugués das Artes e do Espectaculo, o
juri dos Prémios Almada e dos Prémios Revelagdo Ribeiro da Fonte,
para os anos 2000 e 2001, com a seguinte constituicao:

Musica:
José Duarte.
Prof. Christopher Bochmann.
Prof. Doutor Manuel Carlos de Brito.

Alexandre Delgado.
Dr. José Luis Borges Coelho.

Teatro:

Prof. Doutor Joao Barrento.

Dr.? Paula Magalhaes.

Prof.? Doutora Filomena Mesquita.
Dr. Gastao Cruz.

Prof.? Doutora Maria Helena Serddio.

Danca:
Prof. Doutor José Gil.
Dr.? Ana Cristina Vicente.
Dr.? Cristina Grande.
Dr.? Madalena Victorino.
Luciana Fina.

30 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Catarina
Marques de Almeida Vaz Pinto.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Rectificagdo n.° 1782/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, de 15 de Junho
de 2000, a p. 10223, o despacho n.° 12 324/2000, rectifica-se que
onde se 1& «Com efeitos a partir do dia 6 de Junho de 2000» deve
ler-se «Com efeitos a partir do dia 5 de Junho de 2000».

15 de Junho de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 13 173/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Maio de 2000 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical:

Maria Nogueira Pereira Amieira, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical — reclas-
sificada na categoria de telefonista, nos termos do disposto na ali-
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nea c) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
ficando exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitagao
da nomeacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Anténio Melo.

Despacho (extracto) n.° 13 174/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 do presidente do Instituto de Investigacao
Cientifica Tropical:

Maria Manuel Ferraz Torrao de Oliveira e Costa, assistente de inves-
tigagao do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical — nomeada
definitivamente investigadora auxiliar do quadro de pessoal do
mesmo Instituto, com efeitos desde 3 de Maio de 2000, ficando
na mesma data rescindido o respectivo contrato administrativo de
provimento. (Isento de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituigao, Antdnio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administracao Publica

Despacho n.° 13 175/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos n.*s 1,
2 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aprovo
o programa de provas de conhecimentos gerais a utilizar nos concursos
de ingresso na categoria de inspector, da carreira de inspeccdo supe-
rior, do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral das Forcas Armadas,
em anexo ao presente despacho.

24 de Maio de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Manuel José Moutinho de Pdadua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais a utilizar nos
concursos de ingresso na carreira de inspec¢ao superior da
Inspeccao-Geral das Forgas Armadas.

1 — Direitos e deveres da fun¢ao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias da Inspecgao-Geral das
Forcas Armadas.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Aviso n.° 10 428/2000 (2.2 série). — Requisicdo ou transferéncia
de motoristas de ligeiros. — 1 — O Tribunal Constitucional, com sede
no Palacio Ratton, Rua d’O Século, 111, em Lisboa, recorrendo ao
instrumento de mobilidade da requisicao, previsto no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pretende recrutar trés moto-
ristas de ligeiros.

2.1 — O vencimento, as condicoes de trabalho e as regalias sociais
sdo, as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica, incluindo o direito a beneficiar dos Servicos Sociais do Minis-
tério da Justica.

2.2 — Ao vencimento acresce o suplemento remuneratorio previsto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de Dezembro.

3 — Os eventuais interessados deverdo, no prazo de 10 dias tuteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso, formaliza-lo por
escrito, em carta dirigida ao Presidente do Tribunal Constitucional,
nela fazendo constar ou fazendo-a acompanhar de curriculum vitae
detalhado, referindo as habilitacoes literarias e profissionais, bem
como experiéncia profissional, com indicacao do servico a que per-
tenca, antiguidade na carreira e na funcao publica e classificagoes
de servico.

4 — Podera ainda haver lugar a uma entrevista, caso em que os
candidatos a entrevistar serao contactados para o efeito.

1 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Antonio Joaquim Bagi-
nha Miranda.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 13 176/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
14 de Junho de 2000, no uso de competéncia delegada:

Arnaldo Moreira da Costa, juiz desembargador do Tribunal da Rela-
¢ao de Lisboa — desligado do servico para efeitos de aposenta-
¢ao/jubilacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

Despacho (extracto) n.° 13 177/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
14 de Junho de 2000, no uso de competéncia delegada:

José Martins da Costa, juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Jus-
tica — desligado do servico para efeitos de aposentagao/jubilacao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

Despacho (extracto) n.° 13 178/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
14 de Junho de 2000, no uso de competéncia delegada:

Fernando Machado Soares, juiz conselheiro do Supremo Tribunal
de Justiga — desligado do servico para efeitos de aposentacao/jubi-
lacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

Despacho (extracto) n.° 13 179/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
14 de Junho de 2000, no uso de competéncia delegada:

Francisco Anténio Lourencgo, juiz conselheiro do Supremo Tribunal
de Justica — desligado do servico para efeitos de aposentacao/jubi-
lacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 10 429/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de quadro lugares de técnico superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
técnico superior prestar assessoria técnica, conceber, adaptar e ou
aplicar métodos e processos técnico-cientificos na elaboracao de estu-
dos e na concepcao ou desenvolvimento de projectos, emitindo pare-
ceres e participando em reunides, comissoes ¢ grupos de trabalho,
tendo em vista preparar a tomada de decisao superior sobre medidas
de politica e gestao no ambito das atribuicdes e competéncias da
Procuradoria-Geral da Republica, designadamente na 4rea de coo-
peracao judicidria e documentacao juridica.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢oes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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4.2 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao presente
concurso os técnicos superiores de 2.% classe que reiinam as condigdes
previstas no artigo 4.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os da avaliacao curricular (AC) e o da entrevista profissional (EP),
em que a classificacdo final (CF) sera a resultante da seguinte férmula,
constante de acta elaborada pelo juri:

_AC+EP

CF 5

5.1 — A classificagao da avaliagao curricular a atribuir serd a resul-
tante da cotacdo atribuida aos itens em que, por forca do aviso de
abertura, devem ser ponderados a habilitagao académica, a classi-
ficagao de servico, a formacao profissional e a experiéncia profissional,
atribuindo ponderagdo 2 ao factor classificagdo de servico (CS) e
ponderacdo 4 ao factor experiéncia profissional (EP), por se considerar
que estes dois itens sdao de salientar relativamente aos restantes, na
medida em que o perfil definido para os técnicos superiores de
1.2 classe do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica
exige um dominio completo da area de especializagdo e uma visao
global do sistema judiciario portugués, que se traduz em experiéncia
na area de atribuigdes e competéncia da Procuradoria-Geral da Repu-
blica e da Administracao Publica e que em termos de avaliacdo cur-
ricular podem ser aferidas principalmente através dos itens experiéncia
profissional (EP) e classificagdo de servico (CS). Aos itens habilitacdes
académicas (HA) e formagao profissional (FP) foi atribuido ponde-
ragao 1.

A avaliacao curricular traduz-se, assim, na seguinte formula:

__HA+2CS+FP+4EP

AC s

sendo os critérios e tabelas os seguintes:
Para o factor habilitagdes académicas:

Critério — nivel/grau da habilitacdo possuida, de acordo com os
parametros académicos usualmente utilizados;
Tabela:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;
Pés-graduagio — 18 valores;
Licenciatura — 17 valores.

Para o factor classificagao de servigo — critério — média aritmética
dos tultimos trés anos vezes dois, por forma a possibilitar a utilizagao
da escala de 0 a 20 valores, em que serd considerada a expressiao
quantitativa das classificagdes obtidas pelos candidatos.

Para o factor formacao profissional:

Critério — considerar todo o tipo de formacgdo complementar
(ndo integrante da formacao académica de base) independen-
temente da sua natureza, duracao e conteudo;

Tabela — nimero de accdes de formacao escalonadas, como se
segue:

Sem formagao profissional — 10 valores;
Até 2 accoes — 11 valores;

De 3 a5 accoes — 12 valores;

De 6 a 10 acgoes — 14 valores;

De 11 a 15 acgdes — 16 valores;

De 16 a 20 accdes — 18 valores;

21 ou mais acgdes — 20 valores.

Para o factor experiéncia profissional — como critério estabelecer-
-se-4 a distincao do tipo de experiéncia segundo graus de relevancia,
apoiado como medida no factor tempo, contado em anos completos,
com tabela prépria para cada uma das trés categorias a considerar:
relevante, semi-relevante e pouco relevante.

Por experiéncia profissional relevante entender-se-a a que corres-
ponder ao exercicio de funcdes da drea técnica superior desenvolvido
em estreita ligagao com as atribui¢oes e competéncias do Ministério
Puablico e com o conteudo funcional genericamente definido para
a carreira técnica superior, a que se atribuem 17 do total de 20 valores
como méximo possivel, de acordo com a seguinte tabela:

Até 7 anos de exercicio — 14 valores;
Entre 7 ¢ 9 anos — 15 valores;

Entre 10 e 12 anos — 16 valores;

13 ou mais anos — 17 valores.

Por experiéncia profissional semi-relevante entender-se-a a que cor-
responder ao exercicio de fungdes desenvolvido em 4reas funcionais
relacionadas com os contetdos proprios genericamente definidos para
a carreira técnica superior sem especial ligagdo com as atribuigdes

e competéncias do Ministério Publico, de acordo com a seguinte
tabela:

Até 7 anos de exercicio — 12 valores;
Entre 7 € 9 anos — 13 valores;

Entre 10 e 12 anos — 14 valores;

13 ou mais anos — 15 valores.

Por experiéncia profissional pouco relevante entender-se-a4 a que
corresponder ao exercicio de quaisquer outras fungoes, valorizada
de acordo com a seguinte tabela:

Até 3 anos — 0,5 valores;
De 3 a 6 anos — 1 valor;
De 6 a9 anos — 2 valores;
9 ou mais anos — 3 valores.

Caso se verifique a existéncia simultdnea de experiéncia relevante
e semi-relevante em relagdo a qualquer candidato considerar-se-a a
mais favoravel, aplicando-se subsidiariamente a menos favoravel a
tabela definida para a experiéncia profissional pouco relevante.

5.2 — A classificagdo da entrevista profissional serd a resultante
da média aritmética simples entre a cotagao atribuida por cada um
dos elementos do jari ao conjunto dos itens objecto de ponderacao,
de acordo com a seguinte férmula:

CEFV+MI+CASP+IVAP
Ep=——"""—
em que:

CEFV=capacidade de expressao e fluéncia verbais;
MI=motivacao e interesse;

CASP=capacidade de adaptagdo sdcio-profissional;
IVAP=interesse pela valorizagdo e actualizacdo profissional.

5.3 — Todas as fases sdo eliminatdrias, considerando-se excluidos
os candidatos que, nas mesmas, obtenham classificagao inferior a 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classifi-
cacoes inferiores a 9,5 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario da Procuradoria-Geral da Republica,
redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de formato
A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Sr. Secretério da Procuradoria-Geral da Republica:

Nome: ...
Data de nascimento: . ..
Nacionalidade: . . .
Habilitagao literaria: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: ...
Organismo ao qual se encontra vinculado: . . .
Categoria que lhe esta atribuida: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Documento, passado pelo servico de origem, que comprove
a qualidade de funcionério e o tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso).

6.3 — Sao dispensados, nesta fase do concurso, os comprovativos
dos requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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6.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 6.2 que ja constem dos respectivos processos individuais, desde
que declarem, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

6.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 6.2, salvo o previsto no n.° 6.4 do presente
aviso.

7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
nos Servicos de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica em Lisboa.
A remuneracgao € a correspondente a categoria colocada a concurso
e determinada de acordo com a conjugagao do disposto nos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, acrescida de um suplemento mensal de disponibilidade perma-
nente correspondente a 20% da remuneracdo base, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

9 — Envio de candidatura e afixacao das listas:

9.1 — O requerimento de admissao a concurso devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, na
ou para a Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola Politéc-
nica, 140, 1269-269 Lisboa.

9.2 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final,
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, serdo afixadas, para consulta, na Procuradoria-Geral da
Republica, Rua da Escola Politécnica, 140, 1269-269 Lisboa.

10 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado José Anténio da Rosa Dias Bravo,
Vice-Procurador-Geral da Republica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Luis Lopes da Mota, secretario da Pro-
curadoria-Geral da Republica, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar, direc-
tor de servigos da Direcgao-Geral das Florestas.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz,
directora de Servicos de Apoio Administrativo da Pro-
curadoria-Geral da Republica.

Licenciada Natalia da Conceicdo Nunes Rocha, chefe da
Divisao de Documentacao e Informacao da Procurado-
ria-Geral da Republica.

12 de Junho de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Aviso n.° 10 430/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 28.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares de assessor do quadro de pessoal
da Procuradoria-Geral da Republica constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

3 — Conteuddo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
assessor prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo
e responsabilidade nas areas de gestao e consultadoria, elaborando
pareceres, orientando a concepcdo e desenvolvimento de medidas
de politica e gestao e participando em trabalhos que exijam conhe-
cimentos altamente qualificados ou uma visdo global da area de justica
capaz de integrar varios quadrantes e dominio de actividade, desig-
nadamente no Ambito de actividade do Ministério Puablico, em maté-
rias de constitucionalidade, cooperagao judiciaria, incompatibilidades,
traducao e retroversao de textos juridicos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao presente
concurso os técnicos superiores principais que retinam as condigdes

previstas no artigo 4.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de provas publicas, que consistird na apreciacao e discussao do
curriculo profissional dos candidatos, em que serdo ponderadas a habi-
litacdo académica, a formacao profissional complementar, a expe-
riéncia profissional e a classificacdo de servico, atribuindo ponde-
racdo 1 ao factor habilitacao académica (HA), ponderacao 2 ao factor
formacédo profissional complementar (FPC), ponderacio 5 ao factor
experiéncia profissional (EP) e ponderagdo 2 ao factor classificagdo
de servico (CS), o que se traduz na seguinte féormula de avaliagao:

HA+2FPC+5SEP+2CS
AC=—"—""7="" 0

em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitagoes académicas;
FPC=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

Sendo os critérios e tabelas os seguintes:

Para o factor habilitagdes académicas:

Critério — nivel/grau da habilitagdo possuida, de acordo com os
parametros académicos usualmente utilizados.

Tabela:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;
Pés-graduagdo — 18 valores;
Licenciatura — 17 valores.

Para o factor formacao profissional complementar:

Critério — considerar todo o tipo de formagao complementar (nao
integrante da formacdo académica de base), independentemente da
sua natureza, duracao e conteido, uma vez que a intervengao do
técnico superior exige uma actuagao sistemdtica e adaptada caso a
caso, fazendo apelo a um variado leque de conhecimentos, quer no
tocante ao diagnéstico das situagdes concretas, quer ao seu acom-
panhamento/evolucao.

Tabela — nimero de acgdes de formacdo escalonadas, como se
segue:

Frequéncia de cursos/seminarios:

> 1 ano — 2,5 valores;

<1 ano e > 6 meses — 2 valores;

< 6 meses e > 1 més — 1,5 valores;
<1 mése > 15 dias — 1 valor;

> 15 dias — 0,5 valores;

Atribuir-se-a4 a cada curso/seminario relacionado com a éarea a
que se refere o n.° 3 do aviso de abertura do concurso mais
0,5 valores;

Atribuir-se-a, também, a participagdo em cada congresso/works-
hop relacionado com a area a que se refere o n.° 3 do aviso
de abertura do concurso mais 0,25 valores.

Para o factor experiéncia profissional — como critério estabelecer-
-se-a a distincdo entre tempo de servico na carreira, tempo de servico
na fungao publica e outra experiéncia profissional relevante, apoiada
como medida no factor tempo, contado em anos completos, com tabela
propria para cada uma das trés categorias a considerar, a que se
atribuem os valores de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servico na carreira:

> 20 anos — 20 valores;

> 16 anos e < 20 anos — 18 valores;
> 12 anos e < 16 anos — 16 valores;
> 8 anos e < 12 anos — 14 valores;
> 5 anos e < 8 anos — 12 valores;

Tempo de servigo na funcao publica:

> 20 anos — 10 valores;

> 16 anos e < 20 anos — 9 valores;
> 12 anos e < 16 anos — 8 valores;
> 8 anos e < 12 anos — 7 valores;
> 4 anos e < 8 anos — 6 valores;

< 4 anos — 5 valores;

Atribuir-se-a, ainda, aos itens «tempo de servico na carreira»
e «tempo de servico na fungdo publica», desde que relacio-
nados com a 4rea a que se refere o n.° 3 do aviso de abertura
do concurso, mais 0,5 valores;

Outra experiéncia profissional relevante:

> 10 anos — 4 valores;
> 5 anos e < 10 anos — 3,5 valores;
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> 2 anos e < 5 anos — 3 valores;

> 1 ano e < 2 anos — 2,5 valores;
> 6 meses e < 1 ano — 2 valores;
< 6 meses — 1,5 valores.

Por outra experiéncia profissional relevante entender-se-d a que
estiver em estreita ligagdo com contetidos funcionais idénticos ou afins
aos da carreira técnica superior, tendo o juri deliberado, ainda, que
a cada experiéncia profissional considerada relevante acresceriam
2 valores caso correspondesse ao exercicio de fungdes de coordenagao
ou directivas no ambito da actividade desenvolvida, atribuindo-se-lhes
também, desde que a experiéncia profissional em causa esteja rela-
cionada com a area a que se refere o n.° 3 do aviso de abertura
do concurso, mais 0,25 valores.

Considerar-se-ao, ainda no ambito da experiéncia profissional, as
tarefas especiais que, pela sua natureza ou grau de responsabilidade,
designadamente os estagios efectuados, o exercicio de funcoes de
acrescida responsabilidade, por nomeacao ou indigitacdo, e outras
tarefas que embora nédo directamente ligadas a fungdo possam valo-
rizar o desempenho do seu titular, seja pelo acréscimo de competéncia
técnica, seja pela autovalorizagdo pessoal, de acordo com as seguintes
tabelas:

Estagios e afins (tempo completo):

> 1 ano — 3 valores;

<1ano e > 6 meses — 2,5 valores;
< 6 meses e > 1 més — 2 valores;
<1mése > 15 dias — 1,5 valores;
> 15 dias — 1 valor;

Atribuir-se-4a mais 0,5 valores a cada estagio ou afim frequentado
em regime de tempo completo, sempre que este tenha sido
efectuado na area a que se refere o n.° 3 do aviso de abertura
do concurso;

Estagios e afins (tempo parcial):

> 1 ano — 2,5 valores;

<1ano e > 6 meses — 1,75 valores;
<6 meses e > 1 més — 1,25 valores;
<1mése > 15 dias — 0,75 valores;
> 15 dias — 0,25 valores;

Atribuir-se-a também mais 0,25 valores a cada estagio ou afim
frequentado em regime de tempo parcial, sempre que este
tenha sido efectuado na area a que se refere o n.° 3 do aviso
de abertura do concurso;

Grupos de trabalho:

> 3 anos — 3,5 valores;
<3anose > 1 ano — 3 valores;
<1lanoe>1més—2,5valores;
<1mése > 15 dias — 2 valores;
> 15 dias — 1,5 valores;

Monitorizagao de acgdes de formacao profissional/orientagao de
estagios:

> 3 anos — 3 valores;

<3anose > 1ano— 2,5 valores;
<1anoe>1més— 2valores;
<1mése > 15 dias — 1,5 valores;
> 15 dias — 0,5 valores;

ComunicagOes em congressos/workshops/outras:

Autoria — 1,5 valores;
Co-autoria — 1 valor;

Relativamente a participacao em grupos de trabalho, a moni-
torizacdo de ac¢oes de formagao profissional ou a orientacao
de estagios e a apresentagdo de comunicacdes em congressos,
workshops ou noutros eventos, o juri deliberou atribuir-lhes,
desde que relacionadas com a drea a que se refere o n.° 3
do aviso de abertura do concurso, mais 0,25 valores;

Trabalhos produzidos/accoes relevantes:

Publicados — 3 valores;
Outros — 0,5 valores;

Considerar-se-d0 como publicados nao apenas os ja editados,
mas também todos aqueles que aguardem publicacao (no prelo
ou em revisao ou a aguardarem impressao, etc.);

Atribuir-se-a, ainda, mais 0,25 valores a cada trabalho produzido
ou a cada accao relevante, sempre que respeitante a area a
que se refere o n.° 3 do aviso de abertura do concurso;

Participacao/organizacao/moderacao de debates:

Area — 1 valor;
Outros — 0,5 valores;

Participacao em sociedades/revistas/associacoes:

Area — 1 valor;

Bolsas/louvores e afins:

Nivel 3 — 0,75 valores;
Nivel 2 — 0,5 valores;
Nivel 1 — 0,25 valores;

Considerar-se-ao, como integrando o nivel 3, as equiparacoes
a bolseiro ou bolsas a tempo integral; de nivel 2, as atribuidas
em tempo parcial, ambas com remuneracao; no nivel 1; caberao
as mesmas atribuigoes, desde que a titulo gratuito;

Atribuir-se-ao, ainda, mais 0,25 valores a cada participacao, sem-
pre que respeitante a drea a que se refere o n.° 3 do aviso
de abertura do concurso.

Para o factor classificacao de servico:

Critério — média aritmética dos ultimos cinco anos vezes 2, por
forma a possibilitar a utilizagao da escala de 0 a 20 valores, em que
sera considerada a expressdo quantitativa das classificacoes obtidas
pelos candidatos.

Conversao — na conversao da pontuacao bruta a obter pelos can-
didatos ao concurso, o juri deliberou seguir o seguinte critério:

Fazer corresponder a pontuagao bruta maxima obtida por um
determinado candidato, em qualquer dos itens atras mencio-
nados, 20 valores, calculando-se as outras através de uma regra
aritmética simples;

Atribuir o mesmo peso relativo a cada um dos subitens que
integram os itens formacdo complementar e experiéncia
profissional;

Arredondar, por excesso, para a casa decimal imediatamente
superior os valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05; e para a imediatamente inferior, por defeito, as
restantes.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario da Procuradoria-Geral da Republica,
redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento
Sr. Secretério da Procuradoria-Geral da Republica:

Nome: ...

Data de nascimento: . ..

Nacionalidade: . . .

Habilitagao literaria: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo ao qual se encontra vinculado: . . .
Categoria que lhe esta atribuida: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcoes com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel, referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Documento, passado pelo servico de origem, que comprove
a qualidade de funcionario e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
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d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso).

6.3 — Sao dispensados, nesta fase do concurso, os comprovativos
dos requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio da Procuradoria-Geral da Repiblica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 6.2 que ja constem dos respectivos processos individuais, desde
que declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

6.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e c¢) do n.° 6.2, salvo o previsto no n.° 6.4 do presente
aviso.

7 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

8 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
nos Servicos de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica em Lisboa.
A remuneracgao € a correspondente a categoria colocada a concurso
e determinada de acordo com a conjugagao do disposto nos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, acrescida de um suplemento mensal de disponibilidade perma-
nente correspondente a 20% da remuneracio base, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

9 — Envio de candidatura e afixacdo das listas:

9.1 — O requerimento de admissao a concurso devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, na
ou para a Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola Politéc-
nica, 140, 1269-269 Lisboa.

9.2 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final,
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, serdo afixadas, para consulta, na Procuradoria-Geral da
Republica, Rua da Escola Politécnica, 140, 1269-269 Lisboa.

10 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado José Anténio da Rosa Dias Bravo,
Vice-Procurador-Geral da Republica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Luis Lopes da Mota, secretario da Pro-
curadoria-Geral da Republica, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar, direc-
tor de servigos da Direcgao-Geral das Florestas.

Vogais suplentes:

Licenciada Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem,
assessora do Gabinete do Procurador-Geral da Republica.

Licenciada Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz,
directora de servicos de Apoio Administrativo da Pro-
curadoria-Geral da Republica.

12 de Junho de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Rectificagdo n.° 1783/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 25
de Marco de 2000, referente a nomeagao de juri do concurso interno
geral de acesso para quatro lugares de assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade dos Agores, rectifica-se que onde se 1€ «Presidente — Fran-
cisco Manuel Rosa Coelho, administrador» deve ler-se «Presi-
dente — Francisco Manuel Rosa Coelho, director de servigos».

22 de Maio de 2000. — O Reitor, Vasco Garcia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1390/2000. — Por despacho de 6 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria Augusta Mangorrinha Soares Banza — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 6 meses,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000, para exercer as fungoes

correspondentes as de técnico de 2.* classe da Unidade de Ciéncias
e Tecnologias Agrarias da Universidade do Algarve, vencendo pelo
indice 285 a partir desta data.

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 180/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria Helena Correia Negrao e Rocha — nomeada definitivamente
assistente administrativa principal do quadro do pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 29 de Abril de
2000, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 215, considerando-se exonerada do lugar anterior.

3 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 181/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Maria Lucilia Sequeira Godinho Sant’Anna, professora asso-
ciada de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal docente da
Universidade do Algarve — concedida licenca sem vencimento de
longa duragéo a partir de 1 de Junho de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 182/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve, proferidos por
delegagao de competéncias:

De 22 de Maio de 2000:

Doutora Maria Ester Tavares Alvares Serrdo, professora auxiliar da
Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aqudticos da
Universidade do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseira,
fora do Pais, durante o periodo de 27 de Maio a 5 de Junho de 2000.

De 7 de Junho de 2000:

Licenciado Pedro Anténio Nobre Soares Pinto das Neves, a exercer
funcoes correspondentes a técnico superior de 2.* classe, com con-
trato a termo certo, na Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos
Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve — autorizada a
equiparacao a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 17 de
Junho a 3 de Julho de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 183/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Marco Arien Mackaaij, professor auxiliar da Unidade de Cién-
cias Exactas e Humanas, da Universidade do Algarve — autorizada
a licenca sem vencimento, por um ano, a partir de 1 de Setembro
de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias

Contrato (extracto) n.° 1391/2000. — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro de Morais Bettencourt da Camara Correia Cou-
tinho — autorizado o contrato a termo certo para exercer funcoes
correspondentes a professor auxiliar convidado, em regime de
tempo parcial, a 20 %, na Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias da Universidade do Algarve, pelo periodo de seis meses, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2000, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 195 da referida categoria.

Relatério referente a contratacao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de tempo parcial, a 20%, Pedro de Morais
Bettencourt da Camara Correia Coutinho, de acordo com o
artigo 15.° do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias da Universidade do Algarve, em sua reunido de 22 de Setembro
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de 1999, deu parecer favordvel a admissao como docente (professor
auxiliar convidado a 20 %), para leccionar a disciplina de Geomor-
fologia da licenciatura em Arquitectura Paisagista, do Doutor Pedro
de Morais Bettencourt da Camara Correia Coutinho.

Com base nos pareceres previstos no artigo 15.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores Amil-
car Manuel Ribeiro Guerra, Sebastido Lage Raposo Braz Teixeira
e Luis Vicente, o conselho cientifico da UCTA ¢é de parecer que
o Doutor Pedro de Morais Bettencourt da Camara Correia Coutinho,
pela sua experiéncia em investigacao cientifica e docéncia, preenche
as melhores condicoes para o exercicio da actividade docente e inves-
tigacdo cientifica como professor auxiliar convidado, em regime de
tempo parcial, por um periodo de seis meses de contratacio.

9 de Junho de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico, Eugé-
nio de Aratijo Faria.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13 184/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Eunice Virginea Valdez Faria Bidarra Palmeirao Carrilho,
assistente além do quadro da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade — contratada provisoriamente, por conveniéncia urgente
de servigo, por um quinquénio, como professora auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com inicio em 4 de Abril de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 185/2000 (2. série). — Por despachos de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Rosa Maria Lobato Murta Dias Martins e Maria Teresa Rodrigues
Amaral, técnicas superiores principais (area de laboratdrio) da
Faculdade de Farmacia desta Universidade — promovidas a asses-
soras (area de laboratério) da mesma Faculdade, com efeitos a
data do termo de aceitagao, considerando-se exoneradas do anterior
lugar na mesma data. (Nao carecem de verificacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 186/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Isabel Rita Rebelo Ferreira Barbosa, assistente além do
quadro da Faculdade de Farmdcia desta Universidade — prorro-
gado o contrato por um biénio, com inicio em 8 de Dezembro
de 1999. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 187/2000 (2.2 série). — Por despachos de 6
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Pedro Manuel Alves, técnico principal de andlises clinicas e satde
publica da Faculdade de Farmacia desta Universidade — promo-
vido a técnico especialista de andlises clinicas e satde publica da
mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo, con-
siderando-se exonerado do anterior lugar na mesma data.

Isabel Maria Machado da Costa Loureiro, técnica principal de far-
macia da Faculdade de Farmacia desta Universidade — promovida
a técnica especialista de farméacia da mesma Faculdade, com efeitos
a data do termo de aceitagao, considerando-se exonerada do ante-
rior lugar na mesma data.

Maria Isabel Castilho Mamede Lopes Xavier de S4, técnica principal
de analises clinicas e satde publica da Faculdade de Farmécia desta
Universidade — promovida a técnica especialista de analises cli-
nicas e saude publica da mesma Faculdade, com efeitos a data

do termo de aceitacdo, considerando-se exonerada do anterior lugar
na mesma data.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 188/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de
2000):

De 1 de Junho de 2000:

Doutor Pedro Miguel Girdo Nogueira Ramos, professor associado
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente durante o ano lectivo de
2000-2001.

De 5 de Junho de 2000:

Licenciada Paula Duarte Lopes, assistente além do quadro da Facul-
dade de Economia desta Universidade — concedida dispensa de
servico docente durante o ano lectivo de 2000-2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 189/2000 (2.2 série). — Por despachos de 16 de
Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Doutor Rui Manuel Baptista Alves, médico assistente graduado de
nefrologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra em regime
de acumulagio como assistente convidado a 40 % além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade — contratado pro-
visoriamente por cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
como professor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com
inicio em 3 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

Licenciada Sénia Margarida Alves Pereira — contratada, em regime
de prestacao eventual de servico, por conveniéncia urgente de ser-
vico, por um ano, renovavel por trés vezes, como monitora da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com inicio em 16 de Maio
de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 190/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Joao Marques, operario qualificado principal da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — promovido a operério qualificado
(encarregado) da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo
de aceitacdo, considerando-se exonerado do anterior lugar na
mesma data. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 191/2000 (2. série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor José Anténio Zagalo Cardoso Teixeira, professor auxiliar de
nomeagao provisoria além do quadro da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagao desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria com efeitos a 18 de Julho de 2000.

Relatério referente a nomeagao definitiva como professor
auxiliar do Doutor José Antonio Zagalo Cardoso Teixeira

O Doutor José Anténio Zagalo Cardoso Teixeira, professor auxiliar
desta Faculdade no quiquénio de 1995-2000, repartiu as suas acti-
vidades por diversas tarefas, quer na investigacao, bem como no que
concerne a participacdo em congressos no Pais e no estrangeiro.

Leccionou a disciplina anual de Biologia e Genética, incluida no
plano de estudos da licenciatura em Psicologia, tendo assegurado a



10910

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 147 — 28 de Junho de 2000

regéncia tedrica em todo o quinquénio em referéncia e assegurado,
entre 1995 e 1999, o respectivo servico pratico.

No ambito da actividade que exerce na Maternidade dos Hospitais
da Universidade de Coimbra, tem acompanhado estagios, para pro-
fissionais da saude, de especializagdo em aconselhamento pré-natal
de curta e longa duracéo.

Supervisionou a investigacao empirica de uma dissertagao de mes-
trado que foi realizada na Maternidade dos HUC, tendo, igualmente,
colaborado em tarefas de implementagéo e difusao do protocolo esta-
belecido entre a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
e aquela unidade dos HUC.

Durante o quinquénio em referéncia (1995-2000), publicou diversos
artigos sobre matéria da sua especialidade, tendo, por outro lado,
apresentado comunicagdes a reunides cientificas realizadas no Pais
€ no estrangeiro.

Desempenhou fungdes em varias comissdes constituidas no con-
selho cientifico, nomeadamente a de equivaléncia a licenciatura em
Psicologia.

Pelas razdes acima expostas, atendendo a forma competente e
empenhada como tem vindo a exercer as suas funcdes, € com base
nos relatdrios elaborados pelos Doutores Manuel Amancio Viegas
Abreu e Luisa Maria de Almeida Morgado, para o efeito nomeados,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o conselho
cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade de Coimbra deliberou, por unanimidade, emitir parecer
favoravel a nomeagdao do Doutor José Anténio Zagalo Cardoso Tei-
xeira como professor auxiliar a titulo definitivo.

24 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nico-
lau de Almeida Vasconcelos Raposo.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 192/2000 (2.2 série). — Por despachos de 17
de Abril de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciadas Graga Maria Aleixo de Carvalho Marques Pereira e
Regina Helena Lopes Dias Bento — contratadas, em regime de
contrato de prestacdo de servicos, para os Servigos Centrais da
Universidade de Coimbra, com inicio em 17 de Abril de 2000.
(Nao carecem de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 193/2000 (2.2 série). — Por despachos de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Maria Inés Oliveira Varela da Silva, assistente além do
quadro da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica
desta Universidade — rescindido o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2000.

Licenciada Isabel Maria da Costa Figo Luciano, operadora de sis-
tema-chefe do quadro do Centro de Informética desta Universidade,
a exercer, em comissdo de servico, as funcoes de administradora
de sistemas no mesmo servico — nomeada, em comissao de servico
extraordinaria, técnica superior de informatica estagidria do mesmo
Centro, pelo periodo de um ano, para a realizagao de estdgio, com
efeitos a partir da data do termo de aceitacio.

Lidia Maria Fernandes dos Santos Oliveira, técnica profissional espe-
cialista de BD do quadro da Assessoria Juridica desta Universi-
dade — promovida a técnica profissional especialista principal de
BD do mesmo servico, com efeitos a partir da data do termo de
aceitacdo.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 194/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000:

Mestre Manuel Simplicio Geraldo Ferro, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar de 1999-2000, com efeitos a 17 de
Junho de 2000.

Licenciado Jodo Nuno Paixdao Corréa Cardoso, assistente além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — prorrogado

o contrato até final do ano escolar de 1999-2000, com efeitos a
22 de Maio de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 195/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Ana Cristina Macario Lopes, professora associada da 1. sec-
¢ao (Linguas e Literaturas) do 2.° grupo (Estudos Romanicos) da
Faculdade de Letras desta Universidade — nomeada definitiva-
mente na mesma categoria, com efeitos a 28 de Margo de 2000.

Relatério do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra sobre a nomeagao definitiva da Dou-
tora Ana Cristina Macario Lopes para professora associada
do 2.° grupo (Estudos Romanicos) da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra.

A Doutora Ana Cristina Macério Lopes apresentou um relatério
referente a sua actividade como professora associada desde 1995. Por
ele se vé que, durante o quinquénio a que esse relatério se refere,
trabalhou a sua autora com grande empenhamento e eficiéncia, quer
no plano da actividade pedagdgica quer no da actividade cientifica.

No decurso do quinquénio, regeu, na Faculdade de Letras de Coim-
bra, a cadeira de Introducdo aos Estudos Linguisticos dos cursos de
licenciatura, orientou semindrios do ramo de formacdo educacional
e dos cursos de mestrado em Linguistica Portuguesa (1995-1996) e
em Linguistica Geral (1998-1999).

Foi, além disso, convidada a colaborar no curso de mestrado em
Linguistica e Didéctica do Portugués, que teve inicio em 1999-2000
na Faculdade de Letras de Lisboa.

Ao exercicio das suas fungdes docentes, com avultada carga horaria
semanal, acresce ainda a orientagao de trés teses de mestrado, todas
concluidas com a classificacdo maxima de Muito bom por unanimidade,
e de duas de doutoramento que, neste momento, estio em curso.

Paralelamente, desenvolveu importante actividade de investigagao
no ambito da analise do discurso e da seméantica, tendo, nessas areas,
publicado 12 artigos em revistas cientificas e actas de congressos e
outras reunides cientificas, ou em volumes colectivos, encontrando-se,
além disso, mais 3 no prelo, na data de entrega do relatério.

Os seus artigos revelam informagao actualizada e reflexao propria.
A esses artigos de investigagao acrescentem-se ainda 16 artigos publi-
cados na Enciclopédia Verbo das Literaturas de Lingua Portuguesa e
trés recensOes criticas aparecidas a publico em revistas de espe-
cialidade.

Participou ainda em oito reunides cientificas — congressos, cold-
quios ou encontros —, em quatro dos quais apresentou comunicacoes,
e proferiu duas conferéncias em universidades estrangeiras, além de
vérias outras em escolas secundarias do Pais e na Escola Superior
de Educagao da Guarda.

A sua competéncia levou a sua integracao em diversos jiris de
provas académicas: 5 de doutoramento, em 4 dos quais teve par-
ticipacdo como arguente, ¢ 17 de mestrado, em 12 dos quais foi
arguente da dissertagao.

Além disso, tomou parte activa na vida da Faculdade em varios
cargos e fungoes, que lhe foram confiados, quer por eleicao quer
por designagdo de 6rgaos competentes.

Fora da Faculdade, foi chamada a desempenhar varios cargos e
funcoes, alguns dos quais de relevo, como o de vice-presidente da
Associacao Portuguesa de Linguistica e de membro do grupo de tra-
balho que, no ambito do Ministério da Educacao, tem, neste momento,
a seu cargo a elaboracdo de uma terminologia linguistica para os
ensinos basico e secundario.

Por tudo isso, em face do relatério apresentado e com base no
parecer formulado pelos dois professores para o efeito nomeados,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o conselho
cientifico, em reuniao de 18 de Maio de 2000, foi de parecer favoravel
a que a Doutora Ana Cristina Macario Lopes deva ser nomeada,
a titulo definitivo, como professora associada do 2.° grupo (Estudos
Romanicos) da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

22 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Cientifico, Fer-
nanda Maria Cravidao.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.



N.° 147 — 28 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10911

Despacho n.° 13 196/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Alexandra Margarida Correia Dias, técnica profissional de 1.2 classe
(secretdrio-recepcionista) do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade — promovida a técnica profissional principal
(secretdrio-recepcionista) da mesma Faculdade, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data do termo de aceitacao
de nomeagdo. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificacao n.° 1784/2000. — Por terem saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000,
a pp. 10118 e 10 119, os despachos n.°® 12 222/2000, 12 224/2000 e
12 225/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1&€ «do quadro da
Faculdade de Farmécia» deve ler-se «além do quadro da Faculdade
de Farmécia».

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 13 197/2000 (2.2 série). — Servicos Académi-
cos — mestrado em Gestdo e Economia da Saiide. — Sob proposta da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, e tendo em
conta a deliberacao do senado n.° 42/98, de 18 de Junho, determino:

1 —Para o ano lectivo de 2000-2001, o numerus clausus para o
curso especializado conducente ao mestrado em Gestao e Economia
da Sadde pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
¢ fixado em 20 lugares, sendo duas vagas destinadas a licenciados
de paises de expressao oficial portuguesa que tenham previamente
obtido equivaléncia por uma universidade portuguesa.

2 — As candidaturas terdo lugar no Secretariado do Mestrado, na
Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165,
3004-512 Coimbra, e decorrerao até 30 de Junho de 2000.

3 — O numero de vagas reservadas a docentes do ensino superior
€ de duas.

4 — O prazo para matriculas e inscricdes decorrerd nos oito dias
subsequentes a afixacao do resultado da selec¢do dos candidatos.

5 — O periodo lectivo terd inicio no dia 29 de Setembro de 2000.

6 — Calendério lectivo:

1.° trimestre — decorrera de 29 de Setembro a 16 de Dezembro
de 2000;

2.° trimestre — decorrerd de 12 de Janeiro a 17 de Margo de
2001;

3.° trimestre — decorrera de 20 de Abril a 23 de Junho de 2001.

7— A elaboragao e defesa da dissertacdo decorrera durante o
2.2 ano (Setembro de 2001 a Junho de 2002).

8 — O montante da propina anual é de 200 000$, podendo ser paga
de uma s6 vez ou em duas prestagoes, sendo a primeira paga no
acto da inscricdo e a segunda até 31 de Marco de cada ano. E ainda
devida uma taxa suplementar de 100 000$ no 1.° ano, a ser paga
na Faculdade de Economia até 31 de Novembro de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 13 198/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas):

Gualter Luis Tomas Vicente — contratado, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 8 de Maio
de 2000, pelo periodo de seis meses, renovavel, com a categoria
profissional de cozinheiro.

7 de Junho de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 13 199/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do

despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 6 a 11 de Junho de 2000.

Ao Doutor Joaquim Jodo de Alarcdo Judice, professor catedritico
do Departamento de Matematica da FCTUC — nos periodos de
5 a 20 de Junho e de 15 de Julho a 12 de Agosto de 2000.

Ao Doutor Joao da Providéncia Santarém e Costa, professor cate-
dratico do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de

_ 9a 14 de Julho de 2000.

A Doutora Maria Helena Carvalho Gomes Caldeira Martins, pro-
fessora associada do Departamento de Fisica da FCTUC — no
periodo de 21 a 31 de Maio de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 200/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Manuel Joaquim Baptista Fiolhais, professor associado
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 5 a 12

. de Junho de 2000.

A Doutora Maria Manuela Oliveira de Sousa Antunes Sobral, pro-
fessora associada do Departamento de Matematica da

. FCTUC —no periodo de 31 de Maio a 13 de Junho de 2000.

A Doutora Caetana Angélica Ermitao Monteiro de Carvalho, pro-
fessora associada do Departamento de Zoologia da FCTUC — no

_ periodo de 24 a 30 de Junho de 2000.

A Doutora Isabel Maria Narra de Figueiredo, professora associada
do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 2
a 10 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 201/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.1 do
despacho de delegacio de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Licenciada Ana Paula Bettencourt Martins Amaro, assistente do
Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — concedida
a dispensa de servico docente ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.°
do ECDU durante o 1.° semestre do ano lectivo de 2000-2001.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 202/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Joaquim de Campos Varandas, professor cate-
dratico do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo

_ de 28 de Maio a 5 de Junho de 2000.

A Doutora Ana Margarida Ribeiro Neiva, professora catedratica do
Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no periodo de
1 a 10 de Julho de 2000.

Ao Doutor Armando Tavares da Silva, professor catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no periodo de 17
a 22 de Maio de 2000.

Ao Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico do Depar-
tamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 10 a 30 de Junho
de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 13 203/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

De 23 de Maio de 2000:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Manuel Gongalo Lopes de Almeida Quadros, assistente
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 23 de Marco a 2 de Abril de 2000.

Ao licenciado Paulo José Monteiro Peixoto, assistente do Departa-
mento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo de
14 a 18 de Maio de 2000.

Ao licenciado José Paulo Filipe Afonso de Sousa, assistente do Depar-
tamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 14 a 16 de Junho
de 2000.

Ao licenciado Fernando Carlos da Silva Coelho Lopes, assistente do
Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no periodo de
12 de Junho a 2 de Julho de 2000.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos da FCTUC,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 204/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do 3.4 do despacho
de delegagao de competéncias (FCTUC), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Nuno Ferreira Rilo, professor auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica da FCTUC — nos periodos de 26 de Maio
a 3 de Junho e de 5 de Junho a 15 de Setembro de 2000.

Ao licenciado Anténio Manuel Santos Carrico Portugal, assistente
do Departamento de Botanica da FCTUC — no periodo de 25 a
28 de Setembro de 2000.

Ao licenciado José Luis Malaquias Ferreira Lima, assistente do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 9 a 14 de Maio
de 2000.

Ao licenciado Fausto Miguel Cereja Seixas Freire, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no periodo de 21
a 27 de Maio de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 205/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

De 23 de Maio de 2000:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A licenciada Susana Margarida Pereira da Silva Domingues de Moura,
assistente do Departamento de Matematica da FCTUC — no

_ periodo de 28 de Maio a 24 de Junho de 2000.

A licenciada Silvia Alexandra Alves Barbeiro, assistente estagidria
do Departamento de Matemética da FCTUC — no periodo de 16
a 23 de Julho de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 206/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegagao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Engenharia Mecanica da
FCTUC — no periodo de 17 a 19 de Maio de 2000.

Ao Doutor Amilcar José Pinto Lopes Branquinho, professor auxiliar
do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 27 de
Maio a 11 de Junho de 2000.

Ao Doutor Anténio José Pais Antunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC —no periodo de 22 a
26 de Maio de 2000.

Ao Doutor Augusto Manuel Ferreira Dinis, professor auxiliar do
Departamento de Boténica da FCTUC — no periodo de 26 de
Agosto a 1 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 207/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Christopher Michael Ashton Brett, professor auxiliar do
Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 27 de Maio
a 16 de Junho de 2000.

Ao Doutor Luis Filipe Martins Meneses, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no periodo de 27
de Maio a 4 de Junho de 2000.

Ao Doutor Manuel Augusto Simoes Graca, professor auxiliar do
Departamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 27 de

_ Maio a 7 de Junho de 2000.

A Doutora Maria Constanca Mendes Pinheiro da Providéncia e Costa,
professora auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC — no
periodo de 9 a 25 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao da Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 208/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Licenciado José Domingos Santos Dias, assessor principal do Depar-
tamento de Botdnica da FCTUC — concedida a equiparacao a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 26 de Agosto a 1 de Setembro
de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisiao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 209/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacio de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Isabel Moita Pinto, professora auxiliar do Depar-

tamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 10 a
. 16 de Junho de 2000.

A licenciada Maria Isabel Morais Torres, assistente do Departamento
de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 24 a 28 de Junho
de 2000.

Ao licenciado Pedro Alexandre Henriques Dias Morgado Dinis, assis-
tente do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no
periodo de 29 de Maio a 3 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 210/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.2 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor José Anténio de Carvalho Paixao, professor associado do
Departamento de Fisica da FCTUC — concedida a licenga sabatica,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU durante o ano lectivo
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de 2000-2001. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisiao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 211/2000 (2.2 série). — Sob parecer
favoravel de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico,
autorizo o pedido de equiparacao a bolseiro fora do Pais dos inves-
tigadores a seguir discriminados:

Doutor Alex Heinz Ladislau Blin, investigador principal a exercer
fungdes no Departamento de Fisica da FCTUC — nos periodos
de 2 a 20 e de 22 a 31 de Maio de 2000.

Doutora Brigitte Anabelle Vaz de Abreu Hiller, investigadora prin-
cipal da Reitoria a exercer funcdes no Departamento de Fisica
da FCTUC — nos periodos de 2 a 20 e de 22 a 31 de Maio de
2000.

Doutora Maria de Fatima Jorge Almeida Santos, investigadora prin-
cipal da Reitoria a exercer fun¢ées no Departamento de Botanica
da FCTUC — no periodo de 26 de Agosto a 1 de Setembro de
2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 212/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.1 do
despacho de delegagio de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a dispensa de servico docente ao abrigo dos n.”® 1
e 2 do artigo 27.° do ECDU:

Ao mestre Anténio Manuel Santos Carrigo Portugal, assistente do
Departamento de Botanica da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2000-2001.

Ao mestre Lino José Forte Marques, assistente do Departamento
de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2000-2001.

Ao licenciado Leonel Carlos dos Reis Tomas Pereira, assistente do
Departamento de Botanica da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2000-2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 213/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegagao de competéncias (FCTUC) (publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jaime Maria Monteiro de Carvalho e Silva, professor
associado do Departamento de Matematica da FCTUC — no

_ periodo de 28 de Maio a 11 de Junho de 2000.

A Doutora Joana Margarida Mavigné de Andrade Alves de Sousa
Nunes da Costa, professora associada do Departamento de Mate-
matica da FCTUC — no periodo de 24 de Junho a 1 de Julho

_ ede 5a9de Julho de 2000.

A Doutora Maria de Fatima da Silva Leita, professora associada do
Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 3 a
10 de Junho e de 2 a 5 de Julho de 2000.

Ao Doutor José Anténio Raimundo Mendes da Silva, professor auxi-
liar do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 24 a 28 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 214/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.1 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a renovacao da dispensa de servico docente ao abrigo
do n.° 1 do artigo 27.° do ECDU:

Ao mestre Alvaro Filipe Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes, assis-
tente do Departamento de Engenharia Electrotécnica da

FCTUC — durante o ano lectivo de 2000-2001. (Ndo carece de
verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 215/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacio de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedratica do Departamento de Fisica — no periodo de 24 de Maio
a 4 de Junho de 2000.

Ao Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, professor auxiliar
do Departamento de Fisica— no periodo de 13 a 24 de Junho

. de 2000.

A Doutora Marta Brajczewska, professora auxiliar do Departamento
de Fisica — no periodo de 17 a 24 de Junho de 2000.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 216/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A licenciada Ana Cristina Pessoa Tavares dos Santos, assessora do
quadro do Departamento de Botdnica— no periodo de 25 a 29
de Junho de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 217/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

De 30 de Maio de 2000:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Jorge Rebelo Ferreira Guiomar, investigador
auxiliar do Departamento de Bioquimica — no periodo de 2 a 4
de Junho de 2000. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 13 218/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

De 5 de Junho de 2000:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Natalia Isabel Quadros Bebiano da Providéncia e Costa,
professora catedratica do Departamento de Matemética da
FCTUC — no periodo de 24 a 29 de Junho de 2000.

Ao Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais, professor associado do
Departamento de Fisica da FCTUC — nos periodos de 6 a 11 e
de 17 a 24 de Junho de 2000.

Ao licenciado Lino de Oliveira Santos, assistente estagiario do Depar-
tamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no periodo de 13
a 16 de Junho de 2000.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.
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Rectificagdo n.° 1785/2000. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 107, de 9 de
Maio de 2000, a p. 8101, o despacho referente a equiparagao a bolseiro
da licenciada Deolinda Maria Lopes Rasteiro, rectifica-se que onde
se 1& «Concedida a equiparacgio a bolseiro fora do Pais» deve ler-se
«Concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais». (Nao carece de veri-
ficagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 1786/2000. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 107, de 9 de
Maio de 2000, a p. 8102, o despacho referente a equiparacao a bolseiro
da licenciada Susana Dores de Matos Viegas, rectifica-se que onde
se 1& «no periodo de 6 a 26 de Abril de 2000» deve ler-se «no periodo
de 6 a 29 de Abril de 2000». (Ndo carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisiao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 1787/2000. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao o aviso no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66,
de 19 de Marco de 1999, a p. 4098, referente ao contrato de tarefa
da licenciada Maria Fernanda Rosa Santos Fava, retifica-se que onde
se 1 «contratada em regime de avenga» deve ler-se «contratada em
regime de tarefa». (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 219/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 10 de Maio de 2000:

Autorizada a recuperacdo do vencimento de exercicio perdido:

A Cecilia de Lourdes Rodrigues Barata, técnica de 2.* classe desta
Universidade — nos periodos de 18 a 31 de Janeiro, de 1 a 5 de
Fevereiro, de 17 a 21 de Maio e de 25 a 30 de Novembro de
1999, num total de 30 dias.

A Florbela Valverde Laranjinha, auxiliar de manutencao desta Uni-
versidade — no periodo de 18 a 29 de Janeiro de 2000, num total
de 11 dias.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 220/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 18 de Maio de 2000:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

Ao Doutor Anténio Candido Valeriano Cabrita Franco, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 25 a 28 de Janeiro

_ de 2000, num total de 4 dias.

A Doutora Lucilia Maria de Oliveira Rodrigues da Costa Valente,
professora auxiliar desta Universidade —no periodo de 23 de

_ Novembro a 17 de Dezembro de 1999, num total de 25 dias.

A mestre Catarina Falcao Trigoso Vieira Branco Lavrador, assistemte
desta Universidade — no periodo de 7 a 16 de Fevereiro de 2000,
num total de 10 dias.

Ao licenciado Filipe Tarbé Nogueira Alves, director de servigos desta
Universidade — no periodo de 16 a 25 de Fevereiro de 2000, num
total de 10 dias.

A Elsa da Conceicao Satide Ganso Bonito, telefonista desta Uni-
versidade — no periodo de 10 a 17 de Fevereiro de 2000, num
total de 8 dias.

A Anténio Péguinho Varela, auxiliar administrativo desta Univer-
sidade — nos periodos de 21 a 31 de Dezembro de 1999 e de 1
a 28 de Janeiro de 2000, num total de 39 dias.

A Maria Teresa Paulita Pimpao, auxiliar de manutencdo desta Uni-
versidade — no periodo de 1 a 28 de Janeiro de 2000, num total
de 28 dias.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 221/2000 (2.* série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Maio de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Licenciada Maria Generosa Garcia Cavaco Alfaiate, técnica superior
de 1.2 classe desta Universidade — autorizada a recuperacao do
vencimento de exercicio perdido no dia 14 de Janeiro de 2000,
no total de 1 dia.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 222/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 22 de Maio de 2000:

Autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio perdido:

A licenciada Maria do Rosario Lopes Martelo, técnica superior de
1.2 classe desta Universidade — no periodo de 24 a 25 de Fevereiro
de 2000, num total de 2 dias.

A Maria Catarina Falé Leal Martins, assistente administrativa desta
Universidade — no periodo de 10 a 14 de Janeiro de 2000, num
total de 5 dias.

A Maria de Lurdes Garcia de Oliveira Carvalho Calmeiro, auxiliar
administrativa desta Universidade —no periodo de 21 a 28 de
Janeiro de 2000, num total de 8 dias.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 223/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 2 de Junho de 2000:

Autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio perdido:

A mestre Rosdria Rosa Paixdo Casinha, assistente desta Universi-
dade — no periodo de 1 a 30 de Janeiro de 2000, num total de
30 dias.

A Custddia Joaquina Batista Vieira Cunha, técnica profissional de
2.2 classe desta Universidade — no periodo de 22 a 24 de Marco
de 2000, num total de 3 dias.

A Anabela Rodrigues Fernandes Acicio, telefonista desta Univer-
sidade — no periodo de 31 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2000,
num total de 5 dias.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 224/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 30 de Marco de 2000:

Concedida dispensa de servico docente aos seguintes docentes:

Mestre Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva, assistente desta
Universidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Ana Luisa Liberato Vieira Vilela Anileiro Onofre, assistente
desta Universidade —no 1.° e 2.° semestres do ano lectivo de
2000-2001.

Mestre Carla Isabel Ferreira de Castro, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Claudia do Amparo Afonso Teixeira, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Fernanda Maria Ribeiro Gongalves, assistente desta Univer-
sidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Maria Cristina Firmino Santos, assistente desta Universi-
dade — no 1.° semestre do ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Maria de Fatima Murteira Sona, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Mestre Maria Odete Santos Jubilado, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

13 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 13 225/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Maio de 2000, determino:

Designados para fazerem parte do jari de reconhecimento de habi-
litagdes ao nivel de mestrado de Carlos Alberto Lemos Correia
os seguintes professores de areas afins:

Doutor Joaquim Anténio Costa Franco Pagarete, professor asso-
ciado do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.
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Doutor Virgilio Brito Mendes, professor auxiliar do Departa-
mento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Joao Luis Gustavo de Matos, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico.

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
M. Pinto Paixdo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13 226/2000 (2.* série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa de 31 de Maio de 2000, proferido por delegacao, conforme
o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2000:

Concedida equiparacao a bolseiro no Pais:

A licenciada Ana Maria Homem Leal de Faria, assistente convidada —
_ no periodo de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.
A mestre Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, leitora — no periodo
_ de 1 de Outubro de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

A mestre Maria Armanda Martins da Costa, assistente convidada —
_ no periodo de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.
A mestre Matilde Santos Miguel Sarmento, leitora — no periodo de

1 de Margo a 30 de Setembro de 2001.

5 de Junho de 2000. — A Secretaria, Maria Teresa Campos e Matos.

Despacho n.° 13 227/2000 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa de 31 de Maio de 2000, proferido por delegacao, conforme
o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais:

A mestre Inocéncia Luciano dos Santos Mata, leitora— no periodo
de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

Ao mestre José Fernando Lino Pascoal, leitor — no periodo de 1
de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

8 de Junho de 2000. — A Secretaria, Maria Teresa Campos e Matos.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 10 431/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 8 de Outubro de 1999, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-53/99-E/I/ENG/DPS(1) — assistente administra-
tivo, da carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagado do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — apoio secretarial a direccdo do Depar-
tamento de Producdo e Sistemas, incluindo funcdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dacti-
lografia.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Producdo e Sistemas da Escola de Engenharia, da Uni-
versidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos — estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos

previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.® 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma —,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.
7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrica e pratica, com a duragao de trés horas cada,
de acordo com o programa de provas de conhecimentos gerais,
aprovado pelo despacho n.° 13381/99 (2.* série), de 1 de
Julho, do director-geral da Administragdo Puablica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, e programa de provas de conhecimentos especificos
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 618/99 do reitor da Uni-
versidade do Porto e do director-geral da Administragao
Publica, de 8 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungao

os factores habilitacdo académica de base, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

Cc

~

As provas a que se refere a alinea a) tém caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de formato
A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devida-
mente comprovada dos periodos temporais para cada funcao
exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;



10916

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 147 — 28 de Junho de 2000

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas nos atrios da Uni-
versidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus Uni-
versitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — A tudo que nao esteja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Madalena Teixeira de Araujo, pro-
fessora associada.
Vogais efectivos:

Doutora Edite Manuela da Graca Pinto Fernandes, pro-
fessora associada.

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretdrio da
Escola de Engenharia.

Vogais suplentes:

Doutor Eusébio Manuel Pinto Nunes, assistente.
Engenheiro Lino Anténio Antunes Fernandes Costa, assis-
tente.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado dos programas de provas do concurso
para assistente administrativo

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos
A) Regime juridico da fungao publica:

1) Recrutamento;

2) Investidura;

3) Situagdes especiais (comissao de servigo, comissao de servigo
extraordindria, requisi¢ao, destacamento, permuta, substitui-
¢ao e transferéncia);

4) Cessacdo de funcoes (demissao, exoneragao, rescisio do con-
trato, aposentacao e morte);

5) Intervengdo do Tribunal de Contas;

6) Horarios e suspensdo de trabalho (faltas, licencas, feriados,
equiparacdo a bolseiro, dispensas de servico docente);

7) Quadros e carreiras (docente, de investigacao, de informatica,
técnica superior, técnica, técnico-profissional, administrativa,
operaria, auxiliar técnico e pessoal dirigente);

8) Beneficios sociais (ADSE, abono de familia e prestacdes
complementares);

9) Regime disciplinar;

10) Cédigo do Procedimento Administrativo;
11) Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

B) Contabilidade publica:

1) Despesas e receitas publicas (sua classificacao e formalidades
a observar na sua realizagao);

2) Orgamento do Estado (regime duodecimal, cabimentos, refor-
cos, transferéncia de verba);

3) Despesas correntes (processamento de vencimentos, subsidios
complementares e outros abonos);

4) Contas de geréncia;

5) Acumulacoes e incompatibilidades e limite de vencimentos.

C) Servigos académicos:

1) Matriculas, inscri¢oes e transferéncias;

2) Propinas, emolumentos e imposto do selo;

3) Graus académicos (licenciatura, mestrado, doutoramento e
agregacio);

4) Certiddes e diplomas;

5) Regime de estudo, exames e prescricoes.

D) Organica da Universidade:

1) Orgénica e administragdo das universidades;

2) Organica dos Servigos Centrais;

3) Constituicdo organica das escolas universitdrias e seus esta-
belecimentos anexos.

E) Resolugao de casos praticos de servigo.

Legislacao e bibliografia
1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

A) Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Declaragao de Rectificacao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
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Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Lein.° 8/95, de 29 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

B) Contabilidade publica:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

C) Servigos académicos:

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto.

D) Organica das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro;
Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto;
Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio.

Aviso n.° 10 432/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacido do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 27 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para selecgdo de estagiarios com vista ao provimento na cate-
goria constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal
da mesma Universidade:

Referéncia FP-3/00-E/I/DEI/G(1) — técnico superior de infor-
matica de 2. classe da carreira de técnico superior de infor-
matica — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetddo funcional — fungdes previstas na Portaria n.® 244/97,
de 11 de Abril, nomeadamente gestao dos sistemas informaticos e
de comunicagdes, bem como manutengdo e desenvolvimento do
suporte informatico de gestao do Departamento de Electrénica Indus-
trial, com conhecimentos relevantes em administragdo de sistemas:
especificacdo, instalagdo, configuracdo e manutengao de hardware
informatico; instalacdo, configuracdo e manutencao de sistemas ope-
rativos baseados em LINUX/UNIX, Windows NT, 95, 98; instalacao,
configuracao e manutengao de pacotes de produtividade pessoal; ins-
talagdo, configuracdo e manutencao de pacotes especificos no ambito
da electrdnica industrial ou capacidade de realizar a sua aprendizagem;
administracdo de redes: especificagao, instalacdo, configuracdo e
manutencao de infra-estruturas de comunicacdes; instalacdo, confi-
guracdo e manutencao de servicos de rede baseados em SMPT, DNS,
HTTP e SNMP; concepcao e administragdo de sistemas de gestdo
de bases de dados: MS-SQL, Oracle; ferramentas aplicaveis ao desen-
volvimento de paginas www, tais como: C/C+ +, Java/JavaScript, Del-
phi, HTML, XML, ASP e PHP3.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Electrénica Industrial da Escola de Engenharia, da Uni-
versidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos — estejam ou néo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.® 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma —,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Electrénica Industrial, Engenharia de Sistemas e Informatica, Infor-
matica de Gestao ou Matemadtica e Ciéncias da Computacao.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragao de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Marco de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997,

b) Avaliagao curricular, onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungao
os factores habilitagdo académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea a) tem carécter eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relagdo a experiéncia profissional, indicacao, devida-
mente comprovada dos periodos temporais para cada funcao
exercida;
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b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitaces profissionais
(especializacdes, semindrios, ac¢des de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 sera no entanto dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagao aos estagiarios, e regular-se-a pela legislacao apli-
cavel e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras
Técnica Superior e Técnica e nas Carreiras de Informatica do quadro
da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 48, de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servigo extraordinaria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer, que vierem a ser minis-
trados aos estagiarios.

9.4 — A classificacao sera expressa de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacdo de listas — sempre que for caso disso, a relacdo
de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
no Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Uni-
versitario de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Paulo José Guimaraes Garrido, professor
associado.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Anténio dos Santos Noivo, assistente
convidado.

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretdrio da
Escola de Engenharia.

Vogais suplentes:

Doutor Julio Manuel Sousa Barreiros Martins, professor
associado.

Engenheiro Manuel José Cabrita Romero, assessor prin-
cipal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para seleccdo de
estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica superior de
informatica:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;
Autonomia das universidades;

Estatuto Disciplinar;

Qualidade na Administracao Publica;

Planeamento e teoria da organizacao;

Procedimento administrativo;

Ergonomia, segurancga e ambiente;

Anilise e concepgao de sistemas;

Sistemas de operagdo abertos e plataformas cliente/servidor;
Bases de dados: criagao e gestao;

Planeamento e analise de sistemas de informagao;
Programacgao, linguagens e desenvolvimento de aplicacoes;
Comunicagoes e redes;

Gestao de projectos informaticos;

Privacidade e seguranca.

Legislacao e bibliografia
Autonomia das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Ergonomia, seguranca e ambiente:
Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Qualidade na Administragao Publica:

«Administracdo Publica e Qualidade», in Qualidade em Servicos
Publicos, Secretariado para a Modernizacdo Administrativa,
Lisboa, Abril de 1992.

«Gestdo de Qualidade (Conceitos, Sistema de Gestao, Instru-
mentos)», de Manuel Armando Madeira, in Qualidade em Ser-
vicos Publicos, Secretariado para a Modernizagdio Adminis-
trativa, Lisboa, Novembro de 1992.

«Problemas da Qualidade na Administragao Publica», de J. L.
Rebelo Pinto, in Revista de Administracdo Publica, Ano X,
n.° 34, Janeiro/Abril de 1987.

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;
Resolugao n.° 100/98, de 5 de Agosto.

High Speed Networks: TCP/IP and ATM Design Principles, William
Stallings, Prentice Hall, 1998;

Niklaus Wirth, Algoritmos e Estruturas de Dados, Prentice Hall do
Brasil, 1989;

Data Communications, Computer Networks and Open Systems, 4th
ed., F. Halsall, Addison-Wesley, 1996;

Internetworking with TCP/IP, D. Comer, Prentice Hall, 1991;

Microsoft Windows NT 4.0 Server Resource Kit, Microsoft Press;

Date C., An Introduction to Database Systems, vol. 1, v1 ed., Addi-
son-Wesley Systems Programming Series, 1996;

Pereira, J. L., Tecnologia de Bases de Dados, FCA — Editora de
Informatica, 1997,

Professional SQL Server 7.0 Programming, vol. 0, Robert Vieira,
Paperback, Wrox Press, Inc./1999;

Inside Microsoft SOL Server 7.0, Ron Soukup, Kalen Delaney/Hard-
cover/Microsoft Press/1999;

PhotoShop 5 Bible Gold, Deke McClelland/Hardcover/IDG Books
Worldwide/1999;

Dreamweaver 2 Bible, Joseph W. Lowery, foreword by Paul
Madar/Paperback/IDG Books Worldwide/1999;

Delphi 5 Developer’s Guide, Steve Teixeira, foreword by David Inter-
simone/Paperback/Macmillan USA Publishing/1999;
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Dynamic HTML: The Definitive Reference, Danny Goodman, Paula
Ferguson (editor)/Paperback/O’Reilly & Associates, Incorpora-
ted/1998;

Mastering Windows 2000 Server Mark Minasi, Christa Anderson,
Brian M. Smith, Doug Toombs/Hardcover/Sybex, Incorporated/2000.

Aviso n.° 10 433/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagido do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 16 de Novembro de 1999, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-62/99-E/I/SD/G(1) — técnico profissional de
2.2 classe de BD, da carreira de técnico profissional de biblio-
teca e documentacao — uma vaga.

A publicagao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicdes requeridas, e tendo em conta a fixacdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99 (2.2 série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetido funcional — as func¢des previstas na Portaria
n.° 247/91, de 10 de Julho, designadamente as relacionadas com a
aquisigao, o registo, a catalogagao, a cotacdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gesdo de catalogos, os servicos de atendi-
mento, de empréstimo e pesquisa bibliografica, assim como a pre-
paracdo de instrumentos de difusdo, aplicando as normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo em vigor na
Universidade do Minho.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
de Documentacgédo, da Universidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos — estejam ou néo vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.%® 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma —,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir diploma com curso de for-
magao técnico-profissional na area de biblioteca e documentacao, de
duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove anos de esco-
laridade, ou encontrar-se na situacdo a que alude o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, na nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragao de duas horas, de acordo
com o programa de provas constantes do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Marco de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungio

os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagdo

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatério.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (c6digo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devida-
mente comprovada dos periodos temporais para cada funcao
exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcgoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 sera no entanto dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Universitdrio de
Azurém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr. El6i Anténio dos Santos Cordeiro Rodrigues,
chefe da Divisao de Informacao.
Vogais efectivos:

Dr.* Augusta das Dores Lopes da Silva Xavier Guimaraes,
técnica superior de 2.2 classe de BD.
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Maria da Conceicdo Andrade Costa, técnica profissional
especialista de BD.

Vogais suplentes:

Dr. Elisio Silva Maia Aragjo, chefe da Divisdo de Biblio-
teconomia.

Maria Paula Machado de Sousa Marques, técnica profis-
sional principal de BD.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para provimento
na categoria de técnico profissional de 2.2 classe de BD

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;

Direitos e deveres dos funciondrios e agentes;

Faltas e licengas;

Higiene, seguranca e ambiente;

Conhecimentos préticos de informatica (processadores de texto,
bases de dados e folhas de célculo).

Conhecimentos especificos:

Aquisigao, registo, catalogacdo, cotagdo e armazenamento de
espécies documentais;

Introducdo de dados bibliograficos em sistemas automaticos;

Gestao de catalogos bibliograficos;

Servico de atendimento e de empréstimo de publicacoes em sis-
temas manuais ou automaticos;

Pesquisa bibliografica e difusao de informacéao;

Principios gerais de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentacao.

Legislacao e bibliografia
Conhecimentos comuns:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto;
Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio.

Conhecimentos especificos — questdes que apelarao a conhecimen-
tos especificos que deverao ter sido adquiridos no decorrer do curso
de formacao profissional frequentado pelos candidatos.

Aviso n.° 10 434/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificagao final do estdgio para ingresso na categoria de técnico
superior de informética de 2.* classe da carreira técnica superior de
informética (uma vaga) referente ao concurso com a referéncia
FP-2/98/E/1/SD(1), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107,
de 9 de Maio de 1998, pode ser consultada nos étrios dos edificios
da Universidade do Minho, sitos no Largo do Paco e Gualtar, em
Braga, e Azurém, em Guimaraes.

8 de Junho de 2000 — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10 435/2000 (2.2 série). — Informam-se os candidatos
ao concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
vago da categoria de chefe de secgao (drea de contabilidade, orga-
mento e conta) existente no quadro de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, aberto através do aviso n.° 8684/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
23 de Maio de 2000, de que podem consultar a lista elaborada nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita
na Praca do Principe Real, 26, rés-do-chao, em Lisboa.

16 de maio de 2000. — A Presidente do Juari, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 10 436/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Paula Cristina Nunes da Silva, técnica profissional de 2.* classe, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal desta Escola — pro-
movida, mediante concurso publico, a categoria de técnico pro-
fissional de 1.* classe da mesma carreira e quadro, com efeitos

a data do despacho reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vdo de Melo.

Aviso n.° 10 437/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Manuela Alves dos Santos Silva, técnica profissional de
2.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal desta
Escola — promovida, mediante concurso publico, a categoria de
técnica profissional de 1.? classe da mesma carreira e quadro, com
efeitos a data do despacho reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vdo de Melo.

Aviso n.° 10 438/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Luisa Alves Vaz, técnica profissional de 1.? classe, de nomeagao
definitiva, do quadro de pessoal desta Escola — promovida,
mediante concurso publico, a categoria de técnica profissional prin-
cipal da mesma carreira e quadro, com efeitos a data do despacho
reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vao de Melo.

Aviso n.° 10 439/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Marieta da Conceicdo Pereira Damaso, assistente administrativa prin-
cipal, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal desta
Escola — promovida, mediante concurso publico, a categoria de
assistente administrativo especialista da mesma carreira e quadro,
com efeitos a data do despacho reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vdo de Melo.

Aviso n.° 10 440/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Zita do Carmo Monteiro da Fonte Lopes, assistente admi-
nistrativa principal, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal
desta Escola — promovida, mediante concurso publico, a categoria
de assistente administrativo especialista da mesma carreira e qua-
dro, com efeitos a data do despacho reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vao de Melo.

Aviso n.° 10 441/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado,
a tempo parcial (30% de dois tergos do escalao 1, indice 195),
com efeitos a data do despacho reitoral.

14 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vao de Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 13 228/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Junho de 2000, proferido por delegacao de competéncias, con-
cedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Licenciada Modnica Maria Varese de Andrade, leitora desta Facul-
dade — durante o periodo compreendido entre 25 de Agosto e
10 de Setembro de 2000.

Licenciada Maria de Fatima Alves Ferreira, assistente convidada
requisitada desta Faculdade — durante o periodo compreendido
entre 5 e 12 de Junho de 2000.

9 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.
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Despacho n.° 13 229/2000 (2.2 série). — Autorizada, por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do director (proferido por delegagao
de competéncias), equiparagio a bolseiro aos seguintes docentes desta
Faculdade:

Doutora Maria Anténia Diniz Caetano Coutinho, professora auxi-
liar — durante o periodo de 5 ¢ 6 de Junho de 2000, no Pais.

Doutor José Augusto Miranda Mourdo, professor asso-
ciado — durante o periodo compreendido entre 7 e 11 de Junho
de 2000, no estrangeiro.

Doutora Maria Francisca Merckx Bivar Branco, professora asso-
ciada — durante o periodo compreendido entre 10 e 18 de Junho
de 2000.

Doutora Ana Paiva Morais, professora auxiliar — durante o periodo
compreendido entre 20 e 25 de Junho de 2000.

9 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 13 230/2000 (2.2 série). — Concedida equiparacao
a bolseiro, fora do Pais, ao seguinte docente e no periodo abaixo
mencionado, por despacho de 12 de Junho de 2000 do director da
Faculdade de Economia da UNL, por delegacdo de competéncias:

Doutor José Anténio Brito da Silva Girao, professor catedratico — no
periodo de 15 a 19 de Junho de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.° 13 231/2000 (2.2 série). — Concedida equiparaciao
a bolseiro, fora do Pais, ao seguinte docente e no periodo abaixo
mencionado, por despacho de 2 de Junho de 2000 do director da
Faculdade de Economia da UNL, por delegacdo de competéncias:

Doutor Jodo Manuel Goncalves Amaro de Matos, professor auxiliar —
no periodo de 14 a 21 de Junho de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugcao n.° 83/2000 (2.* série). — Pela resolucao
n.° 19/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, foi aprovada a criacao
do curso de mestrado em Design Industrial, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Design Industrial

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Design Industrial.

2.0
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.0

Duracao do mestrado

O mestrado terd a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertagdo especialmente
escrita para o efeito.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Engenharia Mecénica, Arquitectura, Design Industrial ou é4reas
afins ou titulares de habilitacoes legalmente equivalentes com a clas-
sificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base e ou signi-
ficativa experiéncia profissional embora nas licenciaturas referidas no
n.° 1 tenham classificacao inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros) desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cientifica
de base.

7'0
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob a proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
coordenadora do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9'0
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

10.°

Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.
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11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste regulamento.

12.°

Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacao serd nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°

Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, ¢ o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°

Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificagdo pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri
A classificagdo final € decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e expressa pelas formas de
Recusado ou Aprovado, esta ultima com as mengdes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.
16.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Anexo

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos.
2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades

de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.
3 — E necessaria a aprovacao em 14 unidades de crédito.

Resolucao n.° 84/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 11/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagbgica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Analise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisao, da Faculdade
de Economia desta Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Analise de Dados
e Sistemas de Apoio a Decisao

1.°
Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia, con-
fere o grau de mestre em Andlise de Dados e Sistemas de Apoio
a Decisao.
2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado ¢ coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°
Duracao do mestrado

O mestrado tem a duracdo de quatro semestres e € constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertagdo especialmente
escrita para o efeito. 4o

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Economia, Gestao, Engenharia, Matematica Aplicada ou Ciéncia
de Computadores com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Economia, Gestao, Engenharia, Matematica Aplicada
ou Ciéncia de Computadores com classificacdo inferior a 14 valores
desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao
cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas ou de graus universitarios estrangeiros desde que o res-
pectivo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de
base.

7.0

Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior pode ainda
estabelecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Deve ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero minimo
de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.0
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Podem ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos podem ser submetidos a provas académicas de
selecgdo para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas édreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissao de coordenagao pode determinar a obrigatoriedade
da frequéncia com aproveitamento de determinadas disciplinas do
elenco das licenciaturas da Universidade do Porto ou de disciplinas
especialmente oferecidas para o efeito.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9'0

Regime de frequéncia e de avaliacio

As regras de matricula e de inscrigdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso sao as previstas na lei para os cursos da Facul-
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dade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no presente
Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscrigoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar

do mestrado ¢é de duas.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o n.° 1
do n.° 7.° deste regulamento. )

12.°

Admissao a tese

1 — Terminado o curso de especializacao, sao admitidos a elabo-
racao da dissertacdo todos os alunos que tiverem concluido o curso
com classificacao final nao inferior a 14 valores.

2 — Os restantes alunos podem ser admitidos a elaboracio da dis-
sertacdo mediante parecer favoravel da comissao de coordenagao.

3 — A classificagdo final do curso € igual a média (arredondada
as unidades) das classificacdes obtidas nas disciplinas que o constituem,
ponderada pelas respectivas unidades de crédito.

13.°
Orientador da dissertacao

1 — O orientador da dissertacdo ¢ nomeado pela comissao de coor-
denagdo do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — O orientador tem de ser professor da Universidade do Porto
ou de outro estabelecimento de ensino superior ou individualidade
detentora do grau de doutor ou de grau correspondente de univer-

sidade estrangeira.
14.°

Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, ¢ o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O jari de avaliagdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificagio pelo conselho cientifico da

Faculdade.
16.°

Deliberacao do jiri

A classificacao final é decidida nos termos do artigo 8.° do Regu-
lamento de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas
formas de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mencgoes de
Bom, Bom com distin¢do ou Muito bom.

17.°
Propinas

O montante das propinas sera fixado anualmente pelo senado, com
base em proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXO

Plano de estudos do curso de mestrado em Analise de Dados
e Sistemas de Apoio a Decisao

1 — O curso tem a duracdo de dois semestres lectivos.

2 — O curso ¢é organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacao em 21 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Estatistica — pelo menos 6.
Informéatica — pelo menos 4,5.
Inteligéncia Artificial — pelo menos 6.
Ciéncias Empresariais — pelo menos 3.

4 — As disciplinas e as respectivas unidades de crédito sao fixadas
anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

Resolugcao n.° 85/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 10/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagogica, foi aprovada a alteragdo ao Regulamento do
Curso de Mestrado em Literaturas Romanicas Modernas e Contem-
poréaneas, da Faculdade de Letras desta Universidade, criado pela
Portaria n.° 23/82, de 11 de Janeiro, alterado pela resolucao
n.° 25/SC/SG/92, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4,
de 6 de Janeiro de 1993, que passa a ter a seguinte redacgdo:

Regulamento do Curso de Mestrado
em Literaturas Romanicas Modernas e Contemporaneas

1.2
Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de mestre em Literaturas Romanicas Modernas e Con-

temporaneas.
2 o

Coordenacao do mestrado

1— O mestrado é coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.0
Duracao do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializagio —adiante simplesmente designado
por curso— e pela elaboracdo de uma dissertagao especialmente
escrita para o efeito.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacio, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacdo das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em:

Filologia Roménica;

Filologia Classica;

Linguas e Literaturas Modernas, variantes de Estudos Por-
tugueses, Estudos Portugueses e Franceses, Estudos Portu-
gueses e Ingleses, Estudos Portugueses e Alemaes, Estudos
Franceses e Ingleses e Estudos Franceses e Alemaes;

d) Linguas e Literaturas Classicas, variante de Estudos Portu-
gueses e Latinos;

S
—

c

com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura & matricula de candidatos cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base embora na
licenciatura referida no n.° 1 tenham classificagao inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura de candidatos titulares de outras licencia-
turas (ou de graus universitdrios estrangeiros) desde que o respectivo
curriculo demonstre uma adequada preparagdo cientifica de base.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
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sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras, ouvida
a comissao coordenadora do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem das vagas que serd reservada, priorita-
riamente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a
candidatos de outros paises.

3 — Deverd ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscrigbes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serdo seleccionados
pela comissao coordenadora do mestrado tendo em consideragao os
seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagdo, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo da coordenacido podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco de determinada licenciatura.

5 — Das decisoes da comissdo coordenadora sobre a seleccao dos
candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida com vicio de forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificagao para as disciplinas
que integram o curso, serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricées
O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar

do mestrado é de duas.
11.°

Prazos de calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7 deste regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, € o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituigao do juri de avaliacao final

1 — O juri de avaliagao final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissdo coordenadora do mestrado apresentar
a proposta do juri, para ratificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri

A classificacdo final ¢ decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e expressa pelas formas de
Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mencoes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

16.°
Propinas

O montante das propinas seréd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

ANEXO

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragao maxima de dois semestres lectivos.
2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.
3 —E necessaria a aprovacdo em 18 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas: uc

Teoria da Literatura ............... ... .o, 4
Literatura Portuguesa .......................iiiiiiia., 4
Literatura Francesa .............. ... ... oo, 8
Semindrio de preparacdodatese ............... ..., 2

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugcao n.° 86/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 13/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagogica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Medicina de Emergéncia, da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado
em Medicina de Emergéncia

1.0
Criacao

1 — A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina,
confere o grau de mestre em Medicina de Emergéncia.

2— O curso de mestrado em Medicina de Emergéncia, adiante
designado simplesmente por mestrado, ¢ ministrado pelo Servigo de
Anestesiologia da Faculdade de Medicina do Porto, com a colaboragao
do Departamento de Anestesiologia e Cuidados Intensivos do Hospital
de Sao Joao, do Servico de Urgéncia do Hospital de Sao Joao, do
Departamento de Anestesia, Emergéncia e Cuidados Intensivos do
Hospital de Sao Sebastido, do Departamento de Anestesiologia do
Hospital de Pedro Hispano e do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica.

2'0

Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor da Faculdade de
Medicina, coadjuvado por outros dois professores designados de entre
os nomes propostos por cada uma das demais institui¢gdes que com
ela colaboram, com as quais constitui a comissao de coordenagao
do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina, sendo
os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.

3—Em casos devidamente fundamentados, designadamente
quando ndo tenham sido propostos professores doutorados, poderao
ser designados para vogais da comissao de coordenacao do mestrado
individualidades de reconhecido mérito detentoras do grau de mestre
ou equivalente legal.

3.0

Duracao

O mestrado terd a duragdo de quatro semestres lectivos e serad
constituido por um curso de especializacdo, adiante designado sim-
plesmente por curso, com a duracdo maxima de trés semestres lectivos,
e pela elaboracdo de uma dissertacio especialmente escrita para o
efeito.

4.°

Organizacio do curso

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular e funcionamento do curso

1 — A estrutura curricular do curso e a explicitacdo das corres-
pondentes horas sdo descritas no anexo ao presente Regulamento.
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2 — Dada a natureza do curso, o seu funcionamento depende da
colaboragao dos servigos e departamentos referidos non. 2 don.° 1.°,
a assegurar mediante anuéncia expressa dos respectivos dirigentes.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Medicina com a classificacio minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente e em casos devidamente justificados, a
comissao de coordenagao do mestrado podera propor ao conselho
cientifico a admissao a candidatura a matricula de candidatos que
tenham a licenciatura em Medicina com uma classificacdo inferior
a 14 valores desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente ¢ em casos devidamente justificados, a
comissao de coordenagao do mestrado podera propor ao conselho
cientifico a admissao a candidatura a matricula de titulares de outras
licenciaturas desde que o respectivo curriculo demonstre uma ade-
quada preparagao cientifica de base.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no curso esta sujeita a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina, ouvida
a comissao de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera esta-
belecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritariamente,
a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a candidatos
de outros paises.

3 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera ainda fixar o nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso sao seleccionados pela
comissao de coordenacdo do mestrado tendo em consideracao os
seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico e profissional, nomeadamente na éarea
da Medicina de Emergéncia.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas destinadas a avaliar o nivel
dos conhecimentos em areas basicas, designadamente Anatomia,
Fisiologia e Farmacologia.

3 — Das decisdes da comissao de coordenagao do mestrado sobre
a seleccdo dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguidas
de vicio de forma.

9.(!
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade de Medicina, excepto no que forem contrariadas pelo dis-
posto no presente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°

Inscrigoes

Cada aluno podera realizar, no maximo, duas inscricdes nas dis-
ciplinas do curso.

11.°
Prazos e calendarizacao

Os prazos para a candidatura, matricula e inscrigio bem como
o calendario lectivo serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° do presente Regulamento.

12.°
Orientacao da dissertacao

O orientador da dissertacao serd nomeada pela comissao de coor-
denacgao do mestrado, nos termos da alinea ¢) do n.° 6 do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto, tendo em conta a area
cientifica especifica da dissertacao a elaborar.

13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertagao deve ser apresentada sob a forma policopiada, em
seis exemplares, ¢ o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do jiri e avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissdo de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta de constitui¢ao do juri, para ratificacao pelo conselho cien-
tifico da Faculdade de Medicina.

15.°
Deliberacao do juri

A classificagao final, a deliberar pelo jtri nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do n.° 8§ do Regu-
lamento de Mestrados da Universidade do Porto, é expressa por uma
das seguintes formulas:

Recusado;

Aprovado com a classificagdo de bom;

Aprovado com a classificacao de bom com distingao;
Aprovado com a classificacdo de muito bom.

16.°
Propinas
O montante das propinas a pagar serd fixado pelo senado, com

base em proposta do conselho cientifico da Faculdade, precedida do
parecer da comissao de coordenagao do mestrado.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.
ANEXO

Elenco das areas curriculares e respectivas unidades de crédito (UC)
que integram o curso do mestrado em Medicina de Emergéncia, da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto:

1.* area — aspectos gerais da Medicina de Emergéncia:

Horas tedricas: 7 horas (0,5 UC);
Horas préticas: 31 horas (1 UC);

2.2 area — aspectos especificos da emergéncia extra-hospitalar:

Horas tedricas: 24 horas (1,5 UC);
Horas praticas: 192 horas (5 UC);
Cursos especificos: 54 horas (3 UC);

3.2 drea — Medicina de Emergéncia no Hospital:

Horas tedricas: 41 horas (3 UC);
Horas préticas: 338 horas (8 UC);
Cursos especificos: 30 horas (2 UC);

4.2 drea — Medicina de Emergéncia em Pediatria e Neonatologia:

Horas tedricas: 14 horas (1 UC);
Horas préticas: 24 horas (0,5 UC);
Cursos especificos: 14 horas (1 UC);

5.2 area — Medicina de Urgéncia por Especialidades:

Horas tedricas: 9 horas (0,5 UC);
Horas préticas: 36 horas (1 UC).

Resolugcao n.° 87/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 14/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagégica, foi aprovada a criagdo do curso de mestrado
em Medicina de Catastrofe, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Medicina de Catastrofe

1.0
Criacao
A Universidade do Porto, através do Instituto de Ciéncias Bio-

médicas de Abel Salazar (ICBAS), confere o grau de mestre em Medi-
cina de Catéastrofe.
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2.°
Coordenaciao do mestrado

1— O mestrado é coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no niimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, sendo os restantes membros designados pelo coor-
denador nomeado.

3.°
Duracao do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacado — adiante simplesmente designado
por curso — e pela elaboragao de uma dissertagao especialmente
escrita para o efeito.

4.0
Organizagao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e e explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo do presente regulamento.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Séao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Medicina e em Enfermagem com a classificacio minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao concelho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Medicina ou Enfermagem com uma classificacao infe-
rior a 14 valores desde que o respectivo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base, bem como experiéncia de
campo, designadamente ao nivel do Servico Nacional de Bombeiros
ou do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares de graus
universitdrios estrangeiros desde que o respectivo curriculo demonstre
uma adequada preparacado cientifica de base, bem como experiéncia
de campo comprovada por servi¢os que desempenhem, no pais onde
o grau foi obtido, fungdes andlogas aos mencionados para Portugal
no numero anterior.

4 — Excepcionalmente, nos termos do n.° 8.°, n.° 1, podera ser
concedida pela comissdo de coordenagao do mestrado equivaléncia
ao curso, no caso de candidatos detentores do curso de pés-graduagao
em Medicina de Catéstrofe e Urgéncia Pré-Hospitalar.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado serd sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar, ouvida a comissao coordenadora do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o numero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, aos candidatos referidos no n.° 6.°, n.° 4, a docentes de esta-
belecimentos do ensino superior ou a candidatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8 o
Critérios de seleccao
1 — Os candidatos a matricula no mestrado serdo seleccionados

pela comissdo de coordenacdo do mestrado tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de seleccao para avaliagdo do seu nivel de conhecimentos quer nas
areas cientificas de base correspondentes ao curso quer em provas
de campo no dmbito de acgdes de socorro.

4 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.2
Regime de frequéncia e de avaliacio

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimento e de classificacao, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da

Faculdade de Medicina, excepto no que foram contrariadas pelo dis-
posto no presente regulamento e pela natureza do curso.

10.°

Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos para as candidaturas, matricula e inscrigdo, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste regulamento.

12.°

Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto, conforme a area cientifica
especifica atinente a dissertagao.

13.°

Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°

Constituicao do jiri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do juri, para ratificagdo pelo conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

15.°
Deliberacao do juri

A classificagdo final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e expressa por uma das seguin-
tes férmulas:

Recusado;

Aprovado com classifica¢io de Bom;

Aprovado com classificagdo de Bom com distingdo;
Aprovado com classificagdo de Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas seréd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico do ICBAS, precedida do parecer da
comissdo de coordenacdo do mestrado.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Anexo

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de trés semestres lectivos.
2—o curso é organizado de acordo com o regime de unidades

de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.
3 — E necessaria a aprovacdo em 27 unidades de crédito.
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Resolucao n.° 88/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 20/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagdgica, foi alterado o regulamento do curso de mestrado
em Satde Oral Comunitaria da Faculdade de Medicina Dentéria desta
Universidade, aprovado pela resolucdo n.° 39/SC/SG/94, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 29 de Outubro de 1996,
que passa a ter a seguinte redaccao:

Regulamento do curso de mestrado em Saude Oral Comunitaria

1.°
Criacao
1 — A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina
Dentaria e da Faculdade de Medicina do Porto, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,

confere o grau de mestre em Satde Oral Comunitaria, com opgao
nas seguintes dreas de especializagdo:

1) Medicina Dentaria Preventiva;
2) Dentisteria Comunitéria;

3) Epidiomologia;

4) Bioestatistica.

2 — Por proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaéria, ouvida a comissao de coordenacdo do mestrado, poderao
ser criadas outras areas de especializacao.

2 o
Organizacao do curso

O curso de especializacao conducente ao mestrado em Satde Oral
Comunitaria, adiante designado simplesmente por curso, organiza-se
segundo o sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso é descrita no anexo I a este
regulamento.
4.0

Duracao

A duragao do curso é de quatro semestres, incluindo um semestre
referente a preparacdo da dissertagdo de mestrado.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
na area das Ciéncias da Saude ou areas afins com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro, a comissdo de coordenacdo do mestrado podera admitir
a candidatura a matricula candidatos cujo curriculo cientifico e pro-
fissional demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora na licenciatura referida no n.° 1 tenham classificacao inferior
a 14 valores.

6.2

Limita¢oes quantitativas

1 — O curso terd um numero limitado de vagas, a fixar anualmente
por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta do
conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria, ouvida a
comissao de coordenagao do mestrado.

2 — O curso nédo podera funcionar com um nimero de inscri¢oes
inferior a cinco.

3 —Sem prejuizo do disposto no n.° 2, cada disciplina optativa
s6 poderd funcionar com um numero de inscri¢do igual ou superior
a trés.

7.°

Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula sdo seleccionados pela comissao coor-
denadora do mestrado, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Curriculo profissional, cientifico e académico do candidato;

b) Experiéncia profissional comprovada na area de Medicina
Dentaria;

¢) Resultado da entrevista ou prova académica de seleccao des-
tinada a avaliar o nivel dos candidatos em areas cientificas
de base.

8.°
Prazos de calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do n.° 6.° do presente regulamento.

9.0
Regime geral

As regras de matricula e inscricio bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificacao para as disciplinas
que integram o curso serdo os previstos na lei para os cursos de
licenciatura.

10.°
Protocolos

Tendo em vista a valorizagdo do curso e o seu bom funcionamento,
a Universidade do Porto podera celebrar protocolos com instituigdes
dependentes do Ministério da Saide e ainda com outras instituicdes
cuja actividade seja considerada relevante para o desenvolvimento
do curso.

11.°
Orientacao e apresentacao da dissertacao

1 — O orientador da dissertagao sera nomeado pela comissao de
coordenagdo de mestrado, nos termos da alinea ¢) do n.° 6 do Regu-
lamento dos Mestrados da Universidade do Porto, de acordo com
a area cientifica a que se reportar a dissertagao.

2 — A dissertacao devera ser policopiada ou impressa e entregue
no prazo maximo de 24 meses a contar da data de inicio da parte
escolar de mestrado.

12.°
Constituicao do juri

1 — O jari € constituido, no minimo, por trés professores, de acordo
comon.° 7, alinea b), do Regulamento dos Mestrados da Universidade
do Porto.

2 — A argumentagdo da prova de mestrado estard a cargo do pro-
fessor de outra universidade e do orientador da tese.

13.°
Deliberacao do juri

A classificacdo final do curso serd expressa por uma da seguintes
férmulas:

Recusado;

Aprovado com a classifica¢do de bom;

Aprovado com a classificacdo de bom com distin¢ao;
Aprovado com a classificagdo de muito bom.

14.°
Inscricoes

Cada aluno podera inscrever-se no maximo de duas vezes na parte
escolar do curso.

15.°
Coordenacao do mestrado

O curso é coordenado por um professor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto, coadjuvado por outros dois pro-
fessores, com os quais constitui uma comissio de coordenacao.

1 — O coordenador do curso bem como os restantes membros que
compdem a comissdo de coordenagido sao nomeados pelo conselho
cientifico da Faculdade de Medicina Dentéria, o qual devera nomear
também, em caso de falta ou impedimento permanente de qualquer
dos membros, o respectivo professor substituto.

2 — Sao atribui¢des da comissao de coordenagao:

a) Proceder a seleccdo dos candidatos a matricula no curso;

b) Coordenar o ensino das disciplinas constantes do plano de
estudos do curso, bem como proceder a respectiva avaliacao;

¢) Escolher os orientadores das dissertagoes, ouvidos os alunos
e respectivos orientadores a nomear;

d) Propor ao conselho cientifico da Faculdade de Medicina Den-
téria da Universidade do Porto a constitui¢do dos jaris para
apreciagao das dissertagdes, os quais serdo presididos pelo
coordenador do mestrado.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.
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ANEXO 1

Plano de estudos do curso especializado conducente
ao mestrado em Satde Oral Comunitaria

1 — Area cientifica do curso — Satide Oral Comunitaria.

2 — Duracao do curso — quatro semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 24.

4 — Disciplinas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Disciplinas obrigatérias (2 unidades de crédito):

Medicina Dentaria Preventiva I;
Dentisteria Comunitaria I;
Epidemiologia I;

Bioestatistica I;

Sadde Publica;

Administracdo de Saude;
Estagio Tutelado.

4.2 — Disciplinas de opcao (2 unidades de crédito):

Medicina Dentaria Preventiva II;

Dentisteria Comunitaria II;

Odontopediatria;

Odontogeriatria;

Ciéncias Sociais e Saude Oral;

Economia de Saude;

Avaliacao e Garantia de Qualidade;
Antropologia Médica;

Satide Ocupacional;

Nutricao em Saude Publica;

Métodos de Investigacdo em Nutricio Humana;
Bioética;

Farmaco-Epidemiologia;

Meétodos de Investigacao em Cuidados de Satide;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Epidemiologia das Doengas Cronicas;
Informatica Médica;

Educagao para a Saude Oral;

Saude Oral Escolar.

4.3 — Seminarios tematicos (unidades de crédito a definir);

4.4 — Projectos individuais (2 unidades de crédito);

4.5 — Plano de estudos — cada aluno terd um plano individual de
estudos, aprovado pela comissao coordenadora do mestrado, o qual
inclui as disciplinas obrigatdrias (correspondentes a um total de 12 cré-
ditos) mais 12 créditos a obter nas disciplinas de op¢ao acima indicadas
ou outras a criar oportunamente, semindrios tematicos ou projectos
individuais, que deverdo preferencialmente integrar-se na area de
especializagao pretendida. Esta serd determinada por opcao do can-
didato e condicionara a temadtica da tese.

Resolugcao n.° 89/2000 (2.2 série). — Pela resolugéo
n.° 17/SG/SC/2000, das secgdes de gestdo e cientifica do senado, em
reuniao conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagégica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Planeamento Urbano e Regional, da Faculdade de Letras desta
Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Planeamento
Urbano e Regional

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de mestre em Planeamento Urbano e Regional.

Artigo 2.°
Coordenacao

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constituem a comissao
cientifica.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

Artigo 3.°

Duracao do mestrado

O mestrado terd a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo, adiante designado simplesmente por

curso, e pela elaboracdo de uma dissertagcdo especialmente escrita
para o efeito.
Artigo 4.°

Organizacao do curso

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacdo no curso dard lugar ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e explicitacoes das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo 1.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura e a matricula no curso os licen-
ciados em Geografia com a classificagio minima de 14 valores.

2 — Poderao ser admitidos a candidatura e a matricula candidatos
cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora na licenciatura tenham obtido classificagdo inferior a 14
valores.

3 — Poderao ainda ser admitidos a candidatura e a matricula titu-
lares de outra licenciatura pelas universidades portuguesas ou de habi-
litacdo legalmente equivalente cujo curriculo demonstre uma ade-
quada preparagao cientifica.

Artigo 7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras, ouvida
a comissao cientifica do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior poderd, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos provenientes de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1— Os candidatos a matricula no mestrado serdo seleccionados
pela comissao cientifica do mestrado, tendo em consideragao os
seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para avaliacdo do seu nivel de conhecimentos em éareas
cientificas de base do curso.

4 — Das decisoes da comissao cientifica do mestrado sobre a selec-
¢do dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio
de forma.

Artigo 9.°

Regime de frequéncia e de avaliacao
As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
a avaliagdo dos conhecimentos e a classificacdo nas disciplinas que
integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da Faculdade,

excepto no que foram contrariadas pelo disposto no presente regu-
lamento e pela natureza do curso.

Artigo 10.°

Inscricoes

O limite de inscri¢coes de cada aluno da parte escolar do mestrado
¢é de duas.
Artigo 11.°

Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste regulamento.
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Artigo 12.°
Orientador da dissertacio

O orientador da dissertacdo serd nomeado pela comissao cientifica
do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento de Mes-
trados de Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, ¢ o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao cientifica do mestrado apresentar a pro-
posta do juri, para ratificagdo pelo conselho cientifico da Faculdade.

Artigo 15.°
Deliberacao do jiri

A classificagao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengoes de Bom, Bom
com distin¢dao e Muito bom.

Artigo 16.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXO1

Estrutura curricular:

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos.

2 — O curso ¢é organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito, previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 — E necessdria a aprovacao em 18 unidades de crédito.

Resolugao n.° 90/2000 (2.* série). — Pela resolucao
n.° 16/SG/SC/2000, das Seccoes de Gestao e Cientifica do senado,
em reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favo-
ravel da Secgdo Pedagdgica, foi alterado o regulamento do curso de
mestrado em Astronomia da Faculdade de Ciéncias desta Univer-
sidade, aprovado pela resolucio n.® 23/SC/SG/94, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto de 1994, que passa
a ter a seguinte redaccéo:

Regulamento do curso de mestrado em Astronomia

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, confere
o grau de mestre em Astronomia.

2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado € coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, os quais constituem a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, por proposta da
comissdo cientifica do Departamento de Matematica Aplicada, sendo
os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°

Duracao do mestrado

O mestrado tera a duragao de dois semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso — e por uma dissertagio especialmente escrita para o efeito.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacdo no curso da direito ao respectivo
diploma de curso de especializagdo em Astronomia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, nos termos do n.° 5 do Regu-
lamento de Mestrado da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

1 — O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, e tem
a duracdo méaxima de 26 semanas lectivas efectivas.

2 —E necessaria a aprovacdo em 14 unidades de crédito, corres-
pondentes a disciplinas da area cientifica de Matematica Aplicada.
A lista de disciplinas e as respectivas unidades de crédito sao fixadas
por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta do
conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao de coordenagao
do mestrado.

3 — O plano de trabalho da dissertacdo do mestrado pode incluir
a apresentagao oral pelos alunos (em conferéncias de especialidade)
dos resultados obtidos na dissertacao, sujeito a parecer favoravel do
orientador e da comissdao de coordenacao do mestrado.

4 — Sob proposta da comissao de coordenacio do mestrado, e medi-
dante aprovacdo do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias,
as disciplinas, o semindrio ou a dissertacao poderdo ser em inglés
no caso de serem convidados, pela comissao de coordenacido do mes-
trado, docentes ou investigadores de instituicdes europeias de inves-
tigacdo em Astronomia para participarem nas disciplinas do curso
ou orientar dissertacdes do mestrado, ou ainda no caso de alunos
estrangeiros frequentarem o mestrado.

6.°

Habilitacoes de acesso

1—Sao admitidos a matricula no curso os licenciados em
Fisica/Matematica Aplicada—ramo de Astronomia, Matematica
Aplicada, Fisica, ou area afins, com a classificacaio minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo de candidatos que tenham uma licenciatura interdisciplinar
em Fisica/Matematica Aplicada — ramo de Astronomia, Matematica
Aplicada, Fisica, ou areas afins, com uma classificacdo inferior a
14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas, ou de graus universitarios estrangeiros, desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cientifica
de base.

7.°

Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado est4 sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior.

3 — Devera ainda ser fixado no mesmo despacho um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissdo de coordenacdo do mestrado tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
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plinas do elenco da licenciatura interdisciplinar em Fisica/Matematica
Aplicada — ramo de Astronomia.

4 — Das decisoes da comissao de coordenacao sobre a selecgao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.2
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscrigdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscrigoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

11 o
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

1 — O orientador da dissertacao sera nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — O orientador tera de ser professor da Universidade do Porto
ou de outro estabelecimento de ensino superior ou individualidade
detentora do grau de doutor ou de grau correspondente de univer-
sidade estrangeira.

13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertagao deve ser apresentada sob forma policopiada, em cinco
exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim de dois
semestres, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagido do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri

A classificagao final € decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengdes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

16.°
Propinas

O montante das proprinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugcao n.° 91/2000 (2.» série). — Pela resolucao
n.° 18/SG/SC/2000 das seccdes de gestdo e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da Seccao Pedagogica, foi alterado o anexo vi da Resolugao n.© 113/98
(2.2 série), publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 185, de
12 de Agosto de 1998, relativo ao curso de licenciatura em Engenharia
Geogrifica, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, que passa
a ter a seguinte redaccéo:

ANEXO VI

Licenciatura em Engenharia Geografica

1 — Area cientifica — Engenharia Geografica.
2 — Duracdo normal — cinco anos.

3 — Nuamero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 160.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Area cientifica obrigatéria principal — Engenharia Geogra-
fica — 77,

4.2 — Areas cientificas obrigatdrias afins:

Matematica — 51;
Fisica — 16;
Geologia — 8.

4.3 — Areas cientificas opcionais — Engenharia Geografica/Mate-
matica/Fisica/Geologia — 8.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugao n.° 92/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 12/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da Secgao Pedagogica, foi aprovada a alteragdo da designagao do
curso de mestrado em Desenvolvimento e Reproducao Vegetal, da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, criado pela resolugdo
n.° 26/SG/SC/98, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 13 de Agosto de 1998, para Biologia do Desenvolvimento e Repro-
dugao Vegetal.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugao n.° 93/2000 (2.2 série). — Pela resolugéo
n.° 15/SG/SC/2000, das secgdes de gestao e cientifica do senado, em
reuniao conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccdo pedagégica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Posicionamento e Navegacao por Satélite, da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Posicionamento
e Navegacao por Satélite

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, confere
o grau de mestre em Posicionamento e Navegacdao por Satélite.

2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado ¢ coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no niimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°
Duracio do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertagcdo especialmente
escrita para o efeito.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e a aprovacao no curso daré direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular
A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritas no anexo.
6 o
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no mestrado os licen-
ciados com a classificagao minima de 14 valores em cursos cujo plano
de estudos inclua adequada formacao cientifica de base para as dreas
do Posicionamento e da Navegacio por Satélite.
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2 — Em casos devidamente justificados, a comissdo de coordenagao
do mestrado podera propor ao conselho cientifico a admissao a can-
didatura a matricula de licenciados com classificagio inferior a 14 valo-
res e de titulares de graus universitarios estrangeiros desde que o
respectivo curriculo demonstre preparacao cientifica de base para as
areas de Posicionamento e Navegagao por Satélite.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
fixar a percentagem de vagas que serd reservada, prioritariamente,
a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a candidatos
de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢does indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissdao de coordenacdo do mestrado tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Podem ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagdo, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Engenharia Geogréfica.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.0

Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso sao as previstas na lei para os cursos da Facul-
dade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no presente
regulamento e pela natureza do curso.

10.°

Inscrigoes

O limite de inscri¢des de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o n.° 1
do n.° 7.° deste regulamento.

12.°

Orientador da dissertacao
O orientador da dissertacao sera nomeado pela comissao de coor-
denacdo do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.
13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, e o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituigao do juri de avaliacao final

1 — O juri de avaliagao final € constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado apresentar
a proposta do jari, para ratificagio pelo conselho cientifico da
Faculdade.
15.°

Deliberacao do juri

A classificagdo final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e expressa pelas formas de
Recusado ou Aprovado, esta ultima com as mengdes de Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXO

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos.

2— O curso € organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacdo em 16 unidades de crédito na area
de Engenharia Geografica.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 232/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria da Concei¢gdo Morais Fernandes Abreu, técnica profissional
de 2. classe da Faculdade de Ciéncias desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como técnica profissional de
1.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da
mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacdo, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 233/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Margo de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria Joao Martins Sena Esteves — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, como assistente convidada além do
quadro, com 40 % do vencimento da disciplina de Medicina Comu-
nitaria da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos
a partir de 17 de Margo de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 234/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Eugénia Santos Costa, técnica profissional de 1.* classe (4rea
de apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da Faculdade de
Medicina Dentéria desta Universidade — nomeada definitivamente
técnica profissional principal da mesma area e Faculdade com efei-
tos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do
cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 235/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria do Céu Sousa e Silva Goncalves Pereira, técnica profissional
de 1.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica)
da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica profissional principal da mesma
area e Faculdade com efeitos a partir da data da aceitagdo, con-
siderando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data.
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(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 236/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Eduarda Lemos Dias Oliveira Falcdo Ribeiro, técnica profis-
sional de 1.* classe (drea de apoio ao ensino e a investigagdo cien-
tifica) da Faculdade de Medicina Dentdria desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica profissional principal da mesma
area e Faculdade com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 237/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Idalina da Conceicdo Cardoso Vaz, técnica profissional de 1.2 classe
(area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Faculdade
de Medicina Dentdria desta Universidade — nomeada definitiva-
mente técnica profissional principal da mesma éarea e Faculdade
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 1788/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
que no despacho (extracto) n.° 1390/2000, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, a p. 1188, relativo
a Amélia Rosa Fernandes Domingues, onde se 1€ «técnica de 2.2 classe
(gestao)» deve ler-se «técnica de 2.* classe (area de apoio ao ensino
e a investigagdo cientifica)» e onde se 1€ «técnica de 1.% classe (gestdo)»
deve ler-se «técnica de 1.* classe (4rea de apoio ao ensino e a inves-
tigacao cientifica)».

12 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Rectificagdo n.° 1789/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 7829/2000 (2.* série), inserido no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Maio, a pp. 7976 e 7977, rectifica-se
que onde se 1¢ «10 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi
aprovado por despacho de 26 de Novembro de 1996, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 1997, constara
do seguinte:

«1) Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da escola-
ridade obrigatdria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito da escola, nomeadamente nas areas
de lingua portuguesa e de matematica, quer aos conhecimen-
tos resultantes da vivéncia do cidaddo comum;

2) Conhecimentos especificos:

a) Estrutura organica da Faculdade de Arquitectura, da
Universidade do Porto;

b) Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica.»

deve ler-se:

«10 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
despacho de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, constard do seguinte:

1) Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da escola-
ridade obrigatoria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito da escola, nomeadamente nas areas
de lingua portuguesa ¢ de matemdtica, quer nos conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;
2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;
2.4) Deontologia do servigo publico.
3) Estrutura organica da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto.»

Nota. — Consideram-se validas as candidaturas apresentadas ao
referido concurso.

12 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 13 238/2000 (2.? série). — Por despacho de 15
de Maio de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Eduardo Filipe Valente Cunha da Silva Aires, assistente
convidado — concedida a equiparagao a bolseiro, no periodo de
um ano, a partir de 1 de Outubro de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Dario
Augusto Alves.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho n.° 13 239/2000 (2.2 série). — Delego ¢ subdelego
por este despacho, nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 2, dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto, no Prof. Doutor Fernando José da Silva
Tavares, vice-presidente do conselho directivo, as minhas competén-
cias proprias e delegadas no periodo de 20 a 28 de Junho de 2000,
durante o qual me encontro ausente em servigo oficial.

14 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 13 240/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas equiparacoes a bolseiro
no estrangeiro a:

Maria Margarida Amorim Ferreira— de 22 a 28 de Maio de 2000.
Maria do Rosario Marques Fernandes Teixeira de Pinho —de 19
a 28 de Maio de 2000.

Por despacho de 22 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedidada equi-
paragao a bolseiro no estrangeiro a:

Antoénio Pinto Barbedo de Magalhdes — de 30 de Maio de 4 de Junho
de 2000.

Por despacho de 23 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Carlos Manuel Chaves Espain de Oliveira— de 11 a 15 de Fevereiro
de 2000.
Fernando Jorge Mendes Monteiro — de 20 a 29 de Maio de 2000.

Por despacho de 24 de Maio de 2000 do director da Faculdade
e Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paragdes a bolseiro no estrangeiro a:

Américo Lopes de Azevedo — de 18 a 20 de Maio de 2000.

Jorge Manuel Pinho de Sousa—de 22 a 29 de Maio de 2000.

Maria da Conceicdo Machado Alvim Ferraz — de 29 de Maio a 6
de Junho de 2000.

Por despacho de 25 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegagdo de com-
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peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Armando Carlos Figueiredo Coelho de Oliveira — de 25 a 28 de Maio
de 2000.

Carlos Albino Veiga da Costa—de 25 a 27 de Maio de 2000.

Joao José da Cunha e Silva Pinto Ferreira— 27 de Maio a 1 de
Junho de 2000.

Por despacho de 29 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equi-
paracdo a bolseiro no estrangeiro a:

Anténio Joaquim Mendes Ferreira— de 29 de Maio a 4 de Junho
de 2000.

Por despacho de 30 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Anténio Paulo Gomes Mendes Moreira— de 26 de Maio a 3 de
Junho de 2000.

Paulo José Cerqueira Gomes da Costa — de 26 de Maio a 3 de Junho
de 2000.

Por despacho de 31 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Alvaro Fernando de Oliveira Costa — de 19 a 24 de Junho ¢ de 6
a 10 de Junho de 2000.

Carlos Manuel Coutinho Tavares de Pinho — de 20 a 23 de Junho
e de 28 de Junho a 3 de Julho de 2000.

José Manuel Martins Ferreira— de 30 de Maio de 2 de Junho de
2000.

Maria Ascencao Ferreira da Silva Lopes —de 7 a 13 de Julho de
2000.

Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro —de 2 de Junho a 1 de
Julho de 2000.

Por despacho de 31 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro a:

Fernando Manuel Coutinho Tavares de Pinho — de 10 a 14 de Julho
de 2000.

Por despacho de 2 de Junho de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paragdes a bolseiro no estrangeiro a:

Gabriel de Sousa Torcato David—de 3 a 9 de Junho de 2000.
Maria Cristina de Carvalho Alves Ribeiro —de 3 a 9 de Junho de
2000.

Por despacho de 5 de Junho de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paragdes a bolseiro no estrangeiro a:

Eugénio da Costa Oliveira — de 4 a 7 de Junho de 2000.

José Anténio de Sousa Barros Basto —de 1 a 31 de Julho de 2000.

Manuel Inacio Ferraz Malafaya Baptista—de 4 a 11 de Junho de
2000.

Por despacho de 6 de Junho de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equi-
paracéo a bolseiro no estrangeiro a:

Joaquim Oliveira Fonseca — de 16 a 17 de Junho de 2000.

Por despacho de 7 de Junho de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Adriano da Silva Carvalho — de 9 a 15 de Junho de 2000.

Fernando Pires Maciel Barbosa—de 9 a 15 de Junho de 2000.

Joao Paulo Tomé Saraiva — de 14 a 23 de Julho de 2000.

José Alfredo Ribeiro da Silva Matos — de 6 a 7 de Junho de 2000.

Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Leao —de 28 a 29
de Junho e de 14 a 23 de Julho de 2000.

Rui Manuel Carvalho Marques de Faria — de 14 a 18 de Junho de
2000.

Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo —de 14 a 16 de Julho de
2000.

8 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 13 241/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Jodo Carlos Figueiredo de Sousa, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 13
a 20 de Junho de 2000.

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos Administrati-
vos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 13 242/2000 (2.2 série). — Pelo despacho abaixo
indicado da presidente do conselho directivo do ICBAS, por delegacao
de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida
a equiparagao a bolseiro fora do Pais as seguintes docentes abaixo
discriminadas:

De 7 de Junho de 2000:

A Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, professora
catedratica, no periodo compreendido entre 7 e 17 de Junho de
2000.

A Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins Damas,
professora associada com agregacao, no periodo compreendido
entre 10 e 17 de Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Chefe de Seccao, Ester Cunha.

Despacho n.° 13 243/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Junho de 2000 da presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biométicas de Abel Salazar, por delegacdo de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paragao a bolseiro fora do Pais ao seguinte docente:

Doutor Anake Kijjoa, professor catedratico — no periodo compreen-
dido entre 19 de Junho e 4 de Julho de 2000.

14 de Junho de 2000. — A Chefe de Seccao, Ester Cunha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 450/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramoa Ribeiro, proferido por delegagdo, é constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri
do concurso documental, aberto pelo edital n.° 12/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro
de 2000, para provimento de um lugar de professor associado do
8. grupo de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos
seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luis Augusto de Freitas Sieuve Monteiro, professor
catedrético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Arnaldo Alves Dias da Silva, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedrético da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.
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Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourenco Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal,
investigador-coordenador da Estagdo Zootécnica Nacio-
nal, do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Veterinaria,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

12 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 451/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramoda Ribeiro, proferido por delegacao, ¢ constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do
concurso documental, aberto pelo edital n.° 11/2000 (2.* série) publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000,
para provimento de um lugar de professor associado, do 11 grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos seguintes
termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedritico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedrético da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedrético da
Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourengo Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterindria da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterindria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor cate-
dréatico da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, professora
associada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor associado do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Natércia Aurora Almeida Teixeira, professora asso-
ciada da Faculdade de Farméacia da Universidade do
Porto.

Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Veterindria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
12 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Edital n.° 452/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramda Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do
concurso documental, aberto pelo edital n.° 10/2000 (2.? série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de
2000, para provimento de um lugar de professor associado do v grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos seguintes
termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Manuel Lopes Teixeira Amarante, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedritico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedrético da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourenco Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique Manuel Bicha Castelo, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, professor associado da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Miguel Luis Mendes Saraiva Lima, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando José da Silva Garcia e Costa, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José de Almeida Ferreira, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Edital n.° 453/2000 (2.? série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramoéa Ribeiro, proferido por delegagdo, é constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari
do concurso documental, aberto pelo edital n.° 13/2000 (2.* série)
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro
de 2000, para provimento de um lugar de professor associado do
vI grupo de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos
seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Abel Garcia Melico-Silvestre, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria Irene de Oliveira Costa Bettencourt Noro-
nha da Silveira, professora catedrédtica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Adriano Borralho da Graga, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedritico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourenco Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Murinello Sousa Guerreiro, professor
associado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel D’Almeida Bernardo, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Edital n.° 454/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramoa Ribeiro, proferido por delegagao, é constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do
concurso documental, aberto pelo edital n.° 14/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de
2000, para provimento de um lugar de professor associado do viI grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos seguintes
termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

, Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourenco Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceig¢ao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodrigues
Rocha, professor associado do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Ofélia Pereira Bento, professora associada da Uni-
versidade de Evora.

Doutor Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Edital n.° 455/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. F.
Ramoa Ribeiro, proferido por delegagao, é constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.© 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari
do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 5010/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Margo
de 2000, para provimento de um lugar de professor catedratico do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura, na area cientifica
de Sistemas de Apoio ao Projecto, do Instituto Superior Técnico,
nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Dias Figueiredo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Diamantino Freitas Gomes Durao, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo José dos Santos Sentieiro, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jodo Emilio Segurado Pavao Martins, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Anténio de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco de Carvalho Quintela, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Antdénio Patricio de Sousa Betamio de Almeida,
professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Luis dos Reis, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jilio Anténio da Silva Appleton, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Anténio Teixeira de Freitas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Ressano Garcia Lamas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Ildeberto Bernardo de Mota Oliveira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Caré Baptista Viegas, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto de Sousa Oliveira, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Baptista Branco, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao José Rio Tinto de Azevedo, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Gongalves Duarte Cunha, investiga-
dor-coordenador do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil.

Engenheiro Rui Manuel Santos Goncalves Henriques, inves-
tigador-coordenador do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13 244/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 5 de Junho de 2000 [proferido por delegacao de competéncias
(Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 1 de Margo de 2000)], deve ser
considerado sem efeito o despacho n.° 11 120/2000, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2000, a p. 9293,
referente ao Prof. Doutor Joaquim José Sainhas de Oliveira.

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Edital n.° 456/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que perante o
conselho cientifico da Faculdade de Motricidade Humana e nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, esta
aberto concurso documental, pelo prazo de oito dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
para recrutamento de um assistente estagidrio para o grupo de dis-
ciplinas de Ciéncias da Motricidade (Biomecanica).

Ao concurso serdo admitidos os candidatos com uma licenciatura
em Educacao Fisica, Ciéncias do Desporto ou equivalente legal, com
a classificacdo final minima de Bom.

Serao considerados os seguintes critérios:

Formacao cientifica na area da Biomecanica;
Experiéncia pedagdgica na drea da Biomecanica;
Classificacao académica.

Sera dada prioridade aos candidatos que demonstrem através do
curriculum vitae uma adequada preparagdo para uma carreira aca-
démica na drea da Biomecénica do grupo de disciplinas de Ciéncias
da Motricidade.

As condigoes de contratacdo sao as que se encontram definidas
no diploma legal acima referido.

Os candidatos devem apresentar na Seccdo de Pessoal da Faculdade
de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada
(telefone: 214196777), dentro do prazo do concurso, os requerimentos
devidamente instruidos com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Documento comprovativo de ter cumprido a Lei do Servigo
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro;

g) Curriculum vitae detalhado e quaisquer documentos que pro-
vem as habilitagoes cientificas e todas as publicacoes e docu-
mentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, devendo no entanto proceder as seguintes
indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia e telefone.
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Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e publicitados nos locais de estilo.

9 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Alberto Ferreira Neto.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 10 442/2000 (2. série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (por delegacdo de com-
peténcias):

Licenciada Maria Daniela Pereira Ventura Pinto de Aratjo — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente
convidada, em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 443/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Mestra Maria Francisca Alves Ramos de Gil Saraiva, assistente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais por um periodo de trés meses.

6 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10 444/2000 (2.2 série). — Por nao se ter procedido
a cabimentagao de verba para provimento dos lugares de estagiario
das carreiras de técnico superior de gestdo de recursos humanos e
relacoes publicas, cujos avisos foram publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2000, com rectificacdo
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 8 de Abril de 2000, faz-se
publico que, por decisao do presidente do Instituto Superior Técnico
de 9 de Junho de 2000, foi revogado o despacho de 3 de Marco
de 2000 de abertura dos referidos concursos.

14 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 10 445/2000 (2.2 série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida,
por delegacdo, pelo despacho de 3 de Maio de 1999, faz saber que
se encontra aberto concurso documental, pelo periodo de 30 dias
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Reptiblica, para provimento no quadro do pessoal docente
do Instituto Superior Técnico de quatro vagas de professor associado
do Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade (anexo I);

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alienas do ponto 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos

efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gacdo, etc.);

c¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doengca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado por dispensario oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaragao prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa, relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicacdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — O IST comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido jari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles e também no valor pedagdgico e cientifico do relatério referido
no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.°, nos artigos 46.°, 47.° ¢ 48.°, no n.° 2 do
artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

15 de Junho de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas Gomes
Durao.

ANEXO1

Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura
Professor associado:

Uma vaga na drea cientifica de Urbanismo e Transportes, grupo
de Disciplinas de Planeamento Regional e Urbano;

Uma vaga na drea cientifica de Urbanismo e Transportes, grupo
de Disciplinas de Vias de Comunicacio;

Uma vaga na drea de Construgao;

Uma vaga na area de Construcao, grupo de Disciplinas de Mate-
riais de Construgao.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Edital n.° 457/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 1
de Junho de 2000, perante a Reitoria da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, pelo periodo de 30 dias, contados do dia
imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso documental para provi-
mento no quadro de pessoal docente desta Universidade de um lugar
de professor catedratico na seguinte area:

Area cientifica de Ciéncias Agririas— Protecgio de Plan-
tas/Entomologia — um lugar.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 40.° e 43.° do Decre-
to-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I— Ao concurso de professor catedratico poderao apresentar-se:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola, da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola, ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagdo e
contem pelo menos trés anos de efectivo servico docente na
categoria de professor associado ou na qualidade de professor
convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas do n.°1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
com indicagdo das obras e trabalho efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas. Facul-
tativamente poderdo apresentar notas de quaisquer servigos
prestados a ciéncia e ao ensino (trabalho de vulgarizacio,
etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de
doenga contagiosa e possuir robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado pelo dispensério oficial antituberculoso
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e do resul-
tado da prova tuberculina ou vacinagao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas c¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento por parte daqueles das condicoes para
tal estabelecidas.

2 — Ap6s admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entre-
gar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido jiri, serd analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontram fundamento legal
nos artigos 44.%, n.° 1, 45.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.°, 51.° e 52.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

2 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 10 446/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido ao abrigo da
alinea i) do artigo 28.° dos Estatutos deste Instituto:

José Luis Sanches Casanova, assistente deste Instituto — autorizada
a equiparagao a bolseiro no Pais pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 13 245/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Elisabete da Anunciacdo Paulo Morais — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Mirandela deste Instituto com efeitos a partir de 25
de Marco de 2000, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida
de 375 9008.

7 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 13 246/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico, proferido nos
termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Nuno Duarte Sarmento Pires — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcdes de técnico profissional
de 1.2 classe deste Instituto, com efeitos a partir de 6 de Junho de
2000, por ter iniciado funcdes nessa data por urgente conveniéncia
de servigo.

13 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 13 247/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Anténio Guedes de Almeida — nomeado, em regime de
comissdo de servico extraordindria, técnico superior de 1.* classe
deste Instituto, precedendo concurso documental, com efeitos a
partir de 13 de Junho de 2000, por ter iniciado funcdes nessa data
por urgente conveniéncia de servico.

13 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 10 447/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho de 24 de
Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de sete lugares na cate-
goria de assistente administrativo especialista da carreira adminis-
trativa, em regime de contrato administrativo de provimento ou comis-
sao de servigo extraordinaria, para o Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o preenchimento dos
mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais vigentes, previstas nos Decretos-Leis n.” 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 307/87,
de 6 de Agosto.

4 — O conteudo funcional dos lugares postos a concurso é gene-
ricamente o especificado no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condig¢oes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da administracio publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicagdo do disposto
nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — O local de trabalho ¢ na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria imediatamente
inferior da referida carreira com pelo menos trés anos de servico
classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, se o juri o entender
necessario.

7.1 — Avaliagao curricular — visa as aptiddes profissionais dos can-
didatos, considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias
das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagdoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
d) Classificagao de servigo.

7.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatdério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos € escrita,
de natureza tedrica, com a duragdo de duas horas, tendo por base
os programas aprovados pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho do Secretario de Estado
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 27 de Setembro de 1996.

7.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — A nado comparéncia aos métodos de seleccdo eliminatérios
determina a exclusao do candidato.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Instituto

Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcio, para a Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste ultimo
caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

c) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual conste
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas estdo dispensados de apresentar
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 28.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — O juri terd a constituicio que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Professor-coordenador José Figueiredo Marinho.
Vogais efectivos:

Chefe de reparticao Anténio Frederico Valente.
Chefe de reparticao Maria Irene Jodo Alves da Silva
Tavares.

Vogais suplentes:

Chefe de reparticio Maria Emilia da Graca Anselmo
Silveira.
Chefe de reparticao José Alfredo Ribeiro Teixeira.

14 de Junho de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Documentacao base essencial para a realizagao
das provas de conhecimentos

1 — Provas de conhecimentos gerais:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatutos e autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracao Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.
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2 — Prova de conhecimentos especificos:
I — Regime juridico da fung¢ao publica:

Decreto Regulamentar n.© 44-B/83, de 1 de Junho — classificagao
de servigo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — estruturagao de car-
reiras na Administragcao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — estruturagao
de carreiras na Administracao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horéario de trabalho
na funcao publica.

II — Regime da administragao financeira do Estado:

Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE;

Lein.° 53/93, de 30 de Julho — alteracao a Lei n.° 6/91;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracoes ao Decre-
to-Lei n.° 155/92;

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteragdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92 (artigo 7.°);

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de
Janeiro — organizacdo e documentacao das contas de geréncia
dos servigos com contabilidade patrimonial;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacdo funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orcamentais;

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o
Tribunal de Contas;

Lein.° 139/99, de 28 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 66/96,
de 31 de Maio;

Lei n.° 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas;

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento
do ensino superior;

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de Junho — ins-
trucdo e tramitacdo dos processos de fiscalizacdo prévia;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificacao eco-
némica das receitas e das despesas publicas.

IIT — Patriménio e economato:

Decreto-Lein.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens moveis;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — cadastro e inventario dos
bens maveis do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico
dos bens méveis do dominio privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — realizacao de despesas
publicas com locagao e aquisicao de bens e servigos, bem como
da contratacao publica.

IV — Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro — pré-arquivagem
de documentagao;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho — regime juridico dos
arquivos;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro — arquivo e patriménio
arquivistico;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — acesso aos documentos da

Administragao;

Lei n.° 8/98, de 29 de Margco — altera a Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto;

Lei n.° 94/99, de 16 de Julho — altera a Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto.

V — Inventério e cadastro:

Decreto-Lein.© 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens moveis;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — cadastro e inventario dos
bens moveis do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico
dos bens moéveis do dominio privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

Bibliografia

Conceitos Fundamentais do Funcionalismo Publico (autor: Jodo
Alfaia).

Regime Geral da Fungdo Piblica — Colectinea de Legislagdo (autor:
Direccao-Geral da Administragao Publica).

Contabilidade Piiblica — Diplomas Coordenados e Anotados (auto-
res: Luis Gonzaga Tavares e Ant6nio Miguel Pinela).

Tipografia das Comunicagées Escritas (autor: Divisio de Organi-
zagao da Secretaria-Geral do MEPAT).

Expediente e Arquivo (autor: Maria Teresa Ventura).

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 458/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
proposta do director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
aprovada pelo conselho cientifico da ESTG, e por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a partir da data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de
assistentes do 1.° triénio para a area cientifica de Economia.

2 — Os candidatos devem estar habilitados com licenciatura em
Economia ou licenciatura em area afim, com informacao final minima
de Bom ou curriculo cientifico, técnico ou profissional relevante.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
com indicacao dos seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;

d) Nuamero do bilhete de identidade;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Profissao;

h) Habilitacoes académicas com nota final.

4 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, numerado e
rubricado;

f) Certidoes comprovativas das suas habilitacoes académicas,
onde conste a classificagao final;

g) Publicagdes e documentos relevantes para a apreciacao da
candidatura.

5 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma daquelas alineas.

6 — A constituicdo do jari foi aprovada pelo conselho cientifico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao em 24 de Margo de 2000,
bem como os critérios de seleccao e ordenagiao dos candidatos, que
sa0 os seguintes:

1) Média de licenciatura;
2) Afinidade da licenciatura com a area cientifica em concurso;
3) Experiéncia de docéncia no ensino superior.
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7 — Os processos de candidatura podem ser entregues na secretaria
do Instituto Politécnico da Guarda, ou enviados pelo correio, com
registo e aviso de recepcdo, para a Avenida do Dr. Francisco de
Sa Carneiro, 50, 6300 Guarda.

8 — Prazo de validade do concurso — um ano, se se verificar a
necessidade de recrutamento.

28 de Abril de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 13 248/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.°° 2 e 3 do artigo 24.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a redacgao que lhe foi dada pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, os prazos de candidatura, selec-
¢do e seriagao, reclamacoes, matricula e inscri¢ao para o acesso ao
2.9 ciclo do curso bietapico de licenciatura em Cinema, ramos de
Argumento, Producédo e Realizagdo, ministrada pela Escola Superior
de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do mesmo diploma, sdo os seguintes:

Afixacao do edital — 22 de Maio de 2000;

Apresentacao da candidatura — de 22 de Maio a 30 de Junho
de 2000;

Selecgao e seriagao — até 9 de Outubro de 2000;

Reclamagoes — 10 de Outubro de 2000;

Afixagao dos resultados finais do concurso de acesso — 11 de
Outubro de 2000;

Matriculas e inscricoes — 12 e 13 de Outubro de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 13 249/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 24.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a redacgao que lhe foi dada pela

Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, os prazos de candidatura, selec-
¢ao e seriagao, reclamacoes, matricula e inscri¢ao para o acesso ao
2.° ciclo do curso bietapico de licenciatura em Teatro, ramo Formagao
de Actores e Encenadores, ministrada pela Escola Superior de Teatro
e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 13.° do mesmo diploma, sdo os seguintes:

Afixacao do edital — 1 de Junho de 2000;

Apresentacdo da candidatura—de 1 a 25 de Junho de 2000;

Selecgao e seriacao — até 28 de Setembro de 2000;

Reclamagoes — 29 de Setembro de 2000;

Afixacdo dos resultados finais do concurso de acesso —2 de
Outubro de 2000;

Matriculas e inscricoes — 3 de Outubro de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 13 250/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de
Maio de 2000:

Joaquim José Martins Gongalves Sapinho, equiparado a assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Teatro e Cinema — autorizada
a licenca sem vencimento, pelo periodo de 30 dias, com inicio em
8 de Maio de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Joao
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 13 251/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Maio
de 2000:

Jodao Manuel da Mota Rodrigues, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Teatro e Cinema — autorizada a missao no estrangeiro do
docente, pelo periodo entre 19 e 30 de Maio de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 13 252/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Maio

de 2000, proferido nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificacdo de acordo com

0 mapa em anexo, com efeitos reportados a 8 de Maio de 2000:

Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designacao Escalao indice Designagao Escalao indice
Carla Maria Pereira Dias Pacheco dos | Técnica de 2.2 classe ........ 2 295 Técnica superior de 2.2 classe, 1 310
Santos. estagidria (a).
Rita Fino de Carvalho ............. Assistente administrativa . . . . 1 190 Técnica superior de 2.2 classe, 1 310
estagiaria (a).
Sandra Isabel Martins Gomes de Sousa | Técnica profissional de 1 190 Técnica superior de 2.2 classe, 1 310
2.2 classe. estagiaria (a).

(a) Nomeadas em comissdao de servico extraordinaria, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, sendo a sua integracdo, apés aprovagao

no estagio, feita no quadro do Instituto Politécnico de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 13 253/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 18 de Maio de 2000:

Alice da Conceicao Marques Carvalho Paulo Bezerra, assistente admi-
nistrativa principal do quadro dos Servigos de Acgdo Social do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — reclassificada na cate-
goria de tesoureira, nos termos da alinea e) do artigo 4.° conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
A presente reclassificagado determina a transicdo para a categoria
da nova carreira no escalao 1, indice 250, sendo o lugar aditado
automaticamente nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. A transi¢ao é efectuada com efeitos
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Administrador para a Acgao Social, Fer-
nando M. de Sousa Santos.



10 942

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

~N

AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003228 7 0BO00S

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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