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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 94/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Alcanena.

Camara Municipal de Alcobaca.

Céamara Municipal de Alfandega da F¢é.
Camara Municipal de Aljezur.

Camara Municipal de Arraiolos.

Camara Municipal de Barcelos.

Cémara Municipal do Bombarral.
Camara Municipal de Cantanhede.
Céamara Municipal de Castanheira de Péra.
Camara Municipal de Celorico de Basto.
Céamara Municipal de Coruche.

Camara Municipal de Elvas.

Céamara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Grandola.

Céamara Municipal da Guarda.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Céamara Municipal de Lagos.

Camara Municipal das Lajes do Pico.
Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Céamara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Loures.

Céamara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Miranda do Corvo.
Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal da Murtosa.

Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Olhao.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Céamara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.
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Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Camara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Peniche.

Camara Municipal de Pinhel.

Céamara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal da Pévoa de Varzim.
Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira.
Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Tabua.

Camara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda.
Camara Municipal de Vizela.

Junta de Freguesia de Aldoar.

Junta de Freguesia de Arruda dos Pisoes.

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

Junta de Freguesia de Calhandriz.

Junta de Freguesia de Juncal.

Junta de Freguesia de Lordosa.

Junta de Freguesia de Nordestinho.

Junta de Freguesia de Nossa Senhora do Rosério.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Pedroso.

Junta de Freguesia de Penatiel.

Junta de Freguesia de Sao Gongalo.

Junta de Freguesia do Seixal.

Junta de Freguesia de Valongo dos Azeites.

Junta de Freguesia de Vilarouco,

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
Camara Municipal de Almada.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
Camara Municipal de Esposende.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
Camara Municipal do Montijo.

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento
Camara Municipal do Porto.

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico
Camara Municipal de Viana do Castelo.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 13 038/2000 (2.2 série). — Por despachos do
Ministro da Administracao Interna de 26 de Maio de 2000, foram
autorizadas as individualidades indicadas a aceitarem as seguintes
condecoracoes:

Medalha da UNAVEM III:

Major Manuel Domingos Gongalves Martins.
Capitao Jorge Paulo dos Santos Brito.
Capitao Fernando José da Conceicao Bessa.
Capitao Luiz Gonzaga Coutinho de Almeida.
Capitdo Jodo Manuel Ferreira de Paiva.
Capitao Carlos José de Oliveira Cruz.

Medalha da MONUA:

Capitao Fernando da Rocha Marques.

Capitao Nelson Lameiras Esteves.

Capitao Jodo Mariz dos Santos.

Sargento Ajudante Luciano de Sa Fernandes.
Sargento Ajudante Ramiro Anténio Pais de Brito.

Medalha da ONUMOZ:

Soldado Nélson Manuel Duarte Fernandes.

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas.

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicente
de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 13 039/2000 (2. série). — Por despachos de 7
de Junho de 2000 da Secretdria-Geral da Assembleia da Republica:

Maria Alves Coelho Marques Ferreira — nomeada, precedendo con-
curso e com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000, técnica par-
lamentar de 1. classe (area de contabilidade e administracdo) do
quadro de pessoal da Assembleia da Republica (4.° escaldo,
indice 425).

Victor Manuel Leal Madeira, Jorge Filipe Arraiano de Sousa Barriga
e Maria de Lurdes Almeida Roque de Carvalho — nomeados, pre-
cedendo concurso e com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000,
técnicos parlamentares de 1.2 classe (4rea de contabilidade e admi-
nistracdo) do quadro de pessoal da Assembleia da Republica
(3.° escalao, indice 400).

(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 13 040/2000 (2.2 série). — Pelo despacho conjunto
n.° 470/99, de 12 de Junho, foi instituida a Comissao de Apoio e
Acompanhamento a Organizacdo da Gimnaestrada Mundial — Lis-
boa 2003, com a composicao e para os efeitos nele previstos.

Considerando a necessidade de proceder a substituicdo de diversos
elementos que integram a referida Comissao, nomeados pelo despacho
n.° 15 847/99, de 26 de Julho, publicado no Didrio da Reptblica, 2.*
série, n.° 191, de 17 de Agosto de 1999;

Atenta a indicacio apresentada por cada uma das institui¢des envol-
vidas, sdo nomeados membros da Comissao de Apoio e Acompa-
nhamento a Organizacdo da Gimnaestrada Mundial — Lisboa 2003:

a) Em representacdo da Secretaria de Estado do Desporto e
em substituicdo de Vasco Paulo Lynce de Faria, o mestre
Manuel da Silva Brito, que coordenara;

b) Em representagao do Ministério do Planeamento e em subs-
tituicdo de Gabriela Petersen, o licenciado Vitor Serra de
Almeida;

¢) Em representacdo da Secretaria de Estado do Turismo e em
substituicdo de Anténio Carneiro Jacinto, o licenciado Ant6-
nio Padeira.

7 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 041/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2000:

Licenciada Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata, técnica pro-
fissional de 2.? classe do quadro do pessoal desta Secretaria-Geral
de nomeacdo definitiva — reclassificada na categoria de técnico
superior de 2.2 classe (escaldo 1, indice 400), ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Protocolo n.° 19/2000. — Protocolo de adesdo ao RECRIA entre
o Instituto de Gestao e Alienacdo do Patrimonio Habitacional do Estado
e o municipio de Tavira. — O Regime Especial de Comparticipagao
na Recuperacdo de Iméveis Arrendados, designado por RECRIA,
permitiu j4 realizar ou iniciar obras de reabilitagdo em cerca de 18 900
fogos, distribuidos por 3845 edificios, no valor global de 54 milhdes
de contos.

Concebido para recuperar o parque habitacional, degradado pelo
longo periodo de congelamento das rendas e por politicas urbanisticas
erradas, o RECRIA ¢, ainda, um instrumento da politica nacional
de dinamizacao do mercado de arrendamento.

Simultaneamente e fruto do impulso dado pelos municipios na recu-
peracdo dos centros histéricos, o RECRIA tornou-se um pilar da
execugao das operagoes de reabilitagdo urbana.

Com o Decreto-Lei n.° 104/96, de 31 de Julho, este programa foi
aperfei¢oado, tendo sido criadas condices para que os municipios
se possam substituir aos proprietarios na execugao das obras coercivas,
nomeadamente linhas de crédito bonificado a conceder aos muni-
cipios.

A aposta na inversao da situagdo de degradagao progressiva do
parque habitacional arrendado e o consequente aumento do esforco
financeiro do Estado e dos municipios impde que se melhore a arti-
culacdo entre a administracdo central e local e se programe com o
maior rigor possivel os meios a disposi¢io do RECRIA.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 197/92, de 22
de Setembro, entre:

O Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio Habitacional
do Estado, adiante designado por IGAPHE, representado pelo
presidente do conselho directivo, engenheiro Carlos Manuel
Monteiro da Fonseca Botelho; e

O municipio de Tavira, adiante designado por municipio, repre-
sentado pelo respectivo presidente, engenheiro José Macério
Correia;

é celebrado o presente protocolo de adesao ao RECRIA, que se
rege nos termos e pelas clausulas seguintes:

1.2

1 — O municipio prevé que no ano de 2000 com o apoio do pro-
grama RECRIA sejam iniciadas obras de beneficiacdo ou de con-
servagao em 40 fogos, distribuidos por 20 edificios, cujo valor global
se estima em 88 800 contos.

2 — O investimento atras referido serd comparticipado pelo muni-
cipio e pelo IGAPHE, numa percentagem média de 50 %.

3 — Em consequéncia, o municipio e 0 IGAPHE comprometem-se
a assegurar para o efeito as seguintes dotacoes orgamentais:

a) O municipio assegurara 17 760 contos, correspondente a 40 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2000;

b) O IGAPHE assegurara 26 640 contos, correspondente a 60 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2000.
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4 — Os valores dos investimentos previstos nos nimeros anteriores
podem ser alterados durante a vigéncia do presente protocolo, por
acordo entre as partes.

2.2

1 — O municipio obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipagdo, nos seguintes termos:

30% do valor da comparticipagao, quando estiver realizado 30%
da obra;

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipacdo, quando estiver realizado 100 % da obra.

2 — O IGAPHE obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacao, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 30 %
da obra;

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipagao, quando estiver realizado 100 % da obra.

3 — Os pagamentos das comparticipagdes serdao efectuados
mediante autos de medicdo de obra a elaborar pelo municipio ou
de declaragdo municipal que comprove a percentagem dos trabalhos
executados, dentro dos limites constantes da clausula 1.2

4 — Apds a conclusdo da obra, o municipio obriga-se a remeter
ao IGAPHE, no prazo maximo de 30 dias, a correspondente declaragio
confirmativa de conclusdo, por forma que seja efectuado o tdltimo
pagamento do IGAPHE.

5 — O municipio obriga-se a remeter ao IGAPHE, no prazo
méaximo de 60 dias a contar da data de conclusao da obra, a declaragao
confirmativa do pagamento da sua comparticipacao, para efeitos do
encerramento do processo.

3.2

1 — Para efeitos de simplificagao processual, os pedidos de com-
participagao de obras ao abrigo do RECRIA sao formulados mediante
o preenchimento de impressos proprios a fornecer pelo municipio,
de acordo com os modelos aprovados pelo IGAPHE.

2 — Os pedidos de comparticipacao, devidamente instruidos, sao
apresentados na Camara Municipal, incluindo os documentos dirigidos
ao IGAPHE.

3 — A Camara Municipal sinalizara, convenientemente, o local de
recepg¢ao dos processos referentes ao RECRIA e adoptara as medidas
consideradas necessarias, por forma a facilitar aos interessados a
entrega dos respectivos pedidos de comparticipagao.

4.2

1 — A Cémara Municipal compromete-se a remeter ao IGAPHE
os pedidos de comparticipagao, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da sua apresentacao, tendo em conta o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 197/92.

2— O IGAPHE comunicard a sua decisao a Camara Municipal
e aos requerentes, no prazo maximo de 15 dias a contar da data
de recepcao dos respectivos pedidos.

52

1 — A Céamara Municipal obriga-se a fiscalizar as obras aprovadas,
por forma a garantir que os trabalhos sdo realizados de acordo com
a discriminagdo constante do orcamento que serviu de base ao calculo
das comparticipagoes concedidas.

2—A Céamara Municipal comunicard ao IGAPHE, no prazo
maximo de 15 dias, qualquer anomalia que a fiscalizacdo detecte no
decurso da obra e que justifique uma reanélise do processo.

3 —Sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal no que
respeita a fiscalizagdo das obras comparticipadas, o IGAPHE, quando
considere conveniente, pode efectuar vistorias as obras, tendo em
vista uma andlise da eficicia das comparticipagdes concedidas.

6.2

1— O municipio obriga-se a mandar colocar na obra, em local
bem visivel pelo ptblico, um painel com a informacao de que a obra
¢ comparticipada pelo IGAPHE e pelo municipio ao abrigo do
RECRIA, de acordo com o modelo a fornecer pelo IGAPHE.

2 — O municipio compromete-se a divulgar junto dos seus muni-
cipes os folhetos informativos sobre o RECRIA, fornecidos pelo IGA-
PHE tendo em vista o conveniente esclarecimento dos potenciais
interessados.

7.2

O IGAPHE compromete-se a prestar a Camara Municipal o apoio
técnico que se revele necessario para a conveniente instrucao e analise
dos processos, no sentido de serem implementados procedimentos
administrativos expeditos que conduzam a uma grande celeridade na
apreciacao das candidaturas.

8.2

1 — O presente protocolo aplica-se aos processos deferidos durante
o ano de 2000 cujos pagamentos das respectivas comparticipagdes
poderao ser realizados durante esse ano em anos seguintes, consoante
o grau de execucao das obras.

2 — Cabe ao municipio apresentar ao IGAPHE até ao dia 31 de
Outubro de 2000 a previsao dos investimentos necessarios para a
celebragao do protocolo a aplicar aos processos a deferir durante
0s anos seguintes.

3 — O investimento do IGAPHE, no montante de 26 640 00083,
previsto para o ano 2000, tem cabimento na verba inscrita no
codigo 08 06 02 — capitulo 11 — Despesas de investimento do
plano, despesas de capital, divisao 03 — MES, subdivisdo 01 —
Promocgao apoiada, transferéncias de capital, familias e particu-
lares, do orcamento privativo do IGAPHE para o ano de 2000.

Tratam-se de empreendimentos previstos no Programa Promogao
Apoiada, Projecto Reconstrugdo e Renovacdo Urbana, visado por
despacho de 14 de Abril de 2000 da Ministra do Planeamento.

4 — O presente protocolo comeca a produzir os seus efeitos a partir
da data da sua assinatura, ndo estando sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 348/87, de 24 de Dezembro, referido ao artigo 7.° do mesmo
diploma.

Acordado e assinado em Tavira aos 6 de Junho de 2000.

O Presidente do Conselho Directivo do IGAPHE, Carlos Manuel
Monteiro da Fonseca Botelho. — O Presidente da Camara Municipal
de Tavira, José Macdrio Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 919/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 4.°
e 21.° do Decreto Regulamentar n.° 40/94, de 1 de Setembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Aumentar ao efectivo dos navios de guerra, a unidade naval
do tipo lancha de fiscalizagdo rapida que serd o segundo navio da
classe Centauro e que dispora dos seguintes elementos de identificagio:

Nome — NRP Orion;

Indicativo de chamada visual (niimero de amura) — P1156;

Indicativo de chamada internacional — CTIS;

Indicativo de chamada rediotelefénico e endereco radiotele-
grafico — LORION.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de 12 de Junho
de 2000.

14 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Julio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 042/2000 (2. série). — Com o objectivo de
participar no Conselho de Assuntos Gerais, conjuntamente com 0s
Ministros da Defesa da Unido Europeia, deslocar-me-ei ao Luxem-
burgo no dia 13 do presente més de Junho de 2000.

12 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Julio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 13 043/2000 (2.? série). — O Programa para a
Prevengdo e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas Armadas,
aprovado por despacho de 23 de Dezembro de 1993 do Secretario
de Estado da Defesa Nacional, carece de adequacéo a realidade actual
das ac¢oes empreendidas pelas Forcas Armadas nesta area, em resul-
tado da experiéncia adquirida ao longo dos anos e da natural evolugao
dos conceitos técnico-cientificos que estdo na sua base, reflectindo
ainda as opgoes politico-sociais que enquadram a implementagio de
programas deste tipo.
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Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 44.°
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, e no uso das competéncias
delegadas pelo despacho n.° 5306/2000 (2.* série), de 7 de Marco,
do Ministro da Defesa Nacional, aprovo o Programa para a Prevengao
e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas Armadas, em anexo
a este despacho, do qual faz parte integrante.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato.

ANEXO

Programa para a Prevencao e Combate a Droga
e ao Alcoolismo nas Forgcas Armadas

CAPITULO I

Introducao

A generalizagao do uso de estupefacientes e de alcool nao pode
deixar de ter as suas consequéncias no meio militar, que assim se
vé confrontado com comportamentos que afectam o homem de hoje:
o consumo de drogas e o abuso de dlcool.

Sendo um problema que atinge toda a sociedade, o uso de drogas
e abuso de alcool no seio da instituicdo militar pode assumir aspectos
de extrema gravidade, pelos reflexos negativos na disciplina e ope-
racionalidade das Forcas Armadas e, consequentemente, na seguranca
militar.

O militar consumidor de drogas ou que abuse do consumo de 4lcool
poe em risco a seguranga do pessoal, do material, das instalacoes
e da informacédo, bem como a satide global da instituicdo, daqui resul-
tando graves consequéncias para o cumprimento das missoes e para
o prestigio das Forcas Armadas.

A instituigdo militar ndo pode, assim, alhear-se deste fendmeno,
ignorar a realidade ou escamotea-la. Justifica-se, pois, um empenha-
mento global, a todos os niveis, e em ac¢des de prevencao, tendentes
a dissuadir e combater o consumo, e em accoes de tratamento e
reabilitacdo, que permitam a recuperacao fisica e psicossocial do
militar.

As Forcas Armadas (a Armada, em 1976, o Exército, em 1977,
e a Forga Aérea, em 1980) comecaram a construir pioneiramente
ao nivel mundial, tal como o Departamento de Defesa dos EUA,
um programa, que, em 1994, a Organizacdo Mundial de Saide (OMS)
e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) consagraram como
a metodologia mais adequada para as organizagdes os employee assis-
tance programs (EAP), do tipo drug screening, isto é programa de
assisténcia ocupacional, baseados em toxicologia analitica para alcool
e drogas.

O Programa para a Prevencdo e Combate a Droga e ao Alcoolismo
nas Forcas Armadas (PPCDAFA) institui, assim, um conjunto de
medidas com a finalidade de obter um efeito dissuasor do consumo
e, a0 mesmo tempo, manter um controlo sobre os casos detectados.

Sendo o presente programa o coroldrio de todas as accoes que,
ao longo do tempo, se tém vindo a desenvolver nos ramos, resumem-se
os principais marcos que reflectem, temporalmente, essas acgoes:

Marinha

No sentido de se concretizar um programa de controlo permanente,
foi estabelecido pelo Estado-Maior da Armada, em 1 de Junho de
1976, um conjunto de procedimentos que culminaram com a inaugu-
racao, em 8 de Julho de 1980, de um laboratério vocacionado para
andlises toxicoldgicos — o Laboratdrio de Andlises Farmaco-Toxicol6-
gicas da Marinha (LAFTM) —, iniciando-se, neste ramo, um programa
de vigilancia, controlo analitico e recuperagio tendo por objectivo um
efeito dissuasor do consumo e o controlo de casos referenciados.

Em 1982, por despacho do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, de 18 de Janeiro, sdo estabelecidas as atribui¢des da Supe-
rintendéncia dos Servicos do Pessoal nesta matéria e o procedimento
em termos de seguranga militar.

Em 13 de Julho de 1987, é criada a Comissao Consultiva para
o Combate a Droga e Alcoolismo na Marinha, a qual foi reformulada
por despacho do almirante CEMA n.° 59/94, de 15 de Setembro,
passando a designar-se por Grupo Coordenador para o Combate a
Droga e Alcoolismo na Marinha, funcionando na dependéncia do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal e constituida
por representantes do Estado-Maior, da Direccao de Saude, da Direc-
¢ao do Pessoal e das unidades.

Em 1987, provisoriamente no Hospital da Marinha, planifica-se
uma unidade de reabilitacdo biopsicossocial que introduz pioneira-
mente em Portugal o «modelo Minnesota» e inicia o seu funciona-
mento, em Janeiro de 1993, a Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo, Servico de Utilizacdo Comum das
Forgas Armadas (UTITA).

Em 20 de Outubro de 1992, pela Portaria n.° 986, é atribuida ao
LAFTM, a qualidade de laboratério de recurso para a determinagao
de alcool no sangue.

Sobre o consumo de droga e alcool foram publicadas directivas
do vice-almirante do Pessoal em 1982, 1984, 1987, 1991, 1993 e 1999,
reflectindo-se nelas a experiéncia que foi sendo adquirida com as
diversas accoes nas unidades.

Exército

Em Agosto de 1977, a entao 2.* Reparticdo do Estado-Maior do
Exército difundiu a directiva sobre «Prevengdo e controlo de abuso
da droga», na qual se abordavam, pela primeira vez, matérias rela-
cionadas com o consumo de droga, nas suas varias vertentes, nomea-
damente educagdo preventiva, instrugdo de quadros, fases de depen-
déncia, referenciagdo de individuos e procedimentos de encami-
nhamento.

Desde 1977 que o Servico de Psiquiatria do Hospital Militar Prin-
cipal procede ao tratamento e a recuperacao de doentes dependentes
do consumo de alcool. Dada a importancia da area clinica abrangida,
foi criada neste servico a Unidade de Recuperacdo de Alcoodlicos
(URA).

No ambito do PPCDAFA, a aplicagdo do controlo laboratorial foi
iniciada no Exército em 1989, pela intervencao ao nivel de triagem
com testes de imunoensaio. Dada a necessidade de se dispor de meios
técnicos adequados para a constituicdo de uma unidade laboratorial
auto-suficiente, procedeu-se a aquisicao do equipamento laboratorial
recomendado pelas organizagdes internacionais de referéncia nesta
matéria, assim como a dotagao de pessoal técnico e técnico superior
com a formagdo basica adequada para a realizacdo de analises
toxicoldgicas.

As técnicas analiticas aplicadas, seguindo os padroes de exigéncia
e fiabilidade recomendados pelas normas europeias da qualidade,
garantem o rigor técnico exigido a este tipo de determinagoes
analiticas.

O Estado-Maior do Exército, através da Divisao de Informacoes
Militares (DIM), e a Direccao do Servico de Satude (DSS), procedem
regularmente a difusao de instrucdes na drea da prevengao e rastreio.

Na érea referente a formagao, o Exército ministra regularmente
cursos destinados a oficiais e sargentos, possibilitando, deste modo,
uma abordagem activa na prevencao e acompanhamento de casos
de abuso de consumo, bem como no combate a toxicodependéncia
e ao alcoolismo.

Forca Aérea

Através do despacho n.° 30/80 do general Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, de 12 de Agosto, foi criada a Reparticao de Acgao
Social, com a finalidade de estudar e acompanhar os problemas de
ordem social na Forca Aérea, incluindo as toxicodependéncias.

Posteriormente, esta reparti¢ao deu origem ao Servico de Acgao
Social, na dependéncia directa do Comando do Pessoal da Forca
Aérea.

Apesar de desde 1980 se acompanhar o problema da droga, s6
em 1985 se iniciou o rastreio analitico, que, a partir de 1988, assumiu
a forma actual, com a aquisi¢do de capacidade analitica propria para
o rastreio de casos positivos de consumo de drogas.

Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA)

Com o desenvolvimento, ao nivel dos ramos, das actividades de
prevencao e combate as toxicodependéncias, tornou-se necessaria uma
melhor articulagao e ligagdo entre 0o EMGFA e os estados-maiores
dos ramos, pelo que, em 13 de Marco de 1979, por deliberagao do
Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM), foi criado no EMGFA
o Gabinete de Combate a Droga nas Forgcas Armadas.

No sentido de uma melhor coordenacdo e aproveitamento das
accoes desenvolvidas pelos ramos, em reuniao de CCEM, de 27 de
Julho de 1988, sao tomadas as seguintes deliberacoes:

Extingdo do Gabinete de Combate a Droga nas Forgas Armadas;
Criacao do Grupo Coordenador para a Prevencdo e Combate
as Toxicodependéncias nas Forcas Armadas (GCPCTFA), pre-
sidido pelo chefe da Divisao do Pessoal do EMGFA e cons-
tituido por dois representantes de cada ramo (um oficial de
estado-maior ¢ um médico), com os seguintes objectivos:

Coordenar procedimentos, ao nivel dos trés ramos, rela-
cionados com a prevengao e combate as toxicodepen-
déncias;
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Preparar documentagao, a submeter ao CCEM, relacionada
com a prevengdo e combate as toxicodependéncia nas
Forcas Armadas.

Os estados-maiores dos ramos atribuem a uma das suas divi-
soes/reparticoes a responsabilidade por este combate. A nivel do
EMGFA esta responsabilidade é assumida pela Divisao de Pessoal.

Em 12 de Outubro de 1988, o CCEM aprova o Programa para
a Prevencao e Combate a Droga e Alcoolismo nas Forcas Armadas,
com a seguinte finalidade:

Facilitar o desenvolvimento de uma ac¢do adequada a especi-
ficidade do meio militar;

Estabelecer e uniformizar procedimentos nesta matéria ao nivel
de cada ramo;

Regulamentar o intercambio de informagdo que permita um
conhecimento global no meio militar;

Facilitar o intercambio com organismos civis e forgas de segu-
ranca interessados na prevencao de alcool e drogas e no com-
bate ao trafico;

Estabelecer um programa, no ambito das For¢as Armadas, tendo
em conta a sua especificidade técnica e de tratamento, nao
compativel com os projectos adequados para aplicagao no meio
civil;

Dinamizar dreas de acco militar especificas — seguranca militar,
gestao de pessoal, educagdo e formacao, medicina preventiva,
toxicologia de dissuasdo e controlo analitico, accao psicoldgica
e de apoio social.

Ministério da Defesa Nacional

Através do despacho n.° 13/MDN/92, de 18 de Fevereiro, do Minis-
tro da Defesa Nacional, o GCPCTFA, devido a reestruturacao das
Forcas Armadas, passa para a directa dependéncia do director-geral
de Pessoal e Infra-Estruturas, competindo a area da seguranca social
daquela Direccao-Geral estabelecer a ligacdo com o GCPCTFA, atra-
vés de um representante que desempenha as fungdes de coordenagao.

Por despacho do Secretario de Estado da Defesa Nacional de 19
de Novembro de 1992, sao aprovadas as normas reguladoras do fun-
cionamento do GCPCTFA, estabelecendo-se que passa a fazer parte
do grupo o presidente/coordenador da comissao ou grupo coordenador
de cada ramo, visando esta medida permitir uma melhor e mais estreita
ligacao entre o Ministério da Defesa Nacional e os ramos.

A reformulagdo da Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional,
através do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, veio criar a
Direcgao-Geral de Pessoal, ficando o GCPCTFA na sua dependéncia.

Em 23 de Dezembro de 1993, por despacho do Secretério de Estado
da Defesa Nacional, é aprovada a anterior versdo do Programa para
a Prevencao e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgcas Armadas.

CAPITULO IT

1 — O conceito de doenga: as toxicodependéncias
de alcool e de outras drogas

1.1 — Desde ha 40 anos que as toxicodependéncias de élcool e
outras drogas sdo consideradas doengas por organismos internacionais,
tais como a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), a Organizagdo
Mundial de Saiude (OMS), a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e a Organizacao do Tratado Atlantico Norte (OTAN), entre
outros.

1.2 — A toxicodependéncia ¢ uma doenga primaéria, cronica, abran-
gendo factores ambientais, psicoldgicas e genéticos que influenciam
o seu desenvolvimento e manifestagdes.

A doenga ¢, com frequéncia, progrressiva e fatal, caracterizada,
continua ou periodicamente, por:

Perda do controlo sobre o consumo de dlcool ou drogas;
Preocupacao com o alcool ou drogas como téxico;

Uso do élcool ou drogas, apesar das consequéncias adversas;
Distor¢ao do pensamento;

Negacao do problema.

1.3 — Constituindo a adolescéncia uma idade psicoldgica de expe-
rimentacao, curiosidade e pressao de grupo, principais factores causais
do consumo e abuso de alcool e drogas, natural se torna que o abuso
do 4lcool, uso do tabaco e de drogas ilegais tenha, nesta fase, os
jovens entre os 10 e 12 anos como mercado-alvo de excedentes poten-
ciais a explorar por quem trafica ou vende os referidos toxicos.

1.4 — No ambito do PPCDAFA, e sob um ponto de vista pratico,
0s conceitos inerentes ao consumo de substancias/drogas psicoactivas
540 os seguintes:

«Abstinéncia» — ndo uso de uma substancia especifica. Em recu-
peracdo: nao uso de qualquer substancia psicoactiva com potencial

adictivo. Também pode querer dizer paragem do comportamento adic-
tivo, no caso de jogo compulsivo, ingestdao compulsiva de alimentos,
etc.;

«Abuso» — uso nocivo, prejudicial, de uma substancia psicoactiva
especifica. O termo também se aplica a uma categoria de perturbacao
de uso de substancia psicoactiva: comportamento de uso de uma subs-
tancia que ndo preenche ainda os critérios operativos para o diag-
nostico de dependéncia de substancia psicoactiva.

Reconhecendo que o termo «abuso» é presentemente um termo
de terminologia diagnéstica, tem-se vindo a recomendar a procura
de um termo alternativo, em virturde da conotagdo pejorativa da pala-
vra «abuso»;

«Adic¢ao» — processo patoldgico caracterizado pelo uso conti-
nuado de uma substéncia psicoactiva especifica, apesar do dano fisico,
psicoldgico ou social que provoca;

«Dependéncia» — termo usado em trés sentidos diferentes:

a) Dependéncia fisica: um estado fisioldgico de adaptacdo a uma
substancia psicoactiva especifica, caracterizado pela emergén-
cia de uma sindroma subsequente a abstinéncia, que pode
ser aliviado, totalmente ou em parte, pela readministragao
dessa substancia;

b) Dependéncia psicoldgica: sensacao subjectiva de necessidade
de uma substancia psicoactiva especifica, quer seja em virtude
dos seus efeitos positivos, quer seja no sentido de evitar os
efeitos negativos associados com a abstinéncia;

¢) Dependéncia de substancias psicoactivas: uma categoria de
perturbacao de uso de substancia psicoactiva (alcoolismo ou
toxicodependéncias) (o mesmo que «adiccao»);

«Desintoxi¢do» — processo (médico) pelo qual se retira um indi-
viduo do consumo de uma substincia psicoactiva, de forma segura
e efectiva;

«Intoxicacao» — alteragdes disfuncionais do funcionamento psico-
16gico, estado de humor, processos cognitivos, ou todos eles como
consequéncia do consumo de uma substancia psicoativa, usualmente
disruptica e decorrente de perturbacdo funcional do sistema nervoso
central;

«Sobredosagem (overdose)» — consumo deliberado ou inadvertido
de uma dose maior do que a habitualmente utilizada pelo individuo,
ou superior a dose utilizada para tratamento de uma qualquer doenga,
e que pode resultar numa reaccdo toxica grave ou mesmo na morte.
Pode ocorrer também com uma dose menor do que a habitualmente
utilizada, se o consumo ocorrer apdés um periodo de abstinéncia que
tivesse levado a perda da tolerancia entretanto desenvolvida;

«Perda de controlo» — incapacidade para, consistentemente, limi-
tar a auto-administragdo de substancias psicoactivas. Conceito que
basicamente podera fazer a distingdo entre o abuso de substancias
psicoactivas e a dependéncia, entre um estilo de vida e um processo
patoldgico, diferengas que se tornam essenciais em termos de abor-
dagem preventiva, disciplinar, terapéutica, etc.;

«Reabilitacao biopsicossocial» — restauracao de um estado 6ptimo
de satde, por meios médicos, psicoldgicos e ou sociais, incluindo apoio
por parte do seu grupo familiar, social, profissional, etc., de um
adicto/alcodlico, um membro familiar ou qualquer outra pessoa
significativa;

«Recaida» — recorréncia do comportamento inerente a dependén-
cia de substancia psicoactiva num individuo que previamente tinha
atingido e mantido um estado de abstinéncia por um periodo de tempo
signiticativo;

«Recuperacao» — processo no qual se ultrapassa a dependéncia,
fisica ou psicoldgica, de uma substancia psicoactiva, conjuntamente
com o estabelecimento de um compromisso de sobriedade;

«Reincidéncia» — retoma ocasional do consumo, independente-
mente de existir ou nao um estado de dependéncia subjacente, sem
que se verifique um processo de recaida biopsicossocial;

«Sindroma de abstinéncia» — inicio de uma constelacdo previsivel
de sinais e sintomas no seguimento de uma interrup¢do do consumo
ou uma descida rdpida da dose de uma susbtincia psicoactiva;

«Sobriedade» — estado de completa abstinéncia de substancias psi-
coactivas num individuo adicto, em conjuncdo com uma satisfatoria
qualidade de vida;

«Tratamento» — aplicagao de procedimentos planeados no sentido
de identificar e alterar padroes de comportamento que sao mal-
-adaptativos, destrutivos ou prejudiciais a satide, ou para restaurar
niveis apropriados de funcionamento fisico, psicoldgico e ou social.

2 — Repercussoées nas Forgas Armadas

2.1 — Qualquer toxico psicoactivo (dlcool/drogas) afecta a capa-
cidade de desempenho e eficiéncia das Forcas Armadas, colocando
em risco a integridade fisica dos seus componentes (pessoal e
material).

No caso das drogas com estatuto ilegal, as implicacdes, com o mundo
da criminalidade e com a estratégia indirecta da politica internacional
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podem levar ao seu aproveitamente como accdo terrorista — o nar-
coterrorismo — com o fim deliberado de afectar a capacidade de
defesa das populacOes, através da sua repercussao nas Forcas
Armadas.

Contrariamente ao que com frequéncia ¢ difundido com o sentido
de criar a imagem de que nas Forcas Armadas se propicia o ambiente
adequado para a difusao do uso de droga, os dados existentes indicam
que o fendmeno € predominantemente importado.

2.2 — O alcool, para além de ser muito mais lento a provocar depen-
déncia (cerca de 15 anos), ¢ um téxico legalizado, tornando-se a sua
detecgao precoce mais dificil por dissimulagao do alcodlico entre os
bebedores sociais, maioritdrios. O diagnéstico da doenga surge, por-
tanto, tardiamente, num sector etario a partir dos 35 anos.

Assim, encontra-se a doenga numa faixa hierdrquica em posicoes
de chefia/comando/direc¢ao, com maior ou menor responsabilidade,
0 que, aliado a repercussao negativa no campo laboral onde o doente
alcodlico esta inserido, poderd implicar a deterioracao latente e pro-
gressiva dos campos familiares e social do doente.

A toxicodependéncia de outra droga é, como vimos, mais rapida,
pelo que a sua incidéncia se ira reflectir em idades mais jovens, em
norma coincidentes com a prestacdo de servico em regime de volun-
tariado e de contrato.

2.3 — Reflectindo as Forcas Armadas a situagao geral da sociedade
em que se insere, h4, no entanto, que considerar as suas especificidades
e necessidades inerentes no que respeita a conceitos que lhe sao exclu-
sivos nas areas de seguranca militar, operacionalidade e saude dos
seus efectivos, que obrigam a que um programa de ac¢do no meio
militar tenha caracteristicas diferentes dos existentes para o meio civil.

CAPITULO III

3 — Coordenacao do Programa

Com a finalidade de assegurar o desenvolvimento nas Forcas Arma-
das de uma accdo adequada a sua especificidade, coerente no que
respeita a prevengdo primdria, secunddria e tercidria das toxicode-
pendéncias e no combate ao trafico, a coordenagdo do Programa
¢ atribuida a0 GCPCTFA.

3.1 — O GCPCTFA ¢ presidido por um representante da Direc-
¢do-Geral de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional e integra
trés representantes de cada ramo:

O coordenador do grupo — niicleo coordenador do ramo;
Um elemento do Estado-Maior;
Um técnico de satide diferenciado na érea.

3.2 — Compete ao GCPCTFA:

Estabelecer e uniformizar procedimentos que permitam controlar
e combater o abuso de élcool e o uso de drogas nas Forgas
Armadas, dinamizando a cooperagao entre os ramos, embora
salvaguardando a respectiva especificidade;

Elaborar e apresentar a aprovacao superior o plano anual de
accao e o relatdrio de actividades;

Dinamizar accoes de prevengao e de formagao, valorizando as
seguintes areas:

Seguranga militar e seguranca nos locais de trabalho;
Gestao de pessoal;

Formacao de quadros;

Educacao e medicina preventiva;

Toxicologia analitica de controlo e dissuasdao do consumo;
Aconselhamento psicoldgico;

Accao social de apoio;

Tratamento;

Implementar mecanismos de avaliacio do PPCDAFA, tendo em
vista o aperfeicoamento das medidas preconizadas, o ajusta-
mento das prdticas e a melhoria dos resultados obtidos;

Promover accoes de investigagdo e desenvolvimento que deter-
minem a evolugéo cientifica e técnica do programa;

Prestar colaboracao e facilitar o intercambio com os organismos
institucionais responsdveis pela coordenagdo, acompanha-
mento e monitorizacdo das acgdes desenvolvidas, no ambito
da luta contra a droga e o alcoolismo;

Incrementar o relacionamento com institui¢oes e organismos cuja
actividade seja considerada relevante para a concretizacao dos
objectivos do PPCDAFA;

Aprofundar a cooperagdo e a partilha de conhecimentos/expe-
riéncias com as forgas de seguranca;

Dar parecer sobre assuntos relacionados com a toxicodependén-
cia que lhe sejam solicitados.

3.3. — Na area da formacao de quadros, cabe a0 GCPCTFA propor
ao Estado-Maior do Exército a realizagdo anual de actividades pela
Escola do Servico de Saide Militar, no ambito do Programa,
nomeadamente:

Curso de Operadores de Prevencdo de Alcoolismo e Toxico-
dependéncias (COPATD) — destinado a pessoal com fungdes
de chefia, visando transmitir uma perspectiva global do fené-
meno da droga, de modo a proporcionar uma adequacdo das
atitudes/acgOes e desenvolver aptidoes que possibilitem o reco-
nhecimento de comportamentos que constituam indicio da pra-
tica do consumo de téxicos ou da existéncia de patologias:
dependéncia quimica de drogas e ou alcool;

Toxicologista clinico-ocupacional (TCO) [medical review officer
(MRO)] — destinado a médicos qualificados, essencialmente,
no campo da medicina ocupacional — higiene e satide ocu-
pacional — ou médicos a desempenhar essas fungdes nas uni-
dades e respectivos servigos de satide. Visa divulgar informa-
¢oes cientificas da drea da medicina da adic¢ao e da toxicologia
clinica, numa perspectiva juridico-laboral e ética, de modo a
transmitir conhecimentos que determinem o enquadramento
das acgdes a desenvolver no ambito dos programas de pre-
vencao do uso de substancias psicoactivas em meio orga-
nizacional.

CAPITULO IV

4 — Accoes a desenvolver nas Forgas Armadas

4.1 — Conceitos e objectivos:
4.1.1 — O Programa aplica-se a todos os militares, tendo como
objectivos fundamentais:

Obter a moderagdo do consumo de bebidas alcodlicas e a abs-
tinéncia total de consumo de drogas ilegais no meio militar;

Obter a abstinéncia de tdxicos psicoactivos (dlcool, medicamentos
sedativos e drogas ilegais) por parte dos militares identificados
com problemas por abuso ou dependéncia de téxicos.

4.1.2— Dada a importancia da componente social no fenémeno
biopsicossocial que caracteriza o abuso e dependéncia de alcool e
drogas, a eficacia no combate depende da descentralizagdo «em teia»
profilactico-terapéutica, com niveis de intervencdao de diferente
especializagdo.

4.1.3 — Representa, igualmente, factor de elevada importancia o
desenvolvimento de acgdes preventivas que tenham um efeito dis-
suasor de consumo, objectivo primordial deste Programa.

4.2 — Niveis de interven¢do — consideram-se trés niveis de inter-
vencao preventiva nas For¢as Armadas:

Nivel 1 — unidades/estabelecimentos/orgaos (U/E/O);

Nivel 2 — laboratérios de toxicologia, hospitais e centros de
saude;

Nivel 3 — unidades especializadas de tratamento de reabilitacao
biopsicossocial de alcoolismo e toxicodependéncia.

4.2.1 — Nivel 1 — este nivel é constituido pelas unidades/estabe-
lecimentos/6rgaos. — Neste nivel deve o respectivo comandante/direc-
tor/chefe organizar o nicleo de apoio ao comando (NAC), para a
prevencao e combate ao consumo de drogas e abuso de alcool, com
a seguinte constitui¢do, sempre que possivel:

Oficial de seguranca;

Operador de prevengao (OP);
Médico;

Capelao;

Responsavel pela educagao fisica.

O NAC tem por missao:

Apoiar o comando na analise da situagdo da UEO, mantendo
uma apreciagao actualizada;

Elaborar pareceres técnicos nas areas da seguranga e prevencao;

Coordenar e dinamizar ac¢gdes no ambito da prevencao;

Apresentar propostas ao comando.

4.2.1.1 — Operador de prevencao de alcoolismo e toxicodependén-
cias (OP) — conforme o conceito descentralizador de «teia» profi-
lactico-terapéutica, tnico eficaz para doengas epidémicas biopsicos-
sociais, devera existir, em cada U/E/O, pelo menos um operador de
prevencao, de forma que seja atingida uma cobertura eficaz de pre-
vencao do alcoolismo e toxicodependéncias.
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Ao operador de prevengao incumbe, especialmente:

Realizar sessoes e palestras de sensibilizagao;
Participar na formagao de instruendos;
Cooperar nas acgoes de reintegracao social.

4.2.1.2 — Servigos de satde das unidades — os servicos de saude
devem acompanhar todas as ac¢des de prevengdo (primdria, secun-
daria e terciaria) que se desenvolvam na respectiva unidade. Estes
servigos sao responsaveis pela prestagao de cuidados médicos aos mili-
tares que apresentem complicagdes derivadas do uso de substancias
(intoxicagdo, privacdo e dependéncia) e pelo seu encaminhamento
para outros niveis, quando necessario.

4.2.2 — Nivel 2 — este nivel € constituido pelos laboratorios de toxi-
cologia e pelos hospitais e centros de satide militares, para desin-
toxicagao médica e ou acompanhamento psiquiétrico.

Os ramos deverao dispor de, pelo menos, um laboratério de triagem.

Os laboratorios devem estabelecer entre si uma permanente cola-
boragao, no sentido de se obter uma uniformizagio de procedimentos
analiticos, seguindo os critérios de qualidade definidos pelas entidades
nacionais e internacionais competentes, nomeadamente os aplicaveis
a laboratorios de toxicologia forense.

Aos hospitais compete a efectivagdo das desintoxicagoes médicas
e do apoio médico e psiquiatrico, bem como a realizagao de exames
complementares de diagnostico.

4.2.3 — Nivel 3 — constituem este nivel as unidades especializadas
de tratamento de reabilitacdo biopsicossocial de alcoolismo e toxi-
codependéncias (dependéncia quimica), sendo o servico de utilizagao
comum das Forgas Armadas para esta area a Unidade de Tratamento
Intensivo de Toxicodependéncias e Alcoolismo (UTITA).

4.3 — Accoes de prevengdo — as accdes de prevencdo e combate
a droga e alcoolismo nas Forcas Armadas incluem as seguintes fases:

Prevencao priméria — informacao e referenciacao;
Prevengdo secundaria — tratamento;
Prevencao tercidria — prevencao da recaida e reinsercao social.

4.3.1 — Prevencéao primdria — corresponde a um alerta, através de
uma esclarecida e coerente informagao, visando:

Informar e sensibilizar para as consequéncias do uso ou abuso
de élcool e drogas;

Afastar qualquer militar de tentar a experimentagdo de téxicos
psicoactivos;

Desmotivar o utilizador ocasional e o abusador de bebidas
alcodlicas;

Motivar o abusador e ou dependente para o tratamento.

Inclui as seguintes acgoes:

Informacao e esclarecimento;
Referenciagdo dos elementos com problemas de abuso e ou
dependéncia:

Referenciagdo voluntéria;
Referenciacao involuntaria;

Referenciacao de traficantes;
Rastreio toxicoldgico;
Outras medidas:

Condicionamento de bebidas alcodlicas;
Pesquisa de drogas com recurso a equipas cinotécnicas;
Medidas disciplinares e administrativas.

Populagao-alvo — todos os militares, com maior incidéncia na faixa
etéaria dos 18 aos 30 anos, em especial, o pessoal que integra os cursos
de formacao de oficiais, sargentos e pracas.

4.3.1.1 — Accoes de informacdo e esclarecimento — estas acgoes
terao de ser devidamente planeadas e executadas, sem o que poderao
resultar negativas, abrangendo:

Sessoes e campanhas de esclarecimento;
Cartazes e folhetos;
Meios audio-visuais;
Fichas de instrucao.

4.3.1.2 — Referenciacao dos elementos com problemas de abuso
e ou dependéncia — consideram-se dois tipos de referenciagao:

Referenciagao voluntaria — neste caso, o militar, concluindo que
precisa de ajuda, apresenta-se voluntariamente para se tratar;

Referénciagao involuntaria — a verificacao desta situacao pode
ocorrer nas seguintes circunstincias ou ser facilitada pelos
seguintes indicios:

Observacao de perturbagdes a nivel médico, psicoldgico ou
comportamental;

Quebras no desempenho profissional ou fisico;

Dificuldades de adaptacdo ao servico;

Perturbacdes na conduta social e nas relagdes humanas;

Baixo nivel de apresentacdo, desleixo no atavio e nos cui-
dados de higiene pessoal;

Analise toxicoldgica de urina positiva ou de alcoolometria
acima dos valores legalmente estabelecidos;

Referenciagdo casual pelo médico;

Deteccao ocasional da posse de droga;

Consumidores/traficantes surpreendidos em flagrante.

4.3.1.3 — Referenciacao de traficantes — v. capitulo v.

4.3.1.4 — Rastreio toxicoldgico — consideram-se as seguintes for-
mas de rastreio toxicoldgico:

Seleccao de dadores para a detecgdo de drogas:

Rastreio aleatorio;

Seleccao por amostragem aleatdria:

Rastreio extraordinario — a militares que apresentem indicios
de consumo ou posse de droga. Inclui as seguintes situagoes:

Suspeigao;
Flagrante;
Busca;
Noticia;
Confissio;

Rastreio obrigatorio:

Seguimento analitico apds deteccao de teste positivo;
Por decisdo do 6rgao de gestao de pessoal:

Rastreio de prevencdo da recaida — ap6s o tratamento, com
colheitas quinzenais durante seis meses.

Todo o processo de pesquisa de drogas de abuso tem de obedecer
a procedimentos estritos, para assegurar a preservacao da integridade
da amostra, manter confidencialidade em todas as circunstincias e
garantir a validade dos resultados dos testes. Tais objectivos sao asse-
gurados por procedimentos em cadeia de custédia, o que envolve
o registo administrativo de todos os passos relativos ao manuseamento
e armazenamento da amostra de urina, desde a sua colheita até a
sua destruicao.

A amostra de urina recolhida deve ser separada em duas fraccoes
(aliquotas A e B), para permitir a validagdo do resultado através
de contra-andlise. A aliquota A deve ser analisada pelo laboratoério,
enquanto a aliquota B deve ser armazenada nas devidas condicoes,
por um periodo predeterminado de tempo, para contra-andlise pos-
terior, se necessario.

Recomendacdes:

Os procedimentos para colheita da amostra devem garantir a
privacidade do dador, a nao ser que o procedimento de colheita
necessite de ser testemunhado;

Deve proceder-se a separagao da amostra em duas fraccoes (ali-
quotas A e B), ficando a aliquota B de reserva para con-
tra-analise;

A contra-analise serve para repetir os procedimentos da analise,
no seguimento de desafio legal a validade do resultado da
analise anterior. Este novo teste é feito a amostra retirada
(aliquota B) na presenga do dador, podendo o processo ser
testemunhado por um perito externo;

Todos os procedimentos executados durante a colheita, trans-
porte, andlise, interpretacdo dos resultados, armazenamento
e eventual destruicao da amostra tém de ser claramente docu-
mentados e assegurar:

A verificacao da identidade do individuo cuja amostra vai
ser testada;

Rotulagem apropriada das amostras e dos resultados;

A autenticidade e integridade da amostra;

Cadeia de custddia apropriada;

Confidencialidade;

A validagao dos resultados obtidos.

As amostras que nao obedegam a colheita, transporte e arma-
zenamento correctos devem ser rejeitadas.

4.3.1.5 — Outras medidas:

Condicionamento do consumo de bebidas alcodlicas — o esta-
belecimento de horarios de funcionamento de bares e a proi-
bicao de consumo de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho,
assim como a motivagao para o consumo de bebidas nao alco6-
licas, através do recurso a maquinas dispensadoras deste tipo
de bebidas, sdo exemplos de algumas das medidas a adoptar;
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Pesquisa de droga com recurso a equipas cinotécnicas — a rea-
lizagdo de acgdes deste tipo deve ser periddica, por deter-
minagdo do comandante;

Medidas disciplinares e administrativas — as medidas discipli-
nares enquadram-se em legislacao propria. As medidas admi-
nistrativas sao objecto de orientagdo adequada de cada ramo,
salvaguardando os casos de consumidores referenciados na
admissdo aos quadros permanentes das Forcas Armadas, aos
quais sera vedado o ingresso.

4.3.1.6 — Encaminhamento dos casos referenciados:

Caracterizacao do consumidor abusivo e ou dependente — um
caso de consumo referenciado da origem a elaboracao dos
seguintes registos:

Relatério técnico de seguranca sobre droga e abuso de
alcool;

Informagao do operador de prevencao;

Relatério de observacao do servigo de saude.

Decisao do comandante — com base nos elementos supracitados,
o comandante decide se o militar referenciado se mantém
no U/E/O sob observagdo (nivel 1 de intervengio) ou se devera
ser presente ao servico de psiquiatria dos estabelecimentos
hospitalares (nivel 2 de intervencao) do respectivo ramo, acom-
panhado do processo até entao instruido.

Na tomada de decisao, tera de ser levada em conta a inci-
déncia dos efeitos fisicos, psicoldgicos ou psiquicos da droga
ou do élcool sobre o individuo, tendo em consideracao, neces-
sariamente, as funcoes que desempenha.

Com base no relatorio técnico de seguranca sobre a droga
e abuso de 4dlcool, o comandante decidird ainda da acgao dis-
ciplinar ou criminal a desencadear, se for caso disso.

4.3.2 — Prevencdo secundaria— a prevengao secundaria engloba
o diagnoéstico e o tratamento e decorre nos diversos niveis de inter-
vencao, conforme a gravidade e a patologia, podendo incluir:

Accao terapéutica de reabilitacdo educativa a cargo dos ope-
radores de prevencao, com o apoio do médico da U/E/O, se
necessario;

Acompanhamento médico periddico;

Internamento hospitalar no servico de psiquiatria para desin-
toxicagao médica e ou tratamento;

Programa de reabilitacdo biopsicossocial em unidade especia-
lizada;

Aproveitamento de militares recuperados, em accao de acon-
selhamento e ajuda mutua;

Nos casos em que o médico considere util, podera ser incentivada
a frequéncia, no exterior, de grupos de ajuda mutua: Alcodlicos
Anénimos (AA) e Narcéticos Anénimos (NA).

4.3.2.1 — As unidades responsaveis pela desintoxicacao médica ao
nivel hospitalar militar, apds estudo clinico, desintoxicagao fisica e
estabilizacdo de eventual patologia associada, encaminham o doente
para uma das seguintes modalidades de intervencao:

Prescricio de tratamento de reabilitagdo educativa na U/E/O,
sob os cuidados do médico, com apoio do operador de pre-
vencao (nivel 1);

Envio para a UTITA (nivel 3);

Envio a Junta de Satide/Junta Hospitalar de Inspecgao (JS/JTHI);

Encaminhamento para os servicos na tutela do Ministério da
Saude, especializados no tratamento de toxicodependentes e
doentes alcodlicos.

4.3.22 — Os individuos classificados como «ndo dependentes»
(consumidor abusivo/recreativo) devem ser colocados nas U/E/O, com
sujeicao a adequado acompanhamento analitico de controlo sob acom-
panhamento do respectivo NAC.

4.3.2.3 — Aqueles que forem classificados como «toxicodependen-
tes» (dependéncia quimica), apds tratamento especifico hospitalar
(desintoxicagdo) e reabilitacao poderdo ser presentes a JS/JHI, que
decidira por:

Considerar o doente apto para o servico, de que resultard a
recolocacao na U/E/O, sob os cuidados do operador de pre-
vengdo de alcoolismo e toxicodependéncia e acompanhamento
do médico;

Considerar a toxicodependéncia secundéaria uma doenca psiquica
primaria de outro tipo (personalidade psicopdtica, psicose afec-
tiva, etc.) ou num estado de deterioragdo muito avangado,
que torna o doente incapaz para o servico militar, com posterior
encaminhamento do caso (incluindo o processo clinico) para
centro de tratamento civil especializado e idoneo.

4.3.2.4 — Individuos ndo dependentes (consumidor abusivo/recrea-
tivo), toxicodependentes (dependéncia) com recurso comprovado a
via injectével ou seropositivos de sida/hepatite, por constituirem um
grupo de risco na comunidade castrense, motivardo a avaliagdo do
interesse da sua permanéncia nas For¢as Armadas.

4.3.3 — Prevengéo terciaria — constitui este tipo de prevengao o
conjunto de todas as ac¢oes integradas que visam a reintegracao socio-
-laboral, devendo ser organizadas e estruturadas pelo comando da
U/E/O, com a participacao do respectivo NAC, por forma a dar con-
tinuidade ao trabalho de recuperacao iniciado na prevencao secun-
daria, desde a apoio familiar e social, a reintegracao profissional e
ao controlo téxico-analitico regular: prevencao da recaida.

Envolvera, portanto, todos os elementos titeis a essa recuperagao:
oficial de seguranca, operador de prevencao, médico, capelao, servigo
de accdo social e responsdvel pela educagao fisica, que reforgarao
a manutencao da abstinéncia, a mudanga do estilo de vida e também
e continuagao da afiliacdo em grupos de ajuda mutua (AA e NA).

CAPITULO V

5 — Procedimento em casos de crimes relacionados
com o trafico

5.1 — Todos os casos de crime ou suspeita de crime relacionados
com estupefacientes e substancias psicotropicas devem ser comuni-
cados a autoridade judicial competente, sem prejuizo da accao dis-
ciplinar respectiva. Estes crimes sdo crimes comuns, estando assim
fora do alcance dos tribunais e processos militares. Deste modo, o
Cédigo de Processo Penal constitui o suporte quanto aos procedi-
mentos a tomar em relagio a esta matéria.

5.2—No caso de flagrante delito, o militar suspeito ou agente
do crime sera detido e de imediato entregue a um 6rgao de policia
criminal (PSP, GNR, PJ), que elaborara o respectivo processo-crime
e apresentard o detido ao Ministério Publico, junto do respectivo
tribunal judicial de comarca. Juntamente com o detido serao entregues
as provas relacionadas com o crime.

5.3 —Nao estando identificado o agente do crime, deverd pro-
ceder-se a dentncia a um 6rgao de policia criminal. Todo o conjunto
circunstancial relacionado com o crime deve ser mantido, para facilitar
a investigacdo e competente accao penal.

5.4 — Havendo indicios de pratica de crime, hd que comunicar
e aguardar que o 6rgdo de policia criminal proceda a investigacao
e consequente identificagdo dos agentes. Todas as provas devem ser
mantidas intactas e devidamente guardadas.

5.5—Em todas as circunstincias deverd ser dado conhecimento
dos factos a cadeia de comando.

5.6 — Recomenda-se uma consulta a legislacao em vigor que define
o regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes
ou substancias psicotropicas.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 13 044/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23166/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos neles previstos, nomeio, pelo periodo de seis
meses, para desempenharem funcoes de assessoria técnica no ambito
do Subprojecto 5.B., inscrito no Programa Quadro da Cooperagio
Técnico-Militar com a Republica de Angola, os seguintes militares:

CAP Luis Anacleto Fancaria.
TEN Vitor Jorge Luis Duarte.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2. série),
de 30 de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha funcdes em pais
da classe C.

12 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Antonio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 13 045/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23166/99 (2.* série) no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
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n.° 238/96, de 13 de Dezembro, encontrando-se verificados os requi-
sitos neles previstos, e obtida a anuéncia dos préprios, prorrogo, pelos
periodos abaixo indicados, as comissoes dos militares seguidamente
identificados, em funcoes de assessoria técnica no ambito dos projectos
e subprojectos inscritos no Programa Quadro de Cooperagao Téc-
nico-Militar com a Republica de Angola:

Subprojecto 3.A:
1TEN Gil Valentim dos Santos Lopes — trés meses.

Projecto 4:

MALJ Carlos Alberto Lopes Beleza — seis meses.

Subprojecto 5.B:

1SAR Rui Jorge Gomes Joaquim — seis meses.

Niucleo de Apoio Técnico:

CAP Floriano dos Santos — um més.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 23, de 28 de Janeiro de 1999, o nomeado encontra-se a desem-
penhar fungdes em pais da classe C.

14 de Junho de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 920/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.% n.° 2, alinea c), 39.°, n.* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2.? classe
o major de infantaria Jodo Miguel de Jesus Marquito.

5 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 921/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.°, n.° 1, e 67.%, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos o tenen-
te-coronel Rui David Guerra Pereira.

6 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 297/2000. — Louvo o major de infantaria NIM
06097578, Joao Miguel de Jesus Marquito, pela forma altamente inte-
ressada e eficaz como ha cerca de dois anos e meio tem vindo a
desempenhar as funcoes de adjunto do Exército na Reparticdo de
Planeamento de For¢a da DIPLAEM.

Tendo-lhe sido cometidas responsabilidades no ambito do planea-
mento de defesa UEO, em especial no processo de coordenacao de
listas de forgas atribuiveis e da elaboragao da resposta ao questionario
de meio e capacidades para operacoes europeias, matérias que estudou
com profundidade e que passou a dominar com toda a seguranca
demonstrou sempre um cuidado inexcedivel na coordenacdo e exe-
cugdo de todas as tarefas relacionadas com aqueles processos, o que
se reflectiu na qualidade do trabalho produzido pela DIPLAEM nesse
ambito.

Tendo também a seu cargo directo os assuntos relativos a coo-
peragdo civil-militar (CIMIC), ndo sé demonstrou competéncia e
empenho no planeamento e conduta da parte CIMIC dos exercicios
da responsabilidade do EMGFA como produziu trabalho meritério
no ambito doutrinario, culminado na elaboragao do primeiro Projecto
de Doutrina Conjunta CIMIC.

Cumulativamente com os trabalhos da sua Reparti¢do, tem dado
colaboragao a outras reparti¢oes, o que tem feito de forma eficiente,
desinteressada e empenhada.

Pelos bons resultados conseguidos no desempenho das suas fungoes,
a par das suas qualidades pessoais de que se destacam uma grande
honestidade, espirito de missao e inexcedivel lealdade, o major Mar-
quito mostrou, com descricao, ser um oficial muito competente e
muito empenhado, merecedor de publico louvor e de ser apontado
ao respeito e a consideragdo publica, devendo os seus servigos ser
considerados extraordinarios, relevantes e de muito mérito.

5 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 298/2000. — Louvo o tenente-coronel NIM 03071382,
Rui David Guerra Pereira, pela forma extraordinariamente compe-
tente e eficiente como ao longo de 18 meses desempenhou as fungdes
de assessor do meu Gabinete.

Oficial dotado de uma elevada competéncia profissional e de uma
vasta cultura geral e militar a que alia uma preocupacdo constante
em obter o maximo da perfeicao em todas as tarefas que lhe sdo
confiadas, fazem com que os estudos e trabalhos por si elaborados
sejam sempre de elevada qualidade e rigor quer na apresentagio quer
no conteddo, constituindo por isso valiosos instrumentos de apoio
a decisao.

A sua experiéncia operacional no ambito das operacoes de apoio
a paz e humanitarias, juntamente com a sua elevada capacidade de
andlise, senso, ponderacao e inteligéncia, creditam-no como um exce-
lente conselheiro em assuntos desta natureza, em todas as situacoes
em que ¢ solicitado o seu parecer ou comentario.

Para além disso, a sua enorme dedicagao ao servigo e espirito meto-
dico fazem com que obtenha sempre elevados padroes de rendimento
em todas as missoes a seu cargo e tornaram-no por isso digno da
maior preferéncia e confianca para a execucao de estudos ou trabalhos
de elevada responsabilidade e preméncia, mesmo em assuntos que
ndo eram inteiramente do dmbito das suas responsabilidades, mas
em que o seu mérito justificava plenamente que a escolha recaisse
em si.

Para além das qualidades profissionais ja referidas, importa ressaltar
que este oficial cultiva no mais elevado grau virtudes militares como
a honra, a camaradagem, o sentido do dever e da disciplina, a que
alia um excelente relacionamento humano com todas as pessoas que
com ele tém oportunidade de servir, transformando-o com facilidade
em fortes lacos de amizade.

Pelo elevado profissionalismo demonstrado em todas as acgdes por
si desenvolvidas ao longo do tempo que desempenhou estas funcoes,
o tenente-coronel Guerra Pereira revelou ser um oficial de excepgao,
pelo que os servigos por si prestados e dos quais resultou honra e
prestigio para as Forgas Armadas devem ser considerados extraor-
dinérios, relevantes e distintos.

6 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 299/2000. — Louvo a auxiliar de servico Fernanda
Filipe Oliveira pela grande dedicagéo e eficiéncia com que tem desem-
penhado as funcoes que lhe estao confiadas no apoio ao meu Gabinete.

Tendo a sua responsabilidade primaria o funcionamento do Servigo
do Bar do Gabinete, tem revelado nesta drea uma enorme eficiéncia
e conhecimento, quer no apoio diario ao pessoal que presta servico
no mesmo quer nas varias reunioes realizadas, a par de um enorme
zelo, nao s6 em relacdo as actividades inerentes aquele servico, mas
também no que se refere a conservagido e manutencao dos materiais
e equipamentos existentes para o funcionamento daquele servigo.

E derevelar ainda a sua disponibilidade permanente, bem como
o seu elevado sentido do dever e cooperacao neste servigo espe-
cifico e noutras areas relacionadas com o apoio ao Gabinete, o
que muito tem contribuido para o bom funcionamento destas
actividades.

Pelas qualidades ja referidas, e ainda pelo seu extraordinario rela-
cionamento humano com todo o pessoal do Gabinete, merece ser
distinguida publicamente com este louvor a auxiliar de servico Fer-
nanda Oliveira, pelo interesse e profissionalismo demonstrado no
desempenhado das suas fungdes, o que muito tem contribuido para
que este servico de apoio ao Gabinete tenha a qualidade que lhe
¢é reconhecida.

7 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Aviso n.° 10 268/2000 (2.2 série). — Fica sem efeito o despacho
n.° 9879/2000 inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
15 de Maio de 2000, a p. 8358, referente a promogao do
2SAR SGE 05694588, Marcos Lopes Pereira de Assuncdo, por ter
sido publicado em duplicado.

7 de Junho de 2000. — No impedimento do Chefe da Reparti-
¢ao, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 10 269/2000 (2.2 série). — Fica sem efeito o despacho
n.° 9880/2000, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 112, de
15 de Maio de 2000, a p. 8358, referente a promogao do 1ISAR ART
19704784, Manuel Pires Anselmo, por ter sido publicado em duplicado.

7 de Junho de 2000. — No impedimento do Chefe da Reparticdo,
Mario Augusto Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 13 046/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Maio de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia subde-
legada, fica nulo e de nenhum efeito o despacho n.° 9803/2000, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000,
a p. 8263, referente a promogao ao posto de sargento-ajudante do
1SAR MUS 07645287, Joao Paulo Martins Santana.

7 de Junho de 2000. — Pelo Chefe da Reparticdo, (Assinatura
ilegivel.)

Rectificagdo n.° 1760/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio de
2000, a p. 7624, o despacho n.° 8974/2000, respeitante a promogao
ao posto de SAJ do 1SAR INF 02445785, Carlos Manuel Veiga
Machado, rectifica-se que onde se & «Fica na situacdo de supra-
numerdrio no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga do QE de pessoal
e secretariado. Encerra a vaga.» deve ler-se «Fica na situacdo de
supranumerdrio no respectivo QE, nos termos da alinea c¢) do n.° 2
do artigo 175.° do EMFAR».

7 de Junho de 2000. —Pelo Chefe da Repartigdo, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Caixa Geral de Aposentagdes

Aviso n.° 10 270/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do préximo més de Julho, ou
desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensao pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ABEL OLIVEIRA . GUARDA FLORESTAL , CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR . 123672§
ACRCIC AUGUSTO VEIGA , ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL, CEMARA MUNICIFAL DE BRAGANGA . 1624008
ADELINO GONGALVES CHAVES , CANTONEIRC DE LIMPEZA , CAMARA MUNICIPAY, DE CHAVES . 73459%
AFONSO MARTINS , OPERADOR EST ELEVATORIAS , SERV MUN AGUA E SANEAMENTO TORRES VEDRAS, 615033
ALBERTINA FERREIRA SILVA , CANTONEIRA DE LIMPEZA . CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES . 936985
ALBERTO ALMEIDA , ENCARREG PESSOAL OP QUAL , CAMARA MUNICIFAL DE SINTRA . 165200%
ALBERTO PERETRA GANDARELA . ENCARREGADO , CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA ,  141857%
ALFREDO CONCEIGAC MAGALHAES . CANTONEIRO , SERVICOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO CASCAIS, 145344%
ALFREDO FERREIRA CRUZ , CANALIZADOR PRINCIPAL , CAMARMR MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA . 680335
AMADEU FOLGADO SEBASTIAO . ENCARREG PESSOAL AUXILIAR, CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA , 1254008
AMERICO MATEUS . PINTOR PRINCIPAL , CAMARA MUNICIPAL DE LOURES ., 110163%
ANACLETO CORREIA MATOS , SAPADOR-BOMBEIRO (C § B) , CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL . 182002%
ANTONIO ANTUNES ALVES , CANTONEIRO DE VIAS MUNIC , CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE . 945908
ANTONIO AUGUSTO LIA , LEITOR-COBRADOR CONSUMOS , CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE . 1240418
ANTONIQ CONCEIGAO REIS . PEDREIRO , SERVICOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO LOUREE , 250008
ANTONIO COSTA , OPERARIO QUALIF PRINCIPAL, CAMARA MUNICIPAL DE VILA FOUCA DE AGUIAR, 43478%
ANTONIO CRUZ PINTO , MOTORISTA DE PESADOS , CAMARA MUNICIPAL DE AGUIAR DA BEIRA . 136800§
ANTONIO DAVID COSTA , CANTONEIRO DE LIMPEZA . CAMARA MUNICIPAL DE OUREM . 118684%
ANTONIO EDUARDO SILVA ALMEIDA . APONTADOR , CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL ., 134300%
ANTONIO FERNANDES MARREIROS . JARDINEIRO . CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS R 335008
ANTONIO FERNANDO BARROSO . PEDREIRO , CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR, 544848
ANTONIO GOIS PADILHA , CANTONEIRO DE LIMPEZA , CAMARA MUNICIPAL DE SEIXAL . 66320%
ANTONIO JOSE BRANCO CAIANO SILVESTRE , ELECTRICISTA PRINCIPAL , CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR , 532358
ANTONIO JOSE MENINC CONCEIGRO , MOTQRISTA DE PESADOS , CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM . 335008
ANTONIO JOSE VIEIRA FIALHO , CANTONEIRO DE LIMPEZA . JUNTA DE FREGUESIA DE APELACAO . 883508
ANTONIO LUIS PAIXAO , PEDREIRO . CRMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR . 81213%§
ANTONIO MANUEL MIRANDA CARREGOSA , CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP, CAMARA MUNICIPAL DE MOITA , 1522508
ANTONIO MANUEL RODRIGUES CARVALHO , CANALIZADOR PRINCIPAL , CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA , 1218533
ANTONIO MARIA SILVA , CANTONEIRO DE VIAS MUNIC , CAMARA MUNICIPAL DE SINES . 25000%
ANTONIO MENDONGA COSTA , CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP, CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS . 148000%
ANTONIO RAIMUNDO BARTOLOMEU . PRESIDENTE , CAMARA MUNICIPAL DE AVIS , SD6400$
ANTONYIO RIBEIRO COSTA FQOLHAS . MECANICO , SERV MUNIC TRANSPORTES URBANOS COIMBRA , 154998$%
ANTONIO ROSA JESUS COELHO , PEDREIRO , CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRG . 78126%
ANTONIO SILVA FERNANDES , ENCARREGADO , CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE . 780088
ANTONIO SILVA VIEIRA , COVEIRO . JUNTA DE FREGUESIA DE STA. CRUZ DO BISPQ, 636038
ARMANDO MARQUES TEIXEIRA ; COVEIRO . CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA . 109154%
ARMINDO LUZ CARMO ; CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP, CAMARA MUNICIPAL DE SILVES . 818013
ARSENIO ALVES CARNEIRO , CANTONEIRO DE VIAS MUNIC , CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR, 476108
ARTUR JOSE VAZ BATISTA , MOTORISTA DE PESADOS , CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR ' 81783§
AUGUSTO CARAPINHA PASCOA . ENCARREG PARQUE VIATURAS , CAMARA MUNICIPAL DE SESIMERA , 1560308
BENTO CARRASCO BRANCO , CONDUTOR DE CILINDROS CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA 1128044
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BENTO SCARES GONGALVES
BENVINDO MANUEL JORGE PERU
CANDIDO GONCALVES

CARLOS ALBERTO FRAZAO

CARLOS ARSENIO GONGCALVES SILVA
CESAR LUIS BATISTA FONTES
CIPRIANO DOMINGOS FREIRE
CIPRIANC JESUS FERNANDES
CLARISSE SILVA CAETANO OLIVEIRA SILVA
DAVID ALVES

DELFIM CONCEIGAO COSTA

DELFIM FERREIRA MENDES
DIAMANTINGO CABRITA ASSUNGAO
DINIS VARETA SILVA

DOMINGOS CUNHA DIAS

DOMINGOS MANUEL NEVES LUCAS
DOMINGOS SANTOS FERREIRA

EDITE MARIA ALVES ROSA

ELIAS RODRIGUES SANTOS

ELIAS SANANO BERINGUILHO

ELISIO MATOS ALMEIDA

ENCARNAGAO MENDES VAZ

EZEQUIEL OSCAR GOMES

FAUSTO CORDEIRO DOMINGOS
FELISMINO VIEIRA SILVA

FERNANDC GOMES RODRIGUES
FERNANDC JOAQUIM RODRIGUES ALVES
FERNANDO JOSE ALVES

FERNANDO MANUEL ROSARIC SALVADOR
FERNANDC NUNES SANTOS

FRANCISCO ANTONIO CARRASCO HONRADO
FRANCISCO AUGUSTO PEDROGAM PIMENTA
FRANCISCO FERREIRA BORGES
FRANCISCO LUCAS VELOSO

FRANCISCO POLIDO DIAS

FRANCISCO RAFAEL FREIRE DIAS
FRANCISCO SILVA HONORIQ

GARCIA HENRIQUE DOMINGOS
GAUDENCIO JOAQUIM PEDRADAS

GIL ALMEIDA CARREIRA

GIL SA FERREIRA SANTO

GILBERTA MARIA RAMOS

GRACIETE MARIA SANTOS CORDEIRO LUZ ANGELINO

HERMINIA VIDAL JANUARIO BRANTES
ISAURA SOUSA PINTO

JOAO COSTA

JORO COSTA PACHECO

JORO JOSE COSTA DUARTE

JOAO LUIS MENDES COLAGO

JORO RAMIRO ANTUNES

JOAO VIEIRA PEREIRA

JOAQUIM ANTONIO JESUS BIZARRO
JOAQUIM ANTONIO NETO ATAFONA
JOAQUIM AUGUSTO CASTELOES DIAS
JORQUIM CASIMIRO CONCEIGAO SANTOS
JOAQUIM JOSE BATISTA LOURETO
JOAQUIM JOSE FERNANDES FALCAOQ
JOAQUIM LEONARDO COELHO NUNES
JOAQUIM LUIS COUTO

JOAQUIM MARQUES POMBO

JORQUIM MARQUES SOUSA

JOAQUIM MARTINS GUIA

JOAQUIM MOURATO DANTA

JOAQUIM VIEIRA ANDRADE

JOSE ABREU SILVA

JOSE ADELINO OLIVEIRA

JOSE ANTONIO SORRES

JOSE ARMANDO COELHC BORGES VIEIRA
JOSE BATISTA APARICIO

JOSE COSTA VENTURA

JOSE COUTO

JOSE EDUARDO PALMA ALEIXO MANERO
JOSE JACOB NOBRE

CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
CONDUTOR MAQ PES veic Esp,
PORTA-MIRAS ¥
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |,
CONDUTOR MAQ PES VEiC BSP,
FIEL DE ARMAZEM ,
ENCARREG PESSOAL OF QUAL ,
ENCARREGADO-GERAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
CONDUTOR MAQ PES VEiC ESP,
JARDINEIRO .
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA

OPERARTO QUALIFICADQ R
ENCARREGADO GPERARIQ QUAL,
PEDREIRO .
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
JARDINEIRA 2
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
CHEFE DE 2.CLASSE (R S B),
TROLHA PRINCIPAL '
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CABOUQUEIRQ .
CHEFE DE ARMAZEM .
PEDREIRO PHINCIPAL .
CHEFE DIVISAO ADMIN FINAN,
ENCARREGADO-GERAT .
FIEL DE MERCADOS E FEIRAS,
CANALIZADOR
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
MOTORISTA DE PESADOS .
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
FISCAL MUNICIPAL ESFECIAL,
JARDINEIRO .
TECNICO PROF C CIVIL PRIN,
ENCARREG PESSOAL NAOG QUAL,
OPERADOR EST ELEVATORIAS ,
CARREGADOR .
ENCARREGADCG .
FIEL DE ARMAZEM ,
SERRALHEIRO CIVIL .
TESOUREIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
CHEFE DE SECCAO .
COZRIMHEIRA .
SERVENTE .
PEDRETRO PRINCIPAL ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC EsSP,
AUXILIAR TECNICO CAMPISMO,
FISCAL MUNICIPAL ESPECIAL,
AGENTE UNICO TRANSP COLEC,

CANALIZADOR PRINCIPAL ,
APONTADOR .
CONDUTOR DE MAQUINAS .

ENCARREGADQ-GERAL/OP QUAL,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
FISCAL MUNICIPAL 2.CLASSE,
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
SERVENTE .
TRACTORISTA .
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
TRACTORISTA .
CANALIZADOR .
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
ENCARREGADO .
OPERARIO QUALIF PRINCIPAL,
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ,
OFERARIC C ESP VERDES PR ,
ENCARREGADO .
JARDINEIRC .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ELECTRICISTA PRINCIPAL

CAMARA MUNICIPFAL DE BRAGA
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS
CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO
CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
CAMARA MUNICIPAL DE MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA
CAMARA MUNICIFAL DE SINTRA

CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA

SECRETARIA-GERAL PRES CONSELHO MINISTROS,

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR
CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
CAMARA MUNICIPAL DE FORTIMAO

.

JUNTA DE FREGUESIA GAFANHA DA ENCARNACKO,

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA
CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM
CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA
CAMARA MUNICIPAL DE ENTRONCAMENTO
CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRR
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
CAMARA MUNICIPAL DE ANSIAO

CAMARA MUNICIPAL DE GOLEGA
CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE
SERVICGOS MUNICIPALIZADOS DE FARO
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

CAMARA MUNICIPAL DE FORTEL
CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO
CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL DE FALMELA
CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA
CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

.

.

.

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS,

CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ILDEFONSO
CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

CAMARAR MUNICIPAL DE COVILHA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

’

I

:

SERVICOS MUNIC TRANSPORTES URBANOS BRAGA.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

SERVIGOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO LOURES

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTIJO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES
CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

CAMARA MUNICIPAL DE CARLDAS DA RAINHA
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

JUNTA DE FREGUESIA DE CABECO DE VIDE
CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

’

.

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES,

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
CAMARA MUNICIPAL DE LISEOA
CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

.

.

.

CAMARA MUNICIPAL VILA REAL SANTO ANTONIO,

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

.

——————

67346%
143961%
1034498

411608

94261%

3459004

99429%
140200%
151010%
142400%

33500%

884774

397448
10759863
157700%
1093138
1259608

46748%
128127%
295200%
113671%

485444

50478%
1425598
1431008
5862625
1541824
124108%
138919%
112992%
1287588
128200
1332018
108119%
1664008
110680%

99197§

731548

908973
131100%

53090%
199400%
151800%
162832%
1115298

449168

99543%
1418868
1004378
157700§
1171808
139600%
1343008

899898
1986004

944338
1284028

335008
155904%

335008
1059963
109760%

335008

954008
131997%
170032§

93095%
508100%

85970%
146000%

93075%
162400%
129643§
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JOSE JOAQUIM VALENTE MANTETIGAS
JOSE MARIA JESUS PEREIRA

JOSE MARIANCO MANILHA

JOSE MENDES PINA

JOSE NEVES SILVA

JOSE ROSADO SOUSA MARTINS

JOSE SILVEIRA TEIXEIRA

JOSE SOUSA

JOSE TIAGO GUERREIRC

JOSUE MANUEL FOITO TIRA PICOS
JUSTINIANG PEREIRA RCDRIGUES
LAURA SANTOS LOPES TAVARES
LAURA SANTOS ROSARIC DUARTE SOUSA
LOURENGCO BALUGAS LOPES

LUCiLIA SANTOS SILVA

LUis coNcEIGAO SEROL

LUIS MANUEL AMBROSIC LOPES SIMPLES
LUIS MANUEL CRUZ OLIVEIRA
MANUEL ANTONIC

MANUEL ANTONIO CASTICC GRENCHO
MANUEL DUARTE FERREIRA

MANUEL FERNANDES

MANUEL FRANCISCO

MANUEL JESUS

MANUEL JORO BRAGANCA MARTINS
MANUEL JORGE TEIXEIRA MOTA
MANUEL JOSE MENDES MOURAQ
MANUEL LOUREIRO FERNANDES
MANUEL MARIA CUSTODIO

MANUEL MARQUES OLIVEIRA

MANUEL MARTINS RAMOS

MANUEL MENDES TAVARES

MANUEL MORAIS MONTEIRO

MANUEL PEREIRA

MARIA ADELATDE OLIVEIRA LOPES $ILVA SIMOES

MARIA CARMC GOMGALVES CARRAPIGO SERINA
MARTA CONCEIGAO MARQUES RIBEIRO GRAGA
MARTIA DONZILIA RAMA ROQUE

MARIA DORES MARQUES CASTRO

MARIA FILOMENA SANTOS LUCAS MOURARO FONSECA

MARIA HELENA SOARES CARVALHO
MARIA JESUS MARGALHO PINHEIRO MESTRE
MARIA LUISA SANTOS DIONISIO

MARIA LURDES FIGUEIREDO VAZ S GUILHERME

MARIA LUZ GCONGALVES SANTOS COELHO
MARIA MANUELA ANAPAZ CASTRO GOMES

MARIA ROSARICO FERREIRA MARQUES FREITAS SEABRA

MARIANA JESUS MATEUS SILVA

MARIO CONCEIGAO SILVA

OCTAVIA CONCEIGAO RODRIGUES ALMODSVAR
GSCAR SILVA RIBEIRO

PAULINO JOSE MENDES

RAMIRO FERNANDO PINTO RICARDO
ROGERIO FERNANDO SILVA RIBETRO
ROLANDO FERNANDES

ROSA RODRIGUES COSTA

RUI MACHADO LOPES

SERGIO LUIS ANTUNES FURTADO GONGALVES

VIRGINIA ADELAIDE BASTOS HORTA CEITIL MOCHO

VITOR MANUEL OLIVEIRA BRANCO
VITORINO DOMINGOS COSTA

EMILIA COSTA RIBEIRO SOARES
MARIA JULIETA BARROS ROSARIO

AUGUSTO PEREIRA JORGE PASCOA
CARLOS MANUEL NUNES ARNAUTH
CARLCOS MANUEL PIRES PEREIRA
CARLGS MONTEIRO OLIVEIRA LEITE
CLEMENTINA COSTA ZURRAPA TOME
FERNANDC ROCEA FRANCO CARNEIRO

MINI

i

e e e e
STERIO DO EQU

CARPINTEIROQ '
SERVENTE .
JARDINEIRC ’
CANTONEIRC DE LIMPEZA .
CANTONEIRC DE VIAS MUNIC ,
COVEIRO .
PORTA~-MIRAS .
ASFALTADOR PRINCIPAL .
ADJUNTO DO PRESIDENTE .

SAPADOR-BOMBEIRO (R § B) ,
FISCAL DE OBRAS PRINCIPAL,

CHEFE DE SECGAO .
CHEFE DE SECCRO R
CARPINTEIRO LIMPOS PRINC ,
COZINHEIRA .
CALCETEIRC .
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
ENCARREG SERV HIG LIMPEZA,
OPERARIO QUAL (PEDREIRO) ,
SAPADOR-BOMBEIRO (R 8§ B) ,
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
CANTONEIRO '
CANTCONEIRO DE LIMPEZA B
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO .
FIEL DE ARMAZEM .
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FERREIRO B
LEITOR-COBRADOR CONSUMOS ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
DIRECTORR DEP ADMIN GERAL,
CHEFE DE SECCAQ .
CHEFE DE SECQAO .

AUXTLIAR SERVIQOS GERAIS |,

CANTONEIRA DE LIMPEZA .
CHEFE DE REPARTIGAO B
CHEFE DE SECGRO .
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS .,
CHEFE DE DIVISAG ADMINIST,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
FIEL DE ARMAZEM .
DESENHADORA C CIVIL ESFEC,
CHEFE DE REPARTICAO .
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CANTONEIRO DE LIMPEZA .
CONTINUO PRINCIPAL .
SAPADOR-BOMBEIRO (B S B) ,
DIRECTOR PROJECTO MUNICIP,
ENCARREGADO .
JARDINEIRA PRINCIPAL .
ENCARREGADO-GERAL .
CHEFE DE ARMAZEM .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
MECANICO .
PEDRETRO .

. CHEFE DE SECCAO .

PINTOR .
MOTORISTA DE LIGEIROS .
SECRETARIO

PRESIDENTE DE SECCAQ
OFICIAL ADMINISTRATIVA
INSPECTOR SUP/ASSESSOR

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA R
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE PONTE DE SOR,
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL .
SERVICOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO LOURES ,
CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE R
JUNTA DE FREGUESIA DE GALVEIAS .
CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS .
CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR ,
CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE .
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA .
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA .

SERV MUN AGUA E SANEAM OEIRAS E AMADORA ,
SERVIGOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO SINTRA ’

CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARRA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CRMARA
CAMBRRA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPATL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL,
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

DE SETUBAL .
DE ALBUFEIRA .
DE LAGOA ,
DE SARDOAL n
DE LEIRIA .
DE ALMODOVAR .
DE LISBOA .
DE MORTAGUA B
DE FARO .
DE PALMELA B
DE LAGOS .
DE MaGEo .
DE LOUSADR .
DE TORRES NOVAS .
DE VILA DO CONDE .
DE LISBOA

DE ESTARREJA .

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES ]

CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

DE LISBOA
DE TAROUCA f
DE RESENDE '
DE MAFRA .
VILA REAL SANTC ANTONIO,
DE POVOA DE VARZIM .
DE FIGUEIRA DA FOZ .
DE POVOA DE VARZIM ,
DE TORRES VEDRAS ,
DE ALMEIDA .

JUNTA DE FREGUESIA DE CARNAXIDE '

CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

DE NAZARE ,
DE LISBOA '
DO BARREIRO '
DE CASCAIS .
DE AGUEDA ’
DE LISBOA '

SERVIGOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO LOURES ,

CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA
CAMARA

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

DE SETUBAL .
DE MATOSINHOS ,
DO PORTO .
DO PORTO ,
DE ALMADA

DE VALPAGOS

DE LISBOA .
DE VILA FRANCA DE XIRA ,
DE CASCAIS B
DE VILA FRANCA DE XIRA ,

SERV MUN TRANSPORTES COLECTIVOS BARREIRO,
CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR B

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

. ASSISTENTE ADM PRINCIPAL , DEPARTAMENTC GERAL DE ADMINISTRAGAO A

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO .

IPAMENTCO SOCIAL

INSTITUTO PORTUARIO DO CENTRO '
SECRETARTA-GERAL
CONSELHO SUP CBRAS PUBLICAS TRANSPORTES ,

CONSELHO SUP OBRAS PUBLICAS TRANSPORTES
INSTITUTO MARITIMO - PORTUARIC .

INSTITUTO MARITIMO - PORTUARIO

151800§
319924
667718

110317%
52218%
622158
79189%
735528

3242008

2365734

1368008

210800%

1561418

139600%
37656§
85648%
33500%

1453008
50375%

2316004
57326%
451328
782428
85620%
87094%

2158138
51661%
74925%

116800%
TBA04S

151839%

125400%

116257¢

128500%

7638438

2336008

1554008
726028
740668

2774008

204400%
335004

4416638
875328

1047548

1781008

3109818
81371%

1020158

104780%

1222388

1262378%

2609118

422288%

1694008

1096318

179171%

1664008

133041§
95042%
59021%

142160%
171986%

156732%

B3658%
4386608
533900%
1530198
4301648
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HILARIG COSTA ABREU

JOSE ARMANDO FERREIRA

JOSE EDUARDO CABRITA SILVA

MANUEL AUGUSTO COELHO PIRES

MARIA ALICE CASEIRO

MARIA DOMICILIA CRISTOVAQ

MARIA HELENA CLARQ ALVES COSTA
TUXARCANTA NORSU NAIQUE GAUNENCAR
VITOR LUIS LOBATO SANTOS

JOSE ANTONIC PIRES

MARTIA ADRIANA CORREIA RODRIGUES MOLETRCO FERNANDES

MARIA TERESA SOARES RAMOS BAPTISTA

AGUINALDO CRUZ RODRIGUES
ANTONIC COELHO PIRES
ANTONIC CUNHA PARREIRAO
ARMENIO CERQUEIRAR FERREIRA

FERNANDA HENRIQUETA MENDES F FIGUEIREDO JULIO

FERNANDO JOSE LOURINHO PEREIRA CARVALHC
FRANCISCO DIAS PINHEIRC ANTUNES
FRANCISCO JINES BASILIO

HENRIQUE AUGUSTO BATISTA CARVALHO
HORACIC GOMES BARATA CORREIA
HUMBERTC MANUEL PALOS PIRES ALVES
JOAQUIM JOSE ROSARIO CARVALHO

JOSE ANTONIO MARQUES

JOSE MANUEL ASS5IS FARRUSCO

JOSE MANUEL VERISSIMO PEREIRA SILVA
JOSE MARTIA PACHECO SOARES

JOSE SANTOS COSTA

LEANDRC JOSE MATAC OLIVEIRA

MANUEL TOMAZ DIAS COSTA

MARIA CRUZ DIAS

MARTA JOSE ROSARIO CANDEIAS RODRIGUES
MARIA MANUELA SOUSA PINTO CARREIRO
MARIO JOSE ENCARNAGRO SANTOS
PORFIRIO CORREIA SANTOS

ROLANDING SANTOS VARELA

VITOR MANUEL NUNES MENDES

VITOR MANUEL PEREIRA CUNHA

AMADEU TAGARRA FELICIANC

CESAR CONCEICAO LOPES

FRANCISCO BNTONIO CORREIA RAIMUNDO
IDALINA MARIA CASTANHINHA CABEGAS TEIXEIRA
JORGE MANUEL LUIs CrRavEIRrC

MANUEL BARBOSA CORREIA

MANUEL EUGENIC FARIA

MARIA CEU GONGALVES BRAS VENTURA MENDES
MARIA CONCEICED QUELHEA BRITO CARRUDO
MARTA HELENA LEAL REIS

MARIA HENRIQUETA GOULAO MARQUES

MARTA JESUS SILVA SANCHES ROSADGO

MARIA SAUDADE JORGE OLIVEIRA

MARIA TERESA FERREIRA PERES SILVA GOMES SANTOS

OLIVIA CONCEIGAO SILVA CANTO FELICIANO
PAULO RENATO OLIVEIRA NUNES

ALCIDES SERRA GARCIA
JOAO CUSTODIO VIEIRA

’

.

OPERADOR EQUIP PORTUARIO ,
MOTCRISTA
CHEFE DE SECGAD OFICINAL ,
AUX/FISCAL OBRAS PUBLICAS,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
TECNICA ESPECIALISTA ,
TELEFONISTA PRINGIPAL ,

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MOTORISTA DE PESADOS B
CHEFE DE SECGRO .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

ESTADO-MAICR DA ARMADA

AUXILIAR DE ALIMENTAGRO
OPERARIO QUALIF ESPEC N 5,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
DESENHADOR PRINCIPAL NV 4,
EMPREGADA ADMIN NIVEL 6
CABO N? 223472 .
SARGENTO-AJUD N® 997363 ,
OPERARIO QUALIF ESPEC N 5,
CONTRAMESTRE DE NIVEnL 2,
TECNICO BACHAREL ESPEC PR,
1.-MARINHEIRO N® 366B91 ,
TECNICO APOIO FABRIL NV 6,
OPERARIO QUALIFICADO NV 8,
AGENTE DE SEGURANGCA .
CAPITAC MAR GUERRA 82659 ,
AJUDANTE DE MANOBRA '
OPERARIO QUALIFICADO NV 7,
FIEL DEPOSITO E ARMAZEM
FIEL DE NIVEL 9 .
EMPREGADA REFEITORIO NV 2,
EMPREGADA REFEITORIO NV 8,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
OPERARIO QUALIFICADO NV 7,
OPERARIO QUALIFICADO NV 7,
OPERARIO QUALIF ESPEC N 4,
FIEL DE NivEL 9
OPERARIO QUALIFICADO NV 7,

ESTADO-MATOR DG EXERCITO

FIEL DEPOSITO E ARMAZEM ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

OPERARIO .
COZINHEIRA-CHEFE .
AUXILIAR DE SERVIGOS .
SARGENTO-AJUD N*® 36348859,
MEDICC ASSISTENTE ,

QFICTAL ADM ESPECIALISTA ,
COSTUREIRA DC 1. ESCALRO ,
COSTUREIRA
ENFERMEIRA GRADUADA .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AUXILIAR DE SERVICO B
CABO-ADJUNTO N@ 12151730 ,

ESTADO-MATOR DA FORGA AEREA

.

‘

SEGUNDO-SARGENTO N 44126,
PRIMEIRO-SARGENTO N.10655,

INSTITUTQ
INSTITUTO
INSTITUTO
DIR-GERAL

INSTITUTO
INSTITUTO
INSTITUTO
LABORATORIO NACIONAL
INST CONSERV EXPLORAGAO REDE RODOVIARIA ,

PORTUARIO DO NORTE
PORTUARIC DO SUIL

PORTUARIO DO SUL

EDIFICIOS MONUMENTOS NACIONAIS,
MARTTIMO
MARITIMO
MARTTIMO

PORTUARIO
PORTUARIO
PORTUARIO

.

DE ENGENHARIA CIVIL,

SEC-GERAL ESTADO-MAIOR-GENERAL F ARMADAS,

SECRETARIA-GERAL MINIST DEFESA NACIONAL

SEC-GERAL ESTADO-MAIOR-GENERAL F ARMADASY,

REP CIVIS DIRECGAO DE SERVICO DE PESSOAL,
ARSENAL DO ALFEITE
INSTITUTO HIDROGRAFICO

ARSENAL
ARSENAL

DO
DO

ARSENAL DO

ARSENAL

ARSENAL DO

ARSENAL
ARSENAL

Do
o]

ALFEITE
ALFEITE

ALFEITE
ALFEITE
ALFEITE

ALFEITE
ALFEITE

DEPOSITO POL NATO DE LISBOA

QUADRC PESSOAL MILITARIZADO N®
ARSENAL DO ALFEITE
REP CIVIS DIRECGRO DE SERVIGO DE PESSOAL,
ARSENAL DO ALFEITE
ARSENAL DO ALFEITE
ARSENAL DO ALFEITE
REP CIVIS DIRECGAO

ARSENAL
ARSENAL
ARSENAL
ARSENAL
ARSENAL

Do

DO
DO
DO
DO

ALFEITE
ALFEITE
ALFEITE
ALFEITE
ALFEITE

.

n

’

DE SERVIQO DE PESSQAL,

REPARTIGRO DE PESSOAL CIVIL
ACADEMTA MILITAR
MUSEU MILITAR

OFICINAS GERAIS FARDAMENTQ E EQUIPAMENTO,

ESCOLA PRATICA DO SERVICO DE MATERIAL

ESCOLA PRATICA DO SERVIQO DE MATERIAL

CHEFIA DE ABONOS E TESQURARIA
OFICINAS GERAIS FARDAMENTO E EQUIFAMENTO,
COLEGIO MILITAR

DIRECCAO DOS SERVIGOS DE FINANGAS
ESCOLA DO SERVICO DE SAUDE MILITAR
INSTITUTO DE ODIVELAS

'

COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS E TESOURARIA,
BATALHEO DE ADIDOS

’

‘

167671%
3748248
4311943
140200%
1595004
173787%
159933%
2774008
1254008

140200%
227900%
77130%

1174008
135538§
1539368
224900%
1434598
2071644
2174008
1905474
109265%
4711493

381238
1375118
1703838
1425006
6012508
1788508
125835%
1282008
147103$

617598
103871§
1595004
1558908
113218%
1463363
115128%
1259608

144538%
1402008
128200%
948053
969004
265650%
310150%
1898003
85598%
131400%
299800%
185200%
151800%
182216%
61753%
40071%

106236%
2482504
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JOSE BANCALEIRO CAEIRO

MARTA CATARINA MOEDAS GANDUM SANTOS

RAUL MANUEL SERRA DORES

AGOSTINHO SANTOS MOTA
ALBINO MOREIRA SANTOS

ANTONIO FIGUEIREDQ PINTO

ANTONIO GOMES DUARTE

DAVID SANTOS SILVA

FERNANDC JOSE ASSUNGAO MARTINS
FERNANDO LOPES CASAIS

FRANCISCO JOSE BATISTA DAMASIO
JORO CARLOS SILVA

JOAQUIM PEREIRA PECA

JOSE MANUEL AZEVEDO VENANCIO
JOSE MATOS CARVALHO

MANUEL FRANCISCO BATISTA SERENQ
MANUEL FRANCISCO DIAS CORREIA
MANUEL SANTOS NEVES

PAULO JORGE NEVES BATISTA SILVA
PEDRO ALBUQUERQUE AMARAL PYRRAIT
VITOR AUGUSTQ CORDEIRO ALVES

JOSE JOAQUIM PAIS
MANUELA VIEIRA FERREIRA
MARIA ALICE RAMOS FERREIRA

AIRES FATIMA PINHEIRO SOUSA
ALBERTO CORREIA ESTEVES

ALBINO AUGUSTO GONGALVES MACEDO
BNTONIC MARQUES FONSECAR

ANTONIC PEREIRA RITA

CARLOS ALBERTO ROMUALDO
DECLINDCG LEANDRC GONGALVES
FRANCISCC JOSE PIRES

JOAO DUARTE OLIVEIRA MARTINS
JOAQUIM FERREIRA MENDES

JORGE MANUEL VIEIRA BRANCO CUNHA
JOSE CASSIANO BASinIO

JOSE COSTA LOURENGO

JOSE FERNANDO VILARINHO

JOSE JOAQUIM CUCO BOM

JOSE LUIS AMARAL

LUiS BOTELHO MACEDO

MARIO FILIPE BasSiLIO

ADELINO BARCELOS NASCIMENTO
ADRTANO TRINDADE FOLGADOQ
ALBERTO MORAIS LOURENGO

ALBERTO SILVA RODRIGUES DIAS
ANTONIO PAIS GUERRA

ARMINDO ADRIANO QUEIROS PEREIRA
ARSENIO ANTONIO POLIDG LEAL

AVELING RIBEIRO MACHADO
BENJAMIM MARTINS ANTUNES
CONSTANTINO VILELA ROCEA
FRANCISCO HONORIO MURALHAS
HERMES PEREIRA MENDES

HERMINIO MASCATE MATOS MAURICIO
HORACIO SANTOS

JOARO ERNESTC GABRIEL

JOAO SARAIVA SEQUEIRA

JOAQUIM COSTA RIBEIRO

PENSAQ DE

; OPERARIO QUALIFICADO ’
+ OPERADORA DE LAVANDARIA
+, AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,

PRIMEIRO-CABC N2 521B069 ,
SOLDADO N2 1821917¢ '
. ALFERES N2 71360 .
PRIMEIRO-CABO N2 10426867,
, SOLDADO N2 14322871 )
SOLDADCO N9 538336S5 .
, SOLDADC N 1991465 .
SOLDADC N? 21055631 r
PRIMEIRO-CABQ N 4307965 ,
, SOLDADC N2 2934765 .
PRIMEIRO-CABO N2 12467270,
., SOLDADO N2 3255266 r
SOLDADO N2 5352969 .
2.-SARGENTO N® 14322871 ,
SOLDADO N*® 5599669 ,

, SOLDADO N¢ 5696696 :
. SOLDADO Nt 14086163 '
, SOLDADO NtT 3067472 .

QUADRC DE PESSOAL CIVIL
QUADRO DE PESSOAL CIVIL
QUADRC DE PESSOQAL CIVIL

INVALIDEZ - ESTADO-MAICR DO EXERCITO

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

, ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
., CHEFE DE SECGAO .
, ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

« SEGUNDO-SARGENTO N.750748,

, SOLDADO N* 706073 .
, SOLDADO N* 736039 .
. CABO N 750151 ,
, SOLDADO N% §40164 .
, SOLDADO N% 736181 .
, SOLDADO N2 736144 .
, CABO N® 700072 .
, CORONEL N* 560504 ,
, SOLDADO Nt 676128 .
, MEDICO .
, SOLDADC N®= 736164 .
, SOLDADO N* 726256 ,
, SARGENTO-AJUD N 716002 ,
, CABO N® 700243 .
, SOLDADO Nt 761624 .
, SOLDADO N2 746262 .
, SOLDADC N2 760977 ,

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

SUBCEEFE PRINCIF N.122672,
+» AGENTE PRINCIPAL N.121042,
AGENTE PRINCIPAL N.121362,
. AGENTE PRINCIPAL N.124054,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AGENTE PRINCIPAL N.124012,

+ AGENTE PRINCIPAL
, AGENTE PRINCIPAL N.191570,
. AGENTE PRINCIPAL N.l124406,
; AGENTE PRINCIPAL N.123127,
, AGENTE PRINCIPAL N.119714,
, AGENTE PRINCIPAL N.1245&1,
. AGFNTRE PRTHCTPAT. N_123409.
, AGENTE PRINCIPAL N.125450,
. AGENTE PRINCIPFAL N.132073,

+ AGENTE PRINCIPAL N.124546,

GOVERNO CIVIL DO DISTRITC DE LISBOA
GQVERNO CIVIL DO DISTRITC DE LISBOA
SERVICQO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

v

1314008
1174008
53783%

31300%
47100%
733008
30160%
290003
47100%
30100%
200008
313008
29000%
31300%
33500%
335003
60800%
47100%
22100%
47100%
47100%

163500%
233600%
1340243%

2353018
230850%
2308508
236779%
195620%
2338174
234250%
250011%
520250%
236750%
3526004
253146%
227267%
273550%
2426924
202005%
216092%
190306%

2900795
2544798
294257%
2482508
154715%
254479%
3003508
2482508
255467%
2508008
254479§
2626048
249950%

acAaTaR
2544798
248250%

254479%
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JOAQUIM MANUEL ALBINO CLAUDIO
JOAQUIM MANUEL CARQLINGO SEBASTIAQ
JOSE ANSELMG RODRIGUES AGUIAR
JOSE AUGUSTQ SILVA CALHARIZ
JOSE FREITAS ARAIJO

JOSE LUIS GUERREIRO CARVALHO
JOSE LUIS RODRIGUES LOPES

JOSE MARQUES LOPES

JOSE MIGUEL MONTEIRO

JOSE RODRIGUES VENANCIO

JOSE TRIGUEIRD CALVO

MANUEL BAPTISTA FERREIRA

MANUEL GOMES ALMEIDA CEIA
MANUEL JOAQUIM ASSIS NAPITA
MBANUEL RODRIGUES SILVA

MANUEL VENTURA BAPTISTA

MARIANA ADELAIDE SOEIRO AMARAL
PAULO ANTONIO LEITE PEREIRA
VIRGILIO ARTUR RODRIGUES SANTOS

ADRIANC SABINO MENDES
ALICE JACINTA ALMEIDA

AMADEU DOMINGOS MARTINS

ANTONIC LINO SOUSA HORTA OSORIO
ANTONIO REALINHO CARRILHO
ARCIDRES LOURENGO CAMPOS ALMEIDA
ARNALDC MOUTINHO RIBEIRO

CESARIC SILVA RAMOS

DANIEL SOARES PONTE

DARIC ROCHA MARTINS

DOMINGOS ANTONIO ALVES VENTURA
FRANCISCO ANTGNIO MARQUES MENDES
JAIME TOMAS CORDEIRO

JOAO FERREIRA LOPES ESPERANGA
JOAD FONSECA BALTAZAR

JOAO MANUEL PALMA

JOAQUIM JORGE FERNANDES SILVA
JOSE CRISOSTOMO ALVES MARRUCHO
JOSE LULS SILVA

JOSE RIBEIRO COSTA PONTES

JOSE ROSA ESTRELA

JUSTINIANC ANTONIO FUNENGA SARRATO
LUis CrRUZ ALVES

MANUEL ANTONIO FERREIRA PEREIRA

MANUEL FREITAS SIMOES

MANUEL JOAQUIM PEREIRA MARCELINO

MANUEL MORAIS JUSTINIANO

MANUEL SILVA GOMES

MARTA ALIETE NETC GUIA PEREIRA

MARIA ANJOS SANTOS MESQUITA SOUSA PEREIRA
MARIA EUGENIA CONCEIGQAO JESUS

MARIA FELICIDADE ANDRINO PEDRO SALES

MARIA HELENA ALMEIDA FERNANDES CAMARA SANCHES
MARIA HELENA VITORIA MAGRO MADEIRA CUNHA
MARIAR JULIA CARDOSC SQARES RIBEIRO FERREIRA LIMA
MARIA MARGARIDA BARSOSA FERNANDES

MARTA OLIVIA AMARO RIBEIRO SOUSA MATOS PEREIRA

QUERUBIM MARIA OLIVEIRA LIMA EVANGELISTA SILVA
SALVIO JOSE AZEVEDC NORA

TOBIAS MARIA MORGADO

VASCO MANUEL COELHC DAMAS

MARGARIDA FERREIRA

ADELINO ANTUNES
ANTONIO JORGE COELHO CARVALHO

AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIP
AGENTE PRINCIPAL
SUBCOMISSARIO Nt
SUBCHEFE PRINCIP
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBINTENDENTE NY
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIF N.193979,
AGENTE PRINCIPAL N.125101,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
SUBCHEFE N* 138385 .
AGENTE PRINCIPAL N.124064,

N.122410,
N.119127,
N.1930a5,
122354
N.122674,
N.122961,
N.123923,
N.123152,
N.125609,
N.12287s,
116549
N.123418,
N.125260,
N.124041,

MINISTERIO DAS FINANCAS

PERITO FISCALIZAGRC TRIB ,
SERVENTUARIA DE LIMPEZA
TECNICO TRIBUTARIO .
CONSULTOR JURIDICO .
PERITO CONTABILISTA 1. CL,
TECNICO TRIBUTARIOC .
VERIFICADOR AUX AD PRING
TECNICO TRIBUTARIO .
ADJUNTO CHEFE REP FIN 2CL,
ADJUNTO CHEFE REP FIN 2CL,
TESQUREIRC FINANGAS NV IT,
SUPERVISOR TRIBUTARIO .
PERITO FISC TRIBUT 2. CL ,
TECNICO VERIF TRIBUTARIO ,
TESOUREIRC DE FINANGAS
TESCUREIRO AJUDANTE PRINC,
ADJUNTO CHEFE REP FIN 1CL,
TECNICO CONTAEILISTA 1.CL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVC .
TECNICO VERIF TRIBUTARIC ,
LIQUIDADOR TRIBUTARIO .
LIQUIDADOR TRIBUTARIO R
TECNICO ADMIN TRIBUTARIO ,
TECNICO TRIBUTARIO 1. CL ,
LIQUIDADOR TRIB PRINCIPAL,
DIRECTOR 5 B .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
IMPRESSOR DE OFFSET PRINC,
TECNICA TRIBUTARIA .
PERITAR CONTABILISTA 1. CL,
VERIFICADORA AUX AD 2. CL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
LIQUIDADORA TRIBUTARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

TECNICA TRIBUTARIA .
TECNICA TRIBUTARTIA ,
TELEFONISTA PRINCIPAL .
CHEFE DE DIVISAQ ,
TECNICO TRIBUTARIO .
INSPECTOR TRIBUTARIO R

TESOUREIRC FAZ PUBL 1. CL,

TRIBUNAL DE CONTAS

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,

MINISTERIC DA ECONOMIA

TECNICO PROFISSIONAL 1.CL,
INVESTIGADOR-COCORDENADCR

DIRECGAQ-GERAL
DIRECCAG-GERAL
DIRECGAC-GERAL
DIRECCAC-GERAL
DIRECGAC-GERAL
DIRECCRO-GERAL
D-G ALFANDEGAS
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAC-GERAL
DIRECGAQ-GERAL
DIRECCAO-GERAL
DIRECCAC-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECCAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL

COMISSAO MERCADO DE VALORES

DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAQ-GERAL
D-G ALFANDEGAS
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECCRO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL
DIRECGAO-GERAL

DOS IMPOSTOS '
DOS IMPOSTOS f
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS ,
DO ORGAMENTO ,
DOS IMPOSTOS .
E IMPOSTOS ESP S5/ CONSUMO,
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS ,
DO8 IMPOSTOS '
DOS IMPOSTOS '
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS ,
DOS IMPOSTOS ,
DOS IMPOSTOS '
DOS IMPOSTOS n
DOS IMPOSTOS .
DO ORGAMENTO ,
DO ORGAMENTO .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .

MOBILIARIOS ,
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DO ORGAMENTO .
E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,
DO PATRIMONIG .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS ,
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .
DOS IMPOSTOS .

INST NAC ENGENHARIA E TECNOL INDUSTRIAL ,
INST NAC ENGENHARIA E TECNOL INDUSTRIAL ,

2544798
3003508
2544793
3350503
300350%
2682565
248250%
2531468
248250%
2544798
4620793
2544793
2491008
2482508
2690798
2604795
141626%
1137818
2544798

31712663

40000%
350200%
3105008
3387008
350300%
2413393
392661%
3971008
4146008
437900%
4557008
3944338
3300608
4467225
2734413
4379008
1641448
126971%
3503008
2905008
3276004
34180035
3358004
271577%
537945%
120838$
1030328
341800%
309956¢
168992%
1356124
2729395
1528004
350300%
2805323
1192158
4905008
350300%
31971008
4329008

1644003

148100§
896200%
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FERNANDA ALMEIDA PIRES
FLORA MESQUITA ALMEIDA CASSAPG
GRACIETE SANTOS GONZALEZ ROCHA
LUCILIO PASSOS GONCALVES ARAUJO
MARIA ISABEL FERREIRA VICENTE
REGINA CONCEIGAO ESTEVES GOMES
RUI MANUEL MATA NEVES MATOS

ANTONIO
ANTONTO
ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO
ARMANDQ
DELFINA
BULALYTO
ILDA JESUS PROENGA
ILIDIA CONCEIGAQO PRATA
JACINTO
JOAO BENTO NEVES MARQUES

JOAQUIM HENRIQUES SANTOS

JOAQUIM PEREIRA BALTAZAR

JULIA ALICE FERNANDES SILVA SERVULO
LIDIA MARIA MARTINS SANTOS MARQUES SILVA
MADALENA MOREIRA MARTINHO

MANUEL CONCEICAOQ GALEGO

MANUEL MORGADO MARTINS

MARIA ATLMERINDA AZEVEDQ DIAS

MARIA ANTONIA GODINHO FIGUEIREDO SERRANO
MARTA ANTONIETA RAMOS OLIVEIRA ANICETO
MARIA AUGUSTA FONSECA

MARIA AUREA GONGALVES PEREIRA

MARIA CAROLINA SANTANA SILVA

MARTA CEU RODRIGUES TORRAQ ALVES CUNHA
MARIA CLARA MARQUES MADEIRA

MARIA
MARIA
MARTA
MARTA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA

BENTC BORGES

CARLOS CRUZ GRILO EVANGELISTA
DUARTE BANDEIRA

MANUEL BENTQ DIOGO

MANUEL SANTOS ANES

JOSE GOMES TAVARES

LURDES NETO

SERGIO CALDEIRA NIZA

TEIXEIRA ALVAREDO

FERNANDA ASSUNGAO RODRIGUES

GLORIA TEIXEIRA CASTELJES

GRACA SOUSA QUEIROZ MATIAS

JANELA PEREIRA

JESUS BERNARDINO FPEREIRA

JESUS PEREIRA JANUARIO FERREIRA MATA
JESUS RODRIGUES ALDEGALEGA NEVES
LUISA BENTC BOBELA MOTA

MANUELA MARTINHQ FAUSTINO FILIPE

MARGARIDA CASACA ALMEIDA SILVA MATA
MARILIA ALVES FERREIRA

VITORINA MATOSA VARGAS OLIVEIRA
NATALIA REIS GOMES NEVES

OTILIANO VITORIA NETO

ROSA MARIA VASQUES BAPTISTA COSTA
ROSA PAIXAO LOPES ROMAO

ViTOR MANUEL RODRIGUES

VITORIA BARATA SANTOS TOMAS

MANUELA VIEGAS PETRONILO P CASA BRANCA

PATMIRA PEREIRA PEDRO VALADA OLIVEIRA

‘.

ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

CHEFE DE REPARTI¢RO .
CHEFE DE REPARTIGRO .
AGENTE .
CHEFE DE REPARTIGAO .

TECNICA PROFISSIONAL 1.CL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL .,

INSPECGRO-GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS
INST NAC ENGENHARTIA E TECNOL INDUSTRIAL ,
INST NAC ENGENHARIA E TECNOL INDUSTRIAL ,
INSPECGRO-GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS

DIRECGAO REGIONAL DQ CENTRO .
DIRECCRO-GERAL DA ENERGIA .
DIRECGRO-GERAL DO TURISMO .

MINISTERIC DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

CONCEIGAO RIBEIRO LOPES SANTOS GUERREIRC '

ZULMIRA CONCEIGRO FERREIRA BRANCO SOUSA MORAIS .

ADELAIDE CONCEIGAO SIMOES GARRIDO
AGOSTINHC JESUS LUIS SILVA
AMADEU CAMPOS SOARES

ANTGNIO FERRAO SOUSA

ANTONIO MARTINS VIEIRA QUINTINO
ANTONIO MAURICIO MOREIRA RIBEIRO
CARLOS ALBERTO ALEGRE SILVA
CARLOS FREITAS MARQUES
CONSOLACAQ CORREIA

ERNESTINA LIDIA MARIA sousa
FERNANDO CONCEIGRO PEREIRA

TECNICO DE EMPREGO
MEDICO DO TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL .,
TECNICO DE EMPREGO .
ASSESSOR PRINCIPAL .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSESSOR PRINCIPAL .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
PINTOR PRINCIFAL .
TECNICC EMPREGO PRINCIPAL,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSTISTENTE ADMIN ESPECIAL,
TECNICC ADMIN PRINCIPAL
CHEFE DE SECCAO .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
TECNICA ADM ESPECTALISTA ,
TELEFONISTA
COZINHEIRA .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
TECNICA SUPERIOR PRINCIP ,
EDUCADORA DE INFANCIA .
ASSISTENTE ADM PRINCIFAL .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AJUDANTE CRECHE JARD INF ,
PROFESSORA
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
CHEFE DE REPARTICKO R
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
TECNICA ADM ESPECIALISTA ,
ASSISTENTE ARDMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
TECNICA FORMAGAO ESPECIAL,
INSPECTOR SUP/ASSESSOR PR.
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
COSTUREIRA .
DIRECTOR CENTRO EMPREGC
FIEL DE ARMAZEM .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

-

.

MINISTERIO DA JUSTIGA

TELEFONISTA .
SUBINSPECTOR DE NIVEL 3 ,
SECRETARIC DE JUSTIGA .

GUARDA PRISIONAL 1.CLASSE,
TECNICO AJUDANTE PRINCIP ,
SUBINSPECTOR DE NIVEL 3 ,
PROCURADOR~GERAL ADJUNTO ,
TECNICO AJUDANTE PRINCIP ,
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ,
ESCRIVA AUXILIAR .
GUARDA PRISIONAL 1,CLASSE,

INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL CENTRO ,
CASA PIA DE LISBOA .
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO NAC PROT C/ RISCOS PROFISSIONAIS ,
INST GESTAC FINANCEIRA SEGURANGA SOCIAL .,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJOQ,
CENTRO REGIQONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
INST GESTAC FINANCEIRA SEGURANGCA SOCIAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAEC PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SCCIAL CENTRO ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL ALGARVE,
C R S S CENTRO/SERV SUB-REGIONAL AVEIRO ,
CENTRO REGIONAL $EG SOCIAL LISBOA V TEJO,
C R § § CENTRO/SERV SUB-REGIONAL GUARDA ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL CENTRO ,
CENTRO NACIONAL DE PENSOES .
CENTRO NACIONAL DE PENSOES .
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAC PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAC PROFISSIONAL ,
C R § § NORTE/SUB-REG VIANA DO CASTELO ,
INST DESENV INSPECGAO CONDIGOES TRABALHO,
CENTRO NACIONAL
CENTRO REGIONAL
CENTRO REGIONAL
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
SECRETARIA-GERAL .
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
INSTITUTO EMPREGO FORMACAC PROFISSIONAL ,
DEP ESTATISTICA TRAB,EMPREGO E FORM PROF,
CENTRO REGIONAL S$EG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CASA PIA DE LISEOA .
C R § & CENTRO/SERV SUB-REGIONAL AVEIRO ,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,

DE PENSOES ’
SEG SOCIAL
SEG SOCIAL

LISBOA V TEJO,
LISBOA V TEJO,

CENTRO NACIONAL DE PENSOES R
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO NACIONAL DE PENSOES .

DEP RELA(OES INTERNACIONAIS SEG SOCIAL
INSTITUTC EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSPECGAO-GERAL A
CENTRC REGIONAL SEGURANGA SOCIAL CENTRO ,
CASA PIA DE LISBOA .
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CASA PIA DE LISBOA P
C R S 5 CENTRO/SERV SUB-REGIONAL AVEIRO ,

POLICIA JUDICIARIA .
POLICIA JUDICIARIA R
DIRECGRO-GERAL DOS SERVIGQOS JUDICIARIOS ,

DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS .,
INSTITUTCO DE MEDICINA LEGAL DE LISBOA A

POLICIA JUDICIARIA .
PROCURADORIA-GERAL, DA REPUBLICA .
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DO PORTO .
INSTITUTO DE REINSERGAQ SOCTIAL .

DIRECQAO-GERAL DOS SERVIGQOS JUDICIARIOS ,
DIRECCAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS

154111§
2621008
262100%
1664008
2774008
1715298
1699708

227747%
68537§
95407%

1011324

206597$

5468628

1005853

4846008

159500%

1585144

1396008

3633264

1781008

109459%

178100%

185200%

150868$

1884448

2150398

178100$

1411558

178845%

146267%

1002738

1635008

104363%

1845288

156786%

261146%

451200%

151800%

1620508
742573%

173800%

118706%
771148

172312%

2561408

189800%

1328004

1738008

1867428

290975%

4146008

1757238

1006658

4819308

121363%

173625¢

82924¢
4351718
3931008
212879§
1718008
4160333
9876003
1316845

608468
2628004
1189438
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FERNANDO SOUSA MATOS

HERMANO NICOLAU MARIA LAMBERS
JOAO MANUEL SIMOES RIBEIRQ
JORC MARIA DOMINGUES GONGALO
JOSE PROZIL ARAUJO

MANUEL SOUSA CASTELO

MARIA ISAPEL ANTUNES CARVALHO
MARIA LILIANE MEIRA MIRA SANTOS JOAQUIM
MARIO MATIAS MONTEIRQ

SUSANA DIAS ALMEIDA

VICTOR MANUEL ESTEVAO GRANJA
ZULMIRA DIAS ALMEIDA

CARLOS ALBERTO JESUS NARCISO
CUSTODIO NARCISO PARREIRA SILVA CONIM
JOSE EDMUNDO MONTEIRQO FERREIRA MAGALHAES
SALVADOR MANUEL ELIAS PASSOS

ESCRIVAC DE DIREITO
ASSISTENTE RELIGIOSO
JUIZ DESEMBARGADOR
SECRETARIO DE JUSTIGA
NOTARIO

ESCRIVAO ADJUNTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
. AJUDANTE PRINCIPAL
ESCRIVAO DE DIREITO

, EMPREGADA DE LIMPEZA
AGENTE DE NivEL 4
EMPREGADA DE LIMPEZA

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

, TECNICO SUP INFORMATICA
. CHEFE DE DIVISAO
. ASSESSOR

.

-

-

-

, TECNICO PROF ESPECIALISTA,

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO

ACACIO ALBERTC SEIXAS MOITA PEDROSO
AMERICO JESUS

ANTONIO GONCALVES SQUSA

ANTONTO VIEIRA MARQUES SILVA
AUGUSTO SILVA CANDEIAS

DEOLINDA MARIA DIAS SOARES
FERNANDINQ CARVALHO SILVA
FRANCISCO COELHO

FRANCISCO JOSE LOCIO MENDES DURRO
HELENA DIAS ALEM BOMPASTOR
HENRIQUE LOPES MOREIRA SEABRA
ILDA MATOS PRETO RITA

JOARO MARIA CASTELINHO ALMEIDA
JOSE JULIO NATARIO

JOSE MARIA PEREIRA CAMPELO SILVA
JOSE SOARES VIANA

LUISA PINTO MOURA VIEIRA

MANUEL JQAQUIM PEREIRA COSTA
MARIA LUISA NAVARRC CID BARROS SOUSA
MARIA ROSA MAGALHAES PINHO GASPAR
ROBERTO JORQUIM MILEU MERINO
viTOR MANUEL CARVALHO POLONIA

ADELAIDE SIMOES COLAGQ PEREIRA TALAMBAS
ADELINO DAMIAO PEREIRA MELO
ADELINO MILITAO FRUTUOSO

ADORINDA PIRES LOUGANG VAZ

ADUBAL ANTONIO TAIPAS CALAPEZ
ADUZINDA LUISA FIGUEIREDO ABREU
ALBERTO RODRIGUES

ALBINA CONCETICAO GONCALVES MATIAS
ALEXANDRE ALBERTO SILVA CARVALHO
ALEXANDRE RAMOS RODRIGUES PIRES
ALIERTA NETO GONGALVES

ALZIRA PEREIRA MAGALHAES

AMELIA ALVES ALMEIDA COSTA
AMERICO MARCAL FERREIRA

AMERICO SANTOS RRROZ

ANA CONCEIGAO FRADE MARTINHO

ANA ISABEL NEVES PINTO BARBOSA BESSA RIBEIRO

ANA MARIA SILVA BRAGA CARVALHO

ANGELINA DUARTE TALISCAS ALMEIDA FERREIRA
ANTONIA ADELINA ('RCILIO SAMPAIO FERREIRA
ANTONIA MARIA GRANDAO LOBAO LIMA

ANTONIO ANTUNES SILVA

ANTONIO BAPTISTA FERREIRA GASPAR

ANTONIO LUCAS RODRIGUES LAPA

, TECNICO ESPEC PRINCIFAL
, TRACTORISTA

AUXILIAR AGRIcOLA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
TECNICO ESPEC PRINCIPAL
, TRATADOR DE ANIMAIS
TECNICO ESPEC PRINCIPAL

ASSESSOR PRINCIPAL
CHEFE DE SECGAO

, TRATADOR DE ANIMAIS
TRACTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA
r TRACTORISTA

DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,
DIRECGRO-GERAL DOS SERVICOS PRISIONAIS
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA .
DIRECGRO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,
DIRECCKO-GERAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGRO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,
DIRECCAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECCEO-GERAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCRO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,
DIRECCAO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,
POLICIA JUDICIARIA

DIRECGRO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS ,

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA .
DEPARTAMENTO PROSPECTIVA E PLANEAMENTO |,
COMISSAO COORDENAGAO DA REGIAO DO NORTE ,
COMISSAC COORDENAGEO REG LISBOA V TEJO

RURAL E DAS PESCAS

TECNICA PROFISSIONAL 2.CL,

ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

» INVESTIGADORA-COORDENADOR,

; ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
. TECNICO PROF ESPEC PRINC
+ TESQUREIRO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

N

’

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

s PROFESSOR

» CHEFE SERVICO ADM ESCOLAR,

. PROFESSORA
. PROFESSOR

, PROFESSORA

. AUXILIAR ACCAD EDUCATIVA
, AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
. PROFESSOR

. PROFESSOR

, PROFESSORA

, AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA

s

,

.

¥

N

, CHEFE SERVIQO ADM ESCOLAR,

, MOTORISTA DE PESADOS

, AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
, PROFESSORA

. PROFESSORA

, AUXILTAR ACCAQ EDUCATIVA
; PROFESSORA

. PROFESSORA

PROFESSORA

; AUXTLIAR ACCRAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

.

DIRECCAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL ,
DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO ,
DIR REGIONAL AGRICULTURA EEIRA LITORAL ,
DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
DIRECGAO-GERAL DAS FLORESTAS f
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURC E MINHO ,
INSTITUTO NACIONAL INVESTIGAGAQ AGRARIA ,
INSTITUTO NACIONAL INVESTIGACAO AGRARIA ,
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO ,
DIRECGAC-GERAL DE PROTECCAO DAS CULTURAS,
SECRETARIA-GERAL

SERV NAC COUDELICO - COUDELARIA DE ALTER,
DIR REGICNAL AGRICULTURA TRAS-OS-MONTES ,
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO ,
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO

.

DIR-GERAL FISC E CONTROLO QUAL ALIMENTAR,
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO ,
INSTITUTO NACIONAL INVESTIGACAO AGRARIA
SECRETARIA-GERAL

'
DIRECGAQ-GERAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL ,
INSTITUTO NACICONAL INVESTIGACAO AGRARIA ,

ESCOLA SEDE 2.3.C E B ANDRE DE RESENDE |,
ESCOLA BASICA 2.3.CICLOS JULIO SAUL DIAS,
DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEIO
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
ESCOLA BASICA DO 1. CICLO N® 1 DE QUELUZ,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
ESCOLA PREPARATORIA DE REVELHE '
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO FERNAO LOPES ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ALVIDE .
ESCOLA BASICA 2.3.CICLOS VIEIRA DA SILVA,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGRO DO ALGARVE,
ESCOLA SECUNDARIA JORO GONGALVES ZARCO
CENTRCO DA AREA EDUCATIVA DE LEIRIA .
INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA .
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DO DOURC SUL
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE
ESCOLA SECUNDARIA DE SA DE MIRANDA .
CENTRD DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA .
DIRECCRO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE ,
ESCOLA 2.3.CICLOS ENSINO BASICO STA IRIA,
ESCOLA SECUNDARIA DA QUINTA DO MARQUES ,
ESCOLA 2.3.C ENS BASICO AVELAR BROTERO

1620008
245300%
10124008
1795004
2677588
235988%
95860%
2044008
3532008
460388
3644005
46038%

584080%
354327%
30346133
1549968

3118314
1285008

91050%
1595008

73133%
1595008
3150008

53584%
290500%
121039§
5255008
2336005
1254008%
110653%
1508685
1168005

57075%
113967$
918700%
140792%
1735008
2044008

101878%
5024645
2181504
4512008
4512004
4512008

61908%
119634§%
152996%
513100%
4625008
119700%
280300%
140200%
125521%
451200%
462500$
1360448
4625008
462500%
4625008
1192078

994944
45124008
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ANTONIO PINTO

ANTONIG SANTOS ANTUNES

ARLINDC GONGALVES DIAS

ASSUNGCAO MARIA

AUGUSTA AURORA VIEIRA PINTO

AURELIA MARTA ARMAS SOUSA FERNANDES
AURELINA CARVALHO CANHOTC GONGALVES SILVA
AURELIO COSTA RAMALHQ

AURORA DOMINGUES

BELMIRA JESUS NOBRE COSTA

BERNARDINA LURDES VIEIRA ALVES

BERTINA MARIA GOUVEIA RODRIGUES BASTOS
BLANDINA SOARES FERREIRA

CARLOS GUILHERME LOPES

CARMELINA MOREIRA CARVALHO CADIMA
CARMELINDA PEIXOTO SILVA GONCALVES

CARMEN MARIA MENDANHA SILVA

CARMINA PIEDADE VENANCTO RODRIGUES CANELAS
CAROLINA CONCEIGAO CARDOSO BARRADAS
CATARINA ANTONIA FACUNDO MARCALO CAEIRO
CLAUDINA CARVALHO PIMENTA RIBEIRO VELOSO SOARES
CLEMENTINA PEREIRA ANTUNES

CLOTILDE LEAL ANTUNES

CONCEIGAO EMILIA LEMOS OLIVEIRA

DEOLINDA GOMES EEDRQOSO

DEONILDE MARIA CORREIA

DOMINGOS MANUEL ALBINO JANEIRINHO

DULCE COSTA VASCONCELOS

DULCE MARINA AZUL ALVES CORREIA

EDUARDA LOUREIRO LOPES FERREIRA

EDUARDO ANTONIO JESUS BACELO

EDUARDO ANTUNES CORREIA

EDUARDO ESPIRITO SANTO CORREIA MATOS
EDUARDO RODRIGUES SILVA

EGIDIO PEREIRA RAMOS VARANDA

ELISA SANTOS PAIS

ELISABETH WALTER FREITAS NORONHA DEMONY
EMILIA CABRAL SILVA CARECHO

EMILIA MARIA AMARAL FONSECA PEREIRA
ERMELINDA CARMO MAGALHAES LIBORIO
ESMERALDA GAMBOA GIL MAIA

ESMERALDA MENDES PAIVA VAZ PINTO

ESTELA GONGCALVES BORGES COSTA

FATIMA JESUS CONDECO A SIMOES BILEU FLORENCIO
FERNANDA MARIA GOMES VARGAS RODRIGUES
FERNANDA MARIA JESUS RAMINHOS MALAQUIAS RAMOS
FERNANDO JOAQUIM SOUSA ALMEIDA

FERNANDO JOSE COSTA ARAUIO

FIRMINO MARQUES CODECC

FRANCISCAR ROSA GARMEIRO CARRILHO MELO RATO
FRANCISCO FLORENCIA BRANCO

FRANCISCO JOAO MADEIRAS CANDEIAS

FRANCISCO SILVA

FULGENCIO
GERTRUDES

PEREIRA FERREIRA

ALICE FORTES ANTUNES C PINTO MACHADO
GLORIA OLIVEIRA CERQUEIRA

GRAGA MARIA RIBEIRO MIRANDA

GRACIETE BERTRAND COSTA SOUSA
HERMINIA SENA GOMES MURTA

HERMOSA PEREIRA

HORTENSE AMELIA PEREIRA LOPES MOREIRA
HORTENSE POVOR FERREIRA SANTOS VAZ
IDALINA ANTUNES RIBEIRCG FARINHA
IDALINA OLIVEIRA FRANCISCO

ILDA JESUS DOMINGUES PINHEIRO

ISABEL MARTA FALCAO MOREIRA CARVALHO

ISABEL MARIA FERNANDES GUIMARAES FERREIRA VILHENA

ISABEL SERRA COELHO RAMOS

ISALINDA LEONARDO DEOMETRIO RODRIGUES
ISAURA LUCINDA BRITO LOPES PINTCO SOBREIRO
JAIME FERNANDO RIBEIRO GONGALVES

JOAQUIM ANTONIO CARRONHA

JOAQUIM MANUEL POIARES SANTOS

TELEFONISTA

COZINHEIRO DE 1. CLASSE
TECNICO PROF ESPEC PRINC
AUXILIAR ACGAD EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

GUARDA- NOCTURNO
PROFESSORA
FROFESSORA
ASSISTENTE
ASSTISTENTE
PROFESSORA
FPROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
FROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
PROFESSOR

PROFESSOR AUXILIAR

ADM FRINCIPAL
ADM PRINCIPAL

.

.

ADMINISTRATIVA,

I

.

,

.

CHEFE SERVIQO ADM ESCOLAR,

PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFPESSORA
FPROFESSORA
FROFESSORA

.

,

.

.

,

AUXILIAR TECN LABORATORIO,

PROFESSORA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

ELECTRICISTA PRINCIPAL
PROFESSOR

PROFESSORA

DIRECTOR DE SERVIQOS
PROFESSOR

AUXILIAR ACGKO EDUCATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

CHEFE DE REPARTICAO
PROFESSORA

.

.

:

-

.

TECNICA PROFISSIONAL 2.CL,

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR ACCAC EDUCATIVA

’

.

TECNICO PR ESP BIBL DOCUM,

UNIVERSIDADE DE LISBOA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
SECRETARTIA-GERAL
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DO OESTE .
CENTRO DA AREAR EDUCATIVA DE VISEU .
AGRUPAMENTO HORIZONTAL ESCOLAS COIMBRA
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .

CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COTMBRA B
ESCOLA SECUNDARIA DONA MARIA II (BRAGA) ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA .

SECRETARIA-GERAL
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DE LISBOA ,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAC DO NORTE |,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAC DE LISBOA .,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAC DO NORTE
CENTRO
CENTRO
ESCOLA

AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA ,
BASICA DO 1. CICLO N* 1 DE QUELUZ,
DA AREA EDUCATIVA DE BRAGA .
ESCOLA 2.3.CICLOS ENSINO BASICO MARRAZES,
ESCOLA SECUNDARIA LUIS DE FREITAS BRANCO,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCACAC DO NORTE |,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCACAC DE LISBOA ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO .
ESCOLA 2.3, CICLOS ENSINO BASICO ALHADAS,
UNIVERSIDADE DE LISBOA .
ESCOLA SECUNDARIA RODRIGUES DE FREITAS ,
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA .
ESCOLA SECUNDARIA DE LATINO COELHO .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
ESCOLA 2.3.C EB D. FRANCISCO MANUEL MELO,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO .
ESCOLA SECUNDARIA DA RAINHA DONA LEONOR ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA R
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA .
ESCOLA SECUNDARIA CAMILO CASTELO BRANCO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA ,
SECRETARIA-GERAL .
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAC DO NORTE |,
DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJC
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DE LISHOA ,
AGRUP DE ESCOLAS "ERA UMA VEZ... 2+1s«3" ,
ESCOLA SECUNDARIA DE AUGUSTO GOMES .
ESCOLA SECUNDARIA DE MONSERRATE .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
SECRETARIA-GERAL .
DIRECGCAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJO
ESCOLA BASICA 2. E 3. CICLO$ DE BOCAGE ,
INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAO ,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE

CENTRO

ESCOLA SECUNDARIA DONA LUISA DE GUSMAO
CENTRO DA ARER EDUCATIVA DE COTMBRA .
FACULDADE PSICOLOGIA E CIBNCIAS EDUCAGRO,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCACAO DO ALGARVE,
FAC CIENCIAS E TECNOLOGIA UNIV COIMBRA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO ,
ESCOLA BASICA DO 1. CICLO N° 1 DE POMBAL,
ESCOLA BASICA DO 1. CICLO N? 1 DE QUELUZ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
DIRECGRO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO ,
INST SUPERIOR CIENCIAS SOCIAIS POLITICAS,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA SECUND PUBLICA HORTENSIA CASTRO ,
UNIVERSIDADE DE COIMBRA '

1443048
1270818
192700%

770408
4625008
462500%
432566$

58851%
513100¢
4625008
1576014
1121034
4625008
513100%
4512004
4625008
4625008
4625005
5259008
513100$
4625004
4512008
136800%
451200%

768058
451200%
5131008
4785958
5131004
143835$
5259004
665500§
2482008
4057158
513100%
4512008
5259004
4625008
451200%

98802$
4512008
1635004
4512004
4625004
4625008
4512008
513100%
143100%
4512008
4625008
3993143
4512008

B3486%
125026%
462500%

836904
4512008
2920004
4346228
1307754
4625008
462500%
451200%
1008139%
462500%
4625008
4732544

701844
4625008
4512008
451200%

911724
1486973
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JOSE
JOSE
JOSE
JOSE
JOSE
JOSE
JOSE

AGOSTINHO MAGALHARES FERREIRA GOMES
ANTONIO RODRIGUES

BOAVENTURA VEIGA BELINHO

CARLOS FERREIRA

CARRAGO REIS MARQUES

CARVALHO

MARIA PIRES

JUDITE GLORIA RODRIGUES MOREIRA PINTO
JUSTINA JUDITE CARVALHQ

LAURA DIAS FERNANDES FERREIRA

LAURA LIMA MADANELO MARIA FERREIRA
LAURA VALE COSTA VICENTE

LAURINDA MONTEIRO PINTO FERNANDES
LIBORIC CORREIA SANTOS LOUREIRO
LUCINDA MARIA PACHECO REGALO

Luis

GOMES PEREIRA

LUZIA AMELIA FARIA PINTO BARBOSA
LUZIA REMEDIOS CALIXTO ALVES SILVA CARVALHQ

MANUEL
MANUEL
MANUEL
MANUEL
MANUEL
MANUEL

AUGUSTO ENCARNACAO REIS
GREGORIO MERA

JORQUIM GEADA PINTO

MARIA JACO CRUZ

RODRIGUES GONGALVES SEBASTIAO
SILVA VALENTE

MARGARIDA CONCEIGAO FERNANDES ALMEIDA
MARGARIDA JESUS CORREDEIRA SOBRAL

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARLA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MRRIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA

ADALBERTA AMORIM LOUREIRO

ADELAIDE FERREIRA MATOS MIRANDA FRANCA
ADELAIDE FONSECA JEROGNIMO

ADELAIDE NUNES SILVA PEREIRA PINTO
ADELIA LIMA MILHEIRO

ADELIA SIMOES CARVALEQ GONGALVES FERREIRA
ADI DIAS HERNANDEZ RODRIGUES

ALDINA FREITAS SIMOES RAPOSO

ALICE CONCEICﬂO RODRIGUES LOPES
ALICE COUTO BARBOSA

ALICE SILVA FREITAS

ALINE DIAS PAZ

AMELIA CARVALHO MOURAC ALMEIDA
ANGELINA GOIS FERNANDES

ANTONIA SA ALBUQUERQUE COIMBRA
AUGUSTA ALMEIDA AGUIAR

AUGUSTA BASTIAO

AUGUSTA PACHECO PINTO SOUSA OLIVEIRA
AUGUSTA PRIS PINTO

AUREA RODRIGUES TORRES VEIGA

AURORA AZINHEIRINHA DUARTE GUERREIRO
CANDIDA JOSEFINA VIANA BRITO CUNHA
CARMELINA ALBUQUERQUE LOUREIRO MONTEIRO
CARMO DORES SILVA

CARMO ETIRAS ROSAS FERNANDES

MASSANO LOPES CARVALHO

CARMO RODRIGUES MATOS VILAGA

CARMO SANTOS ROCHA

CECILIA PEREIRA CAVACO RODRIGUES
CELESTE ALVES PEIXOTO

CELESTE CONCEIGAO TEIXEIRA

CEU BARROSO CIPRIANO

CLARA MARTINS FERNANDES

CONCEIGCAO ANDRADE SOUSA SEARBRA P PIMENTA
CONCEICRO CORREA AZEVEDC ESPINEY
CONCEIGAO FELIZ EMIDIO

CARMO

CONCEIGCAO FERHEIRA GARCIA L ROSEIRO BOAVIDA

CUSTODIA ALMEIDA

DORES MARTINS CLIVEIRA FAVITA
ELISABETE ABREU RODRIGUES SILVA
ELISABETE PALMIRA VIEIRA CORREIA
ELVIRA
ELVIRA
ELZITA
EMILIA
EMILIA
ESTELA

BARBOSA SOARES PIRES CERDEIRA
MIRANDA SEIXAS

LOPES

VALENTE SILVA

COSTA MELO SILVA

ALCINA REINA MARTINS OLIVEIRA SOARES VICENT

ABREU NUNES SILVA V S8 PONTES CABRITA

-

-

.

PROFESSOR .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
TELEFONISTA .
TECNICO PROFISSTONAL 1.CL,
PROFESSOR .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
INSPECTOR SUPERIOR .
PROFESSORA f
PROFESSORA ,
PROFESSORA ’
PROFESSORA '
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSOR .
AJUDANTE DE COZINHA .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSOR .
EQUIP A PROFESSOR-ADJUNTO,
PROFESSOR .
PROFESSOR .
PROFESSOR f
PROFESSOR .
PROFESSORA .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
PROFESSORA .
PROFESSORA R
PROFESSORA
PROFESSORA '
PROFESSORA .
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA
PROFESSORA .
FPROFESSORA
PROFESSORA .
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA .
PROFESSORA ¢
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA P
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSORA .
AUXILIAR ACCRQO EDUC PRINC,
PROFESSORA .
AUXILIAR TECNICA .
PROFESSORA .
ASSESSORA PRINCIPAL B A D,
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSORA .
AUXILIAR ACGRO EDUCATIVA ,
PROFESSORA .
AJUDANTE DE COZINHA
PROFESSORA .
PROFESSORA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA .
PROFESSORA
PROFESSORA .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA
PROFESSORA

N

-

.

.

ESCOLA 2,3.CICLOS ENSINCG BASICO PENAFIEL,
UNIVERSIDADE DC PORTO .
INST SUPERIOR CIENCIAS TRABALHO EMPRESA ,
INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAO ,
ESCOLA BASICA 2.3. CICLOS JORGE MONTEMOR,
INSTITUTO SUPERIOR ENGENHARTA DE LISBOA ,
INSPECGAO-GERAL DA EDUCAGAO '
ESCOLA 2. 3. CICLOS ENSINO BASICO DAGUIM,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE |,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU '
ESCOLA SECUNDARIA DONA LUiSA DE cusmio |,
DIRECCRO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA SECUNDARIA DE SAO PEDRO DO SUL .
ESCOLA 2.3. CICLOS E B CRISTOVAO FALCAO ,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA 1,2,3.CICLOS E B ARNOSO STA MARIA,
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALFORNELOQS '
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO JOAO DE MEIRA,
INSTITUTO SUPERIOR ENGENHARIA DE LISBOA ,
ESCOLA REGIONAL DR JOSE DINIS DA FONSECA,
ESCOLA SECUNDARIA DE AUGUSTO GOMES .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA '
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO
ESCOLA 2.3.CICLOS E B QUINTA DE MARROCOS,
ESCOLR 2.3.C E B SOPHIA DE MELLO BREYNER,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU B
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA .,
ESCOLA SECUNDARIA PADRE ANTGNIO MACEDO
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DE LISBOA ,
ESCOLA 2.3. C ENS BASICO SENHORA DA HORA,
C AREA EDUC BAIXO ALENTEJO E AL LITORAL ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
CENTRQO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA R
DIRECCRO REGIONAL DE EDUCACEO DO NORTE ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
DIRECGRO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO NORTE
ESCOLA SECUNDARIA DE MANUEL CARGALEIRC
SECRETARIA-GERAL

ESCOLA 2.3. CICLOS ENS BASICO GRAO VASCO,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
ESCOLA C + § DE MARTIM DE FREITAS .
DIRECGAQ REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,
FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOQA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE
FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA .,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGEO DO NORTE
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO CESARIO VERDE,
AGRUPAMENTC ESCOLAS E B 1.CICLO DE MAFRA,
CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA .,
DIRECGRO REGIONAL DE EDUCACKC DO NORTE
ESCOLA SECUNDARIA DE MOITA ,
ESCOLA BASICA 2. 3. CICLOS N® 1 DE ELVAS,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAC DO NORTE
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
ESCOLA 2.3.C ENS BASICO SAo JOAC DE DEUS,
CENTRC DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO "
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DE LISBOA .

5259008
163500$
1254008
1518008
462500%
5583%
5414008
5255008
451200%
451200%
4512004
5131008
5077848
525500%
67381%
163500%
451200%
513100%
525900%
369651%
4653008
5259008
462500%
4625008%
5253008
111796%
513100%
4512008
4625004
451200%
4512004
147000%
4626644
4465408
784048
4625008
201969%
451200%
4625008
4625008
451200%
462500%
4512008
4512008
451200%
6625008
4512008
513100%
135468%
4625004
4625008
4625004
4625008
462500%
103954%
462500%
526158§
4512008
6496008
6625008
4625008
49186133
79823%
525900%
75187§
462500%
4625008
142290%
193078§
4625008
462500%
335008
4625008
5259008



10 788

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 146 — 27 de Junho de 2000

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARRIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA

ESTER MOREIRA REBELO AIRES PEREIRA
EUGENIA SILVA

EUGENIA TAVARES LIMA

FATIMA AURELIANG SANTOS

FATIMA CARDOSO SANTOS A CARDOSO PEREIRA
FATIMA FERREIRA FONSECA COSTA

FATIMA GERALDEY AGANTE SILVA

FATIMA GONCALVES FERREIRA COSTA SILVA
FATIMA SEUANES PIRES

FATIMA SILVA PIRES SOUTO

FATIMA SOBRAL SA REMEDIOS

FERNANDA CASTANHEIRA

FERNANDA CASTRO HIPOLITO

FERNANDA JESUS GOMES

FERNANDA MARTINS ROSARIO COSTA

FERNANDA ROQUE MARTINS

FERNANDA SANTOS CONCEIGAO CASTRO
FERNANDES PONCE GOMES SILVA

FERNANDINA GONGALVES MELO MARQUES DIAS
FERREIRA NUNES GUERREIRO

FLORINDA PATVA MARTINS PINTO TEIXEIRA
HELENA AMALIA COELHO CRUZ OLIVEIRA SA
HELENA
HELENA
HELENA
HELENA
INACIA
ISABEL
ISABEL
ISABEL

DIAS BARROSO
FIGUEIREDO GUERREIRQC PIMENTEL
FREITAS ALVES BRAVO ALMEIDA SILVA
LOPES TAVARES BAETA

MARTINS ROSADO ALVES MARTINS
ALMEIDA BRITO

BARREIRO ALVES

MATA CARVALHO CASCAQ

SILVA CAMOES

TORRE SILVA SORDO

IVONE OGANDO SERRAC MOURA

JESUS GONCALVES COSTA

JESUS Lucas ¢

JESUS MARTINS GOMES

ISABEL
ISABEL

JOSE CARVALHO COLUNAS PEREIRA CAMARA PEREIR

JOSE POLACO RODRIGUES SERRANG
JOSE RELVA GONGALVES CUNHA
JOSEFINA SOUSA PINTO

JUDITE SOUSA MOREIRA PINHO
JUDITE VARGES FARIAS MARQUES

JULIA SUSTELO COELHO

LIGIA SILVA PEREIRA VELOSO

LOURDES GOMES FIGUEIREDO GRAGA

LOURDES RODRIGUES NOBRE VEIGA AGOAS PUPO
LUCILIA FERREIRA SILVA VALENTE

LUISA CATROLA GODINHO MATOS BRANCO
LUISA CESAR FELIX BROGUEIRA

LUISA COSTA PALMINHA NOVAIS

LURDES GUEDES VAZ LAGE

LURDES LEITAO MARQUES MORGADO

LURDES PINTO BROCHADO MORAIS

LUZ GUERRA OLIVEIRA FIGUEIREDO

MANUELA FERREIRA MENDES CONCEICAQO COTOVIO
MANUELA JESUS SILVA MARTINS FERREIRA
MANUELAR MAMEDE BERIMBOTE DIAS

MANUELA MELO SIMOES DIAS COSTA

MANUELA RODRIGUES CARVALHO TOLDA MARTINS
MARGARIDA SEQUEIRA LOPES ORDENS

MARTINS FERNANDES

MATILDE NEVES ALVES

NEVES CONCEIGAO GONCALVES

NOEMIA MARQUES NEVES VENANCIO

OLGA SOUSA FERREIRA MOREIRA

OLIMPIA GONCALVES MADEIRA

FAULINA MATOS RIBEIRO

PEREIRA GOMES NUNES

RAQUEL PEREIRA OLIVEIRA NEVES

REGINA SILVA DUARTE PEREIRA

ROSA NUNES AMARAL GONGALVES PEREIRA
ROSARIO FATIMA SILVA MACEDO

ROSARIO JESUS ROCHA SOUSA

i

PROFESSORA
AUXILIAR ACGRO EDUCATIVA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA

-

’

,

AUXILIAR ACCAO EDUC PRINC,

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

.

]

.

TECNICA 1. CL SERV SOCIAL,

AJUDANTE DE CQOZINHA

.

EQUIP A PROF COORDENADORA,

PROFESSORA
AUXILIAR ACCRO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA,

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
COZINHEIRA

PROFESSORA
ACOMPANHADORA MUSICAL
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

CHEFE DE SERVIGOS
PROFESSORA

PROFESSORA CONTRATADA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA
PROFESSORA
ASSISTENTE
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFES50RA
PROFESSORA
PROFESSORA

ADM PRINCIPAL

.

.

’

TECNICA PROFISS PRINCIPAL,

PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

TECNICA PROFISS PRINCIPAL,

PROFESSORA

DE EDUCAGAC DO NORTE
DE PASSOS MANUEL .
N.65-AGRUFAMENTO DA SE,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
ESCOLA EBl N.71/J INFANCIA N.2 CEDOFEITA,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU '
ESCOLA 2.3.CICLOS EB PERO VAZ DE CAMINHA,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAQ DO NORTE |,
CENTRO AREA EDUCATIVA PENINSULA SetdBAL ,
ESCOLA EB 1.CICLO N.1/J INFANCIA MASSAMA,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE CQOIMBRA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO '
DIRECGRO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRO DA AREAR EDUCATIVA DE COIMEBRA .
CENTRO DA ARER EDUCATIVA DE AVEIRO .
DIRECGRO REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE
SECRETARIA-GERAL

ESCOLA SECUNDARIA DONA LUISA DE GUsSMAO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA '
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA 2.3. CICLOS E B MANUEL FIGUEIREDO,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA '
ESCOLA SECUNDARIA DE ALEXANDRE HERCULANO,
ESCOLA 2.3.CICLOS ENSINO BASICO TRAFARIA,
CENTRO AREAR EDUCATIVA PENINSULA SETUBAL ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO DESTERRO .
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO WORTE
DIRECGEO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
ESCOLA SECUNDARIA DE DOM JOAO DE CASTRO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
ESCOLA 1.CICLO ENSINO BASICO N® 1 QUELUZ,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
AGRUP JARDINS ESCOLAS 1.CEB ST COMBA DRO,
ESCOLA SECUNDARIA DE SOBREDA .
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA .
CENTRO DA ARER EDUCATIVA DE AVEIRC .
ESCOLA EB Nt 2 CHARNECA,
DIRECCRO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO ALGARVE,
ESCOLA SECUNDARIA DE VITORINO NEMESTIO
CENTRC DA AREA EDUCATIVA DE VISEU '
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO CESARIC VERDE,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ,
ESCOLA 2.3. CICLOS ENS BASICO FREIXIANDA,
ESCOLA SECUNDARIA DE JOSEFA DE OBIDOS
ESCOLA 2.3.C ENS BASICO AVELAR BROTERO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO .
DIRECCAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJC
ESCOLA SEC PROF DR FLAVIO FERREIRA PINTO,
CENTRO AREA EDUCATIVA FENINSULA SETUBAL ,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRTA MEDIO TEJO,
ESCOLA 2.3. CICLOS ENS BASICO DE BAGUIM ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
INSTITUTO DE HIGIENE E MEDICINA TROPICAL,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO NQRTE ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCACAO DE LISBOA ,
ESCOLA 1. CICLO ENS BASICO GUALDIM PAIS ,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRC DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA .
ESCOLA BASICA 2.3.C DR JOAQUIM DE BARROS,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
DIRECCAC REGIONAL EDUCACAQO DO ALENTEJO
SECRETARIA-GERAL

DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,

DIRECCAO REGIONAL
ESCOLA SECUNDARIA
ESCOLA EB 1.CICLO

185 LISBOA/JI N2
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MARIA ROSARIO MATIAS AZEVEDO

MARIA ROSARIO PEREIRA

MARIA TERESA CARVALHO VEIGA TEIXEIRA BRITO
MARIA TERESA PIRES SILVA HENRIQUES FONSECA
MARIA VIRGINIA DUARTE ROQUE BENTO SAMPAIO

MARTIA ZELIA OLIVEIRA FIGUEIREDO MAGALHAES FERREIR

MARILIA ARLETE CONCEICAO AFCNSO DIONISTO
MARTLIA LEGNIA VAL COSTA

MARIO AUGUSTO CHARRAO FONTE

MARIO CARDOSO SOUSA

NATALIA PEREIRA LINO REIS

NOEMIO MACIAS MARQUES

OCTAVIC ANGELO LOBATO CORTESAOQ

ORLANDC JORGE PEREIRA TAVARES

PALMIRA TRINDADE FARINHA CARRILHO FERREIRA
PRUDENCIA FERNANDA MAGRLHAES GONGALVES
QUITERIA FERNANDES FERNANDES ROSENDC

ROGERIA AUGUSTA ALMEIDA RESENDE ALVES SILVA

ROSA ISABEL MENESES SA PESSOA SOARES SILVA
ROSA OLIVEIRA RODRIGUES

ROSA VASQUES PINTO REBELC

RUT ALBERTO LUCAS SANTOS

SILVIA CONCEIGAC SILVA BRANDAQ ALMEIDA
TERESA MARIA LUIS JACINTO

TERESA MARIA PARREIRA BRANCC

ZULMIRA ROSA MATIAS FERNANDES

ABEL RODRIGUES CRAVEIRQ

ADELATIDE MARGARIDA SANTOS FONTES TRINDADE
ADRIANO FERREIRA NOBREGA

ALBERTO MARQUES BRAS

ALBERTO PINTO VALE QUARESMA

ALEXANDRINA JESUS FERNANDES PINTO
ALZIRA STYLITA MACHADO

AMELIA RAMOS CASTRO

ANA OLIVEIRA PINHO

ANABELA MARGARIDA MOREIRA CAMPOS PALHANO
ANTONIO ALBERTO GONZALEZ ROSETE

ANTONIO COIMBRA ATRES MATOS

AUGUSTO SILVA FARINHA

AURORA SOUSA

AUSENDA CEU DIAS RIBEIRC MENDES PEREIRA
AVELINO OSORIC FERREIRA

BERNARDINO JOSE COSTA GONGALVES MOREIRA
BERTILIA AUGUSTA VILA NOVA MATIAS
CARMINA CONCEIGAO SANTOS

CESALTINA TRINDADE PIRES TRINDADE

CLARA PRAZERES CARVALHO EIRA

CRISTINA MARQUES BORGES

DANIEL DIAS CASTRO

DAVID RAPOSO

DIAMANTINA GONCALVES TAVARES MARTINS VIEIRA

DONZILIA CEAVES CAIADO

EDLA FERREIRA MIRANDA PINTO
EDMUNDA PERPETUA MARTINS RAPOSO
ELIETE SANTOS RODRIGUES

ESTEVES NUNES COSTA GUIMARRES
EUSEBIA CELESTE ROCHA FARDILEA
FERNANDA COUTO FERNANDES GONCALVES PAQUETE
FERNANDA PEREIRA LOPES MENDES BARATA
FERNANDO ENCARNAGAO BENRIQUES
FILIPE SILVA LEITE

HELENA MEUNIER SILVA ARAUJO
ISABEL GIL CARVALHO MENDES

ISAURA CONCEIQAO SILVA COSTA
ISILDA CONCEICAO RODEIA BRISSOS
IVO PINTO TEIXEIRA FEIJO

JORO ANTONIO LOPES

JORO BAPTISTA ALVES

JOAQUIM SILVESTRE BAPTISTA
JOAQUINA ROSA CARVALHO FEITAIS
JOSE COSTA FERREIRA FONSECA

JOSE HIPOLITO COELHO SOUSA FRANCO

-

.

o

-

o

-

o

-

"

-

-

PRQFESSORA,
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA '
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
AUXILIAR ACCAC EDUCATIVA ,
ENCARREGADO-GERAL
ELECTRICISTA PRINCIPAL
PROFESSORA
PROFESSOR CATEDRATICO '
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
PROFESSOR
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA
AJUDANTE DE COZINHEIRA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA ,
EQUIP A PROFESSOR-ADJUNTO,
PROFESSCORA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

PROFESSORA
AUXILIAR ACGRO EDUCATIVA ,

MINISTERIO DA SAUDE

-

ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
TECKICO AUX SANITARIO PR ,
ELECTRICISTA PRINCIPAL
AUXILIAR APO1O VIGILANCIA,
AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
TELEFONISTA
ASSISTENTE GRAD PEDIATRIA,
COZINHEIRA
ENFERMEIRA GRADUADA .
CHEFE SERVIQCOS CIRURGIA
CHEFE DE SERVIGO PEDOPSIQ,
AUXILTIAR DE ACGRO MEDICA ,
COZINHEIRA .
CHEFE DE SECGARO
AUXILIAR DE ALIMENTAGRO
ASSISTENTE GRAD OTORRINOL,
AUXILIAR DE ACGRO MEDICA ,
TECNICA DE 1. CLASSE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
AUXILIAR DE ACGARO MEDICA ,
ENFERMEIRO GRADUADO R
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS ,
AUXILIAR DE ALIMENTAGRO .,
ENFERMEIRA SUPERVISORA .
AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
AUXILIAR DE ALIMENTAGAC ,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ENGENHEIRO TECN ESP PRINC,
ENFERMEIRA-CHEFE .
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
OPERADORA DE LAVANDARIA
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ,
AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
CHEFE DE SERVIQO PEDOPSIQ,
ENFERMEIRA-CHEFE
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR APOIQ VIGILANCIA,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ASSESSOR .
AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
MOTORISTA DE PESADOS .
ASSISTENTE HOSP GRADUADO ,

CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ’
ESCOLA BASICA 2. E 3. CICLOS DE CARAMULO,
ESCOLA 2.3.CICLOS ENS BASICO AUGUSTO GIL,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
CENTRO AREAR EDUCATIVR LEZIRIA MEDIO TEJO,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
SERV ACGAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA
SECRETARIA-GERAL ,
AGRUPRMENTO JARDINS ESCOLAS 1.CEB FATIMA,
UNIVERSIDADE DE LISBOA .
ESCOLA 2.3.C EB DR JOSE DOS SANTOS BESSA,
ESCOLA SECUNDARIA DE FERNAO MENDES PINTO,
SECRETARIA-GERAL .
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
ESCOLA SECUNDARIA DE ALFREDO DA SILVA
ESCOLA SECUNDARIA DE CAROLINA MICHAELIS ,
CENTRCO DA AREA EDUCATIVA DE LEIRIA .
ESCOLA 2.3.CICLOS ENS BASICO SAO TORCATO,
ESCOLA SECUNDARIA DR JOAO ARAUJO CORREIA,
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ,

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA .
CENTRO AREA EDUCATIVA PENINSULA SETUBAL ,
ESCOLA SECUNDARIA DE DOM PEDRO V .

HOSPITAL DE SOBRAL CID ,
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA R
A R § ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE DE EVORA,
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA .
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S. JORO,
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S, JORO,
HOSPITAL DE SAO PEDRO GONGALVES TELMO .
A R § NORTE/SUB-REGIAC DE SAUDE DO PORTQ,
HOSPITAL DQ DOUTOR FRANCISCO ZAGALO .
HOSPITAL DE DONA ESTEFANTA .
CENTRC HOSPITALAR DE COIMBRA f
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA B
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
A R § ALENTEJO/SUB-REGIAC SAUDE DE EVORA,
HOSPITAL DO DOUTOR JOSE MARIA GRANDE .
HOSPITAL DE sSio Joko

HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA .
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
HOSPITAL DE SANTA MARIA ,
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA

INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
CENTRC HOSPITALAR DE COIMBRA '
A R S CENTRO/SUB-REGIAC SAUDE DE AVEIRO ,
DIR-GERAL INSTALAGOES EQUIPAMENTOS SAUDE,
HOSPITAL DE SACG JOARO ,
HOSPITAL DE JOSE JOAQUIM FERNANDES ,
A R § NORTE/SUB-REGIACQ DE SAUDE DO PORTO,
CENTRO MEDICINA REABILITAGAO DE ALCOITRO,
MATERNIDADE DO DOUTOR ALFREDO DA COSTA
HOSPITAL DE JOSE JOAQUIM FERNANDES .
HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DA AJUDA .
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE §. JORO,
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA .
HOSPITAL DE SANTO ANDRE .
HOSPITAL DE SANTA CRUZ
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA '
HOSPITAL DE EGAS MONIZ

INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
HOSPITAL DE SAC JOAO ,
CENTRC REGIONAL DE ALCOOLOGIA DO PORTO
A R § NORTE/SUB-REGIAO SAUDE VILA REAL ,
CENTRO MEDICINA REABILITAGRO DE ALCOITAO,
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA .
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL .
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JOSE MARIA NOBREGA ESCALEIRA
JOSE MONTEIRO MARTINS

JOSE SALGADO CORTESRO

LEOCADIA MARINHO BARATA MARTINS
LEONIDIA MARIA PIRES VARELA REIS
LUCILIA ANJOS FERNANDES

LUCILIA JESUS SANTINHO TALAIA
LUIS MANUEL CORREIA VALENTE ALMEIDA
LUIS RODRIGUES GOMES

LUIS SILVEIRA VICENTE

LUISA MARIA SOARES JESUS

MANUELA BRISSOS ZORRINEO

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA

ADELAIDE BARRADAS SERRANO
ADELIA SANTOS

ALICE COELHO BALDAIA

AMALIA SANTOS AMADO

AMELIA GUEIFAO MATOS CAMPERO
ANA CAMACEO FORTUNATO SANTOS SOUSA
CELESTE VARELA MATOS ALMEIDA
CEU BESTEIRO GONGALVES DAMASIO
CLEMENTINA ALMEIDA NETO
CONCEICRO DOMINGUES REAL BARATA
CONCEICAO FERRAZ

CONCEIGAO JESUS SALAZAR
DEOLINDA RODRIGUES LEITE ROCHA
EDUARDA FILIPE PENEDA

EMILIA REGUEIRC PACHECO ALAQ

MARIA EMILIA SILVA AZINHEIRA TEIXEIRA
MARIA FERNANDA PINHEIRO SERRA
MARIA FERNANDA SILVA PEREIRA LOPES

MARIA FILOMENA SILVA RIBAS MATOS MATA SILVA

MARIA GRAGA FELIX MARQUES NUNES

MARIA GRACA FERREIRA MOTA DIAS MARQUES
MARIA HELENA MENDES SANTOS

MARIA HERMINIA CARVALHO SOUSA FE
MARIA ISABEL CARVALHC BAPTISTA

MARIA ISAURA MARQUES CASTELAO LOPES GONGALVES

MARIA JOSE DUARTE TELO

MARTA JUDITE SANTOS CAETANO GARCEZ PALHA
MARIA LOURDES SILVA RIBEIRC LEAL

MARIA LUISA CORREIA GUEDES

MARIA LURDES CARMO MARTINS SEQUEIRA
MARIA LURDES GOMES FERREIRA

MARIA LURDES SILVA GOMES

MARIA LUZ EVORA CORREIA

MARIA MADALENA BASTOS SANTOS

MARIA MANUELA PINTO FELIX CARNEIRC FRADA
MARTA NATALIA ALMEIDA CORREIA

MARIA NAZARE COUTO PEREIRA

MARIA ONOFRE LUZ LOURENGO

MARIA PRRZERES MENDES CARDOSO

MARIA ROSA CONCEICﬁO VIEIRA CARVALHO
MARIA ROSARIO RIBEIRO CRUZ SILVA

MARIA TERESA GROSSO CANHOTO SILVA LEITE
MARIA TERESA TEIXEIRA ALVES CUNHA

MARIA VIRGINIA BARBOSA MARQUES

MARIA VITORINA GRACA ANTONIO CORDEIRO
MARINA JULIA PEREIRA RAMALHO

ODETE ROSA SILVA

PIEDADE PEREIRA BITA

ROSA GOMES SILVA SANTOS

SARA JESUS OLIVEIRA

TERESA JESUS CARVALHO

TERESA MARIA RODRIGUES CRESPO

VIRGINIA JESUS LANCA PAGARTM

VIVIANA MARIA SILVA PALMA PARREIRA CORTEZ

AUXILIAR AFOIO VIGILANCIA,
ENFERMEIRO-CHEFE .
CHEFE DE SECGio .
COZINHEIRA PRINCIPAL .
ASSESSORA SERVICC SOCIAL ,
ENFERMEIRA ESPECIALISTA |,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
MEDICO ASSISTENTE .
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ENFERMEIRO GRADUADO v
ASSISTENTE CLImIica GERaL ,

AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
CHEFE DE SECGRO
AJUDANTE DE ENFERMARIA

r

r

AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,

AUXILIAR DE ACGAO MEDICA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
PARTEIRA

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENFERMEIRA GRADUADA P
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ENFERMEIRA-CHEFE .
ENFERMEIRA GRADUADA v
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ENFERMEIRA-PROFESSORA .
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA .
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
AUXILIAR DE ACGAC MEDICA .,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR DE ALIM!NTACﬁO ’
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
ENFERMEIRA GRADUADA .
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
EDUCADORA DE INFANCIA .
AUXILIAR APOIO VIGILﬁNCIA,
EDUCADORA DE INFANCIA .
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENFERMEIRA ESPECIALISTA ,
ENFERMEIRA ESPECIALISTA |,
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
TELEFONISTA

CHEFE DE SERVIGO B
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ,
AUXILIAR DE ACGRO MEDICA ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENCARREG SERVICOS GERAIS ,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ENFERMEIRA ESPECIALISTA ,
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENFERMEIRA GRADUADA .
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ,
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENFERMEIRA ESPECIALISTA ,
ENFERMEIRA SUPERVISORA
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
ENFERMEIRA-CHEFE f
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

-

HOSPITAL DE SAO JOAO f
HOSPITAL DE CURRY CABRAL .
HOSFPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA ,
CENTRO MEDICINA REABILITAGAC DE ALCOITAO,
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA P
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA P
HOSPITAL DO CONDE DE SAO BENTO .
HOSPITAL DE SA0 JOAO .
HOSPITAL DE SAO MARCOS .
HOSPITAL DE CURRY CABRAL .
A R 5 NORTE/SUB~REGIAQ DE SAUDE DO PORTO.
A R 8 LISBOA V TEJO/SUB-REGIAC SETUBAL .,
CENTRO HOSPITALAR DE COLIMBRA .
A R S5 NORTE/SUB-REGIAQ SAUDE VILA REAL ,
HOSPITAL DE SAO JOAD .
A R S5 CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE DE LEIRIA .
MATERNIDADE DO DOUTOR ALFREDO DA COSTA
ESCOLA SUPERIOR TECNOLOGIA SAUDE LISBOA ,
A R S CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE DE COIMBRA,
A R S LISBOA V TEJO/SUB-REGIAO SANTAREM ,
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL
A R S LISBCA V TEJO/SUB-REGIAC SETUBAL
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA

.

.

.

A R S5 NORTE/SUB-REGIAQO DE SAUDE DO PORTO,

HOSPITAL DE SAO JORO
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL

.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S. J0XO,

HOSPITAL DE SANTA MARIA ,
HOSPITAL DE EGAS MONIZ .
CENTRO REGIONAL DE ALCOOLOGIA DO PORTO
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
INST PORT ONCOLOGIA DE FRANCISCO GENTIL ,
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA .
A R S CENTRO/SUB-REGIAO CASTELO BRANCO
A R S CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE DE COIMBRA,
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA .
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA .
A R S LISBOA V TEJO/SUB-REGTAC SETUBAL
HOSFITAL DE DONA ESTEFANTIA .
HOSPITAL DE SAO JORO .
CENTRO REGIONAL DE ALCOOLOGIA DO PORTO
HOSPITAL DE DOMA ESTEFANIA .
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA .
HOSPITAL DE SAO MARCOS .

HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA .
MATERNIDADE DO DOUTOR ALFREDO DA COSTA
HOSPITAL DE SAO JOAC .
HOSPITAL DE CURRY CABRAL .

HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA

HOSPITAL DE EGAS MONIZ

HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA

INST PORT ONCOLOGIA FRANC GENTIL (PORTO),
HOSPITAL DE SAQ MARCOS .
HOSPITAL DE DONA ESTEFANIA
HOSPITAL DE SAG MARCOS
HOSPITAL DE SAO MARCOS .
HOSPITAL DE CURRY CABRAT,
A R § CENTRO/SUB-REGIAQC SAUDE DA GUARDA ,
HOSPITAL DE JULIO DE MATOS .
HOSPITAL DISTRITAL DE FIGUEIRA DA FOZ
HOSPITAL DE SAO MARCOS

HOSPITAL DO DOUTOR FRANCISCO ZAGALO '
HOSPITAL DE SANTA MARIA .
MATERNIDADE DO DOUTOR ALFREDO DA COSTA
MATERNIDADE DO DOUTOR ALFREDO DA COSTA
HOSPITAL DE JOSE JOAQUIM FERNANDES .

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTC DO TERRITORIO

ANTONIO OLIVEIRA NUNES
EMILTA MENDES ALMEIDA
HUMBERTO PALMA GUERREIRO
JORO CARVALHO

CANTONEIRC .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
TECNICO PROF ESPECIALISTA,
AUX RECONHECEDOR CARTOGR .

DIR REG AMEBIENTE E REC NATURAIS CENTRO ,
DIR-GERAL ORD TERRITORIO E DESENV URBANO,
INSTITUTO DA CONSERVACAO DA NATUREZA

INSTITUTO PORTUGURS CARTOGRAFTA CADASTRO.
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82859%

82182%
148036%
336800%
1410718

735528
4374028
289600%
3267008

91656¢
4042698
3712008
£72200%

91656%
1595008
107350%

85586%
610400%
131100%

1035148
150091%
178100%
12970Nng
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MARIA GUILHERMINA MATO AUGUSTO HENRIQUES MAIRA

MARTA JOSE FERREIRA MOURATO MORAIS COSTA,
MARTA VIRGINIA GOES MENDES GRACA PEREIRA
REGINA MARIA PEREIRA MORGADO TEIXEIRA
RENATCO SILVA PINTO

ANTONIO CALADO
MARIA LOURDES CRISTOVAM SILVA

ALVES

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
TECNICA SUPERTOR PRINCIF ,
; CHEFE DE REPARTICAO .
TOPOGRAFO ESPECIALISTA

“

MINISTERIC DA CULTURA

;, GUARDA DE MUSEU A
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

o

DIRECQAO-GERAL DO AMBIENTE .
DIR-GERAL ORD TERRITORIO E DESENV URBANO,
DIR-GERAL ORD TERRITORIO E DESENV URBANO,
SECRETARTIA-GERAL .
DIR REG AMBIENTE E REC NATURAIS CENTRO |,

INSTITUTO PORTUGUES DE MUSEUS ’
INSTITUTO DOS ARQUIVOS NACIONAIS .

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAC PUBLICA

ALBERTO RUI SANTOS VALMOURO
FRANKLIM GONGCALVES GOMES

RAQUEL. MARIA FELICIDADE CARETANC FIGUEIREDO .

ALVARO MANUEL MEDEIROS
ANTONIO SOUSA SILVA

ARMANDO BRASIL CARDOSO
FERNANDA JOAQUINA DIAS

JORO ALVES TRINDADE

JOSE ANTONIC RODRIGUES MELQ
JOSE GILBERTO MELO CORREIA
JOSE MANUEL TAVARES PEREIRA
MARTA CONCEIGAO MEDEIROS NASCIMENTO CABRAL
TOBIAS CABRAL MEDEIROS
VANDA MARIA VICENTE ESTRELA

ANTONIO TOMAS BARRETO

CARLOS MARIANO FREITAS

¢USTODIA VITALINA SOUSA MARTINS
IVO MANUEL CORREIA

JORO LUIs SANTOS

JOAO NORBERTO LOURENGO

JOAO PAULC MENDES FREITAS

JOSE PROCOPIO PESTANA

MANUEL EVARISTO JUNIOR

MANUEL GOUVEIA FERNANDES

MANUEL LUCIANC JARDIM

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA

BELMIRA SANTOS
IDALINA ROSARIO FIGUEIRA
JOSE FRANCISCO GOMES BENTO
JOSE GONGALVES PIMENTA
JOSE MACIEL, SOUSA

MARIA MANUELA MONTIZ SA
MARIA TERESA GOUVEIA FIGUEIRA FREITAS

MATILDE GOMES OLIVAL

BELA ALICE RIBEIRC ARAUJC PIRES
ILDA CONCEIGAO SA PINTO CORREIA
ISMAEL SANCHES

MARIA JOSE CRISTO DORES MARTINS

EDUARDO RODRIGUES COSTA
ISABEL MARIA AMBROSIQ SANTOS
JUSTINA GONGALVES AIRES NETO

ABILIO SIMOES RODRIGUES
AFONSC MENDES FERREIRA

, TECNICO PROF ESPECIALISTA,
, ADJUNTO TECNICO 2. CLASSE,
OPERADORA SISTEMAS PRINC ,
REGIAO AUTONOMA DOS AQORES

. TECNICO AN CLINICAS PRINC,
. SERVENTE :
, MARTELEIRC PRINCIPAL '
., COZINHEIRA
., AUXILIAR SERVIQOS GERAIS .,
. VOGAL CONS ADMINISTRACAO ,

, ENCARREGADO .
, FISCAL MUNICIPAL ESPECIAL,
, PROFESSORA .
, TRABALHADOR RURAL .
, PROFESSORA ,

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

, AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
, FIEL DE MERCADOS E FEIRAS,

, PROFESSORA .
, CARPINTEIRO .
, ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
, MOTORISTA DE PESADOS .
, JARDINEIRO .
, PINTOR .
. TRABALHADOR RURAL .
, SERVENTE .
. ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
, SERVENTE .
, AJUDANTE CRECHE/JARD INF ,
, AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
. ENFERMEIRA GRADUADA .
, ENFERMEIRA GRADUADA .
, AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
, PROFESSORA

-

., AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA .,

DIRECCRO-GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ,
DIRECCAO-GERAL DA ADMINISTRACAC PUBLICA ,
DIRECGRO-GERAL DR ADMINISTRACEC PUBLICA ,

HOSPITAL DISTRITAL DE PONTA DELGADA ,
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA GRANDE R
CAMARA MUNICIPAL DE CALHETA .
ESCOLA 2,3,CICLOS EB/SEC RIBEIRA DE PENA,
CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA .
INSTITUTO DE ACGAQ SOCIAL .
CAMARA MUNICIPAL DE HORTA .
CAMARA MUNICIPAL DE HORTA .
DIRECGAO REGIONAL DA EDUCAGAO .
SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA E PESCAS,
SEC REGIONAL EDUCAGRO E ASSUNTOS SOCIAIS,

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACEO .
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO SANTO .
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO .
CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO .
SECRET REG EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE,
SECRET REG EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE,
CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL .
CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL .
SECR REG AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS,
DIRECGKO REGIONAL DA AGRICULTURA .
SECRET REG EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBTENTE,
CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO .

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGRO .
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO .
S$EC REG ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES,
CENTRO HOSPITALAR DE FUNCHAL .
DIRECGRO SERVIGO DE PESSOAL NAO DOCENTE ,
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO .
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO .

DOCENTES DQ ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

. PROFESSORA .
, FPROFESSORA P
, PROFESSOR R
, PROFESSORA A

COLEGIO ADVENTISTA DE SETUBAL .
EXTERNATO NOVO LAR .
EXTERNATO FREI LUIS DE SoUSA .
EXTERNATO CESARIO VERDE .

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

, ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
, AUXILIAR APOIO VIGILANCIA,
, COSTUREIRA .

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

, ELECTROTECN TEL PRINC N 7,
, TECNICO SUP LICENCIADO N8,

PT-PORTUGAL TELECOM,
PT-PORTUGAL TELECOM,

R

125109%
172594%
2864424
268600%
177097%

87109%
1664008

1874173%
23164008
254000%

356100%
694988
33500%

119700%
36400%

525500%

113323%

1835008

5259008
53288%

4512008

378228
1022588
107548%

62534§
1518008

591388

33500%

349004

449358

744218
151800%

57489%

350008

52326%
4587004
2818405

75707§
5253005

829288

132104§
381700%
334181%
3090008

206335%
967828
122700%

307609%
465414%
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ALBERTO LUIS GUERRA NEVES CORDEIRO

ALBERTO MELD RAPOSO

ALBERTO SILVA PEREIRA

ALDA SILVA

AMADEU ERNESTO CARMO NEVES
AMADEU SANTOS BEATC

AMERICO FREITAS AZEVEDO

ANA MARIA RAMOS MORENO
ANTONIO ARAUJO SILVA ANDRADE
ANTONIO BENTO

ANTONIO FRANCISCO FERREIRA
ANTONIO JOSE FILIPE BARROSO
ANTONIO MARQUES GODINHO
ANTONIO MARQUES SILVA
ARMANDO CORREIA MAGALHAES
ARMENIO SANTOS MAIA

BELMIRA ROBALA FERNANDES RAMOS
BENJAMIM SILVA SEABRA
BEWJAMIN PEREIRA LIMA

CARLOS ALBERTO VASCONCELOS LOPES

CARLOS AUGUSTO LO

CARLOS MANUEL BETTENCOURT GESTA SANTOS

CARLOS MANUEL MATOS FERREIRA
CELESTINO GRAGA DUARTE
CELESTINO MATCS RODRIGUES
CUSTODIO ROSA SAUDE

DAVID SILVA CARDOSO

DOCELINA CONCEIGAC ROSA
DOMINGOS CABACQ BARRETE
DOMINGOS FERNANDES FERREIRA
DULCE MARIA PINHO PAIVA

EFIGENIA JESUS PEREIRA DIAS ALVES
ELDA JOSEFINA SANTOS ALVES BASTOS MANSO

ELVIRA MARIA FONSECA ROCHA SA
EUSEBIO SILVA SOUSA

FERNANDO ALVES DIAS

FERNANDO FRANCISCO GOMES SILVA
FIRMINO ANTONIO CUSTODIO

FRANCISCO ANTONIO COSTA VIEIRA GAMELAS

FRANCISCO MANUEL SANTOS ABLUM
FRANCISCO ROSA SOBRAL
FRANCISCO SANTOS BERNARDINO
HENRIQUE FERREIRA GONCALVES
HERMINIO MARTINS OLIVEIRA
JOARO BARATA ANDRE

JOAO CARLOS RODRIGUES STOCKER
JOARO JORGE RODRIGUES SOUSA
JORO JOSE MACHADO BRAULA REIS
JOAO MANUEL GOMES

JORO MANUEL GONGALVES PONTES
JORO RODRIGUES FIGUEIREDO

JOAQUIM FRANCISCO GONCALVES FAUSTINO

JOAQUIM SANTOS MARTINS

JOSE AFONSO NETO LEMOS SERRAO
JOSE ALFREDO RODRIGUES UMBELINO
JOSE ANTONIC CAMPOS SOUSA

JOSE ANTONIC FRANCO FROIS ANDRADE

JOSE CARLOS ANJOS DIAS

JOSE DOMINGOS ALMEIDA

JOSE EDUARDC PROENGA VAZ
JOSE LINO GOMES

JOSE MANUEL GATINHO AMARO
JOSE MANUEL VARANDAS FOUTO
JOSE MARGAL LOPES CALERES
JOSE MARIA MATEUS

JOSE MARIA TORRAO BARTOLCOMEU
JOSE MOREIRA CUNHA

JOSE MOREIRA GOMES FERREIRA
JOSE SANTOS

JUSTINO MANUEL PIEDADE INACIO
LUIS FARIAS MILHEIRO

LULIS MANUEL SILVA FERRAZ
MANUEL ALBUQUERQUE CABRAL

-

-

-

-

o

-

-

-

-

-~

-

-

-

-

"

-~

-

-

-

«

N

-

~

-

TECNICO SUP LICENCIADO N7,
CARTEIRO J .
CARTEIRO J .
AUXILIAR SERVICQOS GRAU 1 ,
TECNICO POSTAL E GESTAO L,
TECNICO DE TELECOMUN N 12,
TECNICO .
OPERADORA DE CAIS .
CARTEIRO J .
CARTEIRO J 1 R
AGENTE DE EXPLORACRO R
TECNICO SUP LICENCIADO .,
OPERADOR EQUIP PORTUARIO ,
ELECTROTECN TEL PRINC N 7,
MOTORISTA .
AGENTE DE EXPLORAGAO N
TECNICA POSTAL E GESTAC L,
MARINHEIRO DE GRAU 1 BR15,
DESENHADOR DE GRAU 1 .
TECNICO ADM CONT GESTAC L,
ELECTROTECN TELECCMUN N 7,
TECNICO DE GRAU 1 -
COZINHEIRO N
CARTEIRO J r
OPERADOR EQ PORTUARIO G 1,
CARTEIRO J .
OFICIAL OPERAGOES SOCORRO,
AUXILIAR 2.CLASSE NIVEL 5,
CARTEIRQ J z
TECNICO TELECOMUN NiIVEL 8,
REVISORA-MARCADORA B .
TECNICA POSTAL GESTAOQ L 1,
ASSESSORA .
AUXILIAR i. CLASSE F 11 ,
TECNICO TELECOMUN NiVEL a,
MESTRE A 19 .
CARTEIRO J
TECNICO TELECOMUN NiVEL 7,
TECNICO SUPERIOR BACHAREL,
OPERADOR DE CAIS GRAU 2 ,
CARTEIRO J .
MOTORISTA J .
CARTEIRO J .
MARINEEIRC DE GRAU 1 .
CHEFE DE SECTOR NIVEL 4
TECNICO ADMINISTRATIVO G1,
OFERARIC QUALIFICADO N
AGENTE DE EXPLORACAQ .
AGENTE DE EXPLORACRO .
TECNICO TELECOMUN NIVEL 8,
TECNICO ARTES GRAF REPROG,
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO TELECOMUN NIVEL 8,
TECNICO ADM AP GESTRO N13,
TECNICO SUP ESPECIALISTA ,
MARINHEIRO .
TECNICO ADMINISTRATIVO G1,
AGENTE DE EXPLORACAO B
CARTEIRO J ’
TECNICO SUP ESPECIALISTA ,
OFERARIO QUALIFICADO .
LUBRIFICADOR .
OPERADOR RADAR TELEC GR 1,
ELECTROTECN TEL PRINC N 7,
MESTRE DE TRAFEGO LOCAL ,
TECNICO SUP LICENCIADO N$,
AGENTE DE EXPLORAGAO N
ELECTROTECNICO TEL PRINC ,
CARTEIRO J 1 .
CARTEIRO J .
TECNICO TELECOM NIVEL 10 ,
ELECTRICISTA DE GRAUV 1
OPERADOR EQUIF FORTUARIC ,

PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

A
A

APDL-ADMINIST PORTOS DOURO E LEIXOES, S

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, 5 A

A

APDL-ADMINIST PORTOS DOURO E LEIXOES, s
APL - ADMINISTRAGAC PORTQ DE LISBOA, S

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, &
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

A
A

APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S

PT-PORTUGAL TELECOM, S A

APL - ADMINISTRAGAC PORTO DE LISEOA,

PT-PORTUGAL TELECOM, S A
ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL,

& A

)

APA - ADMINISTRAGAC PORTO DE AVEIRO, S

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

A

APDL-ADMINIST PORTOS DOURQ E LEIXOES,S
APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBCA, S

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S8 A

A

APDL-ADMINIST PORTOS DOURO E LEIXOES, S
APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S

CTT-CORREIQS DE PORTUGAL, S

A

APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL,

A
5 A

NAV-EMP PUBLICA NAVEGAGAO AEREA PORTUGAL,

CTT-CORREIQS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

A

INCM-IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA,S A,

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

A

.

APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S A,

ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, § A

S A

OGMA-INDUSTRIA AERONAUTICA PORTUGAL, S A,

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
APS - ADMINISTRACAC PORTO DE
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, §
APS - ADMINISTRAGAO PORTO DE
APL - ADMINISTRAGCAO PORTO DE
APL - ADMINISTRAGAC PORTO DE
ADMINISTRACAC PORTOS REG AUT
APL - ADMINISTRAGAQ PORTO DE
APL - ADMINISTRAGCAO PORTO DE
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
APL - ADMINISTRACRO PORTO DE
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, & A
ADMINISTRAGCAO PORTOS REG AUT
APL - ADMINISTRAGCAO PORTO DE
APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
ADMINISTRAGAC PORTOS REG AUT
APDL-ADMINIST PORTOS DOUROC E
APL - ADMINISTRACAC PORTO DE
PT~PORTUGAL TELECOM, S A
APS - ADMINISTRACAQO PORTO DE
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
APL - ADMINISTRACAC PORTO DE
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, §
PT-FORTUGAL TELECOM, S A
APL - ADMINISTRAGCAC PORTO DE

A

SINES,

A

A

A
SINES,
LISBOA,
LISBOA,
MADEIRA
LISBOA,
LISBOA,

LISBOR,

MADEIRA

LISBOA,

LISBOA,
A

MADEIRA
LEIXOES
LISEOA,

-

S A,

S5 A,

B
s
'8
5
s

.8
L]
s

.8
.5
5

A,
A,

:

SINES, S A ,

LISBOA,

A
A

LISBOA,

s

5

.
A,
.
.
.

.

A,

APL - ADMINISTRACAC PORTO DE LISBOA, S A,

4847428
1276274%
176008%
1851408
215307$
2450088
4240003
283808%
1722838
1914118
3735508
665678%
2860568
307609%
2824078
3697433
235055$
335127%
323573%
201298¢
307609%
3877248
250149%
1793594
330270%
1692058
2433778
1047728
154545%
20621485
181108%
224151%
569892%
1414368
1685233
1715608
1615998
157773%
5509628
1130554
141368%
1276274
133157§
319503§
3908598
2680005

561358
373549%
3735558
185764$
1530408
268000%
2338144
240264%
744648%
3679813
2388188
3735238
131235%
437948%
224765%
287797%
345782%
3076098
324406%
4639254
3735458
307605%
1945454
163018%
237258%
3902464
390185%
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MANUEL CABACO SIBORRQ
MANUEL CORREIA FERREIRA

MANUEL COSTA AREIAS

MANUEL COSTA PEREIRA

MANUEL JOSE LEBRAO FERNANDES ESTEVES

MANUEL LOUREIRO OLIVEIRA

MANUEL MADEIRA GASPAR

MANUEL MARQUES DIOGO

MANUEL PINTO MORAIS

MANUEL SILVA CARVALHO

MARIA CLARINDA SANTOS NORTE

MARIA FERNANDA ALBUQUERQUE SANTOS

MARTA FERNANDA MENESES VENANCIO DELGADO OLIVEIRA
MARIA HELENA MONTEIRC MELO CARDOSO BOTELHQ
MARIA HELENA SILVA SEQUEIRA MARQUES

MARIA IRENE CONCEIGAQ SERPA

MARIA ISABEL PEREIRA SILVA COMPLETQ CARVALHO
MARTA LOURDES MONTEIRC SIMARIA EVORA CRUZ
MARTA MANUELA PIRES SANTOS ANDRADE CRUZ
MARIA NATALIA FREITAS MURTA PINA

MARIA NATERCIA BENTO SILVA ZAPICO BATISTA
MARIA ODETE LOPES TOMAS BATISTA

MARIA ROSA FERREIRA

MARIANA ESPIRITO SANTO

MARIO ANTONIO SANTOS FELIZARDO
NOEMIA GONCALVES MARQUES MONTEIRO
PAULINO RAMOS SILVA

QUITERIA JESUS SILVA

ROMANO SEIXAS REBELO MACEDO

ROSA ADELAIDE SANTOS PEREIRA
SALVADOR JOSUE CANDEIAS SANTOS

ALBERTO ALVES CORREIA

AGOSTINHO ANDRADE
AGOSTINHO PEREIRA ROCHA

ALFREDO AZEREDC PONTES

ALICE BARREIRC RIMUNDC FIGUEIRA
ALVARO TOMAS MARTINS

ANR INES BARRADAS PIRES TRINDADE
ANTONIOC
ANTONIC
ANTONIO
ANTAONIO
ANTONIO
ANTONIC
ANTONIO

ABREU PEREIRA
FERNANDES PIRES

FERNANDO BARBOSA SOUSA
FRANCISCO BAPTISTA CHEIRA
MARIA MENDES

RODRIGUES TIAGO

SALVADO FILIPE

SANTOS MATOS

VITORIA MARQUES

GUEDES PINTO

GODINHO MATOS KRETSCHMER
CARLOS NASCIMENTC GIRAQ

CLEMENCIA DUARTE RODRIGUES FERREIRA
CUSTODIO RAFAEL RODRIGO SANTOS
DINIS ROCHA MACHADO

DCMINGOS ROSA HORTA MADEIRA
ESMERALDA LEONARD CORREIA MORAIS
EUSEBIO FILIPE AFONSO

FERNANDO FILIPE DIAS

FRANCISCO ISILDO CASEIRQ

GONCALO SILVA SALEIROQ

HENRIQUE CARDOSO SANTOS

HENRIQUE NOVAIS

HERMINIA PAIXAO PEREIRA

HERNANI RODRIGUES NETO

ILBERTO MESTRE DIAS

INACIO JOSE MARMOU GODINHO

JAQUES PINTC GUIMARAES

ANTONIO
ANTONIO
AUGUSTQ
BEATRIZ

CARTEIRO K ’
CARTEIRO J 1 .
ELECTROTECNICO TEL PR N 6,
CHEFE QP EQUIP PORTUARIO -
ELECTROTECNICO TEL PRINC ,
TECNICO TELECOMUN NivEL 9,
OPERADOR EQUIP PORTUARIO ,
TECNICO SUP BACHAREL NV 9,
ELECTRICISTA .
CARTEIRO J

AUXILIAR DE 2,

CLASSE '
TECNICA ADMINISTRATIVA
TECNICA DE GRAU 1 .
TECNICA SERVIGOS GERAIS H,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA ADM AP GESTEO N13,
TECNICA SUPERIOR ESPEC N7,
TECNICA ADMINISTRATIVA
ASSESSORA DE GRAU 1 .
TECNICA ADM AP GESTAO N12,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
AUXILIAR DE 2. CLASSE .
AUXILIAR DE 2, CLASSE .
ELECTRICISTA DE GRAU 1,
TECNICA ADM AP GESTAO PR ,
AUXILIAR DE SERVICOS B
TECNICA ADM AP GESTAO PR ,
TECNICO TELECOMUN NiveEL 9,
TECNICA SERVIGOS GERRIS I,
ELECTROTECN TEL PRINC N 7,

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S A .
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, & A A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A +

APDL-ADMINIST PORTOS DOURQ E LEIXOES,S A,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A .
PT-PORTUGAL TELECOM, § A .
APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBCA, S A,
PT-PORTUGAL, TELECOM, § A .
APL - ADMINISTRAGRO PORTO DE LISBOA, S A,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S A ,
ANA-AERCPORTOS DE PORTUGAL, S A ,
APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S A,
APDL-ADMINIST PORTOS DOURO E LEIXOES,S A,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S A '
CTT-CORRETIOS DE PORTUGAL, § A '
PT-PORTUGAL TELECOM, S A .
PT-PORTUGAL TELECOM, S A .
APA - ADMINISTRAGARO PORTO DE AVEIRO, $ A,

APL - ADMINISTRAGAO PORTO DE LISBOA, S A,

PT~-PORTUGAL TELECOM, S A 5
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, 8 A '
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S A B

NAV-EMP PUBLICA NAVEGACAO
ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL, & a '
APL - ADMINISTRAGRO PORTO DE LISBOA, S A,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

APDL-ADMINIST PORTOS DOURO E LEIXOES,S A,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

PT-PORTUGAL TELECOM, § A ,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S A .
PT-PORTUGAL TELECOM, 5 A B

AEREA PORTUGAL,

LICENQAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURAGAO

’

FISCAL DE RADIO 2. CLASSE,

ANTIGOS SUBSCRITORES

CONTINUO DE 1. CLASSE .
PRIMEIRQ-MARINHEIRO .
ASPIRANTE .
CRIADA DE 2. CLASSE .
GUARDA DE 2. CLASSE .
SERVENTE .
OPERADOR EST ELEVATORIAS ,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GUARDA DE 2. CLASSE .
PRIMEIRO-CABO .

SOLDADG .
ESCRITURARIO DE 2. CLASSE,
SOLDADO .
PRIMEIRO-CABO .
SERVENTE y
PROFESSOR .
ESCRITURARIA .

PROFESSOR PROVISORIO .
ESCRITURARIA DACTILOGRAFA,
ESCRITURARIO DE 2. CLASSE,
AUXILIAR DE TELECOMUNIC ,
PRIMEIRO-MARINHEIRO .

COSTUREIRA A
SEGUNDO-SARGENTO .
GUARDA DE 2. CLASSE ‘
GUARDA DE 2. CLASSE ‘
MARINHEIRO .
GUARDA DE 2, CLASSE ’
GUARDA DE 2. CLASSE .
VIGILANTE .
JORNALEIRC ’
CANTONEIRC ’
PRIMEIRO-MARINHEIRQ B

ESCRITURARIO DACTIL 1. CL,

349004, DESDE 2000-04-11

335008,
33500%,
350008,
335008,
335008,
349008,
349008,
3495008,
34900%,
335008,
349005,
34900%,
349008,
34900%,
335008,
447008,
33500%,
457668,
400008,
349008,
350005,
36400%,
343008,
350008,
350008,
335008,
33500%,
345008,
349008,
349008%,
350008,
335008,
349008,
364008,

DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE

1939-05-01
1999-12-22
2000-01-27
2000-03-15
2000-04-06
2000-03-20
2000-04-19%
2000-03-21
2000-02-08
2000-01-07
2000-03-30
2000-05-06
2000-03-14
2000-02-01
2000-02-01
2000-02-14
2000-05-01
2000-03-31
2000-04-06
2000-02-08
2000-03-02
2000-03-04
2000-04-19
1999-12-21
1999-12-17
19399-11-16
2000-03-30
2000-04-11
2000-01-13
2000-04-11
2000-04-20
2000-02-28
2000-01-27
2000-04-11

DESDE
DESDE
DESDE

2023590¢
1927628
288463§
4123895
302865%
233436%
3501858
510459%
390216%
1657048

95447$
255568%
424000%
136462%
2066843
245008%
4B3443%
221696%
606800%
1969915
2097768
198954%
106891%
106578%
3902565
294658%
1606778
2474618
23038385
1668408
3076098
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JORC JOSE SANTOS FARROPAS . SAPADOR-BOMBEIRC (R S B) , 349008, DESDE 2000-02-25
JOAQUIM FERREIRA HENRIQUES , AJUDANTE DE MECANICO . 45300%, DESDE 1999-09-28
JOAQUIM MEXIA BARUM BRANCA . TRABALHADOR . 33500§, DESDE 2000-04-06
JOAQUIM VIRGILIO CONCEIGAO VALE . JARDINEIRO . 34900$, DESDE 2000-04-11
JOSE ABEL FONSECA MONTEIRQ , AJUDANTE DE 1. CLASSE A 33500%, DESDE 1999-10-08
JOSE ANTONIO COURELA MAURICIO , PRIMEIRO-CABO . 33500%, DESDE 1999-10-29
JOSE ANTONIO GARCIA SILVA , GUARDA DE 2. CLASSE . 35000§, DESDE 1999-12-22
JOSE CARLOS MORAIS BARROS ., SERVENTE DE 1. CLASSE . 335004, DESDE 2000-04-06
JOSE LULS NETO LOPES IRIA , PRIMEIRO-MARINHEIRQ . 350008, DESDE 2000-02-17
JOSE MANUEL CRUZ , PRIMEIRO-CABO . 349008, DESDE 2000-01-20
JOSE MARIA CABRITA NETO REIS ,» SEGUNDO-SARGENTO . 34900%, DESDE 2000-01-18
JOSE ROSA VESTIA , SOLDADO . 335008, DESDE 1999-12-30
JOSE SANTOS CORREIA . SAPAPOR-BOMBEIRO (R S B) , 33500$, DESDE 2000-01-10
MANUEL BARRAS FACHADAS , SAPADOR-BOMBEIRC (R S B) , 33500$, DESDE 2000-01-12
MANUEL CARMOC SACRAMENTO , OPERARIO ESPEC 2. CLASSE , 33500$, DESDE 2000-01-14
MANUEL COSTA SILVA . CABO B 33500%, DESDE 1999-12-28
MANUEL DIAS , SOLDADO . 335008, DESDE 2000-01-14
MANUEL ERNESTO MARQUES SOUTO , GUARDA DE 2. CLASSE R 349004, DESDE 2000-01-21
MANUEL GIL BARATA . PRIMEIRQ-MARINHEIRO . 33500%, DESDE 2000-01-10
MANUEL MARQUES FERREIRA + SERVENTE ) 350008, DESDE 2000-03-14
MANUEL SALVADQ REBELQ . SOLDADO . 33500$, DESDE 1999-10-12
MARIA BELMIRA SOUSA SANTQS HENRIQUES , OPERARIA B 34900%, DESDE 2000-01-04
MARIA CAROLINA CARMO MIRA , ENFERMEIRA PUERICULT 1.CL, 335008, DESDE 1999-12-10
MARIA GRACIETE PIEDADE SANTOS VENTURA , TELEFONISTA . 34900%, DESDE 2000-04-30
MARIA JOSE KASER VIEIRA SILVA DUARTE . ARQUIVISTA . 33500§, DESDE 2000-03-30
MARIA LURDES PIRES RIBEIRO RODRIGUES . ENFERMETIRA r 349008, DESDE 2000-05-02
MARIA ROSA JESUS GUERREIRO COSTA TEIXEIRA , ESCRITURARIA DE 2. CLASSE, 36400%, DESDE 2000-01-03
MARIANA VARELA FERIA ROCHA LEMOS VIANA . PROFESSORA . 61193%, DESDE 2000-02-24
TIAGO AUGUSTO MOURA FERREIRA , PROFESSOR . 36400%, DESDE 2000-01-04
VENANCIO ALVES FEIJO , SGLDADO B 350005, DESRE 1999-10-29
ZIRZA MARTA FRANCO BAPTISTA LOPES PIRES . OPERADORA SERV ATEND TEL , 99137$, DESDE 2000-03-21

ANTIGOS SUBSCRITORES (N® 4 ART® 5 DO DECRETO-LEI N. 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ANTONIOG JOAQUIM RODRIGUES ARTILEEIRO , OPERARIO DE 1., CLASSE . 25083§, DESDE 2000-02-15
ARTUR LUIS ALVES CONDE , SEGUNDO-ASSISTENTE ' 32573%, DESDE 2000-05-15
DAVID ABRANTES LQUREIROC , OPERARIO DE 3. CLASSE , 17867$, DESDE 1995-10-1%
JOSE ANTONIO CALAMOTE RIBEIRO . SAPADOR-BOMBEIRO (R S B) ., 284754, DESDE 1999-12-27
JOSE DOMINGUES VAZ , GUARDA-RIOS . 75628, DESDE 2000-02-18
JOSE JERONIMO VIEIRA . TRABALHADOR ' 18983%, DESDE 1999-11-2%
MANUEL PINTO MOREIRA , SERVENTE . 30247%, DESDE 2000-04-11
MARTINHO HELDER ROCHA FERNANDES . OFICIAL SERRALHEIRO . 312674, DESDE 1899-07-28
RAUL JOSE GODINHO DIAS , PROFESSOR R 33155%, DESDE 2000-02-02
APOSENTAGAO AC ABRIGO DO DECRETO-LEI N® 134/79, DE 18 DE MAIO
ALFREDO CARVALHINHO SILVA , AJUDANTE DE TORNEIRO . 34900%, DESDE 2000-02-01
ALFREDO SOBRAL + MOTORISTA . 44025%, DESDE 2000-02-01
AMILCAR SILVA ; PRATICANTE DE LOCOMOTIVAS, 335008, DESDE 1999-08-01
ANGELA FERNANDA SERRAQ CASTRO , AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 33500¢, DESDE 2000-02-01
CLAUDIRA ASCENSAO FIALHO NOGUEIRA ; JORNALEIRA . 335008, DESDE 2000-01-01
DOMINGOS ANTONIO ZUNA COMPRIDO . JORNALEIRO B 34900%, DESDE 2000-04-01
FRANCISCO ANTONIO FERNANDES LOURINEO + JORNALEIRO B 34900¢, DESDE 2000-02-01
JOAQUIM RODRIGUES GUIA , CANTONEIRO DE 1. CLASSE , 349008, DESDE 2000-03-01
JOSE CARVALHO , JORNALEIRO B 335008, DESDE 2000-03-01
JOSE FRANCISCO ; TRABALHADOR EVENTUAL . 33500, DESDE 1999-12-01
JOSE GONCALVES RIBEIRO + JORNALEIRO B 335008, DESDE 1%99-11-01
MANUEL AMORIM PERETRA ; JORNALEIRO B 349008, DESDE 2000-01-01
MANUEL ANTONIO CARVALHO , TRABALHADOR ASSALARIADO 33500%, DESDE 1%99-12-01
MANUEL JOSE SILVA , JORNALEIRO . 349005, DESDE 2000-02-01
MANUEL SANTOS MAIA , TRABALHADOR RURAL . 335008, DESDE 1999-08-01
MARIA EDUARDA FREITAS CALDAS , TAREFETRA . 335008, DESDE 1999-08-01
MARIO ALVES FERREIRA , AJUDANTE DE MECANICO . 33500%, DESDE 2000-01-01
SIMAO MARIA VIDINHA ; JORNALEIRO . 335004, DESDE 2000-04-01
VENTURA ROQUE + JORNALEIRO N 349008, DESDE 2000-02-01

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO ULTRAMARINA

ABILIO PEREIRA VICENTE r TRABALHADOR , SERV OBRAS PUBLICAS B TRANSPORTES TIMOR , 63389%
ACACIO PEREIRA ANDRADE  GRUMETE ¢ SERVIGOS DE MARINHA DE TIMOR ’ 814478
ADELAIDE SA BENEVIDES . PROFESSORA POSTO ESCOLAR , SERVIGOS DE EDUCACAO DE TIMOR . 74208%
ADELINO SANTOS ; PRIMEIRO-CABO READMITIDO , EXERCITO PORTUGUES / RECRUTAMENTO TIMOR , 106200%
ADRIANO XAVIER , MONITQR DE POSTO ESCOLAR , SERVIGOS DE EDUCACRO DE TIMOR ’ 73638%
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AFONSO CORREIA LEMOS
AFONSO COSTA JESUS

AFONSC REGO CRUZ2

ALARICO REGO SOARES
ALARICC SARMENTO

ALBERTO FERREIRA CHONG
ALBERTO GONCALVES GUTERRES SANTOS
ALEXANDRINA AMARAL PRETO
ANA COSTA

ANTONIA JULIETA PINY DIAS
ANTONIO ALEXANDRE SOARES
ANTONIO CALERES JUNIOR
ARLINDO CHANTAL SANTOS
AUGUSTO BOAVIDA ALMEIDA
AVELINO GUSMAO

BASILIANO AMARAL

BRUNC RAFAEL ARAUJO
CAETANC COSTA FREITAS
CARLOS GONGALVES GRANADEIRO
CARLOS VILA BRANCO
CARLOTA COSTA

CESARIC LOPES

CHARLOTTA JULIANA POTT
CLAUDIO FILIPE

CORNELIO MAGNO

CRISTIANO GUTERRES
DOMINGAS CONCEIGAO ARAUJO
DOMINGAS PERETRA

DOMINGAS SANTA ANTUNES
DOMINGAS SANTOS LOBO
DOMINGOS CORREIA COSTA
DOMINGOS ROSARIO

DOMINGOS SOARES

DUARTE PINTC ALVES FERREIRA
EDUARDG ALMEIDA BARROS
EDUARDO BRITES DIAS
EDVIGES ROSARIC BOAVIDA
ELDA MARIA GUTERRES
FELISBERTO OLIVEIRA SILVA
FELIX MARIA MANUEL COSTA GUSMAO
FERNANDA FATIMA SARMENTO
FERNANDO VIEIRA DOMINGOS
FILOMENA ARAUJC CORTE REAL
FILOMENA TILMAN CEPEDA
FLORENC'O MADEIRA
FRANCISCA FATIMA ESPIRITO sSaNTO
FRANCISCO LUIS COSTA
FRANCISCO LUIS NETO
HAMUTE BIM SAITE ALCATIRI
HERMENEGILDC REGO

IDALINA SOARES

IRIA ARAUJO

JACOB SANTOS

JAIME LOUREIRC DIAS
JANUARTO COSTA ROSARIO MARTINS
JOANA CONCEICAC ARAUJO
JOANA MARIA FATIMA SANTOS
JORO COSTA

JORO EDMUNDC SILVEIRA
JORO FERNANDES ARAUJO
JOAO PINA OLIVEIRA

JORO RICARDO

JOAQUIM MOTA CARION LOBO
JOSE GOMES

JOSE NATIVIDADE MARQUES
JOSE SALVADOR SOARES
JOSEFA COSTA

JULIETA REIS

LAURINDA SOARES

LIDIA OLIVEIRA SANTOS
LOURENGO OLIVEIRA

LOURENGO RETS AMARAT
LUCRECIA REIS FERNANDES
MANUEL ABREU SILVA

-

-

“

"

-

“

-

-

“

“

-

-

-

-

-

"

"

-

"

-

-

-

-

~

AJUDANTE DE MECANICO 3.CL,
TRABALHADOR DE TRAFEGO
CORTADOR DE MATADOURO .
SERVENTE DE 1. CLASSE .
GUARDA
3. OFICIAL ADMINISTRATIVO,
GUARDA AUXILIAR 3. CLASSE,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO,
AJUDANTE COMPOSITOR 2. CL,
ENFERMEIRO DE 2. CLASSE
GUARDA AUXILIAR 3, CLASSE,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
AJUDANTE DE MECANICO f
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
ESCRITURARIO DE 2. CLASSE,
GUARDA AUXILIAR 4. CLASSE,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
AUXILIAR SECRETARIA 1. CL,
SEGUNDO ESCRITURARIO .
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
CONTRAMESTRE
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
ASSISTENTE DE SERVIGO B
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
APRENDIZ DE PEDREIRO .
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
GUARDA AUXILIAR 5. CLASSE,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
GUARDA AUXILIAR 2. CLASSE,
MONITORA ESCOLAR EVENTUAL,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR ,
TESOUREIRO .
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR ,
SERVENTE DE 2. CLASSE ,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
TELEFONISTA AUXILIAR 3.CL,
MOTORISTA .
PROFESSOR POSTO ESCOLAR
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR ,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
AUXILTIAR ENFERMAGEM 2. CL,
FIEL DE ARMAZEM

~

SERVENTE DE 1. CLASSE .
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
TRACTORISTA
MOTORISTA/TRACTORISTA .
LEITOR-COBRADOR .
FISCAL DE CONSUMOS -
COZINHEIRO .
AUXILIAR ENFERMAGEM 2. CL,
GUARDA AUXILIAR 1. CLASSE,
AUXILIAR ENFERMAGEM 2. CL,
TELEFONISTA DE 2. CLASSE ,
PROFESSORA POSTO EVENTUAL,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITOR DE POSTC ESCOLAR ,

GUARDA AUXILIAR 4. CLASSE,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR
CONDUTOR AUTOMOVEIS 3, CL,

CAMARA MUNICIPAL DE DILI

JUNTA AUTONOMA DOS PORTOS DE TIMOR

CAMARA MUNICIPAL DE DILI

.

CORREIOS TELEGRAFOS E TELEFONES DE TIMOR,
SERVICOS GEOGRAFICOS E CADASTRAIS TIMOR ,

SERV OBRAS PUBLICAS E TRANSP MOCAMBIQUE
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR

SERVIGCOS DE EDUCACRO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGRO DE TIMOR

JUNTA PROVINCIAL ELECTRIFICACRO ANGOLA

IMPRENSA NACIONAL DE TIMOR

’

’

’

4

SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR

SERVICOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
JUNTA AUTONOMA DOS PORTOS DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERV1{0S DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVIQOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

[

INSPECCAO DO COMERCIO BANCARIO DE TIMOR ,
CORPO POLICIA ADMINISTRATIVA DE BOEONARO,

SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

DIR PORTOS,CAaM FERRO E TRANSF MOGAMBIQUE,

SERVI{OS DE INTENDENCIA DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCACAC DE TIMOR

SERVI{OS TRANSPORTES MARITIMOS DE TIMOR

SERVI{OS DE EDUCAGAC DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAOC DE TIMOR
SERVI{OS DE EDUCAGAC DE TIMOR

’

.

’

s

SERVI{OS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,

SERVICOS DE EDUCAGCAC DE TIMOR

SERVIGOS GEOGRAFICOS E CADASTRAIS TIMOR ,

SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

-

POLICIA ADMINISTRATIVA CONCELHO VIQUEQUE,

SERVICOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR

SERVIGOS DE EDUCACAC DE TIMOR
SERVICOS DE EDUCACAC DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR
SERVIQOS DE EDUCACAO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA (ANGOLA)
SERVIGOS DE EDUCAGCAC DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

.

.

.

SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,

SERVICOS DE EDUCAGAC DE TIMOR

.

CORREIOS TELEGRAFOS E TELEFONES DE TIMOR,

INSTITUTO ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGOLA

SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGACQ DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCACiD DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGRO DE TIMOR

il

s

.

.

SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,

SERVIGOS ECONOMIA E ESTATISTICA DE TIMOR,

SERVI{OS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR

SERVIGO AGRICULTURA E FLORESTAS DE TIMOR,

SERVIGOS DE VETERINARIA DE TIMOR
CAMARA MUNICIPAL DE DIiLI
CAMARA MUNICIPAL DE DiLI

’

’

CENTRO DE INFORMAGAC E TURISMO DE TIMOR ,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR

SERVIGOS DE SAUDE £ ASSISTENCIA DE TIMOR,
CORREIOS TELEGRAFOS E TELEFONES DE TIMOR,

SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVICOS DE EDUCAGAO DE TIMOR
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR
SERVICOS DE EDUCAGRO DE TIMOR

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR

SERVIQOS DE EDUCACAQ DE TIMOR

’

.

n

SERVICOS DE SAUDE § ASSISTENCIA DE TIMOR.

700308
72496%
53990%
692544
688885
13000%
68500%
63219%
685008
13195%
707838
96938%
68888%
71537%
77451$%
633895
685004
69254
78200$
400008
713548%
72108%

55374
71356%
789585
82200%
63219%
692545
740264
73455%
72108%
63219%
713543
471008
632155
76309%
740268
68683%
692548
633898
74026%
17000%
6§3219¢
74208%
72200%
68500$
795294
17000$
72108%
742088
69071%
70966%
85098%
335008

72200%
68683§
713548
82200%
80488%
72108%
72108¢%
72200%
82598%
79163%
96700%
34900%
£3071%
70966%
68638%
686835
77816%

706018
713548
2822008
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MANUEL OSCAR FERNANDES

MANUEL VIANA

MARIA AMELIA COSTA XIMENES

MARIA AUGUSTA CORTE REAL SARMENTC COSTA
MARIA CARMO CESARIO

MARTA IMACULADA ANDRADE

MARTA ISABEL REMEDIOS SOQUSA

MARTA ODETE PIRES VIEIRA FARIA
MARTINHO COSTA MAIA

MARTINHO IMANUEL PEREIRA SANTQOS GUSMAO
MATEUS CASIMIRO LOPES

MATEUS PREGO SOARES

MATIAS COSTA

NORBERTO REIS

OLGA FATIMA VICENTE

PEDRO COSTA XAVIER

SEBASTIANA CONCEIGAO ROSA GUSMAO
TERESA MARIA JESUS MESTRE DIAS XIMENES OLIVEIRA
TOMAS SOARES

VALENTIM JESUS CONCEIGQAO

VERONICA IMACULADA COSTA

VICENTE PAULC CORREIA

VITOR SANTOS

GUARDA AUXTILIAR 3. CLASSE,
AUXILIAR ENFERMEIRC 2. CL,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
SERVENTE DE 1. CLASSE .
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
MONITORA DE POSTC ESCOLAR,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR .,
TELEFONISTA DE 3,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .,
MONITOR DE POSTC ESCOLAR ,
GUARDA AUXILIAR 3.
GUARDA AUXILIAR 3.
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
PROFESSOR POSTO ESCOLAR
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
PROFESSORA POSTC ESCOLAR ,
MONITOR DE POSTO ESCOLAR ,
FERREIRO .
MONITORA DE POSTO ESCOLAR,
AUXILIAR ENFERMAGEM 2. CL,
PROFESSOR POSTO ESCOLAR ,

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR

692544

'
SERVICOS DE SAUDE F ASSISTENCIA DE TIMOR, 8684285
SERVIGCOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 72108%
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 715374%
ESCOLA PREPARATORIA DE DiLI . 71354
SERVICOS DE EDUCACAO DE TIMOR B 70966%
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 72108%
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 713544

CLASSE , CORREIOS TELEGRAFOS E TELEFONES DE TIMOR, 75738%
MANUTENCAO MILITAR DE TIMOR . 935858
SERVICOS DE EDUCAGAG DE TIMOR . 685008

CLASSE, POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR , 68500%
CLASSE, FOLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR , 685008
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 72108%
SERVIGOS DE EDUCAGAC DE TIMOR . 74779%
SERVICOS DE EDUCACAC DE TIMOR . 768808
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 692548
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 768808
SERVIGOS DE EDUCACAC DE TIMOR . 68500%
SERV OBRAS PUBLICAS E TRANSFORTES TIMOR , 7649234
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . T4779$
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR, B5284%
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 71172%

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao, Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

Declaragao n.° 193/2000 (2.2 série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusdo de Maria Judite Santos Caetano Garcez Palha, edu-
cadora de infancia do Hospital de D. Estefania, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto de 1995, em virtude
de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentacao.

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

Rectificagao n.° 1761/2000. — Nos niimeros do Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, a seguir indicados, devem ser consideradas as seguintes
rectificacoes:

No n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, a p. 17973, onde se
1&€ «Maria Suzete Soares Fonseca Lima, assistente administrativa prin-
cipal» deve ler-se «Maria Suzete Soares Fonseca Lima, assistente
administrativa especialista».

No n.° 124, de 29 de Maio de 2000, a p. 9127, onde se 1¢ «Maria
Manuela Freitas Matos Augusto, professora» deve ler-se «Maria
Manuela Freitas Matos Augusto, assistente administrativa principal».

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 10 271/2000 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo de 20
de Abril de 2000, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar vago (dotagao global) da categoria de
técnico profissional especialista da carreira técnico-profissional (area
de tradugao e interpretagdo) do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aprovado
pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do lugar para o qual é aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — ¢ aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 324/93, de
25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os técnicos profissionais principais com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom, que desempenhem funcdes na 4rea funcional de
tradugéo e interpretacao.

6 — Local de trabalho — as funcdes sdo exercidas nos servigos cen-
trais da Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo.

7 — Formaliza¢ao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso interno de acesso geral para a
categoria de técnico profissional especialista, Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos da Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1194 Lisboa Codex.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento do juri, os seguintes:
habilitagoes literérias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram ¢ respectivos tempos de
permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo passada pelo servigo competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo das classificacdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

e) Documento comprovativo das habilitaces profissionais, dos
cursos e acgdes de formagao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.



N.° 146 — 27 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 797

10 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliagao curricular.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jari
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas nas instalagdes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
em Lisboa.

12 — Constituigdo do juri— o juri do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Joao Maria Abrunhosa de Sousa, chefe
da Divisao do Centro de Documentacao e Relacoes Publicas.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Joao de Sousa Pinto Figueiredo, chefe
da Divisdo de Organizacdo e Desenvolvimento Tecno-
l6gico, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Manuela Tavares Gaio, técnica especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares,
chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

Maria Fernanda dos Santos Peixoto Ramos, verificadora
especialista.

22 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Despacho (extracto) n.° 13 047/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2000 do director-geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo:

Maria José Osoério da Piedade e Silva Santos, reverificadora da carreira
técnica superior aduaneira, na situacao de licenga sem vencimento
de longa duracao — autorizada a regressar ao servico.

23 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Rectificagdo n.° 1762/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 8 de
Maio de 2000, a p. 8568, relativa a transferéncia de uma funcionéria
para o quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, rectifica-se que onde
se 1€ «Isabel Neves Gomes Maricato» deve ler-se «Isabel Maria Neves
Gomes Maricato».

18 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Rectificagao n.° 1763/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 121, de 25 de
Maio de 2000, a p. 8953, relativa a nomeagdo, em regime de subs-
tituicdo, de cargos dirigentes, rectifica-se que onde se 1é:

«Licenciado Dimas da Franca Leal Duarte Lima, reverificador assessor
principal da carreira técnica superior aduaneira — director das
Alfandegas de Lisboa.

Licenciado Anténio Casanova Moreira, reverificador assessor prin-
cipal da carreira técnica superior aduaneira — director das Alfan-
degas do Porto.

Licenciado Ismael da Costa Monteiro, reverificador da carreira técnica
superior aduaneira — chefe dos Recursos Préprios Comunitérios
e da Receita Nacional.»

deve ler-se:

«Licenciado Dimas da Franca Leal Duarte Lima, reverificador assessor
principal da carreira técnica superior aduaneira — director da
Direccao das Alfandegas de Lisboa.

Licenciado Anténio Casanova Moreira, reverificador assessor prin-
cipal da carreira técnica superior aduaneira — director da Direcgao
das Alfandegas do Porto.

Licenciado Ismael da Costa Monteiro, reverificador da carreira técnica
superior aduaneira — chefe da Divisao dos Recursos Préprios
Comunitdrios e da Receita Nacional.»

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 048/2000 (2.2 série). — O quadro de pessoal
do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Inves-
timento (IAPMEI), aprovado por despacho do Ministro da Industria
e Energia de 8 de Agosto de 1989, foi alterado através do despacho
n.° 12 390/98, do Ministro da Economia, ambos proferidos nos termos
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 387/88, de 25 de Outubro.

Considerando que, entretanto, através do Decreto-Lei n.© 78-A/98,
de 31 de Margo, foram criados os Centros de Formalidades das Empre-
sas (CFE), assegurando o IAPMEI, como entidade hospedeira, os
recursos humanos destes servicos;

Considerando, ainda, a utilidade dos CFE, que esta demonstrada
pela procura constante e acrescida que tém tido, revela-se, assim,
necessario adequar o quadro do pessoal do IAPMETI a tal realidade,
criando-se 28 lugares a afectar aqueles Centros:

Assim, ao abrigo do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 387/88, de 25
de Outubro, determino o seguinte:

1 — E aprovado, nos termos constantes deste despacho e do anexo
que dele faz parte integrante, o quadro de pessoal do Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI).

2 — O pessoal que integra o quadro do IAPMETI ficara agrupado
de acordo com a seguinte estrutura profissional:

a) Pessoal técnico — integra as categorias de natureza executiva
que exigem um elevado grau de classificacdo técnico-pro-
fissional;

b) Pessoal administrativo — integra as categorias de natureza
executiva com um grau de qualificagdo profissional médio,
em actividades de organizacdo administrativa dos diferentes
orgaos do IAPMEI e que exijam requisitos técnico-profis-
sionais especificos;

¢) Pessoal auxiliar — integra as categorias de natureza executiva
de menor qualificacao profissional, com fungdes exclusivas
de apoio que operem basicamente em tarefas simples de natu-
reza repetitiva, manual ou mecanica.

3 — Em caso de extingdo de um ou mais CFE, os lugares afectos
aos mesmos deixardo de existir a medida que vaguem.

4 — Ao preenchimento dos lugares do quadro afectos aos CFE
correspondera uma reducdo de igual nimero dos contratos a termo
certo celebrados para aquele efeito.

2 de Junho de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

ANEXO

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IAPMETI integrara 328 efectivos e devera
estruturar-se de acordo com a seguinte distribuicao:

Pessoal técnico — 210;
Pessoal administrativo — 72;
Pessoal auxiliar — 18;
Pessoal afecto aos CFE — 28.

Instituto Geologico e Mineiro

Aviso n.° 10 272/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do acér-
dao de 8 de Fevereiro de 2000 do Supremo Tribunal Administrativo,
proferido no processo n.° 40 351:

Luis de Carvalho Gaspar, assessor principal da carreira de gedlogo
do quadro do IGM — posicionado na categoria que detém com
efeitos a partir de 27 de Abril de 1996.

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 13 049/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, dos arti-
gos 5.° ¢ 6.° do Decreto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro,
do n.° 5.° da Portaria n.° 592-A/93, de 15 de Junho, dos artigos 17.°,
19.°, 21.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como
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do despacho n.° 11 510/2000, de 17 de Maio, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000:

1— O conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial, doravante designado de INETI, delega e sub-
delega, com faculdade de subdelegagao, no seu presidente as seguintes
competéncias:

a) Exercer as competéncias previstas no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, que
aqui se dao por inteiramente reproduzidas;

b) Fixar a duracdo especial do horario de trabalho, nos termos
do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

¢) Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal de
chefia, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

d) Propor ao membro de Governo competente a passagem ao
regime especial de trabalho a tempo parcial de funcionério
que tenha optado por tal regime, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

e) Propor ao membro de Governo competente a passagem ao
regime da semana de quatro dias de funcionario que tenha
optado por tal regime, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

f) Autorizar despesas com obras, locagdo e aquisicdo de bens

e servicos (at¢ um maximo de 90 000 contos), nos termos

e limites consignados no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

Junho;

Autorizar despesas devidamente discriminadas e incluidas em

planos de actividades (até um maximo de 60 000 contos), nos

termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

h) Autorizar despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente autorizados (até um maximo
de 200000 contos), nos termos e limites consignados no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

i) Autorizar a realizacdo de despesas com seguros, nos termos
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

J) Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de cardcter excepcional, até ao limite de
1000 contos;

k) Determinar a prestagao de trabalho em dias de descanso

semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal diri-

gente e de chefia, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licengas

sem vencimento de longa duragao, bem como o regresso des-

sas situacoes, nos termos do disposto nos n.° 2 e 3 do
artigo 76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

m) Autorizar a inscri¢do e participa¢do de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formacgéo ou outras iniciativas semelhantes, que ocorram fora
do territdrio nacional;

n) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

0) Empossar os subdirectores-gerais, directores de servicos, che-

fes de divisao e dirigentes equiparados, nos termos do n.° 1

do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,

conjugado com o n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de

22 de Junho;

Designar substitutos de directores de servicos e chefes de

divisao e dirigentes equiparados, nos termos da alinea b) do

n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dar
por findas as respectivas situacoes nos termos do n.° 4 da
mesma disposi¢ao;

q) Designar substitutos de chefes de reparticao e chefes de seccao
e dar por findas as respectivas situacoes, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

r) Autorizar a acumulacdo de funcdes publicas remuneradas e
ndo remuneradas, nos casos previstos nas alineas b), c) e
d) don.°2 e no n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

s) Autorizar a utilizagdo em servigo de veiculos proprios de fun-
ciondrios e agentes, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.
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2 — Considera-se revogado o despacho n.° 8926/2000, de 25 de
Janeiro, do conselho directivo do INETI, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 100, de 29 de Abril de 2000.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora delegadas e subdelegadas, tenham sido praticados pela
entidade delegada ou subdelegada, desde 20 de Janeiro de 1999.

14 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Augusto Pinto de Campos Morais. — As Vice-Presidentes, Maria Hor-
tense Rodrigues Martins — Lucinda do Carmo Conceigdo Rodrigues
Maria da Mata.

Rectificagao n.° 1764/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 9518/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 134, de 9 de Junho de 2000, a p. 9938, rectifica-se que
onde se 1€ «b) Sejam técnicos especialistas com, pelo menos, trés
de servico» deve ler-se «b) Sejam técnicos profissionais principais
com, pelo menos, trés anos de servico».

14 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 784/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 25 de
Maio de 2000:

Carla José Candeias Langa, Luisa Maria da Costa Serrudo e Maria
de Fatima Ticao Pereira, contratadas a termo certo desde 14 de
Junho de 1999, para o exercicio de funcoes de técnicas superiores
de 2.* classe no ambito dos NAIC — area juridica — renovados
os contratos pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 14
de Junho de 2000.

Maria Georgina Madeira de Moura, contratada a termo certo desde
14 de Junho de 1999, para o exercicio de fungdes de técnica superior
de 2.% classe no ambito da fiscalizagdo de empresas — area juri-
dica — renovado o contrato pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 14 de Junho de 2000.

Ana Isabel Chorao Bilé, Joao Carlos Mourao Pastorinho Rosa e Paula
Cristina André Figueira, contratados a termo certo desde 14 de
Junho de 1999, para o exercicio de funcdes de técnicos superiores
de 2.* classe no ambito da fiscalizacdo de empresas — area de ges-
tdo — renovados os contratos pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 14 de Junho de 2000.

Catarina de Fatima Carvalho Lopes, contratada a termo certo desde
20 de Junho de 1999, para o exercicio de funcdes de assistente
administrativo no ambito dos NAIC — renovado o contrato pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 20 de Julho de 2000.

Tomaz Francisco Sacristao Corexo, contratado a termo certo desde
29 de Novembro de 1999, para o exercicio de fungdes de assistente
administrativo no ambito dos NAIC — renovado o contrato pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 29 de Maio de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 785/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 30 de
Maio de 2000:

Cidalia Maria Infante Fialho Caeiro Mira, Isabel de Jesus Henrique
Gaspar Cordeiro, Maria José Ferreira Prates Viegas Saragoga,
Maria José Langa Mauricio Oliveira e Mercedes do Rosario Fer-
nandes Feiteira Pinheiro Arez, assessoras de Servico Social do qua-
dro do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo — nomea-
das, apds concurso, assessoras principais de servico social do mesmo
quadro, considerando-se exoneradas dos lugares anteriores a partir
da data da aceitacdo dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 786/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 30 de
Maio de 2000:

José Anténio Mendes Melgao e Mariana Teresa Guedelha Gongcalves,
técnicos profissionais de 2.* classe da carreira de microfilmagem
do quadro do Centro Regional de Seguranca Social do Alen-
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tejo — nomeados, apds concurso, técnicos profissionais de 1.2 classe
da carreira de microfilmagem do mesmo quadro, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao
dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 787/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 30 de
Maio de 2000:

Autorizada a cessacdo do regime de requisicdo da ajudante de lar
e centro de dia do quadro do Centro de Seguranca Social da
Madeira — Maria Assuncao Vieira Canha, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2000. (Nao carece de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional da Guarda

Deliberagao n.° 788/2000. — Por deliberacio de 11 de Maio de
2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, foi deliberado renovar por mais um ano o contrato de
trabalho a termo certo em funcdes de técnico superior de servico
social, no dmbito do rendimento minimo garantido, com Carlos
Manuel Dias de Sousa. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Antonio Carlos Camejo Martins.

Servigo Sub-Regional de Leiria

Despacho (extracto) n.° 13 050/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2000 do Secretario de Estado da Seguranca
Social:

Luis Silva Ginja, assistente administrativo do quadro de pessoal do
Centro Regional de Seguranga Social do Centro — Servigo Sub-
-Regional de Leiria — autorizada a prestacdo de trabalho em
regime de semana de quatro dias, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto, com efeitos a 20 de Abril de 2000.

7 de Junho de 2000. — A Directora, Maria Lurdes F. S. Farinha.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Servigo Sub-Regional de Santarém

Rectificagdo n.° 1765/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 133, de 8 de Junho
de 2000, o despacho n.° 11 846/2000 (delegagao e subdelegagao de
poderes), o seu n.® 2.6.9, a p. 9851, deve ser substituido para «Justificar
faltas e autorizar a dispensa para amamentacao e tratamento ambu-
latério, bem como para consultas médicas ou exames complementares
de diagndstico.».

13 de Junho de 2000.— O Director, Anténio José do Carmo.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 10 273/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 3 de Marco de 2000:

Fernando Nuno Serro da Costa e Silva, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte — nomeado, apds aprovagdo em concurso,
no cargo de chefe da Divisdo de Instalagoes e Equipamentos da
Direcgao de Servigos de Acgdo Social do mesmo quadro de pessoal.

Nos termos dos n.** 1 e 7 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a nomeacéao ¢ feita, por urgente conveniéncia de servico,
e em comissdo de servico, por um periodo de trés anos. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 10 274/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 23
de Margo de 2000, acta n.° 325:

Autorizada a renovagao por um ano do contrato a termo certo de
Anténio Augusto Basto Lamas, no ambito do NAER e da fisca-
lizacdo de empresas, para exercer as funcoes inerentes a categoria
de técnico superior de 2.2 classe. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Rectificagdo n.° 1766/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho
de 2000, o aviso n.° 9382/2000, rectifica-se que onde se 1€ «de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho» deve ler-se
«6.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho». (Isento de
fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — Por delegacao, a Subdirectora-Geral, Maria
Jodo Lourengo.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 10 275/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 7 de Junho de 2000, proferido ao abrigo do n.° 2.5.2 do despacho
n.° 20 346/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo para a admissao de sete estagiarios
para o ingresso na carreira técnica superior de inspeccao, o qual se
destina ao preenchimento de outros tantos lugares de inspector supe-
rior de 2.% classe do quadro de pessoal da ex-Inspeccao-Geral da
Seguranga Social, aprovado pela Portaria n.® 283/93, de 12 de Margo.

1.2 — Os lugares em referéncia foram descongelados pelo despacho
conjunto n.° 54/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 15,
de 19 de Janeiro de 2000.

1.3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta & Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, tendo
havido informacdo de nao haver disponiveis com os requisitos
pretendidos.

2 — Validade — o concurso ¢ valido até ao preenchimento das
vagas referidas, caducando com o respectivo provimento.

3 — Contetdo funcional — ao inspector superior de 2.? classe com-
pete executar trabalho de natureza técnica da competéncia da Ins-
peccao-Geral, que consiste, designadamente, em efectuar inspecgoes,
auditorias, inquéritos, sindicancias, peritagens e todas as demais mis-
soes de natureza inspectiva e disciplinar que lhe forem distribuidas,
bem como elaborar os relatérios finais das missoes executadas, e ela-
borar informagoes, estudos e pareceres sobre matérias especificas que
lhe forem cometidas.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 271/92, de 30 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigo 5.°).

5 — Condicodes de trabalho:

5.1 — Asede e o local de trabalho situam-se em Lisboa e o exercicio
das funcdes de inspector superior de 2.2 classe implica disponibilidade
permanente para pratica de servico externo nas diferentes localidades
do continente.

5.2— O vencimento do lugar a prover € o resultante da aplicacao
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para esta categoria
(equivalente a técnico superior de 2.* classe), e legislacdo comple-
mentar, acrescido da gratificagdo instituida pelo Decreto-Lei
n.° 105/85, de 11 de Abril, e mantida pelo artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 271/92, de 30 de Novembro.

5.3 — As restantes condigdes de trabalho e as regalias e beneficios
sociais sao os genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso os candidatos vinculados ou nao a fungao publica que, conforme
o previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
retinam as seguintes condigdes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias constantes dos requisitos
especiais;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com uma das seguin-
tes licenciaturas: Economia, Finangas, Organizacao e Gestao de
Empresas, Controlo Financeiro ou Auditoria.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar para admissao a estdgio — prova
de conhecimentos gerais e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais € tedrica e escrita, reveste-se
de caracter eliminatdrio, terd a duracdo maxima de duas horas e
sera efectuada com base no programa da prova de conhecimentos
gerais para ingresso nas carreiras dos grupos de pessoal técnico supe-
rior, informadtica e técnico, aprovado por despacho do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — A prova visa a avaliagdo de conhecimentos referentes as
seguintes matérias:

a) Regime de férias, faltas e licengas vigente na Administragao
Publica;

b) Estatuto remuneratério dos respectivos funcionarios e agen-
tes;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

d) Deontologia do servico publico;

e) Atribuicoes e competéncias da Inspeccao-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

7.3 — Legislagao de base a consultar para a realizacdo da prova
de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas);

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto (altera o Decreto-Lei n.° 100/99);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais sobre
remuneragoes);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratorio);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de
1993 (carta deontoldgica do servigo puiblico);

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio (estrutura organica do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade);

Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Marco (altera o Decreto-Lei
n.° 115/98).

7.4 — Serao eliminados do concurso os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos gerais,
que nao comparegam ou perturbem a sua regular realizagdo ou que
nela cometam fraudes.

7.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.6 — Ambos os métodos de selecgao utilizados no concurso sao
classificados na escala de 0 a 20 valores, constando os respectivos
critérios de apreciacao e de valorizacao de acta de reuniao do juri,
cuja consulta ou cdpia sera facultada aos concorrentes quando o
solicitem.

8 — A classificacao final do concurso resulta da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nos mencionados métodos de
seleccao.

9 — Para a realizagao da prova de conhecimentos e da entrevista,
os concorrentes serao convocados por oficio registado se houver menos
de 100 candidatos admitidos ou por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, caso seja atingido o referido niimero de admissoes.

10 — A relagao dos candidatos admitidos ao concurso e a lista
da sua classificagao final serao afixadas na sede da IGMTS, indicada
no n.° 11.1 deste aviso.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, escrito em papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, previsto no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido ao inspector-geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, podendo ser entregue directamente na Avenida de Elias Gar-
cia, 12, 4.°, 1049-042 Lisboa, ou remetido a este endereco pelo correio,
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e servico de emissao do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mencao do concurso a que se candidata;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, de que retine todos
os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, cons-
tantes das alineas a) a f) do n.° 6.1 do presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito, os quais
apenas serao tidos em consideracao se estiverem devidamente
comprovados.

11.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literdrias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e, quanto as excepgoes
previstas na alinea a) do n.° 6.1 do presente aviso, do diploma
que confere o estatuto especial de cidadania;

¢) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

d) Relativamente aos candidatos vinculados a funcao publica,
declaragao emitida pelo respectivo servico que comprove a
natureza do vinculo e o cargo em que o candidato esta pre-
sentemente investido.

12 — Serao excluidas as candidaturas que nao sejam apresentadas
nos termos estabelecidos no presente aviso.

13— Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

15 — Regime do estagio:

15.1 — O estéagio tem caracter probatdrio e duragdo de um ano,
regulando-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, e no Regulamento dos Estigios dos Organismos e
Servigos do Sector da Seguranga Social, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 60/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1990.

15.2 — Conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, a frequéncia do estagio sera efectuada em comissao de
servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento, res-
pectivamente consoante os estagiarios tenham ou néo vinculagao defi-
nitiva a fungao publica.

16 — Constituigao do jiri— o juri do concurso, que também sera
juri do estagio, tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Viriato Gongalves Reis, subinspector-
-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio de Assungao Ferreira, inspector supe-
rior assessor principal, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Isabel Maria Guimaraes Cabrita Matias, inspec-
tora superior assessora.



N.° 146 — 27 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 801

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Martins Gomes Beirao, inspectora
superior assessora.
José Filipe Panasco, inspector superior principal.

7 de Junho de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
L. Castela.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 10 276/2000 (2.2 série). — 1 — Por deliberacio da
direccao de 16 de Maio de 2000, e ao abrigo do artigo 28.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de trés dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para preenchimento de um lugar de chefe de secgao,
area administrativa, do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela
Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho, e alterado nos termos do n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — O presente concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Compete genericamente ao chefe de seccdo orientar, coordenar
e supervisionar as actividades desenvolvidas numa seccao adminis-
trativa, executando e fazendo executar todas as accoes e tarefas admi-
nistrativas, com especial incidéncia nas areas de pessoal, contabilidade,
patriménio e economato, expediente e arquivo.

4 — O local de trabalho situa-se na Delegacdo do IDICT em Vila
Real, sita na Avenida de Carvalho Aragjo, 1, 5000-657 Vila Real.

5 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao aplicavel da
respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragao publica central.

7 — Os requisitos gerais de admissao a concurso sdo os constantes
do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse da categoria de assistente administrativo especialista ou de
tesoureiro, em ambos os casos com classificagao de servico nao inferior
a Bom.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecgdo.

9 — Os critérios objecto de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de seleccdo e, bem assim, o
sistema e formulas de classificacdo dos candidatos constam expres-
samente da acta n.° 1, aprovada pelo juri do concurso na sua pri-
meira reunido, a qual serd facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — A ordenagao dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificacdo final, resultando esta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em ambos os métodos de seleccao.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.® 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente da direccdo do IDICT, dele
devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao da categoria e servi¢o a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Repuiblica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
fungdes publicas enunciados no artigo 29.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das fungdes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as areas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente accoes de formacdo, estdgios, cursos, semi-
narios e outros, com indicagio das entidades promotoras, das

datas em que foram realizados, do tempo (dias ou horas)
da sua duracado, devendo ainda ser apresentada a respectiva
comprovacgao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo actualizada, devidamente autenticada, da qual
constem inequivocamente a existéncia e a natureza juridica
do vinculo, a categoria e o tempo de servigo, contado até
ao termo do prazo de admissao das candidaturas, na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificacoes de servico dos
ultimos trés anos;

f) Declaragdes ou documentagdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
ndo serdo as mesmas consideradas.

12.1 — As declaracdes e os documentos referidos nas alineas d)
e ¢) do nimero anterior serdo oficiosamente entregues ao juri pela
Seccdo de Pessoal e Assuntos Gerais relativamente aos candidatos
que pertengam ao quadro do IDICT, ficando estes igualmente dis-
pensados da apresentacdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b) e c¢), desde que os mesmos se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

13 — O requerimento e demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgao de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700 Lisboa, atendendo-se
neste ultimo caso a data do registo.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2, e dos n.* 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 38.° e dos n.* 1, 2 e 5 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Luis Manuel Marques de Almeida, inspector
superior principal.
Vogais efectivos:

Dr. Julio do Carmo Ferreira Durao, assessor principal, que
substituird o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Olinda Baptista da Silva Correia, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Henrique Martins Ferreira Botelho, assessor.
Dr. Augusto Ilidio Cunha, inspector superior principal.

6 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 13 051/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 90 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Virginia Maria Jesus Nisa Lobo pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das fungoes de procurador-adjunto na comarca de Sao Vi-
cente, Madeira, a partir de 29 de Novembro de 1999 e enquanto
se mantiver em exercicio de fungoes, com exclusdo das férias judiciais.

9 de Junho de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 13 052/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneracao de 60 % do vencimento do procurador-adjunto
ao licenciado Dagoberto Fernandes de Oliveira, pelo exercicio das
funcoes de substituto do magistrado do Ministério Piblico na comarca
de Mongao, a partir de 1 de Fevereiro de 2000 e enquanto se mantiver
no exercicio de fungdes, salvo as férias judiciais.

9 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 10 277/2000 (2.2 série). — Foram anulados os con-
cursos para ajudante principal das Conservatérias do Registo Civil
de Chaves e de Vila Franca de Xira, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Maio de 2000, em virtude de os respectivos
titulares terem desistido da nomeacao para outros lugares.

8 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 13 053/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 6 de Junho de 2000:

Licenciada Maria Silvia Chichorro de Medeiros da Silva Torres, nota-
ria de Alenquer — mantida a requisi¢cdo nos servigos centrais desta
Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar da
data da posse como notaria do Cartdrio Notarial de Queluz. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 10 278/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de quatro vagas de técnico profissional de
1.% classe do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Servigos Judi-
cidrios. — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral tendo em vista o provimento de quatro vagas
de técnico profissional de 1.* classe do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judicidrios (referéncia 33/2000).

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as respectivas
vagas, cessando com o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional genérico dos lugares a prover — carac-
terizacdo genérica do contetido funcional da carreira (Portaria
n.° 236/95, de 28 de Marco):

Fungoes de natureza executiva, de aplicacdo e apoio técnico,
a partir de orientacoes e directivas bem definidas, desig-
nadamente:

Apoiar a elaboracao de programas e projectos relativos a
actividade da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios e
do Centro de Formacdo Permanente de Oficiais de
Justica;

Colaborar na recolha e composi¢do de elementos neces-
sarios a realizacao de estudos e a elaboragao de inquéritos;

Realizar calculos diversos, mapas, graficos ou quadros;

Proceder ao tratamento de documentacao relativa a aqui-
sicdo, funcionamento e conservagido de equipamentos e
mobilidrio;

Desenvolver actividades no ambito das relagdes publicas e
do tratamento da documentagao;

Operar com equipamentos audio-visuais de apoio a acgoes
de formacao.

3 — Requisitos de admissdao a concurso — reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2.* classe
com um minimo de trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom.

4 — Métodos de seleccao — serao utilizadas a avaliagao curricular,
complementada com a entrevista profissional de selec¢ao:

4.1.1 — A avaliac@o curricular, classificada de 0 a 20 valores, visa
avaliar as aptidoes profissionais do candidato nas areas para que o
concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

4.1.2 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagcao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONcurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes nas areas de actividade para as quais
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e duragao.

4.2 — A entrevista profissional de seleccdo, desde que na 1.* fase
seja alcancada classificacdo ndo inferior a 9,5 valores, classificada de
0 a 20 valores, visa avaliar, numa relacido interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Capacidade de analise e expressao verbal;
b) Qualidade da experiéncia profissional;
¢) Motivagao e interesses.

4.3 — Da realizacdo da avaliagdo curricular e da entrevista pro-
fissional de seleccao resultara a classificacao final, através da aplicagao
da seguinte formula:

AC+EPS
CF=———
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

4.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Formalizacao de candidatura:

5.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
redigido em papel normalizado, branco ou de cor pdalida, de for-
mato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M. .. ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome:. ..

Data do nascimento: . . .

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone (referenciando se da residéncia ou do servigo): . . .
Tempo de servigo: . . .

Na categoria: . . .

Na carreira: . . .

Na funcéo publica: . . .

Organismo onde presta servico: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia 33/2000;
Categoria: . . .

Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em funcdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

5.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional com indicacdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu cada uma das fungoes, e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
as habilitacoes literarias e a formagao profissional;

b) Fotocopias autenticadas dos cursos de formagao que possui;

¢) Declaracdo do servigo, assinada e autenticada, donde conste
o conteudo funcional dos ultimos trés anos, as classificagoes
de servico obtidas e o tempo de permanéncia na categoria,
na carreira e na funcao publica.

6 — Envio de candidatura e afixacao das listas:
6.1 — O requerimento de admissao a concurso, acompanhado dos
documentos solicitados, devera ser entregue pessoalmente ou reme-
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tido pelo correio, com aviso de recepgao, na ou para a Direcgao-Geral
dos Servigos Judiciarios, Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lis-
boa.

6.2 — As listas de candidatos e de classificacdo, bem como outras
comunicagdes que o juri entenda dever fazer, serdo afixadas, para
consulta, no sector de relagdes publicas da Direccao-Geral dos Servigos
Judicidrios, na morada acima indicada, e nas suas Delegacoes de Coim-
bra, Evora e Porto.

7 — Locais de trabalho, remuneragao e condicdes de trabalho:

7.1 — Os locais de trabalho situam-se nas instalagdes da Direc-
cao-Geral dos Servigos Judiciarios e suas Delegacgoes.

7.2— O vencimento € o inerente a respectiva categoria e deter-
minado de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.3 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Domingos Anténio Simbes Baptista,
subdirector-geral da DGSJ.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Fernando Miranda Dias, director de
servicos da DGSJ, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Licenciada Helena de Almeida Esteves, directora de servicos
da DGSJ.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Manuel Antunes Jorge, técnico superior
de 1.% classe da DGSJ.

Licenciada Fernanda Isabel Faria da Costa Mak da Silva,
técnica superior de 1. classe da DGSIJ.

9 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas
alteracoes;

Decreto-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Portaria n.° 236/95, de 28 de Margo.

9 de Junho de 2000. — Em substituicao do Director-Geral, o Sub-
director-Geral, Domingos Anténio Simées Baptista.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 13 054/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral dos Servigos Prisionais de 5 de Junho de
2000:

Mario José Januario, operario principal, escalao 5, indice 245, area
de bate-chapas, da carreira de operario qualificado do quadro de
pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promovido,
precedendo concurso, para a categoria de encarregado, escalao 1,
indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Aristides Ferreira Vasconcelos, operério principal, escalao 5,
indice 245, area de bate-chapas, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direcciao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Joao do Rosario Rodrigues, operério principal, escalao 3, indice 245,
area de marceneiro, da carreira de operario altamente qualificado
do quadro de pessoal dos servigos externos desta Direccdo-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma &rea, carreira e quadro.

José Narciso Teixeira Ribeiro, operario principal, escalao 5, indice 245,
area de pedreiro, da carreira de operario qualificado do quadro
de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promo-
vido, precedendo concurso, para a categoria de encarregado, esca-
lao 1, indice 260, da mesma drea, carreira e quadro.

José Eduardo dos Santos Mascarenhas, operario principal, escaldo 5,
indice 245, area de mecanico, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direcciao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma &rea, carreira e quadro.

José Alipio Cruz Russo, operario principal, escalao 5, indice 245,
area de compositor-grafico, da carreira de operario qualificado do
quadro de pessoal dos servicos externos desta Direccdo-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma &rea, carreira e quadro.

Joaquim Ribeiro dos Santos, operario principal, escaldo 5, indice 245,
area de serralheiro mecanico, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escaldao 1, indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Alfredo Teomoéteo Chitas, operario principal, escalao 5, indice 245,
area de serralheiro civil, da carreira de operario qualificado do
quadro de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escaldo 1, indice 260, da mesma darea, carreira e quadro.

Afonso dos Santos Mauricio, operario principal, escaldo 5, indice 245,
area de trolha, da carreira de operario qualificado do quadro de
pessoal dos servicos externos desta Direcgdo-Geral — promovido,
precedendo concurso, para a categoria de encarregado, escalao 1,
indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Henrique Manuel Coelho Marques, operdrio principal, escaldao 5,
indice 245, area de pintor de automéveis, da carreira de pessoal
operario qualificado do quadro de pessoal dos servicos externos
desta Direc¢ao-Geral — promovido, precedendo concurso, para a
categoria de encarregado, escaldo 1, indice 260, da mesma éarea,
carreira e quadro.

Anténio Coelho Branco, operario principal, escaldo 5, indice 245,
area de pintor de automdveis, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Antoénio dos Santos Azevedo, operdrio principal, escaldo 5, indice 245,
area de fogueiro, da carreira de operario qualificado do quadro
de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promo-
vido, precedendo concurso, para a categoria de encarregado, esca-
lao 1, indice 260, da mesma 4rea, carreira e quadro.

Armando Pereira de Sousa, operario principal, escalao 5, indice 245,
area de fogueiro, da carreira de operario qualificado do quadro
de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promo-
vido, precedendo concurso, para a categoria de encarregado, esca-
lao 1, indice 260, da mesma 4rea, carreira e quadro.

Carlos Silvestre Santos Almeida, operario principal, escalao 5,
indice 245, area de electricidade, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Ge-
ral — promovido, precedendo concurso, para a categoria de encar-
regado, escalao 1, indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

Manuel Henrique Saraiva, operdrio principal, escaldo 5, indice 245,
area de electricidade, da carreira de operario qualificado do quadro
de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promo-
vido, precedendo concurso, para a categoria de encarregado, esca-
lao 1, indice 260, da mesma &rea, carreira e quadro.

Heitor Correia Salgueiro, operario principal, escaldo 5, indice 245,
area de tipografia, da carreira de operdrio qualificado do quadro
de pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral — promo-
vido, precedendo concurso, para a categoria de encarregado, esca-
lao 1, indice 260, da mesma area, carreira e quadro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 13 055/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 12 de Junho de
2000:

Licenciada Sandra Isabel Branco Gongalves Lima — contratada, em
regime de contrato administrativo de provimento, para frequéncia
do estagio, para prestar servico correspondente a técnica superior
de 2.2 classe, na area de gestdo, escalao 1, indice 310, da carreira
técnica superior do quadro de pessoal comum de servicos centrais
e externos desta Direccdo-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 13 056/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 5 de Junho de
2000:

Maria Orlanda Indcio Morgado, assistente administrativa, escalao 3,
indice 210, do quadro de pessoal do Servico de Prevengao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia — autorizada a transferéncia, ap6s
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prévia anuéncia, em lugar de idéntica categoria, carreira e escaldo,
do quadro de pessoal comum desta Direccao-Geral, ficando des-
vinculada do lugar anterior a partir da data da aceitacao da nomea-
¢ao. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Aviso n.° 10 279/2000 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro, notifica-se a técnica de policia de nivel 4 Fernanda
Emilia Ochoa Arez, de que se encontra pendente processo disciplinar
na forma especial, por falta de assiduidade e abandono do lugar,
no qual é arguida, podendo apresentar a sua defesa, querendo-o,
no prazo de 50 dias a contar da publicacdo do presente aviso e de
que, para efeitos da defesa, a arguida podera consultar fotocdpias
certificadas da acusacdo, que se encontram confiadas ao secretario
do presente processo, na 1.* Secc¢ao, sala 1/14 da Directoria de Lisboa
da Policia Judiciaria.

24 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral-Adjunto, Pedro Maria
Santos Silva Amaral.

Gabinete de Gestao Financeira

Despacho (extracto) n.° 13 057/2000 (2.% série). — Por des-
pacho da directora-geral de 2 de Junho de 2000:

Agricia da Conceicao Silva Machado, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Centro de Satde da Moita, Sub-
-Regiao de Satude de Setubal — transferida para idéntica categoria
do quadro de pessoal dos Servigos Sociais deste Ministério, ficando
exonerada das fungdes anteriores a partir da data de aceitagao
do lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Lucilia Mendes
da Silva Simaes.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 10 280/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 8
de Janeiro de 2000:

José da Silva Ferreira, técnico-ajudante principal de medicina legal
deste Instituto — autorizado a exercer actividade de auxiliar de peri-
cias tanatoldgicas nas comarcas da drea de Santa Maria da Feira,
com efeitos a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 10 281/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacao da Regidao do Algarve de 1 de Junho
de 2000:

Patricia Gongalves Neto Martins — autorizada a renovacdo do con-
trato a termo certo, pelo prazo de um ano, com inicio em 2 de
Agosto de 2000, para exercer fungdes correspondentes a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, no dmbito do Programa Ope-
racional do Algarve. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 13 058/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do administrador da CCRC, em sede de competéncia
delegada no despacho n.° 7291/2000, de 1 de Marco:

Licenciada Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge, técnica
superior de 2.% classe do quadro privativo da CCRC — autorizado
0 regresso ao servico, nos termos do n.° 3 do artigo 74.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a 1 de Junho de
2000.

1 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 10 282/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000, do presidente da Comissao de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacido do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de 13 lugares
de técnico superior de 1.* classe do quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na area de actuagdo da Comissao de Coor-
denagdo da Regiao do Norte, com vencimento nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicagdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento dos lugares.

3 — A area funcional dos lugares a prover € a seguinte: concepgao,
avaliagdo, controlo e execugao de projectos e assessoria técnica no
ambito da actividade dos servicos e municipios.

4 — O local de trabalho situa-se nos gabinetes de apoio técnico
compreendidos na drea de actuagao da Comissao de Coordenagao
da Regido do Norte.

5 — A este concurso s6 poderdo ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/908,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico classificados de Bom.

6 — Método de seleccao:

6.1 — O método de selecgdo sera o de avaliagao curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de seleccao se o juri
o entender necessario.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Caso o jari assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificacdo a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccao, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regido do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
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ceram, com indicac@o dos respectivos periodos, e ainda a indi-

cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e

respectiva duragdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,

de onde conste a natureza do vinculo, a especificagao deta-

lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes

ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servigo

na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documentos comprovativos das classificacoes de servigo dos
ultimos trés anos.

[

~——

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na drea de actuacdo desta Comissdo de Coor-
denacdo Regional estdo dispensados da apresentacao dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sdo aplicdveis os Decretos-Leis
n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na morada indicada no n.° 4.

10— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheira Joaquina Emilia Gongalves da Cunha
Miranda, directora do Nicleo Regional de Coordenagdo dos
GAT.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras, director do
GAT da Terra Quente Transmontana.

Engenheiro José Anténio Boal Paixao, director do GAT
do Vale do Douro Superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Padua Correia de Azevedo, direc-
tor do GAT do Vale do Douro Sul.

Engenheiro Fernando Jorge da Costa, director do GAT da
Terra Fria Transmontana.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Junho de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

Aviso n.° 10 283/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000, do presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
de assessor do quadro dos gabinetes de apoio técnico compreendidos
na area de actuacao da Comissao de Coordenagdo da Regido do
Norte, com vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso ¢ valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento dos lugares.

3 — A area funcional dos lugares a prover € a seguinte: concepgao,
avaliacdo, controlo e execugao de projectos de arquitectura e enge-
nharia e assessoria técnica no ambito da actividade dos servicos e
municipios.

4 — O local de trabalho situa-se nos gabinetes de apoio técnico
compreendidos na drea de actuagdo da Comissdao de Coordenagao
da Regido do Norte.

5 — A este concurso s6 poderao ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior principal com, pelo menos, trés anos
de servigo na respectiva categoria classificados de Muito Bom
ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Método de selecgao:

6.1 — O método de seleccao serd o de prestacao de provas publicas,
que consistird na apreciacao e discussao do curriculo profissional do
candidato, complementado de avaliagdo curricular, em que serdo apre-
ciados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao;

d) Caso o jari assim o entender, podera ainda ser apreciada
a classificacao de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.2 — O sistema de classificacdo a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccdo, classificados de 0 a 20 valores.

6.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenagdo da
Regido do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicac@o dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duragdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;
Certificado de habilitacdes literarias;
Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
de onde conste a natureza do vinculo, a especificacio deta-
lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcao publica;
d) Documentos comprovativos das classificagcoes de servigo dos
altimos trés ou cinco anos.

3
~——

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na drea de actuacdo desta Comissdo estdo
dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nos locais de trabalho indicados no n.° 4.

10 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Joaquina Emilia Gongalves da Cunha
Miranda, directora do Nucleo Regional de Coordenacao dos
GAT.

Vogais efectivos:

Engenheiro Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa,
director do GAT de Entre Douro e Vouga.

Engenheiro Joaquim Fernando Moreira, director do GAT
do Vale do Sousa.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Mério Romeu Goncalves Ferreira Mendes,
director do GAT do Alto Tamega.

Engenheiro Carlos Adolfo Monteiro Rua Pinto, director
do GAT do Vale do Douro Norte.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

8 de Junho de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 284/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 9 de Junho de 2000 do secretéario-geral, encon-
tra-se aberto concurso interno geral de ingresso, nos termos dos n.”* 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para
preenchimento de um lugar de chefe da Reparticao de Administragao
de Pessoal constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 161/99, de 10
de Marco, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao
do presente aviso.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e ainda os
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a correspondente ao escalao e indice fixados pelos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

4 — Contetdo funcional do lugar a prover — coordenagao e chefia
na area funcional da administracao de pessoal.

5 — Servico e local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, em Lisboa.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

8.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera escrita,
de natureza tedrica, com a duracdo maxima de trés horas, e incidird
sobre toda a matéria constante dos programas aprovados quer pelo
despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (provas de conhe-
cimentos gerais), quer pelo despacho conjunto n.° 1023/99, de 8 de
Novembro publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de
29 de Novembro de 1999 (prova de conhecimentos especificos),
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos.

8.1.2— O local, a data e a hora de realizacdo da prova de conhe-
cimentos referida no subnimero anterior, bem como a bibliografia
e legislacao recomendaveis para o efeito, serao divulgadas nos termos
das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Entrevista profissional — visando avaliar, numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, com os seguintes parametros:

Profissionais:

Valorizacao e actualizagdes profissionais;
Qualificacao profissional;
Sentido de organizacao.

Pessoais:

Qualidades intelectuais;

Capacidade de expressao e fluéncias verbais;
Motivacao profissional;

Integracao socio-laboral,

Todos os pardmetros atrds referidos serdo valorados quantitati-
vamente de 0 a 20.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Os métodos de seleccao — prova de conhecimentos e ava-
liagdo curricular —, tém caracter eliminatério, considerando-se nao
aprovados os candidatos que em qualquer daqueles métodos obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, expressos na escala de 0 a 20.

11 — Classificagao final — a ordenacdo dos candidatos aprovados
¢ feita de harmonia com a classificagao final, expressa na escala de
0 a 20, resultando esta da média aritmética ponderada das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de selecgao.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao secretario-geral
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
com indicagao do concurso a que se candidatam, podendo ser entregue
directamente na Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos, Seccao
de Pessoal, sita na Praca do Comércio, 1149-010 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdio que o emitiu, residéncia
e codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento devera ser elaborado de acordo com a
minuta anexa a este aviso e que dele faz parte integrante.

12.3 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pré-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as categorias/carreiras que deteve ao longo da sua
vida profissional, as funcdes que exerce, bem como as que
exerceu anteriormente com a indicagao dos respectivos perio-
dos de duracdo e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacao das acgoes de for-
macao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes, semina-
rios, indicando a respectiva duragao, datas de realizacdo e
entidades promotoras);

Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria detida, o escalao e indice e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como as mencoes
quantitativas da classificagdo de servigo referente aos anos
de 1997, 1998 e 1999;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

b

~

13 — Aos candidatos pertencentes a Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas ndo € exigida
a apresentacdo da declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3,
nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual,
com excep¢ao dos documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior.

14 — A nado apresentacgdo, pelos candidatos nido pertencentes a
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissao exigidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 12.3 determina
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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15 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas no local a seguir referido, sendo remetidas, por
carta registada com aviso de recepcdo, aqueles que se encontrem
ausentes em servigo ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 dos artigos 33.° ¢ 34.° e da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho: Praca do
Comércio, 1149-010 Lisboa.

16 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Joao José Maximo Codina, assessor da carreira de
técnico superior, chefe de divisao (DGV):
Vogais efectivos:

1.° José Vinhas Peres, técnico superior de 1.2 classe da car-
reira de técnico superior, chefe de divisao (DGV), que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Daniel Henrique Correia Belo, assessor principal da car-
reira de consultor juridico (DGV).

Vogais suplentes:

1.° Maria de Lurdes de Almeida Proenga, assessora principal
da carreira de jurista (SEG).

2.° Ana Maria Fernandes Domingues Correia, assessora
principal da carreira de jurista (SEG).

9 de Junho de de 2000. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C.
Libdrio.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Secretario-Geral:

... (nome completo), estado civil. . ., filhode ... e de ..., natural
de ... (freguesia e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em
.../.../..., portador do bilhete de identidade n.°..., emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de . . ., residente em . . ., ... (codigo postal)
..., telefone ... com a categoria de . . ., da carreira de . .. do quadro
de pessoal do . .. (nome do organismo) ..., vem solicitar a V. Ex.” se
digne admiti-lo(a) ao concurso . .. (tipo de concurso) ... para preen-
chimento de um lugar vago na categoria de. .. do quadro de pessoal
do ... (mesmo organismo ou referir qual) . . ., conforme aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ..., de .../.../...

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Declaragao, autenticada, passada pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificagdes de servigo
dos tltimos trés anos (para candidatos ndo pertencentes ao
quadro de pessoal da SEG);

Documento comprovativo das habilitacoes literarias (para can-
didatos nao pertencentes ao quadro de pessoal do SEG);

Documentos comprovativos da formacao profissional;

Fotocopia do bilhete de identidade (para candidatos ndo per-
tencentes ao quadro de pessoal do SEG).

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 13 059/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Abril de 2000 do director-geral das Florestas e do director regional
de Agricultura da Beira Litoral:

Alvaro Manuel Moreira Santos, técnico superior de 2.2 classe da car-
reira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das
Florestas — transferido, com igual categoria e carreira, para o qua-
dro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura da Beira Litoral,
com efeitos a partir de 19 de Abril de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administragao, Jodo Carlos Nuno Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 13 060/2000 (2.% série). — Por des-
pachos de 18 de Abril e de 15 de Maio de 2000, respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do conselho
directivo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial:

Emilia Isabel Brandao Ribeiro da Silva Ceitil, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal

do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial — transferida com igual categoria e carreira para o quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 061/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste:

Joao Manuel Bezerra Martins Sousa, técnico profissional de 2. classe
da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da Direcgao
Regional da Agricultura do Ribatejo e Oeste — autorizada a licenca
sem vencimento por 90 dias, com efeitos a partir de 3 de Julho
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo Nunes.

Despacho (extracto) n.° 13 062/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2000 do Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural:

Maria de Fatima Lopes Pardal de Souza Dias, técnica superior prin-
cipal da carreira de engenheiro — dada por finda, a seu pedido,
a comissao de servico que vinha exercendo como chefe de divisao
de Estudos da Direccdo de Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar desta Direccao Regional de Agricultura, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho. A referida cessacdo tem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo Nunes.

Servigo Nacional Coudélico

Despacho n.° 13 063/2000 (2. série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do director do Servigo Nacional Coudélico:

Luis José Raposo Trindade, fiscal de obras do quadro do pessoal
do Servigo Nacional Coudélico em Alter do Chao — autorizada
licenga sem vencimento por um ano, com efeitos reportados a 15
de Junho de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Departamento da Educacéo Basica

Aviso n.° 10 285/2000 (2.? série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publica-se a classificagdo profissional que mereceu homo-
logagao por meu despacho de hoje relativa ao formando do 4.° grupo
do ensino preparatdrio a seguir indicado, o qual concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissiona-
lizacdo em servigo e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino preparatério
Classificagao

profissional
4.° grupo: Valores
Carlosde Jesus Castanha .......................... 15,5

9 de Junho de 2000. — A Coordenadora do Nucleo de Organizagiao
Curricular e Formagao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.
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Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 do Cartaxo

Aviso n.° 10 286/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada, no atrio desta Escola, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Alberto Duarte Ferreira da Silva.

Escola E. B. 2, 3/S de Sardoal

Aviso n.° 10 287/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento de Escolas de Sardoal, Escola E. B. 2, 3/S, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo.

12 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Teresa Alves Silva Martins Pires.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 10 288/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso para o preenchimento de 17 lugares da categoria de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Sub-Regido de Saiide de Portalegre, aberto pelo aviso n.° 7936/2000, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 107, de 9 de Maio de 2000. — Calendario de marcacao das provas de entrevista profissional de selecgao:

Numero Nome Data Hora
1 Abilio Sérgio de Matos Nunes ....................... 30-6-2000 | Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
5 Alexandra Cristina Paixao Barbas ....................
6 Alexandra Isabel L. Miranda Carrapico ...............
9 Alexandre Francisco BezerraBilé ....................
10 Alexandre Léria Ribeiro Aurélio ....................
12 Amilcar Anténio Langa Pires . .......................
13 Ana Bela Cristina Serrote Laranjo Matias .............
16 Ana da Conceigao Lopes Godinho ...................
23 Ana Isabel Velez Belacorca .........................
27 Ana Mafalda Ferreira Canhoto Catarino ..............
30 Ana Maria da Estrela Vicente Buga Elvas ............. 30-6-2000 | Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
36 Ana Paula dos Anjos Canatario ......................
40 Ana Sofia da Conceicdo Louro Patricio ...............
41 Ana Vera Varandas Caetano ........................
43 Anabela Galveia Jacinto Brandao ....................
45 Anabela Pires Valério ........... ... ..ot
49 Antoénia Maria Marques Fernandes ..................
54 Antoénio José RoviscoBelo .........................
55 Antoénio Luis Mendes Gongalves Rosado .............
58 Antoénio Miguel Esteves Mendes .....................
61 Beatriz Maria Sadio Borralho ....................... 3-7-2000 Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
67 Carla Andreia F. D. B. Duarte Silvestre ...............
72 Carla Maria Antunes Teixinha ......................
73 Carla Maria de Matos Nobre ........................
76 Carla Sofia Batista Estevens Cavaco ..................
78 Carla Sofia Oleiro Lopes ....................... ...,
79 Carla Sofia Quintino Caldeira .......................
81 Carlos Alberto Delgado dos Santos ..................
82 Carlos Alberto Gois Mauricio .......................
84 Carlos José Frazao Solano ..........................
85 Carlos Manuel Constantino Gil ...................... 3-7-2000 Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
88 Carlos Manuel dos Santos Franga ....................
92 Cecilia Maria Esteves de Oliveira ....................
94 Celestina Maria Gongalves Cadete Rosa ..............
95 Célia Bernardino Gafanha Valadas ..................
96 Célia Cristina Artur Carrilho ........................
98 Célia de Jesus Sao Pedro Carrilho ...................
99 Célia do Carmo Isidro Parrano ......................
100 Célia dos Anjos Moura Geadas Marques ..............
101 Célia Maria Bailadeira Amiguinho Fiel ...............
105 Clara Maria Silva Lopes Romao Esteves .............. 4-7-2000 Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
107 Cléaudia Isabel Duarte Ribeiro Calha .................




N.? 146 — 27 de Junho de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 10 809
Namero Nome Data Hora
111 Claudia Mariza de Oliveira M. Calhau ................ 4-7-2000 Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
115 Cristina Maria E. Monteiro Ferreira..................
120 Daniel Joao Pequito Sadio ..........................
123 David Jorge Ventura Marrucho......................
127 | Domitilia Cristina Mourato Narciso ..................
130 Elisa Fé Gabriel Lopes .............................
135 Elsa Maria Calhau Bolou Trindade ..................
139 Emilia Maria Lavaredas Carujo Abelho ...............
140 Emilia Maria Maroco C. Pinheiro Claudino ........... 4-7-2000 Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
143 | Eugénia Maria Gomes Quintino Correia ..............
144 Eunice Caldeira Trindade ..........................
146 Fatima da Conceigao Nunes Mimoso .................
151 Fernanda Maria Ventura Carrilho ...................
156 Fernando Miguel MaroucoBeliz.....................
159 Filomena Carvalho ................................
165 Florinda da Piedade M. Ladeira Vicente ..............
166 Florinda Jodo Trigueiro Ribeiro Candrio ..............
171 Gilberto Anténio Parada Pintao .....................
177 Helena Isabel Azeitona de Jesus Morujo .............. 5-7-2000 Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
179 | Helena Isabel Carreiras do Nascimento ...............
180 Helena Isabel Morgado da Fonseca ..................
181 Helena Isabel Poeiras Figueiredo ....................
189 Ilidio Rodrigues Lopes ...,
191 Isabel da Assungao R. Cecilio Sardinha ...............
195 Isabel Maria Pegacha Vida .........................
196 Isabel Maria Pimpao Pires ..........................
202 Joao Anténio BrancoMendes .......................
203 Joao Carlos BarreirosdaGraga . .....................
207 Joao Henrique de Carvalho Martins .................. 5-7-2000 Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
208 Joao José Bizarro H. Gongalves Mateus . ..............
209 Joao José BizarroPolido ...........................
212 Joao Miguel Caiadas Gravito . ..............cooun...
217 Joao Pedro Paucao Pratas ..........................
219 JoaquimDiasdaCunha ................ ... ... ...
221 Joaquim Manuel Raimundo Carvalho ................
223 Jorge Anténio Gongalves Mendes . ...................
225 Jorge Eduardo Mourdo Franga Dores Silva ............
227 José Manuel PiresGanhao ..........................
228 José Maria Charrinho .............................. 6-7-2000 Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
229 | José Anténio PereiradaCosta ......................
232 José Francisco L. Galamarra Gargdo .................
234 José Joaquim Martins Bonito .......................
251 Lisete Joana Dordio Pais Maneiras Velez .............
254 Ludovina Fernanda Ferreira Correia .................
255 Ludovina Maria da Silva Miguel .....................
257 Luis Manuel de Palma Aranhol ......................
259 Luis Manuel Rodrigues Bernardo ....................
260 Luis Miguel Cardoso de Sousa Correia ...............
261 Luis Miguel Jeremias Simoes .. ...................... 6-7-2000 Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
262 Luisa Maria Ferreira Correia Braganga ...............
264 Luzia Maria Marianito Alpalhdo .....................
266 | Magda Cristina Ferreira Mado de Ferro ...............
268 Manuel Anténio Pires Carrapi¢o.....................
269 Manuel Maria Mota Alpalhao .......................
271 Manuela Barreiros Correia .........................
272 Manuela da Piedade Serrano Correia .................
276 Marco Manuel Florentino Lista .....................
277 Margarida Isabel Lopes Rodrigues ...................
278 Margarida Isabel Mendes Caselhas . .................. 7-7-2000 | Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
281 Maria André Carita Salgueiro Rufino ................
282 | Maria Angela Carrilho Cardoso .....................
284 Maria Anténia Feixeira Moisés Durdo ................
287 Maria Celeste Cardoso Aranha ......................
292 Maria da Conceicao Pedro Camejo Barreto ...........
296 Maria da Piedade Pinto P. Ribeiro Ramos .............
297 Maria das Neves de O. Ventura Valhelhas ............
298 Maria de Fatima Barroqueiro Sequeira ...............
300 Maria de Fatima Muacho Calaca Pereira ..............
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302 Maria de Jesus B. B. Henriques Carvalho ............. 7-7-2000 Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
303 Maria de Jesus Beira Carreiras ......................
304 Maria de Jesus Matos Pires Cachucho ................
305 Maria de Jesus Sequeira Gongalves Afonso ............
306 Maria de Lurdes Assenhas Bebiano ..................
309 Maria do Carmo Gongalves André ...................
313 Maria dos Anjos Pires Franco Fernandes ..............
317 Maria Filomena Franga Marques Nunes ..............
318 Maria Gabriela Delgado Gravilha Abreu ..............
323 Maria Isabel Lopes Caetano Saias ...................

325 Maria Joao Correia Florindo Labronso ............... 10-7-2000 | Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
326 Maria Joao de Jesus C. M. Matos Pereira .............
328 Maria Joao Gomes Quintino ........................
332 Maria Jodo PiresdaGraga . ...........oouunnnnnn...
333 Maria Joao Ricardo Fonseca Chaparro ...............
334 Maria Joao VieiraBatista...........................
335 Maria José Fevereiro Barata ........................
337 Maria José Reis Frederico Afonso ...................
338 Maria José da Silva Lopes ..........................
342 Maria José Semedo Machado Alpalhdo ...............

343 Maria José Velez Pereira de Oliveira ................. 10-7-2000 | Das 14 horas ¢ 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
344 Maria Julia Garraio Barbas Pires ....................
348 Maria Luisa Vitorino Parente .......................
350 Maria Madalena Vintém Dias Marchao ...............
353 Maria Manuela Biscaia Antao .......................
355 Maria Manuela Salgueiro Carita Anselmo .............
356 Maria Margarida Rebelo dos Santos . .................
361 Maria Salomé Monteiro Ribeiro .....................
363 Maria Teresa Lobo Borralho ........................

364 Mariana Concei¢do G. Salomé Lourengo . .............
365 Mariana da Conceicao Rosado Cotovia ............... 11-7-2000 | Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
367 Mariete Fatima E. E. Pereira Castanho ...............
369 Marina Carla Nunes Campos .. .........couuunnnnn..

370 Marina Claudia da Silva H. da Fonseca ...............
371 Marina da Conceigao VieiraNeves ...................
374 Marta Isabel Marques Trindade Valente ..............
378 Moénica Maria Carrasco Clavijo . .....................
379 Nadia Marques Pereira.............................
381 Narcisa Maria Lopes Mendes Vaz ...................
383 Natalia José¢ Miranda Nunes ........................

386 Nuno Manuel Mercés Pombo ....................... 11-7-2000 | Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
396 Patricia Isabel Trindade Correia .....................
398 Paula Alexandra Raposo Saldanha ...................
402 Paula Cristina Esteves Tomas Tavares ................
407 Paula Cristina Rovisco Marques Valentim .............
408 Paula Cristina Santinho dos Reis Policarpo ............
411 Paula de Jesus Dias Venancio .......................
412 Paula Joao Lourengo Raposo .......................
415 Paula Maria Pires Carrilho . . ............... .. ... ...
416 Paula Susana Raposo Miranda ......................

418 Paulo Alexandre Caldeira Saiao ..................... 12-7-2000 | Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.
427 Pedro Miguel Batista Fernandes .....................
429 Ricardo Nuno Velez Bento Felizardo . ................
433 Rui Alberto FerreiralLacdo .........................
436 Rui Miguel Marques Rechestre . .....................
437 Rui Miguel Vale-de-Ra Candeias ....................
440 Rute Isabel L. Barroqueiro Parreiras .................
442 Sandra Amélia NetodasNeves ......................
443 Sandra Cristina Real Roque ........................
444 Sandra Cristina Simoes Rebelo Latado ...............

450 Sandra Maria CarvalhoFé .......................... 12-7-2000 | Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
451 Sandra Maria Martins Reis Alves Pereira .............
452 Sandra Maria Moita C. Nevesda Silva ................
454 Sandrina Ribeirinho Mourato .......................
455 Sara Alexandra Brites Courinha Baptista . .............
463 Sérgio Manuel Alves Lobato ........................
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468 Sénia Alexandra Gar¢ao Andrade ...................
475 Sénia Isabel Ribeiro Batista .. .......................
490 Susana Maria Martinho Rodrigues ...................
491 Susana Maria Mendes Reia .........................

12-7-2000

Das 14 horas ¢ 30 minutos as 16 horas ¢ 30 minutos.

492 Suzana Cristina Antunes Fernandes ..................
495 Telma José Ventura Carrilho . .......................
497 Teresa de Jesus CarrilhoManso .....................
498 Teresa de Jesus Castelo Mocito Bagorro ..............
501 Teresa Maria Nunes Ramiro Caldeira ................
511 Vera Lucia Veiga Martins de Aratdjo .................
515 Zélia Maria Marques Rito ..........................

13-7-2000

Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas.

As entrevistas profissionais de seleccdo serdo realizadas na sala de reunides da Sub-Regido de Satide, sita na Avenida de Frei Amador

Arrais, lote 2, Portalegre.
9 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Leonilde Biscaia.

Administragao Regional de Saude do Centro

Rectificacao n.° 1767/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 2000, o
aviso n.° 9408/2000, rectifica-se que onde se 1& «4.3 — No sistema
de classificacdo é ainda aplicado o disposto no artigo 3.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho» deve ler-se «4.3 — No sistema de clas-
sificacdo € ainda aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho».

8 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 13 064/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Marco de 2000, por subdelegacao do conselho de administragao
da Administragao Regional de Satide do Centro:

Autorizada a profissional de enfermagem a seguir designada a
equiparacao a bolseiro, a fim de frequentar o curso de com-
plemento de formagdo em enfermagem em tempo parcial (dois
dias por semana), durante o periodo de 31 de Janeiro a 3
de Novembro de 2000:

Centro de Saide de Celas:

Maria Celeste Silva Ribeiro.

8 de Maio de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Her-
minia Simaoes.

Sub-Regido de Salde da Guarda

Aviso n.° 10 289/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 54/99 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de trés lugares vagos na
categoria de enfermeiro-chefe (nivel 2) da carreira de pessoal de enfer-
magem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do coorde-
nador da Sub-Regido de Satde da Guarda de 5 de Junho de 2000,
nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
e apo6s ter sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e
102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publica
a lista de classificac@o final dos candidatos ao concurso interno geral
de acesso para provimento de trés lugares de enfermeiro-chefe
(nivel 2) existentes no quadro de pessoal dos Centros de Saide de
Figueira de Castelo Rodrigo, Sabugal e Trancoso, abertos por aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro
de 1999:

Valores
AnaMariaDias GOmES . .. ...ovtieiiie i 18,230
Maria de Fatima Tavares Sequeira ....................... 17,175
Ermelinda Maria Bernardo Gongalves Marques ............ 16,950
Luis Anténio Alves Martinho ............................ 16,760
Maria Leonor Fidalgo Coelho Berra Silva ................. 16,625
Luisa Maria Tomas Vieira ................ccoiiiiinean.. 16,555
Cristévao Paulo Anjos Marques . ............cooouviien.. 16,500
Aura Maria Ribeiro Teixeira Maio ....................... 16,175
Maria Gabriela Antunes de Almeida Will ................. 15,980

Maria de Lurdes Angelo FerreiraVaz .................... 15,775

Dulce Helena RamosdaSilva ........................... 14,950
Anabela SaraivaPinto ............ .. .. ... .. i 14,425
Helena Maria Afonso Garcia Figueiredo .................. 14,400
Cristina Paula Fialho Teixeira da Fonseca Firme ........... 13,625

Cristina Isabel Murta Miguéns

2 — Da homologagdo da presente lista cabe recurso, nos termos
dos n.* 1 a 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8 de Junho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Monteiro Girdo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salide de Santarém

Rectificagdo n.° 1768/2000. — Concurso externo de ingresso de
admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior de 2. classe
da carreira técnica superior. — Relativamente a publica¢do inserta no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, a
p- 4625, referente a rectificacdo do aviso de abertura n.° 19 213/99,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro
de 1999, rectifica-se o seguinte:

No anexo, na prova de conhecimentos especificos: referéncia 3,
onde se 1&¢ «Decreto-Lei n.° 9/94, de 12 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco, e Decretos Regulamentares
n.°® 26/97, de 18 de Junho, ¢ 66/94, de 18 de Novembro.» deve ler-se
«Decreto-Lei n.° 9/94, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Marco, Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, Decretos Regulamentares
n.%® 26/97, de 18 de Junho, e 66/94, de 18 de Novembro, ¢ despacho
n.° 23/87, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9
de Janeiro de 1988.».

9 de Junho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Aviso n.° 10 290/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior de 2.° classe da carreira técnica superior, drea
juridica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho da coordenadora
da Sub-Regiao de Satide de Braganca de 27 de Dezembro de 1999,
no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso de admissao a estagio para
provimento de um lugar vago na categoria de técnico superior de
2.* classe da carreira técnica superior, area juridica, do quadro de
pessoal dos servicos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria
n.° 777-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiblica,
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2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho da Ministra
da Satde de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo oficio do DRHS
n.° 7765, de 14 de Setembro de 1999.

3 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido, pelo que a sua validade se esgota com o preenchimento
do mesmo.

5 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96, de 31 de Janeiro, e no Regulamento
do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Satde, aprovado pelo
despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1994.

6 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar e preparar a decisdao superior
na drea juridica, requerendo uma especializacdo e formagdo bdasica
de nivel de licenciatura.

7 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na sede da Sub-Regido de Saude de Braganca e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — Remunerac@o — os estagidrios serao remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a
pessoal técnico superior.

9 — Estigio — o estdgio tem como objectivo a preparacdo e for-
magao do estagiario, com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungoes do lugar a que se candidata, e a avaliagdo da sua capa-
cidade de adaptagao ao servico.

9.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estédgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado pelo jari
do presente concurso de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

9.3 — Na avaliacao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagirio;
b) Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

9.4 — O estagidrio aprovado com classificagdo final ndo inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

11 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habilita-
dos com licenciatura em Direito.
12 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

12.1 — A prova de conhecimentos gerais terd como objectivo avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio de fungoes relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso.

A prova de conhecimentos gerais sera pontuada de 0 a 20 valores,
¢ eliminatdria, assumird a forma escrita e terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos.

O programa de provas de conhecimentos fica anexo ao presente
concurso.

12.2 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base na andlise do respectivo cur-
riculo profissional.

Serdao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

12.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-4, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil
de exigéncias da fungdo, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Facilidade de comunicacio e expressio;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificagao profis-
sional.

12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccdo eliminatérios ou na classificagao final obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, ou, se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo
juri, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regiao de Satde de Bra-
ganga, sita na Rua de D. Afonso V, 5301-862 Braganca, entregue
pessoalmente ou através de carta registada com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu e situagao militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificacao do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao niimero e data do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

14.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia de documento, auténtico ou autenticado, referente
as habilitacoes académicas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
de exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata.

14.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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a apresentagdo da documentagao respeitante as alineas c), d) e e)
do nimero anterior, desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

14.5 — A falta da declaracdo a que se refere o niimero anterior
determina a exclusao do concurso.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacao de candidatos e a lista de classificagdo serao publi-
citadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Composicao do juri:

Presidente — Marcelino dos Santos Estevinho, director de Ser-
vicos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Maria de Jesus Lopes, chefe de divisdo da Direcgdo-Geral
de Viagao.

Maria Arménia Marques Pires, chefe da Divisao de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

José Ricardo Carvalho da Silva Amaral, chefe da Divisao
de Apoio Técnico.
Elza Maria Ribeiro Faria, assessora principal.

18 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Junho de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior

De acordo com o n.° 12 do presente aviso e nos termos do despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao Publica, indicam-se
o programa das provas de conhecimentos e os elementos legislativos
e bibliograficos basicos:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico ptiblico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Cédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico:

2.1—Lei de Bases da Saude: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Regulamento das Administragdes Regionais de
Satde — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.4 — Regime juridico da realizacao de despesas publicas — Decre-
tos-Leis n.%° 196/99 e 197/99, de 8 de Junho;

2.5 — Regime de criacao, organizacao e funcionamento dos centros
de saide — Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

2.6 — Regime juridico de empreitadas — Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco.

Rectificagdo n.° 1769/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 6114/2000 (2.* série) — concurso externo geral de ingresso
para provimento na categoria de auxiliar de ac¢ao médica da carreira
auxiliar — cujo aviso foi publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 80, de 4 de Abril de 2000, rectifica-se que onde se 1é:

«9 — Métodos de seleccdo — provas de conhecimentos e avaliagao
curricular.

9.1 — As provas de conhecimentos serdo gerais e especificas.

9.2 —Provas de conhecimentos gerais — exigem-se conhecimen-
tos[...]

9.3 — Provas de conhecimentos especificos |. . .]

9.5 — A classificacdo final é obtida pela aplicagio da férmula:

[..

10 — As provas de conhecimentos tém cardcter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nas mesmas tenham classificacao inferior
a9,5.»

deve ler-se:

«9 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais,
exame psicoldgico de seleccao e avaliagao curricular.

9.1 — Provas de conhecimentos gerais e exame psicoldgico de
seleccao:

9.2 — Provas de conhecimentos gerais — exigem-se conhecimentos
ao nivel das habilitacdes exigidas para o ingresso na carreira, nas
areas de portugués e matemadtica, e ainda nas areas de organica dos
servicos de satde e direitos e deveres da fungdo publica, nomea-
damente regime de férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lein.® 117/99, de 11 de Agosto), Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica (Decreto-Lei
n.° 24/84 de 16 de Janeiro) e organica das administracoes regionais
de saude (Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro).

9.3 — Exame psicoldgico de selecgao.

9.5 — A classificacao final é obtida pela aplicagao da férmula
seguinte:

TPG+4EPS+2A4C
CF= e

em que:

CF=classificacao final;

PG=prova de conhecimentos gerais;
EPS=exame psicoldgico de selecgdo.
AC=avaliagdo curricular.

10 — A prova de conhecimentos gerais e o exame psicoldgico de
selecgdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
nos mesmos obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.»

A contar da data da publicagao da presente notificacao aceitam-se
novas candidaturas ao concurso referido, no prazo de 10 dias tteis.

As candidaturas ja apresentadas consideram-se validas para todos
os efeitos legais.

14 de Junho de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 10 291/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificagdo final do concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar na categoria de enfermeiro especialista, drea
de saide materna e obstétrica, conforme aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 31, de 7 de Fevereiro de 2000, a pp. 2594
e 2595:

1.° Barbara Luisa Cardoso de Almeida Leitdo — 17 valores.
2.° Maria de Lurdes Paiva de Oliveira Santos — 15,6 valores.

A referida lista foi homologada por despacho do coordenador desta
Sub-Regido de Saude de 7 de Junho de 2000.

Da homologacao cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias
uteis contados a contar da data da presente publicacao.

9 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Cremilde do Carmo
Rodrigues Mota Vieira.

Departamento de Recursos Humanos da Salde

Aviso n.° 10 292/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Regulamento do Estagio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, faz-se
publica a proposta de lista de classificagdo final do concurso de admis-
sdo a estagio de especialidade da carreira de técnicos superiores de
satde, ramo de genética, aberto pelo aviso n.° 18 465/98 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 25 de Novembro de
1998, com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.® 1425/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1999.
Do presente projecto de lista cabe reclamacéo, a interpor ao presidente
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do juari, por escrito e no prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicacao da presente lista, nos termos e ao abrigo dos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo:

Ramo de genética — seis vagas:

Valores

1.°Raquel Leal Carvalhas ............................. 17

2°Elsa Susana Pinto Garcia ...................c0.uu... 16,31
3.° Ana Luisa Pinto da Silva Lobo Peixoto de Moura . ...... 16,06
4.° Aureliano Jorge MadureiraDias ..................... 15,75
5.° Ana Cristina Cartaxo Ferreira Alves .................. 15,56
6.° Francisco Eduardo da Rocha Laranjeira ............... 15,50
7.° Cristina Maria Pires Ferreira ........................ 15,48
8.9 Sénia Maria Pena Rodrigues Meireles da Cunha .. ... ... 15,44
9.° Rita da Costa Ramalho Correia ...................... 15,38
10.° Carla Andreia Fidalgo Teixeira ..................... 15

11.° Raquel Maria da Silva Graga Almeida ............... 14,88
12.° Maria Luis Guimaraes Amorim ..................... 14,75
13.° Carla Isabel Gongalves de Oliveira .................. 14,70
14.° Margarida Alexandra Patricio Goulart ............... 14,69
15.° Carina de Fatima Rodrigues . .................... ... 14,56
16.° Ana Filipa de Almeida Chaves ...................... 14,44
17.° Isaura Manuela Duarte Ribeiro ..................... 14,38
18.° Marcia Eduarda Maciel de Oliveira . ................. 14,31
19.° Teresa Maria Monteiro Mauricio Lopes .............. 14,29
20.° Carla Patricia Pinto Guimaraes ..................... 14,25
21.° Raquel Virginia da Silva Castro Neves ............... 14,19
22.° Ana Isabel de Matos Silva Santos ................... 14,13
23.° Adélia das Neves Gongalves Rodrigues .............. 14,06
24.° Maria Henriqueta Dias Lourengo ................... 14

25.° Artur Manuel de Sousa Mendes Moura .............. 13,94
26.° Cristina Isabel Fernandes Candeias .................. 13,81
27.° Diana Linhares Tuna Pereirada Silva ................ 13,69
28.° Ricardo Jorge Afonso Costa Magalhdes .............. 13,56
29.° Susana Augusta da Costa Afonso .................... 13,50
30.° Pedro Miguel Santos Pechirra (*) ................... 13,44
31.° Isabel Cristina Colago Farias Jaco (*) ................ 13,44
32.° Ana Isabel Mendonca Raimundo (*) ................ 13,25
33.° Carla Isabel Duarte de Carvalho (*) ................. 13,25
34.° Patricia do Carmo Bidarra Reis e Mesquita ........... 13,13
35.° Maria do Céu Fernandes Semedo da Silva (*) ......... 13

36.° Cintia de Carvalho Matos Ventura (*) ............... 13

37.° Sénia Cristina Ferreira dos Santos Sequeira Ventura ... 12,88
38.° Joana Isabel de Castro Santos Pinto (*) .............. 12,81
39.° Paula Cristina Trindade Lima (*) ................... 12,81
40.° Natalia Boaventura Salgueiro ....................... 12,75
41.° Isabel Maria Marques Cortez (*) .................... 12,69
42.° Alexandra Paula Roxo Estevinho (*) ................. 12,69

43.°SusanadaSilvaQuelhas ........................... 12,63

44.° Elsa Figueira Vinagre .......................o..... 12,58
45.° Daniela Iglésias Aires Baganha ..................... 12,37
46.° Ana Cabral Couto Lopes Névoa .................... 12,25
47.° Claudia Alexandra Garcia Campos Santa Pratas .. ..... 12,24
48.° José Pedro Simdes Silva Manata (*) ................. 12

49.° Sandra Marisa dos Santos de Sousa Castilho (*) ....... 12

50.° Claudia Maria Horta de Carvalho (*) ................ 11,94
51.° Rita Sousa Sobral (*) .......... ... 11,94
52.° Rui Manuel Trindade Oliveira (*) ................... 11,81
53.° Luisa Manuela Rafael Carvalho (*) .................. 11,81
54.° Sénia Isabel Vicente Pedro (*) ...................... 11,81
55.° Francisco Pedro Calvao Silva de Castro Lacerda Dias (*) 11,75
56.° Cristina Maria Bacelar de Oliveira Correia (*) ........ 11,75
57.° Alexandra Maria Ferreira de Meireles ............... 11,69
58.° Sonia Alexandra Ramos Dias Teixeira ............... 11,67
59.° Salvita Patricia Mourato Fernandes (*) ............... 11,56
60.° Maria Joao Lopes Gongalves de Brito Amorim (*) ..... 11,56
61.° Albertina Maria Nunes Miranda (*) ................. 11,50
62.° Ana Cristina Nielsen Nunes de Abreu (*) ............. 11,50
63.° Ana Cristina Correia Gomes ....................... 11,38
64.° Sofia de Almeida Correia Rego de Freitas ............ 11,31
65.° Célia Marisa MoreiraBessa ........................ 11,25
66.° Claudia Cristina AlmeidadaSilva ................... 11,06
67.° Madalena Maria Pereira Alves (*) ................... 11

68.° Cétia Alexandra Matias Sampaio (*) ................. 11

69.° Maria Isabel da Silva Brandao (*) ................... 11

70.° Sara Maria Lopes Marques ...................o.... 10,94
71.° Ana Maria AmaraldaSilva......................... 10,69
72.° Catarina FigueiredodaMota ....................... 10,50
73.° Maria Gentil Rodrigues Abrantes ................... 10,43

Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista:

Ana Cristina da Costa Monteiro Marques.
Ana Cristina Gomes Barros Salgado.

Ana Filipa Franco Alegria.

Ana Isabel Abrantes Loureiro.

Ana Jacinta Guerra da Piedade.

Ana Mafalda Castelo Vieira Neves de Melo.
Ana Patricia dos Santos Marques.

Ana Sofia Salvador Daniel Santos.

Ana Teresa Governo Quina Antunes.

Angela Maria Melo Nunes Tita Mauricio.
Beatriz Pinto Morais de Carvalho.

Benedita Elisa Rodrigues Lima Almeida e Silva.
Bruno Gongalo Matos Simplicio.

Carla Isabel dos Santos Marques.

Carla Marina Cerqueira Ribeiro.

Carla Sofia Vieira Lourengo.

Cecilia Eugénia Pinheiro da Silva Alves de Sousa.
Clara Margarida Machado Sequeira.

Cristina Rocha Felgueiras Sousa Nogueira.
David Duarte Abrantes da Silva.

Dina Maria Marques Almeida da Silva Gomes.
Elsa Maria Albuquerque Castro Barros.

Filipa Abreu Gomes de Carvalho.

Filipa Jodo Sant’Ana Pinares Antunes Rovisco.
Helga Criatiana Lau.

Isabel da Concei¢ao Moreira Pereira Alonso.
Isabel Maria Alves Natividade Campos.

José Alfredo da Silva Dantas Coelho Sampaio.
José Nuno da Silva Paiva de Carvalho.

Luis Filipe Ribeiro Santos Silva.

Maria da Gldéria Dias Gongalves.

Maria de Fatima Leal Rosado.

Maria do Carmo Coelho da Costa Andrade.
Maria Eduarda Alves Natividade Campos.
Maria Helana Barros Tavares.

Maria Jodo Martins Mantéo Sardinha Palma.
Maria José Tomé Afonso.

Maria Manuela Manso da Silva.

Maria Margarida de Oliveira Marques Valente.
Maria Rita Fernandes Morais Martins.

Natalia Cristina Gongalves Faria.

Paula Alexandra Coelho Canotilho Rodrigues.
Paula Maria Ramos Martinho.

Paulo Fernando Martins dos Santos.

Paulo Henrique Carrasquinho Matos.

Paulo Jorge Carvalho Vidal Gongalves.

Pedro Miguel da Cunha Queijo.

Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guiomar Moreira.
Rita Nunes Maria Alves de Almeida.

Ruth Chantal Santana da Silva Jaques.

Sandra Maria Basilio Quinteira.

Sandra Isabel Andrade de Carvalho.

Sandra Isabel Rodrigues Baptista da Costa.
Sénia Maria Cavaleiro de Lemos Santos Narciso.
Sénia Maria Gomes Cerqueira.

Susana Soares de Oliveira Morais.

Susana Licia Simodes Vieira.

Susana Moreira Ferreira.

Vera Alexandra Bras Temudo Pereira.

Zélia Maria Cordeiro da Silva.

(*) Classificagdo pela aplicagao dos factores de preferéncia de
desempate estabelecidos pelo juri:

1.° Nota de licenciatura;
2.° Maior idade.

30 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 10 293/2000 (2.2 série). — Por aviso publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1998,
foi aberto concurso para o preenchimento do lugar de chefe da Divisao
de Gestao Previsional e Quadros deste Departamento.

Tendo o entdo presidente do jari cessado o exercicio de funcoes
dirigentes, tornou-se necessario proceder ao sorteio de um novo pre-
sidente do juri.

Assim, por despacho de 8 de Marco de 2000 do Secretdrio de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde e nos
termos da acta n.° 90/2000, da Comissao de Observacio e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a constitui¢do
do juri do referido concurso € alterada no seguinte:

«Presidente do juri — Dr. Jorge Manuel Carvalho Ferreira Alves,
director de servigos.»

31 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.
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Aviso n.° 10 294/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pelo Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e na Portaria
n.° 931/94, de 20 de Outubro, faz-se publica a lista de classificagao
final do concurso externo de admissdo a estagio de especialidade
da carreira de técnico superior de saude, ramo de fisica hospitalar,
conforme o aviso n.° 19 283-GA/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 303, 9.° suplemento, de 31 de Dezembro
de 1999:

Ramo de fisica hospitalar:

Valores
1.° Sandra Cristina Polainas Ferreira ................... 18
2.° Sara Luisa da Conceicao Carreira Germano .......... 16
3.° Carmen Marina Ferreira Vila Nova do Souto ......... 15
4.° Maria Raquel VazMartins ...............coooiiin. 14

8 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 10 295/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saudde, aprovado pela Portaria n.® 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e na Portaria
n.° 931/94, de 20 de Outubro, faz-se publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno de admissao a estagio de
especialidade da carreira de técnico superior de satude, ramo de far-
macia, conforme o aviso n.° 18 738/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999:

Ramo de farmécia:
Candidatos admitidos:

Adélia das Neves Gongalves Rodrigues.

Alice Maria Vilela Martins Rodrigues.

Ana Claudia Portela Coutinho Andrade Pais.

Ana de Fatima Mendonga Passos de Ornelas.

Ana Maria Nunes Soares Leandro.

Ana Maria Sarreira dos Santos Ferreira Lafaia de Castro.
Ana Paula de Beires Placido.

Anabela Correia de Freitas Barata.

Carla Maria Loureiro Lopes Arriegas.

Elza Conceigdo Roque Antunes.

Emilia Maria Amaral dos Santos Matos Correia.

Eva Maria Zagalo Gouveia.

Fatima Helena Velosa de Freitas Galrica.

Fatima Rosa Parra Soares Dias.

Francisco José Avila Soares Machado.

Helena Cecilia Tertuliano Bastos de Abreu Ribeiro Gongalves.
Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz.
Idalina Joaquina Soares Carneiro.

Irene Maria da Silva Coelho Gongalves.

Isabel Maria dos Santos Oliveira Grilo.

Jorge Manuel Pereira Veiga.

Luis Alcides de Mesquita Nogueira.

Luisa Maria Silvestre Vieira Fétal.

Maria Cecilia Ginjeira Guilherme.

Maria da Conceig¢ao César Caeiro Loureiro dos Santos.
Maria de Fatima Figueira Barros Abreu Gomes.

Maria de Fatima Loureiro Fitiza Chumbo.

Maria Isabel Amorim Dantas.

Maria Isabel da Cunha e Silva Pinto Ferreira.

Maria Manuela Pereira Rodrigues.

Maria Margarida da Cruz Gongalves Machado.
Marilia Manuela Nunes Calado Ganhao.

Nadine de Jesus Pinto Ribeiro.

Nuno Alexandre Serra Martins.

Patrocinia Maria Gil Cristévao.

Paula Cristina Ferreira da Silva Sadio Varges Almeida.
Paula Margarida Magalhaes Pereira Campo Mugeiro.
Paulina Maria de Carvalho Aratjo Fernandes Ferreira Aguiar.
Paulo Miguel Rebimbas Horta Carinha.

Rui Manuel Pires Antunes Rodrigues.

Sandra Filipa Pereira Lopes Martins.

Stella Maria dos Santos Soares.

Candidatos excluidos:
Maria de Fatima Faria de Oliveira e Costa (a).
Sandra Cristina Tomé de Aquino (b).
(a) Excluida por na sua licenciatura ndo ter o ramo A e opgao A.
(b) Excluida por nao possuir vinculo a func¢ao publica.

8 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Enfermagem de Braganga

Despacho n.° 13 065/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Maio de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Braganca:

Eugénia Maria Garcia Jorge Anes, assistente do 1.° triénio, docente
do quadro de pessoal desta Escola — autorizada a equiparacao a
bolseiro, a tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, dois dias por semana, quintas-feiras e sextas-feiras,
a partir de 15 de Maio e até 31 de Outubro de 2000, para frequéncia
do curso de mestrado em Gestdao e Economia da Satde. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Gil-
berto Rogério Pires dos Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Aviso n.° 10 296/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que de acordo com os resultados do acto eleitoral realizado
em 13 de Abril de 2000, homologados por despacho da vice-presidente
do conselho directivo de 14 de Abril de 2000 e conforme o estabelecido
no n.° 5 do artigo 12.° dos Estatutos da Escola homologados pelo
Despacho Normativo n.° 17/99, de 8 de Abril, foi eleito para integrar
o respectivo conselho directivo Rudolfo de Almeida Montemor, aluno
do 1.° curso de licenciatura em Enfermagem, eleito como represen-
tante dos estudantes.

9 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 13 066/2000 (2.2 série). — Nos termos de des-
pacho de 5 de Abril de 2000 da administradora-delegada do Centro
Hospitalar de Coimbra, Dr.* Rosa Reis Marques, publicado com o
n.° 9484/2000, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de
Maio de 2000, e dos artigos 35.%, n.° 1, e 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego no chefe de reparticdo Victor
Manuel Dias Coelho competéncia para:

a) Autorizar aquisi¢des por verbas de fundo de maneio, até
150 contos;

b) Adjudicar processos de compra para aquisicdio de materiais
de consumo corrente hoteleiro, administrativo, de manuten-
¢ao e conservagdo, materiais de imputagao directa e servicos,
até ao limite de 3000 contos;

¢) Nomear as comissoes e promover andlise de propostas dos
procedimentos de compra referidos na alinea anterior;

d) Substituir-me nas minhas faltas e impedimentos.

A presente subdelegacao de competéncias produz efeitos desde
26 de Outubro de 1999, ficado por este meio ratificados todos os
actos entretanto praticados no ambito dos poderes agora subde-
legados.

8 de Junho de 2000. — A Directora do Servico de Aprovisiona-
mento, Maria Adelina Ferreira de Lima.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10 297/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2000. — Para
conhecimento dos interessados, publica-se a lista de candidatos admi-
tidos ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfer-
meiro especialista aberto neste Centro Hospitalar, por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 2000,
e rectificagao n.° 940/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 73, 27 de Marco de 2000:

Especialidade na area de enfermagem médico-cirtrgica:

Adelino Manuel da Costa Pinto.

Alcino Ribeiro Martins.

Ana Maria Pinto Saraiva.

Angela Carla da Silva Nogueira Pontes Santos.
Dalia Maria Ribeiro da Silva.

Elvira Arques Reis.

Fernanda Maria Carvalho Ribeiro.
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Francisco José Monteiro Cardoso.

Isabel Jesus Cunha Costa.

Isabel Maria Prata Leal.

Isabel Maria Magina da Silva Jorge.
Joaquim Correia de Oliveira.

José Joaquim Pereira da Silva.

José Maria Rodrigues Lopes.

Lucinda das Neves Afonso Roque Leal.
Margarida Maria Pereira da Silva Cardoso.
Manuel Fernando Ribeiro da Silva.

Maria Fernanda Dias Vieira.

Maria Fatima da Costa Sena Afonso.
Maria Mavildia Faria Morais.

Mario José Carvalho Guterres Magalhaes.
Paula Cristina Pelicano Alves Rodrigues da Silva.
Paulo Manuel Marques Valente.

Porfirio da Silva Santos.

Rosa Maria de Sousa Carvalho Monteiro.

Especialidade na area de enfermagem de sadde infantil e
pediatrica:

Carla Maria Sousa Casal.

Julia Maria Sousa Neto.

Maria Cristina Pratinha Aratjo.

Maria da Graca Martins Mendes.

Maria da Graga Sousa Mendes Marques.
Maria Jodo Osoério Mora Costa Moraes.

Maria Joaquina Monge Mateus Topete.

Maria do Rosario Reis de Oliveira Silva Couto.

Especialidade na é4rea de enfermagem de satde materna e
obstétrica:

Ana Paula Reis Ramos.

Clarisse Pureza dos Santos Dias.

Ilda Maria da Rocha Leite.

Maria José de Oliveira Correia.

Maria José dos Santos Oliveira.

Maria Lurdes Paiva de Oliveira Santos.
Rosa Maria Ferreira Malta.

Sandra Amaral Teles.

Especialidade na 4rea de enfermagem de saide mental e
psiquidtrica:
Anténio José Correia de Oliveira.
Anténio Ribeiro da Silva.
Armando Jorge Mucha Carvalho.
Eulalia Pires Pereira Sousa.
Eugénia Maria Costa Pinto.
Florbela Adelaide de Oliveira Pereira Barreira.
Maria Carolina Trigo Cunha.
Maria José Aragjo da Silva.
Maria Luisa Duarte Jesus Monteiro.
Maria Manuela Freitas Ribeiro dos Santos Falcao.
Maria Margarida Alves Soares.
Maria Rosa Pera Vieira.
Paula Cristina Sa Rangel.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio J. Sousa e Silva.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 10 298/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 56/95 — téc-
nico-adjunto de 2. classe (externo)/biblioteca e documentagio (reserva
de recrutamento). — Por integragao do pessoal abrangido pelos Decre-
tos-Leis n.%* 81-A/96 e 195/97 no quadro dos HUC na 4rea em epigrafe,
os lugares que existiam a data da abertura do concurso foram ocu-
pados. Assim e por inexisténcia de vagas, o conselho de administracéo,
por seu despacho de 20 de Maio de 2000, deliberou anular a abertura
do concurso em causa.

10 de Junho de 2000. — Pela Directora do Servigo de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 10 299/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 27/00 — técnico
profissional de 1. classe (electromecdnica). — 1 — Por despacho do
conselho de administracdo dos HUC de 24 de Maio de 2000, se faz
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico profissional de 1. classe (electromecanica)
da carreira de pessoal técnico profissional do quadro de pessoal dos

Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto nos escaloes atribuidos a esta categoria e publicados
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga referida
e cessa com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissao ao concurso e restante documentagao exi-
gida é de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista.

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido ja realizada pelo juri e que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Area funcional — electromecanica.

6 — E requisito especial de admissao possuir a categoria de técnico
profissional de 2.2 classe ha, pelo menos, trés anos classificados de
Bom, podendo, no entanto, candidatar-se também os operdrios prin-
cipais da carreira de operario qualificado devidamente habilitados
para o exercicio da respectiva profissio, desde que possuidores de
formagéao adequada.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos HUC, solicitando a sua admissao ao con-
curso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do prazo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento a fim da mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:
Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido em .../.../... e residente

em ..., codigo postal ..., telefone ..., a exercer fungdes no servico

de ..., com a categoria de ..., instituicdo ..., nimero mecano-

rafico ..., vem solicitar a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao con-
f] licit V. Ex.2 d dmiti-1

curso n.° 27/00 para técnico profissional de 1.2 classe (electrome-
cénica), conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.°...,de.../.../...

Anexa:

Documento do vinculo;
Documento comprovativo do tempo de servigo e classificacoes;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.

codoodo

Assinatura.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao comprovativa dos requisitos exigidos no n.° 6 do
presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

§ tnico. No caso de funciondrios dos HUC ¢ dispensada a apre-
sentacao das classificacdes e tempo de servico, desde que a mesma
informagao se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Adelino Guerra Besteiro, técnico de 2. classe —
HUC.
Vogais efectivos:

Eduardo Belo Gordo, técnico especialista principal — HUC.
Anténio Manuel Figueiredo Cruz, técnico profissional
especialista — HUC.

Vogais suplentes:
Engenheiro Rui Gongalves Ribeiro, assessor — HUC.

Engenheiro Victor Paulo Rodrigues Pais, assessor — HUC.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2000. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)
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Aviso n.° 10 300/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 62/99 — enfer-
meiro (externo) — audiéncia dos interessados. — Para conhecimento
dos interessados e cumprindo o estabelecido no artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (audiéncia escrita), se divulga a
seguinte lista de classificacao dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Nome Ordem Classificacao
Rita Constanga Batista Gouveia ....... 1.2 18,05
Natalia Gomes Malva Simoes Vaz...... 2.° 17,6125
Margarida Moitinho Verissimo ........ 3.0 17,4625
Dora Isabel Matias Guimaro .......... 4.° 17,4625
Juliana Muxagata Paciéncia ........... 5.° 17,425
Catarina Sofia da Silva Cortesao ....... 6.° 17,35
Jorge Manuel da Silva Ribeiro ......... 7.° 17,175
Anabela Dias Martins ................ 8.° 17,125
Dora Catarina Dias Ferreira .......... 9.° 17,075
Antoénio Rui Freitas Ala de Resende ... 10.° 17,0625
Ana Margarida Paiva Rodrigues ....... 11.° 16,9625
Maria Lucinda Amaral Lopes Ferreira . . . 12.° 16,95
Ana Catarina Rodrigues Maduro ...... 13.° 16,95
Maria de Fatima Fial dos Reis ......... 14.° 16,9125
Maritza Ribeiro dos Santos ........... 15.° 16,875
Cl4udia Susana da Rosa Seguro........ 16.° 16,85
Carla Claudia Esperanga da Silva ...... 17.° 16,8
Helena Maria Fernandes Oliveira Mar- 18.° 16,8
ques.
Teresa Margarida Girao Peralta ....... 19.° 16,8
Mario Manuel Oliveira de Jesus ....... 20.° 16,775
Maria Madalena Duarte Santos Torres 21.° 16,775
Veiga.
Isabel Cristina Gomes Simoes da Silva . . . 22.° 16,675
Anabela da Rocha Gilvaz ............. 23.° 16,675
Guida Maria Simoes Ferreira ......... 24.° 16,675
Sandra Isabel Rodrigues Basilio ....... 25.° 16,66
Margarida Alexandra da Silva Olaio . ... 26.° 16,6125
Lidia Ramos Ferreira Pereira ......... 27.° 16,6
Maria Lucia Bernardino Silva Mercador 28.° 16,5875
Susana Isabel dos Santos Barruncho 29.° 16,55
Barraca.
Monica Isabel Lopes Alves ............ 30.° 16,525
Joaquim Maria Fernandes Marques . ... 31.° 16,5125
Maria José Carvalho dos Santos .. ..... 32.° 16,5
Graga Maria das Neves Henriques .. ... 33.° 16,4125
Rosabela da Conceicao Simbdes Mendes 34.° 16,41
Monteiro.
Madalena Sofia de Carvalho Jordao 35.° 16,4
Alves.
Paulo Jorge Fernandes de Sousa Filipe 36.° 16,3625
Patricia Claudia Marques dos Santos ... 37.° 16,35
Maria Cristina Mendes Moreira ....... 38.° 16,34
Célia Cristina Baptista Marques ....... 39.° 16,3325
Maria Leonor Martins Marques ....... 40.° 16,3125
Ana Catarina Paulo Domingues ....... 41.° 16,3
Claudia Sofia Portugal Agostinho dos 42.° 16,3
Reis.
Isabel Cristina Simoes dos Santos . ..... 43° 16,2625
Catarina Isabel Cardoso Monteiro Lopes 44.° 16,25
Célia Sofia Anjos Carvalho............ 45.° 16,25
Maria Licia Lopes Bastidao . ........... 46.° 16,225
Marlene Joao Soares Bernardes ....... 47.° 16,2125
Nuno Rafael Séco da Silva Brito ....... 48.° 16,175
Sandra Maria Paiva Pinto Mendes ..... 49.° 16,165
Maria Joao Ramos Tomas ............ 50.° 16,1625
Marcia Raquel Ferreira Francisco . . .. .. 51.° 16,1125
Marcia Andreia Fontes Ferreira ....... 52.° 16,1
Carlos Sanchez Lastra . ............... 53.° 16,1
Carlos Alberto de Almeida Miguel .. ... 54.° 16,0875
Maria Luisa Rodrigues dos Reis Afonso 55.° 16,075
Ana Isabel Ferreira Gomes ........... 56.° 16,05
Dina Teresa Nunes Faustino .......... 57.° 16,05
Ana Isabel Barreira Ferreira .......... 58.° 16,05
Susana Margarida Ferreira Alves Simoes 59.° 16,05
Laura Mateos Ruano ................ 60.° 16,025
Goreti Batista Almeida Navega ........ 61.° 16,0125
Ana Cristina Oliveira Manaia ......... 62.° 15,9875
Joaquim Elisio Correia Dinis .......... 63.° 15,95
Isabel Adriana Borges Alves .......... 64.° 15,9375
Sénia Catarina Lopes Marques ........ 65.° 15,925
Gabriela Clara Apdstolo Ferreira Lopes 66.° 15,9
Nuno Miguel Pereira Branco .......... 67.° 15,8625

Nome Ordem Classificagao
Maria Elisabete da Costa Martins ... ... 68.° 15,8625
Cristina da Encarnagdo Ferreira Boa- 69.° 15,8625
ventura.
Dulce Margarida da Costa Pereira de 70.° 15,8625
Melo.
Paulo Alexandre da Costa Azevedo .... 71.° 15,8625
Ana Cristina Pereira Mendes da Costa 72.° 15,8
Branco.
Ana Patricia Ferreira Antunes ......... 73.° 15,8
Rosa Luisa Ramos Beja .............. 74.° 15,7625
Teresa Margarida Ribeiro Saraiva Godi- 75.° 15,75
nho.
Lukene N’Zinga Teixeira Bessa Ribeiro 76.° 15,74
Anabela CostaMira ................. 77.° 15,7125
Alcina Maria Marques Trindade ....... 78.° 15,7
Paula Maria Ribeiro Cardoso ......... 79.° 15,7
Andrea Cristina Marques Batista ...... 80.° 15,6825
Eulélia Sofia Ferreira Dias ............ 81.° 15,675
Ana Catarina Duarte da Cruz Luciano . . . 82.° 15,65
Rui Alberto de CarvalhoDiz .......... 83.° 15,65
Sandra Isabel Baptista Sobreiro . ....... 84.° 15,65
Nuno Miguel do Amaral Gouveia Cou- 85.° 15,6325
ceiro da Costa.
Claudia Loureiro dos Santos .......... 86.° 15,6075
Paula Cristina Rosa Marques .......... 87.° 15,6
Soénia Catarina da Silva Martins . ....... 88.° 15,58
Gisélia Maria Ferreira Fernandes ... ... 89.° 15,55
Cristina Maria Ramos de Oliveira .. . ... 90.° 15,545
Dora Cristina Lopes Caetano . ......... 91.° 15,52
Graga Maria Ferreira Gongalves ....... 92.° 15,5125
Cristina Isabel Fernandes Soares de 93.° 15,5125
Almeida.
Isabel Maria Ribeiro Fernandes ....... 94.° 15,5
Rosa Maria Pereira Simoes ........... 95.° 15,4875
César Augusto Nunes Gouveia Pinto ... 96.° 15,475
Maria Helena Santos Reis ............ 97.° 15,45
Carina Alexandra Domingues Antunes 98.° 15,45
Filomena dos Santos Pereira .......... 99.° 15,445
Claudia Cristina Simoes Cravo ........ 100.° 15,4325
Dora Maria Almeida Castanheira ...... 101.° 15,375
Sonia Maria Quaresma de Almeida .... | 102.° 15,35
Carla Susana Marques Baptista de Matos | 103.° 15,35
Aurora Maria Tomas Sequeira ........ 104.© 15,3075
Célia Maria Figueiredo dos Santos ... .. 105.° 15,3
Sandra Margarida Costa Coelho ....... 106.° 15,2875
Elvira Ferreira Rodrigues ............. 107.° 15,25
Odete Cristina Fernandes Ferreira Coe- | 108.° 15,25
lho.
Sénia Maria Santos Ferreira Pinto ... .. 109.° 15,225
Fernanda Margarida Dinis de Moura ... | 110.° 15,225
Catarina Alexandra das Neves Alves . ... | 111.° 15,2125
Cristina Isabel Reis Duarte ........... 112.° 15,2125
Veronica de Almeida e Cunha Novo .... | 113.° 15,1825
Paula Cristina Marques da Silva ....... 114.° 15,1825
Sandra Maria Antunes da Costa Rodri- | 115.° 15,175
gues.
Marilia Isabel Martinho Morgado ... ... 116.° 15,175
Isabel Maria Pedrosa Silva ............ 117.° 15,1625
Anabela Ferreira Cotrim Marques ..... 118.° 15,1625
Célia Cristina Almeida Quadrado ...... 119.° 15,15
Patricia Alexandra da Silva Carvalho ... | 120.° 15,15
Maria Elisabete da Mota Gongalves . ... | 121.° 15,15
Rita Filomena da Silva Simoes . ........ 122.° 15,1325
Fitima Alexandra Rodrigues Simodes | 123.° 15,125
Leandro.
Nélson José Ventura Rodrigues ....... 124.° 15,125
Maria Goreti Salvado Ferreira Rasteiro | 125.° 15,125
Joana Rita Tiago Camacho ........... 126.° 15,1125
Armando dos Santos Ribeiro .......... 127.° 15,1125
Silvia Margarida Almeida Carvalho ....| 128.° 15,1
Maria Isabel Costa dos Santos ......... 129.° 15,0875
Teresa Moénica Henriques Gama Oliveira | 130.° 15,075
Eugénia Maria Rainha Pereira ........ 131.° 15,0625
Ana Isabel Marques Nunes ........... 132.° 15,0625
Amélia Pereira Marques . ............. 133.° 15,045
Joao Paulo Gaspar Monteiro .......... 134.° 15,0375
Ana Maria Rosado Correia ........... 135.° 15,0375
Joao Manuel da Silvae Sousa ......... 136.° 15,0275
Cristina Maria Gongalves dos Santos ... | 137.° 15,0125
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Nome Ordem Classificagao Nome Ordem Classificagao
Guida Maria de JesusDias ............ 138.° 15,0075 Carlos Jorge Ladeiro Monteiro Gouveia | 210.° 14,0325
Marta Alexandra Martins Teixeira ..... 139.° 15 de Magalhaes.
Claudia Jesus Vidal Rodrigues ........ 140.° 15 Silvana Ferreira Marques ............. 211.° 14,025
Sérgio Manuel dos Reis Santiago ...... 141.° 15 Maria Joao Ferreira Franco Margarido | 212.° 14,0175
Nuno Alexandre Martins Seixas .. ...... 142.° 14,995 Célia Maria Gaspar Moita da Silva ... .. 213.° 14,0125
Angela Maria Fernandes Marques da | 143.° 14,975 Carlos José Correia Lucas ............ 214.° 14
Cunha Neves. Carla Maria Simoes de Almeida Dias ... | 215.° 14
Ana Maria de Almeida Rodrigues .. .... 144.° 14,975 Maria Gabriela Balreira dos Prazeres ... | 216.° 13,9625
Carla Isabel Cardoso Reis ............ 145.° 14,975 Marta Isabel Laranjeira da Silva ....... 217.° 13,9625
Nair RainhodaSilva ................. 146.° 14,9625 Sénia Cristina Gongalves Silva . .. ...... 218.° 13,9525
Eugénia Maria Pessoa Pratas .......... 147.° 14,9625 Nuno Miguel Almeida Teixeira ........ 219.° 13,95
Liliana Margarida Mendes de Jesus .... | 148.° 14,9625 Isabel Maria Gongalves da Silva ... .... 220.° 13,945
Teresa Duarte de Sousa .............. 149. 14,9575 Cristina Maria Martins da Costa ....... 221.° 13,945
Ana Luisa Mota Mauricio Magalhaes ... | 150.° 14,95 Maria Isabel Marto Pina Marinho . ... .. 222.° 13,94
Isabel Alexandra Freire Costa ......... 151.° 14,95 Ana Maria Pina dos Santos . .......... 223.0 13,9
Patricia Carla Almeida Santos Martins ... | 152.° 14,9375 Maria Filomena Clemente Maltez . . . . .. 224.0 13,8825
Algrxa_ndra Margarida Duarte Pereira | 153.° 14,925 Ana Sofia Alves Fernandes ........... 225.° 13,8625
eixeira. St : : o
Sandra Cristina Simoes Mateus ......... 1540 | 142 Etenne Neves da Costa oo | 2270 | 138273
Cléudia Isabel Gpngalves d.a Sllvz.i """ 155 : 14,9 Carla Sofia do Carmo Fernandes . .. .... 228.° 13,825
Su;zrrllz:OSMargarlda Ferreira Nina dos | 156. 14,8875 Mboénica Salomé Carvalho Fernandes . ... | 229.° 13,8
. . o Silvia Magda Santos Pereira dos Reis ... | 230.° 13,8
21(;? dli\gasré%:elfl;reairsauélg%sﬁv'e}}ai ------- gg ﬂ’ggg s Teresa Claudia Carvalho Fontes . ... ... 2310 13,7875
Jodo do Fétal Prior . . . . .. 159 148375 Carla Sofia Craveiro Madeira Pereira ... | 232.° 13,7875
Reoi Lo ‘o i Anabela Marques Gongalves Vaz ...... 233.° 13,7875
egina Paula Moita Esteves . .......... 160. 14,8275 E 1 do Vale Alves 234.0 13.765
Joao Daniel da Silva Folhas Balhau .... | 161.° 14,8 Tmanue Qe T o ?
e N o eresada SilvaSantos................ 235. 13,7625
Ana Filipa Cristino Borgas ............ 162. 14,8 Mario José Medeiros Vilarinho 236.0 137
Margarida Isabel dos Santos Rosendo ... | 163.° 14,8 Marina Isabel Rodrieues Men deé """" 237’0 13’ 675
Joao Carlos Cunhada Costa .......... 164.° 14,765 Isabel Maria G rlgg """ 238.0 13’675
Ricardo Manuel Barrocas Simdes . . .. .. 165.° 14,7625 Ssa'e Ca.rla_ (zlmeAsl ng‘S Ouintinha . | 2390 13,6625
Lidia Margarida Ferreira dos Santos | 166.° 14,75 AILS ana (ristina de Almeida Quintinha . .. N >
Carvalho. a Licia Mour/a Caseiro Morais . ... .. 240.0 13,65
Isabel Cristina Gongalves Ribeiro ... ... 167.° 14,7225 ggiiziggfﬁgﬁgﬁaglﬁagguzog : Santos %?éo g’gi
Rute Isabel Pereira Margarido Prata dos | - 168. 14,7125 Dulce Cludia Rocha da Silva . ... .. 2430 13,6125
Cristina Maria Sequeira Almeida . .. ... 169.0 14,7125 Ana Cristina da Conceicao Alves ... ........ 244. 13,6
Fernanda Maria dos Santos Cortez . . . . . 170.0 14,7 Margal J 0sé Pereira Montezinho ....... 245.° 13,6
Regina Maria de Almeida Cancela . . ... 171° 14,6875 Leandro Ricardo Lopes de Sousa ...... 246.° 13,5875
Sandra Isabel Rumor da Costa . . . .. ... 172.0 14,675 Olga Nogueira C!os Santos Correia ..... 247.° 13,5625
Sara MesquitaRua .................. 173.° 14,675 Rui Jorge Alvarinhas Mendes ......... 248. 13,55
Jacinto Emanuel Nunes Ferreira Carlos | 174.° 14,6625 Marco Alexandre Cruz Heleno [RERRERE 249.0 13,55
Nélson Alexandre Gomes Lourenco .... | 175.° 14,65 Frederico Manuel Gameiro Simées ....| 250.° 13,54
Raquel Maria Teixeira Simdes . . . ... ... 176.° 14,645 Cristina Maria da Cruz Pereira ........ 251.° 13,475
Claudio Fernando Timéteo Venceslau ... | 177.° 14,6275 Maria Regina Tavares dos Santos ... ... 2520 13,45
Anabela de Jesus Simoes de Albuquerque | 178.° 14,5875 Elsa Susana Pinto Baptista ............ 253.° 13,45
Elisabete da Silva Fernandes .......... 179. 14,5875 Inés Isabel Clérigo Silvestre ........... 254.0 13,45
Margarida Teresa Gandaio de Almeida | 180.° 14,575 %gdrad Maria Fernandes Ribeiro ... W %gg“ 13,3125
Oliveira. a do Patrocinio Luis Marques de 0 R
Célia Cristina Escudeiro Rufino ....... 181.° 14,57 Barros.
Patricia Salomé Oliveira Forte . ........ 182.° 14,55 Anté6nio dos Santos Pereira ........... 257.° 13,375
Mario Jorge Cardoso Martins ......... 183.0 14,51 André Ganho Pereira de Athayde .. .. .. 258.° 13,375
Paula Cristina Cabral Esteves ......... 184.° 14,47 Ilda Maria Martins .................. 259.© 13,375
Célia Maria Ferreira dos Santos . ...... 185.° 14,4625 Susete Freire Lopes . ................. 260.° 13,3625
Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro .... | 186.° 14,4625 Monica Alexandra Dias Mendes . ...... 261.° 13,3625
Sara Cristina de Pinho Godinho ....... 187.° 14,45 Marlene Isabel Lopes ................ 262.° 13,25
Luis Miguel da Conceicao Martins .. ... 188.° 14,4 Sandra Cristina Varino de Figueiredo ... | 263.° 13,215
Joao Miguel Cerveira Lourengo ... .... 189.° 14,375 Rogério Nuno de Jesus Amaro ........ 264.° 13,2
Anabela InocéncioJesus . ............. 190.° 14,375 Carla Sofia Sobral Duarte Henriques ... | 265.° 13,1875
Maria Leonor Martins Ferreira Batista | 191.° 14,275 Patricia Isabel Ribeiro do Espirito Santo | 266.° 13,1525
Maria do Rosério Amado Pereira ...... 192.° 14,25 Claudia Sofia de Albuquerque Cardoso | 267.° 13,0625
Lucilia Maria Ferreira Fernandes ... ... 193.° 14,2375 Gongalves.
Jorge Miguel Rodrigues Correia .. ..... 194.° 14,2375 Maria Helena Rodrigues Magalhaes . ... | 268.° 13,025
Ana Isabel Relvas Laceiras . ........... 195.° 14,2125 Liliana Martins Portugal .............. 269.° 13
Helena Maria Simoes Teixeira Vaz | 196.° 14,1875 Victor Manuel da CostaSa............ 270.° 12,975
Ribeiro. Anabela Cristina Rodrigues de Almeida | 271.° 12,9625
Marcia Salgado da Silva .............. 197.° 14,1875 Clara Sofia Alves cOrreiga ............. 272.° 12,9125
Dina Maria da Rocha Inocéncio ....... 198.° 14,1875 Margarida Pires Simdes .............. 273.° 12,7125
Jorge Manuel Ferreira Margarido . ... 199.° 14,1825 Karina de Freitas Brds ............... 274.° 12,6875
Isabel Luisa Costa Oliveira ............ 200.° 14,175 Dora Isabel Oliveira Valadares . ....... 275.° 12,6875
Eunice Maria Gongalves Mota . ........ 201.° 14,1625 Luis Filipe Amorim Ribeiro ........... 276.° 12,6375
Claudia Isabel Gamboa de Oliveira. .. .. 202.° 14,15 Cristina Maria Ramos Crespo de Car- | 277.° 12,525
Marco Fernando Neves China ......... 203.° 14,145 valho.
Filipe Luis Neto de Jesus ............. 204.0 14,145 José Carlos Sarmento Pires ........... 278.° 12,4
Jorge Ramalho de Oliveira Simobes . .. .. 205.° 14,1375 Silvia Leal Miranda .................. 279.° 12,375
Helena Verissimo Mendes ............ 206.° 14,1325 Teresa Paula Ferrao Gois ............. 280.° 12,3625
Carla Sofia Marques Ribeiro .......... 207.° 14,1125 Custédia Sofia Santos Batista .. . . ...... 281.° 11,5625
Marta Sofia Batista Pinto ............. 208.° 14,0625 Magda Raquel Gongalves Maia . . . .. . .. 2820 10,1
Gongalo Alexandre dos Santos Geraldo | 209.° 14,05
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Assim e nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que disporao de 10 dias tuteis a partir da data desta
publicacao para informar o jari, querendo, por escrito, do que se
lhes oferecer sobre esta decisao.

14 de Junho de 2000. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 10 301/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso institucional externo geral para provimento
de um lugar de assistentes de pediatria, de ortopedia e de pneumologia
e para provimento de dois lugares de medicina interna, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 28 de Dezembro de
1999, ficaram desertos.

5 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto
Coelho Gil.

Aviso n.° 10 302/2000 (2.7 série). — Lista de classificagdo final
do concurso institucional externo geral de provimento para um lugar
na categoria de assistente de radiologia. — Ap6s ter sido dado cum-
primento aos artigos 100.° e 102.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para efeitos do disposto no Regulamento dos Concursos
de Provimento para Assistente da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devidamente homo-
logada por despacho do conselho de administracdo de 8 de Junho
de 2000, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
para provimento de um lugar de assistente de radiologia no quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, conforme publicacao efec-
tuada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 28 de Dezembro
de 1999, e rectificada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de
28 de Marco de 2000:

1.° Dr.? Aurea Gonzalez Novoa — 17 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao da presente
lista no Didrio da Repuiblica.

8 de Junho de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 10 303/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho de 7 de Junho de 2000 do conselho de administragao
deste Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do
concurso interno de provimento para constituicio de reservas de recru-
tamento para assistente de patologia clinica da carreira médica hos-
pitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 257, de 4 de Novembro de 1999:

Valores
1.° Maria Mariana Fernandes Bettencourt Viana . ......... 17,53
2.° Maria Joao FaiscadaSilva .......................... 15,34

3.° Carla Manuela de Fatima Fernandes Silva ............ 15,11

4.° Ana Maria Metello Coutinho Carvalho Miranda Lemos 14,13
5.° Maria da Conceigao Folgoa Silva Roubaco ............ 12,56
6.° Carlos Anténio Alberto Domingues .................. 10,15

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 35 do regulamento
dos concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 de Junho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificagdo n.° 1770/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 22 de
Fevereiro de 2000, aviso n.° 3406/2000 (2.* série), relativamente ao
concurso externo de ingresso para provimento na categoria de técnico
de 2.2 classe da carreira técnica, rectifica-se que, no n.° 9.2, onde
se 1¢& «Requisito especial — ¢ requisito especial possuir curso superior
nas dareas de Engenharia Electrotécnica ou afins» deve ler-se
«9.2 — Requisito especial — ¢ requisito especial possuir curso supe-
rior na drea de Engenharia Electronica».

O prazo de apresentagao de candidaturas é prorrogado por mais
10 dias uteis, a contar da data da publicacao da presente rectificacao,
considerando-se todas as candidaturas entretanto entradas podendo
as mesmas ser complementadas durante este prazo com a documen-
tacao que os candidatos entenderem por necessario.

12 de Junho de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.

Hospital de Magalhédes Lemos

Aviso n.° 10 304/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 24 de Maio de 2000 do conselho de administragao
do Hospital de Magalhdes Lemos, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contado da data da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assessor superior (ramo de psicologia clinica) da carreira técnica supe-
rior de satde do quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos,
aprovado pela Portaria n.® 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o preenchimento
do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 414/91, de 22 de Outubro, com a redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, 241/94, de 22 de Setembro,
e 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde aos indices para a categoria, nos termos da legislacao
em vigor, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.
O local de trabalho situa-se na area onde o Hospital de Magalhaes
Lemos desenvolve a sua actividade.

5 — Método de selecgao — provas publicas, que consistem na apre-
ciagao e discussao curricular, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5.1 — O resultado obtido serd traduzido numa escala de 0 a
20 valores.

6 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, na Rua do
Prof. Alvaro Rodrigues, 4100 Porto, e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, cédigo postal, nimeros de
telefone e de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional;

d) Identificagdo do concurso com indicacdo expressa da data
do aviso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

7.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Magalhdes Lemos ¢ dispensada a apresentacao do documento
referido na alinea a) desde que o mesmo conste do seu processo
individual.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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9 — Composicao do juri:

Presidente — José Pereira da Conceigdo Martins, assessor supe-
rior do Hospital de Magalhaes Lemos.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Gongalves Santos Almeida, assessora

_ superior do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, professor no Depar-
tamento de Psicologia da Universidade do Minho.

Vogais suplentes:

Leandro da Silva Almeida, professor no Departamento de
Psicologia da Universidade do Minho.

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, professor
no Departamento de Psicologia da Universidade do
Minho.

10 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 — A relacdao de candidatos bem como a lista de classificagdo
final serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal.

6 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Tavares
Branco.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Deliberacao n.° 789/2000. — Delegacoes e subdelegagdes de com-
peténcias. — No uso da faculdade conferida pelo despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
o conselho de administragao concede a administradora-delegada enge-
nheira Maria Alice Azinheiro da Costa Capucho as seguintes dele-
gagdes, subdelegacgdes e autorizagoes:

1 — Por delegacao:

1.1 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo da aber-
tura de concursos e demais formas de admissao de pessoal;

1.2 — Determinar a conversao da nomeagao provisoria em defi-
nitiva e autorizar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto
o funcionario nido a adquirir noutro cargo que exerca em regime
precario;

1.3 — Praticar os actos resultantes da caducidade ou revogagao de
contratos de pessoal;

1.4 — Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial, observados
os condicionalismos legais;

1.5 — Estabelecer os horarios de trabalho e regimes de trabalho
a pessoal ndo médico, de acordo com a legislacao em vigor;

1.6 — Justificar e injustificar faltas e conceder licencas por periodos
superiores a 30 dias;

1.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situacao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e respectivo pro-
cessamento por aplicagao das normas predefinidas;

1.8 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.9 — Promover as verificacdes domicilidrias de doenca e mandar
submeter os funcionarios e agentes a junta médica;

1.10 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

1.11 — Confirmar as condigdes legais da progressdo dos funcio-
narios e agentes;

1.12 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamacgoes;

1.13 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

1.14 — Decidir os pedidos de concessdo do estatuto de traba-
lhador-estudante;

1.15 — Autorizar a mobilidade interna do pessoal, com excepgao
do pertencente a carreira médica;

1.16 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.17 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas despesas,
até aos limites legais;

1.18 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

1.19 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.20 — Encaminhar a correspondéncia recebida no Hospital, de
acordo com o seu organograma e¢ competéncias dos servicos a que
se destinam;

1.21 — Solicitar aos servi¢os centrais informacdes e pareceres;

1.22 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das decisdes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacoes no Didrio da Repuiblica;

1.23 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orgamento, com excepcao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.24 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
pesa quando esta seja da competéncia de membro do Governo;

1.25 — Autorizar a venda de produtos proprios, fixando os res-
pectivos precos;

1.26 — Gerir o orcamento e propor as alteracoes julgadas adequa-
das, tendo em vista os objectivos a atingir.

2 — Por subdelegacoes:

2.1 — Autorizar a abertura de processos sumarios de selec¢ao para
a celebracdo de contratos a termo certo e de contratos administrativos
de provimento nos termos legais, com excepcao, neste ultimo caso,
dos de pessoal médico, e praticar todos os actos subsequentes, bem
como autorizar comissoes de servico extraordinarias, desde que, em
todos os casos, as admissdes se contenham dentro dos mapas apro-
vados por despacho ministerial;

2.2 — Prorrogar, renovar e rescindir, nos termos legais, os contratos
de pessoal anteriormente celebrados, de acordo com a conveniéncia
dos servigos a que se reportam, praticando os actos resultantes da
caducidade ou revogacao dos mesmos;

2.3 — Praticar os actos subsequentes a autorizagdo na atribuicao
de horario acrescido ao pessoal de enfermagem, técnicos superiores
de satde e técnicos de diagndstico e terapéutica;

2.4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

2.5 — Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duragdo, bem como o regresso dos funcionarios
a actividade, nos termos do n.° 2 do artigo 76.°, do n.° 2 do artigo 78.°
e do n.° 2 do artigo 82.°, todos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.6 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territrio nacio-
nal, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa em
quaisquer reunides ou instancias de &mbito comunitario;

2.7 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo, tendo em vista a realizacao de estu-
dos, inquéritos e outros trabalhos de caracter técnico eventual rela-
cionados com as atribuigdes dos servigos € que nao possam ser asse-
gurados pelo respectivo pessoal;

2.8 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisi¢do de bens e servicos, até ao montante de 100 000 0008,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.9 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda os 25 000 contos;

2.10 — Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagao
dos servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar as
minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual
nao exceda os 20 000 contos;

2.11 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 — Autorizacio:

3.1 — Autorizar a subdelegacao das competéncias que por despacho
lhe sao delegadas ou subdelegadas.

4 — Producao de efeitos:

4.1 — A presente deliberacao produz efeitos desde 25 de Outubro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados,
nos poderes agora delegados ou subdelegados.

15 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Direc-
tor, David da Fonseca Martins.

Deliberagao n.° 790/2000. — Delegacoes e subdelegagdes de com-
peténcias. — No uso da faculdade conferida pelo despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Satude, publicado
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no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
o conselho de administracio concede ao director do Hospital,
Dr. David da Fonseca Martins, as seguintes delegacoes e subde-
legacoes:

1 — Por delegacao:

1.1 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionérios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida
pela autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.2 — Homologar as classificacdes de servico atribuidas ao pessoal;

1.3 — Autorizar as comissoes gratuitas de servigo até ao limite de
15 dias por ano civil;

1.4 — Tomar conhecimento das queixas e reclamagoes apresentadas
pelos utentes, promover todo o expediente inerente ao processo e
determinar as medidas adequadas a sua resolucao.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto.

3 — Autorizagao:

3.1 — Autorizar a subdelegacao das competéncias que por este des-
pacho lhe sao delegadas ou subdelegadas.

4 — Producao de efeitos:

4.1 — A presente deliberacao produz efeitos desde 25 de Outubro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados,
nos poderes agora delegados ou subdelegados.

15 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Maria Alice Capucho.

Despacho n.° 13 067/2000 (2.? série). — No uso da faculdade
conferida pelo despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 59, de 10 de
Margo de 2000, o conselho de administragdo concedeu ao director
do Hospital, Dr. David da Fonseca Martins, as delegacoes e sub-
delegacoes constantes da deliberacdo do conselho de administracao
de 15 de Marco de 2000.

Nessa mesma deliberagao foi-me concedida autorizagdo para sub-
delegar as competéncias que me foram delegadas ou subdelegadas.

Assim, e nos termos acima referidos, delego ou subdelego, nas
minhas faltas e impedimentos, na administradora-delegada, enge-
nheira Maria Alice Azinheiro da Costa Capucho, as minhas com-
peténcias proprias e as que me foram delegadas ou subdelegadas
pelo conselho de administragdo, a excepgao de assuntos de natureza
assistencial, os quais sao delegados no director clinico, Dr. José Ant6-
nio Pardete da Costa Ferreira.

O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados, nos poderes
agora delegados ou subdelegados.

15 de Marco de 2000. — O Director, David da Fonseca Martins.

Despacho n.° 13 068/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso da faculdade que me foi conferida por deliberacao
do conselho de administragdo de 15 de Marco de 2000, subdelego
na chefe de reparti¢do do Servico de Pessoal, Maria Marta Marques
dos Santos Morgado da Silva, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

1 — Subdelegacoes:

1.1 — Determinar a conversdo da nomeagao provisoria em defi-
nitiva e autorizar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto
o funcionario nido a adquirir noutro cargo que exerca em regime
precario;

1.2 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e respectivo pro-
cessamento por aplicagao das normas predefinidas;

1.3 — Promover a verificacdo domiciliaria da doenga, nos termos
dos artigos 31.°, 32.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro;

1.4 — Promover a subcomissido dos funcionarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 34.°, 35.° ¢ 37.° do Decre-
to-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro;

1.5 — Autorizar os pedidos de apresentagao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

1.6 — Confirmar as condi¢des legais da progressao dos funcionarios
€ agentes;

1.7 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.8 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como a res-
tituicdo de documentos aos interessados;

1.9 — Assinar as declaragoes e certiddes solicitadas ao Servico de
Pessoal referentes a informagdes sobre os respectivos requerentes
que nédo envolvam complexidade ou duvidas;

1.10 — Autorizar pedidos de licenca para férias, até 10 dias tteis,
com obediéncia a legislacdo vigente sobre a matéria aos critérios ins-
titucionais estabelecidos.

2 — Nas minhas auséncias e impedimentos, e desde que a urgéncia
o justifique:

2.1 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao da aber-
tura de concurso e demais formas de admissao de pessoal;

2.2 — Autorizar os pedidos de licenca para férias, com obediéncia
a legislacao vigente sobre a matéria e aos critérios institucionais
estabelecidos;

2.3 — Praticar os actos resultantes da caducidade ou revogacio de
contratos de pessoal;

2.4 — Justificar e injustificar faltas;

2.5 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.6 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

2.7 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas despesas,
até aos limites legais;

2.8 — Praticar os actos subsequentes a autorizagdo na atribuicao
de horario acrescido ao pessoal de enfermagem, técnicos superiores
de satide e técnicos de diagndstico e terapéutica;

2.9 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario desde que
a sua realizac@o tenha sido previamente autorizada;

2.10 — Praticar todos os actos resultantes da caducidade ou revo-
gacdo de contratos de pessoal a termo certo e administrativos de
provimento.

3 — Autorizar a subdelegacao das competéncias que por despacho
lhe sao subdelegadas.

4 — O presente despacho deve entender-se sem prejuizo de que
me serdo presentes, para apreciacdo e eventual decisdo, os casos de
especial complexidade ou melindre e ainda de que me serdo perio-
dicamente facultados todos os elementos, indices ou dados estatisticos
necessarios a supervisao global do funcionamento dos servicos.

16 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Despacho n.° 13 069/2000 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 4 do despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
subdelego no administrador Hospitalar, Dr. Diamantino Lourenco
Fernandes, nas minhas auséncias e impedimentos, e desde que a urgén-
cia o justifique:

1 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial, observados
os condicionalismos legais;

2 — Estabelecer os horérios de trabalho e regimes de trabalho a
pessoal nao médico, de acordo com a legislagao em vigor;

3 — Conceder licencas por periodos superiores a 30 dias;

4 — Conceder licenca sem vencimento por um ano;

5 — Decidir os pedidos de concessao do estatuto de trabalha-
dor-estudante;

6 — Autorizar a mobilidade interna do pessoal, com excepcao do
pertencente a carreira médica;

7 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

8 — Encaminhar a correspondéncia recebida no Hospital, de acordo
com o seu organograma e competéncia dos servicos a que se destinam;

9 — Solicitar aos Servigos Centrais informacdes e pareceres;

10 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cucgdo das decisoes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacoes no Didrio da Repuiblica;

11 — Autorizar a abertura de processos sumarios de seleccdo para
a celebracao de contratos a termo certo e de contratos administrativos
de provimento nos termos legais, com excepcdo, neste tltimo caso,
dos de pessoal médico, e praticar todos os actos subsequentes, desde
que, em todos os casos, as admissdes se contenham dentro dos mapas
aprovadas por despacho ministerial;

12 — Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcionarios em estéd-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territrio nacio-
nal, incluindo os destinados a assegurar a presenca portuguesa em
quaisquer reunides ou instancias de &mbito comunitario.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

3 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.
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Despacho n.° 13 070/2000 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 4 do despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
delego, com a faculdade de subdelegar, no administrador hospitalar,
responsavel pelo Servico de Aprovisionamento, Dr. Altino Armelim
Sa de Almeida, as seguintes competéncias do administrador-delegado:

1 — Delegagdes:

1.1 — Autorizar a introdugao de novos produtos no consumo hos-
pitalar, desde que deles resultem incidéncias qualitativas ou econé-
micas, numa perspectiva de normalizagao de produtos;

1.2 — Aprovar a constituicio das comissoes/jiris dos concursos para
aquisicao de bens ou produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servicos utilizadores;

1.3 — Autorizar as guias de saida de armazém, a excepgao de mate-
rial de inventario;

1.4 — Autorizar aquisi¢oes através do fundo de maneio;

1.5 — Autorizar as despesas de simples conservacao e reparagao
de equipamentos, até ao montante de 200 contos;

1.6 — Autorizar as despesas com a aquisi¢ao de bens de consumo
e prestacao de servicos, até ao montante de 5000 contos, a excepgao
das de ambito informatico;

1.7 — Adjudicar os concursos e consultas para aquisicdo de bens
de consumo e prestagdo de servigos, até 5000 contos no rigoroso
cumprimento da legislacao em vigor, bem como visar as notas de
encomenda correspondentes;

1.8 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagdo do patri-
monio;

1.9 — Este item 1 deve entender-se sem prejuizo de que me serao
presentes, para apreciacao e eventual decisao, os casos de especial
complexidade ou melindre, produzindo efeitos a partir da presente
data.

2 — Nas minhas auséncias e impedimentos, e desde que a urgéncia
o justifique:

2.1 — Autorizar todas as despesas com obras de construcao, bene-
ficiacdo, ampliacao ou remodelagao das instalacoes em execugdo de
plano aprovado até ao limite de 5000 contos;

2.2 — Autorizar todas as despesas de simples conservagio e repa-
racao de equipamento até ao montante de 2500 contos;

2.3 — Autorizar despesas com aquisicao de bens de consumo ou
prestacdo de servigos até ao montante de 10 000 contos, incluindo
as de Aambito informatico;

2.4 — Adjudicar os concursos ou consultas para aquisicio de bens
de consumo e prestacao de servicos até 10 000 contos no rigoroso
cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor;

2.5 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda os 10 000 contos;

2.6 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

2.7 — Visar todas as notas de encomenda até ao limite da despesa
permitida & administradora-delegada;

2.8 — Este item 2 deve entender-se sem prejuizo de que serao pre-
sentes ao conselho de administracdo, para apreciacao e eventual deci-
sdo, os casos de especial complexidade ou melindre.

Este despacho produz efeitos imediatos.

1 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Marcos

Declaracao n.° 194/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se publica que em virtude de Etelvina Ribeiro Vaz Cruz e Maria
José de Almeida Rocha terem apresentado desisténcia do lugar de
assistente de obstetricia da carreira médica hospitalar, em cujo con-
curso institucional interno geral, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 23 de Agosto de 1999, ficaram
classificadas em 4.° e 5.° lugares, respectivamente, sdo as mesmas
retiradas da lista de classificagao final.

9 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Declaracao n.° 195/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se publica que em virtude de Maria Irene de Carvalho Soares ter
apresentado desisténcia do lugar de enfermeira, nivel 1, da carreira
de enfermagem, em cujo concurso interno geral de ingresso, aberto

por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de
25 de Novembro de 1999, ficou classificada em 34.° lugar, ¢ a mesma
retirada da lista de classificagdo final.

9 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 10 305/2000 (2.2 série):

Jodo Anténio Fontes Trindade, auxiliar de acgdo médica do Hospital
de D. Estefania, com tltima residéncia conhecida na Rua de D. Este-
fania, 53, 5.°, direito, 1150-131 Lisboa — citado (artigo 59.°, n.° 2,
do Estatuto Disciplinar) para, no prazo de 30 dias contados da
data da publicacao deste aviso, apresentar a sua defesa, escrita,
no processo disciplinar n.° 10/00-D, da Inspeccao-Geral da Satde,
do qual ¢é instrutor o Dr. Henrique Vicente Pousinha, podendo
consultar o processo nos servicos, sitos na Avenida de 24 de Julho,
2-L, 1240-072 Lisboa, as horas de expediente.

9 de Junho de 2000. — O Subinspector-Geral, Adelino Henriques
de Carvalho.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 196/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 01.04.02.00/0OB-00.PD, em 8 de
Junho de 2000, a alteragdo ao Regulamento do Plano Director Muni-
cipal de Braganga, ratificada pela Resolugido do Conselho de Ministros
n.° 44/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 126,
de 31 de Maio de 2000.

9 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Despacho n.° 13 071/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7
de Junho de 2000 do subdirector-geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, por delegagao:

Maria Teresa Barata da Fonseca Lima Duarte, técnica profissional
de 2.2 classe do quadro desta Direccao-Geral — nomeada, prece-
dendo concurso, técnica profissional de 1. classe do mesmo quadro.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Instituto da Agua

Despacho n.° 13 072/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 5 de Junho de 2000:

José Henriques de Silva, operador de reprografia do quadro privativo
da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Naturais — nomeado, mediante
concurso, fotégrafo de off-set do mesmo quadro, ficando posicio-
nado no 8.° escaldo, indice 225.

9 de Junho de 2000. — Pelo Presidente, a Directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Rectificacdo n.° 1771/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 11 879/2000 (2.2 série), no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 133, de 8 de Junho de 2000, a p. 9881,
rectifica-se que onde se 1€ «nomeada, em comissao de servico,
mediante aprovagao em concurso, assistente administrativa, carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal, considerando-se exonerada do lugar anterior a data da aceitagiao
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de novo lugar» deve ler-se «nomeada, em comissdo de servigo,
mediante aprovagao em concurso, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional».

14 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Administracao
Geral, Abel Carlos dos Santos Martins.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Aviso n.° 10 306/2000 (2.2 série). — Faz-se publico conhecimento
de que, por deliberacao de 22 de Maio de 2000 da comissao a que
se refere o artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 254/93, de 15 de
Julho, foi cancelada a inscricao da Dr.* Jacqueline Batista, residente
na Rua de Nogueira de Carvalho, 8, Figueira da Foz, na lista de
gestores ¢ liquidatarios do distrito judicial de Coimbra, nos termos
do artigo 9.° do referido decreto-lei.

24 de Maio de 2000. — O Secretério de Tribunal Superior, Manuel
llidio Capela da Cunha.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1373/2000. — Por despacho de 26 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Tony Babej Chaveiro — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, com
efeitos a partir de 15 de Junho de 2000, para exercer fungdes cor-
respondentes a estagiario para técnico superior na Unidade de Cién-
cias Econdémicas e Empresariais da Universidade do Algarve, ven-
cendo pelo indice 400 a partir desta data.

6 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 073/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Cristina Maria Marques das Dores — nomeada definitivamente téc-
nica profissional principal (4rea de apoio ao ensino e investigacdo)
da carreira técnica profissional do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 18 de Abril de
2000, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 230 da referida categoria.

18 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 074/2000 (2.7 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve, proferidos por
delegacao de competéncias:

De 24 de Maio de 2000:

Doutora Alexandra Maria Francisco Cravo, professora auxiliar da
Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos da
Universidade do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseira
fora do Pais durante o periodo de 31 de Maio a 3 de Junho de
2000.

Doutora Maria Joao Filipe Rosa, professora auxiliar da Unidade de
Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseira fora do Pais
durante o periodo de 1 a 10 de Julho de 2000.

De 31 de Maio de 2000:

Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio Chicharo, professora auxi-
liar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos
da Universidade do Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro
fora do Pais durante o periodo de 3 a 8 de Junho de 2000.

Doutora Maria Jodo da Anunciagdo Franco Bebianno, professora
associada com agregacao da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparacdo a bolseira fora do Pais durante o periodo de 31
de Maio a 3 de Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 13 075/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, aprovada por deliberacao do senado em 1 de Marco
de 2000, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
11 de Maio, e do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, determino o seguinte:

1.°
Criacao do curso

A Universidade de Aveiro, através da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Agueda, passa a conferir o grau de bacharel em Secre-
tariado de Direccao.

2 o
Organizacao do curso

O curso de bacharelato em Secretariado de Direccao, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo I do presente
despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da Repiiblica.

5'0
Classificacao final

1 — A classificagao final do bacharelato é a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando-se unidade a frac¢ao
nao inferior a cinco décimas), das classificagoes das disciplinas que
integram o plano de estudos.

2—Os coeficientes de ponderacdo sdo fixados pelo conselho
cientifico.

6 o
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada no calendario
escolar da Universidade.

7 o
Inicio de funcionamento

O curso entrard em funcionamento, progressivamente, a partir do
ano lectivo de 2000-2001.

8.0
Propinas

O montante de propinas serd fixado anualmente nos termos da
lei.

ANEXO 1

Definicdo da area cientifica do curso — Secretariado de Direccao.
Duragao normal do curso — trés anos.

Nuamero de unidades de crédito necessérias a concessio de grau — 95.
Areas cientificas obrigatérias:

Secretariado (SEC) — 42 UC;
Linguas (L) — 33 UG;
Informaética (I) — 6 UC;
Gestao (GES) — 5,5 UC;
Contabilidade (CO) — 3 UG;
Sociologia (SO) — 2,5 UC;
Direito (DI) —2 UG;
Historia (H) — 2 UC.
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Plano de estudos de Setembro, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
11 de Maio, e do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, determino o seguinte:
Area Disciplinas T/TP/P ucC
1.°
1.° ano: Criacao do curso
1. semestre: A Universidade de Aveiro, através da Escola Superior de Tecnologia
L | Portugués — Lingua (anual) .......... 0/4/0 ¢ Gestéo de Agueda, passa a conferir o grau de bacharel em Gestao
L | Inglés— Lingua (anual) .............. 0/4/0 Piblica e Autdrquica.
L | Alemdo— Lingua (anual) ............ 0/4/0
I Informétical ....................... 2/0/2 3 2°
CO | Contabilidade Geral ................. 2/0/2 3 L
GES | Introducio 2 Gestio ................. 2/0/2 3 Organizagao do curso
24 9 O curso de bacharelato em Gestao Publica e Autdrquica, adiante
2.° semestre: simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
L | Portugués — Lingua (anual) .......... o0 | 55 dadesdecrédito.
L | Inglés — Lingua (anual) .............. 0/4/0 5,5
L | Alemdo — Lingua (anual) ............ 0/4/0 55 3.°
I Informéticall ....................... 2/0/2 3 Estrutura curricular
SO | Comportamento Organizacional ....... 0/4/0 2,5
SEC | Técnicas de Arquivo ................. 1/3/0 3 Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
24 25 n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo I do presente
2.9 ano: despacho.
1.° semestre: 40
L | Portugués — Lingua e Cultura Contem- ’
poranea (anual) ................... 0/4/0 Plano de estudos
L In%l:: (_anlfllanl%ua ¢ Cultura Contempora- 0/4/0 O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
L | Alemio— Lingua ¢ Cultura Contempo- sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da Repuiblica.
ranea (anual) ..................... 0/4/0
SEC | Tratamento de Texto e Tecnologia da 5.
Linguagem (anual) ................ 0/4/0 . <
DI | Nocoes Fundamentais de Direito ...... 2/0/0 2 Classificagdo final
H | Histdria das Institui¢oes Europeias . . . .. 2/0/0 2 1 — A classificagdo final do bacharelato é a média aritmética pon-
20 4 derada, arredondada as unidades (considerando-se como unidade a
2.9 semestre: fracgdo nao inferior a cinco décimas), das classificagdes das disciplinas
A i que integram o plano de estudos.
L | Portugués — Lingua e Cultura Contem- 2—Os coeficientes de ponderagio sdo fixados pelo conselho
poranea (anual) ................... 0/4/0 55 cientifico.
L | Inglés — Lingua e Cultura Contempora-
nea(anual) ....................... 0/4/0 5,5 o
L | Alemdo — Lingua e Cultura Contempo- 6.
ranea (anual) ..................... 0/4/0 5,5 Calendirio escolar
SEC | Tratamento de Texto e Tecnologia da
Linguagem (anual) ................ 0/4/0 5,5 A duragao dos periodos lectivos serd a que for fixada no calendario
SEC | Técnicas de SecretariadoI ............ 2/3/0 4 escolar da Universidade.
GES | Gestao de Recursos Humanos ......... 0/4/0 2,5
25 28,5 7.0
3.2 ano: Inicio de funcionamento
1.° semestre: . . . .
O curso entrara em funcionamento, progressivamente, a partir do
SEC | Portugués — Documentacdo e Multimé- ano lectivo de 2000-2001.
dia para Secretariado (anual) ........ 0/4/0
SEC | Inglés — Documentacdo e Multimédia o
para Secretariado (anual) ........... 0/4/0 8.
SEC | Alemao — Documentagao e Multimédia Propinas
para Secretariado (anual) ........... 0/4/0
SEC | Assessoria € Relagoes Publicas .. ...... 1/3/0 3 O montante de propinas serd fixado anualmente nos termos da
SEC | Técnicas de Secretariado I ........... 2/3/0 4 lei.
2.0 semestre: 21 7 30 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
SEC | Portugués — Documentacdo e Multimé-
dia para Secretariado (anual) ........ 0/4/0 5,5 ANEXO 1
SEC | Inglés — Documenta¢do e Multimédia Definigdo da érea cientifica do curso — Gestao Publica e Autarquica.
para Secretariado (anual) . . ... FRRTE 0/4/0 55 Duragao normal do curso — trés anos.
SEC | Alemao — Documentagdo e Multimédia Ntumero de unidades de crédito necessdrias a concessio de
para Secretariado (anual) ........... 0/4/0 5,5 _ grau — 100.
SEC | Orientagdo e Deontologia Profissional . . . 1/3/0 3 Areas cientificas obrigatdrias:
SEC | Temas Multiculturais ................ 1/3/0 3 _
Gestao (GES) — 28,5 UG;
20 22,5 Linguas (L) — 16,5 UC;

30 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 13 076/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, aprovada por deliberacao do senado em 1 de Marco
de 2000, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24

Direito (DI) — 13 UC;
Economia (EC) — 12 UC;
Matematica (M) — 9 UGC;
Informatica (I) — 8,5 UC;
Contabilidade (CO) — 8,5 UC;
Sociologia (SO) — 2,5 UC;
Histéria (H) — 2 UC.
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Plano de estudos

Area Disciplinas T/TP/P ucC
1.° ano:
1.° semestre:

L | Portugués — Lingua (anual) .......... 0/4/0

L | Inglés — Lingua (anual) .............. 0/4/0

1 Informatical ....................... 2/0/2 3
DI | Nocoes Fundamentais de Direito ...... 1/3/0 3
M | Matematical ....................... 2/0/2 3

GES | Gestaol .............ccciiiiiinn... 2/0/2 3
24 12
2.° semestre:

L | Portugués — Lingua (anual) .......... 0/4/0 55

L | Inglés — Lingua (anual) .............. 0/4/0 55

1 Informatical ....................... 2/0/2 3
H | Histéria do Municipalismo ............ 2/0/0 2
M | Matematicall ...................... 2/0/2 3

GES [GestaoIl ..............coiiiinnn... 2/0/2 3
22 22
2.° ano:
1.° semestre:
DI | Direito dos Contratos ................ 0/4/0 2,5

L | Inglés — Lingua e Cultura (anual) ..... 0/4/0
CO | Contabilidade Geral ................. 2/0/2 3
M | Estatistica .............ccoiiiiii... 2/0/2 3

GES | Ciéncias da Administracao ............ 0/4/0 2,5
EC |[Economial......................... 2/0/2 3
24 14
2.° semestre:
DI | Direito e Procedimento Administrativo 0/4/0 2,5

L | Inglés — Lingua e Cultura (anual) ..... 0/4/0 55
EC [ Economiall ........................ 2/0/2 3
CO | Contabilidade Publica e Autarquica . ... 0/4/0 2,5
SO | Comportamento Organizacional ....... 0/4/0 2,5

GES | Calculo Financeiro .................. 2/0/2 3
24 19
3.° ano:
1.° semestre:

I Sistemas de Gestao de Bases de Dados 0/4/0 2,5
DI | Direito Fiscal e Aduaneiro ............ 0/4/0 2,5
CO | Contabilidade de Gestao ............. 2/0/2 3

GES | Gestao Financeira ................... 2/0/2 3
EC | Financas Publicas e Locais ............ 2/0/2 3
DI | Regime Juridico da Contratagdo Publica 0/4/0 2,5

24 16,5
2.° semestre:

GES | Gestao e Controlo Orcamental ........ 2/0/2 3

GES | Gestao de Recursos Humanos ......... 0/4/0 2,5

GES | Sistemas de Informagao em Gestao .... 0/4/0 2,5

GES | Organizacdo e Modernizacdo Adminis-

trativa . ... 2/0/2 3

GES | Gestao e Avaliacao de Projectos ....... 2/0/2 3

EC | Economia Regional .................. 2/0/2 3
24 17

Despacho n.° 13 077/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, aprovada por deliberacao do senado em 1 de Margo
de 2000, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
11 de Maio, e do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, determino o seguinte:

1.0

Criacao do curso

A Universidade de Aveiro, através da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Agueda, passa a conferir o grau de bacharel em Enge-
nharia Electrotécnica.

2.°
Organizacao do curso

O curso de bacharelato em Engenharia Electrotécnica, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

3'0

Estrutura curricular
Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo I do presente
despacho.
4.°
Plano de estudos
O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da Repiiblica.
5.°
Classificagéao final

1 — A classificacao final do bacharelato ¢ a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando-se como unidades
a fraccdo nao inferior a cinco décimas), das classificacdes das dis-
ciplinas que integram o plano de estudos.

2—0Os coeficientes de ponderacao sao fixados pelo conselho
cientifico.

6.2
Calendario escolar
A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada no calendario
escolar da Universidade.
7.°
Inicio de funcionamento
O curso entrard em funcionamento, progressivamente, a partir do
ano lectivo de 2000-2001.
8.2
Propinas

O montante de propinas serd fixado anualmente nos termos da
lei.

30 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (4ssinatura ilegivel.)

ANEXO 1

Defini¢ao da érea cientifica do curso — Engenharia Electrotécnica.
Duracdo normal do curso — trés anos lectivos.
Condigoes necessarias a concessao do grau de bacharelato:

a) Obtencao de um niimero minimo de 100 unidades de crédito;
b) Obtencdo de um nimero minimo de unidades de crédito,
por area cientifica, de acordo com o ponto 4.

Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:
Areas cientificas obrigatérias:

Electrotecnia (EL) — 52 UG;
Mecanica (MEC) — 5,5 UC;
Matematica (M) — 10 UGC;
Fisica (F) — 6 UC;
Informatica (I) — 3 UG;
Linguas (L) — 3 UC;

Areas cientificas de opcoes (10 UC):

Electrotecnia (EL);
Mecanica (MEC);
Gestao (GES);

Projecto de Instalacoes Eléctricas — 7,5 UC.
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Plano de estudos
Area Disciplina T/TP/P plirC(; uc
Area Disciplina T/TP/P p‘jr(é‘ uc
EL | Instalacoes Eléctricas (anual) ... | 0/36/0 55
EL | Projecto de Instalacoes Eléctricas
1.° ano: (anual) ..., 162 8
1.° semestre: 442 22,5
M | Matematical ................. 2/1/2 35
I Ir}t.rodugao a Informatica ....... 2/0/2 3 Proj. tem. — projecto tematico.
F FlSlC_a Gerall................. 2/1/2 3,5 D. ass. — disciplinas associadas.
GES | OpgdoI ..... SRETETRRPRRE 2/0/2 3 Disciplinas optativas:
MEC | Desenho Técnico ............. 1/0/4 2,5 B . B
L |Inglés(anual) ................ 0/2/0 Opgao 1 — Introdugdo a Gestao;
Opcao 11 — Gestao da Qualidade;
o . 25 155 Opcao 11 — Organizacao da Producao;
2.° semestre: Opgio 1Iv — Redes de Computadores e Telematica.
M | MatematicalIl ................ 2/1/2 3,5
M | Matematica Aplicada .......... 2/0/3 3 Nota. — A coluna «UC parc.» (unidades de crédito parcelares) é
F FisicaGeralII ................ 2/0/3 3 meramente indicativa, ja que a aprovagao num maddulo tematico pres-
EL | Analise de Circuitos ........... 2/0/3 3 supGe a aprovagao nas suas varias componentes (i. e., projecto tematico
EL | Introducdo a Programacéo ..... 2/0/3 3 e disciplinas associadas).
L | Inglés(anual) ................ 0/2/0 3
27 185 Despacho n.° 13 078/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
2.9 ano: : selho cientifico, aprovada por deliberacao do senado em 1 de Marco
de 2000, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
1.° semestre: de Setembro, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
EL | Proj. tem. — Electrénica ¢ Siste- 11 de Maio, e do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 52/89, de
mas Analogicos . ............ 084 | 2 7 1 de Junho, determino o seguinte:
EL | D. ass.: Lo
Semicondutores — Disposi- ’
tivos e Aplicagoes . ...... 0/52/0 2,5 Criacao do curso
EL Sistemas Electronicos ... 0/52/0 25 A Universidade de Aveiro, através da Escola Superior de Tecnologia
- e Gestdo de Agueda, passa a conferir o grau de bacharel em Estudos
GES | Opgaoll.............. SEERREr 0/52/0 2,5 Superiores de Comércio.
EL | Proj. tem. — Electrotecnia Geral | 0/0/94 2,5 7,5 o
EL | D.ass.: 2.
Electrénica Industrial ... .. 0/36/0 | 15 Organizagao do curso
EL Electrotecnia ............. 0/72/0 3,5 O curso de bacharelato em Estudos Superiores de Comércio,
442 17 adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
2.° semestre: de unidades de crédito.
EL | Proj. tem. — Electrénica e Siste- 3.
mas DlgltalS ................ 0/0/84 2 7 Estrutura curricular
EL | D. ass.: . .
. L Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
Sistemas Digitais ........ | 0/40/0 2 n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo constantes do anexo I do presente
EL Microprocessadores e Mi- despacho.
crocontroladores ....... 0/68/0 3 4.0
MEC | Opcao Tl ..........ccovuunnnn. 0/52/0 2,5 Plano de estudos
EL ProgotgénE;rG ;ragao e Utiliza- 0/0/94 25 75 O plano de estudos do curso seré fixado por despacho do reitor,
EL | D gass . Bl e ? ’ sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da Repuiblica.
Prod., Transp. e Utilizacdo 50
deEnergia............. 0/36/0 1,5 . 3
EL Méquinas Eléctricas .. ..... 0/68/0 Classificagéo final
442 16,5 1 — A classificagao final do bacharelato é a média aritmética pon-
3.9 ano: derada, arredondada as unidades (considerando-se unidade a frac¢ao
10 tre: ndo inferior a cinco décimas), das classificacoes das disciplinas que
- semestre: integram o plano de estudos.
EL | Proj. tem. — Instrumentagéo In- 2—Os coeficientes de ponderacdo sdo fixados pelo conselho
dustrial .................... 0/0/92 2,5 9 cientifico.
EL | D.ass.: 6.°
Electrénica Industrial ..... | 0/62/0 3 Calendério escolar
EL Instrumentacao e Medidas | 0/72/0 35 . . .
A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada no calendario
EL | OpCioIV ..oovuveeenennnn.. 0/52/0 25 escolar da Universidade.
EL | Instalacdes Eléctricas (anual) ... | 0/88/0 7.°
EL | Projecto de Instalagoes Eléctricas - .
(anual) 76 Inicio de funcionamento
442 115 O curso entrard em funcionamento, progressivamente, a partir do
2.9 semestre: d ano lectivo de 2000-2001.
EL | Proj. tem.— Automacdo Indus- 8o
trial ..o 0/0/84 2 9 ’
EL | D. ass.: Propinas
Automacao Industrial ..... 0/72/0 3,5 O montante de propinas sera fixado anualmente nos termos da
EL Hidraulica e Pneumatica ... | 0/72/0 35 lei.
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ANEXO 1

Definicdo da darea cientifica do curso — Estudos Superiores de
Comércio.

Duragao normal do curso — trés anos.

Nimero de unidades de crédito necessérias a concessao de grau — 99.

Areas cientificas — Obrigatorias:

Comércio (COM) — 23 UC;
Linguas (L) — 16,5 UC;
Gestao (GES) — 14,5 UG;
Direito (DI) — 10 UC;
Matematica (M) — 9 UGC;
Economia (EC) — 6 UC;
Contabilidade (CO) — 6 UC;
Informaética (I) — 6 UGC;
Sociologia (SO) — 4,5 UC;
Historia (H) — 4 UC.

Plano de estudos

Area Disciplinas T/TP/P uC
1.° ano:
1.° semestre:

GES [ Gestaol...oouviveinn e 2/0/2 3
M | Matematical ....................... 2/0/2 3
DI | Nogoes Fundamentais de Direito ...... 1/3/0 3
L | Portugués-Lingua (anual) ............. 0/4/0 -
L | Inglés-Lingua (anual) ................ 0/4/0 -

I Informéticat........................ 2/0/2 3
24 12
2.9 semestre:

GES [ Gestaoll .......covviiiiiiiininnn... 2/0/2 3
M | Matematicall ..........c.c.cuuvuueeennn. 2/0/2 3
L | Portugués-Lingua (anual) ............. 0/4/0 5,5
L | Inglés-Lingua (anual) ................ 0/4/0 55

GES | Calculo Financeiro .................. 2/0/2 3

I Informdticatr ....................... 2/0/2 3
24 23
2.° ano:
1.° semestre:
EC | Economial ......................... 2/0/2 3
DI | Direitos das Obrigagoes e Contratos . . . . 0/4/0 2,5
L | Inglés-Lingua e Cultura (anual) ........ 0/4/0 -
CO | Contabilidade Geral ................. 2/0/2 3
M | Estatistica .............. ... ol 2/0/2 3
COM | Marketinge Consumo ................ 0/4/0 25
24 14
2.° semestre:
EC | Economiall ..............covvunnn.. 2/0/2 3
DI | Direito Comercial ................... 0/4/0 2,5
L | Inglés-Lingua e Cultura (anual) ........ 0/4/0 5,5

GES | Sistemas de Informagio em Gestao .... 0/4/0 2,5

COM | Gestao de Forcade Vendas ........... 0/4/0 2,5
SO | Comportamento Organizacional ....... 0/4/0 2,5

24 18,5
3.9 ano:
1.° semestre:

GES | Gestao Financeira ................... 2/0/2 3
DI | Direito Comercio Internacional . . .. .... 0/3/0 2
H | Histéria das Institui¢oes Europeias . . . .. 2/0/0 2

COM | Logistica de Aprovisionamento e Pro-

ducio. 1/3/0 3

CO | Contabilidade e Gestao .............. 2/0/2 3

COM | Marketing Internacional .............. 1/3/0 3

24 16
2.° semestre:
SO | Etica dos Negocios .................. 0/3/0 2

COM | Logistica de Distribuigdo ............. 1/3/0 3
H | Evolucao das Estruturas Demogréficas . . 0/3/0 2

COM | Pesquisade Mercado ................ 1/3/0 3

COM | Marketing de Bens Industriais e de Servicos 1/3/0 3

Area Disciplinas T/TP/P uc
COM | Técnicas e Métodos de Negociacéo . . . .. 1/3/0 3
22 16

30 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 13 079/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica da Secgao Auténoma de Gestao e Engenharia Industrial,
foi aprovada, por plenario do conselho cientifico de 24 de Maio de
2000, a alteragao ao mestrado em Gestdao da Informagdo, ao plano
de estudos e a lista de disciplinas de opcao, cuja criacao foi na sequén-
cia de resolugao do senado universitario da Universidade de Aveiro
de 12 de Junho de 1996 e o regulamento publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 240, de 16 de Outubro de 1996:

I— O n.° 1 do artigo 3.° e a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 5.° do
Regulamento do Mestrado em Gestao da Informagdo, passam a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°

Coordenaciao

1— O curso de mestrado é orientado por uma comissdo coor-
denadora constituida por um coordenador e dois vogais; o coorde-
nador e um vogal serdo indicados pela Sec¢do Auténoma de Gestdo
e Engenharia Industrial e o outro vogal pelo Departamento de Elec-
tronica e Telecomunicagoes.

Artigo 5.°
Duracao do curso e estrutura curricular
L —
e
TP
) ettt
D) e

¢) Nimero total minimo de unidades de crédito necessario para
a conclusao da parte curricular — 19.»

II — O plano de estudos e a lista de disciplinas de op¢do passam
a ser os seguintes:

1 — Areas cientificas — Gestao, Ciéncias e Tecnologias da Infor-
magao.

2 — Numero minimo de unidades de crédito por area cientifica:

2.1 — Gestao — 1,5 UC.

2.2 — Ciéncias da Informagao — 7,5 UC.

2.3 — Tecnologias da Informacao — 6 UC.

3 — Duracéo do curso de especializacdo — dois semestres.

4 — Unidades de crédito necessarias para a conclusdo do curso
de especializacao — 19.

5 — Plano curricular:

1.° semestre

uc
Fundamentosde GeStao .. ......ovviiiineie e, 1,5
Recursos de Informacao ...t 2
Gestao da Informagao .......... ..ot 2
Andlise e Projecto de Sistemas ...................ooiiiaa., 2
OPGAO vttt e 2

2.° semestre

Metodologia da Investigagao ..............ccooiiiieeiann. 1,5
Andlise e Tratamento da Informacao ........................ 2
Aplicagao de Sistemas de Informacgao .................... ... 2
Ferramentas Multimédia .............. . ... ..ot 2
OPGAO .« vttt e e 2

Lista de opcdes

Economia da Informacao.

Modelos e Processos de Negdcio.

Gestao da Mudanga.

Gestao da Informagao e da Tecnologia.
Transferéncia e Uso Avangado da Tecnologia.
Estratégias de Competividade.

Informaética e Telematica.

Tecnologias de Informacdo em Gestao.
Comunicacdo Humano-Computador.

2 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.



10 828

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 146 — 27 de Junho de 2000

Despacho n.° 13 080/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao coordenadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro
de 17 de Maio de 2000 e ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, de acordo com as alineas b) dos n.” 4
e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade, publica-se o adi-
tamento ao elenco de disciplinas optativas (opg¢do 1Iv — 2.° semestre)
dos cursos de licenciatura em Economia e Gestdo e Planeamento
em Turismo, da area cientifica de Gestao, constantes dos despachos
n.° 19 994/99 (2.2 série) e 19 992/99 (2.* série), respectivamente, ambos
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 20 de Outubro
de 1999:

Licenciatura em Economia:
Fiscalidade — 3,5 UC;

Licenciatura em Gestao e Planeamento em Turismo:
Fiscalidade — 3,5 UC.

6 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Despacho n.° 13 081/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro
de 17 de Maio de 2000, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, de acordo com as alineas b) dos n.>s 4
e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade, publica-se o adi-
tamento ao elenco de disciplinas optativas do curso de licenciatura
em Engenharia e Gestdo Industrial constante do despacho
n.° 19 993/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 245, de 20 de Outubro de 1999:

Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial
Opcao II:

Semestre — 1.°

Area cientifica — Gestao.
Disciplina — Gestao de Energia.
UC—35.

6 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extracto) n.° 1374/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 18 de Abril de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Noélia Maria da Silva Dias Duarte — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento com esta Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa para exercer fun¢des de assistente além do
quadro de pessoal docente desta Faculdade, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a 21 de Janeiro de 2000, consi-
derando-se rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 13 082/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 7 de Junho de 2000, proferido por delegagao:

Sancho Bruno Nogueira de Vilaverde Correia — autorizada a reno-
vagdo do contrato de prestagdo eventual de servico como monitor,
por um ano, com inicio em 30 de Abril de 2000, nos termos dos
n.% 3 do artigo 3.°, 4 do artigo 71.° e 7 do artigo 74.° do ECDU
e do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, por conveniéncia
urgente de servico. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

15 de Junho de 2000. — O Director, Armando Simdes dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 13 083/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Junho de
2000, proferido por delegagao:

José Alberto Figueiro Besteiro, operador de reprografia do quadro
da Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade de Lis-
boa — transita para a categoria de operario impressor de artes gra-
ficas da carreira de operario altamente qualificado do quadro da
mesma Faculdade, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19

de Novembro, artigo 15.°, alinea ¢) do artigo 4.°, n.* 1 e 2, do
artigo 7.°, n.° 1, do artigo 10.°, n.° 2, e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, considerando-se exonerado do lugar
anterior, com efeitos a data do termo de aceitagdo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — O Director, Armando Simdées dos Santos.

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Despacho (extracto) n.° 13 084/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Maio de
2000, proferido por delegagao de competéncias:

Filomena da Conceicdo Nascimento Simdes da Costa — nomeada
definitivamente, apds aprovagdo em concurso, como técnica prin-
cipal de analises clinicas e de saude publica do quadro deste Ins-
tituto, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da data
em que aceitar a nomeagao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Louvor n.° 300/2000. — Presto publico louvor a funcionaria Olga
Maria Gésippe Sampaio Calisto Palhares Falcao, que se aposentou,
apos ter exercido, durante cerca de 25 anos, fungdes de elevada res-
ponsabilidade na Reitoria da Universidade do Minho, bem como na
Fundacao Carlos Lloyd Braga, desta instituicao.

As suas qualidades de exemplar profissionalismo e de continua
inovacdo no quadro das suas fungdes merecem institucionalmente
o seu justo reconhecimento e louvor.

5 de Junho de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Servigcos de Accéao Social

Aviso n.° 10 307/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Junho
de 2000 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho:

Jodo da Silva Ferreira Capa, chefe de reparticdo do quadro destes
Servigos — reclassificado na categoria de técnico superior de
1.2 classe, escaldo 1, indice 460, a partir de 3 de Julho de 2000,
nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

12 de Junho de 2000. — O Administrador para a Acgao Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Araiijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 308/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa de 30 de Maio de 2000, no uso de delegacao de
competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 2000), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicagao do presente aviso, concurso interno
geral de ingresso de admissao a estdgio com vista ao preenchimento
de dois lugares de programador da carreira de programador em dota-
¢ao global, na qual estd ji4 ocupada uma vaga com um programa-
dor-adjunto de 1.2 classe, constante do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas referidas e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.** 23/91, de 11 de
Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, e Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Contetdo funcional —o constante no n.° 3.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.
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5 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de informatica a que se refere
o Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro. As condicoes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragao central.

5.1 — Os estagiarios aprovados com classificacao ndo inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo nas vagas de progra-
mador, passando a ser remunerados por referéncia a essa categoria.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea ¢) do n.° 2
ou no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2825-114 Monte de Caparica, entregue pessoalmente
na respectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungio publica.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, de habilitacoes litera-
rias e profissionais;

e) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na fungao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.

7.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

7.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

7.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos, de caracter eliminatdrio, sera
oral, com a duracdo de trinta minutos, e de acordo com o programa
de provas anexo ao despacho R/SAD/21/96 versard duas das seguintes
matérias:

a) Introdugdo a informética;
b) Introdugao aos computadores;
¢) As operagdes 1dgicas «ou», «e» e «nao»;

d) Ficheiros;
e) Nogoes gerais sobre estrutura de dados e base de dados;
f) Redes. Introdugéo a teleinformatica.

8.2 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sdo
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8.4 — A classificacao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serdo afixadas no placard junto a Reparti¢ao de
Pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo que nao esteja previsto no presente aviso sao aplicaveis
as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Composicdo do juri— o juri do presente concurso, que &
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Anténio da Nobrega de Sousa da Camara,
professor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Luis Miguel Parreira Correia, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Dr.? Rita Sesinando T. Palla e Carmo Monteiro, técnica
superior de informatica de 2.2 classe da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Engenheiro Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Engenheiro Anténio Manuel Cortes de Morais Arnaud,
assessor informdtico principal da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio tem a duragdo de um ano e reveste-se de caracter
probatdrio, sendo regido pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

13.2 — A frequéncia do estagio serd feita em comissdo de servico
extraordindria.

13.3 — A avaliagao e a classificacao final do estagio serdo feitas
através de avaliacao curricular pelo juri de estagio, constituido pelos
membros do juri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Relatorio, a apresentar pelos interessados no prazo de 15 dias
ateis contados a partir do final do periodo do estagio;

b) A classificacao de servigo atribuida;

¢) Os resultados da formagao profissional adquirida durante o
estagio.

1 de Junho de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 10 309/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito,
que integrardo o curso de mestrado em Vias de Comunicagdo, da Faculdade de Engenharia desta Universidade, a vigorar no ano lectivo

de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 8 de Junho de 2000:

Disciplinas Horas zn;?éa(ﬂis’ Area cientifica

1.° semestre:
GEOLECIIA &« ot vttt et ettt ettt e et e e e 18T 1,2 Geotecnia.
Trafego .. ..o 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Obras de ATTE ..ot ittt et et e et e e 18T 1,2 Estruturas.
Processos e Equipamentos de Construco ...............oveuinineeenn... 18T 1,2 Construgoes Civis.
Tragado de Estradas .............uuuuuunuuiiiiiiiiiiien 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Tracadode Redes Urbanas ............c.iiiiiiiiiniiiiinneeennnn.. 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Caminhosde Ferro ... 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Infra-estruturas Portudrias .......... ..o, 18T 1,2 Vias de Comunicagao.

2.° semestre:
Topografia ........... ... 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Avaliagao de Impacte Ambiental . ......... ... ... i 18T 1,2 Planeamento do Territdrio.
ECOMOMIA ..ottt et e e e e e 18T 1,2 Planeamento do Territério.
Pavimentos ... ...t e 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Sinalizag@o € SEGUIANGCA . . ... .ovttt it e 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Drenagem . ......oouiiiiiii 18T 1,2 Hidraulica.
Planeamento e Gestaode Obras .......... ..., 18T 1,2 Construgoes Civis.
Gestao de Projectos e Legislagao ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiia 18T 1,2 Construcoes Civis.

9 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 310/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apos a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servigo,
do cargo de director de Servicos de Planeamento do quadro da Rei-
toria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ véalido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sao aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director de Servicos de Planeamento, para além
do exercicio das fungoes definidas para o cargo constantes dos mapas I
e I anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as que se inserem no
ambito das atribui¢bes do mesmo servigo, previstas no artigo 27.°
da resolucao n.° 34/97/PL, de 29 de Julho de 1997, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho de 1997
(3.° suplemento).

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funciondrio e das condicdes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia no desenvolvimento de apli-
cacdes informaéticas;

¢) Conhecimentos e experiéncia nas areas da formacéo e divul-
gagao de técnicas informaticas;

d) Conhecimentos e experiéncia na area de design grafico;

e) Conhecimentos e experiéncia na recolha e tratamento de
dados.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo os de avaliacdo curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular deverdo ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagdes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formagao profissional, onde se ponderarao as acgoes de for-
macao, frequentadas ou monitoradas pelos candidatos, com
interesse e relacionadas com a area funcional do lugar a
preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de funcgdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover, bem como
arealizacao ou elaboracao de trabalhos, publicagdes ou outros
de natureza analoga relacionados com matérias inseridas no
ambito das competéncias do Servigo cujo cargo € posto a
concurso.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagao e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.
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9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condicdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissdo, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica, designagdo funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungio publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentagdo da declaracdo referida na alinea ¢) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
e Expediente, no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, 2 Rua de
D. Manuel II, no Porto.

11— O juri tem a seguinte constitui¢ao, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 233/2000,
de 4 de Maio de 2000, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo
do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Lucia de Fatima Raposo Antunes, secretéria
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, director
de servicos da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Helena Soares Ferreira Maciel Bar-
bosa, directora de servigos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

2.° Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gon-
calves, secretaria da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade do Porto.

9 de Junho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Aviso n.° 10 311/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servigo,
do cargo de director dos Servicos de Relacdes Internacionais do qua-
dro da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso € valido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sao aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director dos Servicos de Relacoes Internacionais,
para além do exercicio das fungoes definidas para o cargo constantes
dos mapas 1 e 11 anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as que
se inserem no ambito das atribuicbes do mesmo servigo, previstas
no artigo 28.° da resolucdo n.° 34/97/PL, de 29 de Julho de 1997,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho
de 1997 (3.° suplemento).

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funciondrio e das condicdes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na 4rea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
as accoes de relacoes e cooperagao internacionais interu-
niversitarias;

¢) Conhecimentos e experiéncia na candidatura e acompanha-
mento do envolvimento da universidade em programas comu-
nitarios de educagao.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de avaliagao curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliacao curricular deverdo ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagdes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formagao profissional, onde se ponderarao as ac¢oes de for-
macdo, frequentadas ou monitoradas pelos candidatos, com
interesse e relacionadas com a area funcional do lugar a
preencher;

c) Experiéncia profissional geral, onde se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover, bem como
a coordenacdo das actividades de relacionamento internacio-
nal desenvolvidas com universidades parceiras, no ambito de
redes internacionais de institui¢des de ensino superior e de
acordos bilaterais de cooperagao, a realizagao ou elaboragao
de trabalhos, pareceres e apresentagdes publicas de repre-
sentacgao da instituicao.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagao e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recep-
cdo, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, ¢ de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ao publica, designagdao funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungio publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do niimero anterior aos funciondrios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.
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10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente na Direcgao de Servigos de Pessoal
e Expediente, no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, 2 Rua de
D. Manuel II, no Porto.

11 — O juri tem a seguinte constitui¢ao, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 233/2000,
de 4 de Maio de 2000, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo
do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joao da Cruz Carvalho, administrador dos
Servicos de Accao Social da Universidade do Porto.

2.° Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, director
de servicos da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Brandao Pedro, secretario da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

2.° Licenciado José Francisco Angelino Branco, director de
servicos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

9 de Junho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graca Lisboa
Castro Pinto.

Aviso n.° 10 312/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servigo,
do cargo de chefe da Divisao do Servico de Apoio ao Reitor do
quadro da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual ¢ aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sdo aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao chefe da Divisao do Servico de Apoio ao Reitor,
para além do exercicio das fungdes definidas para o cargo constantes
dos mapas I e 1II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as que
se inserem no ambito das atribuicdes do mesmo servigo, previstas
nos artigos 29.° a 32.° da resolucao n.° 34/97/PL, de 29 de Julho
de 1997, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 31
de Julho de 1997 (3.° suplemento).

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funciondrio e das condicoes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na area funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia que permitam o estabeleci-
mento de contactos com organismos internos ou externos a
universidade, o tratamento e divulgacao de informagdo e o
desenvolvimento de actividades de promogdo da imagem da
instituicao;

¢) Conhecimentos e experiéncia de protocolo oficial para a orga-
nizagdo de cerimodnias, doutoramentos honoris causa, confe-
réncias ou outras actividades de caracter cientifico, cultural
ou recreativo.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de avaliagao curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliacao curricular deverdo ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagoes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formagao profissional, onde se ponderarao as acgoes de for-
magdo, frequentadas ou monitoradas pelos candidatos, com
interesse e relacionadas com a area funcional do lugar a
preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover, designada-
mente na organizagdo e realizagdo de eventos académicos,
conferéncias e ou outras actividades da mesma natureza.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢do os factores a considerar
serao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagao e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recep-
cao, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢oes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica, designagdo funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentacdo da declaracdo referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusdo dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificacao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
e Expediente, no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

11 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 233/2000,
de 4 de Maio de 2000, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo
do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Lucia de Fatima Raposo Antunes, secretaria
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, director
de servigos da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto.



N.° 146 — 27 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 833

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Francisco Angelino Branco, director de
servicos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

2.° Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gon-
calves, secretaria da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade do Porto.

9 de Junho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graca Lisboa
Castro Pinto.

Aviso n.° 10 313/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servigo,
do cargo de director dos Servigos de Administracao Financeira e Patri-
monial do quadro da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sao aplicaveis as disposicoes da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director dos Servicos de Administracao Financeira
e Patrimonial, para além do exercicio das fungdes definidas para o
cargo constantes dos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, as que se inserem no ambito das atribui¢oes do mesmo servico,
previstas nos artigos 5.° a 12.° da resolugdao n.° 34/97/PL, de 29 de
Julho de 1997, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 175,
de 31 de Julho de 1997 (3.° suplemento).

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funcionério e das condi¢cdes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestao universitaria;

¢) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de avaliagao curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular deverao ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade das habilitagdes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formagao profissional, onde se ponderarao as ac¢oes de for-
macao, frequentadas ou monitoradas pelos candidatos, com
interesse e relacionadas com a area funcional do lugar a
preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover, bem como
arealizacao ou elaboracao de trabalhos, publicagdes ou outros
de natureza analoga relacionados com matérias inseridas no
ambito das competéncias do Servigo cujo cargo € posto a
concurso.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a considerar
serao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagao e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recep-
cdo, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condicOes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ao publica, designacao funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
e Expediente, no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

11 — O juri tem a seguinte constituicdo, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 233/2000,
de 4 de Maio de 2000, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substitui¢ao
do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Lucia de Fatima Raposo Antunes, secretaria
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado Joao da Cruz Carvalho, administrador dos
Servicos de Acgao Social da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gon-
calves, secretaria da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade do Porto.

2.° Licenciado José Brandao Pedro, secretario da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

9 de Junho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Aviso n.° 10 314/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
31 de Maio de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edicdo de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Vias de Comunicacdo da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade:

1 — Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 20 alunos,
sendo oito o nimero minimo de inscricoes para o funcionamento
do curso.

2 — Propinas — o valor das propinas é de 250 000$ para o ano
lectivo.
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3 — Prazos de candidatura e inscrigoes:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Selec¢ao dos candidatos — até 15 de Setembro de 2000;
Matriculas — de 25 de Setembro a 4 de Outubro de 2000;
Inicio do curso — 2 de Outubro de 2000.

4 — Calendario escolar:

1.° semestre — 12 de Outubro de 2000 a 13 de Janeiro de 2001;

Férias de Natal — de 18 de Dezembro de 2000 a 3 de Janeiro
de 2001;

Exames do 1.° semestre — de 22 de Janeiro a 3 de Margo de
2001;

2.° semestre — de 8 de Marco a 2 de Junho de 2001;

Férias da Pascoa — 9 de Abril a 18 de Abril de 2001;

Exames do 2.° semestre —de 11 de Junho a 28 de Julho de
2001.

9 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 315/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
9 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, foi determinado
o seguinte para a edicao de 2000/2002, relativamente ao curso de
mestrado em Reabilitacdo Oral, da Faculdade de Medicina Dentaria
desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 4;

2 — Numero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 4;

3 — As candidaturas devem obedecer aos requisitos fixados no
Regulamento do Mestrado em Reabilitagdo Oral.

4 — A propina ¢ fixada em 1000 contos anual, a liquidar no acto
da inscrigao definitiva;

5 — Calendario:

Candidaturas de 11 a 18 de Setembro de 2000;
Inscrigoes de 25 a 27 de Setembro de 2000;
Inicio do periodo lectivo a 2 de Outubro de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Resolugao n.° 73/2000 (2.2 série). — Pela resolucao
n.° 6/SG/SC/2000 das Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da Seccao Pedagdgica, foi alterado o anexo 1 do regulamento do curso
de mestrado em Matematica — Fundamentos e Aplicacoes, da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade, aprovado pela resolugdao
n.° 37/SG/SC/97, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192,
de 21 de Agosto de 1997, que passa a ter a seguinte redacgao:

ANEXO1

Estrutura curricular:

1 — O curso tem a duracao maxima de 24 meses, dos quais o periodo
inicial, correspondente a dois semestres lectivos, é destinado a fre-
quéncia das unidades curriculares constantes no plano de estudos
anexo.

2 — O curso € organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, cor-
respondendo a parte curricular a 18 unidades de crédito.

3 — As areas cientificas do curso sdo:

Matematica — 15 UC;
Historia da Matematica — 3 UC.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugao n.° 74/2000 (2.» série). — Pela resolucao
n.° 8/SG/SC/2000, das seccoes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccao pedagogica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Terminologia e Tradugdo, da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado
em Terminologia e Tradugao
1.0
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de mestre em Tradugao e Terminologia.

2.°
Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado sera coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, constituindo a comissao de coor-
denacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.0
Duracio do mestrado

O mestrado terd a duragdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso—e pela elaboracdo de uma dissertacdo especialmente
escrita para o efeito. 4o

c

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no nimero anterior organiza-se segundo o
sistema de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritas no anexo n.° 1.

6'0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Linguas e Literaturas Modernas (ramo de Traducdo), Filologia
Germanica, Traducao e ou Interpretacao e, excepcionalmente, e na
condi¢ao de o candidato demonstrar preparagao apropriada em lin-
guas, nas especialidades previstas para o mestrado (por exemplo, Enge-
nharia ou Histéria) com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (ramo de Traducao),
Filologia Germanica, Tradugdo e ou Interpretagdo e, excepcional-
mente, e na condicdo de o candidato demonstrar preparagdao apro-
priada em linguas, nas especialidades previstas para o mestrado (por
exemplo, Engenharia ou Histéria) com uma classificacao inferior a
14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas ou de graus universitarios estrangeiros, desde que o res-
pectivo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de
base.

7.°

Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacoes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Deverd ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
c) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.
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3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia com aproveitamento de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas,
ramo de Tradugdo.

5 — Das decisoes da comissao de coordenagao do mestrado sobre
a seleccao dos candidatos ndo cabe recurso, salvo quando ferida de
vicio de forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram O curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscrigoes
O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.
11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacao final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao de coordenagido do mestrado apresentar
a proposta do juri para a rectificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri

A classificagao final € decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengoes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXON.°1

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos,
seguidos de dois semestres para a preparacao da dissertacao.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacao em 12 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Area cientifica Créditos
Traduc@o ..........coiiiiiiii 5
Terminologia ............. ... ... ... ... ..... 3
Areas de especializagdo ........... ... .. 3
Informdtica ......... .. ... 1
Total .................. 12

Resolugao n.° 75/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 7/SG/SC/2000, das Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado,
em reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favo-
ravel da Seccdo Pedagdgica, foi alterado o anexo I ao regulamento
do curso de mestrado em Ensino da Matematica, da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n.° 59/97
(2.2 série), publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de
16 de Julho de 1997, que passa a ter a seguinte redaccao:

ANEXO I

Estrutura curricular:

1 — O curso tem a duracado maxima de 24 meses, dos quais o periodo
inicial, corresponde a dois semestres lectivos, é destinado a frequéncia
das unidades curriculares constantes no plano de estudos anexo.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, cor-
respondendo a parte curricular a 18 unidades de crédito.

3 — As areas cientificas do curso sao:

Matematica — 6 UC;

Histéria da Matematica — 3 UC;

Educagao Matematica — 6 UC;

Computadores no Ensino da Matematica — 3 UC

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugao n.° 76/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 4/SG/SC/2000, das seccoes de gestao e cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da seccdo pedagégica, foi aprovada a criagao do curso de mestrado
em Automagao, Instrumentacdo e Controlo, da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Automagao,
Instrumentacgao e Controlo

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Automagao, Instrumentacao e Controlo,
bem como o diploma de especializacado em Automagao, Instrumen-

tacao e Controlo.
Artigo 2.°

Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado sera coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, constituindo a comissao de coor-
denacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

Artigo 3.°
Duracio do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por «curso» — e pela elaboracdo de uma dissertacao especialmente
escrita para o efeito.

Artigo 4.°

Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.
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Artigo 5.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo 1.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula nos cursos de espe-
cializacdo e de mestrado os licenciados em Engenharia Mecanica,
Electrotécnica, Quimica ou Gestdo e¢ Engenharia Industrial com a
classificagdo minima de 14 valores.

2 — Em casos devidamente justificados, a comissdo coordenadora
do mestrado podera propor ao conselho cientifico a admissao a can-
didatura a matricula de candidatos que demonstrem curricularmente
uma adequada preparacao cientifica, embora nas licenciaturas refe-
ridas no n.° 1 tenham obtido classificagdo inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas ou de graus universitarios estrangeiros, desde que o res-
pectivo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de
base.

Artigo 7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula nos cursos de especializagao e de mestrado esta
sujeita a limitagdes quantitativas, a fixar, anualmente, por despacho
do reitor da Universidade do Porto, sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade, ouvida a comissao de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior poderd ainda
estabelecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — O despacho referido no n.° 1 podera ainda estabelecer a per-
centagem de vagas que sera reservada ao curso de especializagao
e ao curso de mestrado.

4 — Podera ainda, no mesmo despacho, ser fixado um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula nos cursos de especializacao e de
mestrado serao seleccionados pela comissao de coordenagido do mes-
trado, tendo em consideracao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — Das decisdes da comissao de coordenagao do mestrado sobre
a seleccao dos candidatos ndo cabe recurso, salvo quando arguida
de vicio de forma.

Artigo 9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

Artigo 10.°
Inscricées
O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas do curso de
especializagao € de duas.
Artigo 11.°
Prazos e calendédrios

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste regulamento.

Artigo 12.°
Orientador da dissertacao

As regras a observar para a nomeacao do orientador da dissertacao
e para o registo do tema sdo as que constam no Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagao deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, € o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 14.°
Constituicao do juri de avaliacio final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.
2 — Compete a comissdo de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do juri para a rectificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.
Artigo 15.°

Deliberacao do jiri
A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e ¢ expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengdes de Bom, Bom
com distingao ou Muito bom.

Artigo 16.°
Propinas
O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

Artigo 17.°
Certificacao

1 — A conclusao com aprovacdo do curso de especializagao € cer-
tificada por um diploma, segundo norma a definir pelo conselho cien-
tifico da Faculdade.

2— O grau de mestre ¢ certificado por uma carta magistral.

Artigo 18.°
Omissoes

Os aspectos omissos neste Regulamento regem-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto.

ANEXO 1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
grarao o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado em Automacao, Instrumentacdo e Controlo, a vigorar no
ano lectivo de 2000-2001, na Faculdade de Engenharia, da Univer-
sidade do Porto, sdo os seguintes:

Estrutura curricular

1 — O curso tem a duragao de dois semestres lectivos, organizados
por disciplinas semi-semestrais.

2 — O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 — E necesséria a aprovacao em 18 unidades de crédito.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugcao n.° 77/2000 (2.2 série). — Pela Resolugao
n.° 9/SG/SC/2000 das Secgoes de Gestao e Cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
da Secgdo Pedagodgica, foi aprovada a criagdo do curso de mestrado
em Literatura Portuguesa Moderna e Contemporanea da Faculdade
de Letras desta Universidade, sujeito ao seguinte Regulamento:

Regulamento do curso de mestrado
em Literatura Portuguesa Moderna e Contemporanea

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de mestre em Literatura Portuguesa Moderna e Contem-
poranea.
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2.°
Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.0
Duracao do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertacdo especialmente
escrita para o efeito.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacdo no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializagio, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo I.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Linguas e Literaturas Modernas (variantes de Estudos Portugue-
ses, Estudos Portugueses e Franceses, Estudos Portugueses e Espa-
nhois, Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos Portugueses e Ale-
maes), Linguas e Literaturas Classicas (variante de Estudos Portu-
gueses e Latinos), Filologia Romanica e Filologia Cléssica, com a
classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (variantes de Estudos
Portugueses, Estudos Portugueses e Franceses, Estudos Portugueses
e Espanhdis, Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos Portugueses
e Alemaes), Linguas e Literaturas Classicas (variante de Estudos Por-
tugueses e Latinos), Filologia Romanica e Filologia Classica com uma
classificacao inferior a 14 valores, desde que o respectivo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros), desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cientifica
de base.

7.°

Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado est4 sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacgao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera, ainda, ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscrigbes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8 o
Critérios de seleccao
1 — Os candidatos a matricula no mestrado serdo seleccionados

pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacdo, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacao sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.0
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscri¢do, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariados pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes

O limite de inscri¢des de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de dois.

‘l] o
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do jiri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final € constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do juri, para ratificacdo, pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri

A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta ultima com as mengdes de Bom, Bom
com distingao ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas seréd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

ANEXO 1

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos,
seguidos de dois semestres de preparacao da dissertacao.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 — E necessaria a aprovacao em 16 unidades de crédito.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Resolugcao n.° 78/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 5/SG/SC/2000 das Secgoes de Gestao e Cientifica do senado, em
reunido conjunta de 26 de Maio de 2000, mediante parecer favoravel
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da Seccao Pedagdgica, foi aprovada a criagdo do curso de mestrado
em Redes e Servigos de Comunicagao da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, sujeito ao seguinte Regulamento:

Regulamento do curso de mestrado
em Redes e Servicos de Comunicacéao

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Redes e Servicos de Comunicagao.

Artigo 2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado € coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constituem a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

Artigo 3.°
Duracio do mestrado

O mestrado terd a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso — e pela elaboragao de uma dissertagao especialmente

escrita para o efeito. .
Artigo 4.°

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo I.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Engenharia, Ciéncias, Economia e Gestao com a classificacao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
das licenciaturas atrds referidas com uma classificacdo inferior a
14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao de coordenacao do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros), desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica

de base. )
Artigo 7.°

Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitagdes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera, ainda, ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula do mestrado serdo seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Engenharia Electrotécnica e de
Computadores ou da licenciatura em Engenharia Informatica e de
Computadores.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de

forma.
Artigo 9.°

Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscri¢do, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

Artigo 10.°
Inscricoes

O limite de inscri¢oes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar

do mestrado € de dois.
Artigo 11.°

Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste Regulamento.

Artigo 12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacao sera nomeado pela comissdo de coor-
denagdo do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Apresentacao e entrega da dissertaciao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 14.°
Constituicao do jiri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.
2 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.
Artigo 15.°

Deliberacao do juri

A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as meng¢oes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

Artigo 16.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

ANEXO1

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragao maxima de dois semestres lectivos.

2— O curso ¢é organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacao em 20 unidades de crédito, assim
distribuidas, por areas cientificas:

Area de Telecomunicagdes — 14 unidades de crédito.
Area de Informética — 6 unidades de crédito.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.
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Resolugcao n.° 79/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 21/2000/PL do plenario do senado, em sua reunido de 31 de Maio
de 2000, foi aprovada a seguinte alteracdo ao quadro de professores
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade:

. Numero
Categorias de lugares
Professor catedratico ...............cciiiiiiiiiiinn.. 11
Professor associado . ..............co i, 22

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolucao n.° 80/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 22/2000/PL do plenério do senado, em sua reunido de 31 de Maio
de 2000, foi aprovada a seguinte alteracao ao quadro de investigadores
da Faculdade de Engenharia desta Universidade:

Categorias Nimero

& de lugares
Investigador-coordenador ........................... 2
Investigador principal .......... ... ... ... ... ... 4
Investigador auxiliar ................ ... ... ... ... 6

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolucao n.° 81/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 23/2000/PL do plenério do senado, em sua reuniao de 31 de Maio
de 2000, foi aprovada a seguinte alteragdo ao quadro de professores
da Faculdade de Engenharia desta Universidade:

Categorias Niimero

& de lugares
Professor catedratico ................cciiiiiiiiain.. 58
Professor associado ........... ... i, 116

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolugcao n.° 82/2000 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 25/2000/PL do plenério do senado, em sua reuniao de 31 de Maio
de 2000, com precedéncia de parecer favoravel das Seccoes Cientifica
e de Gestao, foi aprovada, sob proposta da Faculdade, a seguinte
estrutura organica do quadro de professores da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade:

Designacao

1°grupo ............ Arquitectura, Teoria e Histéria da Arqui-
tectura.

2°8MUpO ...t Construcao.

3°grupo ...l Urbanistica.

4°grupo ............ Desenho.

12 de Junho de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 085/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Paula Alexandra Alves Pacheco — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitora além do quadro do
Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 5 de Abril e até 31 de Julho
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 086/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Rui Pedro da Silva Morais — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro do Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos
a partir de 14 de Abril e até 31 de Julho de 2000. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 087/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo, assistente além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 6 de Margo
de 2000, considerando-se rescindido do contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 088/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Joana Afonso Pereira Fernandes — nomeada defi-
nitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 30 de Janeiro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos Doutores
Jorge Miguel Miranda, professor associado da Faculdade de Ciéncias
de Lisboa, e Manuel Rogério de Jesus Silva, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Porto, sobre o relatério de actividade
da Doutora Maria Joana Afonso Pereira Fernandes, referente ao
ultimo quinquénio, os membros da comissdo coordenadora, em 26
de Abril de 2000, consideram que a actividade cientifica e pedagdgica
desenvolvida naquele periodo satisfaz os requisitos do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, pelo que deliberaram propor a sua nomeagio definitiva
como professora auxiliar.

25 de Maio de 2000.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Manuel Ricardo Falcdo Moreira.

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 089/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria da Silva Moreira Dias, técnica profissional de 2.* classe da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada definitiva-
mente como técnica profissional de 1. classe (drea de apoio ao
ensino e a investigagao cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 090/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Armando Jesus Pinto Machado, técnico profissional de 2. classe da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeado definitiva-
mente como técnico profissional de 1.* classe (4rea de apoio ao
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ensino e a investigacdo cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 091/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Matilde Fernanda da Rocha Moreira, estagidria da carreira
técnica superior (Gestao) da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como técnica superior de
2.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 092/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Leonor dos Anjos Barbosa Dias, técnica profissional de 2.2 classe
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada defini-
tivamente como técnica profissional de 1.% classe (drea de apoio
ao ensino e a investigagao cientifica) da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 093/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Elvira de Pinho Costa, técnica profissional de 2.? classe da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
profissional de 1.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 094/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Sandra Susana de Sousa Santos, técnica profissional de 2.* classe da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada definitiva-
mente técnica profissional de 1.* classe (drea de apoio ao ensino
e a investigacdo cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 095/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Miguel de Sousa Santos, estagiario da carreira técnica
superior (Gestdo) da Faculdade de Engenharia, desta Universi-
dade — nomeado definitivamente técnico superior de 2.2 classe da
mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerado do cargo anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 096/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Anténio Paulo Alves Ferreira de Carvalho — prorrogado
o contrato como assistente além do quadro da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 16 de Junho e
até 14 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Despacho (extracto) n.° 13 097/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao, proferido por
delegagéo do reitor da Universidade do Porto:

José Ricardo Pereira Cabral, professor catedratico convidado deste
estabelecimento de ensino — concedida equiparacao a bolseiro no
Pais de 12 a 16 de Junho de 2000.

9 de Junho de 2000. — A Exercer as Funcoes de Secretaria, Maria
Meibel Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 13 098/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Maria do Pilar Figueiroa Gongalves — concedida equiparacao a bol-
seiro no estrangeiro de 22 de Junho a 9 de Julho de 2000.

Por despacho de 9 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Carlos Alberto Silva Ribeiro — concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro de 24 a 28 de Junho de 2000.

12 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 10 316/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis ap6s a publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 1
de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servico,
do cargo de director de servicos Administrativos do quadro da Facul-
dade de Farmdcia da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso € vélido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual ¢ aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacdo da lista de classificacao final.

3 — A este concurso sdo aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director de servigos Administrativos, para além
do exercicio das funcoes definidas para o cargo constantes dos mapas I
e 1 anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as que se inserem no
ambito das atribuicdbes do mesmo servico, previstas nos artigos 5.°
e 6.° da resolugao n.° 9/96/PL, de 22 de Margo de 1996, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 (suplemento), de 14 de
Maio de 1996.

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funcionario e das condi¢des enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na area funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestdo universitdria, nomeadamente na area académica,
pedagdgica e de pessoal;
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¢) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a area do lugar a
preencher.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo os de avaliacdo curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliacao curricular deverao ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagdes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formacao profissional, onde se ponderardo as ac¢oes de for-
macao, frequentadas pelos candidatos, com interesse e rela-
cionadas com a area funcional do lugar a preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto, a entregar pes-
soalmente ou a remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Facul-
dade de Farmacia, sita a Rua de Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto,
dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servigo que o emitiu, situacao militar, residéncia,

cbdigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias;

Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com mais

interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

b
c

~——

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacio profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao ao concurso;

f) Declaragao da existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica e antiguidade na categoria que possui, na carreira
e na funcéo publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢), d) e f) do nimero anterior aos funciondrios do
quadro da Faculdade de Farmécia em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusdo dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas na Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto.

11— O juri tem a seguinte constituicdo, de acordo com sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 200/2000,
de 12 de Abril de 2000:

Presidente — Professor catedratico Doutor José Manuel Correia
Neves de Sousa Lobo, presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Brandao Pedro, secretario da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

2.° Professor associado Doutor Domingos de Carvalho Fer-
reira, membro do conselho directivo da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira, directora de
servicos da Reitoria da Universidade do Porto.

2.° Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gon-
calves, secretdria da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade do Porto.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 13 099/2000 (2.2 série). — Ano lectivo de 2000-2001 — curso de mestrado em Georrecursos. — Pela delibera¢io do senado
n.° 9/UTL/97, de 5 de Fevereiro de 1998, o conselho cientifico aprova o eleco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito, numerus

clausus e calendario escolar:

Disciplinas Fixas Optativas ucC Obs.
1 — Geossistemas:
Introducgéo a Geoestatistica .. ... .......uuunnn e - X 2 1.° sem.
Analise e Processamentode Imagens ............ ... .. .. . . - X 2 1.° sem.
Deteccdo Remota . ...ttt e - X 2 2.° sem.
Sistemas de Informacao Geogréafical ........... ... ... - X 2 1.° sem.
Processamento e Analisede Dados ......... ... ... - X 2 1.° sem.
Tipologia e Modelagao de Recursos Naturais ................ ... ... ... . ... - X 2 2.2 sem.
MéEtodos de OptimizZacao . .....vvuntttttnt et - X 2 1.° sem.
Complementos de GeoestatiStica . . . ..o - X 2 2.° sem.
Simulaca@o GeoestatiStiCa . ...t - X 2 2.° sem.
Processos ESPaciais ... .. ... e - X 2 1.° sem.
SEries TeMPOTAIS .. ... e - X 2 2.° sem.
Sistemas de Informacdo Geograficall ................. ... ... ... ... ... ... - X 2 2.9 sem.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Obs.
2 — Petrdleos:
Prospecgao de Geofluidos . . . ..o - X 2 1.° sem.
Fundamentos de Engenharia de Reservatérios ............................... - X 2 2.° sem.
Simulag@o de ReservatOorios .. ... ..........enn e - X 2 2.° sem.
3 — Hidrogeologia:
Introdugdo a Hidrogeologia Quantitativa .......................ooiiiiian.. - X 2 1.° sem.
Modelizagao Hidrogeoldgica . ... - X 2 1.° sem.
Hidrogeologia EStOCAStica . ...... ... ... - X 2 2.° sem.
Modelos de Polui¢ao em Aguas Subterraneas .................cooiiiiinnnn.. - X 2 2.9 sem.
4 — Planeamento e Processamento de Georrecursos:
Projectos de GEOITECUISOS ..o vvvu ettt ettt et e e - X 2 2.° sem.
Modelagem, Simulacao e Controlo de Sistemas de Separacao de Sélidos ......... - X 2 2.° sem.
Semindrios de GEOITECUTSOS . . ...ttt ettt et eeeas - X 2 2.° sem.
Programacdo e Planeamento de Exploragdes Mineiras ......................... - X 2 1.° sem.
Processos de Separacao de SOlidos .......... ... ... i - X 2 1.° sem.
Planeamento Integrado de GEOrrecursos ... ..., - X 2 1.° sem.
5 — Geotecnia:
Mecanica dos Solosedas Rochas ......... ... - X 2 1.° sem.
Geotecnia Ambiental . . ... - X 2 1.° sem.
Geotecnia Computacional . ... - X 2 2.° sem.
Fundacoes Especiais e Estruturas de Contengao ..................ooiuiuunnn... - X 2 2.° sem.
Engenharia de TUNEIS ... ....ooutnitii e i - X 2 2.° sem.
Observacao e Qualidade de Obras Geotécnicas ... ...ovvveiieiiiniiiiieinnn. - X 2 1.° sem.
Dimensionamento de Fundacdes de Estruturas ..................coiiiinaoo... - X 2 1.° sem.
Geotecnia em Vias de COMUNICACAOD . ..o vvvvtine ettt iiiiee e - X 2 2.°sem.
Geologiade Engenharia ........ ... .. i - X 2 1.° sem.
Gestdo de Grandes Obras GEOtéCnicas . ..........ovuuuiiiiiinnneiinineen.nn. - X 2 2.° sem.

Unidades de crédito necessarias a obtencdo do grau de mestre para a conclusao do curso sdo necessarias 30 unidades de crédito; 12
sao atribuidas a dissertacdo e 18 corresponderdo a conclusao de 9 disciplinas.

Das 18 unidades de crédito, um minimo de 6, correspondentes a 3 disciplinas, tém de ser obtidas nas cadeiras da area de especializagao
escolhida pelo aluno. As restantes 12 serdo alcancadas em disciplinas propostas nos elencos do conjunto das areas cientificas.

Duragdo normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus

Numerus clausus — 35.
Prazos de candidaturas — de 6 de Junho a 1 de Setembro de 2000.

Prazos, matricula e inscricio — de 11 de Setembro a 6 de Outubro de 2000.

Calendario escolar

Inicio das aulas Férias lectivas

Avaliagao dos conhecimentos Fim das aulas Obs.

9 de Outubro de 2000

15 de Janeiro a 17 de Fevereiro de 2001

25 de Junho a 28 de Julho de 2001

1.° semestre 29-6-2001

2.° semestre

9 de Junho de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira Serra.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 10 317/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso misto para preenchimento de quatro vagas na categoria de
operador de sistema de 1.° classe da carreira de operador de sis-
tema. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 6 de Junho de 2000 do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
a data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, con-
curso interno de acesso misto com vista ao preenchimento de quatro
lugares na categoria de operador de sistema de 1.% classe da carreira
de operador de sistema, de dotacao global, da area funcional de infor-
matica do quadro de pessoal ndo docente deste Instituto, constante

do mapa anexo a Portaria n.° 184/89, de 6 de Marco, alterado pelo
despacho n.° 40/99, de 20 de Setembro, do presidente do ISCTE,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 234, de 7 de Outubro
de 1999.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar a preencher por funcionario pertencente ao quadro
do ISCTE;

b) Trés lugares a preencher por funcionarios que nao pertencam
ao quadro do ISCTE.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
seis meses a contar da data da publicitacao da respectiva lista de
classificacao final.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagdo complementar,
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o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, ¢ a Portaria n.° 244/97,
de 11 de Julho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Decre-
to-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, bem como o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o descrito no capitulo 11, secgdo 1, n.* 1
e 2 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administracio central, sendo
o0 respectivo vencimento o constante no mapa n.° 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

7 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, Avenida das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — os referidos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e for-
macao complementar em informatica, de acordo com o pre-
visto na alinea ¢) do n.° 17.° da Portaria n.° 244/97, de 11
de Abril.

9 — Método de selecgao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagdo curricular, complementada
com a entrevista profissional de seleccdo, se o juri o entender.

10 — Classificagao final — serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ou ponderada das classificagdes obtidas
na avaliagdo curricular e na entrevista profissional de selecgdo, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista de selec¢cao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do ISCTE, solicitando a admissdo a concurso, a entre-
gar pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal do ISCTE, sita na Avenida
das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, ou a remeter pelo correio,
com aviso de recepgao, para o mesmo endereco, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, profissao, resi-
déncia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu);

b) Identificagdo das habilitacdes literarias;

c¢) Identificacdo das habilitagdes profissionais (cursos de forma-
¢ao e outros);

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

14 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estdgios, indicando
a respectiva duracgao, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);

Documentos comprovativos da formacao profissional;
Declaragao actualizada e autenticada pelo servico ou orga-
nismo de origem, da qual conste a categoria de que o can-
didato € titular, o vinculo a funcao publica e a natureza ine-
quivoca do mesmo, o tempo de servigo, contado até ao termo
do prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na car-
reira e na funcao publica e a classificagdo de servico obtida
nos ultimos trés anos, incluindo a sua expressao quantitativa.

~——

Cc

15 — Aos candidatos pertencentes ao ISCTE néo ¢ exigida a apre-
sentacdo da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do n.° 14, sendo
ainda dispensada a apresentacdo de documentos que se encontrem
arquivados no processo individual.

16 — A nao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admiss@o exigido na alinea c¢) do n.° 14 determina a exclusao
do concurso.

17 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas na vitrina da Reparticao de Pessoal deste Instituto,
Avenida das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, nos termos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, presi-
dente do conselho directivo do ISCTE.
Vogais efectivos:

Doutor Rui Manuel Campilho Pereira de Menezes, pro-
fessor auxiliar do ISCTE.

Licenciado Paulo Manuel Duarte Silva, assistente convidado
do ISCTE.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Leonor Leitao Aratjo Muralha, técnica
superior principal do ISCTE.

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, professor catedratico
do ISCTE.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

6 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 13 100/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Abilio José Araujo Luis — autorizada a celebracdo do contrato de
trabalho a termo certo, com inicio reportado a 1 de Junho de 2000
e pelo periodo de um ano, para desempenhar as funcoes corres-
pondentes a categoria de técnico de 2.* classe estagidrio, vencendo
mensalmente a quantia de 125 6008.

7 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 13 101/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria de Fatima Moreno — nomeada, em regime de comissao de
servico extraordindria, técnica profissional especialista principal da
Escola Superior de Educacao deste Instituto, precedendo concurso
documental, com efeitos a partir de 30 de Maio de 2000, por ter
iniciado fungdes nessa data por urgente conveniéncia de servico.

7 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 13 102/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Luis Manuel Silvestre — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das funcdes de técnico supe-
rior de informatica estagiario, vencendo mensalmente a importancia
correspondente ao previsto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, com efeitos a partir de 5 de Junho
de 2000, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo.

8 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pégo Barros.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 10 318/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Marco de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca:

Osvaldo Adérito Régua — autorizada a renovagao da comissao de
servico como administrador para a acgao social dos Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Braganca, com efeitos a
partir de 6 de Junho de 1999.

8 de Junho de 2000. — O Administrador, Osvaldo Adérito Régua.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 13 103/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de Abril
de 2000:

Licenciado Paulo Alexandre Correia da Silva Neves — celebrado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio por urgente conveniéncia de servico para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 2 de Maio de 2000 pelo periodo de um ano.

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Servicos Centrais

Contrato (extracto) n.° 1375/2000:

Maria Manuela de Almeida Monteiro Guerra — celebrado contrato
administrativo de provimento como telefonista, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 2 de Maio de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1376/2000:

Ana Maria de Sousa Aguiar — celebrado contrato administrativo de
provimento como técnica profissional de 1.% classe — area de secre-
tariado, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, tacita e sucessivamente reno-
vavel por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1998.

6 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1377/2000:

Luis Maria Fernandes Areal Rothes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 30 de Abril de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1378/2000:

Laura Maria Silveira Mesquita — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 20 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1379/2000:

Pedro Almiro Neves — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 30 de Abril de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1380/2000:

Adelina Maria Granado Andrés — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 3 de Abril e validade
até 30 de Setembro de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Escola Superior de Gestao

Despacho n.° 13 104/2000 (2.2 série). — Competéncias do vice-
-presidente do conselho directivo. —1 — Ao abrigo do disposto no
artigo 30.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, no artigo 20.°, n.** 3
e 4, dos Estatutos da Escola Superior de Gestao de Santarém, publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 265, de 15 de Novembro
de 1996, e nos artigos 35.° e 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego
no vice-presidente, Dr. Joao Sanches Peres, desta Escola, as minhas
competéncias nas seguintes matérias e dominios, com poderes legais
para a pratica de todos os actos que no seu ambito se incluam:

a) Gestao financeira;

b) Programas de investimentos;
¢) Relagdes com a comunidade;
d) Centro de Documentacio.

2 — O presente despacho produz efeitos com a sua publicagdo no
Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos os actos pra-
ticados pelo vice-presidente, Dr. Joao Sanches Peres, nas matérias

delegadas, desde 23 de Setembro de 1999 até a presente data.

22 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Antonio Gongalves Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Servicos de Accgao Social

Despacho (extracto) n.° 13 105/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagdo de competéncias, de acordo com
on.°1dodespacho n.° 11 602/99 do presidente do Instituto Politécnico
de Tomar de 10 de Maio, conforme publicagao no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 138, de 16 de Junho de 1999:

Lumena Maria Seixas Patricio — autorizada a celebracdo de contrato
individual de trabalho como auxiliar de limpeza para os Servigos
de Accdo Social do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio em
16 de Maio de 2000, por urgente conveniéncia de servico, pelo
periodo de seis meses, auferindo a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escalao 1, indice 113, do estatuto remuneratério
do regime geral da Administracdo Publica para a categoria acima
mencionada, tendo em conta o determinado pelo artigo 6.° da Por-
taria n.° 239/2000, de 29 de Abril. O presente contrato € celebrado
ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Por despacho de 23 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegacao de competéncias, de acordo com
on.°1do despacho n.® 11 602/99 do presidente do Instituto Politécnico
de Tomar de 10 de Maio, conforme publicacdo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 138, de 16 de Junho de 1999:

Carlos Manuel da Silva Lopes — autorizada a celebracdo de contrato
individual de trabalho como motorista de ligeiros para os Servigos
de Accao Social do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio em
2 de Junho de 2000, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de seis meses, auferindo a remuneragado mensal iliquida
correspondente ao escalao 1, indice 132, do estatuto remuneratério
do regime geral da Administracdo Publica para a categoria acima
mencionada, tendo em conta o determinado pelo artigo 6.° da Por-
taria n.° 239/2000, de 29 de Abril. O presente contrato é celebrado
ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Administrador dos SAS do IPT, Fernando
Isalindo de Oliveira Garcia.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1381/2000. — Por despacho de 31 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Fernando Manuel de Sousa dos Santos — nomeado asses-
sor principal, ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1382/2000. — Por despacho de 20 de Abril de 2000
do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Ana Isabel Viana Faria — contratada, precedendo concurso, em
regime de contrato administrativo de provimento, como técnico
profissional de biblioteca e documentacao de 2.2 classe para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2000. Vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 190, da tabela do regime geral
da Administragao Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1383/2000. — Por despacho de 11 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Rui Cerdeira de Campos Costa — contratado, em regime
de exclusividade, como equiparado a assistente do 1.° triénio para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servi¢o, com inicio a 6 de Abril e até
5 de Outubro de 2000. Vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 100, da carreira do pessoal docente do ensino superior.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.® 1384/2000. — Por despacho de 11 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Inés Alexandra Casaca Lage de Castro — contratada, em
regime de tempo integral, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, produzindo efeitos
a partir de 20 de Marco e até 19 de Setembro de 2000. Vencimento
correspondente a 185 600%. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1385/2000. — Por despacho de 11 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Nino Valério Matos da Fonseca — contratado, em regime
de exclusividade, como equiparado a assistente do 1.° triénio para
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por urgente
conveniéncia de servico, por um ano, produzindo efeitos a partir
de 27 de Margo de 2000 e até 26 de Marco de 2001. Vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 100, da carreira do pessoal
docente do ensino superior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1386/2000. — Por despacho de 11 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Vitor Manuel Ferreira — contratado, em regime de exclu-
sividade, como equiparado a assistente do 1.° triénio para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por urgente con-
veniéncia de servico, por um semestre, com inicio a 16 de Marco

e até 15 de Setembro de 2000. Vencimento correspondente ao
escalao 1, indice 100, da carreira do pessoal docente do ensino
superior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1387/2000. — Por despacho de 11 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Joao Manuel de Agorreta de Alpuim Correia Bote-
lho — contratado como equiparado a assistente do 2.° triénio, para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, em regime
de tempo parcial, 20 %, por urgente conveniéncia de servico, pro-
duzindo efeitos a partir de 1 de Margo e até 30 de Setembro de
2000. Vencimento iliquido de 50 2008$. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 13 106/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr.* Anabela Barreto Marques Novais, professora-adjunta da Escola
Superior de Educacdo, integrada no Instituto Politécnico de
Viseu — autorizada a dispensa de servico pelo periodo de
seis meses, entre 2 de Novembro de 2000 e 2 de Maio de 2001.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

Despacho n.° 13 107/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro Nuno Manuel Baptista Garrido, assistente do 1.° triénio,
da Escola Superior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu — autorizado a deslocar-se ao estrangeiro, no periodo
de 21 a 27 de Maio de 2000.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de Sousa.

Despacho n.° 13 108/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro Jodo Luis Monney de Sa Paiva, professor-coordenador
da Escola Superior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu — autorizado a deslocar-se ao estrangeiro, no periodo
de 11 a 15 de Junho de 2000.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de Sousa.

Despacho n.° 13 109/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro José Gaspar Soares Fitiza Branco, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu — autorizado a deslocar-se ao estrangeiro, no periodo
de 9 a 16 de Junho de 2000.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 13 110/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Maio de 2000:

Licenciado Sérgio Alexandre Lopes Martins — celebrado contrato
administrativo de provimento, em regime de tempo parcial, 30 %,
quatro horas semanais, como equiparado a assistente de 1.° triénio,
na Escola Superior Agraria, integrada no Instituto Politécnico de
Viseu, com efeitos a partir de 8 de Marco de 2000 por seis meses,
por urgente conveniéncia de servico.

7 de Junho de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 13 111/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Prof.* Doutora Maria de Lurdes Costa e Sousa, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Tecnologia integrada no Instituto
Politécnico de Viseu — autorizada a deslocar-se ao estrangeiro, nos
periodos de 16 a 23 de Julho e de 20 a 25 de Agosto de 2000.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003227 * 0B0003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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