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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 954/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Junho de 2000, por subdelegagao:

Maria Jodo Falcdo do Carmo, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral — autorizada a licenca
sem vencimento de longa duracdo, ao abrigo do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir do
dia 11 de Abril de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 1361/2000. — De acordo com o disposto nos arti-
gos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, em conjugagio
com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo,
¢ celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD, e a Associacao Portuguesa de Estudos Classicos,
adiante designada por APEC, o presente contrato de desenvolvimento
desportivo, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participagdo financeira 8 APEC para suporte de encargos com a orga-
nizacdo do congresso «O espirito olimpico no inicio do novo milénio»,
a realizar nos dias 30 e 31 de Marco de 2000, em Viseu.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1— Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a APEC, como
comparticipac@o nos encargos respeitantes aos conferencistas, docu-
mentacao e apoio logistico, no montante de 500 000$, para a pros-
secucao do objecto do presente contrato.

2 — A APEC compete apresentar ao CEFD o relatério da acti-
vidade objecto de comparticipagdo, bem como mencionar na docu-
mentacdo e suportes promocionais do referido evento a qualidade
de patrocinador institucional da Secretaria de Estado do Desporto.

Clausula 4.2
Regime de comparticipacao financeira

A liquidagao da comparticipagdo é suportada por dotacdo inscrita
na rubrica 04.02.01 — Transferéncias correntes/instituicoes particula-
res do orcamento de investimento do CEFD, sendo disponibilizada
num unico pagamento, de acordo com o regime de Administracao
Financeira e de Tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo regime
previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Revisao e cessaciao do contrato

A revisdo ou cessacdo do presente contrato carece da aprovagio
do membro do Governo responsével pela area do desporto, aplican-
do-se-lhe, em razdo da matéria, o disposto no diploma invocado na
clausula anterior.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus objec-
tivos por parte da APEC implica a integral devolucao da verba referida
na cldusula 3.2

O presente contrato estd isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos e ao abrigo do artigo 84.° da Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro.

Celebrado em 14 de Abril de 2000, em trés folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formacdo Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associagdo Portuguesa de Estudos
Classicos, Francisco de Oliveira.

Homologo.

14 de Abril de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1362/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, e no n.° 2 do artigo 2.°
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD ou primeiro outorgante,
representado pelo respectivo director, e a Associacdo Nacional de
Treinadores de Hoquei em Patins, adiante designada por ANTHP
ou segundo outorgante, representada pelo seu presidente, um con-
trato, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participagao financeira a ANTHP, de forma a viabilizar o respectivo
projecto de actividades para o ano 2000.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorrre desde a data da
sua assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a ANTHP no montante
de 700 0008.

Clausula 4.2
Responsabilidade da ANTHP

1 — No ambito da sua actividade mais directamente ligada a for-
magcao dos seus associados, a ANTHP compromete-se a realizar as
seguintes acgdes:

Clinic anual;
Encontro de treinadores.

2 — A ANTHP compromete-se igualmente a enviar ao CEFD, até
ao final do més de Marco de 2001, o relatério da actividade por
si desenvolvida no corrente ano.

3 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacao técnica, em
forma de publicagdo, o logdtipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A verba referida na clausula anterior serd liquidada num tnico
pagamento, a efectuar apos a outorga do presente contrato.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisao ou cessacao do presente contrato carece da aprovagao
do membro do Governo responsavel pela area do desporto, e apli-
ca-se-lhe o disposto nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.
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Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral devo-
lucdo da verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 25 de Maio de 2000, em trés folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associacdo Nacional de Treinadores
de Hoquei em Patins, Jodo Campelo.

(O presente contrato esta isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos e ao abrigo do artigo 84.°
da Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro).

Homologo.

25 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 12 955/2000 (2.2 série). — Nos termos conjugados
da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, a comissao executiva do Instituto Portugués
da Juventude delega na directora do Departamento Administrativo
e Financeiro, licenciada Alda Maria Mendonga Carvalho, a compe-
téncia para autorizar despesas com aquisi¢oes de bens e servicos até
ao montante de 500 0008$.

1 de Junho de 2000. — A Comissao Executiva: (Assinaturas ilegiveis.)

Servigcos Sociais

Aviso n.° 10 181/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 5 de Junho de 2000 do presidente do conselho
de direcgao dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de uma vaga de motorista de
ligeiros do quadro de pessoal destes Servigos Sociais.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 427/89, de 7 de
Dezembro, e Portaria n.° 113/93, de 1 de Fevereiro.

5 — Contetdo funcional — compete-lhe, genericamente, a condu-
¢ao de viaturas ligeiras, tendo em atengao a seguranca dos utilizadores,
nomeadamente passageiros € mercadorias, a manutengio e conser-
vagao das viaturas a seu cargo e a recepgao e entrega de encomendas
oficiais, e efectuar tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos Servicos.

6 — Remuneracio e condigdes sociais — a remuneracio € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente a carreira de motorista de ligeiros.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — satisfazer as condigdes constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Especiais — ser detentor da carta de conducdo de ligeiros
e possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitagdo académica de base e a formacdo, a qualificagdo e a
experiéncia profissional.

9.2 —Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

9.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragao de
sessenta minutos, versara sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho, para o grupo de pessoal auxiliar.

9.4 — A entrevista profissional de seleccio tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — A prova de conhecimentos, que tem caracter eliminatério,
sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao
serao classificadas de 0 a 20 valores.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas do juri e serdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

11 — Formalizacgao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo do requerimento dirigido ao presidente do conselho de direc-
cao dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, para a Secgao de Pessoal, Rua da Escola do Exército,
13, 1150-143 Lisboa.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissdo a concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata.

11.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Certificados das accdes de formacdo com a indicagdo do
periodo e da carga horaria;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

f) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem espe-
cificando detalhadamente as efectivas funcoes, tarefas e res-
ponsabilidade do candidato, bem como o indice e o escalao
por que ¢é remunerado;

g) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda apresentar por considerar passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito.

12 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Victor Sa, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Teixeira, chefe de secgao.
Dalia Bernardino, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Elisa Noronha, chefe de seccao.
José Maria Gomes Pinto, assistente administrativo espe-
cialista.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

6 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Humberto Meirinhos.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 12 956/2000 (2. série). — Por meu
despacho de 22 de Maio de 2000:

Zélia Maria Afonso Matias Beja Madeira, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Instituto Camdes — nomeada, precedendo
concurso, assessora do mesmo quadro de pessoal, considerando-se
exonerada do seu lugar anterior a partir da data da aceitacdo da
nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 913/2000 (2.2 série). — Manda o Governo da Repi-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negécios Estran-
geiros e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do general
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos
artigos 1.°, 3.%, 8.2 e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31
de Margo, e da Portaria n.° 1001/99, de 10 de Novembro, nomear
o coronel de infantaria tirocinado (07151963), Armando de Almeida
Martins, para o cargo de adido de defesa junto da Embaixada de
Portugal em Luanda, Repiblica Popular de Angola, acumulando com
idénticas fungoes em Brazzaville, Republica do Congo, Kinshasa,
Repiblica Democratica do Congo, e Windhoek, Republica da Nami-
bia, em substituicdio do capitdo-de-mar-e-guerra M (43262), José
Armando Rodrigues Leite, que fica exonerado do cargo de adido
de defesa junto da Embaixada de Portugal em Luanda, Republica
Popular de Angola, pela presente portaria na data em que o oficial
agora nomeado assuma funcoes, a qual produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2000. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estran-
geiros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 914/2000 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros e da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior
do Exército, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 1.° do artigo 3.°
e n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto,
e da Portaria n.° 983/81, de 18 de Novembro, com a redacgao dada
pela Portaria n.° 658/94, de 19 de Julho, nomear o sargento-ajudante
SGE (10461178), Fernando Ant6nio Gomes de Amorim, para o cargo
de auxiliar do oficial de ligacdo junto a NAMSA (POLO NAMSA),
no Luxemburgo, em substitui¢io do primeiro-sargento ETS (20577),
Fernando Luis Lagiosa de Figueiredo, que fica exonerado do referido
cargo pela presente portaria, na data em que o sargento agora
nomeado assuma funcoes, a qual produz efeitos a partir de 1 de
Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estran-
geiros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Julio de Lemos Castro Caldas.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 12 957/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 3
e 4 dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria José Cardeano de Freitas Bessa, engenheira
civil, para exercer fungoes de assessor do meu Gabinete na area de
estudos e trabalhos no dmbito da sua formacdo académica e pro-
fissional, a qual, para o efeito, é requisitada a Direccdo-Geral da
Administragao Pablica.

E atribuida a nomeada a remuneragao mensal correspondente ao
vencimento, despesas de representacdo e subsidio de almogo fixado
para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo, com direito
a subsidio de férias e de Natal.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 12 958/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.° 1 e 2 do artigo 16.°, conjugado com os n.** 1 e 6, alinea b),
do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso
de competéncia delegada pelo despacho n.° 23 444/99 (2.2 série), de
2 de Dezembro, nomeio a licenciada Luisa Maria Fernandes dos Reis
de Brito e Cunha, em comissao de servico, chefe da Divisao de Pro-
jectos da Direccdo de Servicos de Estudos e Projectos, da Direc-
¢ao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais.

29 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacbes Externas

Despacho n.° 12 959/2000 (2.2 série). — Obtida a anuéncia do
Instituto Portugués das Artes do Espectaculo por despacho de auto-
rizagao da directora, autorizo a requisigao para o exercicio de fungoes
neste Gabinete da técnica profissional especialista Maria Teresa de
Jesus Maldonado Diegues, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida requisicdo produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2000.

31 de Maio de 2000. — O Director, Romeu Relis.

Gabinete de Coordenacao dos Investimentos

Aviso n.° 10 182/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Janeiro de 2000, no uso de competéncia propria:

Lista de transicdo de impressor de offset do grupo de pessoal qua-
lificado que passa para a carreira de operario altamente qualificado
nos termos do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro:

Carreira e categoria actual

Nome (operirio qualificado)

Carreira e categoria de transicao

(operdrio altamente qualificado) Escaldo e indice

Escalao e indice

Emilio dos Ramos ...............

Impressor de offset ............

5/245 Operario principal ............. 4/260

A transi¢ao produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Fortunato de Almeida.

Despacho n.° 12 960/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Fevereiro de 2000, no uso de competéncia propria:

Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho, técnica superior prin-
cipal do quadro do Gabinete de Coordenacdo dos Investimen-
tos — autorizada a regressar ao servico, apos licenga sem venci-
mento. Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 259/98,

de 12 de Agosto, foi autorizada a redugdo a meio tempo do seu
horario de trabalho por um ano, com efeitos a partir de 27 de
Fevereiro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director, Fortunato de Almeida.

Despacho n.® 12 961/2000 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro do Equipamento Social de 1 de Junho de 2000, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redac-
¢do dada pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do n.° 1 e da alinea b)
don.°4do artigo 5.° do mesmo diploma legal, obedecendo a ordenagao
da lista de classificacao final do concurso, ¢ nomeada chefe da Divisao
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de Informagao Técnica do quadro de pessoal do Gabinete de Coor-
denagdo dos Investimentos do Ministério do Equipamento Social a
engenheira Maria Cidalia Melo de Carvalho, assessora principal do
mesmo quadro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Fortunato de Almeida.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 680/2000. — Pretende a BRISA — Auto-
-Estradas de Portugal, S. A., construir o sublanco Grandola
(sul) — Aljustrel da A2 — Auto-Estrada do Sul, utilizando para o
efeito 700 ha de terrenos que integram a Reserva Ecoldgica Nacional
dos concelhos de Ferreira do Alentejo e Aljustrel, por forca da deli-
mitacdo constante das Resolucdes de Conselho de Ministros n.** 91/97,
de 11 de Junho, e 33/97, de 4 de Marco, respectivamente.

Considerando que na execucao do projecto a BRISA — Auto-Es-
tradas de Portugal, S. A., devera nos termos do despacho do Secretario
de Estado do Ambiente de 26 de Novembro de 1999, exarado no
processo de avaliacdo de impacte ambiental da A2 — sublango Gran-
dola (sul) — Aljustrel, dar cumprimento ao expresso no parecer da
comissao de avaliagdo do impacte ambiental sobre o relatério com-
plementar ao EIA da A2 — sublanco Grandola (sul) — Aljustrel, fase
de PE, de Novembro de 1999;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Direcgao Regional
do Ambiente — Alentejo;

Considerando o interesse publico desta infra-estrutura.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construcao do sublango Grandola
(sul) — Aljustrel da A2 — Auto-Estrada do Sul, nos concelhos de Fer-
reira do Alentejo e Aljustrel.

5 de Junho de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — Pelo Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira,
Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 962/2000 (2.2 série). — 1 — Nomeio, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 3 do artigo 29.°, da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho,
por proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército, o tenente-general
José Eduardo Martinho Garcia Leandro para o cargo de Vice-Chefe
do Estado-Maior do Exército.

2 — Submeta-se a apreciagdo do Conselho Superior de Defesa
Nacional, para efeitos de confirmacdo da nomeacao, nos termos do
n.° 4 da citada disposicao legal.

3 — Publique-se apds confirmagao pelo Conselho Superior de
Defesa Nacional.

9 de Maio de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Juilio Castro
Caldas.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS
Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 12 963/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2000 do general-adjunto do Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas para o planeamento:

Cristina Maria Salgueiro Domingos Pires e Maria Arlete Fernandes
Alves, auxiliares administrativas do quadro do pessoal civil do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas — nomeadas, precedendo
concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, telefonistas do mesmo quadro.

As referidas nomeagoes convertem-se automaticamente em defini-
tivas, independentemente de quaisquer formalidades no termo do

periodo probatério de um ano se durante este periodo as fun-
ciondrias tiverem revelado aptidao para o desempenho das referidas
fungdes. (Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Chefe de Secretaria Central, Anténio
Franganito Olho Azul, major do quadro técnico de secretariado.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 10 183/2000 (2.2 série). — Convocam-se os candidatos
admitidos ao concurso publico para admissao de trés vigilantes de
infancia, aberto pelo aviso n.° 3209/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2000,
para comparecer no Arsenal do Alfeite no dia 3 de Julho de 2000,
pelas 8 horas e 30 minutos, a fim de realizar a prova de conhecimento
a que se refere o n.° 11.1 do aviso de abertura.

Os candidatos devem obrigatoriamente apresentar o bilhete de iden-
tidade ou documento legal que o substitua.

Nao ¢ admitida a consulta ou utilizagdo de documentacéo de apoio,
dicionarios e ou computadores portateis.

Para a ilustracdo ¢ admitida a utilizacao de lapis de cor e lapis
de cera, a trazer pelos candidatos.

A falta de comparéncia determina a exclusdo do concurso.

8 de Junho de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos
Santos.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 915/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.°, do n.° 4 do artigo 166.° ¢ da alinea a) do
artigo 217.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as
condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea e¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 218.° do mesmo Estatuto,
e na alinea e) do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento respectivamente
o disposto no artigo 5.° e no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Coronel:

TCOR PILAV ADCN 017957-E Ramiro Manuel de Almeida San-
tos — DELNATO.

TCOR PILAV ADCN 013506-C Américo Vilarinho Fernandes
Alves — PR.

TCOR PILAV Q 017956-G Carlos Alberto de Carvalho Gromi-
cho — BAS.

Os dois primeiros destes oficiais mantém-se na situagao de adido
em comissao normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o terceiro, nos termos
do n.° 5 do artigo 166.° do mesmo Estatuto, ocupa transitoriamente
a vaga de MGEN PILAV, em aberto no respectivo quadro especial
pela promocdo ao posto imediato do MGEN PILAV 000257-H,
Manuel José Taveira Martins, verificada em 4 de Maio de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Maio
de 2000.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

24 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 916/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente-coronel:
MAJ PILAV Q 049805-L, Carlos Alberto Dias de Oliveira — COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do TCOR PILAV 017956-G, Carlos Alberto
de Carvalho Gromicho, verificada em 4 de Maio de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Maio
de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

24 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccéo de Pessoal

Portaria n.° 917/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TPAA:

COR TPAA RES-QPe 001066-K, Carlos Alberto Gomes Teixeira —
GCEMFA.

Conta esta situagao desde 5 de Junho de 2000.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

6 de Junho de 2000. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apos delegaciao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 964/2000 (2.2 série). — 1 — Em 10 de Margo
de 1998 foi celebrado entre os Ministérios da Administragao Interna,
da Justica e do Trabalho e da Solidariedade, por um lado, e a Asso-
ciagao Portuguesa de Apoio a Vitima, por outro, um protocolo tendo
em vista subsidiar um plano de apoio a vitima de infrac¢oes penais,
a ser concebido e levado a cabo por aquela Associagao durante cinco
anos. Posteriormente, por despacho conjunto dos Ministros da Admi-
nistragao Interna, da Justica e do Trabalho e da Solidariedade de
25 de Julho de 1999, foi determinado que a avaliacdo da actividade
desenvolvida ao abrigo desse protocolo seja efectuada por uma comis-
sao interministerial, composta por um representante de cada um
daqueles Ministérios.

2 — Assim, designo para integrar a referida comissao interminis-
terial, em representacdo do Ministério da Administragao Interna, o
licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, director de Servigos de
Gestao de Recursos da Secretaria-Geral do mesmo.

3 —E revogado o despacho n.° 9703/2000 (2.* série), de 13 de
Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Maio
de 2000.

1 de Junho de 2000. — O Ministro da Administragao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 965/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
25 de Maio de 2000, no uso de competéncia delegada:

Maria América Pereira de Matos Teixeira Costa, chefe de secgao
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna — reclassificada, nos termos do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, transitando para o

grupo de pessoal técnico superior, na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, em lugar a aditar a0 mesmo quadro, ficando posi-
cionada no escalao 1, indice 400, com efeitos a partir da publicacao
do presente despacho em Didrio da Repiiblica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José Andrade
Curto.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Escola Pratica

Despacho n.° 12 966/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢é conferida no
n.° 11.1 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado, com
o n.° 19697 (2.* série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de
16 de Outubro de 1999, subdelego no presidente do conselho admi-
nistrativo, major de infantaria José Francisco Valente Serafim, as
competéncias relativas aos seguintes actos de gestdo orgamental e
de realizacao de despesas:

1.° Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com locacao
e aquisi¢ao de servicos e bens até ao limite de 7500 contos;

2.° Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

3.° Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigcos e bens até ao montante da sua competéncia subde-
legada, representando o Estado na outorga desses contratos,
e nomear, para o efeito, o oficial publico;

4.° Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depoésitos

de garantia;

Autorizar deslocacoes em servico que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipada ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

=}

5.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Junho
de 2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Republica.

12 de Junho de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa Mon-
teiro de Macedo, major-general.

Governo Civil do Distrito de Beja

Despacho (extracto) n.° 12 967/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 do governador civil do distrito de Beja:

Florinda Lopes Serrano de Jesus Arocha, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal privativo do Governo Civil do
Distrito de Beja — reclassificada na categoria de tesoureiro, da car-
reira de tesoureiro, do mesmo quadro de pessoal (indice 280), por
aplicagao do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando
exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitacao do
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Agostinho Marques
Moleiro.

Despacho (extracto) n.° 12 968/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 do governador civil do distrito de Beja:

Ana Maria Cristina Maio Madeira, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito de
Beja — reclassificada na categoria de operador de sistema de
2.2 classe, da carreira de operador de sistema do grupo de pessoal
de informatica do mesmo quadro de pessoal (escaldo 1, indice 290),
por aplicacio do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
ficando exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitagao
do lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Agostinho Marques
Moleiro.
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 10 184/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Jorge Mendes Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Vialonga — concedida a nacionalidade portuguesa por

por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 191/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério

naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 185/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario

de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Walter Carletti Junior, natural do Rio de Janeiro, Republica Fede-
rativa do Brasil, domiciliado em Cascais — concedida a naciona-
lidade portuguesa por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Gibril Baldé, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado em

nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 186/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario

Aviso n.° 10 192/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Manuel de Portimao Juliano, natural da Republica de Mocambique,
domiciliado em Mocambique — concedida a nacionalidade portu-
guesa por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Alvaro Mvovi Casimiro, natural da Repiiblica de Angola, domiciliado

do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

na Rinchoa — concedida a nacionalidade portuguesa por natura-
lizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 187/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério

Aviso n.° 10 193/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Joana Sousa Pedro, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliada
em Albufeira — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizacdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Nair dos Santos Ferreira, natural da Republica de Angola, domiciliada

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

no Algueirao — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizacdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 188/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Victor Hugo de Jesus dos Santos Monteiro, natural da Republica

da Guiné-Bissau, domiciliado em Lisboa — concedida a naciona-
lidade portuguesa por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 189/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Sara Alves Indequi, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliada

na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizacdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 190/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério

Aviso n.° 10 194/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Maria Fernanda Moreno, natural da Reptblica Democrética de Sao
Tomé e Principe, domiciliada em Oeiras — concedida a naciona-
lidade portuguesa por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 195/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Fatima Bibi Ahmad Makda, natural da Repiblica de Mocambique,
domiciliada em Evora — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 196/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Vicente Eduardo Tembe, natural da Republica de Mocambique, domi-
ciliado em Mocambique — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas

de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Angela del Valle Paez, natural da Republica da Argentina, domiciliada
em Vila Nova de Gaia — concedida a nacionalidade portuguesa

inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 10 197/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Serifo Jau, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado na
Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa por naturaliza-
¢ao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 198/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Joaozinho Mendes Pereira, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliado no Prior Velho — concedida a nacionalidade portu-
guesa por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 199/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Manuel José Baptista, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado na Parede — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 200/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Chanty Chagan, natural da Reptblica de Mocambique, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa por natura-
lizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 201/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Dhansukhlal Amarshi, natural da Repuablica de Mogambique, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 202/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Anésia da Assungdo Almeida Evangelista, natural da Republica da
Guiné-Bissau, domiciliada em Queluz — concedida a nacionalidade
portuguesa por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 203/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

José Lopes Gongalves, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Cabo Verde — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Despacho (extracto) n.° 12 969/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Margo de 2000 do director do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras:

Licenciado Paulo Sérgio Alves Pires, Licenciada Catarina Alexandra
do Carmo Correia, Licenciada Maria José Lima das Neves Pais
de Almeida Caetano e Licenciada Claudia da Silva Jorge — auto-
rizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo, nos
termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 14.° e da alinea a)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
para desempenho de fungdes correspondentes a categoria de técnico
superior de informética de 2.* classe, com inicio a partir de 29
de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 970/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2000 da subdirectora do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, ao abrigo do n.° 1 do despacho n.° 45/96, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1996:

Lidia Maria Pereira Gongalves Mendes Rodrigues, Maria Clara
Lobato Monteiro de Matos Grenho, Maria Filomena Santos Bap-
tista Martins, José Gabriel Pereira Oliveira, Manuel Videira Martins
Delgado, Maria Jalia Maggiolly Serra Ribeiro Pinheiro e Herberto
da Fonseca Santos — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, assistentes administrativos especialistas do quadro de pessoal
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 971/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2000 da subdirectora do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 11 do despacho n.° 45/96, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1996:

Celeste Maria Matos Chaves da Silva, técnica profissional de 1.% classe
do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica profissio-
nal principal do mesmo quadro e Servico. (Ndo carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 12 972/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, dos arti-
gos 4.° € 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso da competéncia que me
foi delegada nos termos previstos no despacho do Ministro das Finan-
cas de 23 de Novembro de 1999, subdelego no director-geral dos
Impostos, licenciado Anténio Nunes dos Reis, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar a substituicdo das matrizes prediais, nos termos
do artigo 206.° do Cédigo da Contribuicdo Predial e do Imposto
sobre a Industria Agricola;

1.2 — Resolver os pedidos de isencao de sisa pelas aquisicoes de
imoveis situados nas regides economicamente mais desfavorecidas,
nos termos do n.° 26.° do artigo 11.° do Cédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes;

1.3 — Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisicoes de
iméveis que facam parte do conjunto dos elementos do activo do
alienante, nos termos do n.° 27.° do artigo 11.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes, bem
como as referidas na parte final do n.° 20.° e no n.° 31.° do mesmo
artigo 11.%;

1.4 — Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisicoes de
prédios rusticos destinados a primeira instalacdo de jovens agricul-
tores, nos termos do n.° 13.° do artigo 13.° do Cddigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

1.5 — Resolver os pedidos de reducao da taxa de sisa, formulados
nos termos dos artigos 38.° e 38.°-A do Cédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes;
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1.6 — Resolver os pedidos de restituicdo de sisa ou do Imposto
sobre as Sucessoes e Doacoes, independentemente da anulagao da
liquidacdo, quando se considerem indevidamente cobrados, conforme
o previsto no artigo 179.° do Cddigo do Imposto Municipal de Sisa
e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacodes.

1.7 — Resolver os pedidos de redugao da taxa de sisa, formulados
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 311/82,
de 4 de Agosto;

1.8 — Resolver os pedidos de restituicio do imposto do selo inde-
vidamente arrecadado e desde que ndo contrarie o parecer do auditor
juridico do Ministério, nos termos dos artigos 254.° e 255.° do Regu-
lamento do Imposto do Selo, na redac¢ao que tinham antes da que
lhes foi dada pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de Fevereiro;

1.9 — Resolver pedidos de restituicao do imposto do selo, inde-
pendentemente da anulacdo da liquidacao, quando se considere inde-
vidamente cobrado, conforme o previsto no artigo 257.° do Regu-
lamento do Imposto do Selo;

1.10 — Reconhecer a obrigagao de pagamento do imposto do selo
devido em processos disciplinares para efeitos de cobranga coerciva;

1.11 — Autorizar o pagamento de juros devidos por reembolsos
extemporaneos, nos termos do n.° 8 do artigo 22.° do Cédigo do
IVA;

1.12 — Considerar, relativamente a determinadas actividades, nos
termos do n.° 9 do artigo 23.° do Cddigo do IVA, como inexistentes
as operacoes que déem lugar a deducdo ou as que ndo confiram
esse direito, sempre que as mesmas constituam uma parte insigni-
ficante do total do volume de negdcios e ndo se mostre vidvel o
procedimento previsto nos n.** 2 e 3 do artigo 23.° do mesmo Cddigo;

1.13 — Dispensar, nos termos do n.° 15 do artigo 28.° do Cddigo
do IVA e sempre que se verifiquem os respectivos pressupostos, o
cumprimento do disposto nas alineas e) e f) do artigo 28.° do mesmo
Cédigo relativamente as operacdes em que seja excepcionalmente
dificil o seu cumprimento;

1.14 — Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do Cédigo
do IVA, prazos mais dilatados de facturagao relativamente a sujeitos
passivos que transmitam bens ou prestem servicos que pela sua natu-
reza impegam o cumprimento do prazo previsto no n.° 1 do artigo 35.°
do mesmo Cédigo;

1.15 — Declarar aplicavel, nos termos do n.° 5 do artigo 39.° do
Codigo do IVA, a dispensa de facturagao, prevista no n.° 1 do
artigo 39.° do mesmo Cddigo, a outras categorias de contribuintes
que fornegam ao publico servicos caracterizados pela sua uniformi-
dade, frequéncia e valor limitado, sempre que a exigéncia da obrigagao
de facturagao e obrigacoes conexas se revele particularmente onerosa;

1.16 — Equiparar certos documentos de uso comercial habitual a
facturas, nos casos julgados convenientes, nos termos do n.° 5 do
artigo 39.° do Cddigo do IVA;

1.17 — Determinar a restricao a dispensa de facturacdo prevista
no n.° 1 do artigo 39.° do Cédigo do IVA ou a exigéncia de emissao
de documento adequado a comprovacao da operagao efectuada, nos
casos em que a dispensa da obrigacao de facturacao favoreca a evasao
fiscal, conforme o previsto no n.° 6 do artigo 39.° do mesmo Cddigo;

1.18 — Conceder ou revogar a autorizacao para proceder a impres-
sao de documentos de transporte formulados nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

1.19 — Autorizar a entidades com sede ou direcgdo efectiva em
Portugal a adopgdo de um periodo anual de imposto diferente do
ano civil, nos termos do artigo 7.°, n.° 3, do Cédigo do IRC;

1.20 — Resolver os pedidos de autorizagdo ou de revogacao da
autorizagdo para que um grupo de sociedades seja tributado pelo
lucro consolidado, ao abrigo do artigo 59.° do Cédigo do IRC;

1.21 — Dispensar a obrigagao de passar recibo relativamente a acti-
vidades profissionais em que seja especialmente dificil o seu cum-
primento, nos termos do artigo 107.°, n.° 2 do Cdédigo do IRS;

1.22 — Resolver os pedidos de isencao de IRS relativamente aos
rendimentos auferidos no ambito de acordos de cooperagao por pes-
soas deslocadas no estrangeiro, formulados nos termos do artigo 46.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

1.23 — Resolver os pedidos de incentivos fiscais relativos a energias
alternativas renovaveis, nos termos do Decreto-Lei n.° 312/82, de 4
de Agosto;

1.24 — Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitacao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 236/85, de 5 de Julho;

1.25 — Resolver os pedidos de reconhecimento de isencdo de
impostos formulados pelas pessoas colectivas de utilidade publica e
de utilidade publica administrativa e institui¢des particulares de soli-
dariedade social;

1.26 — Apreciar e decidir exposigcoes, requerimentos, queixas ou
memoriais solicitando o esclarecimento de ddvidas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma
do cumprimento de obrigacoes fiscais, do pagamento de imposto ou
de outros encargos tributarios;

1.27 — Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convencoes
internacionais sobre dupla tributacdo, desde que nao contrarie o pare-
cer do auditor juridico do Ministério;

1.28 — Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos
artigos 91.° e 100.° do Cdédigo de Processo Tributario, com excepgao
dos previstos nos artigos 112.° do Cddigo do IRC e 132.° do Cddigo
do IRS.

1.29 — Resolver os pedidos de pagamento em prestagoes formu-
lados ao abrigo do artigo 279.° do Cdédigo de Processo Tributario;

1.30 — Decidir sobre a aceitagao de doagdes em pagamento ao
abrigo do Codigo de Processo Tributario e, em geral, exercer as com-
peténcias atribuidas ao Ministro das Finangas nos artigos 109.°-A,
284.° e 284.°-A do mesmo Cdédigo;

1.31 — Decidir sobre a aplicagdo das medidas previstas nos arti-
gos 4., 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto;

1.32 — Decidir sobre a posi¢do a assumir pela Fazenda Nacional
no quadro de processos especiais de recuperagdo de empresas,
incluindo a aplicacdo das medidas previstas no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, e de faléncia, incluindo a apre-
sentagdo, através do Ministério Publico, de pedido de abertura do
processo;

1.33 — Expedir as correspondentes instrugdes aos representantes
da Fazenda Nacional e nomear mandatarios especiais para repre-
sentacdo dos interesses desta e, bem assim, os representantes da
Fazenda Nacional, nas comissoes de credores e nas comissoes de
fiscalizacao;

1.34 — Decidir sobre a exclusao do regime de regularizacao previsto
no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, nas circunstancias tipi-
ficadas no artigo 3.° do referido diploma;

1.35 — Autorizar ou confirmar a prestacdo de trabalho extraor-
dinério prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.36 — Autorizar a prestacao de trabalho, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

1.37 — Autorizar as deslocagoes de funcionarios da Direccao-Geral
dos Impostos ao estrangeiro em missao no ambito da Unido Europeia;

1.38 — Conceder a licenga de longa duragdo e autorizar o regresso
a actividade;

1.39 — Conceder ou revogar a autorizagao de residéncia em loca-
lidade diversa daquela onde os funcionarios exercam as suas fungoes
ou que esteja fixada para centro da sua actividade profissional;

1.40 — Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder
nos termos do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 54/80, de
30 de Setembro;

1.41 — Reduzir o prazo da posse nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio;

1.42 — Autorizar a prorrogacgao referida no n.° 8 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio;

1.43 — Autorizar a nomeagao, em regime de substituicao, nos ter-
mos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.44 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado;

1.45 — Autorizar o pagamento de despesas com agentes e fun-
ciondrios do Estado vitimas de acidentes em servigo até ao montante
de 1000 000$, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 38 523,
de 23 de Novembro de 1951;

1.46 — Autorizar o abono de despesas efectuadas pelos funcionarios
com transporte, seguro e embalagem de mobilia e bagagem, nos casos
de nomeacdo, contrato ou transferéncia por iniciativa da Admi-
nistracao;

1.47 — Autorizar aos funcionarios e agentes da Direcgao-Geral dos
Impostos a acumulagao de fungdes publicas previstas nos n.® 2 a
4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.48 — Indeferir requerimentos de contribuintes cuja pretensao nao
encontre qualquer apoio legal, sendo nesse caso enviada ao meu Gabi-
nete fotocdpia do requerimento da informacao dos servigos e do des-
pacho que sobre eles recaiu;

1.49 — Resolver os pedidos de restituigdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quinquénio anterior
sem direito a essa arrecadacdo, desde que nao contrarie o parecer
do auditor juridico do Ministério.

1.50 — Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servicos a que se refere o artigo 3.°, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967;

1.51 — Resolver os pedidos de autorizacao para a cobrancga de der-
ramas para as cdmaras municipais, em conjunto com as contribuigoes
do Estado, quando tais pedidos sejam apresentados fora dos prazos
estabelecidos na lei.

1.52 — Autorizar, nos termos do artigo 27.° ¢ do n.° 3.° do
artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, despesas
até ao montante de 100 000 contos;

1.53 — Dispensar a celebracao de contrato escrito nas despesas
com locagéo e aquisicao de bens e servigos até ao montante de 100 000
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contos, com observancia do disposto no artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.54 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos até ao montante
das despesas referido no n.° 1.53;

1.55 — Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante das despesas
referido no n.® 1.53.

2 — As competéncias referidas no n.° 1.37 serao exercidas de acordo
com regras gerais a definir para o Ministério das Financas.

3 — A presente subdelegacdo ¢é extensiva ao subdirector-geral dos
Impostos, licenciado Joao Ribeiro Elias Durao, sempre que substitua
o director-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — Autorizo a subdelegacao no subdirector-geral José Joao Duarte,
bem como nos demais subdirectores-gerais e nos directores de servigos
ou equiparados, das competéncias por mim subdelegadas, bem como,
no referente as competéncias referidas nos n.* 1.29, 1.31 e 1.33, nos
directores de Finangas, extensivo aos respectivos adjuntos, e nos chefes
de repartigoes de Finangas.

5 — Este despacho produz efeitos desde 2 de Maio de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos pelo
director-geral dos Impostos sobre as matérias incluidas no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

8 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Comisséao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 20/2000. — Divulgacao de medidas
de rendibilidade de instrugdes de investimento colectivo em valores
mobilidrios. — O artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de
Novembro, atribui competéncias a CMVM na definicdo das regras
de calculo das medidas de rendibilidade e de risco dos fundos de
investimento mobilidrio e dos termos e condi¢oes de divulgagdo das
mesmas.

No exercicio dessas competéncias, a CMVM publicou o seu Regu-
lamento n.° 97/10, que preconizava, fundamentalmente, a obrigato-
riedade de divulgacdo de rendibilidades anualizadas calculadas com
base em rendibilidades efectivas para determinados periodos de refe-
réncia minimos — 3 meses para os fundos de tesouraria ¢ 12 meses
para os restantes fundos.

No caso particular dos fundos que tivessem iniciado a sua actividade
ha menos de um ano, e independentemente da categoria onde se
inseriam, autorizava-se a utilizagdo de um periodo de referéncia
minimo de trés meses.

Este regime de excepcao introduziu distorc¢oes na leitura do desem-
penho de alguns fundos, uma vez que permitia a projec¢ao de ren-
dibilidades ocorridas em apenas trés meses para o periodo de um
ano, traduzindo-se, assim, na possibilidade de serem divulgadas ren-
dibilidades anualizadas que apenas se verificariam se tal desempenho
de trés meses se mantivesse inalterado.

O presente regulamento continua a consagrar a rendibilidade anua-
lizada como medida elegivel, passando a ser unica excepcao a esta
regra de base a obrigatoriedade de os fundos em actividade ha menos
de um ano divulgarem apenas rendibilidades efectivas que respeitem
a um periodo minimo de seis meses. Estabelece-se, assim, um paralelo
com o prazo definido para que sejam cumpridos os limites legais
de composigao de carteira, entendido como o periodo necessario a
concretizacdo da politica de investimentos.

Aproveitando o ensejo, € no sentido de tornar mais clara a abran-
géncia do regulamento, consagrou-se explicitamente a sua aplicagao
quer aos fundos de investimento mobilidrio nacionais quer as restantes
instituicoes de investimento colectivo em valores mobiliarios que sejam
comercializadas em Portugal.

Para efeitos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de
Novembro, com a redac¢io introduzida pelo Decreto-Lei n.© 323/99,
de 13 de Agosto, o conselho directivo da Comissao do Mercado de
Valores Mobilidrios, ouvida a APFIN — Associagdo Portuguesa das
Sociedades Gestoras de Patriménios e de Fundos de Investimento,
aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece os termos e as condicoes a
observar na divulgacdo publica, sob qualquer meio, de medidas de
rendibilidade de fundos de investimento mobilidrio nacionais e outras
instituicoes de investimento colectivo em valores mobilidrios comer-
cializadas em Portugal.

Artigo 2.°
Mencoes obrigatorias

1 — Em todas as ac¢oes publicitarias ou informativas onde sejam
divulgadas medidas de rendibilidade devem constar as seguintes
informacgdes:

a) Identificacdo objectiva e completa da instituicdo de inves-
timento colectivo e da respectiva entidade gestora;

b) Esclarecimento em termos adequados, para a sua compreen-

sao no contexto da mensdo publicitiria, de que os valores

divulgados representam dados passados, nao constituindo os
mesmos garantia de rendibilidade para o futuro, dado que

o valor das unidades de participacao pode aumentar ou dimi-

nuir em funcao da avaliacdo dos activos que integram o seu

patrimoénio;

Identificagao clara do periodo de referéncia, nomeadamente

as datas inicial e final;

d) Esclarecimento de que os valores divulgados nao tém em
conta as comissOoes de emissdo e resgate eventualmente
devidas;

e) Esclarecimento em termos adequados quanto a fiscalidade
suportada pela instituicao de investimento colectivo e a supor-
tar pelo investidor a titulo de imposto sobre o rendimento;

f) Informacao sobre a existéncia de prospectos relativos as ins-
tituicoes de investimento colectivo que sdo objecto dessas
acgoes e os locais onde podem ser obtidos;

g) No caso de instituigdes de investimento colectivo cotadas em
bolsas de valores, a identificacdo das bolsas de valores onde
se encontram admitidos a negociagao e a indicacdo de que
os calculos divulgados sao efectuados com base no valor patri-
monial ou no valor de cotacao das respectivas unidades de
participagao.

)
~

2 — Sempre que sejam divulgadas medidas de rendibilidade anua-
lizadas que tenham por base um periodo de referéncia superior a
um ano, deve ser feita mencdo, com o mesmo destaque atribuido
a essas medidas, que tal rendibilidade anual apenas seria obtida se
o investimento fosse efectuado durante a totalidade do periodo de
referéncia.

3 — Em todas as ac¢oes publicitarias ou informativas deve resultar
claro que se trata de instituicdes de investimento colectivo em valores
mobilidrios, e nao de qualquer outro tipo de instrumento financeiro.

4 — Em todas as accoes publicitarias ou informativas deve ser feita
mencao qualitativa apropriada ao risco do investimento, tendo em
atencao os objectivos de gestao da instituicio de investimento colectivo
e a execucao da sua politica de investimentos, devendo resultar claro
que, em regra, a uma maior rendibilidade estd associado um maior

risco. .
Artigo 3.°

Foérmulas de calculo

1— O célculo de medidas de rendibilidade deve ter por base as
seguintes formulas:

a) Rendibilidade efectiva = [2¢ T (1454 )] -1

em que:

UP; = valor da unidade de participac¢ao no final do periodo
de referéncia;

UP; = valor da unidade de participagdo no inicio do

periodo de referéncia;

= rendimento atribuido na data j, por unidade de

participacao;

UP; = valor da unidade de participagdo utilizado na capi-
talizacdo dos rendimentos distribuidos ou utilizavel se
os rendimentos distribuidos tivessem sido capitalizados.

R;

b) Rendibilidade anualizada = (1 + Rendibilidade efectiva) 3%5— 1

com n = nimero de dias do periodo a que se refere a ren-
dibilidade efectiva utilizada.

2 — No célculo das medidas de rendibilidade nao devem ser inclui-
das as comissoes de emissao e resgate cobradas nem quaisquer taxas
ou impostos aplicaveis. .

Artigo 4.°

Divulgacao de rendibilidade

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 4 seguinte, apenas podem
ser divulgadas medidas de rendibilidade anualizadas.

2 — Os periodos de referéncia minimos a considerar para efeitos
do n.° 1, alinea a), do artigo anterior, sdo de 3 meses para os fundos
de tesouraria e de 12 meses para as restantes instituicdes de inves-
timento colectivo.
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3 — Sempre que o periodo de referéncia ultrapasse os intervalos
minimos estabelecidos no niimero anterior, devem ser considerados
como periodos de referéncia os respectivos multiplos.

4 — Podem ser divulgadas medidas de rendibilidade efectiva de
instituicoes de investimento colectivo com menos de um ano de acti-
vidade, desde que tenham por base um periodo de referéncia minimo
de seis meses.

5 — Nao podem ser utilizados periodos de referéncia, cujo termo
tenha ocorrido ha mais de um més, relativamente a data da divulgagao
das medidas de rendibilidade.

6 — Em derrogacao ao nimero anterior, podem ser utilizados perio-
dos de referéncia que correspondam a anos civis completos.

7 — Os valores divulgados referentes a medidas de rendibilidade
devem corresponder a instituicoes de investimento colectivo indivi-
dualmente consideradas, nao podendo ser divulgadas medidas de ren-
dibilidade médias que integrem no seu calculo mais de uma instituicao
de investimento colectivo.

Artigo 5.°

Divulgacao de desempenho

1 — Podem ser divulgadas medidas graficas que nao respeitem as
regras mencionadas nos n.°* 2 a 6 do artigo anterior, desde que tra-
duzam a evolucao do desempenho duma instituicao de investimento
colectivo relativamente a um determinado indice reconhecido como
representativo da evolugiao dos mercados onde aquela investe.

2 — Na divulgagido das medidas referidas no niimero anterior, a
evolugao do desempenho pode ser apresentada nao considerando a
fiscalidade e as comissoes suportadas pela institui¢do de investimento
colectivo, devendo desse facto ser dada nota de destaque no contexto
da mensagem publicitaria.

Artigo 6.°

Informacéo e publicidade

Toda a informagéao e publicidade prestada pelas entidades gestoras
no ambito do presente regulamento esta sujeita ao disposto nos arti-
gos 7.° e 312.° ambos do Cddigo dos Valores Mobilidrios.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 10/97 da Comissio do Mercado
de Valores Mobiliarios.
Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a
sua publicacao.

25 de Maio de 2000. — O Conselho Directivo: Fernando Teixeira
dos Santos, presidente — Luis Lopes Laranjo, vice-presidente.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 681/2000. — A fileira da producdo e
comercializacao dos citrinos do Algarve tem vindo a evidenciar um
dinamismo aprecidvel em consonancia com o esforco de investimento
que nos ultimos anos se tem verificado na modernizagao dos pomares.

Importa, pois, valorizar a Gnica produgao de citrinos do Pais com
indicacdo geogréfica protegida, que hoje representa ja cerca de 80 %
da produgao nacional, consolidando o esfor¢o de organizacao do sector
e a afirmacéo, através do apoio a acgdes promocionais da qualidade
dos citrinos do Algarve, no mercado internacional.

Com estes apoios, de natureza excepcional e transitria, pretende
o Governo estimular a criagio e o reforco de competéncias nas orga-
nizagdes do sector no dominio do controlo dos canais de distribuicao,
do conhecimento dos mercados e da promocao dos citrinos do Algarve,
por forma que aquelas se tornem sustentadas.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 6.° de Decre-
to-Lei n,° 78/98, de 27 de Mar¢o, determina-se o seguinte:

1 —E estabelecida uma ajuda a fundo perdido, a pagar pelo Ins-
tituto Nacional de Intervenc¢do e Garantia Agricola (INGA) aos expor-
tadores de citrinos do Algarve para mercados preferenciais de paises
reconhecidamente nao podutores de citrinos, como compensacao pela
utilizagdo de uma embalagem normalizada, bem como pelo desen-
volvimento de accoes promocionais nesses mercados.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9, a ajuda a conceder pode
revestir as seguintes modalidades:

2.1 — Um subsidio de 144$ por cada embalagem de 12 kg de peso
liquido utilizada ou de montante directamente proporcional, no caso
de serem utilizadas embalagens de peso liquido diferente.

Este subsidio beneficiard de uma majoragao de 36$ por embalagem
de 12 kg ou de montante directamente proporcional ao peso liquido
se a exportacao for efectuada por organizagdes de segundo grau.

O subsidio sera atribuido apenas para as embalagens que tenham
sido utilizadas na comercializacao de fruta com a indicagao geografica
protegida «Citrinos do Algarve».

2.2 — Um apoio financeiro até ao maximo de 75 % do custo efec-
tuado com accdes promocionais inovadoras nos mercados de expor-
tacao previamente definidos pela UNIPROFRUTAL e desenvolvidas
sob a sua responsabilidade.

3 — As embalagens promocionais referidas no n.° 2.1 deverao expli-
citar, em portugués e noutra lingua estrangeira, as seguintes mencoes,
de forma bem destacada:

«Citrinos do Algarve»;
«Produto de Portugal»;
«Indicacao Geografica Protegida».

4 — O subsidio previsto no n.° 2.1 é aplicvel as exportacoes de
citrinos do Algarve acondicionados nos termos do presente despacho
e destinados ao consumo em fresco.

5 — Apenas se consideram elegiveis, para os efeitos da atribuigao
dos subsidios referidos nos n.”® 2.1 e 2.2, respectivamente, as expor-
tagoes cuja data da aceitacdo da mercadoria se situe entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro de 2000 e as ac¢des promocionais efectuadas no
mesmo periodo.

6 — Sao elegiveis, para os efeitos do apoio referido no n.° 2.2,
as accOes promocionais orientadas para a efectivacao de contratos
de exportacao.

7 — Os operadores que pretendam candidatar-se ao subsidio pre-
visto no n.° 2.1 deverdo apresentar o seu pedido ao INGA, acom-
panhado da seguinte documentacao:

Comprovativo da efectivacao da exportacdo e da chegada da
mercadoria ao destino;

Declaracdo emitida pela UNIPROFRUTAL que ateste terem
sido utilizadas as embalagens normalizadas referidas no n.° 3;

Certificado de indicacao geografica protegida emitido pela enti-
dade competente.

8 — As organizacoes que pretendam beneficar do apoio previsto
no n.° 2.2 deverao apresentar a sua candidatura ao INGA, em impresso
proprio, acompanhado de uma memdria descritiva e justificativa e
de um orcamento previsional das acgdes a realizar.

9 — O montante global maximo da ajuda a promogao dos citrinos
do Algarve a conceder nos termos dos numeros anteriores ¢ de
80 000 contos, dos quais 65 000 contos sao destinados ao pagamento
do subsidio referido no n.° 2.1, devendo o INGA proceder, se for
caso disso, ao rateio proporcional desta verba em funcdo das quan-
tidades exportadas, e 15 000 contos sdo afectos ao apoio financeiro
referido no n.° 2.2 para accoes aprovadas até ao limite desta verba.

10 — Os pedidos de atribuicdo do subsidio, devidamente acom-
panhados da documentagdo a que se refere o n.° 7 deste despacho,
s poderao ser aceites desde que sejam entregues no INGA até 31
de Janeiro de 2001.

11 — O pagamento do subsidio serd efectuado pelo INGA no prazo
de 60 dias apds a data referida no nimero anterior.

1 de Junho de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas e da Qualidade Alimentar.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 12 973/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Junho de 2000, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer
favoravel da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, procede-se a reclassificacdo de Isabel Maria Gomes Pedro
Figueiredo, auxiliar de servicos gerais do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, para a categoria de
auxiliar de alimentacdo do mesmo grupo de pessoal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a reclas-
sificagao dos seguintes auxiliares de servigos gerais do quadro de pes-
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soal da Casa Pia de Lisboa para a categoria de pedreiro do grupo
de pessoal operdrio qualificado:

Carlos Hipdlito Santana Ribeiro.
Fernando Antunes Ferreira.
Silvestre Manuel Consciéncia.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a reclas-
sificagdo dos seguintes electricistas do grupo de pessoal operario qua-
lificado do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa para a categoria
de montador-electricista do grupo de pessoal operario altamente
qualificado:

Fernando Cruz Antunes.
Hélio Ferreira Garcia Silva.
Rui Jorge Cabral Almeida.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 974/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2000:

Tiago Roberto Furtado Rodrigues, técnico profissional de 2. classe
da carreira de preceptor do quadro de pessoal da Casa Pia de
Lisboa — autorizado a exercer fungdes de docente de Educagao
Moral e Religiosa Catdlica, em regime de comissao de servigo,
nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, para o ano lectivo de 2000-2001.

6 de Junho de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 975/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Junho de 2000:

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a reclas-
sificagdo de Domingos Santos Conceigédo, caiador do grupo de pes-
soal operdrio semiqualificado do quadro de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, para a categoria de pintor civil do grupo de pessoal
operdrio qualificado. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.
Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Braga

Despacho n.° 12 976/2000 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram concedidos pela deliberacao n.° 628/2000, do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 2000,
subdelego:

1 — No director dos Servicos Administrativos, licenciado Francisco
de Areia Amaro, a competéncia para:

1.1 — Autorizar a restituicao e transferéncia de contribuicoes e de
outros pagamentos indevidos;

1.2 — Autorizar o pagamento em prestacoes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.3 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de contratos
de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

1.4 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, agua, elec-
tricidade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

1.5 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo ou pelo director
do Servico Sub-Regional;

1.6 — Autorizar o pagamento das despesas suportadas por verbas
do PIDDAC relativamente aos empreendimentos da drea do Servico
Sub-Regional;

1.7 — Autorizar a realizagao de despesas de transporte e com repa-
racdo de viaturas e aquisicdo de pegas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite de 1 000 000$;

1.8 — Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de bens
de consumo corrente, servicos e de bens duradouros até ao valor
de 1 000 000$;

1.9 — Autorizar a participagao das dividas de contribui¢des e juros
de mora, bem como das prestagdes de seguranga social indevidamente
pagas, aos servigos de justiga fiscal;

1.10 — Autorizar a anulacdo de débitos considerados indevidos ou
relativos a situacoes em que nao é possivel a anulagdo dos actos
administrativos da sua concessao;

1.11 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e despesa;

1.12 — Movimentar as contas bancdarias, conjuntamente com a assi-
natura do director do Servico Sub-Regional ou, em conjunto, com
a assinatura do dirigente ou funcionario a quem tenha sido conferida
essa competéncia;

1.13 — Conferir os valores de caixa e de tesouraria;

1.14 — Conferir os valores de caixa dos servigos locais e dos esta-
belecimentos integrados;

1.15 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatdrios das instituicoes particulares de solidariedade
social;

1.16 — Revalidar as ordens de pagamento;

1.17 — Assinar declaracoes de situagao contributiva, ao abrigo da
legislagdo em vigor;

1.18 — Passar certidoes de divida ao Centro Regional para fun-
damentar a sua exigéncia judicial;

1.19 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes;

1.20 — Solicitar a verificagdo domicilidaria da doenca dos fun-
cionarios;

1.21 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Marco;

1.22 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

1.23 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.24 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com a redacgao da Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.25 — Autorizar as deslocacoes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar;

1.26 — Autorizar o pagamento antecipado de ajudas de custo;

1.27 — Autorizar o pagamento de prestagdes familiares aos fun-
cionérios do Servico Sub-Regional de Braga;

1.28 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publi-
cacao de anuncios nos jornais;

1.29 — Autorizar a assinatura anual de publicagdes;

1.30 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto ao respectivo Servico Sub-Regional;

1.31 — Autorizar a actualizacdo das rendas dos imédveis utilizados
pelo respectivo Servigo, de harmonia com os coeficientes anuais legal-
mente fixados;

1.32 — Autorizar a renovacao de qualquer contrato de manutencao
desde que essa renovacgao esteja prevista no clausulado respectivo;

1.33 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respectiva drea
funcional;

1.34 — Autorizar a acumulacao de férias;

1.35 — Desenvolver o processo de atribuicao da classificagao de
Servico;

1.36 — Homologar as classificagoes atribuidas pelos notadores;

1.37 — Autorizar o pagamento das gratificacoes previstas no Decre-
to-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho, e no Decreto Regulamentar
n.° 54/83, de 23 de Junho, e da gratificacdo pela lavagem de viaturas
e do abono para falhas, bem como os periodos de substituicao dos
respectivos titulares, nos termos do artigo 3.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro;

1.38 — Autorizar a progressdo na categoria, com a consequente
mudanga de escaldo, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.39 — Justificar e injustificar faltas;

1.40 — Solicitar a ADSE a submissao a junta médica de funcionarios
do respectivo Servico Sub-Regional, nos termos dos artigos 36.° e
37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.41 — Emitir declaracgdes ou certidoes relacionadas com a situacao
juridica dos funcionarios;

1.42 — Autorizar a requisicao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.43 — Autorizar a constituigao e reposicao dos fundos de maneio;

1.44 — Autorizar a conducao de veiculos afectos ao Servico Sub-
-Regional por funcionarios ndo posicionados na carreira de motorista,
nos termos do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

1.45 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos cuja
decisao seja da competéncia do conselho directivo;

1.46 — Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia.
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2—De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o dirigente referido no n.° 1 do presente
despacho pode subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

3 — Toda a despesa a efectuar nos termos da presente subdelegagao
de poderes fica condicionada a sua insercao no plano de acgao e
orcamento aprovados pelo conselho directivo para o Servico Sub-
-Regional de Braga.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito
do presente despacho pelo dirigente atras referido desde 6 de Dezem-
bro de 1999.

5 de Junho de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Departamento de Relagbes Internacionais
de Seguranca Social

Aviso n.° 10 204/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2000 do director, no uso de competéncia propria, conferida
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Clarinda Elizete da Conceicido Fernandes Bras, Herminia Rodrigues,
Olinda Lopes Lima Magina e Sozélia da Conceicao Figueiredo
Santos, auxiliares de alimentacdo, ¢ Maria Cardoso Magalhaes
Pinto, cozinheira, do quadro de pessoal deste Departa-
mento — nomeadas definitivamente na categoria de auxiliar admi-
nistrativo, precedendo reclassificagao, ao abrigo do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. Nos termos do citado
decreto-lei, considera-se o quadro de pessoal do Departamento
acrescido de uma unidade na categoria de auxiliar administrativo,
a extinguir quando vagar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director-Adjunto, Manuel Antunes Pinto.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 10 205/2000 (2.2 série). — Concurso externo de admissdo
a estdgio para provimento de 20 lugares na categoria de técnico superior
de 2. classe da carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, aberto por aviso publicado no
2.% suplemento ao Diario da Republica, 2. série, n.° 301, de 31 de
Dezembro de 1997. — 1 — Para conhecimento dos interessados a
seguir se publica a lista de classificacao final, homologada por des-
pacho de 1 de Maio de 2000 do vice-presidente da direcgao, dos
candidatos ao concurso a que se reporta o presente aviso, nos termos
das alineas b), ¢) e d) do n.° 10 do aviso de abertura:

Lista de candidatos aprovados e reprovados:

Valores
1 — Ana Sofia Nabais de Carvalho ...................... 15,113
2 — Paula Cristina Miranda Lopes ...................... 14,813
3 — Maria Helena Carvalho Mendes .................... 14,413
4 — Maria do Carmo Shearman de Macedo Vargas Moniz ... 14,263
5 — Susana Margarida Vieira Costa Caetano ............. 14,050
6 — Lucilia Teresa César Osorio da Silva Duarte .......... 13,938
7 — Susana Isabel Ramos Moura ....................... 13,913
8 — Paulo José do Carmo Paixdo Barradas de Matos . ... ... 13,863
9 — Isabel Sofia Ramos de Oliveira ..................... 13,838
10 — Soénia Gorette Gomes Pinhal ...................... 13,775
11 — Ana Sofia PiresChieira . ..............ccoveinin... 13,638
12 — Olga Cristina Marques da Rocha Batista ............ 13,625
13 — Maria Benedita Roque Lapa Pernas ................ 13,575
14 — Paula Cristina Simdes Caipira ..................... 13,188
15 — Carla Sofia Lucas Marques ........................ 13,000
16 — Angela Cristina Trigo dos Santos Loureiro .......... 12,913
17 — Cristina Maria Rodrigues Frazao de Andrade Biscaya ... 12,875
18 — Maria Cristina Zargca RebelodaCruz ............... 12,838
19 — Maria Helena Carvalho de Britoda Silva ............ 12,825
20 — Ana Isabel Torrao Estima Breda Marques ........... 12,800
21 — Paula Cristina Oliveirade Sousa ................... 12,788
22 — Sandra Regina Ribeiro da Graca (@) ................ 12,775
23 — Cidalia Maria Carvalho Pires (@) ................... 12,775
24 — Paula Fernanda Clara Alves ....................... 12,738
25 — Maria de Lurdes Hébil Pires ... .................... 12,713
26 — Florinda Pereira Antunes ................c.coovn... 12,675
27 — Susana Raposo LetrasdaLuz ..................... 12,650
28 — Maria do Carmo Fernandes Fidalgo ................ 12,625

29 — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho 12,588

30 — Maria Teresinha de Abreu Palminha ............... 12,575
31 — Ana Cristina de Jesus Dias Rodrigues (@) ............ 12,488
32 — Paulo Jorge de Sousae Cunha(a) .................. 12,488
33 — Anado Céu Pereiralopes ........................ 12,350
34 — Anabela Abrantes Magalhaes ...................... 12,250
35 — Paulo Alexandre da Cunha Monteiro ............... 12,213
36 — Arabela Matos de OliveiraDias .................... 12,125
37 — Vera Patricia de Andrade Ferreira Querido .......... 11,975
38 — Madalena Maria Pereira Pedrosa de Sousa .......... 11,963
39 — Alain Rodrigues Machado ........................ 11,925
40 — Ana Joaquina Henriques Barata dos Santos . ......... 11,913
41 — Alexandra Marina Abreu de Menezes . .............. 11,900
42 — Sandra Maria Aleixo Patricio Cardoso (@) ........... 11,838
43 — Silvia Cristina Palma de Jesus Gongalves (@) ......... 11,838
44 — Carlos Fernando de Aratjo Vilela Mendes Uva ...... 11,750
45 — Elsa Maria Marques Gaiolas ...................... 11,563
46 — Helena Maria AlmeidaNeves ..................... 11,325
47 — Fernanda Rosa Moreira Mascarenhas .............. 11,225
48 — Cristina Maria Borges Pereira ..................... 11,188
49 — Sénia Alexandra Ludovico Verissimo Marinho ....... 11,175
50 — Luisa Maria FernandesBento ..................... 10,988
51 — Eugénia Maria de Castroe Silva ................... 10,950
52 — Sandra Maria Morgado Lourengo .................. 10,938
53 — Susana Margarida Bernardo Carneiro Martins Gallego 10,650
54 — Dora Maria Fernandes Dias de C. Marques da Silva ... 10,563
55 — Paulo Miguel Farraia da Graga Marques Pedro ....... 10,463
56 — Amélia Luisa dos Santos Ferreira Saraiva ........... 10,438
57 — Maria Manuela Justino Seringa .................... 9,988

58 — Maria dos Anjos Borralho Sequeira ................ 9,900
59 — Anabela de Almeida Costa (b) — Reprovado.

60 — Luis Filipe Reis Lopes Pestana (b) — Reprovado.

61 — Cristina Lopes Medeiros (b) — Reprovado.

62 — Eliana Cristina de Almeida Pinto (b) — Reprovado.
63 — José Manuel Bento Ferreira de Almeida (c) — Reprovado.
64 — Claudia Isabel Varela Ribeiro (b) — Reprovado.

65 — Luis Filipe dos Santos da Silva (b) — Reprovado.

66 — Ana Rute Varela Ribeiro (b) — Reprovado.

67 — Maria de Fatima da Silva Consciéncia (b) — Reprovado.
68 — Solange Magda Rebola Sacadura Gomes (c¢) — Reprovado.
69 — Marco Anténio Costa Macedo (b) — Reprovado.

70 — Pedro Manuel Inacio Borges Morgado (b) — Reprovado.

(a) Os critérios de desempate foram a classificagdo da entrevista
profissional e, no caso de permanéncia de empate, a valoracao na
prova de conhecimentos.

(b) Reprovados por terem obtido classificacdo final inferior a
9,5 valores.

(¢) Reprovados por terem apresentado a sua desisténcia formal
a0 concurso.

2 — Os candidatos reprovados podem interpor recurso para o diri-
gente maximo do servio no prazo de oito dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, de har-
monia com o estabelecido no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na nova redac¢do dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

2 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA SAUDE

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 12 977/2000 (2.2 série):

Silvino da Silva Bras e Luis Serafim Oliveira Pereira — providos por
nomeagcao definitiva nos lugares de técnico profissional especialista
da carreira de fiscal técnico de obras, do quadro tnico de pessoal
desta Misericordia, por despacho do adjunto Dr. Jodo Navarro
de 7 de Junho de 2000. (Processos isentos de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director-Coordenador, Carlos Pinto.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 12 978/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 23 de Maio de 2000:

Carla Sofia Neto Tacao Cepinha — contratada, em regime de contrato
a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel até ao
limite de um ano, para exercer fun¢oes na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo, com direito a remuneragido mensal correspon-
dente a 100 0003, acrescida do subsidio de alimentagdo. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Conservador, Manuel Fernando Lavrador
Rito.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 10 206/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
cursos internos gerais de ingresso para provimento:

Referéncia n.° 5SDC/2000 — de uma vaga de oficial porteiro do
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Seia;

Referéncia n.° 6DC/2000 — de uma vaga de telefonista do quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

1 — Prazo de validade — os concursos sao validos para o preen-
chimento das vagas indicadas e das que vierem a ocorrer no prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao
final.

2 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

3 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranca e conser-
vacdo do edificio, executar as diversas tarefas relativas ao servigo
de portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das ins-
talagdes e pequenos servicos de reparagao e desempenhar as demais
funcoes conferidas por lei ou determinagéo superior.

3.2 — Compete ao telefonista estabelecer ligagoes telefonicas, pres-
tar informacoes simples, de acordo com as normas de trato conven-
cionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que neces-
sario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

4 — Local, vencimento e condigoes de trabalho:

4.1 — Os lugares a concurso situam-se nas instalacdes dos Tribunais
acima indicados.

42— O vencimento é o correspondente a respectiva categoria,
determinado de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais e especiais:

5.1.1 — Podem ser opositores ao concurso funcionarios ou agentes
da Administracdo Publica possuidores, pelo menos, da escolaridade
obrigatdria, desde que, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas, reinam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao.

6.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais ¢ o
constante do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimento ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:
2.1) Regime de férias, faltas e licengas;
2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;
2.4) Deontologia do servi¢o publico;
3) Atribui¢des e competéncias proprias do servi¢o para o qual
¢ aberto o concurso.

6.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méaxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

6.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s a divulgagao da lista de can-
didatos admitidos.

6.4 — S6 serao submetidos a entrevista profissional de selecgdo os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

6.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacado interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.6 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da entrevista
profissional de seleccdo constam de acta de reuniao do juri do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.7— A classificagdo final obter-se-a da aplicacao da seguinte
férmula:

PEC+EPS
CF="5
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacao, formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado branco ou de cor pélida de
formato A4 ou papel continuo, conforme a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio P. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Morada e codigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servico: . . .

Na categoria: . ..
Na carreira: . . .
Na funcéo publica: . . .

Classificacao de servigo: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara que nao estd inibido(a) do exercicio de funcdes publi-
cas ou interdito(a) para as funcdes a que se candidata.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
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7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas funcdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcio publica;

A categoria que actualmente detém;

O tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

O indice do vencimento.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 7.2.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 7.2, salvo o previsto no n.° 7.3 do presente
aviso.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, na ou
para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, Delegacdo de Coimbra,
Rua de Joao Machado, 100, Edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.

8.2 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicao do juri:

Referéncia SDC/2000:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Dias Pinto, secretario de justica do Tribunal da
Comarca de Seia.

Vogais suplentes:

Maria Teresa da Silva Martins Figueiredo, escriva de direito
do 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Seia.

Jorge Varandas Gongalves, escrivao de direito do 1.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Seia.

Referéncia n.° 6DC/2000:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegagdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Antonio Justino Madeira Ramos Freire, secretario de justica
do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSJ.

Armando Manuel de Oliveira Menezes, escrivao de direito
do 1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

10 — Legislacao/bibliografia de base:

Direitos e deveres da funcio publica e deontologia profissional;
Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar; .

Deontologia do servico publico — Carta Etica — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica.

Organizacao e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

31 de Maio de 2000. — Por delegacdo do Director-Geral, o Sub-
director-Geral, Domingos Anténio Simoes Baptista.

Despacho n.° 12 979/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro da
Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 6 de Junho de 2000, do sub-
director-geral em substituicdo do director-geral, foi a firma Alarmes
Atlantico, Equipamento de Seguranga, L.93, com sede na Rua de
Sao Joao de Deus, 15, 4760 Vila Nova de Famalicao, autorizada a
fazer a apresentacao dos requerimentos de injun¢ao mediante ficheiro
informatico nas secretarias judiciais e de injungao.

6 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 12 980/2000 (2. série). — Por despachos de 6
de Junho de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servigos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Maria Adélia Frade dos Santos, telefonista do quadro de pessoal
do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, remunerada pelo esca-
lao 8, indice 220 — transferida para idéntico lugar do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral das Varas Civeis, dos Juizos Civeis e
dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de Lisboa.

Rui Pedro Amaro Gomes Serrano, cantoneiro de limpeza, de nomea-
¢ao definitiva, do quadro de pessoal da Camara Municipal do Bar-
reiro, remunerado pelo escaldo 1, indice 147 — nomeado, em comis-
sao de servigo, precedendo concurso, motorista de ligeiros do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Tribunal da Relagao
de Lisboa, passando a ser remunerado pelo escaldo 3, indice 152.

Susana Cristina Duarte Rodrigues, auxiliar de acgdo educativa, de
nomeagao definitiva, do quadro de vinculacdo do distrito de Aveiro,
colocada na Escola Secundaria Julio Dinis — Ovar, remunerada
pelo escalao 2, indice 142 — nomeada, em comissao de servico,
precedendo concurso, telefonista do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Espinho, passando
a ser remunerada pelo escalao 3, indice 142.

Joaquim da Piedade Santos, jardineiro, de nomeacao definitiva, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras, remu-
nerado pelo escalao 3, indice 152 — nomeado, em comissdo de
servico, precedendo concurso, oficial porteiro do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Torres
Vedras, passando a ser remunerado pelo escaldao 1, indice 157.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sdao suportados pelo Orcamento do Estado.)

6 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 12 981/2000 (2.2 série). — No uso de delegagiao
de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 63, de 15 de Marco
de 2000) e por meu despacho de 7 de Junho de 2000:

Maria Isabel Melao Teixeira Margarido, escriva-adjunta (escalao 3,
indice 410) do 1.° Juizo do Tribunal da Familia e Menores de
Setibal — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de sub-
stituicdo, como escriva de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo
Tribunal, no periodo de 1 de Fevereiro a 21 de Maio de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Ordem final Nome Média final
Aviso n.° 10 207/2000 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de
classificagdo final homologada pelo conselho pedagégico do Centro o . .
de Formacao Penitenciaria por deliberagao de 30 de Maio de 2000, ggo %/IlguelFPlejrelrél Alsvestde gagvalho """" %3’8&6“7‘1
respeitante ao curso de formagao dos candidatos ao concurso externo 6 6." NrunoMl. 1pel }gs ané)s anccgsgo """" 1 4’0 6176
e de ingresso para guarda prisional de 2.% classe, cuja lista de clas- 67." 3 uno Mlguel Ro%l;‘;’ uzs de Magtos """ 1 4’02059
sificagdo final foi publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 291, 680 POTglf) P a‘;‘slfreloo e gArali'o ------ 1390412
de 16 de Dezembro de 1999, com as alteragdes constantes na publi- 69." PZEIO J(é):; o Alberto Afo r{so """""" 13’99118
cagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22 de 27 de Janeiro de 70° | Tomé E dgar Gongalves Ramos. 13.98529
2000: 71.° | Carlos Jorge Afonso Rocha ............ 13,98529
72.° | Joao Miguel Pereira Gomes ............ 13,97353
Ordem final N Média final 73.° | Pedro Miguel Garcia Valente .......... 13,96176
rem i ome cciafind 74.° | Paulo Jorge Gouldo Carreira ........... 13,92353
75.° Marco Anténio Teixeira Correia ........ 13,89706
° . 76.° Rui Alberto Santos Teixeira ............ 13,88235
Yo %‘sréol,seﬁi'(’fgge‘i‘fé‘:‘gﬁﬂ; Marques........ o 77° | Orlando Miguel Leandro de Almeida ... | 13.82041
3'0 S Maria da Costa Filine . 16’70882 78.° | José Antonio Santos Pereira ........... 13,79118
o usana viaria da Losta FIpe .. ......... i 79.° | Lina Maria de Jesus Francisco .......... 13,74706
4'0 Jodo Paulo Soares Resendes ........... 16,25882 80.° | Katia Cristina de Oliveira Pégo Barrela . . . . 13,74118
5'0 Angelo Miguel Rombio Albuguerque ... 16,18824 81.° | Luis Filipe Sequeira Nunes ............. 13,72647
6. Paulo Jorge Nunes d_a Costa_ """""" 16,00882 82.° Joao Carlos da Silva Martins Gaspar . . . .. 13,70882
7.0 Carla Manuela Ferreira Martins Torres . . . . 15,99412 83.° | Nuno Filipe Ferreira Fraga ............ 13.69706
8.2 | Cide Manuel Coelho Grazina............ 15,98235 84° | Amandio Adérito Gomes do Nascimento | 13,69118
9.° | Maria Leonor dos Santos Peixoto ....... 15,77059 85.° | Vitor Manuel Costa Traitolas . .. .. .. .. .. 13,68235
10.° | Sandro Miguel Belga Fitas ............. 15,57647 86.° | Luis Paulo Pires Ferreira .............. 13.67941
11.% 1 Joaquim Luis Pinto Ferreira ... .. .. oo | 15,56176 87.° | Hélder Paulo Martins Carreira ......... 13.67059
12° | Bruno Emanuel Marques Moutinho 88. | Carla Isabel Bartolomeu de Azevedo ....| 13,60882
,Almelda Basilio ... AR 15,53824 89.° Paulo Alexandre da Costa Rocha ....... 13,60882
13.° Sénia Marta Gomes Ferreira ........... 15,42353 90.° Marco Nuno Costa Araﬁjo """"""""" 13,60588
14.2 | Pedro Jorge Fernandes Nunes .......... 15,42059 91.° | Nuno Miguel Patricioda Silva .......... 13,59706
15.° | Maria Celeste Rosa Rodrigues ......... 15,41176 92.° | Jorge Manuel Duque Ladeira .......... 13.58235
16.° Paulo Alexandre Pereira Angelo . ....... 15,40882 930 Pedro Gil Gomes Ferreira .. ........... 13’57941
17.2 1 Nuno Alexandre Martins da Costa ........ 15,21765 94° | Pedro José Martins Silvério ............ 13,5882
18.2 | José Miguel Palmeiro Beirante ......... 15,15882 95.° | Luis Filipe de Almeida Ferreira ... . ... .. 13,55882
19.° Al?ano Manu.el MoreiraLuis ........... 15,12647 96.° Paulo José Rodrigues Pereira .......... 13,55294
20.° Joa_o Paulo Dlz}s Gongqlves ------------- 15,09118 97.° Carlos Jorge da Fonseca Moreira ....... 13,53235
21.° Ru} Jorge Matias Carpinteiro........... 15,08235 98.° | César Augusto Correia Reis ............ 13,49412
222 | Luis Miguel Zambujo da Silva .......... 15,05000 99.° | Hélder Silvio Vieira Fernandes ......... 13,48235
23.2 | José Carlos de Sousa Pinto ............. 15,03824 100.° | Paulo Sérgio dos Santos Perdiz ......... 13,47647
24.° PQUlO Renato Gomes Ferreira .......... 14,88235 101.° | Carlos Manuel Fialho Quintas Pateiro . .. 13,46176
25.° | Vitor Manuel Bispo Campos ........... 14,88235 102.° | Marcio José Domingues Gomes Cama-
26.° Vitor Alfredo Alves Branco ............ 14,87647 FNRO oo oo oo 13,42941
27.° | José Anténio Pinto Henriques .......... 14,79706 103.° | David Oscar Bruno ................... 13,42941
28.° | Soénia Marina Nobre Mendes ........... 14,79412 104.° | Hélder Fernando Sequeira Rodrigues . .. 13,39412
29.° Antoénio Ismael Oliveira da Silva ........ 14,77647 105.° | Jodo Jaime da Costa Soares . ........... 13,39118
30.2 | Vitor Manuel Teixeira Gongalves ....... 14,73824 106.° | Jorge Manuel Airesda Silva ............ 13,37647
3Le Marina dos Anjos Lopes Varao ......... 14,72059 107.° | Nuno Ricardo Gongalves Brito ......... 13,36176
32.° | Paulo Jorge Ramos Martins .......... .. | 14,64706 108.° | Vitor Quinaz Gongalves ............... 13,35000
33.° | Rui Manuel de Albuquerque Ferreira 109.° | Hélder Vieirada Silva ................. 13,34118
Figueiredo ........................ 14,64412 110.° | Carlos Alberto Pereira Monteiro . . . ... .. 13,31765
34.2 | Patricio Miguel Coelho ................ 14,63824 111.° | David José Pereira Moutinho ... ........ 13,26765
35.2 | Noel Joaquim de Oliveira Santos Correia 112.° | Tolanda Alves Caetano ................ 13,26765
Pinto ...l 14,63529 113.° | Ademar Manuel Salvador Patrdao ....... 13,25588
36.° | Vitor Manuel Neves Cunha ............ 14,67941 114.° | Alexandre Miguel Guerra Rufino .. ..... 13,23824
37.° | Ricardo Miguel Mateus Calisto ......... 14,56765 115.° | Rui Jorge Gomes dos Santos ........... 13,22647
38.° | Nélson Manuel da Palma Silva .......... 14,56176 116.° | Nuno Miguel Fernandes Vieira ......... 13,19706
39. Nuno Filipe Pereira Teixeira ........... 14,52647 117.° | Humberto José Brazao Correia ......... 13,15000
40.° | Indcio Ferreira Rodrigues ............. 14,51176 118.° | Nuno Miguel Martins Ferreira .......... 13,13235
41.° | José Manuel Bras dos Santos ........... 14,49412 119.° | Carlos Alexandre Monteiro Nunes ... ... 13,12353
42.° | Nélson Emanuel da Silva de Vasconcelos | 14,47941 120.° | Jodo Carlos Fernandes Alves ........... 13,11176
43.° | Vladimiro Agostinho Matias ........... 14,46176 121.° | Joao Manuel Ferreira Maio ............ 13,05882
44.° | Paulo Pereira Leite Delgado ........... 14,43529 122.° | José Carlos Alves Monteiro ............ 13,04412
45.° | Ricardino Manuel Moreira da Mota ... .. 14,43235 123.° | Nuno Alexandre Durdo Laranjeira ... ... 13,02941
46.° | Hugo Miguel de Jesus Zorrinho ........ 14,40000 124.° | Carlos José Veiga Garceis ............. 12,99118
47.° José Gongalves Simao ................. 14,40000 125.°0 Henrique Rodrigues Pires Nogueiro ..... 12,97941
48.° | Joao Antonio Alves Fernandes ......... 14,37941 126.° | Mario Sérgio de Jesus Paradela . ........ 12,97353
49.° | José Fernando Pereirada Costa ........ 14,35294 127.° | Nélson José Fernandes Lopes .......... 12,96765
50.° | Valdemar Francisco Ferreira de Carvalho | 14,35000 128.° | Paulo Jorge Aratjo Garcia ............. 12,96765
51.° | Maria Manuela Bettencourt Lopes ...... 14,24412 129.° | Joao Paulo CarvalhodaSilva ........... 12,96176
52.° | Paulo Jorge Ferreira dos Santos ........ 14,23529 130.° | Sérgio Luis da Silva Moréncio .......... 12,91765
53.° | Anténio Manuel Joaquim Nunes ... ..... 14,22647 131.° | Ricardo Jorge Fernandes Gouveia . ..... 12,91765
54.° | Valentim Manuel Martins de Aratjo .... | 14,19118 132.° | Nuno Miguel Ferreira Alves . ........... 12,88824
55.° Paulo Sérgio da Cunha Pereira ......... 14,15294 133.° | Nuno Miguel da Costa das Neves ....... 12,81471
56.° Anibal Horécio Cordeiro Chogas ....... 14,15000 134.° | Eduardo José Gongalves Lagoa ......... 12,80588
57.° José Manuel Silva dos Santos Morgado . . . . 14,14118 135.° | José Ilidio Calaga Aveiro .............. 12,74706
58.° Nelson Henrique Fidanza da Cruz ...... 14,12941 136.° | Joao Alberto Fernandes Afonso ........ 12,74412
59.° | Nuno Miguel Ferreira Amaral .......... 14,12647 137.° | Carlos Jorge Esperanca Pedro .......... 12,72059
60.° | Hugo Miguel Hortas Mendes Rosa . ... .. 14,09118 138.° | Anténio José Lima Marques da Silva . ... 12,72059
61.° Paulo Jorge Loureiro Monteiro ......... 14,08529 139.° | Nélson Pévoa Saturnino ............... 12,67647
62.° Carlos Telmo Luis Pinto ............... 14,08235 140.° | Carlos Eduardo Camilo Vieira .......... 12,67647
63.° | Elisabete de Jesus Sobral Costa ......... 14,08235 141.° | Jodo Miguel Morais Borges ............ 12,65882
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Despacho (extracto) n.° 12 983/2000 (2.? série). — Por des-
Ordem final Nome Média final pachos de 20 de Abril de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:
Antoénio Vieira S4, guarda prisional de 1.* classe, colocado no Esta-
o . . belecimento Regional de Viana do Castelo — nomeado guarda pri-
142. Paulo Jorge,L.ourelro Martins ..... REEES 12,64412 sional motorista.
143.° | Marco Anténio Santos Fernandes Simbes Eduardo José Lopes Coias, guarda prisional de 2.% classe, colocado
Barros ................ [ SEREEEERREE: 12,64118 nos Servigos Centrais (Divisao de Telecomunicagdes) — nomeado
144.° | Nuno Miguel Costa de Almeida . ........ 12,62941 guarda prisional motorista.
145.° | Rui Pedro Simoes Soares .............. 12,61471 Jodo Carlos Ramos Lino Fonseca, guarda prisional de 2.2 classe, colo-
146.° | Flavio José Simdes Machado ........... 12,51176 cado no Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro — nomeado
147.° | Rui Alexandre Feitor Fernandes ........ 12,49412 guarda prisional motorista. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tri-
148.° | Pedro Jorge Amaro Monteiro .......... 12,49412 bunal de Contas.)
149.° | PauloJ Monteiro Oliveira .......... 12,47647
150.0 N?alllnzelo.%go é)gng;rl(\)les ﬁz;ri?nino ______ 12’45294 1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
151.° | Vitor Manuel do Carmo Tavares ........ 12,40588 Manata.
152.° | Paulo Alexandre Salgado Belchior ...... 12,40294 o -
153.° | Joaquim Jorge Ferreira Correia . ... ..... 12,39412 Despacho (extracto) n.® 12 984/2000 (2.7 serie). — Por des-
154° | Rui Miguel Gomes Barroso ............ 12.35882 pachos de 1 de Junho de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:
155.° | Carlos Manuel Ramalho Sacramento de José Antdénio Marcelino Silva, guarda prisional de 1.2 classe, colocado
Carvalho .....................oool 12,23824 no Centro de Formacao Penitenciaria — nomeado guarda prisional
156.° | Pedro Fernando Ventura Marques ...... 12,16471 motorista.
157.° | Luis Miguel Pedroda Costa ............ 12,12059 Herculano José Filipe Mata Nascimento, guarda prisional de 2.? classe,
158.° | José Ferreira dos Santos ............... 12,11471 colocado no Estabelecimento Prisional Regional de Cha-
159.° | Sandra Isabel de Jesus Aguiar Tavares . .. 12,07941 ves — nomeado guarda prisional motorista. (Isento de fiscalizagao
160.° | Paulo Jorge Lopes Pereira ............. 12,07353 prévia do Tribunal de Contas.)
161.° | Rui Manuel Carvalho Leite ............ 12,05882 . .
162.° | Rui Miguel Nogueira de Freitas......... 12,04706 anfzz Junho de 2000. —O Director-Geral, Celso José das Neves
163.° | Luis Casimiro Gongalves de Freitas ... .. 12,03529 ’
164.° | Mario Filipe Silva Ferreira ............. 12,02941 L
165.° Pezrrlg Mlilg}zlzl ;Z?régrg;iia 11.97941 Despacho (extracto) n.° 12 985/2000 (2.2 série). — Por des-
166"’ Carlos Alberto Alves Sampaio ... .. ... .. 11’97647 pachos do director-geral dos Servigos Prisionais de 1 de Junho de
1672 | Vitor Domingos da Silva Rocha . . ... .. .. 11,97059 2000:
168.° | Henrique Miguel Dias Bugalho Simées . . . . 11,91471 Alexandra Raposo Mota Cruz, Domingos Augusto Paixdo Ramalho,
169.° | Paulo Jorge Marques Pires Alves . ....... 11,87353 Fernanda Cruz Pereira Sousa Camacho, José Garcia Galvao
170.° | Renato Anténio Vieira Pinto ........... 11,86471 Chumbo, Manuel Deodato Pereira Ramos Matos, Maria Elisa Cor-
171.° | Filipe Alexandre Cordeiro Martins . . . ... 11,72059 reia Fernandes Rodrigues, Maria Isabel Almeida Pereira, Maria
1722 | Pedro Lourenco Neto «.........oven... 11,70588 Luz Marques Paixao Carvalho, Olinda Maria Cardoso Rodrigues
1732 | Jodo Carlos Martins Nunes. . ........... 11.70000 Silva, Mariazita Esperanga Leticia Pereira de Aratjo Garrucho,
o 4 : ’ Rosa Maria Guardiao dos Santos Rosa e Susana Manuela Pereira
174. M Alberto de J Guilherme ...... 11,65294
175.0 N;rsloon Ad:’:rlig Geueiilelism Xragjr? ¢ 11’64118 e Seabra Azevedo, trabalhadores da EPAC, S. A. — nomeados,
176.0 Bruno Anténio Pinto de Oliveira . . . . . . . . 11’57941 em comissao de servico e por urgente conveniéncia dos servigos,
177'0 Luis Guerreiro Martins . . .. ... 11’ 47647 para_exercerem fung()es nesta Direcgao-Geral. (Isentos de fisca-
178° | Rui Manuel dos Santos Dias ........... 1145882 lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
179.° | Carla Maria do Nascimento Fernandes ... 11,45294 6 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
180.° | Rogério Anténio Pereira Tremogo Basso 11,42647 Manata.
181.° | Joao Pedro Fernandes Martins ......... 11,38529
182.3 Armindo José Fe.rgelra Gar.rldo ......... 11,28235 Despacho (extracto) n.° 12 986/2000 (2.2 série). — Por des-
183.% | Paulo Jorge Macieira Moutinho ........ 11,24118 pacho de 24 de Maio de 2000 do director-geral dos Servicos Prisionais:
184.° | José Anténio Gongalves Tavares ........ 11,22353 . . a
185.° | Edmundo Teodorico Pires André .. .. ... 11.13529 Martinho Costa Barbosa, guarda prisional de 2.# classe, colocado no
186.° | Leandro da Cunha Nabais 10’93824 Estabelecimento Prisional Regional de Guimardes — nomeado
187.0 Maria do Rosério de Jesus Duarte """" 10,88529 guarda prisional motorista. (Isento de fiscalizacio prévia do Tri-
188.° | Manuel Fernando Passd ............... 10,84118 bunal de Contas.)
189.° | Vasco Ant6nio Salavessa Gongalves Soares | 10,51765 6 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
190.° | Marcos Roberto Leal Gomes ........... 10,24706 Manata.
191.° | Carla Patricia Parrinha dos Santos ...... 10,09706
192.2 Estévao de Bar'ros da $1lva RETETTTRRRR 9,97941 Despacho (extracto) n.° 12 987/2000 (2.2 série). — Por des-
193.2 | Gongalo Morais Rodrigues Teixeira ... .. 9,75000 pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 5 de Junho de

Da homologagdo cabe recurso hierdrquico a interpor no prazo pre-
visto no n.° 1 do artigo 168.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

7 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 12 982/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 do director-geral dos Servicos Prisionais:

Alfredo Anténio Santos, guarda prisional de 1.* classe, e Vera Licia
Martins, guarda prisional de 2.2 classe, colocados no Estabeleci-
mento Prisional de Tires — nomeados guardas prisionais moto-
ristas.

Vitor Manuel Mendonga Sampaio Cleto, guarda prisional de 2.2 classe,
colocado no Estabelecimento Prisional Regional de Ode-
mira — nomeado guarda prisional motorista. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

2000:

Joaquim da Silva Teixeira, enfermeiro graduado, escalao 2, indice 140,
da carreira do pessoal de enfermagem dos servicos externos do
quadro desta Direcgdo-Geral — autorizado o acesso a categoria
de enfermeiro especialista, escalao 1, indice 153, da mesma carreira
e quadro, ficando desvinculado do lugar anterior a partir da data
da aceitacao da nomeacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 12 988/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do Ministro da Justica de 31 de Maio de 2000:

Licenciada Carolina da Conceigao Moreira de Oliveira, técnica supe-
rior de 1.* classe do quadro da Direcgao-Geral dos Servigos Pri-
sionais — nomeada, precedendo concurso, em comissao de servico,
no cargo de chefe da Divisao de Organizagio e Gestao da Populacao
Prisional do quadro de pessoal dirigente dos servicos centrais da
mesma Direc¢ao-Geral.

Licenciado Orlando Eduardo de Sousa Machado Lopes, assessor prin-
cipal do quadro da Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais —
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nomeado, precedendo concurso, em comissao de servico, no cargo
de chefe da Divisao de Individualizacao e Definicao de Regimes
do quadro de pessoal dirigente dos servicos centrais da mesma
Direccao-Geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 12 989/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 22 de Maio de
2000:

Contratadas, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, para frequéncia do estagio para prestarem servico cor-
respondente a técnicas superiores de 2.2 classe, escalao 1,
indice 310, por urgente conveniéncia de servigo, com efeito
a partir de 23 de Maio de 2000:

Licenciada Barbara Perestrelo dos Reis Teixeira Alves — area de
economia.

Licenciada Florbela Jesus Brites — area de gestao.

Licenciada Maria da Conceicdo Coutinho Rodrigues Simdo — area
de gestao.

Licenciada Rute Alexandra Martins da Silva Aires — drea de eco-
nomia.

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 30 de
Maio de 2000:

José Joaquim Robalo Moiteiro, enfermeiro graduado, escalao 7,
indice 205, a desempenhar fun¢des no Hospital Prisional de Sao
Joao de Deus, em Caxias — autorizado a praticar o regime de hora-
rio acrescido de quarenta e duas horas semanais.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso n.° 10 208/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra de 5 de Junho de 2000,
proferido ao abrigo do artigo 26.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro:

Licenciada Maria de Lurdes Santos, nomeada definitivamente, apds
concurso, assessora de medicina legal. (Isento de fiscalizacao
prévia.)

6 de Junho de 2000. — O Administrador, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12 990/2000 (2. série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu 0 modelo da estrutura orgéanica
de gestao, acompanhamento, avaliagido e controlo para o III Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III).

No novo modelo de organizacao, e pela primeira vez, cada inter-
vengao operacional regional do continente abrangera e integrara inter-
vengdes de todos os ministérios na regiao, confiando aos servicos
regionalmente desconcentrados da Administracdo responsabilidades
de gestao e de investimento incomparavelmente maiores. As inter-
vengdes operacionais regionais atingem mais de 3 mil milhdes de
contos (multiplicando por 4 os valores do anterior QCA), incluindo
cerca de 1,6 mil milhdes de contos a titulo de intervengdes da admi-
nistragao central regionalmente desconcentradas.

As intervencdes operacionais regionais do continente passam igual-
mente a integrar as designadas «Accoes integradas de base territorial»,
que se destinam a superar dificuldades de desenvolvimento parti-
cularmente acentuadas ou a aproveitar oportunidades insuficiente-
mente exploradas resultantes, umas e outras, das especificidades pré-
prias de cada regido.

E de salientar que este novo enquadramento legal aproxima o pro-
cesso de decisdo aos cidadaos, aumenta a responsabilizacao e a coor-
denacdo regional nas decisdes e na execucao dos investimentos, a
favor da racionalidade e rigor, combatendo o desperdicio da dupli-
cacdo e da dispersao dos apoios. Ao mesmo tempo potenciam-se

dinamicas e iniciativas regionais, sem as quais nao sera possivel atingir
um nivel de capacidade de execucao compativel com a dimensao do
QCA 1II e do seu perfil temporal. As autarquias cumprird um papel
fundamental de participagdo activa em todo este novo processo.

Assim, nos termos dos artigos 26.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sao criadas as unidades de gestao dos
eixos prioritarios que integram a Intervencdo Operacional Regional
do Algarve, com as competéncias definidas no artigo 32.° do mesmo
diploma e a seguinte composigao:

1 o
Apoio ao investimento municipal e intermunicipal

1— A unidade de gestao do eixo prioritario de apoio ao inves-
timento municipal e intermunicipal é presidida pelo gestor da Inter-
vencao Operacional ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua
substituigao.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritdrio, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgdes:

a) Infra-Estruturas e Equipamentos (medidas n.** 1.1, 1.2 e 1.5);
b) Recursos Humanos e valorizacdo Territorial (medidas n.%® 1.3
e 1.4).

3 — A Secgao Infra-Estruturas e Equipamentos integra as seguintes
entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) Cinco representantes dos municipios, indicados pela Asso-
ciagdo de Municipios do Algarve;

¢) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

d) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, a Seccdo Recursos Humanos e Valo-
rizacdo Territorial, para além das entidades referidas no n.° 3, integra
ainda:

a) O coordenador da Intervencdo do Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social Regionalmente Desconcentrada ou
um seu representante;

b) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica;

¢) Um representante do ministro responsavel pela administragao
local;

d) Um representante do Centro de Estudos e Formagao Autar-
quica;

e) Trés representantes das associacdes empresariais ou de desen-
volvimento com sede na regiao.

5 — A representacao dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas secgoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de camara
municipal.

6 — Desde que salvaguardado o disposto no n.° 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, quando estejam em
analise assuntos do seu interesse directo e por convocagao do gestor
da Intervengdo Operacional, podem integrar igualmente a unidade
de gestao, ou as suas seccoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Os coordenadores das acgdes integradas de base territorial;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional,

d) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

e) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

f) Outros representantes de organismos da Administracdo Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em
causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responséaveis
pela gestao nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervengao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, ou nas suas secgoes, em
funcdo da sua natureza, representantes das associagdes e organizagoes
para o desenvolvimento da regiao.
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2.°
Accoes integradas de base territorial

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario de acgoes integradas
de base territoral é presidida pelo gestor da Intervencdo Operacional
ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua substituigao.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) Revitalizagio de Areas de Baixa Densidade (medidas n.° 2.1
e 2.4);

b) Qualificacdo e Competitividade das Cidades (medidas n.%® 2.2
e 2.3).

3 — A Seccio Revitalizagdo de Areas de Baixa Densidade integra
as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de acgoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da respectiva Accdo Integrada de Base
Territorial,

d) Dois representantes dos municipios, indicados pela Associa-
¢ao de Municipios do Algarve;

e) O coordenador da Intervencao da Agricultura Regionalmente
Desconcentrada ou um seu representante;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

g) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

4 — A Seccao de Qualificagao e Competitividade das Cidades inte-
gra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O coordenador da Accdo Integrada para a Qualificacio e
Competitividade das Cidades;

¢) Dois representantes dos municipios, indicados pela Associa-
¢ao de Municipios do Algarve;

d) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

e) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

f) Um representante da Direc¢do-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano.

5 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

6 — Quando estejam em andlise assuntos do seu interesse directo
e por convocacdo do gestor da Intervencdo Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestao ou as suas secgdes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administragdo central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Um representante do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

¢) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

d) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

e) Outros representantes de organismos da Administragao Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisdes em
causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgdes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagoes empresariais, bem como das associa-
¢oes e organizagoes para o desenvolvimento da regiao.

3.0

Intervencées da administracao central
regionalmente desconcentradas

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario relativo as intervengoes
da administracdo central regionalmente desconcentradas ¢ presidida
pelo gestor da Intervencdo Operacional, sendo ainda composta por:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
terrritorial;

¢) Os coordenadores das intervengdes da administragao central
regionalmente desconcentradas;

d) Dois representantes dos municipios por cada seccdo da uni-
dade de gestao, indicados pela Associagao de Municipios do
Algarve;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério.

2 — A unidade de gestdo funcionard em plendrio para a adopgao
de orientagOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando por seccoes para os demais assuntos
e competéncias.

3 — As secgoes da unidade de gestdo serdo constituidas tomando
por referéncia a estrutura do QCA III: eixo 1 (recursos humanos),
eixo 11 (actividades econdmicas) e eixo 11l (transportes e ambiente).

4 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

5 — No caso das intervengoes da administragdo central regional-
mente desconcentradas que incluam componentes que nao sejam da
competéncia governamental do ministro responsavel pelas referidas
intervengdes, quando estiver agendada matéria relativa a essas com-
ponentes, a respectiva seccdo da unidade de gestdo integra repre-
sentantes dos membros do Governo competentes.

6 — Caso estejam em andlise assuntos do seu interesse directo e
por convocagao do gestor da Intervengdo Operacional, podem integrar
igualmente a unidade de gestdo, ou as suas secgdes, outros repre-
sentantes de organismos da Administragao Publica vocacionados para
apoiarem tecnicamente as decisoes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgdes,
na qualidade de observadores, um representante da Direccdo-Geral
do Desenvolviemtno Regional, um representante do Instituto de Ges-
tdo do Fundo Social Europeu, um representante do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar e um representante da Direc-
¢do-Geral das Pescas e Aquicultura, enquanto entidades responsaveis
pela gestdao nacional do FEDER, do FSE, do FEOGA-O e do IFOP,
respectivamente.

31 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 12 991/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu 0 modelo da estrutura orgénica
de gestao, acompanhamento, avaliagao e controlo para o III Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III).

No novo modelo de organizacao, e pela primeira vez, cada inter-
vencao operacional regional do continente abrangerd e integrard inter-
vengoes de todos os ministérios na regidao, confiando aos servicos
regionalmente desconcentrados da Administragdo responsabilidades
de gestao e de investimento incomparavelmente maiores. As inter-
vengdes operacionais regionais atingem mais de 3 mil milhdes de
contos (multiplicando por 4 os valores do anterior QCA), incluindo
cerca de 1,6 mil milhdes de contos a titulo de intervencoes da admi-
nistracdo central regionalmente desconcentradas.

As intervengdes operacionais regionais do continente passam igual-
mente a integrar as designadas «Acgoes integradas de base territorial»,
que se destinam a superar dificuldades de desenvolvimento parti-
cularmente acentuadas ou a aproveitar oportunidades insuficiente-
mente exploradas resultantes, umas e outras, das especificidades pro-
prias de cada regido.

E de salientar que este novo enquadramento legal aproxima o pro-
cesso de decisdao aos cidadaos, aumenta a responsabilizacdo e a coor-
denagdo regional nas decisdes e na execucao dos investimentos, a
favor da racionalidade e rigor, combatendo o desperdicio da dupli-
cacao e da dispersao dos apoios. Ao mesmo tempo potenciam-se
dinamicas e iniciativas regionais, sem as quais nao sera possivel atingir
um nivel de capacidade de execugdo compativel com a dimensio do
QCA III e do seu perfil temporal. As autarquias cumprird um papel
fundamental de participagdo activa em todo este novo processo.

Assim, nos termos dos artigos 26.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sao criadas as unidades de gestao dos
eixos prioritarios que integram a Intervencao Operacional Regional
do Norte, com as competéncias definidas no artigo 32.° do mesmo
diploma e a seguinte composigao:

1 o
Apoio ao investimento municipal e intermunicipal

1 — A unidade de gestdo do eixo prioritario de apoio ao inves-
timento municipal e intermunicipal é presidida pelo gestor da Inter-
vengao Operacional ou pelo gestor do eixo prioritdrio, em sua
substituigao.
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2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgdes:

a) Equipamento e Infra-Estruturas (medidas n.** 1.1, 1.2, 1.3
e 1.6);

b) Promog¢dao do Desenvolvimento Regional e Local (medidas
n.°14el5).

3 — A Seccdo Equipamento e Infra-Estruturas integra as seguintes
entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) Dois representantes dos municipios da NUT III — Minho
Lima;

¢) Dois representantes dos municipios da NUT III — Alto
Trés-os-Montes.

d) Dois representantes dos municipios da NUT III — Céavado;

e) Dois representantes dos municipios da NUT III — Ave;

f) Dois representantes dos municipios da NUT III — Grande
Porto;

g) Dois representantes dos municipios da NUT III — Tamega;

h) Dois representantes dos municipios da NUT III — Douro;

i) Dois representantes dos municipios da NUT III — Entre
Douro e Vouga;

j) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

k) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

4 — A Seccdo Promocdo do Desenvolvimento Regional e Local
integra o gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento municipal
e intermunicipal, um representante dos municipios de cada uma das
NUT I referidas no n.° 3 e ainda, sem prejuizo do disposto no
n.° 9 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
as seguintes entidades:

a) O coordenador da Intervencdo do Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social Regionalmente Desconcentrada ou
um seu representante;

b) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administracao Publica;

¢) Um representante do ministro responsavel pela administracao
local;

d) Um representante do Centro de Estudos e Formacao Autér-
quica;

e) Trés representantes das associagdes empresariais com sede
na regiao.

5 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

6 — Desde que salvaguardado o disposto no n.° 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, quando estejam em
analise assuntos do seu interesse directo e por convocagiao do gestor
da Intervengao Operacional, podem integrar igualmente a unidade
de gestao, ou as suas seccoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Os coordenadores das ac¢des integradas de base territorial;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

d) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

e) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

f) Outros representantes de organismos da Administracao Puablica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em
causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervencdo Operacional poderd convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcao da sua natureza,
representantes das associagdes e organizacoes para o desenvolvimento
da regiao.

2-0
Accoes integradas de base territorial

1 — A unidade de gestdao do eixo prioritario de acgdes integradas
de base territoral é presidida pelo gestor da Intervencdo Operacional
ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua substituigio.

2 — A unidade de gestdo funcionard em plendrio para a adopcao
de orientacOes estratégicas e para a andlise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) Accao Integrada de Base Territoral do Douro;

b) Accdo Integrada de Base Territoral do Minho-Lima;

¢) Accao Integrada de Base Territoral de Entre Douro e Vouga;
d) Acgdo Integrada de Base Territoral do Vale do Sousa;
e) Qualificacdo das Cidades e Requalificacio Metropolitana.

3 — A Seccao Accao Integrada de Base Territorial do Douro integra
as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accgao Integrada de Base Territorial do
Douro;

d) Trés representantes dos municipios da drea de intervengao
da Acgao Integrada de Base Territorial do Douro;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

4 — A Seccao Accao Integrada de Base Territoral do Minho-Lima
integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritdrio de acgoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accgao Integrada de Base Territorial do
Minho-Lima;

d) Dois representantes da drea de intervencdo da Acgdo Inte-
grada de Base Territoral do Minho-Lima;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

5 — A Seccao Accgao Integrada de Base Territorial de Entre Douro
e Vouga integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritdrio de accoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accdo Integrada de Base Territorial de
Entre Douro e Vouga;

d) Um representante dos municipios da area de intervenc¢ao da
Accao Integrada de Base Territorial do Douro;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

6 — A Seccao Accao Integrada de Base Territoral do Vale do Sousa
integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritdrio de acgoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accgao Integrada de Base Territorial do
Vale do Sousa;

d) Um representante dos municipios da area de intervenc¢ao da
Acgdo Integrada de Base Territoral do Vale do Sousa;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

7— A Seccao Qualificagdo das Cidades e Requalificagdo Metro-
politana integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritdrio de acgoes integradas de base
territorial;
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b) O coordenador da Accdo Integrada para a Qualificacao das
Cidades e Requalificacdo Metropolitana;

¢) Dois representantes dos municipios da Regido do Norte;

d) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

e) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante da Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano.

8 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

9 — Quando estejam em analise assuntos do seu interesse directo
e por convocacdo do gestor da Intervencdo Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestao ou as suas seccoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervengao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Um representante do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

¢) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

d) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

e) Outros representantes de organismos da Administracdo Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em
causa.

10 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas seccoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional, um representante do Instituto de Ges-
tdo do Fundo Social Europeu e um representante do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, enquanto entidades respon-
saveis pela gestao nacional do FEDER, do FSE e do FEOGA-O,
respectivamente.

11 — O gestor da Intervengdo Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagoes empresariais, bem como das associa-
¢Oes e organizagdes para o desenvolvimento da regiao.

3.°

Intervencdes da administracao central
regionalmente desconcentradas

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario relativo as intervengoes
da administracdo central regionalmente desconcentradas ¢ presidida
pelo gestor da Intervengdo Operacional, sendo ainda composta por:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
territorial;

¢) Os coordenadores das intervengdes da administragao central
regionalmente desconcentradas;

d) Dois representantes dos municipios da Regido do Norte por
cada seccao da unidade de gestao;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério.

2 — A unidade de gestao funcionard em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritdrio, funcionando por secgdes para os demais assuntos
e competéncias.

3 — As secgoes da unidade de gestdo ser@o constituidas tomando
por referéncia a estrutura do QCA III: eixo 1 (recursos humanos),
eixo 11 (actividades econdmicas) e eixo 11l (transportes e ambiente).

4 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

5 — No caso das intervengdes da administragdo central regional-
mente desconcentradas que incluam componentes que nao sejam da
competéncia governamental do ministro responsédvel pelas referidas
intervengoes, quando estiver agendada matéria relativa a essas com-
ponentes, a respectiva secgdo da unidade de gestdo integra repre-
sentantes dos membros do Governo competentes.

6 — Caso estejam em analise assuntos do seu interesse directo e
por convocagao do gestor da Intervengdo Operacional, podem integrar
igualmente a unidade de gestdo, ou as suas secgdes, outros repre-
sentantes de organismos da Administragao Publica vocacionados para
apoiarem tecnicamente as decisoes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional, um representante do Instituto de Ges-
tao do Fundo Social Europeu, um representante do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar e um representante da Direc-

¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER, do FSE, do FEOGA-O e do IFOP,
respectivamente.

31 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 12 992/2000 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu 0 modelo da estrutura organica
de gestao, acompanhamento, avaliagao e controlo para o III Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III).

No novo modelo de organizacao, e pela primeira vez, cada inter-
vencao operacional regional do continente abrangera e integrara inter-
vengoes de todos os ministérios na regiao, confiando aos servigos
regionalmente desconcentrados da Administracdo responsabilidades
de gestao e de investimento incomparavelmente maiores. As inter-
vengdes operacionais regionais atingem mais de 3 mil milhdes de
contos (multiplicando por 4 os valores do anterior QCA), incluindo
cerca de 1,6 mil milhdes de contos a titulo de intervencoes da admi-
nistracdo central regionalmente desconcentradas.

As intervencdes operacionais regionais do continente passam igual-
mente a integrar as designadas «Accoes integradas de base territorial»,
que se destinam a superar dificuldades de desenvolvimento parti-
cularmente acentuadas ou a aproveitar oportunidades insuficiente-
mente exploradas resultantes, umas e outras, das especificidades pro-
prias de cada regiao.

E de salientar que este novo enquadramento legal aproxima o pro-
cesso de decisdo aos cidadaos, aumenta a responsabilizacdo e a coor-
denacdo regional nas decisdes e na execugdo dos investimentos, a
favor da racionalidade e rigor, combatendo o desperdicio da dupli-
cacdo e da dispersao dos apoios. Ao mesmo tempo potenciam-se
dinamicas e iniciativas regionais, sem as quais nao sera possivel atingir
um nivel de capacidade de execugdo compativel com a dimensdo do
QCA III e do seu perfil temporal. As autarquias cumprira um papel
fundamental de participagdo activa em todo este novo processo.

Assim, nos termos dos artigos 26.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sao criadas as unidades de gestao dos
eixos prioritarios que integram a Intervencdo Operacional Regional
do Centro, com as competéncias definidas no artigo 32.° do mesmo
diploma e a seguinte composigao:

1 o
Apoio ao investimento municipal e intermunicipal

1 — A unidade de gestdo do eixo prioritario de apoio ao inves-
timento municipal e intermunicipal é presidida pelo gestor da Inter-
vengdo Operacional ou pelo gestor do eixo prioritdrio, em sua
substituigao.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a andlise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) Equipamento, Infra-Estruturas e Valorizagao Territorial (medi-
dasn.>1.1,1.2,1.3, 1.4 e 1.7);

b) Promocao do Desenvolvimento Regional e Local e Recursos
Humanos (medidas n.** 1.5 e 1.6).

3 — A Secgdo Equipamento, Infra-Estruturas e Valorizacao Ter-
ritorial integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) Dois representantes dos municipios da Sub-Regido do Centro
Litoral;

¢) Dois representantes dos municipios da Sub-Regido do Dao-
-Lafoes;

d) Dois representantes dos municipios da Sub-Regido da Raia
Central e Serra da Estrela;

e) Dois representantes dos municipios da Sub-Regido do Pinhal
Interior;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

g) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

4 — A Seccao Promocao do Desenvolvimento Regional e Local
e Recursos Humanos integra o gestor do eixo prioritario de apoio
ao investimento municipal e intermunicipal, um representante dos
municipios de cada uma das sub-regides referidas no n.° 3 e ainda,
sem prejuizo do disposto no n.° 9 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, as seguintes entidades:

a) O coordenador da Intervencao do Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social Regionalmente Desconcentrada
incluida na Intervengdo Operacional Regional ou um seu
representante;
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b) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administracao Publica;

¢) Um representante do ministro responsavel pela administracao
local;

d) Um representante do Centro de Estudos e Formacdo Autar-
quica;

e) Trés representantes das associacdes empresariais com sede
na regiao.

5 — A representacao dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

6 — Desde que salvaguardado o disposto no n.° 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, quando estejam em
analise assuntos do seu interesse directo e por convocagao do gestor
da Intervengao Operacional, podem integrar igualmente a unidade
de gestao, ou as suas secgoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administragdo central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Os coordenadores das acgdes integradas de base territorial;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

d) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

e) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

f) Outros representantes de organismos da Administracdo Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em
causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcao da sua natureza,
representantes das associagdes e organizagdes para o desenvolvimento
da regiao.

2.°
Accoes integradas de base territorial

1 — A unidade de gestdao do eixo prioritario de acgdes integradas
de base territoral € presidida pelo gestor da Intervengao Operacional
ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua substitui¢ao.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) Accoes Inovadoras de Dinamizagao das Aldeias;
b) Turismo e Patriménio no Vale do Cda;

¢) Serra da Estrela;

d) Pinhal Interior;

e) Qualificacdo e Competitividade das Cidades.

3 — A Seccao Accoes Inovadoras de Dinamizagao das Aldeias inte-
gra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritdrio de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accdo Integrada de Base Territorial
«Accoes Inovadoras de Dinamizacdo das Aldeias»;

d) Dois representantes dos municipios da area de intervengao
da Accao Integrada de Base Territoral «Accdes Inovadoras
de Dinamizacdo das Aldeias»;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia;

h) Um representante do Ministério da Cultura.

4 — A Secgdo Turismo e Patriménio no Vale do Coa integra as
seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accdo Integrada de Base Territorial
«Turismo e Patriménio no Vale do Cba»;

d) Dois representantes dos municipios da 4rea de intervengio
da Accao Integrada de Base Territoral «Turismo e Patriménio
no Vale do Coa»;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia;

h) Um representna do Ministério da Cultura.

5— A Seccao Serra da Estrela integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accao Integrada de Base Territorial «Serra
da Estrela»;

d) Dois representantes dos municipios da 4rea de intervengio
da Accdo Integrada de Base Territoral «Serra da Estrela»;

e) Um representante do Ministério do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territdrio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

6 — A Secgdo Pinhal Interior integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritdrio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da Accdo Integrada de Base Territorial
«Pinhal Interior»;

d) Dois representantes dos municipios da 4rea de intervengao
da Accao Integrada de Base Territoral «Pinhal Interior»;

e) Um representante do Ministério do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia;

h) Um representante do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

7 — A Seccao Qualificagdo e Competitividade das Cidades integra
as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
territorial;

b) O coordenador da Accao Integrada de Base Territorial para
Qualificagao e Competitividade das Cidades;

¢) Dois representantes dos municipios da Regido do Centro;

d) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

e) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

f) Um representante da Direc¢do-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano.

8 — A representagao dos municipios na unidade de gestdo, ou nas
suas secgoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de caAmara
municipal.

9 — Quando estejam em analise assuntos do seu interesse directo
e por convocagao do gestor da Intervencao Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestao ou as suas seccoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional ou os seus representantes;

b) Um representante do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

¢) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

d) Um representante do ICEP — Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

e) Outros representantes de organismos da Administracao Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em
causa.

10 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu e um representante do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, enquanto entidades res-
ponséaveis pela gestdo nacional do FEDER, do FSE e do FEOGA-O,
respectivamente.

11 — O gestor da Intervengdo Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcao da sua natureza,
representantes das associagdes empresariais, bem como das associa-
¢oes e organizagoes para o desenvolvimento da regido.
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3.°

Intervencées da administracio central
regionalmente desconcentradas

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario relativo as intervengdes
da administracdo central regionalmente desconcentradas é presidida
pelo gestor da Intervencdo Operacional, sendo ainda composta por:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
terrritorial;

¢) Os coordenadores das intervencdes da administracdo central
regionalmente desconcentradas;

d) Dois representantes dos municipios da Regido do Centro por
cada seccdo da unidade de gestao;

e) Um representante do Ministério do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territdrio.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacdes estratégicas e para a andlise da execucdo global do
eixo prioritario, funcionando por seccoes para os demais assuntos
e competéncias.

3 — As seccdes da unidade de gestdo serdo constituidas tomando
por referéncia a estrutura do QCA III: eixo 1 (recursos humanos),
eixo 11 (actividades econdémicas) e eixo I (transportes e ambiente).

4 — A representacao dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de caAmara
municipal.

5 — No caso das intervengdes da administragdo central regional-
mente desconcentradas que incluam componentes que nio sejam da
competéncia governamental do ministro responsavel pelas referidas
intervengoes, quando estiver agendada matéria relativa a essas com-
ponentes, a respectiva seccdo da unidade de gestdo integra repre-
sentantes dos membros do Governo competentes.

6 — Caso estejam em andlise assuntos do seu interesse directo e
por convocacao do gestor da Intervengdo Operacional, podem integrar
igualmente a unidade de gestao, ou as suas secgdes, outros repre-
sentantes de organismos da Administragio Publica vocacionados para
apoiarem tecnicamente as decisoes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgdes,
na qualidade de observadores, um representante da Direccdo-Geral
do Desenvolviemtno Regional, um representante do Instituto de Ges-
tdo do Fundo Social Europeu, um representante do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar e um representante da Direc-
¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER, do FSE, do FEOGA-O e do IFOP,
respectivamente.

31 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 12 993/2000 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu 0 modelo da estrutura organica
de gestao, acompanhamento, avaliagdo e controlo para o 3.° Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III).

No novo modelo de organizagao, e pela primeira vez, cada inter-
vencao operacional regional do continente abrangera e integrara inter-
vengdes de todos os ministérios na regiao, confiando aos servigos
regionalmente desconcentrados da Administracdo responsabilidades
de gestao e de investimento incomparavelmente maiores. As inter-
vengdes operacionais regionais atingem mais de 3 mil milhdes de
contos (multiplicando por 4 os valores do anterior QCA), incluindo
cerca de 1,6 mil milhdes de contos a titulo de intervengdes da admi-
nistracdo central regionalmente desconcentradas.

As intervencdes operacionais regionais do continente passam igual-
mente a integrar as designadas acgdes integradas de base territorial,
que se destinam a superar dificuldades de desenvolvimento parti-
cularmente acentuadas ou a aproveitar oportunidades insuficiente-
mente exploradas, resultantes, umas e outras, das especificidades pro-
prias de cada regido.

E de salientar que este novo enquadramento legal aproxima o pro-
cesso de decisdao dos cidaddos e aumenta a responsabilizagdo e a
coordenagao regional nas decisoes e na execucao dos investimentos,
a favor da racionalidade e do rigor, combatendo o desperdicio da
duplicagao e da dispersao dos apoios. Ao mesmo tempo, potenciam-se
dinamicas e iniciativas regionais, sem as quais nao sera possivel atingir
um nivel de capacidade de execucdo compativel com a dimensido do
QCA III e do seu perfil temporal. As autarquias cumprird um papel
fundamental de participacdo activa em todo este novo processo.

Assim, nos termos dos artigos 26.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sdo criadas as unidades de gestao dos
eixos prioritdrios que integram a Intervencdo Operacional Regional

de Lisboa e Vale do Tejo, com as competéncias definidas no artigo 32.°
do mesmo diploma e a seguinte composicao:

1 o
Apoio ao investimento municipal e intermunicipal

1 — A unidade de gestdo do eixo prioritario de apoio ao inves-
timento municipal e intermunicipal é presidida pelo gestor da Inter-
vencao Operacional, ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua subs-
tituicdo, sendo ainda integrada por:

a) O gestor do eixo prioritrio de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) Um representante da Associacio de Municipios do Oeste;

¢) Um representante da Associagdo de Municipios da Leziria
do Tejo;

d) Um representante da Associacdo de Municipios do Médio
Tejo;

e) Trés representantes da Junta Metropolitana de Lisboa;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

g) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

2 — A representagao dos municipios na unidade de gestdo far-se-a
exclusivamente através de presidentes de cAmara municipal.

3 — Desde que salvaguardado o disposto no n.° 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, quando estejam em
analise assuntos do seu interesse directo e por convocagao do gestor
da Intervengao Operacional, podem integrar igualmente a unidade
de gestao:

a) Os coordenadores das interven¢des da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional, ou os seus representantes;

b) Os coordenadores das acgdes integradas de base territorial;

¢) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica;

d) Um representante do ministro que tutela a administragao
local;

e) Um representante do Centro de Estudos e Formagdo Autér-
quica;

f) Um representante do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional,

g) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

h) Um representante do ICEP, Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

i) Trés representantes das associacoes empresariais com sede
na regiao;

J) Outros representantes de organismos da Administragdo Puablica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisoes em causa.

4 — Podem ainda integrar a unidade de gestdo, na qualidade de
observadores, um representante da Direcgao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional e um representante do Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu, enquanto entidades responsaveis pela gestao nacional
do FEDER e do FSE, respectivamente.

5 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcao da sua natureza,
representantes das associagdes e organizacdes para o desenvolvimento
da regiao.

2.°

Accoes integradas de base territorial

1 — A unidade de gestdo do eixo prioritario de acgoes integradas
de base territorial é presidida pelo gestor da Intervengao Operacional,
ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua substituigao.

2 — A unidade de gestao funcionard em plenério para adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) VALTEJO, valorizacao do Tejo;
b) Qualificagao das cidades e requalificacdo metropolitana.

3 — A secgao valorizagao do Tejo integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritario de accoes integradas de base
territorial;

¢) O coordenador da acgao integrada de base territorial;

d) Um representante da Associacdo de Municipios da Leziria
do Tejo;

e) Um representante da Associagdo de Municipios do Médio
Tejo;
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f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

g) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

h) Um representante das associacdes empresariais ou de desen-
volvimento com sede na regido.

4 — A seccao qualificacdo das cidades e requalificagao metropo-
litana integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de acgoes integradas de base
territorial;

b) O coordenador da accdo integrada para a qualificagdo das
cidades e requalificagdo metropolitana de base territorial;

¢) Um representante das Associacdes de Municipios do Oeste
e do Vale do Tejo;

d) Um representante da Junta Metropolitana de Lisboa;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante da Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano.

5 — A representacao dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-4 exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

6 — Quando estejam em analise assuntos do seu interesse directo
e por convocagao do gestor da Intervencao Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestao, ou as suas seccoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional, ou os seus representantes;

b) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

c¢) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

d) Um representante do ICEP, Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

e) Outros representantes de organismos da Administracao Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisdes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responsaveis
pela gestao nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagdes empresariais, bem como das associa-
¢oes e organizagdes para o desenvolvimento da regiao.

3.0

Intervencées da administracio central
regionalmente desconcentradas

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario relativo as intervengoes
da administracao central regionalmente desconcentradas ¢ presidida
pelo gestor da Intervencdo Operacional, sendo ainda composta por:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

¢) Os coordenadores das intervencdes da administracdo central
regionalmente desconcentradas;

d) Um representante das Associa¢des de Municipios do Oeste
e do Vale do Tejo por cada sec¢ao da unidade de gestao;

e) Um representante da Junta Metropolitana de Lisboa por cada
secgao da unidade de gestao;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando por secgoes para os demais assuntos
e competéncias.

3 — As seccoes da unidade de gestdo serdao constituidas tomando
por referéncia a estrutura do QCA III: eixo 1 (recursos humanos),
eixo 11 (actividades econdmicas) e eixo 11l (transportes e ambiente).

4 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas seccoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de cAmara
municipal.

5 —No caso das intervengdes da administragao central regional-
mente desconcentradas que incluam componentes que nio sejam da
competéncia governamental do ministro responsavel pelas referidas
intervengdes, quando estiver agendada matéria relativa a essas com-

ponentes, a respectiva seccdo da unidade de gestao integra repre-
sentantes dos membros do Governo competentes.

6 — Caso estejam em andlise assuntos do seu interesse directo e
por convocagao do gestor da Intervengiao Operacional, podem integrar
igualmente a unidade de gestdo, ou as suas secgdes, outros repre-
sentantes de organismos da Administragao Publica vocacionados para
apoiarem tecnicamente as decisdes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestdo, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional, um representante do Instituto de Ges-
tdo do Fundo Social Europeu e um representante do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, enquanto entidades respon-
saveis pela gestao nacional do FEDER, do FSE e do FEOGA-O,
respectivamente.

31 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 12 994/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, definiu 0 modelo da estrutura orgénica
de gestao, acompanhamento, avaliagido e controlo para o 3.° Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III).

No novo modelo de organizacao, e pela primeira vez, cada inter-
vengao operacional regional do continente abrangera e integrara inter-
vengoes de todos os ministérios na regiao, confiando aos servicos
regionalmente desconcentrados da Administragdo responsabilidades
de gestdo e de investimento incomparavelmente maiores. As inter-
vengdes operacionais regionais atingem mais de 3 mil milhdes de
contos (multiplicando por 4 os valores do anterior QCA), incluindo
cerca de 1,6 mil milhdes de contos a titulo de intervencdes da admi-
nistracdo central regionalmente desconcentradas.

As intervengdes operacionais regionais do continente passam igual-
mente a integrar as designadas acgdes integradas de base territorial,
que se destinam a superar dificuldades de desenvolvimento parti-
cularmente acentuadas ou a aproveitar oportunidades insuficiente-
mente exploradas, resultantes, umas e outras, das especificidades pré-
prias de cada regido.

E de salientar que este novo enquadramento legal aproxima o pro-
cesso de decisdo dos cidaddos e aumenta a responsabilizagdo e a
coordenagao regional nas decisdes e na execugao dos investimentos,
a favor da racionalidade e do rigor, combatendo o desperdicio da
duplicagao e da dispersao dos apoios. Ao mesmo tempo, potenciam-se
dinamicas e iniciativas regionais, sem as quais nao sera possivel atingir
um nivel de capacidade de execucdo compativel com a dimensido do
QCA III e do seu perfil temporal. As autarquias cumprira um papel
fundamental de participagdo activa em todo este novo processo.

Assim, nos termos dos artigos 26.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sao criadas as unidades de gestao dos
eixos prioritarios que integram a Intervencao Operacional Regional
do Alentejo, com as competéncias definidas no artigo 32.° do mesmo
diploma e a seguinte composigao:

1 o
Apoio ao investimento municipal e intermunicipal

1— A unidade de gestao do eixo prioritario de apoio ao inves-
timento municipal e intermunicipal é presidida pelo gestor da Inter-
vengao Operacional, ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua subs-
tituicdo, sendo ainda integrada por:

a) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) Trés representantes dos municipios da NUT III — Alto
Alentejo;

¢) Trés representantes dos municipios da NUT III — Alentejo
Central;

d) Trés representantes dos municipios da NUT III — Baixo
Alentejo;

e) Um representante dos municipios da NUT III — Alentejo
Litoral;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

g) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

2 — A representagdo dos municipios na unidade de gestdo far-se-a
exclusivamente através de presidentes de camara municipal.

3 — Desde que salvaguardado o disposto no n.° 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, quando estejam em
analise assuntos do seu interesse directo e por convocagao do gestor
da Intervengao Operacional, podem integrar igualmente a unidade
de gestao:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional, ou o0s seus representantes;
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b) Os coordenadores das acgdes integradas de base territorial;

¢) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administragao Publica;

d) Um representante do ministro responsavel pela administragao
local;

e) Um representante do Centro de Estudos e Formagao Autar-
quica;

f) Um representante do Instituto do Emprego e Formacio
Profissional;

g) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

h) Um representante do ICEP, Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

i) Trés representantes das associagdes empresariais com sede
na regiao;

j) Outros representantes de organismos da Administragao Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisdes em causa.

4 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, na qualidade de
observadores, um representante da Direcgao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional e um representante do Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu, enquanto entidades responsaveis pela gestao nacional
do FEDER e do FSE, respectivamente.

5 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagdes e organizacoes para o desenvolvimento
da regiao.

2.°

Accoes integradas de base territorial

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario de acgoes integradas
de base territorial é presidida pelo gestor da Intervencao Operacional,
ou pelo gestor do eixo prioritario, em sua substituigao.

2 — A unidade de gestdo funcionard em plendrio para adopcao
de orientacOes estratégicas e para a andlise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando para os demais assuntos e competéncias
de acordo com as seguintes secgoes:

a) Valorizacdo do Norte Alentejano;
b) Zona dos marmores;
¢) Qualificagao e competitividade das cidades.

3 — A seccao valorizagao do Norte Alentejano integra as seguintes
entidades:

a) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da ac¢do integrada de base territorial de valo-
rizacdo do Norte Alentejano;

d) Dois representantes dos municipios da drea de intervengao
da acgdo integrada de base territorial valorizagdo do Norte
Alentejano;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

4 — A secgao zona dos marmores integra as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritario de acgoes integradas de base
territorial;

b) O gestor do eixo prioritario de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

¢) O coordenador da accdo integrada de base territorial da zona
dos marmores;

d) Dois representantes dos municipios da 4rea de intervengao
da accao integrada de base territorial da zona dos marmores;

e) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

f) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

g) Um representante do Ministério da Economia.

5 — A seccdo qualificacdo e competitividade das cidades integra
as seguintes entidades:

a) O gestor do eixo prioritirio de acgdes integradas de base
territorial;

b) O coordenador da accao integrada de base territorial para
a qualificacao e competitividade das cidades;

¢) Dois representantes dos municipios da Regiao do Alentejo;

d) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

e) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

f) Um representante da Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano.

6 — Quando estejam em andlise assuntos do seu interesse directo
e por convocagao do gestor da Intervencao Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestao, ou as suas secgoes:

a) Os coordenadores das intervengdes da administracao central
regionalmente desconcentradas incluidas na Intervencao Ope-
racional Regional, ou os seus representantes;

b) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

¢) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

d) Um representante do ICEP, Investimentos, Comércio e
Turismo de Portugal;

e) Outros representantes de organismos da Administracao Publica
vocacionados para apoiarem tecnicamente as decisdes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestdo, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional e um representante do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, enquanto entidades responsaveis
pela gestdo nacional do FEDER e do FSE, respectivamente.

8 — O gestor da Intervengao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagdes empresariais, bem como das associa-
¢Oes e organizagdes para o desenvolvimento da regiao.

3.0

Intervencoes da administracao central
regionalmente desconcentradas

1 — A unidade de gestao do eixo prioritario relativo as intervengoes
da administragdo central regionalmente desconcentradas € presidida
pelo gestor da Intervengdo Operacional, sendo ainda composta por:

a) O gestor do eixo prioritrio de apoio ao investimento muni-
cipal e intermunicipal;

b) O gestor do eixo prioritdrio de acgOes integradas de base
territorial;

¢) Os coordenadores das intervengdes da administragao central
regionalmente desconcentradas;

d) Dois representantes dos municipios da Regido do Alentejo
por cada sec¢do da unidade de gestao;

e) Um representante do Ministério do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territ6rio.

2 — A unidade de gestao funcionara em plenario para a adopgao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
eixo prioritario, funcionando por seccoes para os demais assuntos
e competéncias.

3 — As seccoes da unidade de gestdo serao constituidas tomando
por referéncia a estrutura do QCA III: eixo 1 (recursos humanos),
eixo 11 (actividades econdémicas) e eixo I (transportes e ambiente).

4 — A representacdo dos municipios na unidade de gestao, ou nas
suas secgoes, far-se-a exclusivamente através de presidentes de camara
municipal.

5 — No caso das intervengdes da administragdo central regional-
mente desconcentradas que incluam componentes que nio sejam da
competéncia governamental do ministro responséavel pelas referidas
intervencgoes, quando estiver agendada matéria relativa a essas com-
ponentes, a respectiva seccdo da unidade de gestdo integra repre-
sentantes dos membros do Governo competentes.

6 — Caso estejam em andlise assuntos do seu interesse directo e
por convocagao do gestor da Intervengdo Operacional, podem integrar
igualmente a unidade de gestdo, ou as suas secgdes, outros repre-
sentantes de organismos da Administragao Publica vocacionados para
apoiarem tecnicamente as decisoes em causa.

7 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, ou as suas secgoes,
na qualidade de observadores, um representante da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional, um representante do Instituto de Ges-
tao do Fundo Social Europeu, e um representante do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar e um representante da Direc-
¢do-Geral das Pescas e Aquicultura, enquanto entidades responsaveis
pela gestdo nacional do FEDER, do FSE e do FEOGA-O e do IFOP,
respectivamente.

4.°
Desenvolvimento integrado da zona de Alqueva (PEDIZA II)

1 — A unidade de gestdo do eixo prioritario de desenvolvimento
integrado da zona de Alqueva (PEDIZA II) é presidida pelo gestor
da Intervengdo Operacional, ou pelo gestor do eixo prioritario, em
sua substituicao, sendo ainda integrada por:

a) O gestor do eixo prioritdrio de desenvolvimento integrado
da zona de Alqueva;

b) O presidente da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e
Infra-Estruturas de Alqueva, S. A.;
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¢) O coordenador da intervengdo da agricultura e desenvolvi-
mento rural regionalmente desconcentrada, ou um seu
representante;

d) O coordenador da intervengao da economia regionalmente
desconcentrada, ou um seu representante;

e) O coordenador da intervencao do emprego, formacao e desen-
volvimento social regionalmente desconcentrada, ou um seu
representante;

f) Um representante de cada uma das associa¢des de municipios
da 4rea de intervencao do PEDIZA;

g) Um representante do IFADAP;

h) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

i) Um representante do Ministério do Equipamento Social.

2 — Quando estejam em anélise assuntos do seu interesse directo
e por convocagao do gestor da Intervencao Operacional, podem inte-
grar igualmente a unidade de gestdo:

a) Um representante do Instituto da Agua;

b) Um representante do Instituto da Conservacdo da Natureza;

¢) Um representante do Parque Natural do Vale do Guadiana;

d) Um representante das regioes de turismo;

e) Um representante do NERBE;

f) Um representante do IAPMEI;

g) Um representante da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, enquanto entidade responsavel pela gestdo nacional
do Fundo de Coesao;

h) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

i) Um representante do Instituto das Estradas de Portugal;

j) Um representante das associagdes de regantes;

k) Um representante das associagoes de agricultores;

/) Um representante do Instituto Politécnico de Beja;

m) Um representante do Centro Operativo e de Tecnologia de
Regadio.

3 — A representacdo dos municipios na unidade de gestdo far-se-a
exclusivamente através de presidentes de camara municipal.

4 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, na qualidade de
observadores, um representante da Direcgao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional, um representante do Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu e um representante do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, enquanto entidades responsaveis pela ges-
tao nacional do FEDER, do FSE e do FEOGA-O, respectivamente.

5 — O gestor da Intervencao Operacional podera convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestao, em funcdo da sua natureza,
representantes das associagOes e organizacoes para o desenvolvimento
da regido.

31 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 10 209/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio
de 2000 da Ministra do Planeamento:

José Manuel Reboredo Pinto Leite, assessor principal do quadro de
pessoal da CCR Alentejo, a exercer as fungoes de chefe de divisao,
em comissdo de servico, no mesmo organismo — autorizado a exer-
cer actividade privada. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 10 210/2000 (2.2 série). — 1 — A Comissao de Coor-
denacédo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de Artilharia
Um, 33, 1269-145 Lisboa, pretende mediante recurso aos instrumentos
de mobilidade previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
no Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, admitir, por requisi¢do ou transferéncia, para o exer-
cicio de fungdes na Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo um motorista de ligeiros.

2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais serdao as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

3 — Os eventuais interessados deverao, no prazo de 15 dias a contar
data de publicacdo do presente aviso, apresentar os seus pedidos,
mediante requerimento dirigido ao presidente da Comissao de Coor-

denacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, a enviar para a morada
acima indicada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, servico a que pertence e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes consi-
deradas mais relevantes para o exercicio do lugar.

4 — A selecgdo ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos, que serdo oportunamente contactados para o efeito por
via postal ou telefénica.

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 918/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, determina no n.° 8 do artigo 1342 que a duragdo
do mandato dos conselhos cinegéticos e da conservacdo da fauna
municipais ¢ de trés anos.

Considerando que o mandato do Conselho Cinegético Municipal
da Golega fixado pela portaria n.° 103-E/97, (2. série), de 18 de
Marco, chegou ao seu termo, torna-se necessario proceder a publi-
cacao de nova portaria.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 133.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto.

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal da Golega ¢ constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
Jorge Manuel Correia Saldanha Mendes;
José Frederico da Silva Iria.
Representante dos agricultores:

Carlos Antonio da Silva Madeira Freire;
Joao Carlos da Silva Madeira Freire;
José Rafael Terré Rodrigues.

Representante das associacoes de defesa do ambiente:

José Anténio das Neves Gaspar;

Autarca de freguesia:
Constantino Guadéncio Lopes;

Representante dos servigos regionais do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Rui Mendes Jorge.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode 0 mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagao que representa.

12 de Junho de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Vitor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.° 1751/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho conjunto n.° 602/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 126, de 31 de Maio de 2000, rectifica-se que onde se
1& «Instituto de Hidrdulica, Engenharia Civil e Ambiente» deve ler-se
«Instituto de Hidréulica, Engenharia Rural e Ambiente».

7 de Junho de 2000. — A Chefe do Gabinete, Gabriela Freitas.

Direc¢ao-Geral das Florestas

Despacho n.° 12 995/2000 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral das Florestas de 1 de Junho de 2000, proferido por
delegagdo, e nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro:

Luis Fernando Matos Caparica, guarda florestal do quadro de pessoal
desta Direccdo-Geral — reclassificado na categoria de técnico de
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2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario do mesmo qua-
dro, ficando posicionado no escaldo 1, indice 285. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 12 996/2000 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral das Florestas de 1 de Junho de 2000, proferido por
delegacao:

Rogério de Oliveira Martins Pinto, assessor da carreira de jurista
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeado assessor
principal, em consequéncia de concurso. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Aviso n.° 10 211/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
don.°4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de 10 lugares na categoria de assessor da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Proteccao das Culturas,
constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho,
de acordo com as seguintes quotas:

a) Nove lugares a preencher por funcionarios do quadro da
Direcgao-Geral de Protecgao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funcionario nao pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Protecgao das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de fungdes nas areas de actuagdo da Direcgao-Geral de Proteccio
das Culturas.

5 — Servigo e local de trabalho — Direcgao-Geral de Protecgao das
Culturas, Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda, em
Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condicdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de selecgao:

7.1 — Avaliagao curricular, através de provas publicas de apreciagao
e discussdo do curriculo profissional, sendo os candidatos pontuados
numa escala de 0 a 20.

7.2 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccdo das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragdo actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira

e na fungao publica, bem como as classificagdes de servigo
relevantes para o concurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duragao e actividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicacdo das
acgoes de formagao finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

b

~

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas nas instalagoes da DGPC na Quinta do Marqués, em Oeiras,
e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Manuel Martins Ferreira dos Santos, assessor
principal.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Ascenso Ferreira, assessor principal.
2.° José Luis Ribeiro Gongalves Ferreira, assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Rosario Alves Lopes Malheiro, assessora
principal.

2.° Maria Ermelinda da Silva Lameiras Grilo, assessora
principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 212/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea c)
don.°4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de oito lugares na categoria de técnico superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao
das Culturas, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de
23 de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

a) Sete lugares a preencher por funcionérios do quadro da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funciondrio nao pertencente ao
quadro da Direcgdao-Geral de Proteccao das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de fungdes na area de engenharia, tendo em vista a proteccao das
culturas.

5 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral de Proteccao das
Culturas, Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda, em
Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de selecgao:

7.1 — Avaliagao curricular — em que serao ponderados os seguin-
tes factores: habilitagdo académica de base, formagao profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.
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7.2 — Critérios de apreciacao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccdo das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragdo actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificacdes de servico
relevantes para o concurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungoes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos res-
pectivos periodos de duracao e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo das
accoes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacao e entidades promotoras);
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais ou declaracao do servico
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

b

~

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalagdes da DGPC na Quinta do Marqués, 2780-155
Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — José Maria Bettencourt, assessor.
Vogais efectivos:

1.° José Neves de Sousa, assessor.
2.° Edwin José Baptista Angello Fernandes, assessor.

Vogais suplentes:

1.° Alvaro José Mota Coimbra Gramacho, técnico superior
principal.

2.° Filomena Maria Correia Martins Gamboa, técnica supe-
rior principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 213/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
don.°4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de quatro lugares na categoria de assessor principal da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Protecgao

das Culturas, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de
23 de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

a) Tréslugares a preencher por funcionérios do quadro da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funciondrio nao pertencente ao
quadro da Direcgdo-Geral de Protec¢do das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de fungdes nas areas de actuagdo da Direcgao-Geral de Protecgiao
das Culturas.

5 — Servigo e local de trabalho — Direcgao-Geral de Proteccao das
Culturas, Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda, em
Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condi¢des previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular — em que serao ponderados os seguin-
tes factores: habilitacao académica de base, formagao profissional,
experiéncia profissional e classificacao de servico.

7.2 — Critérios de apreciacao e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagao da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccao das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar € que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragdo actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacdes de servigo
relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as funcoes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duracgao e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, com indicagdo das
acgoes de formagado finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, seminarios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalagoes da DGPC na Quinta do Marqués, 2780-155
Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Helena Luisa Novaes Lignau da Silveira, assessora
principal.
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Vogais efectivos:

1.° Maria Teresa Ramos Lopes Gomes da Silva, assessora
principal.
2.° José Luis Ribeiro Gongalves Ferreira, assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Vaz e Santos Navas, assessora principal.
2.° Maria Ermelinda da Silva Lameiras Grilo, assessora
principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 214/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
don.°4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de trés lugares na categoria de assessor da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Proteccao das Culturas,
constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho,
de acordo com as seguintes quotas:

a) Dois lugares a preencher por funcionarios do quadro da Direc-
cao-Geral de Proteccao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funciondrio ndo pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Proteccao das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de fungdes nas areas de actuagdo da Direccao-Geral de Protecgao
das Culturas.

5 — Servigo e local de trabalho — Direcgao-Geral de Protecgao das
Culturas, Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda, em
Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular, através de provas publicas de apreciagao
e discussdo do curriculo profissional, sendo os candidatos pontuados
numa escala de 0 a 20.

7.2 — Critérios de apreciacao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccdo das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar € que possam ser relevantes para a apreciagio
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragao actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificagdes de servigo
relevantes para o concurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverdo constar as habilitacdes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo das
acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, seminarios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

b

~

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalagdes da DGPC na Quinta do Marqués, 2780-155
Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Helena Luisa Novaes Lignau da Silveira, assessora
principal.
Vogais efectivos:

1.° Maria Teresa Ramos Lopes Gomes da Silva, assessora
principal.
2.2 José Luis Ribeiro Gongalves Ferreira, assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Vaz e Santos Navas, assessora principal.
2.° Maria Ermelinda da Silva Lameiras Grilo, assessora
principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 215/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de trés lugares na categoria de técnico superior principal da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas, constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 540/99,
de 23 de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

a) Dois lugares a preencher por funcionarios do quadro da Direc-
cao-Geral de Protecgdo das Culturas, nas respectivas areas
funcionais;

b) Um lugar a preencher por funcionario nao pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Protecgdo das Culturas, na area
de gestao financeira.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Servico e local de trabalho — Direccdo-Geral de Proteccao das
Culturas, na Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda,
em Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6 — Método de seleccao:

6.1 — Avaliacdo curricular — em que serdo ponderados os seguin-
tes factores: habilitacao académica de base, formacao profissional,
experiéncia profissional e classificacao de servico.

6.2 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccdo das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragao actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servigo
relevantes para o concurso.
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos res-
pectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formacado profissional detida, com indicagao das
acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais ou declaracao do servico
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

b

~

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nas instalacoes da DGPC, na Quinta do Marqués,
2780-155 Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e
).
10 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Helena Luisa Novaes Lignau da Silveira, assessora
principal.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda Vigas Nunes Viana Lampreia, assessora.
2.° Maria Isabel Malheiro de Aratjo Rodrigues, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Anténia Conceicao Braga Carvalho Marques Campos,
assessora.

2.° Maria Odilia Neves Gomes da Cruz Boelpaepe, técnica
superior principal.

10.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 216/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea c)
don.°4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de sete lugares na categoria de técnico superior de 1.7 classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99,
de 23 de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

a) Seis lugares a preencher por funciondrios do quadro da Direc-
cao-Geral de Protecgdo das Culturas, nas respectivas areas
funcionais;

b) Um lugar a preencher por funciondrio nao pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Protec¢do das Culturas, na area
de recursos humanos e formagao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.* 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Servigo e local de trabalho — Direcgao-Geral de Protecgao das
Culturas, na Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda,
em Lisboa.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigoes previstas na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6 — Método de selecgao:

6.1 — Avaliacao curricular — em que serdo ponderados os seguin-
tes factores: habilitacdo académica de base, formacdo profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

6.2 — Critérios de apreciagao e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagao da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccao das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone, namero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragdo actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcgao publica, bem como as classificacdes de servico
relevantes para o concurso.

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duracgdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo das
acgoes de formagado finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizagdo e entidades promotoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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9 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalagbes da DGPC, na Quinta do Marqués,
2780-155 Oeiras, e na tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

10 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Helena Luisa Novaes Lignau da Silveira, assessora
principal.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda Vigas Nunes Viana Lampreia, assessora.
2.° Maria Isabel Malheiro de Aratjo Rodrigues, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Anténia Conceicdo Braga Carvalho Marques Campos,
assessora.

2.° Maria Odilia Neves Gomes da Cruz Boelpaepe, técnica
superior principal.

10.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Aviso n.° 10 217/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
don.®4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 9 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de dois lugares na categoria de técnico profissional especialista prin-
cipal da carreira de tradutor-correspondente-intérprete do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas, constante do
mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho, de acordo com
as seguintes quotas:

a) Um lugar a preencher por funciondrio do quadro da Direc-
cao-Geral de Proteccao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funciondrio ndo pertencente ao
quadro da Direc¢ao-Geral de Proteccao das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de funcoes de apoio técnico na area de tradugdo e retroversao.

5 — Servico e local de trabalho — Direccdo-Geral de Proteccao das
Culturas, Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda, em
Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular — em que serao ponderados os seguin-
tes factores: habilitagdo académica de base, formacdo profissional,
experiéncia profissional e classificacao de servico.

7.2 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Proteccdo das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone e niumero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragao actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servigo
relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duracgdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo das
acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalagoes da DGPC na Quinta do Marqués, 2780-155
Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Ricardo Anténio Francisco Gomes, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais efectivos:

1.° Rita Maria de Nazaré dos Santos Laranjo Ferreira, téc-
nica superior de 2.* classe.

2.° Joao Carlos da Fonseca Rodrigues Robalo, técnico
principal.

Vogais suplentes:

1.° José Raul Alves Ribeiro, técnico superior de 2.2 classe.
2.° César Julio Reis, técnico principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

9 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 12 997/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do director-geral de Proteccdo das
Culturas foi anulado o concurso para a categoria de técnico-profis-
sional especialista da carreira de tradutor-correspondente-intérprete
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Protecgdo das Culturas,
a que se refere o aviso n.° 9184/2000 (2. série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000.

9 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 12 998/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

José Pedro Pires Medina de Sousa, técnico-profissional de 1.* classe
da carreira de agente técnico agricola do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, na categoria de técnico-profissional



N.° 145 — 26 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 735

principal da mesma carreira e quadro, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 230, considerando-se exonerado do seu anterior lugar
a data de aceitacdo da nomeagao. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 10 218/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 8 de Junho de 2000 do director regional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso misto para o preenchimento de sete lugares na categoria
de técnico superior principal da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior,
lugares constantes do mapa I anexo a Portaria n.° 557/99, de 27 de
Julho, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Seis lugares para funcionarios do quadro préprio de pessoal
da DRABI,

b) Um lugar para funciondrios ndo pertencentes ao quadro pro-
prio da DRABI.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano contado da data da publicitacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, no quadro das atribui¢oes e competéncias da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

5 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para o Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo fixado para a apresentagao
das candidaturas, reinam os requisitos previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, de acordo com o n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Interior,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, regis-
tado, com aviso de recepcéo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Direc¢ao Regional de
Agricultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
6000-150 Castelo Branco.

9.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao
que o emitiu, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao das habilitacoes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso,
mediante referéncia ao aviso onde o mesmo foi publicitado;

d) Indicacao da categoria que detém;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serdao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Declaragao a que se refere a alinea f) do n.© 9.2;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo respectivo servigo, que
comprove a natureza do vinculo, a categoria de que o can-
didato ¢ titular e a classificagao de servigo quantitativa, repor-
tada aos anos de servigo relevantes para efeitos de promocao;

¢) Fotocopias das acgdes de formacao realizadas;

d) Fotocopia das fichas de notagdo dos tltimos trés anos;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacdo profissional complementar, referindo as acgdes
de formacao finalizadas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro proprio desta Direccao
Regional estao dispensados de apresentar os documentos exigidos
nas alineas a) e b) don.® 9.3.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o da avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida, segundo a seguinte grelha de pontuagao:

Habilitagdo legalmente exigida — 19 pontos;
Habilitacao de grau superior — 20 pontos;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso,
considerando-se um valor minimo de 10 pontos a atribuir
em todos os casos, acrescidos do somatério de pontos relativos
as accoes consideradas como formacao profissional especifica
ou nao especifica, segundo a seguinte formula:

FP=10+FPE+FPNE
em que:
FPE=formagao profissional especifica;
FPNE=formagao profissional nao especifica.

Na pontuagdo de cada acgdo de formacdo profissional
ter-se-4 em conta a sua duracdo, utilizando-se a seguinte

grelha:
FPE FPNE
(pontos) (pontos)
Atédoisdias .................. 1 0,5
Atéumasemana ............... 2 1
Atéummés ................... 3 1,5
Maisdeummés ............... 4 2

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, com avaliagdo da sua duragao, segundo a
seguinte férmula:

EP=(TSCARx0,9)+(TSRx0,1)

em que:

TSCAR=tempo de servigo na carreira;
TSR=tempo de servico restante.

Considerar-se-a0 apenas os anos completos de servigo;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual resultara da
média dos ultimos trés anos, sem arredondamento.

12.2 — Todos os factores de ponderagao da avaliacdo curricular
terdo uma pontuagdo maxima de 20 valores.
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13 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicagao da seguinte férmula:

CF=(HABX0,2)+(FPx0,2)+(EPx0,5)+(CSx0,1)

em que:

CF=classificacao final;
HAB=habilitacao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Composigédo do juri:

Presidente — Joaquim Manuel Monteiro Pereira, assessor prin-
cipal da carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Alves Rodrigues Barreira Junior, assessor principal
da carreira de médico veterinario.
2.° Joao Costa, assessor principal da carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Joaquim Esteves Leitao Cerdeira, chefe da Divi-
sao de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Engenharia
Agricola e Ambiente.

2.° Adelina Maria Machado Martins, chefe da Divisao de
Associativismo e Renovacao do Tecido Produtivo.

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior:

... (nome), ... (filiacdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), ... (residéncia
e codigo postal), ... (telefone), ... (categoria e carreira que detém),
vem respeitosamente apresentar a V. Ex.? a sua candidatura ao con-
curso interno geral misto para o preenchimento de sete lugares na
categoria de técnico superior principal da carreira de engenheiro,
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° ...,
de.../.../...

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias: . . .
Possuir como habilitagoes profissionais: . . .

Anexo — documentos exigidos no n.° 9.3.
Pede deferimento.
Data e assinatura.

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 10 219/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por despacho de 8 de Junho de 2000 do director regional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso misto para o preenchimento de dois lugares na categoria
de técnico superior principal da carreira de jurista do quadro de pes-
soal da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, lugares
constantes do mapa 1 anexo a Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho,
sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar para funciondrios do quadro préprio de pessoal
da DRABI;

b) Um lugar para funcionarios nao pertencentes ao quadro pro-
prio da DRABI.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano contado da data da publicitacao da lista de clas-
sificacdo final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, no quadro das atribui¢oes e competéncias da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

5 — Local de trabalho — area de jurisdicdo da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

6 — Remuneracgao e condi¢oes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para o Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo fixado para a apresentaciao
das candidaturas, reinam os requisitos previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, de acordo com o n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Interior,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, regis-
tado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, para a Direccao Regional de
Agricultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
6000-150 Castelo Branco.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao
que o emitiu, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao das habilitacoes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata e identificacio do concurso,
mediante referéncia ao aviso onde o mesmo foi publicitado;

d) Indicacao da categoria que detém;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — O requerimento de admissdo serd acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Declaragao a que se refere a alinea f) do n.© 9.2;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo respectivo servigo, que
comprove a natureza do vinculo, a categoria de que o can-
didato € titular e a classificagao de servigo quantitativa, repor-
tada aos anos de servigo relevantes para efeitos de promocao;

¢) Fotocopias das accoes de formagao realizadas;

d) Fotocodpia das fichas de notacao dos ultimos trés anos;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as accoes
de formacdo finalizadas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro proprio desta Direcgao
Regional estao dispensados de apresentar os documentos exigidos
nas alineas a) e b) do n.° 9.3.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliacao curricular, nos termos do disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida, segundo a seguinte grelha de pontuacao:

Habilitagao legalmente exigida — 19 pontos;
Habilitagao de grau superior — 20 pontos;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
considerando-se um valor minimo de 10 pontos a atribuir
em todos os casos, acrescidos do somatério de pontos relativos
as accoes consideradas como formacao profissional especifica
ou nao especifica, segundo a seguinte formula:

FP=10+FPE+FPNE
em que:
FPE=formagao profissional especifica;
FPNE=formagao profissional nao especifica.

Na pontuacdo de cada accao de formacdo profissional
ter-se-a em conta a sua duracdo, utilizando-se a seguinte

grelha:
FPE FPNE
(pontos) (pontos)
Atédoisdias .................. 1 0,5
Atéumasemana ............... 2 1
Atéummés ................... 3 1,5
Maisdeummés ............... 4 2

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, com avaliagdo da sua duracdo, segundo a
seguinte formula:

EP=(TSCARX0,9)+(TSRx0,1)

em que:

TSCAR=tempo de servico na carreira;
TSR=tempo de servigo restante.

Considerar-se-a0 apenas 0s anos completos de servigo;
Classificac@o de servico, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual resultara da
média dos tltimos trés anos, sem arredondamento.

d

~

12.2 — Todos os factores de ponderagao da avaliacdo curricular
terdo uma pontuagdo maxima de 20 valores.

13 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicacao da seguinte férmula:

CF=(HABX0,2)+(FPx0,2)+(EPX0,5)+(CSx0,1)

em que:

CF=classificacao final;
HAB=habilitagao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacdo de servico.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

15 — Composicao do jari:

Presidente — Alvaro Manuel Reis Batista, assessor da carreira
de jurista.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Manuel Pardal Diogo Belo, assessor principal
da carreira de técnico superior.

2.° Fernando Cabral Henriques Reis Lopes, assessor prin-
cipal da carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

1.° Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro, directora dos
Servicos de Agricultura.

2.° Anténio de Melo Bernardo, chefe da Divisao de For-
macao e Gestao de Recursos Humanos.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Minuta de requerimento
Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), ... (residéncia
e cddigo postal), ... (telefone), . .. (categoria e carreira que detém),
vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao con-
curso interno geral misto para o preenchimento de dois lugares na
categoria de técnico superior principal da carreira de jurista, conforme
aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.. /...

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literdrias: . . .
Possuir como habilitacdes profissionais: . . .

Anexo — documentos exigidos no n.° 9.3.
Pede deferimento.
Data e assinatura.

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 10 220/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 8 de Junho de 2000 do director regional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso misto para o preenchimento de 25 lugares na categoria
de técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior,
lugares constantes do mapa I anexo a Portaria n.° 557/99, de 27 de
Julho, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) 24 lugares para funcionarios do quadro préprio de pessoal
da DRABI;

b) 1 lugar para funciondrios nao pertencentes ao quadro préprio
da DRABI.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido pelo
prazo de um ano contado da data da publicitacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, no quadro das atribui¢oes e competéncias da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

5 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para o Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo fixado para a apresentaciao
das candidaturas, reinam os requisitos previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, de acordo com o n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Interior,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, regis-
tado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Direccao Regional de
Agricultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
6000-150 Castelo Branco.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
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director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverdo
constar obrigatoriamente os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao
que o emitiu, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao das habilitagoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso,
mediante referéncia ao aviso onde o mesmo foi publicitado;

d) Indicacao da categoria que detém;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Declaragao a que se refere a alinea f) do n.© 9.2;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo respectivo servigo, que
comprove a natureza do vinculo, a categoria de que o can-
didato € titular e a classificagao de servico quantitativa, repor-
tada aos anos de servigo relevantes para efeitos de promocao;

¢) Fotocopias das acgdes de formagao realizadas;

d) Fotocopia das fichas de notagdo dos tiltimos trés anos;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacdo profissional complementar, referindo as acgoes
de formacao finalizadas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro proprio desta Direccao
Regional estao dispensados de apresentar os documentos exigidos
nas alineas a) e b) don.® 9.3.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliacao curricular, nos termos do disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida, segundo a seguinte grelha de pontuacao:

Habilitagao legalmente exigida — 19 pontos;
Habilitagao de grau superior — 20 pontos;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
considerando-se um valor minimo de 10 pontos a atribuir
em todos os casos, acrescidos do somatério de pontos relativos
as accoes consideradas como formacao profissional especifica
ou nao especifica, segundo a seguinte formula:

FP=10+FPE+FPNE
em que:
FPE=formacao profissional especifica;
FPNE=formagao profissional nao especifica.

Na pontuacdo de cada acgao de formagdo profissional
ter-se-4 em conta a sua duracdo, utilizando-se a seguinte

grelha:
FPE FPNE
(pontos) (pontos)
Atédoisdias .................. 1 0,5
Atéumasemana ............... 2 1
Atéummés ................... 3 1,5
Maisdeummés ............... 4

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, com avaliagdo da sua duragao, segundo a
seguinte férmula:

EP=(TSCARX0,9)+(TSRX0,1)

em que:

TSCAR=tempo de servigo na carreira;
TSR=tempo de servico restante.

Considerar-se-a0 apenas 0s anos completos de servigo;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual resultara da
média dos tdltimos trés anos, sem arredondamento.

12.2 — Todos os factores de ponderagao da avaliacdo curricular
terdo uma pontuagao maxima de 20 valores.

13 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicacao da seguinte férmula:

CF=(HABx0,2)+(FPx0,2)+(EPx0,5)+(CSx0,1)

em que:

CF=classificacao final;
HAB=habilitagao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

14 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composicéo do juri:

Presidente — Margarida Maria Rato Matos Sequeira e Nina,
chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Produtos de Origem
Vegetal.

Vogais efectivos:

1.° Joaquim Manuel Monteiro Pereira, assessor principal da
carreira de engenheiro.

2.° José Bernardino Cardoso Dias, técnico superior principal
da carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

1.° Adelina Maria Machado Martins, chefe da Divisio de
Associativismo e Renovacao do Tecido Produtivo.

2.° Francisco José Matos Sa Pereira, assessor principal da
carreira de engenheiro.

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), ... (residéncia
e codigo postal), . .. (telefone), . .. (categoria e carreira que detém),
vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao con-
curso interno geral misto para o preenchimento de 25 lugares na
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro,
conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° .
de.../../...

Para efeitos de apreciagdo de candidatura, mais declara:

.y

Possuir como habilitagoes literarias: . . .
Possuir como habilitagdes profissionais: . . .

Anexo — documentos exigidos no n.° 9.3.
Pede deferimento.
Data e assinatura.

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
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Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 12 999/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Luis Anténio Rodrigues Marques, operario qualificado (mecénico), funciondrio desta DRA, na situagdo de requisitado noutro organismo
(Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais — Viseu) — transita para a categoria de mecénico da carreira de operdrio altamente qualificado,
criada pelo Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.° daquele

diploma:
Carreira e categoria actuais Escalao Carreira e categoria de transigao Escalao
Nome (operdrio qualificado) ¢ (operirio altamente qualificado) ¢
P q indice P q indice
Luis Anténio Rodrigues Marques ............ Mecanico operario ........... 6/190 Mecanico operario ........... (@) 2/190

(a) N.°2do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro — mantém a contagem desde 1 de Outubro de 1998.

5 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director dos Servicos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho (extracto) n.° 13 000/2000 (2.2 série). — Contratos de trabalho a termo certo. — Em conformidade com os despachos proferidos
pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da Administracdo Publica e da Modernizacao Administrativa, foram celebrados contratos de
trabalho a termo certo ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, com os trabalhadores a seguir referidos,
a exercerem funcdes nesta Direcgdo Regional de Agricultura, tendo inicio em 1 de Maio de 2000 e terminando ap6s a aplicacao das normas

de integracao estabelecidas no Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho:

. . Despacho .
Nome Categoria Carreira da SEAP ¢ MA Artigo
José Manuel Correia Bento ............... Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo ..... 4-11-99 4.°
Carmen Dolores Santos Constantino Rodri- | Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo ..... 4-11-99 5.°
gues.

(Isentos de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director dos Servigcos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 13 001/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Maio de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Manuel Anténio Ovelheiro, assessor principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — nomeado, em comissao de servigo,
no cargo de director de servicos através de concurso para preen-
chimento de lugar de director dos Servicos de Planeamento e Poli-
tica Agro-Alimentar, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho. Este provimento ¢é feito
por urgente conveniéncia de servico, produzindo todos os efeitos
legais a partir da data do despacho. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificagao n.° 1752/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000,
o despacho referente a nomeacao em comissao da directora de servigos
Luisa Maria Gongalves Hipdlito, rectifica-se que onde se 1¢ «Nomeada
em comissao de servico no cargo de director de servicos do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho na sequéncia de concurso» deve ler-se «Nomeada em comissao
de servico no cargo de director de servigos através de concurso para
preenchimento de lugar de director dos Servicos de Fiscalizacio e
Controlo da Qualidade Alimentar do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho».

2 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificagao n.° 1753/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, o
despacho referente a nomeacdo em comissao de servico da chefe
de divisao Maria José da Silva Quintao, rectifica-se que onde se 1&
«Nomeada em comissao de servico no cargo de chefe de divisao do

quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho» deve ler-se «Nomeada em comissao de servico no
cargo de chefe de divisdo na sequéncia de concurso para preenchi-
mento de lugar de chefe da Divisdo de Gestao Financeira e Controlo
Orgamental do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho».

2 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificacao n.° 1754/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000,
o despacho referente a nomeacdo em comissdo de servico da chefe
de divisio Ana Paula Alves Neves, rectifica-se que onde se 1€
«Nomeada em comissdo de servico no cargo de chefe de divisdo do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho na sequéncia de concurso» deve ler-se «Nomeada
em comissao de servico no cargo de chefe de divisao na sequéncia
de concurso para preenchimento de lugar de chefe da Divisao de
Valorizacao do Patrimoénio Florestal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho».

2 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificagao n.° 1755/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000, o
despacho referente a nomeagao em comissao de servico do chefe
de divisao Silvino Faria de Sousa, rectifica-se que onde se 1€ «Nomeado
em comissao de servigo no cargo de chefe de divisao do quadro de
pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
na sequéncia de concurso» deve ler-se «Nomeado em comissdao de
servigo no cargo de chefe de divisao na sequéncia de concurso para
preenchimento de lugar de chefe da Divisao de Proteccao e Con-
servagao Florestal do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho».

2 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 002/2000 (2.2 série). — Considerando a deli-
beracao de 1 de Marco de 2000, do senado da Universidade do Algarve,
que prop0s ao Ministro da Educacao a extingdo da Unidade de Cién-
cias Exactas e Humanas e a sua substituigao pelas unidades de Ciéncias
Exactas e de Ciéncias Humanas;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto na alinea f) do artigo 16.°
dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 198/91, de 13 de Setembro, conjugado com o
disposto no n.° 4 do seu artigo 17.°;

Ponderada a natureza das areas cientificas em causa e o grau de
desenvolvimento por elas ja atingido na Universidade do Algarve;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei
da Autonomia das Universidades (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro):

Determino:

1 —E autorizada a extingdo da Unidade de Ciéncias Exactas e
Humanas da Universidade do Algarve.

2 —E autorizada, em substituicdo da unidade orgéanica a que se
refere o nimero anterior, a criagdo, na Universidade do Algarve,
das seguintes unidades organicas:

a) Unidade de Ciéncias Exactas;
b) Unidade de Ciéncias Humanas.

31 de Maio de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 221/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que a relacdo
de candidatos admitidos ao concurso interno de ingresso para preen-
chimento de vagas na categoria de telefonista da carreira de telefonista
do quadro tnico de pessoal dos organismos e servigos centrais, regio-
nais e tutelados do Ministério da Educacao, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 18 de Abril de 2000,
podera ser consultada nos seguintes locais:

Lisboa — Secretaria-Geral, CIREP, Avenida de 5 de Outubro,
107, e Avenida de 24 de Julho, 134-C;

Porto — Direcgiao Regional de Educagao do Norte, Rua de Anto-
nio Carneiro, 8;

Coimbra — Direccao Regional de Educagao do Centro, Rua do

_ General Humberto Delgado, 319;

Evora — Direccao Regional de Educagao do Sul, Alcarcova de
Baixo, 6;

Faro — Direccao Regional de Educagdo do Algarve, Sitio das
Figuras, Estrada Nacional n.° 125.

7 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Teresa Raposo.

Direccao-Geral da Administracdo Educativa

Aviso n.° 10 222/2000 (2.2 série). — Lista definitiva de colocagoes
ao concurso para provimento de lugares dos quadros distritais de vin-
culacdo de professores do 1.° ciclo do ensino bdsico para o ano de
2000-2001, regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro. —
Dando-se cumprimento ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° e no
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, informa-se
que a partir desta data a lista definitiva de candidatos e a lista de
colocagoes, resultantes do concurso aos quadros distritais de vincu-
lacao de professores do 1.° ciclo do ensino basico, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 18
de Fevereiro de 2000, se encontram, para consulta, em todas as dele-
gagoes escolares, direcgdes regionais de Educacao, centros de area
educativa e servicos de informacdo do Ministério da Educagao
(CIREP), sitos na Avenida de 24 de Julho, 134-C, e na Avenida
de 5 de Outubro, 107, em Lisboa.

15 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 10 223/2000 (2.2 série). — Lista definitiva de colocagdes
ao concurso para provimento de lugares dos quadros distritais de vin-
culagdo de educadores de infincia para o ano de 2000-2001, regulado
pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro. — Dando-se cumprimento
ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° e no artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, informa-se que a partir desta data a
lista definitiva de candidatos e a lista de colocagdes, resultantes do

concurso aos quadros distritais de vinculagao de educadores de infan-
cia, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000, se encontram, para
consulta, em todas as delegagdes escolares, direcgdes regionais de
Educagao, centros de area educativa e servicos de informacido do
Ministério da Educacio (CIREP), sitos na Avenida de 24 de Julho,
134-C, e na Avenida de 5 de Outubro, 107, em Lisboa.

15 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccao Regional de Educacgéao do Centro

Despacho n.° 13 003/2000 (2.2 série). — No uso da competéncia
conferida pelo n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho
(n.° 12 do mapa 11), aprovo o seguinte regulamento do pessoal da
Direcgao Regional de Educacdo do Centro, estabelecido nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto:

Regulamento do horario de trabalho da Direcgao
Regional de Educacao do Centro

SECCAO I
Ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todo o pessoal que exerce
funcgoes na Direccao Regional de Educagao do Centro.
2 — A aplicacao do presente regulamento nos servicos desconcen-
trados da DREC serd implementada, com as necessarias adaptacoes,

ap6s ponderacdo das condigoes especificas de cada uma dessas
estruturas.

Artigo 2.°
Duracao semanal do trabalho

A duracao semanal do trabalho ¢ fixada no Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 3.°
Isencao de horario

O pessoal dirigente, os chefes de repartigao e de seccdo e o pessoal
de categorias legalmente equiparadas estao isentos de horario.

Artigo 4.°
Dispensa de marcacao de ponto

Pode ainda ser dispensado da marcagao de ponto o pessoal nomi-
nalmente indicado pelo director regional.

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O pessoal nao abrangido pela isengao de horario deve com-
parecer regularmente ao servico e cumprir o hordrio resultante do
presente regulamento, ndao podendo ausentar-se, salvo nos termos
e pelo tempo autorizados pelo respectivo superior hierarquico, sob
pena de marcacdo de falta, de acordo com a legislacao aplicavel.

2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
bem como do periodo normal de trabalho, € verificado por um sistema
de registo automatico, designado neste regulamento por sistema de
registo de ponto (SIRP), colocado sob a responsabilidade da Secgdo
de Pessoal da Reparticao de Administracao Geral.

3 — O registo de ponto deve efectuar-se no inicio e no termo de
cada periodo de trabalho e sempre que o funcionario entre na sala
das instalacoes da Direccao Regional.

4 — Exceptuam-se do determinado no nimero anterior os moto-
ristas e pessoal auxiliar em servico externo.

5 — A falta de registo de ponto, a entrada ou a saida, faz presumir
a auséncia do funcionario ou agente desde o ultimo registo efectuado.

6 — As deficiéncias resultantes de marcagoes pontométricas defei-
tuosas, bem como as omissoes de marcagdes ou situacoes de atraso
nao imputaveis aos interessados, serdo ressalvadas mediante a rubrica
do respectivo chefe sobre memorando elaborado pelo funciondrio,
quando comprovada a sua comparéncia no respectivo servico.

7 — Findo o més, o computo do tempo por cada funcionario ou
agente sera calculado pelos servigos de pessoal, dando origem aos
mapas de registo de assiduidade, que serao remetidos, para conhe-
cimento, ao respectivo superior hierdrquico.
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Artigo 6.°
Dispensa de servico

1 — Aos funcionarios e agentes pode ser concedida dispensa mensal
isenta de compensagao de quatro horas e trinta minutos.

2 — A dispensa referida no nimero anterior é considerada para
todos os efeitos como tempo de servico prestado e pode ser utilizada
em plataformas fixas, no todo ou em parte, desde que o funcionario
ou agente seja previamente autorizado pelo respectivo superior
hierarquico.

3 — Emsituacoes pontuais, pode ainda ser concedida dispensa men-
sal em regime de compensacgao de duas horas, desde que nao utilizada
sequencialmente com a dispensa referida no n.° 1.

4 — As dispensas de servigo referidas no presente artigo deverao
ser solicitadas pelo interessado, em impresso proprio, com, pelo
menos, vinte e quatro horas de antecedéncia, o qual, se a dispensa
for autorizada, serd remetido a Seccao de Pessoal no dia seguinte.

5 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, o pedido de
dispensa pode ser apresentado até ao dia seguinte desde que o superior
hierarquico seja avisado no préprio dia.

6 — As dispensas referidas no presente artigo nao podem ser uti-
lizadas por periodos inferiores a trinta minutos.

SECCAO II

Horario de trabalho

SUBSECCAO I
Principios gerais

Artigo 7.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo normal de funcionamento dos servigos inicia-se as
8 horas e 30 minutos e termina as 20 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

2— O periodo de atendimento normal decorre das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

3 — Nos periodos das 12 horas as 14 horas e 30 minutos e das
16 horas e 30 minutos as 19 horas estara aberto ao publico um servigo
de atendimento geral que assegurara o encaminhamento das questoes
colocadas.

Artigo 8.°
Modalidade de horario

1 — A modalidade normal de horéario de trabalho é a de horario
flexivel.

2 — Sem prejuizo dos horarios especificos previstos no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, podem ainda ser pra-
ticadas, nas situacoes previstas no presente regulamento, as seguintes
modalidades de horério:

a) Jornada continua;
b) Trabalho por turnos;
¢) Hordrio rigido.

3 — Em caso de inoperacionalidade do SIRP e por despacho do
director regional, ¢ adoptada a modalidade de horério rigido.

SUBSECCAO II
Horério flexivel

Artigo 9.°
Prestacao diaria de trabalho

1 — A prestagdo didria de trabalho deve ser interrompida, entre
os dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas), por um
intervalo minimo e nao fraccionado de uma hora.

2 — Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de tra-
balho, nem cada periodo de trabalho consecutivo pode ser superior
a cinco horas de trabalho, salvo no caso de jornada continua ou tra-
balho por turnos.

3 — As plataformas fixas sao as seguintes:

a) Para todos os grupos de pessoal:

i) De manha — das 10 as 12 horas;
ii) De tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

4 — O nao cumprimento integral de plataformas fixas, por motivo
nao devidamente justificado, pode implicar, no més seguinte a sua
ocorréncia, a passagem ao regime de horario rigido, sob proposta
do superior hierdrquico e mediante despacho nominal do director
regional.

5 — Compete ao respectivo superior hierarquico verificar o cum-
primento das plataformas fixas e decidir da alteracdo prevista na parte
final do nimero anterior.

6 — Sempre que as condigdes de funcionamento de algum servico
o impuserem, nomeadamente por exigéncias de trabalho em equipa,
aflexibilidade de horério e o cumprimento de plataformas fixas podem,
mediante despacho do director regional, ser alterados enquanto se
mantiverem aquelas condigoes.

Artigo 10.°
Flexibilidade

1— E permitida a compensacio de tempos de trabalho interdias,
traduzida na possibilidade de diariamente se acumularem e trans-
ferirem créditos ou débitos de tempo de trabalho, que serdo ajustados
mensalmente.

2 — A compensacdo ¢ feita mediante o alargamento ou redugao
do periodo de trabalho, sem prejuizo do cumprimento integral das
plataformas fixas e do disposto no n.° 2 do artigo 8.°

3 — A prestacao em cada més de mais horas do que as consideradas
obrigatdrias por imperiosas razdes de servico, como tal reconhecidas
pelo respectivo superior hierarquico, pode, excepcionalmente, ser con-
siderada crédito de horas do més seguinte.

4 — O débito de horas apurado no final de cada més da lugar
a marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracao média
diaria de trabalho.

5 — As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas
ao ultimo dia, ou dias, do més a que o débito respeita.

6 — A auséncia por inteiro num dia de trabalho, sem autorizagao
prévia, da origem a marcacdo de uma falta, a justificar nos termos
legais, ainda que se mostre cumprido o nimero de horas exigido
para a respectiva categoria.

SUBSECCAO III

Outras modalidades de horarios

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — A pratica desta modalidade de horario € restrita aos funcio-
ndrios e agentes nominalmente autorizados pelo director regional,
mediante parecer do respectivo superior hierdrquico.

2 — A jornada continua ¢ aplicavel o disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

SUBSECCAO IV
Trabalho por turnos

Artigo 12.°
Servicos e pessoal abrangidos

O regime de trabalho por turnos € restrito aos funciondrios e agentes
a exercer funcoes de recepcionista e telefonista e compreende os
seguintes periodos:

1.° turno — das 8 horas e 30 minutos as 14 horas e 30 minutos;
2.° turno — das 10 as 16 horas;
3.° turno — das 14 as 20 horas.

SUBSECCAO V

Artigo 13.°
Horario rigido

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 9.°, podera ser
aplicado o regime de hordrio rigido a funcionarios e agentes nomi-
nalmente indicados pelo director regional.

2 — Ao hordério rigido € aplicével o disposto no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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SECCAO III
Artigo 14.°

Servico externo

Sempre que seja necessario efectuar servico externo, deve ser comu-
nicada antecipadamente a Seccao de Pessoal (SIRP) a respectiva auto-
rizagao do superior hierarquico.

SECCAO IV
Disposigoes finais
Artigo 15.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste regula-
mento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 16.°
Infraccoes

O comprovado uso fraudulento do SIRP, bem como qualquer acgao
destinada a subverter o principio da pessoalidade do registo de entra-
das e saidas, é considerado infraccao disciplinar em relagdo ao seu
autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 17.°
Disposicoes finais

1 — A interpretagao das disposi¢des deste regulamento bem como
aresolucgao de duvidas resultantes da sua aplicacao sdo da competéncia
do director regional.

2— Com a entrada em vigor deste regulamento nos servicos a
que se destina cessa a aplicacdo de quaisquer outros existentes.

3 — O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia 1til do més
seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

29 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Rui Alberto
Nunes dos Santos.

DESPACHO
Q - Justifico

Q - Autorizo / Relevo

Q - Nao autorizo / N&o relevo

Direcgdo Reg. Ed. do Centro
O Responsavel

a)

HORARIO FLEXIVEL

FALTAS E LICENGAS D.-Lei n® 100/39 E OUTRAS SITUAGOES

1 - NOME:
CATEGORIA;
N° CARTAOQ:

2 - Comunica, para considerag@o superior, a situagdo abaixo assinalada com uma cruz Q
referente ao (s) dia (s) I / ela !
QFérias a Gozar Art° 2° QDoagao de Sangue Art® 61°
QCasamento Art® 22° QCumprimento de Obrigagdes Art® 65°
OMaternidade ou Paternidade Art® 23° QPrestagdo Provas Concurso  Art® 65°
QNascimento de Filho Art® 24° QPor Conta das Férias Art® 66°
QAmamentagao Arte 25° QActividade Sindical
QConsultas Pré-Natais Art® 26° QGreve da Fungédo Publica
QFalecimento de Art® 27° QFaltas C/ Perda Vencimento Art® 68°
QDoenga ( At. Médico ) Art® 26° QMotivos n/ Imputaveis Fun/Ag. Art® 70°
QDoenga Prolongada Art® 49° QAtraso nos Transportes
QAcidentes em Servigo Art? 50° QServigo Externo
QTratamento Ambulatério Art? 53° a
QAssisténcia a Familiar Art® 54°
Qisolamento Profilactico Art® 55°
QTrabalhador-Estudante Art® 58°
Qticenga s/ vencimento Ane 76°

OLicenca s/ vencimento para exercicio de fungdes em Organismos Internacionais  Art® 89°
QLicenca especial para assisténcia a filhos D.-L. n® 194/96 de 16/10
QOutra Si a

«Durante as férias podera ser contactado(a) pelo telefone n®
seguinte morada:

ou para a

3 - E justifica: ¢)
4 - Junta os seguintes documentos compl i d)
Coimbra, / /
. (assinatura)

5- INFORMACAO DOS SERVICOS,

. Q Justificar

QEde Q Relevar
Q Autorizar

QN3zo é de Autorizar/Relevar (dizer a razdo)

Coimbra, / /

O Responsavel,

QObservaces:

a) Indicar o Departamento.

b) No caso meios dias de férias indicar se ¢ a manhd ou a tarde.

¢) Indicar as causas que originaram a situagdo que se pretende justiticar.

d) Indicar os documentos que devem ser juntos (atestados, declaragses. etc.).

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria de D. Dinis

Louvor n.° 296/2000. — Ao cessar funcdes, por motivo de pas-
sagem a aposentacdo, ¢ com inteira justica que concedo publico louvor
ao técnico principal de acgao social escolar Armindo Teixeira pelas
extraordindrias qualidades profissionais e de cardcter. De facto, ao
longo de 19 anos de permanéncia nesta Escola, este funcionario
demonstrou elevada responsabilidade, trabalho incansavel e dedicagao
extrema. Homem generoso, frontal, honesto e bem disposto, promoveu
e manteve excelentes relacoes humanas com todos os elementos desta
comunidade. Cultivou a verdadeira amizade e esteve sempre atento
as situacoes dos mais desfavorecidos.

8 de Junho de 2000. — O Presidente do Conseclho Executivo, Nas-
cimento Afonso.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Edital n.° 441/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 4.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposigoes legais em vigor, torna-se publico que, por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Santarém, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente edital no
Didrio da Repiiblica, concurso documental para recrutamento de qua-
tro assistentes do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

2 — O concurso ¢ aberto para a drea das Ciéncias de Enfermagem
e serao admitidos os candidatos que se encontrem nas condicoes pre-
vistas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e sejam
ja funciondrios ou agentes.

3 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido a pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Santarém, sita na Quinta do Mergulhao, Senhora da Guia, 2000-634
Santarém, deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Categoria profissional.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de estar nas condi¢des exigidas pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que apro-
vou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo de valor
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio dos lugares
a concurso.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes,
datas e instituicdes onde foram obtidos;

b) Outros cursos, o nivel de graduagao ou pds-graduacdo, com
indicacdo da classificacdo, data e instituicoes onde foram
obtidos;

¢) Experiéncia profissional e instituicdes onde exerceu actividade
profissional, a qualquer titulo;

d) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-
cados a duragao, a data e o local, bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participagao e ou a reper-
cussao das acgoes de formacdo na pratica do candidato;
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e) Trabalhos realizados — dmbito e objectivos;
f) Outras actividades consideradas relevantes.

7 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente na secre-
taria da Escola ou remetidas pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgdo, para a Escola Superior de Enfermagem de San-
tarém, na Quinta do Mergulhéo, Senhora da Guia, 2000-634 Santarém.

8 — Constituem critérios de selec¢ao e ordenacdo dos candidatos:

a) Estarem habilitados com CESE ou equivalente legal, por
ordem decrescente de prioridade, em Enfermagem de Satude
Infantil e Pedidtrica, em Enfermagem de Satde Materna e
Obstétrica, em Enfermagem no Adulto e Idoso ou em Enfer-
magem na Comunidade;

b) Possuirem comprovada formacdo e experiéncia cientifica e
profissional na prestagao de cuidados de enfermagem e na
area da docéncia em escolas superiores de enfermagem.

9 — A nio apresentagdo da candidatura nos termos referidos ou
a sua apresentagdo fora do prazo implica a ndo admissao ao concurso.
10 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes dos Santos Torcato Casimiro
Faustino, professora-adjunta da Escola Superior de Enferma-
gem de Santarém.

Vogais efectivos:

Maria Jodo Pessegueiro Falcao Carvalho Lameira Espar-
teiro, professora-adjunta da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém.

Maria Regina Sardinheiro do Céu Furtado Ferreira, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Silvestre Machado, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.
Agostinha de Andrade Vieira Ussene Can, professora-ad-
junta da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

11 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

9 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lurdes Esteves Asseiro da Luz.

Direccéo-Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saude

Aviso n.° 10 224/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da subdirectora-geral das Instalacoes e Equipa-
mentos da Saide de 26 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para preen-
chimento de dois lugares vagos de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo, conforme dotagao do quadro de pessoal
da DGIES/Servicos Centrais, aprovado pela Portaria n.° 1174/93, de
10 de Novembro, rectificada pela Portaria n.° 28/95, de 11 de Janeiro.

2 — Contetdo funcional:

2.1 — Caracterizagao genérica do contetido funcional do assistente
administrativo — compete genericamente ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes definidas, todo o pro-
cessamento relativo as areas de actividade funcional de indole admi-
nistrativa relevantes para o prosseguimento das competéncias da
DGIES, nomeadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia/processamento
de texto, e as resultantes do contetido funcional.

3 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 361/93, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Portaria n.° 1174/93, de 10 de Novembro;
Portaria n.° 28/95, de 11 de Janeiro.

5 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho:
5.1 — O vencimento correspondera ao escaldao 1 da categoria de
assistente administrativo.

5.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

5.3 — O local de trabalho sera nas instalacdes dos servicos centrais
da DGIES, sito na Avenida da Republica, 34, 3.° ao 4.° pisos,
1050 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo a concurso e provimento em funcoes
publicas:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — 11.° ano ou equivalente.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada por requeri-
mento dirigido ao director-geral das Instalacoes e Equipamentos da
Sadde, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1, para a Direcgao-Geral das Instalacoes e Equipa-
mentos, sita na Avenida da Republica, 34, 3.° a0 9.° pisos, 1050 Lisboa.

7.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera conter os
elementos seguintes:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil ¢ nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
situacdo militar, quando for caso disso, morada e numero
de telefone;

b) Habilitagdes literarias.

7.4 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os docu-
mentos seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificacdo completa, as habilitacoes académicas, as
habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, semind-
rios, accoes de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com destaque das fungdes de mais interesse para o lugar
a que se candidata, e ainda quaisquer outros elementos que
entenda apresentar por serem relevantes para o seu mérito;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracao;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admis-
$40 a concurso:

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento comprovativo da situagao militar;

Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico;

Certificado do registo criminal.

7.5 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos de provimento em fungdes publicas, bastando a decla-
racdo do candidato sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento.

7.6 — Exceptua-se da declaragio referida no nimero anterior deste
aviso a comprovagao das habilitagoes literarias, que devera ser feita
através do respectivo certificado ou outro documento idéneo.

7.7— A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso.

8 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Métodos de selecgao e critérios de apreciagdo — no presente
concurso serao utilizados os seguintes métodos de selecgao:

9.1 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo maxima de duas horas e consiste na avaliagao do nivel
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de conhecimentos gerais, incidindo a prova de conhecimentos sobre
as matérias constantes do programa em anexo ao presente aviso. Para
tanto, a legislagdo necessaria para a preparagdo da prova de conhe-
cimentos gerais serd publicada no referido anexo.

9.2 — Entrevista profissional de selecgao.

9.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo, sendo ponderados e considerados os
factores constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao,
numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagio da prova de conhe-
cimentos, bem como o sistema de classificagao, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicidade das listas de candidatos admitidos/excluidos e de
classificacao final:

10.1 — Os candidatos admitidos a concurso constardo de lista afi-
xada nos servicos, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do referido diploma.

10.3 — A lista de classificagdo final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma.

11 — Composigédo do juri:

Presidente — Maria Ernestina Vieira Torres Viriato, chefe de
repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Joao Correia Neto Valério Rodrigues, chefe de sec-
¢do, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Jorge Correia Cardoso Alves, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria das Dores Ribeiro Delgado Nascimento, chefe de
seccao.
Célia Martins Neto Lopes, chefe de seccao.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

2 de Junho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Ernestina
Viriato.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-
-profissional administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Mar¢o);

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro);

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Puablica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

2.4 — Deontologia do servigo publico (Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, artigo 4.°).

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso (Decreto-Lei n.° 361/93, de 15 de Outubro).

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10 225/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 29/99. — Devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
deste Centro Hospitalar de 30 de Maio de 2000, a seguir se publica
a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso
externo geral de ingresso para enfermeiro, aberto neste Centro Hos-

pitalar por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284,
de 7 de Dezembro de 1999:

Nome Nota
1.° Ana Maria Soares Torrao .................ooon... 17,893
2.°Margarida Manuela SilvaLeal .................... 17,843
3.° Elisabete Vilelas Moreira Lopes .................. 17,793
4.° Bruno Filipe Martinsde Sousa . ................... 17,643
5.° Ana Cristina MeirelesdaSilva ................... 17,580
6.° Carmen Judite Moreira Pacheco .................. 17,331
7.° Ricardo Picao CaldeiraRodeia ................... 17,164
8.° Filomena Maria Pereira Santos ................... 17,131
9.° Claudia Maria Sousa Ribeiro . .................... 17,079
10.° Sandra Mariada CruzPestana ... ................ 17,068
11.° Carla Marisa Carvalho Sampaio ................. 17,045
12.° Maria Fatima Jesus PintoMoura . ................ 16,969
13.° Israel Filipe Alves Ferreira ..................... 16,952
14.° Elisabete Maria Malheiros Coelho ............... 16,943
15.° Maria Conceigao Soeiro Ferreira Dias Machado .... | 16,864
16.° Cristina Maria Novais Ribeiro ................... 16,791
17.°© Maria Emilia Marinho Cunha ................... 16,740
18.° Rui Manuel Batista Miranda .................... 16,711
19.° Susana Patricia Soares Ventura ................. 16,673
20.° Maria Alice Vasconcelos Gongalves Azevedo .. .... 16,600
21.° Carla Susana Almeida Gouveia ................. 16,569
22.° Isabel Maria Sousa Miranda . .................... 16,523
23.° Jorge Manuel Oliveira Monteiro ................ 16,509
24.° Sénia Nogueira Sousa Fernandes ................ 16,462
25.° Carla Maria Canhota Lopes ..................... 16,445
26.° Maria Teresa Jesus Oliveira Fonseca ............. 16,336
27.° Claudia Cristina Alvarez Esmeriz Garcia .......... 16,334
28.° Maria Conceicdo Gomes Antunes Domingues .. ... 16,325
29.° Maribel Alves de Almeida ...................... 16,318
30.° Ana Paula Freitas Henriques .................... 16,300
31.° Paula Cristina Tibério Alves Botelho ............. 16,298
32.° Vanessa Cristina Barreira Covas ................. 16,292
33.° Marcia Antonieta CarvalhoCruz ................ 16,200
34.° Paula Alexandra Faustino Santos Mosca .......... 16,199
35.° Hélia Maria RochadaSilva ..................... 16,169
36.° Joao Manuel Mourade Sousa ................... 16,119
37.° Maria José Mota Teixeira ..................c..... 16,070
38.° Anabela PereiraSantos .. ....................... 16,019
39.° Margarida Etelvina Silvae Sousa ................. 16,015
40.° Ana Raquel Silva Almeida ...................... 16,005
41.° Marta Filipa Carvalho Moreira Silva.............. 15,968
42.° Luis Miguel Fernandes Almada Monteiro ......... 15,944
43.° Maria José Monteiro Silva ...................... 15,930
44.° Ana Margarida Pontes Gomes Costa ............. 15,889
45.° Anabela Silva Simées Rocha .................... 15,881
46.° Simone Anjos Pereira Gongalves . ................ 15,868
47.° Luis Alexandre Ferreira Pereira Simoes ........... 15,861
48.° Ricardo Manuel Ramos Morgado Gomes Teixeira ... | 15,855
49.° Fatima Susana Ribeiro Couto ................... 15,827
50.° Ana Isabel Rodrigues Ferreira ................... 15,818
51.° Arminda Maria Lima Moreira . .................. 15,806
52.° Luis Pedro Santos Oliveira ...................... 15,760
53.° Paula Cristina Silva Aires Portela ................ 15,756
54.° Sénia Silvana Soares Gomes .................... 15,743
55.° Amélia Margarida Pires Morais .................. 15,729
56.° Isabel Maria Vieira Moreira..................... 15,711
57.° Iracema Verodnica Afonso Fernandes ............. 15,693
58.° Marta do Rosario AzevedoMota ................ 15,657
59.° Maria Judite Ferreira Saldanha Almeida Teixeira ... | 15,612
60.° Carla Susana Pereira Correia . ................... 15,589
61.° Paula Marisa Moreira Ribeiro .................. 15,588
62.° Silvia Cristina Vieira Castro Machado ............ 15,568
63.° Sandra Cristina Pavao Ramalho Oliveira .......... 15,528
64.° Rute Marisa Oliveira Duarte Vieira .............. 15,515
65.° Bruno Emanuel Teles Santos Almeida  ........... 15,453
66.° Vera Lucia Almeida SilvaCosta . ................ 15,430
67.° Maria Anatilde Arruela Ramos ................. 15,422
68.° Maria Conceicao Magalhaes Sousa Braga ......... 15,419
69.° Albertina Barbosa Ferreira Cunha ............... 15,415
70.° Andreia Patricia Duarte Silva ................... 15,377
71.° Ricardo Alexandre Santos Aguas ................ 15,373
72.° Andreia Maria Rocha Barbosa .................. 15,369
73.° Claudia Sofia Guimaraes de Carvalho ............ 15,356
74.° Sandra Alice GomesCosta .. ..........ccvveinn... 15,323
75.° Susana Maria Carvalho Pinho () ................ 15,268
76.° Maria Jodo Teixeira Cabral (b) .................. 15,268
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Nome Nota Nome Nota
77.° Paula Cristina Cunha Vieira . .................... 15,243 156.° Emilia Raquel Moreira do Espirito Santo ........ 12,706
78.° Paula Cristina Duarte Teixeira ................... 15,161 157.° Marcia Inés Silva Ramos Freitas ................ 12,703
79.° Sénia Amélia Rocha Martins .................... 15,118 158.° Susana Cristina Castro Silva Martins Oliveira .. ... 12,698
80.° Carla Quitéria Martins Teixeira Rodrigues ........ 15,098 159.° Judite Carvalhinho Martins .................... 12,675
81.° Maria Leonor Santos Lopes ..................... 15,093 160.° Tania Clara Costa Oliveira ..................... 12,673
82.° Raquel Luis Lourenco Madureira ................ 15,046 161.° Ana Filipa Aires Oliveira ...................... 12,615
83.° Pedro Miguel Lopes Rodrigues .................. 15,023 162.° Ana Rosa Correia Pinto ....................... 12,571
84.° José Filipe Silva Sousa .............c.ooveenin.. 14,993 163.° Maria Fernanda Espinho Gongalves ............. 12,569
85.° Maria Emilia Moreira Ferreira .................. 14,975 164.° Maria Elisabete Mota Gongalves ................ 12,472
86.° Paulo Jorge Ferreira Amaral (b) ................. 14,968 165.° Nuno Manuel Filipe Castro Monteiro Silva ... .... 12,448
87.° Maria Vitéria Silva Emerenciano Machado (b) ..... 14,968 166.° Silvia Manuela Cardoso dos Santos . ............. 12,363
88.° Olivia Maria Saraiva CunhaeSilva ............... 14,962 167.° Sénia Santos Oliveira ......................... 12,335
89.° Maria Lurdes Fernandes Pereira (b) .............. 14,870 168.° Maria Teresa Rodrigues da Torre  .............. 12,230
90.° Olga Maria Mendes Nunes (b) .. ........ooovnenn.. 14,870 169.° Ana Isabel Costa Gomes ...................... 12,190
91.° Carmen Manuela Aratjo Ferreira ................ 14,806 170.° Ana Maria FerreiraPinto ...................... 12,103
92.° Miguel Armando PereiraSilva ................... 14,785 171.° Nuno Ricardo Pereirado Couto ................ 11,874
93.° Elina Maria Ribeiro Nunes Oliveira .............. 14,602 172.° José Luis Dine Falcao Sincer Sepulveda . ......... 11,797
94.° Silvia Maria Barros Pedrosa ..................... 14,552 173.° Anabela Conceigao Morgado Lopes ............. 11,733
95.° Maria Graga Mlguel Martins Vieira .............. 14,550 174.° Ana Cr1§tina Pereira Carvalho .................. 11,670
96.° Maria Fatima Amaral Vieira Rodrigues ........... 14,548 175.° Herminio Augusto Borges ..................... 11,668
97.° Alexandra Maria Ramos Pinheiro Silva Correia .... | 14,512 176.° Gabriela Sara Maeiro Alves .................... 11,650
98.° Cludia Patricia Franco Silva .................... 14,494 177.° Marta Isabel Laranjeira Silva ................... 11,531
99.° Ana Alexandrina Freitas Martins . . .............. 14,469 178.° Ana Paula Vieira MoreiraSilva . ................ 11,348
100.° Jodo Anténio Moreira Amaral . ................. 14,461 179.° Anténio Machado Ramos ...................... 10,960
101.° Eduardo Jorge Serra Oliveira .................. 14,372 180.° Rosalina Maria Almeida Cunha ................ 10,669
102.° Rui Jorge Teixeira Ferreira .................... 14,298 181.° Valda Santos Pinhel .............. REEERERRTRES 10,350
103.° Célia Aldina Negrao Aratjo Moreira ............ 14,294 182.2 Susana' Manue'la Fernandes Chaves Pinto ........ 9,559
104.° Rosa Maria Jesus Albuquerque ................. 14,279 Helena Maria Ferreira Nogueira (a).
105.° Cristina Paula Rodrigues Moura ................ 14,254
106.° Maria da Luz Martins Ferreira Silva ............. 14,214 (a) Desistiu
107.° Sénia Helena Monteiro Alves .................. 14,169 (b) Aplicado critério de desempate (nota de curso).
108.° José Luis Moreira Teixeira ..................... 14,130
109.° Maria José Ferreira Teixeira ................... 14,069 5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
110.° Ana Sofia Leal Dias Lopes Gaspar .............. 14,044 Anténio J. Sousa e Silva.
111.° Susana Maria Gouveia Soares .................. 14,025
112.° Marco Nuno Santos Alves ..................... 14,018 . . . L
113.° Carlos Alberto Grilo Magro Miranda ........... 14,004 Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia
114.° Catia Raquel de Matos Pedrosa . ................ 13,998
115.° Carla Sandra Marques da Silva Gongalves ........ 13,994 i o a garie)
116.° Rosa Maria Fernandes Oliveira ................. 13,965 . Aviso n.° 10 226/2000 (2.7 serie):
117.° Sénia Claudia Silva Campelo ................... 13,928 Angela Carla da Silva Nogueira Pontes Santos e Maria Fernanda
118.° Maria Conceigao Soares Ribeiro Martins ......... 13,918 Dias Vieira, classificadas em 4.° e 3.° lugares, respectivamente,
119.° Ana Sofia Cabral Simdes Graga . ................ 13,916 no concurso interno geral de acesso para enfermeiro especialista,
120.° Claudia Florbela Moreira Ribeiro ............... 13,908 area médico-cirtrgica — desistem do lugar, pelo que serao abatidas
121.° Angela Maria Castro Bernardo ................. 13,904 a lista de classificagao final.
122.° Filipe Miguel Santos Pedroso ................... 13,819 Ana Maria Lourengo Dias Ribeiro e Maria Emilia Firmino Ramos
123.° Pedro José Oliveira Silva ...................... 13,755 Redondeiro, classificadas em 11.° e 8.° lugares, respectivamente,
124.° Maria Isabel Ribeiro Fernandes de Castro ........ 13,744 no concurso interno geral de acesso para enfermeiro especialista,
125.° Katiuska Barrosda Silva . ...................... 13,727 area em saude infantil e pedidtrica — desistem do lugar, pelo que
126.° Caria Sofia Gomes Guedes .................... 13,697 serdo abatidas a lista de classificacdo final.
127.° Elsa de La Salete Moreirada Silva .............. 13,628 .
128.° Marisa Raquel Carvalho Oliveira Soares ......... 13,606 ‘2 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
129.° Elsa Cristina Ferreira Gongalves ................ 13,573 Vieira.
130.° Armando Hilario Rodrigues Tavares ............ 13,488
131.° Lidia Maria Matos Garrido .................... 13,467 . . - .
132.° Rui Paulo Albuquerque Vieira ................. 13,444 Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais
133.° Maria Emilia Silva Vale ....................... 13,398
134.° Paulo Jorge Silva Martins (b) ................... 13,395 Aviso n.° 10 227/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
135.° Maria Lurdes Batista Geraldo (b) ............... 13,395 de administragﬁo de 16 de Maio de 2000:
136.° Pedro André Leite Carvalho ................... 13,372
137.° Joaquim José Cidade Cardoso .................. 13,366 Nos termos dos artigos 33.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
138.° Antonio José Taveira Guedes Cabanelas ......... 13,285 8 de Novembro, comunica-se que, por deliberagdo do conselho
139.° Eunice Maria Martins Oliveira ................. 13,259 de administracdo de 16 de Maio de 2000, foi homologada a lista
140.° Carla Julieta Soares Resende . .oonvvvooonnn. .. 13,212 de classificacao final dos candidatos ao concurso para recrutamento
141.° Vera Cristina Oliveira Fernandes ............... 13,186 e selecgo de enfermeiros com vista a celebragao de contratos admi-
142.° Ester Joaquina Raimundo Preto ................ 13,150 nistrativos de provimento, aberto pelo aviso n.° 19 283-10/99
143.° Ménica Escudeiro Rodrigues ................... 13,131 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303,
144.° Matilde Graca Elvira Imagindrio ................ 13,068 de 31 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia
145.° Luisa Maria Campea Cerdeira .................. 13,060 do Tribunal de Contas.)
1472 Eunice Carla Neves Rodrigues Costa 11111 | 12064 3 de Junho de 2000 —O Adminisrador-Delegado, Fernando A
148.° Hernani Augusto Pereira Santos ................ 12,959 Ramos.
149.°Olga Costa Batista ............................ 12,946
150.° Maria Fatima Lealde Sousa . ................... 12,865 : P
151.° Maria José Oliveira Barros .................... 12,859 HOSpltal Distrital de Lamego
152.° Sérgio Hugo Oliveira Faria Ricardo ............. 12,786
153.° Ricardo Bruno Rodrigues Duarte ............... 12,737 Aviso n.° 10 228/2000 (2. série). — Concurso
154.° Margarida Maria Cardoso Coelho Silva .......... 12,736 n.° 14/E/99 — enfermeiro, nivel 1 (Diario da Republica, 2.% série, n.° 17,
155.° Vanda Marisa Cerdeira Marques ............... 12,711 de 21 de Janeiro de 2000). — Homologada, por deliberagio do conselho
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de administracdo de 18 de Maio de 2000, a seguir se publica a lista
de classificacao final dos candidatos ao concurso em titulo:

Valores
1.° Monica Alexandra Aradjo dos Santos Ribeiro .......... 13,95
2.° Mario Silva Rodrigues ............... ... ... oL 13,90
3.° Monica Isabel Oliveira Esperango .................... 13,65
4.° Alice Jacinta Monteiro Barreira ...................... 13,62

5.° Susana Margarida Fonseca das Neves ................. 13,61

6.° Isabel Maria Guedes Taveira Morgado ................ 13,50
7.° Sérgio Luis Paulos Cordeiro ......................... 13,36
8.° Sandra Cristina Soeiro Correia Borges . ................ 13,33

9.° Ana Paula Ramos Marques Rodrigues ................. 13,21

10.° Joao Paulo da Silva Barreira ........................ 13,14
11.° Amélia Margarida Guedes Vitorino .................. 12,86
12.° Elina Maria Ribeiro Nunes de Oliveira ............... 12,60

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

31 de Maio de 2000. — O Director do Hospital, Anténio Manuel
Marques Luis.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 10 229/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por deliberagdo do conselho de administracdo de
18 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
enfermeiro especialista, drea de enfermagem na comunidade, do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias
n.°s 218/93, de 23 de Fevereiro, ¢ 1186/97, de 21 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de
30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteuddo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se genericamente caracterizado no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Vila do Conde,
sito no Largo do Dr. Anténio José de Almeida, 4480 Vila do Conde.

6 — Vencimento — o vencimento corresponderd, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a um dos
indices fixados para a categoria de enfermeiro especialista no mapa 11,
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e legislacdo complementar.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso —ser enfermeiro ou
enfermeiro graduado habilitado com um curso de especializagdo em
Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que o habilite para a prestagao de
cuidados de enfermagem na area para o qual € aberto o presente
concurso, independentemente do tempo na categoria, e avaliagdo de
desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar € o
de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4 do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, o qual visa, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 35.° do mesmo diploma, avaliar a qualificacao profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

8.1 — A férmula de classificacdo final seré a seguinte:

CF_(NCE><8)+(EP><5);)(FC><4)+(0£Rx3)

sendo:

CF=classificacao final;

NCE=nota de curso de especialidade;
EP=experiéncia profissional;
FC=formacao continua;

OER=outros elementos relevantes.

Os critérios sao afixados no placard do Servigo de Pessoal em simul-
taneo com a publicacio no Didrio da Repuiblica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-

pital Distrital de Vila do Conde, solicitando a admissdo ao concurso

e entregue no Servico de Pessoal deste Hospital, durante as horas

normais de expediente, ou enviado pelo correio, com aviso de recep-

¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
9.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade,
servigo de identificacao que o emitiu e nimero de telefone,
se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
este aviso vem anunciada;

d) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura;

e) Habilitagdes literarias e profissionais;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serao considerados
se devidamente comprovados.

9.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da posse
de um dos cursos de especializacao referidos no n.° 7 do
presente aviso;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documento comprovativo da avaliacdo do desempenho ou,
na sua falta, documento a solicitar ao presidente do juri a
ponderacdo curricular para efeitos daquela avaliacdo, con-
forme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de dtvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei penal.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso e
a lista de classificacao final serdo publicadas na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, nos termos dos artigos 33.°, n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Herminio Dinis Capitao, enfermeiro-chefe do Hos-
pital Distrital de Vila do Conde.
Vogais efectivos:

Maria Goretti Pereira de Oliveira, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitagao do Hospital Distrital de
Vila do Conde.

Maria do Rosério Pires Gongalves Pedro, enfermeira espe-
cialista em saude publica do Hospital de Magalhaes
Lemos (detentor da especialidade em saide na comu-
nidade).

Vogais suplentes:

Anténio José Giro, enfermeiro especialista em satde ptiblica
do Hospital de Magalhaes Lemos.

Maria Assungao Gomes Magalhaes, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitagio do Hospital Distrital de
Vila do Conde.

12 — O presidente do jari serd substituido em situagdo de falta
ou impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos Mon-
teiro.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberagao n.° 781/2000. — Por deliberacio do conselho de
administracdo deste Hospital de 6 de Junho de 2000, foi homologada
a lista de classificac@o final referente ao concurso externo geral de
ingresso para provimento de trés lugares na categoria de enfermeiro,
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aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34,
de 10 de Fevereiro de 2000, para lugares do quadro de pessoal deste
Hospital, sendo:

Valores
1.° Anténio Carlos Lopes Vilela ......................... 15,08
2°MariaJosé Leal Nunes ...................ccccunn.... 14,69
3.° Ménica Daniela Pereira Oliveira ...................... 12,85
4.° Ana Cristina Dias Franca Alves .................... ... 12,44
5.° Nanci de Fatima Vale Castelao ....................... 11,25
6.° Lucinda Maria Carvalho Pimenta ..................... 11,13

Da presente lista nos termos legais hé direito a recurso.

8 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando Neto.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 10 230/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso externo de ingresso para provimento de uma
vaga de assistente da carreira médica hospitalar de oftalmologia do
quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, ficou deserto.

30 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo

Rectificagao n.° 1756/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000, o
aviso n.° 8666/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1& «concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de dois lugares de
enfermeiro especialista do quadro deste hospital» deve ler-se «con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de dois lugares
de enfermeiro especialista em reabilitagdo do quadro deste hospital»
e onde se 1& «8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional
de enfermeiro, alinea @) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro» deve ler-se «8.2 — Requisitos
especiais — os constantes no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao que lhe foi
dada pelo n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro».

8 de Junho de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Aviso n.° 10 231/2000 (2.7 série). — Lista de classificacdo final
do concurso institucional externo para provimento de um lugar de assis-
tente de psiquiatria. — Para conhecimento dos interessados e apds
homologacao pelo conselho de administragao de 1 de Junho de 2000,
publica-se, nos termos do n.° 34 da seccdo vii da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a lista de classificagao final dos candidatos ao referido
concurso, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000:

Unico candidato:
Anibal Manuel Morais Abrantes — 13,77 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
nos termos do disposto no n.° 35 da seccao viI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

7 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fernandes
Gongalves.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 10 232/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.“ classe do ramo de radiolo-
gia. — 1 — Para cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se puiblico que a lista de clas-
sificacao final referente aos candidatos admitidos no concurso em
epigrafe, com aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999, homologada por deli-
beracao do conselho de administragao de 7 de Junho de 2000, sera
afixada no Servico de Pessoal e no étrio principal do Hospital, sem
prejuizo do envio aos candidatos, através de oficio registado, na data
da presente publicagéo.

2 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude, no
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data de registo da comu-
nicagao aos candidatos.

9 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Rectificagao n.° 1757/2000. — Aviso n.° 9345/2000
(2.4 série) — concurso interno geral de acesso para a categoria de enfer-
meiro-chefe. — 1 — Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 131, de 6 de Junho de 2000, o n.° 8§ do
aviso de abertura do concurso interno geral de acesso para a categoria
de enfermeiro-chefe, torna-se publico que onde se 1€:

«8 — Documentagao — o requerimento de admissdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, ou fotocopias dos mesmos, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, especificando
inequivocamente a natureza do vinculo ao Estado, o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungiao publica e
a mengao qualitativa da avaliacdo de desempenho dos tltimos
trés anos;

¢) Documentos, ou fotocopias dos mesmos, comprovativos da
formacéo profissional;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
de Pulido Valente sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual.»

deve ler-se:

«8 — Documentagao — o requerimento de admissdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos, ou fotocpias dos mesmos, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, especificando
inequivocamente a natureza do vinculo ao Estado, o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica e
a mengdo qualitativa da avaliagdo de desempenho dos dltimos
trés anos;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documentos, ou fotocépias dos mesmos, comprovativos da
formagao profissional;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

8.1 — A nao entrega dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e e) do nimero precedente implicam a exclusdo do candidato.

8.2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Pulido Valente sido dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo pro-
cesso individual.»

2 — Por forga da rectificagdo, o periodo de candidaturas decorre
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da presente publicagido
no Didrio da Republica, sem prejuizo das entregues dentro do prazo
estabelecido no aviso de abertura do concurso.

7 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 10 233/2000 (2.? série). — Homologada por delibe-
racdo do conselho de administracdo deste Hospital proferida em 6
de Junho de 2000, da-se publico conhecimento de que a lista de
classificagao final do concurso interno geral de acesso para a categoria
de técnico profissional de 1.2 classe, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Marco de
2000, se encontra afixada no placard de avisos do Servigo de Pessoal
deste Hospital, onde podera ser consultada.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no decorrer de um prazo
de 10 dias tteis contado da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

8 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.
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Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 234/2000 (2.2 série). — Notifica-se Vasco Nuno Cer-
queira Oliveira que decorre contra si o processo disciplinar
n.° 7/2000-D, instaurado pela Inspeccao-Geral da Saide ao abrigo
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, com base no auto por falta de assiduidade levantado
pela administradora da Area Hoteleira do Hospital de Santa Maria,
e de que tem 40 dias, a partir da data da publicagdo deste aviso,
para apresentar a sua defesa por escrito, constituir advogado e reque-
rer todos os meios de prova.

O processo pode ser consultado durante as horas de expediente
(das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos
as 17 horas), nos Servicos Juridicos e de Contencioso do Hospital
de Sao José, sitos na Rua da Bempostinha, 68, 5.°, 1150-067 Lisboa.

26 de Maio de 2000. — O Instrutor, Rui M. Ferreira dos Santos.

6 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 10 235/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 30/99 — con-
curso interno de acesso geral na categoria de técnico profissional prin-
cipal — secretdrio de servigos de satide. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragio do Hospital de Santo
André — Leiria de 30 de Junho de 1999, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para um lugar na categoria de técnico pro-
fissional principal, secretario de servicos de satide, do quadro de pes-
soal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, de 28 de Junho.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.

2 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os fun-
cionérios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam.

3 — Legislagao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada
e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Contetido funcional — organizacdo do processo clinico do
doente; secretariado dos servicos clinicos e da direcgdo do servigo;
tradugdo e retroversao de correspondéncia, e apoio a biblioteca.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento do lugar posto
a concurso sera o correspondente ao da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgdo introduzida pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as regalias sociais e as condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracio Publica.

8 — Prazo de candidatura— o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — E requisito especial — ser técnico profissional de 1.* classe,
secretdrio de servicos de saide, com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Avaliacdo curricular — a avaliacao curricular serd obtida
mediante a aplicagdo da formula a seguir indicada e serd expressa
de 0 a 20 valores:

AC=8)+ (2HL):gr (3EP)+(FPC)

em que:

AC=avaliagdo curricular;

CS=classificacao de servico;

HI =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar.

10.2 — Entrevista profissional de seleccio — a entrevista profissio-
nal de selecgdo tem em vista avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, as quais serdo ponderadas do seguinte modo:

20AP+PFE+CCE
EPS_%
€m que:

QAP=qualificacdo e atitudes profissionais — avalia a adequacao
da qualificacdo profissional do posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e de adaptacao a situagdes novas;

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagdo, grau de con-
fianga e sociabilidade;

CCE=capacidade de comunicacdo e expressio — avalia a capa-
cidade de compreensdo e de comunicacdo oral, designada-
mente a aptidao para transmitir ideias de forma clara, precisa
e rigorosa.

A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Classificagdo final —a pontuagdo obtida serd considerada
através da média aritmética simples dos dois métodos de seleccao:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lein.® 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Expe-
diente — Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 para a morada
indicada non.° 5.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificagdo que o emitiu e validade do mesmo, categoria pro-
fissional e nome do estabelecimento onde desempenha fun-
¢oes, morada, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, emitido pelo servico
de origem, donde constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria e na fungao publica;
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b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da clas-
sificagdo de servico, qualitativa e quantitativa, relativa aos
altimos trés anos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12.4 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o jari
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Secc¢ao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital. Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com
o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — Lista de classificagao final — os candidatos serao notificados
de acordo com o estabelecido no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Gomes Anténio, chefe de reparticao
do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Brisete Marieta Conceicdo Santos Reis, chefe de secgao
do Hospital de Santo André — Leiria.

Elisabete Jesus Ferreira, assistente administrativa especia-
lista do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Lopes Ferreira da Cruz, chefe de seccao do
Hospital de Santo André — Leiria.

Guilhermino Rodrigues Lopes, assistente administrativo
especialista do Hospital de Santo André — Leiria.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Junho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Carlos Alberto
Gomes Anténio.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 10 236/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso a categoria de enfermeiro de nivel 1, autorizado por despacho
do conselho de administragdo e aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2. série, n.” 77, de 31 de Margo de 2000:

Lista de classificacao final

Valores
1.° Teresa Eugénia Jordao Leite ........................ 19,4
2.° Carla Patricia Massano Castro Leite (@) ............... 18,4
3.° Maria Isabel Costa Fonseca (@) ..............cc.o.... 18,4
4.° David Fernando Cruz Aratjo (@) ..................... 18,4
5.° Anabela Graga Rebelo Gongalves Silva (@) ............ 17,6
6.° Raul Marinho Teixeirada Silva (a) ................... 17,6
7.° Maria da Gloria Gomes Fernandes (@) ................ 17,6

(a) Melhor média final de curso.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

24 de Maio de 2000. — O Juri: Maria Fernanda Pereira Gongalves
Oliveira — Albino Tarcisio Martins Maia — Rosa Maria Ribeiro Costa
Ferreira.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 10 237/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de cardiopneumologia de 2.“ classe. — Devidamente homo-
logada por deliberagao do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Maio de 2000, e de acordo com a legislacio em vigor,
torna-se publica, a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, a lista de classificagao final dos candidatos admitidos
ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor nos termos e prazos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 10 238/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que os con-
cursos externos de provimento para a categoria de assistente abaixo
discriminados e publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 99,
de 28 de Abril de 2000, ficaram desertos:

Anestesiologia — trés lugares;
Radiologia — um lugar.

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 10 239/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de andlises clinicas e satide puiblica de 2.° classe. — Devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
deste Hospital de 6 de Junho de 2000, e de acordo com a legislagao
em vigor, torna-se publica, a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, a lista de classificacao final dos candidatos
admitidos ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 291, de 16 de Dezembro
de 1999.

Da homologacao cabe recurso, a interpor nos termos e prazos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8 de Junho 2000. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 10 240/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de tesoureiro. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que na data da publicagiao
deste aviso serd afixada no placard do Servigo de Pessoal, devidamente
homologada por despacho do conselho de administracao de 16 de
Maio de 2000, a lista de classificacao final do concurso acima referido,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 29, de 4 de Fevereiro
de 2000.

7 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 10 241/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 9/2000 — concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria
de assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 99, de 28 de Abril de 2000, ficou deserto.

5 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.° 10 242/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 10/2000 — concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria
de assistente de radiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 99, de 28 de Abril de 2000, ficou deserto.

5 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.° 10 243/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2000 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de anes-
tesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao de 1 de
Junho de 2000, se encontra aberto concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga cita-
das no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
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ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e podera ser desenvolvido em
horério desfasado, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condic¢oes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a funcdo publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagio
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacgdo do reque-
rimento de admissao ¢ de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pélida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso e entregue na reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu e residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica, onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candiato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracao no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente a0 mesmo.

7.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos ¢é a avaliagdo curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificagao final, apds homo-
logagao, é publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, chefe e director
de servico de anestesiologia do Hospital de Sousa Mar-
tins — Guarda.

Vogais efectivos:

Dr. Graca Maria Batalha de Oliveira Amado, assistente
de anestesiologia do Hospital de Sousa Mar-
tins — Guarda.

Dr.? Ilda Maira Albuquerque Gongalves de Mendonca San-
tos, assistente de anestesiologia do Hospital de Sousa
Martins — Guarda.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria José Pires Fagundes Alexandre Correia, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Sousa Mar-
tins — Guarda.

Dr.? Paula Maria Pais Mamede Fonseca, assistente de anes-
tesiologia do Hospital de Sousa Martins — Guarda.

12— O 1.° vogal efectivo susbtituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.° 10 244/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2000 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de radio-
logia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracdo de 1 de Junho
de 2000, se encontra aberto concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de um lugar de assistente de radio-
logia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e podera ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicoes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a funcgdo publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagiao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de radiologia
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacgdo do reque-
rimento de admissao é de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.
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6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pélida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu e residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
radiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candiato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracao no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificagdo final, apds homo-
logacao, ¢ publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Graga Maria Amaral Nogueira Veloso Esteves
Simoes, chefe e directora do servico de radiologia do Hospital
de Sousa Martins, Guarda.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Isabel Pereira Lourenco, assistente graduada
de radiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Dr. Manuel Esteves Simoes, assistente graduado de radio-
logia do Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Vogais suplentes:

Dr. Ilidio José Albuquerque Beirdo, chefe de servico de
radiologia do Hospital de Sao Teotdnio — Viseu.

Dr. Herminio Fernandes Silva, assistente de radiologia do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

12— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagédo n.° 782/2000. — A firma Zyma Farmacéutica, L.9?,
¢ titular da autorizagao de introdugao no mercado do medicamento
Pridana, capsulas, na apresentagdo em embalagens de 20 unidades,
com a dosagem de 300 mg, consubstanciada na autorizagdo com o
registo n.° 8537027, concedida em 27 de Novembro de 1981.

A Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, estipula no seu artigo 1.°
que «as especialidades farmacéuticas autorizadas a data da publicagiao
deste diploma tém de ser revistas nos termos do artigo 39.° da Directiva
n.° 75/319/CEE, de 20 de Maio, e do artigo 2.° da Directiva
n.° 87/21/CEE, de 22 de Dezembro de 1986».

Esta portaria foi revogada pela Portaria n.° 259/91, de 30 de Margo,
que determina no seu artigo 1.° que «as especialidades farmacéuticas
cuja autorizacao ou renovacao de autorizagao de introducao no mer-
cado tenha sido obtida em data anterior a publicacio da Portaria
n.° 57/88, de 27 de Janeiro, tém de ser revistas nos termos deste
diploma.»

A Portaria n.° 259/91, de 30 de Marco, determina também, no
n.° 1 do artigo 3.° que «os titulares de registos de especialidades
farmacéuticas devem requerer ao director-geral de Assuntos Farma-
céuticos a revisao dos medicamentos abrangidos por este diploma,
nos prazos previstos no numero seguinte, sob pena de caducidade
das respectivas autorizagoes».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo esta-
belecido tem como cominacdo legal caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 259/91, de 30 de Marco, que determina a caducidade da auto-
rizacdo, o conselho de administracio do INFARMED delibera anular
os respectivos registos no INFARMED, devendo os servigos com-
petentes actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando
os actos conducentes a sua plena concretizagao.

4 de Maio de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberacao n.° 783/2000. — A sociedade Laboratdrios INIBSA,
L.92, ¢ titular da autorizacio de introdugdo no mercado do medi-
camento Inibsa Sedril, balsamo unguento, na apresentagdo em boides
de 35 g, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 2 013 498.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Inibsa Sedril, balsamo
unguento, na apresentacao em boioes de 35 g.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios INIBSA, L9, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Inibsa Sedril, bdlsamo unguento, na apresentagao em boides
de 35 g, consubstanciada no registo n.° 2 013 498, e anular o respectivo
registo no INFARMED.

2 de Junho de 2000. — O Conselho de Administragido: Miguel
Andrade, presidente. — Rogério Gaspar, vice-presidente. — Vasco
Maria, vice-presidente. — C. Laranjeira Henriques, vogal. — Rosdrio
Sobral, vogal.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Aviso n.° 10 245/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de 80 lugares de enfermeiro, nivel 1,
da carreira de pessoal de enfermagem do quadro de pessoal do
IPOFG — Centro Regional do Porto. — Informam-se os interessados
de que podem consultar na Reparticdo de Pessoal deste Instituto,
a partir da data de publicagdo do presente aviso, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso referenciado supra, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de
Margo de 2000.

Da referida lista cabe recurso, nos termos de lei, no prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso.

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Lista dos candidatos ao concurso de enfermeiro do nivel 1 do
quadro de pessoal deste Centro, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 17 de Margo
de 2000.

Candidatos admitidos:

Adélia Maria Alves Lopes Pereira Sousa Mota.
Alexandra Celeste Carvalho Maranhao.
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Ana Maria Ferreira da Silva.

Ana Maria Trigo Macedo.

Andreia Bernardo Quadros Teixeira.
Anabela Henriques Stcio.

Antoénia Isabel Carvalho Valente.
Anténio Augusto da Fonseca Ramos.
Arlete Susana Roque da Costa.
Brigite Marie de Macedo.

Carla Alexandra Azevedo Sousa Dias.
Carla Alexandra Pinto Pereira Gomes.
Carla Alexandra Silva Rodrigues.
Carla Isabel Oliveira Dias.

Carmelinda de Fatima Gongalves Martiniano Ferro.

Cristiana Salomé Filipe de Matos.
Cristiana Maria Leal Fernandes.
Daniela Maria Pestana Ricardo.
Eduarda Maria Moreira da Silva.

Emilia Maria Alves da Rocha.

Eugénia Maria da Silva Fonseca.
Fernanda Maria Marques Vieira Vinhas.
Fernanda Maria Mendes de Jesus Cunha.
Florbela Maria Pinheiro de Sousa.
Georgina Curralo Gongalves Rodrigues.
Ivone Cristina Gomes Pereira Pinto.
Ivone Silva Marques.

Joaquim Pedro de Carvalho Machado.
Jorge Luis Machado Vale Lima.

José Acacio Magalhaes Lopes.

Laurinda Isabel Carvalho de Sa.

Luis Filipe Barros Bras da Rocha.

Luisa da Graca Ferreira Carneiro.
Manuel Agostinho Teixeira Lufs.
Manuel Anténio Pinto Azevedo.
Manuel Anténio dos Reis Morais.

Maria Arminda Quarido Alves Veludo Rocha.
Maria do Carmo Gomes Pinto.

Maria Julieta Marques Cardoso Ventura Conceicao.

Maria de Lurdes Fernandes Castro.
Maria Margarida Pinho Silva.

Maria da Luz Martins Ferreira da Silva.
Maria Manuela Camilo Silva.

Maria Telma Ramos Ferreira Lopes.
Marisa Raquel de Carvalho Oliveira Soares.
Marta Luisa Nunes da Silva Rodrigues Barbosa.
Monica Alexandra de Castro Pereira.
Monica Isabel Valente dos Santos Rocha.
Monica Miguel dos Santos Almeida.
Noémia Cristina Varandas Martins.
Nuno Filipe Leite de Azevedo e Silva.
Olga Maria Mendes Nunes.

Paula Cristina Cabeleira Brites.

Paula Cristina Moreira Machado.
Patricia Andreia Andrade Pedrosa Moreira.
Rosa Ludovina Amorim Ferreira.

Rosa Sandra Barbeitos Reis.

Rui Manuel Meireles Cerqueira.

Rui Manuel Pinto Costa.

Rui Miguel Martins de Carvalho.

Sandra Claudia Tavares da Silva Santos.
Sandra Maria Freitas Fonseca.

Silvia Cristina Pereira Barroso.

Silvia Lopes Nogueira.

Sofia Alexandra Baptista Afonso.

Sofia Isabel Nunes Moreira.

Sonia Aurélia Alves das Neves.

Sonia Cristina de Melo Calisto Abreu.
Susana Azevedo Oliveira.

Susana Maria Filipe Quintela Alves.
Teresa Maria Fernandes Domingues.
Teresa Maria Ramos Lopes.

Tiago Manuel Brandao Pinto de Sousa.
Virginia Margarida da Silveira Nunes.

Candidatos excluidos:

Ana Isabel da Costa Gomes.

Andreia Susana Barros Moreira dos Santos.
Aurora Cristina Coutinho Vieira.

Carla Maria de Sousa Pereira de Castro.
Daniel José Ramos Silva.

Débora Licia Azevedo Costa.

Eunice Carla Neves Rodrigues da Costa.
Isabel Maria Lima Gongalves da Silva Garrido.
Marcia Andreia Fontes Couto da Conceigao.

Mario Nunes dos Santos.

Moénica Cristina Ferraz de Pinho.

Paula Manuela Rodrigues Moreira.

Raul José Soares Ferreira.

Silvia Cristina da Costa Santos.

Sofia Carla Pereira Ferreira.

Sonia Marisa Carvalhos Elias.

Susana Alexandra Moura Oliveira e Silva.

Os candidatos foram excluidos por nao obedecerem ao n.° 8.2,
alinea b), do aviso de abertura do referido concurso.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 10 246/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal do quadro do Instituto Portugués do Sangue com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para apresentar reclamacio ao dirigente
maximo do servico.

22 de Maio de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 10 247/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para o provimento de 10 lugares de enfermeiro especialista
(nivel 2), drea de enfermagem de satide mental e psiquidtrica, do quadro
de pessoal da Direc¢io Regional do Norte, conforme o aviso
n.? 5394/2000 (2. série), publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 108, de 10 de Maio de 2000 — lista de candidatos admitidos e
excluidos:

Admitidos:

Ana Paula Vieira Pereira Palmeira.
Anténio Manuel Alvares de Oliveira.
Armindo Marcos Martins Guerra Liberal.
Carlos Alberto da Cruz Sequeira.
Ermelinda Fatima Dias da Cunha.
Joaquim Manuel Matos de Andrade.
Justina Rosa Oliveira da Silva.

Maria Manuela Gongalves Guedes de Pinho Guerra.
Maria Manuela Maia Teixeira Pinto.
Maria Margarida Alves Soares.

Maria Vaz das Neves Vaqueiro.

Paula Cristina Correia Portela.

Paula Maria Reis do Bale.

Rui Manuel Gongalves Pereira da Cruz.

Excluidos:
(Ndo hd.)

6 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Juri, Anténio Carlos
Ferreira.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 13 004/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor Regional do Ambiente — Alentejo de 26 de Maio de 2000:

Graciete Maria Mesquita Cruz Pires, técnica profissional de 1. classe
da carreira técnica profissional de laboratério do quadro da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, e Maria Joao Sousa Mar-
tins Coelho Marques, técnica profissional de 2. classe do quadro
da Direccao Regional do Ambiente — Alentejo — nomeadas, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnico profissional de 1.2 classe
da carreira de laboratério do quadro da Direccdo Regional do
Ambiente — Alentejo, ficando colocadas, respectivamente, no esca-
lao 1, indice 215, e no escaldo 1, indice 215, a partir de 1 de Junho
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Direccao Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.° 10 248/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
Regional do Ambiente — Centro de 22 de Maio de 2000:

Alfredo José Borges Baptista, técnico profissional de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial — nomeado definitivamente operador de sistemas de
2.2 classe do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do
Ambiente — Centro, com efeitos a partir do dia 12 de Maio de
1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Aviso n.° 10 249/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
Regional do Ambiente — Centro de 22 de Maio de 2000:

Vitor Manuel Rodrigues Amado, técnico profissional de 2. classe
do quadro de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Cen-
tro — nomeado definitivamente operador de sistemas de 2.? classe
do mesmo quadro, com efeitos a partir do dia 1 de Maio de 1999.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Aviso n.° 10 250/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
Regional do Ambiente Centro de 22 de Maio de 2000:

Maria Assuncao Sa de Azevedo Monteiro, operadora de sistema esta-
giaria do quadro de pessoal da Direccao Regional do Ambiente —
Centro — nomeada, apds aprovacao em estagio, operadora de sis-
temas de 2.* classe do mesmo quadro, com efeitos a partir do
dia 10 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Director Regional, Fernando Pexinho
de Cristo.

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 13 005/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Junho de 2000:

Ana Cristina Projecto Falcao, Elsa Cristina Bonacho Costa, Patricia
Andreia Brito Mendes Cabrita e Sandra Cristina Magalhaes Mateus,
técnicas profissionais de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo — reclassificadas
na categoria de técnicas superiores de 2.% classe da carreira técnica
superior, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, indo ocupar lugares vagos existentes no mesmo
quadro de pessoal. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Directora Regional, em substitui¢ao, Bea-
triz Chito.

Despacho (extracto) n.° 13 006/2000 (2.? série). — Por meu
despacho de 5 de Junho de 2000:

Deodato Anténio Revez, cantoneiro do quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo — reclassificado
na categoria de motorista de ligeiros da carreira de motorista de
ligeiros, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, indo ocupar um lugar a aditar automaticamente
ao quadro de pessoal da DRA/LVT. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. —A Directora Regional, em substitui-
¢ao, Beatriz Chito.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 10 251/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho datado de 9 de Margo de 2000 do presidente do
Instituto dos Residuos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, concurso interno geral de acesso para o provimento de um
lugar da categoria de técnico profissional especialista (area funcional
de apoio técnico) do quadro de pessoal do Instituto dos Residuos,
aprovado pela Portaria n.® 550/98, de 19 de Agosto.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a prover corresponde o desem-
penho de fungdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, sob
orientacao superior, com base no estabelecimento ou adaptacao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos tedricos e praticos na area funcional posta a
concurso.

4 — Condicoes de admissdo — poderdo ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam os requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo para apresentacao de candidaturas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, ou outras previstas em legislacdo especial aplicavel.

6 — Remuneragao, condigoes e local de trabalho — o local de tra-
balho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o que resulta da aplicacao
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais sao as vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica em geral.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto dos Residuos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Expediente, na Avenida do Almirante
Gago Coutinho, 30, 5.°, 1000 Lisboa, ou enviado pelo correio,
mediante aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a mesma morada, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero ¢ data de emissao do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao emissor, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Identificacao da categoria detida, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) HabilitagOes literarias;

e) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (especializagoes,
estagios, seminarios, cursos de formagao e outros);

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui o0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que possam ser relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito.

7.2 — O juri pode exigir a qualquer candidato, a todo o tempo,
documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
qualificagoes profissionais (especializagdes, estagios, semind-
rios, cursos de formacdo e outros) donde conste, quando for
caso disso, o nimero de horas de duracio de cada acgao;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para efeitos do
concurso;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario, bem como o periodo a que reportam.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — Os funciondrios do servico para o qual o concurso é aberto
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do
seu processo individual.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
o de avaliacdo curricular, efectuada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Classificagdo — a classificagao final serd expressa de 0 a 20
valores em funcdo da média aritmética da classificacao obtida na ava-
liacdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
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pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final serao
afixadas nas instalagoes do INR e poderao ser consultadas nas horas
de expediente.

10 — Composicdo do juri— o jiri do presente concurso tera a
seguinte composicao:

Presidente — Maria Manuela Ramos Barros Amorim, directora
de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Filomena dos Santos Patraquim Oliveira do Rosario,
chefe de seccdo, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Luis Alberto Junga de Morais, assessor principal.

Vogais suplentes:

Maria Carminda de Figueiredo Ramos Caria, chefe de
divisao.

Joao Paulo Palma Antunes Cavaco, operador de sistemas
de 2.2 classe.

5 de Junho de 2000. — O Presidente, Antonio Sarmento Lobato
de Faria.

UNIVERSIDADE ABERTA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 007/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da vice-reitora da Universidade Aberta de 2 de Junho do cor-
rente ano:

Doutor Manuel Armando Oliveira, professor auxiliar com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparagdo a bolseiro no Pais, no periodo de 8 a 12 de Junho
do corrente ano.

Por despacho da reitora da Universidade Aberta de 2 de Junho
do corrente ano:

Mestre Rosana de Lemos de Sousa Albuquerque, assistente com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 8 a 11
de Junho do corrente ano.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 13 008/2000 (2. série). — Por des-
pacho da reitora da Universidade Aberta de 2 de Junho do corrente
ano:

Doutora Maria Natélia Pereira Ramos, professora auxiliar com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 12 a 21
de Junho do corrente ano.

Por despacho da reitora da Universidade Aberta de 5 de Junho
do corrente ano:

Mestre Isabel Maria de Seabra Rasoilo, professora efectiva do 7.°
grupo da Escola Secundéria Sebastido e Silva, na situagao de requi-
sicao nesta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 9 a 20 de Junho do corrente ano.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 13 009/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos reitorais de 20 e 23 de Maio de 2000, respectivamente:

Mestres Anténio Moreira Teixeira e Lina Maria Gaspar Morgado,
assistentes, com contratos administrativos de provimento, além do
quadro da Universidade Aberta, por um periodo de seis
anos — autorizada a prorrogagao dos referidos contratos, por um
biénio, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 20 e 23 de Maio do ano em curso, respectivamente. (Isentos
de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Despacho n.° 13 010/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do
conselho administrativo de 23 de Maio de 2000:

Noé Martins Branco — autorizada a renovacao do contrato a termo
certo como técnico profissional de laboratério de 2.% classe, por
seis meses, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

Dalia Cristina Cunha Reis — autorizada a renovacdo do contrato a
termo certo como técnica superior de 2.* classe, por um ano, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2000.

Aida Maria Aparicio da Graga Poupino — autorizada a renovagio
do contrato a termo certo como técnica profissional de laboratdrio
de 2.2 classe, por seis meses, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2000.

Rosana Dias Furtado — autorizada a renovacdo do contrato a termo
certo como técnica superior de 2.2 classe, por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2000.

Marco Linhares da Rosa — autorizada a renovagdo do contrato a
termo certo como técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe,
por seis meses, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

Alexandre Miguel Aires da Silva — autorizada a renovagao do con-
trato a termo certo como técnico superior de 2.% classe, por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

Maria Carolina Raposo de Sousa Arruda — autorizada a renovagio
do contrato a termo certo como técnica superior de 2.* classe,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

Carlos Fernando Rodrigues Medeiros Arruda — autorizada a reno-
vacdo do contrato a termo certo como técnico superior de 2.% classe,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 10 252/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio
de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegacao
de competéncias (despacho n.® 10 492/98, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jiri do concurso de professor cate-
dratico do grupo/subgrupo 11 — Ciéncia e Engenharia dos Mate-
riais, a que se refere o edital n.° 1014/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Carlos Artur Trindade Sa Furtado, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Meta-
largica da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Rui Manuel Amaral Almeida, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, pro-
fessor catedratico do Departamento de Fisica da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Fernando Manuel Bico Marques, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

2 de Junho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Rectificagao n.° 1758/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000, o despacho
n.° 8703/2000 (2.2 série), a p. 7356, referente a licenciada Dina Teresa
Pereira de Carvalho Rodrigues, rectifica-se que onde se 1€ «contratada,
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em regime eventual de servico (acumulacdo), como monitora além
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade» deve ler-se
«contratada em regime de prestacdo eventual de servico, por con-
veniéncia urgente de servigo, em regime de acumulagdo como moni-
tora da Faculdade de Medicina desta Universidade». (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 253/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito do despacho n.° 49/95
do reitor da Universidade de Coimbra, determino a abertura do curso
de mestrado em Geociéncias para o ano de 2000-2001:

1 — Condicoes de matricula e inscri¢do no curso — sdo admitidos
a matricula e inscricdo no curso de mestrado em Geociéncias, dreas
de especializacdo em Ambiente e Ordenamento do Territdrio e Ensino
das Ciéncias Naturais (Ensino das Ciéncias da Terra), os candidatos
que tenham sido seleccionados pela comissdo cientifica do Depar-
tamento de Ciéncias da Terra, nos termos da legislacio em vigor.

2 — Numero de vagas—o numero de vagas para o ano de
2000-2001 € de 20 para o conjunto das duas areas de especializagao.
O ndmero minimo para o funcionamento do curso e de qualquer
das areas de especializacdo ¢ de 5.

3 — Cursos que constituem habilitacao de acesso — de acordo com
o artigo 5.° do despacho n.° 49/95, de 30 de Outubro, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 243, de 1995:

a) Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso de mestrado
os titulares das licenciaturas em Geologia, Ciéncias Geolo-

gicas, Engenharia de Minas ou em dareas afins com a clas-
sificacdo final minima de 14 valores;

b) Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
Departamento de Ciéncias da Terra podera admitir a matri-
cula os candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base, embora nas licenciaturas refe-
ridas na alinea a) tenham obtido classificacdo inferior a
14 valores;

¢) Em casos devidamente justificados, a comissdo cientifica do
Departamento de Ciéncias da Terra poderd admitir a matri-
cula no curso de mestrado os titulares de outras licenciaturas
que demonstrem uma adequada preparagao cientifica de base.

4 — Prazos de candidatura e de inscricio — o prazo de candidatura
estd aberto de 3 a 31 de Julho de 2000 e as inscri¢oes terdo lugar
nos 10 dias seguintes ao da afixacdo da lista de candidatos admitidos.

5 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de mestrado sao seleccionados pela comissao cientifica
do Departamento de Ciéncias da Terra, tendo em atengao os seguintes
critérios:

a) Classificagdo na licenciatura a que se refere o n.° 3 ou em
outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico e profissional;

¢) Os candidatos a que se refere a alinea c¢) do n.° 3 s6 serdo
considerados ap6s selec¢ao dos candidatos a que se referem
as alineas a) e b) do mesmo nimero.

6 — Propinas — o valor das propinas e o regime de pagamento,
isencdo ou reducdo é o aprovado pelo senado da Universidade de
Coimbra.

7 —Plano de estudos — o plano de estudos para o ano lectivo
de 2000-2001 € o seguinte:

Mestrado em Geociéncias
Plano curricular 2000-2001 (*)

Area de especializagio em Ambiente % e Area de especializagio em Ensino K e
e Ordenamento do Territorio Semestre Area cientifica das Ciéncias Naturais Semestre Area cientifica
Disciplinas obrigatorias Disciplinas obrigatorias

Recursos Hidricos ............... 1.° | Gestao de Recursos. Didactica das Ciéncias Naturais I 1.° | Didactica C. Naturais.
Transformagdes Globais . ......... 1.° | Geologia do Ambiente. Geodindmical ................ 1.° | Geodinamica.
Geomorfologia Tematica ......... 2.° | Geodinamica. Recursos Geoldgicos ........... 1.° | Gestao de Recursos.
Geologia de Campo ............. 2.° | Recursos Geoldgicos. Geologia Ambiental ........... 2.° | Geologia do Ambiente.
Geologia Ambiental ............. 2.° | Geologia do Ambiente. Didéctica das Ciéncias Naturais II | 2.° | Didactica C. Naturais.

Disciplinas opcionais Disciplinas opcionais
Avaliagao de Impactes ........... 1.° | Geologia do Ambiente. Transformagoes Globais . ....... 1.° | Geologia do Ambiente.
Computacao Aplicada as Geociéncias | 1.° | Gestao de Recursos. Geodindmica Il ............... 2.° | Geodinamica.
Gestao de Recursos ............. 2.° | Gestao de Recursos. Geoquimica Ambiental ......... 2.° | Geologia do Ambiente.
Geoquimica Ambiental .......... 2.° | Geologia do Ambiente. Observacao e Experimentagdo em | 2.° | Geodindmica.

Geologia.

Geo-Engenharia ................ 2.° | Gestao de Recursos.

(*) S6 poderao propor-se a realizar uma tese de mestrado os alunos que obtenham
a nota minima de 14 valores na média das disciplinas do mestrado.

12 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos Antonio Regéncio Macedo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 10 254/2000 (2.? série). — Por despacho de 18 de Maio
de 2000 do reitor da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da
Atribuicdo do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela
forma seguinte, o juri das provas de doutoramento em Biologia
Marinha requeridas por Teresa Paula Gongalves Cruz:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Jorge Quina Ribeiro de Aratjo, professor catedratico da
Universidade de Evora.

Stephen John Hawkins, professor catedratico da Univer-
sidade de Southampton, Inglaterra.

Jodo Manuel Alyares Bernardo, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Ana Manuel Pereira Almeida Costa, professora auxiliar da
Universidade de Evora.

Henrique José de Barros Brito Queiroga, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

José Pavdo Mendes de Paula, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

5 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos Académicos, Flo-
réncio Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 442/2000 (2.2 série). — O Doutor José David Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade faz saber que, nos termos
legais, se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria,
e pelo prazo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que
este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento
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de um lugar de professor catedratico do 3.° grupo, subgrupo A, Pros-
todontia Fixa, da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado
nesta Reitoria e naquela Faculdade.

8 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Edital n.° 443/2000 (2.2 série). — O Doutor José David Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos
legais, se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria,
e pelo prazo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que
este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento
de um lugar de professor catedratico do 3.° grupo, subgrupo E, Mate-
riais Dentarios, da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado
nesta Reitoria e naquela Faculdade.

8 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Edital n.° 444/2000 (2.2 série). — O Doutor José David Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos
legais, se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria,
e pelo prazo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que
este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento
de um lugar de professor associado do 3.° grupo, Ciéncias Farma-
céuticas, subgrupo de Farmacologia e Farmacoterapia, da Faculdade
de Farmadcia da Universidade de Lisboa, nas condicoes estabelecidas
no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

8 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 10 255/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco de 1999, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se
encontra afixada, nos Servicos Administrativos, a lista de antiguidades
do pessoal nao docente desta Faculdade.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias consecutivos a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacao ao dirigente méaximo.

5 de Junho de 2000. — O Secretario, Alberto A. Ferreira.

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Despacho (extracto) n.° 13 011/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Maio de
2000, proferido por delegagao de competéncias:

Maria da Conceicao Lourengo Afonso Pereira Gongalves — nomeada
definitivamente, apés aprovagdo em concurso, como técnica prin-
cipal de analises clinicas e de saide publica do quadro deste Ins-
tituto, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da data
em que aceitar a nomeagao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 10 256/2000 (2.* série). — Torna-se publico que a
lista de classificacao final de estagio para ingresso na categoria de
técnico superior de 2. classe da carreira técnica superior (uma vaga)
referente ao concurso com a referéncia FP-30/98/E/I/ST/Civ(1),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio
de 1998, pode ser consultada nos atrios dos edificios da Universidade
do Minho, sitos no Largo do Pago e Gualtar, em Braga, e Azurém,
em Guimaraes.

8 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 13 012/2000 (2.2 série). — Autorizado por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 25 de Maio
de 2000, proferido por delegacao de competéncias, o contrato admi-
nistrativo de provimento, como professora auxiliar, da Doutora Maria
Gabriela de Lemos Carvalhao Buescu, assistente desta Faculdade,
com efeitos a partir de 4 de Abril de 2000, considerando-se rescindido
o anterior contrato. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 13 013/2000 (2.2 série). — Autorizado por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 25 de Maio
de 2000, proferido por delegacdo de competéncias, a nomeagao defi-
nitiva como professor catedratico do Doutor Adolfo Yanez Casal,
professor associado, como nomeagao definitiva, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 13 014/2000 (2.2 série). — Autorizada, por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 do director (proferido por delegacdo
de competéncias), equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, aos seguin-
tes docentes desta Faculdade:

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, professor associado — durante
o periodo compreendido entre 25 e 29 de Maio de 2000.

Doutor Jodo José Pissarra Nunes Esteves, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 29 de Maio e 10
de Junho de 2000.

Doutor Artur Teodoro de Matos, professor catedratico — durante
o periodo compreendido entre 30 de Maio e 4 de Junho de 2000.

Doutor Francisco Rui Nunes Céadima, professor auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 4 € 12 de Junho de 2000.

7 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 257/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa de 30 de Maio de 2000, no uso de delegacao de
competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 2000), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicagao do presente aviso, concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de motorista de trans-
portes colectivos da carreira de motorista de transportes colectivos
do grupo de pessoal auxiliar, constante do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — conducédo e conservacao da frota exis-
tente no parque automovel, nomeadamente veiculos automévesis ligei-
ros e pesados de passageiros ao servico da FCT.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indiciaria para as carreiras do regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragao central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatodria e a carta de conducéao profissional de pesados com aver-
bamento de transportes publicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2825-114 Monte de Caparica, entregue pessoalmente
na respectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
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de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c) Servigo a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da carta de condugio;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

e) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na fungao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

6.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacéo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e é cons-
tituida por:

Prova oral de conhecimentos gerais, com a duragao de
trinta minutos, obedecendo ao programa constante no n.° 1
do anexo ao despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 14 de Julho de 1999;

Prova oral de conhecimentos especificos, com a duracdo de
trinta minutos, obedecendo ao programa constante em anexo
a0 aviso n.° 6375/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 214, de 16 de Setembro de 1997.

Legislacao a aplicar na prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, rectificado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

7.2 — A avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que siao
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacao interpessoal ¢ de forma

objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

7.4 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao nos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Afixacao de listas — a relacdo dos candidatos e listas de clas-
sificagao final serao afixadas no placard junto a Reparticao de Pessoal
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

9 — A tudo que ndo esteja previsto no presente aviso sao apliciveis
as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Jorge Joaquim Pamiés Teixeira, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
Vogais efectivos:

Engenheiro Ant6nio Jorge da Costa Cabral, assistente con-
vidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Alcina do Céu Coelho Arandas, assistente administrativa
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Paula Maria Gomes do Amaral Brés, assistente adminis-
trativa da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Manuel Rodrigues Frutuoso, operério principal da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

1 de Junho de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 10 258/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 5 de Maio de 2000,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Ricardo Manuel Soares Parreira, professor auxiliar deste Insti-
tuto — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, Los Ange-
les, no periodo compreendido entre 22 e 26 de Maio de 2000.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
Figueira.

Aviso n.° 10 259/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 3 de Maio de 2000,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Aldina Augusta Carvalho Gongalves, professora auxiliar deste Ins-
tituto — concedida equiparacao a bolseiro no Pais, Fundagao

Calouste Gulbenkian, no periodo compreendido entre 2 ¢ 4 de
Maio de 2000.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
Figueira.

Aviso n.° 10 260/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 9 de Maio de 2000,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Aldina Augusta César de Carvalho Gongalves, professora auxiliar
deste Instituto — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais, Lisboa,
no periodo compreendido entre 10 e 12 de Maio de 2000.

Miguel Viveiros Bettencourt, assistente deste Instituto — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais, Madrid, no periodo compreen-
dido entre 7 e 10 de Maio de 2000.

Susana Correia de Matos David, professora auxiliar convidada deste
Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, Madrid,
nos dias 9 e 10 de Maio de 2000.

Virgilio Estélio do Rosario, professor associado convidado deste Ins-
tituto — concedida equiparacao a bolseiro no Pais, Castelo de Vide,
nos dias 9 e 10 de Maio de 2000.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
Figueira.
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Despacho (extracto) n.° 13 015/2000 (2.2 série). — Torna-se
publico que, por nao haver candidatos, ficou deserto o concurso
interno de ingresso para recrutamento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior, aberto pelo aviso
n.° 8124/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 108, de 10 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
Sampaio de Lemos Figueira.

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica

Despacho n.° 13 016/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho do director do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica:

Miguel Nuno Sepilveda de Gouveia Teixeira, professor associado
do quadro de pessoal docente do Instituto de Tecnologia Quimica
e Biolégica (ITQB) — autorizada a equiparagdo a bolseiro de 6
a 7 de Junho de 2000, para participar numa reunido de trabalho
no ESRF, com dispensa total de fungdes.

12 de Junho de 2000.— O Director, Manuel Nunes da Ponte.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 10 261/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
8 de Junho de 2000, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
a edicao de 2000-2002, relativamente ao curso de mestrado em Histéria
Contemporanea, da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 20;

2 — Nimero minimo de inscri¢des indispenséveis ao funcionamento
do curso — 10;

3 — Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 10 %;

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10 %;

5 — Calendério:

Candidaturas — de 15 de Julho a 15 de Setembro de 2000;

Entrevistas com os candidatos —de 18 a 20 de Setembro de
2000;

Matriculas — de 25 a 29 de Setembro de 2000;

Inicio do 1.° semestre — a 16 de Outubro de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 262/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servigo,
do cargo de director dos Servigos de Pessoal e Expediente do quadro
da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sao aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director dos Servigos de Pessoal e Expediente,
para além do exercicio das fungoes definidas para o cargo constantes
dos mapas I e 11 anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as que
se inserem no ambito das atribuigbes do mesmo servigo, previstas
nos artigos 9.° a 13.° da resolucdo n.° 34/97/PL, de 29 de Julho de
1997, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 175, de 31 de
Julho de 1997 (3.° suplemento).

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funciondrio e das condicoes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestdo universitdria, carreiras e corpos especiais existentes
Nno ensino universitario;

¢) Conhecimentos e experiéncia que habilitem a elaboracao e
apreciagao de propostas de quadros de pessoal e de regu-
lamentos organicos no ambito das regras definidas no &mbito
da autonomia universitaria;

d) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar sao os de avaliacao curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular deverdo ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagoes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formacao profissional, onde se ponderardo as ac¢des de for-
macao, frequentadas ou monitoradas pelos candidatos, com
interesse e relacionadas com a area funcional do lugar a
preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de funcgdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes em cargos dirigentes e de
chefia, na area de actividade do cargo a prover, bem como
arealizacdo ou elaboracao de trabalhos, publicagdes ou outros
de natureza analoga relacionados com matérias inseridas no
ambito das competéncias do Servigo cujo cargo € posto a
concurso.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recep-
cdo, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ao publica, designagdao funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos funciondrios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificacao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
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e Expediente, no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, 2 Rua de
D. Manuel II, no Porto.

11— O jari tem a seguinte constituicdo, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 233/2000,
de 4 de Maio de 2000, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo
do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joao da Cruz Carvalho, administrador dos
Servicos de Accao Social da Universidade do Porto.

2.° Licenciada Licia de Fatima Raposo Antunes, secretaria
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Francisco Angelino Branco, director de
servicos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado José Brandao Pedro, secretario da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

9 de Junho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Edital n.° 445/2000 (2.? série). — O Doutor Daniel Filipe de
Lima Moura, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedratico do 6.° grupo (Ima-
giologia Médica e Processamento de Sinais) da Faculdade de Medicina
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacao e contem
pelo menos trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa

em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso € ainda aplicvel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director dos Servicos
de Pessoal e Expediente da Universidade do Porto, o subscrevi.

7 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Daniel Filipe de Lima Moura.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 017/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Maria José Freitas Borges de Aratjo — contratada, por conveniéncia
urgente de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como operadora de registo de dados da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universidade, com efeitos
a partir de 24 de Fevereiro de 2000, e pelo periodo de um ano,
podendo ser renovado por igual periodo. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 018/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutor Semyon Borisovich Yakubovich — contratado por convenién-
cia urgente de servico como professor associado convidado, além
do quadro, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efei-
tos a partir de 24 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O plenario do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, em reuniao de 15 de Setembro de 1999, apro-
vou a proposta respeitante a contratacio do Doutor Semyon Bori-
sovich Yakubovich como professor associado convidado, por um quin-
quénio, para prestar servico do Departamento de Matematica Pura.

Baseado nos pareceres favoraveis emitidos pelos Professores Falcao
Moreira, Eugénia S4, Jorge Rocha e Paulo Aradjo e na analise do
curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico considera que
o Doutor Semyon Borisovich Yakubovich retine todas as condigoes
necessarias para o exercicio do cargo para o qual é proposto.

16 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcao Moreira.

6 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 019/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga, assistente convidada
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, como professora auxiliar convidada além do quadro,
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com 30 % do vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 11 de Abril de 2000 e pelo periodo de cinco anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto analisou o curriculum vitae da Doutora Maria Cristina Nunes
de Mendonca, bem como os pareceres emitidos pelos Doutores Duarte
Nuno Pessoa Vieira, professor catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, José Eduardo Lima Pinto da Costa,
professor catedratico convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, e Teresa Maria Salgado de Magalhaes, professora
auxiliar convidada da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto, os quais foram aprovados, por maioria absoluta, pelos membros
do conselho cientifico, em reunidao de 22 de Setembro de 1999.

27 de Setembro de 1999. — O Director, Joaquim Pinto Machado.

6 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 020/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Jorge Manuel Freitas da Rocha — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo e por conveniéncia urgente de servigo
como auxiliar técnico do Gabinete de Integracdo Escolar e Apoio
Social da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade, com
efeitos a partir de 23 de Maio de 2000, e pelo periodo de seis
meses, renovavel por igual periodo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

6 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 021/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Paulo José Talhadas dos Santos — nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 18 de Abril de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos Doutores
Maria José Rosado Costa, professora associada com agregacdo da
Faculdade de Ciéncias de Lisboa, e Jorge Guimaraes da Costa Eiras,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias do Porto, sobre o
relatério de actividade do Doutor Paulo José Talhadas dos Santos,
referente ao ultimo quinquénio, os membros da comissao coorde-
nadora, em 26 de Abril de 2000, consideraram que a actividade cien-
tifica e pedagdgica desenvolvida naquele periodo satisfaz os requisitos
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberaram propor a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar.

25 de Maio de 2000.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcao Moreira.

7 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 022/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Dementilia da Piedade Bexiga Gongalves, técnica principal do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como técnica especialista de ana-
lises clinicas e de saide publica da mesma Faculdade com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 023/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Sara de Jesus Amaral Casimiro, técnica principal do Instituto de Cién-
cias Biomédicas Abel Salazar, desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente como técnica especialista de andlises clinicas e de satde
publica da mesma Faculdade com efeitos a partir da data da acei-
tacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 024/2000 (2.2 série). — Designados
por despacho de 23 de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, os
seguintes professores para fazerem parte do jiri do concurso para
professor associado do Departamento de Engenharia Civil, area de
Matematica e Fisica da Faculdade de Engenharia desta Universidade,
aberto por edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221,
de 21 de Setembro de 1999:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Joaquim Joao de Alarcao Judice, professor
catedrético da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Prof. Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Prof. Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumnn, professor
catedratico da Universidade de Evora.

Prof. Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo,
professor catedritico da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes,
professor catedratico da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto.

Prof. Doutor Manuel Anténio de Matos Fernandes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

8 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 025/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Susete dos Santos Antunes de Azevedo Margal Liga, técnica principal
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente como técnica especialista de
andlises clinicas e de satide publica da mesma Faculdade com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servigos de Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 13 026/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2000 do presidente do conselho de admi-
nistracdo do Instituto para a Conservagao e Exploraciao da Rede Rodo-
viaria e por despacho de 7 de Junho de 2000 do administrador para
a Accao Social da Universidade do Porto:

Maria Irene Monteiro dos Reis, assistente administrativa — autori-
zada a transferéncia do quadro da Junta Auténoma de Estradas
(ex-JAE) para o quadro de pessoal dos Servicos de Accdo Social



N.° 145 — 26 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 761

da Universidade do Porto. (Nao estao sujeitos a visto do Tribunal
de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Maria de Fdtima
Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 13 027/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 8 de Junho de 2000, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro de 24 de
Junho a 1 de Julho de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tavares
de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 13 028/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagéo Fisica de 8 de Junho de 2000 por delegagao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 20 a 28 de
Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tavares
de Abreu Rosendo Claro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 13 029/2000 (2.2 série). —Ano lectivo de
2000-2001 — curso de mestrado em Engenharia Informdtica e de Com-
putadores (Deliberacdo n.° 617/99, de 6 de Setembro). — O conselho
cientifico aprova a inclusdo das disciplinas:

Tépicos Avancados em Teoria da Computagdo, 1.° e 2.° semes-
tres, nivel A, na area cientifica Teoria da Computacao;

Tépicos Avangados em Sistemas de Informacao, 1.° e 2.° semes-
tres, nivel A, na area cientifica Sistemas de Informagao.

9 de Junho de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13 030/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, de acordo com o disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, foram reclassificados
na categoria de técnico de 2.* classe Anténio Joaquim Batista da
Silva e Paula Cristina Amaral Dias, com efeitos a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 031/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de doutoramento na 4drea cientifica de Ciéncias Humanas
e Sociais — Educacao Fisica e Desporto, requeridas pela licenciada
em Educagdo Fisica Maria Isabel Martins Mourao Carvalhal:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Robert M. Malina, professor titular do Institute for
Study of Youth Sports of Michigan State University.

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, professor associado
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cagao Fisica da Universidade do Porto.

Doutor Anténio José Serddio Fernandes, professor auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Ronaldo Eugénio Calcada Dias Gabriel, professor
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 032/2000 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Instrumentos e Técnicas de Apoio ao Desen-
volvimento Rural, requeridas pelo licenciado em Engenharia Agri-
cola Joaquim Mamede Alonso:

Presidente — Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristovao,
professor catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor Fernando Silva de Oliveira Baptista, professor asso-
ciado com agregacdo do Instituto Superior de Agronomia,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Manuel Ribeiro dos Santos Bento, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 1759/2000. — Por ter saido com inexactidao, no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 2 de Maio de 2000, o despacho
(extracto) n.° 9026/2000 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «Doutor
Aires Manuel Oliva Teles, professor asssociado» deve ler-se «Doutor
Aires Manuel Oliva Teles, professor catedrético».

8 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 10 263/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea e) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

De 3 de Marco de 2000:

José Manuel Martins Monteiro — autorizada a contratacdo na cate-
goria de assistente convidado além do quadro deste Instituto, em
regime de tempo parcial (60%), enquanto durar o impedimento
do titular do lugar. O provimento, por conveniéncia urgente de
servigco, produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao.

Susana Maria Santos Henriques Marques da Cunha — autorizada a
contratacdo na categoria de assistente além do quadro deste Ins-
tituto, enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O pro-
vimento, por conveniéncia urgente de servico, produz efeitos a partir
da data do despacho de autorizacao.

De 15 de Marco de 2000:

Filipe Duarte Caro Silvério — autorizada a contratagao na categoria
de professor auxiliar convidado além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo integral, enquanto durar o impedimento do
titular do lugar. O provimento, por conveniéncia urgente de servico,
produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao. De
acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria, a contratacao foi aprovada em reunido do conselho
cientifico de 14 de Marco de 2000, com base em parecer subscrito
por trés especialistas.

De 30 de Marco de 2000:

Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais, assistente — auto-
rizada a contratacdo na categoria de professor auxiliar além do
quadro deste Instituto. O provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, produz efeitos a partir de 21 de Margo de 2000, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
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Féatima Suleman, assistente convidada — autorizada a contratacao na
categoria de assistente além do quadro deste Instituto. O provi-
mento, por conveniéncia urgente de servigo, produz efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o anterior con-
trato a partir da mesma data.

De 1 de Junho de 2000:

Ana Catarina de Carvalho Nunes, assistente estagidria — autorizada
a contratacao na categoria de assistente além do quadro deste Ins-
tituto. O provimento, por conveniéncia urgente de servi¢o, produz
efeitos a partir de 6 de Maio de 2000, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data.

Por despacho de 10 de Abril de 2000 do presidente do ISCTE,
ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos deste
Instituto:

Franz Wilhelm Heimer, professor jubilado — autorizado a manter-se
em exercicio de funcdes docentes até ao termo do ano lectivo de
1999-2000.

(Nao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 10 264/2000 (2.2 série). — Nos termos previstos pelo
artigo 22.° e pelo n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, nomeio para o jiri do concurso de provas publicas
para recrutamento de um professor-coordenador, para a area cientifica
do Ensino Artistico e Visual, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 101, de 2 de Maio de 2000:

Presidente — Prof. Doutor José Anténio Orta da Encarnagao,
professor-coordenador da Escola Superior de Educacao de
Beja.

Vogais:

Prof.* Doutora Maria José Brito da Escola Superior de Edu-
cagao de Setubal.

Prof.* Doutora Maria Jodo Campos de Figueiredo Faceira
da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Prof. Doutor Luis Manuel Leitao Canotilho da Escola Supe-
rior de Educacao de Braganca.

5 de Junho de 2000. — O Presidente, José Luis Illdefonso Ramalho.

Aviso n.° 10 265/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Fernando José Calado e Silva Nunes Teixeira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente de
1.° triénio além do quadro, por um ano, em regime de tempo par-
cial (60%), por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
auferindo o vencimento iliquido de 111 4008, correspondente ao
indice 100, escaldao 1, a partir de 10 de Maio de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

26 de Maio de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 10 266/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 1.1 do
despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, do artigo 9.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 30 de Maio de 2000
do presidente do Instituto Politécnico, foi autorizada a rescisao de
contrato administrativo de provimento com o docente Jodo Carlos
Correia Leitao, na categoria de assistente do 1.° triénio (equiparado),
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000, inclusive. (Isento de
visto prévio do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1363/2000:

Alfredo Jodo Pinto Coelho de Aguiar — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1364/2000:

Vitor Fernando Costa Martins de Freitas— renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (20%), valido por dois anos, com
efeitos a partir de 3 de Marco de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1365/2000:

Maria Joao Monteiro Ferreira Viamonte — renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente, valido por trés anos,
com efeitos a partir de 5 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1366/2000:

Paulo Jorge Ramos de Meireles Pereira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Abril de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1367/2000:

Mario Joao Machado Fernandes — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial (60 %), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1368/2000:

Maria de Fatima Oliveira Vales da Silva — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1369/2000:

Anténio Lereno de Sousa Machado — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (20 %), vélido por dois anos, com efeitos
a partir de 7 de Marco de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1370/2000:

Alvaro Jerénimo Faria Teles de Meneses — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (40%), valido por dois anos, com
efeitos a partir de 3 de Marco de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1371/2000:

Maria Cristina de Castro Ribeiro — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 13 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1372/2000:

Maria Dulce Fernandes Mota — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 21 de Abril de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 13 033/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2000 do presidente deste Instituto:

José Manuel Assuncao Rodrigues — autorizada a nomeacao definitiva
na categoria de professor-adjunto, em regime de tempo integral
e exclusividade, com efeitos reportados a 3 de Junho de 2000, para
a Escola Superior Agraria deste Instituto, em lugar a extinguir
quando vagar, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 14/97, de 17 de Janeiro. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 13 034/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Santarém:

Pedro Miguel Anastacio Garrido — autorizada a renovacdo do con-
trato individual de trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, com os Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Santarém, para exercicio
de fungdes de vigilante (indice 115, escaldo 1), com efeitos a partir
de 5 de Junho de 2000 e termo em 4 de Junho de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Teresa Campos.

Despacho (extracto) n.° 13 035/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Santarém:

Marco Alexandre Antunes Baptista — autorizada a renovacdo do con-
trato individual de trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, com os Servicos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Santarém, para exercicio
de fungdes de vigilante (indice 115, escalao 1), com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2000 e termo em 30 de Junho de 2001. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Teresa Campos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 10 267/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o0 artigo 5.°, 7., 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposigoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar
torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da
Repuiblica, concurso documental para recrutamento de um profes-
sor-adjunto para a area de Electronica do Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica da Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300 Tomar.

2 — Podem ser opositores ao concurso mencionado no nimero
anterior:

2.1 — Os professores-adjuntos da 4rea de Electrénica de qualquer
instituto politécnico.

2.2 — Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria e que estejam habilitados com licenciatura em
Engenharia Electrotécnica, ramo de Telecomunicagdes e Electronica,
e mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores na
area de Electronica Industrial e Automagao.

2.3 — Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante na area, estejam habilitados com o grau
de mestre na area de Electronica Industrial.

3 — O concurso ¢é vélido apenas para o lugar mencionado.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases — avaliacao cur-
ricular e entrevista.

5 — Ciritérios de selecgao e ordenacao dos candidatos:

a) Experiéncia docente no ensino politécnico nas dreas de Elec-
tréonica de Poténcia, Electrénica Analdgica e Analise de
Circuitos;

b) Classificacoes obtidas na licenciatura e no mestrado;

¢) Experiéncia e conhecimentos técnicos nas areas de Projecto
de Electrénica de Poténcia e de Compatibilidade Electro-
magnética;

d) Resultado de entrevista, onde se apreciarao as motivagoes
dos candidatos e a disponibilidade de trabalho com dedicagao
plena na regido.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto de 1999;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitacoes cientificas, dois exem-
plares das suas publicagdes e demais documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

e) Declaragdo passada pela instituicio em que o candidato
exerce funcoes, se for caso disso, comprovando que se encon-
tra nas condicOes previstas no n.° 2 deste aviso.

7 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300 Tomar, devendo os respectivos requerimentos
ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

9 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Professor-coordenador Jodo Anténio de Sousa
Pereira, professor da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Anténio Vitor Adragdo Anunciada, professor
associado do Instituto Superior Técnico.

Prof. doutor Urbano José Carreiras Nunes, professor asso-
ciado da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Professor-coordenador Nuno José Valente Lopes Madeira,
professor da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.
Professor-coordenador Luis Miguel Merca Fernandes, pro-
fessor da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

5 de Junho de 2000.0 Vice-Presidente, José Manuel Borges Hen-
riques Faria Paixdo.

Edital n.° 446/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador
para a area das contabilidades da Escola Superior de Gestao de Tomar,
sita na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que reu-
nam as condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e que possuam licenciatura em Finangas.

3 — As provas do concurso serdao as constantes do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho:

3.1 — Os candidatos devem apresentar seis exemplares de um suma-
rio pormenorizado da licao a que se refere a alinea a) e seis exemplares
da dissertagdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

3.2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso habilitados
nos termos do n.° 3 do mesmo artigo estdo dispensados da prova
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aque alude a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

4.1 — Asmesmas devem ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para o
ITP — Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar,
neles devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, data de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia, telefone, graus académicos e respectivas classificagoes
finais.

4.2 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requeri-
mentos dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do Decre-
to-Lein.® 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
no presente edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitagdes cientificas e as publi-
cacoes, bem como documentos que facilitem a formacao de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo a concurso.

4.3 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e d) do n.° 4.2 aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao con-
teudo de cada uma daquelas alineas.

5 — O juri do concurso, nomeado por meu despacho de 5 de Junho
de 2000, tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Vogais:

Prof. Doutor Marco Anténio do Nascimento Monteiro de
Oliveira, da Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologia de Lisboa.

Prof. Doutor Orlindo Manuel da Graca Gouveia Pereira,
da Universidade Nova de Lisboa.

Professor-coordenador José Manuel Borges Henriques
Faria Paixao, da Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico de Tomar.

Professora-coordenadora Maria do Rosario Mendes Godi-
nho Passos Baeta Neves, da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico de Tomar.

O presidente sera susbtituido nos seus impedimentos pelo vogal
professor-coordenador José Manuel Borges Henriques Faria Pai-
Xao.

6 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

5 de Junho de 2000. — O Presidente, José Bayolo Pacheco de
Amorim.

Edital n.° 447/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da
data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador
para a area de Gestao da Escola Superior de Gestao de Tomar, sita
na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam as condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, e que possuam licenciatura em Organizacdo e Gestdo
de Empresas.

3 — As provas do concurso serao as constantes do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho:

3.1 — Os candidatos devem apresentar seis exemplares de um suma-
rio pormenorizado da licdo a que se refere a alinea a) e seis exemplares
da dissertagao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

3.2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso habilitados
nos termos do n.° 3 do mesmo artigo estdo dispensados da prova

aque alude a alinea b) don.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

4.1 — As mesmas devem ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepg¢ao, para o ITP,
Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, neles devendo
constar os seguintes elementos: nome, filiagao, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
data de nascimento, estado civil, profissao, residéncia, telefone, graus
académicos e respectivas classificagoes finais.

4.2 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requeri-
mentos dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no presente edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitagoes cientificas e as publi-
cagoes, bem como documentos que facilitem a formacao de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo a concurso.

4.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c) e d) do n.° 4.2 aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente ao con-
teido de cada uma daquelas alineas.

5 — O juri do concurso, nomeado por meu despacho de 5 de Junho
de 2000, tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Vogais:

Prof. Doutor Marco Anténio do Nascimento Monteiro de
Oliveira, da Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologia de Lisboa.

Prof. Doutor Orlindo Manuel da Graca Gouveia Pereira,
da Universidade Nova de Lisboa.

Professor-coordenador José Manuel Borges Henriques
Faria Paixdo, da Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico de Tomar.

Professora-coordenadora Maria do Rosario Mendes Godi-
nho Passos Baeta Neves, da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico de Tomar.

O presidente sera susbtituido nos seus impedimentos pelo vogal
professor-coordenador José Manuel Borges Henriques Faria Paixao.

6 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

5 de Junho de 2000. — O Presidente, José Bayolo Pacheco de
Amorim.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 13 036/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Mestre Thomas Paul Brysch, equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto — auto-
rizada a equiparagido a bolseiro fora do Pais no periodo de 18
a 21 de Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 13 037/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Ana Carla Coelho de Almeida Paupério Queirdz de
Abreu — autorizada a renovagdo do contrato, em regime de exclu-
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sividade, como equiparada a assistente do 1.° triénio para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por um ano, pro-
duzindo efeitos a partir de 2 de Junho de 2000 até 1 de Junho
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 448/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 6 de Junho de 2000 e com efeitos a partir da mesma data
e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdao do conselho

geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao,
do Dr. Anténio Varela, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

9 de Junho de 2000.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 449/2000 (2.7 série). — Ant6nio Pires de Lima, bas-
tonario da Ordem dos Advogados, faz saber que, por deliberagao
do conselho geral de 10 de Novembro de 1995, foi suspensa a inscrigao
do Dr. Carlos Alberto Correia de Matos, que usa o nome abreviado
de Carlos Correia de Matos, portador da cédula profissional n.° 3613
P, nos termos do artigo 10.°, n.° 1, alinea b) do Regulamento de
Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagiarios, por exercer fungdes
de revisor oficial de contas.

A contagem da pena tem inicio a 10 de Novembro de 1995.

9 de Junho de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

RETORICA

Estudos Gerais / Série Universitaria

= -
(PLASSICOS DE @ﬁLDSL’JFIA

MM

IMPRENSA NACIONA]L-CA5A T MOEDA, 5. 4
Arn, furkren ke de Aveoda
el | babwra =Tl - 21 TR] 07 (63

EUTRDEMC

UTICEMO
Platde




10 766

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

~N

AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003226 7 00000

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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