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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Totais

Instituto Camoes

567 280$00

Precos

Despacho (extracto) n.° 12 918/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 22 de Maio de 2000:

Maria do Carmo Martins de Almeida Antunes, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Camoes — nomeada, pre-
cedendo concurso, assessora do mesmo quadro de pessoal, con-
siderando-se exonerada do seu lugar anterior a partir da data da
aceitacao da nova categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Unitérios
280$00

Area
(metros
quadrados)
2026

Natureza
das
parcelas
CA

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 919/2000 (2.? série). — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no secretério-geral do Ministério, Dr. Fernando José Ramos
Almodovar, com a faculdade de subdelegacao, a competéncia para
formular os pedidos de libertagao de créditos e autorizar a emissao
de meios de pagamento do meu Gabinete, nos termos dos artigos 17.°
e 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
do ano em curso.

do prédio
inio publico.

Confrontagdes

Norte: estrada camararia.

Sul: dominio publico.
Nascente: proprietario.

Poente: dom

20 de Abril de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Desc.
rede

Identificagao do prédio
predial

101293

00944/
Alferra-

Despacho n.° 12 920/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 138-A/97, de 3 de Junho, conjugado
com a alinea s) do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, ¢ renovada a comissdo de servico ao engenheiro
Mario Manuel Fernandes, por via da qual vem exercendo o cargo
de director do Instituto de Navegabilidade do Douro, tendo sido
nomeado pelo despacho conjunto, do Primeiro-Ministro, do Ministro
do Equipamento, do Planeamento e da Administragao do Territério
e da Ministra do Ambiente, n.° 111/97, de 3 de Julho, assinado em
6 de Junho do mesmo ano.

2— O engenheiro Maério Manuel Fernandes ¢ requisitado a
EDP — Electricidade de Portugal, S. A., ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Junho
de 2000.

Urbana

Mapa de expropriagoes
, seccao

Matriz/freg.

FaF9

Alferra-
rede

Rustica

20

19 de Maio de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

IP 6 — Abrantes-Mouriscas — restabelecimento n.° 3 — né de Alferrarede (aditamento)

Despacho n.° 12 921/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.° do
Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atenta a resolugdo do conselho de administracdo do Ins-
tituto para a Construcao Rodoviaria de 7 de Abril de 2000, que apro-
vou a planta parcelar e o mapa de expropriagdes da parcela necessaria
a construgao da obra IP 6 — Abrantes-Mouriscas — restabelecimento
n.° 3 —no de Alferrarede (aditamento), com inicio previsto no prazo
de seis meses, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949,
atendendo ao interesse publico subjacente a rapida e eficaz execucgao
da obra projectada, declaro a utilidade publica, com caracter de urgén-
cia, da expropriacao da parcela de terreno necessaria a execucio da
obra IP 6 — Abrantes-Mouriscas — restabelecimento n.° 3 —né de
Alferrarede (aditamento), identificada no mapa e na planta em anexo,
com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscri¢ao matri-
cial e dos direitos e 6nus que sobre ela incide e os nomes dos res-
pectivos titulares.

Os encargos com as expropriagoes em causa serao suportados pelo
Instituto para a Construgdo Rodovidria.

dos

Nomes e moradas
proprietdrios actuais

Miguel Maria S4 Paes do Amaral, Quinta do Bom Sucesso, Alferrarede,
e Rua de Silva Carvalho, 347, 2.°, direito, Lisboa.

14 de Junho de 2000. — Pelo Ministro do Equipamento Social,
Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, Secretario de Estado
Adjunto e das Obras Publicas.

Nimero
da
parcela
NO0.03
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Gabinete da Secretéria de Estado da Habitacéao

Despacho n.° 12 922/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, designo o adjunto do meu Gabinete licenciado Mario Lehmann
Veloso de Aratijo para substituir o chefe do meu Gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

2 — O presente despacho substitui o meu despacho n.° 23 617/99
(2.2 série), de 29 de Outubro.

28 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitacdo, Leo-
nor Coutinho Pereira dos Santos.

Louvor n.° 293/2000. — Ao cessar, a seu pedido, as fungdes de
adjunta do meu Gabinete, fungdes que a licenciada Lobélia Maria
Salgado Ventura vinha exercendo, primeiramente nos anos de
1996-1999, no ambito do XIII Governo Constitucional, e de Novembro
de 1999 até ao presente, muito me apraz enaltecer o seu elevado
profissionalismo, grande competéncia técnica, dedicagdo e empenho
que, sempre com lealdade, evidenciou no desempenho das suas fun-
¢oes, termos em que me € grato expressar-lhe o meu reconhecimento
¢ publico louvor.

31 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitacao, Leonor
Coutinho.

Louvor n.° 294/2000. — Ao cessar, a seu pedido, as fungdes de
vogal do conselho directivo do Instituto Nacional de Habitacdo, gos-
taria de testemunhar o elevado profissionalismo, competéncia e dedi-
cacao evidenciada pelo Dr. Manuel de Jesus Martins no exercicio
das fungoes, pelo que me € grato expressar-lhe o meu reconhecimento
e publico louvor.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitacao, Leo-
nor Coutinho Pereira dos Santos.

Louvor n.° 295/2000. — Ao cessar, a seu pedido, as funcoes de
vogal do conselho directivo do Instituto de Gestao e Alienacao do
Patriménio Habitacional do Estado, gostaria de enaltecer o elevado
profissionalismo, grande competéncia técnica e empenho com que

o Dr. Jodao Marques da Silva Maltez exerceu as suas fungoes, pelo
que me ¢ grato expressar-lhe o meu reconhecimento e publico louvor.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitacao, Leo-
nor Coutinho Pereira dos Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 12 923/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2000:

Anténio Grancho Lourengo, assistente administrativo especialista de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Pes-
soal do Ministério da Defesa Nacional — transita, por reclassificacao
profissional, para a categoria de programador-adjunto de 2.* classe,
escalao 1, indice 290, com efeitos a 9 de Maio de 2000, ao abrigo
do preceituado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Director-Geral, José Augusto Valente Oli-
veira Simoes.

MARINHA
Direccao-Geral de Marinha

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso n.° 10 158/2000 (2. série). — Devidamente autorizada
por despacho do vice-almirante director-geral da Direccao-Geral de
Marinha de 23 de Maio de 2000, publica-se a lista de transicdo do
pessoal operario que, nos termos da Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezem-
bro, transita para o grupo de pessoal operario altamente qualificado,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.



10 690

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 144 — 24 de Junho de 2000

Guedes.

Saraiva.

v oo o

[} N =)} oo

2 [\l — —

2 o

N—

o

g

§ N —

m

= : :
&
Q . .

.| 8 o

8 = . :

5 a. . .

) . .

3 2 e 9

—

© & w8 .

e = -
< o O 9
= 2 2 a
z o O O
£
° . . \
ES =t
= . . =
5 . L=
S| s o8
| k= . .
R s

E
21 5 8 8 g%
2 = £ 22

@ @« &9
Q Q QE
s 5 &
m
o N L
T I =
=} = =]
T T T

= O 0

I} - - -

2 S g g

| E E E

o

3 S 8

= = =

2 < < <

=

5 L8880

SBE0 =0
W eSS o
SO0 50RO
Q& & &
o O O

8 ==

5 S & 0

\’E — — —

=]

£

3 — el <

m

ok . .
5 . .
g . .
B . .

,g o . .

g . .

g g e 2

= = = =

O © S 3

e Tt -
3808 O
o o N
o O O
. . .
] ] =]
s =2 S
& B B8

[

< () ()

g - ° 3
3| 5| sg8gzg
2 6] 202030
] S>xExO 2
o (8\0(8\06\0
'% QEQEEE
E = = M
7

\ \ ]

2 | 3 3 3

2 5 B 3

9] o o o

o

b L2 g 8

=) e = e =

=3 W O Ow O

2 CSEsS S-S

o} VRS OUROU

0.0 Q00 Q0
o O O
g2 E 3
o E <
=2 5 5
SIS

2 3 3 2

£ =] 5 8

=} =] =]

| 2,55

<
o
°oRBEES
E 8585
EQTEE
<
< 3 =]
7 = <

(a) Em 13 de Abril de 2000 passa ao escalao 3, indice 200, com acerto para o indice 205.

6 de Junho de 2000. — O Director, José Manuel Baptista Coelho Rita, CMG.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 924/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 3.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao primeiro-sargento (760258) Armando
Manuel Gomes Videira, da Brigada n.° 5 da Guarda Nacional
Republicana.

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 925/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 3.2 classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao sargento-chefe (771216) Anténio Emilio
Madureira Vicente, do Comando-Geral da Guarda Nacional Repu-
blicana.

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 926/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 3.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao sargento-chefe (33/786228) Joao José
Pereira, da Brigada n.° 2 da Guarda Nacional Republicana.

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 927/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao subintendente (M/120091) Augusto Cardoso do Amaral,
do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de Seguranca
Publica.

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 928/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 1.2 classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao subintendente (M/118286) Manuel Grilo
Martins, do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de Segu-
ranca Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 929/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 1.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao subintendente (M/118679) Manuel
Pereira Prates, do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de
Seguranca Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 930/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 1.2 classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao subintendente (M/120129) Anténio
Rodrigues Pereira, do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia
de Seguranca Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 931/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 2.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao comissario (M/129362) Manuel Lopes
Rodrigues, da Direccao Nacional da Policia de Seguranga Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.
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Despacho n.° 12 932/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 2.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao comissario (M/126039) Floriano Manuel
da Costa, da Direcgdo Nacional da Policia de Seguranga Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 933/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao intendente (M/100066) Manuel Martins de Barros, coman-
dante do Comando de Policia de Viana do Castelo da Policia de
Seguranga Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 934/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de mérito
de seguranca publica de 1.* classe, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao tenente-coronel (1746219) Anténio
Luis Moreira Coelho Cardoso, da Brigada Fiscal da Guarda Nacional
Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 935/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao tenente-coronel (670319) Anténio Marques da Silva Laires,
2.° comandante do Regimento de Infantaria da Guarda Nacional
Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 936/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao tenente-coronel (690476) Anténio José Palma Ramos, do
Regimento de Cavalaria da Guarda Nacional Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 937/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao major (720120) Anténio Salgado Gomes Maia, da Brigada
de Transito da Guarda Nacional Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 938/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servigos distintos de seguranca publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, ao superintendente (M100018) Joao Luis
Adriao de Castro Brito, do Comando Metropolitano de Lisboa da
Policia de Seguranca Publica.

7 de Junho de 2000. — O Secretério-Geral, J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 939/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao coronel (1960003) Octavio de Carvalho Marques, do Coman-
do-Geral da Guarda Nacional Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 940/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao capitdo (860024) José Anténio Madeira da Palma, da Escola
Pratica da Guarda Nacional Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 941/2000 (2.2 série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao tenente-coronel (700671) José Figueiredo Loureiro, coman-
dante do Grupo Fiscal de Coimbra da Brigada Fiscal da Guarda
Nacional Republicana.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Despacho n.° 12 942/2000 (2.? série). — Por despacho minis-
terial de 19 de Abril de 2000, foi concedida a medalha de prata de
servicos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
Maio, ao subintendente (M/114803) David Pereira Borges de Azevedo,
do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de Seguranca
Publica.

7 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho da Medalha,
J. A. Mendonga Canteiro.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 12 943/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto (RH) de 5 de Junho de 2000,
foi autorizado o regresso a efectividade de servico do agente principal
(M/136100) Nélson Lourengo Dias, com destino ao Comando Metro-
politano de Lisboa da Policia de Seguranca Publica.

5 de Junho de 2000. — O Director Nacional-Adjunto (RH), Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 10 159/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Inalda Maria Montoia Pires dos Santos, natural da Republica Demo-
cratica de Sdo Tomé e Principe, domiciliada em Santo Anténio
dos Cavaleiros — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizac@o, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 160/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Carolina Pires Sanches, natural da Repitiblica de Cabo Verde, domi-
ciliada no Monte de Caparica — concedida a nacionalidade por-
tuguesa por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 161/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Tomas Gomes Monteiro, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado na Moita — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 162/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Antoénio Silva Monteiro, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 10 163/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Eveline Judith Suzana Anime, natural da Republica de Mocambique,
domiciliada em Massama — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 164/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Carlos Manuel Jamanca, natural da Reptblica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Casal de Cambra — concedida a nacionalidade portu-
guesa por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 165/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Joao Ribeiro André Neto, natural da Republica de Angola, domi-
ciliado em Corroios — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 166/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Biriano Gomes, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Sdo Jodo do Estoril — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 167/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Manuel Joaquim Ramos, natural da Reptiblica de Cabo Verde, domi-
ciliado no Monte de Caparica — concedida a nacionalidade por-
tuguesa por naturalizagio, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 168/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Cecilia Maria Borges, natural da Republica Democratica de Sao Tomé
e Principe, domiciliada em Odivelas — concedida a nacionalidade
portuguesa por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 169/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Maria Dias Varela, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliada
no Vale da Amoreira — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 170/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Teresa Marques Ferreira do Nascimento, natural da Republica de
Angola, domiciliada na Bobadela — concedida a nacionalidade por-
tuguesa por naturalizacao, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 171/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Mario Henrique da Cunha, natural da Republica de Angola, domi-
ciliado na Bobadela — concedida a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 172/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

José Sitafa Baldé, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 173/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Antonio Gomes, natural da Reptblica da Guiné-Bissau, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 174/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Armando Patronilho Silva, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado no Mindelo, Cabo Verde — concedida a nacionalidade por-
tuguesa por naturalizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 175/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Samba Baldé, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado em
Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa por naturaliza-
¢ao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 176/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 31 de
Maio de 2000:

Joao José Joaquim Pires Valério, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 10 177/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Eduardo Monteiro Semedo, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Loures — concedida a nacionalidade portuguesa
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 10 178/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 31 de
Maio de 2000:

Noé José da Silva, natural da Republica de Angola, domiciliado em
Ociras — concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

8 de Junho de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 679/2000. — Considerando que o agente
Pedro Filipe Coelho Amancio Ferreira, oriundo da DSJ/Tribunal de
Competéncia Genérica, ingressou na Administracdo Puablica Portu-
guesa, pelo despacho conjunto n.° 899/98, de 18 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 26 de Dezembro
de 1998, com a categoria de escriturario judicial;

Considerando o interesse da Direccao-Geral dos Servicos Judicia-
rios na integracao do agente em questao em lugar do quadro de
pessoal daquela Direccao-Geral, que se considera automaticamente
criado e a extinguir quando vagar, na categoria de escriturario judicial:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e nos n.® 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A integracdo de Pedro Filipe Coelho Amancio Ferreira na
categoria de escriturario judicial no quadro de pessoal da Direccao-
-Geral dos Servigos Judicidrios, na seguinte situacdo juridico-fun-
cional:

Nome

Carreira Categoria Escalao Indice

Pedro Filipe Coelho Amancio Ferreira ................ ... ... .. ...

Oficial de justica .... | Escriturdrio judicial. .. 1 250

2 — A integracao tem efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1999.

2 de Junho de 2000. — O Director-Geral dos Servigos Judiciarios, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administracdo Publica,

o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 12 944/2000 (2.2 série). — A pedido da interes-
sada, dou por finda a requisicao da licenciada Teresa Margarida Fer-
reira Mateus Pratas Jorge, técnica superior de 2.* classe do quadro
da Comissao de Coordenacao da Regiao Centro com efeitos a partir
de 17 de Abril de 2000.

14 de Abril de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 945/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
£0s 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunta
do meu Gabinete a licenciada Teresa Margarida Ferreira Mateus
Pratas Jorge, técnica superior de 2.* classe do quadro da Comissao
de Coordenacao da Regiao Centro.

1 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 10 179/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2000 — enfer-
meiro especialista de satide infantil e pedidtrica. — 1 — Para os devidos
efeitos, faz-se publico que, por despacho do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra de 21 de Margo de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de duas vagas existentes na categoria de enfer-
meiro especialista de satde infantil e pediatrica da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, apro-

vado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias
portarias e actualizado pela Portaria n.° 334/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas
a concurso € para as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos
contados apds a publicacao da lista de classificagao final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 412/98,
de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro.

4— O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento — o correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional dos lugares a prover — o constante no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e enfer-
meiro graduado habilitados com um curso de especializacdo em Enfer-
magem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou curso de estudos superiores especia-
lizados em Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados
de enfermagem na 4rea a que se candidata, independentemente do
tempo na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteracao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte formula:

A= HAXR)+HEPXA)+(FPX6)+(DPX6)+(OCX2)
20
em que:

AC=avaliacao curricular;

HA =habilitacoes académicas — ponderacao 3 (curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatrica, bacharelato em Enfermagem, nota de curso de
estudos superiores especialidade em Enfermagem de Satde
Infantil e Pediétrica), até ao méaximo de 20 pontos;

EP=experiéncia profissional/anos completos — ponderacao 4
(experiéncia na area de pediatria, experiéncia fora da area
de pediatria, diversidade de experiéncia profissional na area
pediatrica), até ao maximo de 20 pontos;
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FP=formacao profissional — ponderacao 6 (actividade como for-
mador, actividade como formando e trabalhos publicados), até
ao maximo de 70 pontos;

DP=desenvolvimento profissional — ponderagdo 6 (integragdao
de novos profissionais no servico, orientagao de alunos em
estagio, coordenacdo de grupos de trabalho, integrar grupos
de trabalho no servigo, integrar comissoes/grupos de trabalho
da instituicao, desempenho como responsavel de turno e esta-
gios em outras instituicdes ou servigos), até ao maximo de
90 pontos;

OC=organizacao curricular — ponderacdo 2 (organizagdo e
estrutura, facilidade de consulta de documentos anexos e apre-
sentagdo global), até ao maximo de 9 pontos.

Em caso de empate dos candidatos proceder-se-a da seguinte forma:

1.° Os candidatos que desempenhem fungdes ha mais tempo na
instituicdo a que concorrem;

2.° Os candidatos que possuam outras experiéncias relevantes
na area de pediatria.

9 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, para o Servigo de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢cdo a que se encontra vinculado;

c) Habilitagoes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido com a identificacdo do concurso
a que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicagao dos documentos que instruem o processo.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Certidao emitida pelo servico a que pertence o candidato
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcao publica, bem como a sua natureza e o tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias, bem como nota biogréfica;

d) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho do
altimo triénio avaliado;

f) Trés exemplares do curriculum vitae;

g) E dispensada a apresentagao inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,
devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentagiao da docu-
mentagdo exigida no n.° 12, alineas c), d) e g), desde que existentes
nos respectivos processos individuais.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Filomena Maria Bravo Ferreira, enfermeira-chefe
do quadro de pessoal do Centro Hospital de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° José Carlos Galvao Baptista Nelas, enfermeiro especia-
lista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Helena Gongalves Matias Nunes, enfermeira especialista
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Olga Maria Lopes Queirés Anjos, enfermeira especialista
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.
2.° Maria Helena Bicho Torrao, enfermeira especialista do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

15 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 10 180/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2000 —
enfermeiro especialista de enfermagem de reabilitacdo. — 1 — Para os
devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 27 de Abril de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para preenchimento de trés vagas (duas para o Hospital
Geral e uma para o Hospital Pediatrico) existentes na categoria de
enfermeiro especialista de enfermagem de reabilitacao da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coim-
bra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado
por varias portarias e actualizado pela Portaria n.° 334/97, de 15 de
Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso € para as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos
contados apds a publicacao da lista de classificagao final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento — o correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Conteudo funcional dos lugares a prover — o constante no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e enfer-
meiro graduado habilitados com um curso de especializacdo em Enfer-
magem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou curso de estudos superiores especia-
lizados em Enfermagem que habilite para a prestagdo de cuidados
de enfermagem na area a que se candidata, independentemente do
tempo na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteracao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte formula:

o (HAX4)+ (EPX3) +(FPX2)+ OECR

C 10

em que:

Classificacao final — CF;

Habilitacoes académicas — HA;

Experiéncia profissional — EP;

Formacao profissional — FP;

Outros elementos considerados relevantes — OECR (serdo pon-
derados individualmente, até ao limite maximo de 20 pontos).

8.1 — Em caso de empate dos candidatos serdao consideradas as
disposicdes inscritas no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

8.2 — Os critérios para avaliagdo curricular encontram-se inscritos
na grelha.

8.3 —No item (EP) aceita-se apenas as declaragdes devidamente
autenticadas pelas respectivas instituigoes.

8.4 — Na dimensao (FP) pontua-se as actividades de formagao rea-
lizadas por estruturas idoneas de formagdo (departamentos de for-
macado continua de instituicdes hospitalares, de escolas de enferma-
gem, universidades, associagoes profissionais de enfermagem, sindi-
catos e outras estruturas reconhecidas pelo Ministério do Trabalho
e da Solidariedade). Definiu-se como «curso com assiduidade con-
trolada» todos os que sao emitidos pelas entidades atrds referidas,
donde constem o niimero de horas de actividade.
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8.5 — Ficara a disposicao dos interessados, apos efectivagao da can-
didatura, a acta que define os critérios de avaliacdo curricular, bem
como a grelha e férmula classificativa.

Realizar-se-4 audiéncia prévia a todos os candidatos, contactan-
do-se, por escrito, para o efeito, antes da tomada de decisdo final,
dando cumprimento ao artigo 100.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

9 — A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servigo de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o Servigo de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e instituicao a que se encontra vinculado;

c¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido com a identificacio do concurso
a que se candidata, bem como do niimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicagao dos documentos que instruem o processo.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Certidao emitida pelo servico a que pertence o candidato
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a fungao publica, bem como a sua natureza e tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias, bem como nota biogréfica;

d) Documento comprovativo da avaliacdio de desempenho do
ultimo triénio avaliado;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) E dispensada a apresentagao inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,
devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentagdo da docu-
mentagdo exigida no n.° 12, alineas c), d) e g), desde que existentes
nos respectivos processos individuais.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagado que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Fernando Ferreira Mateus, enfermeiro-chefe do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Maria Céindida Gomes Carreira, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.
2.° Fernando Manuel Ferreira Marques, enfermeiro-chefe
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isolina Assungao Costa, enfermeira especialista
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Jaime Duarte Pires, enfermeiro especialista do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

25 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Hospital de Garcia de Orta

Rectificagao n.° 1750/2000. — Concurso n.° 14/2000, para a cate-
goria de enfermeiro especialista. — Por nao ter sido publicado inte-
gralmente no aviso n.° 8096/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000, o conteudo respeitante
ao concurso para enfermeiros especialistas, nomeadamente os critérios
de avaliagao, o sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa, procede-se integralmente a sua republicagdo, com as
necessarias correcgdes.

«Aviso n.° 8096/2000 (2.* série). — 1 — Torna-se publico, para efei-
tos das disposi¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, que,
por deliberagao de 11 e Janeiro de 2000 do conselho de administragao
do Hospital de Garcia de Orta, proferida no uso da prerrogativa
constante do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, se encontram
abertos, pelo prazo de 15 dias tteis contados da data da presente
publicacao no Didrio da Repiiblica, os seguintes concursos internos
gerais de acesso ao nivel 2 para provimento de enfermeiros espe-
cialistas nas seguintes areas de enfermagem, que se encontram vagos
no quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto:

Concurso A —trés vagas para enfermeiros especialistas em
enfermagem de satide materna e obstétrica;

Concurso B — duas vagas para enfermeiros especialistas em
enfermagem de satude infantil e pediétrica;

Concurso C — uma vaga para enfermeiro especialista em enfer-
magem de satde no idoso e geriatrica;

Concurso D —uma vaga para enfermeiros especialistas em
enfermagem de reabilitacao;

Concurso E — uma vaga para enfermeiro especialista em enfer-
magem de satide mental e psiquidtrica;

Concurso F — uma vaga para enfermeiro especialista em enfer-
magem de satde publica.

2 — Prazo de validade — os concursos esgotam-se com o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Garcia de Orta e as
funcoes a desempenhar sdo as descritas no n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — O método de avaliagdo a utilizar, que tera caracter eliminatdrio,
sera o de avaliacdo curricular, em conformidade com o n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de acordo
com a férmula respectiva.

5 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos
do n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, e resultard da média aritmética simples ou pon-
derada das classificacoes obtidas na operacao de seleccao.

6 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-4 para desem-
pate o estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

6.1 — Critérios de avaliacao curricular — foram definidas as for-
mulas para a sua classificacdo, contemplando com ponderacdo os
requisitos expressos na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com as exigéncias da fungao
para cada concurso abaixo identificado, resultando que:

Concurso A:

_ (HAX2)+(NCX2)+(EPX7)+(FPX5)+(OECRx4)
20

CF

sendo:

CF=classificagao final;

HA=habilitagoes académicas;

NC=nota de curso;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao permanente;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

Critérios de avaliacao Valores P&Z};iﬁéo
Habilitagdes académicas (ponderagdo 2) .. ..... 20

Inferior ao 12.° ano de escolaridade ou equi-

valentelegal ........................ 10
Bacharelato em Enfermagem ou equiva-

lentelegal ....................... ... 15
Estudos superiores especializados em

Enfermagem ou equivalente legal .. .... 20
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Critérios de avaliacao Valores Px;;?ﬁio Critérios de avaliacao Valores P;l‘;};a::fio
Nota de curso (ponderacdo2) ................ 20 Participacio em comissdes cientificas no
Experiéncia profissional (ponderagdo 7) ....... 20 ambito da enfermagem ............... 1
Ponderagaodebase .............. ..ot 10
Categoria profissional (até 1 valor): Participacao em juris de concurso como ele-
Enfermeiro ............ ... ... ... ... 0,25 mento efectivo: 3
Enfermeiro graduado .................. 0,75 L 1,5
Enfermeiro especialista . ................ 1 > 3
Tempo de servigo/antiguidade na carreira . .. . .. 2 Apresentacdo curricular .......... ... 12
De3ab6anos ......................... 0,25 Apresentacdo (sumério, siglas, paginacéo,
De7al0anos ........................ 0,75 panexos):g ( & paginas
Dellaldanos ............ccovvvnnn... 1 .
214anos ... 2 Sim L. 2
Nao .........ooooiiiiin 0
Tempo de exercicio na drea de satde publica Terminologia técnico-cientifica:
ap6s conclusao da especialidade (até 1 valor): ermologia teenico-crentiica:
Klano........ooviiiiiiiiiiiiiin.. 0,25 SEMPIE . ..o vvevniiniian 3
>1aM0 oo 0.75 Quase SSMPIE. ..o 7
22AN08 .t 1 Naoutiliza ..............oooenn.
. . Clareza do contetdo (discurso sequencial,
Contetdo funcional ..................... ... 6 conciso, coerente, claro):
Utilizagao de metodologia cientifica na 2 Sempre 3
prestacao de cuidados de enfermagem ao Ou age s e.rr.l. r é """""""""""" 15
individuo/familia/comunidade: Nunca PIE v 0’
Fazreferéncia .................... 2 o o
Nao fazreferéncia ................. 0 Justificagao do percurso profissional:
Prestacdo de cuidados de enfermagem que i".n """""""""""""""" 8
requeiram um nivel mais profundo de A0 v e
conhecimentos ¢ habilidades, actuando Referencia e fundamenta projectos futuros:
especificamente junto do individuo/fami- .
lia e grupos em situacio de crise ou risco Sl{n ............................. 1
na base de uma relagio de ajuda com Nao ... 0
vista a promog¢ao da satde e prevencao
da d bilitacao:
a doenga e reabilitacao Concurso B:
Fazreferéncia .................... 1
Nao faz referéncia ................. 0 CF=HAXD+FPX0)+(EPX8)+(OECRX4)
20
Participacao na elaboragao de normas e pro- sendo:
cedimentos de enfermagem, protocolos o
de servico, suportes de informagio e CF=classificacao final;
registos: HA=habilitacdes académicas;
N FP=formacao profissional;
ga_z rfefererflcu} e (1) [EP=experiéncia profissional;
a0 1Az relereneia ... e OECR=outros elementos considerados relevantes.
Participacao na integracdo e orientacdo de
novos elementos de enfermagem ou o - Pontuagiio
AAMDNOSEIVICO « « oo e e 1 Critérios de avaliaio Valores | ixima
Colaboracao na orientacdo e avaliacao do
ensino clinico de alunos de enfe (S 1 . .
fistmo et aun flermagemm Habilitagoes académicas: 20
Formagéo permanente (ponderagao 5) ........ 20 Sem bacharelato....................... 16
Ponderagdodebase .................... 10 Com bacharelato ou equivalente legal . . . .. 18
Com licenciatura ou equivalente legal . . . .. 20
Formador (por cada formagdo) .............. 0,2 2 B .
Formacdo em servigo/formador (por cada for- Formagéo profissional: 20
MAagao em SeIvigo) ............oovununn... 0,2 2 Participacdo como formando(a) em:
Como formando: Encontros no dmbito da enfermagem (por
Sem formacao .................... 0 cadasete horas) ..................... 0,25 4
Até dez horas de formagao .......... 1 S ; PR : i
o - e na area da saude infantil e pedia-
Até trinta horas de formagao ........ 1,5 -
Mais de trinta horas de formagao .. .. 2 trica (por cada sete horas) ........ 0.5
Formacdo em servico/formando (por cada Fo(r;r;gio;steohrgfg)z adas por d. formagio 05 5
formacao em servico como formando) . . . 0,2 1 S ; d : d s f tl """ d L >
Apresentacdes de trabalhos de investiga- © tqa area da dsau te 1}? antil ¢ pedia- 1
cao/publicacées ...................n. 0,2 1 rica (por cada sete horas) ........
Formagdo em servico (por ac¢do de for-
Outros elementos considerados relevantes (pon- maggo) ico (p ¢ 0.25 4
derac@o4) ... 20 Visitas de estudo (por par ticinacao) . .. ... 05 1
Relacionadas com a actividade profissional . ... 5 isitas de estudo (por participacdo) ... ’
Tempo de exercicio no ambito da Unidade Experiéncia como formador(a):
de Satde de Almada, Seixal e Sesimbra: Formagdo em servico (por participagdo) . . . 0,25 3
K5aAN0S ... 1 Preleccoes ou apresentacdes publicas (por
De5a7anos ........ccovvuuueenn.. 3 participagdo) ..............ooiia 0,25 2
28aN0S ...t 4 Orientacao de alunos em estagio ......... 1
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Critérios de avaliacao Valores Px;;?ﬁio Critérios de avaliacao Valores Pomrg;?;;go
Experiéncia profissional: 20 Como formando (por ac¢do) ............ 0,5 7
Antiguidade na carreira: Justifica e fundamenta as opgoes . . . .. 1
<5 anos 10 Faz andlise critica das aprendizagens 1
DeSal0anos ..........c..ovennn. 11 Descreve o 1/1tr.1pacte c:aljs aprendizagens 1
210AN0S . v v vt 12 nasua pratica quotidiana . .......... ...
Colaboragéo na gest;‘io do Servigo/respon. Experiéncia profissional (ponderagéo 8) 20
savel pela formagao em servico (por cada Tempo de exercicio profissional (por ano)
seis meses) . ...... R X 0,1 1 AtE 12 8N0S .« v v v 0,5 6
Coordenagao de equipa (por cada seis Utilizagao de metodologia cientifica de tra-
mese_s) ...... FEEEREREE [ERRRSRERR e 0,1 1 balho (pI‘OCCSSO de enfermagem) na sua
Prestacao de cuidados na drea de saide experiéncia profissional .............. 1
infantil e pediatrica (por cada seis meses) 0,1 2 Participacdo na gestdo do servico, com com-
Pre§tzlaga(21de cuidados de enfermagem espe- 1 peténcia delegada pela enfermeira-chefe 1
CLANZAGOS . vv e e Orientagao e coordenacdo de equipas . . . .. 1
Colaboracao/elaboracao de normas de pro- Responsavel pela formacao em servigo . . . . 2
cedimentos ou desempen(ljm, sufportes de Elaborac¢ao de normas de procedimento . . . 1
registo (;)u Instrumentos de enfermagem 0 1 Elaboragao de suportes de registo/instru-
(porcada) ........oovoiiiiiiin. - 1 mentos de enfermagem ............... 1
Avaliador/coadjutor no processo de avalia- Condugio de reunides 2
I tgao de_ deijsempenhol mentes % Participacao em grupos de trabalho ....... 1
ntegragao de novos elementos .......... Orientagao e avaliacio de alunos de enfer-
S MAGRIIL e e e 1
Outros elementos considerados relevantes: 20 Intrél gg;?o de outros profissionais 1
Sem os outros elementos abaixo considerados . . . 10 Coadjutor/avaliador no processo de avalia-
Apreciacao curricular: caode desempenho .................. 2
Forma ... 0,25 1 Outros elementos considerados relevantes (pon-
Contetido .........ccoviiiiiin... 0,75 deragio 6): 20
Nomeagao como membro efectiv9 de juris Participagado em jornadas/congressos de
de concursos (por cada nomeagao) ... .. 0,25 1 enfermagem como organizador/modera-
Nomeagao para comissoes/grupos de traba- dor ou comunicagoes livres .. .......... 1
lho, institucionais, regionais ou nacionais Nomeagio para comissdes/grupos de traba-
(por nomeagao) ..................... 0,25 1 1ho inStituCioNais . ........oevunern... 1
Participagao em comissoes Clen“ﬁ,cas/ orga- Elaboracio de estudos cientificos nio aca-
nizadoras de encontros (por participagao) 0,25 1 démicos . ..o vv e 2
Moderagao de mesa (por participagéo) .. . . 0,25 1 Publicacio de artigos ou trabalhos .. .. .. .. 1
Realizagao de trabalhos, estudos fora do Aplicacio dos resultados de investigagio no
contexto escolar (por cada) ........... 0,25 1 contexto profissional ................. 2
Publicacao de artigos cientificos (por cada) 0,25 1 Coodenacio de grupos de trabalho . ... ... 1
Experiéncia na Umd_ade de Saide de Prémios, mengoes honrosas e louvores no
Almada, Seixal e Sesimbra: ambito da enfermagem ............... 1
K58N0S .t e 0,5 Actividades pedagogicas em instituicdes de
De5a7anos .....oueeeinnnnnnn.. 1 ensino de enfermagem ............... 1
28aAN0S ...t 2 Participacdo em projectos (por projecto). . . 1 2
Outras actividades que o juri considere relevan- Apreciacao curricular:
tes para a apreciagdo do candidato ......... 1 Sumério 05
Siglas ou designagao por extenso ......... 0,5
. Paginagdo ............. ... ... oLl 0,5
Concurso C: Organizagdo de anexos ................. 0,5
CF=HAW+NC)+FP(4)+EP(8) +OECR(6) Conteudo:
- 20 . P
sendo: Clareza e capacidade de sintese . . . . .. 1
) o Terminologia cientifica ............. 1
CF =c1as§1flcagao flnal;, ] Fundamenta o percurso profissional. . . 1
HA =habilitacoes académicas; Faz analise critica de desempenho ... 1
NC=nota de curso; Projectos futuros considerando a sua
FP=formagéo profissional; especialidade ................... 2
EP=experiéncia profissional;
OECR=outros elementos considerados relevantes.
Concurso D:
Critérios de avaliacao Valores P;)n?;?fgo CF= (HAX)+IPXT) +2((1)5PX 8)+(OECRX4)
sendo:
Habilitagdes académicas (ponderagao 1): CF=classificacao final;
Licenciatura em Enfermage 20 HA=habilitagdes académicas;
El uiri/;f:: r?tr;lemal plermagem ........... 18 FP=formacao profissional;
! BAL - EP=experiéncia profissional;
Nota de curso (ponderagio 1) . .. ............. 20 OECR=outros elementos considerados relevantes.
Formagao profissional (ponderagao 4): 20
Como formador (por ac¢do) ............. 1 7 Critérios de avaliagio Valores P"m‘g‘;;‘?j‘“
Relaciona com a sua experiéncia ou
com a sua especialidade .......... 1 it A 20 1)
Descreve as metodologias utilizadas. . . 1 Habilitagdes académicas (ponderagao 1): 20
Salienta a importancia das teméticas 1.° ciclo (6.° ano ou equivalente) ......... 12
paraogrupoalvo ............... 1 2.2 ciclo (9.° ano ou equivalente) ......... 14
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] Concurso E:
Critérios de avaliagao Valores Pon,lu_aglao
méxima CF=HAX3)+(EPXT)+(FPX6)+(OECRx4)
20
3.9 ciclo (11.° ano, servigo civico, ano prop., sendo:
12.°ano) ...... S 16 CF=classificacdo final;
Bacharelato ou equivalente ............. 18 HA=habilitagoes académicas;
Licenciatura ou equivalente ............. 20 EP=experiéncia profissional;
- - - FP=formagao profissional;
gg;ngﬁfsopdrgg:;lggghggg g Cragao7) ........ 10 20 OECR=outros elementos considerados relevantes.
Formacao permanente:
Formagéo continua: Critérios de avaliaciao Valores P;?;ifgo
Frequéncia de congressos, jornadas,
simpdsios e outros (por cada sete Habilitagoes académicas:
horas de formacao) ... ........... 01 15 ¢ :
Frequéncia de ac¢des de formagdo em Com DESE ou equivalente .............. 20
departamento de formagio (por Com especialidade ..................... 15
cada sete horas de formagdo) ..... 0,1 2,5 o o
) ) Experiéncia profissional:
Formagdo em servigo: Antiguidade nacarreira ..................... 4
Como formando (por cada hora de Até sete : 2
FOMACAO) +  + s+ s v eeeanannnn 0,1 25 / 7e SELE ANOS . .vvv v v 2
Como formador (por cada hora de ANOS .« v e v vttt
formagao) ... 0,25 3,5 Cargos desempenhados ..................... 7
Experiéncia profissional (ponderacao 8): 20 Coordenacao de equipa/colaboracao na ges-
Sem experiéncia ..................... 10 tao do servigo:
Categoria profissional .................. 1 De6al2meses ................... 1
NIVel 1. 0,5 Dela3anos ............ooven 2
Graduado ... 0,75 >3AM08 .. 3
Especialista ...................... 1 Responsavel de formagio em servico . . . .. 2
Experiéncia profissional na area (por cada Responsavel de projectos de servico ... ... 2
SEISMESES) « v v vt enniee e 0,25 2 Elab 50 d d &
Utiliza metodologia cientifica na prestacdo aboracao de normas de procedimentos (por
de cuidados de enfermagem ........... 0,5 Elcﬁda) M d """"" d I SRS 1 2
Responsavel pela integracao de novos ele- aboracdo de suporte de registos/instrumentos
mentos de enfermagem ............... 1 de enfermagem (por cada) ........ AEASRS 1 2
£ Prestacdo de cuidados na drea d lidad 4
Coordenacio de equipas de enfermagem restacao de cuidados na area da especialidade .
(Z 1 ano) ........................... 1,5 Prestar cuidados de enfermagem especia—
Responsavel pela formagdo em servico .. .. 0,5 lizados no ambito da especialidade que
Colaborggao na elabora¢do de normas de . possui, actuando junto do doente, familia
procedimento .............. ... ..., 5 ou comunidade:
Colaboracao na elaboragao de protocolos 0,5 _ .
Participacao em comissoes (de escolha de Nao referencia .................... 0
material, higiene hospitalar C outras) . 0’5 Referencia ....................... 1
Coéib?;;‘igsig n(;ieeljrt:f(é rﬁgggﬁg l?sgﬁrerilgltgz Defir(liir e coéaborar na identificag.lé}o dff in((iii-
. cadores, bem como na sua utilizacdo, de
das plancs e s ol ol | oo pemi i, amcomo e
Rélagiooboragio o il i de ent, vl a mudancasverifcaas
gjévrflsiggsgao em enfermagem néo aca- 075 ou comunidade, e introduzir medidas cor-
"""""""""""""" ’ rectivas julgadas necessdrias para a sua
Outros elementos considerados relevantes (pon- prevencao e re.cyp.eragao ao nivel do ser-
deragio 4)- 20 vico ou instituicdo:
Colaboracao em projectos no ambito da E:(f)eiglecriznma """""""""" (1)
enfermagem, dentro e fora da instituicdo, | | TUEIEG rrrmrmmesmessessreesees
néo académicos ........ e 2 Colaborar nos projectos de formacio rea-
Participacao em comissoes cientificas/orga- lizados no estabelecimento ou servico:
nizadoras de encontros no ambito da B .
enfermagem ........................ 2 Nao referencia .................... 0
Colaboracao na abertura de servicos . . . . .. 2 Referencia ....................... 1
Actividades como prelector no ambito da .
< Realizar ou colaborar em trabalhos de
enfermagem (por cada acgdo) ......... 0,25 2,5 investicacio em enfermagem visando a
Publicacao de trabalhos (por cada) ....... 0,5 1,5 Vlh gag d idad dg fv .
Participagio em juri de concursos como ele- methoria dos cuidados de entermagem:
mento efectivo .................. L 2 Naoreferencia .................... 0
Trabalhar na Unidade de Satide de Almada, Referencia ....................... 1
Seixal e Sesimbra .............. ... ... 3
Avaliador/coadjutor no processo de avaliacao de
Apreciacao global do curriculo: desempenho ............. ... ..ol 1
Apresentacao da estrutura de acordo com Formagéo profissional:
os principios recomendados para a ela- Formagdoactiva ....................... 11
boracao do curriculo ................. 0,5 Em servico (por cada) 1 6
Descreve e fundamenta o conteudo .. .. ... 1,5 Con tinuf ( (]);)r cada) - oo 1 5
Utiliza terminologia técnico-cientifica . . . .. 1,25 poreada) ..........o.nnn
Utilliza um discurso sequencial, conciso e 075 Formagdo passiva: 6
claro ... , .
Projectos futuros ...................... 1 Em servigo (porcada).............. 0,5 3
Continua (porcada) ............... 0,5 3
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Critérios de avaliacao Valores Px;;?ﬁio Critérios de avaliacao Valores P;l‘;};a::fio
Colaboracao na orientagao e avaliagdo de Contetdo funcional ................. ... ... 6
alunos (cada) ....................... 1 3 Utlhzagéo de metodologia cientifica na
. prestacdo de cuidados de enfermagem ao
Outros elementos considerados relevantes: individuo/familia/comunidade 2
Membro efectivo do juri de concursos da Fazreferéncia .................... 2
carreira de enfermagem (por cada) ... .. 05 1 Nao faz referéncia ................. 0
Publicacdo de estudos cientificos (por cada) 1 2 B .
Participacao em comissoes (por cada par- Prestagap de CUIdad,OS de epfermagem que
ticipagdo em comissoes ou grupos de tra- requeiram um nivel mais profundo de
balho de 4mbito institucional, regional ou conhecimentos ¢ habilidades actuando
nacional) .......... ... oo i 1 3 especificamente junto do individuo/fami-
Integragao de novos elementos .......... 3 lia e grupos em situagao de CI1s€ ou risco
Apreciacao curricular: 45 na base de uma relacdo de ajuda com
F 1 vista a promocao da saide, prevencao da
OIMIA o vvveeeeeeeeeeeee e doenca e reabilitagio .. ............... 1
Conteddo ..o 35 ¢4 ¢ reabriitag
Fazreferéncia .................... 1
Colaboracao na elaboracao de normas e cri- Nao fazreferéncia ................. 0
térios de avaliagdo de desempenho (por Participaca | 50 d
€ada) ..o 1 ar“g‘.pagao .y abo;“?a" vt
Moderacdo de mesas/participagao em 32 1;re1¢r:\r]1itc(>)s Se f,r;tzgm(?fe?ﬁ}oggogg oz
comissoes cientificas/organizacao de registos 0, sup ¢ 1
eNCONtros: gistos ...... SEEEEEREEEERREEREREEE
Por cada moderagio de mesa . .. .. . .. 025 | 05 Razreferéncla ..oooovoeeeeee |
Por cada participagdo em comissoes
cientificas ...................... 0,5 1 Participacdo na integracdo e orientagio de
Por cada organizacao de encontros . . . 0,5 1 novos elementos de enfermagem ou
. . AAMMNOSEIVICO . oo v veee e 1
Tempo de exercicio prestado na Unidade Colaboragdo na orientacio e avaliacdo do
de Satide de Almada, Seixal e Sesimbra: ensino clinico de alunos de enfermagem 1
De6alZmeses ................... 1 - -
Dela3anos .. B Formagao permanente (ponderagdo5) ........ 20
D>3AN0S .ttt 3 Ponderagaobase ...................... 10
Formador (por cada formagao) .......... 0,2 2
Formacao em servico/formador (por cada
Concurso F: formagao em servico) ................ 0,2 2
Como formando:
CF=HAX2)+(NCX2)+ (EPXT)+(FPX5)+ (OECRX4) Sem _ 0
= 2 em formagao ........ e
sendo: Até dez horas de formagao .......... 1
: Até€ trinta horas de formacéo ........ 1,5
CF=classificagao final; Mais de trinta horas de formagéo .... 2
HA=habilitagdes académicas; F - icolf d 1
NC=nota de curso: ormagao em servigo/formando . .. ... . S
T T Apresentacoes de trabalhos de investiga-
EP=experiéncia profissional; cio/publicacoes 02 1
FpP=formagao permanente; . Justifica, caracteriza e avalia a formagao
OECR=outros elementos considerados relevantes. realizada .. ..o 2
. Sempre ...l 2
Critérios de avaliacio Valores P;ﬂ&ﬁﬂ Quase Sempre .................... 1,5
Raramente ....................... 0,5
Nunca .................oiin.... 0
Habilitacoes académicas (ponderagao 2): 20 Outros elementos considerados relevantes (pon-
Inferior ao 12.° ano de escolaridade ou equi- deragdo4) ......... e e 20
valentelegal ........................ 10 Relacionados com a actividade profissional .. .. 5
Bacharelato em Enfermagem ou equiva- Tempo de exercicio no ambito da Unidade
lente legal .......................... 15 de Saidde de Almada, Seixal e Sesimbra:
Estudos superiores especializados em 5 1
Enfermagem ou equivalente legal .. .. .. 20 f)e ESHLO; RS 3
~ 28aN0S ... it 4
Nota de curso (ponderagdo2) ................ 20
Experiéncia profissional (ponderagdo 7) ....... 20 Participacdo em comissdes cientificas no
Ponderagdobase ............ .. ... oo 10 ambito da enfermagem ............... 1
Categoria profissional ...................... 1 . o
. Participacdo em juris de concurso como ele-
Enfermeiro ......................o 0,25 mento efectivo . ... 3
Enfermeiro graduado .................. 0,75
Enfermeiro especialista . . ............... 1 1 P %’5
Tempo de servigo/antiguidade na carreira.. . . . .. 2 Apresentacio curricular 12
De3a6anos ...................... ... 0,25 Apresentagio (sumério, siglas, paginagio,
De7al0anos ........................ 0,75 anexos):
214AN08 .\ it et 2 .
Sim .o 2
Tempo de exercicio na area de satde publica Nao ... 0
ap0s conclusdo da especialidade . ........... 1 Terminologia técnico-cientifica:
<alano ............ooiiiiiiiii, 0,25 SEMPre . .vvveieee e 3
21AN0 ..o 0,75 QuAase SEMPIE . .vvvvvrrrennnnnnn.. 1,5
>28N08 t . 1 Naoutiliza ....................... 0
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Critérios de avaliacao Valores Pon/tl{agéo
maxima
Clareza do contetido (discurso sequencial,
conciso, coerente, claro):
Sempre ... 3
Quase Sempre .............ooo.... 1,5
Naoutiliza ....................... 0
Justificacdo do percurso profissional:
Sim ..o 3
NAaO ..o 0
Referencia e fundamenta projectos futuros:
Sim ..o 1
Nao ... 0

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais, de acordo com o n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — ser enfermeiro ou
enfermeiro graduado (nivel 1) habilitado com curso de especializagao
em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem que habilite para a pres-
tacdo de cuidados de enfermagem numa area de especializagdo em
enfermagem, independentemente do tempo na categoria, e avaliagdo
de desempenho de Satisfaz.

8 — Os interessados deverdo solicitar a admissao ao concurso atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Garcia de Orta, entregue na respectiva Secgao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para o Hospital
de Garcia de Orta, Secgao de Pessoal, Pragal, 2800 Almada, con-
siderando-se neste caso entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos cujo registo tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento deverdao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, natu-
ralidade, filiacio, nimero, data e validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao militar,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e telemovel, se o tiver);

b) Categoria profissional, de acordo com o artigo 2.° do Decreto-
-Lein.© 437/91, de 8 de Novembro, ¢ instituicao a cujo quadro
ou mapa pertence;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso e vaga a que se candidata
e identificagdo do mesmo mediante referéncia a respectiva
letra, nimero, série, data e pagina do Didrio da Repuiblica
em que vem publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truirem o requerimento de candidatura.

10 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-

nados no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de

30 de Dezembro;

Certidao, passada pela instituicdo a cujo quadro ou mapa

pertencem, da qual constem, de forma clara e inequivoca,

a existéncia do vinculo a funcdo publica, bem como a sua

natureza, o regime do trabalho, a categoria que detém, a

antiguidade na categoria, na carreira de enfermagem e na

funcao publica, em anos, meses e dias, bem como a avaliacao
de desempenho, nos termos exigidos no n.° 7.2 do presente
aviso;

d) Fotocdpias dos diplomas dos cursos de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, bem como o de especializagao em Enfer-
magem da area respectiva, devidamente registados, contendo
a respectiva classificacao final;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

3}
~

10.1 — O requerimento deverd ainda ser acompanhado de foto-
copias do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte.

11 — Os candidatos funciondrios deste Hospital sdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos que constam no processo individual, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

11.1 — Quanto aos outros candidatos, podem fazer prova dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos exigidos através de certidao com-
provativa da sua existéncia emitida pelo estabelecimento a que os
candidatos estejam vinculados.

12 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes, que, em caso de falsidade, serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repiiblica
e afixadas no expositor da Seccao do Pessoal deste Hospital.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

14.1 — Concurso A:

Presidente — Lucinda Maria Sousa Branco Fernandes, enfermei-
ra-chefe do quadro do HGO.
Vogais efectivos:

Carlos Alberto Gongalves Alves Francisco, enfermeiro-
-chefe do quadro do HGO.

Esmeraldina Esteves Domingues Almeida, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
do quadro do HGO.

Vogais suplentes:

Maria da Luz Correia Vieira Gomes, enfermeira especialista
em enfermagem de satide materna e obstétrica do quadro
do HGO.

Cacilda Rodrigues Vieira Diz, enfermeira especialista em
enfermagem de saide materna e obstétrica do quadro
do HGO.

14.2 — Concurso B:

Presidente — Maria José Almeida Marques Aratjo, enfermei-
ra-chefe do quadro do HGO.
Vogais efectivos:

Ana Maria Barbosa Dias Ferreira, enfermeira especialista
em enfermagem de satide infantil e pediatrica do quadro
do HGO.

Elsie do Carmo Ramos, enfermeira especialista em enfer-
magem de satde infantil e pediatrica do quadro do HGO.

Vogais suplentes:

Teolinda Maria Roque Costa Oliveira, enfermeira especia-
lista em enfermagem de sadde infantil e pediatrica do
quadro do HGO.

Maria Clara Granja Silva Sousa Rocha, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de saude infantil e pediatrica do
quadro do HGO.

14.3 — Concurso C:

Presidente — Carlos Alberto Gongalves Alves Francisco, enfer-
meiro-chefe do quadro do HGO.
Vogais efectivos:

Emitia Conceigdo Nogueira Almeida Pinheiro, enfermeira
especialista em enfermagem de reabilitacdo do quadro
do HGO.

Dulce Santos Gaspar Cabete, enfermeira especialista em
enfermagem de satide do idoso e geriatrica do quadro
do HGO.

Vogais suplentes:

Fernando Lopes Pinheiro, enfermeiro especialista em enfer-
magem de satde do idoso e geriatrica do quadro do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier.

Estela Maria Guerreiro Varanda, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitagio do quadro do Hospital
de Garcia de Orta.

14.4 — Concurso D:

Presidente — Celeste Teixeira Mendes, enfermeira-chefe do qua-
dro do HGO.
Vogais efectivos:

Maria José Delgado Marques Ferreira, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de reabilitagdo do quadro do Hos-
pital de Garcia de Orta.

Estela Maria Guerreiro Varanda, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitacao do quadro do Hospital
de Garcia de Orta.
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Vogais suplentes:

Anténio Fernandes Silva Carmo, enfermeiro especialista em
enfermagem de reabilitacio do quadro do Hospital de
Garcia de Orta.

Conceicdo Nobrega Spinola, enfermeira especialista em
enfermagem de reabilitacdo do quadro do Hospital de
Garcia de Orta.

14.5 — Concurso E:

Presidente — Vanda Maria Oliveira Marques, enfermeira-chefe
do quadro do HGO.
Vogais efectivos:

Rui Miguel Gongalves Rosado, enfermeiro especialista em
enfermagem de satide mental e psiquidtrica do quadro
do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Leonor Figueira Monteiro, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitagdio do quadro do Hospital
de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Jacqueline Maria Silva Barros, enfermeira especialista em
enfermagem de satide mental e psiquidtrica do quadro
do Hospital de Garcia de Orta.

Conceigao Noébrega Spinola, enfermeira especialista em
enfermagem de reabilitacdo do quadro do Hospital de
Garcia de Orta.

14.6 — Concurso F:

Presidente — Lucinda Maria Sousa Branco Fernandes, enfermei-
ra-chefe do quadro do HGO.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Martins Bastos Couto, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide publica do quadro do
HGO.

Rosalia Maria Gomes Marques, enfermeira especialista em
enfermagem de saide materna e obstétrica do quadro
do HGO.

Vogais suplentes:

Maria Julia Matos Anastacio, enfermeira-chefe e vogal da
direccdo do Centro de Saude do Seixal.

Paula Cristina Ferraz Pereira Duque Gil, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide infantil e pedidtrica do
quadro do HGO.

15 — Os presidentes dos juris serao substituidos, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo de cada juri.»

29 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrao.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 12 946/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Luis Manuel Pisco Rodrigues — autorizada a renovacao do contrato
a termo certo para exercer fungdes correspondentes a técnico supe-
rior estagiario de informatica na Universidade do Algarve por um
periodo de um ano, com inicio a partir de 25 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 947/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Pedro Miguel Alves de Azevedo Seabra dos Santos — autorizada a
renovacdo do contrato a termo certo para exercer fungdes cor-
respondentes a assistente administrativo na Universidade do

Algarve por um periodo de um ano, com inicio a partir de 4 de
Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 948/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Sandra Isabel Guerreiro Bento — autorizada a renovagao do contrato
a termo certo para exercer fungdes correspondentes a assistente
administrativo na Universidade do Algarve por um periodo de um
ano, com inicio a partir de 11 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 949/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Mobnica Marita Pita de Assis — autorizada a renovagao do contrato
a termo certo para exercer fungdes correspondentes a assistente
administrativo na Universidade do Algarve por um periodo de um
ano, com inicio a partir de 18 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 950/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Cristina Maria da Costa Rosa Correia — autorizada a renovagao do
contrato a termo certo para exercer funcoes correspondentes a assis-
tente administrativo na Universidade do Algarve por um periodo
de um ano, com inicio a partir de 4 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 951/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Marieta Emiliano Viegas — autorizada a renovacdo do contrato a
termo certo para exercer funcdes correspondentes a assistente admi-
nistrativo na Universidade do Algarve por um periodo de um ano,
com inicio a partir de 11 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 952/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 26 de Maio de 2000:

Carla Sofia Calvario Horta — autorizada a renovacdo do contrato
a termo certo para exercer fungdes correspondentes a assistente
administrativo na Universidade do Algarve por um periodo de um
ano, com inicio a partir de 4 de Janeiro de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 12 953/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 31 de Maio de 2000:

Licenciado Rui Manuel Leonardo Silva, secretario executivo deste
Instituto, nomeado em regime de substituicao com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 1999 — cessou funcoes, a seu pedido, a partir
de 1 de Junho de 2000. (Isento de emolumentos do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director, Joaquim Manuel Pantoja
Nazareth.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
307 o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
160$00 — € 0,80

003224 7 0BO00Z

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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