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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 92/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 141, de 20 de Junho de 2000,
inserindo o seguinte:

Assembleia Municipal de Evora.

Camara Municipal de Alcoutim.

Camara Municipal de Almeida.

Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal de Aveiro.

Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal da Chamusca.

Camara Municipal de Chaves.

Camara Municipal de Coruche.
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Camara Municipal de Felgueiras.
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Céamara Municipal de Lisboa.

Céamara Municipal de Loulé.

Camara Municipal da Lousa.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Miranda do Corvo.

Céamara Municipal do Montijo.

Céamara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Camara Municipal de Penedono.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Portel.

Camara Municipal de Portimao.

Camara Municipal do Sabugal.

Camara Municipal de Santiago do Cacém.

Céamara Municipal de Sao Brés de Alportel.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Sever do Vouga.

Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sousel.

Céamara Municipal de Tabuaco.

Camara Municipal de Tavira.

Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Céamara Municipal de Vinhais.

Camara Municipal de Vizela.

Camara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Alcabideche.

Junta de Freguesia de Benavente.

Junta de Freguesia da Buraca.

Junta de Freguesia de Carnaxide.

Junta de Freguesia de Couco.

Junta de Freguesia de Fonte Boa.

Junta de Freguesia de Horta (Angustias).

Junta de Freguesia de Lagos (Santa Maria).

Junta de Freguesia da Marmeleira.

Junta de Freguesia de Miragaia.

Junta de Freguesia de Nespereira.

Junta de Freguesia de Odemira (Santa Maria).

Junta de Freguesia de Orgens.

Junta de Freguesia da Pena.

Junta de Freguesia de Pinhal Novo.

Junta de Freguesia de Vale de Santarém.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal da
Guarda.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9917/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Abril de 2000, e com a concordancia da directora regional-adjunta
de Educacao de Lisboa de 29 de Maio de 2000:

Rui Anténio Gomes Almeida, assistente administrativo do quadro
de vinculagao do distrito de Leiria — requisitado para exercer idén-
ticas funcdes no quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

6 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganga.

Aviso n.° 9918/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Casa Civil de 7 de Junho de 2000:

Licenciada Leonilde Serrano Lopes, técnica superior principal do qua-
dro de pessoal do Centro de Documentacao e Informacédo da Pre-
sidéncia da Republica — nomeada, precedendo concurso, assessora
do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior categoria na data
da aceitacao do novo lugar.

8 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganga.

Aviso n.° 9919/2000 (2.2 série). — Por despacho do Presidente
da Repiblica de 7 de Junho de 2000:

Superintendente José Luis da Costa e Sousa — exonerado, a seu
pedido, das funcoes de chefe do servico de seguranga, a partir
de 1 de Junho de 2000.

8 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 12 547/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Junho de 2000 do Presidente da Assembleia da Republica:

Licenciado José Manuel Niza Antunes Mendes — nomeado, em
regime de comissao de servico, para o cargo de assessor do Gabinete
de Apoio ao Presidente da Assembleia da Republica, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 77/88,
de 1 de Julho, em conjugacio com os artigos 3.° ¢ 4.° do Decreto-Lei
n.° 322/88, de 23 de Setembro, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2000.

5 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 12 548/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para o exercicio de fun¢des de apoio técnico e administrativo ao meu
Gabinete o assistente administrativo especialista Fernando Manuel
de Almeida Sena, para o efeito requisitado ao quadro da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Justica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Junho
de 2000.

26 de Maio de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Despacho n.° 12 549/2000 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, deter-
mino que seja requisitado para o meu Gabinete, para exercer fungoes
de motorista, o agente da Policia de Seguranca Publica
n.° 6569/141040, Joaquim Manuel Lopes Pereira Gongalves, a prestar
servico no Nicleo de Apoio Geral do Comando Metropolitano de
Lisboa.

2 — O requisitado opta pelo vencimento e demais regalias do cargo
de origem, a suportar pelo orcamento deste Gabinete.

3 — Constituird igualmente encargo mensal do meu Gabinete o
pagamento do valor das horas extraordinarias, actualizado anualmente
de acordo com a percentagem de aumento salarial que vier a ser
estabelecida para a funcao publica.

4 — O presente despacho produz efeitos a 24 de Maio de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 12 550/2000 (2.2 série). — 1 — Precedendo con-
curso, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nomeio a licenciada Fernanda Duarte Sousa Soares Cruz, técnica
superior principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, para exercer, em regime de comis-
sao de servi¢o, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 4.°, n.° 1, alinea c¢), do
Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho, o cargo de chefe da Divisao
de Documentagao e Informacdo Legislativa da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Local

Despacho n.° 12 551/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio, em comissdo de servigo, a licenciada Angela Marina
Rodrigues da Silva Santos, técnica superior de 1. classe da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, para prestar assessoria técnica
especializada no meu Gabinete, nos seguintes termos:

1 — A presente nomeacao tem a duragdo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais periodos.

2 — A remuneracdo ¢ equiparada ao vencimento mensal iliquido
dos adjuntos de gabinete.

3 — Para calculo da remuneracao referida no nimero anterior, con-
sideram-se incluidos os quantitativos correspondentes as despesas de
representacdo e de telefone e os subsidios de férias, de Natal e de
refeicao legalmente estabelecidos.

4 — Desde 14 de Fevereiro até 1 de Junho de 2000 sdo devidos
retroactivos, de acordo com a actualizacao salarial de 2,5 % relativos
a remuneragdo mensal fixada no despacho n.° 5842/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margo
de 2000.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2000,
ficando a partir desta data revogado o despacho n.° 5842/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de
15 de Margo de 2000.

29 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado da Administragao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 12 552/2000 (2.2 série). — Considerando o con-
tributo dado a divulgacao e promocao desportiva pelo Clube Operario
de Futebol ao longo dos seus 79 anos de existéncia;

Considerando que esta colectividade, com estatuto de utilidade
publica, muito tem contribuido para a expansao do futebol junto das
camadas mais jovens;

Considerando que esta institui¢ao, desde a sua fundagao em 1921,
sempre soube desempenhar o seu papel, em particular no quadro
de uma luta tenaz, para reconhecimento quer da sua personalidade
prépria quer da conquista implicita do seu patriménio desportivo,
factores indispensaveis a prestacao do seu objecto social;

Considerando, por dltimo, que importa destacar e premiar os ser-
vicos relevantes prestados pelo Clube Operério de Futebol ao desporto
e a comunidade em que esta fortemente inserido:

Determina-se:

E concedida a medalha de bons servicos desportivos ao Clube Ope-
rario de Futebol, nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de Marco.

19 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 553/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Maio de 2000, com a anuéncia do Secretario-Geral
do Ministério da Defesa Nacional de 22 de Maio de 2000:

Maria de Lurdes Gil Canilho, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal — transferida, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o quadro do pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com
efeitos a 1 de Junho corrente. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Despacho n.° 12 554/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 18 de Maio:

Licenciada Maria Paula Santos Graca Ruivo Braga — nomeada, em
comissao de servico, precedendo concurso, no cargo de chefe da
Divisao de Informagdo e Documentacdo do quadro do Instituto
Portugués da Droga e da Toxicodependéncia, nos termos do dis-
posto no n.° 1 e na alinea d) do n.° 6, ambos do artigo 18.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Joaquim Rodrigues.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 667/2000. — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 17.°,n.° 3, € 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com as dos artigos 3.° e 18.°, do n.° 6,
alinea a), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado director do
Instituto da Defesa Nacional o major-general Luis Vasco Valenca
Pinto.

2— O presente despacho produz efeitos a partir do inicio de
funcgoes.

31 de Maio de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de Lemos
de Castro Caldas.

Sintese curricular

O major-general Luis Vasco Valenca Pinto nasceu em Lisboa, tem
53 anos de idade e 35 anos de servigo. Foi promovido ao actual
posto em 25 de Setembro de 1997.

Esta habilitado com o curso de Engenharia Militar da Academia
Militar e com o curso de Promogdo a Capitdo da Escola Prética
de Engenharia, o curso geral de Comando e Estado-Maior, o curso
de Técnica de Estado-Maior e o curso superior de Comando e Direc-
¢ao do Instituto de Altos Estudos Militares. Possui ainda outros cursos,
nomeadamente o curso de Defesa NATO do Colégio de Defesa da
NATO, o ACE Staff Officers Orientation Course, o NATO SHAPE,
o NBC Officers Course do Reino Unido e o curso de Minas e Arma-
dilhas da Escola Prética de Engenharia.

Ao longo da sua carreira prestou servico em diversas unidades
e estabelecimentos do Exército, nomeadamente na Escola Pratica de
Engenharia, no Estado-Maior do Exército e no Instituto de Altos
Estudos Militares. Na Escola Pratica de Engenharia desempenhou
funcoes como comandante de companbhia, instrutor, director da Ins-
trucao e 2.° comandante. No Estado-Maior do Exército, prestou igual-
mente servi¢o como adjunto na 3.* Repartigao.

Por duas vezes exerceu funcoes docentes no Instituto de Altos Estu-
dos Militares como professor de Estratégia, Geopolitica, Tactica e
Técnica de Estado-Maior.

Desempenhou fungdes como conselheiro militar na Delegagao Por-
tuguesa junto da NATO e, por acumulacio, na Delegacao Portuguesa
junto da UEO, tendo também tido responsabilidades como repre-
sentante nacional em grupos e comissoes do ambito da NATO, da
UEO, do Grupo Europeu Independente de Programas (IEPG), do
Eurogrupo e da Cooperacéao Politica Europeia.

Como coronel, comandou a Escola Pratica de Engenharia. Apos
a frequéncia do Curso Superior de Comando e Direcc¢ao foi colocado
no Gabinete do general Chefe do Estado-Maior do Exército como
adjunto.

Actualmente encontra-se na Bélgica, no SHAPE, desempenhando
o cargo de NMR, desde Outubro de 1997.

Cumpriu duas comissdes de servico na Regido Militar de Angola,
a primeira como subalterno na Companhia de Engenharia 3336 e
no Agrupamento de Engenharia de Angola. Na segunda foi coman-
dante da Companhia de Engenharia 9145 e, posteriormente, chefe
da Seccao de Operagoes do Agrupamento de Engenharia de Angola.

Da sua folha de servigos constam 15 louvores, 1 concedido pelo
Ministro da Defesa Nacional, 5 concedidos pelo general Chefe do
Estado-Maior do Exército, 1 concedido pelo alto-comissério e 2 por
outras entidades militares, além de varias condecoracoes, de que
sobressaiem a medalha de ouro de servicos distintos, 2 medalhas de
prata de servicos distintos, as medalhas de mérito militar de 1.2, 2.
e 3.2 classes e as medalhas de ouro e de prata de comportamento
exemplar.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 12 555/2000 (2.2 série):

Pedro Luiz Baptista Moitinho de Almeida, ministro plenipotenciario
de 2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal diplomatico, a exercer as funcdes de chefe
da Missdo Temporaria de Observadores da Unido Europeia
(ECMM) nos Balcas — despacho ministerial de 6 de Junho de 2000
determinando a cessagao das referidas fungoes, com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Director, Anténio Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 556/2000 (2.2 série):

Rita Brasil de Brito, técnica superior de 2.* classe do quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — despacho ministerial de 6 de Junho de 2000 nomean-
do-a, em regime de substitui¢ao, pelo periodo de seis meses, impror-
rogaveis, salvo se estiver a decorrer o procedimento do concurso,
chefe da Divisao de Migracdes da Direccao de Servigos de Migra-
¢coes e Apoio Social da Direccao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, com efeitos a partir de 8 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000.— O Director, Anténio Almeida Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DAS FINANGAS
E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 668/2000. — Nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 292/94, de
16 de Novembro, é renovada a comissao de servico no cargo de coor-
denadora do Gabinete Nacional SIRENE da inspectora da carreira
de investigacdo e fiscalizacao do quadro de pessoal do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, licenciada Ester Filomena de Carvalho Gue-
des, que, na sequéncia da designacao feita pelo despacho conjunto
A-3/97-X111, de 28 de Janeiro, vem desempenhando o referido cargo.

24 de Maio de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Administracdo Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes. — Pelo Ministro das Finangas,
Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado
do Orcamento. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos Costa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 557/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto na alinea b), subalinea i), do n.° 1 e no n.° 6 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 153/91, de 23 de Abril, e nos artigos 1.°, alinea c),
3.9 6.2 ¢ 16.° n.° 1, todos do Decreto Regulamentar n.° 13/93, de
5 de Maio, ¢ nomeado, em regime de comissao de servigo, por proposta
do presidente da Comissdo, o licenciado Rogério Manuel Ferreira
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Simdes Carneiro para exercer o cargo de vice-presidente da Comissao
de Planeamento das Comunicagoes de Emergéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Agosto
de 1999.

Curriculum vitae
1 — Identificacao

Nome: Rogério Manuel Ferreira Simées Carneiro.
Data de nascimento: 7 de Novembro de 1942.
Servico militar: oficial da reserva naval.

2 — Habilitacées literarias

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, especialidade de Elec-
trénica e Telecomunicacgoes, pelo Instituto Superior Técnico, em 1971
(altimo curso de seis anos), com a classificacao final de 12 valores.

3 — Actividade profissional
3.1 — Carreira:

1985-1989 — fungdes de gestdo (director) no departamento Direc-
¢ao de Servicos Radioeléctricos dos CTT em acumulacdo com
o de Gabinete Central de Comunicacdes de Defesa Nacional;

1988-1989 — vogal da comissao instaladora do Instituto das Comu-
nicacdes de Portugal em acumulagio com as fungdes de gestao
(director) no departamento Direcgdo de Servicos Radioeléctricos;

1989-1992 — vogal do conselho de administracdo do Instituto
das Comunicagdes de Portugal;

1992-1996 — segundo mandato como vogal do conselho de admi-
nistragao do Instituto das Comunicacoes de Portugal;

1996-1999 — vice-presidente da Comissao de Planeamento das
Comunicacdes de Emergéncia (CPCE).

3.2 — Presidente do grupo de trabalho ministerial sobre legislagao
das radiocomunicacoes.

3.3 — Presidente da Comissdo de Radiofrequéncias do Conselho
Nacional das Telecomunicagdes.

3.4 — Representante do MOPTC/ICP no Servico Nacional de Pro-
teccao Civil.

3.5—Louvado pela forma extremamente positiva como foi dado o
apoio a reunido dos Ministros dos Negocios Estrangeiros dos paises
membros da OTAN, realizada em Portugal em 1985, evidenciando
competéncia, dedicacao e zelo profissionais (publicado em NO da
empresa CTT).

4 — Actividades extraprofissionais

4.1 — Consultor, sobre questdes de radiocomunicagoes, da Junta
de Salvacao Nacional (1974).

4.2 — Consultor de radiocomunicagdes da Policia Judicidria e
INTERPOL.

4.3 — Consultor de radiocomunicagdes do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM).

23 de Maio de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Despacho n.° 12 558/2000 (2.2 série). — Tendo-se hoje verificado
um incidente de natureza técnica no desenvolvimento da construcao do
tinel do metropolitano de Lisboa, ainda que sem perda de vidas humanas
ou ferimentos pessoais, nem danos materiais a superficie;

Sendo dono da obra a empresa Metropolitano de Lisboa, E. P.,
com empreitada a cargo da empresa Teixeira Duarte, S. A;

Importando determinar com o maior rigor e celeridade os factos
geradores deste incidente;

Exigindo-se que a avaliacao desses factos seja efectuada por uma
entidade de reconhecida competéncia técnica, € com a faculdade de
requerer os meios e colaboragao que se revelarem necessarios:

Determino:

1 — E constituida uma comissao de inquérito ao incidente técnico
hoje ocorrido durante os trabalhos em curso na referida estrutura,
presidida pelo engenheiro Rui Manuel Branco Pereira Correia, direc-
tor do Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC).

2 — A comisséao de inquérito € ainda integrada pelos investigadores
do LNEC Dr. Anténio Manuel Laranjeiro Gomes Coelho e enge-
nheiro Joao Manuel Castelo-Branco Falcao.

3 — A comissao de inquérito poderd requerer os meios técnicos,
exames, peritagens e colaboragoes técnicas, por parte de entidades
ou personalidades nacionais ou estrangeiras, que entender necessdrio.

4 — No prazo méximo de 15 dias contado a partir de hoje, devera
ser-me apresentado um primeiro relatério com a matéria apurada,
bem como o desenvolvimento do inquérito, visando a determinagao
de conclusdes no periodo mais curto possivel.

9 de Junho de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 12 559/2000 (2.2 série). — A Linha da Beira Baixa,
que integra a Rede Transeuropeia e se configura como fecho de
malha (alternativa a Linha da Beira Alta) para as ligagdes ferroviarias
internacionais, estd a ser submetida a accoes de modernizacao de
acordo com um projecto integrado, cujo desenvolvimento se processa
em diversas fases.

Nos tltimos anos, no trogo situado entre as Estacoes do Entron-
camento e de Mouriscas, foram realizadas intervencdes que elimi-
naram as restricoes de carga e incluiram a electrificac@o e a instalagao
de novos sistemas de sinalizacao, telecomunicacoes e comando cen-
tralizado de trafego.

Inserido neste projecto, torna-se agora necessario proceder a modi-
ficagdo e prolongamento de uma linha de resguardo e cruzamento
de circulacoes na Estacao de Mouriscas A, sendo imprescindivel a
expropriagao dos respectivos terrenos situados entre os quilémetros
14,500 e 14,836, no lado esquerdo da linha.

Considerando o exposto e sendo a realizagao da referida obra de
manifesto interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegagao
de competéncias constante do despacho n.° 23 443/99 (2.* série), de
2 de Dezembro, determino o seguinte:

1 — A requerimento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a realizacdo das obras necessarias a
modificacao e prolongamento de uma linha de resguardo e cruzamento
na Estacao de Mouriscas A, na Linha da Beira Baixa, ¢ indispensavel
a expropriagao de terrenos para além dos limites do dominio publico
ferroviario, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, 14.° e 15.°,
todos do Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, e tendo em vista o seu inicio imediato, declaro
a utilidade puablica com caracter de urgéncia das expropriacoes dos
bens imdveis e direitos a eles inerentes, constantes na planta anexa,
com o n.° 06930-REFER, e respectivo mapa de identificagao e areas,
publicados em anexo.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse administrativa
dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cddigo.

3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade
da REFER, E. P, para os quais dispde de cobertura financeira.

18 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado dos Transpor-
tes, Antonio Guilhermino Rodrigues.

ANEXO
Expropriagcoes — Mapa de areas
Despacho n.° 6930

Obra de Modernizagéao da Linha da Beira Baixa — Prolongamento de linhas em Mouriscas

Concelho de Abrantes

Freguesia de Mouriscas

Referéncias £ Areas
Numero Natureza ﬁ(r’eanté%&z(\’l a Areas
da Nomes e moradas dos proprietarios e interessados da . P expropriar | (e
parcela parcela Da matriz Registo (metros (metros sobrantes
predial quadrados) quadrados)
44-AR | Herdeiros de Joaquim Matos Tavares, Rua do Rastica 44 — Secgdo AR 3316 44 680 3403
Comércio, 61, Alferrarede, 2200-050 Abrantes.
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Referénci ‘ Areas
Numero Natureza i ﬁéearé%f]l l': “ Areas
da Nomes e moradas dos proprietarios e interessados da . (mpctros expropriar sobrantes
parcela parcela Da matriz l;refé?;? quadrados) qé:&igggs)
47-AR | Maria Leonor Canas, Rua de Sao Joao de Deus, Rustica 47 — Secgao AR - 4040 1170
17, Cardal, 2260 Vila Nova da Barquinha.
50-AR | Herdeiros de Francisco Marques Margarido, Rua Ristica 50 — Secgao AR 1248 5160 1272
de 5 de Outubro, lote B, Madorna,
2775-045 Parede.
51-AR | Joaquim Marques Gracio, S. Gabriel, Mouriscas, Rustica 51 — Secgao AR - 2320 692
2200 Abrantes.
115-AP | Manuel Ant6nio Marques Amante, Rua de Ant6- Rustica 115 — Secgdo AP 2763 3920 792
nio Feliciano de Castilho, 1, rés-do-chao,
esquerdo, 2685 Sacavém.
114-AP | Herdeiros de Abilio Esteves, Enguernais Fundei- Rustica 114 — Seccao AP - 3960 661
ros, Mouriscas, 2200 Abrantes.
113-AP | Rafael Lopes Grilo, S. Gabriel, Mouriscas, Rustica 113 — Secgao AP - 3960 569
2200 Abrantes.
111-AP | Herdeiros de Severino Lourenco Grossinho, Rustica 111 — Seccao AP 1515 2360 555
S. Simao, Mouriscas, 2200 Abrantes.
110-AP | Isidro de Oliveira Lopes Valente, Casal do Tejo, Rustica 110 — Seccao AP - 3880 110
Mouriscas, 2200 Abrantes.
: = i -
= e ..

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 900/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.° n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos o pri-
meiro-tenente José Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto.

22 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 901/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.°, n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-

bro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos o capi-
tao-de-mar-e-guerra José Anténio Ramos Osdrio Sayanda.

25 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 902/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 26.°, alinea a), 62.°, n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de cobre de servigos distintos o sar-
gento-chefe para-quedista Manuel Rodrigues dos Prazeres.

25 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 903/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 22.°,
23.°,n.° 1,312 62.° n.°1, e 67.° n.° 3, do Regulamento da Medalha
Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, con-
decorar com a medalha de ouro de servicos distintos o tenente-general
piloto aviador Geraldo José Leal Estevens.

30 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.
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Louvor n.° 284/2000. — Louvo o assistente administrativo Virgilio
Oliveira Soares pela forma altamente meritdria e eficiente como vem
exercendo as funcdes de encarregado do Forte de Santo Amaro de
Oeiras.

Desempenhando estas fungoes ha mais de 25 anos, apraz realcar
o extraordindrio zelo com que executa as tarefas que lhe sdo inerentes,
demonstrando uma permanente disponibilidade, uma elevada capa-
cidade de trabalho e uma grande dedicacdo ao servico, fruto das
quais tem conseguido manter em excelentes condi¢oes de asseio e
de funcionamento aquelas instalacoes.

Acresce ainda referir o seu extraordinario apoio nas visitas pro-
tocolares de altas entidades que a convite do Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas se deslocam a Lisboa e ali ficam
instaladas, sendo por todas essas entidades realcada a exceléncia e
qualidade dos servicos por si prestados.

Pelas elevadas qualidades pessoais e profissionais ja referidas e
ainda pela sua esmerada educacdo e fino trato, o assistente admi-
nistrativo Virgilio Soares tornou-se digno do maior aprego e admiragao
por todos quantos com ele tém trabalhado ou beneficiado do seu
apoio, sendo inteiramente justo dar esse testemunho através do pre-
sente louvor, pelos relevantes servigos por si prestados nas fungoes
que desempenha.

17 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 285/2000. — Louvo o 26085, primeiro-tenente José
Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto, pela forma extraordi-
nariamente eficiente ¢ empenhada como ao longo de cerca de trés
anos desempenhou as fungdes de ajudante-de-campo.

Excelente profissional, que cultiva no mais alto grau as virtudes
militares, com especial realce para o aprumo, sentido do dever, da
disciplina, lealdade e dedicagdo ao servico, tem demonstrado uma
excepcional eficiéncia para o desempenho destas funcoes, gragas ao
zelo e empenho devotados as mesmas, a par das virtudes militares
acima referidas.

Merece especial realce neste ambito o caracter metddico, meti-
culoso e correcto como planeia e executa todas as actividades de
apoio a execugao das minhas funcdes, denotando em todas as cir-
cunstancias um manifesto desejo da perfeicao, do rigor e do espirito
de bem servir.

Militar extremamente correcto, com sélida formacao moral e mili-
tar, amplamente evidenciada em todos os actos de servigo, creditam-no
como um oficial de excepgao, digno da maior confianga para tarefas
de grande responsabilidade e descrigao.

Por tudo isto, considero que os servigos prestados pelo primei-
ro-tenente Pinto nestas fungoes, dos quais resultou brilho e honra
para as Forcas Armadas, devem ser considerados como extraordi-
narios, relevantes e distintos.

22 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 286/2000. — Louvo o 52767, capitao-de-mar-e-guerra
José Anténio Ramos Osério Sayanda, pela forma altamente eficiente
e dedicada como vem desempenhando as suas fungdes no ambito
deste EMGFA.

Apbs a sua apresentacdo ainda como capitao-de-fragata, em Marco
de 1999, revelou desde logo grande facilidade de adaptagdo e uma
elevada capacidade de trabalho, distinguindo-se nas suas fungdes de
adjunto da Marinha na Reparticio de Planeamento de Forcas da
DIPLAEM.

Numa fase de evolucdo muito rapida de conceitos e metodologias
aos niveis NATO e nacional, o seu desempenho foi notério sobretudo
no acompanhamento, estudo e elaboracao de trabalhos complexos
entre outros a iniciativa das capacidades de defesa e nas respostas
ao questiondrio de planeamento de defesa no qual fez a introdugdo
do apoio informatico.

E ainda de salientar a dedicada e muito competente actividade
exercida no grupo de trabalho criado para acompanhamento e estudo
das diversas matérias relacionadas com a presidéncia portuguesa da
UEO e UE, onde revelou elevados dotes de andlise e grande qualidade
de trabalho, demonstrando s6lidos conhecimentos das diversas maté-
rias e prestando valiosa assessoria ao CEMGFA ao longo de todo
o processo e em particular nas diversas reunides oficiais verificadas
quer no ambito nacional quer internacional.

A sua permanente disponibilidade, a sua competéncia profissional,
o seu sentido do dever e da disciplina e a sua grande dedicacdo ao
servico, aliadas as suas qualidades pessoais e virtudes militares que
cultiva, fazem do CMG Osério Sayanda um colaborador de qualidade,

que prestou servicos no EMGFA, que prestigiaram as Forcas Armadas
e a Nacao e devem ser considerados importantes, relevantes e distintos.

25 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 287/2000. — Louvo o sargento-chefe paraq.
NIM 13546572, Manuel Rodrigues dos Prazeres, pela excelente dedi-
cacao e empenho demonstrados no exercicio das suas fungdes como
adjunto do chefe de secretaria do meu Gabinete.

De entre as vérias tarefas que tem a seu cargo, no ambito destas
suas funcoes, merece especial realce a sua gestao e controlo do parque
automével do Gabinete, nomeadamente a actualizacdo dos registos
das viaturas, a elaboracdo dos mapas de consumo de combustiveis
e de encargos de manutencdo das mesmas e a coordenacdo das neces-
sidades com os meios disponiveis, conseguindo um padrao de eficiéncia
deste servico muitissimo elevado, apesar da escassez de meios humanos
(condutores) e do ja excesso de uso de algumas viaturas.

Noutra area a sua responsabilidade, ndo menos importante que
a anterior, que € o controlo das cargas de material do Gabinete,
tem igualmente evidenciado grande zelo, aptiddo e saber, nomea-
damente no registo dos movimentos ¢ no levantamento e satisfacao
das necessidades, procurando suprir quaisquer deficiéncias verificadas
e contribuindo para que todas as dependéncias do Gabinete estejam
funcionalmente bem equipadas para o desempenho das fungoes por
quem ali as exercer.

Para além disso, o sargento-chefe Prazeres revela sempre uma
grande disponibilidade e um elevado sentido de missao para todas
as tarefas que lhe sdo cometidas, a par de um elevado sentido das
responsabilidades, disciplina e excelentes qualidades morais e pro-
fissionais, das quais resultou honra e prestigio para as Forgas Armadas,
pelo que os seus servicos devem ser considerados extraordindrios,
relevantes e distintos.

25 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 288/2000. — Louvo o tenente-general piloto aviador
Geraldo José Leal Estevens, pela forma altamente digna e eficiente
como, ao longo de cerca de trés anos, desempenhou o cargo de juiz
vogal militar do Supremo Tribunal Militar.

No exercicio das suas funcdes, demonstrou ser detentor de uma
vasta experiéncia e saber na area da disciplina e justica militares,
a par de uma sensibilidade e compreensao tanto para a componente
técnico-juridica como para a componente militar das matérias trazidas
a apreciagao deste STM.

A sua participagdo atenta e construtiva no estudo e apreciacao
dos processos presentes aquele Tribunal constitui componente de par-
ticular valia que contribuiu de forma significativa para o encontro
de solugdes integradoras dos interesses e valores militares e das normas
legais aplicaveis, participagdo que teve como principal suporte as qua-
lidades pessoais e profissionais de que este oficial general ¢ detentor,
bem como a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos ao
longo da sua carreira.

Pelo exposto, considero merecedor de publico reconhecimento e
louvor a forma distinta como o tenente-general piloto aviador Leal
Estevens desempenhou o cargo de juiz vogal militar do Supremo Tri-
bunal Militar, devendo os servigos por si prestados as Forcas Armadas
ser considerados extraordinarios, relevantes e muitos distintos.

30 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 12 560/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2000 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por delegacao do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Isabel Maria Amaral Bandeira Verissimo — anulado o provimento
no lugar de chefe de sec¢do do quadro do pessoal civil da Marinha



N.° 141 — 20 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 409

(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000)
por néo ter aceite a nomeacao.

31 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

Despacho (extracto) n.° 12 561/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2000 do director do Servico de Pessoal,
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal:

Aldina Moreira Inacio, assessora da carreira de técnico superior de
biologia do quadro do pessoal civil da Marinha, precedendo con-
curso — promovida a assessora principal do escalao 1, da mesma
carreira e quadro, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir
da data da aceitagao da nomeacao do novo lugar.

1 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS

Portaria n.® 904/2000 (2.2 série). — Considerando que a Marinha
tem necessidade de assegurar a operacionalidade dos sistemas de
comando e controlo das fragatas da classe Vasco da Gama;

Considerando a vantagem de um criterioso planeamento que per-
mita a prontiddo e o aproveitamento integral nas missdes a que se
destinam;

Considerando que a disponibilidade de sobressalentes e equipa-
mentos ¢ fundamental para a consecugao daquele objectivo e implica
processos de aquisi¢do com prazos de entrega que abrangem os anos
de 2000, 2001 e 2002;

Tendo em vista as disposi¢des do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros da
Defesa Nacional e das Financas, o seguinte:

1.° E autorizado o conselho administrativo da direccao de Abas-
tecimento da Marinha a celebrar um contrato com a Hollandse Sig-
naalapparaten B. V. até ao montante de 957 000 0003, para aquisi¢ao
de sobressalantes e equipamentos, componentes do sistema de
comando e controlo das fragatas da classe Vasco da Gama.

2.° Os encargos anuais resultantes da execucao do presente diploma
serao satisfeitos por verbas inscritas ou a inscrever no orgamento
do Ministério da Defesa Nacional, Marinha, no que se refere a aqui-
sicao de sobressalentes para utilizagdo imediata e para reposi¢ao dos
respectivos stocks, e nao poderao exceder as seguintes importancias:

2001 — 120 000 000$;
2002 — 120 000 000$.

3.° A importéncia fixada para 2002 sera acrescida dos saldos que
se apurarem na execucao orgamental do ano anterior.

4.° O valor de 717 000 0003, resultante da diferenca entre o total
do contrato e o valor objecto da presente portaria, serd suportado
por verbas inscritas na Lei de Programacdo Militar e destina-se a
aquisi¢ao de sobressalentes e equipamentos para o «Overhaul» das
fragatas da classe Vasco da Gama e aquisicao de sobressalentes para
aplicagao imediata e reposi¢ao de stocks.

5.° A orgamentacao das despesas de cada ano serd precedida da
apresentacao de programas anuais de execugao, elaborados de acordo
com as normas definidas pelo Ministério das Finangas, através da
Direcgao-Geral do Orcamento.

6 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jillio de
Lemos de Castro Caldas. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 289/2000. — Por proposta do tenente general coman-
dante-geral louvo o coronel de infantaria (660459) Jodo Guilherme
de Castro, pela forma como ao longo de 24 anos cumpriu as variadas
missdes que lhe couberam na Guarda Nacional Republicana, eviden-
ciando-se pelas excepcionais qualidades de trabalho, inexcedivel zelo
e elevada dedicacao pelo servico.

Na actividade policial, a que sempre consagrou inultrapassaveis
esforco e empenho, distinguiu-se pela permanente disponibilidade e
por notaveis bravura e coragem, bem patentes nas situagdes de risco
que frequentemente enfrentou, movido em todos os casos pelos inte-
resses maiores das populacoes que lhe cumpria proteger. O seu apu-
rado sentido de responsabilidade marcou-o, alids, sempre que exercia
funcoes de comando, desempenhadas com inteligéncia, sensatez,
civismo e firmeza, orientando e conduzindo os seus subordinados com
serenidade e eficacia no cumprimento da missao da Guarda. Também
em cargos de instrugdo merece destaque a sua acgao, escorada na
continuada preocupacgao de valorizar e actualizar os bons conheci-
mentos técnico-profissionais que possui, transmitidos pressurosamente
e com manifesta aptidao docente aos seus subordinados.

Durante os altimos quatro anos, primeiro como chefe da Seccao
de Operacoes e Informacoes da Brigada Territorial n.° 4 e, a partir
de Novembro de 1998, como chefe do Estado-Maior da mesma uni-
dade, demonstrou profunda experiéncia do servico territorial, invulgar
capacidade de analise e extrema ponderacdo na apreciagao das situa-
¢oes de servico que teve presentes, formulando propostas eminen-
temente adequadas, tidas em vista as melhores solugdes, que convicta
e abalizadamente sustentava, por tudo se tendo instituido num pres-
timoso colaborador do comando da Brigada.

Oficial cumpridor e exigente consigo préprio e com os seus cola-
boradores, obstinando-se na correcgdo das tarefas a executar, logrou
motivar, pelo seu invariavel exemplo e pelas qualidades humanas de
que ¢ dotado, os militares que integravam os 6rgaos por que foi
responsavel, criando um excelente clima de trabalho, onde harménica
e disciplinadamente todos se empenhavam nas respostas mais céleres
e eficazes as solicitacoes e exigéncias do servigo.

Possuidor de sélida formagéo profissional e elevados dotes de carac-
ter, com destaque para a determinacdo, a lealdade e a abnegacao,
os seus muitos méritos colocou-os o coronel Guilherme de Castro,
irremitentemente, a disposicao plena da Guarda Nacional Republi-
cana, bem merecendo, por isso, que os servi¢os que prestou ao longo
de tantos anos, em presenca de que resultou honra e lustre para
a Instituicdo, sejam considerados relevantes, extraordinarios e dis-
tintos.

16 de Maio de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 9920/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 24 de Maio
de 2000:

Saliu Bangura, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Almada — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9921/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Mario Gongalves Vianna Netto, natural de Trés Rios, Rio de Janeiro,
Republica Federativa do Brasil, domiciliado em Viana do Castelo —
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12
de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9922/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Leandro Martins Scarpin, natural de Liberdade, Sao Paulo, Reptblica
Federativa do Brasil, domiciliado em Lisboa — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 253/94,
de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)
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Aviso n.° 9923/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Maria Esmeralda Barbosa da Costa, natural da Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9924/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Nikola Popovic, natural de Belgrado, Republica Federativa da Jugos-
lavia, domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9925/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Irena Popovic, natural de Belgrado, Republica Federativa da Jugos-
lavia, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9926/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Mirjana Popovic, natural de Belgrado, Republica Federativa da Jugos-
lavia, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9927/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Dragisa Popovic, natural de Belgrado, Republica Federativa da Jugos-
lavia, domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9928/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 24 de Maio
de 2000:

Anténio Manuel de S4 Bandeira Rita, natural da Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, domiciliado em Santo Anténio
dos Cavaleiros — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

1 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 562/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2000 da subdirectora do Servigo de Estran-
geiros ¢ Fronteiras, ao abrigo do ponto 11 do despacho n.° 45/96,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto
de 1996:

Maria da Concei¢ao Carvalho Coelho, contratada ao abrigo do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 81-A/86, de 21 de Junho — nomeada,

precedendo concurso, na categoria de auxiliar de limpeza do quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, em lugar auto-
maticamente criado, a extinguir quando vagar, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31
de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 563/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2000 do director do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras:

Maria José Lima das Neves Pais de Almeida Caetano, contratada
a termo certo — rescindido, a seu pedido, o contrato de trabalho
a termo certo com este Servico a partir de 29 de Maio de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Servigco Nacional de Bombeiros

Aviso n.° 9929/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 22 de
Maio de 2000:

Ludovina Maria Germano Paulo Rosado, assistente administrativa
do quadro de pessoal dos Orgaos e servicos centrais e regionais
do Servigo Nacional de Bombeiros/Inspeccao Regional de Bom-
beiros do Alentejo — nomeada, precedendo concurso, assistente
administrativa principal do mesmo quadro de pessoal, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacdo
do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — O Presidente da Direccao, Joaquim Rebelo
Marinho.

Servigo Nacional de Protecgao Civil

Aviso n.° 9930/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico superior principal da carreira de técnico
superior. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o provimento de uma vaga
na categoria de técnico superior principal da carreira de técnico supe-
rior do quadro do pessoal do Servico Nacional de Proteccao Civil,
aprovado pela Portaria n.° 720/94, de 11 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ainda pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com alteragao sofrida pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal o desempenho de fungoes de investigagao, estudo,
concepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, do dominio
da 4rea de atribuigbes ao Servico Nacional de Proteccao Civil.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — Remuneragao, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido de acordo com o mapa anexo a Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5.2 — O local de trabalho situa-se na Avenida do Forte, em Car-
naxide, 2799-512 Carnaxide.

6 — Condigoes de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracao Publica;

b) Ser detentor da categoria de técnico superior de 1.% classe
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria classi-
ficados de Bom.

7 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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A selecgdo consistird na apreciacdo e discussao do curriculo pro-
fissional dos candidatos e serao considerados e ponderados os factores
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os candidatos podem apresentar um trabalho que verse sobre
tema actual e concreto de interesse relacionado com as atribuicoes
para o Servico, explicitada no n.° 4 deste aviso, caso em que 0 mesmo
sera objecto de ponderagao pelo juri para efeitos de classificacao
final.

O prazo para a possivel apresentagao do referido trabalho sera
afixado com a relagao dos candidatos admitidos.

7.1.2 — Classificagao:

7.1.3 — A apreciacao do curriculo e a discussao do mesmo, bem
como o trabalho, serdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

7.1.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificagao obtida na apreciacdo do curriculo profis-
sional, na discussao curricular ¢ no trabalho, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da apreciacao cur-
ricular e da discussao curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.1 — Apresentagdo de candidaturas:

8.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Servico Nacional de Proteccao Civil, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccao de Pessoal, na Avenida do Forte, em Car-
naxide, 2799-512 Carnaxide, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, data do nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, c6digo postal, telefone e niimero e data
de validade do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde o mesmo se encontra
publicado.

8.3 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos
periodos de duracao, bem como a formacao profissional rea-
lizada, com indicagao das accoes de formagao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duragao e entidades promotoras;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literdrias e das accoes de formagdo e aperfei-
¢oamento profissionais;
¢) Declaragao, devidamente actualizada, passada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para concurso, na sua
expressao quantitativa.

b

~

8.4 — A nado apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusido do concurso.

9 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serdao
afixadas nas instalacoes do Servico Nacional de Proteccdo Civil.

9.1 — O jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Miguel Augusto Pinto Magalhaes Mar-
tinha, director de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.? Eunice Maria Marques Ribeiro de Oliveira, directora
de servicos.

Engenheiro Valdemar Paralta Belo da Silva, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Fernanda Maria de Oliveira Aires Rodrigues,
directora de servigos.

Arquitecto Serafim Branco Gomes Branco Serrano, inspec-
tor assessor.

10 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Declaragao n.° 187/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Rogério Manuel Lucas Estrela Pinheiro, primeiro clas-
sificado, para frequentar o estdgio em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior de 2.2 classe, conforme o aviso n.° 15 660/99, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999,
¢ eliminado da lista de classificacdo final por ter desistido do lugar.

26 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Declaracao n.° 188/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Luis Filipe Sanches dos Santos Amador, segundo clas-
sificado para frequentar o estidgio em regime de contrato adminis-
trativo de provimento para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior de 2.* classe da carreira de informatica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro
de 1999, é eliminado da lista de classificacao final por ter desistido
do lugar.

26 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Declaracao n.° 189/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Carla Alexandra Dias Pereira, primeira classificada
para frequentar o estdgio em regime de contrato administrativo de
provimento, para o preenchimento de uma vaga de técnico superior
de 2.2 classe, conforme o aviso n.° 15 660/99, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999, é eliminada
da lista de classificacdo final por ter desistido do lugar.

26 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.° 12 564/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2000 do presidente do Servico Nacional de Protecgiao
Civil:

Lazaro Augusto Cordeiro Padrao, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal da Delegacao Distrital do Servico Nacional
de Proteccao Civil de Braganca — nomeado, precedendo concurso,
assistente administrativo especialista do mesmo quadro, ficando
exonerado do lugar que ocupa a partir da data de aceitacao de
nomeacdo da nova categoria. (Isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.° 12 565/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2000 do presidente do Servico Nacional de Proteccao
Civil:

Sandra Maria Sacramento Serrano — nomeada para frequentar o esta-
gio com vista ao ingresso na categoria de técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal do Servico Nacional de Protecgao
Civil. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 9931/2000 (2.2 série). — Delegacao de com-
peténcias. — Para os devidos efeitos, publicam-se as delegagdes de
competéncias do chefe da Reparticao de Finangas do Concelho de
Ponta Delgada (Sdo Miguel) nos funciondrios que se encontram a
chefiar as respectivas seccoes, tal como se indica:

1—No adjunto da 1.* Secgdo, Anténio dos Santos Medeiros:

1.1 — Impostos rodovidrios (veiculos, circulagdo e camionagem):

Despachar pedidos de isengao e de disticos especiais;
Fiscalizar e controlar as isen¢des concedidas;
Controlo do servico em geral;

1.2 — Imposto sobre o valor acrescentado:

Coordenar e controlar todo o servico, promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execugao
do servigo e fiscalizagao do mesmo, com excepcdo das fixagdes
de imposto a que haja lugar;

1.3 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

Fiscalizagao e controlo interno;
Orientacdo ¢ controlo de recepgdo, loteamento e envio de
declaragoes;
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1.4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral, prevenindo
a sua racional utilizacdo, e a elaboracdo dos mapas do cadastro e
seus aumentos e recebimentos;

1.5 — Promover a elaboracao do mapa de produtividade.

2— No adjunto da 2.* Seccao, Gualter Manuel Cavaco Jacome
Correia Costa:

2.1 — Contribuigao autarquica:

Despachar as reclamagdes administrativas (artigo 32.° CA e arti-
g0s 269.° e 279.° do CCPIS/IA), e as reclamagoes cadastrais;

Reconhecer oficiosamente as isengdes cuja competéncia pertenca
ao chefe da Reparticao.

Nota. — Exceptuam-se da delegacgao todos os casos referidos
nos dois paragrafos anteriores em que haja lugar a inde-
ferimento;

Despachar pedidos de segundas vias de cadernetas prediais;
Fiscalizar e controlar:

Os servigos de avaliagdes, discriminagoes, constituicao de
propriedade horizontal e outros, liquida¢des de anos
anteriores;

A elaboracio das folhas de saldrios e documentacao rela-
cionados com o salério e transporte de louvados;

O servico de informdtica tributaria respeitante a contribui-
¢ao autdrquica;

Quaisquer elementos ou documentos recebidos ou a remeter
a outras entidades ou servigos;

Todo o servico em geral;

2.2 — Imposto municipal da sisa:

Assinar os termos de sisa;

Promover as avaliacdes previstas nos artigos 54.°, 57.° e 109.°
do Cédigo e outras;

Despachar e conferir os diversos actos processuais relacionados
com os processos de avaliacao de prédios;

Fiscalizar e controlar internamente o respectivo servico, nomea-
damente a extraccdo do mod. 17-A e respectivos averbamentos
matriciais, conferéncia de relacdes monetarias, etc.;

2.3 — Imposto sobre sucessoes e doagoes:

Assinar tudo o que se tornar necessario a instrucao e liquidacao
dos respectivos processos, incluindo requisicoes e ordens de
Servico;

Promover a extracgdo de cOpias para avaliagdes nos termos do
artigo 109.° do Codigo;

Fiscalizar e controlar todo o servigo;

2.4 — Imposto do selo:

Coordenacao e controlo interno de todo o servico;

2.5 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio e bens do Estado, designadamente identificacoes, ava-
liagoes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes, ces-
soes, registo no livro mod. 26, e tudo que com o mesmo se relacione,
com excepgao das fungdes que por forca credencial sejam de exclusiva
competéncia do chefe da Reparticao de Financas;

2.6 — Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e
abandonados a favor do Estado;

2.7 — Controlar todo o servico respeitante ao ntimero fiscal de
contribuinte, promovendo a remessa didria das fichas de inscrigdo
e alteragodes;

2.8 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente promover a elaboracdo do plano de férias, faltas e
licencas dos funciondrios, pedidos de verificagao domiciliaria de
doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica, exceptuando a
justificagao de falta e concessao ou autorizagao de férias;

2.9 — Promover a elaboragdo e conferéncia de todo o servico de
contabilidade e operacoes de tesouraria, nomeadamente o pedido
de emissao de cheques e notificagdes respeitantes as receitas do Estado
cuja liquidacao nao é da competéncia da DGCI;

2.10 — Substitui¢ao do chefe nos seus impedimentos legais.

3 — No adjunto da 3. Seccao, Vasco Amandio Botelho:

3.1 — Coordenar a movimentacao da conta existente na Caixa Geral
de Depésitos e manter informagdo permanentemente actualizada
sobre a proveniéncia do respectivo saldo;

3.2 — Mandar autuar os autos de apreensao de mercadoria em
circulacao, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89;

3.3 — Coordenar e controlar servigos externos relacionados com
a justica tributéria e as notificagdes pessoais;

3.4 —Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.5 — Assinar despachos de registo e autuacao de processos;

3.6 — Assinar mandados passados em meu nome, emitidos em cum-
primento do despacho anterior;

3.7 — Promover a instrucao de processos, praticando todos os actos
com eles relacionados ou a eles respeitantes, com excepgao:

Da inquiricdo de testemunhas, nos processos de contra-orde-
nacao fiscal, impugnacao judicial, oposi¢ao a execugao fiscal
e embargos de terceiros;

Da aplicacdo de coima (contra-ordenacdo fiscal);

Da autorizagao para pagamento em prestagoes, apreciacao e pres-
tacdo de garantias, designacdo da modalidade da venda dos
bens penhorados, fixagido de valores de base para venda, deci-
soes respeitantes a venda de bens penhorados sobre uma das
modalidades extrajudiciais previstas no Cédigo do Processo
Civil ou por negociacio particular, abertura de propostas em
carta fechada para adjudicagdo dos bens penhorados, e res-
tituicao de sobras, nos processos de execucao fiscal.

4 — Delegacoes comuns:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com os servigos a
cargo de cada adjunto que tenha caracter de mero expediente,
incluindo notificacoes, a excepcdo da que for dirigida ao director
de financas e entidades superiores ou equiparadas;

4.2 — Verificar e controlar todos os servicos a seu cargo, incluindo
os nao delegados, por forma a uma perfeita e atempada execugao;

4.3 — Proferir despachos de mero expediente;

4.4 — Decidir os pedidos de pagamentos de coimas com redugao,
nos termos do artigo 25.° do CPT;

4.5 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposi¢des para apreciagdo e decisdo superior, bem como instruir
e informar os recursos hierarquicos;

4.6 — Assinar os documentos de cobranga eventual e operacoes
de tesouraria;

47— A responsabilizagdo pela organizacdo e conservacdo do
arquivo dos documentos respeitantes aos servi¢os adstritos a secgio;

4.8 — Coordenar e controlar a execucdo de servico mensal, bem
como a elaboragao de relacoes e outros, relacionados com 0s servigos
respectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa as entidades
destinatarias;

4.9 — Providenciar para que sejam prestadas, com prontidao, todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

4.10 — Tomar todas as previdéncias necessdrias para que os utentes
sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

4.11 — Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e
disciplina na secgao a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios
por pequenos periodos de tempo, conforme estritamente necessario,
tal como ja foi por mim definido;

4.12 — Controlar a execucao e produgdo dos servicos a seu cargo,
de forma que sejam alcangados os parametros previstos no plano
de actividades;

4.13 — Despachar e distribuir pelos funcionarios da secgio os pedi-
dos de certidao, conforme for estabelecido, exceptuando-se os casos
em que haja motivo para indeferimento;

4.14 — Elaborar propostas de procedimento, tendo em vista a
melhoria de funcionamento da secgao a seu cargo ou a salvaguarda
de situagdes de incumprimentos ou atrasos;

4.15 — Providenciar a substituicao de funcionarios dentro de cada
sec¢do e, bem assim, propor-me os reforcos que se mostrarem neces-
sarios em situagdes anormais de servicos ou campanha.

Observacodes

1 — A competéncia para a pratica dos actos anteriormente/a seguir
discriminados nao prejudica as fungdes que pontualmente lhes venham
a ser atribuidas pelo chefe da Reparticao ou seus superiores hie-
rarquicos, bem como as competéncias que lhe atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio.

2 — Tendo em atencdo o contetido doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, 0s
seguintes poderes:

2.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacao, ainda que parcial, do presente despacho;

2.2 — Direcgao e controlo sobre os actos delegados;

2.3 — Maodificagao ou revogacdo dos actos praticados pelo dele-
gado.

3 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mengao expressa dessa competéncia, uti-
lizando a expressao «Por delegacdo do Chefe da Reparticdo, o
Adjunto», ou outro equivalente.

4 — Este despacho de delegagao produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelos funcionarios aqui delegados.

5 — Conhecimento a todo o pessoal desta Reparticdo de Financas.

17 de Marco de 2000. — A Chefe da Reparti¢ao, Maria Helena
Teresa de Lemos Cardoso.



N.° 141 — 20 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 413

Aviso (extracto) n.° 9932/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 1 de Junho de 2000, por delegacdao de compe-
téncias do director-geral:

Elsa Cristina Silvestre dos Santos Ferreira— nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso e apds a aprovagao do estagio, na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, area de gestao dos recur-
sos humanos, escalao 1, indice 400, em lugar vago do quadro de
pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, anexo a Portaria
n.° 663/94, de 19 de Julho, ficando colocada na 2.* Direccao de
Financas de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 12 566/2000 (2.2 série). — De acordo
com o artigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, nos
funcionarios que se encontram a chefiar as respectivas seccoes desta
Reparticdo de Finangas, para além das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas por mim ou seus superiores hierarquicos,
bem como das competéncias que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ de assegurar, sobre
minha orientagdo e supervisao, o funcionamento das secgdes e exercer
as adequadas accOes formativas e disciplinares relativas aos funcio-
narios, sao delegadas as competéncias constantes da respectiva dele-
£acao, que se anexa.

17 de Marco de 2000. — A Chefe da Reparticdo de Finangas de
Ponta Delgada, Maria Helena Teresa de Lemos Cardoso.

ANEXO

Delegacao de competéncias

Para os devidos efeitos, publicam-se as delegagoes de competéncias
da chefe da Reparticdo de Finangas do Concelho de Ponta Delgada
(Sao Miguel) nos funciondrios que se encontram a chefiar as res-
pectivas secgoes, tal como se indica:

1—No adjunto da 1.* Sec¢do, Anténio dos Santos Medeiros:
1.1 — Impostos rodovidrios (veiculos, circulagdo e camionagem):

Despachar pedidos de isengao e de disticos especiais;
Fiscalizar e controlar as isen¢oes concedidas;
Controlo do servico em geral;

1.2 — Imposto sobre o valor acrescentado:

Coordenar e controlar todo o servigo, promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessdrios a execugao
do servigo e fiscalizagdo do mesmo, com excepcao das fixagoes
de imposto a que haja lugar;

1.3 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

Fiscalizagao e controlo interno;
Orientacdo e controlo de recepgdo, loteamento e envio de
declaragoes;

1.4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral, prevenindo
a sua racional utilizacdo, e a elaboracdo dos mapas do cadastro e
seus aumentos e recebimentos;

1.5 — Promover a elaboracdo do mapa de produtividade.

2 — No adjunto da 2.* Seccao, Gualter Manuel Cavaco Jacome
Correia Costa:

2.1 — Contribuigao autarquica:

Despachar as reclamagoes administrativas (artigo 32.° do CA
e artigos 269.° e 279.° do CCPIS/IA) e as reclamagdes
cadastrais;

Reconhecer oficiosamente as isengdes cuja competéncia pertenga
a chefe da Reparticao.

Nota. — Exceptuam-se da delegagao todos os casos referidos
nos dois pardgrafos anteriores em que haja lugar a inde-
ferimento;

Despachar pedidos de segundas vias de cadernetas prediais;
Fiscalizar e controlar:

Os servigos de avaliagoes, discriminagoes, constituicao de
propriedade horizontal e outros e liquidagdes de anos
anteriores;

A elaboracdo das folhas de saldrios e documentagdo rela-
cionadas com o salario e transporte de louvados;

O servigo de informadtica tributaria respeitante a contribui-
¢ao autdrquica;

Quaisquer elementos ou documentos recebidos ou a remeter
a outras entidades ou servicos;

Todo o servigo em geral;

2.2 — Imposto municipal de SISA:

Assinar os termos de SISA;

Promover as avaliacoes previstas nos artigos 54.°, 57.° e 109.°
do Cédigo e outras;

Despachar e conferir os diversos actos processuais relacionados
com os processos de avaliacao de prédios;

Fiscalizar e controlar internamente o respectivo servico, nomea-
damente, a extraccdo do modelo 17-A e respectivos averba-
mentos matriciais, conferéncia de relagdes monetdrias, etc.

2.3 — Imposto sobre as sucessoes e doagoes:

Assinar tudo o que se tornar necessario a instrucao e liquidagao
dos respectivos processos, incluindo requisi¢des e ordens de
servico;

Promover a extracgao de copias para avaliagdes, nos termos do
artigo 109.° do Cdédigo;

Fiscalizar e controlar todo o servico;

2.4 — Imposto do selo:

Coordenacao e controlo interno de todo o servico;

2.5 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio e bens do Estado, designadamente identificacoes, ava-
liacoes, registos na conservatoria do registo predial, devolucoes, ces-
soes, registo no livro modelo 26 e tudo que com o mesmo se relacione,
com excepgao das fungdes que por forca credencial sejam de exclusiva
competéncia da chefe da Reparticdo de Finangas;

2.6 — Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e
abandonados a favor do Estado;

2.7 — Controlar todo o servico respeitante ao ntimero fiscal de
contribuinte, promovendo a remessa didria das fichas de inscrigdo
e alteragdes;

2.8 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente promover a elaboracao do plano de férias, faltas e
licencas dos funcionarios e pedidos de verificacao domiciliaria da
doenca e pedidos de apresentacdo a junta médica, exceptuando a
justificacao de falta e concessao ou autorizagao de férias;

2.9 — Promover a elaboragao e conferéncia de todo o servico de
contabilidade e operagdes de tesouraria, nomeadamente o pedido
de emissao de cheques e notificagoes respeitantes as receitas do Estado
cuja liquidacao nao seja da competéncia da DGCI;

2.10 — Substituicao do chefe nos seus impedimentos legais.

3 — No adjunto da 3.2 Seccdo Vasco Améandio Botelho:

3.1 — Coordenar a movimentagao da conta existente na Caixa Geral
de Depésitos e manter informagdo permanentemente actualizada
sobre a proveniéncia do respectivo saldo;

3.2 — Mandar autuar os autos de apreensao de mercadoria em
circulacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89;

3.3 — Coordenar e controlar servigos externos relacionados com
a justica tributéria e as notificagdes pessoais;

3.4 —Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.5 — Assinar despachos de registo e autuacao de processos;

3.6 — Assinar mandatos passados em meu nome emitidos em cum-
primento do despacho anterior;

3.7 — Promover a instrucao de processos, praticando todos os actos
com eles relacionados ou a eles respeitantes, com excepgao:

Da inquiricao de testemunhas nos processos de contra-ordenacao
fiscal, impugnacdo judicial, oposicao a execucao fiscal e embar-
gos de terceiros;

Da aplicacdo de coima (contra-ordenacdo fiscal);

Da autorizacdo para pagamento em prestagdes, apreciagao e pres-
tacdo de garantias, designacdo da modalidade da venda dos
bens penhorados, fixacdo de valores de base para venda, deci-
soes respeitantes a venda de bens penhorados sobre uma das
modalidades extrajudiciais previstas no Cddigo de Processo
Civil ou por negociacao particular, abertura de propostas em
carta fechada para adjudicagdo dos bens penhorados e res-
tituicdo de sobras nos processos de execugao fiscal.

4 — Delegacoes comuns:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com os servigos a
cargo de cada adjunto que tenha cardcter de mero expediente,
incluindo notificagdes, a excepcao da que for dirigida ao director
de finangas entidades superiores ou equiparadas;

4.2 — Verificar e controlar todos os servicos a seu cargo, incluindo
os nao delegados, de forma a uma perfeita e atempada execugao;
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4.3 — Proferir despachos de mero expediente;

4.4 — Decidir os pedidos de pagamentos de coimas com redugao,
nos termos do artigo 25.° do CPT;

4.5 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposi¢oes para apreciagdo e decisdo superior, bem como instruir
e informar os recursos hierarquicos;

4.6 — Assinar os documentos de cobranga eventual e operacoes
de tesouraria;

47— A responsabilizacao pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos a Secc¢do;

4.8 — Coordenar e controlar a execugao de servico mensal, bem
como a elaboracao de relacoes e outros relacionados com os servicos
respectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa as entidades
destinatarias;

4.9 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

4.10 — Tomar todas as previdéncias necessérias para que os utentes
sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

4.11 — Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e
disciplina na Secgdo a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios
por pequenos periodos de tempo, conforme extrictamente necessario,
tal como ja foi por mim definido;

4.12 — Controlar a execucao e produgio dos servigos a seu cargo,
de forma a que sejam alcangados os parametros previstos no plano
de actividades;

4.13 — Despachar e distribuir pelos funciondrios da Seccio os pedi-
dos de certidao, conforme for estabelecido, exceptuando-se os casos
em que haja motivo para indeferimento;

4.14 — Elaborar propostas de procedimento, tendo em vista a
melhoria de funcionamento da Secgdo a seu cargo ou a salvaguarda
de situagdes de incumprimento ou atrasos;

4.15 — Providenciar a substituicao de funciondrios dentro de cada
Seccao e, bem assim, propor-me os reforcos que se mostrarem neces-
sarios em situagdes anormais de servicos ou campanha.

Observacoes

1 — A competéncia para a pratica dos actos anteriormente dis-
criminados nao prejudica as fun¢des que pontualmente lhes venham
a ser atribuidas pela chefe da Reparticao ou seus superiores hie-
rarquicos, bem como as competéncias que lhe atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio.

2 — Tendo em atencdo o conteudo doutrinal do conceito de dele-
gacao de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente os
seguintes poderes:

2.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacéo, ainda que parcial, do presente despacho;

2.2 — Direccao e controlo sobre os actos delegados;

2.3 — Modificagao ou revogacdo dos actos praticados pelo dele-
gado.

3 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mengao expressa dessa competéncia, uti-
lizando a expressao «Por delegacdo da Chefe da Reparticao, o
Adjunto» ou outro equivalente.

4 — Este despacho de delegacgao produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelos funcionarios aqui delegados.

5 — Conhecimento a todo o pessoal desta Reparticdo de Financas.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 9933/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretéario de Estado do Orcamento de 4 de Abril de
2000 e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para o preenchimento de dois lugares vagos
no cargo de chefe da Divisao de Contabilidade da Direcgao de Servigos
de Auditoria do quadro do pessoal dirigente da Direc¢do-Geral do
Orcamento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de
6 de Noyembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 9.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, e as fungdes serdo exercidas em Lisboa,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — a este
concurso podera candidatar-se quem preencher, até ao final do prazo
para a apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuir,
ainda, os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Possuir licenciatura numa das seguintes areas:

Auditoria;

Contabilidade e Administracdo Publica;
Economia;

Organizagao e Gestao de Empresas;

b) Reunir os requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho; ou

¢) Deter a categoria de subdirector de contabilidade, conforme
o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 344/98,
de 6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatodrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacio e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°,1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco na Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos
ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao, desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

Declaracao obrigatdria, sob pena de exclusao do concurso,

nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao

a concurso;

Categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza do vinculo,

antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e

especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~
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8.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacdo profissional (estdgios, especializagdes,
acgoes de formagao, semindrios, etc.);

Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, dos periodos em que as mesmas decorreram
e da respectiva duragao.

b

~

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
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comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos e excluidos
seré afixada na Direc¢ao-Geral do Or¢amento, Direccdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, e a lista de classificagao final serd notificada aos
candidatos, nos termos da lei.

10 — Juari — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orcamento de 4 de Abril de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado Virgilio Fernandes, director de con-
tabilidade.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria de Lourdes Agostinho Matos Proenca,
directora de contabilidade.

2.° Engenheiro Cirilo Garcia Lobo, director de conta-
bilidade.

Vogais suplentes:

1.° Maria Evangelina Serra Casimiro Ferreira Morais, direc-
tora de contabilidade.

2.° Licenciada Maria Nazaré Rodrigues da Silva Moura,
chefe da Divisao de Contabilidade.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso (extracto) n.° 9934/2000 (2.2 série). — Por despacho de
22 de Maio de 2000 da directora-geral do Tesouro, no uso de com-
peténcia propria:

Licenciadas Anabela Rosa Tomds Andrade e Silva Marques, Ana
Teresa Fragoso Cortez Ribeiro, Maria do Carmo de Campos Pinto
Basto, técnicas superiores do Tesouro, e Alice Maria Vaz Paulos,
programadora-adjunta de 1.2 classe, todas do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tesouro — reclassificadas, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, em
lugares de técnico superior de informatica de 2.* classe, aditados
automaticamente ao mesmo quadro com efeitos desde 22 de Maio
de 2000, remuneradas pelo escalao 3, indice 520, as trés primeiras,
e escaldo 1, indice 450, a dltima. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho (extracto) n.° 12 567/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 da directora-geral do Tesouro, no
uso de competéncia subdelegada:

Paulo dos Reis Lima Ricardo, técnico de fazenda especialista do qua-
dro de pessoal da Direccao-Geral do Tesouro — autorizada a pas-
sagem ao regime especial de trabalho a tempo parcial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2000.

31 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho (extracto) n.° 12 568/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 da directora-geral do Tesouro, no uso
de competéncia propria:

Licenciadas Maria Leonor de Gouveia Ferreira da Cunha Metelo
de Carvalho, Maria Isabel Cabrita Gongalves e Ana Maria Borges
Godinho Gomes, titulares de lugares de assessor do Tesouro do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tesouro — nomeadas defi-
nitivamente, mediante concurso, em lugares de assessor do Tesouro
principal do mesmo quadro, com efeitos desde a data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 9935/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-director do quadro de pessoal dirigente da Inspec¢dao-Geral de
Finangas (concurso n.° 1/2000). — 1 —Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Financas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
no Didrio da Repuiblica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-director do grupo
de pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral de
Finangas (IGF).

2 — Area de actuacéo:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializagdo, a direcgao ope-
racional de programas, projectos, acgdes e actividades decorrentes
do planeamento estratégico, a executar pelas unidades de trabalho
em que sejam integrados, nos termos dos n.°® 3 e 4.1 do despacho
n.° 18 671/98 (2.2 série), de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas,
com prevaléncia dos que visem assegurar o controlo financeiro estra-
tégico e de alto nivel no dominio das receitas tributdrias;

2.2 — O exercicio da direccao operacional abarca o planeamento,
a programacao, a definicao de objectivos e metodologias e a supervisao
referentes a execugdo de accdes inspectivas e de auditoria, nomea-
damente autidorias financeiras e de gestao a organismos e servigos
das administracoes fiscal, aduaneira e da segurancga social, bem como
outras auditorias ou acgdes, de caracter sistémico, ou nao, envolvendo
quaisquer pessoas ou entidades intervenientes nos processos de deter-
minacao, arrecadacao, contabilizacdo e controlo de receitas publicas
de natureza tributaria, nacionais ou da Unido Europeia;

2.3 — Execugdo de acgoes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
principal e preencher os demais requisitos previstos na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei
Organica da Inspeccao-Geral de Finangas).

4 — Condigdes de trabalho — o cargo serd exercido em qualquer
localidade do territdrio nacional onde a IGF desenvolve a sua accao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.© 249/98, de 11 de Agosto. A remuneragdo ¢ a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr. José Martins de S4, inspector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Severo Praxedes Soares, inspector de financas-di-
rector, que substituird o presidente, nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr. José Anténio Prates Viegas Ribeiro, inspector de
financas-director.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Jodo Correia de Oliveira, inspector de finangas-
-director.

2.° Dr. Alcides Janeiro Pimentel, inspector de financas-
-director.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
da acta das reunides do jiri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Financas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Finangas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso, ou remetido pelo
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correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado

endereco, considerando-se, neste altimo caso, tempestivamente apre-

sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.
8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea b) determina a exclu-
sao do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duragao;

b) A indicagao dos cursos e estigios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duracdo e servigo ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissdo podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificagdo e experiéncia profissional que
os candidatos entendam dever ser apreciados pelo juri, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estao dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional ali mencionada.

8.7— Na avaliacdo curricular, o juri apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacao que descre-
veram, a apresentacdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagao final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta sera publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO1
Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cddigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagiao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral de Financas, vem requerer, nos termos do avison.° . . .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,
a sua admissao ao concurso para o cargo de inspector de finan-
cas-director.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9936/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspeccio-Geral de
Finangas (concurso n.° 8/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Finangas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-

chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missao e ambito de intervengao da
IGF e através das respectivas areas de especializacdo, a direcgao ope-
racional de projectos, ac¢oes e actividades decorrentes do planeamento
estratégico, a executar pelas unidades de trabalho em que sejam inte-
grados, nos termos dos n.°* 3 e 4.1 do despacho n.° 18 671/98 (2.2 série),
de 28 de Outubro, do Ministro das Financas, com prevaléncia dos
que respeitem ao dominio da organizacao, desenvolvimento e infor-
magao, e, em particular, a vertente dos sistemas de informagao;

2.2 — O exercicio da direcgao operacional abarca o planeamento,
a programacao, a definicdo de objectivos e metodologias e a supervisao
e coordenagdo de equipas multidisciplinares referentes as actividades
no dominio da organizacdo, desenvolvimento e informagdo, visando
em especial a concep¢do, manutencao e actualizagdo dos sistemas
informaticos, a gestao da informacgao técnica e operacional, bem como
a auditoria aos grandes sistemas informaticos da Administragao
Publica, incluindo a avaliacido do seu nivel de controlo interno e
eficacia;

2.3 — Execucao de acgoes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionérios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.° da Lein.© 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
e preencher os demais requisitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgénica
da Inspeccao-Geral de Financas).

4 — Condicoes de trabalho — o cargo sera exercido em qualquer
localidade do territério nacional onde a IGF desenvolve a sua acgao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracdo ¢ a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composigdo do juri, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Casteldao Ferreira da Silva,
subinspectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Domingos Anténio Meldo Martins, inspector de
finangas-director que substituird o presidente, nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Joao Correia de Oliveira, inspector de financas-
-director.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Heitor dos Reis Agrochao, inspector de finan-
cas-director.

2.° Dr. Severo Praxedes Soares, inspector de financas-
-director.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Financas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepcdo, para o citado
endereco, considerando-se, neste Gltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);
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b) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais que estejam omissos ou desactualizados
no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea b) determina a exclu-
sao do concurso.

8.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duragao;

b) A indicagao dos cursos e estigios de formacao profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duracdo e servigo ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissdo podem ser juntos quaisquer
elementos comprovativos da qualificacdo e experiéncia profissional
que os candidatos entendam dever ser apreciados pelo juri, desde
que mencionados no respectivo curriculo e comprovados documen-
talmente.

8.6 — Os candidatos estdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional.

8.7 — Na avaliagdo curricular, o jiri apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentagdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaracoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagdo final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta sera publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspeccdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO I
Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cédigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral de Financas, vem requerer, nos termos do avison.° . . .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,
a sua admissao ao concurso para o cargo de inspector de finan-
cas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a0 concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9937/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspec¢io-Geral de
Finangas (concurso n.° 3/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Financas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagio:

2.1 — Exercer, no quadro da missdao e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializagdo, a direcgao ope-
racional de programas, projectos, acgdes e actividades decorrentes
do planeamento estratégico, a executar pelas unidades de trabalho

em que sejam integrados, nos termos dos n.°® 3 e 4.1 do despacho
n.° 18 671/98 (2.2 série), de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas,
com prevaléncia dos que visem assegurar o controlo financeiro estra-
tégico e de alto nivel no dominio da gestao publica;

2.2 — O exercicio da direcgdo operacional abarca a coordenagao
de equipas com vista a execucdo de projectos na area do controlo
da gestao publica, incluindo a planificagdo e definicdo dos objectivos
e metodologias das accdes inspectivas e de auditoria, nomeadamente
auditorias financeiras e de gestao e analises da natureza econdmi-
co-financeira, bem como auditorias aos sistemas de gestdo de pro-
gramas e a projectos co-financiados pela Uniao Europeia;

2.3 — Execugdo de acgoes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissdo — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas e preencher os demais requisitos previstos na alinea d) do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orga-
nica da Inspeccao-Geral de Finangas).

4 — Condicoes de trabalho — o cargo sera exercido em qualquer
localidade do territorio nacional onde a IGF desenvolve a sua accao,
com predominancia na cidade de Lisboa, e ai devendo fixar domicilio
profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneragao € a indicada no Decre-
to-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr.* Maria Isabel da Silva Castelao Ferreira da
Silva, subinspectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Adelaide dos Santos Nisa Ruano, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Jodao Correia de Oliveira, inspector de financas-
-director.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro, inspector de
financas-chefe.

2.° Dr. Domingos Anténio Melao Martins, inspector de
finangas-director.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitagdio da lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
enderego, considerando-se, neste tltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea b) determina a exclu-
sdo do concurso.

8.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
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e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duragao;

b) A indicagao dos cursos e estigios de formacao profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duragao e servico ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissdo podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificagdo e experiéncia profissional que
os candidatos entendam dever ser apreciados pelo juri, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como & formacao profissional ali mencionada.

8.7 — Na avaliagdo curricular, o jari apenas considerard os ele-
mentos e informagdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentagdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagao final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta serd publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspeccdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO 1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cddigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete
de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,
detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral de Financas, vem requerer, nos termos do avison.° . . .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../...,
a sua admissao ao concurso para o cargo de inspector de finan-
cas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9938/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspeccio-Geral de
Finangas (concurso n.° 4/2000). — 1 —Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Finangas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencdo da
IGF e através das respectivas areas de especializagdo, a direcgao ope-
racional de programas, projectos, acgoes e actividades decorrentes
do planeamento estratégico, a executar pelas unidades de trabalho
em que sejam integrados, nos termos dos n.°® 3 e 4.1 do despacho
n.° 18 671/98 (2.2 série), de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas,
com prevaléncia dos que visem assegurar o controlo financeiro estra-
tégico e de alto nivel no dominio das receitas tributarias;

2.2 — O exercicio da direc¢ao operacional abarca a coordenacao
de equipas com vista a execucdo de projectos na area do controlo
das receitas tributérias, incluindo a planificacao e definicdo dos objec-
tivos e metodologias das acgdes inspectivas e de auditoria, nomea-
damente auditorias financeiras e de gestao a organismos e servigos
das administracoes fiscal, aduaneira e da seguranca social, bem como
outras auditorias ou ac¢oes, de caracter sistémico, ou ndo, envolvendo
quaisquer pessoas ou entidades intervenientes nos processos de deter-
minacao, arrecadacao, contabilizacdo e controlo de receitas publicas
de natureza tributaria, nacionais ou da Uniao Europeia;

2.3 — Execucdo de accdes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionérios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
e preencher os demais requisitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgéanica
da Inspeccao-Geral de Financas).

4 — Condicoes de trabalho — o cargo sera exercido em qualquer
localidade do territorio nacional onde a IGF desenvolve a sua accao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracdo € a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr.* Maria do Rosario Pablo da Silva Torres
Almeida Alexandre, subinspectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Anténio Prates Viegas Ribeiro, inspector de
financas-director, que substituird a presidente, nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Alcides Janeiro Pimentel, inspector de financas-
-director.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Adelaide dos Santos Nisa Ruano, inspectora
de financas-directora.

2.° Dr.? Maria Cristina Aguiar da Cunha Matos Laranjeira,
inspectora de financas-chefe.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
da acta das reunides do jiri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
endereco, considerando-se, neste Gltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

c) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea b) determina a exclu-
sdo do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacio da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duragao;

b) A indicacdo dos cursos e estdgios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duragao e servico ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissao podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificagdo e experiéncia profissional que
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os candidatos entendam dever ser apreciados pelo jiri, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estao dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional ali mencionada.

8.7 — Na avaliacdo curricular, o jiri apenas considerard os ele-
mentos e informagdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentacao de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagao final — no prazo de cinco
dias apds a homologacao da lista de classificagdo final, esta serd publi-
citada, por afixagdo, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cddigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagiao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral de Financas, vem requerer, nos termos do avison.° . . .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,
a sua admissao ao concurso para o cargo de inspector de finan-
gas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9939/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspeccio-Geral de
Finangas (concurso n.° 5/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Financas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missao e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializacdo, a direcgao ope-
racional de programas, projectos, acgoes e actividades decorrentes
do planeamento estratégico, a executar pelas unidades de trabalho
em que sejam integrados, nos termos dos n.°® 3 e 4.1 do despacho
n.° 18 671/98 (2.* série), de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas,
com prevaléncia dos que visem assegurar o controlo financeiro estra-
tégico e de alto nivel no dominio do controlo tutelar autarquico;

2.2 — O exercicio da direcgao operacional abarca a coordenagao
de equipas com vista a execugao de projectos na area do controlo
da gestao publica, incluindo a planificagao e definigdo dos objectivos
e metodologias das ac¢oes inspectivas e de auditoria, nomeadamente
auditorias sobre a gestao patrimonial e financeira das autarquias locais,
servicos municipalizados e associagoes e federacoes de municipios,
bem como auditorias aos sistemas de gestao de programas e a projectos
(desenvolvidos por entidades do sector autarquico) co-financiadas pela
Unido Europeia;

2.3 — Execugdo de acgdes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas

e preencher os demais requisitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgénica
da Inspecgao-Geral de Financas).

4 — Condigoes de trabalho — o cargo serd exercido em qualquer
localidade do territdrio nacional onde a IGF desenvolve a sua accao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.® 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracgdo ¢ a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composigdo do juri, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr.* Maria Isabel da Silva Castelao Ferreira da
Silva, subinspectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Paula Pereira Cosme Barata Salgueiro, ins-
pectora de financas-chefe, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr.* Maria Adelaide dos Santos Nisa Ruano, inspectora
de financas-directora.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Francisco Joao Ameixa Ramos, inspector de finan-
cas-chefe.
2.° Dr. Luis Manuel Clode, inspector de finangas-chefe.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicacdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
endereco, considerando-se, neste Gltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea b) determina a exclu-
sdo do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duracao;

b) A indicacdo dos cursos e estdgios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duragao e servico ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissao podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificacdo e experiéncia profissional que
os candidatos entendam dever ser apreciados pelo jari, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estao dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional ali mencionada.

8.7 — Na avaliacdo curricular, o juri apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
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mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacao que descre-
veram, a apresentacdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagao final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta sera publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lein.© 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO 1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o c6digo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagdo
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral de Finangas, vem requerer, nos termos do avison.” . . .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../...,
a sua admissdo ao concurso para o cargo de inspector de finan-
cas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9940/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspecc¢io-Geral de
Finangas (concurso n.° 6/2000). —1— Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Finangas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializagao, a direcgao ope-
racional de programas, projectos, acgoes e actividades decorrentes
do planeamento estratégico, a executar pelas unidades de trabalho
em que sejam integrados, nos termos dos n.°® 3 e 4.1 do despacho
n.° 18 671/98 (2.2 série), de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas,
com prevaléncia dos que visem assegurar o controlo financeiro estra-
tégico e de alto nivel no dominio do controlo tutelar autarquico;

2.2 — O exercicio da direcgao operacional abarca a coordenagao
de equipas com vista a execucdo de projectos na area do controlo
da gestao publica, incluindo a planificagao e definicdo dos objectivos
e metodologias das ac¢oes inspectivas e de auditoria, nomeadamente
auditorias sobre a gestao patrimonial e financeira das autarquias locais,
servicos municipalizados e associagoes e federacoes de municipios,
bem como auditorias aos sistemas de gestao de programas e a projectos
(desenvolvidos por entidades do sector autarquico) co-financiados pela
Uniao Europeia;

2.3 — Execucao de accdes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissdo — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
e preencher os demais requisitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgénica
da Inspecg¢ao-Geral de Financas).

4 — Condigdes de trabalho — o cargo serd exercido em qualquer
localidade do territério nacional onde a IGF desenvolve a sua acgao,
com predominancia na cidade do Porto, onde deve ser fixado domicilio
profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracao € a indicada no Decre-
to-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr.* Maria do Roséario Pablo da Silva Torres
Almeida Alexandre, subinspectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Adelaide dos Santos Nisa Ruano, inspectora
de finangas-directora, que substituira a presidente, nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Belmiro Augusto Morais, inspector de financas-
-chefe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Cristina Aguiar da Cunha Matos Laranjeira,
inspectora de financas-chefe.

2.° Dr. Severo Praxedes Soares, inspector de financas-
-director.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitacdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
endereco, considerando-se, neste Gltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea b) determina a exclu-
sdo do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicagdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duracao;

b) A indicagao dos cursos e estidgios de formacao profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duragao e servico ou entidade que
0s organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissao podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificacdo e experiéncia profissional que
os candidatos entendam dever ser apreciados pelo jari, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como & formacao profissional ali mencionada.

8.7 — Na avaliacdo curricular, o juri apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentagdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificacdo final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta sera publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
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tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lein.® 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

ANEXO 1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cédigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificagao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral de Finangas, vem requerer, nos termos do aviso n.° .. .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,
a sua admissao ao concurso para o cargo de inspector de finan-
gas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9941/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspeccio-Geral de
Finangas (concurso n.° 8/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Finangas de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para o preen-
chimento de um lugar de inspector de financas-chefe do grupo de
pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Finangas
(IGF). |

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializacao, a direcgao ope-
racional de projectos, ac¢oes e actividades decorrentes do planeamento
estratégico, a executar pelas unidades de trabalho em que sejam inte-
grados, nos termos dos n.°* 3 e 4.1 do despacho n.° 18 671/98 (2.2 série),
de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas, com prevaléncia dos
que respeitem ao dominio da organizacao, desenvolvimento e infor-
magao, e que, em particular, visem assegurar a administracdo e gestao
dos recursos patrimoniais e financeiros, bem como o planeamento
e controlo da actividade e a cooperacao;

2.2 — O exercicio da direcgdo operacional abarca a coordenagao
de equipas, a planificagdo e a definicdo de objectivos e metodologias
referentes as actividades no dominio da organizagao, desenvolvimento
e informacao, visando assegurar o planeamento, o controlo e relato
da actividade, a gestdo dos recursos materiais e financeiros, a coo-
peragdo e o estudo e desenvolvimento de medidas de normalizagao
e melhoria da qualidade de processos e produtos da IGF;

2.3 — Execugdo de acgdes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funciondrios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
e preencher os demais requisitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgénica
da Inspeccao-Geral de Financas).

4 — Condicoes de trabalho — o cargo sera exercido em qualquer
localidade do territério nacional onde a IGF desenvolve a sua acgao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracdo € a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do juiri, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr. Emidio de Jesus Maria, subinspector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Manuel Clode, inspector de finangas-chefe, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro, inspector de
financas-chefe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Cristina Aguiar da Cunha, inspectora de
financas-chefe.

2.° Dr. Severo Praxedes Soares, inspector de financas-
-director.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Finangas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
endereco, considerando-se, neste Gltimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais que estejam omissos ou desactualizados
no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea b) determina a exclu-
sao do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificagdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacio da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duragao;

b) A indicagao dos cursos e estigios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duragao e servico ou entidade que
as organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissao podem ser juntos quaisquer
elementos comprovativos da qualificacdo e experiéncia profissional
que os candidatos entendam dever ser apreciados pelo juri, desde
que mencionados no respectivo curriculo e comprovados documen-
talmente.

8.6 — Os candidatos estdao dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional.

8.7 — Na avaliacdo curricular, o juri apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentagao de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificacdo final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta serd publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccdo-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.
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ANEXO 1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cddigo postal, e nimero de telefone), portador do bilhete
de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificacdo de
..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade), no
ano lectivo de .. .-..., com a classificacao final de ... valores, detentor
da categoria/cargo de ... do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
de Financas, vem requerer, nos termos do aviso n.° ..., publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., a sua admissao
ao concurso para o cargo de inspector de finangas-chefe.

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
a0 concurso.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 9942/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de finan-
cas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspec¢do-Geral de Finangas
(concurso n.° 7/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho do Ministro
das Financas de 1 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, concurso para o preenchimento de um lugar de ins-
pector de finangas-chefe do grupo de pessoal dirigente do quadro de
pessoal da Inspeccao-Geral de Finangas (IGF).

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencdo da
IGF e através das respectivas areas de especializagdo, a direcgao ope-
racional de projectos, accoes e actividades decorrentes do planeamento
estratégico, a executar pelas unidades de trabalho em que sejam inte-
grados, nos termos dos n.°* 3 e 4.1 do despacho n.° 18 671/98 (2.2 série),
de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas, com prevaléncia dos
que respeitem ao dominio da organizacao, desenvolvimento e infor-
magao, e, em particular, a vertente dos sistemas de informagéo;

2.2— O exercicio da direc¢do operacional abarca a coordenacao
de equipas, a planificagdo e a defini¢cdo de objectivos e metodologias
referentes as actividades no dominio da organizacdo e desenvolvi-
mento, visando em especial a concep¢ao, manutengao e actualizagdo
dos sistemas informaticos, a gestdo da informagao técnica e opera-
cional, bem como a auditoria aos grandes sistemas informaticos da
Administracao Publica, incluindo a avaliagao do seu nivel de controlo
interno e eficacia e assegurar a gestdo dos sistemas de informagao;

2.3 — Execucao de accdes especificas que superiormente lhe sejam
atribuidas.

3 — Requisitos de admissdo — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — deter categoria igual ou superior a
inspector de finangas e preencher os demais requisitos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11
de Agosto (Lei Organica da Inspecgao-Geral de Finangas).

4 — Condigoes de trabalho — o cargo serd exercido em qualquer
localidade do territério nacional onde a IGF desenvolve a sua acgao,
com predominancia na cidade de Lisboa, onde deve ser fixado domi-
cilio profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneracao ¢ a indicada no
Decreto-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr. José Anténio Prates Viegas Ribeiro, inspector
de financas-director.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Belmiro Augusto Morais, inspector de financas-
-chefe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr.* Maria Cristina Aguiar da Cunha Matos Laranjeira,
inspectora de financas-chefe.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Manuel Clode, inspector de finangas-chefe.
2.° Dr. Joao Correia de Oliveira, inspector de financas-
-director.

6 — Métodos de seleccio — no concurso serao utilizadas a avaliagao
curricular e a entrevista profissional de selecgdo, sendo apreciados os
factores constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicitacdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Finangas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
peccao-Geral de Finangas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o citado
endereco, considerando-se, neste ultimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais que estejam omissos ou desactualizados
no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea b) determina a exclu-
sao do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificacdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duracao;

b) A indicacdo dos cursos e estigios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duracao e servico ou entidade que
as organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissao podem ser juntos quaisquer
elementos comprovativos da qualificacao e experiéncia profissional
que os candidatos entendam dever ser apreciados pelo jiri, desde
que mencionados no respectivo curriculo e comprovados documen-
talmente.

8.6 — Os candidatos estdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, bem como a formacao profissional.

8.7 — Na avaliacdo curricular, o jari apenas considerard os ele-
mentos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requeri-
mento de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentagdo de esclarecimentos e documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

9 — Publicitacdo da lista de classificacdo final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta serd publi-
citada, por afixagdo, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lein.® 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, subsidiariamente ao Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, os Decretos-Leis n.* 249/98,
de 11 de Agosto (Lei Organica da Inspeccdo-Geral de Finangas),
82/97, de 9 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sa.

ANEXO 1

Requerimento a que se refere o n.° 8.1 do aviso

Ex.™° Sr. Inspector-Geral de Financas:

... (nome), ... (estado civil), residente em ... (morada completa,
incluindo o cédigo postal, e niimero de telefone), portador do bilhete

de identidade n.° ..., de ..., passado pelo Servico de Identificacao
de ..., licenciado em ... (curso) pelo(a) ... (instituto ou faculdade),
no ano lectivo de ...-..., com a classificacao final de ... valores,

detentor da categoria/cargo de ..., do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral de Finangas, vem requerer, nos termos do avison.° .. .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../...,
a sua admissdo ao concurso para o cargo de inspector de finan-
cas-chefe.



N.° 141 — 20 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 423

Para o efeito, e nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, declara que possui todos os requisitos legais de admissao
ao concurso.

(Data e assinatura.)

Despacho n.° 12 569/2000 (2.7 série). — Nomeagdo de jiri para
concurso publico de aquisi¢do de servicos de auditoria. — Uma das atri-
buicdes da Inspecgao-Geral de Finangas, por via do disposto no Decre-
to-Lei n.° 173/99, de 20 de Maio, consiste na elaboracao do relatério
a emitir no encerramento das diferentes formas de intervengdo co-fi-
nanciadas pelos fundos e instrumentos financeiros estruturais no
ambito do Quadro Comunitério de Apoio (QCA), nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 2064/97,
da Comissao, de 15 de Outubro.

Tendo em vista o cabal desempenho desta tarefa, foi prevista, nos
termos do n.° 1 do artigo 12.° do citado decreto-lei, a necessidade
de reforcar externamente os meios humanos e materiais a esta afectos.

Consequentemente, e tendo em conta a necessidade de reforcar
a capacidade desta Inspecgdo-Geral para a concretizagdo destas atri-
buigdes, torna-se premente a assisténcia técnica de entidades com
capacidade, independéncia, idoneidade e experiéncia reconhecidas na
realizacao de operacoes de auditoria. Numa primeira fase, este reforco
destinar-se-a a elaboracdo do relatério correspondente ao encerra-
mento dos programas operacionais de formacdo profissional e
emprego e bases do conhecimento e inovagéo, vertentes FSE (Fundo
Social Europeu).

Face ao exposto, procede esta Inspeccao-Geral ao lancamento do
concurso publico n.° 1/IGF/2000, com vista a aquisi¢ao de servigos
de auditoria inseridos na categoria de servicos 74.12.0/Actividades
de contabilidade, auditoria e consultoria fiscal, de acordo com o dis-
posto no Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de 29 de
Outubro, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° L342, de 31 de Dezembro de 1993, alterado pelo Regula-
mento (CE) n.° 1232/98, do Conselho, de 16 de Junho, publicado
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, de 22 de Junho de 1998.

Para o efeito, cumpre nomear, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, os membros
do jiri que conduzird as operagdes inerentes ao referido concurso,
que assumira a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Alves dos Santos, inspector de
finangas superior principal.

Vogais efectivos:

Dr. Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha, inspector
de finangas, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr. Vitor Manuel Jesus Marques, director de servigos do
DAFSE (Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu).

Vogais suplentes:

Dr. Dionisio Gomes Ferreira, inspector de finangas-chefe.
Dr. Fernando Manuel Ribeiro Gaiolas, inspector superior
principal da Inspec¢ao-Geral de Educacéo.

O presente juri, nos termos do n.° 1 do artigo 91.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, entra em exercicio de fungdes a partir
do dia util subsequente ao envio para publicagdo do anincio do con-
curso previsto no artigo 87.° do mesmo diploma.

5 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, por delegagao, José Mar-
tins de Sd.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral da Energia

Despacho n.° 12 570/2000 (2.2 série). — Lista das normas har-
monizadas no dmbito de aplicacdo da directiva relativa aos aparelhos
e sistemas de protec¢do destinados a ser utilizados em atmosferas poten-
cialmente explosivas. — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 16.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.° 112/96, de
5 de Agosto, e de acordo com a comunicacdo da Comissdao Europeia
n.° 2000/C71/03, de 11 de Marco, é a seguinte a lista das normas
portuguesas que transpdem as normas harmonizadas no ambito da
Directiva n.° 94/9/CE, de 23 de Margo, relativa aos aparelhos e sistemas
de protecgao destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente
explosivas:

Organismo curopeu Referéncia Titulo
de normalizagao (1)

CEN ... EN 1127-1:1997 Atmosferas explosivas — Prevencao da explosao e proteccdo contra a
explosao — Parte 1: nogdes fundamentais e metodologia.

CENELEC ................ EN 50014:1997 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosi-

EN 50014/A2:1999 vas — Regras gerais.
EN 50014/A1:1999

CENELEC ................ EN 50015:1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosi-
vas — Imersdo em 6leo «o».

CENELEC ................ EN 50017:1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosi-
vas — Enchimento pulverulento «p».

CENELEC ................ EN 50021:1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosivas — Tipo
de protecgao «n».

CENELEC ................ EN 50054:1999 Equipamento eléctrico para detecgdo e medicdo de gases combusti-
veis — Regras gerais e métodos de ensaio.

CENELEC ................ EN 50055:1999 Equipamento eléctrico para deteccdo e medi¢cdo de gases combusti-
veis — Regras de desempenho para aparelhos do grupo 1, com indicacao
até 5% (V/V) de metano no ar.

CENELEC ................ EN 50057:1998 Equipamento eléctrico para deteccdo e medigdo de gases combusti-
veis — Regras de desempenho para aparelhos do grupo 11, com indi-
cacdo até 100 % do limite inferior de explosdo.

CENELEC ................ EN 50058:1998 Equipamento eléctrico para detecgdo e medicdo de gases combusti-
veis — Regras de desempenho para aparelhos do grupo 11, com indi-
cacdo até 100 % (V/V) de gas.




10 424

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 141 — 20 de Junho de 2000

Organismq ceuropeu Referéncia Titulo
de normalizagdo (1)

CENELEC ................ EN 50104:1998 Equipamento eléctrico para deteccao e medicdo de oxigénio — Regras
de desempenho e métodos de ensaio.

CENELEC ................ EN 50241-1:1999 Especificacdo para aparelhos de circuito aberto usados na deteccao de
gases e vapores combustiveis ou toxicos — Parte 1: regras gerais e méto-
dos de ensaio.

CENELEC ................ EN 50241-2:1999 Especificagdo para aparelhos de circuito aberto usados na deteccao de
gases e vapores combustiveis ou toxicos — Parte 2: regras de desem-
penho para aparelhos de detecgao de gases combustiveis.

CENELEC ................ EN 50281-1-1:1999 Equipamento eléctrico para utilizagdo em presenca de poeira combus-
tivel — Parte 1-1: equipamento eléctrico protegido por invélu-
cros — Construgao e ensaio.

CENELEC ................ EN 50281-1-2:1999 Equipamento eléctrico para utilizacdo em presenca de poeira combus-
tivel — Parte 1-2: equipamento eléctrico protegido por invélu-
cros — Selecgdo, instalacdo e manutencao e corrigenda de Dezembro
de 1999 a EN 50281-1-2:1998.

CENELEC ................ EN 50281-1-2-1:1999 Equipamento eléctrico para utilizacdo em presenca de poeira combus-
tivel — Parte 2-1: métodos de ensaio — Métodos para determinagao
das temperaturas minimas de ignicdo da poeira.

CENELEC ................ EN 50284:1999 Regras especiais para a construcéo, ensaio e marcacao de equipamento
eléctrico do grupo 11, categoria 1G.

(') OEN (organismos europeus de normalizacdo):

CEN: Rue de Stassart 36, B-1050 Bruxelles [telefone: (32-2) 5500811;
fax: (32-2) 5500819].

CENELEC: Rue de Stassart 35, B-1050 Bruxelles [telefone: (32-2) 5196871;
fax: (32-2) 5196919].

EN — norma europeia.
Al —emenda 1.
A2 — emenda 2.

2—E revogado o despacho n.° 6922/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Herminio Moreira.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 9943/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Junho
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geoldgico
e Mineiro, por delegagao:

Maria Natélia da Graga Morgado Canuto de Matos, assistente admi-
nistrativa principal do quadro do IGM — nomeada, mediante con-
curso, na categoria de tesoureiro da carreira de tesoureiro do mesmo
quadro, por urgente conveniéncia de servigo.

2 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Gestdo, Rui
Quaresma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 9944/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial, foi nomeado o seguinte jari
para avaliagao do estagio probatério de Sérgio Feliciano Viegas, para
ingresso na carreira de operador de sistema, categoria de operador
de sistema de 2 .2 classe:

Presidente — Licenciado Mario José de Oliveira Viegas Nunes
Madeira, técnico superior de informdtica principal do quadro
de pessoal do Instituto de Informadtica e director, em regime
de substituigdo, do Centro de Gestao e de Engenharia de For-
magdo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial.

Vogais efectivos:

Licenciado José Joaquim Miranda de Almeida, investigador
auxiliar do quadro de pessoal do Instituto Nacional de

Engenharia e Tecnologia Industrial, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Engenheiro Luis Manuel Martins, técnico superior principal
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

Vogais suplentes:

Maria Candida dos Santos Mendes, programadora principal
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

José Anténio Cardoso Cristévao, operador de sistema prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial.

7 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso de
Moura.

Despacho n.° 12 571/2000 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 11 510/2000 (2.* série), do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Economia, de 17 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 129, de 3 de Junho de
2000, nomeia-se, em regime de substituicdo, com efeitos a data de
18 de Abril de 2000, nos termos da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.°
de Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o engenheiro Luis Gonzaga Alves
Pereira, assessor principal do quadro de pessoal do INETI, director
de Servigos de Apoio Técnico e Manutencao do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI).

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Augusto Pinto de Campos Morais. — As Vice-Presidentes do Conselho
Directivo: Lucinda do Carmo Conceicdo Rodrigues Maria da
Mata — Maria Hortense Rodrigues Martins.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 572/2000 (2.? série). — 1 — No uso da com-
peténcia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no secretario-geral-adjunto, licen-
ciado José Guilherme Macedo Fernandes, a competéncia para con-
ceder o visto aos movimentos do pessoal das institui¢oes de previdéncia
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abrangidas pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° deste diploma, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/98, de 14 de Agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Marco de
2000.

5 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Sales
de Mira Godinho.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 749/2000. — Por deliberagdo de 2 de Junho de
2000 do conselho directivo:

Paulo Jorge Cardoso Pires, motorista de ligeiros, em comissao de
servigo, na Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade — nomeado, apds concurso, provisoriamente, em comis-
sdo de servico e pelo periodo de um ano, findo o qual a nomeacao
se converterd automaticamente em definitiva, na categoria de moto-
rista de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do grupo de
pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste Centro Nacional, apro-
vado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Deliberagao n.° 750/2000. — Por deliberagio de 2 de Junho de
2000 do conselho directivo:

Maria Alice Prazeres Julio Vilhena e Maria de Fatima da Silva Mon-
teiro Guerra, técnicas superiores de 2.* classe do quadro de pessoal
deste Centro Nacional —nomeadas, apdés concurso, definitiva-
mente na categoria de técnico superior de 1.% classe da carreira
técnica superior do mesmo quadro de pessoal, aprovado pela Por-
taria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automa-
ticamente exoneradas da categoria de origem. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 751/2000. — Delegacio de competéncias. —
1 — No uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo artigo 10.°
e nos termos do artigo 11.°, todos do Decreto-Lei n.° 260/93, de
23 de Julho, conjugados com o artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo delibera delegar nos directores dos Servigos Sub-
-Regionais de Beja, Evora e Portalegre, respectivamente licenciados
Anténio Francisco Mendes Pinto, Izilda de Lemos Pinto Cardoso
e Joao Soares Palmeiro Novo, a competéncia que lhe é conferida
pelo n.° 3 do artigo 20.° da portaria n.° 237-A/96, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150, de 1 de Julho de 1996, relativamente
a atribuicdo das prestacoes do rendimento minimo garantido e res-
pectivo pagamento, criado pela Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — Os efeitos desta deliberacao serao reportados a 6 de Dezembro
de 1999, convalidando-se todos os actos praticados desde aquela data
no ambito dos poderes delegados.

23 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 9945/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 12
de Maio de 2000:

Maria Luisa Silva Serra, servente, na situacdo de licenca de longa
duracdo desde 14 de Fevereiro de 1994 — autorizado o regresso
ao servigo para o quadro de pessoal deste Centro Regional. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Conselho Directivo, o Direc-
tor de Servicos, em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lages.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 12 573/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2000 da directora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Rita Augusta Toucinho Pedrosa, técnica superior de 1.* classe da
carreira técnica superior — nomeada definitivamente na categoria
de técnica superior principal do quadro do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional ap6s con-
curso, sendo exonerada do lugar de origem a partir da data de
aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 574/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora-geral do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacdo Profissional de 17 de Fevereiro de 2000:

Maria da Conceicao Ramos Cruz, operadora de registo de dados
principal do quadro do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional — transita, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para
a categoria de programador-adjunto de 2.2 classe do mesmo quadro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.
Instituto do Emprego e Formacao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servigos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 12 575/2000 (2.2 série). — Por deli-
beracao da comissio executiva do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional exarada em 8 de Maio de 2000 e despacho de aprovagao
do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao de 9 de Maio de
2000, o licenciado Manuel Francisco Tomas foi nomeado, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional (IEFP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, delegado regional de Lisboa e Vale do
Tejo, suspendendo a comissao de servico como director do Depar-
tamento de Recursos Humanos. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 576/2000 (2.2 série). — Em 24 de Fevereiro
de 2000, a Ordem dos Advogados Portugueses e o Conselho Nacional
de Profissoes Liberais, ambos com sede no Largo de Sdo Domingos,
14, 1.°, em Lisboa, requereram autorizagdo para o alargamento do
ambito material e subjectivo de competéncias do Centro de Arbi-
tragens Voluntarias da Ordem dos Advogados, autorizado pelo des-
pacho ministerial n.° 21/93, de 5 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Maio de 1993, passando a
denominar-se Centro de Arbitragens Voluntarias do Conselho Nacio-
nal de Profissoes Liberais e a ter por objecto a resolucao de litigios
entre profissionais liberais e entre profissionais liberais e os seus clien-
tes, quando entre estes for celebrada convencao de arbitragem que
tenha por objecto litigios eventuais emergentes de uma determinada
relacdo juridica, e de quaisquer litigios em matéria civel, administrativa
ou comercial entre entidades nacionais ou estrangeiras que lhe sejam
submetidos por convencao das partes.

Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro,
o qual define o regime da outorga de competéncia a determinada
entidade para realizacao de arbitragens voluntdrias institucionalizadas,
dispdem o seguinte:

«Art. 2.° Ao apreciar os pedidos formulados nos termos do artigo
anterior, o Ministro da Justica deve tomar em conta a representa-
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tividade da entidade requerente e a sua idoneidade para prossecucao
da actividade que se propde realizar, com vista a verificar se estdao
preenchidas as condigoes que assegurem uma execucao adequada de
tal actividade.

Art. 3.° O despacho proferido sobre o requerimento deve ser fun-
damentado, especificando, em cada caso, o caracter especializado ou
geral das arbitragens a realizar pela entidade requerente.»

Ora, o primeiro dos requisitos resulta preenchido a saciedade no
acto constitutivo do CNPL, onde intervém as diversas ordens repre-
sentativas dos profissionais liberais, as quais tornam inquestionavel
a elevada representatividade do requerente CNPL em todo o sector
do exercicio liberal de profissoes.

Por outro lado, o CNPL, tal como a Ordem dos Advogados, granjeou
um prestigio que lhe confere uma insuspeitdvel idoneidade para a
realizacdo de arbitragens voluntérias institucionalizadas.

Pelo que, verificado o preenchimento dos requisitos inscritos no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 425/86, autorizo o alargamento do ambito
material e subjectivo de competéncias do Centro de Arbitragens
Voluntérias da Ordem dos Advogados, passando este a denominar-se
Centro de Arbitragens Voluntarias do Conselho Nacional de Profissdes
Liberais. O Centro cujo alargamento e alteragdo de denominacao se
autorizam manterd o seu ambito nacional e terd por objectivo a reso-
lugédo de litigios entre profissionais liberais e entre profissionais liberais
e os seus clientes, quando entre estes for celebrada convencao de
arbitragem que tenha por objecto litigios eventuais emergentes de uma
determinada relacdo juridica, e de quaisquer litigios em matéria civel,
administrativa ou comercial entre entidades nacionais ou estrangeiras
que lhe sejam submetidos por convencao das partes.

5 de Junho de 2000. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 9946/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento do lugar de segundo-ajundante da conservatdria/cartério
abaixo indicado.

2 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparti¢coes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Mar¢o) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Repiuiblica, 2.2 série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, area de
actividade funcional — registo civil, n.° 77, de 1 de Abril de 1999,
area de actividade funcional — registo predial, n.° 100, de 29 de Abril
de 1999, area de actividade funcional — registo comercial, e n.° 154,
de 5 de Julho de 1999, area de actividade funcional — notariado.

3 — O requerimento de admissdao ao concurso, manuscrito pelos
interessados, sera dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificagao de servigo e classificacdo obtida no con-
curso de habilitagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quais-
quer circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderagao ou
de constituirem motivo de preferéncia.

4 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria/cartério do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado.

Servicos anexados:
Registos civil, predial, comercial e cartdrio:

Chamusca.

5 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 12 577/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2000 do director-geral:

Laurinda da Conceigao Cantarinha Batista da Cunha, cozinheira (4.°
escaldo, indice 181), de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal
do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Jus-
tica— nomeada, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a 22 de Maio de 2000, assistente administrativa (1.° escaldo,
indice 191), em comissdo de servico, do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral.

Carla Sofia Martins Aparicio Martins, técnica profissional de 2.% classe
(1.° escalao, indice 191), de nomeacdo definitiva, do quadro de

pessoal do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Jus-
tica — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a 22 de Maio de 2000, assistente administrativa (1.° escaldo,
indice 191), em comissao de servico, do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 12 578/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, datados de:

24 de Maio de 2000:

Regina Maria da Rosa Moniz Medeiros, escrituraria da Conservatéria
dos Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Mada-
lena — nomeada segunda-ajudante dos mesmos servicos (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

30 de Maio de 2000:

Maria da Conceicao Brum da Costa Simas Jorge, escriturdria superior
da Conservatdria dos Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério
Notarial de Sao Roque do Pico — nomeada segunda-ajudante dos
mesmos servigos (4.° escaldo, indice 245), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Ana Maria Bettencourt da Rosa, escrituraria da Conservatéria dos
Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Lajes do
Pico — nomeada segunda-ajundante da Conservatdria dos Registos
Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Sao Roque do
Pico (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Helena Maria Sequeira dos Santos, segunda-ajudante da 1.* Con-
servatdria do Registo Predial da Amadora — colocada na Conser-
vatéria do Registo Predial de Queluz, por permuta com Maria
da Luz Gongalves Moreira.

Maria da Luz Gongalves Moreira, segunda-ajudante da Conservatéria
do Registo Predial de Queluz — colocada na 1.* Conservatéria do
Registo Predial da Amadora, por permuta com Helena Maria
Sequeira dos Santos.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 12 579/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Anténio José de Paiva Costa, escrivao de direito — concedida licenga
especial, nos termos previstos nos Decretos-Leis n.* 89-G/99, de
13 de Abril, 66/99, de 11 de Marco, com efeitos a 1 de Agosto
de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio de fungdes na
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pascoal Sant’Ana Ribeiro Ferrao Gomes, escrivao de direito — con-
cedida licenca especial, nos termos previstos nos Decretos-Leis
n.* 89-G/99, de 13 de Abril, e 66/99, de 11 de Marco, com efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para exercicio
de fungoes na Regido Administrativa Especial de Macau.

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 12 580/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Julho de 1999 do Ministro da Justica:

Artur Joaquim Remisio Mauricio, escrivio de direito — concedida
licenga especial nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 89-G/99,
de 13 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com
efeitos a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para o
exercicio de funcoes na Regiao Administrativa Especial de Macau.

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 12 581/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Agosto de 1999 do Ministro da Justiga:

Carlos Jorge da Cruz Carrulo, escrivao de direito — concedida licenca
especial nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 89-G/99, de 13 de
Abril, e no Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, com efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um ano, para o exercicio
de fungoes na Regido Administrativa Especial de Macau.

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.
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Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 12 582/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judicidria:

Licenciado Vitor Manuel da Ponte Jodo, especialista de policia de
nivel 3 do quadro da Policia Judicidria — nomeado, em comissao
de servigo, chefe de sector da mesma Policia. (Nao estd sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, flda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete de Direito Europeu

Despacho (extracto) n.° 12 583/2000 (2.2 série). — Ao abrigo
e para efeitos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, designo para o exercicio de funcoes de secretariado
de apoio ao director do Gabinete de Direito Europeu a assistente
administrativa principal Fernanda de Sousa Faria Mendes, funcionéria
do quadro de pessoal deste Gabinete, em substituicdo da assistente
administrativa especialista Maria Amalia Ramos Rodrigues, por se
encontrar na situagao de pessoal aguardando aposentacéo.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de Junho de 2000.

31 de Maio de 2000. — O Director, Anténio da Costa Neves Ribeiro.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 12 584/2000 (2. série). — Por des-
pachos da directora-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justica e do presidente do conselho directivo do
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial respecti-
vamente de 5 e de 21 de Maio de 2000:

Sénia Cristina Libdrio Paixao, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indust-
rial — autorizada, a partir de 1 de Junho de 2000, a transferéncia,
ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, para o quadro de pessoal do Gabinete de Estudo e Pla-
neamento do Ministério da Justica, ocupando um lugar a extinguir
quando vagar, criado ao abrigo do disposto no n.° 6 do referido
preceito legal. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Ana Vaz.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 9947/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.? classe da carreira de técnico de diag-
nodstico e terapéutica, area de radiologia, do quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Lisboa, aberto pelo aviso n.° 2035/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 3 de Fevereiro
de 2000, ficou deserto.

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

Aviso n.° 9948/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso institucional externo geral de provimento para
um assistente da carreira médica hospitalar, area de radiologia, do
quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, aberto
pelo aviso n.° 3755/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 49, de 28 de Fevereiro de 2000, com a rectificagao n.° 1028/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 81, de 5 de Abril
de 2000, ficou deserto.

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

Aviso n.° 9949/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de enfermeiro de nivel 1 da carreira de enfermagem,
do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, aberto
pelo aviso n.° 2777/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, ficou deserto.

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

Aviso n.° 9950/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso externo geral de ingresso para um lugar de
electricista da carreira de operario qualificado, do quadro de pessoal
do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, aberto pelo aviso
n.° 6513/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 85,
de 10 de Abril de 2000, ficou deserto.

7 de Junho de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéo da Regidao do Centro

Despacho n.° 12 585/2000 (2. série). — Por despacho de 27 de
Abril de 2000 da Ministra do Planeamento e de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco:

Autorizado o regresso a efectividade de servico do engenheiro Luis
Manuel Carvalho Pedroso de Lima, assessor principal, do quadro
privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Centro, a
partir de 1 de Maio de 2000, no termo da situagdo de licenca
sem vencimento de longa duragao.

30 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 12 586/2000 (2. série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro:

Noémia dos Reis Souto Mateus (NO da Guarda), técnica principal
do quadro privativo da Comissao de Coordenacgdo da Regiao do
Centro — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, apos pré-
via aprovacdo em concurso, técnica especialista do mesmo quadro,
ficando exonerada do anterior lugar a data do despacho. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 12 587/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenagao da
Regiao do Centro:

Luisa Maria Gomes de Almeida Perdigio e Luis Anténio Amaral
Pinheiro (NO de Viseu) e Maria José Cardoso Sucena (NO de Aveiro),
técnicos superiores principais do quadro privativo da Comissao de
Coordenacdo da Regido do Centro —nomeados, por urgente con-
veniéncia de servigo, apés prévia aprovagdo em concurso, assessores
do mesmo quadro, ficando exonerados do anterior lugar a data do
despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9951/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio
de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo:

Vitor Manuel Carvalho Melo, assessor principal do quadro dos gabi-
netes de apoio técnico, GAT de Santarém — autorizada a licenca
sem vencimento por 90 dias, com inicio em 5 de Junho de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia.)

1 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 588/2000 (2.2 série). — Com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2000, dou por findo o destacamento no meu Gabinete
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da funcionaria Maria Alice Pinheiro, motorista de ligeiros do quadro
da Secretaria-Geral deste Ministério.

1 de Junho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 589/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Abril de 2000, é o assistente administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, aprovado pela Portaria
n.° 161/99, de 10 de Marco, Vitor Manuel Bombarda Borges reclas-
sificado para a categoria de operario, da carreira de impressor de
artes gréficas, escaldo 5, indice 235, com efeitos a partir da data do
despacho, sendo o lugar aditado automaticamente, nos termos da
alinea ¢) do artigo 4.°, conjugado com o artigo 15.°, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, e do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Julho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral, Joao Filipe C. Liborio.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 12 590/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de imprimir maior celeridade e eficacia as decisoes adminis-
trativas com base num sistema de desconcentragido de poderes e con-
siderando as minhas competéncias proprias e as que me foram sub-
delegadas pelo despacho n.° 4628/2000, de 16 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural, delego e subdelego, ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e dos artigos 27.°
a 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no engenheiro silvicultor
técnico superior de 2.% classe, Joao Anténio Pires Fernandes, na qua-
lidade de responsavel pela gestdo do Centro de Operacdes e Técnicas
Florestais, a competéncia para a pratica dos seguintes actos de gestao
corrente:

1) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
aquisicao de servicos e bens, até ao limite de 1000 contos,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas devidamente discriminadas incluidas
em planos de actividade que sejam objecto de aprovagao
ministerial, até ao limite de 2000 contos, nos termos da alinea
a) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-

gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de

2500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°

do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Assinar toda a correspondéncia, com excepgao daquela que

seja dirigida aos membros do Governo ou aos seus gabinetes

e daquela que constitua matéria reservada dirigida a insti-

tuigdes comunitarias e internacionais;

5) Gerir os meios humanos e de equipamento afectos ao Centro

de Operagoes e Técnicas Florestais, bem como a sua com-

participagdo em programas € projectos em que a mesma seja
interveniente;

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Outubro

de 1999, ficando deste modo ratificados todos os actos pra-

ticados desde aquela data pelo responséavel do Centro de Ope-
ragoes e Técnicas Florestais, no ambito destas competéncias.

4

~
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22 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Carlos Egreja Morais.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Rectificacao n.° 1716/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio
de 2000, o aviso n.° 8933/2000, a p. 9242, rectifica-se que onde se
1é «Portaria n.° 266/99» deve ler-se «Portaria n.° 226/99».

1 de Junho de 2000. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, em substituicdo, Maria do Rosdrio Falé Lourinho.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 9952/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 1 de Junho de 2000 do director regional de
Agricultura da Beira Interior, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral misto para o preenchimento de
quatro lugares na categoria de técnico profissional principal da carreira
de técnico profissional do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira interior, lugares constantes do mapa I anexo
a Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Trés lugares para funcionérios do quadro préprio de pessoal
da DRABI;

b) Um lugar para funcionarios nao pertencentes ao quadro de
pessoal da DRABI.

2 — Prazo de validade do concurso — de acordo com o n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o concurso
é valido para os lugares mencionados, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técni-
co-profissional, no quadro das atribui¢oes e competéncias da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

5 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢ao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

6 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para o Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se os fun-
cionérios que até ao termo fixado para a apresentagao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas, de acordo com o n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, sita na Rua de
Amato Lusitano, lote 3, Estrada da Circunvalacao, 6000-150 Castelo
Branco, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, devendo ser expedidas até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (estdgios, semina-
rios, cursos de formacdo, etc.);

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, de
acordo com as alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes académicas ou fotocopia devida-
mente autenticada pelos servicos a que pertence;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos autenticados pelos servigos das ac¢des de for-
macao que realizou;

d) Declaragao a que se refere a alinea f) do n.° 9.2 do aviso
de abertura;
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e) Declaragao emitida e autenticada pelo respectivo servico, que
comprove a natureza do vinculo, a categoria de que o can-
didato ¢ titular, a classificacao de servico, quantitativa, repor-
tada aos anos de servigo relevantes para efeitos de promocao;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro proprio desta Direcgao
Regional estao dispensados de apresentar os documentos exigidos
nas alineas a) e ¢) do n.° 9.3 desde que constem dos respectivos
processos individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracgoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o da avaliagdo curricular, nos termos do disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida, segundo a seguinte grelha de pontuacao:

Habilitacao legalmente exigida — 19 pontos;
Habilitagao de grau superior — 20 pontos;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a con-
curso, considerando-se um valor minimo de 10 pontos a atri-
buir em todos os casos, acrescidos do somatdrio de pontos
relativos as accoes consideradas como formagao profissional
especifica ou nao especifica, segundo a seguinte formula:

FP=10+FPE+FPNE
em que:
FPE=formagao profissional especifica;
FPNE=formagao profissional nao especifica.

Na pontuagdo de cada accao de formacao profissional ter-
-se-a em conta a sua duragao, utilizando-se a seguinte grelha:

FPE FPNE
(pontos) (pontos)
Atédoisdias ..................... 1 0,5
Atéumasemana .................. 2 1
Atéummés ............. ... ... 3 1,5
Maisdeummeés ................... 4 2

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, com avaliagao da sua duracdo, segundo a
seguinte férmula:

EP=(TSCARx0,9)+(TSRx0,1)
em que:

TSCAR=tempo de servico na carreira;
TSR=tempo de servico restante.

Considerar-se-20 apenas os anos completos de servigo;
Classificacio de servico, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual resultara da
média dos dltimos trés anos, sem arredondamento.

d
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12.2 — Todos os factores de ponderagdo da avaliacao curricular
terdo a pontuagdo maxima de 20 valores.

13 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF=(HABX0,2)+(FPx0,2)+(EPx0,5)+(CSx0,1)
em que:

CF=classificagao final;
HAB=habilitagao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Maria da Conceicao Vilela Mogas, técnica superior
de 1.2 classe da carreira de técnico superior agrario.

1.° vogal efectivo — Joaquim José Costa Nunes Ribeiro, técnico
de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario.

2.° vogal efectivo— Manuel José Lopes Galvao, técnico de
1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario.

1.° vogal suplente — José Maria Leitao, técnico de 1.* classe
da carreira de engenheiro técnico agrario.

2.° vogal suplente — Francisco José Fonseca Castel Branco, téc-
nico de 1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Minuta do requerimento
Ex™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), ... (residéncia
e codigo postal), ... (telefone), vem respeitosamente apresentar a
V. Ex.* a sua candidatura ao concurso para o preenchimento de quatro
lugares na categoria de técnico profissional principal da carreira de
técnico profissional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,n.° . . .,
de ...

Para efeitos de apreciacdo da candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias: . . .
Possuir como habilitagdes profissionais: . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea f) do n.° 9.2 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocdpias das fichas de notacao dos ultimos trés anos;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 9953/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 2 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea c) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°® 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de nove lugares de técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.® 538/99,
de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — oito lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito das actividades agricola,
florestal e animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro com, pelo menos,
trés anos de servico na respectiva categoria classificados de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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6 — Contetudo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacao e formacao basica de nivel de licenciatura.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, 0o método de seleccao a utilizar
¢ o da avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicago, desig-
nadamente, das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candi-
dato e correspondentes periodos, bem como a formacao pro-
fissional complementar (estagios, especializagdes, ac¢des de
formagéo, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direccao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Ant6nio José Rego Filipe, assessor principal da
carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

Jodo Antdnio Melicias Duarte, assessor principal da carreira
de engenheiro.

Joao Hugo Franco O’Neill, assessor principal da carreira
de engenheiro.

Vogais suplentes:

Delfim Valeriano Madeira, chefe de divisao.
Duarte Nuno Videira Azevedo, assessor da carreira de
engenheiro.

16.1 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 9954/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 2 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 12 lugares de assessor principal da car-
reira de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.® 538/99,
de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 11 lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 1 lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito das actividades agricola,
florestal e animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de
assessor da carreira de engenheiro com, pelo menos, trés anos de
servico classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcdes consultivas, de natureza
cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializacdo que permita a interligacao de varios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de tomada
de decisdo, no quadro das atribuicoes e competéncias da Direcgiao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, consubstanciadas no
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacdo final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valorac@o obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
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teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicagdo, desig-

nadamente, das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candi-

dato e correspondentes periodos, bem como a formagao pro-

fissional complementar (estdgios, especializacoes, acgoes de

formagao, semindrios, etc.);

Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da

qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formagao profissional
complementar e respectiva duragao.

~——
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11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentacao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — David Ribeiro de Sousa Geraldes, assessor prin-
cipal da carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

Francisco de Paula Ferreira Moniz Borba, assessor da car-
reira de engenheiro.

Joao Manuel Campelo Ribeiro, assessor principal da car-
reira de engenheiro.

Vogais suplentes:

Antoénio José Rego Filipe, assessor principal da carreira de
engenheiro.

Joaquim Manuel da Silva Galamba Vieira, assessor principal
da carreira de engenheiro.

16.1 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 9955/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 2 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 26 lugares de técnico superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria
n.° 538/99, de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 25 lugares;

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 1 lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito das actividades agricola,
florestal e animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe da carreira de engenheiro com, pelo menos,
trés anos de servico na respectiva categoria classificados de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servi¢o a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicagao, desig-
nadamente, das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candi-
dato e correspondentes periodos, bem como a formagao pro-
fissional complementar (estigios, especializacoes, acg¢oes de
formacao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica;
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d) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Maria da Graca de Figueiredo Pacheco, técnica
superior principal da carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

Duarte Nuno Videira Azevedo, assessor da carreira de
engenheiro.

Luis Elias Gongalves de Carvalho, assessor da carreira de
engenheiro.

Vogais suplentes:

Joaquim Maximiniano Coutinho Laud4cias, técnico superior
principal da carreira de engenheiro.

Joao Manuel Campelo Ribeiro, assessor principal da car-
reira de engenheiro.

16.1 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 12 591/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 19 de Maio e de 1 de Junho de 2000, respectivamente
do director regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo e do
vice-presidente do INIA, na qualidade de substituto legal:

Ana Maria Pinto de Abreu Baptista, assistente administrativa espe-
cialista do quadro da Direccdo Regional do Ambiente de Lisboa
e Vale do Tejo — autorizada a prorrogacao da requisicao para este
Instituto, para prestar servico na Estacdo Zootécnica Nacional, pelo
periodo de mais um ano, com efeitos a 8 de Julho de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, José Manuel de Sousa Pereira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 12 592/2000 (2.? série). — Por des-
pacho da vice-presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 19 de
Maio de 2000, no uso de poderes delegados, nos termos do despacho
n.° 22 527/98, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 30 de
Dezembro de 1998:

Filipa Maria de Sampayo Melo de Vasconcelos, técnica de 1. classe
da carreira de técnico de controlo, reclassificada ao abrigo e nos

termos dos artigos 15.°, 7.°, 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, como técnica superior de 2.* classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, ficando posicionada no escalao 1, indice 400, con-
siderando-se exonerada do lugar que ocupa a partir da data da
tomada da aceitagdo da nomeacdo. (Isento de fiscalizacio prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Despacho conjunto n.° 669/2000. — Considerando a histéria do
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA), constituido por
unidades operativas dispersas geograficamente, com vocagoes cien-
tificas e técnicas diferenciadas, e também com distintas trajectorias
evolutivas;

Considerando a preméncia na actual conjuntura, de congregar os
saberes e as competéncias existentes, numa estratégia de fortaleci-
mento, tendo em vista o futuro do Instituto no contexto do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional, e, em simultaneo, como laboratério
do Estado sob tutela do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

Considerando o contetido do n.° 1 do artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril: «As éreas cientificas sao definidas por
grandes areas de actividade»;

Considerando a relevancia da definicdo das aludidas éareas cien-
tificas para aplicacdo do citado decreto-lei, em particular no referente
ao recrutamento e ao provimento do pessoal investigador, capitulos 111
e 1Iv, respectivamente;

Considerando a pertinéncia de enquadramento das areas cientificas
nos colégios de especialidade e nos conselhos cientificos fixados pela
Portaria n.° 741/99, de 20 de Julho, do Ministério da Ciéncia e¢ da
Tecnologia:

Em conformidade com o n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, sao definidas as seguintes areas cientificas do INIA:

1) Recursos naturais e ambiente;
2) Proteccao de plantas;
3) Ecofisiologia, recursos genéticos e melhoramento de plantas;
4) Viticultura e enologia;
5) Olivicultura — azeitona e azeite;
6) Tecnologias de produgao em horticultura, fruticultura e outras
culturas;
7) Silvicultura, ordenamento e produtos florestais;
8) Nutri¢do e alimentagao animal;
9) Reproducio, genética e melhoramento animal;
10) Sistemas e técnicas de producdo animal;
11) Tecnologias da conservacdo e transformacdo de produtos
agrarios;
12) Economia e sociologia agrarias — desenvolvimento.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural. — O Ministro da Ciéncia
e da Tecnologia, José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 670/2000. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos para chefe de reparticao e chefe de secgao
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

18 de Maio de 2000. — Por delegacao, o Secretario-Geral, Jodo
Filipe C. Libério. — Pelo Director-Geral da Administragao Publica,
o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pddua.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos para chefe de reparticao e chefe de secgao
do quadro de pessoal da Direccdao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste.

1 — Regime da funcéo publica:

a) Regime de duracdo e horério de trabalho;
b) Classificacao de servico dos funcionarios;
¢) Regime de férias, faltas e licencas.

2 — Contabilidade publica:

a) Orcamento do Estado — principios e regras orgamentais;

b) Dotagdes orcamentais, cabimento e regime duodecimal;

c) Nogoes gerais sobre receitas e despesas — suas principais
classificagoes.

3 — Aprovisionamento:

a) Regime juridico de aquisi¢des de bens e servigos;
b) Inventario e cadastro;
¢) Nogdes gerais de informatica na dptica do utilizador.

4 — PatrimOnio e viaturas:

a) Bens do Estado;

b) Gestao patrimonial;

c¢) Inventério e cadastro;

d) Nogdes gerais de informatica na dptica do utilizador;

e) Nocoes gerais de regime geral relativo a disciplina e fisca-
lizacdo de utilizac@o de viaturas do Estado.

A delimitagdo das matérias do programa de provas de conheci-
mentos especificos acima referidos constard dos respectivos avisos
de abertura de concurso.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 12593/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da criacdo
da Escola Superior de Satude de Setubal pelo Decreto-Lei n.° 31/2000,
de 13 de Margo, e da previsdo de entrada em funcionamento das
actividades escolares da mesma no ano lectivo de 2000-2001;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 24/94,
de 27 de Janeiro, rectificado pela declaragao de rectificagao n.° 38/94,
de 31 de Margo:

Decido nomear directora da Escola Superior de Satide de Settbal
a mestre Maria Fernanda Venancio Dores Pestana.

25 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 12 594/2000 (2.2 série). — Através do Decreto
Regulamentar n.° 10/99, de 21 de Julho, foi definido o quadro de
competéncias das estruturas de orientagdo educativa previstas no
regime de autonomia, administracao e gestao das escolas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, e foi estabelecido o
regime de exercicio de fungdes de coordenacdo de tais estruturas,
bem como de outras actividades de coordenagao previstas no regu-
lamento interno das escolas ou dos agrupamentos de escolas.

Considerando que a especificidade do exercicio de fungdes docentes
na educac@o pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico impede a
aplicagao de regimes de redugao da componente lectiva para o exer-
cicio das referidas func¢des de coordenacao;

Assim, considerando o disposto no n.° 3 do artigo 80.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de Abril, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro, determino:

1 — As funcoes de presidente da assembleia de escola ou de agru-
pamento de escolas desempenhadas por educadores de infancia e

professores do 1.° ciclo do ensino bdsico consideram-se exercidas,
para efeitos remuneratérios, em regime de acumulagao de funcoes
publicas.

2 — As funcoes de coordenacgao das estruturas de orientacao edu-
cativa, bem como de outras actividades previstas no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de Julho, desempenhadas
por educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico
consideram-se exercidas, para efeitos remuneratérios, em regime de
acumulagio de fungoes publicas.

3 — As acumulacdes referidas nos nimeros anteriores aplica-se o
disposto no n.° 19.° da Portaria n.° 652/99, de 14 de Agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Setem-
bro de 1999.

29 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado da Administragao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 752/2000. — Considerando o disposto no n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Margo;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 296-A/98;

Tendo em conta o disposto nas deliberacoes da CNAES n.* 567/99
(2.2 série), de 26 de Agosto, e 462/2000 (2. série), de 12 de Abril:

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, reunida em
18 de Maio de 2000, delibera o seguinte:

1.° Nao homologar os elencos de exames terminais do ensino secun-
dario estrangeiro, fixados pelas instituicdes de ensino superior para
efeitos de aplicagao do disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, que ndo correspondam a elencos homénimos das provas
de ingressos fixadas nos termos do n.° 1 do referido artigo. Para
efeitos do disposto na presente deliberacao, entende-se como dis-
ciplina homénima aquela que, eventualmente designada de forma dife-
rente, proporciona uma formagao equivalente.

2.° Para efeitos de candidatura a cada par estabelecimento/curso,
nao ¢ permitida a utilizacao simultanea de classificagoes obtidas nos
exames nacionais do ensino secunddrio portugués, que se constituam
como provas de ingresso, e de classificacoes de provas fixadas nos
termos do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98. Na falta
de indicacdo, pelo candidato, das provas de ingresso que pretende
utilizar para efeitos de seriagdo na candidatura, considerar-se-, sem-
pre, o exame nacional do ensino secundério portugués, que se constitui
como prova de ingresso exigida pelo par estabelecimento/curso a que
se candidata, caso tenha sido realizado.

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Gil Vicente

Aviso n.° 9956/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
torna-se publico que foi afixada nesta Escola, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente do quadro desta Eecola com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999. Os funcionérios dispéem de
30 dias consecutivos a contar da data da publicacao deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente dos servigos.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Nabarrete.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Contrato n.° 1314/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccdao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e o estabelecimento de ensino particular e cooperativo Fabrica
da Igreja Paroquial de Airdes (EEPC), representado pelo seu director,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
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de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar para a construgao, mobilidrio/material didactico/material apoio,
do estabelecimento de educagao pré-escolar na freguesia de Airaes.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
100 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 17 046 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentagdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso da despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pelo estabe-
lecimento de ensino particular e cooperativo.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias do estabelecimento de ensino particular e cooperativo
Ao EEPC compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacado das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto
aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os acessos ¢ as infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento
de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de sanea-
mento, de aguas pluviais, de abastecimento de 4gua e de
electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte do EEPC, dos prazos e obrigagoes
aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, pelo Presidente do Con-
selho Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Estabelecimento de
Ensino Particular e Cooperativo Fabrica da Igreja Paroquial de Airaes,
o Director, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.
O Secretario de Estado da Administragao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Estéa conforme ao original.

30 de Maio de 2000. — O Chefe de Seccdo, Serafim Pinto Paulino.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 9957/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Maio
de 2000 do Secretario de Estado da Administracdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea c¢) do n.° 1.1
do despacho n.° 23 869/99 (2. série), de 8 de Novembro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 4 de Dezembro de 1999:

Sandra Maria Ferreira Cardoso, auxiliar de acgdo educativa da
Escola E. B. 2, 3 da Galiza — aplicada a pena de demissao, prevista
na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracio Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na
sequéncia do processo disciplinar DRL-2446/99, que lhe foi ins-
taurado.

5 de Junho de 2000. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
Maria do Rosdrio Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Listagem n.° 210/2000. — Lista de classificagdo final dos candi-
datos admitidos ao concurso externo sub-regional para provimento de
16 lugares de assistente da carreira médica de clinica geral, dos quadros
dos Centros de Satide de Aljustrel, Almodévar, Ferreira do Alentejo,
Mértola e Odemira, da Sub-Regido de Saiide de Beja, a que se refere
o aviso n.° 18 889/99, publicado no Diario da Republica, 2.“ série,
n.? 299, de 27 de Dezembro de 1999, elaborada para efeitos do disposto
nos n.”* 68 a 74 da secgdao vili do Regulamento aprovado pela Portaria
n.? 47/98, de 30 de Janeiro, homologada por despacho de 22 de Maio
de 2000 do conselho de administracao da Administracido Regional de
Satide do Alentejo:

Classificacao final dos candidatos:

Maria José Rodrigues Palma — 17,6 valores.

Jaime Antonio Pedro Brito da Torre — 17 valores.
Maria Madalena Perdizio Seita Valente — 16,7 valores.
Maria José de Campos de Sousa Faria — 16,2 valores.

Da homologagao desta lista cabe recurso com efeito suspensivo,
a interpor para a Ministra da Satde no prazo de 10 dias uteis apds
a sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

5 de Junho de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria da
Conceigdo Lopes Batista Margalha.

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 9958/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do previsto
no n.° 71, seccao 111, da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, apds
homologacdo por despacho do coordenador sub-regional de Satude
de Evora, de 5 de Junho de 2000, torna-se publica a lista de clas-
sificacdo final dos candidatos ao concurso externo de ambito sub-
-regional, para provimento de seis lugares de assistente da carreira
médica de clinica geral a que se refere o aviso n.° 18 736/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de
1999, a pp. 19 501 e 19 502:

Valores
Octavio Manuel Carreirada Silva ........................ 16,44
Maria Augusta Portas Pereira ........... ... ... ..o o 15,00
Jaime Anténio Pedro BritodaTorre . ..................... 14,50
Maria de Melo Barreto do Amaral Frazao Esperanca ....... 13,05
Ana Maria Martins de Campos Alves ..................... 12,60
Isabel Mariada RégaMoura ............................ 12,30
Maria de Lourdes Martins Dias Maruta Martins ............ 12,10
Maria Moénica dos Santos Penteado Geralde Marques . ... ... 11,85
Maria José de Campos de Sousa Faria .................... 11,70
Maria Margarida Pequito Sofio Pereira ................... 10,20
Arnaldo Freire Mesquita .............ccoouiiiina.. 10,10
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Ao abrigo do disposto no n.° 72 da portaria acima referida, os
candidatos poderao interpor recurso da lista, no prazo de 10 dias
ateis apds publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

6 de Junho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Isabel Oliveira
Vilhena de Mendonga.

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 9959/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 32.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista de classificacdo final do concurso
n.° 831/2000 — concurso externo de ingresso para a categoria de enfer-
meiro, nivel 1, da carreira de enfermagem, aberto por aviso publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000,
que vai ser afixada na sede da Sub-Regido de Saide de Portalegre,
Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, em Portalegre:

Valores
1.° Ludmila Sofia Frade Bernardo ......................... 18,6
2.° Alvaro Manuel Casaca DuroCosta ..................... 17,2
3.° Ilda Maria Ribeiro Anacleto Ribeiro .................... 16,9
4.° Isabel Benedita Miranda Ferreira Carvalho .............. 16,6
5.°Sandra Maria CartasCoelho .. ........... ... ... ovou.. 16,4
6.° Anabela Avelelas MoraisOlas ......................... 16,3
7.° Florbela Matos Cardoso ..........cvvviieinnennnennnn.. 16,2
8.° Marta da Cruz GuerraCarvalho . ....................... 16
9.° Sandra Carla Galego de Matos Agostinho Policarpo ... .... 15,6
10.° Dulce Maria Dopico Perez ........................... 15,5
11.° Marta Maria Rodrigues Salas ......................... 15,1
12.° Ana Sofia da Costa Basso (@) .........ccooueeeiinnn... 15
13.° Sofia de Fatima Parreiras Pereira...................... 15
14.° Eva Maria Munoz Sanches ........................... 14,7
15.° Jesus Anténio Ferreira Picado (b) ..................... 14,4
16.° Ana Maria FereiraMendes ........................... 14,4
17.° Reyes Angel Ramos .......................ooiiinnn. 14,1
18.° Maria Victoéria Flecha de la Montanha ................. 14
19.° Raul Villaroel Rabalo ............................... 13,8
20.° Margarita Paola Lajas Petisco . ........................ 13,7
21.° Arlete da Conceigao Brinquete Espanhol ............... 13,6
22.° Célia Maria Marques Pestana Alfaia ................... 13,5
23.° Maria del Carmen CasanasSuarez ..................... 13,4
24.° Manuel Contador Contador (b) ..............oee.... 13,2
25.° Francisco Alberto SilvaMendes . ...................... 13,2
26.° Juan Diego Garcia Galardo ...................ccooon. 12,9
27.° Sara Raquel Alves de Sousa Mourato .................. 12,6
28.° Célia Cristina Marques Severino ...................... 12,4
29.° Bartolomé Garcia Reviriego .......................... 12,3
30.° Paula Maria Salamanca Bautista ...................... 12,3
31.° Victor Jests Gonzalez Teodoro ....................... 12,2
32.° Maria Isabel Fatuarte Albarran ....................... 12,1
33.° Eva Maria Fernandez Romero ........................ 11,8
34.° Maria de las Nieves Escudeiro Caspuero ............... 11,7

(a) Melhor nota final do curso de enfermagem.
(b) Mais tempo de servico nos centros de saide da Sub-Regido
de Sadde de Portalegre.

5 de Junho de 2000. — A Presidente de Juri, Maria Celeste Salgueiro
de Matos Lobato.

Administragao Regional de Saude do Centro

Rectificagao n.° 1717/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 2000, o
aviso respeitante a reclassificagao da licenciada Palmira Maria Simoes
Pereira Duarte Vieira Prata, rectifica-se que onde se 1& «na categoria
de técnica superior de 2. classe de servigo social da carreira técnica
superior, do grupo de pessoal dirigente» deve ler-se «na categoria
de técnica superior de 2. classe de servigo social da carreira técnica
superior».

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Cabegas.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 9960/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final do
concurso interno geral de acesso para provimento de nove lugares vagos
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide infantil
e pedidtrica, nivel 2, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
da Sub-Regido de Satide de Coimbra, aberto pelo aviso n.° 17 619/99,

publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 283, de 6 de Dezembro
de 1999 e com a rectificacdo n.° 116/2000, publicada no Diario da
Republica, 2. série, de 18 de Janeiro de 2000. — Ordenagao dos can-
didatos segundo a classificagao final:

Valores

1.° Maria Helena Pinheiro Almeida Matias .............. 19,030
2.° Maria Marciana CorreiaDias . ...................... 18,823
3.° Bertilde Maria da Cruz Pereira Alves ................ 18,620
4.° Maria de Fatima Gomes da Silva Cravo Guerra ....... 17,813
5.° Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba ............ 17,680
6.° Anténio José Batista Cardoso ...................... 17,380
7.° Maria de Fatima Serafim Soares Filipe ............... 16,799
8.° Lidia Maria Rodrigues Ferreira ..................... 15,182
9.° Maria Judite Alvarezde Andrade ................... 15,167
10.° Ilda Maria Simao Ramos Duarte ................... 14,815
11.° Ana Cristina Santos VieiraCosme . ................. 14,371
12.° Maria Lidia Fernandes Borges ..................... 14,159
13.° Fernanda Maria Ferreira Marques Martins .......... 13,725
14.° Ana Paula PereiraSemedo ........................ 13,647
15.° Ana Maria Pacheco Mendes Perdigao da Costa Gon-

CalVES Lo 13,209
16.° Maria da Concei¢ao Marques Spinola . .............. 11,800
17.° Maria Helenade JesusRua ....................... 11,451

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
uteis, para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagdo da Satde, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Georgeta Arsénio
Sebastiao Oliveira Baio.

Sub-Regido de Salde da Guarda

Aviso n.° 9961/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que o con-
curso externo de ingresso na carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica — técnico de 2.* classe — 4rea de higiene oral, existente
no quadro de pessoal do Centro de Saude de Trancoso, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 7 de Fevereiro, o aviso
n.° 2297/2000, se d4 por concluido por ndo ter havido candidatos.

30 de Maio de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Monteiro Girdo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setabal

Despacho n.° 12 595/2000 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Satude de Settubal de 23 de Maio de 2000,
no uso da competéncia subdelegada, autorizada a equiparagao a bol-
seiro ao enfermeiro José Edmundo Xavier Furtado Sousa, do Centro
de Sadde do Seixal, com a duracdo de vinte e uma horas semanais,
para frequentar o Curso de Complemento de Formagao em Enfer-
magem na Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, em Lisboa, de 2 de Maio de 2000 a 31 de Marco de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Despacho n.° 12 596/2000 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Satde de Settubal de 23 de Maio de 2000,
no uso da competéncia subdelegada, autorizada a equiparagao a bol-
seiro a enfermeira Maria Manuela Pinto Fernandes Leal, do Centro
de Satde da Amora, com a duragao de vinte e uma horas semanais,
para frequentar o Curso de Complemento de Formagao em Enfer-
magem na Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, em Lisboa, de 2 de Maio de 2000 a 30 de Abril de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Despacho n.° 12 597/2000 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Satude de Setubal de 23 de Maio de 2000,
no uso da competéncia subdelegada, foi autorizada a equiparagdo
a bolseiro a enfermeira Isabel Maria Silva Daniel Dias Espirito Santo,
do Centro de Satde do Barreiro, com a duracao de vinte e uma
horas semanais, para frequentar o Curso de Complemento de For-
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macdo em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, em Lisboa, de 2 de Maio de 2000 a 30 de Abril
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Aviso n.° 9962/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio e posterior provimento de 13 lugares de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior de servi¢o social, cons-
tantes do quadro de pessoal da ARS Norte, Sub-Regido de Satide do
Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publi-
cado no Diario da Republica, 1. série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996 — aviso n.° 2306/2000, Diario da Republica, 2.4 série, n.° 31,
de 7 de Fevereiro de 2000. — Avisam-se os candidatos ao referido
concurso que se encontra afixada a lista de candidatos admitidos na
sede da Sub-Regido de Saude do Porto, Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, a partir da publicacdo deste aviso.

As provas de conhecimentos (temas gerais e temas especificos)
decorrerao no Semindrio de Vilar, Rua do Arcediago Van Zeller,
50, 4050-621 Porto, pelas 9 horas do dia 1 de Agosto de 2000.

Nao ¢é permitida a consulta de legislacio nem de qualquer
bibliografia.

5 de Junho de 2000. — A Presidente de Juari, Cristina Patrdo.
Departamento de Recursos Humanos da Salde

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Edital n.° 426/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se saber que, por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 da directora da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian, sob proposta do conselho cien-
tifico e de harmonia com o Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a partir da publicacdo do presente edital no
Didrio da Republica, concurso documental para provimento de
uma vaga para a categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta
Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area das Ciéncias de Educa-
¢do — Filosofia da Educacao, com a especializagio em Enfermagem
Médico-Cirurgica.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga mencionada.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian, entregue nos servicos administrativos, dentro
das horas normais de expediente, ou remetido pelo correio e registado
com aviso de recepgao, dentro do prazo estabelecido no presente
edital, do qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, estado civil, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
presente edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

6 — Os candidatos deverao instruir o processo de candidatura com
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Aos candidatos que exercem funcdes nesta Escola Superior
de Enfermagem ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos refe-

rentes as alineas a), ¢) e d) do nimero anterior desde que constem
do seu processo individual.

8 — Constituem critérios de seleccao e ordenagdo dos candidatos
a avaliagao curricular com énfase em:

Experiéncia de docéncia na area cientifica para que ¢ aberto
0 concurso e noutras areas;

Experiéncia de formagao continua nas vertentes pedagdgica e
de cuidados de enfermagem especializados na area para que
é aberto o concurso;

Trabalhos apresentados e ou publicados na area cientifica para
que € aberto o concurso e noutras areas;

Outras experiéncias consideradas relevantes.

9 — Em caso de empate entre dois ou mais candidatos que disputem
a vaga disponivel, aplicar-se-a o critério de desempate correspondente
ao exercicio de funcoes docentes nesta Escola.

10 — O nao cumprimento do disposto no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

11 — Ao juari € reservada a possibilidade de solicitar informagoes
complementares.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto se arguidas de vicio de forma.

13 — A divulgacao da lista final far-se-4 por afixagdo no expositor
da secretaria da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian apds a publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Isabel Gomes de Sousa Lage, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian.

Vogais efectivos:

Olga Maria Freitas Simdes de Oliveira Fernandes, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Sdo Joao.

José Luis Nunes Ramos, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Enfermagem Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Isaura Maria Bata Henriques Peixoto, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Maria Zita Pires Castelo Branco, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

15 — No caso de impedimento, o presidente do juri sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Edital n.° 427/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se saber que, por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 da directora da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian, sob proposta do conselho cien-
tifico ¢ de harmonia com o Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a partir da publicacdo do presente edital no
Didrio da Republica, concurso documental para provimento de
uma vaga para a categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta
Escola.

2 — O concurso ¢ aberto para a area de Ciéncias de Enfermagem,
com a especializagdo em Enfermagem de Reabilitagao.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga mencionada.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian, entregue nos servi¢os administrativos, dentro
das horas normais de expediente, ou remetido pelo correio e registado
com aviso de recepgao, dentro do prazo estabelecido no presente
edital, do qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, estado civil, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.
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6 — Os candidatos deverao instruir o processo de candidatura com
os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Aos candidatos que exercem funcdes nesta Escola Superior
de Enfermagem ¢ dispensada a apresentacao dos documentos refe-
rentes as alineas a), ¢) e d) do nimero anterior desde que constem
do seu processo individual.

8 — Constituem critérios de seleccdo e ordenacgdo dos candidatos
a avaliagao curricular com énfase em:

Experiéncia de docéncia na area cientifica para que ¢ aberto
0 concurso e noutras 4reas;

Experiéncia de formagao continua nas vertentes pedagdgica e
de cuidados de enfermagem especializados na area para que
é aberto o concurso;

Trabalhos apresentados e ou publicados na area cientifica para
que € aberto o concurso e noutras dreas;

Outras experiéncias consideradas relevantes.

9 — Em caso de empate entre dois ou mais candidatos que disputem
a vaga disponivel, aplicar-se-a o critério de desempate correspondente
ao exercicio de funcdes docentes nesta Escola.

10 — O ndo cumprimento do disposto no presente edital implica
a eliminagao dos candidatos.

11 — Ao juri é reservada a possibilidade de solicitar informagoes
complementares.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo jari ndo cabe recurso,
excepto se arguidas de vicio de forma.

13 — A divulgacdo da lista final far-se-a por afixa¢do no expositor
da secretaria da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian apds a publicagao do respectivo aviso no Didrio da Repuiblica.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Maria de Nazaré Miguel Vieira, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian.

Vogais efectivos:

Esperanca do Gago Alves Pereira, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian

Maria Manuela Pereira da Silva Martins, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto.

Vogais suplentes:

Maria Salomé Martins Ferreira, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

José Luis Correia Ribeiro, professor-adjunto da Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real.

15 — No caso de impedimento, o presidente do jari sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Junho de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 12 598/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da subdirectora da Escola de 26 de Maio de 2000:

Maria Augusta Moreno Delgado da Torre, assistente do 1.° trié-
nio — concedida equiparacdo a bolseiro, para frequéncia de mes-
trado, de catorze horas semanais, no periodo compreendido entre
Junho de 2000 e Margo de 2001.

5 de Junho de 2000. — A Subdirectora, Maria Ermelinda Miranda
Ribeiro Jaques.

Edital n.° 428/2000 (2.2 série). — A subdirectora da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Viana do Castelo, por despacho de 26 de
Maio de 2000 e sob proposta do conselho cientifico, faz saber que:

1 — Esta aberto, em conformidade com os artigos 5.° ¢ 7.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposicoes legais em vigor,
pelo prazo de 30 dias, concurso documental para admissao de um
professor-adjunto da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico.

2 — Trata-se de um lugar do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 34/99, de 21 de Janeiro, a prover por conta dos lugares
cativos de professor-adjunto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto.

3 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica das Ciéncias de
Enfermagem, com prioridade para as disciplinas de Enfermagem de
Satde Mental e Psiquiatrica.

4 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condicoes exigidas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O concurso € valido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos a sub-
directora da Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo,
sita na Rua de D. Moisés Alves de Pinho, 4900 Viana do Castelo,
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Nuamero fiscal de contribuinte;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 5.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado, em papel
de formato A4, devidamente assinado, e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo de valor
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso.

8 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas;
b) Habilitagdes profissionais;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

9 — Sao critérios de seleccao e ordenacdo de candidatos:

a) O mestrado em Psiquiatria e Satide Mental,
b) O mérito académico, profissional, cientifico e pedagdgico,
atendendo a:

Experiéncia de docéncia em escolas superiores de enfer-
magem;

Experiéncia de formagao continua de enfermeiros e outros
profissionais de satde;

Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem;

Formacdo permanente na area pedagdgica e na area
clinica;

Outras experiéncias consideradas relevantes.

10 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam da acta
de reunido de jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Maria Seco Alves de Sousa, professora-ad-
junta da Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Alice Marinho Ferreira da Rocha Mendes e Maria de Fatima
Esteves Dias Franco, professoras-adjuntas da Escola
Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Olga Maria de Aradjo Cunha Rocha Costa e Silva, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto e Clementina dos Prazeres Fernandes
de Sousa Longarito, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Viana do Castelo.

1 de Junho de 2000. — A Subdirectora, Maria Ermelinda Miranda
Ribeiro Jaques.
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Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 9963/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de motorista de ligeiros. — Devidamente homologada
por despacho da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 24 de Maio de 2000, apds ter sido dado cumprimento
ao Codigo do Procedimento Administrativo relativamente a audiéncia
dos interessados, torna-se puablico que a lista de classificagcao final
dos candidatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro 1999,
encontra-se afixada no hall de entrada do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, Hospital do Fundao.

Da homologagio cabe recurso, nos termos do artigo 43.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

29 de Maio de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Ana
Infante.

Aviso n.° 9964/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro — nivel 1. — Devidamente homologada
por despacho da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 24 de Maio de 2000, apds ter sido dado cumprimento
ao Codigo do Procedimento Administrativo relativamente a audiéncia
dos interessados, torna-se publico que a lista de classificagao final
dos candidatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Fevereiro de 2000,
encontra-se afixada no hall de entrada do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, Hospital do Fundao.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

29 de Maio de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Ana
Infante.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 9965/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho de 8 de Marco de 2000 da administradora-delegada
do Hospital de Curry Cabral, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria de
chefe de reparti¢do do quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral,
aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, e alterado pela
Portaria n.® 1129/97, de 7 de Novembro.

2 — Area funcional — servicos financeiros.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o lugar
mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigdo assegurar as tarefas desenvolvidas em cada uma das uni-
dades organicas correspondentes ao conceito de reparti¢ao, bem como
dirigir, coordenar e orientar todo o pessoal da drea de receitas e
de despesas, colhendo as necessarias directrizes dos 6rgaos de direcgao
na tomada de decisdo e propondo, implementando e sugerindo as
medidas tendentes ao aperfeicoamento e melhoria da eficacia dos
servicos.

5 — Vencimento e local de trabalho — o vencimento corresponde
ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 420/91, de 29 de Outu-
bro, e legislacao complementar, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sao as vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
sendo o local de trabalho no Hospital de Curry Cabral, sito na Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser admitidos
a concurso os funciondrios ou agentes de qualquer servico ou orga-
nismo da Administracdo Publica que, a qualquer titulo, exer¢cam fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes hd mais de um
ano e o pessoal vinculado por contrato administrativo de provimento
que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas
os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungoes
publicas estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os seguintes requisitos especiais:

a) Serem diplomados com curso superior e adequada experiéncia
profissional nao inferior a trés anos; ou

b) Serem chefes de servicos administrativos; ou

¢) Serem chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom.

7 — Métodos de seleccao a utilizar — serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

1.2 fase (eliminatdria) — prova escrita de conhecimentos gerais;

2.2 fase (eliminatéria) — prova escrita de conhecimentos espe-
cificos;

3.2 fase (eliminatdria) — avaliagdo curricular;

4.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Provas de conhecimentos:

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — sera pontuada de 0 a
20 valores e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, tendo a duracdo de
uma hora e trinta minutos, e os temas a abordar, em nimero de
cinco, sdo escolhidos de entre os seguintes:

a) Organica do Ministério da Sadde;

b) Estatuto do Servico Nacional de Saude;
¢) Lei de Bases da Saude;

d) Regime juridico da fungao publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Férias, faltas e licengas;

e) «Carta ética»;
f) Principios gerais do procedimento administrativo.

7.1.2 — Legislacdo e bibliografia necessdrias a realizagdo da prova
de conhecimentos gerais:

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto— Lei de Bases da Satude;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro — Estatuto do Servico
Nacional de Saude (rectificado pela Declaragdo de Rectifi-
cacdo n.° 42/93, publicado no 2.° suplemento ao Didrio da
Repuiblica, de 31 de Marco de 1993), alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 401/98, de 17 de Dezembro, e 53/98, de 11 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto, 175/95, de 21 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — intercomunicabilidade
entre a administracdo central e a administragao local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto —regime de férias, faltas e
licengas;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — regime especial de
trabalho a tempo parcial para pessoal com mais de 55 anos
de idade;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de quatro
dias;

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalha-
dor-Estudante;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — protecgao na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alteragdes ocorridas, no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
ac¢ao a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragdo Publica na sua actuagao face ao cidadao, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
edicao do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa.

7.1.3 — Prova de conhecimentos especificos — serd pontuada de
0 a 20 valores e efectuada de acordo com o despacho mencionado
no n.° 7.1.1 do presente aviso, tendo a duragao de uma hora e trinta
minutos, e abordara conhecimentos na area para que é aberto o con-
curso, de acordo com a legislacao a seguir indicada:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — principios gerais de sala-
rios e gestao de pessoal, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26
de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério, alterado pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro;
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Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duracdo
e horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo;

Lein.? 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE (alte-
rada pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificagdo eco-
noémica das receitas e das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — empreitadas de obras
publicas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisi¢do de bens e
Servigos;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventério do patri-
monio do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — principios gerais
de aquisi¢do, gestao e alienacao dos bens méveis do dominio
privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro — subsidios de férias
e de Natal (alterado pelo Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de
Maio);

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro — subsidio de
refeicao;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orcamentais;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — aquisigao e utilizacao
de bens de informatica;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — POCP;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documentos
de contratagdo publica.

8 — Sistema de classificacao final e critérios de apreciacdo e
ponderagao:

8.1 — A classificagdo final, na qual serd adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
contendo a indicagdo da categoria e da referéncia a que se candidata
e o numero e data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso
vem publicado, dirigidos ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Curry Cabral, podendo ser entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, no Hospital de Curry Cabral,
Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a mesma morada, deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

9.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Declaragdo autenticada e actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, em
anos, meses ¢ dias, reportada ao dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, bem como as clas-
sificacoes de servico relevantes para o concurso;

Trés exemplares do curriculo profissional, detalhado, devi-
damente datado e assinado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literdrias (completas), as funcdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos periodos de duracao e respectivos organismos, as acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das accoes de formacdo finalizadas (cursos,

b

~

semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estd-
gios profissionais, indicando a respectiva duracédo, datas de
realizacdo e entidades promotoras);

c) Documentos auténticos, autenticados ou apresentados na
forma prevista no Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo, comprovativos da formagdo profissional;

d) Certificado auténtico, autenticado ou apresentado na forma
prevista no Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, na redac-
¢do dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ou documento idéneo, comprovativo das habili-
tacoes literarias.

9.2 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a que se
refere o n.° 6 do presente aviso, bastando a declaracdo dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao Hospital de Curry Cabral
ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos espe-
ciais que se encontrem arquivados no processo individual.

9.4 — A néao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigidos na alinea a) do n.° 9.1 do presente aviso,
bem como a nao declaracdo sob compromisso de honra referida no
seu n.° 9.2, determina a exclusiao do concurso.

9.5 — O juri pode exigir dos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

10 — A relagdo dos candidatos serd afixada nas instalacdes do Hos-
pital de Curry Cabral; a lista de classificacdo final serd notificada
aos candidatos:

a) Através de afixacdo da lista nas instalagdoes do Hospital de
Curry Cabral;

b) Através de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando
da afixacdo da lista nas instalacdes do Hospital de Curry
Cabral, se o nimero de candidatos for igual ou superior a
100;

¢) Por escrito, com copia da lista, se o nimero de candidatos
for inferior a 100.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Vitor Lino Horta da Silva, chefe de reparticao do
Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Jodo José Pereira Silva Antunes, chefe de reparticdo do
Hospital de Santo André — Leiria, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Rita Maria Gomes de Barros Ferreira, chefe de reparticao
do Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Maria Alice Augusta Ribeiro Lucas, chefe de repartigao
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Ana Pires Casimiro de S4 Pessoa, chefe de repartigdo do
Hospital de Curry Cabral.

7 de Junho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Despacho n.° 12 599/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88, de 28 de Janeiro, delego na
administradora-delegada Dr.* Maria Joao de Matos Leal Gonsalves
Lupi, a minha competéncia para representar na outorga dos contratos
prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Ratifico todos os actos praticados pela administradora-delegada
desde 6 de Outubro de 1997.

7 de Junho de 2000. — O Director, Fernando Eduardo B. Nolasco.

Hospital de D. Estefania

Deliberagao n.° 753/2000. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 17 de Maio de 2000:

Ana Maria Lopes Beato, técnica principal de neurofisiologia, do qua-
dro do Hospital de D. Estefania — autorizada a equiparagao a bol-
seiro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, com
efeitos a 29 de Maio de 2000.

5 de Junho de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.
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Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Deliberagao n.° 754/2000. — I — Nos termos do disposto no
artigo 15.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e nos
artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
uso da faculdade conferida pela Ministra da Saide no despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, o conselho de administragao
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro deliberou delegar
no administrador-delegado, Dr. Manuel Martins dos Santos Delgado,
as seguintes delegagdes, subdelegagoes e autorizacoes:

1 — Delegagoes:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro,
determinar a conversao da nomeagao provisoria em definitiva e auto-
rizar que seja mantida a nomeagao definitiva enquanto o funcionario
nao a adquirir noutro cargo que exerca em regime precario, bem
como autorizar destacamentos, requisi¢des, transferéncias, permutas
e comissoes de servico;

1.2 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao dos
mesmos;

1.3 — Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial, observados
os condicionalismos legais, com obrigatoriedade de participagao ao
Departamento de Recursos Humanos;

1.4 — Justificar ou injustificar as faltas e conceder licencas por
periodos superiores a 30 dias;

1.5 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga bem como o exercicio de fungdes em situacao que
dé lugar a reversio do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.7 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionérios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.8 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;

1.9 — Autorizar deslocacoes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.10 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orcamento, com excep¢ao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.11 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.12 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.13 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagido de des-
pesas quando esta seja da competéncia de membro do Governo;

1.14 — Afectar o pessoal na area dos respectivos departamentos;

1.15 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

1.16 — Solicitar aos servicos centrais informacao e pareceres;

1.17 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugdo das decisoes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacdes no Didrio da Repuiblica;

1.18 — Solicitar a ADSE a verificacao de doenga dos funcionarios
e agentes.

2 — Subdelegacodes:

2.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, ao abrigo do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e da alinea b) do
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

2.3 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites
fixados nos n.°® 1 e 2 da mesma disposigao legal;

2.4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

2.5 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.6 — Conceder licenga de vencimento por um ano e licenga sem
vencimento de longa duragdo, bem como o regresso dos funcionarios
a actividade, nos termos do n.° 2 do artigo 76.°, do n.° 2 do artigo 78.°
e do n.° 2 do artigo 82.°, todos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

2.7 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto;

2.8 — Autorizar o horario acrescido ao pessoal técnico superior
de satude, enfermagem e técnico de diagndstico e terapéutica, bem
COmo a sua cessagao;

2.9 — Declarar urgente conveniéncia de servico a que se refere
o n.° 3 do artigo 45.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

2.10 — Autorizar a utilizacdo de veiculo préprio em servico oficial,
nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

No ambito da gestao orgamental:

2.11 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisi¢do de bens e servicos até ao montante de 150 000 0008,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.12 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda os 25 000 contos;

2.13 — Autorizar a celebragdo de arrendamentos para instalagao
dos servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar as
minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual
nao exceda os 20 000 contos, bem como as respectivas actualizagdes
legalmente previstas;

2.14 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 — Autorizagdes — autorizar a subdelegacao das competéncias
incluidas no n.° 1 desta deliberagao.

II — 1 — Subdelegar a competéncia para autorizar a inscricao e
participagao de funcionarios em estagios, congressos, reunioes, semi-
narios, coloquios, cursos de formacao e outras iniciativas semelhantes
realizadas em territério nacional, nos seguintes elementos:

No que respeita as carreiras médicas, no director do Hospital,
Dr. Carlos Fernando Pereira Alves, € no director clinico do
Hospital, Dr. José Julio Rocha Martins, ficando ratificados
todos os actos praticados pelo Dr. José Jalio Rocha Martins
no ambito da matéria aqui referida até a publicagao da presente
deliberacao;

No que respeita a carreira de administracao hospitalar e técnicos
superiores, no administrador-delegado, Dr. Manuel Martins
dos Santos Delgado;

No que respeita a carreira de enfermagem, na enfermeira-di-
rectora, Maria Amadlia Silva Baptista Bonzinho;

No que respeita as restantes carreiras, na administradora do Ser-
vico de Gestao de Recursos Humanos, Dr.* Maria Teresa
Lopes Ribeiro Mauricio.

2 — Subdelegar nos mesmos elementos e relativamente as mesmas
carreiras a competéncia para autorizar a participagao nas actividades
referidas no n.° 1 quando realizadas no estrangeiro.

A presente deliberacao produz efeitos a 25 de Outubro de 1999,
ficando desde ja ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito dos poderes ora delegados.

19 de Maio de 2000. — O Conselho de Administragio: (Assinaturas
ilegiveis.)

Rectificacdo n.° 1718/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 7874/2000 (2.* série), relativo a avaliacdo final do internato
complementar —época de Janeiro de 2000— atribuida aos internos
abaixo identificados, conferindo-lhes o grau de assistente na respectiva
especialidade e nas datas adiante mencionadas, inserto no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de Maio de 2000, a p. 8019, rectifica-se
que onde se lé:

«Radiologia:
Dr. Pedro Miguel Pires Almeida Pinho Gil —28 de Marco de
2000 — 18,3 val.»
deve ler-se:
«Radiologia:

Dr. Pedro Miguel Pires Almeida Pinho Gil —28 de Fevereiro de
2000 — 18,3 val.»

5 de Junho de 2000. — A Administradora, Teresa Ribeiro.
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Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 9966/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiros especialistas (dreas de reabilitacdo, satide comunitdria e
satide mental e psiquidtrica), aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.4 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, a pp. 376 e seguinte. — Ten-
do-se verificado que, por lapso de tramitacao burocratica, foram homo-
logadas e publicadas intempestivamente pelo aviso n.® 7176/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000,
a p. 7337, as listas de classificacdo final relativas ao concurso em epigrafe,
o conselho de administracdo, na sua reunidao de 8 de Maio de 2000,
deliberou declarar a nulidade de ambos os procedimentos (homologacao
e publicacdo no Didrio da Repuiblica).

18 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao
e Director Clinico, Domingos Pinto de Araiijo.

Aviso n.° 9967/2000 (2.7 série). — Para efeitos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista
de classificagao final, devidamente homologada pelo conselho de admi-
nistracdo deste Hospital na sua reunido de 22 de Maio de 2000, dos
candidatos admitidos ao concurso interno de acesso para provimento
de quatro lugares de enfermeiro especialista (nivel 2), na area de enfer-
magem de reabilitacao e um lugar na area de saide mental e psiquiatrica,
cujo aviso de abertura, n.° 275/2000, foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000:

Area de reabilitacio:

Valores
1.° Vera Licia Pontes Vieira ............................ 18
2.° Maria do Carmo Pereira FiizadaRocha ............... 17,25
3.° Artur Joao Barros Marinho . ......................... 14,25
4.° Maria José Lopes Fonseca ........................... 14
Area de satide mental e psiquiatrica:
1.° Ana Catarina Barros Vieira .......................... 17

5 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Manuela Maga-
Ihdes Pontes.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais

Aviso n.° 9968/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a seguir se publica a lista de classificacdo final
dos candidatos ao concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar vago de enfermeiro especialista em saide obstétrica,
conforme o aviso de abertura n.° 19 283-HT/99 (2.* série), inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, 16.° suplemento, de 31 de
Dezembro de 1999, e homologada pelo conselho de administragio
a 23 de Maio de 2000:

Lista de classificacao final:
Eugénia Clara dos Santos — 17,3 valores.

31 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 9969/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se publico que, homologada por
despacho do conselho de administracdo de 16 de Maio de 2000, se
encontra afixada no placard junto ao servico de pessoal a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de acesso para provimento
de trés vagas de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.2 classe
(4rea de cardiopneumologia) da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica do quadro do pessoal do Hospital Contes de Castro Gui-
maraes — Cascais, aberto pela Ordem de Servico, n.° 3, de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando A.
Ramos.

Hospital Distrital de Bragancga

Aviso n.° 9970/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificacao final do processo de recrutamento e selecgao
sumadria com vista a admissdo de 10 enfermeiros do nivel 1, em regime
de contrato administrativo de provimento, conforme aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Margo de 2000:

Valores

Jacinta dos Anjos Magas Pires Fernandes ...............
Carla Maria da Costa Afonso Gongalves ................ 18,760

Anabela Justino Diniz Delgado Rodrigues . .............. 18,753
Maria Anténia Pires Ferreira .. ........................ 18,750
Sara Maria Moura Regente ....................ooooo.. 18,631
Lidia Rodrigues de Sa Pereira ......................... 18,493
Maria do Céu Vaqueiroda Silva .................... ... 18,059
Maria Cristina Mdés Bemposta ................cooooo.. 17,258
Maria Dalila Chaves Sequeira Leal ..................... 17,223
Laurentina de Fitima Vaqueiro da Silva Andrade ........ 17,173
Maria de Fatima Goncalves Pires Fernandes ............. 15,283
Maria Isabel Fernandes Praga ......................... 12,758
Oscar Valdemar Morais .............ccouiiniunenennnn. 12,288
Ana Isabel Relvas Laceiras . .................ooin... 11,631
Paula Alexandra Bordelo Perdigoto .................... 11,505
Milda Filomena FloresMatela . ........................ 11,325
CarlosJosé Almeida .............ccoiiiiiiinnennan. 11,021
Anabela da Conceicao Rodrigues Gongalves ............. 9,781
Luisa Daniela Fernandes Valente de Sousa .............. 9,650
Maria Joana Fernandes Vaqueiro ...................... 9,635
Vitor Manuel Quina Pires ............................ 9,454
Amparo Alexia Merino Iglesias ........................ 8,020
Maria de Fatima QueijoRego ...................... ... 6,130
Ana Paula Casas Benites ......................cooun.. 5,461
Carla Isabel Correia Teixeira .. .......ccoviinennenn. 2,500

1 de Junho de 2000. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.°9971/2000 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para constituicdo de reservas de recrutamento para assistente de ortopedia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se puablico que, por deliberagdo do conselho de administragido
deste Hospital de 31 de Maio de 2000, se encontra aberto concurso
interno de provimento para constituicao de reservas de recrutamento
e para o provimento de dois lugares de assistente de ortopedia da
carreira médica hospitalar.

2 — O concurso ¢ institucional aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao
publica e visa a constituicio de reservas de recrutamento para o preen-
chimento de dois lugares de assistente de ortopedia, sendo vélido
até ao prazo de dois anos contado da data da publicacdo da lista
de classificagao final.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicoes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

4 — O regime de trabalho é o de dedicagdo exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Expediente Geral do
Hospital Distrital de Faro, Rua de Ledao Penedo, 8000 Faro, pes-
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soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.
6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntmero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 poderd ser
substituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentagio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliacdo curricular,
nos termos mencionados na seccdo Vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal, e a lista de classificacao final
¢ publicada no Didrio da Reptblica, 2.* série.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Cavaco Vicente Brito, assistente graduado
de ortopedia e director do servico de ortopedia do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr. Gilberto Inicio Silva, assistente graduado de ortopedia
do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Jodo Manuel Palhares Carvalho, assistente graduado
de ortopedia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Manuel Brazdo Costa, assistente graduado de
ortopedia do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Jodao Augusto Carvalho Silva, assistente graduado de
ortopedia do Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Junho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 9972/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 5/E/2000 — enfer-
meiro especialista, drea de enfermagem de satide infantil e pedidtrica
(Diario da Republica, 2.¢ série, n.° 64, de 16 de Marco de 2000). — Para
conhecimento dos interessados, a seguir se publica a lista dos candidatos
ao concurso em titulo:

Unico candidato admitido:

Ana Maria Gongalves Costa das Neves Aguiar.

31 de Maio de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Mota Silva
Lopes Luis.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 9973/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica, que foi retirada da lista de classificacdo final do concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe de ortdptica da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica,
aberto pelo aviso n.° 19069/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 29 de Dezembro de 1999, a 1.2 e
unica candidata, Ana Margarida Alves Ascengao, em virtude de ter
recusado o provimento do lugar a que tinha direito, de acordo com
a sua ordenacao, nos termos da alinea a) do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, pelo que o referido concurso fica
deserto.

5 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 9974/2000 (2.? série). — Em cumprimento do precei-
tuado no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica
a lista de classificagdo final (homologada por deliberacio de 31 de
Maio de 2000 do conselho de administragdo) relativa ao concurso
de assistente de medicina interna da carreira médica hospitalar, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284, de
7 de Dezembro de 1999:

Valores
Dr. Anterodo Vale Fernandes . ........................... 19,0
Dr. Alfredo Avelino Duarte Monteiro Leite ................ 17,4
Dr. Joao Paulo Rodrigues Caixinha ........................ 15,4
Dr. Jodo Manuel Madeira Lopes .......................... 14,8

Nos termos do n.° 35 da referida portaria, os candidatos dispoem
de 10 dias tteis, contados a partir da presente publicagdo, para recor-
rerem, com efeito suspensivo, para o Secretario de Estado dos Recur-
sos Humanos e da Modernizagao da Saude.

Mais se informa que toda a documentagéo relacionada com o pro-
cesso do concurso se encontra a disposi¢gdo dos candidatos, podendo
ser consultada, se assim o desejar, no Servico de Pessoal, dentro das
horas de expediente.

2 de Junho de 2000. — O Chefe de Reparticao de Administragao
de Pessoal, Marcelino Gongalves.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 9975/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2.“ classe de farmdcia (Diario da Republica,
2. série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, e rectificado pelo Diario
da Republica, 2. série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000). — Para
conhecimento se informa que a lista de classificagao final dos can-
didatos ao concurso supramencionado, homologada por despacho do
administrador-delegado de 6 de Junho de 2000, no uso de competéncia
subdelegada pelo conselho de administracao, encontra-se afixada para
consulta no expositor junto a porta principal deste Hospital.

Do despacho de homologacdo cabe recurso a apresentar perante
o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde, competente para dele conhecer, por delegagdo de com-
peténcias, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica ou da sua afixagao
no placard junto a porta principal deste Hospital.

6 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodri-
gues.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Deliberagao (extracto) n.° 755/2000. — Concurso n.° 55/99 —
assistente de ginecologia/obstetricia. — Em cumprimento do n.° 34 da
seccao v do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo
final, devidamente homologada por deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo de 1 de Junho de 2000, dos candidatos ao concurso de
provimento, a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000:

Valores
1.° Dr.* Maria de Lurdes das Neves F. Pinho Camarao ...... 16,5
2.° Dr.? Maria Joao Moreno Pinto Nunes Campos .......... 15,7
3.° Dr.? Maria de Lurdes Pais Ramalho ................... 15
4.° Dr.* Ana Paula de Campos Candeias................... 13,6
5.° Dr.* Ana Maria Mestre Nobre Pinto ................... 12



N.° 141 — 20 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 443

Nos termos do n.° 35, seccdo viI, da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao da lista de classificagao final para recorrer com efeito
suspensivo para a Ministra da Saude, devendo o recurso ser apre-
sentado ao conselho de administracdo deste Hospital.

2 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Deliberacao (extracto) n.° 756/2000. — Concurso n.° 54/99 —
assistente de radiologia. — Em cumprimento do n.° 34 da seccao v
do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagao final, devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
de 1 de Junho de 2000, da candidata ao concurso de provimento,
a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000:

1.° Dr.* Maria Ausenda Roméo Gajeiro de Almeida — 17,1 valores.

Nos termos do n.° 35, seccdo vii, da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, a candidata dispée de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao da lista de classificagdo final para recorrer com efeito sus-
pensivo para a Ministra da Satde, devendo o recurso ser apresentado
ao conselho de administracao deste Hospital.

2 de Junho de 2000. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 9976/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, que aprova
o regime legal da carreira de enfermagem, publica-se a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de 20 lugares de enfermeiro, nivel 1, aberto pelo
aviso n.° 6325/2000, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 82,
de 6 de Abril de 2000:

Candidatos admitidos:

Adelaide Batista Luis.

Ana Isabel Pereira de Matos Moreira.
Ana Rute Silva Duarte.

Angela Cristiana Murga Alves.

Anténio Jorge dos Santos Reis Machado.
Catia Oliveira Santos Ramalhinho.
Dora Susana Rocha Alves.

Elisabete Oliveira dos Santos Venancio.
Filipa Alexandra Veludo Fernandes.
Francisco José Henoch Gama.

Julieta Clara da Fonseca.

Manuel Tomé Punilhas Frade.

Natélia Santos Pereira.

Natércia Maria Pereira do Vale.
Patricia Alexandra da Cunha Cariano.
Paula Alexandra Gomes Ferreira Friaes.
Paula Isabel da Piedade Louro Lima.
Sandra de Jesus Justo Panelas.

Silvia Cristina Rodrigues Caldeira.
Sonia Isabel Belo Andrade Fernandes.
Susana Maria de Sousa Pereira.

Vera Filipa Madeira dos Santos Valentim.

Candidatos excluidos:

Ana Isabel das Neves Ribeiro.

Ana Isabel Maia Afonso.

Ana Laura Garcia Ramos.

Ana Sofia Dias Alves Correia.

Andreia Villar Paes Mendes.

Daniel Hernandez Sanchez.

Hugo Miguel de Oliveira Castro.
Mafalda Sofia de Jesus Paixdo Catarino.
Maria Dalila Madeira Gouveia Coimbra.
Maria Fernanda Alberto Lopes.

Maria Teresa de Lemos Gongcalves.
Natacha Cunha e Costa Carreira de Almeida Aires.
Sara Patricia Afonso de Sousa Pereira.
Silvia Cristina Rua Poldnio Pereira.

Todos os candidatos excluidos, excepto a candidata Maria Dalila
Madeira Gouveia Coimbra, foram excluidos por ndo apresentarem
todos os requisitos gerais e especiais de admissdo, conforme o Decre-

to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, artigo 1.°, n.°* 4 e 5, conforme
o n.° 3 do aviso de abertura.

A candidata Maria Dalila Madeira Gouveia Coimbra foi excluida
por nao constar no seu processo individual o documento exigido no
n.° 8 do aviso de abertura do referido concurso.

7 de Junho de 2000. — O Administrador da Area de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 9977/2000 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
realizaram a prova de titulagdo tnica, tendo concluido o internato
complementar, nas valéncias e datas abaixo indicadas, os seguintes
médicos, a qual lhes confere o grau de assistente hospitalar nas res-
pectivas areas:

Gastrenterologia:

Dr.2 Cristina Isabel Serras Lobato Correia Laranjeiro Lino (26 e 27
de Fevereiro de 2000) — 19,4 valores.

Medicina interna:

Dr. Anténio Manuel Damas Messias (20 e 21 de Janeiro de 2000) —
19 valores.

5 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 9978/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo final dos
candidatos ao concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.* classe de ortdptica. — Nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, torna-se publico que a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado
sob 0 n.° 19 283-C2/99 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de
31 de Dezembro, homologada por despacho do conselho de admi-
nistragao de 24 de Maio de 2000, se encontra afixada no expositor
do Servico de Pessoal deste Hospital.

O direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

5 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Despacho (extracto) n.° 12 600/2000 (2.2 série). — Lista de
classificagao final. — Nos termos do n.° 34.° da seccao vii do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, a seguir se indica a lista de classificagdo
final dos candidatos ao concurso institucional externo para o preen-
chimento de uma vaga de assistente hospitalar de urologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de
23 de Dezembro de 1999, homologada por despacho do conselho
de administracao de 24 de Maio de 2000:

Dr. José Eduardo do Nascimento Cardoso de Oliveira — 16,4 valores.
Dr. Horéacio Manuel Santos Bras Morgado da Silva — 16,3 valores.

O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 35.° do citado
regulamento.

5 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9979/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 06/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de assessor (ramo de
laboratdrio) da carreira técnica superior de satide. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho da administradora-delegada de 11 de Outu-
bro de 1999 do Hospital de Sao Francisco Xavier, no uso da com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para o preenchimento de uma
vaga de assessor (ramo de laboratdrio) da carreira técnica superior
de saude do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1109/94, de 12 de Dezembro, e alterado pela Portaria n.° 255/97,
de 15 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
da vaga enunciada no n.° 1 e esgota-se com o preenchimento da
mesma.



10 444

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 141 — 20 de Junho de 2000

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho,
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 414/91,
de 22 de Outubro, com a alteracao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Conteudo funcional — competem ao assessor (ramo de labo-
ratdrio) as fungdes constantes no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracOes introduzidas pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
no Hospital de Sao Francisco Xavier, sito na Estrada do Forte do
Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, sendo o vencimento o resultante
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ¢ as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser assistente principal (ramo de labo-
ratdrio) da carreira técnica superior de satide com, pelo menos, quatro
anos de bom e efectivo servio na categoria, nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Métodos de selecgao — discussdo publica de um trabalho no
ambito técnico-cientifico na 4rea de laboratoério.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Sao
Francisco Xavier e entregue na Reparticao de Administracdo de Pes-
soal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1495 Lisboa Codex, pessoalmente, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar:

a) Identidade do requerente (nome, filiacao, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito.

8.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica, bem como a classificacdo de servigo obtida
nos ultimos quatro anos;

¢) Declaracao comprovativa da forma como transitou para a
categoria de assistente principal;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 6.1 do presente aviso.

8.4 — A apresentagdo dos documentos mencionados na alinea e)
do n.° 8.3 podera ser dispensada desde que o candidato declare, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao afixadas no placard da Reparticao de Admi-
nistracao de Pessoal e publicadas no Didrio da Repiiblica, se for caso
disso.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Julieta Leitdo Pires Gouveia
Esperanca Pina, directora de servico e chefe de servico de
patologia clinica do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Adelina Peca Amaral Gomes, técnica superior
de satude assessora de laboratdrio do Instituto Nacional
de Sadde Dr. Ricardo Jorge.

Dr.* Maria José Portugal Fontes Pereira de Mello, técnica
superior de saide assessora de laboratério do Hospital
de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Lidia Maria Duque Rodrigues das Neves, técnica supe-
rior de saude assessora de laboratério do Hospital de
Pulido Valente.

Dr. Fernando Manuel Coelho, técnico superior de saide
assessor de laboratério do Hospital Distrital de Santarém.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

2 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 9980/2000 (2.2 série). — O conselho de administragéo
deste Hospital na sua reuniao de 25 de Maio de 2000 decidiu revogar
o seu despacho de 2 de Margo de 2000, que homologou a lista de
classificacao final do concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiro do nivel 1 da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Jodo, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 264, de 12 de Novembro de 1999, e homologar
nova lista de classificagao final do mesmo concurso, devidamente rec-
tificada, e que a seguir se publica, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Lista de classificagao final

Nuggero Nome Clas;ificagéo
ordem inal
1 Maria Branca Vicente Pereira ............. 17,800
2 | Estefanea Maria Aratijo Martins Faria Vieira | 17,600
3 Rute Marisa Oliveira Duarte Vieira ........ 17,488
4 Alice Maria Ferreira Gongalves ............ 17,300
5 Susana Maria Leal Sousa ................. 17,225
6 Ema Freitas Carvalho .................... 17,200
7 | Paulo Jorge Valente Santos ............... 17,150
8 Maria Luz Dinis Pereira Esteves Oliveira .... | 16,975
9 | Angela Maria Andrade Vinhas Tomas ...... 16,825
10 Aurora MariaSa Pereira .................. 16,675
11 Nuno Filipe Leite Azevedo Silva ........... 16,631
12 | Angela Maria Oliveira Fardilha ............ 16,501
13 Victor Andrade Rocha ................... 16,417
14 Sonia Maria Teixeira Gomes Oliveira ....... 16,329
15 Sandra Maria Pires Ferreira ............... 16,250
16 | Alexandra Margarida Sousa Domingues Costa
Antunes .......... i 16,144
17 Sandra Maria Andrade Pimenta ............ 15,998
18 Paula Cristina Cunha Silva ................ 15,993
19 Ana Paula Pereira Ferreira ................ 15,894
20 Maria Fatima Delgado Gongalves .......... 15,890
21 Paulo Jorge Rodrigues Machado ........... 15,851
22 | Graciete Cruz Coelho Couto Henriques .. ... 15,846
23 | Edaurdo Jorge Serra—c¢) ... 15,834
24 | Raquel Maria Ferreira Veloso Pontes ....... 15,834
25 Maria Joao Silva Mota Monteiro ........... 15,818
26 Madalena Conceicao Silva Moutinho ....... 15,803
27 | Célia Maria Folgado Luis ................. 15,787
28 Virginia Lucinda Sousa Cruz Pereira . ....... 15,749
29 Cristina Maria Vinagreiro Pinto Lisboa ..... 15,741
30 Maria Fatima Leal Sousa ................. 15,729
31 Marcos Miguel Pacheco Silva Santos . ....... 15,694
32 | Agripina Rosa Pereira Tender ............. 15,676
33 Sofia Alexandra Batista Afonso —c¢) ....... 15,635
34 Susana Sofia Martinez Fernandes .......... 15,635
35 Elisabete FernandesNeto ................. 15,596
36 | Joao Miguel Rodrigues Braganca Assungao
Cunha ......... ... ... i, 15,580
37 Paula Rocha Nogueira Barbosa ............ 15,558
38 Maria José Santos Batista ................. 15,536
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Nﬁlriréero Nome Clas;ﬁficléigﬁo Nﬁ‘rjr::m Nome Clas?ificlag‘éo
ordem 1na ordem 1na
39 Helena Maria Pinto Mesquita ............. 15,533 114 Cibelina Baldaia Martins Fonseca Ramos ... | 14,584
40 José Alberto Teixeira Pires Pereira ......... 15,524 115 Rosa Maria Sousa Moreira ................ 14,579
41 Paula Cristina Avelelas Morais Brandao . . ... 15,512 116 Carla Marina Gomes Pereira .............. 14,572
42 Anténio Miguel Ferreira Abreu Costa ... ... 15,510 117 Luciano José Moreira Ferreira ............. 14,570
43 Aida DoloresMaiaSilva .................. 15,486 118 Claudia Cristina Jesus Fontes . ............. 14,567
44 | Ana Maria Machado Pinto ................ 15,428 119 | Carlos Manuel Lopes Silva—b) ........... 14,545
45 Paula Cristina F]ores Qampos ............. 15,419 120 Patricia Andreia Andrade Pedrosa Moreira | 14,545
46 | Vera Susana Silva Queirds ................ 15,418 121 | Joaquim Fernando Silva Neves............. 14,515
47 | Carla Maria Pedro Costa Ferreira .......... 15,409 122 | Maria José Oliveira Barros ................ 14,470
48 | Anabela Moura Teixeira Pereira ........... 15,394 123 | Raquel Fernandes Dias Mendes ........... 14,464
49 | Ana Cristina Domingues Alves ............ 15,392 124 | Luis Miguel Castro Montes . ............... 14,459
50 | Maria Cristina Alves Duarte ............... 15,389 125 | Marina Gongalves Lagrifa .. ............... 14,452
51 | Laura Maria Almeida Silva ................ 15,368 126 | Susana Maria Nunes Santos ............... 14,450
52 | Ant6nio Augusto Fonseca Ramos .......... 15,350 127 | Maria Alcinda Machado Apolinario . ....... 14,447
53 Marta Alexandra Sousa Silva .............. 15,344 128 Sénia Margarida Cerqueira Moreira Santos | 14,377
54 | Susana Elisa Santos Barbosa .............. 15,320 129 | Cristina Aurora Pereira Rodrigues ......... 14,359
55 | Antonio Jos¢ Monteiro Pereira ............ 15,311 130 | Beatriz Graca Nunes Veiga Edra ........... 14,294
56 Sandra Maria Branco Bragadas ............ 15,302 131 IvaPintoMendes ........................ 14,257
57 | Susana Conceigao Ribeiro Costa ........... 15,273 132 | Maria Nazaré Arteiro Rajao ............... 14,211
58 | Maria Conceicao Castro Neves dos Santos ... | 15,255 133 | Susana Conceigio Martins Costa ........... 14,201
59 Cristina Is.abQI S}lva Valente ............... 15,227 134 Isabel Cristina Ferreira Moreira ........... 14,156
60 Duarte Gil Ribeiro Barbosa ............... 15,200
TN MR 135 Carla Alexandra Matos Azevedo ........... 14,139
61 Elsa Patricia Ribeiro Carvalho Lopes ....... 15,198 s
> Albina Maria Ribeiro Pinto Pach 15.194 136 Silvia Isabel Rocha Rebelo ................ 14,074
23 C inaAl arlad ! Selro i\r/}to acneco ... 15’129 137 Rui Manuel Meireles Cerqueira . ........... 14,070
64 S.Ellr at e})’(g o rlil ousa ONtelro ........... 1 5’ 162 138 Susana Raquel Brandao Magalhaes Passos ... | 14,067
IVESITC L1rCS BROMEINO . . cv oo ’ 139 | Salomé Maria Oliveira Belinha ............ 14,040
65 Marta Claudia Magalhaes Silva Sousa . . ... .. 15,142 140 Maria José Mesquita Gomes Leite 14.006
66 Vitor Manuel Pereira Lemos .............. 15,136 Vesd e T ?
. 141 Anabela Cristina Ferreira Branco .......... 14,003
67 Ana Luisa Tavares Santos Mendonga ....... 15,129 .
L L 142 Artur Manuel da Silva Matos .............. 13,997
68 Maria Céu Oliveira Gomes ................ 15,122 . . o A
. . . S 143 Rita Maria Oliveira Casimiro .............. 13,975
69 Eunice Maria Martins Oliveira ............. 15,119 . . . .
. . 144 | Maria Isabel Morgado Vilhena Pereira Silva
70 Diana Marta Santos Ferreira .............. 15,114 Barros 13.950
71 Susana Maria Oliveira Mendes . ............ 15,105 o R AR ’
145 Soénia Beatriz Coutinho Andrade ........... 13,945
72 Paula Gorete Vasconcelos Marques ........ 15,102 146 Elsa de La Salete Moreira Sil 13.929
73 | Diana Brigida Aratjo da Costa ............ 15,083 53 €€ ~a SAICIC MOTCIA SIVA - e ’
. 147 Luisa Jesus Azevedo ..................... 13,867
74 Carla Susana SilvaCunha ................. 15,060 . N . . .
75 Rute Ménica Ferreira Nunes. . . .. . ... ... 15.033 148 José Henrique Ferreira Silva Reinatt ....... 13,817
76 | Carla Cristina Ferreira Pereira—c) ...... .. 15.022 189 | hnabela Barbl"éa Cuz. S e
77 Carla Alexandra Ferreira Rodrigues ........ 15,022 aulo ‘vianuet Lar 1050 crreira soares ... . . >
78 Carla Celeste Queirés Pacheco —d) . ... . .. 15,015 151 Anastacu'i Emanuela Alyes Teixeira......... 13,730
79 Rui Miguel Moreira Sousa Pinheiro Mota ... | 15,015 152 | Pedro Mlguel Mota Vieira ................ 13,716
80 | Ermelinda Esteves Gorgueira Nicolau ...... 15,009 153 | Ana Em'l_la PereiraMouta ................ 13,706
81 Sandra Maria Gomes Salgueiro Galante — C) 14’993 154 Eva Garcia Margues leirl.a ................ 13,692
82 | Filipe Manuel Silva Couto ................ 14,993 155 | Ana Paula Vareiro Macieira Marques ... . .. 13,659
83 | Sandra Paula Santos Soalhdes Pinto ........ 14,979 156 | Carlos Alberto Mesquita Pires ............. 13,621
84 | Elisabete Conceic¢io Costa Fernandes . ... ... 14,962 157 | Crsitina Filipa Sousa Lopes ............... 13,485
85 | Rosa Maria Pereira Teixeira . .............. 14,959 158 | Florinda Celeste Fontoura Carneiro ........ 13,450
86 | Sonia Cristina Tavares Dias ............... 14,951 igg E}atarlrll\;l[ Marll\?[ Alves gosmlthICf:nte ------- g’g%g
87 | Alexandre Bento Moreira ................. 14,948 raca Marla Martins Carvalho ............. >
88 | Raquel Elisabete Costa Moreira ........... 14,920 161 Susana Felisbela Silva Lopes .............. 13,355
89 Susana Paula Costa Ferreira—c) .......... 14,908 162 Rui Manuel Martins Calejo ............... 13,344
90 | Olinda Isabel Dias Alves .................. 14,908 }gi Hél?eg ernagdo Sousa Figueti)redo --------- 12,%8
91 | Florbela Gomes RochaSousa.............. 14,897 Paula Alexandra Navarro Barbosa .......... 13,267
92 Maria Carmo Redondo ................... 14,889 165 Pedro Miguel Fernandes Carvalho ......... 13,250
93 | Licinia Dulce Santos Lascasas ............. 14,885 166 | Maria Joao Ribeiro Borges ................ 13,243
94 | Emilia Raquel Moreira Espirito Santo ...... 14,870 167 Carla Alexandra Gomes Ferreira ........... 13,155
95 | José Acdcio Magalhaes Lopes ............. 14,866 168 | Sandra Cristina MoreiraDias .............. 13,152
96 | Sandra Rita Pereira Fernandes ............ 14,816 169 | Carla Filipa Gongalves Mota Correia Cerqueira | 13,017
97 Rui Manuel Bastos Franga Silva Alves ...... 14,797 170 | Ana Maria Martins Morais ................ 13,016
98 Andreia Helena Vinha Cardoso ............ 14,785 171 Ivone Cristina Gomes Pereira Pinto ........ 12,990
99 Marlene Beatriz Gongalves Leite ........... 14,781 172 Joao Francisco Almeida Costa ............. 12,936
100 | Angela Fernanda Silva Andrade ........... 14,780 173 Raquel Goncalves Oliveira ................ 12,701
101 Carla Susana Claro Bastos ................ 14,778 174 Maria Alice Sousa Amorim . ............... 12,647
102 Catarina Alexandra Amorim Macedo ....... 14,762 175 Nuno Miguel Ferreira Silva ............... 12,556
103 Teresa Alexandra Barros Carvalho Faria .... | 14,755 176 Paula Cristina Teixeira Antunes Serdoura ... | 12,201
104 Marta Cristina Barroso Carvalhal .......... 14,685 177 Maria Joao Cardoso Teixeira .............. 12,196
105 Nuno Alexandre Raimundo Carvalho ....... 14,670 178 Silvia Alexandra Barbosa Teixeira .......... 11,990
106 Marco Antonio Ramos Patinha Costa .. ..... 14,667 179 Ricardo Miguel Vaz Pinto Rodrigues ....... 11,971
107 | Susana Rosa Pereira Aguiar ............... 14,659 180 | Jodao Manuel Aguiar Antunes .............. 11,795
108 César Alexandre Lopes Moreira ........... 14,644
109 Helena Isabel Pombo Carvalho Silva ... ..... 14,625 . )
110 | Carla Maria Almeida Ferreira Monteiro . . . . . 14,615 Critérios de desempate:
111 Pedro Filipe Andrade Gomes Silva a) Ser ja detentor da categoria a que concorre.
Pinheiro—c¢) ......... ... o oLl 14,611 b) Desempenhar fungdes no Hospital de Sao Joao.
112 | Susana Isabel Madureira Veludo Silva ...... 14,611 ¢) Possuir maior antiguidade na fungao publica.
113 Nélson Manuel Oliveira Guedes ........... 14,610 d) Possuir maior nota de curso.
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Da homologacio cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Sadde, no prazo de 10 dias contados a partir
da data da presente publicagao.

1 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticdo do Departamento
de Recursos Humanos, Ana Bela Pereira Raimundo de Azevedo.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 9981/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2000 — interno
de ingressso para preenchimento de um lugar de tesoureiro. — 1 — Nos
termos do despacho do administrador-delegado do Hospital de Sobral
Cid de 30 de Maio de 2000, proferido no uso de competéncia delegada,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Reptblica, concurso interno de ingresso para preenchimento de
um lugar de tesoureiro da carreira de tesoureiro do quadro do Hospital
de Sobral Cid, bem como das vagas que venham a ocorrer no prazo
de validade do concurso.

2 — Regras aplicaveis — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, as regras constantes dos Decretos-Leis n.* 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a area de tesouraria.

6 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho — a remuneracao
sera a correspondente aos indices para a categoria em causa, previstos
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, as condi¢des de trabalho,
as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da admi-
nistracdo central e o local de trabalho é no Hospital de Sobral Cid,
Conraria, Coimbra.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), a realizar nos termos do n.° 6
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 61/95
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1995, aplicavel de acordo
com o disposto nos artigos 20.° e 21.° e n.° 2 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Avaliagao curricular (4C);

¢) Entrevista profissional de selecgao (EP).

7.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) tém
caracter eliminatério e o referido na alinea c¢) tem caracter com-
plementar.

7.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd
a duragao de duas horas e incidira sobre um minimo de cinco questoes
de entre os temas previstos no n.° 6.1 do referido despacho.

7.2.1 — Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a bibliografia e a legislagdo necessarias
para a realizacdo das provas sdo as constantes do anexo ao presente
aviso.

7.3 — Na avaliagao curricular, cujo objectivo € o de avaliar as apti-
does profissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, serao con-
siderados e classificados de 0 a 20 valores os seguintes factores: habi-
litacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida; formagao
profissional, em que se ponderam as acgdes de formacdo e aper-
feicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area fun-
cional do lugar posto a concurso; experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para a qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes ade-
quadas, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.3.1 — A classificacdo da avaliacao curricular serd obtida através
da média aritmética simples das classificacoes dos factores que a
integram.

7.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — A classificagdo final (CF) serd obtida através da seguinte
féormula:

CF=PO2AC)+(EP)

7.6 — Os resultados obtidos nos métodos de selecgcdo, bem como
na classificagdo final, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

7.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Especiais — ser assistente administrativo especialista com
classificacdo de servi¢o nao inferior a Bom ou assistente administrativo
principal com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria e clas-
sificagao de servigo nao inferior a Bom.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas de papel normalizadas, brancas ou de cores
palidas, de formato A4, dirigido ao conselho de administracdo do
Hospital de Sobral Cid, Conraria, 3030-801 Ceira, a entregar no Ser-
vico de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao altimo
dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢ao, desde que expedido até ao termo do prazo.

9.2 — Contetddo do requerimento — do requerimento deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, nimero do bilhete de identidade e data
de validade, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao da categoria que detém e estabelecimento ou servigo
a que se encontra vinculado, bem como a natureza do vinculo;

d) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
ntmero e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

e) Indicacao de quaisquer circunstancias que os candidatos con-
siderem passiveis de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

9.3 — Instrugao do requerimento — o requerimento deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento, passado pela instituicdo a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vinculo,
da antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
e classificacoes de servico dos trés ultimos anos;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea ¢) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado de robustez fisica;

i) Certificado de BCG;

j) Boletim de vacinas devidamente actualizado.

9.3.1 — Os documentos a que se referem as alineas e) a j) serao
dispensados nesta fase caso os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

10 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
¢ afixada na vitrina do Servico de Pessoal, pavilhao 5 (administragao)
do Hospital de Sobral Cid e a lista de classificagdo final serd publicitada
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

11 — Composig¢do do juri — o juri, cujos membros sdo funciondrios
do Hospital de Sobral Cid, tem a seguinte composigao:

Presidente — José Pedro Fernandes Costa Alemao Teixeira,
administrador-delegado.
Vogais efectivos:

Anabela da Conceigao Pinelo do Rego, administradora hos-
pitalar, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Manuel Anténio Guerreiro Palma, chefe de seccéo.
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Vogais suplentes:

Hélder Alofsio da Concei¢do Rodera, chefe de seccao.
Maria de Fatima Lopes dos Santos, chefe de reparticdo.

30 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemao.

ANEXO

A bibliografia e a legislacdo necessarias para a realizacdo da prova
de conhecimentos sdo as seguintes:

Nogées Gerais de Contabilidade dos Servigos de Satide, manual
editado pelo Departamento de Recursos Humanos da Satde
(pode ser adquirido no Hospital de Sobral Cid);

Plano Oficial de Contas dos Servigos de Satide (2.* ed.), Ministério
da Saude, Instituto de Gestao Informatica e Financeira da
Satide;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do Orcamento
do Estado);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (regime de adminis-
tragao financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (classificacdo funcional
das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteracoes orgamentais);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime de tesou-
raria do Estado);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro (aprova o classi-
ficador econémico das receitas e despesas publicas).

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 9982/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 7/2000 — concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de trés lugares para a cate-
goria de assistente de pediatria, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000, ficou deserto.

31 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 757/2000. — A firma Laboratdrios Bial é deten-
tora da autorizagdo de introducgdo no mercado do medicamento Reu-
xicam, capsulas, 10 mg, consubstanciada na autorizagdo com o(s)
registo(s) n.°(*) 9623009 e 9623025, concedida em 7 de Junho de
1994.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducgao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizagio, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 758/2000. — A firma Laboratdrios Bial ¢ deten-
tora da autorizacdo de introducao no mercado do medicamento Reu-
xicam, capsulas, 20 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 9623033, concedida em 7 de Junho de 1994.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introducao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgdo

introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizacdo, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizagdo.

16 de Marco de 2000. — O Conselho de Administragdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberacéao n.° 759/2000. — A firma Laboratdrios Bial ¢ deten-
tora da autorizagao de introdugdo no mercado do medicamento Reu-
xicam, supositorios, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 9696401, concedida em 7 de Junho de 1994.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducgdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servi¢os competentes
actuar em conformidade com a presente decisao, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 760/2000. — A firma Astra Portuguesa — Pro-
dutos Farmacéuticos, 1.9 ¢ detentora da autorizacio de introducio
no mercado do medicamento Bricanyl, preparagdo para inalacao,
10 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 2197986,
concedida em 16 de Novembro de 1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 761/2000. — A firma UNILFARMA — Unido
Internacional de Laboratérios Farmacéuticos, L.92, é detentora da
autorizagao de introducao no mercado do medicamento Berofor Alpha
2 Interferon, colirio 3, consubstanciada na autorizagcdo com o registo
n.° 8717207, concedida em 12 de Junho de 1989.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introducgao
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no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Mar¢o de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberacéo n.° 762/2000. — A firma Astra Portuguesa — Pro-
dutos Farmacéuticos, L.9, é detentora da autorizagio de introdugio
no mercado do medicamento Mopral, capsulas, 20 mg, consubstan-
ciada na autorizagdo com o(s) registo(s) n.°(®) 2205185 e 2205086,
concedida em 29 de Novembro de 1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Marco de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Carlos Laranjeira Henriques, vogal — Maria
do Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 763/2000. — A sociedade Alcon Portugal — Pro-
dutos e Equipamentos Oftalmoldgicos, L.9, € titular da autorizagao
de introdugao no mercado do medicamento Colircusi Medrivis, colirio
e colirio viscoso, na apresentagdo em embalagens de 5 ml, consubs-
tanciada na autorizacdo com o registo n.° 8367607.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Colircusi Medrivds, colirio
e colirio viscoso, na apresentacdo em embalagens de 5 ml.

Assim, a pedido da sociedade Alcon Portugal — Produtos e Equi-
pamentos Oftalmolégicos, L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2
do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Colircusi Medrivds, colirio e colirio viscoso, na apresentagao
em embalagens de 5 ml, consubstanciada no registo n.° 8367607, e
anular o respectivo registo no INFARMED.

25 de Maio de 2000. — O Conselho de Administracao: Presi-
dente, Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria. — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 9983/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de
Maio de 2000, foi nomeado o juri para as provas de acesso a categoria
de assistente de investigacao requeridas pela estagidria de investigagao
Maria José de Amaral Calheiros Proenga, com a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Carlos Figueiras Marinho Falcao, director
do Instituto.
Vogais:

Prof.? Engenheira Olga Nilza Bilbao de Sousa Mayan Gon-
calves, investigadora principal.

Prof. Doutor Anténio Sebastido Rodrigues, professor auxi-
liar convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Eng.* Doutora Luisa Perpétua Simenta Valente Esteves
Prieto, assistente de investigagao.

19 de Maio de 2000. — O Director, José Marinho Falcdo.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Deliberagao n.° 764/2000. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.%, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no uso da autorizacdo que me foi conferida pela deliberacao do con-
selho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil de 25 de Maio de 2000,
subdelego no Dr. José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro, director de
servicos de Gestdo de Recursos Humanos, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias que me foram delegadas:

1.1 — Conceder licencas sem vencimento por periodos superiores
a 30 e até 90 dias;

1.2 — Homologar as classificagoes de servico e avaliacoes de desem-
penho, nos termos dos regulamentos em vigor;

1.3 — Justificar e injustificar faltas, nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 100/99, de 31 de Marco, e 874/76, de 28 de Dezembro;

1.4 — Autorizar o regresso a actividade em todas as situagdes de
licenga sem vencimento, bem como da situacao de licenca ilimitada;

1.5 — Autorizar a prorrogagao do prazo de aceitacao da nomeacao,
bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade admi-
nistrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.7 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional,
de duracdo até 15 dias, com excepgao dos das carreiras médicas e
de enfermagem;

1.8 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

1.9 — Promover a verificacdo domicilidria da doenca, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.10 — Promover a submissao dos funciondarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.11 — Autorizar os pedidos de apresentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

1.12 — Reconhecer a passagem a situacao de licenga sem venci-
mento de longa duragao, nos termos dos n.°® 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.13 — Conceder licencas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.14 — Confirmar as condigoes legais da progressao dos funcio-
narios e agentes;

1.15 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

1.16 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

1.17 — Decidir os recursos interpostos pelos candidatos excluidos
nos concursos de pessoal;

1.18 — Exarar o visto nas relacoes mensais de assiduidade;

1.19 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

1.20 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados na Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
ainda que contendo matéria reservada ou confidencial;

1.21 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.22 — Autorizar o gozo de férias em acumulagao;

1.23 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.24 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;
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1.25 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.26 — Autorizar a mobilidade interna de pessoal, com excepg¢ao
do pertencente as carreiras médicas;

1.27 — Autorizar a acumulacao de funcoes docentes, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.® 312/84, de 26 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 294/85, de 24 de Julho.

2—No ambito das competéncias que me foram subdelegadas:

2.1 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.2 — Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcionarios afectos
a Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos em viagens,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram no estrangeiro, até
15 dias;

2.3 — Autorizar a atribuigdo de horario acrescido ao pessoal das
carreiras de técnico superior de satde, de enfermagem e de diagndstico
e terapéutica.

3 — Subdelego ainda no mesmo funciondrio a assinatura de toda
a correspondéncia e expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos em matéria relativa a pessoal inserida quer nas minhas com-
peténcias proprias quer nas que me foram delegadas ou subdelegadas.

Este despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando
por ele ratificados todos os actos que, no &mbito dos poderes delegados
e subdelegados, tenham sido praticados pelo referido dirigente.

26 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Urbano.

Deliberacéo n.° 765/2000. — 1 — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no uso da subdelegacdo de competéncias que me foi conferida pelo
despacho de 26 de Maio de 2000 do administrador-delegado do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, subdelego na chefe de secgao Zuilda Maria Cordeiro Avelino
Fernandes, actualmente no exercicio de fungoes de chefe de reparticao
de pessoal, em regime de substituigdo, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.2 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios afectos
a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos em estdgios,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacao ou
outras iniciativas semelhantes, que decorram em territério nacional,
de duracéo até 15 dias;

1.3 — Promover a verificacdo domiciliaria de doenga, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.4 — Promover a submissdo dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.5 — Autorizar os pedidos de apresentagao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

1.6 — Conceder licengas sem vencimento aos funcionarios e agentes
para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e autorizar
o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.° a 88.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.7 — Confirmar as condigoes legais da progressao dos funcionarios
e agentes;

1.8 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, ainda
que contendo matéria reservada ou confidencial;

1.9 — Autorizar, relativamente ao pessoal afecto a Direccao de Ser-
vicos de Gestdo de Recursos Humanos, o gozo de férias em
acumulagao;

1.10 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.11 — Justificar faltas, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 100/99,
de 31 de Marco, e 874/76, de 28 de Dezembro.

2 — Subdelego ainda na mesma funcionaria a assinatura de toda
a correspondéncia e expediente necessdrios a mera instru¢do de pro-
cessos em matéria relativa a pessoal, que me foi subdelegada, bem
como a destinada ao exercicio, quando dirigida a particulares ou fun-
cionarios de servigos de categoria até chefe de repartigao.

Este despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando
por ele ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, tenham sido praticados pela referida chefe de seccao
e revogado o meu despacho n.° 24 014/99 (2.2 série).

28 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Rectificagao n.° 1719/2000. — Por ter saido com inexactidao o
concurso interno de acesso geral para o provimento de um lugar
na categoria de chefe de sec¢ao do quadro de pessoal da Direcgiao
Regional do Centro do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, inserto no aviso n.° 8675/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000, rectifica-se
que onde se I, nos vogais suplentes, «Dr. Victor Manuel Baptista
de Almeida» deve ler-se «Dr. Victor Manuel Baptista do Amaral».

30 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Direccao Regional do Alentejo

Aviso n.° 9984/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso a categoria de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal da
Direcgao Regional do Alentejo do Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 83, de 7 de Abril de 2000, aviso n.° 6450/2000:

Joao Francisco Miranda Galego.
José Francisco Santos Arvanas.
José Manuel Colago Jacob Romao.

6 de Junho de 2000. — O Vogal da Direccao Regional, Anténio
Marciano da Graga Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto de Promogao Ambiental

Despacho n.° 12 601/2000 (2.2 série):

Maria Joao Pocinho Figueiredo dos Santos, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal deste Instituto — cessa o exercicio
de funcoes de secretariado, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2000, inclusive.

1 de Junho de 2000. — O Presidente, José Manuel Pereira Alho.

Despacho n.° 12 602/2000 (2.2 série). — Nos termos e para o0s
efeitos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, designo para exercer funcdes de secretariado Maria do Céu
de Alvim e Norton Pimentel Santos Mendes Mourao, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal deste Instituto, com efeitos
a partir da data do presente despacho.

1 de Junho de 2000. — O Presidente, José Manuel Pereira Alho.

Despacho (extracto) n.° 12 603/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 23 de Marco e de 3 de Maio de 2000 do vice-presidente
do Instituto de Promogao Ambiental e do vogal do conselho de admi-
nistragdo da RSLVT, respectivamente:

Maria Joana Travanca Almas Lanzinha, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta — requi-
sitada para exercer funcoes neste Instituto, por um periodo de um
ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, desde 15 de Maio de 2000. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Fernando Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 12 604/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 e de 22 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Promogdo Ambiental e do presidente do conselho directivo do
INETI, respectivamente:

Conceicao Maria da Costa Soares Pinto, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial — requisitada para exercer fungdes neste Instituto, por
um periodo de um ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2000. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Fernando Gongalves.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 605/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 4.° ¢ 26.° da Lei Orgéanica do XIV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao
abrigo dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego
no licenciado Joao Bénard da Costa, presidente da direcgdo da Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, com possibilidade de sub-
delegagdo dentro dos limites previstos na lei, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Em matéria de competéncias especificas:

1.1.1 — Autorizar a cedéncia temporaria das instalagdes para fins
culturais e educativos;

1.1.2 — Autorizar a aceitagao de bens desde que nao tenham con-
digcoes especiais nem impecam o poder de utilizagdo por parte do
Estado;

1.1.3 — Autorizar a aceitagao do depdsito de bens, desde que nao
resultem encargos para o Estado;

1.2 — Em matéria de recursos humanos:

1.2.1 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos que
corram pela Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, nos termos
previstos no Cdédigo do Procedimento Administrativo;

1.2.2 — Empossar os directores de servico e chefes de divisao, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

1.2.3 — Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionarios em
estagios, congressos, seminarios, reunioes, coldquios, cursos de for-
macao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que
se realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver
o numero de funciondrios estritamente necessarios e ser sempre rea-
lizados sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

1.2.4 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.2.5 — Autorizar a equiparacao a bolseiro fora do Pafs, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.2.6 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacao
de horas extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere
a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

1.2.7 — Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
regresso a actividade dos funcionarios que o requeiram;

1.2.8 — Autorizar a celebragio, prorrogacao, renovagao e rescisao
dos contratos de tarefa e de avenca, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.2.9 — Autorizar a acumulagao de fungdes publicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.2.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.2.11 — Proceder a constitui¢ao de fundos permanentes de dota-
¢oes de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho, ratifico todos os actos praticados pelo
licenciado Joao Bénard da Costa, no ambito do previsto no nimero
anterior, desde o dia 25 de Outubro de 1999 até a data do presente
despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

3 de Abril de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

Despacho n.° 12 606/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos da Fundagao Centro Cultural
de Belém, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 361/91, de 3 de Outubro,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/99, de 30 de Setembro,
sdo designados membros do conselho directivo da Fundagdo Centro
Cultural de Belém:

a) Dr. Francisco José Capelo Ramos do Rosério;
b) Prof. Doutor Eduardo Almeida Prado Coelho;

¢) Prof. Doutor Jodo Manuel Gaspar Caraga;
d) Dr. José Afonso Taveira Sanches Furtado;
e) Dr.? Maria Joao Espirito Santo Bustorff Silva.

31 de Maio de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Despacho n.° 12 607/2000 (2.2 série). — O artigo 38.° do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, prevé que o acompanhamento
da execucdo de cada uma das intervencOes operacionais incumbe a
uma comissdo de acompanhamento, cuja composi¢ao e competéncias
constam dos artigos 39.° e 40.° do mesmo diploma legal.

Importa, no entanto, ainda designar representantes dos parceiros
econdmicos e sociais para integrar a Comissdo de Acompanhamento
da Intervengao Operacional da Cultura.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril:

1 — Sao designados para integrarem a Comissdao de Acompanha-
mento da Intervengao Operacional da Cultura:

a) Um representante da Associagdo Portuguesa de Municipios
com Centro Historico;

b) Um representante da Associagao Portuguesa de Museologia;

¢) Um representante da Comissdao Inter-Universitria de
Arqueologia do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

2 — Poderao ainda integrar a Comissao de Acompanhamento da
Intervencao Operacional da Cultura representantes de outras enti-
dades e organismos, designados por despacho do Ministro da Cultura.

31 de Maio de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 608/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, ¢ no uso da faculdade
que me ¢é conferida pelo despacho do Ministro da Cultura
n.° 9189/2000, de 3 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 4 de Maio de 2000, delego e subdelego no gestor da intervengao
operacional da Cultura, licenciado José Manuel Vieira Conde Rodri-
gues, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1.° Relativamente a gestdo do pessoal afecto a Estrutura de Apoio
Técnico da Intervengdo Operacional:

a) Celebrar os contratos de trabalho a termo incerto e celebrar
e rescindir os contratos de trabalho a termo certo, praticando
os actos resultantes da revogagao e caducidade dos mesmos;

Autorizar a celebragao, prorrogagao, renovacio e rescisao

de contratos de tarefa e avenca, ao abrigo do n.° 7 do

artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com

a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/95,

de 29 de Julho;

Autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio e de trabalho

em dias de descanso semanal, descanso complementar e feria-

dos, bem como a ultrapassagem dos limites fixados nos n.®* 1

e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,

ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo e diploma

legal, e respectiva compensagao;

d) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
assim como o pagamento dos correspondentes abonos;

e) Justificar ou injustificar faltas;

f) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

h) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal em estégios,
congressos, reunides, seminarios, coléquios, accoes de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes.

b

~

c

~

2.° Relativamente a gestdo orcamental e realizacdo de despesas,
no ambito da medida de assisténcia técnica:

a) Autorizar, nos termos da competéncia concedida aos direc-
tores-gerais pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a
realizacao de despesas com obras, locagao e aquisicdo de bens
e servigos, incluindo bens duradouros e de investimento, por
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conta das dotagOes or¢amentais inscritas no orcamento da
Secretaria-Geral;

b) Autorizar as correspondentes minutas de contrato até aos
montantes delegados;

¢) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

d) Celebrar contratos de prestacdo de servicos com entidades
nacionais ou estrangeiras, tendo em vista a realizagao de pro-
jectos, bem como as tarefas de avaliagdo, acompanhamento
e controlo de execugao de candidaturas.

3. Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
licenciado José Manuel Vieira Conde Rodrigues, no 4mbito dos niime-
ros anteriores, desde o dia 16 de Maio de 2000, até a data do presente
despacho.

4.° O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

2 de Junho de 2000. — A Secretéria-Geral, Helena da Concei¢do
Pinheiro Lourenco de Azevedo.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 9985/2000 (2.2 série). — 1 — De acordo com o n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se
publico que a Biblioteca Nacional pretende recrutar um técnico supe-
rior, em regime de contrato de trabalho a termo certo, nos termos
da alinea e) do n.° 2 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 20.° do
referido comando legal, na redac¢ao dada pelo artigo tnico do Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da
Administragdo Puablica, que informou néo existir pessoal com o perfil
pretendido (of. 12560/DRRCP/DIV/1999, de 16 de Novembro de
1999).

3 — Local de trabalho — Campo Grande, 83, em Lisboa.

4 — Prazo de duracao do contrato — periodo méximo de dois anos.

5 — Remuneragao mensal — 233 6008, correspondente a categoria
de técnico superior de 2. classe da carreira de técnico superior.

6 — Requisitos habilitacionais — licenciatura em Geografia.

Conhecimentos e experiéncia nos seguintes ambitos:

Informatica;

Conversao de coordenadas geograficas;

Conversao de escalas em medidas antigas;

Pesquisa na PORBASE;

Pesquisa em bases de dados, CD-ROM e na Internet;
Atribuicao de CDU;

Atribuicao de indexacdo geogréfica;

Alimentacao de ficheiro de autoridade pessoa fisica.

7 — Perfil funcional:

Seleccao de mapas com base em critérios geograficos e cro-
nolégicos;
Catalogagao de material cartografico:

Calculo de escalas em medidas antigas;
Pesquisas associadas ao preenchimento do ficheiro de
autoridade.

Classificacao (CDU);
Indexacao (SIPORBASE);
Conhecimentos e experiéncia no dominio da informatica:

Catalogacdo em linha (Horizon);
Pesquisa na PORBASE e em outras bases de dados Internet
e CD-ROM.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director da Biblioteca Nacional, Campo Grande,
83, em Lisboa, acompanhado de curriculum vitae e documentos com-
provativos habilitacionais referidos no n.° 6 e remetido, no prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
para a morada acima referida, 1749-081 Lisboa.

5 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Administragao-
-Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 9986/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 2 de Junho de 2000 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar vago de técnico superior
de 2.* classe, da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro
de pessoal do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Area e contetido funcional — ao técnico superior da drea de
arquivo incumbe:

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;

Avaliar e organizar a documentagao de fundos publicos e pri-
vados com interesse administrativo, probatdrio e cultural,
tais como documentos textuais, cartograficos, dudio-visuais
e legiveis por médquina, de acordo com sistemas de clas-
sificacdo que define a partir do estudo da instituicdo pro-
dutora da documentacao;

Orientar a elaboracdo de instrumentos de descricio da docu-
mentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e indices;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registo e docu-
mentos apropriados;

Promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservacao
e o restauro de documentos;

Coordenar e supervisionar o pessoal afecto a funcdo de apoio
técnico de arquivista.

5 — Local de trabalho, vencimento, condigdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
no Porto, sendo o vencimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagio complementar e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Condigoes de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcgoes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover (as exigidas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administragao Publica, ou agente nas condigdes
referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.
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7.1 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado por des-
pacho de 12 de Setembro de 1997 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por subdelegacao, encontra-se
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

7.2 — A prova de conhecimentos serd escrita de natureza tedri-
co-prética, com a duragao maxima de duas horas, e serd classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — A bibliografia aconselhada para a preparacao da prova de
conhecimentos encontra-se publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao indicados.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apesentacao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar se for caso disso, morada, c6digo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Pedido de admissao ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para apreciagao
do seu mérito.

9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o namero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

9.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Silva Pires de Lima,
directora do Arquivo Distrital do Porto, que seréd substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Laura de Fatima Alves dos Reis, técnica superior
de 1.% classe do Arquivo Distrial do Porto;

Licenciado Francisco Vicente Teixeira Barbedo, técnico
superior de 2.? classe, do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado Silvestre de Almeida Lacerda, técnico superior
principal do Arquivo Distrital do Porto;

Licenciada Maria Fernanda Cancela de Amorim Coelho,
directora do Arquivo Distrital de Aveiro.

Todos os membros do juri pertencem a carreira de técnico superior
de arquivo.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrial do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificagao final.

5 de Junho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 12 609/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Julho de 1999 do presidente da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia:

Maria Joao Feliciano Flor Machado Meunier da Silva e Sandra Ven-
tura Vaz dos Santos — celebrados contratos individuais de trabalho
a termo certo, em regime de substituicao, pelo prazo de um ano,
renovavel, a partir de 12 de Julho de 1999, para exercerem fungoes
equiparadas as da categoria de técnico superior de 2.? classe, esca-
l1ao 3, indice 435.

As remuneragoes mensais sao actualizaveis na mesma percentagem
que vier a ser atribuida aos funcionarios publicos que desempenham
as mesmas fungoes. (Excluido de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 12 610/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 1999 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical:

Maria José Alves do Rio Perestrelo de Vasconcelos, investigadora
auxiliar do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical — auto-
rizada a passar a situacdo de licenca sem vencimento nos periodos
de 5 de Junho a 14 de Julho e de 16 de Agosto a 1 de Setembro
do corrente ano, num total de 57 dias.

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Anténio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracéo

Rectificacao n.° 1720/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 10 134/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «Operario qualificado, escalao 5, indice 150»
deve ler-se «Operario qualificado, escalao 3, indice 150».

1 de Junho de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Saudde

Rectificagao n.° 8/2000/M. — Por terem saido com inexactidao
os n.° 1 e 5 do aviso de abertura do concurso de provimento interno
geral para o preenchimento de 13 vagas na categoria de chefe de
servigo da carreira médica de clinica geral, aberto por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 4 de
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Novembro de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 8 de Maio de 2000, rectifica-se que:

Onde se 1€, no n.° 1, «para o preenchimento de 11 vagas.» deve
ler-se «para o preenchimento de 13 vagas.»

E onde se 1€, non.° 5:

«Centro de Satde do Concelho do Funchal — cinco vagas;
Centro de Satide do Concelho de Camara de Lobos — uma vaga;
Centro de Satde do Concelho da Calheta — uma vaga;

Centro de Satide do Concelho de Machico — uma vaga;

Centro de Satde do Concelho de Santa Cruz — duas vagas;
Centro de Saude do Concelho do Porto Santo — uma vaga.»

deve ler-se:

«Centro de Satde do Concelho do Funchal —cinco vagas;
Centro de Satde do Concelho de Camara de Lobos — uma vaga;
Centro de Satide do Concelho da Calheta — uma vaga;

Centro de Satde do Concelho de Machico — uma vaga;

Centro de Saide do Concelho de Santa Cruz — duas vagas;
Centro de Satde do Concelho do Porto Santo — uma vaga;
Centro de Satde da Ribeira Brava — uma vaga;

Centro de Saide de Santana — uma vaga.»

Assim, a partir da data da distribuicao do Didrio da Repiiblica,
sao decorridos mais 20 dias tteis para apresentacao de candidaturas
ao presente concurso.

2 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Ermelinda Alves.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Relatorio n.° 38/2000. — Contas da campanha eleitoral para a elei-
cao intercalar para a Assembleia de Freguesia de Santa Eufémia (dia
20 de Fevereiro de 2000). — No prazo de 90 dias a partir da pro-
clamagao oficial dos resultados, as candidaturas apresentadas a eleicao
intercalar na freguesia de Santa Eufémia prestam a Comissao Nacional
de Eleicoes contas discriminadas da sua campanha eleitoral
(artigo 22.°,n.° 1, da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto).

Tendo os resultados da eleicao sido proclamados no dia 24 de
Fevereiro de 2000, o prazo para a prestacdo das contas termina a
24 de Maio do mesmo ano.

As contas a apresentar devem respeitar o preceituado nos arti-
gos 15.° a 20.° da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto.

Em cumprimento do disposto no artigo 23.° da referida Lei n.® 56/98,
a Comissao Nacional de Eleigdes apreciou a legalidade das receitas
e despesas e a regularidade das contas da campanha para a eleicao
intercalar para a assembleia de freguesia de Santa Eufémia (concelho
de Pinhel).

Da apreciagao feita resultou, em resumo, o seguinte:

1 — Apresentou candidatura a Assembleia de Freguesia de Santa
Eufémia unicamente a lista de cidadaos eleitores «Amigos de Santa
Eufémia».

A lista de cidadaos eleitores «Amigos de Santa Eufémia» declarou,
em 27 de Marco de 2000, que ndo obteve receitas nem realizou des-
pesas, pois nao houve qualquer actividade de campanha.

2 — Detectaram-se as seguintes irregularidades:

a) A candidatura nao publicou os nomes dos mandatdrios
financeiros;

b) A candidatura nao abriu conta bancéria adstrita a campanha
eleitoral.

Por forgca do disposto nos artigos 27.° e 28.° da Lei n.° 56/98,
a Comissao Nacional de Eleicoes instaurou o devido processo de
contra-ordenacao, que culminou com a admoestagao escrita da can-
didatura, chamando a atencdo para a importancia e necessidade impe-
riosa de dar cumprimento aos dispositivos legais concernentes a trans-
paréncia do financiamento das contas de campanha eleitoral, e adver-
tindo de que a ndo abertura de conta bancdria adstrita a campanha
eleitoral e a nao publicagao do nome do mandatério financeiro que
as candidaturas deverdo constituir acarretam a aplicacdo de penas
contra-ordenacionais.

3 — Conclusdes — a declaragao da lista de cidadaos eleitores «Ami-
gos de Santa Eufémia» comunicando que nao obteve receitas nem
realizou despesas é regular e foi apresentada dentro do prazo legal.

17 de Maio de 2000. — (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Reitoria

Contrato (extracto) n.° 1315/2000. — Por despacho de 17 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jaime de Oliveira Neves Carvalho Martins — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de acumulacéo e a 50 %, da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de
um ano, com inicio em 1 de Abril de 2000, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 185, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

28 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1316/2000. — Por despacho de 14 de
Abril de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco Pedro Simdes Castel-Branco — autorizado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de acumulagdo e a 50 %, para a
Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, com
inicio em 17 de Abril e até 16 de Outubro de 2000, auferindo
a remuneragao iliquida mensal correspondente ao indice 135.

28 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1317/2000. — Por despacho de 10 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Amélia Maria Adrido Guia Moreira Baptista — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, em regime de acumulacdo e a 50%, da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de um ano, renovavel por periodos bienais, com inicio em 1 de
Abril de 2000, auferindo a remuneracéo iliquida mensal corres-
pondente ao indice 185, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

17 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1318/2000. — Por despacho de 26 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando Henrique Alcobia Camafo Garcia, professor
auxiliar convidado em regime de tempo parcial a 30 % na Unidade
de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade do Al-
garve — autorizada a rescisao do contrato a seu pedido, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

31 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho n.° 12 611/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Bacharel Isabel da Costa Jacinto Fonseca — contratada por trés anos,
por conveniéncia urgente de servico, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, para desempenhar funcoes correspondentes
a assistente administrativa para os Servicos Centrais desta Uni-
versidade, no ambito do contrato-programa entre o Ministério da
Educacao e a Universidade de Coimbra, com inicio em 12 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.
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Servigos Académicos

Aviso n.° 9987/2000 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 2 do més corrente, para fazerem parte do jari de equivaléncia
ao grau de mestre em Ciéncias da Educacao, requerido pela licenciada
Maria Nubia Barbosa Bonfim:

Presidente — Doutor Nicolau de Almeida Vasconcelos Raposo,
professor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, professora associada
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Servigos de Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 12 612/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2000 do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas):

Fernando Manuel Melo Silva — reclassificado, de acordo com o dis-
posto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade
de Coimbra, ficando exonerado da anterior categoria a partir da
data de aceitagdo de nomeacao no novo cargo.

Filomena Maria Costa Fortio Santos — reclassificada, de acordo com
o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 497/99, de 19 de Novem-
bro, na categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira
de secretaria-recepcionista do quadro de pessoal dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra, ficando exonerada da anterior
categoria a partir da data de aceitacdo de nomeagao no novo cargo.

Maria Amélia Santos Sousa Adelino — reclassificada, de acordo com
o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 497/99, de 19 de Novem-
bro, na categoria de vigilante de infantario/jardim infantil do quadro
de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coimbra, ficando
exonerada da anterior categoria a partir da data de aceitacao de
nomeagao no novo cargo.

29 de Maio de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 12 613/2000 (2.2 série). — Pelo presente despacho
¢é posta em execucdo a tabela de emolumentos desta Universidade
para o ano de 2000, nos termos seguintes:

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:

1.1 — De conclusao de curso (Magistério Primario, bacharelato,
licenciatura, estudos superiores especializados, especializagao pds-li-
cenciatura, mestrado ou doutoramento) e obtencao do titulo de
agregado — 21108;

1.2 — De inscricao, frequéncia ou aprovagao:

1.2.1 — Uma s6 disciplina, trabalho ou estagio — 690$;

1.2.2 —Por cada disciplina, trabalho ou estigio a mais — 80$;

1.3 — De matricula — 6908%;

1.4 — De conduta académica — 6908$;

1.5 — Nao especificada nesta tabela — 690$;

1.6 — De narrativa ou de teor:

1.6.1 — Nao excedendo uma lauda — 690$;

1.6.2 — Por cada lauda que exceda a primeira — 808;

1.7 — Por fotocdpia:

1.7.1 — Pela primeira folha — 5308;

1.7.2 — Por cada folha a mais — 808.

2 — Averbamentos — 1608.

3 — Diplomas:

3.1 — Carta doutoral — 21 0508$;

3.2 — Carta magistral — 16 840$;

3.3 — Carta de curso de licenciatura ou de bacharelato — 15 7808$;

3.4 —Diploma de curso de estudos superiores especializados
(CESE) — 15 7808;

3.5 — Diploma de conclusdo da parte curricular do mes-
trado — 10 5208;

3.6 — Outros diplomas néo especificados nesta tabela — 10 5208.

4 — Outros emolumentos:

4.1 — Admissao a provas de agregacdo — 126 2408;

4.2 — Pedidos de equivaléncia ou reconhecimento de grau:

4.2.1 — Ao nivel de doutoramento — 126 240$;

4.2.2 — Ao nivel de mestrado — 105 2008$;

4.2.3 — Ao nivel de licenciatura — 84 160$;

4.2.4 — Grau inferior a licenciatura — 52 600$;

4.3 — Pedidos de equivaléncia de disciplinas e outras unidades
curriculares:

4.3.1 — Por uma disciplina, trabalho ou estagio — 1060$;

4.3.2 — Por cada disciplina, trabalho ou estdgio a mais — 2708$;

4.4 — Definicéo de um plano de estudos especial — 10 5208;

4.5 — Programas de disciplinas:

4.5.1 — Uma disciplina — 530$;

4.5.2 — Por cada disciplina a mais — 1108;

4.6 — Candidaturas:

4.6.1 — Concursos especiais de acesso — 10 5208;

4.6.2 — Regimes de reingresso, transferéncia ou mudanga de curso:

4.6.2.1 — Candidatos externos (transferéncia ou mudanga de
curso) — 10 5208;

4.6.2.2 — Candidatos internos (reingresso ou mudanca de
curso) — 78908.

Notas

1 — A presente tabela sera administrativamente actualizada no ini-
cio de cada ano a taxa de inflacao fornecida pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com arredondamento a dezena de escudos, e sera apli-
cada a partir do dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da
Repuiblica.

2 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para efeitos de
ADSE, abono de familia, fins militares, pensoes de sangue e can-
didatura a bolsa de estudo no ambito dos cursos que frequentam.
Os docentes, investigadores € técnicos superiores da Universidade
de Evora estao isentos do pagamento destes emolumentos.

3 — Os emolumentos respeitantes a admissdo a provas de agregagao
poderdo ser pagos em duas prestagoes: uma, de valor nao inferior
a 50% perante a notificacio da admissdo a candidatura as provas,
e outra aquando do requerimento do certificado da aprovagao. Os
docentes, investigadores e técnicos superiores da Universidade de
Evora estdo isentos do pagamento destes emolumentos.

4 — Os emolumentos respeitantes a pedidos de equivaléncia ou
reconhecimento de grau poderao ser pagos em duas prestagoes: uma,
de valor néo inferior a 50 %, no acto da apresentacdo do requerimento,
e outra aquando do pedido do certificado da equivaléncia ou do reco-
nhecimento. Os docentes, investigadores e técnicos superiores da Uni-
versidade de Evora estao isentos do pagamento destes emolumentos.

5 — Os emolumentos respeitantes a equivaléncia de disciplinas e
outras unidades curriculares sao pagos imediatamente a seguir a noti-
ficacao da concessao da equivaléncia ao aluno. O ndo pagamento
dos emolumentos devidos determina a nulidade da equivaléncia con-
cedida e a impossibilidade de apresentagao de novo pedido.

6 — O pagamento dos emolumentos respeitantes as candidaturas
a concursos especiais e aos regimes de reingresso, transferéncia e
mudanca de curso € feito na totalidade no momento da apresentagao
da candidatura.

31 de Margo de 2000. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

Servicos Administrativos

Despacho n.° 12 614/2000 (2.7 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 26 de Maio de 2000:

Licenciada Isabel Maria Henriques Pires Pereira, assistente — pror-
rogado o contrato por um ano a partir de 29 de Julho de 2000.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 9988/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa de 29 de Maio de 2000, no uso da competéncia delegada
por despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 171, de 27 de Julho de 1998, determina-se
o0 seguinte para o ano lectivo de 2000-2001:

Curso de mestrado em Probabilidades e Estatistica:

1 — Limitagoes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 20.

1.2 — Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 40 %.

1.3 — Numero minimo de inscrigdes indispensavel ao funciona-
mento do curso — 10.

2 — Prazos:

2.1 — Candidatura — o periodo de candidatura decorre desde a
data da publicagao até 10 de Julho de 2000.

2.2 — Selecgao dos candidatos — o resultado da selecgao dos can-
didatos é tornado publico até 31 de Julho.

2.3 — Matricula e inscricio — o periodo de matricula e inscri¢ao
serd fixado pelo conselho directivo.

2.4 — Inicio do curso — inicio do ano lectivo.

3 — Propinas:

3.1 — Taxa de candidatura — 7500%;

3.2 — Propina de matricula — 40 0008$;

3.3 — Propina anual de inscrigdo — 150 0008.

4 — Professor-coordenador — Prof. Doutor Fernando Manuel Fia-
lho Rosado.

S — Estrutura curricular e plano de estudos — anexo I.

ANEXO 1
Curso de mestrado em Probabilidades e Estatistica

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Probabilidades e Estatistica.
2 — Condicoes necessarias a obtencao do grau de mestre:

a) 16 unidades de crédito;
b) Elaboracao de uma dissertacdo, sua discussdo e aprovagao.

Plano de estudos

Disciplinas Ano [Semestre| Tipo |Créditos OGp?i!(?I;)al
Modelos Estatisticos I ....... 1 1 Ob 4
Fundamentos e Metodologias
da Estatistica ............. 1 1 Ob 4

Opgao .....covvviiiiit 1 2 Op B
Opeao ........oiiiiiinn 1 2 Op B
Opcao ...........ooiunnnn. 1 2 Op B
Dissertacao ................ 2 A Ob

Grupo opcional B

Disciplinas Créditos

Modelos Estatisticos IT ..............................
Estatisticas Ordinais ................ ..o,
Fiabilidade ............. ... ... .. il
Biometria e Estatistica em Experimentagao Bioldgica . . ..
Simulacdo e Estatistica .............cccoiiiiiiiii...

D W W W W

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Pinto Paixdo.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Aviso n.° 9989/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que se acei-
tam, pelo prazo de 10 dias uteis, através da figura de transferéncia
a que alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, can-
didaturas para a admissdo de funcionarios para a categoria a seguir
indicada:

Referéncia FP-54/99-E/I/ENG/DI/G(1) — técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior.

Funcdes — suporte a gestao de recursos (financeiros, humanos,
espacos, equipamentos, informagao) do Departamento de Infor-
matica, necessarios a conducao das actividades pedagbgicas, de
investigagao, pds-graduacao, culturais e de comunicagao e a pres-
tacao de servigos; realizacdo de consultas e concursos para aqui-
sicao de bens e servigos segundo o regime de realizagao de despesas
publicas; apoio a realizagdo de propostas a submeter a instituicoes
financiadoras; apoio a elaboragao de planos e relatérios de
actividades.

As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Pago, 4700-320 Braga.

2 de Junho de 2000. — O Chefe de Divisao, Anténio P. Falcdo.

Aviso n.° 9990/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funciondrios para a categoria a seguir indicada:

Referéncia FP-57/99-E/I/IEC (1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional.

Fungdes — organizacdo e manutencdo do Laboratdrio de Ciéncias
da Terra, manutencdo do Centro de Recursos Educativos de Ciéncias
e Matemadtica, contacto com os fornecedores de produtos quimicos
e outros materiais de laboratdrio, preparacdo de solugdes quimicas
e meios de cultura, montagem de aulas praticas laboratoriais e manu-
tengao do servico de apoio ao ensino das ciéncias nas escolas bésicas
do 1.° ciclo.

As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Pago, 4700-320 Braga.

2 de Junho de 2000. — O Chefe de Divisao, Anténio P. Falcdo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 12 615/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacao de competéncias:

Licenciado Bernard Adrian L’Estrange, leitor, a 40 %, da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas — celebrado contrato administrativo
de provimento como leitor, a 100%, da mesma Faculdade, por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Maio de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 12 616/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Junho de 2000, proferido por delegacdo de competéncias:

Licenciado Mario Anténio da Mota Mesquita, professor auxiliar con-
vidado desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro durante o periodo compreendido entre 5 ¢ 16 de Junho
de 2000.

5 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 9991/2000 (2. série). — Por meus despachos profe-
ridos por subdelegacdo de competéncias:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

De 25 de Maio de 2000:

Doutor Joao Carlos Gomes Rocha de Almeida, professor associado —
no periodo de 24 a 30 de Junho de 2000.

Doutor Carlos Alberto Gomes Salgueiro, professor auxiliar —no
periodo de 7 a 11 de Junho de 2000.

Doutor Joao Anténio Muralha Ribeiro Farinha, professor auxiliar —
no periodo de 14 a 18 de Junho de 2000.

Licenciada Alexandra Maria Baptista Ramos Tenera, assistente — no
periodo de 15 de Junho a 1 de Setembro de 2000.

De 26 de Maio de 2000:

Doutor Orlando Manuel Neves Duarte Teodoro, professor auxiliar —
no periodo de 2 a 10 de Setembro de 2000.

De 31 de Maio de 2000:

Doutor Augusto Manuel Celorico Moutinho, professor catedratico —
no periodo de 29 de Maio a 4 de Junho de 2000.

Doutor Vilter José da Guia Lucio, professor associado — no periodo
de 6 a 11 de Junho de 2000.

Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar de Oliveira Ricardo, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 31 de Maio a 4 de Junho de 2000.

Doutora Isabel Maria de Figueiredo Ligeiro da Fonseca Santos Silva,
professora auxiliar —no periodo de 8 a 15 de Julho de 2000.

Doutor Joaquim Silvério Marques Vital, professor auxiliar — nos
periodos de 8 a 16 e de 17 a 21 de Julho de 2000.

Doutor José Ricardo Ramos Franco Tavares, professor auxiliar — no
periodo de 21 de Agosto a 23 de Setembro de 2000.

Doutor Orlando Manuel Neves Duarte Teodoro, professor auxiliar —
no periodo de 8 a 16 de Julho de 2000.

Doutora Catarina Maria Martins Duarte, professora auxiliar convi-
dada — no periodo de 31 de Maio a 4 de Junho de 2000.

Licenciada Ana Luisa Almaca da Cruz Fernando, assistente — no
periodo de 3 a 11 de Junho de 2000.

Licenciada Maria Paula Amaro de Castilho Duarte, assistente — no
periodo de 3 a 11 de Junho de 2000.

Licenciado Nuno Carlos Lapa dos Santos Nunes, assistente — no
periodo de 28 a 29 de Maio de 2000.

Licenciado Alcino Manuel Roseiro Pascoal, assistente convidado —
no periodo de 22 a 28 de Maio de 2000.

1 de Junho de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 12 617/2000 (2.2 série). — Por despachos de 31
de Maio de 2000 do director da Faculdade de Economia da UNL,
foram concedidas equiparacoes a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

José Anténio Ferreira Machado, professor associado —de 1 a 4 de
Junho.

José Alvaro Ferreira da Silva, professor auxiliar —de 25 a 28 de
Maio.

2 de Junho de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 9992/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Janeiro
de 2000 do director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
publica-se a alteracdo ao quadro de pessoal deste organismo, na
sequéncia do disposto no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro,
e na Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, bem como a lista nomi-
nativa do pessoal abrangido:

Alteragdo ao quadro organico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000

1 — Lugares a extinguir

) Ntiimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
a extinguir
Operario ............ Manutengdo e reparagio eléctrica de | Operério qualificado ... .. Operario principal ................
edificios e equipamentos. Operario .......ooovveennaoon. 2
2 — Lugares a criar
) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
a criar
Operario ............ Electricista de manutencdo de equi- | Operdrio altamente quali- | Operario principal ................
pamentos (area de satde). ficado. Operario ..........ooovveeenn. 2
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Lista nominativa do pessoal do quadro do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
abrangido pelas disposicoes contidas no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e na Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro

Antoénio Pascoal Fernandes . . .
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Carlos Alberto da Cruz Simoes

31 de Maio de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes Sampaio de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 618/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso Neville Lencastre — nomeada
definitivamente como professora associada da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universidade, com efeitos
a partir de 19 de Outubro de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Ao longo dos cinco anos a que se reporta o relatério de actividades,
a Prof.? Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso de Lencastre desen-
volveu uma intensa e original actividade tanto de producao e divul-
gacao cientifica como na docéncia numa area particularmente rele-
vante para as Ciéncias da Educacao.

Para além de ter assegurado a supervisao de estagios na licenciatura
em Ciéncias da Educacdo, dominio da Educacio Ambiental e de ter
sido responsavel pela disciplina de Etologia e Biologia da Educacéo,
a Prof.* Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso de Lencastre par-
ticipou activamente em curso de formacao pds-graduada, assegurando
a coordenacdo da disciplina Questdes Aprofundadas de Socioantro-
pologia da Cultura e do Desenvolvimento e a docéncia de médulos
integrados nesta disciplina. O seu envolvimento nas questoes da edu-
cacao ambiental contribuiu seguramente para que esta problematica
comecasse a ser objecto de uma reflexdo sistematica por parte das
Ciéncias da Educagdo, onde a FPCE-UP desempenhou seguramente
um papel pioneiro.

O trabalho desenvolvido a nivel da docéncia foi, por outro lado,
articulado com um consistente trabalho de investigacao e de formacao
pessoal, bem como de coordenagao da investigacao.

A Prof.* Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso de Lencastre foi
fundadora e coordenadora de uma linha de investigacdo do CIIE,
¢ investigadora associada em duas universidades estrangeiras (Uni-
versité de Vincennes — Paris VIII e Université Francois Rabelais de
Tours), participou num projecto de investigagdo coordenado pela Uni-
versidade de Bath e desenvolveu um relevante trabalho ao nivel da
investigacao cientifica individual. Assegura também a orientagdo de
uma tese de doutoramento e de trés dissertacoes de mestrado (uma
das quais ja foi concluida), bem como assegura a coordenacao cien-
tifica do projecto «Educagao para o Ambiente: Transversalidade Cur-
ricular e Formacdo de Professores no Ensino Basico», que conta com
a colaboracdo da Camara Municipal do Porto, do Instituto de Pro-
moc¢ao Ambiental, do Instituto de Inovagao Educacional e da Direccao
Regional da Educacao do Norte.

O seu trabalho de reflexao e de investigacao conduziu a um conjunto
de publicacoes de inegavel competéncia. Tanto os livros como os
artigos publicados trabalham com bastante determinagdo e muito rigor
aspectos diversos de questoes relacionadas com a etologia e a ética
e, em tempos mais recentes, a educac@o ambiental. As publicacoes
incluem dois livros (um dos quais publicado pela Fundagdao Calouste
Gulbenkian e outro no prelo com Edigoes Afrontamento), varios arti-
gos publicados (quatro dos quais em revistas com arbitragem cien-
tifica), um capitulo num livro (publicado pela FLAD — no prelo),
cinco artigos publicados em jornais e actas e dois relatérios (um dos
quais produzido no ambito do projecto europeu «Environmental Awa-
reness Through Literature and Media Education — CE/DGXI»).

Para além destas publicacdes, a Prof.* Doutora Marina Prieto Tei-
xeira Afonso de Lencastre participou com comunicagdo em nove
encontros cientificos, dois dos quais realizados no estrangeiro, orga-
nizou e ou foi moderadora de 10 conferéncias e seminarios cientificos.

Finalmente, a Prof.* Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso de
Lencastre tem desenvolvido actividades de gestdo no ambito da
FPCE-UP, tais como a sua participacdo na comissao coordenadora
do Grupo de Ciéncias da Educagao, membro e presidente do conselho
pedagdgico, membro da comissdo coordenadora do conselho cien-
tifico, coordenadora do inquérito sobre tecnologia e ciéncia e membro
da comissao para a formagéao especializada em Ciéncias da Educacéo,
a candidata tem participado de uma forma importante na actividade
da comunidade cientifica relacionada com a sua area de pericia através
da participagao em varios coléquios, painéis de conferéncias e con-
gressos e na organizacdo de conferéncias e semindrios debrugando
sobre temas relacionados sobretudo com educacao ambiental e ética.
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Dada a originalidade e a qualidade do trabalho desenvolvido pela
Prof.® Doutora Marina Prieto Teixeira Afonso de Lencastre, bem
como a sua contribui¢do para o desenvolvimento da drea da Pedagogia
Ambiental, propde-se a nomeagao definitiva da Prof.? Doutora Marina
Prieto Teixeira Afonso de Lencastre como professora associada da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
do Porto.

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Alberto Correia.

1 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 12 619/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Domingos Salvador Gongalves dos Santos — contratado, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, como técnico superior prin-
cipal (AE) da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 8 de Maio de 2000 e valido até 31 de
Dezembro. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos.)

26 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos Académicos e
de Pessoal, Maria Odete Paiva.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 620/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 31 de Maio a 1 de Junho de 2000.

31 de Maio de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 12 621/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Alice Lucas Semedo, assistente convidada desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro dentro e fora do Pais
no periodo de 1 a 30 de Junho de 2000.

2 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 9993/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos subsidios concedidos cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Faculdade de Medicina Veterinaria
durante o 2.° semestre de 2000:

Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria — 3 000 000$;
ADUL — Associagao das Universidades de Lisboa — 3 000 000$.

31 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 12 622/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 12 de Maio de 2000, proferidos por
delegacao:

Licenciadas Maria do Rosario Ramalho da Costa Dias Nunes e Sa

e Ana Paula Dias Rodrigues — reclassificadas, ao abrigo do disposto

no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na
categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
nao docente deste Instituto (1.° escaldo, indice 400), com efeitos
a data do despacho autorizador.

Ana Paula Marques de Oliveira Carvalho — reclassificada, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, na categoria de operador de sistema de 2.* classe do
quadro de pessoal informatico deste Instituto (1.° escaldo,
indice 290), com efeitos a data do despacho autorizador.

Carla Maria Rodrigues dos Santos Monteiro e Fernando Anténio
Paulo Pereira — reclassificados, ao abrigo ao disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de
assistente administrativo do quadro de pessoal ndo docente deste
Instituto (1.° escalao, indice 190), com efeitos a data do despacho
autorizador.

Joaquim Fernando da Cruz Santos e Jodo Luis Alvaro — reclassi-
ficados, ao abrigo ao disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de auxiliar técnico
do quadro de pessoal ndo docente deste Instituto (1.° escaldo,
indice 190), com efeitos a data do despacho autorizador.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Leao de Sousa.

Despacho n.° 12 623/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 2 de Maio de 2000, proferidos por
delegacao:

Carmem Luzio Branco — autorizado o contrato de trabalho a termo
certo para exercer as fungoes inerentes a categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe, escalao 1, indice 400, constante do anexo n.° 1
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
a partir da data do despacho autorizador e com a validade de
um ano.

Luis Miguel Leal Boteta — autorizado o contrato de trabalho a termo
certo para exercer as fungdes inerentes a categoria de técnico de
1.2 classe, escalao 1, indice 340, constante do anexo n.° 1 ao Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a partir
da data do despacho autorizador e com a validade de um ano.

Anténio Miguel Benedito Rios Ferreira e Maria do Rosério da Con-
ceigdo Lopes — autorizados os contratos de trabalho a termo certo
para exercerem as fungoes inerentes a categoria de jardineiro, esca-
lao 1, indice 132, constante do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a partir da
data do despacho autorizador e com a validade de um ano.

30 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 12 624/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 4 de Maio de 2000 do reitor da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de agregagdo na area de Economia, Teoria Econdémica e
Métodos Quantitativos requeridas pelo professor associado Joao
Fernandes Rebelo:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora
catedrética da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor Francisco Xavier Miranda de Avillez, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Fernando Julio Viana de Brito Soares, professor
catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Maria Margarida Santos Proenca Almeida, pro-
fessora catedratica da Escola de Economia e Gestao da
Universidade do Minho.

Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Doutor José Pedro Veloso de Sousa Pontes, professor asso-
ciado com agregagao do Instituto Superior de Economia
e Gestao, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Gaspar Torres Pereira, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedra-
tico da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Henrique de Pinho Guedes Pinto, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Arnaldo Alves Dias da Silva, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Arlete Mendes Faia, professora catedratica
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Anténio Colago, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristévao, professor
catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor José Francisco Gandra Portela, professor catedra-
tico da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Joao Filipe Coutinho Mendes, professor catedréatico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
31 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 625/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregagio na 4rea de Enge-
nharia Electrotécnica/Energia requeridas pelo professor associado
Manuel da Ressurreicao Cordeiro:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro:
Vogais:

Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Anténio Carlos Sepilveda Machado e Moura, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Fernando Pires Maciel Barbosa, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro Couto, professor
catedrético da Universidade do Minho.

Doutor José Manuel Gaspar Torres Pereira, professor cate-
drético da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedra-
tico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Henrique de Pinho Guedes Pinto, professor cate-
drético da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Arnaldo Alves Dias da Silva, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Arlete Mendes Faia, professora catedratica
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Anténio Colago, professor catedratico da Uni-
versidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Joao Filipe Coutinho Mendes, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2000. — Pelo Reitor, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 626/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro foram autorizadas as reclassificacoes de
Lucinda de Jesus Macieirinha Teixeira de Sousa, Carmen Maria Mon-
teiro Taborda, Maria Manuela Leal da Silva, Hercilia de Carvalho
Montes e Maria Augusta Correia Fraga como técnicas profissionais
de 2.2 classe de biblioteca e documentacao nos termos do disposto
nos artigos 6., 7.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, com efeitos a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 9994/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso geral para assessor principal da carreira técnica superior do
quadro de pessoal nao docente do ISCTE. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa de 31 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de uma vaga de assessor principal da carreira técnica supe-
rior — area funcional de gestao — do quadro de pessoal nao docente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, constante
do despacho n.° 40/99, do presidente do ISCTE, de 20 de Setembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 234, de 7 de Outubro
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assessor
principal fun¢des de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificagao, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia,
assim como um dominio total do conhecimento do funcionamento
das 4reas cientificas e pedagdgicas, do relacionamento entre os 6rgaos
de gestao e da legislagdo aplicavel aos mesmos.

4 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Local, remuneragao e condicdes de trabalho — o local de tra-
balho € no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
Avenida das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, e a remuneragao ¢
a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
legislacdo complementar. As condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

6 — Condigoes de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser assessor com, pelo menos, trés anos de servigo classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) Licenciatura em Historia.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho do ISCTE, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Reparticdo de Pessoal
do ISCTE, Avenida das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa, até ao
ultimo dia do prazo mencionado no n.° 1 deste aviso.

7.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Identifica¢ao do concurso, com a indicacao da data da publi-
cacgao do aviso de abertura.
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7.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
concurso;

Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as funcdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragdo, data de realizacdo e entidades pro-
motoras);

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

b

~

8 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa nao € exigida a apresentagio da declaragio
a que se refere a alinea a) do n.° 7.2, sendo ainda dispensada a
apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

9 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requisitos
de admissdo exigido na alinea a) do n.° 7.2 determina a exclusao
do concurso.

10 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao uti-
lizados como métodos de selecgao a avaliacdo curricular, comple-
mentada com a entrevista profissional de seleccdo se o juri o
entender.

11 — Classificagao — a classificacao final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliacao cur-
ricular e na entrevista, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na vitrina da Reparticdo de Pessoal do ISCTE, Avenida das
Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa.

14 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, presi-
dente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Doutor Jodo Carlos de Oliveira Moreira Freire, professor
catedratico do ISCTE.

Licenciada Maria do Céu Lopes dos Santos, assessora prin-
cipal do ISCTE.

Vogais suplentes:

Doutor Rui Manuel Campilho Pereira de Menezes, pro-
fessor auxiliar do ISCTE.

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, professor catedrético
do ISCTE.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

Edital n.° 429/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Junho
de 2000 do presidente do ISCTE, ao abrigo da alinea e) do artigo 23.°
dos Estatutos deste Instituto, faz-se publico que, pelo prazo de 30
dias tteis contados do dia imediato ao da publicacdo do presente
edital, se encontra aberto concurso documental para provimento no
quadro de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria
n.° 894/83, de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99
(2.2 série), de 16 de Marco, de cinco lugares de professor associado
no grupo xv de disciplinas — Antropologia.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.%, 41.°, 42.°, 43.°
e 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitédria, publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina
ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou
departamento da mesma ou de diferente universidade,
desde que habilitados com o grau de doutor por uma uni-
versidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servigo na qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicacdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagdgica desenvolvida.

Facultativamente, poderdo apresentar nota de quaisquer
servigos prestados a ciéncia;

c) Bilhete de identidade ou publica-forma;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servigo
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptiddo para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaragao prestada no requerimento, onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situacdo relativamente
acadauma das alineas, bem como proceder as indicacdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias
ateis, o despacho de admissdao ou nao admissao ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou falta de preenchimento das condigoes
para tal estabelecidas.

Apos a admissao, os candidatos ao concurso deverao entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

4 —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, que tera
lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repiiblica
do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou exclusiao
dos candidatos.

5 — A ordenacdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido na
alinea b) do n.° 3 do presente edital.

6 — Na efectivagdo da nomeagao ter-se-4 em conta o disposto no
despacho n.° 20 770/99, de 18 de Outubro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999.

5 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 12 627/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 13 de Fevereiro
de 2000:

Licenciada Helena Maria de Matos Gregério vicente Fran-
cisco — celebrado contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 1.° triénio em acumulacéo, 20 %, para
a Escola Superior de Educagao deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2000 até 31 de Julho
de 2000.

6 de Junho de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9995/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Licenciado Joao Manuel Nogueira Malca Matos Ferreira — autori-
zada a contratagao como assistente do 1.° triénio no Instituto Supe-
rior de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir de 5 de
Junho de 2000 a 4 de Junho de 2003.

5 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Servigos de Acgao Social

Rectificagao n.° 1721/2000. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Margo
de 2000, a p. 4581, o aviso relativo ao contrato da encarregada de
residéncia Yolanda Monia Claudio Henriques da Silva, rectifica-se
que onde se 1€ «Yolanda Moénica Claudio Henriques da Silva» deve
ler-se «Yolanda Moénia Claudio Henriques da Silva».

31 de Maio de 2000. — Pelo Administrador para a Acgao Social,
Antonio José Amarelo Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 12 628/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de
Maio de 2000, foi autorizada a nomeagao provisdria por trés anos
de Jorge Domingos Carapinha Verissimo como professor-adjunto do
quadro da Escola Superior de Comunicacao Social em regime de
exclusividade, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica, auferindo a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 185, no valor de 515 100$, da tabela anexa ao estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizacdo prévia.)

1 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Anténio da Cruz Belo.

Despacho n.° 12 629/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 23 de
Maio de 2000:

José Reinaldo Rato Machado — autorizada a renovagao de contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial, 50 %, para a Escola Superior de Comu-
nicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo

de dois anos e com inicio a 10 de Maio de 2000, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida de 171 700$. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

2 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Antonio da Cruz Belo.

Despacho n.° 12 630/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de
Novembro de 1999:

José Manuel Tavares de Almeida Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para a Escola Superior de Comu-
nicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial, 60 %, por um
periodo de um ano, com inicio a partir de 4 de Outubro de 1999,
auferindo a remuneracao mensal iliquida de 188 800$00. (Isento
de fiscalizacdo prévia.)

6 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Servicos Centrais

Contrato (extracto) n.° 1319/2000:

Monica Luisa Santiago Nunes Ferreira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como telefonista, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, ticita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2000.

12 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1320/2000:

Angelina Maria Pinto de Caravalho — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-adjunta, aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.

10 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 1321/2000:

Albino da Costa Bras— renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 1998.

16 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1322/2000:

José Miguel Ribeiro Pereira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, véalido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

12 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1323/2000:

José Maria Parra Mas — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, vélido por dois anos,
com efeitos a partir de 19 de Novembro de 1999.

12 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1324/2000:

Maria da Graga de Albuquerque Barreto Bigotte Chorao — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir de 8 de Novembro de 1999 e validade
até 30 de Setembro de 2000.

26 de Abril de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1325/2000:

José Manuel Pereira — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente, a tempo parcial (30 %), aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 15 de Margo e validade até 30 de Setembro
de 2000.

12 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1326/2000:

Maria José Mata de Sousa — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial (50 %),
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Janeiro e validade até 30 de
Setembro de 2000.

12 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 12 631/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegacao:

De 18 de Maio de 2000:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 18 de Maio a
30 de Junho a encarregada de trabalhos do Centro de Pré-Historia
do Instituto Politécnico de Tomar Filipa Pimenta Nunes.

De 29 de Maio de 2000:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos meses de Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro do corrente ano ao encarregado
de trabalhos do Centro de Pré-Histéria do Instituto Politécnico
de Tomar Bruno Gongalo de Oliveira Julio.

30 de Maio de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Despacho (extracto) n.° 12 632/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagao:

Leonor Alexandra Rossi Ruano Gouveia Pereira — contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-coordena-

dora, em regime de tempo integral e por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Gestdao do IPT, com inicio
em 1 de Margo de 2000 e pelo periodo de seis meses, auferindo
a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 220, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Rectificagdo n.° 1722/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 2725/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000,
rectifica-se que onde se 1& «Manuel Joaquim Coelho da Silva — con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-ad-
junto» deve ler-se «Manuel Joaquim Coelho da Silva — contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-coordenador».

30 de Maio de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 12 633/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Maio de 2000:

Licenciada Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Pais — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio para a Escola Superior de Educagéo, integrada no
Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 2 de Maio de 2000,
pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo.

24 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 634/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho proferido no impedimento do presidente, ao abrigo do des-
pacho n.° 1792/99, de 2 de Fevereiro de 1999:

Dr.® Maria Teresa Osério Antas de Barros — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta para a Escola Superior de Educacao, integrada no Instituto
Politécnico de Viseu, com inicio em 9 de Maio de 2000, pelo periodo
de um ano, por urgente conveniéncia de servigo.

29 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

Rectificagdo n.° 1723/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 9340/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, referente a cele-
bracao de contrato administrativo de provimento do licenciado Silvério
Simodes Rosa, rectifica-se que onde se 1€ «a partir de 2 de Marco
de 2000» deve ler-se «a partir de 2 de Fevereiro de 2000».

31 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

APA — ADMINISTRAGAO DO PORTO DE AVEIRO, S. A.

Anuncio n.° 56/2000 (2.2 série). — Mapa de empreitadas de obras puiblicas, nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2

de Marco, referente ao ano de 1999:

Descrigao Forma de adjudicagao Entidades adjudicatarias Valor

Empreitada do apetrechamento — equipamento | Ajuste directo precedido de con- | PERSONDA — Sociedade de Per- | 2 564 800$00
electromecéanico — furo de captagao de dgua (PS2). sulta. furacdo e Sondagens, S. A.

Empreitada de furo de captagdo — abastecimento | Concurso limitado sem apresenta- | PERSONDA — Sociedade de Per- 8266 600$00
de agua de rede — terminal sul do porto de ¢do de candidaturas. furacdo e Sondagens, S. A.
Aveiro.

Empreitada de concepgdo/construgdo de rede de | Concurso limitado sem apresenta- | Antero Santos & Santos ......... 18 488 000$00
abastecimento de dgua — terminal quimico do ¢ao de candidatura.
porto de Aveiro.

Empreitada de reparagdo de vérios rombos na | Concurso limitado sem publicagio | Vieiras, L9 ................... 7 692 910$00
EN 327, junto da casa abrigo. de antncio.

Empreitada de fornecimento — montagem de con- | Ajuste directo precedido de con- | AVEIROBRA, L. ... ... ..... 1545 900$00
tadores de agua — novo porto de pesca costeira. sulta.
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Descricao

Forma de adjudicacao

Entidades adjudicatérias

Valor

Empreitada de terraplenagem — terrenos adjacen-
tes — terminal sul do porto de Aveiro.

Empreitada de reparacdo de varios rombos junto
a Ponte Juncal, Ancho, Ilhavo.

Empreitada de reparagao e proteccdo — Marginal
de Esteiro Oudinot, Forte, Barra.

Empreitada de reparagao — pavimento — terra-
plenos — terminal norte.

Concurso limitado sem publicagido
de antncio.

Concurso limitado sem publicagdo
de antncio.

Concurso limitado sem publicacao
de antncio.

Ajuste directo precedido de con-
sulta.

Vitor Almeida & Filhos .........
Vieiras, L9 .. ... ... ... ...
Irmaos Cavaco, S. A. ...........

Manuel Vieira Bacalhau

12 112 500$00
7920 750800
18 243 840$00
1950 000$00

2 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administracao, Raul Ventura Martins.

RETORICA

Estudos Gerais / Série Universitaria
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003220 7 0BO00E

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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