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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto da Comunicacao Social

Aviso n.° 9367/2000 (2.2 série). — Recrutamento de técnico supe-
rior de informdtica. — 1 — Faz-se publico que o Instituto da Comu-
nicacdo Social pretende recrutar um técnico superior de informatica,
com vinculo a fungao publica, por requisicdo ou transferéncia, nos
termos dos artigos 27.° ou 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

2 — Os candidatos deverao enviar requerimento, acompanhado de
curriculum vitae, dirigido a presidente do Instituto da Comunicagio
Social, Palacio Foz, Praca dos Restauradores, 1250-187 Lisboa, no
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso.

3 — E requisito obrigatério possuir grau de licenciatura em Infor-
maética.

4 — A selecgao dos candidatos serd feita com base na analise das
candidaturas, complementadas, se necessario, com entrevista.

24 de Maio de 2000. — Pela Presidente, o Vice-Presidente, Manuel
Paisana.

Instituto Nacional do Desporto

Despacho n.° 11 667/2000 (2.2 série). — Os servigos regionais
do Instituto Nacional do Desporto e a Direccao de Servigos de Medi-
cina Desportiva, quer pela sua localizagao geogréfica quer pela espe-
cificidade das suas atribuicoes, necessitam de ser dotados da com-
peténcia para realizar despesas de cardcter urgente e de fundos de
maneio destinados a satisfazé-las, por forma a poderem prosseguir
eficazmente os seus objectivos.

Assim, tendo em conta a competéncia que me ¢ atribuida pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e nos termos do artigo 27.° do mesmo diploma e do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com
os artigos 11.°, 14.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo,
com o n.° 2 do artigo 23.° e com o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Junho, e de acordo com as normas constantes
dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro:

1 — Delego:

Nos delegados regionais do Norte, José Guilherme Sarmento
Coelho, do Centro, Fausto Martins de Carvalho, do Alentejo,
Arménio Mendes Toscano, do Algarve, Américo de Assuncao
Solipa, e de Lisboa e Vale do Tejo, Mario Luis Salvo de Paiva,
e no director dos Servicos de Medicina Desportiva, Luis
Gabriel Gago Horta, a competéncia para autorizar e pagar
despesas com aquisicao de bens e servicos até ao limite de
150 000$;

Nos subdelegados Adriano Vitor Hugo Gomes, Alfredo José
Henrique Carvalho Silva, Anténio Alves Cardoso, Anténio
Manuel Carrilho Ralo Landeiro, Anténio Maria Gongalves
de Aratjo, Carlos Jorge Lameira Bule, Celso Oliveira Neto,
Fernando Carlos Vargas Damasio, José Alberto Leal Fateixa
Palmeiro, José Luis Gaspar Lopes, Luis Lopes de Noronha,
Manuel Anténio Pires, Mario Bras Rodrigues da Costa e Mario
Pissarra Pires a competéncia para autorizar e pagar despesas
com aquisicao de bens e servicos até ao limite de 100 000$.

2 —Dou por constituidos fundos de maneio nos montantes de:

400 0008, a favor do delegado regional do Centro, Fausto Martins
de Carvalho;

300 0003, a favor de cada um: delegado regional do Norte, José
Guilherme Sarmento Coelho, director dos Servicos de Medi-
cina Desportiva, Luis Gabriel Gago Horta, e subdelegado,
Anténio Alves Cardoso;

150 0008, a favor de cada um dos delegados regionais do Algarve,
Américo de Assuncido Solipa, do Alentejo, Arménio Mendes
Toscano, e de Lisboa e Vale do Tejo, Méario Luis Salvo de
Paiva;

100 00083, a favor de cada um dos subdelegados Anténio Manuel
Carrilho Ralo Landeiro, Anténio Maria Gongalves de Aratjo,
Adriano Vitor Hugo Gomes, Alfredo José Henrique Carvalho
Silva, Carlos Jorge Lameira Bule, Celso Oliveira Neto, Fer-
nando Carlos Vargas Damasio, José Alberto Leal Fateixa Pal-
meiro, José Luis Gaspar Lopes, Luis Lopes de Noronha,
Manuel Anténio Pires, Mario Bras Rodrigues da Costa e Mario
Pissarra Pires.

3 — Os referidos fundos de maneio ficam a guarda e responsa-
bilidade dos funciondrios a favor de quem sao constituidos e des-
tinam-se exclusivamente ao pagamento de pequenas despesas com
aquisi¢ao de bens e servicos, de caracter urgente, por conta das seguin-
tes rubricas or¢camentais:

02.01.03 — Material de secretaria;

02.01.04 — Material de cultura;

02.02.06 — Consumos de secretaria;

02.02.08 — Outros bens nao duradouros;

02.03.01 — Encargos das instalagdes;

02.03.02 — Conservacao de bens;

02.03.06 — Comunicacoes;

02.03.07 — Transportes (deslocagao em servigo);

02.03.08 — Despesas de representagdo (em servico);

02.03.10 — Outros servicos (exceptuando despesas no ambito do
associativismo desportivo).

4 — As restantes regras de funcionamento dos fundos de maneio
serao fixadas em despacho interno auténomo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicacao
e ¢ valido para despesas autorizadas e pagas até 15 de Dezembro
de 2000.

6 — Consideram-se ratificados os procedimentos e actos dos ser-
vicos e dos delegados regionais, director dos Servicos de Medicina
Desportiva e subdelegados desde 1 de Fevereiro do corrente ano,
no ambito da matéria objecto do presente despacho e das compe-
téncias por ele delegadas.

26 de Maio de 2000. — O Presidente, Manuel Brito.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 627/2000. — Considerando que o defen-
sor do contribuinte ¢ um 6rgao independente que tem por atribuigdes
principais a promogao e a defesa dos direitos e garantias dos con-
tribuintes face a administragio tributaria, devendo ainda contribuir
para assegurar a justica e a legalidade do exercicio dos poderes publicos
no dominio tributario;

Considerando, ainda, que a formagéao técnica e a experiéncia pro-
fissional qualificada, a nivel nacional e internacional, e a reconhecida
capacidade no ambito do controlo financeiro do licenciado Armindo
de Jesus de Sousa Ribeiro permitem concluir que retine, inteiramente,
as condigdes necessarias para o preenchimento daquele lugar:

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 7 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 158/96, de 3 de Setembro, e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/97,
de 12 de Agosto, com a redacc¢do introduzida pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro, é nomeado para o cargo de defensor do con-
tribuinte o licenciado Armindo de Jesus de Sousa Ribeiro, cujo cur-
riculo se publica em anexo.

25 de Maio de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Curriculum vitae de Armindo de Jesus de Sousa Ribeiro

Nasceu em Viana do Castelo em 9 de Marco de 1948.

Mestre em Gestao pelo ISEG, com a classificacao de Muito bom.

Ingressou na Inspecgdo-Geral de Financas em Abril de 1974, onde
foi responsavel pelo Gabinete de Coordenacdo dos Controlos
Comunitarios e subinspector-geral da Inspeccdo de Empresas. Foi
membro da Comissao de Inscricao dos Técnicos de Contas durante
varios anos e participou em diversas comissoes ¢ grupos de trabalho
no ambito do Ministério das Financas relacionados com matérias
fiscais e assuntos comunitdrios.

Foi auditor-geral do Mercado de Titulos (membro da IOSCO), direc-
tor-geral do GAFEEP e presidente da comissdo directiva do
IFADAP.

Inscrito na lista dos revisores oficiais de contas em 1979.

Representou Portugal em vérios comités e grupos de trabalho junto
da Comissao e do Conselho das Comunidades Europeias. )

Foi membro da Tribunal de Contas Europeu durante seis anos. E
membro do comité de controlo da EUROPOL.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Contrato (extracto) n.° 1256/2000:

Diogo Ricardo de Almeida Estaddo — contrato de trabalho a termo
certo de 25 de Maio de 2000, celebrado nos termos do disposto
no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 24/99, de
11 de Margo, no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e no n.° 1 do artigo 20.° do mesmo diploma, com a
redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio,
para desenvolver no quadro da estrutura de projecto criada com
o objectivo de preparar, coordenar e assegurar a presidéncia por-
tuguesa da Unido Europeia (UE) no ano 2000, exercer fungdes
de nivel equiparado a técnico superior de 2.* classe, com efeitos
a partir de 1 de Junho até 31 de Julho de 2000. [Nao carece de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea g)
do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

26 de Maio de 2000. — O Director do Departamento, Antdnio de
Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 9368/2000 (2.7 série). — Por meus despachos de 22
de Maio de 2000, por delegagao:

Rui Manuel Marta Miranda Estima, José Anténio Diogo Candeias
e Manuel Rodrigues Grencho, técnicos profissionais especialistas,
da carreira de desenhador, do quadro dos servicos centrais desta
Direcciao-Geral — nomeados, precedendo concurso, técnicos pro-
fissionais especialistas principais do mesmo quadro e carreira.

José Joao Moreira Ferreira e Joaquim Adriano Teixeira Martins, téc-
nicos profissionais especialistas, da carreira de desenhador, do qua-
dro da Direccao-Geral de Edificios e Monumentos do Norte, desta
Direcgao-Geral — nomeados, precedendo concurso, técnicos pro-
fissionais especialistas principais do mesmo quadro e carreira.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 9369/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que os con-
cursos internos de acesso geral para provimento de um lugar na cate-
goria de engenheiro mecanico de 1. classe, da carreira de engenheiro
mecanico, e de outro, na categoria de engenheiro técnico civil de
1.2 classe, da carreira de engenheiro técnico civil, ambos do quadro
da Direccao Regional dos Edificios ¢ Monumentos do Norte, desta
Direcgao-Geral, cujos avisos de abertura foram publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 75, de 29 de Marco de 2000, ficaram
desertos.

22 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 668/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Maio de 2000, obtida a respectiva anuéncia da
directora regional-adjunta da Direccao Regional de Educacido de
Lisboa:

Maria Filomena da Conceigao Borracheiro da Silveira e Silveira, assis-
tente administrativa principal do quadro de pessoal da Escola Basica
Dr. Joaquim de Barros — transferida para idéntico lugar do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
ficando exonerada do anterior lugar a partir de 15 de Maio de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 11 669/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2.2 série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio o capitao-de-fragata Jodao
Alberto Pires Carmona, pelo periodo de sete meses, para, no ambito
do Nicleo de Apoio Técnico (NAT), desempenhar funcoes de asses-
soria junto do adido de defesa para os aspectos relacionados com
a cooperagao técnico-militar luso-angolana.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.* série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, de
28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da
classe C.

29 de Maio de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-general.

Instituto da Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 11 670/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Maio de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacio-
nal, por delegacao:

Maria Julia Sequeira Duarte Furtado, assistente administrativa espe-
cialista do quadro préprio do Instituto da Defesa Nacio-
nal — nomeada, por um periodo de seis meses, chefe de secgao,
em regime de substituicao, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, e do artigo 21.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

24 de Maio de 2000. — O Director, Nuno Severiano Teixeira.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 9370/2000 (2.2 série). — Relagdo de pessoal contratado,
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite, aprovado
pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, para as carreiras
de guarda e motorista, nas categorias e niveis que se indicam:

Guarda do nivel 1:

José Carlos Capela Marques.

José Luis Ferreira da Costa.

Rui Jorge Martins Pisco.

Augusto Guilherme Azevedo Furtado.
Vitor Alexandre Teixeira Andrade.
Humberto Almeida Gomes Bastos.
Francisco José Ferra C. Gongalves.
Carlos Jorge Dias Biga da Conceigao.

Motorista do nivel 1:

Carlos Miguel Clara Mendes.
Carlos Miguel Ruivo Coelho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos
Santos.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 11 671/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2000 do director do Servico de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal:

Alice Maria Caldas Ferreira dos Santos, técnica de 1.? classe da area
de estudo e aplicagao de métodos de natureza técnica (biblioteca
e documentagao) da carreira de técnico da area de biblioteca e
documentacao do quadro do pessoal civil da Marinha — promovida
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a técnica principal do escaldo 1 da mesma carreira e quadro, pre-
cedendo concurso, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir
da data da aceitagao da nomeacao do novo lugar.

19 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 854/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

TGEN (51224711) Joao Manuel Soares de Almeida Viana — pas-
sagem a situac@o de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 12 de Dezembro
de 1999. Fica com a remuneracao mensal de 842 070$. Conta 60 anos
e 7 meses de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Marco de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Deliberagao n.° 659/2000. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, dos n.* 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o CORTIR INF 04204863, Victor Manuel Pinto Ferreira,
conforme deliberacao do Conselho de Chefes de Estado-Maior em
9 de Marco de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa
Nacional em 18 de Maio de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova
redacgdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 9 de Marco de 2000, data a partir
da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 31686262, Car-
los Manuel Costa Lopes Camilo.

22 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Luciano Fontes Ramos,
major-general.

Deliberagao n.° 660/2000. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, dos n.* 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o CORTIR ART 04358064, José Domingos Canatario Sera-
fim, conforme deliberacao do Conselho de Chefes de Estado-Maior
em 9 de Marco de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa
Nacional em 18 de Maio de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 9 de Marco de 2000, data a partir
da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 04204863, Vic-
tor Manuel Pinto Ferreira.

22 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Luciano Fontes Ramos,
major-general.

Deliberagéo n.° 661/2000. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, dos n.°* 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o CORTIR ENG 01448365, Carlos Alberto Carvalho dos
Reis, conforme deliberacao do Conselho de Chefes de Estado-Maior
em 4 de Maio de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa
Nacional em 18 de Maio de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 4 de Maio de 2000, data a partir
da qual lhe sao devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 04358064, José
Domingos Canatério Sarafim.

22 de Maio de 2000. — O Director, Antonio Luciano Fontes Ramos,
major-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 11 672/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no chefe do Estado-Maior do Comando e Quartel-General do
Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me
¢é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 171/2000 (2.* série), de 26
de Novembro de 1999, do general CEME, subdelego no chefe do
Estado-Maior do Comando e Quartel-General do Governo Militar
de Lisboa, coronel de cavalaria José Carlos Cadavez, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com cum-
primento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no sub-chefe do Estado-Maior do Comando e Quartel-General do
Governo Militar de Lisboa.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo chefe do Estado-Maior do Comando e Quartel-General
do Governo Militar de Lisboa que se incluam no dmbito desta sub-
delegagdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 673/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante da Escola de Sargentos do Exército. — 1 — Ao
abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante da Escola de Sargentos do Exército,
coronel de infantaria Rui Alexandre Cardoso Teixeira, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com cum-
primento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante da Escola de Sargentos do Exército.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante da Escola de Sargentos do Exército que
se incluam no dmbito desta subdelegagao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 674/2000 (2.2 série). — Subdelegacdio de com-
peténcia no comandante da Escola Prdtica de Infantaria. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante da Escola Pratica de Infantaria,
coronel de infantaria Valdemar José Moura da Fonte, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com cum-
primento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante da Escola Pratica de Infantaria.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante da Escola Prética de Infantaria que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 675/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante da Escola Pritica de Cavalaria. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante da Escola Prética de Cavalaria,
coronel de cavalaria Jodo Gilberto de Mascarenhas de Sousa Soares
da Mota, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao de
bens e servicos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante da Escola Prética de Cavalaria.
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3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante da Escola Prética de Cavalaria que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 676/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcia no comandante da Escola Militar de Electromecd-
nica. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me é conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2. série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante da Escola Militar de
Electromecénica, coronel engenheiro do Servico de Material Jorge
Martins Soeiro, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao
de bens e servigos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante da Escola Militar de Electromecanica.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante da Escola Militar de Electromecénica que
se incluam no dmbito desta subdelegagao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 677/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Centro Militar de Educacdo Fisica e Des-
portos. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2. série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante do Centro Militar de
Educacao Fisica e Desportos, coronel de cavalaria José Anténio Satur-
nino Balula Cid, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do
de bens e servigos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Centro Militar de Educacao Fisica e Desportos.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Centro Militar de Educagao Fisica e
Desportos que se incluam no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 678/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.2 série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1,
coronel de infantaria Anténio José Afonso Lourenco, a competéncia
para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com cum-
primento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Infantaria n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Regimento de Infantaria n.° 1 que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 679/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante da Escola Militar de Electromeca-
nica. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2. série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante da Escola Militar de
Electromecanica, tenente-coronel engenheiro do Servico de Material
Darcilio Jorge da Costa Lamelas, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisicdo de bens e servigos, com cumprimento de for-
malidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante da Escola Militar de Electromecanica.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 15 de Margo de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo comandante da Escola Militar de Electromecanica que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 680/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Artilharia Anti-Aérea
n.° 1. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2.2 série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante do Regimento de Arti-
lharia Anti-Aérea n.° 1, coronel de artilharia Antero José Martins
Barreiros, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao de
bens e servicos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Artilharia Anti-Aérea n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Regimento de Artilharia Anti-Aérean.® 1
que se incluam no ambito desta subdelegacio de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 681/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2,
coronel de cavalaria Luis dos Santos Ferreira da Silva, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com cum-
primento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegaciao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2 que se
incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 682/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Engenharia n.° 1. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Engenharian.° 1,
coronel de engenharia Félix Rodrigues Lopes, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com cumprimento
de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Engenharia n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Regimento de Engenharia n.° 1 que se
incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 683/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Transmissées. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Transmissoes,
coronel engenheiro de transmissoes Antonio Jodo Mousinho dos San-
tos, a competéncia para autorizar despesas com aquisicdo de bens
e servicos, com cumprimento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Transmissoes.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Regimento de Transmissoes que se
incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 684/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Batalhdo de Informagées e Seguranca Mili-
tar. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante do Batalhao de Infor-
magdes e Seguranca Militar, tenente-coronel de infantaria Carlos
Manuel da Costa Gameiro, a competéncia para autorizar despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, com cumprimento de formalidades
legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegagido das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Batalhdo de Informagdes e Seguranca Militar.
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3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Batalhdo de Informacdes e Seguranga
Militar que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 685/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Batalhdo do Servico de Transpor-
tes. — 1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2.2 série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante do Batalhao do Servico
de Transportes, tenente-coronel de artilharia José Caetano de Almeida
e Sousa, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao de
bens e servicos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Batalhdo do Servigo de Transportes.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ticando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Batalhao do Servico de Transportes que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 686/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Batalhdo de Adidos. — 1 — Ao abrigo da
autorizacao que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 171/2000
(2.2 série), de 26 de Novembro de 1999, do general CEME, subdelego
no comandante do Batalhao de Adidos, tenente-coronel do Servico
Geral do Exército Manuel Domingues Gomes, a competéncia para
autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos, com cumprimento
de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Batalhdo de Adidos.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Batalhdo de Adidos que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 687/2000 (2.2 série). — Subdelegagio de com-
peténcia no comandante do Presidio Militar de Santarém. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Presidio Militar de Santarém,
tenente-coronel de cavalaria Anténio Manuel Marroio de Andrade
Pinheiro a competéncia para autorizar despesas com aquisicao de
bens e servicos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Presidio Militar de Santarém.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Presidio Militar de Santarém que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 688/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcia no comandante do Centro de Classifica¢io e Selec¢do de Lis-
boa. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no comandante do Centro de Clas-
sificagdo e Selecgao de Lisboa, coronel de infantaria Acacio Manuel
Pimenta Bagéao, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao
de bens e servigos, com cumprimento de formalidades legais, até
1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Centro de Classificacao e Seleccao de Lisboa.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Centro de Classificacdo e Selecgao de
Lisboa que se incluam no dmbito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 689/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no chefe do Centro de Financas do Governo Militar de Lis-
boa. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 171/2000 (2.2 série), de 26 de Novembro de 1999,
do general CEME, subdelego no chefe do Centro de Finangas do
Governo Militar de Lisboa, coronel de administracao militar Joao
Francisco Félix Pereira, a competéncia para autorizar despesas com
aquisi¢ao de bens e servicos, com cumprimento de formalidades legais,
até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe do Centro de Finangas do Governo Militar de Lisboa.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo chefe do Centro de Financas do Governo Militar de
Lisboa que se incluam no &mbito desta subdelegacao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 690/2000 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcia no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1,
coronel de infantaria Agostinho Bravo Saraiva da Rocha, a compe-
téncia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos, com
cumprimento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Infantaria n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Novembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante do Regimento de Infantaria n.° 1 que
se incluam no dmbito desta subdelegagao de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

Despacho n.° 11 691/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Batalhdo de Adidos. — 1 — Ao abrigo da
autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 171/2000
(2.2 série), de 26 de Novembro de 1999, do general CEME, subdelego
no comandante interino do Batalhdao de Adidos, major do Servico
Geral do Exército Alexandre Vaz Xarelho, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com cumprimento
de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Batalhdo de Adidos.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Fevereiro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante do Batalhdo de Adidos que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

8 de Maio de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 855/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os aspirantes a oficial RV abaixo men-
cionados tenham o posto que lhes vai indicado, por satisfazerem as
condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas respectiva-
mente no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Alferes:
Oficiais NAV RC:

ASPOF NAV 128114-D, Manuel Jeremias da Costa Dias Bravo —
CFMTFA.

ASPOF NAYV 128156-K, Frederico Alexandre Gomes de Sousa —
CFMTFA.

ASPOF NAV 128159-D, Anténio Alberto Cerqueira Gama —
CFMTFA.

ASPOF NAV 128130-F, Carla Sofia Viola Marques Pinto —
CFMTFA.
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Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de
Marco de 2000.

15 de Maio de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general PILAV.

Despacho n.° 11 692/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto no artigo 5.° e no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPRDET:
Sargento-chefe:
SAJ OPRDET Q 029310-F, José Vicente Carvalho Pascoal — COFA.

Preenche a vaga de SCH OPRDET, que, nos termos do n.° 5 do
artigo 166.° do EMFAR (Decreto-Lei n.° 236/99), estava sendo ocu-
pada pelo SAJ OPRDET 041983-E, Carlos Eugénio Marcelino Sande
e Castro, que passa a ocupar a vaga de SAJ deixada em aberto pela
promocao ao posto imediato agora verificada.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Abril
de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

2 de Maio de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general PILAV.

Direccdo de Pessoal

Portaria n.° 856/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais MED:

COR MED Q 018584-B, Fernando Alberto Mendonca Costa da
Cruz — DS.

Conta esta situagao desde 15 de Maio de 2000.

16 de Maio de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o
Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, major-general
PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Aviso n.° 9371/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro,
e do despacho conjunto dos Ministros da Administracao Interna e
das Financas e do Plano publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 138, de 15 de Junho de 1984, faz-se puiblico que, por meu despacho
de 9 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso documental para contratagao de docentes para
a regéncia das seguintes cadeiras do curso de licenciatura em Ciéncias
Policiais:

Referéncia 1 — Direito Penal.
Referéncia 2 — Direito Processual Penal.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento de duas vagas, bem
como para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos, a contar
da publicagao do resultado do concurso.

3 — Compete genericamente aos docentes do Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI) leccionar as aulas
tedricas, praticas e tedrico-praticas, dirigir trabalhos de investigagao
e cooperar na orientacao e coordenacao pedagdgica de uma disciplina
ou grupo de disciplinas, bem como participar nas tarefas de gestao
do ensino no ISCPSI, e no desempenho das funcoes que nessa area
lhe forem cometidas pela direccao.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do ISCPSI, em
Lisboa.

5 — O vencimento € o inerente a categoria atribuida e determinado
de acordo com o n.° 3 do artigo 2.° e o artigo 8.° do despacho conjunto
dos Ministros da Administragdo Interna e das Financas de 15 de
Junho de 1984 e artigos 74.° e 79.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitria.

6 — E requisito geral de admissao ao concurso possuir, no minimo,
a licenciatura em Direito.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

7.1 — Os factores de apreciagao da avaliagdo curricular sdo os
seguintes:

a) Maior grau académico;

b) Desempenho de funcdes docentes em estabelecimento de
ensino superior;

c) Elaboragao de estudos e trabalhos de investigagao traduzida
pela seguinte féormula:

CF= (GA+CGA)+(fD+AED)+TP
em que:

CF=classificacao final;

GA=grau académico;

CGA=classificagao do grau académico;
ED=experiéncia de docéncia no ensino superior;
AED=anos de experiéncia no ensino superior;
TD=trabalhos ou estudos elaborados.

Os critérios de ponderagao da avaliacao curricular constam de acta
do juri do concurso.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado branco ou de cor palida, de
formato A4 ou continuo, podendo ser entregue na Direcgao de Ensino
do ISCPSI, Rua do 1.° Maio, 3, 1349-040 Lisboa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, com referéncia aos
factores de apreciagdo da avaliagdo curricular referidos no
precedente n.° 7.1;

b) Documento comprovativo, original ou fotocopia autenticada,
da habilitacao académica de base;

¢) Documentos comprovativos de preenchimento das condi¢oes
referidas no precedente n.° 7.1, se for caso disso.

8.2 — A nao apresentacdo da documentacio exigida implica exclu-
sao do concurso, nos termos da lei.

8.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Alfredo Jorge Gongalves Farinha Ferreira, supe-
rintendente-chefe.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Germano Marques da Silva, que substituira
o presidente do jiri nas suas faltas ou impedimentos.
José Ferreira de Oliveira, comissario.

Vogais suplentes:

Virginia Licia Regateiro da Cruz de Oliveira, comissdria.
Manuel Domingos Antunes Dias, comissario.

10 — Legislagao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Despacho conjunto dos Ministros da Administragdo Interna e
das Financas e do Plano de 15 de Junho de 1984.

11 — A lista de admissao ou exclusdo dos candidatos bem como
a lista do resultado do concurso serao afixadas no ISCPSI, Rua do 1.°
de Maio, 3, 1349-040 Lisboa.

10 de Maio de 2000. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, superintendente-chefe.



N.° 132 — 7 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9737

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 857/2000 (2.? série). — A Camara Municipal de
Celorico de Basto solicitou a cessao definitiva de uma faixa de terreno
com a area de 160 m?, que faz parte integrante da Escola EB 2,3
de Celorico de Basto, adjacente ao arruamento que serve aquele esta-
belecimento de ensino, destinada ao alargamento do parque de esta-
cionamento automovel.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1 — Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Margo, a cessao, a titulo definitivo, ao municipio de Celorico
de Basto de uma faixa de terreno com a drea de 160 m?, que faz
parte integrante da Escola EB 2,3 de Celorico de Basto, adjacente
ao arruamento que serve aquele estabelecimento de ensino.

2 — Reconhecer o interesse publico da cessao, uma vez que a refe-
rida faixa se destina ao alargamento do parque de estacionamento
automovel.

3 — A presente cessdo efectua-se mediante a compensagao de
240 0008, a pagar no acto da assinatura do auto de cessao.

4 — Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo aquela faixa de terreno
com 160 m? a posse do Estado se no prazo de dois anos nio for
afecta ao fim que justifica a presente cessao, nao tendo o cessionario
direito a restituicdo de importancias pagas ou a indemnizagdo por
benfeitorias realizadas.

24 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 11 693/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Sandra Maria
Santos Gameiro Henriques de Jesus de Brito Pereira, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a realizacdo da prestacdo de trabalho extraordi-
nario, trabalho nocturno e trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados e a correspondente
despesa;

b) Autorizar as despesas resultantes de deslocagdes em servico;

¢) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades por mim
designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem
constitua encargo do Gabinete;

d) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria a favor de indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servico do Gabinete
e as correspondentes despesas;

e) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio até ao montante
maximo correspondente a um duodécimo da dotacdo orca-
mental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho;

f) Autorizar despesas por conta das dotagdes do orcamento do
Gabinete até aos limites dos montantes atribuidos aos direc-
tores-gerais como competéncia préopria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde 16 de Maio
de 2000 pela chefe do meu Gabinete.

16 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 9372/2000 (2.2 série). — Por despacho do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de 22 de Maio de 2000,
transitam para a categoria de gestor tributario, nos termos do n.° 2
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, com
efeitos a data da entrada em vigor do referido diploma, os funcionarios
do quadro da DGCI a seguir indicados:

Carlos Augusto de Brito Fonseca.
Clarinda Cabral dos Santos Mendes de Sousa.

Fernando Jorge Rodrigues Soares.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé.

Joao Manuel da Silva Cabral de Melo.
Joao Ribeiro Elias Durao.

José Alexandre Campos da Cruz.
José Manuel Natalio Franco.

Manuel Sérgio Martins de Mesquita.
Manuel Sousa Fernandes de Meireles.
Ramiro Brito Ribeiro.

Vitoriano Costa Romao.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 9373/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de coor-
denador do Niicleo de Garantias e Empréstimos, da Direccao-Geral
do Tesouro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho n.° 177/2000-SETF,
do Secretério de Estado do Tesouro e das Financas, de 9 de Fevereiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de coordenador do Nucleo de Garantias e Empréstimos, equi-
parado a chefe de divisao, da Direccao-Geral do Tesouro.

2 — Area de actuacdo — coordenacgao do pessoal e das actividades
do Nicleo de Garantias e Empréstimos, ao qual incumbe a efectivagiao
de operacoes de apoio financeiro prestadas directamente as entidades
beneficidrias, de acordo com os objectivos fixados e a avaliacao dos
resultados alcancados, para o que distribui, orienta e controla a exe-
cugao dos trabalhos e elabora informacoes, estudos e pareceres sobre
assuntos da competéncia do Nicleo, atento o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho, conjugado com o n.° 2.2
do despacho n.° 11 858/99, de 8 de Junho, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho
de 1999.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Podem concorrer ao concurso os funcionarios que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam cumulativamente
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funcionarios que satisfagam
as condigOes previstas nos n.° 4 e 5 do mesmo artigo.

3.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso conside-
ra-se como condicdo preferencial de habilitagdo a licenciatura em
Gestao, Organizagao e Gestao de Empresas, Administracao e Gestao
de Empresas, Financas, Economia e Direito, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
13 de Janeiro de 2000, a que corresponde a acta n.° 24/2000, nos
termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Anténio Demétrio Gervasio Lérias,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Fernando Roldao Alves Vieira, director de sis-
temas de informagao, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciado José Antonio Matos Taborda Farinha, director
do gabinete de acompanhamento financeiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Rodrigues Medeira Silva Ressur-
reigao, directora de servigos.
Licenciada Maria Augusta Sousa Bolina, subdirectora-geral.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forga do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na anélise do
respectivo curriculo profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao — na qual serao avaliadas,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

b

~

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢do-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocdopia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, para o Minis-
tério das Financas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega,
5, 1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao udltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — A falta da declaracao referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacdo pro-
fissional que possui;

b) Fotocopias do certificado comprovando a posse das habili-
tacoes académicas e das accoes de formagdo profissional.

7.4 — Os originais ou fotocOpias autenticadas das accoes de for-
magao profissional e do certificado de habilitacoes académicas podem
ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

8 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 186/98, de 7 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, e legislacao complementar.

5 de Maio de 2000. — A Directora-Geral do Tesouro, Maria dos
Anjos Nunes Capote.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 9374/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 23 de Maio de 2000:

Manuel da Silva Pinto, electricista principal do quadro permanente
da Camara Municipal da Amadora — nomeado, precedendo con-
curso, técnico profissional de 2.* classe (drea de manutengdo) do
quadro de pessoal deste Instituto. (Nao carece de visto ou decla-
racdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — O Chefe de Divisao, José Alberto Godinho
Brioso.

Aviso n.° 9375/2000 (2.7 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 28 de Abril de 2000:

Ana Teresa Ventura Machado Nogueira, técnica profissional de
1.2 classe do Departamento de Reclassificagido, Reconversao e Colo-
cacdo de Pessoal da Direc¢ao-Geral da Administragao Publica —
integrada com a mesma categoria no quadro de pessoal deste Ins-
tituto. (Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — O Chefe de Divisao, José Alberto Godinho
Brioso.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9376/2000 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral do Ministério da Economia de 27 de Margo de 2000:

Anabela do Rosério Costa da Silva, operadora de sistema de 2.% classe
do quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério
da Industria e Energia — reclassificada, com efeitos a data do des-
pacho, para a categoria de técnica superior de informatica de
2.2 classe, escalao 1, indice 430, do quadro de pessoal da extinta
Secretaria-Geral do ex-Ministério do Comércio e Turismo, cons-
tante do mapa anexo a Portaria n.° 1133/95, de 15 de Setembro,
que veio alterar o quadro da j4 citada Secretaria-Geral anexo ao
Decreto-Lei n.° 135/88, de 21 de Abril, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° e n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000.— O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 9377/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 5 de
Janeiro de 2000, proferido no uso da competéncia subdelegada pelo
despacho n.° 9953/2000 (2.* série), de 26 de Abril, do Secretario de
Estado do Turismo:

Licenciada Maria de Jesus N. C. Grothausen Martins, inspectora de
jogos de 1. classe da carreira técnica superior de inspec¢ao do
quadro de pessoal da Inspeccao-Geral de Jogos — autorizada a
passar a situacdo de licenca sem vencimento de longa duragio,
com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — O Inspector-Geral, José Ramos Alexandre.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Aviso n.° 9378/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Maio
de 2000 do director-geral, no uso de competéncia delegada:

Antoénio Carlos Gomes da Costa, técnico superior de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Formacao Turis-
tica — autorizada licenga sem vencimento por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2000, inclusive.

26 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve

Aviso n.° 9379/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de 22 de Fevereiro de 2000:

Maria Manuela Correia Marques, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra — trans-
ferida para igual categoria, para o quadro de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo do Algarve, ficando posicionada no esca-
lao 1, indice 191, considerando-se exonerada do cargo que ocupa
a partir da data de aceitagdo do novo lugar, com efeitos a data
do despacho.

26 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Aviso n.° 9380/2000 (2. série). — Por meu despacho de 5 de
Abril de 2000:

Anténio Salvador Vieira Sustelo, operador de sistema estagiario do
quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do
Algarve — nomeado definitivamente, precedendo concurso, ope-
rador de sistema de 2.2 classe do mesmo quadro de pessoal, ficando
posicionado no escalao 1, indice 290, considerando-se exonerado
do cargo que ocupa a partir da data de aceitagdo do novo lugar,
com efeitos a data do despacho.

26 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Joaquim Moura.
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Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 11 694/2000 (2.2 série). — Lista de normas har-
monizadas no dmbito da aplicagio da Directiva n.° 89/686/CEE relativa
a equipamentos de protec¢do individual (EPI). — 1 — Para efeitos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 128/93,
de 22 de Abril, e em complemento dos despachos n.% 15428/98
(2.2 série), de 31 de Agosto, e 10 306/99 (2.2 série), de 26 de Maio,
¢é a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no ambito
da aplicacao da Directiva n.° 89/686/CEE, do Conselho, de 21 de
Dezembro de 1989, alterada pelas Directivas do Conselho
n.°s 93/68/CEE, de 22 de Julho, 93/95/CEE, de 29 de Outubro, e
96/58/CE, de 3 de Setembro, relativa a equipamentos de protecgio
individual (EPI), de acordo com as Comunicacdes da Comissdo Euro-
peia n.°* 1999/C 157/02, de 4 de Junho, 1999/C 318/04, de 5 de Novem-
bro, e 2000/C 40/05, de 12 de Fevereiro.

Referéncias Titulo

EN 132:1998 ..... Aparelhos de proteccao respiratdria — defini-

coes.

EN 135:1998 ..... Aparelhos de protecgao respiratoria — lista de

termos equivalentes.

EN 139/A1: 1999 . .. | Aparelhos de protecgao respiratoria — apare-
lhos de proteccdo respiratéria com forneci-
mento de ar comprimido para uso com mas-
cara completa, semimdscara ou conjunto
bucal com pinga nasal. Caracteristicas,

ensaios, marcacao.

EN 144-2: 1998 ... | Aparelhos de protecgao respiratéria. Semimas-
caras e mascaras de contacto. Caracteristicas,

ensaios, marcacao.

Referéncias Titulo

EN 1146/A1: 1998 | Aparelhos para protecgdo respiratéria — apa-
relhos de protecgdo respiratdria isolantes
auténomos de circuito aberto, a ar compri-
mido com gancho (aparelhos de evacuacgao
a ar comprimido com gancho) — exigéncias,
ensaios e marcacao.

EN 1150: 1999 .... | Vestudrio de protec¢ao — vestudrio de visua-
lizagdo para uso nao profissional — métodos

de ensaio e requisitos.

EN 1938: 1998 .... | Proteccao individual dos olhos — 6cu-
los — mdscaras para os utilizadores de moto-

cicletas e ciclomotores.

EN 12419: 1999 ... | Aparelhos de protecgdo respiratdria: aparelhos
de protecgao respiratoria isolantes de adugao
de ar comprimido de concepgao ligeira, com
mascara completa, meia-mdscara ou quarto
de mascara — caracteristicas, ensaios, mar-

cacao.

EN 12941: 1998 ... | Aparelhos de protecgao respiratoria. Semimas-
caras e mascaras de contacto. Caracteristicas,

ensaios, marcacao.

EN 12942: 1998 ... | Aparelhos para protecgdo respiratdria — apa-
relhos de ventilagao assistida com mascaras
completas, semimascaras ou quartos de més-

cara — requisitos, ensaios e marcagao.

EN 50237:1997 ... | Luvas e mangas com proteccao mecanica para

trabalhos eléctricos.

EN 148-1: 1999 ... | Aparelhos de proteccao respiratoria — unioes
roscadas para pecas faciais. Parte 1: unido

roscada normal.

EN 148-2:1999 ... | Aparelhos de proteccao respiratéria — unioes
roscadas para pecas faciais. Parte 2: unido

de rosca centralizada.

EN 148-3:1999 ... | Aparelhos de proteccao respiratéria — unides
roscadas para pegas faciais. Parte 3: uniao

roscada tipo M 45 x 3.

EN 465/A1: 1998 . .. | Vestuario de protecgao — protecgdo contra
produtos quimicos liquidos — comporta-
mento e requisitos para o vestudrio de pro-
teccao contra produtos quimicos liquidos que
tenham ligacOes estanques ao spray, entre as
diferentes partes do vestuario (equipamento
tipo 4).

EN 466/A1: 1998 . .. | Vestuario de protecgao — protecgdo contra
produtos quimicos liquidos — comporta-
mento e requisitos para o vestudrio de pro-
tecgao contra produtos quimicos liquidos que
tenham ligacOes estanques aos liquidos, entre
as diferentes partes do vestudrio (equipa-
mento tipo 3).

EN 467/A1: 1998 . .. | Vestuario de protecgao — protecgdo contra
produtos quimicos liquidos — comporta-
mento e requisitos para as pecas que ofe-

recem proteccdo a partes do corpo.

NP EN 531/A1:1998 | Vestuario de protecgao para trabalhadores

expostos ao calor.

EN 795:19% ..... Protecgao contra as quedas de altura — dispo-

sitivos de amarracdo — exigéncias e ensaios.

EN 60743: 1996 ... | Terminologia para ferramentas e equipamento
para utilizagdo em trabalhos em tensdo (IEC

60 743: 1983 — modificada).

EN 60 895: 1996 ... | Fato condutor para trabalhos em tensao até
800 kV de tensao nominal em corrente alter-

nada (IEC 60 895: 1987 — modificada).

EN 60903: 1992 ...
EN 60 903/A11: 1997

Especificagdo para luvas em material isolante
para trabalhos em tensdo (IEC 60 903:
1988 — modificada).

EN 60934:1992 ...
EN 60 934/A11: 1997

Protector de bracos em material isolante para
trabalhos em tensao (IEC 60 984: 1990 —
modificada).

EN — norma europeia.
Al —emenda 1.
All — emenda 11.

2 — A publicagao da norma EN 795 de 1996 nao abrange os equi-
pamentos descritos nas classes A (dispositivos de fixa¢do estruturais),
C (dispositivos de fixagdo munidos de suportes de seguranca hori-
zontais flexiveis) e D (dispositivos de fixacdo munidos de guias de
seguranca horizontais rigidas), referidos nos n.* 3.13.1, 3.13.3, 3.13.4,
43.1, 43.3, 434, 52.1. 522, 52,4, 5.2.5, 5.3.2 (no que respeita a
classe Al), 5.3.3, 5.3.4, 53.5, 6 (no que respeita as classes A, C e
D), anexo A (pontos A.2, A3, A5 e A.6), anexo B e anexo ZA
(no que respeita as classes A, C e D), relativamente aos quais nao
confere qualquer presuncdo de conformidade as disposicoes da Direc-
tiva n.° 89/686/CEE.

3 — A presuncio de conformidade dada pelas normas EN 132 de
1990, EN 135 de 1990, EN 148-1 de 1987, EN 148-2 de 1987 ¢ EN
148-3 de 1992, cujas referéncias foram publicadas no despacho
n.° 15428 (2.2 série), de 31 de Agosto, cessou de produzir efeitos.

4 —De acordo com a Comunicacio da Comissio Europeia
n.° 2000/AC 40/06, de 12 de Fevereiro, ¢ suprimida a publicacao,
no despacho n.° 15 428/98 (2.* série), de 31 de Agosto, da referéncia
da norma harmonizada EN 959 «Equipamentos de montanhismo.
Estacas de fixacdo da rocha. Requisitos de seguranga e métodos de
€nsaio».

28 de Abril de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 628/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso na carreira de operador de sistema,
do grupo de pessoal de informética, do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral de Jogos, em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante.

18 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo, Victor
José Cabrita Neto. — O Director-Geral da Administracao
Publica, Jillio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de operador de sis-
temas do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral de Jogos.

a) Introducao a informatica:

Conceitos gerais;

Historia da evolucao e utilizacao dos computadores;
O processamento automatico da informacao;

A insercao da informatica nas organizacoes.

b) Introducdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

¢) Estrutura de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducéo as bases de dados.

d) A funcio operacdo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 11 695/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me ¢ conferida pelo ponto 1 — B e C — do despacho n.° 23 315/99
(2.2 série), do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de
1999, subdelego no director do Departamento de Relacoes Interna-
cionais de Seguranga Social as seguintes competéncias:

a) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro, previstas no plano,
na area da accdo social e insercao social, de funciondarios
das instituicoes de seguranca social, bem como as nédo pre-
vistas, em relagdo as quais, pelo menos parcialmente, as des-
pesas de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam
suportadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo
de reembolso;

b) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro, na area da acgao
social e insercdo social, em regime de comissao gratuita de
servico, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funciondrios estritamente necessarios e ser sempre rea-
lizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

17 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11 696/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 36.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo, sub-
delego nos secretérios-gerais-adjuntos, licenciados José Guilherme
Macedo Fernandes e Alvaro José Ribeiro Gongalves, as competéncias
que me foram subdelegadas pelo n.° 2.1 do despacho n.° 9560/2000
(2.* série), do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 107,
de 9 de Maio de 2000, pelo n.° 1.1 do despacho n.° 10 473/2000

(2.2 série), do Secretario de Estado da Seguranca Social, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000,
e pelo n.° 2 do despacho n.° 10 471/2000 (2. série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000 [com
referéncia aos n.® 2.1 e 2.1.1 do despacho n.° 3804/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2000], ambos do Secretdrio de Estado do Trabalho e Formacao.

25 de Maio de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Sales
de Mira Godinho.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 11 697/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Abril de 2000, foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos da alinea d) do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte trabalhadora e para
a categoria a seguir indicada:

Auxiliar de servigos gerais:

Maria Teresa Cardoso Paula Santos Monteiro — com efeitos a 11 de
Abril de 2000.

19 de Maio de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 662/2000. — Por deliberacio de 25 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Maria de Fatima da Silva Maia Fonseca Veloso e Maria Emilia Mar-
ques Rebelo, técnicas profissionais de 2. classe do quadro de pes-
soal deste Centro Nacional —nomeadas, apds concurso, definiti-
vamente na categoria de técnico profissional de 1.% classe da carreira
técnico-profissional do mesmo quadro de pessoal, aprovado pela
Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se auto-
maticamente exoneradas da categoria de origem. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Deliberagao n.° 663/2000. — Por deliberacio de 25 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Maria Teresa Pedrais Catarino, técnica profissional de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto de Investigacao Cientifica Tropi-
cal — nomeada, ap6s concurso, definitivamente na categoria de téc-
nico profissional de 1.* classe da carreira técnico-profissional do
quadro de pessoal deste Centro Nacional, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente
exonerada da categoria e do quadro de origem. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Deliberacao n.° 664/2000. — Por deliberacio de 25 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Maria do Céu Geada Sousa Martins, Maria Luisa Reis Bravo e Maria
Manuela Conceigdo Branco, técnicas principais (espirometria) do
quadro de pessoal deste Centro Nacional — nomeadas, ap6s con-
curso, definitivamente na categoria de técnico especialista, da 4rea
funcional de espirometria, da carreira de técnico de diagnodstico
e terapéutica do mesmo quadro de pessoal, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente
exoneradas da categoria de origem. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Deliberagao n.° 665/2000. — Por deliberagio de 15 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Leonilde Teresa Duarte do Rosdrio Bento e Maria da Conceigao
Lucas da Costa Rosa — autorizada a nomeacao, precedendo con-
curso, na categoria de auxiliar administrativo, carreira de auxiliar
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administrativo, a titulo provisério, durante o periodo probatdrio
de um ano, convertendo-se automaticamente em definitiva, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, no seu termo, sendo
remuneradas pelo escaldo 1, indice 115.

17 de Maio de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco

Deliberacéo n.° 666/2000. — Por deliberagdo de 11 de Maio de
2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro:

Luis Carlos Mendes Placido — nomeado na categoria de assessor de
informatica da carreira técnica superior de informaética, apds rea-
lizacao de concurso interno de acesso limitado. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Chefe de Repartigao, Maria
Estela Santos.

Servigo Sub-Regional de Viseu

Deliberagao (extracto) n.° 667/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo de 11 de Maio de 2000, no uso da competéncia cons-
tante do mapa anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por forca
do n.° 2 do seu artigo 2.°, ¢ nomeado na categoria de programador
de informatica Augusto da Agueda Ferreira.

24 de Maio de 2000. — O Director, Manuel Jodo Leitdo Ferreira
Dias.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Braga

Despacho n.° 11 698/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Seguranga Social e das Relacoes Laborais de 23
de Julho de 1998:

Maria da Concei¢ao Claro Cerqueira Amaral e Maria Teresa Fer-
nandes da Costa Gomes, oficiais administrativas princi-
pais — nomeadas chefes de seccdo, em regime de substituigao, com
efeitos reportados a 23 de Julho de 1998. (Nao carecem de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Aviso n.° 9381/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, pelo
despacho n.° 23/2000, de 8 de Maio, do director-geral do DAFSE,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias contados da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso para preenchimento do cargo de
director de Servigos de Auditoria Financeira de Empresas e Entidades
Equiparadas do quadro do pessoal do Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu, do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/91, de 18 de Janeiro.

2 — Contetdo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
conteido do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 37/91, de 18
de Janeiro:

Dirigir, definir objectivos de actuacdo e controlar os resultados
das auditorias as entidades de direito publico e privado ou
as entidades com estas relacionadas, na parte referente as
acgoes apoiadas no dmbito do FSE, tendo em vista a emissao
de parecer sobre os documentos de prestacao de contas, com
o objectivo de garantir a rigorosa aplicagdo dos meios finan-
ceiros concedidos com tal fim;

Assegurar o envolvimento dos recursos humanos que lhe sao
afectos as accoes de controlo ao FSE, em articulagio com
as entidades nacionais e comunitarias designadas para esse
efeito;

Prestar assessoria técnica ao director-geral no ambito das audi-
torias as intervencdes operacionais apoiadas pelo FSE, desig-
nadamente nas relacoes com a Comissdo Europeia.

3 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu, sito na Avenida
do Almirante Reis, 72, em Lisboa.

5 — Vencimento e regalias — a remuneracao resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de Dezembro, e legislacao
complementar e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sd0 a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, com
a apreciagdo dos factores de ponderagao constantes, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

7 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de um ano contado
da data de publicagao da lista de classificacdo final.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral do DAFSE, pode ser entregue pessoalmente
na Avenida do Almirante Reis, 72, 1169-165 Lisboa, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido para a
mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
de candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade e indicagdo do servico que o emitiu),
situacao militar, se for caso disso, residéncia e numero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, ¢ a classificacao
de servicos dos ultimos trés anos, quando se aplique;

e) Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaragao do servico de origem, com a indicagdo da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao das classifi-
cacoes de servico obtidas nos tdltimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 8.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocopias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou ac¢oes de formagao profissional.

8.3 — Os candidatos que integram o quadro do Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu estao dispensados de apresentar
a documentacdo que ja existe nos respectivos processos individuais.
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8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situagdo que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

9 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposicoes do diploma que esta-
belece a orgéanica e competéncia do DAFSE (Decreto-Lei n.° 37/91,
de 18 de Janeiro, e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22
de Marcgo).

10 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 2 de Marco de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 195/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Jodo Paula Lourenco, subdirectora-ge-
ral do Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Sequeira Brito Ramos, director de ser-
vicos do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional.

Dr.? Maria Eduarda da Silva Soares Ribeiro, directora de
servicos do Departamento de Estudos, Prospectiva e
Planeamento.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Brizida Abranches, directora de Servigos
Administrativos, do Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu.

Dr.? Ana Maria Pinto Bernardo, secretaria-geral-adjunta do
Ministério das Financas.

12 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Francisco de Melo Albino.

Aviso n.° 9382/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, pelo
despacho n.° 24/2000, de 8 de Maio, do director-geral do DAFSE,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias contados da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisdao da Direcgao de Servicos de Auditoria Financeira
de Empresas e Entidades Equiparadas do quadro de pessoal do Depar-
tamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/91,
de 18 de Janeiro.

2 — Contetdo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
conteido do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 37/91, de 18
de Janeiro:

Distribuir, orientar e controlar a execu¢ao da auditoria as enti-
dades de direito publico e privado ou as entidades com estas
relacionadas, na parte referente as acgdes apoiadas no ambito
do FSE, tendo em vista a emissao de pareceres sobre os docu-
mentos de prestacao de contas, com o objectivo de garantir
a rigorosa aplicacdo dos meios financeiros concedidos com
tal fim;

Organizar a actividade da divisao para execugao das accoes de
controlo ao FSE, em articulagdo com as entidades nacionais
e comunitarias designadas para esse efeito;

Prestar assessoria técnica ao director-geral no ambito das audi-
torias as intervengdes operacionais apoiadas pelo FSE, desig-
nadamente nas relacoes com a Comissao Europeia.

3 — Requisitos de admissao — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu, sito na Avenida
do Almirante Reis, 72, em Lisboa.

5 — Vencimento e regalias — a remuneracao resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de Dezembro, e legislacao
complementar e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao a avaliacao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, com
a apreciacgdo dos factores de ponderagao constantes, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de um ano contado
da data de publicagao da lista de classificacdo final.

8 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral do DAFSE, pode ser entregue pessoalmente
na Avenida do Almirante Reis, 72, 1169-165 Lisboa, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido para a
mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
de candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade e indicagdo do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, e a classificacao
de servigos dos ultimos trés anos, quando se aplique;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira ¢ na funcio
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao das classifi-
cagdes de servico obtidas nos ultimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 8.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocopias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou acgoes de formagao profissional.

8.3 — Os candidatos que integram o quadro do Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu estao dispensados de apresentar
a documentacdo que ja existe nos respectivos processos individuais.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

9 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposicoes do diploma que esta-
belece a organica e competéncia do DAFSE (Decreto-Lei n.° 37/91,
de 18 de Janeiro, e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22
de Marco).

10 — Composigao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 8 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 195/2000 daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Joao Paula Lourengo, subdirectora-ge-
ral do Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Manuel Gomes da Conceigao, chefe de divisdo do
Departamento para os Assuntos do Fundo Social Euro-
peu.

Dr. Libanio Martins, chefe de divisdao do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profis-
sional.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Brizida Abranches, directora de Servicos
Administrativos do Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu.

Dr. Anténio Manuel Sequeira Brito Ramos, director de Ser-
vicos do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional.

15 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Francisco de Melo Albino.

Aviso n.° 9383/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, em
conformidade com o despacho de 3 de Marco de 2000 do Secretario
de Estado da Seguranca Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de chefe de divisao
da Direcgao de Servicos de Acompanhamento do quadro de pessoal
do Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu
(DAFSE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/91, de 18 de Janeiro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n, 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagao:

a) Acompanhar, a nivel juridico, o tratamento das questdes
decorrentes das correcgdes financeiras verificadas no ambito
das intervengdes operacionais do FSE;

b) Colaborar na interpretacao da legislacdo comunitaria e nacio-
nal, nomeadamente em termos de elegibilidade de todos os
elementos integrantes das accoes;

c) Prestar assessoria técnica ao director-geral no ambito do
acompanhamento das intervengdes operacionais do FSE.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condi¢do preferencial de habilitagdo, licencia-
tura em Direito e ter exercido fungdes na area de actuacao
mencionada no presente aviso, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacao curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, tendo ainda em atencao, para
a entrevista profissional de seleccdo, o artigo 23.° do mesmo decre-
to-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral do DAFSE, pode ser entregue pessoalmente
na Avenida do Almirante Reis, 72, 1169-165 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido para a mesma morada,
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servio a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes académicas, incluindo area de especializagao e
classificacao final obtida;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado, donde constem, nomeada-

mente, as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formacao profissional com-
plementar, juntando fotocopias dos respectivos certificados.

8 — O juri do presente concurso, designado de acordo com o resul-
tado do sorteio realizado em 6 de Abril de 2000, nos termos do
artigo 7.° da Lei n.° 49/99, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Luis Filipe de Aradjo Schiller Dias, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Ramos Nunes Fernandes, directora de servicos
do DAFSE, que substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Dr.* Eugénia de Almeida Santos, subdirectora-geral da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Helena Brizida Abranches, directora dos Ser-
vicos Administrativos do DAFSE.

Dr.? Maria Teresa Pereira Ribeiro da Costa Marta, vogal
do conselho de direcgao dos Servigos Sociais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

15 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Francisco de Melo Albino.

Aviso n.° 9384/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, em
conformidade com o despacho de 3 de Marco de 2000 do Secretario
de Estado da Seguranca Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de director de Servigos
de Acompanhamento do quadro de pessoal do Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu (DAFSE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 37/91, de 18 de Janeiro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n,® 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagao:

a) Acompanhar a gestdo orcamental e financeira dos quadros
comunitarios de apoio;

b) Colaborar na interpretagdo da legislacio comunitdria e nacio-
nal, nomeadamente em termos de elegibilidade de todos os
elementos integrantes das accdes co-financiadas;

¢) Coordenar as divisoes de contabilidade do FSE e de estatistica
previstas nos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 37/91,
de 18 de Janeiro;

d) Prestar assessoria técnica ao director-geral no ambito do
acompanhamento das intervencdes operacionais do FSE.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, é condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcdes na 4rea de actuagdo mencionada no presente aviso.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacao curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, tendo ainda em atencao, para
a entrevista profissional de seleccdo, o artigo 23.° do mesmo decre-
to-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral do DAFSE, pode ser entregue pessoalmente
na Avenida do Almirante Reis, 72, 1169-165 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido para a mesma morada,
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissao deverdao conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;
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¢) Habilitagdes académicas, incluindo o ano de conclusdo da
licenciatura, area de especializacao e classificacao final obtida;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais sO serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado, donde constem, nomeada-
mente, as funcdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formacao profissional com-
plementar, juntando fotocopias dos respectivos certificados.

8 — O jiri do presente concurso designado de acordo com o resul-
tado do sorteio realizado em 6 de Abril de 2000, nos termos do
artigo 7.° da Lei n.° 49/99, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Luis Filipe de Aratdjo Schiller Dias, subdirec-
tor-geral do DAFSE.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Paulo Zagalo Cardoso Teixeira, subdirector-
-geral das Autarquias Locais, que substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.* Maria de Lurdes Leal Pisco, directora de servicos do
Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e
Formacao Profissional.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Brizida Abranches, directora de Servicos
Administrativos do DAFSE.

Dr. Orlando Maria Marques Ré, subdirector-geral do
Departamento de Estatistica, Prospectiva e Planeamento.

17 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Francisco de Melo Albino.

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.° 668/2000. — Por deliberacao de 18 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Lina Maria Ferreira Pereirinha Maduro, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, nomeada assis-
tente administrativa principal do Instituto de Gestdo Financeira
da Segurancga Social, precedendo concurso de provimento, ficando
posicionada no escalao 1, indice 125, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Deliberagao n.° 669/2000. — Por deliberacao de 11 de Maio de
2000 do conselho directivo:

Manuel Alexandre de Lemos Miranda Magalhdes, Anselmo Luis da
Silva Guimaraes e Isabel Maria Gomes Loureiro, técnicos pro-
fissionais especialistas de 1.% classe do quadro de pessoal do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social —nomeados técnicos
profissionais especialistas principais do referido Instituto, prece-
dendo concurso de provimento, ficando posicionados no escalao 4,
indice 345, e escalao 2, indice 315, respectivamente, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 11 699/2000 (2.2 série). — Por deliberagao de 11
de Maio de 2000 do conselho directivo:

José Moreira Cardoso e Miguel Jodo Oliveira, fiscais administrativos
de 2.% classe do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social —nomeados fiscais administrativos de
1.2 classe do referido Instituto, precedendo concurso de provimento,
ficando posicionados no escalao 5, indice 260, considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitacao do
novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Louvor n.° 270/2000. — A licenciada Maria de La Salete Marques
Jordao Fernandes Nunes demonstrou invulgares qualidades de tra-
balho e de organizacao, as quais, aliadas a um raro espirito de iniciativa
e elevado sentido das responsabilidades, contribuiram consideravel-
mente para o nivel dos trabalhos realizados nos diversos servicos onde
exerceu fungoes, ao longo da sua carreira de 33 anos na seguranca
social.

Possuidora de excelentes qualidades pessoais € humanas, de entre
as quais se destacam a esmerada educacdo, a responsabilidade e a
facilidade de relacionamento, soube criar em torno de si um clima
de amizade, que a tornou estimada por todos e se reflectiu de forma
extremamente positiva nos resultados obtidos com o seu trabalho,
bem como no rendimento das equipas que integrou e liderou.

E de destacar a sua contribuigao na lideranca da Direccdo de Ser-
vigos de Orcamento, Contas e Estatistica, onde garantiu ao longo
dos anos e em condigdes dificeis o desempenho das tarefas e missoes
que lhe estavam confiadas.

E ainda de destacar a contribuicao através do seu trabalho devotado
para os resultados positivos que se atingiram no controlo e boa exe-
cucdo dos orcamentos da seguranca social.

Pela forma como globalmente desenvolveu o seu trabalho no Ins-
tituto em particular e na solidariedade em geral, deixou uma marca
muito especial de profissionalismo e dedicagao, pelo que ¢é de inteira
justica que os seus méritos sejam alvo de publico louvor.

24 de Fevereiro de 2000. — O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 9385/2000 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 80.° ¢ 114.° do Decreto Regulamentar n.° 55/80,
de 8 de Outubro, faz-se puiblico que, para efeitos de consulta, foi
publicada no Boletim dos Registos e do Notariado a lista de anti-
guidade dos conservadores, notarios e oficiais dos Registos e do Nota-
riado reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagao, no prazo de
60 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

23 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 700/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 23 de Maio de 2000:

Licenciada Licia Fernanda Vale Amaral, conservadora dos registos
civil e predial de Castro Daire — prorrogada a requisi¢do nos ser-
vicos centrais desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 1 de Junho de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 701/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 19 de Maio de 2000:

Maria Eugénia dos Santos Palmeira Barreira Neiva Losa, segundo-
-ajudante da Conservatéria do Registo Civil de Esposende —
nomeada primeiro-ajudante dos mesmos servigos (1.° escaldo,
indice 255), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carecem de visto do Tribunal de
Contas.)

24 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 702/2000 (2.2 série). — Por despachos do
director-geral:

De 2 de Maio de 2000:

Alice Maria da Silva Rodrigues, escrituraria superior da Conservatoria
dos Registos Civil, Predial Comercial de Castelo de Paiva—
nomeada segunda-ajudante dos mesmos servicos (2.° escaldo,
indice 225), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Branca Constanca Bento Branco, escrituraria da 1.* Conservatéria
do Registo Civil do Porto — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Civil de Ermesinde (1.° escaldo, indice 210),
ficando exonerada das anteriores funcOes a data da aceitagao do
novo lugar.

Graca Maria Rodrigues Pires Rodrigues, escrituraria da Conservatdria
dos Registos Civil e Predial de Mogadouro — nomeada segunda-
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-ajudante da Conservatdria do Registo Civil de Bragancga (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Graca Maria Lourengo, escrituraria superior da Conservatéria do
Registo de Automéveis de Lisboa — nomeada segunda-ajudante
dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 225), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Ana Paula Baptista Soares Reis, escrituréria superior da Conservatdria
do Registo de Automoéveis de Lisboa — nomeada segunda-ajudante
dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 225), ficando exonerada
das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Zélia Moreira Carvalho Monteiro, escrituraria superior da Con-
servatéria do Registo de Automéveis de Lisboa — nomeada segun-
da-ajudante dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 225), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Alice Aleixo Dias Marques, escrituraria superior da Conser-
vatéria do Registo de Automéveis de Lisboa — nomeada segun-
da-ajudante dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 225), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Laurinda Lopes de Sousa Costa, escriturdria da 2.* Conservatdria
do Registo Civil de Vila Nova de Gaia — nomeada segunda-aju-
dante da Conservatéria do Registo Civil de Espinho (1.° escalao,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria de Fatima do Carmo Almeida Rodrigues, escrituraria superior
da Conservatdria do Registo Civil de Portimao — nomeada segun-
da-ajudante dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Helena Bastos Brandao de Pinho, escrituraria da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Madeira — nomeada
segunda-ajudante da Conservatdria dos Registos Civil, Predial e
Comercial de Camara de Lobos (1.° escaldo, indice 210), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Olga Maria Costa Bento, escriturdria da Conservatdria do Registo
Civil de Albufeira — nomeada segunda-ajudante da Conservatoria
do Registo Civil de Settbal (1.° escalao, indice 210), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Rosa Maria Alves Rainho Lapa, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Vila Real — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Civil de Amarante (1.° escaldo, indice 210),
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

Silvia Isabel Tapadinhas Gomes do Amaral Cunha, escriturdria da
Conservatéria do Registo Civil de Coimbra — nomeada segunda-
-ajudante da Conservatéria do Registo Civil da Mealhada (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Silvia Marta Miranda de Freitas, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil do Funchal — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Santa Cruz-
-Madeira (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagido do novo lugar.

Z¢élia Gongalves Rebolo, escriturdria da Conservatdria dos Registos
Civil e Predial de Camara de Lobos — nomeada segunda-ajudante
da Conservatoria do Registo Civil da Lourinha (1.° escaldo,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitacao do novo lugar.

De 3 de Maio de 2000:

Joaquina Adelaide Ribeiro Pinto, escriturdria superior da Conser-
vatdria do Registo Civil de Loures — nomeada segunda-ajudante
da 4.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa (4.° escalao,
indice 245), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitacao do novo lugar.

Maria Adelaide Pereira Vieira Santos do Rio, escrituraria superior
da Conservatéria do Registo Civil do Barreiro — nomeada segun-
da-ajudante da Conservatéria do Registo Civil do Seixal (4.° escaldo,
indice 245), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria Antdnia dos Santos Soares Teixeira do Carmo Sequeira, escri-
turdria superior da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e
Comercial de Grandola — nomeada segunda-ajudante dos mesmos
servicos (4.° escaldo, indice 245), ficando exonerada das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria da Conceicao Martins Dias, escriturdria da Conservatéria do
Registo Predial do Funddo — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Almoddvar
(1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Isabel Gongalves Guimaraes Soares do Lago, escrituraria supe-
rior da Conservatéria do Registo Civil de Vila Verde — nomeada
segunda-ajudante dos mesmos servigos (4.° escaldo, indice 245),
ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do
novo lugar.

De 8 de Maio de 2000:

Fatima Maria Velez da Silva Patinha, escrituraria da Conservatoria
do Registo Civil de Evora — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Portel (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitacao do novo lugar.

Maria Helena Andrade, escrituraria superior da Conservatéria dos
Registos Civil e Predial de Miranda do Douro — nomeada segun-
da-ajudante da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Comer-
cial de Vila Nova de Foz Coa (2.° escaldo, indice 225), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Paulo Sérgio Nunes Furtado, escriturario da Conservatéria dos Regis-
tos Civil, Predial e Comercial de Monchique — nomeado segun-
do-ajudante dos mesmos servicos (1.° escalao, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

De 12 de Maio de 2000:

Teresa Maria Borges Gomes das Neves Alves, escriturdria superior
da Conservatoria do Registo Civil de Ourém — nomeada segun-
da-ajudante da Conservatéria do Registo Civil de Leiria (1.° escalao,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 9386/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-
-geral dos Servicos de Informatica do Ministério da Justica de 25
de Maio de 2000:

Rosa Maria Ferreira Rocha Coutinho, Carlos Miguel Ferreira Soares
de Brito e Astério Francisco Monteiro, técnicos superiores de infor-
matica de 2.* classe do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral,
e Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz, técnico superior de
informética de 1.* classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional — nomeados, por urgente con-
veniéncia de servico, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior de informdtica de 1. classe (categoria 13, escalao 1,
indice 540) do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servicos
de Informatica do Ministério de Justiga. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jilia Ladeira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 9387/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, o seguinte concurso interno
geral de ingresso, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do diploma
atrds citado, para a Secretaria-Geral das Varas Civeis, dos Juizos
Civeis e dos Juizos da Pequena Instancia Criminal:

Referéncia 6/00 — operador de reprografia — uma vaga.

1 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido até ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, caducando com o seu
provimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes do
Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetddo funcional genérico do lugar a prover — compete
genericamente ao operador de reprografia proceder a reproducao
de documentos escritos, operando com mdquinas fotocopiadoras ou
duplicadoras, efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma
reproducao, tal como alcear, agrafar e encadernar, ¢ ainda registar
os movimentos de reprografia.
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4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer os requisitos exigidos no n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao:
5.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

5.2— O programa da prova de conhecimentos gerais é o constante
do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional.

5.3 — A prova de conhecimentos terd a duragao méxima de duas
horas e seré classificada de 0 a 20 valores.

5.4 — S6 serao convocados para a entrevista profissional de selec¢ao
os candidatos que na prova escrita obtiverem classificagao igual ou
superior a 9,5 valores.

5.5 —Na entrevista profissional de seleccao, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.6 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PE+EPS
CF=—1—
em que:

CF=classificacao final;
PE=prova escrita;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

6 — Formalizacao da candidatura:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situagoes:

Exemplo:

Nome: Daniel M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servigos Judicirios:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..
Categoria actual: . ..
Organismo ao qual se encontra vinculado: . . .
Categoria que lhe esta atribuida e tempo de servico na mesma: . . .
Tipo de vinculo: . ..
Indice de vencimento: . ..
Classificacao de servigo: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara sob compromisso de honra satisfazer os requisitos
gerais de admissdao a concurso e provimento em fungdes publicas.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

6.2.1 — Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a expe-
riéncia profissional, com mais interesse para o lugar a que se candidata,
referenciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungoes e
mencao dos cursos de formagao que possui.

6.2.2 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria actual, o indice de vencimento e a classificagao
de servico.

6.2.3 — Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

6.2.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o candidato € excluido do concurso se nao entregar
juntamente com o requerimento os documentos solicitados.

7 — Envio de candidatura e afixacao das listas:

7.1 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, na
ou para a seguinte morada:

7.2 — Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios, Avenida de 5 de
Outubro, 125, 1069-044 Lisboa.

8 — Local de trabalho e vencimento:

8.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Palacio de
Justica de Lisboa, sito na Rua do Marqués da Fronteira, 1098-001
Lisboa.

8.2 — O vencimento é o que resultar da aplicacdo das regras pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes subsequentes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Constituicdo do juri do concurso:

Presidente — Helena de Almeida Esteves, directora de servicos
da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios.
Vogais efectivos:

Carlos Antunes Jorge, técnico superior de 1. classe da
DGSJ, que substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Artur Augusto Fernandes, secretario de justica da Secre-
taria-Geral das Varas Civeis, dos Juizos Civeis e dos Juizos
de Pequena Instancia Criminal.

Vogais suplentes:

Maria Manuela dos Santos Henriques Neves, chefe de repar-
ticao da DGSJ.

Célia Maria Soares Pereira, técnica profissional especialista
da DGSJ.

28 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Antonio
Siméoes Baptista.

ANEXO

Legislacao para estudo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

1.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico — Carta Etica— dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica.

Aviso n.° 9388/2000 (2.2 série). — Lista de classificacio. —
1—Em cumprimento do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, ap6s despacho de homologagao do
subdirector-geral dos Servigos Judiciarios de 24 de Maio de 2000,
da acta contendo a lista de classificacao, cumpridas que foram as
formalidades do Cdédigo do Procedimento Administrativo, relativa-
mente a audiéncia de interessados, faz-se publico que se encontra
afixada a lista de classificacao final de estagio realizado pelos can-
didatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso com vista
ao preenchimento de cinco vagas de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23
de Janeiro de 1996 (referéncia 2/96).

2 — Local de afixacdo da lista — Sector de Relagdes Publicas da
Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios, na Avenida de 5 de Outu-
bro, 125, 1069-044 Lisboa.

25 de Maio de 2000. — O Presidente do Juri, Jorge Branddo Pires.
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Despacho n.° 11 703/2000 (2.2 série). — Por meus despachos:
De 8 de Maio de 2000:

Manuel Triunfante Martins, secretario de justica, em comissao de
servico como secretario de tribunal superior no Tribunal da Relacao
de Lisboa — renovada por mais trés anos a referida comissao de
servigo, com efeitos a partir de 28 de Maio de 2000.

De 11 de Maio de 2000:

Fernando Castro Leite, secretario de justica, em comissao de servico
como secretario de tribunal superior no Tribunal da Relagao do
Porto — renovada por mais trés anos a referida comissao de servigo,
com efeitos desde 14 de Maio de 2000.

15 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 11 704/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral dos Servicos Judicidrios de 13 de Abril de 2000:

Vania da Silva Gongalves Louro, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de 2000, escriva
auxiliar, proviséria, do 4.° Juizo Civel de Lisboa — excluida, por
falta de posse, do respectivo processo de admissdo para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

Maria Palma Mateus Lopes, nomeada, por despacho publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de 2000, escriva
auxiliar proviséria das Varas Mistas do Tribunal de Sin-
tra — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de admis-
sao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 705/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 4 de Abril de 2000:

José Manuel Varandas dos Santos, nomeado, por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de 2000, escrivao
auxiliar, provisorio, da 3.2 Vara Civel de Lisboa — excluido, por
falta de posse, do respectivo processo de admissdo para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 706/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 7 de Abril de 2000:

Hugo David da Conceicao Dias Ribeiro de Matos, nomeado por des-
pacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 5 de Fevereiro
de 2000, técnico de justica auxiliar, provisorio, dos Servicos do
Ministério Pablico do Tribunal da Comarca de Sintra — excluido,
por falta de posse, do respectivo processo de admissao para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 707/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 30 de Marco de 2000:

Susana Isabel de Lage Barbosa, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de 2000, escriva
auxiliar, provisoria, do Tribunal de Comarca de Vila Nova de
Gaia — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de
admissdo para ingresso nas carreiras de oficial de justiga.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 708/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 10 de Abril de 2000:

Paula Margarida Serra Catalao Borges Cardoso, nomeada, por des-
pacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Fevereiro
de 2000, escrivd auxiliar proviséria do Tribunal da Comarca de
Sintra — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de
admissao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 709/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judicidrios de 2 de Maio de 2000:

Roséaria de Fatima da Silva Ribeiro Barata, nomeada, por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de
2000, escriva auxiliar, provisoria, do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Sintra — excluida, por falta de posse, do respectivo
processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

23 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 710/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegagdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Abilio do Carmo Pinto, auxiliar administrativo, de nomeacao defi-
nitiva, do quadro de pessoal do Estddio Universitario de Lisboa,
posicionado no escaldo 1, indice 118 — nomeado, em comissao de
servico, precedendo concurso, oficial porteiro do quadro de pessoal
do Tribunal da Comarca de Lamego, passando a ser remunerado
pelo escalao 1, indice 157. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados pelo Orcamento
do Estado.)

25 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 11 711/2000 (2.2 série). — Por despachos de 24
de Maio de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacao de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judicidrios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Ercilia Brites de Sousa Avelans Nunes, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Coimbra,
remunerada pelo escaldo 6, indice 280 — promovida, precedendo
concurso, a assistente administrativa especialista do quadro de pes-
soal do mesmo Tribunal, passando a ser remunerada pelo escalao 4,
indice 305.

Maria do Céu Alves Gongalves da Silva, telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, remu-
nerada pelo escaldo 5, indice 171 — transferida para idéntico lugar
do quadro pessoal da Secretaria-Geral das Varas de Competéncia
Mista, do Tribunal de Familia e de Menores e dos Juizos Civeis
e Criminais de Loures.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Os
encargos sdo suportados pelo Orcamento do Estado.)

25 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Rectificacdo n.° 1612/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso para o preenchimento dos
lugares de auxiliar administrativo e de motorista de ligeiros do quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada, constante
do aviso n.° 8200/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000, rectifica-se que, no n.° 9.1,
onde se 1é «Maria Valdemira Gouveia Andrade, escriva de direito
do 3.° Juizo, acumulando funcdes de secretéria de justica do Tribunal
da Comarca de Ponta Delgada» deve ler-se «Maria Valdemira Gouveia
Andrade, escriva de direito do 3.° Juizo do Tribunal da Comarca
de Ponta Delgada».

12 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Antonio
Simoes Baptista.

Direccédo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 11 712/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 3 de Maio de 2000:

Licenciada Ivone Oliveira Balinha, escriva-adjunta do quadro de pes-
soal da Direc¢ao-Geral dos Servicos Judiciarios — nomeada, em
comissao de servico, e por urgente conveniéncia de servico, para
exercer fungdes nesta Direccdo-Geral, com o vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 365. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 11 713/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 23 de Maio de
2000:

Licenciada Maria da Concei¢ao Coutinho Rodrigues Simao, contra-
tada, em regime de contrato administrativo de provimento, para
prestar servico correspondente a técnica superior de 2.° classe, area
de gestdo de empresas, escalao 1, indice 310, no Estabelecimento
Prisional de Caxias — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2000. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Despacho (extracto) n.° 11 714/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do director-geral dos Servigos Prisionais de 29 de Maio de
2000:

Abilio Vaz Neves Afonso, Alberto Nuno Ramos Gomes Sieiro, Ant6-
nio Carlos Jesus Costa, Antoénio Henrique Pereira Meseiro, Ant6nio
Lopes Gongalves, Anténio Simoes Martins, Carlos Alberto Car-
valho Paiva, Carlos Alberto Maia Pereira, Carlos Alberto Oliveira
Figueiredo, Carlos Protasio Silvestre, Deolindo Jesus Alberto,
Eduardo Pereira Santos, Ernesto Nogueira Nunes, Fernando Lou-
renco Soares Reis, Fernando Ribeiro Costa, Gaspar Silva Pinto,
Joao Furtado Almeida, Joaquim Jualio Leal Zuna, Joaquim Manuel
Cucio Tomé, Joaquim Manuel Pires Lopes, Jorge Manuel Fernan-
des Favas, José Anténio Jesus Canilhas Godinho, José Maria Alves,
José Maria Arvelo Cordeiro, Jilio Amandio Pestana Ferreira, Luis
Filipe Carmo Matos, Luis Jorge Montez Almeida, Manuel Augusto
Viana Silva, Manuel Francisco Bento, Manuel Reis Costa, Mauricio
Teixeira Jaria, Patricio Vicente Correia, Vitor Candido Santos Leal,
Vitor Manuel Vieira e Vitor Sousa Ribeiro, guardas prisionais de
2.2 classe, escaldo 5, indice 140 — promovidos a guardas prisionais
de 1.2 classe, escalao 2, indice 145.

Abel Alves Carneiro Rodrigues, Abilio Pereira Almeida, Abilio Silva
Tomé, Adelino Figueiredo, Adolfo Cravo Conde, Adriano Fer-
nando Teixeira Alves, Adriano Rodrigues Gongalves, Agostinho
Vasconcelos Morais, Alberto Augusto Matos Amarante, Alberto
Moleiro Miranda, Albino Jorge Santos Figueiredo, Albino José
Alves Castro Moura, Alfredo Antero Addo Duarte, Alfredo Fran-
cisco Sa, Algerino Conceicdo Antunes, Alvaro Brito Coelho, Amé-
rico Luis Rocha Alves, Amorim Luis Marques Henriques, Anibal
Augusto Palha Coelho Rocha, Anibal Jorge Cruz, Anselmo Jesus
Ensina Portela, Anténio Agostinho Marques Bernardo, Ant6nio
Arménio Carvalho Emidio, Anténio Augusto Catalino, Anténio
Carlos Ramos Gongalves, Anténio Daniel Correia Fonseca, Ant6-
nio Gabriel Mata Narciso, Anténio Gongalinhos Batista, Anténio
Jesus Correia, Anténio Jodo Almeida Cachaco, Anténio Jodo Anji-
nho Rosalino, Anténio Joao Concei¢ao Botelho, Anténio Joaquim
Alves Costa, Antonio José Colago Rodrigues, Anténio José Cruz
Lourengo, Anténio José Esteves Faustino, Antonio José Faustino
Coelho, Anténio José Loja Ramalho, Anténio José Pereira Silva,
Anténio Manuel Dias Silva, Anténio Manuel Ferreira Marques,
Antoénio Manuel Ferreira Pereira, Anténio Manuel Gaspar Neto,
Anténio Manuel Godinho Freire, Anténio Manuel Jesus Silva,
Anténio Manuel Ribeiro Oliveira, Antonio Maria Alonso Moreira,
Anténio Maria Vaz Raposo, Anténio Marques Rocha, Antdnio
Marques Xavier, Anténio Pacheco Lima Nunes, Anténio Pires Loio,
Anténio Ribeiro Correia Castelo, Anténio Rodrigues Costa Cruz,
Anténio Santos Antunes, Anténio Santos Coelho, Anténio Santos
Ferreira, Aprigio José Ventura, Aristides Pinto Sousa, Armando
Admar Ferreira, Armando José Dias, Arnaldo Santos Matias
Calisto, Artur Faustino Calisto Ferreira, Artur Manuel Marques
Santos, Artur Melo Freitas, Artur Mendes Ponte, Artur Ribeiro
Madeira, Asdribal Lourencgo Ferreira, Augusto José Mendes Rodri-
gues Ramoa, Augusto Manuel Pereira Maltez, Augusto Quitério
André, Aurélio Francisco Mendes Afonso, Avelino Clemente Agos-
tinho, Bernardino Silva Ferreira, Carlos Alberto Carvalheiro Cunha,
Carlos Alberto Galhardo Alves, Carlos Alberto Gouveia Moreira,
Carlos Alberto Martins Vicente Carvalho, Carlos Alberto Nazaré
Aparicio, Carlos Alberto Oliveira Alves Almeida, Carlos Alberto
Ouro Canteiro, Carlos Amado Santos, Carlos Dias Gomes Pereira,
Carlos Francisco Oliveira Rodrigues, Carlos Manuel Ferreira Oli-
veira, Carlos Manuel Neves Ferreira, Carlos Manuel Pimentel Silva
Soldado, Carlos Manuel Rodrigues Correia, Carlos Manuel Romao
Conceicao, Carlos Manuel Silva Ribeiro, Carlos Manuel Sobral,
Carlos Manuel Vicente Simodes, Carlos Rocha Almeida, Carlos
Rodrigues, César Augusto Soeiro Coito, Cesario Manuel Marques
Valente, David Gongalo Loureiro Fernandes, Desidério Eugénio
Ramos Silva, Dinis Manuel Marques Rodrigues, Diomar Moura
Guerreiro, Domingos Abel Melo Martins, Edmundo Neves Pereira
Gabriel, Eduardo Celestino Rocha Duarte, Eduardo Francisco Mar-
ques Terras, Eduardo Manuel Pereira Marques, Eduardo Pontes
Melo Xavier, Elisio Nunes Alberto, Emanuel Jesus Magalhaes, Emi-
lio Fernando Ferreira Almeida Rocha, Feliciano Augusto Libanio,
Fernando Alves Vinhas, Fernando Francisco Barreira, Fernando
José Granado Aleixo, Fernando Manuel Henriques Pereira, Fer-
nando Manuel Oliveira Silva, Fernando Manuel Saldanha Ramos,
Fernando Manuel Salvado Caeiro, Fernando Marcelino Tomé, Fer-
nando Pinto Filipe, Firmino Silva Gomes, Francisco Ant6nio Frade
Ferreira, Francisco Coelho Teoténio, Francisco Manuel Fernandes
Custddio, Francisco Rosa Vidigal, Francisco Rui Pimenta, Gabriel
Nélson Castro Gongalves, Garcia Alberto Henriques, Guilherme
Aveiro Tavares, Hélder Joao Jorge Raminhos, Hélder Manuel
Gomes Silva, Herédio Gomes Marques, Humberto Manuel Oliveira

Costa, Humberto Silva Ferreira, Jeronimo Pereira Vieira Nunes,
Joao Adelino Malheiro Babo Moreira, Jodo Alberto Fonseca
Gerardo, Joao Carlos Bicho Simoes Vitorino, Joao Fernando Alves
Brito, Jodao Fernando Fonseca Correia Nunes, Joao Joaquim Fer-
nandes Nogueira, Jodo Luis Marques Cardoso, Joao Luis Nobrega
Rodrigues, Joao Manuel Hilario Cardoso, Joao Manuel Marques
Pocinho, Joao Manuel Pinto Ribeiro, Jodo Manuel Rocha Santos,
Joao Manuel Rodrigues Santos, Jodo Manuel Xavier Pereira, Joao
Nogueira Diogo, Jodo Santos Agante, Jodo Silva Monteiro, Joaquim
Anténio Correia, Joaquim Augusto Moreira Alves, Joaquim Caracol
Simoes, Joaquim Carolino Camilo, Joaquim Inocéncio Lopes Gon-
calves, Joaquim José Pia Belga, Joaquim Lindim Seco, Joaquim
Manuel Tavares Procépio, Joaquim Martins Taveira, Joaquim
Pereira, Jorge Anténio Murtas Henriques, Jorge Manuel Monteiro
Almeida, José Alberto Neves Fernandes, José Antonio Nunes Car-
nim, José Anténio Silva Teixeira, José Arlindo Gongalves Lopes,
José€ Arménio Conceigdo Marques Serra, Jos€ Augusto Reis Soares,
José Avelino Duque Orfao, José Bernardino Pires Ortins, José Car-
los Rodrigues Costa, José Correia Rodrigues, José Custédio Nunes
Rodrigues, José Custédio Rodrigues, José Esteves Dionisio, José
Fernandes Bastos Pires, José Fernando Ferreira Sousa, José Fran-
cisco Sauane, José Grilo Castanheira, José Horéacio Silva Silvestre
Trindade, José Joao Correia Batista, José Joao Teixeira Silva, José
Joaquim Costa Pinto, José Jorge Fernandes Preto, José Julio Jesus
Alvaro, José Luis Antunes Marmelo, José Luis Neves Pires Gerardo,
José Manuel Amaral Branco, José Manuel Carvalheiro Ferreira
Oliveira, José Manuel Cunha Lopes, José Manuel Medeiros
Miranda, José Manuel Oliveira Faria, José Manuel Ribeiro Pinto
Faria, José Manuel Rodrigues Roda, José Manuel Tomé, José Maria
Gomes Garcés, José Maria Quintela Sousa, José Maria Rodrigues
Campos, José Marques Felicio, Jos¢ Mendes Jorge, José Oliveira
Casaleiro, José Pacheco Pinto, José Simoes Marques Matos, José
Soares Teixeira, José Tomas Mota Duraes Xavier, José Vitorino
Correia Brés, Leonel Henrique Paredes, Luis Costa Serra, Luis
Filipe Figueiredo Nunes Costa Maltez, Luis Manuel Nunes Silva,
Luis Manuel Pereira Paulo Leal, Luis Miguel Monteiro Carvalho,
Luis Pereira Neves, Manuel Adelino Gongalves Duraes Amado,
Manuel Dias Gongalves, Manuel Emidio Lopes Paulo, Manuel Fer-
nandes Ventura Velez, Manuel Fernando Alexandre, Manuel Fer-
nando Pereira Soares, Manuel Francisco Duarte Mendonga, Manuel
Joao Rodrigues Jegundo, Manuel José Farinha Lopes, Manuel
Maria Cartaxeiro Morgado, Manuel Martins Bras Teixeira, Manuel
Portésio Silvestre, Manuel Quintas Almeida, Manuel Salgado Costa,
Mario Augusto Cordeiro Albuquerque, Mdrio Joao Conceigao
Coito, Mario Rui Gomes, Martinho Costa Barbosa, Messias Seabra
Almeida Ferreira, Miguel Robalo Esteves, Nestor Fernando Carmo
Ribeiro Teixeira, Nuno Alberto Silva, Ramiro Ferreira Ribeiro,
Raul Lino Parreira Geada, Rui Alberto Pinheiro Santos, Rui
Manuel Ferreira Antunes, Rui Manuel Gomes Bastos, Silvano José
Borges Cunha, Tibério Santos Costa, Virgilio Manuel Nobre Mor-
gado, Viriato Cruz Baptista, Vitor Hugo Fontes Pereira Forte, Vitor
Manuel Lopes Peres, Vitor Manuel Mateus Viegas Martins, Vitor
Manuel Parente Carvalho, Vitor Manuel Pereira Rosa, Vitor
Manuel Santos Dinis, Vitor Manuel Santos Garcia e Vitor Manuel
Silva Matos Alves, guardas prisionais de 2.* classe, escaldo 6,
indice 145 — promovidos a guardas prisionais de 1.* classe, esca-
lao 3, indice 155.

Abilio Silva Correia Pinto, Alberto Jorge Monteiro Rodrigues Pinto,
Emilio Freire Torrinha, José Francisco Carrilho Anténio, Luis
Antonio Marcos Isidoro, Luis Maria Mestre Palma e Pedro José
Marques Torres Almeida, guardas prisionais de 2.% classe, escalao 7,
indice 155 — promovidos a guardas prisionais de 1.* classe, esca-
lao 4, indice 165.

Agostinho Silva Outeiro, Anténio Augusto Moreira Costa, Anténio
Jerénimo Francisco, Carlos Alberto Cruz Carvalho, Esmeraldino
Conceigao Maria, Gabriel Francisco Torres, Joao José Vicente Mar-
ques, Joao Rodrigues Ferreira, Joaquim Daniel Pereira Balao, José
Bernardino Correia Gongalves, José Francisco Nascimento Tomaz,
José Luis Lopes Cortez e Manuel Morais Pinto, guardas prisionais
de 2.% classe, escalao 8, indice 165 — promovidos a guardas pri-
sionais de 1.? classe, escaldo 5, indice 175.

Rui Lourengo Almeida e Vitor Lopes Encarnagdo Cardoso, guardas
prisionais de 2.% classe, escaldo 9, indice 175 — promovidos a guar-
das prisionais de 1.? classe, escalao 6, indice 190.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 11 715/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos da directora-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justica de 22 de Maio de 2000:

Licenciados Luis Cecilio Vidal Gongalves, Fernanda Maria Ribeiro
Moreira Ferreira dos Santos Filipe e Vitor Manuel Salgueiro Anto-
nio, técnicos superiores de 1.? classe — nomeados, precedendo con-
curso, técnicos superiores principais do quadro de pessoal do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Ana Vaz.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido do Algarve

Aviso n.° 9389/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
a Comissdao de Coordenagao da Regiao do Algarve faz publico que
pretende admitir para substituicdo temporaria de um funcionario, de
acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
por contrato a termo certo, um individuo para exercer funcdes equi-
paradas a técnico superior de 2.2 classe.

2 — Prazo de duracdo do contrato — enquanto durar o impedi-
mento do titular do lugar, podendo ser renovado anualmente até
ao limite de dois anos.

3 — Local de trabalho — Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Algarve, Praca da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Vencimento — o correspondente ao de técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, da tabela salarial da Administragao
Publica, acrescido dos subsidios de refeigao, férias e Natal.

5 — Horario de trabalho — o que se encontra em vigor na Admi-
nistragao Publica, fixado pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais — licenciatura em uma das seguintes areas:
Arquitectura, Arquitectura e Planeamento Regional, Urbanismo, Pla-
neamento Regional e Urbano, Engenharia do Territorio, Arquitectura
Paisagista e ou cursos afins.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Experiéncia em planeamento urbano e ordenamento do ter-
ritério, no que diz respeito a execucdo, acompanhamento e
apreciagdo de planos municipais de ordenamento do ter-
ritério;

b) Experiéncia em outros planos de ocupacao e uso do solo.

7 — Fungdes a desempenhar — acompanhamento, apreciagao e
emissao de pareceres de planos municipais de ordenamento do ter-
ritério, no ambito do ordenamento do territério e planeamento
urbano.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, do qual devem
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e¢ data
do bilhete de identidade e servigco de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, residéncia, cddigo postal e telefone onde
pode ser contactado);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, se houver, ou qualquer outro ele-
mento que considere relevante;

d) Referéncia expressa de que possui os requisitos especiais
exigidos.

8.1 — O requerimento devera fazer-se acompanhar de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formagao que pos-
sui (se houver).

9 — Prazo para apresentacdo das candidaturas — 10 dias uteis a
partir da data da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista.

11 — Na seleccdo serao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base e respectiva classificacao;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificacdo e experiéncia profissionais.

12 — A ponderagao de todos os elementos atrds referidos levara
a escolha do candidato, a qual serd objectivamente fundamentada,
dando origem a elaboragdo de uma lista ordenada dos mesmos.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz,
directora regional do Ordenamento do Territério, em regime
de substituicao.

Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Isabel Maria de Mendonga d’Aragao e
Moura, técnica superior principal.

2.° Engenheira Maria do Rosario Cristévao Nunes, asses-
sora.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Clarisse Gongalves Guerreiro, técnica supe-
rior principal.

2.° Dr. Anténio José dos Santos Lopes de Brito, chefe da
Divisdo de Apoio Juridico.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Rectificagdo n.° 1613/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 103, de 4 de Maio
de 2000, a pp. 7787 e 7788, rectifica-se o aviso n.° 7660/2000, pelo
que, onde se 1& «nomeada, precedendo concurso, técnica especialista
do mesmo quadro, com efeitos a partir da data do despacho» e
«nomeado, precedendo concurso, assessor da carreira de consultor
juridico do mesmo quadro, com efeitos a partir da data da aceitagao»
deve ler-se «<nomeada, precedendo concurso, técnica especialista do
mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupava, com efeitos
a partir da data do despacho» e «nomeado, precedendo concurso,
assessor da carreira de consultor juridico, do mesmo quadro, ficando
exonerado do lugar que ocupava, com efeitos a partir da data da
aceitacao».

11 de Marco de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Rama-
tho.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9390/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Maio
de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Judite Ramalho Paixao Lopes, assistente administrativa do qua-
dro privativo da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo — nomeada definitivamente no mesmo quadro, ap6s
concurso, na categoria de assistente administrativo principal, esca-
lao 1, indice 215, ficando exonerada do lugar de origem a partir
da data da assinatura do termo de aceitagdo de nomeacdo. (Isento
de fiscalizacao prévia.)

19 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissao de Coordenacao da Regido do Norte

Aviso n.° 9391/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico especialista principal do quadro da Comissdao de Coor-
denacdo da Regido do Norte, com vencimento nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento do lugar.

3 — A area funcional do lugar a prover € a seguinte: exercer funcoes
de investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior no dominio da concepcéo, controlo e execucao de projectos
e de assessoria técnica no ambito das actividades da Comissao de
Coordenacao da Regido do Norte.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefa-
nia, 251, 4150-304 Porto.

5 — A este concurso sO poderdo ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico especialista com pelo menos trés anos de servigo
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

6 — Método de selecgao:

6.1 — O método de selecgdo serd o de avaliagao curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de seleccdo se o juri
o entender necessario.

6.2 — Na avalia¢do curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Caso o juri assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificacdo a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccdo, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenagdo da
Regiao do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicac@o dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das accoes de formagdo profissional frequentadas e
respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragao passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo, a especificacao detalhada
do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao res-

~——

Cc

pectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos das classificagcoes de servigo dos
altimos trés anos.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Comissdo estao
dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sao aplicdveis os Decretos-Leis
n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na morada indicada no n.° 4.

10 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Anténio Jorge Guedes Marques, asses-
sor principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Carlos de Queirds Vilela Bouga, asses-
sor principal.
Dr.® Marilia da Silva Vieira, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Arquitecto Bernardino Rodrigues da Silva, técnico superior
principal.

Dr. José Manuel Tavares de Carvalho, técnico superior
principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

Aviso n.° 9392/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de desenhador principal do quadro da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Norte, com vencimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicitagao do aviso da lista de classificacdo final, cessando
com o preenchimento do lugar.

3 — A éarea funcional do lugar a prover € a seguinte: exercer funcoes
de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento
ou adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas
bem definidas na area de desenho e cartografia.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefa-
nia, 251, 4150-304 Porto.

5 — A este concurso s6 poderao ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser desenhador de 1. classe com pelo menos trés anos de
servico na respectiva categoria classificados de Bom.

6 — Método de seleccao:

6.1 — O método de seleccdo serd o de avaliagao curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de seleccdo se o juri
o entender necessdrio.

6.2 — Na avaliacao curricular serao apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
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¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) Caso o juri assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servico, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificacao a utilizar serda a média aritmética
ponderada dos métodos de selecgao, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constardo os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formagdo profissional frequentadas e
respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;
Certificado de habilitacoes literarias;
Declaracao passada e autenticada pelo dirigente do servico,
donde conste a natureza do vinculo, a especificacao detalhada
do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungio publica;
d) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos trés anos.

Cc
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7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Comissdo estao
dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na morada indicada no n.° 4.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro José da Cruz Sampaio Castro, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheiro José do Lago Arrais Torres de Magalhaes, asses-
sor principal.

Engenheiro Angelo Augusto Queirdés Monteiro, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Manuel José Ferreira da Costa e Silva, assessor
principal.

Engenheiro Carlos Miguel de Azevedo Lopes dos Santos,
assessor.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

Aviso n.° 9393/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puiblico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de sete lugares
de técnico superior principal do quadro da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Norte, com vencimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento dos lugares.

3 — A area funcional dos lugares a prover € a seguinte: concepgao,
avaliacdo, controlo e execugao de projectos no ambito da actividade
do ordenamento do territério, administracao autarquica e desenvol-
vimento regional.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefa-
nia, 251, 4150-304 Porto.

5 — A este concurso s6 poderdo ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentagiao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 1.* classe com pelo menos trés anos
de servico classificados de Bom.

6 — Método de selecgao:

6.1 — O método de selecgdo serd o de avaliagao curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de seleccdo se o juri
o entender necessario.

6.2 — Na avaliacdo curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas com ava-
liacao da sua natureza e duragao;

d) Caso o juri assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificagao a utilizar sera a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccdo, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas;

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regido do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacao da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situacao profissional, com indicacao da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.
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7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgoes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duracdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo, a especificacao detalhada
do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documentos comprovativos das classificacoes de servigo dos
ultimos trés anos.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Comissdo estao
dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na morada indicada no n.° 4.

10— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Rui Anténio de Sousa Terraseca, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Teresa de Montalvao de Freitas Ponce
de Ledo, assessora principal.

Engenheiro Manuel Eduardo Alcoforado Mota, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Marilia Laura dos Santos Moreira e Silva, assessora.
Engenheira Maria José Mascarenhas de Lemos Saturnino,
assessora.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccéo-Geral de Desenvolvimento Rural

Rectificacao n.° 1614/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril
de 2000, a p. 6892, o despacho n.° 8089/2000, rectifica-se que onde
se 1& «Maria Joaquina Mendes de Oliveira Simdes de Abreu, técnica
superior principal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural:» deve ler-se «Maria
Joaquina Mendes de Oliveira Simdes de Abreu, técnica superior prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.».

16 de Maio de 2000. — A Chefe da Divisao de Formacao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Rectificacdo n.° 1615/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril
de 2000, a p. 6892, o despacho n.° 8089/2000, rectifica-se que onde
se 1& «Isabel Maria Martins Bonanca Mattamouros Resende e Maria
José Azevedo Ilhéu, escaldo 1, indice 610» deve ler-se «Isabel Maria

Martins Bonanca Mattamouros Resende e Maria José Azevedo Ilhéu,
escalao 2, indice 660».

16 de Maio de 2000. — A Chefe da Divisao de Formacado, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢ao Libdrio.

Rectificagdo n.° 1616/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril
de 2000, a p. 6892, o despacho n.° 8090/2000, rectifica-se que onde
se 1& «Paulo Fernandes Rodrigues dos Santos» deve ler-se «Paulo
Fernando Rodrigues dos Santos».

16 de Maio de 2000. — A Chefe da Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 9394/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Controlo
Orgamental do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior, lugar constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Gestao Financeira e
Controlo Orgamental, cujas fungdes estdo definidas no artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Preparar, em colaboragdo com a Direcgdo de Servicos de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, os projectos de orca-
mento da Direccao Regional;

b) Assegurar a gestdo e controlo or¢camental e propor as alte-
ragoes julgadas necessarias;

c) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros de
acordo com as politicas superiormente determinadas, apli-
cando critérios de economia, eficiéncia e eficécia;

d) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a
eficaz cobranca e depdsito de receitas, bem como a liquidagao
de despesas, de acordo com as normas legais em vigor;

e) Assegurar a escrituracdo e os registos contabilisticos neces-
Sarios;

f) Elaborar relatérios de execugdo orcamental e financeira e
promover, organizar e apresentar a conta anual de geréncia;

g) Assegurar, em colaboracdo com a Divisdo de Organizacio
e Informatica, a instalacdo de aplicagdes informaticas de fac-
turacdo, gestdo financeira, gestdo orcamental e gestdo de
tesouraria.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que reunam as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
em Gestao de Empresas, Economia e Contabilidade.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitacao:

Licenciatura em Gestao de Empresas;
Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Contabilidade.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na gestao dos recursos patrimoniais e financeiros,
cujas atribuigdes estao definidas nas alineas a) a g) do artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracio é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.
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7 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidatura
deverao ser entregues directamente na Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragdo,
em horas, dos cursos, estagios e semindrios frequentados;

¢) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguinte documentos:

Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaracdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde conste os seguintes
elementos:

Identificagdo completa, habilitagdes literarias, formagao
profissional realizada, fungdes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere rele-
vantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso é motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Maria Augusta Estrécio Martins, directora
dos Servigos de Administragao da Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo.,

2.° vogal efectivo — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
dos Servigos de Desenvolvimento Rural da Direc¢ao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Anténio da Cunha Direito, director dos Ser-
vicos de Florestas da Direccdo Regional de Agricultura da
Beira Interior.

2.° vogal suplente — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
dos Servigos de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiacdo), ... (nacionalidade), ... (naturali-
dade), .../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade
do bilhete de identidade e servico de identificacio que o emi-
tiu), ... (residéncia e cddigo postal) e ... (telefone), vem respei-
tosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso para
o preenchimento do cargo de . . ., conforme aviso publicado do Didrio
da Republica, 2.2 série,n.° ...,de .../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literdrias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
Data e assinatura.
Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9395/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se puiblico que por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisdao de Organizagao e Informatica
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira
Interior, lugar constante do mapa 111, a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Organizagao e Infor-
maética, cujas fungdes estdo definidas no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Promover e assegurar a realizagdo de accdes referentes a
racionalizacdo, simplificagdo e modernizagdo de circuitos
administrativos e suportes de informacao;
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b) Promover a aplicacdo de normas e procedimentos no ambito
da modernizacdo administrativa;

¢) Assegurar a implementacdo de instrugdes de servigo, reco-
mendagoes e normas de caracter organizativo;

d) Colaborar com os servicos centrais competentes na analise
e desenvolvimento de aplicagdes informaticas;

e) Promover a elaboracdo de estudos e propostas com vista a
definicao dos meios informéaticos mais adequados a Direcgao
Regional, de acordo com o plano de informética do Minis-
tério;

f) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos meios infor-
maticos da Direcgdo Regional e garantir a sua correcta gestao;

g) Garantir a seguranga e privacidade da informacao constantes
dos ficheiros informaticos centralizados ou que circule na rede
de ligagoes telemadticas;

h) Apoiar a formagdo e reciclagem do pessoal do dominio da
informética, em colaboracdo com as unidades organicas
competentes;

i) Apoiar tecnicamente a elaboracao e execucao de processos,
devidamente actualizados, de aquisicao de bens e servigos
na area de informaética.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionérios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas 4reas de Informética, Economia e Gestdo de Empresas.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitacao:

Licenciatura em Informatica;
Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Gestao de Empresas.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na drea da informatica, designadamente, nos
dominios definidos nas alineas @) a i) do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragiao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — drea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverdo
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcéo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duracao,

em horas, cursos, estagios e seminarios frequentados;

Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b
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8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servigos a que pertence, das acgoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos:

Identificagao completa, habilitagoes literdrias, formacao
profissional realizada, fungdes exercidas e periodos cor-
respondentes, outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso é motivo de exclusdo.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacio curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacgéo profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdo, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissdo de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Francisco Jodo Sanches Pires, subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior;

1.° vogal efectivo — Maria Augusta Estrocio Martins, directora
dos Servigos de Administragdo da Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo.

2.° vogal efectivo— Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero
Almada Lemos Mendonga, directora dos Servigos de Admi-
nistracao da Direccao Regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes.

1.° vogal suplente — Fernando Ribeiro Delgado, director dos
Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direc-
¢ao Regional de Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

...(nome) ...(filiacdo) ...(nacionalidade) ...(naturalidade)
...(data do nascimento) ...(numero, data, validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagado que o emitiu) .. .(residéncia
e codigo postal) ...(telefone), vem respeitosamente apresentar a
V. Ex.* a sua candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo
de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n°...,de...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
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Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estigios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9396/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisdo de Intervencdo Veterinaria do
Sabugal do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
da Beira Interior, lugar constante do mapa 11, a que se refere o
n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Intervencdo Veterindria
do Fundao, cujas funcoes estdo definidas no artigo 32.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Controlar sanitariamente os efectivos pecuarios regionais,
assegurando a execucdo das accOes de caracter preventivo
contra as doencas dos animais, de acordo com as metodologias
definidas pela Direccao-Geral de Veterinaria;

b) Promover a execugao de inquéritos sanitarios epizootolégicos
e registos nosonecrolégicos, bem como a recolha de infor-
magao estatistica, referentes as acgoes profilacticas e de sanea-
mento, assegurando o seu envio aos servigos centrais;

¢) Promover ac¢des de educacdo sanitdria das populagdes;

) Colaborar com as autoridades competentes nas acgdes de pro-
tecgdo do meio ambiente decorrentes das exploragdes pecua-
rias;

f) Coordenar a aplicacdo do sistema de identificacdo animal;

g) Proceder a certificacdo sanitaria dos animais a exportar, bem
como assegurar a emissao de certificados de salubridade de
produtos frescos de origem animal, incluindo os da pesca;

h) Controlar o transporte e armazenamento dos produtos frescos
e subprodutos de origem animal;

i) Controlar e coordenar as ac¢des integradas de pesquisa de
residuos, farmacovigilancia e toxicologia veterindria;

J) Assegurar a salubridade dos produtos frescos de origem ani-

mal destinados ao consumo publico e dos destinados ao con-

sumo animal;

Certificar a salubridade dos produtos frescos de origem animal

destinados a comercializacdo, em particular a exportacao;

m) Controlar as actividades de inspeccao higio-sanitarias dos ani-
mais, seus produtos frescos e subprodutos destinados ao con-
sumo publico ou a industria;

n) Verificar e controlar as condi¢des higio-sanitarias dos esta-
belecimentos de abate, de desmancha e desossa, bem como
a manipulacao dos produtos;

0) Garantir a classificacdo das carcagas das diferentes espécies
de talho;

p) Criar circuitos informativos que permitam a Direcgdo-Geral
de Veterinaria determinar o computo das medidas sanitarias
que se impoéem quando do apuramento de qualquer morbo
com caracteristicas infecto-contagiosas;

q) Colaborar com a Direccdo-Geral de Veterinaria na aplicagao
das medidas que visem a protecgao e o bem estar dos animais;

r) Assegurar o adequado desenvolvimento de medidas de ins-
peccao sanitdria e demais previstas no Decreto-Lei n.© 202/91,
de 5 de Junho;

s) Acompanhar, validar e controlar a execugao de projectos de
investimento.

I}
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5 — Requisitos legais de admissdo:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterindria.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagoes — licenciatura em
Medicina Veterindria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na execucao de accoes de cardcter preventivo
contra as doencas dos animais de acordo com as metodologias defi-
nidas pela Direcgao-Geral de Veterindria e restantes atribuicoes defi-
nidas nas alineas a) a s) do artigo 32.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — érea de jurisdicdo da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverdo ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicagido da duracao,
em horas, dos cursos, estigios e semindrios frequentados;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito, os quais sO serdao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitacoes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servicos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formacao realizadas, de estdgios ou semindrios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae datado e assinado donde conste os seguintes
elementos:

Identificagao completa, habilitagdes literarias, formacgao
profissional realizada, fungdes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere rele-
vantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de excluséo.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacgao profissional.
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9.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jiri aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagado dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jiri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000 da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Anténio Manuel Lopes Pina Fonseca, direc-
tor dos Servigos de Veterindria da DRA da Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Pedro Fiadeiro Silva Carreira, director dos
Servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar
da DRA da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Maria Henrique Serejo de Moura Pinheiro,
directora dos Servicos de Agricultura da DRA da Beira
Interior.

2.°vogal suplente — José Manuel Garrido Lavado, chefe da Divi-
sdo de Produgao Agricola da DRA da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e cddigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias. . .
Possuir como habilitacdes profissionais. . .

Pede deferimento.
Data e assinatura.
Anexo:

Curriculum vitae datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopias das acgoes de formacdo, estidgios e semindrios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9397/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisdo de Formacao e Gestao de Recur-
sos Humanos do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, lugar constante do mapa 111, a que se refere
o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitagdo da lista de clas-
sificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Formacao e Gestao
de Recursos Humanos, cujas fungoes estdo definidas no artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Promover e assegurar, em articulacdo com a Secretaria-Geral
do Ministério, a formagdo profissional de todo o pessoal da
Direcgao Regional;

b) Assegurar a divulgacdo dos planos de formacdo a todas as
unidades organicas da Direccao Regional e garantir e coor-
denar a participacao dos seus funcionarios;

¢) Elaborar os estudos necessarios a correcta afectacao e gestao
do pessoal pelos diversos servigos;

d) Divulgar as accoes necessarias a organizagao e instrugao dos
processos referentes a situagao profissional do pessoal, desig-
nadamente no que se refere ao seu recrutamento, acolhi-
mento, mobilidade e progressdo nas carreiras;

e) Recolher, organizar e tratar a informagdo sdcio-profissional
relativa aos recursos humanos, tendo em vista a sua gestao
racional, e elaborar anualmente o balango social;

f) Assegurar a execugdo de normas sobre condigdes ambientais,
de seguranga e higiene no trabalho;

g) Assegurar, em colaboracdo com a Divisao de Organizagao
de Informatica, a instalagao e utilizagao das aplicagoes infor-
maticas de gestao de pessoal e processamento de vencimentos;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal;

i) Assegurar a preparagao e divulgagao das listas de antiguidade
e desencadear e assegurar o processo de marcagao de férias
nos prazos legalmente previstos;

j) Desencadear e assegurar o processo de notagao periddica
do pessoal objecto de atribuicao de classificacdo de servico;

[) Instruir os processos relativos a acidentes em servico e apo-
sentagao de funcionarios;

m) Assegurar a andlise e processamento dos elementos relativos
aos vencimentos, salarios e outros abonos de todo o pessoal,
bem como elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico daquelas remuneracoes e abonos
e respectivos descontos, e garantir os procedimentos ine-
rentes.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequadas as licen-
ciaturas em Gestao de Recursos Humanos, em Direito e em Sociologia.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao:

Licenciatura em Gestiao de Recursos Humanos;
Licenciatura em Direito;
Licenciatura em Sociologia.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area da gestdo dos recursos humanos, cujas
atribuicoes estdo definidas nas alineas a) a m) do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
0 Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — drea de jurisdicdo da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverdao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;
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b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragéo,

em horas, cursos, estigios e semindrios frequentados;

Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

&
~

8.2 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos:

Identificagao completa, habilitagdes literarias, formagao
profissional realizada, fungdes exercidas e periodos cor-
respondentes, outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagdo do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Francisco Jodo Sanches Pires, subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero
Almada Lemos Mendonga, directora dos Servigos de Admi-
nistracao da Direccao Regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes.

2.° vogal efectivo — Antdnio José Baetas da Silva, chefe da Divi-
sdo de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral.

1.° vogal suplente — Fernando Ribeiro Delgado, director dos
Servigos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, da Direc-
¢ao Regional de Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Anténio da Cunha Direito, director dos Ser-
vicos de Florestas, da Direccdo Regional de Agricultura da
Beira Interior.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiacdo), ... (nacionalidade), ... (naturali-
dade), ... (data do nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de. .., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n.° ..., de ...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitacoes literarias: . . .
Possuir como habilitagdes profissionais: . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagao, estdgios e seminarios rea-
lizados.

Aviso n.° 9398/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisdo de Producdo Animal do quadro
do pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior,
lugar constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Producdo Animal, cujas
fungdes estdo definidas no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Desenvolver as accoes de experimentacdo, demonstragao e
divulgagdo na area animal em articulacdo com as actividades
de investigacao de outros organismos do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, tendentes
ao melhoramento qualitativo e quantitativo da produgao
regional do sector;

b) Assegurar, a nivel regional, os sistemas de exploracdo agro-
-pecuarios mais aconselhdveis segundo as diferentes zonas
agro-ecoldgicas;

¢) Promover o apoio técnico a producao pecudria;

) Assegurar, com as respectivas associagoes a preservagao das
ragas autdctones, através da divulgacdo de conhecimentos,
normas e praticas referentes ao maneio produtivo e repro-
dutivo;

e) Cooperar com as associacoes de criadores nos planos de
melhoramento animal das respectivas racas;

f) Assegurar, validar e controlar a execugdo de projectos de
investimentos, bem como a aplicacdo de regulamentos no
dominio da producao animal.

5 — Requisitos legais de admissao:
5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
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n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterindria e Zootecnia.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Medicina Veterinaria e Zootecnia.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia nas areas do apoio técnico e do fomento da pro-
ducdo e demais atribuicdes consignadas nas alineas a) af) do artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — érea de jurisdicdo da Direccdo Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverdo ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duracao,
em horas, cursos, estagios e seminarios frequentados;

e) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formacao realizadas, de estigios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde conste os seguintes
elementos:

Identificagdo completa, habilitagoes literarias, formagao
profissional realizada, fungoes exercidas e periodos cor-
respondentes, outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso, ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdao nao pode ter um indice de ponderagao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, ap6s a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000 da Comissdo de Observacio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.°vogal efectivo — Fernando Ribeiro Delgado, director dos Ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da DRA da
Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar, da DRA da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Maria Luisa Mariano Batista Correia, direc-
tora dos Servicos de Fiscalizagao e Controlo da Qualidade
Alimentar, da DRA do Alentejo.

2.° vogal suplente — Afonso Henriques Costa, director dos Ser-
vicos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar, da
DRA de Tras-os-Montes.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Minuta de requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiacdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), . .. (residéncia
e codigo postal), ... (telefone), vem respeitosamente apresentar a
V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo
de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formacgdo, estdgios e semindrios
realizados.

Aviso n.° 9399/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisdo de Producdo Agricola do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior,
lugar constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Produgao Agricola, cujas
funcoes estao definidas no artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Assegurar acgdes e experimentacao, fomento e apoio técnico
necessarios ao desenvolvimento da produgéo agricola;

b) Promover a caracterizagdo e avaliagao dos sistemas de pro-
dugdo e das praticas culturais mais representativas e ou mais
aconselhadas em funcdo das necessidades agro-ecoldgicas
existentes visando o fomento da producdo em zonas econé-
micas notaveis e compativeis com o meio ambiente;

¢) Promover a divulgacao dos conhecimentos, normas e praticas
mais recomendéveis no ambito da producao vegetal;

d) Assegurar a actualizagdo dos diferentes cadastros e condi-
cionantes legais das culturas, a excepcdo dos relacionados
com a vinha;

e) Elaborar estudos e pareceres técnicos;

f) Acompanhar a evolucio tecnoldgica dos equipamentos e for-
mas de exploracao no ambito da produgao vegetal,

g) Assegurar, validar e controlar a execucao de projectos de
investimento.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento € feito por concurso de entre funcionarios
que retnam as condi¢cdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequada a licen-
ciatura na area das Ciéncias Agrarias.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Agronomia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia nas areas do apoio técnico e do fomento da pro-
ducdo e demais atribui¢des consignadas nas alineas a) a g) do
artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigoes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcao publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicacdo da duragao

em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b
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8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificagdo completa, habilitagdes literarias, for-
magao profissional realizada, fun¢des exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracio a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitagdes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdo, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Francisco Jodo Sanches Pires, subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Maria Luisa Mariano Batista Correia, direc-
tora de servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.

1.° vogal suplente — Anténio da Cunha Direito, director de ser-
vicos de Florestas da Direccao Regional de Agricultura da
Beira Interior.

2.° vogal suplente — Afonso Henriques Costa, director de ser-
vigos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Alimentar da
Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu), ...
(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).
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Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estigios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9400/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidrau-
lica, Engenharia Agricola e Ambiente do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura da Beira Interior, lugar constante do
mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicével:

Codigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Infra-Estruturas Rurais,
Hidréulica, Engenharia Agricola e Ambiente, cujas funcoes estao defi-
nidas no artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio, e consistem em:

a) Promover a elaboragao de estudos e projectos relativos a apro-
veitamentos hidroagricolas, bem como infra-estruturas, cons-
trugdes rurais e obras de defesa e conservacao do solo, de
acordo com as necessidades e prioridades regionais;

b) Assegurar a divulgagdo de modelos e normas técnicas mais
adequados a mecanizacao e electrificagdo agricola, as infra-
-estruturas rurais e conservacao e sustentacdo do ambiente
em meio rural;

¢) Promover a aplicagdo e divulgagdo das normas técnicas e
praticas mais aconselhdveis em matéria de regadio e apoiar
a gestao de perimetros de rega em exploragao;

d) Assegurar a eficicia na execugdo dos novos regadios colec-
tivos;

e) Assegurar a participagao na elaboragao dos planos de bacia;

f) Assegurar a gestao e acompanhamento dos mecanismos de
apoio e das obras entretanto concretizadas;

g) Assegurar o cumprimento das normas referentes a defesa
da reserva agricola;

h) Participar na concepgao e gestdo de programas e acgdes de
promocao e sustentacao do desenvolvimento rural;

i) Assegurar as acgOes decorrentes das medidas definidas no
ambito do ordenamento rural, dos niveis de aproveitamento
dos solos, do arrendamento rural e de outras modalidades
de exploracéo;

j) Assegurar a gestdo do interesse do Estado relativamente ao
patrimonio fundiario;

) Assegurar as accoes decorrentes dos processos de expropria-
¢ao no ambito da reconversao agricola ou de desenvolvimento
rural;

m) Assegurar a execugao das politicas de protecgdo do ambiente
e preservacao da paisagem rural;

n) Acompanhar, validar e controlar a execugdo de projectos de

investimento.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento € feito por concurso de entre funcionérios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequada a licen-
ciatura na 4rea das Ciéncias Agro-Florestais.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitacoes:

Licenciatura em Agronomia;
Licenciatura em Silvicultura.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia em acgoes e projectos de hidraulica agricola,
ordenamento, engenharia rural e ambiente, de acordo com o definido
nas alineas @) a n) do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — é4rea de jurisdigdo da Direcgdao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizacao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverdo ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcdo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicacao da duragao

em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

b
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8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servicos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servigos a que pertence das accoes
de formacado realizadas, de estidgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificagdo completa, habilitagdes literarias, for-
macao profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de excluséo.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.
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9.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jiri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observagio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Afonso Henriques Costa, director de servigos
de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar da Direc-
¢do Regional de Agricultura de Trés-os-Montes.

2.° vogal efectivo — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural da Direccdo Regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
de servicos de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Jodo Manuel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director de servigos de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.

Minuta de requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9401/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se puiblico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisao de Valorizacao do Patriménio
Florestal do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior, lugar constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicével:

Codigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Valorizagao do Patriménio
Florestal, cujas fungdes estao definidas no artigo 28.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Participar na elaboragio de varios tipos de planos de orde-
namento e gestdo florestal e acompanhar a sua execucio;

b) Promover a expansdo do patriménio florestal e a reestru-
turacdo fundiaria;

¢) Assegurar a aplicagdo de metodologias sobre técnicas de arbo-
rizagdo, condugao e exploragao de povoamentos florestais;

d) Assegurar a aplicagao de legislacdo e medidas de gestao da
producdo sustentdvel de bens directos, lenhosos e nao
lenhosos;

e) Assegurar o cumprimento das normas relativas a aplicacao
do regime florestal e emitir pareceres sobre submissdo a este
regime que forem solicitados pelas entidades competentes;

f) Assegurar o cumprimento das normas de qualidade para
comercializacao dos produtos florestais;

g) Assegurar a recolha de informacéo relativa a caracterizagio
da coberta florestal, das actividades do sector florestal e das
actividades de ambiente e lazer;

h) Assegurar a recolha de dados para tratamento estatistico rela-
tivos a producao, transformacdo e comercializagdo de maté-
rias-primas e produtos florestais;

i) Assegurar as acgoes de experimentagao e demonstracao, bem
como a certificagdo dos produtos florestais;

j) Assegurar o apoio técnico aos agricultores, suas associacoes
e populagdes rurais nos dominios das infra-estruturas, da pro-
teccao e do fomento, da producdo e da transformagio e
comercializacdo dos produtos da floresta;

) Coordenar, a nivel regional, actividades de comercializacao
de matérias-primas e produtos florestais, seus derivados e
subprodutos;

m) Gerir espacos florestais publicos e comunitarios na area de
intervencao da DRABI;

n) Acompanhar, validar e controlar a execucdo de projectos de
investimento.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequada a licen-
ciatura na area das Ciéncias Agro-Florestais.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura na
area Silvicola.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia nas acgdes de ordenamento, proteccao, gestao,
conservacao e demonstracao dos recursos ligados a floresta, conforme
definido nas alineas @) a n) do artigo 28.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Formagéao profissional realizada, com indicacdo da duragao
em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

e) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificagdo completa, habilitacoes literarias, for-
macao profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusdo.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o jari aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jiri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Francisco Jodo Sanches Pires, subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Jodo Rui Dias Pinto Ribeiro, director de
servigos de Florestas da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

2.° vogal efectivo — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro,
directora de servicos de Agricultura da Direccdo Regional de
Agricultura da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9402/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisdo de Caca e Pesca nas Aguas Inte-
riores do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
da Beira Interior, lugar constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e drea de actuagdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Caga e Pesca nas Aguas
Interiores, cujas fungdes estdo definidas no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Promover a adopcao de medidas mais adequadas ao orde-
namento, gestdo e exploragdo dos recursos cinegéticos, aqui-
colas das aguas interiores, apicolas e demais recursos sil-
vestres;

b) Assegurar a recolha de dados relativos aos recursos cinegé-
ticos, aquicolas das aguas interiores, apicolas e das actividades
a eles associadas, destinadas a tratamento estatistico e ela-
boragao de cartografia;

¢) Assegurar a recolha de informacao relativa a caracterizagao
das actividades ligadas aos recursos cinegéticos, aquicolas das
aguas interiores, apicolas e outros recursos silvestres;

d) Assegurar a recolha de dados relativos ao cadastro de pes-
cadores, cacadores, matilhas de caes de caga, furdes, aves
de presa e troféus de caca maior;

e) Assegurar a aplicacdo das disposi¢oes legais em matéria de
recursos cinegéticos e aquicolas das dguas interiores;

f) Assegurar a realizacdo de exames para obtencdo da carta
de cacador;

g) Proceder ao levantamento e avaliacdo dos prejuizos causados
pelas populagoes cinegéticas;

h) Propor a implantacdo de planos de gestdo dos recursos aqui-
colas nas bacias hidrograficas, em integracdo e articulagao
com os planos de bacia hidrografica e com o plano nacional
de agua;

i) Acompanhar, validar e controlar a execucao de projectos e
investimento.
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A Divisio de Caca e Pesca nas Aguas Interiores compete ainda
assegurar, nos termos do artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 136/96, de
14 de Agosto, o exercicio das seguintes competéncias da Direcgao-
-Geral das Florestas em matéria de fomento, exploracdo e conservagao
de recursos cinegéticos:

a) Autorizar a adop¢do de medidas de correccdo da densidade
das espécies cinegéticas por prejuizos por elas causados;

b) Aprovar calendarios e editais de montarias, batidas e de caca
de aproximagéao a javalis, de batidas aos coelhos, as raposas
e saca-rabos;

¢) Autorizar a criagdo, instalacao e extin¢ao de campos de treino
de caca, desde que situados fora das zonas submetidas ao
regime cinegético especial;

d) Autorizar o registo de aves de presa, de furdes e de matilhas
para caga maior e para a caca a raposa a Corricao;

e) Autorizar a instalagdo de aparcamento de gado, nos termos
legais;

f) Determinar e instruir processos de contra-ordenagdo por
infracgOes a Lei da Caca e demais disposi¢oes regulamentares
e autorizar a prorrogacdo dos prazos para a sua conclusio;

g) Autorizar o pagamento voluntario de coimas por infraccoes

a Lei da Caca e demais disposicoes regulamentares, nos ter-

mos do artigo 50.2-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de

Outubro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outu-

bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14

de Setembro;

Instruir os processos relativos a concessao e renovagao de

zonas de caga de regime cinegético especial e a transmissao

de concessiondrio.

h

~

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequada a licen-
ciatura na area das Ciéncias Agro-Florestais.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura na
area Silvicola.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia em ordenamento, gestdo e exploragdo dos recur-
sos cinegéticos, aquicolas das dguas interiores, apicolas e demais recur-
sos silvestres, de acordo com o estipulado nas alineas a) a i) do n.° 1
e nas alineas a) a 4) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — é4rea de jurisdicdo da Direc¢ao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizacao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverdo ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverdo
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcéo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicacdo da duracgao
em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

e) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b
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8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formacado realizadas, de estidgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificacdo completa, habilitagoes literarias, for-
macao profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso € motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da DRA da
Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Anténio da Cunha Direito, director de ser-
vigos de Florestas da DRA da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Pedro Fiadeiro da Silva Carreiro, director
de servicos de Fiscalizagiao e Controlo da Qualidade Alimentar
da DRA da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural da DRA da Beira
Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagao), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../../... (data de nascimento), ... (ntmero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e cdigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n.°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitacdes profissionais . . .
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Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9403/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisdo de Intervencdo Veterinaria da
Guarda do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
da Beira Interior, lugar constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Intervencao Veterinaria
da Guarda, cujas fungdes estdo definidas no artigo 32.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Controlar sanitariamente os efectivos pecudrios regionais,
assegurando a execucdo das accOes de caracter preventivo
contra as doencas dos animais, de acordo com as metodologias
definidas pela Direccao-Geral de Veterindria;

b) Promover a execugdo de inquéritos sanitarios epizootoldgicos
e registos nosonecrolégicos, bem como a recolha de infor-
macao estatistica, referente as acgoes profilacticas e de sanea-
mento, assegurando o seu envio aos servigos centrais;

¢) Promover ac¢oes de educagao sanitaria das populacoes;

d) Colaborar com as autoridades sanitarias na luta contra as
ZOONOoSes;

e) Colaborar com as entidades competentes nas acgdes de pro-
teccdo do meio ambiente decorrentes das exploragdes pecua-
rias;

f) Coordenar a aplicacdo do sistema de identificacdo animal;

g) Proceder a certificagdo sanitdria dos animais a exportar, bem
como assegurar a emissdo de certificados de salubridade de
produtos frescos de origem animal, incluindo os da pesca;

h) Controlar o transporte e armazenamento dos produtos frescos
e subprodutos de origem animal;

i) Controlar e coordenar as acgdes integradas de pesquisa de
residuos, farmacovigilancia e toxicologia veterinaria;

j) Assegurar a salubridade dos produtos frescos de origem ani-

mal destinados ao consumo publico e dos destinados ao con-

sumo animal;

Certificar a salubridade dos produtos frescos de origem animal

destinados a comercializagdo, em particular a exportacao;

m) Controlar as actividades de inspec¢ao higio-sanitarias dos ani-
mais, seus produtos frescos e subprodutos destinados ao con-
sumo publico ou a industria;

n) Verificar e controlar as condicoes higio-sanitarias dos esta-
belecimentos de abate, de desmancha e desossa, bem como
a manipulacao dos produtos;

o) Garantir a classificagdo das carcagas das diferentes espécies
de talho;

p) Criar circuitos informativos que permitam a Direcgdo-geral
de Veterindria determinar o computo das medidas sanitarias
que se impoéem quando do apuramento de qualquer morbo
com caracteristicas infecto-contagiosas;

q) Colaborar com a Direccao-geral de Veterinaria na aplicacao
das medidas que visem a proteccao e o bem-estar dos animais;
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r) Assegurar o adequado desenvolvimento de medidas de ins-
peccao sanitria e demais previstas no Decreto-Lei n.© 202/91,
de 5 de Junho;

s) Acompanhar, validar e controlar a execugao de projectos de
investimento.

5 — Requisitos legais de admissdo:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionérios
que retinam as condicOes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterindria.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Medicina Veterinaria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na execucdo de accoes de caracter preventivo
contra as doengas dos animais de acordo com as metodologias defi-
nidas pela Direcgao-Geral de Veterinaria e restantes atribuicoes defi-
nidas nas alineas a) a s) do artigo 32.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — area de jurisdicdo da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverdo
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicacao da duragao

em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s serdo
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.
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8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estidgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificacdo completa, habilitagoes literarias, for-
macdo profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de excluséo.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.
9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitagoes académicas;
A experiéncia profissional geral;
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A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jiri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagdo do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Francisco Jodo Sanches Pires, subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
de servicos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar
da DRA da Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Mario Alberto Armada Nunes, director de
servicos de Veterindria da DRA de Tras-os-Montes.

1.° vogal suplente — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vigos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da DRA da
Beira Interior.

2.° vogal suplente — Anténio da Cunha Direito, director de ser-
vicos de Florestas da DRA da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e cddigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9404/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisao de Controlo Fitossanitidrio do
quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira

Interior, lugar constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.
2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.
3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Controlo Fitossanitério,
cujas fungoes estao definidas no artigo 33.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio, ¢ consistem em:

a) Executar as medidas fitossanitarias adequadas e evitar a intro-
dugéo, dispersao e instalagdo de organismos nocivos ao Pais.

b) Colaborar na divulgacdo dos regulamentos necessarios ao
cumprimento das disposicoes legais no que se refere as medi-
das fitossanitarias;

¢) Aplicar as normas, definidas superiormente, relativas aos con-
trolos fitossanitarios sobre circulagdo, introducao e exportagao
de mercadoria de natureza vegetal;

d) Participar nos exames periciais decorrentes do controlo fitos-
sanitario, bem como a recolha e tratamento de dados refe-
rentes aos inimigos das culturas e as medidas adequadas para
a defesa fitossanitaria;

e) Assegurar a prospeccdo e zonagem de organismos de qua-
rentena e a execucao das respectivas accoes de controlo e
erradicagao dos mesmos;

f) Realizar a inspeccdo e controlo de aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos, promovendo a colheita de amostras para
determinacao de residuos durante a produgéo;

g) Realizar as inspecgdes para certificagdo de material de pro-
pagacdo vegetativa e de sementes, exceptuando as de natureza
florestal;

h) Executar as accOes de inspecgdo e controlo da proteccdo e
producgao integradas, da luta quimica aconselhada e producao
bioldgica.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se como adequadas as licen-
ciaturas na area das Ciéncias Agrarias.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Agronomia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na coordenacao e execucao da politica de pro-
teccao das culturas, bem como de produgao de material de propagacgao
vegetativa e respectiva certificacdo, de acordo com o definido nas
alineas a) a h) do artigo 33.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — érea de jurisdigdo da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicacao da duragio
em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;
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e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estigios ou seminarios frequen-
tados;

Declaracdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificagdo completa, habilitacoes literarias, for-
macao profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jtri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observagio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Maria Luisa Mariano Batista Correia, direc-
tora de servicos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° vogal efectivo — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Ant6énio Manuel Lopes Pina Fonseca, direc-
tor de servicos de Veterindria da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Interior.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), ...
(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9405/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisao de Fiscalizacdo dos Produtos
de Origem Vegetal do quadro de pessoal da Direccao Regional de
Agricultura da Beira Interior, lugar constante do mapa 111 a que se
refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel:

Codigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Fiscalizacao dos Produtos
de Origem Vegetal, cujas fungoes estao definidas no artigo 25.° do
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Controlar e fiscalizar, sem prejuizo das competéncias e outras
entidades, o cumprimento das disposigoes legais relativas a
producao, preparagdo, confeccao, acondicionamento, arma-
zenagem, transporte e venda de produtos agro-alimentares
e da pesca, produtos com denominagao de origem protegida,
indicacoes geograficas protegidas e agro-bioldgicas, seus
ingredientes e aditivos, bem como a adequacao de produtos
de limpeza e desinfecg¢ao utilizados;

b) Assegurar a execucdo das accdes de fiscalizagdo no ambito
do controlo oficial dos géneros alimenticios € em outras acgoes
que lhes sejam superiormente determinadas;

¢) Colaborar com as restantes entidades competentes nas acti-

vidades de fiscalizacao e controlo dos estabelecimentos des-

tinados a produgao, preparacdo, confeccao, acondiciona-
mento, armazenagem, transporte e venda de produtos agro-

-alimentares e da pesca;

Fiscalizar os materiais, as embalagens e outros objectos des-

tinados a contactar com os géneros alimenticios quando

tenham sido lancados no mercado, bem como a rotulagem
dos produtos agro-alimentares e da pesca;

e) Assegurar, em articulagdo com as entidades intervenientes
neste sector, a execucao das actividades de fiscalizagao das
condicoes higio-sanitarias e técnico-funcionais das cantinas
ou refeitérios privados ou oficiais, bem como o controlo da
qualidade dos alimentos ai confeccionados;

d

~
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f) Efectuar e participar em pericias, sempre que solicitadas pelos
tribunais ou determinadas superiormente;

g) Proceder a colheira de amostras de géneros alimenticios,
ingredientes aditivos alimentares, com vista a sua fiscalizagdo
e controlo;

h) Dar parecer sobre os resultados das andlises efectuadas no
ambito do controlo oficial de géneros alimenticios, da pre-
vencao e investigagao das infracgdes em matéria de qualidade,
genuinidade e conformidade dos produtos agro-alimentares
e da pesca;

i) Aprender, inutilizar, beneficiar ou desnaturar os produtos
objecto da sua fiscalizagao e controlo;

j) Proceder ao levantamento dos autos relativos as infracgdes

de natureza contra-ordenacional da drea de intervencao da

DRABI;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a atribuigao

e gestdo do nimero de controlo veterindrio;

m) Assegurar a recolha de dados inerentes ao cadastro das enti-
dades responsaveis pela introdugdo no mercado interno de
géneros alimenticios transformados e ao registo nacional de
procedimentos de controlo da qualidade dos géneros alimen-
ticios transformados (REPAT);

n) Colaborar na elaboragao dos programas previsionais anuais
do controlo oficial dos géneros alimenticios e na execugao
do programa coordenado de controlo;

0) Assegurar a emissdo de certificados de salubridade dos pro-
dutos transformados de origem animal, incluindo os da pesca,
bem como de certificados de qualidade, de genuinidade e
conformidade dos géneros alimenticios;

p) Assegurar a colaboracgdo com as varias entidades intervenien-
tes na defesa da saide publica e do meio ambiente;

q) Exercer quaisquer outras acgoes ou funcoes que lhes sejam
superiormente determinadas.

l

~

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionérios
que reunam as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas das Ciéncias Agrarias.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Agronomia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia no cumprimento das disposicoes legais relativas
a producao, preparagao, confeccio, acondicionamento, armazenagem,
transporte e venda dos produtos agro-alimentares e da pesca, con-
soante definido nas alineas a) a g) do artigo 25.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalacdo, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e

servico de identificagao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indica¢do da duragao

em horas dos cursos, estagios e seminarios frequentados;

Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b
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8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Fotocépia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os seguintes
elementos: identificacdo completa, habilitagoes literarias, for-
macdo profissional realizada, funcoes exercidas e periodos cor-
respondentes e outros elementos que considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracio a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecc@o, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jtri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, ap6s a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000, da Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, director
de servigos de Veterindria da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior.

2.°vogal efectivo — Afonso Henriques Costa, director de servicos
de Fiscalizagao e Controlo da Qualidade Alimentar da Direc-
cao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes.

1.° vogal suplente — Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro,
directora de servicos de Agricultura da Direcgao Regional de
Agricultura da Beira Interior.

2.° vogal suplente — Joao Rui Dias Pinto Ribeiro, director de
servigos de Florestas da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Minuta de requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagao), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
.../.../... (data de nascimento), ... (nimero, data, validade do
bilhete de identidade e servico de identificagio que o emitiu), ...
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(residéncia e codigo postal), . . . (telefone), vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento
do cargo de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literdrias . . .
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 9406/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 2
de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o
cargo de chefe da Divisdao de Intervencdo Veterinaria da Peninsula
de Setubal, da Direccdo de Servicos de Veterinaria, constante do
mapa I11 a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Intervencao Veterindria
da Peninsula de Setdbal, da Direccao de Servicos de Veterinaria,
a quem compete assegurar a coordenacdo e gestao das funcdes pre-
vistas no artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de
Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislacdo complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual € aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterinaria.

6 — Condicoes preferenciais — licenciatura em Medicina Veteri-
naria e experiéncia no desempenho de fungdes na area de actuagao
para a qual o concurso ¢ aberto, designadamente tendo em conta
as competéncias atribuidas a Divisao de Intervencdo Veterindria da
Peninsula de Settbal, no artigo 34.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio, bem como experiéncia em cargos dirigentes.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliagcao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao

curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Composigao do jiri — de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 16 de
Dezembro de 1999, pela Comissdo de Observacoes e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme acta
n.° 443/99, o juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Joaquim Luis Vieira Silva Cordeiro, director
de servigos.

1.° vogal efectivo — Dr. Carlos Jorge Parry Branco Apolinério,
chefe de divisao.

2.° vogal efectivo— Dr. Joaquim Manuel Arega Luis Lopes,
chefe de divisao.

1.° vogal suplente — Engenheiro Adelino Anténio Alves da Silva,
director de servigos.

2.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Proenca de Oliveira,
director de servigos.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagoes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais ¢ da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar entre outras, a formagao académica, a expe-
riéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacao profissional.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que ndo facam
constar do requerimento a declaracao de que possuem os requisitos
legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos de declaracoes que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

24 de Maio de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 11 716/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituicao do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria Francelina Ferreira Gongalves Fonseca e Paulo Filipe Pereira
Alves Guerreiro, operadores de sistemas de 1.2 classe do quadro
de pessoal do GPPAA — promovidos definitivamente, mediante
concurso, nos lugares de operador de sistemas principal da carreira



N.2 132 — 7 de Junho de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 9769

de operador de sistemas do mesmo quadro, escaldo 1, indice 385,
considerando-se exonerados dos lugares anteriores a partir da data
da aceitagao dos novos lugares.

Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 717/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituigcdo, do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Licenciados Ana Paula Lima de Estrela Soares Ferreira, Maria Mar-
garida Orge de Azevedo Vaz, Luis Carlos Range Telo Machado,
Luis Manuel Batista Ramos, Ana Maria Ferreira Dias, Rui Manuel
de Figueiredo Rodrigues Pereira, Ana Maria da Silva Filipe de
Morais, Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso de Mene-
ses de Portugal e Mello, Maria da Luz Faria Correia, Jodo Paulo
Aratjo Dias Costa, Hugo Luis da Costa Ferreira, Joaquim Filipe
Martins de Carvalho, Manuel Anténio Relvas Louro Granchinho,
Paulo Jorge dos Santos Pinto, Ana Paula Lamim dos Santos Sousa,
Joao Anténio Nunes da Silva, Eduardo Albano Duque Correia
Diniz, Luis Miguel Gaudéncio Simées do Souto Barreiros e Maria
Inés Lince Malta Vacas Morgado da Silva, técnicos superiores de
2.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal do Gabi-
nete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar — promovidos,
mediante concurso, na categoria de técnico superior de 1.* classe,
escaldo 1, indice 460, da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao
dos novos lugares.

Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 718/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituigcdo, do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Paulina da Silva de Jesus Aparicio Guterres, Cidalia Maria Gouveia
de Moura Morais Isidro, Herminia Maria Caldas Pires Pereira de
Mesquita, Maria Leonor Vieira da Silva, Ana Isabel Maltez de
Sousa Montez Luis, Cecilia Martins Leitao dos Santos, Maria Joao
Braga Pereira Coutinho Bessa, Luisa Maria Gomes de Sousa de
Almeida de Eca, Matilde da Conceicao Loureiro da Cunha Pereira,
Rita Manuel de Jesus Lopes Pereira Marcelino, Ana Maria da
Conceicdo Coelho, Armando Jorge Berenguer de Carvalho e Maria
Joana da Costa Nicolas, assistentes administrativos principais da
mesma carreira do quadro de pessoal do G.P.P.A.A. — promovidos,
mediante concurso, na categoria de assistentes administrativos espe-
cialistas, da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados
dos lugares anteriores a partir da data da aceitacao dos novos
lugares.

Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 719/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicao do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Adelino de Assuncao Ribeiro, auxiliar de servigos gerais do quadro
de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — reclassificado na cagegoria de auxiliar técnico da carreira
de auxiliar técnico, escalao 6, indice 240, lugar aditado automa-
ticamente ao quadro de pessoal do GPPAA, nos termos do n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior a partir da data da
aceitagao do lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 720/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Fernando Rodrigues, auxiliar de servigos gerais do quadro de pessoal
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar — reclas-
sificado na categoria de auxiliar técnico da carreira de auxiliar téc-
nico, escalao 6, indice 240, lugar aditado automaticamente ao qua-
dro de pessoal do GPPAA, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, considerando-se
exonerado da categoria anterior a partir da data da aceitacao do
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 721/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 22 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria Joao da Cruz Pinto Granadas, auxiliar de servicos gerais do

quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo — reclassificada na categoria de auxiliar
técnico da carreira de auxiliar técnico, escalao 1, indice 190, lugar
aditado automaticamente ao quadro de pessoal do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitacao do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 722/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 22 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria da Luz Andrade Rodrigues, auxiliar de manutengio do quadro

de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — reclassificada na categoria de auxiliar administrativo da car-
reira de auxiliar administrativo, escaldao 7, indice 190, em lugar
vago do mesmo quadro constante da Portaria n.° 191/99, de 23
de Marco, considerando-se exonerada da categoria anterior a partir
da data da aceitacao do lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 723/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 21 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Victor Manuel dos Anjos Pinto, operador de microfilmagem principal

do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar — reclassificado na categoria de impressor de artes gra-
ficas principal da carreira de impressor de artes graficas, escalao 2,
indice 245, lugar aditado automaticamente ao quadro de pessoal
do GPPAA, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exonerado da cate-
goria anterior a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 724/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 21 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicao do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Ida da Conceigao Joaquim Lebre, operadora de reprografia do quadro

de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — reclassificada na categoria de impressor de artes graficas prin-
cipal da carreira de impressor de artes graficas, escaldo 1, indice 180,
lugar aditado automaticamente ao quadro de pessoal do GPPAA,
nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, considerando-se exonerada da categoria anterior
a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 725/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 26 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Joao da Conceigdo Vicente, condutor-empilhador do quadro de pes-

soal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — reclassificado na categoria de auxiliar técnico da carreira de
auxiliar técnico, escalao 6, indice 240, lugar aditado automatica-
mente ao quadro de pessoal do GPPAA, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior a partir da data da
aceitacao do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.
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Despacho (extracto) n.° 11 726/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 24 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicao do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria Emilia Barbosa Ribeiro Déria, Maria da Estrela Gongalves

Luis de Melo Matos, Maria Cristina Martins Francisco, Maria Ger-
trudes Ferreira Ripado, Maria Dulce Marques Ferreira Manso,
Zita Maria Geraldes de Almeida, Maria Joao da Fonte Domingues
Reis, Fernanda Matos Martins Rosa, Maria Adelaide dos Santos
Neves, Armindo Teixeira Saraiva e Albina da Silva Marques, assis-
tentes administrativos da mesma carreira do quadro de pessoal
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar — promo-
vidos, mediante concurso, na categoria de assistente administrativo
principal da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados
dos lugares anteriores a partir da data da aceitagdo dos novos luga-
res. Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 11 727/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 24 de Maio de 2000 da subdirectora em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria da Felicidade Chambel de Morais Seixas e Elisa Maria Milheiras

Carrilho, técnicas superiores de 1.% classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Poli-
tica Agro-Alimentar — promovidas definitivamente, mediante con-
curso, na categoria de técnico superior principal, escalao 1,
indice 510, da mesma carreira e quadro, considerando-se exoneradas
dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao dos novos luga-
res. Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servico, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

29 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 11 728/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-presidente do Instituto de Investigacao das Pescas e do

Mar de 2 de Maio de 2000, proferido nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagéo,
ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, de acordo com o mapa anexo, com efeitos a partir da data do
despacho, para lugares aditados ao quadro de pessoal do IPIMAR constante da Portaria n.° 218/99, de 29 de Margo:

Designagao anterior

Designacao actual

Nomes
Carreira/categoria Esc./ind. Carreira Categoria Esc./ind.
Ana Sofia de Matos | Técnica/técnico de 2.2 classe ... 1/285 Técnica superior . ... | Técnico superior de 2.% classe . . . 1/400
Palma.
Sandra Maria Duarte | Técnica/técnico de 2.% classe ... 1/285 Técnica superior . ... | Técnico superior de 2.2 classe . . . 1/400
Joaquim.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administragao, Ramiro Gomes.

Despacho (extracto) n.° 11 729/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-presidente do Instituto de Investigagdo das Pescas e do
Mar de 2 de Maio de 2000, proferido nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagao,
ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, de acordo com o mapa anexo, com efeitos a partir da data do
despacho, para lugares aditados ao quadro de pessoal do IPIMAR constante da Portaria n.° 218/99, de 29 de Margo:

Designagao anterior

Designacao actual

Nomes
Carreira/categoria indice/escalio Carreira Categoria Indice/escalao

Alcina da Piedade dos | Aux. téc. laboratério .......... 1/190 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Santos Aratjo Barra-
das dos Santos. . )

Anténio Manuel Cor- | Aux. téc. laboratério .......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.%classe ........... 5/240
reia.

Bento Manuel dos San- | Aux. téc. laboratério.......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.classe ........... 5/240
tos Marques.

Constanga Antoénia | Aux. téc. laboratério .......... 2/200 Téc. prof. laboratorio | Téc. prof. 2. classe ........... 2/200
Barroso Coelho
Pasadas. . ;

Engracia Santos Mar- | Aux. téc. laboratério.......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2. classe ........... 5/240
tins.

Elisa Maria Martins | Aux. téc. laboratério .......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2classe ........... 5/240
Grilo.

Fernando Manuel dos | Aux. téc. laboratério .......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2 classe ........... 5/240
Santos Mota.

Isaura Moreira Cristo- | Aux. téc. laboratério.......... 1/190 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.classe ........... 1/190
vam Franco.

Joao Mauricio Mestre | Aux. téc. laboratorio .......... 1/190 Téc. prof. laboratdrio | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Teixeira.

Leonor da Conceicdo | Aux. téc. laboratério.......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2classe ........... 5/240
Salas Guiomar Cava-
linhos.

Luis Manuel Ventura | Aux. téc. laboratério.......... 5230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2 classe ........... 5/240
Francisco.

Maria Augusta | Aux. téc. laboratério .......... 2/200 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2 classe ........... 2/200
Romeiro da Silva
Moledo. . .

Maria do Carmo Mar- | Aux. téc. laboratério .......... 5230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2classe ........... 5/240
tins Filipe da Costa. . .

Maria do Céu Marques | Aux. téc. laboratério .......... 5/230 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.2 classe ........... 5/240
Reis.

Maria Delfina Ferreira | Aux. téc. laboratério.......... 1/190 Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.classe ........... 1/190
Parauta Augusto.
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Designagao actual

Designagao anterior
Nomes
Carreira/categoria Indice/escaldo

Maria de Fatima dos | Aux. téc. laboratorio .......... 1/190
Santos Pereira
Augusto.

Maria Fernanda | Aux. téc. laboratério.......... 5/230
Abrantes de Carva-
lho.

Maria Fernanda Pie- | Aux. téc. laboratorio .......... 1/190
dade Afonso Quei-
10s.

Maria da Graga Matos | Aux. téc. laboratério.......... 5230
Bento Pita.

Maria Isabel Baptista | Aux. téc. laboratério.......... 5/230
Saude Gongalves.

Maria de Lurdes Dias | Aux. téc. laboratério .......... 1/190

Maria Rosa da Graga e | Aux. téc. laboratdério .......... 5/230
Silva Pinto.

Maria Teresa Soares do | Aux. téc. laboratério .......... 5/230
Lago Rodrigues.

Regina Maria Silva Las- | Aux. téc. laboratério .......... 5/230
casas Granja.

Silvina Maria Joaquina | Aux. téc. laboratério.......... 1/190

Amélia do Carmo Alves | Aux. téc. laboratério.......... 1/190
Naita da Silva.

Anténio Pedro da Con- | Aux. téc. laboratério .......... 1/190
ceicao Mendonga.

Jorge Octavio de Oli- | Aux. téc. laboratério .......... 5/230
veira Santos.

José Luis Ova Sofia ... | Aux. téc. laboratério .......... 2/200

Lina Maria dos Santos | Aux. téc. laboratério .......... 1/190
Reis Oliveira.

Lisette dos Santos Fer- | Aux. téc. laboratorio .......... 5/230
nandes.

Luisa Helena Branco | Aux. téc. laboratorio.......... 5/230
de Freitas Tavares.

Maria Delfina Ribeiro | Aux. téc. laboratorio .......... 5/230
Morais.

Maria de Lurdes | Aux. téc. laboratorio.......... 5/230
Pereira Pires.

Carreira Categoria Indice/escalao
Téc. prof. laboratdrio | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2. classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratdrio | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Téc. prof. laboratdrio | Téc. prof. 2. classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratdrio | Téc. prof. 2. classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratorio | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.%classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2.classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2. classe ........... 5/240
Téc. prof. laboratério | Téc. prof. 2. classe ........... 1/190
Téc. prof. pescas .... | Téc. prof. 2.2classe ........... 1/190
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof.2.%classe ........... 1/190
Téc. prof. pescas .... | Téc. prof. 2.%classe ........... 5/240
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof. 2.%classe ........... 2/200
Téc. prof. pescas .... | Téc. prof. 2.2classe ........... 1/190
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof. 2.2classe ........... 5/240
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof. 2.2classe ........... 5/240
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof. 2.2classe ........... 5/240
Téc. prof. pescas .... | Téc.prof.2.2classe ........... 5/240

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Administragao, Ramiro Gomes.

Despacho (extracto) n.° 11 730/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2000 do presidente do Instituto de Investigacido
das Pescas e do Mar:

Maria Rogélia Henriques Martins, assistente de investigagdo da car-
reira de investigagdo — nomeada, precedendo provas, na categoria
de investigador auxiliar da carreira de investigacdo do quadro de
pessoal do Instituto de Investigagao das Pescas e do Mar, em lugar
supranumerario, ficando exonerada do lugar anterior a partir da
data de aceitacio de nomeagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho n.° 11 731/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Maio de 2000 do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho:

Aldina da Conceigdo Lisboa Lopes Gaspar, assistente administrativa,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do
Instituto da Vinha e do Vinho — autorizada a passar a situagao
de licenga sem vencimento por um periodo de 30 dias, com efeitos
a partir de 6 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificacdo n.° 1617/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio
de 2000, o despacho n.° 10 110/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Diva Maria Gambao Avila de Matos ¢ Jodo Carlos Farinha
Leitao [...] nomeados, precedendo concurso, na categoria de técnico

principal da carreira de engenheiro técnico agrario, ficando posicio-
nados no escaldo 1, indice 400» deve ler-se «Diva Maria Gambao
Avila de Matos e Joao Carlos Farinha Leitao [...] nomeados, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario, ficando posicionados a primeira no esca-
lao 3, indice 440, e o segundo no escalao 1, indice 400».

19 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 629/2000. — A albufeira de Monte
Fidalgo (Cedilho) no tejo internacional foi classificada como protegida
pelo Decreto Regulamentar n.° 28/93, de 6 de Setembro, pelo que
se tornou necessario disciplinar o exercicio das actividades secundarias
na albufeira.

O artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/93, de 6 de Setembro,
interdita, até a elaboragdo do plano de ordenamento, o exercicio de
determinadas actividades secundarias, permitindo, por outro lado, que,
mediante despacho conjunto do Ministro do Ambiente e do ministro
competente em razao da matéria, essas actividades possam, com carac-
ter excepcional, ser autorizadas.

Considerando, por um lado, a criacdo a curto prazo do Parque
Natural do Tejo Internacional, que engloba a drea da albufeira de
Monte Fidalgo (Cedilho) e a existéncia de normas legais que dis-
ciplinam o exercicio das actividades de animagao ambiental dentro
das areas protegidas, designadamente o desporto de natureza, regu-
lado pelo Decreto Regulamentar n.° 18/99, de 27 de Agosto, o que
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vem permitir que certas actividades desportivas sejam realizadas em
determinadas condicoes:

Considerando, por outro lado, que as competigdes desportivas nao
motorizadas e a pesca recreativa sao actividades que nao causam
impactes potencialmente negativos para a conservacdo da natureza,
desde que realizadas fora das épocas de nidificacao das espécies pro-
tegidas e nas condicoes determinadas pelas entidades competentes;

Considerando, ainda, que aquelas actividades tém um forte enrai-
zamento socio-cultural da regido, sendo a area da albufeira de Monte
Fidalgo (Cedilho) o tnico local apropriado para as actividades de
recreio e lazer das populacoes circunvizinhas:

Assim:

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 28/93, de 6 de Setembro, fica autorizada, excepcionalmente, até
a entrada em vigor do plano de ordenamento, a pratica das seguintes
actividades na albufeira de Monte Fidalgo (Cedilho) no tejo inter-
nacional:

a) Pesca recreativa, no periodo compreendido entre 15 de Maio
e 15 de Margo e nos termos e condicoes autorizados pela
entidade competente;

b) Competigdes desportivas ndo motorizadas, no dambito do des-
porto de natureza, no periodo compreendido entre 15 de
Maio e 15 de Marco.

2 — A pratica das actividades referidas na alinea b) esta sujeita
as condigoes previstas no Regulamento de Navegacao em Albufeiras,
aprovado pela Portaria n.° 783/98, de 19 de Setembro, e no Decreto
Regulamentar n.° 18/99, de 27 de Agosto.

17 de Maio de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro do Ambiente € do Ordenamento do Territorio, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira, Secretario de Estado do Ordenamento do
Territério e da Conservacao da Natureza.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Sande

Aviso n.° 9407/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no local habitual, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data de publi-
cacdo deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do citado diploma.

17 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Rui
José Barros da Costa Branddo.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 630/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1086/2000 (2.2 série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.# série, de 15 de Janeiro de 2000, sao aprovados os pro-
gramas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos
de ingresso e acesso na carreira integrada nos grupos de pessoal admi-
nistrativo dos quadros de pessoal nao docente da Reitoria, unidades
organicas e estabelecimentos integrados da Universidade Nova de
Lisboa, constantes do anexo ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

25 de Maio de 2000. — O Reitor da Universidade Nova de Lis-
boa, Luis Sousa Lobo. — O Director-Geral da Administracao
Publica, Julio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas categorias de chefe de repar-
ticao, de tesoureiro e de assistente administrativo e de acesso
nas categorias de chefe de seccao, de assistente adminis-
trativo principal e de assistente administrativo especialista
do grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal
nao docente da Universidade Nova de Lisboa.

Chefe de reparticao
1 — Nocgoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgaos de soberania — Presidente da Reptiblica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais — competéncias;

b) Ministério da Educacdo — caracteristicas, objectivos e com-
peténcias;

¢) Estatutos, organica e atribuicdes da Universidade Nova de
Lisboa e da unidade para que ¢ aberto concurso.

2 — Regime juridico da Administracdo Publica:

a) Relacado juridico de emprego — constitui¢cdo, modificacdo e
extincao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e seleccdo — tipos de concursos e métodos de
selecgao;

d) Fiscalizagao de actos e contratos;

e) Regime de duragao do horario de trabalho;

f) Principios gerais do CPA.

3 — Estatutos das carreiras docente e de investigacao:

a) Categorias de pessoal docente e de investigacao;
b) Recrutamento;

¢) Provimento;

d) Concursos € provas;

e) Deveres e direitos.

4 — Regime da administracao financeira do Estado:

a) Despesas e receitas piblicas do POCP;

b) Elaboracao do projecto do Orcamento;

¢) Controlo e execucao do Or¢amento e alteragdes orcamentais;
d) Investimentos do Plano;

e) Conta de geréncia.

5 — Patrimonio e economato:

a) Regime juridico da aquisigao de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas;

b) Classificacao, cadastro e inventariacao de bens;

¢) Gestao de stocks;

d) Gestao de veiculos do Estado.

6 — Expediente e arquivo:

a) Circuito da correspondéncia;
b) Documentos — conceitos e tipos;
¢) Arquivo — conceito e tipos.

7 — Plano e relatério de actividades dos servicos e organismos da
Administracao Publica.

8 — O balanco social.

9 — O papel da formagao nas organizacoes.

10 — A informatizacdo do processamento administrativo e suas
implicagdes no funcionamento dos servicos.

11 — O atendimento do publico face as atribui¢des da Universidade
Nova de Lisboa e respectivas unidades organicas.

12 — Tarefas e responsabilidades da chefia:

a) A comunicacgdo e a motivacdo como instrumento de melhoria
de resultados;

b) O papel das chefias no desenvolvimento e qualidade dos ser-
vigos prestados.

13 — Nocodes gerais de direito:

a) Fontes de direito;

b) Hierarquia das leis — aplicagao das leis no tempo;
¢) Conceito de acto administrativo;

d) Competéncia para a pratica de actos administrativos.

Chefe de seccao
1 — Nocoes gerais de organizagao do Estado:

a) ()rgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais — competéncias;
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b) Ministério da Educagao — caracteristicas, objectivos e com-
peténcias;

c) Estatutos, organica e atribuicdes da Universidade Nova de
Lisboa e da unidade para que ¢ aberto concurso.

2 — Regime juridico da Administracao Publica:

a) Relacao juridica de emprego — constituicao, modificagao e
extingao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e selecgao — tipos de concursos e métodos de
seleccao;

d) Fiscalizagao de actos e contratos;

e) Regime de duragdo do horério de trabalho;

f) Principios gerais do CPA.

3 — Estatutos das carreiras docente e de investigacao:

a) Categorias de pessoal docente e de investigacao;
b) Recrutamento;

¢) Provimento;

d) Concursos e provas;

e) Deveres e direitos.

4 — Regime da administragao financeira do Estado:

a) Nocao de servicos publicos;

b) Nocdo de contabilidade publica — receitas e despesas publi-
cas do POCP;

¢) Regime de administracdo — servicos simples, servigos com
autonomia administrativa e servicos autonomos;

d) Elaboracao do projecto do Orgamento;

e) Controlo e execugao do Orgamento e alteracdes or¢amentais;

f) Investimentos do Plano;

g) Conta de geréncia;

h) Despesas com pessoal;

i) Fundo permanente, constituigdo, realizagdo de despesas e
regularizacao.

5 — Patriménio e economato:

a) Regime juridico da aquisicao de bens e servicos, empreitadas
de obras publicas;

b) Classificacao, cadastro e inventariacao de bens;

¢) Gestao de stocks;

d) Gestao de veiculos do Estado.

6 — Expediente e arquivo:

a) Circuito da correspondéncia;
b) Documentos — conceitos e tipos;
¢) Arquivo — conceito e tipos.

7 — Plano e relatério de actividades dos servigos e organismos da
Administragao Publica.

8 — O balanco social.

9 — O papel da formacao nas organizagdes.

10 — A informatizacdo do processamento administrativo e suas
implicacdes no funcionamento dos servicos.

11 — O atendimento do publico face as atribui¢des da Universidade
Nova de Lisboa e respectivas unidades organicas.

12 — Tarefas e responsabilidades da chefia:

a) A comunicagdo e a motivacdo como instrumento de melhoria
de resultados;

b) O papel das chefias no desenvolvimento e qualidade dos ser-
vigos prestados.

Tesoureiro

1 — Servigos publicos — caracterizagao.
2 — Despesas e receitas publicas do POCP:

a) Classificacao orcamental;
b) Principios que condicionam a liquidagao das despesas.

3 — Orgamento do Estado:

a) Nogao e tipos;

b) Principios e regras;

¢) Dotacdes orgamentais;
d) Regime duodecimal;

e) Alteracoes or¢camentais.

4 — Realizacao da despesa:

a) Principios e regras fundamentais;
b) Fases e procedimentos;
¢) Movimentagdo de dinheiros puablicos — fluxos financeiros.

5 — Liquidagdo e pagamento de despesas:

a) Principios que condicionam a liquidacdo de despesas;

b) Normas de pagamento da despesa — procedimentos a obser-
var;

¢) Meios de pagamento;

d) Despesa em moeda estrangeira.

6 — Arrecadagao de receitas.
7 — Escrituracdo e ou contabilizacio de documentos referentes a
movimentacio de dinheiros publicos.

Assistente administrativo principal e especialista
1 — Procedimento administrativo:

a) Principios gerais;

b) Procedimento administrativo —o direito a informacdo. A
marcha do procedimento: notificagdes e prazos; os principios
fundamentais do procedimento; as fases do procedimento;

¢) O acto administrativo — fundamentacao, execucao e impug-
nagao.

2 — Regime juridico da Administracdo Publica:

a) Relacdo juridica de emprego — constituicao, modificacao e
extincao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e selecgao — tipos de concursos e métodos de
seleccao;

d) Fiscalizacdo de actos e contratos;

e) Regime de duragdo do horério de trabalho.

3 — Regime da administracao financeira do Estado:

a) Elaboragao do projecto do Orgamento;

b) Controlo e execucao do Orgamento e alteracoes orcamentais;
¢) Investimentos do Plano;

d) Conta de geréncia.

4 — Patrimonio e economato:

a) Regime juridico da aquisi¢do de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas;

b) Classificacao, cadastro e inventariacao de bens;

¢) Gestao de stocks;

d) Gestao de veiculos do Estado.

5 — Expediente e arquivo:

a) Circuito da correspondéncia;
b) Documentos — conceitos e tipos;
¢) Arquivo — conceito e tipos.

6 — Regime juridico dos estudos universitarios:

a) Matriculas, inscrigoes e frequéncias;

b) Classes de alunos;

¢) Transferéncias, reingresso e mudanca de curso e habilitagoes
especiais;

d) Bolsas de estudo, reducdes e isengao de propinas;

e) Pagamento de propinas e emolumentos;

f) Ano escolar, ano lectivo e férias;

g) Graus e titulos académicos;

h) Cursos e planos de estudos;

i) Regimes de aproveitamento e exames finais;

Jj) Classificagao final de curso.

Assistente administrativo
1 — Regime juridico da Administragdo Publica:

a) Relacdo juridica de emprego — constituicao, modificacao e
extincao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e selecgao — tipos de concursos e métodos de
selecgdo;

d) Fiscalizacdo de actos e contratos;

e) Regime disciplinar — responsabilidade, infraccdo e penas
aplicéaveis;

f) Regime de duragdo do horério de trabalho.

2 — Regime da administracao financeira do Estado:

a) Servigos publicos — nogao, objectivos e tipos de servicos
publicos;

b) Contabilidade publica— nocdo, objectivos e principios fun-
damentais;
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¢) Orgamento do Estado — nogdo, colaboracdo e execugdo (regras,
dotacdes orgamentais, duodécimos e cabimentos);

d) Despesas e receitas publicas — tipos e classificacdo;

e) Despesas com o pessoal e outras — principios e regras, fases
e procedimentos;

f) Despesas e receitas piblicas do POCP.

3 — Economato e patrimoénio:

a) Aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publi-
cas — nogoes gerais dos processos e tramites;

b) Patriménio do Estado — classifica¢do, cadastro e inventa-
riagao.

4 — Expediente e arquivo:

a) Documentos — conceitos e tipos;

b) Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida dos
documentos;

¢) Arquivo — conceito e tipos.

5 — Principios gerais para um atendimento de qualidade.

A delimitagao das matérias e a pormenorizagao dos temas constarao
dos respectivos avisos de abertura dos concursos.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 9408/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
dirigente da Administra¢do Regional de Satide do Centro. — 1 — Nos
termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por
despacho da Ministra da Satde de 12 de Abril de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para provimento
do cargo de chefe de divisao do Gabinete Juridico dos servicos de
ambito regional da Administracao Regional de Satide do Centro, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 335/98, de 29 de Setembro.

3 — Requisitos legais de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
que, cumulativamente, reinam até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em Direito;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que alude a
alinea precedente.

4 — Métodos de seleccao:

4.1 — Avaliagao curricular e entrevista profissional.

4.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

4.3 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 —Prazo de validade do concurso —um ano a contar da data
da publicagao da respectiva classificagao final.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho sera nos servigos de
ambito regional da Administracio Regional de Saide do Centro,
sediada na Avenida de Sa da Bandeira, 89-A, Coimbra.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragiao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Centro, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) ldentificacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Republica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do niimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as funcdes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui.

8.4 — Envio de candidatura — as candidaturas deverao ser entre-
gues directamente na Reparticaio Administrativa dos servicos de
ambito regional da Administracao Regional de Satide do Centro, Ave-
nida de Sia da Bandeira, 113, 3001-553 Coimbra, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcdo,
para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apresentadas den-
tro do prazo se as mesmas tiverem sido expedidas até ao termo do
prazo fixado neste aviso.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao divulgadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a lista de classificacdo final publicitada conforme
estabelece o artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes
no dia 2 de Margo de 2000, a que se refere a acta n.° 129/2000
daquela Comissao, a constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio José Canelas de Lucena Sampaio.
Vogais efectivos:

Dr. Diamantino Moreira de Matos.
Dr.? Maria Isabel Silva Oliveira Leite Pedroso.

Vogais suplentes:

Dr. Hélder José Ferreira.
Dr. Joao Manuel Torres de Morais Sarmento.

11 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Domingos Ascensao Cabegas.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setabal

Despacho n.° 11 732/2000 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Satide de Setiibal de 2 de Maio de 2000,
no uso da competéncia subdelegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro a enfermeira graduada Ana Maria Lopes da Silva, do Centro
de Saude da Baixa da Banheira, com a duragao de vinte e uma horas
semanais, para frequentar o curso de complemento de formagao em
enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, em Lisboa, de 2 de Maio de 2000 a 2 de Maio de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

3 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Despacho n.° 11 733/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga,
foi autorizada a equiparagao a bolseira, com dispensa parcial do servico
as segundas-feiras, tercas-feiras e quintas-feiras de 10 de Abril de
2000 a 24 de Fevereiro de 2001, da técnica de radiologia Aurora
da Assuncao Ferreira Gomes Fernandes, colocada no Centro de Saude
de Braga I. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia. Nao sdo devidos
emolumentos.)

17 de Maio de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Manuel de
Matos Oliveira.
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Sub-Regido de Salde de Braganga

Despacho n.° 11 734/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pela deliberagao n.° 476/2000, de 13 de Margo, do conselho
de administracdo da Administragado Regional de Saude do Norte,
e pelo despacho n.° 7447/2000, de 13 de Margo, do presidente do
conselho de administracdo da Administracdo Regional de Saude do
Norte, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de
Abril de 2000, e n.° 89, de 14 de Abril de 2000, ¢ ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, decidido subdelegar a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1 — No director de servicos de Administracao Geral:

1.1 — Solicitar a outras direc¢oes de servigo e divisoes informagdes
e pareceres necessarios aos despachos que tenham competéncia para
proferir.

1.2 — Homologar as classificagoes de servigo.

1.3 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

1.4 — Fixar os horérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto.

1.5 — Autorizar a reposigao em prestacoes previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

1.6 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial nos termos
das disposicoes legais em vigor e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servi¢o, observados os con-
dicionalismos legais.

1.7 — Empossar o pessoal.

1.8 — Justificar ou injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, sem prejuizo das competéncias proprias
do pessoal dirigente previstas no mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e conceder licengas até 90 dias.

1.9 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar os res-
pectivos planos anuais.

1.10 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
doenca bem como o exercicio de fungdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento.

1.11 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei.

1.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos agentes,
salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcao publica, incluindo
os referentes a acidentes em servico.

1.13 — Autorizar a actualizagao de contratos de seguro e de arren-
damento sempre que resulte de imposi¢do legal.

1.14 — Autorizar a prestagao de servicos e a venda de produtos,
fixando os respectivos pregos.

1.15 — Autorizar deslocagoes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas antecipadas ou nao.

1.16 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locacoes em servigo efectuadas e a aposigdo do visto no boletim de
itinerario.

1.17 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até aos
limites legais.

1.18 — Autorizar a inscri¢do e participacao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formagao
e outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional.

1.19 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacdo a ter-
ceiros ou de recuperacdo de bens afectos ao servico danificados por
acidente com intervengao de terceiros, até 1000 contos.

1.20 — Autorizar a aquisicao de fardamentos, resguardos e calcado,
findos os periodos legais de duracao.

1.21 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e autorizar o processamento das respectivas despesas até
aos limites legais.

1.22 — Despachar os assuntos de gestdao corrente dos respectivos
servicos, nomeadamente praticar todos os actos subsequentes as auto-
rizagdes de despesa e movimentar todas as contas, quer de débito
quer de crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento
e transferéncias necessarias a execucao das decisoes proferidas nos
processos. Esta movimentacdo carece sempre de duas assinaturas.

1.23 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
meio justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar.

1.24 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisi¢oes de bens
e servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

1.24.1 —No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 20000 contos.

1.24.2 —No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até 40000 contos.

1.25 — Autorizar o abate e ou alienacao de bens méveis, nos termos
dos artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 305/94, de 21 de Dezembro.

1.26 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucao dos processos que correm pelos respectivos servigos, bem como
da documentacdo de caracter informativo, com a excepcao da des-
tinada aos gabinetes dos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, conselhos de administragio da Administracao
Regional de Satide do Norte e dos hospitais centrais e distritais, direc-
¢Oes-gerais, autarquias locais e coordenadores sub-regionais.

2 — Estas competéncias sao conferidas ao Dr. Marcelino dos Santos
Estevinho, director de servicos de Administracao Geral.

3 — Este despacho produz efeitos desde 14 de Marco, ficando por
este meio também ratificados todos os actos que tenham sido pra-
ticados pelo referido dirigente no ambito desta subdelegacéo.

4 — Revogo o meu despacho de subdelegagdo de competéncias
n.° 3/2000, de 14 de Abril.

23 de Maio de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

Despacho n.° 11 735/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pela deliberagao n.° 476/2000, de 13 de Margo, do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Saude do Norte,
e pelo despacho n.° 7447/2000, de 13 de Margo, do presidente do
conselho de administracao da Administragao Regional de Satde do
Norte, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de
Abril de 2000, e n.° 89, de 14 de Abril de 2000, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, decido subdelegar a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1 — No chefe da Divisao de Apoio Técnico:

1.1 — Exarar nos processos que correm pelos respectivos servigos
os despachos exigidos pelo seu desenvolvimento normal.

1.2 — Solicitar aos servicos informagoes e pareceres necessarios aos
despachos que tenham competéncia para proferir.

1.3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucao dos processos que correm pelos respectivos servigos, bem como
da documentacao de caracter informativo, com excepcao da destinada
aos gabinetes dos membros do Governo, Tribunal de Contas, Provedor
de Justica, conselhos de administragdo da Administracdo Regional
de Satide do Norte e dos hospitais centrais e distritais, direcgdes-gerais,
autarquias locais e coordenadores sub-regionais.

1.4 — Aprovar o plano de férias e suas alteragdes, bem como as
acumulagoes nos termos legais.

1.5 — Autorizar as deslocacoes de pessoal em servigo no territério
nacional, nomeadamente quando incumbido de missoes de fiscali-
zagdo, orientagdo e recolha de elementos de estudo, junto de servicos
ou instalacdes relacionadas com as suas funcoes.

1.6 — Autorizar as requisi¢oes do transporte mais econdémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como automével de aluguer, nos
termos das disposicoes legais em vigor, com exclusao do uso de auto-
moével préprio.

1.7 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até aos
limites legais.

1.8 — Justificar ou injustificar as faltas ao servico do pessoal em
servico na sede da Sub-Regido, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, sem prejuizo das competéncias proprias do pessoal
dirigente previstas no mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

1.9 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, nomeadamente a assinatura conjunta de cheques e outras
ordens de pagamento e transferéncia referentes a execucao das deci-
soes proferidas em processo. Esta movimentacao carece sempre de
duas assinaturas.

1.10 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisicao de bens e servigos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, do n.° 1 do artigo 7.°, até ao montante de 500 contos,
e no caso do n.° 2 do artigo 7.°, até 5000 contos.

2 — Estas competéncias sdo conferidas ao engenheiro José Ricardo
Carvalho da Silva Amaral, chefe da Divisao de Apoio Técnico.

3 — Este despacho produz efeitos desde 14 de Marco, ficando por
este meio também ratificados todos os actos que tenham sido pra-
ticados pelo referido dirigente no ambito desta subdelegacao.

4 — Revogo o meu despacho de subdelegagdo de competéncias
n.° 4/2000, de 14 de Abril.

23 de Maio de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.



9776

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 132 — 7 de Junho de 2000

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 9409/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publico que se encontra afixada na sede da Sub-Regido
de Satde de Vila Real, sita na Rua de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila
Real, a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de dois lugares de técnico de
2.2 classe, area de higiene e satide ambiental, da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, onde pode
ser consultada.

22 de Maio de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o Director
de Servicos da Administracao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Departamento de Recursos Humanos da Salde

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 9410/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, no uso de competéncia delegada:

Luis Filipe Pereira Mendes, enfermeiro assistente — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no Pais, com dispensa parcial de dois dias
de dispensa por semana e frequéncia do curso de complemento
de formacao em enfermagem na Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Heroismo, com inicio em 3 de Abril de 2000.

Maria Gracionilde da Silva Pimentel Toste Mendes, enfermeira assis-
tente — autorizada a equiparagdo a bolseiro no Pais, com dispensa
parcial de dois dias de dispensa por semana e frequéncia do curso
de complemento de formagdo em enfermagem na Escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo, com inicio em 3 de Abril
de 2000.

8 de Maio de 2000. — O Subdirector, Eduardo Manuel Marques
Azevedo.

Edital n.° 386/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, faz-se saber que, por despacho da directora
da Escola de 7 de Abril de 2000, no uso de competéncia delegada
e sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso documental para recrutamento de dois
assistentes do 1.° triénio da carreira do pessoal do ensino superior
politécnico, para a Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publi-
cacao do presente edital, nos termos dos artigos 4.2, 15.°, 16.° e 21.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem.

3 — Para esta area cientifica os candidatos deverao ser possuidores
de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal.

4 — O concurso ¢ valido apenas para os lugares acima mencionados
e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

6 — O contetido funcional é o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — De acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, e o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 215/95,
de 22 de Agosto, os candidatos deverao instruir os seus requerimentos
de admissao ao concurso com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e ou certificado de robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio da funcao;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Quatro exemplares do curriculo profissional e quaisquer
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso.

8 —E dispensavel a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma das alineas.

9 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do juri do concurso, Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, Canada dos Melancélicos, 9700-878 Angra do Heroismo,
deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual e nimero de telefone, se o tiver;

g) Namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Descricdo dos documentos que instruem o requerimento.

10 — Constituem critérios de selecgdo e ordenagao dos candida-
tos — avaliacdo curricular, com énfase em:

Habilitagoes académicas complementares;
Experiéncia de docéncia:

Na formagdo em enfermagem;
Noutras areas;

Uma especializagdo em enfermagem.

11 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, para a direcgao acima
indicada.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Nélia de Fatima Pinheiro Vaz, professora-coor-
denadora.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Reis Amorim Borges, professora-adjunta
(substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos).
Abilio de Morais, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Silva Pinto Messias, professora-adjunta.
Maria Saavedra Alcagova Bruges Martins, professora-
-adjunta.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal se considerar necessario.

23 de Maio de 2000. — A Presidente do Juri, Nélia de Fitima
Pinheiro Vaz.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Goimbra

Aviso n.° 9411/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 100/99 — técnico
profissional de 2. classe (secretdrio de servigos de satide). — Nos termos
dos n.® 1 e 2, alinea b), do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no ambito do exercicio do direito de participagao
dos interessados, ficam os candidatos excluidos do concurso
n.° 100/99 — técnico profissional de 2.? classe (secretdrio de servigos
de satude), aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, notificados para, no prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, dizer
por escrito o que se lhes oferecer acerca da sua exclusdo do concurso:

Candidatos excluidos, porque, apesar de possuirem equiparacao
para preenchimento de vagas de carreiras de nivel 111, nao
tém a formacdo adequada exigida, conforme a alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro:

Adélia Maria Alves de Aratdjo Coutinho.
Alda Maria Simdes dos Santos Silva.
Alexandre Fojo Correia Gomes.

Alfredo Lucas da Costa Serddio.

Ana Cristina Alves Rodrigues Ferreira.
Ana Cristina Rodrigues Cancela.

Ana Isabel Graga Marques.

Ana Mafalda Pires Francisco.

Ana Maria Alves de Assuncdo Ferreira.
Ana Maria Leston Gomes Martins Rei Dinis.
Ana Maria Nogueira Martins Sereno.
Ana Paula Carrito dos Santos.

Ana Paula Rodrigues Graga da Silva.
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Ana Sofia Pinto Videira.

Anabela Gomes Filipe Quental.

Anabela Maria Mamede Mendes Martins Gomes.
Anabela Marques Simoes.

Angela Maria Silva Dias.

Anténio Manuel Ferreira Pancas dos Reis.
Anténio da Soledade Sequeira de Carvalho.
Antonio José das Neves Mendes.

Armanda Maria Figo Carvalho.

Berta Maria Vicente Pereira Santos.

Bruno Ricardo de Jesus Oliveira Santos.
Carina Maria Mendes Simoes.

Carla Elisabete Fernandes Cardoso.

Carla Maria Amaral Nunes de Sousa Pereira.
Carla Maria Maia Teixeira.

Carla Sofia dos Anjos Simdes.

Carla Sofia Faria de Sousa.

Carla Sofia Rosa Ferreira.

Carla Susana Tomés Reis Santos.

Carlos Anténio Lapa Rebelo.

Carlos Manuel Marques Tavares.

Cassilda Romao Gaspar Rainho.

Catarina Antunes Barbosa.

Catarina dos Santos Rodrigues Sacramento.
Catarina Isabel de Carvalho Jorge Lopes.
Cidalia Maria da Silva Barbosa.

Cidalia Maria Leandro Santos Simoes.
Cléaudia Cristina da Silva Santos Barata Issac.
Claudia Isabel Fernandes Filipe.

Claudia Maria Correia Cravo Rocha.
Claudia Maria Geitoeira dos Santos Martins Faria.
Claudia Palricas Carrasqueira.

Cristina Isabel Correia Alves.

Cristina Maria Duarte Nogueira.

Cristina Maria Pratas Bartolo Cunha Dias.
Dolores Pereira de Sousa Damas.

Dora Isabel Seco Filipe.

Dulce Margarida Silva e Melo Rigueiro.
Elsa Cristina da Costa Ferreira Gongalves Catalao.
Elsa Maria Sengo Canudo.

Esmeralda Maria Morais dos Santos.
Eugénia Maria da Silva e Melo.

Eugénia Maria dos Santos Cérca.

Fatima Alexandrina Morim Pereira Mata.
Fatima Maria Ferreira Mendes.

Filomena Bela Correia dos Santos.

Florbela Paiva Carvalho.

Gil Fernandes Gaspar da Silva.

Goreti Brito Gois Tavares Mendes.

Graca Maria Baptista Borges.

Helena Sofia da Fonseca Lapa.

Hélia Maria Neves Esteves Sobreira.
Hilario Fernandes Machado Pessoa.

Hugo Bastos Morgado.

Iola Margarida Santos Bandeira Almeida Oliveira.
Isabel Maria da Silva Pereira.

Isabel Maria Marques Costa.

Joao Paulo Vicente Pereira Lopes Moreira.
José Carlos Pereira Ferreira.

Judite de Almeida Ferreira.

Lidia da Concei¢do Madeira Jorge.

Liliana Cristina Rodrigues Simoes.

Luis Miguel Zarca.

Madalena Gléria Maio Zeferino.

Marco Alexandre Correia Pereira.

Margarida Isabel Duarte Nogueira Borges Ferreira.

Margarida Isabel Queijo Ferreira.
Margarida Maria Silva de Sousa Seixas.

Margarida Sofia Santos Pereira Mingachos Vigério.

Mari Luci Alves Eufrasio.

Maria Alice Almeida dos Reis Pancas.

Maria Alice Coimbra Ferreira.

Maria Alice Matias Simao.

Maria Cecilia Geraldes Freire dos Santos Ferreira.
Maria Celeste Leitao Rodrigues.

Maria Cristina Santos Pimentel Duarte.

Maria da Conceicao Fernandes Jesus.

Maria da Conceicao Saraiva Rodrigues Pereira.
Maria da Purificagdo Falcao Ramos.

Maria de Fatima Brites Fernandes Fonseca.
Maria de Lurdes Monteiro Nobrega Pereira Lima.
Maria do Céu Gomes.

Maria Fatima Antunes Figueiredo Braganga.
Maria Guiomar Jesus Pereira.

Maria Helena Antolin Martins de Carvalho Sacadura Botte.
Maria Helena Alves Sereno.

Maria Helena Cortez de Oliveira.

Maria Helena Jorge Moita.

Maria Irene Henriques Bras.

Maria Isabel Gaspar Pinheiro de Freitas.
Maria Joao Marques Nogueira.

Maria José Guiomar de Oliveira Firmo.
Maria Margarida Santos Gaspar e Silva.
Maria Odete Jesus Freire.

Maria Odil Amado de Assuncao Ferreira.
Maria Raquel Sena Lopes Oliveira.

Maria Teresa Motas de Oliveira.

Marilia da Conceigdo Vaz Marques.

Marisa Montalvao Carvalho de Almeida Furtado.
Marta Manuela de Melo Ferreira de Moura.
Marta Susana Seguro Veiga Santos Afonso Rocha.
Milena Maria Ventura Luis.

Monica Sofia Lopes Fonseca.

Nélson Ventura Pocinho.

Nuno Manuel Rebelo Granja Bento.

Olga Maria Aragjo Oliveira.

Olinda Brites Ramos da Silva.

Ondina Maria Cardoso Silvestre.

Patricia Carla Guimaraes Heleno Santos.
Patricia Louzada Uria de Albuquerque.
Patricia Pereira da Silva Tavares.

Patricia Raquel Semedo Alves.

Paula Alexandra Garcia de Loureiro.

Paula Cristina Carvalho dos Santos Clara.
Paula Cristina dos Santos Abrantes.

Paula Cristina Ferreira Neves Henriques.
Paula Cristina Santos Gongalves.

Paula Cristina Torres Bispo.

Paula Maria Carvalho Rodrigues Tabau.
Paula Sofia Figueiredo Almeida.

Paula Sofia Rodrigues dos Santos.

Paulo Jorge Cardetas Vaz.

Paulo Jorge dos Santos Simoes.

Paulo Jorge Serralha da Conceicao.

Pedro Jorge Afonso Rocha.

Pedro Jorge Gavinhos Marques.

Pedro Manuel Dias Crespo Martins Santos.
Pedro Miguel Ferreira Ribeiro.

Regina Manuela Varandas de Matos.

Rosa Elena Teixeira Estanqueiro Monteiro.
Rosa Maria Nunes Ferreira.

Rosa Maria Torres Freitas.

Rosalina Maria Rodrigues Nogueira.
Rosilene Conceicdo Lazzarotti Oliveira.
Rui Manuel Faria Alfaia Pimentel da Costa.
Sandra Catarina de Abreu e Melo Rodrigues.
Sandra Elisabete Simoes Alexandre Pereira.
Sandra Maria Antunes Bicho.

Sandra Maria Ferreira Faria Gongalves.
Sandra Marina Correia Antunes Rodrigues.
Serafim José Oliveira Braz.

Sofia Moreira Bacelar.

Solamita Raquel dos Santos Nicolau.

Sénia Alexandra Ramos Pratas.

Sénia Bastos Nora.

Sénia Borges Matos.

Soénia Catarina Teixeira Santos.

Sénia Clarinda Paiva Carvalho Cancela.
Sénia Margarida Domingues Pereira Vital.
Sénia Maria das Neves Simoes.

Sénia Maria de Jesus Alves.

Susana Cristina Gongalves Martins.

Susana da Conceicao Nobre Gandarez.
Susana Maria Paiva Estanqueiro Galo dos Santos.
Susana Maria Silva Nogueira Lopes.

Susana Rodrigues Vieira Correia.

Teresa de Jesus Reis Arnato.

Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Zélia Maria Ferreira Canais Paulino.

Z¢lia Ricardo Ramos.

24 de Maio de 2000. — O Presidente do Juri, Abel Antonio do Espi-
rito Santo.
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Aviso n.° 9412/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 92/99 — técnico
superior de informdtica de 2.“ classe. — A lista de classificacao final
dos candidatos admitidos ao concurso n.° 92/99, técnico superior de
informatica de 2.% classe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, homologada pelo
conselho de administragao do Centro Hospitalar de Coimbra em 11 de
Maio de 2000, encontra-se afixada, para consulta, no placard do Servigo
de Pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos
hospitais integrados, a partir da data da publicacao do aviso no Didrio
da Repiiblica.

O prazo de oito dias uteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta-se a partir da data do registo da comunicacdo a enviar aos
candidatos aquando da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
respeitada a dilagao de trés dias.

Antes da homologagdo atrds mencionada, foram efectuadas as
audiéncias dos interessados, conforme estipulado nos artigos 100.° e
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

24 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 9413/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagao. — Faz-se publica
a lista de admitidos e excluidos do concurso em epigrafe, aberto por
aviso publicado no suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Salvador Blaize do Amaral Semblano.
Rolanda Manuela Martins Semedo.

Candidatos excluidos:

Barbara Godinho Lobo Girao Ribeiro ().
Maria de Fatima Saraiva (b).

(a) Nao reune os requisitos previstos no n.° 6.2 do aviso de abertura
do concurso.

(b) Nao retine os requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 8.3 do aviso de abertura.

24 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 9414/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico de 1.° classe de andlises clinicas
e de saude publica da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos, faz-se
publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso para
técnico de 1.* classe de andlises clinicas e de saude publica para o
quadro do Hospital de D. Estefania, devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao do Hospital de D. Estefania
de 3 de Maio de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 1999, e rectificado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 3 de Marco de 1999,
a qual se encontra afixada no placard da Reparticao de Pessoal deste
Hospital e apds ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo:

Valores
Cristina Maria Jesuinoda Costa ........................ 14,188
Felicia Rosa ParedesMendes . .......................... 14,115
Maria Sidénia Pereira Henriques dos Santos .............. 13,760
Ana Isabel MendesdaCosta .................ccovveun... 13,683
Maria Cristina Gongcalves Guimardes Artiaga ............. 13,625
IldaDaviddasNeves . .........coiiiiiiiniiinnann.. 13,623
Fernando José de Sousa Zorro ............coeeuneennn.. 13,568
Cecilia MariadaCostaSilva ............................ 13,558
Paulo Fernando Gongalves Amaral Antunes .............. 13,550

Maria Fatima Rodrigues dos Santos ..................... 13,465

Isabel Maria da Conceicao Fonseca Monteiro Lopes dos Santos 13,383
Maria Leonor SerraMiranda ............... ..., 13,300
Licia Manuela dos Reis Teixeira Pinto .................. 13,270
Teresa Maria Domingos Francisco ...................... 13,165
Maria Jodo FerreiraLopes ............................. 13,095

Maria Assuncdo Rodrigues Alves ....................... 12,838

Da homologacao cabe recurso, a interpor para a Ministra da Saude,
nos termos do artigo 28.° e do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e entregue na Reparticao de Pessoal do
Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa,
no prazo de 10 dias uteis contados nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

24 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, Teresa
Sustelo.

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 9415/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagao do conselho de administracao do Hospital de Santa Marta
de 10 de Maio de 2000, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e
apods ter sido dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do
Coédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se
encontra afixada no placard do Servico de Pessoal do Hospital de
Santa Marta, sito na Rua de Santa Marta (6.° piso), 1150 Lisboa,
a lista de classificac@o final do concurso interno geral de acesso para
a categoria de técnico de 1.* classe de fisioterapia da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica, para preenchimento de uma
vaga do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284,
de 7 de Dezembro de 1999.

Da homologacao cabe recurso hierarquico para a Ministra da Satde,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso,
nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, por forca do disposto no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

12 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9416/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo — con-
curso n.° 71/99 — assistente de oftalmologia (externo). — Para conhe-
cimento dos interessados e ap6s homologagao pelo conselho de admi-
nistracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 2 de Maio
de 2000, publica-se a seguinte lista de classificacao final do concurso
em epigrafe:

1.° Dr. Eduardo José Gil Duarte Silva — 18,75 valores.
2.° Dr.? Maria da Luz Beja Cachulo Damasceno — 18 valores.
3.° Dr.* Helena Maria Craveiro Loureiro Azevedo — 17,5 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta-se a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repui-
blica, devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

24 de Maio de 2000. — Pela Directora do Servigo de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital do Conde do Bracial

Despacho n.° 11 736/2000 (2.2 série). — Delegagcdo de compe-
téncias. — No uso de faculdade que me foi conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo
de 2000, e ao abrigo do disposto no artigo 11.°, n.° 3, do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e no artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na chefe de reparticao Maria
Fevronia Gameiro da Silva Goncalves de Assuncdo a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Justificar todas as faltas por atestados médicos apresentados
nos termos legais;

2 — Justificar todas as faltas de pessoal afecto a sua reparticao;

3 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por atestado
médico;

4 — Mandar submeter os funcionarios e agentes a junta médica,
nos termos dos artigos 39.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

5 — Autorizar os pedidos de apresentacdo a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

6 — Autorizar a passagem de certiddes, quando legalmente neces-
sario;

7 — Desenvolver os procedimentos administrativos relativos a:

a) Recrutamento e selec¢ao de pessoal, nomeadamente prati-
cando todos os actos subsequentes de abertura de concursos;
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b) Elaboracao do plano anual de férias da sua reparticao;

¢) Triagem e distribuicdo de correspondéncia, nomeadamente
expediente e arquivo;

d) Inscrigoes e ou alteragdes na Caixa Geral de Aposentagoes,
ADSE e seguranga social;

8 — Assinar toda a correspondéncia trocada entre chefias de ser-
vicos relativa a assuntos da sua reparticdo;

9 — Gerir o fundo de maneio que foi atribuido aos servicos que
lhe estdo confiados, no montante global de 12 000$;

10 — Durante o meu periodo de férias e auséncias, assinar os termos
de responsabilidade relativos aos meios complementares de diagnds-
tico e terapéutica.

Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de 1999,
ficando ratificados todos os actos que no ambito dos poderes delegados
tenham sido praticados pelo referido responsavel.

20 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Ferro
Antdo.

Despacho n.° 11 737/2000 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — No uso de faculdade que me foi conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo
de 2000, e ao abrigo do disposto no artigo 11.°, n.° 3, do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e no artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego no responsavel do Servico
de Aprovisionamento, assistente administrativo principal Anibal
Manuel da Silva, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

1 — Autorizar despesas até ao limite de 40 000$, quando devida-
mente justificadas;

2 — Assinar toda a correspondéncia trocada entre chefias de ser-
vigos relativa a assuntos do Servi¢o de Aprovisionamento;

3 — Gerir o fundo de maneio que lhe ¢ atribuido, no montante
de 40 000$;

4 — Assinar as notas de encomenda passadas em conformidade
com o respectivo despacho de autorizacao da despesa;

5 — Proceder a abertura de consultas prévias e ajustes directos
para aquisicao de bens de consumo e servigos, nos termos do artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

6 — Contactar, sempre que necessario, as empresas fornecedoras
de bens de consumo, de equipamentos e ou de prestacao de servigos.

Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de 1999,
ficando ratificados todos os actos que no ambito dos poderes delegados
tenham sido praticados pelo referido responsavel.

20 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Ferro
Antdo.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 9417/2000 (2.2 série). — Nos termos do diploma regu-
lador da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, faz-se publico
que a lista dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para
técnico especialista de radiologia do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Macedo de Cavaleiros, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 78, de 1 de Abril de 2000, se encontra
afixada no placard do Servico de Pessoal, onde podera ser consultada.

22 de Maio de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 9418/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada,
por deliberagio do conselho de administracdo deste Hospital Distrital
de 2 de Maio de 2000, faz-se publica a lista de classificagdo final
do concurso externo institucional para provimento de um lugar de
assistente de neurologia da carreira médica hospitalar, cujo aviso
n.° 928/2000 (2.2 série) foi publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000:

Dr. Luis Miguel Galo Veloso — 17,6 valores.
Dr.* Angela Eduarda Ferreira de Sousa e Silva — 16 valores.

De referir que foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

Todo o processo se encontra a dispor, para consulta, no Servigo
de Pessoal deste Hospital, no horario normal de expediente.

23 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
de Sousa Matias.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 9419/2000 (2.2 série). — Para conhecimento se informa
que foi devidamente homologada por despacho de 10 de Janeiro de
2000 do conselho de administracao deste Hospital, proferido nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, a acta da comissdo de avaliagdo curricular que aprova como
assistente graduado de cirurgia geral o assistente hospitalar Dr. Ant6-
nio da Costa Resende. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificacdo n.° 1618/2000. — Na publicacao inserta no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio de 2000, rectificacao
n.° 1386/2000 (2.2 série), relativamente ao concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente administrativo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999, aviso n.° 19 255/99 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1& «Decre-
to-Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto» deve ler-se «Lei n.° 48/90, de
24 de Agosto».

17 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital Dr. José Maria Antunes Janior

Aviso n.° 9420/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragdo de 23 de Maio de 2000 e
de acordo com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificagdo final relativa
ao concurso interno geral de acesso para enfermeiro especialista do
quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 57, de 8 de Marco de 2000:

Area de satde na comunidade:

1.° Joao Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha — 12,85 valores.

Area de satide mental e psiquidtrica:

1.° Ana Paula Coelho Paiva Lourenco — 12 valores.

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste aviso para interposicao de recurso.

24 de Maio de 2000. — O Enfermeiro-Director, Porfirio Martins
Ferreira Gil.

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 9421/2000 (2. série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard administrativo a lista de antiguidade dos
funciondrios relativa ao ano de 1999.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica.

24 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Torres.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 9422/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que, nos
termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, se encontra afixada no local habitual a lista de antiguidade
do pessoal do quadro deste Hospital referente a 31 de Dezembro
de 1999.
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Da organizagio da lista cabe reclamagdo, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicagao deste aviso.

20 de Maio de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 9423/2000 (2.2 série). —Para cumprimento do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificacao final, homologada pelo conselho de adminis-

trag
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Repuiblica, 2.2 série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999:

1.0

2.°
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8.°
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22.°
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24.°
25.°
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28.°
29.°
30.°
31.°
32.°
33.°
34.°
35.°
36.°
37.°
38.°
39.°
40.°
41.°
42.°
43.°
44.°
45.°
46.°
47.°
48.°
49.°
50.°
51.°
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54.°
55.°
56.°
57.°
58.°
59.°
60.°
61.°
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63.°
64.°
65.°
66.°
67.°
68.°

a0 em 10 de Maio de 2000, do concurso interno de ingresso para
vagas de enfermeiro, aberto por aviso publicado no Didrio da

Valores

Luisa Maria Ferreira Gongalves Pereira .............. 18,530
Pedro Miguel Martins Rego ..................... ... 18,365
Diana Maria da Costa Ribeiro....................... 18,250
Ligia Maria Boucadade Jesus ....................... 18,125
Paula Cristina do Carmo Pereira..................... 17,975
Pedro Miguel da Silva Jacome de Sousa . .............. 17,950
Ana Catarinade Sousa SilvaCosta ................... 17,910
Carla Maria Nobre Gameiro ........................ 17,720
Patricia Isabel Paquete Pedroso ..................... 17,590
Ana Josefina Alves Gomes ............c.ccoeuuniiinn. 17,430
Pedro Miguel Dias Ferreira Pires ................... 17,365
Silvia Maria Filipe Duarte ...................... ... 17,290
Joana Clara da Silva Madeira ...................... 17,250
Silvia Claudia dos Santos Azinheiro ................. 17,190
Célia Maria Alves Cardoso ..........c.ccvvvinennan.. 17,170
Paula Cristina de Oliveira Fernandes ................ 17,140
Paula Cristinada Costa Alves ...................... 17,095

Elisabete Ribeiro Amaral . ......................... 17,030
Isabel Maria Vicente Zineira . ...................... 17,020
Maria da Concei¢ao Vicente Domingos .............. 16,990
Sandra Moénica Ferreira Henriques ................. 16,925
Jorge Manuel Gomes de Oliveira ................... 16,890
Susana Isabel Alves Henriques ..................... 16,870
Susana Maria dos Santos Martins ................... 16,867
Anténio Augusto da Silva Sousa ............. ... 16,845
Carla Alexandra Gomes FerreiraMota .............. 16,790
Marta Isabel VieiraGalvao ........................ 16,745
Cidalia Maria de Oliveira Machado ................. 16,740
Ana Rita dos Santos Gomesda Silva ................ 16,730
Ana Cristina Rodrigues de Almeida ................. 16,722
Ana Maria Pacheco Viana Ribeiro .................. 16,685
Maria Isabel de Jesus Simoes ...................... 16,665
Nadia Brito dos Santos Elawar ..................... 16,660
Dulce dos Anjos Dias Paiva ........................ 16,650
Susana Margarida CoelhoNeto .................... 16,630
Estela Maria Maranhas da Cruz Pombo .............. 16,590
AnaFilipadeJesusVaz ..., 16,545
Maria da Graga Gongalves Correia Montes . .......... 16,497
Carla Alexandra Lourenco Nogueira Simoes ......... 16,460
Sandra Cristina Bartolomeu Pinto .................. 16,450
Ana Filipa Almeidada Fonseca .................... 16,445
Alexandra Carla Coelho Figueiredo ................. 16,400
Irene da Conceicao Lopes Martins .................. 16,325

Isabel Pedrosa Domingues . ................ooooot. 16,285
Fatima Maria Pereira Tavares ...................... 16,270
Natacha VassalodosSantos . ....................... 16,250
Maria Isabel da Costa Tristao ...................... 16,197
Joao Miguel Pereira Brandao ...................... 16,190
Sandra Cristina Fernandes Gongalves ............... 16,175
Sénia Maria Godinho Marques ..................... 16,152
Isabel Maria Lopes Carreira ....................... 16,135
Maria de Fatima Marques Ferreira ................. 16,120
Paula Alexandra Alves Valente ..................... 16,070
Reinaldo dos Santos Gomes da Silva Cintrdao ......... 16,035
Ana Catarina Gomes Galrao ....................... 16,005
Isabel Maria Gongalvesda Silva .................... 15,980
Isabel Maria Martins Matos . ....................... 15,930
Cristina Isabel da Fonseca ......................... 15,925
Dina Claudia Simoes Oliveira ...................... 15,920
Marta Filipa Barreira Soares .................... ... 15,912
Susana Cristina Vaz Pereira ....................... 15,905
Maria Luisa Pinheiro Teixeira ...................... 15,890

Elisabete Miguel da Silva Bernardino................ 15,885

Patricia Alexandra dos Santos Bernardo ............. 15,880
Pedro Nuno Quitério Martins ...................... 15,845
Isabel Maria PedrosadaSilva ...................... 15,810
Candida Alexandra Manso Urbano ................. 15,780

Neusa do Rosario Lobato Costa Pedrosa dos Santos ... 15,735

69.°
70.°
71.°
72.°
73.°
74.°
75.°
76.°
77.°
78.°
79.°
80.°
81.°
82.°
83.°
84.°
85.°
86.°
87.°
88.°
89.°
90.°
91.°
92.°
93.°
94.°
95.°
96.°
97.°
98.°
99.°
100.°
101.°
102.°
103.°
104.©
105.°
106.°
107.°
108.°
109.°
110.°
111.°
112.°
113.°
114.°
115.°
116.°
117.°
118.°
119.°
120.°
121.°
122.°
123.°
124.°
125.°
126.°
127.°
128.°
129.°
130.°
131.°
132.°
133.°
134.°
135.°
136.°
137.°
138.°
139.°
140.°
141.°
142.°

Anabela Maria Marques Figueira
Ana Cristina Sampaio da Silva
Carla Maria Ferreira da Silva
Angela Cristina Azinhais Santos da Costa Valenga . ...
Paula Cristina Rosa Marques
Clara Maria Martins Geraldes . .....................
Carla Alexandra Correia Castanheiro dos Santos Jorge . . .
Sara Cristina Silva Mesquita
Rui Manuel da Costa Nunes
Claudia Sofia Leitao Domingos .. ...................
Ana Cristina Botelho Mendes
Anabela da Costa Fernandes
Paulo Renato Faustino Seca
Maria de Fatima da Cunha Lobo
Maria do Rosario Correia Favita
Claudia Cristina Correia Gomes
Leontina de Jesus Diogo Brissos
Elsa Maria Oliveira de Brito
Patricia Alexandra Ribeiro Cardigos
Adelino Mateus
Anabela Ferreirada Silva..........................
Isabel Pires Farias Carmona
Sandra Cristina Tavares Martins
Ernestina Rodrigues do Espirito Santo
Ana Sofia Horta de Jesus Pinho
Paula Alexandra Redondo Branco
Isilda da Costa Ferreira
Ana Maria Alves Gongalves Cabral Teles
Sandra Margarida Gaspar Ferreira . .................
Carla Sofia Madeira Carvalho
Claudia Patricia Varatojo Soares
Maria de Fatima do Amaral Cristévao Luz
Cristina de Fatima de Jesus Martins
Helena Maria Merendeiro Ribau
Ana Sofia Barbosa Alves
Ariana Cristina Castanheira Diegues
Helena Isabel de Sousa Pinto
Silvia Maria Ribeiro Nunes Soares
Anabela da Conceigdo Rodrigues Bernardo Resende . . .
Luis Filipe de Amorim Ribeiro
Andreia Soraia Marques Ferreira
Luisa Maria Rocha Afonso
Custddia Helena Castro Pereira
Ana Maria Francisco
Suzana Raquel Lucas José
Carla Cristina Martins Ferreira
Maria Catarina Lavadinho da Silva Mourato . ........
José Manuel Pereira Valente . .....................
Elisabete Pereira Rodrigues
Pedro Nuno Monteiro Vieira da Silva
Célia Maria Bicho Carvalho.......................
Luis Manuel Teixeira José
Carla Maria da Silva Correia
Carla Ménica Maranhas da Cruz Pombo de Freitas . . .
Cristina de Fatima Martins Rocha
Z¢lia Cristina Marques Mendes
Maria de Fatima Mota Noura
Ligia Marisa Rodrigues Pereira....................
Ana Cristina da Fonseca Poiares ...................
Susana Margarida Ferreira dos Santos
Cecilia Maria Casimiro Pimpao....................
Maria Isabel da Silva Cruz
Matilde Graca Elvira Imaginario
Anibal José Nabuco Rufino
Estela de Jesus Faria Pinheiro Filipe
Silvina Maria dos Reis Correia
Nuno Gabriel dos Santos Amaro
Maria Teresa Rodriguesda Torre . .................
Anggélica Maria Rodrigues Gongalves Palma .........
Ukraina do Rosario Garcia
Cristina Maria Martins da Costa
Luis Miguel dos Santos Gongalves .................
Sandra Margarida Pereira Ribeiro
Bruno Miguel dos Santos Luzia....................

14,445
14,425
14,420
14,400
14,390
14,375
14,360

Mais decidiu por unanimidade dispensar a audiéncia de interes-
sados, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 103.° do Céodigo
do Procedimento Administrativo, pois o numero de candidatos € infe-
rior ao nimero de vagas postas a concurso, pelo que a decisao sera
sempre favordvel aos interessados. Por outro lado, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do mesmo artigo, a mesma nao tera lugar desde
que a decisao seja urgente, o que, dada a escassez destes profissionais,
¢ manifesto.
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Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, o mesmo deverd ser dirigido ao Secretdrio
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacdo da Saide e
dar entrada neste Hospital no referido prazo.

16 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 9424/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, informa-se
quais os candidatos admitidos ao concurso interno de acesso geral
para preenchimento de 14 vagas de enfermeiro-chefe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 84, de 8 de Abril
de 2000, rectificado por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000:

Ana Maria das Dores Monteiro Clemente Pastor.
Ana Maria Rodrigues Marques Lopes.

Ana Maria Pires Faria.

Ana Maria Rodrigues Ferreira Simdes.

Ana Paula de Jesus Esteves Benito.

Antoénio Pedro dos Santos Hortelao.

Carla Teresa Munhoz Pinheiro.

Dulce dos Santos Gaspar Cabete.

Elisabeth d’Apresentagao Lima das Neves dos Santos.
Elisabete da Silva Patricio.

Elisabete de Jesus Matos Pereira.

Idina Maria Silva Morais.

José Alexandre dos Santos Abrantes.

José Manuel Caldeira.

Lidia do Carmo Pereira Romano Castro.

Lilia Ana Calvinho de Fonseca Soares.

Lucinda Fonseca Lourengo Magro.

Manuel Anténio Borges.

Maria Amélia Ferreira de Matos.

Maria Anténia Ramalho Azedo.

Maria da Conceicao Carvalho Baptista.

Maria Cristina Correia Pires Carvalho.

Maria das Dores de Jesus Martins.

Maria Eduarda Collares Alvares Pereira Lima Gongalves.
Maria Fernanda Nobrega e Silva.

Maria Filomena Malhdao Marques.

Maria Helena Alves da Costa Parreira.

Maria Isabel Nunes Vital.

Maria de Jesus Bernardino Palminha Gongalves.
Maria Manuela Gongalves de Brito e Costa.
Maria Manuela Narciso Cordeiro.

Maria Vitéria Gongalves Monteiro.

Nélson Emidio Henrique Guerra.

Olegario Joaquim Armando de Felgueiras Carvalho.
Olga Maria Martins de Sousa.

Z£lia Maria da Costa Esteves.

22 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 9425/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de radiologia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento para Chefe de Ser-
vigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao do Hospital de Sdao Pedro — Vila Real de 14 de
Margo de 2000, no uso de competéncia conferida pelo n.° 36 do
capitulo 11 da ji referida Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, se
encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de uma vaga de chefe de servico de radiologia do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92,
de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°® 458/93, de 30 de Abril,
757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados a fungao publica,
independentemente do servico a que pertengam, € visa exclusivamente
o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com
o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional de radiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de radiologia h4, pelo
menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 291/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagao no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Sao Pedro —
Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal deste Hospital, sito
em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais e estabelecimento de satde a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
mencionar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional de radiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtengdo do grau de consultor, através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de
Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1. — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Método de selec¢do — prova piblica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.%® 58.° e 61.° do regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

8 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada depois
de cumpridos os prazos estatuidos nos n.”* 54 e 54.1 da seccao v
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard da Reparticdo
de Pessoal.

10 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando José Martins Correia de Campos,
chefe de servico de radiologia do Hospital Geral de Santo
Anténio.

Vogais efectivos:

Dr.? Carmen do Céu Borges Santos Nogueira, chefe de ser-
vigo de radiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr.* Margarida Vitéria Pestana Pinto Gouveia Rocha
Almeida, chefe de servico de radiologia do Instituto Por-
tugués de Oncologia, Porto.

Dr.? Maria do Carmo Coutinho Ferreira Vasconcelos, chefe
de servico de radiologia do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Dr. Carlos Alberto Soares Alves, chefe de servigo de radio-
logia do Hospital de Sao Joao.
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Vogais suplentes:

Dr. Manuel Alberto Aragdo Machado, chefe de servico de
radiologia do Hospital Pediatrico de Coimbra.

Dr. Manuel Julio Ferreira Otero Santos, chefe de servico
de radiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 9426/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar para técnico superior de informdtica
de 1.“ classe. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deli-
beracdo do conselho de administragdo de 18 de Maio de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de
acesso geral para provimento de um lugar de técnico superior de
informatica de 1.2 classe do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 641/96, de 8 de Novembro.

2 — O concurso € vélido para a vaga ora posta a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, e 12/2000,
de 11 de Fevereiro, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover € o descrito na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Sao Teoténio — Viseu
ou no seu Departamento de Psiquiatria e Satide Mental, em Abraveses,
Viseu.

6 — O vencimento serd o correspondente ao estabelecido no De-
creto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, e alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

7 — Métodos de selec¢ao — avaliagdo curricular.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes gerais exigidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Teoténio — Viseu e entregue
na Reparticao de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas nor-
mais de expediente, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepcao, considerando-se apresentados dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso
de recepgao tenha sido expedido até ao termo do prazo antes fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, incluindo o cdédigo postal, e telefone, se o
tiver);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certidao emitida pelo servico de origem da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ao publica, bem como a classificagao de servico dos tltimos
trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devendo este ser estru-
turado por forma a habilitar o jiri a conveniente decisao
em termos de seleccao.

9.4 — Os documentos referentes aos requisitos gerais poderao ser
substituidos por certiddao comprovativa dos mesmos.

10 — O disposto nos nimeros anteriores nio impede que o jari
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida,
administrador hospitalar do Hospital de Sao Teoténio —
Viseu.

Vogais efectivos:

Engenheiro Joaquim Anténio Pires Vigario Abreu, assessor
principal do quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr. Jorge Eduardo de Oliveira Martins, técnico superior
de informatica principal do quadro de pessoal do IGIF.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Leontina Luzia Vaz Pires Marques, asses-
sora principal do quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Engenheira Dalva Maria dos Santos Silva, técnica superior
de informatica de 1. classe do quadro de pessoal do
IGIF.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

24 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, Anténio Domingues Ferreira Guiné.

Rectificagdo n.° 1619/2000. — Por ter sido mandado publicar
com deficiéncia no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 10 de
Maio de 2000, o aviso n.° 8107/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Unico
candidato. Fernando José Gongalves Piloto — 16,83 valores.» deve
ler-se «Unico candidato. Fernando José Gongalves Piloto — 16 valo-
Ieés.».

22 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 9427/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de anatomia patolo-
gica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por deliberacao do conselho de administragdo deste
Hospital de 9 de Maio de 2000 e pela competéncia que lhe é conferida
nos termos do n.° 3 da seccdo I da referida portaria, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de um lugar vago na categoria de assistente de anatomia patoldgica
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcéo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

41— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras instituicoes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5— O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e serda desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes e entregue na
Reparticdo de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Gui-
maraes, pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cdigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia de documento, auténtico ou autenticado, compro-
vativo da posse do grau de assistente da area profissional
a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Fotocopia de documento, auténtico ou autenticado, compro-
vativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Fotocopia de documento, auténtico ou autenticado, compro-
vativo da inscri¢ao na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, apés publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos, assistente
graduado de anatomia patoldgica do Hospital de Santa Luzia
de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Ferreira Silva Abreu Couceiro, assis-
tente graduado de anatomia patolégica do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia.

Dr. Agostinho Vicente Afonso Sanches, assistente de ana-
tomia patolégica do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

Vogais suplentes:

Dr.? Joanne Cruz David Lopes Silva, assistente de anatomia
patoldgica do Hospital de Sao Jodo, Porto.

Dr.# Maria Conceicao Ramos Pereira Silva Souto Moura,
assistente de anatomia patolégica do Hospital de Sao
Joao, Porto.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

19 de Maio de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 9428/2000 (2.7 série). — Nos termos do artigo 34.°
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final da
candidata admitida ao concurso institucional externo de provimento
para assistente de fisiatria do quadro de pessoal do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Dr.? Maria Luisa Beirdo dos Santos Patricio — 17,5 valores.

Foi dado cumprimento ao preceituado no artigo 100.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

A acta da reunido da classificagao final da candidata que a integra
foi homologada por deliberagdo do conselho de administragao do
Hospital de Sousa Martins de 11 de Maio de 2000, de que cabe
recurso, a interpor nos termos do n.° 35 do ja citado Regulamento.

18 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 9429/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de dois lugares de telefonista. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de adminis-
tragao da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 14 de Fevereiro
de 2000 e por competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de dois lugares de telefonista do quadro de pessoal desta Maternidade,
aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lis-
boa, sendo o respectivo vencimento o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, no despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

5.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, tem a duragao
de uma hora e trinta minutos e caricter eliminatorio e é efectuada
com base no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, incidindo sobre os seguintes aspectos:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis n.%* 100/99,
de 31 de Marco, e 117/99, de 11 de Agosto;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro,
420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
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2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4) Deontologia do Servigo Piblico — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco, Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso — Decreto-Lei n.° 19/88 de 21 de Janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 135/96,
de 13 de Agosto.

5.2 — A entrevista profissional de seleccao tera a duracdo maxima
de trinta minutos, sera valorizada de 0 a 20 valores e visara avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos e tera em apreciacao
os seguintes factores:

a) Contacto e comunicacao;

b) Concepgao do candidato sobre a natureza e enquadramento
da funcao;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Atitude profissional.

5.3 — A classificacao final serd obtida pela média aritmética dos
seguintes factores:

PCG+EPS
CF=—7—"
em que:

CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

5.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, bem como o sistema de classificacao final da
mesma, constam de acta de reunidao do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Contetdo funcional — recepcao, emissdao e encaminhamento
de chamadas telefonicas.

7 — Condicbes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios e
agentes que reinam os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo ainda, quanto aos
agentes, estar nas condicoes do artigo 6.°, n.° 1, do referido decreto-lei.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com a esco-
laridade obrigatéria.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao concelho
de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de
Viriato, 1069-089 Lisboa, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do servigo a que pertence, da natureza do
vinculo e da categoria;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com a indicagao
do respectivo niimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado este aviso;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, de
que possui os requisitos gerais exigidos no n.° 7.1 do presente
aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
expecificar para melhor apreciacao do seu mérito.

9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (original,
fotocopia autenticada ou certificagdo passada pelo servico a
que o candidato se encontra vinculado);

b) Declaragdo, passada pelo servico a que os candidatos se
encontram vinculados, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria
que detém e a antiguidade nessa categoria, na carreira e na
funcao publica, contada em anos, meses e dias;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

11 — A comunicagao aos candidatos do local, data e hora para
prestagdo das provas de conhecimentos serd efectuada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Ana Paula Oliveira César Rodrigues Martins
Pereira, assessora da carreira técnica superior, area juridica,
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Maria Edite Tomé Rodrigues, chefe de reparticao do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

2.9 Ofélia dos Santos Bernardo, telefonista principal do qua-
dro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Isabel Maria dos Santos Morais Garrido, chefe de seccao
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

2.° Lidia de Jesus Pimenta Mendeiros, telefonista do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 9430/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do conselho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 26 de Janeiro de 2000, estd aberto concurso interno de
ingresso para preenchimento de cinco vagas de assistente adminis-
trativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica aprovado pela Portaria
n.° 295/97, de 5 de Maio.

1 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o que consta do Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril, e do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Lisboa, sendo o vencimento correspondente ao indice e escaldao
fixados para a respectiva categoria constante do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar e as
demais regalias vigentes para os funcionarios publicos.

5 — Requisitos de admissao — a este concurso poderao candida-
tar-se individuos vinculados a fun¢ao publica que retinam os requisitos
constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos gerais e prova
de conhecimentos especificos, cada uma delas eliminatérias de per
si, entrevista profissional de selecgdo e avaliacdo curricular classi-
ficadas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtiverem classificagao final inferior a 9,5 valores.

As provas de conhecimentos serdo escritas, terdo a duragao de
duas horas e versarao sobre o programa indicado no n.° 7.

Na entrevista profissional de selecgao serao considerados os seguin-
tes factores de ponderacao: espirito de iniciativa, sentido de respon-
sabilidade, capacidade de expressao e fluéncia verbais e capacidade
de relacionamento.

Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes factores:
habilitagdes literarias, formacao profissional e experiéncia profissional.

7 — Programa das provas de conhecimentos:

7.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187, € o seguinte:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para in-
gresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimen-
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tos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas
de portugués e de matemdtica, e os resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

72— O programa da prova de conhecimentos especificos, de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Margo de 1997, a pp. 3116 e 3117, € o seguinte:

a) Organizagdo politica e administrativa:

1) ()rgéos de soberania: Presidente da Republica, Assem-
bleia da Republica, Governo e tribunais:
1.1) Competéncias;
2) Estrutura e organica do Ministério da Satde;

b) Regime juridico da fungdo publica:

1) A relacdo juridica de emprego na Administragdo
Puablica:
1.1) Constituicdo, modificagao e extincio;
2) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas;
3) Deveres gerais dos funcionarios:
3.1) Enumeracio;
3.2) Conceito;
4) Direitos dos funcionarios:
4.1) Férias, faltas e licengas;

¢) Contabilidade:

1) A contabilidade e a gestao;

2) Documentagao contabilistica — factura, recibo, che-
que, etc.;

3) Principio e nogdes basicas da digrafia;

4) Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios
e regras orcamentais;

d) Estatistica:

1) Definicdo e conceito de estatistica;
2) Ramos de estatistica — definicao:
2.1) Estatistica descritiva;
2.2) Estatistica dedutiva ou indutiva;

e) Arquivos administrativos e clinicos:

1) Conceito de arquivo administrativo e clinico;
2) Tipos de documentos;
3) Formas de registo e de classificacio documental;

f) Aprovisionamento:

1) Regime juridico das aquisigdes:
1.1) Regime das despesas:
1.1.1) Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2) Aquisicao de bens e servigos:
1.2.1) Tipo de procedimentos;
2) Documentos base de um servigo de aquisigdes.

8 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a morada
indicada e o cédigo postal 1749-075 Lisboa.

10 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Documentacdo a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguin-
tes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos
respectivos periodos de duragao e actividades relevantes;

Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional, deles devendo constar as respectivas dura-
¢oes, datas da realizagao e entidades promotoras;

Quaisquer outros documentos auténticos ou autenticados que
os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12 — Listas de candidatos — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serdo afixadas na sede do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica e também remetidas aos candidatos,
ou, se for caso disso, publicadas no Didrio da Repiiblica.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Marques Correia de
Almeida, técnica superior principal.
Vogais efectivos:

Maria Delfina Pereira Laurentino, chefe de seccao, que

_ substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Angela de Almeida Camacho Monteiro da Silva, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:
Licenciado Joao Anténio dos Reis Lourenco, técnico supe-
rior estagiério.
Ana Maria da Conceicao Silva, assistente administrativa
principal.

26 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.

ANEXO

Legislagao recomendavel para a preparagao
da prova de conhecimentos gerais
1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servigo publico:
Carta Deontologica do Servico Puiblico, Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica:

Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 326/91, de 31 de Agosto.

Legislacao recomendavel para a preparagao da prova
de conhecimentos especificos

1 — Relacao juridica de emprego na Administragao Publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
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Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

2 — Nogoes gerais de contabilidade publica:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro.

3 — Aprovisionamento e patriménio:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Aviso n.° 9431/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do conselho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 10 de Maio de 2000, esta aberto concurso interno de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga indicada e caduca com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — conduzir veiculos ligeiros para trans-
porte de passageiros e ou mercadorias e, no caso destas, zelar pela
sua correcta arrumacao, acondicionamento, descarga e entrega e cui-
dar da manutencao da viatura que lhe for distribuida, podendo, quando
necessario e utilizando a viatura, fazer a entrega de correio, mensagens
ou pequenos volumes, de acordo com as determinacoes dadas.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Rua do Infante D. Pedro, 8, em Lisboa, sendo o vencimento o
correspondente aos indice e escalao fixados para a respectiva categoria,
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislacao
complementar, e as demais regalias vigentes para os funcionarios
publicos.

5 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderao candida-
tar-se individuos vinculados a fungao publica possuidores da esco-
laridade obrigatdria e de carta de condugao.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Exame psicoldgico de seleccao;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragiao de
noventa minutos, versard sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, para o grupo de pessoal auxiliar, e visa avaliar:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 234/81, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 326/91, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

6.2 — O exame psicoldgico de seleccdo, a realizar pela Direcgdo-
-Geral da Administracdo Publica, sera pontuado de acordo com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e nele serao avaliadas as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas psi-
coldgicas visando determinar a sua adequacao a funcao.

6.3 — Na entrevista serdao avaliadas as aptidoes pessoais e profis-
sionais do candidato para o cargo a prover, nomeadamente motivacao,
capacidade de expressao verbal, enquadramento na 4rea funcional
posta a concurso e sentido de responsabilidade.

6.4 — A classificagao final (CF) sera o resultado das pontuacdes
obtidas pela aplicacao dos métodos de selecgdo, ou seja, prova de
conhecimentos gerais (PC), exame psicoldgico de seleccao (EPS) e
entrevista profissional de seleccdo (E), de acordo com a seguinte
férmula:

PC+EPS+E
CF:%

6.5 — Todas as classificacoes serdao atribuidas na escala de 0 a
20 valores, e serdao considerados excluidos os candidatos cuja clas-
sificacdo final seja inferior a 9,5 valores.

6.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos gerais e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, expedidas
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a morada
indicada e o cddigo postal 1749-075 Lisboa.

8 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Documentagao a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguin-
tes documentos:

Declaragao autenticada dos servicos a que os candidatos se encon-
tram vinculados da qual constem de forma inequivoca a cate-
goria, a existéncia e a natureza do vinculo e a antiguidade
na carreira e na funcao publica;

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Documento comprovativo da carta de conducao;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

10 — Listas de candidatos — a lista dos candidatos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica e também remetidas aos candidatos ou, se for caso
disso, publicadas no Didrio da Reptiblica.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Neves Matias, director de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Alves Patricio de Mendonca, chefe de
reparticdo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Domingos da Silva Pereira, motorista de pesados.

Vogais suplentes:
Antonio Manuel Rodrigues da Silva, chefe de seccao.
Jodo de Oliveira Saraiva, motorista de ligeiros.

26 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 670/2000. — Considerando que a substincia
«sertindol» ¢ um neuroléptico atipico indicado no tratamento da esqui-
zofrenia, aprovado através de um processo de reconhecimento mituo
e com autoriza¢io de introducdo no mercado em Portugal desde Abril
de 1997,

Considerando que dados obtidos a partir de notificagdo espontanea
de reaccoes adversas medicamentosas sugeriram um risco relativo de
morte stbita e arritmia cardiaca fatal mais elevada para o sertindol
que para comparadores (olanzapina e risperidona);

Considerando que os dados provisdrios do estudo EPOS (Estudo
Pan-Europeu de Observacido Pds-Comercializagdo) sugeriram igual-
mente um perfil de seguranca significativamente mais desfavoravel
que o destes comparadores. Para além deste facto, a utilizacdo do
sertindol ndo apresentou maior eficicia relativamente a estes far-
mocos;

Considerando que, face a informacdo disponivel, e na sequéncia
da decisao tomada pelas autoridades holandesas de suspender a auto-
rizagdo de introducdo no mercado dos medicamentos que contém
a substancia activa sertindol, foi apresentado por aquelas autoridades,
em Novembro de 1998, um pedido nos termos do disposto no
artigo 15.°-A da Directiva n.° 75/319/CEE, tendo sido convocada uma
reunido urgente da Comissdao de Farmacovigilancia, a qual propds
a suspensao, em Portugal, das autoriza¢des de introducao no mercado
dos medicamentos que contém a substéncia activa sertindol;

Considerando que foi deliberado pelo conselho de administragao
do Instituto Nacional da Farméacia e do Medicamento (INFARMED)
suspender, em Portugal, as autorizacoes de introducao no mercado
dos medicamentos que contém a substéncia activa sertindol;

Considerando a Directiva n.° 75/319/CEE, do Conselho, de 20 de
Maio de 1975, relativa a aproximacao das disposigdes legislativas, regu-
lamentares e administrativas respeitantes as especialidades farmacéu-
ticas, com a dultima redaccao que lhe foi dada pela Directiva
n.° 93/39/CEE, e, nomeadamente, o seu artigo 14.°;

Considerando o parecer da Agéncia Europeia de Avaliacdo dos
Medicamentos, solicitados em 18 de Novembro de 1998 nos termos
do artigo 15.°-A da referida directiva e formulados em 29 de Julho
de 1999 pelo Comité das Especialidades Farmacéuticas;

Considerando que os medicamentos para uso humano autorizados
pelos Estados membros devem estar em conformidade com as normas
das Directivas n.°® 65/65/CEE, 75/318/CEE e 75/319/CEE, do Con-
selho, com a tltima redacgdo que lhes foi dada pela Directiva
n.° 93/39/CEE;

Considerando que a Comissao Europeia decidiu, em 20 de Janeiro
de 2000, que os Estados membros da Unido Europeia devem sus-
pender, até 31 de Dezembro de 2000, as autorizagdes nacionais de
introdu¢do no mercado dos medicamentos que contém a substincia
sertindol:

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 15.°,n.° 1,
alinea a), e 11.°, n.° 1, alinea ¢), todos do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho
n.° 6099/2000 (2.2 série), de 8 de Fevereiro, do Secretario de Estado
da Satude, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 65, de 17
de Marco de 2000, o conselho de administracio do INFARMED
delibera suspender, até 31 de Dezembro de 2000, as autorizagdes
de introducao no mercado dos medicamentos que contém a substancia
activa «sertindol» a seguir discriminados:

Serdolect, comprimidos, na apresentacdio em embalagens de
30 unidades, com a dosagem de 4 mg, consubstanciada na auto-
rizagao com o registo n.° 2 510 485;

Serdolect, comprimidos, na apresentacdo em embalagens de
28 unidades, com a dosagem de 12 mg, consubstanciada na
autorizacdo com o registo n.° 2 510 584;

Serdolect, comprimidos, na apresentacdio em embalagens de
28 unidades, com a dosagem de 16 mg, consubstanciada na
autorizagdo com o registo n.° 2 510 683;

Serdolect, comprimidos, na apresentacdo em embalagens de
28 unidades, doseadas a 20 mg, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 2 510 782.

Mais delibera ordenar a retirada imediata do mercado dos medi-
camentos cujas AIM ora se suspendem.

A presente deliberagdo deve ser notificada aos titulares das auto-
rizagdes de introducdo no mercado ora suspensas, bem como os seus
fundamentos, com a indicacdo de que a presente deliberagdo € sus-
ceptivel de recurso contencioso, conforme previsto no n.° 4 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com as alte-
racgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro.

Mais delibera que a presente deliberagao seja comunicada a Comis-
sao Europeia, ao Comité Permanente dos Medicamentos para Uso
Humano, a Agéncia Europeia de Avaliagdo dos Medicamentos, as
autoridades competentes dos restantes Estados membros da Unido
Europeia e a Organizacdo Mundial de Satde.

4 de Maio de 2000. — O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 671/2000. — A firma Laboratérios Atral, S. A.,
¢é detentora da autorizacdo de introducgdo no mercado do medicamento
Nicardil, comprimidos, 20 mg, consubstanciada na autorizagdo com
os registos n.°° 9704015 e 9704007, concedida em 17 de Janeiro de
1989.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servi¢os competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizagdo.

11 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira
Henriques, vogal — Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 672/2000. — Em 24 de Fevereiro de 1988 foi
concedida a autorizag¢do de introdugdo no mercado (AIM) para o
medicamento Hexaspray a SANOFI — Synthelabo, Produtos Farma-
céuticos, S. A., na dosagem de 25 mg e forma farmacéutica de solugao
para pulverizacio (colutério).

Em 16 de Marco, com base no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
259/91, de 30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao,
o conselho de administracio do INFARMED deliberou anular os
respectivos registos no INFARMED do medicamento acima iden-
tificado.

No entanto, a disposi¢ao legal (Revisao das Especialidades Far-
macéuticas) enunciada apenas se aplica aos medicamentos cuja auto-
rizagao ou renovagao de autorizac¢do de introdugao no mercado tenha
sido obtida em data anterior a publicacdo da Portaria n.° 57/88, de
27 de Janeiro.

Assim, o conselho de administragao do INFARMED delibera man-
ter valida a AIM do medicamento Hexaspray, na dosagem de 25 mg
e forma farmacéutica de solucgdo para pulverizacao (colutério).

11 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira
Henriques, vogal — Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberacao n.° 673/2000. — A firma CIPAN — Companhia
Industrial Produtora de Antibidticos, S. A., € detentora da autorizagao
de introdugdo no mercado do medicamento Angiodil, comprimidos,
20 mg, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.° 9705418
e 9705400, concedida em 15 de Fevereiro de 1989.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizacio
de introdugdo do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragao do INFARMED delibera anular o res-
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pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacéo.

11 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira
Henriques, vogal — Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagéo n.° 674/2000. — A firma LUSITAFARME — Prod.
Farmac., L.9¢, é detentora da autorizacao de introdugao no mercado
do medicamento Carbosylane, cépsulas, consubstanciada na autori-
zagdo com o registo n.° 9750604, concedida em 11 de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducgao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

11 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira
Henriques, vogal — Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 675/2000. — O conselho de administracao do
INFARMED, através da sua deliberagao n.° 547/I1, de 24 de Marco
de 1999, publicada no Didrio da Republica, 2* série, n.° 187, de 12
de Agosto de 1999, com fundamento em razdes de satide publica
e como medida cautelar, deliberou suspender, por um periodo de
90 dias, as AIM dos medicamentos contendo a substancia Nimesulida,
nas seguintes formulacoes pediétricas:

Nimed Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2142990;
Nimed Junior, granulado a 50mg, com o registo n.° 9692111;
Aulin Pedidtrico, suspensao oral a 1%, com o registo n.° 2139590;
Aulin Jinior, granulado a 50mg, com o registo n.° 9696708;
Donulide Pediatrico, com o registo n.° 2266096.

Considerando que a Nimesulida ¢ um medicamento anti-inflama-
tdrio indicado no tratamento de situagdes que necessitam de uma
actividade anti-inflamatdria e analgésica especificas;

Considerando que foram recebidas pelo CNF notificacoes de reac-
¢oes adversas medicamentosas graves em criancas medicadas com
Nimesulida (incluindo trés casos fatais), nas quais ndo foi possivel
excluir o envolvimento deste medicamento na ocorréncia dos efeitos
adversos observados;

Considerando que o CNF realizou a avaliacdo beneficio-risco da
Nimesulida na populacao pediatrica, sendo esta considerada des-
favoravel;

Considerando que os titulares da AIM decidiram suspender a
comercializacao das formulagoes pediatricas da Nimesulida, tendo para
esse efeito solicitado ao INFARMED a suspensao da respectiva AIM:

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 15.°,n.° 1,
alinea a), e 11.°, n.° 1, alinea e), todos do Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000
(2.* série), de 8 de Fevereiro de 2000, do Secretdrio de Estado da
Saudde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17 de
Margo de 2000, o conselho de administracdo do INFARMED delibera
suspender por 90 dias as autorizacoes de introducdo no mercado dos
medicamentos contendo a substancia Nimesulida nas seguintes for-
mulacoes pediétricas:

Nimed Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2142990;
Nimed Junior, granulado a 50mg, com o registo n.° 9692111;
Aulin Pedidtrico, suspensao oral a 1%, com o registo n.° 2139590;
Aulin Jinior, granulado a 50mg, com o registo n.° 9696708;
Donulide Pediatrico, com o registo n.° 2266096.

A presente deliberagao produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2000.

O CNF deve proceder a notificacdo da presente deliberagdo a todos
os interessados.

A DSFIF com o apoio do CNF, deve monitorizar o cumprimento
desta deliberacao.

19 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Rosdrio
Sobral, vogal.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 9432/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 40/99 — externo
de ingresso para auxiliares de apoio e vigildncia. — Nos termos dos
artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para
conhecimento dos interessados publica-se a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos do concurso n.° 40/99 — externo de ingresso para
auxiliares de apoio e vigilancia da carreira de pessoal dos servigos
gerais do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Aida Maria de Almeida Ribeiro.

Alda Maria Ferreira Veiga Hernandes.
Alda Maria Garrido Augusto.

Aleixo Charles de Sousa.

Alexandra Isabel dos Santos Branco.
Alexandra Raquel das Neves Marques Sampaio.
Alice da Silva Lopes.

Alzira Paula Patricio Moutinho.

Amely Martin Granda.

Ana Cristina dos Santos Cardoso Maia.
Ana de Jesus Silvério e Sa Fernandes Moita.
Ana Filipa Malva Sabino.

Ana Maria Ferreira Marques.

Ana Maria Madeira da Costa.

Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Maria Ribeiro Fernandes.

Ana Ménica Mendes dos Santos.

Ana Raquel Serra do Amaral.

Anabela Martins Carrito.

Anabela Martins Ferreira.

Anabela Simdes Ferreira.

Andréa Filipa Trindade Carvalho.

Antoénio José Gois Sanches.

Anténio Manuel Vieira Fachada Pereira.
Anténio Soledade Sequeira de Carvalho.
Armanda Maria Figo Carvalho.

Aurélio Manuel Ferraz Batista.

Bernadete Maria Ferreira Nunes Filipe.
Branca Maria Marques Vieira Gongalves.
Bruno José Rego Matias.

Bruno Miguel Rodrigues da Silva.

Candido Crispim Pinto Miranda.

Carla Alexandra Antunes Cabral.

Carla da Conceigao Simdes da Silva Carvalho.
Carla Maria Rodrigues Gongalves.

Carla Ondina Lopes Cascéo.

Carla Sofia das Neves Vieira.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Susana Rodrigues dos Santos.

Carlos Manuel Monteiro Ventura.

Catarina Isabel Quinteiro Ferreira Marques.
Célia Maria Matos Barata.

Cilene Maria da Conceigdo Domingues.
Clara Isabel Mendes Rodrigues de Jesus.
Clara Maria Pereira dos Santos.

Claudia Maria Gomes Vieira Torres Duarte.
Cristina Alexandra Rodrigues Ferreira.
Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria Gongalves Ferreira Madeira.
Cristina Maria Ribeiro Torres da Silva Tinoco.
Délia Maria Lourenco da Costa Pimentel.
Deolinda Maria Silva Leitao.

Dora Maria da Mota Gaspar.

Dorinda Maria Diogo Baptista Oliveira.
Eduardo Miguel Pires Morais.

Elisabete Canas da Silva.

Elsa Cristina Ferreira dos Santos.

Elsa Margarida Lopes de Oliveira.

Elsa Maria Galhardo Frias.

Emanuel André Antunes da Silva Bastos.
Emilia Candida Seguro Dias Vinagre.
Emilia da Conceicao Rola.

Encarnagao Jesus Rebelo.

Fernando Manuel Martins Carrito.
Fernando Vasco Ferreira Lopes.

Flavia do Carmo Peralta dos Santos.
Francisco José Ferreira dos Santos.
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Gil dos Santos José.

Goncalo Joao Ventura Lemos.

Goreti Brito Gois Tavares Mendes.

Graca Ferreira Venceslau Sousa Ferreira.
Graga Maria Carvalho Ferreira.

Hélder Miguel Sequeira Faria.

Hélder Rodrigo Martins Gongalves.

Helena Maria das Neves Ribeiro.

Helena Maria Fernandes dos Santos.

Hélia de Fatima Taborda Simoes.

Hugo Jorge Rodrigues da Silva.

Ilda Maria Rodrigues Costa Guerra.

Isabel de Oliveira Castanheira Silvestre.
Isabel Maria Castro de Almeida.

Isabel Maria Correia dos Santos Neto.
Isabel Maria Cunha Rodrigues.

Isabel Maria das Neves Geraldo.

Isabel Maria de Sousa Teixeira.

Isabel Maria Rodrigues de Oliveira.

Isabel Sofia Oliveira Martins.

Ivone Cristina Simoes de Oliveira.

Ivone Marisa Correia de Aratjo Alexandre.
Joana Patricia Simoes da Cunha.

Joana Rita Lousada de Melo Ferreira.

Joao Manuel Carvao Quintas.

Joao Manuel de Almeida Vicente.

Joao Manuel Pinto Franco.

Joao Miguel da Natividade Marques.

Joao Ricardo Simdes Rocha.

Joel Victor Vieira.

José Antonio Teixeira Neves.

José Carlos Fernandes Cruz.

José dos Santos Ferreira.

José Luis do Amaral Craveiro.

Josué Manuel dos Santos Vieira.

Laurinda Jorge Ramos.

Leonor Maria Ferreira Fernandes Ribeiro.
Licénia Cristina Pagaimo Guerra.

Licinia Maria Sousa de Oliveira Pimentel.
Liliana da Conceicao Lucas Martins.
Liliana Isabel Mendes Neto.

Liliana Patricia Oliveira Cardoso.

Lucilia da Conceigdo Bras Domingues dos Santos.
Luis Miguel Dias Teixeira.

Luisa Maria Simoes Lucas.

Magda Sofia Gaspar Gouveia.

Manuela Alexandra Marques Monteiro.
Marcia Isabel Gouveia Pimentel.

Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas.
Maria Adélia Basilo Frango.

Maria Adélia Rodrigues Agostinho.

Maria Alcinda Ventura Marques Silva.
Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques.
Maria Alice Coimbra Ferreira.

Maria Carina Matos da Silva.

Maria Celeste Gongalves Pereira.

Maria Cristina Pereira Campino Poiares.
Maria da Conceicao dos Santos Ferreira Costa.
Maria da Luz Matias Carvalheiro Simoes.
Maria da Natividade Gongalves dos Santos.
Maria de Assuncao Rodrigues de Oliveira Moita.
Maria de Fatima Brites Fernandes Fonseca.
Maria de Fatima Costa Fonseca Silva.
Maria de Fatima Dias dos Santos.

Maria de Fatima Freitas Vieira Bastos.
Maria de Fatima Lopes Patriarca Pires.
Maria de Fatima Pereira Nobre.

Maria de Fatima Vaz das Neves Costa.
Maria de La-Salette Dias Coelho de Oliveira.
Maria de Lurdes da Cruz Dias Pereira Semedo.

Maria do Carmo Flério Correia da Rosa Cordeiro.

Maria do Carmo Ramos Mendes.
Maria do Céu dos Santos Garcia Mendes.
Maria do Rosario Gomes Jorge.

Maria Elisabete Viana Maria.

Maria Emilia Saraiva Martins.

Maria Estela Mendes Dinis Roso.
Maria Fernanda Antunes Rodrigues.
Maria Fernanda da Cruz Soares.

Maria Gabriela de Melo Dias Marques.
Maria Helena Gongalves Coelho.

Maria Irene Figueiredo de Brito Santos.
Maria Isabel Correia dos Santos.

Maria Joao Fernandes dos Santos.

Maria Joao Morais dos Santos Matos.
Maria Jodao Vaz das Neves Aguiar.

Maria Leonor do Rosério Duarte.

Maria Luisa Monteiro Santa.

Maria Luisa Oliveira Garcia.

Maria Luisa Ribeiro Serra Gongalves.
Maria Manuela dos Santos e Sousa.
Maria Manuela Sacarrao de Oliveira.
Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
Maria Olinda Soares Pires Vaz.

Maria Rosa Eufrasia Carvalho.

Maria Teresa Gomes Ferreira Machado.
Maria Teresa Ribeiro Ramos.

Marisa Filomena Furtado Falorca.

Marta Alexandra dos Santos Garcia.
Marta Isabel Ferreira Paixao.

Marta Sofia da Fonseca Marques.

Miguel José Pais Ferreira.

Nélia Margarida de Jesus Correia Mateus.
Nuno Alexandre Marcelo Lopes da Silva.
Nuno Filipe Frota Patricio.

Nuno Miguel Silva Marques.

Odete dos Santos Caetano.

Olga Margarida Faria Rodrigues.

Olga Maria Antunes José Mendes.
Patricia Louzada Uria de Albuquerque.
Paula Cristina de Oliveira Mendes.

Paula Cristina Ferreira da Cunha Serra Lopes.
Paula Sofia Melo da Silva.

Paula Sofia Neto Simdes.

Pedro Jorge Simées de Carvalho.

Ricardo Filipe Duarte dos Santos.
Ricardo Jorge Fernandes Malva Teixeira.
Ricardo Manuel Azevedo Paradela da Silva.
Ricardo Nuno de Carvalho Borges.

Rita Alexandra Antunes Ferreira.

Romeu André Ferreira Lopes.

Rosa Maria Ferreira Monteiro Marques.
Rui Alexandre Castro Valenca Ferraz de Matos.
Rute Maria Ferreira Nunes Filipe.
Salomé Vieira da Costa Alexandre.
Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Cristina Pires Franco.

Sandra das Neves Pereira Dinis.

Sandra Isabel dos Reis Ferreira.

Sandra Isabel Oliveira Figueiredo Ferreira.
Sandra Margarida dos Santos Geraldo.
Sandra Maria Coutinho Pancas Ferreira.
Sandra Maria dos Santos Laranjeiro Ventura.
Sara Raquel dos Santos Bastos.

Silvia Isabel Santos Fernandes.

Sénia dos Santos Ferreira.

Sénia Luisa das Neves Francisco.

Sénia Margarida da Cruz Lobo.

Sénia Margarida Ferreira Simoes.

Sénia Maria Fortunato Franca Simdes.
Sonia Marisa Machado El6i.

Sonia Marisa Mota Simoes.

Sénia Sofia dos Reis Rodrigues.

Susana Catarina Bacelar Santos.

Susana Fatima Jesus Fernandes.

Susana Isabel Leal Nogueira.

Susana Margarida Géis e Sousa.

Susana Maria Frias Henriques.

Susana Rodrigues Vieira Correia.

Telma Isabel Dias Cabo.

Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Maria Gomes.

Teresa Maria Seco de Oliveira.

Vanda Cristina Sousa de Oliveira.

Vania Marisa dos Santos Figueiredo Rodrigues.
Vera Lucia Fontes dos Santos.

Vitalina de Fatima Viana Valente Ramos.
Zélia Maria da Silva Costa.

Z£€lia Maria dos Santos Maia.

Candidatos excluidos:

Ana Paula Ferreira Teixeira Malva (d).

Andreia Alexandra Anselmo Silvestre de Verdier e Sousa (a) (b).

Carlos André dos Santos Cardoso (a).
Graciete Maria Rodrigues Peixoto (a).
Liliana Cristina Nicolau Oliveira (c).

Maria Adelaide Lopes dos Santos (a).
Noémia de Jesus Duarte Mocito Ramos (d).
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(a) Nao apresentou certificado de habilitacoes.

(b) Nao apresentou curriculo.

(c) Nao apresentou o original do certificado de habilitacdes.
(d) Nao possui as habilitagdes minimas exigidas.

A prova de conhecimentos gerais, com a duracdo maxima de ses-
senta minutos, realiza-se no dia 1 de Julho de 2000, pelas 10 horas,
na Escola do Dr. Angelo da Fonseca, sita na Avenida de Bissaya
Barreto, 98, 3000 Coimbra, devendo os candidatos estar presentes
trinta minutos antes da hora acima indicada devidamente iden-
tificados.

Para a prova de conhecimentos gerais, recomenda-se a leitura da
legislagdo a seguir mencionada, posta a disposi¢do dos candidatos
na biblioteca do Centro Regional de Oncologia de Coimbra, poden-
do-se consultar a mesma durante a prova desde que ndo anotada:

Prova de conhecimentos gerais
Avaliagao nas areas de:

Portugués;
Matematica.

Vivéncia do cidadao nas areas de:

Saude;
Higiene;
Meio ambiente.

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 12 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as posteriores alteragoes,
republicada no anexo da Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Carreira:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Estatuto Disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia profissional:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (no que concerne
ao contetdo profissional da categoria);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro.

A prova de conhecimentos especificos (oral) sera realizada em data
oportuna a designar pelo jari do concurso, sendo os candidatos con-
vocados por oficio, registado e com aviso de recepcao. A prova tera
a duracdo maxima de vinte minutos, recomendando-se a leitura da
bibliografia posta a disposicao dos candidatos na biblioteca do Centro
Regional de Oncologia de Coimbra.

18 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Aviso n.° 9433/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 39/99 — externo
de ingresso para auxiliar de alimentag¢do. — Nos termos dos artigos 34.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para conhecimento
dos interessados publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso n.° 39/99 — externo de ingresso para auxiliares de ali-
mentacdo da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro deste
Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 279, de 30 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Aida Maria de Almeida Ribeiro.

Alda Maria Ferreira Veiga Hernandes.
Alexandra Isabel dos Santos Branco.
Alice da Silva Lopes.

Amely Martin Granda.

Ana Cristina dos Santos Cardoso Maia.
Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Monica Mendes dos Santos.

Ana Raquel Serra do Amaral.

Anabela Martins Carrito.

Anabela Martins Ferreira.

Andréa Filipa Trindade Carvalho.

Anténio Manuel Vieira Fachada Pereira.
Armanda Maria Figo Carvalho.

Bernadete Maria Ferreira Nunes Filipe.
Branca Maria Marques Vieira Gongalves.
Bruno Miguel Rodrigues da Silva.

Carla Alexandra Antunes Cabral.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Susana Rodrigues dos Santos.

Carlos Manuel Monteiro Ventura.

Catarina Isabel Quinteiro Ferreira Marques.
Célia Maria Matos Barata.

Cilene Maria da Concei¢cdo Domingues.
Clara Maria Pereira dos Santos.

Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria Gongalves Ferreira Madeira.
Délia Maria Lourenco da Costa Pimentel.
Deolinda Maria Silva Leitao.

Dorinda Maria Diogo Baptista Oliveira.
Elisabete da Concei¢ao Gaspar Pimenta.
Elisabete Sonia Ribeiro dos Santos Mendes.
Elsa Cristina Ferreira dos Santos.

Elsa Maria Galhardo Frias.

Encarnagao Jesus Rebelo.

Ermelinda Maria Pereira dos Santos.
Fernando Manuel Martins Carrito.
Francisco José Ferreira dos Santos.

Graga Ferreira Venceslau Sousa Ferreira.
Hélia de Fatima Taborda Simoes.

Ilda Maria Rodrigues Costa Guerra.

Isabel Maria Correia dos Santos Neto.
Isabel Maria das Neves Geraldo.

Isabel Sofia Oliveira Martins.

Joana Patricia Simoes da Cunha.

Joana Rita Lousada de Melo Ferreira.

Joao Manuel de Almeida Vicente.

Joao Manuel Pinto Franco.

Joao Miguel da Natividade Marques.

Joel Victor Vieira.

José Antonio Teixeira Neves.

José Carlos Fernandes Cruz.

Judite Maria de Jesus Ventura da Cruz.
Laurinda Jorge Ramos.

Leonor Maria Ferreira Fernandes Ribeiro.
Licénia Cristina Pagaimo Guerra.

Licinia Maria Sousa de Oliveira Pimentel.
Liliana da Conceicao Lucas Martins.
Liliana Patricia Oliveira Cardoso.

Lucilia da Conceigao Bras Domingues dos Santos.
Manuela Alexandra Marques Monteiro.
Marcia Isabel Gouveia Pimentel.

Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas.
Maria Adélia Rodrigues Agostinho.

Maria Alcinda Ventura Marques Silva.
Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques.
Maria Carina Matos da Silva.

Maria Cristina Pereira Campino Poiares.
Maria da Conceicao dos Santos Ferreira Costa.
Maria da Natividade Gongcalves dos Santos.
Maria de Assung¢do Rodrigues de Oliveira Moita.
Maria de Fatima Freitas Vieira Bastos.
Maria de Fatima Vaz das Neves Costa.
Maria de La-Salette Dias Coelho de Oliveira.
Maria do Carmo Flério Correia da Rosa Cordeiro.
Maria do Roséario Gomes Jorge.

Maria Estela Mendes Dinis Roso.

Maria Fernanda Antunes Rodrigues.

Maria Fernanda da Cruz Soares.

Maria Irene Figueiredo de Brito Santos.
Maria Isabel Correia dos Santos.

Maria Joao Fernandes dos Santos.

Maria Joao Morais dos Santos Matos.
Maria Jodo Vaz das Neves Aguiar.

Maria Leonor do Rosério Duarte.

Maria Luisa Oliveira Garcia.

Maria Luisa Ribeiro Serra Gongalves.
Maria Manuela dos Santos e Sousa.

Maria Olinda Soares Pires Vaz.

Maria Rosa Eufrasia Carvalho.



N.° 132 — 7 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9791

Maria Teresa Ribeiro Ramos.

Marisa Filomena Furtado Falorca.

Miguel José Pais Ferreira.

Nélia Margarida de Jesus Correia Mateus.
Nuno Alexandre Marcelo Lopes da Silva.
Olga Margarida Faria Rodrigues.

Olga Maria Antunes José Mendes.

Paula Cristina Ferreira da Cunha Serra Lopes.
Paula Maria Alves Domingues.

Paula Sofia Melo da Silva.

Paula Sofia Neto Simoes.

Pedro Jorge Simdes de Carvalho.

Ricardo Filipe Duarte dos Santos.
Ricardo Nuno de Carvalho Borges.

Rosa Maria Ferreira Monteiro Marques.
Rute Maria Ferreira Nunes Filipe.

Sandra Cristina Mota Simdes.

Sandra Isabel dos Reis Ferreira.

Sandra Margarida dos Santos Geraldo.
Sandra Maria Coutinho Pancas Ferreira.
Sandra Maria dos Santos Laranjeiro Ventura.
Sara Raquel dos Santos Bastos.

Sénia Luisa das Neves Francisco.

Sénia Margarida da Cruz Lobo.

Sénia Margarida Ferreira Simoes.

Sénia Maria Fortunato Franga Simdes.
Sénia Marisa Mota Simoes.

Susana Catarina Bacelar Santos.

Susana Isabel Leal Nogueira.

Susana Margarida Gdis e Sousa.

Telma Isabel Dias Cabo.

Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Maria Seco de Oliveira.

Vania Marisa dos Santos Figueiredo Rodrigues.
Vera Lucia Fontes dos Santos.

Zélia Maria da Silva Costa.

Zélia Maria dos Santos Maia.

Candidatos excluidos:

Andreia Alexandra Anselmo Silvestre de Verdier e Sousa (a) (b).
Graciete Maria Rodrigues Peixoto (a).

Liliana Cristina Nicolau Oliveira (c).

Maria Adelaide Lopes dos Santos (a).

Noémia de Jesus Duarte Mocito Ramos (d).

(a) Nao apresentou certificado de habilitagoes.

(b) Nao apresentou curriculo.

(c) Nao apresentou o original do certificado de habilitacdes.
(d) Nao possui as habilitagdes minimas exigidas.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima de ses-
senta minutos, realiza-se no dia 1 de Julho de 2000, pelas 10 horas,
na Escola do Dr. Angelo da Fonseca, sita na Avenida de Bissaya
Barreto, 98, 3000 Coimbra, devendo os candidatos estar presentes
trinta minutos antes da hora acima indicada devidamente iden-
tificados.

Para a prova de conhecimentos gerais, recomenda-se a leitura da
legislacdo a seguir mencionada, posta a disposicao dos candidatos
na biblioteca do Centro Regional de Oncologia de Coimbra, poden-
do-se consultar a mesma durante a prova desde que nao anotada:

Prova de conhecimentos gerais
Avaliacao nas areas de:

Portugués;
Matematica.

Vivéncia do cidadao nas areas de:

Saide;
Higiene;
Meio ambiente.

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 12 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as posteriores alteragoes,
republicada no anexo da Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Carreira:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Estatuto Disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia profissional:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (no que concerne
ao contetdo profissional da categoria);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro.

A prova de conhecimentos especificos (oral) sera realizada em data
oportuna a designar pelo jari do concurso, sendo os candidatos con-
vocados por oficio, registado e com aviso de recepcao. A prova tera
a duracdo maxima de vinte minutos, recomendando-se a leitura da
bibliografia posta a disposi¢cdo dos candidatos na biblioteca do Centro
Regional de Oncologia de Coimbra.

18 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Aviso n.° 9434/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 38/99 — externo
de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento para auxiliar
de ac¢ao médica. — Nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para conhecimento dos interessados, publi-
ca-se a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso
n.° 38/99 — externo de ingresso para constituigao de reservas de recru-
tamento para auxiliar de acgdo médica da carreira de pessoal dos
servigos gerais do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de
1999:

Candidatos admitidos:

Aida Maria de Almeida Ribeiro.

Alcina Maria Jesus Ventura da Cruz.
Alda Maria Ferreira Veiga Hernandes.
Alda Maria Garrido Augusto.

Aleixo Charles de Sousa.

Alexandra Isabel dos Santos Branco.
Alexandra Raquel das Neves Marques Sampaio.
Alfredo José Ferreira de Castro Maia.
Alice da Silva Lopes.

Alzira Paula Patricio Moutinho.

Amely Martin Granda.

Ana Bela da Costa Couceiro Gongalves.
Ana Cristina Cardoso Gongalves de Sousa.
Ana Cristina dos Santos Cardoso Maia.
Ana de Jesus Silvério e Sa Fernandes Moita.
Ana Filipa Malva Sabino.

Ana Isabel Neves Serra.

Ana Maria Ferreira Marques.

Ana Maria Madeira da Costa.

Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.
Ana Maria Ribeiro Fernandes.

Ana Moénica Mendes dos Santos.

Ana Paula de Lemos Mendes Almeida.
Ana Paula dos Santos Almeida Marques.
Ana Raquel Serra do Amaral.

Ana Sofia Vieira Cardoso.

Ana Teresa de Sousa Rodrigues.
Anabela Marques Serra Pereira Gongalves.
Anabela Martins Carrito.

Anabela Martins Ferreira.

Anabela Nunes de Oliveira.

Anabela Simdes Ferreira.

Andréa Filipa Trindade Carvalho.
Angela Marta Carvalho dos Reis.
Anténio José Gois Sanches.

Anténio Manuel Vieira Fachada Pereira.
Armanda Maria Figo Carvalho.

Augusto Anténio Ferreira Santos.
Aurélio Manuel Ferraz Batista.

Benilde Sofia Agostinho Ferreira.
Bernadete Maria Ferreira Nunes Filipe.
Berta Maria Frias dos Santos.

Branca Maria Marques Vieira Gongalves.
Bruno José Rego Matias.



9792 DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 132 — 7 de Junho de 2000

Bruno Miguel Rodrigues da Silva.
Candido Crispim Pinto Miranda.

Carla Alexandra Antunes Cabral.

Carla da Conceigao Simdes da Silva Carvalho.
Carla Isabel Vieira da Costa Marques.
Carla Maria Rodrigues Gongalves.

Carla Ondina Lopes Cascao.

Carla Sofia das Neves Vieira.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Sofia Rafael Martins.

Carla Susana Mendes Peralta.

Carla Susana Rodrigues dos Santos.
Carlos Manuel Monteiro Ventura.
Catarina Alexandra Costa Nascimento.
Catarina Isabel Quinteiro Ferreira Marques.
Catarina Sofia Almeida Carvalho.

Célia Maria Matos Barata.

Cilene Maria da Concei¢do Domingues.
Clara Isabel Mendes Rodrigues de Jesus.
Clara Maria Lucas Alegre Camaz.

Clara Maria Pereira dos Santos.

Claudia Margarida da Costa Fabido Pereira Campos.
Claudia Maria Gomes Vieira Torres Duarte.
Cristina Alexandra Rodrigues Ferreira.
Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria Branco Gaspar.

Cristina Maria Duarte Nogueira.

Cristina Maria Gongalves Ferreira Madeira.
Délia Maria Lourenco da Costa Pimentel.
Deolinda Maria Silva Leitao.

Dora Isabel Ramos Fernandes.

Dora Maria da Mota Gaspar.

Dorinda Maria Diogo Baptista Oliveira.
Eduardo Miguel Pires Morais.

Elisabete Canas da Silva.

Elisabete da Conceigao Gaspar Pimenta.
Elisabete Maria dos Santos.

Elisabete Sonia Ribeiro dos Santos Mendes.
Elsa Cristina Ferreira dos Santos.

Elsa Margarida Lopes de Oliveira.

Elsa Maria Batista Pereira.

Elsa Maria Galhardo Frias.

Emanuel André Antunes da Silva Bastos.
Emilia Candida Seguro Dias Vinagre.
Emilia da Conceicao Rola.

Encarnagao Jesus Rebelo.

Ercilia Maria Neves de Oliveira.
Ermelinda Maria Pereira dos Santos.
Eunice Bertina Fernandes Carvalho Seguro.
Fernando Manuel Martins Carrito.
Fernando Vasco Ferreira Lopes.

Flavia do Carmo Peralta dos Santos.
Francisco José Ferreira dos Santos.

Gil dos Santos José.

Goncalo Joao Ventura Lemos.

Goreti Brito Goéis Tavares Mendes.
Graca Ferreira Venceslau Sousa Ferreira.
Graga Maria Carvalho Ferreira.

Hélder Miguel Sequeira Faria.

Hélder Rodrigo Martins Gongalves.
Helena Maria das Neves Ribeiro.

Helena Maria dos Santos Miranda Diniz.
Helena Maria Fernandes dos Santos.
Hélia de Fatima Taborda Simoes.

Hugo Jorge Rodrigues da Silva.

Ilda Maria Rodrigues Costa Guerra.
Isabel de Oliveira Castanheira Silvestre.
Isabel Maria Castro de Almeida.

Isabel Maria Correia dos Santos Neto.
Isabel Maria Cunha Rodrigues.

Isabel Maria das Neves Geraldo.

Isabel Maria de Sousa Teixeira.

Isabel Maria Rodrigues de Oliveira.
Isabel Sofia Oliveira Martins.

Ivone Cristina Simdes de Oliveira.

Ivone Marisa Correia de Aratjo Alexandre.
Joana Patricia Simées da Cunha.

Joana Rita Lousada de Melo Ferreira.
Joao Manuel Carvao Quintas.

Joao Manuel de Almeida Vicente.

Joao Manuel Pinto Franco.

Joao Miguel da Natividade Marques.
Joao Pedro da Costa Rodrigues.

Joao Ricardo Simoes Rocha.

Joel Victor Vieira.

José Antonio Martins Batista.

José Antonio Teixeira Neves.

José Carlos Fernandes Cruz.

José dos Santos Ferreira.

José Luis do Amaral Craveiro.

Laurinda Jorge Ramos.

Leonor Maria Ferreira Fernandes Ribeiro.
Licénia Cristina Pagaimo Guerra.

Licinia Maria Sousa de Oliveira Pimentel.
Liliana da Conceicao Lucas Martins.

Liliana Isabel Mendes Neto.

Liliana Patricia Oliveira Cardoso.

Liliana Solange de Oliveira Santos.

Licia Maria da Veiga Antunes.

Lucilia da Conceigao Bras Domingues dos Santos.
Luis Miguel Dias Teixeira.

Luisa da Silva Ricardo.

Luisa Maria Lucas Ferreira.

Magda Sofia Gaspar Gouveia.

Manuela Alexandra Marques Monteiro.
Marcia Isabel Gouveia Pimentel.

Marcia Sofia Gabriel Gongalves.

Margarida da Conceicao da Costa Nunes.
Margarida Isabel Duarte Nogueira.
Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas.
Margarida Isabel Tomads Pereira.

Margarida Maria Silva de Sousa Seixas.
Maria Adélia Basilio Frango.

Maria Adélia Rodrigues Agostinho.

Maria Alcinda Ventura Marques Silva.
Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques.
Maria Alice Coimbra Ferreira.

Maria Carina Matos da Silva.

Maria Cecilia Geraldes Freire dos Santos Ferreira.
Maria Celeste Gongalves Pereira.

Maria Cristina Pereira Campino Poiares.
Maria da Conceicao dos Santos Ferreira Costa.
Maria da Graca Franca Rodrigues.

Maria da Luz Matias Carvalheiro Simdes.
Maria da Natividade Gongalves dos Santos.
Maria de Assung¢do Rodrigues de Oliveira Moita.
Maria de Fatima Costa Fonseca Silva.

Maria de Fatima Dias dos Santos.

Maria de Fatima Freitas Vieira Bastos.
Maria de Fatima Lopes Patriarca Pires.
Maria de Fatima Oliveira Dias Marques Temido.
Maria de Fatima Pereira Nobre.

Maria de Fatima Silva dos Anjos.

Maria de Fatima Vaz das Neves Costa.
Maria de La-Salette Dias Coelho de Oliveira.
Maria de Lurdes da Cruz Dias Pereira Semedo.
Maria do Carmo Florio Correia da Rosa Cordeiro.
Maria do Carmo Martins Mendes.

Maria do Carmo Ramos Mendes.

Maria do Céu da Cruz Patricio.

Maria do Céu dos Santos Garcia Mendes.
Maria do Rosario Gomes Jorge.

Maria do Rosario Rodrigues Ferreira Costa.
Maria do Rosario Vieira Cardoso.

Maria Elisabete Viana Maria.

Maria Emilia Saraiva Martins.

Maria Estela Mendes Dinis Roso.

Maria Fernanda Antunes Rodrigues.

Maria Fernanda da Cruz Soares.

Maria Fernanda Rodrigues Assungao.

Maria Filomena Girao Lopes Fonseca.
Maria Gabriela de Melo Dias Marques.
Maria Helena Gongalves Coelho.

Maria Irene Figueiredo de Brito Santos.
Maria Irene Mendes Craveiro.

Maria Isabel Correia dos Santos.

Maria Jodo Fernandes dos Santos.

Maria Joao Morais dos Santos Matos.

Maria Jodo Vaz das Neves Aguiar.

Maria José de Oliveira Pauseiro.

Maria Leonor do Rosério Duarte.

Maria Luisa Machado Pimenta.

Maria Luisa Monteiro Santa.

Maria Luisa Oliveira Garcia.

Maria Luisa Ribeiro Serra Gongalves.

Maria Manuela dos Santos e Sousa.

Maria Manuela Ribeiro Alexandre.

Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
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Maria Olinda Soares Pires Vaz.

Maria Rosa Eufrasia Carvalho.

Maria Teresa Gomes Ferreira Machado.
Maria Teresa Ribeiro Ramos.

Marisa Filomena Furtado Falorca.
Marisa Isabel Marcelo Dias.

Marta Alexandra dos Santos Garcia.
Marta Isabel Ferreira Paixao.

Marta Isabel Lobato Cortesao.

Marta Sofia da Fonseca Marques.
Miguel José Pais Ferreira.

Monica Alexandra Oliveira Martins.
Nélia Margarida de Jesus Correia Mateus.
Nuno Alexandre Marcelo Lopes da Silva.
Nuno Filipe Frota Patricio.

Nuno Miguel Silva Marques.

Odete dos Santos Caetano.

Olga Margarida Faria Rodrigues.

Olga Maria Antunes José Mendes.

Olga Sofia de Jesus Ventura da Cruz.
Patricia Louzada Uria de Albuquerque.

Paula Anténia Videira de Lemos Bogalho Neves.

Paula Cristina de Oliveira Mendes.

Paula Cristina Ferreira da Cunha Serra Lopes.
Paula Cristina Ferreira Ramalho.

Paula Cristina Rodrigues Vilas.

Paula Maria Alves Domingues.

Paula Sofia Luis Cardoso Vicente.

Paula Sofia Melo da Silva.

Paula Sofia Neto Simdes.

Paulo Jorge Rodrigues Ferreira.

Paulo Ridrigues Pisco.

Pedro Manuel Matos da Silva.

Ricardo Filipe Duarte dos Santos.
Ricardo Jorge Fernandes Malva Teixeira.
Ricardo Manuel Azevedo Paradela da Silva.
Ricardo Nuno de Carvalho Borges.

Rita Alexandra Antunes Ferreira.

Romeu André Ferreira Lopes.

Rosa Maria Ferreira Monteiro Marques.
Rosa Maria Fonseca de Oliveira Alves Sobral.
Rui Alexandre Castro Valenga Ferraz de Matos.
Rui Anténio Pires Fernandes.

Rute Maria Ferreira Nunes Filipe.
Salomé Vieira da Costa Alexandre.
Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Cristina Pires Franco.

Sandra das Neves Pereira Dinis.

Sandra Isabel dos Reis Ferreira.

Sandra Margarida dos Santos Geraldo.
Sandra Margarida Oliveira Lopes.

Sandra Margarida Vaz Ramos.

Sandra Maria Costeira de Figueiredo.
Sandra Maria Coutinho Pancas Ferreira.
Sandra Maria dos Santos Laranjeiro Ventura.
Sandra Sofia Duarte Santos.

Sara Raquel dos Santos Bastos.

Silvia Isabel Santos Fernandes.

Silvia Margarida Alves Costa.

Sénia dos Santos Ferreira.

Sénia Isabel Rodrigues da Silva.

Sénia Luisa das Neves Francisco.

Sénia Margarida da Cruz Lobo.

Sénia Margarida Ferreira Simoes.

Sénia Margarida Ribeiro Mesquita.

Sénia Maria Fortunato Franca Simdes.
Sénia Marisa Machado El6i.

Sénia Marisa Mota Simdes.

Sénia Sofia dos Reis Rodrigues.

Susana Catarina Bacelar Santos.

Susana Isabel Leal Nogueira.

Susana Margarida de Oliveira Antunes.
Susana Margarida Gdis e Sousa.

Telma Isabel Dias Cabo.

Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Maria Gomes.

Teresa Maria Seco de Oliveira.

Vanda Cristina Sousa de Oliveira.

Vania Marisa dos Santos Figueiredo Rodrigues.
Vera Licia Dias de Oliveira.

Vera Licia Fontes dos Santos.

Victor Manuel Simoes Martins.

Vitalina de Fatima Viana Valente Ramos.
Zélia Maria da Silva Costa.

Zélia Maria dos Santos Maia.

Candidatos excluidos:

Ana Paula Ferreira Teixeira Malva (a).

Andreia Alexandra Anselmo Silvestre de Verdier e Sousa (a) (b).
Carlos André dos Santos Cardoso (a).

Graciete Maria Rodrigues Peixoto (a).

Liliana Cristina Nicolau Oliveira (c).

Maria Adelaide Lopes dos Santos (a).

Noémia de Jesus Duarte Mocito Ramos (d).

(a) Nao apresentou certificado de habilitagoes.

(b) Nao apresentou curriculo.

(c) Nao apresentou o original do certificado de habilitacoes.
(d) Nao possui as habilitagdes minimas exigidas.

A prova de conhecimentos gerais, com a duracdo maxima de ses-
senta minutos, realiza-se no dia 1 de Julho de 2000, pelas 10 horas,
na Escola do Dr. Angelo da Fonseca, sita na Avenida de Bissaya
Barreto, 98, 3000 Coimbra, devendo os candidatos estar presentes
trinta minutos antes da hora acima indicada devidamente iden-
tificados.

Para a prova de conhecimentos gerais, recomenda-se a leitura da
legislacdo a seguir mencionada, posta a disposicao dos candidatos
na biblioteca do Centro Regional de Oncologia de Coimbra, poden-
do-se consultar a mesma durante a prova desde que nao anotada:

Prova de conhecimentos gerais
Avaliacao nas areas de:

Portugués;
Matematica.

Vivéncia do cidadao nas areas de:
Saude;
Higiene;
Meio ambiente.

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 12 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as posteriores alteragdes,
republicada no anexo da Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Carreira:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia profissional:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (no que concerne
ao contetdo profissional da categoria);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro.

A prova de conhecimentos especificos (oral) seré realizada em data
oportuna a designar pelo jari do concurso, sendo os candidatos con-
vocados por oficio, registado e com aviso de recepcdo. A prova tera
a duracdo maxima de vinte minutos, recomendando-se a leitura da
bibliografia posta a disposicdo dos candidatos na biblioteca do Centro
Regional de Oncologia de Coimbra.

18 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Aviso n.° 9435/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo de 16 de Maio de 2000 do conselho de administragao
deste Centro, nos termos do artigo 38.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 33.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificagao final do concurso n.° 41/99 — externo de
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ingresso para preenchimento de 12 lugares de enfermeiro, nivel 1,
do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 298, de 24 de Dezembro de 1999:

Valores

1.° Armando Jorge Santos Vaz ......................... 15,529
2.° Maria do Céu BizarrodaCosta ...................... 14,686
3.° Rui Alberto de CarvalhoDiz ........................ 14,271
4.° Armando Manuel Marques Silva ..................... 14,129
5. Silvia Zagalodas Neves ............oooiiiiiiii... 14,014
6.° Maria da Graga Correia Martins ..................... 13,943
7.° Antonio Pedro Martins Simoes de Carvalho ........... 13,800
8.° Antonio José Alves Magalhdes ....................... 13,571
9.° Jorge Ramalho de Oliveira Simdes ................... 13,514
10.° Maria Luisa Rodrigues dos Reis Afonso .............. 13,386
11.° Ligia Sofia Cavaleiro Lobo Ferreira ................. 13,343
12.° Alicia Henriques Amigo ................ ..ot 13,143
13.° Anténio dos Santos Pereira ........................ 13,014
14.° Helena Martins Duarte Conceicao .................. 13

15.° Cristina Maria Ramos Oliveira ... ................... 12,900
16.° Alexandra Maria Santos Alves ...................... 12,871
17.° Isabel Maria Ribeiro Fernandes .. ................... 12,871
18.° Patricia Micaela Pinto Fernandes ................... 12,814
19.° Alcina Maria Marques Trindade .................... 12,814
20.° Rosabela Conceigao Simdes M. Monteiro ............ 12

21.° Paula Cristina Ferreira Rebouta Patricio ............. 12,786
22.° Isabel Adriana Borges Alves ........................ 12,771
23.° Rosa Maria Pereira Simoes . . ............ccouvnin... 12,700
24.° Guida Mariade JesusDias ......................... 12,686
25.°Anabelada RochaGilvaz .......................... 12,671
26.° Eugénia Maria Rainha Pereira ...................... 12,643
27.° Ana Lucia Moura Caseiro Morais ................... 12,614
28.° Raquel Maria Almeida Marques .................... 12,614
29.° Teresa Margarida Girdo Peralta .................... 12,543

30.° Alda do Patrocinio Luis Marques de Barros ........... 12,529

31.° Isabel Margarida Andrade Santos ................... 12,529
32.° Ana Catarina Paulo Domingues ..................... 12,514
33.° Maria de Fatima FialdosReis ...................... 12,514
34.° Dora Maria Almeida Castanheira ................... 12,486
35.° Arménia Margarida Ferreira Pires . .................. 12,457
36.° Rui Manuel Peca Fernandes da Silva ................ 12,457
37.° Maria Sofia Costa Carneirinho ...................... 12,457
38.° Paula Maria Ribeiro Cardoso ....................... 12,429
39.° Célia Sofia Anjos Carvalho ......................... 12,414
40.° Teresa Margarida Ribeiro Saraiva Godinho ........... 12,414
41.° Madalena Sofia de Carvalho Jordao Alves ............ 12,343
42.° Regina Paula Moita Esteves ........................ 12,343
43.° Sérgio Manuel dos Reis Santiago . ................... 12,314
44.° Mario Jorge Pais Correia .......................... 12,257
45.° Lidia Ramos Ferreira Pereira ....................... 12,200
46.° Isabel Cristina Gongalves Ribeiro ................... 12,171
47.° Claudia Cristina Simées Cravo . ..................... 12,157
48.° Marlene Joao Soares Bernardes ..................... 12,157
49.° Fernanda Maria Nunese Silva ...................... 12,114
50.° Maria Jodo Ramos Tomas ......................... 12,114
51.° Dora Cristina Lopes Caetano ....................... 12,071
52.° Hélder Filipe Oliveirade Almeida ................... 12,071
53.° Teresa Isabel Corticeiro dos Santos . ................. 12,071
54.° Anabela de Jesus Simao de Albuquerque ............. 12,029
55.° Ana Cristina OliveiraManaia .. ..................... 12,014
56.° Dulce Margarida da Costa Pereirade Melo ........... 12

57.° Gabriela Clara Apéstolo Ferreira Lopes .............. 12

58.° Raquel Maria Soares Amado ....................... 11,986
59.° Fernanda Margarida Dinisde Moura ................ 11,971
60.° Sandra Isabel Rodrigues Basilio . .................... 11,971
61.° Fernando Jorge Rodrigues Henriques . ............... 11,957
62.° Sénia Maria Santos FerreiraPinto . .................. 11,929
63.° Maria Cristina Busto Fernandes .................... 11,914
64.° Paulo Jorge Fernandes de Sousa Filipe ............... 11,900
65.° Ana Catarina Rodrigues Maduro . ................... 11,900
66.° Monica Inés Vieira Fariade Castro .................. 11,886
67.° Otilia Simoes Tibarcio . .......ovviiie .. 11,871
68.° Carina Alexandra Domingues Antunes ............... 11,857
69.° Maria Isabel Ferreira de Matos Hansdak ............. 11,857
70.° Lucilia Maria Ferreira Fernandes ................... 11,843
71.° S6nia Marisa da Silva Barracho ..................... 11,843
72.° Susana Margarida Ferreira Alves Simoes ............. 11,829
73.° Claudia Isabel Gongalvesda Silva ................... 11,814
74.° Aurora Maria Tomds Sequeira ...................... 11,786
75.° Jorge Manuel da Silva Ribeiro ...................... 11,786
76.° Maria Odete Godinho Borges ...................... 11,786
77.° Andreia Patricia Soares Barjona Gomes .............. 11,771
78.° Sénia Cristina Sa Casimiro Pereira .................. 11,771
79.° Cristina Isabel ReisDuarte ......................... 11,757

80.° Fatima Alexandra Rodrigues Simées Leandro ......... 11,757

81.° Valdemar Henriques Rodrigues ..................... 11,757
82.° Claudia Loureirodos Santos . .. ..........covevnin... 11,743
83.° Sandra Isabel Batista Godinho ...................... 11,743
84.°SandraSerenoDias ........... ... ... ... 11,729
85.° Ana Isabel FerreiraGomes . . ...........covevnin... 11,714
86.° Claudia Sofia Pereirade Oliveira . ................... 11,714
87.° Jacinto Emanuel Nunes Ferreira Carlos .............. 11,700
88.° Marcia Andreia Fontes Ferreira .................... 11,700
89.° Cristina Maria Marques Franca ..................... 11,686
90.° Cristina Isabel Fernandes Soares Almeida ............ 11,671
91.° Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro ................. 11,671
92.° Catarina Isabel Cardoso Monteiro Lopes ............. 11,643
93.° Lidia Margarida Ferreira dos Santos Carvalho......... 11,643
94.° Pedro Miguel Madaleno Cardoso ................... 11,643
95.° Isménia Amaral dos Santos Silva .................... 11,629
96.° Nélson Jacinto Pais ............. ..., 11,629
97.° Paula Cristina Cabral Esteves .. ..................... 11,629
98.° Elsa Clara ZagaloMiranda ......................... 11,571
99.° Isabel Maria Pedrosa Silva ......................... 11,571
100.° Elisabete da Silva Fernandes ...................... 11,557
101.° Maria Elisabete da Mota Gongalves ................ 11,557
102.° Patricia Claudia Marques dos Santos ............... 11,543
103.° Anabela Marques Goncalves Vaz .................. 11,500
104.° Joao Manuel da SilvaeSousa . ..................... 11,471
105.° Nélson José Ventura Rodrigues .................... 11,457
106.° Teresa Duartede Sousa ..............ccivienn.n. 11,457
107.° Sénia Maria Quaresma de Almeida ................. 11,443
108.° Patricia Alexandra da Silva Carvalho ................ 11,429
109.° Claudio Fernando Timéteo Venceslau .............. 11,414
110.° Sérgio Miguel Ventura Bastos ..................... 11,343
111.° Eulalia Sofia FerreiraDias ........................ 11,314
112.° Filipa Jesus Ribeiro Manaia ....................... 11,300
113.° Adriana Maria Lourengo Ribeiro .................. 11,271
114.° César Augusto Nunes Gouveia Pinto ............... 11,271
115.° Gongalo Alexandre dos Santos Geraldo ............. 11,257
116.° Paulo Alexandre da Costa Azevedo ................. 11,229
117.° Ana Maria PinadosSantos ........................ 11,214
118.° Catarina Alexandra Rodrigues Domingues .......... 11,214
119.° Isabel Cristina Simoes dos Santos .................. 11,214
120.° Ana Margarida Paiva Rodrigues ................... 11,157
121.° Patricia Carla Almeida Santos Martins .............. 11,143
122.° Ana Cristina da Conceicdo Alves ................... 11,129
123.° Carla Sofia Craveiro Madeira Pereira ............... 11,129
124.° Carla Sofia do Carmo Fernandes ................... 11,100
125.° Leandro Ricardo Lopesde Sousa .................. 11,086
126.° Jorge Miguel Rodrigues Correia ................... 11,071
127.° Carlos Manuel Cadinha Ferreira ................... 11,043
128.° Dina Maria da Rocha Inocéncio ................... 11,029
129.° Carla Susana Marques Baptista de Matos ............ 10,971
130.° Nuno Miguel de Jesus Moreira .................... 10,971
131.° Elsa Susana Pinto Baptista ........................ 10,914
132.° Mario José Medeiros Vilarinho .................... 10,886
133.° Silvana Ferreira Marques .................cooooo.. 10,886
134.° Dina Teresa Nunes Faustino ...................... 10,843
135.° Marina Isabel Rodrigues Mendes .................. 10,771
136.° Marco Fernando Neves China ..................... 10,743
137.° Rui Jorge Alvarinhas Mendes . ..................... 10,743
138.° Helena VerissimoMendes ........................ 10,714
139.° Joao Daniel da Silva Falhas Balhau ................. 10,714
140.° Carla Sofia Sobral Duarte Henriques ............... 10,657
141.° Paula Cristina Mendesde Brito .................... 10,643
142.° Maria do Rosario Pereira Fernandes Martins ........ 10,571

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, da homologagdo da presente lista cabe direito a recurso a interpor
para o conselho de administragdo deste Centro no prazo de 10 dias
contados a partir da publicagio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

19 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 9436/2000 (2.? série). — 1 — Torna-se piblico que,
por despacho de 28 de Dezembro de 1999 do administrador-delegado
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, no uso de competéncia delegada, se encontram
abertos, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concursos externos gerais
de ingresso para os ramos e categorias abaixo indicados, do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de Junho.
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2 — Especificidade das vagas:
Concurso n.° 1:

Ramo de farmécia:

Categoria — assistente;
Vagas — trés.

Concurso n.° 2:
Ramo de fisica hospitalar:

Categoria — assistente;
Vagas — uma.

Concurso n.° 3:
Ramo de laboratorio:

Categoria — assistente;
Vagas — uma.

3 — Os concursos sao abertos ao abrigo do descongelamento de
admissoes efectuado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 30 de Julho de 1999, e no 4mbito
da distribuicao de quotas a este Centro constante do despacho da
Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999 e comunicada pelo
oficio da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo n.° 8687, de 20 de Setembro de 1999.

4 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo aquela Direccdo-Geral certificado negativamente.

5 — Prazo de validade — os concursos sao validos para os lugares
supracitados, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetddo funcional — o referido no Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — O local de trabalho é no Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, sito na Rua do Prof.
Lima Basto, 1099-023 Lisboa, o vencimento é o correspondente ao
escalao 1, indice 120, referido no anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, e as demais regalias as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

8 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
¢) Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;
d) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
e) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Requisitos gerais de admissao — ao presente concurso podem
candidatar-se os individuos, vinculados ou nao a fun¢do publica, que
satisfacam até ao fim do prazo da entrega das candidaturas os seguintes
requisitos, fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.1 — Habilitagao literaria exigivel:

a) Concurso n.° 1— licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas
e antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas
(opcao A e ramo A);

b) Concurso n.° 2 — licenciaturas em Fisica, Fisico-Quimicas e
Engenharia Fisica;

¢) Concurso n.° 3 —licenciaturas em Biologia, Bioquimica,
Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Quimica Aplicada, Qui-
mica Tecnoldgica e antigas licenciaturas em Farmacia e Cién-
cias Farmacéuticas (opcao B e ramo B e opcdo C e ramo C).

10 — Requisitos especiais de admissao:

Concurso n.° 1 — possuir o grau de especialista, estagio ou equi-
paracdo ao estagio do ramo de farmacia;

Concurso n.° 2 — possuir o grau de especialista, estagio ou equi-
paracao ao estagio do ramo de fisica hospitalar;

Concurso n.° 3 — possuir o grau de especialista, estagio ou equi-
paracao ao estagio do ramo de laboratoério.

11 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Avaliacao curricular — na avaliacao curricular, que visa ava-
liar as aptidoes profissionais do candidato na 4rea para que o concurso
¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragéo.

11.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢
o referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao administrador-delegado do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, feito em papel azul de 25 linhas ou em papel de formato A4,
solicitando a admissao ao concurso, podendo o requerimento e docu-
mentos que o devem acompanhar ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, localizada no 2.° andar do pavilhao admi-
nistrativo do Centro, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a Rua do Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando no caso
de remessa pelo correio a data de expedigao constante do aviso de
recepgao.

13 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais, categoria e servico ou
organismo ao qual esté vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacao do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 9 do presente aviso.

14 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias/profissionais.

14.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo da documentacdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

15 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixagao sera feita no placard
existente junto da Repartigdo de Pessoal.

16 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentagdo ou a entrega de documentos falsos implica a par-
ticipacao a entidade competente para procedimento disciplinar e ou
penal.
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17 — Composigao dos juris:
Concurso n.° 1 — ramo de farmécia:

Presidente — Dr.* Maria Natércia Santos Neves Almeida Jorge
Gomes, assessora superior do ramo de farmacia do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria dos Anjos Conceicao Brito, assessora do ramo
de farmicia do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr.* Maria Herminia Castro Luis Lopes Moreira, assessora
do ramo de farmacia do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Pinto Pessoa Cuba Martins, assessora
do ramo de farmacia do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr.® Maria Paula Monteiro Duarte, assistente principal do
ramo de farmacia do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Concurso n.° 2 — ramo de fisica hospitalar:

Presidente — Dr. Horécio Assuncdo Matos, assessor superior do
ramo de fisica hospitalar do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Arnalda Marcos Saraiva Ponte, assessora supe-
rior do ramo de fisica hospitalar do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

Dr. Maria do Carmo Vieira Segurado Abreu Santos Oli-
veira, assistente principal do ramo de fisica hospitalar
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Manuel Rodrigues Afonso, assistente do
ramo de fisica hospitalar do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr.? Maria Helena Matias Monteiro Barreto Camejo, asses-
sora do ramo de fisica hospitalar do Centro Regional
de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil.

Concurso n.° 3 — ramo de laboratdrio:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Gil Jorge Fonseca, assessora
superior do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Carvalho Pinto, assessor do ramo de
laboratério do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr.2 Maria Cesaltina Conceigdo Lourengo, assessora do
ramo de laboratério do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Dr.? Manuela Paula Guerra Pinheiro Gameiro Costa, assis-
tente principal do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr. Margarida Isabel Reis Augusto Figueiredo, assistente
principal do ramo de laboratério do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

18 — Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelos vogais efectivos indicados em primeiro lugar.

12 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direccéo Regional do Alentejo

Rectificagao n.° 1620/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso de abertura n.° 6450/2000, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 83, de 7 de Abril de 2000, referente ao concurso interno
geral de acesso a categoria de enfermeiro-chefe, rectifica-se que onde
se 1& «2.° vogal efectifo — Jodo Alberto Miranda Rodrigues» deve
ler-se «2.° vogal efectivo — Joao Anténio Miranda Rodrigues».

23 de Maio de 2000. — O Vogal da Direcgdo Regional, Antonio
Marciano da Graga Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 11 738/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Maio de 2000 do inspector-geral do Ambiente:

Ana Paula Perdiz Martins — nomeada na categoria de operador de
sistemas principal, escalao 1, indice 385, nos termos das disposicoes
conjugadas no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e n.° §, artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, com efeitos a 1 de Junho de 2000.

24 de Maio de 2000. — O Subinspector-Geral, José Manuel Matos
Mota.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 11 739/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 12 de Maio de 2000 da directora do Instituto Portugués
de Museus:

Lizete Leong Ghan, Maria Manuela de Almeida Rodelo Carvalho,
Maria dos Prazeres Cerdeira Marques ¢ Maria José de Campos
Manteigas Carreto Ribeiro, assistentes administrativas da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Museus — nomeadas definitivamente em lugar de acesso,
por urgente conveniéncia de servigo, precedendo concurso, assis-
tentes administrativas principais da mesma carreira e quadro.

Maria Inés Granito Fernandes Valadares, assistente administrativa
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da
Provedoria da Casa Pia de Lisboa — nomeada definitivamente em
lugar de acesso, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, assistente administrativa principal da mesma carreira para
o quadro do Instituto Portugués de Museus.

17 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Contrato (extracto) n.° 1257/2000. — Por despacho de 11 de
Maio de 2000 do presidente deste Instituto:

Antoénio Ferreira Lopes — renovado o contrato de trabalho a termo
certo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

23 de Maio de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 740/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2000 da Secretéria de Estado da Cultura:

Susana da Silva Tavares dos Santos — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, com inicio em 3 de Abril de 2000, ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de
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17 de Julho, para exercer func¢oes de consultor juridico na Direcgao
Regional de Lisboa deste Instituto.

23 de Maio de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 11 741/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto de Meteorologia de 16 de Maio
de 2000:

José Martins Santana e Jos¢ Manuel Cruzeiro do Curral, operérios
principais de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal do
ex-INMG — nomeados definitivamente, e por urgente conveniéncia
de servigo, precedendo concurso, na categoria de encarregado de
laboratdrio de instrumentos meteoroldgicos e geofisicos do mesmo
quadro, ficando exonerados da categoria anterior a partir da data
do despacho. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educagao

Direccao Regional de Administragéo e Pessoal

Aviso n.° 45/2000/M (2.2 série). — Homologados por despacho
do director regional de Administracdo e Pessoal, no uso da com-
peténcia delegada por despacho do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 60, de 26 de Marco de 1997,
tornam-se publicos os contratos referentes ao ano escolar de 1999-2000
dos professores contratados das escolas abaixo indicadas:

Nome Grupo

Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Maria Luisa Drumond ............. 1.° Sec.
Patricia Rubina Freitas Ramos ...... 1.° Sec.
Elisabete Maria de Gois ............ 1.° Sec.
Sandra Maricela Dias Lira .......... 1.° Sec.
Elsa Cristina Fernandes Teixeira . . . .. 1.° Sec.
Andreia Rubina da Conceicao Costa | 1.° Sec.
Dias.
Cecilia Fernandes Manica Nunes .... | 4.° A Sec.
Mauricio Sousa Pontes ............. 4.° A Sec.
Francisco Anténio Borges G. de Car- | 4.° A Sec.
valho.
Manuel Heliodoro Freitas Doéria . . . .. 4.° A Sec.
Adriana Carla Gongalves Gouveia ... | 4.° A Sec.
Alexandra Isabel Costa Freitas Melim | 5.° Sec.
José Ant6nio Martins Gouveia ... ... 5.° Sec.
Manuel Angelo Alves Lopes ........ 6.° Sec.
Maria Ivone Andrade .............. 8.2 A Sec.
Graga Maria Sousa Pestana ......... 8.° A Sec.
Carla Marta Freitas Martins ........ 8.2 A Sec.
Sandra Cristina Serrdao Cro Luis ... .. 8.2 A Sec.

Anicia Maria Gongalves Sousa Freitas | 8.° A Sec.
Licibel Dilcia de Azevedo Gongalves | 8.° A Sec.

Eugénio José Dionisio Gouveia . . . . .. 8.° B Sec.
Susana Catarina O. e Castro C. de | 8.° B Sec.
Freitas.

Maria Sandra Franco Vasconcelos ... | 8.° B Sec.
Maria Ivone Alves Vieira Fernandes | 8.° B Sec.
Mariana das Dores Abreu Teixeira . ... | 8.° B Sec.
Francisco Anténio da Silva da Silva ... | 9.° Sec.
Marcia José Melim Pestana Ledo .... | 9.° Sec.
Maria Elisabete Gomes Nédia ........ 11.° B Sec.
Nélia Maria Gomes Serrao ......... 11.° B Sec.
José Manuel Vieira Silva ........... 11.° B Sec.

Nome

Grupo

Helena Dulcinia Gongalves Camacho
Elia Maria Basilio Rodrigues . .......
Joao Pedro da Luz de Simas Vieira . . .
Osvaldo Roseira Mateus ...........
Joao Pedro Talhinhas Teixeira ......
Fernanda Sousa Abreu Coelho Mar-
tins.
Paulo César Caldeira Ferraz ........
Florbela Roseira Mateus ...........
Marta Bélisa Carvalho de Sousa ... ..

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do

Sofia Margarida de Castro B. C. dos
Santos.
Maria Graca Gouveia Silva .........
Antonio de Castro Pinto Saldanha ...
Inocéncia Teles de Macedo .........
Ana Maria Bento Ferreira ..........
Sénia Maria Ramos Rodrigues . .. ...
Sérgio Jorge Alves Viegas ..........
Vitor Arlindo Romaoda Silva .......
Sandra Paula Rodrigues Fernandes
Vieira.
Renato AzevedodaSilva ...........
Isabel Maria dos Santos Gongalves . . .
Maria José Fernandes Camacho ... ..
Fernando Manuel Pereira de Morais
Maria Helena de Matos Pereira Gon-
calves.
Elda Teresa Teixeira de Nobrega .. ..
Maria Aguedade Abreu ............
Susana Maria Gomes de Oliveira Dias
Diogo da Fontoura Gouveia de
Almeida.
Magda Parente Gomes Laranjo . .. ...
Hélder Manuel Costa ..............
Joel Reis Gomes Freitas ............
José Sérgio Fernandes Gomes ... .. ..
Antoénio José Correia Melo .........
Ana Cristina da Cruz Ribeiro Martins
Maria José Andrade Mendes ........
Maria da Concei¢do G. Spinola Fer-
nandes.
Esmeralda Gongalves de O. Henriques
Pedro Madureira Cardoso ..........
Fernanda Maria Fernandes Abreu
Gouveia.
Claudia Vanessa C. de Oliveira e
Castro.
Paula Cristina da Silva Neto .........
Lina Maria Gongalves Gouveia Fer-
nandes.
Marco Paulo Ribeiro ..............
Sérgio Manuel Sousa Freitas ........
Narciso Duarte Coelho dos Santos . ..
Teresa Pontes Carvalho ............
Fernanda dos Reis Ramos Gongalves
Mafalda Sofia Pereira Ferreira ......
Cidalia Maria Ferreira Freitas . ......
Teresa Maria Reis Costa ...........
Néliode Abreu ...................
Rosa Maria Pereira Vieira ..........
Nélson Fernando Lopes Fernandes . . .
Maria Goreti Santos Nobrega de Frei-
tas.
Marilia Almada de Freitas ..........
Carla Susana Domingues E. P. Rodri-
gues.
Rui Joaquim Silva Resende .........
Lurdes Cristina Barbosa Peres
Resende.
Maria Luisa dos Santos Rodrigues
Tanque.
Idalina Caires Costa Dias ...........
Paulo Egidio Gomes Jardim ........
Antonio José Correiade Melo . ... ...
Duarte Bruno Alves Mendonga . ... . ..
Nélio Manuel de Jesus Moura . ......

11.° B Sec.
11.° B Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.

Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.

Estreito de Camara de Lobos

1.° Prep.

3.° Prep.
3.° Prep.
3.° Prep.
3.° Prep.
3.° Prep.
3.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.

4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.

4.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.

5.° Prep.

5.° Prep.

Educacao Musical.
Educacao Musical.
Educacgao Musical.
Educacao Fisica Prep.

Ed. Moral e Rel. Catolica.
Ed. Moral e Rel. Catdlica.

Ed. Moral ¢ Rel. Catdlica.
1.° Sec.
1.° Sec.

1.° Sec.

1.° Sec.
4.° A Sec.

4.° A Sec.
4.° A Sec.
4.° A Sec.
4.° A Sec.
5.2 Sec.

7.° Sec.

8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.° A Sec.
8.° B Sec.
8.° B Sec.
8.° B Sec.

9.° Sec.
9.° Sec.

10.° B Sec.
10.° B Sec.

11.° A Sec.

11.° B Sec.
11.° B Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
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Ana Paula Rodrigues Abreu
Fernandina Dalila Nunes Trindade . . .
Maria de Fatima Costada Silva ... ...

Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Informatica.

Escola Basica do 3.° Ciclo do Funchal

Maria Conceicao Gouveia S. Fernan-
des.

Joao Carlos Ribau Pata

Gina de Fatima Dais Pereira ........

Maria Irene da Silva Freitas .........

Gregorio Caldeira Fernandes

Paulo Miguel Bettencourt F. Rodri-
gues.

Helena Maria Lourengo ............

Antoénio Filipe Silva Pinto

Adriana da Silva Serra Gouveia da
Costa.

Ed. Moral e Rel. Catdlica.

2.° A Sec.
4.° A Sec.
4.° A Sec.
4.° A Sec.
6.° Sec.

8.° B Sec.
9.° Sec.
Educacao Fisica Sec.

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Ana Cristina Nunes Cré ............
Maria Augusta Jesus Santos .........
Dilia Maria G6is Gouveia Menezes . . .
Nadea Barbara Wurster Barros Belo
Isabel Catarina de Luis e Freitas .. ...
Goreti Maria de Sousa Pontes . ......
Florbela Maria Caetano Ferreira .. ..
Maria José Freitas Jardim
Rita Orlandina Aratjo Barradas . . ...
Fernanda Concei¢ao Fernandes Gon-
calves.
Maria Fatima Freitas Teixeira .......
Pedro Nuno Silva Lourengo Brazio . . .
Sérgio Rafael de Sousa Abreu . . .....
Anténio Jorge Nobrega Quintal
Ricardo Alexandre Gomes Ladeira . ..
Nélson Nunes Calaca
Leonel Soarez Soarez ..............
Herminia de Freitas Sousa ..........
Sonia Matilde Pinto Correia Martins
Paula Cristina Reis Lopes
Américo Gomes Martinho ..........
Paulo Nuno Baptista Fernandes Lucas
Jordao Monteiroda Silva ...........
Luisa Maria Oliveira Freitas Betten-
court.
José Manuel Neto Henriques
Marco Anténio Rocha da Graca
Nogueira.
Cristina Maria Teixeira Rodrigues . ..
Mafalda Sofia de Sousa Fernandes . ..
Manuel Fernandes Camarata. . ......
Maria Emilia Vieira Camacho Lopes
José Luis Gongalves Nunes
Vitor Manuel da Silva Ferreira ......
Elsa Maria Nunesda Silva ..........
Teresa Margarida Gouveia P. Rodri-
gues.
Nélia Maria Passos Ferreira . ........
Ana Lidia Pereira Garanito .........
Ana Cristina Garcia Reis Silveira Vale
Dalila Maria Gouveia Pestana . ......
Carla Sofia de S4a Passo Alves R.
Santos.
Maria Teresa Figueira da Silva
Patricia Sara Spinola T. da Costa ....
Elisabete Nazaré Velosa Camara .. ..
Lucilia Maria Gomes de Oliveira . ...
So6nia Maria de Faria Pereira ........
Isabel Martins Lourenco Alvega Trin-
dade.
Maria Sandra Franco Vasconcelos ...
Ercilia Nadea da Silva de Freitas . . ...
Rui Carlos Martins Carneiro ........
Maria Idalina Fernandes da Silva .. ..
Micaela Maria Fernandes Correia ...
Teresa Jesus Ponte Rodrigues . ... ...
Joao Adroaldo de Abreu
Dina Maria Sousa Gongalves . . ......

3.° Prep.
3.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.
Educagao Musical.

Educacgao Musical.
Educacao Fisica Prep.
Educacao Fisica Prep.
Educacao Fisica Prep.
Educacao Fisica Prep.
Educacao Fisica Prep.
1.° Sec.

1.° Sec.

1.° Sec.

1.° Sec.

1.° Sec.

2.° A Sec.

2.°B Sec.

4.° A Sec.

4.° A Sec.
4.° A Sec.

4.° B Sec.
5.° Sec.
5.° Sec.
6.° Sec.
7.° Sec.
7.° Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.

8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.

8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.2 A Sec.
8.° B Sec.

8.° B Sec.
8.° B Sec.
9.° Sec.

9.° Sec.

9.° Sec.

9.° Sec.

9.° Sec.
10.° A Sec.

Agostinho do Amaral Lopes
Maria Gldria Ramos Moreira Pimenta
Betty Pereira de Freitas
Maria Ida Capelo Teixeira ..........
Marco Paulo Rodrigues Andrade .. ..
Verénica Marques Trezentos . . ... ...
Délia Garcés Gouveia ..............
Susana Isabel Batista Soares
Marisa do Carmo Roque Fernandes . . .
Joel Tomas Gomes Martinho . .......
Paulo Miguel Aratjo Vieira .........
Isabel Margarida Brazdo Santos
Gomes.

10.° A Sec.
10.° B Sec.
11.° A Sec.
11.° A Sec.
11.° B Sec.
12.° C Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacéao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical

Carla Susana Barbas dos Ramos ... ..
Elvio Duarte Martins Sousa .........
Cristina Adelaide da Conceigao Olival
Daniel Antero Henriques Jacques . . . .
Paula Susana Martins de Figueira
Cardoso.
Nicélia Nave Neves de Matos
Luz Maria Pestana Pereira ..........
Sissi Elizabeth Silva Castro
Martim Oliveira Jardim e Silva Velosa
Marta Gongalves Caldas Barreiro . . ..
Susana Janice Fernandes Alves . ... ..
José Eduardo Matias Gomes . .......
Paulo Tarsicio de Gouveia Rodrigues
Alves.
Ana Cristina Fernandes da Silva . . ...
Silvio Filipe Velosa ................
Maria Virgilia Silva Fernandes
Paula Alexandra de Albuquerque
Galante.
Hermenegilda Freitas Catanho ... ...
Vitéria Maria Dias Fernandes Alves
Carla Susana R. de Aguiar Encarnacao
Lina Maria dos Santos da Silva ... ...
Ténia Maria Fernandes Ribeiro
Maria Ménica de Abreu Henriques . . .

1.° Prep.
1.° Prep.
3.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.

4.° Prep.

5.° Prep.

5.° Prep.

5.° Prep.

5.° Prep.

Educacgao Musical.
Educacao Fisica Prep.

Ed. Moral e Rel. Catdlica.

1.° Sec.
1.° Sec.
4.° A Sec.
8.° B Sec.

9.9 Sec.

9.° Sec.

10.° A Sec.

11.° B Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.

Escola Basica de Santo Antonio

Maria Bernardete de Sousa Pinto . . ..
Luisa Cristina Calgada da Costa Abe-
lha.
Luisa Margarita Ferreira Vieira
Ana Paula Jorge Camacho Alves . . . ..
Manuel Bonifacio Teixeira Santos ...
Jodo Virgilio Baptista dos Santos .. ..
Silvia Cristina Cabral Silva ..........
José Gerardo Capelo Andrade
Maria Manuela de Nobrega Pereira . . .
Alcina Maria Goéis Gouveia M. Cata-
nho.
Nélia Maria Costa Ramos Camara . ..
Maria Leonor de Braganca Mendes . . .
Bernardo Luis Nobrega Vasconcelos
Sénia Filipa de Sa Passo Alves Ramos

1.° Prep.
4.° Prep.

4.° Prep.

Educacao Musical.

Trab. Manuais Prep. (masc.).
Educacao Fisica Prep.
Educagao Fisica Prep.

1.° Sec.

1.° Sec.

8.9 A Sec.

8.° B Sec.

11.° A Sec.
Educacao Fisica Sec.
Educacao Fisica Sec.

Escola Basica e Secundaria da Calheta

Gabriela Maria de Agrela Monis da
Silva.
Valdemar da Concei¢do Azeiteiro
Crispim.
Patricia Carmo da Conceicao Machado
Lasalete Pinheiro Dias Gouveia
Nancy Doroteia Sousa Mendes Abreu
Maria de Fatima Patricio Romao .. ..
Filomena da Conceicdo Abreu R. de
Sousa.
Maria da Graga Casal Neves Moutinho
José Henrique Lopes Costa .........
Nuno Alexandre da Costa Duraes . . . .
Rosana Jardim Lopes Pingo .........
Susana Maria Correia de Freitas Luis
Lurdes Fatima Alves Ferro

3.° Prep.
3.° Prep.

3.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.
4.° Prep.

4.° Prep.
4.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.
5.° Prep.
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Vanda de Jesus Natal .............. 5.° Prep. Adélia Nelita Spinola de Ornelas .... | 4.° Prep.
Duarte Costa Inacio ............... Educacao Musical. Hélder Hugo de Castro ............ 4.° Prep.
Maria Noémi dos Reis de Andrade . .. | Educagido Musical. Ana Luisa Pestana V. A. de Freitas | 4.° Prep.
Almindo Fernandes ............... Educagao Musical. Camacho.
Conceicdo Felisberta Fernandes F. | Trab. Manuais Prep. (fem.). Ana Margarida Cabido Peres Lopes . .. | 4.° Prep.
Ornelas. Joao Valentino Dias Pereira ........ 5.° Prep.
Maria Goretti Pascoal Fernandes | Trab. Manuais Prep. (fem.). Ana Luisa Ferreira Abreu .......... 5.° Prep.
Lobato. Maria da Conceicao C. L. L. de Barros | 5.° Prep.
Diamantino José Martins Pereira . ... | Educacao Fisica Prep. Nunes.
Nuno Miguel Lima de Aratjo ....... Educacao Fisica Prep. Ovidia Conceicao Vasconcelos V. Coe- | 5.° Prep.
Rui Manuel Marques Morgado de | Educacdo Fisica Prep. lho.
Sousa. Téania Rubina Abreu Pereira ........ 5.° Prep.
Fernanda Maria Dantas Rodrigues ... | Ed. Moral e Rel. Catdlica. Maria da Conceigao Sousa Carvalho . .. | Educagido Musical.
Silvia Nélia Gongalves Gouveia da | Ed. Moral e Rel. Catdlica. Lilia Filipa Gongalves de Sousa | Educagao Fisica Prep.
Silva. Nobrega.
Manuel Alberto Rodrigues dos Ramos | 1.° Sec. Sandra Marina da Silva Martins ... .. Educacao Fisica Prep.
Milton Manuel Dias Silva . .......... 1. Sec. Pedro Joao de Micaelo Borges ...... Educacéo Fisica Prep.
Maria Isabel de Freitas Gouveia .. ... 1.° Sec. Inés de Fatima Ribeiro Rodrigues ... | Ed. Moral e Rel. Catdlica.
Luis Manuel Nunes Ferreira Vieira ... | 1.° Sec. Ana Cristina Martins Rodrigues ... .. 1.° Sec.
Sénia Luisa Pestana de Sousa ....... 1.° Sec. Ermelinda Maria Sardinha G. Duarte | 1.° Sec.
Odete Cristina Coelho Dias ......... 2.° A Sec. Carla Sofia da Luz Correia . ......... 1.° Sec.
José Manuel Gongalves da Silva .. ... 4.° A Sec. Catia Sofia Fernandes Borges .. ..... 1.° Sec.
José Rui Paulos de Sousa ........... 4.° A Sec. Maria José Basilio de Lemos Men- | 1.° Sec.
Manuel Ramiro Marques Pereira . ... | 4.° A Sec. donga.
Paula Tomé Pereira Garcés ... ...... 4.° A Sec. Maria Claudia Pinto Pessoa R. da | 1.° Sec.
Paulo Jorge Pingo ................. 5.° Sec. Costa.
José Gualter de Nobrega Rodrigues ... | 5.° Sec. Hélder Manuel Ribau Pata ......... 2.° A Sec.
Maria Cecilia Gongalves Campos . ... | 7.° Sec. Dinarte Miguel Lopes Sousa ........ 2.°B Sec.
Duarte Nuno Fernandes de Sousa ... | 7.° Sec. Maria Fatima Gongalves Mendonga | 4.° A Sec.
José Joaquim Silva Mendes ......... 7.° Sec. Aratijo.
Maria Cecilia Fernandes Andrade ... | 8.° A Sec. Ana Paula Freire Albino ........... 4.° A Sec.
Licia Abreu dos Passos ............ 8.9 A Sec. Emanuel Luis Fernandes ........... 4.° A Sec.
Vitor Paulo Freitas Teixeira......... 8.° A Sec. Magna Isabel Serpa M. N. Alves Frei- | 5.° Sec.
Sandra Benicia F. de Sousa dos Santos | 8.° A Sec. tas.
Ana Paula Monteiro Fernandes .. ... 8.2 A Sec. Maria Helena Freire Berenguer ... .. 5.% Sec.
Maria do Céu Antunes dos Santos ... | 8.° A Sec. Délia Cristina Martins dos S. Gordinho | 5.° Sec.
Sara Patricia Brds Gomes ........... 8. A Sec. Lina de N6brega Rodrigues . ... ..... 6.° Sec.
Isilda Gomes Fernandes ............ 8.° A Sec. Francisco Marco Ferraz e Silva Ses- | 7.° Sec.
Maria Teresa Dias Valério Fragoso ... | 8. A Sec. sarego.
Elisabete de Freitas Fernandes ... ... 8.2 A Sec. Eker Sommer de Sousa Gomes Melim | 8.° A Sec.
Maria Elisabete Faria Perdigao de | 8.° A Sec. Dorita Correia Furtado ............ 8.° A Sec.
Freitas. Maria dos Anjos de Oliveira Martins | 8.° A Sec.
Marlene da Silva Lira .............. 8.9 A Sec. Ana Paula Reis Spinola ............ 8.° A Sec.
Maria Raquel Aguiar Gomes Garanito | 8.° B Sec. Maria Dolores de Jesus Nobrega . . . . . 8.° A Sec.
Ricardo Miguel Pontes Correia . . . ... 8.°B Sec. Ana Luisa Marques Lopes .......... 8.2 A Sec.
Maria da Concei¢do Moreira L. Ale- | 8.°B Sec. Natércia Miquelina Paixdo Rodrigues | 8.° A Sec.
xandre. Marisol de Abreuda Silva .......... 8.9 A Sec.
Marco Aurélio Ferreira Ornelas .. ... 9.° Sec. Monica Cristina dos Santos Reis ... . . 8.° A Sec.
Ernesto Domingos Camacho Correia | 9.° Sec. Silvia Carmen Sequeira de Oliveira ... | 8.° A Sec.
Agustin Nelson de Abreu Rodrigues ... | 10.” A Sec. NorbertoNunes ................... 8.° A Sec.
Sandra Maria Lopes Sousa .......... 10.° A Sec. Fatima Cristina Macedo de Sousa . ... | 8.° B Sec.
Fernando Manuel Correia Vieira .... | 10.° B Sec. Ana Cristina Alves Martins de Figuei- | 8.° B Sec.
Paula Alexandra Louro de Sousa P. | 10.° B Sec. redo.
Vieira. Cecilia de Almeida Vieira .......... 8.° B Sec.
Joao José Gongalves ............... 11.° B Sec. Carla Maria Abreu Silva . . .......... 9.9 Sec.
Ligia Maria da Silva Nébrega Caldeira | 11.° B Sec. Maria Odete de Géis Nobrega . . . . . . . 9.9 Sec.
Maria Celina Faria Pereira . ......... 11.° B Sec. Maria da Luz Andrade Costa . . . .. ... 9.9 Sec.
Nélson Jesus Rodrigues Bettencourt | 11.° B Sec. Cristina Maria Baptista Pontes ...... 9.° Sec.
Luis Miguel Barreto Rodrigues . .. ... 12.° B Sec. Teresa Maria Gomes Spinola . . . . . ... 9.9 Sec.
Henrique Manuel Gongalves Teixeira | Educacao Fisica Sec. José Nélio Pires Nunes . . ........... 10.° A Sec.
Gilberto Paulo Martins Andrade . . . .. Educacéao Fisica Sec. Anabela da Silva Meireles Ribeiro ... | 10.° A Sec.
El6i Vitor Portela Vilas Boas . ... . ... Educacao Fisica Sec. Rui Manuel Ferrio Pereira . ... ..... 10.° A Sec.
José Miguel Gama de Nobrega .. .... Educacao Fisica Sec. Luisa Adelaide Teixeira Dias Moras . . . | 10.° B Sec.
L. L. A Manuel José Moreira Moras ........ 10.° B Sec.
Escola Basica e Secundaria de Machico Cipriano José de Gouveia Dias ... ... 11.° B Sec.
Susana Marta dos Santos V. Nasci- | 1.° Prep. Jorge Agostinho Teixeira Garanito ... | 11.° B Sec.
mento. Mary Elizabeth Sousa Santiago .. . ... 11.° B Sec.
Anilia Pontes Carvalho ............ 1.° Prep. Ana Isabel Fernandes de Sousa . . .. .. 11.° B Sec.
Emanuel Gaspar de Freitas ......... 1.° Prep. Hélder Spinola de Freitas ........... 11.° B Sec.
Paulo Domingos Jorge Caldeira ..... 1.° Prep. Marco Paulo Caires de Sousa ....... Educacao Tecnoldgica.
Maria Jodo dos Santos Abreu . ...... 1.° Prep. Marco Paulo Silva Teixeira ......... Educacéo Tecnoldgica.
Elsa Ivana Rodrigues Freire de Freitas | 3.° Prep. Luis Anténio Joaquim Faria ........ 12.° A Sec.
Anténia Maria Rodrigues Pimenta | 3.° Prep. Maria Eugénia Caires Natividade Bap- | 12.° C Sec.
Alves. tista.
Paula Cristina Castro dos Santos . . . .. 3.° Prep. Domingos Noé Viveiros Néia ....... Educacao Fisica Sec.
José Arcanjo Fernandes Drumond ... | 4.° Prep. Duarte Filipe Jesus Sousa .......... Educacao Fisica Sec.
Duarte Miguel Rodrigues Teixeira ... | 4.° Prep. Jorge Manuel da Costa Fernandes ... | Educacao Fisica Sec.

Ana Bela Freitas Gongcalves Freitas . . .

4.° Prep.

José Nélio Vieira Teixeira

Educacao Fisica Sec.



9800

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 132 — 7 de Junho de 2000

Nome Grupo

Nome Grupo

Ana Cristina Teixeira da Silva ....... | Informatica.

Escola Secundaria de Jaime Moniz

Rui Manuel de Lemos Rodrigues . ... | 4.° A Sec.
Dorita Correia Furtado ............ 8.° A Sec.
Maria do Carmo Isabel Alves C. de | 9.° Sec.

Andrade.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Bartolomeu Perestrelo

Antoénio José Cardoso B. dos Santos
Pinto.
Patricia Maria Pinto de Jesus Afonso

Educacao Musical.

1.° Sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Jinior

Susana Teresa Freitas Mota ......... 1.° Sec.
Nuno Miguel de Viveiros Baptista ... | 4.° A Sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao Roque

Leonor Janudria de Carvalho A. Amiel | 5.° Prep.

Mafalda Isabel de Jesus Gongalves ... | 4.° A Sec.
Ana Maria Martinez Pereira Pestana | 8.° A Sec.
Cristina Luisa Abreu Vares Rosério ... | 8.°B Sec.

ArmandodaSilva ................. Educacao Fisica Sec.

Escola Basica do 2.° Ciclo dos Louros

Abilio Gongalves ..................
Jorge Manuel Baptista Freitas . ... ...

Educacao Fisica Prep.
Educacao Fisica Prep.

Escola Basica e Secundaria de Ponta do Sol

Maria Dulce Sousa de Abreu Batista
Rosa.

Maria de Fatima Silva Oliveira ......

Maria Odilia Sousa Nunes ..........

Trab. Manuais Prep. (fem.).

Trab. Manuais Prep. (fem.).
Informatica.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre — Camara de Lobos

Maria Marcia Pimenta Teixeira de | 5.° Sec.
Sousa.
Maria Fatima Nobrega Freitas Silva ... | 8.° A Sec.

Escola Basica do Porto da Cruz

Manuel Renato Teixeira de Sousa . ..
Rui Manuel de Freitas Pestana . .....
Ana José Gouveia Vieira ...........

Trab. Manuais Prep. (masc.).
Trab. Manuais Prep. (masc.).
Trab. Manuais Prep. (fem.).

Escola Basica e Secundaria Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral — Santana

Maria Amélia Andrade Furtado ..... 4.° A Sec.
Claudia Marisa Faria Pereira ........ 5.2 Sec.

Escola Basica e Secunddria Padre Manuel Alvares — Ribeira Brava

Maria da Graca Faria Camara . ...... Ed. Moral e Rel. Catdlica.

Manuel Calagade Sousa . ........... 1.° Prep.
Maria Alda Aradjo Freitas .......... 11.° B Sec.
Maria Elia Gouveia Neto Ascencdo ... | 11.° B Sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo

Vera da Concei¢ao Pinto Henriques | Ed. Moral e Rel. Catdlica.

Gomes.

Maria Dilia Jardim Alves ........... 5.° Prep.
José Carlos Gouveia de Olim . ....... 1.° Sec.
Maria Regina Gomes Freitas . ....... 11.° B Sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

Nélio Mario AlmadadaSilva . ....... | Educacao Musical.

Escola Secundaria de Francisco Franco
TeresadaCosta ........ovvvuvennn. | 8.2 A Sec.

Escola Basica e Secundaria Prof. Dr. Francisco Freitas Branco

Maria do Rosdario R. F. Jer6nimo | 4.° Prep.
Pereira.

Patricia TeixeiradaCruz ...........

Maria José Freitas de Matos ........ Ed. Visual e Tecnoldgica.

Vitor Manuel Rosa Libério ......... 7.° Sec.

Anténio Manuel Rodrigues F. Jer6- | 7.° Sec.
nimo.

Joao Antoénio Lyster Franco David ... | 11.° A Sec.

Gina Maria de Oliveira de Brito ... .. 11.° B Sec.

Ana Teresa Mamede de Almeida Cor- | 11.° B Sec.
reia.

José Antonio Vasconcelos .......... 12.° A Sec.

Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz

Ed. Moral e Rel. Catdlica.
4.° Prep.

Psicologia.

Eusébio Dionisio Gongalves Brazao . . .
Joao Filipe Pereira de Sousa ........
Luisa Cristina Mendes Rodrigues .. ..

Escola Secundaria Ensino Artistico
Conservatorio de Misica da Madeira

Maria Edite Pita Pereira............ Alemao.

Ana Barbara Mendonca G. Pereira | Acustica.
Esteves.

Joao Armando Abreu Santos . ....... Clarinete.

José Manuel da Silva Martins de Bar- | Clarinete.
ros.

Mario Casagrande ................. Italiano.

José Manuel Gongalves Fernandes . .. | Saxofone.

ZsuzsannaNagy ................... Contrabaixo.

José Gabriel Nunes Freitas ......... Guitarra.

José Humberto de Caires C. Fournier | Guitarra.

Daniel José Marchan Valero ........ Guitarra Classica.

Volodymyr Petrayakov ............. Iniciacao Musical Infantil.
Treneddy Aynaht Maggiorani M. da | Iniciagao Musical Infantil.
Gama.

Irma Katrina Ala-Valkkila ..........
Francisco Miguel Fernandes Camacho
Nadia Solange Franga ..............
Elias José Farraiz Gonzalez .........
Jorge Luis Garcia Mendonza .........
Oksana Kuznyetsova ...............

Iniciagdo Musical Infantil.
Iniciagdo Musical Infantil.
Iniciacdo Musical Infantil.
Iniciacao Musical Infantil.
Percussao.

Harpa.

(Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Maio de 2000. — O Director Regional, Jorge Manuel da Silva
Morgado.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Sadde

Aviso n.° 46/2000/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 18 de Abril de
2000, a Dr.* Ana Margarida Pina Massamo de Amorim foi autorizada
a praticar o regime de dedicacdo exclusiva, quarenta e duas horas
semanais, com efeitos a 10 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Maria Ermelinda Alves.

Aviso n.° 47/2000/M (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 23.°, conjugado com o artigo 30.°,
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Con-
cursos de Habilitacio ao Grau de Consultor ¢ de Provimento nas
Categorias de Assistente e de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares de 31 de Margo de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tuteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de uma vaga na categoria de chefe de servigo
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Centro Regional de Sadde, aprovado pela Portaria n.° 173/98,
de 11 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso, caducando logo que se verifique o preenchimento
da mesma.
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3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, a
seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas disposigoes
aplicaveis do Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime
geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao Puablica
(Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 27.° ¢ do n.° 3
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 —Local de trabalho —no Centro de Tratamento da Toxico-
dependéncia.

6 — Vencimento — o correspondente ao escaldao e indice fixados
pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e legislagao complementar,
designadamente os Decretos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99,
de 27 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos na sec¢ao v, n.° 52, da Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 COncurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova publica, prevista na seccao VI, n.°® 58 e seguintes, da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, que consiste na discussao do
curriculo do candidato, sendo obrigatoriamente considerados os fac-
tores previstos no n.° 59 da referida portaria, que abaixo se dis-
criminam:

a) Exercicio de funcoes de assistente e de assistente graduado
na area profissional respectiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, tempo de exercicio das mesmas, chefia
de unidades médicas funcionais, participagao em equipas de
urgéncia interna e externa e apoio e enquadramento espe-
cializado a clinica geral em cuidados de satide primarios;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e outras

acgoes de formagao e educacao médica continuada, frequen-

tadas e ministradas;

Capacidade e aptidao para a gestao e organizagao de servicos

hospitalares e desempenho de cargos médicos, evidenciada

em resultados de eficacia e eficiéncia;

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico

e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta

o seu valor relativo, com destaque para os que reflictam a

produtividade e eficacia dos cuidados de satide prestados,

os niveis de rendimento assistencial e a pesquisa de moda-
lidades terapéuticas menos onerosas e mais eficazes;

e) Actividade docente ou de investigagao clinica relacionadas
com a 4rea profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos, sociedades cientificas e participacao em juris de con-
cursos médicos.
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8.2 — Resultados da avaliagao — sao classificados na escala de 0
a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos factores estabelecidos
nas alineas do n.° 60 do Regulamento:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 2,5 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2,5 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;

Alinea e) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

8.3 — Os critérios a que ird obedecer a valorizacao dos factores
enunciados nos nimeros precedentes constam de acta previamente
elaborada pelo jtri.

8.4 — Os resultados da prova, se nao atribuidos por unanimidade,
sao obtidos pela média aritmética das classificacoes atribuidas por
cada membro do juri.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas normalizadas, de for-
mato A4, dirigido a presidente do conselho de administracdo do Cen-
tro Regional de Saude, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal,
entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado e, em qualquer dos casos, acompanhado da respectiva docu-
mentacao.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, e mengao expressa
da categoria, do servico a que pertence e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos de valorizagdo curricular que o
candidato considere relevantes para apreciacao do seu mérito,
juntando prova dos mesmos.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marc¢o, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

10.1 — A néao apresentagao, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) implica a ndo admissao ao
concurso.

10.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos bem como
a lista de classificagdo final serao afixadas no Sector de Pessoal,
2.° andar do Centro Regional de Satde, Rua das Pretas, 1,
9004-515 Funchal.

14 — A lista de classificacdo final sera afixada no 2.° andar do
Centro Regional de Saude, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal,
com publicitacdo prévia em ordem de servico, e comunicada por oficio
registado, na data da afixacdo, aqueles que por motivo justificado
se encontrem ausentes.

15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Nuno Pereira da Silva Miguel, chefe de servico
e director clinico do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Luz Vaz Pato, chefe de servico e directora
regional do Centro de Prevencgdo e Tratamento da Toxi-
cidependéncia, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.? Teresa Nunes Vicente, chefe de servico e directora
do CAT de Coimbra.

Dr.? Isabel Prado e Castro, chefe de servico e directora
do CAT de Aveiro.

Dr.? Maria Alice Rego da Silveira e Castro, chefe de servigo
e directora da Comunidade Terapéutica de Coimbra, do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Curto, chefe de servico e director da Unidade
de Desabituacdo de Coimbra, do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia.

Dr. Luis Carlos Viegas Gamito, chefe de servico e director
clinico do Hospital de Julio de Matos.

22 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Ermelinda Alves.



9802

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 132 — 7 de Junho de 2000

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 676/2000. — Deliberagdo sobre a renovagdio do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo
Orbital, de que é titular PUBLIDIFUSAO — Sociedade de Radiodifusao
e Publicidade, L.%* — 1 — No dia 17 de Junho de 1999, a Alta Auto-
ridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto de
oficio do Instituto da Comunicacao Social, o processo relativo ao
pedido de renovacao do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora,
com a denominagdo Orbitral, na frequéncia de 101,9 MHz, do con-
celho de Loures, de que ¢ titular PUBLIDIFUSAO — Sociedade de
Radiodifusdo e Publicidade, L.%2, para, de acordo com o disposto
na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida
a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para a autorizagao da renovagao do alvara
para o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2— Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Loures;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 101,9 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo hordrio;

2.7 — Estatuto editorial da Orbital;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a PUBLI-
DIFUSAO — Sociedade de Radiodifusio e Publicidade, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagio do seu alvard para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacao de Orbital, de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvard desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radieléctrica, passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97, uma vez que:

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo hordrio se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispde de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a informagdo econdémico-financeira disponibili-
zada, constata-se que a empresa dd mostras de clara recuperagao
financeira, alcancando um resultado positivo no ultimo exercicio, ape-
sar do volume de investimentos efectuado e do montante de amor-
tizagoes cumpridas. Assim sendo, estdo reunidas as condigoes bas-
tantes para a emissdo de parecer favordvel da Alta Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacdo Orbital, de que ¢ titular PUBLIDIFUSAO — Sociedade de
Radiodifusio e Publicidade, L.92

Esta deliberagéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Sebastido Lima Rego, José Garibaldi,
Fatima Resende, Maria de Lurdes Monteiro, Pegado Liz e Carlos
Veiga Pereira.

17 de Maio de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 11 742/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Regulamento do Curso de Gestao, aprovado pela
deliberacao n.° 176 do senado universitario, na sua sessdo de 14 de
Marco de 2000, aprovo as disciplinas a leccionar nas respectivas areas
vocacionais.

A 1) Gestao de Exportacdo e Marketing:

Gestao de Marketing.

Sistemas de Informacao em Marketing.
Publicidade e Promocao de Vendas.

Gestao de Canais de Distribuigao.

Gestao de Exportagao.

Anilise do Comportamento do Consumidor.
Marketing de Servigos.

Marketing Industrial.

Marketing de Bens de Grande Consumo.
Gestao da Qualidade.

A 2) Gestao Financeira:

Economia Financeira.
Avaliagao de Projectos.
Controlo de Gestao.
Financas Publicas.
Gestao Bancaria.
Contabilidade Publica.

A 3) Gestao de Informagio:

Base de Dados.

Tecnologias de Informagéo e Internet.

Gestao de Informacgao.

Linguagem Java.

Sistemas de Informacao Geogréfica para a Gestao.

Sistemas de Decisao.

Redes de Computadores.

Comércio Electrénico.

Bases de Dados Distribuidas e Arquitecturas Cliente/Ser-
vidor.

Bibliotecas Digitais.

A 4) Gestao de Projectos:

Avaliagao de Projectos.

Fundamentos de Gestao de Projectos.
Contabilidade e Controlo de Gestao.
Finangas Publicas.

Gestao de Informacgao.

Introdugéo ao Direito do Ambiente.
Marketing de Servicos.
Desenvolvimento Comunitario.
Marketing Industrial.

Gestao da Qualidade.

A5) Gestao do Ambiente:

Planeamento Regional e Urbano.
Instrumentos de Apoio a Gestao do Ambiente.
Gestao da Qualidade.

Avaliacao de Projectos.

Fundamentos da Gestao de Projectos.
Financas Publicas.

Introducéo ao Direito do Ambiente.
Ordenamento do Territdrio.

Poluicao das Aguas.

Gestao de Residuos.

A7) Gestao Autarquica:

Fundamentos da Gestao de Projectos.
Economia Regional.

Financas Publicas.

Introdugéo ao Direito Administrativo.
Introducéo a Ciéncia Politica.
Introdugéo ao Direito das Autarquias.
Desenvolvimento Comunitario.
Planeamento Regional e Urbano.
Contabilidade Publica.

Gestao da Qualidade.

12 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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Despacho n.° 11 743/2000 (2.2 série). — Nos termos dos regu-
lamentos dos cursos aprovados pela deliberagao n.° 176 do senado,
na sua sessao de 14 de Marco de 2000, determino:

1 —Nao podem ser escolhidas como opcionais as seguintes dis-
ciplinas:

Andlise Infinitesimal II.

Biologia Humana.

Bioquimica.

Cartografia Geoldgica.

Estruturas de Dados e Algoritmos.
Genética Classica e Molecular.
Geologia de Portugal.

Geologia e Sociedade.

Geomorfologia.

Introdugdo a Analise Exploratdria de Dados.
Introdugéo a Biologia.

Introdugéo a Electricidade e Electronica.
Introducao a Estatistica.

Introdugéo a Fisica.

Introducéo a Investigagdo Operacional.
Introdugéo a Quimica.

Investigacao Operacional.
Matemiéticas Gerais.

Origem e Evolugdo da Terra.
Paleontologia e Estratigrafia.

Praticas Laboratoriais de Geologia.
Técnicas Laboratoriais de Biologia.
Trabalhos de Campo de Biologia.
Trabalhos de Campo de Geologia.
Zoologia I.

Zoologia II.

2 — Constitui excepgdo ao anteriormente estabelecido a disciplina
de Matematicas Gerais relativamente ao curso de Ciéncias Sociais.

12 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 744/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Regulamento do Curso de Ciéncias Sociais, aprovado
pela deliberacao n.° 176 do senado universitario, na sua sessao de
14 de Marco de 2000, aprovo as disciplinas a leccionar nas respectivas
areas vocacionais:

A) Antropologia:

Introducéo aos Estudos Linguisticos;

B) Sociologia:

Sociologia das Migragdes;
Sociologia da Empresa;
Sociedade Portuguesa Contemporanea;

C) Psicologia Social:

Comportamento Organizacional;
Marketing;

Desenvolvimento Comunitério;
Intervencao Social com Grupos;

D) Ciéncia Politica e Administrativa:

Introducéo ao Direito Administrativo;
Introducao ao Direito do Ambiente;
Economia Regional;

Financas Piilicas;

Politica Internacional;

Doutrinas e Teorias Politicas;

E) Politica Social:

Desenvolvimento Comunitario;
Intervengao Social com Grupos;

F) Gestao de Patrimoénio e de Organizacoes Culturais:

Iniciagdo a Museologia;

Histdria do Teatro Portugués;

Historia da Musica Portuguesa;

Histéria de Arte Portuguesa (Epoca Contemporinea);
Historia de Arte Portuguesa (Epoca Medieval);

Histéria de Arte Portuguesa (Epoca Moderna);
Contabilidade Geral;

Marketing.

12 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 745/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do regulamento do curso de Informatica, aprovado pela
deliberagdo n.° 176 do senado universitario, na sua sessdo de 14 de
Marco de 2000, as disciplinas a leccionar nas respectivas areas e suba-
reas cientificas sao as seguintes:

Area cientifica de Matematica:

Andlise Infinitesimal I;
Algebra Linear;
Matematica Finita;
Investigacao Operacional;
Probabilidades e Estatistica;

Area cientifica de Fisica:

Fisica Fundamental,
Circuitos Eléctricos e Electronicos;

Area cientifica de Informatica:

Projecto Final;

Linguagens Imperativas e Orientadas por Objectos;
Seguranga de Computadores e Confidencialidade;
Sistemas e Servigos de Informacao;

Engenharia de Software;

Computacdo Numérica e Simbdlica;

Subérea cientifica de Computacao:

Fundamentos de Computagao;
Programagao em Logica;
Inteligéncia Artificial;

Subdrea cientifica de Engenharia de Software:

Sistemas de Base de Dados;
Anilise de Sistemas;
Gestao de Projectos Informaticos;

Subarea cientifica de Interfaces:

Sistemas Multimédia;

Subérea cientifica de Programacao:

Programacao;

Estruturas de Dados e Algoritmos;
Linguagens de Programacéo,
COBOL;

Compilacao;

Computacdo Paralela e Distribuida;

Subarea cientifica de Sistemas:

Arquitectura de Computadores;
Sistemas Operativos;
Comunicacao de Dados e Redes;
Gestao de Sistemas Informaticos.

12 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 746/2000 (2.2 série). — Nos termos das deli-
beracoes n.** 169 e 176 do senado universitario, nas suas sessoes de
30 de Novembro de 1999 e de 14 de Marco de 2000, respectivamente,
e no que diz respeito as licenciaturas em Ensino de Portugués-Francés
(2.° Ciclo), de Portugués-Inglés (2.° Ciclo), de Portugués-Historia
(2.° Ciclo), de Matematica e Ciéncias da Natureza (2.° Ciclo) e de
Portugués-Histéria (220 UC):

Determino:

1 — As licenciaturas indicadas s6 se encontram disponiveis para
estudantes ja nelas matriculados, ndo se admitindo novas matriculas
a partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se as mesmas em
funcionamento até ao final do ano lectivo de 2003-2004.

2 — Os estudantes matriculados nestas licenciaturas podem, caso
o desejem, proceder na época da matricula/inscri¢coes a mudanca para
novos cursos, sem pagamento dos emolumentos respeitantes a
mudanca interna de cursos e de acordo com a seguinte regra:

Licenciatura em Ensino de Portugués-Francés (2.° Ciclo) —
curso de Ensino de Portugués-Francés;

Licenciatura em Ensino de Portugués-Inglés (2.° Ciclo) — curso
de Ensino de Portugués-Inglés;

Licenciatura em Ensino de Portugués-Histéria (2.° Ciclo) —
curso de Ensino de Portugués-Historia;
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Licenciatura em Ensino de Matemdtica e Ciéncias da Natureza
(2.° Ciclo) — curso de Ensino de Matematica e Ciéncias da
Natureza;

Licenciatura em Ensino de Portugués-Historia (220 UC) — curso
de Ensino de Portugués-Historia.

19 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 747/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 175 do senado universitario, na sua sessdo de 14 de Marco
de 2000, aprovo, com prevaléncia sobre anteriores normativos, os
seguintes ramos de doutoramento:

Antropologia;
Biologia;
Biotecnologia;
Ciéncias do Ambiente;
Ciéncias da Comunicagao;
Ciéncias da Educacao;
Economia;

Fisica;

Filosofia;
Geociéncias;
Geografia;

Gestao;

Historia;

Informatica;
Literatura;
Linguistica;
Matematica;
Psicologia;

Quimica;

Sociologia.

19 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 748/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 171 do senado universitario, na sua sessao de 30 de Novem-
bro de 1999, e para efeitos de matricula na Universidade Aberta,
¢é valida por trés anos a aprovacao nos exames de acesso.

19 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 749/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracgao n.° 176 do senado universitario, na sua sessdo de 14 de Marco
de 2000, relativamente ao bacharelato em Histdria de Portugal e ao
bacharelato em Historia e Lingua Portuguesa.

Determino:

1 — Os bacharelatos indicados s6 se encontram disponiveis para
estudantes ja neles matriculados, nao se admitindo novas matriculas
a partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se 0os mesmos em
funcionamento até ao final do ano lectivo de 2003-2004.

2 — Os estudantes matriculados nestes bacharelatos podem pro-
ceder na época das matriculas e inscrigoes a mudanga para os novos
cursos, sem pagamento dos emolumentos respeitantes a mudanga
interna de cursos e de acordo com a seguinte regra:

Bacharelato em Historia — curso de Historia;
Bacharelato em Histéria e Lingua Portuguesa — curso de Por-
tugués-Historia.

19 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 750/2000 (2.2 série). — Nos termos das deli-
beragdes n.** 169 e 176 do senado universitario, nas suas sessoes de
30 de Novembro de 1999 e de 14 de Margo de 2000, respectivamente:

Determino:

1 — Aslicenciaturas em ensino para completamento de habilitagoes
docentes em todas as suas variantes s6 se encontram disponiveis para
estudantes ja nelas matriculados, nao se admitindo novas matriculas
a partir do ano lectivo de 2000-2001.

2 — As referidas licenciaturas estdo em funcionamento até ao final
do ano lectivo de 2003-2004.

19 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 11 751/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada
Maria Natalia Bravo Santos de Almeida requerido a equivaléncia
ao grau de mestre em Gestao, nomeio, nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes professores para
fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor
catedrético da Universidade Aberta.

Vogais:

Doutor Joao Abreu de Faria Bilhim, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Campos Pires Caiado, professor auxiliar
da Universidade Aberta.

8 de Maio de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.® 11 752/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada Elke
Maria da Conceigao Ferreira da Silva requerido o reconhecimento
do grau de mestre em Linguas e Literaturas Modernas, nomeio, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho,
os seguintes professores para fazerem parte do juari:

Presidente — Doutora Maria Laura Bettencourt Pires, profes-
sora associada com agregacao da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, pro-
fessor associado com agregagao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, professor auxiliar
da Universidade Aberta.

8 de Maio de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1258/2000. — Por despacho de 24 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Vigoso Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 50 %, acumu-
lante, em regime de substitui¢do, ao abrigo do programa PRODEP,
da Unidade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Univer-
sidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 24 de Marco de 2000, e até ao regresso do substituido,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida, correspondente ao
indice 140 da referida categoria, considerando-se rescindido o con-
trato anterior.

10 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1259/2000. — Por despacho de 18 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Fernando Morais Lopes Mariano, assistente convi-
dado da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade
do Algarve — autorizada a renovagdo do respectivo contrato pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2000.

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1260/2000. — Por despacho de 18 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Ana Maria Rodrigues, assistente da Unidade de Ciéncias
Exactas e Humanas da Universidade do Algarve — autorizada a
prorrogacdo do respectivo contrato por um biénio, com efeitos a
partir de 22 de Junho de 2000.

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 11 753/2000 (2.2 série). — Ao abrigo da Portaria
n.° 396/88, de 20 de Junho (criacdo do mestrado em Engenharia Elec-
tronica e de Telecomunicagdes), conjugada com as alteragdes intro-
duzidas pelo despacho n.° 23-R/95 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 71, de 24 de Marco de 1995) e de acordo com as normas constantes
dos despachos n.® 39-R/93 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172,
de 24 de Julho de 1993) e 24-R/95 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 71, de 24 de Margo de 1995), determina-se:

1 — Plano de estudos:

1.1 — O curso esta organizado em duas fases: a primeira é dedicada
a frequéncia do curso de especializagdo, com a duracio de dois semes-
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tres, em que os alunos deverdo obter um minimo de 18 unidades
de crédito. O curso de especializagdo € constituido por seis disciplinas
optativas, trés em cada semestre. Para o ano lectivo de 2000-2001
sera oferecida a possibilidade de especializagdao em Sistemas de Tele-
comunicagdes ¢ Robética e Automacao. A frequéncia das diferentes
disciplinas por parte dos estudantes tera em conta os respectivos inte-
resses de especializagao mas serd sancionada pela comissao coorde-
nadora do mestrado, tendo em vista uma adequada coeréncia cur-
ricular e a utilizagdo racional dos recursos da Universidade; a segunda,
igualmente de dois semestres, serd dedicada a realizagdo de um tra-
balho individual efectuado sob orientagdo e que deverd conduzir a
elaboragdo de uma dissertacdo, que sera submetida a discussdo e
defendida publicamente.

1.2 — As disciplinas em oferta nesta edicdo do curso sdo as que
constam de tabela existente nos Servigos Académicos da Universidade
de Aveiro.

2 — Habilitagdes de acesso e limitagdes quantitativas:

2.1 — Sao admitidos a candidatura os licenciados em Engenharia
Electrénica e de Telecomunicacoes ou numa outra licenciatura legal-
mente equivalente e ainda os licenciados em 4reas que sejam, para
este efeito, consideradas relevantes pela comissao cientifica do Depar-
tamento de Electronica e Telecomunicagdes da Universidade de
Aveiro;

2.2 —Para o ano lectivo de 2000-2001, o numerus clausus para
a parte escolar do mestrado ¢ fixado em 50.

3 — Apresentacdo de candidaturas — o prazo de apresentacao de
candidaturas €, para o ano lectivo de 2000-2001, até 3 de Julho de
2000.

4 — Seleccao de candidaturas — os candidatos a matricula no mes-
trado serao seriados pelo conselho cientifico, sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado, tendo em consideracdo os seguintes
critérios:

4.1 — Primeiramente serdo ordenados os candidatos com classi-
ficacdo de licenciatura igual ou superior a 14 valores. Nesta ordenagao
sao ainda tomados em consideracéo, se relevantes, outros graus obti-
dos pelo candidato e o respectivo curriculo académico e ou profis-
sional, de acordo com os termos definidos no artigo 8.°, n.* 1 e
2, do regulamento do mestrado;

4.2 — Seguidamente serao ordenados os candidatos que tiverem
sido admitidos com classificagao de licenciatura inferior a 14 valores.
Nesta ordenacao sao ainda tomados em consideragao, se relevantes,
outros graus obtidos pelo candidato e o respectivo curriculo académico
e ou profissional, de acordo com os termos definidos no artigo 8.,
n.°® 1 e 2, do regulamento do mestrado.

5 — Prazos de matricula— o prazo de matricula e inscri¢gdo no
curso decorrera entre 18 e 27 de Setembro de 2000, inclusive.

6 — Inicio de aulas e calendario lectivo:

6.1 — As aulas iniciar-se-do em 28 de Setembro de 2000.

6.2 — O curso tera o calenddrio lectivo seguinte:

1.° semestre:

Inicio das aulas — 28 de Setembro de 2000;
Fim das aulas — 12 de Janeiro de 2001;
Avaliacdo — de 15 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2001;

2.° semestre:

Inicio das aulas — 22 de Fevereiro de 2001;
Fim das aulas — 11 de Junho de 2001;
Avaliacdo — de 15 de Junho a 19 de Julho de 2001.

7 — Propinas — as propinas a pagar pela matricula e inscricao
durante o funcionamento deste mestrado sdo as que se encontram
fixadas pelo senado da Universidade de Aveiro para os cursos da
mesma natureza, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na alinea b)
don.°4 e non.°5 do regulamento sobre inscri¢oes, taxas de matriculas
e de propinas por acgdes de pos-graduagao, aprovado por deliberagao
do senado da Universidade de Aveiro de 20 de Outubro de 1993.

8 — Legislacao aplicavel:

8.1 — A este mestrado aplicam-se as normas do capitulo 11 do Decre-
to-Lein.® 216/92, de 13 de Outubro, e as regras constantes do despacho
n.° 39-R/93, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 24 de
Julho de 1993.

8.2 — Nos casos omissos aplicar-se-a a Portaria n.° 356/88, de 20
de Junho, em tudo o que néo contrarie o citado Decreto-Lei n.° 216/92
e o regulamento vigente, elaborado nos termos do despacho
n.° 39-R/93.

15 de Maio de 2000. — Pela Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11 754/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Maio de 2000, foi nomeado definitivamente, precedendo
concurso interno de acesso geral, no lugar de chefe de seccao do
quadro de pessoal ndo docente desta Universidade José Orlando Oli-
veira Teles, ficando exonerado das anteriores funcoes logo que assine
o termo de aceitagdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Maio de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 11 755/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Maio de 2000, foi nomeado definitivamente, precedendo
concurso interno de acesso limitado, no lugar de técnico especialista
da carreira técnica do quadro de pessoal ndo docente desta Uni-
versidade o engenheiro Fernando José de Matos Tendeiro, ficando
exonerado das anteriores funcoes logo que assine o termo de aceitacao.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Maio de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Rectificacao n.° 1621/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo dos despachos n.°® 2889/2000 (2. série), no Didrio da Repu-
blica, 2.7 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000, e 5934/2000 (2.2 série),
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margo de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 10 de Julho, do Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outu-
bro, e do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo n.° 2 do artigo 11.°-A da Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio» deve ler-se «ao abrigo do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 11.°-A
da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio».

5 de Maio de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 11 756/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1.6 do despacho n.° 9313/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, subdelego
nos presidentes dos conselhos cientificos das Faculdades de Medicina
e de Ciéncias e Tecnologia, desde que tenham a categoria de professor
catedrtico:

1) A competéncia para a presidéncia dos juris de concursos para
professores associados, de provas de doutoramento e de equi-
valéncias a doutoramento, bem como para concursos da car-
reira de investigacdo cientifica, exceptuando os referentes a
investigadores-coordenadores, das Faculdades de Medicina
e de Ciéncias e Tecnologia, excluindo os dos Departamentos
de Engenharia;

2) Na falta, auséncia ou impedimento do presidente do conselho
cientifico, a presidéncia dos jaris a que se refere o nimero
anterior incumbird ao vice-presidente do conselho cientifico.

8 de Maio de 2000. — O Vice-Reitor, Jorge Santos Veiga.

Despacho n.° 11 757/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2.2 do despacho n.° 9313/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, subdelego
nos presidentes dos conselhos cientificos das Faculdades de Farmécia,
de Psicologia e Ciéncias da Educacdo e de Ciéncias do Desporto
e de Educagao Fisica, desde que tenham a categoria de professor
catedratico:

1) A competéncia para a presidéncia dos juris de concursos para
professores associados, de provas de doutoramento e de equi-
valéncias a doutoramento, bem como concursos da carreira
de investigagdo cientifica, exceptuando os referentes a inves-
tigadores-coordenadores, das Faculdades de Farmacia, de Psi-
cologia e Ciéncias da Educacao e de Ciéncias do Desporto
e de Educacéo Fisica;
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2) Na falta, auséncia ou impedimento do presidente do conselho
cientifico, a presidéncia dos jaris a que se refere o nimero
anterior incumbira ao vice-presidente do conselho cientifico.

8 de Maio de 2000. — A Vice-Reitora, Maria Irene de Oliveira Costa
Bettencourt Noronha Silveira.

Despacho n.° 11 758/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.14 do despacho n.° 9313/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, subdelego
no presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, desde que tenha a categoria de professor catedratico:

1) A competéncia para a presidéncia dos jaris de concursos para
professores associados, de provas de doutoramento e de equi-
valéncias a doutoramento, bem como concursos da carreira
de investigacdo cientifica, exceptuando os referentes a inves-
tigadores-coordenadores, dos Departamentos de Engenharia
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

2) Na falta, auséncia ou impedimento do presidente do conselho
cientifico, a presidéncia dos jaris a que se refere o nimero
anterior incumbira ao vice-presidente do conselho cientifico.

8 de Maio de 2000. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra
Santos.

Despacho n.° 11 759/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 20.° da Lei de Autonomia Universitaria e do artigo 41.° dos
Estatutos da Universidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos
artigos 17.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos
artigos 35.° a 41.° do Coddigo do Procedimento Administrativo:

Delego:

1— No Prof. Doutor Martim Ramiro Portugal Vasconcelos Fer-
reira:

1.1 — A competéncia para, no ambito de contrato-programa, auto-
rizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servicos até 2500 con-
tos, exceptuando as prestacoes de servigos previstas no n.° 2 do artigo
unico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos supe-
riores a 60 dias, e as que originem a celebragdo dos contratos de
tarefa e avenga previstos no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo, dentro do limite referido,
o adequado procedimento de entre os previstos e regulamentados
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a ele
inerentes;

1.2 — A competéncia para, no mesmo ambito, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respectivas
instalacOes até ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro deste
limite, conduzir o procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando
os actos inerentes ao dono da obra.

A presente delegacdo sera exercida sem prejuizo do seu acom-
panhamento pelo gabinete técnico.

19 de Maio de 2000. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Servigos Centrais

Despacho n.° 11 760/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacido de competéncias, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998:

Licenciada Silvia Simoes das Neves Nogueira Serens, assessora prin-
cipal da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeada secre-
taria da mesma Faculdade, em comissdao de servico, por urgente
conveniéncia de servico, pelo periodo de trés anos, com inicio em
30 de Marco de 2000. (Néo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 761/2000 (2.2 série). — Por despachos de 28
de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Cldudia Maria Cruz Santos, assistente estagidria além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contratada,

por urgente conveniéncia de servico, por seis anos, prorrogavel
por um biénio, como assistente além do quadro da mesma Facul-
dade, com inicio em 16 de Marco de 2000, considerando-se res-
cindido o anterior contrato com efeitos a partir da mesma data.

Licenciada Maria Cristina Novais do Nascimento — contratada, por
trés anos, por urgente conveniéncia de servico, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, para o Centro de Documentagao
25 de Abril, no ambito do projecto Catalogagdo e Digitalizacao
de Arquivos Particulares Politicos Portugueses, desta Universidade,
com inicio em 28 de Abril de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 762/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Doutor Rui Manuel dos Santos Namorado, professor auxiliar de
nomeagao provisoria da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos
a 28 de Marco de 1999. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Relatério referente a nomeacgao definitiva como professor
auxiliar do Prof. Doutor Rui Manuel dos Santos Namorado

O Doutor Rui Manuel dos Santos Namorado foi contratado como
professor auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra em Marco de 1994.

Do relatério de actividades cientifico-pedagodgicas relativo ao
periodo em andlise é de salientar a sua grande competéncia e empe-
nhamento nestes dominios, sendo de realcar a sua participagdo na
leccionagao de varias disciplinas das licenciaturas em Economia e
Gestao, bem como no mestrado em Ciéncias Empresariais.

No dominio da investigagao, o Prof. Doutor Rui Namorado tem
desenvolvido actividade no Centro de Estudos Sociais e particular-
mente no Centro de Estudos Cooperativos, de que foi fundador e
tem sido o principal dinamizador. O seu trabalho de investigagao
tem-se traduzido em intimeras publicagoes, sendo de salientar Os Prin-
cipios Cooperativos, de 1995.

Tem, também, participado em obras colectivas, como o Diciondrio
de Historia do Estado Novo e Cooperativismo e Politica em Portugal.

E igualmente importante referir o seu envolvimento em actividades
de extensao universitdria, organizando multiplos seminarios e con-
feréncias, em colaboracdo com instituicdes relacionadas com a eco-
nomia cooperativa, designadamente a FENACOOP e o INSCOOP.

De realcar, ainda, a sua disponibilidade para participar nos 6rgaos
de gestdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

O Presidente do Conselho Cientifico, Paulino Maria de Freitas
Teixeira.

Despacho n.° 11 763/2000 (2.2 série). — Por despachos de 18
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Guiomar Gongcalves de Oliveira, assistente convidada a
40 % além do quadro da Faculdade de Medicina desta Univer-
sidade — renovado o contrato por trés anos, com inicio em 26 de
Abril de 2000.

Licenciada Isabel Claudia Masson Poiares Baptista, assistente além
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente por um ano, com inicio em
2 de Outubro de 2000, ao abrigo do artigo 27.° do ECDU.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.



Despacho n.° 11 764/2000 (2.2 série). — Por despachos de 23 de Maio de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra, procede-se a seguinte reclassificacdo profissional, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, de acordo com os mapas anexos, com efeitos a data de publicac@o do presente despacho:

Faculdade de Medicina

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao Escalao indice Designagao Escalao Indice
Alda Maria Diasdas Neves . ... Auxiliar administrativo ................ 1 118 Auxiliar técnico de laboratério . ......... 1 191
Maria Otilia de Assuncdo Poiares ............. .ot Auxiliar administrativo ................ 5 162 | Auxiliar técnico de laboratério .......... 1 191
Maria Isabel Lopes Maleiro Pereira .............. ...t Auxiliar administrativo ................ 3 137 Auxiliar técnico de laboratério .......... 1 191
Rosa Maria dos Santos Cardoso ............. ..o Auxiliar administrativo ................ 1 118 Auxiliar técnico de laboratério . ......... 1 191
Maria da Graga da Costa GOis Rasteiro ..............cooooiiiiiiiiiin. Auxiliar administrativo ................ 8 205 Auxiliar técnico de laboratério .......... 3 210
Pedro Miguel Amado Fernandes Dias .................ooooiiiiiiii.. Auxiliar administrativo ................ 3 137 Operério qualificado — operario projec- 2 142
cionista.
Faculdade de Farmacia
Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao Indice Designagao Escalao indice
Maria Leonor Ferreira Pereira . .......... ... ... ..o oo ool Técnico profissional especialista (area de 1 260 Técnico de 2.2 classe (4area de contabili- 1 285
contabilidade e gestdo). dade e gestdo).
Docelina Saraiva Lopes . ... Assistente administrativo .............. 4 220 Técnico profissional de 2.* classe (area de 4 220
secretariado).
Maria Teresa SImOes Santos . .. .......oviii i Assistente administrativo .............. 1 191 Técnico profissional de 2.* classe (area de 1 191
secretariado).
Ana Cristina Mendes Neto Braga .............. ..., Assistente administrativo .............. 1 191 Técnico profissional de 2.* classe (area de 1 191
laboratorio).
Maria de Fatima Colago dos Santos Reis .................. ... oo Auxiliar de laboratério ................ 1 191 Técnico profissional de 2.2 classe (area de 1 191
laboratério).
Anabela da Silva Lopes Pinto . ... Auxiliar administrativo ................ 1 118 Auxiliar de laboratério ................ 1 191
Maria Helena Marques Vitorino Girdo . .................oooiiii it Auxiliar administrativo ................ 1 118 | Auxiliar de laboratério ................ 1 191
Faculdade de Economia
Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao Indice Designagao Escalao indice
José Antonio SimOes ANtUNes . .............uuuuuiiiiiiiiia Técnico profissional de 2.% classe . . ...... 1 191 Operador de sistema de 2. classe ....... 1 290
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao indice Designagao Escalao indice
Filipe José Indcio Alves . .......... ... oo Técnico superior estagiario (area de tec- 1 310 Técnico superior de informatica de 1 450
nologia educativa). 2.2 classe.
Servicos Centrais
Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao Indice Designacao Escalao indice
Joao Adelino Faustino Oliveira ............ ... ..o, Técnico de 2.* classe (area de contabili- 1 285 Técnico superior de 2.2 classe (area de ges- 1 400
dade e gestdo). tao de recursos financeiros e patrimo-
niais) (a).
Maria Margarida AraGjoBornes ............ ... ... o ool Técnico de 2.2 classe (area de contabili- 1 285 Técnico superior de 2.2 classe (area de ges- 1 400
dade e gestdo). tdo de recursos financeiros e patrimo-
niais) (a).
Alice Cristina Graca Dias Vaqueirinho ..., Técnico de 1.* classe (area de contabili- 1 340 Técnico superior de 2.2 classe (area de ges- 1 400
dade e gestao). tdo de recursos financeiros e patrimo-
niais) (a).
Fernando Ferreira Nascimento ...............ccooiiiiiiiiiiieenana.... Auxiliar administrativo ................ 3 137 Telefonista (@) .......ccovvvineeeennnn. 3 142
Biblioteca Geral
Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao Indice Designacao Escalao indice
Rosa Margarida Alves Correia Umbelino Mouta Dias .................... Técnico profissional de 1.* classe de BD . . . 1 215 Técnico superior de 2. classe de BD . . . .. 1 400
Maria de Fatima Besteiro Rodrigues Bogalho ........................ ... Técnico profissional de 1.2 classe de BD . . . 1 215 Técnico superior de 2.% classe de BD . . . . . 1 400
Arquivo
Categoria anterior Nova categoria
Nome
Designagao Escalao indice Designagao Escalao indice
Gracinda Maria FerreiraGuedes . .............. ... oot Auxiliar administrativo ................ 3 137 Telefonista (@) ........ccovveeeeennnn. 3 142
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Augusta Matias Rodrigues .......... ... .. i

(a) Vagas a aditar aos respectivos quadros.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 11 765/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 3 de Maio de 2000:

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedritico desta Uni-
versidade — concedida licenga sabatica no periodo de 15 de Setem-
bro de 2000 a 14 de Setembro de 2001.

Autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio perdido:

Ao licenciado Paulo Jaime Lampreia Costa, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 15 a 28 de Junho de 1999, num total de
14 dias.

A Soénia Maria Rodrigues Pena Patrao, assistente administrativa desta
Universidade — no periodo de 25 a 28 de Janeiro de 2000, num
total de quatro dias.

A Cidalia de Jesus Piteira Pisco Canelas, auxiliar administrativa desta
Universidade — no periodo de 17 a 24 de Dezembro de 1999, num
total de oito dias.

16 de Abril de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 766/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 4 de Maio de 2000:

Zelinda Maria Charrua Mestrinho Rochinha, assistente administrativa
principal desta Universidade — autorizada a recuperacao do ven-
cimento de exercicio perdido no periodo de 16 a 17 de Dezembro
de 1999, num total de dois dias.

16 de Abril de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 767/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 5 de Maio de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Raymond Leclair, professor associado convidado desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 18 a 31 de Julho de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 768/2000 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, professor auxi-

. liar desta Universidade — no periodo de 11 a 16 de Abril de 2000.

A Doutora Herminia Maria Vasconcelos Alves Vilar, professora auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 11 a 16 de Abril de 2000.

Ao Doutor Hélio Joao dos Santos Alves, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no dia 10 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 769/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 3 de Maio de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacio a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 30 de Margo a 5 de Abril e de 8 a 11 de Abril de
2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 770/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Maio de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, professor associado
desta Universidade —no periodo de 3 a 5 de Abril de 2000.

Ao Doutor Anténio Alexandre Ventura Aratjo, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 28 de Abril a 4 de Maio de
2000.
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A Doutora Aurora da Conceicio Parreira Carapinha, professora auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 22 a 26 de Abril de 2000.

Ao Doutor Hélio Joao dos Santos Alves, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 14 a 15 de Maio de 2000.

Ao Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 25 de Junho a 1 de Julho de 2000.

Ao mestre Paulo Eduardo Marques da Costa Guimaraes, assistente
desta Universidade —no periodo de 3 a 5 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 771/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Abril de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Doutora Laurinda Faria dos Santos Abreu, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 10 a 17 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 772/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 11 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Alexandre Martins Moniz de Bettencourt, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 5 a 9 de Abril de 2000.

Ao Doutor Julio Manuel da Cruz Morais, professor associado desta
Universidade — no periodo de 9 a 16 de Maio de 2000.

Ao Doutor José Luis Tirapicos Nunes, professor auxiliar desta Uni-

_ versidade —no periodo de 30 a Marco a 1 de Abril de 2000.

A Doutora Maria Paula Alves Robalo, professora auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 12 a 18 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 773/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 19 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor David Leonard Berry, professor auxiliar desta Univer-
sidade — no periodo de 17 a 25 de Abril de 2000.

Ao Doutor Nuno Alexandre Gouveia de Sousa Neves, professor auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 22 a 26 de Abril de 2000.

Ao Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 12 a 14 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 774/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 2 de Maio de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Anténio Manuel Alhinho Covas, professor catedratico desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 17 a 19 de Maio de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 775/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 27 de Marco de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Manuel Pereira Carmelo, professor catedratico desta
Universidade — no periodo de 10 a 20 de Abril de 2000.

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor auxiliar desta Universidade — no
periodo de 22 de Marco a 5 de Abril de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 776/2000 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 17 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciada Isabel Maria de Oliveira Brito, assistente desta Univer-
sidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 8 a 13 de Abril de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 777/2000 (2.* série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Maio de
2000, ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

A mestre Esmeralda de Jesus Ratinho Lopes Arranhado Ramalho,
assistente desta Universidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Ao mestre Joaquim José dos Santos Ramalho, assistente desta Uni-

. versidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

A licenciada Maria Helena de Carvalho Fernandes Bichao, assistente
desta Universidade — no periodo de 21 de Abril a 30 de Junho

_ de 2000.

A licenciada Patricia Maria Alves Pedro Fonseca Régo, assistente

_ desta Universidade —no periodo de 10 a 17 de Maio de 2000.

A licenciada Maria Antonia Pacheco Ilhéu, assistente convidada desta
Universidade — no periodo de 13 a 22 de Maio de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 778/2000 (2. série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 22 de Marco de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Mestre Carlos Manuel Rodrigues Vieira, assistente desta Universi-
dade — anulada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 26 a 29 de Marco de 2000, conforme publicacido no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 75, de 29 de Marco de 2000, e concedida
nova equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 25 a 29
de Marco de 2000.

Mestre Isabel Maria Pereira Viegas Vieira, assistente desta Univer-
sidade — anulada a equiparagio a bolseiro fora do Pais no periodo
de 26 a 29 de Marco de 2000, conforme publicagido no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 75, de 29 de Marco de 2000, e concedida
nova equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 25 a 29
de Marco de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 779/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 11 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

Ao mestre José Manuel Mota Ruivo Martins, assistente desta Uni-
. versidade —no periodo de 7 de Abril a 17 de Junho de 2000.
A licenciada Marizia Clara de Menezes Dias Pereira, assistente desta

Universidade — no periodo de 15 de Abril a 18 de Maio de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 780/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pafs:

A mestre Fernanda Paula Mora Peixe, assistente desta Universi-
dade — no periodo de 12 a 25 de Abril de 2000.

Ao mestre Luis Sérgio Pinto Guerra, assistente desta Universi-

. dade — no periodo de 16 a 24 de Abril de 2000.

A mestre Ana Vitéria Martins Neves Barrocas Dordio, assistente con-
vidada desta Universidade — no periodo de 5 a 9 de Abril de 2000.

Ao licenciado Joao Manuel Lopes de Sampaio, assistente convidado
desta Universidade —no periodo de 2 a 11 de Abril de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 781/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 30 de Marco de
2000, ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pafs:

A licenciada Maria Isabel Macedo Fernandes, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no periodo de 1 a 6 de Abril
de 2000.
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A licenciada Maria Manuela Bacelar do Carmo, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no periodo de 1 a 6 de Abril
de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 782/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 5 de Abril de
2000, ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

Ao mestre Nuno Maria Gongalves Soares Franco, assistente desta
Universidade — no periodo de 1 de Junho a 7 de Julho de 2000.

A licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, assistente con-
vidada desta Universidade — no periodo de 31 de Marco a 9 de
Abril de 2000.

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 11 783/2000 (2. série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 3 de Abril de 2000:

Maria Manuela Santos Pinto Pires da Fonseca — celebrado contrato
de trabalho a termo certo com categoria correspondente a inves-
tigador auxiliar, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
3 de Abril de 2000.

Miguel Angelo da Silva Pereira — celebrado contrato a termo certo
com categoria correspondente a técnico superior de 2.* classe, para
apoio ao projecto Estudos de Biologia e Monitorizacio na Area do
Regolfo do Alqueva, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2000.

Paulo Miguel dos Santos Pereira — celebrado contrato a termo certo
com categoria correspondente a estagidrio de investigacdo, para
apoio ao projecto Estudos de Biologia ¢ Monitorizacio na Area do
Regolfo do Alqueva, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2000.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 9437/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa de 7 de Junho de 1999, no uso da competéncia delegada por
despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 171, de 27 de Julho de 1998, determina-se
o seguinte para o ano lectivo de 1999-2000:

Curso de mestrado em Geologia Dinamica

1 — Limitagoes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 20.

1.2 — Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 50 %.

1.3 — Percentagem reservada prioritariamente a nao docentes do
ensino superior — 50 %.

1.4 — Numero minimo de inscrigdes indispensavel ao funciona-
mento do curso — 10.

2 — Prazos:

2.1 — Candidatura — o periodo de candidatura decorre de 1 a 30
de Setembro de 1999.

2.2 — Selecgao dos candidatos — o resultado da seleccao dos can-
didatos ¢ tornado publico de 1 a 8 de Outubro.

2.3 — Matricula e inscricdo — o periodo de matricula e inscri¢ao
sera fixado pelo conselho directivo.

2.4 — Inicio do curso — 19 de Janeiro de 2000.

3 — Propinas:

3.1 — Taxa de candidatura — 75008.

3.2 — Propina de matricula — 40 000$.

3.3 — Propina anual de inscrigdo — 150 000$.

4 — Professor-coordenador — Prof. Doutor Anténio Ribeiro.

5 — Estrutura curricular e plano de estudos — anexo I.

4 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Pinto Paixdo.

ANEXO I
Curso de mestrado em Geologia Dinamica

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Geologia Dindmica.
2 — Duracao normal do curso — 4 semestres lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau de mestre:

a) 18 UG;
b) Elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Planos de estudos

Area de especializagao em Cristalografia, Mineralogia e Metalogenia

Disciplinas Ano Sem. Tipo |Créditos| G. opc. Area cientifica
Fluidosna Crosta .......... ..., 1 1 Ob. 1 Metalogenia.
Metalogenia Avangada ............o i 1 1 Ob. 1 Metalogenia.
Mineralogia Avangada ................ .. 1 1 Ob. 1 Cristal./Mineral.
Geodindmica Quimica ........... ... ... . 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Tectonofisica de Continentes € OCeanos . .............c.c.ceveeeeeeeenn 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
Teledeteccdo e Cartografia Avancada ..............ccooiviiiieein. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
OPCAO .« oot 1 1 Op. A
OPCAO .« o ettt 1 1 Op. A ) (")
OPCa0 ..o 1 1 Op. A
Geologia Marinha € CoSteira .............oeeiuineeeennnnnneennn. 1 2 Ob. 2 Geol. Marinha.
Seminario de Investigacao ............. ... ... 1 2 Ob. 3 Geol. Dinamica.
Geologia de Jazigos Minerais ............. ..o, 1 2 Ob. 3 Metalogenia.
(077 o L 1 2 Op. B **)
DiSSEItacao ... v vttt e 2 A Ob.

(*) Do grupo opcional A tém de ser realizadas 3 UC.
(**) Estes grupos podem ainda incluir disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias Geofisicas.
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Grupos opcionais
Grupo opcional A

Disciplinas Créditos
Geoquimica do AMDIEITE . . . ...ttt et e e e e e e e 1
Geoquimica AVAnCada . ....... .. ... 1
MicropaleontolOZia . . . ... 1
Bacias SEAIMENTATES . . . ..ottt ettt e e 2
Fractals . . ... 1
D[S0 1110 o (e 1
Grupo opcional B
Disciplinas Créditos
Processos PetrOgEnliCOS . . ...ttt et e 1
VUICANOIOZIA . ... e 1
BIOZEOQUIMIICA . . o o oo ettt ettt e e e e e e 1
Sedimentologia AVanGada ... ........ ... ... 1
Processos EXOZEIOS . ...ttt 2
Geologia Est. Avancada .. ... ... 1
Area de especializagdo em Petrologia e Geoquimica
Disciplinas Ano Sem. Tipo |Créditos| G. opc. Area cientifica
Fluidos na Crosta ...........ooiiiiiiiiii it 1 1 Ob. 1 Metalogenia.
Geodindmica Quimica ........... ... 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Geoquimicado Ambiente ........... ... ... 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Geoquimica Avancada ............ ... oo il 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Tectonofisica de Continentes € Oceanos ................ccoevveveen.. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
Teledeteccdo e Cartografia Avancada ..............ccoiiiiienon. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
OPGAD & e ettt et e 1 1 Op. C
OPCAO .« oot 1 1 Op. C ™) ")
OPCa0 . . oot 1 1 Op. C
Processos Petrogenéticos .............. ..o il 1 2 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Vulcanologia ....... ... i 1 2 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Biogeoquimica . ... ..ooit it 1 2 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Geologia Marinhae Costeira ............. ... ... ... ... ..., 1 2 Ob. 2 Geol. Marinha
Seminario de Investigacdo ................ .. 1 2 Ob. 3 Geol. Dindmica
OPCAO e e ettt et e e e 1 2 Op. D **)
DiSSEItACAD . vttt t ettt e e 2 A Ob.

(*) Do grupo opcional C tém de ser realizadas 3 UC.
(**) Estes grupos podem ainda incluir disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias Geofisicas.

Grupos opcionais
Grupo opcional C

Disciplinas Créditos
Bacias SEdIMENTATES . ... ... e e 2
FIactais . ... ..o 1
Metalogenia AVanGada . ... ... ... e e e 1
MiCropaleontolOIa . . . . o oottt 1
Mineralogia Avangada . ... ... ... e 1
NEOLECLOMICA . . oottt ettt et e ettt et e e e e e e e e e e e e 1

Grupo opcional D

Disciplinas Créditos
Geologia de Jazigos MINETAIS . .. ...ttt e et 3
Geologia Est. Avancada . . ... ... e 1
Processos EXOZEIOS . ..ttt e 2
Sedimentologia AVANCATA . . ... ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 1
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Area de especializagao em Estratigrafia e Sedimentologia

Disciplinas Ano Sem. Tipo |Créditos| G. opc. Area cientifica
Micropaleontologia . ..........oo it 1 1 Ob. 1 Estratigrafia.
Bacias Sedimentares ........... ... .. . i i 1 1 Ob. 2 Sedimentologia.
Fluidosna Crosta ............ .. .. i ittt 1 1 Ob. 1 Metalogenia.
Geodindmica Quimica .......... ..ottt 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Tectonofisica de Continentes € OCEaN0s . ..........couuuveeeennnnn.. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
Teledeteccao e Cartografia Avancada ..............ccoiiiiiia.. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
(0T 1o LN 1 1 Op. E } *) (%)
OPGAD . et ettt et e 1 1 Op. E
Sedimentologia Avangada .............. ... ... 1 2 Ob. 1 Sedimentologia.
Processos EXOZENO0S .. ....oouunniiiii i e 1 2 Ob. 2 Sedimentologia.
Geologia Marinha e Costeira ............. ... iiiiiiiiiiinnnn... 1 2 Ob. 2 Geol. Marinha.
Seminario de Investigacao .............. .. ... . 1 2 Ob. 3 Geol. Dinamica.
(077 o TN 1 2 Op. F **)
DiSSEItACAO ..ottt t ettt e 2 A Ob.
(*) Do grupo opcional E tém de ser realizadas 2 UC.
(**) Estes grupos podem ainda incluir disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias Geofisicas.
Grupos opcionais
Grupo opcional E
Disciplinas Créditos

Fractals . ... 1
Geoquimica dO AMDICIEE . .. ...ttt e 1
Geoquimica AVANCATA . ... ... 1
Metalogenia AVANGAMA . . . . ..ottt et 1
Mineralogia AVangada .. ....... ... e 1
INEOECIOMICA . . o ottt ettt et et e e e e e ettt e 1

Grupo opcional F

Disciplinas Créditos
BIOZEOGQUIMICA . . o o oo sttt ettt e e e e e 1
Geologia de Jazigos MINETAIS . .. ...ttt e e 3
Geologia Est. AVANGAAA . . ..o oottt e e e 1
Processos PetrOgenGliCOS . . ...ttt ettt e 1
VUICANOLOZIA . . . oot e 1
Area de especializagdo em Geodinamica
Disciplinas Ano Sem. Tipo |Créditos| G. opc. Area cientifica

Fluidosna Crosta .......... ... 1 1 Ob. 1 Metalogenia.
Geodindmica Quimica ............ .. ... 1 1 Ob. 1 Petrol./Geoqui.
Fractais .. ... 1 1 Ob. 1 Geodindmica.
NEOtECLONICA . . v v vttt ettt e ettt e e e 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
Tectonofisica de Continentes € Oceanos ................coovveveo... 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
Teledeteccdo e Cartografia Avancada ...............coooiiiiena.. 1 1 Ob. 1 Geodinamica.
OPGAD & e ettt et e e 1 1 Op. G
(T o L 1 1 Op. G } *) (**)
OPCa0 . oottt 1 1 Op. G
Geologia Est. Avancada ............. ... .. . 1 2 Ob. 1 Geodinamica.
Geologia Marinhae Costeira ............. ... ... .. i, 1 2 Ob. 2 Geol. Marinha.
Semindrio de Investigacdo ................ 1 2 Ob. 3 Geol. Dindmica.
OPCAO .« oot 1 2 Op. H
OPCAO o e ettt et e 1 2 Op. H ] *) (**)
OPGAO ottt 1 2 Op. H
DISSEITACAD .« . o\ ettt e ettt e e e e e 2 A | Ob. |

(*) Em cada um dos grupos opcionais G e H tém de ser realizadas 3 UC.
(**) Estes grupos podem ainda incluir disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias Geofisicas.
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Grupos opcionais

Grupo opcional G

Disciplinas

Créditos

Bacias Sedimentares
Geoquimica do Ambiente
Geoquimica Avancada
Metalogenia Avangada
Micropaleontologia
Mineralogia Avancada

[EEENEINENENY Y

Grupo opcional H

Disciplinas

Créditos

Biogeoquimica .. .......oo e
Geologia de Jazigos Minerais
Processos Exdgenos
Processos Petrogenéticos

Sedimentologia Avangada
Vulcanologia

RGN YT T

Aviso n.° 9438/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa de 7 de Junho de 1999, no uso da competéncia delegada por
despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 171, de 27 de Julho de 1998, determina-se
o seguinte para o ano lectivo de 1999-2000:

Curso de mestrado em Geologia Econdmica e Aplicada

1 — Limitacoes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 15.

1.2 — Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 50 %.

1.3 — Percentagem reservada prioritariamente a ndo docentes do
ensino superior — 50 %.

1.4 — Nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso — 10.

2 — Prazos:

2.1 — Candidatura — o periodo de candidatura decorre de 1 a 30
de Setembro de 1999.

2.2 — Selecgao dos candidatos — o resultado da seleccao dos can-
didatos € tornado publico de 1 a 8 de Outubro.

2.3 — Matricula e inscricdo — o periodo de matricula e inscrigao
sera fixado pelo conselho directivo.

2.4 — Inicio do curso — 17 de Janeiro de 2000.

3 — Propinas:

3.1 — Taxa de candidatura — 75008$.

3.2 — Propina de matricula — 40 000$.

3.3 — Propina anual de inscrigdo — 150 0008.

4 — Professor-coordenador — Prof. Doutor Anténio Ribeiro.
5 — Estrutura curricular e plano de estudos — anexo 1.

4 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Pinto Paixdo.

ANEXO I
Curso de mestrado em Geologia Econémica e Aplicada

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Geologia Econémica e Aplicada.
2 — Duracao normal do curso — quatro semestres lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau de mestre:

a) 16 UG;
b) Elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao.

Plano de estudos

Disciplinas Ano Sem. Tipo |Créditos| G. opc. Area cientifica
Geologia Comp. Avancada ...............ooiiiiiiiiniinninnnnn.. 1 1 Ob. 2 Geol. Computac.
NEOtectOnICa .. ..ottt 1 1 Ob. 1 Geodindmica.
Hidrogeologia ........ ..ottt 1 1 Ob. 2 Hidrogeologia.
Geoquimicado Ambiente ............. ... il 1 1 Ob. 1 Geol. do Ambiente.
GEOLECNIA . . vttt 1 1 Ob. 2 Geologia Aplicada.
Geologiado Litoral . ......... .. ... . . 1 2 Ob. 2 Geol. do Ambiente.
Geologiae Ordenamento ..............ouiiiiiiiinniinnniiinnn.. 1 2 Ob. 2 Geol. Aplicada.
Seminario sobre Geologia do Ambiente ............................ 1 2 Ob. 2 * Geol. do Ambiente.
Seminario sobre Geologia Aplicada ................................ 1 2 Ob. 2 * Geol. Aplicada.
DiSSEItacao . ..o vttt e 2 A Ob.
(*) Estes semindrios funcionam alternadamente com os seguintes:
Semindrio sobre Avaliacao e Gestao de Rec. Hidricos Subterraneos 1 2 Ob. 2 Hidrogeologia.
Seminario sobre Hidrogeoquimica e Contaminagao de Aquiferos .. .. 1 2 Ob. 2 Hidrogeologia.

Despacho n.° 11 784/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 17 de Maio de 2000, proferido
por delegacao, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 1998:

Leodnida da Conceicdo Correia Alves, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa — transita para a categoria de fotocopista,

escalao 2, indice 140, da carreira de operario qualificado, nos termos
da alinea ¢) do artigo 4.°, dos n.°° 1 e 2 do artigo 7.°, do n.° 1
do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exonerada do lugar
anterior com efeitos a data do termo de aceitacao. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2000. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.
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Despacho n.° 11 785/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 17 de Maio de 2000, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 1998:

José Guilherme Lopes Vilas, operario principal do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — transita para a categoria de montador electricista, escalao 1,
indice 225, da carreira de operario altamente qualificado, nos termos
da alinea e) do artigo 4.°, dos n.° 1 e 2 do artigo 7.°, do n.° 1
do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exonerado do lugar
anterior com efeitos a data do termo de aceitacdo. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2000. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 11 786/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2000, foram celebrados con-
tratos de trabalho com Henrique Canto e Castro Guerreiro Duarte,
Martim Afonso Ferreira de Sousa Chichorro e Ricardo Jorge Correia
Caranova, ao abrigo do disposto do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, para o desenvolvimento de trabalhos
praticos na area de geologia de campo, geologia geral, geologia do
ambiente e da cartografia geoldgica, de caracter ndo permanente.
Estes contratos produzem efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2000
e tém a duracao de seis meses. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 1261/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 29 de Outubro de 1999, proferido por delegagao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Luis Artur Almeida da Rocha Gongalves da Silva
para exercer fungoes de assistente, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 22 de Julho de 1999, considerando-se
rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 11 787/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 18 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Maria dos Santos Bettencourt — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato na categoria de assistente convidado a 100 %
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 788/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Gilda de Brito Lopes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado, a
100 %, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 6 de Marco de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 145, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 789/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Gaspar Lopes da Cunha — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 8 de Feve-
reiro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 790/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 29 de Feve-
reiro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente convidado a 100 % a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 791/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Arménio da Costa Castro e Fontes — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 22 de Marco de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato na categoria de assistente a partir daquela
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 792/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Jaime Pereira da Silva — celebrado contrato de trabalho a termo certo
na categoria de motorista de pesados, da carreira de motorista
de pesados, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 3 de Abril de 2000, pelo periodo de um ano, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1,
a que se refere o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 793/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Aleida Lopes Vaz de Carvalho, técnica superior de 1.2 classe
do quadro da Universidade do Minho — nomeada, em comissao
de servico, na sequéncia de concurso, na categoria de secretario
da Escola de Economia e Gestao, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 794/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Emilia Gongalves Vaz — autorizada a nomeacao definitiva, na
sequéncia de concurso, na categoria de chefe de seccao, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerada da categoria de assistente administrativa especialista a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 11 795/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Marco Paulo Machado Teixeira — autorizada a nomeagdo proviséria
na categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira téc-
nico-profissional do quadro da Universidade do Minho, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagao n.° 1622/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do despacho (extracto) n.° 12 552/99 (2.2 série), no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 151, de 1 de Julho de 1999, rectifica-se
que onde se 1€ «ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
10 de Julho, do Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo n.° 2 do artigo 11.°-A da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio» deve
ler-se «ao abrigo do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 11.°-A da Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio» e onde se 1€ «Estes contratos produzem efeitos a
partir de 26 de Abril de 1999, pelo periodo de seis meses, renovavel»
deve ler-se «Estes contratos produzem efeitos a partir de 26 de Abril
de 1999, pelo periodo de 12 meses, renovavel».

4 de Maio de 2000.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 796/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Maio de 2000 do vice-reitor Prof. Doutor José Esteves Pereira, pro-
ferido por delegacao, foram nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do juri do concurso para professor associado no
1.° grupo, Direito Publico, da Faculdade de Direito desta Uni-
versidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge de Figueiredo Dias, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor Jorge Leite Areias Ribeiro de Faria, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto.

Doutor Diogo Pinto de Freitas do Amaral, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Manuel da Costa Andrade, professor associado da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Francisco de Faria e Costa, professor associado
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Manuel Figueira Ferreira de Almeida, pro-
fessor associado da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Maria Fernanda dos Santos Martins Palma Pereira,
professora associada da Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

24 de Maio de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 11 797/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Maio de 2000:

Doutora Maria Joao Seixas de Melo, professora auxiliar do Depar-
tamento de Conservacdo e Restauro — concedida a equiparacao
a bolseiro fora do Pais pelo periodo de 23 a 28 de Maio de 2000.

25 de Maio de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdao.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 11 798/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Margo de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Doutor Joao Luis dos Santos Baptista — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor auxiliar con-
vidado da disciplina de Satde Publica, a tempo parcial (30 % de
dois tercos do escalao 1, indice 195), por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 19 de Abril de 2000 e por ano. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O curriculum vitae do Doutor Jodao Luis dos Santos Baptista foi
apreciado, nos termos do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, pelos Doutores Salvador Manuel Correia Massano Car-
doso, professor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra, José Henrique Dias Pinto da Barros, professor da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Jorge Manuel Torgal Dias
Garcia, professor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, donde se pode concluir o seguinte:

O Doutor Joao Luis dos Santos Baptista, apos a sua licenciatura
em Medicina e precedendo o seu doutoramento pela Universidade
de Antuérpia, reconhecido pela Universidade Nova de Lisboa, obteve
o mestrado em Ciéncias Biomédicas Tropicais no Instituto de Medi-
cina Tropical Principe Leopoldo, em Antuérpia.

Ao longo da sua carreira académica, para além da pratica de ensino
como assistente convidado de Higiene e Medicina Preventiva do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical, desempenhou outras activi-
dades lectivas de pré-graduacdo e leccionou em cursos de pds-gra-
duacio e em cursos de mestrado.

Para além de um elevado nimero de comunicagdes em reunioes
nacionais e internacionais, o Doutor Jodo Luis Baptista tem desem-
penhado uma importante acgdo no ambito de actividades de satde
publica e também como fundador de organizagdes nao governamentais
e € responsavel por projectos de actividades humanitarias, com par-
ticular relevo na area da infecciologia propria em zonas tropicais.

Assim, a comissido coordenadora do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua
reuniao de 1 de Fevereiro de 2000, deliberou, por unanimidade, con-
vidar o Doutor Jodo Luis dos Santos Baptista para exercer as funcoes
de professor auxiliar convidado da disciplina de Satide Publica desta
Faculdade.

A Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Maria da Graga Morais.

Despacho (extracto) n.° 11 799/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagao de competéncias:

Licenciada Teresa Luisa Estanislau Correia — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Dermatologia e Venereologia, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por urgente con-
veniéncia de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 1
de Junho de 2000, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 800/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria do Carmo da Cruz Ribeiro da Costa Silva
Pinto — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidado da disciplina de Patologia Pedia-
trica, a tempo parcial (40 % de dois tercos do escaldo 1, indice 140),
por urgente conveniéncia de servico e em regime de acumulagéo,
a partir de 27 de Abril de 2000, por um ano. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 801/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciado Armando José Nunes Santos Garcia — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
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vidado da disciplina de Fisiologia, a tempo integral (dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 26 de Abril de 2000, por um ano, considerando-se res-
cindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Maio de 2000.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 802/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Licenciado José Pedro Rodrigues Pires da Silva — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Biologia Celular, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia
de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 26 de Abril
de 2000, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Rectificacao n.° 1623/2000. — Por nao ter sido publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 98, de 27 de Abril de 2000, no despacho
(extracto) n.° 8783/2000 (2.* série), conforme o nosso oficio n.° 1039,
de 10 de Abril de 2000, de novo se publica o seguinte:

«Por despachos de 28 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria Fernanda Reis Miranda de Morais — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por urgente conveniéncia
de servigo e em regime de acumulagao, a partir de 29 de Dezembro
de 1999, por um ano.»

9 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 11 803/2000 (2.? série). — Por despacho de 23
de Maio de 2000 do vice-reitor prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998, é constituido
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jiri das provas para o titulo de agregado
no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor Vasco Manuel
Aratijo Peixoto de Freitas:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Fernando Anténio Batista Branco, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Artur Adriano Alves Bezelga, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Engenheiro José Angelo Vasconcelos de Paiva, investiga-
dor-coordenador do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil.

Engenheiro José d’Assuncdo Teixeira Trigo, investigador-
-coordenador do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil.

Doutor José Angelo Mota Novais Barbosa, professor cate-
dritico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel Adao da Fonseca, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Vitor Carlos Trindade Abrantes Almeida, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Manuel Anténio de Matos Fernandes, professor
catedrdtico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor cate-
dritico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Carlos de Azeredo e Melo, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

24 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 11 804/2000 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho cientifico de 15 de Maio de 2000, foi autorizada a dispensa
de servico docente ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU — férias
sabaticas — para ano lectivo de 2000-2001, aos seguintes docentes:

Arquitecto Tomds Cardoso Taveira, professor catedratico da Facul-
dade de Arquitectura da UTL.

Doutor Jorge de Novais Telles de Faria Corréa Bastos, professor
associado da mesma Faculdade.

26 de Maio de 2000. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 11 805/2000 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho cientifico de 15 de Maio de 2000, foi autorizada a dispensa
de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do ECDU,
para o ano lectivo de 2000-2001, e prorrogagdo do contrato até 30 de
Setembro de 2001, da docente licenciada Maria Jodo de Mendonca
Pereira Neto, assistente da Faculdade de Arquitectura da UTL.

26 de Maio de 2000. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 11 806/2000 (2.? série). — Por despacho do con-
selho cientifico de 15 de Maio de 2000, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro, ao abrigo do artigo 3.°, alinea b), do despacho
n.° 149/SES/83, de 22 de Setembro, para o ano lectivo de 2000-2001,
ao docente arquitecto Luis Anténio dos Santos Romao, assistente
convidado da Faculdade de Arquitectura da UTL.

26 de Maio de 2000. — A Pro6-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 11 807/2000 (2.? série). — Por despacho do con-
selho cientifico de 15 de Maio de 2000, foram autorizadas as dispensas
de servigo docente ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria), para o ano lectivo de 2000-2001, aos seguintes docentes:

Arquitecto Francisco Manuel Camarinhas Serdoura, assistente da
Faculdade de Arquitectura da UTL.

Arquitecto Jodo Pedro Teixeira de Abreu Costa, assistente da Facul-
dade de Arquitectura da UTL.

Arquitecto Joao Paulo do Rosario Martins, assistente da mesma
Faculdade.

26 de Maio de 2000. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 11 808/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Maio de 2000, foi dada por finda a comissdo de servico da
funciondria Maria Elisabete Gromicho Serol Rosado como técnica
profissional de 2.% classe do quadro provisério do pessoal ndo docente
da Faculdade de Arquitectura da UTL, a partir de 15 de Maio de
2000, regressando ao servico de origem no dia 16 de Maio de 2000,
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na categoria detida a data da nomeagdo provisoria. (Nao carece de
fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 11 809/2000 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto no despacho n.° 17/98, do presidente do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 154, de 7 de Julho de 1998, relativo aos cursos
de mestrado do Departamento de Sociologia, fixa-se o seguinte:

1— No ano lectivo de 2000-2001 funcionara no ISCTE o curso
de mestrado em Sociologia do Emprego (adiante designado abre-
viadamente por curso), que concederd o grau de mestre em Sociologia
do Emprego e cujos objectivos sao, em especial, o estudo aprofundado
das problematicas socioldgicas do sistema ocupacional, a producao
de novos conhecimentos sobre o mercado de trabalho em Portugal
e a capacitagao de especialistas de elevado nivel para a investigacao
cientifica e a intervencao nesta area da sociedade portuguesa. Este
curso faz seguimento as anteriores modalidades realizadas desde 1989
sob designacoes varias, no ambito da Sociologia do Trabalho, das
Organizacoes e do Emprego, constituindo a sua 7.% edigdo, porém
agora mais focalizada na problemaética do emprego.

2 — O coordenador cientifico do curso € o Prof. Doutor Jodo Freire
e a comissao de mestrado ¢ a designada para os varios cursos de
mestrado do Departamento de Sociologia, cabendo-lhes, respectiva-
mente, as competéncias seguintes:

a) Ao coordenador cientifico:

A selecgao dos candidatos;

A coordenagao das actividades lectivas e tutorais;

As propostas de orientadores das dissertacoes;

A iniciativa das propostas de juris de provas de mestrado,
ouvidos os respectivos orientadores;

b) A comissio de mestrado:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relagao aos
outros cursos de mestrado do Departamento de Socio-
logia;

Decidir a exclusao do curso de aluno que tenha revelado
excesso de faltas as aulas;

Aprovar os orientadores das dissertacoes, em caso de
recurso as nomeacoes abaixo previstas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na
regulamentacao.

3 — O plano de estudos do curso € o seguinte:

) ) ) Opta- Horas [Unidades
Unidades lectivas Fixas tivas sema- de
nais crédito
1.° semestre:
Seminario de Preparagdo a Investi-

GACAD . vttt X 2 2
Apoio metodoldgico (V) ............ X -
Questoes Aprofundadas de Sociologia

doTrabalho .................... X 2 2
Sociologia do Emprego (trimestral) ... | X 2 1
Emprego e Contratagao Colectiva (tri-

mestral) ....... ..o il X 2 1

2.° semestre:
Seminario Metodoldgico e de Inves-

tEACAO .. X 4 4
Flexibilizacdo Empresarial e Gestao de

Pessoal (trimestral) .............. X 2 1
Inovacdao e Recursos Humanos (tri-

mestral) ......... ool X 2 1
Educacao e Formacao (trimestral) ... | X 2 1
Direito e Proteccao do Emprego (tri-

mestral) ... ... ol P 2 1

Total .................. 14

(1) Sem carga horaria fixa, conforme preparacao dos alunos. Sem avaliacao.

4 — As aulas e semindrios decorrerdo em horario pés-laboral, em
dois dias tteis da semana, sendo considerada importante a presenca
regular dos alunos nas aulas, podendo ser excluidos por motivo de
excesso de faltas.

5 — A classificacao final da parte escolar do curso € calculada pela
média ponderada das suas unidades lectivas, sendo os coeficientes
de ponderacio iguais as respectivas unidades de crédito.

6 — Nas unidades lectivas que, sob a supervisao do coordenador
cientifico do curso, sejam asseguradas por assistentes, a responsa-
bilidade da atribuicdo das classificagdes é assumida por aquele, apds
consulta aos respectivos prelectores.

7— Em caso de avaliacao negativa em qualquer unidade lectiva,
o aluno poderd solicitar uma nova avaliagao, a qual terd de estar
concluida até 30 de Setembro de 2001. Cada responsavel de unidade
lectiva poderd aceitar a realizacao de uma nova avaliacao para melho-
ria de nota, tendo como limite temporal a mesma data.

8 — As habilitagdes de acesso ao curso exigem a titularidade de
uma licenciatura em Sociologia com classificacao final de 14 valores
ou superior. Mediante apreciacdo curricular e entrevista, que com-
provem adequada preparagdo cientifica de base para o curso, poderao
ser aceites outras licenciaturas na drea das Ciéncias Sociais ¢ Humanas
ou licenciados com classificacao inferior a 14 valores.

9 — O namero de vagas abertas para o curso é de 25— com um
minimo de 15 para o curso poder funcionar —, sendo feita uma reserva
prioritaria de 30 % para docentes do ensino superior ¢ uma reserva
prioritaria de 50 % para candidatos que nao sejam docentes do ensino
superior.

10 — As candidaturas serdo apresentadas no Secretariado do
Departamento de Sociologia do ISCTE, de 15 de Maio a 9 de Junho
de 2000, através de processo constando de:

Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Uma fotografia;

Facultativamente, copia de trabalhos publicados e ou tese de
licenciatura.

11 — Os resultados do processo de selec¢ao (incluindo eventual-
mente uma lista ordenada de suplentes) serao publicados até 31 de
Julho de 2000, sendo os critérios de seleccao dos candidatos baseados
em:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;
b) Experiéncia docente e profissional;
¢) Classificagao de licenciatura.

12 — A matricula e inscricdo dos candidatos admitidos serd feita
na Seccao de Mestrados do ISCTE, de 11 a 15 de Setembro de 2000,
devendo ser observadas as seguintes disposigoes:

a) Completamento do processo administrativo, exigindo a apre-
sentacgao de:

Bilhete de identidade e fotocopia do mesmo para auten-
ticacdo;
Duas fotografias;

b) Pagamento da seguinte propina (salvo se forem docentes com
direito a isen¢do de propinas):

No valor de 450 000$, podendo ser liquidada em duas pres-
tacoes iguais, a primeira no acto de inscricao e a segunda
antes do inicio do 2.° semestre.

13 — Para a realizacdo da dissertagao o aluno tera de obter clas-
sificacdo positiva (na escala de 0 a 20) em todas as unidades cur-
riculares. A dissertagdo de mestrado sera preparada sob a orientagao
de um professor, docente do curso ou nao, do ISCTE ou de outra
universidade, podendo ainda ser aceite um especialista no tema esco-
lhido ou um regime de co-orientacdo. A iniciativa da escolha do orien-
tador pertence ao aluno, devendo o orientador aprovar o tema e
formalizar esta aceitagdo mediante uma declaracdo escrita. Em caso
de dificuldade, o coordenador cientifico diligenciara na procura de
um orientador e, em ultimo caso, a comissao de mestrado, sob sua
proposta, nomeara um orientador.

14 — A contagem de tempo para os dois semestres destinados a
entrega da dissertacdo comega, apds o inicio do ano lectivo de
2001-2002, na data em que a comissdo de mestrado aprovar a nomea-
¢ao do orientador, devendo na mesma altura ser igualmente liquidada
a propina de inscri¢do para a dissertagdo, no valor de 50 000$ [salvo
isencao, nas mesmas condicdes do n.° 12, alinea b)].

15 — A entrega da dissertacdo (que ndo devera exceder 150 paginas
dactilografadas de texto, exclusive anexos), a sua eventual reformu-
lacao e o funcionamento do juri de provas de mestrado regulam-se
segundo o prescrito no regulamento geral dos cursos de mestrado
do ISCTE.
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16 — O resultado final das provas de mestrado — tendo em conta
a classificagdo obtida na parte escolar, a dissertacao e a sua
defesa — serd expresso pelas formulas de Recusado, Aprovado com
a classificagao de bom, Aprovado com a classificacio de bom com
distingdo ou Aprovado com a classificagdo de muito bom.

17 — A desisténcia, exclusdo ou ndo aprovagio no curso nao impli-
cam o reembolso das propinas liquidadas, mas evitam o pagamento
do quantitativo eventualmente restante. A possibilidade de inscri¢ao
num curso posterior implica novo processo de candidatura, sem pre-
juizo de, nesse caso, poderem ser reconhecidas as unidades de crédito
ja obtidas, mediante requerimento do interessado. A aprovacdo na
parte curricular do curso confere o direito a atribuicdo de um diploma
de pds-graduacao em Sociologia do Emprego.

18 — O calendario lectivo do curso € o seguinte:

1.° semestre — de 16 de Outubro de 2000 a 26 de Janeiro de
2001;

2.° semestre — de 4 de Marco a 7 de Junho de 2001;

Data de conclusio das avaliagoes da parte escolar — 30 de Setem-
bro de 2001;

Final do prazo normal para entrega das dissertacoes — 30 de
Setembro de 2002.

19 — Independentemente das representacdes e competéncias pro-
prias do conselho pedagdgico, os alunos sao convidados a designarem
um delegado que os representara junto das estruturas de organizagao
do curso. Para além dos responsaveis das diversas unidades lectivas
e do orientador, o coordenador cientifico do curso poderd atender
qualquer aluno que o solicite. No final do curso serd pedida aos
alunos a sua opinido para efeitos de avaliagdo do mesmo.

20 — O coordenador cientifico e a comissdo de mestrado deverdo
apresentar no final do curso um relatério que inclua a avaliagao do
mesmo, nos termos que se encontram regulamentados.

28 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 11 810/2000 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto no despacho n.° 8501/99 (2.2 série), do presidente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, relativo aos
cursos de mestrado da Unidade Cientifica ¢ de Ensino de Gestao,
determino:

1 — No ano lectivo de 2000-2001 funcionara no ISCTE, no ambito
do protocolo celebrado com o ISCAL, o 2.° curso de mestrado em
Contabilidade.

2 — O plano de estudos do 2.° curso de mestrado em Contabilidade
consta do anexo ao regulamento, do qual faz parte integrante.

3 — O grau concedido é o de mestre em Contabilidade, a quem
tiver aprovagao na parte lectiva —totalidade das disciplinas dos trés
trimestres e do seminario— com classificacaio minima de 14 valores
e sequente aprovacao regulamentar da dissertacio final.

4 — A frequéncia com éxito da parte lectiva serd certificada
mediante a atribuicado de um diploma de pods-graduacdo em Con-
tabilidade.

5 — O coordenador cientifico do curso é o Prof. Doutor Victor
Domingos Seabra Franco.

6 — O niimero minimo de inscri¢des no curso ¢ de 20 e 0 maximo
é de 30.

7 — As habilitagoes de acesso ao curso sdo a titularidade de uma
licenciatura ou grau equivalente em Ciéncias de Gestao e areas afins
com a classificacdo minima de 14 valores, atribuida ou reconhecida
por um estabelecimento de ensino superior portugués. Os licenciados
com classificagdo de curso inferior a 14 valores poderao ser admitidos
desde que provem ter experiéncia profissional e ou académica na
area de Contabilidade por um periodo superior a cinco anos.

8 — As candidaturas serdo apresentadas no Secretariado do Mes-
trado, localizado no complexo do INDEG/ISCTE, mediante a entrega
dos seguintes documentos e dinheiro:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Copia da certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Cobpia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) 10000$ (nao reembolsaveis).

9 — As propinas serdo fixadas pelo presidente do ISCTE, sob pro-
posta do conselho directivo.

10 — A matricula e inscri¢ao dos candidatos admitidos sera efec-
tuada com a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Boletim de inscricio;

b) Certidao de nascimento ou cOpia autenticada do bilhete de
identidade;

¢) Duas fotografias;

d) Certidao de licenciatura (original ou cépia autenticada).

11 — Os prazos e o calenddrio lectivo para o funcionamento do
mestrado sdo os abaixo indicados:

a) Candidatura — até 30 de Junho;
b) Matricula e inscrigdo — de 17 a 28 de Julho;
¢) Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 21 de Setembro a 15 de Dezembro de
2000;

2.° trimestre — de 11 de Janeiro a 6 de Abril de 2001;

3.° trimestre —de 3 de Maio a 27 de Julho de 2001;

d) Final do prazo para entrega da dissertacdo do mestrado — 21
de Setembro de 2002.

17 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, Manuel Alberto Martins
Ferreira.

ANEXO

Mestrado em Contabilidade

1 — Area cientifica do curso — Finangas.

2 — Duracao normal do curso — trés trimestres.
3 — Numero total de unidades de crédito — 28.
4 — Plano curricular:

o 1 .
1.° trimestre: uc

Contabilidade Financeira Avancadal .....................
Contabilidade Publica e das Organizacoes sem Fins Lucrativos
Contabilidade das Instituicoes Financeiras .................
Contabilidade das Instituicoes Seguradoras ................

[\ S (SRS

2.° trimestre:

Contabilidade Financeira Avancada Il ....................
Contabilidade de Gestao Avangada . ......................
Contabilidade dos Instrumentos Financeiros ...............
Auditoria Financeira ........... ...,

NSRS N SRS

3.° trimestre:

Concentragido de Empresas e Consolidagao de Contas ... ....
Contabilidade Internacional .............................
Histéria do Pensamento Contabilistico ....................
Fiscalidade Empresarial ............... ... ... .. ...

NSRS SRS

Semindrio de Metodologias de Investigagao (comum aos
trés trimestres) . .....vvveennii e e, 2

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9439/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 17 de
Maio de 2000:

Mestra Ana Maria de Melo Sao Miguel Pedrosa Morgado — auto-
rizada a contratacdo como equiparada a professora-adjunta, em
regime de tempo parcial e em acumulagio, para leccionar quatro
horas no semestre par e quatro horas no semestre impar (30 %),
da Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

24 de Maio de 2000. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Edital n.° 387/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, e por despacho do vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 15 de Maio de
2000, se torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a partir da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a area de Educacao Musical.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que pos-
suam, cumulativamente, os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e mestrado em Ciéncias
Musicais.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido, pelo correio com aviso de recepcao, para a Escola Superior
de Educacao, Praca dos Her6is do Ultramar, 3030-329, Coimbra, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico que
o emitiu, estado civil, profissao, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais.
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5 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia de certiddes comprovativas das habilitagdes aca-

démicas e profissionais;

Declaragao passada e autenticada pelos servigos de origem,

da qual conste a natureza do vinculo e o tempo de servigo

na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, dactilogra-
fado, em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

Cc

~

6 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem, nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

7 — A seleccao e ordenacao dos candidatos tera por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a area em que é aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual se julgada necesséria.

8 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mestra Cristina Adriana Toscano Faria, professo-
ra-adjunta da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre Virgilio Alberto Valente Caseiro, professor-adjunto
da ESEC.

Mestra Maria do Amparo Carvas Monteiro, professora-ad-
junta da ESEC.

Vogais suplentes:

Mestre Manuel Guerra e Silva, professor-adjunto da ESEC.
Mestre Francisco José Lucas Martinho Rubio, professor-
-adjunto da ESEC.

15 de Maio de 2000.— O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9440/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.° classe
da carreira técnica superior, drea de engenharia civil. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 17 de Maio do presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior de 1.* classe, area de engenharia
civil, da carreira técnica superior do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Instituto Poli-
técnico de Leiria e escolas integradas.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ao concurso podem candidatar-se os técnicos superiores que
possuam a categoria de técnico superior de 2.? classe de engenheiro
civil com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 44/99, de 11 de Junho, assim como os que retiinam o requisito
referido no n.° 3 do mesmo artigo.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos: avaliagdo curricular e entrevista profissional
de seleccao, se o juri o considerar necessario.

8 — Na avalia¢do curricular serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional — em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para que é aberto
concurso, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.1 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média poderada dos factores acima mencionados.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as motivagoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética das classificagdes obtidas em cada método
de selecgdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que, na
classificacdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°,
2400-221 Leiria, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, dele devendo constar:

a) ldentificacdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, seminarios, esta-
gios e accoes de formacao, etc);

d) Mencao expressa da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Classificagdo de servico nos tltimos trés anos;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repiiblica onde foi publicado.

10.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, com indicagao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (especializacdes, semindrios, estagios,
acgoes de formagao e outros);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formagdo pro-
fissional;

d) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica;

e) Documento comprovativo da classificagao de servico dos ulti-
mos trés anos.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos determina a exclusao do concurso.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final do
respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2,
2.°,2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo divulgadas nos termos
do artigo 34.° do referido decreto-lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constituicao do jri:

Presidente — Jodo Paulo dos Santos Marques, vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Paulo Alexandre Lopes Fernandes, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.

Luis Filipe Barreira Antunes Bairrao, assistente do 2.° trié-
nio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

Vogais suplentes:

Joao Paulo Veludo Vieira Pereira, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.
Armando Manuel Matos Aragjo, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.
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16 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Maio de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Aviso n.° 9441/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.° classe
da carreira técnica superior, drea de biblioteca e documenta-
¢do. — 1 —Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que, por despacho de 17
de Maio do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe,
area de biblioteca e documentagdo, da carreira técnica superior do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho — as funcoes serao exercidas em Leiria, na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Leiria.

5— A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administracdo Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser titular de uma das habilitagdes constantes do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

b) Ser detentor dos anos de servico estipulado na alinea c) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos: avaliacao curricular e (se o juri assim o entender)
entrevista profissional de selecgao.

8 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional — em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que é aberto
concurso, com avaliagdo da sua natureza e duracao.

8.1 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média poderada dos factores acima mencionados.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada método
de seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que, na
classificagao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°,
2400-221 Leiria, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais (estagios, especializagdes, acgoes e
cursos de formagao e outros);

d) Mencdo expressa da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica;

e) Classificagdo de servico nos tltimos trés anos;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repiiblica onde foi publicado.

10.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, com indicagdo, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (especializagdes, semindrios, estagios,
acgdes de formacao, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formagdo pro-
fissional;

d) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da classificagao de servico dos tlti-
mos trés anos.

11 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos determina a exclusdao do concurso.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final do
respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2,
2.°,2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do referido decreto-lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Nuno André Oliveira Mangas Pereira, presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo de Leiria.

Vogais efectivos:

Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jerénimo, técnico superior
principal de biblioteca e documentagdo da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

Vitor Manuel Oliveira Pegado Noronha e Tavora, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Helena Coelho Ribeiro, vice-presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Leiria.

Carlos Henrique Gongalves Jorge, administrador do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

16 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Maio de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 9442/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Novem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 16/XII/SEES/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, foi autorizado o contrato administrativo de provimento de Ana
Maria Leonardo Baptista Santos, na categoria de técnica profissional
de 2.2 classe (area laboratorial de Quimica Agricola), para a Escola
Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre, na
sequéncia de concurso externo geral de ingresso, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 11 de Agosto
de 1999, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, por urgente
conveniéncia de servico. (Isento de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.
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Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 9443/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Gisela Mateus Colago Augusto — autorizada a rescisao do contrato
individual de trabalho, em regime de dois tercos, como auxiliar
de limpeza, com efeitos a partir de 8 de Julho de 2000, inclusive.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 9444/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Anténio Manuel Carita Franco — autorizada a renovacao do contrato,
nos termos do n.° 1.1 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro,
do artigo 8. n.° 1, do artigo 12.° e do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assistente
do 2.° triénio, em regime de pessoal especialmente contratado,
a tempo parcial (20%), para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio de 1 de Feve-
reiro de 2000 a 1 de Fevereiro de 2002. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9445/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Catarina Barradas Martins — autorizada a renovagao do con-
trato, nos termos do n.° 1.1 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro, do artigo 8.°, n.° 1, do artigo 12.° e do n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de pessoal especialmente contratado,
a tempo completo (100 %), para o exercicio de funcdes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio de 7 de
Maio de 2000 a 7 de Maio de 2002. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9446/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Augusto Castanheira de Morais — autorizada a renovacdo do con-
trato, nos termos do n.° 1.1 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro, do artigo 8.°, n.° 1, do artigo 12.° e do n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de pessoal especialmente contratado,
a tempo completo (100 %), para o exercicio de fun¢des docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio de 4 de
Fevereiro de 2000 a 4 de Fevereiro de 2002. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9447/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

José Candido Augusto — autorizada a renovacdo do contrato, nos
termos do n.° 1.1 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
do artigo 8.°, n.° 1, do artigo 12.° ¢ do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de pessoal especialmente contratado,
a tempo parcial (40 %), para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio de 1 de Abril
de 2000 a 1 de Abril de 2002. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 11 811/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 1999 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

Luis Manuel Pinto Rendas — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 2.° triénio equiparado, em regime
de tempo parcial, 50 %, por um ano, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto, com remune-
racao de 117 2003, escaldo 1, indice 135, com efeitos a partir de
30 de Setembro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo.

5 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 812/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Outubro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Settibal:

Alexandre Miguel Cordeiro Magrinho, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professor-
-adjunto equiparado, com dedicagao exclusiva, por um ano, reno-
vavel por periodos bienais, para a mesma Escola, com a remu-
neracao de 502 5008, escaldao 1, indice 185, com efeitos a partir
de 22 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de servico,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data.

17 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 813/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2000, da presidente do Instituto Politécnico
de Settibal:

Miximo dos Santos Rosado, equiparado a professor-adjunto a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Ins-
tituto — autorizada a nomeagao proviséria como professor-adjunto,
por trés anos, com dedicacdo exclusiva, para o quadro do pessoal
docente da mesma Escola, precedendo concurso, com a remune-
ragao de 570 4008, escalao 3, indice 210, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da data da tomada de posse do lugar.

17 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 814/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Maria Teresa Figueiredo Gomes Ribeiro e Patricia Santos
Ribeiro — autorizados os contratos administrativos de provimento
como assistentes do 1.° triénio equiparados, com dedicacdo exclu-
siva, por um ano, renovaveis por periodos bienais, para exercerem
funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto
Politécnico, com a remuneracgao de 271 7008, escalao 1, indice 100,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000, por urgente conveniéncia
de servico.

Elisabete Correia Anasticio — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 1.° triénio, em regime de acu-
mulagdo a 50%, no periodo de 1 de Marco a 31 de Agosto de
2000, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de
Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneracio de 90 6008,
escalao 1, indice 100, por urgente conveniéncia de servigo.

Maria Helena Calado Santos — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, em regime
de acumulagao a 50 %, no periodo de 1 de Margo a 30 de Setembro
de 2000, para exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneracdo de
90 6008, escaldo 1, indice 100, por urgente conveniéncia de servico.

Rui Manuel Carvalho dos Santos de Azevedo Antunes, assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Insti-
tuto — autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparado a professor-adjunto, com dedicagdo exclusiva, por um
ano, renovavel por periodos bienais, para a mesma Escola, com
a remuneracdo de 502 5008, escalao 1, indice 185, com efeitos a
partir de 1 de Marco de 2000, por urgente conveniéncia de servico,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

Manuel de Sa Sousa Gango, equiparado a professor-adjunto a 60 %
da Escola Superior de Tecnologia de Setabal deste Instituto — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto, com dedicagao exclusiva, por um ano, renovavel
por periodos bienais, para a mesma Escola, com a remuneragao
de 502 5008, escalao 1, indice 185, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2000, por urgente conveniéncia de servigo, consideran-
do-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

17 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
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Despacho (extracto) n.° 11 815/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Isabel Alexandra Gamito Gomes Trindade — autorizado o contrato
administrativo de provimento como encarregada de trabalhos, por
um periodo inicial de um ano, na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2000, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a remuneragao
mensal de 1510008, correspondente ao escalao 1, indice 265.

19 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 816/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagao de competéncias:

Maria Luisa de Solla Mendes da Fonseca, professora-adjunta de
nomeagao provisoria do quadro do pessoal docente da Escola Supe-
rior de Educagao deste Instituto — nomeada definitivamente pro-
fessora-adjunta para o mesmo quadro, com efeitos a partir de 6
de Fevereiro de 2000.

19 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 817/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacdo de competéncias:

José Lechner, equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial (50 %), da Escola Superior de Educacéo deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a renovacao do contrato por mais dois anos,
para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 1999.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 818/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setibal, por delegacdo de competéncias:

Anténio José Moeda Sardinha, equiparado a professor-adjunto a exer-
cer funcdes na Escola Superior de Tecnologia de Setdbal deste
Instituto — autorizada a nomeacao provisoria, por trés anos, como
professor-adjunto do quadro de pessoal docente da mesma Escola,
precedendo concurso, em regime de dedicagdo exclusiva, com a
remuneracdo de 542 9003, escaldo 2, indice 195, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da data da tomada de posse
do lugar.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 819/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 30 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

Marta Patricia Arguéllo Arguéllo, equiparada a assistente do 2.° trié-
nio, em regime de dedicacao exclusiva, da Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do con-
trato por mais dois anos, para a mesma categoria e Escola, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

Suzanne Frieda Reichenstein, equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de dedicagdo exclusiva, da Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do contrato
por mais dois anos, para a mesma categoria ¢ Escola, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 820/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 28 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setdbal:

José Amilcar Capinha Gil, equiparado a assistente de 2.° triénio da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 27 de Maio a
11 de Junho de 2000.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
Despacho (extracto) n.° 11 821/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 12 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Maria Angela Gomes de Araiijo de Lacerda Nobre, assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Ins-

tituto — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 16 a 19 de Maio de 2000.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 822/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Abril de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

José Victor do Carmo Rodrigues Adragao, professor-coordenador
da Escola Superior de Educacdo deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 23 a 30 de
Abril de 2000.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificagdo n.° 1624/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de Maio
de 2000, a p. 8718, o despacho (extracto) n.° 10 369/2000, no que
se refere ao nome do equiparado a assistente do 1.° triénio «Rui
Garcia Belo» deve ler-se «Fernando Rui Garcia Belo».

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificagao n.° 1625/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril
de 2000, a p. 6958, o despacho (extracto) n.° 8179/2000 (2.* série),
de novo se publica:

«Fernando Luis Mendes da Silva, impressor de offset do Centro Regio-
nal de Seguranca Social e Vale do Tejo — autorizada a nomeagao
definitiva para o lugar de impressor de artes graficas do quadro
provisorio do pessoal nao docente dos Servigos Centrais deste Ins-
tituto Politécnico, precedendo concurso, com a remuneragao de
137 3008, escaldo 5, indice 235, considerando-se exonerado do cargo
de origem a partir da data de aceitacao do lugar.»

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 11 823/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar:

Doutor Anténio Ferreira Pereira de Melo — renovacao, por ano, da
requisicdo como professor catedratico para a Escola Superior de
Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio em 15 de Marco de 2000,
auferindo a remuneracéo correspondente ao indice 330 do estatuto
da carreira docente do ensino superior universitario para esta
categoria.

19 de Maio de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 388/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 19 de Maio do corrente, e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do regulamento de inscricdo de
advogados e advogados estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigdo
da Dr.2 M. Isolete Barbosa, tendo sido nesta data feitos todos os
averbamentos e comunicagdes, sem prejuizo da pena aplicada no
ambito do processo disciplinar n.° 10/95 do conselho distrital do Porto.

24 de Maio de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 389/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 24 de Maio do corrente, com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscricdo
da Dr.* Maia Marques, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

26 de Maio de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003207 * 00005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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