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Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansides.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Celorico de Basto.
Camara Municipal de Chaves.

Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal de Fronteira.

Camara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Camara Municipal das Lajes das Flores.
Camara Municipal das Lajes do Pico.
Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Meda.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Miranda do Corvo.
Camara Municipal de Moimenta da Beira.
Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal de Montalegre.
Camara Municipal do Montijo.

Camara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Peso da Régua.
Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Porto de Més.
Camara Municipal de Porto Santo.
Camara Municipal de Povoacao.

Camara Municipal da Praia da Vitdria.

Céamara Municipal da Ribeira Brava.

Camara Municipal de Ribeira de Pena.

Céamara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Céamara Municipal de Santo Tirso.

Camara Municipal de Sdo Vicente.

Céamara Municipal de Seia.

Céamara Municipal de Sines.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Vale de Cambra.

Céamara Municipal de Viana do Castelo.

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Céamara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Junta de Freguesia de Barrancos.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Cinfaes.

Junta de Freguesia de Ega.

Junta de Freguesia de Ervidel.

Junta de Freguesia de Estremoz (Santo André).

Junta de Freguesia de Moimenta da Serra.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Péro Pinheiro.

Junta de Freguesia de Santo Ant6nio dos Cavaleiros.

Junta de Freguesia de Vieira de Leiria.

Junta de Freguesia de Vila Verde.

Junta de Freguesia de Viseu (Sao José).

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Cimara Municipal de Loures.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal do Montijo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 11 126/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
com efeitos desde 15 de Maio de 2000, a licenciada Maria Manuela
Machado Aratjo, assessora principal do quadro de Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga, para exercer fungdes de chefe do meu
Gabinete.

9 de Maio de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Despacho n.° 11 127/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para o exercicio de fungdes de apoio técnico e administrativo ao meu
Gabinete, a técnica especialista Luisa Maria Solnado Porto Oneto,
para o efeito requisitada ao Instituto Nacional de Habitagao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 168/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 10 de Maio de 2000:

Associagao Cultural, Recreativa e Desportiva e de Melhoramen-
tos de Alhais, com sede em Alhais, Pombal;

Associagao Comercial de Peniche, com sede em Peniche;

Banda Musical de Avintes, com sede em Avintes, Vila Nova
de Gaia;

Uniado Desportiva Messinense, com sede em Sao Bartolomeu
de Messines, Silves.

19 de Maio de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, lolanda Oliveira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 601/2000. — Considerando a importante
missao e a relevancia da area de intervengao da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC)
no ambito da administracdo fiscal e o seu contributo na prossecugao
da estratégia de sustentabilidade das finangas publicas nacionais, no
quadro plurianual de consolidacdo orcamental;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 360/99, de 16 de Setembro, a direccdo superior dos servicos da
DGAIEC compete a um director-geral;

Considerando, finalmente, que tanto a vasta experiéncia profissional
e a reconhecida capacidade técnica e de gestao do licenciado Ivo
Jorge de Almeida dos Santos Pinho permitem concluir que retne,
inteiramente, as condigOes necessarias para o preenchimento daquele
lugar:

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e dos n.** 1, 6, alinea a),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado,
para exercer, em comissao de servigo, o cargo de director-geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, o licenciado
Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho, cujo curriculo se publica
em anexo.

18 de Maio de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Principais notas curriculares

Nome: Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho.

Data de nascimento: 20 de Novembro de 1948.

Habilitagdes literarias: curso superior de Financas, ministrado no
Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras (1972 —
15 valores).

Formacao complementar: varios cursos, destacando-se dois, com
estatuto de pods-graduagao: Transferéncias de Tecnologia e Planea-
mento Industrial, sob a égide, respectivamente, da Fundagao Getulio
Vargas (Rio de Janeiro) e da Universidade Bruno Leiischner (Berlim).

Principais funcoes desempenhadas:

Técnico superior aduaneiro;

Adjunto de gabinete do Ministro do Planeamento e Coordenagao
Econodmica e secretario do Conselho Econdmico;

Subdirector-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério da Industria e Energia;

Coordenador técnico e, posteriormente, dirigente do Instituto
Damido de Gois, 6rgdo de assessoria da Presidéncia da
Republica;

Deputado e vice-presidente da Comissao Parlamentar de Eco-
nomia, Financas e Plano;

Presidente do conselho de administracao do Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e das
Pescas;

Presidente do conselho de administragao da Sociedade de Desen-
volvimento da Agricultura e das Pescas, SGPS, S. A,;

Actualmente: adjunto dos conselhos de administragio da GDP,
SGPS, S. A, e da TRANSGAS, S. A, para as dreas financeiras
e do planeamento e controlo de gestao;

Administrador da GDP — Servigos Partilhados, da DRIFTAL
e da LUSITANIAGAS.

Outras actividades desenvolvidas:

Treze anos de fungdes docentes, em disciplinas de economia
e gestdo, ministradas no Instituto Superior de Economia e
no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Perito da CNUCED e do PNUD em varios projectos realizados
nos PALOP;

Administrador da CESO, Consultores Internacionais, S. A.,
empresa de consultoria em economia e gestao, com projectos
realizados nos PALOP e na Europa Central e do Leste;

Assessor do Governo Regional dos Agores;

Vogal do conselho fiscal do Forum para a Competitividade;

Governador de Portugal no Conselho de Governadores do Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 602/2000. — Nos termos dos n.* 1 e
6, alinea a), do artigo 18.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, é renovada
a comissao de servico, por mais trés anos, do licenciado em Agronomia
José do Nascimento Nunes Vicente, como presidente do Instituto
de Hidradlica, Engenharia Civil e Ambiente, do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Maio
de 2000.

12 de Maio de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Regional e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 8982/2000 (2.2 série):

Florentina Moreira Vidal Simdes, contratada a termo certo — des-
pacho de 17 de Abril de 2000 nomeando-a para a categoria de
auxiliar de limpeza do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, pessoal auxiliar. A integragdo opera-se em situa-
¢ao de nomeacdo definitiva, de acordo com o estatuido no Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, e nos artigos 38.° e 39.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e resulta da aprovagao
em concurso de ingresso para regularizacio das situagdes previstas
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, aberto
através da Ordem de Servigo, n.° 6/99, aviso n.° 9, e afixado neste
Ministério em 31 de Dezembro de 1999, cuja lista de classificagao
final foi afixada a 30 de Marco de 2000. (Néo carece de fiscalizagao
do Tribunal de Contas, nos termos do disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

18 de Abril de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.
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Despacho (extracto) n.° 11 128/2000 (2.2 série):

Maria Jodo Antunes Ramos, técnica superior de 2.? classe do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — despacho ministerial de 28 de Fevereiro de 2000, con-
cedendo licenga especial para exercicio de funcoes transitérias em
Macau, por um periodo de dois anos, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, com efeitos a partir de
20 de Margo de 2000.

18 de Abril de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 11 129/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 1 de Marco de 1999 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus e de 20 de Maio de 1999 do director do Gabinete do Servigo
Civico dos Objectores de Consciéncia:

Maria Zulmira do Rego Ramalho, assessora principal do quadro de
pessoal do Gabinete do Servigo Civico dos Objectores de Cons-
ciéncia — transferida, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/98, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro de pessoal
desta Direcgdo-Geral, indo ocupar um lugar de assessor principal
criado pela Portaria n.® 763/2000, de 12 de Maio, a extinguir quando
vagar.

16 de Maio de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria José Salazar Leite.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais

Rectificagao n.° 1550/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
o extracto publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 100, de
29 de Abril de 2000, a p. 7574, col. 1.2, assim onde se 1€ «a assistente
administrativa Licia Maria da Cunha Capella» deve ler-se «a técnica
profissional de 1. classe Liicia Maria da Cunha Capella».

18 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Ana Martinho.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 8983/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada, para consulta,
a lista de antiguidade dos funcionarios deste Instituto, na Rua de
Rodrigues Sampaio, 3, 3.°

Da organizagao da lista cabe reclamacdo, a apresentar no prazo
de 30 dias consecutivos contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso.

11 de Maio de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 130/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 6.°
da Portaria n.° 1273/95, de 25 de Outubro, sob proposta conjunta
da Escola Nautica Infante D. Henrique e da Escola de Pesca e da
Marinha de Comércio, aprovo o programa do curso de operador res-
trito no GMDSS, cujo funcionamento, duracdo, plano de estudos e
programa constam do anexo ao presente despacho.

10 de Maio de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

ANEXO

Curso de operador restrito no GMDSS

1 — O curso de operador restrito no GMDSS sera ministrado na
Escola Nautica Infante D. Henrique.

2 — O curso funciona com o maximo de 12 formandos.

3 — O curso compreende doze horas tedricas, onze horas praticas
e duas horas de avaliagoes e exames, num total de vinte e cinco
horas.

3.1—No caso de candidatos da mestranca e marinhagem e de
navegadores de recreio, o acesso ao curso faz-se mediante a realizagiao
de uma prova de aferi¢ao de conhecimentos, cujo programa devera
corresponder ao programa de exame para acesso ao certificado restrito
de operador radiotelefonista (VHF), aprovado pelo despacho do direc-
tor-geral do Pessoal do Mar e Estudos Nauticos, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 24 de Outubro de 1984.

3.2 — Os candidatos que ndo ultrapassem a prova referida no n.° 3.1
deverao frequentar um moédulo 0 com a duracao de quinze horas,
onde serdo ministradas as matérias para acesso ao certificado restrito
de operador radiotelefonista (VHF).

4 — O plano de estudos referido no n.° 3 € o seguinte:

1) Conhecimentos das caracteristicas fundamentais do SMM
(uma hora tedrica):

Tipos de comunicagdes SMM,;
Tipos de estagoes;

Frequéncias;

Caracteristicas das frequéncias;
Frequéncias atribuidas ao SMM;

2) Conhecimento pratico e capacidade para utilizar os equipa-
mentos da esta¢do de navio (cinco horas — 3T/2P):

Conhecimento pratico dos equipamentos;
Chamada selectiva digital (DSC);

3) Procedimentos operacionais e pratica detalhada da operagao
do sistema e subsistemas GMDSS (doze horas — 6T/6P):

Sistema Mundial de Socorro e de Seguranga Maritima
(GMDSS);

Informagdes de seguranca maritima (MSI), NAVTEX;

Radiobalizas de emergéncia indicadoras de posicao
(EPIRB);

Respondedor de radar para busca e salvamento (SART);

Socorro e seguranga, falsos alarmes;

Operacdes de busca e salvamento (SAR);

4) Conhecimentos praticos e procedimentos operacionais para
as comunicagdes gerais (cinco horas — 2T/3P):

Vocabuldrio IMO para a salvaguarda da vida no mar (para
navios SOLAS);

Procedimentos e praticas obrigatdrias;

Conhecimentos préticos e tedricos dos procedimentos das
comunicagoes gerais;

5) Avaliacoes e exames (duas horas — 1T/1P).

Despacho n.° 11 131/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea f)
do artigo 21.° da Portaria n.° 417/98, de 21 de Julho, sob proposta
conjunta da Escola Ndutica Infante D. Henrique e da Escola de Pesca
e da Marinha de Comércio, aprovo o programa de exames para acesso
aos certificados de operador geral no GMDSS e operador restrito
no GMDSS, cujos conteudos constam, respectivamente, dos anexos I
e 11 ao presente despacho.

10 de Maio de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

ANEXO 1

Programa de exame para acesso ao certificado
de operador geral no GMDSS

O programa das provas de exame compreende as seguintes partes
tematicas:

Uma componente tedrica e uma pratica.

O exame incidiré sobre as seguintes matérias:
1) Principios gerais do GMDSS:

Principios gerais e caracteristicas fundamentais do servico
movel maritimo;

Principios gerais e caracteristicas fundamentais do servico
movel maritimo por satélite;

Sistema Global de Socorro e de Seguranga Maritima
(GMDSS);
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2) Sistema de comunica¢des GMDSS:

Objectivo e utilizacdo da chamada selectiva digital (DSC);

Principios gerais da impressao directa em banda estreita
(NBDP);

Conhecimento e utilizagao do sistema INMARSAT;

3) Subsistemas GMDSS:

Radiobalizas de emergéncia indicadoras de posicao
(EPIRB);

Respondedor de radar para busca e salvamento (SART);

Informagdes de seguranca maritima (MSI), NAVTEX;

4) Alerta de socorro:

Operagoes de busca e salvamento (SAR);

Procedimentos para as comunicagdes terrestres de socorro
e seguranga no GMDSS;

Procedimentos para as comunicagdes por satélite de
socorro e seguranca no GMDSS;

Protecgao de frequéncias de socorro, falsos alarmes;

5) Préticas variadas e procedimentos operacionais para comu-
nicacoes gerais:

Capacidade de usar a lingua inglesa, tanto escrita como
falada, para a troca satisfatoria de comunicagdes impor-
tantes para a seguranca da vida no mar;

Préticas e procedimentos obrigatdrios;

Conhecimento tedrico e pratico dos procedimentos de
comunicacoes gerais;

6) Operacao dos equipamentos ¢ manutengao elementar:

Conhecimento e habilidade para utilizacdo prética do equi-
pamento da estagao do navio;
Manutengao elementar e localizacdo de avarias.

ANEXO II

Programa de exame para acesso ao certificado
de operador restrito no GMDSS

O programa das provas de exame compreende as seguintes partes
tematicas:

Uma componente tedrica e uma pratica.

O exame incidiré sobre as seguintes matérias:
1) Conhecimentos das caracteristicas fundamentais do SMM:

Tipos de comunicagdes SMM;
Tipos de estagoes;

Frequéncias;

Caracteristicas das frequéncias;
Frequéncias atribuidas ao SMM;

2) Conhecimento pratico e capacidade para utilizar os equipa-
mentos da estacao de navio:

Conhecimento pratico dos equipamentos;
Chamada selectiva digital (DSC);

3) Procedimentos operacionais e pratica detalhada da operagao
do sistema e subsistemas GMDSS:

Sistema mundial de socorro e de seguranca maritima
(GMDSS);

Informagdes de seguranca maritima (MSI), NAVTEX;

Radiobalizas de emergéncia indicadoras de posicao
(EPIRB);

Respondedor de radar para busca e salvamento (SART);

Socorro e seguranga, falsos alarmes;

Operacdes de busca e salvamento (SAR);

4) Conhecimentos praticos e procedimentos operacionais para
as comunicagoes gerais:

Vocabulario IMO para a salvaguarda da vida no mar (para
navios SOLAS);

Procedimentos e praticas obrigatorias;

Conhecimentos préticos e tedricos dos procedimentos das
comunicagoes gerais.

Despacho n.° 11 132/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 6.°
da Portaria n.° 1264/95, de 24 de Outubro, sob proposta conjunta
da Escola Nautica Infante D. Henrique e da Escola de Pesca e da
Marinha de Comércio, aprovo o programa do curso de operador geral
no GMDSS, cujo funcionamento, duracdo, plano de estudos e pro-
grama constam do anexo ao presente despacho.

10 de Maio de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

ANEXO

Curso de operador geral no GMDSS

1 — O curso de operador geral no GMDSS serd ministrado na
Escola Nautica Infante D. Henrique.

2 — O curso funciona com o0 méaximo de 12 formandos.

3 — O curso compreende trinta e trés horas tedricas, quarenta e
trés horas praticas e quatro horas de avaliagoes e exames, num total
de oitenta horas.

3.1 —No caso de candidatos da mestranga e marinhagem e de
navegadores de recreio, o acesso ao curso faz-se mediante a realizagiao
de uma prova de aferi¢do de conhecimentos, cujo programa devera
corresponder ao programa de exame para acesso ao certificado de
operador geral radiotelefonista, aprovado pelo despacho do direc-
tor-geral do Pessoal do Mar e Estudos Nauticos, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 24 de Outubro de 1984.

3.2 — Os candidatos que nao ultrapassem a prova referido no n.° 3.1
deverao frequentar um moédulo 0 com a duracdo de quarenta horas,
onde serao ministradas as matérias para acesso ao certificado de ope-
rador geral radiotelefonista.

4 — O plano de estudos referido no n.° 3 é o seguinte:

1) Principios gerais do GMDSS (8 horas tedricas):

Principios gerais e caracteristicas fundamentais do servico
movel maritimo;

Principios gerais e caracteristicas fundamentais do servico
movel maritimo por satélite;

Sistema Global de Socorro e de Seguranga Maritima
(GMDSS);

2) Sistema de comunicagdes GMDSS (30 horas — 8T/20P):

Objectivo e utilizacdo da chamada selectiva digital (DSC);

Principios gerais da impressao directa em banda estreita
(NBDP);

Conhecimento e utilizagao do sistema INMARSAT;

3) Subsistemas GMDSS (5 horas — 3T/2P):

Radiobalizas de emergéncia indicadoras de posicao
(EPIRB);

Respondedor de radar para busca e salvamento (SART);

Informagdes de seguranca maritima (MSI), NAVTEX;

4) Alerta de socorro (17 horas — 6T/11P):

Operacdes de busca e salvamento (SAR);

Procedimentos para as comunicagoes terrestres de socorro
e seguranca no GMDSS;

Procedimentos para as comunicacOes por satélite de
socorro, urgéncia e seguranca no GMDSS;

Protecgdo de frequéncias de socorro, falsos alarmes;

5) Praticas variadas e procedimentos operacionais para comu-
nicagdes gerais (12 horas — 6T/6P):

Capacidade de usar a lingua inglesa, tanto escrita como
falada, para a troca satisfatoria de comunicagdes impor-
tantes para a seguranca da vida no mar;

Praticas e procedimentos obrigatérios;

Conhecimento tedrico e pratico dos procedimentos de
comunicagoes gerais;

6) Operagao dos equipamentos e manutencio elementar (6 ho-
ras — 2T/4P):

Conhecimento e habilidade para utilizagao prética do equi-

pamento da estacao do navio;
Manutencao elementar e localizacao de avarias;

7) Avaliagoes e exames (4 horas — 2T/2P).
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Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacbes Externas

Aviso n.° 8984/2000 (2.2 série). — O Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relacoes Externas, organismo que presta apoio aos Minis-
térios do Equipamento Social ¢ do Planeamento, pretende admitir
um motorista de ligeiros, com vinculo a funcao publica, por requisicao
ou transferéncia.

O local de trabalho é em Lisboa, na Avenida de Fontes Percira
de Melo, 30, 4.°, ¢ o motorista ficard adstrito ao servico de uma
subdirectora-geral e do Gabinete.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

Os interessados deverdo formalizar as suas candidaturas, no prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso, através de
carta dirigida ao director do Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagoes Externas, a remeter para Praca do Duque de Saldanha,
31, 4.°, 1050-094 Lisboa, donde constem: identificagao, habilitacoes,
categoria profissional, servico a que pertence, vinculo a Administragao
Publica, endereco e niimero de telefone.

16 de Maio de 2000. — O Director, Romeu Reis.

Despacho (extracto) n.° 11 133/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Abril de 2000 do director do Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relacoes Externas:

Licenciado Carlos Manuel da Costa Dias, auxiliar de accao educativa
da Direccao Regional de Educagao de Lisboa — reclassificado na
carreira técnica superior, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, do quadro de pessoal do Gabinete
para os Assuntos Europeus e Relacoes Externas, ao abrigo do n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2000. — O Director, Romeu Reis.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 8985/2000 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000,
a p. 8260, a nomeacao como chefe de departamento do engenheiro
Carlos Alberto Matias Ramos, rectifica-se que onde se 1¢ «xnomeado
chefe de departamento, em regime de comissao de servico, com efeitos
a partir da data do despacho» deve ler-se «nomeado chefe de depar-
tamento, em regime de comissao de servico, com efeitos a partir
da data da posse».

15 de Maio de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.® 603/2000. — Por decisdo de 27 de Abril
de 2000, o Conselho de Ministros resolveu prosseguir com o desen-
volvimento dos processos relativos a construcao do novo aeroporto
da Ota e encarregar o Ministério do Equipamento Social, em arti-
culacdo com o Ministério das Financas, de promover, de imediato,
as accOes necessarias para concretizar os objectivos e orientagoes pre-
conizados no relatério da NAER — Novo Aeroporto de Lisboa, S. A.,
de Outubro de 1999.

Neste ambito preconiza-se especialmente o seguinte:

O estabelecimento de uma parceria publico-privada que articule
a contratacdo da concepcdo, construcao, financiamento e
exploragdo da nova infra-estrutura com a entrada de accionista
privado de referéncia no capital da ANA — Aeroportos de
Portugal, S. A;

A escolha da parceria privada através de um procedimento con-
cursal, a estabelecer em regime juridico especifico;

O encerramento do Aeroporto da Portela aquando do inicio
de actividade do novo aeroporto (em virtude da comprovada
falta de dimensao do trafego para manter dois aeroportos tao

proximos e da absoluta necessidade de libertar a cidade de
Lisboa dos maleficios ambientais ao nivel de ruido e poluigao
e ainda por razdes de seguranca).

Assim, em execucao da referida resolucio, a NAER, S. A., em
articulacaio com a ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., devera:

1 — Prosseguir o desenvolvimento dos processos relativos a cons-
trucao de um novo aeroporto na Ota.

2 — Adoptar e desenvolver, de imediato, todos os procedimentos
e accoes considerados necessarios, na sequéncia dos trabalhos ja rea-
lizados, com vista a concretizagao dos objectivos e orientagoes atras
explicitados, relativos a constru¢ao do novo aeroporto da Ota.

3 — Apresentar, no prazo de um més a contar desta data, uma
programacgao das acgdes a realizar e respectiva calendarizacdo indi-
cativa.

27 de Abril de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 134/2000 (2.2 série). — Obtida a anuéncia do
Conselho Superior da Magistratura, nomeio juiz de instrugao criminal
junto da Direcgdo da Policia Judicidria Militar, em Lisboa, o juiz
de direito Dr. Carlos Manuel Lopes Alexandre, da 2.* Vara Mista
de Sintra, em acumulagao com as actuais fungoes.

Fixo em um terco do respectivo vencimento, ao abrigo do disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 214/88, de 17 de Junho, a remu-
neracdo pela referida acumulacéo.

18 de Maio de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 11 135/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei de Defesa Nacional
e das Forgas Armadas, na redacgdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13
de Julho, nomeio, por proposta do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, director do Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea o
tenente-general piloto aviador Manuel José Taveira Martins.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Maio
de 2000.

19 de Maio de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 11 136/2000 (2.2 série). — Deslocar-me-¢i a Ale-
manha entre 2 e 4 de Junho a fim de representar o Ministério da
Defesa Nacional na XVII Conferéncia Internacional da NATO, que
decorre em Berlim de 2 a 5 de Junho.

16 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato.

Instituto da Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 11 137/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Maio de 2000 do director do Instituto da Defesa
Nacional:

Virginia da Silva Cardoso Valezim, assistente administrativa do quadro
proprio de pessoal do Instituto da Defesa Nacional — nomeada,
precedendo concurso e por urgente conveniéncia de servigo, assis-
tente administrativa principal do mesmo quadro ficando exonerada
do lugar de origem ao aceitar a nomeacao do novo lugar. Esta
nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — O Director, Nuno Severiano Teixeira.
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MARINHA
Direccao-Geral de Marinha
Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 8986/2000 (2.2 série). — Concurso de acesso a categoria
de agente de 1.* classe da Policia Maritima, aberto por aviso publicado
na OCPGM n.° 2, de 17 de Janeiro de 2000. — Homologada a acta
do concurso por despacho de 18 de Maio de 2000 do vice-almirante
comandante-geral da Policia Maritima, publica-se o resultado final
dos candidatos:

1.° Joao Marta Teixeira.

2.° Anténio José Torcato de Oliveira.

3.° Anténio José Furtado Antunes.

4.° José Carlos Nunes.

5.2 Arlindo Manuel Lopes Moleiro.

6.° José Manuel da Rosa Narra.

7.° Mario Luis Guerreiro Martins.

8.° José Gregorio Nunes Fernandes.

9.° José Fernando Mangas da Cruz Santos.
10.° Alfredo Teixeira Monteiro.

11.° Bernardo Manuel Mendes Fatia.

12.° Alfredo Joaquim Santana Magalhaes.
13.° Luis Anténio Gambao Cabeceiras.
14.° Luis Manuel Paulino Roberto.

15.° Anténio Varela Lopes Sequeira.

16.° Carlos Manuel do Nascimento Candeias.
17.° Manuel Joaquim Guerreiro Jacinto.
18.° Belarmino Pereira Moreira.

19.° Mario Rui Pacheco da Veiga.

20.° Rui José Rosado Teles.

21.° José Manuel Martins Pires.

22.° Anténio Luis Romao Raposo.

23.° José Manuel Pimentel Ribeiro.

24.° Jorge Humberto Veloso Lopes.

25.° Armando Roque Lourenco.

26.° Vitor Manuel Almeida Lopes.

27.° Mario Fernandes Costa de Paiva.

28.° Idalino da Conceicao Serafim.

29.° Edgar Ribeiro Henriques.

30.° Joao José de Sousa Malo.

31.° José Carlos Martins Rodrigues.

32.° Jorge Manuel da Silva Pereira.

33.° Luis Manuel Sousa.

34.° Fernando José da Guia Ribeiro Dikson Leal.
35.° Américo Anténio da Gléria Figueiras Pereira.
36.° Antonieta Fatima Vizeu Bento.

37.° Fernando Manuel de Jesus Rodrigues.
38.° Pedro Manuel dos Santos Catela.

39.° Joao Manuel Dias Viegas.

40.° Jorge Agostinho de Sousa Pinto Duarte Maia.
41.° Aleu Fernandes Julio.

42.° Paulo Alexandre Clemente Campos.
43.° Joao Luis Ornelas Curvelo da Silveira.
44.° José Manuel Ferreira Tavares.

45.° Leandro Rodrigues Marto.

46.° Joaquim Dioniz Gama Martins.

47.° Rui Manuel Mourato da Mota.

48.° Joao José de Sousa Garcia.

49.° Jorge Marques Mendes.

50.° Luis Filipe Afonso Pedro.

51.° Carlos José Correia.

52.° Luis Manuel Martins Lopes.

53.° José Mateus Noronha Alves.

54.° Domingos Antdnio da Silva Cardoso Folgado.
55.° Anténio Silvino Silvestre Valentim.
56.° Anténio José Nunes Pascoal Rocha.
57.° Anténio Manuel Fontes Libanio da Silva.
58.° Luis Filipe dos Santos Nunes.

59.° José Maria Ferreira Afonso.

60.° Fernando Manuel Aragjo Ferreira.
61.° Carlos Luis Fonseca Sa Carvalho.

62.° Paulo Alexandre Pereira Coelho.

63.° Augusto Manuel do Carmo Sardo.
64.° Mério Jorge Dias Lopes.

65.° Carlos Anténio Aguas Dias.

66.° Anténio Manuel Romana de Sa.

67.° José Maria Santos da Fonseca.

68.° José Luis Alves Garcia.

69.° Carlos Manuel Quintiao Laranjeira.
70.° Carlos Alberto Pinheiro Machado.

71.° Carlos Manuel Pinto Loureiro.
72.° José Eduardo Gongalves Esteves.
73.° Abel Luis Gongalves Costa.

74.° José Carlos Cardoso de Oliveira Matos.
75.° Alberto Claudio de Sousa Bastos.
76.° Manuel Luis de Almeida Pereira.
77.° Rui Manuel da Silva Miguel.

78.° Anténio Manuel Pires Rodrigues.
79.° Benjamim Manuel Fernandes Costa.
80.° Alvaro Manuel Silva Serra.

81.° Anténio José Correia Tavares.
82.° Joaquim Maria Torrinha Sezoes.
83.° Luis Manuel Camacho Sebastido.
84.° José Avelino Gongalves Roque.
85.° Nélson Serodio Barreto.

86.° Paulo José Madeira Lopes.

87.° Serafim Pimenta Gongalves.

88.° José Manuel Teixeira Oliveira.
89.° Jorge Frederico de Jesus Vieira.
90.° Rui Manuel Guerrinha Brissos.
91.° José Alberto Queirés Barbosa.
92.° Paulo Jorge Moura Pires.

93.° Adao Nunes Arribas.

94.° Anténio Fernando Pinto Veiga.
95.° Anténio Cesario Mendes Moura.
96.° Joao Carlos Covas Ramiao.

97.° Jorge Luis Marques Ribeiro.

98.° Alcino Manuel Monteiro Teixeira.
99.° José Alberto Perna Gabriel.

100.° Vitor Manuel da Costa Folhas.
101.° Luis Filipe Ferreira da Silva Calado.

Da presente lista cabe recurso no prazo de oito dias tteis a contar
da data desta publicacdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de Dezembro.

19 de Maio de 2000. — O Oficial-Adjunto, Silvério Teixeira Rodri-
gues, CMG FZ RES.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 11 138/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Abril de 2000 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, por delegagdo do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada:

Cristina Maria da Silva Marques Chambel, auxiliar de limpeza do
quadro do pessoal civil da Marinha — exonerada do lugar em 24
de Marco de 2000.

11 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 834/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR TM (34291562) Joao José Simdes Roque — passagem a situagio
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 16 de Dezembro de 1999,
ficando com a remuneracao mensal de 543 350$. Conta 46 anos
e 10 meses de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

15 de Margo de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 835/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR QEO (03444864) José Eduardo de Jesus Henriques — passagem
a situacao de reserva nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
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EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 22 de Novembro
de 1999, ficando com a remuneracao mensal de 520 250$. Conta
44 anos e 9 meses de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Margo de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Portaria n.° 836/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (00066066) Henrique Rosdrio Correia de Lacerda Rama-
lho — passagem a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do
artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagdo desde
29 de Novembro de 1999, ficando com a remuneracao mensal de
520 2508. Conta 44 anos de servigo, nos termos do artigo 45.° do
EMFAR.

20 de Marco de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 837/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (42479061) Francisco Esmeraldo da Gama Prata — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 19 de Dezembro
de 1999, ficando com a remuneragdo mensal de 578 150$. Conta
com 52 anos e 1 més de servico, nos termos do artigo 45.° do
EMFAR.

20 de Marco de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 838/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR MED (00946165) Anténio Manuel Costa Vieira Lisboa — pas-
sagem a situacao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 2 de Dezembro de
1999, ficando com a remunera¢io mensal de 575473$. Conta
35 anos e 10 meses de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

25 de Marco de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 11 139/2000 (2.2 série). — Subdelegagdio de com-
peténcias no comandante do Rl 14. — 1 — Nos termos do n.° 2 do
despacho n.° 7518/2000, de 13 de Marco, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 83, de 7 de Abril de 2000, subdelego no comandante do Regimento
de Infantaria n.° 14, coronel de infantaria Carlos Manuel Pimentel
Rendo, competéncia para conceder a credenciagdo nacional no grau
«Confidencial» ao pessoal sob o seu comando.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

8 de Maio de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes
Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 140/2000 (2.2 série). — Subdelega¢do de com-
peténcias no comandante do RI 14. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 7518/2000, de 13
de Marco, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 83/2000, de 7 de Abril, subdelego
no comandante do Regimento de Infantaria n.° 14, coronel de infan-
taria Carlos Manuel Pimentel Rendo, a competéncia conferida pelo
artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servico Militar, para decidir

dos pedidos de justificagao das faltas a incorporagao fundamentados
nos motivos referidos no n.° 3 do artigo 28.° do mesmo Regulamento,
com excepcdo dos fundamentados na alinea i) do mesmo artigo.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

8 de Maio de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes
Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 141/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do RI 14. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 5018/2000, de 11 de
Fevereiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000,
subdelego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 14, coronel
de infantaria Carlos Manuel Pimentel Rendo, a competéncia para
autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

8 de Maio de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes
Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 142/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no comandante do RI 14.— 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no comandante
do Regimento de Infantaria n.° 14, coronel de infantaria Carlos
Manuel Pimentel Rendo, a competéncia para homologar as classi-
ficacoes de servico atribuidas pelos notadores aos funcionérios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida
uma comissao paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Abril de 2000.

8 de Maio de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes
Alves, tenente-general.

Centro de Instrugao de OperagOes Especiais

Despacho n.° 11 143/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do CIOE. — 1 — Ao abrigo da autori-
zacao que me € concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 6996/2000
(2.2 série), de 3 de Margo, do tenente-general comandante da Regiao
Militar do Norte, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, subdelego no 2.° comandante do Centro
de Instrucao de Operagoes Especiais, tenente-coronel de infantaria
Delfim Manuel Nunes Lobao, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

4 de Abril de 2000. — O Comandante, Anténio Feijé de Andrade
Gomes, coronel.

Despacho n.° 11 144/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do CIOE. — 1 — Ao abrigo da autori-
zacdo que me é concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 3245/2000
(2.2 série), de 13 de Janeiro, do tenente-general comandante da Regiao
Militar do Norte, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 34,
de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego no 2.° comandante do Centro
de Instrucdo de Operacdes Especiais, tenente-coronel de infantaria
Delfim Manuel Nunes Lobao, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

16 de Marco de 2000. — O Comandante, Antonio Feijé de Andrade
Gomes, coronel.
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Escola Pratica do Servigo de Transportes

Despacho n.° 11 145/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante da Escola Prdtica do Servico de Trans-
portes. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ concedida pelo
n.° 2 do despacho n.° 7001/2000, de 8 de Marco, do general coman-
dante da RMN, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
subdelego no 2.° comandante da Escola Prética do Servico de Trans-
portes, coronel de infantaria Anténio Rodrigues das Neves, compe-
téncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas de obras ptiblicas até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeito a partir de 11 de Fevereiro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

15 de Abril de de 2000. — O Comandante da Escola, Emanuel
Paulo Gaspar Madeira, coronel de artilharia.

Despacho n.° 11 146/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante da Escola Prdtica do Servico de Trans-
portes. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ concedida pelo
n.° 2 do despacho n.° 7001/2000, de 8 de Marco, do general coman-
dante da RMN, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
subdelego no 2.° comandante da Escola Prética do Servico de Trans-
portes, tenente-coronel de infantaria José Anténio Teixeira Leite,
competéncia para autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeito a partir de 12 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

15 de Abril de de 2000. — O Comandante da Escola, Emanuel
Paulo Gaspar Madeira, coronel de artilharia.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea
Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 839/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea, considerando o seu despacho de 27 de
Dezembro de 1999, que o oficial em seguida mencionado passe a
situacdo de reserva, ao abrigo da alinea b) do artigo 153.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PA:

CAP PA ADCN 032129-L, Joaquim Manuel da Rocha de Carvalho
MAL

Conta esta situagao desde 6 de Janeiro de 2000.

30 de Abril de 2000. — Por subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apés delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Portaria n.° 840/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMAEQ:
MAJ TMAEQ Q 009064-G, Francisco Anténio Moreira — EMFA.

Conta esta situacao desde 30 de Abril de 2000.

30 de Abril de 2000. — Por subdelegagao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Portaria n.° 841/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)

do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMEL.:
MAJ TMMEL Q 008832-D Manuel Joao Martins Carvalho, CME.

Conta esta situagao desde 30 de Abril de 2000.

30 de Abril de 2000. — Por Subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 842/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva por declaragdo expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGEL:
COR ENGEL Q 013023-A, Idalécio da Soledade Rodrigues — DE.

Conta esta situagao desde 2 de Maio de 2000.

2 de Maio de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 843/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva por declaragdo expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais MED:

COR MED ADCN 018585-L, Jorge Anténio Carias de Matos
Calhas — EMFADI.

Conta esta situagao desde 2 de Maio de 2000.

2 de Maio de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 844/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOCART:

CAP TOCART Q (013256-L) Carlos Carvalho Celorico Medei-
ros — COFA.

Conta esta situagao desde 1 de Maio de 2000.

2 de Maio de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, major-
-general piloto aviador.

Despacho n.° 11 147/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
SAJ OPCOM Q (017447-F) Angelo dos Santos Dias — BAG.

Conta esta situagao desde 1 de Maio de 2000.

2 de Maio de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apos delegacdao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 148/2000 (2.2 série). — O modelo de cartdo de identificacao de beneficidrio da Assisténcia na Doenga aos Militares
da Guarda Nacional Republicana (ADMG) até agora utilizado ndo permite a aplicacdo de meios informaticos de processamento da informagao
relativa a cada titular, pelo que urge actualiza-lo.

O novo modelo de cartdo carece, nos termos do n.° 4 da Portaria n.° 555/78, de 15 de Setembro, que regulamenta aquela Assisténcia,
de aprovagdo ministerial.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 da Portaria n.° 555/78, de 15 de Setembro, determino:

1— Os modelos e as dimensdes dos cartdes de identificagdo de beneficiario da ADMG sao os constantes dos anexos a este despacho,
do qual fazem parte integrante.

2 — Os modelos dos cartdes de identificacio de beneficidrio definidos no nimero anterior sdo exclusivos da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda, S. A.

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Administragao Interna, Fernando Manuel dos Santos Gomes.

ANEXO I
Modelo e dimensées do cartao de identificagao do beneficiario
da Assisténcia na Doenca aos Militares da Guarda Nacional Republicana

Modelo:
Cartao Verde.
Beneficiarios titulares, conjuges e descendentes menores.

Frente

Zona superior [ -+ g

ot P | i
i bl P T

AL *

Zona central

Zona inferior

Verso

Zona superior

Zona central

Farmrew Lew

Zona inferior Chwtia dn beraww de deppsrrn 1 ss=is
Fian i Jeeidien g Tehmem = 07
RRLE N = 31 BT 56 586064 66

Dimensoes: 85,60 mmXx53,98 mm, de acordo com a norma ISSO/CEI 7813.

O cartao ¢ feito de matéria plastica rigida, com impressdo em ambas as faces:

Frente
a) Zona superior:

De cor verde-escura, com letras a branco;

No canto esquerdo: a expressdo «Ministério da Administracdo Interna», e por baixo a expressio «Guarda Nacional Republicana», e
na linha por baixo desta a expressao «xADMG»;

No canto direito, holograma representando o brasao de armas da GNR.
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b) Zona central:

De cor verde com letras a preto;
Indicagao: «Este cartao s6 € valido mediante apresentacao do B. I.»;
Nome do beneficiario, seguido de indicagao do parentesco com o militar entre paréntesis.

¢) Zona inferior:

De cor verde-clara, com letras a preto;
No canto esquerdo:

Posto e situagao do militar;
Validade do cartao;
No canto direito:

Numero de beneficiario;
O cédigo de barras que represente um minimo de 14 digitos: 2 para identificagdo externa do subsistema (ADMG), 10 para identificacao

do beneficiario e 2 para indicar a validade do cartao.

Verso

De cor verde-clara, com letras a preto.
a) Zona superior — fita magnética a todo o comprimento, ndo contendo de momento qualquer informagdo sobre o beneficirio.

b) Zona central — expressao «Assinatura», tendo por baixo um espaco destinado & assinatura do beneficidrio.
¢) Zona inferior — indicacoes sobre a morada e nimero de telefone da chefia do Servico de Assisténcia na Doenga da GNR.

ANEXO II

Modelo e dimensoes do cartao de identificacao do beneficiario
da Assisténcia na Doenca aos Militares da Guarda Nacional Republicana

Modelo:
Cartao Azul.
Ascendentes e descendentes maiores do beneficiario titular.

Frente

Zona superior [ r + i

=) TS TR

Ligl L T
AL A 1

Zona central

Zona inferior

Verso

Zona superior

Zona central

Gewn Raney PepaEsiE
Cararr Lew
Zona inferior Eewta s bwrrwww dn depeser e lesncp

Fas e Jeriien g Talaem = 7
L TR w3 8T 56 S8-81 0468

Dimensodes: 85,60 mm X 53,98 mm, de acordo com a norma ISSO/CEI 7813.

O cartao ¢ feito de matéria plastica rigida, com impressdo em ambas as faces:

Frente

a) Zona superior:
De cor azul-escura, com letras a branco; = ) ) )
No canto esquerdo: a expressao «Ministério da Administracdo Interna», e por baixo a expressio «Guarda Nacional Republicana», e

na linha por baixo desta a expressao «<ADMG»;
No canto direito, holograma representando o brasao de armas da GNR.
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b) Zona central:

De cor azul com letras a preto;

Indicacio: «Este cartdo s6 € valido mediante apresentagdo do B. L»;

Nome do beneficiario, seguido de indicagdo do parentesco com o militar entre paréntesis.

¢) Zona inferior:

De cor azul-clara, com letras a preto;
No canto esquerdo:

Posto e situacdo do militar;
Validade do cartao;
No canto direito:

Numero de beneficiario;

O cédigo de barras que represente um minimo de 14 digitos: 2 para identificagio externa do subsistema (ADMG), 10 para identificacdo

do beneficiario e 2 para indicar a validade do cartao.

Verso

De cor azul-clara, com letras a preto.

a) Zona superior — fita magnética a todo o comprimento, ndo contendo de momento qualquer informagdo sobre o beneficidrio.
b) Zona central — expressao «Assinatura», tendo por baixo um espaco destinado a assinatura do beneficiério.
¢) Zona inferior — indicacdes sobre a morada e nimero de telefone da chefia do Servico de Assisténcia na Doenga da GNR.

Louvor n.° 263/2000. — A Associagdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntédrios de Constancia comemora em 7 de Maio do corrente
ano o seu 75.° aniversario, o que significa uma longa vida ao servico
das populacoes, com muito esfor¢o, muita abnegacao e muito espirito
de solidariedade.

Congratulando-se com a efeméride, e reconhecendo os altos ser-
vicos prestados pela AHBV de Constancia, o Governo, pelo Ministro
da Administracao Interna, manifesta-lhe publico testemunho de louvor
pela prestimosa accdo desenvolvida, augurando o maior sucesso futuro
na prossecugao dos seus objectivos.

22 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Administraciao Interna
Manuel Maria Diogo, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administracao Interna.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 11 149/2000 (2.® série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcdes de inspector regional de Bombeiros de Lisboa e Vale do
Tejo, da Inspeccao Regional de Bombeiros de Lisboa e Vale do Tejo,
sejam asseguradas, em regime de gestao corrente, por Miguel Mauricio
Antunes.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 150/2000 (2.? série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcdes de inspector regional de Bombeiros do Alentejo, da Ins-
peccao Regional de Bombeiros do Alentejo, sejam asseguradas, em
regime de gestdo corrente, por Augusto Jorge Chaves Rodrigues.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 19 de Feve-
reiro de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 151/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcoes de inspector regional-adjunto de Bombeiros do Alentejo,
da Inspecgdo Regional de Bombeiros do Alentejo, sejam asseguradas,
em regime de gestao corrente, por Luis Manuel Belo Costa.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 152/2000 (2.* série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcdes de inspector regional-adjunto de Bombeiros de Lisboa

e Vale do Tejo, da Inspec¢do Regional de Bombeiros de Lisboa e
Vale do Tejo, sejam asseguradas, em regime de gestdo corrente, por
Alcino Monteiro Marques.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 153/2000 (2.* série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as fungoes de inspector regional-adjunto de Bombeiros de Lisboa
e Vale do Tejo, da Inspec¢ao Regional de Bombeiros de Lisboa e
Vale do Tejo, sejam asseguradas, em regime de gestdo corrente, por
Joaquim Moreira Vicente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 154/2000 (2.® série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as fungoes de inspector regional-adjunto de Bombeiros de Lisboa
e Vale do Tejo, da Inspec¢ao Regional de Bombeiros de Lisboa e
Vale do Tejo, sejam asseguradas, em regime de gestdo corrente, por
Joaquim Ant6nio Chambel.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 155/2000 (2. série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcoes de inspector regional-adjunto de Bombeiros do Norte, da
Inspecgdo Regional de Bombeiros do Norte, sejam asseguradas, em
regime de gestdo corrente, por Anténio Joao Almeida Lima.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 156/2000 (2. série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as fungdes de inspector regional-adjunto de Bombeiros do Centro,
da Inspecgdo Regional de Bombeiros do Centro, sejam asseguradas,
em regime de gestdo corrente, por Anténio Fernando C. Fonseca.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 12 de Maio
de 2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.
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Despacho n.° 11 157/2000 (2.* série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcoes de inspector regional-adjunto de Bombeiros do Centro,
da Inspecgdo Regional de Bombeiros do Centro, sejam asseguradas,
em regime de gestao corrente, por Anténio José Cardoso.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 158/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcodes de inspector regional-adjunto de Bombeiros do Norte, da
Inspecgao Regional de Bombeiros do Norte, sejam asseguradas, em
regime de gestao corrente, por Victor Norberto Vaz Pinto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 159/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 18.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino que
as funcgdes de director dos Servigos Administrativos e Financeiros
do Servico Nacional de Bombeiros sejam asseguradas, em regime
de gestao corrente, por Manuel Henriques Quaresma Monginho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2000.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 11 160/2000 (2.? série). — 1 — No uso da facul-
dade que me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99 (2.* série),
de 12 de Novembro, do Ministro da Administracao Interna, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de
1999, e nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no presidente do Servico Nacional de Protecgiao
Civil, coronel Alberto Augusto Pinto Henriques, e, nas suas faltas
e impedimentos, no seu legal substituto, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as nomeagdes, em substituicdo, do pessoal dirigente
e de chefias, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

b) Conferir posse ao pessoal dirigente nos casos de nomeagio
ministerial;

¢) Autorizar a exoneragdo de cargos, rescisao de contratos, anu-
lagao de despachos de nomeacdo e aprovacido de contratos,
ainda que publicados no Didrio da Repiiblica, a pedido dos
interessados;

d) Autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e feriados ao pessoal de chefia,
conforme estabelecido no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°259/98, de 18 de Agosto, e autorizar a prestacao de trabalho
extraordinério, nos termos da alinea d) do artigo 27.° do
mesmo diploma legal, de acordo com as necessidades do
SNPC e com o correspondente abono de remuneracao nos
termos legais;

e) Autorizar a concessao de lienga sem vencimento por um ano
e de licenga sem vencimento de longa duracédo e de regresso
a actividade, nos termos definidos na lei;

f) Autorizar a conducdo por funciondrios e agentes de viaturas
afectas ao servico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo;

g) Autorizar a utilizacdo em servico de veiculo préprio, nos ter-

mos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,

bem como o pagamento dos correspondentes abonos, nos
termos da lei;

Autorizar deslocagdes ao estrangeiro em servigo e inscrigoes

em congressos, coloquios, semindrios, reunioes ou outras mis-

soes especificas, bem como o abono, antecipado ou nao, das
correspondentes ajudas de custo e despesas de deslocacoes

e homologar os relatérios de deslocagoes;

i) Autorizar a celebragdo de contratos de trabalho a termo certo
nos termos da legislagao aplicavel;

Jj) Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e avenga nos
termos da legislacao aplicavel e dentro dos limites previstos
na correspondente dotacao.

h

~

2 — Ficam ratificados todos os actos abrangidos pela presente dele-
gacdo que tenham sido praticados pelo mesmo presidente desde a
data da sua posse.

11 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 11 161/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 11 de Maio de 2000:

Alberto Anténio Pacheco Mauricio — precedendo estagio, autorizada
anomeacao definitiva como técnico superior de 2.? classe da carreira
de psicologia. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — Pelo Chefe de Divisao de Pessoal e Expe-
diente Geral, a Técnica Superior de 1.% Classe, Ligia Santos.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 11 162/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 de Maio de 2000 do director nacional da Policia de
Seguranca Publica:

Ilda dos Santos Andrade, técnica profissional especialista do quadro
de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral do Comércio — nomeada, pre-
cedendo concurso, chefe de sec¢do (escaldo 1, indice 330) do quadro
geral da Policia de Seguranca Publica, para desempenhar funcoes
nas areas funcionais de gestao financeira a patrimonial da Direc¢ao
Nacional, com efeitos a 1 de Junho de 2000.

Maria Isabel Baido Lourencgo, tesoureiro do quadro geral da Policia
de Seguranca Publica — nomeada, precedendo concurso, chefe de
seccdo (escalao 1, indice 330) do mesmo quadro, para desempenhar
funcoes nas areas funcionais de gestdo financeira e patrimonial
da Direccao Nacional, com efeitos a data do despacho.

Maria Isabel da Conceigao Abrantes Viegas, assistente administrativo
especialista do quadro geral da Policia de Seguranca Publica —
nomeada, precedendo concurso, chefe de seccdo (escalao 1,
indice 330) do mesmo quadro, para desempenhar fungdes na area
funcional de vencimentos e abonos (recursos humanos), da Direccao
Nacional, com efeitos a data do despacho.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Director Nacional Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito do Porto

Aviso n.° 8987/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000 do governador civil do distrito do Porto:

José Anténio Rebelo de Figueiredo, programador-adjunto de 2.% classe
do quadro privativo do Governo Civil do Distrito do
Porto — nomeado definitivamente programador-adjunto de
1.2 classe do mesmo quadro, precedendo concurso interno geral
limitado, ficando posicionado no indice 365, sendo exonerado auto-
maticamente do lugar que exerce com efeitos a partir da data de
aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Maio de 2000. — O Secretario do Governo Civil, por dele-
gacao, Maria Joana Carreira.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1551/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 8518/2000 (2.2 série), de abertura do concurso
para o cargo de director de Servicos de Documentacao e Informagao
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas (referéncia
06/DIRSG/00), rectifica-se o referido aviso, que passa a ter a seguinte
redaccao, contando-se novo prazo de entrega de candidaturas a partir
da data da publicacao desta rectificacao, sendo consideradas, no
entanto, vélidas as candidaturas ja apresentadas:

«Aviso n.” 8518/2000 (2.* série). — Concurso para o cargo de director
de Servicos de Documentagdo e Informacgdo da Secretaria-Geral do
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Ministério das Finangas (referéncia 06/DIRSG/00). — 1 — Nos termos
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Ministro das Financas de 5 de Abril de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicacao do presente aviso, concurso para preenchimento do cargo
de director de Servicos de Documentagao e Informacdao da Secre-
taria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Area de actuagao — a referida no n.° 1 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 353/98, de 12 de Novembro.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Condicao preferencial — experiéncia profissional nas areas de
arquivo e biblioteca.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal e Expediente
da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao tultimo dia do prazo fixado para a entrega de can-
didaturas, para a Rua da Alfandega, 5, 1194-006 Lisboa Codex,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacdo profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado), juntando o respectivo curri-
culum vitae;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho.

7.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae, detalhado e actualizado, donde constem, designadamente, as
funcoes que tem exercido e respectivos periodos de exercico, bem
como a formacao profissional que possui, juntando copia dos res-
pectivos certificados.

7.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, serao imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem a declaragao de que possuem os requisitos legais de
admissdo ao concurso [cf. alinea f) do n.° 7.1 supra-referenciado].

7.4 — Nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagiao
do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccéo.

8.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente apre-
ciadas as habilitacdes académicas, a experiéncia profissional geral e
especifica e a formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional visard avaliar, numa rela¢do inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgao, bem como do sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta ou de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

10 — De acordo com o sorteio realizado, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e cujo resultado se encontra exarado

na acta n.° 61/2000, de 3 de Fevereiro, a composigao do juri € a
seguinte:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Louzada Lopes Subtil.
Vogais efectivos:

Dr. Estévao Fernando Pires Santana.
Dr.? Regina das Neves Lopes.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Alice Tavares Reis de Almeida.
Dr. Anténio Baia Engana.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Maio de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria da Graga Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8988/2000 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 1.6
do despacho do director-geral dos Impostos n.° 5871/2000 (2.# série),
de 29 de Janeiro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 63,
de 15 de Marco corrente, subdelego nos tesoureiros de financas deste
distrito as competéncias para apresentar ou desistir de queixa ao Minis-
tério Publico pela prética de crimes de emissdo de cheques sem pro-
visao emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999, ficando
por este meio ratificados todos os actos praticados posteriormente
a essa data e que versem sobre a matéria.

26 de Abril de 2000. — O Director de Finangas de Viana do Castelo,
Franklin Veloso Fernandes Torres.

Aviso (extracto) n.° 8989/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 3 de Novembro de 1999, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Américo Tomé Jardim — nomeado, precedendo concurso interno de
acesso limitado, na categoria de técnico jurista de 1.* classe da
carreira técnica de jurista da area da consultadoria juridica do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos, ficando colocado
nos servicos centrais (Direccdo de Servigos Juridicos e do Con-
tencioso), com efeitos a data de 10 de Outubro de 1999. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8990/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos de 12 de Maio de 2000:

Ana Raquel Leitao Monteiro Simdo, técnica de administragdo tri-
butaria-adjunta estagidria, a exercer funcoes na RF de Carregal
do Sal — rescindido, a seu pedido, o contrato administrativo de
provimento que havia celebrado com a DGCI com efeitos a 1 de
Junho de 2000.

22 de Maio de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 11 163/2000 (2.2 série). — I — Com-
peténcias subdelegadas. — 1 — No uso dos poderes que me foram con-
feridos pelo n.° 1.6 do n.° 1 do despacho n.° 5871/2000 (2.* série),
do director-geral dos Impostos, de 29 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000, subdelego
nos tesoureiros de finangas deste distrito as competéncias para apre-
sentar ou desistir de queixa ao Ministério Puablico pela prética de
crimes de emissdo de cheques sem provisio emitidos a favor da
Fazenda Publica.

2 — Nos termos da alinea a) do n.° 12 do n.° 11 do mesmo despacho,
subdelego no director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, as delegacOes constantes das alineas a) a x) do
n.° 9.7 do n.° 11 do aludido despacho.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 12 referido no nimero anterior,
subdelego nos chefes de financas deste distrito as competéncias refe-
renciadas naquele despacho sob a alinea m) do n.° 9.7 do n.° 1,
mas apenas quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos
na subsecgao 11 da seccdo 1v do Codigo do IVA.
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4 — Nos termos do n.° 2 do n.° 1 do mesmo despacho, subdelego
nos chefes e tesoureiros de financgas deste distrito e na técnica de
administracdo tributdria Arminda Maria Carvalho da Silva, respon-
savel pelo sector financeiro e patrimonial desta DF, a competéncia
para autorizacio de despesas até ao montante de 200 000§, limitada
as dotacoes orcamentais atribuidas aos respectivos servigos.

I — Autorizacdo para subdelegar. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, autorizo o
director de finangas-adjunto supra-identificado a subdelegar as com-
peténcias referidas no n.° 2 do n.° 1 do presente despacho.

III — Competéncias proprias. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 62.° da lei geral tributdria e 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego o seguinte:

1— No director de financas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, as seguintes competéncias:

1.1 — Gestao das unidades organicas referidas nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro;

1.2 — Pratica dos actos de apuramento, fixacao ou alteracdo, em
sede do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, do imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas e do imposto sobre o valor
acrescentado;

1.3 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vigos de avaliacoes;

1.4 — Realizagdo do processo de averiguacdes, por conhecimento
de infracgdes nao decorrentes de acgdes de fiscalizacdo, nos termos
do artigo 44.° do RJIFNA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20-A/90,
de 15 de Janeiro;

1.5 — Aplicagao de coimas ou arquivamento do respectivo processo
de contra-ordenagdo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 154/91, de 23 de Abril, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 47/95, de 10 de Marco;

1.6 — Apreciagao da impugnacao judicial;

1.7 — Decisao da reclamagao graciosa;

1.8 — Autorizagdo do pagamento em prestacoes na execucao fiscal;

1.9 — Relativamente a area dos recursos humanos e no ambito
das unidades organicas referidas no n.° 1.1 do presente despacho,
a competéncia para elaborar o plano anual de férias, bem como para
a atribuicdo das classificacoes de servigo, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento das Classificagoes de Servico
dos Funciondrios e Agentes da Direccdo-Geral dos Impostos, apro-
vado pela Portaria n.° 326/84, de 31 de Maio.

2 —No director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, que coordenard, e nos seguinte funcionarios:

Técnico de administracdo tributdria principal licenciado Joao
Augusto Paulos Couto Monteiro;

Técnico de administragao tributaria principal licenciado Manuel
Graciano Moreira Tribuna;

Inspectora tributdria licenciada Isabel Maria Queirdis da Cunha
Carvalho;

a representacdo da Fazenda Publica no Tribunal Tributério de 1. Ins-
tancia de Aveiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.°
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

3 — Nos chefes de divisao da prevencao e inspeccdo tributaria
(DPIT):

DPIT I — inspector tributério principal Silvestre Alves Afonso;
DPIT II — técnico economista assessor licenciado Abel Fernan-
des Ramos;

relativamente a cada uma das suas respectivas areas funcionais, com-
peténcia para:

3.1 — Nos termos do artigo 46.° do RCPIT, praticar os actos neces-
sarios a credenciacao dos funcionarios com vista a inspecgao externa;

3.2 — O sancionamento previsto no artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT.

4 — No técnico de administragao tributaria-adjunto Alberto Men-
donca Pires da Rosa a competéncia para:

4.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

4.2 — Assinar boletins de alteracdo de vencimentos.

5 — Na técnica de administragio tributaria Arminda Maria Car-
valho da Silva a competéncia para:

5.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

5.2 — Apor o visto nos documentos de despesa (facturas, recibos
€ outros) cujo processamento e emissao seja da responsabilidade desta
Direccao de finangas;

5.3 — Assinar as requisicoes modelo D.16.6-C. P.

IV — Produgdo de efeitos. — 1 — As subdelegacoes referidas no
presente despacho produzem efeitos desde 28 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto de subdelegagao de com-
peténcias.

2 — Ficam revogadas quaisquer outras subdelegacdes ou delegacoes
efectuadas.

3 — Divulgue-se pelos servicos da DGCI dependentes desta Direc-
¢ao de Financas e promova-se a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica através da Direccao de Servicos de Gestao dos
Recursos Humanos da DGCI.

10 de Abril de 2000. — O Director de Financas de Aveiro, Vitor
da Conceigdo Negrais.

Despacho (extracto) n.° 11 164/2000 (2.2 série). —A4) No
ambito da delegagdo de competéncias do director de Finangas de
Aveiro, constante do despacho de 10 de Abril de 2000, ao abrigo
do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributédria e 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, subdelego as seguintes compe-
téncias:

1 — No chefe da Divisao de Tributacado, técnico de administraciao
tributaria José Pinheiro da Costa Bernardes, a competéncia para:

1.1 — A prética dos actos de apuramento, fixacao ou alteracao,
em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares,
imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas e impostos sobre
o valor acrescentado;

1.2 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vicos de avaliagdes;

1.3 — A pratica dos actos identificados nas alineas a) ax) do n.© 9.7
do ponto 11 do despacho n.° 5871/2000, a que se refere a subdelegagao
constante do ponto 11 do despacho do director de Finangas de Aveiro
de 10 de Abril de 2000.

2 — Na chefe da Divisao de Justiga Tributaria, técnica de admi-
nistragao tributaria principal Gina Maria Martins Gomes, a compe-
téncia para:

2.1 — Aplicacao das coimas previstas nos artigos 29.° e 34.° do
RIJIFNA ou para o arquivamente do respectivo processo de contra-
-ordenacdo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT, desde
que o montante da prestacdo tributaria em falta ou do imposto nao
liquidado seja igual ou inferior a 3 000 000$;

2.2 — A decisao das reclamacoes graciosas, quando o valor do pro-
cesso ndo ultrapasse o montante de 5 000 000$;

2.3 — Autorizar o pagamento em prestagoes no processo de exe-
cucdo fiscal, quando o valor do pedido nao ultrapasse 5 000 0008.

3 — Nos chefes de finangas deste distrito a competéncia para:

3.1 — Aplicacao das coimas previstas nos artigos 29.° e 34.° do
RIJIFNA ou para o arquivamento do respectivo processo de contra-
-ordenacdo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT, na medida
em que o montante da prestacao tributdria em falta ou do imposto
ndo liquidado excedam os limites de competéncia cometidos por lei,
até ao montante de 1 000 000$;

3.2 — A decisao das reclamacoes graciosas, na medida em que o
valor do processo exceda o limite de competéncia cometido por lei,
até ao montante de 1 000 0008.

B) A subdelegacdo referida no n.° 1.3 produz efeitos desde 28
de Outubro de 1999, ficando por este meio ratificados todos os des-
pachos entretanto proferidos sobre as matérias nele versadas.

C) Nao vigora o poder de subdelegar nas subdelegacdes supra-
-estabelecidas.

10 de Abril de 2000. — O Director de Finangas-Adjunto, Telmo
Tavares.

Direccao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 8991/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2000. —
1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 15 de Maio de 2000 da
subdirectora-geral do Patriménio, no uso de poderes delegados, e
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
no Didrio da Repiiblica do presente aviso, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de duas vagas para a
categoria de assessor informatico principal da carreira técnica superior
de informatica do grupo de pessoal de informatica do quadro de
pessoal da Direccao-Geral do Patrimoénio, na drea do Nicleo de Infor-
matica, para exercer fungdes em Lisboa.

2 —Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foi fixada
a seguinte quota:

Um lugar a preencher por funcionarios da Direc¢do-Geral do
Patrimonio;

Um lugar a preencher por funciondrios que nao pertencam ao
quadro da Direc¢do-Geral do Patrimoénio.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
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Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

5 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio do Nascimento Marques,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Laurinda Rodrigues Ferreira, directora de servigos.
Engenheira Maria de Fitima Gomes Marques, directora
de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Manuel Correia Domingues, director de
Servigos.

Engenheiro Alberto Figueiredo Krohn da Silva, chefe de
divisao.

6 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, na area para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-

derando, de acordo com as exigéncias da fungéo, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — na qual serdo avaliadas,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderegados a Direcgao-Geral
do Patrimoénio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado;

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, mencionando, de maneira inequi-
voca, a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo
de servigo na fungdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagdo de servigo através da expressdo quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

¢) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentacao do documento refe-
rido na alinea b) do n.° 10.2 do presente aviso desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo estes ser ofi-

ciosamente entregues ao juri designado para o concurso pela Seccao
de Pessoal.

10.4 — Os candidatos poderao apresentar fotocdpias dos elementos
exigidos na alinea b) do n.° 10.1 do presente aviso, devendo declarar,
sob compromisso de honra, que as mesmas correspondem integral-
mente aos originais. Em qualquer fase do concurso podera ser exigida
a apresentagao dos referidos documentos autenticados.

11 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao final do
presente concurso serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100, e afixadas, para consulta, nesta Direcgao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A nédo apresentagdo dos documentos comprovativos solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusio do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°® 12/2000, de 11 de Fevereiro, 204/98, de 11 de Julho, 23/91,
de 11 de Janeiro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho,
e 175/98, de 2 de Julho, pelas Portarias n.°* 8/92, de 9 de Janeiro,
e 244/97, de 11 de Abril, e pelo Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

19 de Maio de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Aviso n.° 8992/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2000. —
1— Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, pelo despacho n.° 469/2000-SETF, do Secre-
tario de Estado do Tesouro e das Financas, de 21 de Marco de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
a data da publicacdo no Didrio da Repuiblica do presente aviso, con-
curso para preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Estudos
Patrimoniais da Direcgdo-Geral do Patriménio, aprovado pela Por-
taria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe, desig-
nadamente, ao chefe da Divisao de Estudos Patrimoniais o exercicio
de funcoes inerentes as competéncias atribuidas a Divisao de Estudos
Patrimoniais, previstas no artigo 6.° do Decreto Regulamentar
n.° 44/80, de 30 de Agosto, a saber:

a) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios respeitantes
a gestao patrimonial e matérias afins;

b) Realizar estudos preparatdrios de diplomas legislativos sobre
a matéria no ambito dos objectivos da DGP e participar na
respectiva elaboracao;

¢) Emitir parecer nos processos que lhe sejam submetidos pelo
director-geral;

d) Colaborar com a Direccao de Servigos Administrativos, atra-
vés da Divisao de Pessoal, na elaboragao dos textos de apoio
as accoes de formacao e sua revisao periddica;

e) Colaborar nos estudos e providéncias necessarios a imple-
mentacdo de um plano racional de instalagdes para os servigos
publicos e na execucdo de medidas para a instalagdo desses
servicos nos casos de urgéncia;

f) Manter actualizado um ficheiro geral de legislagdo, onde se
reinam de forma sistemdatica e de facil consulta todos os
elementos que contenham doutrina ou contribuam para a
interpretacao e esclarecimento dos preceitos legais.

4 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, sendo
o vencimento o fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagdo complementar. As regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

5 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Licenciatura em Direito;

6.2 — Experiéncia profissional adquirida no exercicio de cargo diri-
gente, em especial na drea de actuacio referida no n.° 3 do presente
aviso.

7 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
4 de Maio de 2000, acta n.° 225/2000:

Presidente — Licenciada Laurinda Rodrigues Ferreira, directora
de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Alcina Adriano Garcia Magro, chefe de
divisao.

Licenciada Maria Luisa Horta Vieira Machado, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Gldria Beja da Cunha Ribeiro Pinto, chefe
de divisao.

Licenciado José Anténio Amaral Trindade Chagas, chefe
de divisdo.

7.1 — A presidente do juri sera substituida pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliagao curricular tera caracter eliminatorio e visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da legis-
lacao aplicével.

11 — Validade do concurso:

a) O concurso € vélido para o preenchimento do cargo para
o qual ¢ aberto;

b) O concurso tem a validade de um ano contado da data da
publicacao da lista de classificagao final.

12 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
540 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimdnio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderegados a Direcgao-Geral
do Patriménio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

12.1 — Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, categoria detida
e servico a que pertence;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso.

12.2 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 12.1 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados da documentacgao
seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagoes literarias;

d) Certificados dos cursos e accoes de formacdo profissional;

e) Declaragao emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

13.1 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos exigidos nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero anterior
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

13.2 — Os candidatos poderao apresentar simples fotocdpias dos
elementos exigidos nas alineas c¢) e d) do n.° 13 do presente aviso,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
poderd ser exigida a apresentacao dos referidos documentos auten-
ticados.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacdo de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

16 — Ao presente concurso aplicam-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19 de Maio de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 8993/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os acordos celebrados com os prestadores
abaixo indicados sofreram as seguintes alteragoes:

Consultas de cirurgia geral

Fernanda Marques Quirino — acordo denunciado com efeitos a partir
de 1 de Junho de 1999 — Amadora, Avenida da Aviacdo Portu-
guesa, 24, rés-do-chao, esquerdo.

Consultas de cardiologia

Féatima Maria Pereira Terras — acordo denunciado com efeitos a par-
tir de 1 de Fevereiro de 1999 — Coruche, Rua de Santarém, Edificio
Villop, 1.°, esquerdo.

José Eduardo Chambel de Aguiar — inclui no acordo o consultério
sediado em Elvas, Avenida de Anténio Sardinha, torre 1, sobre-
loja A.

Rui Mata Martins — acordo denunciado com efeitos a partir de 1
de Abril de 1999 — Coimbra, Alameda de Calouste Gulbenkian,
9,2.°, sala 18.

Heliodoro Oliveira da Silva Roque — transfere o consultdrio sediado
em Viana do Castelo, Rua de Gago Coutinho, 20, 1.°, para Viana
do Castelo, Rua de Ramalho Ortigao, 203, rés-do-chao, Abelheira.

Consultas de clinica geral

Maria da Fé Mesquita Viseu — transfere os consultérios sediados
em Lisboa, Rua de Carlos Mardel, 104, rés-do-chao, direito, para
Lisboa, Avenida do Almirante Reis, 24, 1.°, e Cacém, Rua de Ant6-
nio Sérgio, 1, célula A, rés-do-chao, B, para Lisboa, Rua Nova
do Desterro, 3, 1.°

Teresa Maria Nogueira Pina Madeira Filipe — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1998 — Estoril, Murtal,
Rua de Luisa Mendes, 252, 1.°

Maria Manuela Januario Rodrigues — transfere o consultério sediado
no Cacém, Avenida da Cidade de Londres, lote 75, loja B, Quinta
da Fidalga, para Cacém, Avenida dos Bons Amigos, lote 1, 2.°,
direito.

Elsa Maria Nunes Branco Cortes Verdasca — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1999 — Lisboa, Avenida do
Almirante Reis, 24, 1.°

Alfredo Emilio Moreso Trindade — transfere o consultério sediado
na Amadora, Avenida de Eduardo Jorge, 43-A, 2.°, frente, para
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Amadora, Rua de Vicente Esteves, 4, rés-do-chao, direito. Exclui
do acordo os consultdrios sediados na Amadora, Rua de Oliveira
Martins, lote 96 A/B, e em Fanhoes, Associagao dos Bombeiros
Voluntarios de Fanhoes.

Consultas de fisiatria

Anténio Manuel Gongalves Lima da Costa — inclui no acordo os
consultérios sediados em Vieira do Minho, Rua de Joao de Deus,
5, e em Viana do Castelo, Avenida de Rocha Paris, 71. Exclui
do acordo o consultério sediado em Vieira do Minho, Avenida
do Dr. Sa Carneiro, 102, rés-do-chao.

Célia Maria de Oliveira Rodrigues — inclui no acordo o consultério
sediado em Canegas, Largo de Vieira Caldas, 6-A, rés-do-chao,
direito.

Joaquim Marques da Costa — inclui no acordo os consultérios sedia-
dos em Tomar, Rua de Sao Joao, 15, e em Leiria, Rua de Nossa
Senhora da Encarnagao. Exclui do acordo o consultdrio sediado
em Ourém, Fatima, Rotunda Sul, 20, 1.°

Maria Ana Parreira Russo de Sousa Vasconcelos — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 12 de Outubro de 1998 — Linda-
-a-Velha, Rua de Luciano Cordeiro, Edificio Piramide, piso 01.

Maria Madalena Torres Quinhones Levy — transfere o consultério
sediado em Lisboa, Rua de Francisco Franco, para Lisboa, Avenida
de Rodrigo da Cunha, 8-A, rés-do-chio.

Maria Isabel Silva Figueiredo Graga — exclui do acordo os consul-
torios sediados na Povoa de Santo Adriao, Rua de Alzira Beatriz
Pacheco, 15, e em Odivelas, Rua de Guilherme Gomes Fernandes,
3-B.

Manuel Anténio Vieira Neto — transfere o consultério sediado no
Barreiro, Avenida de Santa Maria, 12, para Barreiro, Rua de José
Augusto Pimenta, 40, rés-do-chao.

Raul Baptista Godinho Carrega — acordo extinto por 6bito a partir
de 1 de Margo de 1999 — Lisboa, Avenida de Fontes Pereira de
Melo, 35, 1.2, A.

Rui José dos Reis Miguel — inclui no acordo o consultério sediado
em Lisboa, Avenida de Sacadura Cabral, 11-A.

Maria de Fatima Barbedo Fonseca Miranda — Baiao, Rua da Mise-
ricordia, sem nimero. Acordo denunciado com efeitos a partir de
7 de Janeiro de 1999.

Joao Manuel Aires Barros Silva — transfere o consultdrio sediado
na Rinchoa, Rua das Figueiras, lote C, 11, rés-do-chéo, para Cacém,
Praceta da Armada das Indias, 2, loja, direito e esquerdo.

Consultas de gastrenterologia

Joao Carlos Baranda Moreira da Silva Ribeiro — transfere o con-
sultério sediado em Leiria, Rua de Francisco Pereira Silva, 10,
para Leiria, Rua das Olhavas, 60-A, 1-A. Exclui do acordo os con-
sultorios sediados em Soure, Lar da Santa Casa da Misericérdia
de Soure, Pombal, Rua do Professor Gongalves Figueira, 32, 2.,
sala 1, e Coimbra, Alameda de Calouste Gulbenkian, 9, 2.° Inclui
no acordo o consultério sediado em Pinhal Novo, Avenida da Liber-
dade, 37.

Consultas de generalista

Carmelina Jesus Rodrigues Dias Ferreira — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999 — Marco de Canaveses,
Lamoso, Vila Boa do Bispo, e Porto, Rua da Bolsa, 44.

Maria Correia Diniz Judice Hapern Diniz — inclui no acordo o con-
sultério sediado em Odivelas, Alameda do Poder Local, 13-B.

Maria do Roséario Bernardes Paulo Nogueira Cancio — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1998 — Cartaxo,
Praca de 15 Dezembro, 15, 1.°, esquerdo.

Paula Conceicdo Correia Santos — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Marco de 1999 — Matosinhos, Rua Nova do
Seixo, 84.

Carlos Alberto Rocha Alves — o acordo de consultas de clinica geral
passa a vigorar no ambito de consultas de generalista — Sacavém,
Sao Jodo da Talha, Urbanizacao dos Areeiros, lote 21, loja.

Jorge Manuel Silva Santos Justo — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Marco de 1999 — Alcanena, Rua de Jodo Baptista
Vassalo, lote 1, 1.°, direito, Muriais de Baixo, ¢ Rua do Marechal
Carmona, sem nimero.

Consultas de imunoalergologia

Elza Maria Morgado Tomaz — transfere o consultério sediado na
Pontinha, Avenida de Sao Pedro, 8, 1.°, esquerdo, para Lisboa,
Avenida das Forgas Armadas, 4, 1.°, A.

Consultas de oftalmologia

Cristina da Piedade Cabrita Fernandes Ribeiro — exclui do acordo
os consultorios sediados em Minde, Rua do Coénego Feliciano
Assuncao, 42, e em Vila de Rei, Junta de Freguesia de Vila de
Rei.

Paulo Jorge Alves Vale — exclui do acordo o consultério sediado
em Ermesinde, Rua do Engenheiro Armando Magalhaes, 148.

Anténio José Mariz Dias Perdigao — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Marco de 1999 — Baixa da Banheira, Estrada
Nacional, 141-B.

Joao Anténio Frazdo Rodrigues Branco — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999 — Lisboa, Rua de Pascoal
de Melo, 15, 2.°, esquerdo.

Consultas de pediatria

Armanda Dulce Ferreira Rainho Mota Almeida — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1 de Abril de 1999 — Matosinhos, Rua
de Alfredo Cunha, 37, 5.°, sala 55, e Porto, Rua de Camoes, 218,
3.%, A, sala 5.

Consultas de reumatologia

Maria Eugénia Correia Machado Simdes — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1 de Maio de 1999 — Lisboa, Avenida de Guerra
Junqueiro, 5, 2.°, esquerdo, e Odivelas, Rua de Palmira Bastos,
25, rés-do-chao, esquerdo.

Outros actos médicos

Analises clinicas

Maria do Céu Afonso Trigo, .9 — transfere o Laboratério sediado
em Matosinhos, Travessa dos Loureiros, 19, 1.°, para Rua de Alvaro
Casteloes, 821, 1., salas 101-106, na mesma localidade.

U. D. H. C.—Unidade de Diagnéstico Histologico e Citol-
gico — Lisboa, Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 71, 5.°,
A. Acordo denunciado com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1998.

Laboratério de Analises Clinicas Adelino Andrade & Sousa,
L.92 — transfere o Laboratério sito em Angra do Heroismo, Rua
de Barcelos, 25, para Rua da Sé, 74-80, na mesma localidade.

José Alexandre Pacheco Covas Lima — Beja, Rua do Dr. Brito Cama-
cho, 27, 1.° Acordo denunciado com efeitos a partir de 1 de Julho
de 1998.

Ana Isabel Castro Gomes Pereira Duarte Belo — transfere o labo-
ratdrio sito em Lisboa, Rua de Tomas Ribeiro, 16, 2.°, para Lisboa,
Rua de Pinheiro Chagas, 43, 2.°

Sérgio da Silva Carvalhao Duarte — Lisboa, Alameda de D. Afonso
Henriques, 72, rés-do-chao, D. Acordo denunciado com efeitos a
partir de 2 de Outubro de 1998.

Maria Manuela da Satde Pereira Mafra — transfere o laboratério
sito na Amadora, Alfornel, Praceta de Abel Salazar, 5, 8.°, esquerdo,
para Lisboa, Avenida da Liberdade, 244, 1.°

TESTILABE — Analises Clinicas, L.9% — rectifica-se que o labora-
tério estd sediado em Algés, Rua de Damiao de Gdis, 40,
rés-do-chio.

CILABISA — Centro Técnico de Anilises Clinicas, L.92 — transfere
o laboratério sito em Lisboa, Rua de Alexandre Herculano, 11,
1., direito, para Lisboa, Avenida de Duque de Loulé, 105, 2.°

Matos Beja, L.92 — transfere o laboratério sito em Coimbra, Rua
de Ferreira Borges, 9, 2.°, para Coimbra, Largo da Portagem, 39,
1.°, sala 101.

Medicina fisica e reabilitacao

Centro de Medicina Fisica e Reabilitagao de Alverca do Ribatejo,
L.92 — transfere o consultério sediado em Odivelas, Rua de Nicolau
Tolentino, 4, lote 581, loja, para Odivelas, Rua de Jaime Martins
Barata, 6 e 6-A.

Maria Isabel da Silva Figueiredo Videira Graca — exclui do acordo
o consultdrio sediado na Pdovoa de Santo Adridao, Rua de Alzira
Beatriz Pacheco, 15.

MEDIFAX — Centro de Medicina Fisica e Reabilitacao,
L.92 — exclui do acordo o consultério sediado na Amadora, Rua
de Elias Garcia, 239, 1.°, direito.

Centro de Medicina Fisica e Reabilitagio Raul Carrega, L.9* — exclui
do acordo os consultérios sediados na Amadora, Rua de Elias Gar-
cia, 261, Queluz, Rua de Afonso de Albuquerque, 18, 1.°, esquerdo,
Cacém, Avenida de Miguel Bombarda, 49, 1.°, Laranjeiro, Rua
de Elias Garcia, 25, 1.°, direito, e Estrada Nacional n.° 10, 353,
1.°, e Almada, Avenida de 25 de Abril, 59, 1.°

FISIOGAIA — Clinica de Recuperagio Funcional, L.9% — transfere
o consultdrio sediado em Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica,
2399, sobreloja esquerda, para Vila Nova de Gaia, Avenida da
Republica, 2302.
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Radiologia

Dr. Campos Costa — Consultério de Tomografia Computorizada,
L.9 — o acordo € extensivo ao exame de mamografia — Paredes,
Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 7, Edificio Varandas de
Sousa.

DIMAG — Diagnéstico Médico pela Imagem, L9 — o acordo €
extensivo aos exames de radiodiagndstico — Viseu, Avenida do
Capitao Silva Pereira, 165, 1.°

Diagnéstico Imagiolégico de Azeitdo, L.92 — o acordo € extensivo
ao exame de osteodensitometria — Amora, Fogueteiro, Travessa
de Julio Brandao, 2-B.

DMI — Diagnéstico Médico Integral, S. A. — o acordo ¢ extensivo
aos exames de ecotomografia e meios ndo cruentos — Vila Nova
de Gaia, Praceta de Henrique Moreira, 150.

ECOBAL — Ecografia de Pombal, L.9% — o0 acordo ¢ extensivo aos
exames de osteodensitometria e meios nao cruentos — Pombal, Rua
do Dr. José dos Santos Alves, 5.

GINOECO — Gabinete Ecografia Médica do Marqués, L.98, passa
a designar-se por GINOECO — Gabinete Ecografia Médica do
Marqués, S. A. O acordo é extensivo aos exames de radiodiag-
noéstico — Porto, Rua de D. Manuel 11, 33, 2.°

Gabinete de Radiologia de Espinho, L.98 — o acordo € extensivo ao
exame de osteodensitometria — Espinho, Rua Vinte, 1436.

Centro Médico Dr. Almeida Gomes, L.9 — o0 acordo é extensivo aos
exames de meios nao cruentos — Bobadela, Praceta de José Régio,
4-B.

IMAVIDA — Clinica Diagnéstico da Baixa da Banheira, L.9 —o
acordo ¢ extensivo ao exame de ecotomografia — (M mode) (M
mode + real time) e bidimensional — Baixa da Banheira, Rua de
Gil Vicente, 42-44, rés-do-chao.

NEUTRAO — Centro de Radiologia, L.9 — o acordo é extensivo
ao exame de osteodensitometria — Vila Real, Rua dos Quinchosos,
entrada 86, loja 28.

Nova Clinica Gastroflavial, L.92— o acordo é extensivo ao exame
de osteodensitometria — Chaves, Rua de Santo Anténio, Edifico
Marqueés, 1.°

S. M. I. C — Servigo Médico de Imagem Computorizada — o acordo
€ extensivo ao exame de osteodensitometria — Porto, Rua de Pedro
Hispano, 881.

Dr. Mirio Vilhena — Centro de Radiologia, L.9¢ — o0 acordo é exten-
sivo aos exames de meios nao cruentos — Lisboa, Avenida de Anto-
nio Augusto de Aguiar, 42.

Servicos cardio-vasculares

José Eduardo Chambel de Aguiar — inclui no acordo o consultério
sediado em Elvas, Avenida de Anténio Sardinha, torre 1, sobre-
loja A.

Rui Mata Martins — acordo denunciado com efeitos a partir de 1
de Abril de 1999 — Coimbra, Alameda de Calouste Gulbenkian,
9, 2.°, sala 18.

Anténio Manuel Piedade Coutinho Miranda — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1 e Maio de 1998 — Lisboa, Avenida de
Moscavide, 11, 1.°, E.

Féatima Maria Pereira Terras — acordo denunciado com efeitos a par-
tir de 1 de Fevereiro de 1999 — Coruche, Rua de Santarém, Edificio
Villop, 1.°, esquerdo.

1 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.

Aviso n.° 8994/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cirurgia geral

Anténio Manuel Chiado de Andrade — Lisboa, Rua de Amilcar
Cabral, 19, 1.°,J.

Consultas de cirurgia vascular

Duarte Gil Cunha Goncalves Marques — Lisboa, Avenida de Duarte
Pacheco, Centro C. Amoreiras, torre 8, porta 1, e Almada, Praceta
de Oliveira Feijao, 2-B.

Consultas de clinica geral

Ana Isabel Valentim de Campos Oliveira — Vale de Santarém, Rua
de Luis Augusto Rebelo da Silva, 14.

Ana Paula Cruz Dias Santos Luis — Almada, Praca de Gil
Vicente, 13, 1.°

Clotilde Graca da Costa — Almada, Praceta de Oliveira Feijao, 2-B.

Diogo Gabriel Ponces da Silva Pereira Torres — Lisboa, Avenida de
Roma, 35, 1.°, frente.

Eduardo Correia— Costa da Caparica, Avenida da Republica, 21,
rés-do-chdo, Sobreda, Estrada Nacional n.° 10, 1-AF, e Miratejo,
Avenida de Luis de Camoes, 40, rés-do-chao, C.

Fermin Alonso Nunez — Campo Maior, Rua de Jodo Minas, 31, 1.°,
sala 9.

Francelina Maria Marques Alves Silva Peixoto — Rio Maior, Travessa
da Estalagem, 11.

José Pedro Venancio Casimiro — Amora, Praceta de Anténio Bran-
quinho Fonseca, 5.°, A.

José da Silva Ferreira — Torre de Moncorvo, Largo da Corredoura,
e Mirandela, Avenida do Dr. Trigo de Negreiros, 74.

Maria Helena Vitério Moreira — Figueira da Foz, Rua do Alto do
Viso, 50, rés-do-chao.

Maria Paula Morete de Barros Ventura — P6voa de Santa Iria, Quinta
da Bolonha, Avenida da Liberdade, 3, 2.°, direito, e Venda do
Pinheiro, Rua da Lapa, 2, rés-do-chao, esquerdo.

Paulo Sieuve de Lima da Silveira Rodrigues — Costa da Caparica,
Rua de Vitorino José da Silva, 18.

Rita Manuela Lopes dos Santos — Lisboa, Rua do Arco do Carvalhao,
21, 1.°, esquerdo.

Rita Maria Ferreira Duarte — Cacém, Avenida dos Bons Amigos,
lote 1, 2.°, direito.

Rui Alberto Pires do Rosario — Azeitao, Brejos, Rua de Lisboa, 405,
EN 10, e Barreiro, Rua de José Elias Garcia, 38, 2.°

Rui Jorge da Costa Henriques Carneiro — Vila do Conde, Avenida
do Infante D. Henrique, 1326.

Teresa Maria de Aratjo Pinto Carneiro Kreisch — Sao Mamede de
Infesta, Rua Nova do Seixo, 84.

Consultas de endocrinologia

Maria de Lurdes Meha Godinho de Matos — Lisboa, Estrada da Luz,
90, 9.°, G, Edificio Atlanta 1.

Consultas de gastrenterologia
Isabel Maria Neto Gomes Bastos — Estarreja, Rua do Jornal, 18.

Consultas de generalista

Raul Anténio Jorge Cagador — Oliveira do Hospital, Rua de Luis
Vaz de Camoes.

Francisco Almeida Tenreiro Aratjo — Coimbra, Rua de Sao Teo-
ténio, Quinta Voimaraes, lote 9, rés-do-chao, direito, ¢ Coimbra,
Pétio da Inquisicao.

Carlos Manuel Mateus Alves — Paivas, Rua das Flores, 14, 1.°, B,
Vale de Milhagos, Rua de Abel Manta, 4, cave, esquerdo, e Cova
da Piedade, Rua de Manuel Febrero, 85.

Consultas de hematologia

Fernando José Vitor Cortes — Amadora, Rua de Olivenga, 4, 1.°

Consultas de psiquiatria

Joaquim Manuel Cordeiro Mateus — Amadora, Avenida de Elias
Garcia, 239-F, 1.°, esquerdo, e Lisboa, Rua de D. Estefania, 159,
rés-do-chao, direito.

Outros actos médicos

Tomografia axial computorizada

CERADIL — Centro de Radiologia e Diagndstico, L.9% — Lisboa,
Rua da Escola de Medicina Veterinaria, 2-B.

27 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.

Aviso n.° 8995/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vengdes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cardiologia

Ana Maria Gomes de Almeida — Lisboa, Avenida de 5 de Outubro,
114, rés-do-chao, esquerdo.

Anabela Silva Frediano dos Santos Soares Pinto de Matos — Paco
de Arcos, Praceta de Dionisio Sao Matias, 6, loja.

Duarte Nuno Rodrigues de Gouveia — Lisboa, Rua do Professor,
Pinto Peixoto, 8-C.
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Isabel Anacleto Arroja — Cascais, Avenida de Costa Pinto, 60, rés-
-do-chao, direito, e Carcavelos, Rua de 5 de Outubro, 10, rés-do-
-chao, direito.

Joao José Gabriel Constantino Tavares — Barreiro, Rua de Miguel
Pais, 40, 1.°, direito.

Nuno de Pina Cabral Quintal — Figueira da Foz, Rua do Alto do
Viso, 50, rés-do-chio.

Paula Cristina Silva Gago — Loulé, Rua de Nossa Senhora de Fatima,
25-C.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar — Faro, Praca dos Poetas, rés-do-
-chao, H.

Consultas de cirurgia vascular

José Daniel Carreira de Lencastre e Menezes — Lisboa, Avenida do
Engenheiro Duarte Pacheco, Centro Comercial Amoreiras, torre 2,
8.9, porta 1.

Consultas de fisiatria

Manuel Mirias de Mira Coelho — Braga, Sao Vitor, Rua Nova de
Santa Crugz, 11.

Maria da Graga Cameirao Paradinha Moreira — Barreiro, Vila Cha,
Rua de Manuel Carrapeto, 42-A.

Maria Inés Cabral Machado — Chaves, Largo do Monumento, Edi-
ficio Nova York, bloco 4, 1.°

Maria Paula Nunes Maltez Ribeiro Perdigao — Lisboa, Rua de Lucilia
Simoes, 10-A.

Paulo Filipe dos Santos Melo Margalho — Figueira da Foz, Rua do
Alto do Viso, 50, rés-do-chao e Cantanhede, Rua de Afonso
Henriques.

Consultas de generalista

Augusto Trindade Rodrigues Valente — Campelo, Casa do Carvalhal.

Felismino Gabriel Jacob — Vinhais, Rua de José Morais Sarmento,
136, 1.°, direito.

Rui Manuel Pinho Pévoas — Samouco, Beco das Flores, 11, e Montijo,
Avenida de 25 de Abril, 29-C, 7.°

Consultas de ginecologia/obstetricia

Celina de Fatima Baptista Ferreira — Lisboa, Avenida de Roma, 35,
1.°, frente.

Maria de Lurdes Carvalho Varandas Gouveia — Lisboa, Rua do Pro-
fessor Pinto Peixoto, 8-C.

Maria Cristina Gomes Ramos — Figueira da Foz, Rua do Alto do
Viso, 50, rés-do-chao.

Joaquim Silva Neves — Casal de Cambra, Avenida de Lisboa, Edificio
4 Estacoes, 69-B, loja frente.

Consultas de medicina interna

Ana Paula Centeno Costa Ferreira Pinto — Charneca da Caparica,

_ Vale Fetal, Estrada da Bela Vista, 107, C.

Angela Paula Gomes Castro Lopes Weigert — Lisboa, Avenida de
Guerra Junqueiro, 10, 1.°, esquerdo.

Anténio Manuel Silva Vieira Lopes — Vila Nova de Gaia, Rua Par-
ticular de Honério Costa, 76.

Consultas de neurocirurgia

Adriano Oscar Martins Aratjo Gomes — Porto, Praca de Carlos
Alberto, 32, Porto, Avenida da Boavista, 197, 4, C, e Guimaraes,
Rua de Sao Gongalo, 967, salas 4 e 5.

Josué Augusto Carvalho Pereira — Porto, Rua da Bolsa, 7, Mirandela,
Rua das Amoreiras, 1.°, D, e Mogadouro, Avenida de Espanha,
4.

Consultas de oftalmologia

Isabel Maria Pedro Jorge — Montijo, Avenida de Joao de Deus, 54,
1.°, esquerdo.

Consultas de otorrinolaringologia

Anabela Almendra Dias Antunes — Porto, Rua de Julio Dinis, 852,
1.°, e Maia, Rua de Augusto Simodes, 505, 1.°, sala D.

Carlos Alberto Lima Gouveia — Coimbra, Rua de Ferreira Borges,
15,1.°

Joao Duarte Sousa Coutinho — Braga, Rua de 25 de Abril, 554, 4.°,
sala 45, Edificio Sao Lazaro, e Porto, Avenida da Boavista, 2881,
2.°

Consultas de ortopedia

Afonso Eduardo Gaizinho Frade — Faro, Rua de Vasco da Gama,
30, Monte Gordo, Rua de Gongalo Velho, 1, e Tavira, Rua de
25 de Abril, lote 2, rés-do-chao.

Anténio Carlos Pereira de Almeida — Aveiro, Rua do Conselheiro
Luis de Magalhaes, 16, 2.°, B.

Anténio Saraiva Sampaio — Vila Nova de Famalicao, Rua de Sao
Fargeau de Pontherry, 86.

Helena Mendes Jeronimo Cruz — Corroios, Rua do Soldado Luis,
1-A.

José Manuel da Silva Pereira — Porto, Praca de Carlos Alberto, 32,
Espinho, Rua Trés, 544, e Arcozelo, Rua do Corvo, 479.

Jerénimo Mourato Canatério — Figueira da Foz, Rua do Viso, 50,
rés-do-chao, e Portalegre, Rua de 5 de Outubro, 43, 1.°

Manuel Marques Teixeira— Mem Martins, Rua de Sdo Francisco
Xavier, 17, e Pévoa de Santa Iria, Avenida de D. Vicente Afonso
Valente, 5-A.

Maria Clara da Conceigao Julio Gongalves — Lisboa, Rua de Luciano
Cordeiro, 76, rés-do-chao, e Odivelas, Alameda do Poder Local,
13-B.

Consultas de urologia

Antonio Augusto Soares Nicolau Campos — Barreiro, Rua de Cén-
dido de Oliveira, 67, 1.°, D, Laranjeiro, Rua de José Carlos de
Melo, 194, 1.°, e Setabal, Avenida de Anténio Rodrigues Manito,
55,1.°F.

Virgilio Aleixo Vaz— Pag¢o de Arcos, Rua de Lino Assuncao, 6.

Outros actos médicos

Analises clinicas

Ana Maria Pimenta Paula Lory — Lisboa, Rua do Conde de Redondo,
62, 2.° Postos de colheita: Almada, Avenida de 25 de Abril, 4,
1.°, direito, Monte de Caparica, Largo de Candido dos Reis, 41-A,
Cruz de Pau, Largo da Cruz de Pau, 5, 1.°, esquerdo, Laranjeiro,
Rua do Professor Luis Gomes, 3-A, e Trafaria, Estrada Nacional
n.° 377, 4, cave, esquerda.

LABINFESTA — Laboratério de Analises Clinicas, L.9% — Sdo
Mamede de Infesta, Rua de Godinho Faria, 807, rés-do-chao. Postos
de colheita: Porto, Rua de Costa Cabral, 232, 1.°, frente, e Vila
do Conde, Rua do Dr. Pereira Janior, 78, rés-do-chido, sala 2.

Laboratério de Patologia Clinica — Maria Albertina, L.9 — Porto,
Praga do Dr. Francisco Sa Carneiro, 219, 1.°, esquerdo.

MOILAB — Laboratério de Analises Clinicas da Moita,
L.9 — Moita, Rua de Miguel Bombarda, 60-A.

Anatomia patolégica

HISTOPAT — Exames em Anatomia Patolégica, L.9* — Linda-a-Ve-
lha, Rua de Luis de Camées, 56, 1.°, esquerdo.

Radiologia

Ana Maria Gomes de Almeida — Lisboa, Avenida de 5 de Outubro,
114, rés-do-chao, esquerdo. Ecotomografia (M mode) e (M mode
e real time) e bidimensional.

Centro de Imagiologia do Baixo Alentejo, L.92 — Beja, Avenida de
Fialho de Almeida, 2. Radiodiagndstico/mamografia/ecotomogra-
fia/ultrasonografia.

Centro Médico de Diagnéstico Ambulatério, L.42 — Porto, Rua do
Tenente Mario Grilo. Radiodiagnéstico/meios ndo cruentos.

CLIDICOR — Clinica de Doengas do Coragéo, L.9* — Viana do Cas-
telo, Rua de Ramalho Ortigao, 203, rés-do-chao. Ecotomografia
(M mode) e (M mode e real time) e bidimensional.

ECOVASCULAR — Diagndstico e Terapéutica de Doengas Vascu-
lares, L.92 — Lisboa, Avenida das Forcas Armadas, 41, 3.%, C. Meios
nao cruentos.

José Daniel Carreira de Lencastre e Menezes — Lisboa, Avenida do
Engenheiro Duarte Pacheco, Centro Comercial Amoreiras, torre 2,
8.9, porta 1. Meios nao cruentos/exames angiograficos.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar — Faro, Praca dos Poetas, rés-do-
-chao, H. Ecotomografia, (M mode) e (M mode e real time) e
bidimensional/angiodinografia/eco-doppler carotideo.

Servicos cardio-vasculares

Anabela da Silva Frediano dos Santos Soares Pinto de Matos — Pago
de Arcos, Praceta de Dionisio S. Matias, 6, loja.

CLIDICOR — Clinica de Doengas do Coragdo, L.9 — Viana do Cas-
telo, Rua de Ramalho Ortigao, 203, rés-do-chao.

Nuno de Pina Cabral Quintal — Figueira da Foz, Rua do Alto do
Viso, 50, rés-do-chao.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar — Faro, Praca dos Poetas, rés-do-
-chao, H.
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Servicos especiais de neurologia

Elvidio Gomes Cardoso — Clinica de Doencas Nervosas,
L.92 — Viseu, Avenida de Dr. Anténio José de Almeida, 218, 1.°,
e Covilha, Rua de Mateus Fernandes, 35-E.

Tomografia axial computorizada

Centro de Imagiologia do Baixo Alentejo, L.92 — Beja, Avenida de
Fialho de Almeida, 2.

30 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.

Aviso n.° 8996/2000 (2.? série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os acordos celebrados com os prestadores
abaixo indicados sofreram as seguintes alteracdes:

Consultas de Cardiologia

David Manuel Tavares Pereira — devido a alteracdo camararia rec-
tifica-se a morada de Alverca, Quinta da Vala, lote 9, rés-do-chao,
para Alverca, Praceta das Ordenacoes Afonsinas, 9-B, rés-do-chao.

Consultas de generalista

José Silvério de Sousa Afonso — acordo denunciado com efeitos a
partir de 20 de Agosto de 1999 — Alverca do Ribatejo, Praceta
das Ordenagodes Afonsinas, 9-B, rés-do-chao.

Consultas de ginecologia/obstetricia

Maria Joao Moreno Pinto Nunes — acordo denunciado com efeitos
a partir de 6 de Abril de 2000 — Massama, Avenida dos Her6is
da Liberdade, 17, rés-do-chao, esquerdo.

Consultas de hematologia clinica

Maria Joao Sousa Costa Menezes Santos — acordo denunciado com
efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2000 — Lisboa, Praga de Luis
de Camoes, 22, 2.°, esquerdo.

Consultas de imuno-alergologia

Paula Maria Alendouro Ribeiro — acordo denunciado com efeitos
a partir de 25 de Dezembro de 1999 — Esgueira, Rua de Bento
Moura, 1, escritorio C.

Consultas de oftalmologia

Fernanda Maria Fernandes Vaz — acordo denunciado com efeitos
a partir de 15 de Novembro de 1999 — Queijas, Estrada das Var-
zeas, 15-A.

Consultas de pediatria

José Joaquim Fernandes da Silva Pereira — acordo denunciado com
efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999 — Pévoa de Varzim,
Rua de Gomes Amorim, 8, 1.°, esquerdo.

Outros actos médicos

Analises clinicas

Artur Lopes Carrapatoso, L.92 — passou a designar-se por LABIN-
FESTA — Laboratério de Andlises Clinicas, L.92 — Sdo Mamede
de Infesta, Rua de Godinho de Faria, 807.

Belmiro Pinto Campochio, L.9% — transfere o Laboratdrio sediado
no Porto, Rua de Guilherme C. Carvalho, 25, 1.°, salas 2 e 3,
para Mirandela, Avenida dos Bombeiros Voluntarios.

Laboratério Moderno de Anélises Clinicas de Espinho, L. — trans-
fere o Laboratério sediado em Espinho, Rua Dezanove, 178, 1.°,
para Espinho, Rua Vinte, 808-812.

Maria Isabel Ribeiro Suspiro Lopes — acordo denunciado com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 1999 — Lisboa, Rua das Chagas,
17,1.°

Medicina fisica e reabilitacao

Centro Medicina Fisica e Reabilitacao Alverca do Ribatejo,
L.92 —devido a alteragio camardria, rectifica-se a morada de
Alverca, Quinta da Vala, lote 9, rés-do-chao, para Alverca, Praceta
das Ordenagdes Afonsinas, 9-B, rés-do-chao.

CIFIR — Clinica de Fisioterapia Respiratéria, L.98 — acordo rescin-
dido com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2000 — Lisboa, Rua
da Republica da Bolivia, 29, 1.°, esquerdo, e Lisboa, Avenida de
Anténio José de Almeida, 5-F, 1.°

Radiologia

CEDILE — Centro Diagnéstico por Imagem de Leiria, L.9% — acordo
extensivo a osteodensitometria e meios nao cruentos — Leiria, Tra-
vessa de Américo Cortez Pinto, 4, 1.°, B.

Centro Diagnéstico Radioldgico Ecografico de Algueirao Mem Mar-
tins, L.9*— acordo extensivo aos exames de meios nio cruen-
tos — Mem Martins, Rua da Madressilva, 7 ¢ 9.

Centro Médico de Moscavide, .92 — acordo extensivo aos exames
de meios nao cruentos. Inclui no acordo o consultério sediado em
Moscavide, Rua do Dr. Joao Gomes Patacao, 27.

C.R. A. — Centro de Radiologia, L.92 — acordo extensivo aos exames
de meios nado cruentos — Agueda, Praca do Municipio, 16.

Centro de Reabilitagio e Diagnéstico Ferreirense, L.%* — acordo
extensivo a ecotomografia — Ferreira do Zézere, Travessa de
D. Flor.

Clinica Dr. Gomes da Cruz, L.9 — acordo extensivo a ecotomografia
mamaria — Lourinha, Rua dos Bombeiros Voluntarios, bloco B,
1.°, esquerdo.

Consultério Radiodiagnéstico de Odivelas, L.9 — acordo extensivo
aos exames de meios nao cruentos — Odivelas, Rua de Amadeu
Sousa Cardoso, 3, cave.

Ecografia de Cascais, L.92—acordo extensivo a ecotomografia
(M mode) (M mode+real time) e bidimensional e meios ndo cruen-
tos — Cascais, Avenida de 25 de Abril, 8, 2.°, direito.

Heliodoro Oliveira da Silva Roque — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2000 — Viana do Castelo, Rua de Gago
Coutinho, 20, 1.°

IMA — Imagens Médicas Associadas — acordo extensivo a mamo-
grafia e meios ndo cruentos — Settibal, Rua dos Comediantes, 7-A
e 7-B.

Imagiologia Médica Dr. Nelson Oliveira, L. — acordo extensivo a
osteodensitometria — Espinho, Rua Trinta e Trés, 408.

IMASETE — Clinica Imagiologia de Settibal, L.9% — acordo extensivo
a ecotomografia e osteodensitometria — Setubal, Praceta de Luis
Vilaverde, 2-A-B.

IMES — Centro Imagens Médicas de Santarém, L.9 — acordo exten-
sivo ao radiodiagnostico, mamografia e osteodensitometria — San-
tarém, Rua de Giestal Machado, 7, rés-do-chao.

Joao Vitor Machado Pinto — acordo extensivo aos exames de meios
nao cruentos — Elvas, Rua de Joao Olivenca, 27, rés-do-chao.

José Fontes, L.9 —acordo extensivo a ecotomografia (M mode)
(M mode+real time) e bidimensional e osteodensitometria — Lis-
boa, Avenida da Republica, 48, rés-do-chao, esquerdo.

LISOCLIN — Clinica Médica, L.92 — transfere o consultério sediado
em Lisboa, Campo Grande, 35, 6.°, B, para Lisboa, Campo Grande,
382,2.° A.

Machado Braz & Silva, L9 — acordo extensivo a osteodensitome-
tria — Pombal, Rua do Professor Gongalves Figueira, 10, rés-do-
-chao, esquerdo.

Manuel Rocha San Miguel Bento — acordo extensivo a ecotomografia
e intensificagdo de imagens — Almada, Avenida de D. Afonso Hen-
riques, 17, 1., E.

Ondina Bento, L.92 — acordo extensivo a osteodensitometria e meios
nao cruentos — Lisboa, Rua da Venezuela, 69, 1.°, esquerdo.

Ultrassono Radiologia, L.98 — acordo extensivo a osteodensitome-
tria — Torres Vedras, Avenida do General Humberto Delgado,
22-D.

David Manuel Pereira — devido a alteracdo camardria, rectifica-se
a morada de Alverca, Quinta da Vala, lote 9, rés-do-chao, para
Alverca, Praceta das Ordenacdes Afonsinas, 9-B, rés-do-chao.

Gago & Leiria, L.92 — transfere o consultério sediado em Faro, Praca
de Alexandre Herculano, 29, 1.°, para Faro, Urbanizagao da Quinta
Ferragial, lote 15, rés-do-chao.

Telmo de Noronha Corréa — acordo extinto por ¢bito do prestador
a partir de 1 de Abril de 2000 — Lisboa, Avenida de Anténio
Augusto de Aguiar, 56, rés-do-chao, direito.

Servicos cardio-vasculares

Clinica de Queluz Ocidental, L.92 — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2000 — Queluz Ocidental, Rua de
Joaquim Luis, 30, rés-do-chao.

David Manuel Tavares Pereira — devido a alteracdo camararia rec-
tifica-se a morada de Alverca, Quinta da Vala, lote 9, rés-do-chao,
para Alverca, Praceta das Ordenacoes Afonsinas, 9-B, rés-do-chao.

Heliodoro Oliveira da Silva Roque — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2000 — Viana do Castelo, Rua de Gago
Coutinho, 20, 1.°

5 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 845/2000 (2.2 série). — O novo Quadro Comunitario
de Apoio a Portugal implica novas regras de gestdao, nomeadamente
no ambito da informagao a fornecer a Comunidade Europeia.

Torna-se, assim, necessario proceder a implementacao de um novo
sistema integrado de informacao, no ambito do Fundo Social Europeu,
que permita cumprir as novas regras e, simultaneamente, contribua
para uma gestdo mais eficaz deste Fundo no novo periodo de pro-
gramacao que agora se vai iniciar.

Desta forma, urge dotar a comissdao de coordenagao do Fundo
Social Europeu de um novo sistema integrado de informacao que
permita cumprir os objectivos acima descritos.

Assim, nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e do Trabalho
e da Solidariedade, o seguinte:

1.° Fica autorizada a comissao de coordenagao do Fundo Social
Europeu a abrir o procedimento para aquisigdo de software e de ser-
vigos de concepgao e desenvolvimento necessarios a implementacao
de um sistema de informagao integrado do Fundo Social Europeu,
até ao montante de 175500 000$ (valor com IVA), repartido por
dois anos e com o seguinte escalonamento previsivel:

2000 — 117 000 000$ (valor com IVA);
2001 — 58 500 000$ (valor com IVA).

2.° A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado do ano anterior.

3.° Os encargos resultantes da presente portaria serdo satisfeitos
pelas verbas relativas a assisténcia técnica inscritas no or¢amento da
comissao de coordenagao do Fundo Social Europeu.

17 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado da Seguranga Social.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 8997/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Abril de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Certificacdo e Metrologia do quadro
de pessoal desta Direccao Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99,
de 18 de Junho — mapa v.

2 — Area de actuagdo — a correspondente ao exercicio das atri-
bui¢des da Divisao de Certificacdo e Metrologia, definidas no n.° 8
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, conjugadas
com as competéncias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

3 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam
os requisitos definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condigoes preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ condicao de preferéncia para
esta area de actuacdo a experiéncia profissional nos seguintes domi-
nios: certificagdo, metrologia, acutstica e gestdo dos respectivos
laboratorios.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — na Direcgao
Regional do Algarve do Ministério da Economia, em Faro, sendo
o vencimento fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e do despacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de Agosto de 1999, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Composicao do jiri — apds a realizagao do sorteio a que se
refere o n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a com-
posicao do juari constante da acta n.° 173/2000, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Bernardino Miguel Marmelada Pi-
teira, director de Servicos de Industria da Direcgao Regional
do Alentejo do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, directora regio-
nal do Planeamento e Desenvolvimento da Comissao de
Coordenacdo da Regiao do Algarve.

Dr.? Isabel Maria Apolinaria Portada Coelho, directora de
Servicos do Turismo da Direcgao Regional do Algarve
do Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

Dr.* Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques,
chefe da Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve.

Dr. Fernando Martins dos Santos, chefe da Divisao do Pla-
neamento Regional da Comissdo de Coordenagdo da
Regido do Algarve.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo, previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.1 — No sistema de classificacdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — A publicitacao das listas dos candidatos seré feita de acordo
com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as convocatdrias para a realizacao das entrevistas feitas através
de oficio registado.

9 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagdo
final.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sdo, dirigido ao director regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia, pode ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao tdltimo dia do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, para a Estrada da Penha, 8000
Faro.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo dos cursos,
estagios e outras acgoes de formacgao frequentadas, devida-
mente comprovadas;

e) Declaracao de possuir os requisitos legais de admissdo nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10.2 — A falta da declaragao referida na alinea e¢) do n.° 10.1 deter-
mina a exclusao do concurso.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
datado e assinado.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre situacoes que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rec-
tificada pela Declaragao de Rectificacao n.® 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e sub-
sidiariamente o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
0 Codigo do Procedimento Administrativo.

12 de Maio de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Branddo
Pires.
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Aviso n.° 8998/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Abril de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento
do cargo de director de Servicos da Industria do quadro de pessoal
desta Direcgdo Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho — mapa v.

2 — Area de actuacdo — a correspondente ao exercicio das atri-
bui¢des da Direccdo de Servigos da Industria, definidas no n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, conjugadas
com as competéncias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

3 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.? 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funcionérios que se encontrem
na situacao referida no n.° 2 do mesmo artigo.

4 — Condicdes preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é condicao de preferéncia para
esta area de actuacdo a experiéncia profissional nos seguintes domi-
nios: industria transformadora, industria extractiva, certificagdo e
metrologia, ambiente e higiene, seguranca e satde no trabalho e res-
pectivos procedimentos administrativos.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — na Direc¢ao
Regional do Algarve do Ministério da Economia, em Faro, sendo
o vencimento fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdio complementar, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e do despacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Julho, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 3 de Agosto de 1999, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Composicao do jiri — apds a realizagao do sorteio a que se
refere o n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a com-
posicao do juri constante da acta n.° 173/2000, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheira Georgina Maria de Campos Corujeira,
directora regional do Norte do Ministério da Economia.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Natalia Gongalves da Silva Gaspar, direc-
tora de Servigos de Turismo da DRE Alentejo.

Engenheiro Raul do Nascimento Mateus, director de Ser-
vicos da Energia da DRE Alentejo.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, directora regio-
nal do Planeamento e Desenvolvimento da CCR Algarve.

Dr.? Isabel Maria Apolindrio Portada Coelho, directora de
Servigos de Turismo, da DRE Algarve.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.1 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — A publicitacao das listas dos candidatos serd feita de acordo
com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as convocatdrias para a realizacao das entrevistas feitas através
de oficio registado.

9 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sdo, dirigido ao director regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia, pode ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, para a Estrada da Penha, 8000
Faro.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo dos cursos,
estagios e outras acgoes de formagao frequentadas, devida-
mente comprovadas;

e) Declaragdo de possuir os requisitos legais de admissdo nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10.2 — A falta da declaracao referida na alinea e) do n.° 10.1 deter-
mina a exclusdo do concurso.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
datado e assinado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre situacdes que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rec-
tificada pela Declaragao de Rectificacao n.® 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e sub-
sidiariamente o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
o Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 de Maio de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Branddo
Pires.

Aviso n.° 8999/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Abril de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento
do cargo de director de Servicos de Energia do quadro de pessoal
desta Direcgdo Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho — mapa v.

2 — Area de actuacdo — a correspondente ao exercicio das atri-
bui¢des da Direccdo de Servigos de Energia, definidas no n.° 15 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, conjugadas
com as competéncias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

3 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam
cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funcionérios que se encontrem
na situacao referida no n.° 2 do mesmo artigo.

4 — Condicoes preferenciais:

a) Licenciatura em Engenharia Electrotécnica ou Engenharia
Mecanica ou equivalente;

b) Experiéncia comprovada no exercicio de funcdes na drea para
que o concurso ¢ aberto.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — na Direc¢ao
Regional do Algarve do Ministério da Economia, em Faro, sendo
o vencimento fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e do despacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Julho, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 3 de Agosto de 1999, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para a funcao publica.

6 — Composicao do juri — apds a realizacdo do sorteio a que se
refere o n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a com-
posigao do juri constante da acta n.° 173/2000, da Comissao de Obser-
vagao e Acompanhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Vitor Jaime Ribeiro dos Santos, direc-
tor regional do Alentejo do Ministério da Economia.
Vogais efectivos:

Engenheiro Bernardino Miguel Marmelada Piteira, director
de Servicos de Industria da Direccao Regional do Alen-
tejo do Ministério da Economia.

Engenheiro Raul do Nascimento Mateus, director de Ser-
vicos da Energia da Direcgdo Regional de Alentejo do
Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, directora
regional do Ordenamento do Territério da Comissdo de
Coordenacao da Regiao do Algarve.

Dr.? Isabel Maria Apolindrio Portada Coelho, directora de
Servicos do Turismo da Direcgdo Regional do Algarve
do Ministério da Economia.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.1 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as convocatdrias para a realizacao das entrevistas feitas através
de oficio registado.

9 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

10 — Formaliza¢do das candidaturas — o requerimento de admis-
sao, dirigido ao director regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia, pode ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Estrada da Penha, 8000
Faro.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo dos cursos,
estagios e outras acgoes de formagao frequentadas, devida-
mente comprovadas;

e) Declaragao de possuir os requisitos legais de admissdo nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.2 — A falta da declaracao referida na alinea e) do n.° 10.1 deter-
mina a exclusao do concurso.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
datado e assinado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre situacoes que descreve, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rec-
tificada pela Declaragao de Rectificacao n.® 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e sub-
sidiariamente o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
o Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 de Maio de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Brandio
Pires.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 11 165/2000 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de
Novembro, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto no n.° 4 da clausula x1v do protocolo
homologado pela Portaria n.° 402/86, de 25 de Julho, que criou o
Centro de Formagao Profissional de Artesanato (CEARTE), exonero,
sob proposta da Caritas Diocesana de Coimbra, que me foi presente
pela comissao executiva do Instituto do Emprego e Formacao Pro-

fissional, Anténio Manuel Afonso Elvas do cargo que vinha exercendo
de vogal da comissao de fiscalizagdo, nomeando para o exercicio das
mesmas funcdes Joao Fernando Rebelo de Almeida.

10 de Maio de 2000. — O Secretdrio de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 11 166/2000 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de
Novembro, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto no n.° 4 da clausula vir do protocolo
homologado pela Portaria n.° 764/87, de 3 de Setembro, que criou
o Centro de Formacao Profissional para o Sector dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias (CITE-
FORMA), reconduzo, sob proposta do Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servicos (SITESE), que me foi
presente pela comissao executiva do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, Maria Custédia Barbosa Fernandes Costa e Rui Manuel
Oliveira Costa para as fungdes de vogal do conselho de administracao.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11 167/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 1999 do entdo secretario-geral-adjunto do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, foi o licenciado José Anténio da Silva
Carrico exonerado do lugar de técnico superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal da extinta Direccdo-Geral de Apoio Técnico a Gestdo
do extinto MESS, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 1999.

17 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, J. G. Macedo
Fernandes.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9000/2000 (2. série). — Nos termos da alinea b) do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se os
candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para admissao
de estagidrios com vista ao provimento de sete vagas na categoria
de técnico superior de 2. classe da carreira técnica superior, drea
de contabilidade e gestdao financeira, publicado pelo aviso n.° 2832
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 1999,
de que, apds audiéncia prévia, a lista de classificagao final do referido
concurso, homologada por deliberacao do conselho directivo de 11 de
Abril de 2000, se encontra afixada no atrio do edificio deste Centro
Regional, situado na Alameda de D. Afonso Henriques, 82, a partir
da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

12 de Abril de 2000. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 11 168/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2000 do Secretario de Estado da Seguranga Social:

Dilia Maria Velosa Sousa Nobre dos Santos, técnica superior principal
da carreira técnica superior de servico social do quadro de pessoal
deste Centro Regional —nomeada, apds concurso, em comissao
e por urgente conveniéncia de servico, no cargo de directora de
estabelecimento de 3.* idade, no Centro de Apoio Social de Lisboa,
cargo equiparado a chefe de divisdo do quadro de pessoal do mesmo
Centro Regional.

Maria Odete Bandeira Marques dos Reis, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Centro
Regional — nomeada, apds concurso, em comissao € por urgente
conveniéncia de servico, no cargo de chefe da Divisao de Con-
tabilidade da Direcgao de Servicos de Gestao Financeira do quadro
de pessoal do mesmo Centro Regional.

Maria Aurea Beato Rodrigues Serrano, assessora principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal — nomeada, ap4s concurso, em COmissao € por urgente con-
veniéncia de servigo, no cargo de director de Servicos de Gestao
Financeira do quadro de pessoal do mesmo Centro Regional.

Maria Manuela Veloso de Sousa Moreira da Silva Aguiar, assessora
principal do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeada,
apds concurso, em comissao e por urgente conveniéncia de servico,
no cargo de directora de estabelecimento de reabilitacdo de defi-
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cientes no Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste
Gulbenkian, cargo equiparado a director de servigos do quadro
de pessoal do mesmo Centro Regional.

Maria José Martins Mendes Caldeira Fradique, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Pensoes — nomeada, apds concurso, em comissiao e
por urgente conveniéncia de servigo, no cargo de director de Ser-
vicos de Regimes de Seguranca Social do Servico Sub-Regional
de Loures do quadro de pessoal deste Centro Regional.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 11 169/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro Regional,
proferido por delegacao:

Isabel Maria Macieira Condeixa Colago Dias, Anabela Lourenco Pau-
lino Rodrigues e Mafalda Sofia Dias Lourengo Goncalves Rodri-
gues — nomeadas apds concurso, definitivamente, na categoria de
técnico de 2. classe de diagndstico e terapéutica, carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, drea ocupacional, no quadro de pessoal
deste Centro Regional, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21
de Outubro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 846/2000 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Clara Lourenco Simdes, a data directora dos Servicos
de Gestao dos Recursos Humanos da Direccao-Geral da Adminis-
tragao Educativa, em regime de substitui¢ao, cessou em 17 de Janeiro
de 2000 o exercicio de fungdes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n. 4, 6 ¢
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do ex-Departamento para os
Assuntos Europeus e Relacoes Externas do ex-Ministério para a Qua-
lificacdo e o Emprego, constante do anexo a Portaria n.° 621/93, de
30 de Junho, um lugar de assessor principal da carreira técnica supe-
rior, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 17 de Janeiro de 2000.

24 de Maio de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, José Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 11 170/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral datado de 7 de Abril de 2000:

Carla Sofia Pires Xavier Lopes Rodrigues, Moénica Mendonga dos
Santos, Maria Teresa Nuns Santos Rocha Madeira, Susana Maria
Batista Nave e Ana Catarina Duarte Lima — contratadas em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
na Conservatdria dos Registos Centrais, com direito a remuneragao
mensal correspondente a 100 0008, acrescida do subsidio de ali-
mentagdo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Maio de 2000. — A Conservadora, Odete de Almeida Pereira
da Fonseca Jacinto.

Despacho n.° 11 171/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 11 de Maio de 2000:

Licenciada Isabel Cristina Saavedra Afonso Branco, conserva-
dora/notaria de Ribeira de Pena — prorrogada a requisi¢do nos
servicos centrais desta Direc¢do-Geral, pelo periodo de um ano,
com efeitos a contar de 1 de Junho de 2000.

Maria Silvia Chichorro Medeiros da Silva Torres, notaria de Alen-
quer — prorrogada a requisi¢do nos servigos centrais desta Direc-
¢do-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar de 15
de Maio de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 172/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 16 de Maio de 2000:

Paulo Jorge Brandao do Rosario, escriturario, de nomeacao provisoria,
da Conservatéria dos Registos Centrais — autorizado o seu des-
tacamento para os servicos centrais desta Direcgdo-Geral, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 29 de Maio de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 11 173/2000 (2.2 série). — Por subdelegacdo de
competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Marco
de 2000) e por meus despachos de 12 de Maio de 2000, foram con-
vertidas em definitivas (escaldo 1, indice 280) as nomeacdes provisorias
dos seguintes oficiais de justica:

Carlos Telmo da Silva Santos Dantas Rebelo, escrivao auxiliar do
Tribunal da Comarca de Portimao — com efeitos desde 5 de Maio
de 2000.

Sidénio Alexandre Henriques Pais, escrivao auxiliar da 1.2 e 2.2 Varas
Criminais de Lisboa, com efeitos desde 10 de Maio de 2000.

12 de Maio de 2000. — A Chefe de Repartigdo, Ana Correia.

Despacho n.° 11 174/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia da injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 12 de Maio de 2000
do subdirector-geral em substituicao do director-geral, foi o Dr. David
Valente, advogado, com escritdrio na Rua do Marqués de Fronteira,
4-B, 19, 1070 Lisboa, autorizado a fazer a apresentagdo dos reque-
rimentos de injungdo mediante ficheira informéatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

12 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 11 175/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma de entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 12 de Maio de 2000, do sub-
director-geral em substituicao do director-geral, foi a firma Tele-
cel — Comunicacoes Pessoais, S. A., com sede na Rua de Tomas
da Fonseca, Centro Empresarial Torres de Lisboa, torre A, 14, 1600
Lisboa, representada pela Dr.* Maria do Rosario Mattos, autorizada
a fazer a apresentacdo dos requerimentos de injuncao mediante
ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injungao.

12 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 11 176/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma de entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 12 de Maio de 2000, do sub-
director-geral em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Vitor Castro
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Laranjeiro, advogado, com escritério na Avenida de D. Afonso Hen-
riques, 872, 1.°, sala 14, 4450-010 Matosinhos, autorizado a fazer a
apresentacdo dos requerimentos de injungdo mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

12 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 9001/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que os can-
didatos aprovados no concurso para preenchimento de 16 vagas do
lugar de chefe de reparticdo José Maria Teiga, Maria Antonieta Mon-
teiro Correia, Maria do Rosario de Fatima e Almeida Gama e Maria
dos Santos Anes interpuseram recurso hierdrquico do despacho de
homologacao a lista de classificagao final publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000, pelo que ficam por
este meio notificados os contra-interessados para alegarem, no prazo
de 15 dias, o que tiverem por conveniente sobre o pedido e seus
fundamentos.

O processo pode ser consultado na Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais, na Avenida da Liberdade, 9, 1.° piso, em Lisboa.

15 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagdo n.° 1552/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura do concurso interno e de ingresso para
o preenchimento de trés lugares da categoria de auxiliar de acgao
médica do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos servigos
externos da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, a que se refere
o mapa I1I do anexo VII a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, aberto
pelo aviso de abertura n.° 2775/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, procede-se
a seguinte rectificacao:

No n.° 13 onde se 1é «A néo apresentagdo da declaragao, sob com-
promisso de honra, mencionada na alinea e¢) do n.° 9 e dos documentos
exigidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 12 do presente aviso constitui
motivo de exclusdo.» deve ler-se «A nao apresentagio da declaragao,
sob compromisso de honra, mencionada na alinea ¢) do n.° 11 e
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 12 do presente
aviso constitui motivo de exclusao.».

Por forca da presente rectificacao, o prazo para apresentacao das
candidaturas é prorrogado por mais 15 dias tteis a contar da sua
publicacao no Didrio da Repiiblica, mantendo-se validas as candida-
turas entretanto apresentadas.

17 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 9002/2000 (2.? série). — Por despacho de 28 de Abril
de 2000 da Ministra do Planeamento:

Raul Manuel Fuschini Bizarro, técnico superior principal do quadro
de pessoal dos gabinetes de apoio técnico da CCR do Alen-
tejo — nomeado, em comissdo de servico, precedendo concurso,
no cargo de director do Gabinete de Apoio Técnico de Grandola.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacéo da Regiao do Centro

Despacho n.° 11 177/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Fevereiro de 2000 da Ministra do Planeamento:

José Joaquim Dinis Reis, docente da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, exercendo funcoes de presidente desta
Comissdao de Coordenagao — cessa a comissao de servico, a seu
pedido, com efeitos a partir de 18 de Fevereiro de 2000, por ter
sido nomeado Secretario de Estado do Ensino Superior, por des-
pacho de 28 de Outubro de 1999.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 11 178/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Marco de 2000 da Ministra do Planeamento:

Antoénio José Mendes Baptista, assessor principal do quadro de pessoal
do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relacoes Externas, exer-
cendo fungdes de vice-presidente desta Comissdo de Coordena-
¢do —cessa a comissao de servico, a seu pedido, com efeitos a
partir de 22 de Fevereiro de 2000, por ter sido nomeado chefe
do Gabinete do Secretério de Estado do Ensino Superior, por des-
pacho de 3 de Novembro de 1999.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Rectificagao n.° 1553/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco de 2000, a
p- 6013, o despacho n.° 6936/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1é «a decorrer entre 1 de Marco e 18 de Abril de 2000» deve
ler-se «a decorrer entre 1 de Margo e 8 de Maio de 2000».

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 9003/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de nove luga-
res de técnico superior principal do quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na area de actuacdo da Comissao de Coor-
denagdo da Regiao do Norte, com vencimento nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento dos lugares.

3 — A area funcional dos lugares a prover € a seguinte: concepgao,
controlo e execucdo de projectos e assessoria técnica no ambito da
actividade dos servigos e municipios.

4 — O local de trabalho situa-se nos gabinetes de apoio técnico
compreendidos na drea de actuagao da Comissao de Coordenagio
da Regiao do Norte.

5 — A este concurso s6 poderao ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 1.* classe com pelo menos trés anos
de servico classificados de Bom.

6 — Método de selecgao:

6.1 — O método de selecgdo sera o de avaliagao curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de seleccao se o juri
o entender necessario.

6.2 — Na avaliacdo curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas com ava-
liacdo da sua natureza e duracgao;

d) Caso o jari assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificagao a utilizar sera a média aritmética
ponderada dos métodos de selecgao, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, no caso de se realizar,
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bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regidao do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constarao os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, nacionalidade e natu-
ralidade, data do nascimento, numero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fun¢des que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacao dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duragio, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo, a especificacao detalhada
do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos trés anos.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na drea de actuacdo desta Comissdo de Coor-
denagdo estao dispensados da apresentagao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

8§ — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na morada indicada no n.° 4.

10 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Joaquina Emilia Gongalves da Cunha
Miranda, directora do Nucleo Regional de Coordenacao dos
GAT.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras, director do
GAT da Terra Quente Transmontana.

Engenheiro José Anténio Boal Paixao, director do GAT
do Vale do Douro Superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Padua Correia de Azevedo, direc-
tor do GAT do Vale do Douro Sul.

Engenheiro Fernando Jorge da Costa, director do GAT da
Terra Fria Transmontana.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Maio de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 179/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é
renovada a comissao de servigo, por mais trés anos, do Prof. Doutor
José Luis Monteiro Teixeira, como vice-presidente do Instituto de
Hidréaulica, Engenharia Rural e Ambiente do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Maio
de 2000.

5 de Maio de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 11 180/2000 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 336/89, de 4 de
Outubro, da-se conhecimento das sociedades reconhecidas como
sociedades de agricultura de grupo (integracao completa) durante
0 ano de 1999, em nimero de 23, bem como uma sociedade dissolvida
nesse mesmo ano e que constam da relagio anexa.

31 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Relacao das sociedades de agricultura de grupo constituidas
durante o ano de 1999 ao abrigo do Decreto-Lei n.° 336/89,
de 4 de Outubro.

1 — Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
(3 SAG):

Sociedade de Agricultura de Grupo Casa Caetano, L.%%, com
sede na Rua Real, 71, freguesia de Fajozes, concelho de Vila
do Conde (alvara de reconhecimento de 1 de Junho de 1999);

Sociedade Agricola da Maganha, L.9%, com sede na Rua de Santo
Isidro, 214, lugar da Maganha, freguesia de Bougado (San-
tiago), concelho de Santo Tirso (alvard de reconhecimento
de 1 de Maio de 1999);

TONECA — Sociedade de Agricultura de Grupo Irmaos
Moreira, L.4%, com sede no lugar de Povoagdo, freguesia de
Fradelos, concelho de Vila Nova de Famalicdo (alvara de reco-
nhecimento de 19 de Novembro de 1999).

2 — Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes (1 SAG) —
DOUVIRAL — Recolha, Transformagao, Acondicionamento e
Comercializagdo de Vinhos do Alto Douro com sede no lugar e fre-
guesia de Vilarouco, concelho de Sdo Joao da Pesqueira (alvara de
reconhecimento de 10 de Fevereiro de 1999).

3 — Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral (1 SAG
de integragdo parcial, 1 SAG de integracdo completa):

Sociedade de Agricultura de Grupo — Agra do Ribeiro, L.92
com sede no lugar da Agra do Ribeiro, freguesia e concelho
da Murtosa (alvara de reconhecimento de 26 de Janeiro de
1999). Integracéo parcial;

Macrinos Frutos — Sociedade de Agricultura de Grupo, L.43
com sede no lugar de Codiceira, freguesia de Azdia, concelho
de Leiria (alvara de reconhecimento de 15 de Abril de 1999).
Integracao completa.

4 — Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior (1 SAG) —
CAPRILEITE — Produtos Agro-Pecudrios, SAG, L.9, com sede em
Giesteiras na freguesia de Sobreira Formosa, concelho de Proenca-
-a-Nova (alvara de reconhecimento de 23 de Junho de 1999).

5 — Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (13 SAG):

Ambrésios, Sociedade de Agricultura de Grupo, L.93, com sede
no lugar e freguesia de A dos Cunhados, concelho de Torres
Vedras (alvara de reconhecimento de 23 de Marco de 1999);

Casal das Mogas, SAG, L.9¢, com sede na Rua de Ricardo Durio,
175, na vila, freguesia e concelho de Alpiarca (alvara de reco-
nhecimento de 26 de Marco de 1999);

Agro-Bugalhos — Sociedade de Agricultura de Grupo, L.%%, com
sede na Rua da Fonte Nova, 227, no lugar de Pousados, fre-
guesia de Bugalhos, concelho de Alcanena (alvard de reco-
nhecimento de 31 de Marco de 1999);
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Q. M. Frutas, SAG, L.92 com sede na localidade de Arroteia
Nova, freguesia de Vimeiro, concelho de Alcobaga (alvara de
reconhecimento de 24 de Maio de 1999);

Agro-Ramilo II, SAG, L.“%, com sede no Carvalhal Grande, 19-A,
freguesia da Madalena, concelho de Tomar (alvard de reco-
nhecimento de 5 de Julho de 1999);

Rufino & Filhos, L.94, com sede na Rua Santareno, 38, freguesia
de Azinhaga, concelho da Golega (alvara de reconhecimento
de 30 de Agosto de 1999);

Sociedade Agricola Freire & Freire, L.92, com sede no Largo
de 25 de Abril, 7, freguesia e concelho da Golegd (alvard
de reconhecimento de 8 de Setembro de 1999);

Casa Agricola Joaquim Tomas & Filhos, SAG, L., com sede
no lugar de Sapeiros, freguesia de Alfeizerao, concelho de
Alcobaca (alvard de reconhecimento de 8 de Setembro de
1999);

Sociedade Agro-Pecudria do Seixo, .98, com sede no Casal das
Matas, freguesia da Encarnagdo, concelho de Mafra (alvard
de reconhecimento de 12 de Outubro de 1999);

Vale do Pessegueiro — Sociedade de Agricultura de Grupo, L.92,
com sede na Rua da Aldeia Velha, 33, freguesia e concelho
do Montijo (alvara de reconhecimento de 9 de Novembro de
1999);

Casa Agricola Emilio Pelixo, SAG, L.92, com sede no lugar e
freguesia de Foros de Salvaterra, concelho de Salvaterra de
Magos (alvara de reconhecimento de 15 de Novembro de
1999);

Rosa Flor, SAG, L.92 com sede na localidade de Marteleira,
freguesia de Marteleira, concelho da Lourinha (alvard de reco-
nhecimento de 19 de Novembro de 1999);

Corunheiro — Sociedade Agro-Pecudria, L.%2, com sede na Her-
dade do Corunheiro, freguesia de Santana do Mato, concelho
de Coruche, (alvard de reconhecimento de 15 de Dezembro
de 1999).

6 — Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo (3 SAG):

Sociedade Agricola de Grupo Irmaos Mendes, L.92, com sede
no Largo do Visconde de Alcacer, 10, freguesia de Santiago,
concelho de Alcacer do Sal (alvard de reconhecimento de 8
de Julho de 1999);

AGROBREJO — Sociedade de Agricultura de Grupo, L., com
sede na Herdade da Flor do Brejo, cruzamento de Almogreve,
freguesia de Sdo Salvador, concelho de Odemira (alvard de
reconhecimento de 22 de Julho de 1999);

Herdade da Preguica, SAG, L., com sede na Herdade da Pre-
guica, freguesia e concelho do Redondo (alvara de reconhe-
cimento de 30 de Setembro de 1999).

Sociedade de agricultura de grupo dissolvida no ano de
1999 — Sociedade Agro-Pecudria Monte A dos Calgos, L.9* — Socie-
dade de Agricultura de Grupo, com sede na vila de Ourique, freguesia
e concelho de Ourique (alvara de reconhecimento 10 de Novembro
de 1991). Foi dissolvida por despacho em 1 de Julho de 1999.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 11 181/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 de Marco e de 6 de Abril de 2000 respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do Servico
Nacional de Bombeiros:

Paulo Jorge Rodrigues Mateus, assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal dos
Orgaos e servigos centrais e regionais do Servico Nacional de Bom-
beiros — transferido com igual categoria e carreira, com efeitos
a partir do dia 1 do préximo més de Junho, para o quadro de
pessoal da Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 182/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director regional:

Maria de Fatima de Almeida Marreiros, técnica profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — auto-

rizada a interromper a situacdo de licenca sem vencimento por
um ano, com efeitos a partir de 8 de Maio de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 183/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 de Abril e de 3 de Maio de 2000 respectivamente do
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente
do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria:

Joaquim Julio de Oliveira Brites, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria — autorizada a prorrogacao da
requisi¢ao, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2000, para exercer
fungdes nesta Direcgdo Regional de Agricultura. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 11 184/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2000 do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola:

Jodo Manuel de Noronha Galvao Teles — nomeado para a categoria
de assessor informético da carreira de técnico superior de infor-
matica, escalao 1, indice 690, com efeitos a 18 de Maio de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — Pela Direccdo Administrativa, a Direc-
tora, Maria Teresa Madureira.

Despacho (extracto) n.° 11 185/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2000 do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola:

Isabel Maria Larcher Margal Gongalves Rosa — nomeada para a cate-
goria de técnico especialista da carreira de engenheiro técnico agra-
rio, escaldo 3, indice 500, com efeitos a 18 de Maio de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — Pela Direccdo Administrativa, a Direc-
tora, Maria Teresa Madureira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 11 186/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 28
de Abril de 2000:

Maria Natalia Almeida Lourenco Fazenda da Silva, assistente admi-
nistrativa da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho — cessa, a partir de 8
de Maio de 2000, e nos termos do n.° 3 do artigo 86.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, a licenga sem vencimento para acom-
panhamento do conjuge, ficando a aguardar, na situagdo de supra-
numerdrio, a primeira vaga que ocorrer na categoria de assistente
administrativo.

11 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificacao n.° 1554/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 7020/2000 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, a p. 6109, rectifica-se que
onde se 1& «Luis Miguel Ferreira Fernandes, estagidrio da carreira
de técnico superior de informatica» deve ler-se «Luis Miguel Ferreira
Fernandes, programador-adjunto de 2.* classe da carreira de pro-
gramador, em comissdo de servigo extraordinario como estagiario da
carreira de técnico superior de informatica».

10 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificagdo n.° 1555/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 7021/2000 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, a p. 6109, rectifica-se que
onde se 1& «Maria Cristina Reis da Fonseca e Costa, estagidria da
carreira de programador» deve ler-se «Maria Cristina Reis da Fonseca
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e Costa, operadora de sistema principal da carreira de operador de
sistema, em comissdao de servico extraordindrio como estagidria da
carreira de programador».

10 de Maio de 2000.— A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificagdo n.° 1556/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 4935/2000 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000, a p. 4236, rectifica-se que
onde se 1¢ «Natividade Duarte Anastacio, técnica superior principal
da carreira de técnico de biblioteca e documentagéo |...] nomeada
assessora da carreira de técnico de biblioteca e documentacdo» deve
ler-se «Natividade Duarte Anasticio, técnica superior principal da
carreira de técnico superior de biblioteca e documentacgdo |...]
nomeada assessora da carreira de técnico superior de biblioteca e
documentagao».

10 de Maio de 2000.— A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 187/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, e
ao abrigo dos n.°* 1 e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, é nomeado, em comissdo de servigo, na sequéncia
de concurso, para o cargo de chefe de divisao de Accdo Social e
Desporto Escolar da Direcgdo Regional de Educacdao do Alentejo,

o licenciado Joaquim Anténio Banha da Fonseca, professor do quadro
de nomeacao definitiva da Escola Bésica dos 2.° € 3.° Ciclos do Ensino
Basico de Santa Clara, em Evora.

9 de Maio de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Direccao-Geral da Administracédo Educativa

Aviso n.° 9004/2000 (2.2 série). — De acordo com o aviso
n.° 6039/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 3 de Abril de 2000, publicam-se as listas nacionais provisorias
de graduacao dos candidatos ao concurso para a profissionalizagao
em servico dos professores do ensino particular e cooperativo,
incluindo as escolas profissionais, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 287/88,
de 19 de Agosto — biénio de 2000-2002.

Os candidatos sao graduados dentro dos respectivos grupos, por
grau académico, escalao, graduagao académica e, para cada um, sdo
indicados os seguintes elementos:

Grupo;

Numero de ordem no grupo;
c) Bilhete de identidade;
Nome;

e) Escaldo;

f) Grau académico;
Classificacao académica;
Graduagao académica;

i) Numero inteiro de anos;

J) Tempo de servico nao convertido em valores;
Data de nascimento.

24 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Concurso do ensino particular, cooperativo e profissional — Biénio de 2000-2002

Candidatos admitidos — Lista provisoria de graduacao

Grupo Ordem BI Candidato Escalao
1 1 5.649.394 Maria Rita Dias Percira Mestre 1
Patricia Paula Gregério Ribeiro
1 2 6.234.072 Valente Caldeira 1
1 3 2787.018 Paula Cristina Moreno Pereira da 1
Graga
1 4 1292.021 Ana C'Insuna Lopes Casal da Silva 1
Moreira
1 5 6.069.842 Joaquim Reinaldo da Costa 2
Gongalves
Ana Paula dos Santos Pereira
1 6 6.245.138 Figueiredo Nicolau 2
Antdnio Belchior Fidalgo
.710.787
1 7 5.710.78 Fernandes 2
Celeste Maria Margalo Vieira
6.628.553
1 8 Machado 2
2 1 2.728.331 Maria Lasalete Carneiro Sampaio 1
2 2 11.127.514 Matilde Delfina Duarte 1
3 1 6.579.485 Isabel Maria Sequeira Ferreira 1
3 2 1.022.487 M dos. Anjos Ferreira dos Santos 1
Escaleira
3 3 6.951.090 Silvana Franco de Sousa ¢ Lima do 1
Lago
3 4 9.598.477 Paula Cristina Pereira Alves 1
3 5 9.628.919 Sandra Mengas Martins Duque 1
3 6 10.433.060 Maria José Cérte-Real Pina Santos 1

Tempo Servigo até

A GJNu , C:assii?cz{céo 2::::31: B ?}‘08‘9-9“ - Data Nascimento
1 14 29 15 335 16-02-1960
1 13 21 8 285 - 29-08-1963
1 14 19 5 69 13-04-1967
1 14 16 2 178 08-12-1966
1 12 20 8 172 19-09-1962
1 12 19 7 134 21-11-1962
1 12 17 5 54 07-09-1960
1 12 16 4 284 31-11-1963
1 13 36 23 228 21-05-1952
1 13 21 8 ] 16-12-1963
1 13 19 6 292 23-10-1964
1 11 19 8 221 21-07-1965
1 13 18 5 72 01-10-1965
1 12 17 5 204 08-04-1971
1 12 16 4 234 21-12-1970
1 12 16 4 134 01-10-1964
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10

3.449.001

8.451.455

10.013.010

9.544.143

5.341.805

4.566.294

6.994.786

7.034.667

9.606.013

8.388.486

9.527.878

10173 127

10 141 023

10051 282

7911 859

9580013

5027 546

5703 185

8470942

8466 164

12010373

7 849 659

10 439 608

2357942

4 880 690

10 087 827

10 320 057

5673776

10 049 441

Candidato

Ana Maria Falcdo Gouveia Homet
Nunes

Anabela Santos Pinto de
Figueiredo

Clara Marina Meircles Ribeiro
Antunes

Natilia dos Santos Oliveira

Maria Paula Mendes Silva Dias
Agudo

Rita Maria Martins Athayde
Cordeiro Galvao Teles

Cristina Maria Ferro Mira Coroa

Ana Paula Marto Vila Real
Gongalves Assis

Carla Sofia Aquino Morais
Rodrigues

Sandra Maria Rodrigues Oliveira

Ana Cristina Rodrigues dos Santos
Cartaxo Paulino

Rosa Maria de Figueiredo
Albuquerque

Carla Maria Vilas Boas Figueiredo

Carla Alexandra Alves da Silva
Monteiro

Francisco Julio de Deus Vilhena
Aires

Jo3o Manuel Moura Rodrigues

Graga Maria Rovisco Garcia
Pedroso Malaguerra Nunes

Julio Pinheiro Carvalho

Alberto Lusitano Gil Pereira
Lopes
Angela Maria Ribeiro Oliveira

Jesus

Cristina Almeida Faustino
Maria Celeste de Castro Brand3o

Carla Sofia Batista Notario

Maria Helena Correia de Melo
Duarte de Barros

Maria Joana Leal da Costa Bastos

Lidia Elisabete de Oliveira Pereira

Maria Elisabete Matos da Gama

Sandra Paula da Fonseca
Rodrigues Costa

Catarina Emilia Venancio Costa

Escalao

Grau

Classificagio
Acadé

12

11

11

12

13

13

12

13

12

Graduagio
Académica

16

15

15

14

24

22

18

16

16

15

14

28

22

32

29

Tempo Servigo até

31-08-99

11

12

20

216

295

347

228

350

343

155

99

339

175

68

266

183

246

364

101

52

Data Nascimento

09-04-1957
03-12-1968
04-06-1973

17-01-1971

03-12-1960
09-12-1954
24-07-1964
20-10-1964
01-02-1971
08-05-1966
05-03-1971
18-03-1965
25-10-1973
25-05-1973
31-05-!?56

08-07-1971

16-10-1957

01-06-1958
18-06-1969
05-05-1969
10-10-1970
16-01-1967
10-09-1972
11-01-1954

17-03-1957

28-09-1973

14-03-1974

03-09-1969

30-12-1973
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. G Jassificack 4 Tempo Servigo até
Grupo NN de BI Candidato Escaldo rau Classificagio  Graduagao 31-08-99

Ordem Académico Académi Académica Data Nascimento

Ana Graga Silveira de Mesquita

11 3 10 387 764 Cardoso Martins Alves da Silva 1 1 13 17 4 0 20-09-1968
1 4 8466 166 léir‘::::ms“ Rodrigues Freitas 1 1 14 16 2 0 01-07-1969
11 5 8 758 426 Sofia Alexandra da Silva Matos 1 1 12 15 3 348 07-08-1970
11 6 9230825 Luciano Pereira Amado Vitorino 1 1 12 15 3 342 10-04-1970
1 7 9 594 640 José Manue! Paiva Marques 1 1 12 15 3 335 15-07-1971

1 8 slizes9  MariaLeonor Comeia de Lacerda 1 1 12 15 3 0 09-11-1967
Castelo Branco

Zara Cristina Sarmento
11 9 9637 520 Castelhano Dias Coimbra 1 1 12 14 2 283 07-03-1971

1 10 8478 781 Cristina Maria de Carvalho Adegas 1 1 12 14 : 2 241 13-08-1969

I 11 9931 668 Antdnio Jorge Reis Gamboa 1 1 12 14 2 17 15-03-1973
11 12 8064911 Aurélio de Jesus Rodrigues 1 1 11 14 3 0 11-08-1968
1 13 salos;g Violeta Aurea Rodrigues de Si 1 1 12 14 2 0 25-06-1969
Baldo .
11 14 5508 126 Hugo Durrer Mota e Melo 3 1 14 27 13 34 09-03-1961
11 15 3970503 Eduardo Jorge do Pago Rodrigues 3 1 11 21 10 330 14-12-1960
11 16 6479 947 Maria Jodo Guimardes Caetano 3 1 13 18 5 150 04-07-1964
1 17 8 558 140 Maria Jodo Cosme Gomes Teixeira 3 1 13 17 4 46 08-05-1969
1 18 3sugep  lemaniJosé Vasconcelosde 3 1 3 16 3255 01-01-1960
1" 19  sseso7 AnaBeatriz Martinho Costa 3 1 13 15 2 0 02-10-1970
Martins
1 20 9815831 Fernanda Maria Batista Soares 3 1 12 14 2 312 19-05-1968
11 21 9011583 Paulo Jorge de Miranda Garrido 3 1 12 14 2 132 23-06-1969
11 22 9 802 889 Sandro Gongalo Ramos dos Santos 1 2 14 17 3 0 13-12-1972
12 1 3319186 Jo3o Aguiar Rainho 2 2 13 19 6 271 20-04-1954
13 2 9667476 Manuel Anténio Vilarinho Martins 1 1 11 13 2 181 04-11-1970
13 3 9934 380 Luis Miguel Ferreira Dias 2 1 12 14 2 210 01-06-1972
13 4 9825949 Rogério Ribeiro Couto 2 2 13 15 2 67 05-10-1972

Luis Miguel Dias Duarte de

14 1 8 159 660 L 1 1 13 16 3 283 02-09-1968
Oliveira
14 2 9619271 Afla Gabriela Carvalho Bonificio 1 1 13 1s 2 249 17-11-1971
Vicente
Maria Gabriela Rodrigues de
1084 228 -04-
15 1 Campos Coelho da Silva I 1 15 19 4 342 14-04-1950
1s 2 3sa3esy  rancisco José Lourengo 1 1 13 17 4 281 24-10-1958
Gongalves Gomes
15 3 9507 615 Joaquim Batista da Silva 1 1 13 17 4 1 11-05-1971

15 4 10431 368 Natélia Relvao da Silva 1 1 14 17 3 0 10-11-1974
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20

7332223

8554091

8873207

9 882 990

10071 387

8958979

9809 035

7688177

6962 141

8228 983

6976 774

8157 389

9842311

9832688

6 581 885

8171554

720 521

7397816

6581 083

8 453 860

7004 492

6045911

8062 381

6299 241

6915 685

8119642

7358533

8191718

8 893 080

9810000

Candidato

Isabel Maria Janeiro Machado da
Graga Paes Afonso

Sandra Cristina Fernandes dos
Santos Marcelino

Maria Alexandra Grangeio Fidalgo

Ligia Isabel Alves Pereira Fonseca

Patricia Alexandra Cardoso
Pedrosa Norte

Maria Manuela Martins Batista

Claudia Isabel da Silva Neto

Maria Manuela de Oliveira Ramos

Dinis Simdes de Figueiredo

Ana Maria Soares Pereira de Sousa

Eva Paula Monteiro Ferreira

Carlos Alberto Gaspar Nunes

Marta Isabel Maia Sousa Monteiro
de Carvalho

Helga Marina Coelho Augusto

Maria Claudia Sousa da Mota
Barbosa

Nélia Carla Ferreira Rodrigues

Manuel José da Cunha Teixeira e
Melo

Roséria da Piedade Bento Pinheiro
Cardoso

Henrique Manuel Pinto Correia da
Cruz

Susana Maria Rosério Duarte

Anabela Sequeira Tomé Gongalves
Maria de Fatima Alves Pascoa
Diogo

Margarida Geogrgina Delgado

Jana Marrucho Mota Amador

Maria Alexandra Ferreira Bicho de
Sousa Ceregeiro

Carlos Francisco Barbosa da Silva

Pia da Graga Pereira Gongalves

Ménica Derichsweiler Bessa
Pereira Leite

Margarida Sofia Palmeiro de
Sousa Brand3o

Graga Maria de Oliveira Manaia

Ana Margarida Nobre da Veiga
Gomes Ferreira

Escalao

Grau

Classificagio
Acadé

13

Graduagio
Académica

16

14

16

14

16

15

21

20

20

Tempo Servigo até

31-08-99

226

299

215

122

30

180

133

340

312

106

55

281

329

350

337

93

282

100

343

315

221

216

Data Nascimento

07-02-1967

03-09-1969

08-04-1970

07-08-1972

06-08-1973

05-05-1969

18-09-1972

16-06-1966

27-11-1963

10-05-1968

10-10-1965

30-10-1966

28-04-1972

25-04-1972

27-03-1964

19-06-1968

22-01-1947

13-07-1965

17-09-1964

25-03-1969

13-01-1964

13-01-1962

06-10-1968

04-06-1963

20-11-1964

31-07-1968

19-07-1966

15-10-1968

30-11-1969

20-09-1972
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Tempo Servigo até

N°de . Grau Classificagio Graduagao 31-08-99 .
Grupo Ordem BI Candidato Escalao Académico Académi Académica Data Nascimento

17 9 7834 511 Anibal Manuel Santos Pereira 1 1 13 18 . 5 1 22-07-1967
Couto

17 10 3gesoeg  Corlos Femando da Rosa 1 1 14 18 4 0 21-11-1958
Cancelinha

17 Il 949997y AnaCristina Frias Augusto 1 1 14 16 2 24 15-03-1971
Azevedo Pinto

17 12 9851 365 Carla Alexandra Ramos Nogueira | I 1 14 16 2 0 07-07-1972

17 13 8462 469 Carlos Luis Alves Cunha 1 1 13 16 3 0 14-03-1969

17 14 8476 529 Carlos Manuel Mendes Quitério 1 1 11 15 4 179 08-03-1969

17 IS 73ssss7 o AndrédaSilva Lopes da i 1 12 15 3 0 19-12-1966
Nave

17 16 7446412 Edite da Conceigdo Alves da Cruz 2 1 14 17 3 1 14-09-1965

17 17 5956 301 Maria Joana Cabral de Aratjo 2 2 14 21 7 0 17-07-1963

17 18 4246 426 Gil Silva Ensinas 2 2 14 19 5 0 07-05-1956

17 19 9198 751 Marina Pogas Falc3o Mota Prego 2 2 15 17 2 242 16-05-1970

17 20 7767  Maria Margarida de Sousa Pinto 2 2 13 15 2 0 18-01-1967
Coelho

17 21 604y LinaMaria Lourengo Rodrigues 3 2 13 2 13 162 2606-1962
Sousa Vieira

18 1 7708915 " anda Lidia Pimentel de Sousa 1 1 1 18 7 176 08-04-1967
Machado

18 2 8212373 Maria Cremilde Henriques Silva 1 1 12 18 6 37 28-10-1967

18 3 8 808 555 Laura Maria Gouveia da Rocha 1 1 13 18 5 34 03-12-1970

18 4 8156773 Rui Alfredo Fernandez de Lima 1 1 11 16 5 255 04-12-1967

18 5 7397447 Maria de Lurdes Machado 1 1 1 16 5 211 12-11-1965
Cordeiro Couceiro

18 6 g17a263  Luis Filipe Sousa Cordeiro I 1 12 15 3 255 08-10-1967
Agostinho

18 7 10 088 263 Isabel Maria Catarro Alves Fidalgo 1 1 12 14 2 272 02-05-1973

18 8 8073 830 Helena Maria Rodrigues Ferreira 1 1 11 13 2 361 02-08-1968

18 9 9330137 Maria Otilia Pereira Costa Gomes 1 1 11 13 2 18 26-10-1968

18 10 1os/s4yy  Deanna Yvone Pereira Oliveira 2 1 15 19 4 357 05-08-1969
Santos Raimundo

18 11 esosesy  Maria Jodo Fonscea da Gléria 2 1 13 16 3 45 20-07-1964
Teixeira Oliveira

18 12 8120529 Manuel Jorge Lopes Aratijo 2 2 13 20 7 9 01-01-1969

18 13 9270001 Angélica da Graga Moura Ferreira 2 2 12 17 5 166 15-05-1970

18 14 691 TauloJoaquim Ledo Percira 2 2 1 16 5 9 19-10-1965
Gomes

18 15 6250 397 Luis Manuel Cerejo Serra 3 2 12 20 8 291 26-09-1961

19 1 6913 541 Maria de Saudade Gil Soares 1 1 14 20 6 0 17-09-1962

19 2 7808018 aulo Rui de Moura Carvalho 1 1 1 18 7 70 19-11-1966

Leitao

19 3 9539717 Maria Cecilia da Silva Diogo | 1 11 17 6 229 17-09-1968
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20

20

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

8193 868

10 510 391

8452863

10 206 644

8489 683

9527533

959 401

7060 185

8354 570

7 848 584

7733774

10039 371

7672579

7769 845

7283 802

9 881 236

9861 209

7988 739

7610234

8074 341

2228926

7418 839

5331219

9599 363

9239 565

9 549 281

9 566 588

9 088 662

9920973

9 644 339

6 500 684

7741283

Candidato

Elisabete Maria Curado Quintas

Anténio Manuel Vaz Marques
Madama

Maria Dolores Pereira da Cruz

Patricia Brito Viegas Medeiros de
Lima

Paulo José Paiva Pedroso de Lima

Carla Sofia Lopes Simdes de
Miranda

Jodo Francisco Machado Sampaio

Francisco Anténio da Costa
Machado de Carvalho

Antdnio Eduardo Ferreira Gomes
de Sousa

Pedro Miguel Meneses da Silva
Cristina Maria Enes Duarte Nunes

Patricia Alexandre Pereira

Eunice Lidia Guerreiro Alves
Lopes

Ana Cristina Rodrigues dos Santos
Aratjo
Paulo Jorge Tavares Neves

Ménica Raquel Ferreira Gongalves
Soares

Vera Licia Lourengo Figueiredo
Lucilia Marta da Silva Nunes
Cardoso

Maria da Conceigao Pereira
Martins

Licia dos Anjos Carlos Abenta

Maria Salvador dos Anjos Canério
Miguel

Vitor Manuel de Faria
Armando José Pinheiro Almeida
Amaral

Célia Maria Delgado Nunes
Madaleno

Dulce Isabel Gongalves Rodrigues
Vilhena

Rui Miguel Pereira Teixeira da
Silva

Maria Teresa Xarepe Madeira
Cecilia Maria de Sousa Carvalhais

Paula Margarida Rodrigues Santos

Maria da Graga Santos Tavares
Nunes

Maria Isabel da Cunha Amandi de
Sousa

Maria Jo3o Reis Opa da Silva
Oliveira Ferreira

Escalao

Grau

Classificagio
Acadé

12

13

Graduagio
Académica
17

17

30

22

21

16

15

25

22

Tempo Servigo até

31-08-99
7 5 7 18
4 0
4 116
4 300
3 350
2 350
19 134
9 167
8 229
4 310
4 70
2 101
3 75
2 342
2 193
4 215
2 190
2 0
13 33
7 1
7 280
4 184
4 298
2 303
3 75
2 0
2 67
2 198
4 333
4 353
7 213
6 98

Data Nascimento

22-12-1967
17-07-1975
06-02-1969
28-08-1965
06-04-1968

21-06-1971

11-08-1948

15-01-1965

14-08-1963
15-05-1967
19-03-1967
03-07-1974
04-09-1966
21-04-1967
04-10-1966
08-12-1972
18-05-1972
31-01-1966
29-01-1957
23-01-1968
20-02-1945
24-06-1964
22-04-1960
27-09-1971

22-03-1970
15-02-1971
13-07-1971
11-09-1970
09-06- 1‘972
21-03-1971

18-02-1961

21-09-1965
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Tempo Servigo até

N°de . Grau Classificagio Graduagao 31-08-99 .
Grupo Ordem BI Candidato Escalao Académico Académi Académica Data Nascimento
20 3 9964 385 Maria das Dores Saraiva Correia 1 1 1 17 6 278 15-01-1966
20 4 8536159 Vitor Manuel de Sousa Governo 1. 1 1 13 2 339 05-02-1969
20 s 9320355  ‘Anabela Valente Guerrciro de 1 1 1 13 2 167 21-05-1970
Magalhies
20 6 527299 Luis dos Santos Miranda Rocha 3 1 15 23 8 116 07-08-1947
20 7 gso3s7p  LuisaMadalena Dias de Ayala 3 1 14 19 5 326 31-05-1970
Botto
Helena Maria Ferreira Rodrigues ¢
20 8 4190074 o e F 3 1 1 18 7 348 02-02-1958
20 9 8573 887 Ilda Maria Domingues Camameira 3 1 14 18 4 93 01-01-1967
20 10 8456863 Célia Moiteiro Cameira 3 1 14 17 3 354 31-03-1969
20 11 10 342 157 Silvia Pereira Martins Morgado 3 1 14 16 2 0 10-02-1973
20 12 secosys  Maria de Fétima Almcida Roque 3 1 13 15 2 100 12-07-1961
de Carvalho
20 13 9466739 Patricia Saraiva Brasil 3 1 13 15 2 57 26-01-1971
20 14 gegigel  Cristiana Maria Portela da Silva 3 1 " 14 3 306 11-10-1970
Dias Ferreira
20 15 9763072 ~ DinaTeresa Frazdo Prestes Duarte 3 1 1 13 2 312 09-03-1972
Ferreira
Anita Maria Coutinho Portela
7 667 -05-
21 1 1897 66 P 1 1 12 29 17 73 19-05-1943
21 2 gis1 727  Moariade Fatima das Neves ! 1 1 19 8 241 03-03-1968
Esteves
21 3 9306805  Elisabete Diz Martins 1 1 13 17 4 0 21-02-1970
21 4 8467575 Fétima Cristina Lopes Azevedo 1 1 11 13 2 121 13-05-1969
7 5 8200625 | 2ula Alexandra Pessoa Tavares 1 2 13 15 2 12 09-11-1972
dos Santos
2 1 16011299  Orasa da Assungio Monteiro de 1 1 11 2 1 343 18-06-1960
Sousa Saraiva
2 2 go9gass  ‘dilia Maria de Oliveira Santos I 1 12 18 6 346 29-12-1967
2 3 7290 587 B‘i‘;’s‘“ da Nazaré Teixeira Pedro 1 1 12 18 6 167 05-10-1966
22 4 8 450 685 Sara Isabel Carrola Gongalves 1 1 12 17 5 0 15-05-1969
2 5 8468709  [sabel Maria Vaz Pimenta 1 1 1 16 5 337 22-05-1969
2 6 9274328  Maria Teresa Coimbra Fereira 1 1 12 15 3 n 19-01-1970
Monteiro
2 7 8931892  Cliudia Bela Lé Catulo 1 1 12 15 3 233 11-08-1970
22 8 10133 740 Carla Sofia Marques Cerqueira 1 1 1l 15 ' 4 1 30-06-1973
22 10 10 150 035 Sandra Helena Moreira Carlos 1 1 12 14 2 310 01-11-1973
2 1 9600416  Maria Alexandra de Almeida Silva e 1 12 14 2 60 27-09-1970
Geraldes -
2 12 10 538 460 Cristina Augusta Cardoso Rochete 1 1 12 14 2 0 02-02-1975

22 13 10 097 349 Carla Cristina Andrade Lume Neto 1 1 11 13 2 0 02-04-1973
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22

22

23

23

23

23

23

23

23

23

23

24

24

24

24

25

25

25

25

25

25

26

26

26

26

26

26

10 306 704

10 146 224

5385227

3324 806

7314 889

12 662 452

9029 707

2522089

7826724

6 609 490

3977112

8549 199

1781288

5941819

3708478

12913 832

8461914

6 566 557

7827699

9777817

10.330.279

5.941.845

7.782.549

16.066.766

8.022.593

10.429.226

9.483.367

Candidato

Ana Patricia Carvalheiro Campos

Mirele Oliveira Costa Neto

Maria Manuela Cruz Alberto
Rodeia Espinho

Joel Silva Ferreira Mata

Elsa Filomena Macedo de Lima da
Cruz Penalva

Teresa Maria Alves dos Santos
Oliveira

Maria da Conceigao Oliveira
Martins

Maria José da Silva Ferreira Jorge

Jodo Paulo Pereira Carvalho

Maria Helena Alexandre
Rodrigues dos Santos Lima

Feliciana Moreira Monteiro

Clara Maria Cardoso de Lima
Marques

Carlos Jodo de Morais Branco

Armaldo Varela de Sousa

José Carlos Carvalhido Viana

Jean-Yves Pascal Mignon

Eugénio Acécio da Silva Bezerra

Eugénia Maria Violante da Silva
da Paz

Ricardo Bruno Franco Coutada

Ana Margarida Ferreira Duarte

Maria Alexandra Mclo Batista

Maria de Fitima de Aguiar Pinto
Janeiro

Maria Cristina de Mendonga
Possidénio de Paiva Bastos Claro
Pimenta

José Carlos Dias Braz
Maria Madalena Dias de Barros
Clara Margarida Vaz Gomes

Osério da Cunha Matias dos Santos

Escalao

Grau

Classificagio
Acadé

11

Graduagio
Académica

13

17

24

23

23

20

22

20

15

21

20

20

19

Tempo Servigo até

31-08-99

7 2 0
4 1
10 346
6 356
9 0
5 243
3 14
4 0
3 104
3 241
2 271
8 bx]
4 136
3 69
2 0
7 1
7 0
5 362
4 326
3 337
2 140
6 226
6 0
5 349
5 299
5 0

267

Data Nascimento

31-10-1974

28-11-1970

25-11-1958

06-03-1955

04-04-1963

10-02-1956

21-03-1970

29-03-1947

06-01-1970

20-04-1962

20-08-1960

16-12-1961

24-06-1948

06-04-1963

29-01-1958

01-09-1966

05-12-1965

27-12-1963

17-07-1969

11-03-1972

21-08-1973

03-10-1963

29-12-1967

22-04-1954

27-02-1968

28-04-1971

26-07-1971
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Tempo Servigo até

N°de . Grau Classificagdo Graduagio 31-08-99 .
Grupo Ordem BI Candidato Escalao Académico “Académi Académica Data Nascimento
26 7 gsesors  Sandra Maria da Costa Pedrosa i 1 15 19 4 24 23-05-1970
Rodrigues
26 8 9.692.679 Abilio Anibal Mendes Pinto 1 1 14 19 5 67 16-06-1967
26 9 8.987.750 Carla Maria Teles de Figueiredo 1 1 14 18 4 317 13-07-1970
26 10 9.952.400 Maria de Lurdes Duarte Tomds 1 1 12 15 3 255 19-04-1972
26 11 10.275.716 Susana Paula Gameiro Ferreira 1 1 13 15 2 0 17-01-1974

27 1 1.947.012 ::;“: Norton de Matos do Cammo 5, 1 13 15 2 70 19-04-1946

27 2 2.861.138 Unico 2 11 28 17 321 11-02-1952
Rebelo

29 1 6.464.008 Isabel Maria Reis Ferreira Ribeiro Unico 1 14 16 2 109 14-11-1964

Maria da Graga Gomes Alexandre

29 2 5.550.357 R . Unico 2 13 32 19 333 26-06-1955
Santiago da Silva -

35 1 7.684.170 Fernando Filipe Moreira 1 2 13 21 8 240 06-11-1965

36 1 4360571 ~ AnaMaria Henriques da Cunha 1 1 12 19 7 109 01-09-1961
Martins

39 1 6.586.515 Manuel Jorge Ferreira de S4 1 1 12 20 8 67 24-09-1964

39 2 8.124.493 Mario Jorge Dias Lousa 1 1 12 20 8 S5 07-11-1968

39 3 9069831  Lndaleto Ireneu Botdo Percira do 1 1 14 19 5 0 27-09-1970
Rego

39 4 3599205 Augusto daConceigdo Antunes 1 1 10 18 8 63 04-11-1957
Martins Vitoriano

39 5 10.372.264 Samueli Carvalho Branco 1 1 15 17 2 320 15-11-1974

39 6  sosszis  pawaCristina Soares Ramos 1 1 12 17 5 303 17-07-1968
Gouveia

39 7 9.535.439 Maria de Fétima Antunes Santos 1 1 14 17 3 0 24-11-1970

39 8 9.870.042 Jorge Fernando Correia Vieira 1 1 13 15 2 0 30-04-1972

39 9 9.840.970 Carla Maria Velez Gongalves 1 1 12 14 2 349 25-09-1972

39 10 7.754.177 Leopoldina Pereira da Silva 1 2 12 16 4 1 24-09-1967

39 11 269.918 Anténio Carlos de S4 Neves 2 2 15 20 5 235 21-12-1964

39 12 4493446 Carlos Femando Esperanca dos 2 2 14 17 3 289 16:09-1962
Reis Carvalho

39 13 8.109.972 Henrique Miguel Nunes Teixeira 2 2 12 16 4 1 24-06-1968

39 14 9.625.468 Lufs Miguel Carvalheiro Correia 2 2 12 14 2 0 23-08-1971

Legenda

Grau Académico: 1 - Licenciatura; 2 - Bacharelato; 3 - Outro
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Candidatos excluidos — Lista proviséria

Grupo BI Candidato
1 8464415 Sandra Manuel de Sousa Leite
5 5087499 Ehsal?ete Ferreira Veleirinho
Almeida
11 2465266 Cf\rlos Alexandre Chaves Magano e
Silva
13 10105651 Joafqmm José Galvao Carraco dos
Reis
19 8448489 Ana Isabel Gongalves Ribeiro
Borges Soares
20 8285663 Ana Maria Braganga Marchéo Costa
Fernanda Maria Vaqueiro Saraiva
22 307408 da Mota Albuquerque
26 6847154 José Fernando Carapeto Ramires
Ramos
40 7262151 Mariana Cristina Valente dos Santos
40 9645273 Paulo José Calgada Maciel
40 16173143 Miguel Feliciano del Castillo Clavel
Autorizagdo . . .
40 Residéncia Rita Ivaskeviciute
40 16117845 Pétia Dimova Gurova Samardjieva
Autorizag¢3o . .
40 . . Iminas Alfonsas Ignas Kucinskas
Residéncia
40 9865617 Nuno Manuel Calheno Arrais
40 8068410 Maria Joaquina Coelho da Mota
Ana Paula Silva Soares Fonseca
40 3986726 Macedo Rocha
40 16117847 Alexandre Gueorguiev Samardjiev
40 Autorizagdo - gile Annie PomorsKi
Residéncia
40 1769297 Anténio José Cardoso Teixeira
Soares
40 8135702 Anténio Paulo Alves da Silva
40 8428296 Inés Soares Mariz e Costa
40 16172373 Jaroslav Mikus
3018574 Maria Teresa Alves da Silva
Legenda:
a) Falta de tempo de servigo

b) Habilitag3o suficiente para o grupo a que concorre

¢) Nzo tem habilitagdo prépria nem suficiente para o grupo a que concorre
d) Desempenho de fungdes directivas

e) Este concurso niio abrange o grupo do ensino especializado da misica
f) Documentagio insuficiente

Classificagdo
Académica

11

15

14

13

14

11

14

10

15

10

10

10

10

13

15

17

10

13

10

16

Graduagio
Académica

12

23

19

14

16

19

14

16

20

14

15

28

15

19

29

17

30

24

15

17

Tempo Servigo até

31-08-99
1 316
8 303
5 307
1 166
2 66
8 110
2 0

0 179
6 208
5 155
4 56
14 232
5 116
18 205
2 62
4 0

12 44
7 0

7 106
15 299
6 2

2 20
7 136

Data Nascimento Obs.

04-09-1969

26-04-1958

02-03-1946

25-09-1973

07-09-1969

01-05-1963

02-04-1949

19-04-1965

17-06-1966

20-12-1971

11-05-1950

28-10-1960

17-04-1953

16-02-1944

20-05-1972

11-10-1967

13-04-1961

10-11-1946

03-10-1963

03-04-1943

10-12-1967

05-05-1969

14-04-1956

15-01-1954

a)
b)
b)
a)
)
d)
c)
a)
e)
e)
e)
e)
e)
e)
e)
e)
e)
)
e)
e)
e)
e)
e)

f)
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Candidatos desistentes — Lista proviséria

Grupo BI Candidato C[I\a::dlg;iio
1 10.690.230 Maria Helena de Jesus 2
Saramago
19 10120109 Max;la Fle Fatima Cebola 14
Casimiro
Cristina Maria Gouveia )
22 6930646 Nobre Marques Portela 12
Zylberberg Lapas
a il
36 4485309 Jodo Aﬂ'll car Torres 12
Correia
Legenda:
a) A pedido da prépria

b) Escola sem condiges para a realizagdo da profissionalizagio em servigo

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11 188/2000 (2.2 série). — Importando adequar
a organizagdo e funcionamento do apoio administrativo aos gabinetes
dos membros do Governo do Ministério da Satde a sua actual con-
figuragao, que implica, para além do Gabinete da Ministra e do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Sadde, a existéncia de um novo
Gabinete do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Saude;

E afigurando-se vantajosa a conjugagao dos varios niicleos actual-
mente existentes numa tnica entidade de apoio que facilite a racio-
nalidade dos circuitos e a unidade dos processos;

Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho:

Nomeio o chefe de reparticdio Anténio Pereira da Silva, que para
o efeito € requisitado a Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
para desenvolver os trabalhos de coordenacao necessarios a existéncia
e funcionamento de um gabinete de apoio aos gabinetes dos membros
do Governo do Ministério da Satde.

A nomeacao ¢ efectuada pelo periodo de um ano, renovavel, sendo
devida ao nomeado a remuneracdo mensal de 377 000$ (14 meses),
bem como o subsidio de refeicao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio de
2000.

10 de Maio de 2000. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Alentejo
Sub-Regido de Satde de Evora

Aviso n.° 9005/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, nos
termos do n.° 12 do aviso de abertura do concurso n.° 1059/2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, de 21 de Janeiro de 2000, torna-se
publico que se encontra afixada na sede da Sub-Regiao de Satde
de Evora, Praca de Joaquim Ant6nio de Aguiar, 5, a lista de clas-
sificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso externo de
ingresso n.° 1 para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area de analises cli-
nicas e de saude publica, para o Centro de Saude de Estremoz, a
qual podera ser consultada dentro das horas normais de expediente.

17 de Maio de 2000. — O Jiiri.

Tempo Servigo até

Graduagao 31-08-99 .

Académica Data Nascimento Obs.
15 3 342 12-12-1969 a)
16 2 23 24-08-1973 a)
16 4 158 20-07-1966 - b)
17 5 68 06-04-1963 b)

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 9006/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.° e na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, avisam-se todos os interessados de
que a lista de classificacdo final do concurso interno para provimento
de lugares de chefe de seccdo, aberto pelo aviso n.° 5/96, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 23 de Abril de 1996,
se encontra afixada no atrio do edificio da Sub-Regido de Satde
de Coimbra, sito na Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

17 de Maio de 2000. — O Presidente do Jari, Carlos M. T. Bigotte
de Almeida.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 11 189/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 9738/2000 (2.2 série), de 18 de Abril, do coordenador da Sub-Regido
de Satde do Porto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109,
de 11 de Maio de 2000, decido subdelegar a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncia genérica:

1.1 — Na chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e
na chefe da Divisao de Gestao Financeira:

1.1.1 — Solicitar a outras direcgdes de servico e divisdes informa-
¢Oes e pareceres necessarios aos despachos que tenham competéncia
para proferir;

1.1.2 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrios a
instrucao dos processos que correm pelos respectivos servi¢os, com
excepgao da destinada aos gabinetes dos membros do Governo, ao
Tribunal de Contas, ao Provedor de Justiga, as autarquias locais e
as direcgoes-gerais, aos membros dos conselhos de administracao das
ARS e aos coordenadores das sub-regioes;

1.1.3 — Aprovar o plano de férias e suas alteracdes, bem como
acumulagdes, nos termos legais;

1.1.4 — Justificar ou injustificar faltas;

1.1.5 — Autorizar deslocacdes em servico em territério nacional;

1.1.6 — Autorizar requisi¢des de transporte mais econémico ou ade-
quado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assinaturas
de transporte publico, bem como a automével de aluguer, e a utilizagao
de carro proprio, nos termos das disposicoes legais em vigor;
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1.1.7 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

1.1.8 — Autorizar a inscricdo e participagdo em estagios, congressos,
reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes, realizadas no Pais, desde que nao resultem encar-
gos, com obrigatoriedade de comunicagdo a divisao de Gestao de
Recursos Humanos;

1.1.9 — Fixar os horérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, com a obrigatoriedade de comunicacdo a Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos.

2 — Competéncias especificas:

2.1 —Na chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos:

2.1.1 — Autorizar a abertura de processos sumdrios de seleccao
para celebragao de contratos de trabalho a termo certo e de contratos
administrativos de provimento, nos termos legais, excepto da carreira
médica de saude publica, desde que, em todos os casos, as conse-
quentes admissoes se contenham dentro dos mapas aprovados por
despacho ministerial;

2.1.2 — Prorrogar, renovar e rescindir, nos termos legais, os con-
tratos referidos no nimero anterior, praticando os actos resultantes
da caducidade, revogagao ou rescisao dos mesmos;

2.1.3 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concurso,
excepto a homologagao da acta contendo a lista de classificagao final,
bem como as respectivas nomeagoes;

2.1.4 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

2.1.5 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
fungao publica;

2.1.6 — Conferir posse e confirmar a nomeacao ao pessoal da sub-
-regiao, exceptuando o pessoal médico, de enfermagem e o que assume
cargos de chefia ou direcgéo;

2.1.7 — Nomear os notadores ou designar notador tinico nos casos
previstos nos respectivos regulamentos de notagao dos funcionarios;

2.1.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.9 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos
pelo Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

2.1.10 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.11 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.12 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das
deslocacoes em servigo efectuadas e a aposi¢ao do visto no boletim
itinerario, incluindo na utilizacao de carro préprio;

2.1.13 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
cionarios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.14 — Autorizar a reposicdo em prestacdes previstas no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.1.15 — Autorizar o inicio de fungdes do pessoal de enfermagem
nos processos de acumulagdo devidamente instruidos e autorizados,
bem como a cessacdo das mesmas;

2.1.16 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servigos até
1000 contos;

2.2 — Na chefe da Divisao de Gestao Financeira:

2.2.1 — Autorizar despesas com aquisi¢coes de bens e servicos até
2500 contos.

2.2.2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes das des-
locacoes em servico efectuadas, incluindo na utilizagao de carro pré-
prio, quando pagas através do fundo de maneio;

2.2.3 — Autorizar o reembolso aos utentes das despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa nos recursos a medicina privada, até
ao montante de 500 contos;

2.2.4 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodiélise em cen-
tros extra-hospitalares sempre que seja comunicada a impossibilidade
dos hospitais na efectivacdo dos tratamentos e sob proposta dos
mesmos.

3 — Estas competéncias sdo conferidas as licenciadas Maria Leonor
Batista Sousa Eirado, chefe da Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos, e Olivia Silva Casal Ribeiro Magalhaes, chefe da Divisao de
Gestao Financeira.

Este despacho produz efeito a partir de 3 de Margo de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados.

12 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos de Administragao
Geral, Maria Elisa Ferreirinha da Silva Nata.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 9007/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2000 — enfer-
meiro especialista de satide mental e psiquidtrica. — 1 — Para os devidos
efeitos, faz-se pablico que, por despacho do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra de 29 de Marco de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de trés vagas existentes na categoria de enfer-
meiro especialista de satide mental e psiquiatrica da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, apro-
vado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por vérias
portarias e actualizado pela Portaria n.° 334/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso € as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos contados
apos a publicacdo da lista de classificacao final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido na
tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetudo funcional dos lugares a prover — é o constante no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e de
enfermeiro graduado habilitado com um curso de especializagao em
Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestagdo de cui-
dados de enfermagem na drea a que se candidata, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacio de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteracao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte formula:

_ (3HA)+(6FP)+(SEP)+(60ECR)

CF 20

em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitacoes académicas;

FP=formagao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

9 — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco, de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o Servico de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢do a que se encontra vinculado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificagao do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo.
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12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

c¢) Certidao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcao publica, bem como a sua natureza e tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias;

d) Documento comprovativo da avaliacdo de desempenho do
ultimo triénio avaliado;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,
devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

g) E dispensada a apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d) do n.° 12 aos candidatos pertencentes ao Centro
Hospitalar de Coimbra.

13 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da declaracao referida
no numero anterior, desde que os respectivos documentos constem
dos seus processos individuais.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagao que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Aura Costa Marques, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

1.° vogal efectivo — Eduarda Maria S4& Couto, enfermeira espe-
cialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal efectivo — Maria Fernanda Vieira Gomes, enfermeira
especialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

1.°vogal suplente — Ant6nio Manuel Pinto Carvalho, enfermeiro
especialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° vogal suplente — Anténio Manuel Janeiro Sousa, enfermeiro
especialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 9008/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2000 — enfer-
meiro especialista de satide materna e obstétrica. — 1 — Para os devidos
efeitos, faz-se puablico que, por despacho do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra de 21 de Marco de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de duas vagas existentes na categoria de enfer-
meiro especialista de satide materna e obstétrica da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, apro-
vado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias
portarias e actualizado pela Portaria n.° 334/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso € as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos contados
apos a publicagao da lista de classificacao final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido na
tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional dos lugares a prover — é o constante no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e de
enfermeiro graduado habilitado com um curso de especializagdo em
Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacdo de cui-

dados de enfermagem na drea a que se candidata, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteracao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte férmula:

CF=CAGO)+(HA)+ (SHP) + (GEP)+(SFP)+ OER
20
em que:

CF=classificacao final;

AGC=apreciacio global do curriculo;
HA=habilitacoes académicas;

HP=habilitagoes profissionais;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

Os aspectos constantes da formula definida pelo jiri serdo ope-
racionalizados da seguinte forma:

AGC=apreciacio global do curriculo — até ao limite de 20 pontos.
Neste item serao ponderados os seguintes aspectos:

a) Apresentagdo — até 6 pontos (paginagdo correcta, anexos
organizados e apresentados por forma a facilitar a consulta,
aspecto grafico);

b) Redaccao — até 14 pontos (estilo linguistico, capacidade de
expressao escrita, sistematizagao e cronologia, andlise critica
de desempenho profissional).

A pontuacio obtida neste item serd atribuida a ponderacio de 2.
HA=habilitagoes académicas — até ao limite de 20 pontos:

Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 15 pontos;
Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal — 4 pontos;
Mestrado em Enfermagem — 1 ponto.

A pontuacio obtida neste item sera atribuida a ponderagao de 1.

HP=habilitacoes profissionais — nota do CESE em Satide Materna
e Obstétrica ou equivalente legal.

A pontuacdo obtida neste item serd atribuida a ponderagdo de 5.

EP=experiéncia profissional — até ao limite de 20 pontos:

a) Tempo de exercicio profissional efectivo— até 6 pontos:

Enfermeiro com trés ou mais anos — 2 pontos;

Enfermeiro graduado — 0,5 pontos por cada seis meses
na categoria, até ao limite de 3 pontos;

Enfermeiro especialista — 0,5 pontos por cada seis meses,
até um ponto;

b) Experiéncia especifica na area da especialidade a que se can-
didata — 0,5 pontos por cada seis meses, até ao limite de
trés pontos;

¢) Experiéncias profissionais mais relevantes — até 11 pontos:

Participacao na elaboracao de normas, protocolos e pro-
cedimentos;

Coordenacao de cuidados e servigos;

Participacao em grupos de trabalho relevantes para a
melhoria dos cuidados de enfermagem;

Apresentacao de iniciativas e projectos de desempenho
profissional;

Participacao na integracdo e orientacdo de novos enfer-
meiros e AAM no servico;

Colaboracdo no estagio de alunos das escolas de enfer-
magem;

Colaboracao na implementacao de métodos de trabalho
que favorecam um melhor nivel de desempenho.

A pontuacio obtida neste item sera atribuida a ponderagio de 6.
FP=formacao profissional — até ao limite de 20 pontos:
a) Participagdo em ac¢des de formacdo — até 14 pontos:

Organizadas por estruturas acreditadas (congressos, jornadas,
encontros, etc.) devidamente assinados e homologados pelos
respectivos dirigentes — 0,1 pontos por cada acgdo, até ao
maximo de 2 pontos;

Organizadas pelo Departamento de Formacao Continua:

> a 12 horas — 0,5 pontos por cada accao, até 2 pontos;
< a 12 horas — 0,25 pontos por cada accao, até 2 pontos;

Participacdo como formando na formacdo em servico — 0,25
pontos por cada hora de formagao, até ao limite de 4 pontos;

Participacdo como formador — cada formacdo serd pontuada
uma unica vez, atribuindo-se a cada uma 0,5 pontos, até ao
maximo de 4 pontos;
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b) Participacdo na organizacao de actividades cientificas na drea
da satde (encontros, jornadas, congressos, etc.) — 0,5 pontos
por cada iniciativa, até ao maximo de 1 ponto;

¢) Realizacdo ou colaboracao em estudos na area de enferma-
gem — até 1 ponto;

d) Publicacdo de trabalhos, artigos, posters com interesse para
a profissdao — 1 ponto por cada, até ao maximo de 2 pontos;

e) Reflexao sumaria sobre a formagao realizada — até 2 pontos.

A pontuacao obtida neste item sera atribuida a ponderacgao de 5.
OER=outros elementos relevantes — até 20 pontos:

Participacao em juris de concursos de pessoal de enfermagem;
Participac@o em comissoes de andlise de material e equipamento;
Organizacao de unidades, servigos e sectores;

Funcoes delegadas de gestao;

Experiéncias relevantes para a melhoria dos cuidados e servicos
(estagios, visitas de estudo, desenvolvimento da formacao em
servigo, projectos de melhoria, etc.);

Actividades relevantes para o exercicio de enfermagem que pos-
sam ter influéncia positiva no desempenho nao contemplados
nos critérios anteriores (membro de associagoes, colaboragao
em revistas, etc.);

Habilitagdes complementares (curso de informatica, linguas,
etc.);

A pontuacio obtida neste item sera atribuida a ponderacio de 1.

Critérios de desempate

Subsistindo situagdes de empate apds a aplicacdo da férmula de
avaliacdo curricular, proceder-se-a ao desempate utilizando os seguin-
tes critérios (com base nos n.°® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro):

Ter mais tempo na categoria a que se candidata;

Desempenhar ha mais tempo fungdes na Maternidade de Bissaya
Barreto;

Melhor nota final do curso de especializagao.

9 — A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco, de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o Servigo de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situagao militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢do a que se encontra vinculado;

¢) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificagdo do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicagao dos documentos que instruem o processo.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Certidao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcao publica, bem como a sua natureza e tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias;

d) Documento comprovativo da avaliacdo de desempenho do
altimo triénio avaliado;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) E dispensada a apresentagao inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,

devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

g) E dispensada a apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d) do n.° 12 aos candidatos pertencentes ao Centro
Hospitalar de Coimbra.

13 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da declaracdo referida
no numero anterior, desde que os respectivos documentos constem
dos seus processos individuais.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Rosa Cindida Carvalho Pereira Melo, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

1.° vogal efectivo — Ascensao Mendes Nora Varela Baia, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° vogal efectivo — Paula Maria Correia Santos Nunes, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

1.° vogal suplente — Isabel Maria Ribeiro Alves, enfermeira-
-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal suplente — Maria Armanda Lopes de Almeida, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 9009/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2000 — enfer-
meiro especialista de satide piiblica e da comunidade. — 1 — Para os
devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragao do Centro Hospitalar de Coimbra de 29 de Marco de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para preenchimento de duas vagas existentes na cate-
goria de enfermeiro especialista de satide publica e da comunidade
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto,
alterado por varias portarias e actualizado pela Portaria n.° 334/97,
de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos contados
apos a publicacado da lista de classificacao final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido na
tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional dos lugares a prover — é o constante do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e de
enfermeiro graduado habilitado com um curso de especializagao em
Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestagdo de cui-
dados de enfermagem na drea a que se candidata, independentemente
do tempo na categoria, ¢ avaliacio de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecgao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteracao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte formula:

Ccp=4 ><2)+(FP><4)+2((1jEP><5)+(()ECR><())
em que:

CF=classificacao final;

HA=habilita¢des académicas;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.
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9 — A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco, de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o Servico de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢cdo a que se encontra vinculado;

¢) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificacdo do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicagao dos documentos que instruem o processo.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

c¢) Certidao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcao publica, bem como a sua natureza e tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias;

d) Documento comprovativo da avaliacdo de desempenho do
altimo triénio avaliado;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) E dispensada a apresentacao inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,
devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

g) E dispensada a apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d) do n.° 12 aos candidatos pertencentes ao Centro
Hospitalar de Coimbra.

13 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da declaracao referida
no numero anterior, desde que os respectivos documentos constem
dos seus processos individuais.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Berta Maria Jesus Augusto, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

1.° vogal efectivo — Manuel Maria Penacho Pina, enfermeiro-
-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal efectivo — Maria Susana Simdes Bilro Monteiro Vaz,
enfermeira especialista do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

1.° vogal suplente — Ana Paula Gil Varela, enfermeira espe-
cialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal suplente — Anténio Carlos Pereira Fabiao, enfermeiro
especialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 9010/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2000 — enfer-
meiro especialista em enfermagem médico-cirirgica. — 1 — Para os
devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 29 de Marco de 2000,

se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para preenchimento de trés vagas existentes na cate-
goria de enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirurgica da
carreira de enfermagem do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto,
alterado por varias portarias e actualizado pela Portaria n.® 334/97,
de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso € as que vierem a ocorrer nos proximos dois anos contados
apos a publicacao da lista de classificaco final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido na
tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Conteudo funcional dos lugares a prover — é o constante no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — ser detentor da categoria de enfermeiro e de
enfermeiro graduado habilitado com um curso de especializagdo em
Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacdo de cui-
dados de enfermagem na é4rea a que se candidata, independentemente
do tempo na categoria, ¢ avaliacdio de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte férmula:

(HA*4+HP*4+EP*4+FP*4+ER*2+AC*2)

CF= m

em que:

CF=classificacao final;

HA=habilita¢oes académicas;
HP=habilitagdes profissionais;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;
ER=experiéncias relevantes;

AC=avaliacao da apresentacao do curriculo.

9 — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao, em papel branco, de formato A4, res-
peitando integralmente as margens, entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o Servigo de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas,
Quinta dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢do a que se encontra vinculado;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificagdo do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 deste aviso;
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b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Certidao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo publica, bem como a sua natureza e tempo
de servigo prestado nas diversas categorias, em anos, meses
e dias;

d) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho do
altimo triénio avaliado;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) E dispensada a apresentagao inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais de admissdo ao concurso,
devendo, contudo, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

g) E dispensada a apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d) do n.° 12 aos candidatos pertencentes ao Centro
Hospitalar de Coimbra.

13 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da declaracio referida
no numero anterior, desde que os respectivos documentos constem
dos seus processos individuais.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ant6nio Sampaio Monteiro, enfermeiro-chefe do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

1.° vogal efectivo — Jorge Paulo Oliveira Leitao, enfermeiro-
-chefe do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal efectivo— Maria do Céu Diogo Nunes, enfermeira
especialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra.

1.° vogal suplente — Fernando Simées Narciso, enfermeiro espe-
cialista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° vogal suplente — Maria de Jesus Costa, enfermeira especia-
lista do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 9011/2000 (2.2 série). — Para conhecimento, publica-se
a lista das classificagdes finais do internato complementar da época
de Janeiro/Fevereiro de 2000, devidamente homologadas pelo con-
selho de administrac@o, conforme datas referidas:

Anestesiologia:

Angel Madrigal Gimenez — 19 valores.

Fernando Ferreira dos Santos — 11,7 valores.

(Homologagao do conselho de administragao de 8 de Marco de 2000.)

Cardiologia:

Domingos Francisco Ramos — 18,9 valores (homologacao do con-

selho de administracao de 8 de Marco de 2000).
Cardiologia pediatrica:

Graga do Céu Carvalho Martins de Sousa Ramalheiro — 17,7 valores
(homologagdo do conselho de administragdo de 1 de Margo de
2000).

Cirurgia geral:

Isabel Maria da Silva Figueiredo Jorge — 17,3 valores (homologacao
do conselho de administragao de 1 de Marco de 2000).

Ginecologia/obstetricia:
Fatima Maria Rios Peralta Correia — 18,6 valores (homologagio de
1 de Margo de 2000).
Medicina interna:

Maria José Santos Moreira — 19 valores (homologacao de 1 de Marco
de 2000).

Oftalmologia:

Dionisio Aurélio de Seica Cortesao Alves Correia — 18,5 valores
(homologacao de 1 de Margo de 2000).

Pediatria:

Luisa Maria Moreira Macieira — 18,8 valores.
Maria Alexandra Baptista Cabral Carvalho Salazar — 18,7 valores.
(Homologacao do conselho de administracdo de 8 de Marco de 2000.)

Pneumologia:

Maria de Fatima Lopes Teixeira — 18,7 valores (homologagao do con-
selho de administracdo de 1 de Marco de 2000).

15 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9012/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2000 — assis-
tente de medicina interna. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
de 18 de Abril de 2000, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de um lugar de assistente de medicina
interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25
de Setembro.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

3.2.1 — Possuir o grau de assistente de medicina interna ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo;

3.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 uteis dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

4.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Expediente, sito no Hospital de Eduardo Santos Silva, a Rua de
Conceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
incluindo o cdédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

4.5 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 4.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.
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4.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 4.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

4.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

5 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infracc@o disciplinar.

6 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, com observancia do disposto no n.°® 26
a 29.3 do regulamento citado no n.° 1.

7 — Divulgacéao das listas:

7.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servico de Pessoal, com notificagao dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao.

7.2 — Alista da classificacao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Alcino Sérgio da Silva Branco, chefe de servico
de medicina interna e director do respectivo servigo.
Vogais efectivos:

Dr. Bernardino Anténio Ribeiro de Castro, chefe de servico
de medicina interna.

Dr.? Judite Manuela Castro Rocha Quintas, assistente gra-
duada de medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Ferreira de Pinho Valente, assistente graduado
de medicina interna.

Dr. Victor Manuel Margarido Paixao Dias, assistente de
medicina interna.

Todos os membros do juri sao funcionarios deste Centro Hospitalar.
9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

5 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Joaquim Sousa e Silva.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Despacho n.° 11 190/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Margo de 2000 do conselho de administragao deste Hospital:

Joao Manuel Ferreira Gabriel, assistente graduado de medicina
interna — concedida equiparagao a bolseiro nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, a fim de frequentar o
11 curso de mestrado em Bioética, conforme plano e calendério
apresentados.

4 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 9013/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 43/99 — insti-
tucional externo para provimento de um lugar de assistente hospitalar
de neurologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
provisorio do Hospital do Barlavento Algarvio. — Devidamente homo-
logada por despacho da comissdo instaladora, apds ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que a lista de classificacdo final dos
candidatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de
1999, se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal deste
Hospital:

Dr. Gil dos Santos Guerreiro Joao — 16 valores.
Dr.? Maria Manuela Branco Correia — 12,6 valores.

O candidato dispoe de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

12 de Maio de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 9014/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de medicina interna. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administracao de 2 de Maio de 2000, se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
assistente de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93,
de 18 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao
publica.

2.1 — O concurso ¢é valido para o lugar posto a concurso e para
os que vagarem durante o prazo de validade do concurso.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de medicina interna ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituigdes com as
quais o Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o horério corresponde ao regime de
trabalho que for distribuido aos candidatos providos e poderd ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue no Servigo
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional;

c) Referéncia a data de abertura do concurso, identificando a
area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da sua equiparacio;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
implica a exclusdo da lista de candidatos.
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10 — O método de seleccao a utilizar no concurso é a avaliagao
curricular, conforme o estipulado na seccdo vI, n.° 26, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constituigao do juri (pertencentes ao quadro deste Hospital):

Presidente — Dr. Mario Jorge Bessa Fernandes Coelho, chefe
de servico de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Miguel Moreira Almeida Santos, assistente gra-
duado de medicina interna.

Dr.® Maria Paula Mendes Baptista, assistente graduada de
medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Teixeira Carrondo, assistente de medicina interna.
Dr. Jorge Manuel Costa Liberato, assistente de medicina
interna.

12 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto
Silva.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 9015/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria
de técnico de 2. classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
drea de andlises clinicas e de satide piiblica. — Devidamente homo-
logada por deliberagido do conselho de administragdo deste Hospital
de 11 de Maio de 2000, torna-se publico que a lista de classificagdo
final dos candidatos ao concurso em epigrafe se encontra afixada
no placard do Servigo de Pessoal a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica, onde podera ser consultada.

Da homologacao cabe recurso, nos termos da lei.

17 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Carvalho Mota.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 9016/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, da-se conhe-
cimento a todos os interessados de que a lista de classificacao final
do concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga de
técnico de 2.2 classe de fisioterapia do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Macedo de Cavaleiros, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro, se encontra
afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

11 de Maio de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Aviso n.° 9017/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, da-se conhe-
cimento a todos os interessados de que a lista de classificacao final
do concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga de
técnico de 2.2 classe de analises clinicas e de satude ptblica do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de
23 de Dezembro, se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal
deste Hospital.

11 de Maio de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 9018/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
sao abatidas, por terem recusado a nomeacao, a lista de classificacao
final do concurso interno geral de ingresso para enfermeiros de nivel 1,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 25 de Novembro de 1999, as enfermeiras Elsa Maria Henriques
Pereira e Silvia Manuela Rosa Ribeiro Dias, classificadas respecti-
vamente em 1.° e 7.° lugar.

11 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oliveira
de Carvalho.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 9019/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 8 de Maio de 2000 do conselho de administracédo, e
de conformidade com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que se encontra afixada no placard junto
do Servico de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Egas
Moniz, sito na Rua da Junqueira, 126, 1340-019 Lisboa, a lista de
classificagao final do concurso externo de ingresso para técnico de
2.° classe de farmacia, aberto pelo aviso n.° 19 283-BP/99, publicado
no 2.° suplemento do Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31
de Dezembro de 2000.

10 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 9020/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 8 de Maio de 2000 do conselho de administragdo e
de conformidade com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que se encontra afixada no placard junto
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Egas
Moniz, sito na Rua da Junqueira, 126, 1340-019 Lisboa, a lista de
classificagao final do concurso externo de ingresso para técnico de
2.2 classe cardiopneumologia, aberto pelo aviso n.° 19 718/98, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 293, de 21 de Dezembro
de 1998.

10 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 9021/2000 (2.2 série). — Concurso para assistente de
patologia clinica da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracio do Hospital de Egas Moniz
de 2 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de ambito institucional para o preenchimento
de dois lugares de assistente de patologia clinica da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os métodos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
vélido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho:

3.1 — O candidato a prover e no ambito da articulacao de servicos
de satide e por iniciativa deste o médico podera, de forma programada,
exercer funcoes da sua area profissional, nomeadamente de apoio
e enquadramento especializados a clinica geral, em unidades de cui-
dados de satde primérios que se situem na zona de influéncia do
Hospital a que se encontrem afectos e que nao se distanciem deste
mais de 30 km e com a concordancia do médico, bem como o regime
de trabalho podera ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo
com as disposigoes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Remuneracao:

4.1 — A fixada para a categoria posta a concurso e constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, em conjugacao
com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Séo requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
patologia clinica ou equiparagao obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacgao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do
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conselho de administragdo do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, dentro do seguinte
horario: das 10 as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.3 — Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, incluindo c6digo postal e telefone);

b) Mengao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
dermatologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua nao apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissao ao concurso.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgao vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de satde primarios;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educagdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificagao obtida na avaliacdo final do internato comple-
mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

7.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infrac¢ao disciplinar.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serao afixadas no placard de avisos do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacdo final
serd publicada no Didrio da Repuiblica.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Benjamim Luiz Anderson Fernandes, director
de servico de patologia clinica do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Ricardina Brito de Carvalho Rebelo Pereira de
Matos, chefe de servigo de patologia clinica do Hospital
de Egas Moniz.

Dr.® Teresa de Jesus Pacheco, assistente graduada de pato-
logia clinica do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Jorge Perinhas Arroz, assistente graduada de
patologia clinica do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Cristina Paiva Mourao Gamelas, assistente hospitalar
de patologia clinica do Hospital de Egas Moniz.

11 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Maio de 2000. — O Director, Rui Pimenta.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 9022/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de
satide na comunidade, vertente satide no trabalho, da carreira de enfer-
magem. — Devidamente homologada por deliberacao do conselho de
administracdo deste Hospital de 15 de Maio de 2000 e apés ter sido
dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 102.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publica, conforme o pre-
ceituado no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a lista de classificac@o final do concurso interno geral de acesso para
a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide na
comunidade, vertente saide no trabalho, da carreira de enfermagem,
aberto pelo aviso n.° 19 172/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, a pp. 19 915
e 19 916:

Candidata tnica:
Maria Helena Rodrigues Gongalves Marcao — 14,36 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o conselho de admi-
nistracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, no prazo de 10 dias
uteis, nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, a contar da data da publicacdo desta lista no Didrio
da Repuiblica.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemao Pires.

Aviso n.° 9023/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberacio do conselho
de administragao do Hospital do Espirito Santo — Evora de 15 de
Maio de 2000 e apds ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica, nos termos do n.° 34 da secgao viI da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, a lista de classificacao final do concurso interno
geral de provimento na categoria de assistente de psiquiatria da car-
reira médica hospitalar, aberto pelo aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999, a pp. 18 730
e 18 731:

Candidatos aprovados:

Dr. Pedro Silvano Lau Ribeiro — 15,25 valores.
Dr. José Anténio Palma Gois — 15,15 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, no prazo de 10 dias
uteis, nos termos do n.° 35 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, a contar da data da publicagao desta lista no Didrio
da Repiiblica.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Deliberagao n.° 640/2000. — Por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja de 10 de
Maio de 2000 (nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas):

Homologada a acta da comissao de avaliacao curricular que con-
cede a progressao a categoria de assistente graduado ao assis-
tente do quadro deste Hospital, com efeitos a partir da data
da homologacao:

Cirurgia geral:
Joao Manuel Victor de Almeida — Aprovado.

12 de Maio de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.
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Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Aviso n.° 9024/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagao do conselho de administragdo de 28 de Setembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares de
técnico profissional de 2.2 classe da carreira de secretario de servigos
de satde do quadro do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida,
aprovado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Marco.

2— O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99 da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério
das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os referidos lugares foram atribuidos a este
Hospital por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Sadde e comunicados pela Administragdo Regional de Satde de Lis-
boa e Vale do Tejo através do oficio n.° 8713, de 20 de Setembro
de 1999.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
constatou-se a inexisténcia de pessoal em situagao de disponibilidade
ou inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas publi-
citadas e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — organizacdo do processo clinico do
doente, secretariado dos servigos clinicos e da direcgao do servico,
tradugdo e retorversao de correspondéncia inerentes ao servigo.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 190, da tabela salarial referida no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7— Local de trabalho — Hospital Ortopédico do Dr. José de
Almeida, sito na Rua de Luanda, Carcavelos, 2779-502 Parede.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso € aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a funcdo publica, que preencham
0s seguintes requisitos:

Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio, e nao estar inibido do exercicio de
funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

Especiais — os previstos no artigo 6.°, n.° 1, alinea d), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccdo a utilizar
serd a prova de conhecimentos.

9.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

9.1.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera
duracao de duas horas e sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo deste
Hospital, podendo ser entregue no Servigo de Pessoal durante o hora-
rio normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
a morada indicada no n.° 7 deste aviso.

11 — Do requerimento de admissao deverao constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

c) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servico
onde exerce fungodes, caso seja funciondrio ou agente;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12 — Documentagido — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Declaragao passada pela instituigdo onde presta servigo, espe-
cificando inequivocamente a natureza do vinculo ao Estado
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso ja seja funcionario ou agente;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e de perfil psiquico indispenséaveis
para o exercicio da funcdo a que se candidata.

13 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas d), ¢)
e f) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — A relacao dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no Servico de Pessoal deste Hospital.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Celeste Malveiro Serra Sim-Sim dos Anjos
Silva, administradora hospitalar de 3.? classe do Hospital Orto-
pédico do Dr. José de Almeida.

Vogais efectivos:

Maria Isabel Alves da Silva e Melo, chefe de reparticdo
do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Maria Conceicao Parente Fernandes, chefe de seccdo do
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Vogais suplentes:

Maximina Nunes Martins Palma, assistente administrativa
principal do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Maria Teresa Soares de Matos Afonso Rodrigues, assistente
administrativa principal do Hospital Ortopédico do
Dr. José de Almeida.

15.1 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do juri sera
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Abril de 2000. — O Director, Fernando de Carvalho.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 9025/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de chefe de reparti¢do. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 13
de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
concurso interno de ingresso para preenchimento de um lugar de
chefe de repartigdo na area de Servicos Financeiros, constante do
quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 225/91, de 18 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
esta relacionado com a coordenacdo e chefia na area de Servicos
Financeiros, nos termos do anexo 1 a Portaria n.° 1277/95, de 27
de Outubro.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas redinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, articulado
com o Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

6 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.
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7 — Remuneragdo e condicoes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
0 concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Pulido Valente, podendo ser entregue no Servico de Expe-
diente até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que expedido dentro do
prazo fixado e remetido para o enderego mencionado no n.° 6, dele
devendo constar a mencao dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, morada, c6digo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso,
mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publi-
citado o respectivo aviso de abertura;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, em como possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado, ou fotocépia do mesmo, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Declaracdo passada pelo servico, devidamente autenticada,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira ¢ na fungao publica, bem como a classificacao de
servico dos anos relevantes para efeitos do concurso;

d) Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Curriculum vitae detalhado e em triplicado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo
as acgoes de formagao finalizadas, devendo ser apresentada
a respectiva aprovagao através de documento auténtico ou
autenticado.

8.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a prova de conhecimentos especificos, a avaliacao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos tera a forma escrita, com a duracdo de duas horas,
obedecendo ao programa aprovado pelo despacho n.° 61/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, e versara os seguintes temas:

Organica do Ministério da Satde;

Orgéanica do servico que abre o concurso;

Lei de Bases da Satde;

Estatuto do Servigo Nacional de Saude;

Regime e relacao juridica de emprego;

Sistema retributivo e processamento de vencimentos e outros
abonos;

Regime de aquisi¢ao de bens e servicos;

Regime da administragao financeira do Estado;

Classificacao das despesas e receitas publicas;

Orgamento do Estado; orcamentos privativos e execucdo orca-
mental; alteracdes orcamentais;

Conta de geréncia;

Nogdes de contabilidade analitica;

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Saude.

9.2 — O local, a data e a hora de realizagdo da prova de conhe-
cimentos especificos sera divulgada nos termos previstos no artigo 35.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcao.

9.3.1 — Na avaliacgdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores, de acordo com o estabelecido
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou superior, ou ainda a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
avaliadas de acordo com a sua natureza e duragao;

¢) Formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a éarea funcional do lugar posto a concurso,
desde que devidamente comprovadas.

9.4 — Entrevista profissional de seleccao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, que serao clas-
sificadas de 0 a 20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de comunicagao e de sintese;
Sentido critico;
Motivacao para o exercicio de fungdes de chefia.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Nos métodos de selecgao, a prova de conhecimentos espe-
cificos tem cardcter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nesse método obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.3 — A classificacao final serd também expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara de média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9.

10.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos, da avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdao publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards
do Servigo de Pessoal e do étrio principal do Hospital.

12 — Legislagao e bibliografia necesséarias a preparacao dos can-
didatos:

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril,;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93 (publicagdo no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993);

Resolucio do Tribunal de Contas n.° 7/98, 1. S/PL (publicagao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 1998);

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satde (POCSS) — Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde;
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Plano de Contabilidade Analitica dos Hospitais (Ministério da
Satde — Instituto de Gestao Informética e Financeira da
Saude).

13 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Octaviano Anténio Oliveira Saraiva,
administrador hospitalar do Hospital de Pulido Valente.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria de Fatima Rodrigues de Jesus,
assessora principal do Hospital de Sao José.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Amélia da Silva Carvalheira, téc-
nica superior de 1.* classe do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

1.° vogal suplente — Dr.? Olga Maria Costa Monteiro, chefe de
reparticdo do Hospital de Santa Marta.

2.° vogal suplente — Dr.? Lidia Maria das Neves Silva Pereira,
directora de servicos do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pela 1.2 vogal efectiva.

17 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 9026/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2000 — con-
curso institucional interno geral de provimento para assistente de ana-
tomia patologica da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do
conselho de administragdo do Hospital de Santa Cruz de 13 de Abril
de 2000, se encontra aberto concurso institucional interno geral de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de ana-
tomia patoldgica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de
Marco.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso € institucional, interno geral, e aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
a concurso que estejam vinculados a funcdo publica, independen-
temente do servigo a que pertencam.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
e, supletivamente, pelas disposigoes aplicaveis do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
bem como noutras instituicbes com as quais o Hospital de Santa
Cruz tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

6 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido aos candidatos providos podera ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anatomia patoldgica ou sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7.3 —E exigéncia particular do lugar a prover possuir experiéncia
em patologia renal.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Santa Cruz, entregue no Servico de Pessoal, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hos-
pital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2795
Carnaxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaragao no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

9.2 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
previsto nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissao ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
mesmo.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — O método de seleccdo utilizado no concurso € o de avaliacao
curricular, conforme o disposto na secgao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no placard da
Reparticdo de Pessoal e os candidatos notificados por oficio registado,
com aviso de recepgao, acompanhado da copia da lista.

13 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Ana Paula Magalhdes Ferreira Martins, chefe
de servico de anatomia patoldgica do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Saudade Pereira André, assistente hospitalar
graduada de anatomia patoldgica do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil — Lisboa.

Dr. Rosa Helena Mota Henriques de Gouveia, assistente
hospitalar de anatomia patoldgica do Hospital de Santa
Cruz.

Vogais suplentes:

Dr.? Sancia Florentina Baptista Ramos, assistente hospitalar
graduada de anatomia patoldgica do Hospital de Santa
Cruz.

Dr. Pedro Manuel Lino Soares de Oliveira, assistente hos-
pitalar de anatomia patolégica do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil — Lisboa.

14 — O presidente do juri do concurso serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza Larcher.

Aviso (extracto) n.° 9027/2000 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, faz-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal deste Hospital, a contar da data da publicagido
do presente aviso, a lista de classificacao final do concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de técnico especialista
de 1.2 classe de radiologia da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, aberto pelo aviso n.° 1431/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000.

4 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza Larcher.
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Aviso n.° 9028/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, que aprova
o regime legal da carreira de enfermagem, publica-se a lista dos can-
didatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para provimento
de trés lugares de enfermeira-chefe, aberto pelo aviso n.° 4715/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Margo
de 2000:

Carla Teresa Munhoz Pinheiro.

Casimira Arminda Lourenco de Carvalho.

Ilda Rosa da Costa Tareco Roldao.

Isabel Maria Amaral Pereira Lopes.

Maria José Neutel Marques Bentes.

Maria Manuela Loureiro Jorge Antunes Rojo.

10 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza Lar-
cher.

Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 1557/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 16 814/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 268, de 17 de Novembro de 1999, referente ao concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de 62 lugares na cate-
goria de enfermeiro especialista, rectifica-se que onde se 1€ «6 —[. . .]
Requisitos especiais de admissdo — os constantes do n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.» e
«10 — Métodos de seleccdo —[...] n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro: [...]» deve ler-se «6 —[...]
Requisitos especiais de admissio — os constantes do n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.»
e «10 — Métodos de seleccao —[. . .] n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com redac¢io dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro: [. . .]».

18 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 9029/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 39/99 — concurso
interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro especialista — men-
tal e psiquidtrica. — Para conhecimento dos interessados e devidos
efeitos, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista — mental e psiquiétrica, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Marco de
2000:

Candidatos admitidos:

José Carlos Rodrigues Gomes.
Maria Emilia de Sousa Ferreira.
Maria José Teixeira Cordeiro.
Maria Manuela Feliciano.

11 de Maio de 2000. — O Presidente do Juri, Joaquim Aguiar
Marecelino.

Aviso n.° 9030/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 41/99 — concurso
interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro especia-
lista — satide na comunidade. — Para conhecimento dos interessados
e devidos efeitos, torna-se publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso interno geral de acesso para a categoria de
enfermeiro especialista — satide na comunidade, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23
de Marco de 2000:

Candidatos admitidos:

Adelaide Maria Almeida Costa.

Fernanda de Jesus Ferreira Pedrosa.

Maria Lucilia Morgado Lopes Gomes.

Paula Cristina Silva Antunes.

Teresa Madalena Kraus Brincheiro Huttel Barros.

15 de Maio de 2000. — O Presidente do Juri, Joaquim Aguiar
Marcelino.

Hospital de Sao Bernardo — Setabal

Aviso n.°9031/2000 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de infeccio-
logia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 3 de Maio
de 2000, no uso da competéncia constante no n.° 3 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de infec-
ciologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro,
alterado pela Portaria n.° 230/2000, de 27 de Abril.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a fungao publica, sendo candidatos obrigatdrios os assistentes even-
tuais de infecciologia, em contrato administrativo de provimento, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril, e visa o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Settibal, mas também noutras instituigoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de infecciologia ou a sua
equiparagao, obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo
Branco, 140, 2910 Setubal, ou enviado pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade e estado civil), nimero, data de
emissdo, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.
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8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A néo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serao afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Settbal.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso sera o de ava-
liacao curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e sistema de classificacao final, incluindo a férmula classi-
ficativa, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Manuel Domingues Pocas, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital de Sao Bernardo —
Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Angelo Afonso Leon Bernardo, assistente gra-
duado de infecciologia do Hospital de Sao Jodo de
Deus — Caxias.

2.° Dr. Fernando Carlos Dias Borges, assistente hospitalar
de doengas infecciosas do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez, assistente gra-
duado de medicina interna e especialista de doengas infec-
ciosas do Hospital de Curry Cabral.

2.° Dr. Luis Filipe Diniz Cabral Caldeira, assistente hos-
pitalar de doengas infecciosas do Hospital de Santa Maria.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar — Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro — e sera obrigatoriamente apresentado no local onde sao
entregues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos
non.° 6.2.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

10 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9032/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 22/99 — concurso
interno geral de acesso para a categoria de técnico principal de andlises
clinicas e de satide puiblica. — Devidamente homologada pelo conselho
de administracao do Hospital de Sao Francisco Xavier em 29 de Mar¢o
de 2000 e ap6s se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da Reparticao de Admi-
nistracdo de Pessoal a lista de classificacao final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de técnico principal de analises clinicas
e de satide publica do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 3 de Agosto de 1999.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagiao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticdo de Administracao de Pessoal, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1495 Lisboa Codex, nos termos do artigo 21.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 9033/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, sao abatidos a lista de clas-
sificacdo final do concurso externo de ingresso de reservas de recru-
tamento de técnico de 2.* classe de radiologia, publicado no Didrio

da Repuiblica, 2. série, n.° 245, de 23 de Outubro de 1998, os candidatos
abaixo discriminados:

Carlos Fernando Gomes da Silva.
Paula Cristina Carvalho Ribeiro.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 9034/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sao abatidos a lista de
classificagao final do concurso para contrato administrativo de pro-
vimento, os candidatos abaixo discriminados:

Paula Maria Sampaio Maia Duarte.
Soraia Patricia Gueifao Rosa.
Madalena Isabel Batanete Cabral.
Graga da Conceicao Ribeiro Rodrigues.
Ana Luisa Mendes da Silva.

Ramona Monteiro de Sousa.

Paula Luisa Ribeiro Ferreira.

Laureano Sanches Galvao.

Silvia Hernandez Sanchez Valente de Melo Cardoso.
Andreia Rita Rodrigues Milho.
Ricardo Jorge Balau da Silva Esteves.
Joana Claudia da Silva Ribeiro.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 9035/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico especialista de dietética. — Em con-
formidade com o disposto da alinea b) do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que a lista do candidato
admitido se encontra afixada no placard da Reparti¢do de Admi-
nistragao de Pessoal deste Hospital.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, o candidato pode recorrer no prazo de 10 dias tuteis a
contar da presente publicacio.

17 de Maio de 2000. — A Administadora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 9036/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24/99 — concurso
interno geral de acesso para o provimento de oito lugares de enfermeiro
especialista, nivel 2, na drea de saiide infantil e pedidtrica. — Devida-
mente homologada pelo conselho de administracao do Hospital de
Sao Francisco Xavier em 29 de Margo de 2000 e apés ser ter dado
cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Coédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classi-
ficagdo final do concurso interno geral de acesso para o provimento
de oito lugares de enfermeiro especialista, nivel 2, na area de satde
infantil e pediatrica do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999:

Valores
1.° Ana Paula Pereira Duarte Dias Paulino ................ 17,31
2.° Maria de Fatimada LuzBicho ........................ 16,95
3.9 Mario Alberto Matos Duque ......................... 16,93

4.° Clara Maria de Aguiar Nogueira de Carvalho ........... 16,61

5.9 Olga Maria Santos Vasconcelos ....................... 16,42
6.° Elsa Maria Cardoso Rodrigues Restier Gongalves ....... 16,20
7.° Claudia Neves Fernandes Borges Pinheiro .............. 16,01
8.° Isabel Maria Malho dos Santos ....................... 15,81
9.° Alvaro Lourenco Martins ..............cccouuiineenn.. 15,74
10.° Ana Cristina Fernandes Rebelo ...................... 15,21
11.° Marta Maria Caldeira Pegacha . ...................... 14,11
12.° Maria da Graca Vieira Figueira Roldao ............... 13,71

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticdo de Administracao de Pessoal, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1495 Lisboa Codex, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 9037/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar na categoria de técnico de
2.% classe de dietética. — Em conformidade com o disposto da alinea b)
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico
que a lista dos candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada
no placard da Reparticdo de Administracdo de Pessoal deste Hospital.
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De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, os candidatos podem recorrer no prazo de 10 dias uteis
a contar da presente publicacao.

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Rectificagdo n.° 1558/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 2384/2000 (2.* série) rectifica-se onde se 1€ «Ana
Maria Marques dos Santos Miranda» deve ler-se «Ana Maria Marques
dos Santos Miranda Ferreira».

17 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 9038/2000 (2.? série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, declara-se que a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso para provimento
de 22 lugares de auxiliar de accao médica do quadro de pessoal deste
Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada,
para consulta, no quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital.

Mais se informa que a prova de conhecimentos gerais prevista no
n.° 9 do aviso de abertura do concurso realizar-se-4 no dia 17 de
Junho de 2000, as 15 horas, na Universidade do Minho (complexo 2),
no Campus de Gualtar, em Braga.

Os candidatos deverao apresentar-se munidos do respectivo bilhete
de identidade ou de outro documento de identificagdo com fotografia.

11 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 9039/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso de provimento para preenchimento de 16 lugares na categoria
de enfermeiro, nivel 1. — 1 — Por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo de 2 de Maio de 2000, no uso da competéncia conferida
pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso de provimento para preenchimento
de 16 lugares vagos na categoria de enfermeiro, nivel 1, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25
de Marco, e alterado por aplicagao do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares a concursos.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccdo do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Remunerac@o — o vencimento € o constante da tabela salarial
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a categoria
de enfermeiro, nivel 1.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros,
4810 Guimaraes.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissio ao concurso os enumerados
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o vinculo a funcao publica ou
possuir pelo menos um ano de servico ininterrupto em regime de
contrato administrativo de provimento e ter a categoria de enfermeiro,
nivel 1.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragado do Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, até ao altimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, e remetido a este Hospital, pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
o0 presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia de documento, auténtico ou autenticado, da posse
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal e res-
pectiva classificacao;

b) Fotocodpia de documento, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;

¢) Declaracao devidamente autenticada, passada pelo servico de
origem onde o candidato se encontra vinculado, da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica
em anos, meses ¢ dias;

d) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1 do presente aviso, emitida pelo servico a que
pertence;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Publicacao das listas — sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e estas
serdo afixadas no placard da Reparti¢do de Pessoal, apds publicagio
no Didrio da Repiiblica.

11 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagdo curricular.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Américo Jorge Marinho Lopes, enfermeiro espe-
cialista.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Fernando Carvalho Rocha, enfermeiro espe-
cialista.
2.° Anabela Abreu Azevedo, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Eugénia Guedes Sétano Teixeira Freitas, enfer-
meira-chefe.

2.° Isabel Maria Castro Pinho Ribeiro Gongalves, enfer-
meira-chefe.

Todos os elementos do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Maio de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Aviso n.° 9040/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista, drea de reabilitacdo. — Relativa-
mente ao concurso interno geral de acesso para enfermeiro espe-
cialista, drea de reabilitagdo, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000, aviso n.° 7193/2000, a seguir
se publicam os critérios de avaliagao:

HAX3+CHPX4+TCX2+FPx3+0OERX3

CF s

HA=habilitacdes académicas (< 20 pontos), em que:

Licenciatura (ou equivalente legal) ou superior —20 pontos;
Bacharelato (ou equivalente legal) — 18 pontos.

Ponderacao — trés.
CHP=classificagdo de habilitagdes profissionais (< 20 pontos) — a
média aritmética das classificagoes:
Curso de bacharelato em Enfermagem ou equivalente;

Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem de
Reabilitagdo ou equivalente.
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Ponderagao — quatro.
TC=tempo na carreira (< 20 pontos) —a soma das parcelas:

Até 5 anos — 10 pontos;
A partir de 6 anos— 1 ponto por cada ano, até 10 pontos.

Ponderagao — dois.
FP=formacao permanente (< 20 pontos), em que:

Como formador — 2 pontos por cada actividade, até ao limite
de 12 pontos;

Como formando — 0,5 pontos por cada actividade, até ao limite
de 8 pontos.

OER — outros elementos relevantes (< 20 pontos), em que:

a) Experiéncia do exercicio de funcdes no ambito da espe-
cialidade — 3 pontos;

b) Orientacao de estagios — 1 ponto cada, até 4 pontos;

¢) Integracdo de enfermeiros —1 ponto cada, até 3 pontos;

d) Integracao de grupos de trabalho no ambito do exercicio pro-
fissional — 1 ponto cada, até 6 pontos;

e) Integracdo de comissdes de eventos cientificos no ambito da
profissao — 1 ponto cada, até 4 pontos.

Ponderagao — trés.

Critérios de desempate — em caso de igualdade de classificacao,
os candidatos serao desempatados de acordo com o estabelecido no
n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Subsistindo a igualdade de classificacdo ap6s a aplicagao dos cri-
térios referidos, o juri decidira outros critérios de desempate, de
acordo com 0 n.° 9 do mesmo artigo.

16 de Maio de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 9041/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de direccdo em 18 de Maio de 2000, a seguir se publica
a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente da carreira
médica hospitalar a que se refere o aviso n.° 12421/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 267, de 16 de Novembro
de 1999:

Aprovados:

1.° Luis Alberto Rodrigues Alves Meira — 15,52 valores.
2.° Maria das Dores Martins Mimoso Pombinho — 10,72 valores.

Excluido (a):
Lino Fernando Dias Navio.

(a) Por ter obtido classificacao inferior a 9,5 valores.

Da homologacao da lista de classificacao final cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Secretario de Estado da Satde
no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devendo o referido recurso
%Gr 1apresentado a entidade que homologou a lista de classificacao
inal.

19 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9042/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico profissional
de 2.% classe. — 1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 9.°
e no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo de 24 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira técni-
co-profissional do quadro de pessoal da Direccao Regional do
Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria
n.° 1031/95, de 23 de Agosto (anexo IIr).

1.2 — O lugar a prover foi objecto de descongelamento excepcional,
através do despacho conjunto n.° 674/99, do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 12 de Agosto de 1999.

1.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, a qual informou nao existir pessoal na situagao de dispo-
nibilidade com o perfil adequado para o desempenho de fungoes
nestes servigos.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 190/93, de 24 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva de aplicagao técnica sobre fiscalizacao,
manutengdo e operagdo de redes climatoldgicas e hidrométricas,
colheita e transporte de amostras de agua, instrugdo de processos
no ambito do licenciamento de captagoes de aguas subterrdneas e
informatizacao de dados relativos a variaveis fisicas e quimicas carac-
terizantes da agua.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao os enumerados no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais possuir uma das habilitagoes referidas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, de acordo com o contetido funcional do lugar a preencher.

6 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho:

6.1 — A remuneracdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar.

6.2 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

6.3 — As condicdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

7 — Métodos de seleccio:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo de duas horas, pontuada de 0 a 20 valores,
elaborada de acordo com o programa de provas aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao
Puablica, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e com o programa de provas para
concursos de ingresso na carreira técnico-profissional dos qua-
dros de pessoal dos servigos e institutos do Ministério do
Ambiente, aprovado pelo despacho n.° 29/MA/95, de 15 de
Dezembro, da entdo Ministra do Ambiente, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 1996;

2.2 fase — avaliacao curricular, em que se visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional
e na qual sdo obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes
de formagéo e aperfeicoamento profissional em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares pos-
tos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para
aqual o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A prova de conhecimentos € eliminatéria, considerando-se
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.
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7.2 — Os candidatos admitidos serdo notificados, nos termos con-
jugados do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, da prestacdo da prova escrita de conhe-
cimentos. Serao também indicados os temas a abordar, bem como
a legislacao e a bibliografia necessarias a sua realizagao.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para a sua apre-
sentacdo, para a Rua de Antero de Quental, 44, 1169-171 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade, data de emissao e servico que o emitiu, estado civil,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

8.4 —E dispensada, temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacao da documentagdo respeitante aos requisitos gerais de
provimento em fungoes publicas, desde que o candidato declare no
seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na Direccdo Regional do Ambiente — Lisboa e
Vale do Tejo, Rua de Antero de Quental, 44, 1169-171 Lisboa.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheira Noémia Maria Sousa Guerreiro, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Ivone Rodrigues Gongalves, técnica supe-
rior de 1.2 classe, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.* Maria de Fatima Rodrigues Alves Nunes, técnica supe-
rior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Eduardo Sousa Costa, técnico superior de
1.2 classe.

Engenheiro Rui Manuel Sousa Mendonga, técnico espe-
cialista.

7 de Abril de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antio Tra-
vanca Capucho.

Instituto da Agua

Despacho n.° 11 191/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 4 de Maio de 2000:

Licenciado Nascimento Joaquim Augusto, estagidrio da carreira téc-
nica superior de informatica do quadro da ex-Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais — nomeado definitivamente, precedendo con-

curso e respectivo estagio, técnico superior de informatica de
2.2 classe do referido quadro. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Despacho n.° 11 192/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza de 10 de Maio de 2000:

Licenciada Maria Alice Conceicado de Sousa Barreto Ramos —
nomeada, em comissao de servico, precedendo concurso, chefe da
Divisao do Nucleo de Informatica deste Instituto, com efeitos a
partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Fernando Simdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico

Despacho (extracto) n.° 11 193/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 11 de Maio de 2000 do presidente deste Instituto:

Mario Luis Soares Fortes, técnico superior de 1. classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal dos Servicos Centrais
deste Instituto — transferido com a mesma categoria para a carreira
de arquitecto paisagista do quadro de pessoal da Direcgao Regional
de Lisboa deste organismo.

Elsa Maria Moreira Caeiro, docente de nomeacao definitiva do quadro
da Escola E. B. 2,3 de Evora — nomeada, apds concurso, técnica
superior principal da carreira de arquitecto do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Evora deste Instituto.

17 de Maio de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 9043/2000 (2.2 série). — Resultado final das provas
de acesso a categoria de investigador auxiliar requeridas pela
Dr.* Maria Manuel Ferraz Torrdo de Oliveira e Costa, para as quais
foi nomeado o juri cuja constituicao foi publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 33, de 9 de Fevereiro de 2000 (despacho
n.° 3191/2000):

Aprovada com distingdo e louvor.

16 de Maio de 2000. — O Director dos Servigos de Administragao,
em substituicao, Antonio Melo.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 11 194/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beragao n.° 176 do senado universitario, em sessdo de 14 de Marco
de 2000, aprovo o Regulamento do Curso em Ensino de Histdria.

Regulamento do Curso em Ensino de Histéria

1 o
Criacao
A Universidade Aberta ministra o curso em Ensino de Historia

em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°,
no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade.
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1— O curso em Ensino de Histdria, adiante designado por curso,
é, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Universidade,
um curso de caracter formal, que confere o grau de licenciado.

2— O curso em Ensino de Histdria confere habilitacdo prépria
e profissional para a docéncia na respectiva area disciplinar.

2 o
Regime de ensino

1— O curso ¢ leccionado em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano lectivo € da livre escolha do
estudante, atenta a compatibilidade das datas dos exames face ao
calendario estabelecido e desde que seja observada a estrutura cur-
ricular para obtencao do respectivo grau académico.

3.0
Condicoes de acesso

Tém acesso ao curso:

1— Os titulares de habilitacdo suficiente, desde que comprovem
possuir as condigdes de acesso ao ensino superior e, cumulativamente,
seis anos de bom e efectivo servico docente até a data de matricula
e na area disciplinar do(s) grupo(s) de docéncia deste curso.

2 — Os titulares de habilitagao propria, desde que comprovem pos-
suir seis anos de bom e efectivo servico docente até a data da matricula
e na area disciplinar do(s) grupo(s) de docéncia deste curso.

3 — Nao sao admitidos candidatos ja profissionalizados em qual-
quer grupo de docéncia.

4.0

Matricula e inscricao

1—E proibida a matricula e inscrigdo, no mesmo ano lectivo, nou-
tro curso da Universidade Aberta, assim como noutro estabelecimento
e curso do ensino superior publico ou particular e cooperativo.

2 — A inscricdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitagdes quanto ao niimero minimo ou maximo
de unidades lectivas em que o estudante se pode inscrever nem da
duracao total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 98.° dos
Estatutos da Universidade.

4 — A matricula s6 se efectiva mediante apresentagdo de documento
oficial que comprove que os candidatos possuem as condi¢des de acesso
referidas no artigo 3.°

5.°

Direito a reinscricao

1 — E facultada a inscric@o e a reinscricdo para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nio tenha obtido apro-
vagao, em ano subsequente ou apods interrupcao de estudos, salvo
o disposto no ntimero seguinte.

2 — O direito facultado no niimero anterior cessa em caso de extin-
¢do do curso sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° dos
Estatutos.

6.°

Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formagao final do mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, a formacao académica ante-

2 — A creditagao traduzir-se-a na dispensa de frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

7.2
Plano de estudos

1 — O regime de valoragdo de créditos adoptados no curso é o
da unidade de crédito (UC), definida, de acordo com a Associagdo
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 UC, equivalente a duzentas e vinte horas estimadas de ocupagao
do estudante em tarefas lectivas.

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupagao do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recepcao de programas mediatizados e realizacao de
trabalhos obrigatorios.

3— O plano de estudos do curso é o constante do anexo I

4 — O valor global em créditos obtidos na aprovagao final das uni-
dades lectivas constantes do plano de estudos para obtengao de grau é:
licenciatura — 220 UC.

8'0
Condicoes para a atribuicao do grau académico

1 — A atribuicdo do grau de licenciado esta dependente da obten-
¢ao de aprovacdo em provas de avaliacdo final ou de equivaléncia:

a) Em disciplinas obrigatérias constantes do anexo I, totalizando
195 UG;

Em disciplinas opcionais num total de 25 UC de entre as
disciplinas em leccionacdo na Universidade Aberta, com
excepgao das constantes em despacho reitoral anualmente
publicado para o efeito, e ou em disciplinas/ac¢oes de for-
macao a que o juri atribua equivaléncia ou creditacao, aten-
dendo aos seus contetdos especificos, carga horaria, entidade
formadora e desde que realizadas em estabelecimentos de
ensino superior.

b)

2 — A concessao do grau de licenciado obriga a obtencdo de um
minimo de 40 UC em disciplinas realizadas na Universidade Aberta.

9'0

Classificacéao final

1 — A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada
das classificacoes das disciplinas realizadas nos termos do artigo 8.°,
devendo o célculo efectuado ser arredondado as unidades, sendo para
o inteiro superior quando a fraccdo for igual ou superior a cinco

décimas.
2— Os coeficientes de ponderacdao sdo fixados pelo conselho
cientifico.
10.°
Profissionalizacao

Aos formandos deste curso aplica-se a legislagdo em vigor sobre
a profissionalizacdo em servico, definida pelo disposto nos artigos 6.°,
33.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 278/88, de 19 de Agosto, com a nova
redacgdo dada pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro.

riormente adquirida, mediante avaliagdo e a pedido dos interessados. 10 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
ANEXO1
Cédigo Unidades lectivas obrigatérias Duragao ucC
278 Pré-HistOria ... Anual .......... ... ool 10
430 Proto-Historia . ... e Semestral ................ ... 5
517 Portugal Romano ........... ... ... . . Semestral ..................... 5
414 Historia de Portugal Medieval (Economia e Sociedade) .................... Anual ......... ... ool 10
413 Historia de Portugal Medieval (Politico e Institucional) ..................... Anual .......... .. ..ol 10
416 Histéria de Portugal Moderno (Economia e Sociedade) .................... Anual ........... .. ..ol 10
415 Histéria de Portugal Moderno (Politico e Institucional) . .................... Anual ......... ... ...l 10
418 Histéria de Portugal Contemporineo (Economia e Sociedade) .............. Anual .......... ... . ool 10
417 Histéria de Portugal Contemporaneo (Politico e Institucional) . .............. Anual ........... .. ..ol 10
427 Histéria dos Descobrimentos e Expansao Portuguesa ...................... Anual ......... ... ool 10
520 Geografia de Portugal (Meio Fisico e Recursos Naturais) ................... Anual .......... ... . ool 10
518 Geografia Humanade Portugal .......... ... .. i, Anual ........... ... oL 10
532 Civilizagoes Pré-CIASSICAS . . ... vvvuttttt et Anual ......... ... ..ol 10
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Cédigo Unidades lectivas obrigatdrias Duragao uc
558 Civilizacoes Classicas I — Grécia .............ouuiiiiiiiiiieenen Semestral ................ ... 5
559 Civilizacoes Classicas [I—Roma .......... ... .. Semestral ................... .. 5
431 HistériadaIdade Média ........... . i Anual .......... ...l 10
535 Historia da Idade Moderna ......... ... .. i Anual .......... .. ..ol 10
536 Histéria da Idade Contemporanea .................cooiiuuiunnnnnnnnnnn. Anual .......... .. ..ol 10
460 Comunicacdo Educacional . ..............iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia Anual ........ ... ..ol 10
461 Psicologia Educacional ............ ... . i Anual .......... ... ..ol 10
462 Meétodos e Técnicas da Educagdo .......... ..., Anual ........... . ...l 10
465 Didacticada Historia ............ . i Semestral .............. ... 5

Despacho n.° 11 195/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli- 4.0

beracao n.° 176 do senado universitdrio, em sessao de 14 de Marco
de 2000, aprovo o Regulamento do Curso em Ensino de Fran-
cés-Inglés:

Regulamento do Curso em Ensino de Francés-Inglés

1.°
Criacao

A Universidade Aberta ministra o curso em Ensino de Francés-
-Inglés em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 3.°, no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da
Universidade.

1— O curso em Ensino de Francés-Inglés, adiante designado por
curso, &, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Uni-
versidade, um curso de cardcter formal, que confere o grau de
licenciado.

2 — O curso em Ensino de Francés-Inglés confere habilitacao pro-
pria e profissional para a docéncia na respectiva area disciplinar.

2 o
Regime de ensino

1— O curso € leccionado em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano lectivo é da livre escolha do
estudante, atenta a compatibilidade das datas dos exames face ao
calendario estabelecido e desde que seja observada a estrutura cur-
ricular para obtencao do respectivo grau académico.

3 — A inscricdo nas disciplinas de Lingua Francesa IV (Lingua
e Linguistica Francesas), Lingua Inglesa IV (Lingua e Linguistica
Inglesas) deve ser precedida da aprovagao na disciplina de Introdugao
aos Estudos Linguisticos.

A inscricdo nas disciplinas de Literatura Francesa Classica, Lite-
ratura Francesa Moderna e Contemporanea, Literatura Norte-Ame-
ricana, Literatura Inglesa I, Literatura Inglesa II e Literatura
Inglesa III deve ser precedida da aprovacao na disciplina de Introdugao
aos Estudos Literarios.

4 — Os candidatos que pretendam matricular-se neste curso tém
de realizar, no ano em que se matriculam, um teste de nivel (diag-
ndstico, colocagao) relativo a cada lingua estrangeira do elenco de
disciplinas obrigatdrias.

A classificagdo nele obtida servird como nota final para os niveis
inferiores aquele a que o estudante for colocado.

4.1 — Os estudantes ja matriculados na Universidade Aberta, no
ano lectivo de 1999-2000, poderao optar por realizar o teste de nivel
indicado.

3 o
Condicoes de acesso
Tém acesso ao curso:

1) Os titulares de habilitagao suficiente, desde que comprovem
possuir as condigdes de acesso ao ensino superior e, cumu-
lativamente, seis anos de bom e efectivo servico docente até
a data da matricula e na drea disciplinar do(s) grupo(s) de
docéncia deste curso;

2) Os titulares de habilitacdo prépria, desde que comprovem
possuir seis anos de bom e efectivo servico docente até a
data de matricula e na area disciplinar do(s) grupo(s) de
docéncia deste curso;

3) Nao sdo admitidos candidatos ja profissionalizados em qual-
quer grupo de docéncia.

Matricula e inscricao

1—E proibida a matricula e inscri¢ao, no mesmo ano lectivo, nou-
tro curso da Universidade Aberta, assim como noutro estabelecimento
e curso do ensino superior publico ou particular e cooperativo.

2 — A inscricdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitagdes quanto ao nimero minimo ou méaximo
de unidades lectivas em que o estudante se pode inscrever nem da
duracao total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 98.° dos
Estatutos da Universidade.

4 — A matricula s6 se efectiva mediante apresentacao de docu-
mento oficial que comprove que os candidatos possuem as condigdes
de acesso referidas no artigo 3.°

5 o
Direito a reinscricao

1 — E facultada a inscri¢io e a reinscri¢do para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nao tenha obtido apro-
vagdo, em ano subsequente ou apds interrupcao de estudos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — O direito facultado no niimero anterior cessa em caso de extin-
¢ao do curso sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° dos
Estatutos.

6.
Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formacao final do mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, a formacao académica ante-
riormente adquirida, mediante avaliagdo e a pedido dos interessados.

2 — A creditagao traduzir-se-a na dispensa de frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

7.2
Plano de estudos

1— O regime de valoragdo de créditos adoptados no curso é o
da unidade de crédito (UC), definida, de acordo com a Associagio
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 UC, equivalente a duzentas e vinte horas estimadas de ocupacgio
do estudante em tarefas lectivas.

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupagao do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recepcao de programas mediatizados e realizacao de
trabalhos obrigatorios.

3— O plano de estudos do curso é o constante do anexo I.

4 — O valor global em créditos obtidos na aprovagao final das uni-
dades lectivas constantes do plano de estudos para obtengao de grau é:
licenciatura — 220 créditos.

8.°
Condicoes para a atribuicao do grau académico

1 — A atribuicdo do grau de licenciado estd dependente da obten-
¢ao de aprovacdo em provas de avaliacdo final ou de equivaléncia,
nas disciplinas obrigatérias constantes do anexo I, totalizando
220 créditos.

2 — A concessao do grau de licenciado obriga a obtencao de um
minimo de 40 UC em disciplinas realizadas na Universidade Aberta.
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9.
Classificacao final

1 — A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada
das classificacoes das disciplinas realizadas nos termos do artigo 8.°,
devendo o célculo efectuado ser arredondado as unidades, sendo para
o inteiro superior quando a fraccao for igual ou superior a cinco
décimas.

2 — Os coeficientes de ponderacao sdo fixados pelo conselho
cientifico.

10.°
Profissionalizacao

Aos formandos deste curso aplica-se a legislagdo em vigor sobre
a profissionalizacdo em servico, definida pelo disposto nos artigos 6.°,
33.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 278/88, de 19 de Agosto, com a nova
redaccdo dada pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro.

10 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

ANEXO I

Codigo Unidades lectivas obrigatdrias Duragao ucC
341 Introdugédo aos Estudos Linguisticos . ............ ..., Anual .......... .. ..ol 10
180 Introdugdo aos Estudos Literarios .. ... Anual ......... ... ..ol 10
510 Literatura Francesa Classica ..............couuiiiiiiiiiiiiiiinnn, Anual ........... . ...l 10
512 Sociedade e Cultura Francesas ...............couuiiiiiiiinneeennnnn.. Anual ........... ...l 10
511 Literatura Francesa Moderna e Contemporanea . ..............oououuuunn... Anual ........... ... oL 10
513 Lingua Francesal .......... ... Anual .......... ... ..ol 10
514 Lingua Francesa Il .. ... ... e Anual ........... ...l 10
515 Lingua Francesa ITT . ... ... .. . e Anual ....... ... .. ool 10
516 Lingua Francesa IV (Lingua e Linguistica Francesas) ...................... Anual .......... ... ..ol 10
38 Lingualnglesal ... ... o e Anual ........... ... L 10
39 LinguaInglesa IT ... ... ... e Anual ......... ... ool 10
526 LinguaInglesa III ........ ... ... Anual .......... ... ..ol 10
530 Lingua Inglesa IV (Lingua e Linguistica Inglesas) . ......................... Anual ......... ... ..ol 10
135 Literatura Inglesal ....... ... . Anual ......... ... oo ool 10
136 Literatura Inglesa IT ....... ... ... . . . e Anual ............ ... ool 10
137 LiteraturaInglesa ITT . . ... ... o et Anual ........... ... 10

527 Sociedade e CulturalInglesas ............ ... . o i i
ou Anual .......... ... 10

528 Sociedade e Cultura Norte-Americanas .................coiiiiiiinna...
160 Literatura NOrte-Americana . .............ueeeeiuunneeeenunnneeennnnnns Anual ........... . ... 10
460 Comunicacdo Educacional .......... ... o i Anual ........... . ... L 10
461 Psicologia Educacional ........... ... ... Anual ....... ... .. ool 10
462 Métodos e Técnicas da Educagao .......... ..o, Anual ........... ... 10
498 Didacticado Inglés . ...... ..ottt e Semestral ........... ... ... .. 5
499 Didacticado Francés ... Semestral ............. ... ... 5

Despacho n.° 11 196/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 176 do senado universitario, em sessdo de 14 de Marco
de 2000, aprovo o Regulamento do Curso em Ensino de Matematica:

Regulamento do Curso em Ensino de Matematica

‘l .U
Criacao

A Universidade Aberta ministra o curso em Ensino de Matematica
em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°,
no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade.

1— O curso em Ensino de Matemadtica, adiante designado por
curso, €, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Uni-
versidade, um curso de caracter formal, que confere o grau de
licenciado.

2 — O curso em Ensino de Matematica confere habilitagdo propria
e profissional para a docéncia na respectiva area disciplinar.

2.°

Regime de ensino

1 — O curso € leccionado em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano lectivo é da livre escolha do
estudante, atenta a compatibilidade das datas dos exames face ao
calenddrio estabelecido e desde que seja observada a estrutura cur-
ricular para obtencao do respectivo grau académico.

3.°
Condicoes de acesso

Tém acesso ao curso:

1) Os titulares de habilitacao suficiente, desde que comprovem
possuir as condigdes de acesso ao ensino superior e, cumu-

lativamente, seis anos de bom e efectivo servico docente até
a data de matricula e na area disciplinar do(s) grupo(s) de
docéncia deste curso;

2) Os titulares de habilitacdo prépria, desde que comprovem
possuir seis anos de bom e efectivo servico docente até a
data de matricula e na éarea disciplinar do(s) grupo(s) de
docéncia deste curso;

3) Nao sao admitidos candidatos ja profissionalizados em qual-
quer grupo.

4.0
Matricula e inscricao

1—E proibida a matricula e inscrigao, no mesmo ano lectivo, nou-
tro curso da Universidade Aberta, assim como noutro estabelecimento
e curso do ensino superior publico ou particular e cooperativo.

2 — A inscrigdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitagdes quanto ao nlimero minimo ou maximo
de unidades lectivas em que o estudante se pode inscrever nem da
duracao total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 98.° dos
Estatutos da Universidade.

4 — A matricula dos docentes referidos no artigo 3.° s6 se efectiva
mediante apresentacdo de documento oficial que comprove que o
candidato possui as condigdes de acesso referidas no artigo 3.°

5 o
Direito a reinscricao

1 — E facultada a inscricdo e a reinscricdo para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nao tenha obtido aprovagio
em ano subsequente ou apés interrupgao de estudos, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — O direito facultado no niimero anterior cessa em caso de extin-
¢ao do curso sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° dos
Estatutos.
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6.°
Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formagéo final do mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, a formacdo académica ante-
riormente adquirida, mediante avaliagdo e a pedido dos interessados.

2 — A creditagdo traduzir-se-a na dispensa de frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

7.2
Plano de estudos

1 — O regime de valoracdo de créditos adoptados no curso é o
da unidade de crédito (UC), definida, de acordo com a Associagdao
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 UC, equivalente a duzentas e vinte horas estimadas de ocupacgdo
do estudante em tarefas lectivas.

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupagdo do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recepc¢ao de programas mediatizados e realizacao de
trabalhos obrigatorios.

3— O plano de estudos do curso é o constante do anexo I

4 — O valor global em créditos obtidos na aprovacao final das uni-
dades lectivas constantes do plano de estudos para obtengdo de grau é:
licenciatura — 220 UC.

8.°
Condicoes para a atribuicao do grau académico

1 — A atribuicao do grau de licenciado esta dependente da obten-
¢ao de aprovacdo em provas de avaliacdo final ou de equivaléncia:

a) Nas disciplinas obrigatorias constantes do anexo I, totalizando

b) Em disciplinas opcionais num total de 45 UC de entre as
disciplinas em leccionagdo na Universidade Aberta, com
excepcdo das constantes em despacho reitoral anualmente
publicado para o efeito, e ou em disciplinas/ac¢oes de for-
macao a que o juri atribua equivaléncia ou creditacao, aten-
dendo aos seus contetdos especificos, carga horaria, entidade
formadora e desde que realizadas em estabelecimentos de
ensino superior.

2 — A concessao do grau de licenciado obriga a obtencao de um
minimo de 40 UC em disciplinas realizadas na Universidade Aberta.

9.°
Classificacao final

1 — A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada
das classificacoes das disciplinas realizadas nos termos do artigo 8.°,
devendo o célculo efectuado ser arredondado as unidades, sendo para
o inteiro superior quando a fraccao for igual ou superior a cinco
décimas.

2— Os coeficientes de ponderacdao sdo fixados pelo conselho
cientifico.

10.°
Profissionalizacao

Aos formandos deste curso aplica-se a legislagdo em vigor sobre
a profissionalizacdo em servico, definida pelo disposto nos artigos 6.°,
33.° ¢ 43.° do Decreto-Lei n.° 278/88, de 19 de Agosto, com a nova
redaccao dada pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro.

175 UC; 10 de Abril de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
ANEXO I
Codigo Unidades lectivas obrigatérias Duragao ucC
600 Andlise I ... o Anual .......... .. ..ol 10
601 Probabilidades e Estatistica ...........c..uiiiiiiiinnneiiiiniiinn. Anual ........... ... 10
602 Histéria da Matemadtica ........... ... ..o Anual ............ ...l 10
603 Geometria Euclideana ............... ... ... .. i Semestral .............. ... ..., 5
604 Algebrainear ..... ... Semestral ..................... 5
605 Modelagdo Matematica . .........vutiiutine ettt Semestral ..................... 5
606 Matematica e Novas Tecnologias .................oiiiiiiiiiiiiinnn.. Semestral ..................... 5
617 Andlise IT .. ..o Anual ........... ... ool 10
618 Andlise III .. ... Anual ........... ... 10
619 Algebra . ..o Anual ....... ... ..o ool 10
620 EStatiStiCa . . ..ottt e Anual .......... .. ...l 10
621 TOpicos de GEOMELIIA .« . o v vt e e e Anual ........ ... . ool 10
622 Topicos de Matematica .. ... Anual .......... ... . ool 10
623 Analise NUMErica ........ooiiiiiiiiii i Anual ......... ... ..ol 10
624 TOPOLOZIA ... e Semestral ..................... 5
625 Transformagoes GEOMELIICAS . .« .+« v v vt vt e e e e Semestral ..................... 5
626 Fundamentos da Matematica . ...........uuieiiiniinneeiiineeenn.n Semestral ................... .. 5
627 Programac@o Matematica . ..........couuni it s Semestral ........... ... 5
460 Comunicacdo Educacional .............c..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan Anual ........... ... ... L 10
461 Psicologia Educacional ........... .. ... . Anual ......... ... ..ol 10
462 Métodos e Técnicas da EAucagao ............oiiiuiiniiiiinnneennnnn.. Anual ........... ... ... L 10
474 Didéctica da Matematica ......... ... ... i Semestral ..................... 5
UNIVERSIDADE DO ALGARYE Cine-Clube de Olhao ...............coun. 200 000$00

Aviso n.° 9044/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pela Reitoria da Universidade do Algarve no ano de 1999:

Fundagdo Académica Prof. Doutor Montalvao

MaTQUES .. vvvteeieeie i 59 225 000$00
Associacdo Académica da Universidade do

AlZATVE .ottt 57 954 154$00
AIESEC ........ ..o i 250 000$00
CIDER — Centro de Investigagao e Desenvol-

vimento Regional .................. . ... 13 847 500$00
Escola Secundéaria Jodao de Deus — XX Encon-

troTeatro .....o.ovuenevrininiinennan.n. 300 000$00
SPECO — Sociedade Portuguesa de Ecologia . . . . 350 000$00
Fundacao para o Desenvolvimento da Univer-

sidade do Algarve ................oooon... 6500 000$00

GESPOL — Gabinete Estagios Saidas Profis.

Politéenico ...l 75 000$00
Associagao para o Aprofundamento da Cida-

dania ... 950 000$00
Fundacao das Universidades Portuguesas ... ... 1000 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa .................. 100 000$00
Joao Pedro Guerreiro Baptista ............... 300 000$00
Associagao de Artistas Plasticos do Algarve .. .. 300 000$00
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Geoldgicas . ... 400 000$00
Cémara Municipalde Faro .................. 500 000$00
Associagao Internacional de Estudantes de Agri-

cultura .. ... 311 373$00

Bolsas de estudo por mérito:

Sarah Maria Estevao Gago .................. 294 500800
Ana Rita Correia Baptista Vieira ............. 294 500800
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Luis Miguel Filipe dos Santos ................ 294 500800
Sérgio Guilherme Aleixo de Matos ........... 294 500800
Rui Pedro Silvestre Sancho .................. 294 500$00
Filipe Miguel Martins Infante ................ 294 500800
Ana Sofia Arez da Conceicdo ................ 294 500$00
Mariana da Silva Eugénia ................... 294 500800
Ana Maria Barros Rocheta Contreiras ........ 294 500800
Edna Raquel Lourencoda Cruz .............. 294 500800
Valéria Diniza Vito Pereira.................. 294 500800
Paulo Jorge Boanova Sousa Paixao ........... 294 500800
Claudia Alexandra Amélio Anténio . .......... 294 500$00
Marcia Sofia Batista Leal ................... 294 500$00
Marta do Nascimento José .................. 294 500$00
Nuno Miguel Coelho dos Santos ............. 294 500800

17 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Candida Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 197/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 16 de Maio
de 2000, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do
mestrado, para fazerem parte do jari das provas de mestrado em
Ciéncias da Comunicagdo requeridas pelo licenciado Anténio Manuel
Figueiredo Oliveira:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anibal Augusto Alves, professor catedratico do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais, da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior.

Doutor José¢ Manuel Boavida Santos, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

16 de Maio de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 198/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 16 de Maio
de 2000, sao designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do
mestrado, para fazerem parte do jari das provas de mestrado em
Sociologia requeridas pela licenciada Maria Estela de Jesus Serafim:

Presidente — Presidente do Conselho Cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Helena Costa Gomes de Aratjo, professora asso-
ciada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade do Porto.

Doutora Maria Johanna Christina Schouten, professora
associada da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria de Fatima de Jesus Simdes, professora auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

16 de Maio de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servigos Centrais

Despacho n.° 11 199/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Lélita da Conceicdo dos Santos — contratada provisoria-
mente por cinco anos, por urgente conveniéncia de servico, como
professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com inicio em 12 de Janeiro de 2000. (Ndo carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 200/2000 (2.2 série). — Por despachos de 28
de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Isabel Maria Marques Alberto, assistente além do quadro
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Uni-
versidade — contratada provisoriamente por cinco anos, por
urgente conveniéncia de servigo, como professora auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com inicio em 8 de Fevereiro de
2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

Doutor Francisco Manuel de Andrade Corte Real Gongalves, assis-
tente além do quadro da Faculdade de Medicina desta Univer-
sidade — contratado provisoriamente por cinco anos, por urgente
conveniéncia de servico, como professor auxiliar além do quadro
da mesma Faculdade, com inicio em 3 de Marco de 2000, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Siméoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 201/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Sénia Maria Fortunato Franga Simdes, auxiliar administrativa da
Faculdade de Economia desta Universidade — renovado o contrato
a termo certo, por um ano, com efeitos a 19 de Maio de 2000.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria e Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 11 202/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor de 25 de Maio de 2000, proferidos por delegagao
do reitor:

Alexandrina Maria Ferreira Candeias, Maria Rosa Silva Pina, Maria
Augusta Pinto Quintino, Fernanda Maria Nunes Fusco, Maria da
Conceicdo Cunha Tavares, Maria Jilia Mendes Cotrim, Maria
Manuela Mendes Pires Mugeiro, Luisa Augusta Oliveira Nasci-
mento Melo, Herminia Maria Paiva Soares Leite Braga, Lina Maria
Paiva Soares Leite Rodrigues, Maria Fatima Fernandes Nunes,
Arminda do Rosario Santana Fortio, Lidia Maria Morgado Roseiro
Pires e Maria Fernanda Gabriel Marques Barreira Magno, assis-
tentes administrativos principais — nomeadas definitivamente assis-
tentes administrativos especialistas da Reitoria da Universidade de
Lisboa, considerando-se exoneradas dos lugares anteriores com efei-
tos a data da aceitagao. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Centro de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 11 203/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Maio de 2000, proferido por delegacao
do reitor:

Doutora Ana Margarida Costa Arruda dos Santos Gongalves, assis-
tente de investigacao do Centro de Arqueologia, desta Universi-
dade — nomeada definitivamente investigadora auxiliar do mesmo
Centro, com efeitos a 15 de Abril de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Direito

Aviso n.° 9045/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 14 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Uni-
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versidade de Lisboa, proferido por delegacdo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral com vista ao provimento
do cargo de secretario da Faculdade de Direito de Lisboa constante
do mapa anexo a Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro, dos Estatutos
da Faculdade de Direito, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 198, de 28 de Agosto de 1990, e do Regulamento dos Servigos
Administrativos da Faculdade de Direito de Lisboa aprovado pelo
conselho directivo.

2— O cargo em concurso ¢ equiparado ao cargo de director de
servigos, constando do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade.

2.1 — O vencimento mensal do cargo em concurso é de 495 7008,
ao qual acrescem despesas de representacio no valor de 53 200$.

3 — Validade do presente concurso — seis meses a contar da publi-
cagdo da lista de classificagao final.

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio do cargo
de secretario da Faculdade, conforme o artigo 2.° do Regulamento
dos Servicos Administrativos da Faculdade de Direito de Lisboa apro-
vado pelo conselho directivo, do qual constam as seguintes com-
peténcias:

a) Orientar e coordenar técnica e administrativamente a acti-
vidade dos servigos;

b) Dirigir o pessoal e distribui-lo de acordo com as orientacdes
do conselho directivo;

¢) Apoiar tecnicamente os servicos de gestdo da Faculdade;

d) Dirigir administrativamente os gabinetes de apoio aos con-
selhos directivo, cientifico e pedagdgico;

e) Informar de todos os assuntos que devem ser submetidos
a apreciacao do conselho directivo;

f) Elaborar e promover estudos, pareceres e informacoes rela-
tivos a gestao da Faculdade;

g) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse
para a actividade da Faculdade;

h) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas
no ambito da sua competéncia;

i) Exercer as demais atribuicoes previstas na lei, que lhe sejam
cometidas pelos Estatutos ou que lhe sejam delegadas.

5 — Local de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes da Faculdade
de Direito, na Cidade Universitaria.

6 — Disposigoes aplicaveis — as constantes da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos legais de admissdo a concurso — podem ser opo-
sitores os funciondrios que reinam cumulativamente, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao de candidatura, para além da
qualidade de licenciados em Direito, Economia, Financas, Gestao
ou Administragao Publica, os demais requisitos constantes do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e nela serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados os seguintes factores, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Nivel das habilitagdes académicas;
b) Formacao profissional diversificada;
¢) Experiéncia profissional na area da gestao.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Condicoes preferenciais:

a) Experiéncia diversificada na area de gestao publica;

b) Formacao universitdria pds-graduada na 4rea das licenciaturas
indicadas ou recursos humanos;

¢) Experiéncia na 4rea da gestdo de unidades organicas de com-
plexidade similar ou superior.

10 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, quando solicitadas.

10.1 — No sistema de classificagdo final ¢ ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, em

conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do jari do concurso, para a Faculdade de Direito de
Lisboa, Cidade Universitaria, Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero, local e data da emissao do bilhete de iden-
tidade, situacdo militar, se for o caso, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacao completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

d) Formagio profissional (especializagoes, estagios, semindrios,
acgdes de formacao e outros);

e) Mencao expressa da categoria detida, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo inequivoca de que possui os requisitos de admis-
sao a concurso, sob pena de exclusao, conforme o n.° 2 do
artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.1 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de nao virem a ser considerados
na avaliacdo curricular:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
b) Declaragdo do servico a que o candidato se encontra vin-
culado, da qual conste a existéncia de vinculo a funcao publica;
¢) Um exemplar do curriculum vitae, pormenorizado, datado e
assinado, donde constem, nomeadamente, as fungdes exer-
cidas pelo candidato e os respectivos periodos de duragéo.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
aos candidatos, em caso de dividas sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — Os candidatos do quadro da Faculdade de Direito de Lisboa
sdo dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do n.° 11, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de candidatura.

12 — As candidaturas podem ser entregues durante o periodo nor-
mal de expediente, pessoalmente, na Sec¢do de Pessoal da Faculdade
de Direito, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, Campo
Grande, 1649-014 Lisboa, ou remetidas pelo correio, registadas e com
aviso de recepcdo, para a mesma morada.

13 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 7 de Dezembro de 1999 (acta n.° 437/99), do Gabinete do Secre-
tario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao Admi-
nistrativa, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Artur Anes Duarte Nogueira,
vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Direito
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria José de Freitas, administradora da Universidade
de Lisboa.
Dr. Alberto Ferreira, secretario da Faculdade de Farmacia.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena de Oliveira Calado, secretaria da Facul-
dade de Medicina.

Dr. Luis Fernandes, administrador dos Servicos de Accao
Social da Universidade de Lisboa.

5 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, José Duarte
Nogueira.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Reitoria

Despacho n.° 11 204/2000 (2.2 série). — Regulamento de Taxas
de Matricula e de Propinas por Ac¢oes de Pés-Graduagdo — ano lectivo
de 2000-2001. — Por deliberacao do conselho académico, em reunido
plenaria de 19 de Abril de 2000, foi aprovado o presente Regulamento
de Taxas de Matricula e de Propinas por Accoes de Pds-Graduacio,
em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Regulamento
dos Cursos de Poés-Graduagdo e no artigo 6.° do Regulamento do
Grau de Doutor, homologados pelos despachos RT-26/99 e RT-23/93,
respectivamente.
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1 — Sao estabelecidas, para o ano lectivo de 2000-2001, as seguintes
propinas de inscri¢ao para as actividades de pds-graduacao a ter lugar
na Universidade do Minho:

a) Doutoramento:

Areas de Engenharia e de Ciéncias (excepto Matema-

_ tica) — 550 contos/ano;

Area de Ciéncias Econdmicas Empresariais e Politi-
cas — 650 contos/ano;

Outras areas — 450 contos/ano;

b) Cursos de mestrado e de especializacdo:

50% do valor fixado para os estudantes de doutoramento;

c) Estagios:

Estagio com duragdo de um ano: valor igual ao fixado
para o doutoramento;

Estagio com duragéo inferior a um ano: valor proporcional
a duragéo do estagio.

2—No caso em que o aluno se inscreva apenas em parte das
disciplinas do ano curricular do plano de estudos em que esta inte-
grado, as propinas de inscricdo, para o ano lectivo em causa, serao
definidas pela seguinte férmula:

Propinas de inscricio=CP/T
em que:

C=unidades de crédito das disciplinas em que o aluno se inscreve;
P=valor da propina fixada para o ano lectivo em causa;
T=total de créditos do ano curricular correspondente.

3 — Aos alunos inscritos em cursos de pds-graduacdo que nao
tenham completado a parte curricular e ou a dissertagio, nos prazos
legais, e que procedam a nova inscricdo no ambito de edicdo sub-
sequente do mesmo curso aplicam-se as seguintes propinas:

a) Disciplinas do ano curricular do plano de estudos: propinas
de inscricdo conforme definido no n.° 2;

b) Dissertacao do curso: propinas pagas em prestagdes trimes-
trais correspondentes ao periodo que decorre até a entrega
da dissertagao.

4 — A taxa de matricula aplicavel aos cursos de pds-graduagio sera
de 10% do valor da correspondente propina anual fixada no n.° 1.

5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, as pro-
pinas poderao ser fixadas em valores diferentes dos previstos no n.° 1.
A correspondente deliberacao competira ao reitor, mediante infor-
magao do conselho cientifico, que se pronuncia sobre a proposta da
comissdo directiva do curso de pds-graduacdo fundamentada e subs-
crita pelo(s) departamento(s)/U(s) de 1&D onde o programa de for-
macao tenha lugar. A taxa de matricula continuard, no entanto, a
ser a definida no n.° 4.

6 — O periodo maximo durante o qual haverd lugar a pagamento
de propinas por parte dos estudantes abrangidos pelo presente Regu-
lamento corresponde ao nimero de semestres de duragao formal do
curso, conforme definido na resolucao do senado que o criou.

7 — As propinas dos cursos de mestrado e especializagio sdao pagas
em duas anuidades, podendo cada anuidade ser liquidada:

a) Numa tnica prestacao correspondente ao valor para o ano
em curso, no prazo de 15 dias apds a inscrigdo, com um
desconto de 10 % sobre o montante devido;

b) Em duas prestagdes, cada uma das quais correspondente a
metade do valor devido para o ano em curso, sendo o paga-
mento de cada uma das prestacdes efectuado em Outubro
e Margo.

8 — Propinas de doutoramento e estagios cientificos:

a) Tém a duragdo maxima de quatro anos;

b) Sao pagas em quatro anuidades, podendo cada anuidade ser
liquidada de acordo com a metodologia a seguir indicada:

1) Numa tnica prestagdo correspondente ao valor para o ano
em curso, com um desconto de 10 % sobre o montante devido,
sendo o0 pagamento:

No 1.° ano, no prazo maximo de 15 dias ap6s a data de
inscrigao;

Nos anos subsequentes, até um ano ap6s a data do paga-
mento da prestagao anterior;

2) Em duas prestacoes, cada uma das quais correspondente a
metade do valor devido para o ano em curso, sendo o paga-
mento no 1.° ano:

1.# prestacdo: no prazo maximo de 15 dias apds a data
de inscrigao;

2.2 prestacao: até 180 dias apds a data do pagamento da
1.% prestacao;

nos anos subsequentes: até 180 dias ap6s a data do pagamento
da prestagao anterior.

9 — Reembolso de taxa de matricula e propinas por desisténcia:

a) Nao hd reembolso da taxa de matricula;

b) E autorizado o reembolso da taxa de propinas pagas no prazo
maximo de 30 dias ap0s a inscrigao;

¢) Ap6s o prazo referido na alinea anterior nao é autorizado
o reembolso das propinas pagas.

10 — Estao isentos do pagamento de taxa de matricula e propinas
de doutoramento os docentes e investigadores da Universidade do
Minho que exercam funcdes em regime de tempo integral ou dedicagio
exclusiva, bem como os doutorandos que, sendo docentes de outro
estabelecimento de ensino superior, estejam obrigados a obtengdo
do grau de doutor, desde que sejam cumulativamente preenchidos
0s seguintes requisitos:

a) Exista um protocolo, estabelecido para o efeito, com a ins-
tituicdo a que o doutorando tenha vinculo a tempo completo;
b) O doutorando aceite participar nos tempos de leccionagao
de aulas praticas ou tedrico-praticas em cursos de graduagao
ou poés-graduagdo da Universidade do Minho, perfazendo
noventa a cento e vinte horas anuais de apoio na leccionacao.

O requerimento de isencdo devera ser dirigido ao reitor e apre-
sentado no prazo de 30 dias apds a inscricdo ou a renovacao da
inscrigao, acompanhado por declaracéo de concordéncia do presidente
do conselho cientifico da escola/instituto que enquadra o programa
de doutoramento e do director do departamento/U I1&D onde vai
ser prestado o servico docente, sendo indicado o servico docente a
efectuar.

11 — Poderao igualmente ser isentos do pagamento de propinas
os doutorandos que, tendo requerido a isengao e por acordo com
os departamentos/U 1&D relevantes, prestem servico de leccionagao
de aulas préticas em cursos da Universidade do Minho, perfazendo
cento e vinte a cento e oitenta horas anuais de leccionagao.

O requerimento devera ser apresentado nos moldes indicados no
numero anterior.

12 — Poderao ser isentos do pagamento de propinas os mestrandos
que, tendo requerido a isen¢do e por acordo com os departamentos/U
1&D relevantes, prestem servigo de leccionagao de aulas praticas ou
tedrico-praticas em cursos de graduacao da Universidade do Minho,
perfazendo sessenta a noventa horas anuais de apoio na leccionacao.

O requerimento de isencdo devera ser dirigido ao reitor e apre-
sentado no prazo de 30 dias apds a inscricdo ou a renovacao da
inscrigao, acompanhado por declaracdo de concordéncia do presidente
do conselho cientifico da escola/instituto que enquadra o curso e do
director do departamento/U I&D onde vai ser prestado o servico
docente, sendo indicado o servico docente a efectuar.

13 — Mediante requerimento e declaracdo favoravel do orientador
e do director do departamento respectivo, podera ser concedida isen-
¢ao de propinas de inscricdo para a realizagdo de estagios que se
nao insiram em programas conducentes a obtengdo de grau ou
diploma, mediante requerimento dirigido ao reitor, obedecendo a
metodologia anterior.

14 — Nao podera ser atribuida isengdo de propinas fora dos casos
referidos nos nimeros anteriores, mesmo que se trate de docentes
de instituicbes com as quais existam protocolos de cooperagido que
prevejam acesso preferencial as ac¢oes de formacao.

15 — Por decisdo do conselho cientifico da escola/instituto onde
o curso tenha lugar e sob proposta da respectiva comissao directiva,
pode ser estabelecida, para a candidatura a cursos de mestrado e
especializagao, uma taxa de candidatura, nao reembolsavel, no valor
de 50008.

12 de Maio de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Senado Universitario

Resolucao n.° 63/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Obtido o parecer favoravel do conselho académico, nos termos
da alinea a) do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade do Minho;
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Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 8 de Maio de 2000, determina:

1 — As disciplinas que integram o grupo disciplinar de Linguistica
Geral e Linguistica Portuguesa sao as definidas no anexo I a esta
resolucéo.

2 — E concomitantemente extinto o elenco das disciplinas do grupo
disciplinar de Linguistica Geral e Linguistica Portuguesa constante
do anexo 1I a resolucao SU-33/93, de 8 de Novembro.

3—Os anexos 1 e 11 a resolugao SU-33/93, de 8 de Novembro,
na matéria relativa a departamentos/seccoes, grupos disciplinares e
elencos de disciplinas por grupo disciplinar do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, passam a ter a redacgdo dos anexos II e III
a presente resolugao.

8 de Maio de 2000.— O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO 1
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Disciplinas por grupo disciplinar

Grupo disciplinar Disciplinas

Estudos Classicos ............. Cultura Grega.

Cultura Latina.

Lingua e Linguistica Grega.
Lingua e Linguistica Latina.
Literatura Grega.

Literatura Latina.

Cultura Francesa.
Lingua e Linguistica Francesa.
Literatura Francesa.

Estudos Franceses ............

Grupo disciplinar Disciplinas

Linguistica Geral e Linguistica | Introdugao aos Estudos Linguis-

Portuguesa. ticos.
Fonética e Morfologia do Por-
tugueés.
Sintaxe e Semantica do Portu-
gués.

Histéria da Lingua Portuguesa.

Estudos Ingleses e Norte-Ame-
ricanos.

Cultura Inglesa.
Cultura Norte-Americana.

Lingua e Linguistica Inglesa.
Literatura Inglesa.
Literatura Norte-Americana.

Filosofia ..................... Antropologia Filosofica.

Cultura Portuguesa Moderna e
Contemporénea.

Epistemologia.

Estética.

Etica.

Filosofia da Linguagem.

Filosofia em Portugal.

Filosofia Social e Politica.

Histoéria das Ideias Politicas e

Lingua Portuguesa. Sociais.
Linguistica Descritiva. Logica.
Técnicas de Expressao do Por- Mentalidades e Cultura Portu-
tugues. guesa.
ANEXO II Linguistica Geral e Linguistica | Introducdo aos Estudos Linguis-

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Grupos disciplinares

Departamento/Sec¢ao Grupo disciplinar

Estudos Alemaes ............. Estudos Alemaes.

Estudos Franceses ............ Estudos Franceses.

Estudos Ingleses e Norte-Ame-
ricanos.

Estudos Ingleses e Norte-Ame-
ricanos.

Estudos Classicos.

Linguistica Geral e Linguistica
Portuguesa.

Teoria da Literatura e Literatu-
ras de Lingua Portuguesa.

Estudos Portugueses ...........

Portuguesa. ticos.
Fonética e Morfologia do Por-
tugués.
Sintaxe e Seméantica do Portu-
gués.

Histéria da Lingua Portuguesa.

Lingua Portuguesa.

Linguistica Descritiva.

Técnicas de Expressdo do Por-
tugués.

Estudos Camonianos.
Estudos Pessoanos.

Introdugéo aos Estudos Litera-
Tios.

Literatura Brasileira.

Literatura Comparada.

Literatura Portuguesa.

Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa.

Teoria da Literatura.

Teoria da Literatura e Literaturas
de Lingua Portuguesa.

Filosofia e Cultura ............ Filosofia.

ANEXO III

Disciplinas por grupo disciplinar

Grupo disciplinar Disciplinas

Cultura Alema.
Lingua e Linguistica Alema.
Literatura Alema.

Estudos Alemaes .............

Resolucao n.° 64/2000 (2.2 série). — Por proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais, obtido o parecer favoravel do conselho académico
e verificada a conformidade com o n.° 2 do artigo 65.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, o senado universitario, em sessao plendria
de 8 de Maio de 2000, deliberou a criagdo da Seccao de Geografia.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Licinio
Chainho Pereira.

Resolugao n.° 65/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais;

Obtido o parecer favordvel do conselho académico, nos termos
da alinea a) do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade do Minho;
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Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
ndria de 8 de Maio de 2000, determina:

1 — E criado o grupo disciplinar de Geografia do Instituto de Cién-
cias Sociais.

2 — As disciplinas que integram o grupo disciplinar agora criado
sao as definidas no anexo I a esta resolucao.

3 — Sao concomitantemente extintas as disciplinas de Geografia
do grupo disciplinar de Sociologia associado ao Departamento de
Sociologia.

4 —Os anexos 1 e I a resolucao SU-32/93, de 8 de Novembro,
na matéria relativa a departamentos/seccao, grupos disciplinares e
elencos de disciplinas por grupo disciplinar do Instituto de Ciéncias
Sociais, passam a ter a redacgao dos anexos II e 111 a presente resolugao.

8 de Maio de 2000.— O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO 1
Instituto de Ciéncias Sociais

Grupo disciplinar

Departamento/Seccao Grupo disciplinar

Geografia ............... Geografia.

Disciplinas por grupo disciplinar

Grupo disciplinar Disciplinas

Geografia ............... Anilise Biogeofisica.

Climatologia.

Expressao Gréfica.

Geografia.

Geografia da Saude.

Geografia das Actividades Terciarias.

Geografia do Lazer e do Turismo.

Geografia dos Recursos Naturais.

Geografia Econémica e Planeamento.

Geografia Fisica.

Geografia Fisica de Portugal.

Geografia Humana.

Geografia Humana de Portugal.

Geografia Industrial.

Geografia Rural.

Geografia Urbana.

Hidrologia.

Impactes Ambientais.

Introdugdo a Geografia.

Planeamento e Gestao Urbanistica.

Planeamento Fisico dos Recursos
Naturais.

Riscos Naturais e Prot. do Ambiente.

Suportes Fis. e Cult. do Plan. Reg. e
Local.

Teledeteccao e Cartografia Automa-
tica.

Teoria e Investigagdo em Geografia.

Teorias e Metodologias do Planea-
mento.

ANEXO II
Instituto de Ciéncias Sociais

Grupos disciplinares

Departamento/Seccao Grupo disciplinar

Antropologia .................
Ciéncias da Comunicacao ......

Antropologia.
Ciéncias da Comunicacao.

Departamento/Secgao Grupo disciplinar
Geografia .................... Geografia.
Historia ..................... Historia.
Sociologia ................... Sociologia.
ANEXO III

Disciplinas por grupo disciplinar

Grupo disciplinar

Disciplinas

Antropologia . ............

Antropologia Cultural.

Antropologia Econdémica.

Antropologia Geral.

Antropologia Urbana.

Correntes e Métodos em Antropolo-
gia.

Espaco e Identidade Cultural.

Espaco e Sociedade.

Instituicoes Politicas.

Povos e Culturas.

Povos e Cult. dos P. Tropicais de L.
Of. Portuguesa.

Representacoes Magico-Religiosas.

Sociedade e Culturas Camponesas.

Tematicas em Antropologia.

Ciéncias da Comunicacio . . .

Andlise de Contetdo.

Comunicacao Intercultural.

Deontologia da Comunicacdo Social.

Estética da Comunicagao.

Historia dos Média.

Historia e Semidtica das Artes Visuais.

Informacao Internacional.

Informaética e Telecomunicagoes.

Jornalismo.

Métodos de Investigacao.

O Processo Informativo.

Pragmatica da Comunicacao.

Producao e Realizacdo Radiof6nicas.

Produgao e Realizacao Televisivas.

Psicologia Social.

Psicossociologia da Publicidade e da
Propaganda.

Psicossociologia das Organizacoes.

Psicossociologia dos Grupos.

Retdrica e Argumentagao.

Semidtica.

Sécio-Linguistica.

Sociologia da Comunicagao.

Técnicas de Expressao.

Teoria e Andlise do Discurso.

Teoria e Métodos de Relagoes Publi-
cas.

Teoria e Técnicas de Publicidade.

Teorias da Comunicacdo e da Infor-
magao.

Geografia ...............

Anélise Biogeofisica.

Climatologia.

Expressao Gréfica.

Geografia.

Geografia da Satde.

Geografia das Actividades Tercidrias.
Geografia do Lazer e do Turismo.
Geografia dos Recursos Naturais.
Geografia Econémica e Planeamento.
Geografia Fisica.

Geografia Fisica de Portugal.
Geografia Humana.

Geografia Humana de Portugal.
Geografia Industrial.

Geografia Rural.

Geografia Urbana.

Hidrologia.
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Grupo disciplinar

Disciplinas

Geografia

Impactes Ambientais.

Introdugédo a Geografia.

Planeamento e Gestao Urbanistica.

Planeamento Fisico dos Recursos
Naturais.

Riscos Naturais e Prot. do Ambiente.

Suportes Fis. e Cult. do Plan. Reg. e
Local.

Teledeteccao e Cartografia Automa-
tica.

Teoria e Investigacao em Geografia.

Teorias e Metodologias do Planea-
mento.

Historia . .

Analise e Critica das Fontes.

Arqueologia.

Arqueologia Industrial.

Assisténcia, Sociedade e Familia.

Cartografia e Foto-Interpretacao.

Civilizagdes Antigas.

Civilizagdes Classicas.

Conservacgao do Patriménio.

Demografia e Histéria da Populagao.

Economia e Sociedade Rural.

Expansao Portuguesa.

Familia e Ciclo de Vida.

Historia Contemporanea.

Histéria Contemporéanea de Portugal.

Historia da Arte.

Historia da Industria Portuguesa.

Histéria das Instituicoes Publicas e
Privadas.

Histéria do Século XX.

Idade Contemporanea.

Idade Média.

Idade Média Portuguesa.

Idade Moderna.

Idade Moderna Portuguesa.

Instituicoes e Cultura.

Materiais Arqueoldgicos.

Métodos e Técnicas de Anadlise e
Repres. do Espacgo.

Micro-Analise Demografica.

Paleoantropologia Cultural.

Paleoantropologia Humana.

Paleografia Medieval.

Paleografia Moderna.

Planeamento e Gestdo de Recursos
Arqueoldgicos.

Populagao e Sociedade.

Pré-Historia.

Problemas da Populagio no Mundo
Contemporaneo.

Sociedades, Cultura e Instituicoes.

Teoria e Histdria de Arte.

Teoria e Método.

Teorias da Populagao e Anélise Demo-
grafica.

Tratamento Grafico da Informagao.

Sociologia

Estatistica.

Estratificagdo e Mudanca Social.

Historia e Cultura das Cidades.

Matematica e Estatistica para as Cién-
cias Sociais.

Meétodos e Técnicas de Investigacao
Social.

Sociedades Camponesas.

Sociologia.

Sociologia das Organizacoes.

Sociologia do Poder.

Sociologia do Trabalho.

Sociologia do Trabalho: Questdes
Especiais.

Sociologia Geral.

Sociologia Urbana e Rural.

Teoria e Método em Ciéncias Sociais.

Resolugao n.° 66/2000 (2.2 série). — Sob proposta do reitor;

Obtido o parecer favoravel do conselho académico, nos termos
do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 3.° ¢ no n.° 2 do artigo 21.°
dos Estatutos da Universidade do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 8 de Maio de 2000, determina:

Artigo tnico

O anexo 1 as resolugdes SU que se reportam a cursos de espe-
cializagdo € substituido pelo anexo I a presente resolugao.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Licinio
Chainho Pereira.

ANEXO 1
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de po6s-graduacao
(a) Reitor da Universidade do Minho:

Fago saber que...(b), filho de...(c), natural de...(d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializacdo em. . .(e), com a clas-
sificacdo de. . .(f) valores, em. . .(g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacao em. . .(e).

Universidade do Minho,. . .(h)

O Reitor,. . .
O Director dos Servicos Académicos,. . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagao nos termos da respectiva
resolucgao.

(f) Classificacao final do curso de especializagdo.

(g) Data de conclusao do curso de especializacao.

(h) Data de emissao do diploma.

Servicos Administrativos

Aviso n.° 9046/2000 (2.? série). — Torna-se publico que a lista
de classificacao final do estagio para ingresso na categoria de operador
de sistema de 2.* classe, da carreira de operador de sistema (uma
vaga) referente ao concurso com a referéncia FP-16/98/E/I/IEP(1),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio
de 1998, pode ser consultada nos 4trios dos edificios da Universidade
do Minho, sitos no Largo do Pago e Gualtar, em Braga, e Azurém,
em Guimaraes.

15 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 9047/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificacdo final do estagio para ingresso na categoria de técnico
superior de 2.2 classe da carreira técnica superior (uma vaga) referente
ao concurso com a referéncia FP-35/98/E/I/ENG/DPS(1), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998,
pode ser consultada nos atrios dos edificios da Universidade do Minho,
sitos no Largo do Paco e Gualtar, em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

15 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 9048/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificacdo final do estagio para ingresso na categoria de técnico
superior de informatica de 2.* classe, da carreira técnica superior
de informética (uma vaga), referente ao concurso com a referéncia
FP-1/98/E/I/ENG/PR(1), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 122, de 27 de Maio de 1998, pode ser consultada nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, sitos no Largo do Paco e Gualtar,
em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

15 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Aviso n.° 9049/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificagao final do estdgio para ingresso na categoria de técnico
de 2.* classe, da carreira técnica (uma vaga), referente ao concurso
com a referéncia FP-13/98/E/I/IEP(1), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998, pode ser consultada
nos atrios dos edificios da Universidade do Minho, sitos no Largo
do Paco e Gualtar, em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

15 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 9050/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificagao final do estagio para ingresso na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior (uma vaga), refe-
rente ao concurso com a referéncia FP-29/98/E/I/GAED(1), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998,
pode ser consultada nos atrios dos edificios da Universidade do Minho,
sitos no Largo do Paco e Gualtar, em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

16 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 9051/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificagdo final do estdgio para ingresso na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior (uma vaga), refe-
rente ao concurso com a referéncia FP-9/98/E/I/SA(1), publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 112, de 15 de Maio de 1998, pode
ser consultada nos atrios dos edificios da Universidade do Minho,
sitos no Largo do Paco e Gualtar, em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

16 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 205/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Raquel Menezes da Mota Leite — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 25 de Fevereiro
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 206/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Salvador José Esteves Dias — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente estagiario, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data do
despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 100, escaldao 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 9052/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Marco
ultimo do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho — renovado, por tempo indeterminado, a partir de 1 de Junho
de 2000, o contrato a prazo que a trabalhadora abaixo indicada tinha
assinado com estes Servicos em 3 de Janeiro de 2000, ao abrigo do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio:

Patricia Agostinho Pinto, auxiliar administrativa, escalao 7, indice 191.

19 de Maio de 2000. — O Administrador, Armando Maria da Cunha
Osorio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 207/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor,
Prof. Doutor Luis Fernando Gomes de Sousa Lobo, de 19 de Maio
de 2000, sao nomeados os professores a seguir indicados para fazerem
parte do juri para a apreciagdo das provas para a obtencao do titulo
de agregado em Parasitologia Médica, disciplina de Protozoologia,

do Instituto de Higiene e Medicina Tropical desta Universidade reque-
ridas pelo Doutor Virgilio Estélio do Rosério:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Abel Melico-Silvestre, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simdes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando de Carvalho Lous3, professor catedritico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Isabel Maria Vieira Spencer Martins, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, professor
catedrdtico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Wanda Fernandes de Freitas Canas Ferreira,
professora catedratica do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Henrique Ribeiro, professor catedratico do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Afonso Gracio, professora catedra-
tica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Pedro José Lopes de Carvalho Moutinho Abranches,
professor catedratico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Manuel de Vasconcelos Costa, professor cate-
dratico convidado do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Leonard Amaral, professor catedratico convidado
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Anténio Frazao Moniz Pereira, professor asso-
ciado com agregagao da Faculdade de Farméacia da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Anténio José dos Santos Grécio, professor associado
com agregacao do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Francisco José Nunes Antunes, professor associado
convidado com agregagao do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, da Universidade Nova de Lisboa.

22 de Maio de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 9053/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 5 de
Maio de 2000, proferido por subdelegacido de competéncias, foi con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

Doutor Joao Tiago Praca Nunes Mexia, professor catedratico— no
periodo de 7 a 14 de Maio de 2000.

Doutor Fernando Augusto Antunes da Costa Nicolau, professor asso-
ciado — no periodo de 10 a 18 de Maio de 2000.

Doutor Jorge Joaquim Pamies Teixeira, professor associado — no
periodo de 2 a 12 de Maio de 2000.

Doutor Anténio Pedro Carmona Rodrigues, professor auxiliar — no
periodo de 19 a 22 de Maio de 2000.

Doutor Jonas Silva de Almeida, professor auxiliar — no periodo de
1 de Maio a 12 de Junho de 2000.

Licenciado Anténio Patricio Alexandre, assistente — no periodo de
1 a 31 de Maio de 2000.

9 de Maio de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 9054/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1 do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
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se indica o elenco das discplinas com indicacdo dos créditos euro-
peus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Direito da
Faculdade de Direito desta Universidade, aprovado por despacho rei-
toral de 11 de Maio de 2000, a vigorar a partir do ano lectivo de
2000-2001:

1.° ano: ECTS
Introdugdo ao Direito (A) ..., 13
Economia Politica (A) ..., 13
Direito Romano (S) .......... ... .o it 6
Historia do Direito Portugués (S) .............c.ooo... 7
Direito Constitucional (A) ........... .. ...t 13
Ciéncia Politica (S) ...........ooiiiiiiiiiiii i 8
2.° ano:
Direito Administrativo I (A) ........... ...t 13
Teoria Geral do Direito Civil (A) ................ ... ... 13
Direito Internacional Publico e Europeu (A) ............ 13
Finangas Pablicas (A) ...t 13
Sistemas Juridicos Comparados (S) ..................... 8
3.9 ano:
Direito das Obrigagdes (A) .........ccoviiiniiinnnn... 13
Direito Penal (A) ....oonii i 13
Direito Processual Civil (A) ...t 13
Direito Administrativo II(S) ........... ...t 7
Economia Internacional (S) ................ ...t 7
Direito Fiscal (S) . ..ovvueeiii e 7
4.° ano:
Direito Comercial (A) . .....covvirieiiiiiiie... 13
Direito das Coisas (S) .. .vvvvvriiiiiiiiiiiii i 7
Direito do Trabalho (S) ......... ..., 7
Direitoda Familia(S) .............. ... it 7
Direito das Sucess0es (S) ... 6
Direito Penal II e Direito Processual Penal (A) .......... 13
Direito Comunitdrio (S) ............. ..ot 7
5.2 ano:
Metodologia e Filosofia do Direito (A) ................. 13
Direito Comercial II(S) ........... ... ... oot 7
Direitos Fundamentais (S) ............ ...t 7
Direito Processual Civil IL(S) ...t 7
Criminologia (S) ......ouiiiiii 7
MedicinaLegal (S) ...t 6
Direito Internacional Privado (S) ...................... 7
OpCaOn (S) « o v 6
Opcoes:

Direito dos Contratos.

Direito Comercial III.

Direito Comunitério II.

Direito Fiscal II.

Direito Internacional Publico II.
Direito de Seguros.

Direito Bancério.

Direito dos Registos e do Notariado.
Direito das Obrigagoes I1.
Direitos de Autor.

Informatica.

Contabilidade.

Direito do Ambiente.

Direito Urbanistico.
Matematica Financeira.

(A) — Anual.
(S) — Semestral.

12 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9055/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas, com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS), que integrardao o curso de
licenciatura em Medicina da Faculdade de Medicina desta Univer-

sidade, aprovado por despacho reitoral de 11 deMaio de 2000, a vigorar
a partir do ano lectivo de 2000-2001, inclusive:

Unidades Horas
Disciplinas de lectivas/ ECTS
crédito ano
1.°ano
Bioquimica ............... ... 9 200 19
Anatomia .............. ... 8 180 17
Biologia Celular e Molecular ........ 7 160 15
Introdugdo a Medicina ............. 5 100 9
Total ........... 29 640 60
2.°ano
Fisiologia ........................ 8 180 15
Neuroanatomia (1.° semestre) ... . ... 35 75 [§
Anatomia Clinica (2.° semestre) .. ... 35 75 6
Histologia e Embriologia ........... 7 150 12
Medicina Preventiva ............... 4 90 7
Genética Médica .................. 4 90 7
Psicologia .............. .. ..., 4 90 7
Total ........... 34 750 60
3.°ano
Biopatologia (Anatomia Patoldgica
Geral) ........... ...l 10 210 17,5
Farmacologia ..................... 7 150 12,5
Microbiologia . .................... 6 120 10
Imunologia ....................... 4 90 7,5
Epidemiologia .................... 4 90 7,5
Semidtica Clinica . ................. 3 60 5
Total ........... 34 720 60
4.° ano
Medicina...............ooooeeinn. 9 9 18
Cirurgia ............ociiiia 8 8 16
Neurologia e Neurocirurgia ......... 3 3 6
Terapéutica Geral e Farmacologia
Clinica ........................ 3 3 6
Ortopedia e Traumatologia ......... 3 3 6
Dermatologia e Venereologia . ...... 2 2 4
Radiologia e Imagem Médica ....... 2 2 4
Total ........... 30 30 60
5.°ano
Medicina.................ooon.... 10 10 16
Cirurgia ...................o.... 6 6 10
Obstetricia e Ginecologia ........... 5 5 8,5
Pediatria ......................... 5 5 8,5
Psiquiatria e Saide Mental ......... 3 3 5
Anestesiologia .................... 2 2 3
Otorrinolaringologia ............... 2 2 3
Anatomia Patoldgica Especial . ... ... 2 2 3
Oftalmologia ..................... 2 2 3
Total ........... 37 37 60
6.° ano
Medicina (pratica clinica) ........... 9 9 15
Cirurgia (pratica clinica) . ........... 7 7 11,5
Obstetricia (pratica clinica) ......... 4 4 6,5
Pediatria (pratica clinica) ........... 4 4 6,5
Psiquiatria e Satide Mental (pratica
clinica) ............ ..ol 3 3 5
Medicina Comunitaria (pratica clinica) 4 4 6,5
Medicina Legal (bloco) ............. 2 2 3
Urologia (bloco) .................. 2 2 3
Bioética e Deontologia Profissional . . . . 2 2 3
Total ........... 37 37 60

12 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Despacho n.° 11 208/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2000 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria da Graca Castro
Pinto, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, foi constituido pela seguinte
forma, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18
de Agosto, o jiri das provas de doutoramento em Letras, especialidade
de Geografia Humana, da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, requeridas pelo mestre Hélder Trigo Mendes Marques:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor José Manuel Pereira de Oliveira, professor cate-
dratico jubilado da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Doutora Carminda Maria Mariano Cavaco, professora cate-
dritica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Rosa Fernanda Moreira da Silva, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Custédio Gongalves, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Nicole Francoise Devy Vareta, professora asso-
ciada da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

15 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 209/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Adelino José Soares Pinto, assistente administrativo prin-
cipal da Faculdade de Economia desta Universidade — nomeado,
em comissao de servico extraordinaria, por um ano, estagiario da
carreira técnica superior (area de apoio ao ensino e a investigacao
cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacao. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

10 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 210/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Anténio Manuel Cruz Silva— renovado o contrato de trabalho a
termo certo como técnico auxiliar de 2.* classe da Faculdade de
Letras desta Universidade, com efeitos a partir de 11 de Maio
de 2000 e pelo periodo de um ano. (Néo carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 211/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria do Céu Baptista de Carvalho Sampaio, técnica supe-
rior principal (BD) da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assessora (BD) da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 212/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
2.2 classe da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada
definitivamente técnica superior de 1.* classe (gestdo) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 213/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Roséria Conceigdo Mendes da Cruz Seabra, técnica supe-
rior de 2.* classe da Faculdade de Ciéncias desta Universi-
dade — nomeada definitivamente técnica superior de 1.2 classe (ges-
tdo) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 214/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Odete Alves Pinto da Silva Lima Noronha, técnica profissional
especialista (drea de apoio ao ensino e a investigacao cientifica)
da Faculdade de Economia desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente técnica profissional especialista principal da mesma
area e Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 215/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria da Graca Soares Moreira da Silva, técnica superior
de 2. classe (area de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica)
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente técnica superior de 1.? classe
da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da data da acei-
tagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 216/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Professor Carlos Alberto Pinto Barreira, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade —
nomeado definitivamente professor associado do grupo 1, Escul-
tura, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 217/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Professor Carlos Alberto Coelho Marques, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor associado do grupo 11,
Escultura, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 218/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Professor Fernando Manuel Amaral da Cunha, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade —
nomeado definitivamente professor associado do grupo 11, Escul-
tura, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
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considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 11 219/2000 (2. série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equi-
paragdo a bolseiro fora do Pais:

De 5 de Maio de 2000:

Ao Prof. Doutor Carlos Manuel de Melo Pereira, professor auxi-
liar — no periodo de 6 a 13 de Maio de 2000.

De 9 de Maio de 2000:

A Prof.? Doutora Alberta Paula Lobo Machado Gameiro dos Santos,
professora auxiliar — no periodo de 9 a 15 de Setembro de 2000.

De 10 de Maio de 2000:

Ao Prof. Doutor Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor cate-

_ drético —no periodo de 11 a 14 de Maio de 2000.

A Prof.® Doutora Ana Maria Pimentel Rodrigues, professora auxi-
liar — no periodo de 20 a 28 de Maio de 2000.

Ao licenciado Jorge Manuel Espinha Marques, assistente estagia-

_ rio —no periodo de 2 a 7 de Julho de 2000.

A Prof.* Doutora Ana Paula da Silva Dias, professora auxiliar — no
periodo de 1 de Setembro de 2000 a 15 de Fevereiro de 2001.

11 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 220/2000 (2. série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 11 de Maio de 2000:

A Prof.* Doutora Isabel Maria Teixeira Vergueiro Pereira Osério,
professora auxiliar — no periodo de 27 de Maio a 4 de Junho de
2000.

Ao Prof. Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osoério, professor
catedratico — no periodo de 24 a 30 de Junho de 2000.

De 16 de Maio de 2000:

Ao Prof. Doutor José Ferreira Alves, professor auxiliar — no periodo

_ de 17 a 22 de Maio de 2000.

A Prof.? Doutora Maria Joao Prata Martins Ribeiro, professora asso-
ciada — no periodo de 16 a 28 de Maio de 2000.

Concedida equiparagédo a bolseiro no Pais:

De 16 de Maio de 2000:

A Prof.* Doutora Ana Paula da Silva Dias, professora auxiliar — no
periodo de 29 de Junho a 14 de Julho de 2000.

17 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Despacho (extracto) n.° 11 221/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Claudia Isabel Pontes Neves Afonso, técnica superior de 2. classe
deste estabelecimento de ensino — concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais de 17 a 22 de Maio de 2000.

12 de Maio de 2000. — A Exercer as Fun¢oes de Secretaria, Maria
Meibel Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 11 222/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas equiparacdes a bolseiro
no estrangeiro a:

Artur Pimenta Alves — de 8 a 10 de Maio de 2000.
Raul Fernando de Almeida Moreira Vidal —de 12 a 16 de Maio
de 2000.

Por despacho de 9 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegagio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no estrangeiro a:

Luis Anténio de Almeida Ferreira—de 12 a 16 de Maio de 2000.

Maria Filomena Guimaraes Dias d’Almeida — de 13 a 17 de Maio
de 2000.

Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa —de 13 a 21 de Maio
de 2000.

Por despacho de 9 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegagio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro no Pafs a:

Maria Filomena Guimaraes Dias d’Almeida — de 22 a 26 de Maio
de 2000.
Joaquim Oliveira Fonseca — de 19 a 20 de Maio de 2000.

11 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 11 223/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Maria Joana Alvares Ribeiro de Sousa Coutinho — concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro de 25 a 28 de Maio e de 4 a
10 de Junho de 2000.

Por despacho de 11 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

José Manuel Pinto Ferreira Lemos — concedida equiparacao a bol-
seiro no estrangeiro de 16 a 20 de Maio de 2000.

Por despacho de 12 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro a:

Maria Filomena Guimaraes Dias d’Almeida — de 15 a 22 de Julho
de 2000.

Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda — de 13 a 20 de Maio
de 2000.

Por despacho de 12 de Maio de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Maria Filomena Guimardes Dias d’Almeida — concedida equiparagio
a bolseiro no Pais de 5 a 8 de Junho de 2000.

15 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 11 224/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Eugénia Ribeiro Pinto, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacio a bolseiro fora do Pais de 19 a 21
de Maio de 2000.

12 de Maio de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 225/2000 (2.2 série). — Considerando que por
meu despacho de 4 de Novembro de 1999 foi nomeada a actual comis-
sao de gestao da Faculdade de Arquitectura;

Considerando que subsistem as razdes que presidiram a nomeagao
da referida comissao:

Determino a continuacdo em funcdes da comissao de gestao da
Faculdade de Arquitectura, mantendo a composigao estabelecida pelo
despacho de 4 de Novembro de 1999 e prorrogando o respectivo
mandato por um periodo de seis meses.

4 de Maio de 2000. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 11 226/2000 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto no despacho n.° 13/95, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 158, de 17 de Julho de 1995, do presidente do ISCTE,
e na sequéncia da proposta do conselho cientifico, determino o
seguinte:

‘l .0
Reedicao do curso

1 — Nos anos lectivos de 2000-2001 e 2001-2002 funcionara no Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa o 5.° curso
de mestrado em Psicologia Social e Organizacional, que conferira
o grau de mestre em Psicologia Social e Organizacional.

2 — A concessao do grau de mestre pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo nas unidades curriculares que inte-
gram o curso;

b) A elaboragdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovacao.

3 — O funcionamento deste curso rege-se pelas disposicoes gerais
inseridas no regulamento geral dos cursos de mestrado do ISCTE

(despacho n.° 43/97 do presidente do ISCTE), pelas normas especificas
do mestrado de Psicologia Social e das Organizagoes, pelos Estatutos
do ISCTE, pelo Decreto-Lei n.° 216/92 e pelo Programa PIC ERAS-
MUS (ICP-CH-94-4006/14).

2.°
Coordenaciao do mestrado

1 — O 5.° curso de mestrado em Psicologia Social e Organizacional
¢é coordenado por uma comissao de mestrado, presidida, de acordo
com a nomeagdo da comissdo cientifica do Departamento de Psi-
cologia Social e das Organizacoes, pelo Doutor Jorge Manuel Vala
Salvador.

2— A comissao de mestrado é composta por dois 6rgaos: uma
comissdo executiva e uma comissio cientifica.

3 —E competéncia do presidente da comissdo de mestrado asse-
gurar o bom funcionamento do mestrado e a ligacdo entre a comissao
executiva e a cientifica.

4 —E competéncia da comissdo executiva assegurar o funciona-
mento normal do mestrado em termos de tarefas administrativas, da
seleccao dos candidatos, da coordenacao geral das actividades lectivas,
tutorais, de preparacao, apresentacido e defesa das dissertacoes e da
ligacdo aos alunos.

5 — E competéncia da comissao cientifica definir as linhas de orien-
tacao do mestrado e garantir a sua qualidade cientifica.

6 — Compdem a comissdo executiva deste curso de mestrado o
Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, a Doutora Ligia Barros Queiroz
Amancio e o Dr. Paulo José Oliveira Alcobia.

7 — Compodem a comissdo cientifica deste curso a Doutora Maria
Benedicta Vassalo Pereira Bastos Monteiro, a Doutora Maria Luisa
Soares Almeida Pedroso de Lima, a Doutora Ligia Barros Queiroz
Amancio, o Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, o Doutor Ant6nio
Caetano e o Doutor José Goncalves das Neves.

3.0
Plano de estudos

1— O curso de mestrado tem a duracio méxima de quatro
semestres.

2 — O plano de estudos do curso, constituido por uma parte escolar
(1.° e 2.° semestres) e por um periodo de preparacao da dissertacao
(3.° e 4.° semestres), € o seguinte:

1.°/2.° semestres (parte escolar)

Metodologias da Investigacdo em Psicologia Social e das Organizacoes

Desenvolvimentos Actuais da Psicologia Social e das Organizagoes I .. ..
Semindriode Pesquisal ...... ... ... i
Semindrio de Projectol ........ ... .. o i
Semindrio TEMAtico ......... ..o

3.°/4.° semestres (preparacao da dissertacao)

Desenvolvimentos Actuais da Psicologia Social e das Organizagoes II . . .
Semindriode Pesquisa IT ......... ... i
Semindriode Projecto 1L ........... ..o o i

éjencl;j:g?; Carga horaria Modalidade

2 30 Obrigatodria.
RPN B 15 | Obrigatoria.
...................... 1 15 Obrigatoria.
...................... 2 30 Obrigatéria.
...................... 3 54 Obrigatodria.
...................... 9 144
...................... - 15 Obrigatéria.
...................... - 15 Obrigatoria.
...................... - 30 Obrigatéria.
...................... 60
...................... 9 204

3 — A actividade lectiva decorrerd entre as 14 e as 20 horas em
dois ou trés dias por semana.

4.°
Habilitacoes de acesso

1 — A candidatura a inscri¢ao neste mestrado estd condicionada
a titularidade do grau de licenciatura prioritariamente em Psicologia.
Podem também inscrever-se licenciados em outros ramos das Ciéncias
Sociais ¢ Humanas. Os candidatos devem ter a classificacao final
minima de 14 valores e devem ter tido aprovacdo em pelo menos
trés cadeiras semestrais ou equivalente, nas dreas de Psicologia Social
ou Psicologia das Organizagoes.

2 — Excepcionalmente, a comissao executiva do mestrado, apds
apreciagao curricular e entrevista, podera admitir a inscrigao licen-
ciados com classificacao inferior a 14 valores, desde que comprovem
possuir conhecimentos e adequada preparagdo cientifica de base.

3 — As candidaturas serao apresentadas no secretariado do Depar-
tamento de Psicologia Social e das Organizacoes de 22 de Maio a
7 de Julho de 2000, através de processo administrativo constando
de boletim de candidatura, preenchido e assinado pelo préprio, cer-
tidao de licenciatura, curriculo, duas fotografias e pagamento de
20 0008 na tesouraria do ISCTE.

5.°
Limitacdes quantitativas
Estabelecem-se os seguintes limites e critérios de prioridade:

a) O ntmero total de inscri¢des neste curso nao podera exceder
20 alunos, sendo 15 o nimero minimo indispensédvel para
0 seu inicio;

b) A percentagem de numerus clausus reservada prioritariamente
a candidatos que nado sejam docentes de estabelecimentos
de ensino superior sera de 60 %.
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6 o
Critérios de seleccao e matricula

1 — De um conjunto de areas temadticas e orientadores publicitados
em tempo oportuno pela comissao cientifica do curso de mestrado,
os candidatos ao mestrado escolhem a partida o dominio em que
vao realizar a sua tese e o respectivo orientador. A seleccao dos
candidatos cabe aos respectivos orientadores.

2 — Na selecgao devem considerar-se os seguintes critérios:

a) Apreciacao curricular do percurso académico e cientifico dos
candidatos (incluindo outros diplomas, artigos publicados,
comunicagoes apresentadas em congressos e participacao em
projectos de pesquisa) e do seu nivel de conhecimentos na
area da Psicologia Social e Organizacional;

b) Apreciagao curricular da experiéncia profissional do candi-
dato na area das Ciéncias Sociais;

¢) Classificacdo final da licenciatura;

d) Nivel de conhecimentos da lingua inglesa;

e) Nivel de conhecimentos de informatica.

3 — Os resultados do processo de seleccdo serdo comunicados até
31 de Julho de 2000.

7 o
Calendario
O calendario deste curso sera o seguinte:

a) Candidatura — de 22 de Maio a 7 de Julho de 2000;

b) Matricula e inscricio — de 15 de Setembro a 6 de Outubro
de 2000

¢) Inicio das actividades lectivas — 16 de Novembro de 2000;

d) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 16 de Novembro de 2000 a 28 de Feve-
reiro de 2001;
2.° semestre — de 1 de Marco a 31 de Julho de 2001;

e) O prazo para a entrega da dissertacdo de mestrado é 16 de
Novembro de 2002.

8.°

As propinas serao fixadas pelo presidente do ISCTE, sob proposta
do conselho directivo.

9.°
Regime de avaliacao

1 — Para a conclusdo da parte escolar do curso, é necessario obter
aprovagao em todas as disciplinas da primeira fase do plano de estudos
(1.° e 2.° semestres). Na disciplina de Metodologia de Investigacao
em Psicologia Social e das Organizacoes, no Seminario de Projecto I
e em dois dos mddulos do Seminario Tematico a escolha do candidato,
a aprovacao ¢ feita com base presencial e por um trabalho a definir
pelo respectivo docente. Nas restantes cadeiras, a avaliacdo é pre-
sencial.

2 — Qualquer nota negativa ou o excesso de faltas a uma unidade
curricular da parte escolar do curso (mais de 33 % de auséncias) tem
como consequéncia directa a reprovacao nessa unidade curricular.
Consideram-se como justificativos de auséncias prolongadas os casos
previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92.

3 — A cadeira de Metodologias da Investigacao em Psicologia
Social e das Organizacoes sera precedida por um teste de avaliacdo
de conhecimentos. Os alunos que obtiverem mais de 14 valores nesta
prova serao dispensados, se o desejarem, de frequentar a cadeira.
Neste caso, a nota que lhes seré atribuida sera aquela que obtiverem
no teste.

4 — A média final da parte escolar é encontrada ponderando o
valor da avaliagao pelas unidades de crédito correspondentes.

5 — A aprovagdo na parte escolar do curso confere o direito a
atribuicao de um diploma de pds-graduacdo em Psicologia Social e
Organizacional. Desse diploma consta a classificagdo da parte escolar
do mestrado.

6 — Para que o aluno tenha acesso a elaboragdo da dissertagao
de mestrado, devera obter uma média final nas unidades curriculares
da primeira parte do plano de estudos (1.° € 2.° semestres) nao inferior
a 14 valores, ndo podendo em caso algum a nota do Semindrio de
Projecto I ser inferior a 14.

10.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e para a defesa da dissertagio
pode ser suspensa por decisdo do presidente do ISCTE, ouvida a
comissao de mestrado, nos seguintes casos, para além de outros pre-
vistos na lei:

a) Prestagao do servico militar obrigatdrio;

b) Maternidade;

c¢) Doenca grave e prolongada do aluno ou acidente grave,
quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e para a defesa da dissertacéo;

d) Exercicio efectivo de uma das funcdes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteracoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

11.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparagao da dissertacdo deve ser orientada por um pro-
fessor doutorado do Departamento de Psicologia Social e das Orga-
nizagdes do ISCTE.

2 — Poderdo ainda orientar a preparacdo da dissertacdo outros
professores exteriores ao ISCTE. Para esse efeito, antes do inicio
da parte escolar do mestrado, a comissao cientifica divulgara uma
lista dos professores do ISCTE ou de outras instituicoes que podem
orientar as teses de mestrado.

3 — Em casos devidamente justificados, a comissao de mestrado
podera admitir a co-orientacao por dois orientadores.

4 — A aprovagdo do projecto de dissertagdo esta integrada na ava-
liagdo do Semindrio de Projecto I e devera estar concluida até ao
final do 1.° semestre.

5 — Cabe a comissdo cientifica do mestrado resolver todas as situa-
¢Oes omissas relativamente a eventuais problemas surgidos com a
orientacdo da dissertacao.

12.°
Entrega da dissertacao e requerimento de provas

1 — A dissertagdo devera integrar uma pesquisa empirica apre-
sentada sobre a forma de artigo com a dimensao de 4000 a 7000 pa-
lavras (néo incluindo o abstract, as figuras, os quadros, as referéncias
e os anexos). Terminada a sua elaboragao, a sua entrega, reformulagio
e discussao publica regem-se de acordo com o prescrito no regu-
lamento geral dos cursos de mestrado do ISCTE.

2 — O mestrando deve solicitar a realizagdo de provas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho cientifico do ISCTE, acom-
panhado por:

a) Seis exemplares (sete, no caso de dissertagoes co-orientadas)
policopiadas da dissertagdo. Os exemplares da tese deverao
incluir na capa e na primeira pagina o nome do ISCTE, do
Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes, do
mestrado de Psicologia Social e Organizacional, do curso a
que se refere e da area de especializacao do candidato, o
titulo da dissertagcdo, o nome do(s) orientador(es), o nome
do candidato e a data de entrega da dissertagao;

b) Seis (sete, no caso de dissertagdes co-orientadas) resumos
da dissertagao em portugués e francés ou inglés, acompa-
nhados pela indicacdo de cerca de seis palavras chave. Os
exemplares destes resumos deverao ter na capa e na primeira
pagina as informacdes descritas na alinea a) deste artigo;

¢) Dez exemplares do curriculum vitae do candidato.

3 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do juri, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos.

4 —Se o juri recomendar ao candidato a reformulacao da dis-
sertacdo, o candidato dispord de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
a partir do despacho da primeira reunido do juri, durante o qual
poderé proceder as modificagdes que julgue adequadas.

5 — reformulada a dissertacao, o candidato devera entregar 10 (11,
no caso de co-orientagdes) exemplares definitivos da dissertacio e
10 resumos.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulacido da dissertacao,
procede-se a marcagao de provas publicas de discussao.

13.°

Constituicao e funcionamento do jiri

1 — O juri para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico.
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2 — O juri é constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitirio — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da area especifica
do tema da dissertacao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de ser exterior ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jari outros professores doutorados,
desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de cinco membros.

5 — O orientador da dissertacdo ndo deve ser arguente, nem pre-
sidir ao juri.

6 — O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

14.°
Tramitacao do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicagdo do despacho de nomea-
¢ao do juri, este decidira sobre:

a) Aceitacao da dissertagao sem emendas;

b) Alternativamente, recomendagao fundamentada da reformu-
lagao da dissertagao;

¢) Marcagao e organizacdo das provas publicas de discussdo.

2 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado
o prazo para reformulagao da dissertacao, a mesma nao for apre-
sentada.

3 — As provas devem realizar-se no prazo de 60 dias a contar do
despacho de aceitagao da dissertacdo reformulada ou da declaragao
de que se prescinde da reformulagao.

15.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do jari e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertacdo pode ser iniciada por uma exposicao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagao, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacdo e
principais conclusoes.

3 — A exposi¢ao oral referida no n.° 2 nio deverd exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacdio ndo devera exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussao, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

16.°
Deliberacao do jiri

1 — O juri delibera sobre a classificagao do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do juri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificagao final é expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado, sendo-o esta com as classificagdes de Bom, Bom com dis-
tingdo ou Muito Bom.

4 — Estas classificacoes deverao ter em conta as classificagoes obti-
das na parte lectiva do curso.

5 — Da prova e reunides do juri ¢ lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacao.

17 o
Reinscri¢ao e regime de prescricoes

1 — A desisténcia, exclusdo ou nao aprovacao no curso nao implica
o reembolso das propinas ja pagas.

2 — A possibilidade de inscricao numa nova reedigdo do curso
implica novo processo de candidatura em tudo idéntico ao aplicado
aos que se candidatam pela primeira vez, sem prejuizo de poderem
ser reconhecidas as unidades de crédito ja obtidas, mediante reque-
rimento do interessado.

18.°
Outras disposicoes

Os casos omissos neste regulamento geral serdo objecto de tra-
tamento e decisdo caso a caso pelo presidente do ISCTE, sob parecer
do conselho cientifico, ouvida a comissdo de mestrado de Psicologia
Social e Organizacional.

19.°

Relacio entre o curso de mestrado
e o Diploma Europeu de Estudos Avancados em Psicologia Social

1 — Os alunos do mestrado podem aceder ao Diploma Europeu
de Estudos Avancados em Psicologia Social atribuido por um conjunto
de institui¢des universitarias europeias, entre as quais o ISCTE. Para
esse efeito, os alunos devem:

a) Ter tido aprovagdo no respectivo curso de licenciatura em
duzentas e quarenta horas de Psicologia Social ou das
Organizagoes;

b) Ter aprovagao na parte curricular do mestrado e, ainda, fre-
quentar e ter aprovagdo num semindrio promovido por aquele
Diploma.

2 — O juri de avaliacdo da dissertacdo desses alunos deve integrar
dois professores estrangeiros, sendo obrigatéria a presenca de um
deles na realizacao das provas.

11 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, Manuel Alberto Martins
Ferreira.

Despacho n.° 11 227/2000 (2.2 série). — De acordo com a pro-
posta do conselho cientifico, homologo as alteracdes de pormenor
introduzidas na estrutura curricular do curso de licenciatura em His-
téria Moderna e Contemporanea, criado pelo despacho n.° 1/96, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de
1996, nos seguintes termos:

1—E revogado o anexo publicado pelo despacho n.° 16 956/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de
30 de Agosto de 1999, sendo aprovado em sua substituicdo o anexo
que se publica abaixo.

2 — Os elencos das disciplinas de opg¢ao de formagao especializada,
em uma ou outra variante, e de formacado complementar sao fixados
anualmente pelo conselho cientifico no quadro do planeamento
escolar.

3 — As disciplinas de opgao de formacao especializada de cada
uma das variantes podem ser escolhidas pelos alunos de outra variante
na qualidade de disciplinas optativas de formagdo complementar.

4 — Todas as disciplinas de outras licenciaturas do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa podem ser escolhidas
pelos alunos de Historia Moderna e Contemporanea na qualidade
de disciplinas de opcao de formacao complementar.

5 — O plano de estudos, com as alteragdes introduzidas, produz
efeitos no ano lectivo de 2000-2001.

6 — Os alunos que no ano lectivo de 2000-2001 se inscrevam no
2.° ano e tenham tido aprovacdo em Informatica Aplicada a Histéria
farao menos uma disciplina optativa de formacdo complementar.

11 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, Manuel Alberto Martins
Ferreira.

ANEXO
Plano de estudos
Horas semanais
Disciplinas Anual/semestral . Total
Tebri Tedrico-
eoricas P
-praticas
1.° ano
Histéria Moderna Geral I ... ... ... ... .. . ... Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Historia Moderna Geral IT . ... ... ... ... ... i, Semestral ....................... 1,5 1,5 3
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Horas semanais

Disciplinas Anual/semestral . Total
Tedricas Teérico-
-préticas
Histéria Moderna de Portugal I .......... ... ... ... ... ... ....... Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Histéria Modernade Portugal IT............... .. ... ...l Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Conceitos, Métodos e Fontes da Histéria Moderna e Contemporanea I ... | Semestral ....................... 1,5 3 4,5
Conceitos, Métodos e Fontes da Histéria Moderna e Contemporénea II | Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Introducdo a Informatica ...ttt Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Métodos Quantitativos T . ......... ... i Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ... Semestral ............ ... ol 1,5 1,5 3
Opcao de formacao complementar ................................. Semestral .............. ... ... 1,5 1,5 3
2.° ano
Historia Contemporanea Geral I ............. ... ... ... ... ....... Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Histéria Contemporanea Geral IT............... ... ... ... ....... Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Histéria Contemporanea de Portugal I ............................. Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Historia Contemporanea de Portugal IT............................. Semestral ............ .. ool 1,5 1,5 3
Métodos Quantitativos IT .. ... .. i Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................. ... ... ... ....... Semestral ................o . 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................................. Semestral ........... ... o . 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ................................. Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Opcao de formacao complementar ...t Semestral ............ . ... L 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ................ ..., Semestral ............ .. oL 1,5 1,5 3
3.° ano
Histéria Contemporanea Geral III .............. ... ... ... Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Historia Contemporanea Geral IV ............. ... ... ... ... ..., Semestral ....................... 1,5 1,5 3
Histéria Contemporanea de Portugal IIT ............................ Semestral .............. ... ... 1,5 1,5 3
Historia Contemporanea de Portugal IV ............ . ... ... ... Semestral ............ ... L 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................................. Semestral ............ ... . 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................................. Semestral .............. ... ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada ........... ... i, Semestral ........... .. ... L 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar .......................ooiii..... Semestral ............ ... . 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ................................. Semestral .............. ... ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ...................... ... ..., Semestral ............ ... L 1,5 1,5 3
4.° ano
Seminario de Politica e Rela¢oes Internacionais ou de Gestdo e Animagao | Anual .......................... 1,5 1,5 3
de Bens Culturais.
Opcao de formacao especializada ................ ... ... ... .. ....... Semestral ............ ... oo 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................................. Semestral ................ ... ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacgao especializada ........... ... i, Semestral ............ ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacao especializada .................................. Semestral ............ ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ................................. Semestral ................ ... ... 1,5 1,5 3
Opcao de formacdo complementar ................... ... ..., Semestral ............ . ... L 1,5 1,5 3

Despacho n.° 11 228/2000 (2.2 série). — Mestrado em Comu-
nicagdo, Cultura e Tecnologias da Informacdo. — Em conformidade
com o disposto no despacho n.° 17/98 do presidente do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, relativo aos cursos
de mestrado do Departamento de Sociologia, fixa-se o seguinte:

1 — No ano lectivo de 2000-2001 funcionara no Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informacdo (adiante
designado abreviadamente por curso), que concedera o grau de mestre
em Comunicagao, Cultura e Tecnologias da Informagao, cujos objec-
tivos sdo, em especial, o enriquecimento do conhecimento e da com-
preensao dos mestrandos sobre os temas e fendmenos tratados, o
estimulo da investigagao cientifica pelo desenvolvimento de trabalhos
e linhas de investigacdo que aprofundem temadticas relevantes nas
areas de trabalho do curso e o aperfeicoamento da capacidade de
operacionalizacao dos saberes adquiridos na actuacao qualificada e
especializada em realidades concretas.

Este curso constitui a 7.* edigdo do curso iniciado em 1994.

2— O coordenador cientifico do curso é o Prof. Doutor José
Manuel Paquete de Oliveira e a comissao de mestrado ¢ a designada
para os varios cursos de mestrado do Departamento de Sociologia,
cabendo-lhes, respectivamente, as competéncias seguintes:

a) Ao coordenador cientifico:

A seleccdo dos candidatos;

A coordenacdo geral das actividades lectivas e tutoriais;

As propostas de orientadores das dissertagoes;

A iniciativa das propostas de juris de provas de mestrado,
ouvidos os respectivos orientadores;

b) A comissdo de mestrado:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacao em relagdo aos
outros cursos de mestrado do Departamento de Socio-

logia;

Decidir a exclusdo do curso de um aluno que tenha revelado

excesso de faltas as aulas;

Aprovar os orientadores das dissertacoes;
Formalizar as propostas de jiris de provas de mestrado;
Decidir ou propor a decisao de casos omissos na regu-

lamentacao.

3 — Plano de estudos do curso de mestrado em Comunicacéo, Cul-

tura e Tecnologias da Informacao:

1.° semestre:

Comunicacao, Cultura e Tecnologias I
Métodos e Técnicas . ...............

Unidades
Fixas Optativas de
crédito
X 3
X 2
X 2
X 2
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Unidades
Fixas Optativas de
crédito
2.° semestre:
Comunicacao, Cultura e Tecnologias I1 X 3
Seminario de Apoio a Investigacao . . . X 2
Opcdo3d ... X 2
Opcaod ...t X 2
OpeaosS ... X 2
Total de unidades
de crédito. 20

3.1 — Pretendendo-se ajustar em cada ano o leque de opgdes ao
perfil dos mestrandos, prevé-se a possibilidade de funcionamento das
seguintes unidades: Arte e Cultura Contemporanea, Comunicagiao
e Média na Escola, Comunicagao e Politica, Comunicagao, Publicidade
e Marketing, Estética e Anti-Estética na Arte Contemporanea, Gestao
e Intervencao Cultural, Novos Direitos e Informacao, Praticas Dis-
cursivas, Publicos, Consumo e Lazer, Sistema dos Média, Teorias da
Sociedade da Informacao e Texto e Comunicacao.

3.2 — Os alunos poderao ainda escolher como optativas disciplinas
que funcionem nos curricula de outros cursos de mestrado, com o
acordo dos respectivos coordenadores ou comissoes cientificas dos
cursos em causa.

4 — As aulas e semindrios decorrerdo em horario pds-laboral, em
dois ou trés dias tdteis da semana, sendo considerada importante a
presenca regular dos alunos nas aulas, podendo ser excluidos por
motivo de excesso de faltas. Em caso de avaliacao negativa em qual-
quer unidade lectiva, o aluno podera solicitar uma nova avaliagao,
a qual tera de estar concluida até 30 de Setembro de 2001. Cada
responsavel de unidade lectiva podera aceitar a realizagdo de uma
nova avaliacao para melhoria de nota, tendo como limite temporal
a mesma data.

5 — As habilitagdes de acesso ao curso exigem a titularidade de
uma licenciatura em Sociologia com a classificacao final de 14 valores
ou superior. Mediante a apreciacdo curricular e entrevista que com-
provem adequada preparacao cientifica de base para o curso, poderao
ser aceites outras licenciaturas na area das Ciéncias Sociais e Humanas
ou licenciados com classificagao inferior a 14 valores.

6 — O namero de vagas abertas para o curso ¢ de 40, sendo feita
uma reserva prioritaria de 30% para docentes do ensino superior
e uma reserva prioritdria de 50% para candidatos que nio sejam
docentes do ensino superior.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no Secretariado do Depar-
tamento de Sociologia do ISCTE de 19 de Junho a 28 de Julho de
2000, através de processo constando de:

Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Uma fotografia;

Facultativamente, copia de trabalhos publicados e ou tese de
licenciatura.

8 — Os resultados do processo de seleccao (incluindo eventual-
mente uma lista ordenada de suplentes) serdo publicados até 15 de
Setembro de 2000, sendo os critérios de seleccao dos candidatos basea-
dos em:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;
b) Experiéncia docente e profissional;
¢) Classificagao da licenciatura.

9 — A matricula e inscricao dos candidatos admitidos serd feita
no Departamento de Sociologia de 25 a 29 de Setembro de 2000,
devendo ser observadas as seguintes disposigoes:

a) Completamento do processo administrativo exigindo a apre-
sentacao de:

Boletim de inscrigdo preenchido e assinado pelo préprio;

Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

Duas fotografias.

Pagamento de uma propina de inscrigdio no valor de
450 000, podendo ser liquidada em duas prestagoes
iguais, a segunda das quais antes do inicio do 2.° semes-
tre.

10 — A dissertacdo de mestrado serd preparada sob a orientacdo
de um professor, docente do curso ou nio, do ISCTE ou de outra
universidade, podendo ainda ser aceite um especialista no tema esco-
lhido ou um regime de co-orientagao. A iniciativa da escolha do orien-

tador pertence ao aluno, devendo o orientador aprovar o tema e
formalizar esta aceitagdo mediante uma declaracdo escrita. Em caso
de dificuldade, o coordenador cientifico diligenciard na procura de
um orientador, e, em ultimo caso, a comissao de mestrado, sob sua
proposta, nomeara um orientador.

11 — A contagem de tempo para os dois semestres destinados a
entrega da dissertagdo comega ap6s o inicio do ano lectivo de
2001-2002, na data em que a comissdo de mestrado aprovar a nomea-
¢ao do orientador, devendo na mesma altura ser igualmente liquidada
a propina de inscricdo para a dissertagdo no valor de 50 000S.

12 — A entrega da dissertacdo (que ndo deverd exceder 150 paginas
de texto, exclusiva de eventuais anexos), a sua eventual reformulacao
e o funcionamento do jari de provas de mestrado regulam-se segundo
o prescrito no Regulamento Geral dos Cursos de Mestrado do ISCTE.

13 — A classificacdo final da parte escolar do curso é calculada
pela média ponderada das suas unidades lectivas, sendo os coeficientes
de ponderacao iguais as respectivas unidades de crédito. Para a rea-
lizacdo da dissertacdo, o aluno tera de obter classificagdo positiva
(na escala de 0 a 20) em todas as unidades curriculares. O resultado
final das provas de mestrado, tendo em conta a classificacdo obtida
na parte escolar, na dissertagao e na sua defesa, sera expresso pelas
férmulas de Recusado, Aprovado com a classifica¢io de bom, Aprovado
com a classificagdo de bom com distingao ou Aprovado com a clas-
sificagdo de muito bom.

14 — A desisténcia, a exclusdo ou a nao aprovagao no curso nao
implicam o reembolso das propinas liquidadas, mas evitam o paga-
mento do quantitativo eventualmente restante. A possibilidade de
inscricdo num curso posterior implica novo processo de candidatura,
sem prejuizo de, nesse caso, poderem ser reconhecidas as unidades
de crédito ja obtidas, mediante requerimento do interessado. A apro-
vagdo na parte curricular do curso confere o direito a atribuigao de
um diploma de pés-graduagdo em Comunicacdo, Cultura e Tecno-
logias da Informagdo. Cabe ao conselho cientifico a apreciagao de
eventuais requerimentos de preparacdo de nova dissertacao, por parte
de candidatos reprovados nas provas publicas de defesa da dissertagio
de mestrado.

15 — O calendario lectivo do curso € o seguinte:

1.° semestre — de 16 de Outubro de 2000 a 31 de Janeiro de
2001;

2.° semestre — de 5 de Marco a 26 de Junho de 2001;

Data da concluséo das avaliagoes da parte escolar — 30 de Setem-
bro de 2001;

Final do prazo para apresentagdo das dissertagdes de mes-
trado — 20 de Dezembro de 2002.

16 — Independentemente das representagoes e competéncias pro-
prias do conselho pedagdgico, os alunos sdo convidados a designar
um delegado que os representara junto das estruturas de organizagao
do curso. Para além dos responsaveis das diversas unidades curri-
culares e do orientador, o coordenador cientifico do curso podera
atender qualquer aluno que o solicite. No final do curso, sera pedida
aos alunos a sua opiniao para efeitos de avaliagaio do mesmo.

17 — O coordenador cientifico e a comissao de mestrado deverao
apresentar no final do curso um relatério que inclua a avaliagao do
mesmo, nos termos que se encontram regulamentados.

11 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, Manuel Alberto Martins
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 9056/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Educagido de Beja, deste Instituto Poli-
técnico, foram nomeados os professores abaixo indicados para fazerem
parte do jari do concurso para recrutamento de um professor-adjunto
na drea cientifica de Matematica, ramo de Probabilidades e Estatistica
(publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio
de 2000):

Presidente — Professor-coordenador Dr. Mario José Miranda
Ceia da ESE de Portalegre.
Vogais:

Professor-adjunto Dr. Albano Anténio de Sousa Varela e
Silva da ESE de Portalegre.

Professora-adjunta Dr.* Ana Maria Caeiro Lebre Varela
Crujo, da ESTIG de Beja.

15 de Maio de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.
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Aviso n.°9057/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Educagido de Beja, deste Instituto Poli-
técnico, foram nomeados os professores abaixo indicados para fazerem
parte do juri do concurso para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a érea cientifica de Portugués ou Portugués/Francés
ou Portugués/Inglés:

Presidente — Professora-adjunta Dr.* Ana Vitéria Rodrigues
Claudio, da ESE de Beja.
Vogais:

Professor-adjunto Dr. Carlos Alberto da Conceicao Afonso,
da ESE de Portalegre.

Professora-adjunta Dr.* Rosa Marques Delgado Martins
Eugénio, da ESE de Beja.

15 de Maio de 2000. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9058/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Maio
de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Doutora Maria Margarida Canas Mendes de Almeida Cardoso —
autorizada a contratagdo como equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior Agraria, em regime de tempo parcial, 25 %,
trés horas por semana, para o 2.° semestre do ano lectivo de
1999-2000.

16 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 9059/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Doutora Maria da Concei¢do Morais de Oliveira Cunha, professora-
-coordenadora no Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagéo a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 20 e 27 de Maio de 2000.

16 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 9060/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Maio
de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Licenciada Maria do Carmo Oliveira de Carvalho Mateus — auto-
rizada a nomeacao como chefe de reparti¢ao no Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir da data da posse.

22 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Edital n.° 363/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 4.°, 9.2, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, e por despacho do vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 9 de Maio de
2000, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a partir da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a drea
de Psicologia e Ciéncias da Educagao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos com licen-
ciatura em Ciéncias da Educagdo com informacao final de Bom ou
com informacao inferior desde que disponham de curriculo cientifico,
técnico ou profissional relevante.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Escola Superior
de Educacao, Praca dos Her6is do Ultramar, 3030-329 Coimbra, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico que
o emitiu, estado civil, profissao, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais.

5 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Fotocopia de certiddes comprovativas das habilitagdes aca-
démicas e profissionais;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelos servigos de origem
da qual constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado, em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

6—E dispensada a apresentacao dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

7 — A seleccao e ordenacgao dos candidatos tera por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a area em que € aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual, se julgada necessaria.

8 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria de Lurdes Mendes Rocha Cr6 Brés,
professora-coordenadora com agregacao da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre Anabela Barbara Domingues Pando Géis Ramalho,
professora-adjunta da ESEC.

Mestre Rui Jorge da Silva Antunes, professor-adjunto da
ESEC.

Vogais suplentes:

Dr.? Lucilia Maria Cardoso Salgado Mexia Alves, profes-
sora-adjunta da ESEC.

Mestre Maria Inés Borges Simdes dos Reis, professora-ad-
junta da ESEC.

9 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Edital n.° 364/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 4.°, 9.°, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, e por despacho do vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 9 de Maio de
2000, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a partir da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para o recrutamento de um assistente para a
area de Psicologia e Ciéncias da Educagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos com licen-
ciatura em Sociologia com informagdo final de Bom ou com infor-
magao inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recepc¢io, para a Escola Superior
de Educacao, Praca dos Her6is do Ultramar, 3030-329 Coimbra, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico que
o emitiu, estado civil, profissao, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais.

5 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocdpia de certiddes comprovativas das habilitagdes aca-
démicas e profissionais;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelos servicos de origem
da qual constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na funcao piublica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado, em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

6 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

7 — A selecgao e ordenagao dos candidatos terd por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a drea em que ¢ aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual, se julgada necessaria.
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8 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutora Maria de Lurdes Mendes Rocha Cr6 Bras,
professora-coordenadora com agregacao da ESEC.
Vogais efectivos:

Dr.* Lucilia Maria Cardoso Salgado Mexia Alves,
professora-adjunta da ESEC.

Mestre Pedro de Carvalho da Silva, professor-adjunto
da ESEL.

Vogais suplentes:

Mestre Maria Adalgisa Apolindrio de Brito, professora-
-adjunta da ESEL.

Doutora Maria Manuela de Ataide Monteiro Sampaio,
professora-coordenadora da ESEP.

9 de Maio de 2000.— O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Edital n.° 365/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 4.°, 9.2, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, e por despacho do vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 9 de Maio de
2000, se torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a partir da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a drea
de Psicologia e Ciéncias da Educagao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos com licen-
ciatura em Psicologia com informacao final de Born ou com informagao
inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou pro-
fissional relevante.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Escola Superior
de Educacao, Praga dos Herd6is do Ultramar, 3030-329 Coimbra, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servigo que
o emitiu, estado civil, profissdo, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais.

5 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia de certidoes comprovativas das habilitagdes aca-
démicas e profissionais;

¢) Declaracao passada e autenticada pelos servicos de origem
da qual constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado, em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

6 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

7 — A seleccao e ordenacgao dos candidatos tera por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a drea em que ¢ aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual, se julgada necessaria.

8 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Doutora Maria de Lurdes Mendes Rocha Cr6 Bris,

professora-coordenadora com agregacao da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre José Pedro Cerdeira Coelho e Silva, professor-ad-
junto da ESEC.

Mestre Ana Maria Sarmento Coelho, professora-adjunta da
ESEC.

Vogais suplentes:

Mestre Maria Inés Borges Simodes dos Reis, professora-ad-
junta da ESEC.

Mestre Anabela Barbara Domingues Pando Géis Ramalho,
professora-adjunta da ESEC.

9 de Maio de 2000.— O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1235/2000:

Sénia Marisa da Silva Rodrigues — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Abril e validade até 30 de Setembro de 2000.

4 de Maio de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 11 229/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2000 do presidente deste Instituto:

Diogo Monjardino de Souza Monteiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de seis meses, a partir
de 17 de Abril de 2000, por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior Agréria deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagao
sucessiva do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 11 230/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Margo de 2000 do presidente deste Instituto:

Paulo Alexandre Marques Nunes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com inicio em 1 de Abril de 2000, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior Agraria deste Instituto. (Sujeito
a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 11 231/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

Vitor Manuel Gardete Vinheiras — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
por um ano, renovavel por periodos bienais, em regime de tempo
parcial, 20 %, para exercer funcdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
com a remuneracdo mensal de 36 3008, com efeitos a partir de
1 de Marco de 2000.

28 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 232/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Joao Anténio de Oliveira Magas — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 50 %, por um ano, renovavel por periodos
bienais, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Settbal deste Instituto, com a remuneracgao de 167 5008, escalao
1, indice 185, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 1999,
por urgente conveniéncia de servico.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 233/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Vanda Isabel Pereira Rosado — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, com dedi-
cacao exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bienais, para
exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste
Instituto, com a remuneragio de 271 7008, escaldo 1, indice 100,
com efeitos a partir de 3 de Novembro de 1999, por urgente con-
veniéncia de servigo.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.



9374 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.% 126 — 31 de Maio de 2000

Despacho (extracto) n.° 11 234/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

Joao Carlos Nazaré dos Santos — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, em
regime de tempo integral, 100 %, por um ano, renovavel por perio-
dos bienais, para exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setiibal, deste Instituto, com a remuneracao de 181 1008, esca-
lao 1, indice 100, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 1999,
por urgente conveniéncia de servico.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 235/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Filipa Maria dos Santos Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado,
em regime de tempo parcial, 60 %, no periodo de 2 de Novembro
de 1999 a 7 de Margo de 2000, para exercer funcdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto, com a remu-
neragao de 108 70083, escaléo 1, indice 100, por urgente conveniéncia
de servigo.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 236/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Sérgio Miguel Franco Bio Correia Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio equi-
parado, em regime de tempo parcial, 60 %, por um periodo de
3 de Dezembro de 1999 a 30 de Abril de 2000, para exercer funcoes
na Escola Superior de Tecnologia de Setuibal deste Instituto, com
a remuneracao de 108 700$, escalao 1, indice 100, por urgente con-
veniéncia de servigo.

Carlos Manuel Canelas Banha — autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor-adjunto equiparado, em regime de
tempo parcial, 60 %, por um ano, renovavel por periodos bienais,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal
deste Instituto, com a remuneracdo de 201 000§, escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 1999, por
urgente conveniéncia de servigo.

Lisete Calado Epifaneo — autorizado o contrato administrativo de
provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, em regime
de tempo parcial, 50 %, por um ano, renovével por periodos bienais,
para exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia de Settibal
deste Instituto, com a remuneracao de 90 600$, escaldao 1, indice
100, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 1999, por urgente
conveniéncia de servigo.

Armando José Leitdo Cordeiro — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, com
dedicagao exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bienais,
para exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia de Settbal
deste Instituto, com a remuneragdo de 271 7003, escalao 1, indice
100, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 1999, por urgente
conveniéncia de servigo.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 237/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

Tito Gerardo Batoreo Amaral — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com dedi-
cacao exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bienais, para
exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto, com a remuneracao de 502 5003, escalao 1, indice 185,
com efeitos a partir de 18 de Novembro de 1999, por urgente con-
veniéncia de servigo.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 238/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuibal:

Mario Jorge Saldanha Couto Alves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado,
com dedicagio exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bie-

nais, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal deste Instituto, com a remuneragao de 271 7008, escaldo 1,
indice 100, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999, por
urgente conveniéncia de servico.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 239/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 12 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setibal:

Maria Jodao Coelho Guedes — autorizado o contrato administrativo

de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, em regime
de tempo parcial, 60 %, no periodo de 12 de Novembro de 1999
a 7 de Marco de 2000, para exercer funcdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto, com a remuneragdo de
108 7008, escalao 1, indice 100, por urgente conveniéncia de servigo.

Ana Cristina de Deus Catela e Mariana Iolanda Barbara Dias — auto-

rizados os contratos administrativos de provimento como assistentes
do 1.° triénio equiparados, em regime de tempo integral, 100 %,
no periodo de 12 de Novembro de 1999 a 7 de Marco de 2000,
para exercerem funcdes na Escola Superior de Tecnologia de Setd-
bal deste Instituto, com as remuneragdes de 181 1008, escalao 1,
indice 100, por urgente conveniéncia de servigo.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 240/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 28 de Outubro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Catarina Moura e Sa Cardoso — autorizado o contrato administrativo

de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado, com dedi-
cacdo exclusiva, no periodo de 1 de Novembro de 1999 a 30 de
Setembro de 2000, para exercer funcdes na Escola Superior de
Tecnologia de Settibal deste Instituto, com a remuneracdo de
271 7008, escaléo 1, indice 100, por urgente conveniéncia de servico.

12 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 241/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 5 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Anténio Luciano de Oliveira Alves Vieira, professor-coordenador da

Escola Superior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Poli-
técnico — autorizada equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 20 a 25 de Maio de 2000.

Joaquim Belo Lopes Filipe, professor-adjunto da Escola Superior de

Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico — autorizada
equiparacao a bolseiro no estrangeiro nos periodos de 2 a 5 de
Junho, 3 a 10 de Julho e 28 de Julho a 2 de Agosto de 2000.

Nuno Miguel Vicente de Pina Gongalves, equiparado a assistente

do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste
Instituto Politécnico — autorizada equiparagao a bolseiro ao estran-
geiro no periodo de 2 a 9 de Julho de 2000.

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 242/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 2 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Luis Manuel Rodrigues Coelho, assistente do 1.° triénio da Escola

Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo
de 2 a 4 de Maio de 2000.

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 243/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 2 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setdbal:

José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simoes, equiparado a pro-

fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Settbal, deste
Instituto Politécnico — autorizada equiparagao a bolseiro no estran-
geiro no periodo de 9 de Maio a 8 de Junho de 2000.
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Rosa Maria Marquito Marat-Mendes, equiparada a assistente do
2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setabal, deste Ins-
tituto Politécnico — autorizada equiparacao a bolseiro no estran-
geiro no periodo de 22 a 24 de Maio de 2000.

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 244/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simoes, equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste
Instituto Politécnico — autorizada a equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro, no periodo de 24 a 30 de Setembro de 2000.

Luis Manuel Rodrigues Coelho, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, no
periodo de 7 a 9 de Junho de 2000.

15 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 245/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

José Anténio Ribeiro Fernandes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 1.° triénio equiparado,
em regime de acumulagdo a 50 %, por um ano, para exercer fungoes
na Escola Superior de Tecnologia de Setuibal deste Instituto, com
a remuneragao de 90 600$, escalao 1, indice 100, com efeitos a
partir de 23 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de
Servico.

Alfredo César Pinho Ribeiro — autorizado o contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, por um ano, reno-
vavel por periodos bienais, para exercer fungoes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto, com a remuneracao de
151 0008, escaldo 1, indice 265, com efeitos a partir de 23 de Dezem-
bro de 1999, por urgente conveniéncia de servico.

Adelaide Maria Ramos Aleluia de G6is — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregada de trabalhos, por um
ano, renovavel por periodos bienais, para exercer fungoes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto, com a remu-
neracao de 1510008, escaldao 1, indice 265, com efeitos a partir
de 14 de Fevereiro de 2000, por urgente conveniéncia de servigo.

Margarida Marques da Eira — autorizado o contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos, por um ano, reno-
vavel por periodos bienais, para exercer fungoes na Escola Superior
de Tecnologia de Setibal deste Instituto, com a remuneragao de
151 0008, escaldo 1, indice 265, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2000, por urgente conveniéncia de servigo.

Rosa Maria Marquito Marat-Mendes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, como equiparada a assistente do 2.° trié-
nio, com dedicagao exclusiva, por um ano, renovavel por periodos
bienais, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto, com a remuneragiao de 366 7003, esca-
lao 1, indice 135, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000,
por urgente conveniéncia de servico.

Ricardo Ant6nio Lamberto Duarte Cldudio — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, com dedicagdo exclusiva, por um ano, renovével por
periodos bienais, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tec-
nologia de Settibal deste Instituto, com a remuneracao de 271 7008,
escaldo 1, indice 135, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000,
por urgente conveniéncia de servico.

16 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

CEUL — COOPERATIVA DE ENSINO
UNIVERSIDADE LUSIADA, C. R. L.

Despacho n.° 11 246/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 9 de Maio de 2000, na sequéncia de proposta do conselho cientifico,
foram designados para fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau
de mestre em arquitectura requerida pelo licenciado Jorge Manuel
Torres Ferreira Barbosa:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Jorge Martins da Motta
Veiga, reitor da Universidade Lusiada.
Vogais:

Doutor arquitecto Nuno Santos Pinheiro, professor da Uni-
versidade Lusiada de Lisboa.

Doutor Luis Morais Teixeira, professor da Universidade
Lusiada de Lisboa.

Doutor arquitecto Sérgio Infante, professor da Universidade
Técnica de Lisboa.

9 de Maio de 2000. — O Secretario-Coordenador, (Assinatura
ilegivel.)

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE SAO JOSE DE CLUNY

Rectificagao n.° 1559/2000. — Rectificacdo ao Estatuto da Escola
Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 259, de 8 de Novembro de 1996. — No
artigo 3.°, alinea d), onde se 1€ «Atribuir e reconhecer equivaléncia
de graus» deve ler-se «Atribuir e reconhecer equivaléncias de unidades
curriculares para efeito de prosseguimento de estudos»; no artigo 18.°,
«Competéncias do conselho cientifico», na alinea d), onde se 1€ «Deli-
berar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus» deve ler-se
«Deliberar sobre equivaléncias de unidades curriculares para efeito
de prosseguimento de estudos»; no artigo 40.°, «Receita», onde se
1¢ «A Escola tem as receitas proprias» deve ler-se «A Escola tem
as receitas proprias correspondentes a contrapartida dos seus servigos
e actividades proprias, aos rendimentos dos seus bens, bem como
as que lhe sao atribuidas pelo Estado ou outras entidades ptblicas,
e quaisquer outras permitidas por lei», e no artigo 41.°, «Gestao finan-
ceira e patrimonial», deve ler-se «A gestdo financeira e patrimonial
da Escola compete a entidade instituidora, devendo aquela provi-
denciar anualmente pela elaboragdo de um orgamento especifico que
contenha a previsao das receitas e das despesas».

18 de Maio de 2000. — A Provincial da Congregacdo das Irmas
de Sao José de Cluny, Ir. Maria da Esperanga Sousa.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 366/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 12 de Maio do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Romano Marcos Caldeira, tendo sido nesta data feitos todos
os averbamentos e comunicagdes.

16 de Maio de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

00323 7 050003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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