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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.® 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 71/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Alcanena.
Céamara Municipal de Almada.
Céamara Municipal de Arganil.
Céamara Municipal de Avis.

Céamara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Benavente.
Céamara Municipal do Cadaval.
Camara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Céamara Municipal de Castro Daire.
Céamara Municipal de Castro Verde.
Céamara Municipal de Coimbra.
Camara Municipal de Coruche.
Céamara Municipal do Crato.
Camara Municipal de Elvas.

Camara Municipal de Estarreja.
Camara Municipal de Estremoz.
Céamara Municipal de Evora.
Camara Municipal de Faro.

Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Céamara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.
Camara Municipal de Ilhavo.
Céamara Municipal de Lagos.
Camara Municipal de Leiria.
Camara Municipal de Loulé.
Camara Municipal de Lousada.
Céamara Municipal de Macao.
Céamara Municipal de Mafra.
Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Manteigas.
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Camara Municipal de Marvao. Camara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal da Moita. Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal de Mourao. Camara Municipal de Vale de Cambra.
Camara Municipal de Odemira. Cz:lmar a Municipal de Velas.

Camara Municipal de Penafiel. Camara Municipal de Vila Verde.

Junta de Freguesia de Algés.

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro.

Junta de Freguesia de Massarelos.

Junta de Freguesia da Venteira.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Agueda.

Camara Municipal de Ponte de Sor.
Camara Municipal de Ribeira de Pena.
Camara Municipal de Sao Bras de Alportel.
Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira.
Camara Municipal de Satao.

Camara Mun%c!pal de Serpa. Servicos Municipalizados da Camara Municipal de San-
Camara Municipal da Serta. tarém.

Camara Municipal de Sesimbra. Servigos Municipalizados de Agua, Electricidade e Sanea-
Camara Municipal de Sintra. mento da Camara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Tabua. Servicos Municipalizados de Saneamento Basico da
Camara Municipal de Tarouca. Camara Municipal de Viana do Castelo.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Rectificagao n.° 1372/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 7725/2000, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000, rectifica-se onde se 1€ «Aviso n.° 7725/2000
(2.2 série)» deve ler-se «Aviso n.° 7725/2000 (2.* série). —
CON/PES/2/2000/1G-AM».

8 de Maio de 2000. — A Directora de Servigos, Teresa Fernandes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9780/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
e no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro, é alterada
a drea de jurisdicdo do Consulado-Geral de Portugal em Dusseldérfia,
passando a integrar a cidade de Bona.

3 de Maio de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Despacho n.° 9781/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, é o engenheiro Raul Rosa Lopes exo-
nerado do cargo de consul honorério de Portugal em Guadalajara.

3 de Maio de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estran-
geiros, Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DAS FINANGAS E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 763/2000 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Zulmira do Rego Ramalho é assessora principal, em
lugar a extinguir quando vagar, do quadro de pessoal do Gabinete
do Servico Civico dos Objectores de Consciéncia e foi autorizada
a sua transferéncia para o quadro de pessoal da Direcgiao-Geral dos
Assuntos Comunitarios;

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros, das
Finangas e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica, o
seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos
Comunitarios, aprovado pela Portaria n.° 673/96, de 19 de Novembro,
um lugar de assessor principal da carreira técnica superior.

2.2 O lugar a que se refere o nimero anterior serd extinto quando
vagar.

13 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 9782/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 13 de Abril
de 2000:

Engenheiro Carlos Alberto Matias Ramos, investigador-coordenador
de nomeacao definitiva e chefe de niicleo em comissdo de ser-

vico — nomeado chefe de departamento, em regime de comissao
de servigo, com efeitos a partir da data do despacho, sendo dada
por finda a comissao de servico como chefe de nicleo a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Abril de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 9783/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro:

707586, primeiro-marinheiro FZ José Manuel Palma Romero e
785588, primeiro-marinheiro FZ Carlos Marques Chan — promo-
vidos, a contar de 31 de Margo de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultante da passagem
a situacao de reserva do 775083, cabo FZ Edmundo Francisco
Rebelo Silva, e do 733880, cabo FZ Anténio Domingos de Brito,
respectivamente, ficando colocados na escala de antiguidade a
esquerda do 786188, cabo FZ Nuno de Barros Santos Marques
Simoes, pela ordem indicada.

18 de Abril de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9784/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido por antiguidade, ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro:

114586, primeiro-marinheiro L Paulo Rodrigo Rodrigues
Afonso — promovido a contar de 31 de Margo de 2000, data a
partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante
da passagem a situagao de reserva do 426282, cabo L José Ant6nio
Almeida Alonso, ficando colocado na escala de antiguidade a
esquerda do 171886, cabo L Estévao Augusto Xavier Labreca.

18 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9785/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos ao posto de primeiro-grumete, em regime
de voluntariado, da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90):

9813799, segundo-grumete FZ RV José Albino Marques Macieira,
9806999, segundo-grumete FZ RV Carlos Manuel Aragjo Pinto,
9807099, segundo-grumete FZ RV Mario Bruno Ferreira Pereira,
9811799, segundo-grumete FZ RV Luis Filipe Pudim de Oliveira,
9809199, segundo-grumete FZ RV Pedro Miguel de Jesus Ferreira,
9810199, segundo-grumete FZ RV Daniel Macedo de Oliveira,
9808199, segundo-grumete FZ RV Carlos Miguel Silva Guerreiro,
9807799, segundo-grumete FZ RV Miguel Alexandre Gongalves
Antunes, 9808599, segundo-grumete FZ RV Sérgio Manuel Severino
Espada Brissos, 9813399, segundo-grumete FZ RV Hugo Alexandre
Afonso Teixeira, 9808399, segundo-grumete FZ RV Nuno Miguel



N.° 110 — 12 de Maio de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8261

Sousa Gomes, 9806399, segundo-grumete FZ RV Jodao Anténio
Rodrigues Cardoso, 9811599, segundo-grumete FZ RV Ricardo
Manuel Santos Bolinhas, 9804699, segundo-grumete FZ RV Duarte
Augusto Reis Esteves Gongalves, 9808099, segundo-grumete FZ RV
André Miguel Paixdo Martins, 9811399, segundo-grumete FZ RV
Armando Joao Teixeira André, 9804599, segundo-grumete FZ RV
Carlos Miguel Pereira Veiga, 9807699, segundo-grumete FZ RV
Jodo Alexandre Martins Afonso, 9814099, segundo-grumete FZ RV
Marco Filipe Vieira das Neves, 9809599, segundo-grumete FZ RV
Pedro Miguel Pereira Moreira, 9806199, segundo-grumete FZ RV
Pedro Gongalo Ledo Barbosa, 9809699, segundo-grumete FZ RV
Marco Anténio da Silva Lopes Cardoso, 9806299, segundo-grumete
FZ RV Bruno Filipe Moreira Zagalo, 9812599, segundo-grumete
FZ RV Nélson Filipe Pereira da Silva, 9808499, segundo-grumete
FZ RV Joao Paulo Brés Ponteira, 9808299, segundo-grumete FZ
RV Gongalo Rafael Ramalho Lavado, 9804299, segundo-grumete
FZ RV Belmiro Manuel Ferreira Moreira, 9813099, segundo-gru-
mete FZ RV Nuno Paulo da Silva Pereira, 9806699, segundo-grumete
FZ RV Marco Paulo Alves Roque Mauricio, 9806799, segundo-
-grumete FZ RV Vitor Miguel Vieira Galha, 9806499, segundo-
-grumete FZ RV Hélder José de Oliveira Ribeiro, 9807299, segun-
do-grumete FZ RV Nélson da Silva Freitas, 9806099, segundo-grumete
FZ RV Pedro Miguel Santos Pereira, 316899, segundo-grumete
FZ RV Nélson de Jesus Leal Tavares, 9809799, segundo-grumete
FZ RV Heliodoro Guerreiro Coelho Manuel, 306799, segundo-
-grumete FZ RV Sérgio da Liberdade Lourenco Duarte da Costa,
9804899, segundo-grumete FZ RV Francisco José Bucho Ramos,
9809999, segundo-grumete FZ RV Edison Manuel Bernardino
Monteiro, 9811299, segundo-grumete FZ RV Jorge Filipe Fazenda
Barata, 9813199, segundo-grumete FZ RV Flavio Manuel Lopes
Martins, 9813899, segundo-grumete FZ RV Cristévao Joaquim
Gongalves Inacio, 9813299, segundo-grumete FZ RV Luis Miguel
Silva Freitas, 303999, segundo-grumete FZ RV Joao Pedro Pinho
Esperanca, 9805399, segundo-grumete FZ RV Anténio José Car-
doso Antunes, 9807999, segundo-grumete FZ RV Carlos Alberto
de Oliveira, 9813499, segundo-grumete FZ RV Jorge Manuel Rodri-
gues, 9814199, segundo-grumete FZ RV Amandio Filipe Teodoro
Martins, 9812899, segundo-grumete FZ RV Silvano Barbosa da
Cunha, 9810499, segundo-grumete FZ RV Luis Miguel Cunha
Bispo, 310699, segundo-grumete FZ RV Bruno Miguel Pinto de
Carvalho, 326499, segundo-grumete FZ RV Luis Miguel Fernandes
Albino, 313299, segundo-grumete FZ RV Joao Miguel de Oliveira
Fernandes, 9805999, segundo-grumete FZ RV César Bruno Sousa
Sampaio, 9810699, segundo-grumete FZ RV Rui Miguel Coentro
Guerreiro, 9810099, segundo-grumete FZ RV Arlindo Manuel Del-
gado, 9811099, segundo-grumete FZ RV Miguel Angelo Antunes
Martinho, 9813699, segundo-grumete FZ RV Manuel Jorge Sousa
Festas, 9807599, segundo-grumete FZ RV Luis Duarte da Pomba
Pinto da Cunha, 9805099, segundo-grumete FZ RV Nélson Luis
Vital Mestre, 9807499, segundo-grumete FZ RV Hugo Manuel
Guerreiro Lopes, 9807199, segundo-grumete FZ RV Carlos Filipe
Palmeiro Coelho, 9807899, segundo-grumete FZ RV Ricardo
Daniel Brés Pinto, 9812799, segundo-grumete FZ RV Alfredo Cer-
queira Dantas, 9809299, segundo-grumete FZ RV Ivo Manuel Novo
Tomas, 134497, segundo-grumete FZ RV Nuno Miguel Lopes Tava-
res, 9805699, segundo-grumete FZ RV Pedro Inédcio do Nascimento
Monteiro, 9810299, segundo-grumete FZ RV Joao Leonidio Rodri-
gues Pinheiro, 9805499, segundo-grumete FZ RV Ricardo Couto
Sousa Maciel, 9807399, segundo-grumete FZ RV Bruno Miguel
Augusto Claudio, 9812299, segundo-grumete FZ RV Luis Manuel
de Jesus Lopes, 9813599, segundo-grumete FZ RV Angelo Miguel
de Gouveia Teixeira, 9808699, segundo-grumete FZ RV Orlando
Manuel Luzia Cristina, 326199, segundo-grumete FZ RV Pedro
Miguel Fortunato Ribeiro, 9804399, segundo-grumete FZ RV
Ricardo Miguel Vales Caeiro, 308899, segundo-grumete FZ RV
José Anténio Tomé dos Santos, 9808999, segundo-grumete FZ RV
Luis Miguel Rodrigues da Ascengao e 9805899, segundo-grumete
FZ RV Nélson Patricio Alves de Sousa — promovidos a contar
de 3 de Fevereiro de 2000, ficando colocados na escala de anti-
guidade a esquerda do 9802599, primeiro-grumete FZ RV Nuno
Miguel de Almeida Tavares, pela ordem indicada.

18 de Abril de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

Despacho n.° 9786/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de taifa, subclasse de cozinheiros,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90):

9332098, primeiro-grumete TFH RV Alexandre Raben Barrocoso Pal-
minha Janeiro, 9326998, primeiro-grumete TFH RV Horécio Lopes

Semeano Marramaque, 9328198, primeiro-grumete TFH RV Luis
Miguel Parreira Capitao, 9329198, primeiro-grumete TFH RV Ale-
xandre Filipe da Silva Bertao, 9332898, primeiro-grumete TFH RV
David José Ferreira Pereira, 9325298, primeiro-grumete TFH RV
Miguel Jorge das Neves Gafaniz, 9332598, primeiro-grumete
TFH RV Carlos Manuel da Silva Mira, 9323398, primeiro-grumete
TFH RV André dos Santos Lima, e 9333098, primeiro-grumete
TFH RV Frederico de Almeida Marques — promovidos a contar
de 11 de Marco de 2000, ficando colocados na escala de antiguidade
a esquerda do 9313598, segundo-marinheiro TFH RV Rui Miguel
da Conceigao Silva Figueira, pela ordem indicada.

19 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9787/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de taifa, subclasse de despenseiros,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90):

321198, primeiro-grumete TFD RV José Carlos Ferreira de Jesus,
314798, primeiro-grumete TFD RV Miguel Anténio Tavares
Afonso e 323298, primeiro-grumete TFD RV Hugo Miguel Leitao
Belo — promovidos, a contar de 18 de Dezembro de 1999, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9313298, segun-
do-marinheiro TFD RV Ernando Carlos Nunes Cardoso, pela
ordem indicada.

19 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando da Logistica

Despacho n.° 9788/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director dos Servicos de Engenharia, major-general Carlos Manuel
Ferreira e Costa, a competéncia para autorizar.

1 — Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisicao de bens
€ servigos.

2 — A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
director dos Servicos de Engenharia.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9789/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director dos Servicos de Transmissoes, major-general Francisco
Anténio Fialho da Rosa, a competéncia para autorizar:

1— Até 5000 contos, despesas com locagdo e aquisicio de bens
€ servigos.

2 — A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
director dos Servicos de Transmissoes.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9790/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagdo publicada
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000,
subdelego no director dos Servigos de Material, major-general José
Campos Dias Figueiredo, a competéncia para autorizar:

1 — Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens
€ Servigos.
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2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector dos Servigos de Material.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdnio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9791/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director dos Servigos de Satde, major-general Pedro Manuel Cai-
moto Jacome, a competéncia para autorizar:

1— Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisicao de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector dos Servicos de Sauide.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdnio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9792/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000,
subdelego no director dos Servicos de Financas, major-general
Augusto Pires de Sousa Neves, a competéncia para autorizar:

1 — Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisi¢io de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector dos Servicos de Finangas.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9793/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000,
subdelego no director dos Servigos de Intendéncia, major-general Joa-
quim Miranda Ferreira, a competéncia para autorizar:

1 — Até 5000 contos, despesas com locagao e aquisicdo de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector dos Servigos de Intendéncia.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdnio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9794/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Hospital Militar Principal, coronel tirocinado Jodo
Gabriel Bargao dos Santos, a competéncia para autorizar:

1— Até 2500 contos, despesas com locagdo e aquisicio de bens
€ servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no adjunto para a administragao do Hospital Militar Principal.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9795/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no chefe da Chefia dos Servigos de Transporte, coronel José Anténio
Ribeiro da Silva, a competéncia para autorizar:

1 — Até 5000 contos, despesas com locacao e aquisicao de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias supramencionadas
no subchefe da Chefia dos Servigos de Transporte.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdénio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9796/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999 do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no chefe do Centro de Finangas da Logistica, coronel Rui Fernando
Miranda Vieira, a competéncia para autorizar:

1 — Até 1000 contos, despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subchefe do Centro de Finangas da Logistica.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9797/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999 do general CEME, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Depdsito de Material de Guerra, coronel Anténio
Augusto Raposo Alves, a competéncia para autorizar:

1— Até 1000 contos, despesas com locacdo e aquisicao de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias supramencionadas
no subdirector do Depésito de Material de Guerra.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9798/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Depdsito de Material de Transmissoes, coronel Anténio
Adalberto Montenegro Sollari Allegro, a competéncia para autorizar:

1 — Até 1000 contos, despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens
€ servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector do Depdsito de Material de Transmissoes.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antonio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9799/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Depésito de Material de Intendéncia, coronel Carlos
Manuel Macedo Avila, a competéncia para autorizar:

1— Até 1000 contos, despesas com locagao e aquisicdo de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias supramencionadas
no subdirector do Depésito de Material de Intendéncia.
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3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antonio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9800/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Hospital Militar de Belém, tenente-coronel Esmeraldo
Correia da Silva Alfarroba, a competéncia para autorizar:

1 — Até 2500 contos, despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens
e servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no adjunto para a administracio do Hospital Militar de Belém.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdnio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9801/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificacao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director do Instituto Geografico do Exército, coronel Manuel
Pereira, a competéncia para autorizar:

1 — Até 2500 contos, despesas com locacdo e aquisi¢io de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subdirector do Instituto Geogréfico do Exército.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antonio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 9802/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do despacho n.° 165/CEME/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, com a rectificagao publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, subdelego
no chefe da Chefia de Abonos e Tesouraria, coronel Inacio Pinto
do Rosario, a competéncia para autorizar:

1— Até 1000 contos, despesas com locagao e aquisicdo de bens
€ Servigos.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias supramencionadas
no subchefe da Chefia de Abonos e Tesouraria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Abril de 2000. — O Tenente-General QMG, Antdnio Bento
Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticdo de Pessoal Militar Permanente

Aviso n.° 8178/2000 (2.2 série). — Concurso ordindrio para o
preenchimento de duas vagas destinadas ao quadro permanente de ofi-
ciais farmacéuticos do Exército. — Nos termos do n.° 18 da Portaria
n.° 632/78, de 21 de Outubro, publica-se a classificagao dos candidatos
aprovados ao concurso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 206, de 3 de Setembro de 1999, aprovada por decisdo do juri,
a qual foi homologada em 28 de Margo de 2000, por despacho do
tenente-general ajudante-general do Exército:

Candidatos aprovados:

Valores
Dr.? Carla Beatriz Rodrigues Veiros .................... 14,78
Dr.* Maria Jodo Gouveia de Figueiredo de Castro Ferreira 13,76

Dr. Luis Filipe Teixeira Faria .. ........................
Dr.? Fernanda Augusta dos Santos Vieira Ferreira ........ 11,98

31 de Marco de 2000. — O Director de Administragio e Mobi-
lizacdo do Pessoal, Anténio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Despacho n.° 9803/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Abril de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia subde-
legada, para preenchimento de vaga existente no QE de musicos,
aprovado pelo despacho n.° 27/CEME/2000, de 17 de Fevereiro, do
general CEME:

1SAR MUS 07645287, Joao Paulo Martins Santana — promovido ao
posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 184.° e da alinea c)
do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao esta-
belecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.° e
no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto, contando a antiguidade
desde 20 de Marco de 2000, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da
estrutura remuneratdria do posto de sargento-ajudante, manten-
do-se na situagao de quadro, nos termos do artigo 173.°do EMFAR
e ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

14 de Abril de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Comando da Regiao Militar do Norte

Escola Pratica de Administracéo Militar

Aviso n.° 8179/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de competéncias
no 2.° comandante da Escola Pritica de Administracdo Militar. —
1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do des-
pacho n.° 3235/2000, de 12 de Janeiro, do general comandante da
RMN, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de
Fevereiro de 2000, subdelego no 2.° comandante da EPAM, TCOR
ADMIL Armando José Pires Figueiredo, a competéncia para autorizar
despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até 1500 contos.

2 — Este despacho produz efeito a partir de 28 de Dezembro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

8 de Marco de 2000. — O Comandante, Antdnio Joaquim de Aguiar
Pereira Cardoso, COR ADMIL.

Hospital Militar Regional n.° 1

Aviso n.° 8180/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de competéncias
no subdirector para a administracio do Hospital Militar Regional
n.° 1. — 1 — Ao abrigo da autorizagao que me é concedida pelo n.° 2
do despacho n.° 3254/2000 (2.2 série) do comandante da Regiao Militar
do Norte, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de
Fevereiro de 2000, subdelego no subdirector para a administragao
do Hospital Militar Regional n.° 1, tenente-coronel de administracao
militar Eduardo Francisco Moreira Pires, competéncia para autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas e aquisicio de bens e
servicos com cumprimento de formalidades legais até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio Castro de Oliveira
Barreto, tenente-coronel médico.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccéo-Geral de Viacao
Despacho n.° 9804/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 28 de Abril de 2000:

Precedendo concurso, autorizadas as nomeacoes definitivas, como téc-
nicos especialistas da carreira técnica, de Antonio Henrique Parreira
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de Palma e Carlos Alberto Martins Portugal. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Guadalupe Megre.

Despacho n.° 9805/2000 (2.7 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 18 de Abril de 2000:

Precedendo concurso, autorizadas as nomeagdes, em comissao de ser-
vico, como assistentes administrativos, de Paulo Alexandre Pires
Nunes Teixeira Gomes, José Aurélio Teixeira Monteiro, Laura
Maria Teixeira de Carvalho, Maria Sénia Soares de Araijo e Anto-
nio José Silva Pinto, os quais ficam colocados em Vila Real. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao,
Guadalupe Megre.

Inspeccao-Geral da Administracao Interna

Aviso (extracto) n.° 8181/2000 (2.2 série). — Por despacho do
Ministro da Administracao Interna de 20 de Abril de 2000:

Licenciado José Grabriel Relego Molarinho Jacinto, subinspector da
Policia Judiciaria — nomeado, por urgente conveniéncia de servigo,
como inspector principal do quadro de pessoal deste organismo,
em regime de comissao de servico. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

2 de Maio de 2000. — O Inspector-Geral, Anténio Henrique Rodri-
gues Maximiano.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 9806/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Abril de 2000 do director do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras:

Carla Maria Serralheiro Machado Baptista Conde, contratada a termo
certo — rescindido, a seu pedido, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado com este Servigo a partir de 14 de Abril de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 8182/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, nos
termos dos artigos 6.°, n.° 1, alinea f), e 27.°, n.° 3, do Estatuto
dos SSGNR, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 262/99, de 8
de Julho, e do artigo 30.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 194/91, de 25
de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de oito dias a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
para admissao em regime de contrato individual de trabalho de duas
auxiliares de limpeza e constituicdo de reserva de recrutamento valida
pelo prazo de um ano.

2 — Regime aplicavel — contrato individual de trabalho, ndo con-
ferindo vinculo a fungéo publica.

3 — Conteudo funcional — compete a auxiliar de limpeza assegurar
a limpeza e manutengao das instalagoes onde estejam a funcionar
dependéncias dos SSGNR, bem como as inerentes arrumacoes.

4 —Local de trabalho —nos Lares Académicos dos Servicos
Sociais da GNR ou onde funcionarem as estruturas e equipamentos
dos Servicos Sociais da GNR, na cidade de Evora.

5 — Vencimento — 62 7008.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as constantes da
legislacao aplicével ao contrato individual de trabalho.

7 — Requisitos gerais de admissao:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;
b) Ser do sexo feminino e possuir a adequada robustez fisica.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — ter prestado servigo
no desempenho de iguais fungoes em qualquer das instalagdes dos
Servicos Sociais da GNR, com informacao favoravel.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de direccao dos SSGNR,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa da candidata (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional;

d) Experiéncia profissional como auxiliar de limpeza, se a
houver;

e) Quaisquer outros elementos que a candidata entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos auténticos ou autenticados:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Certificado da robustez fisica adequada ao exercicio daquelas
funcgoes;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional como
auxiliar de limpeza, se a houver.

9.3 — Os requerimentos e documentos constantes no n.° 9.2 pode-
rdo ser entregues em mio na Delegacdo dos SSGNR, na Brigada
n.° 3 da GNR, na Avenida de Barahona, 7000 Evora, até as 17 horas
do ultimo dia do prazo durante o qual se encontra aberto o presente
concurso.

9.4 — Os requerimentos e documentos constantes no n.° 9.2 pode-
rao também ser enviados para aquele enderego pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo. A data de entrada do processo,
no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data de registo
dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recepgao tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9.5 — Serao excluidas do concurso as candidatas que nao facam
acompanhar o requerimento dos documentos exigidos no n.° 9.2, ali-
neasa) e b).

10 — Métodos de seleccao a utilizar e critérios de avaliagao:

10.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (habilitacoes literarias, experiéncia pro-
fissional e requisito preferencial);
b) Entrevista.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultada as candidatas
sempre que solicitadas.

11 — A convocatéria das candidatas admitidas para a realizagao
da entrevista sera feita pelo juri, através de oficio enviado as mesmas
pelo correio, sob registo, com oito dias de antecedéncia sobre a data
daquela entrevista.

12 — A lista de classificacdo final serd publicada por afixagdo na
Delegacdo referida no n.° 9.3, e remetida por oficio, enviado sob
registo, as candidatas.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Coronel de cavalaria Herndni dos Anjos Mods.
Vogais efectivos:

Major de infantaria José Joaquim Rosado Rocha.
Capitao de infantaria Francisco Joao Vestias Letras.

Vogal suplente — Capitdao T. P. S. José Pedro Carrageis Fer-
nandes Filipe.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Abilio José Branco Bran-
dao, coronel de infantaria.

Aviso n.° 8183/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, nos
termos dos artigos 6.°, n.° 1, alinea f), e 27.°, n.° 3, do Estatuto
dos SSGNR, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 262/99, de 8
de Julho, e do artigo 30.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 194/91, de 25
de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de oito dias a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
para a admissao em regime de contrato individual de trabalho de
duas auxiliares de limpeza e constituicdo de reserva de recrutamento
vélida pelo prazo de um ano.

2 — Regime aplicdvel — contrato individual de trabalho, ndo con-
ferindo vinculo a fungao publica.

3 — Conteudo funcional — compete a auxiliar de limpeza assegurar
a limpeza e manutengdo das instalacoes onde estejam a funcionar
dependéncias dos SSGNR, bem como as inerentes arrumacoes.

4 — Local de trabalho — edificio sede, residencial e onde funcio-
narem as estruturas e equipamentos dos Servicos Sociais da GNR
na area metropolitana de Lisboa.
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5 — Vencimento — 62 7008.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as constantes da
legislacdo aplicével ao contrato individual de trabalho.

7 — Requisitos gerais de admissao:

a) Possuir escolaridade obrigatdria;
b) Ser do sexo feminino e possuir a adequada robustez fisica.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — ter prestado servico
no desempenho de iguais funcdes em qualquer das instalagdes dos
Servigos Sociais da GNR, com informagao favoravel.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de direccao dos SSGNR,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa da candidata (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo

postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional;

d) Experiéncia profissional como auxiliar de limpeza, se a
houver;

e) Quaisquer outros elementos que a candidata entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do

seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, auténticos ou autenticados:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Certificado da robustez fisica adequada ao exercicio daquelas
funcdes;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional como
auxiliar de limpeza, se a houver.

9.3 — Os requerimentos e documentos constantes do n.° 9.2 pode-
rao ser entregues em mao na sede dos SSGNR, na Rua do Jardim
do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa, até as 17 horas do udltimo dia do
prazo durante o qual se encontra aberto o presente concurso.

9.4 — Os requerimentos ¢ documentos constantes do n.° 9.2 pode-
rao também ser enviados para aquele endereco por correio, sob registo
e com aviso de recepgdo. A data de entrada do processo no caso
de remessa pelo correio € verificada pela data de registo dos CTT
considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e res-
pectivos documentos de instrucao cujo aviso de recepcao tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

9.5 — Serao excluidas do concurso as candidatas que nao fagcam
acompanhar o requerimento dos documentos exigidos no n.° 9.2, ali-
neasa) e b).

10 — Métodos de seleccao a utilizar e critérios de avaliagdo:

10.1 — Os métodos de seleccio a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (habilitacoes literdrias, experiéncia pro-
fissional e requisito preferencial);
b) Entrevista.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constardao de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas as candidatas
sempre que solicitadas.

11 — A convocatéria das candidatas admitidas para a realizagdo
da entrevista seré feita pelo juri através de oficio enviado aos mesmos
por correio sob registo com oito dias de antecedéncia sobre a data
daquela entrevista.

12 — A lista de classificagao final sera publicada por afixacao na
delegacao referida no n.° 9.3 e remetida por oficio enviado sob registo
as candidatas.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Major de infantaria Abilio Alves Barreira.
Vogais efectivos:

Tenente A. M. Norberto Anténio Costa Nascimento.
Sargento-ajudante de infantaria Anténio Augusto Bento.
Vogal suplente:

1.° sargento de infantaria Amandio Manuel da Rocha
Oliveira.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Abilio José Branco Bran-
dao, coronel de infantaria.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9807/2000 (2.2 série). — Em execugéo do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime
de retencdo na fonte em sede de IRS, sdo aprovadas as tabelas de
retencao, construidas com base no quadro legal decorrente da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, e os correspondentes procedimentos para
a sua aplicacdo, bem como as taxas de juro a que se referem os
artigos 14.° e 16.° daquele diploma legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, o Ministro das Financas determina o
seguinte:

1 — Sao aprovadas as tabelas de retencao na fonte, em escudos
e euros, para vigorarem durante o ano de 2000:

a) Tabelas de reteng¢do 1 (ndo casado), 11 (casado, unico titular)
e 11 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja
aplicacdo deve observar-se o disposto nos artigos 2.° e 3.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencdo 1v (nao casado), v (casado, tnico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes a aplicar de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em con-
sideracao os artigos 2.° e 3.° do mesmo diploma;

c) Tabela de retencao vi1 sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares nao deficientes, a
aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retencdo vii sobre pensoes, com excepgdo das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retencao 1X sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For-
cas Armadas abrangidos pelos Decretos-Leis n.° 43/76, de
20 de Janeiro, e 314/90, de 13 de Outubro;

f) Tabelas de retengdo X (sujeitos passivos ndo deficientes — ren-
dimentos do trabalho dependente), X1 (sujeitos passivos defi-
cientes — rendimentos do trabalho dependente), X11 (sujeitos
passivos nao deficientes — pensoes) e XIII (sujeitos passivos
deficientes — pensdes) sobre rendimentos susceptiveis de
reporte no ambito da vigéncia do Cddigo do IRS, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o nimero anterior
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados
a disposicao de titulares residentes em territorio portugués, com excep-
¢ao da Regidao Auténoma dos Agores, devendo ainda observar-se o
seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalera, para efeitos de retencdo na
fonte, a dois dependentes nao deficientes;

b) Na situagdo de «Casado, tnico titular», o cOnjuge que, nao
auferindo rendimentos da categoria A, seja portador de defi-
ciéncia que lhe confira um grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalera, para efeitos de retencdo na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro conjuge, a um dependente ndo deficiente.

3 — A taxa de retencao a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho depen-
dente, a interseccao da linha em que se situar a remuneragao
com a coluna correspondente ao nimero de dependentes a
cargo;
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b) Nas tabelas de retencdo sobre pensoes, a interseccao da linha
em que se situar o montante da pensao com a coluna cor-
respondente a situagao pessoal;

c) Nas tabelas de retencéao sobre rendimentos do trabalho depen-
dente e ou pensoes susceptiveis de reporte, a intersec¢ao da

TABELA III
Trabalho dependente
Casado, dois titulares

. K - . agao Mensal Numero de dep ]
linha em que se situar o montante da remuneragao ou pensoes dos | Euros 0 T [ 2 1 3 T 4 J50u rna_is4
. N . ~ T
mensais com a coluna correspondente a situacado pessoal. m 76044 383800 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Ate 77725 38789  05% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
- . . . 0, 9, L 19/

4 —E fixada, para 2000, em 2,5% a taxa prevista no artigo 14.°, | 7eszs e 1SNl 00W SR Sonl oml oo
sendo a do artigo 16.° equivalente a taxa dos juros legais fixados Ate 80167  29987|  35%|  2.5% 15%  00%|  00%  00%
nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cdédigo Civil, por forca do Ate 84632 42214 4,5% 3.5% 2.5% 15% 15% 0,0%
artigo 43.° da LGT Ate 94.111 469.42 55%  45% 3,5%) 3,5% 2,5% 1,5%

: : Ate 106298 53021 6,5% 5,5% 55%  45% 35% 2,5%
Ate 121192 604,50 7.5% 6.5% 6,5% 5,5% 45%|  45%
18 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Ate 120994 64841 85%  7.5% 7.5%  65%  85%  55%
S . Ate 138796 692,31 9,5% 8.5% 8,5% 7,5% 75%  65%
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga- a6 148275 73050 10.5% 9.5% 9.5% 8.5% 5.5% 7.5%
mento. Ate 159788 797,01|  115%| 11.5%|  105%| 10.5% 95%  95%
Ate 173326 864,55| 128%| 125%|  11.5%| 115%| 105%  105%)
Ate 188.899  94222| 135%| 13.5%|  125%| 125%| 11.5%|  115%)
TABELA Ate 207.856  1.036.78 14.5%| 145%|  135%| 135%| 135%| 12.5%
Ate 230.198  1.148.22|  155%| 155%|  1a5%| 145%| 145%| 13,5%
Ate 243.063  1.212.39| 165%| 165%|  155%| 155%| 155%| 14,5%
Trabalho dependente Ate 257281 128331 17.5%| 17.5%|  165%| 16.5%| 165%|  16.5%)
Ate 273530  1.364.36| 185%| 185%|  17.5%| 17.5%| 17.5%|  17,5%
Nao casado Ate 291810 145554 19.5%| 19.5%|  19.5%| 185%| 185%|  18,5%
Ate 312800 1.560.24| 205%| 205%| 205%| 19.5%| 19.5%|  19,5%
Ate 338527 168857 21.5%| 215%|  21,5%| 205%| 205%|  20,5%
Mensal Nimero de Ate 380.504 1897,95| 225%| 225%| 225%| 215% 215%| 21,5%
dos| Euros R 2 | 3 | 4 [Soumss Até 433315 216137 235%| 235%|  235%| 225%| 225%| 22.5%
' ' Ate 503720  2.512,50| 245%| 24.5%| 245%| 245%| 235%| 235%
Até 76.944 383,80 0.0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0% Até 575.496 2.870.56 255% 25.5% 25,5%: 255% 24,5% 24 5%
Até 77.725 387,69 0.5% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%) 0,0% Até 642,524  3.204,90 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5%
Ate 78523 39167 1.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% At 727155 3627,03| 27.5%| 27.5%|  27.5%| 27.5%| 27.5%| 26,5%
Ate 79.563 396,86 2.5% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0%! 0,0%| Até 837.516  4.177,61 28.5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5%
Ate 83.278 415,39 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%! 0,0%| Até 987.144  4.923,85 29.5% 29.5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5%
Ate 91.403 455,92 4,5% 2.5% 1,5% 0,0% 0,0%! 0,0%| Ate 1.201.770  5.994,40 30,5% 30.5% 30.5% 30,5% 30,5% 30,5%)|
Ate 101.559 506,57 55% 4,5% 2.5% 1,5% 0,0% 0,0%] |Superiora  1.201.770 5.994,40 31,5% 31.5% 31,5%! 31.5% 31,5%) 31.5%
Ate 114423 570,74 6.5% 5,5% 3,5% 2,5% 1,5% 0,0%)
Ate 125932 62815 75%  65% 5.5% 3,5% 2,5% 1,5%
Ate 134,057 668,67 8,5% 7.5% 6.5% 5,5% 3,5% 2,5% TABELA IV
Ate 142859 712,58 9,5% 8,5% 7.5% 6,5% 55%|  4.5%
At 153602 76661 105%|  95% 8.5%  7.5%  65%  55% Trabalho dependente
Ate 165.201 82402 115%| 10,5% 9.5% 8,5% 75%|  65% . .
Até 178.743 891,57  125%| 11.5% 10.5% 9.5% 9.5%) 8,5% Nao casado — deficiente
Até 194992 97262 135%| 125%|  11.5%| 115%| 105%|  9.5% TR NG Y
Ate 214626 107055 145%| 135% 13,5%|  12.5%| 11,5%|  10,5% ensa umero de cep -
Ate 233584 1.16511]  155%| 145%|  145%| 135%| 125%| 125% [ Euros 0 1 2 3 4 |5 oumais
Ate 247126 1.232.65| 165%| 155%|  155%| 145%| 145%| 135% e 186500 $30.26 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0% 0.0%
Ate 261344  1.30358] 175%| 165%|  165%| 155%| 155%| 14,5% e 27e8s 108587 0% 00% 0% 00% 0o 0o
Ate 277593 1.384.63|  185%| 17.5%|  17.5%| 165%| 165%| 155% : 399 o o o7 o g g
Ate 206550  1.47919| 19.5%| 18.5%|  18.5%| 17.5%| 17.5%| 16.5% Ate 261100 130238 20%  10% 10%  00%  00%|  0,0%
' y o oy y y ; Ate 302068  1.506,71 3,0% 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Até 317538 1.58387| 20,5%| 20.5%|  195%| 19,5%| 18.5%| 18.5% e sieses  iegovs|  ao%|  s0% S0 3o ol 2ow
Ate 345975 172572  215%| 21.5%|  205%| 20,5%| 195%| 18.5% e a8 tomase|  so% 0ot Ton o 0% 0%
Ate 388629  1.93847| 225%| 225%|  216%| 21.5%| 205%| 20,5% e dooes0 202808 50% 0% S0 S 0% sonl  do%
Ate 442793 220864 235%| 235%|  225% 225%| 225%| 215% 29856 214416 > oo 20 o 0% oo 0%
Ate 515238 257000 24,5%| 245%|  235%| 235%| 235%| 23,5% Ate - 144, % on %) % 0% 07
Ate 562943 2907.71| 255%| 255%|  24.5%| 245%| 245%| 245% At 450656 224786 BO%|  80%  70%  70%  7.0%  60%
Ate 650640 324542| 265%| 26.5%|  26,5%| 255%| 255%  255% Ate 468380 233631 9.0%  9.0% 80%)  80%[  80%  7.0%
Ate 487344 243086 100%| 10,0% 9,0% 9,0% 9,0%) 9,0%)
Ate 735957  367094| 27.5%| 27.5%]  27.5%| 265%| 265%| 26,5% - 07 07 07 oonl  wodl 100w
Ats 847671 422817 285%| 28.5%|  28.5%| 27.5%| 27.5%| 27.5% Ate 510581  254677| 11.0%|  11.0%  10.0%)  10.0% 0% .
e 099330 498464 205%| 205%| 205w 2085%| 28.5%| 28.5% Ate 538.097 268402 120%| 120%|  11.0%| 110%| 110% 11.0%
Ate 1216665 606870  30.5% 30.5% 30.5% 305%  305%| 29.5% Até 568.670 2.83651| 130%| 130% 120%|  120%] 12,0%| 12.0%
|Superiora 1216665 6.05870| _ 315%|  315%  31.5%|  315%|  31.5%|  305% Ate 602913  3007.32|  14.0%| 14.0%|  14.0% 13.0%|  130%)  130%
== — - * * - * * Até 641436  3.19947{ 150%| 15.0% 15,0%|  14,0% 14,0%| 14,0%
Ate 685462 3.419.07| 160%| 16.0%|  16.0%| 150%| 150%|  15,0%)
Até 735603  3.669.17| 17.0%| 17.0%|  17.0%| 16.0%| 160%|  16,0%
Ate 787578 392842 180%| 18.0%|  18,0%] 17.0%| 17.0%|  17,0%)
Até 836.496  417242| 190%| 19.0%|  19.0%| 180%| 180%| 18,0%
TABELAII Ate 891.528  4.446.92| 20,0%| 200%|  20,0%| 200%| 190%|  19,0%)
Ate 955121  476412| 210%| 210%|  21.0%| 21,0%| 200%| 200%
Trabalho dependente Ate 1.027.887  5127,08]  22,0%| 220%|  220%| 220%| 21.0% 21,0%
Ate 1.112.881  5551,03| 23,0%| 230%| 230%| 230%| 220% 220%
L. Ate 1213163 6.051,23]  240%| 24.0%| 240%| 24,0%| 240% 230%
Casado, tinico titular |Superiora 1213163 6.051.23]  250%| 250%|  25.0%| 250%[ 250%| 24.0%
ragéo Mensal Niimero de depend: ] TABELA V
Escudos | Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
ate 83659 41720  00%|  0.0% 00%  00%| 00%  0.0% Trabalho dependente
Ate 84050 419,24 05%|  0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0%) L .
Ate 86100 42947 15%|  0,0% 00%|  00%  00%  00% Casado, tnico titular — deficiente
Ate 92757 46267 2,5% 0.5% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% - R
Ate 100.881 503,19 3,5% 1.5% 0.0% 0.0%) 0,0% 0,0% a Mensal de dep _
Ate 110.360 550,47 4,5% 3,5% 1.5% 0,0%) 0,0% 0,0% [ Euros 0 1 2 3 4 |5oumais
Ate 121870 60789 55%|  4.5% 3,5% 1.5% 0,0% 0,0% . . N ° .
W mImmE R S G S oS e omew el ood om g om ool o
At lss015 Tes24) 75%) 6.5% 55%  45%  35%  25% Ate 306960 1.53111  20%|  2.0% T0%  10%|  00%|  0.0%
Ae 175356 8747 B5%  7.5% 5% S5%|  45%  45% Ate 377279 188186  30%|  3.0% 20%  20%  10%|  1.0%
Ate 203117 101314 9.5%  B.5% 5% 75%)  65%  55% ate 413356 206181  40%|  40% 30%|  30%|  20%|  2.0%
Ate 216658 108069 105% 9.5% 9.5% 8.5% 75%  75% ate 433534 216246 5.0% 50% 0% 0% aoul  3o%
At 260488 134410 138%| 125%|  125%| 115%| 115%| 105% Ate 479305 239121 TO%|  TO0% 80%  GO0%  60%  5.0%
: ped e D 7 e > g Até 508.746  2.537,61 8.0% 8.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0%
Ate 203164  1462,30|  14.5%| 145%|  135%| 125%| 125%| 11,5% A6 245434 272081 0.0% 0.0% 8.0% 8.0% 8%  80%
Ate 321601 160414 155%| 155%|  145%| 145%| 135%] 13.5% Ate sa7627 203107 100% 100%|  100% 9.0% a0%|  90%
Ate 366.964 1830411 168%|  165%  155% 155%)  14,5%  145% Até 635.032 317202 11.0%] 11.0%|  11.0%| 100%| 100%| 100%
Ate 421128 210058 17.5%| 17.5%|  165%| 165%| 155%{ 155% At 667118 332757 120%| 120%|  120%| 11.0%| 11.0%| 11.0%
Até 451.595  2.252,55 18,5% 18.5% 17.5% 17.5%| 17,5% 16,5%)| Ate 701.972 3.501,42 13,0%! 13.0% 13,0% 12,0% 12,0% 12,0%
Até 486.802 2.428,16 19,5% 19.5% 18,5% 18,5% 18,5% 17,5%)| Ate 740.494 3.693,57 14,0% 14.0% 14.0% 13,0%| 13,0%| 13,0%|
Até 528.102 263416 20,5% 20,5% 19.5% 19,5%| 19,5% 19,5% Até 783.297 3.907,07 15,0% 15.0% 15,0% 14,0% 14,0% 14,0%
Ate 676.850 287732  21.5%|  21.5%|  20.5%|  205%|  205%  20.5% Ate 830992  4.14497| 160%| 16.0%|  16.0%| 150%| 150%  15,0%)
Ate 635764  3A7113| 22.5%| 225% 225%|  215%| 215%| 215% Ate 885413 441642 170%| 17.0% 17,0%  17.0%| 16.0%| 16,0%
Ate 708198  3.53248)  235%| 235% 235%(  225%| 225%) 22,5% Ate 947.784 472753 180%| 18,0% 18.0%| 18.0%| 17.0%| 17.0%
Ate 799600  3.98839|  245%|  24.5% 245%  235%)  235%|  23,5% Ate 1018714 508132  19,0%| 19.0% 19.0%|  19,0%| 18,0%|  18,0%
Ate 917.407 457601  265%|  255% 255%|  24.5%|  24,5%|  24,5% Ate 1.401.874 549612  20,0%|  20.0% 20,0%| 200%| 19,0%|  19,0%
Até 1.058.235 527845 26.5% 28,5% 26,5% 26,5% 25,5% 25,5% Até 1.199.710  5.984,13 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 20,0%
Ate 1170625  5.830.05|  27.8%|  27.5% 27.5%|  27,5%|  265%|  26.5% Ate 1301214 649043 22.0%| 22.0% 22,0%| 220%| 22,0% 21,0%
Ate 1.308.745  6.527,99 28.5% 28.5% 28,5% 28,5% 28,5% 27,5% Até 1.394.158 6.954,03 23.0% 23.0% 23,0% 23,0% 23,0% 22,0%
|Superiora  1.308.745 __ 6.527,99 29.5% 29.5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% Superiora__ 1.394.158 _ 6.954,03 24,0% 24.0% 24.0% 24,0% 24,0% 23,0%
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TABELA VI Remuneragio Casado | Nao Casado
Trabalho dependente Mensal dois Casado unico
L. . Escudos | Euros | Titulares Titular
Casado, dois titulares — deficiente Ate 361644 1.803.87 4.0% 2.0% 3.0%
[ Rem Mensal Numero de depend ] Até 381.444 1.902,64 5.0% 5,0% 3,0%
Buwros | 0 ! 2 3 | 4 [Soumas| |ae 401.825  2.004,30 6.0% 6,0% 4,0%
Até 173.047 863,16/ 0,0:/0 0,0:/0 D,O:Aa 0.0:/» 0,0% 0.0ZA Até 425119 2.120.49 7,0% 7|0% 4’0%
i i lomvm|  sow| e v Tow|  Towl omu| |ate 447249 2230870  80%|  8.0% 6.0%
Até 291.081 1.451,81 3,0%: 3,0% 2‘0:/0 2,0:/0 2,0:2 gg:/; Até 464 720 2.31 8‘01 9.0% 9’00/0 6,0%’
e Gion roesesl oou cou|  sow s aow| aow  |At 483356  241097| 100%| 100%|  7.0%
Ats 401127 200081  60%|  60% BO%|  S0%  50%  50% Até 504,320  2.51554 11.0% 11.0% 8,0%
-~ 10! B N I B R P 26450 262552 120% 120%  90%
Ate 464720 231801  9.0%|  9.0% 0% 90%|  80%|  80% Até 550,008  2.747,02 13.0% 13,0% 10,0%
e men s ool ol ned wed e enl e S78279 288443 1a0%  140%  10.0%
Ate 533204 265961 120%| 12,0% 12,0%|  120%| 11.0% 11,8"//: Ate 607.397 3.029.68 15,0% 15,0% 11,0%
3 .809., 13.0% 13.0% 13,0% 13,0% 12,0% 12,0%
s Serer sovess| e 1av| taok| ow| teow| 1sow  |AE 640.591 319525  160%|  16.0%|  12.0%
Ate 635320 316896 150%| 150%|  150% 150%| 150%| 14,0% Superior a 640.591 3.195,25 17 0% 17,0% 13,0%
Até 678.736 3.385,62 16,0% 16.0% 16,0% 16,0% 16,0%| 15,0%
. .832, ,0%:! 0% 0% 7.0% 17,0%)| 17.0%
e ma omel mod ey nod mod mod ok TABELAIX
Até 830.381 4.141,92 19,0% 18,0% 19,0% 19,0%| 19,0% 19,0%!
Ate 885413 441642 200%| 20.0%|  20.0%| 200%| 20,0%| 20,0% Rendimentos de pensées
Até 947.784 4.727,53 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0%| 21,0%
.020. .090. 0% 0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% . .
212 :.%gggg g.gi?,gg 52302 gggéo 23.0%|  23.0%| 23.0%| 23.0% Titulares deficientes das Forcas Armadas
204 .008, 24,0% 24.0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% = =
g_féeriora 150400 600853 zo0| 20w  zoow| 250wl zs0| 2s0% Remuneragao Casado | Nao Casado
Mensal dois Casado anico
TABELA VII Escudos [ Euros Titulares Titular
Pensoes Até 245754 1.225,82 0.0% 0.0% 0.0%
Remuneragio Casado Nio Casado Ate 273124 1.362,34 1.0% 1,0% 0,0%
Mensal dois | Casado | unico Até 306.902  1.530,82 2.0% 2.0% 1,0%
Escudos | Euros | Titulares Titular Até 336.020 167606 3.0% 3.0% 2.0%
Até 361.644 1.803,87 4.0% 4.0% 3,0%
Até 128.409 640.50 0.0% 0.0% 0.0% Até 391926  1.954,92 5.0% 5.0% 3.0%
Até 138.193 689,30 1,0% 1,.0% 0.0% Até 427.449 2.132.11 6.0% 6.0% 4,0%
Ate 149.201 74421 2.0% 2,0% 0.0% Até 470543  2.347.06 7.0% 7.0% 5.0%
Até 162.042 808,26 3.0% 3.0% 1,0% Até 495.003 2.469,07 8.0% 8.0% 6,0%
Até 177.328 884,51 4,0% 4,0% 3,0% Ate 514219 2.564,91 9,0% 9,0% 7.0%
Até 193.837 966,86 5.0% 5,0% 4,0% Até 535185  2.669,49 10.0% 10,0% 7.0%
Ate 204233  1.01871 6.0% 6,0% 4,0% Até 557.897 278278 11,0% 11,0% 8.0%
Até 215.851 1.076.66 7.0% 7.0% 5.0% Ate 582.937 2.907.68 12.0% 12.0% 9.0%
Ate 228.691 1.140.71 8.0% 8,0% 6.0% Até 609.727 3.041.31 13.0% 13.0% 10,0%
Até 243978  1.216.96 9.0% 9,0% 6.0% Até 640.009  3.192,35 14.0% 14,0% 10,0%
Ateé 260.488 1.299;31 10.0% 10,0% 7.0% Até 672.621 3.355,02 15,0% 15,0% 11,0%
Até 280.055  1.396.91 11.0% 11,0% 7.0% Até 708.728  3.535,12 16,0% 16,0% 12,0%
Até 301.456 1.503,66 12.0% 12,0% 9,0% Superior a 708.728 3.535,12 17.0% 17,0% 14,0%
Ate 315.521 1.573,81 13,0% 13,0% 10,0%
Até 330.807 1.650,08 14 0% 14,0% 11.0% TABELA X
Até 347.929 1.735.46 15.0% 15,0% 11,0%
Ate 366.884  1.830,01] 16.0%| 16,0%|  12,0% Trabalho dependente
Ate 387674  1.93371] 17.0%| 17.0%|  13.0% Susceptivel de reporte
Ate 410.911 2.049.62 18.0% 18,0% 14,0% — —
Até 437.816 218382  19.0%| 19.0%|  14.0% Remuneragao Nao | Casado | Casado
Até 467777 233326  20.0%| 20.0%|  15.0% Mensal Casado | dnico | dois
Até 502.632 2.507.12 21.0% 21.0% 16'00/0 Escudos ' Euros Titutar Titulares
Até 542 988 2.708,41 22,0% 22 0% 17,0%
Ate 500071 294326 23.0%| 230%|  19.0% Até 76.944 38380\  0.00% ~ 000%  000%
Ate 630'429 3'144‘57 24'0% 24'0% 20'0% Até 79.564 396,86] 11.20% 0,00% 11,20%
Ate 673‘844 3.361.12 25'0% 25'0% 21'0% Até 123.716 617,09 12.00%| 11.20% 12,00%
Até 723:985 3j61 1 '22 26.0% 26’0% 22'0% Até 202.850 1.011,81; 20.00%; 12,00% 20,00%
Ate 782 073 3.00096 27.0% 27.0% 23.0% Até 230.714 1.150.80 20.002/0 20,00:/0 20,00:A:
At 840.048 423052 28.0%| 280%|  240%| |2 o7 Z0T08TI 28.00%) 2000% - 28.00%
Até 930.662 464212 29.0% 29.0% 25.0% uperior a 15.173 2.070.8 28.00%| 28.00% 28,00%
Até 1.028.110 5.133,18 30,0% 30,0% 27,0%
Ate 1.150.182  5737.08| 31.0%| 31,0%|  28.0% TABELA XI
Superior a 1.150.182 5.737,08 32,0% 32,0°/o 29,00/0 Trabalho dependente
TABELA VIII Susceptivel de reporte — titulares deficientes
Rendimentos de pensées Remunerag¢ao Nao c’as.ado Casa'do
) . Mensal Casado unico dois
Titulares deficientes Escudos | Euros Titular | Titulares
Remunerag¢ao Casado Nao Casado
Mensal dois Casado unico Até 188.361 939,54 0.00% 0.00%} 0.000/0
Escudos | Euros | Titulares Titular Até 225141 1.123,00{ 560%; 0Q.00% 5.60%
Até 283.087 141208 5.00% 5,60% 6,00%
Até 245 754 1.22582 0.0% 0,0% 0,0% Ate 414 615 2.068,08| 10,00% 6,00% 10,00%
Até 273.124 1.362,34 1.0% 1,0% 0.0% Até 443.594 221264 10.00%| 10,00% 10,00%
Ate 306.902 1.530,82 2.0% 2.0% 1,0% Até 633.068 3.157.73 14 00% 10.00% 14,00%
Até 336.020 1.676,06 3.0% 3,0% 2.0% Superior 2 633.068 3.157.73 14.00% 14,00% 14,00%
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TABELA XII
Pensoes susceptiveis de reporte
Remuneragao Nao Casado | Casado
Mensal Casado dnico dois
Escudos | Euros Titular | Titulares
Até 133.748 667,13 0.0% 0.0% 0,0%
Até 148.794 74218 14.0% 0,0% 14,0%
Até 192.818 961.77 15,0% 14,0% 15,0%
Até 271952  1.356.49 25,0% 15,0% 25,0%
Até 300373  1.49825 25,0% 25,0% 25,0%
Até 475915  2.373.85 35,0% 25,0% 35,0%
Superior a 475.915 2.373,85 35,0% 35,0% 35,0%
TABELA XIII
Pensoes susceptiveis de reporte — titulares deficientes
Remuneragao Nao Casado | Casado
Mensal Casado dnico dois
Escudos | Euros Titutar | Titulares
Ate 255.791 1.275,88 0.0% 0.0% 0,0%
Até 281.426 1.403,75 14,0% 0.0% 14,0%
Ate 320.993 1.601,11 15.0% 14 0% 15,0%
Até 412.943 2.059.75 250% 15,0% 25,0%
Até 441.364  2.201,51 25,0% 25,0% 25,0%
Até 616.907 3.077.12 35.0% 25,0% 35,0%
Superior a 616.907  3.077.12 35.0% 35,0% 35,0%

Despacho n.° 9808/2000 (2.2 série). — Em execugio do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime
de retencao na fonte em sede de IRS, assim como do disposto no
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/99/A, de 31 de
Dezembro, sdao aprovadas as tabelas de retengao a aplicar aos titulares
de rendimentos residentes na Regido Auténoma dos Agores, cons-
truidas com base no quadro legal decorrente da Lei n.° 3-B/2000,
de 4 de Abril, e os correspondente procedimentos para a sua aplicacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, o Ministro das Financas determina o
seguinte:

1— Séo aprovadas as tabelas de retencdo na fonte, em escudos
e euros, para vigorarem durante o ano de 2000 na Regido Auténoma
dos Acores:

a) Tabelas de reten¢do 1 (nao casado), 11 (casado, unico titular)
e 11 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja
aplicagao deve observar-se o disposto nos artigos 2.° e 3.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencdo 1v (ndo casado), v (casado, Unico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes a aplicar de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em con-
sideracao os artigos 2.° e 3.° do mesmo diploma;

¢) Tabela de retencao vii sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares nao deficientes, a
aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retencdo vii sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retencdo 1x sobre pensdes, com excepcdo das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For-
cas Armadas abrangidos pelos Decretos-Leis n.° 43/76, de
20 de Janeiro, e 314/90, de 13 de Outubro;

f) Tabelas de retengdo X (sujeitos passivos ndo deficientes — ren-
dimentos do trabalho dependente), X1 (sujeitos passivos defi-
cientes — rendimentos do trabalho dependente), X11 (sujeitos
passivos ndo deficientes — pensdes) e XIII (sujeitos passivos
deficientes — pensoes) sobre rendimentos susceptiveis de
reporte no ambito da vigéncia do Cddigo do IRS, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro.

2 — As tabelas de retencao a que se refere o nimero anterior
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados
a disposicao de titulares residentes na Regido Auténoma dos Acores,
de acordo com o disposto no artigo 3.° e na alinea a) do n.° 2 do

artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro,
devendo ainda observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60 % equivalerd, para efeitos de retencdo na
fonte, a dois dependentes nao deficientes;

b) Na situacdo de «Casado, tnico titular», o conjuge que, nio
auferindo rendimentos da categoria A, seja portador de defi-
ciéncia que lhe confira um grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalera, para efeitos de retencao na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro conjuge, a um dependente ndo deficiente.

3 — A taxa de retencdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho depen-
dente, a interseccao da linha em que se situar a remuneragao
com a coluna correspondente ao niimero de dependentes a
cargo;

b) Nas tabelas de retengao sobre pensoes, a intersec¢do da linha
em que se situar o montante da pensao com a coluna cor-
respondente a situacao pessoal;

¢) Nas tabelas de retengao sobre rendimentos do trabalho depen-
dente e ou pensoes susceptiveis de reporte, a interseccao da
linha em que se situar o montante da remuneragao ou pensao
mensais com a coluna correspondente a situagao pessoal.

4 —E fixada, para 2000, em 2,5% a taxa prevista no artigo 14.°,
sendo a do artigo 16.° equivalente a taxa dos juros legais fixados
nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cdédigo Civil, por forca do
artigo 43.° da LGT.

18 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento.

TABELA I
Trabalho dependente
Nao casado
Remuneragao Mensal Niamero de depend
Escudos Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 76.944 383,80| 0,00%| 0.00% 0.00%| 000%|  0,00%| 0,00%
Até 77.725 387,69, 0,40% 0.00% 0.00%: 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 78.523 39167 1,20%| 0.00% 0,00%| 0,00%| 000%| 0,00%
Até 79.563 396,86 2,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%.
Até 83.278 415,39 2,80% 1.20% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%,
Ate 91.403 45592|  3,60%| 2.00% 120%| 0,00%| 000%| 0,00%.
Até 101.559 506,57 4,40% 3.60% 2.00% 1.20% 0,00% 0,00%
Ate 114.423 570,74]  520%|  4.40% 2,80%)  2,00% 1,20%|  0,00%
Até 125.932 628,15 6,00% 5.20% 4,40% 2,80% 2,00% 1,20%
Até 134.057 668.67 6.80% 6.00% 5.20% 4,40% 2,80% 2,00%
Ate 142.859 712,58  7.60%| 6.80% 6.00%| 520%| 440%| 3.60%
Ate 153.692 766,61 8,40% 7.60% 6.80% 6,00% 5,20% 4,40%
Até 165.201 824,02 9,20% 8.40% 7.60% 6,80% 6,00% 5,20%
Até 178.743 891,57| 10,00%|  9.20% 840%| 7.60%| 7.60%| 6,80%
Até 194.992 972,62 10.80%| 10.00% 9.20% 9,20% 8,40% 7.60%
Ate 214626  1.070,55| 11,60%| 10.80%| 10,80%| 10,00%| 920%| 840%
Até 233.584 1.165,11]  12,40%| 11.60% 11,60%| 10,80%( 10,00%( 10,00%
Até 247.125 1.23265] 13.20%| 12.40% 1240%| 1160%| 11,60%| 10,80%
Até 261.344 1.303.58] 14.00%| 13.20% 13,20%| 12,40%| 12,40%| 11,60%
Ate 277.593  1.384,63| 14.80%| 14.00%| 14,00%| 13,20%| 1320%| 12,40%
Até 296.550 1479,19] 1580%| 1480%) 14.80%| 14,00%| 14,00%| 13,20%
Até 317.538 1.583,87| 16,40%| 16,40%| 1560%| 1560%| 14,80%| 14,80%
Ate 345975  1.72572| 17.20%| 17.20%| 16.40%| 16.40%| 1560%| 1560%
Até 388.629  1.93847| 18,00%| 18.00%| 17.20%| 17,20%| 16,40%| 16,40%
Ate 442793 220864| 18,80%| 18.80%| 18.00%| 18,00%| 18,00%| 17,20%
Ate 515238  2.570,00( 19,60%| 19.60%  18.80%| 18,80%| 1880%| 18,80%
Até 582,943  2.907,71| 20,40%| 2040% 19.60%| 19.60%| 19.60%| 19,60%,
Até 650.649 3.24542| 21,20%| 21.20%| 2120%| 20,40%| 2040%| 20,40%
Ate 735957  3.670,94| 22,00%| 22.00%| 22.00%| 21,20%| 2120%| 21,20%
Até 847.671 422817| 22.80%| 22.80% 22,80%| 22,00%| 22,00%| 22,00%
Até 999.330  4.984,64| 23.60%| 23.60% 23.60%| 23,60%| 22,80%| 22,80%
Até 1.216.665  6.068,70| 24.40%| 24.40% 2440%| 24,40%| 24,40%| 23,60%
Superiora 1.216.665  6.068,70) 2520%| 265.20%| 2520%[ 2520%| 25.20%| 24.40%
TABELA 1T
Trabalho dependente
Casado, tnico titular
Remuneragéo Mensal Numero de d. d
Escudos | Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais |
Até 83.659 417,29 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 84.050 419,24 0.40% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Ate 86.100 42947  120%|  0.00% 0,00%| 0,00%| 000%| 0,00%
Até 92.757 462.67 2,00% 0.40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 100.881 503,19|  2.80% 1.20% 0,00%| 0,00%| 000%| 0,00%
Até 110.360 550,47 3.60% 2,80% 1.20% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 121.870 607,89 4,40% 3.60% 2.80% 1,20%!| 0,00% 0,00%
Ate 135.411 67543| 520%| 4.40% 360%| 2.80%| 1,20%| 0.40%
Até 153.015 763.24]  6.00%| 5.20% 440%| 360%| 280%| 2,00%
Até 175.356 874,67 6,80% 6.00% 5,20% 4,40% 3,60% 3,60%
Até 203.117 1.013.14 7.60% 6.80% 6.00% 6,00% 5,20% 4,40%
Até 216.658  1.08069] 840%| 7.60% 760%| 6,80%| 600%| 6,00%
Até 231.553 1.154,98 9.20% 8.40% 8,40% 7.60% 6.80% 6,80%
Até 249.156 1.242,79{ 10.00% 9.20% 9,20% 8.40% 8,40% 7.60%
Até 269.468 1.344,10{ 10.80%| 10.00% 10,00% 9.20% 9.20% 8,40%
Até 293.164 1.462,30| 11.60%| 11.60% 10.80%| 10,00%( 10,00% 9,20%
Até 321601  1.604,14| 12.40%| 12.40%| 11.60%| 11,60%| 10,80%| 10,80%
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Remuneragéo Mensal Numero de depend Remuneragao Mensal Numero de
Escudos | Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais | Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 366.964  1.83041| 13.20%| 1320%| 12.40%| 12.40%| 11.60%| 11,.60% Até 413356 206181 320%| 3.20% 240%  240%)  1,60%| 1,60%
Ate 421128 2.100,58| 14,00%| 14.00%| 1320%| 13.20%| 12,40%| 12,40% Ate 433534 216246| 400%|  4.00% 320%|  3.20%|  320%|  240%
Ate 451,595 225255 14.80%| 14.80%| 14,00%| 14,00%| 14,00%| 1320% Até 455,548  227226|  4.80%|  4.80% 4.00%|  4,00%  4,00%(  3,20%
Ate 486.802  2.428,16| 1560%| 1560%| 14,80%]| 14,80%| 14,80%| 14,00% Até 479305  2.391.21)  580%|  560% 480%|  480%  480%| 4,00%
Ate 528.102  2634.16| 16.40%| 16.40%| 1560%| 1560%| 1560%| 15.80% Até 508.746  2.53761| 640%| 6.40% 560%|  560%(  560%  §60%
Ate 576.850  2.877.32| 17.20%| 17.20%| 16.40%| 16,40%| 16,40%| 16,40% Ate 545434 272081  7.20%| 7.20% 6.40%|  640%|  640%  640%
Ate 635754  3.171.13| 18.00%| 1800%| 18.00%| 17.20%| 17.20%| 17,20% Até 587627  2.931,07|  800%|  8.00% 800%|  7,20%|  720%| 7,20%
Até 708198  3.53248| 18.80%| 18.80%| 18.80%| 18.00%| 18,00%| 18,00% At 635932  3.172,02|  880%|  8.80% 8.80%  800%|  800%  800%
Até 799.600  3.988,39| 19.60%| 19.60%| 19.60%| 18.80%| 18,80%| 18,80% Ate 667.118  3.327.57|  9.60%|  9.60% 9.60%|  8.80%| 8.80%  880%
Ate 917.407  457601| 20.40%| 2040%| 20.40%| 19.60%| 19,60%| 19,60% Ate 701.972  3.501,42| 1040%| 10.40%| 10.40%| 9,60% 960%|  9,60%
Ate 1058235 527845 2120%| 21.20%| 2120%| 21,20%| 2040%| 20,40% Ate 740494 369357| 11.20%| 1120%| 1120%| 10,40%| 1040%| 10,40%
Ate 1170625  5.839,05] 22,00%| 22.00%| 22.00%| 22,00%| 2120%| 21,20% Ate 783297  3.907,07| 12.00%| 12.00%} 1200%| 11.20%| 1120%| 11,20%
Ate 1.308.745  6.527,99] 22,80%| 22.80% 22.80%| 22,80%| 22,80%| 22,00% Até 830992  4.14497| 1280%| 1280%| 1280%| 12,00%| 12,00%| 12,00%
|Superiora  1.308.745  6.527,991 23.60%| 23.60%| 23.60%| 2360%| 23.60%| 23,60% Ate 885413  4.41642| 13,80%| 1360%  1360%| 13,60%| 1280%| 12,80%
Ate 947784  472753| 14,40%| 14.40%| 14.40%| 14,40%| 13.60%| 13,60%
Ate 1018714 508132 1520%| 1520%| 1520%| 1520%| 14,40%| 14,40%
TABELA 111 Ate 1101874  549612| 16.00%| 16.00%| 16,00%| 16,00%| 1520%| 15,20%
Ate 1199710 598413 16,80%| 16.80% 16.80%| 16,80%| 16,80%| 16,00%
Ate 1301214 649043 17.60%| 17.60%| 17.60%| 17.60%| 17.60%| 16,80%
Trabalho dependente Ate 1394158  6.954.03| 1840%| 18.40%| 18.40%| 18.40%| 18.40%| 17,60%
Superiora 1.394.158 _ 6.954,03] 19.20%| 19.20%| 19.20%| 19,20%| 19,20%| 18,40%
Casado, dois titulares
Remuneragdo Mensai Numero de depend:
Escudos | Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais TABELA VI
Ate 76.944 383,80 0,00%| 0.00% 0.00%| 000%| 000%|  0,00%
Até 77.725  387,69| 040%| 0.00%|  000% 000%| 000%| 0.00% Trabalho dependente
Até 78.523 39167|  120%| 0.00% 0.00%| 000%| 000%| 0,00%
Ate 79.336 395,73|  2,00%|  1.20% 0,00%| 0,00%| 000%| 0.00% Casado, dois titulares — deficiente
Ate 80.167 399,87|  2,80%| 2.00% 120%| 0,00%| 000% 0,00%
Ate 84.632 42214 360%| 2.80% 2,00%| 120%| 120%|  0,00% :
Ate 94111  46942| 440%| 360%|  2.80%| 2.80%|  2,00%|  1.20% ‘—&M—M’ﬂgm - 5 : N“merg de 3 T T e
Ate 106.298 53021\  520%| 4.40% 440%| 3.60%| 2,80%| 2,00%
Ate 121.192 604,50]  6,00%|  5.20% 520%| 440%| 3,60%| 360% . N o o "
Até 129.994 648.41|  6,80%  6,00% 6.00%| 520%| 520%| 4,40% :‘é 173.047 863,16 O‘Oof OQOD/,’ 0 oof’ O‘OOO/“ 0‘00;% 0.00%
te 201.786  1.00650] 0.80%| 080% 0.00%| 000%| 000%| 0,00%
Ate 138.796 692,31)  7,60%| 6,80% 6,80%| 6,00%| 6,00%| 520% A6 242143 120780 160%|  160% 08o%| 080%| 080%  0.00%
Ate 148.275 73959]  8,40%| 7.60% 760%| 6.80% 6,80%| 6,00% Até 291061 145181 240%| 240% 1e0%|  160%| 160%|  160%
Ate 159.786 797,01 920%| 9.20% 8,40%|  B40%|  7,60%|  7.60%| Ate 27750 163481 320%| 3 20% 3200  320%| 240%| 240%
. 634, ,20% o 20% ,20% \ ,40%
Ate 173326 86455 1000%| 1000% ~ 9.20%| ~ 9.20%|  B.40%  840% Ate 374833 186966 4.00%  400%|  400%| 320%| 320%| 320%
Até 188.899 942,22/ 10,80%| 10,80%| 10,00%| 10,00% 9,20% 9,20% Ate 401127 2.000.81 4.80% 4.80% 400%|  4.00% 400%|  4.00%
Ate 207.856  1.036.78| 11.60%| 1180%| 10,80%| 10,80%| 10,80%| 10,00% Ate 424363 211671 560% 560% 560%|  4.80% 480%|  4.80%
Até 230198 1.148.22| 12.40%| 1240%| 11,60%| 11,60%| 11,60%| 10.80% Ate 446988 220957  640% 6.40% 5.40% 560% 560%|  560%
Até 243063  1.212,39| 13.20%| 13.20% 12.40%| 12,40%| 12.40%| 11,60% ) | 200, 2909 009 209 409 s
Ate 257.281  1.283,31| 14.00%| 14.00%| 13.20%| 13.20%| 13.20%| 13,20% e 464720 231801 720%)  7.20% 720% 7'20.,/" 6'40,,/“ 6.40%
Ate 273530  1.364,36| 14.80%| 14.80%| 14.00%| 14.00%| 14,00%| 14,00% At 483675 241256 BO0%|  8.00% 8‘000/“ 8.00% ~ 7.20%|  7.20%
Ate 201810 145554 1560%| 15.60%| 15.50%| 14.80%| 14.80%| 14.80% At 525‘288 gggggf g'ggé" gggf ggg; ggg; g'gg; 8.00%
Até 312800  1.56024| 16.40%| 16.40%| 16.40%| 15,60%| 15.60%| 15.60% At 533.204 y o sos hrdes 80%|  880%
Ate 338.527  1.688,57) 17.20%| 17.20%| 17.20%| 16.40%| 16.40%| 16,40% At 563167 2805.07) 1040%|  1040% 1040%  1040%  960%)  9.60%
Ate 380.504  1.897,95| 18.00%| 18.00%| 18,00%| 17,20%| 17,20%| 17.20% Até 596799 267682 11.20%| 11.20%) 11.20%| 11.20%| 11,20%)| 10,40%
Ate 433.315  2161,37| 18,80%| 18,80%| 18,80%| 18,00%| 18,00%| 18,00% At £35.20 316896 1200% 12 o0% 12‘000/’ 12.00% 12'002/" "'m:/"
Ate 503729  2.512,59| 19,60%| 19.60%| 19,60%| 19.60% 18,80%| 18,80% Ate 676736 3.385.52 12'8();" 12 500/7 1230!“ 12'80f’ 12‘80.,/" 12'00,/"
Ate 575496  2.870,56| 20.40%| 20.40%| 20.40%| 20,40%| 19.60%| 19,60% Ate 728264 383257) 1360%) 1260% 13‘600/" 1380% 1350(’ 13.60%
Ate 642.524  320490{ 2120%| 21.20%| 21.20%| 2120%| 21,20%| 20,40% ﬁ:: gg; gg? i ?Z:'gg 12‘;8; 1; ;gf 12 gg.,;“ :2’;8; 12‘38.;" :g';g;ﬁ
Ate 727155  3627.03] 2200%| 2200%| 22.00%| 22,00%| 22,00%| 21.20% P 886413 4.416.42 16‘00; e 0007 1 00.,/" 15‘005/" 16'00,/" 16.00%
Ate 837516  4.177,51] 22.80%| 22.80%| 22.80%| 22.80%| 22.80%| 22.80% g g bodiy o o beel) fedes beded
Ate 987.144  4.923.85| 2360%| 23.60%| 23.60%| 2360%| 23,60%| 2360% Ate 947784 4727.53) 16.80%| 1680%) 16.80% 16.80% 16.80%| 16.80%
' " ' ! Ate 1.020.549  5.090,48| 17.60%| 17.60%| 17,60%| 17.60%| 17,60%| 17.60%
Ate 1201.770  5994,40| 24.40%| 24.40%| 24,40%| 2440%| 24,40%| 24.40% AlS 1104932 551138 18.40%| 1840%| 18.40%| 18.40%| 1840%| 18.40%
Superiora 1.201.770 _ 5.994,40| 2520%| 2520%| 2520%| 25,20%| 2520%| 2520% A6 1206602 600853 1920%| 1920%|  19.20%| 19.20%| 19.20%| 19.20%
|Superiora  1.204.602  6.008,53| 20,00%| 20.00%| 20,00%| 20,00%| 20.00%| 20,00%
TABELA IV
Trabalho dependente TABELA VII
Nao casado — deficiente Pensoes
Remuneracao Mensal T Namero de depend = =
——9—|—E|-ms 5 7 > 3 7 Touman Remuneragéo Casa.do Nao C’asado
Mensal dois Casado unico
Ate 186.500 93026/ 0.00%| 000% 0.00%| 0.00%| 000%| 000% : +
Ate 217686  1.08581| 080% 000%  000%| 000%| 000%| 000% Escudos | Euros | Titulares Titular
Ate 261100  1.302,36| 160%| 080% 0.80%| 000%| 0,00%| 0,00%
Até 302.068  1.506,71 2,40% 1.60% 1,60% 0,80% 0,80%|  0,00% Ate 128.409 640,50 0.00% 0,00% 0,00%
Ate 339.368  1.68276] 3.20%|  3.20% 240%| 240%|  1,60%| 1.60% Até 138.193 689,30 0.80% 0,80% 0,00%
o doos0 20cmz0| 40w ss0|  so| aooh| aooh| s S 149201 74421)  180%|  1.60%)  0.00%
X 028, 80% 80% 00% ,00% ,00% : o 5 o,
Ate 420866  2144,16|  560%| 560% 4.80%| 4,80%|  4,80%(  4,00% Até 162.042 806,26 2‘400/" 2'40‘,& 0'800/"
Ate 450656 2.247.86| 640%| 6.40%  560%| 560%| 560%| 4.80% Ate 177.328 884,51 3.20% 3.20% 2,40%
Ate 468389 233631 720%| 7.20%|  640%| 6.40%| 6.40%| 560% Até 193.837 966,86 4.00% 4,00% 3.20%
Até 487.344  2.430,86| 8,00%| 8.00% 7.20%| 7,20%| 7.20%| 7.20% Até 204.233 1.018,71 4,80% 4,80% 3,20%
Ate 510581 2.546,77[ 8,80%| 8.80% 8,00%| 800%| 800%| 800% Até 215.851 1.076.66 5.60% 5,60% 4,00%
Ate 538.097  2.684,02f 9,60%|  9.60% 8.80%| 880%| 8.80%| 880% Até 228.691 1.140.71 5.40% 6.40% 4.80%
Até 568670  2.83651| 1040%| 10.40% 960%| 9.60%| 9.60%| 9,60% o o o
Ate 602.913  3.007,32| 1120%| 11.20%| 1120%| 1040%| 10.40%| 10,40% Até 243.978 1.216.98 7‘200/“ 7'205/" 4'8°°/°
At 641436 319947 1200%| 12.00%| 12.00%| 1120%| 1120%| 11.20% Até 260.488  1.299.31 8.00% 8,00% 5.60%
Ate 685462  3.419.07| 12,80%| 12.80%| 12,80%| 12,00%| 12,00%| 12,00% Ate 280.055 1.396.91 8,80% 8.80% 5,60%
Até 735603  3.669,17| 13.60%| 13.60%| 13,60%| 12,80%] 12,80%| 12,80% Até 301.456 1.503.66 9.60% 9,60% 7.20%
Ate 787.578  3.928.42| 14.40%| 14.40%| 14.40%| 13.60%| 1360%| 13,60% Até 315.521 1.573.81 10.40% 10,40% 8,00%
Ate 836.496  4.172.42| 1520%| 1520%| 1520%| 14,40%| 14.40% 14,;32 Até 330.807 1.650.06 11.20% 11,20% 8.80%
Até 891.528  4.44692| 16,00%| 16.00%| 16.00%| 16.00%| 1520%| 18, o o, o
Ate 955121  4.76412| 16,80%| 16,80%  16.80%| 16,80%| 16.00%| 16,00% Até 347.929 1.735,46 12'000/" 12'0004’ B'eou/°
Ate 1.027.887  5.127.08| 17,60%| 17.60%| 17.60%| 17.80%| 16,80%| 16.80% Ate 366.884 1.830,01 12,80%| 12,80% 9.60%
Até 1.112.881  5.551,03| 18,40%| 18.40%| 18,40%| 18,40%| 17,60%| 17,60% Até 387.674 1.8933.71 13.60% 13,60% 10,40%
Ate 1213163  6.051,23| 19,20%| 19.20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 18,40% Ate 410.911 2.049.62 14,40% 14,40% 11,20%
Superiora  1.213.163  6.051,23] 20,00%| 20.00% 20.00%| 20,00%{ 20,00%| 19,20% Até 437.816 2.183.82 15.20% 15,20% 11,20%
Até 4a67.777 2.333.26 16.00% 16.00% 12,00%
TABELA V Até 502.632 2.507.12| 16.80%| 16,80% 12,80%
Até 542.988 2.708,41 17.60% 17,60% 13,60%
Trabalho dependente Ate 590.071  2.943,26| 18,40%| 18,40% 15,20%
Ateé 630.429 3.144,57 15,20% 19,20% 16,00%
g o, o
Casado,nicotitular — defcent e tpsm nma moow) e oo
Remu Mensal Numero de depend Ate 782.073 3.900.86] 21.60%| 21,60% 18,40%
Escudos [ Euros 0 L 1 3 4 5 ou mais Ate 849 948 4.239 52 22.40% 22.40% 19.20%
Até 930.662 4.642.12 23.20% 23,20% 20,00%
Ate 223800 111631 0,00%|  0.00% 000%| 0,00%| 000%| 0,00% - . o o
Ate 259.265  1.29321f  080%|  0.00% 0.00%| 000%| 000%| 0,00% Ate 1.029.110 5.133.18 2400!“ 24-000/" 21 ~600/°
Ate 306.960 153111 1.60%| 160%|  0.80%| 080%| 000%| 0,00% Até 1150182 5737,08| 24.80%| 24,80% 22,40%
Ate 377279 1.881.86] 240%| 2.40% 160%| 1,60%| 080%| 0,80% Superiora  1.150.182 5.737,08| 2560%| 25,60% 23,20%
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TABELA VIII TABELA XI
Rendimentos de pensoes Trabalho dependente
Titulares deficientes Susceptivel de reporte — titulares deficientes
Remuneragao Casado Nio Casado Remuneragao Nao Casado | Casado
Mensal dois Casado Gnico Mensal Casado tinico dois
Escudos | FEuros | Titulares Titular Escudos | Euros Titular | Titulares
Até 245.754 1.225.82 0.00% 0.00% 0,00% Até 188.361 939,54 0.00% 0,00% 0,00%
Até 273.124 1.362,34 0.80% 0,80% 0,00% Até 225141 1.123.00 5.60% 0,00% 5,60%
Até 306.902 1.530,82 1.60% 1,60% 0.80% Até 283.097 1.412.08 5.00% 5,60% 6,00%
Até 336.020 1.676.06 2.40% 2,40% 1,60% Até 414615 2.068.08 10,00% 6,00% 10,00%
Até 361644 180387 3.20% 3,20% 2,40% Até 443594 221264 1000%| 10.00% 10,00%
Até 381.444 1.902.64 4.00% 4,00% 2,40% Até 633.068 315773 14 00% 10,00% 14,00%
Até 401,825 2.004,30 4.80% 4,80% 3.20% Superior & 633.068 315773 1400%| 14,00% 14,00%
Até 425119 2.120.49 5.60% 5,60% 3,20%
Até 447.249 2.230.87 6.40% 6,40% 4.80%
Até 464.720 2.318.01 7.20% 7,20% 4,80%
Até 483356 2410.97] 800%| 800%|  560% TABELA XII
Até 504,320 2.515.54 8.80% 8,80% 6,40% Pensdes susceptiveis de reporte
Até 526.450 2.625,92 9.60% 9,60% 7,20%
Até 550.908 2.747.92 10.40% 10,40% 8,00% Remuneragio Nio Casado | Casado
Até 578.279 2 884.44 11.20% 11,200/0 8.00% Mensal Casado unico dois
Até 607.397 3.029.68: 12.00% 12.00% 8,80% Escudos ] Euros Titular Titulares
Até 640.591 3195251 12.80%| 12,80% 9,60%
Superior a 640.591 3.19525] 13.60%| 13,60% 10,40% Até 133.748 667.13 0.00% 0,00% 0.00%
Até 148.794 742,18 11.20% 0,00% 11,20%
Ate 192.818 961,77 12.00% 11,20% 12,00%
Até 271.952 1.356,498! 20.00% 12,00% 20,00%
Até 300.373 1.498.25| 2000% 20,00% 20,00%
TABELA IX Ate 475015 237385 28.00%| 20.00%|  28.00%
Rendimentos de pensées Superior a 475915 2.373.85 28,00% 28,00% 28,00%
Titulares deficientes das Forcas Armadas
Remuneragao Casado Nao Casado TABELA XIII
E':::::'s Euros Tit‘:ﬁ;sres Casado 'Il'ji::'ﬁ:r Pensbes susceptiveis de reporte — titulares deficientes
Remuneragéo Nao Casado | Casado
Ate 245754 1.225.82 0.00% 0.00% 0,00% Mensal Casado unico dois
Ate 273.124 1.362.34 0.80% 0,80% 0,00% Escudos [ Euros Titular | Titulares
Até 306.902 1.530.82 1.60% 1,60% 0,80%
Ate 336020 167606 240%| 240% 1,60% Até 255791  1275.88] ©0.00%|  0,00% 0,00%
Ate 361644 180387  3.20%  3,20% 2,40% Ate 281.426  1.403,75] 1120%  0,00%| 11.20%
Ate 391926 185492  4.00%| 4.00% 2.40% Até 320.993  1.601,11] 12.00%! 11,20%| 12,00%
Ate 427.449 213211 480%  4,80% 3,20% Ate 412943  2059.75! 2000%| 12.00%| 20,00%
Até 470.543 2.347.06 5.60% 5,60% 4.00% Até 441.364 2.201.51 20.00% 20.00% 20:00%
Ate 495003  2.469.07 6.40% 6,40% 4,80% Até 616.907  3.077.12| 28.00%| 20.00% 28.00%
Ate 514219 2.564.91  720%  7.20% 5,60% Superiora 616907  3.077.12| 2800%| 28,00%| 28,00%
Até 535.185 2.669,48 8,00% 8,00% 560%
Até 557.897 2.782.78 8.80% 8,80% 6,40%
Ate 582.937 2.907.68 9.60% 9,60% 7,20% . _ n
Até 609727  3.041.31| 13.40%| 1040% 8.00% Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Até 640009  3.192.35| 11.20%| 11.20% 8,00% Especiais sobre o Consumo
Até 672.621 3.355.02 12.00% 12,00% 8,80%
Ate 708728 353512 12.80%| 12.80% 9.60% Aviso (extracto) n.° 8184/2000 (2.2 série). — Nos termos do
Superiora 708728  3.535.12] 13.60%| 1360%| 11.20% n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado
com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e com
o artigo 21.° do Regulamento do Est4gio para Ingresso nas Carreiras
de Técnico Superior Aduaneiro e de Técnico Verificador da DGAIEC,
aprovado por despacho conjunto de 28 de Dezembro de 1993 dos
TABELA X Secretérios de Estado do Orcamento e dos Assuntos Fiscais, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 1994,
Trabalho dependente faz-se publico que, por despacho de 11 de Novembro de 1999 do
, director-geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
Susceptivel de reporte sumo, foi nomeado o jari do estagio dos técnicos verificadores esta-
— - giarios admitidos em resultado do concurso externo aberto pelo aviso
Remuneracdo Nao | Casado | Casado n.° 17501/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
Mensal Casado | unico dois n.° 257, de 6 de Novembro de 1998, com a seguinte constitui¢do:
Escudos | Euros Titular | Titulares
Presidente — Licenciado José Nogueira de Paiva e Sousa, chefe
Até 76.944 383.80 0.00% 0,00% 0,00% da Divisao dos Procedimentos Aduaneiros e Fiscais da Direc-
Até 79,564 396,868] 11.20%| 0,00%| 11.20% ¢ao das Alfandegas do Porto.
Ate 123.716 617.09) 12,00%| 11.20%] 12,00% Vogais efectivos:
Até 202.850 1.011.81 20.00% 12,00% 20,00% . . . . . . .
! ! Licenciado José Pereira de Figueiredo, inspector assessor,
Ate 230714 1.150.80)  20. OO:/" 20’00:/” 20’00?’ que substituird o presidente riga suas faltas é) impedimentos.
Ate . 415173 2.070.87| 28.00%| 20.00% 28,00% Licenciado David da Silva Ferreira, reverificador da carreira
Superiora 415173 2070.87| 28.00%| 28,00%| 2800% técnica superior aduancira,
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Efigénia Correia Pereira, reverificadora
assessora da carreira técnica superior aduaneira.

Licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, reverificador da car-
reira técnica superior aduaneira.

18 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8185/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 20 de Abril de 2000, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Joao Carlos Pinho da Cunha, técnico profissional de 2.2 classe do
quadro da Direccao-Geral dos Impostos, colocado na Direccao de
Servicos de Cobranga do IVA — autorizado a passar a situagao
de licenca sem vencimento de longa duragao, com efeitos a partir

de 1 de Maio de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)
27 de Abril de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 8186/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Marg¢o
de 2000 do subdirector-geral dos Impostos:

Joao Pedro Neto Queirds Paupério, técnico de administragdo tribu-
taria-adjunto estagidrio — rescindido, a seu pedido, o contrato
administrativo de provimento celebrado com esta DGCI, com efei-
tos a 21 de Margo de 2000.

3 de Maio de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 9809/2000 (2.2 série). — Delegagdio e subdelegacdo
de competéncias:

|
Delegacao de competéncias proprias

A)

Considerando o disposto no artigo 3.%, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 357/98, de 18 de Novembro, e no artigo 62.° da lei geral tributaria,
com vista a gestdo global das actividades e servicos inseridos nas
areas funcionais que integram os servigos operativos desta Direcgao
de Financas, delego as seguintes competéncias:

1 — Competéncias respeitantes a area funcional de liquidagao e
cobranca — director de financas-adjunto Manuel da Silva Pereira, que
podera subdelegar as competéncias relativas a cada uma das unidades
organicas desta area funcional.

2 — Competéncias respeitantes a area funcional da justiga tribu-
taria — director de financas-adjunto Manuel da Costa Sa Cachada,
que podera subdelegar as competéncias relativas a cada uma das uni-
dades organicas desta area funcional.

3 — Competéncias respeitantes a area funcional da inspeccao tri-
butaria — director de financas-adjunto Urbano da Ressurreicao
Raposo, que podera subdelegar as competéncias relativas a cada uma
das unidades organicas desta drea funcional.

B)

Tendo em conta o disposto no artigo 3.%,n.°° 1,2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 357/98, de 18 de Novembro, com vista a gestdao global das acti-
vidades e servicos inseridos nas areas funcionais que integram os ser-
vicos de apoio desta Direccdo de Finangas, delego as seguintes
competéncias:

1 — Competéncias respeitantes a area funcional de apoio admi-
nistrativo excluido o Servico de Apoio as Comissoes de Revi-
sao — director de finangas-adjunto Anténio Neves Ribeiro Coutinho,
que podera subdelegar as competéncias relativas a cada uma das uni-
dades organicas desta area funcional.

2 — Competéncias respeitantes a area funcional de apoio admi-
nistrativo, Servico de Apoio as Comissdes de Revisdo — director de
finangas-adjunto Manuel da Silva Pereira, com a faculdade de as
subdelegar.

(&)

1 — Atento o disposto no artigo 73.°, n.° 1, do ETAF, delego a
representacdo da Fazenda Publica no Tribunal Tributario de 1.* Ins-
tancia do Porto no director de finangas-adjunto Manuel Anténio
ribeiro, que coordenard, e nas licenciadas em Direito Cristina Paula
Travassos Almeida Jesus Bento Duarte, Liacia Maria Oliveira Luz

Ribeiro Santos, Maria Augusta Sousa Parada e Maria de Fatima Lopes
Cardoso.

2 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 419/93, de 28
de Dezembro, delego a coordenagao da actividade da Secretaria Admi-
nistrativa das Execucoes Fiscais no director de financas-adjunto
Manuel Anténio Ribeiro.

D)

Atento o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho, delego a competéncia mencionada naquele normativo
no director de finangas-adjunto Anténio Neves Ribeiro Coutinho,
com a faculdade de as subdelegar.

E)

Nos termos dos artigos 86.°, n.° 3, do CPT e 91.° da lei geral
tributaria, delego a competéncia para a distribuicdo dos processos
de reclamagao/revisao para as comissoes de revisao/peritos, de acordo
com a data de entrada e segundo a ordem das listas aprovadas anual-
mente pelo Ministro das Financas, no director de financas-adjunto
Manuel da Silva Pereira, com a faculdade de as subdelegar.

F)

Atento o disposto no artigo 87.°, n.° 4, do CPT, delego a com-
peténcia para a confirmacgao da legalidade do acordo ou da decisao
das reclamagoes apresentadas, nos termos do artigo 84.° do mesmo
Cédigo, no director de financas-adjunto Manuel da Silva Pereira e
na gestora tributdria licenciada Elvira da Silva Oliveira Almeida.

G)

Nos termos dos artigos 99.°, n.° 2, do CPT e 75.°, n.° 2, do CPPT,
delego a competéncia que ai me ¢ atribuida nos funcionarios adiante
indicados:

1) Director de finangas-adjunto Manuel da Costa S& Cachada,
responsavel pelos servicos operativos da area funcional de
justiga tributaria, com a faculdade de as subdelegar;

2) Director de finangas-adjunto Urbano da Ressurreicao Raposo,
responsavel pela Divisao de Processos Criminais Fiscais, com
a faculdade de as subdelegar;

3) Gestora tributéria licenciada Elvira da Silva Oliveira Almeida;

4) Chefes de financas, quanto as reclamacoes graciosas, respei-
tantes aos impostos municipal sobre veiculos, camionagem,
circulacdo, municipal de sisa e sobre as sucessoes e doacgoes,
contribuicdo autarquica e imposto do selo;

5) Chefes de financas, quanto as reclamagdes graciosas respei-
tantes a impostos abolidos, isto é, imposto profissional,
imposto de capitais, contribui¢ao industrial, contribuigao pre-
dial, imposto complementar, imposto especial sobre veiculos
ligeiros de passageiros e mistos, imposto especial sobre moto-
ciclos, barcos de recreio e aeronaves, impostos extraordinarios
e imposto de compensacao;

6) Chefes de finangas, quanto as reclamacgOes graciosas respei-
tantes ao imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS), desde que o valor do processo nao ultrapasse
1000 contos.

H)

Nos termos dos artigos 130.°, n.° 8, do CPT e 111.°, n.° 10, do
CPPT, delego as competéncias que ai me sao atribuidas nos fun-
cionérios que seguem:

1) Director de financas-adjunto Manuel da Costa S& Cachada,
responsavel pelos servicos operativos da area funcional de
justica tributaria, com a faculdade de as subdelegar;

2) Director de finangas-adjunto Urbano da Ressurreicao Raposo,
responsavel pela Divisao de Processos Criminais Fiscais, com
a faculdade de as subdelegar.

)]

Com base no disposto no artigo 205.°, n.° 3, do CPT, delego a
competéncia para a aplicagao de coimas ou arquivamento do processo,
prevista no artigo 54.°, n.° 1, do RJIFNA, nos seguintes funciondrios:

1) Director de finangas-adjunto Manuel da Costa Sa Cachada,
responsavel pelos servigos operativos da area funcional de
justica tributaria, com a faculdade de as subdelegar;

2) Chefes de finangas, no que concerne a processos respeitantes
a contra-ordenacdes previstas e puniveis pelos artigos 29.°
e 34.° do RJIFNA, desde que o montante da prestagao tri-
butaria em falta ou do imposto nao liquidado seja igual ou
inferior a 1 000 000$.
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Nos termos dos artigos 280.°, alinea b), do CPT e 197.°, n.° 2,
do CPTT, delego a competéncia para autorizar o pagamento em pres-
tagOes em processos executivos nos seguintes funcionérios:

1) Director de finangas-adjunto Manuel da Costa Sa Cachada,
responsavel pelos servicos operativos da area funcional de
justica tributaria;

2) Director de finangas-adjunto Manuel Anténio Ribeiro, res-
ponsavel pela coordenacao da actividade da Secretaria Admi-
nistrativa das Execucoes Fiscais, no que respeita as execucgoes
pendentes naquela Secretaria.

§ tnico. A competéncia aqui delegada nao podera ser subdelegada.

L)
Atento o disposto nos artigos 44.°, n.° 1, e 45.°, ambos do RJIFNA,

delego a competéncia que ai me € atribuida no director de finan-
¢as-adjunto Urbano da Ressurreicdo Raposo, responsével pela Divisao

de Processos Criminais Fiscais, com a faculdade de as subdelegar.

M)

Nos termos dos artigos 52.° do CIRC, 66.°, n.° 5, do CIRS, 84.°,
n.° 2, do CIVA e 92.°, n.° 6, da LGT, delego as competéncias ai
previstas nos funcionarios:

1) Director de finangas-adjunto Urbano da Ressurreigdo Raposo
e inspector tributdrio principal Manuel Fernando Patricio da
Rocha, quanto aos sujeitos passivos do IRC e os que, sendo
do IRS, possuam ou devam possuir contabilidade organizada; e

2) Director de finangas-adjunto Manuel da Silva Pereira e téc-
nico de administracao tributaria Claudino Augusto Abrunhosa
Amado, quanto aos restantes sujeitos passivos.

N)

Nos termos dos artigos 62.° e 78.° da LGT, delego, em matéria
de IRS, as competéncias para a revisio das liquidagoes, emissdo e
recolha das declaragoes oficiosas nos seguintes funcionarios:

1) Director de finangas-adjunto Manuel da Costa Sa Cachada,
com a faculdade de as subdelegar;

2) Director de finangas-adjunto Manuel da Silva Pereira, com
a faculdade de as subdelegar;

3) Chefes de financas, quanto as declaragdes dos sujeitos passivos
cuja recolha foi efectuada na respectiva area fiscal.

0)

Atento o disposto no artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento da Clas-
sificagdo de Servicos dos Funcionarios e Agentes da Direcgao-Geral
dos Impostos, aprovado pela Portaria n.° 326/84, de 31 de Maio, delego
a competéncia para a classificagao de servigo:

1) Nos chefes de servico, equiparados ou nao a chefes de divisao,
quanto aos funcionarios que lhes estejam subordinados;

2) Nos directores de finangas-adjuntos, quanto aos funcionarios
que pertengam a servicos sob a sua tutela e que nao estejam
subordinados aos chefes de servico aludidos no nimero
antecedente.

I

Subdelegacao de competéncias

A)

No ambito da autorizagio constante da parte 11, n.° 12, do despacho
n.° 5871/2000 (2.* série), de 29 de Janeiro, do director-geral dos Impos-
tos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de
Marco de 2000, subdelego as seguintes competéncias constantes do
n.° 9.7, alineas @) ax), daquele despacho:

1) No director de finangas-adjunto Manuel da Silva Pereira e,
nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe de divisao
Rui Oscar Lopes Navarro, as referidas nas alineas a) a /),
inclusive;

2) No director de finangas-adjunto Urbano da Ressurrei¢do
Raposo e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe
de divisao Raul Carlos Resende Mar, as referidas nas ali-
neas m) a x), inclusive, com excepcdo das referidas nas ali-
neas m) a q), que respeitem a grandes empresas;

3) Nos chefes de finangas, as referidas na alinea m), mas apenas
quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos
na subseccéo 11 da seccao 1v do Cddigo do IVA.

B)

Atento o disposto no n.° 2 da parte 11 do referido despacho
n.° 5871/2000, subdelego a competéncia para autorizagdo de despesas,
da forma que segue:

1) Até ao montante de 1000 000$ — no director de financas-
-adjunto Anténio Neves Ribeiro Coutinho;

2) Até ao montante de 200 000$ — nos chefes de financas e
tesoureiros de finangas, no chefe da Secretaria Administrativa
das Execucoes Fiscais e na técnica superior assessora principal
licenciada Augusta da Conceicdo da Silva Pereira Machado
Meneses.

§ tnico. As subdelegagdes constantes dos dois nimeros anteriores
estao limitadas pelos montantes das dotacdes orgamentais atribuidas
aos respectivos servigos.

0

Nos termos do disposto no n.° 6 da parte m do referido despacho
n.° 5871/2000, subdelego as competéncias previstas nas alineas a) a
d) e f) do n.° 4 daquela parte 11 no director de finangas-adjunto
Anténio Neves Ribeiro Coutinho.

D)

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo mesmo despacho
n.° 5871/2000, subdelego as competéncias referidas no n.° 1.6 da
parte 11 nos tesoureiros de finangas.

E)

Por forca do disposto no artigo 36.°, n.° 2, do CPA, subdelego
no director de finangas-adjunto Anténio Neves Ribeiro Coutinho a
competéncia para autorizar a actualizacdo das rendas das instalagoes
de que, neste distrito, seja locatdria a Direccao-Geral dos Impostos.

F)

Nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 492/88,
de 30 de Dezembro, e dentro dos limites anualmente estabelecidos,
subdelego no director de financas-adjunto Manuel da Silva Pereira
e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe de divisao
José Placido Oliveira de Figueiredo a autorizagdo para o pagamento
em prestagoes de IRS e IRC.

III

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal é o director de financas-adjunto Anténio Neves Ribeiro Cou-
tinho.

Iv

Este despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objecto de subdelegacao e delegagao de
competéncias.

10 de Abril de 2000. — O Director de Finangas do Porto, Francisco
Chaves.

Rectificagao n.° 1373/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
a lista de candidatos admitidos e excluidos referente ao concurso
interno de acesso limitado para as categorias de perito tributario de
2.2 classe e perito de fiscalizagao tributdria de 2.2 classe, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 26 de Abril de 2000,
passando a candidata Virginia Pontes Gouveia Branco a constar da
lista dos candidatos excluidos a perito tributdrio de 2.2 classe.

28 de Abril de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 8187/2000 (2.2 série). — Por despachos do
Secretario de Estado do Tesouro e das Financas de 27 de Janeiro
e de 6 de Abril de 2000 e do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa de 24 de Marco de 2000:

Celebrados os seguintes contratos de trabalho a termo certo,
pelo prazo de um ano, prorrogavel até dois anos, a partir
de 7 de Abril de 2000, nos termos da alinea b) do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o exercicio
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de fungoes de desenvolvimento de projectos ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, com direito a remuneracao mensal
de 230 000$:

Maria Jodo Pereira Zagalo Perdigdo, licenciada em Organizacdo e
Gestdo de Empresas.
Carlos Manuel Sebadelhe Sadio, licenciado em Engenharia Mecanica.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Ana Maria de Andrade Tavares.

Despacho n.° 9810/2000 (2.2 série). — I — Nos termos conju-
gados do n.° 1 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 29.° do Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, do despacho n.° 1520/2000 (2.* série) do Secretdrio
de Estado do Tesouro e das Finangas, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, ¢ do despacho
n.° 2589/2000 (2.2 série), do director-geral do Patrimdnio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000,
delego no director de Servicos de Gestao Patrimonial, licenciado Hélio
de Sousa Martins, as seguintes competéncias:

1 — Autorizar:

1.1 — A entrega no armazém desta Direccao-Geral de bens méveis
que sejam considerados disponiveis e ndo tenham sido alienados pelos
servicos afectatarios;

1.2 — A reafectacao a outros servicos do Estado de bens méveis
disponibilizados;

1.3 — A remogao e destruicao de bens moéveis que se mostrem
insusceptiveis de reutilizacao pelos servicos;

1.4 — O abate de bens ao inventario de bens médveis do Estado;

1.5 — A alteragao e acumulacdo do periodo de férias dos funcio-
narios na respectiva unidade orgénica;

1.6 — As deslocagoes em servico dos funcionarios da respectiva
unidade orgénica;

1.7— O abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenca;

1.8 — As despesas, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, até ao montante de 250 000$, acrescidas de IVA, mediante
cabimento prévio.

2 — Determinar:

2.1 — Prazos para os processos aguardarem a satisfacdo de dili-
géncias ou a recepcao de registos ou outros documentos;

2.2 — A abertura de processos novos ou verbas dos ja existentes;

2.3 — O arquivo de processos ja concluidos.

3 — Promover:

3.1 — O encaminhamento das avaliacdes de bens mdveis e imoveis,
tendo em vista a aquisi¢ao, a alienagao ou o arrendamento;

3.2 — As insisténcias necessarias a obtencao de informagdes ou
documentos para instrucao processual.

4 — Emitir:

4.1 — Certidoes de elementos ou reprodugdes autenticadas de
documentos nao classificados constantes dos processos tratados no
ambito da DSGP;

4.2 — Credenciais, para, em representacio do Estado, serem outor-
gados contratos, autos ou outros instrumentos necessdrios quando
previamente autorizados pelo competente despacho, com excepgao
das destinadas a serem utilizadas no estrangeiro;

4.3 — Autos de venda e ou afectaciao de bens moéveis;

4.4 — Titulos de arrematagdo ou venda por ajuste directo;

4.5 — Declaragdes de inexisténcia de iméveis do Estado disponiveis.

5 — Solicitar:

5.1 — A entidades publicas e privadas os elementos necessarios
para o prosseguimento dos processos de aquisi¢ao, alienacgdo, arren-
damento, legados, herancas, doacoes e bens abandonados ou perdidos
a favor do Estado;

5.2 — As direcgdes distritais (ou reparticoes concelhias) de financas
e conservatdrias do registo predial:

5.2.1 — A inscricdo na matriz ou a regularizacao da situagao matri-
cial de iméveis;

5.2.2 — O registo de imdveis nas conservatérias do registo predial;

5.2.3 — Informagao sobre a utiliza¢ao ou situagao matricial ou regis-
tral dos imdveis.

6 — Remeter:

6.1 — Guias de pagamento das quantias devidas ao Estado;

6.2 — Minutas de contratos, credenciais, termos de entrega, autos
ou quaisquer outros documentos necessarios ao pagamento normal
dos processos em execucdo das decisoes tomadas.

II — Esta subdelegacao de competéncias implica a delegacao de
assinatura, com excepgdo da correspondéncia dirigida a chefes dos
gabinetes de membros do Governo.

Exclui ainda a delegagao de assinatura para a correspondéncia diri-
gida a directores e subdirectores-gerais, presidentes de institutos publi-
cos, presidentes das cdmaras municipais e oficios-circulares, salvo se
se tratar de procedimentos de rotina relacionados com a instrugao
de processos ou a comunicacdo de decisoes decorrentes de despachos
superiores.

III — As competéncias conferidas no presente despacho podem ser
subdelegadas nos chefes de divisao, incluindo a delegacdo de assi-
natura, com excepcao da correspondéncia dirigida a directores e sub-
directores-gerais, presidentes de institutos publicos e presidentes das
camaras municipais.

IV — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando também por este ratificados todos os actos entretanto pro-
feridos pelo director de Servigos de Gestao Patrimonial, no ambito
das competéncias que ora lhe sdo subdelegadas, desde 28 de Outubro
de 1999.

17 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Carlos Manuel Frade.

Despacho n.° 9811/2000 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, do despacho n.° 1520/2000 (2.* série) do Secretario
de Estado do Tesouro e das Finangas, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, e do despacho
n.° 2589/2000 (2.* série) do director-geral do Patriménio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000,
subdelego na directora de servicos de Administragio e inventariacao,
licenciada Maria Fernanda Pais Goncalves, as seguintes competéncias:

1 — Autorizar:

1.1 — A alteragao e acumulacdo do periodo de férias dos funcio-
narios nas respectivas unidades organicas;

1.2 — As deslocagoes em servico dos funcionarios da respectiva
unidade orgénica;

1.3— O abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenca;

1.4 — As despesas nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao montante de 250 000$, acrescidos de IVA, mediante
cabimento prévio;

1.5 — A demolicao de prédios e o abate de arvores, nos termos
das regras gerais aprovadas.

2 — Determinar:

2.1 — Prazos para os processos aguardarem a satisfacdo de dili-
géncias ou a recepgao de registo ou outros documentos;

2.2 — A abertura de processos novos ou verbas dos ja existentes;

2.3 — O arquivo de processos ja concluidos.

3 — Promover:

3.1 — O encaminhamento das avaliagdes de bens imoéveis, tendo
em vista a respectiva cessao ou permuta e demais formas de utilizagao
de prédios do Estado;

3.2 — As insisténcias necessarias a obtencdo de informacdo para
instrucao processual;

3.3 — A designacao dos funcionérios da respectiva unidade organica
que representem o Ministério das Finangas por parte da Direccio-
-Geral do Patriménio, em contratos e autos, excepto se o representante
da outra entidade detiver um cargo superior a chefe de divisao.

4 — Emitir:

4.1 — Certidoes de elementos ou reprodugodes autenticadas de
documentos nao classificados constantes dos processos tratados no
ambito da DSAI,

4.2 — Credenciais para, em representacao do Estado, serem outor-
gados contratos, autos, ou outros instrumentos necessarios quando
previamente autorizados pelo competente despacho, com excepgao
das destinadas a serem utilizadas no estrangeiro.

5 — Solicitar:

5.1 — A entidades publicas e privadas os elementos necessarios
para o prosseguimento dos processos de administracdo de imdveis;

5.2 — As diferentes entidades informagdo sobre o cumprimento
dos fins previstos nas cessoes;

5.3 — As diferentes (reparti¢cdes concelhias) de finangas e conser-
vatdrias do registo predial:

5.3.1 — A inscri¢ao matricial na matriz;

5.3.2— O registo de imdveis nas conservatorias do registo predial;

5.3.3 — Informagao sobre a situacdo juridico-administrativa dos
imoéveis do Estado.

6 — Remeter:

6.1 — Guias de compensacao;

6.2 — Minutas de contrato, credenciais, termos de entrega, autos
ou quaisquer outros documentos, necessarios ao prosseguimento nor-
mal dos processos em execugao das decisoes tomadas.

I — Esta subdelegacao de competéncias implica a delegacao de
assinatura, com excepgao de correspondéncia dirigida a chefes de
gabinete de membros do Governo.
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Exclui, ainda, a delegagdo de assinatura para a correspondéncia
dirigida a directores e subdirectores-gerais, presidentes de institutos
publicos e presidentes de cAmaras municipais e oficios-circulares, salvo
se se tratar de procedimento de rotina relacionados com a instrugao
de processos ou a comunicacdo de decisdes decorrentes de despachos
superiores.

II — As competéncias conferidas no presente despacho podem ser
subdelegadas nos chefes de divisao, incluindo a delegacao de assi-
natura, com excepgao da correspondéncia dirigida a directores e sub-
directores-gerais, presidentes de institutos publicos e presidentes de
camaras municipais.

IIT — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando, também por este meio, ratificados todos os actos entretanto
proferidos pela directora de servicos, no dmbito das competéncias
que ora lhe sao subdelegadas, desde 1 de Margo de 2000.

17 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Carlos Manuel Frade.

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 8188/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de 49 lugares da categoria de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Protecgdo Social
aos Funciondrios e Agentes da Administra¢io Publica (ADSE), aberto
pelo aviso n.° 19 208-A/99 (2. série), publicado no Diério da Republica,
2.4 série, n.° 302, suplemento, de 30 de Dezembro de 1999. — 1 — Nos
termos dos n.°° 2 e 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, € publicada a lista dos candidatos excluidos do concurso
acima identificado.

2 — Da exclusao cabe recurso hierarquico, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a interpor para o director-geral da ADSE, no prazo de oito dias
contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

Candidatos excluidos:

Adriano Manuel Andrade (b).

Agata Susana Afonso Branco (b).

Alcides Evangelista Sevivas (b).

Alexandra Inocéncia Rodrigues Santos Sousa (a).
Alexandra Jesus Fonseca Coelho Nunes (a).
Alexandra Marilia Neves Coelho Campos (d).
Alexandre Miguel Soares P. B. Bettencourt (b).
Alfredo Jorge Lourdes Santos O Silva (a).
Alice Paulo Escudeiro (b).

Alzira Conceigao Jerénimo (c).

Amandio Ruaben Pereira Melo (f).

Ana Alexandra Martins Mendes Silvestre (b).
Ana Bela Ramos Silva Miranda (a).

Ana Carina Ferreira Fernandes (a).

Ana Catarina Rodrigues Galinho (a).

Ana Catarina Veiga Ramos Oliveira Sousa (b).
Ana Claudia Brito Peres (d).

Ana Cristina Cruz Silva Costa (b).

Ana Cristina Ferreira Pinto Oliveira Palma (b).
Ana Cristina Machado Vieira (b).

Ana Cristina Martins Santos Félix (b).

Ana Cristina Nunes Baralha (b).

Ana Cristina Santos Guerra (a).

Ana Cristina Silva Pinto Azevedo (b).

Ana Ester Santos Gongalves (b).

Ana Filipa Figueiredo Monteiro Segurado (b).
Ana Filipa Lopes Goncalves Sampaio (b).

Ana Isabel Guerreiro Nascimento (a).

Ana Isabel Ministro Eusébio (a)(b).

Ana Isabel Santos Encarnagao (b).

Ana Isabel Santos Reis (d).

Ana Leonor Craveiro Soares (b).

Ana Licia Lopes Viegas (a).

Ana Lucinda Ochoa Escaleira (a).

Ana Luisa Carapinha Coelho (b).

Ana Luisa Nobre Luiz Martins Nogueira Curto (b).
Ana Margarida Reis Costa (a)(b).

Ana Maria Almeida Pinto Simoes (b).

Ana Maria Branco Cruz (a).

Ana Maria Costa Subtil (b).

Ana Maria Guerra Bonifécio Costa (c).

Ana Maria Matos Pereira Cunha Sousa Ferreira (b)(d).
Ana Maria Pedro Mateus (a).

Ana Maria Ribeiro Madelino Ferreira (a).

Ana Maria Santos Fortunato Carinhas Oliveira (b)(d).
Ana Maria Vicente Santos Lagarto (b).

Ana Paula Alcobia Lopes (b).

Ana Paula Costa Azevedo (b).

Ana Paula Firme Pereira Soeiro Ferreira Silva (a)(b).
Ana Paula Friza Aleixo (d).

Ana Paula Gaspar Costa (b)(d).

Ana Paula Morais Ventura (b).

Ana Paula Nogueira Duarte (b).

Ana Paula Santos Teixeira Reigada (a).

Ana Rita Calado Sabino (a).

Ana Sofia Barbosa Santos (b)(d).

Ana Sofia Fidalgo Carvalho (b).

Ana Tania Silva Pires (a)(b).

Ana Teresa Carvalho Machado Gomes (b).
Ana Vanessa Almeida Sousa (a).

Ana Vanessa Duarte Mouzinho Honorato (a).
Anabela Carmo Franco (b).

Anabela Cristina Ferreira Gongalves (a)(b).
Anabela Fatima Freitas Gouveia Nascimento (b).
Anabela Fatima Sousa Leal (b).

Anabela Gomes Rodrigues (b).

Anabela Jesus Duarte Barrambana Figueiredo (a).
Anabela Lopes Ramos (b).

Anabela Oliveira Correia (a).

Anabela Reis Roque Vidal (b).

André Rodrigues Matos Boavida (b).

Andrea Alejandra Corte-Real Chaby (a).
Andrea Patricia Faria Pereira (b).

Andreia Cristina Carvalho Sousa Assuncao (b).
Andreia Filipa Martins Moreira (a).

Andreia Filipa Seixas Santos Nunes (b).
Andreia Rita Ventura Jorge (b).

Angela Maria Serra Pires (a).

Antonio Felisberto Bernardo Carreiro (b).
Antoénio José Rovisco Belo (b).

Anténio Leonardo Leocadio Lopes (b).
Antdnio Pedro Monteiro Lourengo (b).
Arnaldo José Gaspar da Costa (b)(d).

Avelino Santos Gomes (a).

Bruno Alexandre Antao Alves (a).

Bruno Miguel Martins Fonseca (a).

Bruno Miguel Silva Casimiro (b)(d)(f).

Carla Alexandra Delgado Silva Martins (d).
Carla Alexandra Ribeiro Ferreira Bento (a).
Carla Alexandra Salgueiro Chibante (b).
Carla Isabel Rosa Rufino Russo (c).

Carla Maria Pombinho Martins Ferreira (b).
Carla Maria Santos Sousa Dias (e).

Carla Maria Teixeira Assuncao Gouveia (b).
Carla Matilde Pereira Oliveira Pinho Matos (b).
Carla Sofia Bras Santos Miguel (b)(d).

Carla Sofia Duarte Anténio (a).

Carla Sofia Guerreiro Ferreira (d).

Carla Sofia Henriques Galvao (b).

Carla Sofia Lopes Gomes (b).

Carla Sofia Santos Marques Ferreira (a).
Carla Sofia Silvestre dos Santos (b).

Carlos Alberto Fernandes Cunha (a)(b).
Carlos Manuel Domingos Quintas (a).

Carlos Manuel Luis Guerreiro (b)(d).

Carlos Nélson Domingos Dantas (b).

Carlos Roberto Lopes (b)(d).

Carmen Assuncdo Beirante Pessanha (a).
Céarmen Dolores Guerreiro Ferreira Domingos (d).
Carmen Sofia Pereira Lima (a).

Catarina Maria Mendes Cardoso Ferreira (b).
Citia Cristina Monteiro Marques (b).

Citia Sofia Marques Santos Cruz Siméo (b).
Cecilia Maria Coelho Negas Reis (b).

Célia Cristina Conceigao Neves (a).

Célia Jodo Neves Vieira Ribeiro (b).

Célia Lurdes Murcho Rosado (b).

Célia Maria Henriques Santos (b).

Célia Maria Monteiro Xavier (c).

Célia Rute Ventura Jorge (b).

Celmira Rosario Ferreira Moita (b).

Cesario Barreira Simoes (a).

Cintia Anacleto Pereira (a).

Clara Alexandra Sousa Santos (a).
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Clara Sandra Neves da Silva (b).

Claudia Alexandra Marques Oliveira Costa (b).
Claudia Alexandra Tomas Filipe (a).

Claudia Carla Lérias Gargao (b).

Claudia Cristina Alves Santos Ribeiro (b).
Claudia Gama Silva (a).

Claudia Patricia Jesus Ribeiro (a).

Claudia Sofia Esteves Soares ().

Claudio Pedro Correia Santos (b).

Conceicao Maria Macedo Silva Braga (d).
Cristina Alexandra Silva Carvalho Rodrigues (b).
Cristina Isabel Pires Cardoso Sanches (b).
Cristina Isabel Ribeirinho (b).

Cristina Isabel Silva Contente (b)(d).

Cristina Mafalda Malheiros Silvestre (d).
Cristina Maria Barradas Viegas (b).

Cristina Maria Pereira (c).

Cristina Mariana Penedo Matias (e).

Cristina Piedade Ferreira Barrela Rebelo (e).
Daniel Domingues Antunes (b)(d).

Denise Maria Areias Quartin Assungao (b).
Dolores Conceigao D. Lourenco Direitinho (b).
Dora Cristina Rosa Norte (b).

Dora Patricia Raimundo Lopes (b).

Dulce Maria Monteiro Soares (b).

Edeme Augusta Ramos Pires Gongalves (a).
Edite Igreja Fernandes (b).

Eddson Sosthenes Costa A. Vera Cruz Jordao (a)(c).

Eduarda Ester Sousa Alves (b).

Elga Conceicdo Martins Krumpak (e).

Elisa Margarida L. Fernandes Martins Miranda (a).
Elisabete Maria Freitas Silva Frazao (b).
Elisabete Monteiro Rodrigues Ganchinho (b)(d).
Elisabete Silva Ferreira Vilela Bras Diniz (b).
Elisabete Silva Jacob Ferreira Bras (b).
Elisabeth Lopes Pereira Neves (b).

Elsa Maria Neves Lopes (a).

Emanuel Gerardo Alves Carvalho (a).
Engracia Maria Barbosa Roseiro (a).

Euclides Eurico Pereira Aratjo (d).

Eudora Sofia Teixeira Corte Real (a).

Fatima Alexandra Carvalho (a).

Fatima Cristina Coelho Pinheiro Taveira (a).
Fernanda Cristina Martins Mendes (b).
Fernanda Carmo Silva Gomes (b).

Fernanda Maria Almeida Santos Mendes (b).
Fernanda Maria d’Ascencdo Pinela (c).
Fernanda Maria Portela Monteiro Vouga (d).
Fernanda Maria Santos Rodrigues Cruz (b).
Fernanda Maria Sequeira Silva Oliveira (b).
Fernanda Maria Tavares Marques Calvao (b).
Fernanda Pereira D. Rodrigues Teoténio (a).
Fernanda Reis Brito Figueiredo (b).

Fernanda Valéria Freitas Luiz (b).

Fernando Alonso Carreira (b).

Fernando Jorge Pereira Carrilho (d).

Filipa Alexandra Celestino Neves Rasteiro (a).
Filipa Garcia Santos Isidoro Bastos (a).

Filipa Isabel Camacho Pinto Caingo Sengo (a).
Filomena Cristina Martins Rodrigues (b).
Filomena Maria Garcia G. Lopes Covelo (b).
Filomena Maria Moiteiro Gongalves (b).
Filomena Maria Nunes (b)(c).

Francisco Maria Laranjo G. Louzeiro Morgado (b).
Geraldine Denise Mota Pita (b).

Gerarda Maria Zeferino Fredes (a).

Gloria Maria Alves Rocha Lima Véstias (b).
Graca Cristina T. Ascensao Lucas Duarte (a).
Harald José Lopes Ferreira (a).

Hélder Manuel Silva Miguel (b).

Helena Cristina Jorge Rodrigues (d).

Helena Maria Gongalves Gomes (e).

Helena Maria Marques Mendes Luis (b).
Helena Maria Palha Rosario (a).

Helena Simées Domingues (a)(d).

Helga Susana Oliveira Laboreiro Vila Lobos (b).
Henrique José Pita Granja (b).

Herlander Mendes Fernandes (a).

Hugo Filipe Azeitona Mao Ferro (b).

Hugo Filipe Matos Almeida Moreira (a).
Hugo Miguel Assis Augusto (a).

Hugo Rodrigues Neto Mendes Ferreira (c).
Idel Maria Rodrigues B. Carvalho Gongalves (a).
Ilda Maria Car6lo Cabeca (b).

Ilidia Vitéria Faria Andrade Ribeiro (e).
Iola Conceigao Rodrigues (b).

Irene Aurora Carmo Xavier Farinha (b)(d).
Isabel Amaro Lima Barros (b).

Isabel Augusta Gongalves Martins (e).

Isabel Cirila Fonseca Arroja Almeida Balsinha (a).

Isabel Cristina Santana Ascenso (b).

Isabel Maria Almeida Marques (b)(e).

Isabel Maria Andrade Silveirinha (a).

Isabel Maria Araijo Magalhaes Peixoto (b).
Isabel Maria Ferreirinho Cabaco (d).

Isabel Maria Pegacha Vida (d).

Isabel Maria Pires Lima Santos Monteiro (a).
Isabel Maria Simdes Pereira Costa (b).

Ivone Cardoso Pereira (b).

Joana Patricia Massano R. Gomes Oliveira (a).
Joana Raimundo Saldanha Coelho (a).
Joana Sofia Veloso Lopes (a).

Jodo Alexandre Costa Guerreiro Silva (b).
Jodo Bruno Sulemangy Craveirinha (e)(d).
Jodo Carlos Calca Parreirinha (c).

Joao Filipe Rosa Capinha Pereira (b).

Jodo José Eugénia Aleixo (d).

Jodo José Ramos Mendonga (c).

Jodo Martinho Mendes (b).

Jodo Pedro Esteves Torres (f).

Jodo Pedro Faria Reis ().

Joaquina Maria Ribeiro Russo (a).

Jorge Manuel Martins Placido (e).

Jorge Manuel Mendes Loureiro (b)(d).
Jorge Miguel Peste Nogueira Gongalves (b)(d).
José Augusto Santos Pina Antunes (b)(d).
José Carlos Domingues (b)(d).

José Carlos Lopes Pinto (d).

José Fernando Machado Carvalho (a).

José Miguel Jesus Carvalho (b).

José Miguel Pereira Garcéz (a)(b).

José Pedro Francisco Trindade (a).

José Rosa Rosado Motrena (b).

Jalio Manuel Ferreira (c).

Lara Isabel Santos Nunes (b).

Laura Sofia Henriques Galvao Freire (b).
Lia Vanessa Freitas Alvarenga (d).

Lidia Maria Padilha Santos Nogueira (a).
Liliana Isabel Caro Ribeiro (c).

Liliana Moénica Fonseca Alves (b).

Liliana Paula Marques Andrade Carvalho (a)(d).
Liliana Raquel Amil Sousa (a).

Liliana Regina Rovisco Carrilho (b).

Liliana Sofia Ferreira Morao (a).

Liliana Sénia Caldeira Silva (b).

Lilibeth Santos Oliveira (b).

Lina Cristina Caracol Ralo Rodrigues (a).
Lina Maria Costa Machado Pires (a).

Lola Assungao Lopes (b).

Licia Campos Barata Cunha (b).

Ludovina Teresa Bastos Caldeira (a).

Luis Carlos Sousa Olival (b)(d).

Luis Filipe Albuquerque Rodrigues Batista (b).
Luis Filipe Parente Pereira Manso (b).

Luis Manuel Mateus Pereira (b).

Luis Manuel Pedroso Silva (a).

Luis Miguel Baltazar Mendes (b).

Luis Miguel Moura Vaz (b).

Luisa Maria Ferreirinho Cabaco (d).

Luisa Maria Vargas Ferrao Proenca Ferreira (b).
Lurdes Dolores Nascimento Krithinas Guedes (c).
Mafalda Isabel Barroso Almeida Paes (b).
Mafalda Sofia Alves Pedro (b).

Marcia Andreia Jesus Correia (b)(d).

Marcia Sofia Venceslau Costa (c).

Marciano Lourenco Félix ().

Marco Alexandre Castro Santos (c).

Marco Aurélio Freitas Silva Ramos (a)(d).
Maria Alexandra Abala-Matos Venancio (b).
Maria Alice Almeida Pires Silva (a).

Maria Amélia Saraiva Salgueiro (e).

Maria Ana Balseiro Pinguinhas Carola (a).
Maria Arminda Luz Colaco (a).

Maria Assuncao Nunes Antonio (a).

Maria Belmira Violante Pires (a).

Maria Carmo Afonseca Fernandes (b).
Maria Cecilia Pereira Rodrigues (a).

Maria Céu Silva Doutor Barreiros (c).

Maria Clara Dinis Florentino (a).



8276 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 110 — 12 de Maio de 2000

Maria Conceigdo Cerqueira Sousa Mendes (a).
Maria Conceigdo Gomes Silva (a)(b).

Maria Conceigdo Pedro Camejo Barreto (b).
Maria Conceigdo Santos Soares Alves Marques (b).
Maria Dores Pais Pereira Sampaio (a).

Maria Emilia Beira Mataloto (b)(d).

Maria Emilia Folgado Sousa (f).

Maria Emilia Guerreiro Santos (a).

Maria Eugénia Gorjao Ferreira S. Baptista (a).
Maria Eugénia Montero Silva (b).

Maria Fatima Carvalho Barroso (c).

Maria Fatima Lopes Andrade Dias (b).

Maria Fatima Marques (a).

Maria Fatima Moreira Soares Garcia (b).
Maria Fatima Pereira Cruz Rodrigues (b).
Maria Fatima Pereira Manacas Batista Pinto (a).
Maria Fatima Ramalhinho da Cruz (b).

Maria Fatima Santos Leite (c).

Maria Fatima Silva Jacob (b).

Maria Fernanda Nalumingo Martins (a).

Maria Filomena Matos Ferreira (b).

Maria Filomena Militdo Soares (b).

Maria Gléria Costa Garcia (a).

Maria Graga Duarte (b).

Maria Graga Ferreira Caiado (e).

Maria Graga Marques F. Abrantes Boavida (a).
Maria Helena Mesquita Paiva Santos (b).
Maria Helena Terrao (a).

Maria Isabel Correia P. S. Pimenta Cereja (a).
Maria Isabel Marques (b).

Maria Isabel Nicolau Barata (c).

Maria Isabel Sousa Augusto Leal (a).

Maria Jesus Alves Rodrigues (b).

Maria Jodo Parreira Gaspar Neves (b)(d).
Maria Joaquina Cenrada Honrado (a)(b).
Maria José Fialho Santos (b).

Maria José Figueiredo Barbarroxa (a).

Maria José Jesus Rato Antunes Duarte (b).
Maria José Moniz Lopes Rocha Lérias (b).
Maria José Paulino Moura Lebreiro ().

Maria Justina Santos Ramos (b).

Maria Leonor Ramos Nunes Marcos (c).

Maria Liseta Pedro Farinha Pinto (d).

Maria Lurde Faria Mauricio (b).

Maria Lurdes Almeida Correia Pereira (a).
Maria Lurdes Figueiredo Ferrao (b).

Maria Lurdes Franco Viralhadas (a).

Maria Lurdes Gongalves Costa (b).

Maria Lurdes Martins Santos Vaz Oliveira (a).
Maria Lurdes Santos Pinheiro (a).

Maria Luz Almeida Saraiva Barata Banha (a).
Maria Madalena d’Avelar Barbosa Bordalo (b).
Maria Madalena Machado V. Miranda Santos (c).
Maria Manuela Lopes Carola Dias (b).

Maria Manuela Malheiro J. E. Melo Sampaio (b).
Maria Manuela Pinto Rodrigues (b).

Maria Margarida Gama Santos (a).

Maria Margarida Teixeira Matias (a).

Maria Matilde Godinho Abreu (a).

Maria Rita Marques Gomes Silva Dionisio (b).
Maria Rosita Fernandes Carneiro Rodrigues (a).
Maria Teresa Branco Zeverino (b).

Maria Teresa Fernandes Dias (b).

Maria Teresa Nascimento Dias Lameiras (b).
Mariana Santiago Duarte Rocha Martins (d).
Marilia Sofia Silva Bernardo (b).

Marina Andreia Rodrigues Xavier (a).
Marineide Gongalves Santos Alves (b).

Mirio Pedro Aparicio Delgado (b).

Marisa Maria Alves Candeias (b)(c).

Marta Sofia Guedes Santos (a).

Marta Susana Matos Marques Regodeiro (a).
Moacir José Ramos (a).

Monica Alexandra Galvao Gomes (b).

Monica Fernanda Guimaraes Correia (a)(b)(d).
Monica Sofia Camejo Sousa M. Almeida Rana (b).
Natacha Simdes Bettencourt Freitas (b).
Nélson Miguel Duarte Rodrigues (b).

Nélson Pedro Mira Saramago (b).

Noémia Cabeleira Lima Pacheco (a).

Nuno Alberto Fernandes Pinheiro (d)(e).
Nuno Alvaro Mariano Conceicao (b).

Nuno Manuel Costa Simdes (b).

Nuno Miguel Tavares Mendes Anténio (e).

Nuno Ricardo Simoes Figueira (a).

Odete Cristina Magalhdes Lourenco (c).
Olga Filomena Guedes Raimundo (b).

Olga Maria Domingues Oliveira Cruz (b).
Olga Maria Sena Gomes Heitor Rosa (b).
Olinda Maria Silva Ribeiro (b).

Olivia Perpétua Matos Manuel (b).

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho (b).
Osvaldo Manuel Assuncdo Roque (b).

Otilia Claudia Alves Coelho (b).

Patricia Carla Salgueiro Silva (b).

Patricia Isabel Dias Vieira Gloria (¢)(e).
Patricia Isabel Gomes Pina (a)(b).

Paula Alexandra C. Santos Domingues Sargaco (b).
Paula Alexandra Cruz Ribeiro (c).

Paula Alexandra Esparteiro Lima Fonseca (a).
Paula Alexandra Gongalves Miguel (b).
Paula Alexandra Mendes (c).

Paula Alexandra Salvador Garcés Silva (a).
Paula Cristina Ferreira Chagas (b).

Paula Cristina Hilario Matos (e).

Paula Cristina Jesus Capinha (c).

Paula Cristina Monteiro Santos Alves (b).
Paula Maria Pires Carrilho (b).

Paula Patricia Silva Marques (c)(b).

Paula Sofia Cerqueira Metelo (a).

Paulo Alexandre Henriques Santos (b).
Paulo Alexandre Pera Pires (b).

Paulo Fernando Almeida Antunes Freitas (b).
Paulo Jorge Amaral Monteiro (f).

Paulo Jorge Fernandes Botelho (b).

Paulo Miguel Cunha Miranda (a).

Paulo Miguel Salvador Mariano (b).

Paulo Sérgio Folgado Correia (b).

Paulo Sérgio Galinho Dias ().

Pedro Clemente Borges Torres (b).

Pedro Manuel Ramos Coelho Silva (a)(b).
Pedro Miguel Canas Correia (b).

Pedro Miguel Rodrigues Rolo Pereira (a).
Preciosa Maria Silva Santos Fernandes (e).
Rafael Anténio Azevedo Almeida Lopes (b).
Regina Maria Ministro Eusébio (b).

Renato Jorge Machado Santos (a).

Renizia Hermengarda Mil-Homens Figueira ().
Ricardo Alexandre Marques Santos (a).
Ricardo Alexandre Santos Ferreira (a).
Ricardo André Ponte Dias (b).

Ricardo Jorge Lopes Matias (b).

Rodrigo Eduardo Alves Cruz (b).

Rogélia Maria Ferreira Gomes Pais Mamede (b).
Roger Ferreira Santos Swart (a).

Rosa Maria Coelho Sousa Pinheiro (b).

Rosa Maria Fernandes Pereira (a).

Rui Manuel Costa Almeida (b) (c).

Rui Miguel Pereira Carrilho (d).

Rute Alexandra Ribeiro Guerreiro Careto (a).
Rute Galrao Monteiro (b).

Rute Isabel Almeida Quaresma (a).

Rute Isabel Oliveira Cordeiro (b).

Rute Margarida Fernandes Cardoso (a).
Rute Sofia Alves Costa (b).

Rute Verissimo Rosa Almeida (b).

Sandra Assares Pimenta Oliveira (b).

Sandra Catarina Martins Mendes Saraiva (b).
Sandra Cristina Antunes Costa (b)(e).
Sandra Cristina Capelas Monteiro (d).
Sandra Cristina Conceicdo Moreira Castro (b)(c).
Sandra Cristina Correia Cardoso Nunes (e).
Sandra Cristina Martins Simdes Moreira (b).
Sandra Cristina Viegas Rodrigues (b).
Sandra Filomena Duarte Celgas (a).

Sandra Isabel Cardoso Silva (b)(c).

Sandra Jesus Mendes Leal Fialho (a).

Sandra Maria Andrade Dias Mendonga Paixao (b).
Sandra Maria Cunha Fernandes (c).

Sandra Maria Henriques Ribeiro (b).

Sandra Maria Santos Santana (b)(c).

Sandra Maria Simdes Pinto (b).

Sandra Maria Sousa Lima (b).

Sandra Maria Vieira Brito Vale (a)(b)(e).
Sandra Marina Jesus Chaves Swart (a).
Sandra Paula Carreira Azevedo (b).

Sandra Paula Santos Correia (b).

Sandra Rocha Durao Sa (b).
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Sandra Sofia D. M. Reis Jeronimo Conceicéo (b).

Sandro Filipe Brito Valente Pica (b).

Sara Carina Rodrigues Simplicio (a).

Sara Cristina Barao Costa Salvado (b).
Sara Cristina Gongalves Correia (a).

Sara Isabel Lagoa Pinheiro Lavrador (b).
Sara Margarida Carneiro Anacleto (b).
Sérgio Miguel Fernandes Antunes (b).
Sérgio Miguel Godinho Santos (b).

Sérgio Paulo Anica Rebola (a).

Sheila Ebrahim Mahomed (b)(d).

Silvia Cristina Conceicao Silva (d).

Silvia Cristina Costa Ramos ().

Silvia Manuela Almeida Fernandes (b)(d).
Silvia Maria Grilo Cordeiro (b)(c).

Silvia Maria Mina Silva Oliveira Roque (a).
Silvia Pires Barata Serra (a).

Silvio Bruno Ribeirdo Domingues (a).

Sofia Alexandra Manito S. Rodrigues Mateus (a).

Sofia Alexandra Montes Pereira (a).

Sofia Celeste Diogo Pereira (a).

Sofia dos Santos Carreiro (f).

Solange Isabel Ferreira Pinto (a).

Soénia Alexandra O. Vicente Conceicéo (b).
Soénia Alexandra Neves Miguel (e).

Sénia Cristina Cardoso Ferreira Correia (d).
Sénia Cristina Carreira Fernandes (a).
Sénia Cristina Costa Antunes (a).

Sénia Cristina Monteiro Xavier (c).

Sénia Cristina Prada Mariz (a).

Sénia Cristina Rodrigues Vilas Boas (b).
Sénia Cristina Santos Pombal (b)(d).

Sénia Elisabete Santos Fernandes (b).

Soénia Escalda Ferreira (b).

Soénia Isabel Antunes Castro (a).

Sénia Maria Carapeto P. Lucena Guedes (b).
Sénia Marisa Monteiro Silvares (b)(d).
Soénia Paula Silva Santos (d).

Sénia Raquel Teixeira Correia (c).

Susana Alexandra Fonseca Carvalho (c).
Susana Conceigao Pinto (b).

Susana Cristina Oliveira Aragao (b).

Susana Cristina Proenga Duarte (b).

Susana Isabel Alves Trindade (e).

Susana Margarida Favas M. Nunes Pereira (b).
Susana Margarida Nobre Rebelo (a).
Susana Margarida Pires Lopes (a).

Susana Margarida Rosado Galveia (a).
Susana Maria Antunes Vaz (a).

Susana Maria Duarte Neves (b).

Susana Maria Garnecho Lemos (a).

Susana Maria Paiva Matos Dias (a).

Susana Maria Pinto Jorge Braganga Luis (d).
Susana Maria Silva Alves (b).

Susana Maria Valente Soares (b).

Susana Marina Severino Miranda (b).
Susana Parreira Pereira (b).

Susana Rocha Durao S4 (b).

Suzana Helena Ribeiro Pereira Melo (b).
Tania Alexandre Monteiro (b)(d).

Tania Marina Almeida Santos (b).

Tania Marisa Cabral Fernandes (b)(c).
Tania Tomas Lima Pires (a).

Tania Vitorino Bulhoes (a).

Telma Jesus Doce Frade Costa (c).

Telma Marisa Jesus Linha (b)(e).

Telmo Vasco Coutinho Fernandes Teixeira (b).
Teotonio Francisco Relvas Santos Fortuna (d).
Teresa Alexandra Batista Belo (a)(b).
Teresa Alexandra Graga Caetano Gomes (b).
Teresa Isabel Marques Gomes Amado (b).
Teresa Jesus Teixeira Valadas (b)(d).
Teresa Margarida Inés Henriques (f).
Teresa Maria Alves Freitas Santos Lima (b).
Teresa Maria Magalhaes Rustangy (a).
Teresa Maria Pereira Oliveira (b).

Teresa Maria Sousa Rosério Furdo (a).
Teresa Paula Botas Baptista Monteiro (c).
Teresa Paula Malheiro Pires (b).

Teresa Paula Moreira Vicente (a)(e).
Valeriana Eugénia Rodrigues (b).

Vanda Isabel Martins Cantigas (a).

Vanessa Cristina Castro Oliveira (a).
Vanessa Reis Curto Aratjo (a).

Vania Conceigao Jerénimo (b).

Vener Félix Costa Serra (b).

Vera Cristina Simoes Pinheiro (b).

Vera Sofia Moreira Pedrosa Feijoca (a).
Vera Sofia Reis Martins (b).

Veronica Sofia Silva Durao (e).

Victor Manuel Santos Oliveira (a).
Zélia Lourenco Baptista (e).

Z¢&lia Sofia Jesus Silva Aratjo (b)(e).

Fundamentos de exclusao:

(a) Nao comprovou possuir as habilitacoes literarias exigidas para
ingresso na carreira de assistente administrativo, conforme exigido
no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(b) Nao juntou documento, auténtico ou autenticado, ou fotocopia
conferida, comprovativo das habilitacoes literarias exigidas na alinea b)
do n.° 13.3 do aviso de abertura.

(c) Nao comprovou possuir todos os requisitos gerais de admissao
ao concurso, ou seja, nao apresentou declaracdo, sob compromisso
de honra, nem documentos comprovativos.

(d) Nao apresentou curriculum vitae, conforme o exigido na alinea a)
do n.° 13.3 do aviso de abertura do concurso.

(e) Nao assinou o requerimento de admissao ao concurso.

(f) Apresentou a candidatura de admissdo ao concurso fora do
prazo fixado.

2 de Maio de 2000. — O Presidente do Jari, Ulrico Moreira.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 8189/2000 (2.2 série). — Por despacho do vogal subs-
tituto do presidente do conselho de direccao de 17 de Abril de 2000:

Vasco Moreira da Silva e Mobnica Alexandra de Freitas
Miranda — contratados em regime de contrato a termo certo, por
um periodo de seis meses, para exercer funcdes neste Instituto,
como auxiliares administrativos, com efeitos a partir de 17 de Abril
de 2000. (Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 764/2000 (2.2 série). — Considerando que uma auxi-
liar técnica do Instituto Portugués da Qualidade, na situacdo de licenca
ilimitada, requereu o regresso ao servigo, ao abrigo do disposto no
artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Considerando que os lugares de auxiliar técnico existentes no qua-
dro de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, constantes do
mapa anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro,
se extinguem quando vagarem;

Considerando que a concessao da licenga ilimitada determinava
a abertura de vaga, de acordo com o disposto no artigo 25.° da Lei
de 14 de Junho de 1913 e no § 1.° do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 19 478, de 18 de Marco de 1931;

Verificada a inexisténcia de vaga que possa permitir o regresso
da referida auxiliar técnica ao lugar de origem;

Havendo necessidade de garantir o direito de regresso a actividade
da funciondria em causa, atento o disposto no artigo 102.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de
23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da Economia
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica, que no quadro
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa
anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, seja
criado um lugar de auxiliar técnico, a extinguir quando vagar.

31 de Marco de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Reforma do Estado da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9812/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° e 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
dos artigos 27.%, 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no ins-
pector-geral das Actividades Econdmicas, licenciado José Alberto
Mendes Lopes, competéncia para:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos

até ao limite de 40 000 contos, nos termos da alinea b) do

n.° 1 e do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,

de 8 de Junho, desde que precedidas do cumprimento dos

procedimentos a que se refere o capitulo 11 do mesmo
diploma;

Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-

tante fixado na alinea anterior, nos termos do disposto no

n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

¢) Decidir sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas, no

caso de procedimentos para a realizacao de obras ou aquisicao

de bens e servicos de montantes superiores aos das com-
peténcias delegadas no presente despacho;

Designar o funcionario que servira de oficial publico nos con-

tratos relativos a despesas previstas nas alineas a), b) e ¢)

deste despacho;

e) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servicos,
bem como as de caracter excepcional, até ao limite de 1000
contos;

f) Determinar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal diri-
gente e de chefia, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

g) Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenga, sem
a faculdade de subdelegar, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.© 299/85, de 29 de Julho;

h) Autorizar licencas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duragao, bem como o regresso des-
sas situacoes, nos termos do disposto nos n.> 2 e 3 do
artigo 76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

i) Autorizar a inscri¢ao e participacao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do territdrio nacional;

j) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

k) Conferir posse ao pessoal dirigente e equiparado, nos termos

do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

Dezembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 18.° da Lei

n.° 49/99, de 22 de Junho;

Designar substitutos de directores de servicos e chefes de

divisdo e dirigentes equiparados, nos termos do artigo 21.°

da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, e dar por findas as respectivas
situagdes, nos termos do n.° 4 da mesma disposicao;

m) Designar substitutos de chefes de sec¢do e dar por findas
as respectivas situagdes, nos termos do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 4
do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

n) Autorizar a acumulacao de fungdes publicas remuneradas,
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem
como das ndo remuneradas previstas no n.° 6 do mesmo artigo;

0) Autorizar a utilizagdo em servigo de veiculos préprios de fun-
ciondrios e agentes, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.

b

~

d

~

I}

-~

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

3 — Ficam ratificados os actos que, no ambito das competéncias
ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 10 de Novembro de
1999 pelo inspector-geral das Actividades Econdmicas.

26 de Marco de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 9813/2000 (2.2 série). — Atento o disposto na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 153/99, de 10 de Maio, nomeio, em regime de substituicdo, nos
termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Ivanhoé Carlos
Félix Viseu, inspector de jogos de 1.2 classe do quadro técnico superior
da Inspecgao-Geral de Jogos, chefe da Divisao de Gestao de Pessoal
e Expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

3 de Abril de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 9814/2000 (2.% série). — Atento o disposto na
alinea a) do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 153/99, de 10 de Maio, nomeio, em regime de substituicao, nos
termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Maria Teresa
Pereira da Silva, técnica superior de 1.° classe do quadro unico do
Ministério da Educacao, directora de servigos de Gestdao Financeira
e Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

3 de Abril de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 9815/2000 (2.» série). — A Directiva
n.° 90/396/CEE, do Conselho, de 29 de Junho, relativa a aproximagao
das legislacoes dos Estados membros respeitantes aos aparelhos a
gas, prevé, no seu artigo 7.°, que um Estado membro, por razoes
de seguranca proiba ou restrinja a colocagdo no mercado de um apa-
relho a gas nao conforme com a mesma, ou assegure a sua retirada
daquele mercado.

Nestes termos, as autoridades belgas tomaram medidas para proibir
a colocacao no mercado de determinados aparelhos a gas, designa-
damente esquentadores a gas natural da marca Sentry, tipo 115BE,
por nao conformidade com os requisitos essenciais estabelecidos no
anexo I da referida directiva.

Tendo sido ouvidas as partes interessadas, e nao tendo o fabricante
contestado as nao conformidades, a Comissdo, por parecer de 28
de Janeiro de 2000, considerou a medida acima mencionada justificada
por o aparelho em causa nao obedecer aos requisitos essenciais pre-
vistos nos n.°® 3.2.2 e 3.4.1 do anexo I da directiva, pondo assim
em perigo a seguranga de pessoas e bens.

Na verdade, e no que se refere a libertacao de gases nao queimados,
o aparelho nao esta conforme com o n.° 3.2.2 do anexo I da directiva,
dado que o tempo de inércia medido (80 s.) a partir da extingdo
da chama no queimador é superior aos 60 s. admitidos na norma
prEN 89 «Aparelhos de produgao de agua quente por acumulagao
para utilizacoes sanitarias, que funcionam com combustiveis gasosos».

No que respeita a combustao do aparelho, este ndo cumpre o requi-
sito essencial do n.° 3.4.1 do anexo I da directiva, que prevé que
os aparelhos devem ser construidos de modo que, «quando normal-
mente utilizados, a estabilidade da chama seja assegurada e os pro-
dutos da combustao ndo contenham concentracdes inaceitdveis de
substancias nocivas para a satide». Ora, neste caso, a combustao apre-
senta um teor de Co superior a0 méaximo autorizado na norma prEN
89.

Consequentemente, o Decreto-Lei n.° 130/92, de 6 de Julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.°374/98, de 24 de Novembro, permite adoptar as medidas necessarias
em situagdes de ndo conformidade dos aparelhos a gas com as con-
dicoes de seguranca exigidas.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 130/92, de 6
de Julho, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 139/95,
de 14 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de Novembro,
determino o seguinte:

Devem ser retirados do mercado nacional por nao conformes com
os requisitos essenciais estabelecidos na Portaria n.° 1248/93, de 7
de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pela Portaria n.® 111/96,
de 10 de Abril, os seguintes aparelhos a gas:

Descricdo — esquentadores a gas natural;
Mareca e tipo — Sentry, 115BE;
Fabricante — Bradford White Corporation (EUA).

27 de Abril de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 9816/2000 (2.2 série). — 1 — Nomeio, de acordo
com a proposta do presidente da Camara Municipal da Mealhada,
Manuel dos Santos Lopes para o cargo de presidente da Junta de
Turismo do Luso-Bucaco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo,
Vitor José Cabrita Neto.
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Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 8190/2000 (2.? série). — Por despacho de 19 de Abril
de 2000 do director-geral do Turismo:

Licenciado Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, técnico profissional de
2.2 classe da carreira técnica profissional do quadro de pessoal
da Direcc¢ao-Geral do Turismo — reclassificado na categoria de téc-
nico superior de 2. classe da carreira técnica superior, escalao 1,
indice 400, nos termos da alinea e) do artigo 4.°, conjugado com
o artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Aviso n.° 8191/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Abril
de 2000 do director-geral do Turismo:

Maria Odete Ruivo Rodrigues Aratijo e Fernanda Leopoldina Bras
de Barros, serventes do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do
Turismo — reclassificadas na categoria de auxiliar administrativo,
escaldo 3, indice 135, nos termos da alinea e) do artigo 4.°, conjugado
com o artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Aviso n.° 8192/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Abril
de 2000 do director-geral do Turismo:

Gracinda Barbosa Pequeneza Gomes Marques, servente do quadro
de pessoal da Direccdo-Geral do Turismo — reclassificada na cate-
goria de telefonista, escaldo 2, indice 130, nos termos da alinea e)
do artigo 4.°, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 184/89,
de 2 de Julho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Rectificacao n.° 1374/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
lista de legislagdo anexa ao aviso n.° 7134/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000, a p. 7319,
relativo a abertura de concurso para quatro vagas de técnico superior
de 2. classe estagiario da carreira técnica superior do quadro da
Direcgao-Geral do Turismo, a seguir se publica a lista de legislacao
devidamente rectificada:

Legislacao para a prova de conhecimentos

Concurso para técnico superior de 2.” classe estagiario

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;
Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratorio:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lein.© 353-A/89, de 16 de Junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.3 — Estatuto Disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
2 — Atribuigdes e competéncias proprias da Direcgao-Geral do
Turismo:
Decreto-Lei n.° 292/98, de 28 de Setembro.

3 de Maio de 2000. — A Directora dos Servigos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 8193/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho de 26 de Abril de 2000

do director regional do Algarve do Ministério da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagao no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares vagos na categoria e carreira de motorista
de pesados do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da
Direcgao Regional do Algarve do Ministério da Economia, constantes
do mapa v anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu preen-
chimento.

3 —Local de trabalho —situa-se nas instalacbes da Direccao
Regional, em Faro.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a resultante
da aplicacao do disposto nos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria é o constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal auxiliar, desig-
nadamente a conducdo de viaturas (pesadas), nomeadamente o camido
padrao, tendo em atencdo a seguranga dos utilizadores e mercado-
rias/equipamento, e cuidar da manutencio das viaturas, assegurando
o bom estado de funcionamento e limpeza e participar superiormente
anomalias verificadas nas mesmas, bem como receber e entregar expe-
diente e encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser admitidos ao concurso os candidatos, nas con-
digoes previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, que satisfacam,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
de admissdao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os especiais constantes na alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro — ser possuidor da escolaridade obrigatéria e de carta de con-
dugao adequada.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.2 —Prova de conhecimentos —a prova sera escrita e versara
sobre conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderao ao nivel
das habilitagdes exigidas, nos termos do programa de provas aprovado
por despacho do director-geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 16 de Julho de 1998:

8.2.1 — A prova serd pontuada de 0 a 20 valores e tera a duragao
de sessenta minutos;

8.2.2 — A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e terd cardcter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nela obtenham clas-
sificacao inferior a 10 valores (por arredondamento de 9,5 valores).

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0
a 20 valores, e visara a avaliagao dos seguintes parametros:

8.3.1 — Capacidade de relacionamento;

8.3.2 — Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

8.3.3 — Cultura geral e experiéncia profissional.

8.4 — A entrevista profissional de selec¢ao nao tera caracter
eliminatorio.

8.5 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na fase eliminatéria
da prova de conhecimentos ou na classificagao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A legislagdo necessaria a realizacdo da prova de conheci-
mentos especificos consta do anexo.

8.7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da prova de conhe-
cimento, da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao director regional do Algarve
do Ministério da Economia, podendo ser entregue pessoalmente na
Seccdo de Pessoal e Expediente desta Direccdo Regional, durante
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as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do aviso de abertura do concurso, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o emitiu
e sua validade, situacao militar, se for caso disso, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria e do servico a que estd vinculado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia das vagas e do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato considere suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoria-
mente, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias e profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao do servico de origem donde constem a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da clas-
sificacdo de servico.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Algarve do Ministério da Economia estdo dispensados
da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao desde que declarem que estes constam efectivamente do
processo, devendo tal facto ser expresso no requerimento de admissao
ao concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nesta Direcgdo Regional, Estrada da Penha, 8000 Faro, e
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Jaime de Oliveira Neves Carvalho Martins, assessor
principal da Direcgdo Regional do Algarve do Ministério da
Economia.

Vogais efectivos:

Joao Alberto Cristina Teixeira da Silva, técnico superior
de 2.2 classe da DRE — Algarve.

Rui da Graga Pereira, técnico superior de 2.* classe da
DRE — Algarve.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Cabrita e Silva, técnico de 2.* classe da
DRE — Algarve.

Jorge Manuel de Oliveira Esteves, técnico superior principal
da DRE — Algarve.

27 de Abril de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Branddo
Pires.

ANEXO
Legislacao e bibliografia
1 — Estrutura orgénica do Ministério da Economia:
Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro.
2 — Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

3 — Conhecimentos elementares ao nivel profissional, com parti-
cular incidéncia em mecanica e electricidade auto.

Aviso n.° 8194/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Abril de 2000:

Rui da Graga Pereira, técnico superior de 2.* classe (lugar a extinguir
quando vagar) do quadro de pessoal da Direccio Regional do
Algarve do Ministério da Economia — nomeado, definitivamente,
precedendo concurso, técnico superior de 1.2 classe do mesmo qua-
dro de pessoal, ficando exonerado da anterior categoria a partir
da data da aceitagao (escalao 1, indice 460). (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Brandao
Pires.

Aviso n.° 8195/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 27 de
Abril de 2000:

Isabel Maria Taborda de Castro Serrdao Neves, técnica especialista
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Algarve do Minis-
tério da Economia — nomeada, definitivamente, precedendo con-
curso, técnica especialista principal do mesmo quadro de pessoal,
ficando exonerada da anterior categoria a partir da data da aceitagao
(escaldo 1, indice 510). (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Brandao
Pires.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 8196/2000 (2.2 série). — Por despachos de 3 de Marco
de 2000 do conselho directivo do Instituto Geoldgico e Mineiro e
de 8 de Marco de 2000 do secretario-geral do Ministério da Economia:

Maria de Lurdes Venancio da Rocha, segundo-oficial administrativo
do quadro da ex-Secretaria-Geral do entao Ministério da Industria
e Energia — autorizado o regresso de licenca de longa duragao,
com integracdo em lugar de assistente administrativo principal,
escalao 1, indice 215, do quadro do Instituto Geoldgico e Mineiro,
aprovado pela Portaria n.° 1326/93, de 31 de Dezembro. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui Qua-
resma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 8197/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foi homologada
adecisao do jari que concedeu aprovacao com o resultado de Aprovado
com distingdo e louvor nas provas de acesso a investigador auxiliar
requeridas pelo engenheiro Carlos Manuel Lopes Franco, assistente
de investigacao deste Instituto.

O aviso de admissao do referido assistente de investigacdo as men-
cionadas provas e a constituicdo do juri foram publicados no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2000.

2 de Maio de 2000. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso de
Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Segurancga Social do Alentejo

Aviso n.° 8198/2000 (2.2 série). — 1 — De acordo com o esta-
belecido no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
torna-se publico que, por despacho do Secretério de Estado da Segu-
ranga Social de 31 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral para preenchimento
de um lugar no cargo de director de Servicos de Seguranga Social
do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do
Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 1057/93, de 21 de Outubro.

2 — Area de actuagdo — ao director de Servicos de Seguranca
Social compete assegurar as fungdes constantes do mapa 1 do anexo
a Lein.®49/99, de 22 de Junho, tendo em conta as atribuigdes definidas
no artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 37/93, de 21 de Outubro,
e exercer as competéncias proprias que lhe sao atribuidas e que cons-
tam no mapa II da mesma lei, bem como as que, eventualmente,
lhe venham a ser delegadas.
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3 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data da respectiva lista de classificacao final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Alentejo, Direccao de Servicos de Segu-
ranca Social.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgiao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungio publica.

6 — Requisitos legais de admissdo a concurso — podem candida-
tar-se ao presente concurso os funciondrios que retinam, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1:

a) Possuir licenciatura adequada conforme exigido no n.° 6.2;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Possuir seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea
precedente ou ser chefe de divisao.

6.2 — Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais, Gestao e
Economia.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular, em que serdo avaliados e ponderados
os factores constantes do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de selec¢do, visando avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, conforme estipulado
no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, sendo
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no que respeita a candidatos a aprovar e critérios de desempate.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Alentejo, a remeter pelo correio, com aviso
de recepcao, para o Apartado 163, 7002-502 Evora, ou entregue na
Secgdo da Administracio de Pessoal dos Servicos Regionais, Rua
do Chafariz d’El-Rei, 27, em Evora, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitagoes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao, sob pena de exclusao do concurso.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes aca-
démicas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagdo profissional donde conste a duracdo das accoes
frequentadas;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
com indicagao da respectiva categoria, natureza do vinculo,
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica;

f) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.3 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao divulgadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

de Julho, sendo a lista de classificacdo final publicitada conforme
estabelece o artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
10 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

11 — De acordo com o sorteio realizado no dia 2 de Marco de
2000, nos termos estabelecidos no artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a que se refere a acta n.° 120/2000 da Comissao de
Observacdo e Acompanhamento, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — José Eliseu Pinto, presidente do conselho directivo.

1.° vogal efectivo — Fernando Manuel Castanheira, vogal do con-
selho directivo.

2.° vogal efectivo — Anténio Maria Louro Alves, director de ser-
vicos da Direccao Regional de Educacdo do Alentejo.

1.° vogal suplente — Maria Luisa Alfaiate Martins de Carvalho,
directora de Servicos de Apoio a Gestao e Informatica.

2.° vogal suplente — Izilda de Lemos Pinto Cardoso, directora
do Servigo Sub-Regional de Evora.

11.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Abril de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fernando
Castanheira.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Contrato (extracto) n.° 1157/2000. — Por deliberacio de 12 de
Abril de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo,
pelo prazo de um ano, com Cecilia Marisa Pereira Cortesao, para
exercer fungdes correspondentes a categoria de assistente adminis-
trativo, escalao 1, indice 190 (108 300$), com inicio em 12 de Abril
de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Nuno
Augusto Dias Filipe.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Servigo Sub-Regional de Sintra

Despacho n.° 9817/2000 (2.2 série). — Subdelega¢do de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacao conferida pelo despacho
n.° 8673/2000 (2.* série), da directora do Servico Sub-Regional de
Sintra do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24
de Abril de 2000, subdelego na chefe de seccdo Maria de Lurdes
Paulo Simenta Cortes Guerreiro a competéncia para:

1.1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1.1 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes;

1.2 — Em matéria de gestao de pessoal:

1.2.1 — Aprovar planos de férias dos servicos de si dependentes;

1.2.2 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas do pessoal
afecto aos seus servigos.

2 — Nos termos do ja citado artigo 36.° do CPA subdelego na
chefe de secgao ja referida a competéncia para assinar a correspon-
déncia relacionada com assuntos de natureza corrente dos respectivos
Servicos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

24 de Abril de 2000. — A Chefe de Reparticio Administrativa,
Maria Margarida Rosado Mora Correia.

Despacho n.° 9818/2000 (2.? série). — Subdelegacdo de pode-
res — 1 —Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacao conferida pelo despacho
n.° 8673/2000 (2.2 série), da directora do Servico Sub-Regional de
Sintra, do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 24
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de Abril de 2000, subdelego na chefe de seccdo Maria Elisabeth Rodri-
gues Vieira a competéncia para:

1.1 — Em matéria de gestao financeira:

1.1.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.1.2 — Movimentar as contas bancdrias, conjuntamente com a assi-
natura do funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida essa
competéncia;

1.1.3 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada;

1.1.4 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

1.2 — Em matéria de gestdo de pessoal:

1.2.1 — Aprovar planos de férias dos servicos de si dependentes;

1.2.2 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas do pessoal
afecto aos seus servigos.

2 — A realizagao das despesas a efectuar nos termos da presente
subdelegacdo de poderes fica condicionada a sua inser¢ao no plano
de acgao e orcamento aprovados pelo conselho directivo para o res-
pectivo Servigo Sub-Regional.

3 — Nos termos do ja citado artigo 36.° do CPA, subdelego na
chefe de secgao ja referida a competéncia para assinar a correspon-
déncia relacionada com assuntos de natureza corrente dos respectivos
servicos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

26 de Abril de 2000. — A Chefe da Reparticao Administrativa,
Maria Margarida Rosado Mora Correia.

Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social

Rectificacao n.° 1375/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Marco
de 2000, o despacho n.° 6643-A/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1&€ «Andrea Serra Fernandes Marrazes de Magalhaes Marques»
deve ler-se «Licenciada Maria Andrea Serra Fernandes Marrazes de
Magalhaes Marques».

28 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Fernando Maia.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Listagem n.° 160/2000. — Em cumprimento do determinado na
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se as listagens das tran-
feréncias efectuadas no 2.° semestre de 1999 pelos organismos depen-
dentes do Ministério do Equipamento Social:

Direcgao-Geral de Transportes Terrestres

SIMIAT — Sistema de Incentivos a Melhoria do Impacte Ambiental nos Transportes Piablicos Rodoviarios de Mercadorias

(Em escudos)

%2?;:3?: dD;;f Entidade beneficiaria Montante
€C1sao
(a) ) A. Couto Transp. Mercadorias, L8 .. ... .. 3200 000
(a) ) A JT—Transportes, L. . . 8 000 000
(a) ) A Transportadora Central de Seiga, L9 . . ... ... . e 8 000 000
(a) ) Abel Oliveira Carrasquinho, AS . .. ...ttt e 8400 000
(a) ) Agostinho Gomes Vitelas — Transportes Internacionais Rodoviarios, L% . ....................... 20 000 000
(a) b) Alcantara — Sociedade de Transportes, S. A. . ... 10 000 000
(a) ) Anténio Franga Moutinho & Filho, L9 . ... . e 7 600 000
(a) ) Antonio Pereira Carvalho .. ... o e 3600 000
(a) ) Arménio Gongalves & Carvalho, L3 .. ... ... . 6 000 000
(@) ) Artur dos Santos Silva & Irmao, L.92 .. ... . e 4000 000
(a) (b) | ATJ Auto Transporta. Jornais, L% ... ... . e 4000 000
(a) ) Augusto Fernandes (Herdeiros), L9 ... ... . i 20 000 000
(@) ) Auto Cabreira, L0 L 20 000 000
(a) ) Auto Estrela da Cidade, L8 ... 6400 000
(a) ) Autotrans BXpress, L8 L. 6 000 000
(a) ®) Berlinda & Paiva, L0 ... . 4000 000
(@) (b) | Borges & Igreja, L8 . e 8000 000
(@) ) Brito & Pereira, L.00 . 8 000 000
(a) ) CM TIR — Transportes Nacionais e Internacionais, L9 .. ........ ... ... ... ... 8000 000
(a) ) C. C. C. Transportes Urbanos, L.92 ... ... . e 15 600 000
(a) ) Camionagem Sofia Alexandra, S. A. ... ...t e 7200 000
(@) (b) | Carvalho & Moutinho, L8 . .. ... e 6 800 000
(@) ) David Soares Neto & C.2, L8 e 16 000 000
(a) ) Dias & Filhos — Transportes Internacionais, L9 ... ... ... 4000 000
(a) ) DISTRICOELHO, Consultadoria Logistica, L.92 . ... .. ... . ittt 4 800 000
(@) ) Domingos & Gil — Transp. Com. Prod. Alim., L9 .. ... ... .. it 3200 000
(a) ) DSB Transportes de Mercadorias, S. A. . ... ...ttt 8000 000
(a) ) E. T. P. — Empresa de Transportes Portugueses, L. ... .. ... ... ... ..o, 12 000 000
(a) ) Empresa de Transportes Alvaro de Figueiredo, S. A. . ... .. i 8000 000
(a) ) EXPRESSOFRIGO — Transportes, .98 .. ... ... . e 6 000 000
(a) (b) | FARPERTRANS — Transportes, L.9% . .. ... . e 4000 000
(a) ) FORCARGO — Transportes, L.9% .. ... e 12 000 000
(a) ) Francisco Pereira — Mat. Const. e Serv. Aluguer, L9 ... ... .. . . 5200 000
(a) ) Francisco Silva Borges & C.2, L0 ... . e e 20 000 000
(a) ) FRIGOTRANS — Transportes, L3 ... e 3600 000
(a) ) FRIGOCARGAS — Soc. Portuguesa de Transportes Especiais, L9 .. ........................... 6 000 000
(a) (b) | Gomes & Paredes, L% ... .. 6 000 000
(a) ) INTERTRAFEGO TIR — Transportes Rodoviarios, L9 ... ... . ... ... ..., 10 000 000
(a) ) J. Luso Tramagal — Transportes Rodovidrios, L9 ... ... ... ..o i 18 000 000
(a) ) J. L. S. — Transportes Internacionais, L.93 ... ... ... . 20 000 000
(a) ) Joaquim Pereira Marques & C.2, L3 L e 20 000 000
(a) ) LEIRICARGO — Transportes de Carga, L9 ... ... ... . . e 3200 000
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(Em escudos)

Edg:;iggs: dD[ii;éj Entidade beneficidria Montante
€C1sao
(a) ) LIMATOP — Transportes e Obras Piblicas, L.93 . ... ... .. e 10 000 000
(a) ) LOURENTRANS — Transp. Nacion. e Intern., L.92 ... ... ... e 4000 000
(a) ) Luis Dias Garcia & C.2, L8 . e 3200 000
(a) ®) Luz & Irmao, S. A. ..o 6 000 000
(@) ®) Madalena Antunes Transportes Internacionais, L9 .. ... ... ... ... i 4000 000
(a) () | Manuel Mendes, L8 ... e e 3200 000
(a) ®) Maria Teresa Rodrigues de SOUSA . ... ..ottt et 4000 000
(a) ) Matias & Ribeiro — Transportes, L9 ... ... . e 6 000 000
(a) (B) | Mendy, L0 e 6 000 000
(a) ) MORAISTRANS — Transportes, L. L. ... . i 4000 000
(a) ) Mumba Transp. — Transportes Rod. Mercadorias, L9 .. ... . ... ... ... . i, 7 600 000
(a) ) Noé da Costa Gameiro & Gameiro, L9 . .. ... . e 3200 000
(a) ) Palmira de Oliveira Santos Venda & Filhos, L.98 ....... . .  eee 12 000 000
(a) ) PATRITRANS — Transportes Nacionais e Internacionais, L9 ...................cooiiina... 4 000 000
(a) ) Pereira Pombo — Transportes, L% ... ... . . . 4000 000
(a) (b) | Ramos & Bento, L8 . . oo 6 000 000
(a) ®) ROBERTRANS — Transpta. Rod. Bernardense, S. A. .......... .. .. i i 4 000 000
(@) (b) | STRIM — Soc. Trans. Rod. Int. Merc., L8 ... i 14 000 000
(a) ) SANFERRI — Transportes de Carga, L% ... ... . . e 18 000 000
(a) (b) | Santos & Vale, L0 L e 4000 000
(a) ) SELMAPE — Empresa de Transportes Rodoviarios de Mercadorias, L9 ........................ 4 000 000
(a) ) Sociedade de Transportes Poiarense, L.92 .. ... ... . it 4000 000
(a) (b) | SPEDITIR Transportes, L0 ... . . et 6 000 000
(a) ) STOPTRANS — Soc. Transp. Oeste Portugal, L.98 .. ... ... ... e, 8 000 000
(a) ) TJA — Transportes J. Amaral, L9 ... e 20 000 000
(a) ) TNC — Transportadora Nacional de Camionagem, S. A. ... . it 20 000 000
(a) ) T. C. S. — Transportes Internacionais, L9 ... ... .. .. ... .. .. . . . i, 4000 000
(a) ) T. P. M. — Transportes Pinto & Martins, L2 .. ... .. . e 5200 000
(a) ) TDL — Transporte e Distribuicdo, L.98 . ... ... . e 4000 000
(a) ) TJL — Transportes Internacionais, L9 ... ... ... e 4000 000
(a) ) TMC — Transportes Mério Cardadeiro, L9 ... ... .. . . e 17 600 000
(a) ) TN — Transportes M. Simdes Nogueira, S. A. .. ... e 16 000 000
(@) (B) | Torres € G, L0 e e e 20 000 000
(a) ) TRACAR — Transportes de Carga e Comércio, S. A. ... ... i 20 000 000
(a) ®) TRAJOVAL — Sociedade de Transportes, L9 ... ... ... . e 4400 000
(a) ®) TRANCISTER — Sociedade de Transportes, L9 ... ... . . e 6 000 000
(a) (b) TRANSAMARES — Transportes, L% ... ... e 8400 000
(a) ) TRANSBRANCA — Transportes de Carga da Branca, L9 ... ... ... ... . ... . ooii... 12 000 000
(a) ) TRANSCAVADO — Transportes de Mercad., L9 .. ... ... ... ... . .. 4000 000
(a) ) TRANSFER — Sociedade de Transportes, S. A. .. ... ittt 7200 000
(a) ) TRANSFORCADA — Transportes de Carga, L9 . ... ... .. . e 6 000 000
(a) ) TRANSFORTE — Transportes de Aluguer, L9 ... ... . . e 8 000 000
(a) ) TRANSGAIA — Transportes de Carga Portugueses, L9 .. ... ... ... i, 12 000 000
(a) ®) TRANSGAMA — Transportes J. Gama, S. A, ... ... e 4 000 000
(a) ) TRANSJOGO — Transportes, L9 . .. ... . . e 3600 000
(a) (b) | TRANSMAIA — Transportes, L.9% .. ... . e 4 400 000
(a) b) TRANSMERO — Transp. Public. Mercadorias, L9 .. ... ... . e 4000 000
(a) ) TRANSMITIR — Transportes Rodovidrios, L9 ... .. ... . e 8000 000
(a) ®) TRANSNETO — Camionagem de Carga, L9 ... .. .. ... . e 6000 000
(a) ) TRANSNINFA — Transportes Rodovidrios, L.98 . ... ... i 10 000 000
(a) ) Transp. Anténio Manuel Figueiredo, L9 . ... ... .. . .. 4000 000
(a) ) Transp. Centrais S. Jodo Lampas, L2 ... ... . 4000 000
(a) ®) Transp. Centrais S. Jodo Lampas, L3 . ... ... . 7200 000
(@) ) Transp. José Carvalho Paiva, L3 ... . 18 800 000
(a) ) Transp. Rosa & Rodrigues, L9 ... . 3200 000
(a) ) Transportadora A. J. Freitas, L2 ... ... . e 12 000 000
(a) ®) Transportadora Central de Beirolas, L9 .. ... ... .. .. .. . 7200 000
(a) ) Transportadora Central de Lavra, L.93 ... ... . e 3200 000
(@) ) Transportadora Central Saldanha, L8 .. ... ... . . e 3600 000
(a) ®) Transportadora da Graca, L.98 ... ... .. . . 5200 000
(a) ) Transportadora do Infante, L9 ... ... ... . 7200 000
(a) ) Transportadora Ideal de Envendos, L9 ... ... .. e 8000 000
(a) ) Transportadora Internacional Felicio & Filhos, L9 .. ... ... ... ... .. i, 8000 000
(a) ) Transportadora Rodov. Moderna Pombal, L9 ... ... ... e 5200 000
(a) ) Transportadora Tejo & Vista, L3 ... . . e 8000 000
(a) ) Transportadora Frigorificos de Salvaterra, L% .. ... ... .. . 6 000 000
(a) () TRANSPORTAUTO, L. L et 12 000 000
(a) ) Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.92 ... ... .. .. i 6 000 000
(a) ) Transportes Almondina — Sociedade de Transportes de Mercadorias ............................ 6 000 000
(a) ) Transportes Amaral & Frias, L.92 ... . 14 000 000
(@) ) Transportes AMOTes, L8 ... . 4400 000
(a) ) Transportes Andaluzia, L8 ... ... 4000 000
(a) ) Transportes Anibal Nunes, L3 ... 8000 000
(a) ) Transportes Antonio da Silva, L8 . .. ... . 15 600 000
(a) ) Transportes Anténio Frade, L2 ... ... .. .. . 20 000 000
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(Em escudos)
Edg:;ifgs: D;;a Entidade beneficidria Montante
i decisao
(a) ) Transportes Bizarro Duarte, L.92 .. ... . 14 000 000
(a) (b) | Transportes Broliveira, L.9% ... . . e 20 000 000
(a) ) Transportes Cardoso, L8 . . ... . 6 000 000
(a) ) Transportes de Carga Os Lagartos, L9 ... . . e 4000 000
(a) ) Transportes de Carga Patinho, L3 ... ... ... e 4000 000
(a) ) Transportes de Carga Subtil, L.9% . . ... . 4000 000
(a) ) Transportes Casais, S. A. . ...ttt e e 20 000 000
(a) ) Transportes de Carga Bento & Batista, L.9% . ... ... .. . i 4000 000
(a) ) Transportes Diobruno, L.98 .... 6000 000
(a) ) Transportes Fernando Pinheiro, L2 ... ... . e 4000 000
(a) ) Transportes Fernando Viais, L.92 . . ... ... . 3200 000
(a) ) Transportes Fernando Viegas, L2 .. ... .. . 6 000 000
(a) ) Transportes Floréncio & Silva, L8 ... e 14 000 000
(@) ) Transportes Freitas, L9 . ... .. . 14 000 000
(a) ) Transportes Gameiro, L8 ... 4 000 000
(a) b) Transportes Guilherme Fernandes, L.92 ... ... ... 6 000 000
(a) ) Transportes Ideal Alto Vinha, L8 .. ... . . e 4000 000
(@) ) Transportes Ideal da Estremadura, L9 ... ... .. e 8000 000
(a) ) Transportes Ideal de Caselas, L.92 ... ... . . e 9200 000
(a) ) Transportes J. F. Almeida & C.2, L9 .. 3200 000
(a) ) Transportes Lemos, L0 . .. .. 4 000 000
(a) ) Transportes M. S. Pereira, L9 . .. ... . . 6 000 000
(a) ) Transportes Manuel Pedrosa Senior, L.9% .. ... ... .. .. .. .. 12 000 000
(a) ) Transportes Mariano & Filhos, L9 . .. ... . 10 000 000
(a) ) Transportes Martin, S. A. ...t e 4 000 000
(a) ) Transportes Matos & Filhos, L9 .. 8000 000
(a) ) Transportes Oscarodivel, L.9% .. .. ... . . . 12 400 000
(a) (b) | Transportes Pascoal, L8 .. . . . e 8000 000
(a) ) Transportes Paulo Duarte, L9 ... .. .. . e 4000 000
(a) ) Transportes Progresso da Mealhada, L9 .. ... ... e 3200 000
(a) ) Transportes Rebelo, L0 . . ... . e 4 400 000
(a) ) Transportes Rodovidrios Estrela Monte da Caparica, L9 ... . ... ... ... ... 8000 000
(a) ) Transportes Rodovidrios J. Barroso, L.92 ... .. . . . 19 200 000
(a) ) Transportes Rodrigo Costa & Filho, S. A. .. ..o e 10 000 000
(a) ) Transportes S. Luis, L% L. 25000 000
(a) ) Transportes S& Ramos, L9 ... 9200 000
(a) ) Transportes Sardao, S. A. ... ... 10 000 000
(@) ) Transportes SErgio Guedes, L8 ... e 5200 000
(a) ) Transportes Silva Marques, L2 ... ... 20 000 000
(a) ) Transportes Vale do Tejo, L8 . ... 16 000 000
(a) ) Transportes Vasconcelos, L3 ... . e 4000 000
(a) ) Transportes Ventura & Fernandes, L9 .. ... ... . e 3200 000
(@) ) Transportes Videirinha da Cidade, L% ... ... . . e 11 200 000
(a) ) Transpta. Central Anténio Gaspar, L9 ... ... . e 4000 000
(@) ) Uniroda Transportes, L0 .. . ... . et 8 000 000
(a) ) Vidal Costa Figueiredo & C.2, L8 ... . et 6 000 000
(a) ) VIECON — Transportes Nacionais e Internacionais, L9 .............. ... ..., 3200 000
(a) ) Vitorino Dionisio & Filho, L2 ... ... . et 8 000 000
(a) ) Weber — Transportes, S. A. ...ttt ettt e e e e 5200 000
(a) Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragao do Territério e Ministra do Ambiente.
(b) 27 e 29 de Setembro de 1999.
Direccao-Geral de Transportes Terrestres
Data Financiamento
Codigo da Nome da empresa total
decisao p/empresa
SET 19-11-99 | A.da Costa Reis & Filhos, L2 ... ... e 4000 000$00
SET 19-11-99 A. Nogueira da Costa, L9 .. . . 5 000 000$00
SET 19-11-99 Abilio da Costa Moreira & C.2, L8 . 5000 000$00
SET 19-11-99 Antonio Atalaia — Viagens e Turismo, L9 .. ... . o 5 000 000$00
SET 19-11-99 Anténio Augusto dos Santos, L9 . ... ... e 5 000 000$00
SET 19-11-99 Anténio da Silva Cruz & Filhos, L9 ... .. e 5000 000$00
SET 19-11-99 Anténio dos Prazeres da Silva & Filho, L2 ... ... . . . . 5000 000$00
SET 19-11-99 Anténio Gomes Tecedeiro, L& .. .. . . 5 000 000$00
SET 19-11-99 | Auto Mondinense, L3 . ... 9 000 000$00
SET 19-11-99 Auto Transportes do Fundao, L9 ... ... . . 4 000 000$00
SET 19-11-99 | Auto Viagao da Murtosa, L3 .. ... . 5 000 000$00
SET 19-11-99 Auto Viagdo do Minho, L9 .. .. .. . 10 000 000$00
SET 19-11-99 | Auto Viagao do Souto, L9 L. . 15 000 000$00
SET 19-11-99 | Auto Viagdo do Tamega, L.98 ... o o 15 000 000$00
SET 19-11-99 | Auto Viagao Espinho, L9 ... o e 5 000 000$00
SET 19-11-99 Auto Viagao Feirense, L8 ... .. . e 10 000 000$00
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Data Financiamento
Cédigo da Nome da empresa total
decisao p/empresa
SET 19-11-99 | Auto Viagdo Sandinense, L9 . ... ... . e 5 000 000$00
SET 19-11-99 Barquense — Agéncia de Viagens e Turismo, L9 ... ...... ... ... ... ... . ...l 5000 000$00
SET 19-11-99 Belos — Transportes, S. A. ... ... s 5 000 000$00
SET 19-11-99 Caetano Cascio Linhares, Herdeiros, L.92 .. ... ... . . e 14 000 000$00
SET 19-11-99 Caima Transportes, L9 . .. ... . 15 000 000$00
SET 19-11-99 Camilo & Filhos, L.92 L. e 5000 000$00
SET 19-11-99 EAVT — Empr. Automobilista Viagao e Turismo, L9 .. ........ ... ... 9 000 000$00
SET 19-11-99 Empresa Alfandeguense, L9 . ... . . . 10 000 000$00
SET 19-11-99 Empresa Berrelhas de Camionagem, L.92 ... ... ... . i 10 000 000$00
SET 19-11-99 Empresa de Transportes Auto Penafiel, L9 ... ... .. .. 5000 000$00
SET 19-11-99 Empresa de Transportes Gondomarense, .92 ... ... .. . i 10 000 000$00
SET 19-11-99 Empresa de Viacdo Beira Douro, L9 .. ... .. 4 000 000$00
SET 19-11-99 Empresa Hoteleira do Gerez, L9 ... . . . e 5000 000$00
SET 19-11-99 Eva — Transportes, S. A. . . ...ttt e e 5 000 000$00
SET 19-11-99 FILIPETUR — Viagens e Turismo, L9 ... ... ... . . e 5 000 000$00
SET 19-11-99 | Frota Azul (Algarve) — Transportes e Turismo, L9 .. ... ... ... ... .. .. 5 000 000$00
SET 19-11-99 Henrique Leonardo Mota, L. ... . ... . 10 000 000$00
SET 19-11-99 Inter 2000 — Transportes de Passageiros, L9 ... .. ... ..o 5 000 000$00
SET 19-11-99 INTERPINHO — Transp. Publicos de Passageiros, L.9% ... .............................. 5000 000$00
SET 19-11-99 Isidoro Duarte, L2 5000 000$00
SET 19-11-99 J. Bspirito Santo & Irmao, L.9% .. ... . . . 9 000 000$00
SET 19-11-99 JOALTO — Rodovidria das Beiras, L.92 .. ... ... 9 000 000$00
SET 19-11-99 Jodo Carlos Soares & Filhos, L.92 ... .. .. 5000 000$00
SET 19-11-99 Joaquim da Costa Ferreira & Filhos, L9 ... ... ... it 4000 000$00
SET 19-11-99 Joaquim Guedes, Filho & Genros, L9 ... ... .. . 5000 000$00
SET 19-11-99 Joaquim Jeronimo, L9 ... . 15 000 000$00
SET 19-11-99 | Jalio dos Santos, Filhos & C.2, L9 L. 5 000 000$00
SET 19-11-99 Lopes & Filhos, L0 L. e 5 000 000$00
SET 19-11-99 Manuel Pacheco & C.2, L.00 5000 000$00
SET 19-11-99 Marques, L8 . e 10 000 000$00
SET 19-11-99 Moisés Correia Oliveira — Gestao Inov. Transp., L9 . ... ... ... o .. 5 000 000$00
SET 19-11-99 Moreira, Gomes & Costas, L.92 . .. ... 5000 000300
SET 19-11-99 Oliveira, Fernandes & Ribeiro, L.92 . ... ... . 4 000 000$00
SET 19-11-99 Pinheiros — Viagens € Turismo, L9 ... ... ... . e 5 000 000$00
SET 19-11-99 Resende — Actividades Turisticas, S. A. ...ttt e e 16 000 000$00
SET 19-11-99 RODOCOA — Transportes, L ... ... . et 5000 000$00
SET 19-11-99 RODONORTE, — Transportes Portugueses, S. A. ...... ... ... i 10 000 000$00
SET 19-11-99 Rodovidria da Beira Interior, S. A. ... ...t 15 000 000$00
SET 19-11-99 Rodovidria da Beira Litoral, S. A. ... ...t 15 000 000$00
SET 19-11-99 Rodovidria da Estremadura, S. A. ... ..ot e 15 000 000$00
SET 19-11-99 Rodovidria de Lisboa, S. A. .. ..ot 13 000 000$00
SET 19-11-99 Rodoviaria d’Entre Douro e Minho, S. A. ... ... e 5 000 000$00
SET 19-11-99 | Rodovidria do Tejo, S. A. . ... i 15 000 000$00
SET 19-11-99 Sociedade de Transportes Carrazeda Vila Flor, L9 ... ... ... ... ... ... ... ..., 5000 000$00
SET 19-11-99 Sociedade de Transportes do Caramulo, L3 ... ... ... i 5 000 000$00
SET 19-11-99 Stagecoach Portugal — Transp. Rodovidrios, L9 . ... ... ... ... ... ... ................ 8 000 000$00
SET 19-11-99 TRANSCOLVIA — Transp. Colect. Viana do Castelo, L. . ...................ccoven... 5000 000$00
SET 19-11-99 TRANSCOVIZELA — Transportes Piblicos, L9 ... ... ... ... ... ... .......cooooo... 5000 000$00
SET 19-11-99 | TRANSLAGOS — Transportes Pablicos, L9 ... .. ... ... . e 5000 000$00
SET 19-11-99 T.S. T.— Transportes Suldo Tejo, S. A. . ... 15 000 000$00
SET 19-11-99 TRANSROTA — Transp. Rodovidrios Passageiros, L.9% ... ... ........................ 5000 000$00
SET 19-11-99 Transurbanos Guimaraes — Transp. Ptblicos, L9 ... ... ... ... 0., 5 000 000$00
SET 19-11-99 TUREXPRESSO — Soc. Fomento Nac. Viag. e Turismo, L9 .. ......................... 5000 000$00
SET 19-11-99 TURISPRAIA — Empresa de Transportes, L9 ... ... .. ... ... 5 000 000$00
SET 19-11-99 Unido de Satdo & Aguiar da Beira, L9 . ... ... ... .. . . 5 000 000$00
SET 19-11-99 Unido dos Transportes dos Carvalhos, L9 .. ... ... . . . s 4 000 000$00
SET 19-11-99 VALPI — Alberto Pinto & Filhos, Transp. Rodov., S. A. ... ... ... ..o oL, 15 000 000$00
SET 19-11-99 | Viagao Costa Lino, L. .. . e 5000 000$00
SET 19-11-99 Viagens Progresso de Ofir e Esposende, L9 ... ... ... .. i 5 000 000$00
SET 19-11-99 Vimeca Transp. — Viagdo Mecénica Carnaxide, L9 .. .................................. 12 000 000$00
SET 19-11-99 Vitva Carneiro & Filhos, L.02 . 5000 000$00
Financiamentos para a melhoria da qualidade de servico dos transportes piblicos de passageiros nas areas metropolitanas
(Em escudos)
%2;22?: Ddz;:a Entidade beneficidria Montante
decisao

SET 29-12-99 Companhia Carris de Ferrode Lisboa, S. A. ... ... .. o i i i i i 6318 000
SET 27-12-99 | TRANSTEJO .. o 101 500 000
SET 31-12-99 Empresa Belos — Transportes, S. A. .. ..ot e 6873 115
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Financiamentos para estudos do enquadramento e desenvolvimento do sistema de transportes

(Em escudos)

. D:
E"“.dadlc (ii::a Entidade beneficiaria Montante
ccisora decisao
SET 15-7-99 Companhia Carris de Ferrode Lisboa, S. A. ... ... i i 50 000 000
SET 28-7-99 ANT R AM . 7420 000
SET 26-8-99 AN T R AM L e e 6 668 000
SET 21-10-99 AN T R AL . o e 2 400 000
SET 18-6-99 SEC T R A M L 11 060 000
SET 21-10-99 Federacao Portuguesa do Taxi .. ...ttt 1200 000
SET 27-12-99 AMARELIS . .o 1250 000
SET 27-12-99 APVE . 750 000
SET 29-12-99 ANT RO . . e 20 000 000
Financiamentos para o Museu Ferroviario Nacional
(Em escudos)
. D
Edntlldade daata Entidade beneficiaria Montante
€cisora . .
decisao
SET 23-12-99 Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. ... ... .. o i i i i i 50 000 000
Financiamentos para os metros de superficie
(Em escudos)
. Data
](Ejm'.dad.c (i':d Entidade beneficiaria Montante
ceisora decisao
SET 21-12-99 REFER . .o e e 125 000 000
Financiamentos para a melhoria do impacte ambiental nos transportes piiblicos de passageiros nas areas metropolitanas
(Em escudos)
. Dat:
Ed“t'.qadf (;;a Entidade beneficiaria Montante
ccisora decisao
SET 31-12-99 QUE R CUS L e e e e 500 000
SET 27-12-99 APV E e e 750 000

Financiamentos para a ajuda a exploracao e a melhoria das condicées de circulacao dos transportes publicos de passageiros

(Em escudos)

. Dat:
]32;22?: 4 (fa? Entidade beneficiaria Montante
€C1sao
SET 29-12-99 Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. ... ... i i 87 682 000
SET 29-12-99 Empresa Valpi Bus, S. A. ... 3415500
SET 31-12-99 Empesa Auto Viacdo Almeida e Filhos, S. A. ... o i i 2900 000
Financiamentos para a seguranca nos sistemas de transportes piiblicos
(Em escudos)
. Data
Edntlldade ;;d Entidade beneficiaria Montante
ccisora decisao
SET 8-11-99 AUTOCOQORP . . .o e 43175 000
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Laboratorio Nacional de Engenharia Civil
Data
Entidade decisora da Entidade beneficiaria (a) Montante
decisao
Direcgdo ............ - Associagao dos Trabalhadores dOLNEC ...... ... i iiiiinnaa.. 30 533 280$00
Direcgdo ............ - Associagao dos Trabalhadores doLNEC ........ ... ..o ittt 34 349 940$00
Direcgdo ............ - Associagao dos Trabalhadores doLNEC . ........ ..., 38 166 600$00
Direccdo ............ - Associagao dos Trabalhadores doLNEC ...... ... ... ... it 41 983 260$00
Direcgdo ............ - Associagao dos Trabalhadores do LNEC ......... ... .ottt 45 799 920$00
(a) No caso de ser extenso, primeiro e tltimo nome, com abreviatura dos intermédios.
Obra Social
Data
Entidade decisora da Entidade beneficidria Montante
decisao
OSMOP ............ 16-6-99 | Institutos IEP, ICOR e ICERR ... ... . . . . i 2100 000$00
Instituto Maritimo-Portuario
Data
Entidade decisora da Entidade beneficidria Montante
decisao
MEPAT ............ 13-5-98 | PORTLINE — Transp. Maritimos Internacionais .............................. 14 232 961300
MEPAT ............ 13-5-98 | TRANSINSULAR — Transp. Maritimos Insulares ............................ 2909 525$00
MEPAT ............ 31-3-99 | Mutualista Agoreana de Transp. Maritimos ............ ..., 4 803 050$00
MEPAT ............ 31-3-99 | TRANSINSULAR — Transp. Maritimos Insulares ............................ 12 398 410$00
MEPAT ............ 31-3-99 | ARGO — Emp. de Recrutamento € GeSta0 . .........oovviiiiineiiineennn. 4 846 851%00
MEPAT ............ 31-3-99 | TRIPUL — Soc. de Gestio de Navios, L.92 ... ... ... . c0iiiiiiiiiianinn.. 2271 257$00
MES ............... 31-12-99 | TRANSINSULAR — Transp. Maritimos Insulares ............................ 456 683 629$00
MES .............. 31-12-99 | PORTLINE — Transp. Maritimos Internacionais . ................... .. ... ... 102 728 976300
IMP ................ 4-10-99 | DIRECTORATE — General for Freight Transport ............................ 6 674 727%00
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Data
Entidade decisora da Entidade beneficidria Montante
decisao
INAC .............. - Internacional Civil Aviation Organization ................... ..o, 34197 181800
INAC .............. - Joint Aviation Authorities . ......... ... o i i i i 7 743 016300
INAC .............. - Conférence Européenne de 'Aviation Civile .............. ... ... ... ... ...... 4099 147%00

31 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, Fernando Almodoévar.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagbes Externas

Despacho (extracto) n.° 9819/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Abril de 2000 do director do Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relacoes Externas:

Licenciada Maria de Fatima dos Santos Viegas — nomeada técnica
superior principal do quadro de pessoal do Gabinete para os Assun-
tos Europeus e Relagdes Externas, no lugar criado pela portaria
n.° 368/2000 (2.2 série), de 15 de Marco, a extinguir quando vagar,
ficando posicionada no escaldo 1, indice 510. A presente nomeacao
produz efeitos a partir de 22 de Dezembro de 1998. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Fdtima Ledo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 8199/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da

data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 29DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis
¢ Criminais do Funchal;

Referéncia 30DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal dos Servicos do Ministério Pablico do Tribunal da
Comarca do Funchal;

Referéncia 31DP/2000 — uma vaga de auxiliar de seguranca, no
quadro do pessoal do Tribunal de Familia e de Menores do
Funchal.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.
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3 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servigos através de recepgdo e entrega de expediente e enco-
mendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a exer-
cer as fungdes correspondentes as de porteiro e guarda.

3.2 — Compete ao telefonista estabelecer as ligagoes telefonicas,
prestar informacoes simples, de acordo com as normas de trato con-
vencionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servico.

3.3 — Compete ao auxiliar de seguranca assegurar a vigilancia e
defesa das instalacoes que lhe sejam confiadas, controlar a entrada
e saida de pessoas estranhas ou nao aos servicos, proceder, se neces-
sario, a verificagdo de volumes suspeitos de que aquelas se fagcam
acompanhar, accionar os alarmes em caso de roubo, incéndio, inun-
dacoes, etc., e executar outras tarefas de complexidade e responsa-
bilidade equipardveis ndo expressamente mencionadas.

4 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacoes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, no que diz respeito ao lugar de telefonista e auxiliar
administrativo, e do Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril,
realtivamente ao auxiliar de seguranca.

4.3 — As condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.® 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, conforme o dis-
posto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a avaliagao curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional.

2

~

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracao maxima de uma
hora e trinta minutos e serd classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
relagao dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhavel para preparacao e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na avaliagao curricular, que visara avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serao ponderados,
com uma classifiacgdo de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

6.3 — Os critérios de ponderacao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-

sificativa, constam da acta de reunido do jari do concurso, facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+AC
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A apresentacdo a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: RicardoJ. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servico: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

Classificacao de servico: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que néo esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocépia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

Declaragao, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissdo ao con-

curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante

do requerimento);

d) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa e qualitativa.

c

~

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragdes



N.° 110 — 12 de Maio de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8289

produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢ao-Geral dos Servigos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.°,4049-051 Porto.

8.2 — A relacdo de candidatos admitidos e as listas de classificagao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagdo do Porto da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juri:

9.1 — Concurso para provimento de um lugar de auxiliar admi-
nistrativo, no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis
e Criminais do Funchal (referéncia 29DP/2000):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacio do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.
Fernando Teodoro de Gois, secretario de justica da Secre-
taria-Geral dos Juizos Civeis e Criminais do Funchal.

9.2 — Concurso para provimento de um lugar de telefonista, no
quadro de pessoal dos Servicos do Ministério Publico do Tribunal
da Comarca do Funchal (referéncia 30DP/2000):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe;
Joao Maria de Sousa, secretario de justica dos Servigos do
Ministério Publico do Tribunal da Comarca do Funchal.

9.3 — Concurso para provimento de um lugar de auxiliar de segu-
ranga, no quadro de pessoal do Tribunal de Familia e de Menores
do Funchal (referéncia 31DP/2000):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.% classe.
Manuel Raimundo Sousa Rocha, secretario de justica do
Tribunal de Familia e de Menores do Funchal.

16 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simoes Baptista.

Aviso n.° 8200/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 33DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Ponta
Delgada;

Referéncia 34DP/2000 — uma vaga de motorista de ligeiros, no
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada;

Referéncia 35DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal de Familia e de Menores de Ponta
Delgada.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagao da lista de classificacdo final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servicos através de recepgdo e entrega de expediente e enco-
mendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servigcos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessério, ser chamado a exer-
cer as fungoes correspondentes as de porteiro e guarda;

3.2 — Compete ao motorista de ligeiros conduzir viaturas ligeiras
para transporte de passageiros e ou mercadorias, tendo em atencao
a seguranga dos utilizadores e mercadorias, cuidar da manutengio
das viaturas que lhe foram distribuidas, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas ele-
mentares indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

3.3 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranga e conser-
vacao do edificio, executar as diversas tarefas relativas ao servigo
de portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das ins-
talagdes e pequenos servicos de reparagao e desempenhar as demais
funcgoes conferidas por lei ou por determinagéao superior.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacoes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, no que diz respeito ao lugar de telefonista e auxiliar
administrativo, e do Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril,
relativamente ao oficial porteiro.

4.3 — As condi¢oes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracido Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

Para todos os concursos:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Para o concurso referéncia 34DP/2000, ainda:
¢) Possuir carta de conducao.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a avaliagao curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidaddo comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos terd a dura¢do maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
relac@o dos candidatos admitidos.
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6.1.3 — Legislacdo aconselhdvel para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%° 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na avaliagao curricular, que visara avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serao ponderados,
com uma classificacdo de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

6.3 — Os critérios de ponderacao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta de reunido do jiri do concurso, facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+AC
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Ricardo J. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome: . ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

Classificacao de servico: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
coes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das fungoes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todo os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

Declaragao, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissdo ao con-

curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante

do requerimento);

d) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa e qualitativa;

e) Fotocdpia da carta de conducdo, para o concurso referéncia
34DP/2000.

c

~

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servicos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que ndo apresentem os documentos comprovativos das declaragoes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepg¢do (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢ao-Geral dos Servicos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.9, 4049-051 Porto.

8.2 — A relacdo de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serao publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagao do Porto da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
cidrios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicdo do juri:

9.1 — Concurso para provimento de um lugar de auxiliar admi-
nistrativo e um lugar de motorista de ligeiros, no quadro de pessoal
do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada (referéncias 33DP/2000
e 34DP/2000):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.* classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.

Maria Valdemira Gouveia Andrade, escriva de direito do
3.9 Juizo, acumulando funcdes de secretdria de justica
do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

9.2 — Concurso para provimento de um lugar de oficial porteiro,
no quadro de pessoal do Tribunal de Familia e de Menores de Ponta
Delgada (referéncia 35DP/2000):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.
Alberto Rebelo da Conceicao Reia, secretario de justiga
do Tribunal de Familia e de Menores de Ponta Delgada.

16 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simoes Baptista.
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Aviso n.° 8201/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 12DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia
Especializada Civel e Criminal de Santa Maria da Feira;

Referéncia 13DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Sao Jodo da Madeira;

Referéncia 14DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Santa Maria da
Feira;

Referéncia 15DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Sdo Jodo da Madeira.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranca e conser-
vacdo do edificio, executar as diversas tarefas relativas ao servico
de portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das ins-
talacoes e pequenos servicos de reparagio e desempenhar as demais
funcoes conferidas por lei ou por determinagao superior.

3.2— Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servicos através de recepgdo e entrega de expediente e enco-
mendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a exer-
cer as fungoes correspondentes as de porteiro e guarda.

3.3 — Compete ao telefonista estabelecer as ligagoes telefonicas,
prestar informacoes simples, de acordo com as normas de trato con-
vencionais, registar o0 movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servico.

4 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacoes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicacdo do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e, relativamente ao oficial porteiro,
do Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.® 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de selecgao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional.

2

~

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacdo da prova serdo indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
relagao dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhavel para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccao, que visara avaliar,
numa relagio interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados,
com uma classificagdo de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressio;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificagao da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultard da aplicacio da seguinte
férmula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccio.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A apresentagao a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Ricardo J. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcdo publica: . . .

Classificac@o de servico: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)
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7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocépia autenticada, das habilita-
coes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcoes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todo os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissao ao con-

curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante

do requerimento);

Declaragao passada pelo servi¢o a que o candidato se encontra

vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza

do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificacdo de servico na sua expressao quan-
titativa.

d

-~

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direccdo-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 —Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragdes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢ao-Geral dos Servigos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.°, 4049-051 Porto.

8.2 — A relagao de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagao do Porto da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacio do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1. classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

17 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simées Baptista.

Aviso n.° 8202/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 21DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Vara de Com-
peténcia Mista e dos Juizos Civeis e Criminais de Braga;

Referéncia 22DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis
e Criminais de Guimaraes.

Referéncia 23DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Santo Tirso;

Referéncia 24DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Viana do Castelo.

Referéncia 25DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis e Criminais de
Guimaraes.

Referéncia 26DP/2000 — uma vaga de operador de reprografia,
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis
e Criminais de Guimaraes.

Referéncia 27DP/2000 — uma vaga de auxiliar de seguranca, no
quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Viana do Castelo.

Referéncia 28DP/2000 — constituicdo de reserva de recruta-
mento de um lugar de oficial porteiro, no quadro de pessoal
da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada
Civel e Criminal de Santo Tirso.

1 — Prazo de validade:

1.1 — Concursos referéncias 21 a 27DP/2000 — o concurso visa 0
provimento das vagas existentes e das que surgirem no prazo de um
ano a contar da data de publicacdo da lista de classificacao final.

1.2 — Concurso referéncia 28/DP2000 — o concurso destina-se a
constituir reserva de recrutamento de um lugar, sendo vélido pelo
prazo de um ano.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao telefonista estabelecer as ligacoes telefonicas,
prestar informagdes simples de acordo com as normas de trato con-
vencionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servigo.

3.2— Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servicos através de recepgdo e entrega de expediente e enco-
mendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a exer-
cer as fungoes correspondentes as de porteiro e guarda.

3.3 — Compete ao operador de reprografia proceder a reproducao
de documentos escritos, operando com maquinas fotocopiadoras ou
duplicadores de mecanica simples, efectuar pequenos acabamentos
relativos a mesma reproducao, tais como alcear, agrafar e encadernar,
e ainda registar os movimentos de reprografia.

3.4 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranca e conser-
vacao do edficio, executar as diversas tarefas relativas ao servico de
portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das insta-
lacoes e pequenos servicos de reparacdo e desempenhar as demais
funcgoes conferidas por lei ou por determinagéao superior.

3.5 — Compete ao auxiliar de seguranca assegurar a vigilancia e
defesa das instalacoes que lhe sejam confiadas, controlar a entrada
e saida de pessoas estranhas ou nio aos servicos, proceder, se neces-
sario, a verificagdo de volumes suspeitos de que aquelas se fagcam
acompanbhar, accionar os alarmes em caso de roubo, incéndio, inun-
dacoes, etc., e executar outras tarefas de complexidade e responsa-
bilidade equiparaveis nao expressamente mencionadas.

4 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacdes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e, relativamente as categorias de
oficial porteiro e auxiliar de seguranga, o Decreto Regulamentar
n.° 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracdo Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
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mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacdo da
relagao dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacdo aconselhdvel para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%° 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccao, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva a sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacio de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juari do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultara da aplicagdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7 — Formalizacao de candidaturas:
7.1 — A apresentacao a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4

ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Ricardo J. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: . ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitacdes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

Classificacao de servico: . . .
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
fungdes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo, detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todo os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

c) Declaracao, sob compromisso de honra, em que o candidato
ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissdo ao con-
curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante
do requerimento);

d) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragoes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.2, 4049-051 Porto.

8.2 — A relagdo de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegacao do Porto da Direcgao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.* classe,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

17 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simées Baptista.

Aviso n.° 8203/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar de telefonista, no
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo
(referéncia 32DP/2000).

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
existente e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagao da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;



8294

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 110 — 12 de Maio de 2000

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
telefonista estabelecer as ligagdes telefonicas, prestar informagdes sim-
ples, de acordo com as normas de trato convencionais, registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as men-
sagens que respeitem a assuntos de servigo.

4 — Local, remuneracao e condigdes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho do lugar posto a concurso situa-se nas
instalacoes do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicacao dos Decre-
tos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de
Outubro.

4.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracdo Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a avaliagao curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais é elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional.

2

~

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestagdo da prova serdo indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
relagao dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhédvel para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%% 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na avaliagao curricular, que visara avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serao ponderados,
com uma classificagio de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+AC
CF=—"7—
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A apresentacdo a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: RicardoJ. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . ..
Nacionalidade: . . .

Habilitacoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servico:

Na categoria: . ..
Na carreira: . . .
Na funcdo publica: . . .

Classificacao de servico: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagio do seu mérito;

¢) Declaracédo, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissdo ao con-

curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante

do requerimento);

Declaracao passada pelo servico a que o candidato se encontra

vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza

do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa e qualitativa.

d

~

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagido do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 —Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragdes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢do-Geral dos Servigos
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Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.9, 4049-051 Porto.

8.2 — A relagdo de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagao do Porto da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios e no Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegagao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.% classe,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria de Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.% classe.
Manuel Daniel de Sousa, secretdrio de justica do Tribunal
da Comarca de Angra do Heroismo.

17 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simées Baptista.

Aviso n.° 8204/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 16DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Amarante.

Referéncia 17DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal do Trabalho de Penafiel.

Referéncia 18DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Fafe.

Referéncia 19DP/2000 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Referéncia 20DP/2000 — uma vaga de auxiliar administrativo,
no quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Penafiel.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Conteudo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao telefonista estabelecer as ligagoes telefonicas,
prestar informacoes simples, de acordo com as normas de trato con-
vencionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico.

3.2 — Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servicos através de recepcdo e entrega de expediente e enco-
mendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessério, ser chamado a exer-
cer as fungdes correspondentes as de porteiro e guarda.

4 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacoes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadido comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serdo indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
relac@o dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhével para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagio de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reuniao do juri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacao final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A apresentagao a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Ricardo J. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . ..
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .
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Tempo de servico:

Na categoria: . . .
Na carreira: . ..
Na fungdo publica: . . .

Classificagao de servigo: . . .
requer a V. Ex.?* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcodes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

¢) Declaracéo, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissao ao con-

curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante

do requerimento);

Declaragao passada pelo servico a que o candidato se encontra

vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza

do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificacdo de servico na sua expressdo quan-
titativa.

d

~

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 —Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragdes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢do-Geral dos Servigos
Judicidrios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.°,4049-051 Porto.

8.2 — A relagao de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagao do Porto da Direccao-Geral dos Servigos Judi-
ciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

17 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simoes Baptista.

Aviso n.° 8205/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho desta
data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
internos de ingresso para provimento das vagas a seguir designadas:

Referéncia 8DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Amarante.

Referéncia 9DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Penafiel.

Referéncia 10DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca da Maia.

Referéncia 11DP/2000 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Mirandela.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagao da lista de classificacdo final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetddo funcional genérico dos lugares a prover — compete
ao oficial porteiro zelar pela seguranga e conservagao do edificio,
executar as diversas tarefas relativas ao servico de portaria, orientar,
fiscalizando e colaborando, a limpeza das instalacoes e pequenos ser-
vigos de reparagdo e desempenhar as demais funcoes conferidas por
lei ou por determinacao superior.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — Os locais de trabalho dos lugares postos a concurso situam-se
nas instalacOes adstritas aos tribunais supramencionados.

4.2 — Os vencimentos sdo os resultantes da aplicagdo dos Decre-
tos-Leis n.%% 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, e do Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condic¢oes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragcdo Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos ¢ a entrevista profissional de selecgao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitaces exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos terd a duracao maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacdo da
relacdo dos candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhével para preparagdo e realizagao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%% 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho.



N.° 110 — 12 de Maio de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8297

6.2 — Na entrevista profissional de selecgdo, que visara avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificagdo da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
Cr=rss
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Ricardo J. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na fungdo publica: . . .

Classificacao de servigo: . . .
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todo os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

¢) Declaracéo, sob compromisso de honra, em que o candidato
ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissao ao con-
curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante
do requerimento);

d) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragdes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢ao-Geral dos Servicos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Jodo das Regras, 222,
5.2, 4049-051 Porto.

8.2 — A relagdo de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegagao do Porto da Direccao-Geral dos Servigos Judi-
ciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

17 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simoes Baptista.

Aviso n.° 8206/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, dado ter ficado sem candidatos o concurso interno geral
de ingresso para provimento de uma vaga de oficial porteiro do quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 261, de 9 de
Novembro de 1999, referéncia 10DC/99, o mesmo encontra-se con-
cluido por ter ficado deserto.

29 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Margarida
Vale.

Despacho (extracto) n.° 9820/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de 3 de Abril de 2000:

Licenciada Yolande Maria Monteiro da Silva, especialista superior
de policia de nivel 3 da Policia Judiciaria, a exercer funcdes, em
regime de requisicdo, na Direccdo-Geral dos Servigos Judicia-
rios — nomeada, em regime de substituicdo, como chefe da Divisao
de Organizagao da mesma Direccao-Geral.

19 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

Despacho n.° 9821/2000 (2.2 série). — Por despachos de 19 de
Abril de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Germano Paulo da Silva Fidalgo, auxiliar de accdo educativa, de
nomeagcao definitiva, do quadro de vinculacdo do distrito de Aveiro,
colocado na Escola dos 2.° e 3.° Ciclos de Pampilhosa do Botao,
remunerado pelo escalao 2, indice 140 — nomeado, em comissao
de servico, precedendo concurso, operador de reprografia do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra, pas-
sando a ser remunerado pelo escalao 3, indice 140.

Fernanda Maria Ramos Esteves Verdasca, auxiliar administrativa, de
nomeacao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, remunerada pelo escaldo 3,
indice 135 — nomeada, em comissao de servigo, precedendo con-
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curso, operadora de reprografia, do quadro de pessoal do Tribunal
Central Administrativo, passando a ser remunerada pelo escalao 3,
indice 140.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sdo suportados pelo Orcamento do Estado.)

26 de Abril de 2000. — Pela Directora de Servigos, a Chefe de
Divisao, Luisa Leitdo.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 8207/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, faz-se publico que, por des-
pacho de 17 de Marco de 2000 do Ministro da Justica, foi aplicada
a pena de aposentacdo compulsiva ao guarda prisional de 2. classe
Pedro Domingos Branquinho Escéria, da qual foi notificado em 2 de
Abril de 2000.

26 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 9822/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servicos Prisionais de 4 de Abril de 2000:

Armando Augusto Fraga, motorista distribuidor principal, escalao 4,
indice 245 — integrado, por reclassificacdo, com a categoria de
motorista de pesados, escalao 4, indice 245, apds prévia autorizagao
da Direcgao-Geral da Administragao Publica, no quadro de pessoal
comum desta Direc¢ao-Geral, ficando desvinculado do lugar ante-
rior a partir da data da posse. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 9823/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 5 de Abril de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Alfredo Manuel Sousa Augusto, Carlos Alberto Vieira Martins, Carlos
dos Santos Bondoso Davim, Daniel Marco Lourenco de Oliveira,
Hugo Alexandre Vieira Tomads, Ivo Manuel Martinho Jordao, Joa-
quim Jorge da Costa Martins, Jorge Alberto de Oliveira Leite Faria,
Jorge Carlos Gomes Rodrigues, José Miguel Fernandes de Barros,
Lucilia de Almeida Gomes Bastos, Luis Miguel Sequeira Barrelas,
Marco Anténio do Nascimento Almeida da Silva, Mario Manuel
de Almeida Borges, Nuno Filipe Gomes Andrade Domingos, Nuno
José Figueiredo Bernardes, Paulo Jorge Protdsio Robalo, Paulo
José Conceicao Rato Atalainha, Paulo Sérgio Nogueiro Pinto, Pedro
Miguel Gomes Calixto, Ricardo Jorge da Costa Fernandes, Ricardo
Nuno Terra de Freitas e Sidéonio Manuel da Cruz Bernardino
Ribeiro Murilhas, guardas prisionais de 2. classe de nomeagao
provisoria da carreira do corpo da guarda prisional do quadro do
pessoal de vigilancia desta Direccao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeados definitivamente no lugar, com efeitos a
31 de Outubro de 1999. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 9824/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral-adjunto da Policia Judicidria, respectivamente:

De 30 de Margo de 2000:

Maria de Fatima de Melo Andrade Pires Marques, especialista auxiliar
de policia de nivel 5 do quadro da Policia Judicidria, a exercer,
em comiss@o de servico, o cargo de chefe de nucleo — nomeada,
em comissao de servico, chefe de sector da mesma Policia.

De 7 de Abril de 2000:

Conceicao Chantal Trindade Gouveia da Silva, técnica de policia de
nivel 3 do quadro da Policia Judicidria — promovida a técnica de
policia de nivel 4 do quadro da mesma Policia.

De 13 de Abril de 2000:

Mario Jorge Coimbra Mendes, subinspector de nivel 3 do quadro
da Policia Judicidria — autorizada a reversdo de vencimento de
exercicio correspondente a inspector, produzindo efeitos apds a
publicagao no Didrio da Repiiblica e por um periodo de seis meses.

Emanuel Soares Fernandes, especialista auxiliar de policia de nivel 1
do quadro da Policia Judiciaria, a exercer, em comissao de servico,
as funcoes de especialista superior de policia de nivel 0 — nomeado
definitivamente especialista superior de policia do nivel 1 do quadro
da mesma Policia.

(Nao carecem de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete de Gestao Financeira

Rectificagao n.° 1376/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 8746/2000, inserto no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 27 de Abril de 2000, a p. 7417, rectifica-se que
onde se 1€ «Por despacho da directora-geral de 11 de Abril de 2000»
deve ler-se «Por despacho da directora-geral de 30 de Marco de 2000,
onde se 1& «Beatriz Newpart Barbosa de Sottomayor» deve ler-se
«Maria Beatriz Neupart Barbosa de Sottomayor», onde se 1€ «Beatriz
da Silva Rosa, nomeacao definitiva, cozinheira, escalao 6, indice 210»
deve ler-se «Beatriz da Silva Rosa, nomeacao definitiva, cozinhei-
ra-chefe, escalao 4, indice 205» e onde se 1€ «A integracdo produz
efeitos a partir de 1 de Maio» deve ler-se «A integracao produz efeitos
a partir de 1 de Abril».

28 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Maria Lucilia Mendes
da Silva Simaes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9825/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego no conselho de administragao
do IFADAP as competéncias que me sido conferidas pelo referido
decreto-lei a seguir mencionadas:

a) Aprovagdo do programa de concurso e homologacdo do
caderno de encargos;

b) Designagao e constitui¢ao do jiri do concurso — artigo 90.°;

¢) Determinagao da data do acto publico do concurso quando,
por motivo justificado, este ndo tenha sido realizado na data
fixada no programa de concurso — artigo 98.°;

d) Audiéncia prévia — artigo 108.°;

e) Adjudicagdo ao segundo concorrente classificado, na even-
tualidade de ocorrerem os casos previstos nas alineas a), b)
e c¢) do artigo 56.%;

f) Adjudicagdo — artigos 54.° € 109.°;

g) Aprovagao da minuta do contrato — artigo 64.°;

com a faculdade do conselho de administracao do IFADAP subdelegar
no juri do concurso a competéncia referida na alinea c).

2 — O uso das competéncias aqui delegadas reporta-se tio-somente
a concretizagdo do concurso publico internacional relativo ao Sistema
de Informagdo Agricultura e Desenvolvimento Rural (SIADRU),
tendo em vista a concepgdo de um sistema de informacao integrado
que permita efectuar o acompanhamento de gestao do III QCA, pelo
que termina com a aprovagdo da minuta do respectivo contrato.

11 de Abril de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 9826/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado das Pescas de 10 de Novembro de 1999:

Licenciada Idalia Ferreira da Silva Rosa Lopes — cessa, com efeitos
de 31 de Marco de 2000, o cargo de chefe de divisao em regime
de substituicdo que vinha exercendo e para o qual havia sido
nomeada em 24 de Margo de 1999.

19 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Eurico José Gongalves
Monteiro.
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Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 8208/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 29 de Marco
de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Olivicultura, Vitivinicultura e Fruticultura, da
Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, lugar constante
do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificaco final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Olivicultura, Vitivi-
nicultura e Fruticultura, cujas funcoes estdo definidas no artigo 19.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Realizar as accdes de experimentacdo consideradas neces-
sarias ao desenvolvimento das produgdes oleicola, vitivinicola
e fruticola da regido, bem como proceder a divulgacao dos
resultados obtidos nas mesmas;

Divulgar junto dos agricultores as linhas gerais de orientacao

da fileira oleicola e proceder ao acompanhamento técnico

directo junto do beneficiarios;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de reestruturagio e de novas
plantacdes;

d) Promover, coordenar e apoiar as acg¢oes de transformacio
da azeitona e a melhoria técnica de laboragao dos lagares,
tendo em vista a melhoria da qualidade da producao de azeite;

e) Realizar e propor as acgdes no ambito do Programa para
a Melhoria da Qualidade de Producao de Azeite;

f) Assegurar o estudo e promover a implementacdo de medidas
destinadas ao desenvolvimento e melhoria da producao de
vinhos da regiao;

g) Assegurar o condicionamento do plantio da vinha e o esta-
belecimento de ligacoes.

b

~

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que retunam cumulativamente as condicoes previstas no n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas
as licenciaturas na area de Ciéncias Agrarias.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Agronomia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia em accoes de experimentacao e de demonstragao
consideradas necessarias ao desenvolvimento das produgdes oleicola,
vitivinicola e fruticola da regiao e restantes atribuicoes definidas nas
alineas a) a p) do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condi¢gdes de trabalho — a remuneracdo ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7 — O local de trabalho situa-se na area de jurisdicdo da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente na Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000 Castelo Branco, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para 0 mesmo enderego,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
do nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragéo,
em horas, cursos, estagios e seminarios frequentados;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servicos a que pertence;

Fotocopias, autenticadas pelos servicos a que pertence, das accoes
de formagdo realizadas e de estagios ou semindrios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem, nomeada-
mente, as fungdes que exerce e as que desempenhou e os
correspondentes periodos, bem como a formagao profissional
complementar, referindo as accdes finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracio a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.4 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 409/99, de Comissao de Observacao Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro Francisco Joao Sanches Pires, subdi-
rector regional de Agricultura da Beira Interior.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Henrique Serejo de Moura Pinheiro,
directora de servigos de Agricultura.

2.° Engenheira Maria da Nazaré Corral Oliveira Filipe,
chefe de divisdo de Proteccao das Culturas.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Ant6nio da Cunha Direito, director de ser-
vigos de Florestas.

2.° Dr. Alvaro Bebiano Costa e Moura, director de servicos
de Desenvolvimento Rural.
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Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data do nascimento), ... (nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), . .. (residéncia

e codigo postal), telefone ..., vem respeitosamente apresentar a V.
Ex.* a sua candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo
de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
ne...,de.../...[....

Para efeitos de apreciacao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .;
Possuir como habilitagdes profissionais . . .

Pede deferimento.
... (data e assinatura.)

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias de acgoes de formagdo, estagios e semindrios rea-
lizados.

18 de Abril de 2000. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Jorge Manuel Mendes Manteigas.

Aviso n.° 8209/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 29 de Marco
de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe de divisao de Protec¢ao e Conservagao Florestal, da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior, lugar constante do mapa 111,
a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Protecgdo e Conservagao
Florestal, cujas fungdes estao definidas no artigo 29.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Assegurar o cumprimento da legislacao relativa a incéndios
florestais, a proteccao e conservacao dos diversos ecossistemas
e espécies florestais;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de prevencdo, detec-
¢ao e vigilancia dos incéndios florestais;

¢) Recolher e transmitir informacoes de suporte destinadas a
constituicdo e manutencdo de um banco de dados nacional
relativo a incéndios florestais e registo cartografico das areas
ardidas;

d) Executar planos de protecgao contra incéndios florestais defi-
nidos pela Direc¢ao-Geral das Florestas;

e) Proceder a identificacdo de ecossistemas de grande impor-
tancia e sensibilidade ecoldgica;

f) Emitir parecer técnico destinado a anélise dos projectos de
arborizacao com espécies florestais de rapido crescimento
exploradas em revolugoes curtas;

g) Proceder a inventariagdo e conservagdo de arvores isoladas,
arvoredos, macicos e alamedas classificados de interesse
publico;

h) Aplicar os regulamentos comunitarios relativos a proteccao
das florestas contra a poluigdo atmosférica e incéndios
florestais;

i) Proceder a prospecgdo e inventario dos agentes bidticos e
abidticos nocivos aos ecossistemas florestais;

j) Assegurar accOes relativas as inspecgdes fitossanitarias dos
produtos florestais, propagulos e sementes decorrentes da
aplicagao da correspondente legislagao comunitaria;

) Assegurar o cumprimento das medidas legislativas de pro-
tecgao relativas aos ecossistemas florestais;

m) Autorizar podas e cortes em desbaste de sobreiros e azinhei-
ras, nos termos da legislacao em vigor relativa a estas espécies
florestais.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
que reinam cumulativamente as condicoes previstas no n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas
as licenciaturas na area das Ciéncias Agro-Florestais.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitacio — licenciaturas na
area silvicola.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia nas acgdes de ordenamento, proteccao, gestao,
conservacao e demonstracao dos recursos ligados a floresta, conforme
definido nas alineas a) a m) do artigo 29.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7 — Local de trabalho — na area de jurisdi¢ao da Direc¢ao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverdo ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3,
Estrada da Circunvalagao, 6000 Castelo Branco, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo endereco,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, numero e¢ data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragao,
em horas, cursos, estagios e semindrios frequentados;

e) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das accoes
de formagdo realizadas e de estagios ou semindrios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem, nomeada-
mente, as fungdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formagao profissional
complementar, referindo as acgoes finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.
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9.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao do
restante método de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 409/99 da Comissiao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Mendes Manteigas, sub-
director regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio da Cunha Direito,
director de servigos de Florestas.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Fernando Ribeiro Delgado,
director de servigos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar.

1.° vogal suplente — Engenheira Maria Henrique Serejo de
Moura Pinheiro, directora de servicos de Agricultura.

2.° vogal suplente — Dr. Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural.

18 de Abril de 2000. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Jorge Manuel Mendes Manteigas.

Minuta do requerimento

Ex.™m° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (numero, data, validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), . .. (residéncia
e cdodigo postal), ... (telefone), vem respeitosamente apresentar a
V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo
de ..., conforme o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...

Para efeitos de apreciagao de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias. . .;
Possuir como habilitagdes profissionais. . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho (extracto) n.° 9827/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Maio de 2000:

Ana Maria de Oliveira Regada Dionisio Costa, Isabel Maria Mar-
garido Gongcalves Soares Ferreira e Luzia Otilia de Fatima Osério
Galvao Pires Ferreira, assistentes administrativas principais do qua-
dro de pessoal da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio —
nomeadas, precedendo concurso, assistentes administrativas espe-
cialistas do mesmo quadro. As presentes nomeagdes sdo conside-
radas por urgente conveniéncia de servico e produzem efeitos a
partir da data do presente despacho. (Isentos de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2000. — O Director, Fernando Rui Rebordao.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 9828/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Abril de 2000 do presidente do INIA:

Maria de Fatima Sousa Calouro Ferreira Alves, Carlos Alberto Coelho
Matias, Ana Maria de Oliveira Simoes, Carlos Alberto Dias Grilo,
José Manuel Pimentel Baeta, Anamaria Teixeira Azevedo, Raul
dos Santos e Francisco Manuel Antunes Caldeira Cary, assessores
da carreira de engenheiro do quadro deste Instituto — promovidos
a assessores principais da mesma carreira do quadro deste mesmo
Instituto, considerando-se exonerados dos lugares anteriores a partir
da data de aceitacdo dos lugares. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracao, Maria del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 9829/2000 (2.2 série). — Por despachos
dos presidentes do Instituto Superior Politécnico de Viseu e do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agréria, respectivamente de 10 e de
20 de Abril de 2000:

Cristina Isabel Victéria Pereira Amaro da Costa, professora-adjunta
da Escola Superior Agréria de Viseu — requisitada para este Ins-
tituto, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2000, para exercer
fungdes na Estacdo Agrondmica Nacional. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administragao, Maria del Carmen Pastor.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 9830/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 17 de Abril de
2000:

Paulo Manuel Mendonca Oliveira Bernardino, com a categoria de
assessor principal, José Manuel Varela, Eduardo Augusto Afonso
Vaz da Silva, Maria Lucia Arrais Pericao Oliveira Martins e Jaime
Brojo Ascenso, com a categoria de assessor da carreira de técnico
superior — nomeados, precedendo concurso, na categoria de asses-
sor principal da carreira de técnico superior, sendo o primeiro com
um lugar em Vila Nova de Gaia, os trés seguintes em Lisboa e
o ultimo em Mealhada, ficando os trés primeiros posicionados no
escalao 2, indice 770, e os dois dltimos no escalao 1, indice 710,
considerando-se exonerados dos lugares que ocupam a partir da
data da aceitacao da nomeacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Despacho (extracto) n.° 9831/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 17 de Abril de
2000:

Alberto Figueiredo Krohn da Silva, com a categoria de assessor, Maria
Teresa Ruivo Freire Novais Fonseca, Laura Maria Rovisco Carreco
Préspero dos Santos e Maria Fernanda Antunes dos Santos Ribeiro
Coelho Nunes, com a categoria de técnico superior principal da
carreira de técnico superior — nomeados, precedendo concurso, na
categoria de assessor da carreira de técnico superior, sendo o pri-
meiro com um lugar em Vila Nova de Gaia e os trés restantes
em Lisboa, ficando posicionados no escalao 1, indice 610, con-
siderando-se exonerados dos lugares que ocupam a partir da data
da aceitacao da nomeacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Abril de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Aviso n.° 8210/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000 do director do Laboratério Nacional de Investigaciao
Veterinaria e nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro, foi autorizada a primeira prorrogagao
do contrato administrativo de provimento celebrado com Ana Filo-
mena de Jesus Amaro na categoria de estagiario de investigacao,
com efeitos a 4 de Margo de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.
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Aviso n.° 8211/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.* 1
e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 31 de Marco de 2000 do director do
Laboratdrio Nacional de Investigagdo Veterinaria, se encontra aberto
concurso interno de acesso misto, nos termos da alinea c¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, para:

Categoria e carreira — técnico principal da carreira de técnico;

Servico e local de trabalho — Laboratério Nacional de Inves-
tigagao Veterindria, em Lisboa, e delegacao do Porto, em Vai-
rao, Vila do Conde.

2 — O concurso € aberto para as duas vagas existentes no quadro
de pessoal deste organismo, tendo sido fixada a seguinte quota, nos
termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por funciondrio do quadro de pessoal
do Laboratério Nacional de Investigacao Veterinaria;

Um lugar a preencher por funcionario que nao pertenca ao qua-
dro de pessoal do Laboratdrio Nacional de Investigagao Vete-
rindria, para exercer fungdes na Delegagao do Porto, sito em
Vairao, Vila do Conde.

2.1 — Area funcional — aplicagdo de métodos e técnicas de apoio
a decisao no ambito do LNIV.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas men-
cionadas, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — O método de seleccao a utilizar, com caracter eliminatdrio,
¢ o de avaliacdo curricular, sendo os candidatos pontuados na escala
de 0 a 20 valores.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso.

6.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério Nacional de Investigacdo
Veterindria, com a indicagao do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente na Direc¢ao de Servicos de Admi-
nistragao, Secc¢ao de Pessoal e de Expediente, sita na Estrada de
Benfica, 701, 1549-011 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, devendo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, os quais deverao
ser devidamente comprovados.

7 — O requerimento devera ser elaborado de acordo com a minuta
anexa a este aviso e que dele faz parte integrante.

8 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo actualizada e devidamente autenticada da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a cate-
goria detida, o escaldo, o indice e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico relevantes para o concurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias, as funcoes que exerce € as que exerceu anteriormente,
indicando os respectivos prazos de duracdo, e as actividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo da respectiva duracdo, datas da sua realizagdo e
entidades promotoras;

¢) Os documentos comprovativos das habilitacoes literarias e
da formacdo profissional deverdo ser auténticos ou auten-
ticados.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas nos locais a seguir indicados, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepgdo, aqueles que se encontrem
ausentes em situacdo legalmente justificada, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para:

Estrada de Benfica, 701, 1549-011 Lisboa;
Rua de Santa Catarina, 753, 4000-454 Porto.

10 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Helena Ribeiro de Magalhaes Cardoso Oli-
veira Margato, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Helena Pereira Paulo Duarte, directora de servigos,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Celcidina Maria Martinho Pires de Moura Gomes, técnica
superior de 1.? classe da carreira de médico veterinario.

Vogais suplentes:

Ivone Carla Borges Costa Correia, técnica superior principal
da carreira de médico veterinario.

Maria Suzana Grazina de Freitas, técnica superior principal
da carreira de médico veterinario.

2 de Maio de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Minuta do requerimento

Ex.™® Sr. Director do Laboratério Nacional de Investigacao

Veterindria:

... (nome completo), ... (estado civil) ... filhode ... e de ...,
natural de ... (freguesia e concelho), de nacionalidade ..., nascido
em .../.../... portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificagao de ..., residente em ..., ... (cddigo

postal), com a categoria de . . . da carreira de . . . do quadro de pessoal
do ... (nome do organismo), vem solicitar a V. Ex.* se digne admi-
ti-lo(a) ao concurso ... (tipo de concurso) para o preenchimento
de ... (ntmero) lugares vagos na categoria de ... da carreira de
... do quadro de pessoal do ... (mesmo organismo), conforme aviso
afixadoem .../.. /...

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes literarias;

Declaragdo, autenticada passada pelo organismo de origem, da
qual constem a natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as classificacoes dos ultimos trés anos;

Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, da for-
macao profissional detida.

Aviso n.° 8212/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.* 1
e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 31 de Marco de 2000 do director do
Laboratdrio Nacional de Investigagdo Veterinaria, se encontra aberto
concurso interno de acesso misto, nos termos da alinea c) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, para:

Categoria e carreira — técnico profissional especialista principal
da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacao;

Servico e local de trabalho — no Laboratério Nacional de Inves-
tigacdo Veterinaria, em Lisboa, e na Delegacao do Porto, em
Vairao, Vila do Conde.

2— O concurso ¢ aberto para duas vagas existentes no quadro
de pessoal deste organismo, tendo sido fixada a seguinte quota, nos
termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por funciondrio do quadro de pessoal
do Laboratério Nacional de Investigacdo Veterinéria;

Um lugar a preencher por funcionario que nao pertenca ao qua-
dro de pessoal do Laboratdrio Nacional de Investigacao Vete-
rindria, para exercer funcoes na Delegacdo do Porto, sita em
Vairao, Vila do Conde.

2.1 — Area funcional — biblioteca e documentagao.
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3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas men-
cionadas, caducando com o respectivo preenchimento.
4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — O método de seleccao a utilizar, com caracter eliminatdrio,
é o de avaliacdo curricular, sendo os candidatos pontuados numa
escala de 0 a 20 valores.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso.

6.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério Nacional de Investigacao
Veterinaria, com a indicagdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente na Direcgao de Servicos de Admi-
nistragao, Seccao de Pessoal e de Expediente, sita na Estrada de
Benfica, 701, 1549-011 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, devendo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito, os quais deverao
ser devidamente comprovados.

b

~

Cc

~

7 — O requerimento devera ser elaborado de acordo com a minuta
anexa a este aviso e que dele faz parte integrante.

8 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo actualizada e devidamente autenticada, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a cate-
goria detida, o escaldo, o indice e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico relevantes para o concurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente,
indicando os respectivos prazos de duragao e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indi-
cacao da respectiva duracado, datas da sua realizacao e enti-
dades promotoras;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e da
formacéao profissional, que deverao ser auténticos ou auten-
ticados.

9 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nos locais a seguir indicados, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepgao, aqueles que se encontrem
ausentes em situacdo legalmente justificada, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 3 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Estrada de Benfica, 701, 1549-011 Lisboa;
Rua de Santa Catarina, 753, 4000-454 Porto.

10 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Helena Pereira Paulo Duarte, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Rodrigues Travassos Dias, técnica superior
principal da carreira de médico veterinario, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Fernanda Martins Mascarenhas Oliveira, técnica
superior de 1.* classe da carreira de técnico superior.

Vogais suplentes:

Maria Ascensdo Paiva Pais Costa, técnica superior principal
da carreira de técnico superior.

Maria Teresa Patricia Ferreira Almeida Temudo Grade
Mendes, técnica superior de 1.2 classe da carreira de téc-
nico superior.

2 de Maio de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director do Laboratério Nacional de Investigacao

Veterindria:

... (nome completo), ... (estado civil), filho de ... e de ...,
natural de ... (freguesia e concelho), de nacionalidade ..., nascido
em .../.../..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de ..., residente em ..., ... codigo

postal, com a categoria de ..., da carreira de ..., do quadro de
pessoal do ... (nome do organismo), vem solicitar a V. Ex.* se digne
admiti-lo(a) ao concurso . . . (tipo de concurso), para o preenchimento
de ... (nimero) lugares vagos na categoria de ..., da carreira de
..., do quadro de pessoal do . .. (mesmo organismo), conforme aviso
afixadoem .../.../...

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes literarias;

Declaracdo autenticada, passada pelo organismo de origem, da
qual constem a natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,
bem como as classificagoes dos tltimos trés anos;

Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, da for-
macdo profissional detida.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior

Parecer n.° 1/2000. — Anteprojecto da proposta de lei de orga-
nizagdo e ordenamento do ensino superior. — No uso da competéncia
que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho,
o Conselho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior, em sua reunido
plenéria de 1 de Marco de 2000, deliberou aprovar o seguinte parecer:

1 — O anteprojecto de proposta de lei sobre a organizagao e orde-
namento do ensino superior, que no seu articulado suscita desde logo
a questao de saber se nao ¢ tempo de reformular, articulando-as,
a Lei de Bases do Sistema Educativo, a lei da autonomia das uni-
versidades, o estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior politécnico e o Estatuto do Ensino Superior Particular e
Cooperativo, ganharia com o facto de incluir um relatdrio justificativo
da proposta.

Declaragdes publicas e autorizadas de responsaveis pelo texto aju-
dam a remediar aquela falta, mas néo satisfazem a exigéncia de que
matéria de tal importancia seja abordada com apoio em uma clara
fundamentagao introdutoria.

Por outro lado, o conjunto de diplomas que se anunciam no sentido
de desenvolver os principios guias definidos pela proposta seriam bem
enquadrados pelo Programa do Governo, e talvez fosse dispensavel
dar ao anteprojecto a natureza de proposta de lei, porque toda a
matéria nele abrangida e a legislacio complementar programada
cabem na competéncia do Governo, com que se ganharia em tempo,
que os procedimentos parlamentares inevitavelmente alongam. Falta
ainda a definicdo da avaliagdo do ensino militar, cujo diploma nao
foi publicado.

2 — O primeiro objectivo que se destaca no articulado ¢ o de racio-
nalizar a rede do ensino superior, privilegiando a sua relacdo com
«o sistema urbano nacional e com os eixos territoriais em que assenta».

Trata-se, segundo parece, de relacionar a rede com as politicas
de desenvolvimento regional ou nacional, contrariando a até agora
aleatdria causistica a que tem obedecido a criagdo dos estabeleci-
mentos publicos e privados. Por isso faz parte dos objectivos da ava-
liacao em curso contribuir para essa racionalizacao, que nao podera
razoavelmente dispensar-se de avaliar os resultados do processo.

Todavia, o conceito de rede necessita certamente de uma expli-
citacdo, porque no texto parece referir apenas uma dispersao de esta-
belecimentos segundo os critérios de racionalizacido propostos e refe-
ridos, sem que se mencionem e definam os métodos de articulacao,
dos quais depende a existéncia de uma rede.

Este Conselho aprovou uma orientac¢ao no sentido de criar institutos
interuniversitarios em areas onde a boa gestdo dos recursos humanos
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e financeiros ndo aconselha adoptar projectos repetitivos dispersos,
antes recomenda a convergéncia de esforcos. A Universidade de Lis-
boa tem em curso um projecto elaborado com tal critério na area
dos estudos africanos e orientais, um exemplo do que pode esperar-se
de um conceito dindmico da rede.

Por outro lado, a vinculagao da rede a relagdo com o «sistema
urbano nacional e com os eixos territoriais» pode interpretar-se como
dispensando a fungdo dinamizadora dos estabelecimentos de ensino
superior em regioes adormecidas, sem dindmica de desenvolvimento,
0 que entraria em contradicdo com as preocupagdes de adequado
equilibrio no que se refere, designadamente, a localizagcao geografica.

Parece ser este ultimo o conceito orientador das propostas patro-
cinadas pela comunidade internacional para os paises em desenvol-
vimento, assim como o principio orientador da universidade das
Nagoes Unidas.

Na histdria recente do desenvolvimento da rede portuguesa apa-
recem exemplos dessa funcao nas zonas da interioridade e nos arqui-
pélagos do Atlantico.

A introducao de uma logica que racionalize a rede do ensino supe-
rior vai defrontar-se com a realidade casuistica e ocasional que se
estruturou ao longo dos anos e que certamente exige a avaliagdo
global dos ensinos publico, privado e cooperativo instalados. E uma
das finalidades da avaliacao, definida no artigo 4., alinea d), da Lei
n.° 38/94, de 21 de Novembro (avaliagdo do ensino superior), e um
dos objectivos fundamentais do Conselho Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior.

Umas das caréncias mais evidentes diz respeito ao corpo docente,
cujo estatuto exige a defini¢do de uma doutrina de incompatibilidades
que tenha especialmente em vista as liderangas das instituicdes, sem
distingao de subsistemas.

Este objectivo podera ser expresso introduzindo no conceito de
rede um elemento dinamizador das cooperacdes possiveis, em face
das realidades, e programando com realismo a criacdo de corpos
docentes privativos das instituicoes privadas, um imperativo cuja obser-
vancia foi descurada e exige revisitagao e efectiva dinamizacdo.

3 — Estas questoes da racionalizagdo e da rede também se tornam
exigentes de maior clarificagao naquilo que respeita a articulacao entre
ensino universitario e ensino superior politécnico.

E notério que o ensino superior politécnico tem a vocacdo da iden-
tidade especifica e da igual dignidade dentro da rede do ensino supe-
rior. O projecto parece querer dar um passo nesse sentido quando,
no artigo 4.°, define como objectivo que «o ensino superior univer-
sitario e o ensino superior politécnico devem assegurar a mobilidade
e a permeabilidade reciproca», designadamente promovendo o «reco-
nhecimento madtuo das formagdes», a «mobilidade de docentes e de
estudantes» e a «efectivagdo de projectos comuns de investigacao,
ensino e formacao profissional».

Todavia, o projecto parece nao ultrapassar o débil critério, que
sempre foi o mais aparente, na distingdo de ambos os subsistemas,
e que ¢ a diferenciacdo nominativa de cada uma das modalidades.

As definicoes de objectivos do ensino universitario (artigo 6.°) e
do ensino superior politécnico (artigo 8.°) ndo conseguem vencer a
ambiguidade originaria e parecem desautorizar a diferenciagao pelos
graus académicos atribuiveis quando formula (artigo 4.°) o dever de
ambos os subsistemas promoverem o «reconhecimento mutuo das
formagoes» e a «mobilidade de docentes e estudantes».

As disposicoes referentes a organizagao institucional do ensino
superior universitario (artigo 6.°) e do ensino superior politécnico
(artigo 8.°), além de reproduzirem disposicdes da Lei de Bases do
Sistema Educativo (artigo 11.°), ndo conseguem formular uma dis-
tincdo que contribua para a clarificacdo das categorias envolvidas e
também para ajudar a vencer resisténcias culturais da sociedade civil
no sentido de reconhecer igual dignidade as formacoes respectivas.
Esta matéria exige um debate que aprofunde, generalize e permita
finalmente conceptualizar com rigor as diferencas.

A clareza nao ¢é favorecida pelo facto de se prever (artigo 8.°)
que as escolas superiores politécnicas possam, a titulo excepcional,
integrar-se em universidades, sendo obscuras as razdes pelas quais,
quando essas escolas forem de nimero superior a trés, devem ser
integradas em instituto ou institutos superiores politécnicos.

De acordo com o projecto recebera resposta positiva a reivindicacao
no sentido de ser acentuada a funcdo unificadora do instituto e do
seu presidente, com afastamento do actual modelo federativo.

O que tudo parece encaminhar para a necessidade de alterar a
Lei de Bases do Sistema Educativo.

4 — Talvez seja apropriado, neste plano, examinar o caso das «esco-
las superiores nao integradas», um tema que ganharia com uma defi-
nitiva conceptualizacdo que as articule ao tradicional conceito de
universidade.

Em tempos foi proposto, sem viabilidade, a criacdo de «colégios
propedéuticos» (ministro Leite Pinto), que regionalizariam um ensino
propedéutico, seleccionando mas abrindo caminho para o acesso aos
anos seguintes nas universidades. Nunca pareceu aceitavel o modelo,
que mais parecia visar a limitagao dos efeitos da explosao da procura,

mas ja fez mais sentido o modelo dos institutos universitarios, de
que a actual Universidade de Evora foi exemplo. O que mais uma
vez remete para a revisdo da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Deste modo se evitaria, designadamente, a multiplicagao de cursos,
por vezes de dificil racionalizacao, e frequentemente destinados a
preencher o nimero de formagoes oferecidos de que depende a qua-
lificacdo universitaria.

5 — Um dos conceitos introduzidos pelo projecto, que tem novi-
dade, € o de condicionar a autorizagao da criacao de unidades orga-
nicas fora do espaco urbano das universidades (artigo 7.°) e poli-
técnicos (artigo 9.°).

A questdao da especificidade, que na area das ciéncias humanas
anda ligada as diferencas de concepgido do mundo e da vida, foi adian-
tada quando da instalacdo da Universidade Catdlica, aparecendo uma
corrente que aconselhou o alargamento do conceito a todas as dife-
rentes concepgdes diferenciadas.

No projecto o tema reaparece ao prever a criagdo de «estabele-
cimentos de ensino superior que parte de igrejas e de confissoes reli-
giosas», ao abrigo do que chama lei especial, talvez, melhor dizendo,
legislagdo especifica.

Parecem fundadas as duvidas sobre a oportunidade actual do pre-
ceito, que exige uma instincia de reconhecimento de que se trata
de igrejas ou confissoes, tarefa que tera dificuldades e provocara fre-
quentes controvérsias, que perturbardo o sistema sem o enriquecer.

A variedade de formas juridicas que pode revestir a entidade ins-
tituidora, desde o modelo fundacional as cooperativas, ¢ talvez sufi-
ciente para cobrir todas as iniciativas, que todas devem obedecer
aos mesmos requisitos de exceléncia.

Por outro lado, a exigéncia da especificidade dos projectos cien-
tificos e pedagdgicos vai necessitar de flexibilidade, porque a rede
aleatoriamente instalada, publica ou privada, ndo se reconduz geral-
mente ao critério, que em todo o caso parece de apoiar. Parece bem
incluido na légica da exigéncia de requisitos minimos condicionadores
da autorizacdo de novas unidades e funcionamento dos cursos nos
varios subsistemas.

6 — Nao ¢ muito elucidativa a proposta de um «sistema de regu-
lacao» independente, cuja fungao seria a de conseguir manter uma
ponderada relacdo entre a oferta e desempenho do ensino superior
e o servico que a comunidade espera, pautando este pela exceléncia
e relevancia.

Ficam dividas em relacdo a que interesses se pretende garantir
a independéncia do sistema de regulacdo, interesses que necessaria-
mente sdo uma referéncia essencial para definir a estrutura e fun-
cionamento dessa instancia.

Parece aceitavel entender que a primeira preocupacao serd a de
assegurar que a oferta e o funcionamento sejam avaliados sem desvios
em relacdo com os interesses identificdveis da comunidade, e essa
¢ uma funcdo governativa que nao pode facilmente mudar de sede.

Mas nao ignorando a competigao entre os varios subsistemas, da
qual sdo de esperar beneficios desde que respeitadas as regras da
boa concorréncia, a intervencdo opinativa de uma tal instncia pode
contribuir para manter uma relagdo bem informada do poder gover-
nativo com a realidade.

A antiga Junta Nacional de Educacéo, alids nunca extinta, basea-
va-se parcialmente nesse conceito. Medindo agora as distancias de
tempo e de regime, talvez tal instdncia pudesse ser uma vocagdo de
um dos conselhos existentes, composto por representantes dos sub-
sistemas, cujo parecer obrigatério poderia até ser definitivo quando
se traduzisse na recusa.

7 — Sem pretender interferir na liberdade de criacdo de estabe-
lecimentos do ensino superior privado, seria recomendéavel que se
pudesse caminhar para uma racionalizacdo do conjunto de estabe-
lecimentos de ensino superior. Nesta orientacdo sdao de considerar
os contratos de associagao numa perspectiva de ordenacao geografica.

8 — Finalmente, a apreciacao na especialidade do texto proposto
aconselha a tomar em conta alguns reparos que constam da nota
anexa.

Nota anexa

a) Os conceitos apresentados no artigo 2.° sdo pouco rigorosos,
concretamente os conceitos de «estabelecimento», «unidade organica»
e «rede», ficando o recurso da Lei de Bases do Sistema Educativo
para os concretizar.

b) O artigo 3.° reproduz o artigo 11.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

¢) O conceito de reconhecimento mutuo das formagdes entre ensino
superior universitario e ensino superior politécnico parece contrariar
a diferenca de identidades. Para consagrar a circulacao eventual de
diplomados, talvez fosse preferivel usar o conceito de «valoragao reci-
proca das formacoes».

d) No artigo 5.° seria suficiente que na alinea c¢) se dissesse apenas
«ministra um ensino superior» e na alinea f) ¢ impossivel saber o
que sao «os objectivos da rede» justamente pela deficiente definigao
de rede.
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e) No artigo 6.°, n.° 1, conviria escrever «profissionais e culturais,
fomentando» para que néo seja equivoca a funcao da formacao técnica.

f) E dificil entender a alineaa) do n.° 2 do artigo 7.°, designadamente
0 que sdo «eixos de desenvolvimento criadores de comunidade ter-
ritorial», pelo que seria conveniente o esclarecimento.

g) No artigo 15.°, ao definir-se os «pressupostos gerais» para a
criacdo de um estabelecimento de ensino superior, dever-se-ia acau-
telar a eventual exigéncia de que estabelecimentos ja existentes devam
aproximar-se dos novos critérios.

h) E necesséario que o sistema de regulagiao independente, de que
se ocupa o artigo 22.°, nao se traduza em desresponsabilizacao do
Governo.

i) Mantendo o principio da especialidade para as iniciativas das
igrejas e confissdes religiosas, ndo serd necessario que intervenha lei
da Assembleia da Republica.

J) O artigo 24.°, ao anunciar uma lei, e pelo menos sete decretos-leis
complementares, torna dificil antever o perfil final da programada
organizacdo e ordenamento do ensino superior.

27 de Abril de 2000. — O Presidente, Adriano Moreira.

Declaracao de voto. — O anunciado sistema de regulacao indepen-
dente ndo devera omitir uma resposta ao problema da articulagido
do ensino com a sociedade. A esta questdo se refere o artigo 17.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho, que criou o Conselho
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. As ordens e associagdoes
profissionais estdo ali expressamente mencionadas e devem ser con-
sideradas na definicdo do sistema, de resto tendo em conta a coo-
peragdo ja existente. Parece ainda necessario conciliar a defini¢do
de independéncia com a inevitavel representacao de todos os sectores
interessados. — Adriano Moreira.

Declaracao de voto. — Votei contra por, reconhecendo embora os
esforcos desenvolvidos pelo Conselho no sentido de chegar a uma
reformulacdo, nao concordar com a inclusao do n.° 7. Penso, igual-
mente, que podera ser pertinente o recurso a figura da proposta de
lei para a matéria que o diploma devera tratar. — José Barata Moura.

Declaracao de voto. — Voto favoravelmente o parecer do Conselho
Nacional de Avaliacao do Ensino Superior, acrescentando porém,
no n.° 6, que no «sistema de regulamentacao» independente a instituir
deveriam estar representadas as ordens e associacOes profissionais
e as actividades econémicas. — Manuel Braga da Cruz.

Recomendacgéo n.° 1/2000. — Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo — Modelo fundacional, regime de fusoes e direitos
do corpo discente. — No uso da competéncia que lhe é conferida pelo
Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho, e por iniciativa propria, o
Conselho Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, em reuniao
plendria de 1 de Marco de 2000, deliberou aprovar a seguinte
recomendagio:

| — Introducgao e delimitagao da abordagem juridica

Este estudo visa avaliar alguns aspectos sobre a oportunidade e
forma de um regime juridico de apoio a opgao do modelo das fun-
dacoes pelas instituicoes de ensino superior privado, incluindo a pro-
blematica das fusdes eventuais, tendo especialmente em vista as garan-
tias do corpo discente (1).

Sao varias as questdoes que podem surgir no ambito desta pro-
blematica, que importa enunciar e que parecem subsumir-se a dois
aspectos essenciais: um, de natureza estrutural que se prende com
o modelo juridico-formal a adoptar para as entidades instituidoras,
e, um segundo aspecto, de natureza garantistica, que se prende com
os direitos e interesses legalmente protegidos dos alunos.

Sintetizando:

Questao n.° 1. — O modelo fundacional e as fusoes das institui¢oes
privadas de ensino superior (interligagdo com a multiplicidade e hete-
rogeneidade das entidades instituidoras de institui¢des de ensino supe-
rior — cooperativas e sociedades andnimas.)

Questdo n.° 2. — As garantias do corpo discente.

Il — O modelo fundacional e as fusoes
das instituigoes privadas de ensino superior

O Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (EESPC),
que consta do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99,
de 23 de Marco, contém algumas normas juridicas que estao rela-
cionadas directa e imediatamente com a presente problematica.

O reconhecimento do interesse publico dos estabelecimentos de
ensino acarreta determinadas vantagens para as respectivas entidades
instituidoras.

Estas vantagens acrescidas (%) sio o resultado das mesmas pros-
seguirem fins e atribuigdes publicas, designadamente de difusao do
ensino superior, do fomento da investigagao cientifica individual e
institucional e, ainda, dos consequentes beneficios que dai advirdo
para o progresso da sociedade em geral.

As vantagens acima referidas podem ser de diversa natureza, desig-
nadamente fiscais ou outras regalias legalmente previstas.

O referido Estatuto vem estabelecer o regime e regular a orga-
nizacao e funcionamento das escolas de ensino superior que sio criadas
por entidades colectivas de direito privado, tendo em atengdo que
o Estado, que ha muito tomou como seu o fim da educagao, reconhece
o direito de criacao de estabelecimentos de ensino superior particular
ou cooperativo, nos termos da Constitui¢ao e nos termos do disposto
no artigo 3.°, n.° 2 do EESPC.

Importa, no entanto, referir que o Estado faz depender do reco-
nhecimento do interesse publico das escolas a sua plena integragdo
no sistema educativo nacional e, consequentemente, confere as enti-
dades instituidoras, nos termos do disposto no artigo 7.°, n.° 2 do
EESPC, «no gozo dos direitos e faculdades concedidos legalmente
as pessoas colectivas de utilidade publica relativamente as actividades
conexas com a criacdo e o funcionamento desse estabelecimento».

O disposto no artigo 12.°, n.° 2, do EESPC prevé que «o reco-
nhecimento das fundacoes cujo escopo compreenda a criacdo do esta-
belecimento de ensino compete ao Ministro da Educagao».

Em concluso, a opcao por um modelo fundacional para as enti-
dades cujo propésito compreenda a criagao de escolas de ensino supe-
rior tem ja suporte e previsao legal.

O reconhecimento destas fundacoes competird, nestes casos, ao
Ministro da Educacdo, de acordo com o previsto no referido
artigo 12.°, n.° 2, do EESPC.

Este artigo constitui o suporte expresso para a possibilidade de serem
criadas escolas de ensino superior por entidades fundacionais.

Quanto as entidades instituidoras ja existentes, que nio sdo fun-
dacoes e que desejem aderir a este modelo, levanta-se o problema
da sucessdo de entidades colectivas na titularidade das escolas supe-
riores e, sobretudo, das autorizagbes de funcionamento dos cursos
ministrados, aquando da extincdo da pessoa colectiva originaria
— sociedade comercial ou cooperativa — e imediata formacao da nova
entidade fundacional.

O principal problema de extingdo (*) das anteriores pessoas colec-
tivas de direito privado pode ser ultrapassado se as entidades ins-
tituidoras vierem, elas proprias, a criar uma nova entidade fundacional,
observados, entre outros, os principios do Cédigo Cooperativo. Esta-
riamos perante um modelo composto de uma pluralidade de entidades,
como se se tratasse de uma verdadeira federacdo de entidades ins-
tituidoras ou de estabelecimentos de ensino superior, donde emergiria
uma nova entidade que reunisse todas as escolas instituidas ou pro-
movesse o surgimento de uma nova escola de ensino superior que
reunisse todas as existentes.

Releva, no entanto, notar que a autorizagdo de funcionamento de
cursos, necessdria como requisito essencial para a possibilidade de serem
ministrados cursos que confiram grau académico reconhecido legalmente,
é intransmissivel, a qualquer titulo, de acordo com o previsto no artigo 36.°
do EESPC.

O quadro legal normativo existente prevé que a extincao da entidade
instituidora opera automaticamente o encerramento dos estabeleci-
mentos de ensino respectivos bem como o encerramento dos cursos
neles ministrados, o que ocorre por despacho do Ministro da
Educagao.

Existe, portanto, aqui uma barreira apenas transponivel por alte-
ragcao legislativa ao disposto no referido artigo 36.° do EESPC:

Versao actual Versao proposta

Artigo 36.°
Intransmissibilidade

Artigo 36.°
Intransmissibilidade

As autorizacdes de funciona-
mento de cursos sdo intransmis-
siveis, a qualquer titulo.

1 — As autorizacoes de funcio-
namento de cursos sao intrans-
missiveis, salvo o previsto no
numero seguinte.

2 — O Ministro da Educacao
pode conceder a transmissao de
autorizacao de funcionamento do
curso quando a entidade institui-
dora do estabelecimento de
ensino superior resultar de fusao
de entidades instituidoras, pros-
siga as mesmas finalidades, dis-
pondo dos meios adequados, e
satisfaca os pressupostos e
circunstancias subjacentes a atri-
buicao das referidas autorizagoes.
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Releva, ainda, notar o que nesta matéria estabelece o artigo 56.°
do EESPC:

«A transmissao, a integracao ou a fusdo dos estabelecimentos de
ensino reconhecidos como de interesse publico devem ser comunicadas
previamente ao Ministro da Educacgdo, podendo o respectivo reco-
nhecimento ser revogado com fundamento na alteracdo dos pres-
supostos e circunstancias subjacentes a sua atribuicao.»

Aparentemente, poderd existir aqui um enquadramento contradi-
tdrio, ja que este artigo parece admitir a possibilidade do reconhe-
cimento dos novos estabelecimentos de ensino superior quando surjam
por fusdo de anteriores escolas. Parece, no entanto, ser correcta a
interpretacao segundo a qual o surgimento de novas entidades ins-
tituidoras de estabelecimentos de ensino superior, mesmo que por
movimentos de fusao, nao acarretard a transmissao imediata e auto-
matica das autorizagdes de funcionamento de cursos.

Contudo, o reconhecimento do interesse publico, legalmente pre-
visto no artigo 7.°, parece, segundo o disposto no citado artigo 56.°,
poder ser automatico. Tendo em linha de conta que o preceito nao
¢ suficientemente claro, propoe-se a alteragdo normativa ao disposto
no artigo 36.° nos termos acima formulados.

As questoes equacionadas podem traduzir situagdes de sucessao,
designadamente, na titularidade de actos juridicos. No presente caso
deseja-se como que uma substituicdo subjectiva das posi¢oes juridicas
de titularidade das autorizacoes e licencas administrativas obtidas
pelas entidades que procederao a fusao.

O regime legal existente, conforme atras foi exposto, aponta para
um caracter intuitu personae da autorizagdo, o que levaria a excluir,
a primeira vista, a possibilidade de transmissdo das citadas auto-
rizagoes.

Contudo, a alteragao proposta visa consagrar uma guasi identidade
entre a nova entidade e aquelas que lhe estiveram na origem. Assim,
passaria a resultar da lei (regime proposto) a possibilidade de trans-
missao, ainda que condicionada a autorizagdo do Ministro da
Educagao.

Desta forma, ainda que a natureza intuitu personae leve a excluir
a possibilidade de transmissao das autorizagdes, a mesma sera de
admitir ainda que a titulo transitério, a fim de o Estado poder criar
incentivos exercendo um poder directo de salvaguarda dos direitos
dos diferentes corpos do subsistema, preservando também a qualidade
do ensino praticado nas diversas instituicoes de ensino superior.

O principio geral de instramissibilidade previsto no artigo 36.° do
EESPC cederia lugar a um principio legal de transmissibilidade con-
dicionada ou limitada (%).

Niao se ignoram, igualmente, as dificuldades que poderdo advir
da existéncia de uma multiplicidade de autorizag¢oes para os mesmos
cursos e da existéncia de planos curriculares distintos.

Quanto a primeira questdo exigir-se-4 uma uniformizagao, bem
como quanto aos referidos planos de cursos, alids como se propoe
mais adiante. Também aqui, o principio da autonomia universitaria
devera reservar amplas margens de livre decisdo as instituicoes, a
fim de as mesmas encontrarem as solugoes adequadas, sem prejuizo
do exercicio do poder ratificativo ou autorizante do Ministro da
Educagao.

Atentas as consideracoes atras efectuadas, importara ainda apro-
veitar este momento para alterar também o artigo 56.° do EESPC,
que permite a transmissdo, integracao e fusao de estabelecimentos
(o que supde a prévia unificacdo das entidades instituidoras, visto
que o EESPC néo prevé estabelecimentos compartilhados por vérias
entidades), mas estabelece um poder de oposi¢do a posteriori do
Ministro.

Estabelece esse artigo que as referidas operacoes de integragao
de estabelecimentos «devem ser comunicadas previamente ao Minis-
tério da Educacéo, podendo o respectivo reconhecimento ser revogado
com fundamento na alteragao dos pressupostos e circunstancias sub-
jacentes a sua atribuicao».

Afigura-se francamente inadequada esta solugao. Na verdade, nao
tem sentido permitir livremente as referidas operagdes, por decisao
das entidades instituidoras, e depois admitir que Ministério da Edu-
cacdo venha inopinadamente retirar o respectivo reconhecimento!
Nada seria mais contrdrio a seguranca juridica.

Por isso a melhor solucédo seria condicionar a integragao de esta-
belecimentos a autorizagdo prévia do Ministério, a qual s6 poderia
ser recusada com fundamento em impedimento legal (v. g., a proibicao
legal da dispersao territorial dos estabelecimentos ou a impossibilidade
de fundir estabelecimentos de diferente natureza, ou seja, univer-
sitarios e politécnicos) ou alteracdo dos pressupostos e circunstancias
subjacentes a atribuicdo do reconhecimento aos respectivos estabe-
lecimentos, e que poderia ser condicionada a certos requisitos (como,
por exemplo, fusdo de cursos, centralizacdo de instalacoes, organizagao

em unidades orgénicas, etc.). Essa disposicao poderia passar a dizer
o seguinte:

«Artigo 56.°
Transmissao, integracio ou fusao de estabelecimentos

1 — A transmissao, a integracdo ou a fusdo de estabelecimentos
de ensino reconhecidos como de interesse publico carecem de auto-
rizacdo do Ministro da Educacdo, mediante portaria, a qual s6 pode
ser recusada com fundamento em impedimento legal ou na alteragao
de pressupostos e circunstancias subjacentes ao seu reconhecimento.

2 — Nos casos de integragao ou fusao, as quais s6 podem efectuar-se
entre estabelecimentos da mesma natureza, o pedido de autorizagdo
deve ser acompanhado do projecto de estatutos do estabelecimento
resultante da projectada operacdo, bem como das eventuais adap-
tacdes propostas para os cursos a ministrar no mesmo.

3 — A autorizagdo ministerial pode condicionar as operagdes refe-
ridas no n.° 1 a adopgao das providéncias consideradas necessarias
para salvaguardar a estabilidade institucional do novo estabelecimento
e os interesses dos seus estudantes.»

1Il — As garantias do corpo discente

Em quaisquer dos casos de encerramento voluntério ou compulsivo,
o EESPC prevé que cabera ao Ministério da Educacao tomar as medi-
das adequadas para salvaguarda dos interesses dos discentes.

Na primeira das situagoes, quando o encerramento ¢ da iniciativa
da propria entidade instituidora, a lei prevé um lapso de tempo para
que os alunos possam concluir os seus estudos, prevendo igualmente
a situacdo em que o encerramento voluntario ¢ imediato.

Vejamos o que refere o artigo 46.°, n.° 2 do EESPC:

«O encerramento e a suspensao dos cursos operam-se através da
suspensao das matriculas no 1.° ano de cada curso, concretizando-se
apenas no final do periodo de tempo correspondente ao curso de
maior duracao acrescido de dois anos, salvo casos excepcionais devi-
damente fundamentados e como tal reconhecidos por despacho do
Ministro da Educacdo, no qual deverd definir-se a situagdo dos alunos
abrangidos.»

Também neste caso competira ao Ministro da Educagao a defini¢ao
da situagao do corpo discente, salvaguardando-se desta forma os direi-
tos e as expectativas dos alunos.

O EESPC prevé ainda a proteccao dos interesses dos alunos quando
o encerramento ¢ compulsivo, e € originado em virtude de manifesta
degradacao pedagdgica, de acordo com o preceito contido no
artigo 47.°, n.° 3, do Estatuto:

«[...] o Ministério da Educacdo tomara as providéncias necessarias
para a salvaguarda dos interesses dos alunos.»

IV — Outras alterag6es oportunas

Unma das alteragoes legislativas necessarias e indispensaveis de apoio
ao movimento das fusdes no ambito do ensino superior particular
e cooperativo prende-se com o disposto no actual artigo 39.°, e que
diz respeito a concessao de graus de mestre e de doutor.

A exigéncia temporal ai prevista, de decurso do prazo de cinco
ou oito anos como requisito para a autorizacdo de concessao dos
referidos graus académicos, € limitadora de um quadro de apoio as
fusoes.

Desta forma, propoe-se a seguinte alteracao:

Versao actual Versao proposta

Artigo 39.° Artigo 39.°
Concessao dos graus de mestre | Concessao dos graus de mestre
e doutor e doutor
1 — Os estabelecimentos de 1—
ensino de interesse publico 2 —

podem requerer autorizacdo para 3 —Nos estabelecimentos de

conceder o grau de mestre decor-
ridos que estejam cinco anos de
funcionamento do curso a que
dizem respeito.

2 — Os estabelecimentos de
ensino de interesse publico
podem requerer autorizacdo para
conceder o grau de doutor decor-
ridos que estejam oito anos de
funcionamento do curso na édrea
de especialidade a que dizem
respeito.

ensino superior de interesse
publico que resultem de fusao, a
contagem dos prazos referidos
nos nimeros anteriores terd em
conta o tempo transcorrido nos
estabelecimentos de interesse
publico fusionados.
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Para além das alteragdes entendidas como necessarias ao Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, importa equacionar
outras matérias, nele nao tratadas, mas que poderiam autonomizar-se,
em capitulo préprio, respeitante a algumas regras gerais em situagao
de fusao.

a) Isencoes:

«Artigo . ..
Isencoes

Os processos de fusdo dos estabelecimentos de ensino reconhecidos
como de interesse publico estdo isentos do pagamento de quaisquer
impostos, taxas ou emolumentos, decorrendo com urgéncia os pro-
cessos administrativos necessarios a sua concretizacao.»

b) Novos estatutos:

«AI‘tigO .
Novos estatutos

A entidade instituidora requer o registo dos novos estatutos nos
termos do presente diploma ao Ministro da Educacéo.»

Nota. — O artigo 70.° do EESPC que prevé as situagdes de recusa
de registo dos estatutos pelo Ministro da Educacao teria de ser alte-
rado compatibilizando-se com o regime juridico das fusoes.

¢) Planos de cursos:

«Artigo ...
Planos de cursos

A entidade instituidora promoverd a uniformizacao dos diferentes
planos de cursos anteriormente em vigor nos estabelecimentos de
ensino superior, a submeter ao Ministro da Educagdo, nos termos
do presente Estatuto.»

d) Processos pendentes:

«Artigo . ..
Processos pendentes

Os processos pendentes relativos as entidades que foram objecto
de fusao consideram-se caducados, a menos que sejam confirmados,
ou reformulados, pela nova entidade no prazo de 30 dias.»

V — Consideragoes gerais

Os principios constitucionais presentes no actual texto constitu-
cional portugués impedem, a partida, qualquer intervencao discri-
ciondria na actividade privada e, particularmente, o direito das socie-
dades comerciais remete paras as assembleias gerais das diferentes
entidades decisdes como sejam a da extingdo da propria pessoa
colectiva.

Nao sendo objectivo deste parecer encontrar os meios para vincular
as entidades ja existentes a alterarem a sua natureza juridica, €, no
entanto, relevante, nas actuais circunstancias, fomentar ou antecipar
os movimentos de fusdes que eventualmente podem vir a verificar-se.

O quadro legal existente ou a criar nao deve obrigar, nem o pode
fazer, a qualquer alteragdo da natureza societdria ou cooperativa,
mas pode prever mecanismos positivos para as institui¢oes que o dese-
jem fazer, designadamente optando pela natureza fundacional, com
base numa determinada massa de capital, com vista a garantir o suporte
e situacdo econdémico-financeira das institui¢oes privadas de ensino
superior.

Neste campo, a intervencao do Estado deve ser reguladora, pre-
venindo situacdes de crise. O Estado poderd assim antecipar-se a
eventuais rupturas e colapsos das entidades instituidoras que acar-
retam, consequentemente, prejuizos para os respectivos estabeleci-
mentos de ensino superior e especialmente para os alunos que os
frequentam.

A anunciada lei quadro do ensino superior poderd ser um ins-
trumento definidor destas questoes, mas a alteracao ao EESPC parece
ser indispensavel quanto a possibilidade de transmissao das autori-
zagdes de funcionamento dos cursos.

Por maioria de razao, as entidades instituidoras e os seus accionistas
nao estdo limitados nos seus direitos de disposigdo das acgoes e a
sociedade comercial, embora sendo a mesma, pode ser detida em
momentos diferentes por titulares também distintos. Nada impede
que os titulares das acgdes — o corpo accionista, em assembleia geral,
forme a vontade da sociedade.

Por fim, importa referir que, quanto as implicacoes destas questoes
com o normativo previsto no Cddigo Cooperativo, elas podem ser
ultrapassadas, mediante diploma legal do Governo, ja que aquele
instrumento legislativo é aprovado ao abrigo da competéncia legis-
lativa concorrencial. Assim, o referido acto legislativo pode ser alte-
rado por diploma governamental sem necessidade do concurso da
vontade parlamentar para a sua validade e eficécia.

A natureza cooperativa das entidades instituidoras condiciona, de
algum modo, a possibilidade de movimentos de fusdo e concentragio
por forca dos principios estruturantes impostos pelo actual Cédigo
Cooperativo, embora este diploma nao proiba a associagdo de coo-
perativas com outras entidades nio cooperativas.

Todo o regime cooperativo ¢ limitador na actuagdo das entidades
instituidoras de estabelecimentos de ensino superior, no que diga res-
peito a sua perda de autonomia, mas nao obsta a juncao ou agregagao
das mesmas.

Neste caso concreto, € de salientar o disposto nos artigos 3.° («Prin-
cipios cooperativos») — quarto principio (autonomia e independén-
cia) — e 8.° («Associagdes das cooperativas com outras pessoas colec-
tivas») e posteriormente todo o capitulo epigrafado de «Unides, fede-
ragoes e confederacdes», que se inicia no artigo 81.° e decorre até
ao artigo 86.°

Sem violagao do principio da autonomia e independéncia é de dificil
concretizagdo a fusao de entidades cooperativas, a menos que surjam
em virtude do regime previsto quanto as unides, federagdes e con-
federacoes de cooperativas.

A possibilidade destas se associarem a outras cooperativas ou outras
pessoas colectivas de direito publico parece mais adequada a sua natu-
reza, em vez de poderem constituir sociedades comerciais ou terem
nelas participacdes. De realgar, no entanto, que muitas das actuais
cooperativas conseguem ter uma verdadeira natureza empresarial, o
que, em ultima andlise, significa que o actual regime juridico nio
¢ impeditivo, em termos absolutos, da concretizagao por esta forma
dos objectivos das entidades societérias.

() A delimitagdo do objecto deste estudo ndo comporta analise
da situacao do corpo docente, designadamente nos aspectos da con-
tratacdo e carreira académica e sua relagdo com corpos privativos
de docentes de cada instituigdo de ensino superior legalmente exigidos.

(?) Habitualmente e por forga do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
Novembro, as pessoas colectivas de utilidade publica tém natureza
associativa ou fundacional. Existe aqui uma extensao a outras enti-
dades cujo substracto juridico seja diferente.

(®) Designadamente a questio de formagao da vontade global em
assembleia quer das sociedades comerciais quer das cooperativas.

(*) Ainda que susceptivel de aferi¢do pelo Ministro da Educagdo
em cada caso concreto.

27 de Abril de 2000. — O Presidente, Adriano Moreira.

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 8213/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
e de acordo com o despacho da Secretdria de Estado da Educagio
e Inovagao de 18 de Margo de 1997, publica-se a classificagdo pro-
fissional que mereceu homologacao por meu despacho de hoje, relativa
ao professor do ensino secundario a seguir indicado, o qual concluiu
com aproveitamento o curso de qualificacao em Ciéncias da Educacao,
em regime de voluntariado, na Universidade Aberta e se encontra
dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1996:

Universidade Aberta

Ensino secundario

Classificagao

profissional
11.° grupo-A: Valores
Anténio TavaresdaCosta ........................ 13,5

27 de Abril de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo
Escola E. B. 2, 3 de Santa Maria

Aviso n.° 8214/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada desta Escola, para
efeitos de consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

8 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Domingas do Carmo Janeiro Velez.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola do 2.° e 3.° Ciclo do E. B. Afonso de Paiva

Aviso n.° 8215/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de antiguidade
do pessoal ndo docente referentes a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
do presente aviso, para reclamacao ao dirigente maximo.

27 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas e Jardins-de-Infancia de Carregal do Sal

Aviso n.° 8216/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard destes Servicos, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

30 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Fernanda Augusta Rodrigues Silvério.

Escola Basica 2, 3 de Gois

Aviso n.° 8217/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente no atrio da Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao.

27 de Abril de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, José Albuquerque Moreira Angelo.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 8218/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

28 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Rui
José Travassos Dias Garcia.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Centro de Area Educativa de Braga

Aviso n.° 8219/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, do
estatuido no artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/97, de 29 de Abril, e no Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se piblico que se encontram
afixadas, em local apropriado, no Centro de Area Educativa de Braga
e delegacoes escolares as listas definitivas de antiguidade do pessoal

docente da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico com
referéncia a 31 de Agosto de 1999.

30 de Marco de 2000. — O Coordenador, Fausto Alves Farinha.

Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco

Aviso n.° 8220/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas, para consulta, no atrio desta Escola as
listas de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacio, ao dirigente maximo
dos servigos (presidente do conselho executivo).

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Jones Maciel dos Santos Silva.

Agrupamento Escolar n.° 2 de Matosinhos

Aviso n.° 8221/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard, na entrada
dos Servicos Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste Agrupamento referente a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
no Didrio da Reptiblica para reclamacao.

29 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Jodo Pinto Morais.

Inspeccao-Geral da Educagao

Aviso n.° 8222/2000 (2.? série). — Por despacho de 13 de Abril
de 2000 do Secretario de Estado da Administracdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea c¢) do n.° 1.1
do despacho n.° 23 869/99 (2. série), de 8 de Novembro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 4 de Dezembro de 1999:

Ana Maria Xavier de Bastos Ferrer, professora da Escola E. B. 2, 3
de Vialonga — aplicada a pena de aposentagao compulsiva, prevista
na alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na
sequéncia do processo disciplinar DRL-2566/99, que lhe foi ins-
taurado.

27 de Abril de 2000. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
Maria do Rosdrio Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Satide de Viseu

Aviso n.° 8223/2000 (2.% série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Viseu de
18 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da publicacdio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico de satide ambiental principal, da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro de Saide de
Viseu 1, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicidvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 564/99, de 21 de Dezembro, e 117/95 de 30 de
Maio, e pelo Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
do lugar indicado, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Centro de Saide de Viseu 1.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5.2 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

5.3 — Requisitos especiais — possuir o0s requisitos exigidos no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para
a profissao referida no n.° 1 deste aviso.

6 — Método de seleccio — o método de seleccdo a aplicar serd
a avaliagao curricular.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

6.2 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida (coeficiente de ponderagao 1,5);

b) A nota final do curso de formacdo (coeficiente de pon-
deracdo 1);

¢) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a profissao a que respeita o lugar posto a con-
curso, desde que promovidas por entidades publicas ou orga-
nizadas com a participacao destas (coeficiente de ponderacao
2,5);

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na profissao a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagcoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracdo (coeficiente de ponderagao 2);

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes (coeficiente de ponderacéo 2);

f) A classificacao de servigo (coeficiente de ponderagao 1).

6.3 — A classificacdo do método de seleccao e dos factores de apre-
ciagao sera expressa de 0 a 20 valores.

6.4 — Na classificacao final resultante da aplicagdo do método de
seleccdo ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valo-
res, como tal se considerando por arredondamento a classificagao
inferior a 9,5 valores.

6.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, para desempate, apli-
car-se-a0 as regras constantes do n.° 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a sua admissdo ao
concurso através do requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida,
3514-511 Viseu, entregue na Reparticao Administrativa, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo, com referéncia ao nimero, a data e a pagina do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado este aviso
de abertura;

¢) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mengcao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciagido do seu mérito.

8.3 — O requerimento de admissdao devera ser acompanhado da
seguinte documentacio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso referidos no n.° 5.2 do presente aviso
de abertura;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e a natureza do
vinculo;

¢) Documento comprovativo da formagao profissional comple-
mentar, se for o caso;

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos previstos na alinea a) do nimero anterior, desde que os mes-
mos declarem no préprio requerimento, sob compromisso de honra,
possuirem aqueles requisitos.

8.5 — A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
(caso nao exista a declaragdo referida no n.° 8.4), b) e d) do n.° 8.3
do presente aviso determina a exclusao do concurso. A falta do docu-
mento referido na alinea ¢) tem como consequéncia apenas a sua
nao consideracao para efeitos de classificagao.

9 — Assiste ao juri, no caso de duvida sobre a situagdo que o can-
didato descreve, a faculdade de exigir a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final, bem como a publicitacao de quaisquer outros actos do concurso,
serao afixadas no expositor da Divisao de Gestdo de Recursos Huma-
nos (7.° piso), desta Sub-Regido de Saude, e nos centros de satide
onde se situa o lugar a prover.

12 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — José Manuel Henriques Mota de Faria, assistente
graduado de satde publica da Sub-Regiao de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Jorge de Sena Anténio, técnico de satide ambiental principal
da Sub-Regido de Saude de Viseu.

Antonio Jodo dos Santos Pereira, técnico de satide ambiental
principal da Sub-Regido de Satude de Viseu.

Vogais suplentes:

Viriato Pina de Lemos, técnico de satide ambiental principal
da Sub-Regiao de Satude de Viseu.

Anténio da Silva Tomé, técnico de satide ambiental principal
da Sub-Regiao de Saude de Viseu.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 de Abril de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Alberto Tomds do Nascimento Girdo.

Administracado Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 8224/2000 (2.2 série). — Referéncia 36/00 — concurso
interno de ingresso para admissdo a estdgio na categoria de técnico
superior de 2. classe, da carreira técnica superior. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho de 3 de Abril de 2000 do coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Santarém, no uso da competéncia delegada
pela presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sdo a estagio para provimento de um lugar na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regido de Saude de Santarém, servicos de ambito sub-
-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislagao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 248/85,
de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
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427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e
218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 335/93,
de 29 de Setembro, e pelo Regulamento do Estagio para Ingresso
nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais € Adminis-
tragdes Regionais de Satude, aprovado pelo despacho ministerial
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional, em Santarém.

5 — Remuneragdo — o estagiario sera remunerado nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, relativamente a pessoal técnico superior, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para funciondrios e agentes
da Administragao Pablica.

6 — Contetdo funcional — conceber, adaptar ou aplicar métodos
e processos cientifico-técnicos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reu-
nides e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada de
decisao superior, conforme o constante do mapa n.° 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungdes do lugar a que se candidatam e a avaliacdo da sua capa-
cidade de adaptacao ao servico.

7.1 — Regime de estdgio — o estigio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994.

7.2 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado pelo jari
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

7.3 — A frequéncia do estigio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeagao definitiva na fungao
publica.

7.4 — Na avaliagao do estagio serdo ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatério do estdgio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

7.5 — O estagiario aprovado com classificagdo final nao inferior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta
a concurso, passando a ser remunerado pela categoria de técnico
superior de 2.* classe.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos gerais constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura.

9 — Condicoes de preferéncia — frequéncia do mestrado na éarea
da satde e da ética.

10 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo, com carac-
ter eliminatério, a prestagdo de prova escrita de conhecimentos e,
com cardcter complementar, a entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com duracdo de duas horas, classificada de 0 a 20 valores, e terd
como objectivo avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de fungoes
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso. O pro-
grama da prova de conhecimentos fica anexo ao presente concurso.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-ao, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparagao com o perfil
de exigéncias da func¢do, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacio e expressao;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificacdo profis-
sional.

10.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — A classificacao final dos candidatos € expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que, na fase

do método de selecgdo eliminatdrio ou na classificagdo final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém
e entregue no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e Servico, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu e nimero fiscal de contribuinte),
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que candidata, com indicacido
do respectivo niimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

12.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos
legais);

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na funcgao
publica, na carreira e na categoria;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

12.4 —E dispensada a apresentacio da documentagio respeitante
as alineas e), f) e g) do nimero anterior, desde que o candidato
declare no seu requerimento, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontra relativamente a cada uma das alineas.

13 — A falta da declaragao a que se refere o niimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

14 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

15 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regiao de Satde de Santarém, Praceta de Damido
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Jari — o jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Marques Ferreira, director dos
Servigos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Margarida Ramos Barata Teixeira Lino, chefe
da Divisao de Apoio Técnico.

Dr.® Ana Cristina de Jesus Casanova Nogueira Carvalho,
chefe da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Elizabete Dias Luis, assessora.
Dr. Virgilio Guilherme Gomes Beja, técnico superior de
1.2 classe.
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17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

5 de Abril de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Programa de prova de conhecimentos para ingresso na carreira
técnica superior e legislagao necessaria

De acordo com o n.° 10 do presente aviso e nos termos do despacho
n.° 13 381/99 do director-geral da Administragdo Publica, indica-se
o programa da prova de conhecimentos e os elementos legislativos
bésicos:

Prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico— Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/98,
de 28 de Maio;

1.5 — Cédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico:

2.1 —Lei de Bases da Saude: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Regulamento das Administragoes Regionais de Satde —
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 8225/2000 (2.2 série). — Por ter sido proferida sentenga
judicial relativamente a concurso anterior, considera-se sem efeito
o0 aviso de abertura do concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de trés lugares de chefe de reparticao, cujo aviso n.° 7245/2000
(2.2 série) foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de
27 de Abril de 2000.

28 de Abril de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Lishoa

Aviso n.° 8226/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de um lugar de técnico profissional de 2. classe
da drea de secretariado de apoio a gestdo e docéncia. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho do subdirector, em substituicao, de 30 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral para admissdo de um técnico profissional de
2.2 classe da area de secretariado de apoio a gestao e docéncia, previsto
na dotagdo do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia
da Satide de Lisboa (ESTeSL), aprovado por despacho de 20 de Abril
de 1999 da Ministra da Satide, em regime de contrato administrativo
de provimento ou em comissao de servigo extraordindria.

2 — O lugar agora posto a concurso foi objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pessoal
na disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar anunciado
neste aviso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher consiste genericamente em assegurar o secretariado das reunioes
dos 6rgaos de gestdo, preparar, para a expedi¢do pelos servicos admi-
nistrativos, toda a correspondéncia originada nos érgaos de gestdo
e colaborar em trabalho de pesquisa documental e de tratamento

de textos que sejam solicitados pelos Orgaos de gestao e unidades
funcionais.
6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Lisboa, sita na Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa,
ou em outro local onde decorram actividades da Escola.

8 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala indicidria fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho siao
as genericamente vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos, vinculados ou nao a Administracao Publica, que,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas,
retinam os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — possuir um curso técnico-profissional
na area de secretariado, conforme o disposto na alinea d) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sdo
0s seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos escolares e profissionais dos candidatos, sera escrita
e terd a duracdo de duas horas.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais serd feita de acordo
com o seguinte programa, constante do n.° 11 do anexo ao despacho
no n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 14 de Julho de 1999:

«1 — Conhecimentos gerais ao nivel das habilitacdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.»

10.2 — A entrevista profissional tem como objectivo verificar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados, com uma
classificacao de 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao, presenga e forma de estar;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
c) Cultura geral e experiéncia profissional;

d) Sentido critico.

10.3 — A prova de conhecimentos gerais tem caracter eliminatorio,
sendo os resultados expressos numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética simples das classificacoes obtidas através da
seguinte formula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da ESTeSL,
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podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, a que se refere
o n.° 1 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e data e nimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

12.3 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea b)
do niimero anterior determina a exclusao dos candidatos.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos dos factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito.

14 — A apresentagdo ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao publicitadas de acordo com os artigos 33.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do Servigo
de Pessoal da ESTeSL.

16 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Dr.? Ilda do Carmo Antunes Santos Freitas, secre-
taria da ESTeSL.
Vogais efectivos:

1.° Maria Carolina Cardoso da Cruz Mata, chefe de secgao.
2.° Zelinda Diogo Pacheco Candeias, assistente administra-
tiva especialista.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Daniel Fernandes Gongalves, assistente admi-
nistrativo.
2.° Joaquim Tuna Correia, assistente administrativo.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo adequada
a realizagdo da prova de conhecimentos:

«1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a nova redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico — Carta Etica — Dez Prin-
cipios Eticos da Administragdo Publica (Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa).

2 — Atribuigdes e competéncias da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa:

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.»

28 de Abril de 2000. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Aviso n.° 8227/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de dois lugares de assistente administra-
tivo. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do subdirector, em
substituicao, de 29 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para admissao
de dois assistentes administrativos, previstos na dotacdo do mapa de
pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa
(ESTeSL), aprovado por despacho de 20 de Abril de 1999 da Ministra
da Saude, em regime de contrato administrativo de provimento ou
em comissao de servigo extraordindria.

2 — Os lugares agora postos a concurso foram objecto de descon-
gelamento através do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pessoal
na disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas anun-
ciadas neste aviso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, aprovisiona-
mento, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Lisboa, sita na Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa,
ou em outro local onde decorram actividades da Escola.

8 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala indicidria fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho sao
as genericamente vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de candidatura— ao presente concurso poderao
candidatar-se individuos vinculados ou ndo a Administracao Publica
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
reinam cumulativamente os requisitos referidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se encontrem nas condigdes
indicadas na alinea b) do n° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de selecgao:

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatdrias para os can-
didatos que obtiverem em qualquer delas classificacao inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

10.2 — Provas de conhecimentos:

10.2.1 — A prova de conhecimentos gerais serd feita de acordo
com o programa constante no n.° 11 anexo ao despacho n.° 13 381/99,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

«1 — Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

10.2.2 — A prova de conhecimentos especificos sera feita de acordo
com o despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo Puablica
de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, e incide sobre os seguintes temas:

«A) Organizacao politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Repiblica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.
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B) Regime juridico da fung¢do publica:

1— A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funciondrios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licengas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes bésicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D) Estatistica:

1 — Definicao e conceito de estatistica.

2 — Ramo da estatistica — defini¢ao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisigdes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servi¢o de aquisigdes.»

10.2.3 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita
e terdo a duracao total de trés horas e serao valorizadas de 0 a 20 valo-
res, divididas do seguinte modo:

Prova de conhecimentos gerais — noventa minutos;
Prova de conhecimentos especificos — noventa minutos.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — tem como objectivo
verificar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados,
com uma classificacao de 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacdo, presenca e forma de estar;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Cultura geral e experiéncia profissional;

d) Sentido critico.

10.4 — A classificacao final do concurso sera obtida deste modo:

_4PCG+4 PCE+2EPS
10

CF
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Apresentagéao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da ESTeSL,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, a que se refere
o n.° 1 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e data e nimero do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

12.3 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea b)
do nimero anterior determina a exclusao dos candidatos.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagdao
de documentos comprovativos dos factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

14 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do Servico
de Pessoal da ESTeSL.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Ilda do Carmo Antunes Santos Freitas, secre-
taria da ESTeSL.
Vogais efectivos:

1.° Joaquina de Fatima Valentim Nunes Madeira, assistente
administrativa especialista.

2.° Rosa Maria Carvalho Sousa dos Santos, assistente
administrativa.

Vogais suplentes:

1.° Claudia Cristina Gomes dos Santos Figueira, assistente
administrativa.
2.° Luis Filipe Amaral Fernandes, assistente administrativo.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagdo e bibliografia
adequadas a realizagdo das provas de conhecimentos:

Legislacao:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.° 8/90, de 20 de Janeiro;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Bibliografia:

Conceitos Fundamentais de Regime Juridico do Funciona-
lismo Publico, Joao Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra;

Manual de Direito Administrativo, Marcello Caetano, Livraria
Almedina, Coimbra;

Nogoes Gerais de Contabilidade dos Servigos de Satide, edigao
do Departamento de Recursos Humanos da Satde do
Ministério da Saude;

Estatistica — textos de apoio do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional do Departamento de
Recursos Humanos da Saude;

Arquivos Administrativos e Clinicos — textos de apoio do
Centro de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional do
Departamento de Recursos Humanos da Sadde.

28 de Abril de 2000. — O Director, Joao Esaui Toste Dinis.
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Aviso n.° 8228/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de um lugar de técnico profissional de 2. classe
da drea de biblioteca e documenta¢do. — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do subdirector, em substituicao, de 30 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para admissdao de um técnico profissional
de 2.2 classe da area de biblioteca e documentacao, previsto na dotagao
do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude de
Lisboa (ESTeSL), aprovado por despacho de 20 de Abril de 1999
da Ministra da Satude, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissao de servico extraordinaria.

2 — O lugar agora posto a concurso foi objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pessoal
na disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada
neste aviso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 2.* classe de
biblioteca e documentacdo incumbe genericamente, utilizando siste-
mas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a
aquisigao, registo, catalogacao, quotagao, armazenamento de espécies
documentais, gestao de catalogos, servicos de atendimento, emprés-
timos e de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servico de documentagao de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos.

6 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa, sita na Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa,
ou em outro local onde decorram actividades da Escola.

8 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala indicidria fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho sao
as genericamente vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos, vinculados ou nao a Administracdo Publica, que,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas,
retinam os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao possuir um dos
seguintes requisitos:

a) Curso de formagao técnico-profissional nas areas de biblioteca
e documentacdo de duracdo nao inferior a trés anos para
além de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formacao
nas areas de biblioteca e documentacdo ministrado por ser-
vicos publicos ou pela Associagao Portuguesa de Bibliotecas,
Arquivistas e Documentalistas (n.° 1 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro);

¢) 11.° ano de escolaridade, com formacao na area de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educagao (n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro).

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos escolares e profissionais dos candidatos, sera escrita
e terd a duracao de duas horas.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais sera feita de acordo
com o seguinte programa constante do n.° 11 do anexo ao despacho
no n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

«1 — Conhecimentos gerais ao nivel das habilitacdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos

adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — AtribuicOes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

10.2 — A entrevista profissional tem como objectivo verificar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados, com uma
classificagdo de 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacdo, presenca e forma de estar;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Cultura geral e experiéncia profissional;

d) Sentido critico.

10.3 — A prova de conhecimentos gerais tem caracter eliminatério,
sendo os resultados expressos numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores.

A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas através da
seguinte férmula:

PEC+EPS
Cr=tECER
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccio.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da ESTeSL,
podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, a que se refere
o n.° 1 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e data e nimero do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

12.3 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea b)
do nimero anterior determina a exclusao dos candidatos.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos dos factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

14 — A apresentacao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao publicitadas de acordo com os artigos 33.° e 40.° do Decre-
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to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do Servico
de Pessoal da ESTeSL.
16 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr.? Ilda do Carmo Antunes Santos Freitas, secre-
taria da ESTeSL.
Vogais efectivos:

1.° Prof.* Maria de Fatima Simdes Monsanto, técnica de
radioterapia da ESTeSL.

2.° Francisco Ant6énio Pereira de Sousa, técnico-adjunto
principal de biblioteca e documentacao.

Vogais suplentes:

1.° Abel Jupiter Tchong Freitas da Silva, assistente admi-
nistrativo principal.

2.° Maria Joao Lopes Almeida Silva Antunes, assistente
administrativa principal.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo adequada
a realizacdo da prova de conhecimentos:

«1 — Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a nova redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servico ptiblico — Carta Etica — Dez Prin-
cipios Eticos da Administragdo Publica (Secretariado para a Moder-
nizacdo Administrativa).

2 — Atribuigoes e competéncias da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.»

28 de Abril de 2000. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 8229/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1 do quadro do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro. — 1 — Devidamente homologada
por deliberacgdo do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro de 20 de Abril de 2000, apés ter sido dado
cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo e de acordo com o disposto no artigo 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de clas-
sificagdo final do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de
1999:

1.° Anabela Fernandes Braziel Pinto ...................
2.° Elsa Cristina Mendes Bajia Piloto . ................... 16,700

3.° Monica Sofia Severino Saraiva ...................... 16,650
4.° Ana Cristina Almeida Marinho ..................... 16,625
5.° Elsa Margarida Graca Gabriel Oliveira............... 16,600
6.° Cristina Augusta Alves Santos ...................... 16,300
7.° Elisabete Fatima Dinis Diz ......................... 16,200
8. Nuno Duarte Vilas Cunha (¢) .............c.cooue... 15,850
9.° Anabela Fernandes Marcao (¢) ..................... 15,850
10.° Carla Sofia Reis Batista (¢) ... ...oovveeennneee.... 15,850
11.° Sandra Cristina Dias Paulos (@) .................... 15,850
12.° Vanessa Claudia Peguinho Pereira ................. 15,700
13.° André Filipe Sousa Teles (@) ..............ooonnn. 15,625

14.° Ana Isabel Silva Almeida (@) ...................... 15,625

15.° Cidalia Maria Tien Silva (@) ....................... 15,600
16.° Susana Almeida Pereira (@) ........... ... 15,600
17.° Fernando Manuel Fernandes Miranda (¢) ........... 15,600
18.° Susana Rita Martins Reis Silva(¢) .................. 15,600
19.° Claudia Marisa Pedro Serrano (¢) .................. 15,555
20.° Carla Susana Gomes Lopes (¢) .................... 15,555
21.° Maria Neves Nerantzoulis Dinis (€) . ................ 15,555
22.°S6nia Cabral Sousa . ...........ccoiiiiiiinnann. 15,525
23.° Susana Isabel Costa Moreira (@) ................... 15,450
24.° Olga Nogueira Santos Correia (@) .................. 15,450
25.° Carlos Gustavo Ribeiro Martins (@) ................ 15,450
26.° Cristina Maria Dias Baltazar ...................... 15,400
27.° Ana Sales Silva Guerra (@) ..........c.cceeeeeeeeeon 15,350
28.° Sérgio Ricardo Corista (@) «.....covvuuueeennnnn... 15,350
29.° Sénia Isabel Mestra Martins Pisarra (@) ............. 15,350
30.° Paula Cristina Pimenta Costa (@) ................... 15,350
31.° Fernanda Susana Zeferino Anjos (@) ............... 15,300
32.° Anténio José Costa Oliveira (@) . .......oovvvnnnn... 15,300
33.° Inés Sofia Gama Rosa Alves Martins (¢) ............ 15,200
34.° Susana Marina Cruz Faria Charrinho (¢) ............ 15,200
35.° Ana Cristina Duarte Silva (¢) ...................... 15,150
36.° Ana Claudia Costa Teixeira (€) ...........eeeeeee.. 15,150
37.° Sérgio Bruno Jorge Amaral Gongalves Palmeirinha (c) 15,150
38.° Vera Alexandra Ferreira Fonseca (@) ............... 15,150
39.° Susana Maria Oliveira Carneiro Roque ............. 15,050
40.° Ana Luisa Mendes Francisco Ribeiro (@) ............ 14,950
41.° Maria Jalia Mendes Ribeiro (@) .................... 14,950
42.° Luis Alberto Silva Martins ........................ 14,900
43.° Maria Isabel Santos Ribeiro (@) .................... 14,850
44.° Luis Manuel Oliveira Reis (@) ..................... 14,850
45.° Carla Sofia Ramos Costa ......................... 14,800
46.° Susana Fernandes Martins (@) ..................... 14,750
47.° Patricia Maria Silva Firmino (@) . ................... 14,750
48.° Sandra Isabel Marques Oliveira .................... 14,700
49.° Carla Patricia Basilio Almeida Matos ............... 14,675
50.° Pedro Nuno Monteiro VieiraSilva ................. 14,500
51.° Claudia Marina Almeida Ramos (¢) ................ 14,450
52.° Otilia Conceigao Luis Almeida (¢) . .........c.oouet.. 14,450
53.° Elisabete Pires Gil (@) ............. ...t 14,450
54.° Silvia Alves Santos . ...........coiiiiiiiiiia... 14,400
55.° Maria Isabel Pitacas Alves ........................ 14,350
56.° Rita Sofia Estevao Mendonga Teixeira (a) ........... 14,250
57.° Ivna Helena Silva Garcia Gongalves (@) ............. 14,250
58.° Maria Nazaré Mendonga Espirito Santo ............. 14,200
59.° Maria Joao Cardoso Relvas Ferreira ................ 14,150
60.° Carla Sofia Costa Teodoro ........................ 14,025
61.° Alice Maria Rodrigues Luz Santos (@) .............. 14

62.° S6nia Daniela Moura Sampaio (@) ................. 14

63.° Maria Fatima Piedade Ferreira .................... 13,800
64.° Vitéria Maria Alcobia Ribeiro Paiva ................ 13,700
65.° Sandra Paula PereiraCosta ....................... 13,600
66.° Nuno Manuel Rodrigues Falcato (@) ................ 13,450
67.° Marta Alexandra Barreiro Palma Guerreiro (@) ...... 13,450
68.° SOnia Cristina Martins Videira . .................... 13,400
69.° Claudia Sofia Albuquerque Cardoso Gongalves ...... 13,350
70.° Alexandra Cristina Mugeiro Sousa (@) .............. 13,250
71.° Carla Sofia Dias Martins Moutinho Duarte (a) ....... 13,250
72.° Elisabete Nunes Oliveira . ......................... 2,900
73.° Ana Cristina Pereira Carvalho ..................... 12,400
74.° Helena Sofia Noronha Firmino .................... 11,950

Os candidatos com pontuacao idéntica foram ordenados de acordo
com os seguintes critérios de desempate estabelecidos pelo jtri:

a) Artigo 37.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro;

b) Ter ja desempenhado funcdes na area hospitalar;

¢) Ter concluido o curso de enfermagem ha mais tempo;

d) Ter melhor média nas habilitacoes académicas;

e) Ter mais idade.

2—Em conformidade com o disposto no artigo 33.°, n.° 2, do
referido decreto-lei, da homologagao cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, para a Ministra da Satde ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia, no prazo de 10 dias a contar da data
da presente publicacdo, devendo o mesmo ser apresentado no local
onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

26 de Abril de 2000. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.
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Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 8230/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar de técnico de diagnéstico e
terapéutica de 2.“ classe, drea de radiologia, para reserva de recruta-
mento. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo de 29 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso externo geral de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de técnico de diagnodstico e terapéutica de 2.2 classe
(4rea de radiologia) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
para reserva de recrutamento, do quadro de pessoal do Hospital de
Candido de Figueiredo, Tondela, aprovado pela Portaria n.© 749/87,
de 1 de Setembro.

2 — O concurso tem o prazo de validade de um ano e corresponde
a quota de descongelamento atribuida a este Hospital no despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 30 de Julho de 1999, e para acréscimos resultantes de uma eventual
redistribuicdo da mesma, a ser efectuada pelo DRHS. Foi efectuada
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao existir pessoal com o perfil adequado na situacao de disponi-
bilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, n.** 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Candido de Figueiredo, Tondela, podendo vir a ser prestado noutras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de cooperagao.

5 — A remuneragdo serd a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam o curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que é aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, e sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os critérios
constantes do n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagcao da avaliagdo sdao
os constantes nos n.* 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificacao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccdo. Os critérios de valoragdo constarao
das actas das reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetdo funcional — o constante da alinea n) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Candido de Figueiredo, Tondela, e entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Candido
de Figueiredo, Avenida do General Humberto Delgado,
3460-525 Tondela.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, categoria
profissional e servico a que pertence, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagido
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Sendo caso disso, documento passado pelo servico respectivo
em que se ateste o nimero de anos completos de exercicio
da profissao até a data da apresentacao das candidaturas;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragoes.

9.4 — O jiri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacido de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A relagao dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista
de classificacao final do concurso serdao notificadas ou afixadas nos
termos dos artigos 51.°, 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo afixadas no expositor junto a Secgao de Pessoal
do Hospital de Candido de Figueiredo.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Nuno Fernando Matos Damas Areias Avidago, téc-
nico principal de radiologia.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Manuel Morais de Matos, técnico principal de
radiologia.

2.° José Amadeu Martins Marques, técnico de 2.* classe
de radiologia.

Vogais suplentes:

1.° Ana Paula Ribeiro da Cruz, técnica de 2.* classe de
radiologia.

2.° Luis Carlos Vieira Verga, técnico de 2.* classe de
radiologia.

O presidente do juri, os vogais efectivos e o 1.° vogal suplente
pertencem todos ao quadro de pessoal do Hospital de Candido de
Figueiredo.

O 2.° vogal suplente pertence ao quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teoténio — Viseu.

O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, José Manuel
Lopes Martins.
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Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.° 8231/2000 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se publica a lista classificativa final do concurso ins-
titucional interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
assistente hospitalar de patologia clinica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 212, de 10 de Setembro de 1999,
homologada por deliberacdo do conselho de administracdo de 27 de
Abril de 2000:

Valores
Olivia Maria Viana da Rocha Martins ................... 16,46
Maria Mariana Fernandes Bettencourt Viana ............. 14,61
Ana Maria Metello Coutinho Carvalho Miranda Lemos .. ... 14,56
Carla Manuela de Fatima Fernandes Silva . ............... 11,54

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude, no
prazo de 10 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo o recurso ser apresentado neste Hospital.

27 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 8232/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/99 — concurso
interno geral de provimento na categoria de chefe de servico de car-
diologia. — Apds cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se
publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de chefe de servigo de cardiologia, homologada
por despacho do conselho de administracio do Hospital de Santo
André — Leiria de 13 de Abril de 2000 e cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 27 de
Julho de 1999:

1.° Joao Carlos Araujo Morais — 18,8 valores.
2.° Fernando Joao Aratjo Brito Camara — 14 valores.

Da deliberacao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 67
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, a entregar pessoalmente
ou a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

27 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 8233/2000 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificacdo final do concurso interno geral de provimento para um lugar
de chefe de servico de ortopedia, da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal do Hospital de Sao José de Fafe, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de
5 de Janeiro de 2000, extraida da acta n.° 3, homologada em 13 de
Abril de 2000, pelo conselho de administracao, nos termos do regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo:

Dr. Jorge Augusto Teixeira Ferreira — 18 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicacao da presente lista de classificagao final.

20 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Aviso n.° 8234/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso a categoria de enfermeiro, nivel 1, autorizado por despacho
do conselho de administracdo e aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.¢ série, n.° 77, de 31 de Mar¢o de 2000. — Lista de
candidatos admitidos e excluidos:

Candidatos admitidos:

Anabela Graga Rebelo Gongalves Silva.
Carla Patricia Massano Castro Leite.
David Fernando Cruz Aratjo.

Maria da Gléria Gomes Fernandes.
Maria Isabel Costa Fonseca.

Raul Marinho Teixeira da Silva.
Teresa Eugénia Jordao Leite.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

27 de Abril de 2000. — O Jari: Maria Fernanda Pereira Gongalves
Oliveira — Albino Tarcisio Martins Maia — Rosa Maria Ribeiro Costa
Ferreira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 8235/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento na categoria de motorista de ligei-
ros. — 1 — Publica-se que, por deliberacao do conselho de adminis-
tracdo de 16 de Dezembro de 1999, é aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares vagos na categoria de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de
Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros
ou mercadorias, tendo em atengao a seguranga dos utilizadores e
mercadorias, cuidar da manutencao das viaturas, bem como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar recados e
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.? 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Sao
Marcos, de Braga.

6 — Remuneragao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é a
prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar e as regalias sociais sao as genericamente previstas
para os funcionérios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente a exercer, a qualquer titulo, funcoes
correspondentes a necessidades permanentes ha mais de um
ano, independentemente do servico ou organismo a que
pertenca;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria;

¢) Possuir a carta de condugao.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita,
com a duragao de uma hora.

8.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

8.1.2 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional (regime de férias, faltas e licencas, estatuto remuneratdrio
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dos funcionarios e agentes da Administracao Publica, Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao Publica, deon-
tologia e servico publico).

8.2 — Avaliaca@o curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.
Na avaliagdo curricular serao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equivaléncia legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderarao as acgoes
de formacéao e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar posto a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na drea funcional para que o concurso
€ aberto.

9 — Os resultados obtidos na aplicacio dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A ordenacao final dos candidatos resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgao.

10 — Do local, data e hora da realizacao da prova de conhecimentos
serao os candidatos notificados nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento de modelo tipo, conforme
o previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e entregue na Seccao de Pessoal durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser enviadas pelo correio, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital de Sao Mar-
cos, Apartado 2242,4701-965 Braga, registado e com aviso de recep-
¢ao, as quais s serao consideradas desde que expedidas até ao
termo do prazo fixado.

11.1 — Os referidos impressos de requerimento modelo tipo encon-
tram-se ao dispor dos interessados na citada Seccdo de Pessoal,
podendo ser enviados aos candidatos que o solicitem.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia da carta de conducio;

¢) Documento, passado pelo servico de origem, do qual conste
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungdo publica, a categoria que detém e a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados pelo candidato.

12.1 — Quaisquer outros documentos que os candidatos julguem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituam motivo
de preferéncia legal.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no quadro junto a Seccao de Pessoal e publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

15 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos deste Hospital de
Sao Marcos, de Braga):

Presidente — Dr.* Maria Manuel de Freitas Gongalves, técnica
superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Antoénio de Oliveira Fernandes, chefe de reparticao.

José Anténio Ferreira Alves Baixo, motorista de ligeiros.
Vogais suplentes:

Maria Teresa Faria de Freitas, chefe de secgao.

Francisco José Gongalves, motorista de ligeiros.

15.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 8236/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos
admitidos e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2. classe de cardiopneu-
mologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24
de Janeiro de 2000, se encontra afixada no placard do hall principal
deste Hospital.

27 de Abril de 2000. — O Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Aviso n.° 8237/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2000 — con-
curso interno de provimento na categoria de chefe de servico de cirurgia
geral da carreira médica hospitalar. — 1 — Para os devidos efeitos e
nos termos do artigo 15.°, da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.°
e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/90, de 12 de Junho,
e do Regulamento do Concurso de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, dando cumprimento a deliberacdo do conselho de admi-
nistracao de 13 de Abril de 2000, se encontra aberto concurso interno
geral para provimento de trés lugares na categoria de chefe de servico
de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, aprovado pela Portaria
n.° 641/96, de 8 de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral de acesso, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que
estejam vinculados a funcdo ptblica e exclusivamente vélido para
preenchimento das vagas anunciadas no nimero anterior, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Teoténio — Viseu,
podendo vir a prestar servico noutras instituicoes com as quais o
Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboracéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Requisitos de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que se
habilita;

b) Ter a categoria de assistente graduado da area a que se can-
didata h4, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento
da 4rea de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, conforme o n.° 49.1 da seccao 1v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, Avenida do Rei D. Duarte,
Estrada de Ranhados, 3504-509 Viseu, e entregue pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos cujo aviso de recepcao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que se encontra vinculado;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que concorre;
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b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtengdo do grau de consultor através de reco-
nhecimento de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/96, de
4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 do presente aviso implica a
nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias dteis apds o termo do
prazo de candidatura, segundo o n.° 50.4 da secgdo 1v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula serao puniveis nos termos da lei e constituem
infraccao disciplinar.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da discussao publica do curriculum vitae, conforme os n.°s 58 e
seguintes da seccdo vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

10 — Publicitacao das listas:

10.1 — As listas de candidatos admitidos, excluidos e de classifi-
cacao final serao afixadas no placard do hall de entrada deste Hospital,
sendo a lista de classificagao final também publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, a que se refere o n.° 66 da seccao viI da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

10.2 — Os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis a contar
da data de registo da comunicacdo a que se refere o n.° 54.3, da
sec¢ao v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, respeitada a dilagao
de trés dias, para interpor recurso da exclusao, com efeito suspensivo,
para o conselho de administracio do Hospital de Sao Teot6-
nio — Viseu.

11 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Anténio Augusto Ferreira Mega Lopes de
Andrade, chefe de servico e director do servico de cirurgia 1
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Clara Sampaio Pinto Lisboa, chefe de servico
e directora do servico de cirurgia 2 do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Prof. Doutor Francisco de Castro e Sousa, professor cate-
dratico de cirurgia, chefe de servigo e director de servico
de cirurgia 111 dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Eduardo Manuel Barroso Garcia da Silva, chefe de ser-
vico e director do servigo de cirurgia do quadro de pessoal
do Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca,
Amadora.

Dr. Jodo Manuel Martins de Figueiredo Leitao, chefe de
servico de cirurgia 1 do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Aberto Font Xavier da Cunha, chefe de servico
de cirurgia 111 dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. Anténio José Abrantes Mesquita Rodrigues, chefe de
servico de cirurgia 11 do Hospital de Sao Marcos, Braga.

12 — Os vogais efectivos substituirao o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Abril de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, Antonio Domingues Ferreira Guiné.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 8238/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2.° classe na drea de con-
tabilidade da carreira técnica. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia (SPTT) de 30 de Dezembro de 1999, faz-se publico que,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo para admissao a estagio com vista ao provimento de um lugar
na categoria de técnico de 2.* classe da 4rea de contabilidade para
ingresso na carreira técnica, pertencendo ao quadro de pessoal do
SPTT/Servigos Centrais, aprovado pela Portaria n.° 361/99, publicada
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

1.1 — O presente concurso refere-se a uma vaga descongelada por
despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satude, na sequéncia
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ aberto para o lugar
correspondente a quota atribuida e esgota-se com o seu preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — SPTT/Servicos Centrais, sito na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.2, 1070-062 Lisboa.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes dos Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de Julho,
265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89, de
7 de Dezembro, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 6/96, de 31 de Janeiro, 233/94, de 15 de Setembro, e
159/95, de 6 de Julho, do despacho n.° 61/95 (2.* série), de 30 de
Dezembro, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, do regulamento de
estagio de ingresso na carreira técnica superior e técnica do Servigo
de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, aprovado pelo
despacho de 18 de Novembro de 1996 da Ministra da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 28 de Dezembro de
1996, dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e do despacho n.° 13 381/99 (2. série), de 1 de
Julho, do director-geral da DGAP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 215, pre-
visto na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — ao pessoal técnico de 2.? classe, area
de contabilidade, estao atribuidas fungdes de estudo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica com autonomia e respon-
sabilidade e consentaneos com os conhecimentos profissionais adve-
nientes da sua formagao académica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os candidatos, vinculados ou nao a fungao publica, que
satisfacam cumulativamente, até ao prazo limite para a apresentagao
das candidaturas, os requisitos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, abaixo
discriminados:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

7.2 — Requisitos gerais — ser possuidor de curso superior que nao
confira grau de licenciatura na area de Contabilidade e Gestao, para
o conteudo funcional do lugar a prover.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — O método de seleccao indicado na alinea a) do niimero ante-
rior ¢ eliminatério para os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duracdo maxima
de duas horas e ¢ constituida por prova de conhecimentos gerais
e prova de conhecimentos especificos, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, anexo, ponto 1.

8.2.1 — A prova de conhecimentos especificos trata dos temas espe-
cificos relativos aos contetdos funcionais do lugar a prover, conforme
o despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

8.2.2 — Legislacao aconselhavel:

8.2.2.1 — Prova de conhecimentos gerais:

a) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;
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b) Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de Janeiro;

d) Carta Etica da Administragao Publica;

e) Lei Organica do SPTT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 43/94,
de 17 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de
8 de Abril.

8.2.2.2 — Prova de conhecimentos especificos:

a) Classificacdo econémica das despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado no suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 1998;

b) Classificacao funcional das despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 171/94, de 24 de Junho;

¢) Classificacdo econdmica das receitas ptblicas — Decreto-Lei
n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

d) Bases da contabilidade puablica—Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

e) Enquadramento do Orcamento do Estado — Lei n.® 6/91, de
20 de Fevereiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 53/93, de 30
de Julho;

f) Regime da administracdo financeira do Estado — Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco;

g) Alteracoes orcamentais — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
Abril;

h) Regime de realizacdo das despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

i) Lei da organizagdo e do processo do Tribunal de Con-
tas — Lei n.® 98/97, de 26 de Agosto;

j) Instrucdes e tramitacdo dos processos de fiscalizacdo pré-
via — Resolucdo do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de
Junho;

k) Regime juridico dos emolumentos do Tribunal de Con-
tas — Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio;

) Organizagdo e documentagdo das contas de geréncia — Reso-
lucdo n.° 1/93, de 21 de Janeiro;

m) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

n) Aplicacao do plano oficial de contas aos servigos de satde.

8.2.2.3 — Bibliografia:

a) Plano Oficial de Contas dos Servigos de Satide (POCSS), 2. ed.,
Ministério da Satde, Instituto de Gestao Informatica e Finan-
ceira da Satde (IGIF);

b) Nogéoes Gerais de Contabilidade dos Servigos de Satide, Maria
Suzete Tranquada, Emilia Silva, Fernando Ramos ¢ Manuel
Teixeira, Ministério da Satude, Departamento de Recursos
Humanos, Centro de Formacao e Aperfeicoamento Pro-
fissional.

8.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, sendo consideradas e ponderadas de acordo com as
exigéncias da fungao.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de selecc@ao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula, constam de acta de reuniao do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos que vierem a solicitd-la.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia e entregue nos Servigos Centrais, sitos na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070-062 Lisboa, pessoal-
mente ou pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
nimero de telefone e nimero do bilhete de identidade e
servi¢o que o emitiu);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do respectivo aviso e do Didrio da Republica onde vem
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda espe-
cificar para melhor apreciacao do seu mérito;
e) Data e assinatura.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original
ou fotocdpia autenticada);

b) Declaragao comprovativa de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo de nao estar inibido do desem-
penho de fungdes ptblicas ou interdito para a execucao das
funcoes a que se candidata;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e psi-
quica indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se can-
didata e de ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) No caso de ja ser funcionario, declaracdo do servico a que
se encontra vinculado donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria que detém e a antiguidade.

10.2 — Relativamente aos documentos referidos nas alineas b), ¢)
e d) do numero anterior, é temporariamente dispensada a sua apre-
sentacao, desde que os candidatos fagam, no respectivo requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, referéncia a situa-
¢do em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10.3 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdao afixadas no placard do SPTT/Servicos Centrais,
sito na morada indicada no n.° 10, para além de notificados nos termos
do n.° 2 do artigo 33.%, e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

12 — Regime do estagio:

12.1 — O estagio tera caracter probatdrio, com a duragao de
12 meses, e decorrera nos termos do respectivo regulamento, aprovado
pelo despacho de 18 de Novembro de 1996 da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 28 de Dezembro
de 1996, e de acordo com o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

12.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato possua ou ndo vinculo a fungao publica.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagado que descreve, a apresentaciao
de documentos das suas declaracoes.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Miraldes Pintassilgo
Monteiro, directora de servigos da Direc¢ao de Servigos Finan-
ceiros ¢ Administrativos do SPTT/Servigos Centrais.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Bernarda Bom Rodrigues Silva, chefe da
Divisdo de Analise Econémico-Financeira do SPTT/Ser-
vicos Centrais, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciada Maria de Lurdes Mota Marques Oliveira, técnica
superior de 2.2 classe do quadro de pessoal do SPTT/Ser-
vicos Centrais.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Paula da Silva Marques, chefe de divisdo
do Gabinete de Estudos e Planeamento do SPTT/Servicos
Centrais.

Ana Paula Tavares Canuto Fradinho, chefe de reparticao,
em regime de substituicdo, do quadro de pessoal do
SPTT/Servigos Centrais.

28 de Abril de 2000. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Ribeiro Cardoso.

Aviso n.° 8239/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral para
preenchimento dos cargos de vogal, em niimero de trés, da Direc¢do
Regional do Norte do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxico-
dependéncia (cargo equiparado a director de servicos.) — 1 — Nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho da Ministra da Satde de 17 de Janeiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
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da data de publicagao deste aviso, concurso para preenchimento de
trés cargos de vogal da Direc¢ao Regional do Norte do Servigo de
Prevengéo e Tratamento da Toxicodependéncia.

2 — Areas de actuagao — as decorrentes do n.° 3 do artigo 9.°,
conjugado com as alineas @) a c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/94,
de 17 de Fevereiro, com a redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 67/95, de 8 de Abril.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos nos n.°* 1 a 7 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, consideram-se adequadas ao exercicio das fungoes
cometidas ao cargo a prover as licenciaturas em Psicologia e em
Enfermagem.

4 — Composi¢do do juri (de acordo com o sorteio realizado em
10 de Fevereiro de 2000, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho):

Presidente — Maria da Luz Freire Lobo Vaz Patto, presidente
da Direccao Regional do Centro do SPTT, cargo equiparado
a subdirector-geral.

Vogais efectivos:

1.° Jaime Dias Ferreira, vogal da Direccao Regional do
Algarve do SPTT, cargo equiparado a director de servicos.

2.° Pedro Marques Catita, vogal da Direcgdo Regional do
Alentejo do SPTT, cargo equiparado a director de
Servigos.

Vogais suplentes:

1.° Maria Emilia Esteves Leitao, vogal da Direccdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT, cargo equiparado
a director de servicos.

2.° Laurinda da Conceicao Ferreira, vogal da Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT, cargo equi-
parado a director de servicos.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, nos termos
dos n.® 2 e 4 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 e a alinea @) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para que € aberto, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Servigo de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, pode ser entregue
pessoalmente na Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 4.,
1070 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega de candidaturas.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea b) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.3 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ demais
legislacdo complementar.

28 de Abril de 2000. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Ribeiro Cardoso.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 9832/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e do n.° 26.4 da circular
n.° 1225, série A, da Direccao-Geral da Contabilidade Publica, de
4 de Margo de 1994, mantenho a delegacao no subdirector-geral arqui-
tecto Jorge Reis Martins e delego no subdirector-geral Dr. José Diniz
Freire a competéncia para assinatura dos pedidos de libertagao de
créditos.

Mantenho a nomeagdo como responsaveis a directora de servigos
de Programacdo e Gestao Financeira, Dr.* Maria de Fatima Ramos
Ferreira, e a chefe de reparticio Dalila Gongalves Coelho David.

19 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccao Regional do Ambiente — Norte

Aviso n.° 8240/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, na alinea a) do artigo 7.° ¢ no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, autorizado por despacho de 14 de Margo de 2000 do director
regional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de seis lugares
da categoria de técnico superior principal de dotacao global, nas cate-
gorias de técnico superior de 2. classe, de 1.% classe e principal, ndo
totalmente preenchido, do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
do Ambiente — Norte, aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de 23 de
Agosto.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 190/93, de 24 de Maio,
353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
e legislagao complementar.

3 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior principal
o exercicio das tarefas enunciadas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como, e em especial, as especificas
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneracdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

42—0 local de trabalho situa-se na Direccdo Regional do
Ambiente — Norte, Rua Formosa, 254, 4049-030 Porto, e na Divisao
Sub-Regional do Douro, Rua de Manuel de Arriaga, 124, 5050 Peso
da Régua;

4.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Condicoes de admissao — a este concurso s6 poderao ser admi-
tidos os candidatos que reinam cumulativamente, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos
especiais:

a) Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria classificados de Bom;

b) Ter exercido, pelo menos nos ultimos trés anos, funcoes de
contetdo idéntico as dos lugares a prover.

6 — Nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar € a avaliagao
curricular.

6.1 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares agora postos
a concurso, frequentados nos tltimos trés anos;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual é aberto
0 presente concurso;

d) Classificacdo de servico dos tltimos trés anos, onde a pon-
deragao sera feita através da expressao quantitativa.
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6.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
sao expressos através da média aritmética simples numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos com
classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.3 — Os critérios da avaliacao curricular e o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ambiente — Norte, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, para a Rua Formosa, 254, 4049-030 Porto.

7.2 —Dos requerimentos deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, residéncia, codigo postal, telefone e nimero, data e local
de emissao do bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado, donde conste, nomea-
damente, a experiéncia profissional, com descricao das fun-
¢oes exercidas e sua duragao, bem como a formagdo profis-
sional que possui;

b) Certificados, originais ou fotocopias autenticadas, compro-
vativos das habilitacoes literarias e das habilitacdes profis-
sionais referidas, nomeadamente acgdes de formagao reali-
zadas nos ultimos trés anos;

¢) Declaracao do servigo comprovando:

c.1) A categoria e a natureza do vinculo do candidato;

c.2) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢.3) As classificacoes de servico, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo ao concurso e, obri-
gatoriamente, a do ultimo ano;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
o candidato considere relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

8 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos e

a lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos dos arti-

gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
9 — Constituicao do juri:

Presidente — Directora de servicos Dr.? Paula Maria Teixeira

Pinto.
Vogais efectivos:

1.° Chefe de divisao Dr. Abilio Guedes da Silva.
2.° Técnico superior principal engenheiro Victor Abel Bei-
rao Andrés.

Vogais suplentes:

1.° Assessor engenheiro Francisco José Conceigdo Tei-
xeira.
2. Assessor Dr. Julio Hernani Magalhaes Oliveira.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

14 de Marco de 2000. — O Director Regional, José M. Macedo
Dias.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Despacho n.° 9833/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro de 27 de
Abril de 2000:

Fernando Nunes Estevinha — nomeado, precedendo concurso, na
categoria de técnico oficinal de cartografia de 1.* classe do quadro
de pessoal do ex-Instituto Geografico e Cadastral (escaldo 5,

indice 260), considerando-se exonerado da categoria que vinha ocu-
pando. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Fernando Simao.

MINISTERIO DA CULTURA
Biblioteca Nacional

Aviso n.° 8241/2000 (2.2 série). — Técnico superior de relagoes
publicas. — A biblioteca nacional pretende recrutar para os seus
servicos:

Por transferéncia para os seus quadros;
Ou por requisicao;

profissionais da area de recrutamento em titulo, com vinculo prévio
a funcao publica, que pretendam integrar equipas de trabalho com
contactos internacionais e participacao em projectos naquele dominio
profissional, nomeamente a nivel comunitario. O profissional a recru-
tar exercera fungoes no ambito da divulgagao e difusdo das actividades
da BN, sendo, nomeadamente, suas tarefas:

Programacao das actividades;

Organizacao e manutengdo da base de dados para correio;

Contacto e colaboracdo com os 6rgaos de comunicagio social,
incluindo a elaboracéao de dossiers de imprensa;

Organizacao de coldquios, conferéncias e exposicoes;

Apoio a visitas guiadas;

Gestao de espacos.

A Biblioteca Nacional exige experiéncia prévia e podera oferecer
formacdo avancada, o prestigio de pertencer aos quadros de uma
instituicdo que faz uma aposta na qualidade, na investigagao e nas
novas tecnologias e € o centro das ciéncias e técnicas bibliotecondmicas
no Pafs.

Os pretendentes deverdo apresentar requerimento dirigido a Biblio-
teca Nacional indicando a carreira e categoria que integram, acom-
panhado de curriculum vitae, a enviar para o endereco abaixo indicado.

Também se admite a apreciacdo de candidaturas de pessoal com
vinculo a fungao publica em quaisquer outras carreiras mas com expe-
riéncia e habilitagdo suficiente para vir a integrar a carreira identificada
em titulo.

Ao pessoal que venha a ser admitido serdo asseguradas as regalias
legais inerentes as carreiras em que sejam integrados.

Os requerimentos de candidatura sao dirigidos a Biblioteca Nacio-
nal, sita no Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa, com referéncia ao
presente antincio, no prazo de oito dias.

2 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 8242/2000 (2.2 série). — Concurso externo de admissio
a estdgio para ingresso na carreira de subinspector de espectdculos e direito
de autor com vista ao preenchimento de dois lugares de subinspector-adjunto
de 2. classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretéria de Estado
da Cultura de 7 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de admissdo a estagio com vista ao pro-
vimento de dois lugares existentes na categoria de subinspector-adjunto
de 2.2 classe, carreira de subinspector do direito de autor do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, aprovado pela
Portaria n.° 986/98, de 24 de Novembro.

2 — Os lugares a preencher foram objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 134/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000.

2.1 —Foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, tendo a Direccao-Geral
da Administracao Publica comunicado, pelo oficio n.° 2728, de 29 de
Fevereiro de 2000, néo existir pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade qualificado para o exercicio das fungdes correspon-
dentes aos lugares a prover.

2.2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 80/97, de 8 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao possuir o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente.

4 — Conteddo funcional dos lugares a prover — compreende, em
especial, a fiscalizacdo do cumprimento das disposicoes legais refe-
rentes a espectaculos de natureza artistica, direitos de autor e conexos,
videogramas, fonogramas ou outros suportes de obras protegidas pelo
Cadigo de Direito de Autor e dos Direitos Conexos, ou a estas legal-
mente equiparadas; o levantamento de autos de noticia pelas infrac-
¢oes detectadas; a colaboracao com as outras autoridades policiais
e administrativas com competéncias fiscalizadoras sobre a area dos
espectaculos e direitos de autor; a pratica de actos processuais em
inquéritos e em processos de contra-ordenacao; a realizacdo de exames
periciais; o arrolamento e a apreensdo de videogramas, fonogramas
ou de outros suportes de obras protegidas pelo Cédigo de Direito
de Autor e dos Direitos Conexos ou a estas equiparadas, ilegalmente
produzidos, bem como de equipamentos, materiais e documentos em
relacdo aos quais haja suspeita de terem sido utilizados ou desti-
narem-se a pratica de infraccdo, e a conducdo de viaturas oficiais
quando no desempenho das suas fungoes.

5 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remunera¢ao men-
sal do estagiario da carreira de subinspector de espectaculos e direito
de autor € correspondente ao indice 160 da escala salarial das carreiras
de regime geral da administracdo central, actualmente 91 200$; as
demais condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
a funcao publica.

5.1 — A remuneracao mensal do subinspector-adjunto de 2.2 classe
¢ a correspondente ao escaldo 1, indice 190, da mesma escala salarial,
actualmente 108 3008.

52— 0 local de trabalho situa-se na Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais, Lisboa.

6 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o preen-
chimento dos lugares indicados e caduca com o seu preenchimento.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais aprovado pelo
director-geral da Administragdo Puablica encontra-se publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 214, de 13 de Setembro de 1999, e
a seguir se transcreve:

«1 — Direitos e deveres da fungao publica:

a) Relacdo juridica de emprego;

b) Regime de férias, faltas e licencas;

¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

e) Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias da Inspeccao-Geral das Activida-
des Culturais.»

7.2 — Legislacdo complementar e bibliografia para a realizacdo da
prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, artigos 4.° a 12.°
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, artigos 3.° a 30.%
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7.3 — Natureza, forma, duracéo e classificagao da prova de conhe-
cimentos — a prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita,
com a duragdo maxima de duas horas, podendo ser consultada a
legislagao indicada; serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciacido e ponderacao a utilizar na entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao

final, incluindo a respectiva féormula clssificativa, constardo de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.5 — A classificagao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
seleccdo, na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.6 — Para efeitos da eventual aplicagao dos critérios de preferéncia
constantes da alinea ¢) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos indicar e fazer
prova de que se encontram na referida situacao.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao e outras);

d) Identificacdo do concurso, com indicacdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao, constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, para a Seccdo de Pessoal e Expediente da Inspeccao-
-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restaura-
dores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 9 do
presente aviso e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas, durante as horas nor-
mais de expediente.

11 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio obedecera ao regime estabelecido pela Portaria
n.° 275/97, de 24 de Abril, alterada pela Portaria n.° 385/98, de 3 de
Julho.

13 — O jari do presente concurso, que serd também do estagio,
terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira,
subinspector-geral das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Engenheiro Ricardo Manuel Arranzeiro Hipdlito, director
de servigos.
Dr.? Maria Guiomar de Sousa Vieira, assessora principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joaquim Manuel Silva Valente, chefe de divisao.
Dr.? Alda Maria Silva Marques, assessora.

14 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Maio de 2000. — O Subinspector-Geral, José Tomaz Villarinho
Pereira.

Aviso n.° 8243/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de duas vagas de técnico superior de 1.“ classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Inspeccio-Geral
das Actividades Culturais. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 2 de Maio de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para provimento de dois lugares vagos de
técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, criado pela
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Portaria n.° 986/90, de 24 de Novembro, e de acordo com as seguintes
quotas:

Para funcionarios pertencentes ao servico — um lugar;
Para funcionarios nao pertencentes ao servico — um lugar.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

c) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao central e
o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Contetdo funcional — emissdo de parecer sobre a conformi-
dade dos projectos de construgao, reconstru¢ao, adaptagao e alteragao
de recintos de espectaculos de natureza artistica; coordenagao e defi-
nicao de normas orientadoras relacionadas com os processos de licen-
ciamento de recintos de espectadculos de natureza artistica; estudo
e emissao de parecer sobre os processos respeitantes a afectacao a
fins diferentes da exploracao teatral ou cinematogréfica de recintos
licenciados como teatros, cine-teatros e cinemas; verificacao do cum-
primento das disposi¢des que se referem a manutencao das condicoes
técnicas e de seguranga dos recintos de espectaculos de natureza
artistica.

5 — Requisitos de admissao — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da administragao central ou local com a categoria de
técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom e possuir licenciatura em Engenharia Civil.

6 — Método de selecgdo — avaliagio curricular, em que serdo apre-
ciados os seguintes factores:

Habilitagdo académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, onde se ponderardo as accoes de for-
macao e aperfeicoamento relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo da func@o na érea de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duragao;

Classificacao de servico, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Forma — requerimento, dirigido ao inspector-geral das Acti-
vidades Culturais, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recep¢ao, para a Sec¢ao de Pessoal e Expe-
diente da Inspecgao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz,
Praca dos Restauradores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa, com a iden-
tificacdo completa, residéncia, cddigo postal, telefone, habilitagdes
literarias, categoria que detém, natureza do vinculo, lugar a que se
candidata, mengdo expressa dos documentos anexos ao requerimento
e quaisquer outros elementos para apreciacdo do mérito da can-
didatura.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados, obrigatoriamente,
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;
¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Paula Marcelino Baptista de Andrade
Telles de Menezes, subinspectora-geral das Actividades Cul-
turais.

Vogais efectivos:

Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.
Engenheiro Joaquim Manuel Silva Valente, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Guilherme Santos Pinheiro Xavier,
assessor informdtico principal.
Dr. Acécio Juvenal de Almeida Resende, assessor principal.
12 — O presidente do jari € substituido nas suas faltas e impe-
dimentos, sucessivamente, pelos vogais efectivos.

2 de Maio de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Despacho (extracto) n.° 9834/2000 (2.2 série). — Por despacho
da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 28 de Abril de
2000:

Manuel Alves, subinspector-adjunto especialista da carreira de subins-
pector de espectaculos e direito de autor do quadro de pessoal
da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais, promovido, na
sequéncia de concurso interno de acesso limitado, a subinspec-
tor-adjunto especialista de 1.* classe da mesma carreira e quadro
de pessoal, com efeitos reportados a 28 de Abril de 2000, con-
siderando-se exonerado do lugar que ocupa a partir da data de
aceitacao do cargo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Maio de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 8244/2000 (2.2 série). — Por meu despacho
de 13 de Abril de 2000, por delegagao:

Leonor Maria Lima Fernandes — rescindido, a seu pedido, com efei-
tos a 20 de Abril, inclusive, o contrato individual de trabalho para
exercer fungdes de limpeza, celebrado com o Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

27 de Abril de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Educacdo e Assuntos Sociais
Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranga Social
Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa

Aviso n.° 5/2000/A (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para motorista de ligeiros. — Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, faz-se publico que, autorizado por despacho do director
regional da Solidariedade e Seguranca Social de 6 de Marco de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias udteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica e
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso com vista ao preen-
chimento de dois lugares vagos da categoria de motorista de ligeiros,
nos termos do presente aviso.

1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos até a data do encerramento do prazo
de candidatura;

¢) Possuir as habilitagoes literdrias e qualificagdes profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate
de candidatos do sexo masculino;

e) Estar livre de culpa no registo criminal e nao ter sofrido
pena que iniba do exercicio das funcdes publicas, salvo tendo
sido reabilitado nos termos da lei;

f) Possuir robustez fisica necessaria e nao sofrer de doenga con-
tagiosa, particularmente tuberculose evolutiva ou contagiosa,
e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

2 — O vencimento € o correspondente ao indice 130, escalao 1,
da respectiva categoria, fixado de acordo com o mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes de trabalho
e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a funcao publica.

3 — Compete ao motorista de ligeiros conduzir veiculos ligeiros
para transporte de passageiros e ou materiais, cuidar da manutengio
da viatura, receber expediente e encomendas oficiais e efectuar reca-
dos e tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servicos.

4 — O concurso ¢ externo de ingresso na categoria de motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educagao
e Assuntos Sociais, Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa, o local de
trabalho é em Lisboa, na Rua de Sarmento de Beires, lote 30, 1.°,
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Zona Comercial, cdigo postal 1900, e o prazo de validade do mesmo
termina com o provimento dos lugares.
5 — O jiri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Oliveira Pamplona Corte-
-Real Zigue Machado, coordenadora.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Clara Oliveira de Sousa Dias, assessora principal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Virginia Valente Santos Ferreira, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Ana Maria Sousa Abranches, assistente administrativa
especialista.

Maria Isabel dos Santos Dias Silva, assistente administrativa
especialista.

6 — O método de selecgdo a utilizar no presente concurso € o
seguinte:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista;

¢) Prova prética de condugao;
d) Exame psicologico.

A prova de conhecimentos sera composta por composi¢io escrita
e prova de aritmética.

7 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser feitos
em papel adequado, dirigidos ao presidente do jari do concurso
externo de ingresso a motorista de ligeiros e entregues pessoalmente
ou remetidos por correio, sob registo, com aviso de recepcao, no
Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa, Rua de Sarmento
Beires, lote 30, 1.°, Zona Comercial, 1900 Lisboa, deles constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero do bilhete de identidade, situacao militar,
residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes deverdao
ainda, quando necessario, mencionar o tipo de vinculo e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde lhe devera ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Certidao ou copia autenticada do documento de habilitacdes
literarias;
b) Carta de condugdo.

9 — Os candidatos, quando funcionarios dos servicos centrais deste
departamento, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

10 — O local de afixagao da relagao dos candidatos e lista de clas-
sificacao final sera no Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa.

3 de Abril de 2000. — A Presidente do Jari, Maria de Fdtima Oli-
veira Pamplona Corte-Real Zigue Machado.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 9835/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Abril de 2000:

Adélia Teixeira dos Santos Torres, telefonista de nomeacao definitiva
do quadro de pessoal do Centro de Estudos Judiciarios, remunerada
pelo escaldo 7, indice 200 — transferida para idéntico lugar do qua-
dro de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica.

26 de Abril de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 596/2000. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico de 29 de Marco de 2000:

Renovadas por mais trés anos, com efeitos a partir de 7 de Maio
do corrente ano, as comissoes de servico que vém exercendo
os seguintes magistrados:

Licenciada Isabel Francisca Repsina Aleluia Sao Marcos — procu-
radora-geral-adjunta nos supremos tribunais.

Licenciado Adérito da Conceigdo Salvador dos Santos — procurador-
-geral-adjunto nos supremos tribunais.

(Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 9836/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Abril do conselheiro Procurador-Geral da Repiblica (no
uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior
do Ministério Publico):

Renovada por mais trés anos, com efeitos a partir de 7 de Maio
do corrente ano, a comissao de servico que vem exercendo
o seguinte magistrado:

Licenciado Anidio Pinho Alves da Silva — procurador-geral-adjunto,
com a categoria de auditor juridico. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 9837/2000 (2.2 série):

Carlos Alberto Alegre da Silva, procurador-geral-adjunto, a exercer
fungdes de auditor juridico junto do Ministro da Republica para
a Regido Auténoma dos Agores — desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilagéo.

2 de Maio de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 9838/2000 (2.2 série). — Por deliberaciao do con-
selho administrativo de 12 de Abril de 2000:

Autorizada a renovagao do contrato a termo certo, de Maria do Santo
Cristo Couto como assistente administrativa, por seis meses, com
efeitos a partir de 16 de Abril de 2000.

Autorizada a renovagao do contrato a termo certo de Sara Rodrigues
Lima como assistente administrativa, por seis meses, com efeitos
a partir de 1 de Maio de 2000.

Autorizada a renovacdo do contrato a termo certo de Paulo Duarte
Fagundes como auxiliar técnico de laboratdrio, por seis meses, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 9839/2000 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador da Universidade dos Acores de 15 de Abril de 2000:

Maria Claudia Borges Moniz, programadora-adjunta de 2.* classe em
regime de contrato de trabalho a termo certo — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos desde 1 de Abril de
2000, a fim de iniciar fungdes como técnica superior de informatica
de 2.2 classe no mesmo regime. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8245/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 6 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade do Algarve,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de uma vaga na categoria de técnico
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profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional, drea fun-
cional de apoio ao ensino e investigacao, do quadro da Universidade
do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Unidade de Ciéncias Exactas ¢ Humanas
da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Faro.

4 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica nos laboratérios de quimica, com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.

5 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Condicdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor de curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais, curso das escolas especializadas de
ensino artistico, curso que confira certificado de qualidade profissional
de nivel 11, definido pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado
na area da Quimica.

7 — Métodos de selecgao:

a) 1.2 fase — avaliacdo curricular;
b) 2. fase — prova de conhecimentos gerais;
c) 3.2 fase — entrevista (caso o juri entenda a sua realizacdo).

7.1 — Na avaliacao curricular, que sera avaliada de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, serao atribuidas as seguintes classificacoes, pon-
deradas de acordo com as exigéncias da funcao, segundo os seguintes
critérios:

a) Na habilitagdo académica de base (HAB) serd considerada
a classificacdo obtida nos cursos mencionados no n.° 6.2, ou
equivalente, deste aviso, de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Para a classificagdo final de Suficiente ou entre 10 e
13 valores=10 valores;

Para a classificagdo final de Bom ou entre 14 e
16 valores=15 valores;

Para a classificacao final de Muito bom ou superior a
16 valores=20 valores;

b) Na formacao profissional (FP), em que se ponderardo as
ac¢oes de formacao e aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a
concurso, ¢ em que sO sera considerada a formacao rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso, a
valorizagao, de 0 a 20 valores, sera efectuada do seguinte
modo:

De zero a vinte horas de formagao — 5 valores;

De vinte e uma a cinquenta horas de formacao — 10 valo-
res;

De cinquenta e uma a cem horas de formacdo — 12 valores;

De cento e uma a duzentas horas de formagao — 14 valo-
res;

De duzentas e uma a trezentas horas de forma-
¢ao — 16 valores;

De trezentas e uma a quatrocentas horas de forma-
¢ao — 18 valores;

> quatrocentas horas de formacao — 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada
accao de formagdo formativa (cursos de formacdo, acgdes,

etc....) nao refira o nimero de horas, considerar-se-a o
seguinte:

Um dia=a seis horas;
Uma semana=a trinta horas;
Um més=a cento e vinte horas;

¢) Na experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungoes na drea de actividade para
a qual é aberto o concurso, bem como outras capacitacoes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao, sera
considerada a seguinte classificacdo, de 0 a 20 valores:

0 meses — 0 valores;

Até trés meses — 5 valores;

De trés a seis meses — 10 valores;

De seis meses a um ano — 12 valores;
De um a dois anos — 14 valores;

De dois a trés anos — 16 valores;

De trés a seis anos — 18 valores;

> de seis anos — 20 valores.

A férmula para calcular a classificagao da avaliagao curricular (4C)
serd a seguinte:

AC=

(3XHAB)+(1XFP)+(1XEP)
5

7.2 — A prova de conhecimentos (PC) sera escrita e terd a duragao
méxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999. A prova de conhecimentos tem caracter eli-
minatdrio e sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que nao compare¢am ou obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

7.3 — A entrevista (E), se o juri entender a sua realizacao, visara
avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e serd pontuada
de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

a) Motivacdo demonstrada pelo candidato (M) — de 0 a 5 valores;

b) Facilidade de expressdo e fluéncia verbal (FE)—de 0 a
5 valores;

¢) Resolugao de casos praticos apresentados pelo juri (CP) — de
0 a 10 valores.

A férmula para calcular a classificagdo da entrevista (E) sera a
seguinte:

E_(1><M)+(1 XFE)+(2XCP)
4

8 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada (ou simples) das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A classificagao
final (CF) sera obtida pela aplica¢do da seguinte férmula:

.\ _(2XAC)+(1xPC)
CF (sem entrevista) ="-> C;r xPC

CF (com entrevista)=(3XAC)+(2>7<PC)+(2XE)

8.1 — Caso hajam situagdes de empate entre os candidatos, estes
serao desempatados em primeiro lugar com o estipulado na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e subsequentemente pelo candidato com a habilitacdo mais antiga
e depois atendendo a melhor média final da habilitacao.

9 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo
da UCEH, Campus de Gambelas, 8000 Faro, devendo ser remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
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descricao das fungdes exercidas e sua duragao, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacoes, semindrios, ac¢des de formacao), dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duragao;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo em como nao esta inibido do exer-
cicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcio e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) a g) do n.° 9.2, desde que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no placard junto a secretaria da Unidade de
Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, no Campus
de Gambelas.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Doutor José Paulo Soares Pinheiro, professor
auxiliar.
Vogais efectivos:

1.° Doutora Alice Newton, professora auxiliar, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Doutora Isabel Maria Palma Antunes Cavaco, professora
auxiliar.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Marcos Goncalves Guia, técnico superior
de 1.2 classe.

2.° Doutora Vera Linda Ribeiro Marques, professora auxi-
liar.

27 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcgao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

2.1 — Estrutura orgénica e atribuigdes;

2.2 — Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (faltas, férias e licengas).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remuneratorio).

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho (carreiras e estatuto remuneratorio).

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar).

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horario de trabalho).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Republica, 2.% série, de 17 de Marco de 1993 (Carta Deontoldgica
dos Servigos Publicos).

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (medidas de modernizagao
administrativa).

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 (Estatutos da Uni-
versidade do Algarve).

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (Lei da Autonomia das Uni-
versidades).

Contrato (extracto) n.° 1158/2000. — Por despacho de 18 de
Abril de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jean-Pierre Patricio Gongalves — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 15 de Maio de 2000.

27 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1159/2000. — Por despacho de 18 de
Abril de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Anténio Paulo Jacinto Eusébio — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 15 de Maio de 2000.

27 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Reitoria

Edital n.° 319/2000 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpao, reitor da Universidade do Algarve, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias, contados a partir do dia imediato ao da publi-
cagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto
concurso documental para provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do grupo de Quimica desta Universidade.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo de outra uni-
versidade ou de analogo grupo de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de analogo
grupo de qualquer escola ou departamento da mesma ou
de diferente universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada ao grupo de disciplinas para que ¢ aberto o concurso,
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicacao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satde,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Certificado, passado pelo dispensario antituberculoso, com-
provativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servico Militar;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

2.1 — No requerimento deverao constar as seguintes indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

2.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a f) do n.° 2, desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

2.3 — Os candidatos nao incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a f) do n.° 2 por declaracdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
delas.
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3 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, Estrada da Penha, 8000-117 Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Reitoria, sita na mesma morada, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou ndo admissao, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
digoes para tal estabelecidas.

5 — Os candidatos admitidos ao concurso deverao entregar na Rei-
toria da Universidade do Algarve, nos 30 dias subsequentes ao da
recepcdo do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias de uma das disciplinas
do grupo a que respeita o concurso.

6 — A ordenacdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como no valor pedagégico e cientifico do relatério a que se
refere a alinea b) do n.° 5 do presente edital.

O preceituado nos numeros anteriores encontra fundamento legal
no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, € a este concurso
¢é ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2,
50.°,n.°1, 51.° e 52.° do citado Estatuto.

27 de Abril de 2000. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 8246/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 21-DRH/99. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, autorizado por despacho de 12 de Abril de
2000 do reitor da Universidade de Aveiro, para o provimento de
um lugar de operario principal qualificado da carreira de canalizador
do quadro do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publi-
cado pelo despacho n.° 12 009/99 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — ao operario principal qualificado da car-
reira de canalizador compete o exercicio de funcdes de natureza exe-
cutiva de cardcter manual ou mecanico, com graus de complexidade
variaveis, enquadradas em instrugoes gerais bem definidas, nomea-
damente a reparagao e conservagao de canalizacoes.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
a auferir serd a correspondente ao escalao/indice fixado nos termos
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — O local de trabalho é na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissaio — podem candida-
tar-se, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas, os funcionarios que retinam as condig¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sejam operarios
com pelo menos seis anos na categoria e com classificagao nao inferior
a Bom (n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro).

8 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Jodo Carlos Maia Marques, director
dos Servicos Técnicos da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Candido Mano Patoilo Teles, técnico supe-
rior de 1.% classe da Universidade de Aveiro.

Carlos Manuel Ferreira Marques Carreira, técnico profis-
sional especialista da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Mario Santos Amaral, técnico profissional especialista prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

Ivo José Lopes Mateus, técnico profissional especialista prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e, designadamente, ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

10 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcgao, a habilitacao académica de base, a formacao e a experiéncia
profissionais na area para que é aberto o concurso e a classificagao
de servigo, sendo na valorizacao dos diversos factores expressa na
escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Qualidade da experiéncia profissional;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Capacidade de organizagao e orientagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e local da entrevista serd comunicada aos can-
didatos ap6s a afixacdo da relagao dos candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectiva
formula de classificacao final, constarao de acta de reunidao do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em folha de papel normal, branco, de formato A4, nos termos
do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1,
para os Servicos Académicos e Administrativos/Divisao de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro, pavilhdo 11, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao
concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (acgoes de formagao
e especializagdes);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (referir a categoria e o Didrio
da Repiiblica);,

g) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdao, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, em conformidade com a
alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, e especializagdes, com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao;
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d) Declaracao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual contem a classificagao de servico dos
anos relevantes para a admissdo ao concurso e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro siao
dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do seu
processo individual.

13.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas no atrio (nascente) do pavilhdo 11 do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Admininstracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 8247/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 22-DRH/99. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, autorizado por despacho de 12 de Abril de
2000 do reitor da Universidade de Aveiro, para o provimento de
dois lugares de técnico profissional principal (drea de electrénica e
electrotecnia) do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — ao técnico profissional principal (area
de electrdnica e electrotecnia) compete executar, operar, manter, repa-
rar e interpretar esquemas de dispositivos ou equipamentos electro-
nicos, montar e ensaiar sistemas analdgicos e digitais, apoiar os alunos
na execugao de trabalhos praticos, executar todo o processamento
técnico relativo a uma ou mais dreas de actividade funcional de indole
electrénica ou electrotécnica, nomeadamente construcao, manutengao
e assisténcia de aparelhagem, equipamento, instalagdes, conservagao
de circuitos e 6rgaos eléctricos, assegurando a producao e a qualidade
dos diferentes trabalhos executados e coadjuvando na tarefa de pre-
paracao de aprendizes.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo/indice fixado nos termos
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — O local de trabalho é na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas, os funciondrios que retnam as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sejam técnicos
profissionais de 1.2 classe da carreira técnica profissional de electrénica
e electrotecnia com um minimo de trés anos na categoria classificados
de Bom [alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro].

8 — Composigdo do juri:

Presidente — Doutor Manuel Almeida Valente, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo Candido Mano Patoilo Teles, técnico supe-
rior de 1.% classe da Universidade de Aveiro.

Anténio Domingues Piqueira Salgado, técnico profissional
especialista da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Doutor Luis Manuel Cadillon Martins Costa, professor auxi-
liar da Universidade de Aveiro.

José Vieira Simoes, técnico profissional especialista prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusdo
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e, designadamente, ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

10 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Avaliacéo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcéo, a habilitacdo académica de base, a formacao e a experiéncia
profissionais na area para que é aberto o concurso e a classificagao
de servico, sendo na valorizacdo dos diversos factores, expressa na
escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Qualidade da experiéncia profissional;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Capacidade de organizagao e orientagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e local da entrevista serd comunicada aos can-
didatos apds a afixacdo da relagao dos candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectiva
formula da classificagdo final, constarao de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificacdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em folha de papel normal, branco, de formato A4, nos termos
do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1,
para os Servicos Académicos e Administrativos/Divisao de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro, pavilhdao 111, Campus Univer-
sitdrio de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissio ao
concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e especializagoes);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (referir a categoria e o Didrio
da Reptiblica);

g) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fun¢oes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
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e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, em conformidade com a
alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, e especializagdes com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para a admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro siao
dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do seu
processo individual.

13.4 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no atrio (nascente) do pavilhdo 11 do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.° 9840/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado em Matematica, criado na sequéncia de
deliberagdo do senado universitario da Universidade de Aveiro publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de Maio de
1999 [despacho n.° 9693/99 (2.2 série)], e de acordo com as normas
onstantes do despacho n.° 39-R/93 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 172, de 24 de Julho de 1993) e do respectivo regulamento publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999,
determina-se:

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2000-2001: 20;

1.1.1 — Ndmero minimo de matriculas necesséarias ao funciona-
mento do mestrado: 10;

1.1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funciona-
mento das areas de especializacao: 5.

2 — Distribuigao de vagas — nao sao fixadas percentagens e quan-
titativos para sectores especificos de recrutamento de mestrandos.

3 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 5.° do des-
pacho n.° 9693/99 (2. série) (criacao do mestrado em Matematica),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de Maio
de 1999, conjugado com o artigo 2.° do Regulamento publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999.

4 — Periodo de candidaturas —de 15 a 31 de Maio de 2000,
inclusive.

4.1 — Formalizagao de candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao coordenador do mestrado em Matemdtica, devera
ser formalizado em folha de papel normal, branco, de formato A4,
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
referido no n.° 4, para os Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, Pavilhao III, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro;

4.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:
identificagdo [nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nimero, data e servico emissor do bilhete de identidade, estado civil,
residéncia, codigo postal e telefone, estabelecimento ou servico onde
exerce a sua actividade profissional, grau(s) académico(s) e respectiva
classifica¢ao final];

4.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

4.3.1 — Fotocopoia do bilhete de identidade;

4.3.2 — Fotocopia da certidao de informagao final de curso;

4.3.3 — Curriculum vitae detalhado;

4.3.4 — Documento comprovativo da situagao profissional;

4.4 — Lista completa da documentacao apresentada.

5 — Ciritérios de selec¢ao — os constantes do artigo 7.° do despacho
n.° 9693/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 113, de 15 de Maio de 1999.

6 — Periodo de selecgdo de candidatos —de 1 a 30 de Junho de
2000.

7 — Periodo de matricula e inscricaio —de 1 a 15 de Setembro
de 2000.

8 — Calenddrio escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2000-2001 para os cursos de licenciatura.

9 — Plano de estudos — o constante do anexo ao presente des-
pacho.

13 de Abril de 2000. — Pela Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Mestrado em Matematica

Algebra e Teoria dos Sistemas

Sem. dé\lsﬂe?lnzl;loas Disciplina Natureza Area cient. ucC
1.2 15 Andlise Superior I ... oo Obrigatoria M 3
1.2 15 Sistemas Lineares ................uuiiiiiiiiii e Obrigatdria M 2
1.2 15 Algebralinear ............. .. i Obrigatdria M 2
1.2 15 Opcao ATS-I .. Optativa (ats) 2
2.° 15 Andlise Superior IT . ... ... . Obrigatoria M 3
2.° 15 Algebra SUperior . .. ... Obrigatdria M 2
2.° 15 Opcao ATS-IL ... Optativa (ats) 2
2.° 15 SEMINATIO . ¢ o v ettt e Obrigatodria M 2

(ats) — M, F, APS, I, COM, E, G.

1 — Disciplinas de opcao —as disciplinas de opcdo, ATS-I e
ATS-II, podem ser escolhidas de uma lista a elaborar para o efeito
em cada edigao do mestrado. Esta lista € constituida por:

a) Todas as disciplinas obrigatérias de outras areas de espe-
cializagdo que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tépicos de matemdtica ou afins
cuja leccionac@o possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razoes de oportunidade
cientifica, podem ser incluidas na lista de opcoes disciplinas leccio-
nadas por docentes nao pertecentes a Universidade de Aveiro.

2 — Seminario — o semindrio destina-se a iniciar a preparacao da
dissertagdo de mestrado sob a direc¢gdo do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisorio). Até ao final do 1.° semestre deverd ser feita
a atribuigao dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa entdo a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento
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deste seminario. Por acordo entre os orientadores e o coordenador
do mestrado, podem agrupar-se varios temas numa mesma realizagao
do seminario.

Lista de opgbes
1.° semestre:

Fundamentos de Probabilidades e Estatistica I.
Técnicas de Investigacao Operacional 1.

Analise Convexa e Teoria da Optimizagao.
Métodos Polinomiais para Teoria de Sistemas.

2.° semestre:

Técnicas de Investigacdo Operacional 11.
Teoria Matematica do Controlo Nao-Linear.
Teoria dos Cddigos.

Tépicos Actuais em Sistemas Lineares.

Mestrado em Matematica

Estatistica e Investigacido Operacional

Sem. dNFlme'r<)' . Disciplina Natureza Area cient. ucC
€ semanas
1.2 15 Andlise Superior I ... Obrigatdria M 3
1.2 15 Fundamentos de Probabil. e Estatistical ........................... Obrigatdria M 2
1.2 15 Técnicas de Investigacdo Operacional I ............................ Obrigatdria M 2
1.2 15 Opcao EIO-T ... Optativa (eio) 2
2.° 15 Fundamentos de Probabil. e Estatistica Il .......................... Obrigatdria M 3
2.° 15 Técnicas de Investigacdo Operacional IT ........................... Obrigatdria M 2
2.° 15 Opcao EIO-IT ... e Optativa (eio) 2
2.° 15 SEMINATIO . .. e Obrigatdria M 2

(eio) — M, I, COM, E, G.

1 — Disciplinas de opcao — as disciplinas de opcao, EIO-I e EIO-II,
podem ser escolhidas de uma lista a elaborar para o efeito em cada
edigao do mestrado. Esta lista € constituida por:

a) Todas as disciplinas obrigatérias de outras areas de espe-
cializacdo que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tépicos de matematica ou afins
cuja leccionacdo possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razdes de oportunidade
cientifica, podem ser incluidas na lista de opcoes disciplinas leccio-
nadas por docentes ndo pertencentes a Universidade de Aveiro.

2 — Seminario — o seminario destina-se a iniciar a preparacao da
dissertacdo de mestrado sob a direccdo do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisorio). Até ao final do 1.° semestre deverd ser feita
a atribuigao dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa entdo a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento

deste seminario. Por acordo entre os orientadores ¢ o coordenador
do mestrado, podem agrupar-se varios temas numa mesma realizagao
do seminario.

Lista de opcoes
1.° semestre:

Andlise Convexa e Teoria da Optimizacao.
Sistemas Lineares.

Algebra Linear.

Teoria dos Grafos.

Modelos Lineares.

Modelagao Estocéstica.

2.° semestre:

Teoria Matematica do Controlo Nao-Linear.
Algebra Superior.

Estatistica Computacional.

Processos de Controlo Estatistico.

Mestrado em Matematica

Optimizacao e Teoria do Controlo

Sem. d(I:\ISL'::r[n“Zr[:)aS Disciplina Natureza Area cient. ucC
1.2 15 Andlise Superior I ... Obrigatdria M 3
1.2 15 Analise Convexa e Teoria da Optimizagdo ......................... Obrigatdria M 2
1.2 15 Sistemas Lineares . ... ...........uuuuuiiiiiiiii Obrigatdria M 2
1.° 15 Opcao OTC T oo e Optativa (otc) 2
2.° 15 Analise Superior IT . ... Obrigatdria M 3
2.° 15 Teoria Matematica do Controlo Nao-Linear ........................ Obrigatdria M 2
2.° 15 Opca0 OTCAIL . .. Optativa (otc) 2
2.° 15 SEMINATIO . .. e Obrigatdria M 2

(otc) — M, F, APS, E, G.

1 — Disciplinas de opcao — as disciplinas de opgao, OTC-I e
OTC-II, podem ser escolhidas de uma lista a elaborar para o efeito
em cada edigdo do mestrado. Esta lista € constituida por:

a) Todas as disciplinas obrigatdrias de outras areas de espe-
cializagao que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tépicos de matematica ou afins
cuja leccionacdo possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razoes de oportunidade
cientifica, podem ser incluidas na lista de opcoes disciplinas leccio-
nadas por docentes nao pertecentes a Universidade de Aveiro.

2 — Seminério — o semindrio destina-se a iniciar a preparagao da
dissertacdo de mestrado sob a direccdo do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisorio). Até ao final do 1.° semestre deverd ser feita
a atribuicdo dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa entdo a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento
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deste seminario. Por acordo entre os orientadores e o coordenador
do mestrado, podem agrupar-se varios temas numa mesma realizagao
do seminario.

Lista de opgoes
1.° semestre:

Fundamentos de Probabilidades e Estatistica I.
Técnicas de Investigacao Operacional 1.
Algebra Linear.

Equagoes com Derivadas Parciais.

Grupos de Geometria.

Teoria dos Grafos. .

Ciélculo de Variagoes e Controlo Optimo.

2.° semestre:

Técnicas de Investigacdo Operacional II.

Algebra Superior.

Geometria Convexa.

Topologia Algébrica.

Equacoes Diferenciais Nao-Lineares e Teoria da Estabilidade.

Despacho n.° 9841/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado em Did4ctica de Linguas, criado na sequén-
cia de deliberacdo do senado universitario da Universidade de Aveiro
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril
de 1998 [despacho n.° 6674/98 (2.* série)], e de acordo com as normas
constantes do despacho n.° 39-R/93 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 172, de 24 de Julho de 1993) e do respectivo regulamento publicado
em anexo ao despacho n.° 6674/98 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 94, de 22 de Abril de 1998), determina-se:

1 — Vagas:

1.1 — Nimero de vagas para o ano lectivo de 2000-2002: 25;

1.1.1 — As areas de especializacdo e respectivas vagas siao as
seguintes:

Portugués Lingua Materna — 5;
Portugués Lingua ndo Materna — 5;

Inglés — 5;
Francés — 5;
Alemao —5;

1.1.2 — Namero minimo de matriculas necessarias ao funciona-
mento do mestrado: 12.

2 — Distribuigao de vagas — prioritariamente, a sectores espe-
cificos:

2.1 — Duas a docentes da Universidade de Aveiro, incluindo pro-
fessores requisitados;

2.2 — Quatro a docentes de instituigdes com protocolos com a Uni-
versidade de Aveiro, nomeadamente a docentes de institutos supe-
riores politécnicos ou outras instituicoes da Universidade de Aveiro;

2.3 — Oito a orientadores da pratica pedagdgica e colaboradores
da Universidade de Aveiro;

2.4 — Oito a licenciados que se candidatem por si, sem qualquer
patrocinio;

2.5 —Trés a estrangeiros, com preferéncia para os candidatos
oriundos dos paises africanos de lingua oficial portuguesa.

As vagas nao preenchidas em determinadas areas de especializacao
e quotas reverterao a favor das outras.

3 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 3.° do Regu-
lamento do Mestrado em Didéactica de Linguas, publicado em anexo
ao despacho n.° 6674/98 (2.* série) (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 22 de Abril de 1998).

4 — Periodo de candidaturas —de 15 a 31 de Maio de 2000,
inclusive.

4.1 — Formalizagao de candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao coordenador do mestrado em Didéctica de Linguas,
deverd ser formalizado em folha de papel normal, branco, de for-
mato A4, nos termos do Decreto-Lein.© 112/90, de 4 de Abril, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
referido no n.° 4, para Departamento de Didactica e Tecnologia Edu-
cativa da Universidade de Aveiro, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro.

4.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:
identificagdo [nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero, data e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone, estabelecimento ou servico onde exerce a
sua actividade profissional, grau(s) académico(s) e respectiva clas-
sificacdo final] e area de especializacdo da candidatura.

4.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

4.3.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

4.3.2 — Fotocopia da certidao de informagao final de curso;

4.3.3 — Curriculum vitae detalhado;

4.3.4 — Documento comprovativo da situacao profissional.

4.4 — Lista completa da documentacao apresentada.

5 — Ciritérios de seleccdo — os constantes do artigo 5.° do Regu-
lamento do Mestrado em Didactica de Linguas, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 94, de 22 de Abril de 1998.

6 — Periodo de seleccdo de candidatos —de 1 a 30 de Junho de
2000.

7 — Afixagao de resultados — até 10 de Julho de 2000.

8 — Periodo de matricula e inscricdio — de 15 a 30 de Setembro
de 2000.

9 — Calendario escolar — o ano lectivo tera inicio a 2 de Outubro
de 2000, sendo que o mestrado funcionara, preferencial mas nio exclu-
sivamente, as quinta-feiras e sextas-feiras.

10 — Plano de estudos — o constante no anexo II ao despacho
n.° 6674/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 94, de 22 de Abril de 1998.

20 de Abril de 2000. — Pela Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 9842/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 20 de Abril de 2000:

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora auxiliar de nomeagao
provisoria além do quadro de pessoal docente da Universidade
da Beira Interior — nomeada provisoriamente professora associada
do quadro da mesma Universidade, considerando-se exonerada do
lugar anterior a partir da data da posse. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servigos Administrativos

Despacho n.° 9843/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 13 de Abril de 2000:

Licenciado Joao Manuel Pereira Ramalho Serrano, assistente — pror-
rogado o contrato por um biénio a partir de 29 de Julho de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria e Servicos Centrais

Despacho (extracto) n.° 9844/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 26 de Abril de 2000, proferido por delegacao do
reitor:

Luisa Manuela Gomes Rosa Abreu, assistente administrativa do qua-
dro do Hospital de Santa Maria — nomeada definitivamente assis-
tente administrativa principal do quadro da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa, considerando-se exonerada do lugar anterior,
com efeitos a data do termo de aceitagao.

3 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de Freitas.

Despacho (extracto) n.° 9845/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 26 de Abril de 2000, proferido por delegacao do
reitor:

Constanca Maria Siqueira Almeida, assistente administrativa do qua-
dro da Reitoria da Universidade de Lisboa — nomeada definiti-
vamente assistente administrativa principal do quadro da mesma
Reitoria, considerando-se exonerada do lugar anterior, com efeitos
a data do termo de aceitagao.

3 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.
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Despacho (extracto) n.° 9846/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 26 de Abril de 2000, proferido por delegacao do
reitor:

Maria Paula Vilhena Trépa Torres, assistente administrativa do qua-
dro da Reitoria da Universidade de Lisboa — nomeada definiti-
vamente assistente administrativa principal do quadro da mesma
Reitoria, considerando-se exonerada do lugar anterior, com efeitos
a data do termo de aceitagao.

3 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de Freitas.

Centro de Electroquimica e Cinética

Despacho (extracto) n.° 9847/2000 (2.2 série). — Por despacho
de vice-reitor de 18 de Abril de 2000, proferido por delegacao do
reitor:

Licenciada Cristina Maria Roque Ramiro Oliveira, assistente de inves-
tigagdo do Centro de Electroquimica e Cinética desta Universi-
dade — prorrogado o contrato até a realizacao das provas de dou-
toramento, com efeitos a partir de 2 de Abril de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de Freitas.

Instituto de Ciéncias Sociais

Rectificagao n.° 1377/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 7503/2000 (2.* série), de 29 de Abril, rectifica-se que onde
se 1& «por despacho do reitor da Universidade de Lisboa de 5 de
Abril de 2000» deve ler-se «por despacho do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa de 5 de Abril de 2000».

3 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 9848/2000 (2.2 série). — Autorizadas, por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 7 de Abril
de 2000, proferido por delegacdo de competéncias:

Nomeacao definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria
Helena do Nascimento Rego Pereira Trindade Lopes, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 3
de Abril de 2000.

Relatério nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Anténio
Augusto Tavares, professor catedratico aposentado desta Faculdade,
e Joaquim Carreira das Neves, professor catedratico da Universidade
Catdlica, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4
do mesmo artigo, o conselho cientifico desta Faculdade, reunido em
27 de Marco de 2000, com a constituicao prevista no n.° 1 do artigo 21.°
do referido Estatuto, aprovou a nomeagao definitiva como professora
auxiliar da Doutora Maria Helena do Nascimento Rego Pereira Trin-
dade Lopes.

Nomeacao definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria
Filomena de Almeida Paiva Silvano, professora auxiliar desta
Faculdade, com efeitos a partir de 16 de Marco de 2000.

Relatdrio nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Jil Rosamaria
Reaney Dias, professora catedrdtica, ¢ Anténio Manuel Bracinha
Vieira, professor catedratico, ambos desta Faculdade, nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo, o
conselho cientifico desta Faculdade, reunido em 27 de Marco de 2000,
com a constituigdo prevista no n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto,
aprovou a nomeagao definitiva como professora auxiliar da Doutora
Maria Filomena de Almeida Paiva Silvano.

Nomeagcao definitiva como professora auxiliar da Doutora Amélia
Aurora Aguiar de Andrade, professora auxiliar desta Facul-
dade, com efeitos a partir de 29 de Marco de 2000.

Relatério nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Iria Vicente
Gongalves, professora associada desta Faculdade, e Humberto
Baquero Moreno, professor catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitéria, e preenchidos os requisitos refe-
ridos no n.° 4 do mesmo artigo, o conselho cientifico desta Faculdade,
reunido em 27 de Marco de 2000, com a constituicio prevista no
n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeagao definitiva
como professora auxiliar da Doutora Amélia Aurora Aguiar de
Andrade.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Mdrio
Vieira de Carvalho.

26 de Abril de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 320/2000 (2. série). — A Doutora Maria da Graga
Lisboa Castro Pinto, professora catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias tuteis a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental
para o provimento de uma vaga de professor associado do 2.° grupo
(Ciéncias da Educacdo) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Nuamero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proéprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
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em que se encontra relativamente ao contetido da cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissao ou nao admissdao ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicivel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de Servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

19 de Abril de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9849/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado José Joaquim Alao Pacheco Coelho de Freitas, enfermeiro
graduado da Faculdade de Medicina Dentéria, em comissdo de
servigo extraordinaria como estagiario da carreira técnica superior
(area de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica) — nomeado
definitivamente técnico superior de 2.* classe da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerado do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos).

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9850/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Rui Manuel Teixeira Rego de Oliveira — prorrogado o
contrato como assistente além do quadro da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Marco
de 2000 e até 14 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9851/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Paulo José da Silva Martins Coelho — prorrogado o con-
trato como assistente além do quadro da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Maio de 2000
e até 14 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9852/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Fernanda Teles Nogueira Oliveira, auxiliar de manutencao da
Faculdade de Economia desta Universidade — reclassificada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar
administrativo da mesma Faculdade, em comissao de servico
extraordindria e pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir

da data da aceitacdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9853/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Antoénio Vieira da Silva, serralheiro principal da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade — reclassificado, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como mecanico de instru-
mentos de precisao da mesma Faculdade em comissao de servigo
extraordindria, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir
da data da aceitagao. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9854/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Jodo Serafim Granico Valentim, encarregado de pessoal auxiliar da
Faculdade de Arquitectura desta Universidade — reclassificado, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como elec-
tricista da mesma Faculdade, em comissao de servigo extraordinaria
e pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da acei-
tagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

26 de Abril de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9855/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria José Gomes da Silva Tavares Vasconcelos, auxiliar de manu-
tencao da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — reclassi-
ficada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
como auxiliar técnica (drea de apoio ao ensino e a investigacio
cientifica) da mesma Faculdade, em comissdo de servico extraor-
dinaria e pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da data
da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos).

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9856/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Abril de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Maria Teresa Cardoso Mendes Jorge, assistente convidada
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000. (Ndo carece
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos).

26 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 9857/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Abril de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Pedro Miguel de Oliveira Bento Principe — nomeado para exercer
funcoes de técnico profissional de 2.* classe de biblioteca e docu-
mentagdo do quadro deste Instituto, pelo periodo probatério de
um ano, ficando integrado no escalao 1, indice 190, do estatuto
remuneratério dos funciondrios publicos. (Ndo carece de fiscali-
zagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Joa-
quim José da Cunha.

Despacho n.° 9858/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Abril de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Sandra Carla Borges de Lima — nomeada para exercer fungdes de
técnica profissional de 2.% classe de biblioteca e documentagao do
quadro deste Instituto, pelo periodo probatério de um ano, ficando
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integrada no escalao 1, indice 190, do estatuto remuneratdrio dos
funcionarios publicos. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Joa-
quim José da Cunha.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 321/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 27 de Abril do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e no artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do regulamento de inscrigdo de
advogados e advogados estagiarios, aprovado em sessao do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscrigao

da Dr.* Eugénia Moreiras, tendo sido nesta data feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

2 de Maio de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 322/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 30 de Margo do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e no artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do regulamento de inscricdo de
advogados e advogados estagidrios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
da Dr.* Ana Lapao Martins, tendo sido nesta data feitos todos os
averbamentos e comunicagoes.

2 de Maio de 2000. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000
ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5 %) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Esoudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
lasérie.................. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
28série ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
BAGEIIC v oot 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 e 2.0 séries ... ... .. 48 700 242,91 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

. CD histéricoavulso................ ... 13 500 67,34 13 500 67,34
l2e3.2séries ............ 48 700 24291
22 e32séries ............ 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) ... ... 14000 69,83 DR, 12SETIC « o e e 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS ................cooo... 22000 | 109,74 | 29000 | 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
J
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003212 7 050005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



