
DIÁRIO DA REPÚBLICA

Sexta-feira, 28 de Abril de 2000 Número 99

I I
S É R I E

S U M Á R I O
Presidência da República

Chancelaria das Ordens Honoríficas Portuguesas . . . . . . . 7477

Presidência do Conselho de Ministros
Gabinete do Ministro Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7478
Gabinete do Secretário de Estado do Desporto . . . . . . . . 7478
Centro de Estudos e Formação Desportiva . . . . . . . . . . . . 7478

Ministério do Equipamento Social
Gabinete do Secretário de Estado da Administração

Marítima e Portuária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7478

Ministério da Defesa Nacional
Direcção-Geral de Política de Defesa Nacional . . . . . . . . 7479
Inspecção-Geral das Forças Armadas . . . . . . . . . . . . . . . . . 7479
Instituto da Defesa Nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7482
Marinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7482
Força Aérea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7484

Ministério da Administração Interna
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7484
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana . . . . . 7484
Serviço de Estrangeiros e Fronteiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7485

Ministério das Finanças
Portaria n.o 705/2000 (2.a série):

Autoriza a cessão, a título definitivo, à Junta de Fre-
guesia de Figueiredo de Alva, de uma parcela de
terreno com 1490 m2, sita em Farrapa, junto à
EN 228, na freguesia de Figueiredo de Alva, con-
celho de São Pedro do Sul, distrito de Viseu, para
a instalação de zona de lazer, parque de merendas
e descanso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7492

Portaria n.o 706/2000 (2.a série):

Substituição de dois membros da comissão de acom-
panhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho 7492

Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7492
Direcção-Geral do Tesouro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7492

Ministérios das Finanças e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despachos conjuntos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7493

Ministério da Economia
Gabinete do Secretário de Estado Adjunto do Ministro

da Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7494
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7495
Direcção-Geral do Comércio e da Concorrência . . . . . . . 7496



7474 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 99 — 28 de Abril de 2000

Direcção Regional do Alentejo do Ministério da Economia 7496
Direcção Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério

da Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7496
Instituto Geológico e Mineiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7496

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Centro Regional de Segurança Social do Alentejo . . . . . . 7498
Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale

do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7498
Centro Regional de Segurança Social do Norte . . . . . . . . 7498
Direcção-Geral da Acção Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7501

Ex-Ministério do Equipamento,
do Planeamento

e da Administração do Território
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7501

Ministério da Justiça
Direcção-Geral dos Serviços Judiciários . . . . . . . . . . . . . . . 7501

Ministérios da Justiça e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7502

Ministério do Planeamento
Comissão de Coordenação da Região do Alentejo . . . . . . 7502
Comissão de Coordenação da Região do Algarve . . . . . . . 7502
Comissão de Coordenação da Região de Lisboa e Vale

do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7503
Departamento de Prospectiva e Planeamento . . . . . . . . . . 7504

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7504
Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo da Qualidade

Alimentar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7504
Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura . . . . . . . . . . . . . . 7504
Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro e

Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7504
Inspecção-Geral das Pescas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7505

Ministérios da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

e da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7506

Ministério da Educação
Gabinete do Secretário de Estado do Ensino Superior . . . 7507
Gabinete do Secretário de Estado da Administração

Educativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7508
Departamento da Educação Básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7509
Direcção Regional de Educação do Algarve . . . . . . . . . . . 7509
Direcção Regional de Educação de Lisboa . . . . . . . . . . . . 7509
Direcção Regional de Educação do Norte . . . . . . . . . . . . . 7510

Ministério da Saúde
Administração Regional de Saúde do Algarve . . . . . . . . . 7510
Administração Regional de Saúde do Centro . . . . . . . . . . 7510
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

de Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7510

Centro Hospitalar da Cova da Beira . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7511
Hospitais Civis de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7511
Hospitais da Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . 7513
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco . . . . . . . . . . . 7520
Hospital do Conde do Bracial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7521
Hospital Distrital de Faro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7524
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros . . . . . . . . . . . . 7524
Hospital Distrital de Santarém . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7524
Hospital de Garcia de Orta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7524
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja . . . . . . . . . . . . . 7527
Hospital de Santa Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7527
Hospital de São Bernardo — Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . 7528
Hospital de São Pedro — Vila Real . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7529
Hospital de Sousa Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7531
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil . . . 7532

Ministérios da Saúde e da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7534

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Território

Gabinete do Secretário de Estado do Ambiente . . . . . . . . 7534
Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desen-

volvimento Urbano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7534
Instituto da Água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7535

Ministério da Cultura
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7535
Inspecção-Geral das Actividades Culturais . . . . . . . . . . . . 7535
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo . . . . . . 7535

Ministério da Ciência e da Tecnologia
Instituto de Meteorologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7535

Ministério da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Direcção-Geral da Administração Pública e Instituto
Nacional de Administração . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7537

Inspecção-Geral da Administração Pública . . . . . . . . . . . . 7538
Instituto de Gestão da Base de Dados de Recursos Huma-

nos da Administração Pública . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7538
Instituto para a Gestão das Lojas do Cidadão . . . . . . . . . . 7539
Instituto Nacional de Administração . . . . . . . . . . . . . . . . . 7539

Tribunal Constitucional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7539

Conselho Superior da Magistratura . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7547

Ministério Público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7547

Provedoria de Justiça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7548

Universidade Aberta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7548

Universidade do Algarve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7549

Universidade de Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7549

Universidade da Beira Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7553

Universidade de Évora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7556

Universidade de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7558

Universidade do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7560

Universidade Nova de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7565

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7565

Instituto Politécnico de Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7566

Instituto Politécnico de Castelo Branco . . . . . . . . . . . . . . . 7566

Instituto Politécnico de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7566

Instituto Politécnico de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7567



N.o 99 — 28 de Abril de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 7475

Instituto Politécnico de Viana do Castelo . . . . . . . . . . . . . 7567

Instituto Politécnico de Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7567

Escola Superior de Enfermagem de São José de Cluny . . . 7567

Aviso. — Com base no disposto no n.o 12 do Des-
pacho Normativo n.o 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apêndice n.o 63/2000 ao Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 99, de 28 de Abril de 2000,
inserindo o seguinte:

Tribunal da Comarca de Abrantes
Tribunal da Comarca de Águeda.
Tribunal da Comarca de Albergaria-a-Velha.
Tribunal da Comarca de Albufeira.
Tribunal da Comarca de Alcanena.
Tribunal da Comarca de Alcobaça.
Tribunal da Comarca de Alijó.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
Tribunal da Comarca de Almodôvar.
Tribunal da Comarca de Amarante.
Tribunal da Comarca de Angra do Heroísmo.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Aveiro.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Aveiro.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Aveiro.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Barcelos.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca do Barreiro.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca do Barreiro.
Tribunal da Comarca de Beja.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Braga.
Tribunal da Comarca do Cadaval.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Cascais.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Cascais.
Tribunal da Comarca de Castelo Branco.
Tribunal da Comarca de Chaves.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Coimbra.
Tribunal da Comarca da Covilhã.
Tribunal da Comarca de Elvas.
Tribunal da Comarca de Espinho.
Tribunal da Comarca de Esposende.
Tribunal da Comarca de Estremoz.
Tribunal da Comarca de Fafe.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Faro.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Faro.
Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.
Tribunal da Comarca de Fornos de Algodres.
3.o Juízo Cível do Tribunal da Comarca do Funchal.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

do Funchal.
Tribunal da Comarca do Fundão.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Gondomar.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimarães.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimarães.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimarães.
Tribunal da Comarca de Ílhavo.
Tribunal da Comarca de Lamego.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Leiria.

3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
5.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
6.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
1.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
2.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
3.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
4.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
5.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
6.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
7.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
8.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
9.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Loulé.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Loulé.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
2.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
Tribunal da Comarca da Lourinhã.
Tribunal da Comarca da Lousã.
Tribunal da Comarca de Lousada.
Tribunal da Comarca de Mafra.
Tribunal da Comarca da Maia.
Tribunal da Comarca de Mangualde.
Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.
Tribunal da Comarca da Marinha Grande.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Matosinhos.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Matosinhos.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Matosinhos.
4.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Matosinhos.
Tribunal da Comarca de Mogadouro.
Tribunal da Comarca de Moimenta da Beira.
Tribunal da Comarca da Moita.
Tribunal da Comarca de Monção.
Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.
Tribunal da Comarca do Montijo.
Tribunal da Comarca de Murça.
Tribunal da Comarca de Odemira.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oeiras.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oeiras.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.
Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.
Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.
Tribunal da Comarca de Ourém.
Tribunal da Comarca de Ovar.
Tribunal da Comarca de Paços de Ferreira.
Tribunal da Comarca de Penafiel.
Tribunal da Comarca de Penamacor.
Tribunal da Comarca de Peso da Régua.
Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.
Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.
Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Portimão.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Portimão.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
2.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
4.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
Tribunal da Comarca de Porto de Mós.
Tribunal da Comarca da Póvoa de Lanhoso.
Tribunal da Comarca da Póvoa de Varzim.
Tribunal da Comarca de Rio Maior.
Tribunal da Comarca de Santa Comba Dão.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.
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1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de São João da Madeira.
Tribunal da Comarca de Seia.
Tribunal da Comarca de Silves.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.
1.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Sintra.
Tribunal da Comarca de Tábua.
Tribunal da Comarca de Tabuaço.
Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.
Tribunal da Comarca de Valença.
Tribunal da Comarca de Valongo.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viana do Castelo.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viana do Castelo.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Vila do Conde.
Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicão.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicão.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicão.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova

de Gaia.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova

de Gaia.
Tribunal da Comarca de Vila Real.
Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo António.
Tribunal da Comarca de Vila Verde.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viseu.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viseu.
Tribunal de Execução das Penas de Évora.
Tribunal de Família e Menores do Barreiro.
Tribunal de Família e Menores de Cascais.
Tribunal de Família e Menores do Seixal.
Tribunal de Família e Menores de Vila Franca de Xira.
Tribunal de Pequena Instância Criminal de Lisboa.

Aviso. — Com base no disposto no n.o 12 do Des-
pacho Normativo n.o 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apêndice n.o 64/2000 ao Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 99, de 28 de Abril de 2000,
inserindo o seguinte:

Câmara Municipal de Abrantes.
Câmara Municipal de Alcanena.
Câmara Municipal de Alpiarça.
Câmara Municipal de Ansião.
Câmara Municipal de Baião.
Câmara Municipal de Barcelos.
Câmara Municipal do Barreiro.
Câmara Municipal da Batalha.
Câmara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Câmara Municipal de Condeixa-a-Nova.
Câmara Municipal da Covilhã.
Câmara Municipal do Crato.
Câmara Municipal de Estarreja.
Câmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

Câmara Municipal de Fornos de Algodres.
Câmara Municipal de Freixo de Espada à Cinta.
Câmara Municipal do Funchal.
Câmara Municipal de Gondomar.
Câmara Municipal de Gouveia.
Câmara Municipal de Idanha-a-Nova.
Câmara Municipal das Lajes das Flores.
Câmara Municipal de Loulé.
Câmara Municipal de Manteigas.
Câmara Municipal de Matosinhos.
Câmara Municipal de Montalegre.
Câmara Municipal de Mora.
Câmara Municipal da Nazaré.
Câmara Municipal de Nelas.
Câmara Municipal de Oeiras.
Câmara Municipal de Oliveira do Bairro.
Câmara Municipal de Pampilhosa da Serra.
Câmara Municipal de Penalva do Castelo.
Câmara Municipal de Penela.
Câmara Municipal de Peso da Régua.
Câmara Municipal de Portalegre.
Câmara Municipal da Póvoa de Lanhoso.
Câmara Municipal de Salvaterra de Magos.
Câmara Municipal de Santa Comba Dão.
Câmara Municipal de Santa Cruz.
Câmara Municipal de Santa Maria da Feira.
Câmara Municipal de Santiago do Cacém.
Câmara Municipal de Seia.
Câmara Municipal da Sertã.
Câmara Municipal de Sever do Vouga.
Câmara Municipal de Sines.
Câmara Municipal de Velas.
Câmara Municipal de Viana do Castelo.
Junta de Freguesia de Água Longa.
Junta de Freguesia de Alcoutim.
Junta de Freguesia de Bobadela.
Junta de Freguesia de Britelo.
Junta de Freguesia da Costa da Caparica.
Junta de Freguesia dos Mártires.
Junta de Freguesia de Olhão.
Junta de Freguesia de Oliveira do Douro.
Junta de Freguesia dos Prazeres.
Junta de Freguesia de Refóios do Lima.
Junta de Freguesia de Rio Maior.
Junta de Freguesia de Rio de Moinhos.
Junta de Freguesia de Sacavém.
Junta de Freguesia de Santarém (Marvila).
Junta de Freguesia de São Brás de Alportel.
Junta de Freguesia da Sertã.
Junta de Freguesia de Viana do Alentejo.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal de Águeda.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal de Anadia.
Serviços Municipalizados da Câmara Municipal de Angra

do Heroísmo.
Serviços Municipalizados de Transportes Colectivos do

Barreiro.
Serviços Municipalizados da Câmara Municipal da Covi-

lhã.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal de Esposende.
Serviços Municipalizados da Câmara Municipal de Faro.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal de Guimarães.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal do Montijo.
Serviços Municipalizados de Águas e Saneamento da

Câmara Municipal de Tomar.
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da

Câmara Municipal de Vila Franca de Xira.
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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

Chancelaria das Ordens Honoríficas Portuguesas

Despacho n.o 8808/2000 (2.a série). — Por despachos do Minis-
tro da Defesa Nacional de 24 de Março de 2000, foram autorizadas
as individualidades indicadas a aceitarem as seguintes condecorações:

Medalha da NATO

Tenente-coronel Viriato Cézar Coelho do Amaral.
Capitão-de-mar-e-guerra Jorge Alberto Araújo Cunha Serra.
Major Pilav Rui Pedro Matos Tendeiro.
Major Pilav José Paulo Fernandes Rosado.
Major Pilav Joaquim Epifânio Santana Santos.
Major Paulo Jorge M. C. e Melo Grade.
Major Vítor Fernando dos Santos Borlinhas.
Major António Luís Fernandes Mendes.
Capitão-tenente António Joaquim Oliveira Fuzeta.
Capitão ENG António José Nunes Donário Veríssimo.
Capitão Hilário Dionísio Peixeiro.
Capitão ENG Carlos Augusto Tomás Fernandes.
Capitão Paulo José de Sousa Teles Serra Pedro.
Capitão David Teixeira Correia.
Capitão António Augusto Ribeiro.
Tenente Vítor Manuel Rasteiro Fernandes.
Tenente Carlos Manuel Lobato de Sousa.
Tenente José Eduardo Blanc Capinha Henriques.
Tenente Pedro Nuno Alminhas dos Reis.
Sargento-chefe Jaime Afonso Azeredo Alves.
Sargento-ajudante José Luís Rosa Gonçalves.
Sargento-ajudante António Gonçalves Simões.
Sargento-ajudante Jorge de Matos Costa.
Sargento MELIAV José Francisco Risso Silveira.
Sargento MELECA Luís Branco Batista.
Sargento Luís Filipe Marques Correia.
Sargento Luís Alexandre Bandeiras Moutinho.
Primeiro-tenente José Maria da Silva.
Primeiro-sargento Mário José Conceição Matilde.
Primeiro-sargento Eurico de Jesus Rebelo.
Primeiro-sargento Rodrigo Manuel Matos Minhava.
Primeiro-sargento Maria de Fátima M. P. Filipe N. Monteiro.
Primeiro-sargento Albano Armando de Carvalho Pereira.
Primeiro-sargento José Luís Conceição Simões.
Primeiro-sargento Pedro João Costa Nunes dos Santos.
Primeiro-sargento Humberto Patrício Esteves.
Primeiro-sargento Humberto Patrício Esteves.
Primeiro-sargento José Manuel Serrudo Macedo.
Primeiro-sargento Hélder João Damásio Mamede.
Primeiro-sargento Jorge Manuel Pedroso Ferreira.
Primeiro-sargento Rogério Carlos do Vale Simões da Silva.
Primeiro-sargento João Miguel Tavares Gurgo e Cirne.
Primeiro-cabo António Rui Guerra Barbosa.

Medalha ONUMOZ

Capitão ENG Alberto Cabreiro Palhau.
Primeiro-sargento António Luís dos Santos Ferreira.

Medalha MONUA

Tenente-coronel Carlos Manuel A. da Silveira Gonçalves.
Capitão ENG Emanuel da Costa Oliveira.
Sargento-ajudante José Filipe Jota Cardoso.
Sargento José Manuel da Silva Rodrigues.
Sargento Anídio Ricardo Dias Paulo.
Primeiro-sargento Nuno Tomás Vicente Lopes.
Cabo-adjunto Paulo Alexandre T. Rebelo Mourão.

Medalha UNPREDEP

Tenente-coronel Agostinho Dias Costa.
Major Jorge Manuel Ferreira Pereira.

Medalha MINURSO

Tenente-coronel António Veríssimo de Sousa Maia.
Capitão Paulo Jorge Vargas de Sousa.

Medalha UNAVEM

Tenente-coronel António Castro de Oliveira Barreto.
Major Nuno António Martins Canas Mendes.
Tenente António Manuel Janeiro Magalhães.
Sargento Adolfo Viriato Pires.
Sargento-ajudante António Manuel Dias Castelão.
Primeiro-sargento Avelino Ferreira Ribeiro.
Primeiro-sargento Conceição Maria Figueiras Monteiro.
Primeiro-sargento José Alexandre Prazeres Marques.
Primeiro-sargento Luís Manuel Ferreira Veríssimo.
Primeiro-sargento João Carlos Mesquita Esteves Correia.
Primeiro-sargento António Francisco Barôa.
Cabo-adjunto Jorge Durães Amorim Torres.
Primeiro-cabo José Sérgio da Silva Correia.
Primeiro-cabo Norberto Duque Dinis.
Primeiro-cabo José Carlos Roque Tomás.
Soldado Carlos Manuel Marques Duarte.
Soldado Paulo Jorge Campos Fernandes.

Medalha comemorativa francesa/Bósnia-Herzegovina

Tenente-coronel ENG José Nunes da Fonseca.
Major Paulo Jorge M. de Carvalho Melo Grade.
Major António Luís Fernandes Mendes.
Capitão João Carlos R. Mendes da Silva Caldeira.
Capitão Rui Manuel Soares Pires.
Capitão Fernando Paulo M. Lúcio Gonçalves.
Capitão Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira.
Capitão Pedro Aexandre Almeida Faria Ribeiro.
Capitão David Teixeira Correia.
Sargento-ajudante Inocêncio Soares Dias.

Medalha comemorativa italiana/Bósnia-Herzegovina

Tenente-coronel António José Marques Pires Nunes.
Major Óscar Humberto Almeida Megre Barbosa.
Major Vítor Fernando dos Santos Borlinhas.
Capitão Rui Manuel Dias da Silva.
Capitão António Augusto Ribeiro.
Capitão António José Nunes Donário Veríssimo.
Capitão João Carlos R. M. da Silva Caldeira.
Capitão Lino Loureiro Gonçalves.
Capitão ENG Nuno Miguel Belo Quaresma.
Capitão Hilário Dionísio Peixeiro.
Capitão Pedro Alexandre Almeida Faria Ribeiro.
Capitão Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira.
Capitão Fernando Paulo M. Lúcio Gonçalves.
Capitão Rui Manuel Soares Pires.
Capitão Jorge Manuel Pinheiro Dias Freixo.
Capitão Paulo Jorge Malva de Jesus Rêpas.
Tenente Rui Manuel Afonso Rodrigues.
Tenente José António Ribeiro Leitão.
Sargento-chefe Mário Rodrigues Pernadas.
Sargento-chefe Jaime Afonso Azeredo Alves.
Sargento-ajudante Fernando Alberto Garcia de Morais.
Primeiro-sargento Hugo Miguel F. de Oliveira Leitão.
Primeiro-sargento António Manuel Marques Faria.
Primeiro-sargento David Paulo Moura Ferreira.
Primeiro-sargento Carlos Manuel Amaral dos Santos.
Primeiro-sargento António Jorge Paiva da Fonseca.
Primeiro-sargento Mário Jorge da Costa Bernardino.

Medalha Legião de Mérito — Grau de oficial EUA

Coronel Mário de Oliveira Cardoso.

Medalha comemorativa da Comunidade Europeia

Brigadeiro António Marques Abrantes dos Santos.
Tenente-coronel Jorge Manuel Lopes Nunes dos Reis.

Mérito Militar — Grau de Grã-Cruz de Espanha

Contra-almirante Francisco António Torres Vidal Abreu.

10 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, José Vicente de Bra-
gança.
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Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.o 8809/2000 (2.a série). — O Centro de Estudos
e Formação Autárquica (CEFA) tem vindo a realizar, no âmbito da
cooperação, o curso de Administração Local, criado pela Portaria
n.o 962/94, de 27 de Outubro, o qual se destina a funcionários de
países africanos de língua oficial portuguesa.

Em 1996, foi instituído, por despacho do então Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administração do Território de 15
de Março de 1996, o Prémio Antero de Quental, fixado no valor
de 50 000$, cujo objectivo era o de distinguir o formando de cada
um daqueles países que obtivesse a melhor classificação no referido
curso.

A atribuição do Prémio em 1996 e em anos subsequentes tem-se
revelado de extrema importância pelo estímulo e reconhecimento da
participação empenhada e interesse dos formandos que frequentam
o curso.

Em face do exposto, justifica-se plenamente a continuidade da atri-
buição do Prémio anteriormente instituído, pelo que determino o
seguinte:

O formando de cada um dos países africanos de língua oficial por-
tuguesa que obtenha a classificação mais elevada no curso de Admi-
nistração Local, realizado pelo CEFA, deve ser distinguido com o
Prémio Antero de Quental, no montante de 50 000$.

24 de Março de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel
dos Santos Gomes.

Despacho n.o 8810/2000 (2.a série). — O n.o 2 do despacho
n.o 22 968/99 (2.a série), de 11 de Novembro de 1999, publicado no
Diário da República, 2.a série, de 26 de Novembro de 1999, é alterado,
passando a ter a seguinte redacção:

«2 — Relativamente aos mesmos serviços, a competência para:

[ . . . ]
Determinar a instauração de processos disciplinares e de inqué-

ritos, praticando neles todos os actos, intercalares e definitivos,
nomeadamente de aplicação de penas, que sejam da minha
competência, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcio-
nários e Agentes da Administração Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;»

30 de Março de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel
dos Santos Gomes.

Gabinete do Secretário de Estado do Desporto

Despacho n.o 8811/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de
Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria Clementina
Tomás dos Reis, a competência para a prática dos seguintes actos:

a) Autorizar a constituição e movimentação de um fundo de
maneio, nos termos previstos no artigo 32.o do Decreto-Lei
n.o 155/92, de 28 de Julho;

b) Despachar os assuntos de gestão corrente do Gabinete,
nomeadamente os que concernem à gestão do respectivo
pessoal;

c) Autorizar a prestação de trabalho extraordinário e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados, bem
como o pagamento dos respectivos abonos, nas condições
legalmente previstas;

d) Autorizar deslocações em serviço do pessoal do Gabinete,
no território nacional ou no estrangeiro, bem como a requi-
sição das correspondentes guias de transporte, incluindo o
transporte por via aérea ou a utilização de viatura própria
e o subsequente pagamento das respectivas despesas, nos ter-
mos legais;

e) Autorizar a inscrição e participação do pessoal do Gabinete
em estágios, congressos, seminários, colóquios, cursos de for-
mação ou outras iniciativas de natureza semelhante que decor-
ram em território nacional ou no estrangeiro.

2 — Ao abrigo da disposição citada no número anterior e do
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, delego ainda
a competência para autorizar a realização de despesas por conta de
dotações orçamentais afectas ao Gabinete, até ao limite das com-
petências previstas para os directores-gerais no artigo 17.o do referido
Decreto-Lei n.o 197/99.

3 — Ficam ratificados todos os actos que no âmbito dos poderes
ora delegados tenham sido praticados desde 23 de Dezembro de 1999
pela chefe do meu Gabinete.

21 de Março de 2000. — O Secretário de Estado do Des-
porto, Vasco Paulo Lynce de Faria.

Centro de Estudos e Formação Desportiva

Aviso (extracto) n.o 7291/2000 (2.a série). — Nos termos do
disposto no n.o 6 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31
de Março, na redacção introduzida pela Lei n.o 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se público que, por despacho superior do director do
CEFD, foi autorizada a recuperação do vencimento de exercício às
funcionárias abaixo indicadas pelo período de faltas ao serviço devi-
damente comprovado por atestado médico:

Maria do Carmo Rebelo Alves Albino, técnica profissional principal —
no total de 4 dias.

Maria Cecília Abreu de Oliveira Pegado Alves, assistente adminis-
trativa principal — no total de 30 dias.

7 de Abril de 2000. — O Director, António Fiúza Fraga.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado da Administração
Marítima e Portuária

Despacho n.o 8812/2000 (2.a série). — Ao abrigo do n.o 3 do
artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, autorizo a con-
tratação de serviços de assessoria técnica no âmbito da reestruturação
da mão-de-obra portuária ao Dr. José Luís dos Santos, nos termos
da sua proposta constante do fax de 10 de Fevereiro de 2000.

A assessoria técnica será exercida por um período de seis meses
e terá a remuneração mensal de 100 000$, acrescidos de IVA à taxa
legal.

1 de Março de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Marítima e Portuária, José Narciso Rodrigues de Miranda.

Despacho n.o 8813/2000 (2.a série). — Por despacho do Secre-
tário de Estado do Ambiente de 17 de Janeiro de 2000, foi criada
a comissão de acompanhamento ambiental da obra (CAAO) do ter-
minal de multiusos do porto de Setúbal, que visa o seguimento da
implementação das medidas de minimização dos impactes ambientais
previstas no estudo de impacte ambiental (EIA) e sequente avaliação
de impacte ambiental (AIA), bem como do Programa de Monito-
rização Ambiental proposto no aditamento ao EIA/AIA (Novembro
de 1999).

Considerando que a obra a desenvolver se situa na jurisdição do
porto de Setúbal e encontrando-se a Administração dos Portos de
Setúbal e Sesimbra na dependência do Ministro do Equipamento
Social, nos termos da alínea e) do n.o 4 do artigo 14.o da Lei Orgânica
do Governo;

Considerando que está integrada no Ministério do Equipamento
Social a Auditoria Ambiental, nos termos da alínea a) do n.o 3 do
artigo 14.o da Lei Orgânica do Governo;

Considerando o Ministério do Equipamento Social que a obra se
desenvolverá próxima de zonas sensíveis do ponto de vista ambiental
(estuário do Sado) e que as medidas a implementar visam minimizar
eventuais impactes originados pelas mesmas;

Considerando a necessidade de o Ministério do Equipamento Social
estar a todo o tempo informado e actualizado no que respeita às
questões enunciadas no parágrafo anterior;

Considerando ainda que o Ministro do Equipamento Social delegou
as suas competências em relação à Administração dos Portos de Setú-
bal e Sesimbra no Secretário de Estado da Administração Marítima
e Portuária, pelo despacho n.o 23 442/99, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 280, de 2 de Dezembro de 1999:

Determina-se:
É designada a auditora ambiental do Ministério do Equipamento

Social, Dr.a Maria Isabel Guerra, para acompanhar o desenvolvimento
da obra, bem como a respectiva implementação das medidas propostas
pela CAAO, cabendo-lhe, assim, a função de interlocutora entre esta
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Secretaria de Estado, a referida comissão e o dono da obra, a Admi-
nistração dos Portos de Setúbal e Sesimbra.

3 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Marítima e Portuária, José Narciso Rodrigues de Miranda.

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Direcção-Geral de Política de Defesa Nacional

Despacho n.o 8814/2000 (2.a série). — 1 — No uso das com-
petências delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.o 23 166/99 (2.a série), no Diário da República,
2.a série, n.o 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o primei-
ro-sargento engenheiro José Matos Oliveira, por um período de seis
meses, em substituição do sargento-ajudante engenheiro António
Pimentel Simões Bertão, para desempenhar funções de assessoria téc-
nica no âmbito da retoma do Projecto 4 — Reestruturação da Enge-
nharia Militar, inscrito no programa quadro da cooperação técni-
co-militar com a República da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.o 5 da portaria n.o 87/99 (2.a série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Diário da República, 2.a série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado irá desempenhar funções
em país da classe C.

10 de Abril de 2000. — O Director, António Gonçalves Ribeiro,
tenente-coronel.

Despacho (extracto) n.o 8815/2000 (2.a série). — Por despacho
de 13 de Abril de 2000 do director-geral de Política de Defesa
Nacional:

Maria Alexandra Moura dos Santos Garcia Leandro, técnica superior
de 2.a classe do quadro de pessoal da Direcção-Geral de Política
de Defesa Nacional — nomeada definitivamente técnica superior
de 1.a classe do mesmo quadro, precedendo concurso, com efeitos
a partir de 13 de Abril de 2000, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir da data da aceitação do novo cargo. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Vítor Lourenço.

Inspecção-Geral das Forças Armadas

Aviso n.o 7292/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho
do inspector-geral de 31 de Março de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias a contar da data de publicação do presente aviso
de abertura, concurso externo geral de ingresso para provimento de
um lugar de técnico superior estagiário da carreira técnica superior
correspondente a uma vaga de técnico superior de 2.a classe no quadro
de pessoal da Inspecção-Geral das Forças Armadas (IGFAR), apro-
vado pela Portaria n.o 697/99, de 13 de Julho.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.o 54/2000, de 19 de Janeiro, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 15, de 19 de Janeiro de 2000.

3 — A publicação do presente aviso foi precedida da necessária
consulta à Direcção-Geral da Administração Pública sobre a existência
de excedentes, a qual informou da não existência de pessoal nas con-
dições requeridas.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — as funções serão exercidas na sede da
IGFAR do Ministério da Defesa Nacional, em Lisboa, com deslo-
cações, se necessário, a unidades, estabelecimentos e órgãos onde
se exerce a acção inspectiva da IGFAR.

6 — Vencimentos e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislação com-
plementar, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

7 — Conteúdo funcional — ao técnico superior compete aplicar
métodos e processos técnico-científicos, elaborar estudos, conceber
e desenvolver projectos, emitir pareceres, participar em reuniões e
grupos de trabalho, executar acções inspectivas, apoiar tecnicamente
as mesmas inspecções, analisar sistemas que se inscrevam na com-
petência da IGFAR e, finalmente, elaborar informações em ordem
à preparação da tomada de decisão superior.

8 — Requisitos de candidatura:
8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-

curso candidatos vinculados ou não à função pública, devendo, nos

termos do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias exigidas pelo presente aviso;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatórias.

8.2 — Requisitos especiais — ser detentor de curso superior que
confira o grau de licenciatura em Investigação Social Aplicada.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril
(em folhas de papel normalizado, branco ou de cor pálida, de for-
mato A4 ou em papel contínuo), dirigido ao presidente do júri do
concurso, para a Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos gerais de admissão ao concurso e provimento em
funções públicas, nos termos do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

d) Referência ao concurso a que se candidata;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

passíveis de influir na apreciação do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados
da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;
b) Documento(s) autêntico(s) ou autenticado(s) comprova-

tivo(s) das habilitações literárias declaradas;
c) Relativamente a candidatos vinculados à função pública,

declaração autenticada, emitida pelo respectivo serviço, que
comprove a categoria de que o candidato é titular, a natureza
do vínculo à função pública, o tempo de serviço contado na
categoria, na carreira e na função pública e a especificação
pormenorizada das tarefas que lhe estiveram cometidas no
mesmo período;

d) Fotocópia do respectivo bilhete de identidade.

9.2.1 — É dispensada, nesta fase, a apresentação da documentação
respeitante aos requisitos a que aludem as alíneas a), b), d), e) e
f) do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
desde que o candidato declare no seu requerimento, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos referidos.

9.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de dúvida sob a respectiva situação, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

9.4 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar

serão os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, gerais e específicos (PC);
b) Entrevista profissional de selecção (EPS).

10.1 — A prova de conhecimentos, gerais e específicos, será escrita,
comportará uma única fase, com a duração máxima de duas horas,
e terá carácter eliminatório, considerando-se não aprovados os can-
didatos que nela obtiverem classificação inferior a 9,5 valores na escala
de 0 a 20 valores e será efectuada consoante o programa de provas
de conhecimentos aprovado por despacho de 10 de Outubro de 1996
do Secretário de Estado da Defesa Nacional, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 246, de 23 de Outubro de 1996.

10.1.1 — Os conhecimentos gerais exigíveis constam do n.o 1.1 do
despacho acima citado e deverão possuir um nível inerente às habi-
litações literárias exigidas ao candidato, bem com o resultante da
vivência do cidadão comum.

10.1.2 — Os conhecimentos específicos relacionados com a esfera
de competência e actuação da IGFAR versam, em particular, os temas
seguintes:

Forças Armadas — organização, competências e funcionamento;
Código do Procedimento Administrativo;



7480 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 99 — 28 de Abril de 2000

Carta Deontológica do Serviço Público;
Estatuto e legislação militar, designadamente o Estatuto dos Mili-

tares das Forças Armadas (EMFAR), o Código de Justiça
Militar e o Regulamento de Disciplina Militar;

Gestão de recursos humanos da Defesa;
Regime jurídico da função pública;
Estatística;
Modernização administrativa;
Métodos de análise e de planeamento.

10.1.3 — Legislação base a consultar para a realização da prova
de conhecimentos:

Constituição da República Portuguesa;
Lei n.o 29/82, de 11 de Dezembro (Lei da Defesa Nacional e

das Forças Armadas);
Lei n.o 18/95, de 13 de Julho (alteração à Lei da Defesa Nacional

e das Forças Armadas);
Lei n.o 111/91, de 29 de Agosto (Lei Orgânica de Bases da Orga-

nização das Forças Armadas);
Decreto-Lei n.o 49/93, de 26 de Fevereiro (organização da

Marinha);
Decreto-Lei n.o 50/93, de 26 de Fevereiro (organização do

Exército);
Decreto-Lei n.o 51/93, de 26 de Fevereiro (organização da Força

Aérea);
Decreto-Lei n.o 47/93, de 23 de Fevereiro (Lei Orgânica do Minis-

tério da Defesa Nacional);
Decreto-Lei n.o 133/95, de 9 de Junho (Lei Orgânica da IGFAR);
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar

da Função Pública);
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho (regime geral da função

pública),
Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho (carreiras técnica superior

e técnica da função pública);
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-

neratório da função pública);
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro (ingresso, acesso

e progressão nas carreiras e categorias do regime geral da
função pública) (altera os Decretos-Leis n.os 248/85, 265/88,
e 353-A/89);

Lei n.o 44/99, de 11 de Junho (altera o Decreto-Lei n.o 404-A/98);
Decreto-Lei n.o 393/90, de 9 de Dezembro (altera o Decreto-Lei

n.o 353-A/89);
Decreto-Lei n.o 402/91, de 29 de Outubro (altera o Decreto-Lei

n.o 353-A/89);
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março (regime de férias, faltas

e licenças);
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto (altera o Decreto-Lei n.o 100/99);
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto (horário de trabalho

na Administração Pública);
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho (concursos para os quadros

da Administração Pública);
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro (Código do Pro-

cedimento Administrativo);
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro (alteração ao Decreto-Lei

n.o 442/91);
Decreto-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho (EMFAR);
Código de Justiça Militar (CJM);
Regulamento de Disciplinar Militar (RDM);
Carta Deontológica do Serviço Público (Resolução do Conselho

de Ministros n.o 18/93, de 18 de Fevereiro).

10.2 — Entrevista profissional de selecção — visa determinar e ava-
liar numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática as
aptidões pessoais e profissionais dos candidatos que serão classificadas
de 0 a 20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressão e fluência verbal;
Motivação e interesse;
Capacidade de adaptação profissional;
Interesse pela valorização e actualização profissionais.

11 — A classificação final (CF) resulta da média aritmética simples
da classificação obtida nos métodos de selecção, nos termos do
artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, na escala de
0 a 20 valores, ficando excluídos os candidatos que obtiverem clas-
sificação inferior a 10 valores. Assim, a classificação final será o resul-
tado da seguinte fórmula:

CF=PC+EPS
2

A ordenação final dos candidatos será efectuada conforme as clas-
sificações finais obtidas e resultará da média aritmética simples das

classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção de
ponderação.

11.1 — De acordo com a alínea j) do n.o 1 do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e pon-
deração da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecção, bem como o sistema de classificação final, constarão de
actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11.2 — Os candidatos admitidos serão avisados aquando da publi-
cação da lista de candidatos do local, data e horário da prestação
das provas ou, não sendo possível, do processo de divulgação daqueles
elementos.

12 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas
nas instalações da IGFAR.

13 — A admissão faz-se em regime de estágio, nos termos do
artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho.

13.1 — O estágio tem carácter probatório com a duração de um
ano.

13.2 — A avaliação e a classificação final dos estagiários é da com-
petência do respectivo júri e terão por base o relatório de estágio
a elaborar pelo candidato e a classificação de serviço obtida durante
o período de estágio.

13.3 — Júri de estágio — o júri de estágio é o júri designado para
o presente concurso, salvo qualquer possível rectificação.

14 — Composição do júri — o júri do concurso tem a seguinte
constituição:

Presidente — Coronel Rui Martins Rodrigues, inspector-direc-
tor.

Vogais efectivos:

1.o Licenciado Pedro Manuel Condesso Ângelo, inspector,
que substituirá o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.o Licenciado Luís Melo e Brito Silveira Botelho, inspector.

Vogais suplentes:

1.o Licenciado João Pedro Gouveia P. Monteiro, inspector.
2.o Coronel Mariano João Alves Pimenta.

Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada

pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

10 de Abril de 2000. — O Inspector-Geral, Aurélio Manuel Trin-
dade, tenente-general.

Aviso n.o 7293/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho
do inspector-geral de 31 de Março de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias a contar da data de publicação do presente aviso
de abertura, concurso externo geral de ingresso para provimento de
dois lugares de técnico superior estagiário da carreira técnica superior
correspondente a duas vagas de técnico superior de 2.a classe no
quadro de pessoal da Inspecção-Geral das Forças Armadas (IGFAR),
aprovado pela Portaria n.o 697/99, de 13 de Julho.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.o 54/2000, de 19 de Janeiro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 15, de 19 de Janeiro de 2000.

3 — A publicação do presente aviso foi precedida da necessária
consulta à Direcção-Geral de Administração Pública sobre a existência
de excedentes, os quais, contactados, manifestaram-se não disponíveis
para integrarem os quadros da IGFAR.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Local de trabalho — as funções serão exercidas na sede da
IGFAR do Ministério da Defesa Nacional, em Lisboa, com deslo-
cações, se necessário, a unidades, estabelecimentos e órgãos onde
se exerce a acção inspectiva da IGFAR.

6 — Vencimentos e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislação com-
plementar, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

7 — Conteúdo funcional — ao técnico superior compete aplicar
métodos e processos técnico-científicos, elaborar estudos, conceber
e desenvolver projectos, emitir pareceres, participar em reuniões e
grupos de trabalho, executar acções inspectivas, apoiar tecnicamente
as mesmas inspecções, analisar sistemas que se inscrevam na com-
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petência da IGFAR e finalmente elaborar informações em ordem
à preparação da tomada de decisão superior.

8 — Requisitos de candidatura:
8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-

curso candidatos vinculados ou não à função pública, devendo nos
termos do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias exigidas pelo presente aviso;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

8.2 — Requisitos especiais — ser detentor de curso superior que
confira o grau de licenciatura em Direito.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pálidas, de formato
A4 ou papel contínuo), dirigido ao presidente do júri do concurso,
para a Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepção, até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos gerais de admissão ao concurso e provimento em
funções públicas, nos termos do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

d) Referência ao concurso a que se candidata;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

passíveis de influir na apreciação do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados
da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;
b) Documento(s) autêntico(s) ou autenticado(s) comprovativo(s)

das habilitações literárias declaradas;
c) Relativamente a candidatos vinculados à função pública,

declaração autenticada emitida pelo respectivo serviço que
comprove a categoria de que o candidato é titular, a natureza
do vínculo à função pública, o tempo de serviço contado na
categoria, na carreira e na função pública e a especificação
pormenorizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no
mesmo período;

d) Fotocópia do respectivo bilhete de identidade.

9.2.1 — É dispensada, nesta fase, a apresentação da documentação
respeitante aos requisitos a que aludem as alíneas a), b), d), e) e
f) do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
desde que o candidato declare no seu requerimento, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos referidos.

9.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de dúvida sobre a respectiva situação, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

9.4 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar

serão os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, gerais e específicos (PC);
b) Entrevista profissional de selecção (EPS).

10.1 — A prova de conhecimentos, gerais e específicos, será escrita,
comportará uma única fase, com a duração máxima de duas horas,
e terá carácter eliminatório, considerando-se não aprovados os can-
didatos que nela obtiverem classificação inferior a 10 valores, na escala
de 0 a 20, e será efectuada consoante o programa de provas de conhe-
cimentos aprovado por despacho de 10 de Outubro de 1996 do Secre-
tário de Estado da Defesa Nacional, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 246, de 23 de Outubro de 1996.

10.1.1 — Os conhecimentos gerais exigíveis constam do n.o 1.1 do
despacho acima citado e deverão possuir um nível inerente às habi-

litações literárias exigidas ao candidato, bem como o resultante da
vivência do cidadão comum.

10.1.2 — Os conhecimentos específicos relacionados com a esfera
de competência e actuação da IGFAR versam em particular os temas
seguintes:

Forças Armadas, organização, competências e funcionamento;
Código do Procedimento Administrativo;
Carta Deontológica do Serviço Público;
Estatuto e legislação militar, designadamente o Estatuto dos Mili-

tares das Forças Armadas (EMFAR), o Código de Justiça
Militar e o Regulamento de Disciplina Militar;

Regime jurídico da função pública;
Modernização administrativa;
Interpretação e aplicação das leis;
Feitura de projectos de normas regulamentares e diplomas legais.

10.1.3 — Legislação base a consultar para a realização da prova
de conhecimentos:

Constituição da República Portuguesa;
Lei n.o 29/82, de 11 de Dezembro (Lei da Defesa Nacional e

das Forças Armadas);
Lei n.o 18/95, de 13 de Julho (alteração à Lei da Defesa Nacional

e das Forças Armadas);
Lei n.o 111/91, de 29 de Agosto (Lei Orgânica de Bases da Orga-

nização das Forças Armadas);
Decreto-Lei n.o 49/93, de 26 de Fevereiro (organização da

Marinha);
Decreto-Lei n.o 50/93, de 26 de Fevereiro (organização do

Exército);
Decreto-Lei n.o 51/93, de 26 de Fevereiro (organização da Força

Aérea);
Decreto-Lei n.o 47/93, de 23 de Fevereiro (Lei Orgânica do Minis-

tério da Defesa Nacional);
Decreto-Lei n.o 133/95, de 9 de Junho (Lei Orgânica da IGFAR);
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar

da Função Pública);
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho (regime geral da função

pública);
Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho (carreiras técnica superior

e técnica da função pública);
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, (estatuto remu-

neratório da função pública);
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro (ingresso, acesso

e progressão nas carreiras e categorias do regime geral da
função pública) (altera os Decretos-Leis n.os 248/85, 265/88,
e 353-A/89);

Lei n.o 44/99, de 11 de Junho (altera o Decreto-Lei n.o 404-A/98);
Decreto-Lei n.o 393/90, de 9 de Dezembro (altera o Decreto-Lei

n.o 353-A/89);
Decreto-Lei n.o 420/91, de 29 de Outubro (altera o Decreto-Lei

n.o 353-A/89);
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março (regime de férias, faltas

e licenças);
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto (altera o Decreto-Lei n.o 100/99);
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto (horário de trabalho

na Administração Pública);
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho (concursos para os quadros

da Administração Pública);
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro (Código do Pro-

cedimento Administrativo);
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro (alteração ao Decreto-Lei

n.o 442/91);
Decreto-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho (EMFAR);
Código de Justiça Militar (CJM);
Regulamento de Disciplina Militar (RDM);
Carta Deontológica do Serviço Público (Resolução do Conselho

de Ministros n.o 18/93, de 18 de Fevereiro).

10.2 — Entrevista profissional de selecção — visa determinar e ava-
liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
as aptidões pessoais e profissionais dos candidatos, que serão clas-
sificadas de 0 a 20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressão e fluência verbal;
Motivação e interesse;
Capacidade de adaptação profissional;
Interesse pela valorização e actualização profissional.

11 — A classificação final (CF) resulta da média aritmética simples
da classificação obtida nos métodos de selecção, nos termos do
artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, na escala
de 0 a 20 valores, ficando excluídos os candidatos que obtiverem
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classificação inferior a 10 valores. Assim, a classificação final será
o resultado da seguinte fórmula:

CF=PC+EPS
2

A ordenação final dos candidatos será efectuada conforme as clas-
sificações finais obtidas, que resultarão da média aritmética simples
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção de
ponderação.

11.1 — De acordo com a alínea j) do n.o 1 do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e pon-
deração da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecção, bem como o sistema de classificação final, constarão de
actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11.2 — Os candidatos admitidos serão avisados da publicação da
lista de candidatos, do local, data e horário da prestação das provas
ou, não sendo possível, do processo de divulgação daqueles elementos.

12 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas
nas instalações da IGFAR.

13 — A admissão faz-se em regime de estágio, nos termos do
artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho.

13.1 — O estágio tem carácter probatório, com a duração de um
ano.

13.2 — A avaliação e classificação final dos estagiários é da com-
petência do respectivo júri e terão por base o relatório de estágio
a elaborar pelo candidato e a classificação de serviço obtida durante
o período de estágio.

13.3 — Júri de estágio — o júri de estágio é o júri designado para
o presente concurso, salvo qualquer possível rectificação.

14 — Composição do júri — o júri do concurso tem a seguinte
constituição:

Presidente — Coronel Raul Miguel Socorro Folques, inspec-
tor-director.

Vogais efectivos:

1.o Coronel Mariano João Alves Pimenta, que substituirá
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.o Licenciado José Manuel Rosa Martins Prata, inspector
superior principal.

Vogais suplentes:

1.o Licenciado Leonel Sanches, inspector.
2.o Licenciado Luís Melo e Brito Silveira Botelho, inspector.

Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada

pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

10 de Abril de 2000. — O Inspector-Geral das Forças Armadas,
Aurélio Manuel Trindade, tenente-general.

Instituto da Defesa Nacional

Rectificação n.o 1244/2000. — Por terem saído com inexactidão
os despachos (extracto) n.os 6246/2000, 6247/2000, 6248/2000,
6249/2000 e 6250/2000 (2.a série), publicados no Diário da República,
2.a série, n.o 68, de 21 de Março de 2000, a p. 5295, rectifica-se que
onde se lê «nomeada, precedendo concurso» deve ler-se «nomeada,
precedendo concurso e por urgente conveniência de serviço».

12 de Abril de 2000. — O Director, Nuno Severiano Teixeira.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.o 703/2000 (2.a série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, nos termos do disposto no artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 398/85, de 11 de Outubro, conceder a medalha
da cruz naval de 1.a classe ao contra-almirante da Marinha espanhola
D. Sebastian Zaragoza Soto.

13 de Abril de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gonçalo Vieira Matias, almirante.

Superintendência dos Serviços do Pessoal

Direcção do Serviço de Pessoal

Repartição de Civis

Aviso n.o 7294/2000 (2.a série). — Concurso de ingresso de prá-
ticos de 2.a classe da costa do Algarve do quadro do pessoal militarizado
da Marinha. — Homologada, por despacho de 23 de Março de 2000
do contra-almirante director do Serviço de Pessoal, por subdelegação
do vice-almirante superintendente dos Serviços do Pessoal, a acta
de classificação final, faz-se público o resultado final do concurso
em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 148, de 28 de Junho de 1999:

Reprovados por falta de valorização em uma ou mais provas:

Carlos Manuel Gavina da Palma.
Fernando José Santos Ricardo.
João Paulo Vargues Marçalo Viegas.
Paulo Alexandre Luz Mucharrinha.
Vasco Miguel Ramos Domingos.

Excluídos por falta de comparência:

Carlos José Pereira Nunes.
João Manuel Domingues Castelhano.

Da homologação cabe recurso, no prazo de 10 dias úteis a contar
da data desta publicação.

29 de Março de 2000. — O Chefe da Repartição, Urbino Mendes
Carreira, capitão-de-mar-e-guerra.

Repartição de Sargentos e Praças

Despacho n.o 8816/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de maquinistas navais, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o do Esta-
tuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99),
ficando supranumerário ao quadro, o seguinte militar:

215975, primeiro-sargento MQ Fernando Ferreira.

Promovido a contar de 31 de Março de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro de SCH MQ ocorrida nessa
data resultante da passagem à reserva do 78365, sargento-chefe MQ
António Amado Lima, ao abrigo do n.o 4 artigo 166.o do EMFAR
(Decreto-Lei n.o 236/99).

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 78072, sar-
gento-ajudante MQ Américo da Silva Guerreiro.

3 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8817/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido ao posto de sargento-chefe da classe de
condutores de máquinas, ao abrigo da alínea b) do artigo 263.o do
Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99),
ficando no quadro, o seguinte militar:

177071, sargento-ajudante CM João Manuel Cesário Garcia.

Promovido a contar de 31 de Março de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
reserva do 141067, SCH CM José de Carvalho Grilo.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 85472, sar-
gento-chefe CM Valdemar Ferreira de Carvalho.

3 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.o 8818/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de condutores de máquinas, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o
do Estatuto dos Militares das Forças Amaradas (Decreto-Lei
n.o 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

285273, primeiro-sargento CM José Júlio Pinto — promovido, a contar
de 31 de Março 2000, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe são devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o e para efeitos
do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
a vaga ocorrida nessa data resultante da promoção a SCH do 177071,
SAJ CM João Manuel Cesário Garcia, ficando colocado na escala
de antiguidade à esquerda do 277673, sargento-ajudante CM Mário
José Carvalho e Silva.

3 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição de Sargentos e Praças,
José Augusto Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8819/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de maquinistas navais, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o do Esta-
tuto dos Militares das Forças Amaradas (Decreto-Lei n.o 236/99),
ficando no quadro o seguinte militar:

283173, primeiro-sargento MQ Joaquim António Pires Plácido — pro-
movido, a contar de 31 de Março 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o e para
efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à reserva
do 252774, sargento-ajudante MQ José Manuel Forte da Silva,
ficando colocado na escala de antiguidade à esquerda do 215975,
sargento-ajudante MQ Fernando Ferreira.

3 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição de Sargentos e Praças,
José Augusto Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8820/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, são promovidos por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de radaristas, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei
n.o 236/99), os seguintes militares:

136378, primeiro-sargento R Eduardo Augusto Capela — adido ao
quadro.

176877, primeiro-sargento R Nuno Moiteiro Rodrigues Gonçalves —
no quadro.

Promovidos a contar de 14 de Fevereiro de 2000, data a partir
da qual contam as respectivas antiguidades e lhes são devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do
artigo 176.o e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da pas-
sagem a adido do 120374, sargento-ajudante R António Manuel da
Conceição Valido.

Ficam colocados na escala de antiguidade à esquerda do 197174,
sargento-ajudante R José Lima Anjo, pela ordem indicada.

5 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8821/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de torpedeiros-detectores, ao abrigo do artigo 287.o do Estatuto dos
Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99), ficando no
quadro, o seguinte militar:

408387, primeiro-marinheiro T José Alberto Gomes Paz de Almeida.

Promovido a contar de 31 de Março de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
situação de reserva do 191869, cabo T Francisco José Mena Amante.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 223985,
cabo T Artur António dos Santos Braga Mota.

5 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8822/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de artilheiros, ao abrigo do artigo 287.o do Estatuto dos Militares
das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99), ficando no quadro,
o seguinte militar:

900388, primeiro-marinheiro A Joaquim Pedro de Sá.

Promovido a contar de 31 de Março de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
situação de reserva do 430083, cabo A Fernando Antunes Belourico.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 256686,
cabo A Joaquim José Neves de Sousa.

5 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8823/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de artilheiros, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o do Estatuto
dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99), ficando
no quadro, o seguinte militar:

224168, primeiro-sargento A Ilustrino Alexandre Júnior.

Promovido a contar de 31 de Março de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
situação de reserva do 82770, sargento-ajudante A Joaquim Fernando
Rodrigues Pedro.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 160569, sar-
gento-ajudante A Daniel Fernando da Costa Domingos.

5 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8824/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de radaristas, ao abrigo da alínea c) do artigo 263.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei
n.o 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

189074, primeiro-sargento R João Romão Carrilho de Bastos.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
adido do 197174, sargento-ajudante R José Lima Anjo.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 176877, sar-
gento-ajudante R Nuno Moiteiro Rodrigues Gonçalves.

5 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8825/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.o do Estatuto dos Militares
das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99), ficando no quadro,
o seguinte militar:

171886, primeiro-marinheiro L Estêvão Augusto Xavier Labreca.

Promovido a contar de 29 de Fevereiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
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e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
situação de reserva do 426781, cabo L Eduardo Nuno de Jesus Silva
Robalo Rodrigues.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 178486,
cabo L Carlos Manuel de Jesus Almeida Caldeira.

6 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8826/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, são promovidos ao posto de primeiro-grumete em regime
de voluntariado da classe de condutores mecânicos de automóveis,
ao abrigo da alínea c) do n.o 1 do artigo 371.o do Estatuto dos Militares
das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 34-A/90), os seguintes militares:

9327599, segundo-grumete V RV Nuno Ricardo Santos Joaquim.
9324499, segundo-grumete V RV Hugo Alberto Albano Teixeira.
9328699, segundo-grumete V RV Gonçalo Nuno da Silva Apolinário

Filipe.
9324599, segundo-grumete V RV Bruno Eduardo da Fonseca.

Promovidos ao posto de primeiro-grumete RV da classe de con-
dutores mecânicos de automóveis, a contar de 10 de Março de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade à esquerda do 300899,
primeiro-grumete V RV Rui Pedro Compadrinho Vilela, pela
ordem indicada.

7 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 8827/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de taifa, subclasse de despenseiros, ao abrigo do artigo 287.o do Esta-
tuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto-Lei n.o 236/99),
ficando no quadro, o seguinte militar:

112687, primeiro-marinheiro TFD João Carlos Antunes de Almeida
Pinto.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem à
situação de reserva do 53164, cabo TFD Arnaldo Custódio Madeira
Miguel.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 917589, cabo
TFD Paulo Jorge Ferreira dos Santos.

7 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

FORÇA AÉREA

Comando de Pessoal da Força Aérea

Direcção de Pessoal

Repartição de Pessoal Civil

Despacho n.o 8828/2000 (2.a série):

Paula Cristina Mouta Marques Pinho, enfermeira do quadro geral
de pessoal civil da Força Aérea — transita para a categoria de enfer-
meira graduada do mesmo quadro, nos termos dos n.os 5 e 6 do
artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro, com
efeitos reportados a 30 de Março de 2000, ficando posicionada
no escalão 2, índice 107. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2000. — O Chefe da Repartição de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 8829/2000 (2.a série). — 1 — O n.o 2 do despacho
n.o 23 646/99 (2.a série), de 12 de Novembro, publicado no Diário
da República, 2.a série, de 3 de Dezembro de 1999, através do qual
foi determinado o destacamento do coronel José Augusto Nogueira
Ribeiro para exercer, no meu Gabinete, funções de assessoria para
os assuntos da Guarda Nacional Republicana, passa a ter a seguinte
redacção:

«2 — O serviço de origem suporta o valor do vencimento e abonos
que lhe vêm sendo pagos, passando a ser encargo mensal do meu
Gabinete o pagamento do valor de 88 700$, actualizado anualmente
de acordo com a percentagem de aumento salarial que vier a ser
estabelecida para a função pública.»

2 — Os efeitos do disposto no número anterior retroagem a 12
de Novembro de 1999.

31 de Março de 2000. — O Ministro da Administração Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Despacho n.o 8830/2000 (2.a série). — 1 — O n.o 2 do despacho
n.o 23 645/99 (2.a série), de 12 de Novembro, publicado no Diário
da República, 2.a série, de 3 de Dezembro de 1999, através do qual
foi determinado o destacamento do superintendente Alfredo Augusto
Ferreira Vieira para exercer, no meu Gabinete, funções de assessoria
para os assuntos da Polícia de Segurança Pública, passa a ter a seguinte
redacção:

«2 — O serviço de origem suporta o valor do vencimento e abonos
que lhe vêm sendo pagos, passando a ser encargo mensal do meu
Gabinete o pagamento do valor de 88 700$, actualizado anualmente
de acordo com a percentagem de aumento salarial que vier a ser
estabelecida para a função pública».

2 — Os efeitos do disposto no número anterior retroagem a 12
de Novembro de 1999.

31 de Março de 2000. — O Ministro da Administração Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Portaria n.o 704/2000 (2.a série). — Por portaria de 21 de Março
de 2000 e ao abrigo da alínea b) do artigo 212.o do Estatuto dos
Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 265/93, de 31 de Julho, é promovido, por escolha, ao posto
de major, em conformidade com o previsto na alínea d) do artigo 198.o
do mesmo Estatuto, o capitão de infantaria (840028), Henrique
Manuel Antunes Ribeiro (no quadro), que satisfaz as condições gerais
e especiais de promoção fixada, respectivamente, nos artigos 116.o
e 203.o do mencionado Estatuto, contando a antiguidade e o ven-
cimento do novo posto desde 23 de Julho de 1998, de acordo com
a alínea b) do n.o 1 do artigo 125.o do EMGNR, em consequência
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promoção ao posto
imediato de major de cavalaria (700425), José Manuel Martins Poças,
ficando colocado na lista de antiguidade do seu posto à esquerda
do major de infantaria (756267), Eduardo Duarte da Silva Branco.

22 de Março de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Aviso n.o 7295/2000 (2.a série). — Por despacho do 2.o coman-
dante-geral de 9 de Fevereiro de 2000 (isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alínea c) do artigo 266.o
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 265/93, de 31 de Julho,
foi promovido ao posto de cabo por diuturnidade o soldado de infan-
taria n.o 736230, António Dionísio Lopes Caldeira, da brigada fiscal
desta Guarda, contando a antiguidade e vencimentos do novo posto
desde 2 de Abril de 2000.

10 de Abril de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Aviso n.o 7296/2000 (2.a série). — Por despacho do 2.o coman-
dante-geral de 1 de Fevereiro de 2000 (isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alínea c) do artigo 266.o
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 265/93, de 31 de Julho,
foi promovido ao posto de cabo por diuturnidade o soldado de infan-
taria n.o 746400, José Maria Gaspar da Silva, da Brigada Fiscal desta
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Guarda, contando a antiguidade e vencimentos do novo posto desde
2 de Abril de 2000.

10 de Abril de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Rectificação n.o 1245/2000. — Por ter saído com inexactidão a
portaria n.o 506/2000 (2.a série), inserta no Diário da República,
2.a série, n.o 79, de 3 de Abril de 2000, a p. 6189, rectifica-se a anti-
guidade do major de infantaria (840028) Henrique Manuel Antunes
Ribeiro, devendo ser publicado como a seguir se indica: «contando
a antiguidade e vencimento do novo posto desde 23 de Julho de
1998».

4 de Abril de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.o 7297/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Clotilde Andrade, natural de Bellflower, Los Angeles, Estados Unidos
da América, domiciliada em Ponta Delgada — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7298/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Rosa Margarida Freitas, natural de San José, Califórnia, Estados Uni-
dos da América, domiciliada em São Miguel — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7299/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Mezbin Omar Abdul Latif, natural da República de Moçambique,
domiciliada em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7300/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Augusta Dias Monteiro, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7301/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Andreza Patrícia Dias da Conceição Sardinha, natural da República
de Angola, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o

do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7302/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Sónia Marisa da Silva Pinto, natural da República de Angola, domi-
ciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7303/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria António Menezes Neto, natural da República de Angola, domi-
ciliada em Corroios — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7304/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Abdul Habib Yunus Habib, natural da República de Moçambique,
domiciliado em Forte da Casa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7305/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Carlos do Sacramento Bragança, natural da República Democrática
de São Tomé e Princípe, domiciliado em Miratejo — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7306/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria de Assunção Santana Vera Cruz Jorgão, natural da República
Democrática de São Tomé e Princípe, domiciliada em Lis-
boa — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7307/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Rosalina Lopes Robalo, natural da República Democrática de São
Tomé e Princípe, domiciliada em Queluz — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a
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nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de
20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7308/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Sanjai Mohanlal Chandarana, natural de Mwanza, Tanzânia, domi-
ciliado em São João do Estoril — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7309/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Rolando Eugénio de Lemos, natural da República de Angola, domi-
ciliado na Brandoa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7310/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Manuel da Silva Sequeira, natural da República de Angola, domi-
ciliado em Silves — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7311/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Luís Caetano Algurinho, natural da República de Moçambique, domi-
ciliado em Loures — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7312/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Domingos Gomes Ramos, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7313/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Dalgires Lorena Matilde do Rosário Brito, natural da República de
Cabo Verde, domiciliada em Oeiras — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o

do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7314/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Edwaldo Furtado Pereira, natural do Rio de Janeiro, República Fede-
rativa do Brasil, domiciliado em Cascais — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de
20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7315/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Mirtes Ferreira Alves Neves, natural de Brejaubinha, Minas Gerais,
República Federativa do Brasil, domiciliada em Lisboa — conce-
dida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7316/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

André da Silva Valentim, natural do Rio de Janeiro, República Fede-
rativa do Brasil, domiciliado em Rio de Mouro — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7317/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Juliana Brasil Khoury de Oliveira Salles, natural de São Paulo, Repú-
blica Federativa do Brasil, domiciliada em Oeiras — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7318/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Eduardo José Ferraz, natural de Timbaúba, Pernambuco, República
Federativa do Brasil, domiciliado na Amadora — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7319/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Hélio Pereira de Lima, natural de Corbélia, Paraná, República Fede-
rativa do Brasil, domiciliado na Amadora — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
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a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7320/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Homero Passos Schröder, natural de Pelotas, Rio Grande do Sul,
República Federativa do Brasil, domiciliado em Lisboa — conce-
dida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7321/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Roberto Tacuchian, natural do Rio de Janeiro, República Federativa
do Brasil, domiciliado na Póvoa de Varzim — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7322/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Alessandra Rizzo Fernandes, natural de São Paulo, República Fede-
rativa do Brasil, domiciliada no Estoril — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7323/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

José Roberto Fernandes, natural de São Paulo, República Federativa
do Brasil, domiciliado no Estoril — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7324/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Carlos Fernando Legaspe Moucachen, natural de Itapetininga, São
Paulo, República Federativa do Brasil, domiciliado em
Lagos — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7325/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Rose Becker Tacuchian, natural do Rio de Janeiro, República Fede-
rativa do Brasil, domiciliada na Póvoa de Varzim — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com

a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7326/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Nilza Aparecida Rizzo Fernandes, natural de São Paulo, República
Federativa do Brasil, domiciliada no Estoril — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7327/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Patricia Rizzo Fernandes, natural de São Paulo, República Federativa
do Brasil, domiciliada no Estoril — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7328/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria de Fátima Silva Gomes Cruz, natural da República da Gui-
né-Bissau, domiciliada em Unhos — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7329/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria Soares, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliada em
Setúbal — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
ção, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7330/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria Antónia Martins Teixeira, natural da República da Guiné-Bis-
sau, domiciliada em Águeda — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7331/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Isabel Maria Robalo de Pina Araújo, natural da República da Gui-
né-Bissau, domiciliada em Alfragide — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
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do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7332/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Idalina da Costa, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado
no Monte de Caparica — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7333/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Chen Meiyun, natural de Zhejiang, República Popular da China, domi-
ciliada no Porto — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7334/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Ye Guanmin, natural de Zhejiang, República Popular da China, domi-
ciliado no Porto — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7335/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Ana Inocência Santos da Costa Morais, natural da República de
Angola, domiciliada em Odivelas — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7336/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Herculano Maria Delgado Duarte, natural da República de Cabo
Verde, domiciliado na Póvoa de Santa Iria — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7337/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Crisolita Maria Tavares Sousa dos Santos, natural da República de
Cabo Verde, domiciliada na Amadora — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7338/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Saturnina de Jesus Sanches Dias, natural da República de Cabo Verde,
domiciliada em Setúbal — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7339/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Elisabett Santos de Brito, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliada em Vila Franca de Xira — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7340/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

David Cardoso Coelho Jr., natural de Hartford, Connecticut, Estados
Unidos da América, domiciliado em Cantanhede — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7341/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Iero Canóbo, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado no
Prior Velho — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7342/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Barbosa Pereira, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado
no Prior Velho — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7343/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Amido Jaló, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado em
Casal de Cambra — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.
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Aviso n.o 7344/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria de Fátima Segesmunda Lopes Ferreira, natural da República
da Guiné-Bissau, domiciliada em Santo António dos Cavalei-
ros — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, a
qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de
12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decre-
to-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7345/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Adelino Chantre Ferrage, natural da República da Guiné-Bissau,
domiciliado em Paivas — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7346/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Manuel Vaz Horta Santy, natural da República da Guiné-Bissau,
domiciliado no Monte de Caparica — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7347/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Paulino Fonseca da Silva, natural da República da Guiné-Bissau, domi-
ciliado no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7348/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Diamantino João Rendeiro da Silva, natural da República da Gui-
né-Bissau, domiciliado no Pinhal Novo — concedida a nacionali-
dade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de
20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7349/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Paulo João Ferreira, natural da República da Guiné-Bissau, domi-
ciliado no Prior Velho — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7350/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Jaime António Ferreira Ruiz, natural de Lima, República do Perú,
domiciliado em Kent, Inglaterra — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7351/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria Emília Sanches Mendes, natural da República de Cabo Verde,
domiciliada na Póvoa de Santa Iria — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7352/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Manuel João Silva, natural da República de Cabo Verde, domiciliado
em Sintra — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7353/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Joãozinho da Silva, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7354/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Paulino Francisco Xavier dos Santos, natural da República de Moçam-
bique, domiciliado na Beira, Moçambique — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7355/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria Eduarda Pereira Lopes, natural da República de Cabo Verde,
domiciliada em Apelação — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.
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Aviso n.o 7356/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Vera Lúcia Aparecida Silva Suarez, natural de São Paulo, República
Federativa do Brasil, domiciliada em Santo Estêvão das
Galés — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7357/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria Fernanda Correia Rocha, natural da República de Cabo Verde,
domiciliada na Buraca — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7358/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Miguel Filipe Monteiro, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7359/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Sado Bari, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado em
Alverca — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
ção, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7360/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Gaudino Mendes Fernandes, natural da República de Cabo Verde,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7361/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria Semedo, natural da República de Cabo Verde, domiciliada
em Oeiras — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7362/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Maria Francisca da Cruz Delgado, natural da República de Cabo
Verde, domiciliada no Cacém — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o

do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7363/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Assif Ahmed, natural da República de Moçambique, domiciliado em
Almada — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
ção, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7364/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Silvana Silveira, natural de Belo Horizonte, Minas Gerais, República
Federativa do Brasil, domiciliada em Oeiras — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7365/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Manuel Ngombo, natural da República de Angola, domiciliado em
Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7366/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Alberta da Silva Pires, natural da República de Moçambique, domi-
ciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7367/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria da Luz, natural da República de Angola, domiciliada em Lis-
boa — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7368/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Maria Filomena dos Santos Brito dos Reis Tavares, natural da Repú-
blica da Guiné-Bissau, domiciliada em Alverca do Ribatejo — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto,
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com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7369/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Lucy Iola Ferreira Santos Vilela Dantas, natural da República da
Guiné-Bissau, domiciliada no Cacém — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7370/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Rosalina José Tchuda Silva, natural da República da Guiné-Bissau,
domiciliada em Vialonga — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7371/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Maria Verónica Carrington Simões da Costa Marques Vieira, natural
da República da Guiné-Bissau, domiciliada na Reboleira — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7372/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Abibo Sanhá, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado em
Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7373/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de
Março de 2000:

Augusto Gomes Cabral, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado em Portimão — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7374/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Arlete da Conceição Ferreira Costa, natural da República de Moçam-
bique, domiciliada em Viseu — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o

do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7375/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Sori Baldé, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliada em
Loures — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7376/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Gertrudes Maria Sousa, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliada no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7377/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Juvino Soares da Silva Correia, natural da República de Cabo Verde,
domiciliado em Vialonga — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7378/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Joana Vitória, natural da República de Angola, domiciliada em
Almeida — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
ção, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7379/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Lei Lai Io, natural de Xangai, República Popular da China, domi-
ciliado em Macau — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7380/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 31 de Março
de 2000:

Faustino Nogueira da Rocha, natural da República de Angola, domi-
ciliado em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.
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Aviso n.o 7381/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Demba Baldé, natural da República da Guiné-Bissau, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7382/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Wong Kin Chong, natural da República Popular da China, domiciliado
em Macau — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

Aviso n.o 7383/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Maria da Luz Monteiro, natural da República Democrática de São
Tomé e Príncipe, domiciliada em Rio de Mouro — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7384/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 24 de Março
de 2000:

Samuel Gila Jilenjile Etaungo, natural da República de Angola, domi-
ciliado em Santo António dos Cavaleiros — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de
20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana Paula
Costa.

Aviso n.o 7385/2000 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 30 de Março
de 2000:

Carlos Alberto Gonçalves Medina, natural da República de Moçam-
bique, domiciliado em Paço de Arcos — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

6 de Abril de 2000. — Pelo Director, Ana Paula Costa.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Portaria n.o 705/2000 (2.a série). — A Junta de Freguesia de
Figueiredo de Alva pretende a cessão de uma parcela de terreno
com 1490 m2, sita em Farrapa, junto à EN 228, na freguesia de Figuei-
redo de Alva, concelho de São Pedro do Sul, distrito de Viseu, para
a transformar em zona de lazer, parque de merendas e descanso,
colocando uns bancos, mesas de granito e um fontanário.

Assim:
Manda o Governo, pelo Secretário de Estado do Tesouro e das

Finanças, o seguinte:
1.o Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.o 97/70, de 13 de Março,

a cessão, a título definitivo, à Junta de Freguesia de Figueiredo de

Alva, da parcela de terreno com 1490 m2, sita em Farrapa, junto
à EN 228, inscrita na matriz predial rústica da freguesia de Figueiredo
de Alva sob o artigo 3258, descrita na Conservatória do Registo Predial
de São Pedro do Sul sob o n.o 00921/111198 e registada a favor do
Estado pela inscrição G-1.

2.o Reconhecer o interesse público da cessão, uma vez que se destina
a zona de lazer, parque de merendas e descanso.

3.o A presente cessão opera-se mediante a compensação de
223 500$, a pagar no acto da assinatura do auto de cessão.

4.o Esta cessão fica sujeita a reversão para o Estado, nos termos
do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 97/70, de 13 de Março, sem direito
a qualquer indemnização por benfeitorias realizadas, devendo o imóvel
ser afecto ao fim que justificou a cessão no prazo máximo de dois
anos.

5.o O auto de cessão deverá ser lavrado no prazo de 90 dias a
contar da data da publicação da presente portaria.

6 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado do Tesouro e das
Finanças, António do Pranto Nogueira Leite.

Portaria n.o 706/2000 (2.a série). — Através da portaria
n.o 1293/99, publicada no Diário da República, 2.a série, de 9 de Dezem-
bro de 1999, foram designados os membros da comissão de acom-
panhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos do
n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 142/99, de 30 de Abril.

Por terem cessado as funções que justificaram a sua indicação como
membros da comissão de acompanhamento do Fundo de Acidentes
de Trabalho, verifica-se a necessidade de substituir dois dos seus
membros.

Assim:
Manda o Governo, pelo Ministro das Finanças, nos termos do n.o 2

do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 142/99, de 30 de Abril, o seguinte:
1.o A comissão de acompanhamento do Fundo de Acidentes de

Trabalho passará a integrar como representante do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade o Dr. José Clemente Geraldes, em subs-
tituição do Dr. José Afonso de Mouralak Ribeiro de Castro.

2.o Ao abrigo da alínea g) do n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 142/99, de 30 de Abril, é designada a Dr.a Célia Maria de Jesus
Gomes Correia de Matos em substituição do Dr. Luís Sequeira
Sanches.

6 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, António do
Pranto Nogueira Leite, Secretário de Estado do Tesouro e das Finanças.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 8831/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 da secretária-geral do Ministério das
Finanças, obtida a respectiva anuência em 8 de Março de 2000 por
parte do secretário-geral-adjunto do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade:

Rosel Maria Pereira Teopisto, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, posicionada no escalão 3, índice 285 — trans-
ferida para idêntico lugar no quadro do pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Finanças, com efeitos reportados ao dia 1 de
Abril de 2000, ficando exonerada do lugar de origem a partir daquela
data. (Não está sujeito a fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2000. — A Secretária-Geral, Maria da Graça Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Direcção-Geral do Tesouro

Aviso (extracto) n.o 7386/2000 (2.a série). — Por despacho de
6 de Abril de 2000 da directora-geral do Tesouro, no uso de com-
petência própria:

Licenciados António Elísio Ferreira da Costa Abreu, contador-ve-
rificador de 2.a classe do quadro de pessoal do Tribunal de Contas,
e Rute Maria dos Santos Pio Lopes, escriturária do quadro de
pessoal do Cartório Notarial do Centro de Formalidades das Empre-
sas de Lisboa — nomeados definitivamente, após estágio, técnicos
superiores do Tesouro, escalão 1, índice 500, do quadro da Direc-
ção-Geral do Tesouro. (Não carece do visto do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.
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Despacho conjunto n.o 475/2000. — O Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos serviços
públicos do território de Macau a possibilidade de integração nos serviços da República Portuguesa.

Considerando que, neste âmbito, Ana Cristina dos Santos Silva Rosendo foi, pelo despacho conjunto n.o 692/98, de 4 de Setembro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 233, de 9 de Outubro de 1998, afecta à Direcção-Geral da Administração Pública, com a categoria
que detinha à data da entrada em vigor daquele diploma legal, tendo sido posteriormente, pelo despacho n.o 864/98, de 10 de Novembro,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 282, de 7 de Dezembro de 1998, integrada, com a mesma categoria e escalão, no quadro
de pessoal do Serviço Nacional de Bombeiros;

Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu aquele direito seja
integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante requerimento
do interessado, ao pessoal cuja integração já tenha sido efectivada;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionária requereu, em conformidade, a alteração da sua categoria;
Considerando ainda as alterações introduzidas no regime geral de estruturação de carreiras da Administração Pública pelo Decreto-Lei

n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro:
Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 2.o e do n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:
É alterada a categoria da funcionária, com efeitos a partir da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria Escalão/índice

Ana Cristina dos Santos Silva Rosendo . . . . . . . . . . . . Assistente administrativo . . . . Assistente administrativo
principal.

3.o/235

4 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado do Orçamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da Administração Pública
e da Modernização Administrativa.

Despacho conjunto n.o 476/2000. — O Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos serviços
públicos do território de Macau a possibilidade de integração nos serviços da República Portuguesa.

Considerando que, neste âmbito, Ilda Neves Pereira da Silva foi, pelo despacho conjunto n.o 692/98, de 4 de Setembro, afecta à DGAP;
Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, veio permitir ao pessoal civil que adquiriu o direito de integração

nos serviços da República Portuguesa, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, e que se encontrava em processo de concurso
de acesso, até 24 de Maio de 1995, a sua integração na carreira e categoria em que tenha sido provido, desde que a promoção obtida
houvesse sido para a categoria imediatamente superior à detida a 15 de Outubro de 1993, aplicando-se igualmente, mediante requerimento
do interessado, ao pessoal cuja integração ou afectação à DGAP tenha já ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionária requereu, em conformidade, a alteração da sua categoria;
Considerando ainda as alterações introduzidas no regime geral de estruturação de carreiras da função pública pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98,

de 18 de Dezembro:
Assim:
Ao abrigo das disposições conjugadas dos n.os 1 e 4 do artigo 2.o e do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:
1 — É alterada a categoria da funcionária, com efeitos a partir da data do presente despacho conjunto, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria Escalão/índice

Ilda Neves Pereira da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente administrativo . . . . Assistente administrativo
principal.

1.o/215

4 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado do Orçamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da Administração Pública
e da Modernização Administrativa.

Despacho conjunto n.o 477/2000. — Considerando que, pelo despacho-conjunto n.o 770/98, de 15 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 260, de 10 de Novembro de 1998, foi o agente Manuel Gomes Guterres afecto ao quadro transitório criado
junto da Direcção-Geral da Administração Pública (QTM), com a categoria de escriturário judicial;

Considerando que, por despacho de 17 de Maio de 1999, foi autorizada a requisição do referido agente para a Secretaria-Geral da Presidência
do Conselho de Ministros, pelo prazo de seis meses, nos termos da alínea b) do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de
Janeiro, que teve início em 15 de Maio de 1999, com vista à sua integração no respectivo quadro de pessoal, na carreira de técnico superior,
com a categoria de técnico superior de 2.a classe;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, o agente revelou aptidão para o lugar:
Assim:
Ao abrigo das disposições conjugadas dos artigos 7.o, n.o 1, alínea b) e 8.o, ambos do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se:
1 — A reclassificação de Manuel Gomes Guterres para a carreira de técnico superior, na categoria de técnico superior de 2.a classe do

quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidência do Conselho de Ministros, na seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Vínculo Carreira Categoria Escalão/índice

José Manuel Gomes Guterres . . . . . Agente . . . . . . . . Técnica superior . . . . . . . . . . . Técnico superior de 2.a classe. 1.o/400

2 — A reclassificação produz efeitos desde 15 de Maio de 1999.

4 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado do Orçamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da Administração Pública
e da Modernização Administrativa.
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Despacho conjunto n.o 478/2000. — O Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos serviços
públicos do território de Macau a possibilidade de integração nos serviços da República Portuguesa.

Considerando que, neste âmbito, Maria José Perestrelo Falcão Trigoso foi, em conjugação com o Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro,
afecta à Direcção-Geral da Administração Pública, pelo despacho conjunto n.o 564/99, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 161,
de 13 de Julho de 1999, com a categoria de técnica superior de 2.a classe, categoria correspondente à que detinha à data da entrada em
vigor daquele diploma legal;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, veio determinar que o pessoal civil que adquiriu aquele direito
seja integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de Maio de 1995;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionária requereu, em conformidade, a alteração da sua categoria;
Considerando ainda as alterações introduzidas no regime geral de estruturação de carreiras da Administração Pública pelo Decreto-Lei

n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro:
Ao abrigo das disposições conjugadas dos n.os 1 e 4 do artigo 2.o e do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:
1 — É alterada a categoria da funcionária, com efeitos a partir da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria Escalão/índice

Maria José Perestrelo Falcão Trigoso . . . . . . . . . . . . . Técnica superior . . . . . . . . . . . Técnica superior de 1.a classe 1.o/460

4 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado do Orçamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da Administração Pública
e da Modernização Administrativa.

Despacho conjunto n.o 479/2000. — O Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos serviços
públicos do território de Macau a possibilidade de integração nos serviços da República Portuguesa.

Considerando que, neste âmbito, Vítor Manuel de Sá Franco foi, pelo despacho conjunto n.o 804/99, de 30 de Agosto, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 219, de 18 de Setembro de 1999, afecto à Direcção-Geral da Administração Pública, com a categoria
que detinha à data da entrada em vigor daquele diploma legal;

Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu aquele direito seja
integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante requerimento
do interessado, ao pessoal cuja integração ou afectação à DGAP tenha já ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, o funcionário requereu, em conformidade, a alteração da sua categoria;
Considerando ainda as alterações introduzidas no regime geral de estruturação de carreiras da Administração Pública pelo Decreto-Lei

n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro:
Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 2.o e do n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:
É alterada a categoria do funcionário, com efeitos a partir da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria Escalão/índice

Vítor Manuel de Sá Franco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnica superior . . . . . . . . . . . Técnico superior principal. 2.o/560

4 de Abril de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado do Orçamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da Administração Pública
e da Modernização Administrativa.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.o 8832/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 36.o a 41.o e 137.o do Código do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, dos arti-
gos 28.o e 29.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 27.o
do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, e no uso da competência
que me foi delegada pelo Ministro da Economia, pelo seu despacho
de delegação de competências n.o 24 675/99, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 290, de 15 de Dezembro de 1999, subdelego:

1.1 — No conselho de administração do INPI — Instituto Nacional
da Propriedade Industrial as seguintes competências:

a) Autorizar despesas com obras e aquisições de bens e serviços,
até ao limite de 40 000 contos, nos termos da alínea b) do
n.o 1 e n.o 2 do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de
8 de Junho, desde que precedidas do cumprimento dos pro-
cedimentos a que se refere o capítulo III do mesmo diploma;

b) Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-
tante fixado na alínea anterior, nos termos do disposto no
n.o 1 do artigo 79.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho,
sem prejuízo do disposto no n.o 2 do mesmo artigo;

c) Decidir sobre a admissão e exclusão das candidaturas, no
caso de procedimentos para a realização de obras ou aquisição
de bens e serviços de montantes superiores aos das com-
petências delegadas no presente despacho;

d) Designar o funcionário que servirá de oficial público nos con-
tratos relativos às despesas previstas nas alíneas a), b) e c)
deste despacho;

e) Autorizar a constituição de fundos permanentes para o paga-
mento antecipado de ajudas de custo, nos termos do n.o 2
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril;

f) Autorizar despesas eventuais de representação dos serviços,
bem como as de carácter excepcional, até ao limite de
1000 contos.

1.2 — No presidente do INPI — Instituto Nacional da Propriedade
Industrial as seguintes competências:

a) Adoptar regimes especiais de descanso semanal, nos termos
do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 259/98 de 18 de Agosto;

b) Determinar a prestação de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal de
chefia, nos termos do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 259/98,
de 18 de Agosto;

c) Autorizar a celebração de contratos de tarefa e avença, sem
a faculdade de subdelegar, nos termos do artigo 17.o do Decre-
to-Lei n.o 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacção que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.o 299/85, de 29 de Julho;

d) Autorizar licenças sem vencimento por um ano e licenças
sem vencimento de longa duração, bem como o regresso des-
sas situações, nos termos do disposto nos n.os 2 e 3 do
artigo 76.o, no n.o 2 do artigo 78.o e no n.o 3 do artigo 82.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;

e) Autorizar a inscrição e participação de funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de
formação ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do território nacional;

f) Autorizar a equiparação a bolseiro no País, nos termos do
n.o 1 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto;

g) Autorizar a acumulação de funções públicas remuneradas nos
casos previstos nas alíneas b), c) e d) do n.o 2 do artigo 31.o



N.o 99 — 28 de Abril de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 7495

do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na redacção
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outu-
bro, bem como das não remuneradas, previstas no n.o 6 do
mesmo artigo;

h) Autorizar a utilização em serviço de veículos próprios de fun-
cionários e agentes, nos termos do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 — Ficam ratificados os actos que, no âmbito das competências
ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 10 de Novembro de
1999 pelas entidades referidas neste despacho.

31 de Março de 2000. — O Secretário de Estado Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vítor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Despacho n.o 8833/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 36.o a 41.o e 137.o do Código do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, nos termos
dos artigos 27.o, 28.o e 29.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, e no uso da
competência que me foi delegada pelo Ministro da Economia, pelo
seu despacho de delegação de competências n.o 24 675/99, publicado
na 2.a série do Diário da República de 15 de Dezembro de 1999,
subdelego as seguintes competências:

1.1 — No conselho administrativo do Instituto Português da Qua-
lidade (IPQ):

a) Autorizar despesas com obras e aquisições de bens e serviços
até ao limite de 40 000 contos, nos termos dos n.os 1 e 2
do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho,
desde que precedidas do cumprimento dos procedimentos
a que se refere o capítulo III do mesmo diploma;

b) Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-
tante fixado na alínea anterior, nos termos do disposto no
n.o 1 do artigo 79.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho,
sem prejuízo do disposto no n.o 2 do mesmo artigo;

c) Decidir sobre a admissão e exclusão das candidaturas, no
caso de procedimentos para a realização de obras ou aquisição
de bens e serviços de montantes superiores aos das com-
petências subdelegadas no presente despacho;

d) Designar o funcionário que servirá de oficial público nos con-
tratos relativos a despesas previstas nas alíneas a), b) e c)
deste despacho;

e) Autorizar a constituição de fundos permanentes para o paga-
mento antecipado de ajudas de custo, nos termos do n.o 2
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril;

f) Autorizar despesas eventuais de representação dos serviços,
bem como as de carácter excepcional, até ao limite de 1000
contos.

1.2 — No presidente do Instituto Português da Qualidade, licen-
ciado António Manuel Ramos Pires, as seguintes competências:

a) Adoptar regimes especiais de descanso semanal, nos termos
do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 259/99, de 18 de Agosto;

b) Determinar a prestação de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, ao pessoal diri-
gente e de chefia, e autorizar o respectivo pagamento, nos
termos do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de
Agosto;

c) Autorizar a celebração, prorrogação, renovação e rescisão
de contratos de tarefa e avença, sem a faculdade de sub-
delegar, nos termos do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 41/84,
de 3 de Fevereiro, com a redacção que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.o 299/85, de 29 de Julho;

d) Autorizar licenças sem vencimento por um ano e licenças
sem vencimento de longa duração, bem como o regresso des-
sas situações, nos termos do disposto nos n.os 2 e 3 do
artigo 76.o, no n.o 2 do artigo 78.o e no n.o 3 do artigo 82.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;

e) Autorizar a inscrição e participação de funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de
formação ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do território nacional;

f) Autorizar a equiparação a bolseiro no País, nos termos do
n.o 1 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto;

g) Conferir posse ao pessoal dirigente e equiparado, nos termos
do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de
Dezembro, conjugado com o n.o 6 do artigo 18.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

h) Designar substitutos de directores de serviços e chefes de
divisão e dirigentes equiparados, nos termos do artigo 21.o

da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e dar por findas as respectivas
situações, nos termos do n.o 4 da mesma disposição;

i) Designar substitutos de chefes de secção e dar por findas
as respectivas situações, nos termos do artigo 23.o do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.o 4
do artigo 21.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

j) Autorizar a acumulação de funções públicas remuneradas nos
casos previstos nas alíneas b), c) e d) do n.o 2 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro, bem
como das não remuneradas previstas no n.o 6 do mesmo artigo;

k) Autorizar a utilização em serviço de veículos próprios de fun-
cionários e agentes, nos termos do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 — Ficam ratificados os actos que, no âmbito das competências
ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 10 de Novembro de
1999, pelo presidente e pelo conselho administrativo do Instituto Por-
tuguês da Qualidade.

31 de Março de 2000. — O Secretário de Estado Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vítor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Secretaria-Geral

Aviso n.o 7387/2000 (2.a série). — Por despacho do Secretário-
-Geral do Ministério da Economia de 4 de Abril de 2000:

Carmina de Jesus Saldanha Castro, auxiliar técnica do quadro de
pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério da Indústria
e Energia — reclassificada, com efeitos à data do despacho, para
a categoria de técnica profissional de 2.a classe, escalão 4, índice 220,
do mesmo quadro de pessoal, nos termos e ao abrigo do disposto
no n.o 1 do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novem-
bro. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Martins da Palma.

Aviso n.o 7388/2000 (2.a série). — Por despacho do secretário-
-geral do Ministério da Economia de 4 de Abril de 2000:

Maria José Ribeiro Esteves Claudino Lopes, assistente adminitrativa
principal do quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Mi-
nistério do Comércio e Turismo — reclassificada, com efeitos à data
do despacho, para a categoria de técnico superior de 2.a classe,
escalão 1, índice 400, do mesmo quadro de pessoal, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 6.o e no n.o 1 do artigo 10.o
do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro. (Não carece de
visto do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Martins da Palma.

Aviso n.o 7389/2000 (2.a série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2000 do secretário-geral, no uso de competência delegada:

Licenciado Manuel de Jesus Ferreira Leite, técnico superior de
1.a classe do quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Mi-
nistério da Indústria e Energia — autorizada a licença sem ven-
cimento de longa duração com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000, inclusive.

11 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Martins da Palma.

Aviso n.o 7390/2000 (2.a série). — Por despacho do secretário-
-geral do Ministério da Economia de 11 de Abril de 2000:

Ana Cristina Rodrigues Caetano Rolo, assistente administrativa do
quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Comércio e Turismo — reclassificada, com efeitos à data do des-
pacho, na categoria de técnica superior de 2.a classe, escalão 1,
índice 400, do quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Indústria e Energia, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 6.o e no n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 497/99, de 19 de Novembro. (Não carece de visto do Tribunal
de Contas.)

12 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Martins da Palma.

Aviso n.o 7391/2000 (2.a série). — Por despacho de 15 de Março
de 2000 do secretário-geral, no uso de competência delegada:

Licenciado Licínio de Jesus Agostinho, assessor principal do quadro
de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério da Indústria
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e Energia — autorizada a licença sem vencimento por um ano, com
efeitos a partir de 4 de Abril de 2000, inclusive.

12 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Martins da Palma.

Direcção-Geral do Comércio e da Concorrência

Rectificação n.o 1246/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 6271/2000 (2.a série), inserto no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 82, de 6 de Abril de 2000, a p. 6413, rectifica-se
que no n.o 12 onde se lê «Vogais suplentes: [ . . . ] 2.o António Francisco
Bárbara Maximino, director de serviços da Direcção-Geral do Comér-
cio e da Concorrência» deve ler-se «Vogais suplentes: [ . . . ] 2.o António
Francisco Bárbara Maximino, director de serviços da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia».

7 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direcção Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Aviso n.o 7392/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, comunica-se
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
da Direcção Regional do Alentejo do Ministério da Economia, com
referência a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o disposto no artigo 96.o do mesmo diploma, cabe
reclamação, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicação no Diário da República.

31 de Março de 2000. — O Director Regional, Vítor Jaime Ribeiro
dos Santos.

Direcção Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.o 7393/2000 (2.a série). — Por despacho do director
regional de 9 de Março de 2000:

Maria Joana Santos de Almeida Azevedo Rodrigues — autorizado
o regresso de licença ilimitada, com efeitos a partir de 1 de Maio
de 2000.

12 de Abril de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Instituto Geológico e Mineiro

Aviso n.o 7394/2000 (2.a série). — Por despachos de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Ana Maria Marinho Castanheira e João António Esteves Fernandes,
técnicos profissionais principais, da carreira de técnico profissional,
área funcional de quimicotecnia, do quadro do IGM — nomeados,
mediante concurso, na categoria de técnico profissional especialista,
da mesma carreira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7395/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Otília Santos Antunes Perna Figueiredo, Ana Paula de Jesus Ferreira
e Sousa e Gisela Rodrigues Martins Tomé, técnicas profissionais
especialistas da carreira de técnico profissional, área funcional de
secretariado e tradução, do quadro do IGM — nomeadas, mediante
concurso, na categoria de técnico profissional especialista principal
da mesma carreira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7396/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Abel Moreira Nunes, técnico profissional de 1.a classe da carreira
de técnico profissional, área funcional de Desenho de Cartografia,

do quadro do IGM — nomeado, mediante concurso, na categoria
de técnico profissional principal da mesma carreira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7397/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Eliane de Fátima Albuquerque Marques, técnica profissional de
1.a classe da carreira de técnico profissional, área funcional de dese-
nho de topografia, do quadro do IGM — nomeada, mediante con-
curso, na categoria de técnico profissional principal da mesma car-
reira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7398/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Ana Maria Caldeira de Freitas Santos, técnica profissional principal
da carreira de técnico profissional, área funcional de secretariado
e tradução do quadro do IGM — nomeada, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional especialista da mesma carreira
e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7399/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Manuel Sequeira Afonso, técnico profissional principal da carreira
de técnico profissional, área funcional de desenho de topografia,
do quadro do IGM — nomeado, mediante concurso, na categoria
de técnico profissional especialista da mesma carreira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7400/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Manuel Oliveira da Rocha, técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional, área funcional de desenho de topografia,
do quadro do IGM — nomeado, mediante concurso, na categoria
de técnico profissional especialista principal da mesma carreira e
quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7401/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Joaquim Manuel Carrondo Carvalho Milheiro, técnico especialista
da carreira de técnico, área funcional de geotecnia e minas e elec-
trotecnia, do quadro do IGM — nomeado, mediante concurso, na
categoria de técnico especialista principal da mesma carreira e
quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7402/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Pedro José Lopes Tavares Ferreira, técnico superior de 1.a classe
da carreira de geólogo do quadro do IGM — nomeado, mediante
concurso, na categoria de técnico superior principal da mesma car-
reira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7403/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Ana Maria Botelho de Sousa, Maria Luísa Pontes Silva Ferreira de
Matos, Augusto Bento Filipe e Margarida Maria Oliveira Mateus,
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técnicos superiores de 1.a classe da carreira de engenheiro de minas
do quadro do IGM — nomeados, mediante concurso, na categoria
de técnico superior principal da mesma carreira e quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7404/2000 (2.a série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Geológico
e Mineiro, por delegação:

Américo Fernando de Jesus Ferreira Pacheco, chefe de secção do
quadro do IGM — nomeado, mediante concurso, na categoria de
chefe de repartição do mesmo quadro.

12 de Abril de 2000. — O Director de Serviços de Gestão, Rui
Quaresma Marçal.

Aviso n.o 7405/2000 (2.a série). — Concurso para investigador
auxiliar — referência IA-A. — 1 — Faz-se público que, por deliberação
do conselho directivo do Instituto Geológico e Mineiro de 19 de
Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso
externo para recrutamento de um investigador auxiliar da carreira
de investigação, constante do mapa anexo à Portaria n.o 1325/93, de
31 de Dezembro.

2 — O concurso é aberto para a área científica de Geociências,
com especial incidência na vertente de Sedimentologia.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.os 124/99, de 20 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o provimento da mesma.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional correspondente
à categoria de investigador auxiliar é o constante do n.o 1 do artigo 5.o
do Decreto-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Alfragide e o vencimento é o constante do anexo n.o 1 ao Decre-
to-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

7 — São condições de candidatura:
7.1 — Reunir os requisitos do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,

de 11 de Julho;
7.2 — Possuir os requisitos referidos no n.o 1 do artigo 10.o do

Decreto-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.
8 — O método de selecção consiste na apreciação do curriculum

vitae e da obra científica dos candidatos, sendo ponderados:

a) Mérito científico dos resultados obtidos durante a actividade
do candidato, em especial quanto à originalidade e contri-
buição para a melhoria do conhecimento da respectiva área
de investigação;

b) Apreciação dos trabalhos de investigação publicados em revis-
tas da especialidade, em função da sua qualidade científica,
número de publicações, bem como das suas citações em artigos
de outros autores;

c) Apreciação do mérito das participações em reuniões cien-
tíficas nacionais e, em especial, internacionais, com apresen-
tação de comunicações;

d) Participação em projectos de investigação, quer internos quer
externos;

e) Experiência profissional, nomeadamente no domínio da sedi-
mentação marinha batial e abissal;

f) Actividades de orientação científica;
g) Prestação de serviços à comunidade.

9 — Os candidatos devem apresentar a respectiva candidatura em
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Geológico e Mineiro, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificação completa;
b) Concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Quaisquer elementos que os concorrentes considerem rele-

vantes para apreciação do seu mérito, os quais, todavia, só
serão tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

e) Menção expressa dos documentos anexos ao requerimento;
f) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos de admissão a concurso previstos no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98.

10 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae, detalhado e devida-
mente assinado;

b) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

c) Um exemplar de cada uma das obras publicadas.

11 — As candidaturas são admitidas no caso de os candidatos apre-
sentarem no acto de candidatura documento comprovativo de que
requereram ao conselho científico do IGM que lhes seja considerada,
para efeitos de concurso, a habilitação detida como habilitação em
área científica afim daquela para que é aberto o concurso, ou o tempo
de serviço prestado em determinada área científica como tendo sido
prestado em área científica afim daquela para que é aberto o concurso.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista de clas-
sificação final serão afixadas nos serviços do IGM em Alfragide,
Amadora.

13 — A composição do júri do concurso consta do aviso publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 75, de 29 de Março de 2000,
a p. 5888.

14 — As candidaturas deverão ser endereçadas ao presidente do
conselho directivo do Instituto Geológico e Mineiro e entregues direc-
tamente neste Instituto, na Rua do Almirante Barroso, 38, 1000 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepção, para o mesmo
endereço, até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

13 de Abril de 2000. — O Presidente do Júri, José Hipólito Monteiro.

Aviso n.o 7406/2000 (2.a série). — Concurso para investigador
auxiliar — referência IA-B. — 1 — Faz-se público que, por deliberação
do conselho directivo do Instituto Geológico e Mineiro de 19 de
Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso
externo para recrutamento de um investigador auxiliar da carreira
de investigação, constante do mapa anexo à Portaria n.o 1325/93, de
31 de Dezembro.

2 — O concurso é aberto para a área científica de Geociências,
com especial incidência na vertente de Estratigrafia.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.os 124/99, de 20 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o provimento da mesma.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional correspondente
à categoria de investigador auxiliar é o constante do n.o 1 do artigo 5.o
do Decreto-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Alfragide e o vencimento é o constante do anexo n.o 1 ao Decre-
to-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

7 — São condições de candidatura:
7.1 — Reunir os requisitos do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,

de 11 de Julho;
7.2 — Possuir os requisitos referidos no n.o 1 do artigo 10.o do

Decreto-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.
8 — O método de selecção consiste na apreciação do curriculum

vitae e da obra científica dos candidatos, sendo ponderados:

a) Mérito científico dos resultados obtidos durante a actividade
do candidato, em especial quanto à originalidade e contri-
buição para a melhoria do conhecimento da respectiva área
de investigação;

b) Apreciação dos trabalhos de investigação publicados em revis-
tas da especialidade, em função da sua qualidade científica,
número de publicações, bem como das suas citações em artigos
de outros autores, nomeadamente estrangeiros;

c) Apreciação do mérito das participações em reuniões cien-
tíficas nacionais e, em especial, internacionais, com apresen-
tação de comunicações;

d) Participação em projectos de investigação, quer internos quer
externos;

e) Participação em acções de formação na qualidade de for-
mador.

9 — Os candidatos devem apresentar a respectiva candidatura em
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Geológico e Mineiro, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificação completa;
b) Concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Quaisquer elementos que os concorrentes considerem rele-

vantes para apreciação do seu mérito, os quais, todavia, só
serão tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

e) Menção expressa dos documentos anexos ao requerimento;
f) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos de admissão a concurso previstos no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98.

10 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae, detalhado e devida-
mente assinado;

b) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

c) Um exemplar de cada uma das obras publicadas.
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11 — As candidaturas são admitidas no caso de os candidatos apre-
sentarem no acto de candidatura documento comprovativo de que
requereram ao conselho científico do IGM que lhes seja considerada,
para efeitos de concurso, a habilitação detida como habilitação em
área científica afim daquela para que é aberto o concurso, ou o tempo
de serviço prestado em determinada área científica como tendo sido
prestado em área científica afim daquela para que é aberto o concurso.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista de clas-
sificação final serão afixadas nos serviços do IGM em Alfragide,
Amadora.

13 — A composição do júri do concurso consta do aviso publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 75, de 29 de Março de 2000,
a p. 5888.

14 — As candidaturas deverão ser endereçadas ao presidente do
conselho directivo do Instituto Geológico e Mineiro e entregues direc-
tamente neste Instituto, na Rua do Almirante Barroso, 38, 1000 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepção, para o mesmo
endereço, até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

13 de Abril de 2000. — O Presidente do Júri, Miguel Ramalho.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Segurança Social do Alentejo

Aviso n.o 7407/2000 (2.a série). — Torna-se público que o aviso
de abertura do concurso externo de ingresso com vista ao preen-
chimento de quatro vagas na categoria de costureiro do quadro de
pessoal do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro
de 1998, se considera anulado, por despacho do secretário-geral do
MTS de 2 de Março de 2000, no uso dos poderes subdelegados pelo
despacho n.o 3805/2000 (2.a série), do Secretário de Estado da Segu-
rança Social.

6 de Abril de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Segurança Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.o 7408/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 24.o
do Regulamento de Estágios dos Organismos e Serviços do Sector
da Segurança Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.o 60/90,
publicado no Diário da República, 1.a série, n.o 180, de 6 de Agosto
de 1990, conjugado com o artigo 33.o e com a alínea b) do artigo 24.o
do Decreto-Lei n.o 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se público que
a classificação final de estágio para técnico superior de 2.a classe
da carreira técnica superior, área de auditoria, homologada por deli-
beração do conselho directivo de 11 de Abril de 2000, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.a série do Diário da República, n.o 5,
de 7 de Janeiro de 1998, se encontra afixada, para consulta, no átrio
do edifício da Alameda de D. Afonso Henriques, 82, em Lisboa,
a partir da data de publicação do presente aviso no Diário da República.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora de Serviços de Gestão de
Pessoal, a Chefe de Repartição, Maria Natércia Oliveira.

Centro Regional de Segurança Social do Norte

Aviso n.o 7409/2000 (2.a série). — Em conformidade com a acta
n.o 122/2000, de 2 de Março, da Comissão de Observação e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, foi alterado o
júri do concurso para director de Serviços de Atribuições de Prestações
do Serviço Sub-Regional do Porto, aberto pelo aviso n.o 13 615/99,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 3 de Setembro de
1999, cujo sorteio se realizou em 15 de Julho de 1999 e constante
da acta n.o 283/99 da referida Comissão.

Assim, o júri passa a ter a seguinte composição:

Presidente — Manuel António Martins Alves, presidente do con-
selho directivo.

Vogais efectivos:

1.o Armando Pereira Cardoso, director de Serviços de Ges-
tão de Regimes de Segurança Social.

2.o Jorge Manuel Bessa Lage, director de Serviços de Gestão
de Pessoal.

Vogais suplentes:

1.o João Manuel Ribeiro Santos Marnoto, director de Ser-
viços de Organização e Informática.

2.o Luís Antero do Vale, director de serviços do Serviço
Sub-Regional de Braga.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 7410/2000 (2.a série). — Por despacho do Secretário
de Estado da Segurança Social de 30 de Março de 2000:

Maria Manuela Santos Ferreira de Castro Coutinho, técnica superior
de 1.a classe da carreira técnica superior de serviço social do quadro
de pessoal do Centro Regional de Segurança Social do Norte —
nomeada, após aprovação em concurso, no cargo de chefe da Divi-
são de Acção Social do Serviço Sub-Regional de Viana do Castelo
do mesmo quadro de pessoal.

Nos termos dos n.os 1 e 7 do artigo 8.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, a nomeação é feita por urgente conveniência de serviço
e em comissão de serviço por um período de três anos. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Ser-
viços, em gestão corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.o 7411/2000 (2.a série). — Por despacho do Secretário
de Estado da Segurança Social de 30 de Março de 2000:

Maria Augusta Ramos Antunes, técnica superior principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte — nomeada, após aprovação em concurso,
no cargo de directora de Serviços de Identificação e Registo de
Remunerações do Serviço Sub-Regional do Porto do mesmo quadro
de pessoal.

Nos termos dos n.os 1 e 7 do artigo 8.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, a nomeação é feita por urgente conveniência de serviço
e em comissão de serviço por um período de três anos. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Ser-
viços, em gestão corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.o 7412/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Contas Correntes e Con-
tribuintes da Direcção de Serviços de Gestão Financeira do Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea c) do n.o 2 do artigo 9.o
do Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Julho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que no
termo do prazo da entrega das candidaturas reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Economia,
Gestão, Gestão de Empresas e Contabilidade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

a) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

b) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.
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6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta de reunião do júri, que será facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Julho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitações académicas, a formação profissional
(com indicação dos cursos, duração e o respectivo ano de realização)
e a experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

10 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, constante da acta n.o 63/2000, e do seu adi-
tamento da Comissão de Observação e Acompanhamento, nos termos
do n.o 6.o do artigo 7.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri
é composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Manuel Augusto Conde Pereira Silva, director dos
Serviços de Gestão Financeira.

Vogais efectivos:

1.o Maria Isabel Ramos Teixeira Torres Pires, chefe da Divi-
são de Gestão e Controlo Orçamental.

2.o Maria Augusta Ramos Antunes, directora dos Serviços
de Registo de Remunerações.

Vogais suplentes:

1.o Maria Esperança Cunha Silva Reis Lima, chefe da Divi-
são de Contencioso.

2.o Luís Augusto Marques Cunha, chefe da Divisão de Con-
sulta Jurídica.

10 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1247/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 5666/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, de
29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de director
de serviços de Organização e Informática do quadro de pessoal do
Centro Regional de Segurança Social do Norte, rectifica-se que onde
se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos

definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informática, Matemática Aplicada, Eco-
nomia, Gestão e Física.

[ . . . ]
9 — [. . .]»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Informática,
Matemática Aplicada, Economia, Gestão e Física.

[ . . . ]
9 — [. . .]
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1248/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5667/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
director dos Serviços de Gestão de Pessoal do quadro de pessoal
do Centro Regional de Segurança Social do Norte, rectifica-se que
onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse da licenciatura em Direito.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1249/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5668/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
director dos Serviços de Gestão Financeira do quadro de pessoal
do Centro Regional de Segurança Social do Norte, rectifica-se que
onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Economia
e Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»
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2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1250/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5669/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
director dos Serviços Administrativos do Serviço Sub-Regional do
Porto do quadro de pessoal do Centro Regional de Segurança Social
do Norte, rectifica-se que onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito, Economia ou Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Direito, Eco-
nomia ou Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1251/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5670/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
chefe de divisão de Sistemas de Informação da Direcção de Serviços
de Organização e Informática do quadro de pessoal do Centro Regio-
nal de Segurança Social do Norte, rectifica-se que onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informática, Matemática Aplicada, Eco-
nomia, Gestão ou Física.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Informática,
Matemática Aplicada, Economia, Gestão ou Física.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1252/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5673/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
chefe da Divisão de Contabilidade da Direcção de Serviços de Gestão
Financeira do quadro de pessoal do Centro Regional de Segurança
Social do Norte, rectifica-se que onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,

e possuam licenciatura em Economia, Gestão, Gestão de Empresas
e Contabilidade.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Economia,
Gestão, Gestão de Empresas e Contabilidade.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1253/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5674/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
chefe da Divisão de Gestão e Controlo Orçamental da Direcção de
Serviços de Gestão Financeira do quadro de pessoal do Centro Regio-
nal de Segurança Social do Norte, rectifica-se que onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia, Gestão, Gestão de Empresas
e Contabilidade.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Economia,
Gestão, Gestão de Empresas e Contabilidade.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Rectificação n.o 1254/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 5675/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 29 de Março de 2000, referente ao concurso para o cargo de
chefe de divisão do Gabinete de Programação e Avaliação do quadro
de pessoal do Centro Regional de Segurança Social do Norte, rec-
tifica-se que onde se lê:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

deve ler-se:

«4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
sendo condição preferencial a posse das licenciaturas em Economia
e Gestão.

9 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma políticaa de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»
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2 — O prazo para apresentação das candidaturas é prorrogado por
10 dias úteis contados da data da publicação, mantendo-se válidas
as candidaturas já apresentadas.

5 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o
Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Direcção-Geral da Acção Social

Aviso n.o 7413/2000 (2.a série). — Por despachos de 7 de Abril de
2000 da directora-geral da Acção Social, foram as técnicas superiores
principais da carreira técnica superior, com nomeação definitiva no
quadro de pessoal da ex-Direcção-Geral da Família, licenciadas Maria
de Fátima Canavarro Cabral Meneres Costa Brandão, Maria de São
José Fátima Rodrigues da Costa e Maria de Lourdes Brito Cunha
Gonçalves — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de assessor da mesma carreira e quadro, considerando-se
exoneradas da categoria anterior ao aceitarem o novo lugar. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Maria Joaquina Ruas
Madeira.

EX-MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO

E DA ADMINISTRAÇÃO DO TERRITÓRIO

Secretaria-Geral

Aviso n.o 7414/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se
encontra afixada no GAERE, sito na Praça do Duque do Saldanha,
31, 4.o, 1050-094 Lisboa, a lista de antiguidade, com referência a
31 de Dezembro de 1999, relativa aos funcionários do quadro de
pessoal do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relações Externas.

O prazo para reclamação é de 30 dias consecutivos a contar da
publicação do preseente aviso.

28 de Março de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Fátima Leão.

Despacho (extracto) n.o 8834/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 3 de Março:

Maria de Lurdes Neves Barrete Caldeira, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Instituto de Informática do Minis-
tério das Finanças — transferida para o quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, com efeitos a 1 do corrente mês.

4 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Fernando Almodovar.

Despacho (extracto) n.o 8835/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 29 de Março:

Rita Susana Silva Romão, assistente administrativa do quadro de pes-
soal do Instituto de Gestão de Informática e Financeira da
Saúde — transferida para o quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral, com efeitos a 10 do corrente mês.

5 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, Fernando Almodovar.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Direcção-Geral dos Serviços Judiciários

Despacho n.o 8836/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
22 de Fevereiro de 2000, nomeei em regime de requisição, ficando
afectos às equipas de apoio às novas tecnologias, com início a 6 de
Março de 2000, os seguintes oficiais de justiça:

António Manuel Silva dos Santos, escrivão auxiliar do Tribunal da
Comarca de Seia — nomeado para o Tribunal da Relação de
Coimbra.

Cláudio Miguel Carvalheira Ferreira, escrivão auxiliar do Tribunal
da Comarca de Penacova — nomeado para o Tribunal da Relação
de Coimbra.

Joaquim Luís Lima do Vale, escrivão auxiliar do Tribunal de Família
e de Menores de Aveiro — nomeado para o Tribunal da Relação
do Porto.

Luís Manuel Nunes Ferreira, escrivão auxiliar do Tribunal da Comarca
de Almada — nomeado para o Tribunal da Relação de Lisboa.

Marco Sérgio Azevedo de Carvalho, escrivão auxiliar do Tribunal
da Comarca de Peniche — nomeado para o Tribunal da Relação
de Lisboa.

Paulo José Lopes Cruz, escrivão-adjunto do Tribunal da Comarca
de Santarém — nomeado para o Tribunal da Relação de Coimbra.

Pedro Luís Tomás de Carvalho, escrivão auxiliar do Tribunal de Ponta
Delgada — nomeado para o Tribunal da Comarca de Ponta
Delgada.

2 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.o 8837/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 18 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Francisco Humberto Mantas Nepomuceno, escrivão-ad-
junto, na situação de disponibilidade — nomeado, em comissão de
serviço, com efeitos a partir de 1 de Março de 2000, para exercer
funções na Direcção-Geral dos Serviços Judiciários. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.o 8838/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
13 de Outubro de 1999:

Joaquim José Parente Henriques, escrivão-adjunto dos Juízos de
Pequena Instância Cível de Lisboa — nomeado, em regime de
requisição, para as 3.a e 4.a varas criminais de Lisboa, com efeitos
desde 20 de Outubro de 1999, tendo sido declarado vago o res-
pectivo lugar de origem.

4 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.o 8839/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência ao Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos da pro-
vidência de injunção e à forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se público que, por despacho de 6 de Abril de 2000 do subdi-
rector-geral, em substituição do director-geral, foi a Dr.a Maria João
Bessa de Carvalho, advogada, com escritório na Rua de Rodrigo da
Fonseca, 95, 4.o, 1250-190 Lisboa, autorizada a fazer a apresentação
dos requerimentos de injunção mediante ficheiro informático nas
secretarias judiciais e de injunção.

6 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 8840/2000 (2.a série). — Por despachos de 3 de
Abril de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegação de com-
petência conferida pelo director-geral dos Serviços Judiciários em 22
de Dezembro de 1999 (Diário da República, 2.a série, de 15 de Março
de 2000):

Benvinda da Conceição Sampaio Ramos, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Tribunal Administrativo de Cír-
culo de Lisboa, remunerada pelo escalão 6, índice 280 — promo-
vida, precedendo concurso, a assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do mesmo Tribunal, passando a ser remu-
nerada pelo escalão 4, índice 305.

Maria Paula Rodrigues Dias Velhinho, assistente administrativa, de
nomeação definitiva, do quadro de pessoal do Tribunal Adminis-
trativo de Círculo de Lisboa, remunerada pelo escalão 2,
índice 200 — promovida, precedendo concurso, a assistente admi-
nistrativa principal, do quadro de pessoal do mesmo Tribunal, pas-
sando a ser remunerada pelo escalão 1, índice 215.

Rosária da Costa Rodrigues Marques da Silva, auxiliar administrativa,
de nomeação definitiva, do quadro da Faculdade de Farmácia da
Universidade de Coimbra, remunerada pelo escalão 3, ín-
dice 135 — nomeada, em comissão de serviço, precedendo con-
curso, oficial porteira do quadro de pessoal do Tribunal da Relação
de Coimbra, passando a ser remunerada pelo escalão 1, índice 155.

Maria Emília Correia Faria, telefonista do quadro de pessoal da Ins-
pecção-Geral de Finanças, remunerada pelo escalão 4, ín-
dice 155 — transferida para idêntico lugar do quadro de pessoal
do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos são suportados pelo Orçamento do Estado.)

6 de Abril de 2000. — Pela Directora de Serviços, a Chefe de Divi-
são, Luísa Leitão.
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Despacho n.o 8841/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro da
Justiça, com referência ao Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos da pro-
vidência de injunção e à forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se público que, por despacho de 10 de Abril de 2000 do sub-
director-geral, em substituição do director-geral, foi a Dr.a Manuela
Lourenço de Albuquerque, advogada, com escritório na Rua de Tierno
Galvan, torre 3, 13.o piso, Amoreiras, 1070 Lisboa, autorizada a fazer
a apresentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro infor-
mático nas secretarias judiciais e de injunção.

10 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 8842/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 10 de Abril de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Antó-
nio Guével Branco, advogado, com escritório na Rua de São Filipe
Néry, 42, rés-do-chão, 1250-227 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro informático
nas secretarias judiciais e de injunção.

10 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 8843/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 10 de Abril de 2000,
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. José
Nóvoa Cortez, advogado, com escritório na Rua de Capelo, 26,
1200-087 Lisboa, autorizado a fazer a apresentação dos requerimentos
de injunção mediante ficheiro informático nas secretarias judiciais
e de injunção.

10 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 8844/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3 da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro da
Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos da pro-
vidência de injunção e à forma da entrega daqueles requerimentos,

faz-se público que, por despacho de 10 de Abril de 2000 do sub-
director-geral, em substituição do director-geral, foi a firma João Car-
los Soares e Filhos, L.da, com sede na Avenida do Conde de Margaride,
apartado 460, 4803 Guimarães, a fazer a apresentação dos reque-
rimentos de injunção mediante ficheiro informático, nas secretarias
judiciais e de injunção.

10 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Rectificação n.o 1255/2000. — Por ter havido lapso na publicação
inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 82, de 6 de Abril de
2000, referente a Aida Nazaré Godinho, rectifica-se que onde se lê
«remunerada pelo escalão 7, índice 2000» deve ler-se «remunerada
pelo escalão 7, índice 200».

10 de Abril de 2000. — Pela Directora de Serviços, a Chefe de
Divisão, Luísa Leitão.

MINISTÉRIOS DA JUSTIÇA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 480/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, a funcionária
Josefina dos Anjos Rodrigues Silveira foi afecta à Direcção-Geral
da Administração Pública, tendo-lhe sido posteriormente atribuída,
ao abrigo do Decreto-Lei n.o 89-E/98, de 13 de Abril, e pelo despacho
conjunto n.o 837/98, de 28 de Outubro, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 279, de 3 de Dezembro de 1998, a categoria de
técnico-adjunto de 2.a classe, 2.o escalão, da carreira técnico-pro-
fissional.

Considerando que, por despacho daquela Direcção-Geral de 10
de Dezembro de 1998, foi autorizada, com início a 15 de Março de
1999, a sua requisição pelo prazo de seis meses, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro,
com vista à sua integração no quadro de pessoal da Direcção-Geral
dos Serviços Prisionais, na carreira de assistente administrativo;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, a fun-
cionária, de posse das habilitações legalmente exigidas, revelou aptidão
para o lugar;

Assim:
Ao abrigo das disposições conjugadas da alínea b) do n.o 1 do

artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro, do n.o 1 do
artigo 15.o e do n.o 5 do artigo 16.o, ambos do Decreto-Lei n.o 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A funcionária Josefina dos Anjos Rodrigues Silveira é inte-
grada, mediante reclassificação e em lugar a extinguir quando vagar,
no quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços Prisionais, na
seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Grupo de pessoal Carreira Categoria Vínculo Escalão
e índice

Josefina dos Anjos Rodrigues Silveira Administrativo . . . Assistente administra-
tiva.

Nomeação definitiva 1.o/215Assistente administra-
tivo principal.

2 — A reclassificação produz efeitos desde 15 de Março de 1999.

10 de Abril de 2000. — O Director-Geral dos Serviços Prisionais,
(Assinatura ilegível.) — Pelo Director-Geral da Administração Pública,
o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luís.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Comissão de Coordenação da Região do Alentejo

Aviso n.o 7415/2000 (2.a série). — Por despacho de 6 de Abril
de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da Região do
Alentejo:

Maria João Gomes Cordeiro Rodrigues, técnica superior de 2.a classe
do quadro da Câmara Municipal de Vila Viçosa — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 1.a classe do quadro de pes-
soal da Comissão de Coordenação da Região do Alentejo, a que
corresponde o escalão 1/460 da tabela de vencimento do regime

geral da função pública. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissão de Coordenação da Região do Algarve

Aviso n.o 7416/2000 (2.a série). — Por despacho do presidente
da Comissão de Coordenação da Região do Algarve de 28 de Fevereiro
de 2000:

Vera Laura Alexandre Remédios da Conceição — contratada, em
regime de contrato a termo certo, pelo período de um ano, que
poderá ser renovável, tendo como duração a data de conclusão
do Programa Operacional do Algarve, com efeitos a partir de 1
de Março de 2000, para exercer as funções correspondentes à cate-
goria de assistente administrativo no Gabinete de Apoio Técnico
de Faro, escalão 1, índice 190. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Ramalho.
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Despacho n.o 8845/2000 (2.a série). — 1 — No uso da faculdade
conferida pelo artigo 3.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 260/89, de 17
de Agosto, e nos termos dos artigos 25.o, 27.o, n.o 2, e 29.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.o a 41.o do Código do
Procedimento Administrativo, delego nos dirigentes da Comissão de
Coordenação da Região do Algarve a seguir mencionados compe-
tência para a prática dos seguintes actos:

1.1 — Engenheiro Vítor Emanuel Murta Marcos, vice-presidente,
em regime de gestão corrente:

a) Submeter à apreciação superior os projectos de orçamento
de funcionamento e investimento, no respeito pelas orien-
tações e objectivos estabelecidos no Programa do Governo
e nos planos de actividade;

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licenças por período
superior a 30 dias, com excepção de licença sem vencimento
por um ano por motivos de interesse público e de licença
de longa duração, bem como autorizar o regresso à actividade;

c) Autorizar o gozo e a acumulação de férias e a aprovação
do respectivo plano anual;

d) Autorizar a atribuição dos abonos e regalias a que os fun-
cionários ou agentes tenham direito nos termos da lei;

e) Os constantes nos n.os 41 a 45 do mapa II anexo à Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, rectificado pela Declaração de Rectificação
n.o 13/99, de 28 de Agosto, quando respeitantes a funcionários
de categoria igual ou superior a chefe de divisão;

f) Autorizar deslocações em serviço, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com aquisição de bilhetes ou títulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

g) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com obras,
locação e aquisições de bens e serviços até 20 000 contos,
verificados os pressupostos legais em matéria de despesas
públicas, e ainda:

Despesas devidamente discriminadas incluídas em planos
de actividade e que sejam objecto de aprovação minis-
terial até ao montante de 30 000 contos;

Despesas relativas à execução de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovadas até ao montante de
100 000 contos;

h) Autorizar despesas resultantes de indemnizações a terceiros
ou de recuperação de bens afectos ao serviço danificados
por acidentes com intervenção de terceiros, até ao limite
fixado na alínea anterior;

i) Autorizar despesas eventuais de representação dos serviços,
bem como de carácter excepcional, até ao limite máximo de
500 contos;

j) Qualificar como acidentes em serviço os sofridos por fun-
cionários e agentes e autorizar o processamento das respec-
tivas despesas, até ao limite máximo de 1000 contos;

k) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em função das necessidades previstas e da evolução
tecnológica, bem como autorizar as aquisições resultantes da
sua execução.

1.2 — Licenciado Joaquim Grave Ramalho, administrador:

a) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orçamento anual, transferências de verbas subordinadas à
mesma classificação orgânica;

b) Autorizar a constituição de fundos permanentes das dotações
do respectivo orçamento, com excepção das rubricas refe-
rentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

c) Celebrar contratos de seguro e arrendamento autorizados nos
termos legais e autorizar a respectiva actualização, sempre
que resulte de imposição legal;

d) Autorizar a prestação de serviços e a venda de produtos pró-
prios, fixando os respectivos preços;

e) Autorizar as despesas que hajam que efectuar-se com obras,
locação e aquisições de bens e serviços, até ao montante de
5000 contos, nos termos da lei geral sobre despesas públicas;

f) Autorizar as despesas resultantes de indemnizações a terceiros
ou de recuperação de bens afectos ao serviço danificados
por acidentes com intervenção de terceiros, até ao limite de
250 contos;

g) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, dêem entrada nos serviços para além do
prazo regulamentar;

h) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em função das necessidades previstas e da evolução
tecnológica, bem como autorizar as aquisições resultantes da
sua execução.

2 — Delego ainda no vice-presidente, ao abrigo do artigo 30.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, competência de assinatura da cor-
respondência e do expediente necessários à instrução e ao desen-
volvimento de processos e prosseguimento de tarefas de natureza
administrativa ou financeira, bem como exarar nos processos da
Comissão de Coordenação Regional e dos gabinetes de apoio técnico
os despachos exigidos para o seu desenvolvimento normal.

3 — Delego ainda no administrador, ao abrigo do artigo 30.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, competência de assinatura da cor-
respondência e do expediente necessários à instrução e ao desen-
volvimento de processos e prosseguimento de tarefas de natureza
administrativa ou financeira competentemente autorizados, bem como
exarar nos processos de movimento de pessoal os despachos exigidos
pelos seu desenvolvimento normal, subsequente às decisões proferidas
superiormente.

4 — Ratifico todos os actos praticados pelos referidos dirigentes
no âmbito das competências agora delegadas com efeitos a partir
de 1 de Julho de 1999.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, João Pinto Guerreiro.

Comissão de Coordenação da Região de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.o 7417/2000 (2.a série). — Por despacho de 29 de Março
de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da Região de
Lisboa e Vale do Tejo:

Paulo Jorge de Matos Filipe Simões, contratado a termo certo, no
âmbito do regime de incentivos às microempresas (RIME), com
a categoria de equiparado a técnico superior de 2.a classe — auto-
rizado a rescindir o referido contrato de trabalho, com efeitos a
partir de 31 de Março de 2000.

Elsa Marina Carvalho Mendes, contratada a termo certo, no âmbito
do Observatório do Ordenamento do Território das Zonas Influen-
ciadas pela Nova Travessia do Tejo em Lisboa, com a categoria
de equiparado a técnico superior de 2.a classe — autorizada a res-
cisão do referido contrato, com efeitos a partir de 30 de Abril
de 2000.

(Isento de fiscalização prévia.)

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.o 7418/2000 (2.a série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da Região de
Lisboa e Vale do Tejo, foram nomeados definitivamente, após con-
curso, ficando exonerados dos lugares que ocupam a partir da data
de aceitação das presentes nomeações, os seguintes funcionários do
quadro privativo da Comissão de Coordenação da Região de Lisboa
e Vale do Tejo:

José Pinto Barbedo de Magalhães, assessor principal, escalão 1,
índice 710.

Margarida Sarojini Aguiar Osório dos Anjos, assessora principal, esca-
lão 1, índice 710.

Maria Emília Cardoso Rodrigues Cabeleira, assessora pirncipal, esca-
lão 1, índice 710.

Maria da Glória Beja da Cunha Ribeiro Pinto, assessora principal,
escalão 1, índice 710.

Maria João Barreto Tavares Gomes Andrade Cavilhas, assessora prin-
cipal, escalão 1, índice 710.

Maria da Conceição Nabais, assessora, escalão 1, índice 610.
Maria Teresa Martins Araújo Serrano, desenhadora especialista prin-

cipal, escalão 1, índice 305.

(Isento de fiscalização prévia.)

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.o 7419/2000 (2.a série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da Região de
Lisboa e Vale do Tejo:

José Vasco de Seixas Jorge de Pina Serrano, técnico superior de
2.a classe do quadro dos gabinetes de apoio técnico, GAT de San-
tarém, da área de actuação da Comissão de Coordenação da Região
de Lisboa e Vale do Tejo — nomeado definitivamente, após con-
curso, na categoria de técnico superior de 1.a classe, escalão 1,
índice 460, ficando exonerado do lugar que ocupa no quadro a
partir da data da assinatura do termo de aceitação da nomeação.

Simão Manuel de Matos Borrega, técnico superior de 2.a classe do
quadro dos gabinetes de apoio técnico, GAT de Abrantes, da área
de actuação da Comissão de Coordenação da Região de Lisboa
e Vale do Tejo — nomeado definitivamente, após concurso, na cate-
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goria de técnico superior de 1.a classe, escalão 1, índice 460, ficando
exonerado do lugar que ocupa no quadro a partir da data da assi-
natura do termo de aceitação da nomeação.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Rectificação n.o 1256/2000. — Por ter saído com inexactidão a
rectificação n.o 1041/2000, publicada no Diário da República, 2.a série,
n.o 82, de 6 de Abril de 2000, rectifica-se que, no n.o 5, local de
trabalho, onde se lê «Referência 4 — GAT das Caldas da Rainha,
Santarém e Torres Vedras, uma vaga cada» deve ler-se «Referên-
cia 4 — GAT das Caldas da Rainha, Santarém e Torres Novas, uma
vaga cada».

7 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.o 8846/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
6 de Abril de 2000:

José Manuel Franco da Silva, técnico superior de informática principal
do quadro do Departamento de Prospectiva e Planeamento — reno-
vada a comissão de serviço, por mais três anos, na categoria de
administrador de rede de comunicações, a partir de 28 de Abril
de 2000. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 8847/2000 (2.a série). — 1 — Para prestarem
apoio ao meu Gabinete, no âmbito dos processos para pagamento
de indemnizações relativas a propriedades expropriadas no período
da Reforma Agrária, nomeio, ao abrigo do n.o 3 do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, Pedro Alexandre Maurício
da Silva de Brito Pancada e Luciano Miguel Pequito Sádio.

2 — Os serviços serão prestados na Direcção Regional de Agri-
cultura do Alentejo — Divisão de Gestão e Estruturação Fundiária.

3 — É atribuída aos agora nomeados a remuneração mensal ilíquida
de 95 700$, bem como subsídio de férias, de Natal e subsídio de almoço,
não sendo devido o pagamento de quaisquer outros abonos.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serão supor-
tados pelo orçamento da Direcção Regional de Agricultura do
Alentejo.

5 — As presentes nomeações manter-se-ão em vigor até conclusão
dos processos referidos no n.o 1, podendo, no entanto, ser revogadas
a todo o tempo.

1 de Março de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.o 8848/2000 (2.a série). — Com fundamento no
artigo 6.o do Regulamento da Lei n.o 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.o 44 623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido ao Clube de Tiro, Caça e Pesca
de Valpaços o exclusivo de pesca desportiva no troço do rio Rabaçal,
limitado, a montante, pelo moinho, no sítio denominado «Coutinho»,
e, a jusante, pelo limite da aldeia do Cachão, sita nas freguesias de
Poçacos e Santa Valha, concelho de Valpaços, nas condições que
a seguir se indicam:

1 — A concessão de pesca abrange uma extensão de 7 km com
uma área aproximada de 35 ha.

2 — O prazo de validade da concessão é de 10 anos a contar da
data de publicação do respectivo alvará, podendo este ser cancelado
sempre que for julgado conveniente ao interesse público ou não houver
cumprimento do estabelecido no respectivo alvará.

3 — A taxa devida anualmente pela concessão é de 42 000$, de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.o do Regulamento
da Lei n.o 2097, sendo actualizável nos termos do § 1.o do referido
artigo.

4 — A importância referida no número anterior constitui receita
dos serviços competentes do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

5 — O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessão
de pesca entra em vigor far-se-á no acto da entrega do alvará e será
devida por inteiro.

6 — A concessionária é obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessão, aprovado pela Direcção-
-Geral das Florestas.

7 — Os repovoamentos com espécies aquícolas, próprias do meio,
só poderão ser levados a efeito em presença de elementos do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que elaborarão os respectivos autos
de lançamento.

10 de Abril de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, o Secretário de Estado do Desen-
volvimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.o 8849/2000 (2.a série). — Por despacho
de 12 de Abril de 2000 do director-geral de Fiscalização e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Maria Madalena Rodrigues Codina Natividade, técnica profissional
de 1.a classe da carreira técnica profissional do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica profissional principal da carreira técnica profis-
sional, escalão 4, índice 265, do mesmo quadro, considerando-se
exonerada do seu anterior cargo a partir da data da aceitação do
novo lugar. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Abril de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas de
Sousa e Silva.

Rectificação n.o 1257/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 6517/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 85, de 10 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que onde
se lê «2.o Engenheira Elisabete Maria de Azevedo Bagueixe, chefe
de divisão» deve ler-se «2.o Engenheira Elisabete Maria de Azevedo
Bagueixe, inspectora superior assessora principal da carreira de ins-
pecção superior».

12 de Abril de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas de
Sousa e Silva.

Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.o 8850/2000 (2.a série). — Por autori-
zação de 16 de Março de 2000 do director-geral das Pescas e Aqui-
cultura e por despacho do director-geral da Polícia Judiciária de 18
de Novembro de 1999:

Dulce Maria Sequeira Oliveira — autorizada a transferência
(artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro) para
o quadro de pessoal da Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura,
com a categoria de técnica superior de 1.a classe, escalão 4,
índice 545, com efeitos a 24 de Março de 2000.

7 de Abril de 2000. — A Directora de Serviços do Departamento
de Administração Geral, Maria do Rosário Falé Lourinho.

Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.o 8851/2000 (2.a série). — Por despachos de 21 e
de 3 de Março de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegação de competências, e do director
de serviços da Direcção Regional de Educação do Norte, respec-
tivamente:

António da Fonseca Brandão, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Educação do Norte — autorizada a sua transferência
para o quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho e com a mesma categoria, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000. (Não carecem de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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Despacho n.o 8852/2000 (2.a série). — Por despacho de 31 de
Março de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegação de competências:

Joaquim Silva Ribeiro, programador-adjunto de 2.a classe da carreira
de programador do quadro de pessoal da Direcção Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeado definitivamente
mediante concurso na categoria de programador-adjunto de
1.a classe da carreira de programador do mesmo quadro, consi-
derando-se exonerado do anterior lugar a partir da data de acei-
tação. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.o 8853/2000 (2.a série). — Por despacho de 31 de
Março de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegação de competências:

Manuel Jorge da Silva Nogueira da Costa, programador da carreira
de programador do quadro de pessoal da Direcção Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeado definitivamente
mediante concurso na categoria de programador principal da car-
reira de programador do mesmo quadro, considerando-se exone-
rado do anterior lugar a partir da data de aceitação. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Inspecção-Geral das Pescas

Aviso n.o 7420/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público
que, por despacho de 6 de Abril de 2000, do inspector-geral das
Pescas, se encontra aberto concurso interno geral de acesso, pelo
prazo de 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente
aviso, com vista ao preenchimento de um lugar na categoria de tesou-
reiro do quadro de pessoal da Inspecção-Geral das Pescas (IGP),
constante da Portaria n.o 1043/99, de 22 de Dezembro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de
Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo
Código do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o lugar
indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
efectuar os pagamentos e recebimentos da IGP, promovendo os ade-
quados movimentos em conta e executando os registos legalmente
exigíveis.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talações da Inspecção-Geral das Pescas, na Avenida de Brasília, Algés,
1400-038 Lisboa.

6 — Vencimento — o correspondente à aplicação do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condições de trabalho e as
regalias sociais são as genericamente vigentes para a função pública.

7 — Condições gerais e especiais de admissão:
7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condições previstas no n.o 2

do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.o 1 do artigo 9.o

do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecção:

a) Prova escrita de conhecimentos específicos, com carácter eli-
minatório, para nota inferior a 9,5 valores, numa escala de
0 a 20 valores;

b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — A prova de conhecimentos específicos será escrita e terá a
duração de duas horas, versando a área a que se destina o concurso,
e incidirá sobre as matérias constantes do programa de provas apro-
vado por despacho conjunto de 26 de Janeiro de 2000 do Secretário
de Estado das Pescas e do director-geral da Administração Pública
publicado no Diário da República, 2.a série, de 24 de Fevereiro de
2000;

8.1.1 — A prova de conhecimentos específicos referida no n.o 8.1
tem como base a legislação a seguir indicada:

a) Decreto-Lei n.o 112/88, de 2 de Abril;
b) Decreto-Lei n.o 171/94, de 24 de Junho;
c) Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro;
d) Decreto-Lei n.o 71/95, de 15 de Abril;
e) Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho;
f) Decreto-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho;
g) Decreto-Lei n.o 301/99, de 5 de Agosto;
h) Decreto-Lei n.o 562/99, de 18 de Dezembro;

8.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da entrevista pro-
fissional de selecção, bem como o sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam da acta n.o 1
do júri de concurso, sendo facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A admissão ao concurso deverá ser requerida ao inspector-geral
das Pescas, em requerimento a entregar pessoalmente ou a remeter
pelo correio, com aviso de recepção, para a Avenida de Brasília, Algés,
1400-038 Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os reque-
rimentos e respectivos documentos de instrução cujo aviso de recepção
tenha sido expedido pelos CTT até ao termo do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço emissor, situação militar,
número fiscal de contribuinte, residência, código postal e
telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos gerais de admissão ao concurso previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

d) Menção expressa da categoria, serviço a que pertence, natu-
reza do vínculo e antiguidade na categoria e na carreira;

e) Lugar a que concorre e o Diário da República em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciação do
seu mérito.

11 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaração, devidamente autenticada, do serviço ou orga-
nismo a que se encontre vinculado o candidato, da qual cons-
tem, de maneira inequívoca, a existência e a natureza do
vínculo à função pública, a actual categoria e a antiguidade
na actual categoria e na carreira e a classificação de serviço
dos últimos três anos;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias e profissionais;

c) Curriculum vitae detalhado.

12 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.o, n.o 2, e dos n.os 1
e 2 do artigo 34.o, bem como nos termos dos n.os 1, 2, 3 e 4 do
artigo 38.o e dos n.os 1, 2 e 5 do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A constituição do júri do concurso é a seguinte:

Presidente — Licenciado Nuno Álvaro Morgadinho Faustino,
director de serviços.

Vogais efectivos:

Licenciado Armindo Dias Prudente, inspector superior
assessor principal, que substituirá o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Armanda Pereira Marques Lobo Varela, chefe de
repartição.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Alberto Ferreira Leite, director de
serviços.

Maria Isabel Ribeiro Silva Ferreira da Rosa, chefe de
repartição.

31 de Março de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.
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MINISTÉRIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA.

Despacho conjunto n.o 481/2000. — Nos termos do disposto nos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
é aprovado o programa de provas de conhecimentos específicos a
utilizar nos concursos de acesso na carreira de assistente administrativo
do grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Fiscalização e Controlo da Qualidade Alimentar, cons-
tantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

10 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral, por delegação, João
Filipe C. Libório. — O Director-Geral da Administração Pública, Júlio
G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos específicos a utilizar
nos concursos de acesso na carreira de assistente admi-
nistrativo do grupo de pessoal administrativo do quadro de
pessoal da Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo da Qua-
lidade Alimentar.

Assistente administrativo principal

Regime jurídico da função pública

1 — Noção de funcionário e agente.
2 — Contratos — contrato de trabalho a termo certo, contratos de

tarefa e avença e ajuste directo.
3 — Quadros e carreiras — noção e espécies.
4 — Recrutamento dos funcionários — noções e processos, tipos

de concursos e instrumentos de mobilidade.
5 — Regime jurídico e condições de exercício de funções de direcção

e chefia.
6 — Requisitos para o exercício de funções públicas — requisitos

gerais e especiais.
7 — Provimento em funções públicas — noção, fiscalização do Tri-

bunal de Contas e formas de provimento.
8 — Início do exercício de funções públicas — posse, conceito e

formalidades.
9 — Regime de trabalho a meio tempo.
10 — Regime dos trabalhadores estudantes.
11 — Segurança social — prestações familiares.
12 — Assistência na doença (ADSE).
13 — Assistência na tuberculose.
14 — Listas de antiguidade — sua elaboração, prazos, reclamações

e recursos.
15 — Gabinetes ministeriais — sua composição e regime de pessoal.
16 — Pessoal em situação de disponibilidade.
17 — Incompatibilidades, inerências e acumulações.
18 — Cessação do exercício de funções públicas — exoneração, apo-

sentação, demissão, rescisão, denúncia, caducidade do contrato e
morte.

Contabilidade pública

1 — Noção de serviços públicos.
2 — Regimes de administração — serviços simples, serviços com

autonomia administrativa e serviços com autonomia administrativa
e financeira.

3 — Noção de contabilidade pública.
4 — Noções gerais sobre receitas e despesas públicas.
5 — Orçamento do Estado — noção, princípios a observar na sua

elaboração, divisão do Orçamento do Estado e sua execução.
6 — Distinção entre Orçamento e Conta Geral do Estado.
7 — Receitas públicas — classificação orçamental em vigor.
8 — Despesas públicas — classificação orgânica, económica e fun-

cional.
9 — Requisitos essenciais para a realização de despesas públi-

cas — dotação orçamental, noção de cabimento e regime duodeci-
mal — antecipação e isenção.

10 — Competência para autorização de despesas — o controlo da
Direcção-Geral do Orçamento.

11 — Procedimento de despesas com o pessoal — vencimentos e
outros abonos, deslocações (território nacional e estrangeiro) trabalho
extraordinário, nocturno e em dias de descanso semanal e com-
plementar.

12 — Despesas com a aquisição de bens e serviços.
13 — Despesas dos anos anteriores.
14 — Reposições, reembolsos, restituições e anulações.
15 — Fundo permanente — constituição, realização de despesas e

regularização.

16 — Despesas em obras e edifícios.
17 — Elaboração do projecto de orçamento — serviços simples, ser-

viços com autonomia administrativa e serviços autónomos.
18 — Alterações orçamentais — elaboração, aprovação e visto.
19 — Orçamentos suplementares — elaboração, aprovação e visto.
20 — Gestão de veículos do Estado.
21 — Gestão de stocks.

Expediente e arquivo

1 — Principais documentos — sua identificação.
2 — Circuito da correspondência — registo de entrada e saída de

documentos.
3 — O arquivo — noção, objectivo e meios materiais.
4 — Tipos de arquivo — estático e dinâmico.
5 — Prazos de conservação de documentos.
6 — Arquivo centralizado, descentralizado e dirigido — vantagens

e inconvenientes.
7 — Funcionamento do arquivo — entrada e saída de documentos.
8 — Meios rápidos de comunicação — o telex e a telecópia.

Assistente administrativo especialista

Regime jurídico da função pública

1 — Quadros e carreiras — noção e espécies.
2 — Contratos — contrato de trabalho a termo certo, contratos de

tarefa e avença e ajuste directo.
3 — Recrutamento dos funcionários — noções e processos, tipos

de concursos e instrumentos de mobilidade.
4 — Regime jurídico e condições de exercício de funções de direcção

e chefia.
5 — Requisitos para o exercício de funções públicas — requisitos

gerais e especiais.
6 — Provimento em funções públicas — noção, fiscalização do Tri-

bunal de Contas e formas de provimento.
7 — Início do exercício de funções públicas — posse, conceito e

formalidades.
8 — Regime de trabalho a meio tempo.
9 — Regime dos trabalhadores estudantes.
10 — Segurança social — prestações familiares.
11 — Assistência na doença (ADSE).
12 — Assistência na tuberculose.
13 — Listas de antiguidade — sua elaboração, prazos, reclamações

e recursos.
14 — Gabinetes ministeriais — sua composição e regime de pessoal.
15 — Pessoal em situação de disponibilidade.
16 — Incompatibilidades, inerências e acumulações.
17 — Acidente em serviço — o processo e a sua tramitação.
18 — Cessação do exercício de funções públicas — exoneração, apo-

sentação, demissão, rescisão, denúncia, caducidade do contrato e
morte.

19 — Pensão de aposentação, pensão de sobrevivência, subsídio por
morte, instrução do processo, sua tramitação e execução.

Contabilidade pública

1 — Noção de serviços públicos.
2 — Regimes de administração — serviços simples, serviços com

autonomia administrativa e serviços com autonomia administrativa
e financeira.

3 — Noção de contabilidade pública.
4 — Noções gerais sobre receitas e despesas públicas.
5 — Orçamento do Estado — noção, princípios a observar na sua

elaboração, divisão do Orçamento do Estado e sua execução.
6 — Distinção entre Orçamento e Conta Geral do Estado.
7 — Receitas públicas — classificação orçamental em vigor.
8 — Despesas públicas — classificação orgânica, económica e fun-

cional.
9 — Requisitos essenciais para a realização de despesas públi-

cas — dotação orçamental, noção de cabimento e regime duodeci-
mal — antecipação e isenção.

10 — Competência para autorização de despesas — o controlo da
Direcção-Geral do Orçamento.

11 — Procedimento de despesas com o pessoal — vencimentos e
outros abonos, deslocações (território nacional e estrangeiro), trabalho
extraordinário, nocturno e em dias de descanso semanal e com-
plementar.

12 — Despesas com a aquisição de bens e serviços.
13 — Despesas dos anos anteriores.
14 — Reposições, reembolsos, restituições e anulações.
15 — Fundo permanente — constituição, realização de despesas e

regularização.
16 — Despesas em obras e edifícios.
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17 — Elaboração do projecto de orçamento — serviços simples, ser-
viços com autonomia administrativa e serviços autónomos.

18 — Alterações orçamentais — elaboração, aprovação e visto.
19 — Orçamentos suplementares — elaboração, aprovação e visto.
20 — Investimento do Plano — organização e apresentação de pro-

gramas e projectos.
21 — Despesas em moeda estrangeira.
22 — Bens do Estado — classificação de bens, inventariação, orga-

nização do cadastro, aquisição, venda, cessão, troca, devolução, inca-
pacidade e alienação, destruição de móveis e semoventes, furtos, extra-
vios, incêndios e responsabilidade pelos bens inventariados.

23 — Gestão de veículos do Estado.
24 — Gestão de stocks.

Expediente e arquivo

1 — Principais documentos — sua identificação.
2 — Circuito da correspondência — registo de entrada e saída de

documentos.
3 — O arquivo — noção, objectivo e meios materiais.
4 — Tipos de arquivo — estático e dinâmico.
5 — Prazos de conservação de documentos.
6 — Arquivo centralizado, descentralizado e dirigido — vantagens

e inconvenientes.
7 — Funcionamento do arquivo — entrada e saída de documentos.
8 — Classificação dos documentos e sistemas de classifica-

ção — alfabético, numérico, alfanumérico, cronológico, geográfico,
ideológico e decimal.

9 — A microfilmagem de documentos — sua aplicação.
10 — Meios rápidos de comunicação — o telex e a telecópia.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Gabinete do Secretário de Estado do Ensino Superior

Despacho n.o 8854/2000 (2.a série). — Considerando que, nos
termos do n.o 1 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidas à data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organização interna e composição do corpo docente dos
estabelecimentos às regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redacção dada ao n.o 1 do
artigo 66.o do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.o 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promoção
da adaptação foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolução do Conselho de Ministros n.o 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missão, ao qual foi cometida
a tarefa de proceder à avaliação do cumprimento da injunção atrás
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptação dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organização interna do estabelecimento de ensino;
A composição do respectivo corpo docente;
As condições científicas do seu funcionamento, incluindo os

aspectos referentes às instalações e equipamentos;
O efectivo cumprimento da legislação aplicável;

Considerando o relatório final geral apresentado pelo grupo de
missão em Novembro de 1999, já comunicado às entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.o 5314/2000 (2.a série), de 7 de
Março, proferido sobre o referido relatório;

Considerando o relatório elaborado pelo grupo de missão sobre
a Escola Superior de Enfermagem de São José de Cluny, que aqui
se dá por inteiramente reproduzido, onde é avaliada a sua adaptação
ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatório, em cumprimento do
princípio da audiência prévia, a Província Portuguesa da Congregação
de São José de Cluny, entidade instituidora da Escola Superior de
Enfermagem de São José de Cluny, a qual teve a oportunidade de
se pronunciar sobre o mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino já poderão ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliação da qualidade do desempenho
científico e pedagógico do estabelecimento de ensino é objecto de

procedimento autónomo e distinto do presente, nos termos da Lei
de Avaliação do Ensino Superior (Lei n.o 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.o 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.o 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificação, pela Lei n.o 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.o 94/99, de 23 de Março), adiante simplesmente
designado Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.o 1 do artigo 66.o do Estatuto:

Por delegação de competência conferida pelo despacho
n.o 23 868/99 (2.a série), de 4 de Dezembro:

Sem prejuízo da necessidade de adopção de outras medidas que
se venham a revelar necessárias ao cumprimento do regime legal
aplicável:

Determino:
1 — A Província Portuguesa da Congregação de São José de Cluny,

entidade instituidora da Escola Superior de Enfermagem de São José
de Cluny e esta, onde aplicável, devem:

a) Alterar os estatutos no sentido de:

Retirar a possibilidade de concessão de equivalências de
habilitações, salvo no que se refere à equivalência de
unidades curriculares para efeitos de prosseguimento de
estudos;

Retirar a atribuição de voto deliberativo ao director da
Escola nas reuniões do conselho científico e do conselho
pedagógico;

Corrigir a limitada representação dos alunos no conselho
pedagógico;

Corrigir a indicação incorrecta dos «serviços de apoio»
como órgãos da Escola;

e submeter a sua nova versão a registo nos termos do Estatuto;

b) Desenvolver uma política adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente próprio, com
rigoroso cumprimento do disposto na alínea c) do n.o 1 e
nos n.os 2 e 3 do artigo 15.o, no n.o 3 do artigo 16.o e nos
n.os 2 e 3 do artigo 28.o do Estatuto quanto à sua composição,
tendo em especial consideração que:

Onde é exigido o desempenho de funções em regime de
tempo integral, não podem ser aceites situações incompa-
tíveis de acumulação de actividade, não podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabeleci-
mento de ensino superior particular e cooperativo aqueles
que tenham um vínculo contratual a tempo inteiro com
uma qualquer instituição pública ou privada, de ensino
ou não;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituição de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideração a legislação referente à sua equiva-
lência ou reconhecimento;

c) Assegurar que a composição do conselho científico respeita
o disposto no artigo 22.o do Estatuto;

d) Elaborar o plano de actividades anual do estabelecimento
de ensino;

e) Afectar espaços adequados nas áreas deficitárias assinaladas
pelo grupo de missão, de acordo com as recomendações téc-
nicas da Direcção-Geral do Ensino Superior.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicável, o estabelecimento
de ensino, adoptarão, no prazo de três meses, as medidas necessárias
à concretização do determinado no número anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterão à Direcção-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopção.

3 — Caso já tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicá-lo à Direc-
ção-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 — Em caso de não cumprimento das determinações constantes
dos números anteriores, a Direcção-Geral do Ensino Superior deve
comunicá-lo à Inspecção-Geral da Educação, tendo em vista a eventual
aplicação das sanções previstas no Estatuto.

5 — A Direcção-Geral do Ensino Superior apresentar-me-á rela-
tórios mensais de execução deste despacho.

6 — A Inspecção-Geral da Educação terá em consideração nas suas
acções inspectivas, o relatório, a resposta da entidade instituidora
e o teor do presente despacho.

7 — A partir do momento da publicação do presente despacho
no Diário da República, promova-se a sua disponibilização, em con-
junto com o relatório do grupo de missão e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentação da Secretaria-Geral do
Ministério da Educação.
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8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;
b) O órgão de direcção do estabelecimento de ensino;
c) A Direcção-Geral do Ensino Superior, remetendo cópia do

relatório e da resposta da entidade instituidora;
d) A Inspecção-Geral da Educação, remetendo cópia do rela-

tório e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na página da Internet da
Direcção-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicação
no Diário da República.

6 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.o 8855/2000 (2.a série). — Considerando que, nos
termos do n.o 1 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidas à data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organização interna e composição do corpo docente dos
estabelecimentos às regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redacção dada ao n.o 1 do
artigo 66.o do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.o 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promoção
da adaptação foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolução do Conselho de Ministros n.o 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missão, ao qual foi cometida
a tarefa de proceder à avaliação do cumprimento da injunção atrás
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptação dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organização interna do estabelecimento de ensino;
A composição do respectivo corpo docente;
As condições científicas do seu funcionamento, incluindo os

aspectos referentes às instalações e equipamentos;
O efectivo cumprimento da legislação aplicável;

Considerando o relatório final geral apresentado pelo grupo de
missão em Novembro de 1999, já comunicado às entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.o 5314/2000 (2.a série), de 7 de
Março, proferido sobre o referido relatório;

Considerando o relatório elaborado pelo grupo de missão sobre
a Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria, que aqui se dá
por inteiramente reproduzido, onde é avaliada a sua adaptação ao
Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatório, em cumprimento do
princípio da audiência prévia, a Província Portuguesa das Franciscanas
Missionárias de Nossa Senhora, entidade instituidora da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Santa Maria, a qual teve a oportunidade
de se pronunciar sobre o mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino já poderão ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliação da qualidade do desempenho
científico e pedagógico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento autónomo e distinto do presente, nos termos da Lei
de Avaliação do Ensino Superior (Lei n.o 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.o 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.o 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificação, pela Lei n.o 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.o 94/99, de 23 de Março), adiante simplesmente
designado Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.o 1 do artigo 66.o do Estatuto:

Por delegação de competência conferida pelo despacho
n.o 23 868/99 (2.a série), de 4 de Dezembro:

Sem prejuízo da necessidade de adopção de outras medidas que
se venham a revelar necessárias ao cumprimento do regime legal
aplicável:

Determino:
1 — A Província Portuguesa das Franciscanas Missionárias de Nossa

Senhora, entidade instituidora da Escola Superior de Enfermagem
de Santa Maria e esta, onde aplicável, devem:

a) Providenciar no sentido de a definição da carreira docente
adoptada pelo estabelecimento de ensino:

Constar de forma expressa e explícita nos Estatutos e em
regulamento interno;

Respeitar de forma clara o princípio do paralelismo com
a carreira docente do ensino público;

Conter regras expressas quanto aos direitos e deveres do
pessoal docente, avaliação e regime de progressão na
carreira, tendo em especial consideração que: deve haver
correspondência quanto aos graus e títulos académicos
exigidos para ingresso e acesso nos diferentes níveis da
carreira; as designações idênticas às da carreira pública
devem corresponder idênticas exigências de nível dos
graus e títulos académicos;

b) Desenvolver uma política adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente próprio, com
rigoroso cumprimento do disposto na alínea c) do n.o 1 e
nos n.os 2 e 3 do artigo 15.o, no n.o 3 do artigo 16.o e nos
n.os 2 e 3 do artigo 28.o do Estatuto quanto à sua composição,
tendo em especial consideração que:

Onde é exigido o desempenho de funções em regime de
tempo integral, não podem ser aceites situações incompa-
tíveis de acumulação de actividade, não podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabeleci-
mento de ensino superior particular e cooperativo aqueles
que tenham um vínculo contratual a tempo inteiro com
uma qualquer instituição pública ou privada, de ensino
ou não;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituição de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideração a legislação referente à sua equiva-
lência ou reconhecimento;

c) Assegurar o cumprimento do disposto no n.o 1 do artigo 22.o
do Estatuto;

d) Providenciar a melhoria das instalações no que se refere a
salas de aula, laboratórios e biblioteca.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicável, o estabelecimento
de ensino, adoptarão, no prazo de três meses, as medidas necessárias
à concretização do determinado no número anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterão à Direcção-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopção.

3 — Caso já tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicá-lo à Direc-
ção-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 — Em caso de não cumprimento das determinações constantes
dos números anteriores, a Direcção-Geral do Ensino Superior deve
comunicá-lo à Inspecção-Geral da Educação, tendo em vista a eventual
aplicação das sanções previstas no Estatuto.

5 — A Direcção-Geral do Ensino Superior apresentar-me-á rela-
tórios mensais de execução deste despacho.

6 — A Inspecção-Geral da Educação terá em consideração nas suas
acções inspectivas, o relatório, a resposta da entidade instituidora
e o teor do presente despacho.

7 — A partir do momento da publicação do presente despacho
no Diário da República, promova-se a sua disponibilização, em con-
junto com o relatório do grupo de missão e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentação da Secretaria-Geral do
Ministério da Educação.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;
b) O órgão de direcção do estabelecimento de ensino;
c) A Direcção-Geral do Ensino Superior, remetendo cópia do

relatório e da resposta da entidade instituidora;
d) A Inspecção-Geral da Educação, remetendo cópia do rela-

tório e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na página da Internet da
Direcção-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicação
no Diário da República.

6 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Gabinete do Secretário de Estado
da Administração Educativa

Despacho n.o 8856/2000 (2.a série). — Filho de D. João II e
de D. Ana de Mendonça, D. Jorge de Lencastre (1481-1550) nasceu
em Abrantes e, ainda criança, foi confiado aos cuidados da infanta
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D. Joana, irmã do rei, indo viver com esta no Convento de Jesus,
em Aveiro. Por morte da tia foi viver na corte (1490), onde foi recebido
pela rainha.

Com a morte inesperada do príncipe herdeiro D. Afonso, D. João II
ficou mergulhado em profunda angústia e a braços com a sucessão
do trono. Assim, promoveu várias diligências, que nunca viriam a
concretizar-se, para legitimar D. Jorge como herdeiro da coroa.

Foi nomeado «Governador perpétuo e administrador» das Ordens
de Santiago e Avis (1492) e, por testamento, investido com o ducado
de Coimbra e o título de marquês de Torres Vedras.

A acção de D. Jorge, aquando mestre da Ordem de Santiago, a
que Grândola pertenceu durante 58 anos, pautou-se por uma actuação
a nível da reforma dos estatutos e regra. No aspecto administrativo,
incentivou a realização regular das visitações às comendas, padroados
e terras de ordem, de modo a exercer uma fiscalização e acompa-
nhamento, quer no plano temporal quer no plano espiritual.

A comenda de Grândola contava em 1527 com cerca de 245 fogos,
a que corresponderiam 1103 almas. Vivendo essencialmente da agri-
cultura e da pecuária, detinham como principais actividades econó-
micas a moagem, a produção de vinho, a olaria, a tecelagem e a
caça.

Os Grandolenses devem a D. Jorge de Lencastre um texto de visi-
tação de 1513, que vigorou como lei na nomeação dos comendadores,
priores e almoxarifes da comenda, e a reconstrução da Igreja Matriz.

Coube, assim, a D. Jorge de Lencastre o primeiro esforço conhecido
e documentado de organizar a vida económica desta localidade, reco-
nhecido ainda durante o seu mestrado com a atribuição do foral,
em 22 de Outubro de 1544, por D. João III.

Por tudo o que foi dito, é de toda a justiça a proposta do conselho
directivo da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Grândola, que obteve
a concordância da Câmara Municipal, no sentido da atribuição do
nome de D. Jorge de Lencastre àquele estabelecimento de ensino.

Assim, preenchidos que estão os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.o 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alterações introduzidas no Decreto-Lei n.o 314/97, de 15 de Novembro,
determino:

A Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Grândola passa a deno-
minar-se Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos D. Jorge de Lencastre,
Grândola.

6 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Departamento da Educação Básica

Aviso n.o 7421/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 2 do
artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 553/80, de 21 de Novembro, procede-se
à publicação da relação dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo no estrangeiro abrangidos pelo regime de paralelismo
pedagógico no ano lectivo de 1999-2000.

30 de Março de 2000. — O Director, Paulo Abrantes.

ANEXO

Guiné-Bissau

Escola Portuguesa Passo a Passo — processo n.o 3622:

1.o ciclo EB.

Escola Portuguesa da Guiné-Bissau — processo n.o 2699:

1.o ciclo EB;
2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

São Tomé e Príncipe

Instituto Diocesano de João Paulo II — processo n.o 3291:

2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

Escola Portuguesa de São Tomé — processo n.o 406:

1.o ciclo EB.

Angola

Escola Portuguesa de Luanda — processo n.o 2693:

1.o ciclo EB;
2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

Moçambique

Escola Verney — processo n.o 3420:

1.o ciclo EB;
2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

Externato de José Craveirinha — processo n.o 3518:

1.o ciclo EB;
2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

Escola Portuguesa de Cahora Bassa — processo n.o 2482:

1.o ciclo EB;
2.o ciclo EB diurno;
3.o ciclo EB diurno.

Itália

Escola Portuguesa de Roma — processo n.o 3230:

1.o ciclo EB recorrente;
2.o ciclo EB recorrente;
3.o ciclo EB recorrente.

Direcção Regional de Educação do Algarve

Escola Secundária Júlio Dantas

Aviso n.o 7422/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal administrativo, auxiliar e operário
com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

7 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Florivaldo dos Santos Abundâncio.

Escola Secundária de Loulé

Aviso n.o 7423/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, conjugado
com a circular n.o 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, e para os devidos
efeitos, faz-se público que se encontra afixada no placard da secretaria
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.
Da referida lista cabe reclamação a apresentar pelos interessados ao
dirigente máximo dos serviços no prazo de 30 dias a contar da data
de publicação do aviso no Diário da República.

6 de Abril de 2000. — A Presidente da Comissão Provisória, Nata-
lina Murta Pereira Rosa G. Cabeços.

Direcção Regional de Educação de Lisboa

Escola Secundária de Bocage — Setúbal

Rectificação n.o 1258/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 2972/2000 (2.a série), inserto no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 39, de 16 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que
onde se lê «Escola Básica 2.o e 3.o Ciclos de Bocage» deve ler-se
«Escola Secundária de Bocage — Setúbal».

3 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Luís
Alberto Santos Nunes Capela.

Escola Secundária Dr. António Carvalho Figueiredo

Aviso n.o 7424/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, faz-se público que se encontra
afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
não docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.
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Da referida lista cabe reclamação no prazo de 30 dias a contar
da data de publicação no Diário da República.

22 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Manuel Mendes Fernandes.

Escola Básica 2, 3 Dr. Joaquim de Barros

Aviso n.o 7425/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e para os
devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola à data de 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso para reclamar ao dirigente máximo deste estabelecimento
de ensino.

1 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Paulo
Mota Liz.

Aviso n.o 7426/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e para os
devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no placard
da sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal não docente
desta Escola à data de 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso para reclamação, nos termos da lei.

1 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Paulo
Mota Liz.

Escola Secundária de Eça de Queirós

Aviso n.o 7427/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no expositor do átrio de entrada
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República para reclamação para o
dirigente máximo do serviço.

21 de Março de 2000. — A Presidente da Comissão Provisória,
Maria Isabel das Neves Duarte Mendes Pinto.

Escola Secundária da Sobreda

Aviso n.o 7428/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal não docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso para apresentarem reclamação ao dirigente máximo do serviço.

31 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegível.)

Direcção Regional de Educação do Norte

Escola Secundária de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.o 7429/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 1 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada no placard dos serviços de administração
escolar a lista de antiguidade do pessoal não docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo
do serviço.

17 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Adé-
rito do Nascimento Carabineiro.

Escola Básica do 2.o Ciclo de Resende

Aviso n.o 7430/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard do átrio de entrada desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal administrativo, auxiliar e
operário dos quadros deste estabelecimento de ensino.

Estes funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso no Diário da República para reclamar.

9 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Casi-
miro Cerqueira Veloso.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Algarve

Sub-Região de Saúde de Faro

Rectificação n.o 1259/2000. — Concurso n.o 31/99. — Por ter sido
publicada com inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 291,
de 16 de Dezembro de 1999, a rectificação ao concurso n.o 31/99,
rectifica-se que onde se lê «no aviso de abertura do concurso interno
de acesso geral para provimento na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 131, de 7 de Junho de 1999» deve ler-se «no aviso de abertura
do concurso interno de acesso geral para provimento na categoria
de assistente administrativo principal, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 131, de 7 de Junho de 1999».

O prazo de apresentação de candidaturas é prorrogado por mais
20 dias úteis a contar da data da publicação da presente rectificação,
considerando-se válidas todas as candidaturas entretanto entradas.

5 de Abril de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos Sousa.

Administração Regional de Saúde do Centro

Sub-Região de Saúde de Leiria

Aviso n.o 7431/2000 (2.a série). — Por despacho do presidente
do conselho de administração da ARS do Centro de 5 de Abril de
2000, foi nomeado o júri de avaliação final do concurso para técnicos
superiores estagiários, a que se refere o aviso n.o 6834/98, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 96, de 24 de Abril de 1998,
o qual tem a seguinte composição:

Presidente — Dr. Hélder José Ferreira, coordenador sub-regio-
nal de Leiria.

Vogais efectivos:

Dr. António João Barros Faustino, técnico superior de
2.a classe.

Dr. Fernando Manuel Vieira Carvalho Brites, secretário do
Governo Civil.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Aline Oliveira Salgueiro Andrade Gomes, chefe
de divisão.

Dr.a Maria Manuela Cárpio Simões, chefe de divisão.

10 de Abril de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Departamento de Recursos Humanos da Saúde

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.o 7432/2000 (2.a série). — Torna-se público que a lista
de classificação final, devidamente homologada pelo conselho cien-
tífico desta Escola em 31 de Março de 2000, dos candidatos ao concurso
externo para a categoria de assistente do 1.o triénio da carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico na área de especia-
lização em Enfermagem Médico-Cirúrgica, conforme o edital
n.o 1064-A/99 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
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n.o 303, de 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada para consulta
no quadro de avisos junto da secretaria da Escola.

4 de Abril de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.o 7433/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área de saúde
materna e obstétrica publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 48,
de 26 de Fevereiro de 2000. — Para conhecimento dos interessados
e em conformidade com o disposto no n.o 2 do artigo 33.o do Decre-
to-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, informa-se que se encontra
afixada no placard junto da Repartição de Gestão de Pessoal do Hos-
pital de Cova da Beira a lista de candidatos admitidos do concurso
acima referido.

10 de Abril de 2000. — A Chefe de Repartição de Gestão de Pessoal,
Orminda Sucena.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.o 7434/2000 (2.a série). — Devidamente homologada por
despacho da administradora-delegada deste Hospital de 7 de Abril
de 2000, no uso de competência delegada, e nos termos do artigo 27.o
do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, torna-se público que se
encontra afixada no Serviço de Pessoal deste Hospital a lista de clas-
sificação final do concurso externo geral de ingresso para a categoria
de técnico de 2.a classe de anatomia patológica, citológica e tana-
tológica da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 251, de
27 de Outubro de 1999, rectificado no Diário da República, 2.a série,
n.o 283, de 6 de Dezembro de 1999, e alterado no Diário da República,
2.a série, n.o 63, de 15 de Março de 2000, após ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.o e 101.o do CPA.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, devendo
o recurso ser apresentado no Serviço de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

10 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria João
Lupi.

Aviso n.o 7435/2000 (2.a série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administração do Hospital de Curry Cabral
de 6 de Abril de 2000, e nos termos do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 235/90, de 17 de Julho, torna-se público que se encontra afixada
no Serviço de Pessoal deste Hospital a lista de classificação final do
concurso externo geral de ingresso para a categoria de técnico de
2.a classe de farmácia da carreira de técnico de diagnóstico e tera-
pêutica, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 251, de 27 de Outubro de 1999, e rectificado no Diário da República,
2.a série, n.o 63, de 15 de Março de 2000, após ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.o e 101.o do CPA.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, devendo
o recurso ser apresentado no Serviço de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

10 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria João
Lupi.

Aviso n.o 7436/2000 (2.a série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administração do Hospital de Curry Cabral
de 6 de Abril de 2000, e nos termos do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 235/90, de 17 de Julho, torna-se público que se encontra afixada
no Serviço de Pessoal deste Hospital a lista de classificação final do
concurso externo geral de ingresso para a categoria de técnico de
2.a classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagnóstico e tera-
pêutica, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 263, de 11 de Novembro de 1999, e rectificado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 63, de 15 de Março de 2000, após ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.o e 101.o do CPA.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, devendo
o recurso ser apresentado no Serviço de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

10 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria João
Lupi.

Hospital de D. Estefânia

Aviso n.o 7437/2000 (2.a série). — 1 — Torna-se público que,
por deliberação de 29 de Dezembro de 1999 do conselho de admi-
nistração do Hospital de D. Estefânia, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de uma vaga de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.o 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso é aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
sões efectuado pelo despacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999, e
no âmbito da distribuição de quotas a este Hospital constante do
despacho da Ministra da Saúde de 7 de Setembro de 1999 e comu-
nicada pelo ofício n.o 8701, de 20 de Setembro de 1999, da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Foi consultada a Direcção-Geral da Administração Pública
sobre a existência de pessoal na situação de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar supra-
citado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteúdo funcional — funções de natureza executiva, enqua-
dradas em instruções gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais áreas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
património, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

6 — O local de trabalho é no Hospital de D. Estefânia, sito na
Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, e o vencimento é o resultante
da escala indiciária da categoria de assistente administrativo, constante
do anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
demais regalias são as genericamente vigentes para os funcionários
e agentes da Administração Pública.

7 — Legislação aplicável:

a) Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
c) Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
d) Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissão — ao presente concurso podem
candidatar-se os indivíduos, vinculados ou não à função pública, que
satisfaçam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos, fixados no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias e ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

8.1 — A habilitação literária exigida é o 11.o ano de escolaridade
ou equivalente.

9 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos específicos;
c) Avaliação curricular.

Cada um dos métodos de selecção tem carácter eliminatório.
9.1 — Provas de conhecimentos:
9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-

tos gerais é escrita, terá a duração de noventa minutos e o respectivo
programa é o seguinte, constante da parte II do anexo ao despacho
n.o 13 381/99, publicado no Diário da República, 2.a série, de 14 de
Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
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no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português e de mate-
mática, e aos resultantes da vivência do cidadão comum;

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
2.1) Regime de férias, faltas e licenças;
2.2) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública;
2.4) Deontologia do serviço público;
3) Atribuições e competências próprias do serviço para o qual é

aberto o concurso.
9.1.2 — Prova de conhecimentos específicos — a prova de conhe-

cimentos específicos é escrita, terá a duração de noventa minutos
e, de acordo com o despacho do Secretário de Estado da Admi-
nistração Pública de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 62, de 14 de Março de 1997, incide sobre
os seguintes temas:

a) Organização política e administrativa:
1) Órgãos de soberania — Presidente da República, Assembleia

da República, Governo e tribunais:
1.1 Competências;
2) Estrutura e orgânica do Ministério da Saúde;
b) Regime jurídico da função pública:
1) A relação jurídica de emprego na Administração Pública:
1.1) Constituição, modificação e extinção;
2) Requisitos gerais e especiais para o exercício de funções públicas;
3) Deveres gerais dos funcionários:
3.1) Enumeração;
3.2) Conceito;
4) Direitos dos funcionários:
4.1) Férias, faltas e licenças;
c) Contabilidade:
1) A contabilidade e a gestão;
2) Documentação contabilística — factura, recibo, cheque, etc.;
3) Princípios e noções básicas de digrafia;
4) Orçamento do Estado — conceito, estrutura, princípios e regras

orçamentais;
d) Estatística:
1) Definição e conceito de estatística;
2) Ramos da estatística — definição:
2.1) Estatística descritiva;
2.2) Estatística dedutiva e indutiva;
e) Arquivos administrativos e clínicos:
1) Conceito de arquivo administrativo e clínico;
2) Tipo de documentação;
3) Formas de registo e de classificação documental;
f) Aprovisionamento:
1) Regime jurídico das aquisições:
1.1) Regime das despesas:
1.1.1) Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2) Aquisição de bens e serviços:
1.2.1) Tipo de procedimento;
2) Documentos base de um serviço de aquisições.
9.2 — Avaliação curricular — na avaliação curricular, que visa ava-

liar as aptidões profissionais do candidato na área para que o concurso
é aberto com base na análise do respectivo currículo profissional,
serão considerados e ponderados, de acordo com as exigências da
função, os seguintes factores:

a) A habilitação académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparação legalmente
reconhecida;

b) A formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração.

9.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.4 — Em caso de igualdade de classificação, constituem critérios
de preferência os mencionados no artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores.
10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — Prazo — o prazo para a apresentação das candidaturas é

o referido no n.o 1 do presente aviso de abertura.
10.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas

mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-

nistração do Hospital de D. Estefânia, feito em papel azul de 25 linhas
ou em papel A4, solicitando a admissão ao concurso, podendo o
requerimento e os documentos que o devem acompanhar ser entregues
pessoalmente na Repartição de Pessoal deste Hospital, ou remetidos
pelo correio e com aviso de recepção para a Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, relevando no caso de remessa pelo correio a data
de expedição constante do aviso de recepção.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome completo, naturalidade,
número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu, residência e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais, categoria e serviço ou
organismo ao qual está vinculado, no caso de serem fun-
cionários públicos;

c) Identificação do concurso, especificando o Diário da República
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito;

e) Indicação do endereço (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funções
públicas referidos no n.o 8 do presente aviso.

12 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados, sob
pena de exclusão, de:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Três exemplares do curriculum vitae;
c) Certificado ou outro documento idóneo comprovativo das

habilitações literárias.

13 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentação da documentação comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

14 — A relação de candidatos admitidos e excluídos e a lista de
classificação final serão publicitadas nos termos dos artigos 33.o e
40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e a afixação será
feita no placard da Repartição de Pessoal.

15 — Para além dos efeitos de exclusão ou de não provimento,
a apresentação ou a entrega de documentos falsos implica a par-
ticipação à entidade competente para procedimento disciplinar e ou
penal.

16 — Composição do júri:

Presidente — Dr. Júlio Ribeiro Gonçalves, chefe de repartição
do Hospital de D. Estefânia.

Vogais efectivos:

Dr.a Teresa Maria Saldanha Amaral, chefe de secção do
Hospital de D. Estefânia.

Maria José Silveira Ferreira Calhas, chefe de secção do Hos-
pital de D. Estefânia.

Vogais suplentes:

Francisco Porfírio Coimbra Barroqueiro, chefe de secção
do Hospital de D. Estefânia.

Maria da Conceição Guerra Nunes de Oliveira, chefe de
secção do Hospital de D. Estefânia.

17 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas
faltas e impedimentos.

18 — Em cumprimento do disposto no n.o 4 do artigo 20.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislação e bibliografia
adequadas à realização das provas de conhecimentos:

Legislação:

Constituição da República Portuguesa;
Decreto-Lei n.o 48 359, de 27 de Abril de 1968;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.o 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.o 8/90, de 20 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 121/92, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.o 10/93, de 15 de Janeiro;
Portaria n.o 201/96, de 5 de Junho;
Decreto-Lei n.o 135/96, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 59/99, de 2 de Março;
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Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;

Bibliografia:

Noções gerais de contabilidade dos serviços de saúde (textos
de apoio do Centro de Formação e Aperfeiçoamento Pro-
fissional do Departamento de Recursos Humanos da Saúde);

Estatística (textos de apoio do Centro de Formação e Aper-
feiçoamento Profissional do Departamento de Recursos
Humanos da Saúde);

Arquivos administrativos e clínicos (textos de apoio dos arquivos
gerais e clínicos do Centro de Formação e Aperfeiçoamento
Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Saúde);

Conceitos Fundamentais do Regime Jurídico do Funcionalismo
Público, João Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra.

7 de Abril de 2000. — Pelo Conselho de Administração, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.o 7438/2000 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico de 2.a classe de análises clínicas
e saúde pública da carreira de técnico de diagnóstico e terapêu-
tica. — Torna-se pública a lista de candidatos admitidos e excluídos
no concurso em epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
suplemento ao Diário da República, 2.a série, n.o 303, de 31 de Dezem-
bro de 1999, e rectificação publicada no Diário da República, 2.a série,
n.o 38, de 15 de Fevereiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Sandra Cristina Nogueira da Silva.
Cecília Teresa Domingues Pinto.
Ana Raquel Almeida dos Reis Nunes.
Daniela José dos Santos Teixeira.
Zúzeca Vanina Salvador Magalhães.
Kátia Cristina Marques da Silva.
Dina Campos Gamboa.
Glória Isabel Fernandes Almeida.
Cláudia Alexandra Ângela Marques.
Sandra Cristina e Silva Caniço.
Alexandre Manuel Oliveira Andrade.
Hélia Sofia Rebelo Carona.
Vânia Cristina Viriato Oliveira.
Marta Sofia Correia Dourado Saias.
Ana Isabel Duarte Fernandes.
Carla Alexandra da Conceição Teles Martins.
Ana Sofia Rodrigues Tavares.
Sandra Isabel Canha Ferrão Tique.
Milene da Cruz Wentacem.
Marcus António da Costa Mota.
Sérgio Marco Limpo Paulino.
Sílvia Alexandra Serrano Serafim.

Candidatos excluídos:

Luís Manuel Faria Cassola.
Etelvina Geraldes Paquete.
Maria do Rosário Teodoro da Silva.
Cláudia Sofia Ferreira Franco.

Foram excluídos por não apresentarem os requisitos exigidos de
acordo com o Decreto-Lei n.o 264/99, de 21 de Dezembro, artigo 14.o

11 de Abril de 2000. — Pelo Conselho de Administração, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Despacho n.o 8857/2000 (2.a série). — Pelo despacho da Minis-
tra da Saúde n.o 5562/2000 (2.a série), de 10 de Março, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 59, de 10 de Março de 2000,
e ao abrigo do disposto nos artigos 10.o e 11.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 3/88, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 35.o
do Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacção
que lhe foi aduzida pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, delego
no Dr. José Manuel Machado Pereira Né, administrador hospitalar
de 2.a classe, a competência para a prática dos seguintes actos:

a) Aprovar os horários de trabalho, planos de férias e de acções
de formação do pessoal afecto ao Serviço de Aprovisiona-
mento do Hospital de D. Estefânia;

b) Autorizar a introdução de novos produtos no consumo hos-
pitalar, desde que deles resultem incidências qualitativas ou
económicas, numa perspectiva de normalização de produtos;

c) Aprovar a constituição de júris de concursos e comissões de
análise para os procedimentos necessários a locação, aquisição
de bens de consumo, móveis e prestação de serviços;

d) Autorizar todas as despesas com obras de construção, bene-
ficiação, ampliação ou remodelação das instalações em exe-
cução de plano aprovado e sem prejuízo da competência dos
órgão de tutela, nos termos da alínea b) do n.o 1 do artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, e até ao montante
estipulado na alínea a) do n.o 1 do artigo 17.o do Decreto-Lei
n.o 197/99, de 8 de Junho;

e) Autorizar as despesas de simples conservação e reparação
e beneficiação das instalações e do equipamento;

f) Adjudicar os concursos ou consultas para aquisição de bens
de consumo e prestação de serviços;

g) Autorizar despesas com aquisição de bens ou prestação de
serviços até ao montante estipulado na alínea a) do n.o 1
do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados desde 25 de
Outubro de 1999 até à data de publicação desta delegação de com-
petências no Diário da República.

11 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital de Santa Marta

Rectificação n.o 1260/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso inserto no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de
31 de Março de 2000, a p. 6119, rectifica-se que, no n.o 10.2, onde
se lê «d) Indicação do concurso e referência à ordem de serviço onde
se encontra publicado o mesmo aviso» deve ler-se «d) Indicação do
concurso e referência ao Diário da República onde se encontra publi-
cado o presente aviso».

5 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.o 7439/2000 (2.a série). — Concurso n.o 17/2000 — assis-
tente de gastrenterologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se público que, por autorização do conselho
de administração dos HUC, se encontra aberto concurso interno geral
de âmbito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de gastrenterologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital divulgado pela Portaria n.o 422/92, de 22 de
Maio.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados à função pública e
é válido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar serviço não só nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras ins-
tituições com as quais esta instituição tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboração (n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março), e o regime de trabalho poderá ser desen-
volvido em horários desfasados de acordo com as disposições legais
existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.o 19/90.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

3.3 — São requisitos especiais:

a) Possuir vínculo à Administração Pública e grau de assistente
ou sua equiparação obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — Prazo — o prazo para apresentação de candidatura é de 20

dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

4.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administração
dos HUC, solicitando a sua admissão ao concurso, e entregue no
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Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

Nome . . . , natural de . . . , nascido em . . . / . . . / . . . e residente em
. . . , código postal . . . , a exercer funções de . . . , no serviço de . . . ,
instituição . . . , com o número mecanográfico . . . , vem solicitar a
V. Ex.a se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 17/2000 para assistente
de gastrenterologia, conforme aviso de abertura publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o . . . , de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento do grau de assistente;
Documento do vínculo;
Documento da Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do currículo (ser for caso disso).

Pede deferimento.
Data e assinatura.

4.4 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo;
c) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Médicos (actualizado);
d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-

riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias úteis após
o termos do prazo de candidatura, implicando a sua não apre-
sentação dentro deste prazo a não admissão ao concurso.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissão, implica a exclusão
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentação — no caso de candidatos dos
HUC, é dispensada a apresentação dos documentos solicitados nas
alíneas a), b) e c) do n.o 4.4 desde que a mesma informação se encontre
actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
rículos pelos candidatos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

6 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecção — avaliação curricular — n.o 26 da sec-
ção VI da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituição do júri:

Presidente — Prof. Doutor Diniz da Silva Freitas, director de
serviço de gastrenterologia — HUC.

Vogais efectivos:

Dr. António Augusto Romão Marques Donato, chefe de
serviço de gastrentelogia — HUC.

Prof. Doutor Maximino José Correia Leitão, chefe de serviço
de gastrenterologia — HUC.

Vogais suplentes:

Dr. Hermano José Gouveia, assistente graduado de gas-
trenterologia — HUC.

Prof. Doutor Carlos Manuel Rico Sofia, chefe de serviço
de gastrenterologia — HUC.

9 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.o vogal efectivo.

8 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7440/2000 (2.a série). — Concurso n.o 18/2000 — chefe
de serviço de cirurgia maxilo-facial. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.o 177/97, de 11 de Março, faz-se público que, por autorização do

conselho de administração dos HUC de 23 de Março de 2000, se
encontra aberto concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de chefe de serviço da carreira médica hospitalar do
grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal dos Hospitais
da Universidade de Coimbra, na especialidade de cirurgia maxi-
lo-facial.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar indicado.

3 — Requisito especial de admissão — é condição especial ter a
categoria de assistente graduado há, pelo menos, três anos ou o des-
pacho de equiparação a que se refere o n.o 2 do artigo 23.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e possuir o grau de consultor.

4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — Prazo — o prazo para apresentação de candidatura é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

4.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administração
dos HUC, solicitando a sua admissão ao concurso, e entregue no
Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção,
o qual se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Requerimento tipo a utilizar:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), nascido em . . . / . . . / . . . , residente em . . . , código postal
. . . , telefone (. . .) . . . , a exercer funções de . . . no serviço de . . . ,
número mecanográfico . . . , vem solicitar a V. Ex.a que se digne admi-
ti-lo(a) ao concurso n.o 18/2000, para chefe de serviço de cirurgia
maxilo-facial, conforme aviso de abertura publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o . . . , de . . . / . . . / . . . .

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na área pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado há, pelo menos, três anos ou do despacho de equi-
paração a que se refere o n.o 2 do artigo 23.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março;

c) Sete exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
rículo podem ser apresentados até 10 dias úteis após o termo
do prazo de candidatura).

Nota. — A não apresentação, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alíneas a) e b) implica a não admissão ao
concurso.

4.5 — Dispensa de documentação:
4.5.1 — Os documentos referidos nas alíneas a) e b) do número

anterior podem ser substituídos por certidão comprovativa da sua
existência, emitida pelo estabelecimento ou serviço de saúde onde
os candidatos estiverem vinculados.

4.5.2 — No caso de candidatos dos HUC, é dispensada a docu-
mentação solicitada no número anterior, com excepção dos curricula,
desde que a mesma informação se encontre actualizada e arquivada
no processo individual.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei penal e constituem infracção
disciplinar.

6 — Método de selecção — prova pública (discussão do currículo).
6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da discussão cur-

ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — A lista de admissão será afixada no placard do Serviço de
Pessoal dos HUC e a lista de classificação divulgada na 2.a série
do Diário da República.

8 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Bastos Ribeiro, chefe de serviço
de cirurgia maxilo-facial dos HUC.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Talhas Santos, chefe de serviço de cirur-
gia maxilo-facial do Hospital de São José.

Dr. Eduardo Manuel Arruda Carreiro da Costa, chefe de
serviço de cirurgia maxilo-facial do Hospital de São José.

Dr. Adriano Antero Almeida Jorge Figueiredo, chefe de
serviço de cirurgia maxilo-facial do Hospital de Pedro
Hispano.

Dr. Eduardo Magalhães Coelho, chefe de serviço de cirurgia
maxilo-facial do Hospital de Santo António.
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Vogais suplentes:

Dr. José Andrade Branquinho de Carvalho, chefe de serviço
de estomatologia dos HUC.

Dr. Carlos Alberto Leite Silva, chefe de serviço de esto-
matologia dos HUC.

9 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.o vogal efectivo.

8 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7441/2000 (2.a série). — Concurso n.o 3/2000 — técnico
profissional de 2.a classe (construção civil) (interno). — 1 — Por des-
pacho do conselho de administração dos HUC de 10 de Fevereiro
de 2000, se faz público que, nos termos dos Decretos-Leis n.os 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra aberto
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar vago na
categoria de técnico profissional de 2.a classe da área da construção
civil da carreira de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto nos escalões atribuídos a esta categoria e publicados
pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar a con-
curso e para os que vierem a verificar-se durante o prazo de um
ano.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso e restante documentação exi-
gida é de 20 dias úteis contados a partir da data da publicação deste
aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — prova de conhecimentos gerais e
prova de conhecimentos específicos [despacho n.o 13 381/99 (2.a série),
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho
de 1999], cada uma delas eliminatória de per si.

Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nível das habi-
litações exigidas para o ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas
áreas de português e de matemática, e os resultantes da vivência
comum.

Prova de conhecimentos específicos — direitos e deveres da função
pública e deontologia profissional e atribuições e competências pró-
prias do serviço para o qual é aberto o concurso.

Avaliação curricular — ponderação dos seguintes factores:

Habilitação académica;
Formação profissional;
Experiência profissional.

A classificação final será expressa de 0 a 20 valores e resultará
da aplicação da seguinte fórmula:

CF = PCG + PCE + 2AC

4

4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4.2.2 — Nas provas de língua portuguesa e matemática, a biblio-
grafia a utilizar será a recomendada pelo Ministério da Educação
para o nível de habilitação exigida.

Relativamente às provas específicas, constantes no anexo II ao des-
pacho n.o 13 381/99, a lesgislação recomendada é a seguinte:

Constituição da República Portuguesa;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada

pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decretos-Leis n.os 409/91, de 17 de Maio, e 102/96, de 31 de

Julho;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.o 161/99, de 12 de Maio;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, alterado pela Lei

n.o 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela

Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis

n.os 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro.

5 — Área funcional — construção civil.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.o, n.o 2, do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) É requisito especial de admissão possuir adequado curso tec-
nológico, curso das escolas profissionais, curso das escolas
especializadas de ensino artístico, curso que confira certificado
de qualificação profissional de nível III, definida pela Decisão
n.o 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias,
de 16 de Julho, ou curso equiparado.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera dentro do prazo desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . ., nascido em . . . / . . . / . . . e residente
em . . ., código postal . . ., telefone . . ., a exercer funções no serviço
de . . ., com a categoria de . . ., instituição . . ., número mecanográfico,
HUC . . ., vem solicitar a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso
n.o 3/2000 para técnico profissional de 2.a classe/construção civil, con-
forme aviso de abertura publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o . . ., de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento do tempo de serviço (se for caso disso);
Documento comprovativo das habilitações exigidas;
Três exemplares do curriculum vitae.

Pede deferimento.
. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusão:

a) Certidão comprovativa dos requisitos exigidos na alínea b)
do n.o 6 do presente aviso;

b) Três exemplares do curriculum vitae;
c) Documentos de tempo de serviço (anos, meses e dias), no

caso de candidatos vinculados que exerçam funções noutras
instituições.

10 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
11 — Constituição do júri:

Presidente — Victor Paulo Rodrigues Pais, técnico superior
assessor — HUC.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto Lopes Teixeira, técnico superior
assessor principal — HUC.

Engenheiro técnico Eduardo Belo Gordo, técnico especia-
lista principal — HUC.

Vogais suplentes:

Engenheira Isabel Maria Costa Monteiro, técnica superior
assessora — HUC.

Engenheira Isabel Maria Ferreira Daniel, técnica superior
principal — HUC.

12 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.o vogal efectivo.

8 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)
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Aviso n.o 7442/2000 (2.a série). — Concurso n.o 6/2000 — assis-
tente de cirurgia geral. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se público que, por autorização do conselho
de administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 30 de Março de 2000, se encontra aberto concurso interno geral
de âmbito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, divulgado pela Portaria n.o 422/92, de 22 de
Maio.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados à função pública e
é válido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar serviço não só nos
HUC mas também em outras instituições com as quais esta instituição
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboração (n.o 2
do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março), bem como
o regime de trabalho poderá ser desenvolvido em horários desfasados,
de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.o 19/90.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória.

3.2 — São requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou sua equiparação obtida nos
termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de
6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — É exigência particular técnico-profissional do lugar a prover
experiência em patologia experimental.

4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — Prazo — o prazo para apresentação de candidatura é de

20 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

4.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administração
dos HUC, solicitando a sua admissão ao concurso, e entregue no
Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido em . . . / . . . / . . . e residente
em . . . , . . . (código postal), telefone: . . . , a exercer funções de . . .
no serviço de . . . (instituição), com o número mecanográfico . . . ,
vem solicitar a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 6/2000
para assistente de cirurgia geral, conforme aviso de abertura publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o . . . , de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento do grau de assistente;
Documento do vínculo;
Documento da Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do currículo (se for caso disso).

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo;
c) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
rículo podem ser apresentados até 10 dias úteis após o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua não apresentação
dentro deste prazo a não admissão ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissão implica a exclusão
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentação — no caso de candidatos dos
HUC é dispensada a apresentação dos documentos solicitados nas
alíneas a), b) e c) do n.o 4.4 desde que a mesma informação se encontre
actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
rículos pelos candidatos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

6 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecção — avaliação curricular — n.o 26 da sec-
ção VI da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituição do júri:

Presidente — Prof. Doutor João Alberto Batista Patrício, director
do serviço de cirurgia dos HUC.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Sarmento Santos Botelho, assistente graduado
de cirurgia dos HUC.

Prof. Doutor António José Silva Bernardes, assistente gra-
duado de cirurgia dos HUC.

Vogais suplentes:

Dr.a Ana Paula Hasse Azinhais Velez, assistente de cirurgia
dos HUC.

Dr. José Alexandre Sousa Duarte, assistente de cirurgia dos
HUC.

9 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

8 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7443/2000 (2.a série). — Concurso n.o 16/2000 — assis-
tente de anestesiologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se público que, por autorização do conselho
de administração dos HUC, se encontra aberto concurso interno geral
de âmbito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital divulgado pela Portaria n.o 422/92, de 22 de
Maio.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados à função pública e
é válido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar serviço não só nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras ins-
tituições com as quais esta instituição tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboração (n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março), e o regime de trabalho poderá ser desen-
volvido em horários desfasados de acordo com as disposições legais
existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.o 19/90.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

3.3 — São requisitos especiais:

a) Possuir vínculo à Administração Pública e grau de assistente
ou sua equiparação obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — Prazo — o prazo para apresentação de candidatura é de 20

dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

4.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administração
dos HUC, solicitando a sua admissão ao concurso, e entregue no
Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

Nome . . . , natural de . . . , nascido em . . . / . . . / . . . e residente em
. . . , código postal . . . , a exercer funções de . . . , no serviço de . . . ,
instituição . . . , com o número mecanográfico . . . , vem solicitar a
V. Ex.a se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 16/2000 para assistente
de anestesiologia, conforme aviso de abertura publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o . . . , de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento do grau de assistente;
Documento do vínculo;
Documento da Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do currículo (ser for caso disso).

Pede deferimento.
Data e assinatura.

4.4 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo;
c) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Médicos (actualizado);
d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-

riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias úteis após
o termos do prazo de candidatura, implicando a sua não apre-
sentação dentro deste prazo a não admissão ao concurso.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissão, implica a exclusão
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentação — no caso de candidatos dos
HUC, é dispensada a apresentação dos documentos solicitados nas
alíneas a), b) e c) do n.o 4.4 desde que a mesma informação se encontre
actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
rículos pelos candidatos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

6 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecção — avaliação curricular — n.o 26 da sec-
ção VI da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. António Lopes Craveiro, director de serviço
de anestesiologia — HUC.

Vogais efectivos:

Dr. José Pedro Alves Ribeiro, assistente graduado de
anestesiologia — HUC.

Dr. Luís Filipe R. Matos, Campos, assistente graduado de
anestesiologia — HUC.

Vogais suplentes:

Dr. David Manuel S. Gomes Matos, assistente graduado
de anestesiologia — HUC.

Dr. Luís Carlos Assunção Ferreira, assistente graduado de
anestesiologia — HUC.

9 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.o vogal efectivo.

10 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7444/2000 (2.a série). — Concurso n.o 12/2000 — enfer-
meiro especialista de saúde materna e obstétrica. — 1 — Por despacho
do conselho de administração dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra (HUC) de 15 de Fevereiro de 2000, se faz público que, nos termos
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 257, com as alterações provocadas pelo
Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso/acesso para
provimento de seis lugares vagos na categoria de enfermeiro espe-
cialista de saúde materna e obstétrica, nível 2, da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal dos HUC, a que corresponde o ven-
cimento previsto no Decreto-Lei n.o 411/99.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares indi-
cados e para os que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.
4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicação deste aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — avaliação curricular.
4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Área de actuação — prestação de cuidados.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Ser funcionário ou agente;
b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,

habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
tação de cuidados de enfermagem na área em causa, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliação de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido a . . . / . . . / . . . e residente em . . . ,
. . . (código postal), telefone . . . , número mecanográfico/HUC . . . ,
a exercer funções no serviço de . . . , . . . (instituição), vem solicitar
a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 12/00 para enfer-
meiro especialista de saúde materna e obstétrica, conforme aviso de
abertura publicado no Diário da República, 2.a série, n.o . . .,
de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento: . . .
Três exemplares do currículo.

Pede deferimento.

. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderão fazer refe-
rência a quaisquer outras indicações julgadas necessárias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de certidão
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alíneas a) e b) do n.o 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfermeiros e três exem-
plares do currículo, sob pena de exclusão.

Nota. — No caso de candidatos funcionários dos HUC, é dispensada
a apresentação da documentação solicitada no n.o 10, com excepção
dos curricula, desde que a mesma informação se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC, após publi-
cação no Diário da República.
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12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Rosa Rodrigues Martins Lopes Madeira,
enfermeira-chefe dos HUC.

Vogais efectivos:

Maria Manuela Santos Alves Cavaca, enfermeira especia-
lista de saúde materna e obstétrica dos HUC.

Albertina Jesus Leal, enfermeira especialista de saúde
materna e obstétrica dos HUC.

Vogais suplentes:

Maria Helena Lopes Marques, enfermeira especialista de
saúde materna e obstétrica dos HUC.

Maria Isabel Duarte Simões Coimbra, enfermeira especia-
lista de saúde materna e obstétrica dos HUC.

14 — A presidente do júri será substituída nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7445/2000 (2.a série). — Concurso n.o 14/2000 — enfer-
meiro especialista de saúde pública. — 1 — Por despacho do conselho
de administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 15 de Fevereiro de 2000, se faz público que, nos termos do Decreto-
-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 257, com as alterações provocadas pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso/acesso para provimento de
sete lugares vagos na categoria de enfermeiro especialista de saúde
pública, nível 2, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
dos HUC, a que corresponde o vencimento previsto no Decreto-Lei
n.o 411/99.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares indi-
cados e para os que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.
4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicação deste aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — avaliação curricular.
4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Área de actuação — prestação de cuidados.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Ser funcionário ou agente;
b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,

habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
tação de cuidados de enfermagem na área em causa, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliação de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido a . . . / . . . / . . . e residente em . . . ,
. . . (código postal), telefone . . . , número mecanográfico/HUC . . . ,
a exercer funções no serviço de . . . , . . . (instituição), vem solicitar
a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 14/00 para enfer-

meiro especialista de saúde pública, conforme aviso de abertura publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o . . ., de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento: . . .
Três exemplares do currículo.

Pede deferimento.
. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderão fazer refe-
rência a quaisquer outras indicações julgadas necessárias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de certidão
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alíneas a) e b) do n.o 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfermeiros e três exem-
plares do currículo, sob pena de exclusão.

Nota. — No caso de candidatos funcionários dos HUC, é dispensada
a apresentação da documentação solicitada no n.o 10, com excepção
dos curricula, desde que a mesma informação se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC, após publi-
cação no Diário da República.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituição do júri:

Presidente — António Lourenço Cruz, enfermeiro-chefe dos
HUC.

Vogais efectivos:

Abílio Assunção Rodrigues Santos, enfermeiro especialista
de saúde pública dos HUC.

Lucinda Marques Duarte, enfermeira especialista de saúde
pública dos HUC.

Vogais suplentes:

Olinda Maria Jesus Pires, enfermeira especialista de saúde
pública dos HUC.

Maria Lurdes Cordeiro Calvão, enfermeira especialista de
saúde pública dos HUC.

14 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7446/2000 (2.a série). — Concurso n.o 10/2000 — enfer-
meiro especialista (médico-cirúrgica). — 1 — Por despacho do conselho
de administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 15 de Fevereiro de 2000, se faz público que, nos termos do Decreto-
-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 257, com as alterações provocadas pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso/acesso para provimento de
30 lugares vagos na categoria de enfermeiro especialista (médico-
-cirúrgica), nível 2, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
dos HUC, a que corresponde o vencimento previsto no Decreto-Lei
n.o 411/99.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares indi-
cados e para os que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.
4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicação deste aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — avaliação curricular.
4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Área de actuação — prestação de cuidados.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Ser funcionário ou agente;
b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,

habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
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tação de cuidados de enfermagem na área em causa, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliação de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido a . . . / . . . / . . . e residente em . . . ,
. . . (código postal), telefone . . . , número mecanográfico/HUC . . . ,
a exercer funções no serviço de . . . , . . . (instituição), vem solicitar
a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 10/00 para enfer-
meiro especialista de médico-cirúrgica, conforme aviso de abertura
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o . . ., de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento: . . .
Três exemplares do currículo.

Pede deferimento.

. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderão fazer refe-
rência a quaisquer outras indicações julgadas necessárias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de certidão
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alíneas a) e b) do n.o 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfermeiros e três exem-
plares do currículo, sob pena de exclusão.

Nota. — No caso de candidatos funcionários dos HUC, é dispensada
a apresentação da documentação solicitada no n.o 10, com excepção
dos curricula, desde que a mesma informação se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC, após publi-
cação no Diário da República.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituição do júri:

Presidente — Olímpio Varela Baía, enfermeiro-chefe dos HUC.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Beja Simões Barrico, enfermeira especia-
lista (médico-cirúrgica) dos HUC.

Laura Maria Silva Lemos Couto, enfermeira especialista
(médico-cirúrgica) dos HUC.

Vogais suplentes:

Fernanda Gonçalves Soledade Caetano Paiva Carvalho,
enfermeira especialista (médico-cirúrgica) dos HUC.

Elza Maria Silva Gaspar, enfermeira especialista (médico-
-cirúrgica) dos HUC.

14 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7447/2000 (2.a série). — Concurso n.o 11/2000 — enfer-
meiro especialista de reabilitação. — 1 — Por despacho do conselho
de administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 15 de Fevereiro de 2000, se faz público que, nos termos do Decreto-
-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 257, com as alterações provocadas pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso/acesso para provimento de
10 lugares vagos na categoria de enfermeiro especialista de reabi-
litação, nível 2, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal

dos HUC, a que corresponde o vencimento previsto no Decreto-Lei
n.o 411/99.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares indi-
cados e para os que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.
4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicação deste aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — avaliação curricular.
4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Área de actuação — prestação de cuidados.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Ser funcionário ou agente;
b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,

habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
tação de cuidados de enfermagem na área em causa, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliação de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido a . . . / . . . / . . . e residente em . . . ,
. . . (código postal), telefone . . . , número mecanográfico/HUC . . . ,
a exercer funções no serviço de . . . , . . . (instituição), vem solicitar
a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 11/00 para enfer-
meiro especialista de reabilitação, conforme aviso de abertura publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o . . ., de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento: . . .
Três exemplares do currículo.

Pede deferimento.

. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderão fazer refe-
rência a quaisquer outras indicações julgadas necessárias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de certidão
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alíneas a) e b) do n.o 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfermeiros e três exem-
plares do currículo, sob pena de exclusão.

Nota. — No caso de candidatos funcionários dos HUC, é dispensada
a apresentação da documentação solicitada no n.o 10, com excepção
dos curricula, desde que a mesma informação se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC, após publi-
cação no Diário da República.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituição do júri:

Presidente — José Luís Rebelo Chainça, enfermeiro-chefe dos
HUC.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto Andrade Margato, enfermeiro especialista
de reabilitação dos HUC.

Adélio Tinoco Mendes, enfermeira especialista de reabi-
litação dos HUC.
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Vogais suplentes:

José Maria Azenha Rodrigues Silva, enfermeiro especialista
de reabilitação dos HUC.

Maria Natália Ramos Santos, enfermeira especialista de rea-
bilitação dos HUC.

14 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 7448/2000 (2.a série). — Concurso n.o 13/2000 — enfer-
meiro especialista de saúde infantil e pediátrica. — 1 — Por despacho
do conselho de administração dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra (HUC) de 15 de Fevereiro de 2000, se faz público que, nos termos
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 257, com as alterações provocadas pelo
Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso/acesso para
provimento de cinco lugares vagos na categoria de enfermeiro espe-
cialista de saúde infantil e pediátrica, nível 2, da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal dos HUC, a que corresponde o ven-
cimento previsto no Decreto-Lei n.o 411/99.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares indi-
cados e para os que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.
4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicação deste aviso no Diário da República.

4.2 — Método de selecção — avaliação curricular.
4.2.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião já realizada
pelo júri e que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Área de actuação — prestação de cuidados.
6 — São requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Ser funcionário ou agente;
b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,

habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
tação de cuidados de enfermagem na área em causa,
independentemente do tempo na categoria, e avaliação de
desempenho de Satisfaz.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administração dos HUC, solicitando a sua admissão ao con-
curso, e entregue no Serviço de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . . , nascido a . . . / . . . / . . . e residente em . . . ,
. . . (código postal), telefone . . . , número mecanográfico/HUC . . . ,
a exercer funções no serviço de . . . , . . . (instituição), vem solicitar
a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 13/00 para enfer-
meiro especialista de saúde infantil e pediátrica, conforme aviso de
abertura publicado no Diário da República, 2.a série, n.o . . .,
de . . . / . . . / . . .

Anexo:

Documento: . . .
Três exemplares do currículo.

Pede deferimento.

. . . / . . . / . . .
(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderão fazer refe-
rência a quaisquer outras indicações julgadas necessárias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de certidão
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alíneas a) e b) do n.o 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfermeiros e três exem-
plares do currículo, sob pena de exclusão.

Nota. — No caso de candidatos funcionários dos HUC, é dispensada
a apresentação da documentação solicitada no n.o 10, com excepção
dos curricula, desde que a mesma informação se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC, após publi-
cação no Diário da República.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituição do júri:

Presidente — António Manuel Marques, enfermeiro-chefe dos
HUC.

Vogais efectivos:

Maria Lurdes Fernandes Gonçalves Branco, enfermeira
especialista de saúde infantil e pediátrica dos HUC.

Elsa Maria Dias Monteiro, enfermeira especialista de saúde
infantil e pediátrica dos HUC.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Dias Serrano Lourenço, enfermeira especialista
de saúde infantil e pediátrica dos HUC.

Fernanda Maria Ferreira Marques Martins, enfermeira
especialista de saúde infantil e pediátrica dos HUC.

14 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

11 de Abril de 2000. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.o 7449/2000 (2.a série). — Concurso n.o 17/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro de nível 1. — 1 — Tor-
na-se público que, por despacho do conselho de administração do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 2 de Março de 2000,
no uso da competência própria atribuída nos termos da artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno geral de ingresso para
provimento de quatro lugares de enfermeiro de nível 1, existentes
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 741/92,
de 24 de Julho.

2 — Validade do concurso — o concurso é válido para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro,
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30
de Dezembro, Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro,
e Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e conteúdo funcional — o local de trabalho
é no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Álvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco, ou fora dele em situações
eventualmente decorrentes do seu âmbito de actividade. As funções
a desempenhar são as constantes do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao índice 102 da respectiva categoria, de acordo com a tabela
salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-
bro, actualizada pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para a função
pública.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os enfermeiros que estejam integrados na carreira de enfer-
magem e que reúnam os seguintes requisitos:

Gerais — os referidos no n.o 3 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro;

Especiais — possuir o título profissional de enfermeiro, nos ter-
mos da alínea a) do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 412/98,
de 30 de Dezembro, e estar vinculado à Administração Pública.
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7 — Formalização das candidaturas — os candidatos devem forma-
lizar as suas candidaturas em requerimento, conforme o estipulado
no Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administração do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Álvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
o qual deverá ser entregue no Serviço de Pessoal do Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo estipulado
para as candidaturas, ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepção, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao último dia do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverão constar, além do pedido de admissão
ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, filiação, data de nas-
cimento, naturalidade, número do bilhete de identidade, data
da sua emissão e serviço de identificação que o emitiu, ende-
reço completo e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço de saúde
a que o concorrente esteja vinculado;

c) Pedido de admissão ao concurso com identificação do con-
curso a que se candidata, identificando o número e a data
do Diário da República em que vem publicitado o presente
aviso;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização,

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou de
constituírem motivo de preferência legal.

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.o 1 do artigo 32.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de
Novembro, o requerimento de admissão deve ser instruído, sob pena
de exclusão, com os seguintes documentos:

a) Três exemplares do currículo profissional;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo das habilitações profissionais;
d) Declaração, passava pelo serviço a que pertence o candidato,

comprovativa da existência e natureza do vínculo e do tempo
de serviço na categoria, na carreira e na função pública;

e) Podem os candidatos apresentar, dentro do prazo de can-
didatura, outros documentos comprovativos de factos por si
referidos como relevantes do seu mérito.

10 — Os funcionários do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco estão dispensados da apresentação dos documentos referidos
nas alíneas b) e c) desde que os mesmos constem nos seus processos
individuais, nos termos do n.o 3 do artigo 32.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O júri poderá ainda, nos termos legais, exigir aos candidatos
a apresentação de outros documentos comprovativos de factos por
eles referidos ou de declarações que suscitem dúvidas. As falsas decla-
rações constituem infracção disciplinar e serão punidas nos termos
da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificação final bem como
quaisquer outros elementos julgados necessários para melhor escla-
recimento dos interessados serão afixados no expositor do Serviço
de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, de acordo
com aviso a publicar no Diário da República.

13 — Método de selecção — avaliação curricular. A classificação
final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores e será
calculada de acordo com a seguinte fórmula:

CF=(NC)+(8×FP)+(8×EP)+(3×AGC)
20

em que:

CF=classificação final;
NC=nota do diploma do curso de bacharelato em Enfermagem

ou equivalente legal;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
AGC=apreciação geral do currículo.

1 — NC — nota do diploma do curso de bacharelato em Enfer-
magem ou equivalente legal.

2 — FP — formação profissional. A valorização a obter neste cri-
tério resultará do somatório do limite inferior de 5 valores com as
valorizações obtidas em cada um dos itens considerados.

2.1 — Curso de integração à vida profissional, certificado por orga-
nismo autónomo e fora do âmbito das actividades curriculares ine-
rentes ao curso superior de enfermagem (CSE), valorizado com valor
máximo de 6 valores.

2.2 — A formação assistida será considerada em número de horas,
0,05 valores/hora, até um valor máximo de 6 valores. Quando nos
documentos comprovativos for omisso o número de horas, serão con-
sideradas seis horas por dia. Será considerada formação assistida
retrospectivamente ao início do CSE, desde que se enquadre no âmbito
da enfermagem e devidamente certificada, com carácter científico
e técnico, desde que não incluída nas actividades curriculares do CSE.

2.3 — A formação realizada como prelector será considerada em
número de horas, à razão de 0,5 valores/hora, até um máximo de
3 valores. Quando o documento comprovativo for omisso, considera-se
uma hora por tema apresentado.

3 — EP — experiência profissional. A valorização a obter neste cri-
tério resultará do somatório do limite inferior de 10 valores, somado
ao número de meses de experiência profissional, valorizados à razão
de 0,5 valores/mês; a contagem contemplará 0,2 valores por cada
15 dias remanescentes do mês, até um total máximo de 10 valores.

4 — AGC — apreciação global do currículo — será o somatório do
valor mínimo de 10 valores com a valorização dos seguintes itens:

4.1 — Apresentação global — 0,25-1,25-2,5;
4.2 — Semântica/linguagem — 0,25-1,25-2,5;
4.3 — Referências/documentação — 0,25-1,25-2,5;
4.4 — Projecto profissional — 0,25-1,25-2,5.
13.1 — A classificação final ficará expressa até às centésimas, com

arredondamento da casa das milésimas.
13.2 — Critérios de desempate — em caso de igualdade de clas-

sificação final serão utilizados os critérios explicitados no n.o 8 do
artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Helena Beato Matos dos Reis Alcéu, enfer-
meira especialista em saúde comunitária.

Vogais efectivos:

Maria Clara dos Santos Leitão Antunes Baptista, enfermeira
especialista em saúde materno-obstétrica.

João Manuel Antunes Marques Roque, enfermeiro espe-
cialista em saúde mental e psiquiátrica.

Vogais suplentes:

António Francisco Gama Martins Rato, enfermeiro espe-
cialista em saúde comunitária.

Maria de Lourdes Lourenço dos Reis, enfermeira especia-
lista em saúde comunitária.

Todos os elementos do júri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

15 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.o 7450/2000 (2.a série). — 1 — Por despacho do conselho
de administração deste Hospital de 1 de Março de 2000, torna-se
público que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso concurso interno geral de acesso
para o provimento de dois lugares na categoria de enfermeiro espe-
cialista na área de enfermagem médico-cirúrgica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 749/87, de 1 de Setembro,
e alterado pelas Portarias n.os 1065/92, de 18 de Novembro, 261/89,
de 8 de Abril, e 297/96, de 26 de Julho.

2 — O concurso é válido para os lugares postos a concurso, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital do Conde do Bracial.
4 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-

bro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de
30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-
-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.o 427/89, de 7
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

5 — Conteúdo funcional — o descrito no n.o 3 do artigo 7.o do
Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Vencimento — a remuneração a atribuir encontra-se fixada nos
mapas anexos ao Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissão ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 3 do artigo 27.o

do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.o 3 do artigo 11.o
do Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro: o acesso à categoria
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de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados habilitados com o curso de especialização em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestação de cui-
dados de enfermagem médico-cirúrgica, independentemente do tempo
na categoria, e avaliação de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecção e sistema de classificação final — será o
da avaliação curricular, nos termos do n.o 4 do artigo 34.o do Decreto-
-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, sendo
os candidatos avaliados de acordo com a seguinte fórmula:

CF=4HA+6FP+4EP+6OER
20

em que:

CF=classificação final;
HA=habilitações académicas;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
OER=outros elementos relevantes.

1 — Habilitações académicas:
1.1 — Sem equivalência ao grau de bacharel — 10 pontos;
1.2 — Bacharel em Enfermagem ou equivalente — 15 pontos;
1.3 — Com diploma de curso de estudos superiores especializados

em Enfermagem ou equivalente — 20 pontos.
2 — Formação profissional:
2.1 — Participação em acções/actividades como formando em ser-

viço, centros de formação, da instituição ou fora:

Inferior a 10 — 4 pontos;
De 10 a 20 — 8 pontos;
Superior a 20 — 10 pontos;

2.2 — Participação em acções/actividades como formador em ser-
viço, centros de formação, da instituição ou fora:

Inferior a 3 — 4 pontos;
De 3 a 5 — 8 pontos;
Superior a 5 — 10 pontos.

3 — Experiência profissional:

Tempo de serviço (em anos):

Inferior a 5 — 5 pontos;
De 5 a 10 — 10 pontos;
De 10 a 15 — 15 pontos;
Superior a 15 — 20 pontos.

4 — Outros elementos relevantes:
4.1 — Desempenho de funções como responsável/coordena-

dor/chefe de equipa e ou em substituição da enfermeira-chefe nas
suas ausências ou impedimentos legais:

Inferior a 1 ano — 1 ponto;
De 1 a 3 anos — 2 pontos;
Superior a 3 anos — 3 pontos.

4.2 — Participação em grupos de trabalho e ou comissões de: análise
e escolha de materiais e equipamentos; avaliação de desempenho;
controlo de infecção hospitalar e outras — 1 ponto por cada par-
ticipação, até 6 pontos;

4.3 — Integração de novos profissionais na instituição e ou serviço:

Não efectuou — 0 pontos;
Efectuou — 2 pontos;

4.4 — Elaboração de trabalhos de enfermagem com vista à melhoria
da qualidade — trabalhos de investigação (efectuados fora do contexto
escolar), normas, protocolos, planos e relatórios de actividades:

0,5 pontos por cada, até 3 pontos;

4.5 — Desempenho de funções de chefia efectiva:

Inferior a 1 ano — 1 ponto;
Superior a 1 ano — 2 pontos;

4.6 — Participação como membro de júri de concursos — valorado
em 1 ponto;

4.7 — Apreciação geral do currículo — até 3 pontos:

Aspecto gráfico e qualidade ortográfica — até 1 ponto;
Ordenação e oportunidade descritiva dos assuntos — até 1 ponto;
Rigor de linguagem científica — até 1 ponto.

9 — O método de selecção referido terá carácter eliminatório e
o resultado obtido na sua aplicação será classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que na classificação final
obtenham classificação inferior a 9,5 valores (n.o 4 do artigo 37.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro).

9.1 — Em caso de igualdade de classificação aplicar-se-á, para o
desempate, o estabelecido nos n.os 6 e 9 do artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistração do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do Cacém, e
entregue no Serviço de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepção, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.o 1.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, residência, código postal e número de
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
candidato pertence;

c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Identificação do concurso, mediante referência ao número

e data do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Indicação de documentos que instruam o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal.

11 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Certificado de habilitações literárias e profissionais;
b) Documento comprovativo de curso de especialização em

Enfermagem (Médico-Cirúrgica);
c) Documento, emitido pelo serviço de origem, comprovativo

da existência e natureza do vínculo, do tempo de serviço na
categoria, na carreira e na função pública, bem como avaliação
de desempenho referente aos últimos três anos;

d) Três exemplares do curriculum vitae devidamente assinados
e datados.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — A publicação das listas de admissão e de classificação final

será feita em conformidade com o n.o 2 do artigo 33.o e o artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Helena Fernandes Cerqueira, enfermeira-
-directora do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do
Cacém.

Vogais efectivos:

Maria Madalena Rodrigues Morais Varanga, enfermeira-
-chefe do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do
Cacém.

Maria Julieta C. Malveiro Caeiro Coelho, enfermeira-chefe
com especialização médico-cirúrgica do Hospital dos
Capuchos/Desterro, Lisboa.

Vogais suplentes:

Isabel Pina Gomes de Oliveira, enfermeira especialista em
enfermagem médico-cirúrgica do Hospital do Conde do
Bracial.

Maria Graziela da Conceição Ribeiro Gama, enfermeira
especialista em saúde mental do Hospital dos Capu-
chos/Desterro, Lisboa.

O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

16 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Ferro
Antão.

Aviso n.o 7451/2000 (2.a série). — 1 — Por despacho do conselho
de administração deste Hospital de 1 de Março de 2000, torna-se
público que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar na categoria de enfermeiro especialista
na área de enfermagem de saúde na comunidade do quadro de pessoal
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deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 749/87, de 1 de Setembro,
e alterado pelas Portarias n.os 1065/92, de 18 de Novembro, 261/89,
de 8 de Abril, e 297/96, de 26 de Julho.

2 — O concurso é válido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital do Conde do Bracial.
4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 437/91, de 8 de

Novembro, com as alterações introduzidas pelos Decretos-Leis
n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 6/96,
de 31 de Janeiro, e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

5 — Conteúdo funcional — o descrito no n.o 3 do artigo 7.o do
Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento — a remuneração a atribuir encontra-se fixada nos
mapas anexos ao Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissão ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 3 do artigo 27.o

do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.o 3 do artigo 11.o
do Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro: o acesso à categoria
de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados habilitados com o curso de especialização em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestação de cui-
dados de enfermagem de saúde na comunidade, independentemente
do tempo na categoria, e avaliação de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecção e sistema de classificação final — avaliação
curricular, nos termos do n.o 4 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, sendo os candidatos ava-
liados de acordo com a seguinte fórmula:

CF=4HA+6FP+4EP+6OER
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em que:

CF=classificação final;
HA=habilitações académicas;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
OER=outros elementos relevantes.

1) Habilitações académicas:
1.1) Sem equivalência ao grau de bacharel — 10 pontos;
1.2) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente — 15 pontos;
1.3) Com diploma de curso de estudos superiores especializados

em Enfermagem ou equivalente — 20 pontos.
2) Formação profissional:
2.1) Participação em acções/actividades como formando em serviço,

centros de formação, da instituição ou fora:

Inferior a 10 — 4 pontos;
De 10 a 20 — 8 pontos;
Superior a 20 — 10 pontos;

2.2) Participação em acções/actividades como formador em serviço,
centros de formação, da instituição ou fora:

Inferior a três — 4 pontos;
De três a cinco — 8 pontos;
Superior a cinco — 10 pontos;

3) Experiência profissional — tempo de serviço em anos:

Inferior a 5 — 5 pontos;
De 5 a 10 — 10 pontos;
De 10 a 15 — 15 pontos;
Superior a 15 — 20 pontos.

4) Outros elementos relevantes:
4.1) Desempenho de funções como responsável/coordenador/chefe

de equipa e ou em substituição da enfermeira-chefe nas suas ausências
ou impedimentos legais:

Inferior a um ano — 1 ponto;
De um a três anos — 2 pontos;
Superior a três anos — 3 pontos.

4.2) Participação em grupos de trabalho e ou comissões de análise
e escolha de materiais e equipamentos, avaliação de desempenho,
controlo de infecção hospitalar e outras — 1 ponto por cada par-
ticipação, até 6 pontos;

4.3) Integração de novos profissionais na instituição e ou serviço:

Não efectuou — 0 pontos;
Efectuou — 2 pontos;

4.4) Elaboração de trabalhos de enfermagem com vista à melhoria
da qualidade — trabalhos de investigação (efectuados fora do contexto
escolar), normas, protocolos, planos e relatórios de activida-
des — 0,5 pontos por cada, até 3 pontos;

4.5) Desempenho de funções de chefia efectiva:

Inferior a um ano — 1 ponto;
Superior a um ano — 2 pontos;

4.6) Participação como membro de júri de concursos — valorada
em 1 ponto;

4.7) Apreciação geral do currículo — até 3 pontos:

Aspecto gráfico e qualidade ortográfica — até 1 ponto;
Ordenação e oportunidade descritiva dos assuntos — até 1 ponto;
Rigor de linguagem científica — até 1 ponto.

9 — O método de selecção referido terá carácter eliminatório e
o resultado obtido na sua aplicação será classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que na classificação final
obtenham classificação inferior a 9,5 valores (n.o 4 do artigo 37.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro).

9.1 — Em caso de igualdade de classificação aplicar-se-á, para o
desempate, o estabelecido nos n.os 6 e 9 do artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterados pelos Decretos-Leis
n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistração do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do Cacém, e
entregue no Serviço de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepção, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.o 1.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, residência, código postal e número de
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
candidato pertence;

c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Identificação do concurso, mediante referência ao número

e à data do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Indicação de documentos que instruam o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal.

11 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Certificado de habilitações literárias e profissionais;
b) Documento comprovativo de curso de especialização em

Enfermagem (Saúde na Comunidade);
c) Documento, emitido pelo serviço de origem, comprovativo

da existência e da natureza do vínculo e do tempo de serviço
na categoria, na carreira e na função pública, bem como da
avaliação de desempenho referente aos últimos três anos;

d) Três exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — A publicação das listas de admissão e de classificação final

será feita em conformidade com o n.o 2 o artigo 33.o e do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Madalena Rodrigues Morais Varanga,
enfermeira-chefe do Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

Vogais efectivos:

Maria Antunes Marques, enfermeira-chefe, com especia-
lização em saúde comunitária, do Centro de Saúde de
Santiago do Cacém.

Isabel Pina Gomes de Oliveira, enfermeira especialista, com
especialização em enfermagem médico-cirúrgica, do Hos-
pital do Conde do Bracial, Santiago do Cacém.

Vogais suplentes:

Octávio Manuel Ribeiro Cardoso, enfermeiro especialista
em saúde mental do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro, Lisboa.
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Maria Graziela da Conceição Ribeiro Gama, enfermeira
especialista em saúde mental do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, Lisboa.

O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

16 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Ferro
Antão.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.o 7452/2000 (2.a série). — Para conhecimento e devidos
efeitos, publica-se que o concurso externo de ingresso para técnico
de 2.a classe de neurofisiografia da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 44, de 22 de Fevereiro de 2000, ficou deserto por ine-
xistência de candidatos.

7 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.o 7453/2000 (2.a série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2000 do conselho de administração deste Hospital, foi homologada
a classificação final do interno do internato complementar de orto-
pedia Dr. Fernando Manuel de Morais Pereira Leite, tendo sido atri-
buída a classificação de 18,3 valores.

Na data da publicação deste aviso será afixada no placard do Serviço
de Pessoal a lista de classificação final, dispondo o candidato de 10 dias
após a afixação para recorrer da decisão do júri para o Ministro
da Saúde.

Nos termos do n.o 6 do artigo 69.o da Portaria n.o 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue neste Hospital.

7 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.o 7454/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 2 do
artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, faz-se pública
a lista da única candidata ao concurso interno geral de acesso para
a categoria de enfermeiro especialista, área de reabilitação, aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 53, de 3
de Março de 2000:

Candidata admitida:

Natália da Assunção Ledesma.

31 de Março de 2000. — A Presidente do Júri, Jacinta de Fátima
Pires.

Aviso n.o 7455/2000 (2.a série). — Devidamente homologada,
por deliberação de 3 de Abril de 2000, e nos termos do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificação final dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares de enfermeiro,
nível 1, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 285, de 9 de Dezembro
de 1999, a p. 18 597: Valores

Helena Maria Alves de Campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,40
Conceição de Lurdes Pires Diz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,00
Rosária de Fátima Fernandes Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,68
Cristina de Jesus Alho Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,66
Maria Helena Morais Almendra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,60
Alice Aurora Machado Teixeira Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . 17,44
Pedro António Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,40
César Aníbal Sequeira Barrosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,20
Maria Helena Anjos Aires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,12
Mário Manuel Neves Bebiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,08
Paulo Alexandre Alves Vilarinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,82
Óscar Valdemar Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,66
Clementina Martins Marcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,98
Maria Isabel Torrão Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,94
Maria Filomena Teixeira Cardoso Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 15,26
Elizabete Maria Pio Morais Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,04
Carla Susana da Silva Canteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,80
Maria Joana Fernanda Vaqueiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,60

Candidata excluída:

Maria José dos Santos Gomes Vilarinho.

Por não satisfazer o requisito exigido na alínea b) do n.o 11.2 do
aviso de abertura do concurso.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Saúde no prazo de 10 dias contados a partir da
data da presente publicação.

6 de Abril de 2000. — A Directora, Ana Lúcia Marques de Castro.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.o 7456/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos, faz-se
público que ao concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de duas vagas de assistente de anestesiologia do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 19, de 24 de Janeiro de 2000, não houve quaisquer
candidaturas, pelo que o mesmo ficou deserto.

5 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, José Rianço
Josué.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.o 7457/2000 (2.a série). — Concurso n.o 2 para a categoria
de enfermeiro-chefe. — 1 — Nos termos do preceituado nos artigos 18.o
e seguintes do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
público que, por deliberação de 11 de Janeiro de 2000 do conselho
de administração, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para o provimento de sete lugares vagos na categoria de enfermei-
ro-chefe da carreira do pessoal de enfermagem do quadro de pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, aprovado pela Portaria n.o 754/94,
de 17 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
referidas e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se os
seguintes decretos-leis:

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro;
Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-

to-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O conteúdo funcional inerente aos lugares a preencher é o
previsto no n.o 1 do artigo 8.o do mencionado Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, e os índices remuneratórios correspondentes à
categoria são os estabelecidos na tabela I anexa ao Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalações do Hospital de
Garcia de Orta, sito na freguesia do Pragal, concelho de Almada,
podendo vir a ser prestado noutras instituições com as quais o Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cooperação.

6 — Requisitos de admissão — nos termos da legislação aplicável
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, reúnam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.o 3 do artigo 27.o do
Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os enfermeiros com as categorias de enfermeiro graduado
ou enfermeiro especialista que sejam detentores de seis anos de exer-
cício profissional com avaliação de desempenho de Satisfaz e que
possuam uma das seguintes habilitações:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;
b) Curso de Administração de Serviços de Enfermagem ou a

secção de Administração do curso de Enfermagem Com-
plementar;

c) Um curso de especialização em Enfermagem estruturado nos
termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no âmbito da gestão que confira, só por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até à data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
o determinado pelos artigos 34.o e 35.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro (avaliação curricular e prova de dis-
cussão curricular).

7.1 — Critérios de avaliação curricular — foi definida a fórmula
para a sua classificação, contemplando com ponderação os requisitos
expressos na alínea a), n.o 1, do artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
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de 8 de Novembro, de acordo com as exigências da função, resultando
que:

AC=HA+(HP×2)+(EP×10)+(OACREP×4)+(AGC×3)
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em que:

AC=avaliação curricular;
HA=habilitação académica;
HP=habilitações profissionais;
EP=experiência profissional;
OACREP=outras actividades consideradas relevantes no exer-

cício profissional;
AGC=apreciação global do currículo.

Itens de apreciação Pontuação
atribuída

1 — Habilitações académicas (HA, peso 1):
1.1 — Bacharelato ou equivalente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
1.2 — Licenciatura ou equivalente . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 22

2 — Habilitações profissionais (HP, peso 2):
2.1 — Curso de estudos especializados em Enfermagem 5
2.2 — Curso de estudos superiores especializado em

Administração dos Serviços de Enfermagem . . . . . . . . 5
2.3 — Curso de Administração dos Serviços de Enfer-

magem ou a secção de Administração do curso de
Enfermagem Complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

2.4 — Curso de especialização em Enfermagem estru-
turado nos termos do n.o 1 do artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 178/85, de 23 de Maio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2.5 — Curso no âmbito da gestão que confira, só por
si, pelo menos o grau académico de bacharel iniciado
até 30 de Dezembro de 1998 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 20

3 — Experiência profissional (EP, peso 10):
3.1 — Categoria profissional:
3.1.1 — Enfermeiro graduado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
3.1.2 — Enfermeiro especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
3.1.3 — Enfermeiro-chefe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20
3.2 — Experiência na carreira/tempo de serviço:
3.2.1 — Tempo de serviço — com seis anos . . . . . . . . . . . 0,50
3.2.2 — Por cada ano para além dos seis acresce 0,10

por ano até ao limite de 1,20 valores . . . . . . . . . . . . . . 1,20
3.3 — Conteúdo funcional relevante:
3.3.1 — Exercício efectivo de funções de gestão de ser-

viços/unidade de cuidados (independentemente da
categoria):

3.3.1.1 — = ou ‹ a 12 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
3.3.1.2 — 13 a 24 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
3.3.1.3 — 25 a 36 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
3.3.1.4 — = ou › a 37 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,50
3.3.2 — Exercício efectivo de funções de gestão de ser-

viço/unidade de cuidados, em substituição do enfer-
meiro-chefe e ou em colaboração com o enfermei-
ro-chefe no desempenho de funções:

3.3.2.1 — = ou ‹ a 12 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25
3.3.2.2 — 13 a 24 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
3.3.2.3 — 25 a 36 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
3.3.2.4 — = ou › a 37 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
3.3.3 — Exercício de funções de coordenação/chefia de

equipa:
3.3.3.1 — = ou ‹ a 12 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25
3.3.3.2 — › a 12 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
3.3.4 — Exercício de funções de docência . . . . . . . . . . . . 1,10
3.3.5 — Participação na elaboração e actualização de

normas e critérios para a prestação de cuidados de
enfermagem e ou protocolos de actuação . . . . . . . . . . 0,90

3.3.6 — Participação na elaboração e ou actualização de
suportes de informação e ou registo . . . . . . . . . . . . . . . 0,90

3.3.7 — Método de trabalho que promova a individua-
lização dos cuidados de enfermagem . . . . . . . . . . . . . . 1,30

3.3.8 — Prestação dos cuidados de enfermagem na base
da utilização de metodologia científica . . . . . . . . . . . . . 1,20

3.3.9 — Implementação de instrumentos que visem a
avaliação da qualidade dos cuidados de enfermagem 1,20

Itens de apreciação Pontuação
atribuída

3.3.10 — Participação em estudos e ou trabalhos de
investigação — 0,75 por cada estudo e ou trabalho
até ao limite de 1,50 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50

3.3.11 — Formação contínua:
3.3.11.1 — Como formador:

‹ 10 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,40
De 10 a 20 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80
› 20 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20

3.3.11.2 — Como formando:

‹ 50 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
De 50 a 100 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
› 100 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80

3.3.12 — Responsável de formação em serviço . . . . . . . . 1
3.3.13 — Colaboração na integração de novos profis-

sionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
3.3.14 — Colaboração na orientação de alunos em cam-

pos de estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4 — Outras actividades consideradas relevantes no exer-
cício profissional (OACREP, peso 4):

4.1 — Planeamento, organização e abertura de servi-
ços/unidade de cuidados — 1 por cada serviço até ao
máximo de 3 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

4.2 — Participação em comissões técnico-científicas de
âmbito institucional, regional ou nacional — 0,75 por
cada comissão até ao limite de 2,25 valores . . . . . . . . . 2,25

4.3 — Participação em grupos de trabalho de âmbito ins-
titucional, regional ou nacional — 0,75 por cada grupo
de trabalho até ao limite de 2,25 valores . . . . . . . . . . . 2,25

4.4 — Participação em comissões de escolha de material
e ou equipamento — 0,25 por cada comissão até ao
limite de 1 valor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

4.5 — Participação em júris de concursos:
4.5.1 — Como presidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
4.5.2 — Como vogal efectivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25
4.5.3 — Como vogal suplente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25
4.6 — Participação em comissões organizadoras e ou

científicas, no âmbito de jornadas, congressos, sim-
pósios — 0,50 por cada comissão até ao limite de
1,50 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50

4.7 — Participação em eventos científicos como mode-
rador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

4.8 — Nomeação como enfermeiro-adjunto do enfer-
meiro-director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

4.9 — Desempenho profissional demonstrativo do seu
contributo para o desenvolvimento dos serviços/orga-
nização de saúde — 1 a 3 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 20

5 — Apreciação global do currículo (AGC, peso 3):
5.1 — Apresentação do currículo de acordo com os prin-

cípios recomendados para a elaboração deste docu-
mento — de 1 até 2,50 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50

5.1.1 — Demonstra criatividade/inovação — de 0,25 até
1 valor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

5.2 — Descreve e fundamenta o conteúdo:
5.2.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
5.2.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
5.2.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
5.3 — Utiliza terminologia técnico-científica:
5.3.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
5.3.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
5.3.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
5.4 — Utiliza discurso sequencial conciso, coerente e

claro:
5.4.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,50
5.4.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
5.4.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
5.5 — Apresentação ortográfica adequada:
5.5.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
5.5.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
5.5.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
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Itens de apreciação Pontuação
atribuída

5.6 — Projectos futuros:
5.6.1 — Referencia-os de forma pertinente — de 0 até

3 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
5.6.2 — Adequação da sua fundamentação — de 0 até

1,50 valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 20

7.2 — Critérios de avaliação da prova pública de discussão cur-
ricular — classificada de acordo com a fórmula a seguir mencionada,
no sentido de contemplar o expresso na alínea b) do n.o 1 do artigo 35.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, resultando que:

PPDC=EC+RQC

sendo:

PPDC=prova pública de discussão curricular;
EC=exposição do candidato;
RQC=resposta às questões colocadas.

Itens de apreciação Pontuação
atribuída

1 — Exposição do candidato (até 5 valores):
1.1 — Utilização do discurso claro e coerente . . . . . . . . . 0-1
1.2 — Utilização de terminologia técnico-científica, inte-

grando-a no desenvolvimento das experiências pro-
fissionais relatadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-0,50

1.3 — Utilização de conhecimentos técnico-científicos 0-1
1.4 — Valorização de experiências relevantes relacio-

nadas com a categoria profissional a que se can-
didata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-1,50

1.5 — Correcção de falhas/erros de currículo . . . . . . . . . 0-0,50
1.6 — Adequação ao tempo disponível . . . . . . . . . . . . . . . 0-0,50

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2 — Resposta às questões colocadas (até 15 valores):
2.1 — Responde directamente às perguntas colocadas,

de forma clara, objectiva e adequada:
2.1.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
2.1.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
2.1.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
2.1.4 — Muito raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
2.2 — Demonstra possuir conhecimentos técnico-cien-

tíficos relacionados com a categoria a que se can-
didata, integrando-os na resposta às perguntas colo-
cadas:

2.2.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,50
2.2.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
2.2.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
2.2.4 — Muito raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
2.3 — Demonstra capacidade de argumentação:
2.3.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,50
2.3.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
2.3.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
2.3.4 — Muito raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
2.4 — Demonstra convicção/segurança no discurso:
2.4.1 — Sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
2.4.2 — Quase sempre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
2.4.3 — Raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
2.4.4 — Muito raramente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

8 — A classificação final será o resultado da média aritmética sim-
ples da avaliação curricular mais o resultado da discussão curricular,
de acordo com a seguinte fórmula:

CF=AC+PPDC
2

em que:

CF=classificação final;
AC=avaliação curricular;
PPDC=prova pública de discussão curricular.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — O prazo para a apresentação das candidaturas é de 15 dias

úteis contados a partir da publicação no Diário da República do pre-
sente aviso de abertura.

9.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Garcia de Orta, em impresso próprio a fornecer pela Secção
de Pessoal ou adaptando-o em papel A4, desde que respeite o modelo
constante da presente publicação, e entregue pessoalmente na Secção
de Pessoal (das 10 às 12 e das 14 às 16 horas, de segunda-feira a
sexta-feira), ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, até
ao termo do prazo fixado no n.o 9.1 do presente aviso, sendo des-
tinatário o Hospital de Garcia de Orta, sito no Pragal, 2800 Almada.

9.3 — Minuta do requerimento de admissão ao concurso:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração do Hospital
de Garcia de Orta:

Nome. . . , filho(a) de. . . e de. . . , natural de. . . , nascido(a) em
. . . / . . . / . . . , estado civil . . . , portador do bilhete de identidade n.o. . . ,
emitido pelo Arquivo de Identificação de. . . , válido até . . . / . . . / . . . ,
residente em . . . , código postal. . . , telefone n.o. . . , enfermeiro(a). . . ,
a exercer funções no serviço. . . , possuindo como habilitações literárias
o. . . e profissionais o. . . , vem solicitar a sua admissão ao concurso
interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe, conforme
consta no aviso de abertura publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o. . . , de . . . / . . . / . . . .

Acompanham este requerimento os seguintes documentos. . .

Pede deferimento.

. . . , . . . / . . . de 2000.

(Assinatura.)

10 — Os requerimentos de admissão devem ser instruídos com os
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias e das profissionais;

b) Certificado de habilitações constantes do n.o 6.2 do presente
aviso;

c) Declaração do serviço a que o candidato se encontra vin-
culado, da qual constem a natureza do vínculo, a categoria
que detém, o tempo de serviço efectivo na categoria, na car-
reira e na função pública e a menção qualitativa da avaliação
de desempenho nos últimos três anos;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais de
admissão a concurso previstos no n.o 3 do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro;

e) Três exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

Nota — Qualquer outro documento que o requerente julgue con-
veniente apresentar, para apreciação do seu mérito, pode ser men-
cionado.

11 — Sempre que do curriculum vitae do candidato não constem
documentos comprovativos dos elementos a ponderar no âmbito dos
factores de avaliação curricular, fixados nos n.os 3.3 (conteúdo fun-
cional relevante) e 4 (outras actividades curriculares relevantes no
exercício profissional) ou os existentes suscitem dúvidas, poderá o
júri solicitar a sua apresentação ou os esclarecimentos que julgar ade-
quados, devendo o candidato satisfazer o que lhe for solicitado, no
prazo marcado, sob pena de o elemento em causa não ser valorado.

12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
dos documentos comprovativos das declarações prestadas.

13 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilização
disciplinar.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos assim como a
lista de classificação final do concurso serão publicadas respectiva-
mente nos termos do n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, e do artigo 38.o do mesmo diploma e afixadas
no placard junto à Secção de Pessoal.

15 — A constituição do júri é a seguinte:

Presidente — Angelina da Conceição da Silva Pereira Francisco,
enfermeira supervisora do quadro do Hospital de Garcia de
Orta, no cargo de enfermeira-directora.

Vogais efectivos:

Nélson Pinheiro Moreira Correia, enfermeiro-chefe do qua-
dro do Hospital de Garcia de Orta.

Rui Emanuel Matias Ferreira, enfermeiro-chefe do quadro
do Hospital de Garcia de Orta.
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Vogais suplentes:

Lucinda Maria Sousa Branco Fernandes, enfermeira-chefe
do quadro do Hospital de Garcia de Orta.

Maria de Fátima Contente Silva Gomes Guerreiro, enfer-
meira-chefe do quadro do Hospital de Garcia de Orta.

16 — O presidente será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo.

28 de Março de 2000. — Pelo Conselho de Administração, o Admi-
nistrador-Delegado, José António Ferrão.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.o 7458/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, após homologação do conselho de administração de 29 de
Março de 2000 e dado cumprimento às formalidades constantes dos
artigos 100.o e 102.o do Código do Procedimento Administrativo apro-
vado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se pública a lista de clas-
sificação final do único candidato admitido ao concurso interno geral
de acesso ao nível 2 para o provimento de um lugar de enfermeiro
especialista na área de saúde mental e psiquiátrica do quadro de
pessoal deste Hospital, conforme aviso de abertura publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Lista de classificação final:

Bento César Dias Silveira — 15,92 valores.

6 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.

Aviso n.o 7459/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, após homologação do conselho de administração de 29 de
Março de 2000 e dado cumprimento às formalidades constantes dos
artigos 100.o e 102.o do Código do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se pública a lista de clas-
sificação final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso ao nível 2 para o provimento de três lugares de enfermeiro
especialista na área médico-cirúrgica, conforme aviso de abertura
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 14, de 18 de Janeiro
de 2000:

Lista de classificação final:
Valores

1.o Luísa Maria Sales Costa Guilherme . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,225
2.o Maria Teresa Figueira Castilho Baião . . . . . . . . . . . . . . . . 13,475
3.o Maria Leonor Figueira Castilho dos Reis Figueira . . . . . 10,925

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente no prazo de 10 dias úteis
a contar da data da publicação da presente lista no Diário da República,
nos termos do n.o 3 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de
8 de Novembro.

6 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.o 7460/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor (ramo de laboratório), da carreira técnica superior
de saúde. — 1 — Torna-se público que, por deliberação do conselho
de administração do Hospital de Santa Cruz de 29 de Fevereiro de
2000, no uso de competência delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de assessor (ramo de laboratório),
da carreira técnica superior de saúde, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.o 206/98, de 28 de Março.

2 — O concurso é válido para o lugar referido, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável ao presente concurso:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 241/94, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 9/98, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 501/99, de 19 de Novembro;
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteúdo funcional — competem ao assessor do ramo de labo-
ratório as funções constantes do n.o 2 do artigo 19.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro, com alteração introduzida pelo Decre-
to-Lei n.o 501/99, de 19 de Novembro.

5 — O local de trabalho é nas instalações do Hospital de Santa
Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide,
sendo o vencimento fixado de acordo com o artigo 33.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro, e mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 501/99,
de 19 de Novembro, e as condições de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

6 — Requisitos de admissão ao concurso:
6.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso os constantes

no n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — São requisitos especiais de admissão ao concurso possuir a

categoria de assistente principal (ramo de laboratório), da carreira
técnica superior, com pelo menos quatro anos de serviço classificados
de Bom, nos termos do n.o 2 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 414/91,
de 22 de Outubro, com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Métodos de selecção — discussão pública de um trabalho no
âmbito da respectiva área técnico-científica, relacionado com a natu-
reza do lugar a prover, conforme o previsto no Decreto-Lei n.o 501/99,
de 19 de Novembro.

8 — O critério de apreciação e ponderação da discussão pública
do trabalho, bem como o sistema de classificação final, incluíndo
a respectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do
júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicação do referido
método de selecção, será expresso de 0 a 20 valores, nos termos dos
artigos 26.o e 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Santa Cruz e entregue no Serviço de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepção, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, se for caso disso, número fiscal, morada,
código postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria profissional, com indicação do estabelecimento ou

serviço a que pertence e da natureza do vínculo à função
pública;

d) Pedido de admissão a concurso fazendo referência ao número,
data e página do Diário da República onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Indicação dos documentos que instruem o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que

o candidato entenda dever especificar para melhor apreciação
do seu mérito;

g) Declaração, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.o 2 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, de que reúne os requisitos gerais de provimento
constantes do n.o 2 do artigo 29.o do mesmo diploma, a qual
dispensa a apresentação dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Declaração devidamente autenticada pelo serviço ao qual se
encontra vinculado, da qual conte, de maneira inequívoca,
a natureza do vínculo e o tempo de serviço na categoria,
na carreira e na função pública, bem como a classificação
de serviço dos quatro anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

c) Três exemplares do trabalho previsto no n.o 7 do presente
aviso.

10.4 — O júri pode exigir ao candidato, no caso de dúvida sobre
a situação que descreve, a apresentação de documentos comprovativos
das suas declarações.

10.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
11 — A relação de candidatos e a lista de classificação final do

concurso serão publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o,
34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
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no placard do Serviço de Pessoal (edifício dos Serviços Adminis-
trativos).

12 — O júri do presente concurso terá a seguinte constituição:

Presidente — Dr. Francisco Manuel da Cruz Ferreira Crespo,
director do serviço de patologia clínica do Hospital de Santa
Cruz.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria José da Cruz Vaz Portugal Fontes Pereira de
Melo, assessora do ramo de laboratório do Hospital de
Santa Maria.

Dr.a Maria Matilde Covas Braz, assessora do ramo de labo-
ratório do Instituto Português de Oncologia de Francisco
Gentil.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Emília Beja Cunha, assessora do ramo de labo-
ratório do Hospital de Santa Maria.

Dr.a Umbelina Maria Neves Damásio Rosado Galhardas,
assessora do ramo de laboratório do Hospital do Bar-
lavento Algarvio.

12 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

24 de Março de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de São Bernardo — Setúbal

Aviso n.o 7461/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para chefe de repartição (área de aprovisionamento). — 1 — Nos
termos do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, faz-se público que, por deliberação do conselho de administração
deste Hospital de 16 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias úteis contados da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno geral de ingresso para
uma vaga de chefe de repartição, área de aprovisionamento, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1348/95, de 14 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o
preenchimento do lugar posto a concurso.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.os 265/88, de 28 de Julho, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, 225/91, de 18 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96, de 31 de Janeiro,
e o despacho n.o 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saúde.

4 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartição assegurar as tarefas desenvolvidas em cada uma das uni-
dades orgânicas correspondentes ao conceito de repartição, bem como
dirigir, coordenar e orientar todo o pessoal nas áreas a que se refere
o presente aviso, colhendo as necessárias directrizes dos órgãos de
direcção na tomada de decisão, propondo, sugerindo e implementando
as medidas tendentes ao aperfeiçoamento e melhorias da eficácia
dos serviços.

5 — Vencimento, local e condições de trabalho — a remuneração
é a correspondente ao desenvolvimento indiciário para a categoria
de chefe de repartição, constante no n.o 3 do artigo 18.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.o 44/99, de
11 de Junho, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

5.1 — Local de trabalho — Hospital de São Bernardo — Setúbal.
6 — Requisitos de admissão ao concurso — podem candidatar-se

os funcionários de qualquer serviço ou organismo da Administração
Pública que reúnam os requisitos previstos no artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — o enunciado no artigo único do
Decreto-Lei n.o 225/91, de 18 de Junho: o recrutamento dos chefes
de repartição dos serviços de saúde far-se-á, mediante concurso, de
entre diplomados com curso superior e adequada experiência pro-
fissional não inferior a três anos ou de entre chefes de serviços admi-
nistrativos e ainda de entre chefes de secção com, pelo menos, três
anos de serviço na categoria classificado de Muito bom.

7 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados
os seguintes métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — Caracterização dos métodos de selecção:
7.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os níveis de conhe-

cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigíveis e ade-
quados ao exercício da função.

7.3 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, terá a duração
de uma hora e será valorizada de 0 a 20 valores. A sua elaboração
terá por base o programa aprovado pelo despacho n.o 61/95, de 11 de
Dezembro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 300, de
30 de Dezembro de 1995, e incidirá sobre os seguintes temas, sendo
permitido a consulta de legislação:

a) Orgânica do Ministério da Saúde:

Lei de Bases da Saúde — Lei n.o 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 292/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 295/93, de 25 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 296/93, de 25 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 307/93, de 1 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 308/93, de 2 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 336/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 345/93, de 1 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 353/93, de 7 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 360/93, de 14 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 361/93, de 15 de Outubro;

b) Regime jurídico da função pública:

Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 17 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 194/96, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto;
Portaria n.o 147/99, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Lei n.o 4/84, de 5 de Abril;
Lei n.o 17/95, de 9 de Junho;

c) Princípios gerais de procedimento administrativo:

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

7.4 — A prova de conhecimentos específicos terá a duração de duas
horas e incidirá sobre os seguintes temas, sendo permitida a consulta
de legislação:

1) Contabilidade:

Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro;
Despacho do SES de 12 de Julho de 1991 (plano oficial

de contas dos serviços de saúde e suas alterações), publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 231, de 8
de Outubro de 1991;

Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho;

2) Pessoal:

Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 145/87, de 24 de Março;
Decreto-Lei n.o 166/92, de 5 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 88/95, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.o 129/97, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.o 133-B/97, de 30 de Maio;
Portaria n.o 50/98, de 4 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Portaria n.o 147/99, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril;
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

3) Aprovisionamento e património:

Portaria n.o 378/94, de 16 de Junho;
Lei n.o 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 58/99, de 2 de Março;
Decreto-Lei n.o 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.o 59/99, de 2 de Março;
Lei n.o 163/99, de 14 de Setembro.
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7.5 — Cada uma das provas de conhecimentos será valorizada de
0 a 20 valores; a nota final das provas de conhecimentos (gerais e
específicos) resultará da média aritmética obtida segundo a aplicação
da seguinte fórmula:

PC=PCG+PCE
2

em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos específicos.

7.6 — Os candidatos que obtenham classificação inferior a 10 valo-
res serão excluídos.

7.7 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pessoais
e profissionais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

São entendidos como factores de avaliação:

Capacidade de análise e de síntese e sentido crítico;
Motivação;
Grau de maturidade e responsabilidade;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

8 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da média aritmética obtida nos dois tempos de avaliação,
de acordo com a seguinte fórmula:

CF=2PC+EPS
3

em que:

CF=classificação final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecção.

9 — Critérios de preferência — se da aplicação dos critérios legal-
mente estabelecidos resultar igualdade de classificação, prefere,
sucessivamente:

a) O candidato com mais habilitações literárias;
b) O candidato com maior classificação de serviço.

10 — Os critérios de apreciação e os factores de ponderação da
entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classi-
ficação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam
de acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser diri-

gidos ao presidente do conselho de administração do Hospital de
São Bernardo — Setúbal, com indicação do concurso a que concorrem,
podendo ser entregues pessoalmente na Repartição de Pessoal deste
Hospital, Rua de Camilo Castelo Branco, 140, 2910 Setúbal, ou reme-
tidos pelo correio, registados com aviso de recepção, expedidos até
ao último dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiação, estado civil, naturalidade, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
residência, código postal e número de telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Situação face à função pública (categoria detida, serviço a

que pertence e natureza do vínculo);
d) Referência expressa ao concurso a que se candidata;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem susceptíveis de influírem
na apreciação do seu mérito ou de constituírem motivo de
preferência legal;

f) Enumeração dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumária caracterização.

11.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado autêntico ou autenticado das habilitações lite-
rárias;

b) Declaração actualizada, passada e autenticada pelo serviço
de origem, da qual constem, de maneira inequívoca, a natureza
do vínculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na função pública, bem como a classi-
ficação de serviço quantitativa dos últimos três anos.

12 — Nos termos do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, a apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais não é exigida, bastando a declaração dos candidatos sob com-
promisso de honra no próprio requerimento.

13 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas
no placard existente junto à Repartição de Pessoal do Hospital de
São Bernardo — Setúbal.

14 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
15 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr.a Maria Helena Paulino Costa Meirinho Filipe,
técnica superior principal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Celeste da Conceição Terêncio Silva, técnica supe-
rior de 2.a classe do Hospital de São Bernardo — Setúbal.

2.o Dr. João Manuel Rolo Oliveira, técnico superior de
2.a classe do Hospital Nossa Senhora do Rosário — Bar-
reiro.

Vogais suplentes:

1.o Lídia da Cruz Valido, chefe de repartição do Hospital
de São Bernardo — Setúbal.

2.o Dr.a Maria João Esteves Talaia do Amaral Geada, téc-
nica superior de 2.a classe do Hospital de São Ber-
nardo — Setúbal.

16 — A presidente do júri será substituída nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1.a vogal efectiva.

10 de Abril de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de São Pedro — Vila Real

Aviso n.o 7462/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.o, 23.o, 30.o e 31.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público que, por deliberação do
conselho de administração do Hospital de São Pedro — Vila Real
de 5 de Abril de 2000, se encontram abertos concursos externos de
ingresso para provimento das vagas de assistente indicadas no final
deste aviso da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 422/92, de 22 de Maio,
e alterado pelas Portarias n.os 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26
de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio.

2 — Os concursos são externos de ingresso, como tal sujeitos a
quota de descongelamento atribuída a este Hospital conforme o des-
pacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicada a este Hospital
através do ofício n.o 18 932, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Foi consultada a Direcção-Geral da Administração Pública,
que informou não haver disponíveis relativamente ao pessoal em
apreço.

4 — Os concursos são institucionais, externos, abertos a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados ou não à função pública e visam o preenchimento das vagas
postas a concurso, pelo que se esgotam com o seu preenchimento.

5 — São requisitos gerais de admissão aos concursos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício de função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.1 — São requisitos especiais:

a) A posse do grau de assistente ou a sua equiparação obtida
nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — Prazo — o prazo de apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, com folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administração e entregue na Repartição
de Pessoal deste, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou
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enviado pelo correio, com aviso de recepção, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 6.1. Nos casos de entrega
pessoal do requerimento de admissão, o funcionário ou agente com-
petente a quem tiver sido apresentado deve passar recibo datado
e com especificação dos documentos juntos.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, residência
e telefone, número e data do bilhete de identidade e serviço
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo aos concursos.

7 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparação a esse grau;

b) Documento comprovativo da inscrição na Ordem dos Médi-
cos;

c) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Serviço
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercício de funções públicas,
passado pela autoridade sanitária da respectiva área de
residência;

e) Certificado de registo criminal;
f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas alíneas b), c), d) e e) do n.o 7
podem ser substituídos por declaração no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alíneas separadas, da situação precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A não apresentação no prazo de candidatura do documento
referido na alínea a) do n.o 7 implica a não admissão nos concursos.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão aos
concursos.

8 — Método de selecção — o método de selecção dos candidatos
é a avaliação curricular, nos termos da secção VI do Regulamento
anexo à Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos currículos são puníveis nos termos da lei penal e constituem
infracção disciplinar se o candidato for funcionário ou agente.

10 — As listas referentes aos concursos serão afixadas no placard
da Repartição de Pessoal e os candidatos notificados por ofício regis-
tado com aviso de recepção acompanhado da cópia da lista.

11 — Designação dos concursos, número de vagas e constituição
do júri:

Concurso n.o 1 — anestesiologia (três lugares)

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Rodrigues, chefe de serviço
de anestesiologia do Hospital de São Pedro — Vila Real.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria do Rosário Florentino Gomes Abrunhosa Ferraz
Alves, assistente graduada de anestesiologia do Hospital
de São Pedro — Vila Real.

Dr. Celestino Santos Pereira, chefe de serviço de aneste-
siologia do Hospital de São Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.a Margarida Andrade Anes de Azevedo Faria, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de São
Pedro — Vila Real.

Dr. Akim Elias Peeraly, chefe de serviço de anestesiologia
do Hospital de São Pedro — Vila Real.

Concurso n.o 2 — radiologia (um lugar)

Presidente — Dr. António Cândido Azevedo Rocha, assistente
graduado de radiologia do Hospital de São Pedro — Vila Real.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Guilhermina de Sousa Pita, assistente de radio-
logia do Hospital de São Pedro — Vila Real.

Dr.a Maria José Carvalho Guedes Andrade Sequeira, assis-
tente de radiologia do Hospital de São Pedro — Vila
Real.

Vogais suplentes:

Dr. António Ângelo Peres de Almeida, assistente de radio-
logia do Hospital Distrital de Lamego.

Dr. Manuel Delfim Azevedo Costa, assistente de radiologia
do Hospital Distrital de Mirandela.

12 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tração, a Directora Clínica, Maria Goretti Rodrigues.

Aviso n.o 7463/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.o, 23.o, 30.o e 31.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público que, por deliberação do
conselho de administração do Hospital de São Pedro — Vila Real
de 5 de Abril de 2000, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de
cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro do pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 422/92, de 22 de
Maio, e alterado pelas Portarias n.os 458/93, de 30 de Abril, 757/96,
de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio.

2 — O concurso é institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados à função pública e é válido para o preenchimento da vaga
posta a concurso.

3 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício das funções a que se candidata e ter cumprido
as leis de vacinação obrigatória.

4 — São requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Prazo — o prazo de apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, com folhas normalizadas de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administração e entregue na Repartição
de Pessoal deste Hospital, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 5.1. Nos
casos de entrega pessoal do requerimento de admissão, o funcionário
ou agente competente a quem tiver sido apresentado deve passar
recibo datado e com especificação dos documentos juntos.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, residência
e telefone, número e data do bilhete de identidade e serviço
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médi-

cos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a)
e b) do n.o 6 implica a não admissão ao concurso.
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6.2 — O documento mencionado na alínea c) do n.o 6 pode ser
substituído por declaração no requerimento, sob compromisso de
honra, da situação precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a esse requisito.

6.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão a
concurso.

7 — Método de selecção — o método de selecção dos candidatos
é a avaliação curricular, nos termos da secção VI do Regulamento
anexo à Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos currículos são puníveis nos termos da lei penal e constituem
infracção disciplinar se o candidato for funcionário ou agente.

9 — As listas relativas aos concursos serão afixadas no placard da
Repartição de Pessoal e os candidatos notificados por ofício registado
com aviso de recepção acompanhado da cópia da lista.

10 — Constituição do júri (todos os elementos do júri pertencem
ao quadro de pessoal do Hospital de São Pedro — Vila Real):

Presidente — Dr. Otílio Palheiros Campos Figueiredo, chefe de
serviço de cirurgia geral.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Morais de Sousa, assistente graduado de cirurgia
geral.

Dr. Arnaldo Manuel Oliveira Nunes Martins Gomes, assis-
tente de cirurgia geral.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Gonçalves Dias, assistente de cirurgia geral.
Dr. Paulo André Amaral Avelar Dias, assistente de cirurgia

geral.

11 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Abril de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tração, a Directora Clínica, Maria Goretti Rodrigues.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.o 7464/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.o 77/99, concurso institucional externo de
provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de assis-
tente de anestesiologia, em que é exigência particular técnico-pro-
fissional que os candidatos possuam experiência em medicina inten-
siva, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 303 (19.o suplemento), de 31 de Dezembro de 1999, ficou deserto.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.o 7465/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.o 79/99, concurso institucional externo de
provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de assis-
tente de radiologia, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 303 (19.o suplemento), de 31 de Dezembro de 1999,
ficou deserto.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.o 7466/2000 (2.a série). — Concurso n.o 9/2000 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de anes-
tesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 3 de
Abril de 2000, se encontra aberto concurso institucional e interno
geral de provimento para o preenchimento de um lugar de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.o 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou em
outras instituições com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboração, nos termos do n.o 2 do
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho será de tempo
completo ou de dedicação exclusiva e poderá ser desenvolvido em
horário desfasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta

matéria, designadamente o despacho ministerial n.o 19/90, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condições de candidatura — só podem ser admitidos ao con-
curso os candidatos que estejam vinculados à função pública e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para a apre-
sentação das candidaturas satisfaçam os requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais:

a) É requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentação do reque-
rimento de admissão é de 20 dias úteis contados a partir da data
da publicação deste aviso no Diário da República.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverão ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administração do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pálida, de formato A4, solicitando a admissão
ao concurso, e entregue na Repartição de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 6.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu e residência,
incluindo código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde se encontra
publicado, bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou cons-
tituírem motivo de preferência legal;

f) Endereço para onde deverá ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra

inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alínea c) do número anterior pode
ser substituído por declaração no requerimento, sob compromisso
de honra, da situação precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A não apresentação no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alíneas a) e b) do n.o 7 deste aviso implica a não admissão
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

8 — As falsas declarações prestadas no requerimento ou nos cur-
rículos pelos candidatos serão punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

9 — O método de selecção dos candidatos é o de avaliação cur-
ricular, conforme o disposto na secção VI da Portaria n.o 43/98, de
26 de Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos será afixada no
placard junto da Repartição de Pessoal deste Hospital, sendo também
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enviada cópia aos candidatos. A lista de classificação final, após homo-
logação, é publicada no Diário da República, 2.a série.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, chefe e director
de serviço de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins.

Vogais efectivos:

Dr.a Graça Maria Batalha de Oliveira Amado, assistente
de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins.

Dr.a Ilda Maria Albuquerque Gonçalves de Mendonça San-
tos, assistente de anestesiologia do Hospital de Sousa
Martins.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria José Pires Fagundes Alexandre Correia, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins.

Dr.a Paula Maria Pais Mamede Fonseca, assistente de anes-
tesiologia do Hospital de Sousa Martins.

12 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.o 7467/2000 (2.a série). — Concurso n.o 10/2000 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de radio-
logia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público
que, por deliberação do conselho de administração de 3 de Abril
de 2000, se encontra aberto concurso institucional e interno geral
de provimento para o preenchimento de um lugar de assistente de
radiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.o 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.o 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou em
outras instituições com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboração, nos termos do n.o 2 do
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho será de tempo
completo ou de dedicação exclusiva e poderá ser desenvolvido em
horário desfasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.o 19/90, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condições de candidatura — só podem ser admitidos ao con-
curso os candidatos que estejam vinculados à função pública e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para a apre-
sentação das candidaturas satisfaçam os requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais:

a) É requisito especial a posse do grau de assistente de radiologia
ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentação do reque-
rimento de admissão é de 20 dias úteis contados a partir da data
da publicação deste aviso no Diário da República.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverão ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administração do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pálida, de formato A4, solicitando a admissão
ao concurso, e entregue na Repartição de Pessoal do mesmo Hospital
durante as horas normais de expediente até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 6.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de

identidade e serviço de identificação que o emitiu e residência,
incluindo código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde se encontra
publicado bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou cons-
tituírem motivo de preferência legal;

f) Endereço para onde deverá ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
radiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra

inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alínea c) do número anterior pode
ser substituído por declaração no requerimento, sob compromisso
de honra, da situação precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A não apresentação no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alíneas a) e b) do n.o 7 deste aviso implica a não admissão
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias após o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao concurso.

8 — As falsas declarações prestadas no requerimento ou nos cur-
rículos pelos candidatos serão punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

9 — O método de selecção dos candidatos é o de avaliação cur-
ricular, conforme o disposto na secção VI da Portaria n.o 43/98, de
26 de Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos será afixada no
placard junto da Repartição de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada cópia aos candidatos. A lista de classificação final, após homo-
logação, é publicada no Diário da República, 2.a série.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Graça Maria Amaral Nogueira Veloso Esteves
Simões, chefe e directora do serviço de radiologia do Hospital
de Sousa Martins.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Isabel Pereira Lourenço, assistente graduada
de radiologia do Hospital de Sousa Martins.

Dr. Manuel Esteves Simões, assistente graduado de radio-
logia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilhã.

Vogais suplentes:

Dr. Ilídio José Alburquerque Beirão, chefe de serviço de
radiologia do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Dr. Hermínio Fernandes Silva, assistente de radiologia do
Hospital de São Teotónio — Viseu.

12 — O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.o 7468/2000 (2.a série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se público que, por despacho do director deste Centro de 15 de
Março de 2000, ao abrigo do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar
na categoria de assessor superior, ramo de física hospitalar, da carreira
de técnico superior de saúde do quadro de pessoal do Centro Regional
do Porto do Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil,
aprovado pela Portaria n.o 877/94, de 30 de Setembro, e alterado
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pelas Portarias n.os 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais aplicáveis, constantes dos Decretos-Leis n.os 427/89,
de 7 de Dezembro, 414/91, de 22 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 501/99, de 19 de Novembro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional do Porto do
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil e ou serviços
dependentes ou em outras instituições com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboração.

5 — As condições de trabalho e regalias sociais são as generica-
mente vigentes para os funcionários da administração central e o
vencimento é o resultante da escala indiciária da categoria de assessor
superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 414/91, de
22 de Outubro, alterado pelo artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 501/99,
de 19 de Novembro.

6 — Conteúdo funcional — as funções correspondentes ao lugar a
prover são as constantes do n.o 3 do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — ao presente concurso
podem candidatar-se os indivíduos vinculados à função pública que
satisfaçam os requisitos fixados no artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias e ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

8 — Requisitos especiais de admissão — ser assessor, ramo de física
hospitalar, da carreira técnica superior de saúde com, pelo menos,
três anos de serviço classificados de Bom.

9 — Método de selecção — provas públicas.
9.1 — As provas públicas consistirão na apreciação e discussão do

currículo profissional do interessado (n.o 3 do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 501/99, de 19 de Novembro).

9.2 — Nos termos da alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
do método de selecção utilizado, bem como o sistema de classificação
final, que obedecerá a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo a
respectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — As candidaturas são formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administração, entregue pessoal-
mente na Repartição de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para o Centro
Regional do Porto do Instituto Português de Oncologia de Francisco
Gentil, Rua do Dr. António Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
dele devendo constar:

a) Identificação completa (nome completo, filiação, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, naturalidade, número e
data do bilhete de identidade e serviço de identificação que
o emitiu, situação militar, número fiscal de contribuinte, resi-
dência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria e serviço ou organismo ao qual está vinculado (no

caso de ser agente ou funcionário);
d) Identificação do concurso, especificando o Diário da República

onde se encontra publicitado o aviso de abertura;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para apreciação do seu mérito;
f) Indicação do endereço (com telefone) para onde o candidato

pretende ser contactado para fins do presente concurso;
g) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato

possui todos os requisitos gerais de provimento em funções
públicas referidas no n.o 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações profissionais;

c) Três exemplares do curriculum vitae datados e assinados;
d) Declaração passada pelo serviço onde se encontra vinculado,

da qual conste, de forma inequívoca, a existência e natureza
do vínculo à função pública e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na mesma e a classificação
de serviço nos últimos três anos.

11.1 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
da documentação comprovativa das suas declarações.

11.2 — A não entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissão exigíveis constantes do presente aviso de abertura deter-
mina a exclusão do concurso.

12 — As listas de admissão de candidatos e de classificação final
do concurso serão publicitadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e
40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e a afixação será
feita no placard existente junto à Repartição de Pessoal.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
14 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr.a Maria Gabriela de Gouveia e Melo, assessora
superior, ramo de física hospitalar, do IPO, Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Arnalda de Ponte, assessora superior, ramo de
física hospitalar, do IPO, Lisboa.

Dr. Horácio Assunção Matos, assessor superior, ramo de
física hospitalar, do IPO, Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Isabel Cotta Cardoso, assessora superior, ramo
de farmácia, do IPO, Porto.

Dr.a Amália de Jesus Cachuxo Rodrigues Costa Nogueira,
assessora superior, ramo de física hospitalar, do IPO,
Lisboa.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, António Manuel
Andrade.

Aviso n.o 7469/2000 (2.a série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se público que, por deliberação do conselho de administração
deste Centro de 23 de Março de 2000 e ao abrigo do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias úteis contados da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de um lugar na categoria de assessor, ramo de nutrição, da carreira
de técnico superior de saúde do quadro de pessoal do Centro Regional
do Porto do Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil,
aprovado pela Portaria n.o 877/94, de 30 de Setembro, e alterado
pelas Portarias n.os 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais aplicáveis, constantes dos Decretos-Leis n.os 427/89,
de 7 de Dezembro, 414/91, de 22 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 501/99, de 19 de Novembro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional do Porto do
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil e ou serviços
dependentes ou em outras instituições com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboração.

5 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da administração central e
o vencimento é o resultante da escala indiciária da categoria de asses-
sor, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 414/91, de 22 de
Outubro.

6 — Conteúdo funcional — as funções correspondentes ao lugar a
prover são as constantes do n.o 2 do artigo 21.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — ao presente concurso
podem candidatar-se os indivíduos vinculados à função pública que
satisfaçam os requisitos fixados no artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias e ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
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e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

8 — Requisitos especiais de admissão — ser assistente principal,
ramo de nutrição, da carreira técnica superior de saúde com, pelo
menos, quatro anos de serviço classificados de Bom.

9 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar efec-
tua-se mediante discussão pública de um trabalho no âmbito da res-
pectiva área técnico-científica, relacionado com a natureza do lugar
a prover.

10 — As candidaturas são formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administração, entregue pessoal-
mente na Repartição de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para o Centro
Regional do Porto do Instituto Português de Oncologia de Francisco
Gentil, Rua do Dr. António Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
dele devendo constar:

a) Identificação completa (nome completo, filiação, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, naturalidade, número e
data do bilhete de identidade e serviço de identificação que
o emitiu, situação militar, número fiscal de contribuinte, resi-
dência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria e serviço ou organismo ao qual está vinculado (no

caso de ser agente ou funcionário);
d) Identificação do concurso, especificando o Diário da República

onde se encontra publicitado o aviso de abertura;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para apreciação do seu mérito;
f) Indicação do endereço (com telefone) para onde o candidato

pretende ser contactado para fins do presente concurso;
g) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato

possui todos os requisitos gerais de provimento em funções
públicas referidas no n.o 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações profissionais;

c) Três exemplares do curriculum vitae datados e assinados;
d) Declaração passada pelo serviço onde se encontra vinculado,

da qual conste, de forma inequívoca, a existência e natureza
do vínculo à função pública e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na mesma e a classificação
de serviço nos últimos três anos.

11.1 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
da documentação comprovativa das suas declarações.

12 — As listas de admissão de candidatos e de classificação final
do concurso serão publicitadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e
40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e a afixação será
feita no placard existente junto à Repartição de Pessoal.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
14 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr. Vítor Manuel Veloso da Silva, director do IPO,
Porto.

Vogais efectivos:

Dr. António Manuel Andrade, administrador-delegado do
IPO, Porto.

Prof.a Doutora Maria Daniel Barbedo Vaz de Almeida, pre-
sidente dos conselhos directivo e científico da Faculdade
de Ciências da Nutrição e Alimentação da Universidade
do Porto.

Vogais suplentes:

Mestre Maria Olívia de Castro Pinho, assistente da Facul-
dade de Ciências da Nutrição e Alimentação da Uni-
versidade do Porto.

Dr. Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira, assistente
da Faculdade de Ciências da Nutrição e Alimentação da
Universidade do Porto.

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, António Manuel
Andrade.

MINISTÉRIOS DA SAÚDE E DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 482/2000. — Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 89-F/98, de 13 de Abril, e pelo despacho conjunto
n.o 774/98, de 15 de Outubro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 260, de 10 de Novembro de 1998, foi afecto à Direcção-Geral
da Administração Pública a agente Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves;

Considerando que a Administração Regional de Saúde do Centro requereu a integração de Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos
Alves;

Ao abrigo do disposto no artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 89-F/98, de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 13/97,
de 17 de Janeiro, e no n.o 1 do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:
É integrada no quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde do Centro a agente Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos

Alves, em lugar automaticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Carreira/categoria de ingresso Escalão e índice

Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnica superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . 1.o/400

7 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho de Administração da Administração Regional de Saúde do Centro, José Domingos de
Ascensão Cabeças. — Pelo Director-Geral da Administração Pública, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luís.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Gabinete do Secretário de Estado do Ambiente

Despacho n.o 8858/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.os 3 e 4 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23
de Julho, nomeio o professor engenheiro Luís Veiga da Cunha para,
na área da sua especialidade, prestar colaboração no meu Gabinete,
pelo período de sete meses, com a remuneração mensal prevista para
o lugar de adjunto do Gabinete.

2 — O nomeado tem direito, quando se deslocar em missão oficial
no País e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas

de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do Gabinete.

4 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado do Ambiente, Rui
Nobre Gonçalves.

Direcção-Geral do Ordenamento do Território
e Desenvolvimento Urbano

Declaração n.o 135/2000 (2.a série). — Torna-se público que esta
Direcção-Geral registou com o n.o 04.07.05.00/01-00.PU., em 7 de
Abril de 2000, o Plano de Urbanização de Évora (3.a revisão), rati-
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ficado pela Resolução do Conselho de Ministros n.o 13/2000, publicada
no Diário da República, 1.a série-B, n.o 74, de 28 de Março de 2000.

10 de Abril de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Instituto da Água

Despacho n.o 8859/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Água de 9 de Fevereiro de 2000:

Engenheira Mabel Maria de Oliveira Mota Tavares da Silva, assessora
principal do quadro da Direcção-Geral do Ambiente — autorizada
a requisição para este Instituto, com efeitos a partir de 12 de Janeiro
de 2000, pelo período de um ano.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, a Directora dos Ser-
viços Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

MINISTÉRIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 8860/2000 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do Ministro da Cultura:

Arquitecto Joaquim Guilherme Passos Leite — renovada a comissão
de serviço como vice-presidente do Instituto Português do Patri-
mónio Arquitectónico, com efeitos a 16 de Maio de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Secretário-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Inspecção-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.o 7470/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de assessor principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Inspecção-Geral das Actividades
Culturais. — 1 — Torna-se público que, por despacho da subinspec-
tora-geral das Actividades Culturais de 12 de Abril de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de assessor principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Inspecção-Geral das Acti-
vidades Culturais, criado pela Portaria n.o 986/90, de 24 de Novembro.

2 — Legislação aplicável:

a) Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
c) Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
d) Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — As condições de trabalho e regalias sociais são as generica-
mente vigentes para os funcionários da administração central e o
local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Conteúdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
ções consultivas de natureza científico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificação, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia,
assim como um domínio total da área de especialização e uma visão
global de administração que permita a interligação de vários qua-
drantes e domínios de actividade, tendo em vista a preparação de
tomada de decisão no âmbito das políticas culturais, designadamente
nas áreas de direito de autor e conexos e da sua certificação e clas-
sificação, assim como da autenticação de actividades culturais.

5 — Requisitos de admissão — ser funcionário com a categoria de
assessor com, pelo menos, três anos de serviço na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Método de selecção — avaliação curricular, em que serão apre-
ciados os seguintes factores:

Habilitação académica ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

Formação profissional, onde se ponderarão as acções de for-
mação e aperfeiçoamento relacionadas com a área funcional
do lugar posto a concurso;

Experiência profissional, em que se ponderará o desempenho
efectivo da função na área de actividade para que o concurso
é aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duração;

Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa.

7 — Apresentação das candidaturas:
7.1 — Forma — requerimento dirigido ao inspector-geral das Acti-

vidades Culturais, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepção, para a Secção de Pessoal e Expe-
diente da Inspecção-Geral das Actividades Culturais, Palácio Foz,
Praça dos Restauradores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa, com a iden-
tificação completa, residência, código postal, telefone, habilitações
literárias, categoria que detém, natureza do vínculo, lugar a que se
candidata, menção expressa dos documentos anexos ao requerimento
e quaisquer outros elementos para apreciação do mérito da can-
didatura.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados, obrigatoriamente,
da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Fotocópia do bilhete de identidade.

9 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
10 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de

dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

11 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr. Carlos Joaquim Pedro Fernandes, inspector-
-geral das Actividades Culturais.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Paula Marcelino Baptista de Andrade Telles
de Menezes, subinspectora-geral das Actividades Cul-
turais.

Engenheiro António Guilherme Santos Pinheiro Xavier,
assessor principal informático.

Vogais suplentes:

Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.

Dr.a Maria Guiomar Sousa Vieira, assessora principal.

12 — O presidente do júri é substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, sucessivamente, pelos vogais efectivos.

13 de Abril de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.o 8861/2000 (2.a série). — Por despachos
de 11 de Abril de 2000 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegação:

Paula Cristina Franco Silveira, José Maria do Rosário Mesquita Fur-
tado e Maria Fernanda Marques Nabais Gomes, técnicos profis-
sionais de 1.a classe da carreira de técnico profissional de arquivo
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeados definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicos profissionais principais da mesma carreira e quadro. (Isentos
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Aviso n.o 7471/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho de 28 de Fevereiro de 2000 do presidente do IM, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso, concurso interno geral de ingresso (admissão a
estágio), para preenchimento de um lugar de técnico superior de
2.a classe, carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do
ex-INMG, anexo à Portaria n.o 506/88, de 28 de Julho.

2 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso é válido
para a referida vaga, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 192/93, de 24 de Maio, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, 248/85,
de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e despacho n.o 8039/97,
de 24 de Setembro.

4 — Conteúdo funcional — ao técnico superior de 2.a classe com-
petem funções de investigação, estudo, concepção e adaptação de
métodos e processos científico-técnicos, de âmbito geral ou especia-
lizado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisão superior, requerendo uma especialização e for-
mação básica de nível de licenciatura.
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5 — Remunerações, condições e local de trabalho/estágio — o ven-
cimento é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações dadas pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho, sendo as condições de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionários da Adminis-
tração Pública.

O local de trabalho é na sede do Instituto de Meteorologia, na
Rua C, Aeroporto de Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Satisfazer as condições estabelecidas no artigo 29.o Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser possuidor de licenciatura em Gestão de Recursos Huma-
nos;

c) Nos termos do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

7 — Métodos de selecção a utilizar — os métodos de selecção a
adoptar no presente concurso são a prova de conhecimentos (PC)
(eliminatória), a avaliação curricular (AC), a formação profissional
(FP) e a entrevista profissional de selecção (E), estruturadas de acordo
com os seguintes itens:

1.a fase — prova de conhecimentos específicos (de carácter eli-
minatório, se a nota for inferior a 9,5) — será pontuada de
0 a 20 e destina-se a avaliar o nível de conhecimentos no
âmbito de:

Quadros e carreiras;
Recrutamento e selecção;
Regime de férias, faltas e licenças;
Avaliação do desempenho;
Noções sobre organização do trabalho e psicologia social;
Noções sobre legislação de trabalho;
Perfis profissionais. Análise e qualificação de funções;
Formação profissional — organização e avaliação de acções

de formação, métodos e técnicas de formação;
Organização e competências do IM;

2.a fase — avaliação curricular — será pontuada de 0 a 20 e pre-
tende avaliar as aptidões profissionais dos candidatos, pon-
derando, de acordo com as exigências da função, a habilitação
académica de base, a formação profissional e a experiência
profissional;

3.a fase — entrevista profissional de selecção — a entrevista pro-
fissional de selecção será pontuada de 0 a 20 valores e visa
avaliar, numa relação interpessoal, de forma objectiva e sis-
temática, as aptidões profissionais dos candidatos.

Os candidatos terão conhecimento da data da realização da prova
de conhecimentos através de carta registada com aviso de recepção.

8 — Bibliografia:

1) Lei Orgânica do IM — Decreto-Lei n.o 192/93, de 24 de Maio;
2) A Avaliação na Administração Pública, INA, 1998;
3) A Avaliação de Desempenho: Metáforas, Conceitos e Práticas,

Caetano, António, RH Editora;
4) Função Pública: Regime Jurídico, Direitos e Deveres dos Fun-

cionários e Agentes, vol. I, Moura, Paulo Veiga, Coimbra Edi-
tora, 1999;

5) Função Pública: Regime Jurídico, Federação Nacional dos Sin-
dicatos da Função Pública, coordenação de Manuel Tavares,
1999;

6) Conceitos Fundamentais do Regime Jurídico do Funcionalismo
Público, João Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra;

7) Melhor Administração, Mais Cidadania, Presidência do Con-
selho de Ministros, 1999.

9 — Classificação:
9.1 — A classificação final é expressa na escala de 0 a 20 valores.

Consideram-se não aprovados os candidatos que na classificação final
obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de
selecção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.o 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, número e data do bilhete
de identidade, estado civil e residência);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria e natureza do vínculo;
d) Identificação do concurso objecto da candidatura;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar e que sejam relevantes para a apreciação do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

habilitação académica de base;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Declaração passada pelo superior hierárquico pormenorizada

do desempenho efectivo de funções na área de actividade
para a qual o concurso é aberto;

e) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço
ou organismo de origem da qual conste a categoria, natureza
do vínculo, antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como a classificação de serviço quantitativa nos
anos relevantes para o concurso.

11 — Regime de estágio [regulado pelo despacho n.o 8039/87
(2.a série), da Ministra do Ambiente, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 221, de 24 de Setembro de 1997] — a frequência do
estágio tem carácter probatório, com duração de um ano, e será feita
em regime de comissão de serviço extraordinário.

12 — Lista de candidatos admitidos e lista de classificação
final — serão afixadas para consulta, no átrio da sede deste Instituto,
em Lisboa.

13 — Composição do júri:

Presidente — Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria
Marques, chefe de divisão.

Vogais efectivos:

Susana Maria Reis Moniz Barreto, técnica superior de
2.a classe, que substituirá o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Claudina Noémia Almas Ramos, chefe de divisão.

Vogais suplentes:

Mariana Rosa Vieira Carvalho Taveira Barroso Letras,
assessora.

Maria Luísa Ribeiro Silva Cabrita, assessora principal.

12 de Abril de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Aviso n.o 7472/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho de 7 de Janeiro de 1999 do presidente do IM, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República, concurso interno geral para admis-
são a estágio para preenchimento de cinco lugares na categoria de
operador de sistema de 2.a classe do quadro de pessoal do ex-INMG,
anexo à Portaria n.o 75/92, de 5 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade e lugares a preencher — o concurso visa
exclusivamente o provimento dos lugares referidos, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 335/81, de 9 de
Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 192/93, de 24 de Maio, 204/98,
de 11 de Julho, 177/95, de 26 de Julho, 12/2000, de 11 de Fevereiro,
e Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

4 — Conteúdo funcional — ao operador de sistema incumbe as tare-
fas inerentes ao conteúdo funcional descrito no artigo 4.o da Portaria
n.o 244/97, de 11 de Abril.

5 — Remunerações, condições e local de trabalho:

O vencimento é fixado de acordo com o estabelecido no Decre-
to-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro;

As condições de trabalho e as regalias sociais são as generi-
camente adoptadas na Administração Pública, sendo o local
de trabalho a sede do Instituto de Meteorologia, Rua C, Aero-
porto de Lisboa.

6 — Condições de admissão — as candidaturas deverão ser apre-
sentadas até ao termo do prazo fixado, devendo os candidatos reunir
cumulativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais de admissão a concurso e provimento em
funções públicas — os que são exigidos no n.o 2 do artigo 29.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário ou agente que, a qualquer título, exerça fun-
ções correspondentes a necessidades permanentes há mais
de um ano nos serviços e organismos referidos no n.o 1 do
artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, conforme
estabelecido no n.o 1 do artigo 6.o do mesmo decreto-lei;
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b) Ser possuidor de curso de formação técnico-profissional na
área da informática de duração não inferior a três anos, para
além de nove anos de escolaridade, ou ser possuidor do
12.o ano, via profissionalizante, da área de informática, ou
ainda ser possuidor do curso complementar do ensino secun-
dário e formação profissional em informática adequada ao
conteúdo funcional do cargo a prover.

7 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados
os seguintes métodos de selecção:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos (específicos);
c) Exame psicológico de selecção;
d) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os métodos de selecção de avaliação curricular, prova de
conhecimentos e exame psicológico de selecção são eliminatórios de
per si, considerando-se excluído qualquer candidato que obtenha clas-
sificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — O programa das provas aborda conhecimentos específicos,
aprovado pelo despacho n.o 27/MA/95, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 2, de 3 de Janeiro de 1996, a incidir sobre os
temas seguintes:

a) Conhecimentos gerais sobre informática e áreas de aplicação;
b) Conhecimentos básicos de computadores: constituição física

do computador, unidades periféricas suportes de informação
e sistemas de exploração;

c) Conhecimentos de sistemas operativos e aplicações infor-
máticas;

d) Noções de privacidade e segurança;
e) Funções de operador de sistemas;
f) Organização e competências do Instituto de Meteorologia.

7.3 — Bibliografia — conteúdos funcionais da carreira de informá-
tica, publicados no Diário da República, 2.a série; Portaria n.o 244/97,
de 11 de Abril; organização e competências do Instituto de Meteo-
rologia publicadas no Decreto-Lei n.o 192/93, de 24 de Maio; conhe-
cimentos adquiridos pelo candidato que satisfaçam os requisitos espe-
ciais indicados na alínea b) do n.o 6.2.

7.4 — A prova de conhecimentos será escrita, de natureza teórica,
com a duração máxima de uma hora e trinta minutos e será classificada
de 0 a 20 valores.

7.5 — Os candidatos serão notificados da data, hora e local da rea-
lização das provas de conhecimentos e do exame psicológico de selec-
ção, nos termos do n.o 2 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

7.6 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se não aprovados os candidatos que não satisfaçam o
n.o 7.1 ou que na classificação final obtenham classificação inferior
a 9,5 valores.

7.6.1 — Os critérios de ponderação da avaliação curricular e da
entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classi-
ficação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam
de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia e entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção,
para o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, até ao prazo fixado no n.o 1, no qual devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente — nome, data de nascimento,
estado civil, nacionalidade, residência, código postal, telefone,
número e data de validade do bilhete de identidade;

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, organismo em que presta serviço, natureza do vín-

culo e antiguidade na função pública;
d) Identificação do concurso com referência ao número e data

do Diário da República onde o mesmo se encontra publicado;
e) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2

do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais de provimento em funções
públicas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por entender que poderão ser relevantes para apre-
ciação do seu mérito ou de constituir preferência legal, os
quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente
confirmados.

8.2 — Os requerimentos de admissão a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-

tem, nomeadamente, as habilitações literárias, com indicação
do(s) estabelecimento(s) de ensino frequentado(s), a classi-
ficação (média) final de curso e respectiva concessão de equi-
valência, quando for caso disso, e a descrição das funções
que tenha exercido;

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias e das acções de formação e de aper-
feiçoamento profissional em que tenha participado;

d) Declaração, devidamente actualizada, passada pelo serviço
de origem da qual constem, de forma inequívoca, a existência
do vínculo, a categoria detida e a antiguidade na função
pública.

8.3 — A não apresentação de documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissão exigidos determina a exclusão do concurso, sendo
as falsas declarações passíveis de ser punidas nos termos da lei.

9 — Afixação das listas — a relação dos candidatos e a lista de
classificação final serão afixadas na sede do Instituto de Meteorologia,
em Lisboa, e notificadas através de ofício registado.

10 — Regime de estágio:
10.1 — O estágio, com carácter probatório, terá a duração de um

ano e obedece ao regulamento em vigor, aprovado pelo despacho
n.o 8039/97 (2.a série), de 1 de Setembro de 1997, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 221, de 24 de Setembro de 1997.

11 — Composição do júri:

Presidente — Maria do Rosário Taveira Mendes Ribeiro, técnica
superior de informática de 1.a classe.

Vogais efectivos:

Fernando João Pires, programador principal, que substituirá
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Isabel Praxedes de Jesus Ferreira, operadora de sistema
de 1.a classe.

Vogais suplentes:

João Manuel Almeida Sampaio, operador de sistema-chefe.
Américo de Jesus Brás, operador de sistemas-chefe.

12 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegível.)

MINISTÉRIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Direcção-Geral da Administração Pública
e Instituto Nacional de Administração

Despacho conjunto n.o 483/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, e pelo despacho
conjunto n.o 679/99, de 22 de Julho, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 188, de 13 de Agosto de 1999, foi afecto à Direcção-Geral
da Administração Pública o funcionário Carlos António Teixeira
Santos;

Considerando que o Instituto Nacional de Administração requereu
a integração de Carlos António Teixeira Santos;:

Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:
1 — É integrado no quadro de pessoal do Instituto Nacional de

Administração o funcionário Carlos António Teixeira Santos, em lugar
automaticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar,
na seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Carreira/categoria de ingresso Escalão e índice

Carlos António Teixeira Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico profissional principal . . . . . . . . . . . . . . . 1.o/230
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

31 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Instituto Nacional de
Administração, (Assinatura ilegível.) — Pelo Director-Geral da Admi-
nistração Pública, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luís.

Inspecção-Geral da Administração Pública

Aviso n.o 7473/2000 (2.a série). — Por deliberação da comissão
instaladora de 16 de Março de 2000:

Maria de Lourdes Camacho Corujo, chefe de secção do quadro de
pessoal da Direcção-Geral da Saúde — nomeada, em regime de
comissão de serviço extraordinária, para exercer funções na Ins-
pecção-Geral da Administração Pública. Este despacho produz efei-
tos a partir de 1 de Abril de 2000. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — A Vogal da Comissão Instaladora, Maria
de Lourdes Nogueira da Silva.

Aviso n.o 7474/2000 (2.a série). — Por deliberação da comissão
instaladora de 12 de Janeiro de 2000:

Maria Carlota Antunes Fernandes, assessora principal do quadro de
pessoal da Direcção-Geral de Pessoal do Ministério da Defesa
Nacional — nomeada, em regime de comissão de serviço extraor-
dinária, para exercer funções na Inspecção-Geral da Administração
Pública. Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de
2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — A Vogal da Comissão Instaladora, Maria
de Lourdes Nogueira da Silva.

Aviso n.o 7475/2000 (2.a série). — Por deliberação da comissão
instaladora de 1 de Março de 2000:

Nuno Manuel Remis Marques Gomes, técnico superior de 1.a classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional — nomeado, em regime de comissão de serviço extraor-
dinária, para exercer funções na Inspecção-Geral da Administração
Pública, a partir de 30 de Março de 2000, cessando nesta data
a sua requisição. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Abril de 2000. — A Vogal da Comissão Instaladora, Maria
de Lourdes Nogueira da Silva.

Instituto de Gestão da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administração Pública

Aviso n.o 7476/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 27.o e 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, autorizado por meu despacho de 12 de Abril de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar na categoria de assessor de
informática da carreira técnica superior de informática do quadro
de pessoal do Instituto de Gestão da Base de Dados de Recursos
Humanos da Administração Pública, constante do anexo I à Portaria
n.o 153-A/98, de 12 de Março.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o provimento da vaga referida, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições dos Decretos-Leis n.os 12/2000, de 11 de Fevereiro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.o 177/95, de 26 de Julho, Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril,
Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, e 204/98,
de 11 de Julho, e Código do Procedimento Administrativo e Portaria
n.o 153-A/98, de 12 de Março.

4 — Conteúdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
ções de planeamento, análise e desenvolvimento de sistemas de infor-
mação e aplicações e engenharia de infra-estruturas tecnológicas,
descritas no n.o 2.o da Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
será fixado nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e correspondente à tabela do Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Feve-
reiro, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública.
O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalações do Instituto

de Gestão da Base de Dados de Recursos Humanos da Administração
Pública, sito na Estrada das Laranjeiras, 205, 1649-018 Lisboa.

6 — Requisitos de candidatura — são requisitos gerais e especiais
de admissão ao concurso:

a) Os requisitos gerais previstos no n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura adequada ao conteúdo funcional do lugar
a prover ou curso superior que não confira o grau de licen-
ciatura, conforme a alínea b) do n.o 2 do artigo 6.o do Decre-
to-Lei n.o 177/95, de 26 de Julho;

c) Ser técnico superior de informática principal com, pelo menos,
dois anos de serviço na categoria classificados de Muito Bom
ou três anos classificados de Bom.

7 — Métodos de selecção — a selecção será feita mediante concurso
de provas públicas e consistirá na apreciação e discussão do currículo
profissional dos candidatos.

7.1 — Os candidatos podem apresentar um trabalho que verse sobre
tema actual e concreto relacionado com as áreas explicitadas no n.o 4
deste aviso e que se enquadre no âmbito da missão do IGDAP, caso
em que o mesmo será objecto de ponderação pelo júri para efeitos
de classificação final.

7.2 — O prazo para a possível apresentação do referido trabalho
será afixado com a relação dos candidatos admitidos.

8 — Classificação — a apreciação do currículo e a discussão do
mesmo, bem como o trabalho, serão classificados na escala de 0 a
20 valores.

8.1 — A classificação final dos candidatos será expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultará da classificação obtida na apreciação do
currículo profissional, na discussão curricular e no trabalho, consi-
derando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
final inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da apreciação cur-
ricular e da discussão curricular, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam das actas
de reunião do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel branco, de formato A4, dirigido à presidente do
Instituto de Gestão da Base de Dados de Recursos Humanos da
Administração Pública a entregar pessoalmente na Secção Adminis-
trativa e Financeira ou remetido pelo correio, com aviso de recepção,
ao Instituto de Gestão da Base de Dados de Recursos da Admi-
nistração Pública, Palácio das Laranjeiras, Estrada das Laranjeiras,
205, 1649-018 Lisboa.

9.2 — Dos requerimentos de admissão deverão constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número, local e data de emissão
do bilhete de identidade e estado civil), número de contri-
buinte fiscal, residência, código postal e número de telefone;

b) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,
natureza do vínculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

c) Habilitações literárias;
d) Habilitações e qualificações profissionais (cursos de formação

e outros);
e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal, os quais só serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato
reúne os requisitos gerais de provimento em funções públicas.

9.3 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-
panhados, sob pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, donde constem, nomea-
damente, as funções que exerce e as que desempenhou ante-
riormente, com indicação dos respectivos períodos, bem como
a formação profissional complementar (estágios, acções de
formação, etc.);

b) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, períodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duração;

c) Declaração, devidamente actualizada e autenticada pelo ser-
viço, da qual constem, de maneira inequívoca, a existência
e natureza do vínculo, a categoria que detém e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na função pública, bem
como as classificações de serviço obtidas nos anos relevantes
para efeitos de promoção;
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d) Declaração autenticada do serviço, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas aos funcionário, bem
como o período a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de conteúdo funcional previsto na alínea c) do
n.o 2 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

e) Certificado, autêntico ou autenticado, das habilitações lite-
rárias que possui;

f) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para apre-
ciação do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferência legal.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso constarão de relação
a afixar na Secção Administrativa e Financeira do Instituto de Gestão
da Base de Dados de Recursos Humanos da Administração Pública,
nos termos do n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluídos serão notificados nos termos
do artigo 34.o do mesmo diploma legal.

11 — A lista de classificação final do concurso será notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

12 — O júri do presente concurso terá a seguinte composição:

Presidente — António João Pires Pina, vice-presidente.
Vogais efectivos:

1.o vogal efectivo — Mário José Batista Campos, assessor
informático principal do Instituto de Informática, que
substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.o vogal efectivo — Ademar da Silva Fernandes, chefe de
projectos do Instituto de Informática.

Vogais suplentes:

1.a vogal suplente — Anabela Damásio Caetano Pedroso,
vogal da direcção do Instituto de Gestão das Lojas do
Cidadão.

2.a vogal suplente — Luísa Maria Pinheiro Almeida Fer-
nandes, assessora de orçamento e conta principal.

12 de Abril de 2000. — A Presidente, Maria Pulquéria Contente
Lúcio.

Instituto para a Gestão das Lojas do Cidadão

Contrato (extracto) n.o 1124/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, entre o Instituto
para a Gestão das Lojas do Cidadão, representado pelo presidente,
licenciado João Campos Vargas Moniz, e pela vogal da direcção,
licenciada Anabela Damásio Caetano Pedroso, e Judite Maria Costa
Luz, nos termos do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 302/99, de 6 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.o 49 408, de 24 de Outubro de 1969,

tendo por objecto o desempenho de funções de supervisora do centro
de atentimento telefónico, com a remuneração mensal de 125 400$.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Março de 2000. — O Presidente, João Campos Vargas Moniz.

Contrato (extracto) n.o 1125/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, entre o Instituto
para a Gestão das Lojas do Cidadão, representado pelo presidente,
licenciado João Campos Vargas Moniz, e pela vogal da direcção,
licenciada Anabela Damásio Caetano Pedroso, e Ana Maria Ferreira
Dias, nos termos do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 302/99, de 6 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.o 49 408, de 24 de Outubro de 1969,
tendo por objecto o desempenho de funções de operadora do centro
de atentimento telefónico, com a remuneração mensal de 114 000$.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Março de 2000. — O Presidente, João Campos Vargas Moniz.

Contrato (extracto) n.o 1126/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, entre o Instituto
para a Gestão das Lojas do Cidadão, representado pelo presidente,
licenciado João Campos Vargas Moniz, e pela vogal da direcção,
licenciada Anabela Damásio Caetano Pedroso, e Carla Alexandra
Trindade Freches, nos termos do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 302/99,
de 6 de Agosto, e do Decreto-Lei n.o 49 408, de 24 de Outubro de
1969, tendo por objecto o desempenho de funções de operadora do
centro de atentimento telefónico, com a remuneração mensal de
114 000$. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Março de 2000. — O Presidente, João Campos Vargas Moniz.

Contrato (extracto) n.o 1127/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, entre o Instituto
para a Gestão das Lojas do Cidadão, representado pelo presidente,
licenciado João Campos Vargas Moniz, e pela vogal da direcção,
licenciada Anabela Damásio Caetano Pedroso, e João Manuel da
Conceição Domingues, nos termos do artigo 23.o do Decreto-Lei
n.o 302/99, de 6 de Agosto, e do Decreto-Lei n.o 49 408, de 24 de
Outubro de 1969, tendo por objecto o desempenho de funções de
técnico superior de informática, com a remuneração mensal de
245 000$. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Março de 2000. — O Presidente, João Campos Vargas Moniz.

Instituto Nacional de Administração

Despacho (extracto) n.o 8862/2000 (2.a série). — Por despacho
de 29 de Março de 2000 do presidente do Instituto Nacional de
Administração:

Reclassificados, por urgente conveniência de serviço, para as cate-
gorias abaixo indicadas, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 497/99:

Categoria anterior Nova categoria

Designação Escalão Índice Designação Escalão Índice
Nome

Maria de La Salete dos Santos Jacinto Técnica profissional especia-
lista.

4 345 Operador de sistemas de
1.a classe.

2 345

Marco Alexandre Pina Prado . . . . . . . . Operário semiqualificado . . . 1 125 Motorista de ligeiros . . . . . . . 1 130
Lisete Marvanejo Pires . . . . . . . . . . . . . Auxiliar de limpeza . . . . . . . . 8 180 Auxiliar administrativo . . . . . 7 190

10 de abril de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Margarida Esteves de Carvalho.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acórdão n.o 20/2000/T. Const. — Processo n.o 209/98. —
Acordam na 2.a Secção do Tribunal Constitucional:

I — Relatório. — 1 — Por sentença de 12 de Janeiro de 1998 do
M.mo Juiz do Tribunal da Comarca de Guimarães, foi concedido pro-
vimento, em autos de expropriação, ao recurso interposto pelos expro-
priados António de Oliveira e esposa, Elisa de Sampaio Pimenta,
fixando-se «o valor da indemnização relativa à expropriação pela
Brisa — Auto-Estradas de Portugal, S. A., das parcelas de terreno
com as áreas de, respectivamente, 7412 m2 e 1200 m2, a destacar do
prédio sito no lugar de Carreira, freguesia de Silvares, Guimarães,
inscrito na matriz sob o artigo 937, aos primeiros devida pela segunda,

no montante de 77 521 600, a actualizar, a partir da data de declaração
da utilidade pública e até à data do trânsito em julgado da presente
decisão, de acordo com a evolução do índice de preços no consumidor,
com exclusão da habitação, publicado pelo Instituto Nacional de Esta-
tística relativamente ao local da situação da parcela de terreno
expropriada».

Esta decisão assentou, na parte que ora interessa, na seguinte
fundamentação:

«In casu, de acordo com o Plano Director Municipal de Guimarães,
as parcelas de terreno expropriadas fazem parte da Reserva Agrícola
Nacional.

Tal bastaria para que, nos termos do artigo 24.o, n.o 5, do Código
das Expropriações, o solo em causa fosse de classificar como apto
para outros fins, como, aliás, o fizeram os peritos.
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Não nos parece, contudo, que assim seja.
Neste plano, assume particular importância a ratio subjacente à

criação da Reserva Agrícola Nacional. Por aqui, pois, se começará,
para demonstrar que o citado artigo 24.o, n.o 5, é inconstitucional,
enquanto interpretado por forma a excluir da classificação de solo
apto para construção os solos integrados na RAN expropriados com
a finalidade de neles se edificar para fins diferentes de utilidade pública
agrícola.

A Reserva Agrícola Nacional, abreviadamente designada por RAN,
é o conjunto das áreas que, em virtude das suas características mor-
fológicas, climatéricas e sociais, maiores potencialidades apresentam
para a produção de bens agrícolas — cf. artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 196/89, de 14 de Junho.

O objectivo do legislador foi o de defender as áreas constituídas
por solos de maiores potencialidades agrícolas, ou por terem sido
objecto de importantes investimentos destinados a aumentar a capa-
cidade produtiva dos mesmos, com a consequente melhoria das con-
dições sócio-económicas das populações.

O direito sobre o solo ao ser afectado, por motivo de interesse
público, à RAN sofre restrições: além de nele não poderem construir,
os proprietários, se o venderem, apenas poderão contar, como ele-
mento valorativo do terreno, com a sua capacidade e fim agrícolas.

Assim, parece não haver dúvida de que as disposições que integram
um terreno na RAN, ainda que possam não ser consideradas expro-
priativas e não sendo, por isso, acompanhadas de indemnização, res-
tringem ou limitam o uso do solo, designadamente quando proíbem
a construção.

A obrigação imposta aos proprietários de terrenos afectos à RAN
de renunciarem a uma determinada utilização constitui como que
um ónus que incide sobre o terreno.

E, se por este ónus ou sacrifício não têm direito a uma indemnização,
não se pode deixar de o ter em conta quando acrescido ao sacrifício
que adveio da expropriação.

A questão deverá ainda ser analisada numa outra perspectiva.
A restrição à utilização do terreno, decorrente das suas caracte-

rísticas intrínsecas, da sua qualidade, impõe-se, por força do princípio
da igualdade, a que a administração está vinculada, ao próprio Estado,
e não apenas aos proprietários.

Porém, embora essa seja a regra, a mesma comporta desvios, na
medida em que, nomeadamente, a lei prevê que os solos integrados
na RAN possam ser utilizados para vias de comunicação, seus acessos
e outros empreendimentos de interesse público — cf. artigo 9.o, n.o 2,
alínea d), do Decreto-Lei n.o 196/89, de 14 de Junho.

Mas a vinculação da Administração Pública ao princípio da igual-
dade — cf. artigos 13.o e 18.o, n.o 1, da CRP — e o dever de, nas
suas funções, agir com respeito não só por esse princípio mas também
pelo da proporcionalidade e da justiça, exige que ela deva compensar
o cidadão que em razão desses desvios, impostos pelo interesse público,
é alvo de novos sacrifícios, que ao acrescerem ao anterior — a afec-
tação do terreno à RAN — violam o princípio da igualdade perante
os encargos públicos — cf. artigo 266.o, n.o 2, da CRP.

Na verdade, a onerosidade sofrida pelos proprietários é desajustada
e injusta quando comparada com os benefícios que a comunidade
retira da expropriação e da afectação prévia.

Eis, pois, as razões pelas quais entendemos ‘ser inconstitucional,
por violação dos princípios da justiça e da proporcionalidade, o
artigo 24.o, n.o 5, do Código das Expropriações, enquanto interpretado
por forma a excluir da classificação de solo apto para construção
os solos integrados na RAN expropriados com a finalidade de neles
se edificar para fins diferentes de utilidade pública agrícola’.

Isso mesmo foi decidido pelo Tribunal Constitucional, no Acórdão
n.o 267/97, publicado no Diário da República, 2.a série, de 21 de Maio
de 1997.

Ao tribunal é proibida a aplicação de normas inconstitucionais —
cf. artigo 207.o da CRP.

Deste modo, decide-se não aplicar ao caso em apreço a norma
do n.o 5 do artigo 24.o do Código das Expropriações.»

O Ministério Público interpôs recurso obrigatório desta decisão,
«em conformidade com o disposto nos artigos 69.o, 70.o, n.os 1, alí-
nea a), e 2, 75.o, 75.o-A e 78.o da Lei n.o 28/82, de 15 de Novembro».

2 — No Tribunal Constitucional, o relator proferiu decisão sumária
salientando ser «certo que no citado Acórdão n.o 267/97 teve já o
Tribunal Constitucional oportunidade de, também num processo
expropriativo, julgar “inconstitucional por violação dos princípios da
justiça e da proporcionalidade, a norma do n.o 5 do artigo 4.o do
Código das Expropriações vigente, enquanto interpretada por forma
a excluir da classificação de ‘solo apto para a construção’ os solos
integrados na RAN expropriados justamente com a finalidade de neles
se edificar para fins diferentes de utilidade pública agrícola”, na base
da consideração essencial de que os ‘critérios definidos por lei têm
de respeitar os princípios materiais da Constituição’, não podendo
tais critérios ‘conduzir a indemnizações irrisórias ou manifestamente
desproporcionadas à perda do bem’, pelo que o preceito do n.o 5
do artigo 24.o do Código das Expropriações, enquanto interpretado

do modo atrás referido, está a violar o princípio da proporcionalidade
e da justiça, pois que a repartição de benefícios entre a comunidade
e os expropriados não é proporcional aos encargos também repartidos
pelas duas partes».

Não vendo motivos para divergir desse entendimento e remetendo,
pois, para os fundamentos daquele Acórdão n.o 267/97, foi pelo relator
negado provimento ao recurso, repetindo o mesmo julgamento de
inconstitucionalidade.

3 — Não se conformando com tal decisão sumária, veio o Ministério
Público dela «reclamar para a conferência nos termos do artigo 78.o-A,
n.o 3, da Lei n.o 28/82», por entender que «o presente recurso deveria
seguir normal tramitação, com produção de alegações», para o que
alinhou os seguintes fundamentos:

«1.o

No Acórdão n.o 267/97, decidiu-se efectivamente que padece de
inconstitucionalidade a norma constante do n.o 5 do artigo 4.o do
Código das Expropriações, quando interpretada por forma a excluir
da classificação de ‘solo apto para construção’ — para fins de cômputo
da indemnização devida ao expropriado — os solos integrados na
RAN, objecto de expropriação, justamente com a finalidade de neles
se edificar para fins diferentes da utilidade pública agrícola.

2.o

Na realidade, na situação versada no processo que originou a pro-
lação daquele aresto, a parcela em questão fora anteriormente desa-
nexada da RAN, destinando-se a expropriação por utilidade pública
à construção de um quartel de bombeiros.

3.o

É completamente diversa a situação dos presentes autos, já que
a expropriação levada a efeito pela Brisa se destina exclusivamente
à construção de um sublanço da Auto-Estrada Famalicão-Guimarães.

4.o

Não se destinando, pois, à edificação de construções urbanas, ainda
que de interesse público, em terrenos com presumida e essencial voca-
ção agrícola.

5.o

Ora, como é evidente e resulta das regras da experiência, nada
impede que terrenos dotados daquela especial vocação agrícola — que
se mantém intocada — sejam atravessados por vias de comunicação,
sem que por isso seja legítimo concluir que passaram, sem mais, a
ter aptidão edificativa.

6.o

Ou seja: o mero atravessamento de um terreno rústico por uma
auto-estrada não significa que tal terreno, reservado legalmente ao
uso agrícola, haja sido desviado de tal finalidade e tenha passado
a ter qualquer aptidão para a construção pelo particular que dele
era proprietário.

7.o

Em suma: não tendo o proprietário dos terrenos especialmente
afectados à actividade agrícola, no âmbito da RAN, e atravessados
por via de comunicação (cuja construção ditou a expropriação) qual-
quer expectativa razoável de os ver desafectados e destinados à cons-
trução ou edificação, não pode invocar-se o princípio da justa indem-
nização, com vista a reflectir no montante indemnizatório arbitrado
uma ‘potencialidade edificativa’ manifestamente inexistente.»

Os recorridos vieram responder, sustentando a confirmação da
citada decisão sumária, pela consideração essencial de que «o sentido
útil da decisão (a do citado Acórdão n.o 267/97) é de evidenciar que
se violarão os princípios constitucionais da justiça e de proporcio-
nalidade, contrariando-se portanto o direito à justa indemnização,
quando, ignorando-se o fim real a que se destina o bem expropriado,
se pretenda indemnizar o respectivo proprietário com base na via-
bilidade de utilização que o mesmo tinha até ao momento da expro-
priação face aos condicionamentos que a autoridade pública (neste
caso a própria autoridade expropriante — o Estado — ou uma sua
concessionária) para o efeito impunham».

Sendo que, em seu entender, «o caso em discussão nestes autos
se enquadra perfeitamente no âmbito desse princípio geral, nenhuma
dúvida merecerá, já que a expropriação teve em vista a construção
de uma auto-estrada, coisa que, pela sua imponência, meios e quan-
tidades de materiais empregues, área envolvida e impacte ambiental
emergente destrói a utilização agrícola do solo afectado e altera radi-
calmente a afectação de grande quantidade de áreas envolventes,
acrescendo que a exploração da mesma auto-estrada está entregue
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a uma entidade de fins lucrativos cuja alta rentabilidade é notória
e publicamente conhecida».

Por acórdão em conferência proferido nos autos com o n.o 738/98
foi decidido, com o voto de vencido do relator, revogar «a decisão
reclamada, determinando-se o prosseguimento do vertente processo».

4 — Em alegações apresentadas em Fevereiro de 1999 (a que, aliás,
logo foi dada publicidade na Revista do Ministério Público, ano 20,
Abril/Junho de 1999, n.o 78, a p. 115), concluiu assim o Ministério
Público neste Tribunal:

«1.o O princípio constitucional da justa indemnização visa obviar
a que aos expropriados possam ser arbitradas indemnizações mani-
festamente insuficientes para compensar o dano sofrido com a privação
do bem, claramente desajustadas do montante que derivaria da apli-
cação da ‘teoria da diferença’, prevista na lei civil, e do valor venal
ou de mercado do bem expropriado.

2.o Estando o valor venal do prédio expropriado limitado em con-
sequência da existência de uma legítima restrição legal ao jus aedi-
ficandi — resultante da inserção de terrenos especialmente adequados
à actividade agrícola na RAN — e não tendo o proprietário qualquer
expectativa razoável de os ver desafectados e destinados à construção
por particulares, não pode invocar-se o princípio da ‘justa indem-
nização’ de modo a ver reflectido no montante indemnizatório arbi-
trado ao expropriado uma potencialidade edificativa dos terrenos,
que se configura como legalmente inexistente.

3.o Na verdade, destinando-se a desanexação da reserva agrícola
exclusivamente à construção de uma via de comunicação — e não
à transformação de prédio até então legalmente ‘rústico’ em
‘urbano’ — verifica-se que a parcela de terreno expropriada não pas-
sou a deter, supervenientemente ao acto expropriativo, qualquer apti-
dão edificativa, sendo a especial afectação de parcela à construção
de tal via pública de comunicação absolutamente incompatível com
qualquer vocação edificativa do terreno expropriado.

4.o Não se vislumbra, no caso dos autos, qualquer actuação pré-
-ordenada da Administração, traduzida em manipulação das regras
urbanísticas, com vista a desvalorizar artificiosamente o terreno, reser-
vado ao uso agrícola, para mais tarde o adquirir por um valor degra-
dado, destinando-o então à construção de edificações urbanas de inte-
resse público.»

Apresentaram os recorridos contra-alegações, concluindo deste
modo:

«4.1 — O artigo 62.o, n.o 2, da Constituição da República garante
que a expropriação por utilidade pública só poderá ser efectuada
mediante justa indemnização;

4.2 — Justa indemnização não é naturalmente uma indemnização
mitigada, mas sim aquela de que resulta o mais aproximadamente
possível a reconstituição natural, já que esta nunca poderá realizar-se
em absoluto (artigo 562.o do Código Civil);

4.3 — Construir e edificar são para efeitos económicos e sociais
uma e a mesma coisa quando se trata de significar um destino diferente
do simplesmente determinado pela afectação agrícola da coisa;

4.4 — Assim, a utilização para construção de uma auto-estrada é
tanto ou mais afastada do destino agrícola do que aquela que resulta
da construção de um edifício, sabendo-se, como se sabe, do impacte
que decorre, quer da construção em si, quer da sua utilização, efeitos
que se reflectem em vastas áreas envolventes;

4.5 — Acresce que a exploração de uma infra-estrutura viária desse
tipo é altamente rentável pelo que também é justo que ao expropriante
seja imposto o ‘sacrifício’ de compensar devidamente o expropriado;

4.6 — Por outro lado, a aptidão do solo integrado na RAN para
nela ser construída uma auto-estrada decorre da própria lei
[artigo 90.o, n.o 2, alínea d), do Decreto-Lei n.o 196/89, 14 Janeiro],
e não de qualquer valorização resultante do acto expropriativo:

4.7 — Assim, o valor indemnizatório do solo integrado na RAN
e expropriado para fim de construção de uma auto-estrada é dado
pelo próprio valor deste tipo de utilização;

4.8 — Será portanto inconstitucional o artigo 24.o, n.o 5, do Código
das Expropriações quando pela sua aplicação se exclua da classificação
de solo apto para construção aquele que, integrado na RAN, seja
expropriado para fim de se construir uma auto-estrada, por violação
dos princípios da igualdade, proporcionalidade e da justa indem-
nização.

Termos em que improcedem as conclusões do recorrente, devendo
manter-se a desaplicação do artigo 24.o, n.o 5, do Código das Expro-
priações, conforme o fez o acórdão recorrido.»

Corridos os vistos, e após mudança de relator por vencimento,
cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 5 — A decisão recorrida considerou incons-
titucional e recusou a aplicação da norma do n.o 5 do artigo 24.o
do Código das Expropriações, por violação dos princípios constitu-
cionais da justiça e da proporcionalidade, se interpretada por forma
a excluir da classificação como «solo apto para construção» os solos
integrados na Reserva Agrícola Nacional (RAN) expropriados com
a finalidade de neles se edificar para fins diferentes de utilidade pública
agrícola.

Este artigo 24.odo Código das Expropriações (aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 438/91, de 9 de Novembro; entretanto já revogado pelo
artigo 3.o da Lei n.o 168/99, de 18 de Setembro, que aprovou um
novo Código das Expropriações), depois de, no seu n.o 1, estabelecer
que, para efeito do cálculo da indemnização por expropriação, o solo
se classifica em «solo apto para a construção» e «solo para outros
fins», indica, no seu n.o 2, o que considera «solo apto para construção».
Preceitua este n.o 2:

«2 — Considera-se solo apto para construção:

a) O que dispõe de acesso rodoviário e de rede de abastecimento
de água, de energia eléctrica e de saneamento, com carac-
terísticas adequadas para servir as edificações nele existentes
ou a construir;

b) O que pertença a núcleo urbano não equipado com todas
as infra-estruturas referidas na alínea anterior, mas que se
encontre consolidado por as edificações desocuparem dois
terços da área apta para o efeito;

c) O que esteja destinado, de acordo com plano municipal de
ordenamento do território plenamente eficaz, a adquirir as
características descritas na alínea a);

d) O que, não estando abrangido pelo disposto nas alíneas ante-
riores, possua, todavia, alvará de loteamento ou licença de
construção em vigor no momento da declaração de utilidade
pública.»

O n.o 3 do referido artigo estabelece o que se considera equiparado
a «solo apto para a construção» para efeitos de aplicação do dito
Código: a área de implantação e o logradouro das construções isoladas
até ao limite do lote padrão, entendendo-se este como a soma da
área de implantação da construção e da área de logradouro até ao
dobro da primeira. No n.o 4 considera-se «solo para outros fins» o
que não é abrangido pelo estatuído nos dois números anteriores.

Segundo o n.o 5 do referido artigo 24.o, em causa no presente
processo, «para efeitos de aplicação do presente Código é equiparado
a solo para outros fins o solo que, por lei ou regulamento, não possa
ser utilizado na construção» (esta última norma desapareceu no
artigo 25.o do Código das Expropriações de 1999, existindo agora
apenas um n.o 3 que, a seguir à descrição, no n.o 2, das situações
que determinam a qualificação como «solo apto para construção»,
considera «solo para outros fins o que não se encontra em qualquer
das situações previstas no número anterior»). No presente caso está,
mais precisamente, em questão a conformidade constitucional da
norma contida naquele n.o 5, se interpretada por forma a impor a
exclusão da classificação como «solo apto para construção» dos solos
integrados na RAN expropriados com a finalidade, não de se lhes dar
uma utilização agrícola, mas de neles se construir uma auto-estrada.

6 — A introdução, como critério de cálculo do valor da indem-
nização a pagar aos proprietários de prédios expropriados, da distinção
entre «solo apto para construção» e «solo para outros fins», ocorreu
já na sequência de jurisprudência do Tribunal Constitucional relativa
ao Código das Expropriações de 1976 (aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 845/76, de 11 de Dezembro) e, em particular, à norma do seu
artigo 30.o, n.o 1 — vejam-se os Acórdãos n.os 341/86, 442/87, 3/88
e 5/88 (publicados no Diário da República, 2.a série, respectivamente
de 19 de Março de 1987, 17 de Fevereiro e 14 de Março de 1988),
bem como o Acórdão n.o 131/88 (Diário da República, 1.a série, de
29 de Junho de 1988), que declarou a inconstitucionalidade com força
obrigatória geral, por violação dos artigos 62.o, n.o 2, e 13.o, n.o 1,
da Constituição da República.

Essa norma do Código das Expropriações de 1976 impunha que
o valor dos terrenos situados fora de aglomerados urbanos fosse cal-
culado em função dos rendimentos efectivo e possível dos mesmos,
atendendo exclusivamente ao seu destino como prédio rústico. Impe-
dia, assim, que factores de outra natureza, que não os rústicos, embora
susceptíveis de alterar o valor do prédio (entre eles o da «potencial
aptidão de edificabilidade»), fossem considerados no cálculo da indem-
nização por expropriação.

Logo então teve este Tribunal ocasião de realçar que o jus aedi-
ficandi deveria ser «considerado como um dos factores de fixação
valorativa, ao menos naquelas situações em que os respectivos bens
envolvam uma muito próxima ou efectiva potencialidade edificativa».

Tal jurisprudência relativa à consideração da potencialidade edi-
ficativa na avaliação da justa indemnização por expropriação conduziu,
depois, igualmente ao julgamento de inconstitucionalidade de normas
do Decreto-Lei n.o 576/70, de 24 de Novembro, enquanto estabeleciam
limites à fixação da indemnização por expropriação — assim, no Acór-
dão n.o 184/92 (Diário da República, 2.a série, de 18 de Setembro
de 1992) e no Acórdão n.o 259/94 (Diário da República, 2.a série,
de 30 de Julho de 1994), bem como nos Acórdãos n.os 359/94 (Diário
da República, 2.a série, de 3 de Setembro de 1994), 111/97, 286/97
(inéditos) —, repetindo-se, então, que, como se observara nos citados
Acórdãos n.o 341/86 e 131/88, apesar da imposição, pela Adminis-
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tração, de vínculos aos particulares que lhes diminuam a utilitas rei
sobre certos bens, deverá o direito a edificar, em princípio, constituir
factor de fixação valorativa, «ao menos naquelas situações em que
os respectivos bens envolvam uma muito próxima ou efectiva poten-
cialidade edificativa».

Em relação ao Código das Expropriações de 1991, concluiu-se, no
Acórdão n.o 194/97 (Diário da República, 2.a série, de 27 de Janeiro
de 1999), que as normas das várias alíneas do n.o 2 do artigo 24.o
não são inconstitucionais, não violando, designadamente, nem o direito
à justa indemnização (consagrado no artigo 62.o, n.o 2, da Consti-
tuição), nem o princípio da igualdade (consagrado no artigo 13.o da
Constituição) — no mesmo sentido, o Acórdão n.o 671/98.

Salientou-se nesse Acórdão n.o 194/97, fazendo a história da evo-
lução legislativa e jurisprudencial a este respeito:

«5.1 — No domínio do Código das Expropriações de 1976 (apro-
vado pelo Decreto-Lei n.o 845/76, de 11 de Dezembro), a questão
da justa indemnização a pagar aos particulares pela expropriação dos
seus terrenos para fins de utilidade pública foi objecto de inúmeras
decisões deste Tribunal, que acabou por declarar inconstitucionais,
com força obrigatória geral, os n.os 1 e 2 do artigo 30.o daquele Código.

Ponderou então o Tribunal que, sendo o direito à justa indemnização
um direito fundamental de natureza análoga à dos direitos, liberdades
e garantias, as restrições que lhe forem impostas devem limitar-se
ao necessário para a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos. Ora — frisou —, nos n.os 1 e 2 daquele
artigo 30.o, para o cálculo do montante da indemnização a pagar
aos expropriados, não se levava em linha de conta a potencial aptidão
edificativa dos terrenos que se situassem fora dos aglomerados urbanos
ou em zonas diferenciadas desses mesmos aglomerados — com o que
se violavam os princípios constitucionais da justa indemnização e da
igualdade dos cidadãos perante a lei (cf. Acórdãos n.os 131/88 e 52/90,
publicados no Diário da República, 1.a série, de 29 de Junho de 1988
e de 30 de Março de 1990, respectivamente).

Claro é que — como nessa jurisprudência se acentuou — a Cons-
tituição não tutela expressamente o direito a edificar como um direito
que se inclua, necessária e naturalmente, no direito de propriedade.
Apesar disso, porém, sublinhou-se no Acórdão n.o 341/86 (publicado
no Diário da República, 2.a série, de 19 de Março de 1987) e repetiu-se
no citado Acórdão n.o 131/88 — parece que, ‘mesmo naqueles casos
em que a Administração impõe aos particulares certos vínculos que,
sem subtraírem o bem objecto do vínculo, lhe diminuem, contudo,
a utilitas rei, se deverá configurar o direito a uma indemnização, ao
menos quando verificados certos pressupostos’. E mais: o ius aedi-
ficandi ‘deverá ser considerado como um dos factores de fixação valo-
rativa, ao menos naquelas situações em que os respectivos bens envol-
vam uma muito próxima ou efectiva capacidade edificativa’.

A indemnização, com efeito, só é justa se conseguir ressarcir o
expropriado do prejuízo que efectivamente ele sofreu. Não pode, por
isso, ser de montante tão reduzido que a torne irrisória ou meramente
simbólica, mas também não pode ser desproporcionada à perda do
bem expropriado. Não deve, assim, atender a factores especulativos
ou outros que distorçam, para mais ou para menos, a proporção que
deve existir entre o prejuízo imposto pela expropriação e a com-
pensação a pagar por ela (cf., sobre isto, Fernando Alves Correia,
O Plano Urbanístico e o Princípio da Igualdade, Coimbra, 1990, p. 533).

Há, pois — como se sublinhou no Acórdão n.o 184/92 (publicado
no Diário da República, 2.a série, de 18 de Setembro de 1992) —,
que observar aqui um princípio de igualdade e de proporcionali-
dade — um princípio de justiça, em suma.

A Constituição, impondo que a indemnização a pagar ao expro-
priado seja justa, exige, na verdade, que o legislador ordinário defina
um critério do quantum indemnizatório capaz de realizar o princípio
da igualdade dos expropriados entre si e destes com os não expro-
priados.

É que, a expropriação por utilidade pública — que é imposta aos
particulares em vista da satisfação de um determinado interesse
público — coloca aqueles que a sofrem numa situação de desigualdade
em confronto com os demais cidadãos.

Ora, num Estado de direito, tem de haver igualdade de tratamento,
designadamente perante os encargos públicos. Por isso, a desigualdade
imposta pela expropriação tem de compensar-se com o pagamento
de uma indemnização que assegure ‘uma adequada restauração da
lesão patrimonial sofrida pelo expropriado’ (cf. o citado Acórdão
n.o 52/90 e o Acórdão n.o 381/89, publicado no Diário da República,
2.a série, de 8 de Setembro de 1989). Só desse modo, com efeito,
se restabelecerá o equilíbrio que a igualdade postula.

O princípio da igualdade, por outro lado, proíbe que se dê tra-
tamento jurídico desigual aos expropriados colocados em idêntica
situação, só podendo estabelecer-se distinções de tratamento ali onde
exista um fundamento material para tanto. Por isso, não é consti-
tucionalmente admissível que a alguns expropriados se imponha uma
‘onerosidade forçada e acrescida’ sem que exista justificação material
para a diferença de tratamento (cf. o citado Acórdão n.o 131/88);
— recte, do ponto de vista constitucional, é inadmissível, por exemplo,

que, ‘em regra, se atenda ao valor real e corrente dos prédios expro-
priados e que nas situações particulares dos n.os 1 e 2 do artigo 30.o
do Código das Expropriações (de 1986) se considere, em muitos casos,
um valor abaixo do real e corrente’ (cf. o Acórdão n.o 109/88, publicado
no Diário da República, 2.a série, de 1 de Setembro de 1988).

O desiderato de justiça, postulado pelo reconhecimento de um direito
fundamental dos expropriados ao recebimento de uma justa indem-
nização pela perda do bem de que são privados por razões de utilidade
pública, alcança-se, seguramente, quando o legislador opta pelo critério
do valor do mercado do bem expropriado.

Outros critérios são, porém, possíveis. Questão é que eles realizem
os princípios de justiça, de igualdade e de proporcionalidade que a
indemnização tem de cumprir — acentuou-se no já citado Acórdão
n.o 184/92.

5.2 — No novo Código das Expropriações (aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 438/91, de 9 de Novembro), o legislador teve em conta
a jurisprudência do Tribunal Constitucional, cujos traços essenciais
se indicaram e que aqui se adopta na íntegra.

Depois de citar expressamente os Acórdãos n.os 131/88 e 52/90,
acima referidos, escreveu-se no preâmbulo do Decreto-Lei n.o 438/91:
‘à jurisprudência do Tribunal Constitucional, e partindo da ideia básica
desta jurisprudência de que a não consagração na lei da potencial
aptidão de edificabilidade dos terrenos expropriados e localizados
fora dos aglomerados urbanos ou em zona diferenciada de aglomerado
urbano violaria os princípios constitucionais da justa indemnização
e da igualdade dos cidadãos perante a lei (artigos 62.o, n.o 2, e 13.o,
n.o 1, da Constituição), entendeu-se, para efeitos do valor a atribuir
aos particulares pela expropriação dos seus terrenos, classificar o solo
em apto para a construção e para outros fins.’

O legislador começou por acentuar que a indemnização ‘não visa
compensar o benefício alcançado, mas ressarcir o prejuízo que para
o expropriado advém da expropriação’, e, logo a seguir, definiu como
critério ou medida geral dessa indemnização o valor do bem expro-
priado, ‘tendo em consideração as circunstâncias e as condições de
facto existentes à data da declaração de utilidade pública’
(cf. artigo 22.o, n.o 2).

Para o efeito do cálculo dessa indemnização, o legislador deixou
de classificar os terrenos em terrenos situados fora dos aglomerados
urbanos, em zona diferenciada do aglomerado urbano ou em aglo-
merado urbano. Passou, antes, a classificá-los em solo apto para cons-
trução e solo para outros fins (cf. artigo 24.o, n.o 1), à semelhança
do que fazia o Decreto-Lei n.o 576/70, de 24 de Novembro, que falava
em terrenos para construção e terrenos para outros fins (cf. artigos 6.o
e 7.o).

No artigo 24.o, n.o 2 — que é a norma que aqui está sub iudicio —,
passou o legislador a definir o que é um solo apto para construção.

[ . . . ]
O legislador, ao definir solo apto para construção, não adoptou

‘um critério abstracto de aptidão edificatória já que, abstracta ou teo-
ricamente, todo o solo, incluído o integrado em prédios rústicos, é
passível de edificação, mas antes um critério concreto de potencialidade
edificativa’, sublinha Fernando Alves Correia, na Introdução ao Código
das Expropriações e Outra Legislação sobre Expropriações por Utilidade
Pública, Aequitas, Editorial Notícias, 1992.

O legislador, ao proceder à identificação dos solos aptos para a
construção, teve, na verdade, em conta como refere o mesmo autor
(loc. cit.) ‘elementos certos e objectivos, espelhados na dotação do
solo com infra-estruturas urbanísticas [artigo 24.o, n.o 2, alínea a)],
na sua inserção em núcleo urbano [artigo 24.o, n.o 2, alínea b)], na
qualificação do solo como área de edificação por um plano municipal
de ordenamento do território plenamente eficaz [artigo 24.o, n.o 2,
alínea c)] ou na cobertura do mesmo por alvará de loteamento ou
licença de construção em vigor no momento da declaração de utilidade
pública [artigo 24.o, n.o 2, alínea d)]’.

5.3 — Esta definição de solo apto para a construção, assente nos
elementos certos e objectivos apontados, será capaz de responder satis-
fatoriamente ao desiderato de justiça de que antes se falou como achan-
do-se implicado no direito fundamental do expropriado a uma justa
indemnização?

Perguntando de outro modo: será que uma tal definição conduz
a que, no cálculo do valor dos bens expropriados, o ius aedificandi
seja, efectivamente, considerado ‘como um dos factores de fixação
valorativa, ao menos naquelas situações em que os respectivos bens
envolvam uma muito próxima ou efectiva potencialidade edificativa’?

A resposta tem de ser afirmativa.
Na verdade, só pode dizer-se que os bens expropriados envolvem

‘uma muito próxima ou efectiva potencialidade edificativa’, quando,
no mínimo, estejam destinados a ser dotados de infra-estruturas urba-
nísticas, ‘de acordo com plano municipal de ordenamento do território
plenamente eficaz’ [alínea c) do n.o 2 do artigo 24.o] ou, pelo menos,
quando possuam ‘alvará de loteamento ou licença de construção em
vigor no momento da declaração de utilidade pública’ [alínea d) do
n.o 2 do artigo 24.o].
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Se, como pretendem os recorrentes, não devesse exigir-se, para
o reconhecimento da aptidão edificativa de um terreno, a sua prévia
qualificação como solo para construção por um ‘plano municipal de
ordenamento do território plenamente eficaz’ ou a existência de um
‘alvará de loteamento ou licença de construção em vigor no momento
da declaração de utilidade pública’, o resultado seria, muito decerto,
ter de reconhecer-se essa capacidade a quase todos os terrenos, se
não mesmo a todos eles. A tanto conduziria, com efeito, o critério
que propõem de se reconhecer aptidão construtiva ‘por parâmetros
objectivos e naturais’, como, aliás, parece inculcar a sua afirmação
‘havendo sempre lugar à indemnização, no caso de expropriação, tendo
em conta a valorização natural quanto à aptidão construtiva de um
terreno expropriado’.

É que, em teoria, seria, de facto, possível construir em todos os
solos, mesmo que incluídos na Reserva Agrícola Nacional (disciplinada
pelo Decreto-Lei n.o 196/89, de 14 de Junho) ou na Reserva Ecológica
Nacional (regulada pelo Decreto-Lei n.o 93/90, de 19 de Março) e,
mesmo, sem observar os respectivos planos municipais de ordenamento
do território (planos directores municipais, planos de urbanização ou
planos de pormenor. Cf. o Decreto-Lei n.o 69/90, de 2 de Março),
se não, inclusive, sem loteamento (cujo regime jurídico consta do
Decreto-Lei n.o 448/91, de 29 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.o 302/94, de 18 de Dezembro, e 334/95, de 28 de Dezembro,
tendo este último sido alterado pela Lei n.o 26/94, de 1 de Agosto)
ou sem licença de construção (sobre o licenciamento das obras dos
particulares cf. o Decreto-Lei n.o 445/91, de 20 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 250/94, de 15 de Outubro, que o republicou,
e pela Lei n.o 22/96, de 26 de Julho).

Mais ainda: se não se exigisse que a capacidade edificativa do terreno
expropriado existisse já no momento da declaração de utilidade
pública, poderiam criar-se artificialmente factores de valorização que,
depois, iriam distorcer a avaliação. E, então, a indemnização podia
deixar de traduzir apenas ‘uma adequada restauração da lesão patri-
monial sofrida pelo expropriado’ (cf. citado Acórdão n.o 381/89) e
ser ‘desproporcionada à perda do bem expropriado’ (cf. Acórdão
n.o 184/92, citado).

Ora, só quando os terrenos expropriados ‘envolvam uma muito
próxima ou efectiva potencialidade edificativa’ (cf. o citado Acórdão
n.o 131/88) é que se impõe constitucionalmente que, na determinação
do valor do terreno expropriado, se considere o ius aedificandi entre
os factores de valorização. Tal, porém, só acontece, quando essa poten-
cialidade edificativa seja uma realidade, e não também quando seja
uma simples possibilidade abstracta sem qualquer concretização nos
planos municipais de ordenamento, num alvará de loteamento ou numa
licença de construção.

A definição de solo apto para a construção, constante das várias
alíneas do n.o 2 do artigo 24.o, responde, pois, às exigências feitas
pelo princípio constitucional da justa indemnização, consagrado no
artigo 62.o, n.o 2, da lei fundamental.

Como tais normas se adequam à finalidade de assegurar o paga-
mento de indemnizações justas aos expropriados, não desfavorecem
elas o expropriado no confronto com os proprietários não abrangidos
pela expropriação e, por isso, não violam o princípio da igualdade,
no âmbito externo. E, como não estabelecem distinções de tratamento
entre terrenos que se encontrem em situação idêntica, não violam
a igualdade entre os expropriados.

6 — Concluindo, pois: as normas constantes das várias alíneas do
n.o 2 do artigo 24.o do actual Código das Expropriações não são
inconstitucionais, pois que não violam o direito à justa indemnização
(consagrado no artigo 62.o, n.o 2, da Constituição), nem o princípio
da igualdade (consagrado no artigo 13.o da Constituição).»

7 — No presente processo, como vimos, está, porém, em causa a
constitucionalidade, não do n.o 2 do artigo 24.o do Código das Expro-
priações, mas do seu n.o 5, enquanto interpretado por forma a excluir
da classificação de solo apto para construção os solos integrados na
RAN expropriados com a finalidade de neles se construir uma via
de comunicação (no caso, uma auto-estrada).

Segundo o entendimento da expropriante, o terreno expropriado
não pode ser considerado terreno «apto para construção», por se
encontrar integrado na RAN, enquanto os expropriados, contraria-
mente, defendem que, sendo o terreno expropriado para construção
de uma via de comunicação — ou, de todo o modo, para fins diferentes
da utilidade pública agrícola —, a fixação de uma justa indemnização
implica a sua consideração como «solo apto para construção», salien-
tando que a utilização do terreno para construção de uma auto-estrada
«é tanto ou mais afastada do destino agrícola do que aquela que
resulta da construção de um edifício, sabendo-se, como se sabe do
impacte que decorre, quer da construção em si, quer da sua utilização,
efeitos que se reflectem em vastas áreas envolventes», e que a «explo-
ração de uma infra-estrutura viária desse tipo é altamente rentável
pelo que também é justo que ao expropriante seja imposto o ‘sacrifício’
de compensar devidamente o expropriado».

A consideração da referida parcela como solo apto para construção
ou para outros fins implica, naturalmente, que o seu valor seja cal-

culado de forma diferente — artigos 25.o (para o «solo apto para cons-
trução») e 26.o (para «solo para outros fins») do Código das Expro-
priações. E enquanto para a expropriante, fazendo a dita parcela
parte da RAN, deve ser avaliada como «solo para outros fins» (porque,
enquanto integrada na RAN, jamais os expropriados podiam nela
construir), para os expropriados, deve ser tal parcela avaliada como
«solo apto para construção».

8 — A norma do n.o 5 do artigo 24.o do Código das Expropriações
foi já julgada inconstitucional por este Tribunal no Acórdão n.o 267/97
(publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 117, de 21 de Maio
de 1997), «enquanto interpretada por forma a excluir da classificação
de ‘solo apto para a construção’ os solos integrados na RAN expro-
priados justamente com a finalidade de neles se edificar para fins
diferentes de utilidade pública agrícola».

Aliás, quer a decisão recorrida, quer a decisão sumária lavrada
neste Tribunal pelo relator — em que se negava provimento ao recurso
interposto pelo Ministério Público — concluíam que havia apenas,
no presente caso, que repetir o julgamento de inconstitucionalidade
constante desse acórdão n.o 267/97.

E fazia-o esta decisão sumária com a seguinte ordem de con-
siderações:

«No requerimento de interposição do recurso de constituciona-
lidade invoca o Ministério Público recorrente que nessa sentença ‘a
norma constante do n.o 5 do artigo 24.o do Código das Expropriações,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 438/91, de 9 de Novembro, foi con-
siderada inconstitucional e, por via disso, recusada a sua aplicação’
(e assim é, porque o M.mo Juiz a quo, partindo da consideração de
que, in casu, ‘de acordo com o Plano Director Municipal de Guimarães,
as parcelas de terreno expropriadas fazem parte da Reserva Agrícola
Nacional’, e citando o Acórdão do Tribunal Constitucional n.o 267/97,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 117, de 21 de Maio
de 1997, entendeu ser inconstitucional, por violação dos princípios
da justiça e da proporcionalidade, o artigo 24.o, n.o 5, do Código
das Expropriações, enquanto interpretado por forma a excluir da clas-
sificação de solo apto para construção os solos integrados na RAN
expropriados com a finalidade de neles se edificar para fins diferentes
de utilidade pública agrícola’, afastando a sua aplicabilidade ao caso).

É, pois, certo que no citado Acórdão n.o 267/97 teve já o Tribunal
Constitucional oportunidade de, também num processo expropriativo,
julgar “inconstitucional, por violação dos princípios da justiça e da
proporcionalidade, a norma do n.o 5 do artigo 4.o do Código das
Expropriações vigente, enquanto interpretada por forma a excluir da
classificação de ‘solo apto para a construção’ os solos integrados na
RAN expropriados justamente com a finalidade de neles se edificar
para fins diferentes de utilidade pública agrícola”, na base da con-
sideração essencial de que os ‘critérios definidos por lei têm de res-
peitar os princípios materiais da Constituição’, não podendo tais cri-
térios ‘conduzir a indemnizações irrisórias ou manifestamente des-
proporcionadas à perda do bem’, pelo que o preceito do n.o 5 do
artigo 24.o do Código das Expropriações, enquanto interpretado do
modo atrás referido, está a violar o princípio da proporcionalidade
e da justiça, pois que a repartição de benefícios entre a comunidade
e os expropriados não é proporcional aos encargos também repartidos
pelas duas partes.»

Considerava-se, pois, relendo aquele citado Acórdão n.o 267/97,
que avultava neste como ratio decidendi, independentemente da «his-
tória» de cada caso, o que ficou nesse Acórdão expresso nos seguintes
termos:

«Ora, enquanto livres de qualquer afectação, os proprietários de
terrenos podem, em princípio, fazer deles o que quiserem muito bem,
inclusivamente neles construírem, ou fazerem loteamentos, ou ven-
dê-los para outros o fazerem (claro que estão sujeitos às normas
jurídico-urbanísticas para o efeito e às respectivas licenças).

Naturalmente que, se se tiver em conta a capacidade edificativa
do terreno, o preço de venda será diferente do que terá se se tiver
em conta a sua natureza e produtividade agrícola (é o caso concreto
dos autos).

É certo que quando o terreno é integrado na RAN, não ocorre
um esvaziamento total do conteúdo essencial do direito de propriedade
do solo.

O particular continua titular de um direito de propriedade sobre
o terreno.

Contudo, ao ser afectado, por motivo de interesse público, à RAN,
o direito sobre o solo sofre restrições: além de os proprietários nele
não poderem construir, se o venderem, apenas poderão contar, como
elemento valorativo do terreno, com a sua capacidade e fim agrícola.

Como diz ainda Alves Correia, a propósito dos planos municipais
(O Plano Urbanístico e o Princípio da Igualdade, 1989, p. 517):

«Um outro aspecto que influencia o problema da individualização
dos ‘expropriados dos planos’ é o princípio da vinculação situacional
da propriedade do solo, já por nós também abordado. De acordo
com este princípio, são possíveis limitações, restrições e até proibições
de utilização do solo, que não configuram uma expropriação carecida
de indemnização, se elas forem uma resultante da situação concreta
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do terreno e das suas características intrínsecas, Assim, todas as dis-
posições do plano que se limitem a concretizar ou a explicitar restrições
ou proibições de uso, designadamente proibições de construção, que
sejam inerentes à situação concreta do terreno, ou que derivem das
suas qualidades naturais, não são consideradas ‘expropriativas’ e não
dão direito a qualquer indemnização, É o que sucede, por exemplo,
com as proibições absolutas do ‘jus aedificandi’ em terrenos espe-
cialmente declivosos, de terrenos situados em linhas de água, em
zonas pantanosas, em zonas desmoronáveis e inacessíveis, em zonas
de paisagem natural, em terrenos de grande aptidão agrícola (Decre-
to-Lei n.o 196/89, de 14 de Junho) (sublinhado nosso) e, em geral,
em terrenos que são, pela sua própria natureza, inedificáveis em razão
das suas dimensões, da sua configuração ou da sua exposição a um
risco natural de inundação, avalanche, etc.

Tendo em conta este enquadramento, entendemos que devem ser
consideradas, no nosso direito, como ‘expropriativas’ e, consequen-
temente sujeitas a indemnização, as disposições dos planos urbanís-
ticos que causem danos na esfera jurídica dos particulares, desde
que eles sejam ‘especiais e anormais’.»

Ora, ainda que possam não ser consideradas expropriativas as dis-
posições que integram um terreno na RAN e, logo, não sendo acom-
panhadas de indemnização, parece, no entanto, não haver dúvidas
de que tais disposições restringem ou limitam o uso do solo, desig-
nadamente quando proíbem a construção.

Ainda que se reconheça a grande potencialidade agrícola do terreno
e, porventura, a grande vantagem daí tirada para os proprietários,
existe uma diminuição das diversas possibilidades de utilização da
coisa por imposição de certo vínculo.

Mesmo que se entenda (cf. de novo Alves Correia, O Plano Urba-
nístico . . ., cit., p. 462) que a atribuição, pelo plano, «de possibilidades
mais intensivas ou menos intensivas de utilização do solo, designa-
damente de direitos de edificação de conteúdo diverso, entra no domí-
nio das meras ‘chances’, que não relevam para o princípio da igual-
dade», não deixa de ser verdade que os proprietários que são afectados
por prescrições restritivas do uso do solo pela sua vinculação social
sofrem, ou podem sofrer, desde logo um sacrifício.

Também J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (Constituição da
República Anotada, 2.a ed., revista e actualizada, vol, 1.o), em anotação
ao artigo 62.o da CRP, afirmam: ‘A Constituição não menciona expres-
samente, entre os componentes do direito de propriedade, a liberdade
de uso e fruição. Todavia, mesmo que se entenda que ele integra
naturalmente o direito de propriedade, fácil é verificar que são grandes
os limites constitucionais, especialmente em matéria de meios de pro-
dução — que vão desde o dever de uso (artigo 87.o) até ao seu con-
dicionamento (cf. especialmente o artigo 103.o, primeira parte) —,
podendo a lei estabelecer restrições maiores ou menores, credenciada
nos princípios gerais da Constituição, particularmente nos da cons-
tituição económica’.

É o princípio da vinculação social da propriedade a fundamentar
a limitação do uso ou utilização da propriedade.

A limitação à liberdade de utilização do terreno em causa tem
a sua credencial na necessidade de adopção de medidas de orde-
namento e reconversão agrária decorrente dos objectivos da política
agrícola que visam o aumento de produtividade da agricultura e a
gestão racional dos solos (cf. artigo 103.o da CRP), inserindo-se nos
objectivos da política agrícola enunciados no artigo 96.o da Cons-
tituição da República Portuguesa.

Ora, não restam dúvidas de que, tendo em conta a situação do
terreno em causa e as condições que o rodeavam, ao não poderem
nele construir os proprietários sofreram desde logo um primeiro
sacrifício.

A obrigação imposta de renunciarem a uma determinada utilização
constitui como que um ónus que incide sobre o terreno.

E se, por este ónus ou sacrifício, não ‘merecem’ a ‘graça’ de uma
indemnização, não se pode deixar de o ter em conta quando acrescido
ao sacrifício que adveio da expropriação.» (Itálico aditado.)

A ideia nuclear da ratio decidendi do Acórdão n.o 267/97 seria,
pois, já para a decisão recorrida, a de que o ónus ou o sacrifício
que sofrem os proprietários, de não poderem construir no terreno
sujeito à integração na RAN (e não merecendo, por isso, «a ‘graça’
de uma indemnização»), não pode ser acrescido ou agravado com o
sacrifício que advém da expropriação com indemnização como «solo
para outros fins».

Estaria, pois, em causa uma proibição de impor aos particulares
cujo prédio já foi integrado na RAN um sacrifício acrescido (isto é,
o sacrifício da expropriação sem indemnização com base na quali-
ficação do terreno como «solo apto para construção»), e qualquer
que fosse o fim subjacente à expropriação por utilidade pública, desde
que diverso da aptidão agrícola.

Tal ratio decidendi seria, na verdade, igualmente aplicável ao caso
dos autos — em que a interpretação normativa em causa se refere
à expropriação para construção de uma via de comunicação — e con-
duziria ao mesmo tipo de solução, no plano da constitucionalidade
da norma em causa. Pois sempre a Administração deveria respeitar,

ela própria, o fim da afectação do terreno, e não deveria expropriar
o terreno afectado à RAN para construir, seja «um quartel de bom-
beiros», seja «um sublanço da auto-estrada» — a não ser que indem-
nizasse como «solo apto para construção». E não seria a circunstância
de se tratar de expropriação de solos integrados na RAN para efeito
de neles se edificar para construção de um prédio urbano, ou de
expropriação desse mesmo tipo de solos para construção de um troço
de auto-estrada, que in casu poderia ser decisiva para mudar de enten-
dimento, pois sempre relevaria que «aptidão agrícola é que o terreno
deixou de ter».

9 — Cumpre, todavia, salientar, antes do mais, que esta argumen-
tação tem, evidentemente, como pressuposto uma concordância com
a decisão e com a fundamentação do citado Acórdão n.o 267/97.

Assim, é claro que quem, mesmo num caso como o decidido nesse
aresto (de desafectação do prédio da RAN e expropriação para cons-
trução de um quartel de bombeiros), não considerar que a Constituição
da República, pela determinação do pagamento de uma «justa indem-
nização», impõe a qualificação como «solo apto para construção»
de terrenos integrados na RAN, mesmo que expropriados para neles
se edificar construções urbanas — isto é, quem não concorde com
o juízo de inconstitucionalidade a que se chegou nesse aresto —, sem-
pre chegaria, no presente processo (por identidade ou mesmo maioria
de razão, uma vez que o prédio integrado na RAN foi expropriado
para nele se implantar uma via de comunicação), igualmente a uma
conclusão de inexistência de inconstitucionalidade.

Esta posição poderia, designadamente, basear-se na circunstância
de o expropriado, cujo prédio estava integrado na RAN, não ser
titular, anteriormente à expropriação de expectativas legítimas relativas
à potencialidade edificativa do terreno, já que, tendo o prédio inte-
grado naquela Reserva, bem sabia (ou devia saber) que já nele não
podia construir. Não tendo o proprietário, pela integração do terreno
na RAN, expectativa razoável de ver o terreno desafectado e destinado
à construção, não poderia invocar o princípio da «justa indemnização»,
de modo a ver calculado o montante indemnizatório com base numa
potencialidade edificativa dos terrenos que era para ele legalmente
inexistente, e com a qual não podia contar.

Com base neste raciocínio, não se chegaria, pois, a uma decisão
de inconstitucionalidade, nem no presente caso, nem no caso sub-
jacente ao Acórdão n.o 267/97.

Acontece, porém, e de forma decisiva, que, como se passa a demons-
trar, o presente caso nem sequer se afigura igual ao subjacente ao
dito aresto, no que interessa para a relevância jurídico-constitucional
(designadamente, à luz dos critérios da «justa indemnização» e da
igualdade) da norma em apreço, cujo julgamento de inconstitucio-
nalidade serviu de ratio decidendi à decisão recorrida.

10 — Na verdade, no presente caso, está em causa a expropriação
de uma parcela de terreno integrado na RAN, que dela não foi con-
comitantemente desafectado, e que a expropriante destina à implan-
tação, nele, de uma auto-estrada, e não à edificação ou construção
de qualquer prédio urbano.

Ora, mesmo quem entenda que a interpretação do artigo 24.o, n.o 5,
do Código das Expropriações segundo a qual não é indemnizável
como «solo apto para construção» o terreno integrado na RAN expro-
priado com a finalidade de nele edificar justamente construções urbanas
(ou seja, para tais finalidades, diferentes da utilidade pública agrícola)
é inconstitucional, por violação dos princípios da igualdade e da justa
indemnização, não é por isso forçado a concluir pela inconstitucio-
nalidade quando a expropriação, com indemnização como «solo para
outros fins» (que não o de construção), não visa a construção de
prédios urbanos (ou seja, efectivar desta forma pela expropriante a
sua potencialidade edificativa), mas sim a construção de uma auto-
-estrada.

É certo que, em ambos os casos, o prédio expropriado deixa de
ter uma utilização agrícola. Todavia, no caso de expropriação para
edificação de prédio urbano, a expropriação visa justamente a con-
cretização da aptidão edificativa cujo afastamento estava subjacente à
exclusão da classificação como «solo apto para construção».

Isto, enquanto no caso de implantação de uma auto-estrada não
se vem a verificar, pelo destino dado ao prédio expropriado, que
este tivesse qualquer muito próxima ou efectiva aptidão edificativa
de prédios urbanos, ou que fosse assim «solo apto para construção»,
sequer para o expropriante.

Apenas no primeiro caso pode dizer-se que a exclusão de uma
indemnização como «solo apto para construção» se apresenta ofensiva
dos princípios constitucionais da justa indemnização e da igual-
dade — apenas nesse caso a não consideração do valor do terreno
como «solo apto para construção» é injusta e conduz a uma desi-
gualdade (em relação a outros expropriados), por ser desmentida
desde logo pela utilização visada com a expropriação.

Deve, pois, entender-se que a ratio decidendi do Acórdão n.o 267/97
se baseou (não na desvinculação de uma utilização agrícola pela expro-
priação, ou na ilegitimidade de expropriação de prédios impostos na
RAN, mas) na circunstância de, nesse caso, a interpretação normativa
em apreço conduzir à não consideração como «solo apto para cons-
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trução» de prédios expropriados justamente com a finalidade de neles
construir prédios urbanos, em que, portanto, a «muito próxima ou
efectiva» potencialidade edificativa fica demonstrada pelo facto de
a expropriação — aliás, acompanhada de desafectação da RAN — ser
efectuada para edificação de construções urbanas.

Em lugar da eliminação da utilização agrícola, é, pois, relevante,
para tal juízo de inconstitucionalidade da não qualificação do terreno
como «solo apto para construção», a potencialidade edificativa efectiva
que se vai actualizar na construção visada pela própria entidade
expropriante.

O que interessa, para efeitos de «justa indemnização», não é o
facto de o terreno deixar de ter aptidão agrícola — como acontece quer
na construção de um prédio urbano, quer com os terrenos nos quais
se constrói uma auto-estrada —, pois isso não afecta a necessidade
de sua qualificação como «solo apto para construção». Relevante para
esse efeito é, sim, o facto de terem ou não uma muito próxima ou
efectiva aptidão edificativa, que resulta do facto de o expropriante
lhe dar uma utilização para construção.

11 — Não pode, pois, acompanhar-se a ideia de que a ratio decidendi
do Acórdão n.o 267/97 esteve simplesmente na ideia de ilegitimidade
de imposição de um novo sacrifício pela não indemnização como «solo
apto para construção», em acréscimo à integração do terreno na RAN
(aliás, tal proibição de imposição de um sacrifício excessivo deveria,
antes, em rigor, conduzir à proibição da própria expropriação, não
se compreendendo por que razão o sacrifício apenas seria excessivo
se a expropriação não fosse acompanhada de indemnização em que
se reflectisse o valor como «solo apto para construção»).

É certo que no Acórdão n.o 267/97 não deixa de fazer-se referência
à ilegitimidade da imposição de uma nova desvantagem a quem já
viu o seu prédio onerado com a sua integração na RAN. Todavia,
tal referência tem de compreender-se em ligação com a impossibi-
lidade de a Administração desvalorizar o terreno, impondo-lhe limi-
tações, para mais tarde o adquirir por expropriação, pagando por ele
um valor correspondente ao de solo não apto para a construção,
embora o destine a construção.

O princípio da igualdade foi, na verdade, tido por violado no Acór-
dão n.o 267/97, mas enquanto impunha à Administração Pública o
tratamento igual do titular do prédio que estava integrado na RAN
(portanto, sendo proibido nele construir) e de outras pessoas titulares
de prédios não integrados na RAN, pois que, sendo ambos expropriados
para edificação de construções urbanas por aqui mesmo se confirma
a «muito próxima ou efectiva» aptidão edificativa dos terrenos.

Diz-se, assim, mais à frente nesse Acórdão n.o 267/97:
«Ora, a partir do momento em que o solo é afectado à RAN,

há como que uma repartição do poder sobre o solo entre a comunidade
política e os proprietários, sendo certo que ‘as vantagens e desvan-
tagens, os benefícios e os encargos decorrentes da acção dos poderes
públicos devem ser distribuídos de igual modo (ou de modo justo)
pelos membros da comunidade’ (Alves Correia, O Plano Urbanís-
tico . . . , cit., p. 434).

A restrição à utilização do terreno, decorrente das suas caracte-
rísticas intrínsecas, da sua qualidade, impõe-se ao próprio Estado e
não apenas aos proprietários.

É, antes de mais, a vinculação da Administração Pública ao princípio
da igualdade (artigos 13.o e 18.o, n.o 1, da CRP) e o dever de, nas
suas funções, agir com respeito não só por aquele princípio, mas
também pelo da proporcionalidade, da justiça e da imparcialidade
que assim o impõem (artigo 266.o, n.o 2, CRP).

A vinculação da Administração pelo princípio da igualdade exige
que ela deve compensar o cidadão ou os cidadãos que por razões
de interesse público são alvo de sacrifícios especiais, violadores do
princípio da igualdade perante os encargos públicos (cf. J. J. Gomes
Canotilho e Vital Moreira, Constituição . . ., cit. vol. 1, p. 152).

Já se viu que a afectação do solo à RAN, apesar de constituir
uma limitação ao uso do solo, não é uma expropriação e, por isso,
não dá direito a qualquer compensação.

Também é certo que o respeito pelo princípio da igualdade, que
se traduz em a Administração, no caso, dever respeitar, ela própria,
o fim da afectação e não dever construir, pode, todavia, comportar
‘desvios’.

Questão é que esses ‘desvios’ ocorram com fundamento razoável
e em obediência aos referidos princípios.

Abra-se aqui um parêntesis para colocar a seguinte questão: ima-
gine-se, por hipótese, que os proprietários da parcela, num acto de
altruísmo ou benemerência, pediam a desafectação do solo da RAN
com vista a oferecê-lo aos bombeiros para a construção do quartel.
Ou, por outras palavras, que a desafectação constituía uma condição
prévia para o referido fim.

Poderiam fazê-lo?
Não se vê que preceito legal pudesse dar cobertura a tal acto.
No entanto, o fim que se tinha em vista com tal desanexação era

exactamente o mesmo nas duas situações, não havendo qualquer razão
para que só a Câmara, e não os proprietários, pudesse fazer uso
não agrícola do terreno.

Claro que, a levantar-se aqui uma questão de inconstitucionalidade,
ela diria respeito à norma da alínea d) do n.o 2 do artigo 9.o do
Decreto-Lei n.o 196/89 e não é essa a norma cuja inconstitucionalidade,
como se viu, está posta em causa.

Contudo, tal questão não deixa de evidenciar a arbitrariedade que,
como se sabe, constitui uma das dimensões abrangidas pelo âmbito
de protecção do princípio da igualdade, se revela numa situação destas.

Fechado aqui este parêntesis, continuemos então.
O princípio da justiça e o da proporcionalidade constituem duas

das vertentes do princípio da igualdade.
Como já se referiu a vinculação da Administração por estes prin-

cípios exige que o proprietário do terreno seja compensado quando,
por razões de interesse público, seja alvo de sacrifícios violadores
de tais princípios.

Ora, não deixa margem para dúvidas que, no caso dos autos, os
expropriados foram alvo de sacrifícios especiais violadores dos refe-
ridos princípios.

O acréscimo de contribuição dos expropriados para a prossecução
do interesse público coloca-os numa situação de desigualdade perante
os demais cidadãos, numa desigualdade perante os encargos públicos
(cf. o Acórdão do Tribunal Constitucional n.o 184/92, publicado no
Diário da República, 2.a série, de 18 de Setembro de 1992).

Como se refere no Acórdão do Tribunal Constitucional n.o 341/86
(publicado no Diário da República, 2.a Série, de 19 de Março de 1987),
não pode nem deve conceber-se uma indemnização por sacrifício como
um instituto complementar dos impostos, sob pena de vir a ser violado
o princípio da igualdade.

Significa isto que, perante tal sacrifício, tendo em conta a situação
do prédio e a sua capacidade edificatória, não pode o terreno ser
expropriado por uma quantia irrisória, sob pena de se desrespeitar
o princípio da justiça e da proporcionalidade.

Segundo o artigo 62.o, n.o 2, da CRP a ‘requisição e a expropriação
por utilidade pública só podem ser efectuadas com base na lei e
mediante o pagamento da justa indemnização’.

Ora, a norma do n.o 5 do artigo 24.o do CE, que determina ser
‘equiparado para outros fins o solo que, por lei ou regulamento, não
possa ser utilizado na construção’, é inconstitucional, enquanto inter-
pretada por forma a excluir da classificação de ‘solo apto para a
construção’ os solos integrados na RAN expropriados justamente com
a finalidade de neles se edificar para fins diferentes de utilidade pública
agrícola, na medida em que impõe um sacrifício desproporcionado
(acrescido) aos particulares.

Os encargos que recaem sobre os proprietários e a comunidade
jurídica não têm correspondência, em termos de proporcionalidade,
ao poder repartido sobre o solo entre uns e outra.

A onerosidade sofrida pelos proprietários é desajustada e injusta
quando comparada com os benefícios que a comunidade retira da
expropriação e da afectação prévia.

A Administração Pública está obrigada a indemnizar os particulares
de uma forma justa, sobretudo se àqueles foram impostos encargos
especiais ou causados prejuízos anormais.

A situação dos autos não diverge muito daquela que se vinha regis-
tando, até à publicação do actual CE, quanto às chamadas zonas verdes
ou de lazer.

A propósito destas escreve Alves Correia (Código das Expropriações
e Outra Legislação sobre Expropriações por Utilidade Pública, Intro-
dução, p. 23): “Disposição inovadora é igualmente o n.o 2 do artigo
26.o Nele se refere que, no caso de expropriação de solos classificados
como zona verde ou de lazer por um plano municipal de ordenamento
do território plenamente eficaz (plano director municipal, plano de
urbanização ou plano de pormenor — cf. o artigo 2.o, n.o 1, do Decre-
to-Lei n.o 69/90, de 2 de Março), o valor de tais solos é calculado
em função do valor médio das construções existentes ou que seja
possível edificar nas parcelas situadas numa área envolvente cujo perí-
metro exterior se situe a 300 m do limite da parcela expropriada.
A lei manda, assim, atender no cálculo do valor dos solos destinados
por um plano urbanístico a zonas verdes ou de lazer que venham
a ser adquiridos pela Administração, pela via da expropriação, a fac-
tores próximos dos estabelecidos para os terrenos aptos para a
construção.

Aplaude-se o aparecimento desta disposição, já que, ao prescrever
um tal método de determinação do valor dos solos classificados como
zona verde ou de lazer por um plano urbanístico, corta cerce quaisquer
tentativas de ‘manipulação’ das regras urbanísticas por parte da Admi-
nistração, que poderiam traduzir-se na classificação dolosa por parte
de um município, num plano urbanístico por si aprovado, de um
terreno como zona verde, desvalorizando-o, para mais tarde o adquirir,
por expropriação, pagando por ele um valor correspondente ao de solo
não apto para a construção”. (Sublinhado nosso).

O que Alves Correia diz, a propósito dos planos no que respeita
às zonas verdes ou de lazer vale igualmente para a situação dos autos.

A Administração classificou-o, bem ou mal, não interessa aqui, como
terreno de utilidade pública agrícola e, por isso, integrou-o na RAN.
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Desvalorizado, a Câmara de Chaves adquire-o, pagando por ele um
valor correspondente ao de solo não apto para construção (e note-se
que a sua apropriação ocorreu apenas a uma semana da publicação
da Portaria n.o 380/93, que veio libertar da RAN todo o terreno em
que se situava a referida parcela).

Os critérios definidos por lei têm de respeitar os princípios materiais
da Constituição.» (Itálicos aditados.)

12 — Deve, pois, concluir-se que o acréscimo de contribuição dos
expropriados para a prossecução do interesse público, que, segundo
se decidiu no Acórdão citado, os coloca em situação de desigualdade
perante os demais cidadãos, resulta do concurso da expropriação para
a finalidade de construção de um prédio urbano, sem indemnização
como «solo apto para construção» com a anterior imposição da proi-
bição de construção, pela integração do terreno na RAN.

Mas tal desigualdade já não se verifica se a expropriação visa pros-
seguir, não a finalidade cujo afastamento estava subjacente à exclusão
da qualificação como «solo apto para construção», mas sim uma outra,
como a implantação de uma via de comunicação.

Recorde-se, na verdade, que o proprietário de prédio integrado
na RAN não tinha qualquer expectativa de poder vir a valorizar o
solo para finalidades edificativas, pois ele próprio não podia construir,
nem desafectar o solo da RAN, e a aptidão edificativa não é sequer
confirmada pela utilização visada com a expropriação.

Se a expropriação é justamente para edificação de prédio urbano,
então mostra-se que a integração na RAN não poderia excluir a
qualificação como «solo apto para construção» para efeitos de
indemnização, pois a potencialidade edificativa do prédio é jus-
tamente confirmada pela utilização dada pelo expropriante — para
mais, se o prédio foi anteriormente desanexado da RAN, como
acontecia na situação do Acórdão n.o 267/97.

Já não será assim, porém, numa situação como a dos presentes
autos, em que a expropriação levada a efeito pela Brisa se destina
exclusivamente a um sublanço da Auto-Estrada Famalicão-Guimarães,
não se destinando, pois, à edificação de construções urbanas, ainda
que de interesse público, em terrenos com presumida e essencial voca-
ção agrícola. Verifica-se, como bem notou o Ministério Público, que
a parcela de terreno expropriada não passou a deter, supervenientemente
ao acto expropriativo, qualquer aptidão edificativa, sendo mesmo que
a especial afectação de parcela à construção de tal via pública de
comunicação se revela também (como a utilização agrícola) incom-
patível com qualquer vocação edificativa de construções urbanas no
terreno expropriado.

13 — Já se vê, pois, que não pode considerar-se relevante para
conduzir a um juízo de inconstitucionalidade o argumento de que
a construção de uma auto-estrada, pela sua imponência, meios e quan-
tidade de materiais empregues, área envolvida e impacto ambiental
emergente, destrói a utilização agrícola do terreno e altera radicalmente
a afectação das áreas envolventes.

Repete-se que a alteração da destinação agrícola só por si, não
impõe uma indemnização como «solo apto para construção», pois
não baseia a existência de uma muito próxima ou efectiva poten-
cialidade edificativa. Da construção da auto-estrada não resulta, na
verdade, a potencialidade edificativa de construções urbanas, relevante
para a qualificação como «solo apto para construção», como resultaria
se a expropriação, com desafectação da RAN, fosse para construção
de um prédio urbano.

Aliás, cumpre notar que a construção de vias de comunicação é
justamente uma das finalidades não agrícolas para que podem ser uti-
lizados solos integrados na RAN — v. o artigo 9.o, n.o 2, alínea d),
do Decreto-Lei n.o 196/89, de 14 de Junho, onde se prevê que tal
utilização não agrícola pode fundar o parecer favorável das comissões
regionais da reserva agrícola.

E, portanto, no presente caso poderá, mesmo, não existir — ao
contrário do que acontecia no caso do Acórdão n.o 267/97 — desa-
fectação do terreno da RAN, mas antes um uso não agrícola de solo
nesta integrado. Como se nota nas alegações do Ministério Público
neste Tribunal, nada impede que terrenos dotados de especial vocação
agrícola — que se mantém intocada — sejam atravessados por vias
de comunicação. Mas isso não legitima a conclusão de que passaram,
sem mais, a ter aptidão edificativa — o atravessamento de um terreno
rústico por uma auto-estrada não significa que tal terreno tenha pas-
sado a ter qualquer aptidão para a construção pelo particular que
dele era proprietário.

Assim, estando o valor do prédio expropriado limitado em con-
sequência da existência de uma legítima restrição legal ao jus aedi-
ficandi, e não tendo o proprietário qualquer expectativa razoável de
o ver desafectado e destinado à construção por particulares, não pode
invocar-se também o princípio da justa indemnização para pretender
ver reflectido no montante indemnizatório arbitrado ao expropriado
uma potencialidade edificativa dos terrenos, legalmente inexistente
e que não foi confirmada pela finalidade dada aos solos depois da

expropriação (que não foi a edificação de construções urbanas, mas
sim a construção de uma auto-estrada).

14 — Nem se diga que a indemnização a arbitrar ao expropriado
não pode em qualquer caso, para ser justa, basear-se em critérios
de edificabilidade resultantes de condicionamentos impostos pelo
Estado, como é o caso da integração na RAN — ou seja, que não
é suficiente indemnizar o proprietário com base na viabilidade de
utilização que o terreno tinha, até ao momento da expropriação, face
aos condicionamentos que o Estado impunha.

Na verdade, a aptidão para construção, é, em variados aspectos,
decisivamente moldada (por exemplo, logo na elaboração dos planos
de ordenamento do território) por actuações da Administração, o
mesmo acontecendo com a integração na RAN. E a consideração
da limitação edificativa resultante desta integração ocorre, por exem-
plo, sempre que um prédio integrado na RAN é expropriado, mesmo
sendo mantido dentro desta reserva, não podendo tal consideração
omitir-se para, como é exigido, se dar conta do valor real do imóvel,
ligado à sua aptidão edificativa, que não é apenas natural, mas resulta
igualmente de condicionamentos jurídicos. O argumento provaria,
pois, demais, e logo por isso deve ser rejeitado.

Da mesma forma, aliás, não pode acolher-se, como fundamento
para a imposição de uma indemnização com base na qualificação
do terreno como «solo apto para construção», o argumento de que
a exploração da mesma auto-estrada é entregue a uma entidade de
fins lucrativos cuja alta rentabilidade é notória e publicamente conhe-
cida. A avaliação da potencialidade edificativa do terreno e corres-
pondente qualificação como «solo apto para construção» ou «solo
apto para outros fins», são relevantes para efeitos de determinação
dos critérios de avaliação do dano sofrido pelo expropriado, e, con-
sequentemente, da justa indemnização, que é constitucionalmente exi-
gida, e não para uma compensação do benefício sofrido pelo expro-
priante. Como se pode ler agora no artigo 23.o, n.o 1, do Código
das Expropriações de 1999 (mas já valia anteriormente para a exigência
constitucional de justa indemnização), «a justa indemnização não visa
compensar o benefício alcançado pela entidade expropriante, mas
ressarcir o prejuízo que para o expropriado advém da expropriação
[. . .]».

15 — Não se vislumbra, aliás, no caso dos autos, qualquer indício
de actuação pré-ordenada da Administração, traduzida em manipulação
das regras urbanísticas, para desvalorizar artificiosamente um terreno
reservado ao uso agrícola e mais tarde o adquirir por um valor degra-
dado, destinando-o então à construção de edificações urbanas de inte-
resse público. Sendo, pois, que também neste aspecto o presente caso
se afigura distinto do decidido pelo Acórdão n.o 267/97, onde se notou
que a Administração classificou o terreno, «bem ou mal [. . . ] como
terreno de utilidade pública agrícola e, por isso, integrou-o na RAN»
e que «desvalorizado, a Câmara de Chaves adquire-o, pagando por
ele um valor correspondente ao de solo não apto para construção
(e note-se que a sua apropriação ocorreu apenas a uma semana da
publicação da Portaria n.o 380/93, que veio libertar da RAN todo o
terreno em que se situava a referida parcela).»

Antes — repete-se —, destinando-se a expropriação de terreno inte-
grado na RAN exclusivamente à implantação de uma via de comu-
nicação — e não à transformação de prédio até então legalmente
‘rústico’ em ‘urbano’ com edificação de construções urbanas —, a
parcela de terreno expropriada não passou a deter, superveniente-
mente ao acto expropriativo, aptidão edificativa.

16 — Concluindo: não tendo o proprietário dos terrenos integrados
na RAN expectativa razoável de os ver desafectados e destinados
à construção ou edificação, e não tendo a finalidade da expropriação
(construção de uma auto-estrada) confirmado a existência de uma
potencialidade edificativa excluída pela qualificação como «solo para
outros fins», que não a construção, não são invocáveis os princípios
constitucionais da igualdade e da justa indemnização para obrigar
à avaliação do montante indemnizatório com base nessa potencia-
lidade edificativa. E, por conseguinte, a norma do n.o 5 do artigo 24.o
do Código das Expropriações vigente, interpretada com o sentido
de excluir da classificação de «solo apto para a construção» solos
integrados na RAN expropriados para fins diversos, quer da utilidade
pública agrícola, quer da edificação de construções urbanas — como
é o caso da construção de vias de comunicação — não é incons-
titucional.
III — Decisão. — Com estes fundamentos, o Tribunal Constitucional
decide:

a) Não julgar inconstitucional a norma do n.o 5 do artigo 24.o
do Código das Expropriações vigente, interpretada por forma
a excluir da classificação de «solo apto para a construção»
solos integrados na Reserva Agrícola Nacional expropriados
para implantação de vias de comunicação;
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b) Por conseguinte, conceder provimento ao recurso e deter-
minar a reforma da decisão recorrida em conformidade com
o presente juízo sobre a questão de constitucionalidade.

Custas pelos recorridos, fixando-se a taxa de justiça em 15 unidades
de conta.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2000. — Paulo Mota Pinto — Bravo
Serra — Maria Fernanda Palma — Guilherme da Fonseca (vencido,
conforme declaração de voto junta) — Luís Nunes de Almeida.

Declaração de voto. — 1 — Votei vencido, por entender que deveria
ser negado provimento ao recurso, mantendo-se o juízo de incons-
titucionalidade da norma do n.o 5 do artigo 24.o do Código das Expro-
priações vigente, constante da sentença recorrida que, assim, deveria
ser inteiramente confirmada.

Para tanto, tendo sido Relator do Acórdão n.o 267/97, largamente
transcrito no aresto, continuo a aderir, em toda a sua extensão e
em todo o seu alcance, à doutrina dele emergente.

2 — Mantendo, portanto, a adesão a tal doutrina e acolhendo o
desenvolvimento argumentativo da sentença recorrida, não mereceria,
em meu entender, ser censurado o juízo de inconstitucionalidade dela
constante. E não me convence a bondade do julgado deste Tribunal
Constitucional, invertendo agora o juízo de (in)constitucionalidade,
fundamentalmente porque se atendeu ser a «história» dos casos nos
dois processos em causa distinta, embora sem deixar de reconhecer
que em ambos «o prédio expropriado deixa de ter uma utilização agrí-
cola» (para o acórdão, «no caso de expropriação para edificação de
prédio urbano, a expropriação visa justamente a concretização da
aptidão edificativa cujo afastamento estava subjacente à exclusão da
classificação como ‘solo apto para construção’», enquanto «no caso
de implantação de uma auto-estrada não se vem a verificar, pelo
destino dado ao prédio expropriado, que este tivesse qualquer muito
próxima ou efectiva aptidão edificativa de prédios urbanos, ou que
fosse assim ‘solo apto para construção’, sequer para o expropriante»).

Ora, a ideia nuclear — e que decorre da transcrição que é feita
do Acórdão n.o 267/97 — de que o ónus ou o sacrifício que sofrem
os proprietários de não poderem construir no terreno sujeito à inte-
gração na RAN (e não merecendo, por isso, «a ‘graça’ de uma indem-
nização») não pode ser acrescido ou agravado com o sacrifício que
adveio da expropriação, é igualmente aplicável ao caso dos autos
e conduz ao mesmo tipo de solução, no plano da constitucionalidade
da norma em causa. Pois que sempre a Administração deve respeitar,
ela própria, o fim da afectação e não deve construir, seja «um quartel
de bombeiros», seja «um sublanço da auto-estrada».

E não é a circunstância de se tratar de expropriação de solos inte-
grados na RAN para efeito de neles se edificar para fins diferentes
de utilidade pública agrícola, ou de expropriação desse mesmo tipo
de solos para construção de um troço de auto-estrada, que in casu
pode ser decisiva para mudar de entendimento, pois sempre releva
a ideia de sacrifício desproporcionado (acrescido) imposto aos par-
ticulares, qualquer que seja o fim subjacente à expropriação por uti-
lidade pública, sempre que a onerosidade sofrida pelos proprietários
é desajustada e injusta quando comparada com os benefícios que
a comunidade retira da expropriação e da afectação prévia.

3 — A argumentação restritiva de que se serve o acórdão para
afastar a «situação de desigualdade» dos expropriados perante os
demais cidadãos assenta apenas na circunstância de, «estando o valor
do prédio expropriado limitado em consequência da existência de
uma legítima restrição legal ao jus aedificandi, e não tendo o pro-
prietário qualquer expectativa razoável de o ver desafectado e des-
tinado à construção por particulares, não pode invocar-se também
o princípio da justa indemnização para pretender ver reflectido no
montante indemnizatório arbitrado ao expropriado uma potenciali-
dade edificativa dos terrenos, legalmente inexistente e que não foi
confirmada pela finalidade dada aos solos depois da expropriação
(que não foi a edificação de construções urbanas, mas sim a construção
de uma auto-estrada)».

Só que tal circunstância tem de ceder perante a consideração de
que a restrição à utilização do terreno, decorrente das suas carac-
terísticas intrínsecas, da sua qualidade, e que acaba por culminar com
a sua integração na RAN, impõe-se ao próprio Estado e não apenas
aos proprietários.

Como se escreveu no Acórdão n.o 267/97:
«É, antes de mais, a vinculação da Administração Pública ao prin-

cípio da igualdade (artigos 13.o e 18.o, n.o 1, da CRP) e o dever
de, nas suas funções, agir com respeito não só por aquele princípio,
mas também pelo da proporcionalidade, da justiça e da imparcialidade
que assim o impõem (artigo 266.o, n.o 2, da CRP).

A vinculação da Administração pelo princípio da igualdade exige
que ela deve compensar o cidadão ou os cidadãos que por razões
de interesse público são alvo de sacrifícios especiais, violadores do

princípio da igualdade perante os encargos públicos (cf. J. J. Gomes
Canotilho e Vital Moreira, Constituição . . ., cit., vol. I, p. 152)».

E mais à frente:
«O princípio da justiça e o da proporcionalidade constituem duas

das vertentes do princípio da igualdade.
Como já se referiu, a vinculação da Administração por estes prin-

cípios exige que o proprietário do terreno seja compensado quando,
por razões de interesse público, seja alvo de sacrifícios violadores
de tais princípios.

Ora, não deixa margem para dúvidas que, no caso dos autos, os
expropriados foram alvo de sacrifícios especiais violadores dos refe-
ridos princípios.

O acréscimo de contribuição dos expropriados para a prossecução
do interesse público coloca-os numa situação de desigualdade perante
os demais cidadãos, numa desigualdade perante os encargos públicos
(cf. Acórdão do Tribunal Constitucional n.o 184/92, publicado no Diá-
rio da República, 2.a série, de 18 de Setembro de 1992).

Como se refere no Acórdão do Tribunal Constitucional n.o 341/86
(publicado no Diário da República, 2.a Série, de 19 de Março de 1987),
não pode nem deve conceber-se uma indemnização por sacrifício como
um instituto complementar dos impostos, sob pena de vir a ser violado
o princípio da igualdade».

Sendo a onerosidade sofrida pelos proprietários desajustada e
injusta quando comparada com os benefícios que a comunidade retira
da expropriação e da afectação prévia, e estando a Administração
Pública obrigada a indemnizar os particulares de uma forma justa,
sobretudo se àqueles foram impostos encargos especiais ou causados
prejuízos anormais, não pode a consideração da finalidade da expro-
priação (construção de uma auto-estrada ou edificação de construções
urbanas) desvirtuar a operatividade dos princípios constitucionais da
igualdade e da justa indemnização, que impõem uma avaliação do
montante indemnizatório do tipo a que chegou a sentença recorrida.

Donde deriva que está sempre em causa uma proibição de impor
aos particulares cujo prédio já foi, bem ou mal, integrado na RAN
um sacrifício acrescido, o sacrifício da expropriação sem a indem-
nização justa, e qualquer que seja o fim subjacente à expropriação
por utilidade pública, desde que diverso da aptidão agrícola. — Gui-
lherme da Fonseca.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.o 8863/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 5 de
Abril de 2000, no uso de competência delegada:

António Fernando da Silva, juiz de direito do Círculo Judicial do
Barreiro — desligado do serviço para efeitos de aposentação/jubi-
lação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — O Juiz-Secretário, (Assinatura ilegível.)

MINISTÉRIO PÚBLICO

Procuradoria-Geral da República

Despacho n.o 8864/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
12 de Abril de 2000:

Licenciado António Manuel Capela, técnico superior de 1.a classe,
de nomeação definitiva, do quadro de pessoal dos Serviços Sociais
do Ministério da Justiça, remunerado pelo escalão 1,
índice 460 — transferido para idêntico lugar do quadro de pessoal
da Procuradoria-Geral da República.

12 de Abril de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Público

Despacho (extracto) n.o 8865/2000 (2.a série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da República de 26 de Janeiro de
2000 (no uso da competência que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Público):

Licenciado Francisco Moreira Maia Neto, procurador da República
em regime de destacamento como auxiliar no círculo judicial do
Porto — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Carlos Alberto dos Santos Monteiro, procurador da Repú-
blica em regime de destacamento como auxiliar na Secção de Con-
tencioso Administrativo do Tribunal Central Administra-
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tivo — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciado João Manuel Moreira Alves de Oliveira Guerra, procu-
rador da República em regime de destacamento como auxiliar no
círculo judicial de Lisboa — renovado por mais um ano o referido
destacamento, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Cláudia Maria Ramos Lobo, procuradora da República
em regime de destacamento como auxiliar no círculo judicial de
Lisboa — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Maria da Conceição Liberato Serra Caetano Gersão Ven-
tura, procuradora-adjunta em regime de destacamento como auxi-
liar na comarca de Coimbra — renovado por mais um ano o referido
destacamento, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Maria do Rosário Belo de Almeida Pascoal, procurado-
ra-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na comarca
de Lisboa — renovado por mais um ano o referido destacamento,
com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Olga Maria Silva de Brito Lima, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Lis-
boa — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Lígia Maria Moreira Fernandes, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Lis-
boa — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Francisco Baptista Medeiros, procurador-adjunto em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Lis-
boa — renovado por mais um ano o referido destacamento, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Maria dos Anjos Mira Ribeiro Fernandes Ramos, pro-
curadora-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na
comarca do Porto — renovado por mais um ano o referido des-
tacamento, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2000.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.o 8866/2000 (2.a série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da República de 26 de Janeiro de
2000 (no uso da competência que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Público):

Licenciado Dinis dos Santos Martins da Silva, procurador-geral-ad-
junto em regime de destacamento como auxiliar na Secção de Con-
tencioso Tributário do Tribunal Central Administrativo — reno-
vado por mais um ano o referido destacamento, com efeitos a
partir de 24 de Fevereiro de 2000. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.o 8867/2000 (2.a série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da República de 9 de Março de
2000 (no uso da sua competência que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Público):

Licenciado José Marques Rodrigues, procurador-geral-adjunto a exer-
cer funções como inspector do Ministério Público — renovada por
mais três anos, com efeitos a partir de 12 de Abril de 2000, a
comissão de serviço que vem exercendo. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIÇA

Despacho n.o 8868/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
na alínea c) do n.o 2 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 279/93, de
11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.o 15/98, de 29 de Janeiro,
dou por finda em 30 de Abril de 2000, a pedido da interessada, a
comissão de serviço da licenciada Maria Isabel Barrote Dourado no
cargo de assessora do Provedor de Justiça.

4 de Abril de 2000. — O Provedor de Justiça, José Menéres Pimentel.

Despacho n.o 8869/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
na alínea c) do n.o 2 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 279/93, de
11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.o 15/98, de 29 de Janeiro,
dou por finda em 30 de Abril de 2000, a pedido do interessado,
a comissão de serviço do licenciado Duarte Ary dos Santos Vera
Jardim no cargo de assessor do Provedor de Justiça.

4 de Abril de 2000. — O Provedor de Justiça, José Menéres Pimentel.

Despacho n.o 8870/2000 (2.a série). — Ao abrigo das disposições
conjugadas do artigo 10.o, n.os 1 e 3, da Lei n.o 9/91, de 9 de Abril,
do artigo 2.o, n.o 4, e do artigo 6.o, n.o 1, do Decreto-Lei n.o 262/88,
de 23 de Julho, dou por finda em 9 de Abril de 2000, a seu pedido,
a nomeação da colaboradora jurídica especializada do meu Gabinete
licenciada Ana Maria Pestana Fragoso de Almeida, inspectora do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecção das
Condições de Trabalho, a exercer funções de chefe de divisão na
Câmara Municipal de Lisboa, em virtude de a mesma ter sido nomeada
para outro lugar.

7 de Abril de 2000. — O Provedor de Justiça, José Menéres Pimentel.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.o 8871/2000 (2.a série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 4 de Abril do corrente ano:

Doutora Ana Paula Ribeiro Ferreira Menino Avelar, professora auxi-
liar, em comissão de serviço extraordinário, nesta Universi-
dade — concedida equiparação a bolseiro fora do País, no período
de 8 a 12 de Abril do corrente ano.

Doutor Manuel Armando Oliveira, professor auxiliar com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparação a bolseiro fora do País, no período de 8 a 15 de Abril
do corrente ano.

5 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.o 8872/2000 (2.a série). — Por despacho
reitoral de 31 de Março do corrente ano:

Prorrogados, nos termos do artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, na nova redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho, por mais um ano, os contratos
a termo certo do pessoal a seguir indicado, com efeitos a partir
das datas mencionadas: Data

Bruno Alexandre Louro Rodrigues . . . . . . . . . . . 1 de Maio de 2000
Cármen Isabel Grilo Honoret Pimentel . . . . . . . . 1 de Maio de 2000
Fernando José Lopes Branco . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Maio de 2000
Maria Berta da Silva Maia Fernandes . . . . . . . . . 1 de Maio de 2000
Ana Maria da Silva Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Cátia Alexandra Cabral Santos . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Elisabete Carrão Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Hélder João Beji . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Marisa Alexandra Santos Luz da Costa Reis . . . . 1 de Junho de 2000
Maria Jacinta da Conceição Almendra . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Nuno Miguel Ferro Marques . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Rui Miguel Gomes Nicolau . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Junho de 2000
Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire . . . . 1 de Junho de 2000
Ana Margarida Dias Massano . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Julho de 2000
Carla Marisa Pestana Vidal de Sousa . . . . . . . . . . 1 de Julho de 2000
Cristina Maria Lopes Pereira Vieira . . . . . . . . . . 1 de Julho de 2000
Rodrigo Cerqueira Robalo Grilo . . . . . . . . . . . . . 1 de Julho de 2000
Rui Miguel Mendes Barata . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 de Julho de 2000

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.o 8873/2000 (2.a série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 7 de Abril do corrente ano:

Doutor Armando Teófilo Silva Rocha da Trindade, professor cate-
drático do quadro desta Universidade — concedida equiparação a
bolseiro fora do País, no período de 8 a 12 de Abril do corrente
ano.

Doutora Lídia da Conceição Grave, professora auxiliar com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparação a bolseiro fora do País, no dia 14 de Abril do corrente
ano.

Licenciada Maria São José Glória Franco de Caldeira, professora
de nomeação definitiva do 4.o grupo da Escola Básica 2, 3 — Galiza,
requisitada nesta Universidade — concedida equiparação a bolseiro
fora do País, no dia 14 de Abril do corrente ano.

Por despacho da vice-reitora da Universidade Aberta de 10 de
Abril do corrente ano:

Licenciada Maria Isabel Vale Faria Almiro do Vale Duarte Ferreira,
professora efectiva do 8.o grupo da Escola Secundária de Vitorino
Nemésio, na situação de requisição nesta Universidade — conce-
dida equiparação a bolseiro no País, no período de 12 a 14 de
Abril do corrente ano.

11 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.o 1128/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 27 de Março de 2000:

Andrea Isabel do Rosário Simão — autorizado o contrato a termo
certo para exercer funções correspondentes a assistente adminis-
trativa nos Serviços de Documentação e Informação da Univer-
sidade do Algarve, com início a 27 de Março de 2000, por um
período de um ano, auferindo a remuneração mensal ilíquida equi-
valente ao índice 190 do estatuto remuneratório dos funcionários
e agentes da Administração Pública.

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1129/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 20 de Março de 2000:

Felisbela Costa Brás — autorizado o contrato a termo certo para exer-
cer funções correspondentes a assistente administrativa nos Serviços
de Documentação e Informação da Universidade do Algarve, com
início a 20 de Março de 2000, pelo período de um ano, auferindo
a remuneração mensal ilíquida equivalente ao índice 190 do estatuto
remuneratório dos funcionários e agentes da Administração Pública.

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Despacho n.o 8874/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 31 de Março de 2000:

Elisabete Maria Mendes do Nascimento — nomeada definitivamente
técnica superior de 1.a classe da carreira de informática do quadro
de pessoal não docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000, auferindo a remuneração mensal ilíquida
correspondente ao índice 570.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Despacho n.o 8875/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 14 de Março de 2000:

Maria Alzira Frederico Curtinha Barreiros — autorizada a renovação
do contrato a termo certo, a partir de 12 de Abril de 2000, pelo
período de um ano, para exercer funções correspondentes a técnica
profissional de 2.a classe de biblioteca e documentação nos Serviços
de Documentação e Informação da Universidade do Algarve.

20 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Serviços de Acção Social

Aviso n.o 7477/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que foi afixada nestes Serviços, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias, a contar da data de publicação
deste aviso no Diário da República, para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

27 de Março de 2000. — O Administrador para a Acção Social,
Amadeu de Matos Cardoso.

Despacho n.o 8876/2000 (2.a série). — Por despacho de 20 de
Março de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Cecília Cristina Oliveira Viegas, Paula Cristina Andrade Mucharrinha
e Deolinda Maria Gonçalves Sousa Martins, assistentes adminis-
trativas do quadro de pessoal dos Serviços de Acção Social da
Universidade do Algarve — promovidas, precedendo concurso, à
categoria de assistente administrativa principal do referido quadro.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador para a Acção Social, Ama-
deu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.o 7478/2000 (2.a série). — Por despacho de 30 de Março
de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
petência delegada, foi constituído da seguinte forma o júri para apre-
ciação do processo de reconhecimento de habilitações a nível de mes-
trado, requerido por João Norberto Gomes:

Presidente — Doutor João Pedro Paiva de Oliveira, professor
associado com agregação da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Doutor José Tomás Marques Henriques, professor auxiliar
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Nancy Louisa Lee Harper, professora auxiliar da
Universidade de Aveiro.

4 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.o 7479/2000 (2.a série). — Por despacho de 30 de Março
de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
petência delegada, foi constituído da seguinte forma o júri para apre-
ciação do processo de reconhecimento de habilitações a nível de mes-
trado requerido por António Júlio da Silva Cartageno:

Presidente — Doutor João Pedro Paiva de Oliveira, professor
associado com agregação da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Doutor José Tomás Marques Henriques, professor auxiliar
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Isabel Maria Machado Abranches Soveral, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Aveiro.

4 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8877/2000 (2.a série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Aveiro:

De 29 de Junho de 1999:

Licenciado Sérgio Manuel Ferreira da Cruz — nomeado técnico supe-
rior de informática de 1.a classe do quadro do pessoal não docente
da Universidade de Aveiro, por urgente conveniência de serviço,
a partir de 30 de Outubro de 1998, inclusive, de acordo com o
despacho conjunto n.o 520/99, de 25 de Maio, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 149, de 29 de Junho de 1999.

De 19 de Janeiro de 2000:

Maria Fernanda Nunes Simões, Maria da Conceição Vicente Lopes
da Silva e Carla Sofia Simões Lisboa de Jesus — nomeadas auxi-
liares de serviços gerais do quadro do pessoal não docente da Uni-
versidade de Aveiro, precedendo concurso, por urgente conveniên-
cia de serviço, a partir de 19 de Janeiro de 2000, inclusive.

De 1 de Fevereiro de 2000:

Ivo José Lopes Mateus e Rui Manuel Caldeira Marques — nomeados
técnicos profissionais especialistas principais do quadro do pessoal
não docente da Universidade de Aveiro, precedendo concurso, por
urgente conveniência de serviço, a partir de 1 de Fevereiro de
2000, inclusive, ficando exonerados do lugar anterior a partir
daquela data.

De 10 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Benjamim Pereira Mendes júnior — nomeado definitiva-
mente técnico superior de informática de 2.a classe do quadro do
pessoal não docente da Universidade de Aveiro, precedendo con-
curso, por urgente conveniência de serviço, a partir de 10 de Feve-
reiro de 2000, inclusive.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8878/2000 (2.a série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Aveiro:

De 10 de Março de 2000:

Doutor Luís Manuel Ferreira Marques, professor auxiliar além do
quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro — nomeado
definitivamente na mesma categoria, por urgente conveniência de
serviço, a partir de 22 de Março de 2000, inclusive.
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De 20 de Março de 2000:

Doutor José António Ganilho Lopes Velho, professor auxiliar além
do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro —
nomeado definitivamente na mesma categoria, por urgente con-
veniência de serviço, a partir de 18 de Dezembro de 1998, inclusive.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Batista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8879/2000 (2.a série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Aveiro:

De 24 de Junho de 1999:

Doutor George Janelidze — contratado como professor catedrático
visitante além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, pelo período de um ano, por conveniência urgente de ser-
viço, a partir de 6 de Março de 2000, inclusive. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

De 13 de Janeiro de 2000:

Doutor Manuel Duarte Mendes Monteiro Laranja — contratado
como professor auxiliar convidado TP (30 %) além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por conveniência
urgente de serviço, a partir de 1 de Abril e até 30 de Setembro
de 2000, inclusive. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

De 17 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Maria Teresa Bixirão Neto — contratada como assistente
convidada TP (40 %) e por acumulação além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por conveniência urgente de
serviço, a partir de 19 de Fevereiro e até 15 de Setembro de 2000,
inclusive (final da época de recurso do ano lectivo de 1999-2000).
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

De 24 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Paula Cristina de Oliveira Rodrigues Pinto — contratada
como monitora além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, pelo período de um ano, renovável por três vezes, por
conveniência urgente de serviço, a partir da data do despacho,
inclusive.

Licenciado Pedro Pinto Vasco — contratado como monitor além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, pelo período
de um ano, renovável por três vezes, por conveniência urgente
de serviço, a partir da data do despacho, inclusive.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

De 28 de Fevereiro de 2000:

Mestra Sandra Carla Fernandes Craveiro Mendes Calado — contra-
tada como monitora além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por conveniência urgente de serviço, a partir
da data do despacho e até 15 de Setembro de 2000, inclusive (final
da época de recurso do ano lectivo de 1999-2000).

Licenciado Paulo Neves — contratado como monitor além do quadro
do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por conveniência
urgente de serviço, a partir da data do despacho e até 15 de Setem-
bro de 2000, inclusive (final da época de recurso do ano lectivo
de 1999-2000).

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8880/2000 (2.a série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro:

Maria Clara Carlos Maranhão — contratada como assistente admi-
nistrativa, em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo
período de um ano, por conveniência urgente de serviço, a partir
da data do despacho, inclusive. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8881/2000 (2.a série). — Por despacho
de 28 de Março e 2000 do reitor da Universidade de Aveiro, foi
concedida renovação do contrato a termo certo a:

Maria Eunice dos Santos Calheiros, técnica profissional de 2.a classe —
a partir de 26 de Abril de 2000 e pelo período de um ano.

Vítor Manuel Castanheira dos Santos, técnico profissional de
2.a classe — a partir de 19 de Abril de 2000 e pelo período de
um ano.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8882/2000 (2.a série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegação de competências [despacho
n.o 10 492/98 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 142, de 23 de Junho de 1998]:

Concedida equiparação a bolseiro no País aos seguintes docentes:

De 21 de Março de 2000:

Doutora Adelaide Fátima Baptista Valente Freitas, professora auxi-
liar — no período de 16 a 18 de Março de 2000.

De 30 de Março de 2000:

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora asso-
ciada — no período de 6 a 9 de Abril de 2000.

Doutor Luís Manuel Ferreira Marques, professor auxiliar — no
período de 6 a 9 de Abril de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.o 8883/2000 (2.a série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas, do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegação de competências [despacho
n.o 10 492/98 (2.a série), Diário da República, 2.a série, n.o 142, de
23 de Junho de 1998]:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País aos seguintes
docentes:

De 21 de Março de 2000:

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedrá-
tico — no período de 24 a 29 de Março de 2000.

Doutor Alfredo Moreira Caseiro Rocha, professor auxiliar — no
período de 21 a 30 de Março de 2000.

Doutora Adelaide Fátima Baptista Valente Freitas, professora auxi-
liar — no período de 3 de 8 de Abril de 2000.

Doutor Carlos de Pascoal Neto, professor auxiliar — no período de
25 a 31 de Março de 2000.

Doutor Dmitri Evtiouguine, professor associado convidado — no
período de 25 a 31 de Março de 2000.

De 29 de Março de 2000:

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira, profes-
sora catedrática — no período de 24 a 26 de Março de 2000.

Doutora Cristina Manuela Branco Fernandes de Sá, professora auxi-
liar — no período de 20 de Abril a 1 de Maio de 2000.

De 30 de Março de 2000:

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira, profes-
sora catedrática — no período de 6 a 7 de Abril de 2000.

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, professor associado — no
período de 17 a 21 de Maio de 2000.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no período de 28 de Março a 3 de Abril de 2000.

Doutora Isabel Maria Delgado Jana Marrucho Ferreira, professora
auxiliar — no período de 5 a 7 de Abril de 2000.

De 3 de Abril de 2000:

Doutor Luís António Ferreira Martins Dias Carlos, professor asso-
ciado — no período de 9 a 29 de Abril de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 29/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 14.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professor associado
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visitante, além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
do Doutor Nikolai Andreevich Sobolev.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 14.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Maria Celeste da
Silva do Carmo, professora catedrática da Universidade de Aveiro,
e João Lemos Pinto, professor associado com agregação da Univer-
sidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae do candidato, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que o Doutor Nikolai Andreevich Sobolev, pelo seu
currículo profissional no domínio da Física da Matéria Condensada,
pela sua preparação técnica e pela sua acção pedagógica a nível da
Física, reúne os requisitos necessários ao exercício da docência como
professor associado visitante.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 30/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professora auxiliar
convidada, além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
em regime de tempo integral, pelo período de um ano, da Dou-
tora Odete Abreu Beirão da Cruz e Silva.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 15.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Gustavo Cardoso
Nunes Caldeira, professor catedrático da Universidade de Aveiro,
António Carlos Matias Correia e José Eduardo Silva Campos Rebelo,
ambos professores auxiliares da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae da candidata, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que a Doutora Odete Abreu Beirão da Cruz e Silva,
pelo seu currículo profissional no domínio da Biologia, pela sua pre-
paração técnica e pela sua acção pedagógica em Microbiologia e Bio-
logia Molecular, reúne os requisitos necessários ao exercício da docên-
cia como professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 31/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professor auxiliar
convidado, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, em regime de tempo integral, pelo período de um ano, do
Doutor João António de Almeida Serôdio.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 15.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Jorge Manuel
Estima de Almeida Rino, professor associado aposentado da Uni-
versidade de Aveiro, Salomé Fernandes Pinheiro de Almeida e Antó-
nio José Brito Fonseca Mendes Calado, ambos professores auxiliares
da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae do candidato, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que o Doutor José António de Almeida Serôdio, pelo
seu currículo profissional no domínio da Biologia, pela sua preparação
técnica e pela sua acção pedagógica em Botânica e Ecologia, reúne
os requisitos necessários ao exercício da docência como professor
auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 32/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professora associada
convidada, além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
em regime de tempo parcial (30 %), pelo período de um ano, da
Doutora Judith Shapiro.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 15.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Robert Franklin
Dernberger, professor catedrático visitante da Universidade de Aveiro,
Edward A. McCord, associate professor of History and International
Affairs da Universidade George Washington, e Paul Wapner, associate
professor da American University.

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae da candidata, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que a Doutora Judith Shapiro, pelo seu currículo pro-
fissional no domínio da Sociedade e Culturas Chinesas, pela sua pre-
paração técnica e pela sua acção pedagógica em Literatura e Mestrado,
reúne os requisitos necessários ao exercício da docência como pro-
fessora associada convidada a tempo parcial (30 %).

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 33/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professor auxiliar
convidado, além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
em regime de tempo integral, pelo período de um ano, do Dou-
tor Francisco Avelino da Silva Freitas.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 15.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Joaquim Costa
Cruz Pinto, professor catedrático da Universidade de Aveiro, Alírio
Egídio Rodrigues, professor catedrático, e Maria Eugénia Rebello
de Almeida Macedo, professora associada com agregação, ambos da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae do candidato, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que o Doutor Francisco Avelino da Silva Freitas, pelo
seu currículo profissional no domínio da Simulação de Processos, pela
sua preparação técnica e pela sua acção pedagógica em Fenómenos
de Transporte, reúne os requisitos necessários ao exercício da docência
como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 34/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nião de 15 de Março de 2000, a contratação como professora auxiliar
convidada, além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
em regime de tempo integral, pelo período de um ano, da Doutora Síl-
via Maria da Rocha Simões Carriço.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.o 2 do artigo 15.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Ivonne Delgadillo,
Manuel António Coimbra Rodrigues Silva, ambos professores asso-
ciados da Universidade de Aveiro, e Ramón Aparício, investigador
principal do Instituto La Grasa (Sevilha).

Com base nesses pareceres favoráveis e na análise do curriculum
vitae da candidato, o conselho científico da Universidade de Aveiro
é de parecer que a Doutora Sílvia Maria da Rocha Simões Carriço,
pelo seu currículo profissional no domínio da Bioquímica Alimentar,
pela sua preparação técnica e pela sua acção pedagógica em Bio-
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química, reúne os requisitos necessários ao exercício da docência como
professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Relatório n.o 35/2000:

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 21.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico reunido em 22 de Março de 2000, com base
nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos Doutores Maria
Isabel Lobo Alarcão Silva Tavares e Jorge Carvalho Arroteia, ambos
professores catedráticos da Universidade de Aveiro, sobre o relatório
de actividade científica e pedagógica desenvolvido pela Doutora Idália
da Silva Carvalho Sá Chaves, durante o quinquénio de 1995-2000,
e louvando-se na votação efectuada pelos professores catedráticos
e associados em exercício efectivo de funções, deliberou, por una-
nimidade e por votação nominal justificada, propor a sua nomeação
definitiva como professora auxiliar desta Universidade.

O Presidente do Conselho Científico, Britaldo Normando de Oliveira
Rodrigues.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificação n.o 1261/2000. — Por ter saído com inexactidão a
publicação inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31
de Março de 2000, a p. 6139, col. 2.a, rectifica-se que onde se lê:
«Despacho (extracto) n.o 7050/2000. — [. . . ] de 23 de Fevereiro
de 2000: Doutro Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues»
deve ler-se:
«Despacho (extracto) n.o 7050/2000. — [. . . ] de 23 de Fevereiro
de 2000: Doutor Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues»

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.o 8884/2000 (2.a série). — Na sequência da deli-
beração da comissão coordenadora do conselho científico da Uni-
versidade de Aveiro de 15 de Março de 2000, homologada por des-
pacho reitoral de 22 de Março de 2000 e ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.o 173/80, de 29 de Maio, na alínea g) do artigo 9.o
do Decreto-Lei n.o 216/92, de 13 de Outubro, nos n.os 1 e 5 do Des-
pacho n.o 39-R/93, de 24 de Julho, no despacho n.o 9693/99 (Diário
da República, 2.a série, n.o 113, de 15 de Maio), cujo regulamento
foi publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 118, de 21 de
Maio de 1999 [Despacho n.o 10 102/99 (2.a série)], foram aprovadas
as áreas de especialização e respectivos planos de estudos, com lista
de disciplinas, do curso de mestrado em Matemática:

Mestrado em Matemática

Álgebra e Teoria dos Sistemas

Semestre
Número

de
semanas

Disciplina Natureza Área científica UC

1.o 15 Análise Superior I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
1.o 15 Sistemas Lineares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Álgebra Linear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Opção ATS-I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ATS) 2
2.o 15 Análise Superior II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
2.o 15 Álgebra Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
2.o 15 Opção ATS-II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ATS) 2
2.o 15 Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2

(ATS) — M, F, APS, I, COM, E, G.

1 — Disciplinas de opção — as disciplinas de opção, ATS-I e
ATS-II, podem ser escolhidas de uma lista a elaborar para o efeito
em cada edição do mestrado. Esta lista é constituída por:

a) Todas as disciplinas obrigatórias de outras áreas de espe-
cialização que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tópicos de matemática ou afins
cuja leccionação possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razões de oportunidade
científica, podem ser incluídas na lista de opções disciplinas leccio-
nadas por docentes não pertencentes à Universidade de Aveiro.

2 — Seminário — o seminário destina-se a iniciar a preparação da
dissertação de mestrado sob a direcção do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisório). Até ao final do 1.o semestre deverá ser feita
a atribuição dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa então a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento

deste seminário. Por acordo entre os orientadores e o coordenador
do mestrado podem agrupar-se vários temas numa mesma realização
do seminário.

Lista de opções:

1.o semestre:

Fundamentos de Probabilidades e Estatística I.
Técnicas de Investigação Operacional I.
Análise Convexa e Teoria da Optimização.
Métodos Polinomiais para Teoria de Sistemas.

2.o semestre:

Técnicas de Investigação Operacional II.
Teoria Matemática do Controlo Não-Linear.
Teoria dos Códigos.
Tópicos Actuais em Sistemas Lineares.

Estatística e Investigação Operacional

Semestre
Número

de
semanas

Disciplina Natureza Área científica UC

1.o 15 Análise Superior I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
1.o 15 Fundamentos de Probabil. e Estatística I . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Técnicas de Investigação Operacional I . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Opção EIO-I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (EIO) 2
2.o 15 Fundamentos de Probabil. e Estatística II . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
2.o 15 Técnicas de Investigação Operacional II . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
2.o 15 Opção EIO-II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (EIO) 2
2.o 15 Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2

(EIO) — M, I, COM, E, G.
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1 — Disciplinas de opção — as disciplinas de opção, EIO-I e EIO-II,
podem ser escolhidas de uma lista a elaborar o efeito em cada edição
do mestrado. Esta lista é constituída por:

a) Todas as disciplinas obrigatórias de outras áreas de espe-
cialização que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tópicos de matemática ou afins
cuja leccionação possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razões de oportunidade
científica, podem ser incluídas na lista de opções disciplinas leccio-
nadas por docentes não pertencentes à Universidade de Aveiro.

2 — Seminário — o seminário destina-se a iniciar a preparação da
dissertação de mestrado sob a direcção do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisório). Até ao final do 1.o semestre deverá ser feita
a atribuição dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa então a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento
deste seminário. Por acordo entre os orientadores e o coordenador

do mestrado podem agrupar-se vários temas numa mesma realização
do seminário.

Lista de opções:

1.o semestre:

Análise Convexa e Teoria da Optimização.
Sistemas Lineares.
Álgebra Linear.
Teoria dos Grafos.
Modelos Lineares.
Modelação Estocástica.

2.o semestre:

Teoria Matemática do Controlo Não-Linear.
Álgebra Superior.
Estatística Computacional.
Processos de Controlo Estatístico.

Optimização e Teoria do Controlo

Semestre
Número

de
semanas

Disciplina Natureza Área científica UC

1.o 15 Análise Superior I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
1.o 15 Análise Convexa e Teoria da Optimização . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Sistemas Lineares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
1.o 15 Opção OTC-I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (OTC) 2
2.o 15 Análise Superior II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
2.o 15 Teoria Matemática do Controlo Não-Linear . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2
2.o 15 Opção OTC-II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Optativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (OTC) 2
2.o 15 Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Obrigatória . . . . . . . . . . . . . . . . . M 2

(OTC) — M, F, APS, E, G.

1 — Disciplinas de opção — as disciplinas de opção, OTC-I e
OTC-II, podem ser escolhidas de uma lista a elaborar para o efeito
em cada edição do mestrado. Esta lista é constituída por:

a) Todas as disciplinas obrigatórias de outras áreas de espe-
cialização que estejam em funcionamento;

b) Outras disciplinas versando tópicos de matemática ou afins
cuja leccionação possa ser assegurada por docentes da Uni-
versidade de Aveiro.

Em casos especiais, fundamentados por razões de oportunidade
científica, podem ser incluídas na lista de opções disciplinas leccio-
nadas por docentes não pertencentes à Universidade de Aveiro.

2 — Seminário — o seminário destina-se a iniciar a preparação da
dissertação de mestrado sob a direcção do orientador de tese (defi-
nitivo ou provisório). Até ao final do 1.o semestre deverá ser feita
a atribuição dos temas de monografia aos estudantes. Cada estudante
passa então a ser orientado pelo docente proponente do tema que
lhe corresponde, em particular no que se refere ao funcionamento
deste seminário. Por acordo entre os orientadores e o coordenador
do mestrado podem agrupar-se vários temas numa mesma realização
do seminário.

Lista de opções:

1.o semestre:

Fundamentos de Probabilidades e Estatística I.
Técnicas de Investigação Operacional I.
Álgebra Linear.
Equações com Derivadas Parciais.
Grupos e Geometria.
Teoria dos Grafos.
Cálculo de Variações e Controlo Óptimo.

2.o semestre:

Técnicas de Investigação Operacional II.
Álgebra Superior.
Geometria Convexa.
Topologia Algébrica.
Equações Diferenciais Não-Lineares e Teoria da Estabilidade.

7 de Abril de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.o 7480/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que a lista de antiguidade do pessoal não docente da Universidade
da Beira Interior com referência a 31 de Dezembro de 1999 foi apro-
vada e afixada, para consulta, nos termos legais.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
para reclamação.

11 de Abril de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Aviso n.o 7481/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de dois lugares de motorista de transportes colecti-
vos. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
torna-se público que, por despacho reitoral de 6 de Março de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data
da publicação do presente aviso no Diário da República, concurso
interno de ingresso para provimento de dois lugares de motorista
de transportes colectivos, da carreira de pessoal auxiliar, previstos
no quadro de pessoal não docente da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento das vagas indicadas.

3 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares postos
a concurso encontra-se especificado no quadro de pessoal aprovado
pelo despacho n.o 6033/2000 (2.a série), publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 64, de 16 de Março de 2000.

4 — Local de trabalho e remuneração — o candidato aprovado
exercerá as suas funções na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalão e índice fixados no Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condições de trabalho
e as regalias sociais são as genericamente vigentes para a função
pública.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os indivíduos que se encon-

trem nas condições referidas nos n.os 1 e 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissão,
nos termos do n.o 2 do artigo 29.o do mencionado decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;
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b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais — possuir escolaridade obrigatória e
carta de condução adequada nos termos exigidos na alínea a) do
n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

6 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

6.1 — Prova de conhecimentos específicos, de acordo com o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho conjunto n.o 4963/2000,
do subdirector-geral da Administração Pública e do reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 52, de 2 de Março de 2000, com a rectificação n.o 885/2000, publi-
cada no Diário da República, 2.a série, n.o 68, de 21 de Março de
2000:

6.1.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conheci-
mentos específicos e a preparação dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao conteúdo, consistirá na realização de uma
prova prática, de acordo com o programa constante do anexo ao
presente aviso.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos:

6.2.2 — A entrevista profissional de selecção, como método com-
plementar, só será utilizada se o júri assim o entender.

6.3 — O método de selecção previsto no n.o 6.1, nos termos da
alínea a) do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, tem carácter eliminatório, sendo nesse caso objecto de exclusão
os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7 — A classificação final resultará da média aritmética ponderada
das classificações obtidas em todos os métodos de selecção, nos termos
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
dos métodos de selecção, bem como do sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão da acta de reu-
nião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão

ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado
no n.o 1 deste aviso, para os Serviços Administrativos — Divisão de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo António, 6201-001 Covilhã, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, número do bilhete de identidade
e data de emissão), residência, código postal e número de
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Indicação do concurso a que se candidata, bem como do Diário

da República onde foi publicado;
d) Indicação da categoria que detém e serviço a que pertence,

natureza do vínculo e tempo de serviço efectivo na categoria,
na carreira e na função pública;

e) Formação profissional (cursos de formação, estágios, espe-
cializações, seminários, etc.).

9.2 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações literárias e profissionais indicadas;
d) Fotocópia da carta de condução de transportes públicos;
e) Declaração passada e autenticada pelo respectivo serviço que

comprove o tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública e a natureza do vínculo, bem como a indicação
das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo período;

f) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciação do seu mérito.

10 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições aplicáveis do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Listas — as listas de admissão e exclusão do concurso, bem

como as de classificação final, serão afixadas nos Serviços Adminis-
trativos — Divisão de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo António e Pólo I.

14 — De acordo com o mesmo despacho, a constituição do júri
será a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Emília Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe da Divisão de Expediente e Pessoal.

Vogais efectivos:

Engenheiro José Correia Sequeira, assessor.
Engenheiro José Mendes da Cruz, técnico de 2.a classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Paulo Manuel Oliveira Fael, assistente.
Engenheiro Fernando José Matos Tendeiro, técnico prin-

cipal.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

7 de Abril de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Programa de provas específicas

a) Noções gerais de mecânica de automóveis pesados.
b) Conservação de viaturas; cuidados diários e periódicos.
c) Segurança rodoviária; prevenção de acidentes e providências a

adoptar.

Aviso n.o 7482/2000 (2.a série). — 1 — Concurso interno de
ingresso para provimento de um lugar de motorista de ligeiros. — Nos
termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público
que, por despacho reitoral de 6 de Março de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar de motorista de ligeiros da carreira de pessoal
auxiliar previsto no quadro de pessoal não docente da Universidade
da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento das vagas indicadas.

3 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar posto
a concurso encontra-se especificado no quadro de pessoal aprovado
pelo Despacho n.o 6033/2000, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 64, de 16 de Março de 2000.

4 — Local de trabalho e remuneração — o candidato aprovado
exercerá as suas funções na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalão e índice fixados no Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condições de trabalho
e as regalias sociais são as genericamente vigentes para a função
pública.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os indivíduos que se encon-

trem nas condições referidas nos n.os 1 e 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissão,
nos termos do n.o 2 do artigo 29.o do mencionado decreto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais — posuir escolaridade obrigatória e
carta de condução adequada nos termos exigidos na alínea a) do
n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

6 — Método de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

6.1 — Prova de conhecimentos específicos, de acordo com o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho conjunto n.o 4963/2000 do
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sub-director-geral da Administração Pública e reitor da Universidade
da Beira Interior, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 52,
de 2 de Março de 2000, com a rectificação n.o 885/2000, publicada
no Diário da República, 2.a série, n.o 68, de 21 de Março de 2000.

6.1.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conheci-
mentos específicos e a preparação dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao conteúdo, consistirá na realização de uma
prova prática de acordo com o programa constante do anexo ao pre-
sente aviso.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.2.2 — A entrevista profissional de selecção, como método com-
plementar, só será utilizado se o júri assim o entender.

6.3 — O método de selecção previsto no n.o 6.1, nos termos da
alínea a) do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, tem carácter eliminatório, sendo, nesse caso, objecto de
exclusão os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res.

7 — A classificação final resultará da média aritmética ponderada
das classificações obtidas em todos os métodos de selecção, nos termos
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
dos métodos de selecção, bem como do sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão da acta de reu-
nião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão

ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado
no n.o 1 deste aviso, para os Serviços Administrativos — Divisão de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo António, 6201-001 Covilhã, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, número do bilhete de identidade
e data de emissão), residência, código postal e número de
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Indicação do concurso a que se candidata, bem como do Diário

da República onde foi publicado;
d) Indicação da categoria que detém e serviço a que pertence,

natureza do vínculo e tempo de serviço efectivo na categoria,
na carreira e na função pública;

e) Formação profissional (cursos de formação, estágios, espe-
cializações, seminários, etc. . . .);

9.2 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documentos autênticos ou autenticados comprovativos das

habilitações literárias e profissionais indicadas;
d) Fotocópia autenticada da carta de condução de ligeiros;
e) Declaração, passada e autenticada pelo respectivo serviço,

que comprove o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a natureza do vínculo, bem como a
indicação das tarefas que lhe estiveram cometidas no res-
pectivo período;

f) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciação do seu mérito.

10 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições aplicáveis pelo Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Listas — as listas de admissão e exclusão do concurso, bem

como as de classificação final, serão afixadas nos Serviços Adminis-
trativos — Divisão de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo António e pólo I.

14 — De acordo com o mesmo despacho, a constituição do júri
será a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Emília Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe de divisão de Expediente e Pessoal.

Vogais efectivos:

Engenheiro José Mendes da Cruz, técnico de 2.a classe.
João José Tomás, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Correia Sequeira, assessor.
Engenheiro Fernando José Matos Tendeiro, técnico prin-

cipal.

15 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

ANEXO

Programa de provas específicas

a) Noções gerais de mecânica de automóveis ligeiros;
b) Conservação de viaturas; cuidados diários e periódicos;
c) Segurança rodoviária; prevenção de acidentes e providência a

adoptar.

7 de Abril de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.o 7483/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos da Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho
reitoral de 17 de Março de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno de ingresso para provimento
de 1 lugar de operador de equipamento laboratorial, da carreira de
pessoal operário qualificado, previsto no quadro de pessoal não
docente da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar posto
a concurso encontra-se especificado na Portaria n.o 807/99.

4 — Local de trabalho e remuneração — o candidato aprovado
exercerá as suas funções na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalão e índice fixados no Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condições de trabalho
e as regalias sociais são as genericamente vigentes para a função
pública.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os indivíduos que se encon-

trem nas condições referidas nos n.os 1 e 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissão,
nos termos do n.o 2 do artigo 29.o do mencionado decreto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais — os exigidos no n.o 3 do artigo 14.o,
conjugado com o n.o 2 do artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho, designadamente:

a) Escolaridade obrigatória;
b) Formação ou experiência profissionais devidamente compro-

vada, adequada ao exercício da profissão, de duração não
inferior a dois anos.

5.2.1 — Condições preferenciais — conhecimentos de equipamento
de difracção de raios X e microscópio electrónico de varrimento.

6 — Método de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

6.1 — Prova prática de conhecimentos, de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.o 4867/97, de 1 de Julho, do
Secretário de Estado da Administração Pública, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 175, de 31 de Julho de 1997.

6.1.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conheci-
mentos específicos e a preparação dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao conteúdo, consistirá na realização de uma
prova prática com a duração máxima de uma hora, de acordo com
o programa constante do anexo ao presente aviso.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.2.2 — A entrevista profissional de selecção, como método com-
plementar, só será utilizada se o júri assim o entender.



7556 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 99 — 28 de Abril de 2000

6.3 — O método de selecção previsto no n.o 6.1, nos termos da
alínea a) do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, tem carácter eliminatório, sendo nesse caso objecto de exclusão
os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7 — A classificação final resultará da média aritmética ponderada
das classificações obtidas em todos os métodos de selecção, nos termos
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
dos métodos de selecção, bem como do sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão da acta de reu-
nião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão

ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado
no n.o 1 deste aviso, para os Serviços Administrativos — Divisão de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo António, 6201-001 Covilhã, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, número do bilhete de identidade,
data de emissão), residência, código postal e número de
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Indicação do concurso a que se candidata, bem como do Diário

da República onde foi publicado;
d) Indicação da categoria que detém e serviço a que pertence,

natureza do vínculo e tempo de serviço efectivo na categoria,
na carreira e na função pública;

e) Formação profissional (cursos de formação, estágios, espe-
cializações, seminários, etc.).

9.2 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações literárias e profissionais indicadas;
d) Declaração passada e autenticada pelo respectivo serviço que

comprove o tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública e a natureza do vínculo, bem como a indicação
das tarefas que lhe estiveram cometidas no respectivo período;

e) Documento comprovativo da formação ou experiência pro-
fissional dos candidatos na área.

10 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposições aplicáveis pelo Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Listas — as listas de admissão e exclusão do concurso, bem

como as de classificação final serão afixadas nos Serviços Adminis-
trativos — Divisão de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo António e Pólo I.

14 — De acordo com o mesmo despacho, a constituição do júri
será a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Torrão Fiadeiro, professor
associado.

Vogais efectivos:

Licenciada Alda E. Bebiano C. M. O. Ribeiro, chefe da
Divisão de Expediente e Pessoal.

Engenheira Ana Paula Rosa Gomes, técnica superior de
2.a classe.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Conceição Ferreira e Camisão, secre-
tária da Unidade Científico-Pedagógica de Ciências de
Engenharia.

Licenciado Mário José Teixeira Pereira, assistente.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

ANEXO

Programa de provas específicas

a) Operador com equipamentos e instrumentos laboratoriais.
b) Proceder à conservação e manutenção dos equipamentos e ins-

trumentos laboratoriais;
c) Noções elementares sobre organização e competência do serviço.

10 de Abril de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Louvor n.o 227/2000. — O adjunto à Reitoria desta Universidade,
licenciado Afonso da Conceição de Mesquita, passou à situação de
aposentado. Ao longo de cerca de nove anos o Dr. Afonso Mesquita
desempenhou as suas funções nesta Universidade com empenho e
espírito de colaboração, tendo a sua acção sido pautada por um elevado
sentido de zelo, rigor e responsabilidade. A par do seu desempenho
profissional, o Dr. Afonso Mesquita revelou sempre uma grande capa-
cidade de diálogo com os diversos sectores na análise dos problemas
surgidos, demonstrando um relacionamento delicado e cordial, qua-
lidades que bem justificam o público louvor que agora lhe é conferido.

31 de Março de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Serviços Administrativos

Despacho (extracto) n.o 8885/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 3 de Março de 2000:

Mestre António Paulo Duque da Fonseca, assistente convidado desta
Universidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País, no
período de 27 a 29 de Fevereiro de 2000.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8886/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Évora de 9 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Doutor Virgolino Ferreira Jorge, professor associado desta Uni-
versidade — no período de 5 a 9 de Abril de 2000.

À Doutora Maria de Fátima Nunes, professora auxiliar desta Uni-
versidade — no período de 22 a 28 de Maio de 2000.

Ao licenciado João José Roma de Paços Pereira de Castro, assistente
desta Universidade — no período de 20 a 28 de Maio de 2000.

Ao licenciado João Manuel Neves Vaz, assistente convidado desta
Universidade — no período de 4 a 6 de Março de 2000.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8887/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 13 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor catedrático
desta Universidade — concedida equiparação a bolseiro fora no
País, no período de 29 de Março a 1 de Abril de 2000.

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Doutor António Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedrático
desta Universidade — nos períodos de 12 a 19 de Março e de 26
de Março a 2 de Abril de 2000.

Ao Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor cate-
drático desta Universidade — nos períodos de 5 a 8 de Abril e
de 27 a 29 de Abril de 2000.

À licenciada Palmira Celeste Semião de Lacerda, assistente desta
Universidade — no período de 7 a 14 de Março de 2000.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8888/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 15 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

À Doutora Elisa Rosa Pisco Nunes Esteves, professora auxiliar desta
Universidade — no período de 1 a 7 de Abril de 2000.
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Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, professor auxi-
liar desta Universidade — no período de 9 a 10 de Março de 2000.

Ao Doutor Manuel Galvão de Melo e Mota, professor auxiliar desta
desta Universidade — no período de 15 a 19 de Março de 2000.

À licenciada Maria da Graça Dias Carraça, assistente convidada deste
Universidade — no período de 20 de Março a 12 de Agosto de 2000.

Ao licenciado João Pedro Escudeiro Gonçalves Pereira, assistente
estagiário desta Universidade — no período de 9 a 13 de Abril
de 2000.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8889/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 22 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro no País:

Ao mestre Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, assistente desta
Universidade — no período de 24 a 30 de Abril de 2000.

Ao licenciado Paulo Manuel Ferrão Canhoto, assistente estagiário
desta Universidade — no período de 11 a 14 de Abril de 2000.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8890/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 6 de Março de 2000:

Elsa da Conceição Saúde Ganso Bonito, telefonista desta Univer-
sidade — autorizada a recuperação do vencimento de exercício per-
dido, nos períodos de 6 a 14 de Outubro, de 24 de Novembro
a 3 de Dezembro e de 17 a 27 de Dezembro de 1999, num total
de 30 dias.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8891/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 15 de Março de 2000:

Mestre Gabriela Maria de Carvalho Branco Rodrigues Moreira
Pereira, assistente desta Universidade — autorizada a recuperação
do vencimento de exercício perdido, no período de 5 a 9 de Julho
de 1999, num total de cinco dias.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 8892/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 20 de Março de 2000:

Licenciada Maria João Marinho Lança Silva Almeida, assistente desta
Universidade — autorizada a recuperação do vencimento de exer-
cício perdido, no período de 20 a 22 de Setembro de 1999, num
total de três dias.

29 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8893/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 3 de Abril de 2000:

Mestre Maria Madalena Vaz Pereira de Melo, assistente — prorro-
gado o contrato até final do ano lectivo de 1999-2000, a partir
de 21 de Março de 2000. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8894/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 8 de Fevereiro de 2000:

Doutora Maria da Graça Cardoso Luís David de Morais, assistente
contratada — admitida, por conveniência urgente de serviço, por
contrato administrativo de provimento, válido por um período de
cinco anos, como professora auxiliar provisória, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao índice 195, escalão 1, com efeitos
a partir de 3 de Fevereiro de 2000, com rescisão do contrato anterior
a partir da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8895/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 6 de Março de 2000:

Doutor Eduardo da Conceição Medeiros, professor auxiliar convidado
contratado — admitido, por conveniência urgente de serviço, por
contrato administrativo de provimento, válido por um período de
cinco anos, como professor auxiliar provisório, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao índice 195, escalão 1, com efeitos
a partir de 7 de Março de 2000, com rescisão do contrato anterior
a partir da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8896/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 15 de Março de 2000:

Doutora Maria Madalena Vitório Moreira Vasconcelos, assistente
contratada — admitida, por conveniência urgente de serviço, por
contrato administrativo de provimento, válido por um período de
cinco anos, como professora auxiliar provisória, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao índice 195, escalão 1, com efeitos
a partir de 10 de Março de 2000, com rescisão do contrato anterior
a partir da mesma data.

Doutor Carlos Manuel Rodrigues Vieira, assistente contra-
tado — admitido, por conveniência urgente de serviço, por contrato
administrativo de provimento, válido por um período de cinco anos,
como professor auxiliar provisório, com direito ao vencimento men-
sal correspondente ao índice 195, escalão 1, com efeitos a partir
de 11 de Março de 2000, com rescisão do contrato anterior a partir
da mesma data.

Doutora Isabel Maria Pereira Viegas Vieira, assistente contratada —
admitida, por conveniência urgente de serviço, por contrato admi-
nistrativo de provimento, válido por um período de cinco anos,
como professora auxiliar provisória, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao índice 195, escalão 1, com efeitos a partir
de 11 de Março de 2000, com rescisão do contrato anterior a partir
da mesma data.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8897/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 26 de Janeiro de 2000:

Mestre Jorge Luís Pedreira Murteira Marques Casas Novas, assistente
estagiário contratado — admitido, por conveniência urgente de ser-
viço, por contrato administrativo de provimento, pelo período de
seis anos, como assistente, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 135, escalão 1, com efeitos a partir de 26
de Janeiro de 2000, com rescisão do contrato anterior a partir
da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8898/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 29 de Janeiro de 2000:

Mestre Maria da Conceição Marques Freire, assistente estagiária con-
tratada — admitida, por conveniência urgente de serviço, por con-
trato administrativo de provimento, pelo período de seis anos, como
assistente, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
índice 135, escalão 1, com efeitos a partir de 29 de Janeiro de
2000, com rescisão do contrato anterior a partir da mesma data.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8899/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 1 de Março de 2000:

Licenciado Eduardo Miguel Vicente de Almeida Cardadeiro, assis-
tente convidado contratado — admitido, por conveniência urgente
de serviço, por contrato administrativo de provimento, pelo período
de seis anos, como assistente, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao índice 135, escalão 1, com efeitos a partir de
1 de Março de 2000, com rescisão do contrato anterior a partir
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da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 8900/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 1 de Março de 2000:

Licencido Luís Miguel Alves Carreira — admitido, por conveniência
urgente de serviço, por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiário, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 100, escalão 1, com efeitos a partir de 1
de Março de 2000, válido pelo período de um ano, tácita e suces-
sivamente renovável por períodos iguais, até ao máximo de quatro
anos.

Licenciada Maria Inês Tomás de Oliveira Pascoal de Sousa — admi-
tida, por conveniência urgente de serviço, por contrato adminis-
trativo de provimento, como assistente estagiária, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao índice 100, escalão 1, com
efeitos a partir de 1 de Março de 2000, válido pelo período de
um ano, tácita e sucessivamente renovável por períodos iguais, até
ao máximo de quatro anos.

Licenciada Patrícia Andreia da Silva Filipe — admitida, por conve-
niência urgente de serviço, por contrato administrativo de provi-
mento, como assistente estagiária, com direito ao vencimento men-
sal correspondente ao índice 100, escalão 1, com efeitos a partir
de 1 de Março de 2000, válido pelo período de um ano, tácita
e sucessivamente renovável por períodos iguais, até ao máximo
de quatro anos.

Licenciada Paula Maria da Silva Simões — admitida, por conveniência
urgente de serviço, por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiária, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 100, escalão 1, com efeitos a partir de 1
de Março de 2000, válido pelo período de um ano, tácita e suces-
sivamente renovável por períodos iguais, até ao máximo de quatro
anos.

Licenciada Rosalina Maria Pisco Costa — admitida, por conveniência
urgente de serviço, por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiária, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 100, escalão 1, com efeitos a partir de 1
de Março de 2000, válido pelo período de um ano, tácita e suces-
sivamente renovável por períodos iguais, até ao máximo de quatro
anos.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.o 8901/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 6 de Março de 2000:

Licenciado Rui Alexandre Godinho da Costa Campos — admitido,
por conveniência urgente de serviço, por contrato administrativo
de provimento, como assistente estagiário, com direito ao venci-
mento mensal correspondente ao índice 100, escalão 1, com efeitos
a partir de 30 de Março de 2000, válido pelo período de um ano,
tácita e sucessivamente renovável por períodos iguais, até ao
máximo de quatro anos. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.o 8902/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 1 de Março de 2000:

Mestre Carla do Rosário Delgado Nunes de Serpa — admitida, por
conveniência urgente de serviço, por contrato administrativo de
provimento, como assistente, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao índice 135, escalão 1, com efeitos a partir de
1 de Março de 2000, válido pelo período de seis anos.

Mestre Miguel Rocha de Sousa — admitido, por conveniência urgente
de serviço, por contrato administrativo de provimento, como assis-
tente, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
índice 135, escalão 1, com efeitos a partir de 1 de Março de 2000,
válido pelo período de seis anos.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director dos Serviços Administrativos, José
Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.o 1130/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 3 de Abril de 2000, por delegação do reitor:

Jorge Rodolfo Gil Guedes Cabral Campos, professor auxiliar con-
vidado, a 30 %, além do quadro — reconduzido o contrato por um
quinquénio, com efeitos a 9 de Janeiro de 2000.

Por despacho do vice-reitor de 31 de Dezembro de 1999, por dele-
gação do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o licenciado Luís Filipe Neves Laranjeira, para exercer fun-
ções de assistente convidado, a 30 %, além do quadro, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2000, válido por um ano, renovável por três vezes.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — A Secretária, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.o 8903/2000 (2.a série). — Por ter sido
publicado com inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 3,
de 5 de Janeiro de 2000, a p. 193, o despacho (extracto) n.o 250/2000,
referente ao licenciado João Pedro Ivens Jácome de Castro, rectifica-se
que onde se lê «assistente convidado a 30 %» deve ler-se «assistente
convidado a 40 %».

Por despacho do vice-reitor de 23 de Março de 2000, por delegação
do reitor:

Doutor Manuel Augusto de Castro Pereira Barbosa — denunciado
o contrato de professor auxiliar convidado, a 30 %, a partir de
3 de Julho de 2000.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2000. — A Secretária, Maria Helena Calado.

Museu, Laboratório e Jardim Botânico

Aviso n.o 7484/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o e da alínea b) do n.o 1 do artigo 32.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e por despacho do vice-reitor de 28 de
Março de 2000, faz-se público que, pelo prazo de 10 dias úteis a
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar de assessor (técnico superior de museografia) existente
no quadro do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, constante do
mapa anexo à Portaria n.o 44/89, de 23 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso é interno de acesso geral, nos termos da alínea a)
do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislação aplicável — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacção

dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

5 — Remuneração, regalias sociais e local de trabalho — à categoria
em apreço cabe o vencimento de acordo com a tabela fixada no anexo
ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administração Pública;

5.1 — O local de trabalho é em Lisboa, no Museu, Laboratório
e Jardim Botânico, da Universidade de Lisboa, Rua da Escola Poli-
técnica, 58, em Lisboa.

6 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao assessor
(técnico superior de museografia) o levantamento dos espécimes ico-
nográficos do Museu e Jardim Botânico e a organização de ficheiros,
apoiando selectivamente o reforço do património museológico, a mon-
tagem de exposições temporárias e permanentes, o apoio à execução
de trabalhos de investigação, a colaboração em acções de divulgação
científica e técnica na área da botânica bem como em acções de
educação ambiental.
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7 — Requisitos de admissão ao concurso — são requisitos gerais
e especiais de admissão ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — ser funcionário ou agente nas condições
exigidas pelo n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ao concurso podem candidatar-se
todos os técnicos superiores principais com pelo menos três anos
de serviço classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.

8 — Método de selecção — a selecção será feita mediante concurso
de provas públicas, que consistirá na apreciação e discussão do cur-
rículo profissional do candidato.

9 — Candidatura:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director do Museu, Laboratório e Jardim
Botânico, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria deste
Museu, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentação de candidaturas,
nos termos do n.o 2 do artigo 30.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, para o Museu, Laboratório e Jardim Botânico, sito na
Rua da Escola Politécnica, 58, 1250-102 Lisboa Codex.

9.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu, situação militar, residência,
código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e ou profissionais;
c) Habilitações profissionais (estágios, especialização, acções e

cursos de formação, etc.);
d) Experiência profissional, com indicação das funções com mais

interesse para o lugar a que se candidata e menção expressa
da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e
antiguidade na actual carreira, na categoria e na função
pública;

e) Classificação de serviço dos três últimos anos;
f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito.

9.3 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverão obri-
gatoriamente apresentar os seguintes documentos, sob pena de
exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicando as
tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanência e
indicação dos serviços onde tem exercido funções;

b) Certidão de habilitações literárias, autêntica ou autenticada;
c) Declaração, emitida pelo serviço ou organismo de origem,

devidamente autenticada, que comprove a categoria de que
o candidato é titular, o vínculo à função pública, a designação
funcional, antiguidade na categoria que possui e na função
pública e a classificação de serviço respeitante ao número
de anos exigidos como requisito especial de admissão ao
concurso.

9.4 — Ficam dispensados da apresentação dos documentos refe-
ridos nas alíneas a) e c) do n.o 9.3 do presente aviso os funcionários
e agentes do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, da Universidade
de Lisboa, cujos dados constem dos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificação final
previstos nos artigos 33.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, serão afixadas no placard da Secretaria/Contabilidade do
Museu, Laboratório e Jardim Botânico, Rua da Escola Politécnica,
58, em Lisboa.

12 — Composição do júri:

Presidente — Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, pro-
fessor catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
de Lisboa e director do Museu, Laboratório e Jardim Botânico,
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Ireneia Moita de Melo, investigadora prin-
cipal do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, que subs-
tituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Cecília Loff Pereira Sérgio Costa Gomes, inves-
tigadora principal da Faculdade de Ciências da Univer-
sidade de Lisboa.

Vogal suplente:

Doutora Maria Manuel Pinheiro Sim-Sim, professora auxi-
liar do Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade
de Ciências da Universidade de Lisboa.

12 de Abril de 2000. — O Director, Fernando M. Catarino.

Aviso n.o 7485/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o e da alínea b) do n.o 1 do artigo 32.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e por despacho do vice-reitor de 28 de
Março de 2000, faz-se público que, pelo prazo de 10 dias úteis a
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico profissional especialista principal (grupo de
pessoal técnico-profissional), área de laboratório e de campo de apoio
ao ensino e à investigação científica (museografia), existente no quadro
do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, constante do mapa anexo
à Portaria n.o 44/89, de 23 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso é interno de acesso geral, nos termos da alínea a)
do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposições legais regulamentares do presente concurso são:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Remuneração, regalias sociais e local de trabalho — à categoria
em apreço cabe o vencimento de acordo com a tabela fixada no anexo
ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administração Pública.

5.1 — O local de trabalho é em Lisboa, no Museu, Laboratório
e Jardim Botânico, da Universidade de Lisboa, Rua da Escola Poli-
técnica, 58, em Lisboa.

6 — Conteúdo funcional — competem especialmente ao técnico
profissional especialista principal funções de natureza executiva de
aplicação técnica com base no conhecimento ou adaptação de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, com actividades
laboratoriais e de campo, nas áreas de apoio ao ensino e investigação
científica, nas áreas da botânica e da micologia.

7 — Requisitos de admissão ao concurso — são requisitos gerais
e especiais de admissão ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — ser funcionário ou agente nas condições
exigidas pelo n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico pro-
fissional especialista com, pelo menos, três anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

8 — Métodos de selecção — a selecção dos candidatos será feita
mediante avaliação curricular e entrevista.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, sendo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigências da função, os
seguintes factores, nos termos do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho:

a) Habilitações académicas de base;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional;
d) Classificação de serviço.

8.2 — A entrevista profissional de selecção visará determinar e ava-
liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
e incidirá sobre os seguintes aspectos:

Presença e forma de estar;
Cultura e experiência profissional;
Capacidade de expressão;
Sentido crítico.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na avaliação
curricular, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam da
acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.4 — A classificação final dos candidatos resultará da classificação
obtida em cada um dos métodos de selecção indicados e será expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluídos os candidatos
que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

8.5 — Em caso de igualdade na nota final, será tido em consideração
o estabelecido nos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Candidatura:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director do Museu, Laboratório e Jardim
Botânico, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria deste
Museu, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentação de candidaturas,
nos termos do n.o 2 do artigo 30.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
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11 de Julho, para o Museu, Laboratório e Jardim Botânico, sito na
Rua da Escola Politécnica, 58, 1250-102 Lisboa Codex.

9.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu, situação militar, residência,
código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e ou profissionais;
c) Habilitações profissionais (estágios, especialização, acções e

cursos de formação, etc.);
d) Experiência profissional, com indicação das funções com mais

interesse para o lugar a que se candidata e menção expressa
da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e
antiguidade na actual carreira, na categoria e na função
pública;

e) Classificação de serviço dos três últimos anos;
f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito.

9.3 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverão obri-
gatoriamente apresentar os seguintes documentos, sob pena de
exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicando as
tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanência e
indicação dos serviços onde tem exercido funções;

b) Certidão de habilitações literárias autêntica ou autenticada;
c) Fotocópias autenticadas das fichas de notação relativas aos

anos exigidos como requisito especial de admissão ao con-
curso;

d) Declaração, emitida pelo serviço ou organismo de origem,
devidamente autenticada, que comprove a categoria de que
o candidato é titular, o vínculo à função pública, designação
funcional, antiguidade na categoria que possui e na função
pública e classificação de serviço respeitante ao número de
anos exigidos como requisito especial de admissão ao con-
curso.

9.4 — Ficam dispensados da apresentação dos documentos refe-
ridos nas alíneas a) e c) do n.o 9.3 do presente aviso os funcionários
e agentes do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, da Universidade
de Lisboa, cujos dados constem dos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificação final
previstos nos artigos 33.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, serão afixadas no placard da Secretaria/Contabilidade do
Museu, Laboratório e Jardim Botânico, Rua da Escola Politécnica,
58, em Lisboa.

12 — Composição do júri:

Presidente — Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, pro-
fessor catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
de Lisboa e director do Museu, Laboratório e Jardim Botânico,
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.o Licenciada Maria Ireneia Moita de Melo, investigadora
principal do Museu, Laboratório e Jardim Botânico, que
substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.o Licenciada Cecília Loff Pereira Sérgio Costa Gomes,
investigadora principal da Faculdade de Ciências da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.o Doutora Maria Manuel Pinheiro Sim-Sim, professora
auxiliar do Departamento de Biologia Vegetal da Facul-
dade de Ciências da Universidade de Lisboa.

2.o Licenciada Maria Alexandra da Silva e Costa Escudeiro,
técnica superior principal do Museu, Laboratório e Jar-
dim Botânico.

12 de Abril de 2000. — O Director, Fernando M. Catarino.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.o 8904/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto na resolução SU-20/93, de 14 de Junho, sob proposta do conselho académico,
determino:

1 — É aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organização do plano de estudos do curso de mestrado em Educação, área de
especialização em Desenvolvimento Curricular.

2 — É revogado o despacho RT/C-116/95, de 10 de Abril.
3 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

Curso de mestrado em Educação

Área de especialização em Desenvolvimento Curricular

Plano de estudos

Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Dissertação
—

3.o e 4.o semestres

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Obrigatórias

Desenvolvimento Curricular . . . Teoria e Desenvolvimento Cur-
ricular I:

Teoria e Desenvolvimento Cur-
ricular II:

2 T+1 TP=3 UC. 2 T+1 TP=3 UC.

Reformas e Inovação Curricu-
lar:

1 T+1 TP=2 UC.

Modelos, Métodos e Técnicas de
Formação: 13

1 T+2 TP=2 UC.

Teoria Curricular de Formação
de Formadores:

2 T+1 TP=3 UC.
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Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Dissertação
—

3.o e 4.o semestres

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Metodologia da Investigação
em Educação.

Metodologia da Investigação em
Educação:

3 TP=2 UC.

Seminário de Investigação em
Desenvolvimento Curricular:

2 S=1 UC.

Seminário de Orientação da
Dissertação:

3 S=3 UC.

6

Opcionais

Opções em Educação . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC.

Seminário:

2 S=1 UC.

2

Total . . . . . . . . 10 h/semana=8 UC. 13 h/semana=10 UC. 3 h/semana=3 UC. 21

Elenco de disciplinas

Áreas científicas
Unidades

de
crédito

Disciplinas
Unidades

de
crédito

Obrigatórias

Desenvolvimento curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-13 Teoria e Desenvolvimento Curricular I . . . . . . . . . . . . . . . 3
Teoria e Desenvolvimento Curricular II . . . . . . . . . . . . . . . 3
Reformas e Inovação Curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Modelos, Métodos e Técnicas de Formação . . . . . . . . . . . 2
Teoria Curricular de Formação de Formadores . . . . . . . . 3

Metodologia da Investigação em Educação . . . . . . . . . . . . 6-7 Metodologia da Investigação em Educação . . . . . . . . . . . . 2
Seminário de Investigação em Desenvolvimento Cur-

ricular.
1

Seminário de Orientação da Dissertação . . . . . . . . . . . . . . 3

Opcionais

Opções em Educação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-3 2

Total de créditos . . . . . . . . . 21 21

Despacho n.o 8905/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto na resolução SU-13/99, de 3 de Maio, sob proposta do conselho académico,
determino:

1 — É aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organização do plano de estudos do curso de especialização em Supervisão Pedagógica
em Ensino das Ciências da Natureza.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

Curso de especialização em Supervisão Pedagógica em Ensino das Ciências da Natureza

Plano de estudos

Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . Supervisão Pedagógica:

2 T+2 TP=3,5 UC.

Supervisão Pedagógica em Ensino das
Ciências da Natureza:

2 T+2 TP=3,5 UC. 9

Investigação em Supervisão Pedagógica
em Ensino das Ciências da Natureza:

4 S=2 UC.



7562 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 99 — 28 de Abril de 2000

Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . Metodologia de Ensino das Ciências da
Natureza:

2 T+3 TP=4 UC.
Metodologia de Investigação em Educa-

ção:

1T+2 TP=2,5 UC.

6,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . Avaliação Curricular:

1 T+2 TP=2,5 UC. 2,5

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC. 3
Ciências da Natureza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC.

Seminário:

2 S=1 UC.

Total . . . . . . . . . . . . . 14 h/semana=11 UC. 15 h/semana=10 UC. 21

Elenco de disciplinas

Áreas científicas
Unidades

de
crédito

Disciplinas
Unidades

de
crédito

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-10 Supervisão Pedagógica (semestral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Supervisão Pedagógica em Ensino das Ciências da Natu-

reza (semestral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Investigação em Supervisão Pedagógica em Ensino das

Ciências da Natureza (semestral):

4h (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-7 Metodologia de Ensino das Ciências da Natureza (semes-
tral):

2h T e 3h TP (75h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Metodologia da Investigação em Educação (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-3 Avaliação Curricular (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opção — Educação/Psicologia:

2 S (30h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Ciências da Natureza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opções — Disciplinas da Especialidade:

4 S (60h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 14-15h/semana/semestre (435h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Despacho n.o 8906/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto na resolução SU-14/99, de 3 de Maio, sob proposta do conselho académico,
determino:

1 — É aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organização do plano de estudos do curso de especialização em Supervisão Pedagógica
em Ensino da História.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.
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Curso de especialização em Supervisão Pedagógica em Ensino da História

Plano de estudos

Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . Supervisão Pedagógica:

2 T+2 TP=3,5 UC.

Supervisão Pedagógica em Ensino da His-
tória:

2 T+2 TP=3,5 UC. 9

Investigação em Supervisão Pedagógica
em Ensino da História:

4 S=2 UC.

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . Metodologia de Ensino da História:

2 T+3 TP=4 UC.
Metodologia de Investigação em Educa-

ção:

1 T+2 TP=2,5 UC.

6,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . Avaliação Curricular:

1 T+2 TP=2,5 UC. 2,5

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC. 3
História . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC.

Seminário:

2 S=1 UC.

Total . . . . . . . . . . . . . 14 h/semana=11 UC. 15 h/semana=10 UC. 21

Elenco de disciplinas

Áreas científicas
Unidades

de
crédito

Disciplinas
Unidades

de
crédito

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-10 Supervisão Pedagógica (semestral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Supervisão Pedagógica em Ensino da História (semes-

tral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Investigação em Supervisão Pedagógica em Ensino da

História (semestral):

4h (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-7 Metodologia de Ensino da História (semestral):

2h T e 3h TP (75h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Metodologia da Investigação em Educação (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-3 Avaliação Curricular (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opção — Educação/Psicologia:

2 S (30h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
História . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opções — Disciplinas da Especialidade:

4 S (60h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 14-15h/semana/semestre (435h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
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Despacho n.o 8907/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto na resolução SU-13/99, de 3 de Maio, sob proposta do conselho académico,
determino:

1 — É aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organização do plano de estudos do curso de especialização em Supervisão Pedagógica
em Ensino da Matemática.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

Curso de especialização em Supervisão Pedagógica em Ensino da Matemática

Plano de estudos

Disciplinas

1.o semestre 2.o semestre

Unidades
de

crédito
Áreas científicas

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . Supervisão Pedagógica:

2 T+2 TP=3,5 UC.

Supervisão Pedagógica em Ensino da
Matemática:

2 T+2 TP=3,5 UC. 9

Investigação em Supervisão Pedagógica
em Ensino da Matemática:

4 S=2 UC.

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . Metodologia de Ensino da Matemática:

2 T+3 TP=4 UC.
Metodologia de Investigação em Educa-

ção:

1 T+2 TP=2,5 UC.

6,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . Avaliação Curricular:

1 T+2 TP=2,5 UC. 2,5

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC. 3
Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Seminário:

2 S=1 UC.

Seminário:

2 S=1 UC.

Total . . . . . . . . . . . . . 14 h/semana=11 UC. 15 h/semana=10 UC. 21

Elenco de disciplinas

Áreas científicas
Unidades

de
crédito

Disciplinas
Unidades

de
crédito

Obrigatórias

Supervisão Pedagógica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-10 Supervisão Pedagógica (semestral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Supervisão Pedagógica em Ensino da Matemática (semes-

tral):

2h T e 2h TP (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5
Investigação em Supervisão Pedagógica em Ensino da

Matemática (semestral):

4h (60 h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Metodologias de Ensino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-7 Metodologia de Ensino da Matemática (semestral):

2h T e 3h TP (75h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Metodologia da Investigação em Educação (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5

Desenvolvimento Curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-3 Avaliação Curricular (semestral):

1h T e 2h TP (45h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5
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Áreas científicas
Unidades

de
crédito

Disciplinas
Unidades

de
crédito

Opcionais

Educação/Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opção — Educação/Psicologia:

2 S (30h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 Opção — Disciplinas da Especialidade:

4 S (60h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 14-15h/semana/semestre (435h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Despacho n.o 8908/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto no artigo 8.o da resolução SU-6/96, por proposta do conselho científico
da Escola de Engenharia, determino:

1 — No mapa de organização do plano de estudos do curso de especialização em Engenharia de Polímeros, opção em Tecnologia de
Polímeros, aprovado pelo despacho RT/C-198/98, é feita a alteração seguinte na disciplina opcional de Técnicas de Caracterização:

Número de horas

Semestre Área científica Disciplinas
T TP P Total

Unidades
de

crédito

2.o CP Técnicas de Caracterização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 16 1,5

2 — O plano de estudos assim alterado começa a vigorar no 1.o semestre do ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

Despacho n.o 8909/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto no artigo 4.o da resolução SU-3/96, por proposta do conselho científico
da Escola de Engenharia, determino:

1 — No mapa de organização do plano de estudos do curso de mestrado em Engenharia de Polímeros, especialização em Tecnologia
de Polímeros, aprovado pelo despacho RT/C-200/98, é feita a alteração seguinte na disciplina opcional de Técnicas de Caracterização:

Número de horas

Semestre Área científica Disciplinas
T TP P Total

Unidades
de

crédito

2.o CP Técnicas de Caracterização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 16 1,5

2 — O plano de estudos assim alterado começa a vigorar no 1.o semestre do ano lectivo de 2000-2001.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho n.o 8910/2000 (2.a série). — Autorizada, por despacho
de 6 de Abril de 2000 do director (proferido por delegação de com-
petências), a equiparação a bolseiro no estrangeiro ao Doutor Casi-
miro Manuel Marques Balsa, professor auxiliar desta Faculdade,
durante o período compreendido entre 5 e 9 de Abril de 2000.

6 de Abril de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.o 7486/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de 7
de Abril de 2000, e sob proposta do conselho científico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2000-2001, relativamente ao curso de mestrado
em Ciências Empresariais, da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade:

1 — O número de vagas é de 30 para a área de especialização
em Finanças, de 24 para a área de especialização em Marketing e
de 14 para a área de especialização em Contabilidade.

2 — 50 % das vagas de cada área são reservadas a docentes do
ensino superior.

3 — As vagas previstas no número anterior que não forem preen-
chidas reverterão para o contingente geral, podendo a comissão de
coordenação do mestrado atribuí-las a qualquer das áreas de espe-
cialização.

4 — O número mínimo de inscrições necessário ao funcionamento
de cada área de especialização é de seis.

5 — As propinas do curso de especialização são de 20 000$ por
cada unidade de crédito e as propinas pela inscrição em CE975 — Dis-
sertação de Mestrado são de 50 000$.

6 — A candidatura está sujeita ao pagamento de uma taxa de
10 000$.

7 — O prazo para a apresentação das candidaturas decorre de 22
de Maio a 9 de Junho de 2000.

8 — As matrículas e inscrições têm lugar de 17 a 21 de Julho de
2000.

9 — O calendário lectivo tem início em 2 de Outubro de 2000.

23 de Março de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 7487/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de 7
de Abril de 2000, sob proposta do conselho científico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi autorizada a inclusão no
leque das disciplinas alternativas do 3.o ano, ramo científico e ramo
educacional do curso de Línguas e Literaturas Modernas, variante
Inglês-Alemão, a disciplina de Cultura Alemã II, anual e com a carga
horária de quatro horas semanais, a vigorar a partir do ano lectivo
de 2000-2001.

10 de Abril de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.
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INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Despacho n.o 8911/2000 (2.a série). — Por despachos de 29 de
Março de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
proferido nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro,
e de 4 de Fevereiro de 2000 do Secretário de Estado da Segurança
Social:

Licenciado Cândido José Nobre — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercício das funções de equiparado
a assistente do 1.o triénio da Escola Superior de Educação deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horária não
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neração, com efeitos a partir de 29 de Março e até 29 de Agosto
de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pêgo Barros.

Despacho n.o 8912/2000 (2.a série). — Por despacho de 20 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
proferido por subdelegação:

Manuel Cordeiro Fernandes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercício das funções de equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestão deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horária não
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neração, com efeitos a partir de 6 de Outubro de 1999 e até 31 de
Julho de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pêgo Barros.

Despacho n.o 8913/2000 (2.a série). — Por despachos de 24 de
Março de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
proferido nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro,
e de 1 de Outubro de 1999 do coordenador da Área Educativa de
Vila Real:

Licenciada Elisabete Vaz Afonso — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercício das funções de equiparado
a assistente do 1.o triénio da Escola Superior de Educação deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horária não
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neração, com efeitos a partir de 24 de Março e até 24 de Agosto
de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pêgo Barros.

Rectificação n.o 1262/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 302, de 30 de Dezembro
de 1999, o despacho n.o 25 837/99 (2.a série), rectifica-se que onde
se lê «com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999 e até 29 de
Março de 2000» deve ler-se «com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1999 e até 31 de Julho de 2000».

7 de Abril de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pêgo Barros.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.o 284/2000 (2.a série). — 1 — Torna-se público que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicação do presente
edital no Diário da República, nos termos do n.o 2 do artigo 15.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior Agrária deste Instituto, para a área científica de Materiais, Estru-
turas, Geotecnia e Vias de Comunicação.

2 — O concurso é válido pelo prazo de um ano, contado da data
da afixação da respectiva lista de classificação final.

3 — Ao concurso serão admitidos os candidatos que se encontrem
nas condições exigidas pelo artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de
1 de Julho, devendo os candidatos possuir curso superior adequado
e informação final mínima de Bom ou informação inferior, desde
que disponham de currículo científico ou profissional relevante.

4 — Critérios de selecção e ordenação dos candidatos:

Área de licenciatura e classificação final de curso;
Classificação nas disciplinas afins da área científica para que

é aberto o concurso;
Comprovada formação e experiência científica, técnica ou pro-

fissional na área pertinente ao cargo;

Trabalhos de investigação apresentados;
Abonação por professores ou técnicos da especialidade de re-

conhecido mérito;
Entrevista, se considerada necessária, em que se apreciarão as

motivações do candidato e as possibilidades de fixação na
região;

Outras habilitações.

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverão indicar o nome completo, filiação,
data e localidade de nascimento, estado civil, grau académico e res-
pectiva informação final, residência actual, telefone, categoria pro-
fissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverão instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidão de nascimento;
b) Fotocópia do bilhete de identidade ou pública-forma;
c) Certificado do registo criminal;
d) Atestado médico comprovativo da robustez física e perfil psí-

quico para exercício de funções públicas;
e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Serviço

Militar;
f) Documento comprovativo de estarem nas condições exigidas

pelo artigo 4.o do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitações autêntico ou
autenticado);

g) Três exemplares do curriculum vitae detalhado, um exemplar
das publicações e trabalhos citados e outros elementos sus-
ceptíveis de poderem ser apreciados.

7 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas
alíneas a), c), d) e e) do número anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alíneas separadas, sob compromisso
de honra, a situação em que se encontram relativamente ao conteúdo
de cada uma daquelas alíneas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepção, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Álvares Cabral, 12,
6000-084 Castelo Branco.

6 de Abril de 2000. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Despacho n.o 8914/2000 (2.a série). — Por despachos de 8 e
de 17 de Março de 2000, respectivamente do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria e da directora-geral da Direcção-Geral do
Tesouro:

Sandra Maria da Silva Ferreira, técnica superior de 1.a classe do quadro
dos Serviços Centrais da Direcção-Geral do Tesouro — autorizada
a prorrogação da requisição, nos termos do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, para exercer funções na Escola
Superior de Tecnologia, Gestão, Arte e Design deste Instituto, com
efeitos desde 15 de Março de 2000 e pelo período de seis meses.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de
Almeida.

Despacho n.o 8915/2000 (2.a série). — O quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Poli-
técnico de Leiria aprovado pela Portaria n.o 361/96, de 19 de Agosto,
consagra no seu mapa anexo 20 lugares de professor-coordenador
e 40 lugares de professor-adjunto.

Ouvido o conselho científico daquela Escola e nos termos do
artigo 71.o dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.o 37/95, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 177, de 2 de Agosto de 1995, aqueles lugares
ficam assim distribuídos:

Categoria

Professor-
-coordenador Professor-adjunto

Departamento

Ciências Humanas . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6
Engenharia Electrotécnica . . . . . . . . . . 2 6
Engenharia Informática . . . . . . . . . . . . 2 8
Engenharia Mecânica e Civil . . . . . . . . 2 8



N.o 99 — 28 de Abril de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 7567

Categoria

Professor-
-coordenador Professor-adjunto

Departamento

Gestão e Economia . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7
Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5
Interdepartamentais (a) . . . . . . . . . . . . 8 –

20 40

(a) 1 — As vagas interdepartamentais destinam-se a suprir necessidades futuras da ESTG,
resultantes da criação de novos departamentos, novos cursos, da intervenção em novas áreas
do conhecimento ou decorrentes das opções e objectivos estratégicos da ESTG.

2 — As vagas interdepartamentais serão atribuídas, por deliberação do plenário do con-
selho científico, a um departamento sempre que se verifiquem as situações referidas no
número anterior.

3 — A deliberação do conselho que atribua vaga interdepartamental deverá ser aprovada
pela maioria absoluta dos membros do conselho presentes no plenário, tendo o presidente
voto de qualidade se em duas votações sucessivas houver empate na votação.

É revogado o despacho n.o 20 821/99, de 20 de Outubro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 256, de 3 de Novembro de 1999.

7 de Abril de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de
Almeida.

Despacho n.o 8916/2000 (2.a série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Luís Filipe Correia da Silva — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo, nos termos da alínea a) do n.o 2 do
artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, para prestar serviço
com a categoria de técnico superior de 2.a classe de biblioteca
e documentação no Instituto Politécnico de Leiria ou nas suas esco-
las integradas, por urgente conveniência de serviço, em regime de
substituição, correspondendo a esta categoria o vencimento mensal
ilíquido correspondente ao escalão 1, índice 400, da tabela do regime
geral, anexa ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com início em 7 de Abril de 2000 e válido pelo período de um
ano. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com a alínea g) do n.o 3 do artigo 114.o da Lei n.o 98/97, de 26 de
Agosto.)

7 de Abril de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL

Despacho (extracto) n.o 8917/2000 (2.a série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico de
Setúbal:

Eduardo Mário do Val Mendes Carqueijeiro, equiparado a assistente
do 1.o triénio, em regime de tempo parcial, 50 %, da Escola Superior
de Ciências Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada
a renovação do contrato por um período de dois anos para as
mesmas categoria e Escola, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 1999.

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.o 8918/2000 (2.a série). — Por despacho de 17 de
Março de 2000 do presidente em exercício do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo:

Maria Luísa Barros Cruz da Rocha, assistente administrativa principal
de nomeação definitiva, em exercício de funções na Escola Superior
de Tecnologia e Gestão deste Instituto, reclassificada na categoria
de tesoureiro, ao abrigo do n.o 1 do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 497/99, de 19 de Novembro — nomeada, em comissão de serviço
extraordinária, tesoureira da mesma Escola, com efeitos a partir
da data do termo de aceitação, ficando exonerada das funções ante-
riores a partir da mesma data. A remuneração é a correspondente

ao escalão 1, índice 250, da tabela do regime geral da Administração
Pública. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Março de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
çalves Garrido.

Serviços de Acção Social

Aviso n.o 7488/2000 (2.a série). — Lista de antiguidade do pes-
soal — 1999. — Nos termos do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se público que se encontra afixada
no placard de avisos destes Serviços, para consulta, a lista de anti-
guidade, devidamente homologada pelo presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, dos funcionários do quadro destes Ser-
viços referente a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o n.o 1 do artigo 96.o do mesmo diploma legal,
os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso para reclamação ao dirigente máximo do serviço.

31 de Março de 2000. — O Administrador para a Acção Social,
Fernando M. de Sousa Santos.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Aviso n.o 7489/2000 (2.a série). — Faz-se saber que fica sem
efeito o edital n.o 190/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 68, de 21 de Março de 2000, a p. 5373, referente ao concurso
para recrutamento de um assistente do 1.o triénio para a área científica
de Ciências da Educação, para a Escola Superior de Educação do
Instituto Politécnico de Viseu.

10 de Abril de 2000. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.o 1131/2000. — Por despacho de 11 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr. Manuel António de Almeida Saraiva — por despacho de 22 de
Outubro de 1999 do coordenador sub-regional de Saúde de Viseu,
autorizado a acumular 50 %, seis horas semanais, como equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Educação integrada no
Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a partir de 13 de Outubro
de 1999 e até 22 de Julho de 2000, por urgente conveniência de
serviço. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Março de 2000. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Rectificação n.o 1263/2000. — Ao despacho (extracto)
n.o 24 221/99 (2.a série), referente à autorização da requisição do
licenciado Adelino António Peixoto Fernandes Amaral, onde se lê
«equiparado a assistente do 1.o triénio» deve ler-se «equiparado a
assistente do 2.o triénio».

4 de Abril de 2000. — O Vice-Presidente, António Soares de Sousa.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE SÃO JOSÉ DE CLUNY

Rectificação n.o 1264/2000. — Rectificação do Estatuto da Escola
Superior de Enfermagem de São José de Cluny, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 259, de 8 de Novembro de 1996. — No
artigo 3.o, alínea b), onde se lê «ministrar Cursos de Estudos Superiores
Especializados» deve ler-se «ministrar Cursos de Pós-Graduação em
Enfermagem», e na alínea c) onde se lê «conceder os Graus de Bacha-
rel e de Equivalente à Licenciatura aos alunos que tenham concluído
com aproveitamento o Curso Superior de Enfermagem e os Cursos
Superiores Especializados, respectivamente,» deve ler-se «conceder
os Graus de Bacharel e de Licenciatura em Enfermagem aos alunos
que tenham concluído com aproveitamento o Curso Superior de Enfer-
magem através do plano de estudos de três ou quatro anos, res-
pectivamente».

No artigo 11.o, «Órgãos da Escola», a alínea d) é eliminada.
No artigo 15.o, «Competências do director», na alínea d) onde se

lê «Participar nas reuniões do Conselho Científico e do Conselho
Pedagógico com voto deliberativo» deve ler-se «Participar nas reuniões
do Conselho Científico e do Conselho Pedagógico».

No artigo 20.o, «Composição e constituição do conselho pedagó-
gico», no n.o 1) onde se lê «o Conselho Pedagógico será composto
por representantes dos docentes e dos discentes, sendo seis docentes
e um discente» deve ler-se «o Conselho Pedagógico será composto
por representantes dos docentes e dos discentes, sendo seis docentes
e três discentes».

31 de Março de 2000. — A Superiora da Província Portuguesa da
Congregação das Irmãs de São José de Cluny, Ir. Maria da Esperança
Ferreira de Sousa.
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