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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 8659/2000 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
do cargo de secretdria da Casa Civil Sénia Marina Constantino Vieira,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 8660/2000 (2.% série). — Exonero, a seu pedido,
do cargo de secretdria da Casa Civil Fatima Naimo Amade, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Presidente da Repitblica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 8661/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 3.5 n° 1, e 16.° n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4
de Abril, nomeio secretaria da Casa Civil a assistente administrativa
principal do quadro provisério da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico de Setubal, actualmente em comissao de servico
como técnica estagidria, a licenciada Maria José Dias, com efeitos
a partir de 1 de Maio de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 8662/2000 (2.2 série). — Por despachos
do secretario-geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério de 29 de Margo de 2000 e do vice-presidente do Instituto
do Consumidor de 31 de Marco de 2000:

Elisabete Oliveira dos Anjos Pecegueiro Farias, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério — pror-
rogada a requisicdo por mais um ano para exercer fungdes neste
Instituto, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabacga.

Despacho (extracto) n.° 8663/2000 (2.2 série). — Por despachos
dos vice-presidente do Instituto do Consumidor e subdirector-geral
do Instituto Portugués da Qualidade de 31 e 27 de Margo de 2000,
respectivamente:

Licenciada Maria Leandra Principe Salomao do Nascimento, assessora
principal do quadro do Instituto Portugués da Qualidade — trans-
ferida para o quadro do Instituto do Consumidor para exercer idén-
ticas funcdes a partir do dia 1 de Junho de 2000. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Despacho n.° 8664/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia de
6 de Abril de 2000:

José Paulo Pais e Jorge, contratado a termo certo — nomeado defi-
nitivamente, mediante concurso, operador de sistemas de 2.* classe
do quadro de pessoal do ex-Gabinete de Planeamento e de Coor-
denagdo do Combate a Droga, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 266/98, de 20 de Agosto, do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, com
a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 256/98,
de 14 de Agosto, conjugados com o Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, em lugar criado, a extinguir quando vagar, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 290, na categoria de operador
de sistemas de 2.% classe da carreira de informatica, produzindo
efeitos a data da posse, cessando o referido contrato na mesma

data. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, de acordo
com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Abril de 2000. — A Chefe da Divisdo de Administracao Geral,
Maria Filomena Gabriel.

Despacho n.° 8665/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia de
6 de Abril de 2000:

Maria Paula Cruz Santos Graca Ruivo Braga, Anténio Augusto Paralta
Fachada, Zilda Maria Severino Mendes, Catarina Leal Guerreiro,
Maria Ivone Portugal Gomes, Maria de Lourdes Almeida Camelo,
Paula Cristina Pais Ramos Olival e Elsa Cristina Conde Lavado,
técnicos superiores de 2. classe do quadro de pessoal do ex-Ga-
binete de Planecamento e¢ de Coordenagao do Combate a
Droga — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técni-
cos superiores de 1.2 classe do quadro de pessoal do ex-Gabinete
de Planeamento e de Coordenacdo do Combate a Droga, ficando
posicionados no escaldo 1, indice 460, considerando-se exonerados
dos actuais lugares a partir da data da aceitacdo dos novos lugares.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2000. — A Chefe de Divisao de Administragao Geral,
Maria Filomena Gabriel.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragdo

Aviso n.° 7130/2000 (2.2 série):

Nélson de Santa Rita Pereira Barbosa, assistente administrativo espe-
cialista do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal administrativo, prestando servico na Embaixada de
Portugal em Sao Tomé — despacho ministerial de 5 de Abril de
2000 determinando o seu regresso ao servigo efectivo na Secretaria
de Estado na situagdo de supranumeréario, de acordo com o n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de Outubro.

José Manuel dos Santos Lino, operario qualificado principal do qua-
dro 1do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, prestando
servico na Embaixada de Portugal em Maputo — despacho minis-
terial de 5 de Abril de 2000 determinando o seu regresso ao servigo
efectivo na Secretaria de Estado.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Aviso n.° 7131/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por meu des-
pacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de ingresso com vista a admissdo a estagio
para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior
de 2. classe do quadro de pessoal do Instituto Camoes, constante
da Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso.

3 — Legislagao aplicavel a0 mesmo concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 352/98, de 12 de
Novembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de estudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos téc-
nico-cientificos, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
na area das atribuicoes da Direccao de Servigos de Lingua Portuguesa
e Intercambio Cultural, com particular incidéncia em:

Apoio técnico aos processos relativos a promogao e coordenagao

dos cursos de lingua portuguesa como lingua estrangeira fora
de Portugal;
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Acompanhamento da promocéo e coordenagao de acg¢oes de for-
macao de docentes;

Acompanhamento dos processos das reunides internacionais de
caracter cultural ou referentes a difusdo da lingua portuguesa
no ambito das atribuicdes do Instituto Camoes;

Apoio a gestao dos processos de concessdo de bolsas de estudo,
subsidios ou outros apoios ao abrigo dos acordos culturais
ou de programas de difusdao da lingua e cultura portuguesas
no ambito das atribuicoes do Instituto Camdes.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto Camoes, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Ser funcionario de qualquer servico da Administracao Publica
ou agente nas condi¢oes do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e encontrar-se nas
condigdes exigidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no que se refere
a formagao académica.

7 — Nos termos da alinea a) do n.° 2 dos artigos 19.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a
utilizar sao:

a) Provas de conhecimentos gerais, de harmonia com o programa
publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 31
de Maio de 1999, aprovado pelo despacho n.° 10 677/99
(2.2 série);

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética (simples ou ponderada) das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista nao podera
ter um indice de ponderacdo superior aos restantes métodos de
seleccao.

7.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam da primeira acta de reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos da lei, dirigido ao presidente do Instituto Camoes,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence
e tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

d) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.).

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocépia devidamente
autenticada;

c) Habilitagoes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das acgdes em causa;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentacao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, dirigidos ao presidente do Instituto Camoes, Campo Grande,
56, 6.° € 7.°, 1749-103 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Mestre Francisco Nuno Torres Mendes Ramos,
director de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Madalena Anacleto Arroja Nascimento, chefe de
divisdo.

2.° Dr.* Ana Paula da Cruz Duarte Damas, técnica superior
de 1.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Zélia Maria Afonso Matias Beja Madeira, chefe
de divisao.

2.° Dr.* Maria Margarida Carinhas de Sousa Robalo, técnica
superior de 1.2 classe.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

5 de Abril de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Protocolo n.° 15/2000. — Protocolo de adesdo ao RECRIA entre
o Instituto de Gestao e Alienacdo do Patrimonio Habitacional do Estado
e o municipio do Barreiro. — O Regime Especial de Comparticipagao
na Recuperacdo de Iméveis Arrendados, designado por RECRIA,
permitiu ja realizar ou iniciar obras de reabilitacgio em mais de
18900 fogos, distribuidos por 3845 edificios, no valor global de
54 milhoes de fogos.

Concebido para recuperar o parque habitacional, degradado pelo
longo periodo de congelamento das rendas e por politicas urbanisticas
erradas, 0 RECRIA ¢, ainda, um instrumento fundamental da politica
nacional de dinamizagdo do mercado de arrendamento.

Simultaneamente e fruto do impulso dado pelos municipios na recu-
peragdo dos centros histéricos, o0 RECRIA tornou-se um pilar da
execugao das operagoes de reabilitacao urbana.

Com o Decreto-Lei n.° 104/96, de 31 de Julho, este programa foi
aperfei¢oado, tendo sido criadas condices para que os municipios
se possam substituir aos proprietarios na execugao das obras coercivas,
nomeadamente linhas de crédito bonificado a conceder aos muni-
cipios.

A aposta na inversao da situagdo de degradagdo progressiva do
parque habitacional arrendado e o consequente aumento do esforco
financeiro do Estado e dos municipios impde que se melhore a arti-
culagdo entre a administracdo central e local e se programe com o
maior rigor possivel os meios a disposi¢ao do RECRIA.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 197/92, de 22
de Setembro, entre o Instituto de Gestao e Alienagcao do Patriménio
Habitacional do Estado, adiante designado por IGAPHE, represen-
tado pelo presidente do conselho directivo, engenheiro Carlos Mon-
teiro da Fonseca Botelho, e o municipio do Barreiro, adiante desig-
nado por municipio, representado pelo vereador, engenheiro Carlos
Augusto Mauricio da Costa Lopes, ¢ celebrado o presente protocolo
de adesdo ao RECRIA, que se rege nos termos e pelas clausulas
seguintes:

1.2

1 — O municipio prevé que no ano de 2000, com o apoio do pro-
grama RECRIA, sejam iniciadas obras de beneficiagdo ou de con-
servagao em 16 fogos, distribuidos por 8 edificios, cujo valor global
se estima em 48 000 contos.
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2 — O investimento atras referido serd comparticipado pelo muni-
cipio e pelo IGAPHE numa percentagem média de 50 %.

3 — Em consequéncia, o municipio e 0 IGAPHE comprometem-se
a assegurar para o efeito as seguintes dotacoes orcamentais:

a) O municipio assegurard 9600 contos, correspondente a 40 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2000;

b) O IGAPHE assegurara 14 400 contos, correspondente a 60 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2000.

4 — Os valores dos investimentos previstos nos nimeros anteriores
podem ser alterados durante a vigéncia do presente protocolo, por
acordo entre as partes.

2.2

1 — O municipio obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacao, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 30 %
da obra;

30 % do valor da comparticipacdo, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipagao, quando estiver realizado 100 % da obra.

2— O IGAPHE obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacao, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacio, quando estiver realizado 30 %
da obra;

30 % do valor da comparticipacio, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipagdo, quando estiver realizado 100 % da obra.

3 — Os pagamentos das comparticipagdes serdo efectuados
mediante autos de medicdo de obra a elaborar pelo municipio ou
de declaragao municipal que comprove a percentagem dos trabalhos
executados, dentro dos limites constantes da clausula 1.2

4 — Ap6s a conclusdao da obra, o municipio obriga-se a remeter
a0 IGAPHE, no prazo méaximo de 30 dias, a correspondente declaragao
confirmativa de conclusdo, por forma que seja efectuado o tultimo
pagamento do IGAPHE.

5 — O municipio obriga-se a remeter ao IGAPHE, no prazo
maximo de 60 dias a contar da data da conclusao da obra, a declaragao
confirmativa do pagamento da sua comparticipacdo, para efeitos do
encerramento do processo.

3.2

1 — Para efeitos de simplificagdo processual, os pedidos de com-
participagdo de obras ao abrigo do RECRIA sao formulados mediante
o preenchimento de impressos proprios a fornecer pelo municipio,
de acordo com os modelos aprovados pelo IGAPHE.

2 — Os pedidos de comparticipacao, devidamente instruidos, sao
apresentados na Camara Municipal, incluindo os documentos dirigidos
ao IGAPHE.

3 — A Céamara Municipal sinalizara, convenientemente, o local de
recepcao dos processos referentes ao RECRIA e adoptara as medidas
consideradas necessarias, por forma a facilitar aos interessados a
entrega dos respectivos pedidos de comparticipagao.

4.2

1— A Camara Municipal compromete-se a remeter ao IGAPHE
os pedidos de comparticipagao, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da sua apresentacao, tendo em conta o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 197/92.

2 — O IGAPHE comunicara a sua decisdo a Camara Municipal
e aos requerentes, no prazo maximo de 15 dias a contar da data
de recepcao dos respectivos pedidos.
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1 — A Camara Municipal obriga-se a fiscalizar as obras aprovadas,
por forma a garantir que os trabalhos sdo realizados de acordo com
a discriminagdo constante do orcamento que serviu de base ao calculo
das comparticipagoes concedidas.

2— A Camara Municipal comunicard ao IGAPHE, no prazo
maximo de 15 dias, qualquer anomalia que a fiscalizacdo detecte no
decurso da obra e que justifique uma reanélise do processo.

3 — Sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal no que
respeita a fiscalizagdo das obras comparticipadas, o IGAPHE, quando
considere conveniente, pode efectuar vistorias as obras, tendo em
vista uma andlise da eficicia das comparticipagdes concedidas.

6.2

1 — O municipio obriga-se a mandar colocar na obra, em local
bem visivel pelo piiblico, um painel com a informacdo de que a obra
é comparticipada pelo IGAPHE e pelo municipio ao abrigo do
RECRIA, de acordo com o modelo a fornecer pelo IGAPHE.

2 — O municipio compromete-se a divulgar junto dos seus muni-
cipes os folhetos informativos sobre o RECRIA, fornecidos pelo IGA-
PHE, tendo em vista o conveniente esclarecimento dos potenciais
interessados.

7.2

O IGAPHE compromete-se a prestar a Camara Municipal o apoio
técnico que se revele necessario para a conveniente instrucao e analise
dos processos, no sentido de serem implementados procedimentos
administrativos expeditos que conduzam a uma grande celeridade na
apreciacao das candidaturas.

8.2

1 — O presente protocolo aplica-se aos processos deferidos durante
o ano de 2000, cujos pagamentos das respectivas comparticipagdes
poderao ser realizados durante esses anos € em anos seguintes, con-
soante o grau de execucao das obras.

2 — Cabe ao municipio apresentar ao IGAPHE até ao dia 31 de
Outubro de 2000 a previsao dos investimentos necessarios para a
celebracdo do protocolo a aplicar aos processos a deferir durante
0s anos seguintes.

3 — O investimento do IGAPHE, no montante de 14 400 000$, previsto
para o ano de 2000, ficou cativo e registado no codigo 080602 — capi-
tulo 2— Despesas de investimento do plano, despesas de capital — divi-
sao 06 — MES — subdivisao 01 — Promogao apoiada, transferéncias de
capital, familias, particulares—, e foi devidamente previsto e dotado
no PIDDAC do IGAPHE para o ano de 2000, na proposta do orcamento
do IGAPHE para o ano de 2000.

Trata-se de empreendimentos previstos no Programa Promogao
Apoiada, Projecto Reconstrugdo e Renovacdo Urbana, visado por
despacho de 20 de Janeiro de 1999 da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Regional, o qual se mantém valido para o ano de 2000,
ao abrigo do artigo 15.° da Lei n.° 6/91, de 20 de Janeiro.

4 — O presente diploma comeca a produzir os seus efeitos a partir
da data da sua assinatura, ndo estando sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 348/87, de 24 de Dezembro, referido ao artigo 7.° do mesmo
diploma.

28 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo do
IGAPHE, (Assinatura ilegivel.) — O Vereador da Camara Municipal
do Barreiro, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL, DA DEFESA
NACIONAL E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 471/2000. — Os artigos 78.° (requisitos
e termos do primeiro registo definitivo) e 120.° (uso da bandeira
da nacionalidade e de outras bandeiras e distintivos) do Regulamento
Geral das Capitanias, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/72, de 31
de Julho, que respeitam, respectivamente, a inscri¢ado das embarcagoes
de pesca nos registos maritimos e as condicoes de concessao da ban-
deira portuguesa as mesmas embarcagdes, enfermam, segundo a
Comissdo Europeia, de alguma ambiguidade e parecem contrariar
principios estatuidos no ordenamento juridico comunitario, nomea-
damente os principios da nao discriminagdo em razdo da nacionalidade
e daliberdade de estabelecimento dos nacionais de um Estado membro
no territério de outro Estado membro, enunciados nos artigos 6.°
e 52.° do tratado que institui a Comunidade Europeia.

De facto, e embora se possa entender que tais preceitos se encon-
tram implicitamente revogados, o enquadramento juridico em vigor
ainda exige a nacionalidade portuguesa quer para a concessdo de
bandeira portuguesa quer para a efectivacdo do registo patrimonial
maritimo de embarcacdes de pesca.

A Comissao considerou tais dispositivos violadores do Tratado de
Roma, nomeadamente do seu artigo 12.°, da ndo discriminagdo em
razdo da nacionalidade, do artigo 43.°, que consagra a liberdade de
estabelecimento dos nacionais de um Estado membro no territério
de outro Estado membro, e do artigo 121.°, que consagra a igualdade
de tratamento no que diz respeito a participacao financeira no capital
de sociedades.

Neste enquadramento, a Comissdo Europeia notificou o Estado
Portugués da necessidade de alterar na ordem juridica interna os
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referidos preceitos, por forma a tornar tais normativos compativeis
com os artigos 6.°, 52.° e 221.° daquele Tratado, que obrigam os
Estados membros a concederem aos nacionais de outros Estados mem-
bros o mesmo tratamento que aos seus proprios nacionais, no que
respeita a participagao financeira daqueles no capital das sociedades.

Considerando a necessidade de solucionar urgentemente a presente
situacao através da adequada alteracao legislativa e atendendo ao
facto de se tratar de matéria da competéncia dos Ministérios da Defesa
Nacional, do Equipamento Social e da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, determina-se o seguinte:

1 —E criado um grupo de trabalho para apresentar as propostas
adequadas por forma a compatibilizar os normativos dos artigos 78.°
e 120.° do Regulamento Geral das Capitanias com o Tratado.

2 — O grupo de trabalho ora criado ¢ constituido por:

a) Capitdo-de-fragata Agostinho Ramos da Silva, que coorde-
nara, ¢ Dr. Luis Manuel Gomes da Costa Diogo, ambos em
representaciao do Ministério da Defesa Nacional;

b) Dr. Avelino Melo, do Instituto Maritimo-Portuéario, em repre-
sentacao do Ministério do Equipamento Social;

¢) Dr.* Maria José da Cunha Policarpo da Silva, da Direc¢ao-
-Geral das Pescas e Aquicultura, em representagdo do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

3 — O grupo ora constituido podera solicitar pareceres as entidades
que entender convenientes.

4 — O grupo de trabalho dispoe de um prazo de 30 dias, contado
a partir da data da publicacao do presente despacho, para apresentar
o relatorio.

4 de Abril de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 7132/2000 (2.2 série). — Por despacho do comandante
geral de 5 de Abril de 2000 (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas) e nos termos do artigo 111.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foram promovidos ao posto
de sargento-ajudante os primeiros-sargentos abaixo indicados desta
Guarda, contando a antiguidade e vencimentos do novo posto desde
a data que a cada um se indica:

Transmissoes/exploragao:

RC 830993, Armando de Oliveira Nogueira — 30 de Junho de 1999.
Brig. 2 830740, Raul José Torres Mauricio Fialho — 18 de Novembro
de 1999.

Transmissdes/manutengao:

BF 836206, José Vitorino Catalao Ferreira — 30 de Junho de 1999.
CG 80028, José Fernando Dinis Reis — 30 de Junho de 1999.
BT 840151, José Manuel Salgado Lourengo — 30 de Junho de 1999.

7 de Abril de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Brigada Fiscal

Despacho n.° 8666/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conjugados com o artigo 60.° do Regime Juridico das Infrac-
¢oes Fiscais Aduaneiras — RJIFA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 376-A/89, de 25 de Outubro, com os artigos 7.°, n.° 2, e 97.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, e com o artigo 34.%, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, delego nos oficiais comandantes
abaixo indicados a competéncia para o processamento e aplicacdo
das coimas e das sancdes acessOrias por infracgoes fiscais aduaneiras
no ambito do RJIFA cometidas na sua area de jurisdicao:

Comandante do Agrupamento Fiscal de Lisboa — tenente-co-
ronel de infantaria Alfredo Jesus Antonio;

Comandante do Grupo Fiscal do Porto — tenente-coronel de
cavalaria Rodrigo Lopes.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, ratifico os actos praticados no
ambito das matérias previstas neste despacho até a data da sua
publicacao.

10 de Abril de 2000. — O Comandante Interino, Arménio da Silva
Vitoria, coronel.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 472/2000. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 375/88, de 21 de Outubro, ¢ fixado
em 500 o limite méaximo de guardas provisdrios a admitir a frequéncia
do curso de formacao de guardas da Policia de Seguranca Publica
no ano lectivo de 2000-2001.

25 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes. — O Ministro das Finangas, Joa-
quim Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 8667/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Marco de 2000, proferido por delegacao de compe-
téncias do director-geral do Orgamento:

Licenciadas Gisela Duarte Pereira Oliveira, técnica profissional de
2.2 classe do quadro da ex-Junta Auténoma de Estradas em regime
de comissdo de servico extraordindria como técnica superior esta-
giaria do Instituto de Gestdao Informatica e Financeira da Satde,
e Maria Romana Cipriano Ramalho Ramos Covita, oficial admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE)
em regime de comissao de servico extraordinaria como técnica supe-
rior estagiaria no mesmo Instituto — nomeadas, precedendo con-
curso, em comissdo de servico extraordindria, para frequentar o
estagio de ingresso na carreira técnica superior na categoria de
técnica superior de 2.2 classe estagiaria do quadro desta Direc-
¢ao-Geral, competindo-lhes o escalao 1, indice 310, nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 7133/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2000. —
1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 7 de Abril de 2000 da
subdirectora-geral do Patriménio, no uso de poderes delegados, e
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicagao
do presente aviso, se encontra aberto concurso interno de acesso
misto para preenchimento de trés lugares vagos para a categoria de
técnico profissional de 1. classe da carreira de técnico profissional
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral, aprovado pela Portaria
n.° 8/92, de 9 de Janeiro, com a alteracao constante do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nas areas de actuacao desta Direc-
¢ao-Geral, para exercer fungoes em Lisboa.

2 —Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foi fixada
a seguinte quota:

Dois lugares a preencher por funciondrios da Direcgdo-Geral
do Patrimonio;

Um lugar a preencher por funcionarios que ndo pertencam ao
quadro da Direcgao-Geral do Patriménio.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Conteuddo funcional — executar, a partir de orientaco precisa,
trabalhos de apoio técnico, tais como efectuar célculos diversos, ela-
borar mapas, gréaficos ou quadros e recolher e proceder ao tratamento
da informagao.



N.° 96 — 24 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7319

5 — O juri teré a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Luisa Costa d’Almeida Correia Henriques,
chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Lima de Campos Melo Moitinho de Almeida,
chefe de secgao.

Maria Candida Almeida Rosado Coelho, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Mee Lin, assistente administrativa especialista.
Lidia Maria Aboim Gerardo Ribeiro, técnica profissional
de 1.2 classe.

5.1 — A presidente do jari sera substituida, pela primeira vogal
efectiva, nas suas faltas e impedimentos.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e o aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
COncurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — na qual serdo avaliadas,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
540 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimoénio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados a Direcgao-Geral
do Patriménio, na Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, nacionalidade, estado civil,
residéncia, codigo postal e telefone);

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

Habilitacgoes literdrias e profissionais legalmente exigidas para

o desempenho do cargo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento em fungdes publicas.

b

o
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9.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando, de maneira inequi-
voca, a natureza do vinculo, o tempo de servico na categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico (qualitativa e quantitativa), reportada aos anos rele-
vantes para efeitos de promogao;

¢) Declaracéo, passada e autenticada pelo servico, donde conste
a descricao das tarefas e responsabilidades que lhe tém sido
cometidas nos tltimos trés anos;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

e) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os funcionarios que prestam servico na Direccao-Geral do
Patrimonio ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 9.2 do presente aviso, desde que
os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
estes ser oficiosamente entregues ao juri designado para o concurso
pela Seccao de Pessoal.

10 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final do
presente concurso serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100 e afixadas, para consulta, nesta Direc¢ao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o ntimero de candidatos for inferior
a 100.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

14 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, 175/98, de
2 de Julho, e pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

7 de Abril de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Servigos Sociais do Ministério das Financas

Declaracao n.° 134/2000 (2.2 série). — Declara-se que, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
e com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, foi convertida em definitiva
anomeacao em comissdo de servico da assistente administrativa destes
Servigos Ana Maria Palma Tomé Galvinas, considerando-se exonerada
na mesma data do lugar de telefonista do quadro de pessoal do Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil.

7 de Abril de 2000. — A Vogal do Conselho de Direcgao, Laura
Maia e Silva.

Despacho (extracto) n.° 8668/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2000 da presidente do conselho de direccao, foi
autorizada a recuperacao do vencimento de exercicio perdido as fun-
ciondrias do quadro de pessoal destes Servicos Sociais abaixo men-
cionadas:

Celestina Maria Esquetim da Rosa Guimaraes — quatro dias.
Maria Augusta Alves Batista — cinco dias.

7 de Abril de 2000. — A Vogal do Conselho de Direc¢do, Laura
Maia e Silva.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 7134/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director-geral do Turismo de 30 de Marco de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso, para qua-
tro vagas de técnico superior de 2.2 classe, estagiario, da carreira
técnica superior do quadro da Direccao-Geral do Turismo, anexo
ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 292/98, de 18 de Setembro,
e quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso.

4 — Conteudo funcional — conceber, adoptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior nas dreas de atribuicoes da
Direcgao-Geral do Turismo.
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5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
cionarios e agentes da Administracao Publica. A remuneracao ¢é fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Direcgao-Geral do Turismo, na Avenida de Anténio Augusto de
Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa, ou noutra dependéncia localizada em
Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administragao Publica e possuir licenciatura.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e pontuada de 0 a
20 valores e tera caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos os
candidatos que na mesma obtenham classificacao inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classifica¢oes infe-
riores a 9,5 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo ava-
liar, numa escala em que os candidatos serdo pontuados de 0 a 20 valo-
res e numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos méto-
dos de selecgao.

8.4 — Os critérios de avaliagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.5 — Em caso de igualdade de classificacao as preferéncias a aten-
der na graduacdo dos candidatos sao as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Programa de provas — o programa de provas foi aprovado
pelo director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, com consulta da legislagao
indicada, revestird a forma tedrica e terd a duragdo de sessenta
minutos.

9.2 — Bibliografia — em anexo junta-se a lista da legislacao apli-
cavel.

10 — Candidaturas — as candidaturas serdo formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director-geral do Turismo, com indicagao
do concurso a que se candidata, e entregue na Divisao de Recursos
Humanos, na Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86,
1069-021 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
dentro do prazo fixado no presente aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa do candidato (nome, estado civil,
namero do bilhete de identidade e sua validade, residéncia,
cbdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao da categoria que o candidato detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcdo publica e especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Mencao dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos documentos seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Declaragdo passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado da qual constem inequivocamente a categoria e natu-
reza do vinculo do candidato a funcao publica; e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungao publica, contada até
ao termo do prazo de admissao das candidaturas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

d) Quaisquer elementos que devam ser comprovados e que 0s
concorrentes entendam referir por considerarem passiveis de
influfirem na apreciacdo do seu mérito ou por constituirem
motivo de preferéncia legal.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As listas serdo afixadas na sede da Direcgao-Geral do
Turismo, na Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lis-
boa.

13 — Regime de estdgio — o provimento na categoria fica condi-
cionado a frequéncia, com aproveitamento, de um estagio com a dura-
¢ado de um ano, a realizar nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

13.1 — O estagio tera carécter probatdrio e integrard formacio a
nivel das varias dreas de atribuicoes da Direc¢ao-Geral do Turismo,
bem como formacao na drea de informatica na 6ptica do utilizador.

13.2 — A avaliagdo e classificacao dos estagidrios serd feita de
acordo com o Regulamento de Estégios, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 203, de 4 de Setembro de 1991.

Na avaliacao do estagio serdo ponderados, pelo jiri de estagio,
os seguintes factores:

a) Relatorio do estagio a apresentar pelo candidato;
b) Classificacao de servico obtida durante o estagio.

13.3 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final traduzida na referida escala, resultante da
média aritmética das classificacoes obtidas em ambos os casos.

14 — O juri do concurso, que é simultaneamente o jari do estagio,
teré a seguinte composicao:

Presidente — Arquitecto José Miguel de Arriaga Corréa Guedes,
director dos Servicos de Planeamento e Ordenamento Turis-
tico.

Vogais efectivos:

Licenciada Dalia Maria de Lemos Botelho, chefe da Divisao
do Centro de Documentacio.

Licenciado Elias Jodo Barreiros Barreiras, chefe da Divisao
de Turismo no Espago Rural e Cinegético.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Queiroz de Barros, chefe da Divi-
sao de Informacao.

Licenciada Ana Cristina Ramos Cordeiro Duarte Valadas
Guerreiro, chefe da Divisao de Recursos Humanos.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo e os vogais efectivos pelos res-
pectivos suplentes.

16 — Em matéria de homologagao, publicitacao e recurso dos resul-
tados aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

3 de Abril de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

Legislagao para prova de conhecimentos do concurso
para técnico superior de 2.2 classe — estagiario

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;
Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.3 — Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro. |

1.4 — Deontologia do servico publico — Carta Etica do Servico
Publico — Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de
Marco.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias da Direccao-Geral do
Turismo — Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 7135/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
meu despacho de 23 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso
publico documental, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 405/89, de 15 de
Novembro, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da presente publicacio,
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para o preenchimento das seguintes vagas do quadro de pessoal
docente dos ensinos preparatorio e secundario da Casa Pia de Lisboa:

Ensino preparatério

Vagas
BOGIUPO « o vttt 2
Educagdo Musical .......... .. 1
Ensino secundario
Vagas
12°08rupo C oo 1
Grupo B — Industrias Alimentares e Zootecnia ........... 1

1 — Podem ser opositores ao concurso os docentes portadores de
habilitagdo prépria para a disciplina ou grupo a que concorrem.

2 — Sao ordenados na primeira prioridade e por ordem de anti-
guidade os docentes da Casa Pia de Lisboa que venham prestando
servico na instituicao ha mais de dois anos lectivos, com a classificagao
minima de Bom.

3 — Em caso de igualdade na antiguidade de servi¢o docente pres-
tado na Casa Pia de Lisboa, sera dada preferéncia aos docentes mais
idosos.

4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final de cada candidato, foram definidos pelo juri,
constando de acta que sera facultada aos candidatos que a solicitem.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Provedor da Casa Pia de Lisboa, entregue pes-
soalmente na Reparticao de Pessoal ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepgdo, para a Avenida do Restelo, 1,
1449-008 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Elementos legais de identificacio;

b) Habilitagdo profissional ou académica e respectiva classi-
ficacao;

¢) Disciplina ou grupo a que concorre;

d) Declaragao de tempo de servico docente.

O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Mafalda Sardinha Freitas Caetano Nunes, direc-
tora do estabelecimento, que substituird o presidente do
juri nas suas auséncias e impedimentos.

Dr.? Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho,
técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Liete Silva Gaspar Martinho, professora do qua-
dro da Casa Pia de Lisboa.

Dr.? Silvia Maria Vieira Henriques, professora do quadro
da Casa Pia de Lisboa.

3 de Abril de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 8669/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Margo de 2000:

Ana Mafalda dos Santos Bordonhos Oliveira, técnica profissional de
2.2 classe de nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Casa
Pia de Lisboa — concedida licenca sem vencimento, por 90 dias,
a contar desde 1 de Abril de 2000. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 7136/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do despacho n.° 17 051/98 (2.2 série), de 18 de Setembro, do Secretario
de Estado da Seguranca Social e das Relacoes Laborais, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 9 de Outubro de 1998,
torna-se publico que o licenciado Armindo Marques Matos substitui
o licenciado Miguel Teixeira da Costa Andrade como representante
da Ministra da Satde no conselho regional do Centro Regional de
Segurancga Social de Lisboa e Vale do Tejo.

11 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Cruz Pires.

Servigo Sub-Regional de Sintra

Despacho n.° 8670/2000 (2.2 série). — Delegacdo e subdelegagdo
de poderes. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da autorizagiao conferida pelo n.° 4
da deliberac@o n.° 9/CD/00, de 15 de Fevereiro, do conselho directivo
do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Margo
de 2000, subdelego na chefe de divisdo do Departamento de Acgdo
Social, licenciada Silvina Quintino Rocha Mendes Neiva, com a facul-
dade de subdelegar em técnicos superiores de si dependentes, a com-
peténcia para:

1.1 — Em matéria de acgao social:

1.1.1 — Conceder subsidios eventuais a invididuos ou familias em
situacdo de caréncia social de qualquer natureza até ao montante
de 250 000$, referentes a um dnico processamenteo, e até 100 000$
mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de caracter
regular;

1.1.2 — Autorizar a deslocados para Portugal em situagio de carén-
cia e acumulagao de factores de desvantagem:

a) A atribuicao de subsidios de acolhimento, apoio social, inte-
gragdo e de viagem;

b) O alojamento em regime de s6 tecto, pensao completa e em
centros de acolhimento temporario;

¢) O fornecimento de alimentacdo, bem como de titulos de trans-
porte, em casos devidamente justificados;

1.1.3 — Autorizar a atribuicdo de subsidios a refugiados e candi-
datos a asilo, até aos montantes definidos no n.° 1.1.1;

1.1.4 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos fami-
liares, referentes a frequéncia de amas;

1.1.5 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagao de
criangas em amas e familias de acolhimento;

1.1.6 — Praticar os actos necessarios a resolucao dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Servigo Sub-Regional;

1.1.7 — Despachar os processos relacionados com a situagdo dos
menores, nos termos do artigo 1978.° do Cédigo Civil e do artigo 19.°
da Lei da Organizacdo Tutelar de Menores;

1.1.8 — Autorizar o exercicio da actividade de ama, através de
licenca de modelo proprio;

1.1.9 — Autorizar a celebracdo de contratos com amas, familias
de acolhimento e ajudantes familiares, apds estudo da situagao apre-
sentada pelos servigos;

1.1.10 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigao, de
alimentagao, de manutencédo e outros de natureza analoga as amas,
ajudantes familiares e familias de acolhimento;

1.1.11 — Atribuir subsidios para aquisicao de ajudas técnicas, até
ao limite de 250 000$;

1.1.12 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes dos pro-
jectos celebrados no ambito dos projectos de luta contra a pobreza;

1.1.13 — Emitir declaracoes comprovativas da situacao juridica das
IPSS e da concessao de alvard de licenciamento dos estabelecimentos
com fins lucrativos.

1.2 — Em matéria de gestao financeira:

1.2.1 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com um
funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida competéncia;

1.2.2 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo.

1.3 — Em matéria de gestao de pessoal:

1.3.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

1.3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

1.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.4 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos funcio-
narios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

1.3.5 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.3.6 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.3.7 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes das acgoes
de formacao cuja realizagao tenha sido autorizada pelo conselho direc-
tivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo a
que haja lugar;

1.3.8 — Autorizar a realizacdo de estagios profissionais desde que
dos mesmos nao resulte qualquer prejuizo ou encargo para o fun-
cionamento dos servigos.

2 — A realizagao das despesas a efectuar nos termos da presente
subdelegacdo de poderes fica condicionada a sua inser¢ao no plano
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de accao e or¢camento aprovados pelo conselho directivo para o res-
pectivo Servigo Sub-Regional.

3 — De acordo com a deliberagao n.° 11/CD/00, do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo, 15 de Fevereiro, subdelego na chefe de divisao do Departamento
de Accao Social, com autorizacao para subdelegar nos técnicos supe-
riores de si dependentes, as competéncias agora subdelegadas, bem
como a competéncia para assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Servigo Sub-Regional,
Ana Maria Carvalho e Silva.

Despacho n.° 8671/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacao conferida pelo n.° 4 da deli-
beracao n.° 9/CD/00, de 15 de Fevereiro, do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego nos directores dos estabelecimentos a seguir indi-
cados:

Centro de Educacao Infantil da Parede, licenciada Maria José
Mendonga das Neves Relvas Cacheira;

Centro Infantil e de Reabilitacao de A da Beja, professora Maria
Dorilia Barbosa Ribeiro Cortez;

Instituto da Sagrada Familia, enfermeira Maria Barbara Vinagre
Preto Correia;

Casa de Repouso de Cascais, enfermeira Maria Ana Cavalinho
Pereira Paramos Merino;

Centro Engenheiro Alvaro de Sousa, licenciada Maria da Graca
Vasquez Ferreira Dias Fernandes;

Lar Branco Rodrigues, licenciada Maria Julia dos Santos Castelo
Branco Cunha;

Lar Santa Clara, licenciada Maria de Jesus Antunes Alves;

a competéncia para:

1.1 — Em matéria de acgao social:

1.1.1 — Autorizar as admissoes, saidas e transferéncias dos utentes;

1.1.2 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos uten-
tes, ou respectivos familiares, de acordo com as normas em vigor;

1.1.3 — Efectuar a cobranca das comparticipacdes devidas pelos
utentes.

1.2 — Em matéria de gestao financeira:

1.2.1 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com um
funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida competéncia;

1.2.2 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagido tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

1.2.3 — Visar documentos de receita e despesa;

1.2.4 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais.

1.3 — Em matéria de gestao de pessoal:

1.3.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

1.3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e
o0 gozo de férias interpoladas;

1.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca dos funcio-
narios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

1.3.5 — Autorizar as deslocagdes em servico e o reembolso de des-
pesas de transporte a que haja lugar, de acordo com orientagoes
emitidas pelo conselho directivo;

1.3.6 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.3.7 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

1.4 — Em matéria de gestdo em geral:

1.4.1 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢do de bens
e servicos por consulta prévia, até ao limite de 150 0008, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

1.4.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras por ajuste
directo, até ao limite de 150 0008, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

1.4.3 — Autorizar o abate do material de utilizagdo permanente
afecto ao respectivo Servico Sub-Regional, cujo valor patrimonial ndo
exceda os limites para a aquisicao referidos no n.° 1.4.1;

1.4.4 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos, cuja
decisdo seja da competéncia do conselho directivo, salvo a instrugao
do processo de acidente.

2 — A realizagao das despesas a efectuar nos termos da presente
subdelegacdo de poderes fica condicionada a sua inser¢ao no plano
de accao e orcamento aprovados pelo conselho directivo para o res-
pectivo Servigo Sub-Regional.

3 — De acordo com a deliberacao n.° 11/CD/00, do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo, de 15 de Fevereiro, subdelego nos directores dos estabeleci-
mentos a competéncia para assinar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

15 de Margo de 2000. — A Directora do Servico Sub-Regional,
Ana Maria Carvalho e Silva.

Despacho n.° 8672/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizagao conferida pelo n.° 4 da deli-
beragao n.° 9/CD/00, de 15 de Fevereiro, do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, publi-
cada no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego nas coordenadoras dos Servicos Locais da Amadora,
Cascais, Mafra e Oeiras, licenciadas Maria da Piedade Esteves
Augusto, Maria José Jesus Abrantes Coutinho, Maria de Fatima Jorge
Vaz Antunes Franco e Isabel Santos Almeida, respectivamente, com
autorizagdo para subdelegarem nas chefes de seccdo de apoio e nos
técnicos superiores, a competéncia para:

1.1 —Em matéria de gestao de regimes de seguranga social:

1.1.1 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes.

1.2 — Em matéria de acgao social:

1.2.1 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em
situacdo de caréncia social de qualquer natureza, excepto subsidios
relativos a lares lucrativos, até ao montante de 150 000§, referente
a um Unico processamento, e até 80 000$ mensais, durante o limite
méximo de um ano, quando de carécter regular;

1.2.2 — Autorizar a atribuicdo de subsidios a refugiados e candi-
datos a asilo;

1.2.3 — Fixar o montante das comparticipagoes devidas pelos fami-
liares, referentes a frequéncia de amas;

1.2.4 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocacao de
criancas em amas e familias de acolhimento;

1.2.5 — Praticar os actos necessarios a resolucdo dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Servigo Sub-Regional;

1.2.6 — Autorizar o exercicio da actividade de ama, através de
licenca de modelo proprio;

1.2.7 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentacdo, de manutencdo e outros de natureza analoga, as amas,
ajudantes familiares e familias de acolhimento;

1.2.8 — Atribuir subsidios para aquisicio de ajudas técnicas, até
ao limite de 150 0008.

1.3 — Em matéria de gestao financeira:

1.3.1 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com um
funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida competéncia;

1.3.2 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

1.3.3 — Visar documentos de receita e despesa;

1.3.4 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais.

1.4 — Em matéria de gestao de pessoal:

1.4.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

1.4.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e
0 gozo de férias interpoladas;

1.4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.4.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga dos funcio-
narios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

1.4.5 — Autorizar as deslocacdes em servico e o reembolso de des-
pesas de transporte a que haja lugar de acordo com orientagoes emi-
tidas pelo conselho directivo;

1.4.6 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.4.7 — Autorizar a concessdo do Estatuto de Trabalhador-Estu-
dante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

1.4.8 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionarios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.4.9 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacao;

1.4.10 — Despachar os processos relacionados com dispensa de
amamentagio e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;
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1.4.11 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei.

1.5 — Em matéria de gestao em geral:

1.5.1 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte e com
reparagOes de viaturas e aquisicdo de pegas, combustiveis e lubri-
ficantes, até 150 000$;

1.5.2 — Autorizar a requisicdo de guias de transporte e respectivo
pagamento;

1.5.3 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢do de bens
e servicos por consulta prévia, até ao limite de 150 0008, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

1.5.4 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras por ajuste
directo, até ao limite de 150 0008, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

1.5.5 — Autorizar o abate do material de utilizagdo permanente
afecto ao respectivo Servico Sub-Regional, cujo valor patrimonial nao
exceda os limites para a aquisicao referidos no n.° 1.5.3;

1.5.6 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos, cuja
decisdo seja da competéncia do conselho directivo, salvo a instrugao
do processo de acidente.

2 — A realizagao das despesas a efectuar nos termos da presente
subdelegacdo de poderes fica condicionada a sua inser¢ao no plano
de accao e orcamento aprovados pelo conselho directivo para o res-
pectivo Servigo Sub-Regional.

3 — De acordo com a deliberagao n.° 11/CD/00, do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo, 15 de Fevereiro, subdelego nas coordenadoras dos Servigos
Locais, com autorizacao para subdelegar nas chefes de seccao de
apoio as competéncias agora subdelegadas, bem como a competéncia
para assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

15 de Margo de 2000. — A Directora do Servico Sub-Regional,
Ana Maria Carvalho e Silva.

Despacho n.° 8673/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacao conferida pelo n.° 4 da deli-
beragao n.° 9/CD/00, de 15 de Fevereiro, do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego na chefe da Reparticdo Administrativa, Maria Mar-
garida Rosado Mora Correia, com a faculdade de subdelegar nos
chefes de seccdo da respectiva Reparticdo, a competéncia para:

1.1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1.1 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes.

1.2 — Em matéria de gestao financeira:

1.2.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.2.2 — Emitir certidoes de divida ao Centro Regional, relativas
a contribuintes com a actividade na area do Servico Sub-Regional,
para fundamentar a sua exigéncia judicial;

1.2.3 — Movimentar as contas bancérias, conjuntamente com a assi-
natura do funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida essa
competéncia;

1.2.4 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagido tenha
sido previamente autorizada;

1.2.5 — Autorizar a constituicdo e respectiva dotacao de fundos
de maneio em servicos locais e estabelecimentos do Servico Sub-Re-
gional de Sintra;

1.2.6 — Autorizar o pagamento de despesas de capital, até ao limite
das dotagdes atribuidas;

1.2.7 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais.

1.3 — Em matéria de gestao de pessoal:

1.3.1 — Aprovar planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragoes;

1.3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

1.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca dos funcio-
narios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

1.3.5 — Autorizar as deslocacdes em servico, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.3.6 — Autorizar o pagamento da realizacdo de horas extraordi-
ndrias, trabalho nocturno e em dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados, que tenha sido previamente autorizada;

1.3.7— Desenvolver o processo de atribuicdo da classificagao de
servico, bem como designar o notador dnico, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

1.3.8 — Solicitar a ADSE a realizacdo de juntas médicas relati-
vamente a funcionarios do Servico Sub-Regional, designadamente as
referidas nos artigos 37.° ¢ 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

1.3.9 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.3.10 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estu-
dante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

1.3.11 — Despachar os processos de acidentes em servico e autorizar
o respectivo pagamento, nos termos previstos na respectiva legislagao;

1.3.12 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.13 — Emitir declaragbes ou certidoes relacionadas com a situa-
¢ao juridica dos funcionarios;

1.3.14 — Despachar os processos relativos a licenga especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislagao;

1.3.15 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentacdo e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.3.16 — Autorizar a inscricao de funcionarios em accoes de for-
magdo previstas no plano previamente aprovado pelo conselho
directivo;

1.3.17 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes das ac¢oes
de formacao cuja realizagao tenha sido autorizada pelo conselho direc-
tivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo a
que haja lugar;

1.3.18 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei.

1.4 — Em matéria de gestao em geral:

1.4.1 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos cuja
decisao seja da competéncia do conselho directivo, salvo a instrugao
do processo de acidente;

1.4.2 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia, bem como da res-
pectiva actualizagao anual, desde que ndo ultrapasse os anualmente
aprovados pelo conselho directivo, devendo ser comunicado a Direc-
¢do de Servicos de Administracdo (DAS) o valor actualizado dos
mesmos;

1.4.3 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte e com
reparagdes de viaturas e aquisicao de pecas, combustiveis e lubri-
ficantes, até 200 000$;

1.4.4 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte e respectivo
pagamento;

1.4.5 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢do de bens
e servicos por consulta prévia, até ao limite de 500 0008, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

1.4.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras por ajuste
directo, até ao limite de 500 0008, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

1.4.7 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto ao respectivo Servico Sub-Regional, cujo valor patrimonial ndo
exceda os limites para aquisigao referidos no n.° 1.4.5.

2 — A realizagdo das despesas a efectuar nos termos da presente
subdelegacdo de poderes fica condicionada a sua inser¢ao no plano
de accao e orcamento aprovados pelo conselho directivo para o res-
pectivo Servico Sub-Regional.

3 — As alteragdes da situacdo juridica dos funcionarios, em especial
as que envolvam abonos de qualquer natureza, devem ser comunicadas
a Direcgao de Servicos de Gestao de Pessoal, no prazo de 15 dias.

4 — De acordo com a deliberacao n.° 11/CD/00, do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo, de 15 de Fevereiro, subdelego na chefe da Reparticio Admi-
nistrativa, com autorizacao para subdelegar nos chefes de seccio de
si dependentes, a competéncia para assinar a correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza corrente dos servi¢os pelos mesmos
dirigidos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

15 de Marco de 2000. — A Directora do Servico Sub-Regional, Ana
Maria Carvalho e Silva.

Despacho n.° 8674/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
na directora de Servicos de Regimes de Seguranca Social, licenciada
Maria de Fatima Ferraz Pereira Filipe Correia, com autorizagao para
subdelegar nos chefes de reparticio de si dependentes, os poderes
previstos nas alineas ¢) e d) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 36/93, de 21 de Outubro.
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2 — De acordo com o artigo 36.° do mesmo Cédigo e no uso da
autorizagao conferida pelo n.° 4 da deliberacao n.° 9/CD/00, de 15
de Fevereiro, do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000, subdelego na directora de
Servicos de Regimes de Seguranca Social, licenciada Maria de Fatima
Ferraz Pereira Filipe Correia, com a faculdade de subdelegar nos
chefes de reparticao da respectiva Direccao de Servigos, a competéncia
para:

2.1 —Em matéria de gestdo de regimes de seguranca social:

2.1.1 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, bem como autorizar o paga-
mento de despesas em ambulancia para realizagao de exames médicos;

2.1.2— Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades perma-
nentes;

2.1.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de compa-
réncia dos interessados aos exames para que foram convocados;

2.1.4 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

2.1.5 — Despachar os processos de verificagao de incapacidades
tempordrias, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97,
de 17 de Dezembro;

2.1.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestacoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

2.1.7 — Proceder ao registo de remuneragoes;

2.1.8 — Proceder a restituicdo de contribuicdes indevidamente
pagas;

2.1.9 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes;

2.1.10 — Atribuir a prestacao de rendimento minimo a que se refere
o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 196/97, de 29 de Junho;

2.2 — Em matéria de gestao financeira:

2.2.1 — Emitir certidoes de divida ao Centro Regional relativas
a contribuintes com actividade na drea do Servigo Sub-Regional para
fundamentar a sua exigéncia judicial;

2.3 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.3.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

2.3.2 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e
o gozo de férias interpoladas;

2.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.3.4 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos fun-
cionarios;

2.3.5 — Autorizar as deslocagdes em servico, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

2.3.6 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2.3.7 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionarios, ao abrigo do artigo 33.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.3.8 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de acgoes
de formagao cuja realizagao tenha sido autorizada pelo conselho direc-
tivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo a
que haja lugar;

2.3.9 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estu-
dante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

2.4 — Em matéria de gestdao em geral:

2.4.1 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos cuja
decisdo seja da competéncia do conselho directivo, salvo a instrugao
do processo de acidente.

3 — De acordo com a deliberagao n.° 11/CD/00, do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo, de 15 de Fevereiro, subdelego na directora de Servigos de Regi-
mes de Seguranga Social, licenciada Maria de Fatima Ferraz Pereira
Filipe Correia, com autorizagao para subdelegar nos chefes de repar-
ticao de si dependentes, a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente da respectiva Direcgao
de Servicos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999.

16 de Margo de 2000. — A Directora Sub-Regional, Ana Maria
Carvalho e Silva.

Servigos Sociais

Aviso n.° 7137/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 8 de Margo de 2000 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para o preenchimento do cargo

de vogal do conselho de direc¢ao dos Servigos Sociais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, cargo esse equiparado, para todos
os efeitos legais, ao de director de servigos, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 194/91, de 25 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados a partir da data da publicagao da lista de
classificagao final.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Area de actuagdo — a referida no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 109/92, de 2 de Junho, e em especial as relacionadas com as
areas financeira e de auditoria.

5 —Local de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e da respectiva legis-
lacdo complementar, sendo ainda atribuido suplemento de despesas
de representacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de
13 de Julho. As regalias sociais sdo as genericamente atribuidas aos
funcionarios da administragao publica central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — os constantes do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda os do n.° 2
do mesmo artigo.

7 — Condigdo preferencial — experiéncia profissional nas areas
contabilistica e financeira, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apre-
ciadas as habilitagoes académicas, a experiéncia profissional geral e
especifica e a formacdo profissional.

8.2 — A entrevista profissional visara avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como do sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de acta ou de actas de reunides do juri, sendo a(s) mesma(s)
facultada(s) aos candidatos sempre que solicitada(s), nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatoria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
para realizacdo da entrevista profissional de seleccdo ¢é feita pelo juri,
por oficio registado.

12 — Publicitagao da lista de classificagio final — a lista de clas-
sificagdo final serd publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixagao no respectivo servigo,
recorrendo-se ao oficio registado para os interessados externos ao
mesmo.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de direcgdo dos Servigos
Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para a Rua Palmira,
40, 1199-006 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e nimero de telefone);

b) Indicagao do concurso e cargo de dirigente a que se candidata
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99.

13.2— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, serdao excluidos do concurso os candidatos que nao apre-
sentem a declaracdo referida na alinea ¢) do nidmero anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado de habilitagdes académicas, autenticado;
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¢) Certificados de habilitacoes profissionais, com indicacao da
duracao em horas, dos cursos, estagios, seminarios, etc., devi-
damente autenticados;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcdo publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

14 — Composicao do juri — de acordo com o resultado do sorteio
realizado em 15 de Fevereiro de 2000 pela Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, constante
da sua acta n.° 87/2000, o juri teréd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Elza Maria Pires Chambel, presidente do con-
selho de direccdo dos Servigos Sociais do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade.

Vogais efectivos:

Dr. Humberto Jorge Alves Meirinhos, presidente do con-
selho de direccao dos Servigos Sociais da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Dr. José Pereira, presidente do conselho de direc¢do da
Obra Social do Ministério das Obras Publicas.

Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Pinheiro Estévao, director de servicos da
Direccao-Geral da Administragido Publica.

Dr. Carlos Alberto de Atayde Montez, vogal do conselho
de direccdo dos Servicos Sociais do Ministério das
Financas.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Abril de 2000. — A Presidente do Conselho de Direcgéo, Elza
Chambel.

Aviso n.° 7138/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 8 de Margo de 2000 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o preenchimento do cargo
de vogal do conselho de direcgao dos Servigos Sociais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, cargo esse equiparado, para todos
os efeitos legais, ao de director de servigos, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual € aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados a partir da data da publicagao da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Area de actuacdo — a referida no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 109/92, de 2 de Junho, e em especial a coordenagdo e gestdo
da area de ac¢ao social complementar.

S5 —Local de trabalho e regalias sociais— o local de trabalho
situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e da respectiva legis-
lacao complementar, sendo ainda atribuido suplemento de despesas
de representagdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de
13 de Julho. As regalias sociais sdo as genericamente atribuidas aos
funcionarios da administragao publica central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — os constantes do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda os do n.° 2
do mesmo artigo.

7 — Condicao preferencial — experiéncia profissional na area de
acgdo social, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apre-
ciadas as habilitagoes académicas, a experiéncia profissional geral e
especifica e a formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional visara avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais

e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — No sistema de classificagao aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como do sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta ou de actas de reunides do juri, sendo a(s) mesma(s)
facultada(s) aos candidatos sempre que solicitada(s), nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
para realizacdo da entrevista profissional de seleccdo é feita pelo juri,
por oficio registado.

12 — Publicitacdo da lista de classificacdo final — a lista de clas-
sificagdo final serd publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixagao no respectivo servigo,
recorrendo-se ao oficio registado para os interessados externos ao
mesmo.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de direc¢do dos Servigos
Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Rua Palmira,
40, 1199-006 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, residéncia, c6digo postal
e nimero de telefone);

b) Indicagao do concurso e cargo de dirigente a que se candidata
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
o0 presente aviso;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos don.° 1 do artigo 11.° da Lein.© 49/99.

13.2—Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, serao excluidos do concurso os candidatos que nao apre-
sentem a declaracio referida na alinea ¢) do nimero anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes académicas, autenticado;

¢) Certificados de habilitacdes profissionais, com indicacao da
duracdo em horas, dos cursos, estagios, seminarios, etc., devi-
damente autenticados;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

14 — Composigao do juri — de acordo com o resultado do sorteio
realizado em 15 de Fevereiro de 2000 pela Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, constante
da sua acta n.° 87/2000, o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Anténio Coelho Antunes, presidente do
conselho de direccao dos Servigcos Sociais do Ministério da
Educacao.

Vogais efectivos:

Dr. José Pereira, presidente do conselho de direccdo da
Obra Social do Ministério das Obras Publicas.

Dr.* Maria do Castelo Serrdao Lopes Martins Pereira, vogal
do conselho de direccao da Obra Social do Ministério
das Obras Publicas.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Brizida Abranches, directora de servigos
do Fundo Social Europeu.

Dr.* Maria Laura Prestes Maia e Silva, vogal do conselho
de direccao dos Servicos Sociais do Ministério das
Finangas.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Abril de 2000. — A Presidente do Conselho de Direccao, Elza
Chambel.

Aviso n.° 7139/2000 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de direccao dos Servigos Sociais do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade de 28 de Marco de 2000 e nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, informam-se todos os interessados de
que a lista de antiguidade do pessoal do quadro destes Servigos Sociais,
reportada a 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada na Rua
Palmira, 40, 2.°, em Lisboa.

Da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicacdo do presente aviso.

7 de Abril de 2000. — A Chefe da Repartigdo Administrativa, Maria
Fernanda Carreta.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 7140/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 33.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publica, depois de
homologada por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais
de 5 de Abril de 2000, a lista de classificacao final dos candidatos
admitidos ao concurso interno geral de ingresso para o preenchimento
de 16 vagas do lugar de chefe de reparti¢ao do quadro do pessoal
comum dos servicos centrais e dos servigos externos da Direcgao-Geral
dos Servigos Prisionais, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 110, de 13 de Maio de 1997:

Candidatos aprovados:

Nﬁggm Nome Clas;_ificagﬁo
ordem inal
1 Manuel Ferreira Lopes ............ 15,850
2 Helena Maria da Cunha Serrdao dos
Santos Cerqueira............... 15,733
3 Luis Mauricio Madruga Carvalho ... 15,611
4 Florinda Maria Pereira Fernandes
Portela Zeferino ............... 15,033
5 Maria de Fatima Lampreia Ramos da
GracaVenes .................. 14,966
6 Conceicao Marques Gaspar Lopes . . . 14,844
7 Maria Odete Gomes Ferreira dos
Santos . ... 14,433
8 ArmandoPinto .................. 14,350
9 Maria de Jesus Simoes Marques Cor-
reia Moiteiro .................. 14,155
10 Maria Eduarda Ventura Roussado
Simées Urmal ................. 14,011
11 Maria de Lourdes Tavares Correia
SIimoes .......c.iiiiiiii.., 13,866
12 Antonio Carlos Sousa Martiniano . . . 13,716
13 Teresa Maria Vaz Guerra Ramalho 13,311
14 Maria Teresa Loureiro Ribeiro de
Almeida Gominho ............. 13,111
15 Maria Sofia da Conceigao Carreira . . . 13,055
16 Maria Antonieta Monteiro Correia 12,900
17 Maria dos Santos Anes ............ 12,888
18 Anténio Jesus Domingos .......... 12,827
19 José Maria Teiga ................. 12,777
20 Manuel José Basto Pereira da Fon-
SECA v vttt 12,655

Candidatos nao aprovados:

Por terem classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular:

Agostinho Ferreira dos Santos.
Anténio Fernando Vilela Cardoso.
Antoénio Vitor Ferreira da Silva Pégas.
Edite Maria Dias da Silva.

Herminia Ribeiro Nobre.

Isabel Maria da Silva Alves Pires.

Joao Luis Balao.

José Manuel Capareira Cardoso.

Maria Antonieta de Mira Macedo Giao Patrocinio.
Maria Augusta Andrade Tavares de Noronha.
Maria de Fatima Liborio Bras Marques de Almeida.
Maria de Fatima Lima Rodrigues.

Maria de Fatima Salgueiro Teixeira e Castro.

Maria de Lurdes Dias Costa Fernandes Vilela Alves.
Maria do Rosério de Campos.

Maria Emilia Cordeiro Bento.

Maria Leonor da Silva Conceicao.

Maria Teresa de Almeida Batista do Vale Antunes.
Maria Teresa Vidigal Rosado Pereira da Costa Santos.

Por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos:

Adélia Maria Albuquerque e Castro Coelho Gongalves.
Alberto Isidoro Vilalva Vieira.

Alda Maria da Costa Carvalho.

Aldina Coimbra Lopes.

Amalia Gomes de Azevedo de Oliveira Coelho.
Ana Maria Almeida Prata Correia.

Armanda Aurora do Céu Gongalves Rodrigues Carrancho.
Claudina Vaz Sousa.

Clotilde Maria Passos Cancela Nunes Ferreira.
Etelvina Cabrita de Oliveira.

Etelvina Maria Cepeda Gamito Fernandes.
Fernanda Maria Saraiva Gameiro Alves.
Fernando José Neto.

Fernando Manuel Pina Ferreira.

Filipe Manuel Vivas Coelho.

Francisca de Assuncao Baptista Morais da Costa.
Francisco Anténio Almeida Braco-Forte.

Isabel Maria Hilério Ribeiro.

José Manuel Alves.

José Manuel Coelho Tomé.

Julia Maria Monteiro B. Leocéddio Ferreira.
Leonor Rodrigues Bernardes.

Luisa Maria Antunes Rodrigues Martins Carneiro.
Manuel Inacio Cruz Rosado.

Manuel Pena Vaz.

Margarete dos Santos Queiroz Dias Friagas.
Maria Antonieta de M. Lopes Duarte.

Maria Aurélia dos Santos Teixeira.

Maria da Conceicao Freire Feiteiro.

Maria da Conceicao Nogueira Coelho de Albuquerque.
Maria das Dores P. Lopes Cerqueira.

Maria de Fatima Moita Rico Parreira.

Maria do Rosario Nunes Madruga.

Maria dos Anjos Alves da Costa Rodrigues.
Maria dos Anjos Mendes Manso de Matos Alves.
Maria Fernanda Pedreira de A. Varanda Pires.
Maria Helena da Cruz Giao de Menezes.

Maria Helena dos Santos Roque Valentim.
Maria Isabel Tavares da C. Almeida Braganca.
Maria José Monteiro B. Castela Simdes.

Maria Judite Esperanga F. C. Rodrigues.

Maria Luisa Costa d’Almeida C. Henriques.
Maria Luisa de Sousa L. V. Fialho Monginho.
Maria Natércia Correira Branco.

Maria Pires Viegas Rosa Ferreira.

Maria Vanda Lino Ferreira Martins.

Rui Fernando Vieira Alexandre.

Vasco Miguel de Brito Perfeito.

Veroénica de Jesus Adao Guerra.

Victor Manuel Fernandes de Sousa.

Por terem classificagao inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos:

Carlos Manuel Faria da Silva Castro.
Margarida Clara Licio Loureiro.

Maria de Fatima Ramires Camacho da Silva.
Maria do Rosario de Fatima Almeida Gama.
Maria do Rosario Matos Cristovao Pereira.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, para o mem-
bro do Governo competente, nos termos do disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

6 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 8675/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Abril de 2000:

Carlos Manuel Antunes Freitas Mota, Paulo Miguel Nunes Soeiro
de Carvalho e Sofia Staak Reis Machado, técnicos superiores de
2.2 classe estagidrios, por contrato administrativo de provi-
mento — nomeados definitivamente técnicos superiores de
2.2 classe (escalao 1, indice 400) do quadro do Departamento de
Prospectiva e Planeamento, a partir da data dos despachos. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000.— A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 8676/2000 (2.7 série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Luis Paulo Freitas de Oliveira Gamboa, técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Desenvolvimento
Rural — autorizada a licenga sem vencimento de longa duracao,
a iniciar em 1 de Abril de 2000, nos termos do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

3 de Abril de 2000. — A Chefe de Divisao de Formacao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informaética, Maria da Concei¢ao Libdrio.

Despacho n.° 8677/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Marco de 2000 do director-geral de Desenvolvimento Rural e de 27 de
Marco de 2000 do director do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar:

Luis Manuel de Sousa Gongcalves, técnico superior de informatica
de 2.2 classe da carreira de técnico superior de informética do qua-
dro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar — autorizada a sua transferéncia para o quadro de pes-
soal da Direcgdo-Geral de Desenvolvimento Rural, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 de Abril de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢ao Libdrio.

Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Aviso n.° 7141/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 6 de Abril de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de trés lugares de inspector técnico de
1.2 classe da carreira de inspeccdo do grupo de inspecgao do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar, constante no mapa anexo a Portaria n.° 312/99, de 12 de
Maio, sendo estes lugares destinados a funciondrios pertencentes ao
quadro desta Direcgdo-Geral da carreira de inspeccao e ainda aos
referidos no n.° 2 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 98/97, de 26
de Abril, caducando a validade do concurso com o preenchimento
dos lugares.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 98/97, de 26 de Abril,
e 204/98, de 11 de Julho.

3 — Conteudo funcional dos lugares a prover — exercer as funcoes
genericamente indicadas no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 98/97, de 26 de Abril, e especificamente as descritas no n.° 3
dos citados artigo e decreto-lei.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo de apresentagao
das candidaturas satisfagam as condigdes constantes do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as da alinea d)
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de Abril, e ou as
do n.° 2 do artigo 44.° do mesmo diploma legal.

5 — Local de trabalho, remuneracao e condi¢oes de trabalho — em
Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou na Rua Alexandre,
6, 3.°, ou na Rua Anténio, 20, 1.°, sendo a remuneragao a fixada
pelo mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de Abril, e as
condicoes de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os de:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliagdo curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, com a
durac@o méxima de duas horas, incidird sobre toda a matéria constante
do programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 1051/99, de 19 de
Novembro, do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas e do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de
1999, e visara avaliar o nivel dos conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigidos para o exercicio das fungdes.

6.1.1 — A prova de conhecimentos especificos referida no n.° 6.1
terd como base os seguintes temas e respectiva legislagao:

a) A Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas (Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de
Junho, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996);

b) A gestao de recursos humanos, Gestdo de Recursos Humanos,
de J. A. Oliveira Rocha;

¢) O Tratado de Roma;

d) O Acto Unico Europeu;

e) O Tratado de Maastricht;

f) O Tratado de Amesterdao;

g) O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

h) A Lei de Enquadramento do Or¢amento do Estado (Lei
n.° 40/83, de 13 de Dezembro);

i) A Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas (Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

6.2 — O método de selecgdo referido na alinea a) do n.° 6 tem
cardcter eliminatorio.

6.3 — A ordenacao dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tando esta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
métodos de selecgao.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema e as formulas de classificacdo dos can-
didatos, constam da acta n.° 1 do juri do concurso, a qual sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizacdo e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas para a Direccdo-Geral de Fiscalizagdo ¢ Controlo da
Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos, actua-
lizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com
a indicagdo, designadamente, das tarefas e funcoes que exerce
e das que desempenhou anteriormente e correspondentes
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periodos, bem como das habilitacoes académicas e da for-
macao profissional;
b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacao de servico quantitativa dos anos relevantes para
efeito do concurso;
Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;
d) Fotocdpia do bilhete de identidade;
e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagdo profissional e da respectiva duracao.

Cc

~

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Fiscalizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7.6 — A relagao dos candidatos e a lista de classificac@o final serdao
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso.

8 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Maria Luisa Fernando Silva, inspec-
tora superior assessora da carreira de inspeccdo superior.
Vogais efectivos:

1.° Dr.# Ana Maria Furtado Seabra Ribau, inspectora supe-
rior principal da carreira de inspec¢ao superior.

2.° Engenheiro Joao Anténio Vieira Paisana, inspector téc-
nico principal da carreira de inspeccao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Soares Machado, técnica
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro.

2.° Engenheira Alda Maria da Silva Santos, técnica superior
de 1. classe da carreira de engenheiro.

8.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade
Alimentar:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiagdo), portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitidoem .. ./.../..., pelo Arquivo
de Identificagdo de ..., ... (data de validade), contribuinte fiscal
n° ..., residente ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., habi-
litagdes literdrias ..., ... (tipo de vinculo), do quadro de pessoal
... (organismo a que pertence), ... (antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica), vem solicitar a V. Ex.? se digne admi-
ti-lo(a) ao concurso . .. (tipo de concurso), . .. para o preenchimento
de ... (vagas) na categoria de ..., da carreira . . ., conforme o aviso
n.° .../2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de .../.../2000.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 7142/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 6 de Abril de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para o preenchimento de dois lugares de técnico profissional

especialista da carreira de agente técnico agricola do grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Fis-
calizacdo e Controlo da Qualidade Alimentar, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 312/99, de 12 de Maio, sendo um destes lugares
destinado a funcionarios pertencentes ao quadro desta Direcgao-Geral
e o restante a funcionarios pertencentes a outros organismos da Admi-
nistracdo Publica, caducando a validade do concurso com o preen-
chimento dos lugares.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — Area funcional — competem ao técnico profissional principal
as fungoes definidas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionérios que até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas satisfagam as condigOes constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as da alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condigoes de trabalho — em
Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou na Rua Alexandre,
6, 3.°, ou na Rua Antodnio, 20, 1.°, sendo a remuneracao fixada pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as condicoes de trabalho as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

6.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida no referido método.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas para a Direcgdo-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da
Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde Valbom, 98, 1050
Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos, actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituir motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requerimento de admissao sera acompanhado obrigato-
riamente da seguintes documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com
a indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes que exerce
e das que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como das habilitacoes académicas e da for-
macao profissional;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacao de servigo quantitativa dos anos relevantes para
efeitos do concurso;

¢) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formacgao profissional e da respectiva duracao.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar é dispensavel a apre-
sentacao dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta da apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos no presente aviso implica a exclusao
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dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

7.6 — A relacdo dos candidatos serd publicitada por afixacdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheira Maria de Lurdes Trindade da Cunha
de Serra Camilo, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Manuel Lopes Costa, assessor prin-
cipal da carreira de engenheiro.

2.° Adérito José Serafim Lopes, técnico profissional espe-
cialista da carreira de agente técnico agricola.

Vogais suplentes:

1.° Joao dos Santos Carrascalinho, técnico profissional espe-
cialista da carreira de agente técnico agricola.

2.° Francisco Estevens Baptista, técnico profissional espe-
cialista da carreira de agente técnico agricola.

8.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiagdo), portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitidoem .. ./.../..., pelo Arquivo
de Identificacao de ..., ... (data e validade), contribuinte fiscal
n.°...,residente ..., ... (codigo postal), telefone n.° . . ., habilitagdes
literarias ..., ... (tipo de vinculo), do quadro de pessoal ... (orga-
nismo a que pertence), ... (antiguidade na categoria, na carreira
e na funcado publica), vem solicitar a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)
ao concurso ... (tipo de concurso), para o preenchimento de ...
(vagas), na categoria de . . ., da carreira . . ., conforme o avison.° .. .,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../2000.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 7143/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacdo e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 7 de Abril de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto, pelo prazo de 10 dias dteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para o preenchimento de dois lugares de técnico superior prin-
cipal da carreira de médico veterinario do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Fiscalizagao e
Controlo da Qualidade Alimentar, constante no mapa anexo a Portaria
n.° 312/99, de 12 de Maio, sendo um destes lugares destinado a fun-
ciondrios pertencentes ao quadro desta Direcgdo-Geral e o restante
a funcionarios pertencentes a outros organismos da Administragao
Publica, caducando a validade do concurso com o preenchimento
dos lugares.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — Area funcional — competem ao técnico superior principal as
fungdes definidas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios com licenciatura em Medicina Veterinaria
que até ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas satisfagam
as condigoes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho, remuneracéao e condigdes de trabalho — em
Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou na Rua Alexandre,
6, 3.°, ou na Rua Antoénio, 20, 1.°, sendo a remuneracao fixada pelos
Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as condicoes de trabalho as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Método de selecgao — avaliagao curricular.

6.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida no referido método.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas para a Direc¢do-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da
Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos, actua-
lizados:

a) Identificagdo compeleta (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciagdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com
a indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes que exerce
e das que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como das habilitacoes académicas e da for-
macao profissional;

h) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-

vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia

e anatureza do vinculo, a categoria que detém, e a antiguidade

na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a

classificacao de servico quantitativa dos anos relevantes para

efeito do concurso;

Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-

rarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagao profissional e da respectiva duracao.

Cc
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7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidos nos termos da lei.

7.6 — A relagdo dos candidatos serd publicitada por afixagdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso, € os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Rui Alberto da Costa Viveiros, chefe
de divisao.
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Vogais efectivos:

1.° Dr. José Fernando Costa Abreu, assessor principal da
carreira de médico veterinario;

2.° Dr. Carlos Rodrigues Esteves Mourao, assessor principal
da carreira de médico veterinario.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Filomena Correia Sardinha da Silva Potes,
assessora principal da carreira de médico veterinario.

2.° Dr.* Maria Manuela Botto dos Reis Rodrigues Dias
Moreira, assessora principal da carreira de médico
veterinario.

8.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade

Alimentar:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiacdo), portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitidoem .. ./.../. .., pelo Arquivo
de Identificagdo de ..., ... (data da validade), contribuinte fiscal

n.° ... residente.. ., ... (codigo postal), telefone n.° . . ., habilitagdes
literarias . . ., ... (tipo de vinculo), do quadro de pessoal (organismo
a que pertence), . . . (antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica), vem solicitar a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso
... (tipo de concurso, para o preenchimento de ... (vagas), na cate-
goria de ..., da carreira . . ., conforme o aviso n.° .. ./2000, publicado
no Didrio da Republica, 2. série,n.° . . ., .../.../2000.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 7144/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 7 de Abril de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo
da Qualidade Alimentar, constante no mapa anexo a Portaria
n.° 312/99, de 12 de Maio, sendo dois destes lugares destinados a
funcionarios pertencentes ao quadro desta Direccao-Geral e o restante
a funcionarios pertencentes a outros organismos da Administracdo
Publica, caducando a validade do concurso com o preenchimento
dos lugares.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — Area funcional — competem ao técnico superior principal as
funcoes definidas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se as vagas internas os funcionarios com licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas e Engenharia Quimica e a vaga externa os funcionarios
com licenciatura em Direito que até ao termo do prazo de apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condigdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

S—Local de trabalho, remuneracao e condigdes de traba-
lho — situa-se em Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou
na Rua Alexandre, 6, 3.°, ou na Rua Anténio, 20, 1.°, sendo a remu-
neragao a fixada pelos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de dezembro, e as condigdes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

6.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida no referido método.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri

do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, para a Direcgao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos actua-
lizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes puiblicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com
a indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes que exerce
e das que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como habilitagdes académicas e da formacao
profissional;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-

vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia

e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade

na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a

classificacao de servigo quantitativa nos anos relevantes para

efeito do concurso;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-

rarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacgao profissional e da respectiva duracao.

Cc
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7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-geral de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7.6 — A relagao dos candidatos sera publicitada por afixagdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso, e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Manuel Celestino Gomes Barreto
Dias, director de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Margarida Maria Marques Nogueira de Araijo
Blanc de Sousa, chefe de divisao.

2.° Engenheira Maria Elvira Palhares de S4 Esteves de Car-
valho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Emilia Soeiro da Graga Curado Bar-
reto, assessora principal da carreira de engenheiro.

2.° Engenheira Maria Fernanda Monteiro Pombo Ramalho,
assessora principal da carreira de engenheiro.
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8.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscaliza¢iao e Controlo da Qualidade

Alimentar:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiagdo), portador
do bilhete de identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo
Arquivo de Identificacao de .. ., ... (data da validade), contribuinte
fiscal n.° ..., residente em ..., ... (c6digo postal), telefone n.° ...,
... (habilitagdes literdrias), . . . (tipo de vinculo), do quadro de pessoal

... (organismo a que pertence), . . . (antiguidade na categoria, carreira
e funcdo publica), vem solicitar a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao
concurso . . . (tipo de concurso), para o preenchimento de . . . (vagas),
na categoria . . . da carreira . . ., conforme aviso n.° . . ./2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,n.° ..., de .../ .../2000.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 7145/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sdo classificados como de interesse publico
os seguintes exemplares:

Uma Tipuana tipu (Benth) Kuntze, existente na Praca de Sao
Bento, freguesia da Lapa, concelho de Lisboa, pertencente
a Camara Municipal de Lisboa;

Uma Olea europaea L. variante europaea L. existente na freguesia
de Aveiras de Cima, concelho da Azambuja, pertencente a
Hortense Couceiro Rocha Ferrer;

Uma Dracaena draco L., existente na freguesia de Paco de Arcos,
concelho de Oeiras, pertencente a Maria de Lurdes Lapa Tra-
vassos Valdez Ludovice e a Maria Margarida Ludovice Tra-
vassos Valdez;

Uma Phytolacca dioica L., existente na freguesia de Penha de
Franca, concelho de Lisboa pertencente a Camara Municipal
de Lisboa.

30 de Margo de 2000. — O Director de Servicos, Victor Louro.

Direccao-Geral de Protecgao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 8678/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agri-
colas e da Qualidade Alimentar:

Leopoldina Albertina Saranda Pola, Maria Adelaide da Silva Pinheiro,
Maria Helena Leal da Cunha, Ana Isabel Martins Mendes da Silva
e Maria Teresa Rodrigues Pereira — autorizados os contratos de
trabalho a termo certo, para actividades sazonais, pelo periodo de
seis meses, para prestarem servigo no Nicleo de Ensaios e Controlo
do Escaroupim da Direccao-Geral de Proteccao das Culturas, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistragao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho (extracto) n.° 8679/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio de 7
de Abril, proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 497/99,
de 19 de Novembro, procede-se a reclassificacdo do pessoal constante
do mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome

Designagao

Escaldo | Indice Designacao Escaldo | Indice

Marcelina Jesus Martins Barreiras ................

Operadora de reprografia 7 190

Encarregada de pessoal 1 205
auxiliar (a).

(a) Lugar criado nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 497/99, de 19 de Novembro.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2000. — O Director, Fernando Rui Reborddo.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 8680/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2000 do vice-presidente do IPIMAR:

Maria Teresa Pina Menezes Borges Rosal, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
IPIMAR — autorizada a entrar de licenga sem vencimento por
90 dias, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com inicio no dia 5 de Abril.

4 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 7146/2000 (2.2 série). — Concurso para técnico superior
de 2.% classe. — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 28 de Outubro de 1999 do pre-
sidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria (INIA), se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para o
preenchimento de uma vaga da categoria de técnico superior de
2.2 classe (estagidrio) da carreira técnica superior do quadro de pessoal
do INIA aprovado pela Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro.

1 — Validade do concurso — o concurso € vélido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de
Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, se trate de funcionarios ou agentes.

3.1 — O estégio tera a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida aos estagiarios a respectiva classificacao.

3.2 — A avaliagdo e a classificacao final do estdgio serao feitas
através de avaliagdo curricular, pelo jari de estagio, constituido pelos
membros do jari do respectivo concurso, no qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatério de estdgio, a apresentar pelos interessados no
prazo de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da formacao profissional adquiridos durante
o0 estagio.

3.3 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2.* classe, de acordo com o ordenamento referido no numero
anterior.

3.4 — A nao admissao, quer dos estagiarios ndo aprovados quer
dos aprovados que excedam o nimero de vagas, implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo de contrato, sem direito
a qualquer indemnizacéo.
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4 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — competem
genericamente ao técnico superior de 2.% classe estudos de apoio a
decisao no ambito da gestao de recursos humanos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Santarém
na Estacdo Zootécnica Nacional.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o resul-
tante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungio publica.

7 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais — os constantes da alinea d) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a
utilizar serdo a avaliacdo curricular, a prova oral de conhecimentos
gerais e a entrevista profissional de selecgdo.

10 — Prova de conhecimentos — com carécter eliminatério, con-
sistird numa prova oral, com a duragao de 30 minutos, e destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos dos candidatos, exigidos e ade-
quados ao exercicio de fungdes e relacionados com a area funcional
do lugar posto a concurso, cujo programa se encontra aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Administracao
Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcgao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao da prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril.

10.1 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS)—a entrevista
profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, relativamente aos seguintes parametros:

a) Motivacao;

b) Capacidade e facilidade relativas a conducdo de trabalhos
inerentes a categoria de técnico superior;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;

d) Qualificacdo e experiéncia profissional.

Cada parametro serd pontuado até ao maximo de 5 valores, cor-
respondendo aos seguintes niveis:

Muito Bom — 5 pontos;
Bom — 4 pontos;
Suficiente — 3 pontos;
Regular — 2 pontos;
Insuficiente — 1 ponto.

A classificacao final da EPS resultara da soma das pontuagdes obti-
das em cada um dos parametros referidos.

10.2 — Classificacao final (CF) — a classificagao final sera obtida
do seguinte modo:

AC+PC+EPS
CF=—"—"—""
em que:

CF=classificagao final;

AC=avaliacdo curricular;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

10.3 — A data e local da prestacdo das provas serdo indicados nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista dos candidatos
admitidos a concurso.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Forma e prazo das candidaturas:

11.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado,
branco de formato A4, dirigido ao presidente do INIA, podendo ser
entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa dos Servigos
Centrais do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lisboa,
ou remetido pelo correio para aquela morada, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagao, estado civil, data de nascimento
e nimero e data de emissao do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, fazendo mengao ao niimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelos servigos
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcédo publica
e a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, passada pelo respectivo servigo, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato,
a fim de se avaliar a identidade do respectivo contetdo fun-
cional com o lugar a preencher.

11.3 — Os documentos referidos deverao ser originais ou fotocdpias
devidamente autenticadas sem o que nao serdo considerados.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos da suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Listas — as listas de candidatos admitidos ao concurso e de
classificacao final dos concorrentes serao publicitadas nos termos dos
artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicdo do juri— é a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Doutor José Santos Pires da Costa.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Joaquim de Matos Correia Roberto.
Dr.? Teresa Costa Lopes Pinto de Castro e Cunha.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Teresa Paes Vacas de Carvalho Ponce
Dentinho.
Engenheira Maria de Fatima Marquez Madeira Santos Silva.

16 — O presidente serd substituido nas suas faltas pelo 1.° vogal
efectivo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Juri, José dos S. Pires
da Costa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcao Educativa

Despacho n.° 8681/2000 (2.2 série). — Detentor de um huma-
nismo invulgar, o Dr. Guilherme Correia de Carvalho a todos atendia,
independentemente da hora do dia ou da noite. O desprendimento
em relagdo ao seu bem-estar e a dedicagao aos seus doentes estavam
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de tal forma presentes no seu dia a dia que veio a ser conhecido
por «pai dos pobres».

Natural de Seia, o Dr. Guilherme Correia de Carvalho (1922-1988),
apo6s efectuar a instrucdo primaria na sua terra natal e o liceu em
Oliveira do Hospital, frequentou o curso de Medicina na Universidade
de Coimbra, licenciando-se em 1949.

Em 1950 foi assistente voluntario da cadeira Propedéutica Médica
e serviu na Clinica Obstétrica da cidade de Coimbra. Em 1957, ainda
como assistente voluntario, frequentou os servicos de pediatria do
Instituto Maternal. Realizou também o curso de Tisiologia Social.

Apbs concurso publico, passou a fazer parte do corpo clinico do
Hospital Sub-Regional de Seia (1960). Foi nomeado adjunto do direc-
tor clinico do Hospital (1969), director (1979) e, em 1980, presidente
da comissao instaladora. Exerceu as fun¢oes de médico e de presidente
da direccao da Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Seia.

Militou sempre na oposigdo democratica, havendo presidido a
comissoes concelhias em épocas de eleicoes legislativas.

Aquando do seu falecimento, verificou-se uma verdadeira mani-
festacdo de saudade nunca, até entao, vivida em Seia.

Por ocasiao da inauguracao do seu busto, erguido no Largo da
Misericordia, um dos oradores referiu-se-lhe nestes termos: «Na ver-
dade, toda a sua obra foi marcada por principios superiores: Huma-
nismo, Fraternidade, Servico e Humanidade.»

Por tudo o que foi dito, € de inteira justi¢a a proposta da comissao
executiva instaladora da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos de Seia,
que obteve a concordancia da Camara Municipal, no sentido da atri-
buicdo do nome do Dr. Guilherme Correia de Carvalho aquele esta-
belecimento de ensino.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas no Decreto-Lein.° 314/97, de 15 de Novembro:

A Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Seia passa a denominar-se
escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Guilherme Correia de Carvalho,
Seia.

5 de Abril de 2000. — O Secretério de Estado da Administragao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Rectificagao n.° 1199/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 19 970/99 (2.* série) no Didrio da Republica
de 12 de Outubro de 1999, rectifica-se que onde se 1€:

«A Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ourém passa a denominar-se
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Afonso Conde de Ourém,
Ourém».

deve ler-se:

«A Escola Bésica dos 2.° € 3.° Ciclos de Ourém passa a denominar-se
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Afonso, IV Conde de Ourém,
Ourém.»

4 de Abril de 2000. — A Chefe do Gabinete, Delfina Porto.
Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria D. Manuel |

Aviso n.° 7147/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso para reclamacio ao dirigente de servigo.

27 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissao Directiva Pro-
visOria, Mateus Joaquim Laranjo Transmontano.

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Evora

Aviso n.° 7148/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontram afixadas neste Agrupamento as listas
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Adé-
lia Coelho Caldeira da Graga Ferreira Cardoso.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica do 1.° Ciclo de Alto de Rodes

Aviso n.° 7149/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de acordo
com o estatuido no n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro (ECD), faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo reportada
a 31 de Agosto de 1999. Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica para efeitos
de reclamacao.

22 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Agrupamento de Sao Bras de Alportel

Aviso n.° 7150/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nio
docente deste Agrupamento.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

20 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Agrupamento Horizontal de Escolas de Vila Real de Santo Antonio

Aviso n.° 7151/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard junto aos servicos de admi-
nistracdo escolar da Escola E. B. 1, n.° 1 (sede do Agrupamento)
alista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999.

O pessoal ndo docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do citado
diploma.

10 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissdo Executiva Ins-
taladora, Maria Luisa Oliveira e Castro.

Aviso n.° 7152/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e
de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro (ECD), faz-se publico que se encontra afixada
na sala de professores da Escola E. B. 1, n.° 1 (sede do Agrupamento)
a lista de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo e educadores
de infancia reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do citado
diploma.

10 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Luisa Oliveira e Castro.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria Dr. Jaime Magalhdes Lima

Aviso n.° 7153/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada, no placard do
pessoal, a lista de antiguidade do pessoal nao docente, com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999.
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O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

5 de Abril de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Helena
Maria de Oliveira Dias Libério.

Agrupamento Vertical de Escolas «Finisterra»

Aviso n.° 7154/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente pertencente ao Agrupamento Vertical
de Escolas supracitado.

Os funciondérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

27 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissdao Executiva Ins-
taladora, Mdrio Alberto Alves Rasteiro.

Escola Basica 2, 3 de Inés de Castro

Aviso n.° 7155/2000 (2.2 série). — Nos termos dos disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

4 de Abril de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isabel Martinho Filipe.

Agrupamento Vertical de Escolas de Moes

Aviso n.° 7156/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra no placard da entrada dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, conforme o esta-
belecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

27 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Sebastido José Martins Pereira.

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria da Marquesa de Alorna

Aviso n.° 7157/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no bloco A desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro de
1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

21 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Zul-
mira Henriques Lopes Martins.

Escola Secundaria Passos Manuel

Aviso n.° 7158/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino,
abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportadas a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do citado
decreto-lei.

23 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Fernando Henrique Carvalho Faria.

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso n.° 7159/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos deste
Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal docente
de todos os estabelecimentos de ensino com referéncia a 31 de Agosto
de 1999.

Os professores e educadores dispoem de 30 dias a contar da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente
méximo do servigo, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
de Fdtima dos Santos Cordeiro.

Aviso n.° 7160/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Admi-
nistrativos deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do
pessoal nao docente de todos os estabelecimentos de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
de Fdtima dos Santos Cordeiro.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Centro de Area Educativa da Cidade do Porto

Despacho (extracto) n.° 8682/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do presidente do conselho directivo da
Escola EB 2,3 Maria Manuela Sa:

Maria Emilia Carvalho, auxiliar de accido educativa — nomeada em
regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de servico, para
o desempenho das funcoes de encarregada de pessoal auxiliar de
accao educativa, na mesma Escola, cabendo-lhe o vencimento cor-
respondente a esta categoria desde a data do despacho. (Nao carece
de fiscalizacao prévia.)

6 de Abril de 2000. — O Coordenador, Manuel Fontes Orvalho.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos de Areosa

Aviso n.° 7161/2000 (2. série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola do Ensino Basico dos
2.° e 3.° Ciclos de Areosa, pertencente a Direccdo Regional de Edu-
cacao do Norte, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, com referéncia de 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamar ao dirigente maximo.

17 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Antonio Marques Gomes.

Agrupamento de Escolas do Ave

Aviso n.° 7162/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, assim como
no Estatuto da Carreira Docente, faz-se ptblico que se encontra afi-
xada nos servigos administrativos deste Agrupamento a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente que lhe ¢é afecto referida a 31 de
Dezembro de 1999. De acordo com o artigo 96.° do mesmo decreto-lei,
cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicagao deste aviso.

29 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Concei¢ao Gomes de Oliveira.

Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 9 de Braga

Aviso n.° 7163/2000 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi afixada no étrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
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ndo docente desta Escola com referéncia de 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
do servigo.

27 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Pereira Vilaga.

Aviso n.° 7164/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se
publico que foi afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola com referéncia de 31 de Agosto
de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
do servigo.

27 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Pereira Vilaga.

Agrupamento de Escolas de Caxinas

Aviso n.° 7165/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, no placard dos servigos administra-
tivos, a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
méximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

31 de Marco de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria/3 Dr. Joaquim Dias Rebelo

Aviso n.° 7166/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino relativas a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso, para reclamagdo ao dirigente maximo deste servigo.

3 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Verissimo Lapa Salgueiro.

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Lijo

Aviso n.° 7167/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

17 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
José Joaquim Silva Oliveira.

Escola Secundaria de Monserrate

Aviso n.° 7168/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino.

Os funcionérios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
méximo.

24 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Luis Carvalhido da Ponte.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ronfe

Aviso n.° 7169/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funciondrios tém 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo do
servico.

9 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Silvério Afonso Correia da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Antncio n.° 35/2000 (2.2 série). — Candidatura para admissdo,
em regime de transferéncia de requisicdo, de um técnico profissio-
nal — carreira de operador de meios dudio-visuais. — 1 — Faz-se
publico que estdo abertas candidaturas nesta Escola até ao dia 5 de
Maio de 2000, para admissdo de um técnico profissional da carreira
de operador de meios dudio-visuais, em regime de transferéncia ou
requisicao.

2 — Podem candidatar-se individuos com vinculo a fungao publica
integrados na carreira de operador de meios dudio-visuais.

Sendo o quadro desta Escola (Portaria n.° 475/99, de 29 de Junho)
no referido lugar, de dotacao global, podem ser aceites candidaturas
em qualquer categoria da respectiva carreira.

3 — A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido
a directora da Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada,
acompanhada de curriculo sucinto e declaracao do servico de origem
das tarefas desempenhadas.

4 — A selecgao sera feita por entrevista.

4 de Abril de 2000. — A Subdirectora, Maria Manuela Macedo Oli-
veira Machado.

Rectificagdo n.° 1200/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o edital n.° 161/2000 (2.? série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Marco de 2000, a p. 4627, rectifica-se
onde se l&:

2C+10ED+4EP+3EG+5FP+4TC+2ER+10
«CF= 30 »

deve ler-se:

«CF=2C+10ED+4EP+3EG§8FP+4TC+2ER +10».

15 Marco de 2000. — A Directora, Maria da Gragca Carvalho da
Silva Machado.

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 7170/2000 (2.2 série). — Concurso de habilitacio ao
grau de consultor da carreira médica de satide puiblica, aberto pelo aviso
n.° 17 287/98 (2.¢ série), publicado no Diario da Republica, 2.9 série,
n.? 254, de 3 de Novembro de 1998. — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 31 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servico da Carreira Médica de Satude Publica, aprovado
pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, faz-se puablico que, por
meus despachos de 5 de Abril e de 29 de Margo de 2000, respec-
tivamente, no uso de competéncia delegada, foram homologadas as
listas de classificagdo dos candidatos dos juris abaixo indicadas do
concurso citado em epigrafe:

Jari 1 (Alentejo, Algarve e Lisboa e Vale do Tejo):

Ana Maria Antunes Vieira da Silva — Aprovada.
Anténio Carlos da Silva — Aprovado.

Anténio Paula Brito Pina — Aprovado.

Elsa Maria de Jesus Soares — Aprovada.

Emilia de Magalhdes Alves Pinheiro — Ndo aprovada.
Expedito Pereira Ribeiro — Aprovado.
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Helena Luisa de Carvalho da Ponte e Silva — Aprovada.

Helena Marina Massena Ferreira — Aprovada.

Joao Manuel de Vilhena Diegues — Aprovado.

José Carlos da Silva Vila — Nao aprovado.

José Manuel Conde Leitao — Faltou.

José Mauricio da Silva Melim — Aprovado.

José dos Santos Trindade Balcao — Aprovado.

Margarida Rosa Rocha Moreno Cosme — Aprovada.

Maria Alice Marques Rodrigues Romao — Aprovada.

Maria Amélia Anta Pires de Sousa Moreira Barroso de
Moura — Aprovada.

Maria Anténia de Oliveira Lampreia Escoval Lopes Esperanca
Martins — Aprovada.

Maria do Céu Pinto Ferreira Esteves Pires — Aprovada.

Maria de Fatima Neto de Almeida Rebelo — Aprovada.

Maria Filomena de Sousa Agostinho — Aprovada.

Maria Leonor Murjal da Silva — Aprovada.

Maria Luisa Ribeiro Martins — Aprovada.

Maria da Nazaré Dias Rebeiro — Ndo aprovada.

Maria do Rosario Costa Grossinho Reino Pires — Aprovada.

Maria Teresa da Cruz Gois Pereira Uva — Aprovada.

Maria Teresa de Morais Martins Contreiras — Aprovada.

Marilia Luisa Calado Alves — Aprovada.

Mario José Mendes Martins — Aprovado.

Miguel Pulido Valente Pena — Aprovado.

Paula Maria Varzea Ferreira Valente — Aprovada.

Jari 3 (Norte):

Ana Isabel Teixeira Cardoso Dias — Aprovada.

Antoénio Aristides de Freitas e Sousa — Aprovado.
Anténio Guilherme de Almeida Gongalves — Aprovado.
Anténio Manuel Pires de Sousa — Ndao aprovado.

Carlos Alberto Pratas Valente — Aprovado.

Carlos Manuel de Jesus Alves — Aprovado.

Carolina Maria Reis Teixeira — Aprovada.

Emidio Luis Carvalho de Morais — Aprovado.

Fernando José Martins Tavares — Aprovado.

Graca Maria Barbosa da Costa Cruz Alves — Aprovada.
Joao Carlos dos Santos Reis — Aprovado.

Jorge Manuel Condenco Ribeiro — Aprovado.

José Alberto dos Santos Pereira de Faria — Aprovado.
José Guilherme de Carvalho Mucha — Aprovado.

Luis Manuel de Sa — Aprovado.

Maria Candida Machado Barreira Tigre — Aprovada.
Maria Cristina da Fonseca e Sousa — Aprovada.

Maria Helena Reis Marques Teixeira — Ndo aprovada.
Maria Inacia Rosa — Aprovada.

Maria José Afonso Teodésio Bento — Aprovada.

Maria de Lurdes de Araijo Maio Gongalves — Aprovada.
Maria da Nazaré Gongalves Neves — Aprovada.

Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis — Aprovada.
Orquidea Celeste Fonseca Pereira dos Santos — Aprovada.
Rosabela da Silva Dias Batista — Aprovada.

Vitor Manuel Carrilhas Correia — Aprovado.

2 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data da obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes destas listas reporta-se a 7 de Janeiro de 2000, data da
publicacdo da primeira lista deste concurso, referente ao jiri 2 (Cen-
tro), constante do aviso n.° 268/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000.

3 — Nos termos do disposto no n.° 32 do Regulamento supracitado,
os candidatos nao aprovados dispdem de 10 dias tteis, apds a publi-
cagdo destas listas, para recorrer da sua classificacdo para a Ministra
da Saudde.

5 de Abril de 2000. — A Subdirectora-Geral, Rita Magalhdes
Collaco.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 7171/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigildncia da carreira
de pessoal dos servicos gerais. — Faz-se publica a lista de admitidos
e excluidos do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no
suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezem-
bro de 1999:

Candidatos admitidos:

Albino Manuel Ferreira Correia.
Amélia da Ascensao Valente Gongalves.

Ana Elisabete Lemos de Barros.

Ana Monica Marques Pereira.

Anténio Eduardo Gongalves da Silva Sobral.
Bruno Filipe Pinheiro Pires.

Carla Luisa Lopes de Sousa.

Carla Maria Serra Azevedo Silva.

Claudia Marilia Sequeiros de Sousa Leitao.
Conceicao Monteiro Pina.

Enide Maria Afonso Curado.

Francisca Juliana Ernesto David Magalhaes Barreto Ferreira Botelho.
Jodo Carlos Candeias Ramos Mendes.

José Anténio Cardoso Vieira.

José Luis Coelho Pessoa.

Julieta Maria Pereira dos Reis e Dias.

Julio Miguel Figueira da Silva Pereira.
Mafalda Sofia Alves Pedro.

Manuel Anténio Rodrigues Escaleira.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Augusta Andrade Monteiro.

Maria do Carmo Lopes Rodrigues.

Maria da Conceicao Pinto Galveia.

Maria Fernanda Rodrigues.

Maria Madalena Maldonado da Silva Afonso Alexandre.
Maria Teresa Nunes Gomes Sarmento.
Maria Joao dos Santos Fialho.

Marta Susana Simovna Schofield do Rosério.
Patricia Alexandra Cosme de Sousa.

Patricia Sofia Nunes Lourenco.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paulo Jorge da Silva Guerreiro.

Ricardo Jorge Pereira Belo.

Rita Maria Gomes Lopes Brito.

Sérgio Filipe Gomes Gracioso.

Sérgio Manuel Godinho Duarte Serra.
Sénia Alexandra Oliveira Vicente da Conceicéo.
Susete Maria Simoes Ferreira da Costa.
Telma Filipa Martins Ogéa.

Teresa Maria Duarte Rafael.

Tiago Belchior Figueiredo Pirdo da Silva.
Tiago Manuel Bernardino Dinis.

Vitor Manuel dos Santos Marques.

Vanda Rute Fernandes Elias Lopes.

Candidatos excluidos:

Antonio Manuel Geraldes Pires (a).

José Carlos Tavares Rodrigues (a) (b).

Maria do Céu de Freitas Gomes a) (b).

Maria da Conceicao de Freitas Gomes (@) (b).
Maria Cristina Vaz Afonso Laranjeira Pinto (c).
Maria Emilia Santos Silva Mendes Candido (a) (d).
Maria de Lurdes Santos Lopes (a), (d) (e).

Regina Claudia Gongalves Rodrigues da Silva (a) (d) (e).
Sénia Isabel Nogueira Mendonga da Costa (a).
Susana Isabel Pires Rodrigues (a).

Teresa Paula Caseirito (a) (d).

(a) Nao datou o curriculum vitae.

(b) Nao assinou o curriculum vitae.

(c) Nao apresenta o previsto na alinea d) do n.° 8.3 do aviso de
abertura.

(d) Nao apresenta certificado de habilitacoes autenticado.

(e) Faltam dois exemplares do curriculum vitae.

7 de Abril de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Aviso n.° 7172/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista (drea de satide infantil
pedidtrica) da carreira de enfermagem. — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, faz-se publica a lista de classificagao final
dos candidatos ao concurso para enfermeiro especialista, para o qua-
dro do Hospital de D. Estefania, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 15 de Junho de 1999,
a qual se encontra afixada no placard da Reparti¢do de Pessoal deste
Hospital, devidamente homologada por despacho do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 29 de Margo de 2000,
ap6s ter sido cumprido o estabelecido no artigo 100.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo:

Lista de classificacao final:

Valores
1 — Maria de Lurdes Pinto Correia ................... 18,346
2 — Maria Odete de Carvalho Lemose Sousa . .......... 18,300
3 — Natalia Cardoso Farinha . ........................ 18,171
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4 — Maria Joao Martins Amaro Mendes Lopes ......... 18,043
5 — Maria Vitéria Guerra Lamego .................... 17,823
6 — Maria do Céu Cardoso Marques Silva ............. 17,781
7—Mercedes DizGanito ..............ciiiiiiiin.. 17,678
8 — Maria Ivone Fernandes dos Santos de Ornelas Correia 17,625
9 — Anténio Manuel Malha Santos ................... 17,225
10 — Carlos Manuel FerreiraElias ..................... 16,755
11 — Maria José Melo Sousa Faria Moacho ............. 16,650
12 — Isabel Maria de Carvalho Vieira .................. 15,620
13 — Marta Maria Caldeira Pegacha ................... 14,731

Da homologagdo desta lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis
contados da presente publicagio, nos termos do artigo 39.° do Decreto-
-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 de Abril de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 7173/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, infor-
ma-se que se encontra afixada no placard do Servico de Gestdo de
Pessoal e Recursos Humanos a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos no concurso externo de ingresso para provimento de nove lugares
na categoria de técnico de 2.* classe, area de andlises clinicas e de
satide publica do quadro do Hospital de Sao José, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de Janeiro
de 2000.

Os candidatos excluidos poderao recorrer, nos termos do n.° 3
da legislacdo atras referida.

29 de Marco de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 7174/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Reparticao de Pessoal
deste Hospital, a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo
geral de ingresso para técnico de 2.* classe da carreira técnica de
diagnoéstico e terapéutica — drea de audiometria, cujo aviso foi publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de
2000.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da referida publicacao.

5 de Abril de 2000. — O Director, José Manuel Pavio.

Aviso n.° 7175/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Reparticao de Pessoal
deste Hospital, a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo
geral de ingresso para técnico de 2. classe da carreira técnica de
diagnoéstico e terapéutica — area de andlises clinicas e de satde
publica, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da referida publicacao.

10 de Abril de 2000. — O Director, José Manuel Pavdo.

Deliberagao n.° 524/2000. — Por deliberacdo do conselho de
administracao de 29 de Marco de 2000:

Homologada a lista de classificacao final do concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista, das areas em enfermagem
de satde infantil e pediatrica, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 257, de 4 de Novembro de 1999, a qual
sera afixada no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Da presente lista cabe recurso, nos prazos e termos legais.

3 de Abril de 2000. — O Director, José Manuel Pavaio.

Deliberagao n.° 525/2000. — Por deliberagao do conselho de
administracao de 5 de Abril de 2000:

Homologada a lista de classificacao final do concurso de provimento
para um lugar de assistente de pediatria médica do quadro de

pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 17 063/99, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 274, de 24 de Novembro de
1999, a qual sera afixada no placard da Reparticao de Pessoal deste
Hospital a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

Da presente lista cabe recurso, nos prazos e termos legais.

5 de Abril de 2000. — O Director, José Manuel Pavao.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 7176/2000 (2.2 série). — Para efeitos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, tornam-se publicas
as listas de classificagao final, devidamente homologadas pelo conselho
de administragdo deste Hospital, na sua reunido de 27 de Marco
de 2000, dos candidatos admitidos ao concurso interno de acesso
para provimento de quatro lugares de enfermeiro especialista (nivel 2),
na 4rea de enfermagem de reabilitacdo, dois lugares na area de satide
comunitaria e um lugar na area de satide mental e psiquiatrica, cujo
aviso de abertura n.° 275/2000, foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000:

Area de reabilitagio:

Valores
1.° Vera Lucia Pontes Vieira ........... ...t 18,00
2.° Maria do Carmo Pereira FitzadaRocha ............... 17,25
3.° Artur Joao Barros Marinho .................... .. ... 14,25
4.° Maria José Lopes Fonseca ........................... 14,00
Area de satde comunitaria:
1.° Irene Maria Antunes Alves Amaral ................... 16,75
2.° Maria da GlériaCostaCaldas ........................ 14,50
3.° MariaLeonorLimaRosa ............................ 12,50
4.° Renato Jorge Saavedra Marinho ...................... 10,50
Area de satide mental e psiquidtrica:
1.° Ana Catarina Barros Vieira .......................... 17,00

De acordo com o n.° 1 do artigo 39.° do supracitado decreto-lei,
da homologacédo cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da data
da publicagdo das presentes listas.

27 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Manuela de
Magalhdes Pontes.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais

Aviso n.° 7177/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a seguir se publica a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo
geral de ingresso para provimento de um lugar vago de enfermeira
especialista em satide obstétrica, conforme o aviso de abertura
n.° 19 283-HT/99 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 303, 16.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1999:

Candidata admitida:

Eugénia Clara dos Santos.

27 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 7178/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que foi
homologada pelo conselho de administragao deste Hospital em 5 de
Abril de 2000 a lista de classificacao final do concurso externo de
ingresso para técnico de 2.? classe de dietética, da carreira de pessoal
técnico de diagnoéstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999,
que sera afixada no placard do Servigo de Pessoal na data da publicagao
deste aviso.

Da homologacao cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 7 de Julho.

6 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.
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Aviso n.° 7179/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 5 de Abril de 2000 do conselho de administragido deste
Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do concurso
interno de provimento para constituicdo de reservas de recrutamento
para assistente de gastrenterologia da carreira médica hospitalar,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 260,
de 8 de Novembro de 1999:

1.° Diamantino do Carmo Sousa — 18,30 valores.
2.° Cristina Maria Martins Inacio Neves de Jesus — 17,35 valores.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do n.° 35 do regulamento
dos concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 7180/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 5 de Abril de 2000 do conselho de administragido deste
Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do concurso
interno de provimento para constituicdo de reservas de recrutamento
para assistente de urologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 257, de 4 de
Novembro de 1999:

Valores
1.° Anibal Acacio Mendes Coutinho ..................... 15,6
2.° GilbertoPiresRosa . .........ovviiii 15,4
3.° Luis Pedro Aleixo Gomes Calado ..................... 13,6

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 35 do regulamento
dos concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 7181/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para a categoria de assistente de neurologia da carreira
médica hospitalar. — Para os devidos efeitos, publica-se que o concurso
institucional externo de provimento para uma vaga na categoria de
assistente de neurologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo
aviso n.° 2721/2000 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 37, de 14 de Fevereiro de 2000, ficou deserto.

31 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 7182/2000 (2.2 série). — Lista de classificagao final do
concurso externo de ingresso para enfermeiro, nivel 1, em regime de
contrato administrativo de provimento, conforme o aviso de abertura
n.? 1701/99, publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.” 284, de
7 de Dezembro de 1999:

Valores
1.° Anténio Rui Freitas Alade Resende .................. 15,40
2.° Susanade OliveiraCurado . ..., 13,60
3.° Rui Manuel da CostaSoares ............ccvvvuvnenn.. 13,39
4.° Ana Cristina Figueiredoda Cruz . .................. ... 13,09
5.° Joao Paulo Pereira da Fonseca (@) .................... 11,99
6.° Etienne Nevesda Costa (@) .............coooueviinnn. 11,99
7.° Marcia Andreia Fontes Ferreira ...................... 11,89
8.° Silvia Manuela Dias Tavares ......................... 11,80

(a) Como se constatou igualdade de classificacdo final nos referidos
candidatos, o juri aplicou o critério de desempate mencionado no
n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 de Abril de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 7183/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos do disposto
no mesmo diploma, designadamente do seu artigo 96.°, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro deste Hospital com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

31 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Paixdo.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 7184/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos e e excluidos no concurso
interno geral de acesso a categoria de enfermeiro-chefe (nivel 1),
aberto pelo aviso n.° 4311, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 57, de 8 de Marco de 2000:

Candidatos admitidos:

Ana Paula Fonseca Cunhal Melo Henriques.
Henrique Manuel Borges Henriques.

Maria Idalina Costa Silva Abrantes.

Mario Guerreiro Simao.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

6 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 7185/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se os interessados
de que se encontra afixada no Servico de Pessoal a lista de classificagiao
final do concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de técnico de audiometria principal, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro de
1999, homologada por despacho do conselho de administragdo de
21 de Margo de 2000.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagao do presente aviso.

31 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Aviso n.° 7186/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal
a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
na categoria de enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000.

31 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.° 7187/2000 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, faz-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal deste Hospital, a contar da data da publicagiao
do presente aviso, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe de medicina nuclear da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica, aberto pelo aviso n.° 1858/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000.

31 de Marco de 2000.— A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso n.° 7188/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do 437/91, de 8 de Novembro, que aprova o regime legal da carreira
de enfermagem, publica-se a lista de classificacdo final do concurso
interno geral de ingresso para preenchimento de 25 lugares de enfer-
meiro de nivel 1:

Valores
Anténio Joao Proenga Machds ........................ 17,30
AnaBeladaCostaDias ..................ccoiiinn.. 17,10
Susana Inés Rodrigues Duarte (b) ..............c.coou.... 16,80
Berta Maria Mendes de Campos Andrade ............... 16,80
Sandra Carla Oliveirade Jesus ........................ 16,70
Ana Cristina Almeida Sousa Veiga ..................... 16,50
Magda Iris Saraiva Matias (@) ......................... 16,40
Horacio do Forno Cardoso . .........oovieiiinennn.... 16,40
Eunice Carla de Jesus Ramusga ....................... 16,30
Catarina Isabel FloréncioGarcia .. ..................... 16,20
Ana Margarida Dias Rodrigues Macedo (@) ............. 16,10
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Iris Maria Monteiro de Brito ...........ouuenenennnn... 16,10
Paula Filipe Mendes Tomas Taborda ................... 16,00
Helena Cristina Duarte Mendes ....................... 15,92
Ana Jilia Prazeres Nozes (b) .....ooovveiiiniennnnn. 15,90

Liliana Maria Botelho Ferreira (¢) ..................... 15,90
Sandra Marisa Saraiva Matias (¢) ..............c........ 15,90

Elizabete Cristina Peres Nascimento de Oliveira.......... 15,82
Paula Luisa da Silva Santos Simdes de Carvalho (b) ....... 15,80
Eugénia do Rosario Lopes Delgado Freire Nogueira (c) ... 15,80
Emilia Raposo MestredaLuz (¢) ...................... 15,80
Carla Maria Folgado Costa (¢) .........oovveevnnna... 15,50
Teresa Isabel Oliveira Simoes (¢) ...................... 15,50
Salomé Leandro Coutinho ............................ 15,50
José Carlos Barreira Pires .................. ..., .. 15,32
Ana Isabel Pereira de Matos Moreira (h) ................ 15,20
Susana Maria de Sousa Pereira ........................ 15,20
Anténio Jorge dos Santos Reis Machado ................ 15,10
Silvia Cristina Rodrigues Caldeira . ..................... 15,00
Adelaide Batista Luis .............. ..., 14,82
Dora Susana RochaChaves ........................... 14,70
Claudia Alexandra Sousa Lopes ....................... 14,60
Susana Maria da Costa Cardoso ....................... 14,50
JulietaClaradaFonseca ... ..........ccoiiiiniinnann. 13,62
Sonia Isabel Belo Andrade Fernandes .................. 13,00
Angela Cristina Murca Alves .......................... 12,40

Em igualdade de classificagao e para desempate, preferem-se suces-
sivamente os candidatos:

(a) Que desempenhem fungdes no Hospital de Santa Cruz.

(b) Com maior antiguidade na carreira e na fungdo publica.

(c) Por igualdade de classificagao e para desempate foi feita a
avaliagdo da apresentagdo, estrutura e discurso dos curricula vitae
dos candidatos.

31 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 7189/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1). —
1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo
de 28 de Setembro de 1999, no uso da competéncia referida no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de 55 vagas existentes na categoria de enfermeiro
(nivel 1) da carreira de enfermagem do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.© 299/97,
de 7 de Maio.

2 — Os lugares a ocupar por candidatos ndo vinculados (55 lugares)
foram objecto de descongelamento pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro
das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidas ao Hospital de Santa Luzia
de Viana do Castelo por despacho de 7 de Setembro de 1999 da
Ministra da Satde. Este nimero sera acrescido dos que eventualmente
venham a ser redistribuidos dentro do prazo de validade do concurso.

2.1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcoes a que
0 CONCUrIso se reporta.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral de ingresso,
aberto a todos os enfermeiros possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicacdo da lista de classificacao final para
os lugares referidos e para os que vierem a vagar ou a criar até
ao termo do prazo de validade.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

6 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o correspondente ao escaldao 1 da categoria posta a concurso e
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e as condigoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao central.

7 — Contetdo funcional —é o constante no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumrpido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, a efectuar nos ter-
mos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, de acordo com a seguinte férmula:

_ (HLX3)+(FPX5)+(EPX4)+(FCX3)+(ERX2)+(0CX3)

CF 20

em que:

CF=classificacao final;
HL =habilitagdes literarias:

a) Até ao 9.° ano de escolaridade ou equivalente legal —
10 pontos;

b) 10.°e 11.° anos de escolaridade completos ou equivalente
legal — 15 pontos;

¢) 12.° ano de escolaridade completos ou equivalente legal —
20 pontos;

FP=formacao profissional — a avaliacdo da formagao profissio-
nal ¢ efectuada através da nota do curso de bacharelato em
Enfermagem ou equivalente legal;

EP=experiéncia profissional — considera-se experiéncia profis-
sional o tempo de servico na carreira de enfermagem, no
ambito do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteracoes do Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Sem tempo de servico — 10 pontos;

b) Por cada seis meses de servico completos, acima do ante-
riormente estabelecido — acresce 1 ponto, até ao limite
de 20 pontos;

FC=formagao continua — na formacao continua consideram-se
as acgoes de formagdo no ambito de enfermagem adquiridas
apds a conclusdo do curso de bacharelato de Enfermagem
ou equivalente legal, enquanto formando ou formador, desde
que nao estejam incluidas nos planos de estudos dos cursos
de Enfermagem (bacharelato e curso de estudos superiores
especializados ou equivalentes legais), ou que resultem de pro-
jectos elaborados nos referidos cursos. A avaliagao da formacao
continua resulta da soma aritmética da pontuagao das acgoes
enquanto formando e formador, divididas por dois, até ao
limite de 20 pontos:

FP= (formacao como formando+formagao como formador)
2

como formando:

a) Sem participacao em acgdes de formagao — 10 pontos.
A este valor acresce

b) Por cada seis horas de formagao, 0,5 pontos, até ao limite
de 20 pontos.

Quando nos certificados nao existir a mengdo precisa do
numero de horas de duracdo da formacao serao contabilizadas
seis horas/dia. As acgdes de formagao coincidentes num mesmo
periodo, a inexisténcia de certificados ou declaracoes de pre-
senca, bem como a nao identificagdo do participante, implicam
a sua nao contabilizagao;

como formador:

a) Sem accdes como formador — 10 pontos. A este valor
acresce, até ao limite de 20 pontos

b) Por cada ac¢ao de formacao como formador certificada
acresce 1 ponto, até ao limite de 10 pontos.

No ambito da formacao, enquanto formador, s6 serao con-
tabilizadas as accoes de formacao dirigidas a profissionais de
instituicoes de saide;
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ER=experiéncias relevantes — consideram-se experiéncias rele-
vantes todas as intervencdes no ambito da enfermagem, desde
que nao estejam incluidas nos planos de estudos dos cursos
de Enfermagem (bacharelato e curso de estudos superiores
especializados ou equivalentes legais), ou que resultem de pro-
jectos elaborados nos referidos cursos. A avaliagao das expe-
riéncias sera a soma aritmética dos seguintes itens, até ao
limite de 20 pontos:

a) Sem experiéncias relevantes — 10 pontos. A este valor
acresce, até ao limite de 20 pontos

b) Publicacdo de trabalhos cientificos no dmbito da enfer-
magem, em jornais ou revistas da especialidade — 5 pon-
tos;

¢) Participacdo efectiva na organizacdo de acgdes de for-
macdo, congressos, reunides, grupos de trabalho ou
comissoes, etc., no ambito da enfermagem — 5 pontos;

OC=organizacao curricular — a organizagao curricular sera pon-
derada em 20 pontos, podendo ser penalizada até ao limite
de 10 pontos:

a) Os anexos deverdo ser numerados e identificados por
uma folha de rosto. Por cada incorrecgdo (auséncia ou
incorrecgdo da numeracdo, da folha de rosto ou do
anexo) serdao descontados 0,5 pontos até ao limite de
4 pontos;

b) Os anexos deverao ser referidos correctamente no suma-
rio (paginacdo, numeragdo e titulo) e no corpo do cur-
riculo (numeracio). Por cada auséncia ou referéncia
incorrecta serao descontados 0,5 pontos, até ao limite
de 4 pontos;

¢) Desenvolvimento do curriculo sem concordancia entre
o sumdrio e o corpo serdo descontados 0,5 pontos por
cada discordancia, até ao limite de 1 ponto;

d) Apresentagao de diferentes exemplares do curriculo —
1 ponto.

Em caso de igualdade na classificacdo final, estabelecem-se os
seguintes critérios de desempate, de acordo com o disposto no n.° 6
do artigo 37 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro):

a) Os candidatos detentores da categoria a que concorrem;
b) Os candidatos que desempenhem fungdes nas instituigoes.

Persistindo igualdade na classificacdo final, adoptam-se sucessiva-
mente os seguintes critérios, conforme o disposto no n.° 9 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Desempenho de fungdes hd mais tempo na instituicao;

b) Melhor nota final do curso de bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal;

¢) Maior nimero de acgdes de formagao realizadas como for-
mador, no ambito da enfermagem;

d) Maior niimero de participagdes na organizagdo de jornadas,
conferéncias, palestras, comissoes e grupos de trabalho, etc.,
no ambito da enfermagem;

e) Maior numero de horas de formagao enquanto formando.

10 — Apresentagdo das candidaturas —a admissao ao concurso
deverd ser formalizada medidante requerimento, dirigido ao presi-
dente do conselho de administragao, em papel branco, de formato A4,
respeitando integralmente as margens, entregue no Servigo de Pessoal
durante as horas de expediente, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o Servico de Pessoal
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Os candidatos interessados poderao obter junto do Servico de Pes-
soal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em requerimento
proprio, em papel de formato A4, seguindo as orientacdes a seguir
indicadas, devendo, em qualquer das circunstancias, ¢ aquando da
entrega pessoal da candidatura neste Servico, fazer-se acompanhar
de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu, situacao militar, niimero de inscri¢ao
na Ordem dos Enfermeiros, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Funcgoes que exerce e institui¢io onde se encontra colocado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificagao do concurso a
que se candidata, bem como o nimero e a data do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado pelo
candidato;

¢) Documento comprovativo da natureza de vinculo a fungao
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica, se for caso disso;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso.

12 — Os candidatos sao dispensados nesta fase de apresentar os
documentos exigidos na alinea d) do nimero anterior, devendo con-
tudo declarar no requerimento, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serdo publicitadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Constituicao do jri:

Presidente — Joaquim Virgilio Mimoso Martins, enfermeiro-
-chefe.
Vogais efectivos:

Rosa Olivia Baixinho Mimoso Miranda, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Luis Carlos Carvalho da Graca, enfermeiro especialista do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Cipriano Mancio da Costa, enfermeiro especialista do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Ana Maria dos Santos S, enfermeira especialista do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Aviso n.° 7190/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 85/99 — concurso
interno geral de acesso para enfermeiro especialista, nivel 2, drea de
satide da comunidade. — 1 — Por ter sido publicado incompleto no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000, a p. 255,
devera considerar-se como parte integrante do aviso n.° 196/2000
(2.2 série), o seguinte:

«6 — Método de seleccao a utilizar — o método de seleccdo a uti-
lizar serd o de avaliac@o curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de acordo com a
seguinte férmula:

_ (HLX2)+(HPX2)+(EPX4)+(FPX5)+(ERX5)+(OCx2)
20

CF
em que:

CF=classificagao final;
HL =habilitacoes literarias:

a) Até ao 9.° ano de escolaridade completo ou equivalente
legal — 10 pontos;

b) 10.° e 11.° ano de escolaridade completos ou equivalente
legal — 15 pontos;

¢) 12.° ano de escolaridade completos ou equivalente legal — 20 pon-
tos;

HP=Habilitacoes profissionais — a avaliagdo das habilitacoes pro-
fissionais é efectuada através da nota do curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem de Satide Comunitdria ou equivalente
legal;

EP=experiéncia profissional — considera-se experiéncia profissio-
nal o tempo de servigo na carreira de enfermagem:

Com trés anos — 10 pontos.
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Por cada ano de servico completo acima do anteriormente esta-
belecido acresce 1 ponto, até ao limite de 20 pontos.

FP=formacdo permanente — na formagdo permanente conside-
ram-se as ac¢oes de formagao no ambito da enfermagem adquiridas
ap6s a conclusao do curso de bacharelato de Enfermagem ou equi-
valente legal, enquanto formando ou formador, desde que néo estejam
incluidas nos planos de estudos dos cursos de Enfermagem (bacha-
relato e curso de estudos superiores especializados ou equivalentes
legais), ou que resultem de projectos elaborados no referidos cursos.

A avaliagao da formagao permanente resulta da soma aritmética
da pontuacao das accoes enquanto formando e formador, até ao limite
de 20 pontos (FP=formacao como formando+formacao como for-
mador):

Como formando:

a) Sem participacao em acgdes de formacao — 10 pontos.
A este valor acrescem, até ao limite de 13 pontos;

b) Participacdo até cento e noventa e nove horas de
formagdo — 1 ponto;

¢) Participagdo de duzentas a duzentas e noventa e nove horas
de formacao — 2 pontos;

d) Participacio em mais de trezentas horas — 3 pontos.

Quando nos certificados néo existir a mengao precisa do nimero
de horas de duracdo da formacao, serao contabilizadas seis horas/dia.
As accoes de formacdo coincidentes num mesmo periodo e a ine-
xisténcia de certificados ou declaracoes de presenga, bem como a
nao identificacdo do participante, implicam a sua nao contabilizagao;

Como formador:

a) Accoes de formacao em servico — as acgoes de formagao
em servigo certificadas serdo contabilizadas em 0,5 pon-
tos, cada accdo com duragdo igual ou superior a
uma hora, até ao limite de 3 pontos. As accoes de for-
magdo que versem o mesmo tema s serao contabilizadas
uma vez;

b) Accoes de formacdo em sala (congressos, palestras,
féruns, reunides, jornadas, cursos, etc.) — as prelecgoes
certificadas serdo contabilizadas em 0,5 pontos por cada
participagao, até ao limite de 4 pontos. As acgoes de
formagdo que versem o mesmo tema s serao conta-
bilizadas uma vez.

ER=experiéncias relevantes — consideram-se experiéncias relevan-
tes todas as intervengdes no ambito da enfermagem desde que nao
estejam incluidas nos planos de estudos dos cursos de Enfermagem
(bacharelato e curso de estudos superiores especializados ou equi-
valentes legais) ou que resultem de projectos elaborados nos referidos
Cursos.

A avaliacdo das experiéncias serd a soma aritmética dos seguintes
itens, até ao limite de 20 pontos:

a) Sem experiéncias relevantes — 10 pontos. A este valor acres-
cem até ao limite de 20 pontos;

b) Publicagao de trabalhos cientificos no ambito da enfermagem

em jornais ou revistas da especialidade — 1 ponto por tra-

balho ou artigo, até ao limite de 3 pontos. Os mesmos tra-

balhos com vérias publicagdes s6 serao contabilizados uma

vez;

Participacao efectiva na organizagao de acgoes de formacao,

congressos, reunides, etc., no ambito da enferma-

gem — 0,5 pontos por cada participacao até ao limite de

2 pontos;

Participacdo em grupos de trabalho, comissoes ou jaris de

concursos no ambito da enfermagem — serao contabilizados

0,5 pontos por cada participagdo efectiva, até ao limite de

2 pontos;

Exercicio do cargo de enfermeiro formador, formalizado pela

instituicdo — sera contabilizado 1 ponto por cada ano com-

pleto de exercicio, até ao limite de 2 pontos;

f) Coordenacdo de servicos de enfermagem — sera contabili-
zado 1 ponto desde que seja superior ao periodo ininterrupto
de seis meses.

i3}
~

d

~

e

~

OC=organizagao curricular — a organizacao curricular serd pon-
derada em 20 pontos, podendo ser penalizada até ao limite de
10 pontos:

a) Os anexos deverao ser numerados e identificados por uma
folha de rosto. Por cada incorrecgao (auséncia ou incorrecgoes
da numeracio, da folha de rosto ou do anexo) serao des-
contados 0,5 pontos, até ao limite de 3 pontos;

b) Os anexos deverao ser referidos correctamente no sumario
(paginagao, numeracido e titulo) e no corpo do curriculo
(numeracao). Por cada auséncia ou referéncia incorrecta serdo
descontados 0,5 pontos, até ao limite de 3 pontos;

c) Auséncia de indice de siglas ou incorrecgio das mes-
mas — 0,25 pontos por auséncia ou incorrecgao, até ao limite
de 1 ponto;

d) Paginacao incorrecta ou auséncia de paginacdo — 1 ponto;

e) Desenvolvimento do curriculo sem concordancia entre o
sumario e o corpo — serdo descontados 0,5 pontos por cada
discordéncia, até ao limite de 2 pontos.

Em caso de igualdade na classificacdo final, estabelecem-se os
seguintes critérios de desempate, de acordo com o disposto no n.° 6
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro):

a) Os candidatos detentores da categoria a que concorrem;
b) Os candidatos que desempenhem fungdes na instituigao.

Persistindo igualdade na classificacdo final, adoptam-se sucessiva-
mente os seguintes critérios, conforme o disposto no n.° 9 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro (alterado pelo Decre-
to-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro):

a) Desempenho de funcoes ha mais tempo na instituigao;

b) Habilitagdo académica mais elevada;

¢) Melhor nota final de curso de estudos superiores especia-
lizados em Enfermagem de Satide Comunitaria ou equivalente
legal;

d) Maior nimero de accdes de formacdo realizadas como for-
mador no ambito da enfermagem;

e) Mais tempo como formador em servigo;

f) Mais tempo de coordenacao de servicos de enfermagem;

g) Maior nimero de participagdes na organizacio de jornadas,
conferéncias, palestras, etc., no ambito da enfermagem;

h) Maior nimero de participagdes em jaris, comissdes € grupos
de trabalho;

i) Maior nimero de horas de formagdo enquanto formando.»

2 — O prazo de apresentacao de eventuais candidaturas € de 10 dias
uteis a contar da presente publicacdo, sendo validas as que foram
apresentadas para o aviso publicado no Didrio da Repiiblica atras
referido, podendo ser aditadas pelos candidatos que o entendam.

31 de Mar¢o de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 7191/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publico que foi homologada pelo conselho de admi-
nistracao deste Hospital em 7 de Abril de 2000 a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso externo geral de ingresso para a
categoria de técnico de 2.? classe, ramo de farmécia, da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria Maior, Barcelos, aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000:

Lista de classificacao final:

1.° Agostinho Ferreira da Cunha — 13,2 valores.

7 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Luis Anténio Castanheira Nunes.

Hospital de Santo André — Leiria

Rectificagao n.° 1201/2000. — Concurso n.° 40/99 — concurso
interno geral de acesso na categoria de enfermeiro especialista — drea
de satide infantil e pedidtrica. — Por ter saido com inexactidao a publi-
cacao efectuada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de
Marco de 2000, aviso n.° 5197/2000 (2.2 série), rectifica-se que onde
se 1& «Vogais efectivos: Dulce Pereira Filipe, enfermeira especialista
do Hospital de Santo André — Leiria. Ana Paula Sequeira Ventura
Oliveira, enfermeira especialista do Hospital de Santo André — Lei-
ria.» deve ler-se «Vogais efectivos: Maria Dulce Pereira Filipe
Sequeira, enfermeira especialista do Hospital de Santo André — Lei-
ria. Ana Paula Ventura Oliveira, enfermeira especialista do Hospital
de Santo André — Leiria.».

27 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.
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Hospital de Sao José de Fafe

Deliberagao (extracto) n.° 526/2000. — Por deliberacdo do con-
selho de administragdo do Hospital de Sao José de Fafe de 23 de
Margo de 2000, fica sem efeito o concurso para provimento de assis-
tente de cirurgia geral, aviso de abertura publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000, por o unico candidato
nao ter apresentado a documentagao necessaria para o provimento.

4 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital de Sao Marcos

Rectificagao n.° 1202/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
vago na categoria de técnico de 2.* classe de neurofisiografia da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 303 (2.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1999, ter sido publicado em data posterior a saida do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as necessarias alteracoes,
bem como algumas rectificacoes ao aviso atras identificado, aqui se
reproduzindo o aviso de abertura do concurso, concedendo-se novo
prazo de 20 dias uteis para apresentacao das candidaturas. No entanto,
sao consideradas validas todas as candidaturas apresentadas no
decurso do prazo estipulado no primeiro aviso, podendo os candidatos
apresentar novos curriculos ou acrescentar novos dados aos ja exis-
tentes, se assim o desejarem.

«Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deli-
beracdao do conselho de administracao de 16 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe de neurofisiografia da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento, e corresponde a
quota de descongelamento atribuida a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99 — descongelamento de admissdes para o ano
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30
de Julho de 1999, e por despacho de 7 de Setembro da Ministra
da Saude.

Para a mesma nao existe pessoal com perfil em apreco, conforme
informagéao prestada pela Direcgdo-Geral da Administragao Publica.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho (n.¢ 2,4 e 7 do artigo 23.°);

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Conteudo funcional — o constante da alinea j) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O local de trabalho é numa das unidades do Hospital de
Sao Marcos, em Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcgao publica que pos-
suam curso de formacéo profissional na area para que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — serd utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selec¢do, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.** 2, 4 ¢ 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.4 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

8.5 —Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242,
4701-965 Braga.

9.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se houver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datado e assinado pelo candidato.

10.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 7.1 é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo
eventualmente vir a ser exigida quando o juri ou o conselho de admi-
nistragao o entenda e sé-lo-a, obrigatoriamente, quando houver lugar
ao provimento.

11 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

12 — A relagdo dos candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13— A constituicdo do jari é a seguinte (todos técnicos de
neurofisiografia):

Presidente — Teresa Campos, técnica especialista do Hospital
de Pedro Hispano — Matosinhos.
Vogais efectivos:

Liliana de Ascen¢ao Alves Valbom, técnica de 1.* classe
do Hospital de Sao Marcos.

Ana Paula Magalhdes Oliveira Pimenta Fonseca, técnica
de 1.2 classe do Hospital de Magalhaes Lemos, Porto.

Vogais suplentes:

Maria Carvalho Lopes das Neves, técnica principal do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Susana Maria Simoes Moncévio, técnica principal do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
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13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

30 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Rectificagao n.° 1203/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo geral de ingresso para provimento de nove lugares
vagos na categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de
satde publica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303 (2.° suplemento),
de 31 de Dezembro de 1999, ter sido publicado em data posterior
a saida do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se
as necessarias alteragoes, bem como algumas rectificacoes ao aviso
atras identificado, aqui se reproduzindo o aviso de abertura do con-
curso, concedendo-se novo prazo de 20 dias tteis para apresentaciao
das candidaturas. No entanto, sao consideradas validas todas as can-
didaturas apresentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro
aviso, podendo os candidatos apresentar novos curriculos ou acres-
centar novos dados aos ja existentes, se assim o desejarem.

«Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deli-
beracdo do conselho de administracdo de 16 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de nove lugares vagos
na categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de satde
publica da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento, e correspondem
as quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99 — descongelamento de admissoes para o ano
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30
de Julho de 1999, e por despacho de 7 de Setembro da Ministra
da Saude.

Para as mesmas nao existe pessoal com perfil em apreco, conforme
informagao prestada pela Direcgao-Geral da Administragao Publica.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho (n.¢ 2,4 e 7 do artigo 23.°);

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Remuneracio e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Conteudo funcional — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O local de trabalho ¢ numa das unidades do Hospital de Sao
Marcos, em Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formagao profissional na area para que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.4 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10, como tal se considerando por arredondamento a clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores. A classificagao final resulta da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas em todos
os métodos de selecgao.

8.5— Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965
Braga.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identificagdo e servico de identificagdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datado e assinado pelo candidato.

10.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas nas alineas a), b), d), ) e f) do n.° 7.1 ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagio
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo
eventualmente vir a ser exigida quando o juari ou o conselho de admi-
nistragao o entenda e sé-lo-4, obrigatoriamente, quando houver lugar
ao provimento.

11 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

12 — A relagdo dos candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — A constitui¢ao do juri € a seguinte (todos técnicos de analises
clinicas e satude publica do Hospital de Sdo Marcos):

Presidente — Maria Isabel Henriques de Lima Pires Corais, téc-
nica especialista de 1. classe.
Vogais efectivos:

Maria Alice Cerdeira da Silva Fernandes, técnica especia-
lista de 1.7 classe.

Maria Emilia Vieira Rodrigues de Oliveira, técnica prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Francisco José Gongalves Lima, técnico de 1.2 classe.
José Artur Oliveira Arantes, técnico de 1.2 classe.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

30 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Rectificagao n.° 1204/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
vago na categoria de técnico de 2.* classe de terapia ocupacional
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da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 303 (2.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1999, ter sido publicado em data posterior a saida do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as necessarias alteracoes,
bem como algumas rectificacoes ao aviso atras identificado, aqui se
reproduzindo o aviso de abertura do concurso, concedendo-se novo
prazo de 20 dias tteis para apresentacao das candidaturas. No entanto,
sao consideradas validas todas as candidaturas apresentadas no
decurso do prazo estipulado no primeiro aviso, podendo os candidatos
apresentar novos curriculos ou acrescentar novos dados aos ja exis-
tentes, se assim o desejarem.

«Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deli-
beracdo do conselho de administragao de 16 de Dezembro de 1999,
e posteriormente rectificada em 11 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos na categoria
de técnico de 2.* classe de terapia ocupacional, da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento, e correspondem
as quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99 — descongelamento de admissoes para o ano
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30
de Julho de 1999, e por despacho de 7 de Setembro da Ministra
da Saude.

Para as mesmas nao existe pessoal com perfil em apreco, conforme
informagdo prestada pela Direccao-Geral da Administragdo Publica.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho (n.° 2,4 e 7 do artigo 23.°);

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Conteudo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6— O local de trabalho é numa das unidades do Hospital de
Sdo Marcos, em Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcgao publica que pos-
suem curso da formacao profissional na area para que se candidatam
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — serd utilizada como método de selec-
¢do a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.1 — A avaliaco curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes do n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-

fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.4 — A classificacao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10, como tal considerando por arredondamento a classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores. A classificagao final resulta da média
aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em todos
os métodos de selecgao.

8.5 —Em caso de igualdade de classificagdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes do n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sido Marcos, Apartado 2242,
4701-965 Braga.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datado e assinado pelo candidato.

10.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 7.1 é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
sao, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo
eventualmente vir a ser exigida quando o juri ou o conselho de admi-
nistragao o entenda e sé-lo-4, obrigatoriamente, quando houver lugar
ao provimento.

11 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

12 — A relagao dos candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — A constituigao do jari € a seguinte (todos técnicos de terapia
ocupacional):

Presidente — Silvia Dulce de S4 Malheiro, técnica especialista
do Hospital de Sao Marcos.
Vogais efectivos:

Maria Avelina Amorim da Mota Vieira, técnica principal
do Hospital de Sao Marcos.

Maria Madalena Evaristo Vinagre Monteiro, técnica prin-
cipal do Hospital de Sdo Marcos.

Vogais suplentes:

Joaquim Manuel Venturas Faias, técnico de 1.* classe do
Centro de Reabilitagao de Paralisia Cerebral do Porto.

Maria Helena Martins, técnica de 1. classe do Centro de
Reabilitacao de Paralisia Cerebral do Porto.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.»

30 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Rectificagao n.° 1205/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo geral de ingresso para provimento de seis lugares
vagos na categoria de técnico de 2.* classe de radiologia da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 303 (2.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1999,
ter sido publicado em data posterior a saida do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, efectuam-se as necessdrias alteragoes, bem como
algumas rectificagdes ao aviso atras identificado, aqui se reproduzindo
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o aviso de abertura do concurso, concedendo-se novo prazo de 20
dias tteis para apresentagao das candidaturas. No entanto, sao con-
sideradas validas todas as candidaturas apresentadas no decurso do
prazo estipulado no primeiro aviso, podendo os candidatos apresentar
novos curriculos ou acrescentar novos dados aos ja existentes, se assim
o desejarem.

«Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deli-
beracao do conselho de administracao de 16 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de seis lugares vagos
na categoria de técnico de 2.2 classe de radiologia da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento, e correspondem
as quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99 — descongelamento de admissdes para o ano
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de
Julho de 1999, e por despacho de 7 de Setembro da Ministra da
Sauide.

Para as mesmas ndo existe pessoal com perfil em apreco, conforme
informagéao prestada pela Direcgdo-Geral da Administragao Publica.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho (n.8 2,4 e 7 do artigo 23.°);

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

5 — Conteudo funcional — o constante da alinea n) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O local de trabalho ¢ numa das unidades do Hospital de Sao
Marcos, em Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
penséaveis ao exercicio da func¢do e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a fungao publica que pos-
suam curso de formacéo profissional na area para que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — serd utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”* 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10, como tal se considerando por arredondamento a clas-
sificagao inferior a 9,5 valores. A classificagao final resulta da média

aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em todos
os métodos de selecgao.

8.5 — Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965
Braga.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identificagdo e servico de identificagdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rérias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datado e assinado pelo candidato.

10.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 7.1 é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagio
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo
eventualmente vir a ser exigida quando o juari ou o conselho de admi-
nistragao o entenda e sé-lo-4, obrigatoriamente, quando houver lugar
ao provimento.

11 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

12 — A relagdo dos candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — A constitui¢ao do juri € a seguinte (todos técnicos de analises
clinicas e satude publica do Hospital de Sdo Marcos):

Presidente — José da Costa Diz Amaro, técnico especialista.
Vogais efectivos:

Luis Anténio Terroso Mesquita da Silveira, técnico de
1.2 classe.
Carminda Maria Gomes da Costa, técnica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Elisabete Pereira Ribeiro, técnica de 1.* classe;
Maria Maciel Ferraz Sousa, técnica de 2.2 classe.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

30 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 7192/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de cirurgia-geral. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, autorizado por deliberacao do conselho de administragao
deste Hospital de 23 de Fevereiro de 2000, e pela competéncia que
lhe é conferida nos termos do n.° 3 da seccdo I da referida portaria,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de um lugar vago na categoria de assistente de cirurgia
geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a fungdo publica.
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3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso vida exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢ no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaréaes ou noutras instituicoes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes e entregue na
Repartigdo de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Gui-
maraes, pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a ndo admissao
ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae referidos na alinea d) do
n.° 8 podem ser apresentados até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua ndo apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serad afixada no
placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, ap6s publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Carvalho Santos, chefe de ser-
vico de cirurgia geral.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Fernandes Abrantes, chefe de servigo
de cirurgia geral.

Dr. José Maria Pinto Correia, assistente graduado de cirur-
gia geral.

Vogais suplentes:

Dr. Artur Joaquim Silva Castro, assistente de cirurgia geral.
Dr. Manuel Fernandes Lima Terroso, assistente de cirurgia
geral.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.
Todos os elementos do juri pertencem a este Hospital.

4 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Aviso n.° 7193/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista, drea de reabilitacdo. — 1 — Por deli-
beracao do conselho de administracao de 3 de Abril de 2000, no
uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e nos termos deste diploma legal,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na
categoria de enfermeiro especialista na area de reabilitacio da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar posto a concurso.

3 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccdo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante do mapa
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para
a categoria de enfermeiro especialista, sendo o local de trabalho o
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na Rua dos Cuti-
leiros, Creixomil, 4810 Guimaraes.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sao requisitos de admissdo ao concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Requisitos especiais — o acesso a categoria de enfermeiro
especialista faz-se de entre enfermeiros e enfermeiros gra-
duados habilitados com um curso de especializacao em Enfer-
magem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que
habilite para a prestagdo de cuidados de enfermagem na area
de reabilitacdo, independentemente do tempo na categoria,
e avaliacdo de desempenho de Satisfaz (n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Método de seleccao a utilizar — o método de avaliacdo a uti-
lizar sera o de avaliagao curricular (n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste Hospital, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
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e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser ainda enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido dentro do referido prazo, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero, data, validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes literdrias e profissionais;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados
se devidamente comprovados;

h) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

i) Declarar, sob compromisso de honra, no requerimento sobre
a situagdo precisa relativamente a cada um dos requisitos
referidos non.® 5.1.

8 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado do curso
de especializacdo em Enfermagem na respectiva area;

¢) Declaracao emitida pelo servico a que pertence o candidato
da qual constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungao publica, bem como a natureza, antiguidade
na categoria de enfermeiro, se for caso disso, na carreira
de enfermagem e na fungdo publica, em anos, meses ¢ dias;

d) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9—E dispensada a apresentacao dos documentos respeitantes aos
requisitos exigidos no n.° 5.1 do presente aviso aos funciondrios deste
Hospital desde que declarem no seu requerimento que retinem os
requisitos exigidos e que os documentos se encontram arquivados
no seu processo individual.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, serao afixadas no placard junto a Reparticao
de Pessoal deste Hospital, ap6s publicacao no Didrio da Repiiblica.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Maria Ponte Fravica, enfermeira-supervisora.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Fernando Rocha, enfermeiro especialista da
area de reabilitacao.

2.° Maria José Nogueira Teixeira Bastos, enfermeira espe-
cialista da area de reabilitacao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Filomena Cunha Azevedo Costa Santana, enfer-
meira especialista da area de reabilitacdo.

2.° Elvira Freitas Castro, enfermeira especialista da area de
reabilitacao.

Todos os elementos do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de Abril de 2000. — O Administrador Hospitalar, Ameérico Fer-
nando Sereno Afonso.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 7194/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 19/99, externo
de ingresso para admissio de um auxiliar de apoio e vigildncia. — Nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, avisam-se os interessados de que a prova de conhecimentos
gerais do concurso atrds referido, publicado no Didrio da Repiiblica,

2.2 série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000, realizar-se-a no dia 30
de Abril de 2000, com inicio as 10 horas no Auditério do Hospital
de Sobral Cid (pavilhdo 18).

Os candidatos devem comparecer no local da realizacao da prova
com a antecedéncia de quinze minutos ¢ munidos do bilhete de
identidade.

Nota. — O Hospital de Sobral Cid facultard fotocopias da docu-
mentagdo para estudo relativa a area da saude, higiene e meio
ambiente, mediante prévia inscricdo e pagamento no Servico de

Pessoal.

5 de Abril de 2000. — O Presidente do Juri, Alexandre Pinto de
Lacerda.

Maternidade de Julio Dinis

Rectificagdo n.° 1206/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 6165/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Repiiblica, 2.*
série, n.° 80, de 4 de Abril de 2000, relativo a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso externo geral de ingresso para
assistente administrativo, rectifica-se que onde se 1é:

«Candidatos admitidos:

Alexandra de Abreu Gongalves.
Cada Marisa Moreira Ribeiro.

Candidatos excluidos:

Caria Manuela Neves Gongalves Silva Pereira Magalhaes (b) (a).

Legislacao aconselhavel — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho»
deve ler-se:
«Candidatos admitidos:

Aleandra de Abreu Gongalves.
Carla Marisa Moreira Ribeiro.

Candidatos excluidos:

Carla Manuela Neves Gongalves Silva Pereira Magalhaes (b) (a).

Legislacao aconselhavel — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.»

4 de Abril de 2000. — O Administrador-Delegado, Adelino Gou-
veia.

Unidade Local de Satde de Matosinhos

Aviso n.° 7195/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que Maria
Filomena da Silva Pinto, Cipriano José da Silva Almeida e Maria
Fatima Vieira Pinto Sobral, classificado em 5.°, 9.° e 10.° lugares
no concurso interno geral de acesso para enfermeiros especialistas,
na area de enfermagem de satide materna e obstétrica, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 3 de
Agosto de 1999, em virtude de terem recusado o provimento a que
tinham direito serao abatidos a lista de classificacao final do referido
concurso.

5 de Abril de 2000. — O Vogal Executivo, Pedro Esteves.

Aviso n.° 7196/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos, em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que Maria
da Conceicdo Tavares de Almeida Rocha e José Anténio Pinho da
Silva, classificados em 1.° e 3.° lugares no concurso interno geral
de acesso para enfermeiros especialistas, na area de enfermagem de
satide mental e psiquiatrica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 193, de 19 de Agosto de 1999, em virtude
de terem recusado o provimento a que tinham direito serdo abatidos
a lista de classificagao final do referido concurso.

5 de Abril de 2000. — O Vogal Executivo, Pedro Esteves.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 7197/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, torna-se publico que
através da Decisao C (2000) 151, de 31 de Janeiro de 2000, da Comissao
Europeia, a pedido do titular Amersham Sorin S.r.1., Italia, foi revo-
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gada a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
EU/1/96/019/001 TECNEMAB-K-1 — fragmentos Mab antimela-
noma — 0,35 mg/frasco — pé para injeccao — 3 frascos — via intra-
venosa — cddigo nacional n.° 2 499 085.

24 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Vice-
-Presidente do Conselho de Administragao, Rogério Gaspar.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 7198/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se
a lista de classificagdo final do concurso institucional interno geral
para o preenchimento de um lugar de assistente de cirurgia geral
da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000,
tendo a acta que contém a lista de classificacao final sido homologada
em 6 de Abril de 2000 pelo conselho de administragdo do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil:

Candidato aprovado:

Manuel Castro Sobral Blanco Limbert — 18 valores.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Nos termos do disposto no n.° 35 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o candidato dispoe de 10 dias
Gteis para recorrer da lista de classificacao final, devendo a petigao
do recurso, dirigida a Ministra da Sadde, ser entregue no IPOFG,
Lisboa.

7 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Dionisio Guerreiro.

Aviso n.° 7199/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se
a lista de classificacdo final do concurso institucional externo geral
para o preenchimento de um lugar de assistente de cirurgia geral
da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000,
tendo a acta que contém a lista de classificacdo final sido homologada
em 6 de Abril de 2000 pelo conselho de administragio do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil:

Candidato aprovado:

Rui Manuel Serra Alves — 16 valores.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Nos termos do disposto no n.° 35 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o candidato dispoe de 10 dias
uteis para recorrer da lista de classificacao final, devendo a peticao
do recurso, dirigida a Ministra da Sadde, ser entregue no Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Lisboa.

7 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Dionisio Guerreiro.

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 7200/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se a lista
de classificagao final do concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de medicina interna do
Servigo da Clinica Oncoldgica V da carreira médica hospitalar, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19,
de 24 de Janeiro de 2000, tendo a acta que contém a lista de clas-
sificacdo final sido homologada pelo conselho de administracao do
Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil em 28 de Marco de 2000:

Candidato tnico aprovado:

Dr. Pedro Manuel Morais Teixeira — 18,3 valores.

Nos termos do n.° 67 da seccao vir da Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo, os candidatos dispoem de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo da presente lista, para recorrerem para a Ministra
da Saude, devendo os recursos ser apresentados no local onde foram
entregues os requerimentos de candidatura.

31 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 7201/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢do vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista
de classificagdo final do concurso institucional externo geral de pro-
vimento para um lugar vago de assistente de oftalmologia da carreira
médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999, tendo
a acta que contém a lista de classificagdo final sido homologada pelo
conselho de administragdo do Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil em 28 de Marco de
2000:

Classificacao final:

1.° Manuel Mendes de Lemos — 17,25 valores.
2.° Vitor Manuel Pinto de Lima — 17 valores.

Nos termos do n.° 35 da secgao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, os candidatos dispoem de 10 dias uteis, apds a publicagao
da presente lista, para recorrerem para a Ministra da Saide, devendo
os recursos ser apresentados no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

31 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 7202/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para dois lugares vagos de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar. — Abatida a lista de classificagdo final, publicada
no Didrio da Repiiblica, apéndice n.° 33, 2.* série, n.° 55, de 6 de
Marco de 2000, a tinica candidata, Ana Maria Niza de Carvalho Maga-
lhaes, por ter desistido a seu pedido do referido lugar.

31 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 7203/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente da carreira médica hospita-
lar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°,30.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do director do IPS de 27 de Marco de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a partir da
publicacdo do presente aviso, concurso institucional interno geral de
provimento para assistente da carreira médica hospitalar de imuno-
-hemoterapia, para o provimento de uma vaga actualmente existente
no quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 294/90, de 21 de Setembro.

2— O concurso ¢ valido para a vaga anunciada e para as que
vierem a ocorrer no IPS, no prazo de um ano apds a publicagao
da lista de classificacdo final.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, independentemente do servico a que per-
tencam.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Margo, e 412/99, de 15
de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente
pelas disposicoes aplicdveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e selecgdo de pessoal da
Administragao Piblica.

5 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Coimbra, em Coimbra.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

7 — Requisitos gerais — o n.° 22 da sec¢do v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais— o n.° 23 da sec¢do v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente de imu-
no-hemoterapia ou a sua equivaléncia, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.
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9 — O método de selecgdo a utilizar € o de avaliacdo curricular,
com a apreciagao dos candidatos em mérito relativo para fins de
provimento, conforme o disposto na sec¢ao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do IPS, a entregar
directamente no Centro Regional de Sangue de Coimbra, sito no
antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta
registada e com aviso de recepcao, considerando-se neste ultimo caso
apresentado dentro do prazo se o aviso de recep¢ao tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

candidato pertence;

Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e

a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

Cc

~

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
previsto nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a nao admissao
a concurso.

11 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Centro Regio-
nal de Sangue de Coimbra e os candidatos notificados por oficio
registado com aviso de recepgdo, acompanhado da cépia da lista.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Helena Pereira Gongalves, directora
do C. R. S. de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria de Fatima Almeida Rodrigues, assistente gra-
duada de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

2.° Dr.* Maria Fernanda Rocha P. Alves, assistente gra-
duada de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Jorge Humberto Moura P. Tomds, assistente hos-
pitalar de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

2.° Dr.* Maria Isabel Conceigdo Pires, assistente hospitalar
de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

13 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Abril de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Aviso n.° 7204/2000 (2. série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 27 de Marco de 2000,
torna-se publico que, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tuteis a partir da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para a carreira de motorista de pesados,
categoria de motorista de pesados, do quadro deste Instituto, aprovado
pela Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro, para o preenchimento
de uma vaga actualmente existente e das que vierem a ocorrer no
prazo de validade do concurso.

2 — O concurso ¢ vélido por um ano a contar da data de publicagao
da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo).

4 — O local de trabalho ¢ no Centro Regional de Sangue de Coim-
bra, antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya Barreto, 3000 Coim-
bra.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacdo
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — compete ao motorista de pesados a con-
dugéo e conservagao de veiculos, e apoio na montagem e desmontagem
de brigadas de colheita de sangue.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Ter as habilitacoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das funcdes publicas ou inter-
dito para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a escolaridade obri-
gatdria, e carta de conducao de pesados.

b) Ser funciondrio ou agente, independentemente do servico ou
organismo a que pertenga, exigindo-se a estes ultimos que
desempenhem funcoes em regime de tempo completo, este-
jam sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo
servico e tenham mais de trés anos de servigo ininterrupto.

8 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
s40 os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, sob a forma escrita — obede-
ceré ao estabelecido no n.° 11 do despacho do director-geral da Admi-
nistragao Publica n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, tera a duracao
de hora e meia e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores.

8.1.1 — Os conhecimentos gerais versarao os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes ¢ Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do Instituto Portugués
do Sangue.

Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 10 valores
serao excluidos.

8.2 — Avaliagao curricular — onde serao considerados os seguintes
factores de apreciagao:

__4XHL+2XFP+4XEP

AC m

correspondendo:

HI =habilitacoes literarias:

Valores
Licenciatura . ..........coiiiniieinenennn.. 20
Bacharelato ........... ..., 18
12.°0AN0 ..ot 16
11.°0AN0 ..ot e 14
0.0 aN0 ittt 12
9.0AN0 Lttt e 10

FP=formacao profissional;

s/ formagao — 10 valores;

Frequéncia, devidamente comprovada de cursos directa-
mente relacionados com o lugar a prover — 1 valor por
cada dia completo de formacdo, até ao limite de
20 valores;
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Frequéncia, devidamente comprovada de cursos ndo rela-
cionados com o lugar a prover — 0,5 valores por cada
dia completo de formacéo, até ao limite de 20 valores;

EP=experiéncia profissional:

Valores
10 anos de ServiCo .. vvvvve e et 20
9anosSde Servigo .. ...vviii i 19
8anosdeservigo ...t 18
7an0Sde SeIvio .. ..ovviii 17
6an0s de SETVICO ... .vvvvi et 16
5an0SdeSeIvViCo ... v vttt 15
4an0s de SEIVICO ... vt 14
3an0SdeSeIViCO ... v vttt 13
2an0S de SETVICO ... vvvve et 12
1an0deservico .....oiniei i 10

Classificacao final:

__3XPCG+2XxAC

CF S

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue, a entregar directamente no Centro Regional de
Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya
Barreto, 3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, conside-
rando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar se for caso disso);

b) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repiiblica, onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Indicacao dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo das habilitagoes literarias e
profissionais;

9.2.1.2 — Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1 do presente aviso de abertura;

9.2.1.3 — Documento comprovativo da antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinado.

A apresentacdo dos documentos exigidos nos n.° 9.2.1.2 pode ser
dispensada desde que o candidato declare, sob compromisso de honra,
que retne os respectivos requisitos.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Centro Regio-
nal de Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida de
Bissaya Barreto, 3000 Coimbra, e enviado aos respectivos candidatos.

11 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Helena Dias Pereira Gongalves, direc-
tora do Centro Regional de Sangue de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Silva Rodrigues, chefe de seccao do quadro
do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Anténio Alberto Bastos Ribeiro, motorista de pesados
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Manuel Marques Sousa Fernandes, motorista
de pesados do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° José Augusto Frade, motorista de pesados do quadro
do Instituto Portugués do Sangue.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Elementos bibliograficos e legislativos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Resolugiao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 64, 17 de Marco de 1993;

Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro.

3 de Abril de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 7205/2000 (2.* série). — A Direc¢do-Geral do
Ambiente admite por transferéncia ou requisi¢ao funcionario das car-
reiras de assistente administrativo ou técnico profissional com conhe-
cimentos e prética de computadores na dptica do utilizador de pre-
feréncia nas areas de aprovisionamento e patrimonio.

A resposta devera ser enviada ou entregue para a morada abaixo
indicada, acompanhada de curriculo, até 15 de Maio.

Local de trabalho e morada: Rua da Murgueira, Zambujal, apartado
7585, Alfragide, 2721-865 Amadora.

4 de Abril de 2000. — O Director-Geral, Macieira Antunes.

Despacho n.° 8683/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 20 de Marco de 2000 e por urgente con-
veniéncia de servigo:

Bruno Gongalves Matos Simplicio e Maria José Nave Pereira
Lopes — nomeados, em comissao de servico extraordinaria, esta-
gidrios da carreira de técnico superior (indice 310, escaldo 1). (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Chefe de Reparticdao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Despacho n.° 8684/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 21 de Marco de 2000 e por urgente con-
veniéncia de servigo:

Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica, Maria Cristina da Silveira Vaz
Nunes, Maria do Céu Vital Morgado Marques Nunes e Maria de
Lurdes Carreira da Silva — nomeadas definitivamente, precedendo
concurso interno de acesso geral, assessoras principais do quadro
da Direccao-Geral do Ambiente (indice 710, escaldo 1), conside-
rando-se exoneradas do lugar anterior a partir da data de aceitagao
de nomeacao do novo cargo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 7206/2000 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro da Direccao Regional do Ambiente — Alentejo, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° daquele diploma, o prazo de
reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

29 de Margo de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Despacho n.° 8685/2000 (2.7 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente — Alentejo de 23 de Marco de 2000:

Helena Fontes Silva do Rosério e José Abilio Batista Mourato, assis-
tentes administrativos principais do quadro da Direccao Regional
do Ambiente — Alentejo — promovidos, precedendo concurso, a
categoria de assistente administrativo especialista do mesmo qua-
dro, escalao 4, indice 305, considerando-se exonerados do anterior
cargo a partir da data da aceitagao do lugar.

28 de Marco de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Rectificagdo n.° 1207/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 3580/2000, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que onde
se 1& «em comissdo extraordinaria de servico,» deve ler-se «em comis-
sao de servigo, precedendo concurso, pelo periodo probatdrio de um
ano, convertendo-se automaticamente a nomeacao em definitiva, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades no termo do periodo pro-
batério, considerando-se consequentemente exonerada do anterior
cargo».

31 de Marco de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Direcgao Regional do Ambiente — Algarve

Despacho (extracto) n.° 8686/2000 (2.2 série). — Por despachos
da directora regional do Ambiente — Algarve de 30 de Marco de
2000 e do director do Servico de Estrangeiros e Fronteiras de 29
de Marco de 2000:

Anténio Mestre Dionisio Medeiro, inspector-adjunto do quadro de
pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — requisitado, pelo
periodo de um ano, para exercer fungdes na Direcgdo Regional
do Ambiente — Algarve, com efeitos reportados a 1 de Abril de
2000. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Instituto da Agua

Aviso n.° 7207/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho
do presidente do Instituto da Agua de 9 de Marco de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de cinco luga-
res de técnico profissional especialista principal da carreira de apoio
técnico do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos
Naturais.

2 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado a partir
da data da publicagdo do aviso da classificacao final, esgotando-se
com o preenchimento das vagas para que ¢ aberto.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteado funcional — compete-lhe exercer fungoes de estudo
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica, com auto-
nomia e responsabilidade, no 4mbito das actividades do Instituto da
Agua.

5 — Local de trabalho — Lisboa.

6 — A remuneracdo mensal ¢ a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos sera feita
mediante avaliacao curricular, obtida da seguinte forma:

1.° Na classificacdo final dos candidatos é adoptada uma escala
de 0 a 20 valores, com aproximagao as centésimas. A classificacao
final sera resultante da aplicacao da seguinte férmula:

CF=0,30Ep+0,25Fp+0,35Ts+0,10Cs

em que:

CF ¢ a classificacao final;

Ep ¢é a valorizacdo da qualificagdo e experiéncia profissionais;
Fp ¢é avalorizagdo da formacao profissional;

Ts é a valorizacdo do tempo de servico;

Cs € a classificacao de servigo.

2.° Experiéncia profissional (Ep) — na sua valorizacao serdo con-
siderados:

a) O desempenho das fungdes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto;

b) A preparacao profissional adquirida;

¢) Os trabalhos realizados, nomeadamente os de maior com-
plexidade e dificuldade;

d) Outros elementos curriculares relevantes.

Esta classificagdo variara de 12 a 20 valores:

Adequada — de 12 a 14 valores;
Boa — de 15 a 17 valores;
Muito boa — de 18 a 20 valores.

3.2 A formagdo profissional (Fp) serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, dada pela expressao:

Fp=0,60H1+0,404p

em que:

HI — habilitacoes literarias;
Ap — acgoes de formacao, aperfeicoamento profissional.

Para a valorizagdo das habilitagdes literarias (Hl) sera atribuida
a classificacao de:

a) 20 valores ao curso técnico-profissional, com duragdo nao
inferior a trés anos, para além de nove anos de escolaridade
ou curso completo do ensino secunddrio (12.° ano ou
equivalente);

b) 18 valores ao actual 11.° ano de escolaridade ou antigo curso
complementar do ensino secundario (antigo 7.° ano do liceu);

¢) 14 valores ao actual 9.° ano de escolaridade ou antigo curso
geral do liceu (antigo 5.° ano do liceu).

Para a valorizagao das acgdes de formacdo ou aperfeicoamento
profissional (4Ap) serd atribuida a todos os candidatos uma valorizagao
base de 10 valores, a qual se adicionara:

a) Accdo de formagdo com, pelo menos, um més ou mais de
duracdo — 2 valores por participacdo, com o limite de
5 valores;

b) Accao de formagdo com, pelo menos, uma semana (trinta
e cinco horas) de duragdo — 1 valor por participacdo, com
o limite de 3 valores;

¢) Acgao de formacdo com duracdo inferior a uma semana —
0,5 valores por participacdo, com o limite de 2 valores.

4.° A valorizacdo do tempo de servico (75) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte expressao:

Ty=20D1+10D2+2D3
20%235
em que:

D1 é o tempo de servigo efectivo na categoria, em dias;

D2 ¢ o tempo de servico efectivo na carreira, em dias,
excluindo D1;

D3 ¢é o tempo de servico efectivo na funcao publica, em dias,
excluindo D1 e D2.

5.° A classificacao de servigo (Cs) sera valorizada pela média arit-
mética das classificagoes dos tltimos trés anos, consideradas na escala
de 0 a 20 valores.

8 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Agua, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal da Repar-
ticio Administrativa da Direccao dos Servicos Administrativos e
Financeiros, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a mesma morada, até ao tltimo dia do prazo de entrega das
candidaturas.

9 — O prazo de apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo do aviso de abertura no Didrio da
Repuiblica.

10 — O requerimento devera ser feito em papel branco, de for-
mato A4, e deverd conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, bem como
a respectiva data de validade, estado civil, morada, codigo
postal e telefone);

b) Morada para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacio, etc.);

e) Experiéncia profissional com indicagdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira, categoria e funcao publica;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no entanto, s6 poderao
ser tidas em conta pelo juri se devidamente comprovadas;

g) Identificacdo do concurso;

h) Data e assinatura.
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11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formacdo académica de base, a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
macao profissional;

b) Documento que comprove pela ordem indicada a categoria
de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica e
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico contado
até ao termo do prazo de admissdao das candidaturas na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, s6 para os candidatos
nao pertencentes ao Instituto da Agua;

¢) Classificacoes de servico, completas, qualitativa e quantita-
tivamente, atribuidas nos anos relevantes para o concurso;

d) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes profissionais;

f) Declaragao emitida pelo servico, especificando detalhada-
mente o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, com vista a apreciagao do
contetdo funcional.

11.1 — A ndo apresentacao dos documentos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e f) até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas é motivo de exclusdo.

11.2 — Os funciondrios do servigo para o qual o concurso ¢ aberto
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do
seu processo individual.

11.3 — As falsas declaragoes dos candidatos serdao punidas nos ter-
mos da lei.

11.4 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

12 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos e a lista
de classificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados dos
artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composi¢do do jari—o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro Anténio Augusto Lopes de Miranda,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Manuela Silva Pinto Teixeira Direito,
assessora principal, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Engenheiro Joao Manuel Pinto de Barros Gomes, assessor.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Manuel Rodrigues Bernardo Proenga,
assessor.

Engenheira Maria Helena Martins Ferreira, técnica superior
de 1.* classe.

7 de Abril de 2000. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro Aires.

Aviso n.° 7208/2000 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto da Agua de 29 de Marco de 2000, é dado como deserto
o concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de elec-
tricista, aberto pelo aviso n.® 3917/2000 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000, a pp. 4113
e 4114.

7 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, por delegacgdo, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Rectificagdo n.° 1208/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5818/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco de 2000, a p. 6043, novamente
se publica: )

«Por despacho do presidente do Instituto da Agua de 9 de Fevereiro
de 2000:

Nomeacao de orientador de estagio e de juri de estagio — estando
a decorrer neste Instituto estagio para o ingresso na carreira técnica
superior, referente a estagiaria com licenciatura em Sociologia Helena
Maria Laneiro de Oliveira, foram nomeados, para o respectivo juri
de avaliagdo do estagio e para orientador do estigio, os seguintes
elementos:

Orientador do estagio — Dr. Raul Domingos Caixinhas, chefe de
divisao.

Jari do estagio:

Presidente — Engenheiro Carlos José Mendes Rodrigues, asses-
Sor.

Vogais efectivos:

Dr.® Ana Rita Pires da Silva Lopes, técnica superior de
1.2 classe, que substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.? Maria José Guimaraes Pimenta da Silva, técnica supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Hirondina Alves da Silva Simoes, técnica superior de
1.2 classe.

Engenheiro Artur Liberato Paiva Boléo Tomé, assessor
principal.»

7 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, por delegacio, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Rectificagao n.° 1209/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 6947/2000 (2.* série), inserto no Didrio da
Repiiblica, 2.# série, n.° 76, de 30 de Margo de 2000, a p. 6043, nova-
mente se publica: )

«Por despacho do presidente do Instituto da Agua de 10 de Feve-
reiro de 2000:

Jodo Pedro Rodrigues Machado, estagidrio da carreira de técnico
superior (licenciatura em Agronomia) — nomeado definitivamente
na categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro privativo
da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Naturais, por urgente conve-
niéncia de servigo, a partir da data do despacho.»

7 de Abril de 2000. — Pelo Presidente, por delegagdo, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Academia Nacional de Belas-Artes

Aviso n.° 7209/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que foi distribuida a lista de antiguidade dos funciondrios
do quadro de pessoal da Academia Nacional de Belas-Artes reportada
a 31 de Dezembro de 1996.

Da organizagao da lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de
30 dias consecutivos a contar da publicacao do aviso no Didrio da
Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do
acima citado decreto-lei.

8 de Marco de 2000. — O Presidente, Augusto Pereira Branddo.

Biblioteca Nacional

Contrato (extracto) n.° 1118/2000:

Filipa Loff Pereira Albuquerque Barroso — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho em regime de emprego protegido para o exercicio
de fungodes correspondentes a categoria de auxiliar desenhador gra-
fico, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

7 de Abril de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Delegacéao Regional da Cultura do Alentejo

Aviso n.° 7210/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio da Delegacao Regional
da Cultura do Alentejo a lista de antiguidade do pessoal do quadro
desta Delegacao com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
para reclamacao ao dirigente maximo de servico.

17 de Margo de 2000. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.
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Instituto Portugués de Museus

Rectificagdo n.° 1210/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de 6 de Junho
de 1998, o despacho (extracto) n.° 9698/98 (2.* série), por despacho
de 9 de Fevereiro de 1998 da directora do Instituto Portugués de
Museus, rectifica-se que onde se 1&:

«Alexandra Sofia Gomes Angeiras e Ana Cristina Ramalho Hen-
riques, contratadas a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho, a exercerem funcoes inerentes a cate-
goria de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de secretdrio-
-recepcionista no Museu Nacional de Etnologia — nomeadas defi-
nitivamente, em lugar de ingresso, precedendo concurso, conforme
determinam os n.”* 1 e 4 do artigo 3.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°195/97, de 31 de Julho, técnicas auxiliares de 2.2 classe da carreira
de secretario-recepcionista do quadro de pessoal do referido Museu.
(Declarado conforme em sessdo didria de visto de 5 de Maio de
1998. Sao devidos emolumentos.)»

deve ler-se:

«Alexandra Sofia Gomes Angeiras ¢ Ana Cristina Ramalho Hen-
riques, contratadas a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho, a exercerem funcoes inerentes a cate-
goria de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de secretario-
-recepcionista no Museu Nacional de Etnologia — nomeadas defi-
nitivamente, em lugar de ingresso, precedendo concurso, conforme
determinam os n.°® 1 e 4 do artigo 3.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, técnicas auxiliares de 2.2 classe da carreira
de secretario-recepcionista do quadro de pessoal do referido Museu.
(Declarado conforme em sessdo didria de visto de 5 de Maio de
1998. Sao devidos emolumentos.) Os referidos lugares sdo criados
a extinguir quando vagarem.»

31 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 8687/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Marco de 2000 do presidente deste Instituto:

Paulo Guilherme Rosa Percheiro, electricista do quadro de pessoal
do Hospital do Espirito Santo — Evora — nomeado em comissao
de servigo, apds concurso, motorista de ligeiros da carreira de moto-
rista de ligeiros do quadro de pessoal da Direccio Regional de
Evora deste Instituto.

7 de Abril de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto Tecnoldgico e Nuclear

Aviso n.° 7211/2000 (2.7 série). — Faz-se publico que, em con-
formidade com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, se encontra afixada, para consulta dos interessados,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro do ITN respeitante a
31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagao a referida lista devera ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

27 de Margo de 2000. — O Chefe da Repartigao de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 36/2000 (2.2 série). — Processo n.° 3/99. — O Doutor
Candido Amilcar Madeira Bonifacio Gouveia, juiz auditor do 2.° Tri-
bunal Militar Territorial de Lisboa, faz saber que Bruno José Rodri-
gues da Costa, soldado 01174996, CI/Amadora, casado, ajudante de
motorista, de 21 anos, natural da freguesia de Sdo Sebastido da
Pedreira, concelho de Lisboa, filho de José Lopes Costa e de Argentina
Rodrigues Costa, residente na Rua de Sao Paulo, 172, 5.°, G, Lisboa,
com processo pendente neste 2.° Tribunal Militar Territorial de Lis-
boa, se encontra acusado da pratica de um crime de desercio, previsto

no artigo 142.°, n.* 1, alinea b), e 2 e punivel pelo artigo 149.°,
n.° 1, alinea a), segunda parte, ambos do Cddigo de Justica Militar,
foi, por despacho de 31 de Margo de 2000, e por se ter apresentado
neste 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, declarada caduca
a declaracao de contumadcia, nos termos do n.° 1 do artigo 336.°
do Cédigo Penal.

4 de Abril de 2000. — O Juiz Auditor, Cdndido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 8688/2000 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Justica de 1 de Fevereiro de 2000 e nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto, e do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, foi nomeada, sob proposta do con-
selheiro Procurador-Geral da Republica, a técnica superior de
1.2 classe licenciada Maria Eduarda da Conceicao Luis Vaz Elvas
para exercer as funcoes de secretaria pessoal do Gabinete do Pro-
curador-Geral da Republica.

7 de Abril de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 8689/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Maria Eduarda da Conceigdo Luis Vaz Elvas, técnica supe-
rior de 1.2 classe, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal
da Procuradoria-Geral da Republica, a exercer funcoes, em regime
de comissdo de servigo, como secretaria pessoal do Gabinete do
Procurador-Geral da Repuiblica — nomeada, precedendo concurso,
técnica superior principal do quadro de pessoal do mesmo servico,
mantendo a comissao de servico.

7 de Abril de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 8690/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Elizabet da Conceicao Pires Fernandes, técnica superior
de 1.2 classe, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal da
Procuradoria-Geral da Republica, a exercer fungdes de secretariado
de apoio ao cargo de secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica — nomeada, precedendo concurso, técnica superior principal
do quadro de pessoal do mesmo servico, mantendo o exercicio
das fungoes de secretariado.

7 de Abril de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 8691/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Ana Paula Ferreira Lages Marcalo, técnica superior de
1.2 classe, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal da Pro-
curadoria-Geral da Republica, a exercer funcgdes, em regime de
comissao de servigo, como secretaria pessoal do Gabinete do Pro-
curador-Geral da Republica — nomeada, precedendo concurso,
técnica superior principal do quadro de pessoal do mesmo servigo,
mantendo a comissdo de servico.

7 de Abril de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 8692/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho econdémico e social de 10 de Abril de 2000:

José Manuel Bernardino do Amaral, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal dos servicos de apoio técnico e admi-
nistrativo do Conselho Econémico e Social —nomeado definiti-
vamente, precedendo concurso interno de acesso limitado, assis-
tente administrativo especialista (escaldo 4, indice 305) do mesmo
quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2000. — O Secretario-Geral, Victor Filipe.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 8693/2000 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Abril de 2000:

Mestre Maria Odete de Almeida Pereira, assistente, com contrato
administrativo de provimento, além do quadro da Universidade
Aberta, por um periodo de seis anos — autorizada a prorrogacao
do referido contrato por um biénio, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de visto
do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.%, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto).

3 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 8694/2000 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Abril de 2000:

Licenciado Abel Marques de Vasconcelos Cardoso, técnico superior
de 2.2 classe da carreira de realizador do quadro de pessoal de
mediatizacdo da Universidade Aberta — nomeado, mediante con-
curso, técnico superior de 1.* classe da mesma carreira e quadro,
com o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 460, con-
siderando-se exonerado do anterior lugar. A esta nomeacao foi
reconhecida a urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
da data do despacho. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 8695/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Marco findo e de 1 do corrente més do presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra e da reitora da Universidade Aberta, res-
pectivamente:

Doutor José Joaquim Marques de Almeida, professor-coordenador
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto
Politécnico de Coimbra — autorizado a prestar servico, em regime
de acumulacdo (50 %), como professor associado convidado, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data do
despacho, com o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 220. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1119/2000. — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Miguel Oliveira Ornelas — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial e a 60 %, da Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de um ano, renovavel por periodos bienais, com efeitos a partir
de 14 de Fevereiro de 2000, auferindo a remuneragao mensal ili-
quida correspondente ao indice 100, considerando-se rescindido
do contrato anterior.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1120/2000. — Por despacho de 31 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Sofia Cristina de Gouveia Rodrigues — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 1 de Abril de 2000.

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1121/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 22 de Marco de 2000:

Maria de Fatima Cabrita Barao — autorizado o contrato a termo certo
para exercer fungdes correspondentes a assistente administrativa
na Universidade do Algarve, com inicio a 23 de Marco de 2000,
por um periodo de um ano, auferindo a remuneracdo mensal ili-

quida equivalente ao indice 190 do estatuto remuneratorio dos fun-
ciondrios e agentes da Administracao Publica.

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 8696/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 23 de Margo de 2000:

Maria Ema Rosado Marreiros Criséstomo — autorizada a renovagao
do contrato a termo certo para exercer funcoes correspondentes
as de técnico profissional de 2.* classe na Universidade do Algarve,
por um periodo de um ano, com inicio a partir de 22 de Margo
de 2000.

3 de Abril de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 8697/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Beira Interior:

De 17 de Margo de 2000:

Doutor Anténio José Geraldes de Mendonga, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 10 e 15 de Junho de 2000.

De 20 de Marco de 2000:

Doutor Andrzej Litewka, professor catedratico convidado — conce-
dida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 31 de Marco e 8 de Abril de 2000.

De 23 de Marco de 2000:

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado — conce-
dida equiparagéo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 25 de Marco e 2 de Abril de 2000.

De 27 de Marco de 2000:

Doutor Mahomed Hanif Ussman, professor auxiliar — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
30 de Margo e 3 de Abril de 2000.

Doutor Jacques Silvy, professor catedratico convidado — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
4 ¢ 11 de Abril de 2000.

Doutor Anténio Rodrigues Tomé, professor auxiliar — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 e 29 de Abril de 2000.

De 3 de Abril de 2000:

Doutor Ivan de Camelier, professor associado — concedida equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 9
e 26 de Abril de 2000.

Doutor Tomasz Wegrzyn, professor auxiliar convidado — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
26 de Maio e 4 de Junho de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

5 de Abril de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 8698/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 28 de Marco de 2000:

Nomeio, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no n.° 1 do artigo 3.° e
nos n.° 1 e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e na resolugdo do senado n.° 1/91, de 11 de Janeiro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de 21 de Marco de 1991,
para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de administrador
desta Universidade o licenciado José Esteves Correia Pinheiro,
assessor principal do quadro desta Universidade, por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir de 18 de Abril de 2000.

6 de Abril de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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Curriculum vitae

1 — Nome — José Esteves Correia Pinheiro.

Data de nascimento — 31 de Outubro de 1942.
Naturalidade — freguesia de Caria, concelho de Belmonte.
Estado civil — casado.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Financas pelo ISCEP, da Universidade Técnica
de Lisboa;

Frequéncia do curso de Ciéncias Pedagdgicas da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Actividades profissionais:

De Junho de 1971 a Agosto de 1972 — técnico de 3. classe
do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, do Ministério
do Trabalho;

De Agosto de 1972 a Margo de 1975 — técnico de 2.* classe
dos mesmos organismo e Ministério;

De Abril de 1975 até Setembro de 1979 — secretario do Instituto
Politécnico da Covilha e vogal da comissdo instaladora e do
conselho administrativo do mesmo Instituto;

De Setembro de 1979 até a presente data — administrador do
IUBI e, posteriormente, da Universidade da Beira Interior;

Vogal da comissdo instaladora da mesma instituicdo até 1989;

Membro do senado, da assembleia e do conselho administrativo
da Universidade desde 1989.

4 — Actividades docentes:

De Outubro de 1970 a Fevereiro de 1971 — professor dos 6.°
e 7.° grupos do ensino técnico profissional da Escola Comercial
Veiga Beirao;

De Outubro de 1972 a Agosto de 1974 — professor dos 6.° e
7.° grupos do ensino técnico profissional da Escola Técnica
Campos Melo.

5 — Outras actividades:

Participou em diversas reunides, semindrios e cursos sobre gestao
e financiamento do ensino superior;

Participou em Lisboa, em 1982, na European Foundation for
Management Development;

Foi membro, em representacao da UBI, da comissao mista per-
manente do convénio celebrado entre a Universidade Poli-
técnica de Barcelona e a UBI, assinado em Abril de 1978,
no Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em Lisboa;

Foi membro do conselho municipal de 1979 a 1982 em repre-
sentacao da UBI;

Colaborou e participou no programa Rural Vocational Loan
entre as Universidades Americanas de Purdue e Clemson e
a Universidade da Beira Interior de 1980 a 1984;

Foi coordenador institucional, em representagao da UBI, do Pro-
grama ERASMUS-ECTS (European Community Action
Scheme for the Mobility of University Students), de 1990 a
1996; )

Foi presidente da direccdo do Orfeao da Covilha/Conservatério
Regional de Musica da Covilhda em 1974 e 1975;

Foi presidente da assembleia geral do Orfeao da Covilha/Con-
servatorio Regional de Miusica de Novembro de 1987 a Margo

. de 1990

E presidente do Lions Clube da Covilha de 1999 a 2000.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 8699/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior a 8 de Fevereiro de 2000:

Designados, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, e alterado por ratificacao pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, para fazerem parte do jiri das provas de aptiddo peda-
gogica e capacidade cientifica, requeridas pelo licenciado José Car-
los Pascoa Marques, os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Luis Manuel de Carvalho Gato, professor associado
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Anténio Carlos Mendes, professor associado da Uni-
versidade da Beira Interior.

8 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 8700/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 4 de Abril de 2000:

Designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, para fazerem parte do juri das provas de dou-
toramento no ramo de Economia, requeridas pelo licenciado Carlos
Alberto de Oliveira Garrido, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Adelino Augusto Torres Guimaraes, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alvaro Gongalves Martins Monteiro, professor cate-
drético do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Felisberto Marques Reigado, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Virgilio José Rapaz, professor catedratico da Uni-
versidade Lusiada, do Porto.

Doutor Carlos Osorio de Cerqueira, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Ramos Pires Manso, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

4 de Abril de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 8701/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberagdo do senado n.° 9/2000, de 2 de Fevereiro, aprovado o
seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, confere o grau de mestre em Engenharia do Ambiente.

2 o
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Engenharia do
Ambiente, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo a este despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho a publicar
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos dos artigos 4.° e 5.°
do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
das licenciaturas conferidas pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, ou os titulares das licenciaturas em
areas afins ou os titulares de habilitacoes equivalentes, com a clas-
sificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir a candidatura a matricula candidatos
cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora na licenciatura referida no n.° 1 tenham classificagao inferior
a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e nos
termos do n.° 4 do n.° 7.°, o conselho cientifico poderd admitir a
matricula no curso os titulares de outra licenciatura pelas universidades
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portuguesas cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao cien-
tifica de base.

4 — Cabe ao conselho cientifico fixar quais as areas referidas no
n.°1.

6.2
Limita¢oes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade de Coimbra, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 323/84, de 9 de Outubro, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2 — O disposto no despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera
ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
prioritariamente a docentes de estabelecimentos de ensino
superior;

b) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
prioritariamente a candidatos que nao sejam docentes de esta-
belecimentos de ensino superior, a qual nao podera ser infe-
rior a 50;

¢) Qual o nimero de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento
do curso e de cada 4rea de especializacao.

3 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera ser publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, antes do inicio do prazo de candidatura.

7.°
Critérios de avaliacao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pela
comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, tendo em considera¢io
os seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura a que se refere o n.° 5 ou de
outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) Curriculo académico, cientifico ou técnico.

2 — Serd igualmente tida em consideracdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do n.° 6.°, uma equilibrada
satisfacdo da procura por docentes de outros estabelecimentos de
ensino.

3 — A comissao coordenadora do conselho cientifico podera sub-
meter os candidatos a matricula a provas académicas de seleccao
para avaliacdo do nivel daqueles nas areas cientificas de base cor-
respondentes ao curso, bem como determinar a obrigatoriedade de
frequéncia com aproveitamento de determinadas disciplinas do elenco
de licenciaturas ou outras, como condicdo prévia para a candidatura
a matricula no curso.

4 — Os candidatos a que se refere o n.° 3 do n.° 5.° s6 serao
considerados apds a selecgdo dos candidatos a que se referem os
n.** 1 e 2 do mesmo nimero.

8 o
Prazo e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere on.° 1 don.° 6.°

9 o
Regime geral
As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificacdo para as disciplinas

que integram o curso, serdo as previstas na lei e nos regulamentos
em vigor.

10.°
Dispensa de provas complementares de doutoramento

Os titulares do grau de mestre em Engenharia do Ambiente podem
ficar dispensados das provas de doutoramento que nao sejam a defesa
da tese em todas as especialidades de doutoramento em 4reas cien-
tificas afins, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, mediante deliberagdo da comissdao coordenadora
do conselho cientifico.

11.°
Inicio do funcionamento

O inicio do funcionamento do curso de mestrado ficard dependente
da autorizacao do reitor da Universidade de Coimbra, através do
despacho a que se refere on.° 1 don.® 6.°

12 o
Dissertacao: orientacéo, registo do tema e discussao

As regras a observar para a nomeagao do orientador, registo do
tema e apresentacao da discussdo, constituicdo do juri, apreciagdo
e discussdo da dissertagdo e deliberacdo do jari sdo as que constam
do Regulamento de Mestrado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

13.°
Atribuicao do diploma

Pela conclusdao com aprovagdo do curso de especializagdo cabe a
atribuicio de um diploma segundo a norma a definir pelo conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

14.°
Certificacao

O grau de mestre € certificado por uma carta magistral.

28 de Margo de 2000. — O Reitor, Fernando Rebelo.

ANEXO

Curso especializado conducente ao mestrado
em Engenharia do Ambiente

1 — Area cientifica do curso — Engenharia do Ambiente.

2 — Duragao normal do curso — dois anos lectivos.

3 — Numero total de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 21.

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

Areas cientificas obrigatdrias:

Ciéncias Basicas — 2 UC;
Ciéncias do Ambiente — 17 UC.

Areas cientificas optativas:

Ciéncias Basicas — 2 UC.

Servicos Centrais

Despacho n.° 8702/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacdo de com-
peténcias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998):

De 30 de Marco de 2000:

Licenciada Teresa Maria Silva Fernandes, assistente convidada a 30 %
além do quadro da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — renovado o contrato, por trés anos, com inicio em 19 de
Abril de 2000.

Licenciada Ana Maria Aratjo Leitdo Bandeira, assessora de arquivo
do quadro do arquivo desta Universidade — promovida a assessora
principal de arquivo do mesmo servigo, considerando-se exonerada
do anterior lugar a partir da data do termo de aceitagdo de
nomeacgao.

De 23 de Marco de 2000:

Licenciado Julio de Sousa Ramos, assessor de arquivo do quadro
do arquivo desta Universidade — promovido a assessor principal
de arquivo do mesmo servigo, considerando-se exonerado do ante-
rior lugar a partir da data do termo de aceitagdo de nomeagéo.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8703/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Dina Teresa Pereira de Carvalho Rodrigues, médica
interna do internato complementar de cardiologia pediatrica nos
Hospitais da Universidade de Coimbra — contratada, em regime
eventual de servigo (acumulacdo), como monitora além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade, por um ano, reno-
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vavel por trés vezes, com inicio em 14 de Marco de 2000. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8704/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutor Pedro Augusto de Melo Lopes Ferreira, professor associado
da Faculdade de Economia desta Universidade — concedida a sus-
pensao da dispensa de servigo docente autorizada para o ano lectivo
de 1999-2000. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8705/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Jorge Manuel Fernandes Resende, assistente administrativo principal
da Faculdade de Letras desta Universidade — promovido a assis-
tente administrativo especialista principal da mesma Faculdade,
com efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8706/2000 (2.2 série). — Por despachos de 30 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Mestre Rute Isabel Fernandes Soares, assistente além do quadro da
Faculdade de Letras desta Universidade — concedida dispensa do
servico docente durante o ano lectivo de 2000-2001, ao abrigo do
artigo 27.° do ECDU.

Mestre Judite Manuela Silva Nogueira Carecho, assistente além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida
dispensa do servico docente durante o ano lectivo de 2000-2001,
ao abrigo do artigo 27.° do ECDU.

Mestre Joao da Costa Domingues, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — concedida dispensa do servigo
docente durante o ano lectivo de 2000-2001, ao abrigo do artigo 27.°
do ECDU.

Mestre Diogo Falcao Ferrer, assistente além do quadro da Faculdade
de Letras desta Universidade — concedida dispensa do servigo
docente durante o ano lectivo de 2000-2001, ao abrigo do artigo 27.°
do ECDU.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8707/2000 (2.2 série). — Por despachos de 30 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado Rui Manuel Missa Jacinto, assistente convidado, a 50 %,
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato por trés anos, com efeitos a 22 de Marco de 2000.

Licenciada Maria da Conceicao Carapinha Rodrigues, assistente, além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — prorro-
gado o contrato por um biénio, com inicio em 23 de Marco de 2000.

Licenciada Ana Isabel Sacramento Sampaio Ribeiro, assistente esta-
giaria, além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — prorrogado o contrato por um ano, com inicio em 18 de
Marco de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)
5 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 8708/2000 (2. série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido

por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Alexandra Rosa Rodrigues Vinagre — contratada por con-
veniéncia urgente de servi¢o, em regime de prestacido eventual de
servi¢o, por um ano, renovavel por trés vezes, como monitora da
Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio em 14 de
Marco de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Abril de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Rectificagao n.° 1211/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 4149/2000 (2.* série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 1999, a p. 4352, respeitante a
constituicdo do juri das provas de doutoramento requeridas por Maria
da Paz Dargent Campos Andrada Freire Baptista, rectifica-se que
onde se 1¢ «Maria Clara Duarte Medeira, investigadora auxiliar da
Estacao Agrondmica Nacional do Instituto Nacional de Investigacao
Agréria» deve ler-se «Maria Clara Duarte Medeira, assistente de inves-
tigagdo da Estagdo Agrondémica Nacional do Instituto Nacional de
Investigacdo Agrdria».

31 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Servicos Administrativos

Despacho n.° 8709/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 30 de Margo de 2000:

Mestre Artur Armando Pereira Romao, assistente — rescindido o con-
trato a seu pedido a partir de 1 de Abril de 2000. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Louvor n.° 226/2000. — Ao longo dos ultimos 12 anos, a
Dr.? Maria José de Freitas prestou, como administradora, relevantes
servicos a Universidade de Lisboa. Num periodo de grandes modi-
ficacoes no quadro legal que rege as universidades, a Dr.* Maria
José de Freitas soube dar uma contribuigao significativa para o regular
funcionamento das estruturas administrativas da Universidade de Lis-
boa no contexto das novas exigéncias. No ambito das suas funcoes,
colaborou dedicadamente com os 6rgaos dirigentes da Universidade.

Considero justo, por tudo isto, expressar pablico louvor a Dr.? Maria
José de Freitas e apraz-me registar que esta minha decisao foi tomada
em consonancia com toda a equipa reitoral.

29 de Margo de 2000. — O Reitor, José Barata-Moura.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 7212/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 1.° e nos n.° 1 e 3 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios atribuidos no 2.° semestre
de 1999:

Beneficiario — ADUL — Associacao das Universidades de Lis-
boa;

Entidade decisora: Reitor da Universidade de Lisboa;

Data de decisdo: 5 de Setembro de 1996;

Montante — 2 371 2998.

9 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Valentina Maria
Azinheira Matoso.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 7213/2000 (2.7 série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2000 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Antoénio Alves Cerqueira — reclassificado, de acordo com o disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 19 de Novembro, na
categoria de encarregado de trabalhos do quadro de pessoal dos
Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, ficando exo-
nerado da anterior categoria a partir da data de aceitacao de nomea-
¢d0 no novo cargo.

Abilio Coelho Fernandes, Anténio Gomes da Mota, Joaquim Oliveira
Fernandes e Manuel Martins da Rocha — reclassificados, de acordo
com o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 19
de Novembro, na categoria de encarregado de refeitério do quadro
de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade do Minho,
ficando exonerados da anterior categoria a partir da data de acei-
tacdo de nomeacao no novo cargo.

Manuel Sampaio Oliveira e José Aradjo da Rocha — reclassificados,
de acordo com o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 495/99,
de 19 de Novembro, na categoria de cozinheiro principal do quadro
de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade do Minho,
ficando exonerados da anterior categoria a partir da data de acei-
tacdo de nomeacao no novo cargo.

Horécio Alves Cerqueira — reclassificado, de acordo com o disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 19 de Novembro, na
categoria de cozinheiro do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Minho, ficando exonerado da anterior
categoria a partir da data de aceitacdo de nomeagdo no novo cargo.

Maria da Conceicao Martins de Carvalho, Maria de Fatima Martins
de Carvalho, Maria Fernanda Peixoto Fernandes, Maria das Dores
Lago Rodrigues Alves e Teresa Adélia da Costa Pinheiro Montes —
reclassificadas, de acordo com o disposto no artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 495/99, de 19 de Novembro, na categoria de empregada
de bar do quadro de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade do Minho, ficando exoneradas da anterior categoria a
partir da data de aceitacdo de nomeagio no novo cargo.

Ricardo Leite da Cunha — reclassificado, de acordo com o disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 19 de Novembro, na
categoria de encarregado de instalagoes desportivas do quadro de
pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade do Minho,
ficando exonerado da anterior categoria a partir da data de aceitagao
de nomeagao no novo cargo.

5 de Abril de 2000. — O Administrador para a Accdo Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8710/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2000 do vice-reitor, Prof. Doutor José Esteves Pereira, pro-
ferido por delegacdo, foram nomeados os professores a seguir indi-
cados para fazerem parte do juri para a apreciacdo das provas para
obtencdo do titulo de agregado no grupo de Histéria, disciplina de
Histéria Institucional e Politica Moderna, da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, desta Universidade, requeridas pelo Doutor José
Manuel Louzada Lopes Subtil:

Presidente — Vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao de competéncias.
Vogais:

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhaes, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Manuel Botelho Hespanha, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Anténio Pedro Aratjo Pires Vicente, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Artur Teodoro de Matos, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Avelino de Freitas de Menezes, professor associado,
com agregagdo, da Universidade dos Acores.

5 de Abril de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Rectificagao n.® 1212/2000. — Por terem sido detectadas algumas
inexactidoes no regulamento do mestrado em Linguistica (despacho
n.° 15 526/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186,
de 11 de Agosto de 1999), procede-se as respectivas rectificagoes.
Assim, no artigo 7.°, n.° 2.2, onde se 1& «Especializagdo a definir
em funcdo do elenco de disciplinas oferecido» deve ler-se «Espe-
cializagdo em Lexicologia e Lexicografia» e, no artigo 7.°, n.° 2.4,
onde se & «6 unidades de crédito obtidas de entre as disciplinas
discriminadas no n.° 1.1» deve ler-se «6 unidades de crédito obtidas
de entre as disciplinas discriminadas no n.° 1».

7 de Abril de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Rectificagao n.° 1213/2000. — Por terem sido detectadas algumas
inexactidoes no que respeita as precedéncias das disciplinas de Inglés
nas licenciaturas em Linguas e Literaturas Modernas — variantes de
Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos Ingleses e Alemaes, pro-
cede-se a respectiva rectificacao:

Precedente Precedida

InglésT .................o.ot. Inglés I1.
InglésII ..................... Inglés II1.
InglésIII .................... Inglés IV.
InglésIV ..., Inglés V.
InglésV ..., Inglés VI.
Inglés VI .................... Inglés VII.
InglésVII.................... Inglés VIII.

7 de Abril de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.® 8711/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 4 de Abril de 2000 do director (proferido por delegagao de com-
peténcias), a equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutor Artur Teodoro de Matos, professor catedratico — durante
o periodo compreendido entre 8 e 17 de Abril de 2000.

Doutor Rafael de Faria Domingues Moreira, professor asso-
ciado — durante o periodo compreendido entre 1 de Abril e 9 de
Maio de 2000.

Doutor Jodo Miguel Marques da Costa, professor auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 26 e 28 de Abril de 2000.

4 de Abril de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 8712/2000 (2.2 série). — Autorizado, por despa-
cho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 28 de Marco
de 2000, proferido por delegacdo de competéncias, o contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, com efeitos a partir
de 2 de Fevereiro de 2000, da Doutora Paula Cristina Cardoso Igreja,
assistente desta Faculdade, considerando-se rescindido o anterior
contrato.

3 de Abril de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 8713/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 3 de Abril de 2000 do director (proferido por delegagao de com-
peténcias), a equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutor Joao Paulo de Azevedo Oliveira e Costa, professor auxi-
liar — durante o periodo comprendido entre 14 e 16 de Abril de
2000.

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso Cunha, professor asso-
ciado — durante o periodo compreendido entre 17 de Abril e 1
de Maio de 2000.

Doutor Rui Manuel Leitao da Silva Santos, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 3 e 7 de Maio de
2000.

3 de Abril de 2000. — O Director, Jorge Crespo.
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7214/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Mar¢o
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (delegagao
de competéncias publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38,
de 15 de Fevereiro de 1999):

Autorizada a rescisao do contrato de trabalho a termo certo da licen-
ciada Iris Ana Gomes Nuncio Crispim, a seu pedido, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000.

29 de Marco de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 7215/2000 (2.2 série). — Por despachos da pré-reitora
e presidente da Comissdo de Gestdo da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa e do director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacdo de competéncias, de 1 e de 28 de Marco de 2000,
respectivamente:

Autorizada a desisténcia da transferéncia da auxiliar administrativa
do quadro de pessoal da Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de Lisboa Maria Alice Esteves Matias de Sousa para o
mesmo lugar do quadro desta Faculdade. (Ndo carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Rectificagao n.° 1214/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco de
2000, a p. 6060, o aviso n.° 5830/2000 (2.* série), rectifica-se que
onde se 1¢ «Flavio Fernandes, técnico profissional principal da carreira
de técnico profissional, na area de serralharia e maquinas» deve ler-se
«Flavio Fernandes, técnico profissional especialista, da carreira de
técnico profissional, na area de serralharia e maquinas».

3 de Abril de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 8714/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2000 do director da Faculdade de Economia da UNL:

Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, de 11 de Abril a
2 de Maio de 2000, ao Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins
Pita Barros, professor associado desta Faculdade.

5 de Abril de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 7216/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 5 de
Abril de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigdo de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Economia da Faculdade de Economia desta Universidade:

O valor das propinas correspondentes a parte escolar serdo de
20 000$ por unidade de crédito. Pela inscricao na tese os alunos
deverao pagar uma propina de 50 000$;

O namero de vagas no ano lectivo de 2000-2001 é de 30 alunos;

50 % destas vagas sdo reservadas a docentes do ensino superior;

As vagas previstas no nimero anterior que nao forem atribuidas
reverterdo para o contingente geral;

O niimero minimo de inscricoes necessario para o funcionamento
do curso sera de 10;

O prazo para a apresentagao de candidaturas decorre de 22 de
Maio a 9 de Junho de 2000;

A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de 10 000$;

As matriculas e inscricoes tém lugar de 17 a 21 de Julho de
2000

O calendério lectivo tem inicio em 6 de Outubro de 2000.

5 de Abril de 2000. — A Chefe de Divisdo, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 8715/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 16 de Marco de 2000:

Ao Prof. Doutor Luis Manuel das Neves Belchior Faia dos Santos,
professor auxiliar —no periodo de 19 a 27 de Marco de 2000.

De 23 de Marco de 2000:

A licenciada Maria Armanda Aradjo S4, assessora principal — no
periodo de 4 a 9 de Abril de 2000.

De 27 de Marco de 2000:

A Prof.* Doutora Maria Teresa Martins Borges Meireles Teixeira,
professora auxiliar —no periodo de 1 a 7 de Maio de 2000.

De 28 de Marco de 2000:

Ao Prof. Doutor Manuel Anténio Ribeiro Pereira de Barros, professor
catedratico — no periodo de 29 a 31 de Marco de 2000.

De 31 de Marco de 2000:

A Prof.2 Doutora Paula Alexandra de Almeida Bastos Carvalho Lomp,
professora auxiliar —no periodo de 14 a 24 de Abril de 2000.

Ao Prof. Doutor Anténio Fernando Sousa Silva, professor catedra-
tico — no periodo de 4 a 6 de Abril de 2000.

Ao licenciado Christian Edgar Lomp, assistente — no periodo de 14 a
24 de Abril de 2000.

3 de Abril de 2000. — A Directora de Servigos Académicos e de
Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 8716/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Margo de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Marta Cristina Ferreira Poinhas de Lima — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo como técnica profissional
de 2.2 classe (gestdo) da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000, vélido pelo
periodo de 12 meses. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Maria Odete Paiva.

Despacho (extracto) n.° 8717/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Alexandrina Maria Novais Gomes de Sousa — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo como assistente administrativa
especialista da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 23 de Mar¢o de 2000, valido até 31 de
Dezembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Margo de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Maria Odete Paiva.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 8718/2000 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 27 de Marco de 2000, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutora Maria Luisa Coelho Zuzarte Cortesao Abreu, professora
catedratica desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais de 28 de Marco a 2 de Abril de 2000.

5 de Abril de 2000. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003224 7 040004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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