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Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro .........
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Instituto Politécnico de Santarém ....................

Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 56/2000 ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000,
inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satude do Alentejo.

Administracao Regional de Satde do Algarve.

Administracao Regional de Satude do Centro.

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Saide do Norte.

Escola Superior de Enfermagem de Braganca.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra.

Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital do Conde de Bertiandos.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Lagos.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Hospital Distrital de Portimao.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Distrital de Vila do Conde.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital de Egas Moniz. )

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Geral de Santo Antonio.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Jalio de Matos.

Hospital de Magalhdes Lemos.

Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigcdo de Valongo.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Hospital Psiquidtrico do Lorvao.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Maria Maior.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Gongalo.

Hospital de Sao Jodo.

Hospital de Sao Joao de Deus.

Hospital de Sao José de Fafe.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Hospital do Visconde de Salreu.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Julio Dinis.

Unidade Local de Satde de Matosinhos.

Inspeccao-Geral da Saude.

Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 47/2000 (2.2 série). — As actuais instalagdes da
Delegacao Regional do Algarve do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional possuem um espago reduzido e desadequado as neces-
sidades e ao bom funcionamento dos servigos, tornando-se, pois, neces-
sario um alargamento daquelas instalacoes.

Para concretizar tal alargamento, o Instituto do Emprego e For-
magao Profissional pretende a aquisi¢ao de cinco frac¢oes autdnomas
designadas pelas letras N, O, P, AG ¢ AH, do «Edificio Nascente»,
sito nas Ruas de Cindido Guerreiro, 50-60, e de Justino Cdmano,
41, 43, 45 e 47, em Faro, no qual ja se encontram a funcionar os
Servicos de Coordenagao da Delegacao Regional do Algarve.

Considerando que as fracgoes em questao reinem as condigoes
necessarias para um bom funcionamento dos servicos, possibilitando
uma melhor prossecucao das atribuigdes e objectivos daquele Instituto;

Considerando que esta aquisicao se destina a expansio dos servi¢os
no mesmo edificio onde ja se encontram instalados, justifica-se dis-
pensar a realizacdo de um processo de oferta publica, nos termos
da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro;

Considerando que se encontram reunidas as condigoes exigidas
pelas disposi¢oes legais em vigor:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 109.° da Constituigiao, o Conselho
de Ministros resolveu:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/80,
de 15 de Abril, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional a
adquirir, mediante a celebragao prévia de um contrato-promessa de
compra e venda com eficacia real, cinco fraccoes auténomas desig-
nadas pelas letras N, O, P, AG e AH, localizadas no «Edificio Nas-
cente», sito nas Ruas de Candido Guerreiro, 50-60, e de Justino
Cumano, 41, 43, 45 e¢ 47, em Faro, pelo montante global de
100 000 000$ correspondente a 498 797,90 euros, com dispensa da rea-
lizacdo do processo de oferta publica, nos termos da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro, e que se encontram
inscritas na matriz predial urbana da freguesia da Sé sob os arti-
gos 7288-N, 7288-0, 7288-P, 7288-AG e 7288-AH, e descritas na Con-
servatoria do Registo Predial de Faro nas fichas 1617/911030-N,
1617/911030-0, 1617/911030-P, 1617/911030-AG e 1617/911030-AH,
da mesma freguesia.

2.° Na data da celebracao do referido contrato-promessa de compra
e venda com eficdcia real serd paga a importincia de 60 000 0008,
correspondente a 299 278,74 euros e os restantes 40 000 000§, cor-
respondentes a 199 519,16 euros serdo pagos no acto da celebragao
da escritura publica de compra e venda, a realizar no prazo de 180 dias
ap6s a outorga do referido contrato-promessa de compra e venda.

3.° O encargo com a aquisicdo no valor de 100 000 0008, corres-
pondente a 498 797,90 euros serd suportado por verbas inscritas no
orcamento do Instituto do Emprego e Formacao Profissional do cor-
rente ano.

4.° A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

22 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 6563/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho do Secretéario de Estado da Juventude de 13
de Margo de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o
cargo de delegado regional de Viana do Castelo do Instituto Portugués
da Juventude a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 70/96,
de 4 de Junho, do quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 3/96, de 4 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado num
ano a contar da data da publicacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de
Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de delegado regional de Viana do Castelo do
Instituto Portugués da Juventude, cargo equiparado a chefe de divisao
nos termos do n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4
de Junho, cujas fungdes consistem, nos termos dos artigos 11.° e 12.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/96, de 4 de Junho, em assegurar a

prossecucdo das atribuicoes do Instituto Portugués da Juventude na
respectiva area geografica, bem como dirigir e coordenar os respectivos
Servicos Regionais de Viana do Castelo, nomeadamente de acordo
com o descrito no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
com as devidas adaptacoes, competindo-lhe ainda dinamizar a criagao
das casas de juventude, estimular a pratica associativa, apoiar as asso-
ciagdes juvenis e as iniciativas promovidas pelos jovens, ordenar e
desenvolver os sistemas de informacao para os jovens, desenvolver
e executar, em articulagdo com as associagdes e organismos locais,
os programas e acgoes promovidos pelo Instituto Portugués da Juven-
tude e dirigir o gabinete técnico regional.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, ou o requisito previsto na parte final do
n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracao é a
fixada nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 3 de Agosto de 1999, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacio complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fun¢ao publica.

7 — Local de trabalho — situa-se nos Servicos Regionais de Viana
do Castelo do Instituto Portugués da Juventude.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdao executiva do Instituto
Portugués da Juventude, elaborado nos termos do disposto no
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as devidas
adaptagoes, e contendo, obrigatoriamente, a declaracao de que pos-
suem os requisitos legais de admissao.

8.2 — Os candidatos devem fazer acompanhar os requerimentos
de admissao do seu curriculum vitae.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou facam constar do requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente na Sec-
¢do de Expediente dos Servigos Centrais do Instituto Portugués da
Juventude, sito na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa, ou enviados
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as convocatdrias para realizacdo das entrevistas feitas através
de oficio registado.

12 — Composicao do juri — de acordo com o despacho do Secre-
tario de Estado da Juventude de 13 de Marco de 2000, precedido
dos sorteios realizados em 9 de Marco de 2000 perante a Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes, o jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles, pre-
sidente da comissao executiva do Instituto Portugués da
Juventude.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto da Silva Nabais Rapoula, director do Depar-
tamento de Programas do Instituto Portugués da Juven-
tude.

Alda Maria de Mendonca Carvalho, directora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro do Instituto Por-
tugués da Juventude.

Vogais suplentes:

Paulo José Frichknecht, director de servicos do Complexo
de Apoio as Actividades Desportivas do Instituto Nacio-
nal do Desporto.

José Anténio Murta Rosa, director do Departamento de
Apoio ao Associativismo do Instituto Portugués da
Juventude.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Meireles.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7749/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro,
os consulados honorarios de Portugal em Damasco e em Alepo, inte-
grados na drea de jurisdicdo da secgdo consular da Embaixada de
Portugal em Ankara, passam a pertencer a drea de jurisdicao da secgao
consular da Embaixada de Portugal no Cairo.

31 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 413/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, e pelo despacho
n.°925/99, de 7 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 255, de 2 de Novembro de 1999, foi afecta a Direcgao-Geral da
Administragao Publica a funcionaria Luisa Maria Boal Robalo;

Considerando que o Departamento Geral de Administragao do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros requereu a integragao de Luisa
Maria Boal Robalo:

Ao abrigo do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:

1—E integrada no quadro tnico de pessoal do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, a exercer fungdes no Departamento Geral de
Administracao, a funcionéria Luisa Maria Boal Robalo, em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira/categoria de ingresso E§cal§lo
e indice
Luisa Maria Boal Robalo .................................. Assistente administrativo ........... .. ..o 2.°/200

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 21 de Fevereiro
de 2000.

22 de Marco de 2000. — O Director do Departamento Geral de
Administracao do Ministério dos Negdcios Estrangeriros, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao Publica, J. E. Lopes
Luis.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto Portuario do Centro

Aviso n.° 6564/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi distribuida para consulta a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Instituto Portuario do Centro referente a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagao, no prazo de
30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do aludido
diploma.

29 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Liduino de Matos
Borges.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 7750/2000 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 17 de Margo de 2000, por delegagao:

Dr.® Maria da Graca Santos Camilo Tomé, técnica superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de 1.2 classe, da carreira
técnica superior, escaldo 1, indice 460, com efeitos a partir da data
da aceitacao da nomeacao.

Dr.? Manuela Sofia Moreira de Oliveira, técnica de 2.* classe, da
carreira de técnico de relagdes publicas — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica de 1.* classe, da carreira de
técnico de relagdes publicas, escalao 1, indice 340, com efeitos a
partir da data da aceitacdo da nomeagao.

Manuel Inacio Ferreira, operador de sistema principal, da carreira
de operador de sistema — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, operador de sistema-chefe, da carreira de operador de
sistema, escaldo 1, indice 460, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo da nomeacao.

Por meus despachos de 21 de Marco de 2000, por delegacao:

Luis Filipe Costa Ferreira, José Carlos Figueiredo Peixoto e Armando
Jorge Dias Santos, programadores, da carreira de programador —

nomeados definitivamente, precedendo concurso, programadores
principais, da carreira de programador, escaldo 3, indice 540, o
primeiro, e escaldo 1, indice 490, os restantes, com efeitos a partir
da data da aceitagdo da nomeagao.

Maria da Conceigao Santos Mendes Pires, operadora de sistema de
1.2 classe, da carreira de operador de sistema — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, operadora de sistema principal,
da carreira de operador de sistema, escalao 1, indice 385, com
efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

Daniel Paulo Figueiredo da Silva, operdrio (jardineiro), da carreira
de operario qualificado — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, operdrio principal (jardineiro), da carreira de operario
qualificado, escalao 1, indice 195, com efeitos a partir da data da
aceitagao da nomeacao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 7751/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Margo de 2000, por delegagao:

Maria de Nazaré Lopes Marques Gongalves, auxiliar administrativa
de nomeacao definitiva, na situagdo de licenca sem vencimento
de longa duragao desde 1 de Dezembro de 1998 — autorizada a
regressar ao servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 210/2000. — Louvo o tenente-coronel ENGEL NIP
039630-D, Fernando Carvalho Joaquim, pela forma dedicada e meri-
téria como desempenhou durante trés anos e meio as importantes
fungdes de director da Estagdo Ibéria NATO, na dependéncia admi-
nistrativa da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas (DGIE).

Oficial dotado de espirito de missdo e de apurado sentido de dever
e de responsabilidade, demonstrou ainda notdrios conhecimentos téc-
nico-profissionais que se tornaram importantes num periodo em que
a Estacao foi objecto de sucessivos incrementos tecnoldgicos, tor-
nando-a uma infra-estrutura de comunicagoes sofisticada e complexa
que continuou a responder com prontidao e eficiéncia a todas as
solicitagoes, o que motivou elogios de entidades nacionais e estran-
geiras.

Para além da execucdo das tarefas de operacdo, manutengdo e
administracdo da Estagdo, que exigem permanente disponibilidade,
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a ac¢do dedicada e dindmica do tenente-coronel Carvalho Joaquim
tornou possivel a concretizacao de diversas beneficiacoes, sendo de
destacar a construcao do novo edificio para instalar uma sala de reu-
nides e a secretaria.

Também merece que seja salientado o modo esclarecido e pon-
derado como assegurou a representagao nacional no Grupo de Tra-
balho de Satélites, do Subcomité de Comunicagdes da NATO, e a
propria representagao da DGIE numa assessoria técnica do Conselho
de Comunicagoes de Defesa.

Oficial disciplinado e leal, com notavel aptidao para as relacoes
humanas, o que muito contribuiu para o exemplar ambiente de tra-
balho da Estacado Ibéria NATO, o tenente-coronel Carvalho Joaquim
dignificou as Forcas Armadas e a Defesa Nacional e merece que
0s servicos por si prestados sejam publicamente reconhecidos e con-
siderados relevantes e de elevado mérito.

29 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Manuel Maia
de Freitas, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Rectificagdo n.° 1089/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 5234/2000 (2.* série), de 14 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «aplicavel por for¢a do artigo 106.° do
Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco» deve ler-se «aplicavel por
forca do artigo 206.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho».

14 de Marco de 2000. — O Comandante Operacional, José Manuel
Botelho Leal, vice-almirante.

Rectificagao n.° 1090/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 25096/99 (2.* série), de 17 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro de
1999, rectifica-se que onde se 1€ «aplicavel por for¢a do artigo 106.°
do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco» deve ler-se «aplicavel
por forga do artigo 206.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho».

14 de Marco de 2000. — O Comandante Operacional, José Manuel
Botelho Leal, vice-almirante.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 649/2000 (2.? série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
da Armada e o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea exonerar,
a contar de 28 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 013016-J, TCOR ENGEL
Fernando Range Prates, do cargo SJ-61 Head CIS Requirements
Branch (Ex C-62) no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

29 de Margo de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.— O Chefe
do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Manuel José Alva-
renga de Sousa Santos, general.

MARINHA
Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 6565/2000 (2.2 série). — Relagdo do pessoal contratado
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite, na
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 179/77,
de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de
1942, cujos contratos foram rescindidos a partir das datas que se indicam:

José Miguel Reis Bras da Silva—desde 1 de Fevereiro de 2000.
Pedro de Jesus Henriques — desde 11 de Fevereiro de 2000.
José Francisco Estevens dos Santos — desde 1 de Margo de 2000.

28 de Marco de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 7752/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 26 de Fevereiro de 2000 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegagiao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Nomeados no lugar de chefe de seccdo do quadro de pessoal
civil da Marinha, com o escaldao que se indica, precedendo
concurso, os seguintes assistentes administrativos especia-
listas do mesmo quadro, em vagas criadas pela Portaria
n.° 717/91, de 23 de Julho, alterada pela Portaria n.° 642/93,
de 6 de Julho, e ainda nao providas, ficando exonerados
do lugar que ocupam a partir da data da aceitacdo da nomea-
¢a0 no novo lugar:

Escalao
Rosa Dulce Costa Corte Real Romba ....................
Maria Manuelada SilvaConde ...................... ...
Rafael Viegas Lopes .. ...,
Ana Maria Melo Moreira Munha Rodrigues (@) ...........
Isabel Maria Amaral Bandeira Verissimo .................

—_— R

(a) Esta funcionaria deixa de estar na situacao de supranumeraria
no quadro do pessoal civil da Marinha apés o provimento no novo
lugar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 7753/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCART:
SAJ OPCART Q 014302-C, Joaquim Manuel Farinha Lopes — BA 6.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7754/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
SAJ SAS Q 016260-E, Manuel Pereira Lourenco — BA 1.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7755/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos ABST:
SCH ABST SUPRAPP 009495-B, Francisco Prata Cal-
meiro — DGMFA.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.
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Despacho n.° 7756/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagao de reserva, por ter atingido o limite de idade esta-
belecido para o respectivo posto, nos termos da alinea a) do
artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos PA:
SCH PA Q 010631-D, Abilio Lopes Teixeira — CFMTFA.

Conta esta situacao desde 31 de Janeiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7757/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos PA:

SMOR PA Q 010628-D, José Joaquim Carrilho da Anun-
ciada— BA 11.

Conta esta situacao desde 31 de Janeiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7758/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacao de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
SMOR MMA Q 006183-C, Antonio Ferreira Caseiro — BA 5.

Conta esta situagao desde 10 de Janeiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Base do Lumiar

Despacho n.° 7759/2000 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no chefe
da Contabilidade, TEN/ADMAER/106809-B, Paulo Jorge Goncalves
da Cunha, competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com
a aquisi¢do de bens e servigos nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do mesmo diploma, até ao montante de 500 000$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no mesmo oficial a competéncia
para autorizar o pagamento de despesas e a cobranca de receitas,
bem como assinar requisicoes de fundos do Tesouro e outra docu-
mentacdo relativa a execugdo da gestao financeira corrente da Base
do Lumiar da Forga Aérea.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 13 de Margo de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta delegagao.

13 de Marco de 2000. — O Comandante, Carlos Manuel Mauricio
Ribeiro Macdrio, tenente-coronel piloto.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 7760/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos ABST:
SCH ABST SUPRAPP 009700-E, Fernando Valente Carreto — BA 1.

Conta esta situacao desde 4 de Fevereiro de 2000.

14 de Fevereiro de 2000. — Por subdelegacio do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7761/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos BF:
SCH BF Q 012475-D, Luis José Viana Monteiro — BANDMUS.

Conta esta situacao desde 8 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7762/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:

SCH SAS SUPRAPP 017401-H, Manuel Maria Ferreira de Carvalho
de Oliveira — GAEMFA.

Conta esta situagao desde 8 de Marco de 2000.

1 de Marco de 2000. — Por subdelegagao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7763/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMT:
SMOR MMT Q 007281-J, Manuel Rodrigues Rodrigues — CFMTFA.

Conta esta situagao desde 1 de Marco de 2000.

1 de Marco de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7764/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
SCH SAS SUPRAPP 010717-E, Elias Marques Vicente — ISFA.

Conta esta situagao desde 1 de Marco de 2000.

1 de Marco de 2000. — Por subdelegagao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7765/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
SCH MMA Q 014154-C, José Macedo Caldeira Pinto — BA 1.

Conta esta situagao desde 1 de Marco de 2000.

1 de Marco de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

Despacho n.° 7766/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
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alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
SAJ MMA Q 016667-H, Joao Pires dos Santos — BA 5.

Conta esta situagao desde 1 de Margo de 2000.

1 de Marco de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apés delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
major-general piloto aviador.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 414/2000. — Considerando que o fun-
cionario José Coutinho dos Santos Pereira é oriundo da Capitania
dos Portos de Macau, tendo sido afecto ao Departamento de Reclas-

sificagdo, Reconversao e Colocagao de Pessoal, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, mediante o despacho conjunto
n.° 499/97, de 24 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 1997;

Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 16 de
Junho de 1999, foi autorizada a sua requisi¢ao pelo prazo de seis
meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 1 de Julho de 1999,
com vista a sua integracao em lugar do quadro de pessoal militarizado
da Marinha, que se considera automaticamente criado, a extinguir
quando vagar, na categoria de sota-patrdo de costa de 2.? classe da
Marinha;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, o fun-
cionério José Coutinho dos Santos Pereira revelou aptidao para o
lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdao com o n.° 5 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificacdo de José Coutinho dos Santos Pereira para
a categoria de sota-patrao de costa de 2.2 classe da Marinha do quadro
de pessoal militarizado da Marinha na seguinte situagdo juridi-
co-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escalao Indice

José Coutinho dos Santos Pereira ................. Troco do mar

Sota-patrdo de costa de 2.* classe 1 140

2 — A reclassificagdo produz efeitos desde 1 de Julho de 1999.

23 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante. — Pelo Director-Geral da
Administragao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6566/2000 (2.? série). — Concurso n.° 8/2000 — con-
curso interno geral para o preenchimento do cargo de director de servi¢os
de Processos Especiais. — 1 — Nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 8
de Marco de 2000 do Secretério de Estado da Administragao Interna,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de director de servigos
de Processos Especiais do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracdo Interna, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificagdo introduzida
pela Declaragao de Rectificagao n.° 13/99, de 21 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagdo — o exercicio das fungdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 330/99, de 20
de Agosto, e do n.° 2 do despacho de 26 de Agosto de 1999 do
Ministro da Administracao Interna, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999.

5 — Local de trabalho, remuneracdo, condigoes e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracdo Interna, Praga do Comércio, em Lisboa, sendo
aremuneracao a correspondente a percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e no artigo 4.° € no anexo n.° 8
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e como condigcdes
e regalias sociais aplicam-se as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada: Direito;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

c) Seis anos de experiéncia profissional em carreiras do grupo
de pessoal técnico superior.

7—De acordo com o sorteio realizado no dia 29 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 102/2000 daquela Comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Higino Manuel Marques Pinto, secre-
tario-geral-adjunto do Ministério da Administracdo Interna.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, director de
servigos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Felicidade Maria Simdes Santos Baptista, direc-
tora de servigos.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Ferreira Miguéis, subdirector-
-geral.
Licenciada Mariélia Baptista Mendes, directora de servigos.

8 — Métodos de seleccdo — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatdrio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacdo curricular consideram-se os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragiao
Interna, solicitando a admissao ao concurso e entregue pessoalmente
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na Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-028 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo, para o mesmo endereco, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento);

b) Naimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Habilitacoes literarias;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formacdo académica e a experiéncia pro-
fissional;

b) Fotocopias autenticadas das habilitacdes literarias e das habi-
litagOes profissionais referidas;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras das acgdes em
causa, ou fotocOpias autenticadas e respectivas duragoes;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontre vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a funcéo publica e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11 — A lista de classificacao final ¢ publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

23 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, J. A. Mendonga
Canteiro.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Fiscal

Despacho n.° 7767/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11 do despacho n.° 6/2000, de
10 de Marco, do tenente-general comandante-geral e de harmonia
com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, subdelego nos oficiais a seguir indicados as competéncias
relativas aos seguintes actos de gestao orcamental e de realizagao
de despesas: comandante do Agrupamento Fiscal de Lisboa, major
de infantarja Alfredo de Jesus Anténio; comandante do Agrupamento
Fiscal de Evora, tenente-coronel de infantaria Joaquim Benevenuto
Carreiras; comandante do Grupo Fiscal do Porto, major de cavalaria,
Rodrigo Lopes; comandante do Grupo Fiscal de Coimbra, tenen-
te-coronel de infantaria José Figueiredo Loureiro; comandante do
Grupo Fiscal dos Agores, major de infantaria Daniel Alves Martins
de Sousa; comandante interino do Grupo Fiscal da Madeira, capitao
de infantaria Rui Claudio Domingues de Pinho Barreiros:

a) Autorizar as depesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao
limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° conjugado com o artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;
Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;
¢) Autorizar o abono a dinheiro de alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacdo em espécie, ou as condicoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

b

~

d) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢aoes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competénicas ora delegadas.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Fevereiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Marco de 2000. — O Comandante Interino, Arménio da Silva
Vitéria, coronel de infantaria.

Despacho n.° 7768/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11 do despacho n.° 6/2000, de
10 de Margo, do tenente-general comandante-geral e de harmonia
com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, subdelego no presidente do conselho administrativo da
Brigada Fiscal, tenente-coronel de infantaria Hélder Manuel Barrocas
Pereira, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orga-
mental e realizagao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens até ao
limite de 5000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° conjugado com o artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentacdo em espécie, ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

d) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora delegadas.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Fevereiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Republica.

23 de Marco de 2000. — O Comandante Interino, Arménio da Silva
Vitéria, coronel de infantaria.

Direccao-Geral de Viagao

Rectificagao n.° 1091/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Margo
de 2000, o aviso n.° 5419/2000 (2.* série) respeitante ao concurso
de chefe da Divisao de Condutores da Direccdo Regional de Viagao
Norte, rectifica-se que onde se 1& «[...] Chefe da Divisao de Con-
dutores da Direc¢ao Regional de Viacdo» deve ler-se «[...] Chefe
da Divisao de Condutores da Direccao Regional de Viacao Norte».

24 de Marco de 2000. — Pela Chefe da Divisao de Pessoal e Expe-
diente Geral, Ligia Santos.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 7769/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho de delegagao de competéncias do Ministro das Financas
n.° 24 265/99, de 23 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 10 de Dezembro de 1999, e ouvido o Instituto de Seguros
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de Portugal, autorizo a Companhia de Seguros Agoreana, S. A., a
aumentar o seu capital social e, em consequéncia, alterar a redacgao
do artigo 4.° do respectivo contrato social, de acordo com o projecto
apresentado e que fica arquivado no Instituto de Seguros de Portugal.

28 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Anténio do Pranto Nogueira Leite.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Aviso n.° 6567/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, pelo
despacho n.° 40/99, de 9 de Novembro, do Ministro das Finangas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de chefe de divisdo de Assuntos Monetarios e Estratégia Euro-
peia do quadro do pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais do Ministério das Financas, aprovado pela
Portaria n.° 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Area de actuagao:

a) Preparar a participacao do Ministério das Finangas nas reu-
niodes do Comité Econdmico e Financeiro;

b) Preparar a participacao portuguesa nas reunides do Conselho
de Ministros do ECOFIN e a participacao do Ministério das
Finangas nos Conselhos Europeus em matérias de natureza
monetaria e financeira;

¢) Estudar e acompanhar os desenvolvimentos da conjuntura
monetaria e financeira a nivel nacional e internacional;

d) Construir e gerir base de dados nas areas monetaria e
financeira;

e) Acompanhar, estudar e centralizar informagao nos dominios
monetario e financeiro e que se relacionem com a Unido
Econdémica e Monetéria;

f) Prestar assessoria técnica, nos supramencionados dominios,
aos servicos do Ministério das Financas e ao director-geral.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condigdo preferencial de habilitagdo, licencia-
tura em Direito, Economia, Finangas, Gestao de Empresas
ou Relagoes Internacionais e ter exercido funcOes na area
de actuagdo mencionada no presente aviso, nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jari— de acordo com os sorteios realizados
nos dias 11 e 13 de Janeiro e 9 de Marco de 2000, nas instalagdes
da Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes, a que se referem, respectivamente, as actas
n.%* 03/2000, 26/2000 e 131/2000 daquela Comissdao, o juri terd a
seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Lina de Fatima Freitas Neto, subdirec-
tora-geral da DGAERI.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Jodo Dias Pessoa de Aragjo, directora
de servicos dos Assuntos Monetarios e Financeiros da
DGAERI, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Anténio Pedro Carvalho de Figueiredo, chefe
de divisao da Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Julia Gongalves Santos Torres, directora
de servicos de Legislacio Comunitdria da DGAERI;

Licenciado Adriano Mendes Telles de Menezes, subdirec-
tor-geral da DGAERI.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Ministério
das Finangas, sita na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — a remuneracdo resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislacao

complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sa0 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — a fim de avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na 4rea para que o concurso € aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, sao
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enu-
merados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccao —tem em vista avaliar,
na dindmica estabelecida entre o jari e os candidatos, as apti-
does profissionais e pessoais dos mesmos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

8 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de seis meses contados
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data da emissao
do bilhete de identidade e indicacao do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses e dias, e classificacdo de
servico de cada um dos tdltimos trés anos;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com a indicagdo da natureza e caracteristicas
dos servicos e organismos em que se desenvolveu, bem como
o correspondente tempo de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literdrias; no caso de as habilitagcoes literdrias nao
corresponderem a conclusao de um curso de nivel de estudos
legalmente estabelecido, deverd ser apresentada certidao de
equivaléncia emitida pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais que ndo tenham a natureza de habi-
litagOes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao das classifi-
cagoes de servico obtidas em cada um dos dltimos trés anos,
em conformidade com o n.° 9.1 do presente aviso.

9.3 — Os candidatos que integram o quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais estdo
dispensados de apresentar a documentacdo que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.



N.° 86 — 11 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6683

10 — Entrega de candidaturas — as candidaturas devem ser entre-
gues directamente na DGAERI, no servigo de expediente, na Avenida
do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou enviadas por
correio, em envelope dirigido a directora-geral da DGAERI, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposi¢des do diploma que esta-
belece a organica e competéncia da DGAERI (Decreto-Lei n.° 27/98,
de 11 de Fevereiro).

22 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Alzira Cabrita.

Aviso n.° 6568/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, pelo
despacho n.° 41/99, de 9 de Novembro, do Ministro das Finangas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de chefe de divisio de Recursos Proprios e Orgamento do
quadro do pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais do Ministério das Financas, aprovado pela Portaria
n.° 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Area de actuagio:

a) Participar no quadro da negociagdo do or¢amento e progra-
macao plurianual da Uniao Europeia, incluindo a preparacao
da participacdo portuguesa nas reunides do Conselho de
Ministros do Or¢amento;

b) Elaborar a estimativa da base dos recursos proprios a trans-
mitir anualmente a Comissao Europeia;

¢) Elaborar o relatdrio anual a apresentar a Comissdo Europeia
sobre o montante definitivo da base dos recursos proprios;

d) Preparar as visitas e as missdes comunitarias de controlo,
a efectuar em Portugal, em matéria de recursos proprios
comunitarios;

e) Coordenar e apoiar a representagao e participagdo no Comité
de Recursos Préprios da Unido Europeia;

f) Coordenar e acompanhar as accoes relacionadas com pro-
cessos de pré-contencioso e contencioso comunitarios no
ambito dos recursos proprios.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condicao preferencial de habilitacdo, licencia-
tura em Direito, Economia, Finangas, Gestao de Empresas
ou Relagdes Internacionais e ter exercido fungdes na drea
de actuacdo mencionada no presente aviso, nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jiri— de acordo com os sorteios realizados
nos dias 11 e 13 de Janeiro de 2000, nas instalagdbes da Comissao
de Observagiao e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, a que se referem, respectivamente, as actas n.°* 03/2000 e
26/2000 daquela Comissao, o juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Rui Henrique Moura Lupi e Costa, sub-
director-geral da DGAERIL
Vogais efectivos:

Licenciado Adriano Mendes Telles de Menezes, subdirec-
tor-geral da DGAERI, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Licenciada Lina de Fatima Freitas Neto, subdirectora-geral
da DGAERI.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Joao Dias Pessoa de Aragjo, directora
de servicos dos Assuntos Monetarios e Financeiros da
DGAERI.

Licenciada Beatriz da Gloria Dias Teixeira, chefe de divisao
dos Assuntos Financeiros.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Ministério
das Finangas, sita na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — a remuneracdo resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislacao

complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
540 os seguintes:

a) Avaliagao curricular — a fim de avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na drea para que o concurso € aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sao
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enu-
merados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccdo — tem em vista avaliar,
na dinamica estabelecida entre o juri e os candidatos, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos mesmos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Validade do concurso — o concurso € valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificacdo final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero ¢ data da emissao
do bilhete de identidade e indicacdo do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, expressa em anos, meses e dias, e classificacdo de
servico de cada um dos tltimos trés anos;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com a indicagdo da natureza e caracteristicas
dos servicos e organismos em que se desenvolveu, bem como
o correspondente tempo de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias; no caso de as habilitacoes literarias nao
corresponderem a conclusdo de um curso de nivel de estudos
legalmente estabelecido, devera ser apresentada certidao de
equivaléncia emitida pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham a natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo das classifi-
cagdes de servico obtidas em cada um dos ultimos trés anos,
em conformidade com o n.° 9.1 do presente aviso.

9.3 — Os candidatos que integram o quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais estao
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.
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10 — Entrega de candidaturas — as candidaturas devem ser entre-
gues directamente na DGAERI, no servigo de expediente, na Avenida
do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou enviadas por
correio, em envelope dirigido a directora-geral da DGAERI, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposi¢des do diploma que esta-
belece a organica e competéncia da DGAERI (Decreto-Lei n.° 27/98,
de 11 de Fevereiro).

22 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Alzira Cabrita.

Aviso n.° 6569/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo
despacho n.° 115/99, de 20 de Novembro, do Ministro das Finangas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de chefe de divisao de Recursos Humanos e Financeiros do
quadro do pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais do Ministério das Finangas, aprovado pela Portaria
n.° 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Area de actuagao:

a) Elaborar o relatdrio anual de actividades e o balango social;

b) Planear, coordenar e realizar as accdes de formacao de pessoal
da DGAERI;

¢) Planear, coordenar e divulgar a informagdo e as accdes de
formagao sobre assuntos europeus de relevancia para o Minis-
tério das Finangas;

d) Desenvolver os processos de promocdo e recrutamento de
pessoal;

e) Promover ac¢oes que permitam o desenvolvimento informa-
tico da DGAERI;

f) Assegurar a gestdo e controlo do orcamento da DGAERI
e garantir quaisquer procedimentos administrativos relacio-
nados com a contabilidade, nomeadamente as contas de
geréncia;

g) Elaborar o plano anual de actividades e fazer o seu acom-
panhamento.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condi¢do preferencial de habilitacdo, licencia-
tura em Direito, Economia, Finangas ou Gestao de Empresas
e ter exercido funcOes na area de actuacdo mencionada no
presente aviso, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composigdo do juri— de acordo com os sorteios realizados
nos dias 11 e 13 de Janeiro de 2000, nas instalacdes da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, a que se referem, respectivamente, as actas n.** 03/2000 e
26/2000 daquela Comissdo, o jiri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Alzira da Encarnagao Neves Cabrita,
directora-geral da DGAERI.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Joao Dias Pessoa de Aragjo, directora
de servicos dos Assuntos Monetarios e Financeiros da
DGAERI, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Carlos Manuel Santos Figueiredo, director de
servicos de Coordenacdo das Relacoes Internacionais da
DGAERI

Vogais suplentes:

Licenciado Laudelino dos Remédios Pinheiro Osério, direc-
tor de servicos da DGCI.

Licenciado Adriano Mendes Telles de Menezes, subdirec-
tor-geral da DGAERI.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Ministério
das Finangas, sita na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — a remuneracdo resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislacao

complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
540 os seguintes:

a) Avaliagao curricular — a fim de avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na drea para que o concurso € aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sao
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enu-
merados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccdo — tem em vista avaliar,
na dinamica estabelecida entre o juri e os candidatos, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos mesmos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Validade do concurso — o concurso € valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificacdo final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero ¢ data da emissao
do bilhete de identidade e indicacdo do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, expressa em anos, meses e dias, e classificacdo de
servico de cada um dos tltimos trés anos;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com a indicagdo da natureza e caracteristicas
dos servicos e organismos em que se desenvolveu, bem como
o correspondente tempo de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias; no caso de as habilitacoes literarias nao
corresponderem a conclusdo de um curso de nivel de estudos
legalmente estabelecido, devera ser apresentada certidao de
equivaléncia emitida pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham a natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo das classifi-
cagdes de servico obtidas em cada um dos ultimos trés anos,
em conformidade com o n.° 9.1 do presente aviso.

9.3 — Os candidatos que integram o quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais estao
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.
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10 — Entrega de candidaturas — as candidaturas devem ser entre-
gues directamente na DGAERI, no servigo de expediente, na Avenida
do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou enviadas por
correio, em envelope dirigido a directora-geral da DGAERI, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposi¢des do diploma que esta-
belece a organica e competéncia da DGAERI (Decreto-Lei n.° 27/98,
de 11 de Fevereiro).

22 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Alzira Cabrita.

Aviso n.° 6570/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo
despacho n.° 114/99, de 20 de Novembro, do Ministro das Finangas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de chefe de divisao de Relagoes Multilaterais do quadro do
pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagoes Inter-
nacionais do Ministério das Finangas, aprovado pela Portaria
n.° 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Area de actuagao:

a) Assegurar a participagao portuguesa nos organismos finan-
ceiros de cooperagao internacional;

b) Participar na preparacdo dos processos de adesdo as insti-
tuicoes financeiras internacionais;

c) Assegurar a participagdo portuguesa no ambito dos comités,
grupos e subgrupos comunitarios no ambito da actividade
externa da Unido Europeia em matéria de cooperagao para
o desenvolvimento;

d) Centralizar e divulgar a informacao relativa a actividade das
diversas institui¢des financeiras de cooperagao internacional
e outras organizacgoes financeiras de caracter multilateral e
as relagoes do Ministério das Financas com as mesmas
instituicoes.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condicdo preferencial de habilitacdo, licencia-
tura em Direito, Economia, Finangas, Gestao de Empresas
ou Relagdes Internacionais e ter exercido funcoes na area
de actuagdo mencionada no presente aviso, nos termos do
n° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jiri— de acordo com os sorteios realizados
nos dias 11 e 13 de Janeiro de 2000, nas instalagdes da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, a que se referem, respectivamente, as actas n.** 03/2000 e
26/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Adriano Mendes Telles de Menezes,
subdirector-geral da DGAERI.
Vogais efectivos:

Licenciado Rui Henrique Moura Lupi e Costa, subdirec-
tor-geral da DGAERI, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Lina de Fatima Freitas Neto, subdirectora-geral
da DGAERI.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Julia Gongalves dos Santos Torres, direc-
tora de servicos de Legislagao Comunitaria da DGAERI;

Licenciada Maria Teresa Soares da Silva, chefe de divisao
do ICP.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Ministério
das Finangas, sita na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — a remuneracao resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislagao
complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
s40 0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular — a fim de avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na drea para que o concurso € aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, sao
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enu-
merados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccao — tem em vista avaliar,
na dindmica estabelecida entre o jiri e os candidatos, as apti-
does profissionais e pessoais dos mesmos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificacao final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero ¢ data da emissao
do bilhete de identidade e indicacao do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao do servico a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, e classificacdo de
servico de cada um dos dltimos trés anos;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com a indicagdo da natureza e caracteristicas
dos servicos e organismos em que se desenvolveu, bem como
o correspondente tempo de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias; no caso de as habilitacoes literarias nao
corresponderem a conclusdo de um curso de nivel de estudos
legalmente estabelecido, devera ser apresentada certidao de
equivaléncia emitida pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham a natureza de habi-
litagOes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo das classifi-
cagdes de servico obtidas em cada um dos tultimos trés anos,
em conformidade com o n.° 9.1 do presente aviso.

9.3 — Os candidatos que integram o quadro do pessoal da Direc-
cao-Geral dos Assuntos Europeus e RelacOes Internacionais estao
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.
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10 — Entrega de candidaturas — as candidaturas devem ser entre-
gues directamente na DGAERI, no servigo de expediente, na Avenida
do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou enviadas por
correio, em envelope dirigido a directora-geral da DGAERI, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposi¢des do diploma que esta-
belece a organica e competéncia da DGAERI (Decreto-Lei n.° 27/98,
de 11 de Fevereiro).

22 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Alzira Cabrita.

Aviso n.° 6571/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, pelo
despacho n.° 124/99, de 20 de Novembro, do Ministro das Finangas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de chefe de divisao de Relagdes Bilaterais do quadro do pessoal
da Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais
do Ministério das Financas, aprovado pela Portaria n.° 477/98, de
6 de Agosto.

2 — Area de actuagao:

a) Assegurar a coordenacio das accdes de cooperagdo com 0s
paises de expressao portuguesa;

b) Acompanhar a participacdo portuguesa nas instituicdes inter-
nacionais de coordenacao das ajudas financeiras;

¢) Coordenar a cooperagao técnica nas areas das finangas publi-
cas, designadamente com os paises africanos de expressao
portuguesa;

d) Preparar e dar execugdo aos acordos de cooperagao técnica
na area de competéncia do Ministério das Finangas;

e) Acompanhar a preparacao de esquemas de apoio financeiro
no ambito da cooperagao para o desenvolvimento;

f) Acompanhar as negocia¢des para a reestruturagdo da divida
dos paises em desenvolvimento € em economia de transicao;

g) Coordenar e organizar as relacoes bilaterais e centralizar a
respectiva informacéo.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Possuir, como condicao preferencial de habilitacdo, licencia-
tura em Direito, Economia, Finangas, Gestao de Empresas
ou Relagbes Internacionais e ter exercido funcoes na area
de actuagdo mencionada no presente aviso, nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jiri— de acordo com os sorteios realizados
nos dias 11 e 13 de Janeiro de 2000, nas instalacdes da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, a que se referem, respectivamente, as actas n.°* 03/2000 e
26/2000 daquela Comissao, o juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Adriano Mendes Telles de Menezes,
subdirector-geral da DGAERI.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Julia Gongalves Santos Torres, directora
de servicos de Legislagdo Comunitdria da DGAERI, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Licenciado Manuel Joaquim Amador Coelho, chefe de divi-
sao do ICP.

Vogais suplentes:

Licenciada Lina de Fatima Freitas Neto, subdirectora-geral
da DGAERI.

Licenciada Maria Teresa Soares da Silva, chefe de divisao
do ICP.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Ministério
das Finangas, sita na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias— a remuneracao resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislagao
complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os métodos de selecgao a utilizar, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sa0 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular —a fim de avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na 4rea para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enu-
merados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccao —tem em vista avaliar,
na dinamica estabelecida entre o juri e os candidatos, as apti-
does profissionais e pessoais dos mesmos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do referido cargo e tem a validade de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificaco final.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data da emissao
do bilhete de identidade e indicacao do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, expressa em anos, meses e dias, e classificacdo de
servico de cada um dos dltimos trés anos;

e) Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com a indicagdo da natureza e caracteristicas
dos servicos e organismos em que se desenvolveu, bem como
o correspondente tempo de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias; no caso de as habilitagdes literarias nao
corresponderem a conclusao de um curso de nivel de estudos
legalmente estabelecido, devera ser apresentada certidao de
equivaléncia emitida pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham a natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao das classifi-
cagoes de servico obtidas em cada um dos dltimos trés anos,
em conformidade com o n.° 9.1 do presente aviso.

9.3 — Os candidatos que integram o quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais estdo
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.
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9.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

10 — Entrega de candidaturas — as candidaturas devem ser entre-
gues directamente na DGAERI, no servico de expediente, na Avenida
do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou enviadas por
correio, em envelope dirigido a directora-geral da DGAERI, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e bem assim pelas disposicoes do diploma que esta-
belece a organica e competéncia da DGAERI (Decreto-Lei n.° 27/98,
de 11 de Fevereiro).

22 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Alzira Cabrita.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6572/2000 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Marco de 2000:

Nomeados definitivamente, por urgente conveniéncia de servigo, pre-
cedendo concurso externo de ingresso e apds a aprovagao do estagio,
na categoria de técnico jurista de 2.2 classe do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, os seguintes funcionarios, com
colocacdo nos servigos que se indicam:

Nomes Colocagoes

Fernando Miguel Fernandes Lourenco ........
Joao Manuel da Conceicao Gongalves . ... .....
Pedro Augusto Carrilho da SilvaBento . .......
Maria do Rosdrio Sobreiro Baptista Cordeiro

Servicos Centrais.
1.2 DF Lisboa.
2.2 DF Lisboa.
2.2 DF Lisboa.

Deffense.
Isabel Maria Vaz Martins Fernandes Gomes | 2.2 DF Lisboa.
Ferreira. )
Maria Luisa Moreira Alvares Cunha .......... DF Porto.
Rui Carlos Esteves Rodrigues . ............... DF Evora.

1.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.

José Manuel Monteiro Rodrigues ............
Luisa Maria Balinha Soares .................
Ana Cristina Oliveira Carmona Bicho .........

Maria Silvia Carvalho Rodrigues ............. DF Setubal.
Maria Helena Pegado Martins Megre Pires . ... | DF Setubal.
Anténio de Santa Cruz Gouveia Videira . ...... DF Faro.

Deolinda Maria Manilha de Oliveira .......... DF Santarém.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 6573/2000 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Financas de 20 de Margo de 2000, por delegagao:

Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha, inspector de financas
do quadro de pessoal técnico superior da Inspec¢ao-Geral de Finan-
cas — autorizada a equiparagao a bolseiro, com dispensa parcial
de 20% da duracdo normal do horario de trabalho do exercicio
das suas funcoes, de 1 de Marco a 31 de Dezembro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Margo de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6574/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 24 de Margo de 2000:

Licenciada Maria Helena Ribeiro de Magalhaes Patel, estagidria da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto de Infor-
matica — provida definitivamente no lugar de técnica superior de
2.2 classe do quadro do pessoal técnico superior do mesmo Instituto.
(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

28 de Margo de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.° 650/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 320/99,
de 11 de Agosto, veio regulamentar o exercicio das profissoes de
diagnostico e terapéutica, ficando o mesmo dependente da obtengao
de titulo profissional, mediante emissdo de uma cédula profissional,
a emitir pelo Departamento de Recursos Humanos da Saude.

Nos termos do artigo 8.° do mesmo diploma, como salvaguarda
de direitos adquiridos, prevé-se a autorizagdo do exercicio das mesmas
profissdes por profissionais nao detentores das habilitacoes exigidas.

Ainda nos termos daquele diploma, o Departamento de Recursos
Humanos da Satde organiza e mantém actualizado o registo dos pro-
fissionais por ele abrangidos, ficando o registo sujeito ao pagamento
de uma taxa a fixar por portaria conjunta dos Ministros das Financas
e da Saude.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Sadde, ao
abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto,
o seguinte:

Pela presente portaria fixa-se a taxa de 10 000$ pelo registo do
titulo profissional e igual taxa por cada autorizacdo de exercicio con-
cedido ao abrigo do artigo 8.° do mesmo diploma.

28 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pela Ministra da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assungdo Silva,
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Saude.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 415/2000. — Considerando que Amilcar
Eliseu Rato da Silva Roberto solicitou o regresso da situagao de licenca
sem vencimento por tempo indeterminado em que se encontra desde
26 de Janeiro de 1987,

Considerando que se trata de agente pertencente ao extinto quadro
de efectivos interdepartamentais do ex-Ministério da Educagdo e Cul-
tura e a situacdo tem enquadramento no Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, que tornou extensivo a este pessoal o regime previsto
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro;

Considerando ainda o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 43/84, de 3 de Fevereiro, e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 14/97, de 17 de Janeiro, conjugados com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, ambos de 17 de Janeiro;

Determina-se:

1 —E Amilcar Eliseu Rato da Silva Roberto afecto a Direccao-
-Geral da Administracdo Publica (DGAP) na situacdo juridico-fun-
cional constante do quadro anexo.

2 — Enquanto se encontrar a aguardar colocagdo, mantém-se na
situacao de licenga, tendo direito a receber vencimento a partir da
data do respectivo inicio de funcoes:

Vencimento
Nome Grupo de pessoal Categoria Vinculo
Escalao Indice
Anmilcar Eliseu Rato da Silva Roberto .... | Técnico superior .... | Técnico superior de 3 500 Agente
1.2 classe.

28 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Admi-

nistragao Publica e da Modernizacao Administrativa.
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Despacho conjunto n.° 416/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servicos da Republica Portuguesa.

Considerando que neste ambito Isabel Barbara Conceicao da Costa
Madeira de Carvalho foi, pelo despacho conjunto n.° 562/99, de 7 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 161, de 13 de
Julho de 1999, afecta a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
com a categoria correspondente a que detinha a data da entrada
em vigor daquele diploma legal;

Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu aquele direito
seja integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido

até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante reque-
rimento do interessado, ao pessoal cuja integragdo ja tenha sido
efectivada;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu em conformidade a alteracao da sua categoria;

Considerando ainda as alteracdes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.”® 1 e 4 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

E alterada a categoria da funcionéria, com efeitos a partir da data
do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome

Carreira

Categoria Escalao e indice

Isabel Barbara Conceicao da Costa Madeira de Carvalho ... | Técnica

Técnica especialista . ... 1/460

28 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretério de Estado da Admi-

nistracao Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 417/2000. — Considerando que Maria
do Pilar Simdes Silva de Castro Soromenho Lourinho, oriunda do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, encon-
trava-se na situacdo de licenca sem vencimento por tempo indeter-
minado, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 43/84, de 3
de Fevereiro, desde 12 de Outubro de 1991, e requereu o seu regresso
a0 servico;

Considerando por outro lado o disposto no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdo com o
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro,
e com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro:

Assim, determina-se:

1 — A afectagdo de Maria do Pilar Simoes Silva de Castro Soro-
menho Lourinho a Direccdo-Geral da Administragao Publica, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Vinculo indice Escalao

Maria do Pilar Simées Silva de Castro Soro-
menho Lourinho.

Técnico superior . ...

Técnica superior prin-

Agente . ... 650 4

cipal.

2 — Mantém-se na situagao de licenca, até que seja colocada em
actividade, tendo direito a receber vencimento a partir da data do
respectivo inicio de fungdes, de acordo com o n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro.

3 — A afectacao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente
despacho conjunto.

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretirio de Estado do
Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretéario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizagdo Adminis-
trativa.

Despacho conjunto n.° 418/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servicos da Reptblica Portuguesa.

Considerando que neste ambito Rita Morais Lopes foi, pelo des-
pacho conjunto 562/99, de 7 de Junho, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 161, de 13 de Julho de 1999, afecta a Direccao-Geral
da Administracao Publica, com a categoria que detinha a data da
entrada em vigor daquele diploma legal, tendo sido posteriormente
integrada no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral da Politica e Defesa
Nacional, com mesma categoria e escalao;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, veio
determinar que o pessoal civil que adquiriu aquele direito seja inte-
grado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de
Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante requerimento do
interessado, ao pessoal cuja integragao tenha ja ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu, em conformidade, a alteragao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragdes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Nos termos dos n.® 1 e 4 e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1 —E alterada a categoria da funcionaria, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome

Carreira

Categoria Escalao e indice

Rita Morais Lopes

Assistente administrativa

Assistente administrativa principal 1/215

2 — Considera-se automaticamente convertido para esta categoria
o lugar, a extinguir quando vagar, actualmente detido pela funcionaria.

10 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 419/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servigos da Republica Portuguesa.

Considerando que, neste ambito, Maria Eneida Barbosa Voss foi,
pelo despacho conjunto 560/99, de 7 de Junho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, de 13 de Julho de 1999, afecta a
Direcgao-Geral da Administragdo Puablica, com a categoria que deti-
nha a data da entrada em vigor daquele diploma legal;
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Considerando que o Decreto-Lei n.® 346/99, de 27 de Agosto, veio
determinar que o pessoal civil que adquiriu aquele direito seja inte-
grado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de
Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante requerimento do
interessado, ao pessoal cuja integragao tenha ja ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu, em conformidade, a alteragao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragoes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Nos termos dos n.* 1 e 4 e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

E alterada a categoria da funciondria, com efeitos a partir da data
do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira

Categoria Escalao e indice

Maria Eneida Barbosa Voss .....................

Técnica superior

Técnico superior de 1.2 classe . .. 1/460

10 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretério de Estado da Administragao Publica

e da Modernizagdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 420/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
pubicos do territério de Macau a possibilitade de integragao nos ser-
vigos da Republica Portuguesa.

Considerando que neste ambito Teresa Lisete Xavier foi, pelo des-
pacho conjunto n.° 855/98, de 18 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Dezembro de 1998, integrada em
lugar a extinguir quando vagar no quadro de pessoal dos Servigos
Sociais do Ministério da Justica, com a categoria de assistente admi-
nistrativa principal;

Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu o direito a inte-

gracao ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93 e que, até 24 de Maio
de 1995, tenha sido provido em carreira ou categoria diferentes das
fixadas no momento do reconhecimento do direito pode requerer
a alteracdo da categoria de ingresso;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu em conformidade a alteracao da sua categoria:

Assim:

Nos termos dos n.°® 1 e 4 do artigo 2.° e dos n.”® 2 e 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1 — A alteragao da categoria da funciondria, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira

Categoria Escalao indice

Teresa Lisete Xavier . ...........ouveiinennnenn..

Assistente administrativo . . . .

Assistente administrativo especia- 1 260
lista.

2 — Considera-se automaticamente convertido para esta categoria,
e a extinguir quando vagar, o lugar criado pelo despacho conjunto
n.° 855/98, de 18 de Novembro.

13 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do
Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Moder-
nizacado Administrativa, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretério
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizagao Admi-
nistrativa.

Despacho conjunto n.° 421/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servicos da Republica Portuguesa.

Considerando que neste dmbito Nuno de Santa Maria Moreira
Pinto foi afecto a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica (DGAP),
pelo despacho conjunto n.° 81/98, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 1998, com a categoria cor-
respondente a que detinha a data da entrada em vigor daquele diploma

legal, tendo sido posteriormente integrado, por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de Maio de 1998,
no Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, com a categoria
de terceiro-oficial;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio determinar que o pessoal civil que adquiriu aquele direito
seja integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido
até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante reque-
rimento do interessado, ao pessoal cuja integragao ja tenha sido
efectivada;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, o funcionario
requereu em conformidade a alteracao da sua categoria;

Considrando ainda as alteragoes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.°® 1 e 4 do artigo 2.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1—E alterada a categoria do funcionario, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria E§ca{éu
e indice
Nuno de Santa Maria Moreira Pinto .............. Assistente administrativo Assistente administrativo 1.°/215

principal.

2 — Considera-se automaticamente criado o lugar, a extinguir
quando vagar, nesta carreira e categoria.

13 de Margo de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado da Adminis-
tragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizagao Adminis-
trativa.

Despacho conjunto n.° 422/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracao nos
servigos da Republica Portuguesa.

Considerando que, neste ambito, Henriqueta Lopes Costa Corujo
foi, pelo despacho conjunto n.° 692/98, de 4 de Setembro, afecta
a DGAP;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio permitir ao pessoal civil que adquiriu o direito de inte-
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gracao nos servicos da Reptblica Portuguesa, ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, a sua integragao na car-
reira e categoria em que tenha sido provido até 24 de Maio de
1995, aplicando-se igualmente, mediante requerimento do interes-
sado, ao pessoal cuja integracdo ou afectacio a DGAP tenha ja
ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funciondria
requereu, em conformidade, a alteracao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragdes introduzidas no regime geral de
estruturagcdo de carreiras da fungdo publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.® 1 e 4 do artigo 2.°
e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, deter-
mina-se que seja alterada a categoria da funciondria, com efeitos
a partir da data do presente despacho conjunto, nos seguintes termos:

. . Escalao
Nome Carreira Categoria e indice
Henriqueta Lopes Costa COrujo ...........ccoveeeeeeeenen. Técnica superior ............. Técnica superior de 1.2 classe . .. | 1.°/460

17 de Margo de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretério de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica

e da Modernizagcdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 423/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal dos servigos publicos do
territério de Macau a possibilidade de integragdo nos servicos da
Republica Portuguesa.

Considerando que, nesse ambito, Maria de Fatima Lopes Babaroca
Enes foi, pelo despacho conjunto n.° 576/98, de 20 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Agosto de
1998, afecta a Direccao-Geral da Administragao Publica, com a cate-
goria e carreira que detinha a data da entrada em vigor daquele
diploma legal, tendo sido posteriormente integrada no quadro de pes-
soal da Direc¢ao Regional de Educagao do Alentejo;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio estatuir, no n.° 1 do seu artigo 2.°, que o pessoal que

adquiriu aquele direito seja integrado na carreira e na categoria em
que tenha sido provido até 24 de Maio de 1995, estatuigdo esta igual-
mente aplicavel, mediante requerimento, ao pessoal cuja integraciao
tenha ja ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu, em conformidade, a alteracao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragdes introduzidas no regime geral de
estruturagio de carreiras da Administracao Publica, pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.°® 1 e 4 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1—E alterada a categoria da funcionaria, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome

Carreira

Categoria Escaldo e indice

Maria de Fatima Lopes Babaroca Enes ................

Assistente administrativo . . . .

Assistente administrativa principal 1.9/215

2 — Considera-se automaticamente criado o lugar, a extinguir
quando vagar, nesta carreira e categoria.

17 de Margo de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do
Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Adminis-
trativa.

Despacho conjunto n.® 424/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servicos da Republica Portuguesa.

Considerando que, neste &mbito, Libanio Martins foi, pelo despacho
conjunto n.° 25/98, de 30 de Outubro de 1997, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998, afecto a Direc-
¢do-Geral da Administragdo Publica, com a categoria que detinha

a data da entrada em vigor daquele diploma legal, tendo sido pos-
teriormente integrado no quadro de pessoal do Departamento de
Estatistica, com a mesma categoria;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27
de Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu aquele direito
seja integrado na carreira e categoria em que tenha sido pro-
vido até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante
requerimento do interessado, ao pessoal cuja integracdo tenha ja
ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, o funcionario
requereu, em conformidade, a alteragao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragoes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.°° 1 e 4 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1—E alterada a categoria do funcionario, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome Carreira Categoria E’:C"llf‘-lo
e indice
Libanio Martins ..........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiia... Técnico superior ........... Técnico superior assessor .. ... 2.°/660

2 — Considera-se automaticamente criado o lugar, a extinguir
quando vagar, nesta carreira e categoria.

17 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 425/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servigos da Republica Portuguesa.

Considerando que, nesse ambito, Ana Maria Pinto da Silva foi,
por impossibilidade de integragao directa, afecta a Direccao-Geral
da Administragdo Publica (DGAP), nos termos da alinea b) do
artigo 2.°, em conjugacao com o n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto-Lei
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n.° 13/97, de 17 de Janeiro, pelo despacho conjunto n.° 91/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 1999, com a categoria de terceiro-oficial da carreira admi-
nistrativa;

Considerando que o Decreto-Lei n.® 346/99, de 27 de Agosto, veio
determinar que o pessoal civil que adquiriu aquele direito seja inte-
grado na carreira e categoria em que tenha sido provido até 24 de
Maio de 1995, mediante requerimento do interessado;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu, em conformidade, a alteracao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragoes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragdo Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.* 1 e 4 e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se a alteracado da categoria
da funcionaria, com efeitos a partir da data do presente despacho,
nos seguintes termos:

Escalao
Nome Carreira Categoria e
indice
Ana Maria PintodaSilva ... Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativa princi- 1.°/215
pal.

17 de Margo de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Or¢amento.

Pelo

Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica

e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Regiao de Turismo Leiria/Fatima

Rectificagao n.° 1092/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
aviso n.° 4771/2000 a designacao desta Regiao de Turismo, inserto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margo de 2000,
a p. 4951, rectifica-se que suprimindo o segundo «de» do titulo, onde
se 1& «Regido de Turismo de Leiria/Fatima» deve ler-se «Regido de
Turismo Leiria/Fatima», designacdo mais abrangente, em que se
incluem os oito concelhos que compdem a respectiva area geografica,
conforme alteracdo dos Estatutos efectuada pelo Decreto-Lei
n.° 346/98, de 9 de Novembro.

22 de Margo de 2000. — O Presidente, Francisco Vieira.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SAUDE

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia
e Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6575/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Janeiro
de 2000 e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.°72/91, de 8 de Fevereiro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisi¢ao directa
de medicamentos a laboratorios, importadores e grossistas pelo Hos-
pital de Santa Maria, sito na Rua de Camoes, 906, 4099 Porto, para
0 seu consumo proprio, com excepcao de medicamentos com subs-
tancias psicotropicas ou estupefacientes, sujeitos a regime especial.

17 de Fevereiro de 2000. — Pelo Instituto Nacional da Farmacia
e do Medicamento, o Presidente do Conselho de Administracao,
Miguel Andrade.

9 de Marco de 2000. — Pela Direcgdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 7770/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administragao
directa, o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
(DEPP).

Em execucao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, estabeleceu a
estrutura organica do DEPP, dotando-o, desde logo, dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenacdo da area funcional inerente ao
cargo de director de servicos do Centro de Informacao e Documen-
tagdo Econémica e Social tem vindo a ser assegurada, em regime
de gestao corrente, pela licenciada Maria Odete Sousa Lopes dos
Santos, assessora principal da Secretaria-Geral do extinto Ministério
para a Qualificacdo e o Emprego, o que nao ¢ concilidvel com os
valores da eficacia e eficiéncia fundamentais para a plena realizacao
das competéncias atribuidas a um servico como o Departamento de
Estudos, Prospectiva e Planeamento;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagao
de servicos como ¢ o DEPP, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha, em
regime de comissao de servigo por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 9, ¢ no
artigo 18.°, n.°® 6, alinea b), e 7, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/99, de 31 de Agosto, nomeio directora de servicos a assessora
principal licenciada Maria Odete Sousa Lopes dos Santos, em regime
de comissdo de servico por um ano, com efeitos a 1 de Janeiro de
2000.

17 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Despacho n.° 7771/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administragao
directa, o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
(DEPP).

Em execucao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, estabeleceu a
estrutura organica do DEPP, dotando-o, desde logo, dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenagao da area inerente ao cargo de
chefe de divisao editorial tem vindo a ser assegurada, em regime
de gestdo corrente, pela licenciada Maria Graciete Barradas Rodri-
gues, assessora principal da Direccao-Geral das Condicoes de Tra-
balho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagdo
de servicos como ¢ o DEPP, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha, em
regime de comissao de servigo por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 9, e no
artigo 18.°, n.°® 6, alinea b), e 7, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, conjugado com 0 n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/99, de 31 de Agosto, nomeio chefe da Divisao Editorial a asses-
sora principal do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Condigoes
de Trabalho licenciada Maria Graciete Barradas Rodrigues, em regime
de comissdao de servico por um ano, com efeitos a 1 de Janeiro de
2000.

17 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Despacho n.° 7772/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuices e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administragao
directa, o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
(DEPP).
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Em execugao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, estabeleceu a
estrutura orginica do DEPP, dotando-o, desde logo, dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenagdo da area funcional inerente ao
cargo de director de servigos de estudos do trabalho e da concertagiao
social tem vindo a ser assegurada, em regime de gestao corrente,
pela assessora principal da Direc¢do-Geral das Condigoes de Trabalho,
licenciada Maria de Fatima Rodrigues Prazeres, o que nao € concilidvel
com os valores da eficicia e eficiéncia fundamentais para a plena
realizacao das competéncias atribuidas a um servico como o Depar-
tamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagao
de servicos como ¢ o DEPP, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha, em
regime de comissao de servi¢o por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 9, e no
artigo 18.°, n.°® 6, alinea b), e 7, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/99, de 31 de Agosto, nomeio directora de servicos a assessora
principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Condigdes de
Trabalho, licenciada Maria de Fatima Rodrigues Prazeres, em regime
de comissdao de servico por um ano, com efeitos a 1 de Janeiro de
2000.

17 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Despacho n.° 7773/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servigo de administracao
directa, o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
(DEPP).

Em execucdo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, estabeleceu a
estrutura orginica do DEPP, dotando-o, desde logo, dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenagdo da drea funcional inerente ao
cargo de director de servicos de estudos do emprego, formagao e
rendimentos tem vindo a ser assegurada, em regime de gestao corrente,
pela licenciada Maria Eduarda da Silva Soares Ribeiro, assessora prin-
cipal do extinto Departamento de Estudos e Planeamento, o que
nao ¢ concilidvel com os valores da eficacia e eficiéncia fundamentais
para a plena realizacao das competéncias atribuidas a um servigo
como o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagdo
de servicos como é o DEPP, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisdo seja feito por escolha, em
regime de comissao de servi¢o por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 9, e no
artigo 18.°, n.°® 6, alinea b), e 7, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/99, de 31 de Agosto, nomeio directora de servicos a assessora
principal licenciada Maria Eduarda da Silva Soares Ribeiro, em regime
de comissdo de servico por um ano, com efeitos a 1 de Janeiro de
2000.

17 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Antonio Ferreira Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 7774/2000 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 18.°, n.° 1, do Estatuto do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/95, de 12 de Julho, exonero, sob proposta da Comissao de
Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, que me foi presente
pelo IEFP — Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, Gilberto
Fernando Lima Rego Cordeiro de seu representante no conselho
consultivo da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP,
nomeado pelo despacho n.° 8036/97, de 24 de Setembro, e nomeio,
para o exercicio das mesmas funcgdes, Anténio José Madeira Lopes.

27 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 7775/2000 (2.? série). — A Portaria n.° 1122/99,
de 29 de Dezembro, criou e regulamentou, para vigorar até 2003,
o Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo (FAIA), na sequéncia

do disposto no n.° 2.2 da 1 parte do plano regional de emprego
para o Alentejo, aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 8/99, de 9 de Fevereiro.

A gestao do FAIA encontra-se cometida, em conformidade com
o estatuido no n.° 1 do n.° 13.° da mencionada portaria, a uma unidade
de gestdo composta por um presidente e um vice-presidente equi-
parados, para efeitos remuneratdrios, respectivamente, a director-ge-
ral e a subdirector-geral.

A licenciada Maria Alexandra Santos Carapeto possui o perfil ade-
quado para o exercicio do cargo de vice-presidente da referida unidade
de gestdo, considerando a sua formacao académica e experiéncia pro-
fissional, em especial as fungdes desempenhadas no ambito do
INTERREG II, do PROALENTEJO e do Programa Iniciativa Piloto
de Promogao Local do Emprego no Alentejo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 13.° da Portaria
n.° 1122/99, de 29 de Dezembro, e no uso das competéncias que
me foram delegadas pelo despacho n.° 23 315/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, determino o
seguinte:

1—E nomeada como vice-presidente da unidade de gestio do
FAIA a licenciada Maria Alexandra Santos Carapeto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2000.

28 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado de Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 7776/2000 (2.2 série). — A Portaria n.° 1122/99,
de 29 de Dezembro, criou e regulamentou, para vigorar até 2003,
o Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo (FAIA), na sequéncia
do disposto no n.° 2.2 da 11 parte do plano regional de emprego
para o Alentejo, aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 8/99, de 9 de Fevereiro.

A gestao do FAIA encontra-se cometida, em conformidade com
o estatuido no n.° 1 do n.° 13.° da mencionada portaria, a uma unidade
de gestdao composta por um presidente e um vice-presidente equi-
parados, para efeitos remuneratdrios, respectivamente, a director-ge-
ral e a subdirector-geral.

O licenciado Jodo de Deus Cabral Cordovil possui o perfil adequado
para o exercicio do cargo de presidente da referida unidade de gestao,
considerando a sua formacdo académica e experiéncia profissional
e, em especial, as fungoes desempenhadas, quer no ambito da pre-
paracdo do plano regional de emprego para o Alentejo, quer no con-
texto da elaboragao do Programa Iniciativa Piloto de Promocao Local
do Emprego no Alentejo e do proprio FAIA.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 13.° da Portaria
n.° 1122/99, de 29 de Dezembro, e no uso das competéncias que
me foram delegadas pelo despacho n.° 23 315/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, determino o
seguinte:

1 —E nomeado como presidente da unidade de gestao do FAIA
o licenciado Joao de Deus Cabral Cordovil.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2000.

28 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 7777/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio a licenciada Isabel Jovita Macedo Portela Costa para
prestar servico no meu Gabinete, no ambito da sua formacao.

2 — A nomeada &, para o efeito, requisitada a empresa Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 485/76,
de 21 de Junho.

3 — A remunerac¢do mensal da ora nomeada € equiparada ao ven-
cimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizdvel em funcao dos
aumentos determinados para a funcao publica, acrescida do respectivo
abono para despesas de representacao bem como dos subsidios de
férias, de Natal e de refeigdo, sendo o cargo com os mesmos suportados
pelo meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2000.

27 de Marco de 2000. — O Secretdrio de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 436/2000. — Por deliberagdo de 24 de Marco
de 2000 do conselho directivo:

Francisco Rodrigues Silvestre, técnico profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal deste Centro Nacional — nomeado, ap6s con-
curso, definitivamente na categoria de técnico profissional principal
da carreira de compositor, do mesmo quadro de pessoal, aprovado
pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se
automaticamente exonerado da categoria de origem. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presi-
dente, Joaquim Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 7778/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2000 do Secretério de Estado da Seguranga Social, foi auto-
rizada, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, a concessdo da licenga sem vencimento
de longa duracéo a técnica profissional principal do quadro de pessoal
deste Centro Regional Maria Custédia Vargas Ferro Felizardo, situa-
¢ao que produz efeitos a partir de 10 de Novembro de 1999, inclusive.
(Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 6576/2000 (2.2 série). — 1 — Por deliberagdo da direc-
¢ao de 22 de Fevereiro de 2000 e ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis, contado a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para preenchimento de trés lugares de técnico
especialista principal do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela
Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho, para as 4reas da seguranca,
higiene e satde no trabalho e da prevencado dos riscos profissionais.

2 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o estudo
e a aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica na area
da seguranga, higiene e saide no trabalho e prevengdo de riscos
profissionais.

4 — Os locais de trabalho situam-se nos servicos centrais e nas
localidades onde estdo sediados os servigos periféricos do IDICT,
a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

5 — A remuneragao € a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao central.

6 — Os requisitos gerais de admissao a concurso sao os constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse da categoria de técnico especialista com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

7— O método de seleccdo a utilizar é o da avaliagao curricular.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A ordenacdo dos candidatos ¢é feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.© 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente da direccdo do IDICT, dele
devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacao da categoria e servico a que esta vinculado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em

funcoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

11 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das funcdes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacao profissional (estdgios, especia-
lizagoes, acgdes de formacao, semindrio e outros), com indi-
cacdo da entidade promotora, das datas em que foram rea-
lizados, do tempo (em horas) da duragdo dos mesmos,
devendo ainda ser apresentada a respectiva comprovagao atra-
vés de documento auténtico ou autenticado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, devidamente autenticada, da qual
constem inequivocamente a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria e o tempo de servigo, contado até ao termo do
prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos da expressdo quantitativa da clas-
sificacdo de servico dos ultimos trés anos, devidamente
autenticados;

e) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea e¢) do nimero anterior, sem o que
nao serdo as mesmas consideradas.

11.1 — As declaragdes e os documentos referidos nas alineas c)
e d) do nimero anterior serdo oficiosamente entregues ao juri pela
Seccdo de Pessoal e Assuntos Gerais relativamente aos candidatos
que pertencam ao quadro do IDICT, ficando estes, igualmente, dis-
pensados da apresentacdo do documento a que se refere a alinea b)
desde que o mesmo se encontre arquivado no respectivo processo
individual.

12 — O requerimento ¢ demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo para a apresentacdo de candidaturas,
sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, para o IDICT, Seccdo de Pessoal e
Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700 Lisboa, atendendo-se,
neste dltimo caso, a data do registo.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Anténio Alexandre Patricio Costa, delega-
do-coordenador.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Guerreiro Paulo da Fonseca, chefe de
divisdo, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Dr. Luis Manuel Esteves Manso, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr. José Emilio de Freitas de Carvalho, assessor principal.
Salete dos Anjos Gamboa Linhares de Andrade, técnica
especialista principal.

27 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 651/2000 (2.2 série). — Considerando que, em 25
de Outubro de 1993, cessou a comissdo de servico que o licenciado
Candido José Nobre, técnico superior principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, vinha exercendo como director do Centro de Edu-
cacao Especial de Braganca, cargo equiparado ao de chefe de divisao,
€ que 0 mesmo relne oS requisitos necessarios para o provimento
na categoria de assessor principal;
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Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, mantido em vigor pela alinea b) do artigo 40.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.°® 6 ¢ 8 do artigo 32.°
da mesma lei;

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado da Seguranga Social
e da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa, o
seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro,
um lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 25 de Outubro de 1993.

29 de Marco de 2000. — O Secretdrio de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Secretario de Estado
da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa, Ale-
xandre Antonio Cantigas Rosa.

Despacho conjunto n.° 426/2000. — Considerando que a fun-
cionaria em causa ¢ oriunda da Direccdo dos Servicos de Saide de
Macau e foi afecta através do despacho conjunto n.° 692/98, de 4 de
Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 233, de

9 de Outubro de 1998, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.°
e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro,
conjugado com a alinea b) do artigo 2.°, ¢ o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, por despacho desta Direccdo-Geral de 8 de
Junho de 1999, foi autorizada a sua requisicao pelo prazo de seis meses,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que teve inicio em 29 de Junho de 1999, com
vista a sua integracdo em lugar vago do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte, que se considera automa-
ticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de técnica
de 2.2 classe;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses a fun-
cionéria revelou aptidao para o lugar;

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacao com o n.° 5 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1— A reclassificagado de Armandina do Céu Fonseca da Cruz
Pereira para a categoria de técnica de 2.2 classe do quadro de pessoal
do Centro Regional de Segurancga Social do Norte na seguinte situagao
juridico-funcional:

Nome Vinculo

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

Armandina Céu Fonseca Cruz Pereira ......

Funcionéria .........

Técnica/técnica de 2.* classe 1/285

2 — A reclassificacdo produz efeitos desde 29 de Junho de 1999.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte, Manuel Anténio Martins Alves. — Pelo Direc-
tor-Geral da Administracdo Publica, o Subdirector-geral, J. E. Lopes
Luis.

Despacho conjunto n.° 427/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, e pelo despacho
conjunto n.° 693/98, de 4 de Setembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 233, de 9 de Outubro de 1998, foi afecta a Direc-

¢ao-Geral da Administragdo Publica a funcionaria Anabela da Silva
Oliveira;

Considerando que o Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das
Condicoes de Trabalho requereu a integracdo de Anabela da Silva
Oliveira para exercer funcdes na Delegagido de Aveiro do IDICT:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se que seja integrada no quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes de Trabalho a licen-
ciada Anabela da Silva Oliveira, em lugar automaticamente criado
para o efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte situagdo
juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

AnabeladaSilvaOliveira ............cov i,

Técnico superiorde 1.2classe .. .......coooviieeennn...

2.°/475

21 de Marco de 2000. — O Presidente da Direccao do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condigdes de Trabalho, Brito
Xavier. — Pelo Director-Geral da Administraciao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6577/2000 (2.2 série). — Por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 9 de Junho de 1999, foi aberto
concurso interno de ingresso para admissao a estigio para provimento
de dois lugares da categoria de técnico de 2.* classe do grupo de
pessoal técnico do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Territério.

No mencionado aviso de abertura de concurso nido constou, por
lapso, o respectivo juri.

Assim, a composi¢ao do juri para avaliacdo e classificacao final
do estagio ¢ a seguinte:

Presidente — Licenciado José Baptista Ferreira, director de
SEervigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leonor Pereira Vala Firmino, chefe de
divisao.

Licenciada Maria Helena Jalio Monteiro, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Anténia Aleixo Prates Lopes da Neta,
técnica superior de 1.2 classe.

Licenciada Helena Maria Ribeiro Marques Coelho, técnica
superior principal.

27 de Marco de 2000. — O Secretério-Geral, Fernando Almodévar.

Aviso n.° 6578/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se
encontra afixada na Auditoria Juridica (PAT), sita na Avenida de
Anténio Augusto de Aguiar, 9, 1.°, esquerdo, 1000 Lisboa, a lista
de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 1999 rela-
tiva aos funciondrios do quadro de pessoal dessa Auditoria Juri-
dica.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

28 de Marco de 2000. — O Secretério-Geral, Fernando Almodévar.
Aviso n.° 6579/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°

do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada na Auditoria Juridica (ES), sita na Avenida dos
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Defensores de Chaves, 41, 4.°, direito, 1000 Lisboa, a lista de anti-
guidade com referéncia a 31 de Dezembro de 1999 relativa aos fun-
cionarios do quadro de pessoal dessa Auditoria Juridica.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

28 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Fernando Almodévar.

Despacho (extracto) n.° 7779/2000 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra do Planeamento de 20 de Marco de 2000:

Engenheiro Joaquim Guilherme Silveira Castro Guerra, assessor do
quadro do Departamento de Prospectiva e Planeamento — atri-
buida mencao de mérito excepcional para efeitos de promogao a
assessor principal, independentemente de concurso, nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, considerando o seu curriculo, a vasta experiéncia de
32 anos, no exercicio de relevantes fungdes em cargos de elevada
responsabilidade na area do planeamento e muito especialmente
o desempenho de funcdes relacionadas com a assessoria técnica
aos mais diversos niveis, bem como a integracao de delegacoes
nacionais e reunioes com organismos internacionais.

27 de Marco de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Maria Isabel Trindade Salgado.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 6580/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
efeitos do disposto no artigo 95.° do mesmo diploma, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal da
Direccao-Geral dos Servicos de Informatica com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999.

29 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jiilia Ladeira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciérios

Despacho n.° 7780/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.© 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 13 de Marco de 2000 do sub-
director-geral, em substituigdo do director-geral, foi a firma Opti-
mus — Telecomunicagoes S. A., com sede no lugar do Espido, Via
Norte, Maia, autorizada a fazer a apresentacdo dos requerimentos
de injungdo mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais
e de injungao.

28 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7781/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 20 de Marco de 2000 do sub-
director-geral em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Eurico
Miguel de Oliveira, advogado, com escritério na Rua de Angola, 164-B,
sala 13, 4430-014 Vila Nova de Gaia, autorizado a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncéo.

28 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7782/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.? 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 16 de Marco de 2000 do sub-
director-geral em substitui¢do do director-geral, foi o Dr. Alvaro de

Freitas, advogado, com escritorio na Avenida do Dr. Jodao Canavarro,
199, 1.°, esquerdo, 4480 Vila do Conde, autorizado a fazer a apre-
sentagdo dos requerimentos de injungdo mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

28 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7783/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 18 de Marco de 2000 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral, foi a Sociedade de
Advogados Rodrigues Alves & Associados, com sede na Avenida de
Anténio Augusto de Aguiar, 11, rés-do-chdo, esquerdo, 1050 Lisboa,
autorizada a fazer a apresentagdo dos requerimentos de injuncio
mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injuncao.

28 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7784/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 14 de Marco de 2000 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Banco Pinto
& Sotto Mayor, S. A. — Sociedade Aberta, com sede na Rua do Ouro,
28, em Lisboa, autorizado a fazer a apresentacdo dos requerimentos
de injuncao mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais
e de injuncao.

28 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7785/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 14 de Marco de 2000 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral, foi a Sociedade de
Advogados Ferreira Pinto & Associados, representada pelo Dr. Fer-
nando A. Ferreira Pinto, com sede no Edificio Monumental, Avenida
da Praia da Vitéria, 71-A, 7.°, B, 1050-183 Lisboa, autorizada a fazer
a apresentagao dos requerimentos de injun¢do mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

28 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Gabinete de Gestao Financeira

Declaragao n.° 124/2000 (2.2 série). — Convertida em definitiva
desde 22 de Marco de 2000 a nomeacdo em comissao de servico
do técnico profissional de 2. classe Joao Carlos Paixao Teixeira, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

23 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Maria Lucilia Mendes
da Silva Simaes.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 6581/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro do
Instituto de Reinsergao Social, relativa ao ano de 1999, encontra-se
a disposigao, para consulta dos funcionarios, nos Servicos Centrais
e sedes das Delegacoes Regionais de Lisboa, Porto, Coimbra e Faro.

Da organizagao da lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de
30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso.

28 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.
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Deliberagao n.° 437/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que aprova o Cddigo
do Procedimento Administrativo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 58/95,
de 31 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de 15 de Dezem-
bro, alinea p) do n.° 1 do artigo 32.°, o conselho de gestao deliberou
delegar nas coordenadoras da Equipa de Familia e Menores, licen-
ciadas Maria Leopoldina Moura Santos e Olga Maria Oliveira Sa,
os poderes para autorizarem a concessdo de apoios financeiros a des-
tinatarios da ac¢ao do Instituto e suas familias e a outras entidades
até ao limite de 25 000§, bem como autorizar despesas e respectivos
pagamentos até ao valor maximo indicado para as seguintes rubricas
orcamentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 5000$;
02.02.08 — Outros bens nao duradouros — 50008$;
02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 000$;
02.03.02 — Conservacao de bens — 10 000$;
02.03.06 — Comunicagdes — 60 000$;

02.03.07 — Transportes — 15008;

02.03.10 — Outros servigos — 8000$.

2— Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacao do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbos.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 20 de
Dezembro de 1999 e que se enquadrem no ambito dos poderes dele-
gados pela presente deliberagao.

11 de Janeiro de 2000. — O Conselho de Gestdo: Jodo Figueiredo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Afonso Assis,
director do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Deliberacao n.° 438/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que aprova o Cédigo
do Procedimento Administrativo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 58/95,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.© 552/99, de 15 de Dezem-
bro, alinea p) do n.° 1 do artigo 32.°, o conselho de gestao deliberou
delegar nos coordenadores da Equipa de Reinser¢do Social, licen-
ciados José Eduardo Gomes Marques, José Martins Carlos, Maria
do Castelo de Castro Malta, Maria de Fatima Costa Gomes da Silva,
Maria de Fatima Silva Correia Costa, Maria Margarida Baptista da
Silva, Maria do Natal Ramalho Almeida Sousa e Maria Teresa Teixeira
Silva Lagoa Pereira Gongalves, os poderes para autorizarem a con-
cessao de apoios financeiros a destinatarios da accao do Instituto
e suas familias e a outras entidades até ao limite de 25 000$, bem
como autorizar despesas e respectivos pagamentos até ao valor maximo
indicado para as seguintes rubricas orgamentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 5000$;
02.02.08 — Outros bens ndo duradouros — 50008$;
02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 000$;
02.03.02 — Conservagao de bens — 10 000$;
02.03.06 — Comunicagdes — 60 000$;

02.03.07 — Transportes — 15008;

02.03.10 — Outros servigos — 8000$.

2 — Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbos.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 20 de
Dezembro de 1999 e que se enquadrem no ambito dos poderes dele-
gados pela presente deliberagao.

11 de Janeiro de 2000. — O Conselho de Gestao: Jodo Figueiredo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Afonso Assis,
director do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Deliberacéo n.° 439/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro, o conselho de gestao deliberou delegar na licenciada
Maria Celeste Clemente Mascarenhas Santos, delegada regional de
Faro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a destinatarios
da acgado do Instituto e suas familias e a outras entidades
até ao limite de 200 000$;

b) Autorizar despesas em obras e aquisicdo de bens e servicos
até ao limite de 5 000 000$, assim como autorizar todos os
procedimentos administrativos subsequentes, excepto a auto-
rizagao para a celebracdo de contratos de prestacao de ser-
vigos, tarefa ou avenga, mas incluindo os contratos com pes-
soal de limpeza a tempo parcial, nos termos da lei, até ao
limite méaximo de 30 dias.

2—Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacao do cargo, pelo seu autor, de
forma legivel ou com aposicdo de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Margo
de 2000 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados pela
presente deliberacao.

21 de Margo de 2000. — O Conselho de Gestao: Jodo Figueiredo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de
Gestao Financeira e Patrimonial.

Deliberagao n.° 440/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro, o conselho de gestao deliberou delegar na coor-
denadora da Equipa de Reinsercao Social, licenciada Maria Fernanda
Martins Borges, os poderes para autorizar a concessao de apoio finan-
ceiro a destinatarios da acgao do Instituto e suas familias e a outras
entidades até ao limite de 25 000$, bem como autorizar despesas e
respectivo pagamento até ao valor méaximo indicado para as seguintes
rubricas orcamentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 50008.

02.02.08 — Outros bens nao duradouros — 50008.

02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 0008.

02.03.02 — Conservagao de bens — 10 000$.

02.03.06 — Comunicagdes — 60 000$.

02.03.07 — Transportes — 15008.

02.03.10 — Aquisigao de servigos — outros servigos — 80008.

2— Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 15 de
Marco de 2000 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados
pela presente deliberacdo.

21 de Marco de 2000. — O Conselho de Gestao: Jodo Figueiredo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de
Gestao Financeira e Patrimonial.

Despacho n.° 7786/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea f) do
n.° 1 e do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de
Marco, do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, ¢ do n.° 7 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de Outubro, delego no licenciado Vitor José Amorim
Rodrigues, director do Colégio Navarro de Paiva, os poderes para
a pratica dos seguintes actos:

a) Providenciar a verificagdo domiciliaria da doenca e submissao
a junta médica;

b) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

c) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

d) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestagao
de trabalho extraordindrio, até ao limite de cento e vinte
horas;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais, as despesas com
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e o abono ante-
cipado de ajudas de custo, quando tal se justifique;

f) Empossar e confirmar a aceitacdo de nomeagdes de pessoal
afecto ao Colégio;

g) Outorgar, em representagdo do Instituto de Reinser¢ao Social,
os contratos administrativos de provimento e a termo certo;

h) Dirigir a instrugdo de processos administrativos;

i) Autenticar o livro de reclamacoes previsto no n.° 7 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 28 de Novem-
bro de 1996.
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2 — Autorizo a subdelegacao dos poderes referidos na alinea j)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Margo.

3 — Os actos praticados com uso de poderes agora delegados devem
ser subscritos com explicitacao do cargo, pelos seus autores, de forma
legivel ou com aposicao de carimbo.

4 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000 e que se enquadrem no dmbito dos poderes delegados
pelo presente despacho.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

Despacho n.° 7787/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos n.** 1 ¢ 4
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de 15 de Dezembro, do n.° 2 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e do n.° 7 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, delego na
licenciada Maria Celeste Clemente Mascarenhas Santos, delegada
regional de Faro, os poderes para a prética dos seguintes actos:

a) Justificar e injustificar faltas;

b) Providenciar a verificagdo domiciliaria da doenca e submissao
a junta médica;

¢) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

d) Conceder licengas por periodos até 90 dias;

e) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

f) Autorizar a pratica de horarios especificos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

g) Autorizar dentro dos condicionalismos legais a prestacdo de
trabalho extraordinario, até ao limite de cento e vinte horas;

h) Autorizar as deslocacoes em servico no Pais, as despesas com
a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transportes e o abono
antecipado de ajudas de custo, quando tal se justificar;

i) Empossar e confirmar a aceitacdo de nomeagoes;

j) Homologar as classificagdes de servico;

k) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios, agentes e outros trabalhadores;

) Outorgar, em representacao do Instituto de Reinsergao Social,
os contratos administrativos de provimento e a termo certo;
m) Dirigir a instrugao de processos administrativos;

n) A assinatura de acordos em que o Instituto seja parte e que
correspondam a modelo superiormente aprovado;

0) Autenticar o livro de reclamagdes previsto no n.° 7 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 28 de Novem-
bro de 1996.

2 — Autorizo a subdelegacao dos poderes referidos na alinea j)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco.

3 — Os actos praticados com uso de poderes agora delegados devem
ser subscritos, com explicitacao do cargo, pelos seus autores, de forma
legivel ou com aquisigao de carimbo.

4 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Marco
de 2000 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados pelo
presente despacho.

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

Despacho (extracto) n.° 7788/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Marco de 2000 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Ana Cristina Correia dos Reis Fonseca, na sequéncia de con-
curso — autorizada a celebracdo de contrato administrativo de pro-
vimento para estagio de ingresso na carreira técnica superior de

reinsercao social, escalao 1, indice 310 (referéncia P1, aberto por
aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 280, de 4 de
Dezembro de 1998).

Olinda Maria Silva Monteiro, na sequéncia de concurso — autorizada
a celebracao de contrato administrativo de provimento para estagio
de ingresso na carreira técnica superior de reinsercao social, esca-
lao 1, indice 310 (referéncia P2, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 4 de Dezembro de 1998).

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 7789/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justiga:

Licenciado Artur Manuel Fernandes Ceia, coordenador de equipa
junto do Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, no quadro
deste Instituto — nomeado, em regime de substituicao, no cargo
de director do Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico
da Delegacao Regional de Faro, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 7790/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Marco de 2000 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Licenciada Maria Fernanda dos Santos Martins Borges, técnica supe-
rior de 1. classe da carreira de técnico superior de reinsergao
social do quadro de pessoal deste Instituto — designada coorde-
nadora da Equipa de Vila Franca de Xira, com efeitos a partir
de 15 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 428/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, e pelo despacho
conjunto n.° 766/98, de 15 de Outubro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1998, foi afecta a
Direcgao-Geral da Administracdo Publica a agente Virginia Maria
Machado Ferreira;

Considerando que o Gabinete de Gestao Financeira do Ministério
da Justica requereu a integracao de Virginia Maria Machado Ferreira:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 493/99,
de 18 de Novembro:

Determina-se:

E integrada no quadro de pessoal do Gabinete de Gestao Financeira
do Ministério da Justiga a técnica profissional de 1. classe Virginia
Maria Machado Ferreira, em lugar automaticamente criado para o
efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte situagdo juridico-
-funcional:

Nome Vinculo

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

Virginia Maria Machado Ferreira .......... Nomeacao definitiva

Técnica profissional de 1.2 classe 1.°/215

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da Justica, Maria Lucilia Mendes da
Silva Simoes. — Pelo Director-Geral da Administragdo Publica, o Subdirector, J. E. Lopes Luis.

Despacho conjunto n.° 429/2000. — Considerando que a
agente Maria Emilia Catarino Correia, oriunda do Gabinete para
a Analise e Avaliagdo de Recursos, ingressou na Administracao
Publica Portuguesa, pelo despacho conjunto n.° 769/98, de 15 de
Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de
10 de Novembro de 1998, com a categoria de técnico profissional
de 1.2 classe;

Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 7 de
Maio de 1999, foi autorizada a sua requisicao pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, conjugado com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que teve inicio em 1 de Junho de 1999, com vista
a sua integracao em lugar do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
dos Servicos Judiciarios, que se considera automaticamente criado,
a extinguir quando vagar, na categoria de técnico de 2. classe;
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Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com os artigos 5.°, 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei

n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e no n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificagdo de Maria Emilia Catarino Correia para a cate-
goria de técnico de 2. classe do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servicos Judiciarios, na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira

categoria Vinculo Escalao Indice

Maria Emilia Catarino Correia ....................... Técnico

Técnico de 2.2 classe .....

Agente . ... 1 285

2 — A reclassificagdo produz efeitos a 1 de Junho de 1999.

22 de Marco de 2000. — O Director-Geral dos Servigos Judiciarios,
(Assinatura ilegivel). — Pelo Director-Geral da Administragao Publica,
o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 6582/2000 (2.7 série). — Por despacho da Ministra do
Planeamento de 21 de Fevereiro de 2000:

Maria Alexandra da Mata Almeida, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional — autorizada a exercer funcdes, em regime de acumu-
lagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 6583/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 1 de Marco de 2000:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Marco de 1997, pelo prazo de um ano, renovavel até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Ana Cristina Lourenco Pinto Martins, para exercer fungoes
equiparadas as de técnica de 1.? classe, para a estrutura de apoio
técnico da Intervencdo Operacional das Iniciativas de Desenvol-
vimento Local do Programa Promogao do Potencial de Desenvol-
vimento Regional, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000,
sendo o referido contrato transformado em contrato de trabalho
a termo incerto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 6584/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 1 de Fevereiro de 2000:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Fevereiro de 1997, pelo prazo de um ano, renovavel até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Paulo Juda da Silva Santos, para exercer fungdes equiparadas
as de assessor, para a estrutura de apoio técnico da Intervengao
Operacional Acgdes Especificas de Reequilibrio do Programa Pro-
mocao do Potencial de Desenvolvimento Regional, com efeitos a
partir de 1 de Fevereiro de 2000, sendo o referido contrato trans-
formado em contrato de trabalho a termo incerto. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 6585/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do
quadro da Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o citado diploma, qualquer reclamagao a presente
lista deve ser apresentada no prazo estipulado nos artigos 96.° e 98.°
do referido decreto-lei.

20 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 6586/2000 (2.2 série). — Por ter sido publicado com
inexactiddo o aviso n.° 9445/99, a p. 7898, no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 124, de 28 de Maio de 1999, rectifica-se que onde se
1€ «de longa duragdo», deve ler-se «por um ano». (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar

Despacho n.° 7791/2000 (2.2 série). — Atendendo a que em
15 de Abril préximo cessa o mandato do engenheiro agronomo Mar-
cilio Anténio Aires de S& Gomes do Santos como representante do
Estado na Comissdao Vitivinicola Regional da Peninsula de Setubal,
para que havia sido nomeado pelo despacho n.° 7/97, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 1997, do Secretario
de Estado da Producdo Agro-Alimentar, ¢ que aquele manifestou
a vontade de ndo ser reconduzido no cargo, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° §/85, de 4 de Junho, nomeio o
licenciado em economia Nélson Heitor como representante do Estado
na supra-referida Comissao Vitivinicola Regional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Abril de
2000.

15 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas e da Qualidade Alimentar, Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 7792/2000 (2.2 série). — Por despachos de 12 ¢
de 28 de Outubro de 1999, respectivamente do director regional de
Agricultura da Beira Litoral e da subdirectora-geral das Florestas,
proferidos por delegagdo:

Sérgio Antoénio Correia, técnico profissional especialista da carreira
de agente técnico agricola — autorizada a requisicdo para esta
Direccao-Geral, com efeitos a 8 de Marco de 2000. (Isentos de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — Pelo Director de Servicos, José Manuel
Pereira.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 7793/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Marco de 2000 do subdirector-geral de Veterinaria, por delegacao
(isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas), sdo nomeados
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico superior
de 1.* classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Veterinaria, posicionados no escaldo 1,
indice 460, considerando-se exonerados do anterior lugar a data da
aceitacao da nova categoria, os seguintes técnicos superiores de 2.%
classe da mesma carreira:

Candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da DGV:

Edite Maria Rocha Dias Correia.

Maria Gabriela Rodrigues Brito Gago.

Maria Margarida Miguel Marques Rodrigues.
Maria do Rosério Ferreira Santos Costa.



N.° 86 — 11 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6699

Candidatos ndo pertencentes ao quadro de pessoal da DGV:

José Margarido Silva Pereira.

A primeira nomeada da quota dos pertencentes ao quadro deste
organismo manter-se-4 no exercicio de fungoes dirigentes na Secre-
taria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

28 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servigos, o Chefe de
Divisdo de Formagdo e Gestao de Recursos Humanos, Jodo José
Moaximo Codina.

Direccéo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 7794/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 21 de Dezembro de 1999 e de 16 de Marco de 2000, respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do director regional do
Algarve:

Marta Maria Pinheiro da Silva, técnica superior de 1.2 classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do
Algarve — transferida, com igual categoria e carreira, para o quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7795/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 7 de Fevereiro e de 17 de Marco de 2000, respectivamente do
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do director
do Servigo Nacional Coudélico:

Maria Fernanda Godinho Dias da Silva, trabalhadora rural da carreira
de trabalhador rural do quadro de pessoal do Servico Nacional
Coudélico — transferida para a categoria e carreira de auxiliar agri-
cola do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7796/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Julho de 1999 e de 8 de Marco de 2000, respectivamente
do director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente
do Instituto da Vinha e do Vinho:

Paula Fernanda Gaspar da Silva Lourenco de Jesus, técnica de
1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro de
pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho — autorizada a requisi¢ao
para exercer funcoes na Direccao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Maio de 2000. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 7797/2000 (2.2 série). — Considerando que, por
despacho da Direcgao-Geral da Administracao Publica de 27 de
Dezembro de 1999, foi reconhecido que o agente Adamantino Jorge
se encontrava em actividade na Direccdo Regional de Agricultura
de Tréas-os-Montes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 14/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, pelo disposto no n.° 1 do artigo 2.°, em con-
jugagdo com o n.° 2 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 14/97,
de 17 de Janeiro, o referido agente teria de ser reclassificado para
a carreira e categoria que integre as fungoes efectivamente desem-
penhadas, dado que nao existia a categoria de viveirista no quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes:

Determina-se:

A integracdo do agente Adamantino Jorge no quadro da Direcgdo
Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes na categoria de capataz,
em lugar a extinguir quando vagar, indice 180, escaldo 1, com efeitos
reportados a 18 de Janeiro de 1997, revogando-se, em consequéncia,
o despacho, no que diz respeito a este funcionario, n.° 1942/97
(2.2 série), do director regional de Agricultura de Tras-os-Montes,
de 16 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 133,

de 11 de Junho de 1997, nos termos do artigo 141.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a categoria de capataz deixou de existir, transitando, entdo, o fun-
ciondrio para a categoria de encarregado do grupo de pessoal operario
semiqualificado nos termos do mesmo diploma legal.

7 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jorge M. T. Azevedo.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Louvor n.° 211/2000. — Cumprida uma carreira de mais de 36
anos ao servico da fruticultura no Departamento de Pomologia da
EAN em Alcobaga e depois na Estacdo Nacional de Fruticultura de
Vieira Natividade, o técnico profissional especialista, da carreira de
técnico profissional de laboratério, Anténio Leopoldino dos Santos
revelou uma grande competéncia, zelo e dedicacdo na execucio das
tarefas que lhe foram atribuidas, proporcionando, deste modo, as
melhores condicoes de trabalho nos sectores em que esteve integrado.
Pelas qualidades que sempre revelou, considero de toda a justica
atribuir-lhe publico testemunho de louvor.

23 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

Louvor n.° 212/2000. — Devido a sua abnegacao no cumprimento
exemplar das suas funcoes, muito além do exigido, louvo o motorista
de ligeiros José Marques da Silva que, ao longo de 42 meses, abdicou
dos seus interesses pessoais e horas de lazer ao servico da Direcgao
da ENFVN.

23 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7798/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto nos artigos 4.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 47-A/97, de 25 de
Fevereiro, e ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em regime de substituicao,
para o cargo de director de servicos do Orcamento das Escolas do
Gabinete de Gestao Financeira, a licenciada Maria Gabriela Portugal
Marques Pereira Faria dos Santos, assessora principal do quadro unico
do pessoal do Ministério da Educacao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Margo
de 2000.

24 de Margo de 2000. — O Ministro da Educacio, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 7799/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 47-A/97, de 25 de Feve-
reiro, e ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em regime de substituicao, para
o cargo de director de servicos do Orcamento de Funcionamento
do Gabinete de Gestao Financeira, a licenciada Ana Maria Velho
Folgado Gaspar, professora do quadro de nomeacao definitiva da
Escola Secundaria de Sao Jodo do Estoril.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Margo
de 2000.

24 de Margo de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6587/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que a lista de
classificacdo final do concurso externo de acesso para preenchimento
de vagas na categoria de assessor da carreira técnica superior de
informatica do quadro tnico do pessoal dos organismos e servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao, aberto pelo
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 12 de
Julho de 1999, podera ser consultada nos seguintes locais:

Lisboa — Secretaria-Geral — CIREP, na Avenida de 5 de Outu-
bro, 107, e na Avenida de 24 de Julho, 134-C;

Porto — Direcgao Regional de Educagdo do Norte, na Rua de
Antoénio Carneiro, 8;
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Coimbra — Direccao Regional de Educacdo do Centro, na Rua

_ do General Humberto Delgado, 319;

Evora — Direccao Regional de Educagao do Sul, em Alcarcova
de Baixo, 6;

Faro — Direccao Regional de Educacao do Algarve, no Sitio
das Figuras, Estrada Nacional n.° 125.

27 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 6588/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
se publicam as classificagdes profissionais que mereceram homolo-
gacgao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizagao
em servico no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Faro

Ensino secundario

Classificacao

profissional
Vugres
Grupo de informatica:
Jorge Miguel Correia Lopes ......................... 14,3
Pedro Miguelda SilvaRocha ........................ 14,3

13 de Margo de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6589/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
se publicam as classificagdes profissionais que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizagao
em servico no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Faro

Ensino secundario
Classificagao

profissional
Vagres
Grupo de informatica:

Jorge Miguel Correia Lopes ......................... 14,3
Pedro Miguelda SilvaRocha ........................ 14,3
Escola Superior de Educagao do Porto
Ensino secundario

Grupo de informatica:
Carla Alexandra Gomes da Silva Malafaia Batista ... ... 14
Joaquina Salgado de Matos Pinto .................... 12,8
Natércia Maria da Silva Moreira ..................... 13,8
Rui Miguel Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro ........... 13,5

7.° grupo:
Maria Claudia Pinto Costa Branco ................... 14,3

Escola Superior de Educagao de Setubal
Ensino secundario

Grupo de informatica:

Elsa Mariada CostaPinto .......................... 14

Pedro Miguel Furtado Segurado ..................... 12,8

Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino secundario

Grupo de informatica:
Daniel Rodrigues Marques ......................... 14,3

16 de Margo de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6590/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
se publicam as classificagoes profissionais que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizagdo
em servico e dispensaram do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgiao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario
Classificacao

profissional
Vagres
6.° grupo:
Gladys da Cruz Nascimento ......................... 14
Escola Superior de Educagao do Algarve
Ensino secundario
6.° grupo:
Anabela Brites AscensoNunes ...................... 13,5
7.° grupo:
Deolinda Maria Assucarinho Bagao Martins ........... 12,4
Paulo Jorge Pedro Brancode Assis ................... 14
Escola Superior de Educagéo de Setubal
Ensino secundario
Grupo de informatica:
Maria de Fatima Dias Campos Lopes Costa ........... 14,2

21 de Marco de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6591/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
se publicam as classificagoes profissionais que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizagao
em servico no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario
Classificacao

profissional
Vagres
Grupo de informatica:
Ana Paula Alves Machadode Sousa .................. 13,8
Silvia Maria Ferreira Cardoso Conde ................. 13,3
Miguel Alexandre da Silva Malheiro .................. 13,8
Paula Cristina Vieira de Sousa Castro ................. 13,3

22 de Marco de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6592/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
se publicam as classificagoes profissionais que mereceram homolo-
gagdo por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizagao
em servico e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
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do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:
Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino secundario
Classificagao

profissional
Vagres

Grupo de informatica:

Maria José NunesCunha ........................... 13,5
Escola Superior de Educacao de Viseu
Ensino secundario

6.° grupo:

Célia Faustino Franco ................coooiiiinn... 14,5

23 de Margo de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6593/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, se
publicam as classificagOes profissionais, alteradas de acordo com o
Decreto-Lei n.° 432/77, de 15 de Outubro, dos professores do ensino
secundario a seguir indicados:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario
Classificacao

profissional
Va;res

2.° grupo A:

Jorge Benjamim Moreira Monteiro ................... 14,5
Universidade Aberta
Ensino secundario

6.° grupo:

Maria de Fatima Abreu Barata ...................... 14

24 de Margo de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Despacho n.° 7800/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Fevereiro de 2000 é revogado, nos termos do artigo 147.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o despacho que homologou
a classificacdo profissional da professora Maria Emilia Pires, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 8 de Fevereiro de 2000,
e por meu despacho proferido no uso de competéncia delegada que
me ¢ atribuida pelo despacho n.° 5792/98, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 82, de 7 de Abril de 1998:

Universidade Aberta

Ensino secundario
10.° Grupo B:

Maria Emilia Pires.

29 de Fevereiro de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Direcgao-Geral da Administracédo Educativa

Aviso n.° 6594/2000 (2.2 série). — Lista proviséria de graduagio
dos candidatos ao concurso para os quadros distritais de vinculacdo
de professores do 1.° ciclo do ensino bdsico para o ano de 2000-2001,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro. — Dando-se
cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, informa-se que, a partir desta data,
a lista provisoria de graduacao dos candidatos ao concurso aos quadros
distritais de vinculagao de educadores de infancia, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 18
de Fevereiro de 2000, se encontra para consulta em todas as delegagcoes
escolares, direccdes regionais de educagao, centros de area educativa

e servicos de informacao do Ministério da Educagdo (CIREP), sitos
na Avenida de 24 de Julho, 134-C, e na Avenida de 5 de Outubro,
107, em Lisboa.

Chama-se a atengdo dos candidatos para a necessidade de consulta
dos verbetes, que deverdo ser levantados nos servigos oficiais onde
fizeram a entrega dos boletins de concurso, para efeitos de conferéncia
de todos os elementos, tendo em vista eventuais reclamagoes, a apre-
sentar em impresso proprio (modelo n.° 1621 da Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, S. A.) no prazo de oito dias dteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo do presente aviso.

30 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 6595/2000 (2.2 série). — Lista proviséria de graduagdo
dos candidatos ao concurso para os quadros distritais de vinculagdo
de educadores de infancia para o ano de 2000-2001, regulado pelo Decre-
to-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro. — Dando-se cumprimento ao esti-
pulado no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de
Fevereiro, informa-se que, a partir desta data, a lista provisoria de
graduacdo dos candidatos ao concurso aos quadros distritais de vin-
culacdo de educadores de infancia, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000,
se encontra, para consulta, em todas as delegacoes escolares, direcgoes
regionais de educagao, centros de area educativa e servigos de infor-
magdo do Ministério da Educacdo (CIREP), sitos na Avenida de
24 de Julho, 134-C, e na Avenida de 5 de Outubro, 107, em Lisboa.

Chama-se a atencao dos candidatos para a necessidade de consulta
dos verbetes, que deverdo ser levantados nos servicos oficiais onde
fizeram a entrega dos boletins de concurso, para efeitos de conferéncia
de todos os elementos, tendo em vista eventuais reclamagoes, a apre-
sentar em impresso proprio (modelo n.° 1621 da Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, S. A.) no prazo de oito dias dteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo do presente aviso.

30 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Rectificagao n.° 1093/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, rectifica-se que no aviso n.° 5445/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Marco de 2000,
onde se I&:

«1.3 — De acordo com o disposto no n.° 5 do Decreto Regulamentar
n.° 4-A/98, de 6 de Abril, os lugares de 2.° e 3.° ciclos e ensino
secunddrio relativos a Luxemburgo (dois), Africa do Sul (um) e Suiga,
area consular de Genebra (um), nao constam do mapa referido no
n°1.2.

10 — As listas definitivas de ordenagdo e colocagdo serao publi-
citadas por aviso a publicar no Didrio da Reptiblica, sendo as mesmas
afixadas nos mesmos locais referidos no n.° 7 do presente aviso.»

deve ler-se:

«1.3 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril, os lugares de 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secunddrio relativos ao Luxemburgo (um),
Africa do Sul (dois) e Suica, area consular de Genebra (um), nio
constam do mapa referido no n.° 1.2.

10 — As listas definitivas de ordenacgdo e colocacdo serdo publi-
citadas por aviso a publicar no Didrio da Repuiblica, sendo as mesmas
afixadas nos mesmos locais referidos no n.° 8 do presente aviso.»

5 de Abril de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Manuel de Brito Camacho

Aviso n.° 6596/2000 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard de entrada dos Servicos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

22 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alberto Guerreiro Lameira.
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Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Centro de Area Educativa do Algarve

Aviso n.° 6597/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nas Delegacdes Escolares de Faro,
Lagos, Monchique, Olhao e Tavira a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999. Os fun-
cionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

29 de Marco de 2000. — O Coordenador, Eduardo Rafael do Carmo
Dias.

Escola E. B. 2, 3 de Loulé n.% 1

Aviso n.° 6598/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacio ao dirigente maximo do servigo.

17 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Centro

Contrato n.° 1019/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educag¢ao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-
-Escolar para equipamento e apetrechamento do Jardim-de-Infancia
de Loure — Inovar Loure — na freguesia de Sao Joao de Loure.

2.°
Competéncias da Direccio Regional de Educacao

A Direcgio Regional de Educagio compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 500 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento corresponde ao incentivo a aquisi¢ao de equi-
pamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresentacio
dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes a sua
aquisicao para o Jardim-de-Infancia objecto deste contra-
to-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao Centro Regional de Seguranca Social compete acompanhar o
processo, tendo em vista a boa execugdo do Programa de Desen-
volvimento e Expansao da Educagao Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalacao eléctrica e redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e as infra-es-
truturas urbanisticas de suporte ao funcionamento do esta-
belecimento de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes
de saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua
e de electricidade.

5'0

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 8 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de
Educacdo do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional da Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Albergaria-a-Velha, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

22 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 de Marinhais

Aviso n.° 6599/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma no seu artigo 95.°, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente do quadro desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao
ao dirigente dos servigos.

3 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria José Reis Ferreira.

Escola E. B. 2, 3 de Marvila

Aviso n.° 6600/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao no Didrio
da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo ao servigo.

26 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria da Graga Teixeira.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Quinta Nova da Telha

Aviso n.° 6601/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nido docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso, conforme estabelecido no artigo 96.° do referido decre-
to-lei.

24 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio José Baptista Pereira.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria do Castelo da Maia

Aviso n.° 6602/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de pessoal desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999. Os funciondrios dispdem de 30 dias
a contar da publicacgio deste aviso para reclamagao ao 6rgao de gestao
da Escola, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Albino Maia Ramos.

Escola E. B. 2, 3 de Paredes

Aviso n.° 6603/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio da secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

28 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Ade-
lino Alfredo Freitas de Sousa.

Inspeccao-Geral da Educacao

Louvor n.° 213/2000. — No momento em que a inspectora supe-
rior principal Maria Laura dos Santos Frazdo Dias Ferreira passa
a situacao de aposentada, devo tornar publico o reconhecimento por
toda uma carreira dedicada a educacao, durante a qual pos ao servico
da causa publica o seu empenhamento, mérito profissional e gene-
rosidade. As suas qualidades humanas e o seu sentido de servico
e lealdade, sem perda da capacidade de andlise critica e construtiva
das situagdes, merecem o meu publico louvor.

23 de Margo de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 6604/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publica, para efei-
tos de divulgacdo, a lista de candidatos admitidos ao concurso
(n.° 63/99) externo geral de ingresso para provimento de 10 lugares
na categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal dos
Centros de Satde de Lagoa (dois lugares), Loulé (dois lugares) e
servico de ambito sub-regional (seis lugares), aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 1 de Outubro
de 1999:

Candidatos admitidos:

Abilio Gongalo Ribeiro Brito.

Adilia da Conceicao Martins Pinto Oliveira.
Agrinalda Martins Gomes de Jesus.

Albertina Maria da Silva Alves Matos dos Santos.
Alda Maria Gongalves Sousa Rodrigues.
Alexandra Gomes de Mendonca Pereira.
Alexandra Isabel Varela Vinha.

Alexandra Manuela Barcelos de Avelar Ribeiro.
Alexandra Maria Correia Agostinho Gil.
Alexandra Marilia Valbom Gongalves.

Amélia Gongalves Ramos.

Ana Alexandrina Correia Camacho.
Ana Claudia Espanha Cabaca.

Ana Cristina Barao Serra.

Ana Cristina da Conceic¢ao de Sousa.
Ana Cristina da Conceigao Mestre.
Ana Cristina das Neves Quintas.

Ana Cristina Fernandes da Silva Marmota.
Ana Cristina Francisco de Carvalho.
Ana Filipa Conduto da Luz.

Ana Filipa dos Santos Assis.

Ana Isabel de Melo Magalhées dos Santos.
Ana Isabel de Sousa Pires.

Ana Isabel Martins Guerreiro.

Ana Isabel Martins Rosa.

Ana Isabel Santana Santos Justo.

Ana Isabel Tomas Mendes.

Ana Ligia Madeira Patricio Dias.

Ana Lucia Carmo Nunes Fernandes.
Ana Licia dos Santos Silva Picamilho.
Ana Lucia Ramos Bras Bernardino.
Ana Luisa Barbara dos Santos Reis.
Ana Luisa Correia Roberto Lopes.
Ana Luisa Martins do Nascimento.

Ana Luisa Verissimo Alexandre Proenca Mendes.

Ana Maria Afonso Isaias.

Ana Maria de Mendonga Bandeira.

Ana Maria Martins da Silva Aco.

Ana Maria Mendes de Carvalho Bernardo.
Ana Maria Paulo.

Ana Marisa Ramos Licio.

Ana Moénica Rocha Garcia.

Ana Nidia Correia Boavida.

Ana Paula Barreiros Viegas Agostinho.
Ana Paula dos Santos Soares Antunes.
Ana Paula Moreira Menalha.

Ana Paula Sequeira.

Ana Raquel de Jesus Cristina.

Ana Sofia Rodrigues Viriato Pereira Custddio.
Ana Sofia Serra Branco.

Ana Teresa Rosa de Oliveira.

Anabela Anacleto Almendra.

Anabela Correia Godinho Palma.
Anabela da Silva Gabadinho Pereira Guerreiro.
Anabela de Fatima Oliveira Brum.
Anabela Maria Silva Patarata Lucas.
Anabela Rodrigues Figueiras.

Andrea Isabel do Rosério Simao.

Angela Maria Custddio Gaspar Caboz.
Armanda Narciso dos Santos Silva.
Arménia Maria Pereira Rodrigues.
Beatriz Rodrigues Gongalves.
Bernardete Guerreiro Rilhé de Matos.
Brigida Rosa Bela Guerreiro Cavaco Brés.
Bruno Jordao Simdes Ferreira.

Carla Alexandra Mestre Cruz.

Carla Alexandra Ramos Domingos.
Carla Isabel Lopes Matrtires.

Carla Madeira Guerreiro Inécio.

Carla Maria da Costa Cavaco.

Carla Maria Figueira Pereira de Matos.
Carla Maria Martins Gongalves.

Carla Marisa André Pereira da Conceicao Silva.
Carla Patricia de Carvalho Gomes.

Carla Sofia Correia Cabrita.

Carla Sofia Picarra Guerreiro.

Céarmen Paula Cabaca Rodrigues Bago.
Cassam Jussub Lamuria.

Cecilia Raquel da Cunha Cavaco.

Célia Cruz Gongalves Cagao.

Célia Maria de Horta Fernandes.

Célia Maria Palma Dias.

Célia Maria Serafim Romeira Cavaco.
Célia Maria Viegas Baptista Bartolomeu.
Célia Maria Viegas Carepa Guilherme.
Célia Martins Palma Afonso.

Célia Paula Figueiras do Rio Oliveira.
Cidalia Fernandes Vaz Falcao.

Cidalia Gongalves Mestre.

Cidalia Maria Duarte Santos.

Cidalia Maria Simoes Godinho da Silva.
Cidalia Rodrigues Marques.

Clara Alexandrina Ferreira Leal.
Claudete Marina Rita Garcia.
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Claudia de Lurdes Fernandes Cavaco Leote.
Claudia Isabel Rodrigues Cardoso.

Claudia Maria Tomé Silva.

Claudia Patricia Pires Evaristo.

Claudia Sofia Patricio Gomes.

Claudia Sofia Viegas Bento.

Claudio Jodo José Giomar.

Claudio Nuno Viegas Santos.

Clementina Maria Gongalves Fernandes Costa.
Clotilde Maria Ramos Vicente Morais.
Conceigao Cristina Amandio Rodrigues Guerreiro.

Cristina Alexandra Pico Moreira da Silva Borralho Lourengo.

Cristina de Jesus Palma Afonso Filipe.
Cristina Humberta Mestre Mendonga.
Cristina Isabel Caetano Xavier.
Cristina Isabel Ventura Neves.
Cristina Viegas Guerreiro.

Custddia Julia Nunes Barriga Alves.
Delfina Maria Campiao Mira.

Diane Currito Romao Valentim.
Diogo Manuel Joao Pacheco.

Duarte Paulo Correia Estrela.

Dulce Coelho Guerreiro.

Dulce da Conceigao Pereira.

Dulce Maria da Cunha Cavaco.

Dulce Rosério Rocha Inécio.
Edelmina do Carmo do Nascimento Tomé Sousa.
Edgar Neto Viegas.

Eduarda da Encarnacao de Sousa Espadinha Gago.

Eduardo dos Santos Martins.
Elia Patricia Vargues da Silva.
Eliane Souza de Medeiros.

Elisabete da Graga Oliveira da Branca de Carvalho.

Elisabete dos Santos dos Ramos Martins Bras.
Elsa Maria Gongalves do Carmo Rita.
Ercilia Maria de Jesus Uva.

Eugénia Marisa Lores de Aradjo de Sousa.
Eulélia Luisa Correia.

Eunice Elisabete Pombal dos Reis Silva Coelho.
Eva Maria Galvao.

Fernanda Maria Guerreiro.

Fernanda Maria Paixdo Bernardo Moura.
Fernanda Nair Gongalves Lourenco.
Fernanda Rodrigues da Silva Pires.
Fernando José Luzia dos Martires.

Fernando Manuel Queirds Caeiros.
Fernando Vasco Bentes Cortes.

Filomena Cristina Rodrigues Boneco Novais.
Gabriela Maria Correia Castro Gaspar.
Graciete Filomena Guerreiro Pereira de Almeida.
Hélder dos Reis Domingues Gongalves.
Helena Isabel Guerreiro.

Helena Isabel Mendes Gomes.

Helena Maria Gomes Neto.

Henriqueta Marita Correia Bernardo Alexandre.
Hugo Filipe da Silva Carvalho Coelho.

Ilda Maria Gravanita Elias Dias.

Isa Margarida Sobral Correia.

Isabel dos Santos Gongalves.

Isabel Maria da Costa Silva.

Isabel Maria de Jesus Cosme.

Isabel Maria Soares Simdes Vila.

Isabel Maria Teixeira Guerreiro.

Isabel Ruth Bento Reis Vieira.

Isaura Anténia d’Horta Pereira Sanita.

Ivone Carla Batista Silva Canelas.

Ivone Encarnacao Claudio Francisco Caetano.
Ivone Maria Lopes Cavaco Joao.

Jenny Martins Marcelino.

Joana Rita de Carvalho Feio Friezas.

Joao Daniel de Melo Belmonte Silvério.
Joao José Urbano Palma.

Joaquim Alberto Gomes Teixeira.

Joel de Brito Lopes.

José Antonio Garcias Estradas.

José Eduardo Rodrigues Eusébio.

José Francisco Lopes Carmo.

José Manuel de Oliveira Rodrigues.

José Manuel Fernandes Faustino.

José Manuel Ventura Coelho.

Julia Maria Pedro da Palma Chagas.

Juliana de Paula Souza Lima Metrogos.

Jalio Domingos Silvestre.

Laurinda Martins da Costa Marcelino.

Lidia da Encarnacao Martins Maria.

Lidia Marques Rodrigues.

Ligia Helena Pires Correia.

Liliana Celina Correia Santos.

Liicia Paula Mercés Proenca Pires.

Luis Eurico Guerreiro Labdia.

Luis Filipe Gordinho dos Santos.

Luis Filipe Rodrigues Bento.

Luis Manuel dos Santos Isidoro.

Luis Miguel Costa Guerreiro.

Luis Miguel dos Santos Luz de Almeida Carrancha.
Luis Miguel Guerreiro Silvestre.

Luis Miguel Queirés Caeiros.

Luis Paulo Garcia de Mendonga Santos.

Luis Pedro da Palma Baréao.

Luis Sevilla Reis Neto.

Luisa Maria Correia Pacheco Ricardo.

Luisa Maria Correia Viegas Fazenda.

Luisa Maria da Fonseca Machorro Gama.
Luisa Maria Gago André Pereira.

Luisa Maria Martins Francisco.

Mafalda Isabel dos Santos Guerreiro.
Manuel Fernando de Almeida Santos.
Marcia Maria Cordeiro Lopes.

Marco Alexandre Figueiras Rosendo Carreiro.
Marco Ricardo de Jesus Nunes.

Margarida Cristina Conceigao Colaco.
Margarida Isabel dos Santos Gongalves.
Maria Amalia Correia Malha.

Maria Antdnia Pereira Estremores Faisca.
Maria Auzélia do Carmo Camilo Mendonga.
Maria Carla Viegas Carepa Félix da Silva.
Maria Carmo Santos Dias Freitas.

Maria Catarina Marta Teixeira.

Maria Cecilia Pereira da Silva Gongalves.
Maria Clotilde Duarte dos Santos Ribeiro.
Maria Cristina da Silva Cabrita.

Maria Cristina Rodrigues Matias.

Maria da Concei¢ao Marcelino de Jesus Margal.
Maria da Conceicao Martins Margarete.
Maria da Gracga de Oliveira Almeida Saraiva.
Maria da Luz da Ponte Ramos.

Maria da Luz Rodrigues Guerreiro Costa.
Maria da Nazaré dos Santos Mochila.

Maria de Fatima Agosto Rodrigues dos Reis.
Maria de Fatima de Jesus Jodo.

Maria de Fatima de Sousa Teixeira Horta.
Maria de Fatima Mateus Neves Gomes Paulo.
Maria de Fatima Matias Joao.

Maria de Fatima Supico Neto Serra.

Maria de Jesus Conrado da Encarnacao.
Maria de Jesus Martins Rocha.

Maria de Lurdes Martins Esteves Sousa.
Maria de Nazaré Vieira Dias.

Maria do Carmo Costa Nogueira.

Maria do Carmo de Jesus Lopes Mendes.
Maria do Rosario Cardigos Sequeira.

Maria do Rosario Fonseca Mendonga Lourenco.
Maria dos Anjos Gongalves Sequeira.

Maria dos Reis Luis Duarte.

Maria Emilia Janeiro de Oliveira Merca.

Maria Estela do Nascimento Leger da Silva Franco Moreira.

Maria Fernanda Borralho Raposo Vuijk.
Maria Filomena Moreira Conceigdo Magalhées.
Maria Filomena Ramos Lola Ramos.

Maria Filomena Soares Curriel.

Maria Francisca Ferreira Canhoto Justino.
Maria Guadalupe Ramos e Barros Santana Nunes.
Maria Guiomar Cabaca Rodrigues.

Maria Helena Fernandes Boto.

Maria Helena Ferreira Amancio Viegas.

Maria Inés dos Santos Afonso Guerreiro.
Maria Inés Silva Ruas.

Maria Irene Rosa Martins Victor Silva.

Maria Isabel Barracha Andrade de Sousa.
Maria Isabel Correia Fagundes.

Maria Joao dos Santos Pastor.

Maria Joao Pereira Gomes Mendonga.

Maria Jodo Rodrigues Gomes Pereira.

Maria José Alzira Semiao.

Maria José Azinheira Caleca.

Maria José da Cunha Gomes Monteiro Miguel.
Maria José da Gldria Ginjeira Inacio Guieiro.
Maria José Dias Marques.
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Maria José Martins Nogueira.

Maria José Mendes Leal Valente.

Maria José Mestre Romao de Sousa.
Maria Julieta do Carmo Gongalves.
Maria Leonor Teixeira Catarino.

Maria Luisa Francisco Martins.

Maria Luisa Pina Gomes.

Maria Manuela Basilio Amaro.

Maria Manuela Henriques Valente.
Maria Manuela Marcalo Cavaco Ramos.
Maria Manuela Vila Nova Miguel.

Maria Natalia de Oliveira Rosa.

Maria Odete Bento de Oliveira Sousa.
Maria Paixdao Bernardo Moura.

Maria Salomé Cabrita Neto.

Maria Salomé Ramos Alves.

Maria Santos Baiona Gabriel de Oliveira.
Maria Teresa das Dores Gongalves.
Maria Teresa Gongalves Madeira Machado.
Maria Virginia da Rocha Vieira de Sousa.
Mario Alexandre de Brito José.

Marisol Andres.

Marta Alexandre Nascimento Martins Rodrigues.

Marta de Jesus Fitas Belchior.

Marta Filipa Oliveira Agapito.

Marta Higina Goncalves Sousa.

Marta Isabel Neves Dias.

Miguel de Jesus Romao Silveira.

Miriam Hortense Pereira Alexandre.
Miriam Marques Vieira.

Monica Paula Vicente Henriques.
Natacha Maria Henrique de Vasconcelos.
Natalia Maria Guerreiro Martins.
Natalina Maria Gongalves de Jesus Martins.
Neida Maria da Luz de Sousa.

Nélia Maria Romeira Madeira.

Nélia Maria Teixeira da Encarnacdo Gomes.
Nélia Paula Gongalves Marques Sequeira.
Nidia Maria Serrano Salvador Raimundo.
Nisolina Maria Farrobal Soares Pinheiro.
Noélia Maria Pina Gomes.

Noémia Cabeleira de Lima Pacheco.
Nuno Miguel Baltar Poeira.

Nuno Miguel Godinho Dias.

Nuno Miguel Palma Joao.

Ofélia Maria Correia dos Martires Pacheco.
Olinda de Jesus Vicente Palma.

Ondina Maria Pacheco Trinidad Estrela.
Orlanda Maria Ribeiro Lopes Valadas.
Patricia Cristina Coelho Marques.
Patricia Maria Gongalves Faisca.

Paula Alexandra Henrique Costa.

Paula Cristina Alves de Sousa Rolao.
Paula Cristina Cabrita Vasques.

Paula Cristina Felicia Peres Benedito.
Paula Cristina Félix Faleiro Pirinhas.

Paula Cristina Machadinho Martinho Palma.

Paula Cristina Marques Ribeiro Gomes.
Paula Cristina Palma Abril Paixao.

Paula Cristina Sabino Félix.

Paula Cristina Varela Vinha Ramos.
Paula Cristina Vialhena de Aratjo Faria.
Paula Maria Marcelo Rosa Silva de Jesus.
Paula Maria Rodrigues Pereira.

Paula Maria Romao Santos.

Pauto Ezequiel Rodrigues Nunes.

Paulo Jorge Rosa Silva Passos Marques.
Paulo Jorge Sousa Martinho.

Paulo Miguel Ferreira de Almeida.
Paulo Nélson Curiel Barao Iria.

Pedro Alexandre Soares da Conceigao.
Pedro Gustavo Ramos e Barros Santana.
Pedro Miguel Coelho de Sousa André.
Pedro Miguel Estévao Bento Silva.
Ricardo da Silva Fernandes.

Ricardo Jorge Ferreira Lopes.

Ricardo Manuel de Brito Gil.

Rita Manuela Monteiro Gongalves.

Rita Marta da Silva Cabral.

Romeu Filipe Martins dos Reis Carrilho.
Rosa Maria Fernandes Cabrita Correia.
Rute Isabel Pedro Marcelo Cartucho.

Rute Sofia das Dores Pereira Rosa Calvinho.

Salvador Inécio Piteira Gongalves.

Sandra Cristina Baltazar Correia.

Sandra Cristina Chiquito de Maraes Serddio.
Sandra Cristina de Almeida Figueiredo.
Sandra Cristina do Serro Martinho.
Sandra Cristina Martins Coelho.

Sandra Isabel Antunes Cavaco.

Sandra Isabel Fernandes Neves.

Sandra Isabel Rodrigues Ramos da Silva.
Sandra Isabel Rosa Cabanita.

Sandra Isabel Samuel dos Santos.

Sandra Isabel Ventosa dos Santos.

Sandra Manuela Pereira Santos Silva.
Sandra Margarida do Livramento Arsénio Eugénio.
Sandra Margarida Rolim Mimo.

Sandra Maria Correia Godinho Palma.
Sandra Maria da Conceicdo Marreiros Agapito.
Sandra Maria Rosa Carvalho Mendes.
Sandra Mil-Homens Costa.

Sandra Paula de Jesus Gomes.

Sandra Ventura Mendes Fernandes.

Sara Alexandre Gregorio Sequeira.

Sara Cristina Martins Lopes.

Sara Isabel Pinto Botelho de Brito.

Sara Maria Nunes Adriano.

Sérgio Miguel dos Santos Ferreira.

Sérgio Miguel Torrado de Sousa Cardoso.
Sidénia Faria Madeira Palma.

Silvia Carina Rocha da Ascencgao.

Silvia Cristina de Oliveira Dias.

Silvia Cristina Pinto Guerreiro.

Silvia Cristina Santos Monteiro Novais.
Silvia da Assuncdo Dores da Costa Bento.
Silvia da Conceicao Costa Cavaco.

Silvia dos Santos Gongcalves.

Silvia Luisa Simoes Ricardo.

Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro.
Silvia Maria Lamberto Anténio.

Silvia Maria Mendonca Vargues.

Silvia Maria Santos Zacarias.

Silvia Mendonca Nunes Anténio.

Silvia Ménica de Sei¢a Borda.

Silvia Paula Gongalves Bruno.

Silvia Paula Ribeiro Moreira.

Sofia Isabel Ruas Fernandes Casimiro Murta.
Sénia Cartaxo Salgueiro Gomes.

Sénia Cristina Fernandes Campoa.

Sénia Maria da Costa.

Sénia Paula Rosado Diogo Amado.
Stephanie Cunha Viegas.

Susana Cristina Figueiras Rodrigues.
Susana de Jesus Ribeiro do Brito.

Susana do Nascimento Segura Marcelino.
Susana Isabel Coelho Messias de Oliveira.
Susana Isabel de Sousa Fialho.

Susana Isabel Nunes Estacio.

Susana Isabel Picarra Guerreiro.

Susana Maria Palminha Guerreiro.
Susana Patricia dos Santos Russo.

Téania Isabel dos Reis Serddio.

Teresa Alexandre Fernandes Carajote.
Vanda Cristina Martins dos Santos.
Vanda de Fatima da Palma Carminho Palmilha.
Vanda Marisa dos Santos Rodrigues.
Vania Rodrigues Anjos Santos Luiz.

Vera Cristina Jorge Rodrigues.

Vera Sofia Ferreira Neves.

Veronica de Brito Pereira.

Verdnica Gongalves Matias.

Virginia Faria Madeira.

Vitor Domingos Dores da Costa Bento.
Vitor Hugo Sabdia Martins.

Zelinda Isabel Fernandes Bolas.

Zilda Rodrigues Balbino Duarte.

2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao escritas,
de natureza tedrica e ndo excederao duas horas cada uma delas, de
acordo com o programa de provas que se transcreve.

«ANEXO

Il — Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-pro-
fissional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
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no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

3 — Legislagdo base recomendada a preparacao dos candidatos
para a realizagdo da prova de conhecimentos especificos:

3.1 — Direitos e deveres da func@o publica e deontologia pro-
fissional:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterado pelas Leis n.** 17/95,
de 9 de Junho, e 18/98, de 28 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

3.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac¢ao
introduzida pelos Decretos-Leis n.®* 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

3.4 — Deontologia do servigo publico — Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

3.5 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Os candidatos admitidos ao concurso vindo a citar serao noti-
ficados, por oficio registado e aviso de recepgdo, da data e local da
realizacao das respectivas provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Efigénia
Mendes N. M. Jesus.

Administragdo Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Rectificagao n.° 1094/2000. — Por ter sido omitida no aviso
n.° 4519/2000 (2.* série) inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 10 de Margo de 2000, a p. 4723, uma alinea do n.° 6.2
procede-se a sua publicacéo:

«[...]

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.»

Mais se rectifica que, no n.° 7, onde se 1¢ «HA=habilitacoes lite-
rarias» deve ler-se «HA=habilitacoes académicas».

E concedido novo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagao
da presente rectificacao para apresentacao de candidaturas, sendo
consideradas as ja entregues, podendo os candidatos actualizar os
seus curriculos no prazo em causa.

27 de Marco de 2000. — O Chefe de Divisao de Gestao dos Recur-
sos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regido de Salde da Guarda

Rectificacdo n.° 1095/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 3681/2000, inserto no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso de acesso
misto na categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo, rectifica-se que onde se 1&:

«1 — Por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude da
Guarda de 2 de Fevereiro de 2000, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
misto com vista ao provimento de quatro lugares na categoria de
assistente administrativo principal da carreira de assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal do Centro de Satde de Gouveia, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro
de 1996, sendo dois lugares destinados a funcionarios pertencentes
ao quadro deste Centro de Saude e dois lugares a funcionérios que
a ele ndo pertengam.»
deve ler-se:

«1 — Por despacho do coordenador da Sub-Regiao de Sadde da
Guarda de 2 de Fevereiro de 2000, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
misto com vista ao provimento de trés lugares na categoria de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal do Centro de Saude de Gouveia, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro
de 1996, sendo um lugar destinado a funciondrios pertencentes ao
quadro deste Centro de Saude e dois lugares a funcionarios que a
ele ndo pertencam.»

28 de Marco de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Monteiro Girdo.

Administragao Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 7801/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de Outubro, articulado
com o Decreto-Lei n.° 174/97, de 19 de Julho, por despacho do dele-
gado regional de satide do Norte de 21 de Fevereiro de 2000, foi
alterada a composic¢ao da junta médica de avaliacao do grau de inca-
pacidade de deficientes civis da area geografica correspondente a Sub-
-Regido de Saude de Viana do Castelo (publicacdo no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Marco de 1999), passando a ter
a seguinte constitucao:

Presidente — Dr. Jorge Augusto de Vasconcelos Manso Gigante,
chefe de servigo da carreira médica de saude publica.
Vogais efectivos:

Dr. Amilcar Guedes Lousa, chefe de servico da carreira
médica de saide publica.

Dr.* Maria Margarida Pereira de Brito, assistente graduada
da carreira médica de satide publica.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Gomes Afonso, chefe de servico da carreira
médica de satde publica.

Dr.? Idalina da Encarnagido Gongalves, assistente da carreira
médica de saude publica.

Esta junta médica funciona na Praca da Galiza, Viana do Castelo,
e atende os utentes do distrito de Viana do Castelo.

21 de Fevereiro de 2000. — O Delegado Regional de Saude do
Norte, José Agostinho Dias de Castro e Freitas.

Rectificacao n.° 1096/2000. — O n.° 8 do aviso de abertura de
concurso interno geral de ingresso para um lugar de técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal dos servicos de ambito regional
da Administracdo Regional de Satde do Norte, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000, € rectificado,
sendo o prazo para apresentagdo de candidaturas para o referido
concurso prorrogado por 10 dias tteis contados da publicacdo da
presente rectificagao.

29 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Vogal,
Jorge Caneca.
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Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 6605/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente da carreira de técnico superior de satide, ramo de nutri-
¢do. — 1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por des-
pacho do coordenador da Sub-Regido de Satude de 30 de Dezembro
de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°s 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro,
9/98, de 16 de Janeiro, 501/99, de 19 de Novembro, 204/98, de 11
de Julho, e 442/91, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo para a categoria de assistente da carreira
de técnico superior de satide, ramo de nutri¢ao, do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de
31 de Dezembro de 1996, para os locais de trabalho e lugares que
a seguir se indicam:

Centro de Satide de Guimaraes — um lugar;
Centro de Satde de Vila Nova de Famalicio I —um lugar.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e foram atribuidos a esta
Sub-Regido de Satide conforme o oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro
de 1999, da Administragdo Regional de Satide do Norte.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacdo de disponibilidade
ou inactividade em condigdes de ocupar os lugares descongelados.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido pelo
prazo méximo de um ano, contado da data de publicagdo da lista
de classificagao final, para os lugares indicados no n.° 1 e, ainda,
para o Centro de Saude de Barcelos, caso venha a ser aditada quota
de descongelamento.

3 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

3.1 — Remuneracdo — a constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, e legislagdo complementar;

3.2 — Locais de trabalho:

Centro de Satude de Barcelos, Barcelos;

Centro de Saide de Guimaraes, Guimaraes;

Centro de Satde de Vila Nova de Famalicao I, Vila Nova de
Famalicao;

3.3 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sdo as refe-
ridas no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro.

5 — Métodos de seleccao e sistema de classificagao final:

5.1 — Métodos de seleccao — serao utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de seleccao, de acordo com o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro:

a) Avaliacdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso & aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitacao
académica de base, a formacao profissional e a experiéncia
profissional;

Entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos;

b

~

5.2 — Sistema de classificacio final — obtido pela média aritmética
simples dos dois métodos de seleccao utilizados, na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato se obtiver clas-
sificacdo final inferior a 9,5 valores;

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

5.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
da entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Ciéncias de Nutricio —n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro; e

b) Encontrar-se habilitado com o grau de especialista, de acordo
com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
ou com a equiparacdo a estagio, nos termos do artigo 35.°
do mesmo decreto-lei, conjugado com o Decreto-Lei n.° 9/98,
de 16 de Janeiro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e
dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Braga, entregue,
conjuntamente com os documentos que o devam instruir, na secretaria
desta Sub-Regido de Saude, sita no Largo de Paulo Orésio, 4702
Braga Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso
de recepcao.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e numero de telefone);

b) Indicagao do concurso a que se habilita, indicando o Didrio
da Republica onde vem publicado e a respectiva referéncia;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissdo, a qual dispensa a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicacao dos elementos que instruam a candidatura.

7.2 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura além do requerimento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou da posse
de estagio ou da sua equiparacao, de acordo com a alinea b)
do n.° 6.2 deste aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional, um dos quais con-
tendo documentos auténticos ou autenticados, nos termos
legais.

8 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de
Saude, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Amadeu Custédio da Rocha Armada, assessor da
carreira de técnico superior de satide, ramo de nutricdo, da
Sub-Regiao de Saude de Braga.

Vogais efectivos:

Sérgio Cunha Velho de Sousa, assistente principal da car-
reira de técnico superior de saide, ramo de nutricao,
do Centro Hospitalar de Coimbra, que substituird o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Carlos Alberto Rodrigues Morais, assistente principal da
carreira de técnico superior de saide, ramo de nutricao,
do Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel da Rocha Pichel, assistente principal da
carreira de técnico superior de saide, ramo de nutricao,
do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Maria Flora Ferreira Sampaio Carvalho, assistente principal
da carreira de técnico superior de satide, ramo de nutri-
¢ao, do Hospital de Sao Joao, Porto.

17 de Margo de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos Oliveira.
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Aviso n.° 6606/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente da carreira de técnico superior de satide, ramo de far-
mdcia. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por des-
pacho do coordenador da Sub-Regiao de Satde de 30 de Dezembro
de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro,
9/98, de 16 de Janeiro, 501/99, de 19 de Novembro, 204/98, de 11
de Julho, e 442/91, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de assistente da carreira de técnico superior de saide,
ramo de farmacia, do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-
-regional desta Sub-Regido de Satide de Braga, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Junho de 1999, e foi atribuido a esta Sub-Regido
de Saude conforme o oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro de 1999,
da Administragao Regional de Satide do Norte.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacao de disponibilidade
ou inactividade em condicoes de ocupar o lugar descongelado.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar indicado no n.° 1.

3 — Local de trabalho, remuneragao, condicdes de trabalho e rega-
lias sociais:

3.1 — Local de trabalho — nos servicos de ambito sub-regional da
Sub-Regido de Saude de Braga.

3.2 — Remuneracdo — a constante no anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, e legislagao complementar.

3.3 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as refe-
ridas no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com a alteracao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

5 — Métodos de seleccao e sistema de classificagao final:

5.1 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 441/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

a) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na anlise
do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente consi-
deradas e ponderadas a habilitacao académica de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

b) A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

5.2 — Sistema de classificagao final — obtida pela média aritmética
simples dos resultados obtidos em cada um dos dois métodos de selec-
¢ao utilizados, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vado o candidato que obtiver classificacao final inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
da entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou as antigas
licenciaturas em Farmdcia ou Ciéncias Farmacéuticas
(op¢ao A e ramo A) —n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei

n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a redacgdo dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

b) Encontrar-se habilitado com o grau de especialista, de acordo
com os artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de Outubro, ou com a equiparacdo a estigio, nos termos
do artigo 35.° do mesmo decreto-lei, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 9/98, de 10 de Janeiro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e
dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga, entregue,
conjuntamente com os documentos que as devam instruir, na secretaria
desta Sub-Regido de Saudde, sita no Largo de Paulo Or6sio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de
recepgao.

7.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, niimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e numero de telefone);

b) Indicagdo do concurso a que se habilita, indicando o Didrio
da Repiiblica onde vem publicado;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissdo, a qual dispensa a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicacao dos elementos que instruam a candidatura.

7.2 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura, além do requerimento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou da posse
de estagio ou da sua equiparacao, de acordo com a alinea b)
do n.° 6.2 deste aviso;

¢) Um exemplar do curriculo profissional, devidamente docu-
mentado e autenticado.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Satde, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Anténio José da Silva Pimenta Marinho, director
de servicos de saude da Sub-Regido de Saude de Braga.
Vogais efectivos:

Jorge Alberto Mendes da Rocha Brochado, assessor da car-
reira de técnico superior de saude, ramo de farmaécia,
do Hospital de Sao Gongalo, Amarante, que substituird
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Ana Paula Oliveira Moura Macedo, assistente principal da
carreira de técnico superior de saide, ramo de farmécia,
da Sub-Regido de Satude de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Alves Leite de Castro, assistente principal
da carreira de técnico superior de satde, ramo de far-
macia, do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Vera Lucia de Oliveira Gongalves, assistente da carreira
de técnico superior de satide, ramo de farmécia, do Hos-
pital de Sao Marcos, Braga.

17 de Margo de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos Oliveira.

Aviso n.° 6607/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente da carreira de técnico superior de satide, ramo de psi-
cologia clinica. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de 30 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos
dos Decretos-Leis n.%% 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de
Setembro, 9/98, de 16 de Janeiro, 501/99, de 19 de Novembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 442/91, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo para a categoria de assistente da car-
reira de técnico superior de saude, ramo de psicologia clinica, do
quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, para os locais de
trabalho e lugares que a seguir se indicam:

Centro de Satde de Barcelos — um lugar;
Centro de Satde de Guimaraes — um lugar.
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1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e foram atribuidos a esta
Sub-Regiao de Satde conforme o oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro
de 1999, da Administracdo Regional de Saude do Norte.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacdo de disponibilidade
ou inactividade em condigdes de ocupar os lugares descongelados.

2 — Validade do concurso — o presente concurso esgota-se com
o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1.

3 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

3.1 — Remuneracdo — a constante no anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, e legislagao complementar.

3.2 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Barcelos — Barcelos;
Centro de Saide de Guimaraes — Guimaraes.

3.3 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as refe-
ridas no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de
Setembro.

5 — Métodos de selecgao e sistema de classificacdo final:

5.1 — Métodos de seleccao — serao utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de seleccao, de acordo com o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro:

a) Avaliagdo curricular (4VC), que visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitacao
académica de base, a formacao profissional e a experiéncia
profissional;

Entrevista profissional de selec¢do (EPS), que visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

5.2 — Sistema de classificagao final — a classificacio final (CF) serd
obtida pela média aritmética ponderada dos dois métodos de selecgao
utilizados, através da seguinte formula:

CF=0,8*AVC+0,2*EPS

na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovado o candidato
que obtiver classificacdo final inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
da entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Psicologia ou em Psicologia Cli-
nica—n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de Outubro, com a redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

b) Encontrar-se habilitado com o grau de especialista, de acordo
com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
ou com a equiparacdo a estdgio, nos termos do artigo 35.°
do mesmo decreto-lei, conjugado com o Decreto-Lei n.° 9/98,
de 16 de Janeiro.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e

dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Saude de Braga, entregue,
conjuntamente com os documentos que devam instruir na Secretaria
desta Sub-Regiao de Satide, sita no Largo de Paulo Orésio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de
recepegao.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e numero de telefone);

b) Indicagdo do concurso a que se habilita, indicando o Didrio
da Republica onde vem publicado e a respectiva referéncia;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissdo, a qual dispensa a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagao dos elementos que instruam a candidatura.

7.2 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura, além do requerimento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou da posse
de estagio ou da sua equiparagao, de acordo com a alinea b)
do n.° 6.2 deste aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional, um dos quais con-
tendo documentos auténticos ou autenticados nos termos
legais.

8 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Satde, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9 — Composicao do juri:

Presidente — Anténio José da Silva Pimenta Marinho, director
de servicos de satde da Sub-Regido de Satide de Braga.
Vogais efectivos:

Paulo Vasco Oliveira Passos, assistente principal da carreira
de técnico superior de satde, ramo de psicologia clinica,
da Sub-Regido de Satide de Braga, que substituird o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Graca Maria Faria Mendes, assistente da carreira de técnico
superior de satde, ramo de psicologia clinica, da Sub-
-Regido de Saude de Braga.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide da Mota Ramos, assistente da carreira de
técnico superior de satde, ramo de psicologia clinica, da
Sub-Regiao de Saude do Porto.

Luis Anténio Lanca Varela Pimenta, técnico superior prin-
cipal, area de psicologia, da carreira técnica superior da
Sub-Regiao de Saude do Porto.

17 de Margo de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos Oliveira.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 6608/2000 (2.? série). — Por ndo terem apresentado
os documentos para provimento no prazo fixado, Maria Joao Faria
Pequito Pereira, Casimiro Alves Martins Loureiro e Rosa Maria Paulo
Rodrigues Abreu Pais foram retirados a lista de classificacdo final
do concurso interno de acesso misto para assistente administrativo
principal do quadro de pessoal do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 18 de Junho de 1999, e rectificado pela publicagio
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 5 de Agosto de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 6609/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina do 2.° andar da Avenida de Miguel
Bombarda, 6, em Lisboa, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
do Departamento de Recursos Humanos da Satde relativa a 31 de
Dezembro de 1999, a fim de possibilitar a sua consulta pelos
interessados.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, o prazo
de reclamagao é de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

28 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.
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Direccao-Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saude

Aviso (extracto) n.° 6610/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade de pessoal
do quadro da Direcgdo-Geral das Instalacoes e Equipamentos da
Satide do Ministério da Saude reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamacdo é de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

27 de Margo de 2000. — A Chefe da Reparti¢do, Maria Ernestina
Viriato.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 6611/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do precei-
tuado nos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e no Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e no Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da comissao ins-
taladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Hospital da Covilha)
de 23 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso institucional
geral para preenchimento de uma vaga de assistente de psiquiatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1188/95, de 28 de Setem-
bro, e alterado pela Portaria n.° 1032/97, de 1 de Outubro.

2— O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertengam, € visa
exclusivamente o provimento da vaga ora posta a concurso, pelo que
se esgota com o preenchimento da mesma.

2.1 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 426/99, de 21 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 215/97, de 18 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

3 — Local e regime de trabalho:

3.1 — O médico a prover desempenhara fun¢des no Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, mas podera vir a prestar servico noutras
instituicoes com as quais este Centro Hospitalar possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao;

3.2 — O hordrio de trabalho é o previsto no despacho ministerial
n.° 19/90 e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacgao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica;

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Cen-
tro Hospitalar da Cova da Beira (Hospital da Covilhd), Quinta do
Alvito, 6200-074 Covilha, e entregue, dentro do horario normal de
expediente, na Gestdo de Pessoal, até ao tltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, registado e
com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado;

5.3 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuamero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissd@o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea b) do n.° 7
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 7
implica a nao admissao ao concurso.

7.3 — Os cinco exemplares do curriculum vitae podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas, implicando a sua ndo apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

8 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
que se rege pelo determinado nos n.® 28 a 29.3 da secgao VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel de Moura Martins Leitao, chefe
de servico de psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da
Beira (Hospital da Covilha).

Vogais efectivos:

Dr. Victor Manuel Sainhas de Oliveira, assistente graduado
de psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da Beira
(Hospital da Covilhd).

Dr. Luis Filipe Esteves Nave Proenca, assistente graduado
de psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da Beira
(Hospital da Covilha).

Vogais suplentes:

Dr. Elvidio Aristides Narciso Gomes Cardoso, chefe de ser-
vico de psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da Beira
(Hospital da Covilha).

Dr. Anibal Manuel Morais Abrantes, assistente de psiquia-
tria do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Hospital
da Covilha).

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

13 de Marco de 2000.— O Presidente da Comissdo Instala-
dora, Jodo José Casteleiro Alves.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6612/2000 (2.7 série). — Concurso n.° 9/2000 — assis-
tente de radiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
de 9 de Margo de 2000, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente de radiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de
Setembro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 —E exigéncia particular do lugar a prover formacao especifica
e experiéncia em ressonancia magnética.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de radiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica;

5.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Expediente, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Con-
ceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1;

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil e residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

5.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

5.5— A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao
a0 CONCurso;

5.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 5.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito;

5.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

7 — Seleccao dos candidatos — o método de selecco a utilizar sera
o de avaliacao curricular, com observancia do disposto nos n.%® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

8 — Divulgagéo das listas:

8.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servigco de Pessoal, com notificagdo dos candidatos por oficio regis-
tado, com aviso de recepgao;

8.2 — A lista de classificacdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Gongalves Bastos, assistente gra-
duada de radiologia e directora do respectivo servigo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Carmo Coutinho Ferreira Vasconcelos, chefe
de servico de radiologia.

Dr. Julio Augusto Abreu Pires Ferreira de Castro, assistente
de radiologia.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Manuel Peixoto Conceigao Vilares Morgado,
assistente de radiologia.

Dr.? Estela Maria Cerveira Pinto Nadais Vasconcelos, assis-
tente de radiologia.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
10 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

20 de Margo de 2000. — O Director, Antdnio Joaquim Sousa e Silva.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 6613/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico principal, ramo de farmdcia, da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacdo de 26 de Janeiro de 2000 do conselho de administragao
do Hospital de D. Estefania, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno geral de acesso para duas vagas de técnico
principal, ramo de farmdcia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 593/93, de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e caduca com o preenchimento das vagas.

3 — Contetido funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A nota final do curso de formacdo profissional;

¢) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

4.1.1. — Os factores referidos nas alineas a), b), c), d) e e) serdo
ponderados, respectivamente, com os coeficientes 1, 2,5, 2,5, 2,5, e
1,5.

4.1.2 — Na experiéncia profissional serd considerado o nimero de
anos completos de exercicio da profissao até a data da apresentagiao
das candidaturas.

4.2 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

4.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.4 —Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.** 3, 4 ¢ 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania.

6 — Remuneracao — a remuneracao € a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Regime e condicoes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
b) N.°3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio;
¢) Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
técnico principal faz-se de entre os técnicos de 1.* classe com, pelo



6712

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 86 — 11 de Abril de 2000

menos, trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagdo
de desempenho de Satisfaz.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é
o referido no n.° 1 do presente aviso de abertura;

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimentos dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de D. Estefania, feito em papel azul de 25 linhas
ou em papel de formato A4, solicitando a admissdao ao concurso,
podendo o requerimento e documentos que o devem acompanhar
ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Pessoal ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital de D. Estefénia,
sito na Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, relevando, no caso
de remessa pelo correio, a data de expedigao constante do aviso de
recepgao.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais, categoria e servico
ou organismo ao qual esta vinculado;

¢) Identificacao do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Indicagao do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso.

12 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Certificados ou outros documentos idoneos comprovativos das
habilitacoes académicas e profissionais.

12.1 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas b) e ¢) do nimero anterior determina a exclusio do candidato.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentacdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, um prazo de oito dias uteis.

13 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao de documento falso implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e pessoal, conforme os
€asos.

14 — A relacdo de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.°
e don.°1do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e afixadas no placard da Reparti¢ao de Pessoal do Hospital de
D. Estefania.

15 — Composicédo do juri:

Presidente — Antoénia Jesus Lima — técnica de farmacia espe-
cialista do quadro do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Ilda de Jesus Simao Lopes, técnica de farmacia principal
do quadro do Hospital de D. Estefania.

Ondina Maria Perestrelo Vieira Querido Cunha, técnica
de farmdcia principal do quadro do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Olinda Isabel Lucas Rodolfo, técnica de farmécia principal
do quadro do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Maria Fernanda Braganca, técnica de farmacia principal do
quadro do Hospital de Sao José.

27 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 6614/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico principal de andlises clinicas e de
satide publica da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 23 de Fevereiro
de 2000 do conselho de administragdo do Hospital de D. Estefénia,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de acesso para uma vaga de técnico principal de anélises clinicas
e de satde publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica

do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 593/93,
de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e caduca com o preenchimento da vaga.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no n.° 3 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base;

b) A nota final do curso de formacdo profissional;

¢) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

4.1.1 — Os factores referidos nas alineas a), b), c), d) e e) serdo
ponderados, respectivamente, com os coeficientes 1, 2,5, 2,5, 2,5 e
1,5.

4.1.2 — Na experiéncia profissional serd considerado o nimero de
anos completos de exercicio da profissao até a data da apresentagiao
das candidaturas.

4.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

4.3 — Os critérios de apreciagio e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania, designadamente
no servico de imuno-hemoterapia.

6 — Remuneracao — a remuneracao ¢ a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
b) N.°3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio;
¢) Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Requisitos de admissao:
9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — 0 recrutamento para a categoria de
técnico principal faz-se de entre os técnicos de 1. classe com, pelo
menos, trés anos de exercicio de fungodes na categoria e avaliagdo
de desempenho de Satisfaz.

10 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é
o referido no n.° 1 do presente aviso de abertura;

11.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de D. Estefania, feito em papel azul de 25
linhas ou em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso,
podendo o requerimento e documentos que o devem acompanhar
ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Pessoal ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital de D. Estefania,
sito na Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, relevando, no caso
de remessa pelo correio, a data de expedicdo constante do aviso de
recepgao.

12 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);
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b) Habilitagdes académicas e profissionais, categoria e servico
ou organismo ao qual esta vinculado;

¢) Identificacao do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Indicagao do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso.

13 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Certificados ou outros documentos idoneos comprovativos das
habilitagoes académicas e profissionais.

13.1 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do candidato.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentagdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, um prazo de oito dias uteis.

14 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao de documento falso implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e pessoal, conforme os
Casos.

15 — A relacdo de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.°
e don.°1do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e afixadas no placard da Reparticdo de Pessoal do Hospital de D.
Estefania.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Iponina Pereira de Vasconcelos, técnica especia-
lista do servico de patologia clinica do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria Armanda Ventura de Paiva, técnica principal do ser-

_ vico de imuno-hemoterapia do Hospital de Sdo José.

Alvaro Rebelo Costa, técnico principal do servico de imu-
no-hemoterapia do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Correia Ruge Sanches, técnica principal do
servico de imuno-hemoterapia do Hospital de Santa
Maria.

Maria do Céu Dias, técnica principal do servico de urgéncia
do Hospital de Sao José.

27 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 6615/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos
no concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Amilcar Domingos Pimenta Alves.

Ana Catarina Marcelino Coelho Cristino.
Ana Cristina Pereira de Carvalho.

Ana Isabel Bernardes Baptista.

Ana Maria Alves Lino.

Ana Paula Miranda Batista.

Ana Sofia Bento Martins Gongalves.

Ana Sofia de Jesus dos Santos Pinto.

Ana Sofia dos Santos Oliveira Raposo.
Andreia Cétia Jorge Silva.

Anibal Miguel Amor Figueiredo.

Bruno da Silva Pinto Campos.

Carla Sofia da Fonseca Rainha Balasteiro.
Catia Alexandra Pereira Teixeira Palma.
Celeste Maria Coelho Varela.

Claudia Sofia de Albuquerque Cardoso Gongalves.
Cléaudia Sofia Fialho Nisa.

Cristina Augusta Alves dos Santos.
Cristina Maria Abreu Homem Ferreira Castel-Branco.
Cristina Maria Ramos Crespo de Carvalho.
Dulce Marina Jorge Patricio.

Elizabete Nunes de Oliveira.

Elsa Cristina Mendes Baia Piloto.

Elsa Patricia Gomes Vaz.

Filipa Dinis Figueiredo.

Gisela de Sousa Costa.

Helena Isabel da Cruz Gongalves.

Hélia Cristina da Silva Casado.

Inés Leite Costa Duarte.

Lourenca de Fatima Ferreira Prada.
Margarida Pedreira Pereira.

Maria Amélia Oliveira Cunha Pina.
Maria de Fatima Lopes Correia.

Maria Helena Lopes Martins.

Maria Isabel dos Santos Ribeiro.

Maria Joao Rego da Silva Jorge.

Maria Joao Vilar Gomes Amil.

Maria Margarida Barata Correia Beirao Lopes.
Maria Margarida dos Anjos Neto Pinto dos Santos.
Miguel Filipe Sousa Pereira.

Noélia Lourenco Vieira.

Nuno Alexandre Gongalves Pinto.

Olga Nogueira dos Santos Correia.
Paula Cristina da Conceicdo Martins.
Paula Cristina da Silva Alves.

Paula Sofia Soares da Silva Nuno.
Raquel de Sousa Guerra.

Rute Alexandra Anacleto Taborda.
Sandra Cristina Magalhaes de Seixas Faleiro.
Sandra Cristina Rodrigues Chanca.

Sara Romao da Fonseca.

Silvia Alves dos Santos.

Silvia Cristina Marques de Sa.

Silvia Maria de Carvalho Gongcalves.
Silvia Rute Arrais Ferreira,

Soénia Alexandra Borda d’Agua Pestana.
Soénia Cristina de Carvalho Guedes.
Sénia Maria Esteves Martins.

Susana Marques da Costa.

Téania Cristina Vasconcelos de Menezes.
Vasco Manuel Moreira Torres Chora.

Candidados excluidos:

(Nao hd candidatos excluidos.)

27 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Aviso n.° 6616/2000 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos
no concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Adélia Maria Soares Mendes.
Anabela Passeira Caetano.
Anabela Dias Ferreira da Silva.
Helena Maria Merendeiro Ribau.
Ana Cristina da Silva Ferreirinha.
Carla Marina Serrenho Canhoto.

Candidatos excluidos:
(Nao hd candidatos excluidos.)

27 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Despacho n.° 7802/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Hospital de D. Estefania de 16 de Marco de
2000, foi homologada a lista de classificacdo final dos internos do
internato complementar, época de Janeiro de 2000:

Anestesiologia — 29 de Fevereiro de 2000:

Valores
Ana Maria Rodrigues Pitade Andrade .................... 18,5
Ginecologia e obstetricia— 29 de Fevereiro de 2000:
Carla Cristina Mendes Martins Ferreira Freire Leitao . ...... 18,6
Maria Eduarda Martins da Silva Fernandes ................ 14,1
Imunoalergologia — 29 de Fevereiro de 2000:
Sara de Sousa Ramos Prates de Carvalho .................. 18,7

Patologia clinica — 29 de Fevereiro de 2000:
Isabel Carla Costa Rodrigues Serra Martins ............... 18,4
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Pediatria médica — 25 de Fevereiro de 2000:

Eduardo Manuel Fernandes da Silva Ribeiro .............. 18,5
Maria Paula Gongalvesde Almeida . ...................... 14,9

Pedopsiquiatria — 10 de Margo de 2000:

Fernando José de Palma Fernandes dos Santos ............. 17,9
Juan José SanchezLopez ............ ..., 19

Licia dos Anjos Carreira ........covvvviiiiiiiiiiia.... 14,4
Volker Dieudonné ........... ... ... 18,7

29 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, A. Trigueiros Sampaio.

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 6617/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor. — 1 — Por delibera-
¢ao do conselho de administracdo do Hospital de Santa Marta de
12 de Janeiro de 2000, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91,
de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15
de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar na categoria de enfer-
meiro-supervisor do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta,
aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu provimento.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.® 437/91, de 8 de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a exercer sao as descritas
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de Santa Marta, Rua de Santa
Marta, 1169-024 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o resultante
da aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liagdo curricular e a prova publica de discussao curricular, de acordo
com o n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, que terdo caracter eliminatdrio, e os resultados obtidos
na sua aplicacdo serao classificados de 0 a 20 valores.

8.1 — A classificacao final dos candidatos sera atribuida através
da seguinte formula:

1AC+2PPDC
CF=—"7"
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

Os critérios e a sua valorizagdo para a avaliacdo curricular sao
0s seguintes:

1 — Habilitagdes literarias (pontuagdo maxima — 20):

1.1 — Bacharelato em Enfermagem ou equivaléncia — 16 pontos;

1.2 — Licenciatura em Enfermagem ou equivaléncia — 20 pontos.

2 — Formacao profissional (pontuagao maxima — 20):

2.1 — Por cada acgao como formando no ambito geral da pro-
fissdao — 0,1pontos, até ao maximo de 1,5 pontos;

2.2 — Por cada accao de formagao no ambito da gestao — 1 ponto,
até ao limite de 5 pontos.

2.3 — Por cada ac¢ao de formacdo como formador na instituicio
ou outra — 1 ponto, até ao limite de 5 pontos;

2.4 — Participagdo na organizagao de jornadas e actividades seme-
lhantes — 1 ponto, até ao méaximo de 3 pontos;

2.5 — Apresentagao de trabalhos em jornadas e actividades seme-
lhantes — 1 ponto, até ao méaximo de 4 pontos;

2.6 — Publicacao de artigos na area de enfermagem — 0,5 pontos,
até ao maximo de 1,5 pontos.

3 — Experiéncia profissional (pontuacdo maxima — 20):

3.1 — Prestagédo de cuidados (pontuagdo maxima — 2):

3.1.1 — Prestagdo de cuidados de enfermagem globais e ou dife-
renciados tendo em conta as necessidades dos doentes — 0,5 pontos;

3.1.2 — Participacdo na integragdo no servigo e orientacao de novos
enfermeiros e ou AAM no servico — 0,5 pontos;

3.1.3 — Colaboragdo no estigio de alunos das escolas de enfer-
magem — 0,5 pontos;

3.1.4 — Colaboragao na formagao de servico — 0,5 pontos;

3.2 — Gestao de cuidados (pontuagdo maxima — 5):

3.2.1 — Colaboragao na defini¢ao de normas/protocolos para a pres-
tagao de cuidados de enfermagem — 1 ponto;

3.2.2 — Colaboragao/implementagao de métodos de trabalho que
favoregam um melhor nivel de desempenho:

3.2.2.1 — Implementacao de métodos de distribuicao de traba-
lho — 1 ponto;

3.2.2.2 — Implementacao do PE — 1 ponto;

3.2.3 — Responsabilizagdo pela integragdo de novos enfermeiros
e AAM no servigco — 1 ponto;

3.2.4 — Planeamento de acgdes que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados procedendo a respectiva avaliacaio — 1 ponto;

3.3 — Gestao de recursos humanos (pontuagdo maxima —5,5):

3.3.1 — Determinacdo das necessidades em enfermeiros e outros
profissionais tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar — 1
ponto;

3.3.2 — Distribuigao dos enfermeiros ¢ AAM de acordo com as
necessidades dos servicos e elaboracao de horarios e planos de
férias — 1 ponto;

3.3.3 — Definicao do nivel de qualificacoes exigidas ao pessoal de
enfermagem em fungao dos cuidados a prestar — 0,5 pontos;

3.3.4— Promogao de boas relagdes interpessoais na equipa de
enfermagem e outro pessoal — 0,5 pontos;

3.3.5 — Avaliacao do pessoal de enfermagem na unidade de cui-
dados e colaboragao na avaliagdo de outro pessoal — 1 ponto;

3.3.6 — Promover a divulgagdo, na unidade de cuidados, de infor-
magao com interesse — 0,5 pontos;

3.3.7 — Colaboragdo na admissao de enfermeiros e sua distribui¢ao
pela unidade de cuidados, tendo em conta as necessidades qualitativas
e quantitativas — 1 ponto;

3.4 — Gestao de recursos materiais (pontuagdo maxima — 3):

3.4.1 — Determinacdo dos recursos materiais necessarios para a
prestacao de cuidados de enfermagem — 1 ponto;

3.4.2 — Participacdo nas comissoes de escolha de material e equi-
pamento para a prestagio de cuidados — 1 ponto;

3.4.3 — Conhecer os custos de recursos utilizados na prestacao de
cuidados e encontrar mecanismos que garantam a sua utilizacao cor-
recta e o controlo de gastos efectuados — 0,5 pontos;

3.4.4 — Participacao na determinagao de custos/beneficios na intro-
ducao de novos produtos no dmbito da garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem — 0,5 pontos;

3.5 — Gestao da formagado (pontuacdo maxima — 4,5):

3.5.1 — Promogao de condigoes para, e ou responsabilizar-se pela,
formagao em servico do pessoal de enfermagem e outro pessoal da
unidade de cuidados, elaborando, em articulagaio com o enfermei-
ro-chefe, o plano anual de actividades e respectivo relat6-
rio — 1 ponto;

3.5.2 — Colaboracao na definicdo de politicas de formagao para
a instituicdo e ou para a unidade de cuidados/servigos — 2 pontos;

3.5.3 — Responsabilizacao pela concretizagdo dos compromissos
assumidos pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento relativamente
a formagao basica e p6s-basica de enfermeiros — 0,5 pontos;

3.5.4 — Realizagdo ou colaboracdo em trabalhos de investiga-
¢do — 1 ponto.

4 — Outros elementos considerados relevantes (pontuagao
maxima — 20):

4.1 — Membro de jari de concursos da carreira de enfermagem
e ou recrutamento de enfermeiros:

4.1.1 — Como presidente — 0,5 pontos, até ao limite de 1 ponto;

4.1.2 — Como vogal efectivo — 0,25 pontos, até ao limite de 0,5
pontos;

4.2 — Participagao em comissoes:

4.2.1 — Por cada comissao/grupo de trabalho de dmbito nacio-
nal/regional e ou de dmbito organizacional/institucional em que par-
ticipe — 0,5 pontos, até ao limite de 2 pontos;

4.3 — Tempo de exercicio de fungoes:

4.3.1 — Por cada ano completo de exercicio na categoria de enfer-
meiro-chefe ou em conjunto com o exercicio na categoria de enfer-
meiro especialista — 0,5 pontos, até ao limite de 5 pontos;

4.4 — Outras actividades:

4.4.1 — Coordenagéo do hospital — 2 pontos;

4.4.2 — Nomeacao como enfermeiro-director — 3 pontos;

443 —Nomeagao como adjunto de enfermeiro director — 1
ponto;

4.5 — Apresentagao do curriculum vitae:

4.5.1 — Apresentacao:

4.5.1.1 — Paginacao correcta — 0,5 pontos;

4.5.1.2 — Anexos correctamente referenciados no texto — 0,5 pon-
tos;
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4.5.1.3 — Existéncia em anexo das actividades referenciadas no
texto — 1 ponto;

4.5.2 — Estrutura:

4.5.2.1 — Descricao logica dos factos ocorridos — 1 ponto;

4.5.2.2 — Descricao da forma como foi utilizada na experiéncia pro-
fissional a formacédo obtida — 1 ponto;

4.5.2.3 — Coeréncia do discurso e linguagem cientifica — 1 ponto.

1HL+6FP+10EP+30ECR

AC= 20

em que:

HL =habilitagdes literarias (20 pontos);

FP=formacao profissional (20 pontos);

EP=experiéncia profissional (20 pontos);

OECR=outros elementos considerados relevantes (20 pontos).

Na prova publica de discussao curricular sera avaliado o perfil do
concorrente para o desempenho da funcio posta a concurso, sendo
apreciados:

a) O contetdo da exposicdo do candidato sobre o curriculo;

b) A adequacio dos conhecimentos profissionais (técnico-cien-
tificos) do candidato para o desempenho da fungao de enfer-
meiro-supervisor do Hospital de Santa Marta;

¢) A argumentagdo do candidato durante a prova.

Sera utilizada a grelha de valorizagao seguinte, sendo a classificagao
da prova publica de discussao curricular obtida pela média aritmética
da valorizagdo das trés alineas acima referidas com aproximagao as
centésimas:

Valorizagao (*) | Prestacao das provas

Fundamentagio (valores) (escaloes)

Evidencia excelente capacidade de 20 Excelente
comunicacdo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares mais rele-
vantes e coeréncia.

Respostas directas, correctas, claras e
objectivas, desmonstrando possuir
excelentes conhecimentos técnico-
-cientificos excelentemente adequa-
dos a fungédo posta a concurso.

Demonstra possuir excelente capaci-
dade de argumentagao.

Evidencia muito boa capacidade de 18 Muito bom
comuniagdo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares mais rele-
vantes e coeréncia.

Respostas correctas, claras e objectivas,
demonstrando possuir muito bons
conhecimentos técnico-cientificos
muito bem adequados a funcao posta
a concurso.

Demonstra possuir muito boa capaci-
dade de argumentagao.

Evidencia boa capacidade de comuni- 16 Bom
cacdo e de desenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas correctas sem grande preci-
sdo, embora com objectividade,
demonstrando possuir bons conhe-
cimentos técnico-cientificos bem
adequados a fungdo posta a con-
curso.

Demonstra possuir boa capacidade de
argumentacao.

Revela suficiente capacidade de comu- 14
nicagdo e de densenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas sem grande precisao e objec-
tividade, mas revelando possuir
conhecimentos técnico-cientificos
suficientemente adequados a fungao
posta a concurso.

Suficiente

Valorizagao (*) | Prestacao das provas

Fundamentagao (valores) (escaldes)

Demonstra possuir suficiente capaci-
dade de argumentagao.

Revela capacidade média de comuni- 12
cacdo e de desenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas com hesitacdo, revelando
inseguranca nos conhecimentos téc-
nico-cientificos e demonstrando
pouca adequacdo a funcdo posta a
concurso.

Demonstra possuir pouca capacidade
de argumentacao.

Suficiente com
lacunas

Revela pouca capacidade de comuni- 9
cacao e desenvolve pouco os aspec-
tos curriculares.

Responde com muita hesitagdo e com
linguagem técnico-cientifica defi-
ciente, demonstrando insuficiente
adequacdo para a funcdo posta a
concurso.

Utiliza argumentacdo sem fundamen-
tos.

Insuficiente

Revela pouca capacidade de comuni- 7 Mau
cacdo e nao desenvolve os aspectos
curriculares.

Responde de modo confuso as ques-
toes e com linguagem técnico-cien-
tifica confusa, revelando inadequa-
¢ao a fungao posta a concurso.

Utiliza argumentacao deficiente.

(*) Podera ser adoptada valoriza¢do intermédia.

Todas as actividades devem ser comprovadas, sob pena de nao
serem valorizadas na avaliacao curricular.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servigo de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o0 aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);
Categoria profissional e instituicdo a que pertence;
Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do con-
curso mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;
d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

S
~——

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria que actualmente detém, bem
como a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao
publica, e a classificagdo de servico obtida nos dltimos trés
anos;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;
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¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal;

d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacdes
previstas no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

e) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assi-
nados.

11 — Publicitagao das listas — a publicitacdo das listas de candi-
datos e de classificagdo final serd feita de acordo com o previsto
nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri, em caso de davida, a faculdade de solicitar
aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Enfermeira Alice Concei¢do Alves Miguéis
Arnault, enfermeira-directora do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Enfermeira Maria Isabel Morais Santos, enfermeira-direc-
tora do Hospital de Julio de Matos.

Enfermeiro Adelino dos Santos Marques da Silva, enfer-
meiro-director do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto.

Vogais suplentes:

Enfermeira Maria Celeste Nicolau de Sousa Pereira, enfer-
meira-directora do Hospital do Dr. Anténio José de
Almeida.

Enfermeira Eduina Silva Cabral de Melo, enfermeira-
-supervisora do Hospital de Sao José.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas
suas faltas ou impedimentos.

20 de Marco de 2000. — A Directora, Manuela Lima.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 6618/2000 (2.% série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, infor-
ma-se que se encontra afixada no placard do Servico de Gestdo de
Pessoal e Recursos Humanos a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos no concurso externo geral de ingresso para preenchimento de
quatro lugares na categoria de técnico de diagndstico e terapéutica
de 2.2 classe, area de farmacia, do quadro do Hospital de Sao José,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11,
de 14 de Janeiro de 2000.

Os candidatos excluidos poderao recorrer, nos termos do n.° 3
da legislacdo atras referida.

21 de Marco de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Rectificagdo n.° 1097/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de
Marco de 2000, aviso n.° 4050/2000 (2. série), rectifica-se que onde
se 1€ «97 — Sofia Claudia dos Santos Marta» deve ler-se «97 — Sénia
Claudia dos Santos Marta».

10 de Marco de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Rectificagao n.° 1098/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 16 de
Marco de 2000, aviso n.° 4907/2000 (2.2 série), rectifica-se que onde
se 1& «Vogais efectivos: Dr.* Maria Arceles Fernandes, assistente hos-
pitalar de neurorradiologia do Hospital de Sdo José.» deve ler-se
«Vogais efectivos: Dr.* Maria Arceles Fernandes, assistente hospitalar
graduada de neurorradiologia do Hospital de Sdo José.».

21 de Margo de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 6619/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lein.° 235/90, de 17 de Julho, informam-se os interessados
de que a lista de classificagao final do concurso interno geral de
acesso para o provimento de dois lugares de técnico principal da
area de fisioterapia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Hospital Distrital do Montijo, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 28 de
Maio de 1999, devidamente homologada por despacho do conselho
de administragdo em 17 de Margo de 2000, se encontra afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal.

Foi cumprido o disposto nos artigos 100.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Da homologagéao cabe recurso, conforme o disposto no artigo 28.°
do mesmo diploma.

27 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Aviso n.° 6620/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 38 do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e para conhecimento dos
interessados, torna-se publica a lista de classificacao final, devidamente
homologada por despacho do conselho de administracao deste Hos-
pital de 17 de Margo de 2000, referente ao concurso externo geral
de ingresso, para a categoria de enfermeiro do nivel 1, destinado
ao preenchimento de 10 lugares do quadro de pessoal do Hospital
Distrital do Montijo, a que se refere o aviso inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 289, de 14 de Dezembro de 1999:

Classificacao final dos candidatos Valores
Carla Maria Rodrigues Couceiro Antunes .............. 16,465
Ana Margarida Rebelo Vieira Narciso ................. 16,232
Anabela Valentim Gongalves . ....................oo.. 16,1
Carla Maria dos Santos Nogueira Barroso Galvao ....... 15,9
Liliana Carla dos Santos Alcaide ...................... 15,865
Sandra Maria da Conceicao Silva ..................... 15,832

Charles Albert Fazenda ......................cc.ou.. 15,8

Sandra Sofia Gouveia de Almeida ..................... 15,482
Domonique Guerreiro Aguas ........................ 15,29
Dulce Marina Serranito Andrade ..................... 15,007
Rosa Maria Canelas Ferreirada Silva.................. 15
Carla Cristina Guerreiro Nobre Baltazar Nobre ......... 14,565
Maria de Fatima Guilherme Parreira Nobre ............ 14,4
Vanda Maria Rodrigues Vieira ....................... 13,88
Matilde Martins Borges ................ ... ... ....... 13,85
Lina Isabel Clarodos Santos . ................c.coovu.n. 13,75
Maria Joao Neutel Figueira .......................... 13,365
Isabel Maria Pinheiro Silva .......................... 12,94
Délio Vicente Pinto Pardal .......................... 12,765
Silvia Marina Faustino Pombo Caetano (@) ............. 12,35
Anabela Rodrigues de Almeida . ...................... 12,35

(a) Por exercer funcoes no Hospital Distrital do Montijo.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagao da lista de classificacao final.

28 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 6621/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
respeitante a diversas carreiras do pessoal dos servicos gerais. — Nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicével por forga do n.° 2 do artigo 35.° do mesmo
diploma, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso
n.° 1 —concurso externo de ingresso para as carreiras de pessoal
dos servigos gerais, nomeadamente de auxiliar de accao médica, de
auxiliar de apoio e vigilancia, de barbeiro/cabeleireiro e de operador
de lavandaria, de que, para efeitos de realizacao da respectiva prova
de conhecimentos, deverdo comparecer na Aula Magna, no Instituto
de Higiene ¢ Medicina Tropical, pelas 14 horas e 30 minutos do
dia 27 de Abril do corrente ano.

4 de Abril de 2000. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho n.° 7803/2000 (2.2 série). — Tendo em vista 0 n.° 5
do despacho de delegagoes n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Minis-
tra da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59,
de 10 de Marco de 2000, o conselho de administragao do Hospital
de Egas Moniz, em sua reunifo de hoje, deliberou sancionar e ratificar
todos os actos praticados, por delegacdo, no periodo compreendido
entre 25 de Outubro de 1999 e 11 de Fevereiro de 2000 pelo Dr. Vasco
Joao Pessoa de Aratjo, na sua qualidade de director clinico desta
instituicao até a segunda das referidas datas, no pressuposto de que
iria ser concedido a este conselho autorizacdo ministerial para lhe
delegar a competéncia para os praticar. Estdo compreendidos na pre-
sente ratificagao os actos seguintes:

1 — Delegacoes:

1.1 — Autorizar que dados clinicos respeitantes a utentes do Hos-
pital sejam facultados a autoridades judiciais e administrativas com
funcoes inspectivas ou de policia que a hajam requerido;

1.2 — Autorizar a requisi¢ao a entidades externas ao Hospital para
efectuarem exames clinicos prescritos por médicos daquele sempre
que, comprovada a necessidade médica de tais exames, o Hospital
nao possua os meios necessarios para os realizar;

1.3 — Autorizar que médicos do Hospital integrem juris de con-
cursos de pessoal a efectuar noutros organismos;

1.4 — Autorizar a realizagao de estagios, visitas de estudo ou repor-
tagens que devam ter lugar no Hospital sempre que as mesmas envol-
vam servicos de acgao médica;

1.5 — Autorizar as dispensas previstas nos n.** 8 e 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e, bem assim, a redugao
prevista no n.° 10 do mesmo preceito legal;

1.6 — Autorizar a destruigao de documentos referentes a concursos
de pessoal médico, nos termos legalmente estabelecidos;

1.7 — Ordenar averiguacoes relativamente a queixas recebidas no
Hospital e onde se encontrem implicados elementos médicos, deci-
dindo sobre as correspondentes informagoes ou relatdrios sempre que
a gravidade dos factos indiciados ou apurados nao justifique a ins-

tauracdo de procedimento disciplinar ou qualquer outro mecanismo
a accionar pelo conselho de administrago;

1.8 — Autorizar a realizagdo de ensaios clinicos, nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 97/94, de 9 de Abril, salvaguardando
em todos os casos a responsabilidade da entidade promotora dos
ensaios pelo fornecimento gratuito dos medicamentos que daqueles
sejam objecto aos utentes que aos mesmos se sujeitem, até que a
compra dos mesmos medicamentos venha a ser comparticipada pelo
Estado.

2 — Subdelegacdes:

2.1 — Autorizar a acumulacdo de fungdes publicas por pessoal
médico sem encargos para o Hospital, nos termos do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com observancia
do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro;

2.2 — Autorizar a inscricao e a participagdo, em comissao gratuita
de servico, de médicos em estigios, congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territdrio nacional ou fora dele.

3 — Fica autorizada a subdelegacdo nos adjuntos do director clinico
dos poderes mencionados nos n.* 1 e 2, a excepcao dos n.”® 1.7
e 1.8.

14 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracdo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Rectificagao n.° 1099/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 31, de 11 de Fevereiro de 2000,
0 aviso n.° 2615/2000 (2. série), rectifica-se que onde se 1é:

Grupo ) Nimero
de Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Auxiliar ............. Accdomédica ........... Auxiliar de accao médica ... ..... Auxiliar de accdo médica principal . ... 45
Auxiliar de acgdo médica ............
deve ler-se:
Grupo 3 Namero
de Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Auxiliar ............. Accgdomédica ........... Auxiliar de accao médica . ....... Auxiliar de acgdo médica principal . ... 11
Auxiliar de accao médica ............ 34

28 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 6622/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro deste Hospital.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

24 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis Anténio Castanheira Nunes.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6623/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracdo de 16 de Marco de 2000,
e nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
cirurgia pediatrica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999:

1.° José Miguel Sousa Campos — 16,30 valores.
2.° Carlos Miguel Medanha Mariz — 16,10 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacdo.

24 de Marco de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 6624/2000 (2. série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se puablico que, devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
de 23 de Marco de 2000, a lista de classificacdo dos candidatos ao
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, da
carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Joao, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 18 de Setembro de 1998,
se encontra afixada no Departamento de Recursos Humanos, piso 01,
onde poderé ser consultada.

Da referida homologagao cabe recurso, a interpor para a Ministra
da Satide no prazo de 10 dias a contar do registo da comunicagio
registada aos interessados, respeitada a dilacao de trés dias.

27 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.
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Aviso n.° 6625/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracdo de 23 de Marco de 2000,
e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional externo para provimento de um lugar de assistente de
oftalmologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000:

1.° Joao Paulo Macedo dos Santos — 18 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicagao.

27 de Mar¢o de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 6626/2000 (2.2 série). — Devidamento homologada por
deliberagiao do conselho de administracdo, de 23 de Marco de 2000
e nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos candidatos
admitidos ao concurso interno geral de acesso para enfermeiro-chefe,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 174,
de 28 de Julho de 1999:

Lista de classificagao final

Lugar Nome Nota final
1 Maria Ester Meireles Cavadas .............. 17,618 75
2 Deolinda Ferreira Ribeiro Branco ........... 17,314 23
3 Manuel VieiraMendes .................... 17,230 13
4 Antoénio José Carvalho Lopes ............... 17,084 36
5 Maria Arminda Barbosa Castro Guimaraes

COSteITA .\ vt v ettt i 16,881 42
6 Maria Manuela Martins Rocha Ferraz ....... 16,832 84
7 Maria Teresa Malta Afonso dos Reis ........ 16,554 49
8 Maria Lourdes Alves Francisco ............. 16,412 19
9 Julio Fernando Freitas Marinho ............. 15,879 86
10 Maria de Fatima Ferreira Gomes Dias ....... 15,616 98
11 Maria de Fatima Bento Queirds Carvalho . ... [15,580 13
12 Natalia Maria Antunes Sampaio Fernandes . .. |15,549 99
13 Maria Sameiro Martins Ferreira Sampaio Fer-
Nandes . ......oviiin i 15,543 76
14 Maria Laura Valenca Martins Vieira ......... 15,514 50
15 Maria Isabel Barbosa Ribeiro ............... 15,484 94
16 Maria Conceicao Felgueiras Freixo Portela ... [15,458 66
17 Isabel Rosa Silva Couto Santos ............. 15,342 89
18 Francisco José Madeira Mendes ............ 15,249 25
19 América Maria Ferraro Vaz Santos Graca
Almeida................. ... .. 15,190 22
20 Olinda Maria Lopes Dias Vieira Mendes ... . .. 15,079 81
21 Maria Gléria Carvalho Dourado Batista ... ... 15,044 75
22 Cecilia Augusta Reis Silva Ramos ........... 14,539 14
23 Maria José Veludo Peinado ................ 14,515 31
24 Maria Margarida Diogo Borges ............. 14,514 63
25 Carlos Manuel Monteiro Ferreira ........... 14,497 93
26 Maria Adelaide Azevedo Moura Malheiro . ... (14,452 63
27 Laurinda Pereira Oliveira Vasconcelos ... .... 14,199 22
28 Luisa Maria Morais Rebelo Cunha .......... 14,122 83
29 Anténio Manuel Matias Furriel ............. 14,112 18
30 Alfredo Eduardo Argulho Alves ............ 13,907 47
31 Dulce Figueiredo Taboas .................. 13,736 87
32 Maria Fernanda Martins Santos Oliveira ..... 13,723 13
33 Renato Joaquim Rocha Barros .............. 13,698 44
34 Maria do Carmo Marques Prucha ........... 13,689 24
35 Esperanga Augusta Santos Laborim Oliveira . . .. |13,663 29
36 Maria Améalia Gomes Fernandes ............ 13,439 03
37 Maria Madalena Silveira Santos Gordilho . ... |13,351 13
38 Maria Margarida Silva Vieira Ferreira ....... 13,306 15
39 Fatima Cristina Oliveira Silva Pinho ......... 13,284 84
40 Maria Isabel Rodrigues .................... 13,263 52
41 Maria da Conceicao Marques Ferreira .. .. ... 13,195 77
42 Amaro Sousa BarrosCosta ................. 13,123 49
43 Maria Joao Lima Pereira Magalhaes Amora ... |13,092 27
44 Vitor Manuel Freire Silva .................. 13,074 80
45 Luis Manuel Gongalves Melo Silva .......... 13,029 73
46 Maria Mariette Silva Alves ................. 12,677 91
47 Maria de Fatima Sousa Campos ............. 12,500 00

Lugar Nome Nota final
48 Maria de Fatima Oliveira .................. 12,474 14
49 Maria da Conceicao Silva Oliveira ........... 12,101 80
50 Maria Ana Braz Fernandes Coutinho Lanhoso 11,991 94
51 Isabel Cristina Seabra de Almeida ........... 11,684 82
52 Maria Madalena Fernades Ramos Pacheco ... |11,677 14
53 Graca Maria Pereirada Silva ............... 11,655 85
54 Bernardo Monteiro Carvalho ............... 11,639 70
55 Maria do Céu Assuncdo Fontoura ........... 11,493 75
56 Maria Adriana Moura Lopes Sousa Machado . .. {10,859 62
57 Maria de Fatima Monteiro Pereira Ferreira ... {10,160 92

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Satde no prazo de 10 dias contados a partir da
data da presente publicagao.

27 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 6627/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracdo de 23 de Marco de 2000,
e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional externo para provimento de um lugar de assistente de
hematologia clinica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999:

1.° Maria Ilidia Azevedo Moreira — 18,8 valores.
2.° Jorge Manuel Cancela Pires — 15,1 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

27 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 6628/2000 (2.7 série). — Faz-se publico que os con-
cursos externos de provimento para a categoria de assistente abaixo
discriminados e publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38,
de 15 de Fevereiro de 2000, ficaram desertos:

Anestesiologia — trés lugares;
Radiologia — um lugar.

17 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 6629/2000 (2.7 série). — Por deliberacao do conselho
de administragao de 2 de Marco de 2000 foi homologada a avaliagao
final do internato complementar, época de Janeiro de 2000, atribuida
ao interno abaixo identificado, conferindo-lhe o grau de assistente
na respectiva especialidade:

Medicina interna:

José Antonio Presa Ramos — 19 valores.

Devidamente homologada por deliberagdo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Pedro — Vila Real de 17 de Marco
de 2000, e apds cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
lista de classificacao dos candidatos ao concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar de chefe de servico de ginecolo-
gia/obstetricia, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 277, de 27 de Novembro de 1999:

Valores
Maria Eufémia Reis Martins Ribeiro ..................... 18,40
Herculano José de Matos Martins ........................ 18,10
Anténio César Reis Morais ..............covvniinenenn... 16,45

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias dteis, contados a partir
da publicagdo do presente aviso.

Devidamente homologada por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real de 17 de Marco
de 2000, e ap6s cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
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lista de classificacao dos candidatos ao concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar de chefe de servico de pediatria,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000:

Maria de Fatima Ribeiro Vieira Marques Dias — 19,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da publicagdo do presente aviso.

24 de Margo de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, a Directora Clinica, Maria Goretti Rodrigues.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 6630/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2000 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de pedia-
tria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 24 de Marco
de 2000, se encontra aberto concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de trés lugares de assistente de
pediatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e poderad ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicdes de candidatura — sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a funcao publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de pediatria
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacdo do reque-
rimento de admissao é de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor palida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu e residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracao no requerimento sob compromisso de
honra da situacdo precisa em que os candidatos se encontram rela-
tivamente a0 mesmo.

7.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos ¢ a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificagao final, apds homo-
logagao, € publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Morais Bernardino Almeida
Pedro, chefe e directora do servico de pediatria do Hospital
de Sousa Martins.

Vogais efectivos:

Dr. Jerénimo Gongalves Santos, assistente graduado de
pediatria do Hospital de Sousa Martins.

Dr.* Arminda Maria Miguel Jorge, assistente de pediatria
do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Dr.? Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, assistente
de pediatria do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Anténio Francisco Lopes Domingues, chefe de servigo
de pediatria do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

17 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Deliberacao n.° 441/2000. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sousa Martins de 10 de Fevereiro de
2000, foi homologada a classificagdo final de 18,7 valores atribuida
a Dr.* Maria Cristina Fidalgo Fernandes Sequeira, aprovada, nos ter-
mos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, na avaliacao final do
internato complementar em 10 de Fevereiro de 2000, tendo obtido
o grau de assistente de medicina interna.

22 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 442/2000. — A firma Tecnifar — Industria Téc-
nica Farmacéutica, S. A., é detentora da autorizacao de introdugao
no mercado do medicamento Reprol comprimidos 20 mg, consubs-
tanciada na autorizacdo com os registos n.°® 9 689 711 e 9 689 703,
concedida em 3 de Outubro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
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determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 443/2000. — A firma Tecnifar — Industria Téc-
nica Farmacéutica, S. A., é detentora da autorizacao de introdugao
no mercado do medicamento Reprol prep. p/ nebulizagao 0,5 mg, con-
substanciada na autorizacdo com o registo n.° 9 689 802, concedida
em 3 de Outubro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado ¢é vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 444/2000. — A firma Novartis Consumer
Health — Produtos Farmacéuticos, L.92, é detentora da autorizacio
de introdugdo no mercado do medicamento Orofar solucao p/pul-
verizagdo bucal, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 8 785 808, concedida em 3 de Julho de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 445/2000. — A firma Novartis Consumer
Health — Produtos Farmacéuticos, L.9, é detentora da autorizagio
de introdugdo no mercado do medicamento Pulmex pomada, con-
substanciada na autorizagao com os registos n.* 2 056 885, e 2 056 984,
concedida em 22 de Abril de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao

de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacéo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 446/2000. — A firma Novartis Consumer
Health — Produtos Farmacéuticos, L.9, é detentora da autorizagio
de introdu¢ao no mercado do medicamento Pulmex liquido p/inalacao,
consubstanciada na autorizagido com o registo n.° 2 057 289, concedida
em 22 de Abril de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacédo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizacdo, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 447/2000. — A firma Novartis Consumer
Health — Produtos Farmacéuticos, L.9%, é detentora da autorizacio
de introducao no mercado do medicamento Pulmex, capsulas, con-
substanciada na autorizacdo com o registo n.° 2 057 180, concedida
em 22 de Abril de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacédo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 448/2000. — A firma Laboratdrio Iberfar — Pro-
dutos Farmacéuticos, S. A., é detentora da autorizagao de introdugao
no mercado do medicamento Prevasmin solucao injectavel 50 mg, con-
substanciada na autorizacdo com o registo n.° 8 751 610, concedida
em 19 de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».
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O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 449/2000. — A firma Laboratério Iberfar — Pro-
dutos Farmacéuticos, S. A., é detentora da autorizagao de introdugao
no mercado do medicamento Prevasmin comprimidos 40 mg, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 9751 537, concedida em
19 de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagéao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacéo n.° 450/2000. — A firma Laboratdrio Iberfar — Pro-
dutos Farmacéuticos, S. A., é detentora da autorizagao de introdugao
no mercado do medicamento Prevasmin solucao injectavel 10 mg, con-
substanciada na autorizagdo com o registo n.° 8§ 751 602, concedida
em 19 de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 451/2000. — A firma Laboratdrio Iberfar — Pro-
dutos Farmacéuticos, S. A., é detentora da autorizacao de introdugao
no mercado do medicamento Prevasmin comprimidos 20 mg, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 9 751 511, concedida em
19 de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizacao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 452/2000. — A firma Pentafarma — Sociedade
Técnico-Medicinal, L.92, ¢ detentora da autorizacdo de introdugdo
no mercado do medicamento Portevitalis comprimidos 6 mg, consubs-
tanciada na autorizacdo com os registos n.°® 9 746 602 e 9 746 610,
concedida em 14 de Maio de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questdo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 453/2000. — A firma Astra Portuguesa — Pro-
dutos Farmacéuticos, L.%%, ¢ detentora da autorizacio de introducao
no mercado do medicamento Pepticum capsulas 20 mg, consubstan-
ciada na autorizagdo com os registos n.° 2250 199 e 2 250 090, con-
cedida em 20 de Janeiro de 1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questéo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagéo n.° 454/2000. — A firma Abbott Laboratérios, L.,
¢é detentora da autorizacao de introdugao no mercado do medicamento
PCE comprimidos 333 mg, consubstanciada na autorizacdo com o
registo n.° 8 769 307, concedida em 27 de Dezembro de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacio.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
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pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 455/2000. — A firma Bristol — Myers Squibb
Farmacéutica Portuguesa, L.9%, é detentora da autorizagao de intro-
ducdo no mercado do medicamento Paraplatin pd p/ solugao injectavel
150 mg, consubstanciada na autorizacao com o registo n.° 8 688 200,
concedida em 19 de Agosto de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagio legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 456/2000. — A firma Bristol — Myers Squibb
Farmacéutica Portuguesa, .9, é detentora da autorizagio de intro-
ducdo no mercado do medicamento Paraplatin p6 p/solucdo injectavel
450 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 8 688 218,
concedida em 19 de Agosto de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 457/2000. — A firma Merck Portuguesa, L.4%,
¢é detentora da autorizacdo de introdugao no mercado do medicamento
Osteofluor comp. revestidos 25 mg, consubstanciada na autorizagdo
com os registos n.%* 8 699 710 e 86 997 102, concedida em 6 de Dezem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 458/2000. — A firma Laboratérios Bial — Por-
tela & C.2, S. A, € detentora da autorizacao de introdugao no mercado
do medicamento Nulogen comp. vaginal, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.°° 9429 522 e 9 429 530, concedida em 20
de Outubro de 1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacado, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questéo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Centro Nacional de Informagao Geografica

Rectificagao n.° 1100/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 22 de Marco
de 2000, a p. 5426, o despacho n.° 6377/2000 (2. série), rectifica-se
que onde se 1&€ «Ana Cristina Gongalves Mendes, [...] em lugar a
extinguir quando vagar, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho» e, «Marta Pereira Bréas Ferreira,
[...] em lugar a extinguir quando vagar, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho» deve ler-se
«Ana Cristina Gongalves Mendes, [. . .] em lugar de quadro» e «Marta
Pereira Bras Ferreira, [. . .] em lugar de quadro».

24 de Margo de 2000. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 7804/2000 (2.2 série). — Nos termos do previsto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego nos subdirec-
tores-gerais, arquitecto Jorge Reis Martins e Dr. José Dinis Freire,
o exercicio das minhas competéncias proprias, nos seguintes termos:

1— No subdirector-geral, arquitecto Jorge Reis Martins, a com-
peténcia genérica para a gestdo dos assuntos correntes, bem como
os constantes do mapa 11, anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
que digam respeito as seguintes unidades organicas:

Direccao de Servicos de Gestdao de Programas e Projectos de
Ordenamento do Territério;
Gabinete de Informatica.

2 — No subdirector-geral, Dr. José Diniz Freire, a competéncia
genérica para a gestao dos assuntos correntes, bem como os constantes
do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, que digam respeito
as seguintes unidades orgénicas:

Direcgao de Servicos de Programacdo e Gestao Financeira;
Direccao de Servicos Juridicos.

3 — A presente delegagdo de competéncias implica a delegagao
de assinatura relativa as matérias delegadas, bem como a correspon-
déncia e expediente necessdrio a instrugao dos processos das unidades
organicas supra-referidas.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
proferidos pelo subdirector-geral José Diniz Freire.

23 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
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MINISTERIO DA CULTURA

Delegacéao Regional da Cultura do Alentejo

Listagem n.° 120/2000. — Para cumprimento do n.° 1 do artigo 1.°
e do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista das transferéncias efectuadas pela Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo em 1999:

PIDDAC — Progama Desenvolvimento Integrado

«PROALENTEJO»
Data
do Entidade Importancia

despacho

15-3-99 | Céamara Municipal de Alter do Chao 13 508 660$00
2-6-99

9-8-99 | Camara Municipal de Castelo de Vide 3672 110$00
12-11-99
23-12-99

15-7-99 | Camara Municipal de Castro Verde 5297 485300
13-12-99

5-11-99 | Camara Municipal de Evora ...... 22922 000$00
7-12-99 | Camara Municipal de Fronteira ... 6711 200$00
8-7-99 | Camara Municipal de Moura ...... 5832 800$00

28 de Margo de 2000. — A Delegada Regional, (Assinatura ilegivel.)

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 6631/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do ex-Instituto Portugués da Arte Cinematografica e Audio-
visual, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamagao, nos termos do artigo 96.° do
mesmo diploma.

31 de Margo de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Centro Cientifico e Cultural de Macau

Aviso n.° 6632/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu
despacho de 18 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura, concurso interno de ingresso geral para provimento de
dois lugares de telefonista da carreira de pessoal auxiliar no quadro
do Centro Cientifico e Cultural de Macau, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 10-A/2000, de 12 de Janeiro, publicada no suplemento
ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares a que se reporta o presente aviso de abertura.

3 —Local de trabalho — Centro Cientifico e Cultural de Macau
em Lisboa.

4 — Area funcional — a telefonista compete o encaminhamento de
chamadas telefonicas.

5 — Vencimentos e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condicoes referidas nos n.** 1
ou 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos visa
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos exigiveis e adequados ao exercicio da respectiva funcao.

7.2 — A prova de conhecimentos € oral, de natureza tedrica, com
duragdo até quarenta e cinco minutos, tem por objectivo o definido
no namero anterior e incidird sobre os temas constantes do programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e versardo sobre as matérias de
pessoal auxiliar do referido programa de provas, como se segue:

a) Programa de conhecimentos gerais — visa avaliar de um modo
global os conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas
para ingresso na respectiva carreira, particularmente nas areas
de portugués e matematica e aos resultantes da vivéncia como
cidaddo comum;

b) Prova de conhecimentos especificos:

b.1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional;

b.2) Regime de férias, faltas e licencas;

b.3) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

b.4) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica;

b.5) Deontologia do servigo publico;

b.6) Atribuicoes e competéncias do Centro Cientifico e Cul-
tural de Macau;

b.7) Principios gerais para um atendimento de qualidade.

7.3 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificacdo obtida no método de seleccao adoptado,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou papel continuo) dirigido a presidente do conselho direc-
tivo do Centro Cientifico e Cultural de Macau, Rua da Junqueira,
30, 1300-343 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgao, dele
devendo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e carreira, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual carreira
e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso para que se candidata.

9 — Osrequerimentos da candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais declaradas;

b) Documentagdo que comprove o exigido no n.° 6 deste aviso
ou declaracdo no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.
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9.1 — A nado apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusio do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 496/99, de 18 de Novembro.

13 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. Carlos Martins e Castro Alves, assessor prin-
cipal do Instituto de Investigacdo Cientifica e Tropical.
Vogais efectivos:

Rosalina Campos Seara, chefe de secgao, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Ana Maria Timéteo Horta da Silva de Jesus, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Dinora Gongalves Lampreia, técnica superior de
2.2 classe.

Maria Helena Mestre Guerreiro Dias Coelho, técnica pro-
fissional de 2.2 classe.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas nas instalagoes do Centro Cientifico e Cultural de
Macau, Rua da Junqueira, 30, 5.°, A, em Lisboa e enviadas aos
candidatos.

20 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Alexandra da Costa Gomes.

Despacho n.° 7805/2000 (2.2 série):

Maria Isabel Pouymayou de Mesquita, técnica profissional de
1.2 classe — designada, por despacho de 19 de Janeiro de 2000,
para exercer as funcoes de secretaria do presidente do conselho
directivo do Centro Cientifico e Cultural de Macau, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Alexandra da Costa Gomes.

Despacho n.° 7806/2000 (2.? série):

Rosalina Campos Seara, chefe de seccdo do quadro da Direcgao-Geral
da Administracao Publica — autorizada a transferéncia para o qua-
dro do Centro Cientifico e Cultural de Macau, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

6 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Alexandra da Costa Gomes.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 459/2000. — Deliberagdo de 22 de Mar¢o de 2000
sobre a transmissdo de alvard para o exercicio de radiodifusio sonora,
com a denominagdo «Radiogeste», de Radiogeste — Sociedade de Inves-
timentos em Comunicagdo Social e Publicidade, S. A., para Media Capi-
tal Radio — Radiodifusdo, L. — 1 —Em 24 de Fevereiro de 2000
deu entrada na Alta Autoridade para a Comunicagao Social (AACS)
um pedido de transmissao de alvara para o exercicio de radiodifusao
sonora, com a denominagao «Radiogeste», de Radiogeste — Socie-
dade de Investimentos em Comunicacao Social e Publicidade, S. A.,
a favor de Media Capital Rddio — Radiodifusdo, L.9, para, de acordo
com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de
Agosto, ser concedida a devida autorizacdo. Este requerimento vem
assinado, para além do gerente da Media Capital Radio, L.9%, pelo
liquidatario judicial da transmitente, uma vez que esta radio se encon-
tra em processo de faléncia.

2— A AACS, para cumprimento desta sua atribuicao, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes documentos.:

2.1 — Da entidade transmitente, Radiogeste — Sociedade de Inves-
timentos em Comunicacdo Social e Publicidade, S. A.:

a) Copia da decisao proferida pelo juiz da 2.# Seccao do 6.° Juizo
da Comarca de Lisboa, onde é autorizada a transmissio;

b) Requerimento a solicitar a autorizacao de transmissdo do
alvard para o exercicio de radiodifusao sonora;

¢) Copia do alvara para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Lisboa, emitido em 6 de Marco de 1989;

d) Copia da licenca radioeléctrica para servico de radiodifusao
sonora passada pelo Instituto de Comunicagdes de Portugal,
para emitir em FM, na frequéncia 96,6 MHz.

2.2 — Da entidade adquirente, Media Capital Radio, L.4%:

a) Copia do pacto social e registo comercial;

b) Copia do cartao de pessoa colectiva;

¢) Declaracoes conforme o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio;

d) Estudo de viabilidade econdémica e financeira;

e) Linhas gerais de programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

f) Estatuto editorial da Radiogeste.

3 — Da anélise dos referidos elementos, conclui-se que:

3.1 — A Radiogeste — Sociedade de Investimentos em Comuni-
cacao Social e Publicidade, S. A., deseja, através do liquidatario judicial
e com a devida autorizagao do juiz responsavel pelo processo de
faléncia, transmitir o alvara para Media Capital Radio, L.9%, detendo
esse alvara ha mais de trés anos, pelo que se encontra preenchido
o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio.

3.2 — A Media Capital Rddio, L.92, ¢ uma pessoa colectiva, satis-
fazendo assim o exigido pelo disposto no n.° 1 do artigo 2.° do decre-
to-lei acima referido.

3.3 — Conforme declaragdes juntas ao processo, a Media Capital
Radio, L., e os seus associados ndo detém participagio em mais
de cinco operadores de radiodifusdo, respeitando assim o referido
no n.° 1 do artigo 3.° do citado decreto-lei.

3.4 — A Media Capital Radio, L.9¢, propde-se emitir diariamente
num periodo de emissdo superior a seis horas. De acordo com as
linhas gerais divulgadas, a sua programacao tem periodos de emissiao
de informagao geral e de espagos musicais, formativos, culturais e
recreativos desportivos. Cumpre também o exigido no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio, bem como os n.°® 1 e¢ 2 do
artigo 12.°-B da Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro.

3.5— A grelha de programas que se propdem emitir, as linhas
gerais de programacgao e o respectivo horario sao ajustados a este
tipo de operador.

3.6 — De acordo com o seu estatuto editorial, a Radiogeste, «como
estagdo emissora local, privilegia os valores culturais dos municipes,
numa perspectiva dindmica e de evolugdo permanente, de forma a
reduzir as assimetrias dos conceitos, mas respeitando o principio da
pluralidade de pensamento, assumindo-se como um instrumento de
didlogo permanente na sociedade portuguesa».

Assim, esta radio «desenvolvera uma programagao rigorosamente
independente em relacdo aos diversos agentes politicos, econémicos
e culturais».

Este estatuto editorial cumpre também as exigéncias do n.° 4 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro.

3.7—Da andlise do estudo econdmico e financeiro apresentado,
verifica-se tratar-se de um documento com caracteristicas suficientes
para viabilizar o parecer favoravel desta Alta Autoridade.

3.8 — Nestes termos, a Alta Autoridade para a Comunicagao Social,
analisado o processo relativo ao pedido de transmissao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominacao «Radiogeste»,
de Radiogeste — Sociedade de Investimentos em Comunicagao Social
e Publicidade, S. A., a favor de Media Capital Radio, L.9, delibera,
de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, autorizar a transmissao do referido alvara.

Esta deliberagao foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Sebastiao Lima Rego, José Garibaldi,
Fatima Resende, Rui Assis Ferreira, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira
e José Sasportes.

22 de Marco de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira,
juiz conselheiro.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 7807/2000 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 23 de Marco do corrente ano:

Doutora Lidia da Concei¢ao Grave, professora auxiliar com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 11 a 16 de
Abril do corrente ano.

Licenciada Maria Sao José Gloéria Franco de Caldeira, professora
de nomeacdo definitiva do 4.° grupo da Escola Basica 2-3 Galiza,
requisitada nesta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 11 a 16 de Abril do corrente ano.

27 de Marco de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 7808/2000 (2.2 série). — Por despachos de 25 de
Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagido de competéncias publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998:

Doutora Fernanda Maria da Silva Delgado Cravidao, professora cate-
drética da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida
dispensa de servigo docente durante o 2.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001. (Nao carecem de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 7809/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Marco de 2000 do administrador dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra:

Ana Paula Riny Mendes Lopes Santos, auxiliar de alimentacao, con-
tratada em regime de contrato individual de trabalho — rescindido
o respectivo contrato, a partir de 27 de Novembro de 1999, na
sequéncia de abandono de lugar.

28 de Marco de 2000. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 7810/2000 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 21 de Fevereiro de 2000:

Licenciados Ana Graca Preciosa Ramos Silva e Mério Jorge Nunes
Filipe, estagidrios para técnicos superiores de 2. classe — nomea-
dos definitivamente, precedendo estagio, técnicos superiores de
2.2 classe do quadro de pessoal ndo docente da Universidade de
Evora, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a 22 de
Fevereiro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 20 de Marco
de 2000:

Licenciado José Ramalho Ilhéu —retoma as fungdes de assistente
convidado a 100 % na Universidade de Evora, em regime de con-
trato administrativo de provimento, com efeitos a 31 de Marco
de 2000, pelo periodo de trés anos, renovavel, por ter cessado a
comissao de servico no Hospital do Espirito Santo de Evora.

(Nao careceram de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 7811/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 20 de Marco de 2000:

Licenciado Augusto Anténio Vieira Peixe, assistente — prorrogado
o contrato por mais um ano, renovavel por mais um biénio, a partir
de 29 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7812/2000 (2.2 série). — Designados por despacho
do vice-reitor de 28 do corrente més para fazerem parte do juri,
por delegacdo, das provas de habilitacdo ao titulo de agregado do
grupo de Zoologia e Antropologia da Faculdade de Ciéncias reque-
ridas pelo Doutor Riben Antunes Capela:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Manuela da Gama Assalino, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Henrique Ribeiro, professor catedratico do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Afonso Gracio, professora catedra-
tica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Quina Ribeiro Aratjo, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Doutor Victor Manuel Pais Caeiro, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Doutor Manuel Verdasca da Silva Garcia, professor cate-
dratico da Universidade dos Acores.

Doutor Carlos Alberto da Silva Almaga, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Alberto de Oliveira Quartau, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Eduardo José de Frias Goncalves Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria Teresa da Cunha Leal Ramos Rocha Pité,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Joao Ivens Collares Pereira, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

28 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7813/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa datado de 20 de Marco de 2000,
proferido por delegacdo, conforme Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutora Maria Isabel Violante Cacador, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeada defini-
tivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 17 de Feve-
reiro de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — O Secretéario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Rectificacao n.° 1101/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 24 801/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, rectifica-se que onde
se 1& «Maria Vitdria» deve ler-se «Maria Vitorina». (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.
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Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 7814/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do conselho directivo da FMDUL de 20 de Dezembro de

1999, proferido por delegacao:

Jorge Galvdo Martins Leitdo, professor associado desta Facul-

dade — autorizada a dispensa de servico, a Granada, no periodo
de 25 de Dezembro de 1999 a 9 de Janeiro de 2000, nos termos
do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

20 de Marco de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho n.° 7815/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do conselho cientifico da FMDUL de 20 de Margo de 2000,
proferido por delegacio:

Anténio Manuel Pinto Gingeira, assistente convidado desta Facul-

dade — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, Hono-
lulu, no periodo de 29 de Margo a 2 de Abril de 2000, nos termos
do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

20 de Margo de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho n.° 7816/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do conselho cientifico da FMDUL de 20 de Marco de 2000,
proferido por delegacéo:

Pedro Fernando May Pereira da Cruz, assistente convidado desta

Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro,
Honolulu, no periodo de 29 de Marco a 2 de Abril de 2000, nos
termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

20 de Marco de 2000. — O Director, Armando Simaoes dos Santos.

Despacho n.° 7817/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do conselho cientifico da FMDUL de 20 de Margo de 2000,
proferido por delegacgao:

Maria Clara Morais Caldas Castel-Branco Froes, assistente convidada

desta Faculdade — autorizada a equiparacao a bolseiro no estran-
geiro, Califérnia do Sul, no periodo de 25 de Margo a 1 de Abril de
2000, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho
(ECDU).

20 de Margo de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho n.° 7818/2000 (2.2 série). — Por despacho do director

da FMDUL de 30 de Marco de 2000, proferido por delegacao:

Armando Simodes dos Santos, professor associado e director desta

Faculdade — autorizada a dispensa de servico, a Madrid, no periodo
de 5 a9 de Abril de 2000, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU).

30 de Marco de 2000. — O Director, Armando Simédes dos Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7819/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de

Marco de 2000 do vice-reitor Prof. Doutor José Esteves Pereira, pro-
ferido por delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do

juri para obtengao do titulo de agregado no grupo de Antropologia,
disciplina de Espaco e Antropologia Urbana, da Faculdade de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas, desta Universidade, requerido pela Dou-
tora Maria Filomena de Almeida Paiva Silvano.

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Augusto Guilherme Mesquitela Lima, professor
catedratico jubilado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Laranjeira Rodrigues Areia, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Coimbra.

Doutor Nuno Rodrigo Martins Portas, professor catedrético
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel Bracinha Vieira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas,
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Jill Rosamaria Reaney Dias, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Brian Juan O’Neill, professor associado, com agre-
gagao, do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa.

Doutor Adolfo Yanez Casal, professor associado, com agre-
gacdo, da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, da
Universidade Nova de Lisboa.

27 de Marco de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7820/2000 (2.? série). — Concedida equipara-
¢ao a bolseiro, fora do Pais, ao seguinte docente e no periodo abaixo
mencionado, por despacho de 24 de Marco de 2000, do direc-
tor da Faculdade de Economia da UNL, por delegagdo de com-
peténcias:

Doutor José Alvaro Ferreira da Silva, professor auxiliar — dias 23
e 24 de Margo de 2000.

24 de Marco de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Rectificagdo n.° 1102/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo
de 2000, o anexo 1 a resolugdo n.° 36/2000 (2.2 série), relativo ao
plano de estudos do curso de licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicagao, da Universidade do Porto, novamente se publica:

ANEXO 1
Licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao
Estrutura curricular
1.2ano

1.° semestre

R Unidades
Disciplinas Area cientifica de
crédito
Teorias da Comunicagao Social .......... CC 3
Teoriado Jornalismo ................... J 4
TecnologiadoMedia ................... T 5
Formacao do Mundo Contemporaneo ... H 4
2.° semestre
; Unidades
Disciplinas Area cientifica de
crédito
Cultura Portuguesa Contemporénea . ... .. H 3
Técnicas de Expressao de Portugués ... ... H 4
Técnicas de Expressao Jornalistica — Ate-
lierI.........oooo il J 5
Histéria do Jornalismo ................. J 4
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2.°ano Ramo de Comunicacao Multimedia
1.° semestre 3.°ano
1.° semestre
3 Unidades ; Unidades
Disciplinas Area cientifica de Disciplinas Area cientifica de
crédito crédito
Comunicagdes Digitais e Internet ........ T 4 Gestao da Informagao .................. H 4
Psicossociologia da Comunicagdo ........ H 3 TeoriadoSom ........................ SS 4
Jornalismo Comparado ................. J 4 Design de Comunicagdo Multimedia . .. . .. DCVM 5
Técnicas de Expressao Jornalistica — Ate- Estrutura de Documentos Multimedia .. .. T 3
liersIT ... J 5
g0 ‘ 2.° semestre
.- semestre
. 3 Unidades
o 3 o Unidades Disciplinas Area cientifica de
Disciplinas Area cientifica d;: crédito
crédito
. L . Laboratério de Som e Imagem ........... T 5
SAeH?Otlii (}a. Cog_lumcagao Social ........ Ii,l g Hipermedia e Estruturas Narrativas ...... CC 4
DteeqilgCé deuCt(l)rInninliaca'gé onsual """""" DCVM 1 Sistemas de Realidade Virtual ........... DCVM 4
oo . SEEL e OpPCao A ... .o - 3
Indtstrias Culturais .................... EOM 3 pe
o
Ramo de Jornalismo 4.°ano
3.°ano 1.° semestre
0
1.° semestre ‘ Unidades
Disciplinas Area cientifica de
. Unidades crédito
Disciplinas Area cientifica de
crédito
Comércio Electronico e Marketing Inte-
~ ~ TACHIVO &« vttt EOM 4
%"Sta‘? dc';‘ Irslformagao ------------------- §{S g Ergonomia das Aplicagdes Multimedia . . . . H 4
COTIA O SOML .+ vvve e e e Multimedia e Ensino ................... 4
Ateliers de Jornalismo I (Jornalismo Tele- OPCAOB oo _ 4
visivo; Radiofénico; Escrito; On-Line) . .. J 5
TeoriadaImagem ..................... DCVM 4
2.° semestre
2.° semestre
; Unidades
Unidad Disciplinas Area cientifica de
nidades édi
Disciplinas Area cientifica de crédito
crédito
O Direito na Indtstria de Contetdos ... .. DED 3
Novos Media ..o T 4 Aplicagdes Moveis Distribuidas . ......... T 4
Laboratério de Som e Imagem . .. ... ... . .. SS/DCVM 5 Gestdo de Equipas ¢ Projectos ........... EOM 3
Torias do CINema. . ......ouooeennnn. CC 3 Semindrio ........... ... oo - 12
Opcao A ........ ...l - 4
Ramo de Assessoria de Comunicacao
o
4.°ano 3.9ano
0
1.° semestre 1.° semestre
) Unidades R
Disciplinas Area cientifica de L p . . Unidades
crédito Disciplinas Area cientifica de
crédito
Ateliers de Jornalismo II (Jornalismo Tele- Gestio da Inf - H 4
visivo; Radiofénico; Escrito; On-Line) . .. J 5 estad da Inlormagao . .................
Piiblicos e Audiéncias cC 4 Comunicagdo Empresarial .............. EOM 5
EconomiadosMedia ................... EOM 3 Teoria doSom ... SS 4
Opcio B _ 4 TeoriadaImagem ..................... DCVM 3
2.° semestre 2.° semestre
. Unidades ; Unidades
Disciplinas Area cientifica de Disciplinas Area cientifica de
crédito crédito
Gestao de Equipas e Projectos ........... EOM 4 Publicos e Audiéncias .................. CC 3
Direito da Comunicacao ................ DED 3 Laboratério de Som e Imagem ........... SS/DCVM 5
Deontologia Profissional ................ DED 3 Gabinetes de Imprensa ................. CC 4
Semindrio ............. ... ... .. - 12 Opcao A ............. il - 4
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4.° ano
1.° semestre

) Unidades
Disciplinas Area cientifica de
crédito
Gabinetes de Imagem .................. DCVM 4
Estratégias da Comunicac@o ............. CC 4
Direito da Comunicagio ................ DED 4
OpcaoB ......... ... ...l - 4
2.° semestre
3 Unidades
Disciplinas Area cientifica de
crédito
Marketing Politico ..................... EOM 4
Deontologia Profissional ................ DED 3
Relcagdes Internacionais/Estudos Euro-
PEUS « ettt H 3
Semindrio ............. ol - 12

Total de unidades de crédito: 132.

Area cientificas: H— Humanisticas; J — Jornalismo; CC — Cién-
cias da Comunicagao; T — Tecnologias; DCVM — Design de Comu-
nicacao Visual e Multimedia; SS — Som e Sonorizacao; EOM — Eco-
nomia, Organizagdo e Marketing; DED — Direito, Etica e Deon-
tologia.

Nota. — Para a opgao A sugere-se a disciplina Técnicas de Expres-
sao Oral, Quinésica e Proxémica ou, em alteranativa, disciplinas esco-
lhidas dos restantes ramos. Para a opgdo B sugere-se a disciplina
Politicas de Comunicagao da Uniao Europeia ou, em alternativa, dis-
ciplinas escolhidas dos restantes ramos, bem como linguas vivas.

9 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7821/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Susana Cristina Mimoso Fragoso — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo e em regime de contrato de trabalho
a termo certo, como técnica superior de 2.* classe, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Feve-
reiro de 2000, e pelo periodo de um ano, podendo ser renovado
por igual periodo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

24 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7822/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Carla Alexandra dos Santos Sousa Coelho, técnica profissional de
2.2 classe (Gestdao) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como técnica profissional
de 2.% classe (BD) da mesma Faculdade, em comissdo de servico
extraordindria, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir
da data da aceitacdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7823/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Anabela Ferreira de Melo Amaral, técnica profissional de 2.2 classe
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, como tesoureira da mesma Faculdade, em
comissdo de servico extraordindria, pelo periodo de seis meses,

com efeitos a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7824/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria de Lurdes Esteves de Matos dos Santos Oliveira, assistente
administrativa da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao
Fisica desta Universidade — nomeada definitivamente assistente
administrativa principal da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7825/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Candida Maria Valente Vasconcelos Terra Dourado, auxiliar de
manuten¢ao da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universi-
dade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, como auxiliar de acgao médica da mesma Faculdade,
em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7826/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Margo de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto
por delegacao:

Isabel Maria do Nascimento Gongalves, assistente administrativa na
Escola Secundaria Aurélia de Sousa — nomeada definitivamente
assistente administrativa principal da Faculdade de Belas-Artes
desta Universidade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7827/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Rosalina Magalhaes Ribeiro, auxiliar de manutengao da Facul-
dade de Medicina Dentaria desta Universidade — reclassificada,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
auxiliar de ac¢ao médica da mesma Faculdade, em comissdo de
servico extraordindria, pelo periodo de seis meses, com efeitos a
partir da data da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7828/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Fernando Gomes Martins — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar convidado, além do
quadro, do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 24 de
Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissdao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado os pareceres do professor catedratico Doutor Carlos Albino
Veiga da Costa e dos professores associados Doutores Romualdo
Luis Ribeira Salcedo e Jodo Bernardo Lares Moreira de Campos,
aprovou, por unanimidade, a contratagao do Doutor Fernando Gomes
Martins como professor auxiliar convidado a 100 % desta Faculdade.
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O Doutor Fernando Gomes Martins apresenta aptidoes compro-
vadas pelos professores atras citados, de que o Departamento de Enge-
nharia Quimica muito pode beneficiar.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
J. C. Marques dos Santos.

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7829/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Paula Maria Leite Queiroz — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente, além do quadro, da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagdo Fisica desta Universidade, com
efeitos a partir de 8 de Marco de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7830/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Luis Miguel Palma Madeira — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar convidado, além do
quadro, do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade
de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de 24 de
Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 152 do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado os pareceres do professor catedratico Doutor Carlos Albino
Veiga da Costa e dos professores associados Doutores José Miguel
Loureiro e Jodo Bernardo Lares Moreira de Campos, aprovou, por
unanimidade, a contratacdo do Doutor Luis Miguel Palma Madeira
como professor auxiliar convidado a 100 % desta Faculdade.

O Doutor Luis Miguel Palma Madeira apresenta aptidoes com-
provadas pelos professores atrés citados, de que o Departamento de
Engenharia Quimica muito pode beneficiar.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
J. C. Marques dos Santos.

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7831/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Fausto Sanches Martins — nomeado definitivamente profes-
sor auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 3 de Margo de 2000. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7832/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria de La Salette de Freitas Fernandes Hipdlito
Reis — nomeada definitivamente professora auxiliar, além do qua-
dro, da Faculdade de Farmacia desta Universidade, com efeitos
a partir de 12 de Abril de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7833/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Filomena Ribeiro Teixeira, auxiliar administrativa da Faculdade
de Medicina Dentaria desta Universidade — reclassificada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar
técnica da mesma Faculdade, em comissao de servico extraordindria,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da aceitagao.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7834/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Gracinda Santos Oliveira, técnica profissional de 2.? classe (Ges-
tdo) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, como técnica profissional de 2.* classe (BD)
da mesma Faculdade, em comissdo de servico extraordinéria, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da aceitagao.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

27 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7835/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor José Carlos Magalhaes Duque da Fonseca — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado,
além do quadro, do Departamento de Engenharia Metaltrgica e
de Materiais da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000, pelo periodo de cinco
meses. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos professores catedraticos Doutores
Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa e Fernando Jorge Mendes
Monteiro e pelo professor associado Doutor José Domingos da Silva
Santos, deliberou, por unanimidade, propor a contratacao do Dou-
tor José Carlos Magalhaes Duque da Fonseca como professor auxiliar
convidado a 100 % desta Faculdade.

O Doutor José Carlos Magalhdaes Duque da Fonseca apresenta
aptidoes comprovadas pelos professores atras citados, de que o Depar-
tamento de Engenharia Metalargica e de Materiais muito pode
beneficiar.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
J. C. Marques dos Santos.

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7836/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Oliveira Pereira, auxiliar administrativa da Faculdade de Medi-
cina Dentdria desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como telefonista da
mesma Faculdade, em comissdo de servico extraordindria, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da aceitagao.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7837/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria da Gléria Santos Vilela Cardoso, auxiliar de manutencao da
Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade — reclassifi-
cada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
como auxiliar de accdo médica da mesma Faculdade, em comissao
de servico extraordindria, pelo periodo de seis meses, com efeitos
a partir da data da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7838/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Estrela Maria Dias Costa Gongalves, auxiliar de manutenc¢ao da Facul-
dade de Medicina Dentaria desta Universidade — reclassificada,
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ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
telefonista da mesma Faculdade, em comissao de servigo extraor-
dindria, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da data
da aceitacdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

27 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7839/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Adalberto Rocha Gongalves Dias — prorrogado o contrato
como assistente, além do quadro, da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Marco e até 14
de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7840/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Carlos Jorge Ferreira Santos Costa, canalizador da Faculdade de
Medicina Dentaria desta Universidade — reclassificado, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar téc-
nico da mesma Faculdade, em comissao de servigo extraordindria,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da aceitagao.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7841/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

José Luis Aires, assistente administrativo principal da Reitoria e Ser-
vicos Centrais desta Universidade — nomeado definitivamente
assistente administrativo especialista da mesma Reitoria e Servigos
Centrais, com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7842/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Porto, foi
autorizada a seguinte afectacao de lugares de professores da Faculdade
de Direito, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de
2 de Julho:

Grupos Professores Professores
PO catedraticos associados

GrupoI —Direito ................ 5 11

Grupo II — Criminologia . .......... 1 1

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7843/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Maria Helena de Oliveira Ramalho Ferreira da Silva, assistente admi-
nistrativa principal da Reitoria e Servicos Centrais desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente assistente administrativa espe-
cialista da mesma Reitoria e Servicos Centrais, com efeitos a partir
da data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7844/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Fernanda Maria Baptista dos Santos, assistente administrativa prin-
cipal da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade —

nomeada definitivamente assistente administrativa especialista da
mesma Reitoria e Servicos Centrais com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7845/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria da Conceicao Duarte Silva, assistente administrativa principal
da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade — nomeada
definitivamente assistente administrativa especialista da mesma Rei-
toria e Servicos Centrais, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos
emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7846/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Alda Nunes de Aguiar Coelho, assistente administrativa prin-
cipal da Reitoria e Servicos Centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assistente administrativa especia-
lista da mesma Reitoria e Servicos Centrais, com efeitos a partir
da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7847/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Manuel de Jesus Falcdo Pestana de Vasconcelos, professor
auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente professor associado do
Departamento de Medicina da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Marg¢o de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7848/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Margo de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Elvira Sampaio Magalhdes Pinto, assistente administrativa
principal da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade —
nomeada definitivamente assistente administrativa especialista da
mesma Reitoria e Servigos Centrais, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7849/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Margo de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Marilia de Campos Valente Pereira de Campos, assistente adminis-
trativa principal da Reitoria e Servicos Centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assistente administrativa especia-
lista da mesma Reitoria e Servicos Centrais, com efeitos a partir
da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 6633/2000 (2.7 série). — Por despacho de 28 de Marco
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legacao de competéncias do Reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Joao Rodrigo Parreira Coelho, assistente estagid-
rio — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 3 de Maio a 30 de Julho de 2000.

28 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 7850/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2000 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a técnica profissional de
1.2 classe (Gestao) Maria Manuela Cardoso Ferreira, licenga sem
vencimento de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.

24 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 6634/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 22 de Marco de 2000, proferido por delegacao:

Licenciado José Mario Castro Rocha, assistente convidado desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 23 a 26 de Marco de 2000.

23 de Marco de 2000. — A Secretéria, Liicia de Fdtima Raposo
Antunes.

Aviso n.° 6635/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 22 de Marco de 2000, proferido por delegagao:

Doutor Miguel Fernando Silva Gongalves Pinto, professor associado,
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 24 a 26 de Marco de 2000.

23 de Marco de 2000. — A Secretéria, Liicia de Fdtima Raposo
Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7851/2000 (2.2 série). — Designo os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do jiri da equivaléncia ao grau de doutor
em Economia do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, requerida pelo Mestre José¢ Maria Cunha
Monteiro.

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Martins Barata, professor catedritico do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Victor Augusto Mendes dos Santos, professor asso-
ciado da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto.

Doutora Margarida Paula Calado Neca Vieira de Abreu,
professora auxiliar do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

24 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Rectificagdo n.° 1103/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo
de 2000, a p. 4211, o despacho n.° 4870/2000 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1€ «1.1 — A de aprovacao e nomeagao dos juaris de provas
de aptiddo pedagégica e capacidade cientifica;» deve ler-se «1.1 — A
de aprovagao e nomeacao dos juris de provas de aptidao pedagdgica
e capacidade cientifica e de mestrados;».

24 de Marco de 2000. — O Reitor, J. D. Lopes da Silva.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7852/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento ao mestre Francisco José Pires Morgado Bernardo como
assistente, a partir de 24 de Setembro de 1999. Fica-lhe rescindido
o anterior contrato a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7853/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizado o contrato ao Doutor Anténio Maria
Luis Crespi como professor auxiliar, a partir de 5 de Janeiro de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7854/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisdo do contrato do
lugar de assistente ao licenciado Luis Alberto de Almeida Ferreira,
com efeitos a partir de 16 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7855/2000 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparacio a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 25 de Fevereiro de 2000:

Doutor Timéteo Caetano Ferreira, professor auxiliar — no periodo
de 6 a 14 de Marco de 2000.

Licenciada Anabela Afonso Fernandes, assistente estagidria — no
periodo de 6 a 14 de Marco de 2000.

De 2 de Marco de 2000:

Prof. Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, vice-reitor — no
periodo de 10 a 16 de Marco de 2000.

De 13 de Marco de 2000:

Dr.® Rosa Batista Duarte, assistente — no periodo de 25 de Janeiro
a 9 de Fevereiro de 2000.

De 23 de Marco de 2000:

Prof. Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor asso-
ciado — durante o més de Abril do ano de 2000.

Doutor Timéteo Caetano Ferreira, professor auxiliar — nos periodos
de 20 a 30 de Marco e de 6 a 14 de Maio de 2000.

Licenciado Eurico Vasco Ferreira Amorim, assistente — no periodo
de 23 a 30 de Abril de 2000.

Licenciado José Manuel Ribeiro de Sousa, assistente — no periodo
de 1 de Maio a 15 de Junho de 2000.

27 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 6636/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para conhecimento
dos interessados, informa-se que se encontram afixadas as listas de
antiguidade dos funciondrios afectos ao Instituto Politécnico — Ser-
vigos Centrais, Servigos de Accao Social, Escola Superior Agrdria,
Escola Superior de Educacdo e Escola Superior de Tecnologia e de
Gestao — com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, na Rua de
Santo Anténio, 1-A, Beja.

28 de Marco de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 7856/2000 (2. série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, proferido por subdelegacdo, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Camila da Conceigdao Rodrigues Bento Vaz Moreira —
autorizado o contrato administrativo de provimento para o exercicio
das fungoes de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, em regime de
tempo parcial, com uma carga horaria nao superior a seis horas
semanais, correspondendo-lhe 50% da remuneragdo, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro e até 31 de Julho de 2000.

27 de Margo de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 7857/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Pedro Nuno Bessa Vieira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 1.° triénio da Escola de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2000, por ter iniciado
funcoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, a que
corresponde a remuneragio mensal iliquida de 271 7008.

27 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 7858/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Engenheira Eduarda Cristina Pires Luso — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de técnica
superior de 2. classe do Instituto Politécnico de Braganca, com
efeitos a partir da publicacao no Didrio da Repuiblica, correspon-
dendo-lhe a remuneracdo mensal iliquida referenciada na escala
salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

27 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 7859/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 59/90, de 5 de Setembro, e de
18 de Janeiro de 2000 do coordenador da Area Educativa de Braganca:

Licenciado Eurico Fernandes Goncalves — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
ndo superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da
remuneragio, com efeitos a partir de 20 de Margo e até 31 de
Julho de 2000.

27 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6637/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Marco de 2000:

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes — autorizada a nomeacao defi-
nitiva como professor-coordenador da area cientifica de Educagao
Fisica — Motricidade Humana/Ciéncias da Motricidade, com efei-
tos a partir da data do despacho.

24 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6638/2000 (2.? série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 9 de Dezembro de 1999:

Mestre Maria del Carmen Arau Ribeiro — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento com a categoria de equi-

parada a professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, pelo periodo de dois anos, renovével, com efeitos a partir
de 18 de Novembro de 1999.

De 11 de Dezembro de 1999:

Jorge Manuel Braz Gongalves — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento com a categoria de encarregado de
trabalhos para exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, pelo periodo de dois anos, renovével, com efeitos a partir
de 11 de Dezembro de 1999.

De 13 de Dezembro de 1999:

Isabel Maria Morais de Sousa Portugal Vieira — autorizado o contrato
administrativo de provimento com a categoria de equiparada a assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Educacao, pelo periodo
de um ano, renovavel, com efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 1999.

23 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

Aviso n.° 6639/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco:

Autorizada a colaboracdao para o 1.° semestre do ano lectivo de
1999-2000, dos docentes Carlos Manuel de Oliveira Alves, Joaquim
José de Castro Ferreira e Mario Jodo Barata Calha, para exercerem
funcoes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao da
Guarda.

27 de Marco de 2000. — O Presidente, em exercicio, Jorge Manuel
Monteiro Mendes.

Aviso n.° 6640/2000 (2.2 série). — Por despachos do director
regional de Educacao do Centro:

De 17 de Dezembro de 1999:

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, da docente
Cidélia Maria da Costa Teixeira, para leccionar seis horas semanais
na Escola Superior de Educacdo da Guarda.

De 17 de Fevereiro de 2000:

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, do docente
José Adelino Rocha de Ascensao, para leccionar quatro horas sema-
nais na Escola Superior de Tecnologia e Gestao da Guarda.

27 de Margo de 2000. — O Presidente, em exercicio, Jorge Manuel
Monteiro Mendes.

Aviso n.° 6641/2000 (2.2 série). — Por parecer favoravel do con-
selho cientifico da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao de 26
de Janeiro de 2000:

Autorizada a contratagao, em regime de acumulagao, para o 1.° semes-
tre do ano lectivo de 1999-2000, do docente José Carlos Alves
Martins Aleixo, para leccionar quatro horas semanais na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao da Guarda.

27 de Marco de 2000. — O Presidente, em exercicio, Jorge Manuel
Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educagao

Rectificagao n.° 1104/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 6322/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 68, de 21 de Marco de 2000, rectifica-se que
onde se 1é «Fatima Maria Marques da Silva — com efeitos a partir
de 20 de Marco» deve ler-se «Fatima Maria Marques da Silva — com
efeitos a partir de 1 de Marco».

24 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 7860/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Marco de 2000 do presidente em exercicio do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizada a rescisao do contrato admi-
nistrativo de provimento da licenciada Rosa Clara Ferreira Simoes,
equiparada a assistente do 2.° triénio, além do quadro, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000.

24 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 6642/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Carlos Anténio Basto — autorizado contrato administrativo de pro-
vimento, como pessoal especialmente contratado, na categoria de
equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de tempo completo),
para o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao, integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 18 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de
servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6643/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Joao Carlos Dinis Candeias — autorizado contrato administrativo de
provimento, como pessoal especialmente contratado, na categoria
de equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de tempo com-
pleto), para o exercicio de funcdes docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 16 de Novembro de 1999, por urgente con-
veniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1020/2000:

Maria Manuela Pessanha de Brito e Nobrega — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000 e com validade até
30 de Setembro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1021/2000:

Augusto Duarte de Sousa Lemos — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1022/2000:

Maria Inés Ribeiro Basilio de Pinho — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1023/2000:

Clara Maria Rodrigues da Cruz Silva Santos — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2000 e validade até 30 de Setembro de 2000.

24 de Marc¢o de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1024/2000:

Luis Anténio Lameirdo Gongalves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Rectificacao n.° 1105/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 832/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Margo de 2000, a p. 5372,
rectifica-se que onde se 1& «Maria Manuela Alves de Abreu» deve
ler-se «Maria Manuela Almeida Alves de Abreu».

21 de Marco de 2000. — O Chefe de Repartigao, Luis Carlos S.
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 1025/2000:

José Manuel Moreira Estrela — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, a tempo par-
cial (50%), valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2000.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1026/2000:

José Martins dos Anjos Henriques — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999 e com validade até 31 de
Outubro de 2000.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1027/2000:

Jodo Luis de S4 Cesariny Calafate — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50%), valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 1999.

13 de Margo de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1028/2000:

Juan Vaz Teixeira Gil — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999.

13 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7861/2000 (2.2 série):

José Filipe Pinto Pereira — rescindido o contrato administrativo de
provimento na categoria de operador de sistemas de 2.% classe,
por mutuo acordo, com efeitos a partir de 17 de Marco de 1999.

13 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1029/2000:

Rui Pedro Mendes Damas Moreira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 1030/2000:

Rui Jorge de Sousa Coelho — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50 %), valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1031/2000:

José Pedro Barbosa da Cunha Guedes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 1999.

13 de Margo de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1032/2000:

Luis Anténio Serdoura Correia da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

20 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1033/2000:

Luis Filipe Leal de Carvalho — celebrado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo par-
cial (50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a
respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Janeiro e validade
até 30 de Setembro de 2000.

20 de Marco de 2000. — O Chefe de Reparticao, Luis Carlos S.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1034/2000:

Pedro José Peres Couto Soares — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, a tempo pare-
cial (30%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a
respectiva categoria, por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999.

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1035/2000:

Ana Paula Corréa de Magalhaes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, por um
ano, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 1999.

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1036/2000:

Luis Miguel Carvalhais Figueiredo Borges Coelho — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1999.

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1037/2000:

Miguel Angel Bernat Martinez — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999.

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1038/2000:

Maria Inés Moura Soares — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999 e validade até 30 de Setembro
de 2000.

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Contrato (extracto) n.° 1039/2000:

Hugo Francisco da Silva Bartolo — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(30%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999
e validade até 31 de Outubro de 2000.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1040/2000:

Luis Costa Lima — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente, a tempo parcial (40 %), auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999 e validade até 31 de
Outubro de 2000.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1041/2000:

Eduardo da Fonseca e Castro — Celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 1999 e validade até 30 de Setembro
de 2000.

21 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1042/2000:

Fernando Joaquim Sequeira Linhas — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efectivos a partir de 19 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1043/2000:

Carlos Alberto Moreira da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 5 de Marco de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Aviso n.° 6644/2000 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso aberto pelo edital n.° 765/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 198, de 25 de Agosto de 1999, para efeitos de
recrutamento de assistentes, de que o mesmo foi anulado na area
cientifica de Matematica.

10 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1044/2000:

Nuno Filipe Fonseca Vasconcelos Escudeiro — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, a
tempo parcial (30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 11 de Novembro
de 1999.

14 de Margo de 2000. — O Chefe de Reparticdo, Luis Carlos S.
Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 1045/2000:

Piedade Barros Lopez de Carvalho — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, por
um ano, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 1999.

20 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1046/2000:

Abel José Assungdo Duarte — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 1047/2000:

Anténio Nunes Patacho — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, vélido por dois anos, com
efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1048/2000:

Ramiro de Sousa Barbosa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1049/2000:

Inés Maria Barbosa Campos Menéres — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregada de trabalhos, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1050/2000:

Eunice Maria Vilaverde Fontdo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta valido por
dois anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1051/2000:

Bernardo Antero Pereira da Silva Barbosa — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-coor-
denador, a tempo parcial (30 %), vélido por dois anos, com efeitos
a partir de 27 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1052/2000:

Rute Maria Paiva de Arouca Teixeira Pereira da Costa — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, a tempo parcial (20 %), vélido por dois anos, com
efeitos a partir de 5 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1053/2000:

Mirio Rui Basilio Pinho de Miranda — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo
parcial (60%), vélido por dois anos, com efeitos a partir de 17
de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1054/2000:

Ana Cristina Meira da Silva e Castro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de
2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1055/2000:

Rosa Maria Barbosa Rodrigues Pilao — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1056/2000:

Sérgio Ferraz de Sousa Santos — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 16 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1057/2000:

Susana Maria Ribeiro e Sousa Mendes de Freitas — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professo-
ra-adjunta, valido por dois anos, com efeitos a partir de 21 de
Fevereiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1058/2000:

Carlos Eduardo Campos Valgdde — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, a
tempo parcial (60 %), vélido por dois anos, com efeitos a partir
de 11 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1059/2000:

Pedro Manuel Barbosa Guedes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1060/2000:

Ana Maria Marques de Moura Gomes Viana — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, valido por dois anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro
de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1061/2000:

Joao Francisco Machado Gomes da Silva— renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de
2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1062/2000:

Isabel Maria Bréas Pereira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, valido por dois
anos, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho n.° 7862/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Maria de Fatima Leite Magalhaes — nomeada definitivamente assis-
tente administrativo principal, precedendo concurso, com efeitos
a partir da data da aceitaco.

22 de Margo de 2000. — O Chefe de Repartigao, Luis Carlos Soares
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7863/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do
Porto:

Carlos Manuel da Silva Félix — nomeado provisoriamente professor-
-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data da
aceitagao.

27 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 7864/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Nuno Filipe Pereira Durao — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de acumulagdo e a tempo parcial (30 %), no periodo com-
preendido entre 1 de Fevereiro e 31 de Julho de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, na Escola Superior de Educagido deste
Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7865/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Rute Estrela Dias — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de acumulacio e a tempo parcial (30 %), no periodo compreendido
entre 1 de Fevereiro e 31 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia
de servico, na Escola Superior de Educagao deste Instituto. (Sujeito
a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

29 de Margo de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003211 7 040000

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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