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Ministério da Reforma do Estado
e da Administracio Pablica

Instituto de Gestao da Base de Dados de Recursos Huma-
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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 54/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 83, de 7 de Abril de 2000, inse-
rindo o seguinte:

Tribunal da Comarca de Agueda.

Tribunal da Comarca de Albergaria-a-Velha.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almoddvar.

Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

Tribunal da Comarca de Beja.

Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

Tribunal da Comarca de Braganca.

Tribunal da Comarca de Caminha.

Tribunal da Comarca de Gondomar.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Cascais.

Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Chaves.
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2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

Tribunal da Comarca de Espinho.

Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estarreja.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

Tribunal da Comarca de Felgueiras.

1.° Juizo Criminal da Comarca do Funchal.

3.° Juizo Criminal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

Tribunal da Comarca do Fundao.

Tribunal da Comarca de Cantanhede.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

Tribunal da Comarca de Gouveia.

Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da
Comarca de Guimaraes.

Tribunal da Comarca de Lamego.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da
Comarca de Loures.

Tribunal da Comarca da Lousada.

Tribunal da Comarca de Mafra.

Tribunal da Comarca de Mangualde.

Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.

Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

Tribunal da Comarca de Moimenta da Beira.

Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.

Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca de Moura.

Tribunal da Comarca de Odemira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

Tribunal da Comarca de Olhdo da Restauragao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.

Tribunal da Comarca de Ourém.

Tribunal da Comarca de Ovar.

Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.




6500

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

Tribunal da Comarca de Penafiel.

Tribunal da Comarca de Peniche.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

Tribunal da Comarca de Portalegre.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

2.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

Tribunal da Comarca de Porto Santo.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca de Reguengos de Monsaraz.

Tribunal da Comarca da Ribeira Grande.

Tribunal da Comarca de Rio Maior.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira.

Tribunal da Comarca de Sao Pedro do Sul.

Tribunal da Comarca de Sdo Roque do Pico.

Tribunal da Comarca de Satao.

Tribunal da Comarca de Seia.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setabal.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tabua.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Trancoso.

Tribunal da Comarca de Vagos.

Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

Tribunal da Comarca de Vila Flor.

Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3. Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Real.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

Tribunal de Familia e Menores do Barreiro.

Tribunal de Familia e Menores de Cascais.

Tribunal de Familia ¢ Menores do Seixal.

Tribunal de Familia e Menores de Vila Franca de Xira.

Tribunal de Instrucao Criminal de Evora.

Tribunal de Pequena Instancia Criminal de Lisboa.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6383/2000 (2.2 série). — Por decreto do Presidente
da Republica de 28 de Marco de 2000, foi agraciado com a gra-cruz
da medalha de mérito militar o general Frederico Faria Sodré de
Castro, de nacionalidade brasileira.

29 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 7505/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 4.°,16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 8.°,
n.% 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/96, de 4 de Junho, nomeio o licenciado
Carlos Alberto da Silva Nabais Rapoula, mediante concurso, para
exercer, em comissdo de servico e por um periodo de trés anos, o
cargo de director do Departamento de Programas dos Servicos Cen-
trais do Instituto Portugués da Juventude.

21 de Margo de 2000. — O Secretédrio de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Rectificagdo n.° 1053/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 6425/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Margo de 2000, a p. 5453, rec-
tifica-se, € novamente se publica na integra, a nomeagao referente
a auxiliar administrativa Stela Luisa Salvado dos Santos Martinez:

«Stela Luisa Salvado dos Santos Martinez, contratada a termo certo,
nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21
de Junho — nomeada definitivamente, precedendo concurso e de
acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
na categoria de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar admi-
nistrativo do grupo de pessoal auxiliar, em lugar criado e anexado
a Portaria n.° 849/98, de 8 de Outubro, que aprova o quadro de
pessoal do Centro de Estudos e Formagdo Desportiva (CEFD),
a extinguir quando vagar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)».

24 de Margo de 2000. — A Responsavel pelos Servicos Adminis-
trativos, Joana Zorro.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 119/2000 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 14 de Margo de 2000, a pedido da Camara Municipal de
Guimaraes, declarou a utilidade publica da expropriacao do direito
ao arrendamento rural a Domingos Martins e esposa, Joana Martins
de Castro, e autorizou a posse administrativa de um terreno com
a area de 37850 m2, designado por Quinta da Honra, descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Guimaraes sob os n.° 00757/Crei-
xomil, 00761/Creixomil e 01399/Creixomil, na matriz rdstica da fre-
guesia de Creixomil sob os artigos 6 € 8 e na matriz urbana da mesma
freguesia sob o artigo 629, propriedade de Maria José Rodrigues
de Almeida Xavier, e marido, Eduardo Joaquim Ribeiro da Silva
Xavier, identificado na planta anexa.

A expropriagao destina-se a constru¢do de um equipamento colec-
tivo designado por Pavilhao Multiusos.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 13.°,
14.°, n.° 1, e 19.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada
no n.° 4 do despacho n.° 22 968/99, do Ministro Adjunto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 26 de Novembro de
1999, e tem os fundamentos de facto e de direito expostos na I. T.
n.° 40/DSJ, de 8 de Margo de 2000, desta Direccao-Geral.

20 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Armando Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO LOCAL

DGAL DIRECGAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 7506/2000 (2.2 série). — Autorizo o licenciado
Rafael Duarte Branco da Gama, assessor do meu Gabinete, nomeado
pelo despacho n.° 25 463/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 24 de Dezembro de 1999, a exercer as actividades
previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, desde o dia 1 de Dezembro de 1999.

27 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José Lello Ribeiro de Almeida.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 6384/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 4 de Fevereiro de 2000 do Ministro de Estado e dos
Negécios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao provimento de um lugar
de director de servicos de Acgao Externa da Direccao-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas do quadro do pes-
soal dirigente do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O concurso € valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
da data de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.
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4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 53/94, de 24 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, na Direc¢ao-Geral dos Assuntos Consu-
lares e Comunidades Portuguesas, Avenida do Visconde de Valmor,
19, em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forga do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada, designadamente na area das Ciéncias
Sociais e Humanas;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes a exercer se inserem no
contexto das comunidades portuguesas e realidades consulares e se
traduzem na direccao das actividades de duas divisdes com contetdos
funcionais especificos, tal como se refere no n.° 4 do presente aviso,
considerar-se-ao factores preferenciais:

Possuir conhecimentos adicionais, formacao ou experiéncia pro-
fissional nas dreas da gestdo e implementacdo de accoes cul-
turais e da recolha e tratamento de dados de natureza esta-
tistica, cumulativamente;

Possuir conhecimentos sobre migragdes e emigracao portuguesa;

Possuir conhecimentos das linguas francesa e inglesa, faladas
€ escritas;

Possuir conhecimentos de informética na optica do utilizador.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, telefone, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacoes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Declaragdo de ser possuidor dos requisitos legais de admissao
a0 concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accdes de formacdo, etc.);

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Ministério estao
dispensados de apresentar a documentacao a que se referem as alineas
b) e ¢) do n.° 8.2, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual e disso facam mengao no reque-
rimento de candidatura.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 2 de Marco de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 128/2000 daquela Comissdo, o jiri terd a seguinte composicio:

Presidente — Jodao Carlos Alegre Vieira Gongalves, subdirec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

1.° Vasco Rodrigues da Silva, director de servigos.
2.° Lubélia Santos de Almeida Gomes, directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Ivone Frazdo Cordeiro Saramago Carvalho, directora
de servicos.

2.° Margarida Alexandre Ferreira Marcelino Marques,
directora de servigos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

20 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 6385/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 4 de Fevereiro de 2000 do Ministro de Estado e dos
Negdcios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao provimento de um lugar
de director de servigos de Migragdes e Apoio Social da Direcgao-Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas do quadro do
pessoal dirigente do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros.

2— O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
da data de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 53/94, de 24 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, na Direccao-Geral dos Assuntos Consu-
lares e Comunidades Portuguesas, em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



N.° 83 — 7 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6503

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Factores preferenciais:

Conhecimentos da temdtica das migragdes internacionais, nomea-
damente nas suas vertentes juridica e social;

Formacao ou conhecimentos aprofundados em direito comuni-
tario, direito do trabalho e direito internacional;

Dominio, falado e escrito, para além do portugués, dos idiomas
francés e inglés;

Formacao e ou conhecimentos de técnicas de negociacao;

Disponibilidade para deslocagdes ao estrangeiro ;

Possuir conhecimentos de informética na 6ptica do utilizador.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, telefone, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Declaragdo de ser possuidor dos requisitos legais de admissao
a0 CONCurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagcdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Ministério estao
dispensados de apresentar a documentacao a que se referem as alineas
b) e ¢) do n.° 8.2, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual e disso facam mengao no reque-
rimento de candidatura.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverdo ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentacgao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 2 de Margo de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagido e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 128/2000 daquela Comissdo, o jari terd a seguinte composicio:

Presidente — Joao Carlos Alegre Vieira Gongalves, subdirector-
-geral .
Vogais efectivos:

1.° Jorge Carlos de Oliveira, director de servigos.
2.° Vasco Rodrigues da Silva, director de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Ivone Frazdo Cordeiro Saramago de Carvalho, directora
de servicos.
2.° Ingrid Valente de Oliveira, directora de servicos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

20 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 6386/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 4 de Fevereiro de 2000 do Ministro de Estado e dos
Negécios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao provimento de um lugar
de director dos Servigos de Formacao da Direcgao-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas do quadro do pessoal diri-
gente do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O concurso € valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses, contado
da data de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 53/94, de 24 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, na Direccao-Geral dos Assuntos Consu-
lares e Comunidades Portuguesas, Avenida do Visconde de Valmor,
19, em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura, preferencialmente em Economia e Gestao;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional, nunca inferior a seis anos,
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Factores preferenciais:

Possuir experiéncia profissional na gestao de fundos estruturais
comunitarios, designadamente FSE e FEDER;
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Possuir conhecimentos na area das migragoes, designadamente
quanto a problemdtica da mobilidade profissional e qua-
lificagao;

Possuir conhecimentos tedricos e praticos na area das relacoes
internacionais, nomeadamente no que se refere a Unido
Europeia;

Possuir conhecimentos orais e escritos das linguas francesa e
inglesa;

Ter conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

7.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificaciao
que o emitiu, telefone, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servigo efectivo na funcio publica e espe-
cificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Declaragao de ser possuidor dos requisitos legais de admissao
a0 concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcdo publica,
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Ministério estao
dispensados de apresentar a documentagao a que se referem as alineas
b) e ¢) do n.° 8.2, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentagio
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao Servigo do Expediente do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 2 de Marco de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagiao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 128/2000 daquela Comissdo, o jiri terd a seguinte composicio:

Presidente — Jodo Carlos Alegre Vieira Gongalves, subdirec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

1.° Vasco Rodrigues da Silva, director de servicos.
2.° Lubélia Santos de Almeida Gomes, directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Ludovina do Rosario, director de servigos.
2.° Ivone Frazao Cordeiro Saramago Carvalho, directora
de servigos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

20 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Contrato (extracto) n.° 987/2000:

Ana Sofia Ventura Pereira da Costa — contrato de trabalho a termo
certo, de 14 de Margo de 2000, nos termos do disposto no n.° 5
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/99, de 11 de Marco,
e artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 20.° do mesmo diploma, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.© 161/99, de 12 de Maio, para, no quadro da estrutura
de projecto criada com o objectivo de preparar, coordenar e asse-
gurar a presidéncia portuguesa da Unido Europeia (UE) no ano
2000, exercer fungoes de nivel equiparado a assistente adminis-
trativo, com efeitos a partir de 15 de Marco e até 31 de Julho
de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas,
nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

24 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7507/2000 (2.2 série):

Rosa Maria de Almeida Gomes Varanda, empregada de bar/snack
na cantina da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa — despacho de 21 de Marco de 2000 requisitando-a,
pelo periodo de um ano, para desempenhar fungdes de auxiliar
administrativa na Direc¢ao de Servigos de Biblioteca e Documen-
tagdo Diplomatica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7508/2000 (2.2 série):

Rosa Alexandra Simdo Rodrigues Valente, contratada para prestar
apoio de consultadoria no Gabinete do Comissario para o apoio
a Transicao em Timor Leste — despacho de 22 de Margo de 2000
do comissario para o Apoio a Transi¢ao de Timor Leste, autorizando
a rescisdo do referido contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7509/2000 (2.2 série):

Ana Maria Pires Correia Cassiano Neves, técnica superior principal
do quadro da Direcgdo-Geral dos Especticulos do Ministério da
Cultura — despacho ministerial de 24 de Marco de 2000 nomean-
do-a, em regime de substitui¢ao e enquanto decorrer o procedi-
mento de concurso, para desempenhar o cargo de directora dos
Servicos de Acgao Externa da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Con-
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sulares e Comunidades Portuguesas, com efeitos a 2 de Fevereiro
de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7510/2000 (2.2 série):

José Lourenco, operador de reprografia do quadro 1 do pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal auxiliar, a prestar
servico na Embaixada de Portugal em Luanda — despacho minis-
terial de 24 de Marco de 2000 determinando o seu regresso ao
servigo efectivo na Secretaria de Estado. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7511/2000 (2.2 série):

Joaquim Ludovina do Rosario, técnico superior de 1. classe do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal
técnico superior — despacho ministerial de 24 de Marco de 2000
nomeando-o, em regime de substituicdo, e enquanto decorrer o
procedimento de concurso, para desempenhar o cargo de director
dos Servigos de Migracoes e Apoio Social da Direcgdo-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7512/2000 (2.2 série):

Margarida Alexandra Ferreira Marcelino Marques, assessora principal
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros,
pessoal técnico superior — despacho ministerial de 24 de Margo
de 2000 nomeando-a, em regime de substitui¢ao e enquanto decor-
rer o procedimento de concurso, para desempenhar o cargo de
directora dos Servigos de Formacao da Direc¢ao-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas, com efeitos a partir de
29 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 6387/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se ptiblico que
foram distribuidas as listas de antiguidade dos funciondrios desta
Direccao-Geral reportadas a 31 de Dezembro de 1999.

15 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 6388/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
os interessados de que as listas de antiguidade dos funcionarios docen-
tes e nao docentes do quadro de pessoal da Escola Nautica Infante
D. Henrique, referentes a 31 de Dezembro de 1999, se encontram
afixadas para consulta no hall principal do edifico sede da ENIDH.

Da organizagao das listas cabe reclamagdo, no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica do aviso da
divulgacdo da afixacdo das mesmas, de harmonia com o disposto no
n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma.

20 de Margo de 2000. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Instituto para a Conservacao e Exploragcao
da Rede Rodoviaria

Rectificagdo n.° 1054/2000. — Por ter sido publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Margo de 2000, a p. 5124,
o despacho (extracto) n.° 6079/2000 com uma categoria que nao consta

do quadro da ex-JAE, aprovado pela Portaria n.° 479/88, de 22 de
Julho, de novo se publica:

«Por despacho do presidente do conselho de administragao do
ICERR de 17 de Fevereiro de 2000:

Margarida de Fatima Abreu Lopes Rey, cantoneira — reclassificada
e nomeada definitivamente na categoria de auxiliar de educacao,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
(Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)»

27 de Mar¢o de 2000. — A Directora de Servicos, em exerci-
cio, Maria José Capote Fernandes.

Instituto Nacional de Aviagao Civil

Aviso n.° 6389/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 21 de Marco de 2000, foi concedida licenga sem
vencimento para acompanhamento do cdnjuge colocado no estran-
geiro, por um periodo de dois anos, a chefe de seccio da ex-Di-
reccao-Geral de Aviacdo Civil Ana Maria Rodrigues Martins Alves
Espinola, com inicio em 2 de Abril de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Director de Administracao de Recursos,
Carlos Anténio Marques Nogueira.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 7513/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2000:

José Joao Assuncao Pereira, técnico profissional especialista da car-
reira de técnico profissional oficinal, a exercer funcdes de coor-
denacdo — dado por findo o exercicio das referidas fungdes de
coordenagao, passando a auferir a remuneracdo correspondente
ao escalao 2, indice 270, com efeitos desde 1 de Marco de 2000.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho n.° 7514/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do artigo 6.°, n.° 1 e 4, da Lei Organica do Laboratdrio Nacional
de Engenharia Civil, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 519-D1/79, de
21 de Dezembro, e do artigo 35.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do meu despacho de delegagao de
competéncia no subdirector do LNEC, engenheiro Manuel Anténio
Baptista Marcos Rita, de 19 de Marco de 1999, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999, delego no
chefe de nicleo engenheiro Carlos Alberto Matias Ramos a com-
peténcia:

1.1 — Definida na lei geral para os directores de servico, no que
diz respeito ao Departamento de Hidraulica, incluindo a coordenagao
da respectiva actividade;

1.2 — Para, no que diz respeito ao mesmo Departamento, assinar
a correspondéncia e o expediente necessarios a mera instrugao dos
processos ou a execucao de despachos anteriores.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a presente data,
considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito desta delegacao de competéncias.

21 de Marco de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 7515/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea e), do despacho n.° 22 622/99, de 23 de Novembro,
e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para o cargo de
servicos gerais da Estacdo Ibéria NATO do Sistema SATCOM:

Segundo-grumete S/C (110000) Sandro Daniel Pinto da Costa, a partir
de 8 de Margo de 2000, em substituicao do segundo-grumete S/C
(500699) Rafael Tavares Duarte Bordalo Pinheiro, que fica exo-
nerado do referido cargo a partir de 7 de Marco de 2000.

Segundo-grumete S/C (112900) Frederico Alexandre Silva Augusto
Janeiro, a partir de 8 de Margo de 2000, em substituicdo do segun-
do-grumete S/C (514999) Ricardo Filipe de Jesus Tavares, que fica
exonerado do referido cargo a partir de 7 de Marco de 2000.



6506

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 83 — 7 de Abril de 2000

Segundo-grumete S/C (118300) Marcio Miguel Gomes Moreira, a
partir de 8 de Marco de 2000, em substituicao do segundo-grumete
S/C (517499) Sérgio Paulo Machado dos Santos, que fica exonerado
do referido cargo a partir de 7 de Margo de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Margo de
2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Inspeccao-Geral das Forgas Armadas

Louvor n.° 202/2000. — Louvo o tenente-coronel AM NIM 36351862,
Francisco da Silva Marques, pela forma eficiente e digna como vem
desempenhando ha cerca de dois anos e meio as fungdes de ins-
pector-adjunto das equipas da Inspeccao da Administragdo dos Meios
Financeiros, da Inspec¢ao-Geral das Forgas Armadas.

Oficial tecnicamente muito bem preparado, dotado de uma inte-
ligéncia acima da média, demonstrou mais uma vez, durante a sua
permanéncia na IGFAR, as suas excelentes qualidades de trabalho,
a sua extrema lealdade e o seu espirito de bem servir, o que o tornaram
um excelente colaborador do inspector-geral das Forcas Armadas,
nao s6 pelas sugestoes e recomendagdes apresentadas mas também
pelo seu espirito critico e pela forma como sempre cumpriu as tarefas
de que foi encarregado.

Durante a sua permanéncia na IGFAR participou em diversas ins-
pecgoes a administracdo dos meios financeiros, entre as quais salien-
tamos a inspecgao a aquisi¢ao de bens e servicos realizada no Labo-
ratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a aquisicao
de radares e blindados pelo Exército, em que os seus conhecimentos
e o0 seu espirito observador e critico permitiram a conclusdo da ins-
peccao com elevado nivel de eficiéncia e eficacia.

Pelo conjunto de qualidades que possui, pela forma excepcional
como se entregou ao cumprimento das missoes que lhe foram atri-
buidas e as equipas de que fez parte, o tenente-coronel Silva Marques
foi um excelente colaborador do seu inspector-director e do inspec-
tor-geral das Forcas Armadas, tornando-se credor deste publico louvor
e os seus servicos devem ser considerados extraordinarios, relevantes
e de elevado mérito.

24 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral das Forgas Armadas,
Aurélio Manuel Trindade, tenente-general.

Louvor n.° 203/2000. — Louvo o tenente-coronel ADMAER
NIP 023197-F, José¢ Eduardo Carneiro Galhardo Rodrigues, pela
forma eficiente e digna como vem desempenhando ha cerca de dois
anos as funcgdes de inspector-adjunto das equipas da Inspeccdao da
Administracdo dos Meios Financeiros.

Durante a sua permanéncia na IGFAR participou em cinco ins-
pecgoes, tendo demonstrado excepcionais qualidades de trabalho e
lealdade, sobressaindo a forma inteligente como aplica os conheci-
mentos tedricos e praticos e emprega os recursos de que dispoe.

Militar estruturalmente sélido e integro, soube cooperar em tra-
balho de equipa, fazendo-o de forma harmoniosa e espontanea, com
discricao, que tem contribuido para o sucesso dos actos inspectivos
em que participou.

Cooperou recentemente no grupo que elaborou as novas instrucoes
para as inspec¢des de administragao dos meios financeiros, que reque-
reram um grande empenhamento e muita sensibilidade quer aos aspec-
tos econdmico-financeiros quer aos juridicos, mostrando solidos
conhecimentos profissionais.

Pelo conjunto de qualidades profissionais humanas e morais e pela
forma inteligente como aplicou os seus conhecimentos, o tenente-
-coronel Galhardo Rodrigues tornou-se credor deste louvor e os seus
servicos devem ser considerados relevantes e de elevado mérito.

28 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral das Forgas Armadas,
Aurélio Manuel Trindade, tenente-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS
Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 7516/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do general-adjunto do Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas para o planeamento:

José Joao Marques Loureiro, auxiliar de acgao educativa do quadro
de vinculacdo do distrito de Setiibal —nomeado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
assistente administrativo do quadro de pessoal civil do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas.

A referida nomeagao converte-se automaticamente em definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, no termo do periodo
probatério de um ano se, durante este periodo, o funcionario tiver
revelado aptidao para o desempenho das referidas funcoes. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — O Chefe da Secretaria Central, interino,
Antonio Franganito Olho Azul, major do quadro técnico de secre-
tariado.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Reservas e Reformados

Aviso n.° 6390/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, torna-se publica a lista dos militares que transitaram para
a situagdo de reserva, nas datas que se indicam e ao abrigo das dis-
posicoes do EMFAR a margem referidas, ficando fora da efectividade
de servigo de harmonia com o n.° 2 do artigo 143.° do referido Estatuto:

964163, SMOR L Antdnio Manuel da Ponte Mimoso — 30 de Setem-
bro de 1999 — alinea ¢) do artigo 153.°

903362, 1SAR TF José Joaquim Ferreira Botelho — 27 de Setembro
de 1999 — alinea a) do artigo 153.°

165576, 1SAR ETS Vitor Manuel Pinheiro Medeiros — 2 de Setembro
de 1999 — alinea b) do artigo 153.°

24567, CAB FZ Abilio Francisco Gongalves Guerreiro — 30 de Setem-
bro de 1999 — alinea c) do artigo 153.°

188780, CAB A Adérito Martins Alves — 30 de Setembro de
1999 — alinea b) do artigo 153.°

21 de Margo de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Carlos Alves
d’Almeida, capitao-de-mar-e-guerra.

Aviso n.° 6391/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, torna-se publica a lista dos militares que transitaram para
a situacdo de reserva, nas datas que se indicam e ao abrigo das dis-
posicoes do EMFAR a margem referidas, ficando na efectividade
de servico de harmonia com o n.° 2 do artigo 143.° e alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 156.° do referido Estatuto:

37261, CMG Carlos Manuel Hipdlito Caroco — 13 de Novembro de
1999 — alinea @) do artigo 153.°

85262, CMG AN Joao José Vidal Marnoto — 2 de Novembro de
1999 — alinea a) do artigo 153.°

293871, CMG AN César Fernando Dinis das Neves — 30 de Novem-
bro de 1999 — alinea b) do artigo 153.°

763161, ITEM OT Virgilio Ferreira da Concei¢ao — 29 de Outubro
de 1999 — alinea a) do artigo 153.°

786961, ITEM OT Adriano Patricio Beirao —2 de Novembro de
1999 — alinea a) do artigo 153.°

857062, ITEM OTS Manuel dos Reis José — 30 de Novembro de
1999 —n.° 2 do artigo 159.°, deixando de estar abrangido pelo
n.° 1 do mesmo artigo.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, José Carlos Alves
d’Almeida, capitao-de-mar-e-guerra.

Aviso n.° 6392/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, torna-se publica a lista dos militares que transitaram para
a situacdo de reserva, nas datas que se indicam e ao abrigo das dis-
posicoes do EMFAR a margem referidas, ficando fora da efectividade
de servigo de harmonia com o n.° 2 do artigo 143.° do referido Estatuto:

76064, CMG EMQ Pedro Amarilio Monteiro Pombo Ramalho — 2
de Novembro de 1999 — alinea ¢) do artigo 153.°

1106963, CFR OTS Fernando Pena da Fonseca — 31 de Outubro
de 1999 — alinea c) do artigo 153.°

45364, CFR Pedro Manuel Couceiro de Sousa Santos — 31 de Outu-
bro de 1999 — alinea ¢) do artigo 153.°
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276368, CFR EMQ Fernando José Lopes Nobrega de Lima — 2 de
Novembro de 1999 — alinea c) do artigo 153.°

276070, CFR EMQ Mario Joao Maia de Sampaio e Castro — 2 de
Novembro de 1999 — alinea c) do artigo 153.°

294370, CTEN AN Fernando Jorge da Costa Fontes — 4 de Novembro
de 1999 — alinea ¢) do artigo 153.°

22981, CTEN EMQ Manuel de Jesus Carrasqueira — 31 de Outubro
de 1999 — alinea b) do artigo 153.°

626060, 1I'TEM OT Francisco Rebelo Lopes Vinagre — 29 de Outubro
de 1999 — alinea c¢) do artigo 153.°

919362, I TEM OT Manuel Luis Serra Fernandes — 31 de Outubro
de 1999 — alinea c¢) do artigo 153.°

253275, 1TTEM SEE Américo Dias Vaz—31 de Outubro de
1999 — alinea b) do artigo 153.°

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Carlos Alves
d’Almeida, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 7517/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de radaristas, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro,
os seguintes militares:

506794, primeiro-marinheiro R Jorge Manuel Guerreiro Revés.
660193, primeiro-marinheiro R José Carlos Bagarrao de Pinho.
9300494, primeiro-marinheiro R Pedro Miguel Serra Oliveira.
6306993, primeiro-marinheiro R Tiago Rui Manilha Dérdio.

Promovidos a contar de 16 de Fevereiro de 2000, data a partir
da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas existentes no quadro.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 508493,
cabo R José Carlos Vilarinho Alves, pela ordem indicada.

20 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticio, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 631/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, ao abrigo do n.° 1 do artigo 247.° do Cddigo
de Justica Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/77, de 9 de
Abril, prorrogar a comissao de servico por mais um triénio no 1.° Tri-
bunal Militar Territorial do Porto, em acumulag¢ao com a fungao que
vem desempenhando no 2.° Tribunal Militar Territorial do Porto,
com inicio em 27 de Janeiro de 2000, ao juiz auditor Leonardo Pereira
de Queiroz.

E revogada a portaria referente a mesma prorrogacao inserta no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo de 2000, a p. 4145.

3 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, Anténio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Despacho n.° 7518/2000 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias no comandante da Regido Militar do Norte. — 1 — Ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26
de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no comandante da Regido Militar do Norte,
tenente-general Cipriano de Sousa Fernandes Alves, a competéncia
para, no ambito dessa regido militar:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servico
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro, excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.°
do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territério do continente
que déem direito ao abono de ajudas de custo, ao abrigo

do disposto na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 119/85, de 22 de Abril;

d) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais nos graus
de «secreto» e «confidencial», nos termos da alinea b) do
n.° 2 do capitulo v do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de
1986.

2 — As competéncias referidas nas alineas @) e b) do nimero ante-
rior, e para autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais no grau
de «confidencial», podem ser subdelegadas, no todo em parte, no
2.° comandante da Regido e nos comandantes, directores ou chefes
de unidades, estabelecimentos e 6rgaos, com a possibilidade de estes
as subdelegarem nos 2.°* comandantes, subdirectores ou subchefes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Regido Militar do Norte que se
incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

13 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Q. Martins Barrento, general.

Academia Militar

Aviso n.° 6393/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
de 20 de Marco de 2000 do general CEME, faz-se publico que se
encontra aberto concurso interno geral documental para a categoria
de professor associado, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente aviso for publicado, para provimento,
no quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), do seguinte lugar:

Professor associado para as cadeiras da area cientifica de Socio-
logia — um lugar.

2 — Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro, ¢ a Portaria
n.° 425/91, de 24 de Maio, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

2.1 — Ao concurso para recrutamento de professor associado, em
conformidade com o artigo 41.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
poderio apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina
ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou
departamento da mesma ou diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidade portuguesa, ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada como adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

2.2 — Os candidatos devem satisfazer os seguintes requisitos gerais
para admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou encontrar-se abrangido pela
convengao internacional que permita a candidatura;

b) Ser docente universitario ou ter o grau universitario e com-
provada competéncia para o exercicio da funcao de professor
da érea cientifica posta a concurso, de acordo com o disposto
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro
(Estatuto da Academia Militar);

¢) Possuir a robustez fisica adequada ao desempenho das
funcdes;

d) Ter perfil adequado a actividade docente de uma escola
militar;

e) Ter vinculo a func¢do publica como docente universitario e
ou cientifico;

f) Ter, de preferéncia, experiéncia em actividades de investi-
gagao e docéncia nas areas de Sociologia Rural e Urbana,
Sociologia da Informacao e Sociologia dos Conflitos.

2.3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao tenente-general comandante da Academia Militar
e entregue na Secgdo de Pessoal da Direccdo dos Servigos Gerais
da Academia Militar, até as 16 horas e 30 minutos do dia em que
termina o prazo marcado no aviso de abertura, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
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2.4 — A prova dos requisitos de admissdo, descritos nas alineas
do n.° 2.2, é feita através dos documentos abaixo indicados, que devem
acompanhar o requerimento de admissao ao concurso:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Publica-forma ou certidao da categoria de docente univer-
sitario ou do grau universitario que possuem com a respectiva
classificacao;

¢) Oito exemplares do curriculum vitae, com indicagao das obras
e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado passado pela autoridade de satide publica compe-
tente que ateste estar o candidato nas condicoes fisicas para
o exercicio de funcdes publicas.

2.5 — E dispensada a apresentacio inicial dos documentos referidos
nas alineas a), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos de admissdo, sob compromisso
de honra, que tém a nacionalidade portuguesa, originaria ou adquirida
nos termos da lei, que ndo sofreram condenacao por crime que inabilite
definitivamente para o exercicio de funcoes publicas e que satisfagam
as condigoes de robustez fisica.

2.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

3 — A Academia Militar comunicara aos candidatos, no prazo de
oito dias, o despacho de admissdao ou nao admissdao ao concurso,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condi¢Oes estabelecidas nos n.”® 2.1 a 2.4.

4 — Aos candidatos admitidos a concurso ¢ dado o prazo de 30 dias
para apresentarem os documentos que foram dispensados inicialmente
nos termos do n.° 2.5.

5 — Apds a admissdo, os candidatos ao concurso, nos termos do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverao entregar
nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

6 — Os candidatos admitidos ao concurso devem ainda, no prazo
referido no n.° 5, apresentar 15 exemplares, impressos ou policopiados,
de um relatério que inclua o programa, os contetidos e os métodos
de ensino tedrico e pratico das matérias das disciplinas ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

7 — Na primeira reunido do juri, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que tera lugar nos 30 dias imediatos
a publicagdo no Didrio da Republica, serd analisada e discutida a
admissao dos candidatos, podendo desde logo proceder-se a exclusao
daqueles cujo curriculo global o juri entenda nao revestir nivel cien-
tifico ou pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem
ou ndo se situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas para
que foi aberto o concurso.

8 — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a nao
apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada
um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério
referido no n.° 6 do presente aviso.

9 — Apds homologacao das actas do concurso pelo general CEME,
a lista ordenada dos candidatos aprovados no concurso sera publicada
no Didrio da Repiiblica e nas ordens de servico do Estado-Maior do
Exército e da Academia Militar, sendo os candidatos considerados
sem mérito absoluto informados individualmente por escrito, bem
como dos fundamentos.

24 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Gerais, interino,
Ernesto Bandeira Rebelo, tenente-coronel de artilharia.

Aviso n.° 6394/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
de 20 de Marco de 2000 do general CEME, faz-se publico que se
encontra aberto concurso interno geral documental para a categoria
de professor associado, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente aviso for publicado, para provimento,
no quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), do seguinte lugar:

Professor associado para as cadeiras da area cientifica de
Direito — um lugar.

2 — Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro, ¢ a Portaria
n.° 425/91, de 24 de Maio, observar-se-do as seguintes disposigoes:

2.1 — Ao concurso para recrutamento de professor associado, em
conformidade com o artigo 41.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidade portuguesa, ou com habilitagao
equivalente, em especialidade considerada como adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

2.2 — Os candidatos devem satisfazer os seguintes requisitos gerais
para admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou encontrar-se abrangido pela
convengao internacional que permita a candidatura;

b) Ser docente universitario ou ter o grau universitirio e com-
provada competéncia para o exercicio da funcao de professor
das 4areas cientificas postas a concurso, de acordo com o dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setem-
bro (Estatuto da AM);

¢) Possuir a robustez fisica adequada ao desempenho das
funcgdes;

d) Ter perfil adequado a actividade docente de uma escola
militar;

e) Ter vinculo a fungdo publica como docente universitario e
ou cientifico;

f) Ter experiéncia em actividades de investigacdo e docéncia
na 4rea de Ciéncias Juridicas.

2.3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao tenente-general-comandante da Academia Militar
e entregue na Secgdo de Pessoal da Direcgdo dos Servigos Gerais
da Academia Militar, até as 16 horas e 30 minutos do dia em que
termina o prazo marcado no aviso de abertura, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

2.4 — A prova dos requisitos de admissao, descritos nas alineas
do n.° 2.2, ¢ feita através dos documentos abaixo indicados, que devem
acompanhar o requerimento de admissao ao concurso:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Publica-forma ou certidao da categoria de docente univer-
sitario ou do grau universitario que possuem, com a respectiva
classificacao;

¢) Oito exemplares do curriculum vitae, com indicacdo das obras
e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado passado pela autoridade de satide publica compe-
tente que ateste estar o candidato nas condigdes fisicas para
o exercicio de funcoes publicas.

25—E dispensada a apresentacao inicial dos documentos referidos
nas alineas a), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos de admissdo, sob compromisso
de honra, que tém a nacionalidade portuguesa, originaria ou adquirida
nos termos da lei, que ndo sofreram condenagao por crime que inabilite
definitivamente para o exercicio de funcoes publicas e que satisfagcam
as condicoes de robustez fisica.

2.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

3— A AM comunicara aos candidatos, no prazo de oito dias, o
despacho de admissao ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles,
das condicoes estabelecidas nos n.** 2.1 a 2.4.

4 — Aos candidatos admitidos a concurso é dado o prazo de 30
dias para apresentarem os documentos que foram dispensados ini-
cialmente nos termos do n.° 2.5.

5 — Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso, nos termos do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverao entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

6 — Os candidatos admitidos ao concurso devem ainda, no prazo
referido no n.° 5, apresentar 15 exemplares, impressos ou policopiados,
de um relatério que inclua o programa, os contetidos e os métodos
de ensino tedrico e pratico das matérias das disciplinas, ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.
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7— Na primeira reunido do juri, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que tera lugar nos 30 dias imediatos
a publicagdo no Didrio da Republica, sera analisada e discutida a
admissao dos candidatos, podendo, desde logo, proceder-se a exclusao
daqueles cujo curriculo global o jari entenda né@o revestir nivel cien-
tifico ou pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem
ou nao se situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas para
que foi aberto o concurso.

8 — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4 nao
apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada
um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério
referido no n.° 6 do presente aviso.

9 — Apds homologacao das actas do concurso pelo general CEME,
a lista ordenada dos candidatos aprovados no concurso serd publicada
no Didrio da Repiiblica ¢ nas ordens de servico do Estado-Maior do
Exército (EME) e da Academia Militar (AM), sendo os candidatos
considerados sem mérito absoluto informados individualmente por
escrito, bem como dos fundamentos.

24 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos Gerais Interino,
Ernesto Bandeira Rebelo, tenente-coronel de artilharia.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 7519/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Margo de 2000 do tenente-general ajudante-general do Exér-
cito, no uso de competéncia delegada:

Eduardo Manuel Fernandes da Mata, assistente da carreira médica
hospitalar da area funcional de medicina interna do quadro do
pessoal civil do Exército/Hospital Militar Principal — transita a
assistente graduado apés avaliagao curricular, com efeitos a partir
de 12 de Julho de 1998, ficando colocado no escaldo 1, indice 143.
Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Despacho (extracto) n.° 7520/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Marco de 2000 do major-general director da Administracao
e Mobilizagao de Pessoal, por subdelegacdo de competéncias:

Teresa Mafalda de Aguiar Frazdo Gongalves de Campos, contratada
a termo certo, no ambito do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeada por tempo indeterminado operadora de sistema
de 2.2 classe do quadro de pessoal civil do Exército, colocada no
1GeoE, em lugar criado nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, com a nova redacgdo dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 256/98, de 14 de Agosto, a extinguir
quando vagar. Tem direito a remuneracao correspondente ao esca-
lao 1, indice 275, do actual estatuto remuneratério. (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

23 de Margo de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Despacho (extracto) n.° 7521/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do general ajudante general do Exército,
proferido por delegacao de competéncias:

Isabel Maria Vira Santos Marques — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento por vinte horas semanais (horario com-
pleto) para exercer fungdes de professora do ensino secundario
na Escola de Sargentos do Exército. Vence pelo indice 120. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Aviso n.° 6395/2000 (2.2 série). — Fica sem efeito a portaria
n.° 522/99, inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17
de Maio de 1999, a p. 7317, por ter sido publicada no mesmo Didrio
da Repiiblica com o n.° 520/99, a p. 7317.

16 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Aviso n.° 6396/2000 (2.2 série). — Fica sem efeito a portaria
n.° 527/99, inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17
de Maio de 1999, a p. 7318, por ter sido publicada no mesmo Didrio
da Repiiblica com o n.° 519/99, a p. 7316.

16 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 632/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 € no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 286.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, respectivamente, o disposto nos artigos 5.° e no 29.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Coronel:

TCOR PILAV Q 020843-E, José Antonio Torres Archer de Car-
valho — DINST.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial, verificada
em 7 de Fevereiro de 2000, pela passagem a situacdo de reserva
da COR PILAYV 000261-F, Germano José Pereira Carneiro.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Feve-
reiro de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 633/2000 (2.? série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 218.° do mesmo Estatuto, e na alinea e) do artigo 288.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, respectivamente, o disposto no artigo 5.° e no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais MED:
Coronel:

TCOR MED ADCN 018585-L, Jorge Anténio Carias de Matos
Calhas — DS.

TCOR MED Q 018584-B, Fernando Alberto Mendonga Costa da
Cruz — DS.

TCOR MED Q 018588-E, Joao Pedro Azevedo de Oliveira — HFA.

O primeiro destes oficiais continua na situacao de adido, nos termos
do artigo 192.° do EMFAR, o segundo preenche a vaga em aberto
no respectivo quadro especial, pela passagem a situacdo de adido
do COR MED 020868-L, Gabriel Arcanjo Branco de Olim, verificada
em 18 de Outubro de 1999, e o terceiro preenche a vaga do mesmo
quadro verificada em 31 de Janeiro de 2000, pela passagem a situagio
de reserva do COR MED 017010-A, Joao Carlos dos Santos Banazol.

Os dois primeiros contam a antiguidade e os efeitos administrativos
desde 18 de Outubro de 1999 e o terceiro desde 31 de Janeiro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 634/2000 (2.? série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
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artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:
Coronel:

TCOR TODCI ADCN 001939-K, Miguel Angelo da Conceigao
Alves — EMFADI.

Continua na situacao de adido, em comissdao normal, nos termos
do artigo 192.° do EMFAR, pelo que ndo ocupa a vaga em aberto
no respectivo quadro especial verificada pela passagem a situagao
de reserva do COR TODCI 004158-A, Fernando Descalgo Fernandes,
ocorrida em 12 de Fevereiro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Feve-
reiro de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 635/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
Tenente-coronel:

MAJ TMMA Q 006720-C, Vitor Manuel Ribeiro Car-
doso — DGMFA.

Preenche a vaga de TCOR TMMA que, nos termos do n.° 5 do
artigo 166.° do EMFAR, estava sendo transitoriamente ocupada pelo
MAJ TMMA 037619-B, Jorge Manuel Fernandes Cristévao, o qual
passa a ocupar a vaga de MAJ aberta por esta promogao.

E colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
direita do TCOR TMMA 006125-F, Mério Fernandes Valente.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 22 de Julho
de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratério do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 636/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do artigo 288.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de oficiais MED:
Tenente-coronel:

MAJ MED Q 064554-A, Manuel Jacinto — BAS.
MAJ MED Q 064567-C, Eduardo Manuel Nunes Torpes San-
tana — HFA.

Preenchem as vagas em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato dos TCOR MED 018584-B, Fernando
Alberto Mendonga Costa da Cruz, e 018588-E, Joao Pedro Azevedo
de Oliveira, verificadas, respectivamente, em 18 de Outubro de 1999
e 31 de Janeiro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos, o primeiro desde
18 de Outubro de 1999 e o segundo desde 31 de Janeiro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 637/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, € na alinea d) do n.° 1 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de oficiais TMAEQ:
Tenente-coronel:

MAJ TMAEQ ADCN 014122-E, José de Sousa Pinheiro — EMFADI.
MAJ TMAEQ Q 009014-L, Luis Maria Pereira — CMFA.

O primeiro destes oficiais mantém-se na situagdo de adido em
comissdo normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, e o segundo
ocupa a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem
a situacdo de reserva do TCOR TMAEQ 003649-J, José Manuel do
Espirito Santo Guerreiro de Matos, verificada em 16 de Fevereiro
de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de
Fevereiro de 2000.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

23 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 638/2000 (2.? série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMEL.:
Major:

CAP TMMEL Q 045142-J, Jos¢é Manuel da Silva Marques —
GAEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do MAJ TMMEL 008837-E, Ant6nio
Manuel da Silva Santos, verificada em 1 de Fevereiro de 2000, con-
tando a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Fevereiro
de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 7522/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao



N.° 83 — 7 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6511

estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-chefe:
SAJ MMA Q 016096-C, José Gongalves Caetano — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SCH MMA 006183-C, Anténio Ferreira
Caseiro, verificada em 1 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 7523/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, respectivamente, o disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos PA:
Sargento-mor:
SCH PA Q 010638-A, Manuel da Costa — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do SMOR PA 010628-D, José Joaquim
Carrilho da Anunciada, verificada em 31 de Janeiro de 2000, contando
a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de Janeiro de
2000, sendo integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

4 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7524/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no artigo 264.°
do mesmo Estatuto, e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento,
respectivamente, o disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPRDET:
Sargento-chefe:

SAJ OPRDET ADCN 017696-G, Daniel Paulo Guilherme Anedda
Medinas — ER2.

Nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, nao ocupa a vaga de SCH OPRDET,
verificada pela passagem a situagdo de adido do SCH OPRDET
017693-B, Anténio Rafael de Oliveira Porfirio, ocorrida em 14 de
Dezembro de 1999 e que, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° do
mesmo EMFAR, continua a ser transitoriamente ocupada pelo sar-
gento que dela beneficiou.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 2000.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Fevereiro de 2000. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 7525/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto, e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 213/94, de 19 de Agosto, atento o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos BF:
Sargento-chefe:

SAJ BF Q 012476-B, Alfredo José Marques Rodrigues — BAND-
MUS.

Preenche a vaga de SCH que, nos termos do n.° 5 do artigo 166.°
do EMFAR, estava sendo transitoriamente ocupada pelo SAJ BF
026387-H, José Jodo dos Santos Serra, que passa a ocupar a vaga
de SAJ deixada em aberto pela promogao agora verificada.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Junho
de 1999.

E a data integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 57/90,
de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

8 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 7526/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.°, do n.° 4 do artigo 166.° e da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 264.° do mesmo Estatuto, e na alinea b) do n.° 1
do artigo 331.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento, respectivamente, o disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:
1SAR SAS Q 036181-L, Herminio Barnabé Bento — BA6:

Preenche transitoriamente, nos termos do n.° 5 do artigo 166.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
a vaga verificada em 30 de Dezembro de 1999, no respectivo quadro
especial, pela promogao ao posto imediato do SCH SAS 010617-J,
Francisco Bernardo Almeida.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
em exercicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, MGEN MED.

Despacho n.° 7527/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.°, do n.° 4 do artigo 166.° e da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1
do artigo 331.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPRDET:
Sargento-ajudante:

1SAR OPRDET Q 041983-E, Carlos Eugénio Marcelino Sande e
Castro — COAA.
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Preenche transitoriamente, nos termos do n.° 5 do artigo 166.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
a vaga verificada em 14 de Dezembro de 1999 no respectivo quadro
especial pela passagem a situacdo de adido do SCH OPRDET
017693-B, Anténio Rafael de Oliveira Porfirio.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
em exercicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, major-general
médico.

Despacho n.° 7528/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.°, do n.° 4 e do artigo 166.° e da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargento OPCOM:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCOM ADCN 018070-L, Joao da Silva Domingos — PR.
1SAR OPCOM Q 029416-A, José Antonio Tomas da Silva — COAA.

O primeiro destes sargentos continua na mesma situacao de adido,
nos termos do artigo 192.° do EMFAR, e o segundo ocupa tran-
sitoriamente, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, a vaga verificada em
22 de Novembro de 1999 no respectivo quadro especial pela passagem
a situacao de reserva do SCH OPCOM 004645-A, Vitor Manuel Leite
Diniz.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 22
de Novembro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
em exercicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, major-general
MED.

Despacho n.° 7529/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargento SAS:
Sargento-ajudante:

1SAR SAS Q 020805-B, Joao José Fernandes Freire — CMA.

Preenche a vaga verificada em 7 de Outubro de 1999 no respectivo
quadro especial pela passagem a situacdo de reforma do SAJ SAS
013531-D, Jos¢ Eduardo de Freitas Rodrigues.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Outubro
de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, major-general MED.

Despacho n.° 7530/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea ) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargento OPCOM:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCOM Q 037758-K, Anténio Alberto Ferreira Alves — BAG6.

Preenche a vaga verificada em 27 de Setembro de 1999 no respectivo
quadro especial pela passagem a situacdo de adido do SAJ OPCOM
016831-K, Manuel José Ferreira Morais.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, major-general MED.

Despacho n.° 7531/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q 025948-K, Joaquim Pereira Alves — BA1.
1SAR MMA Q 033778-B, José Eduardo do Vale Almeida Rodri-
gues — AFA.

Preenchem, respectivamente, as vagas verificadas em 1 de Dezem-
bro de 1999 no respectivo quadro especial pela promogao ao posto
imediato do SCH MMA 016096-L, José Gongalves Caetano, e pas-
sagem a situagao de reserva do SCH MMA 006940-L, Francisco Caeiro
Baltazar.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1
de Dezembro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
em exercicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, major-general
MED.

Despacho n.° 7532/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os militares em seguida mencionados,
em regime de contrato, sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 175/92, de 31 de Julho:

Primeiro-sargento:

2SAR SS 118997-C, Paulo Jorge Neves de Aradjo Peixoto — BAI.

2SAR SS 113591-A, Joao Carlos Sabino dos Santos Abranches —
HFA.

2SAR SS 118999-K, Carmina Maria Neto Catum da Silva Duarte
Lima — CFMTFA.

2SAR SS 119131-E, Hugo Marcelo Pestana Fernandes — CFMTFA.
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Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de
Fevereiro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

3 de Margo de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 7533/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos PA:
Sargento-ajudante:

1SAR PA Q 028253-H, Artur Manuel Saramago Padeiro —
NAEWCEFC.
1SAR PA Q 036723-A, Rui Jorge Gerardo de Almeida — BAS.

Preenchem, respectivamente, as vagas verificadas em 31 de Janeiro
de 2000 no respectivo quadro especial pela promogao ao posto ime-
diato dos SAJ PA 020285-B, Rafael Antonio Patola Gomes, e 020628-J,
Joao Jilio de Sousa da Venda.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade, pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31
de Janeiro de 2000.

Sdo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

3 de Marco de 2000. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 7534/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o primeiro-cabo a seguir men-
cionado tenha o posto que lhe vai indicado por satisfazer as condi¢oes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, e no n.° 5 do artigo 396.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Cabo-adjunto:

1 CAB OPMET 111826-K, Carlos Augusto Martins Poli-
carpo — COFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Setem-
bro de 1999, ¢ integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto e tem direito ao abono de um diferencial de cinco
pontos, nos termos dos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

15 de Dezembro de 1999. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Hélder Bernardo Rocha Mar-
tins, major-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 639/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 158.°, n.° 2, do Cddigo Civil, no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegagdo

de competéncias n.° 24 662/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundagao Aristides de Sousa Mendes.

21 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7535/2000 (2.2 série). — O novo sistema de exa-
mes de conducdo é uma das mais relevantes apostas do Governo
em matéria de seguranca rodovidria, na medida em que com ele se
visa conferir maior rigor e acrescida credibilidade a avaliacdo dos
conhecimentos dos candidatos a obtencdo do titulo de conducao.

Dividindo-se o exame em prova tedrica e prova pratica, a primeira,
ja desde 1999, é assegurada através de sistema multimedia, cumprindo
agora desenvolver esforcos para concluir o programa de construg¢ao
dos parques de manobras para neles poderem passar a realizar-se
as referidas provas praticas, o que seria de todo o interesse pudesse
ocorrer ainda no corrente ano.

No entanto, uma vez que a Lei n.° 21/99, de 21 de Abril, impde
como condic¢ao para a realizagdo dos exames de condugdo em parque
de manobras a entrada em funcionamento simultdneo dos 21 parques
distritais, ¢ absolutamente necessario promover um acompanhamento
dos procedimentos relativos a preparacdo dos parques ja concluidos
para o desempenho da sua fun¢do em matéria de exames, como ¢
imprescindivel acompanhar os processos das restantes, em termos de
se perspectivar a data de conclusao e recepgao dos mesmos e antecipar
as tarefas necessarias a sua imediata consagragdo a realizacao de
exames.

Assim, determino a constituicio de um grupo de trabalho para
acompanhamento do programa de construcdo e preparagao dos par-
ques de manobras, com a seguinte composic¢ao:

Direccao-Geral de Viagdo:

Engenheiro Manuel Vieira Costa, que presidird;
Engenheiro Francisco Sequeira Rodolfo;

Gabinete de Estudos e Planeamento de Instalagoes:

Engenheiro Alfredo Filipe;
Engenheiro Rui Brés.

O grupo de trabalho devera apresentar relatérios mensais do pro-
grama em referéncia com mencao especifica da situacao de cada par-
que e previsao fundamentada da data de sua entrada ao servigo, tudo
tendo em vista atempada previsdo de inicio de vigéncia do novo sistema
de realizacao de exames de conducao.

14 de Marco de 2000. — O Ministro da Administragdo Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Louvor n.° 204/2000. — A Associagiao dos Bombeiros Voluntarios
de Albergaria-a-Velha comemora, em 19 de Marco do corrente ano,
o seu 75.° aniversdrio, o que significa uma longa vida ao servico das
populacdes, com muito esforco, muita abnegagdo e muito espirito
de solidariedade.

Congratulando-se com a efeméride e reconhecendo os altos servi¢os
prestados pela Associacao dos Bombeiros Voluntérios de Alberga-
ria-a-Velha, o Governo, pelo Ministro da Administracdo Interna,
manifesta-lhe puiblico testemunho de louvor pela prestimosa acgdo
desenvolvida, augurando o maior sucesso futuro na prossecucao dos
seus objectivos.

24 de Margo de 2000. — Pelo Ministro da Administracao
Interna, Manuel Maria Diogo, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragao Interna.

Louvor n.° 205/2000. — A Associagdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntarios de Monc¢ao comemora, em 19 de Mar¢o do corrente
ano, o seu centendrio, facto que ¢é assinalavel pelo que representa
de vida e de dedicagao ao servico das populagdes que lhe cabe proteger.

Congratulando-se com a efeméride e reconhecendo os altos servi¢os
prestados pela AHBV de Moncéo, o Governo, pelo Ministro da Admi-
nistragao Interna, manifesta-lhe publico testemunho de louvor pela
prestimosa ac¢do desenvolvida, na certeza de que os seus objectivos
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continuarao a ser prosseguidos com abnegacdo e grande espirito de
solidariedade.

27 de Marco de 2000. — Pelo Ministro da Administragido Interna,
Manuel Maria Diogo, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragio Interna.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7536/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do despacho n.° 4046/2000, de 25 de Janeiro, do secre-
tario-geral do Ministério da Administracao Interna, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2000, subdelego
no director de servigos de gestao de recursos, licenciado Carlos Manuel
Silvério da Palma, as seguintes competéncias:

a) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungoes em situa-
¢do que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

b) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

¢) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
ndrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, nos termos legais fixados;

d) Solicitar a realizacdo de juntas médicas, designadamente as
referidas nos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

e) Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos funcio-
narios, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo mesmo direc-
tor de servigos, no ambito dos poderes agora subdelegados, até a
publicacao do presente despacho.

1 de Marco de 2000. — O Secretério-Geral-Adjunto, José Andrade
Curto.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 7537/2000 (2.7 série). — O n.° 6 do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 24/98, de 30 de Outubro, impde aos
condutores e pedes intervenientes em acidentes de viagao dos quais
resultem mortos ou feridos graves, mas que nao sofram eles proprios
ferimentos que obriguem a cuidados clinicos, a submissao a exame
de rastreio do estado de influenciado por substancias estupefacientes
ou psicotrépicas.

Importa, pois, para uma correcta aplicacao da norma e unifor-
mizagao dos procedimentos das entidades fiscalizadoras, fixar a defi-
nicdo de ferido grave para efeitos daquele preceito legal e, ainda,
determinar a forma e o conteudo das notificagoes a efectuar aos pedes
ou condutores ilesos intervenientes no mesmo acidente para que se
submetam aquele exame de rastreio.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 2/98, de 3 de Janeiro, determino:

1 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 24/98, de 30 de Outubro, entende-se por ferido
grave aquele que em consequéncia de um acidente de viacdo e apds
atendimento em servico de urgéncia hospitalar por situacao emergente
carega de cuidados clinicos que obriguem a permanéncia em obser-
vacao em servico de urgéncia ou a internamento hospitalar.

2 — Os condutores e pedes ilesos intervenientes nos acidentes refe-
ridos no nimero anterior devem ser notificados pelas entidades fis-
calizadoras para se apresentarem no servico de urgéncia e no prazo
a determinar a fim de serem submetidos aos exames de rastreio do
estado de influenciado por substdncias estupefacientes ou psico-
tropicas.

3 — A notificacdo referida no nimero anterior obedece ao modelo
anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4 — A notificacao sera lavrada em quadruplicado, destinando-se
o original ao examinando, que o deverd apresentar no servico de
urgéncia quando se for submeter ao exame, o duplicado a entidade
fiscalizadora requisitada para o acompanhar, o triplicado a entidade
fiscalizadora que a efectuou e o quadruplicado ao servico de urgéncia
hospitalar.

5 — Caso o notificado ndo compareca ao exame no prazo deter-
minado, a entidade fiscalizadora devera do facto levantar auto de
noticia para efeitos de aplicacao do disposto no n.° 3 do artigo 158.°
do Cédigo da Estrada.

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.
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Em cumprimento do disposto no artigo 164°. do Codigo da Estrada e n°. 6 do artigo 9°
do Decreto-Regulamentar n°. 24/98, de 30 de Outubro, fica por este meio
notificado ... condutor OO pedo,
FESIAEILE ©IM ..ottt et
titular do O BI/Passaporte n°. ............ccc.coocooioovrioiiiens [0 carta/licenga de condugao
<. de que, na sequéncia de acidente de viagdo ocorrido em (GDH)
L 10CAL e envolvendo
os veiculos de matricula ... L LTSRN -
e e, devera dirigir-se ao servigo de urgéncia do hospital de
eveeeo.{@ escolha do interessado) a fim de ser
submetido a exame de rastreio do estado de influenciado por substincias estupefacientes
ou psicotrépicas.
O exame tem de ser efectuado no prazo maximo de 12 horas a contar da data/hora acima
referida, devendo solicitar o seu acompanhamento pela entidade fiscalizadora mais

proxima da Unidade Hospitalar

Certifica-se
que o notificado
se recusou a
receber a
Notificagio.

_..de 2000
O Notificante

Tomei conhecimento em ... de ....

O Notificado O Autuante

As Testemunhas

Instrugées complementares

1 — Os servicos de urgéncia hospitalar que realizem os exames
deverao observar o disposto nos n.¢ 19.° a 28.° da Portaria n.° 1006/98,
de 30 de Novembro, bem como o disposto no n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto Regulamentar n.° 24/98, de 30 de Outubro.

2 — Aos IML cabera observar o que se dispoe nos n.** 3.° a 36.°
da Portaria n.° 1006/98.

3 — As entidades fiscalizadoras acompanharao o(s) examinando(s)
aos servicos de urgéncia do hospital requerido e disponibilizam os
impressos e conjunto de recolha (kit) previstos na Portaria n.° 1006/98
(anexos 1v e vI).

Despacho n.° 7538/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Viacao de 16 de Marco de 2000:

Dr.? Maria Elizabete Azevedo — autorizada a nomeacgao definitiva,
com efeitos retroactivos a 1 de Junho de 1998, como assessora
da carreira de jurista, em lugar criado pela Portaria n.° 327/2000
e a extinguir quando vagar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 7539/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Viacao de 11 de Janeiro de 2000:

Mario Fernando Madeira Nazaré — precedendo concurso, autorizado
o contrato administrativo de provimento como técnico superior de
2.2 classe, da carreira de jurista, ficando colocado em Faro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos de Administragao,
Guadalupe Megre.
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Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 7540/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 22 de Marco

de 2000:

Maria Rosa Graca Francisco Rodrigues, Maria Clementina dos Santos
Nunes, Deolinda Matos Vieira, Maria Fernanda Gomes Sampaio,
Esmeralda Gaudéncio Ninhos Duarte Caeiro, Isabel Mendes
Janeiro, Maria do Pilar Ribeiro Carvalho Martins, Gracinda Vieira
Lopes Pina, Rosalina Morais de Carvalho Lourenco, Maria Dulce
da Fonseca Camilo, Maria Lucinda Costa Rodrigues Teixeira, Ana
de Andrade Freitas, Maria Cristina dos Santos Portugal, Jodo da
Silva Lopes, Ivone Anjos Rodrigues Rego Martins, Maria Judite
Figueira Nunes, Adilia de Jesus Dias Vieira, Laura Esteves Centeio
Gongalves Caramelo, Maria Délia Freitas de Nobrega, Maria Batata
Grou, Maria Olivia Mendes Rodrigues, Maria Manuela Ferreira
Pereira, Casimira dos Santos Alves Correia, Guida de Sousa Jesus,
Maria Candida Augusta Almeida Lima da Cruz, Margarida Fer-
nandes Graga Esparteiro, Nazaré dos Santos Pedro Alexandre, Don-
zilia da Conceicdo da Rocha Dias dos Santos, Maria da Conceicao
Soares Rodrigues da Mota, Maria da Concei¢do Fernandes Ribeiro
de Magalhdes, Gracinda da Conceicao Martins Ferreira, Maria
Teresa de Jesus Tomé Marques da Silva, Juliana Maria de Aguiar
Silveira, Maria Eulélia Correia Andrade Ferreira, Adelaide Barros
Machado Domingos, Fatima Maria Oliveira Pinheiro, Maria dos
Anjos de Jesus Dias Pereira, Maria Anténia Gongcalves Fornos,
Maria Elvira Pereira de Matos Louro Lopes, Ana Maria Neto Lopes
Bandeira, Maria Alice Correia Martins Belchior, Maria Arminda
Almeida, Ana Maria Crivado Guerreiro Valido, Deolinda Marques
Simoes, Maria de Fatima Esteves da Silva Vaz, Irene de Jesus
da Cunha, Helena Rosa Ferreira Alves Marques, Maria Matilde
da Costa Silvestre Afonso, Zulmira Maria de Jesus Motrena Pires,
Ana de Fatima da Silva Alves Lopes, Maria Lucilia da Silva Farinha
Custédio, Maria Rosa de Braga Monteiro, Maria Julia da Silva
Carvalho Marques, Maria de Lurdes de Oliveira Anastacio Car-
valho, Maria de Lurdes Batista Ferreira Fernandes, Hortelinda
Maria Nobre Carlos, Maria Lucilia Emilia de Almeida, Maria
Augusta de Sousa, Maria Irene de Jesus Sa Nunes, Fernanda da
Conceicdo de Sousa Aradjo de Jesus, Maria Antonieta Valente,
Maria do Rosario da Guia Rodrigues Pereira, Amélia da Conceigao
da Silva Palma de Sousa Abreu, Maria Amélia Rodrigues Carvalho,
Guilhermina Mateus dos Santos, Silvina Maria Oliveira Alves
Lacao, Maria do Rosario Matias, Maria Alice Pereira da Costa
Machado, Maria Albertina Lopes Gongalves Francisco, Maria de
Lurdes Moreira Machado dos Santos, Maria Fernanda de Sousa,
Madalena Alves de Almeida Gongalves Silva, Helena da Silva
Vilaga, Candida Vieira de Andrade Monteiro Alves, Vera Cristina
Pereira de Matos Louro, Licia Neves Marques, Maria Adelaide
dos Santos Craveiro Pereira, Maria Joana Varela Rocha Pero de
Matos, Ana Maria Cidade Pacheco Besteiro, Euldlia Nazaré dos
Santos Carvalho, Maria Eduarda da Costa Pereira Carvalho, Maria
Cidalia da Rosa Neto Pereira, Laurinda da Silva Fonseca, Maria
da Encarnacao de Mendonga Vieira, Maria de Jesus Carvalho da
Silva Pais, Maria Teresa Carvalho da Silva Oliveira, Adélia de
Lemos Martins Ramos, Maria Cindida Penascais Martins, Maria
Helena Valente Marques Martins, Miguel de Jesus Assuncédo Costa,
Angela Maria de Almeida Santos Silva, Alzira do Nascimento
Fidalgo, Lucinda Amorim Fernandes, Maria Teresa Vieira Sales
Miguel Costa, Maria Henriqueta da Conceicado Marcelino Batista,
Maria de Lurdes Rodrigues Alves Aratjo, Maria Celeste Teixeira
Vaz da Cunha, Emilia de Sousa Machado da Silva, Maria Fernanda
Clemente, Maria Manuela Alcobia Marques da Silva, Maria de
Lurdes Rosa Lopes Pereira, Fernanda Costa de Almeida, Maria
Anténia de Matos Martins Guia, Z€lia Maria da Silva Trovao, Noé-
mia das Mercés Videira Pacheco Rodrigues, Maria Justina Beirao
Soares Diogo, Célia Maria Vinhas do Cabo Pita Fernando, Maria
Manuela Oliveira Carvalho, Maria da Conceigao de Sousa Santos,
Isabel de Sousa, Ana Paula Costa Gongalves, Maria Luisa Nunes
de Sousa Ferreira, Encarnacion Pereira Gouveia, Maria Donzilia
Alves da Costa Duarte, Maria Olinda Matos Lopes, Maria Judite
Marques Henriques, Ermenilde da Anunciacdo Pereira, Lucinda
de Jesus Costa de Almeida, Anténia Eugénia Santos, Maria Gilda
da Silva Madureira Parreira, Maria Jalia da Silva, Ana Paula Fer-
nandes Sandao, Maria Amélia dos Santos Neiva, Maria Manuela
da Costa Tavares Pavao, Paula Cristina Soares Gongalves da Costa
Bernardo, Maria José Rodrigues Patricio, Maria Fernanda Mon-
teiro Ferreira, Isilda de Jesus Rosado Mercés Mendes, Palmira
Fernandes Monteiro Gongalves, Maria da Conceigdo Mota Oliveira
Alves, Maria Odete Chora da Luz, Maria José Catanho de Men-
donga Rocha, Delmira dos Santos Mendes Raposo, Herculina de
Jesus Vieira Ovelheiro Carreiro, Maria Benilde Ventura Catarino,
Cristina Maria Tifona Meireles Rodrigues, Maria Vitdria Dias dos
Santos Tomé, Mariana Romana Rosado Mercés Marques, Fer-

nando dos Santos Preto Pires dos Santos, Maria José Vieira de
Freitas, Maria Aldina Dias Simodes, Maria Conceicdo Centeio
Sequeira Fernandes, Ana Paula da Conceigao Fraga Ramada, Maria
Clara do Coito Figueiredo Nobre, Maria da Encarnagao Gongalves
Silva, Isilda Dias Gomes Nunes, Teresa Nunes Marques Rodrigues,
Luisilda Maria Vieira Cota Satde, Maria Esmeralda Dias Medeiros
Soeiro, Maria Rita Martins de Almada, Ana Paula Benevides da
Costa Pereira, Maria de Lurdes da Rosa Goulart Costa, Augusta
Gregoria Lima, Maria Josefa Martelo Félix, Maria Alice Dias Car-
doso, Idalina Maria de Oliveira Mansos Santos, Fatima Gloria da
Conceicao Pereira Lopes, Leocddia Maria Goulart Cipriano
Pereira, Maria File Gamboa Sambaule, Ana Maria Fernandes Gar-
cia Guerreiro, Lucia de Fatima Tavares Pavao Costa — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, serventes/auxiliares de lim-
peza do quadro geral da Policia de Seguranca Publica, nos termos
dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 256/98, de
14 de Agosto, ficando posicionadas no escaldo 1, indice 110, com
efeitos a 22 de Margo de 2000.

22 de Margo de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/Recursos
Humanos, Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 7541/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 16 de Marco
de 2000:

Maria da Anunciada Ramalho da Assuncao Mauricio, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de vinculacao de Portalegre do Minis-
tério da Educacdo — anulado o despacho de 16 de Novembro de
1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 31
de Janeiro de 2000, que a nomeou para lugar de igual categoria,
precedendo concurso, para o quadro geral da Policia de Seguranga
Puablica.

22 de Marco de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 6397/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho da directora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral de 29 de Fevereiro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de um lugar de chefe de secgdo de pessoal, expe-
diente e arquivo do quadro de pessoal deste Secretariado.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ valido pelo prazo de
seis meses.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%8 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 15/89, de
11 de Janeiro.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se na Avenida de D. Carlos I, 134, em Lisboa, a remu-
neracdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislacio complementar, sendo as condigdes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissdo — poderao ser opositores ao concurso
os individuos que:

a) Satisfacam os requisitos de admissdo, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bastando para
comprovar os mesmos uma declaracao, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento;

b) Sejam titulares das categorias de assistente administrativo
especialista ou de tesoureiro, em ambos os casos com clas-
sificacdo de servigo nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecc@o a utilizar no
presente concurso serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natorio;
b) Avaliacdo curricular.

7.1 — Prova de conhecimentos especificos — a prova sera escrita,
de natureza tedrica, com a duracdo maxima de noventa minutos, sendo
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valorada de 0 a 20 valores, e obedecera ao programa de provas apro-
vado por despacho de 30 de Novembro de 1995 do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 299, de 29 de Dezembro de 1995,
visando a drea a que se destina o concurso.

7.2 — Sao excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

7.3 — A listagem da legislacao e da bibliografia necessarias a pre-
paracdo dos candidatos sera publicada em anexo ao presente aviso.

7.4 —Na avaliacdo curricular serao ponderados os seguintes
factores:

a) A habilitacao académica de base;

b) A formacao profissional, em que serdo ponderadas as accdes
de formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natu-
reza e duragao;

d) A classificacdo de servico.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, da valoragao da prova de conhecimentos especificos, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo as respectivas férmulas clas-
sificativas, constam de acta do jari do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral, que
funciona na Avenida de D. Carlos I, 134, 1249-104 Lisboa, podendo
ser entregue pessoalmente ou expedido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, niimero do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, situagao militar, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais relacionadas com o contetdo fun-
cional do lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com indicagao das funcdes de maior
interesse para o lugar a que se candidata e mengdo expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documentos, autenticados, comprovativos das habilitacdes
literarias e das ac¢des de formacao frequentadas;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, do servico ou orga-
nismo a que se encontre vinculado o candidato da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo a funcdo publica, a actual categoria, a antiguidade
na actual categoria e na carreira e a classificacao de servico
dos tltimos trés anos;

d) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdao afixadas no Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral e remetidas, por oficio registado, aos can-
didatos externos a este servigo.

12 — Os candidatos admitidos sdo convocados por oficio registado
para a realizacdo da prova de conhecimentos.

13 — Composicdo do jiari— o jari do presente concurso terd a
seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Susana da Piedade Cristovao Costa,
chefe de divisao do STAPE.
Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Miranda Gaspar, técnica superior
principal do quadro do STAPE, que substituird a pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Amélia Vaz André, técnica superior prin-
cipal do quadro do STAPE.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Frederico P. Nunes da Ponte, assessor
principal do quadro do STAPE.

Licenciado Jorge Alberto S. M. Falcao, assessor principal
do quadro do STAPE.

27 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima Ribeiro
Mendes.

ANEXO
Listagem de legislacao e bibliografia
Nocoes gerais de direito:

O Direito, Introducdo e Teoria Geral, Oliveira Ascensao;
Nogaes Gerais de Direito, José Falcao e outros.

Regime juridico da fun¢ao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local;

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalha-
dor-Estudante;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — regime juridico do
emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e selecgao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — regime geral
de estruturacao de carreiras;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — primeira alteracdo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — primeira alteracao ao Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duragao e horario
de trabalho na Administracao Publica;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho — estatuto do pessoal dirigente;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro — estabelece o estatuto
das carreiras e categorias especificas do pessoal de informatica;

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — trabalho a tempo
parcial;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de quatro
dias na Administracao Publica.

Procedimento administrativo:

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cd6digo do Procedimento
Administrativo.

Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.
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Portaria n.° 640/2000 (2.? série). — Decorreu um ano sobre a
publicacao da Portaria n.° 161/99, de 23 de Fevereiro, que homologou
os contratos publicos de aprovisionamento que estabelecem as con-
di¢oes de fornecimento ao Estado de microcomputadores e respectivos
suportes logicos operativos, manuais e documentagado necessaria a
sua utilizagao em condigdes normais de uso, periféricos, equipamento
opcional, acessorios e consumiveis, de redes de comunicacao de dados
e servicos e de suportes logicos operativos e de utilizacao geral com
os respectivos manuais e documentacao que englobem procedimentos,
regras e suportes de informacao.

Considerando que aquela portaria produz efeitos a partir de 3 de
Fevereiro de 1999;

Considerando que no n.° 14.° da citada portaria se define o periodo
de validade dos contratos, nos termos do qual os mesmos podem
ser prorrogados por periodos sucessivos de um ano, até a0 maximo
de trés anos, mantendo-se em vigor até a data da homologacao dos
contratos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario do Tesouro e das Finangas,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 129/83, de 14
de Margo, que seja prorrogado por mais um ano, a partir de 3 de
Fevereiro de 2000, o prazo de vigéncia dos contratos publicos de
aprovisionamento homologados pela Portaria n.° 161/99, de 23 de
Fevereiro.

23 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Antdnio do Pranto Nogueira Leite.

Portaria n.° 641/2000 (2.2 série). — Considerando que o Estado
celebrou com a empresa ICL Portugal — Sistemas de Informacéo,
L.9 o contrato publico de aprovisionamento n.° 911 953, para for-
necimento de material informatico constituido por suportes 16gicos
da marca DOT;

Considerando que a firma ICL Portugal informa nao estar, de agora
em diante, em condicoes de poder garantir a qualidade do equipa-
mento em causa, que considera de baixo nivel, aliada a deficiéncias
na seguranga e assisténcia técnica por parte do fabricante;

Considerando que o artigo 19.° do caderno de encargos, na sua
alinea d), confere ao Estado a faculdade de rescindir o contrato se
considerar que estao em causa as obrigagoes contratuais e que a firma
ICL Portugal vem precisamente alertar para a previsivel impossibi-
lidade de cumprir importantes obrigacdes contratuais, referentes a
qualidade, seguranca e assisténcia técnica do equipamento;

Considerando que da presente rescisao nao resultam consequéncias,
uma vez que até esta data nao se realizaram vendas ao abrigo do
referido contrato:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° Determinar a rescisao do contrato n.° 911 953, para fornecimento
de suportes l6gicos da marca DOT celebrado, entre o Estado, através
da Direcgao-Geral do Patrimoénio, e a firma ICL Portugal — Sistemas
de Informagdo, L.9

2.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua
publicacgao.

23 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios

Regulamento da CMVM n.° 19/2000. — Fusdo de fundos de inves-
timento mobilidrio. — O Decreto-Lei n.° 323/99, de 13 de Agosto,
introduz alteragdes ao regime aplicivel aos fundos de investimento
e atribui competéncia a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
para estabelecer regras sobre a fusdo de fundos de investimento
mobilidrio.

O presente regulamento, indo ao encontro das necessidades sentidas
no seio da industria dos fundos, nomeadamente em virtude da ten-
déncia de concentragao verificada no sector financeiro, vem permitir
a fusao de fundos de investimento mobilidrio administrados pela
mesma entidade gestora ou por entidades gestoras ligadas por uma
relagdo de grupo, desde que aqueles sejam da mesma espécie e moda-
lidade e nao contenham divergéncias substanciais ao nivel das res-
pectivas politicas de investimento.

Em termos genéricos, este regulamento contém regras que visam
trés objectivos fundamentais: em primeiro lugar, assegurar a regu-
laridade, a transparéncia e o controlo da fusdo, quer através da auto-
rizagdo da fusdo por parte da CMVM quer mediante a intervengao
dos revisores oficiais de contas, que se devem pronunciar sobre as
operacoes de troca das unidades de participagao e sobre os critérios

de valorimetria dos activos dos fundos, antes e depois da fusao; em
segundo lugar, assegurar uma adequada e eficaz difusdo publica de
informacdo sobre a fusdo, previamente a sua realizacao, mediante
a disponibilizagao de toda a documentagao relevante junto das socie-
dades gestoras e dos bancos depositarios e a publicagdo de avisos
contendo toda a informacao sobre as principais condicoes da fusao,
e, por ultimo, assegurar a defesa e proteccao dos participantes, nomea-
damente através da obrigatoriedade de comunicacdo prévia e indi-
vidualizada da fusdo e da possibilidade de procederem ao resgate
das unidades de participagao sem quaisquer custos adicionais.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.°-B do Decreto-Lei
n.° 276/94, de 2 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 323/99, de 13 de Agosto, o conselho directivo da Comissao do
Mercado de Valores Mobilidrios, ouvida a Associacdo Portuguesa
das Sociedades Gestoras de Patrimonios e de Fundos de Investimento
e a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovou o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento estabelece as regras sobre as condicoes
a que deve obedecer a fusdo de fundos de investimento mobilidrio.

Artigo 2.°
Fusao
1 — A fuséao de fundos de investimento pode realizar-se:

a) Por incorpora¢do de um ou mais fundos de investimento;
b) Por criagao de um fundo de investimento.

2 — A fusao por incorporacao realiza-se mediante a transferéncia
total do patriménio de um ou mais fundos de investimento para outro
fundo de investimento, o fundo incorporante, e implica a extingdo
dos fundos incorporados.

3 — A fuséo por criagdo de um fundo realiza-se mediante a cons-
tituicdo de um novo fundo de investimento, para o qual se transfere
a totalidade do patriménio dos fundos de investimento objecto da
fusdo, e implica a extingdo dos mesmos.

4 — Podem ser objecto de fusao dois ou mais fundos de inves-
timento mobilidrio, desde que sejam da mesma espécie e modalidade,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de Novembro,
com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 323/99, de 13 de Agosto,
nao devendo existir entre eles divergéncias substanciais ao nivel das
respectivas politicas de investimentos.

5 — Os fundos de investimento objecto de fusdo devem ser admi-
nistrados pela mesma entidade gestora ou por entidades gestoras liga-
das entre si por uma relacdo de dominio ou de grupo.

6 — Para os efeitos do presente regulamento, considera-se como
data da fusdo a da producdo de efeitos das operacoes de troca de
unidades de participagao pressupostas nos n.°* 2 e 3 do presente artigo,
a qual serd fixada nos termos do n.° 1v da alinea b) do artigo 4.°
do presente regulamento.

Artigo 3.°
Autorizacao

1 — A fusao de fundos de investimento estd sujeita a autorizagao
da CMVM, que se deve pronunciar no prazo de 30 dias a contar
da data da recepgdao do pedido ou do envio de informagdes suple-
mentares, caso sejam solicitadas.

2 — O pedido de autorizagao, subscrito pela entidade ou pelas enti-
dades gestoras, consoante os casos, deve ser remetido a CMVM, jun-
tamente com os seguintes documentos:

a) Exposi¢do pormenorizada sobre o projecto de fusdo, con-
tendo, nomeadamente, a seguinte informacéo:

i) Justificacdo, objectivos, e data previsivel da fusao;

ii) Identificacdo da modalidade de fusao a adoptar, dos
fundos incorporados e incorporante ou do novo fundo,
consoante 0s €asos;

iii) Identificacdo das entidades gestora e depositéria res-
ponsaveis pelo fundo que resultar da fusdo, se estiverem
em causa, respectivamente, duas ou mais entidades;

iv) Demonstragao da compatibilidade dos fundos de inves-
timento envolvidos e das respectivas politicas de inves-
timento, para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 2.°
do presente regulamento;
Indicagdo, se necessario, dos critérios a adoptar tendo
em vista a uniformidade, na data da fusado, da valo-
rizacao de activos do mesmo tipo entre os fundos envol-
vidos, por forca do n.° 2 do artigo 5.° do presente regu-
lamento e do impacte da mesma no valor do patriménio
dos fundos envolvidos na fusio;

v

~
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vi) Critérios de atribui¢do de unidades de participacdo aos
participantes do fundo que resultar da fusao;

vii) Identificacdo das alteracoes significativas ao nivel do
prospecto completo do fundo que resultar da fusao,
nomeadamente condicoes de subscricio e resgate,
comissoes, prazos de resgate, entidades e meios de
comercializagdo;

b) Declaragoes de concordancia do ou dos depositarios envol-
vidos;

¢) Parecer do ou dos revisores oficiais de contas dos fundos,

consoante 0s casos, sobre as matérias enunciadas nos n.% v)

e vi) da alinea a) do n.° 2 do presente artigo;

Projecto de prospecto completo e de prospecto simplificado

do fundo incorporante, caso existam alteragdes, para efeitos

do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de Novembro,
com a redacgao do Decreto-Lei n.° 323/99, de 13 de Agosto,
no caso de fusdo por incorporagao;

e) Documentagdo necessdria a constitui¢do do fundo, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de Novembro,
com a redacgao do Decreto-Lei n.° 323/99, de 13 de Agosto,
no caso de fusdo por criagao de um novo fundo.

d

~

3 — A autorizacdo da fusdo por parte da CMVM abrange igual-
mente a autorizagao para a constituicdo do novo fundo ou das alte-
racoes dos prospectos do fundo incorporante, consoante 0s casos,
e tem em conta, no caso de estarem envolvidas duas ou mais entidades
gestoras, a adequacao dos meios técnicos, materiais ¢ humanos da
entidade gestora que ficar responsével pela gestao do fundo que resul-
tar da fusao.

4 — A data da fusdo deve verificar-se no prazo maximo de 90 dias
a contar da autorizacdo da CMVM.

Artigo 4.°
Divulgacao de informacao

1 — Ap6s a autorizagao da CMVM, a entidade gestora responsavel
pela gestdo do fundo que resultar da fusdo deve, no prazo minimo
de 30 dias antes da data da fusao:

a) Publicar um aviso no Boletim de Cotagoes da BVLP — Socie-
dade Gestora de Mercados Regulamentados, S. A., e num
jornal de grande circulacdo nacional, contendo as principais
condicoes da fusdo, com a informagdo constante da alinea
seguinte, com excepg¢do do n.° vi);

b) Comunicar individualmente aos participantes dos fundos
envolvidos na fusdo a realizacdo da operagao da fusao, indi-
cando, no minimo, os seguintes elementos:

i) Principais condi¢des da fusdo, nomeadamente se se
trata de fusdo por incorporagao ou por criacio de um
novo fundo e identificacao quer dos fundos incorpo-
rados e do fundo incorporante quer do novo fundo,
consoante 0s casos;

ii) Informacao sobre a eventual substituicao de entidades
gestora e depositaria e modificagdes ao nivel de meios
ou locais de comercializagdo das unidades de par-
ticipacao;

iif) Informagao sobre eventuais aumentos de comissoes ou
agravamento de outras condigoes de subscricdo ou de
resgate;

iv) Data da fusio;

v) Explicagdo sobre as consequéncias da fusdo, nomea-
damente no que diz respeito a manutencao do valor
proporcional das unidades de participagao detidas e
a eventual modificacao da sua quantidade;

vi) Envio do novo prospecto simplificado, caso exista;

vii) Informacdo sobre a disponibilidade dos documentos,
nos termos do nimero seguinte;

viii) Informacao sobre a possibilidade de o resgate e a subs-
cri¢do das unidades de participagao se efectuar nas mes-
mas condicoes praticadas pelo fundo em que sdo par-
ticipantes, até a data de inicio da fusao;

ix) Aviso sobre a existéncia dos periodos de suspensao de
resgate e de emissao de unidades de participacao, pre-
vistos no artigo 7.

x) Comunicagao sobre a inexisténcia de comissoes de subs-
cricao ou de resgate e de quaisquer custos adicionais.

2 — Os documentos referidos no n.° 2 do artigo 3.° do presente
regulamento devem estar a disposi¢do dos participantes, junto da ou
das entidades gestoras e do ou dos bancos depositarios dos fundos
envolvidos na fusao, com a antecedéncia minima de 30 dias antes
da data da fusao.

Artigo 5.°
Transferéncia do patrimoénio e unidades de participacao

1 — Os participantes do fundo de investimento que resulta da fusdo
passam a deter um nimero de unidades de participacdo proporcional
ao valor, a data da fusdo, das unidades de participacdo que detinham
nos fundos envolvidos.

2 — Para efeitos da realizacdo da operacao de fusao, devem
seguir-se critérios de valorizacao idénticos para o mesmo tipo de acti-
vos que integram o patriménio dos fundos de investimento envolvidos,
devendo aqueles corresponder aos critérios de valorizacao estabe-
lecidos no regulamento de gestao do fundo de investimento que resul-
tar da fusao.

3 — Nao havera lugar a cobranca de quaisquer comissoes de subs-
crigdo ou de resgate em consequéncia das operagoes relativas a fusao,
nem de quaisquer custos adicionais para o participante.

Artigo 6.°
Certificacdo legal de contas

A adequagao e razoabilidade dos critérios de valorimetria dos acti-
vos e das relacoes de troca das unidades de participacao dos fundos
envolvidos na fusdo devem também ser apreciadas, na certificagdo
legal das contas, pelo revisor oficial de contas do fundo que resultar
da fusao.

Artigo 7.°
Suspensao da emissao e do resgate

1 — As operacoes de resgate das unidades de participagao dos fun-
dos envolvidos na fusdo sdo suspensas durante o periodo de tempo
imediatamente anterior a data da fusdo, devendo tal periodo ser igual
ao maior dos prazos de resgate previstos para esses fundos.

2 — As operacdes de emissdo das unidades de participagao dos
fundos de investimento envolvidos na fusdo sdo suspensas durante
os dois dias tteis anteriores a data da fusdo, se outro prazo nao
for decidido pela ou pelas sociedades gestoras.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Listagem n.° 117/2000. — Listagem das empreitadas adjudicadas
em 1999:

1 — Empreitada global de beneficiacdo e remodelagido da Alfan-
dega de Leixoes-Lega da Palmeira:

1.1 — Valor — 14 830 5338$;

1.2 — Forma de atribuigdo — concurso limitado sem publicacao de
anincio;

1.3 — Adjudicatario — Contorno — Construcdo, Planeamento e
Gestdo, L.92

2 — Empreitada de remodelagao das instalagoes da Alfandega do
Jardim do Tabaco:

2.1 — Valor — 37 188 3598;

2.2 — Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao de
anincio;

2.3 — Adjudicatério — Anténio da Silva Carapugo, L.42

3 — Empreitada de remodelacao das coberturas e beneficiacoes
diversas da Alfandega de Faro:

3.1 — Valor — 40 818 890$;

3.2 — Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao de
anincio;

d3.3 — Adjudicatiario — SOPROEL — Soc. Proj. Obras e Estudos,
L.

4 — Empreitada de reparagao de platibandas exteriores do edificio
da Alfandega de Alcantara Norte:

4.1 — Valor — 1 023 930$;

4.2 — Forma de atribuicdo — ajuste directo;

4.3 — Adjudicatario — S. T. A. P. — Rep. Consolidagido e Modif.
Estruturas, S. A.

5 — Empreitada de reparagio parcial de armaduras e reboco em
colunas na entrada da Alfandega de Ponta Delgada:

5.1 — Valor — 1 108 8008$;

5.2 — Forma de atribuigdo — ajuste directo;

5.3 — Adjudicatério — Construcoes Corréa Mendes.
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6 — Empreitada de obras de conservagao no edificio da Alfandega
de Ponta Delgada:

6.1 — Valor — 5592 841$;

6.2 — Forma de atribuigdo — ajuste directo;

6.3 — Adjudicatério — Construgdes Corréa Mendes.

7 — Empreitada de reparacao e beneficiacao de armazém da Dele-
gacao Aduaneira de Santa Maria-Vila do Porto:

7.1 — Valor — 2 144 464$;

7.2 — Forma de atribuicdo — ajuste directo;

7.3 — Adjudicatario — Emanuel Andrade Ricardo.

8 — Empreitada de reparagao e beneficiacao das paredes do edificio
de armazém da Delegacdo Aduaneira de Santa Maria:

8.1 — Valor — 1 086 4008;

8.2 — Forma de atribuicdo — ajuste directo;

8.3 — Adjudicatério — A. M. Furtado, L.92

Nota. — Os valores apresentados incluem o respectivo IVA.

8 de Marco de 2000. — O Director de Servicos,
Mendonga.

A. Pereira

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 6398/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do director-geral dos Impostos de 22 de Margo de 2000, foi
confirmado como juri de estagio do concurso externo de admissao
para técnico superior economista de 2.* classe estagiario da carreira
de técnico economista, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 286, de 13 de Dezembro de 1995, o juri do cor-
respondente concurso, sendo nomeado coordenador de estigio o pre-
sidente do juri, licenciado José Manuel da Silva, e coordenador
suplente o 1.° vogal efectivo, licenciado Anténio Lopes Marques.

27 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccéo-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 7542/2000 (2.2 série). — Sao abatidos
a lista de classificacao final do concurso interno de ingresso na carreira
técnica superior na categoria de técnico superior de 2.2 classe estagiario
(area econdmica), aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 166, de 19 de Junho de 1999, por rentincia da aceitagao
da nomeacao, os candidatos licenciados Carla Isabel Rebelo Rosado
Mourinho da Silva Veiga, técnica contabilista de 2. classe, Cilia
Simoes Batista Nascimento Adriano e Manuel Correia Diogo Baptista,
peritos contabilistas de 2.* classe, e Carlos Manuel Jesus Marques,
Joao Paulo Rodrigues Pereira, Joaquim Manuel de Sousa e Ana Luisa
Alves Salgado Costa Gama, técnicos contabilistas de 2.% classe do
quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral, nomeados por despacho do
subdirector-geral de 10 de Janeiro de 2000, proferido por delegagao
de competéncias do director-geral do Orcamento, com publicagio
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de Janeiro
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 7543/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral do Orcamento de 6 de Janeiro de 2000 e do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear de
28 de Fevereiro de 2000:

Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gongalves, técnica supe-
rior de 2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear — transferida para idéntico lugar do quadro desta Direc-
¢ao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000, inclusive,
considerando-se nesta data exonerada do lugar anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 6399/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de 49 lugares da categoria de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Protecgdo Social
aos Funciondrios e Agentes da Administra¢io Publica (ADSE), aberto
pelo aviso n.° 19 208-A/99 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 302, suplemento, de 30 de Dezembro de 1999. — 1 — Nos
termos e para os efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica a lista
dos candidatos excluidos do concurso em epigrafe, dispondo os inte-

ressados do prazo de 10 dias uteis para dizerem, por escrito, o que
se lhes oferecer. As reclamacoes deverao ser remetidas pelo correio,
com aviso de recepgao, dirigidas ao presidente do juri do concurso
para assistente administrativo, ADSE, Praga de Alvalade, 18, 1748-001
Lisboa.

Candidatos excluidos

Adriano Manuel Andrade (b).

Agata Susana Afonso Branco (b).

Alcides Evangelista Sevivas (b).

Alda Maria Jodo Quaresma (b).

Alexandra Inocéncia Rodrigues Santos Sousa (a).
Alexandra Jesus Fonseca Coelho Nunes (a).
Alexandra Marilia Neves Coelho Campos (d).
Alexandre Miguel Soares P. B. Bettencourt (b).
Alfredo Jorge Lourdes Santos O Silva (a).
Alice Paulo Escudeiro (b).

Alzira Conceicdo Jerénimo (c).

Amandio Ruben Pereira Melo (g).

Ana Alexandra Martins Mendes Silvestre (b).
Ana Bela Ramos Silva Miranda (a).

Ana Carina Ferreira Fernandes (a).

Ana Catarina Rodrigues Galinho (a).

Ana Catarina Veiga Ramos Oliveira Sousa (b).
Ana Claudia Brito Peres (d).

Ana Cristina Cruz Silva Costa (b).

Ana Cristina Ferreira Pinto Oliveira Palma (b).
Ana Cristina Machado Vieira (b).

Ana Cristina Martins Santos Félix (b).

Ana Cristina Nunes Baralha (b).

Ana Cristina Santos Guerra (a).

Ana Cristina Silva Pinto Azevedo (b).

Ana Ester Santos Gongalves (b).

Ana Filipa Figueiredo Monteiro Segurado (b).
Ana Filipa Lopes Gongalves Sampaio (b).

Ana Isabel Guerreiro Nascimento (a).

Ana Isabel Ministro Eusébio (a) (b).

Ana Isabel Santos Encarnacio (b).

Ana Isabel Santos Reis (d).

Ana Leonor Craveiro Soares (b).

Ana Licia Lopes Viegas (a).

Ana Lucinda Ochoa Escaleira (a).

Ana Luisa Carapinha Coelho (b).

Ana Luisa Nobre Luiz Martins Nogueira Curto (b).
Ana Margarida Reis Costa (a) (b).

Ana Maria Almeida Pinto Simoes (b).

Ana Maria Branco Cruz (a).

Ana Maria Costa Subtil (b).

Ana Maria Guerra Bonifécio Costa (c).

Ana Maria Matos Pereira Cunha Sousa Ferreira (b) (d).
Ana Maria Pedro Mateus (a).

Ana Maria Ribeiro Madelino Ferreira (a).
Ana Maria Rodrigues Crista Gomes (f).

Ana Maria Santos Fortunato Carinhas Oliveira (b) (d).
Ana Maria Vicente Santos Lagarto (b).

Ana Paula Alcobia Lopes (b).

Ana Paula Costa Azevedo (b).

Ana Paula Firme Pereira Soeiro Ferreira Silva (a) ().
Ana Paula Friza Aleixo (d).

Ana Paula Gaspar Costa () (d).

Ana Paula Morais Ventura (b).

Ana Paula Neto Rodrigues Pedro (a).

Ana Paula Nogueira Duarte (b).

Ana Paula Santos Teixeira Reigada (a).

Ana Rita Calado Sabino (a).

Ana Sofia Barbosa Santos (b) (d).

Ana Sofia Fidalgo Carvalho (b).

Ana Tania Silva Pires (a) ().

Ana Teresa Carvalho Machado Gomes (b).
Ana Vanessa Almeida Sousa (a).

Ana Vanessa Duarte Mouzinho Honorato (a).
Anabela Carmo Franco (b).

Anabela Cristina Ferreira Gongalves (a) (b).
Anabela Fatima Freitas Gouveia Nascimento (b).
Anabela Fatima Sousa Leal (b).

Anabela Gomes Rodrigues (b).

Anabela Jesus Duarte Barrambana Figueiredo (a).
Anabela Lopes Ramos (b).

Anabela Oliveira Correia (a).

Anabela Reis Roque Vidal (b).

André Rodrigues Matos Boavida (b).

Andrea Alejandra Corte-Real Chaby (a).
Andrea Patricia Faria Pereira ().

Andreia Cristina Carvalho Sousa Assuncao (b).
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Andreia Filipa Martins Moreira (a).
Andreia Filipa Seixas Santos Nunes (b).
Andreia Rita Ventura Jorge (b).

Angela Maria Serra Pires (a).

Antonio Felisberto Bernardo Carreiro (b).
Antoénio José Rovisco Belo (b).

Antoénio Leonardo Leocadio Lopes (b).
Anténio Pedro Monteiro Lourengo (b).
Arnaldo José Gaspar da Costa (b) (d).
Avelino Santos Gomes (a).

Bruno Alexandre Antao Alves (a).

Bruno Miguel Martins Fonseca (a).

Bruno Miguel Silva Casimiro (b) (d) (g).
Carina Sofia Santos Placido (a).

Carla Alexandra Delgado Silva Martins (d).
Carla Alexandra Ribeiro Ferreira Bento (a).
Carla Alexandra Salgueiro Chibante (b).
Carla Isabel Rosa Rufino Russo (c).

Carla Maria Pombinho Martins Ferreira (b).
Carla Maria Santos Sousa Dias (e).

Carla Maria Teixeira Assun¢ao Gouveia (b).
Carla Matilde Pereira Oliveira Pinho Matos (b).
Carla Sofia Bras Santos Miguel (b) (d).
Carla Sofia Duarte Anténio (a).

Carla Sofia Guerreiro Ferreira (d).

Carla Sofia Henriques Galvao (b).

Carla Sofia Lopes Gomes (b).

Carla Sofia Santos Marques Ferreira (a).
Carla Sofia Silvestre dos Santos (b).

Carlos Alberto Fernandes Cunha (a) (b).
Carlos Manuel Domingos Quintas (a).
Carlos Manuel Luis Guerreiro (b) (d).
Carlos Nélson Domingos Dantas (b).

Carlos Roberto Lopes (b) (d).

Carmen Assuncdo Beirante Pessanha (a).
Carmen Dolores Guerreiro Ferreira Domingos (d).
Carmen Sofia Pereira Lima (a).

Catarina Maria Mendes Cardoso Ferreira (b).
Catia Cristina Monteiro Marques (b).

Catia Sofia Marques Santos Cruz Siméo (b).
Cecilia Maria Coelho Negas Reis (b).

Célia Cristina Conceigao Neves (a).

Célia Joao Neves Vieira Ribeiro (b).

Célia Lurdes Murcho Rosado (b).

Célia Maria Henriques Santos (b).

Célia Maria Monteiro Xavier (c).

Célia Rute Ventura Jorge (b).

Celmira Rosario Ferreira Moita (b).

Cesario Barreira Simoes (a).

Cintia Anacleto Pereira (a).

Clara Alexandra Sousa Santos (a).

Clara Sandra Neves da Silva (b).

Claudia Alexandra Marques Oliveira Costa (b).
Claudia Alexandra Tomas Filipe ().
Claudia Carla Lérias Gargao (b).

Claudia Cristina Alves Santos Ribeiro (b).
Claudia Gama Silva (a).

Claudia Patricia Jesus Ribeiro (a).

Claudia Sofia Esteves Soares (a).

Claudio Pedro Correia Santos (b).
Conceicao Maria Macedo Silva Braga (d).
Cristina Alexandra Silva Carvalho Rodrigues (b).
Cristina Isabel Pires Cardoso Sanches (b).
Cristina Isabel Ribeirinho (b).

Cristina Isabel Silva Contente () (d).
Cristina Mafalda Malheiros Silvestre (d).
Cristina Maria Barradas Viegas (b).

Cristina Maria Pereira (c).

Cristina Mariana Penedo Matias (e).
Cristina Piedade Ferreira Barrela Rebelo (e).
Daniel Domingues Antunes (b) (d).

Denise Maria Areias Quartin Assungao (b).
Dolores Conceigao D. Lourenco Direitinho (b).
Dora Cristina Rosa Norte (b).

Dora Patricia Raimundo Lopes (b).

Dulce Maria Monteiro Soares (b).

Edeme Augusta Ramos Pires Gongalves (a).
Edite Igreja Fernandes (b).

Edson Sosthenes Costa A. Vera Cruz Jordao (a) (c).

Eduarda Ester Sousa Alves (b).

Elga Conceicdo Martins Krumpak (e).

Elisa Margarida L. Fernandes Martins Miranda ().
Elisabete Maria Freitas Silva Frazdo (b).

Elisabete Monteiro Rodrigues Ganchinho (b) (d).

Elisabete Silva Ferreira Vilela Bras Diniz (b).
Elisabete Silva Jacob Ferreira Bras (b).
Elisabeth Lopes Pereira Neves (b).

Elsa Maria Neves Lopes (a).

Elsa Maximiano Silva Pereira (b).

Emanuel Gerardo Alves Carvalho (a).
Engréacia Maria Barbosa Roseiro (a).
Euclides Eurico Pereira Aratjo (d).

Eudora Sofia Teixeira Corte Real (a).

Fatima Alexandra Carvalho (a).

Fatima Cristina Coelho Pinheiro Taveira (a).
Fernanda Cristina Martins Mendes (b).
Fernanda do Carmo Silva Gomes (b).
Fernanda Maria Almeida Santos Mendes (b).
Fernanda Maria d’Ascensao Pinela (c).
Fernanda Maria Portela Monteiro Vouga (d).
Fernanda Maria Santos Rodrigues Cruz (b).
Fernanda Maria Sequeira Silva Oliveira (b).
Fernanda Maria Tavares Marques Calvao (b).
Fernanda Pereira D. Rodrigues Teoténio (a).
Fernanda Reis Brito Figueiredo (b).
Fernanda Valéria Freitas Luiz (b).

Fernando Alonso Carreira (b).

Fernando Jorge Pereira Carrilho (d).

Filipa Alexandra Celestino Neves Rasteiro (a).
Filipa Garcia Santos Isidoro Bastos (a).
Filipa Isabel Camacho Pinto Cainco Sengo (a).
Filomena Cristina Martins Rodrigues (b).
Filomena Maria Garcia G. Lopes Covelo (b).
Filomena Maria Moiteiro Gongalves (b).
Filomena Maria Nunes (b) (¢).

Francisco Maria Laranjo G. Louzeiro Morgado (b).
Geraldine Denise Mota Pita (b).

Gerarda Maria Zeferino Fredes (a).

Gloria Maria Alves Rocha Lima Véstias (b).
Graga Cristina T. Ascensdo Lucas Duarte (a).
Harald José Lopes Ferreira (a).

Hélder Manuel Silva Miguel (b).

Helena Cristina Jorge Rodrigues (d).

Helena Maria Gongalves Gomes (e) (f).
Helena Maria Marques Mendes Luis (b).
Helena Maria Palha Rosério (a).

Helena Simées Domingues (a) (d).

Helga Susana Oliveira Laboreiro Vila Lobos (b).
Henrique José Pita Granja (b).

Herlander Mendes Fernandes (a).

Hugo Filipe Azeitona Mao Ferro (b).

Hugo Filipe Matos Almeida Moreira (a).
Hugo Miguel Assis Augusto (a).

Hugo Rodrigues Neto Mendes Ferreira (c).
Idel Maria Rodrigues B. Carvalho Gongalves (a).
Ilda Maria Carolo Cabeca (b).

Ilidia Vitéria Faria Andrade Ribeiro (e).

Tola Conceicao Rodrigues (b).

Irene Aurora Carmo Xavier Farinha (b) (d).
Isabel Amaro Lima Barros (b).

Isabel Augusta Gongalves Martins (e).

Isabel Cirila Fonseca Arroja Almeida Balsinha (a).
Isabel Cristina Santana Ascenso (b).

Isabel Maria Almeida Marques (b) (e).

Isabel Maria Andrade Silveirinha (a).

Isabel Maria Araujo Magalhaes Peixoto (b).
Isabel Maria Ferreirinho Cabago (d).

Isabel Maria Pegacha Vida (d).

Isabel Maria Pires Lima Santos Monteiro (a).
Isabel Maria Simdes Pereira Costa (b).

Ivone Cardoso Pereira (b).

Joana Patricia Massano R. Gomes Oliveira (a).
Joana Raimundo Saldanha Coelho ().

Joana Sofia Veloso Lopes (a).

Joao Alexandre Costa Guerreiro Silva (b).
Joao Bruno Sulemangy Craveirinha (¢) (d).
Joao Carlos Calca Parreirinha (c).

Joao Filipe Rosa Capinha Pereira (b).

Joao José Eugénia Aleixo (d).

Joao José Ramos Mendonga (c).

Joao Martinho Mendes (b).

Joao Pedro Esteves Torres (g).

Jodo Pedro Faria Reis (b).

Joaquina Maria Ribeiro Russo ().

Jorge Manuel Martins Placido (e).

Jorge Manuel Mendes Loureiro (b) (d).

Jorge Mendes Santos (b).

Jorge Miguel Peste Nogueira Gongalves (b) (d).
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José Augusto Santos Pina Antunes () (d).
José Carlos Domingues (b) (d).

José Carlos Lopes Pinto (d).

José Fernando Machado Carvalho (a).

José Miguel Jesus Carvalho (b).

José Miguel Pereira Garcés (a) (b).

José Pedro Francisco Trindade (a).

José Rosa Rosado Motrena (b).

Jalio Afonso Cordeiro Chitunda (f).

Jalio Manuel Ferreira (c).

Kérmene Patricia Graga Ceita (f).

Lara Isabel Santos Nunes (b).

Laura Sofia Henriques Galvao Freire (b).
Lia Vanessa Freitas Alvarenga (d).

Lidia Maria Padilha Santos Nogueira (a).
Liliana Isabel Caro Ribeiro (c).

Liliana M6nica Fonseca Alves (b).

Liliana Paula Marques Andrade Carvalho (@) (d).
Liliana Raquel Amil Sousa (a).

Liliana Regina Rovisco Carrilho (b).

Liliana Sofia Ferreira Morao (a).

Liliana Sénia Caldeira Silva (b).

Lilibeth Santos Oliveira (b).

Lina Cristina Caracol Ralo Rodrigues (a).
Lina Maria Costa Machado Pires (a).

Lola Assungao Lopes (b).

Licia Campos Barata Cunha (b).

Ludovina Teresa Bastos Caldeira (a).

Luis Carlos Sousa Olival (b) (d).

Luis Filipe Albuquerque Rodrigues Batista (b).
Luis Filipe Parente Pereira Manso (b).

Luis Manuel Mateus Pereira (b).

Luis Manuel Pedroso Silva (a).

Luis Miguel Baltazar Mendes (b).

Luis Miguel Moura Vaz (b).

Luisa Maria Ferreirinho Cabaco (d).

Luisa Maria Vargas Ferrao Proencga Ferreira (b).
Lurdes Dolores Nascimento Krithinas (c).
Mafalda Isabel Barroso Almeida Paes (b).
Mafalda Sofia Alves Pedro (b).

Marcia Andreia Jesus Correia (b) (d).
Marcia Sofia Venceslau Costa (c).

Marciano Lourenco Félix (b).

Marco Alexandre Castro Santos (c).

Marco Aurélio Freitas Silva Ramos (a) (d).
Marco Filipe Pagai-me Caetano (a).
Margarida Clara V. Vicente Barbosa (f).
Maria Alexandra Abala-Matos Venancio (b).
Maria Alice Almeida Pires Silva (a).

Maria Amélia Saraiva Salgueiro (e).

Maria Ana Balseiro Pinguinhas Carola (a).
Maria Arminda Luz Colaco (a).

Maria Assuncao Nunes Antdnio (a).

Maria Belmira Violante Pires (a).

Maria Carmo Afonseca Fernandes (b).
Maria Cecilia Pereira Rodrigues (a).

Maria Clara Dinis Florentino (a).

Maria Conceigdo Cerqueira Sousa Mendes (a).
Maria Conceigao Pedro Camejo Barreto (b).
Maria Conceigdo Santos Soares Alves Marques (b).
Maria da Conceicao Gomes Silva (a) (b).
Maria de Fatima Marques (a).

Maria de Fatima Moreira Soares Garcia (b).
Maria de Fatima Ramalhinho da Cruz (b).
Maria de Fatima Silva Jacob (b).

Maria de Lurdes Martins Santos Vaz Oliveira (a).
Maria do Céu Silva Doutor Barreiros (c).
Maria Dores Pais Pereira Sampaio (a).
Maria Emilia Beira Mataloto (b) (d).

Maria Emilia Folgado Sousa (g).

Maria Emilia Guerreiro Santos ().

Maria Eugénia Gorjao Ferreira S. Baptista (a).
Maria Eugénia Montero Silva (b).

Maria Fatima Carvalho Barroso (c).

Maria Fatima Lopes Andrade Dias (b).
Maria Fatima Pereira Cruz Rodrigues (b).
Maria Fatima Pereira Manacas Batista Pinto (a).
Maria Fatima Santos Leite (c).

Maria Fernanda Nalumingo Martins (a).
Maria Filomena Matos Ferreira (b).

Maria Filomena Militdo Soares (b).

Maria Gldria Costa Garcia (a).

Maria Graga Duarte (b).

Maria Graga Ferreira Caiado (e).

Maria Graga Marques F. Abrantes Boavida (a).
Maria Helena Mesquita Paiva Santos (b).
Maria Helena Terrao (a).

Maria Isabel Correia P. S. Pimenta Cereja (a).
Maria Isabel Marques (b).

Maria Isabel Nicolau Barata (c).

Maria Isabel Sousa Augusto Leal (a).

Maria Jesus Alves Rodrigues (b).

Maria Jodo Parreira Gaspar Neves (b) (d).
Maria Joaquina Cenrada Honrado (a) (b).
Maria José Fialho Santos (b).

Maria José Figueiredo Barbarroxa (a).

Maria José Jesus Rato Antunes Duarte (b).
Maria José Moniz Lopes Rocha Lérias (b).
Maria José Paulino Moura Lebreiro (b).

Maria José Ramos Simoes Marques (a).

Maria Justina Santos Ramos (b).

Maria Leonor Ramos Nunes Marcos (¢).
Maria Liseta Pedro Farinha Pinto (d).

Maria Lurde Faria Mauricio (b).

Maria Lurdes Almeida Correia Pereira (a).
Maria Lurdes Figueiredo Ferrao (b).

Maria Lurdes Franco Viralhadas (a).

Maria Lurdes Gongalves Costa (b).

Maria Lurdes Santos Pinheiro (a).

Maria Luz Almeida Saraiva Barata Banha (a).
Maria Madalena d’Avelar Barbosa Bordalo (b).
Maria Madalena Machado V. Miranda Santo (c).
Maria Manuela Lopes Carola Dias (b).

Maria Manuela Malheiro J. E. Melo Sampaio (b).
Maria Manuela Pinto Rodrigues (b).

Maria Margarida Gama Santos (a).

Maria Margarida Teixeira Matias (a).

Maria Matilde Godinho Abreu (a).

Maria Rita Marques Gomes Silva Dionisio (b).
Maria Rosita Fernandes Carneiro Rodrigues (a).
Maria Teresa Branco Zeverino (b).

Maria Teresa Fernandes Dias (b).

Maria Teresa Nascimento Dias Lameiras (b).
Mariana Santiago Duarte Rocha Martins (d).
Marilia Sofia Silva Bernardo (b).

Marina Andreia Rodrigues Xavier (a).
Marineide Gongalves Santos Alves (b).

Mirio Pedro Aparicio Delgado (b).

Marisa Maria Alves Candeias (b) (c).

Marta Sofia Guedes Santos (a).

Marta Susana Matos Marques Regodeiro (a).
Moacir José Ramos (a).

Monica Alexandra Galvao Gomes (D).

Monica Fernanda Guimaraes Correia (a) (b) (d).
Monica Sofia Camejo Sousa M. Almeida Rana (b).
Natacha Simdes Bettencourt Freitas (b).
Nélson Miguel Duarte Rodrigues (b).

Nélson Pedro Mira Saramago (b).

Noémia Cabeleira Lima Pacheco (a).

Nuno Alberto Fernandes Pinheiro (d) (e).
Nuno Alvaro Mariano Conceicao (b).

Nuno Manuel Costa Simdes (b).

Nuno Miguel Tavares Mendes Anténio (e).
Nuno Ricardo Simoes Figueira (a).

Odete Cristina Magalhdes Lourenco (c).

Olga Filomena Guedes Raimundo (b).

Olga Maria Domingues Oliveira Cruz (b).

Olga Maria Sena Gomes Heitor Rosa (b).
Olinda Maria Silva Ribeiro (b).

Olivia Maria Fernandes Pereira Magalhaes (b).
Olivia Perpétua Matos Manuel (b).

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho (b).
Osvaldo Manuel Assuncdo Roque (b).

Otilia Claudia Alves Coelho (b).

Patricia Aguilar Corwissiano Domingos (a).
Patricia Carla Salgueiro Silva (b).

Patricia Isabel Dias Vieira Gloria (¢) (e).
Patricia Isabel Gomes Pina (a) (b).

Paula Alexandra C. Santos Domingues Sargaco (b).
Paula Alexandra Cruz Ribeiro (c).

Paula Alexandra Esparteiro Lima Fonseca (a).
Paula Alexandra Gongalves Miguel (b).

Paula Alexandra Mendes (c).

Paula Alexandra Salvador Garcés Silva (a).
Paula Cristina Ferreira Chagas (b).

Paula Cristina Hilario Matos (e).

Paula Cristina Jesus Capinha (c).

Paula Cristina Monteiro Santos Alves (b).
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Paula Maria Pires Carrilho (b).

Paula Patricia Silva Marques (c) (b).

Paula Sofia Cerqueira Metelo (a).

Paulo Alexandre Henriques Santos (b).
Paulo Alexandre Péra Pires (b).

Paulo Fernando Almeida Antunes Freitas (b).
Paulo Jorge Amaral Monteiro (g).

Paulo Jorge Fernandes Botelho (b).

Paulo Miguel Cunha Miranda (a).

Paulo Miguel Salvador Mariano (b).

Paulo Sérgio Folgado Correia (b).

Paulo Sérgio Galinho Dias (b).

Pedro Clemente Borges Torres (b).

Pedro Manuel Ramos Coelho Silva (a) (b).
Pedro Miguel Canas Correia (b).

Pedro Miguel Rodrigues Rolo Pereira (a).
Preciosa Maria Silva Santos Fernandes (e).
Rafael Anténio Azevedo Almeida Lopes (b).
Regina Maria Ministro Eusébio (b).

Renato Jorge Machado Santos (a).

Renizia Hermengarda Mil-Homens Figueira (a).
Ricardo Alexandre Marques Santos (a).
Ricardo Alexandre Santos Ferreira (a).
Ricardo André Ponte Dias (b).

Ricardo Jorge Lopes Matias (b).

Rodrigo Eduardo Alves Cruz (b).

Rogélia Maria Ferreira Gomes Pais Mamede ().
Roger Ferreira Santos Swart (a).

Rosa Maria Coelho Sousa Pinheiro (b).

Rosa Maria Fernandes Pereira (a).

Rui Manuel Costa Almeida (b) (c).

Rui Miguel Pereira Carrilho (d).

Rute Alexandra Ribeiro Guerreiro Careto ().
Rute Galrao Monteiro (b).

Rute Isabel Almeida Quaresma (a).

Rute Isabel Oliveira Cordeiro (b).

Rute Margarida Fernandes Cardoso (a).
Rute Sofia Alves Costa (b).

Rute Verissimo Rosa Almeida (b).

Sandra Assares Pimenta Oliveira (b).

Sandra Catarina Martins Mendes Saraiva (b).
Sandra Cristina Antunes Costa () (e).
Sandra Cristina Capelas Monteiro (d).
Sandra Cristina Conceicao Moreira Castro (b) (c).
Sandra Cristina Correia Cardoso Nunes (e).
Sandra Cristina Martins Simoes Moreira (b).
Sandra Cristina Viegas Rodrigues (b).
Sandra Filomena Duarte Celgas (a).

Sandra Isabel Cardoso Silva (b) (c).

Sandra Isabel Moura Abilio (a).

Sandra Jesus Mendes Leal Fialho (a).

Sandra Maria Andrade Dias Mendonga Paixao (b).

Sandra Maria Cunha Fernandes (c).
Sandra Maria Henriques Ribeiro (b).
Sandra Maria Santos Santana (b) (¢).
Sandra Maria Simdes Pinto (b).

Sandra Maria Sousa Lima (b).

Sandra Maria Vieira Brito Vale (a) (b) (e).
Sandra Marina Jesus Chaves Swart (a).
Sandra Paula Carreira Azevedo (b).
Sandra Paula Santos Correia (b).

Sandra Rocha Durao S4 (b).

Sandra Sofia D. M. Reis Jeronimo Conceicao (b).
Sandro Filipe Brito Valente Pica (b).

Sara Carina Rodrigues Simplicio (a).

Sara Cristina Barao Costa Salvado (b).
Sara Cristina Gongalves Correia (a).

Sara Isabel Lagoa Pinheiro Lavrador (b).
Sara Isabel Silva Porelo (a).

Sara Margarida Carneiro Anacleto (b).
Sérgio Miguel Fernandes Antunes (b).
Sérgio Miguel Godinho Santos (b).

Sérgio Paulo Anica Rebola (a).

Sheila Ebrahim Mahomed () (d).

Silvia Cristina Conceicao Silva (d).

Silvia Cristina Costa Ramos ().

Silvia Manuela Almeida Fernandes (b) (d).
Silvia Maria Grilo Cordeiro () (c).

Silvia Maria Mina Silva Oliveira Roque (a).
Silvia Pires Barata Serra (a).

Silvio Bruno Ribeirdo Domingues (a).
Sofia Alexandra Manito S. Rodrigues Mateus (a).
Sofia Alexandra Montes Pereira (a).

Sofia Celeste Diogo Pereira (a).

Sofia dos Santos Carreiro (g).

Solange Isabel Ferreira Pinto (a).

Sénia Alexandra O. Vicente Conceigao (b).
Sénia Alexandra Neves Miguel (e).

Sénia Cristina Cardoso Ferreira Correia (d).
Sénia Cristina Carreira Fernandes (a).
Sénia Cristina Costa Antunes (a).

Sénia Cristina Monteiro Xavier (c).

Sénia Cristina Prada Mariz (a).

Sénia Cristina Rodrigues Vilas Boas (b).
Sénia Cristina Santos Pombal (b) (d).

Sénia Elisabete Santos Fernandes (b).

Sénia Escalda Ferreira (b).

Sénia Isabel Antunes Castro (a).

Sénia Maria Azevedo Baptista (c).

Sénia Maria Carapeto P. Lucena Guedes (b).
Sénia Marisa Monteiro Silvares (b) (d).
Soénia Paula Silva Santos (d).

Sénia Raquel Teixeira Correia (c).

Susana Alexandra Fonseca Carvalho (c).
Susana Conceigao Pinto (b).

Susana Cristina Oliveira Aragao (b).

Susana Cristina Proenca Duarte (b).

Susana Isabel Alves Trindade (e).

Susana Margarida Favas M. Nunes Pereira (b).
Susana Margarida Nobre Rebelo ().
Susana Margarida Pires Lopes (a).

Susana Margarida Rosado Galveia (a).
Susana Maria Antunes Vaz (a).

Susana Maria Duarte Neves (b).

Susana Maria Garnecho Lemos (a).

Susana Maria Paiva Matos Dias (a).

Susana Maria Pinto Jorge Braganga Luis (d).
Susana Maria Silva Alves (b).

Susana Maria Valente Soares (b).

Susana Marina Severino Miranda (b).
Susana Parreira Pereira (b).

Susana Rocha Durao Sa (b).

Suzana Helena Ribeiro Pereira Melo (b).
Tania Alexandre Monteiro (b) (d).

Téania Marina Almeida Santos (b).

Tania Marisa Cabral Fernandes (b) (c).
Tania Tomds Lima Pires (a).

Tania Vitorino Bulhdes (a).

Telma Jesus Doce Frade Costa (c).

Telma Marisa Jesus Linha (b) (e).

Telmo Vasco Coutinho Fernandes Teixeira (b).
Teotoénio Francisco Relvas Santos Fortuna (d).
Teresa Alexandra Batista Belo (a) (b).
Teresa Alexandra Graga Caetano Gomes (b).
Teresa Isabel Marques Gomes Amado (b).
Teresa Jesus Teixeira Valadas (b) (d).
Teresa Margarida Inés Henriques (g).
Teresa Maria Alves Freitas Santos Lima (b).
Teresa Maria Magalhaes Rustangy (a).
Teresa Maria Pereira Oliveira (b).

Teresa Maria Sousa Rosario Furdo (a).
Teresa Paula Botas Baptista Monteiro (c).
Teresa Paula Malheiro Pires (b).

Teresa Paula Moreira Vicente (a) (e).
Valeriana Eugénia Rodrigues (b).

Vanda Isabel Martins Cantigas (a).

Vanessa Cristina Castro Oliveira (a).
Vanessa Reis Curto Aratjo (a).

Vania Conceigao Jerénimo (b).

Vener Félix Costa Serra (b).

Vera Cristina Simdes Pinheiro (b).

Vera Sofia Moreira Pedrosa Feijoca (a).
Vera Sofia Reis Martins (b).

Veronica Sofia Silva Durao (e).

Victor Manuel Santos Oliveira (a).

Violante Castelo Beco Prates (e).

Z¢&lia Lourengo Baptista (e).

Z¢lia Sofia Jesus Silva Araujo (b) (e).

Fundamentos de exclusao:

(@) Nao comprovou possuir as habilitacdes literarias exigidas para
ingresso na carreira de assistente administrativo, conforme exigido
no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(b) Nao juntou documento, auténtico ou autenticado, ou fotocdpia
conferida, comprovativo das habilitacoes literarias exigidas na alinea b)
do n.° 13.3 do aviso de abertura.
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(c) Nao comprovou possuir todos os requisitos gerais de admissao
ao concurso, ou seja, nao apresentou declaracdo, sob compromisso
de honra, nem documentos comprovativos.

(d) Nao apresentou curriculum vitae, conforme o exigido na alinea a)
do n.° 13.3 do aviso de abertura do concurso.

(e) Nao assinou o requerimento de admissao ao concurso.

(f) Nao retne o requisito geral quanto a nacionalidade.

() Apresentou a candidatura de admissdo ao concurso fora do
prazo fixado.

21 de Marco de 2000. — O Presidente do Jari, Ulrico Moreira.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6400/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 20 de Margo de 2000:

Licenciado Jorge Manuel Torres Saraiva, técnico superior de infor-
matica principal do quadro de pessoal técnico superior deste Ins-
tituto, em comissao de servigo como chefe de projectos do quadro
de pessoal dirigente deste Instittuo, comissao que cessa em 11 de
Maio do corrente ano — nomeado, em regime de substitui¢ao, no
mesmo lugar a partir de 12 de Maio. (Ndo carece de visto ou
declaracao de conformidade do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 6401/2000 (2. série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 20 de Marco de 2000:

Licenciada Maria Teresa de Matos Fernandes, técnica superior de
informatica principal do quadro de pessoal técnico superior deste
Instituto, em comiss@o de servico como chefe de projectos do quadro
de pessoal dirigente deste Instituto, comissao que cessa em 11 de
Maio do corrente ano — nomeada, em regime de substitui¢ao, no
mesmo lugar a partir de 12 de Maio. (Ndo carece de visto ou
declaracao de conformidade do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 398/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redacgdo dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade AR. CO — Centro de Arte & Comu-
nicacdo Visual, para o projecto Coleccao de Arte, que foi considerado
de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali
previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 399/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redacgdo dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Associagao Regresso das Caravelas,
para o projecto Museu do Pau Preto, que foi considerado de interesse
cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 400/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redaccao dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Dangas na Cidade Associagao Cultural,
para o projecto Dangas na Cidade 1998-1999, que foi considerado
de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali
previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 401/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redaccdo dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Centro de Artes do Espectaculo de
Viseu — Associa¢do Cultural e Pedagodgica, para as actividades cul-
turais do Teatro Viriato em 1999, que foi considerado de interesse
cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 402/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco e ainda pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1998 a entidade
AR.CO — Centro de Arte & Comunicacao Visual para o projecto
Amigos do AR.CO, que foi considerado de interesse cultural podem
beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretéria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 403/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redaccdo dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade AR.CO — Centro de Arte & Comu-
nicacao Visual para o projecto Amigos do AR.CO, que foi considerado
de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali
previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 404/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco, e ainda pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1998 a entidade Conselho
Portugués da Danca CPDD para os 5.°° Encontros Europeus de Cria-
¢ao Coreografica — REC 98/Divulgacao da Danga: Evento
CPDD — 1998, que foi considerado de interesse cultural, podem bene-
ficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 405/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redaccido dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco, e ainda pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1998 a entidade Tuna Aca-
démica da Universidade de Coimbra para as Comemoragdes do 110.°
Aniversario da TAUC, que foi considerado de interesse cultural,
podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 406/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 4 do artigo 39.°, do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
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artigo 56.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco, e ainda pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos a entidade AR.CO — Centro
de Arte & Comunicacdo Visual para o projecto Coleccdo de Arte,
que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incen-
tivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pima Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretéria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 407/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redaccao dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Nome Eira — Producao e Realizagao
de Espectéculos e Audiovisuais, 1.9, para o projecto 99 de Francisco
Camacho — Teatro, que foi considerado de interesse cultural, podem
beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 408/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e
do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, na redac¢do dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Passos e Compassos — Associagdo
para a Divulgacdo e Desenvolvimento das Artes do Espectaculo para
o projecto DancArte 1999/2000, que foi considerado de interesse cul-
tural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 409/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e
do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, na redaccao dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Associacao Acordar Histéria Ador-
mecida, para o projecto O Mundo das Criangas — Um Espectaculo
das Criancas a Pensar nos Idosos, que foi considerado de interesse
cultural, podem benficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

16 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 410/2000. — A melhoria das condigdes
de vida dos mais idosos constitui uma das prioridades do XIV Governo
Constitucional.

Para o efeito, a par com o aumento das respostas de apoio social
vocacionadas para este extracto da populacdo, importa promover a
qualidade dos servicos prestados através das diversas estruturas das
quais se realcam, pela sua importéncia, os lares residenciais.

O Plano Avo constitui um programa a realizar ao longo da presente
legislatura onde estas preocupacdes e objectivos estdo na base das
medidas que vao sendo adoptadas no seu ambito.

Das medidas previstas no Plano Avo adquire um papel fundamental
a certificacao de qualidade, segundo a metodologia e o apoio prestado
pelo Instituto Portugués da Qualidade.

O protocolo de cooperagdo recentemente celebrado entre o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade ¢ o Ministério da Economia
visa esse objectivo.

Acresce a necessidade de proceder a elaboracdo do documento
de adaptagao da ISO 9001:2000 a lares de idosos que, de um modo
coerente e acessivel, oriente o utilizador para a aplicacdo de um sis-
tema de gestao de qualidade.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no protocolo de
cooperacao celebrado entre o Ministério da Economia e o Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, determina-se o seguinte:

1 — Criar um grupo de trabalho com a seguinte composigao:

a) Licenciado José Manuel Simdes de Almeida, que presidird;

b) Um representante da Direccao-Geral da Acgao Social;

¢) Um representante do Instituto para o Desenvolvimento
Social;

d) Um representante de cada Centro Regional de Seguranca
Social;

e) Dois representantes do Instituto Portugués da Qualidade.

2 — No exercicio do seu mandato, o presidente do grupo de trabalho
pode solicitar aos servicos e organismos do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade os elementos e a colaboracao que considerar
necessarios.

3 — Poderao colaborar com o grupo de trabalho consultores exter-
nos cuja selecgao, aprovagao e condigoes de participacdo serao da
responsabilidade das partes que deles caregam.

4 — O grupo de trabalho deve executar as medidas consagradas
no protocolo de cooperagio no prazo méaximo de 180 dias.

16 de Margo de 2000. — O Secretério de Estado-Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Rui Anténio Ferreira Cunha.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 7544/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Marco de 2000:

Jeremias Carlos Gongalves Monteiro — anulada a reclassificagao con-
forme despacho de 18 de Fevereiro de 2000 e publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 2000. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7545/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 17 de Margo de 1999 e nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
procede-se a reclassificacdo para a carreira de telefonista do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa dos
seguintes funcionarios desta instituicao:

Albertina Miranda O. Mato.

Ana Maria Silva Jesus Esteves.

Fernanda Maria F. Luis Tomas.

Isabel Maria Fonseca Aragjo.

Joao Ferraz dos Santos.

Lidia Maria Santos Tavares Ferreira.

Maria Adelaide Marques Fernandes.

Maria Candida Paquete Cacholas Purifica Ribeiro.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7546/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Margo de 2000 e nos termos da Portaria n.° 807/99,
de 21 de Setembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10
de Dezembro, transitam para a categoria de operario altamente qua-
lificado e sdo integrados no indice e escalao referidos os seguintes
operarios qualificados do grupo de pessoal operario da Casa Pia de
Lisboa:

it o e
Entalhador principal ............. ... .. ... Armando Jorge Cardoso Pacheco ........... 195/1.° 225/1.°
Marceneiro principal ............ ... . oL Joao Eduardo Padeiro ..................... 245/5.° 245/3.°
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it o
Marceneiro .........oeeuieiuieennennnennnn Antonio José Brites Nunes ................. 130/1.° 180/1.°
Mecanico de automdveis principal ............ Virgilio Mendes Fernandes . ................ 195/1.° 225/1.°
Mecanico de automoéveis .. ..., Fernando Manuel Ferreira Vicente .......... 130/1.° 180/1.°
Paulo Herlander F. S. Rocha Soares ......... 130/1.° 180/1.°

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7547/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Fevereiro de 2000, foram celebrados contratos de
trabalho a termo certo, nos termos da alinea d) do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com as seguintes
trabalhadoras e para as categorias a seguir indicadas:

Costureira:

Paula Cristina Sousa Ribeiro Figueiredo, com efeitos a 28 de Fevereiro
de 2000.

Técnica profissional de 2.2 classe (educadora):

Elisabete Cortez dos Reis Oliveira, com efeitos a 28 de Fevereiro
de 2000.

27 de Marco de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7548/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e da Solidariedade
de 29 de Fevereiro de 2000:

Celebrados contratos administrativos de provimento para o ano
lectivo de 1999-2000 com os seguintes docentes:

3.9 grupo do 2.° ciclo do ensino basico:

Susana Margarida de Carvalho Weinstock de Oliveira Gomes, com
efeitos a 14 de Fevereiro de 2000.

6.° grupo do 3.° ciclo do ensino basico:

Maria Fatima Ferreira Macedo, com efeitos a 18 de Fevereiro de
2000.

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto do Trabalho e da
Solidariedade de 17 de Fevereiro de 2000:

Celebrado contrato administrativo de provimento para o ano lectivo
de 1999-2000 com Custédio Manuel Bento de Sousa para a docéncia
do 8.° grupo A do 3.° ciclo do ensino basico, com efeitos a 7 de
Fevereiro de 2000.

27 de Marco de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 6402/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho directivo de 17 de Fevereiro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicacao deste aviso, concurso interno de ingresso geral para pro-
vimento de um lugar da categoria de encadernador da carreira de
operario qualificado que se encontra vago no quadro de pessoal deste
Centro, constante do anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92,
de 22 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.© 414/98,
de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de
2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e¢ da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Contetdo funcional do lugar a prover — compete generica-
mente ao encadernador o exercicio de fun¢des de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, com graus de complexidade variaveis,
tais como: operar, programar e afinar os equipamentos de acordo
com as caracteristicas dos trabalhos a executar; proceder ao corte,

alceamento e encadernagdo de documentos; colar a frio e a quente
nos modos manual e automético; fazer separadores; confeccionar pas-
tas e caixas de arquivo e outras obras; colar livros e brochuras, e
elaborar e aplicar capas e outros acabamentos.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o lugar a concurso situa-se
no Centro Nacional de Pensoes, em Lisboa. O vencimento é o cor-
respondente ao previsto para a categoria de encadernador. As regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com observancia do disposto
no n.° 3 do mesmo artigo.

6.1.1 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao concurso
os funciondrios ou agentes da Administragao Publica que possuam
os requisitos referidos nos n.”® 2 e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, designadamente:

Escolaridade obrigatdria;
Formacao ou experiéncia profissionais comprovadas, adequadas
ao exercicio da profissao, de duracdo nao inferior a dois anos.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatdrio;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais — incide sobre as matérias
constantes do programa de provas aprovado por despacho de 22 de
Junho de 1998 do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 15 de Julho de 1998,
e serd classificada de 0 a 20 valores.

7.1.1 — Esta prova € prética, com duracdo de sessenta minutos,
tem caracter eliminatdrio e consta do seguinte programa de provas
de conhecimentos praticos:

Efectuar o corte de papel, cartolina, cartdo e outros materiais,
em branco ou impresso;

Alcear material impresso, agrafar, coser, colar a frio ou a quente
e dobrar;

Fazer separadores e confeccionar pastas e caixas de arquivo e
outras obras;

Colar livros e brochuras e elaborar e aplicar capas e outros
acabamentos.

7.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds divulgacao da lista dos can-
didatos admitidos.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo destina-se a avaliar,
numa relagao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais reve-
ladas pelos candidatos, através da consideragdo e ponderagao dos
factores:

a) Experiéncia e especializacdo do candidato que se adeqiem
as fun¢oes de encadernador;

b) Perspectiva do candidato sobre a natureza e enquadramento
das fungoes a desempenhar;

¢) Capacidade de expressao verbal.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos
factores integrantes de cada método e sistema de classificacdo final
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Cris6stomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, para o
Campo Grande, 6, 1749-001 Lisboa, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da for-
macdo ou da experiéncia profissional, ndo inferior a dois anos,
na area operativa da encadernagao;

f) Declaragdo passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocdpias autenticadas);

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

11 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em nimero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensdes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chdao, em
Lisboa.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria da Gloéria Fernandes Dias Carvalho Barrias,
chefe de reparticao, em regime de substituigao.
Vogais efectivos:

Luis Serras, técnico especialista, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Clarinda Cardoso Perpétuo Margal Moita, técnica
profissional especialista.

Vogais suplentes:

Francisco de Figueiredo Chaves, técnico profissional espe-
cialista.
José Augusto Reis Barata, encadernador principal.

20 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Clemente Galvdo.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 399/2000. — Por deliberacdes do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo e da mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa de 3 e de 17 de Fevereiro
de 2000, respectivamente:

Maria Teresa Salema Carvalho Cordeiro, técnica superior principal de
servico social do quadro da Santa Casa da Misericrdia de Lisboa —
requisitada, por um ano, para idéntico lugar do quadro do Centro
Regional de Seguranca Social do Alentejo, com efeitos a partir de
15 de Abril de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 400/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 16 de
Margo de 2000:

Custédio Ludovino Grenho, Maria Luisa Feijao Piteira Ferro e Maria
Emilia Correia Resende Lazaro Godinho, operadores de sistema
de 2.2 classe do quadro do Centro Regional de Seguranga Social
do Alentejo — nomeados, apds concurso, operadores de sistema
de 1.2 classe do mesmo quadro, considerando-se exonerados dos
lugares anteriores a partir da data da aceitagdo dos novos lugares.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Despacho n.° 7549/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Seguranca Social de 3 de Marco de 2000, foi
aplicada a pena de demissao ao tesoureiro do quadro do Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Alentejo Anténio José Silva Madeira da
Rocha, com efeitos a partir de 16 de Marco de 2000. (Ndo carece
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Centro Regional de Seguranga Social do Algarve

Aviso n.° 6403/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, nos termos
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a lista
de antiguidade deste Centro Regional com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999 se encontra patente, para consulta dos interessados, nestes
Servicos.

Da referida lista cabe reclamacédo, a deduzir no prazo de 30 dias
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do acima citado
decreto-lei.

23 de Marc¢o de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
do Nascimento Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Aviso n.° 6404/2000 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que se encontra afixado nas instalagdes do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro o projecto de lista de classificacao final do
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de 44 lugares
de terceiro-oficial, aberto pelo aviso n.° 15 039/98, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 217, de 19 de Setembro de 1998, e rectificado
sob o n.° 293/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34, de 10 de
Fevereiro de 1999, bem como a acta do jari que aprova o relatdrio
da concepgao, aplicacao e correccao das provas de conhecimentos
gerais e especificos.

De acordo com o n.° 1 do mesmo normativo legal, notificam-se
todos os interessados de que podem, no prazo méaximo de 10 dias
ateis contado da data de publicagao do presente aviso, dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

O processo de concurso poderd ser consultado junto do Gabinete
de Relacoes Publicas e Documentacdo, em Coimbra, na sede do Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Centro, das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas.

24 de Marco de 2000. — O Presidente do Juri, Carlos Manuel Braga
da Costa.

Rectificagao n.° 1055/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 14 345/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 223, de 23 de Setembro de 1999, de abertura de concurso
interno de ingresso para provimento de sete lugares vagos na categoria
de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnica profissional
do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do
Centro, rectifica-se que no n.° 7.1.1, onde se 1€ «A prova de conhe-
cimentos revestira a forma oral e terd a duracao de uma hora.» deve
ler-se «A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e tera
a duracao de uma hora.»

23 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, F. Soares
de Carvalho.
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Servigo Sub-Regional de Viseu

Deliberagao (extracto) n.° 401/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo de 29 de Fevereiro de 2000, no uso das competéncias
constantes do mapa anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por
forca do n.° 2 do seu artigo 2.°, foi nomeada assistente administrativa
Alice Margarida Marques Bandeira e ¢ nomeado assessor de infor-
matica Luis Serafim Portela Jorge Branco.

17 de Marco de 2000. — O Director, Manuel Jodo Leitio Ferreira
Dias.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 6405/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.°
do Regulamento dos Estagios dos Organismos e Servicos do Sector
da Seguranca Social para ingresso nas carreiras técnica superior e
técnica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 60/90, de 13 de Julho,
da Secretaria de Estado da Seguranca Social/ MESS, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto de 1990, con-
jugado com o artigo 33.° e com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
a lista de classificacdo do estagio para técnico superior de 2.% classe
da carreira técnica superior para a area da accao social/DSAS — arqui-
tectura, homologada por deliberacdo do conselho directivo de 9 de
Margo de 2000, cujo aviso de abertura (n.° 249/98), publicitado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 7 de Janeiro de 1998, foi
rectificado pelo aviso n.° 3196/98 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repruiblica, 2. série, n.° 52, de 3 de Margo de 1998, se encontra afixada,
para consulta, no atrio do edificio situado na Alameda de D. Afonso
Henriques, 82, rés-do-chdo, em Lisboa, a partir da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Juri, Manuel Monteiro
Araiijo.

Aviso n.° 6406/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.°
do Regulamento dos Estagio dos Organismos e Servicos do Sector
da Seguranca Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 60/90,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1990, conjugado com o artigo 33.° e com a alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que a lista de classificagdo final de estagio para técnico superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior, area de gestao e de formagao
de pessoal, homologada por deliberacao do conselho directivo de 14
de Margo de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1998, se encontra
afixada, para consulta, no atrio do edificio do Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, sito na Alameda de
D. Afonso Henriques, 82, em Lisboa, a partir da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Deliberagao n.° 402/2000. — Por deliberagdo de 14 de Marco
de 2000 do conselho directivo:

José Luis Fialho Duarte Banha, que se encontra a estagiar na carreira
técnica superior, com contrato administrativo de provimento, neste
Centro Regional — nomeado defintivamente na categoria de téc-
nico superior de 2.? classe, por isengao de estagio. A presente deli-
beracao produz efeitos a 10 de Fevereiro de 1999 e revoga e substitui
na parte referente ao ora nomeado a deliberacdo de 9 de Fevereiro
de 1999, que nomeou estagiario da carreira técnica superior, con-
forme publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 12
de Maio de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servigos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 7550/2000 (2.? série). — Por despachos de 10 de
Dezembro de 1999 do vogal do conselho directivo deste Centro Regio-
nal, proferido por delegagédo, e de 14 de Fevereiro de 2000 do Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares do Centro de
Seguranga Social da Madeira:

Maria Albertina Justo Mora, técnica superior de 2.* classe de servico
social, a exercer funcdes neste Centro Regional em regime de requi-
sicdo — autorizada a transferéncia com a mesma categoria para
o quadro de pessoal deste Centro Regional, ao abrigo do artigo 25.°

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo exonerada
do lugar do quadro anterior a partir da data da aceitagao do lugar
no novo quadro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 6407/2000 (2.2 série). — Por no ter sido preenchido
o lugar, relativamente ao concurso externo de ingresso para operario
da carreira de fogueiro, aberto pelo aviso n.° 16 383/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de 10 de Novembro de
1999, foi o mesmo considerado deserto, por deliberagao do conselho
directivo de 16 de Margo de 2000 (acta n.° 324).

23 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestdo de
Pessoal, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 6408/2000 (2.* série). — Subsidio de renda de
casa. — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 68/86,
de 27 de Margo, avisa-se que os subsidios de renda de casa estdo
em pagamento durante a 2.* quinzena do més de Marco de 2000.

4 de Marco de 2000. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Servico Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 6409/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 40/98, de 27 de Fevereiro, foi prorrogado por mais um ano o
contrato de trabalho a termo certo celebrado entre o Centro Regional
de Seguranga Social do Norte e Maria Olinda Barros Nobrega Santos,
para desempenho de funcdes inerentes a categoria de assistente admi-
nistrativo, na area do rendimento minimo garantido. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servigos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 7551/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 16 de Marco de 2000,
ao abrigo de competéncias delegadas:

Manuel Tavares Ramos, motorista de ligeiros do quadro do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 15 de Marco de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7552/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional exarado em 16 de Marco de 2000,
ao abrigo de competéncias delegadas:

Mateus Vitoriano Lourenco, operador de reprografia do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerado da fun-
¢do publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 15 de Marco
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 7553/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 16 de Marco de 2000,
ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Candida Queirés de Sousa Pereira Vasconcelos, técnica supe-
rior de 1. classe de Servico Social do quadro do Instituto do
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Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fung¢do publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 15 de Marco de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 411/2000. — 1 — Nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 387/99, de 28 de Setembro, e considerada
a larga experiéncia profissional acumulada no exercicio de fungoes
técnicas especializadas e de chefia de servigos no dominio da educagao
de adultos, ¢ nomeado, em comissdo de servi¢o, para o exercicio
das funcdes de vogal da comissao instaladora da Agéncia Nacional
de Educacdo e Formacao de Adultos o licenciado José Alberto das
Neves Leitao, professor do quadro de nomeagio definitiva da Escola
Secundaria Josefa de Obidos.

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos desde a data
da respectiva assinatura.

29 de Fevereiro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — O Ministro da
Educacao, Guilherme d’Oliveira Martins.

Curriculum vitae

1 — Identificacdo — José Alberto das Neves Leitao, nascido em
Lisboa em 18 de Julho de 1953.

2 — Formagao académica:

Licenciado em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, com a classificacao final de 15 valores.

Profissionalizacao em exercicio, no biénio de 1981-1983, classifi-
cacao final de 17 valores, classificagdo profissional de 16,3 valores.

Frequéncia da parte escolar do mestrado em Ciéncias da Educacéo,
1998-2000, da Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia.

3 — Actividade profissional: .

Professor efectivo da Escola Secundaria de Josefa de Obidos desde
1985. Membro do conselho directivo da mesma escola entre 1978
e 1981. Comissao de servico no Colégio Militar, fungdes docentes,
entre 1986 e 1988.

Destacado na DGEA, extensao educativa, de Setembro de 1984
a Setembro de 1986, Direc¢ao de Servigos de Acgao Educativa, fungoes
técnico-pedagdgicas, planeamento educativo, orientacdo pedagdgica
e formacao de formadores e docentes. Desempenhou de 1989 a 1993
as funcoes de chefe de divisao.

Nomeado, pelo despacho n.° 95/ME/93, de 17 de Maio, coordenador
do Nicleo de Educagao Recorrente e Extra-Escolar do Departamento
de Educacao Bésica (equiparado a director de servicos), sendo reno-
vada a comissdo de servicos por um periodo de mais trés anos pelo
despacho n.° 61/ME/96.

Exerce desde 1994 as funcdes de coordenador executivo da
Accao 3.3, da Medida 3 do PRODEP — Ensino recorrente — pas-
sando a exercer as mesmas fungoes, a partir de 1997, em relacao
a Acgao 3.6, Medida 3 — Cursos de educacao e formagao.

Representou o Ministério da Educacdo nas 1., 2.* e 3. Conferéncias
Europeias de Educacao de Adultos, organizadas no ambito da pre-
sidéncia da Uniao Europeia, com o patrocinio da Comissao Europeia,
(Atenas, de 18 a 20 de Junho de 1994, Dresden, de 13 a 15 de Novem-
bro de 1994, Madrid, de 19 a 22 de Novembro de 1995).

Por nomeacdo do Ministro da Educacao, de 19 de Dezembro de
1996, representa o Ministério da Educacdo na Comissdo Nacional
de Aprendizagem (CNA).

Integrou a delegacao portuguesa que participou na V Conferéncia
Internacional sobre Educa¢do de Adultos (CONFITEA), organizada
pela UNESCO (Hamburgo, em Julho de 1997).

Por nomeacao ministerial, representou, no ano de 1996, o Ministério
da Educacao na Comissdo do Ano Europeu da Educagao e Formagao
ao Longa da Vida, tendo nessa qualidade participado na redacgao
da Carta Magna da Educagao e Formagdao ao Longo da Vida, publicada
em 26 de Janeiro de 1998.

Possui o certificado de qualificagao de formador, passado pelo con-
selho cientifico-pedagdgico da formagao continua, desde 27 de Setem-
bro de 1999.

A partir de Outubro de 1999, comecou a leccionar a disciplina
de Metodologias de Educacao de Adultos na Escola Superior de Edu-
cacao de Santarém, equiparado a professor-adjunto.

Artigos publicados:

«Educagao de adultos: o abandono?» no jornal Expresso, de 12 de
Abril de 1986.

«Alfabetizacdo: um espaco para a solidariedade», revista Forma,
n.° 38, de 11 de Outubro de 1990.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 1056/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258, de 5 de Novembro
de 1999, a p. 16 554, o despacho conjunto n.° 952/99 (2.2 série), de
20 de Setembro, rectifica-se que, no n.° 1, onde se I¢&
«Vogal — Dr. Ant6nio Rodrigues de Jesus (revisor oficial de contas)»
deve ler-se «Vogal — Dr. José Rodrigues de Jesus (revisor oficial
de contas)».

24 de Marco de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Maria Joana Candeias Araiijo.

Rectificagdo n.° 1057/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 38, de 15 de Fevereiro
de 2000, a p. 3070, o despacho conjunto n.° 149/2000 (2.* série), de
21 de Janeiro, rectifica-se que, no n.° 1, onde se 1€ «a licencicada
Maria Fernanda Barreira da Mota de Sousa e Ferreira Couto» deve
ler-se «a licenciada Maria Manuela Barreira da Mota de Sousa Fer-
reira Couto».

24 de Marco de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Maria Joana candeias Aratijo.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Externas

Despacho (extracto) n.° 7554/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Margo de 2000 do director:

Licenciada Magda Maria Teles de Lima Monteiro, escriva-adjunta
da Direc¢ao-Geral dos Servicos Judiciarios — reclassificada na car-
reira técnica superior, na categoria de técnica superior de 2.? classe,
escalao 1, indice 400, do quadro de pessoal do Gabinete para os
Assuntos Europeus e Relagoes Externas, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7555/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Margo de 2000:

Licenciado Emilio Anténio Pessoa Mesquita, assessor juridico do qua-
dro da Auditoria Juridica do Ministério da Justica — nomeado,
precedendo concurso, assessor juridico principal do mesmo quadro
de pessoal (escalao 1, indice 710). (Nao carece de fiscaliza¢ao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2000. — O Secretério-Geral, Luis Maria Vaz das
Neves.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado
Despacho n.° 7556/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Marco de 2000:

Raquel Maria Ferreira Lauréncio Rodrigues — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
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ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
na Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Portel, com direito
a remunera¢do mensal correspondente a 100 000$, acrescida do
subsidio de alimentagao. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Conservadora, Lurdes Gomes Nogueira.

Despacho n.° 7557/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Marco de 2000:

Maria Augusta Moreira de Carvalho Nunes, escrituraria da conser-
vatdria dos registos centrais — requisitada para exercer funcoes nos
servigos centrais desta Direccao-Geral, pelo periodo de um ano,
com efeitos a contar de 13 de Marco de 2000.

Maria de Fatima da Cruz Duarte Mendes Simoes, escrituraria da
conservatéria dos registos centrais — mantida a requisi¢do nos ser-
vicos centrais desta Direc¢ao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 8 de Marco de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7558/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Marco de 2000 do director-geral:

Licenciada Teresa Maria Coutinho Lopes Moreira, adjunta do con-
servador da 1.2 Conservatdria do Registo Predial da Amadora, a
exercer interinamente as fungoes de conservador dos Registos Civil
e Predial de Ferreira do Alentejo — nomeada notaria interina do
Cartorio Notarial de Ferreira do Alentejo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2000. — A Subdirectora-geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 7559/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 20 de Marco de 2000:

Maria Emilia Tique Gomes Ventura Elisidrio, primeira-ajudante da
Conservatéria do Registo Civil de Santarém — nomeada ajudante
principal dos mesmos servigos (1.° escaldo, indice 305), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Graziela Casaleiro Agostinho, primeira-ajudante da Conser-
vatéria do Registo Predial de Torres Vedras — nomeada primei-
ra-ajudante da Conservatdria do Registo Predial de Agualva-Cacém
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 6410/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar
vago da categoria de técnico superior principal (drea de recursos
humanos — referéncia 9/2000) da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios.

1 — Remuneracao, condi¢oes e local de trabalho — a remuneracio
e as condicdes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica. O local de trabalho situa-se
na Avenida de 5 de Outubro, 125, Lisboa.

2 — Métodos de seleccao e sistema de classificagao final — os méto-
dos de seleccao a utilizar serao os de avaliacao curricular e entrevista
profissional de selec¢ao. A classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

3 — Ciritérios de apreciagao e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

4 — Apresentacao do requerimento:

4.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso.

4.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral dos Servigos Judicidrios, com indicacdo do concurso a que

se candidatam (categoria e referéncia), podendo ser entregues pes-
soalmente na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao tiltimo
dia do prazo de entrega de candidaturas para a referida morada,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

5 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificagdes de servigo
relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagOes e seminarios, indicando a respectiva duragao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional.

6 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral dos Servigos
Judiciarios ndo é exigida a apresentagdo da declaracdo a que se refere
a alinea a) do n.° 5, sendo ainda dispensada a apresentacao de
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

7 — A nio apresentacido do documento comprovativo dos requisitos
de admissao exigidos na alinea a) do n.° 5 determina a exclusao do
concurso.

8 — Local de afixacdo da relagao de candidatos e lista de clas-
sificagao final — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de clas-
sificacdo final serao afixadas no Gabinete de Informacgoes e Relacoes
Publicas da Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios, sito na Avenida
de 5 de Outubro, 125, Lisboa.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Domingos Anténio Simées Baptista,

subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Fernando Miranda Dias, director de
servicos, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Licenciado José Francisco Rocha Ramalho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Liseta Rodrigues Vieira Pinto, chefe de divisao.
Licenciado José Jorge dos Santos Brandao Pires, director
de servicos.

24 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 7560/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 10 de Marco de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Luis Rosa Dias Mira e Anténio Manuel Tavares Martins, guardas
prisionais de 2.* classe, colocados no Estabelecimento Regional
de Silves e servicos centrais — nomeados guardas motoristas. (Isen-
tos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 7561/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 10 de Marco de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Francisco Cascais Escumalha e Anténio Gabriel Mata Narciso, guar-
das prisionais de 2.* classe, colocados nos servicos cen-
trais — nomeados guardas motoristas. (Isentos de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Gabinete de Direito Europeu

Aviso n.° 6411/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal deste Gabinete relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma, o
prazo de reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

23 de Margo de 2000. — O Director, Anténio da Costa Neves
Ribeiro.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho n.° 7562/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea j) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco, e do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego
no director do Departamento de Desenvolvimento e Cooperagao,
licenciado Luis Filipe Moreira Isidro, a assinatura de correspondéncia
ou expediente enderecado a dirigentes ou chefias da Administragao
de nivel hierarquico igual ou inferior ao seu, bem como da dirigida
a particulares e que respeite a mera transmissao de orientagdes ja
superiormente sancionadas ou a solicitacdo de informacoes ou docu-
mentacio sobre processos em curso.

2 — A assinatura deve referir: «Por delegacao, o Director do Depar-
tamento de Desenvolvimento e Cooperacao».

3 — Ao abrigo do artigo 137.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, ratifico todos os actos previstos no presente despacho
que tenham sido praticados pelo delegado desde o dia 1 de Janeiro
de 2000.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

Delegacéo Regional de Lishoa

Despacho n.° 7563/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 522/99, de 15 de Dezembro, bem como da deliberacao n.° 5, de
22 de Fevereiro de 2000, do conselho de gestdo, decido subdelegar,
com os poderes de avocar e revogar, no licenciado José Martins Carlos,
subdirector do Colégio Navarro de Paiva, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a destinatdrios
da acgado do Instituto e suas familias e a outras entidades
até ao limite de 50 contos;

b) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos
até ao montante de 1000 contos, excepto a autorizacdo para
a celebracdo de contratos de prestagdo de servicos, tarefa
e avenga, mas incluindo os contratos com o pessoal de limpeza
a tempo parcial, nos termos das circulares da Direc¢ao-Geral
da Contabilidade Publica, até ao limite de 30 dias.

2 — Os actos praticados no uso dos poderes agora subdelegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelo seu autor, de
forma legivel ou com aposi¢ao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000 que se enquadrem no ambito dos poderes subdelegados
pelo presente despacho.

9 de Marco de 2000. — O Director do Colégio Navarro de
Paiva, Vitor José Amorim Rodrigues.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1058/2000. — Por ter saido com inexactidao no
aviso n.° 1378/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se
1é «9 —a) Prova escrita de conhecimentos especificos» deve ler-se
«9 — a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos».

15 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C.
Liborio.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 7564/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2000 do director regional de Agricultura do
Alentejo:

Anténio Maria Fernandes Garcia, assessor da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direcciao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — provido na categoria de assessor principal da carreira de
engenheiro do mesmo quadro, com efeitos a 8 de Abril de 1996,
lugar criado para o efeito e a extinguir quando vagar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Francisco Anténio Ferro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 7565/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Maio de 1998 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com a auxiliar agricola
Maria Rosa Rodrigues de Oliveira com a remuneracao de 5000$
por cada dia de trabalho, com inicio em 1 e até 16 de Novembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Margo de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 7566/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Maio de 1998 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com a auxiliar agricola
Ana da Silva Teixeira com a remuneracao de 5000$ por cada dia
de trabalho, com inicio em 1 de Novembro ¢ até 2 de Dezembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Margo de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 7567/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2000:

Mirio Jorge Cordeiro Pereira, tesoureiro do quadro de pessoal deste
Instituto — nomeado, precedendo concurso, chefe de sec¢ao do
grupo de pessoal administrativo, drea de contabilidade, conside-
rando-se automaticamente exonerado do lugar de origem a partir
da data de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Rectificagdo n.° 1059/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5028/2000 (2.* série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 66, de 18 de Marco de 2000, a pp. 5215/6, rectifica-se
que onde se lé:

«Vogais suplentes:
1.° Dr.* Maria Francisca Silva Leite Vera-Cruz, chefe de
divisao.
2.° Engenheira Zita Maria Assunc¢do Costa A. Quintdo
Pereira.»
deve ler-se:
«Vogais suplentes:

1.° Arquitecta Raquel Seita Silva Teixeira Amado da Silva,
assessora principal.
2.° Dr.* Rosdria Pereira Oliveira Almeida Afonso.»

22 de Marco de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Instituto de Investigacdo das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 7568/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Carlos Maria Tavares da Cunha Coutinho, técnico superior principal
do quadro de pessoal do IPIMAR — autorizado a passar ao regime
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especial de semana de trabalho de quatro dias, nos termos dos
artigos 2.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

22 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Administracao,
Ramiro Gomes.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.® 412/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos para telefonista do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Desenvolvimento Rural, do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, constante do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante.

20 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, por delegacao, Jodo
Filipe C. Liborio. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jiilio
G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos para telefonista do quadro de pessoal da
Direccao-Geral do Desenvolvimento Rural.

Nogdes gerais de atendimento ao publico.

O atendimento telefonico, recepgao e encaminhamento de chamadas
telefonicas.

Conhecimento sobre normas de funcionamento interno dos servicos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7569/2000 (2.2 série). — Considerando que a natu-
reza e missao do Conselho Nacional de Avaliagao do Ensino Superior,
criado pelo Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho, aconselham a
que o mesmo disponha de uma identificacao institucional:

Determino o seguinte:

E aprovado o logétipo do Conselho Nacional de Avaliacdio do
Ensino Superior (CNAVES), anexo ao presente despacho, para uti-
lizacao nos seus documentos internos e de comunicacdo externa.

17 de Marco de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

o N

Rectificagcao n.° 1060/2000. — No despacho conjunto
n.° 211/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de
24 de Fevereiro de 2000, no curriculum vitae de Manuel Brandao
de Vasconcelos Alves, rectifica-se que onde se 1€ «Licenciado em
Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto
(1996)» de ler-se «Licenciado em Economia pela Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto (1966)».

23 de Margo de 2000. — A Chefe do Gabinete, Teresa Gaspar.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 6412/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gagdo por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizagdo
em servico no biénio de 1997-1999:

Classificagao

profissional

Escola Superior de Educagao do Porto Valores

Ensino secundario
6.° grupo:
MariaJosé Ramos Vidal . ................ ..., 13,8
Grupo de informatica:

Eduardo Manuel Guedes Ferreira ..................... 13
Eurico Augusto Penino Jantarada ...................... 14,3
José Carlos Pombo Cardoso .. ..............coovvunn.. 13,3

José Luis Carvalho Pereira ............................ 13

Maria Manuela Moreira da Rocha Medon ............... 14
Sérgio Alexandre Barbosa Martins ..................... 12,8
Abilio Manuel MendesdaSilva ........................ 14,3

Aurora Maria Dias da Silva Dias Duarte ................ 14
Carmen Isabel Ferreira Cunha Cruze Sousa ............. 14,8

Felismina Maria Rendeiro Diogo da Cunha ............. 14
Fernando Sérgio Neves da Silvae Sousa................. 13,8

Isabel Maria Antunesda Silva ......................... 14
Jaime Eduardo da Costa Martins ...................... 13,5
José Manuel Perdigdo Barros Monteiro Novais . .......... 14,3
José Manuel PeixotoDias ................. ... ... 14,8
Jalia Maria Costa Leite Marques Pereira de Melo ........ 14,5
Marta Carolina Ferreira Vaz Moreira Raimundo ......... 13,8
Maria Helena de Azevedo e Noronha de Brito e Faro ... .. 13,5
Maria Joao da Costa Gomesde Sousa . ................. 14,3
Maria Luisa Magalhaes de Miranda Rebelo ............. 13,5
Maria Luisa Sousa de Azevedo ........................ 14,5
Miguel Angelo CoelhodaSilva ........................ 13,3
Paulo Alexandre de Almeida Meireles Pinho ............ 15,3
Rui Manuel de Almeida Carvalho . ..................... 13,3
Antoénio Carlos Magalhaes Carvalho . ................... 12,8
Luis Manuel dos Santos Rodrigues ..................... 13,5

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundério
Grupo de informatica:

Maria Rodriguez Marquez ............................ 13
Ana Paula Resende da Costa Tavares ................... 14

14 de Marco de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 6413/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao formando do ensino secundario
a seguir indicado, que concluiu a profissionalizagado em servico no
biénio de 1997-1999, tendo a referida classificacao profissional sido
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calculada de acordo com o disposto no despacho n.° 9-I/SERE/89,
de 22 de Maio, mantido em vigor pelo despacho n.° 2-I/SEEI/96,
de 15 de Marco:

Escola Superior de Educacgao de Settibal

Ensino secundario Classificacao

profissional
Grupo de informatica: Valores
Reme Coracdode Almeida .......... ..., 12,5

17 de Margo de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Despacho n.° 7570/2000 (2.2 série). — De acordo com 0s n.°s 2
e 4 do artigo 25.° e o artigo 27.°, n.° 2, ambos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 137/93, de 26 de
Abril, e o despacho n.° 5556/2000 (2.* série), de 22 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco
de 2000, e tendo em atencdo o disposto nos artigos 35.° a 40.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, com a nova redacgdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego
nos dirigentes adiante mencionados a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1—No director-adjunto mestre Vitor Manuel Lopes Godinho
Boavida:

1.1 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagoes
adquiridas no sistema de ensino portugués, ainda que ministradas
no estrangeiro, em escolas publicas ou privadas;

1.2 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagdes
adquiridas no sistema de ensino estrangeiro, em escolas publicas ou
privadas, incluindo cursos tecnoldgicos, desde que ndo constem do
quadro legal estabelecido;

1.3 — Autorizar a dispensa da prestacdo do exame de aptidao pro-
fissional dos cursos de formacédo e de especializagao regulados pelo
Decreto-Lei n.° 37 029, de 25 de Agosto de 1948;

1.4 — Certificar equivaléncias para efeitos escolares e profissionais;

1.5 — Autorizar a passagem de certidoes de equivaléncias para efei-
tos escolares e profissionais, bem como de segundas vias;

1.6 — Proceder a homologacao das classificagoes profissionais refe-
rentes aos formandos a realizar a profissionalizagado em servico, bem
como certificar a respectiva conclusao;

Delegam-se ainda as competéncias proprias para:

1.7 — Autorizar e emitir meios de pagamento, desde que previa-
mente autorizados nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

1.8 — Autorizar, nos termos legais, desde que integradas em acti-
vidades do Departamento do Ensino Secundario e inseridos em plano
previamente aprovado, a inscri¢ao e participacido de funcionarios em
congressos, seminarios, estagios, acgdes de formagao e outras missoes
especificas em territorio nacional, bem como a sua deslocagdo em
servico, delas decorrentes ou nao, com a possibilidade de utilizagao
de veiculo préprio sempre que as exigéncias do servico o imponham
ou via aérea em situagoes devidamente fundamentadas, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais e o seu recebimento
antecipado;

1.9 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no Departamento do Ensino Secundario, de caracter reservado mas
nao confidencial;

1.10 — Autorizar os funciondrios do Departamento do Ensino
Secunddrio a realizar trabalho extraordinério, bem como o proces-
samento dos inerentes abonos;

1.11 — Autorizar a passagem dos funcionarios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagao deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

1.12 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento,

1.13 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas aos fun-
cionérios do Departamento do Ensino Secundario por periodos supe-
riores a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento por um ano,
por motivo de interesse publico, e da licenga ilimitada, bem como
autorizar o regresso a actividade;

1.14 — Superintender em todas as actividades no ambito da orien-
tagao dos varios nicleos do Departamento do Ensino Secundario rela-
cionadas, nomeadamente, com a aproximagao a vida activa dos jovens
que terminam o ensino secunddrio e com o ensino recorrente.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pelo director-adjunto
entre 1 de Dezembro de 1999 e a data de publicacao do presente
despacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

3 — Na directora-adjunta licenciada Elvira Alfaiate Reste Rodri-
gues Florindo subdelegam-se as seguintes competéncias:

3.1 — Superintender nas actividades de gestao e desenvolvimento
curricular nas escolas secundarias.

Delegam-se ainda as competéncias proprias para:

3.2 — Autorizar e emitir meios de pagamento, desde que previa-
mente autorizados nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

3.3 — Autorizar, nos termos legais, desde que integradas em acti-
vidades do Departamento do Ensino Secundario e inseridos em plano
previamente aprovado, a inscricdo e participacdo de funcionarios em
congressos, seminarios, estagios, acgoes de formagao e outras missoes
especificas em territorio nacional, bem como a sua deslocacio em
servigo, delas decorrentes ou nao, com a possibilidade de utilizagao
de veiculo préprio sempre que as exigéncias do servico o imponham,
ou via aérea, em situacoes devidamente fundamentadas, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais e o seu recebimento
antecipado;

3.4 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no Departamento do Ensino Secundario de caracter reservado mas
nao confidencial;

3.5 — Autorizar os funciondrios do Departamento do Ensino
Secunddrio a realizar trabalho extraordindrio, bem como o proces-
samento dos inerentes abonos;

3.6 — Autorizar a passagem dos funcionarios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagao deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

3.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

3.8 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas aos funcio-
narios do Departamento do Ensino Secundario por periodos supe-
riores a 30 dias, com excepgao da licenca sem vencimento por um ano
por motivo de interesse publico, e da licenga ilimitada, bem como
autorizar o regresso a actividade;

3.9 — Superintender em todas as actividades dos vérios nucleos,
nomeadamente naqueles que tém por competéncia prestar apoio téc-
nico ao funcionamento do Departamento do Ensino Secundério.

4 — Sao ratificados todos os actos praticados pela directora-adjunta
entre o dia 1 de Janeiro de 2000 e a data de publicacao do presente
despacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

21 de Marco de 2000. — O Director, Domingos Manuel Barros
Fernandes.

Direccao-Geral da Administracao Educativa

Despacho n.° 7571/2000 (2.2 série). — Sao anuladas as colo-
cagdes obtidas na 1.* parte do concurso regulamentado pelo Decre-
to-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 43-A/97, de 17 de Fevereiro, e publicitada por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 29 de
Abril de 1999, aos seguintes professores:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario
01 — 1.° grupo:

633 69946 Maria Graca Deus Rocha ...... 01 1 A944 3310

11 — 1.° grupo:
1538 25489 Soénia Claudia Charneca Sdo Bras .... 21 2 8443

16 — 4.° grupo-B:

105 10476 Olga Maria Paiva Andrade ........... 21 2 6149
22 — 9.° grupo:
1493 98533 Célia Maria Batista Pereira .......... 01 2 8826

25 —11.° grupo A:

727 25288 José Manuel Fonseca Maria .... 01 1 8389 7560

38 — Educacao Fisica:
787 98843 Otilia Maria Silva Santos ............. 01 2 7846
14 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
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Despacho n.° 7572/2000 (2.2 série). — Colocada, em aditamento
a lista de colocagoes da 1.% parte do concurso regulamentado pelo
Decreto-Lein.° 18/88, de 21 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 43-A/97, de 17 de Fevereiro, e publicitada por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 4 de
Junho de 1998, a seguinte professora:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario

04 — 4.° grupo:
1083 71067 Isabel Maria Casadinho P.Sousa 01 1 3204 0035
Matos.

14 de Marco de 2000. — A Directora do Departamento, Joana
Omvalho.

Despacho n.° 7573/2000 (2.2 série). — Colocados, em adita-
mento a lista de colocagdes da 1.* parte do concurso regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.° 43-A/97, de 17 de Fevereiro, e publicitada
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
29 de Abril de 1999, os seguintes professores:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario
11 — 1.° grupo:

1708/A 25489 Soénia Claudia Charneca Sao 21 2 7692
Bras.

25 —11.° grupo A:

784/A 25288  José Manuel Fonseca Maria 01 1 8389 8800

14 de Marco de 2000. — A Directora do Departamento, Joana
Orvalho.

Despacho n.° 7574/2000 (2.2 série). — Anuladas as colocagoes
obtidas no concurso regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 384/93, de
18 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 16/96, de 8 de Marco, e publicitadas por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999, as seguintes
professoras:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario
21 — 8.° grupo B:

396 98277 Maria Rita Gouveia Abreu ......... 21 3 2 19
26 — 11.° grupo B:

166 98508 Ana Teresa Mamede Almeida Correia 26 4 2 21

189 98237 Gina Maria Oliveira Brito .......... 26 4 2 21

16 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Despacho n.° 7575/2000 (2.2 série). — Anuladas as colocagoes
obtidas na 1.* parte do concurso regulamentado pelo Decreto-Lei
n.° 18/88, de 21 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 43-A/97, de 17 de Fevereiro, e publicitada por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 4 de Junho de
1998, aos seguintes professores:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario

04 — 4.° grupo:
1075 25047 Décia Maria Simoes Gomes 01 1 3131 0035
Pereira.
11 — 1.° grupo:
1424 25130 Joao Carlos Chambel Vieira ... 26 2 1139
1644 45359 Joao Manuel Brasileiro Mon- 26 2 2100

teiro.

26 — 11.° grupo B:

268/A 98932 Maria Clara Martinho Ferrao 01 2 8630
Bagnari Castro.

16 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
Despacho n.° 7576/2000 (2.2 série). — Anuladas as colocagoes

obtidas no concurso regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 384/93, de
18 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis

n.°® 16/96, de 8 de Marco, e 15-A/99, de 19 de Janeiro, e publicitadas
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
29 de Abril de 1999, aos seguintes professores:

Ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario
07 — Trabalhos Manuais:

22 17612 José Manuel Costa Bras ............. 26 4 2 11
11 — 1.° grupo:
10 41127 Ana Cristina Custédio Viegas Fonseca 26 4 2 11

16 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Rectificacao n.° 1061/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
despacho n.° 3026/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 32, de 8 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que, nos
ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario:

Onde se 1é:

«21 — 8.° grupo B:

613/A 29035 Sandrine Maria Claire Thillet .... 21 3 2 08»
deve ler-se:

«21 — 8.° grupo B:
613/A 29035 Sandrine Marie Claire Thillet .... 21 3 2 08»

16 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
Direccéao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. 2, 3/S José Gomes Ferreira

Aviso n.° 6414/2000 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino.

Os funcionarios dispéem de 30 dias para reclamagao, a contar da
data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, ao dirigente
maximo do servico.

17 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Anténia Magalhdes da Silva.

Direcgao Regional de Educacao do Centro

Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 38 de Coimbra

Aviso n.° 6415/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente no saldao desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Angela Maria Areias da Costa Campos.

Escola E. B. 1 n.° 6 de Leiria (Cruz d’Areia)/JI de Cruz d’Areia

Aviso n.° 6416/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, em conjunto
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, e de acordo com a
circular n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada
no placard desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Agosto de 1999.

Da organizacao da lista cabe reclamacédo, a apresentar pelos inte-
ressados ao dirigente méaximo no prazo de 30 dias a contar da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Susana Maria Elias dos Santos Costa.
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Agrupamento Jardins-de-Infancia e Escolas Basicas
do 1.° Ciclo do Lourical e Almagreira

Aviso n.° 6417/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sede do Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal docente do 1.° ciclo do ensino basico e pré-escolar per-
tencente a este Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

3 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissdao Executiva Ins-
taladora, Maria Palmira Carvalho Lopes Rocha.

Aviso n.° 6418/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sede do Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal nao docente pertencente a este Agrupamento com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

3 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Palmira Carvalho Lopes Rocha.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 Professor Galopim de Carvalho

Aviso n.° 6419/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos desta
Escola a lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 1999
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispéem de 30 dias ap6s a publicagao do presente
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima da Silva Fernandes.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Contrato n.° 988/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Cristelos, na freguesia de Cristelos.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construg¢ao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4guas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5'0
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 989/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Figueiras, na freguesia de Figueiras.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;
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3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 990/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: {0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material did4ctico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Lustosa, na freguesia de Lustosa.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgdo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4guas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 991/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

’l 'L)
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Nogueira, na freguesia de Nogueira.

2.0

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:
1 — Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do projecto;
2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;
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3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 992/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Torno, na freguesia de Torno.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construcéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 40

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 993/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construgdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Lodares, na freguesia de Lodares.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgdo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 994/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagdo, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: 1o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdao da Educagao Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Nevogilde, na freguesia de Nevogilde.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cdmara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacdo pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 995/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar para construcao, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Silvares, na frequesia de Silvares.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 33 908 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 996/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Maia, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-

colar para constru¢do, mobilidrio/material did4ctico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Santa Cristina, na freguesia de Folgosa.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 23 015 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Maia,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 997/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direc¢ao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Maia, representada pelo seu presidente,



N.° 83 — 7 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6539

ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
Jardim-de-Infancia de Cavadas n.° 3, na freguesia de Vermoim.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 22 984 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Maia,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 998/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte

(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagdo pré-escolar,
jardim-de-infancia em Sao Pedro-Sobretimega, na freguesia de
Sobretamega.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Contrato n.° 999/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacgao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para construgdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Laurentim-Sande, na freguesia de Sande.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucado do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4gua e de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-

tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1000/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar para construgdo, mobilidrio/material didactico/material de de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Ramalhais-Soalhaes, na freguesia de Soalhaes.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢cOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
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tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1001/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar para constru¢do, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Quinta do Bairro-Varzea do Douro, na fre-
guesia de Varzea do Douro.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construcéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.0
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1002/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para constru¢do, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Lama-Alpendurada, na freguesia de Alpendu-
rada e Matos.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;
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4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cagao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1003/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Monte-Tuias, na freguesia de Tuias.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denac@o das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUrso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1004/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,

nos seguintes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagiao Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infincia em Povoagdo-Tras-as-Vinhas-Rio de Galinhas, na
freguesia de Rio de Galinhas.

2-0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:
1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;
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2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacOes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1005/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Mauria-Avessadas, na freguesia de Avessadas.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1006/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
jardim-de-infancia em Sdo Domingos-Torrdo, na freguesia de Torrao.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacao do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cdmara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.
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4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do j4 citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1007/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Matosinhos, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar para ampliagdo, mobilidrio/material didactico do estabeleci-
mento de educagdo pré-escolar, jardim-de-infancia na EB1 de Angei-
ras, na freguesia de Lavra.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de ampliagdo,
50% do valor de mobilidrio/material didactico, nos termos do
artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo
de 12 410 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mato-
sinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1008/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Matosinhos, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para ampliacdo, mobilidrio/material didactico do estabeleci-
mento de educagao pré-escolar jardim-de-infancia na EB1 de Telheiro,
na freguesia de Sio Mamede de Infesta.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacdo,
50% do valor de mobilidrio/material didactico, nos termos do
artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo
de 8 095 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacao do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cdmara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.
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4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do j4 citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mato-
sinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1009/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Matosinhos, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para mobilidrio/material didactico do estabelecimento de edu-
cagdo pré-escolar, adaptagdo de uma sala devoluta para funciona-
mento de um jardim-de-infancia na freguesia de Sdo Mamede de
Infesta.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucgao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de mobilia-
rio/material didactico, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 595 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mato-
sinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1010/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Pacos de Ferreira, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para ampliacdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Figueird, na freguesia de Figueir6.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacdo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 17 127 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacao do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cdmara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.



6546

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 83 — 7 de Abril de 2000

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pagos
de Ferreira, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 1011/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacgao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Pagos de Ferreira, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar, para ampliacdo, mobilidrio/material didactico/material, de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Pagos de Ferreira, na freguesia de Pacos de
Ferreira.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliagdo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 16 785 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3-0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pagos
de Ferreira, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Escola E. B. 1 Gongalo Pereira

Aviso n.° 6420/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no espaco que antecede os Servigos
de Administracdo Escolar a lista de antiguidade de pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios constantes da referida lista dispdem de 30 dias,
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, para recla-
macao ao director maximo do servico.

23 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Jardim.

Escola Secundaria Serafim Leite

Aviso n.° 6421/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se pablico que se encontra afixada neste estabelecimento de ensino
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da publicacdo do
presente aviso, para reclamacdo ao dirigente maximo do servico.

17 de Marco de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7577/2000 (2.7 série). — A Lei n.° 4/99, de 27
de Janeiro, criou o Conselho Etico e Profissional de Odontologia,
que funciona sob a tutela do Ministério da Sadde.
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Atento o disposto no artigo 6.° daquela lei, o Conselho € constituido
por:

a) Professor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, pro-
fessor agregado da Faculdade de Medicina Dentéria de Lis-
boa, que preside;

b) Dr. Carlos José Coelho Cardoso, representante do Colégio
de Estomatologia e Maxilo-Facial da Ordem dos Médicos;

¢) Dr. José Miguel Milheiro Carvalho, representante da Ordem
dos Médicos Dentistas;

d) César Figueiredo e Fernando Ferreira, representantes dos
odontologistas.

9 de Marco de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude

Despacho n.° 7578/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Mario
José Lopes Rodrigues para prestar colaboragao, na area de infor-
matica, no meu Gabinete, nos seguintes termos:

1) A nomeagcao € feita por trés meses;

2) Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao ¢ revogavel a todo o tempo;

3) Ao nomeado serd abonada mensalmente a importancia ili-
quida de 180 0008, actualizdvel nos termos praticados na fun-
¢ao publica;

4) O nomeado tera direito a subsidio de refeigdo, nos termos
legalmente estabelecidos;

5) O presente despacho produz efeitos a 1 de Margo do corrente
ano.

1 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagdo da Saude, Arnaldo Jorge d’Assungdo Silva.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 7579/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satide
de Aveiro:

Maria Leontina Faria Teixeira da Gragca Maia, enfermeira-chefe,
Maria Celeste Cordeiro Ferrdo, enfermeira especialista, e Maria
Helena Ribeiro Duarte Lopes Silva Abrantes, enfermeira gra-
duada — autorizadas as equiparacoes a bolseiro, em regime parcial
de catorze horas semanais, para a frequéncia do curso de com-
plemento de formacdo em enfermagem. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Diamantino
Moreira de Matos.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 6422/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico
que as listas dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de
ingresso para provimento de lugares de enfermeiro nos Centros de
Satide de Almeida, Celorico da Beira, Guarda, Meda, Seia, Trancoso
e Vila Nova de Foz Coa, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000, se encontram afixadas no expositor
da Reparticao de Pessoal desta Sub-Regiao de Saude.

23 de Marco de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Adelina Godi-
nho Salvado.

Sub-Regido de Saude de Viseu

Louvor n.° 206/2000. — Ao cessar as minhas fungdes de coor-
denador sub-regional de Satde de Viseu, em virtude de ter sido eleito
deputado a Assembleia da Republica, é meu desejo e de elementar

justica louvar publicamente a assistente administrativa principal Maria
de Lurdes da Encarnagao de Oliveira pelo zelo, dedicacgdo e lealdade
com que desempenhou a funcdo de secretaria do coordenador sub-
-regional de Sadde durante cerca de quatro anos. Funcionaria com
grande experiéncia, pds o seu saber ao servico do respectivo cargo,
com permanente disponibilidade, espirito de iniciativa, rigor de exe-
cugdo e, sempre, com apreciavel bom senso e discri¢ao, qualidades
imprescindiveis no exercicio das delicadas tarefas de secretariado.

Pelo exposto, a funcionaria Maria de Lurdes €, pois, merecedora
de publico louvor pelas suas qualidades profissionais e humanas, que
por esta forma me € grato testemunhar.

25 de Outubro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Alberto Martins Sobral.

Louvor n.° 207/2000. — Ao cessar as minhas fungdes de coor-
denador sub-regional de Satide de Viseu, em virtude de ter sido eleito
deputado a Assembleia da Republica, ¢ meu desejo e de elementar
justiga louvar publicamente o assistente administrativo principal José
Manuel da Costa Pais pelo zelo, dedicacao e lealdade com que desem-
penhou a fungdo de secretdrio do coordenador sub-regional de Satde
durante cerca de quatro anos. Funcionédrio com grande experiéncia,
pOs o seu saber ao servico do respectivo cargo, com permanente dis-
ponibilidade, espirito de iniciativa, rigor de execugao e, sempre, com
apreciavel bom senso e discricao, qualidades imprescindiveis no exer-
cicio das delicadas tarefas de secretariado.

Pelo exposto, o funcionario José Pais €, pois, merecedor de publico
louvor pelas suas qualidades profissionais e humanas, que por esta
forma me € grato testemunhar.

25 de Outubro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Alberto Martins Sobral.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setubal

Aviso n.° 6423/2000 (2.? série). — Por néo ter sido ainda dada
execugao ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, considera-se sem efeito o aviso de abertura do con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar da carreira
técnica superior de satide, ramo de engenharia sanitaria — assistente,
cujo aviso n.° 1193/2000 (2. série) foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, prevendo-se a sua
publicacao logo que o diploma préprio desta carreira técnica superior
seja regulamentado.

24 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
cao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 6424/2000 (2.7 série). — Por néo ter sido ainda dada
execugao ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, considera-se sem efeito o aviso de abertura do con-
curso externo de ingresso para provimento de dois lugares da carreira
técnica superior de satde, ramo de psicologia clinica — assistente,
cujo aviso n.° 3581/2000 (2. série) foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, prevendo-se a
sua publicacdo logo que o diploma préprio desta carreira técnica
superior seja regulamentado.

24 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
cao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 6425/2000 (2.2 série). — Por néo ter sido ainda dada
execugdo ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, considera-se sem efeito o aviso de abertura do con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar da carreira
técnica superior de satide, ramo de nutricdo — assistente, cujo aviso
n.° 4779/2000 (2.2 série) foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 63, de 15 de Margo de 2000, prevendo-se a sua publicacdo logo
que o diploma préprio desta carreira técnica superior seja regu-
lamentado.

24 de Margo de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.
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Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 7580/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos e na qualidade de directora do Centro de Satde
de Marco de Canaveses, delego a competéncia de sancionamento
dos termos de prescrigdo médica de oxigenoterapia, aerosolterapia,
transporte publico, termalismo e fisioterapia nos assistentes graduados
de clinica geral Maria Amédlia Aratjo Nunes Correia, Maria Ilidia
Almeida Lucas, Maria Manuela Oliveira Viana e¢ Rui Luis Pereira
Viana Duarte, nos assistentes de clinica geral Adriano Manuel Silva
Moreira e Felisberto Soares Fernandes Bahute e no chefe de servico
da carreira de clinica geral Joao Hildeberto Brito Osério Valdoleiros,
a exercerem funcoes neste Centro de Saude.

6 de Marco de 2000. — A Directora, Aurora Fernanda Sousa Martins
Morgado Lima.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 6426/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
sede e nos centros de saide a lista de antiguidade dos respectivos
funciondrios relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica para eventuais
reclamagdes ao dirigente maximo do servico.

23 de Marco de 2000. — Pelo Coordenacor Sub-Regional, o Direc-
tor de Servicos da Administracao-Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Aviso n.° 6427/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, publica-se a lista de candidatos admitidos ao processo suma-
rio de selec¢ao e recrutamento de enfermeiros com vista a celebragao
de contratos administrativos de provimento para 15 vagas de enfer-
meiro, nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, com a rectificagao
n.° 599/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de
26 de Fevereiro de 2000:

Anabela da Conceigdo Morgado Lopes.
Angela Maria Mendes da Santa.

Anténio Machado Ramos.

Carla Ligia Teixeira Mourao.

Carla Maria Chaves Cunha.

Carlos Manuel Coelho Pereira.

Filipe Leal Capelo.

Isabel de Jesus Lourenco.

Isabel da Natividade Azevedo Alves Almeida.
Mafalda Maria Guedes Xavier.

Maria Alexandra Araujo de Carvalho.
Maria Fernanda Lopes Gomes Carneiro.
Monica André Vaz Alves de Campos.
Nélson dos Santos Sousa.

Paula Cristina Assuncao Alves de Azevedo.
Paula Rosa Pinto Monteiro.

Susana Claudia Batista da Silva.

27 de Margo de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o Direc-
tor de Servicos da Administracao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 6428/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio, e do Regulamento dos
Concursos de Ingresso da Carreira de Administracio Hospitalar,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 78, de 2 de Abril
de 1984, torna-se publico que, por despacho de 31 de Dezembro
de 1999 do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
vélido por um ano, para provimento de 25 lugares vagos do quadro
unico de administradores hospitalares, aprovado pela Portaria
n.° 352/94, de 7 de Junho, sendo que:

1.1 — 10 destes lugares s6 poderdao ser preenchidos por pessoal
que possua vinculo a Administracao Publica;

1.2 — 15 destes lugares poderao ser preenchidos por pessoal vin-
culado ou néo vinculado a Administragao Publica;

1.3 — Os lugares referidos no n.° 1.2 foram descongelados pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, tendo, em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, sido consultada a Direccdo-Geral da Administracao
Publica sobre a existéncia de funcionarios ou agentes em situagio
de inactividade, qualificados para o exercicio das funcoes de admi-
nistracdo hospitalar, que informou ndo existir pessoal com aquele
perfil.

2 — As fungdes correspondentes aos cargos a prover pelos admi-
nistradores hospitalares sdo, genericamente, as de gestao e chefia
de servicos nos estabelecimentos hospitalares e servicos dependentes
do Ministério da Satide.

3 — O ingresso na carreira ¢ feito na categoria de administrador
do 4.° grau, constante da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80,
de 8 de Maio, em nomeacao provisoria.

4 — Os candidatos, durante o periodo de nomeagao provisdria, irao
exercer as funcdes de administrador de 3.2 classe nos estabelecimentos
hospitalares que a seguir se indicam e para os quais venham a ser
seleccionados, de acordo com a respectiva capacidade formativa, sob
tutela de um administrador hospitalar, nos termos do n.° 7 do artigo 7.°
do supracitado diploma:

Centro Hospitalarde Coimbra . .......................
Centro Hospitalar da Cova da Beira (Hospital da Covilha)
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro...................
Hospital Distrital de Braganga ........................
Hospital Distrital de Chaves . .........................
Hospital de Santa Luziade Elvas ......................
Hospital do Espirito Santo—Evora ...................
Hospital Distritalde Faro . .....................oo.u..
Hospital de Sousa Martins, Guarda . ...................
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes ..........
Hospital de Santo André — Leiria ....................
Hospital Distrital de Mirandela .......................
Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outdo ...............
Hospital de Sao Pedro Pescador, Pévoa do Varzim ......
Hospital de Santa Maria ................ ... ... ...
Hospital Geral de Santo Anténio .....................
Hospital de Sao Bernardo — Settibal ..................
Hospital de Sobral Cid ...,
Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar .........
Hospital Distrital de Torres Novas ....................
Hospital Distrital de Torres Vedras ...................
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo ...........
Hospital de Sao Teoténio — Viseu ....................
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Cen-

b b b b b b b b b e e b b e e b e e e e

tro Regional de Lisboa ............................ 1
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Cen-
tro RegionaldoPorto ............. ... ... ... 1

5 —Para os efeitos previstos no nimero anterior, os candidatos
deverao manifestar, por escrito, as suas preferéncias, considerando
o maior numero de opgdes, sendo a colocacdo feita de harmonia
com a ordem de classificagao e as preferéncias expressas.

6 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracao central, sendo
o0s respectivos vencimentos os estabelecidos no Decreto-Lei n.© 101/80,
de 8 de Maio, para as funcdes de administrador de 3.* classe.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos até a data de encerramento do prazo
de candidatura;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura;

b) Diploma em Administracao Hospitalar, passado pela Escola
Nacional de Satide Publica, ou obtido em escola estrangeira,
desde que autorizada a equiparacao, conforme previsto no
n.° 5 do ja citado Regulamento;

7.3 — Area de recrutamento — de entre licenciados titulares de
diploma conforme a alinea b) do niimero anterior.
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8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliacdo curricular, sendo os candidatos graduados segundo
a sua classificagdo no curso de Administragdo Hospitalar.

8.1 — Em caso de igualdade, o juri escalonara os candidatos, aten-
dendo, sucessivamente, as seguintes alineas, nos termos do n.° 17.1
do supra-referido Regulamento dos Concursos de Ingresso da Carreira
de Administragao Hospitalar:

a) Maior antiguidade no exercicio de cargos publicos no &mbito
do Ministério da Saude;

b) Mais tempo de fungdes em estabelecimentos hospitalares;

¢) Maior antiguidade na funcao publica.

8.2 — Na previsao de, ainda assim, subsistirem situagoes de igual-
dade entre candidatos, apés a publicagao dos critérios referidos no
nimero anterior, competird ao jari do concurso estabelecer, até a
data da publicagdo do presente aviso, outros critérios de desempate,
que fara constar de acta, a que os candidatos tém acesso.

9 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Departamento
de Recursos Humanos da Satde, sito na Avenida de Miguel Bom-
barda, 6, 1000-208 Lisboa, e publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 20 dias a contar da data da publicagdao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica;

10.2 — Forma — as candidaturas deverdao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido a directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Satde, do qual deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacdo, cursos de pods-graduacdo, etc.);

d) Concurso a que se candidata e indicagdo do nimero e data
do Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso;

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa,
tratando-se de individuos ja vinculados a funcao publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na actual categoria e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

11 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do curso de Administragdo Hospitalar, onde
conste a nota final do mesmo;

¢) Prova de vinculo a funcdo publica, a sua natureza e respectiva
antiguidade, apenas para os candidatos vinculados a fungao
publica;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato.

11.1 — Os candidatos nao vinculados a Administragao Publica
devem apresentar, para além dos que sao referidos no niimero ante-
rior, os restantes documentos enumerados no n.° 15 do Regulamento
dos Concursos, ficando, contudo, dispensados da sua apresentagiao
inicial desde que declarem, sob compromisso de honra, a situacao
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos referidos
nas alineas d), e) e f) do n.° 7.1 do presente aviso.

12 — Os requerimentos de candidatura poderao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Departamento de Recursos Humanos da Saude,
Avenida de Miguel Bombarda, 6, 1000-208 Lisboa.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Maria Alice Azinheiro da Costa Capu-
cho, administradora de 1.? classe.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Joaquina Rodrigues Sobral de Matos, adminis-
tradora de 2.2 classe.

Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso, adminis-
trador de 3.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Marta Maria Manito Simoes Martinho, administradora
de 1.2 classe.

Dr. Francisco Martins Guerreiro, administrador de
3.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 6429/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de motorista de ligeiros, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, com
o0 aviso n.° 19 283-AS8/99, suplemento de 13 de Janeiro de 2000. — Para
conhecimento dos interessados, torna-se publico que se encontra afi-
xada no placard junto a Repartigdo de Pessoal do Centro Hospitalar
da Cova da Beira — Hospital da Covilha a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos do concurso em epigrafe.

Mais se informa que as provas de conhecimentos terdo lugar no
dia 30 de Maio, pelas 14 horas e 30 minutos, na Biblioteca deste
Centro Hospitalar, com a duracao de uma hora.

20 de Marco de 2000. — A Chefe de Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 6430/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de electricista, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.¢ série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, com o aviso
n.? 19 283-AU/99, suplemento de 13 de Janeiro de 2000. — Para conhe-
cimento dos interessados torna-se publico que se encontra afixada
no placard junto a Reparticao de Pessoal do Centro Hospitalar da
Cova da Beira — Hospital da Covilha a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso em epigrafe.

Mais se informa que as provas de conhecimentos terdo lugar no
dia 31 de Maio, pelas 14 horas e 30 minutos, na Biblioteca deste
Centro Hospitalar, com a duracdo de uma hora.

20 de Marco de 2000. — A Chefe de Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 6431/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de carpinteiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.7 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, com o aviso
n.? 19 283-AT/99, suplemento de 13 de Janeiro de 2000. — Para conhe-
cimentos dos interessados, torna-se publico que se encontra afixada
no placard junto a Reparticao de Pessoal do Centro Hospitalar da
Cova da Beira, Hospital da Covilha, a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso em epigrafe.

Mais se informa que as provas de conhecimentos terdo lugar no
dia 30 de Maio, pelas 10 horas e 30 minutos, na Biblioteca deste
Centro Hospitalar, com a duragao de uma hora.

20 de Marco de 2000. — A Chefe da Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 6432/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de canalizador, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.% série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, com o aviso
n.° 19 283-AZ/99, suplemento de 13 de Janeiro de 2000. — Para conhe-
cimento dos interessados, torna-se publico que se encontra afixada
no placard junto a Reparticdo de Pessoal do Centro Hospitalar da
Cova da Beira, Hospital da Covilha, a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso em epigrafe.

Mais se informa que as provas de conhecimentos terao lugar no
dia 30 de Maio, pelas 10 horas e 30 minutos, na Biblioteca deste
Centro Hospitalar, com a duragao de uma hora.

20 de Marco de 2000. — A Chefe da Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.
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Hospitais Civis de Lisboa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Rectificagao n.° 1062/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 14
de Fevereiro de 2000, a p. 3021 [aviso n.° 2714/2000 (2.2 série)], rec-
tifica-se que onde se I&:

«Candidatos admitidos:

Inés Gama Rosa Alves Martins.

S'a.r'a Isabel Silva Farinha.
Susana Fernandes Martins.
Susana Marina Cruz Faria Charrinho.

Candidatos excluidos:

Alexandra Cristina Mugeiro Sousa (a).

Ana Luisa Mendes Francisco Ribeiro (a).
Carla Sofia Costa Teodoro (a).

Maria Isabel Pitacas Alves (a).

Rita Sofia Estevdo Mendonga Teixeira (a).»

deve ler-se:
«Candidatos admitidos:

Ines Sofia Gama Rosa Alves Martins.

Sara Isabel Silva Farinha.
Susana Marina Cruz Faria Charrinho.

Candidatos excluidos:

Alexandra Cristina Mugeiro Sousa (a).
Ana Luisa Mendes Francisco Ribeiro (a).
Carla Sofia Costa Teodoro (a).

Maria Isabel Pitacas Alves (a).

Rita Sofia Estevdo Mendonga Teixeira (a).
Susana Fernandes Martins (a).»

23 de Marco de 2000. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Despacho n.° 7581/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo destes Hospitais de 28 de Novembro de 1999, foi
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao Dr. José Guilherme
Lopes Rodrigues Tralhdo, por um ano, com efeitos a 5 de Dezembro
de 1999, nos termos do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto.

23 de Margo de 2000. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 6433/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Reparticao de Pessoal
deste Hospital a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo
de seleccdo e recrutamento para enfermeiro em regime de contrato
administrativo de provimento, cujo aviso foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da referida publicagao.

22 de Marco de 2000. — O Director, José Manuel Pavdo.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 6434/2000 (2.2 série). — Para conhecimento de todos
os interessados, faz-se publico que a lista de antiguidade dos fun-
cionarios deste Hospital, reportada a 31 de Dezembro de 1999, se
encontra afixada no placard da Seccao de Pessoal, onde pode ser
consultada.

Nos termos da lei, o prazo de reclamagoes ¢ de 30 dias a contar
da publicagao do presente aviso.

15 de Margo de 2000. — O Director, Gongalves André.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de QOliveira

Aviso n.° 6435/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal deste Hospital repor-
tada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamacao.

23 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria de
Jesus Marques.

Aviso n.° 6436/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que se
encontra afixada no placard do Servico de Pessoal a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos ao concurso externo de ingresso na
categoria de técnico de 2.2 classe de farmacia, da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, homo-
logada pelo despacho de 23 de Marco de 2000 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, ap6s cumprimento do estabelecido no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Da homologagdo cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, conjugado com o n.° 3 do artigo 21.°
do mesmo diploma.

24 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria de
Jesus Marques.

Hospital de Egas Moniz

Rectificagao n.° 1063/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 19 283-HV/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999 — concurso
externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.2 classe de fisio-
terapia do quadro de pessoal deste Hospital, rectifica-se que, no n.° 1
do aviso, onde se 1& «por despacho de 17 de Novembro de 1998
do director do Hospital de Egas Moniz» deve ler-se «por despacho
de 8 de Novembro de 1999 do conselho de administracao».

No n.° 5 do aviso, onde se 1é€ «o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 586/99, de 21 de Dezembro» deve ler-se «o presente
concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro».

No n.° 9 do aviso, onde se 1& «entrevista profissional de selecgao,
de entre possuidores das habilitagbes mencionadas nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro»
deve ler-se «entrevista profissional de seleccao».

Inclui-se ainda no ponto n.° 9:

«9.1 — Serao factores de ponderagdo de avaliagdo curricular os
constantes nos n.** 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constarao de actas de reunides do juri e serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.».

No n.° 10.2, onde se 1& «sao requisitos especiais os constantes do
artigo 14.°, alineas a), b) e c¢), do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro» deve ler-se «sdo requisitos especiais a posse de um dos
cursos previstos no artigo 14.°, alineas a) ou c), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no ambito da profissao de fisio-
terapeuta».

17 de Marco de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 6437/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico de diagnostico e
terapéutica, técnico de 2.° classe, drea de cardiopneumologia. — 1 — Nos
termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, de 1 de Marco de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de técnico
de diagnéstico e terapéutica, técnico de 2.2 classe, area de cardio-
pneumologia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes da alinea d) do n.° 1 dos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7800-309
Beja, ou em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao;

5.2— O regime de trabalho serd normal ou de horario acrescido
e podera ser desenvolvido em sistema de turnos ou outros, nos termos
das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria.

6 — Remuneracéo e condicoes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicacdo dos anexos ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condicOes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor do curso de cardiopneu-
mologia, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular — serdo ponderados os factores mencio-
nados no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro;

b) Entrevista profissional de seleccdo — nos termos previstos no
artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A nota final do curso de formacao;

c) A formagéo profissional, em que se ponderam as ac¢oes de
formagdo e aperfeicoamento profissional de interesse para
a funcao;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o exercicio
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, em papel branco ou de cores palidas,
de formato tipo A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado

civil, naturalidade, numero e data do bilhete de identidade

e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo

postal e telefone;

Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o

requerente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido, com a identificacao do concurso
a que se candidata, mediante referéncia ao aviso de abertura,
identificando o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde
0 mesmo se encontra publicado;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Mencio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio.

b

~

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais de que é detentor, com
indicacdo da média final do curso;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungao
publica, onde conste o tempo de servico na fungao publica,
na carreira e na categoria;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

9.3 —De acordo com o n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
mencionados no n.° 7.1 deste aviso, bastando a declaragiao sob com-
promisso de honra no préprio requerimento.

9.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar.

10 — Apresentagdo de candidaturas — a candidatura poderd ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, Rua do Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, 7800-309 Beja, desde que expedido até ao
termo do prazo atrés referido.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal deste
Hospital.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Manuela Jacob Lourenco Martins, técnica
especialista de cardiopneumografia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Maria Graciete Prazeres Ruivo, técnica especialista de car-
diopneumografia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Fernando Manuel Pedroso David Pereira, técnico principal
de cardiopneumografia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Eulélia Maria Carrilho Marques Silva, técnica de 1.2 classe
de cardiopneumografia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Joana Vitoria Brizido Serrano, técnica de 2.* classe de car-
diopneumografia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.

27 de Margco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 6438/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se
os interessados de que apds a publicagdo deste aviso € afixada no
placard da sala de entrada que da acesso ao servico de urgéncia deste
Hospital a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
externo geral de ingresso para técnico de fisioterapia de 2.* classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, aberto pelo aviso
n.° 17 704/99 no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 284, de 7 de Dezem-
bro de 1999.

24 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 6439/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos no
concurso interno geral de acesso para provimento de cinco lugares
na categoria de enfermeiro especialista, quatro lugares na especia-
lidade de enfermagem de saide do adulto e idoso e um lugar na
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especialidade de enfermagem de satde infantil e pediatrica, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17,
de 21 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Fernanda Maria dos Santos Gomes.

Fernanda Vilela do Vale Freitas Perninha.
Joao Carlos Freitas Perninha.

Paula Maria Correia Miranda.

Rosa Maria Bastos Guerreiro da Silva Fonseca.

27 de Marco de 2000. — O Director, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 6440/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publico que foi homologada pelo conselho de admi-
nistragao deste Hospital em 24 de Marco de 2000 a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso externo geral de ingresso para a
categoria de técnico de andlises clinicas e de satide puablica de 2.2 classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Maria Maior, de Barcelos, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 29 de
Dezembro de 1999:

Lista da classificacao final:

Valores
1.° Arsénio Miguel de Jesus Machado .................. 17,9
2.° Angela Patricia Rodrigues Aratjo ................... 15,9
3.° Moénica Daniela Oliveira Abreu Macedo ............. 15,8
4.° Maria Paula Crespo Pereira Dias Moreira ............ 14,6
5.° Alexandra Montenegro Areal . ...................... 13,6
6.° Isabel MoOnica Macedo Martins Alves Pereira ......... 11,1

24 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis Antonio Castanheira Nunes.

Hospital de Santo André — Leiria

Rectificagdo n.° 1064/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo
de 2000, o aviso n.° 5074/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se
1é:

«Leonel Simdes Pinto — 18,6 valores.
Rosa Maria Andrade Trindade — 16,2 valores.»

deve ler-se:

«Leonel Simoes Pinto — 18,7 valores.
Rosa Maria Andrade Trindade — 16,6 valores.».

21 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 6441/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico de 2.° classe de farmdcia. — Em
conformidade com o disposto da alinea b) do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que a lista dos can-
didatos admitidos e excluidos se encontra afixada no placard da Repar-
ticdo de Administracao de Pessoal deste Hospital.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, o candidato pode recorrer no prazo de 10 dias tteis a
contar da presente publicagao.

17 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 6442/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico de 1. classe de dietética. — Em con-
formidade com o disposto da alinea b) do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que a lista dos candidatos
admitidos e excluidos se encontra afixada no placard da Repartigdo
de Administragao de Pessoal deste Hospital.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, o candidato pode recorrer no prazo de 10 dias uteis a
contar da presente publicagao.

17 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 6443/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente de patologia clinica
da carreira médica hospitalar do Hospital de Sdo Francisco
Xavier. — Devidamente homologada pelo conselho de administragido
do Hospital de Sao Francisco Xavier em 10 de Fevereiro de 2000
e ap6s se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguin-
tes do Codigo do Procedimento Administrativo e para os efeitos con-
signados no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publica a lista de classificagdo final do concurso para assistente de
patologia clinica da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 30 de Dezembro
de 1994:

Valores
1.° Margarida Isabel Feij6 Pinto ......................... 18,8
2.° Maria Ana Schorcht da Silva Pessanha Pais ............. 17,6
3.° Cristina Gomes de Novais Paiva de Mourao Gamelas . . ... 15,9
4.° Anabela Trindade Ribeiro de Andrade Rosa ............ 13,9
5.° Isilda Maria Moreira Mendes da Silva Alves ............ 13,8
6.° Ana Maria Pimentade PaulaLory ..................... 13,3
7.° Rui Miguel Cabrita Correia Alemao ................... 13,2

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser entregue na
Reparticdo de Administragdo de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, nos termos do n.° 35 da
Portaria n.° 43/98, de 26 Janeiro.

17 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 6444/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
informam-se todos os interessados de que se encontra afixada no
expositor existente no atrio deste Hospital a lista de classificagao final
do concurso externo de ingresso na categoria de técnico de diagndstico
e terapéutica de 2.2 classe, drea de radiologia, cujo aviso foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258, de 24 de Novembro de
1999. A presente lista foi homologada pelo conselho de administragao
do Hospital de Sao Gongalo em 13 de Margo de 2000.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do citado
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

20 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 6445/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 49/99 — concurso
externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢do médica
do Hospital de Sousa Martins, aberto pelo aviso n.° 19 094/99, inserto
no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 301, de 29 de Dezembro de 1999:

Calendario de marcacao das provas de entrevista de selecgao profissional

Nimero Nome

Data Hora Sala

4 Alfredo CardosoRebelo .........................
5 Alzira dos Santos Alberto ........................
6 Amélia Cristina Elias Ferreira . ....................
8 Ana Claudia Raimundo Moreira ..................
9 Ana Cristina Pires Gongalves .....................
10 Ana Cristina Vieira Troca Fernandes ...............
12 Ana Maria de Almeida Pires Pereira ...............
13 Ana Maria Lopesdos Santos ......................
15 Ana Maria Proenga Gongalves Figueiredo ..........
17 Ana Paula Pacheco Ferreira Monteiro ..............

Das10as12 ........ Sala das comissdes junto ao

aprovisionamento.
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Numero Nome Data Hora Sala
20 Antoénio Frade CostaPires . ....................... 2deMaio ...... Das 14.30 as 16.30 ...
21 Antoénio Gongalves Martinho .....................

22 | Anténio José Amaral ................. ...
24 Anténio José Pereira .......... ... .
25 Aurelina Rosa Isidoro Mendes ....................
26 Candida Silva Pereira Freire ......................
29 Carla Isabel Freitas Perdido Serreira ...............
35 Cristina Maria Fernandes dos Santos ...............
38 Dorinda Maria Matias Morgado ...................
39 Dulce Helena Jesus Lourengo . ....................
40 | Dulce Helena Matias Cunha Lopes ................ 3deMaio ...... Das10as12 ........
42 Elisa CandidaNobre . .......... ... ...
44 | Elisabete Dinis Marques Barroco ..................
48 Elsa Maria de Jesus Adonis Melo Robalo ...........
49 Elvira de Jesus Guerra Xavier Paula ...............
52 Fernanda Aresta de Pina Pires ....................
53 | Fernanda Maria Fernandes Mateus ................
55 Fernanda Maria Menoita Afonso Gongalves . ........
56 | Fernanda Mendes Rodrigues Santinho .............
58 | Filomena de Jesus Fernandes Monteiro . ............
61 Francisco Fernandes Tavares ..................... 3deMaio ...... Das 14.30 a5 16.30 ...
64 Francisca Manuela Brandao Alves .................
66 | Helena de Jesus Martins Carvalho Clara ............
67 | Helena Maria Vieira Costa Silva ...................
68 Herminia Prazeres Confraria Vicente ..............
69 Ilda Borrego Mariano ............................
70 Ilda da Conceicdo Prata Marques Valente ...........
71 Ilda Maria Siméo Paredes ........................
75 Isabel Maria Fernandes ..........................
78 Ivone Cristina Cabral Alves Caseira ................
79 | Joao Manuel Trigo Soares ........................ 4deMaio ...... Das10as12 ........
81 Joaquim Jesus Ferreira . ............ ... ... ...
86 José Manuel Peres Barros ........................
87 José Martinsde Andrade ............... .. ... ...
88 | JosefaMarques ............ ... il
90 | Julieta Augusta Marques Gongalves ................
92 Laura da Conceigao das Almas Mota Rodrigues .....
93 Laura da Silva Monteiro Tomé ....................
94 Leocadia Maria Monteiro Martins Ferreira..........
97 | Lucilia Cristina Marta dos Santos Pereira ...........
98 Lucilia dos Santos Figueiredo Oliveira .............. 4deMaio ...... Das 14.30 as 16.30 ...
100 | Luis Augusto da Silva Ribeiro .....................
101 Manuel Alberto dos Santos Diogo .................
102 | Marco Filipe Marques Monteiro da Costa ...........
103 Margarida Maria Gongalves Raposo ...............
106 Maria Alice da Silva Muxagata Teixeira .............
110 Maria Amalia Silvério Santos .....................
112 | Maria Augusta dos Santos Alves Escaleira ..........
114 Maria Celestina Rebelo Monteiro Valente Veiga . . . ..
116 Maria Conceicao Fernandes Seabra Pedrosa ........
117 Maria Cristina Franco Assuncdo Andrade ........... 8deMaio ...... Das10as12 ........
118 Maria da Concei¢ao Monteiro Aguiar Dias ..........
119 Maria da Concei¢ao Nascimento Monteiro ..........
120 Maria da Gléria Pires Afonso .....................
121 | Maria de Fatima Braz Rodrigues Miragaia ..........
122 | Maria de Fatima Martins Pinto Oliveira ............
123 Maria de Fatima Pereira Coutinho .................
125 Maria de Fatima Purificacao Borrego Frade .........
126 Maria de Fatima Rainha Morgadodo Adro .........
128 Maria de Lurdes da Silva Pereira ..................
129 Maria de Lurdes Dias PereiraNunes ............... 8deMaio ...... Das 14.30 as 16.30 ...
130 Maria de Lurdes Gongalves Delgado Alpendre ......
132 | Maria de Lurdes Teles Moreira Martins ............
133 Maria dos Anjos Cardoso dos Santos ...............
134 Maria Emilia Figueiredo Ribeiro Madeira ..........
135 Maria Emilia Videira Rodrigues ...................

137

Maria Fernanda Teixeira Amaro ..................
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Nimero Nome Data Hora Sala
138 Maria Goreti Alpendre Elias ......................
139 | Maria Helena Oliveira Leal Reis Barbosa ...........
140 Maria Henriqueta Sequeira Orfao .................
141 Maria José Soares Vicente Guedes ................. 9de Maio ...... Das10as12 ........

142 Maria Judite Martins Santos ......................
143 Maria Luisa Reis Gomes Santos ...................
148 Maria Odete Rodrigues Gongalves .................
151 Natalia Esteves Coutinho dos Santos ...............
153 Nuno Filipe CastanheiraLucas ....................
154 | Nuno Miguel Barbas dos Santos ...................
155 Nuno Ricardo Brites Ramos ......................
156 Olga Maria Nunes Lopes .........................
157 | Olga Maria Oliveira Santos .......................

158 Olivia Fernandes Martins Louro ................... 9 de Maio ...... Das 14.30 as 16.30 ...
160 Oscar Manuel Serra Gomes Pereira ................
163 Paula Cristina Gongalves Costa . ...................
164 Paula Cristina Santos Dias ........................
165 Paulo Alexandre Paivade Castro ..................
167 | Pedro Miguel de AlmeidaPaz .....................
169 Rosa Maria da Fonseca Vieira Gongalves ...........
170 Rosa Mariade JesusDias ........................
171 Rosa Maria de Jesus LucasNeca ..................
172 Rui José Antunes Cariano .................coun...
176 Sandra Maria Pereira Saraiva Miguel ............... 10 de Maio ..... Das10as12 ........

182 | Soénia Cristina Ramos da Silva Afonso ..............
183 Susana Mariada SilvaPais........................
184 Susana Marina Martins .................. . .......
185 Susete Carvalho Henriquesda Cruz ................
186 Teresa Maria Marques Ferreira Ramos .............
187 | Teresa Paula Henriques Cardoso ..................
189 | VirgilioJesusBentes............. ... ... L.
191 Vitor Manuel Correia Tavares ....................

Candidatos excluidos por terem classificacao inferior a 9,5 valo-
res:

1 — Albertina das Neves Afonso Neto de Jesus.

3 — Alexandra Isabel Cabido Tracana.

27 — Carla Alexandra Cardoso Santos Vilao Lourengo.
30 — Célia de Jesus.

32 — Cristina dos Anjos Monteiro Santos.

34 — Cristina Maria da Silva Muxagata Gongalves.
37 — Deolinda Maria Fernandes dos Santos.

65 — Gracinda Pereira Marques dos Santos.

76 — Isabel Maria Gouveia Soares Gongalves.

77 — Isabel Maria Nunes Oliveira Inacio.

80 — Joaquim Alves Martins.

82 — Joaquim Paulo Pereira da Costa.

85 — José Manuel Monteiro Bras.

124 — Maria de Fatima Pereira Pissarra Lopes.
127 — Maria de Fatima Trindade dos Santos.

166 — Paulo Miguel Gongalves Pissarra.

190 — Virginia Amélia Rebelo Vilao.

192 — Vitor Miguel Nascimento Pires.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido as provas
escritas:

2 — Aldina Maria Rodrigues dos Santos Ferreira.

7 — Ana Alexandra Marques Madeira Alexandre.

11 — Ana Margarida Simao Sousa.

14 — Ana Maria Monteiro Fernandes.

16 — Ana Marisa Gil dos Santos.

18 — Ana Rosa Lopes Ferreira Torres.

19 — Ana Sofia Caramelo Ramos.

23 — Antoénio José Coutinho Ferreira.

28 — Carla Alexandra dos Santos Pinto Lourengo Marques.
31 — Clementina de Jesus Martins Magalhaes.

33 — Cristina Maria da Fonseca.

36 — Cristina Valente da Fonseca Pereira dos Santos.
41 — Edite Monteiro Martins Gomes Guedes.

43 — Elisabete Couto Reis Martins Guerra.

45 — Elisabete Fonseca Machado.

46 — Elisabete Maria Proenca Santiago.

47 — Elisabete Rebelo Gongalves.

50 — Elza Maria Teixeira Ferreira Gongalves.

51 — Emilia Maria das Neves Lopes Vilao.

54 — Fernanda Maria Matos Proenca.

57 — Fernando Joaquim da Cruz Serreira.

59 — Florentina dos Anjos Mendes Gongalves.
60 — Francisco Cruz Henriques.

62 — Francisco José Foitinho Henriques dos Santos.
63 — Francisco José Fonseca Dinis.

72 — Lola Marisa Gongalves Nércio Rosa.

73 — Isabel de Jesus Monteiro Gongalves.

74 — Isabel Maria dos Anjos Simao Dias.

83 — José Augusto da Costa Alvané.

84 — José da Silva do Adro.

89 — Josefina Maria Cardoso Clara Saraiva.

91 — Julieta Martins Alves.

95 — Leonel Dinis Abadesso.

96 — Lucia Maria Sousa Dias Peralta.

99 — Lucinda Maria Alves Cardoso.

104 — Maria Adelaide Lourenco Almeida.

105 — Maria Alcina Marques Batista Pires.

107 — Maria Alice Limao.

108 — Maria Alice Vieira Fontes.

109 — Maria Almerinda Abreu Matias Morgado.
111 — Maria Ascensao Santos.

113 — Maria Candida Monteiro Pereira da Silva.
115 — Maria Célia dos Santos Abrantes.

131 — Maria de Lurdes Pereira Antunes.

136 — Maria Fernanda Marques Reinas.

144 — Maria Luisa Saraiva dos Santos Carvalho.
145 — Maria Manuela Pires Freitas.

146 — Maria Margarida Fernandes Antunes Marques.
147 — Maria Margarida Gongalves Nunes.

149 — Maria Teresa Afonso dos Santos Nunes.
150 — Moénica Sofia Ribeiro Sucena.

152 — Natércia Santos Esteves.

159 — Olivia Sampaio Monteiro Beirdo Justino.
161 — Paula Cristina Cardoso Teodédsio Vicente.
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162 — Paula Cristina Gomes Pina.

168 — Ricardo Ant6nio Gongalves Figueiredo.
173 — Rui Manuel da Cruz Nunes.

174 — Salete da Conceicao Pereira Fernandes Pires.
175 — Sandra Maria da Silva Costa.

177 — Sandra Marisa Pires Caetano Caramelo.
178 — Sandra Patricia Borges Caspao.

179 — Sandra Sofia Monteiro Rocha Esteves.
180 — Sara Martins Gomes Monteiro.

181 — Silvia Maria Correia Prior.

188 — Verodnica Andrade de Sousa.

24 de Marco de 2000. — O Director, José Guilherme Abrantes do
Carmo.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 6446/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administracao do Instituto de Gestao Informatica e
Financeira da Saide de 24 de Margo de 2000:

O juri para proceder a avaliagdo e classificagdo final dos estagidrios
admitidos na sequéncia do concurso para técnico superior de 2.% classe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174,
de 28 de Julho de 1999, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Manuela da Silva Dias Henriques,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Castro Ferreira de Mesquita Borges,
técnico superior de 2.2 classe.

Dr.? Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho, técnica
superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Armanda Morato Bravo Moura, técnica superior
de 1.2 classe.
Dr.? Ana Cristina Reis da Silva, técnica superior de 1.2 classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Domingos Simdo das Dores.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 403/2000. — A firma Laboratdrios Vitodria, S. A.,
¢ detentora da autorizacdo de introducao no mercado do medicamento
Venosmil, solugao oral, 200mg, consubstanciada na autorizacdo com
o registo n.° 9 688 606, concedida em 3 de Outubro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 404/2000. — A firma Seber Portuguesa Farma-
céutica, S. A., é detentora da autorizacao de introducao no mercado
do medicamento Uronefrex, capsulas, 125 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.°° 2 156 594 e 2 156 495, concedida em 18
de Dezembro de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o

pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragao do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 405/2000. — A firma Seber Portuguesa Farma-
céutica, S. A., é detentora da autorizacao de introducao no mercado
do medicamento Uronefrex, capsulas, 250 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.°° 2156 693 e 2 156 792, concedida em 18
de Dezembro de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizacao
de introducgdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagédo n.° 406/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.92,
¢é detentora da autorizacao de introdugao no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (1000+2000) 100 ml, consubstan-
ciada na autorizacdo com o registo n.° 9 688 960, concedida em 20
de Setembro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagédo n.° 407/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.99,
¢é detentora da autorizacgao de introducgdo no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (1000+2000), 25 ml, consubstanciada
na autorizacao com o registo n.° 9 688 937, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».
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O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagédo n.° 408/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.99,
¢é detentora da autorizacdo de introducdo no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (125+250), 10ml, consubstanciada
na autorizac¢ao com o registo n.° 9 688 903, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagéao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagédo n.° 409/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.99,
¢é detentora da autorizacgao de introdugdo no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (250+500) 10ml, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9 688 911, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagédo n.° 410/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.99,
¢ detentora da autorizacao de introducao no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (250+500) 100 ml, consubstanciada
na autorizacao com o registo n.° 9 688 945, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizacao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 411/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.99,
¢é detentora da autorizacao de introduc¢ao no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (500+100) 10ml, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9 688 929, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questdo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 412/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.92,
¢é detentora da autorizacao de introducao no mercado do medicamento
Unacid, p6 e solvente p/injectavel (500+100) 100 ml, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9 688 952, concedida em 20 de Setem-
bro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questéo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 413/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.,
¢é detentora da autorizacao de introdugao no mercado do medicamento
Unacid, comprimidos revestidos 375mg, consubstanciada na autori-
zacdo com o registo n.° 8 688 705, concedida em 20 de Setembro
de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacédo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizacdo, o
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conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 414/2000. — A firma Laboratérios Pfizer, L.92,
¢é detentora da autorizacdo de introduc¢iao no mercado do medicamento
Unacid oral, p6 e solvente p/injectavel, 50mg, consubstanciada na
autorizagao com o registo n.° 8 688 812, concedida em 20 de Setembro
de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagéo n.° 415/2000. — A firma Abbott Laboratérios, L.99,
¢é detentora da autorizacdo de introducao no mercado do medicamento
Tronolane, supositorios, 18 mg, consubstanciada na autorizacao com
o registo n.° 8 793 703, concedida em 22 de Agosto de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introducao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagéo n.° 416/2000. — A firma Abbott Laboratérios, L.92,
¢é detentora da autorizacdo de introducdo no mercado do medicamento
Tronolane, pomada, 10mg, consubstanciada na autorizacdo com o
registo n.° 8 793 802, concedida em 22 de Agosto de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 417/2000. — A firma Helsinn — Produtos Far-
macéuticos, L.9, é detentora da autorizagio de introducio no mercado
do medicamento Toxepasi 100, p6 e solvente p/solucao injectavel,
100mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 9 759 811,
concedida em 1 de Outubro de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introducgdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 6447/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de 12 lugares na categoria de técnico superior
de servigo social de 1.% classe do quadro de pessoal da Direc¢io Regional
do Norte do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependén-
cia. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia (SPTT) de 10 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso para preenchi-
mento de 12 lugares de técnico superior de 1.* classe de servico social
da carreira de técnico superior de servi¢o social do quadro de pessoal
da Direccao Regional do Norte do SPTT, aprovado pela Portaria
n.° 631/96, de 6 de Novembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 257, de 6 de Novembro de 1996, e alterado pela Portaria
n.°361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para
as vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redacgao dada pelos Decretos-Leis n.*® 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de
15 de Julho, e 296/91, de 16 de Agosto.

4 — Local de trabalho — nos estabelecimentos e servicos do SPTT,
Direcgao Regional do Norte.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 460, para
os lugares a prover de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior de servigo social, constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacao complementar.

6 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes estabelecidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacdo curricular o juri terd em conta os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas de base;

b) Formagao profissional complementar;

¢) Experiéncia profissional com maior relevancia na area da
toxicodependéncia.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes factores
de apreciacao: aptiddao profissional para o exercicio de fungdes na
area de toxicodependéncia, tendo em conta a experiéncia profissional
na referida area, capacidade de iniciativa, de criatividade e integragao
em grupo, facilidade de comunicagao, gestao de situagdes imprevistas
e a ponderacao de alternativas.

9 — Os candidatos admitidos serdao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizagao da entrevista profissional
de seleccao.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Ser-
vigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida da
Boavista, 2521, 4100 Porto, e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), morada, cddigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso, referenciando o niimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Experiéncia profissional;

e) Indicagao da categoria que possui, natureza do vinculo, servico
a que pertence e tempo de servico exercido em fungdes na
area para que ¢ aberto o concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

b) Declaragdo, passada pelo servico de origem, caso o funcio-
nario se encontre vinculado a funcao publica, na qual constem,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Classificacdo de servico atribuida nos dltimos trés anos na
sua forma quantitativa e qualitativa, sendo obrigatéria a apre-
sentacao da classificacao do ultimo ano.

11 — Aos candidatos funcionarios do SPTT ¢ dispensada a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que
constem no seu processo individual.

12 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes,
em caso de duvida sobre a situacao que descreve.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicadas nos termos dos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

15 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciado José Gonzalez Esteves, presidente da
Direcgao Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Eduarda da Silva Costa, técnica superior
de 1.2 classe de servigo social do quadro de pessoal da
Direccao Regional do Norte do SPTT.

Licenciada Isabel Cristina Pinto Pereira Sarmento, técnica
superior de 1.2 classe de servigo social do quadro de pes-
soal da Direcgao Regional do Norte do SPTT.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Céu Costa Pardal, técnica superior
de 1.2 classe de servigo social do quadro de pessoal da
Direccao Regional do Norte do SPTT.

Licenciada Maria de Fatima Pereira Tomaz, técnica superior
de 1.2 classe de servigo social do quadro de pessoal da
Direccao Regional do Norte do SPTT.

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 6448/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de seis lugares na categoria de técnico superior
de 1.° classe de psicologia clinica da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Norte do Servico de Prevencgdo
e Tratamento da Toxicodependéncia. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragdo do Servico de Prevencao e
Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de 30 de Dezembro de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso para preenchimento de seis lugares na categoria de técnico
superior de 1. classe da carreira técnica superior, area de psicologia
clinica, do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Norte do
SPTT, aprovado pela Portaria n.° 631/96, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 257, de 6 de Novembro de
1996, e alterada pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

2 — Validade do concurso — este concurso € valido para as vagas
referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste no exercicio de funcdes na drea de psicologia clinica.

4 — Locais de trabalho — nas unidades especializadas e servicos
no ambito da Direccao Regional do Norte do SPTT.

5 — Vencimento — a remuneracdo aplicavel serd a constante nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislacdo complementar e as regalias sociais vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso sao os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os técnicos
superiores de 2.2 classe de psicologia clinica que retiinam as condigoes
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do, se o juri assim o entender.

8.1 — Na avaliacdo curricular o juri terd em conta os seguintes
factores: habilitagdo académica de base, formagao profissional, expe-
riéncia profissional e classificagao de servigo.

8.2 — A entrevista profissional de selecc@o visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes profissionais e pes-
soais dos candidatos, através dos seguintes factores de apreciagio:
aptiddo profissional para o exercicio de funcoes na drea da toxico-
dependéncia, tendo em conta a experiéncia profissional na referida
area, capacidade de iniciativa, de criatividade e de integragdo em
grupo, a afacilidade de comunicagao, a gestao de situacoes imprevistas
e a ponderacao de alternativas.

8.3 — Os candidatos admitidos serao notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizagdo da entrevista profissional
de seleccao, se for caso disso, referido no n.° 8.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do SPTT e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
da Direccao Regional do Norte, sita na Avenida da Boavista, 2521,
4100 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, considerando-se
entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Identifica¢do do concurso a que concorre, com referéncia ao
numero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Pedido para ser admitido a concurso;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagido do seu mérito;

g) Indicagdo dos elementos que instruem o requerimento;

h) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, passada pelo servico de origem, na qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica, o tempo de servigo, contado a data da publi-
cacdo do presente aviso, na categoria, na carreira e na funcao
publica e a classificagao de servico, incluindo o seu valor
numérico, nos altimos trés anos, sendo obrigatdria a do dltimo
ano;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 7.1 do presente aviso pode ser dispensada desde
que no requerimento do pedido de admissdo ao concurso declare,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Norte do SPTT ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso, desde que os
mesmos se encontrem nos respectivos processos individuais.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao publicitadas e afixadas no placard
da Seccao de Pessoal da Direccao Regional do Norte, sita na Avenida
da Boavista, 2521, 4100 Porto, nos termos dos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagido de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Alberto Manuel Ferreira Pimentel,
vogal da Direc¢ao Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Brito da Cruz e Silva Esteves,
assistente principal da carreira técnica superior de satde,
area de psicologia clinica, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional do Norte do SPTT.

Licenciada Maria Joao Rodrigues Carvalho Pereira, assis-
tente principal da carreira técnica superior de saude, drea
de psicologia clinica, do quadro de pessoal da Direccao
Regional do Norte do SPTT.

Vogais suplentes:

Licenciada Gléria dos Anjos Barreira Pimentel, assistente
principal da carreira técnica superior de saude, drea de
psicologia clinica, do quadro de pessoal da Direccao
Regional do Norte do SPTT.

Licenciada Alda Cristina Espanha Pinho da Silva, assistente
principal da carreira técnica superior de saude, drea de
psicologia clinica, do quadro de pessoal da Direccao
Regional do Norte do SPTT.

12.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 6449/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de acesso para provimento de um lugar de chefe de servico de
psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Coimbra do Servico de Prevengdao e Tratamento da
Toxicodependéncia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos
Concurso de Habilitacdo ao Grau de Consultor e de Provimento na
Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragao de 10 de Margo de
2000, se encontra aberto concurso institucional interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar de chefe de servico de

psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
do SPTT, Direccao Regional do Centro, aprovado pela Portaria
n.°361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

2 — O concurso € valido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no nimero anterior.

3 —Local de trabalho —as funcdes serdo desempenhadas da
DRC/CAT de Coimbra, sita na Rua de Pinheiro Chagas, 88,
3000 Coimbra.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do n.° 52 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
feciar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91, de 12 de Junho.

5—FE exigéncia particular do lugar a prover o exercicio de funcoes
de assistente hospitalar de psiquiatria em estabelecimento especia-
lizado no tratamento da toxicodependéncia.

6 — Apresentacgao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacio de candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica;

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vigo de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente na Secgdo de Pessoal da DRC/STPP, sita na Rua de
Bernardo de Albuquerque, 86, 3000-071 Coimbra, ou remetido pelo
correio, sob registo, com aviso de recepcao, considerando-se entregue
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

7—Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, residéncia e telefone,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide onde esta
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através de reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentacdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
ao concurso.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

9 — O método de seleccao a utilizar é um prova publica, que con-
siste na discussdo do curriculum vitae do candidato, sendo obriga-
toriamente considerados os factores e respectiva valorizacao, constante
dos n.® 59 e 60 do Regulamento dos Concursos.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seré4 afixada no
placard do Servigo de Pessoal do SPTT, Direcgdo Regional do Centro,
sendo os candidatos notificados da afixacao, por oficio registado, com
aviso de recepgdo, acompanhado de cdpia de lista.
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10.1 — A lista de classificagao final serd publicada no Didrio da
Republica, 2.% série.
11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria da Luz Freire Lobo Vaz Patto, presidente
da Direccao Regional do Centro.
Vogais efectivos:

Teresa Maria Filipe Vicente Amaral Dias, chefe de servico
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do SPTT/DRC, que substituird a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Isabel Santos de Prado e Castro, chefe de servigo
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do SPTT/DRC.

Maria Alice Rego da Silveira e Castro, chefe de servigo
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do SPTT/DRC.

Joao Nunes Lopes Curto, chefe de servico de psiquiatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do
SPTT/DRC.

Vogais suplentes:

Nuno Pereira Silva Miguel, director dos servigos de acgao
médica do SPTT/Servigos Centrais.

Joaquim Martins Matos Cabecas, chefe de servico de psi-
quiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal do Hospital de Sobral Cid.

17 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 6450/2000 (2.7 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de enfermeiro-chefe da carreira
de enfermagem. — 1 — Por despacho de 10 de Margo de 2000, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de enfermeiro-chefe da carreira de enfermagem, pertencente ao qua-
dro de pessoal da Direccao Regional do Alentejo do Servico de Pre-
vencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, aprovado pela Portaria
n.° 361/99, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 116,
de 19 de Maio de 1999.

1.1 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
da vaga em questdo, caducando com o seu provimento.

3 —Local de trabalho — nos servicos dependentes da Direcgao
Regional do Alentejo do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, sediada na Rua de Sao Tomé e Principe, 13-A,
7800-479 Beja.

4 — Conteuddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a categoria de enfermeiro-chefe, de acordo com o dis-
posto na tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Especiais — possuir a categoria de enfermeiro graduado ou
enfermeiro especialista com seis anos de exercicio profissional e ava-
liagdo de desempenho de Satisfaz e uma das seguintes habilitacdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccdo de administragdo do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacdo em enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o determinado pelos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo a classificagao
final expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida por aplicacao
das seguintes férmulas:

AC+DC
CF=——
2
AGC+EP+FP+AP+OER

AC 5

(4XAVC)+(6XADC)+(6XCPR)+(4XCPC)

DC= 2

em que:

CF=classificagao final;

AC=avaliagao curricular;

AGC=apreciacio global do curriculo;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao permanente;

AP=actividade pedagdgica;

OER=outros elementos relevantes;
DC=discussao curricular;

AVC=apresentagdo verbal do curriculo;
ADC=argumentacao na discussao do curriculo;
CPR=conhecimentos profissionais relevantes;
CPC=concretizagao pratica dos conhecimentos.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, sendo consideradas e ponderadas, de acordo com as
exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.2— A prova publica de discussdo curricular visa determinar a
competéncia profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas,
da fungao posta a concurso.

7.3 — Os dois métodos de selecgao referidos nos n.> 7.1 e 7.2
terao caracter eliminatorio.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracao do Servigo de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Pessoal, sita na morada referida no n.° 3 do presente aviso,
durante as horas de expediente, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado, para aquela morada.

8.1 — Do requerimento de admissdo terdo de constar obriga-
toriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdio que o emitiu) e situacdo militar
(quando for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Referéncia ao presente aviso de abertura, mencionado o
numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

e) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
melhor apreciacao do seu mérito;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8.2 — Documentos — juntamente com o requerimento, os candi-
datos deverao apresentar, sob pena de exclusao, os seguintes docu-
mentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando inequivocamente a natureza do vinculo, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a mencao da avaliacao do desempenho referente
aos ultimos trés anos, outra justificacdo da ndo existéncia
da mesma, se for caso disso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constitui¢ao do juri:

12 — O presidente do judri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Sérgio Simao Antunes de Carvalho, enfermeiro-
-supervisor, em comissao de servico no cargo de enfermei-
ro-director no Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

1.° vogal efectivo — Artur Manuel Caretas Lopes, enfermeiro-
-chefe do quadro de pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

2.° vogal efectivo — Joao Alberto Miranda Rodrigues, enfermei-
ro-chefe do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

1.° vogal suplente — Anténio Malta de Carvalho Leite, enfer-
meiro-chefe do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢do Regional
do Algarve. )

2.° vogal suplente — Alvaro Nuno Caneca Murcho, enfermei-
ro-chefe do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional
do Algarve.

21 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Rectificagdo n.° 1065/2000. — Dado que o aviso n.° 1865/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
1 de Fevereiro de 2000, a p. 2136, saiu com inexactidao, de novo
se publica, dando-se novo prazo de candidaturas, podendo ser con-
sideradas vélidas todas as candidaturas apresentadas no decurso do
prazo estipulado no primeiro aviso desde que seja entregue novo
requerimento de candidatura ao presente concurso.

«Aviso n.° 1865/2000 (2.? série). — 1 — Por deliberacdo do conselho
de administragdo do Servico de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia (SPTT) de 30 de Dezembro de 1999, faz-se publico
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
abeto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para a admissdo de um estagiario com vista ao preen-
chimento de uma vaga de técnico superior de 2.% classe da carreira
técnica superior, regime geral, do quadro de pessoal do Servigo de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia/servicos centrais,
aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio.

2 — A vaga posta a concurso resulta de quota de descongelamento
concedida ao Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia para o ano de 1999 pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
atribuida aos servigos centrais por despacho do conselho de admi-
nistragao de 30 de Setembro de 1999.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes a quota atribuida e para os que eventualmente
venham a sé-lo, até ao numero de vagas a preencher e no seu prazo
de validade.

4 — O vencimento ¢ o correspondente ao escalao 1, indice 310,
da carreira técnica superior, estagiario, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao com-
plementar.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Despacho de 18 de Novembro de 1996 da Ministra da Saude,
que aprovou o regime do estdgio para ingresso nas carreiras
técnica superior do SPTT;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de estudo, concepgao e adaptacao de métodos cientifico-técnicos,
tendo em vista informar a decisao superior, em especial apoio a gestao
na area de formacdo, nomeadamente organizagdo de congressos €
conferéncias nacionais e internacionais e tradugao de textos destinados
a publicacdo na drea de actuacdo do SPTT.

7 — Local de trabalho — nos servicos centrais, sitos na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070-062 Lisboa.

8 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada.

10 — Métodos de seleccao:

a) 1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;
b) 2.2 fase — avaliagdo curricular;
¢) 3. fase — entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e terd a duragdo
méxima de noventa minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

10.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

10.3 — Na avaliagdo curricular serao consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcdo:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a é4rea funcional do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10.4 — Na entrevista profissional de selecgao serdo avaliadas, numa
relacdo interpessoal de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os factores, moti-
vagao, espirito de equipa, sentido de organizagao e espirito critico,
capacidade de inovagao e qualidade técnica do discurso.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selec-
¢do e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificacdo final e respectiva formula classificativa, constam de
acta elaborada pelo juri do concurso, a qual serd facultada aos can-
didatos quando solicitada.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacao de candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do SPTT e entregue nos servicos centrais do Servigo
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, sitos na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070-062 Lisboa, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (nome, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Categoria profissional, natureza do vinculo e servico a que
o candidato pertence;

d) Mencdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Identificagdo completa do concurso a que concorre;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos consideram pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

14.2 — Os requerimentos deverdo acompanhar:

a) Curriculum vitae detalhado, em trés exemplares, datado e
assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada no n.° 9.2 do presente
aviso ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

¢) Declaracao do servigo de origem da qual constem a categoria
e natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Declaragao do servico de origem das principais tarefas cor-
respondentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com indicac¢do da duracao do seu exercicio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Caderneta militar ou certidao do servigo civico, quando for
caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Declaragdo médica comprovativa de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico.

14.3 —E dispensada temporariamente a apresentacio dos docu-
mentos constantes das alineas f), g) e #) do n.° 14.2 deste aviso desde
que os candidatos declarem nos requerimentos, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, fazendo prova das mesmas, sempre que possivel.

15 — Assiste ao jari, em caso de davida sobre a situacao descrita
pelo candidato, a faculdade de exigir os documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As listas de admissdo ao concurso e de classificacdo final
serao afixadas nas instalacoes do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia, sito na Avenida de Columbano Bordalo
Pinheiro, 87, 3.2, 1070-062 Lisboa, para além de notificados, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O estégio tem cardcter probatério e terd a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o regulamento dos estagios
do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, apro-
vado por despacho da Ministra da Satde de 18 de Novembro de
1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 28 de
Dezembro de 1996.

18 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria de Féatima Soares Correia do
Nascimento, chefe de divisao do Gabinete de Documentacao
do SPTT/servicos centrais.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Alina Parreira Leal Bettencourt Picango,
técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal do
SPTT/servigos centrais, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria de Lurdes da Mota Marques de Oliveira,
técnica superior de 2.% classe do quadro do pessoal do
SPTT/servigos centrais.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Paula Silva Marques, chefe de divisio do
Gabinete de Estudos e Planeamento do SPTT/servicos
centrais.

Licenciado Anténio Manuel da Romana Sousa, técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do SPTT/ser-
vigos centrais.

11 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos para ingresso na carreira
técnica superior

De acordo com o n.° 10.1 do presente aviso, ¢ nos termos do
despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187, e do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, a p. 15 646, atento o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indicam-se os programas de
provas de conhecimentos e os elementos legislativos:

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico puiblico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Cdédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico:

2.1 —Lei de Bases da Satde; principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Orgéanica do Servico de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia — Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril.

II — Prova de conhecimentos especificos

Dois textos de tradugao, cuja temadtica serd o ‘fendmeno da toxi-
codependéncia’, sendo um de inglés-portugués e outro de fran-
cés-portugués.»

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7582/2000 (2.2 série). — Por despacho
do secretario-geral do Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério de 17 de Margo de 2000:

Maria Teresa de Noronha e Tavora Pinheiro Torres, técnica superior
de 2. classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Junta Auténoma de Estradas — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 1.* classe de biblioteca e
documentacao, da carreira de técnico superior de biblioteca e docu-
mentagéo, ficando exonerada da categoria anterior a partir da data
da aceitacao do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, Arnaldo M. R. Pereira
Coutinho.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 120/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.11.07.00/0C-99.PD, em 22 de
Junho de 1999, uma alteragao ao Plano Director Municipal de Loures,
respeitante a Quinta do Mocho, ratificada pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 43-A/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.% série-B,
n.° 120, de 24 de Maio de 1999.

24 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7583/2000 (2.2 série). — Considerando que o
Museu Regional de Arte, Arqueologia e Numismatica de Leiria, criado
pelo Decreto n.° 3553, de 15 de Novembro de 1917, nunca funcionou
continuadamente e que o seu espoélio se encontra disperso por museus,
camaras municipais e outras instituices publicas;

Considerando que Leiria e a sua regido continuam a ndo dispor
de um museu, ainda que formalmente exista deste 1917,

Considerando que serd conveniente estudar a possibilidade de ins-
talacio de um museu regional de arqueologia na Regido Centro e
tendo em conta a riqueza arqueoldgica enunciada na envolvente da
zona de Leiria:

Determino o seguinte:

1—E constituido um grupo de trabalho com o objectivo de:

a) Avaliar da possibilidade da criacdo de um museu regional
de arqueologia em Leiria;

b) Definir os conceitos e linhas programaticas para este museu
e adequé-los ao espago do ex-Convento de Santo Agostinho;

c) Sugerir a equipa e respectivo director, com vista a sua
implementagao.

2— O grupo de trabalho referido no nimero anterior tem a
seguinte composicao:

a) Dois representantes do Instituto Portugués de Museus, através
do Museu Nacional de Arqueologia e do Museu Monogréfico
de Conimbriga;

b) Um representante do Instituto Portugués de Arqueologia;

¢) Um representante da Camara Municipal de Leiria.

3 — Os membros do grupo de trabalho ndo auferirdo qualquer
remuneragao.

11 de Fevereiro de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6451/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissio de dois técnicos profissionais de 2.“ classe, sendo um
da carreira de técnico profissional e outro da carreira de assistente de
relacées publicas, com vista ao preenchimento de dois luga-
res. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 23 de Margo de
2000 da secretaria-geral do Ministério da Cultura, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sao de dois técnicos profissionais de 2. classe com vista ao provimento
de um lugar da carreira de técnico profissional e de um lugar da
carreira de assistente de relacdes puiblicas do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral, aprovado pela Portaria n.° 681/98, de 1 de Setembro:

Concurso referéncia A — area funcional de secretariado — um
lugar;

Concurso referéncia B — drea funcional de relagdes publi-
cas — um lugar.

2 — Os lugares a preencher foram objecto de descongelamento
excepcional pelo despacho conjunto n.° 299/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 10 de Abril de 1999. Tendo sido
consultada a DGAP, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro esta informou néo existir pessoal na situagio
de disponibilidade com o perfil definido pelos oficios n.°® 15428 e
15 429, de 20 de Outubro de 1999.

3 — Local de trabalho — Lisboa.

4 — Prazo de validade — os concursos sao validos para o preen-
chimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Requisitos de admissao a ambos os concursos:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo os enumerados no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres de servico militar ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao aos concursos:

Concurso referéncia A — drea funcional de secretariado — estar
habilitado com curso das escolas profissionais, curso que con-
fira certificado de qualificacao profissional de nivel 111, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado na area de
secretariado;

Concurso de referéncia B — édrea funcional de relagoes publi-
cas — estar habilitado com curso das escolas profissionais,
curso que confira certificado de qualificacao profissional de
nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho
das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equi-
parado na area de informagao, comunicacao e documentacao.

6 — Conteudo funcional dos lugares a prover:

Concurso referéncia A — assegurar todas as tarefas relacionadas
com o secretariado de membros do Governo, cargos dirigentes,
comissoes ou conselhos, nomeadamente: assegurar o expe-
diente e arquivo relativo ao secretariado; tomar as providéncias
necessarias para a realizagao de reunides; organizar a agenda
dos trabalhos; redigir oficios e actas; efectuar o atendimento
e prestar informagdes e proceder ao tratamento informatico
de documentos, pelo que pressupoe possuir bons conhecimen-
tos na utilizagao dos meios informaticos na 6ptica do utilizador,
utilizando as aplicagoes de tratamento de texto, folhas de cal-
culo, bases de dados e agenda electroénica;

Concurso referéncia B — assegurar todas as tarefas relacionadas
com o atendimento de publico; prestar informagoes e escla-
recimentos, acompanhando ou encaminhando os interessados
para os servicos adequados; apoiar a realizacdo e acompa-
nhamento de actos protocolares, bem como na recepgao e
estada de personalidades ou missoes estrangeiras; prestar
apoio técnico e administrativo nas actividades relacionadas
com o tratamento e a divulgacdo de informagao da area da
cultura; manter actualizados os ficheiros informaticos, nomea-
damente os ficheiros de mailing de entidades e de organizagdes
com interesse na area da cultura.

7 — Remuneragao e condigoes de trabalho — a remuneracao men-
sal do técnico profissional de 2.* classe de ambas as carreiras € a
correspondente ao indice 190 da respectiva escala salarial (actual-
mente 108 300$/€ 540,20); as demais condi¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a funcao publica.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatério;
b) Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo avaliadas
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — Programa da prova de conhecimentos gerais comum a ambos
os concursos (aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999):

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidaddao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptblica e deontologia profissional:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

d) Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigoes e competéncias da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura.»

8.2 — Programa da prova de conhecimentos especificos (aprovado
pelo despacho conjunto n.° 757/99 do Ministro da Cultura e do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 202, de 30 de Agosto de 1999):

Concurso referéncia A
«1 — Comunicacao e atendimento:

a) Tipos de comunicacio;
b) Técnicas de atendimento em secretariado.
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2 — Expediente e arquivo:

a) Arquivos e sua organizacio;
b) Classificagdo de documentos e organizacdo de processos.

3 — Conhecimentos de informética na Optica do utilizador.»

Concurso referéncia B
«1 — Estrutura organica do Ministério da Cultura:

a) Areas de actuacio do Ministério da Cultura;

b) Atribuicdes e competéncias dos servicos do Ministério da
Cultura;

¢) Atribuicoes e competéncias da Secretaria-Geral.

2 — A funcio de atendimento do publico:

a) A qualidade e a imagem das organizagoes;
b) Protocolo;
¢) Divulgacao de actividades culturais.»

8.3 — Legislacdo para a realizacdo da prova de conhecimentos
gerais:

Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio (Lei Orgéanica do Ministério
da Cultura);

Decreto-Lei n.° 210/99, de 11 de Junho (Lei Orgénica da
Secretaria-Geral);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (estabelece o regime
de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica);

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto (primeira alteracdo, por apre-
ciacdo parlamentar, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estabelece as regras
sobre o estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regime geral de
estruturagao de carreiras da Administracido Publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administraciao Publica);

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro (disciplina dos con-
flitos e interesses resultantes do exercicio de funcdes publicas);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (define os principios gerais
de accdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administragao Publica na sua actuacdo face ao cidadao, bem
como redne de uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao administrativa).

8.4 — Documentagéo e legislagdo complementar para a realizagao
da prova de conhecimentos especificos:

Concurso referéncia A:

Atendimento nos servigos publicos — Secretariado para a
Modernizagao Administrativa;

Brochura sobre comunicagao humana existente na Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura;

Organizagao de arquivos — manual de formacao da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura;

Concurso referéncia B:

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio (cria o Sistema de
Qualidade em Servigos Publicos — SQSP);

Relagoes Publicas, as Técnicas de Comunica¢do no Desenvolvi-
mento da Empresa, Herbert e Peter Lloyd, Editorial Presenga;

Apontamentos sobre atendimento, imprensa e protocolo, coor-
denados por Bouza Serrano, Ministério do Comércio e
Turismo.

8.5 — Natureza, forma, duracéo e classificagao da prova de conhe-
cimentos — a prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita,
com a duragao de duas horas, podendo ser consultada a legislacao
e documentacao indicada, e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

8.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na entre-
vista profissional de selec¢gdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

8.7 — A classificacao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
seleccdo, na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Para efeitos da eventual aplicagao dos critérios de preferéncia
constantes da alinea ¢) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos indicar e fazer
prova de que se encontram na referida situacao.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Cultura e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para a Calcada do Marqués de Abrantes, 43, rés-do-chao, direito,
1249-025 Lisboa.

10.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, local ¢ data de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao completa do concurso a que se candidata, com
indicacdo da respectiva referéncia/area funcional;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.2 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acom-
panhado de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.3 — A néo instrucdo do processo de candidatura, nos termos
dos n.°s 10, 10.1 e 10.2, determina a exclusao do concurso.

11— O local de afixagao da relacdo de candidatos admitidos ao
concurso, bem como as listas de classificagdo final, quer do concurso,
quer do estagio, sera na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
sita na calgada do Marqués de Abrantes, 43, rés-do-chao, direito,
1249-025 Lisboa.

12 — Os juris dos concursos sao os seguintes:

Concurso referéncia A

Presidente — Licenciada Maria Teresa Pereira Ventura, técnica
superior principal da carreira de técnico superior.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Guilherme Berbereia Moniz, assessor
principal da carreira de técnico superior, que substituird
o presidente nas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Teresa dos Reis Quina de Carvalho Mor-
gado, técnica superior principal da carreira de técnico
superior.

Vogais suplentes:

Albertina Conceicao Pontes, técnica profissional especialista
da carreira de assistente de relacoes publicas.

Maria Dolores Coelho Pereira, técnica profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional.

Concurso referéncia B

Presidente — Licenciada Maria de Lourdes Simodes Duarte,
directora de servigos de relagdes publicas e documentagao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Rosa Videira de Sousa, assessora principal
da carreira de consultor juridico, que substituird o pre-
sidente nas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Celisa Rodrigues Candrio, técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira de técnico superior.

Vogais suplentes:

Maria Joao Teixeira Sousa Tomaz da Silva, técnica pro-
fissional especialista da carreira de assistente de relagoes
publicas.

Maria Dolores Coelho Pereira, técnica profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional.
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Os esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser obtidos
na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, sita na morada indicada no n.° 11.

28 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Can-
cela Pereira.

Contrato (extracto) n.° 1012/2000:

Sérgio Anténio Monteiro e Silva — contratado, em regime de contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um ano, como esta-
giario da carreira de programador-adjunto do quadro da Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a 14 de Margo
de 2000.

23 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Can-
cela Pereira.

Delegacéao Regional da Cultura do Centro

Aviso n.° 6452/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio desta Delegacdo Regional
da Cultura, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

27 de Marco de 2000. — A Delegada Regional, Ana Maria Cristina
Pires.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 7584/2000 (2.2 série). — Por despacho
da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 24 de Marco de
2000:

Manuel Francisco Pascoal Fernandes, Maria Teresa Torres Antunes
Lino Craveiro, Manuel Gaspar Calhas, Isabel Maria Reis de Sousa
Rego e Manuel Joaquim Pires, assistentes administrativos principais
do quadro de pessoal da Inspeccdao-Geral das Actividades Cultu-
rais — nomeados assistentes administrativos especialistas do mesmo
quadro, com efeitos a 20 de Margo de 2000, considerando-se exo-
nerados dos lugares que ocupam a partir da referida data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 6453/2000 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontram afixadas, para consulta, nos
respectivos organismos, as listas de antiguidade dos funcionarios dos
servigos a seguir indicados reportadas a 31 de Dezembro de 1999:

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo;
Arquivos Distritais de:

Aveiro;

Beja;

Braganga;
Castelo Branco;
Evora;

Faro;

Guarda;

Leiria;
Portalegre;
Porto;
Santarém;
Setubal;

Viana do Castelo;
Vila Real;
Viseu.

Da organizacdo das respectivas listas cabe reclamacdo no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, conforme determina o n.° 1 do artigo 96.°
do mesmo diploma.

27 de Marco de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7585/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
e sob proposta do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, ouvido o respectivo conselho cientifico, sdo definidas como
areas cientificas do referido Instituto as seguintes:

Ciéncias e tecnologias de materiais;

Quimica inorgénica, radioquimica e radiofarmécia;

Fisica e engenharia nucleares;

Protecgao radioldgica, radioactividade ambiente e seguranga
nuclear;

Desenvolvimento e aplicagao de técnicas analiticas nucleares e
afins e tecnologias de radiacao.

15 de Marco de 2000. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnolo-
gia, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Instituto Tecnoldgico e Nuclear

Aviso n.° 6454/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de sete lugares de téc-
nico profissional de 1.* classe da carreira técnico-profissional (4rea
de manutencao, apoio laboratorial e de equipamento) do quadro de
pessoal deste Instituto, constante do anexo I a Portaria n.° 660/96,
de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89 com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 1.* classe da
area de apoio de engenharia de manutengdo de equipamento cabe
executar funcdes de apoio técnico geral sob orientagao superior, exe-
cutando predominantemente tarefas de operacao, manutencao e apoio
laboratorial, nomeadamente nas areas de electronica, mecénica e téc-
nica do vazio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alinea c¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccio:

8.1 — Avaliagao curricular, na qual serao ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.
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8.3 — A ordenacgao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao de ponderacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do juiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiaco,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, se a esta sujeito, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaracao, passada e autenticada, emitida pelo respectivo
servigo, que comprove a categoria de que o candidato € titular,
a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo
contado na categoria, na carreira € na funcao publica e a
classificagdo de servico (na expressdo quantitativa) dos altimos
trés anos;

¢) Declaracao autenticada emitida pelo respectivo servico onde
o funciondrio exerce fungdes, com a especificagado porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de servigo correspondente ao
exercicio a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnoldgico e Nuclear serao dis-
pensados da apresentagao do documento referido na alinea b) do
n.° 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristévao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Doutora Isabel da Graga Rego dos Santos, investigadora
principal do quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Doutora Maria Isabel Garrido Prudéncio, investigadora
principal do quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Vogais suplentes:

Doutora Maria de Fatima Duarte Aratjo, investigadora
auxiliar do quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Luis Anténio Teixeira Leitao Pinto, chefe de reparticao do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccao de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio da administragdo do Instituto Tecnolégico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

27 de Marco de 2000. — O Presidente, José Carvalho Soares.

Aviso n.° 6455/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico profissional de 1.* classe da carreira técnico-profissional (drea
de apoio de engenharia e de manutencio de equipamento) do quadro
de pessoal deste Instituto, constante do anexo 1 a Portaria n.° 660/96,
de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 1.? classe da
area de apoio de engenharia de manutengdo de equipamento cabe
executar funcoes de apoio técnico geral sob orientagao superior, exe-
cutando predominantemente tarefas de apoio laboratorial, nomea-
damente nas dreas de electronica e mecanica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliagdo curricular, na qual serao ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8.3 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo de ponderacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deracdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacio do
aviso de abertura.
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9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, se a esta sujeito, residéncia, cédigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaragdo, passada e autenticada, emitida pelo respectivo
servico, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular,
a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo
contado na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica e a
classificagdo de servico (na expressao quantitativa) dos altimos
trés anos;

e) Declaragdo autenticada emitida pelo respectivo servico onde
o funciondrio exerce fungdes, com a especificagdo porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de servigo correspondente ao
exercicio a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnoldgico e Nuclear serao dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n.° 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristévao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo Anténio Borges Manteigas, investigador
auxiliar do quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Doutor Carlos Manuel Marques da Cruz, investigador auxi-
liar do quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Vogais suplentes:

Doutor José Luis de Sousa Neves, investigador auxiliar do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Luis Anténio Teixeira Leitao Pinto, chefe de repartigao do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccao de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio da administragdo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

27 de Marco de 2000. — O Presidente, José Carvalho Soares.

Despacho n.° 7586/2000 (2.2 série). — 1.* alteragdo ao regu-
lamento interno do conselho cientifico do Instituto Técnoldgico e
Nuclear, aprovada pelo conselho cientifico em 15 de Marco de 2000,
cujo texto se publica em anexo.

27 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

Alteracoes ao regulamento do conselho cientifico

(aprovadas em 15 de Margo de 2000)

Introdugdo de um novo artigo, artigo 14.° («Substituicdo de mem-
bros da CC/CC e do P/CC»), e alteracdo para o artigo 15.° da nume-
racdo do actual artigo 14.° («Revisdo do regulamento interno»):

Atrtigo 14.° (novo)
Substituicao de membros da CC/CC e do P/CC

1 — O pedido de demissao da CC/CC ou do P/CC ¢é apresentado
ao plenario, expressamente convocado para esse fim.

2 — O pedido de demissao do P/CC conduz a demissao da CC/CC.

3 — O pedido de demissdo de um ou mais membros da CC/CC,
a excepcao do P/CC, é apresentado ao P/CC, que marcara a data
para a eleicdo dos novos membros ou convocara o plendrio se, nos
termos do n.° 4 deste artigo, essas demissoes acarretarem a demissao
da CC/CC.

4 — O pedido de demissdo de trés ou mais membros da CC/CC
acarreta a demissdo da CC/CC.

5 — O plendrio, convocado nos termos dos n.°* 1 ou 3 deste artigo,
marcard a data para eleigdo da CC/CC.

6 — O impedimento permanente de um ou mais membros da
CC/CC ¢ considerado, para efeitos deste artigo, equivalente a pedido
de demissao.

7— As eleigdes previstas nos nimeros anteriores aplicam-se as
regras do artigo 13.° deste regulamento para a eleic¢do da CC/CC,
com as devidas alteracdes, e a votacao deve ser realizada até 30 dias
uteis apds a formalizacdo dos pedidos de demissao que lhe deram
origem.

8 — O mandato dos novos membros, eleitos em substituicao de
outros membros, expirara no final do mandanto da CC/CC.

9 — Até a tomada de posse dos novos membros, os membros demis-
sionarios devem assegurar as fungdes para que foram investidos.

10 — Se, no prazo marcado para apresentacao de listas, nao houver
nenhuma lista concorrente, as competéncias da CC/CC sao assumidas
pelo plenario do CC até novas eleicoes.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Instituto de Gestao da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracao Publica

Despacho (extracto) n.° 7587/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Marco de 2000:

Marco Anténio Martins Leal Pereira — dispensado da frequéncia de
estagio e nomeado, definitivamente, técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto de Gestdo da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracao Publica, ficando posicio-
nado no escaldo 1, indice 400, da referida categoria. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2000. — A Presidente, Maria Pulquéria Liicio.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Saude

Aviso n.° 29/2000/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 12 de Janeiro de
2000, foi autorizada a contratacdo, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, dos médicos do internato complementar de
clinica geral Dr. José Eduardo Tomas Cunha de Freitas e Dr.* Rosa
Maria Freitas Gomes, com efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

15 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Maria Ermelinda Alves.
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TRIBUNAL DE CONTAS
Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 7588/2000 (2.2 série). — Ao cessar fungoes, a seu
pedido, em virtude da passagem a aposentacao, louvo o auxiliar admi-
nistrativo José Cordeiro Marques pelo zelo e competéncia revelados
no exercicio das fungdes na Direccdo-Geral do Tribunal de Contas.

24 de Margo de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 6456/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
referente aos funciondrios da Procuradoria-Geral da Republica rela-
tiva a 31 de Dezembro de 1999. Da organizacao da referida lista,
de harmonia com o disposto no artigo 96.° do citado diploma, cabe
reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

21 de Marco de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 7589/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas nos artigos 10.°, n.* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e 2.°, n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, renovo,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000 e até a data da cessagao
das minhas fungdes, a duragdo da nomeagao da licenciada Maria de
Lurdes Azevedo Costa Leite Garcia para prestar colaboragao juridica
especializada ao meu Gabinete, na realizacdo de estudos na 4rea da
funcao publica.

A remuneracao global iliquida devida a referida colaboradora e
pagavel em prestagdes mensais corresponderd, proporcionalmente, a
definida no meu anterior despacho de 8 de Margo de 1999, actualizada
de acordo com o aumento que venha a ser estabelecido para a escala
salarial do regime geral da funcao publica.

10 de Marco de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 7590/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas nos artigos 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e 2.°, n.°* 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, renovo,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000 e até a data da cessagao
das minhas fungdes, a duracado da nomeacéo da licenciada Ana Cristina
Claro de Carvalho Magalhaes para prestar colaboragao juridica espe-
cializada ao meu Gabinete na realizacao de estudos relacionados com
a linha verde de apoio aos cidadaos idosos.

A remuneragdo global iliquida devida a referida colaboradora e
pagavel em prestagdes mensais corresponderd, proporcionalmente, a
definida no meu anterior despacho de 1 de Abril de 1999, actualizada
de acordo com o aumento que venha a ser estabelecido para a escala
salarial do regime geral da fung¢do publica.

10 de Marco de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 7591/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas nos artigos 10.°, n.°* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e 2.°,n.° 3 ¢ 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, renovo,
com efeitos a partir de 18 de Marco de 2000 e até a data da cessacao
das minhas funcoes, a duragdo da nomeacao de Mario Augusto Car-
doso para o exercicio de fungdes como colaborador do meu Gabinete.

Mantém-se as condi¢oes definidas no meu anterior despacho
n.° 7196/99 (2. série), publicado em 12 de Abril de 1999, quanto
aremuneracao mensal e ao regime de prestacao de trabalho do mesmo
colaborador.

15 de Marco de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 7592/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas nos artigos 10.°, n.°* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e 2. n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, renovo,

com efeitos a partir de 18 de Marco de 2000 e até a data da cessagao
das minhas funcoes, a nomeagao de Paulo Alexandre Nunes da Fon-
seca para prestar colaboragao ao meu Gabinete, designadamente na
realizacdo de estudos e trabalhos especificos relacionados com a ins-
talagdo, configuracdo e gestao de equipamento informético e com
a recolha e tratamento de dados que interessam a execucao de outros
trabalhos e estudos em curso no mesmo Gabinete.

Mantém-se as condigdes referidas no meu anterior despacho
n.° 6893/99 (2.2 série), publicado em 7 de Abril de 1999, quanto a
remuneracao mensal e ao regime de prestagao de trabalho do men-
cionado colaborador.

15 de Marco de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 7593/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel Angelo Francisco Paulo Espanhol, técnico profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Universidade do
Algarve — autorizada a licenga sem vencimento de longa duragao,
com efeitos a 1 de Junho de 2000.

18 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Servicos de Acgao Social

Despacho n.° 7594/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria da Graga Ferreira Rafael e Cristina Maria Rodrigues Miranda
Cabral Semedo, técnicas superiores de servigo social de 2.2 classe
do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade
do Algarve — promovidas, precedendo concurso, a categoria de
técnico superior de servico social de 1.% classe do referio quadro.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Administrador para a Accao
Social, Amadeu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Reitoria

Aviso n.° 6457/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um estagidrio para a carreira técnica superior de
informdtica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho reitoral de 3 de Novembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso para estagiario para provimento de um lugar
de técnico superior de informatica de 2.* classe, da carreira técnica
superior de informatica, previsto no quadro de pessoal nao docente
da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover sao as constantes do capitulo 11, sec¢ao 1, n.° 2, da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, no ambito da analise e programacao de
sistemas.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixado no anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, correspondente a
revalorizagao aplicavel as carreiras de pessoal de informatica. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracao Publica ou agentes nas condicoes referidas no
n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuam licenciatura adequada ao exercicio das respectivas
fungdes, designadamente nos dominios especificos da infor-
matica, ciéncias de computacao e afins.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular.

Estes métodos poderdo ser complementados com entrevista pro-
fissional de seleccdo, se o juri assim o deliberar.

6.1 — A prova de conhecimentos, cujo programa de provas consta
do anexo ao despacho reitoral de 19 de Junho de 1996, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 15 de Julho de 1996,
e que se publica em anexo a este aviso, com a actualizagdo da legislagao
da prova de conhecimentos gerais, decorrera em duas partes:

A 1.2 parte, respeitante a prova de conhecimentos gerais, con-
sistird numa prova escrita com duracdo de uma hora, sendo
permitida a consulta de legislacao;

A 2.2 parte, referente a prova de conhecimentos especificos, con-
sistird numa prova oral, sendo de uma hora a sua duragdo
maxima.

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera caracter eliminatdrio e sera
classificada de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que na
mesma obtiveram classificagao inferior a 9,5 valores.

6.2 — Avaliagao curricular — onde serado obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os
factores habilitagao académica de base, formacéao profissional e expe-
riéncia profissional.

6.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — que avaliara, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — A classificac@o final resultard da média ponderada das clas-
sificacoes obtidas em todos os métodos de seleccdo, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao na aplicacdo dos métodos de selecgao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo da acta da reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisdo de Expe-
diente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento de Santo
Anténio, 6200 Covilha, do qual constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil e nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo), residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicac@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagao profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, semindrios, etc.).

7.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais indicadas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a natureza do vinculo, a categoria detida
e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressao quantitativa, respeitantes aos anos relevantes
para efeitos de concurso, bem como a indicagdo das tarefas
que lhe estiveram cometidas no respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagido do seu mérito.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estagio tem a duragao de um ano, findo o qual sera
atribuida classificacdo ao respectivo estagiario e regular-se-4 pela legis-
lacao aplicavel.

11.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissao de servico extraordinaria nos restantes
€asos.

11.3 — A avaliagao e a classificacao final dos estagiarios terao em
atenc¢ao os seguintes elementos:

Relatério de estagio;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Cursos de formacao directamente relacionados com as funcoes
a exercer.

11.4 — O juri de estdgio terd a constituicdo prevista para os pre-
sentes concursos.

12 — Listas — as listas de admissao e exclusao do concurso, bem
como as de classificacao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Reparticao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio e Pélo 1.

13 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicao do jari
sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Ribeiro Pacheco, pro-
fessor associado.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Miguel Eduardo Pita de Jesus, professor
auxiliar.

Licenciada Alda Emilia Bebiano O. Ribeiro, chefe da Divi-
sdo de Expediente e Pessoal.

Vogais suplentes:

Licenciado Julio Amadeu da Silva Marques, assistente
convidado.

Engenheiro Herminio José Fernandes Gil da Silva, técnico
superior principal.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

ANEXO

1.2 parte — prova de conhecimentos gerais:

1 — Organica da Universidade da Beira Interior (Estatutos da UBI,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 82/89, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 199, de 30 de Agosto de 1989).

2 — Regime juridico da fungao publica:

2.1 — Relacao juridica de emprego (Decretos-Leis n.°® 427/89, de
7 de Dezembro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho).

2.2 — Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

3 — Regulamentacdo e estruturacao da carreira técnica superior
de informatica (Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e Decretos-Leis
n.°* 23/91, de 11 de Janeiro, e 177/95, de 26 de Julho).

2.2 parte — prova de conhecimentos especificos:

1 — Computadores.

2 — Sistemas operativos.

3 — Linguagem de programagao.

4 — Comunicagdes de dados.

24 de Marco de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria e Servigcos Centrais

Despacho (extracto) n.° 7595/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Marco de 2000, proferido por delegagao do
reitor:

Licenciada Maria Gabriela Braganca Barbosa Godinho Mendes, téc-
nica superior de 1.* classe (4drea de gestdo) da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa — nomeada definitivamente técnica superior
principal (4rea de gestao) da mesma Reitoria, considerando-se exo-
nerada do lugar anterior com efeitos a data do termo de aceitagao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Despacho (extracto) n.° 7596/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Marco de 2000, proferido por delegagao do
reitor:

Licenciada Maria Margarida Duque Milheirico Farraia Sena Batista,
técnica superior principal (drea de BD) da Reitoria da Universidade
de Lisboa — nomeada definitivamente assessora (drea de BD) da
mesma Reitoria, considerando-se exonerada do lugar anterior com
efeitos a data do termo de aceitagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Despacho (extracto) n.° 7597/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 22 de Marco de 2000, proferido por delegagao do
reitor:

Maria Luisa da Cruz de S4 Guimardes Monte, técnica profissional
de 2.2 classe da Reitoria da Universidzade de Lisboa — nomeada
definitivamente técnica profissional de 1.2 classe da mesma Reitoria,
considerando-se exonerada do lugar anterior com efeitos a data
do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal

de Contas.)

29 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Despacho (extracto) n.° 7598/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 22 de Marco de 2000, proferido por delegacao do
reitor:

Carlos Augusto Nascimento Batista dos Santos, técnico profissional
de 2.2 classe da Reitoria da Universidade de Lisboa — nomeado
definitivamente técnico profissional de 1.* classe da mesma Reitoria,
considerando-se exonerado do lugar anterior com efeitos a data
do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 7599/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor de 1 de Fevereiro de 2000:

Almerinda Rico Santana, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa —nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, chefe de seccao da area de pessoal, expediente e arquivo
do quadro da mesma Faculdade, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2000, considerando-se exo-
nerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos.)

17 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 7600/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor de 1 de Fevereiro de 2000:

Walter Luis Ferro Rodrigues, assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa — nomeado definitivamente, precedendo

concurso, chefe de seccdo da drea de alunos do quadro da mesma
Faculdade, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2000, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 7601/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 22 de Marco de 2000, por delegagdo do reitor:

Fernando Manuel Godinho Rodrigues, professor associado convidado
a 30 % — reconduzido o contrato por um quinquénio, com efeitos
a 12 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Marco de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 7602/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 14 de Marco de 2000, por delegacdo do reitor:

Jodao Paulo de Matos Aratjo Guimaraes — denunciado o contrato
de assistente convidado a 30 % a partir de 1 de Outubro de 2000.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2000. — A Secretéaria, Maria Helena Calado.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 6458/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se
que se encontra afixada nesta Reitoria a lista de antiguidade do pessoal
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do
referido diploma legal.

22 de Marco de 2000. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Despacho n.° 7603/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 20 de Margo de 2000, foi concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais ao Prof. Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico
e vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, no periodo de 21 a
28 de Marco de 2000.

20 de Marco de 2000. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 7604/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2000 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Dr.? Paula Carolina Ribeiro Nunes da Silva— nomeada definitiva-
mente técnica superior de 2.% classe do quadro da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por urgente
conveniéncia de servico, apds aprovagdo em estagio, com efeitos
a partir de 10 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2000. — O Director, Antonio B. Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 7605/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Anténio Joao dos Santos Coutinho Gomes — celebrado
contrato administrativo de provimento com a Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, como assistente convidado, a 30 %, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Marco de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2000. — O Director, Jorge Crespo.
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Despacho n.° 7606/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 20 de Marco de 2000 do director (proferido por delegagao de
competéncias), a equiparagao a bolseiro no estrangeiro ao Doutor
Manuel Gaspar da Silva Lisboa, professor auxiliar desta Faculdade,
durante o periodo compreendido entre 17 e 19 de Marco de 2000.

20 de Margo de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 7607/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 21 de Marco de 2000 do director (proferido por delegacdo de
competéncias), a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a Doutora
Maria de Lourdes dos Santos Crispim, professora auxiliar desta Facul-
dade, durante o periodo compreendido entre 16 e 20 de Marco de
2000.

21 de Margco de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6459/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 25 de
Fevereiro de 2000, proferido por subdelegacao de competéncias:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutora Maria Helena Coutinho Gomes de Almeida Santos, pro-
fessora associada—no periodo de 5 a 14 de Marco de 2000.

Doutor Jodo Anténio Muralha Ribeiro Farinha, professor auxi-
liar — no periodo de 11 a 14 de Margo de 2000.

Doutor Miguel Alexandre Wermelinger, professor auxiliar —no
periodo de 25 de Marco a 1 de Abril de 2000.

Doutor Pedro Abilio Duarte de Medeiros, professor auxiliar — no
periodo de 26 de Fevereiro a 10 de Margo de 2000.

Licenciada Ana Rita Bettencourt Saraiva Candrio, assistente — no
periodo de 28 de Fevereiro a 12 de Margo de 2000.

Licenciada Fernanda Maria Barquinha Tavares Vieira Barbosa, assis-
tente — no periodo de 18 a 22 de Marco de 2000.

Licenciado Jorge Alexandre Monteiro de Carvalho e Silva, assis-
tente — no periodo de 27 de Fevereiro a 10 de Marco de 2000.

Licenciado José Gabriel Pereira Lopes, investigador principal — no
periodo de 22 de Fevereiro a 29 de Margo de 2000.

Por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2000, proferido por sub-
delegagdo de competéncias:

Doutor Carlos Manuel Sousa Nunes da Costa, professor auxi-
liar — concedida a equiparagao a bolseiro no periodo de 14 a 20
de Abril de 2000.

Por meu despacho de 3 de Marco de 2000, proferido por sub-
delegacao de competéncias:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutora Maria Teresa Barros da Silva, professora associada — no
periodo de 5 a 11 de Marco de 2000.

Doutora Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Pereira, professora
associada — no periodo de 4 a 10 de Margo de 2000.

Doutora Isabel Maria de Figueiredo Ligeiro da Fonseca Santos Silva,
professor auxiliar —no periodo de 5 a 15 de Marco de 2000.

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, professor auxiliar —no
periodo de 26 a 29 de Marco de 2000.

Doutora Susana Paula Graca Carreira, professora auxiliar —no
periodo de 25 a 31 de Marco de 2000.

Licenciada Maria da Graga Azevedo de Brito, assistente — no periodo
de 14 a 20 de Abril de 2000.

Licenciado Paulo do Carmo de Sa Caetano, assistente — no periodo
de 14 a 20 de Abril de 2000.

Licenciado Alcino Manuel Roseiro Pascoal, assistente convi-
dado — no periodo de 22 a 26 de Margo de 2000.

Por meu despacho de 13 de Margo de 2000, proferido por sub-
delegacao de competéncias:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Higuinaldo José Chaves das Neves, professor catedratico — no
periodo de 16 a 21 de Marco de 2000.

Doutor José Filipe dos Santos Oliveira, professor catedratico — no
periodo de 4 a 12 de Marco de 2000.

Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, professor associado — no
periodo de 9 a 15 de Marco de 2000.

Doutora Ana Maria Ferreira da Silva Costa Freitas Drummond Ludo-
vice, professora auxiliar — no periodo de 5 a 10 de Junho de 2000.

Doutor Anténio José Cabrita Lucas Laires, professor auxiliar — no
periodo de 25 a 30 de Marco de 2000.

Doutor Luis Paulo da Silva Nieto Marques Rebelo, professor auxi-
liar — no periodo de 25 de Junho a 30 de Julho de 2000.

Doutora Zenaide Carvalho Gongalves da Silva, professora auxi-
liar — no periodo de 26 a 30 de Abril de 2000.

Licenciado Jorge Carlos Ferreira Rodrigues da Cruz, assistente — no
periodo de 21 a 26 de Marco de 2000.

Licenciado Pedro Alexandre da Costa Sousa, assistente estagid-
rio — no periodo de 8 a 11 de Abril de 2000.

17 de Marco de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 6460/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Marco de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2000-2001 relativamente ao curso de mestrado
em Geologia para o Ensino da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade:

Numerus clausus — 20;

Numero minimo de inscricdes indispensavel ao funcionamento
do curso — 10;

Calendario para 2000-2001:

Candidaturas — de 1 a 31 de Julho de 2000;

Seleccdo dos candidatos — de 7 a 12 de Setembro de 2000;
Matricula — de 14 a 19 de Setembro de 2000;

Propina — 300 0008;

Inicio das aulas — 29 de Setembro de 2000.

23 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6461/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de mestrado em Geologia para o Ensino da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, a vigorar no ano lectivo
de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 22 de Marco de
2000:

1.° semestre
Processos Endégenos . ......... 2T+1,5TP 3
Recursos Geoldgicos .......... 1T+1,5TP 2 G
Metodologia do Ensino da Geologia | 1T+1,5TP 2 CE
Opeao () .ovvvinniiiiin... 1T+1,5TP 2 G
2.° semestre
Geologia Planetaria ........... 1T+1,5TP 2 G
Métodos em Trabalho de Campo 1T+3TP 3 G
Opcao (*) .ovvvvvii it 1T+1,5TP 2 G/CE
Projecto ........ ... .oiiill 1,5TP 1 CE

(*) Os estudantes inscrevem-se apenas numa opcdo (1.° ou
2.° semestre), que ndo deve ultrapassar o limite de cinco estudantes.

Disciplinas de opgao
1.° semestre

Museus de Ciéncia — Geologia (G).
Processos e Produtos Sedimentares (G).
Evolugao e Registo Féssil (G).

2.° semestre
Energia e Ambiente (G).
Agua e Solos (G).
Epistemologia e Historia da Geologia (CE).
G — Geologia; CE — Ciéncias da Educacao.

23 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Despacho n.° 7608/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2000 da vice-reitora Prof.* Doutora Maria da Graga Castro
Pinto, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, é constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72,
de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado no
1.° grupo (Psicologia) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto requeridas pelo Doutor Joao
Eduardo Marques Teixeira:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Serge Brochu, da Escola de Criminologia da Uni-
versidade de Montréal.

Doutor Adriano Vaz Serra, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Adelina Natércia Cunha Lopes da Silva, professora
catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Lisboa.

Doutor Custédio José Amorim Leite Rodrigues, professor
catedrético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto.

Doutor Amancio da Costa Pinto, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Belo Bairrdo Ruivo, professor catedrético
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Doutor Candido Mendes Martins da Agra, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade do Porto.

Doutora Marianne Héléne Lacomblez, professora catedra-
tica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade do Porto.

24 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Despacho n.° 7609/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2000 da vice-reitora Prof.* Doutora Maria da Graga Castro
Pinto, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, € constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72,
de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado no
1.° grupo (Psicologia) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto requeridas pelo Doutor José
da Conceigao Mendes Marques:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor José Francisco Morales, professor catedratico da
Universidad Nacional de Educacién de Distancia, Madrid.

Doutor Serge Mascovici, professor catedrético da Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales/Maison des Sciences
de L’Homme, Paris.

Doutor Manuel Améancio Viegas de Abreu, professor cate-
drético da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgio
da Universidade do Porto.

Doutor Amancio da Costa Pinto, professor catedrdtico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Belo Bairrao Ruivo, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
da Universidade do Porto.

Doutor Candido Mendes Martins da Agra, professor cate-
drético da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao da Universidade do Porto.

Doutora Marianne Héléne Lacomblez, professora catedra-
tica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto.

24 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7610/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Celso Manuel Relvas Martins de Lima, professor auxiliar
convidado além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade — renovado o contrato por mais
cinco anos, com efeitos a partir de 17 de Janeiro de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

21 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7611/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestra Teresa Isabel Machado Moura de Oliveira e Ferraz
Lacerda — prorrogado o contrato, por um biénio, como assistente
além do quadro da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica desta Universidade, com efeitos a partir de 28 de Feve-
reiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7612/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Silvia Fernanda Lopes Moita — renovado o contrato de trabalho a
termo certo como técnica de 2. classe da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao desta Universidade, com efeitos a partir
de 22 de Marco de 2000 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7613/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Armando Pereira, professor auxiliar convidado além do
quadro, com 30% do vencimento, da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade — renovado o contrato por mais cinco anos,
com efeitos a partir da 4 de Abril de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

21 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7614/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Emilia Maria Guedes de Oliveira Martins — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como técnica de 2.* classe da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagio desta Universidade, com
efeitos a partir de 22 de Marco de 2000 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7615/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Carla Maria Carneiro da Silva, técnica profissional de 2.* classe da
Faculdade de Engenharia, desta Universidade — rescindido, a seu
pedido, o contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir
de 13 de Margo de 2000. (Nao carece de fiscalizacao do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 6462/2000 (2.2 série). — Para conhecimento, avisam-se
os candidatos ao concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico especialista de anatomia patoldgica, citologica
e tanatoldgica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica deste
Instituto, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 211, de 9 de Setembro de 1999, a p. 13 614, de que a lista de
classificacao final se encontra afixada no placard da Seccao de Pessoal
deste Instituto.

24 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Cord-
lia Vicente.

Aviso n.° 6463/2000 (2.2 série). — Para conhecimento avisam-se
os candidatos ao concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de técnico especialista de analises clinicas e de saude
publica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica deste Instituto,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 211,
de 9 de Setembro de 1999, a p. 13 613, de que a lista de classificacao
final se encontra afixada no placard da Secgao de Pessoal deste
Instituto.

24 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Cord-
lia Vicente.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7616/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
da mestra Ana Isabel Ramos Novo Amorim de Barros como assistente
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7617/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato do licenciado Daniel
Moreira Lopes Alexandre como assistente estagiario a partir de 1 de
Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 6464/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Marco
de 2000 do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa, ao abrigo da alinea e) do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

Maria Cristina Gongalves Moreira Ferreira — autorizada a renovacao,
pela tltima vez, do contrato a termo certo na categoria de assistente
administrativo pelo periodo de um ano, com inicio em 10 de Maio
de 2000. (N4o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 6465/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, pro-
feridos ao abrigo da alinea e) do artigo 23.° dos Estatutos deste
Instituto:

De 14 de Fevereiro de 2000:

Tania Alexandra Madail Costa Lisbao, Cristina Maria Neves Carreira
Joao, Célia da Conceicdo Morais Ramos Pereira, Sandra Marize
Montez e Silva Rodrigues, Cétia Sofia da Cunha Ferreira, Henrique
Paulo Silva Raimundo e André Vaz Sobral Faria — contratados
a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo
de um ano, com inicio em 14 de Fevereiro de 2000, para exercerem
funcoes equivalentes a assistente administrativo neste Instituto.

De 1 de Marco de 2000:

Patricia Maria Lago Azevedo e Maria do Rosério Caixeiro Santana
Candeias — contratadas a termo certo, por urgente conveniéncia

de servico, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Margo
de 2000, para exercerem fungdes equivalentes a assistente admi-
nistrativo neste Instituto.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 20000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 6466/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do conselho directivo, proferidos ao abrigo da alinea i) do artigo 28.°
dos Estatutos deste Instituto:

De 9 de Marco de 2000:

Autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2000, a Jorge Costa
de Freitas Branco, professor auxiliar neste Instituto.

De 20 de Marco de 2000:

Autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2000, a Maria da
Conceigao Vieira Sarrico Santos, professora auxiliar neste Instituto.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 6467/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 21
de Margo de 2000, foram designados os seguintes professores para
integrarem o jari da equivaléncia ao grau de mestre em Gestao de
Empresas, requerida pela licenciada Carmelita Seno Cardeira Alves:

Presidente — Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, profes-
sor associado com agregagao do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

Vogais:

Doutor Jodao Abreu de Faria Bilhim, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

22 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Aviso n.° 6468/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea e¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

De 7 de Abril de 1999:

Clara Patricia Costa Raposo — autorizada a contratacao na categoria
de professor auxiliar convidado além do quadro neste Instituto,
em regime de tempo parcial (30 %). O provimento, por conveniéncia
urgente de servigo, produz efeitos a partir de 30 de Setembro de
1999. De acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, foi emitido um parecer subscrito por trés
especialistas, o qual foi aprovado em reuniao do conselho cientifico
de 30 de Margo de 1999.

De 15 de Outubro de 1999:

Elsa Alexandra Cabral da Rocha Cardoso — autorizada a contratacao
na categoria de assistente estagiario além do quadro neste Instituto
enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O provimento,
por conveniéncia urgente de servigo, produz efeitos a partir da
data do despacho de autorizacao.

Luis Henrique Ramilo Mota — autorizada a contratacio na categoria
de assistente estagiario além do quadro neste Instituto enquanto
durar o impedimento do titular do lugar. O provimento, por con-
veniéncia urgente de servi¢o, produz efeitos a partir da data do
despacho de autorizagao.

De 22 de Outubro de 1999:

Nuno Rafael Barbosa de Jesus Ferreira — autorizada a contrataciao
na categoria de assistente convidado além do quadro neste Instituto
em regime de tempo integral e enquanto durar o impedimento
do titular do lugar. O provimento, por conveniéncia urgente de
servigo, produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao.

De 15 de Novembro de 1999:

Alberto Amaral Lopes — autorizada a contratacdo na categoria de
assistente além do quadro neste Instituto, ao abrigo da acgdo 5.2
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do PRODEDP, enquanto durar o impedimento do titular do lugar.
O provimento, por conveniéncia urgente de servigo, produz efeitos
a partir da data do despacho de autorizacéo.

De 7 de Fevereiro de 2000:

Maria Isabel Vieira Nicolau — autorizada a contratagido na categoria
de professora auxiliar além do quadro neste Instituto. O provimento,
por conveniéncia urgente de servigo, produz efeitos a partir de
27 de Janeiro de 2000, considerando-se rescindido o anterior con-
trato a partir da mesma data.

De 15 de Marco de 2000:

Raul Angel Iturra Redondo — autorizada a recondugao na categoria
de professor catedratico convidado além do quadro neste Instituto,
com efeitos a partir de 15 de Maio de 2000. De acordo com o
artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, a recon-
dugdo foi aprovada em reunidao do conselho cientifico de 14 de
Marco de 2000, com base nos pareceres elaborados pelos Doutores
Miriam Halpern Pereira e José Carlos Gomes da Silva, professores
catedraticos.

(Nao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6469/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 20 de
Marco de 2000:

Mestre José Fernando Fachada Rosado — autorizada a alteragao da
data de inicio de fungdes para 15 de Fevereiro de 2000, como
equiparado a assistente do 1.° triénio do Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto.

22 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 6470/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 23 de
Marco de 2000:

Doutor Manuel Adriano Feio Portela, equiparado a professor-coor-
denador da Escola Superior Agraria — autorizada a rescisao do
contrato em regime de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir
de 23 de Marco de 2000.

24 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6471/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 3 de Janeiro de 2000:

Ricardo Jorge da Silva Ferreira Antunes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes docentes na
Escola Superior de Educacdo, com a categoria de assistente do
1.° triénio, a partir de 3 de Janeiro de 2000, por um periodo de
trés anos, renovavel por igual periodo, com o vencimento corres-
pondente ao indice 100 da tabela salarial para o pessoal docente
do ensino superior politécnico, actualizavel nos termos legais.

De 25 de Janeiro de 2000:

Joaquim Albano Ferreira Duarte — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, com a categoria de assistente
do 1.° triénio, a partir de 25 de Janeiro de 2000, por um periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo, com o vencimento cor-
respondente ao indice 100 da tabela salarial para o pessoal docente
do ensino superior politécnico, actualizdvel nos termos legais.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 6472/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada num placard dos Servicos Centrais a lista
de antiguidade de pessoal nao docente deste Instituto Politécnico
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagdo deste aviso, para apresentar reclamacao da organizagio
desta lista.

21 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

Aviso n.° 6473/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda de 29 de Fevereiro de 2000:

Mestra Maria Manuela dos Santos Natério, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a nomeagao
definitiva, com efeitos a partir de 15 de Julho de 1999.

Mestre Anténio Joaquim Pires Lourenco, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a nomeagdo defi-
nitiva, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 1999.

Mestre Joao Anténio Lobdao Andrade, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a nomeacao defi-
nitiva, com efeitos a partir de 24 de Outubro de 1999.

Mestra Ana Margarida Lanca Baptista Monteiro Oliveira, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada
a nomeacao definitiva, com efeitos a partir de 24 de Outubro de
1999.

22 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1013/2000:

Angel Maria Gonzalez Casado — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, véalido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 1014/2000:

Marian Pivka — renovado o contrato administrativo de provimento
como equiparada a professora-adjunta, a tempo parcial (50 %),
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
1999.

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1015/2000:

Rui Anténio Henrique Fernandes da Rocha — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7618/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Luisa Natélia da Encarnacao Hoffbauer — nomeada provisoriamente
professora-adjunta, precedendo concurso, com efeitos a partir da
data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7619/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Vitor Manuel Moreira da Costa— nomeado provisoriamente pro-
fessor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data
da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7620/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Antonio Francisco Soto Maior Pestana da Silva — nomeado provi-
soriamente professor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos
a partir da data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 7621/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Pedro Manuel Barbosa Guedes — nomeado provisoriamente profes-
sor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data da
posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7622/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Eduarda da Cunha e Silva Pinto Ferreira — nomeada provi-
soriamente professora-adjunta, precedendo concurso, com efeitos
a partir da data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7623/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Elisabete Maria da Silva Marques Nogueira — nomeada provisoria-
mente professora-adjunta, precedendo concurso, com efeitos a par-
tir da data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7624/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Joao Carlos Ferreira de Neves Pinto — nomeado provisoriamente pro-
fessor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data
da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7625/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Manuela Alexandra de Lima Agra Amorim — nomeada provisoria-
mente professora-adjunta, precedendo concurso, com efeitos a par-
tir da data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7626/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Gisela Cristina Gongalves Veira Ramadas — nomeada provisoria-
mente professora-adjunta, precedendo concurso, com efeitos a par-
tir da data da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7627/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

José Manuel da Mota Magalhdes — nomeado provisoriamente pro-
fessor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data
da posse.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 7628/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Carla Sofia Catarino Silva Mota — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta em regime de exclu-
sividade, com inicio em 23 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo
de um ano, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes do IPT, auferindo a remu-
neracao correspondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remu-
neratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Carlos Alexandre Campo Pais Coelho — contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto em regime de
tempo parcial (50 %), com inicio em 23 de Fevereiro de 2000 e
pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do IPT, auferindo
a remuneragao correspondente a 50 % do escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oso-
rio Pinto dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 7629/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo:

Licenciado Manuel José Costa de Carvalho e Sousa — autorizada a
renovacao do contrato, em regime de acumulagao, 40 %, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo deste Instituto, produzindo efeitos a partir de
11 de Maio até 30 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Despacho n.° 7630/2000 (2. série). — Por despacho de 20 de
Marco de 2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Anténio Maria Ferreira Cardoso, equiparado a professor-ad-
junto da Escola Superior Agraria deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais nos periodos de 5 a 7, de
12.a 14, de 18 a 20 e de 26 e 28 de Abril de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Despacho n.° 7631/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Marc¢o de 2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Rui Manuel da Silva Gomes, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestdo deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 a 7 de Abril
de 2000.

22 de Margo de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Rectificagao n.° 1066/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 6599/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 71, de 24 de Margo de 2000, relativo ao mestre Jorge
Anténio Matos Correia, rectifica-se que onde se 1€ «Mestre Anténio
Jorge Matos Correia» deve ler-se «Mestre Jorge Anténio Matos
Correia».

24 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 250/2000 (2.7 série). — Ant6nio Pires de Lima, bas-
tonario da Ordem dos Advogados, faz saber que, por acérdao do
Conselho Distrital de Lisboa, no processo disciplinar n.° 386/D/96
e apenso n.° 387/D/96, transitado em julgado, foi aplicada ao Dr. Joa-
quim Rogério Santos Barroso, que usa o nome abreviado de Rogério
Barroso, portador da cédula profissional n.° 6156 L, a pena disciplinar
de 10 anos de suspensdo, por violagdo dos deveres previstos nas ali-
neasa),c),g) e h) do artigo 83.° do Estatuto da Ordem dos Advogados.

A contagem da pena tem inicio a 27 de Novembro de 1998.

22 de Margo de 2000. — O Bastonéario, Antonio Pires de Lima.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000
ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5 %) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Esoudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
lasérie.................. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
28série ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
BAGEIIC v oot 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 e 2.0 séries ... ... .. 48 700 242,91 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

. CD histéricoavulso................ ... 13 500 67,34 13 500 67,34
l2e3.2séries ............ 48 700 24291
22 e32séries ............ 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) ... ... 14000 69,83 DR, 12SETIC « o e e 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS ................cooo... 22000 | 109,74 | 29000 | 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
J
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003207 * 040007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



