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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 53/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2000, inse-
rindo o seguinte:

Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Camara Municipal de Alijé.
Camara Municipal de Aljezur.
Camara Municipal de Aljustrel.
Camara Municipal de Almada.
Camara Municipal de Almoddvar.
Camara Municipal da Amadora.
Camara Municipal de Armamar.
Camara Municipal de Arronches.
Camara Municipal de Baiao.
Camara Municipal de Barcelos.
Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal do Bombarral.

Céamara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal de Cantanhede.

Camara Municipal de Carregal do Sal.
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castro Daire.
Camara Municipal de Castro Verde.
Cémara Municipal de Esposende.

Céamara Municipal de Fafe.

Céamara Municipal de Ferreira do Zézere.
Céamara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal de Gondomar.

Céamara Municipal da Guarda.

Camara Municipal das Lajes do Pico.
Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros.
Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Mourio.

Camara Municipal de Nelas.

Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Camara Municipal de Ovar.

Céamara Municipal de Penalva do Castelo.
Céamara Municipal de Pombal.

Céamara Municipal de Ponte de Sor.
Camara Municipal de Portel.

Camara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.
Camara Municipal de Sao Bras de Alportel.
Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira.
Camara Municipal de Sever do Vouga.
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.
Junta de Freguesia de Alhos Vedros.

Junta de Freguesia de Bensafrim.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Complexo de Apoio as Actividades Desportivas

Despacho n.° 7407/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Marco de 2000 do director do Complexo de Apoios as Actividades
Desportivas:

Celestino Vaz Solipa — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, na categoria de técnico profissional principal, carreira téc-
nico-profissional, do quadro de pessoal do Complexo de Apoio
as Actividades Desportivas, aprovado pela Portaria n.° 847/98, de
8 de Outubro.

José Augusto Correia Casimiro — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico profissional principal, car-
reira técnico-profissional, do quadro de pessoal do Complexo de
Apoio as Actividades Desportivas, aprovado pela Portaria
n.° 847/98, de 8 de Outubro.

Fernando Jorge de Azevedo Guimardes Martins — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico pro-
fissional principal, carreira técnico-profissional, do quadro de pes-
soal do Complexo de Apoio as Actividades Desportivas, aprovado
pela Portaria n.° 847/98, de 8 de Outubro.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marg¢o de 2000. — O Director, Manuel Miranda.

Conselho Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia

Despacho (extracto) n.° 7408/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do vice-presidente do Conselho Nacional
de Planeamento Civil de Emergéncia:

Maria Manuela Jesus Pedro Dias — autorizada a recuperagao de ven-
cimento de exercicio perdido — 12 dias.

23 de Marco de 2000. — O Adjunto, por delegacao, Anibal José
Carrigo de Albuguerque, major.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 389/2000. — 1 — Considerando a larga
experiéncia adquirida no exercicio de varios cargos dirigentes e de
chefia, como resulta do curriculo anexo, e ao importante conhecimento
das realidades especificas do Ministério da Educacao, é renovada
a comissdo de servico, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, do licenciado Edmundo Luis Mendes Gomes, pro-
fessor do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundéria de
Alfredo da Silva, no Barreiro, no cargo de director do Gabinete de
Gestao Financeira do Ministério da Educacao.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de Marco de 2000.

25 de Fevereiro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Nota biografica

Edmundo Luis Mendes Gomes, nascido a 10 de Fevereiro de 1950,
licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Ciéncias Eco-
nomicas e Financeiras da Universidade Técnica de Lisboa, em 1973.

Professor do 7.° grupo de nomeagao definitiva da Escola Secundaria
de Alfredo da Silva — Barreiro, exercendo actualmente as funcgoes
de director do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Educagao.

Exerceu funcdes docentes de 1973 a 1979, tendo desempenhado
diversos cargos pedagégicos e exercido as funcoes de vogal do conselho
directivo em 1974-1975 e de presidente do conselho administrativo
em 1978-1979.

A partir de 1979 desempenhou fungdes técnico-pedagdgicas, em
regime de destacamento, tendo a partir de 1981 exercido diversos
cargos de dirigente (chefe de divisao, director de servigos, director-
-adjunto e director-geral) em varios servigos centrais do Ministério
da Educacao, tendo igualmente presidido a comissao de fiscalizagao
do Instituto do Desporto de 1993 a 1996.

Integrou vérios grupos de trabalho, dos quais se destacam o da
preparagdo da transi¢do das universidades para o regime de autonomia

financeira, consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo, em
1986, o do langamento e acompanhamento, em regime experimental
durante 1988 e 1989, do modelo de gestao orcamental para as escolas
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, cujo modelo veio
a ser consagrado no Decreto-Lei n.° 43/89, os grupos de negociagio
do Estatuto da Carreira Docente da Educacgao Pré-Escolar e dos Ensi-
nos Bésico e Secundario e o da revisdo do estatuto remuneratdrio
da carreira docente dos ensinos basico e secundario, sendo actual-
mente o representante do Ministério da Educacao no Conselho de
Normalizagao Contabilista da Comissdo de Normalizacao Contabilista
da Administragao Publica.

Formador em acc¢des no ambito da gestdo orcamental e financeira
e da organizagdo do sistema educativo, tendo de 1992 a 1998 sido
formador do médulo de gestao financeira das escolas, nos cursos de
especializagdo em Analise e Gestao Escolar da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Settibal.

Despacho conjunto n.° 390/2000. — 1 — Considerando a larga
experiéncia adquirida no exercicio de vérios cargos dirigentes e de
chefia, como resulta do curriculo anexo, e ao importante conhecimento
das realidades especificas do Ministério da Educacao, é renovada
a comissdo de servico, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, do licenciado Anténio Manuel Pinto Fazendeiro,
assessor do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo, no cargo
de director do Departamento de Avaliagdo, Prospectiva e Planea-
mento do Ministério da Educagao.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de Margo de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Educagao, Guilherme d‘Oliveira
Martins.

Curriculum vitae

Nome — Anténio Manuel Pinto Fazendeiro.

Data de nascimento — 10 de Julho de 1949.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagoes literarias — licenciado em Economia, especializou-se
em politicas e gestdo de recursos humanos, nomeadamente na com-
ponente de analise e gestao dos sistemas educativos, na preparagao
e avaliacdo de projectos de desenvolvimento e em politicas de coo-
peracdo internacional e coordenacdo da ajuda ao desenvolvimento.

Experiéncia profissional:

Assistente convidado do ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, desde 1974-1975, onde coordena
disciplinas de Economia, de Politicas Educativas e de Anélise
e Gestao de Projectos, dos cursos de licenciatura das areas
de Gestdo de Empresas, de Economia e de Sociologia e nos
mestrados de Politicas e Gestdo de Recursos Humanos e de
Desenvolvimento Econdmico e Social em Africa;

Director do Gabinete de Planeamento e Controlo da Direccao-
-Geral das Construgdes Escolares (1979-1985);

Consultor residente do PNUD em Cabo Verde junto do Minis-
tério da Educagao (1985-1988);

Consultor do PNUD, Banco Mundial e UNESCO em Angola,
Mocambique, Guiné-Bissau e Cabo Verde, nomeadamente em
projectos de reforma, organizacao e gestao do desenvolvimento
dos sistemas educativos nas Republicas de Cabo Verde, da
Guiné-Bissau, de Angola ¢ de Mogambique e da formulagao
da politica de cooperacao internacional para o desenvolvi-
mento em Mogcambique e do exercicio de avaliacao e de pro-
gramacao da cooperacdo técnica NATCAP na Republica da
Guiné-Bissau (1988-1996);

Coordenador da equipa da rede escolar do Gabinete de Estudos
e Planeamento do Ministério da Educacao (1988-1991);

Docente na Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacao
de Lisboa (1993-1996);

Administrador da CESO-CI, consultores internacionais
(1991-1996);

Director do Centro de Estudos Africanos do ISCTE (desde 1995);

Membro do grupo consultivo de estratégia do Ministério da Edu-
cacao (Abril de 1996);

Director-geral do Departamento de Programagido e Gestao
Financeira (DEPGEF) do Ministério da Educacao (Maio 1996-
-Marco 1997);

Director-geral do Departamento de Avaliagao, Prospectiva e Pla-
neamento (DAPP) do Ministério da Educacao (desde Margo
de 1997);

Representante de Portugal € membro do bureau do Comité de
Educacdo da OCDE (desde 1996);

Coordenador nacional do Projecto INES — Indicadores Inter-
nacionais da Educa¢ao da OCDE (desde 1996);

Representante do Ministério da Educagao na Comissao do Mer-
cado Social do Emprego e no Observatério do Emprego e
Formagao Profissional (desde 1996);
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Membro efectivo do Conselho Superior de Estatistica e suplente
do Conselho Econdmico e Social (desde 1998);

Representante do Ministro da Educacdo no Grupo de Missao
para a Sociedade da Informacao e na Comissao de Acom-
panhamento do Plano Nacional de Emprego (desde 1998).

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 391/2000. — As administragdes regionais
de satide (ARS), no seu dmbito territorial de actuacdo, tém fungdes
de planeamento, distribuicdo de recursos, orientacido e coordenagao
de actividades, gestdo de recursos humanos, apoio técnico e admi-
nistrativo e, ainda, de avaliacdo do funcionamento das instituicoes
e servicos prestadores de cuidados de satide. E sdo dirigidas por um
conselho de administragao, cujo presidente é equiparado, para todos
os efeitos legais, a director-geral.

O desenvolvimento das atribuigdes especificas destas ARS e o exer-
cicio das competéncias do seu 6rgado de administragdo exigem que
os seus dirigentes, para além de possuidores de habilitacoes de nivel
superior, sejam dotados de uma especial aptidao e experiéncia pro-
fissionais adequadas ao exercicio das respectivas fungoes.

Atendendo ao seu perfil e experiéncia profissional no sector da
satde, evidenciados ao longo da sua carreira, o licenciado José Domin-
gos da Ascensdo Cabecas, para além dos requisitos gerais para o
exercicio de cargos dirigentes, retine as caracteristicas certas para
o desempenho do cargo de presidente do conselho de administragao
da Administragao Regional de Satide do Centro.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29
de Setembro, e dos artigos 3.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado presidente do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Saide do Centro o licenciado José Domingos
da Ascensao Cabegas, cujo curriculo se publica em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Margo
de 2000.

2 de Margo de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — A Ministra da Saide, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — José Domingos da Ascensiao Cabecas;
Data de nascimento — 27 de Fevereiro de 1953.

II — Habilitagoes literarias e formagao profissional complementar:

Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina de Coim-
bra, em 1977,

Especialista e consultor em clinica geral pela Ordem dos Médicos;
pos-graduacdo em Ciéncias da Educagdo — Pedagogia da
Saudde; poés-graduagdo em Direito Médico; pds-graduagao em
Medicina Legal, Social e do Trabalho.

IIT — Carreira na fungdo publica:

Na ARS, médico de clinica geral — assistente graduado do Cen-
tro de Sadde de Gais, 1981;

Director do Centro de Satide de Gois e chefe dos cuidados per-
sonalizados, em 1986.

IV — Actividade profissional — director-adjunto no Instituto de
Clinica Geral da Zona Centro, desde 1989, desenvolvendo as seguintes
actividades: membro do conselho cientifico; coordenador da formagao
especifica e da formacao de orientadores em clinica geral e consultor
cientifico; delegado concelhio da Associacao Portuguesa dos Médicos
de Clinica Geral (1986); direct member of WONCA (World Orga-
nization of National Collegues, Family Physician); perito da Comissao
das Comunidades Europeias do Programa Europa Contra o Cancro;
membro do Comité Nacional do Programa Europa contra o Cancro.

Na Ordem dos Médicos — elemento efectivo do Conselho Nacional
Executivo da Ordem dos Médicos (1998-1992); secretario da secgdo
regional do Centro da Ordem dos Médicos (1988-1992); médico do
Comité Permanente dos Médicos da UE a delegado portugués a Unidao
Europeia dos Médicos de Clinica Geral (1989-1992).

No Centro Regional de Seguranca Social do Centro — membro
do Conselho Médico Nacional do Sistema de Verificagdo de Inca-
pacidades da Seguranca Social; presidente da Comissdo de Verificagdo
de Incapacidades Permanentes de Coimbra; assessor técnico de coor-

denagédo regional dos SVI do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro.

Na Assembleia da Republica — deputado da Assembleia da Repu-
blica, pelo Circulo de Coimbra, de 1995 a 1999.

No municipio de Gois:

Presidente da Assembleia Municipal de Goéis, de 1986 a 1993;

Presidente da Camara Municipal de Géis, desde 1994;

Presidente da Associacao de Municipios da Beira Serra, de 1994
a 1997,

Presidente da direccao da Associacdo de Desenvolvimento de
Gois e da Beira Serra, desde 1995;

Presidente da direc¢ao da Associacao de Desenvolvimento Regio-
nal da Serra do Acor, 1997-1999;

Provedor da irmandade da Santa Casa da Misericordia de Gois,
desde 1989;

Director clinico do Centro Municipal de Satde e Acgao Social
de Gais, 1998-2000;

Presidente da direcgdo da Escola de Medicina Geral para a
Europa Comunitaria, de 1996 a 1997.

Actividades associativas:

Membro da direccao da Associacdo Nacional de Desenvolvi-
mento do Mundo Rural Animal, desde 1997,

Sécio fundador da Federagao de Associacoes de Desenvolvi-
mento Local Minha Terra, desde 2000.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 7409/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Margo de 2000:

Sofia Madalena Dias Baptista — celebrado contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio de funcoes de técnica superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, da tabela de remuneracdes atri-
buidas aos funcionarios publicos, acrescidas dos respectivos sub-
sidios de refeicdo, de férias e de Natal, com efeitos reportados
a 1 de Marco de 2000, sendo valido enquanto durar o impedimento
do titular do lugar, até ao limite maximo de dois anos, se nao
houver dentncia nos termos legais. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 392/2000. — Nos termos conjugados do
disposto nos artigos 89.°, n.° 1, alinea a), e 92.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, é concedida a Manuel Lourenco de Oli-
veira, inspector de finangas superior do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral de Financgas, a exercer, em regime de requisigao, as
funcoes de adjunto do Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Justiga, licenga sem vencimento para o exercicio de
fun¢des de chefe do Gabinete do Membro Portugués do Tribunal
de Contas Europeu, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000
e até 28 de Fevereiro de 2006.

24 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.— O Ministro das Finangas, Joaguim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO AMBIENTE )
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 393/2000. — Nos termos dos n.® 2 e
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é
nomeada representante do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério na Comissdo Interministerial para os Assuntos Comu-
nitarios (CIAC) a licenciada Maria Helena Gomes Martins, directora
do Gabinete de Relagdes Internacionais do referido Ministério, e,
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para a substituir nas suas auséncias e impedimentos, o licenciado
Rui Tomas Vilaca de Castro Feijd, subdirector do mesmo Gabinete
de Relagoes Internacionais.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negodcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacao

Despacho n.° 7410/2000 (2.2 série). — Encontrando-se suspensa
a comissdo de servico da chefe de Divisdo de Gestdao do quadro de
pessoal da Direccdo de Gestdo Habitacional de Lisboa do Instituto
de Gestao e Alienacao do Patriménio Habitacional do Estado (IGA-
PHE), licenciada Maria Teresa Lourenco Silva Leal Ferreira, ao abrigo
dos n.°* 1 e 2 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, revela-se
imprescindivel assegurar, durante o impedimento da titular do cargo,
a coordenacdo de todas as tarefas cometidas a Divisao de Gestao
da Direcgao de Gestao Habitacional de Lisboa.

Assim, ¢ nomeada para exercer as fungdes de chefe de Divisao
de Gestao do quadro de pessoal da Direcgdo de Gestao Habitacional
de Lisboa do IGAPHE, em regime de substitui¢do, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
conjugado com a alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° ¢ com os n.*® 1,
2, 4 e seguintes do artigo 21.°, todos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a licenciada Maria Fernanda Marques de Jesus, assessora do
quadro de pessoal dos servicos centrais do IGAPHE.

16 de Marco de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitacao, Leo-
nor Coutinho Pereira dos Santos.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 6267/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar vago de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica
superior, de dotacao global, nas categorias de técnico superior de
2.2 classe, técnico superior de 1. classe e técnico superior principal
do quadro permanente desta Direcgao-Geral, aberto pelo aviso
n.° 2554/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35,
de 11 de Fevereiro de 2000, com rectificacdo inserta no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000, ficou deserto
por nao ter havido candidaturas.

20 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Aviso n.° 6268/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar vago de assessor da carreira técnica superior, de dotacao
global, nas categorias de assessor e assessor principal do quadro per-
manente desta Direccao-Geral, aberto pelo aviso n.° 2553/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro
de 2000, com rectificacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000, ficou deserto por nao ter havido
candidaturas.

20 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.° 7411/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado dos Transportes de 8 de Marco de 2000:

Licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, assessora do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao — dada
por finda, a seu pedido, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a comissao de servico para que
havia sido nomeada, por despacho do Secretdrio de Estado dos
Transportes de 30 de Abril de 1999, para exercer o cargo de chefe
da Divisao de Aplicagdes da Direccao de Servicos de Informatica
do quadro de pessoal dirigente desta Direcgdo-Geral.

A referida cessacdo da comissdo de servico tem efeitos reportados
a 1 de Marco de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto Maritimo-Portuario

Despacho (extracto) n.° 7412/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2000 do presidente do conselho de administragao
do Instituto Maritimo-Portuario:

José Manuel Ribeiro Leal — nomeado, precedendo concurso, técnico
superior de 2.* classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da ex-Direcgao-Geral de Portos, Navegagao e Transportes
Maritimos. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

21 de Marco de 2000. — O Director de Administracao e Gestao,
José Nélson Albuquerque da Costa Craveiro.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 7413/2000 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 10 de Fevereiro de 2000:

Fernando José Serafim Mealha — integrado, nos termos do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, como técnico
superior de 1. classe da carreira de engenheiro civil, no quadro
de pessoal dos servigos centrais deste instituto publico e com efeitos
a partir de 20 de Marco de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragdo, Domingos Iglésias.

Despacho (extracto) n.° 7414/2000 (2.2 série). — Por decisao
do vogal do conselho directivo do IGAPHE de 22 de Margo de 2000,
no uso de competéncia delegada pelo despacho n.° 2926/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
5 de Fevereiro de 2000:

Estela Anjos Franco Santos — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira de engenheiro civil
do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional de Lis-
boa, deste instituto piblico. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Gestdo e Admi-
nistragao, Domingos Iglésias.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL,
DO PLANEAMENTO E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 394/2000. — Nos termos do despacho
conjunto de 21 de Fevereiro de 1997 dos Ministros do Equipamento,
do Planeamento e da Administracdo do Territério e do Ambiente,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo
de 1997, foi criada a Comissao de Acompanhamento Ambiental das
Infra-Estruturas do Alqueva (CAIA) e definida, entre outros aspectos,
a respectiva composi¢ao.

Dos elementos que constituem a CAIA fazem parte, nos termos
do artigo 3.° do despacho referido, um representante do entao Ministro
do Ambiente, que preside, bem como um representante do Ministro
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério,
de acordo com as denominagdes da organica do Governo, entdo
vigente.

Em face da nova organica estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e sem prejuizo do estabelecido pelo
seu artigo 39.°, cumpre, no caso do Ministério do Planeamento, alterar
o n.° 1 do n.° 3.° do despacho conjunto acima referido, aditando
o respectivo representante e actualizando as demais designacoes.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1— 0O n.° 1 do n.° 3.° do despacho conjunto de 21 de Fevereiro
de 1997, dos entdo Ministros do Equipamento, do Planeamento e
da Administragao do Territério e do Ambiente, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 1997, passa a ter
a seguinte redacgao:

((3.0
Composicao
1— A CAIA ¢ constituida pelos seguintes elementos:

Um representante do Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, que preside;
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Um representante do Ministro do Equipamento Social;

Um representante da Ministra do Planeamento;

Um representante do Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

2 — O representante da Ministra do Planeamento serd designado
nos 15 dias imediatos a publicacao do presente despacho.

29 de Fevereiro de 2000. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho. — A Ministra do Planeamento,
Elisa Maria da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 625/2000 (2.2 série). — Louvo o 86969, capitdo-de-
-mar-e-guerra AN Joao Sadler Simodes, pela forma eficiente e digna
como vem desempenhando desde ha cerca de dois anos e meio as
funcoes de adjunto e chefe de equipa na inspecgao de administragao
dos meios financeiros da Inspec¢ao-Geral das Forcas Armadas.

Durante a sua permanéncia na IGFAR, participou em quatro ins-
pecgdes como inspector-adjunto e noutras quatro chefiou as equipas
de inspecgao, tendo revelado um conjunto de notaveis qualidades
de cardcter profissionais e técnicas que muito contribuiram para o
desempenho, imagem e prestigio das Forgas Armadas.

O seu bom ritmo, perseveranga, bom senso e ponderagao, aliados
aos seus profundos conhecimentos e experiéncia, permitiu-lhe chegar
a solugdes equilibradas e consensuais.

Fruto da sua capacidade de organizacdo, espirito de iniciativa e
aptidao para conduzir homens, permitiu a inspecgao de administragao
dos meios financeiros obter um maior nivel de eficiéncia.

No desempenho das suas fungoes demonstrou sempre uma dis-
ponibilidade permanente para as diferentes actividades, denotando
bom espirito de cooperagao e boa aptidao para trabalhar em grupo,
executando com abnegacao e elevado espirito de sacrificio todas as
tarefas, responsabilidades e missoes que lhe foram cometidas.

Oficial competente, possuidor de muito bons conhecimentos da
area financeira, praticando em alto grau a lealdade e obediéncia,
demonstrando grande coragem, moral e aptidao para melhor servir
nas diferentes circunstancias, o comandante Sadler Simdes pautou
a sua acgao por uma conduta exemplar e honrosa que prestigia as
Forcas Armadas e o Pais, pelo que ¢ merecedor de que os seus servigos
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo
do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 39.°, ambos do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar
com a medalha de mérito militar de 1.* classe o capitao-de-mar-e-
-guerra AN Sadler Simoes.

17 de Margo de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 626/2000 (2.2 série). — Louvo o coronel do
SAM NIM 09119565, José Carlos de Assuncao Teixeira, pela forma
altamente competente e digna como desempenha hé cerca de qua-
tro anos as fungoes de chefe do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Apoio Técnico da Inspecgao-Geral das Forcas Armadas.

Oficial muito inteligente e dotado de elevadas qualidades de tra-
balho, desenvolveu nos tdltimos dois anos um trabalho notavel na
organizacao do servico e na criagdo dos alicerces na area, nio so
de estudos e planeamento mas também de informatica.

Sabendo que os servicos de estudo, planeamento e informatica eram
de dificil organizagao, nao sé por falta de espaco, dadas as caréncias
de instalagoes da IGFAR, mas também por falta de pessoal em quan-
tidade e qualidade, chamou a si o estudo dos principais problemas
que afectam a IGFAR, tendo muitas vezes de realizar os estudos
pedidos e as correspondentes propostas fora da horas de servigo,
apresentando sempre as referidas propostas dentro dos prazos
estabelecidos.

De salientar os esforgos feitos para a concretizagdo oportuna de
um eficaz modelo de plano anual de inspeccoes, plano anual de acti-
vidades e relatério anual das actividades da IGFAR que permitiu

que estes importantes instrumentos da IGFAR fossem sempre rea-
lizados nos prazos estabelecidos por lei e com articulado que facilita
nao so a sua leitura mas também a sua execugao.

No campo da informatica, a sua persisténcia e saber permitiram
criar uma base de dados logisticos e uma base de dados legislativa,
fundamentais para toda a actividade inspectiva da IGFAR, além de
diversos estudos que culminaram na criagdo de uma rede informatica
da IGFAR e a dotagao de todos os servicos com o hardware e o
software necessarios para o seu funcionamento.

Além disso, tomou parte de diversos grupos de trabalho do conselho
coordenador do controlo interno, onde as suas propostas e estudos
foram fundamentais para a concretizagdo dos trabalhos em curso.

Pelo conjunto de qualidades demonstradas durante a sua perma-
néncia na IGFAR, mas principalmente pelo elevado desempenho no
Gabinete de Estudos, Planeamento e Apoio Técnico e face aos resul-
tados obtidos na area da informatizagao dos estudos e planeamento,
o coronel Teixeira ¢ merecedor deste publico louvor e os seus servicos,
dos quais resultaram honra e lustre para a IGFAR e para o MDN,
devem ser qualificados de extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos a alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servigos distintos o coronel do SAM NIM 09119565, José Carlos
de Assuncao Teixeira.

24 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 627/2000 (2.2 série). — Louvo o coronel de infantaria
NIM 35037062, Rui Martins Rodrigues, pela forma altamente com-
petente e responsavel como tem desempenhado as suas fungdes ha
mais de trés anos, na inspecgao responsavel pela analise de programas
de sistemas, dois dos quais como inspector-director.

Oficial muito inteligente e com enormes qualidades de trabalho,
possuidor de uma sélida formagao profissional e de elevada cultura
geral e militar, dotado de um forte espirito de bem servir, dedicou-se,
totalmente, as suas fungdes, tendo sempre presente a dignificagido
das Forcas Armadas e do Exército a que pertence.

De salientar, entre os diversos trabalhos realizados, pela qualidade
das propostas apresentadas, a andlise ao sistema de classificacao e
seleccdo das Forgas Armadas, a analise ao sistema de convocagao
e mobilizacdo e a andlise ao sistema de alimentacdo e sistemas de
instrucdo das Forcas Armadas, tendo revelado em todos os trabalhos
conhecimentos profundos, grande capacidade de analise e excepcional
clarividéncia. Procedeu, ainda, a revisao de diversas instrugoes e a
elaboragao de algumas em falta, dotando a sua inspecgdo com os
instrumentos de trabalho necessarios a execucao de qualquer tarefa.

O conjunto de distintas qualidades humanas, morais e profissionais
demonstradas foram importantes para a forma como soube adaptar-se
e para o elevado desempenho no dificil e complexo cargo de ins-
pector-director da analise de programas e sistemas.

Por tudo o atrés exposto e pelo relacionamento franco e leal que
estabeleceu com todos os que prestam servico na IGFAR, o coronel
Rui Rodrigues tornou-se credor deste publico louvor e os seus servicos,
dos quais resultaram lustre e honra para a IGFAR e para as Forcas
Armadas, devem ser considerados extraordinarios, relevantes e
distintos.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servicos distintos o coronel de infantaria NIM 35037062, Rui Mar-
tins Rodrigues.

24 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 628/2000 (2.2 série). — Louvo o coronel/ADMAER,
NIP 001005-H, Pedro José Carvalho Afonso Pinheiro, da Forca Aérea,
pela forma eficiente e digna como vem desempenhando ha cerca
de trés anos as fungdes de adjunto e chefe da Equipa de Inspeccao
de Administracdo dos Meios Financeiros.

Durante a sua permanéncia na IGFAR, participou em trés ins-
pecgdes como inspector-adjunto e noutras trés chefiou as equipas
de inspeccao, tendo demonstrado excepcionais qualidades de trabalho,
lealdade e honestidade, tendo-se mostrado um colaborador excelente,
extremamente dedicado, julgando as situagoes de modo muito cons-
trutivo, propiciando um conjunto de sugestdes e recomendagoes aos
ramos das Forcas Armadas e permitindo levar a bom termo as varias
missdes em que participou.
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Tendo coordenado recentemente o grupo que elaborou as novas
instrucdes para as inspecgoes de administracao dos meios financeiros
— despesas com a prestacao de servigos e aquisicdo de bens —, face
a alteracdo da legislagao de suporte de anteriores instrucoes, tarefa
muito delicada, que requereu um grande empenhamento e muita sen-
sibilidade, quer aos aspectos econdmico-financeiros, quer aos juri-
dicos, mostrando mais uma vez as suas qualidades de chefia e de
trabalho em grupo.

A sua actuacao sensata e ponderada permitiu-lhe estabelecer uma
construtiva relacao de trabalho que muito tem contribuido para o
cumprimento da missdo da Inspec¢ao-Geral das Forcas Armadas e
da Inspeccdo da Administragdo dos Meios Financeiros, de que faz
parte.

Pelo conjunto das qualidades morais, humanas e profissionais e
pela forma como conseguiu adaptar-se a dificil missao de inspector,
o coronel Afonso Pinheiro tornou-se credor deste publico louvor e
os seus servicos devem ser considerados relevantes e de elevado mérito.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 33.°,
da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2 do artigo 39.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de mérito
militar de 1.2 classe o coronel ADMAER, NIP 001005-H, Pedro José
Carvalho Afonso Pinheiro, da Forga Aérea.

24 de Margo de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 629/2000 (2.2 série). — Louvo o coronel-engenheiro
do Servico de Material NIM 03445763, José Manuel Adao Pereira,
pela forma digna, eficiente e entusiasta como tem desempenhado,
ha cerca de trés anos, as missdes de que tem sido incumbido na
Inspecgao-Geral das Forcas Armadas.

Ao ser colocado na IGFAR, foi destinado a Inspecgdo de Admi-
nistragao dos Meios Materiais, onde desempenhou as fungoes de
adjunto durante cerca de 18 meses e, em qualquer das missdes, a
sua conduta foi extraordinariamente responsavel e de elevado nivel
técnico, o que o credenciou como um 6ptimo inspector.

Tendo posteriormente sido nomeado inspector-director responsavel
por esta area de inspeccdo, demonstrou, mais uma vez, as suas elevadas
qualidades de bom senso e camaradagem e os seus Optimos conhe-
cimentos técnicos, o que o credenciou como um oficial que muito
dignifica a actividade inspectiva.

Oficial muito inteligente, de trato afdvel, de uma lealdade inex-
cedivel, pautou toda a sua actuacdo na IGFAR pelo espirito de bem
servir, tendo sempre como luz orientadora do seu trabalho a missao
que lhe estava atribuida.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, o seu rela-
cionamento correcto e afavel e pela competéncia profissional evi-
denciada em quase trés anos de permanéncia na IGFAR, o coronel
Adao Pereira é merecedor deste publico louvor e os seus servicos,
que trouxeram lustre e honra para a IGFAR e para as Forgas Armadas,
deverao ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos a alinea a)
do artigo 25.° do n.° 1 do artigo 62.° ¢ do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servicos distintos o coronel-engenheiro do Servico de Mate-
rial NIM 03445763, José Manuel Adao Pereira.

24 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Julio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 630/2000 (2.2 série). — Louvo o major do SGE NIM
07909077, Jorge Manuel Mendes de Carvalho, dada a forma empe-
nhada, dedicada e eficiente como, ultimamente, vem conseguindo
superar a falta de recursos humanos colocados na area de informatica
do GEPAT desta IGFAR para dinamizar o sistema de informagao
desta Inspeccdo-Geral, para cujo desenvolvimento, apesar dos con-
dicionalismos citados, tem dado um contributo muito valioso.

Tratando-se de uma area critica do GEPAT, devido a insuficiéncia
de recursos humanos especializados no dominio da informatica, isso
nao obstou a que, com assinaldvel persisténcia, inteligéncia e com-
peténcia, o major Carvalho conseguisse rentabilizar os limitados recur-
sos de que dispunha e os apoios que conseguiu ao nivel da SG/MDN
em ordem a concretizar varios objectivos definidos para a drea de
informatica do GEPAT da IGFAR. Relevam-se, neste 4ambito, as acti-
vidades relacionadas com o desenvolvimento de diversas aplicacoes
informaticas para constituicdo de vdrias bases de dados, a concepcao,
instalagdo e exploracdo de uma rede informatica interna e o apoio
e parecer técnicos que prestou ao significativo incremento do parque
informético desta IGFAR, que foram concretizadas em 1999.

Tendo sido colocado nesta Inspeccdo-Geral, vindo de um 6rgao
do Exército onde se encontrava mais familiarizado com servigos de
informatica de grande dimensdo, o major Carvalho conseguiu fazer
a conversao e a actualizacao dos seus conhecimentos no ambito da
microinformatica de modo a poder dar um contributo muito valioso
ao desenvolvimento do sistema de informacdo da IGFAR baseado
em novas tecnologias, como se regista.

Conseguindo encontrar os apoios necessarios ao nivel dos recursos
disponiveis existentes na SG/MDN e gerir, com eficiéncia e eficacia,
a complexidade de questdes inerentes a informatica da IGFAR, esta
Inspecgdo-Geral recebeu do major Carvalho um muito significativo
apoio e colaboracdo que o tornam merecedor deste publico louvor
e que os servigos por si prestados a Inspecgao-Geral das Forgas Arma-
das sejam considerados como extraordinarios, relevantes e de elevado
mérito.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 33.°,
da alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2 do artigo 39.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com o grau de 2.* classe
da medalha de mérito militar o major do SGE NIM 07909077, Jorge
Manuel Mendes de Carvalho.

24 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 7415/2000 (2.2 série). — Os militares na situagao
de reserva podem prestar servico efectivo, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 156.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 47/93,
de 26 de Fevereiro, com o n.° 9.° da Portaria n.° 1247/90, de 31 de
Dezembro, e com o n.° 17.° da Portaria n.° 119/99, de 10 de Fevereiro,
diploma que aprova o Estatuto da Liga dos Combatentes.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 2 do n.° 17.° da Portaria
n.° 119/99, de 10 de Fevereiro, conjugado com o n.° 9.° da Portaria
n.° 1247/90, de 31 de Dezembro, sdo autorizados a prestar servico
efectivo na Liga dos Combatentes, durante o ano 2000, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000, os militares das Forgas Armadas,
na situagdo de reserva, constantes do mapa anexo ao presente des-
pacho, que dele faz parte integrante.

24 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

ANEXO

Relacao dos militares, na situagcao de reserva, autorizados a
prestar servigo efectivo na Liga dos Combatentes durante
o ano 2000, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

Oficiais
Do Exército
Posto NIM Nome
Ten. Gen. | 51397111 | Anténio Moreira de Almeida Correia.
Cor. 51398811 | José Medina Ramos.
Cor. 50842911 | Anténio Joaquim Marques.
Cor. 51407611 | Alfredo da Piedade Sério Lopes Rego.
Cor. 45509862 | José Maria de Oliveira Gardete.
Cor. 00016563 | Cesario Anténio da Silva e Costa.
Cor. 39403060 | Orlando Antero Rebanda Pascoa.
Cor. 05452263 | Joaquim Armando Ferreira da Silva.
T. Cor. 50448211 Francisco Manuel Abranches Félix.
T. Cor. 45202861 | Antoénio de Jesus Solipa.
T. Cor. 42170659 | Rui Manuel Tavares Teixeira.
T. Cor. 03819964 | José Carlos Duarte Ferreira.
T. Cor. 00710364 | Francisco Afonso Claro de Menezes.
T. Cor. 00790064 | Manuel Macedo Marques.
Maj. 09872713 | Anténio Jodo Candeias Ravasco.
Maj. 04908665 | Alberto da Palma Xavier Cavaco.
Maj. 51095811 | Francisco Rafael Grave.
Maj. 50360311 | Leandro Ant6nio Glérias Leitao.
Maj. 50969011 | Anténio de Carvalho Cruz.
Maj. 42469859 | Jodao Martins Gongalves.
Maj. 07811864 | Antoénio de Sousa Figueiredo.
Cap. 02563168 | Augusto José da Silva Veiga.
Cap. 36329560 | Antonio Alberto de Aguiar Vieira.




N.° 82— 6 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6409

Da Forca Aérea

Posto NIP Nome
Cor. 001072-D | Anténio Henrique Trigo Perestrello da
Silva.
Cor. 000610-G | Manuel Correia Pereira.
T. Cor. 010130-D | Joaquim Ilidio Dias da Cruz.
T. Cor. 010491-E | Juvenal dos Santos Rodrigues.
Cap. 018507-J | Adriano Baltazar Barata.
Cap. 004495-E | Joaquim Marques.
Da Armada
Posto NII Nome
Cap. Ten. 0455157 Joao Abel da Costa Gongalves.
Sargentos
Do Exército
Posto NIM Nome
SMor 52257811 | Joao de Jesus Mateus.
SMor 51096611 | José Miguel Cabrita.
SMor 07283364 | Belarmino de Miranda Cunha Ban-
deira (a).
SCh 51786211 | Francisco Ribeiro de Azevedo (b).
SCh 45571859 | Manuel Antunes Dias.
SCh 54219762 | Manuel Aleixo Martins.
SCh 43366460 | Victor Manuel Lucena Gongalves.
SCh 32155560 | Antonio Vital.
SAj 51139011 | Luis da Costa Almeida (c).
SAj 51985911 | José Gongalo de Carvalho.
SAj 44315959 | Joaquim Francisco Lopes Fernandes.
SAj 44179859 | Joaquim Barroso.
SAj 34125660 | Antoénio dos Santos Andrez.
SAj 32157361 | Joao Jilio da Silva Miranda.
SAj 48042759 | Jacinto Medeiros Camara.
1Sar 46274557 | Manuel Joao Martins de Sousa.
1Sar 39506861 | Manuel Henrique Lousa.

(a) A partir de 2 de Abril de 2000.

(b) S6 até 27 de Julho de 2000, por transitar a situagdo de reforma
por limite de idade.

(c) S6 até 9 de Abril de 2000, por transitar a situacdo de reforma
por limite de idade.

Da Forca Aérea

Posto NIP Nome
SMor 009034-E | Artur da Rosa Domingues.
SAj 010585-G | Joaquim da Conceigao Guerreiro.
Fur 029599-L | Joaquim Alberto da Rocha.
Da Armada

Posto NII Nome
SMor 931362 Anténio Gomes M. da Cruz (a).
SMor 820262 Alvaro Gongalves.

SCh 95764 Antonio Julio Pinheiro Machado.

(a) S6 a partir de 1 de Setembro de 2000.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Rectificagao n.° 1036/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 1416/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «Luisa Maria de Almeida Amaral, assistente
administrativa do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes»,
deve ler-se «Luisa Maria de Almeida Amaral, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes».

22 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 7416/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23 166/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos neles previstos, nomeio o major Anténio Car-
los Amorim Temporao, pelo periodo de seis meses, para desempenhar
funcdes de assessoria técnica no ambito do Subprojecto 5.B, inscrito
no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 —Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2. série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha func¢des em pais da
classe C.

22 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 7417/2000 (2.2 série). — 1 — No uso de compe-
téncias delegadas por despacho do Ministro da Defesa Nacional, publi-
cado sob o n.° 23 166/99 (2.* série) no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio, pelos periodos abaixo
indicados, os militares seguidamente identificados para desempenha-
rem funcdes de assessoria técnica no dmbito do Subprojecto 6B do
Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica
de Mogcambique.

1.° SARG M 174177, Henrique de Jesus Monteiro — seis meses.

1.° SARG CM 104474, Ernesto Costa Barbosa — seis meses.

1.° SARG MQ 136191, Raul Paulo Martins do Espirito Santo — seis
meses.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.% série, de 28 de Janeiro
de 1999, os nomeados desempenham fungdes em pais da classe B.

23 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Louvor n.® 200/2000. — Louvo a assistente administrativa Maria
Isabel Brito Marques de Almeida Baildo, dada a forma muito empe-
nhada, eficiente e responsavel como vem desempenhando as fungdes
de assistente administrativa no GEPAT.

Apesar de se encontrar colocada neste Gabinete hé relativamente
pouco tempo, a assistente administrativa Isabel Baildo inteirou-se
rapida e eficazmente das tarefas a seu cargo, cuja execucdo vem asse-
gurando com notavel espirito de bem servir e interesse pela sua exe-
cugao e pelo aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios, de que
se salientam véarios cursos de informatica, na dptica do utilizador,
que recentemente frequentou e nos quais obteve um muito bom
aproveitamento.

Tendo, ultimamente, sido chamada a acumular temporariamente
a execugdo das tarefas que lhe estdo cometidas com as fungdes ine-
rentes a chefia da area de apoio administrativo e logistico as actividades
do GEPAT, em consequéncia da recente transferéncia da IGFAR
do respectivo chefe, a assistente administrativa Isabel Bailao de ime-
diato se disponibilizou para assumir essa acumulagdo ao mesmo tempo
que a vem assegurando com qualidade e demonstrando estar conhe-
cedora de todos os procedimentos correspondentes.

Pela disponibilidade para o servico, espirito de colaboracao, vontade
de bem fazer, empenhamento na execucgdo das tarefas a seu cargo,
conhecimentos e competéncia demonstrados e pelo excelente rela-
cionamento humano que tem sabido cultivar no desempenho das suas
tarefas, considero os servicos prestados ao GEPAT desta IGFAR
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pela assistente administrativa Isabel Baildo como muito meritérios
e merecedores deste publico louvor, que atesta o elevado interesse
do chefe deste Gabinete em continuar a poder contar com a sua
colaboragao.

20 de Margo de 2000. — O Inspector-Geral, Aurélio Manuel
Trindade, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 7418/2000 (2.2 série). — Programa das provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira
de técnico licenciado — drea de direito. — Tornando-se necessario esta-
belecer o programa das provas de conhecimentos especificos para
os concursos de ingresso na carreira de técnico licenciado — area
de direito do quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite, aprovado
pela Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro:

Aprovo, nos termos do estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, em conjugacdo com o disposto no artigo 8.° da Lei
n.° 111/91, de 29 de Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, o programa das provas para 0s concursos
de ingresso na carreira de técnico licenciado — drea de direito do
quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite, constante do anexo ao pre-
sente despacho e do qual faz parte integrante.

21 de Margo de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico licen-
ciado — area de direito.

Acto administrativo:

Nocgao;
Fundamentacao;
Regime de invalidade;
Reclamacao;

Recurso hierarquico;
Recurso contencioso.

Procedimento administrativo:

Nogao;

Principios gerais;

Direito a informacgao;
Notificacoes e prazos;
Audiéncia dos interessados.

Regime juridico da fungao publica:

Constituicao da relagao juridica de emprego;

Modificacao da relagao juridica de emprego;

Extingdo da relacao juridica de emprego;

Recrutamento e seleccao de pessoal;

Quadros e carreiras;

Estatuto remuneratdrio;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto de aposentagao;

Acidentes em servigo;

Prestacoes familiares;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica.

Aquisicao de bens e servicos:

Escolha do procedimento;
Audiéncia prévia;

Adjudicacao;

Notificacoes;

Contratos de prestagao de servigos.

Despacho n.° 7419/2000 (2.2 série). — Tornando-se necessario
estabelecer o programa das provas de conhecimentos especificos para
os concursos de ingresso na carreira de técnico licenciado, area de
gestdo de recursos humanos, do quadro de pessoal do Arsenal do
Alfeite, aprovado pela Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro,
aprovo, nos termos do estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, em conjugagdo com o disposto no artigo 8.° da Lei
n.° 111/91, de 29 de Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, o programa das provas para 0S COncursos
de ingresso na carreira de técnico licenciado, drea de gestao de recur-

sos humanos, do quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite, constante
do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

21 de Margo de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico licenciado,
area de gestao de recursos humanos.

Gestao de recursos humanos:

Suprimento de recursos humanos;
Utilizagao de recursos humanos;
Manutengao de recursos humanos;
Desenvolvimento de recursos humanos;
Controlo de recursos humanos.

Gestao previsional de efectivos.
Métodos de investigacao.
Niveis de analise dos processos humanos numa organizagao:

Processos individuais;
Processos grupais.

Estilos de direccao/comando.

Motivagao humana.

Recrutamento e seleccao na Administracao Publica.
Procedimento administrativo.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Rectificagdo n.° 1037/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 5018/2000 (2.* série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000, a p. 4288, rectifica-se
que, no n.° 1, onde se 1€ «tenente-general Cipriano Fernandes de
Sousa Alves» deve ler-se «tenente-general Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves».

20 de Marco de 2000. — O Chefe do Gabinete, Alexandre de Sousa
Pinto, major-general.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Aviso n.° 6269/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director de Servicos de Investimento
e Inovacdo no Comércio do quadro de pessoal dirigente da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagao da lista de classificacao final.

2 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagado — compete ao director de Servigos de Inves-
timento e Inovacao no Comércio:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e I anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao director de Servicos de Investimento e Inovacao no Comér-
cio constantes do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que se encontrem na situagio
referida no n.° 2 do mesmo artigo.
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5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao
de Empresas;

b) Conhecimento e experiéncia nas diferentes vertentes do sector
do comérecio;

¢) Conhecimento e experiéncia da gestdo técnica de sistemas
de incentivos dirigidos ao sector do comércio;

d) Conhecimento e experiéncia em matérias relacionadas com
o ordenamento do comércio urbano e rural e com a formacao
para o comércio.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragio do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 —No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servigo a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragao a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacdo profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracgdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacao final sera notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccdo de Pessoal
da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagdes da Comissao de Observagdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta

n.° 50/2000 daquela Comissao, o jiri do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Mdrio Gabriel Aratjo de Frias, subdirector-geral
do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Matilde Maria Arriaga Lema Monteiro Pinheiro, direc-
tora de servicos da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

2.° Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de servigos
da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° José Flores Ribeiro, director de servicos da Direccao-
-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Laurentina de Oliveira da Graga, directora de servicos
da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6270/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director de Servicos de Estudos e de
Politica Nacional do Comércio e da Concorréncia do quadro de pessoal
dirigente da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagao da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao director de Servigos de Estu-
dos e de Politica Nacional do Comércio e da Concorréncia:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao director de Servicos de Estudos e de Politica Nacional
do Comércio e da Concorréncia constantes do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e ainda os funcionarios que se encontrem na situagao
referida no n.° 2 do mesmo artigo.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagao com grau de licenciatura em Direito ou Eco-
nomia;

b) Conhecimentos e experiéncia em matéria de politica econo-
mica comunitaria com relevancia em politica de concorréncia;

¢) Conhecimentos e experiéncia no dmbito da regulacdo eco-
némica dos mercados;

d) Conhecimentos e experiéncia na organizagao e instrugao de
processos de contra-ordenagdo em matérias de caracter eco-
ndémico com especial relevancia em questdes de concorréncia;

e) Experiéncia no estudo e andlise de projectos de legislagao
nacional e comunitaria;

f) Conhecimentos e experiéncia em matéria de transposigao de
directivas numa perspectiva de politica de comércio e con-
corréncia.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragio do cargo ¢ a resultante da aplicagiao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
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ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificacio € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusiao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagéao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacdo a
afixar na Sec¢do de Pessoal da Direccdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacao final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacdo final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria Celeste Alves da Fonseca, directora-geral
do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de servicos
da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria da Conceigao da Costa Passos Beija Vieira Santos,
directora de servicos da Direcgdo-Geral do Comércio e
da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Ivone Pereira Leal, directora de servicos da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° José Flores Ribeiro, director de servicos da Direcgao-
-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6271/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director de Servicos Administrativos
e Financeiros do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral do
Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagao da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuacao — compete ao director de Servicos Admi-
nistrativos e Financeiros:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e I anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao director de Servigos Administrativos e Financeiros cons-
tantes do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 29/98,
de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e ainda os funcionarios que se encontrem na situagao
referida no n.° 2 do mesmo artigo.

5 — Condigodes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao
de Empresas;

b) Conhecimento e experiéncia nas areas de gestao de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, com incidéncia desig-
nadamente nas matérias do regime juridico da funcao publica,
recrutamento e selecgdo, carreiras e quadros de pessoal,
regime de administracdo financeira do Estado (RAFE), sis-
tema de informacdo contabilistica (SIC) e regime de rea-
lizagao de despesas publicas.

6 — Local, vencimento e condigoes de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragiao do cargo ¢ a resultante da aplicagiao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;
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g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragao a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacdo a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificagdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacdo final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria Celeste Alves da Fonseca, directora-geral
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceigao da Costa Passos Beija Vieira Santos,
directora de servicos da Direcgdo-Geral do Comércio e
da Concorréncia.

2.° Matilde Maria Arriaga Lema Monteiro Pinheiro, direc-
tora de servicos da Direc¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de servicos
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Anténio Francisco Barbara Maximino, director de ser-
vicos da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia.

A presidente do juri serd substituida pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6272/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretdrio de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Praticas Anticon-
correnciais da Direc¢ao de Servigos de Estudos e de Politica Nacional
do Comércio e da Concorréncia do quadro de pessoal dirigente da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitacdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuacao — compete ao chefe da Divisao de Praticas
Anticoncorrenciais da Direccdo de Servigos de Estudos e de Politica
Nacional do Comércio e da Concorréncia:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcbes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Préticas Anticoncorrenciais da Direc-
¢ao de Servicos de Estudos e de Politica Nacional do Comércio
e da Concorréncia constantes do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Direito ou Eco-
nomia;

b) Experiéncia em matéria de politica econdmica nacional e
comunitaria com relevancia em politica de concorréncia;

¢) Experiéncia no ambito da regulacao econémica dos mercados;

d) Experiéncia na organizacgio e instrucao de processos de con-
tra-ordenacdo em matérias de cardcter econdmico com espe-
cial relevancia em questoes de concorréncia.

6 — Local, vencimento e condigdes de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicagiao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagoes por eles referidas
que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagcoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
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mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Matilde Maria Arriaga Lema Monteiro Pinheiro,
directora de servicos da Direc¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

Vogais efectivos:

1.° Ivone da Concei¢ao Correia Ferreira, directora da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Emilia Maria Toméas Dias, chefe de divisdo da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceigao Martins, chefe de divisdo da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia;

2.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6273/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Concorréncia Comu-
nitaria da Direccao de Servigos de Politica do Comércio e da Con-
corréncia Comunitaria e Relacoes Externas do quadro de pessoal
dirigente da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuacdo — compete ao chefe da Divisdo de Con-
corréncia Comunitéaria da Direccio de Servigos de Politica do Comér-
cio e da Concorréncia Comunitaria e Relagoes Externas:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Concorréncia Comunitaria da Direccao
de Servigos de Politica do Comércio e da Concorréncia Comu-
nitaria e Relagoes Externas constantes do n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Formagao em estudos europeus e experiéncia profissional no
dominio do direito comunitario da concorréncia e das relacoes
externas da Unido Europeia com Estados terceiros;

b) Experiéncia profissional de contactos bilaterais e multilaterais,
bem como de preparagdo e participagado em reunides inter-
nacionais;

¢) Boa capacidade de expressao e fluéncia verbais e experiéncia
de realizacao de intervencoes em publico;

d) Dominio das linguas inglesa e francesa (escrita e conversagao)
que permita a elaboracdo de relatdrios, bem como assegurar
uma adequada participacdo em reunides internacionais.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificagdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria da Conceicao da Costa Passos Beija Vieira
Santos, directora de servicos da Direc¢ao-Geral do Comércio
e da Concorréncia.

Vogais efectivos:

1.° Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco de Aguiar Pedro,
chefe de divisdo da Direc¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

2.° Ivone da Conceigdo Correia Ferreira, directora da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceigao Martins, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direccao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
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Aviso n.° 6274/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Produtos das Indus-
trias Extractiva e Transformadora da Direccao de Servicos de Mer-
cados de Produtos Industriais ndo Alimentares do quadro de pessoal
dirigente da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que € aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagao — compete ao chefe da Divisao de Produtos
das Industrias Extractiva e Transformadora da Direcgao de Servigos
de Mercados de Produtos Industriais ndo Alimentares:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas 1 e I anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das func¢des inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Produtos das Industriais Extractiva
e Transformadora da Direccdo de Servicos de Mercados de
Produtos Industriais ndo Alimentares constantes do n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de
Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Experiéncia em matéria de politica econdmica nacional e
comunitdria, com relevancia em politica de concorréncia;

¢) Experiéncia na andlise dos mercados de produtos das indus-
trias extractiva e transformadora;

d) Experiéncia em matéria de regimes legais de precos aplicaveis
aos produtos das industriais extractiva e transformadora;

e) Experiéncia em matéria de transposicdo de directivas numa
perspectiva sectorial e de pregos.

6 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragio do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observagdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de ser-
vicos da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° José Raul Castilho Fradinho, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Elsa de Ornelas Gomes da Assungao Godinho, chefe
de divisao da Direcgiao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

Vogais suplentes:

1.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direcgdo-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

2.° Emilia Maria Tomas Dias, chefe de divisdao da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6275/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Produtos Far-
macéuticos da Direccdo de Servicos de Mercados de Produtos Indus-
triais nao Alimentares do quadro de pessoal dirigente da Direccao-
-Geral do Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitacdo da lista de classificagdo final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagao — compete ao chefe da Divisao de Produtos
Farmacéuticos da Direccao de Servicos de Mercados de Produtos
Industriais ndo Alimentares:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Produtos Farmacéuticos da Direcgao
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de Servicos de Mercados de Produtos Industriais nao Ali-
mentares constantes do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Formagao na area de avaliagdo econémica de medicamentos;

¢) Experiéncia em matéria de politica econémica nacional e
comunitdria, com relevancia em politica de concorréncia;

d) Experiéncia em andlise dos mercados de produtos farma-
céuticos;

¢) Experiéncia em matéria de regimes legais de pregos aplicaveis
aos produtos farmacéuticos;

f) Experiéncia em matéria de transposicdo de directivas numa
perspectiva sectorial e de pregos.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragio do cargo ¢ a resultante da aplicacao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagao especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagaio ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do namero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacdo profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificagdo final serd afixada na Secgdo de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdo, o juri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de ser-
vicos da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceigao Martins, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Elsa de Ornelas Gomes da Assuncao Godinho, chefe
de divisao da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisio da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Emilia Maria Tomas Dias, chefe de divisdo da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6276/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Enquadramento
da Actividade Comercial da Direccdo de Servicos de Comércio e
Distribuicdo do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral do
Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que € aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisao de Enqua-
dramento da Actividade Comercial da Direccao de Servigcos de Comér-
cio e Distribuicao:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Enquadramento da Actividade Comer-
cial da Direcgao de Servigos de Comércio e Distribuicao cons-
tantes do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n. 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condicoes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Experiéncia em matéria de politica econémica nacional e
comunitaria, com relevancia em politica de concorréncia;

b) Experiéncia na analise do sector do comércio e distribuigao,
nomeadamente ao nivel das estruturas comerciais e tendéncias
na sua evolucdo, a nivel nacional e comunitario;

¢) Experiéncia em matéria de enquadramento legislativo do sec-
tor do comércio e distribuigao;

d) Experiéncia em transposicdo de directivas em matérias rela-
cionadas com o sector do comércio e distribuicao.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicagiao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
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7 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacao especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea f) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagoes e ou situagoes por eles referidas
que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Secc@o de Pessoal da Direc¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Secc@o de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — José Flores Ribeiro, director de servigos da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisao da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Emilia Maria Tomés Dias, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° José Raul Castilho Fradinho, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria Isabel Travassos de Carvalho, chefe de divisao
da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6277/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Instalacdo e Con-
centracao de Unidades Comerciais da Direccao de Servicos de Comér-
cio e Distribuicdo do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral
do Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que € aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisao de Instalagao
e Concentracdo de Unidades Comerciais da Direccao de Servigos
de Comércio e Distribuicao:

a) O exercicio das funcoes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e I anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Instalacao e Concentragao de Unidades
Comerciais da Direccao de Servicos de Comércio e Distri-
buicdo constantes do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigodes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Gestao ou Economia;

b) Experiéncia em matéria de politica econdmica nacional e
comunitaria, com relevancia em politica de concorréncia;

c) Experiéncia na analise sobre o desenvolvimento das estruturas
do comércio e distribuicao a nivel nacional e comunitério;

d) Experiéncia em matéria da legislacao que regula a instalagiao
e alteragdes de unidades comerciais.

6 — Local, vencimento e condi¢oes de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicagiao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;
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g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcgdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagoes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacdo a
afixar na Secc@o de Pessoal da Direc¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacao final sera notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificagdo final serd afixada na Sec¢do de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de ser-
vicos da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Ivone da Conceicao Correia Ferreira, directora da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisao da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Gilberto José Nogueira Arantes, chefe de divisao da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Elsa de Ornelas Gomes da Assun¢ao Godinho, chefe
de divisao da Direccdo-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6278/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Incentivos e Urba-
nismo Comercial da Direccao de Servicos de Investimento e Inovagao
no Comércio do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-Geral do
Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisdo de Incentivos
e Urbanismo Comercial da Direccdo de Servigos de Investimento
e Inovagao no Comércio:

a) O exercicio das funcoes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcbes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Incentivos e Urbanismo Comercial
da Direc¢ao de Servicos de Investimento e Inovacao no
Comércio constantes do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Experiéncia em matéria de programas de incentivos dirigidos
a0 comércio;

b) Experiéncia na apreciagdo e acompanhamento de projectos
de urbanismo comercial.

6 — Local, vencimento e condi¢oes de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo € a resultante da aplicagdo
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagéao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final sera notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
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n.° 50/2000 daquela Comissao, o jiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria Ivone Pereira Leal, directora de servicos da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Gilberto José Nogueira Arantes, chefe de divisao da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direccao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisao da
Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria Isabel Travassos de Carvalho, chefe de divisao
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6279/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Novas Técnicas
e Tecnologias e Formacao Profissional da Direcgdo de Servigos de
Investimento e Inovacdo no Comércio do quadro de pessoal dirigente
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuacao — compete ao chefe da Divisao de Novas
Técnicas e Tecnologias e Formagao Profissional da Direcgao de Ser-
vigos de Investimento e Inovagao no Comércio:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Novas Técnicas e Tecnologias e For-
macao Profissional da Direcgao de Servicos de Investimento
e Inovagdo no Comércio, constantes do n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Experiéncia em matéria de concepcao, divulgacao e acom-
panhamento do sector, na procura de solucoes de reforco
da competitividade das empresas, designadamente ao nivel
estratégico, incluindo a formacao;

b) Experiéncia na articulagdio e fomento das parcerias entre
agentes econdmicos e seus representantes e a administragao
publica, central e local para implementacdo das solucoes
preconizadas.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacao especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema

de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagago é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardao de relagao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificagdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria Ivone Pereira Leal, directora de servigos da
Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direcgao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

2.° Emilia Maria Tomas Dias, chefe de divisdao da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Lucilia Ambroésio da Silva Correia, chefe de divisao
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria da Conceig¢ao Martins, chefe de divisao da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6280/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagio
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do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Estatistica da Direc-
¢ao de Servicos de Estatistica e Sistemas de Informacao do quadro
de pessoal dirigente da Direccao-Geral do Comércio e da Concor-
réncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de
Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que € aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitacdo da lista de classificacdo final.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisao de Estatistica
da Direccao de Servicos de Estatistica e Sistemas de Informacao:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisdao de Estatistica da Direc¢ao de Servigos
de Estatistica e Sistemas de Informacao constantes do n.° 3
do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26
de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou em
Estatistica e Gestao de Informacio;

b) Experiéncia no apuramento de indicadores estatisticos rele-
vantes para a formulacdo e afericdo das politicas de precos
e concorréncia e de comércio e distribui¢io;

¢) Conhecimento da organizacao e funcionamento do sistema
estatistico nacional e comunitario;

d) Experiéncia de estruturacao de bases de dados estatisticos,
designadamente os relacionados com o comércio e distribui-
¢ao, concorréncia e pregos.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardao de relagao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacdo final sera afixada na Sec¢do de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdo, o juri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — José Flores Ribeiro, director de servicos da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Gilberto José Nogueira Arantes, chefe de divisao da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisao da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Lucilia Ambrésio da Silva Correia, chefe de divisao
da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Elsa de Ornelas Gomes da Assuncdo Godinho, chefe
de divisao da Direcgiao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6281/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Sistemas de Infor-
macao da Direccao de Servicos de Estatistica e Sistemas de Informagao
do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-Geral do Comércio e
da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98, de
26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢é aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagao da lista de classificacao final.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuacdo — compete ao chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagao da Direccdo de Servicos de Estatistica e Sistemas de
Informagao:

a) O exercicio das funcoes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Sistemas de Informacao da Direccao
de Servicos de Estatistica e Sistemas de Informacao constantes
do n.° 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.® 29/98,
de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou em
Estatistica e Gestao de Informacao;
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b) Experiéncia em matéria de seleccao e aquisicao de bens e
servigos de informatica, tendo em vista necessidades de desen-
volvimento e consolidagao de sistemas de informacao;

¢) Experiéncia em matéria de manutengdo de primeira linha
de equipamentos de informética e de prestagao de servicos
de apoio aos utilizadores (help desk);

d) Experiéncia de definicdo e implementagdo de normas e pro-
cedimentos comuns necessarios a gestao corrente de sistemas
de informagao.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo € a resultante da aplicagdo
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 —No sistema de classificagao é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero ¢ data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragao a que se refere a alinea f) do namero
anterior determina a exclusiao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagao profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracgdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direcgdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificagdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacdo final sera afixada na Seccdo de Pessoal
da Direccdo-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o juri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Laurentina de Oliveira da Graga, directora de ser-
vicos da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Isabel Travassos de Carvalho, chefe de divisao
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Maria da Concei¢do Martins, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

2.° Gilberto José Nogueira Arantes, chefe de divisdo da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6282/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director do Gabinete de Informacao
Empresarial do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral do
Comércio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro. O cargo de director é equiparado
a chefe de divisao.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitacdo da lista de classificagdo final.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao director do Gabinete de Infor-
magao Empresarial:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao director do Gabinete de Informacdo Empresarial cons-
tantes do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 29/98,
de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigodes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Dominio das atribuicoes e competéncias da Direcgdo-Geral
do Comércio e da Concorréncia;

b) Experiéncia em matéria de implementagdo de sistemas de
informagao dirigidos aos agentes econémicos;

c) Experiéncia em matéria de gestdo de actividade editorial;

d) Experiéncia em matéria de organizacao de eventos.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — na Direcgao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo € a resultante da aplicagdo
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcgdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagao profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direcgdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacao final sera notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccdo de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria Ivone Pereira Leal, directora de servicos da
Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Lucilia Ambrésio da Silva Correia, chefe de divisao
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° José Raul Castilho Fradinho, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Travassos de Carvalho, chefe de divisao
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Emilia Maria Toméas Dias, chefe de divisdo da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do jari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6283/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao da Indudstria Alimentar
da Direccao de Servigos de Mercados de Produtos Agricolas e Ali-
mentares do quadro de pessoal dirigente da Direc¢ao-Geral do Comér-
cio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98,
de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagao — compete ao chefe da Divisao da Industria
Alimentar da Direccao de Servigos de Mercados de Produtos Agricolas
e Alimentares:

a) O exercicio das fungdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisdo de Induastria Alimentar da Direcgao de
Servicos de Mercados de Produtos Agricolas e Alimentares
constantes do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Experiéncia em matéria de politica econdmica nacional e
comunitaria com relevancia em politica de concorréncia;

c) Experiéncia na anélise dos mercados de produtos da industria
alimentar;

d) Experiéncia em matéria de regimes legais de pregos aplicéveis
aos produtos da industria alimentar;

e) Experiéncia em matéria de transposicdo de directivas numa
perspectiva sectorial e de precos.

6 — Local, vencimento e condi¢oes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragdo do cargo € a resultante da aplicagdo
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciagao especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formacao profissional que possui, juntando
fotocopias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdao de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao a
afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificacdo final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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11 — A lista de classifica¢do final serd afixada na Secgdo de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissdo, o juiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Ant6nio Manuel Tropa Alves, director de servicos
da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia.
Vogais efectivos:

1.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisdao da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

2.° Maria Helena Cardoso Ferreira, chefe de divisio da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Vogais suplentes:

1.° Ivone da Concei¢ao Correia Ferreira, directora da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° José Raul Castilho Fradinho, chefe de divisao da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 6284/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do
Comércio e Servicos, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Servico Publico
da Direccao de Servicos de Mercados de Servico Publico e Outros
Servigos do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral do Comér-
cio e da Concorréncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/98,
de 26 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que € aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisao de Servigo
Publico da Direccao de Servicos de Mercados de Servico Publico
e Outros Servigos:

a) O exercicio das funcdes e competéncias proprias definidas
nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao chefe da Divisao de Servico Publico da Direccao de Ser-
vigos de Mercados de Servico Piblico e Outros Servigos cons-
tantes do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/98, de 26 de Novembro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Condigdes preferenciais (n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho):

a) Habilitagdo com grau de licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Experiéncia em matéria de politica econdmica nacional e
comunitaria, com relevancia em politica de concorréncia;

¢) Experiéncia na andlise da evolucdo e tendéncias dos mercados
de servico publico;

d) Experiéncia na regulagdo econémica de mercados, nomea-
damente em termos de regulagao de precos;

¢) Experiéncia no acompanhamento do processo de liberalizacao
dos sectores de rede.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — na Direccao-Ge-
ral do Comércio e da Concorréncia, Avenida do Visconde de Valmor,
72, em Lisboa. A remuneragio do cargo ¢ a resultante da aplicagao
da percentagem fixada nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Métodos de selecgdo — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacao especificos, conforme consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2—No sistema de classificacio € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
para a Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Indicagao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusdo do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos periodos
de duracdo, bem como a formagao profissional que possui, juntando
fotocdpias autenticadas dos respectivos certificados.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relagao a
afixar na Seccdo de Pessoal da Direccdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — O projecto de lista de classificagao final serd notificado aos
candidatos para efeitos de audiéncia, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A lista de classificacao final serd afixada na Seccao de Pessoal
da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia e remetida aos
candidatos externos por oficio registado, nos termos do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 1 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacdao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 50/2000 daquela Comissao, o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Maria da Conceicao da Costa Passos Beija Vieira
Santos, directora de servigos da Direccao-Geral do Comércio
e da Concorréncia.

Vogais efectivos:

1.° Gilberto José Nogueira Arantes, chefe de divisao da
Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

2.° Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, chefe
de divisao da Direccao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco de Aguiar Pedro,
chefe de divisio da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

2.° Elsa de Ornelas Gomes da Assuncdo Godinho, chefe
de divisao da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia.
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O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 6285/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, para provimento do lugar de ajudante principal
adiante indicado.

2 — Constituem requisitos de admissao:

2.1 — Possuir categoria igual (com observéancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco), ou
imediatamente inferior a do lugar;

2.2 — Possuir como habilitacdes literarias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redacgao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

2.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

3 — O concurso rege-se pelas disposicoes legais pertinentes do
Regulamento e decreto-lei acima citados.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701
Lisboa Codex, com indicagdo da respectiva identificacdo, categoria
funcional, classe pessoal e classificagdo de servigo, devendo, se for
caso disso, ser invocadas quaisquer circunstancias susceptiveis de ser
objecto de ponderacao ou de constituir motivo de preferéncia.

Cartorio Notarial:

Ajudante principal — Alverca do Ribatejo.

23 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7420/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Marcgo de 2000:

Clarisse Maria da Graca Faveiro Martins, assistente administrativa
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Registos e do Notariado, a exercer, em comissdo de servigo,
as funcdes de escriturdrio da conservatdria dos registos cen-
trais — autorizado o seu destacamento para Os servigos centrais
desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar
de 21 de Marco de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

22 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7421/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Margo de 2000:

Luis Manuel Veloso Cruz, escriturdrio, de nomeagao proviséria, da
Conservatdria dos Registos Centrais — autorizado o seu destaca-
mento para os servigos centrais desta Direcgdo-Geral, pelo periodo
de um ano, com efeitos a contar de 8 de Marco de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7422/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 17 de Marco de 2000:

Graciete Marise Martins Medina Silva, escrituraria do 15.° Cartdrio
Notarial de Lisboa — prorrogada a requisi¢do nos servigos centrais
desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar
de 1 de Abril de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 1038/2000. — Por se ter verificado alteragdo na
situacdo profissional de Maria de Lurdes Roque Severino Florindo,
nomeada provisoriamente escrituraria da Conservatdria dos Registos

Civil e Predial de Aljustrel pelo despacho n.° 5793/2000 (2.* série),
a p. 4878 do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco
de 2000, de novo se procede a publicacao da sua nomeagao:

«Despacho n.° 5793/2000 (2.* série). — Por despachos do direc-
tor-geral datados de 31 de Janeiro e de 20 de Marco de 2000:

Maria de Lurdes Roque Severino Florindo, assistente administrativa
do quadro de vinculagdo do distrito de Evora, Escola Secundaria
de André de Gouveia — nomeada, em comissao de servigo, escri-
turaria da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Aljustrel,
ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.»

23 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 1039/2000. — Por se ter verificado alteracdo na
situacao profissional de Maria Manuela dos Santos, nomeada pro-
visoriamente escrituraria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
de Sdo Jodo da Madeira pelo despacho n.° 5427/2000 (2.* série),
a p. 4608 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Marco
de 2000, de novo se procede a publicagiao da sua nomeagao:

«Despacho n.° 5427/2000 (2.* série). — Por despachos do direc-
tor-geral datados de 31 de Janeiro e de 20 de Marco de 2000:

Maria Manuela dos Santos, auxiliar de ac¢ao educativa do quadro
de vinculagdo do distrito de Aveiro, Escola E. B. 2 ¢ 3 de Arri-
fana — nomeada, em comissao de servico, escrituraria da Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Madeira, ficando
posicionada no 1.° escaléo, indice 150.»

23 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.® 1040/2000. — Por ter havido lapso na publicagio
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Marco
de 2000 [despacho n.° 6525/2000 (2.2 série)], a p. 5568, rectifica-se
que onde se 1é€ «Alda Maria Nunes Leitao, nomeada provisoriamente
escrituraria do 16.° Cartério Notarial de Lisboa» deve ler-se «Alda
Maria Nunes Leitao, assistente administrativa principal do quadro
da Camara Municipal de Mafra — nomeada, em comissao de servigo,
escrituraria do 16.° Cartério Notarial de Lisboa».

24 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 6286/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral de 17 de Marco de 2000:

Maria do Carmo da Silva Castela, assistente administrativa princi-
pal — cessa, por conveniéncia de servico, em 1 de Abril de 2000,
o exercicio de fungdes de secretariado, sendo designada para exercer
as mesmas funcoes a partir daquela data, a técnica profissional
de 2.2 classe Teresa Maria Pereira Pessoa.

23 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jillia Ladeira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 7423/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Margo de 2000 do subdirector-geral, no uso de delegacao
de competéncia conferida pelo director-geral dos Servigos Judiciarios
em 22 de Dezembro de 1999 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 15
de Margo de 2000):

Aida Nazaré Godinho, telefonista, de nomeacao definitiva, do quadro
de pessoal do Conselho Superior da Magistratura, remunerada pelo
escaldo 7, indice 2000 — transferida para idéntico lugar do quadro
de pessoal dos servigos do Ministério Publico do Tribunal de Familia
e de Menores e de Comarca de Loures, continuando a auferir
a remuneracdo pelo mesmo escaldo e indice. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servicos, a Chefe de
Divisao, Luisa Leitdo.

Despacho n.° 7424/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-

tor-geral de 10 de Margo de 2000:

Carla Marina Cardoso dos Santos, técnica de justica auxiliar, pro-
visoria, dos servigos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca
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de Alenquer — exonerada, a seu pedido, com efeitos desde 20 de
Marco de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 7425/2000 (2.2 série). — Por despachos de 17 de
Margo de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Maria José Russo Amareleja Neto, assistente administrativa, de
nomeagao definitiva, do quadro de vinculagdo do distrito de Lisboa,
colocada na Escola E. B. 2, 3 Ferndo Lopes, remunerada pelo
escaldo 2, indice 200 — nomeada, por urgente conveniéncia de ser-
vico, em comissao de servi¢o, precedendo concurso, com efeitos
a 20 de Marco de 2000, assistente administrativa do quadro de
pessoal do Tribunal da Relagdo de Lisboa, continuando a ser remu-
nerada pelo escaldo 2, indice 200.

Germana Maria Matias Refacho da Silva, auxiliar de ac¢ao educativa,
de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal da Escola dos
2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Bésico Quinta Nova Telha — Barreiro,
remunerada pelo escalao 4, indice 160 — nomeada, por urgente
conveniéncia de servico, em comissao de servico, precedendo con-
curso, com efeitos a 20 de Marco de 2000, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Tribunal da Relagao de Lisboa, passando
a ser remunerada pelo escalao 1, indice 190.

Mario Jorge da Ponte Carreiro, telefonista, de nomeacao definitiva,
do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Lisboa, remu-
nerado pelo escalao 4, indice 155 — nomeado, por urgente con-
veniéncia de servico, em comissao de servigo, precedendo concurso,
com efeitos a 20 de Margo de 2000, assistente administrativo do
quadro de pessoal do mesmo Tribunal, passando a ser remunerado
pelo escaldo 1, indice 190.

Maria Helena Oliveira Rocha Tavares, assistente administrativa, do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, remunerada pelo
escaldo 1, indice 190 — requisitada para prestar servico no Tribunal
Administrativo do Circulo de Lisboa.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sao suportados pelo Orcamento do Estado.)

22 de Margo de 2000. — Pela Directora de Servigos, a Chefe de
Divisao, Luisa Leitdo.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 7426/2000 (2.% série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no subinspector Manuel Silva, a exercer fun¢des na Inspeccao
de Leiria, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito
dos respectivos servicos:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termo de aceitacio;

¢) Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial e a prestacao
de trabalho extraordinério, nocturno, em dias de descanso
e feriados, bem como adoptar os horarios mais adequados
ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias;

f) Autorizar a atribuicio dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servico;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

22 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Luis Bonina.

Despacho n.° 7427/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2000 do director-geral da Policia Judicidria:

Maria Helena Batista Alves Pina, técnica de policia de nivel 4 do
quadro da Policia Judicidria — autorizada a licenga sem vencimento
de longa duracdo com efeitos a partir de 29 de Marco de 2000.

Por despachos de 17 de Margo de 2000 do director-geral-adjunto
da Policia Judiciaria:

Pedro Manuel Brito Ferreira Neves, especialista superior de policia
de nivel 4, Margarida Paula Leite Rodrigues Salgado e Délia Maria

Costa Correia, ambas especialistas superiores de policia de nivel 3,
Eduardo Anténio Rodrigues Tavares Martins, especialista de policia
de nivel 5, Luis Manuel Aleixo Pereira, especialista de policia de
nivel 4, e Elza da Conceigdo de Andrade, especialista auxiliar de
policia de nivel 5, todos do quadro da Policia Judiciaria, a exercerem,
em comissdo de servigo, o cargo de chefe de sector na mesma
Policia — renovadas as referidas comissoes.

Ana Paula Cruz da Costa Pinto Bordalo Machado, especialista-adjunta
de policia de nivel 5, e Maria Helena Oliveira da Silva Nunes,
especialista auxiliar de policia de nivel 4, ambas do quadro da Policia
Judiciéria, a exercerem, em comissao de servico, o cargo de chefe
de ndcleo na mesma Policia — renovadas as referidas comissoes.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 7428/2000 (2.2 série). — Por despacho
da directora-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Justica de 10 de Marco de 2000:

Madalena Maria da Costa Martins Coelho Viela, assistente admi-
nistrativa, vinculada por contrato administrativo de provimento a
Escola Secundaria de Padre Anténio Vieira — nomeada proviso-
riamente, precedendo concurso, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério
da Justica, com efeitos a 20 de Marco de 2000.

Por despacho de 13 de Margo de 2000 do presidente do conselho
executivo da Escola Secundéria de Padre Anténio Vieira, foi res-
cindido, a partir da mesma data, o contrato administrativo de pro-
vimento que vinculava a referida funcionaria a Escola Padre Ant6énio
Vieira. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2000. — A Directora-Geral, Ana Vaz.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 7429/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢ao
Social:

José Fernando Mendes Oliveira, motorista de pesados (escalao 8,
indice 240), do quadro do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro — trans-
ferido para o quadro deste Instituto, para a mesma categoria, escalao
e indice, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000, ficando exonerado
do lugar de origem a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 7430/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2000 do Presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Filipa Travelho Duarte, do quadro de pessoal deste Instituto — exo-
nerada, a seu pedido, do cargo de auxiliar técnica de educagao,
com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 7431/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica:

Licenciado Anténio Silva Gabriel, assessor da carreira técnica supe-
rior, do quadro destes servigos — nomeado, em regime de subs-
titui¢ao, chefe de divisao da Divisdo de Apoio ao Funcionamento
dos Sistemas de Execucdo de Penas e Medidas, deste Instituto,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente, Maria
Filomena Mendes.



6426

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 82— 6 de Abril de 2000

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 6287/2000 (2.2 série). — Por despachos de 15 de Margo
de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacao da Regido do
Algarve, reconhecendo a urgente conveniéncia de servigo:

Maria Filomena Ramos Lola Ramos, auxiliar de accao educativa do
quadro de vinculagdo de Faro — nomeada, com efeitos a partir
de 17 de Marco de 2000, em regime de comissao de servigo, durante
o periodo probatério de um ano, precedendo concurso, assistente
administrativa do quadro de pessoal da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Algarve, ficando exonerada do lugar que ocupa se
for nomeada definitivamente no novo lugar, findo o referido
periodo. A remuneragao corresponde ao escalao 1, indice 190.

Silvia Margarida Bento Conceigao, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal da Comissdo de Coordenagao da Regido do
Algarve — nomeada, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2000,
em regime de comissao de servico, durante o periodo probatdrio
de um ano, assistente administrativa do mesmo quadro, ficando
exonerada do lugar que ocupa se for nomeada definitivamente no
novo lugar, findo o referido periodo. A remuneracdo corresponde
ao escalao 1, indice 190.

20 de Marco de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Rama-
lho.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 6288/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Mar¢o
de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, foram nomeadas definitivamente, ap6s con-
curso, na categoria de técnico superior principal as seguintes técnicas
superiores de 1.2 classe do quadro privativo da Comissao de Coor-
denagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Fernanda Esteves Manteigas — escalao 1, indice 510.

Maria Margarida Bravo da Costa Dimas — escaldo 1, indice 510.

Maria Natalia Fontes Semedo Botelho da Costa — escalao 1,
indice 510.

Paula Cristina Ferreira Pinto — escalao 1, indice 510.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

16 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 6289/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Marg¢o
de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo (isento de fiscalizacao prévia):

Ana Licia da Silva Varino — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, com a categoria de assistente administrativa, escalao 2,
indice 200, com inicio a 10 de Margo de 2000, para exercer funcoes
na Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

16 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Rectificagao n.° 1041/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2041/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28,
de 3 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que no n.° 5— Local de tra-
balho, onde se 1&¢ «Referéncia 2 — GAT das Caldas da Rainha e
Santarém — uma vaga cada» deve ler-se «Referéncia 2— GAT de
Caldas da Rainha, Santarém e Torres Vedras, uma vaga cada» e
onde se 1& «Referéncia 4 — GAT de Caldas da Rainha — uma vaga»
deve ler-se «Referéncia 4 — GAT de Caldas da Rainha, Santarém
e Torres Vedras, uma vaga cada».

16 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7432/2000 (2.2 série). — A evolugio das condigdes
climatéricas durante o ano agricola de 1999-2000 tem-se caracterizado
por um acentuado défice de precipitagao, que, entre outras conse-

quéncias, nao permitiu o enchimento de albufeiras e de outros apro-
veitamentos agricolas de armazenagem de 4dgua, bem como nao pro-
cedeu ao recarregamento dos aquiferos.

Os baixos valores de precipitagao registados estao a ter consequén-
cias graves em alguns concelhos do Pais, ao nivel do armazenamento
de 4gua, insuficiente para o abeberamento dos efectivos pecudrios
a0 longo do préximo Verao.

Assim, no sentido de garantir as condicoes que permitam aos cria-
dores o normal abastecimento de 4gua para abeberamento dos seus
efectivos pecudrios, determino que:

1 — Seja concedido um apoio financeiro excepcional, traduzido na
comparticipacdo dos custos de transporte e distribuicio de dgua para
abeberamento do gado, até ao montante méximo de 500 000 contos.

2 — Este apoio, a conceder aos produtores agro-pecuérios das
regioes afectadas pela seca que comprovadamente nao disponham
de condicoes proprias de abeberamento dos seus efectivos, € atribuido
até 15 de Outubro e calculado na base de uma comparticipagdo de 65 %
dos custos didrios de transporte e distribui¢do, segundo a seguinte
férmula de calculo:

40 1x1$/litroX nimero de cabegas normais X nimero de diasx65 %

3 — Para efeitos do nimero anterior, serd publicada pelo INGA
uma tabela de conversdo em cabegas normais das espécies pecuarias
abrangidas por esta ajuda.

4 — A ajuda seréd concedida, mediante inscri¢ao e posterior veri-
ficacao, nas respectivas zonas agrarias.

5 — Os concelhos abrangidos por esta medida sao os que vierem
a ser determinados por despacho do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, mediante proposta dos grupos
regionais de acompanhamento da campanhia agricola de 1999-2000
previstos no despacho n.° 6264/2000 (2. série), de 21 de Marco.

6 — Esta ajuda serd paga pelo INGA — Instituto Nacional de Inter-
vencao e Garantia Agricola e insere-se no quadro da compensacao
de prejuizos decorrentes de aleatoriedades climatéricas. Para o efeito,
o INGA definira os mecanismos necessarios para a sua aplicacao.

22 de Marco de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Secretaria-Geral

Listagem n.® 113/2000. — Listagem de subsidios concedidos pelos
organismos a seguir indicados para a publica¢ao no Diario da Republica,
2.% série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

2.° semestre de 1999

Beneficidrios Montante (Ij)e‘it/;sgc
Direccao-Geral do Desenvolvimento
Rural
PIDDAC — Leader

Manuel Afonso ................... 391 283$00
Maria de Deus Costa dos Santos . . . .. 444 075%00
Jorge Ramos Santos Borges Pestana . . . 417 058$00
Eddy Omer Laura Roseboom .. ..... 687 899$00
Jialio Pereira Barroqueiro ........... 888 151800
Maria de Fatima Silva Antunes ...... 1530 352$00
José Vicente ..o 98 939$00
Jodo F. S. Almeida e Maria Manuela

GOngalves . ..o vvvevi i 2759 353$00
Jodo José Rocha Moura Viegas

Pimentel .............ccouvuunn. 1383 279$00
José Duarte Morgado .............. 130 428$00

ACAPORAMA — Ass. Casa do Povo
de Reg. Aut. Madeira ............
AD ELO — Ass. Desenv. Local da

6511 296800

Bairrada ....................... 7 746 088%00
ADAE — Ass. Desenv. da Alta Estre-

madura ..., 6712 793300
ADD — Ass. Desenv. Dao .......... 6318 491300

ADDLAP — Ass. de Desenv. do Dao,
Lafoes e AltoPaiva ..............
ADELIACOR — Ass. Desenv. Local

5268 691$00

de Ilhas dos Agores .............. 5452 682$00
ADER-AL — Ass. Desenv. Espaco R.
Norte Alentejano ............... 7373 895800
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Beneficidrios Montante (]])eit/?):; Beneficidrios Montante (?;}::;
ADER-SOUSA — Ass. Desenv. Ter- Vicentina — Ass. p/ Desenvolvimento
rasdoSousa .................... 9 223 606300 p/ Pote Algarve ................. 6 464 696300
ADERES — Ass. Desenv. Rural Junta de Freguesia de Pomares ... ... 698 720$00
Estrela ....ovvvviinnninnn... 6 778 270800 Junta de Freguesia de Tdbua ........ 403 705$00
ADH — Ass. Douro Historico . . ..... 6 298 080$00 Céamara Municipal de Oliveira Hos-
ADIBER — Ass. Desenv. de Géis e da pital . ... 727 911800
Beira Serra . ......oovueiniin... 9203 431800 Liga Recreativa Amigos Caldas de S.
ADICES — Ass. Des. Iniciativas Cul- Paulo ................... IEEREE 44 408$00
turais, Sociais € Econémicas ...... 8326 979$00 TRI.COVERGAS — Comércio de
ADIRN — Ass. Desenv. Integrado Fios e Vergas, L o 113 658$00
Ribatejoe Oeste ................ 10 271 730$00 Comissao de Melhoramentos de Porto
ADRACES — Ass. Desenv. Raia Cen- Castenheiro .................... 209 616$00
rO-SUl. ..o 8904 532800 Comissao de Melhoramentos da Fre-
ADRAMA — Ass. Desenv. Regido guesiade Pidddo ................ 683 193$00
Auténoma da Madeira ........... 5271 026$00 Comissao de Melhoramentos do
ADRAT — ASS. DeSenV. Reglﬁo dO MODtC. Gordo R R 155 271$00
Al TAMEZA o ovveearnannnn 9 135 542500 Jorge Miguel Ferreira Figueiredo &
ADRIL — Ass. Desenv. Rural Inte- Irméo .......... ST 1721 273%00
rado do Lima . .......oovennn... 9 324 029800 Uniao Progresso Baril do Alva ...... 129 807$00
ADRIMAG — Ass. Desenv. Rural
Serras Montemuro e Arade ....... 7 874 945%00 25 de Margo de 2000. — Pelo Secretério-Geral, o Director de Ser-
ADRIMINHO — Ass. Desenv. Rural vigos Financeiros e Patrimoniais, Adriano Serpa Pinto.
do ValedoMinho ............... 5280 675%$00
ADRUSE — Ass. Desenv. Rural da
SerradaBstrela................. 5666 315$00 Direcgéo-Geral de Desenvolvimento Rural
APRODER — Ass. Desenv. Rural do
Ribatejo ............ ... ... 3990 275%00

ARDE — Ass. Regional para o Desen-
volvimento .....................
ASDEPR — Ass. Desenv. e Promocao
Rural .........................
ATHACA — Ass. Desenvolvimento
das Terras Altas do Homem, Cavado
CAVE .ot
BEIRADOURO — Ass. Desenv. Vale
doDouro ............iiiiin..
Charneca — Ass. Promocao Rural
Charneca ......................
CORANE — Ass. Desenv. Concelhos
da Raia Nordestina ..............
DESTEQUE — Ass. Desenv. Terra
Quente .........cooviiiienn...
DOLMEN — Coop. For. Educ.
Desenv. Baixo Tamega ...........
DOUROSUPERIOR — Ass. Desen-
volvimento .....................
DUECEIRA — Ass. Desenvolvi-
MENTO .+ v voe e e e eiieee e
ESDIME — Agéncia p/ o Desenv.
Local no Alentejo Sudoeste . ... ...
GRATER — Ass. Desenvolvimento
Rural .......... ... ... ...,
In Loco — Associacao In Loco ......
LEADEROESTE — Ass. Desenv.
Rural ......... ... ... il
LEADERSOR — Ass. Desenv. Rural
Integradodo Sor ................
Monte — Desenv. Alentejo Central,
ACE ...
Pinhal Maior — Ass. Desenv. Pinhal
Inferior ........................
PROBASTO — Ass. Desenv. Rural de
Basto............ ... oLl
Pro-Raia — Ass. Desenv. Int. Raia
Centro ........oiiiiiiiia..
Raia Histérica — Ass. Desenv. Raia
Histérica.......................
Rota Guadiana — Ass. p/ Desenv.
Integrado ......................
Rude — Ass. Desenv. Rural ........
Sol do Ave — Ass. Desenv. Integrado
doValedoAve .................
Tagus — Ass. Desenv. Integrado do
Ribatejo Interior ................
Terras de Sico — Associacdo Desen-
volvimento .....................
Terras Dentro — Ass. p/ Desenv. Inte-
grado de Micro-Regides Rurais . . . .

6197 632800

5567 50500

7 675 684$00
5000 215%00
4 877 566%00
5479 760$00
6574 025800
6101 539800
4709 081$00
5710 636$00
8171 972800

9 472 260$00
9 677 668$00

6212 432800
11 254 567$00
9730 543$00
7 235 592800
7 414 203$00
4 443 115800
4 889 125800

8296 674$00
7 843 355800

8274 050800
4 359 092800
7 868 077800
9 678 985$00

Despacho n.° 7433/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2000 do director-geral de Desenvolvimento Rural:

Rui Carlos Correia Vieira, assessor da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Desenvolvimento
Rural — nomeado assessor principal da mesma carreira e quadro,
lugar criado pela portaria n.° 313/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000, com efeitos
a 23 de Junho de 1996, data a partir da qual se considera exonerado
da categoria anterior por ter cessado a comissdo de servico como
chefe de divisdo no Instituto dos Mercados Agricolas e Industria
Agro-Alimentar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo de Formacao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Rectificagao n.° 1042/2000. — Por ter sido publicada com algu-
mas inexactiddes a listagem n.° 85/00 (2.* série), publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Marco de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho» deve ler-se «nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de
18 de Junho».

20 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Rectificagdo n.® 1043/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 6157/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de 18 de Margo de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «escalao 5, indice 530, do sistema retributivo
em vigor» deve ler-se «escalao 5, indice 430, do sistema retributivo
em vigor».

20 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Torres Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 7434/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural:

Maria Isabel Correia Rolao Preto, técnico superior de 2. classe da
carreira de médico veterindrio — nomeada, em regime de substi-
tuicdo, até ao provimento do cargo, com efeitos a partir de 1 de
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Marco de 2000, para exercer o cargo de chefe da Divisao de Inter-
vencao Veterinaria do Sabugal do quadro desta Direccao Regional.

2 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 7435/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do subdirector regional de Agricultura
da Beira Interior:

Anténio Joaquim Brazete Pires, contratado nesta Direcgdo Regional
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado
definitivamente, mediante concurso, na categoria de viveirista da
carreira de viveirista, ficando posicionado no 1.° escalao, indice 125,
considerando-se rescindido o respectivo contrato a data da tomada
de posse. (Processo isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administracao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 7436/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do subdirector Regional de Agricultura
da Beira Interior:

José Joao, contratado nesta Direcgao Regional ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado definitivamente,
mediante concurso, na categoria de tratador de animais da carreira
de tratador de animais, ficando posicionado no 1.° escalo,
indice 120, considerando-se rescindido o respectivo contrato a data
da tomada de posse. (Processo isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 7437/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Licenciado em Silvicultura Joaquim Manuel Batista, assessor do qua-
dro da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
Direccao de Servigos das Florestas — nomeado, precedendo con-
curso, para exercer, em comissao de servico, na Direccao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, o cargo dirigente que igual-
mente se indica, nos termos do artigo 16.°, e nos n.°* 1 e 6, alinea b),
do artigo 18.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Aviso n.° 6290/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 14 de Marco de 2000 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da data de publicacdo do presente aviso,
concurso para preenchimento do cargo de director dos Servicos de
Auditoria de Accoes Conjunturais e de Gestao do quadro de pessoal
dirigente desta Inspecgao-Geral.

2 — Area de actuagdo — direcg¢do, coordenacao e controlo da acti-
vidade de auditoria aos apoios financeiros nacionais e comunitarios
no ambito da politica de pregos e mercados e de outras accdes ten-
dentes a avaliar a economia, eficiéncia e eficicia da actividade dos
servicos e entidades dependentes ou tutelados pelo Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Podem concorrer os funciondrios que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos
fixados nas alineas a) b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que satisfacam as condigdes
previstas nos n.** 2, 4 ¢ 5 do mesmo artigo.

3.2 — Sao condicoes preferenciais, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Habilitacoes — a licenciatura na area econdémica e financeira nos
ramos de Economia, Gestao, Organizacao e Gestao, Finangas,
Auditoria e equivalentes;

Experiéncia — chefia em 6rgaos e servicos de inspecgdo.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999, a que corresponde a acta n.° 444/99, nos
termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Pintado Silva, subdirecto-
ra-geral da IGA.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Martins Coelho, director de servigos da
IGA.
Dr.* Maria Rosa Tobias S4, subdirectora-geral do DAFSE.

Vogais suplentes:

Dr. Alcides Janeiro Pimentel, inspector de finangas director.
Dr. Acécio Carvalhal Costa, inspector de finangas director.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, de
cordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, onde serao apreciados e ponderados os
seguintes factores:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional geral;

Experiéncia profissional na area inspectiva, com especial
ponderacao para o exercicio de chefia em 6rgaos e ser-
vigos de inspecgao;

Formacao profissional adequada ao cargo a prover;

b) Entrevista profissional de seleccdo, onde serao apreciados e
ponderados os seguintes factores:

Capacidade e projecto de chefia;

Capacidade de expressdo, comunicagio e fluéncia verbal;
Motivagao;

Qualidade da experiéncia profissional.

5.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula, deverao constar
de acta de reunides do juri do concurso, que serd facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano,
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7—Local de afixagdo de candidatos e lista de classificagao
final — painel apropriado situado no 2.° andar do n.° 84 da Avenida
da Republica, em Lisboa.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral da
Inspecgao-Geral e Auditoria de Gestdo, Avenida da Republica, 84,
2.°,1649-008 Lisboa, entregue em mao na Seccao de Pessoal, 2.° andar,
acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que servira de recibo, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao e expedido até ao termo
do dltimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

c) Experiéncia profissional, com indicacdo da categoria que
detém, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Habilitagdes académicas;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes exercidas e respectivos
periodos de duracao, bem como as accoes de formagao pro-
fissional que possui devidamente comprovadas por documento
auténtico ou autenticado, acompanhado do respectivo pro-
grama;
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b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovando a posse
das habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

9 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes por eles feitas que relevarem
para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Ao presente concurso aplicam-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 192/91, de 21
de Maio, 18/94, de 25 de Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

24 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Anténio José Maldonado
Cortes Simaoes.

Inspeccao-Geral das Pescas

Despacho n.° 7438/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 27.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do
n.° 2 do despacho n.° 3172/2000, de 9 de Janeiro, do Secretario de
Estado das Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33,
de 9 de Fevereiro de 2000, delego e subdelego as seguintes com-
peténcias:

1.1 — No subinspector-geral das Pescas, licenciado Pedro Jorge da
Silva Cordeiro:

1.1.1 — Delego as competéncias constantes nos n.** 12, 14, 16, 17,
18, 20, 29, 31 e 33 do mapa It anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.1.2 — Delego a competéncia para aplicagao de coimas e sangdes
acessOrias previstas nas disposicoes conjugadas dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de Julho, na redaccdo dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383/98, de 27 de Novembro, e dos n.** 3
e 4 do artigo 21.°-A do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de Julho, aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 383/98, de 27 de Novembro, bem
como pelo artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 304/87, de 4 de Agosto,
e pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 92/96, de 12 de Julho;

1.1.3 — Delego a competéncia para verificar o lancamento das
transferéncias para os Cofres do Estado;

1.1.4 — Delego a competéncia para coordenar e acompanhar as
acgoes desenvolvidas pela Inspeccao-Geral das Pescas no ambito da
cooperacao com os PALOP;

1.1.5 — Subdelego as competéncias mencionadas nos n.* 1.1, 1.2,
1.4, 1.8, 1.9 (até ao limite de 20000 contos) e 1.11 do despacho
n.° 3172/2000, de 9 de Janeiro, do Secretario de Estado das Pescas,
acima referido;
~ 1.2—No director de servicos de Administragdo, licenciado Nuno
Alvaro Morgadinho Faustino:

1.2.1 — Delego as competéncias constantes nos n.** 12, 14, 16, 17,
18 (com a capacidade de proceder a liquidacdo das respectivas des-
pesas), 20, 29, 30 (até ao montante de 2500 contos), 31, 33, 35, 36,
38 e 39 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2.2 — Subdelego as competéncias mencionadas nos n.* 1.1 e 1.4
do despacho n.° 3172/2000, de 9 de Janeiro, do Secretario de Estado
das Pescas, acima referido;

1.3 — No director do Departamento de Inspecgdo e Controlo das
Pescas, licenciado Alberto Acacio Machado Leite, e, nas suas auséncias
ou impedimentos, no chefe de divisdo de Inspeccéo, licenciado Hen-
rique Alberto de Moura Portugal Sobral, delego a competéncia para
autorizar as deslocacoes, em missoes de controlo e fiscalizacao do
exercicio da pesca e actividades conexas em territério nacional, do
pessoal das carreiras de inspeccdo de pesca em servico no Depar-
tamento;

1.4 — No director do Gabinete Juridico, licenciado Carlos Alberto
Ferreira Leite, delego a competéncia para:

1.4.1 — Autorizar as deslocagdes em todo o territdrio nacional, para
a realizagao das diligéncias necessarias a instrucao dos processos de
contra-ordenagdo que correm seus termos pelo Gabinete Juridico
desta Inspeccdo-Geral, do pessoal que presta servico no referido
Gabinete;

1.4.2 — Autorizar o pagamento em prestacoes das coimas, nos ter-
mos do disposto no n.° 5 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro;

1.5 — Delego ainda nos dirigentes da Inspeccao-Geral das Pescas
o despacho dos assuntos de natureza corrente e de caracter ndo ino-
vador respeitantes aos respectivos servi¢os, bem como a assinatura
da documentacdo que constitua mero expediente;

2 — Este despacho produz efeitos imediatos e ratifica todos os actos
que, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
tenham sido praticados pelos dirigentes atras referidos desde a pre-
sente data e desde 28 de Outubro de 1999 para as competéncias
delegadas e subdelegadas, respectivamente.

29 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Rectificagao n.° 1044/2000. — Por ter sido publicada com algu-
mas inexactidoes a 2.% lista nominativa do pessoal desta Inspeccao-
-Geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Margo de 2000),
rectifica-se que, no que respeita aos escaloes dos inspectores principais
Artur Luis Russo Dias e Manuel Osvaldo Camdes, rectifica-se que
onde se 1& «escalao 4» deve ler-se «escalao 3» e relativamente ao
escalao do inspector de 1.2 classe, Alvaro Eugénio Thomaz Reis da
Fonseca, onde se 1€ «escalao 2» deve ler-se «escaldo 1».

22 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 6291/2000 (2.7 série). — Abertura de concurso interno
de acesso misto na categoria de técnico superior principal da carreira
de técnico superior. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria (INIA) de 17 de Janeiro de
2000, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
misto para:

Categoria e carreira — técnico superior principal da carreira de
técnico superior;

Servico e local de trabalho — Instituto Nacional de Investigacao
Agréria.

2 — Lugares — quatro lugares, tendo sido fixada a seguinte quota,
nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98:

Trés lugares a preencher por funcionarios do quadro do INIA,
na area funcional de estudos de apoio a decisio no ambito
da gestdo de recursos humanos, constituindo condicao pre-
ferencial experiéncia em utilizagdo de meios informaticos;

Um lugar a preencher por funciondrios que nio pertencam ao
quadro do INIA, na area funcional de estudos de apoio a
decisdo no ambito da gestao de recursos humanos, constituindo
condicdo preferencial experiéncia em utilizagdo de meios
informéticos.

3 —Prazo de validade do concurso — o concurso é valido para
as vagas postas a concurso e caduca com o preenchimento das mesmas.

4 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, 101/93, de 2 de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

5 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizado o
método de selecgao por avaliagao curricular.

6 — Classificacao — a classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultara da classificagao obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovadas as candidaturas que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, sao os seguintes:

CF:AC_(2><1-L4)+(2><Eg’)(3><FPC)+CS

em que:
CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacao académica;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
CS=classificacdo de servico:

Regras a observar na valorizacao das varias partes:
6.1.1 — Habilitagdes académicas (HA):
Licenciatura — 18 valores;
Pés-graduacao:

Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

6.1.2 — A experiéncia profissional (FP) sera avaliada pela seguinte
férmula:

(CATX0,5+CARX0,4+FPX0,1)+F

EP= >

em que:

CAT=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
CAR=tempo de servico na carreira;
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FP=tempo de servico na fungao publica;
F=complexidade e responsabilidade das funcoes exercidas;

6.1.2.1 — A contagem de tempo de servico sera feita em anos com-
pletos (ano=365 dias).

6.1.2.2 — A complexidade e responsabilidade das fungdes exercidas
sera avaliada entre 12 e 17 valores, a que acrescera um ponto por
cada trabalho publicado ou comunicagdo apresentada publicamente.

6.2 — Formagao profissional complementar — o juri deliberou atri-
buir o indice de ponderagao 3, sendo este factor avaliado através
da frequéncia, desde o ingresso na carreira, dos cursos de formagao
profissional ou estagios relacionados com a area profissional do can-
didato. Todos os cursos deverao ser devidamente comprovados através
de documento passado pela entidade promotora da accao de formacao.
A classificac@o base serd de 10 valores e para curso ou estigio serao
adicionadas valorizagoes, até ao maximo de 20 valores, de acordo
com a seguinte tabela:

Cursos sem avaliacao:

Até quarenta horas (inclusive) — 0,5 valores;
Até cento e vinte horas (inclusive) — 1,0 valor;
Superior a cento e vinte horas — 2,0 valores;

Cursos com avaliagao ou estagios:

Até quarenta horas (inclusive) — 1,0 valor;
Até cento e vinte horas (inclusive) — 1,5 valores;
Superior a cento e vinte horas — 2,5 valores.

6.3 — A classificacao de servi¢o corresponde a média dos anos rele-
vantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia para a escala
de 0 a 20 valores.

6.4 — Todos os calculos serao efectuados com duas casas décimais.

6.5 — No caso de igualdade de classificacao, sera aplicado o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do INIA,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao Administrativa dos
Servicos Centrais do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°,
1250-042 Lisboa, ou remetido pelo correio para aquela morada, com
aviso de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo para entrega
das candidaturas.

7.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone) e indicacdo do concurso a que se candidata
(ntimero e data do Didrio da Repuiblica em que foi publicado
0 aviso de abertura do concurso e nimero do aviso);

b) Situacao face a fungdo publica (indicagdo da categoria que
detém, servico a que pertence e natureza do vinculo);

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao actualizada, passsada e autenticada pelos servicos
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fung¢do publica
e a antiguidade, em dias, na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de classificacao de servigo
dos trés tltimos anos;

e) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(accoes de formagao, cursos, estagios, semindrios, etc.), com
indicacdo do seu contéudo e duracao.

8 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que constem do respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaragdo emitida pelos
servicos a que pertencem.

10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e da
classificacao final do concurso serao afixadas nas instalacoes dos Ser-
vicos Centrais do INIA e nos servicos operativos a que pertengam
os candidatos.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Composi¢do do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Luisa da Concei¢do L. C. Roque A. Freitas (asses-
sora principal).

1.° vogal efectivo — Ana Maria Peres Cardoso de Sousa Correia
(assessora).

2.° vogal efectivo — Adelino Apolinario da Silva Gouveia (asses-
sor). )

1.° vogal suplente — Alvaro Abrado G. A. Matos (assessor).

2.° vogal suplente — Nair Gomes de Sa (técnico superior
principal).

13 — O presidente sera substituido nas suas faltas pelo 1.° vogal
efectivo.

11 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Luisa da Concei¢do
L. C. Roque A. Freitas.

Laboratorio Nacional de Investigagao Veterinaria

Aviso n.° 6292/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi distribuida, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do Laboratério Nacional de Investigagdo Veterinaria referente a 31
de Dezembro de 1999.

Da organizacdo da citada lista cabe reclamacéo, no prazo de 30 dias,
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do diploma legal
acima referido.

23 de Margo de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Louvor n.® 201/2000. — Ao cessar as suas fung¢des de coordenador
regional do Alentejo do FOCO, por ter passado a situacao de apo-
sentado, cargo que exerceu desde 1994, cumpre realgar a forma dedi-
cada e empenhada como o licenciado Armando Américo Cardoso
Raimundo, professor do quadro de nomeacao definitiva da Escola
Secundéria de André de Gouveia, desempenhou as suas funcoes,
demonstrando possuir notaveis qualidades pessoais e profissionais,
pelo que, por proposta da coordenadora nacional do FOCO, lhe é
devido publico louvor.

13 de Marco de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao

Despacho n.° 7439/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 137/93, de 26 de Abril,
e no n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e sob
proposta do director do Departamento do Ensino Secundario, designo
para o substituir nas suas faltas e impedimentos o director-adjunto
do mesmo Departamento mestre Victor Manuel Lopes Godinho Boa-
vida, ratificando os actos por este praticados nessa qualidade até a
publicacao do presente despacho.

16 de Marco de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente.

Despacho n.° 7440/2000 (2.2 série). — O Regulamento dos Exa-
mes do Ensino Secundario, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 18/2000, de 17 de Marco, define a constituicao e as competéncias
do juri nacional de exames do ensino secunddrio e estabelece que
a nomeacao dos seus membros ¢ feita por despacho do membro do
Governo competente.

Assim, nos termos do n.° 21 do citado Regulamento, determina-se:

1 —E nomeado o jari nacional de exames do ensino secundario
para o ano 2000, com a seguinte composigao:

Presidente — Mestre Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida,
director-adjunto do Departamento do Ensino Secundério.

Vice-Presidente — Licenciada Elvira Alfaiate Reste Rodrigues
Florindo, directora-adjunta do Departamento do Ensino
Secundario.

Representantes do Departamento do Ensino Secundério:

Licenciada Dulcinia da Conceigao de Jesus Ribeiro.
Licenciada Isabel Maria Baptista Antonio Esteves Monteiro.
Licenciada Luisa Maria Geraldes Lourengo.
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Licenciada Maria Fernanda de Matos Ferreira Teréncio
Agostinho.
Licenciada Maria da Luz do Quental Mendes Rocheteau.

Coordenadores das Delegacoes Regionais:

Norte — licenciada Alice Maria Soares Oliveira.

Centro — licenciado José Boaventura Alves.

Lisboa — licenciada Isabel Maria Valenca Pinto.

Alentejo — licenciada Maria da Conceicdo Belo Chinita
Mira.

Algarve — licenciado Rogério da Conceicao Bacalhau Coe-
lho.

Acores — licenciada Ana Cristina Faria da Silva.

Madeira — licenciada Ana Maria da Silva Abreu.

Responsaveis dos Agrupamentos de Escolas:

Norte

Braga — licenciada Margarida Antonieta da Rocha e Silva.
Braganga — licenciado Joao Francisco Castanho Amado.
Guimaraes — licenciado Antdnio Jacinto Coelho Pires.
Lamego — licenciada Isabel Duarte Mirandela da Costa.
Porto cidade — licenciado Joaquim Fernando V. Teixeira.
Téamega — licenciado Anténio Agostinho Pinto Correia.
Porto norte — licenciada Maria Margarida Martins Campos.
Porto sul — licenciado Joao Oscar S& Morais Gouveia.
Santa Maria da Feira — licenciada Maria Helena Cirne Bar-
rote Rodrigues.
Viana do Castelo — licenciado Anténio José Martins
Pereira.
Vila Real — licenciado Manuel Correia Gomes.

Centro

Aveiro — licenciado Francisco Messias Trindade Ferreira.

Castelo Branco — licenciado Anténio Manuel Gongalves
Paulo.

Coimbra centro — licenciado Anténio Manuel de Oliveira
Santos Almeida.

Coimbra litoral — licenciada Isabel Maria da Veiga Simao
A. Pereira.

Guarda — licenciado José Joaquim Rodrigues Rebelo.

Leiria — licenciado Carlos Julio Martins Costa.

Viseu — licenciada Paula Maria Ferreira Dias Cardoso
Teixeira.

Lisboa e Vale do Tejo

Lisboa Sintra — licenciada Olga Carvalho Ferreira Pinto
Silva Carvalho.

Lisboa central — licenciada Deolinda Mendes Vieira.

Lisboa ocidental — licenciado Rui Jorge Gongalves da Silva
Sousa.

Lisboa oriental — licenciada Maria da Gloria da Silva Alves.

Lisboa Linda-a-Velha — licenciada Teresa Garcia Nunes.

Margem sul — licenciada Teresa de Jesus de Sousa Melo
Monteiro.

Oeste — licenciado Joao Vasco de Oliveira Mateus.

Leziria e médio Tejo — licenciada Celeste de Jesus Gregorio
Lopes.

Setubal — licenciada Maria Florinda Ferreira Claudino
Trabuco.

Alentejo

Beja — licenciada Paula Cristina Gongalves Reis.
Evora — licenciada Maria Joana Gongalves Letras.
Portalegre — licenciado Mariano José Carrilho Costa Pinto.

Algarve

Faro — licenciada Dulce Helena Horta de Oliveira Diogo.

Acores

Angra do Heroismo — licenciado Lucilia de Fatima Diogo
de Oliveira Alves Leite Gongalves.

Madeira

Funchal — licenciada Maria Fernanda Nunes vieira Ramos
Gomes.

2 — O mandato do juri nacional de exames cessa em 31 de Dezem-
bro de 2000.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2000.

20 de Margo de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente.

Despacho n.° 7441/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e com as
normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, no uso dos poderes que me foram delegados através
do despacho n.° 23 870/99, de 8 de Novembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Dezembro de 1999, e na sequéncia
do meu despacho n.° 6182/2000, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, de 20 de Marco de 2000, subdelego na presidente do Instituto
de Inovacao Educacional de Aurélio da Costa Ferreira, mestre Maria
Emilia Brederode Santos, e no seu substituto legal, as seguintes
competéncias:

1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar deslocagdes no continente, por via aérea, dos fun-
ciondrios e agentes do Instituto de Inovacao Educacional, sempre
com cardcter excepcional, nas classes definidas no artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.2 — Autorizar a passagem dos funcionérios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagao deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto.

2—No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

2.1 — Autorizar as despesas de transporte, via aérea, nos caso pre-
vistos no n.° 1.1, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

2.2 — Autorizar a realizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas, de locagao, ou de aquisicao de bens e servigos até ao mon-
tante de 25 000 000$;

2.3 — Autorizar até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prévia do tipo de procedimento, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.°1 do artigo 86.° do mencionado diploma;

2.4 — Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por
valores superiores aos da competéncia delegada, desde que corres-
pondam a propostas cuja despesa tenha sido devidamente autorizada,
bem como outorgar os respectivos contratos;

2.5 — Designar, nos termos legais, funcionarios que sirvam de oficial
publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito.

3 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegagéo.

4 — Ratifico todos os actos praticados pela presidente do Instituto
de Inovagao Educacional desde 28 de Outubro de 1999 até a data
do presente despacho no dmbito definido pelos nimeros anteriores.

20 de Marco de 2000. — A Secretéria de Estado da Educacgao, Ana
Benavente.

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Educacgéao
e da Administracdo Educativa

Despacho conjunto n.° 395/2000. — No que diz respeito a for-
magdo profissional para a docéncia, previu-se, no ambito das rees-
truturagoes curriculares das faculdades de letras um modelo no qual
a formacdo docente se faz em duas etapas distintas, com a duragao
de seis anos. A primeira etapa constitui o curso base de licenciatura,
sem qualquer formagdo em ciéncias de educacdo, com a duragdo de
quatro anos; a segunda, com a duragao de dois anos, integra a formagao
tedrica em ciéncias de educagao e a formacao pratica, podendo con-
correr a inscri¢ao na segunda etapa os licenciados no curso respectivo.

Foi assim criado, entre outros, o curso de licenciatura em Linguas
e Literaturas Modernas, na variante de Estudos Franceses e Espanhois
e na variante de Estudos Portugueses e Espanhdis, conferindo-se,
ainda, o grau de licenciado no ramo de formacdo educacional em
Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos Franceses e
Espanhdis, e Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Espanhdis.

No entanto, estas licenciaturas tém vindo apenas a permitir a rea-
lizagdo de um estagio pedagdgico nas disciplinas de Francés ou de
Portugués, no ambito da Portaria n.° 659/88, de 29 de Setembro,
por nao haver grupo disciplinar de Espanhol.

Este grupo de docéncia s6 veio a ser criado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 14/99, de 12 de Marco, no 3.° ciclo do ensino basico e
no ensino secundario, que procedeu, em simultaneo, a qualificagao
da habilitagdo da licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas,
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variantes de Estudos Franceses e Espanhoéis e Estudos Portugueses
e Espanhois, como habilitacao prépria.

Tal situagdo implica que os titulares destas licenciaturas sejam
detentores de uma dupla qualificagao: habilitacdo prépria para o grupo
de docéncia de Espanhol e habilitacao profissional para o 2.° grupo
(Portugués e Francés), para o 8.° grupo A (Portugués, Latim e Grego)
e para o 8.° grupo B (Francés e Portugués), conforme tenham feito
a sua profissionalizacdo em Francés ou em Portugués.

Assim:

Considerando que os docentes ndo puderam realizar a sua pro-
fissionalizacao no grupo de Espanhol;

Considerando que o mecanismo dos concursos, conjugado com o
sistema da profissionalizacdo em servico, lhes impossibilita a possi-
bilidade de, sendo profissionalizadas para um grupo, poderem con-
correr enquanto detentores de habilitacao propria para outro;

Considerando que se mantém a impossibilidade de profissionali-
zagdo para a disciplina de Espanhol:

Determina-se que aos docentes detentores de habilitacdo propria,
conferida pelo Despacho Normativo n.° 14/99, de 12 de Marco, que,
em simultaneo, sejam possuidores de habilitacdo profissional, con-
ferida pelo n.° 43.° da Portaria n.° 852/87, de 4 de Novembro, enquanto
detentores de licenciatura no ramo de formagao educacional em Lin-
guas e Literaturas Modernas, variante de Estudos Franceses e Espa-
nhois, e licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, ramo de
formagdo educacional, variante de Estudos Portugueses e Espanhdis,
nas disciplinas de Francés e de Portugués, seja permitida, excepcio-
nalmente, a candidatura aos concursos regulados pelo Decreto-Lei
n.° 18/88, de 21 de Janeiro, enquanto candidatos de habilitagdo propria
para o grupo disciplinar de Espanhol.

13 de Marco de 2000. — A Secretaria de Estado da Educagao,
Ana Benavente. — O Secretario de Estado da Administragao Edu-
cativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho conjunto n.° 396/2000. — Considerando a necessi-
dade de anualmente se proceder ao ajustamento da rede publica de
educagao pré-escolar, em resultado do desenvolvimento desta moda-
lidade educativa e de acordo com propostas apresentadas pelas direc-
¢oes regionais de educacao, determina-se o seguinte:

1—No ambito do reordenamento anual da rede de educagdo
pré-escolar:

1.1 — E suspenso, com efeitos a partir do ano escolar de 2000-2001,
o funcionamento dos seguintes jardins-de-infancia da rede publica,
indicando-se entre paréntesis o nimero de lugares docentes:

Direccao Regional de Educacao do Norte

Distrito da Guarda

609031 — Jardim-de-Infancia Castelo Melhor, Castelo Melhor, Vila
Nova de Foz Coa (um lugar).

Distrito do Porto

601834 — Jardim-de-Infancia Moutidos, Aguas Santas, Maia (um
lugar). )

638833 — Jardim-de-Infincia Pago, Aguas Santas, Maia (um lugar).

638500 — Jardim-de-Infancia Ardegées, Aguas Santas, Maia (um
lugar).

608993 — Jardim-de-Infancia Castelo da Maia, Avioso (Santa
Maria), Maia (trés lugares).

615687 — Jardim-de-Infancia Ferronho, Avioso (Sao Pedro), Maia
(um lugar).

621146 — Jardim-de-Infancia Gestalinho, Barca, Maia (um lugar).

615754 — Jardim-de-Infancia Igreja, Folgosa, Maia (um lugar).

638912 — Jardim-de-Infancia Porto Bom, Gondim, Maia (um
lugar).

616977 — Jardim-de-Infancia Igreja n.° 1, Gueifaes, Maia (um

lugar).

617039 — Jardim-de-Infancia Igreja n.° 2, Gueifaes, Maia (um
lugar).

603648 — Jardim-de-Infancia Azenha Nova, Gueifaes, Maia (um
lugar).

619218 — Jardim-de-Infancia Maia, Maia (quatro lugares).

611177 — Jardim-de-Infancia Crestins, Moreira, Maia (um lugar).
615821 — Jardim-de-Infancia Guarda, Moreira, Maia (um lugar).
624238 — Jardim-de-Infancia Pedras Rubras, Moreira, Maia (um

lugar).

624329 — Jardim-de-Infancia Pedroucos n.° 1, Pedroucos, Maia
(um lugar).

624330 — Jardim-de-Infancia Pedroucos n.° 2, Pedrougos, Maia
(um lugar).

623465 — Jardim-de-Infancia Parada, Pedrougos, Maia (um lugar).
631679 — Jardim-de-Infancia Arcos, Sao Pedro Fins, Maia (um
lugar).

600866 — Jardim-de-Infancia Prozela, Vila Nova da Telha, Maia
(um lugar).

636680 — Jardim-de-Infancia Lidador, Vila Nova da Telha, Maia
(trés lugares).

635789 — Jardim-de-Infancia Cidade Jardim, Vermoim, Maia (um
lugar).

635935 — Jardim-de-Infancia Sobreira, Vermoim, Maia (dois luga-
res).

Direccao Regional de Educacao do Centro

Distrito de Castelo Branco

612510 — Jardim-de-Infancia Estevais, Vila de Rei, Vila de Rei
(um lugar).
617581 — Jardim-de-Infancia Lagoa Fundeira, Fundada, Vila de
Rei (um lugar).
Distrito da Guarda

627793 — Jardim-de-Infancia Rebamondego, Ribamondego, Gou-
veia (um lugar).

623003 — Jardim-de-Infancia Outeiro de Gatos, Outeiro de Gatos,
Meda (um lugar).

626910 — Jardim-de-Infancia Quinta de Sao Bartolomeu, Quinta
de Sao Bartolomeu, Sabugal (um lugar).

Distrito de Viseu

614907 — Jardim-de-Infancia Gestosa, Couto do Mosteiro, Santa
Comba Dao (um lugar).

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Santarém

601238 — Jardim-de-Infancia Alfange, Santarém (Marvila) (um
lugar).

Direccao Regional de Educagao do Alentejo

Distrito de Setibal

606352 — Jardim-de-Infancia Cabeca de Cabra, Porto Covo, Sines
(um lugar).

1.2 —E reactivado o funcionamento do seguinte jardim-de-in-
fancia:

Direcgao Regional de Educacgao do Centro
Distrito de Viseu

639588 — Jardim-de-Infancia Sao Miguel de Outeiro, Sao Miguel
do Outeiro, Tondela (um lugar).

2 — No ambito do reajustamento anual da rede publica de educagao
pré-escolar:

2.1 — E suspenso o seguinte lugar docente provido:

Direccao Regional de Educacgéao do Centro

Distrito da Guarda

624068 — Jardim-de-Infancia Pacos da Serra, Pacos da Serra, Gou-
veia (um lugar).

2.2 — Procede-se ao levantamento de suspensdo de um lugar
docente no seguinte jardim-de-infancia:

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Santarém

639590 — Jardim-de-Infancia Cova da Iria, Fatima, Ourém (um
lugar).

2.3 — Sao criados nos jardins-de-infancia a seguir mencionados os
lugares docentes, constando dentro de paréntesis o niimero de lugares
que passa a constituir a dotacio de cada estabelecimento:

Direccao Regional de Educacao do Norte

Distrito de Aveiro

Um lugar no Jardim-de-Infancia 632284 Gerao, Sobrado, Castelo
de Paiva (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 601093 Aldeia Nova, Lourosa,
Santa Maria da Feira (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 616588 Igreja, Romariz, Santa
Maria da Feira (dois lugares).
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Distrito de Braga

Um lugar no Jardim-de-Infancia 604288 Calcadas, Arcozelo, Bar-
celos (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 621390 Martinho, Varzea, Barcelos
(dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 605815 Monte, Aveleda, Braga
(dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 605840, Sao Bras Merelim/Sao
Pedro (trés lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638146 Enguardas, Sao Victor,
Braga (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 632235 Sao Fins, Belinho, Espo-
sende (trés lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 623969 Paco, Cepaes, Fafe (dois
lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 610732 Cortinhas, Regadas, Fafe
(dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 615705 Igreja, Briteiros, Sdo Sal-
vador, Guimaraes (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638092 Covas, Polvoreira, Gui-
maraes (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 629157 Santana, Ribeirao, Vila
Nova de Famalicao (dois lugares).

Distrito do Porto

Um lugar no Jardim-de-Infancia 614877 Gens, Foz do Sousa, Gon-
domar (dois lugares). )

Dois lugares no Jardim-de-Infancia 601834 Moutinhos, Aguas San-
tas, Maia (trés lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 629315 Santa Cruz, Freamunde,
Pacos de Ferreira (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 611529 Cunha, Vilela, Paredes
(dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 635169 Vale Formoso, Paco de
Sousa, Penafiel (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638997 Rua de Frei Heitor Pinto,
Bonfim, Porto (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638456 Corujeira, Campanha,
Porto (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638973 Rua do Lagarteiro, Cam-
panha, Porto (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 628475 Sao Jorge, Boim, Lousada
(dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638055 Leca da Palmeira n.° 4,
Leca da Palmeira, Matosinhos (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 612406 Espinho, Sao Félix da Mari-
nha, Vila Nova de Gaia (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 631966 Susdo n.° 2, Valongo,
Valongo (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 631930 Subdevesas, Pias, Lousada
(dois lugares).

Distrito de Viana do Castelo

Um lugar no Jardim-de-Infancia 602978 Arriba, Facha, Ponte de
Lima (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 637099 Vilar, Arcozelo, Ponte de
Lima (dois lugares).

Um lugar no Jardim-de-Infancia 638560 Barco, Vitorino das Donas,
Ponte de Lima (dois lugares).

Direccao Regional de Educagao de Lisboa

Distrito de Lisboa

Um lugar no Jardim-de-Infancia 612789 Falagueira n.° 2, Fala-
gueira, Venda Nova (dois lugares).

2.4 — Sao alteradas a denominacdo e a numeracio dos seguintes
jardins-de-infancia.

Direccao Regional de Educacgao do Norte

Distrito de Braga

O Jardim-de-Infancia 627070 Quinta, Escudeiros, passa a deno-
minar-se Assento, Escudeiros, Braga.

O Jardim-de-Infancia 602711 Areia, Apulia, passa a denominar-se
Igreja (Apulia), Esposende.

O Jardim-de-Infancia 629133 Santa, Forjaes, passa a denominar-se
Igreja (Forjaes), Forjaes, Esposende.

O Jardim-de-Infancia 622795 Outeiro, Carreira, passa a denomi-
nar-se Aldeia, Carreira, Vila Nova de Famalicao.

O Jardim-de-Infancia 604460 Barreiro, Gavido, passa a denomi-
nar-se Além (Rua das Regras), Gavido, Vila Nova de Famalicio.

O Jardim-de-Infancia 601147 Aldeia Nova, Lemenhe, passa a deno-
minar-se Prelada, Lemenhe, Vila Nova de Famalicao.

Distrito do Porto

O Jardim-de-Infancia 601834 Alto da Maia, Aguas Santas, passa
a denominar-se Moutidos, Aguas Santas, Maia.

O Jardim-de-Infancia 615687 Igreja (Avioso), Avioso (Santa Maria),
passa a denominar-se Ferronho, Avioso (Sao Pedro), Maia.

O Jardim-de-Infancia 621146 Monte de Santa Cruz, Barca, passa
a denominar-se Gestalinho, Barca, Maia.

O Jardim-de-Infancia 631796 Souto, Sdo Pedro Fins, passa a deno-
minar-se Arcos, Sao Pedro Fins, Maia.

O Jardim-de-Infancia 600866 Aldeia, Vila Nova da Telha, passa
a denominar-se Prosela, Vila Nova da Telha, Maia.

O Jardim-de-Infincia 636680 Vila Nova da Telha (Urbanizagao
Lidador), Vila Nova da Telha, passa a denominar-se Lidador, Vila
Nova da Telha, Maia.

O Jardim-de-Infancia 612571 Estrada, Varziela, passa a denomi-
nar-se Bairro de Sdo Miguel, Varziela, Felgueiras.

O Jardim-de-Infancia 605724 Bouga (Torrados), Torrados, passa
a denominar-se Lugar da Igreja, Torrados, Felgueiras.

O Jardim-de-Infancia 621810 Murteirados, Fornos, passa a deno-
minar-se Quinta do Casal, Fornos, Marco de Canaveses.

O Jardim-de-Infancia 611700 Devesa, Sobretamega, passa a deno-
minar-se Rua Direita, Sobretimega, Marco de Canaveses.

O Jardim-de-Infancia 610501 Convento, Bustelo, passa a denomi-
nar-se Calvario, Bustelo, Penafiel.

O Jardim-de-Infancia 618883 Lugar de Igreja (Fajozes), Fajozes,
passa a demoninar-se Quinta, Fajozes, Vila do Conde.

O Jardim-de-Infancia 617246 Junqueira, Junqueira, passa a deno-
minar-se Lamelas, Junqueira, Vila do Conde.

O Jardim-de-Infancia 616321 Igreja (Labruge), Labruge, passa a
denominar-se Pinhal, Labruge, Vila do Conde.

Distrito de Viana do Castelo

O Jardim-de-Infancia 627719 Riba de Ancora, Riba de Ancora,
passa a denominar-se Medo, Riba de Ancora, Caminha.

O Jardim-de-Infancia 635534 Venade, Venade, passa a denomi-
nar-se Socorro, Venade, Caminha.

O Jardim-de-Infancia 637208 Vilar de Mouros, Vilar de Mouros,
passa a denominar-se Torre, Vilar de Mouros, Caminha.

O Jardim-de-Infancia 611359 Cruzeiro, Mazedo, passa a denomi-
nar-se Estrada, Mazedo, Moncao.

O Jardim-de-Infancia 629947 Santo, Ganfei, passa a denominar-se
Pedreira, Ganfei, Valenca.

O Jardim-de-Infancia 618354 Bouca Vedra, Loivo, passa a deno-
minar-se Mata Velha, Vila Nova de Cerveira.

Distrito de Vila Real

O Jardim-de-Infancia 620919 Montalegre, Montalegre, passa a
denominar-se Montalegre n.° 1, Montalegre, Montalegre.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Distrito de Lisboa

O Jardim-de-Infancia 632442 Sao Joao, Sao Joao, Lisboa, passa
a denominar-se Sao Joao n.° 1, Sao Joao, Lisboa.

Distrito de Santarém

O Jardim-de-Infancia 635030 Vale de Santarém, Vale de Santarém,
Santarém, passa a denominar-se Vale de Santarém n.° 1, Vale de
Santarém, Santarém.

Distrito de Setibal

O Jardim-de-Infancia 613204 Fernao Ferro, Fernao Ferro, Seixal,
passa a denominar-se Fernao Ferro n.° 1, Fernao Ferro, Seixal.
O Jardim-de-Infancia 613605 Fogueteiro, Amora, Seixal, Setubal,
passa a denominar-se Fogueteiro n.° 1, Fogueteiro, Amora, Seixal.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Distrito de Faro

O Jardim-de-Infancia 612947 Faro, Faro (S¢), passa a denominar-se
Faro n.° 1, Faro (Sao Pedro), Faro.

O Jardim-de-Infancia 622400 Olhao, Quelfes, passa a denominar-se
Olhao n.° 1, Quelfes, Olhao.

O Jardim-de-Infancia 626739 Quarteira, Quarteira, passa a deno-
minar-se Quarteira n.° 1, Quarteira, Loulé.
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O Jardim-de-Infancia 631218 Silves, Silves, passa a denominar-se
Silves n.° 1, Silves, Silves.

O Jardim-de-Infancia 636848 Vila Real de Santo Anténio, Vila
Real de Santo Anténio, passa a denominar-se Vila Real de Santo
Anténio n.° 1, Vila Real de Santo Antdnio, Vila Real de Santo
Antoénio.

16 de Marco de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente. — O Secretario de Estado da Administragao Edu-
cativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho conjunto n.° 397/2000. — Considerando que o pla-
neamento e a reorganizacao da rede escolar sdo feitos de modo a
contribuir para a eliminagdo de desigualdades e assimetrias locais
e regionais, por forma a assegurar uma adequada oferta educativa
a todos os jovens;

Tendo em vista o reordenamento e o reajustamento anual da rede
escolar do 1.° ciclo do ensino basico:

Ao abrigo dos artigos 3.2, 4.° ¢ 69.°, dos n.® 4 ¢ 5 do artigo 70.°
e do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, e do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de Setembro, deter-
mina-se:

1 — No ambito do reordenamento anual da rede escolar do 1.° ciclo
do ensino basico:

1.1 — E suspenso, com efeitos a partir do ano escolar de 2000-2001,
o funcionamento das escolas basicas do 1.° ciclo a seguir mencionadas,
com indicacdo do nimero de lugares docentes:

Direccao Regional de Educagao do Norte

Distrito de Aveiro

208772 Bougas, Alvarenga, Arouca (1).
225587 Gondra, Paraiso, Castelo de Paiva (1).

Distrito de Braga

285055 Vilarinho, Valdosende, Terras de Bouro (1).
276730:

Santa Comba, Chamoim, Terras de Bouro (1).
Posto Maior, Valdreu, Vila Verde (1).

244223 Altinho n.° 2, Arnoso (Santa Maria), Vila Nova de Famalicao
G) @.

Distrito de Braganca

221764 Failde, Failde, Braganca (1).

265755 Portela, Gondesende, Braganca (1).
233020 Miradeses, Vale Salgueiro, Mirandela (1).
200864:

Alagoa, Vale de Torno, Vila Flor (1).
Mouréo, Mourao, Vila Flor (1).

274793 Serapicos, Vale de Frades, Vimioso (1).

Distrito do Porto

244375 Ardegaes n.° 2, Aguas Santas, Maia (4) (a).
239926 Moutidos n.° 1, Aguas Santas, Maia (14) (a).
240357 Paco n.° 1, Aguas Santas, Maia (16) ().
214590 Castelo da Maia, Avioso (Santa Maria), Maia (11) (a).
222306 Ferronho, Avioso (Sao Pedro), Maia (6) (a).
246323 Gestalinho n.° 2, Barca, Maia (5) (a).
227481 Igreja, Folgosa, Maia (5) (a).

266139 Porto Bom, Gondim, Maia (7) (a).

238910 Igreja n.° 1, Gueifaes, Maia (18) (a).

246554 Igreja n.° 2, Gueifaes, Maia (5) (a).

230923 Maia, Maia, Maia (18) (a).

218406 Crestins, Moreira, Maia (7) ().

240151 Padrao n.° 2, Moreira, Maia (4) (a).

263072 Pedras Rubras, Moreira, Maia (9) ().
240412 Pedrougos n.° 1, Pedrougos, Maia (10) (a).
247900 Pedrougos n.° 2, Pedrougos, Maia (8) (a).
247820 Paco n.° 2, Pedroucos, Maia (5) (a).

204122 Arcos, Sao Pedro Fins, Maia (6) (a).

236342 Aldeia n.° 1, Vila Nova Telha, Maia (3) (a).
250399 Aldeia n.° 3, Vila Nova Telha, Maia (9) (a).
250739 Cavadas n.° 3, Vermoim, Maia (11) (a).
250740 Cavados n.° 4, Vermoim, Maia (14) (a).

Distrito de Viana do Castelo
278520:

Torneiros, Padreiro (Santa Cristina), Arcos de Valdevez (1).
Sédo Sebastido, Cabreiro, Arcos de Valdevez (2).

226087 Granja de Baixo, Merufe, Moncéo (1).

268872 Regueira, Cabracao, Ponte de lima (1).

237681 Castelo do Neiva n.° 1, Castelo do Neiva, Viana do Castelo
(7) (@).

245320 Castelo do Neiva n.° 2, Castelo do Neiva, Viana do Castelo
©) (@).

Distrito de Vila Real

271330 Sao Lourenco, Cabril, Montalegre (1).
205874 Azevedo, Cabril, Montalegre (1).
217463 Cortico, Cervos, Montalegre (2).

261180 Padronelos, Padronelos, Montalegre (1).
214322 Castanheira, Cha, Montalegre (1).
278464 Torgueda, Cha, Montalegre (1).

209296 Bustelo, Vila da Ponte, Montalegre (1).
216951 Contim, Contim, Montalegre (1).
231745 Mascanho, Jou, Murca (1).

220139 Ermida, Vinhos, Peso da Régua (1).
232567 Melhe, Santa Marinha, Ribeira de Pena (1).
221879 Feitais, Souto Maior, Sabrosa (1).

Distrito de Viseu

209910 Cabriz, Sendim, Tabuago (1).

Direccao Regional de Educacao do Centro

Distrito de Aveiro

209650 Cabeca de Cao, Préstimo, Agueda (1).
266851 Préstimo, Préstimo, Agueda (1).

255178 Carvalheira n.° 1, Sao Salvador, Ilhavo (2).
267831 Quintas do Sul, Torreira, Murtosa (1).

Distrito de Castelo Branco

201935 Aldeia Sao Francisco de Assis, Aldeia Sao Francisco de Assis,
Covilha (1).

213585 Casal da Serra, Tortosendo, Covilha (1).

247080 Corge, Sao Pedro, Covilha (1).

234230 Monte Serrano, Ferro, Covilha (1).

281104 Vale de Urso, Souto da Casa, Fundao (1).

212131 Carroqueiro, Monsanto, Idanha-a-Nova (1).

281165 Vale de Agua, Proenga-a-Nova, Proenga-a-Nova (1).

271214 Sao Joao do Peso, Sdo Jodo do Peso, Vila de Rei (1).

Distrito de Coimbra

259561 Coimbra n.° 40, Santo Antdénio dos Olivais, Coimbra (2).
211424 Carapinhal, Vila Nova do Ceira, Gdis (1).
264234:

Pereiro de Além, Poiares (Santo André), Vila Nova de Poiares (1).
Torno, Vila Nova, Miranda do Corvo (1).
Bonitos, Bonitos, Soure (1).

261543 Pampilhosa da Serra, Pampilhosa da Serra, Pampilhosa da
Serra (1) (a).
263679 Penela, Santa Eufémia, Penela (1) (a).

Distrito da Guarda

235714 Naves, Naves, Almeida (1).

214190 Casas do Rio, Forno Telheiro, Celorico da Beira (1).

280537 Vale de Afonsinho, Vale de Afonsinho, Figueira de Castelo
Rodrigo (1).

224790 Gagos, Gagos, Guarda (1).

228199 Joao Durdo, Freixedas, Pinhel (1).

264180 Pereiro, Pereiro, Pinhel (1).

217608 Corgas, Sebadelhe da Serra, Trancoso (1).

Distrito de Leiria

258702 Vieira de Leiria n.° 2, Viveira de Leiria, Marinha Grande
4).
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Distrito de Viseu

267053 Pévoa Apegada, Beijos, Carregal do Sal (1) (a).
229660 Eirigo, Pala, Mortagua (1).

271196 Sao Joao do Monte, Senhorim, Nelas (1).
205461 Ansara, Ventosa, Vouzela (1).

Direccao Regional de Educagao de Lisboa

Distrito de Lisboa

252414 Damaia n.° 4, Damaia, Amadora (3).

253388 Odivelas n.° 5, Odivelas, Odivelas (4).

249520 Vila Franca de Xira n.° 2, Vila Franca de Xira, Vila Franca
de Xira (0).

243498 Lisboa n.° 153, Santa Maria de Belém, Lisboa (0).

Distrito de Santarém

209697 Cabeca Gorda, Aldeia do Mato, Abrantes (1).
213895 Casal do Rei, Martinchel, Abrantes (1).
225125 Gaviaozinho, Chouto, Chamusca (1).

Direccao Regional de Educagao do Alentejo

Distrito de Beja
Beja n.° 7, Santiago Maior, Beja (1).

Distrito de Evora
286310 Santo Antonico n.° 1, Malagueira, Evora (1).

Distrito de Portalegre

207810 Bica, Ponte de Sor, Ponte de Sor (1).
221740 Fazenda, Ponte de Sor, Ponte de Sor (1).
211230 Cansado, Montargil, Ponde de Sor (1).

Direccao Regional de Educagao do Algarve

Distrito de Faro

231708 Martim Longo, Martim Longo, Alcoutim (1) (a).
264489 Pessegueiro, Martim Longo, Alcoutim (1) (a).
270362 Rua Nova, Marmelete, Monchique (1).

272577 Porto de Lagos, Portimao, Portiméo (1).

(a) Escola integrada noutra de diferente tipologia.
1.2 — E reactivado, no ano escolar de 2000-2001, o funcionamento
das seguintes escolas basicas do 1.° ciclo:

Direccao Regional de Educacao do Norte

Distrito de Braganca

287374 Carocedo, Failde, Braganca (1).
287386 Gradissimo, Amendoeira, Macedo Cavaleiros (1).

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Distrito da Guarda
220632 Espinhal, Aguas Belas, Sabugal (1).

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Lisboa
265111 Pipa, Carnota, Alenquer (1).

Direccao Regional de Educacao do Alentejo

Distrito de Beja
287398 Aivados, Castro Verde, Castro Verde (1).

2 — No ambito do reajustamento anual da rede escolar do 1.° ciclo
do ensino basico:

2.1 — Sao alteradas a numeracao e a designacgao das seguintes esco-
las basicas do 1.° ciclo:

Direccao Regional de Educacgao do Norte

Distrito de Aveiro

As escolas 241672 Souto n.° 1 e 249099 Souto n.° 2, Burgo, Arouca,
passam a denominar-se, respectivamente, escola 241672 Souto e escola
249099 Porto Escuro, Burgo, Arouca.

As escolas 237590 Casal n.° 1 e 245240 Casal n.° 2, Mansores,
Arouca, passam a denominar-se, respectivamente, escola 237590 Serra
da Vila e escola 245240 Agras, Mansores, Arouca.

As escolas 240618 Ponte de Telhe n.° 1, Moldes, e 248083 Ponte
de Telhe n.° 2, Janarde, Arouca, passam a denominar-se, respec-
tivamente, escola 240618 Ponte de Telhe, Moldes, e escola 248083
Telhe, Janarde, Arouca.

Distrito de Braga

As Escolas de Barcelos n.° 2 a 7, Barcelos, alteram a sua numeragao
e passam a denominar-se, respectivamente, Escolas de Barcelos n.** 1
a 6, Barcelos.

As Escolas de Guimaraes n.°s 23 a 26, Guimaraes, alteram a sua
numeragido e passam a denominar-se, respectivamente, Escolas de
Guimaraes n.*s 22 a 25, Guimaraes.

Distrito do Porto

As escolas 242536 Vinhal n.° 1 e 249890 Vinhal n.° 2, Gondomar
(Sao Cosme), Gondomar, passam a denominar-se, respectivamente,
escola 242536 Vinhal e escola 249890 Taralhdo, Gondomar (Sao
Cosme), Gondomar. )

A escola 236688 Ardegaes n.° 1, Aguas Santas, Maia, passa a deno-
minar-se escola 236688 Ardegaes, Aguas Santas, Maia.

A escola 247418 Moutidos n.° 2, Aguas Santas, Maia, passa a deno-
minar-se escola 247418 Corim, Aguas Santas, Maia.

As escolas 238776 Gestalinho n.° 1 e 250983 Gestalinho n.° 3, Barca,
Maia, passam a denominar-se, respectivamente, escola 238776 Santa
Cruz e escola 250983 Mandim, Barca, Maia.

A escola 240357 Pago n.° 1, Aguas Santas, Maia, passa a deno-
minar-se escola 240357 Pago, Aguas Santas, Maia.

A escola 237383 Campa do Preto n.° 3, Gemunde, Maia, passa
a denominar-se escola 237383 Bajouca, Gemunde, Maia.

As escolas 238909 Igreja n.° 1 e 246566 Igreja n.° 2, Milheiros,
Maia, passam a denominar-se, respectivamente, escola 238909 Agra
e escola 246566 Monte das Cruzes, Milheirds, Maia.

A escola 240175 Padrao n.° 1, Moreira, Maia, passa a denominar-se
escola 240175 Padrao, Moreira, Maia.

A escola 251460 Pedrougos n.° 3, Pedrougos, Maia, passa a deno-
minar-se escola 251460 Giesta, Pedrougos, Maia.

As escolas 241805 Sa n.° 1 e 249210 Sa n.° 2, Silva Escura, Maia,
passam a denominar-se, respectivamente, escola 241805 de Frejufe
e escola 249210 de S4, Silva Escura, Maia.

As escolas 237700 Cavadas n.° 1 e 245343 Cavadas n.° 2, Vermoim,
Maia, passam a designar-se, respectivamente, escola 237700 Currais
e escola 245343 Cavadas, Vermoim, Maia.

A escola 244053 Aldeia n.° 2, Vila Nova da Telha, Maia, passa
a denominar-se, escola 244053 Aldeia, Vila Nova da Telha, Maia.

A escola 251288 Monte n.° 3, Vilar do Paraiso, Vila Nova de Gaia,
passa a denominar-se escola 251288 Cavadao, Vilar do Paraiso, Vila
Nova de Gaia.

As escolas do Porto numeradas de 5 até 151 alteram a sua nume-
ragdo e passam a ter a seguinte denominagao:

A escola 253121 n.° 5 do Porto passa a denominar-se escola
n.°?2;

A escola 253625 n.° 6 do Porto passa a denominar-se escola
n.°3;

A escola 254575 n.° 9 do Porto passa a denominar-se escola
n.°4;

A escola 242974 n.° 12 do Porto passa a denominar-se escola
n.°5;

A escola 243255 n.° 14 do Porto passa a denominar-se escola
n.° 6;

A escola 243656 n.° 17 do Porto passa a denominar-se escola
n.°7

A escola 243802 n.° 19 do Porto passa a denominar-se escola
n.°8§;

A escola 250120 n.° 23 do Porto passa a denominar-se escola
n°?o9;

A escola 250168 n.° 24 do Porto passa a denominar-se escola
n.° 10;

A escola 250260 n.° 27 do Porto passa a denominar-se escola
n.°11;

A escola 251963 n.° 30 do Porto passa a denominar-se escola
n.°12;

A escola 251999 n.° 31 do Porto passa a denominar-se escola
n.° 13;

A escola 252037 n.° 33 do Porto passa a denominar-se escola
n.° 14;

A escola 252062 n.° 34 do Porto passa a denominar-se escola
n.°15;

A escola 252098 n.° 35 do Porto passa a denominar-se escola
n.° 16;
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A escola 252141 n.° 37 do Porto passa
n.°17;

A escola 252979 n.° 41 do Porto passa
n.°18;

A escola 253017 n.° 43 do Porto passa
n.° 19;

A escola 253078 n.° 46 do Porto passa
n.° 20;

A escola
n.° 21;

A escola 253546 n.° 50 do Porto passa
n.°22;

A escola 253571 n.° 53 do Porto passa
n.° 23;

A escola 253935 n.° 61 do Porto passa
n.° 24;

A escola 253960 n.° 65 do Porto passa
n.° 25;

A escola 253996 n.° 69 do Porto passa
n.° 26;

A escola
n.° 27,

A escola 254277 n.° 73 do Porto passa
n.° 28;

A escola 254307 n.° 75 do Porto passa
n.° 29;

A escola 254344 n.° 79 do Porto passa
n.° 30;

A escola 254502 n.° 80 do Porto passa
n.°31;

A escola 254540 n.° 86 do Porto passa
n.° 32;

A escola
n.° 33;

A escola 254563 n.° 89 do Porto passa
n.° 34;

A escola 254708 n.° 91 do Porto passa
n.° 35;

A escola 254721 n.° 93 do Porto passa
n.° 36;

A escola 254745 n.° 95 do Porto passa
n.° 37;

A escola 254769 n.° 97 do Porto passa
n.° 38;

A escola 254770 n.° 99 do Porto passa
n.° 39;

A escola 242743 n.° 103 do Porto passa
n.° 40;

A escola 242755 n.° 105 do Porto passa
n.°41;

A escola 242767 n.° 107 do Porto passa
n.°42;

A escola 242871 n.° 111 do Porto passa
n.°43;

A escola 242895 n.° 113 do Porto passa
n.° 44;

A escola 242913 n.° 114 do Porto passa
n.° 45;

A escola 242925 n.° 115 do Porto passa
n.° 46;

A escola 242937 n.° 117 do Porto passa
n.°47;

A escola 242962 n.° 119 do Porto passa
n.°48;

A escola 243073 n.° 123 do Porto passa
n.° 49;

A escola 243103 n.° 125 do Porto passa
n.° 50;

A escola 243190 n.° 130 do Porto passa
n.°51;

A escola 243218 n.° 134 do Porto passa
n.°52;

A escola 243231 n.° 137 do Porto passa
n.° 53;

A escola 243358 n.° 145 do Porto passa
n.° 54;

A escola 243371 n.° 149 do Porto passa
n.° 55;

A escola 243462 n.° 150 do Porto passa
n.° 56;

A escola 243474 n.° 151 do Porto passa
n.°57.

253091 n.° 47 do Porto passa

254253 n.° 71 do Porto passa

254551 n.° 88 do Porto passa
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Distrito de Vila Real

As escolas 241556 Serapicos n.° 1, Valongo de Milhais, e 248976
Serapicos n.° 2, Jou, Murca, passam a denominar-se, respectivamente,
escola 241556 Sarapicos, Valongo de Milhais, e escola 248976 Toubres,
Jou, Murca.

As escolas 241477 Seara n.° 1, Poiares, e 248897 Seara n.° 2, Vila-
rinho dos Freires, Peso da Régua, passam a denominar-se, respec-
tivamente, escola 241477 Seara, Poiares, e escola 248897 Escavedas,
Vilarinho dos Freires, Peso da Régua.

As escolas 242500 Vilarinho n.° 1 € 249841 Vilarinho n.° 2, Vilarinho
dos Freires, Peso da Régua, passam a denominar-se, respectivamente,
escola 242500 Vilarinho e escola 249841 Alvacoes do Tanha, Vilarinho
dos Freires, Peso da Régua.

As escolas 242494 Vilarinho de Tanha n.° 1, Abagas, e 233470
Vilarinho de Tanha n.° 2, Nogueira, Vila Real, passam a denominar-se,
respectivamente, escola 242494 Vilarinho de Tanha, Abacas, e escola
233470 Tanha, Nogueira, Vila Real.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Distrito de Aveiro

A escola 259044 Eixo n.° 3, Eixo, Aveiro, passa a denominar-se
escola 259044 Horta, Eixo, Aveiro.

Distrito de Leiria

A escola 259159 Ordem n.° 3, Marinha Grande, passa a deno-
minar-se escola 259159 Ordem n.° 2 (Amieirinha), Marinha Grande,
Marinha Grande.

A escola 257783 Marinha Grande n.° 2, Marinha Grande, passa
a denominar-se escola 257783 Marinha Grande n.° 1, Marinha Grande.

A escola 259135 Marinha Grande n.° 3, Marinha Grande, passa
a denominar-se escola 259135 Marinha Grande n.° 2, Marinha Grande.

Distrito de Viseu

A escola 255282 Cetos n.° 1, Pinheiro de Lafoes, Castro Daire,
passa a denominar-se escola 255282 Cetos, Pinheiro, Castro Daire.

A escola 257400 Cetos n.° 2, Pinheiro de Lafoes, Castro Daire,
passa a denominar-se escola 257400 Pereira, Pinheiro, Castro Daire.

A escola 257230 Igreja-Campia n.° 2, Vouzela, passa a denominar-se
escola 257230 Igreja-Campia, Vouzela.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Lishboa

A escola 250600 Buraca n.° 3, Falagueira, Amadora, passa a desig-
nar-se escola 250600 Buraca n.° 2, Falagueira, Amadora.

A escola 252463 Falagueira n.° 4, Falagueira — Venda Nova, Ama-
dora, passa designar-se 252463 Falagueira n.° 2— Venda Nova,
Amadora.

A escola 236421 Alfragide n.° 1, Alfragide, Amadora, passa a desig-
nar-se escola 236421 Alfragide, Alfragide, Amadora.

A escola 259457 Brandoa n.° 4, Brandoa, Amadora, passa a desig-
nar-se escola 259457 Brandoa n.° 3, Brandoa, Amadora.

A escola 252888 Tires n.° 4, Sdo Domingos de Rana, Cascais, passa
a designar-se escola 252888 Tires n.° 3, Sdo Domingos de Rana,
Cascais.

A escola 253807 Odivelas n.° 6, Odivelas, Odivelas, passa a desig-
nar-se escola 253807 Odivelas n.° 5, Odivelas, Odivelas.

A escola 254447 Odivelas n.° 8, Odivelas, Odivelas, passa a desig-
nar-se escola 254447 Odivelas n.° 7, Odivelas, Odivelas.

A escola 254654 Odivelas n.° 9, Odivelas, Odivelas, passa a desig-
nar-se escola 254654 Odivelas n.° 8, Odivelas, Odivelas.

A escola 241027 Rio de Mouro n.° 1, Rio de Mouro, Sintra, passa
a designar-se escola 241027 Rio de Mouro, Rio de Mouro, Sintra.

A escola 251872 Vila Franca de Xira n.° 3, Vila Franca de Xira,
Vila Franca de Xira, passa a designar-se escola 251872 Vila Franca
de Xira n.° 2, Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira.

A escola 252918 Vila Franca de Xira n.° 4, Vila Franca de Xira,
Vila Franca de Xira, passa a designar-se escola 252918 Vila Franca
de Xira n.° 3, Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira.

A escola 253492 Vila Franca de Xira n.° 5, Vila Franca de Xira,
Vila Franca de Xira, passa a designar-se escola 253492 Vila Franca
de Xira n.° 4, Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira.

A escola 253870 Vila Franca de Xira n.° 6, Vila Franca de Xira,
Vila Franca de Xira, passa a designar-se escola 253870 Vila Franca
de Xira n.° 5, Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira.

Distrito de Santarém

A escola 241921 de Tomar n.° 1, Sdo Jodo Baptista, Tomar, passa
a designar-se escola 241921 Tomar, Sao Joao Baptista, Tomar.
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A escola 249361 Torres Novas n.° 2, Torres Novas (Santa Maria),
Torres Novas, passa a designar-se escola 249361 Torres Novas (Santa
Maria), Torres novas.

Direccao Regional de Educagao do Alentejo

Distrito de Beja

A escola 287258 Beja n.° 8, Santa Maria, Beja, passa a designar-se
escola 287258 Beja n.° 7, Santa Maria, Beja.

A escola 287260 Bejan.© 9, Beja (Salvador), Beja, passa a designar-se
escola 287260 Beja n.° 8, Beja (Salvador), Beja.

Direccao Regional de Educagao do Algarve

Distrito de Faro

A escola 207809 Bias do Sul, Moncarapacho, Olhao, passa a deno-
minar-se escola 207809 Bias, Moncarapacho, Olhao.

2.2—Sao integradas as seguintes escolas basicas do 1.° ciclo:

Direccao Regional de Educacao do Norte

Distrito de Aveiro

As escolas 240760 Presinha n.° 1 (4) e 248228 Presinha n.° 2 (1),
Vila Maior, Santa Maria da Feira, sdo integradas, passando a constituir
a escola 240760 Presinha (5), Vila Maior, Santa Maria da Feira.

Distrito de Braga

As escolas 249993 Guimaraes n.° 20 (9) e 250119 Guimaraes
n.° 22 (4), Polvoreira, Guimaraes, sio integradas, passando a constituir
a escola 249993 Guimaraes n.° 20 (13), Polvoreira, Guimaraes.

As escolas 240930 Refonteira n.° 1 (3) e 248381 Refonteira n.° 2 (1),
Gondoriz, Terras de Bouro, sao integradas, passando a constituir a
escola 240930 Refonteira (4), Gondoriz, Terras de Bouro.

As escolas 240096 Outeiro do Sino n.° 1 (2) e 247583 Outeiro
do Sino n.° 2 (6), Fradelos, Vila Nova de Famalicao, sdo integradas,
passando a constituir a escola 240096 Valdossos (8), Fradelos, Vila
Nova de Famalicdo.

Distrito de Braganca

As escolas 241301 Salsas n.° 1 (1) e Salsas n.° 2 (1), Salsas, Braganca,
sdo integradas, passando a constituir a escola 241301 Salsas (2), Salsas,
Braganca.

Distrito do Porto

As escolas 237371 Campa do Preto n.° 1 (3) e 245070 Campa do
Preto n.° 2 (6), Gemunde, Maia, sdo integradas, passando a constituir
a escola 237371 Seara (9), Gemunde, Maia.

As escolas 239586 Matosinhos n.° 1 (6) e 253340 Matosinhos
n.° 5 (8), Matosinhos, Matosinhos, sao integradas, passando a cons-
tituir a escola 239586 Matosinhos n.° 1 (14), Matosinhos, Matosinhos.

As escolas 254538 Porto n.° 85 (6) e 254551 Porto n.° 88 (10),
Foz do Douro, Porto, sao integradas, passando a constituir a
escola 254551 Porto n.° 88 (16), Foz do Douro, Porto.

As escolas 243190 Porto n.° 130 (5), Vitéria, e 243334 Porto
n.° 143 (10), Cedofeita, Porto, sdo integradas, passando a constituir
a escola 243190 Porto n.° 130 (15), Vitdria, Porto.

As escolas 238788 Giesta n.° 1 (4) e 250995 Giesta n.° 3 (4), Alva-
relhos, Trofa, sdo integradas, passando a constituir a escola 238788
Giesta n.° 1 (8), Alvarelhos, Trofa.

As escolas 239781 Monte n.° 1 (7) e 247273 Monte n.° 2 (8), Vilar
do Paraiso, Vila Nova de Gaia, sdo integradas, passando a constituir
a escola 239781 Junqueira (15), Vilar do Paraiso, Vila Nova de Gaia.

Distrito de Viana do Castelo

As escolas 208747 Bouga Vedra n.° 1 (2) e 223852 Bouca Vedra
n.° 2 (2), Loivo, Vila Nova de Cerveira, sao integradas, passando
a constituir a escola 208747 Mata Velha (4), Loivo, Vila Nova de
Cerveira.

Distrito de Vila Real

As escolas 242019 Travassos n.° 1 (1) e Travassos n.° 2 (1), Cha,
Montalegre, sdo integradas, passando a constituir a escola 242019
Travassos (2), Cha, Montalegre.

As escolas de Tresminas n.° 1 (2) e 249440 Tresminas n.° 2 (1),
Tresminas, Vila Pouca de Aguiar, sao integradas, passando a constituir
a escola 249440 Tresminas (3), Tresminas, Vila Pouca de Aguiar.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Distrito de Aveiro

As escolas 256158 Quintas n.° 1 (3) e 258246 Quintas n.° 2 (3),
Oliveirinha, Aveiro, sao integradas, passando a constituir a
escola 256158 Quintas (4), Oliveirinha, Aveiro.

Distrito de Leiria

As escolas 254927 Avelar n.° 1 (4) e 257059 Avelar n.° 2 (4), Avelar,
Ansiao, sao integradas, passando a constituir a escola 254927 Ave-
lar (8), Avelar, Ansido.

As escolas 255907 Ordem n.° 1 (14) e 257965 Ordem n.° 2 (2),
Marinha Grande, Marinha Grande, sdo integradas, passando a cons-
tituir a escola 255907 Ordem n.° 1 (16), Marinha Grande, Marinha
Grande.

As escolas 256031 Pilado n.° 1 (2), 258118 Pilado n.° 2 (3) e 259196
Pilado n.° 3 (2), Marinha Grande, Marinha Grande, sdo integradas,
passando a constituir a escola 265031 Pilado (7), Marinha Grande,
Marinha Grande.

As escolas 255592 Lameira n.° 1 (3) e 257679 Lameira n.° 2 (2),
Ortigosa, Leiria, sdo integradas, passando a constituir a escola 255592
Lameira (5), Ortigosa, Leiria.

As escolas 255464 Figueird dos Vinhos n.° 1 (4), 257539 Figueir
dos Vinhos n.° 2 (4) e 259056 Figueir6 dos Vinhos n.° 3 (3), Figueir6é
dos Vinhos, Figueird dos Vinhos, sdo integradas, passando a constituir
a escola 255464 Figueiré dos Vinhos (10), Figueir6 dos Vinhos,
Figueir6 dos Vinhos.

Direccao Regional de Educacao do Alentejo

Distrito de Beja

As escolas n.° 7 de Beja (1) e a escola 287210 n.° 4 de Beja (10),
Beja (Santiago Maior), Beja, sdo integradas, passando a constituir
a escola 287210 de Beja n.° 4 (11), Beja (Santiago Maior), Beja.

2.3 — Sao suspensos os lugares docentes nas seguintes escolas, indi-
cando-se, dentro de paréntesis, o0 nimero de lugares docentes que
passam a constituir o quadro de cada uma:

Direcgao Regional de Educacgao do Norte

Distrito de Braga

Uma lugar na escola 275803 Sobreira, Bouro (Santa Maria),
Amares (1).

Um lugar na escola 261233 Padrao, Carreira, Barcelos (4).

Um lugar na escola 212465 Carvalhal, Creixomil, Barcelos (3).

Um lugar na escola 236779 Assento, Manhente, Barcelos (95).

Um lugar na escola EBI 330164 Vila Cova, Barcelos (7).

Um lugar na escola 252281 Barcelos n.° 4, Barcelinhos, Barcelos (2).

Um lugar na escola 204675 Arosa, Cavés, Cabeceiras de Basto (1).

Um lugar na escola 215491 Cerqueda, Arnoia, Celorico de Basto (1).

Um lugar na escola 229672 Levandeira, Basto (Santa Tecla), Celorico
de Basto (1).

Um lugar na escola 246610 Igreja n.° 2, Apilia, Esposende (4).

Um lugar na escola 200610 Agra, Fonte Boa, Esposende (4).

Um lugar na escola 284579 Vilar, Travassos, Fafe (5).

Um lugar na escola 245720 Cruz do Romeu n.° 2, Ronfe, Gui-
maraes (1).

Um lugar na escola 218662 Cruzeiro, Covelas, P6voa de Lanhoso (1).

Um lugar na escola 205126 Assento, Eira Vedra, Vieira do Minho (1).

Um lugar na escola 247789 Passelada n.° 2, Landim, Vila Nova de
Famalicao (3).

Um lugar na escola 247923 Pego n.° 2, Mouquim, Vila Nova de
Famalicao (1).

Distrito de Braganca

Um lugar na escola 237176 Braganga n.° 1, Braganca (Santa Maria),
Braganga (4).

Um lugar na escola 250594 Braganca n.° 3, Braganca (S¢), Bra-
ganga (4).

Um lugar na escola 237905 Coelhoso, Coelhoso, Braganga (1).

Um lugar na escola 261683 Parada, Parada, Braganga (1).

Um lugar na escola 220516 Espadanedo, Macedo de Cavaleiros (1).

Um lugar na escola 280446 Vale da Porca, Vale da Porca, Macedo
de Cavaleiros (1).

Distrito do Porto

Um lugar na escola 244053 Aldeia, Vila Nova da Telha, Maia (2).

Um lugar na escola 269335 Ribagais, Abragao, Penafiel (4).

Um lugar na escola 246141 Figueira Cha n.° 2, Serzedo, Vila Nova
de Gaia (7).
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Distrito de Viana do Castelo

Um lugar na escola 270039 Rodelas, Rio Frio, Arcos de Valdevez (2).

Um lugar na escola 265895 Portela, Chaviaes, Melgaco (1).

Um lugar na escola 206969 Barreiros, Coura, Paredes de Coura (2).

Um lugar na escola 227663 Igreja (Infesta), Infesta, Paredes de
Coura (1).

Um lugar na escola 261816 Paradamonte, Britelo, Ponte da Barca (1).

Um lugar na escola 274318 Seixalvo, Sao Julido, Valenca (1).

Distrito de Vila Real

Um lugar na escola 285195 Vilarinho de Cotas, Vilarinho de Cotas,
Alij6 (1).

Um lugar na escola 207792 Bega, Beca, Boticas (1).

Um lugar na escola 251276 Mondim de Basto n.° 3, Mondim de
Basto, Mondim de Basto (1).

Um lugar na escola 212726 Carvalho, Sedielos, Peso da Régua (1).

Um lugar na escola 266760 Presegueda, Vilarinho dos Freires, Peso
da Régua (1).

Um lugar na escola 225745 Gouvinhas, Gouvinhas, Sabrosa (2).

Distrito de Viseu

Um lugar na escola 201571 Aldeia de Cima, Aldeias, Armamar (1).

Um lugar na escola 279092 Travanca, Armamar, Armamar (1).

Um lugar na escola 241120 Sao Cristévao n.° 1, Sao Cristévao de
Nogueira, Cinfaes (4).

Um lugar na escola 284853 Vilar do Peso, Sao Cristévao de Nogueira,
Cinfaes (1).

Um lugar na escola 204640 Arneirés, Vila Nova de Souto d’El-Rei,
Lamego (1).

Um lugar na escola 210572 Cambres, Cambres, Lamego (6).

Um lugar na escola 211242 Cantim, Sdo Martinho de Mouros,
Resende (1).

Um lugar na escola 218042 Covelas, Sdo Joao de Fontoura,
Resende (1).

Um lugar na escola 233006 Meiomaes, Meiomaes, Resende (1).

Um lugar na escola 284415 Vila Verde, Sao Martinho de Mouros,
Resende (1).

Um lugar na escola 262304 Paredes da Beira, Paredes da Beira, Sao
Joao Pesqueira (3).

Um lugar na escola 285663 Varzea da Serra, Varzea da Serra,
Tarouca (1).

Direccao Regional de Educagao do Centro

Distrito de Aveiro

Um lugar na escola 259240 Sangalhos n.° 3, Sangalhos, Anadia (1).
Um lugar na escola 261737 Parada de Cima, Fonte de Angeao,
Vagos (1).
Distrito de Aveiro

Um lugar na escola 204924 Arzila, Arzila, Coimbra (1).
Um lugar na escola 210353 Calvete, Alqueidao, Figueira da Foz (1).
Um lugar na escola 220644 Espinheira, Sazes, Penacova (1).

Distrito da Guarda

Um lugar na escola 225824 Gradiz, Gradiz, Aguiar da Beira (1).

Um lugar na escola 286576 Penaverde n.° 2, Penaverde, Aguiar da
Beira (1).

Um lugar na escola 278907 Tourais, Tourais, Seia (1).

Um lugar na escola 222732 Fiaes, Fiaes, Trancoso (1).

Um lugar na escola 285810 Zabro, Moreira de Rei, Trancoso (1).

Distrito de Leiria

Um lugar na escola 275414 Sismaria, Monte Redondo, Leiria (2).

Distrito de Viseu

Um lugar na escola 267326 Pévoa do Veado, Reriz, Castro Daire (1).

Um lugar na escola 220735 Espinho, Espinho, Mangualde (1).

Um lugar na escola 255350 Dornas, Sdo Joao do Monte, Tondela (1).

Um lugar na escola 217918 Couto de Baixo, Couto de Baixo, Viseu (1).

Um lugar na escola 217591 Corvos, Santos Evos, Viseu (1).

Um lugar na escola 216598 Coimbroes, Sao Joao de Lourosa,
Viseu (1).

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Distrito de Leiria

Um lugar na escola 268227 Ramalhosa, Alvorinho, Caldas da
Rainha (1).

Um lugar na escola 272590 Salir do Porto, Salir do Porto, Caldas
da Rainha (1).
Distrito de Lisboa

Um lugar na escola 250030 Lisboa n.° 203, Sao Domingos de Benfica,
Lisboa (4).

Um lugar na escola 275608 Sobral da Abelheira, Sobral da Abelheira,
Mafra (2).

Distrito de Setibal

Dez lugares na escola 236408 Alfeite n.° 1, Laranjeiro, Almada (14).

Dezassete lugares na escola 236470 Almada n.° 1, Almada, Almada (9).

Doze lugares na escola 244181 Almada n.° 2, Almada, Almada (12).

Onze lugares na escola 250430 Almada n.° 3, Almada, Almada (10).

Trés lugares na escola 252232 Almada n.° 4, Almada, Almada (6).

Dez lugares na escola 238028 Costa da Caparica n.° 1, Costa da Capa-
rica, Almada (18).

Vinte lugares na escola 245665 Cova da Piedade n.° 2, Cova da Pie-
dade, Almada (14).

Seis lugares na escola 250790 Cova da Piedade n.° 3, Cova da Piedade,
Almada (12).

Sete lugares na escola 252396 Cova da Piedade n.° 4, Cova da Piedade,
Almada (9).

Dois lugares na escola EBI 341370 Elias Garcia, Sobreda, Almada (8).

Oito lugares na escola 238478 Feijo n.° 1, Feij6, Almada (14).

Trés lugares na escola 246086 Feijo n.° 2, Feijo, Almada (7).

Um lugar na escola 239276 Laranjeiro n.° 1, Laranjeiro, Almada (17).

Nove lugares na escola 246773 Laranjeiro n.° 2, Laranjeiro,
Almada (14).

Um lugar na escola 231370 Marco Cabago, Charneca da Caparica,
Almada (16).

Nove lugares na escola 239811 Monte da Caparica n.° 1, Caparica,
Almada (9).

Quatro lugares na escola 247315 Monte da Caparica n.° 2, Caparica,
Almada (17).

Dez lugares na escola 251290 Monte da Caparica n.° 3, Caparica,
Almada (11).

Treze lugares na escola 241970 Trafaria n.° 1, Trafaria, Almada (9).

Cinco lugares na escola 252890 Trafaria n.° 4, Trafaria, Almada (7).

Seis lugares na escola 242160 Vale de Figueira n.° 1, Sobreda,
Almada (11).

Um lugar na escola 249567 Vale de Figueira n.° 2, Charneca da Capa-
rica, Almada (7).

Onze lugares na escola 236986 Barreiro n.° 1, Barreiro, Barreiro (14).

Nove lugares na escola 250545 Barreiro n.° 3, Verderena, Bar-
reiro (10).

Sete lugares na escola 252293 Barreiro n.° 4, Verderena, Barreiro (8).

Treze lugares na escola 253182 Barreiro n.° 5, Alto do Seixalinho,
Barreiro (8).

Treze lugares na escola 253663 Barreiro n.° 6, Alto do Seixalinho,
Barreiro (11).

Quatro lugares na escola 254046 Barreiro n.° 7, Verderena, Bar-
reiro (10).

Vinte lugares na escola 254370 Barreiro n.° 8, Alto do Seixalinho,
Barreiro (11).

Doze lugares na escola 254599 Barreiro n.° 9, Alto do Seixalinho,
Barreiro (11).

Um lugar na escola 237917 Coina, Coina, Barreiro (7).

Vinte e dois lugares na escola 246815 Lavradio n.° 1, Lavradio,
Barreiro (16).

Dez lugares na escola 251124 Lavradio n.° 2, Lavradio, Barreiro (12).

Um lugar na escola 263515 Penalva, Santo Ant6nio da Charneca,
Barreiro (5).

Onze lugares na escola 241787 Santo Anténio da Charneca, Santo
Antoénio da Charneca, Barreiro (6).

Vinte e sete lugares na escola 241878 Telha Nova n.° 1, Santo André,
Barreiro (16).

Dois lugares na escola 249282 Telha Nova n.° 2, Santo André,
Barreiro (8).

Trés lugares na escola 283289 Vila Cha, Santo Anténio da Charneca,
Barreiro (8).

Oito lugares na escola 236913 Baixa da Banheira n.° 1, Baixa da
Banheira, Moita (12).

Vinte e dois lugares na escola 244636 Baixa da Banheira n.° 2, Baixa
da Banheira, Moita (11).

Quatro lugares na escola 250510 Baixa da Banheira n.° 3, Baixa da
Banheira, Moita (7).

Nove lugares na escola 252270 Baixa da Banheira n.° 4, Baixa da
Banheira, Moita (17).

Dez lugares na escola 253169 Baixa da Banheira n.° 5, Vale da Amo-
reira, Moita (15).

Nove lugares na escola 253649 Baixa da Banheira n.° 6, Vale da
Amoreira, Moita (13).

Um lugar na escola 254368 Baixa da Banheira n.° 8, Baixa da Banheira,
Moita (11).



N.° 82— 6 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6439

Trés lugares na escola 239719 Moita n.° 1, Moita, Moita (13).

Sete lugares na escola 247224 Moita n.° 2, Moita, Moita (17).

Um lugar na escola 205357 Atalaia, Atalaia, Montijo (7).

Oito lugares na escola 247340 Montijo n.° 2, Montijo, Montijo (12).

Quatro lugares na escola 251306 Montijo n.° 3, Montijo, Montijo (16).

Trés lugares na escola 252633 Montijo n.° 4, Afonseiro, Montijo (13).

Trés lugares na escola 253790 Montijo n.° 6, Montijo, Montijo (9).

Dois lugares na escola 241453 Sarilhos Grandes n.° 1, Sarilhos Gran-
des, Montijo (6).

Um lugar na escola 228527 Lagamecgas, Poceirdo, Palmela (6).

Trés lugares na escola 247716 Palmela n.° 2, Palmela, Palmela (9).

Treze lugares na escola 236615 Amora n.° 1, Amora, Seixal (10).

Nove lugares na escola 244302 Amora n.° 2, Amora, Seixal (8).

Oito lugares na escola 250478 Amora n.° 3, Amora, Seixal (12).

Um lugar na escola 252268 Amora n.° 4, Amora, Seixal (11).

Seis lugares na escola 253133 Amora n.° 5, Amora, Seixal (8).

Nove lugares na escola 236720 Arrentela n.° 1, Arrentela, Seixal (10).

Quatro lugares na escola 213822 Casal do Marco, Aldeia de Paio
Pires, Seixal (12).

Dez lugares na escola 237978 Corroios n.° 1, Corroios, Seixal (11).

Catorze lugares na escola 250788 Corroios n.° 3, Corroios, Seixal (11).

Dois lugares na escola 253716 Corroios n.° 6, Corroios, Seixal (11).

Um lugar na escola 238510 Ferndo Ferro n.° 1, Ferndo Ferro,
Seixal (6).

Dois lugares na escola 238570 Fogueteiro n.° 1, Amora, Seixal (12).

Dez lugares na escola 250960 Fogueteiro n.° 3, Amora, Seixal (16).

Oito lugares na escola 238624 Foros de Amora n.° 1, Amora,
Seixal (12).

Dezasseis lugares na escola 239690 Miratejo n.° 1, Corroios,
Seixal (14).

Doze lugares na escola 240205 Paio Pires n.° 1, Aldeia de Paio Pires,
Seixal (14).

Trés lugares na escola 248903 Seixal n.° 2, Seixal, Seixal (14).

Treze lugares na escola 241945 Torre da Marinha n.° 1, Arrentela,
Seixal (9).

Um lugar na escola 242196 Vale de Milhacos n.° 1, Corroios, Seixal (7).

Um lugar na escola 249592 Vale de Milhacos n.° 2, Corroios, Seixal (9).

Sete lugares na escola 287167 Sesimbra, Sesimbra (Santiago),
Sesimbra (15).

Um lugar na escola 208966 Brejos do Clérigo, Sao Siméo, Settbal (8).

Um lugar na escola 238429 Faralhdo n.° 1, Sado, Setabal (5).

Dois lugares na escola 234515 Montinho da Cotovia, Gambia-Pon-
tes-Alto da Guerra, Setubal (6).

Cinco lugares na escola 241568 Setibal n.° 1, Setibal (Sao Sebastido),
Setdbal (11).

Quatro lugares na escola 248990 Setdbal n.° 2, Setubal (Sao Julido),
Setdbal (11).

Um lugar na escola 251744 Settbal n.° 3, Settbal (Sdo Sebastido),
Setidbal (7).

Dois lugares na escola 252839 Setubal n.° 4, Setabal (Santa Maria
da Graga), Setubal (13).

Nove lugares na escola 253467 Setubal n.° 5, Setibal (Nossa Senhora
da Anunciada), Setubal (14).

Oito lugares na escola 254204 Setubal n.° 7, Setabal (Sao Julido),
Setubal (10).

Sete lugares na escola 254678 Setubal n.° 9, Setubal (Sao Sebastiao),
Setubal (9).

Quatro lugares na escola 242706 Setubal n.° 10, Setibal (Sao Sebas-
tido), Setubal (24).

Nove lugares na escola 243024 Settbal n.° 12, Settbal (Sao Sebastiao),
Setubal (11).

Quatro lugares na escola 243164 Setubal n.° 13, Setdbal (Sao Sebas-
tido), Setubal (14).

Dez lugares na escola 243292 Settibal n.° 14, Settibal (Nossa Senhora
da Anunciada), Setubal (10).

Seis lugares na escola 243437 Settbal n.° 15, Settibal (Nossa Senhora
da Anunciada), Setubal (11).

Trés lugares na escola 243577 Setubal n.° 16, Setibal (Sao Sebastido),
Setubal (9).

Quatro lugares na escola 243747 Setubal n.° 18, Setdbal (Sao Sebas-
tido), Setubal (6).

Direccao Regional de Educagao do Alentejo

Distrito de Evora

Um lugar na escola 282315 Venda, Santiago Maior, Alandroal (2).

Um lugar na escola 205795 Azaruja, S. Bento do Mato, Evora (3).

Um lugar na escola 271706 Sdao Miguel de Machede, Sao Miguel
de Machede, Evora (2). }

Um lugar na escola 271421 Sdo Mangos, Sao Mancos, Evora (2).

Dois lugares na escola 286400 Evora n.° 2, Evora (Senhora da Satide),
Evora (4).

Um lugar na escola 286310 Santo Antonico n.° 1, Malagueira,
Evora (0). 3 )

Um lugar na escola 286450 Evora n.° 8, Evora (Senhora da Satde),
Evora (3).

Dois lugares na escola 229532 Lavre, Lavre, Montemor-o-Novo (2).

Um lugar na escola 271652 Sao Mateus, Nossa Senhora do Bispo,
Montemor-o-Novo (3).

Um lugar na escola 209867 Cabrela, Cabrela, Montemor-o-Novo (1).

Um lugar na escola 234564 Mora n.° 2, Mora, Mora (3).

Um lugar na escola 234102 Monte do Trigo, Monte do Trigo,
Portel (3).

Um lugar na escola 271986 Sao Romao, Ciladas, Vila Vigosa (2).

Um lugar na escola 207573 Bencatel, Bencatel, Vila Vicosa (3).

Distrito de Setibal

Trés lugares na escola 201315 Alcédcer do Sal n.° 1, Alcacer do Sal
(Santiago), Alcacer do Sal (11).

Um lugar na escola 201327 Alcdcer do Sal n.° 2, Alcicer do Sal
(Santa Maria Castelo), Alcacer do Sal (7).

Um lugar na escola 226257 Grandola, Grandola, Grandola (15).

Dois lugares na escola 203014 Alvalade do Sado n.° 1, Alvalade do
Sado, Santiago do Cacém (6).

Trés lugares na escola 220206 Ermidas do Sado, Ermidas do Sado,
Santiago do Cacém (7).

Trés lugares na escola 273673 Santiago do Cacém, Santiago do Cacém,
Santiago do Cacém (13).

Oito lugares na escola 277216 Santo André n.° 2, Santo André, San-
tiago do Cacém (12).

Um lugar na escola 277228 Santo André n.° 3, Santo André, Santiago
do Cacém (10).

Cinco lugares na escola 277230 Santo André n.° 4, Santo André,
Santiago do Cacém (10).

Dezoito lugares na escola 275384 Sines n.° 1, Sines, Sines (20).

Um lugar na escola 275396 Sines n.° 2, Sines, Sines (11).

2.4 — Procede-se ao levantamento de suspensao de lugares docen-
tes nas seguintes escolas basicas do 1.° ciclo:

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Distrito de Coimbra

Um lugar na escola 231344 Marco, Samuel, Soure.

Um lugar na escola 209508 Cabacos, Pussos, Alvaidzere.

Um lugar na escola 204286 Arega, Arega, Figueir6 dos Vinhos.

Um lugar na escola 260952 Outeiro da Fonte, Carvide, Leiria.

Um lugar na escola 216574 Coimbrao, Coimbrao, Leiria.

Um lugar na escola 255804 Monte Real n.° 1, Monte Real, Leiria.

Um lugar na escola 217700 Costas, Maceira, Leiria.

Um lugar na escola 223293 Fonte Santa, Marinha Grande, Marinha
Grande.

Um lugar na escola 273661 Santiago de Litém, Santiago de Litém,
Pombal.

Um lugar na escola 218923 Cumeira de Cima, Juncal, Porto de Més.

Um lugar na escola 202990 Alvados, Alvados, Porto de Mos.

Distrito de Viseu

Um lugar na escola 213974 Casal de Mendo, Currelos, Carregal do
Sal.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Leiria

Um lugar na escola 275232 Silval, Turquel, Alcobaca.

2.5 — Séo criados lugares docentes nas seguintes escolas basicas
do 1.° ciclo, indicando-se, entre paréntesis, o nimero de lugares que
passa a constituir o quatro de cada escola:

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Distrito do Porto

Um lugar na escola 203270 Amarante, Amarante (Sao Gongalo),
Amarante (13).

Um lugar na escola 251513 Portelinha n.° 3, Rio Tinto, Gondo-
mar (10).

Um lugar na escola 273570 Santegaos, Rio Tinto, Gondomar (11).

Um lugar na escola 221843 Feira Nova, Ariz, Marco de Canaveses (6).

Um lugar na escola 225990 Granja, Aguas Santas, Maia (5).

Um lugar na escola 239926 Moutidos n.° 1, Aguas Santas, Maia (15).

Um lugar na escola 237700 Currais, Vermoim, Maia (5).
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Dois lugares na escola 250399 Aldeia n.° 3, Vila Nova da Telha,
Maia (11).

Um lugar na escola 227511 Igreja (Perafita), Perafita, Matosinhos (17).

Dois lugares na escola 248927 Seixo n.° 2, Sio Mamede de Infesta,
Matosinhos (12).

Um lugar na escola 240291 Paredes n.° 1, Casteloes de Cepeda,
Paredes (17).

Dois lugares na escola 251562 Pévoa de Varzim n.° 3, Pévoa de Var-
zim, Pévoa de Varzim (17).

Um lugar na escola 268781 Redundo, Monte Cordova, Santo Tirso (3).

Um lugar na escola 247730 Paranho n.° 2, Sao Martinho de Bougado,
Trofa (12).

Um lugar na escola 231460 Marinha, Valadares, Vila Nova de Gaia (3).

Um lugar na escola 243048 Serpente n.° 2, Vilar de Andorinho, Vila
Nova de Gaia (14).

Direccao Regional de Educacao do Centro

Distrito de Aveiro

Um lugar na escola 271019 Sao Joao, Sao Joao, Ovar (4).

Distrito de Coimbra

Um lugar na escola 238557 Figueira da Foz n.° 1, Sao Julido, Figueira
da Foz (14).

Um lugar na escola 260204 Oliveira do Hospital, Oliveira do Hospital,
Oliveira do Hospital (9).

Distrito de Viseu

Um lugar na escola 277514 Satao, Satao, Satdo (7).

Um lugar na escola 258260 Repeses n.° 2, Ranhados, Viseu (5).

Um lugar na escola 259846 Viseu n.° 9, Viseu (Santa Maria de Viseu),
Viseu (5).

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Distrito de Lisboa

Um lugar na escola 250697 Carcavelos n.° 3, Carcavelos, Cascais (4).
Um lugar na escola 252578 Loures n.° 4, Loures, Loures (10).
Um lugar na escola 246025 Famdes n.° 2, Odivelas, Odivelas (7).
Um lugar na escola 253390 Oeiras n.° 5, Oeiras e Sdo Julido da
Barra, Oeiras (8).
Um lugar na escola 252219 Albarraque n.° 4, Rio de Mouro, Sintra (4).
Um lugar na escola 241015 Rinchoa n.° 1, Rio de Mouro, Sintra (16).
Um lugar na escola EB1/JI 287313 Tapada das Mercés, Rio de Mouro,
Sintra (15).
Um lugar na escola 252207 Agualva n.° 4, Agualva-Cacém, Sintra (18).
Dois lugares na escola 252335 Cacém n.° 4, Agualva-Cacém,
Sintra (13).
Distrito de Santarém

Dois lugares na escola EBI 330061 Fernando Casimiro Pereira da
Silva, Rio Maior, Rio Maior (5).
Um lugar na escola 260526 Ourém n.° 1, Nossa Senhora da Piedade,
Ourém (13).
Distrito de Setiibal

Dois lugares na escola 210031 Cacilhas, Cacilhas, Almada (7).

Um lugar na escola 250934 Feijé n.° 3, Feijo, Almada (12).

Um lugar na escola 254587 Baixa da Banheira n.° 9, Baixa da Banheira,
Moita (7).

Trés lugares na escola 252712 Pinhal Novo n.° 4, Pinhal Novo,
Palmela (12).

Dois lugares na escola 245604 Corroios n.° 2, Corroios, Seixal (15).

Um lugar na escola 246128 Ferndao Ferro n.° 2, Fernao Ferro,
Seixal (10).

Um lugar na escola 264805 Pinhal de Frades, Arrentela, Seixal (9).

Um lugar na escola 248289 Quinta do Conde n.° 2, Quinta do Conde,
Sesimbra (7).

Um lugar na escola 231277 Manteigadas, Sdo Sebastido, Setabal (3).

Direccao Regional de Educacao do Alentejo

Distrito de Evora

Um lugar na escola 286436 Evora n.° 6, Evora (Sio Mamede),
Evora (13). . )

Um lugar na escola 286382 Evora n.° 12, Evora (Hortas das Figueiras),
Evora (6).

Um lugar na escola 260411 Oriola, Oriola, Portel (2).

Um lugar na escola 270283 Reguengos de Monsaraz, Reguengos de
Monsaraz, Reguengos de Monsaraz (16).

Direccao Regional de Educagao do Algarve

Distrito de Faro

Um lugar na escola 230133 Loulé n.° 4, Loulé (Sao Clemente),
Loulé (8).
Um lugar na escola EBI 330267 Boliqueime, Boliqueime, Loulé (5).

16 de Marco de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao, Ana
Benavente. — O Secretario de Estado da Administracdo Educa-
tiva, Augusto Ernesto Santos Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 7442/2000 (2.2 série). — Ana de Castro Osério
nasceu em Mangualde (1872-1935), numa casa ainda hoje existente.
Em 1897 j4 se encontrava em Setibal, onde casou com o poeta Paulino
d’Oliveira (1898), que viria a tornar-se num grande lutador repu-
blicano.

A sua actividade literaria iniciou-se com textos de cardcter impres-
sionista e paisagistico, em varios periddicos. Todavia, a partir de 1897,
dedicou-se a escrever para os grupos mais jovens, através da recolha
e adaptagao de contos populares portugueses publicados em folhetos
intitulados «Para as criangas». O seu sucesso pode ser testemunhado
pela correspondéncia enviada pelos pequenos leitores, a qual figura
na parte final de cada volume.

Com o objectivo de alertar o Pais para a urgente dignificacao do
papel da mulher na familia e na sociedade, fundou o Grupo de Estudos
Feministas (1907). Proferiu palestras, apresentou comunicagdes em
varios congressos € publicou diversas obras com o mesmo cariz dou-
trindrio, como sejam: As Mulheres Portuguesas (1905), A Educagdo
Civica das Mulheres (1908), A Mulher no Casamento e no Divircio
(1911) e A Mulher na Agricultura, nas Industrias e na Administra¢do
Municipal (1915).

O seu desempenho como subinspectora do Trabalho Feminino,
no governo de Afonso Costa, valeu-lhe a atribui¢ao da condecoragao
da Ordem de Santiago, que, todavia, recusou. Viria posteriormente
a aceitar a Ordem de Mérito Agricola e Industrial, em reconhecimento
da sua accao em prol da defesa dos valores ambientais e artesanais.

Em 1914, logo no surgimento da 1.* Guerra Mundial, fundou a
«Cruzada das Mulheres Portuguesas» e criou, ainda, a instituicao
«Madrinhas de Guerra», com o objectivo de prestar apoio aos nossos
soldados e as suas familias sem recursos.

E, assim, de toda a justica homenagear aquela que foi percursora
da literatura infantil no nosso pais e defensora do papel da mulher
a nivel nacional e internacional, pelo que se atende a proposta da
comissao instaladora da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Man-
gualde n.° 2, que obteve a concordancia da Camara Municipal, no
sentido da atribuicdo do nome Ana de Castro Osdrio aquele esta-
belecimento de ensino.

Deste modo, preenchidos que estao os requisitos e demais for-
malidades previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas no Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de
Novembro, determino:

A Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Mangualde n.° 2 passa
a denominar-se Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Ana de Castro
Osorio, Mangualde.

20 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Direccéao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica 2, 3 de Cercal do Alentejo

Aviso n.° 6293/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no atrio de recepgdo dos Servigos
Administrativos desta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os nao docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

21 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Pro-
visoria, Rui Dias Castelo Branco.

Aviso n.° 6294/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas na sala de professores desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

21 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Pro-
visOria, Rui Dias Castelo Branco.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico D. Joao Il

Aviso n.° 6295/2000 (2.7 série). — Nos termos do artigo 96.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de pessoal desta Escola a lista de pessoal
nao docente relativa a antiguidade reportada a 31 de Dezembro
de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de Marco de 2000. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Contrato n.° 963/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, ¢ a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Ladeira — Gostamos de Andar no Jardim, na freguesia
de Ladeira.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cimara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denac@o das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Cdmara Municipal, dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de
Educacdo do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragao Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 964/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Canas de Santa Maria — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Canas de Santa Maria.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infincia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3'0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgio
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;
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2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 965/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educacido do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, ¢ a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n. 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Campo de Besteiros — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Campo de Besteiros.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢cOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.0
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Cdmara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 966/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1'0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Santiago de Besteiros — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Santiago de Besteiros.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
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3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacado das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 967/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, € a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos: .

o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Vilar de Besteiros — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Vilar de Besteiros.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execug¢io do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisigdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansiao da Educagio

Pré-Escolar.
4.0

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagio pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade. 5o

Disposicées finais

O ndo cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 968/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Sabugosa — Gostamos de Andar no Jardim, na freguesia
de Sabugosa. g0

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;
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4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O néo cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 969/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Mosteiro de Fraguas — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Mosteiro de Fraguas.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execug¢io do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 000$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢do dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisi¢do, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administracdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 970/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.°
Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-

-Infancia de Lobao da Beira — Gostamos de Andar no Jardim, na
freguesia de Lobao da Beira.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:
1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;
2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;
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3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4guas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 971/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, ¢ a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, ¢ do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Sao Miguel do Outeiro — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Sao Miguel do Outeiro.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 000$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢do dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisi¢do, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscaliza¢do e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de dgua e
de electricidade.

5.0

Disposicées finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educacdo do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 972/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1-0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
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colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Barreiro de Besteiros — Gostamos de Andar no Jardim,
na freguesia de Barreiro de Basteiros.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugio do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagado das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de dgua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administracdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 973/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, € a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de

Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:
1 o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Alvarim — Gostamos de Andar no Jardim, na freguesia
de Alvarim.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 000$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisi¢do, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3'0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscaliza¢do e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de dgua e
de electricidade.

5'0

Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragao Educativa,
Augusto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

20 de Marco de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 974/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdio da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educaciao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
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directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Nandufe — Gostamos de Andar no Jardim, na freguesia
de Nandufe.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execug¢io do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infincia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Cdmara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administragdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 975/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,

representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Tondela n.° 1 — Gostamos de Andar no Jardim, na fre-
guesia de Tondela.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 000$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisigdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de dgua e
de electricidade.

5 o
Disposicoes finais
O nao cumprimento, por parte da Cdmara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato

de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educacdo do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administracao Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.



6448

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 82— 6 de Abril de 2000

Contrato n.° 976/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educag¢ao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-
tes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Tondela n.° 2 — Gostamos de Andar no Jardim, na fre-
guesia de Tondela.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacado das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade. 50

Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretério de Estado da Administracdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 977/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Tondela, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa nos seguin-

tes termos:
1.0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar para apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-
-Infancia de Tourigo — Gostamos de Andar no Jardim, na freguesia
de Tourigo.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 114 000$;

3.2) Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-a mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infancia objecto deste
contrato-programa;

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao

Pré-Escolar.
4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscaliza¢do e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalagdo eléctrica, redes de 4dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade. 5o

Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Cadmara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 14 de Fevereiro de 2000. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Tondela, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo. — O Secretario de Estado da Administracdo Educativa,
Augusto Santos Silva.

Esta conforme o original.

20 de Margo de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.
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Escola 2, 3 E. B. da Gafanha da Encarnagao

Aviso n.° 6296/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais habituais desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao das listas ao dirigente maximo do servigo.

22 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Elsa
Maria Silva de Pinho Ferreira Jorge.

Escola Secundaria de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 6297/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal ndo docente
alista de antiguidade, referente a 31 de Dezembro de 1999, do referido
pessoal desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo
do respectivo servigo.

20 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Carlos Nunes Mendes.

Escola Secundaria de Séo Pedro do Sul

Aviso n.° 6298/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra no placard da entrada do bloco administrativo desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

22 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Manuel de Figueiredo

Aviso n.° 6299/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais de estilo a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente desta Escola reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Marco de 2000.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Gabriela Correia de Azevedo.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Paulo da Gama

Aviso n.° 6300/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se puablico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco
administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referida a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo para o dirigente
maximo do servico.

23 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Proviso-
ria, Antonio Jiilio Sampaio Verissimo.

Aviso n.° 6301/2000 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e de acordo
com o estatuido no n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro (ECD), faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos servicos administrativos desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente nos 2.° e 3.° ciclos reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

23 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissao Provisé-
ria, Anténio Jilio Sampaio Verissimo.

Direccao Regional de Educacao do Norte

Contrato n.° 978/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagdo, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar construgao, mobilidrio/material didactico/material de apoio do
estabelecimento de educacao pré-escolar pré-priméario de Varzea, na
freguesia de Varzea.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 100 % do valor de construgéo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 28 007 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°

Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
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de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 979/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para ampliacdo, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar, Escola Pré-Primaria de
Pinheiro, na freguesia de Pinheiro.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 100 % do valor de construgéo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 15 377 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 980/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para ampliacdo, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educacao pré-escolar, pré-primario de Vizela,
Sao Jorge, na freguesia de Vizela (Sao Jorge).

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacdo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante méaximo de 7 304 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
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cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4gua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 981/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material did4ctico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Cernadelo, na freguesia de Cernadelo.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 982/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Lousada, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagiao Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Covas, na freguesia de Covas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucgao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢cOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3-0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;
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3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacOes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Lousada,
pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 983/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e o estabelecimento de ensino particular e cooperativo A Bene-
ficente — Associagdo de Solidariedade Social (EEPC), representada
pelo seu director, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para construgao, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagdo pré-escolar Jardim-Escola Santo
Antoénio, na freguesia de Pévoa de Varzim.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50% do valor de mobilidrio/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 21 838 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentagdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pelo estabe-
lecimento de ensino particular e cooperativo.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias do estabelecimento de ensino particular e cooperativo

Ao EEPC compete:
1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte do EEPC dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Estabelecimento de Ensino
Particular e Cooperativo A Beneficente — Associagdo de Solidarie-
dade Social, o Director, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 984/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e o estabelecimento de ensino particular e cooperativo Fabrica
da Igreja Paroquial de Airdes (EEPC), representada pelo seu director,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho, cele-
bram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

’l '0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar, para construgao, mobiliario/material didactico/material de apoio
de estabelecimento de educagdo pré-escolar na freguesia de Airaes.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 17 046 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pelo estabe-
lecimento de ensino particular e cooperativo.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.
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4.0
Competéncias do estabelecimento de ensino particular e cooperativo

Ao EEPC compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4guas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte do EEPC dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do jé citado despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Estabelecimento do Ensino
Particular e Cooperativo Fabrica da Igreja Paroquial de Airaes, o
Director, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico da Trofa

Aviso n.° 6302/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard na secretaria desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

22 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Pro-
viséria, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Valbom

Aviso n.° 6303/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no expositor
dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente desta Escola referida a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

23 de Marco de 1999. — O Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Manuel Afonso de Sousa Guedes.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7443/2000 (2.2 série). — No ambito das alteragdes
em curso no dominio da articulagao entre servicos centrais e drgaos
desconcentrados do Ministério da Satude, no sentido de clarificar e
simplificar as respectivas fungdes, importa proceder a relevantes modi-
ficacoes no quadro de objectivos e politicas a prosseguir pelas admi-
nistracdes regionais de satde.

Neste contexto, efectuou-se a alteracao de parte do érgao dirigente
maximo da Administracdo Regional de Saude do Norte, mostrando-se
imprescindivel completa-la, por forma a prosseguir o objectivo de
imprimir nova orientagao a gestdo do servico, redefinir algumas das
politicas que neste dominio tém sido adoptadas e ainda alterar alguns

dos mecanismos de articulagdo entre 6rgaos desconcentrados e orga-
nismos centrais.

A prossecugao destes objectivos exige a constituicao de uma equipa
dirigente nova e coesa, pelo que, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos
fundamentos acima elencados, determino a cessacao da comissao de
servico em que se encontra investida a vogal do conselho de admi-
nistragao da Administracao Regional de Saiide do Norte Dr.* Maria
Margarida Leitao Filipe, a partir da data do presente despacho.

17 de Margo de 2000. — A Ministra da Satde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 7444/2000 (2.2 série). — No ambito das alteragoes
em curso no dominio da articulagdo entre servicos centrais e drgaos
desconcentrados do Ministério da Saude, no sentido de clarificar e
simplificar as respectivas fungdes, importa proceder a relevantes modi-
ficacdes no quadro de objectivos e politicas a prosseguir pelas admi-
nistragoes regionais de saude.

Neste contexto, efectuou-se a alteracao de parte do 6rgao dirigente
méximo da Administragdo Regional de Satde do Norte, mostrando-se
imprescindivel completa-la, por forma a prosseguir o objectivo de
imprimir nova orientagdo a gestao do servigo, redefinir algumas das
politicas que neste dominio tém sido adoptadas e ainda alterar alguns
dos mecanismos de articulagio entre drgaos desconcentrados e orga-
nismos centrais.

A prossecugao destes objectivos exige a constituicdo de uma equipa
dirigente nova e coesa, pelo que, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos
fundamentos acima elencados, determino a cessacao da comissao de
servico em que se encontra investida a vogal do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Saiide do Norte Dr.* Maria
Manuela Rocha Felgueiras Nogueira, a partir da data do presente
despacho.

17 de Marco de 2000. — A Ministra da Satde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regiao de Satde de Evora

Aviso n.° 6304/2000 (2. série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que a
partir da data da publicacao deste aviso se encontra afixada na sede
da Sub-Regiao de Saide de Evora, Praga de Joaquim Anténio Aguiar,
5, em Evora, e em todos os seus centros de saude, as listas de anti-
guidade na categoria de todo o pessoal existente, com efeitos repor-
tados a 31 de Dezembro de 1999.

21 de Mar¢o de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Arquiminio
Eliseu.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Despacho n.° 7445/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.%, 36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego, no periodo de 6 a 10 de Marco de 2000, as com-
peténcias que me foram delegadas e subdelegadas por despacho do
presidente do conselho de administracio da Administragio Regional
de Satude do Centro de 22 de Junho de 1997 e por deliberacdo do
conselho de administragao da Administragao Regional de Saude do
Centro de 8 de Julho de 1997, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 170, de 25 de Julho de 1997, e por despacho de 11
de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série,
n.° 9, de 12 de Janeiro de 1999.

1 — No director dos Servicos de Administracao Geral, Dr. Fer-
nando Jorge Sousa Araujo, quanto as matérias que integram o con-
teido funcional dos servigos da respectiva Direccao de Servigos, da
Assessoria Juridica e do Gabinete do Utente.

2 — Na directora dos Servigos de Saide, Dr.* Elsa Maria da Con-
ceicao Machado da Silva Pinto, quanto as matérias que integram o
contetudo funcional dos servigos da respectiva Direcgao de Servicos,
da Assessoria Clinica, da Saide Publica, dos centros de sadde, do
Centro de Diagnéstico Pneumolégico, do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, do Hospital de Cantanhede e dos Servicos de Cui-
dados de Enfermagem.



6454

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 82— 6 de Abril de 2000

3 — Na chefe da Divisao de Apoio Técnico, Dr.* Maria José Ferros
Hespanha, quanto as matérias que integram o contetdo funcional
dos servigos da respectiva divisao e gabinete do PIDDAC.

1 de Marco de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Her-
minia Trindade Simaes.

Despacho n.° 7446/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Fevereiro de 2000, por subdelegacao:

Luis Fernando Lopes de Oliveira, chefe de servico da carreira médica
de saude publica — autorizado o pedido de equiparacao a bolseiro,
no periodo de 1 de Margo a 30 de Abril de 2000, a tempo inteiro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Her-
minia Simaoes.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Santarém

Aviso n.° 6305/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Dezembro, faz-se publico que
foi afixada na Secgao de Pessoal, sita na Praceta de Damido de Géis, 8,
na cidade de Santarém, a lista de antiguidade do pessoal ao servico
nesta Sub-Regido com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, para
consulta dos interessados.

Os funcionarios e agentes, ao abrigo do artigo 96.° do ja citado
diploma legal, dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacéo junto
do dirigente maximo do servigo.

17 de Margo de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antdnio
Manuel Gomes Branco.

Administragao Regional de Saude do Norte

Deliberagao n.° 383/2000. — Ao abrigo dos artigos 35.°, 36.° e
37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade
conferida pelo despacho n.° 5564/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra
da Saude, o conselho de administragdo da Administragdo Regional
de Satude do Norte decide subdelegar e delegar em cada um dos
membros do conselho de administragao a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

Subdelegacdes:

No ambito da gestao dos recursos humanos:

1 — Conferir posse ao pessoal dirigente nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2 — Autorizar a atribuigdo de horario acrescido ao pessoal técnico
superior de saude, de enfermagem, e técnico de diagnodstico e tera-
péutica, bem como a sua cessacao;

3 — Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiros no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto;

4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario quando
exceda os limites fixados nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, na previsao da alinea d) do n.° 3 do
mesmo artigo;

5 — Conceder licenca sem vencimento por um ano e de longa dura-
¢ao, bem como autorizar o regresso a actividade, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

6 — Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

7 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substituicao
e fazer cessar as respectivas situagdes, ao abrigo do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ da alinea b) do n.° 5
do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

8 — Autorizar a prestagao ¢ o pagamento de trabalho em dias de
descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

9 — Autorizar a acumulagido de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93,
de 2 de Dezembro;

10 — Dar posse aos membros dos conselhos de administragdo dos
hospitais desta Regido de Satude;

11 — Autorizar a mobilidade de pessoal entre regides, a que se
refere o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 2 de Setembro;

No ambito da gestao orcamental e realizacao de despesas:

12 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicao de bens e
servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

12.1 — No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 40 000 contos;

12.2 — No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até 60 000 contos;

12.3 — Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalacao
dos servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar as
minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual
nao exceda 20 000 contos;

12.4 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Delegacoes:

13 — Autorizar a abertura de processos sumdrios de selecgdo e
celebracdo de contratos a termo certo e contratos administrativos
de provimento nos termos legais, com excepcdo, neste ultimo caso,
dos da carreira médica de saide publica, e praticar todos os actos
subsequentes bem como autorizar comissoes de servico extraordina-
rias, desde que, em todos os casos, as admissoes se contenham dentro
dos quadros aprovados por despacho ministerial;

14 — Prorrogar, renovar e rescindir, nos termos legais, os contratos
referidos no nimero anterior, praticando os actos resultantes da cadu-
cidade ou revogacao dos mesmos;

15 — Nomear os notadores ou designar notador tnico nos respec-
tivos regulamentos de notacdo dos funciondrios;

16 — Designar os representantes da administragdo na comissao
paritaria, homologar as classificacoes de servigo e praticar os demais
actos relativos a notacao dos funciondrios que sejam da competéncia
do dirigente méaximo de servico;

17 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes a
junta médica, nos termos dos artigos 36.°, 37.° ¢ 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

18 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

19 — Aprovar os horéarios de funcionamento dos centros de satide
e os do respectivo pessoal;

20 — Aprovar a lista de antiguidade dos funciondrios e decidir das
respectivas reclamacoes;

21 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos pelo
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

22 — Autorizar a constituicao da comissao de avaliagao curricular
para progressao a assistente graduado e homologacao das respectivas
actas — artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
a redaccao do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

23 — Nomear os orientadores de formacdo previstos no n.° 3.2
do n.° 3.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho;

24 — Autorizar a reposicdo em prestacoes prevista no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

25 — Instaurar processos disciplinares, prorrogar os prazos previs-
tos no n.° 1 do artigo 45.° ¢ no n.° 1 do artigo 64.° e aplicar as
penas previstas nas alineas a) a ¢) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

26 — Autorizar a utilizagdo de veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
desde que devidamente fundamentada;

27 — Autorizar a alienagao de bens moéveis e ou abate, segundo
os Decretos-Leis n.°® 307/94, de 21 de Dezembro, artigo 12.°, e 135/96,
de 13 de Agosto, artigo 6.

28 — Autorizar, no ambito do despacho ministerial n.° 47/80, de
5 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 12 de Agosto de 1980, a celebracao de acordos com as entidades
referidas na alinea a) do mesmo despacho.

Esta deliberagdo produz efeitos desde 1 de Margo de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito destas com-
peténcias delegadas, tenham sido praticados pelos membros supra-
-referidos.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jorge Luis da Costa Catarino.

Despacho n.° 7447/2000 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me sdo conferidos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aos
coordenadores das Sub-Regides de Saude de Braga, Braganga, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real, relativamente a coordenacao das Sub-
-Regides e centros de saude, delego as competéncias e concedo as
autorizagdes seguintes:

1 — Executar o plano de gestao previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal aos diversos
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departamentos dos servicos ou organismos em funcio dos objectivos
e prioridades fixados nos respectivos planos de actividade;

2 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal dos quadros
aprovados;

3 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial nos termos
das disposicoes legais em vigor e adoptar os hordrios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

4 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data de posse independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas até 90 dias,
sem prejuizo da competéncia propria neste ambito dos directores de
servico e chefes de divisao, bem como autorizar o regresso a actividade;

6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacao que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordindrio e em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado, com respeito
pelo disposto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

10 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

11 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos que con-
tenham matéria confidencial e quando nao haja interesse directo do
requerente;

12 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

13 — Apreciar e decidir sobre recursos hierarquicos necessarios ou
facultativos;

14 — Autorizar a constituicao de fundos de maneio;

15 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo competente, em ordem a realizacao
de estudos, inquéritos e outros trabalhos de caracter técnico eventual
relacionados com as atribuicoes dos servi¢os e que nao possam ser
assegurados pelo respectivo pessoal;

16 — Despachar os assuntos de gestao corrente relativamente a
todos os servicos, nomeadamente praticar todos os actos subsequentes
as autorizacoes de despesas e movimentar todas as contas, quer a
débito, quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento
e transferéncias necessdrias a execucdo das decisdes proferidas nos
processos;

17 — Autorizar a actualizagao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

18 — Autorizar a prestacao de servicos e a venda de produtos,
fixando os respectivos pregos;

19 — Autorizar deslocagdes em servigo em territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custos antecipadas ou nio;

20 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a terceiros
ou da recuperacao de bens afectos ao servigo danificados por acidentes
com intervencao de terceiros, dentro de limites fixados na deliberagao
de delegacao de competéncias do conselho de administracao;

21 — Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e calcado,
findos os periodos legais de duracao;

22 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas despesas,
até aos limites legais;

23 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de despesas
quando estas sejam da competéncia do membro do Governo;

24 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas por
motivo justificado déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar (Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto);

25 — Autenticar, nos termos da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 186/96, de 31 de Outubro, os livros de reclamagoes dos servigos
de atendimento ao publico.

Ficam autorizados os coordenadores das Sub-Regides de Saide
referidos neste despacho a subdelegarem em todos os niveis de pessoal
dirigente as competéncias delegadas.

Este despacho produz efeitos imediatos, ficando por este meio rati-
ficados todos os actos que no ambito destas competéncias delegadas
tenham sido praticados pelos 6rgaos supra-referidos.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Jorge Luis da Costa Catarino.

Despacho n.° 7448/2000 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me sdo conferidos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por forca
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
e pelos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego em cada um dos membros do conselho de administragao as
competéncias e concedo as autorizagdes seguintes:

1 — Executar o plano de gestao previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagéo, e afectar o pessoal aos diversos
departamentos dos servicos ou organismos em funcdo dos objectivos
e prioridades fixados nos respectivos planos de actividade;

2 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal dos quadros
aprovados;

3 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial nos termos
das disposicoes legais em vigor e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

4 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data de posse independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas até 90 dias,
sem prejuizo da competéncia propria neste ambito dos directores de
servico e chefes de divisao, bem como autorizar o regresso a actividade;

6 — Autorizar o gozo e a acumulac@o de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenca, bem como o exercicio de funcdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

8 — Autorizar a atribuicio dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

9 — Autorizar a mobilidade do pessoal das institui¢des e servigos
prestadores de cuidados de satde previstos na lei geral;

10 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario e em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado, com respeito
pelo disposto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

11 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
nérios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
fungao publica, incluindo os referentes a acidentes em servico;

12 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos que con-
tenham matéria confidencial e quando nao haja interesse directo do
requerente;

13 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

14 — Apreciar e decidir sobre recursos hierarquicos necessarios ou
facultativos;

15 — Autorizar a constituicdo de fundos de maneio;

16 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo competente, em ordem a realizacao
de estudos, inquéritos e outros trabalhos de caracter técnico eventual
relacionados com as atribuicdes dos servicos e que nao possam ser
assegurados pelo respectivo pessoal;

17 — Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servicos, nomeadamente praticar todos os actos subsequentes
as autorizacoes de despesas e movimentar todas as contas, quer a
débito, quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento
e transferéncias necessarias a execucdo das decisdes proferidas nos
processos;

18 — Autorizar a actualizagao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

19 — Autorizar a prestacao de servicos e a venda de produtos,
fixando os respectivos pregos;

20 — Autorizar deslocacdes em servico em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custos antecipadas ou nao;

21 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a terceiros
ou da recuperacao de bens afectos ao servigo danificados por acidentes
com intervencéo de terceiros, dentro de limites fixados na deliberagao
de delegagao de competéncias do conselho de administracao;
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22 — Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e calcado,
findos os periodos legais de duracéo;

23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas despesas,
até aos limites legais;

24 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de despesas
quando estas sejam da competéncia do membro do Governo;

25 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas por
motivo justificado déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar (Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto);

26 — Autenticar, nos termos da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 186/96, de 31 de Outubro, os livros de reclamacoes dos servigos
de atendimento ao publico.

Este despacho produz efeitos imediatos, ficando por este meio rati-
ficados todos os actos que no ambito destas competéncias delegadas
tenham sido praticados pelos 6rgaos supra-referidos.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jorge Luis da Costa Catarino.

Sub-Regido de Saude de Braganga

Aviso n.° 6306/2000 (2.7 série). — Faz-se publico que o aviso
n.° 909/2000 de abertura de concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar na categoria de motorista de ligeiros no quadro
de pessoal da Sub-Regidao de Saude de Braganga/Centro de Satude
de Mirandela, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15,
de 19 de Janeiro de 2000, ficou deserto.

23 de Marco de 2000. — A Coordenadora da Sub-Regiao de Satde,
Catarina d’Aires P. Domingues.

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho n.° 7449/2000 (2.2 série). — No uso do poder con-
ferido pela deliberagao de 13 de Marco de 2000 do conselho de admi-
nistragdo da Administragdo Regional de Saude do Norte e pelo des-
pacho de 13 de Marco de 2000 do presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satide do Norte, e ao abrigo
dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Nos directores de servigos de satide e director de servigos de
administracao geral:

1.1 — Homologar as classificacoes de servico;

1.2 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.3 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a reposi¢do em prestacoes previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

1.5 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial nos termos
das disposicoes legais em vigor e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos gerais;

1.6 — Empossar o pessoal;

1.7 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas até 90 dias;

1.8 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar os res-
pectivos planos anuais;

1.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenga, bem como o exercicio de fungdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

1.10 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao de agentes,
salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcao publica, incluindo
os referentes a acidentes em servico;

1.12 — Autorizar a actualizagdo de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

1.13 — Autorizar a prestagao de servicos e a venda de produtos,
fixando os respectivos pregos;

1.14 — Autorizar deslocagdes em servico em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas antecipadas ou nao;

1.15 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacio a ter-
ceiros ou de recuperacdo de bens afectos ao servico danificados por
acidente com intervengao de terceiros, até 1000 contos;

1.16 — Autorizar a aquisi¢ao de fardamentos, resguardos e calcado,
findos os periodos legais de duragao;

1.17 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e autorizar o processamento das respectivas despesas, até
aos limites legais;

1.18 — Despachar os assuntos de gestdo corrente dos respectivos
servicos, nomeadamente praticar todos os actos subsequentes as auto-
rizagdes de despesa, inclusive quando estas sdo da competéncia do
membro do Governo ou do conselho de administracao da Adminis-
tracdo Regional de Satde do Norte, e movimentar todas as contas,
quer a débito quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de
pagamento e transferéncias necessarias a execugao das decisoes pro-
feridas nos processos;

1.19 — Autorizar a utilizagdo do veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, desde que devi-
damente fundamentada;

1.20 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar (Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto);

1.21 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisi¢oes de servicos e bens nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

1.21.1 —No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 40000 contos;

1.21.2—No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até¢ 60000 contos;

1.22 — Autorizar o abate e ou alienacio de bens méveis, nos termos
dos artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 305/94, de 21 de Dezembro.

2 — No director de servigos de satide:

2.1 — Nomear os orientadores de formagdo previstos no n.° 3.2
do n.° 3.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho.

3 — As entidades a quem sao delegados estes poderes sao o
Dr. Julio Carneiro Aratijo, director de servigos de saide, e o Dr. Anto-
nio Luis Maciel Pires, director de servicos de administracao geral.

4 — Este despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
todos os actos praticados pelas entidades a quem sao subdelegados
estes poderes e no ambito desta subdelegacao.

5 — Revogo os meus despachos de subdelegagao de competéncias
n.%% 14 722/99 e 6188/2000, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.% 178, de 2 de Agosto de 1999, e 67, de 20 de Margo de 2000.

23 de Margo de 2000. — O Coordenador, Alcindo Maciel Barbosa.
Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 6307/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada na vitrina da Secgao de Pessoal a lista de
antiguidade do pessoal do quadro desta Escola relativa a 31 de Dezem-
bro de 1999, a fim de possibilitar a sua consulta pelos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
da organizacao da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

13 de Marco de 2000. — A Directora, Delmira dos Anjos Moreira.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia de Lisboa

Aviso n.° 6308/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Secretaria do Centro Regional
de Alcoologia de Lisboa a lista de antiguidade do pessoal em servico
neste Centro abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
do presente aviso, para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo.

21 de Margo de 2000. — A Subdirectora, Margarida Jorddo.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 6309/2000 (2.7 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de electricista da carreira de pessoal operdrio
qualificado. — Faz-se publico que se encontra afixada no placard da
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Reparticdo do Hospital de D. Estefénia, sito na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos
no concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado em
suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezem-
bro de 1999.

16 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 6310/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para a categoria de assistente hospitalar de anestesiologia da carreira
médica hospitalar. — Faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Reparticdo de Pessoal do Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, a lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de
2000.

16 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administracio, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 6311/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de costureira da carreira de pessoal dos Servicos
Gerais. — Faz-se publica a lista de admitidos e excluidos no concurso
em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Carla Maria Serra de Azevedo Silva.
Gracinda Estevinha da Silva Gaspar.

Maria Dolores Sobral Marcelino Peixinho.
Maria Fatima Costa Caetano Vieira.

Matilde Rosalina Pitorro Cocheno Rodrigues.
Susete Maria Simoes Ferreira da Costa.

Candidatos excluidos:

(Nao hd candidatos excluidos.)

23 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 6312/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operadora de lavandaria, carreira de pessoal
dos servigos gerais. — Faz-se publica a lista de admitidos e excluidos
no concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Carla Maria Serra de Azevedo Silva.
Concei¢ao Monteiro Pina.

Maria Teresa Nunes Gomes Sarmento.
Susete Maria Simdes Ferreira da Costa.

Candidatos excluidos:

Maria do Céu de Freitas Gomes (a).
Maria da Conceicao de Freitas Gomes (a).
Teresa Paula Soares Padeiro Pinto (b).

(a) Nao assinou e nao datou o curriculum vitae.
(b) Nao apresentou certificado de habilitacoes autenticado.

23 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 6313/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista, nas dreas de satide
mental e psiquidtrica, satide da comunidade, satide infantil e pedidtrica
e enfermagem de reabilitagdo. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Agueda de 22 de Marco de
2000, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento dos lugares vagos de
enfermeiro especialista, nivel 2, conforme descricao:

Enfermagem de satide mental e psiquidtrica— dois lugares;
Enfermagem em satde da comunidade — um lugar;
Enfermagem em satde infantil e pedidtrica — um lugar;
Enfermagem em reabilitacio — dois lugares;

do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Agueda, aprovado pela
Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro, com rectificacdo pela Portaria
n.° 506/99, de 16 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento. )

3 — O local de trabalho é o Hospital Distrital de Agueda, Rua
da Misericordia, 3750 Agueda.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — O vencimento € o correspondente a categoria de enfermeiro
especialista, de acordo com a tabela salarial constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Especiais — os descritos no n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.® 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e estar habilitado para a pres-
tacao de cuidados de enfermagem especializados, conforme estipulado
no Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de Setembro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal, durante o hordrio normal de funcionamento, das
8 as 13 e das 14 as 16 horas, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital Distrital de Agueda, na morada indicada no n.° 3.

9 — Contetido — do requerimento de admissao terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, residéncia, codigo pos-
tal, telefone, niumero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu e nimero de contribuinte) e situacdo militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde este aviso
vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Habilitagdes literarias e profissionais;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada das habili-
tacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira e na funcio publica
e a avaliacao de desempenho relativamente aos ultimos
trés anos;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constituig¢ao dos juris:

Enfermagem de satide mental e psiquiatrica:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Abrantes Resende Soares, enfermeiro-chefe
do Hospital Distrital de Agueda.

Jorge Henrique Fernandes Almeida, enfermeiro especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Antonio Fernando da Silva Garrido, enfermeiro-chefe do
Hospital Distrital de Agueda.

Maria Clara Rodrigues dos Santos e Silva, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Agueda.
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Enfermagem de satide da comunidade:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Pereira Pinto da Silva, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Agueda.

Maria do Sameiro Gongalves Pinto de Vasconcelos, enfer-
meira especialista do Centro de Satde de Agueda.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Abrantes Resende Soares, enfermeiro-chefe
do Hospital Distrital de Agueda.

Maria Otilia Martins Ferreira Reis, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

Enfermagem de saude infantil e pediatrica:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Simdes Aquino Maia, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Agueda.

Isabel Fernanda Gomes da Costa, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Viegas Rodrigues, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Agueda.

Maria Otilia Martins Ferreira Reis, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

Enfermagem de satide em reabilitagao:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Marilia Amélia Simao Veiga, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Agueda.

Maria Clara Cardoso Farias, enfermeira especialista do Hos-
pital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Hordcio Dias dos Santos, enfermeiro-chefe do Hospital Dis-
trital de Agueda.

Jorge Manuel Abrantes Resende Soares, enfermeiro-chefe
do Hospital Distrital de Agueda.

23 de Marco de 2000. — A Enfermeira-Directora, Maria Helena
Tavares Batista Braga Rocha.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 6314/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
consulta dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do Servico de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal do
quadro deste Hospital relativa a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo da instituicao.

22 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, José Albino
e Silva.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 6315/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no Servico de Pessoal a lista de antiguidade
dos funciondrios desta instituigdo, dela cabendo recurso no prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

23 de Margo de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 6316/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de enfermeiro nivel 1 (Diario da Republica, 2.9 série,
n.? 2, de 4 de Janeiro de 2000). — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, regulamento da carreira
de enfermagem, torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e
excluidos no concurso interno geral de ingresso na categoria de enfer-
meiro nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 2, de 4 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Clara Maria Aratjo Leite.

Maria de Fatima Coutinho Pinto.
Margarete Pinho Sanches.

Paula Maria Correia Pinto.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

23 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 6317/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regu-
lamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao de 17 de Fevereiro de 2000, no uso de competéncia propria,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para preen-
chimento da vaga a seguir indicada de assistente da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 599/96, de 21 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga anun-
ciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Vaga a concurso — oftalmologia — uma vaga.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servico ndo sé neste
Hospital mas também noutras instituicoes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horéarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova do conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente da area profissional a que se
candidata ou a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital Distrital de Santarém, Avenida de Bernardo Santareno,
2002 Santarém, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou reme-
tido por correio, registado e com aviso de recepgao, desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento mencionado na alinea ¢) pode ser substituido
por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
¢ao precisa em que os candidatos se encontram relativamente a esse
requisito.

9.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a nao admissao a concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

10 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagao curricular, conforme o disposto na seccao viI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos sera afixada no placard do servico de
pessoal deste Hospital, onde podera ser consultada.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Anténio Castela Rodrigues, assistente gra-
duado de oftalmologia do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Anténio Frazao Rodrigues Branco, assistente de
oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Maria Cristina Ferreira Pessoa de Amorim, assistente
de oftalmologia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr. David Graga Rosa, assistente de oftalmologia do Hos-
pital Distrital de Santarém.

Dr. José Joaquim Calado Duarte Gongalves, assistente gra-
duado de oftalmologia do Hospital Distrital de Santarém.

13 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo primeiro vogal efectivo.

16 de Margo de 2000. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro Men-
des Nuncio.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.° 6318/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de enfermeiro especialista em
enfermagem de reabilitagdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 285, de 9 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada no expositor junto ao Servico de Pessoal a partir da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

22 de Marco de 2000. — O Enfermeiro-Director, Jodo Carlos Bar-
reiros dos Santos.

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de QOliveira

Aviso n.° 6319/2000 (2.2 série). — Homologada por despacho
de 23 de Margo de 2000 do conselho de administragao deste Hospital,
torna-se publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
interno de ingresso na categoria de enfermeiro (nivel 1), aberto pelo
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de
Novembro de 1999, apés audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo:

Valores
1.°Ema PaulaBrancodaCruz ........................... 16,445
2.° Helena Claudia Cordeiro Serranho .................... 15,70

3.9 Maria de Lurdes Lopes de SousaReis . ................. 15,195
4.° Carole Espirito Santo Fernandes ...................... 14,69

Da homologacao cabe recurso, conforme o artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o artigo 33.°
do mesmo diploma.

24 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria de
Jesus Marques.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 6320/2000 (2.% série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
Maribel Santos Fernandes ¢ abatida a lista de classificacao final para
provimento de um lugar de enfermeira especialista de satide infantil
e pediéatrica por ter recusado a nomeacao a que tem direito.

15 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Ivo Martins.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso (extracto) n.° 6321/2000 (2.* série). — Para os devidos
efeitos, torna-se publico conhecimento que em execucao do acérdao
do Tribunal Central Administrativo de 24 de Setembro de 1998, pro-
ferido no ambito do recurso jurisdicional interposto da sentenca do
Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, que julgou o recurso
contencioso do despacho do director-geral da Saude de 25 de Marco
de 1994, interposto pelo Dr. Rodrigo Dias Guerreiro Boto e na sequén-
cia do despacho do conselho de administracao deste Hospital de 25
de Fevereiro de 2000, foi decidido proceder a:

a) Declaragao de nulidade da nomeagao do Dr. Joao Manuel
Santos Soares de Azevedo na categoria de chefe de servigo
de ortopedia, por forca do disposto na alinea i) do n.° 2
do artigo 133.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem reposi¢do das importancias entretanto auferidas ao abrigo
do n.° 3 do artigo 134.° daquele mesmo cédigo;

b) Reformulagdo do processo de concurso a partir do projecto
de lista de classificagdo final, dando cumprimento ao
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (audiéncia de interessados), com disponibilizacao
de todas as pecas processuais que eventualmente venham a
ser requeridas em sede de tal audiéncia, incluindo os cur-
riculos, e prossecucao da tramitagdo subsequente até nova
homologacao da lista de classificacao final.

20 de Marco de 2000. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 6322/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se os inte-
ressados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal a lista
de classificacao final do concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiro de nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999, e homologada por
despacho do conselho de administracao de 21 de Marco de 2000.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

22 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Aviso n.° 6323/2000 (2. série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que se encontra afixada na vitrina do Servico de Pessoal a
lista de candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para
preenchimento de um lugar de técnico de 2. classe (4rea de terapia
ocupacional) da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do
quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000.

20 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fernan-
des Gongalves.
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Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 6324/2000 (2.? série). — Para conhecimento da inte-
ressada, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, torna-se publica a lista da candidata admitida, Gnica can-
didata, no concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar na categoria de técnico especialista de analises clinicas e de
saude publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do
quadro deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1999:

Candidata admitida:

Maria Manuela Martins da Costa Lopes.

13 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Rectificagdo n.° 1045/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o periodo correspondente ao tempo acrescido atribuido a
enfermeira graduada Carla Manuela F. Lopes Dionisio, publicado
no Didrio da Repiiblica, apéndice n.° 156, 2.* série, n.° 291, de 16
de Dezembro, a p. 36, rectifica-se que onde se 1€ «pelo periodo de
um ano, com inicio a 1 de Novembro de 1999» deve ler-se «pelo
periodo de seis meses, com inicio a 1 de Novembro de 1999».

23 de Margo de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Direc-
tor do Hospital, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 6325/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 9/SP/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da administradora-delegada do Hospital
de Santa Cruz de 8 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, contados a partir da data de publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica, 2. série, concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de 20 vagas de enfermeiro, nivel 1, da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 206/98, de 28 de Margo.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso € interno geral de ingresso, aberto a todos os fun-
cionérios e agentes, independentemente do servico ou organismo a
que pertencam, e que se encontrem nas condigoes indicadas nos n.%* 4
e 5 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo esti-
pulado nos Decretos-Leis n.° 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

5 — As fungoes a desempenhar sdao as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1 da categoria
de enfermeiro, constante do anexo II, mapa II ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso
os constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Santa Cruz, entregue no Servico de Pessoal, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hos-
pital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2795
Carnaxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de identificacdo fiscal e respectiva reparticio de financas);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

¢) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificagdo final;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Documentos comprovativos da frequéncia de accoes de
formacao.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final serdao publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Composi¢do do juri— o jari é constituido pelos elementos
a seguir indicados, todos funcionarios do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Cristina Maria Barradas Moreira Duarte Paulino,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes da Costa Silva, enfermeira especialista.
Maria Celeste Silva Mendes Trindade, enfermeira espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria do Rosério Ribeiro Lima Torres, enfermeira espe-
cialista.

Cristina Isabel de Matos Branco Santos, enfermeira gra-
duada.

13 — O presidente do jiri do concurso sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso (extracto) n.° 6326/2000 (2.7 série). — Nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste esta-
belecimento hospitalar.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma,
os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

13 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso (extracto) n.° 6327/2000 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, faz-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de radiologia, aberto
pelo aviso n.° 1101/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000.

20 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso (extracto) n.° 6328/2000 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 34 da sec¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que
aprova o Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
para Assistente da Carreira Médica Hospitalar, publica-se, devida-
mente homologada por deliberacao do conselho de administragao
deste Hospital de 16 de Margo de 2000, a lista de classificagao final
do concurso institucional interno geral para provimento de uma vaga
de assistente de medicina interna da carreira médica hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 15 588/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 250, de 26 de Outubro de 1999:

Valores
Dr.? Maria Amélia Brilhante Antunes de Almeida .......... 18,1
Dr.? Maria Leonor Castro Abreu Ribeiro . ................. 17,6
Dr.? Luisa Maria Dias Rodrigues Xavier .................. 16,1

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Sadde, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
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data da publicagdo da presente lista, nos termos do n.° 35 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

20 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso (extracto) n.° 6329/2000 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, faz-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal deste Hospital, a contar da data da publicagiao
do presente aviso, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
técnico especialista de 1. classe de radiologia da carreira técnica
de diagnodstico e terapéutica, drea de radiologia, aberto pelo aviso
n.° 1431/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21,
de 26 de Janeiro de 2000.

21 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 6330/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/00 — interno
de acesso para assistente principal da carreira de técnico superior de
satide (ramo farmacéutico). — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragao deste Hospital de 15 de Julho de 1999, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da publicagao do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para um lugar de assistente principal (ramo farma-
céutico) da carreira de técnico superior de satde do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — O concurso ¢ vélido apenas para o lugar indicado e esgota-se
com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais aplicaveis constantes dos Decretos-Leis n.%® 414/91,
de 22 de Outubro, 9/98, de 16 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho,
e 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Contetdo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constantes do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5— 0O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo e ou servigcos dependentes ou em outras instituicoes com
as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

6 — O vencimento e regalias sociais sao os genericamente atribuidos
aos demais funciondrios e agentes da Administragao Publica com igual
categoria, com as devidas adaptagdes, de acordo com as normas em
vigor do NSR.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais 0s previstos
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo
e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, rele-
vando neste caso, e para efeitos de cumprimento de prazo, a data
de expedicao e registo da mesma.

9.1 — Os candidatos interessados poderao obter junto do Servigo
de Pessoal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em reque-
rimento préprio, em papel de formato A4, seguindo as orientagdes
de preenchimento do requerimento tipo, do qual a seguir se faz
reproducao:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo:

... (nome), nascido em . . ., titular do bilhete de identidade n.° .. .,
emitido pelo arquivo de identificacao de . . ., valido até . . ., e residente
em ... (morada completa, localidade e correspondente codigo postal
e telefone ...), vem solicitar a V. Ex.* a admissdo ao concurso . ..
(identificar o tipo de concurso) para preenchimento de ... lugares
de ... (identificar categoria), conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ...,de .../.../...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situacao regular
relativa a todos os requisitos gerais estabelecidos na lei referenciada
no n.° 7.1 do aviso de abertura.

Anexo . .. (indicar, em alineas separadas, os documentos entregues
comprovativos dos requisitos especiais exigidos, nimero de exemplares

do curriculum vitae e outros documentos exigidos enunciados pela
ordem constante do presente aviso).
Pede deferimento.

.. .(data).
.. .(assinatura).

9.2 — Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, passada pelo servico onde se encontra vinculado
da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcdo publica e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na mesma, e a classificagdo
de servico nos ultimos trés anos;

b) Curriculum vitae — trés exemplares.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A néo entrega dos documentos indicados no presente aviso,
assim como de outros que o jiri entenda necessarios, implica a exclusao
do concurso, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da
lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Antdnio Abel Leitao Neto Parra, assessor da
carreira de técnico superior de satde deste Hospital.

Vogais efectivos — Dr.* Almerinda de Jesus Barbosa Seixas Cam-
bao e Dr.* Conceicao Perez Fragoso Amorim, assistentes prin-
cipais da carreira técnica superior de saide deste Hospital
e do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, respectivamente.

Vogais suplentes — Dr.? Lizete Fernandes dos Santos Pereira
Osoério e Dr.? Edite Maria dos Santos Almeida Pinheiro, asses-
soras da carreira técnica superior de satide do Hospital de
Sao Marcos e do Hospital Geral de Santo Antdnio, res-
pectivamente.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

17 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Aviso n.° 6331/2000 (2.2 série). — 1 — Por ter havido lapso na
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 18
de Novembro de 1999, a p. 17 398, relativamente ao jiri do concurso
n.° 65, interno de provimento para dois lugares de assistente de radio-
diagnoéstico, informamos os interessados de que fica anulado e subs-
tituido pelo presente a constituicdo do juri do referido concurso:

Presidente — Dr. Abel Alves Salgueiro, assistente graduado de
radiologia do Hospital de Pedro Hispano, Matosinhos.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Manuela Santos Oliveira Martins Policarpo de
Oliveira e Dr.* Maria José Figueiredo Dias Sousa Ribeiro
Marques Aguiar, assistentes de radiologia deste Hospital
e do Hospital de Pedro Hispano, respectivamente.

Vogais suplentes:

Dr.? Carolina Conceicao S. R. C. Vieira Leite e Dr.? Maria
José Sequeira, assistentes de radiologia do Hospital de
Sao Marcos e do Hospital de Sao Pedro, respectivamente.

2 — O prazo para a apresentagdo de eventuais candidaturas é de
20 dias uteis a contar da presente publicagao, sendo vélidas as que
foram apresentadas para o aviso publicado no Didrio da Repuiblica
atras referido, podendo ser aditadas pelos candidatos que o entendam.

17 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Aviso n.° 6332/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 18/00 — interno
de acesso para técnico superior de servigo social de 1.“ classe. — 1 — Por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 4 de Novem-
bro de 1999, no uso de competéncia delegada, torna-se puiblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da publicacao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para um lugar
de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico superior de
servico social do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.
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2 — O concurso ¢ vélido apenas para o lugar indicado e esgota-se
com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais aplicaveis constantes dos Decretos-Leis n.%® 296/91,
de 16 de Agosto, 233/94, de 15 de Setembro, 427/89, de 7 de Dezembro,
218/98, de 17 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — as fungdes do lugar a prover sao, gene-
ricamente, o apoio psicossocial ao doente (internado, no domicilio
ou em regime de ambulatdrio) e as circunstancias decorrentes do
estado de doenga em relagdo ao proprio, a familia e ao meio social,
com vista a remover dificuldades que obstem ao tratamento, cura
e reabilitacdo, e no campo da profilaxia.

5 — 0O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo e ou servicos dependentes ou em outras instituicoes com
as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

6 — O vencimento e as regalias sociais sdo os genericamente atri-
buidos aos demais funcionarios e agentes da Administracao Publica
com igual categoria, com as devidas adaptagdes, de acordo com as
normas em vigor do NSR.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo
e entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, rele-
vando neste caso e para efeitos de cumprimento de prazo a data
de expedigao e registo da mesma.

9.1 — Os candidatos interessados poderao obter junto do servigo
de pessoal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em reque-
rimento préprio, em papel de formato A4, seguindo as orientagdes
de preenchimento do requerimento tipo, do qual a seguir se faz
reproducao:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo:

... (nome), nascido em . . ., titular do bilhete de identidade n.° .. .,
emitido pelo Arquivo de Identificacao de ..., valido até ..., e resi-
dente em ... (morada completa, localidade e correspondente codigo
postal e telefone), vem solicitar a V. Ex.* a admissdo ao concurso
... (identificar o tipo de concurso) para preenchimento de . . . lugares
de ... (identificar categoria), conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2. série,n.° ...,de .../.../...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagao regular
relativa a todos os requisitos gerais estabelecidos na lei referenciada
no n.° 7.1 do aviso de abertura.

Anexo . .. (indicar, em alineas separadas, os documentos entregues
comprovativos dos requisitos especiais exigidos, nimero de exemplares
do curriculum vitae e outros documentos exigidos, enunciados pela
ordem constante do presente aviso).

Pede deferimento.

(Data.)

(Assinatura.)

9.2 — Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, passada pelo servigco onde se encontra vinculado,
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcdo publica e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na mesma, e a classificagao
de servico nos ultimos trés anos;

b) Curriculum vitae — trés exemplares.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A néo entrega dos documentos indicados no presente aviso,
assim como de outros que o jiri entenda necessarios, implica a exclusao
do concurso, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da
lei.
13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Teresa Lucas Motas Alves Pires, asses-
sora principal de servigo social deste Hospital.

Vogais efectivos — Dr.? Lucia Maria da Costa Figueiredo e
Dr.* Maria de Fatima Baganha Figueiredo Coelho Crespo,
assessora e técnica superior principal de servi¢o social, res-
pectivamente, deste Hospital.

Vogais suplentes — Dr.* Alda Maria Gongalves Felgueiras e
Dr.? Catarina Maria Cardo Ramalho Gantes, técnica superior
principal e de 1.2 classe, respectivamente, deste Hospital.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

20 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Despacho n.° 7450/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude
de 29 de Dezembro de 1999:

Homologada a lista nominativa dos internos do internato geral
e autorizada a celebragdo dos respectivos contratos adminis-
trativos de provimento a iniciar em 1 de Janeiro de 2000,
por urgente conveniéncia de servico:

Antonio Manuel Machado Alpedrinha e Jicome Ramos.
Carla Sofia do Vale Fernandes de Carvalho.

Cétia Vieira Lopes.

Claudia Isabel da Silva Aradgjo.

Denise Isabel Pinto Alves Pereira.

Ivan Vicente Serandao Rodrigues.

Ligia Elsa Esteves e Sa.

Manuel Anténio Fernandes Traila da Silva Campos.
Paula Cristina Costa Maia Gongalves.

Sandra Cristina Branco Perdigao.

Sara Alexandra Vasconcelos Zeferino.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 6333/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 42/99 — concurso
interno geral de acesso na categoria de enfermeiro especialista — medi-
cina fisica e reabilitacdo. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de
29 de Setembro de 1999, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de trés lugares vagos na categoria de enfer-
meiro especialista — medicina fisica e reabilitacdo do quadro de pes-
soal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso, cir-
cunscrito a funciondrios, independentemente do servico ou organismo
a que pertencam.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares mencionados e cessa com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
dos lugares postos a concurso sera o correspondente a tabela constante
do Decreto-Lei n.° 411/99 e as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administragdo central.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso € de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Sao requisitos gerais os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91.

9.2 — Sao requisitos especiais ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com curso de especializacao em enfermagem, estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,




N.° 82— 6 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6463

de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados
em enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados de enfer-
magem na area a que se candidata, independentemente do tempo
na categoria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
a avaliagao curricular.

Classificacao final — a classificacao final serd atribuida de acordo
com a seguinte férmula:

(HAX3) + (FPX5) + (EPX8) + (OECRx4)
20

CF=
sendo:

CF=classificagao final;

HA=habilitacoes académicas;

FP=formagao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos curriculares relevantes.

10.1 — Habilitagdes académicas (valorizagao — 20 valores):

Habilitagdo com bacharelato em Enfermagem — 18 valores;

Habilitagdo com CESE (licenciatura) ou equivalente legal — 19
valores;

Habilitacdo com mestrado — 20 valores.

10.2 — Formacao profissional (valorizacao — 20 valores):

10.2.1 — Acgdes de formagao como formador:

10.2.1.1 — Na area de enfermagem — 2 pontos por cada acgao,
até ao limite de 8;

10.2.1.2 —Fora da area de enfermagem, mas no ambito da
satde — 0,25 por acgao, até ao limite de 2.

10.2.2 — Acgbdes de formacao como formando:

10.2.2.1 — Na éarea de enfermagem — 1 ponto por cada acgdo, até
ao limite de 9;

10.2.2.2 — Fora da area de enfermagem, mas no ambito da
satde — 0,25 por ac¢ao até ao limite de 1.

10.3 — Experiéncia profissional (valorizagdo — 20 valores):

10.3.1 — Actividades desenvolvidas na categoria de enfermeiro e
enfermeiro graduado:

10.3.1.1 — Colheita de dados para identificacdo das necessidades
em cuidados de enfermagem, com base num modelo tedrico de enfer-
magem — 1 ponto;

10.3.1.2 — Elaboragao do plano de cuidados de enfermagem em
funcdo dos problemas identificados e estabelecer prioridades, tendo
em conta os recursos disponiveis — 1 ponto;

10.3.1.3 — Execucao dos cuidados de enfermagem planeados, favo-
recendo um clima de confianca que suscita a implicagdo do utente
(individuo, familia, grupos e comunidade) nos cuidados de enferma-
gem e integrando um processo educativo que promova o auto-
cuidado — 1 ponto;

10.3.1.4 — Integrar no planeamento e execucao dos cuidados de
enfermagem ao individuo e a familia a preparagao de alta ou inter-
namento hospitalar — 1 ponto;

10.3.1.5 — Participar nas acgdes que visem a articulagao entre os
cuidados de satde primérios e os cuidados de satde diferencia-
dos — 1,5 pontos;

10.3.1.6 — Avaliacao dos cuidados de enfermagem prestados, efec-
tuando os registos e analisando os factores que contribuiram para
os resultados obtidos — 1 ponto;

10.3.1.7 — Reavaliacdo das necessidades do utente em cuidados
de enfermagem — 1 ponto;

10.3.1.8 — Utilizagao de resultados de estudos e de trabalhos de
investigacao para a melhoria dos cuidados de enfermagem — 1 ponto;

10.3.1.9 — Colaboracdo na formacdo realizada na unidade de
cuidados — 1,5 pontos;

10.3.2 — Funcoes de orientacao e coordenacao da equipa de enfer-
magem na prestacao de cuidados — 0,25 pontos por cada més, até
ao limite de 4;

10.3.3 — Desempenho de fung¢des delegadas de chefia/coordenacgao
da unidade — 1 ponto por cada més, até ao limite de 4;

10.3.4 — Tempo de exercicio na carreira de enfermagem:

10.3.4.1 — Até 10 anos — 1 ponto;

10.3.4.2 — Mais de 10 anos — 2 pontos.

10.4 — Outros elementos curriculares relevantes (valorizacao — 20
valores):

10.4.1 — Participagdo em comissoes/grupos de trabalho oficial-
mente nomeados — 0,25 pontos por grupo, até ao limite de 2;

10.4.2 — Participagdo na organizacao e abertura de servigos:

10.4.2.1 — Sim — 2 pontos;

10.4.2.2 — Nao — 0 pontos.

10.4.3 — Analise critica da experiéncia profissional:

10.4.3.1 — Realizada — 2 pontos;

10.4.3.2 — Nao realizada — 0 pontos.

10.4.4 — Projectos futuros em enfermagem:

10.4.4.1 — Projectos apresentados com definicio de estraté-
gia — 4 pontos;

10.4.4.2 — Projectos apresentados sem definicao de estraté-
gia — 1 ponto;

10.4.4.3 — Auséncia de projectos — 0 pontos.

10.4.5 — Elaboracao do curriculum vitae:

10.4.5.1 — Apresentacao:

10.4.5.1.1 — Paginacao correcta — 1 ponto;

10.4.5.1.2 — Documento dactilografado a 1,5 ou a 2 espa-
¢os — 1 ponto;

10.4.5.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto —
1 ponto;

10.4.5.1.4 — Existéncia em anexo da documentacido referen-
ciada — 1 ponto.

10.4.5.2 — Estrutura:

10.4.5.2.1 — Descricao logica dos factos ocorridos — 1 ponto;

10.4.5.2.2 — Descricao do desempenho profissional, salientando-se
os contributos para a categoria a que concorre — 1 ponto;

10.4.5.2.3 — Organizac¢ao sequencial dos conteidos — 1 ponto;

10.4.5.3 — Discurso e ortografia:

10.4.5.3.1 — Estrutura légica/coerente do discurso — 1 ponto;

10.4.5.3.2 — Correcta utilizagao de linguagem cientifica — 1 ponto;

10.4.5.3.3 — Correcta aplicagdo ortografica — 1 ponto.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas ao presente concurso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Secg¢do de Expe-
diente — Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8, para a morada
indicada no n.° 5.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e morada, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e nome do estabelecimento a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina(s) do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Habilitagdes literarias e profissionais;

f) Referéncia a inscri¢ao na Ordem dos Enfermeiros;

g) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento;

h) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
e que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;

i) Morada para onde ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

11.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou antenticados, comprovativos dos
requisitos especiais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungdo publica, antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, em anos, meses e dias, bem como a avaliacao
de desempenho atribuida nos ultimos trés anos;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Certiddo de teor, passada pela instituicio a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — O disposto nos nimeros anteriores nio impede que o jdri
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

14 — Lista de candidatos — a elaboracdo e publicitacao da lista
de candidatos sera feita de acordo com o estabelecido no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91.

15 — Lista de classificacao final — a elaboracao e publicitacdo da
lista de classificagdo final sera feita de acordo com o estabelecido
nos artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.© 437/91.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Anténio Manuel Pereira Tiago, enfermeiro-chefe
do Hospital de Santo André — Leiria.
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Vogais efectivos:

José Pedro Salgueiro Silva, enfermeiro-chefe do Hospital

_ de Santo André — Leiria.

Angela Maria Cerejo Calé, enfermeira-chefe do Hospital
de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Deolinda da Conceigao Proenga Morgado Anes, enfermei-
ra-chefe do Hospital de Santo André — Leiria.

Luis Filipe Bernardes Oliveira, enfermeiro especialista do
Hospital de Santo André — Leiria.

16.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao José de Fafe

Rectificagao n.® 1046/2000. — Por ter havido lapso na publicagiao
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de
2000, no aviso n.° 4061/2000, rectifica-se:

1— 0O n.° 10.1 passa a ter a seguinte redacgao:

«10.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A nota final de curso de formacao;

¢) A formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a fisioterapia, desde que promovidas por enti-
dades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes de fisioterapia, bem como outras capa-
citagoes adequadas, com avaliagao da sua natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades e a realizacao de trabalhos
profissionais relevantes.»

2 — O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis
a partir da data da publicacdo da presente rectificacao no Didrio
da Repiiblica.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 6334/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de chefe
de servico de oftalmologia da carreira médica hospitalar. — Apoés ter
sido dado cumprimento ao Cédigo do Procedimento Administrativo,
no seu artigo 102.° (audiéncia oral), a seguir se indica a lista de
classificacdo final, homologada em 16 de Marco de 2000 pelo conselho
de administracdo, do tinico candidato ao concurso em epigrafe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299, de
27 de Dezembro de 1999:

Manuel Francisco Cordeiro Catarino — 19 valores.

Da presente lista cabe recurso, conforme os n.°® 67 e 67.1 da sec-
¢ao vii da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

20 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Aviso n.° 6335/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de neurologia, da carreira médica hospitalar. — Apés ter sido dado
cumprimento ao Cddigo do Procedimento Administrativo, no seu
artigo 102.° (audiéncia oral), a seguir se indica a lista de classificacdo
final, homologada em 16 de Margo de 2000 pelo conselho de admi-
nistragdo, da tnica candidata ao concurso em epigrafe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 31 de

Janeiro de 2000, com rectificacdo publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000:

Angela Eduarda Ferreira de Sousa e Silva — 18,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, conforme os n.°® 35 e 35.1 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

20 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Rectificagao n.° 1047/2000. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao a constituigdo do juri do concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico de
2.2 classe, area de dietética, conforme rectificacao n.° 853/2000, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 16 de Marco de
2000, rectifica-se que onde se 1€ «Lidia Maria Silva Duarte Azeredo
Sobral, técnica de 1.* classe de dietética do Hospital de Sao
Joao — Porto» deve ler-se «Lidia Maria Silva Duarte Azeredo, técnica
de 2.2 classe de dietética do Hospital de Sao Joao, Porto».

22 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 6336/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados ¢ em conformidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal desta Maternidade a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso externo geral de ingresso para admissao de
um estagidrio para a categoria de técnico superior de 2.* classe, drea
de planeamento e gestao financeira, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000.

22 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Adelino
Gouveia.

Aviso n.° 6337/2000 (2.* série). — Pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, foram autorizados os seguintes contratos
administrativos de provimento, com efeitos a partir de 10 de Feve-
reiro de 2000, com as seguintes profissionais de enfermagem:

Carla Alexandra Magalhaes da Silva.
Maria José Pacheco dos Santos.

Monica Sofia Branquinho Pio.

Regina Amélia Machado Ferreira Barros.
Rita Alexandra Garcia de Almeida Gomes.
Sandra Cristina Ferreira Fernandes.

Sénia Maria Pereira Azevedo Brandao.

22 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Adelino
Gouveia.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6338/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracao do Instituto Nacional da Farmacia e
do Medicamento (INFARMED) de 3 de Marco de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga existente na categoria de técnico
superior principal (area juridica) da carreira técnica superior, de dota-
¢ao global nao totalmente preenchida, do quadro de pessoal do
INFARMED, aprovado pela Portaria n.° 1114/93, de 3 de Novembro,
e alterado pelas Portarias n.** 32/95, de 13 de Janeiro, e 329/96, de
3 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o pro-
vimento da vaga acima referida, caducando com o respectivo pro-
vimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
constantes nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
na redacg¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
248/85, de 15 de Julho.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
INFARMED, Parque de Satde de Lisboa, Avenida do Brasil, 53,
1700 Lisboa, sendo a remuneragao fixada de acordo com a escala



N.° 82— 6 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6465

salarial correspondente a categoria a que se refere o concurso, cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
do qual faz parte integrante, e tendo em conta as regras constantes
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar.

As restantes condigoes de trabalho e regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de servigo clas-
sificados de Bom.

5.3 — O requisito de tempo minimo de permanéncia na categoria
de técnico superior de 1.% classe, a que se refere o nimero anterior,
sera reduzido em 12 meses, em relacdo aos candidatos titulares de
mestrado ou doutoramento, desde que os respectivos planos de estudo
integrem matérias com reconhecido interesse para este Instituto, nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagao curricular.

6.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados
obrigatoriamente os factores descritos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao:

Habilitagoes académicas de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Instituto Nacional da Farmacia e do Medi-
camento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo das candidaturas e dentro das
horas normais de expediente, para o mesmo Instituto, sito no Parque
de Saude de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1709 Lisboa, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagao que o emitiu, situacao militar,
se for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serdo tidas em consideracao pelo juri se devidamente com-
provadas;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine cada
um dos requisitos gerais de admissao estabelecidos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungao publica, a categoria funcional que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagao de servico reportada aos anos rele-
vantes para efeitos de concurso;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com a indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que decorreram e respectiva
duragao.

9 — O juri respeitante ao concurso previsto no presente aviso tera
a seguinte composigao:

Presidente — Mestre Miguel Teixeira da Costa Andrade, pre-
sidente do conselho de administracdo do INFARMED.
Vogais efectivos:

Licenciada Graga Maria Santos Ferreira Sa Pedroso, direc-
tora de servicos do INFARMED.

Licenciado Eduardo José Mesquita da Cruz, chefe de divisao
do INFARMED.

Vogais suplentes:

Licenciada Emilia Alves da Silva, directora de servicos do
INFARMED.

Licenciada Isabel Maria Martins Portugal Abreu, chefe de
divisao do INFARMED.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

17 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Teixeira Costa Andrade.

Deliberagao n.° 384/2000. — A firma Al-Hikma Farmacéutica
(Portugal), L.9%, € detentora da autorizacio de introducio no mercado
do medicamento Dorsanil, capsulas 300 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.° 8 776 658 e 8 776 625, concedida em 5
de Fevereiro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacéo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 385/2000. — A firma Laboratdrios Azeve-
dos — Industria Farmacéutica, S. A., é detentora da autorizacdo de
introdugao no mercado do medicamento Dolcidium 50, supositorios,
50 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9 761 809,
concedida em 16 de Outubro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 386/2000. — A firma Al-Hikma Farmacéutica
(Portugal), L.9%, ¢ detentora da autorizacio de introducio no mercado
do medicamento Dorsanil, capsulas, 150 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.° 8 776 641 e 8 776 609, concedida em 5
de Fevereiro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizacao
de introducgdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacio, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.
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Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacéao n.° 387/2000. — A firma FARMOZ — Representa-
¢odes, Importacdes e Exportagdes, .92, é detentora da autorizagio
de introdugdo no mercado do medicamento Dislepim, capsulas,
250 mg, consubstanciada na autorizagao com os registos n.* 2 136 794
e 2 136 893, concedida em 30 de Julho de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questdo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A4.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 388/2000. — A firma TECNIFAR — Inddstria
Técnica Farmacéutica, S. A., € detentora da autorizacao de introducao
no mercado do medicamento Dexaval Mic, comp. vaginais, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 9527 309, concedida em
21 de Outubro de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 389/2000. — A firma Neo-Farmacéutica, L.,
¢é detentora da autorizacdo de introdugao no mercado do medicamento
Dermolan, pomada, 5 %, consubstanciada na autorizacao com os regis-
tos n.°s 9789 214 ¢ 9 789 206, concedida em 17 de Julho de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-

pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 390/2000. — A firma Laboratérios Azeve-
dos — Industria Farmacéutica, S. A., é detentora da autorizacdo de
introducao no mercado do medicamento Dolcidium 100, supositorios,
100 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 9 761 817,
concedida em 16 de Outubro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 391/2000. — A firma Novartis Farma — Produ-
tos Farmacéuticos, S. A, é detentora da autorizacdo de introdugao
no mercado do medicamento Clorfen, colirio, 5 mg, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 8 779 900, concedida em 11 de Feve-
reiro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questéo.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 392/2000. — A firma BYK Portugal — Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, L.%2, é detentora da autorizagao de intro-
ducdo no mercado (AIM) do medicamento Claversal, concedida em
18 de Dezembro de 1992, na seguinte apresentacao e dosagem: Cla-
versal, mesalazina, enema, 66,7 mg, embalagens de 7 unidades, com
o nimero de registo 2 152 684.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacdo, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento na apresentagao acima referida.

Assim, a pedido da firma BYK Portugal — Produtos Quimicos e
Farmacéuticos L.%2, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragao do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Cla-
versal, consubstanciada no registo n.° 2 152 684, e anular os respectivos
registos no INFARMED.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 393/2000. — A firma Al-Hikma Farmacéutica
(Portugal), L.9%, ¢ detentora da autorizacdo de introducio no mercado
do medicamento Ceflax, capsulas, 250 mg, consubstanciada na auto-
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rizagdo com os registos n.°® 8 303 024 e 8 303 057, concedida em 30
de Agosto de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizagio, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagéo n.° 394/2000. — A firma BYK Portugal — Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, L.9%, é detentora da autorizagio de intro-
ducido no mercado (AIM) do medicamento BUF 800, concedida em
12 de Outubro de 1992, nas seguintes apresentacdes e dosagem:
BUF 800, ibuprofeno, comprimidos, 800 mg, embalagens de 20 e
60 unidades, com os numeros de registo 2175388 e 2175 487.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento na apresentagdo acima referida.

Assim, a pedido da firma BYK Portugal — Produtos Quimicos e
Farmacéuticos L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
BUF 800, consubstanciada nos registos n.* 2175388 ¢ 2175487, ¢
anular os respectivos registos no INFARMED.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagao n.° 395/2000. — A firma Alter, S. A., é detentora
da autorizagao de introducao no mercado do medicamento Atenolol
Alter, comprimidos, 100 mg, consubstanciada na autorizagdo com os
registos n.°® 2 198 786 e 2 198 687, concedida em 18 de Outubro de
1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado ¢é vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagéao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberac&o n.° 396/2000. — A firma PARACELSIA — Inds-
tria Farmacéutica, S. A., ¢ detentora da autorizacdo de introdugao
no mercado do medicamento Asterfenazina 5, comprimidos, 5 mg, con-
substanciada na autorizagao com os registos n.* 9 091 520 ¢ 9 091 512,
concedida em 29 de Novembro de 1993.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducgao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagio
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberacao n.° 397/2000. — A firma Companhia Portuguesa de
Higiene, S. A., é detentora da autorizagao de introducdo no mercado
do medicamento Antraderme, lapis cutaneo, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.°* 8 750 208 e 8 750 216, concedida em 19
de Junho de 1990.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacédo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Deliberagdo n.° 398/2000. — A firma Neo-Farmacéutica, L.99,
¢ detentora da autorizacao de introduc¢ao no mercado do medicamento
Dermolan, creme, 5 g, consubstanciada na autoriza¢do com os registos
n.°® 9789115 e 9789 107, concedida em 17 de Julho de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizacdo, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

13 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo, vogal — Maria Armanda
Miranda, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 6339/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto da
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no atrio da biblio-
teca deste Instituto a lista dos candidatos admitidos ao concurso
externo geral de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe
(area de ortdptica) da carreira de pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica, para preenchimento de um lugar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 10, de 13 de Janeiro de
2000.

21 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Alberto Alves
Nabinho.
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Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 6340/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2000 — interno
geral de ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1. —1 — Por
deliberacao de 31 de Dezembro de 1999 do conselho de administragao
deste Centro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de 15 lugares de enfermeiro, nivel 1, do quadro de pessoal
deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 258/96, de 18 de Julho, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Disposicoes legais aplicaveis — o presente concurso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Regional
de Coimbra do IPOFG, sito na Avenida de Bissaya Barreto, 98,
Coimbra.

5 — Remuneracdo — a remuneragao a atribuir é a correspondente
a categoria posta a concurso e consta da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetddo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, na nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Método de selecgdo — avaliacao curricular, a efectuar nos ter-
mos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, de acordo com a seguinte férmula:

(1XHA)+(2XEP)+(1XFP)+(2XECR)

AC= o

em que:

AC=avaliacdo curricular;
HA=habilitacao académica;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
ECR=clementos considerados relevantes.

a) Habilitacdo académica — coeficiente 1 — maximo de 20 valores:

12 valores+nota de curso de enfermagem
5 >

Inferior a 11 anos de escolaridade=

16 valores+nota de curso de enfermagem
5 >

11 anos de escolaridade=

20 valores+nota de curso de enfermagem
2 K

Superior a 11 anos de escolaridade=

b) Formagao profissional — coeficiente 1— até ao maximo de
20 valores:

Pontuacao base — 10 valores;
Formador — méximo de 3 valores:

Area oncoldgica — 0,5 valores por acgdo, até ao maximo

_ de 2 valores;

Area nao oncoldgica— 0,25 valores por accdo, até ao
maximo de 1 valor;

Formando — maximo de 7 valores:

Area oncolégica — até ao maximo de 4 valores;

Sessoes em departamento de formagao permanente ou for-
macao em servico — 0,2 valores por hora, até ao maximo
de 3 valores;

Participagdo em congressos ou actividades simila-

_ res — 0,1 valores por acg¢ao, até ao maximo de 1 valor;

Area nao oncoldgica — até ao méaximo de 3 valores;

Sessoes em departamento de formacao permanente ou for-
macao em servico — 0,1 valores por hora, até ao maximo
de 2 valores;

Participagdo em congressos ou actividades simila-
res — 0,05 valores por ac¢ao, até ao maximo de 1 valor.

¢) Experiéncia profissional — coeficiente 2 — maximo de 20 valo-
res:

Pontuacao base — 10 valores;
Tempo de exercicio profissional:

Area especifica oncolégica — 0,2 valores por cada més;
Area nao oncoldgica — 0,1 valores por cada més.

d) Elementos considerados relevantes — coeficiente 2 — até ao
maximo de 20 valores:

Pontuacao base — 10 valores;

Artigos ou trabalhos publicados — 1 valor cada;

Elaboragao de normas ou protocolos de servico — 0,25 valores
cada;

Participacao activa na organizacdo de jornadas ou congres-
sos — 0,5 valores cada;

Apresentacao de poster — 0,5 valores cada;

Cursos de enfermagem especificos de tematicas de oncologia:

< 50 horas — 3 valores;
50-100 horas — 4 valores;
> 100 horas — 5 valores.

Notas

1 — Considera-se area especifica oncoldgica os centros especiali-
zados em oncologia.

2 — Os curricula devem ser organizados de acordo com os critérios
estabelecidos pelo juri.

8 — Requisitos de admissdao — o concurso € aberto a todos os indi-
viduos vinculados a funcdo publica que preencham os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou o servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro;

b) Ser funcionario ou agente ou encontrar-se vinculado por con-
trato administrativo de provimento, exigindo-se a estes Gltimos
que estejam em regime de tempo completo, sujeitos a dis-
ciplina, hierarquia e horario do respectivo servigo e contem,
pelo menos, um ano de servico ininterrupto no exercicio de
funcoes correspondentes a necessidades permanentes, nos ter-
mos dos n.”® 4 ¢ 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Coimbra do IPOFG e entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo dos requisitos gerais;

b) Comprovativo da categoria, respectivo vinculo e tempo de
servico na funcao publica;

¢) Comprovativo do titulo profissional de enfermeiro;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.
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9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os candidatos serdo nesta fase dispensados da
entrega dos documentos relativos aos requisitos gerais referidos no
n.° 8.1 do aviso de abertura do concurso desde que declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais.

9.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os funciondrios e agentes pertencentes ao Centro
Regional de Coimbra sao dispensados da apresentacido dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo, nesse caso, fazer mengao
desse facto no respectivo requerimento.

10 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Manuela Dias Pereira, enfermeira-directora
do Centro Regional de Coimbra.
Vogais efectivos:

Jacinto Malva de Oliveira, enfermeiro especialista do Centro
Regional de Coimbra.

Elizabete Martins Feliciano, enfermeira especialista do Cen-
tro Regional de Coimbra.

Vogais suplentes:

Manuel Jorge Aratjo dos Santos, enfermeiro especialista
do Centro Regional de Coimbra.

Helena Maria Rodrigues Mateus Luis, enfermeira especia-
lista do Centro Regional de Coimbra.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuel Antonio L. Silva.

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 6341/2000 (2.2 série). — Concurso — assistente de
radiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, autorizado por deliberacao do conselho de administragao
deste Instituto de 27 de Janeiro de 2000 e pela competéncia que
lhe é conferida nos termos do n.° 3 da seccdo I da referida portaria,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de um lugar vago na categoria de assistente de radiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Centro,
aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas
Portarias n.°s 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢é no Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e podera ser desenvolvido em hordrio desfasado, de acordo
com as disposigoes legais existentes nesta matéria, designadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncia particular — possuir experiéncia em ecografia,
mamografia e tomografia computorizada em doentes do foro onco-
16gico.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto, e entregue na Reparticao de Pessoal deste Ins-
tituto, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
pessoalmente, das 9 as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcéo, considerando-se entregues dentro do prazo os reque-
rimentos e respectivos documentos de instrucao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificagdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagcdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas no requerimento ou nos cur-
ricula pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard da Reparticao de Pessoal deste Instituto, bem como a lista
de classificacao final, apés publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Azevedo Pina Vaz, assistente
graduado de radiologia do IPO — Porto.
Vogais efectivos:

Dr. Eneida Maria Rocha Ribau, assistente graduada de
radiologia do IPO — Porto.

Dr.? Ana Teresa Aguiar Cruz Ferreira, assistente de radio-
logia do IPO — Porto.
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Vogais suplentes:

Dr. Américo Pinto Pais, assistente graduado de radiologia
do IPO — Porto.

Dr.? Maria Alice Machado Moreira Paiva Santos, assistente
de radiologia do IPO — Porto.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Marg¢o de 2000. — O Director, Vitor Veloso.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territ6rio e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 7451/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio o licenciado em Direito Jodo Pedro Oliveira
Miranda para prestar colaboragdo ao meu Gabinete, no ambito de
consultadoria juridica, nos seguintes termos:

1 — A nomeagao ¢ feita pelo prazo de um ano, renovando-se auto-
maticamente por iguais periodos de tempo.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — A presente nomeacao aplica-se o disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

4 — A remuneracdo a auferir é de 312 500$ mensais, acrescida,
nos termos legais, de IVA.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

1 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 7452/2000 (2. série). — Pelo despacho
n.° 8/93/MARN, de 7 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 1993, foi estabelecida a composicao
da Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional.

Verificada a necessidade de alterar a sua representacdo naquela
Comissao, sao designados pelo Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas como representantes daquele Minis-
tério:

2.° vogal — Engenheiro Agréonomo José Soares d’Almeida Ribeiro.
2.° vogal suplente — Arquitecta paisagista Maria Manuela Tavares
da Silva.

20 de Margo de 2000. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.® 117/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 02.06.02.00/01 — 00.P.U., em 15
de Marco de 2000, o Plano de Urbanizacao de Cantanhede, no muni-
cipio de Cantanhede, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 7/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 54,
de 4 de Marco de 2000.

23 de Margo de 2000. — Pelo Director-Geral, o Sudirector-Ge-
ral, José Diniz Freire.

Declaragao n.° 118/2000 (2.2 série). — Torna-se ptblico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.05.09.00/01-2000/P. P., em 15
de Marco de 2000, o Plano de Pormenor de Expansao da Zona Indus-
trial da Sertd, no municipio da Serta, ratificado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 8/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 54, de 4 de Margo de 2000.

23 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, José Diniz Freire.

Instituto da Agua

Aviso n.° 6342/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto da Agua de 17 de Marc¢o de 2000, ¢ dado por concluido
o concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico profissional principal, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000, por a Gnica
candidata ter sido excluida.

24 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Aviso n.° 6343/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se piblico que
se encontra afixada, para consulta, na sede do Instituto da Agua a
lista de antiguidade do pessoal do quadro da ex-Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

24 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 7453/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do Instituto da Agua de 1 de Marco de 2000 e do presidente
do Instituto de Promocao Ambiental de 8§ de Marco de 2000:

Maria Susana Semido Neto, técnica superior de 1.2 classe do quadro
do Instituto de Promocao Ambiental — autorizada a sua transfe-
réncia para o quadro privativo da ex-Direc¢do-Geral dos Recursos
Naturais, para exercer fungoes no Instituto da Agua.

23 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 7454/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Dezembro de 1999 e de 1 de Marco de 2000, respectivamente
da vice-presidente do Instituto de Conservagao da Natureza e do
presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro:

Maria José Fernandes de Morais, técnica superior principal do quadro
da Camara Municipal de Miranda do Douro — autorizada a requi-
sicdo com a mesma categoria para exercer fungdes no Parque Natu-
ral do Douro Internacional, com efeitos a partir de 2 de Margo
de 2000. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

Rectificagao n.° 1048/2000. — Por terem saido com inexactidao
os seguintes despachos (extractos), rectifica-se o seguinte:

No despacho (extracto) n.° 5560/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 65, de 18 de Marco de 1999, onde se 1€ «con-
siderando-se rescindido o contrato a termo certo a partir de 30 de
Novembro de 1999» deve ler-se «considerando-se rescindido o con-
trato a termo certo a partir de 30 de Novembro de 1998».

No despacho (extracto) n.° 4944/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000, onde se 1€ «com
efeitos a partir de 26 de Janeiro de 1999» deve ler-se «com efeitos
a partir de 26 de Janeiro de 2000».

No despacho (extracto) n.° 5732/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 61, de 13 de Marco de 2000, onde se 1€ «com
inicio em 27 de Janeiro de 2000» deve ler-se «com inicio em 1 de
Margco de 2000».

17 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Aviso n.° 6344/2000 (2.? série). — Atendendo a necessidade de
definir as regras a seguir nos estigios de ingresso nas carreiras dos
grupos de pessoal técnico superior, técnico e de informaética, foi apro-
vado, por despacho de 3 de Marco de 2000 do presidente do Instituto
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Portugués de Cartografia e Cadastro, o Regulamento que agora se
faz publicar.

17 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Fernando Ruas Simdo.

Regulamento de Estagios para Ingresso nas Carreiras dos Gru-
pos de Pessoal Técnico Superior, Técnico e de Informatica
do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se ao estagio para ingresso nas
carreiras dos grupos de pessoal técnico superior, técnico e de infor-
mética do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Cartografia
e Cadastro (IPCC).

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparacao e a formacdo dos
estagiarios para o desempenho eficaz e competente das funcoes para
que foram recrutados, bem como a avaliacao da sua aptidao e capa-
cidade de adaptacao.

CAPITULO II
Da realizacio do estagio

Artigo 3.°
Natureza e duracao
O estégio tem caracter probatdrio e a duragao de um ano.

Artigo 4.°
Coordenacao do estagio

1— O estdgio decorrerd sob a coordenagido de um orientador de
estagio, designado pela entidade que autorizou a abertura do concurso.

2 — O orientador de estdgio é, em principio, o responsavel pela
unidade orgénica para a qual se efectuou o recrutamento.

Artigo 5.°
Competéncia do orientador de estagio
Ao orientador de estagio compete:

a) Definir o plano de estdgio, submeté-lo a aprovagao ao pre-
sidente do IPCC e di-lo a conhecer ao juri de avaliagdo de
estagio e ao estagiario;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio atribuindo ao esta-
giario tarefas gradativamente de maior dificuldade e res-
ponsabilidade;

¢) Avaliar o resultado das ac¢oes de formacao através da sua
aplicagao no exercicio das fungdes cometidas ao estagirio;

d) Atribuir a classificacdo de servico relativa ao periodo de
estagio;

e) Fornecer ao juri de estagio os elementos relativos aos factores
de avaliacdo de estagio.

Artigo 6.°
Plano de estagio

1 — O estagio obedece ao plano aprovado pelo presidente do IPCC,
sob proposta do orientador de estdgio respectivo, apresentado nos
termos do nimero seguinte.

2 — Do plano de estagio devem constar os seguintes elementos:

a) Nome do estagidrio;

b) Formagado académica;

¢) Servico onde € colocado;

d) Area/funcio a que o estagidrio ¢ afecto;

e) Accoes previstas no ambito das fases de sensibilizagao e ted-
rico-pratica, a que se refere o artigo seguinte;

f) Nome do orientador de estagio;

g) Data de inicio e fim do estdgio;

h) Data da entrega do relatdrio final do estagio.

Artigo 7.°
Estrutura do estagio
1 — O est4gio compreende as seguintes fases:

a) Fase de sensibilizacao;
b) Fase tedrico-pratica.

2 — A fase de sensibilizacao traduz-se num processo de acolhimento
do estagiario, através do qual lhe é proporcionado o contacto com
matérias que lhe permitam o conhecimento global das atribuigdes
e competéncias do IPCC, seu funcionamento, bem como uma visao
geral dos direitos e deveres dos funcionarios da Administracao Publica.

3 — A fase tedrico-pratica destina-se a:

a) Proporcionar ao estagiario uma visdo mais detalhada das atri-
buicdes, competéncia e estrutura do servico onde € colocado
e sua articulagdo com 0s outros servigos;

b) Contribuir para a aquisicao de métodos de trabalho, de estudo,
de investigacao e de andlise;

¢) Integrar progressivamente o estagidrio nas actividades desen-
volvidas pelo servigo;

d) Avaliar a capacidade de adaptagao a fungao.

4 — As fases de sensibilizagao e tedrico-pratica poderao incluir a
frequéncia de ac¢oes de formagao.

5 — O estagio de ingresso na carreira de informatica incluira obri-
gatoriamente a formacao prevista na legislacao aplicavel a esta car-
reira, nos termos por esta fixados.

CAPITULO I11

Avaliacao e classificacao final

Artigo 8.°
Juri de estagio

1— A avaliacao e classificagao final do estagio ¢ feita pelo juri
de estagio.

2— O jari de estdgio € constituido por despacho do presidente
do IPCC, a proferir até a data da conclusao do estagio.

3 — A composi¢do e funcionamento do jiri obedecem as regras
previstas na lei geral.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, um dos membros
efectivos do juri €, obrigatoriamente, o orientador de estagio.

Artigo 9.°
Factores de avaliacao

A avaliagdo do estagio é feita com base no relatério de estagio,
na classificacdo de servigo relativa ao periodo do estigio e, se for
0 caso, no resultado das accoes de formacao frequentadas.

Artigo 10.°
Relatério de estagio

O relatério de estagio deverd ser apresentado ao jiri no prazo
de 15 dias uteis contados a partir do final do periodo de estagio.

Artigo 11.°
Classificacao de servico

A classificacao de servigo a atribuir durante o periodo de estagio
pelo respectivo orientador deverd observar as regras previstas na lei
geral, com as necessarias adaptacgoes.

Artigo 12.°
Classificacio e ordenacio finais

1 — A classificagao e consequente ordenacao dos estagiarios € efec-
tuada pelo jari no prazo de 30 dias a contar da data de apresentagdo
dos relatodrios de estagio.

2 — Cada um dos factores de avaliacdo € classificado de 0 a 20
valores, tendo em vista a classificacao final.

3 — Para efeitos no niimero anterior, as meng¢des qualitativas em
que se traduz a classificagdo de servico sao convertidas de acordo
com a seguinte tabela de equivaléncias:

Insatisfatorio — 6 valores;
Suficiente — 12 valores;
Bom — 16 valores;

Muito bom — 20 valores.
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4 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-4 numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicacdo de uma das seguintes formulas:

a) Quando se tiver verificado a frequéncia de curso(s) de
formacéo:

CF:ZCS+2;2E+FP
b) Quando néo tiver havido lugar a frequéncia de curso(s) de
formacao:

CS+RE
=

sendo:

CF=classificacao final;
CS=classificacao de servico;
RE=relatério de estagio;
FP=formagao profissional.

5 — Em caso de igualdade de classificacao final, constituem critérios
de desempate, sucessivamente, a classificacao de servico relativa ao
periodo de estagio e a classificagao atribuida a formagao profissional.

6 — Os estagiarios serdo ordenados pelo jari de acordo com a res-
pectiva classificagao final, nao se considerando aprovados os que tive-
rem obtido classificagao inferior a Bom (14 valores).

Artigo 13.°
Homologacio, publicacao e recurso da lista de classificacao final

A homologacao, publicagdo e recursos estao sujeitos ao regime
geral dos concursos para os quadros da Administracdo Publica, com
as necessarias adaptacgoes.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6345/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura, reportada a 31 de Dezembro de 1999, se
encontra afixada, para consulta, nas instalagdes deste organismo.

Da organizacao da referida lista cabe reclamagao para a secre-
taria-geral no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

23 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Can-
cela Pereira.

Listagem n.° 114/2000. — Subsidios concedidos pela Secretaria-Geral, PIDDAC, no 2.° semestre do ano de 1999, em conformidade

com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94:

Entidade Data do despacho de autorizacao Beneficidrio Montante
SEC ....|28deJulhode 1999 ............ Olho, Associacao Teatral .............uuuuiuiiiiiiiiiiieennn 10 000 000$00
SEC .... | 2deAgostode 1999 ............ Associagdo de Apoio a0S ATtiStas .. ....vuu et 6 000 000$00
MC..... 10 de Agostode 1999 ........... Clube Figueiroense . .. ....oovuettnn et 13 000 000$00
MC..... 10 de Agostode 1999 ........... Abrilem Maio . ... e 30 000 000$00
MC..... 7 de Setembrode 1999 .......... Sociedade Fil. Gualdim Pais .................... ... .. ... 5000 000$00
SEC .... | 8deSetembrode 1999 .......... Clube Portugués de Artese Ideias ................................ 25 000 000$00
SEC .... | 10de Setembrode 1999 ......... Cooperativa ATVOTE .. ...ttt ettt 21 000 000$00
SEC ....| 10de Setembrode 1999 ......... Ass. Jornalistas Homens de LetrasPorto ................. ... ... ... 20 000 000$00
MC..... 30 de Setembrode 1999 ......... Sociedade Martins Sarmento . .............uiiiiiiiiie 5000 000$00
SEC 10 de Outubrode 1999 .......... Teatro de Animacao O Bando ........... ... ... 20 000 000$00
SEC 24 de Outubrode 1999 .......... Teatro Experimental Flaviense ................................... 20 500 000$00
MC..... 30 de Outubrode 1999 .......... Universidade de Coimbra (Caldeiras) .............cccoviuieeennnn.n 15 000 000$00
SEC 9 de Novembro de 1999 ......... Teatro-Cinede Gouveia . ... 8 000 000$00
MC..... 11 de Novembrode 1999 ........ Camara Municipal de Mangualde .........................ooae. 20 000 000$00
MC..... 15 de Dezembro de 1999 ........ Céamara Municipal de Tarouca .......... ... ... 25 000 000$00
MC..... 27 de Dezembro de 1999 ........ Teatro VIriato . ...ttt e e 4 500 000$00
MC..... 30 de Dezembro de 1999 ........ Programa Braga 2000 ............ ..o 25 000 000$00
SEC 31 de Dezembro de 1999 ........ Fundacao MArio SOares ..........ooueiiiinneeiiiiineeeinnenn 30 000 000$00

Siglas:

MC — Ministro da Cultura;
SEC — Secretaria de Estado da Cultura.

27 de Marco de 2000. — Pela Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Listagem n.° 115/2000. — Subsidios concebidos pela Secretaria de Estado da Cultura no 2.° semestre do ano de 1999, em conformidade

com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 26/94:

Entidade Data do despacho de autorizacao Beneficidrio Montante
SEC ....|23deAgostode 1999 ...................... FéorumEstudante .............. ... ..ot 2500 000$00
18 de Outubrode 1999 .................... Eduardo Gageiro . ..., 2500 000$00
23 de Dezembrode 1999 ................... Sociedade Euterpe Alhandrense ....................... 3000 000$00
28 de Dezembrode 1999 ................... Associagdo ZE€dosBois . ... ..o 10 000 000$00
30 de Dezembrode 1999 ............. ... .. Associagio Portuguesado Vidro ............... ... ... 2500 000$00
Sigla:

SEC — Secretaria de Estado da Cultura.

27 de Margo de 2000. — Pela Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.)
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Biblioteca Nacional

Listagem n.° 116/2000. — Listagem dos subsidios concedidos pela Biblioteca Nacional no 2.° semestre de 1999, em conformidade com

o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Ent. Despacho autorizado Beneficiario Montante
MC 99-3-29 Companhia de Teatro Maizum . .............. ... ... ... ... 2500 000$00
SEC 99-7-30 Circulo de Cultura Teatral/Teatro Experimental do Porto ........ 2 500 000$00
SEC 99-7-30 Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra ............... 3000 000$00
MC/SEC 28-5; 24-6; 26-8; 4 e 30-10; | Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros ........ 6 111 500$00
13 e 30-12-99
Siglas:

MC — Ministro da Cultura.
SEC — Secretario de Estado da Cultura.
CA — conselho administrativo.

21 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administracao-Geral, Abel Carlos dos Santos Martins.

Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 7455/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 16 de Marco de 2000:

Maria Paula Dias Ferreira — autorizada a terceira renovagao do con-
trato individual de trabalho a termo certo celebrado com o Centro
Portugués de Fotografia para exercer fungdes de técnica de
2.2 classe, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000 (contrato
que teve o seu inicio em 1 de Outubro de 1998 e foi renovado
a primeira vez em 1 de Abril de 1999 e a segunda vez em 1 de
Outubro de 1999). (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 7456/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 16 de Marco de 2000:

Licia Moutinho Santos Alberto — autorizada a terceira renovagao
do contrato individual de trabalho a termo certo celebrado com
o Centro Portugués de Fotografia para exercer fungdes de técnica
de 2.2 classe, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000 (contrato
que teve o seu inicio em 1 de Outubro de 1998 e foi renovado
a primeira vez em 1 de Abril de 1999 e a segunda vez em 1 de
Outubro de 1999). (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Directora, Maria Teresa de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 7457/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 16 de Marco de 2000:

Sara Isabel Alves Ferreira — autorizada a segunda renovagao do con-
trato individual de trabalho a termo certo celebrado com o Centro
Portugués de Fotografia para exercer fungdes de técnica profissional
de 2.* classe, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000 (contrato
que teve o seu inicio em 1 de Abril de 1999 e foi renovado a
primeira vez em 1 de Outubro de 1999). (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Directora, Maria Teresa de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Delegacao Regional da Cultura do Centro

Despacho n.° 7458/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Margo de 2000:

Licenciada Maria da Conceigdo Almeida Marques Machado, técnica
superior de 1.* classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Delegagdo Regional da Cultura do Centro — nomeada
definitivamente, precedendo concurso interno geral de acesso, téc-
nica superior principal do mesmo quadro e carreira, com efeitos
a partir da data de assinatura do termo de aceitacao.

13 de Marco de 2000. — A Delegada Regional, Ana Maria Cristina
Pires.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 7459/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto Portugués de
Arqueologia, com a anuéncia do servigo de origem:

Alexandra Cerveira Pinto de Sousa Lima, técnica superior de 2.% classe
do quadro de pessoal do Instituto da Conservagao da Natureza —
autorizada a sua requisicao ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes neste Instituto, com inicio a 1 de Marco de 2000.

23 de Margo de 2000. — O Subdirector, Antonio M. Monge Soares.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 6346/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na Secgdo de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao
servico neste organismo, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999,
para consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica para reclamagao junto do dirigente maximo do
servico.

20 de Marco de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Rectificagao n.° 1049/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Margo
de 2000, o aviso n.° 5209/2000, rectifica-se que onde se 1¢& «faz-se
publico que foi afixada na seccao de pessoal a lista de antiguidade
do pessoal ao servigo neste organismo com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999» deve ler-se «faz-se publico que foi afixada na secgao
de pessoal da Biblioteca Popular de Lisboa a lista de antiguidade
do pessoal ao servigo neste organismo com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999».

21 de Margo de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 6347/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos se
notifica Joao Manuel Torres Rio, técnico profissional de 1.* classe
da carreira técnica profissional de museografia do quadro de pessoal
do Museu Nacional dos Coches, de que, por despacho do Ministro
da Cultura de 4 de Fevereiro de 2000, lhe foi aplicada a pena de
aposentacao compulsiva, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do Estatuto
Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 10 de Janeiro,
com a aplicacao do disposto no n.° 1 do artigo 70.° do mesmo Estatuto,
quanto a produgdo de efeitos.

1 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Ligia Ferreira.
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Despacho (extracto) n.° 7460/2000 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, faz-se publico que foram afixadas, para consulta, as
listas de antiguidade do pessoal relativas ao ano de 1999 do Instituto
Portugués de Museus e dos seguintes servicos dependentes: Casa-
-Museu do Dr. Anastacio Gongalves, Museus do Abade de Bacal,
Alberto Sampaio, Aveiro, Biscainhos, Ceramica, Chiado, Etnogréfico
e Arqueoldgico do Dr. Joaquim Manso, Etnologia do Porto, Evora,
Francisco Tavares Proenca Junior, Grao Vasco, Guarda, José Malhoa,
Lamego, Monografico de Conimbriga, Museus Nacionais de Arqueo-
logia, Arte Antiga, Azulejo, Coches, Etnologia, Machado de Castro,
Soares dos Reis, Teatro, Traje, Museu Regional de Arqueologia de
D. Diogo de Sousa, Museu da Terra de Miranda e Instituto de José
de Figueiredo.

Da organizagao das respectivas listas cabe reclamagio, no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagiao do presente aviso no Didrio
da Republica, conforme determina o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

20 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectonico

Despacho (extracto) n.° 7461/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Anténia Gonzalez Tinturé, contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada definitivamente, apds concurso, técnica
superior de 2. classe da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal deste Instituto, em lugar criado e a extinguir quando
vagar.

21 de Marco de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Teatro Nacional de D. Maria Il

Aviso n.° 6348/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na Secgdo de Pessoal deste Teatro a lista
de antiguidade do pessoal sujeito ao regime da fungao publica, repor-
tada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para apresentacdo de eventuais
reclamagdes ao dirigente maximo do servico.

20 de Margo de 2000. — O Director, Carlos Avilez.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 7462/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 19.°, n.° 2, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, nomeio o jari das provas de acesso a
categoria de assistente de investigagdo requeridas pela estagidria de
investigacdo deste Instituto licenciada Maria do Rosario Lagoa Pal-
meiro Otero, com a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Augusto Guerra Réffega,
vice-presidente do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical.
Vogais:

Doutor Rui Bento Pena dos Reis, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jodo José Cardoso Pais, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Licenciado Heitor Anténio Figueiredo de Carvalho, inves-
tigador-coordenador, aposentado, do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical.

Mestra Maria Herminia Branco de Oliveira Basto Mendes,
investigadora auxiliar do Instituto de Investigacao Cien-
tifica Tropical.

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Despacho n.° 7463/2000 (2.2 série):

Resultado final das provas de acesso a categoria de investigador auxi-
liar requeridas pela licenciada Maria Cristina das Neves Oliveira
Melo e Silva, para as quais foi nomeado o juri cuja constitui¢ao
foi publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro
de 2000 (despacho n.° 228/2000):

Aprovada com distingdo e louvor.

22 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragdo Publica

Despacho n.° 7464/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos n.*s 1,
2 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aprovo
o programa de provas de conhecimentos gerais a utilizar nos concursos
de ingresso na categoria de agente, da carreira de inspecg¢do, do quadro
de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades Econdmicas, em anexo
ao presente despacho.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Manuel José Moutinho de Pidua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
na categoria de agente da carreira de inspecg¢ao do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Econémicas
(IGAE).

1 — Conhecimentos ao nivel do 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente, com especial relevancia dos adquiridos no ambito escolar,
designadamente nas areas de portugués e matematica, e aos resul-
tantes da vivéncia do cidaddao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias da Inspeccao-Geral das Activida-
des Econdmicas.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 7465/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 20 de
Marco de 2000, no uso de competéncia delegada:

Maria da Gloéria Silva Cardoso Lemos, juiza desembargadora do Tri-
bunal da Relacdo de Coimbra — desligada do servico para efeitos
de aposentacao/jubilagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Marco de 2000. — O Juiz-Secretario, (Assinatura ilegivel.)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DO PORTO

Anuncio n.° 31/2000 (2.2 série). — O Doutor Jorge Miguel Ara-
gao Seia, juiz de direito do Tribunal Administrativo de Circulo do
Porto, faz saber que nos autos de impugnagao de normas n.° 428/97,
a correrem seus termos neste Tribunal e em que sdo recorrente
GEOTA — Grupo de Estudos do Ordenamento do Territério e do
Ambiente, Associacdo de Defesa do Ambiente de Ambito Nacional,
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com sede na Travessa do Moinho de Vento, 17, cave, direita, Lisboa,
e recorrida Assembleia Municipal de Alfandega da Fé, por sentenca
proferida em 1 de Fevereiro de 2000, ja transitada em julgado, foram
consideradas ilegais as disposicoes contidas nos artigos 15.° e 16.°
do Regulamento do PDM de Alfandega da Fé, ratificado pela Reso-
lugao do Conselho de Ministros n.° 103/94, que foi publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, de 18 de Outubro de 1994 — os artigos
15.° e 16.° do Regulamento do PDM dispéem sobre regime juridico
aplicével as areas abrangidas pela Reserva Ecoldgica Nacional —, por-
que desconformes com as regras imperativas contidas no Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de Marco.

22 de Marco de 2000. — O Juiz de Direito, Jorge Miguel Aragao
Seia. — O Escrivao de Direito, Adelino Urbano Rebelo Moreira.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Despacho n.° 7466/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores:

De 26 de Novembro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora Ana
Maria Ferreira da Silva Fernandes Martins para exercer as fungdes
de professora auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente,
com efeitos desde de 26 de Novembro de 1999.

De 26 de Janeiro de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do Doutor David
Joao Horta Lopes para exercer as fungdes de professor auxiliar,
por cinco anos, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
desde 25 de Janeiro de 2000.

De 21 de Fevereiro de 2000:

Maria de Fatima do Couto Leite de Melo Medeiros, professora auxiliar
da Universidade dos Acores — nomeada definitivamente professora
auxiliar da Universidade dos Acores.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Despacho n.° 7467/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 9 de Marco de 2000:

Emiliana Leonilde Diniz Gil Soares da Silva, assistente em regime
de contrato administrativo de provimento da Universidade dos Aco-
res — autorizada a equiparagao a bolseira no estrangeiro de 1 de
Fevereiro a 30 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 7468/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Carlos Alberto Pedroso Sanches, assistente convidado, a
40 %, em regime acumulagao, na Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve — autorizada
a rescisdo do respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000.

21 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 7469/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Margo de 2000:

José Manuel da Encarnagao Matias — autorizada a renovacao do con-
trato a termo certo para exercer funcdes correspondentes a assis-
tente administrativo na Escola Superior de Educagdo da Univer-
sidade do Algarve, por um periodo de seis meses, com inicio a
partir de 5 de Abril de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 7470/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Margo de 2000:

Eugénia de Fatima Fernandes Neto Ferreira — autorizada a reno-
vacdo do contrato a termo certo para exercer funcdes correspon-
dentes a assistente administrativo na Escola Superior de Educagao
da Universidade do Algarve, por um periodo de seis meses, com
inicio a partir de 5 de Abril de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Despacho n.° 7471/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Marco de 2000:

Edia Fernandes do Rosdrio Guimaraes — autorizada a renovagio do
contrato a termo certo para exercer funcoes correspondentes a assis-
tente administrativa na Escola Superior de Educagao do Algarve,
por um periodo de seis meses, com inicio a partir de 5 de Abril
de 2000.

22 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Rectificagao n.° 1050/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17
de Marco de 2000, referente ao aviso n.° 5003/2000 — concurso
n.° 10/00, rectifica-se que onde se 1€ «7.2—[...] no programa cons-
tante do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 5857/97,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto
de 1999» deve ler-se «7.2—]...] no programa constante do anexo
ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 5857/97, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1997».

22 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 7472/2000 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [despacho
n.° 10 492/98 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998], é concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 12 de Janeiro de 2000:

Doutor Paulo Miguel Nepomuceno Pereira Monteiro, professor auxi-
liar — no periodo de 25 a 30 de Janeiro de 2000.

Licenciado Armando Humberto Nolasco Pinto, assistente estagia-
rio — no periodo de 25 a 30 de Janeiro de 2000.

De 17 de Janeiro de 2000:

Doutor Anibal Manuel de Oliveira Duarte, professor catedratico — no
periodo de 22 a 26 de Janeiro de 2000.

De 19 de Janeiro de 2000:

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor associado — no
periodo de 29 de Janeiro a 7 de Fevereiro de 2000.

De 20 de Janeiro de 2000:

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico — no periodo
de 25 a 30 de Janeiro de 2000.

Doutora Isabel Maria Machado Abranches de Soveral, professora
auxiliar — no periodo de 15 de Janeiro a 23 de Fevereiro de 2000.

Doutora Maria da Conceicao de Oliveira Lopes, professora auxi-
liar — no periodo de 4 a 6 de Fevereiro de 2000.

De 24 de Janeiro de 2000:

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins, professor associado — no
periodo de 13 a 15 de Fevereiro de 2000.

Doutor Atilio Manuel da Silva Gameiro, professor auxiliar —no
periodo de 5 a 9 de Fevereiro de 2000.

De 25 de Janeiro de 2000:

Mestre Ana Margarida Corujo Ferreira Lima Ramos, assistente — no
periodo de 13 a 18 de Abril de 2000.

Mestre Cldudia Maria Pinto Ferreira, leitora (40 %) —no periodo
de 18 a 23 de Fevereiro de 2000.

De 26 de Janeiro de 2000:

Doutor Joao Pedro Paiva de Oliveira, professor associado — no
periodo de 8 a 13 de Fevereiro de 2000.
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Licenciado Anténio Manuel Chagas Rosa, professor auxiliar convi-
dado — no periodo de 15 a 22 de Fevereiro de 2000.

De 27 de Janeiro de 2000:

Doutor Joao Paulo Trigueiros da Silva Cunha, professor auxiliar — no
periodo de 29 de Janeiro a 1 de Fevereiro de 2000.

De 31 de Janeiro de 2000:

Doutor Jodo Anténio Labrincha Batista, professor associado — no
periodo de 31 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2000.

De 1 de Fevereiro de 2000:

Doutor Armando Jorge Morgado Alves de Oliveira, professor asso-
ciado — no periodo de 14 de Fevereiro a 3 de Margo de 2000.

Mestre Sara Carvalho Aires Pereira, assistente convidada — no
periodo de 3 a 8 de Marco de 2000.

De 2 de Fevereiro de 2000:

Doutora Filomena Maria Cardoso Pedrosa Ferreira Martins, profes-
sora auxiliar —no periodo de 10 a 13 de Fevereiro de 2000.

De 3 de Fevereiro de 2000:

Doutor Anténio José Ribeiro Miranda, professor auxiliar —no
periodo de 24 de Fevereiro a 4 de Marco de 2000.

De 4 de Fevereiro de 2000:

Doutora Celeste Oliveira Alves Coelho, professora catedratica — nos
periodos de 17 a 20 de Fevereiro e de 25 de Margo a 1 de Abril
de 2000.

Doutora Maria Margarida Tavares Lopes de Almeida, professora auxi-
liar — no periodo de 20 a 23 de Fevereiro de 2000.

De 8 de Fevereiro de 2000:

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira, profes-
sora catedritica— no periodo de 16 a 18 de Fevereiro de 2000.

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedratico — no
periodo de 5 a 8 de Fevereiro de 2000.

Doutor Alfredo Moreira Caseiro Rocha, professor auxiliar —no
periodo de 26 de Fevereiro a 4 de Margo de 2000.

De 10 de Fevereiro de 2000:

Doutor Vasile Staicu, professor associado — no periodo de 12 a 20
de Fevereiro de 2000.

De 14 de Fevereiro de 2000:

Doutora Ana Maria de Jesus Rodrigues, professora auxiliar —no
periodo de 4 a 12 de Marco de 2000.

Doutor Leonel Marques Vitorino Joaquim, professor auxiliar con-
vidado — no periodo de 2 a 8 de Marco de 2000.

De 15 de Fevereiro de 2000:

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor auxiliar — no
periodo de 26 de Fevereiro a 18 de Margo de 2000.

Mestre Maria Eugénia Tavares Pereira, assistente — no periodo de
30 de Margo a 5 de Abril de 2000.

Mestre Paulo Alexandre Cardoso Pereira, assistente —no periodo
de 3 de Marco a 5 de Abril de 2000.

De 17 de Fevereiro de 2000:

Doutor Luis Manuel Ferreira Marques, professor auxiliar — no
periodo de 4 a 11 de Marco de 2000.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora asso-
ciada — no periodo de 4 a 11 de Marco de 2000

Licenciada Maria José Alves Veiga, assistente convidada (ES) — no
periodo de 6 a 8 de Abril de 2000.

De 18 de Fevereiro de 2000:

Doutora Cristina Maria de Almeida Bernardes, professora asso-
ciada — no periodo de 23 de Fevereiro a 5 de Margo de 2000.

Licenciado Rui Manuel de Assuncao Raposo, monitor — no periodo
de 19 a 26 de Marco de 2000.

De 21 de Fevereiro de 2000:

Doutor Anthony David Barker, professor associado — no periodo de
10 a 19 de Marco de 2000.

Doutora Lurdes de Castro Moutinho, professora associada — no
periodo de 24 de Abril a 6 de Maio de 2000.

Doutor Manuel Alberto Reis de Oliveira Violas, professor auxi-
liar — no periodo de 19 a 23 de Fevereiro de 2000.

Doutor Paulo Miguel Nepomuceno Pereira Monteiro, professor auxi-
liar — no periodo de 19 a 23 de Fevereiro de 2000.

Doutor Rui Jorge Morais Tomaz Valadas, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 10 de Marco de 2000.

De 24 de Fevereiro de 2000:

Doutor Nélson Fernando Pacheco da Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 13 a 16 de Marco de 2000.

Doutora Cristina Manuela Branco Fernandes de S4, professora auxi-
liar — no periodo de 9 a 11 de Margo de 2000.

Mestre Amaro Fernandes de Sousa, assistente — no periodo de 4
a 10 de Marco de 2000.

Mestre Ricardo Augusto Carreiro da Silva Ferreira, assistente con-
vidado — no periodo de 14 a 21 de Marco de 2000.

De 28 de Fevereiro de 2000:

Mestre Paulo Alexandre Cardoso Pereira, assistente —no periodo
de 6 a 10 de Marco de 2000.

Mestre Maria Eugénia Tavares Pereira, assistente — no periodo de
6 a 10 de Margo de 2000.

Mestre Filomena Rosinda de Oliveira Martins, assistente convidada
(ES) —no periodo de 28 de Fevereiro a 5 de Marco de 2000.

De 29 de Fevereiro de 2000:

Doutor Joao Pedro Paiva de Oliveira, professor associado — no
periodo de 5 a 13 de Marco de 2000.

Doutor Francisco Manuel Cruz do Espirito Santo, professor auxi-
liar — no periodo de 29 de Abril a 14 de Maio de 2000.

Doutor Henrique José de Barros Brito Queiroga, professor auxi-
liar — nos periodos de 1 a 5 e de 7 a 12 de Marco de 2000.

14 de Margo de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 6349/2000 (2.? série). — Por despacho do adminis-
trador para a Accao Social, no uso das competéncias delegadas, publi-
cadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de
1996 — despacho n.® 1/SAS/96:

Autorizada a celebragdo de contrato, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 20 de Margo de 2000, nos termos
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, com Filo-
mena Braz Pereira Dias para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de encarregada da carreira de pessoal auxiliar (escaldo 1,
indice 230).

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Manuel Proenca Silva
Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 6350/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ao abrigo do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho do reitor
de 14 de Outubro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno para o provimento, nos termos do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, de um lugar
de director de Servicos Administrativos do quadro dos Servigos Cen-
trais da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88,
de 19 de Novembro.

2 — Disposigoes aplicéveis — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga existente e tem um prazo de validade de um ano
contado da data da publicacdo da lista de classificagao final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servigos
Centrais da Universidade de Coimbra.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente a aplicacao do sistema remuneratério do pessoal diri-
gente da funcdo publica para o respectivo cargo e as condicoes de
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trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administragao central.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tos na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mapas I e 1I, respectivamente.

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos n.°® 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao. Os critérios de seleccao e ponderacao da ava-
liacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificacoes obtidas nas fases de selecgao realizadas.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
nos Servigos Centrais desta Universidade.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragao do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste a existéncia
e a natureza do vinculo na fungao publica, a categoria que
detém e respectiva antiguidade, bem como o tempo de servigo
na funcao publica;

¢) Declaracdo do servico em que se especifique o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e da respectiva
duragao;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciagdo do seu mérito;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12.1 — Osrequerimentos deverao ainda ser acompanhados de todos
os elementos que comprovem a posse dos requisitos nele apontados,
designadamente os requisitos de admissao.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

14 — E dispensada aos funcionérios da Universidade de Coimbra
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Conforme a acta n.° 103/2000, da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento, o jiri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria José Afonso Ribeiro Santarém Andrade,
secretaria da Faculdade de Direito.

2.° Licenciado Albano Oliveira Almeida, secretario da Facul-
dade de Farmacia.

Vogais suplentes:

1.° Doutora Maria de Fatima de Sousa e Silva, pré-reitora.
2.° Licenciada Brasilina Rocha Almeida Barreto, secretaria
da Faculdade de Medicina.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

8 de Marco de 2000. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Servigos Académicos

Aviso n.° 6351/2000 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 22 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Direito, na especialidade de Ciéncias Juridi-

co-Filosdficas, requeridas pelo licenciado José Manuel Aroso Linha-
res:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor
associado do Departamento Auténomo de Direito da
Universidade do Minho.

Doutor Miguel Baptista Pereira, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Orlando Alves Pereira de Carvalho, professor cate-
drético jubilado da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Doutor Anténio Castanheira Neves, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando José Couto Pinto Bronze, professor asso-
ciado da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Francisco de Faria Costa, professor associado
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6352/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da FCTUC de 24 de Fevereiro
de 2000, proferido por delegacao de competéncias do reitor em des-
pacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14
de Agosto de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de assistente administrativo especialista ou principal do quadro do
Departamento de Antropologia da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra, criado pela deliberacdo do senado
n.° 9/96, publicado no suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 150, de 1 de Julho de 1996.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga
existente.

3 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Antropologia
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
sendo o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados
no sistema retributivo previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, para a categoria posta a concurso. As condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragao central.

4 — O conteudo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

5 — Sao condicoes de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigoes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, complementada
por entrevista profissional de selec¢do.

7 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacao resultarda da média aritmética
das classificagdes obtidas nas fases de selecgdo, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

8 — As listas de admissao e de classificacdo final serao afixadas
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (Divisao de Recursos Huma-
nos).

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisdo de Recursos Humanos da FCTUC, Edificio
do Colégio de Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000-141 Coimbra.

10 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo na fungao publica, a categoria que
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detém, a respectiva antiguidade, bem como o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissido ao
concurso como relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

10.1 — E dispensada aos funcionarios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

10.2 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso
o concurso rege-se pelas disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12— De acordo com o mesmo despacho, o juri tera a seguinte
constitui¢ao, sendo o respectivo presidente substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Augusto Manuel Elias Abade, professor
associado e presidente do conselho do Departamento de
Antropologia da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Paulo Jorge Gama Mota, professor auxiliar do
Departamento de Antropologia da FCTUC.

Maria de Lurdes Dias Costa Fernandes Vilela Alves, técnica
de gestdo de 1. classe do Departamento de Antropologia
da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutora Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes Cunha, pro-
fessora associada do Departamento de Antropologia da
FCTUC.

Doutora Cristina Maria Proenca Padez, professora auxiliar
do Departamento de Antropologia da FCTUC.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente dos Conselhos Directivos
e Cientificos, Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7473/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, professor
associado do Departamento de Matematica da FCTUC — no

_ periodo de 29 de Marco a 2 de Abril de 2000.

A Doutora Maria Augusta de Sousa Fernandes dos Santos, inves-
tigadora auxiliar da FCTUC — no periodo de 17 a 21 de Margo
de 2000.

Ao licenciado Gongalo Gutierres da Conceigao, assistente do Depar-
tamento de Matemdtica da FCTUC — no periodo de 9 de Abril
a 16 de Julho de 2000.

Ao licenciado Jorge Manuel Oliveira Henriques, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Informatica— no periodo de 5 a 31 de
Marco de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7474/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC) nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacdo
de competéncias publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:
De 15 de Marco de 2000:

Ao Doutor José Maria Osorio de Sousa Cirne, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — no periodo
de 26 de Marco a 5 de Abril de 2000.

De 16 de Marco de 2000:

Ao Doutor Anténio José Ribeiro Ferreira, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 11 a 15 de Marco de 2000.

Ao Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira, professor auxiliar do
Departamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 13 de
Marco a 13 de Abril de 2000.

A Doutora Maria Isabel Moita Pinto, professora auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 13 a
16 de Abril de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7475/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a anulagao da equiparagdo a bolseiro fora do Pais a Dou-
tora Maria Margarida Catalao Almiro e Castro, professora auxiliar
do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no periodo de 4
a 8 de Margo de 2000. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7476/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 30 de Marco a 2 de Abril e de 7 a 9 de Abril de
2000.

Ao Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, professor
associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica da
FCTUC — no periodo de 14 a 20 de Julho de 2000.

Ao Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Engenharia Mecéanica da
FCTUC — no periodo de 8 a 10 de Marco de 2000.

Ao Doutor Anténio José Pais Antunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 1 a 3
de Margo de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7477/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tencologia (FCTUC) nos termos do n.° 3.1
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 27.° do ECDU, a mestre Margarida Maria Jodo de Quina,
assistente do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC,
durante o ano lectivo de 2000-2001. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7478/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedido o reinicio da licenca sabatica, autorizada por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195, de 25 de Agosto
de 1997, e suspensa por despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 123, de 28 de Maio de 1998, a José Augusto Mendes
Ferreira, professor auxiliar do Departamento de Matematica da
FCTUC, pelo periodo de seis meses, a partir de 8 de Margo de
2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7479/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2
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do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedido o reinicio da licenca sabdtica autorizada por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto
de 1998, e suspensa por despacho publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 126, de 31 de Maio de 1999, ao Doutor Carlos Manuel
Rebelo Tenreiro da Cruz, professor auxiliar do Departamento de
Matematica da FCTUC — pelo periodo de seis meses, a partir de
1 de Marco de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho n.° 7480/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no Doutor Custédio Francisco de Melo Loureiro, professor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
enquanto coordenador do projecto «Desenvolvimento de novas arqui-
tecturas modulares de aquisicao de dados a alta velocidade», projecto
CERN/P/FIS/15202/1999, a competéncia para autorizar despesas com
aquisicao de bens e servigos até ao montante de 2 000 000$, dentro
do orgamento especifico do referido projecto, bem como para, dentro
daquele limite, conduzir o procedimento por consulta prévia ou por
ajuste directo, previstos nos artigos 81.°, n.° 1, alinea c), 3 ¢ 4, e
86.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do professor acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre 3 de Janeiro de 2000 e a data da publicacio do presente
despacho.

21 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Mar-
tim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7481/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 17 de Marco de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Teresa Planas Leitio Bernardino Pinto, investi-
gadora principal do Departamento de Botanica da FCTUC — no
periodo de 4 a 11 de Abril de 2000.

Ao licenciado Ricardo Anténio Lopes Mendes, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — no periodo de 13

_ a 17 de Marco de 2000.

A licenciada Susana Dores de Matos Viegas, assistente do Depar-
tamento de Antropologia da FCTUC — no periodo de 6 a 26 de
Abril de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7482/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Margo de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.1
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 27.° do ECDU ao mestre Luis Fernando Gomes da Silva
Quintais, assistente do Departamento de Antropologia da
FCTUC — durante o ano de 2000-2001. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7483/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Marco de 2000, do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Maria Coelho Ferreira de Oliveira Brett, professora
auxiliar do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo
de 15 a 19 de Marco de 2000.

Ao Doutor Christopher Michael Ashton Brett, professor auxiliar do
Departamento de Quimica da FCTUC —no periodo de 31 de
Marco a 3 de Abril de 2000.

Ao Doutor Pedro Almeida Vieira, professor auxiliar do Departamento
de Fisica da FCTUC — no periodo de 17 de Margo a 2 de Abril
de 2000.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 7484/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Marco de 2000, do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor cate-
drético do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
14 a 16 de Marco de 2000.

Ao Doutor Joao da Providéncia Santarém e Costa, professor cate-
dratico do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de

. 25a29 de Junho de 2000.

A Doutora Joana Margarida Mavigné de Andrade Alves de Sousa
Nunes da Costa, professora associada do Departamento de Mate-
matica da FCTUC — no periodo de 16 a 18 de Marco de 2000.

Ao Doutor Rui Ferreira Marques, professor associado do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 15 a 18 de Marco
de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificagao n.° 1051/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo
de 2000, a p. 5285, e referente ao edital n.° 185/2000 (2. série),
rectifica-se que onde se 1€ «Os candidatos a assistente deverdo possuir
[...] da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Porto» deve ler-se «Os candidatos a assistentes deverao possuir |. . .]
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra».
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso n.° 6353/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado nas Resolucoes de Conselho de Ministros n.** 10/86 e 35/86,
respectivamente de 9 de Janeiro e 5 de Julho, publica-se a lista de
subsidios concedidos pela Reitoria da Universidade de Lisboa durante
o0 ano de 1999:

Coro da Universidade de Lisboa:

Apoio as actividades do ultimo trimestre de 1998 e ano
de 1999 — 2 500 000$;

Associacao Académica da Faculdade de Direito:

Projecto Africa Reencontro de Culturas VI— 150 000$;

Projecto de um grupo de estudantes da Faculdade de
Direito — 50 000$;

Concurso literario — 80 000$;

Apoio as equipas de desporto — 500 0008;

Reedicéo do livro Ribeiro dos Santos — 100 000$;

Cénico de direito, A Dama do Mar — 150 000$;

Festival Tunas Académicas Femininas — 50 0008;

Projecto Africa Renasce — 150 000$;

Associagao de Estudantes da Faculdade de Letras:

Acampamento de Geografia 99 — 100 000§;
Feiras Dias Abertos — FCUL — 250 0008$;
Grupo de Teatro ARTEC — 200 000$;
Desporto universitario — 150 000$;

111 Encontro de Tunas Femininas — 100 000$;
Grupo de Teatro Letras — 450 000$;

Os fazedores de Letras — 250 000$;

XII Tuivo Torneio de Voley — 150 000$;



6480

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 82— 6 de Abril de 2000

Centro Estudos Geograficos:

Seminério internacional — 100 000$;

Sociedade Portuguesa de Quimica:
XII th Fechem on Organometallic Chemistry — 100 000$;

Associacgao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias:

Teatro de Ciéncias — 350 0008;
Congresso na Holanda — 150 000$;
Prética desportiva — 150 000$;

Associagao de Estudantes da Faculdade de Medicina:

Projecto Ponte — 200 000$;

I Semana Cultural Africana da AEFML — 100 0008$;
Associagio da IFMSA — 50 000$;

TEMA, Teatro Experimental de Medicina — 150 000$;

Associagao de Estudantes da Faculdade de Farmacia:

Apoio as actividades do ano lectivo de 1998-1999 —
600 0008$;
Compra de instrumentos para a tuna feminina — 50 000$;

Associagao Académica de Medicina Dentaria:

X111 Jornadas Medicina Oral — 250 000$;

Pedido subsidio p/informatica — 350 000$;

Jantar da récita do 6.° ano — 100 000$;
Reapetrechamento da sala de informatica — 100 000$;
Medicina dentéria preventiva — 70 0008;

Associacao de Trabalhadores da Faculdade de Medicina Den-
taria:
Festa Natal 98 — 100 000$;

Associagao de Estudantes da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao:
Psicologia e justica — areas de interacgdo — 150 000$;
Férum Terceira Idade as Portas do Terceiro Milé-
nio — 50 0008$;

Associagao Nacional de Estudantes de Psicologia:
13.° Congresso Internacional da EPSA — 100 000$;

Associagao de Estudantes de Artes Plésticas e Design:

Material p/ a sala de exposicao — 200 000$;
Festa de recep¢io ao caloiro — 60 000$;
Equipamento informatico — 200 0008;

Fundacao da Faculdade de Ciéncias:

Departamento de Quimica e Bioquimica — 50 000$;

Dias abertos da FCUL — 200 0008$;

UNIVA — 250 0008;

Desenvolvimento da cooperagao cientifica entre Portugal
e Brasil — 100 000$;

Associagao Académica de Lisboa:

Visita ao territério de Timor — 100 0008;
Reinstalacio do Espago Agora — 500 000$;

Fundacao da Universidade de Lisboa:
Contribuigio anual — 2 500 000$;

Fundacao Humberto Delgado:
Coléquio Impunidade e Direito & Memdria — 100 000$.

25 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 245/2000 (2.2 série). — O Doutor José Barata Moura,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa e reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos legais,
se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria, pelo prazo
de 30 dias contados do dia imediato aquele em que este extracto
for publicado no Didrio da Republica, para provimento de 1 lugar
de professor associado do 3.° grupo (Ciéncias Juridico-Politicas) da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nas condicoes esta-
belecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

20 de Margo de 2000. — O Reitor, José Barata Moura.

Edital n.° 246/2000 (2.2 série). — O Doutor José Barata Moura,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa e reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos legais,
se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria, pelo prazo
de 30 dias contados do dia imediato aquele em que este extracto
for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento de trés lugares
de professor associado do 2.° grupo (Ciéncias Juridico-Econdmicas)
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nas condigdes
estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

20 de Margo de 2000. — O Reitor, José Barata Moura.

Edital n.° 247/2000 (2.2 série). — O Doutor José Barata Moura,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa e reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos legais,
se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria, pelo prazo
de 30 dias contados do dia imediato aquele em que este extracto
for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento de 10 lugares
de professor associado do 4.° grupo (Ciéncias Juridicas) da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas
no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

20 de Margo de 2000. — O Reitor, José Barata Moura.

Edital n.° 248/2000 (2.2 série). — O Doutor José Barata Moura,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa e reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos legais,
se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria, pelo prazo
de 30 dias contados do dia imediato aquele em que este extracto
for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento de quatro
lugares de professor associado do 1.° grupo (Ciéncias Histérico-Ju-
ridicas) da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nas con-
dicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e
naquela Faculdade.

20 de Margo de 2000. — O Reitor, José Barata Moura.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6354/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 e de
16 de Marco de 2000 do administrador dos SASUL:

Paulo Jorge Sequeira Matos, motorista de ligeiros, escalao 1,
indice 130 — rescindido, a seu pedido, a partir de 10 de Margo
de 2000 o seu contrato de trabalho individual celebrado com estes
Servicos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio.

Olivia Fortes Pinheiro, empregada de andares/quarto, escalao 1,
indice 115 — rescindido, a seu pedido, a partir de 19 de Margo
de 2000 o seu contrato de trabalho individual celebrado com estes
Servigos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio.

20 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Valentina Matoso.

Aviso n.° 6355/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra afixada na sede destes Servigos, sita
na Avenida da Republica, 84, 6.2, Lisboa, a lista de classificacao final
do concurso interno geral de acesso para a categoria de assistente
administrativo principal, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 262, de 10 de Novembro de 1999.

Da presente lista cabe recurso nos termos do n.° 2 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 de Marc¢o de 2000. — A Directora de Servigos, Valentina Matoso.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7485/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 8 de Margo de 2000, proferido
por delegacdo, conforme Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998:

Licenciado Mério José Onofre Sarreira, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano lectivo, com efeitos a partir de 14 de
Margo de 2000.
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Licenciado Américo do Patrocinio Rodrigues, assistente convidado
a 50 % — renovado o contrato por trés anos, com efeitos a partir
de 11 de Marco de 2000.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 7486/2000 (2.% série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 14 de Marco de 2000, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998:

Licenciada Paula Cristina Freire Pinto Simoes, assistente estagia-
ria — prorrogado o contrato até final do ano lectivo, com efeitos
a partir de 28 de Fevereiro de 2000. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

17 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéao

Aviso n.° 6356/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 95.° e do artigo 93.° do Decreto-Lei n.© 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa
a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro da referida Facul-
dade relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacao da lista em apreco cabe reclamagao, a apresentar
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso, de
harmonia com o disposto no artigo 96.° do citado decreto-lei.

20 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

Instituto Bacteriolégico de Camara Pestana

Aviso n.° 6357/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do Instituto Bacteriologico de Camara Pestana, da Uni-
versidade de Lisboa, referente a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamacao, no prazo de
30 dias consecutivos a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, conforme estipula o n.° 1 do artigo 96.° do referido
diploma legal.

15 de Marco de 2000. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 6358/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 15 de Marco de 2000 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e ao abrigo do artigo 20.°, n.° 1, alineas e) e h),
da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do despacho n.° 14 677/98
(2.2 série), de 24 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 191, de 20 de Agosto de 1998, e do artigo 17.°, n.° 1, alinea f),
do Despacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de
1998, e tendo em conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes
padrdo para o ano lectivo de 1999-2000, conforme despacho
n.° 20 771/99 (2.2 série), do Ministro da Educacao, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso externo
de ingresso para admissdo de um estagiario com vista ao provimento
de um lugar na carreira técnica superior do quadro provisério de
pessoal ndo docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

2 — Origem da vaga — lugar criado pelo despacho reitoral
n.° 29/R/99, de 17 de Setembro, publicado no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 184, de 22 de Setembro de 1999,
nunca provido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

4 — Conteudo funcional — conceber e desenvolver, elaborar pare-
ceres e estudos, prestar apoio técnico no ambito da respectiva for-
macao e especialidades, com particular incidéncia na actividade técnica
de realizacdo de estudos, planeamento e gestao de programas e
projectos.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho — os estagiarios serao
remunerados pelo escalao fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacao complementar, sendo as condicoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a Admi-
nistracao Publica.

6 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

7 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

7.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Organizagao
e Gestao de Empresas.
8 — Métodos de seleccao:

a) Provas tedricas escritas, de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo maxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelo des-
pacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho reitoral
n.° 24 436/99, de 22 de Outubro, referente as carreiras do
quadro provisério de pessoal ndo docente da Universidade
da Madeira, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 270, de 19 de Novembro de 1999;

b) Avaliagao curricular, onde serao obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtrica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

)
~

A prova a que se refere a alinea @) tem caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a
9,5 valores.

8.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao de candidatura:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, solicitando a admissdao a concurso, donde devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, fregue-
sia e concelho), data de nascimento, estado civil, bilhete de
identidade (nuimero, data e servico de identificagdo que o
emitiu) e residéncia (cédigo e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) HabilitagOes literarias.
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9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou copia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades das mesmas promotoras
das accoes em causa ou copias auténticas das mesmas, das
quais constem a sua designagao, a indicagao das entidades
que as promoveram, os periodos em que decorreram e a res-
pectiva duracdo em horas;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

9.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 9.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem cardcter probatorio, terd a duracao de um
ano e sera regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

10.2 — A frequéncia de estagio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados
a funcao publica, e em comissao de servico extraordindria, nos res-
tantes casos.

10.3 — A avaliacdo e a classificac@o final dos estagidrios terdo em
atencao os seguintes elementos:

Relatdrio de estdgio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

10.4 — A classificagdo sera expressa de 0 a 20 valores.

10.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso sao afixadas, para consulta, no placard existente na Uni-
versidade da Madeira, sita ao Colégio dos Jesuitas, Praca do Muni-
cipio, na cidade do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Ao presente concurso, em tudo o que ndo se encontra aqui
expresso, sao aplicaveis as disposicoes dos Decretos-Leis n.®® 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa
e Silva, administradora.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Lencastre da Costa, assessor principal.
Dr.? Maria Helena Franca Andrade Rodrigues, técnica supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior de
2.2 classe.

Dr.* Alexandra Maria Pestana de Castro, técnica superior
de 2.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 de Marco de 2000. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Enunciado da prova de conhecimentos do concurso para a
seleccao de um estagiario com vista ao provimento na car-
reira técnica superior.

I — Conhecimentos gerais

1 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica.

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas.

1.2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional.

1.3 — Deontologia do servigo publico.

1.4 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

1.5 — Estrutura orgéanica da Universidade da Madeira.

1.6 — Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998.

1.7 — Autonomia das universidades.

II — Conhecimentos especificos

1 — Gestao de programas e projectos.

2 — Planeamento e organizagdo do ensino superior.

3 — Cooperacao inter-universitaria e relacoes internacionais.
4 — Tecnologias de informagao.

5 — Principios gerais de contabilidade publica.

6 — Auditoria e fiscalidade.

7 — Andlise financeira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 6359/2000 (2. série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pela Reitoria da Universidade do Minho no 2.° semestre
do ano de 1999:

Coro Académico da Universidade do Minho — subsidio atribuido a
titulo de comparticipacdo nos encargos com a remuneragao do
maestro, com o funciondrio da seguranga e com despesas de
formagao — 2 300 000$.

13 de Marco de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 7487/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Joao Alexandre Baptista Vieira Saraiva — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir da
data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando res-
cindido o contrato na categoria de assistente a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia no Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 7488/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

José Miguel Guedes Nunes — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de estagiario da carreira de operador de
sistema, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagdo prévia no Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 7489/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Casimiro Firmino Dias de Campos — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de estagiario da carreira
técnica superior, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. (Isento de fiscalizacdo prévia no Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Escola de Ciéncias

Aviso n.° 6360/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é avisado Andrei Pavlov, professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar da Universidade do Minho,
em regime de contrato administrativo de provimento, com ultima
morada conhecida na Rua da Lameira, 127, 1.°, direito, Gualtar,
4710 Braga, de que contra ele se encontra pendente um processo
disciplinar a correr os seus termos no Departamento de Fisica da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, em Braga, sendo igual-
mente por esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo
de 30 dias contados da data da publicacao do presente aviso, podendo,
durante o referido prazo, consultar o processo no local atras indicado,
as horas normais de expediente.

28 de Fevereiro de 2000. — O Instrutor, Manuel Pereira dos Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 6361/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 17 de Marco de 2000 do director da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.2 classe, da dotacado global de cinco lugares,
do quadro provisério de pessoal desta Faculdade, constante do
anexo 111 da Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, actualizado pelo
despacho n.° 15 620/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 187, de 12 de Agosto de 1999, alterado pela rectificacao
n.° 2639/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 273, de
23 de Novembro de 1999.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteddo funcional — o constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de técnico superior,
com o grau de exigéncia correspondente a categoria para que o con-
curso € aberto.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, sendo o ven-
cimento fixado nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16
de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo comple-
mentar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a administragio publica central.

6 — Condicoes de candidatura:

a) Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe, com,
pelo menos, trés anos de permanéncia, classificados com
minimo de Bom;,

b) Satisfazer os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular.
7.1 — Factores a ponderar na avaliagao curricular:

HL — habilitagoes literarias/habilitagao académica de base;
FP — formacao profissional;
EP — experiéncia profissional.

7.1.1 — Habilitagdes literarias — licenciatura e ou grau superior.

7.1.2 — Formagao profissional — serdo consideradas apenas as
acgoes ou cursos de formacao especificas em fun¢do do lugar a prover,
nao podendo, em nenhum caso, este item ultrapassar 20 valores.

7.1.3 — Experiéncia profissional — serdo ponderados os anos de
servico na categoria actual, na carreira e na fungdo publica, bem como
o tempo de servico em fungdes de apoio ao ensino superior uni-
versitario.

8 — Classificacao final — serd determinada pela média ponderada
dos factores que integram a avaliagao curricular.

8.1 — Os factores de ponderagao dos itens que integram a avaliagao
curricular, bem como a férmula de apuramento da classificagao final,
constam da acta do juiri, que sera facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
de modelo a fornecer pela Reparticdo de Pessoal da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, dirigido ao director da Faculdade, Ave-
nida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente, contra recibo, ou remetido através de correio, com aviso
de recepgao, relevando neste caso, para efeitos de prazo, a data de
expedigao do respectivo aviso.

9.2 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria e servico de origem, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Classificacoes de servico obtidas nos anos relevantes para efei-
tos de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, com indi-
cacdo das fungdes desempenhadas com mais interesse para
o lugar para que se candidata;

b) Declaragdo autenticada do servico de origem, ou onde os
candidatos exergam funcoes, especificando a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e as classificacoes
de servico (na sua expressao quantitativa e qualitativa) rele-
vantes para efeitos de concurso;

¢) Declaracao autenticada passada pelo servigo de origem onde
os candidatos exer¢cam fungdes especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas nos
anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados nos
termos da lei, das habilitacdes literarias detidas;

e) Certificados auténticos ou autenticados nos termos da lei,
dos cursos ou accoes de formagoes frequentados, com a indi-
cacao da entidade que os promoveu, periodo em que decor-
reram e respectiva duracao horaria.

9.4 — Os funcionarios do quadro da FCSH sao dispensados de apre-
sentar os documentos que constem dos respectivos processos indi-
viduais, bem como da declaracdo a que alude a alinea b) do n.° 9.3.

9.5 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea c¢) do
n.° 9.3 implica a exclusao do concurso.

10 — A relagao de candidatos admitidos e ou excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serao afixadas no placard da Reparticao
de Pessoal, Avenida de Berna, 26-C, Lisboa.

11 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira
Crespo, director da FCSH.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda, secre-
téria da FCSH,

Licenciado José Angelo Madeira Ventura, assessor principal
de BD da FCSH.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Henriqueta Vasco Barroso, técnica supe-
rior assessora da FCSH.

Licenciada Maria José Brasao Albuquerque Barroso Bea-
triz, técnica superior principal da FCSH.

O 1.° vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de Marco de 2000. — O Director, Jorge Crespo.
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6362/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de ingresso geral (admissao a estdgio) para preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.° classe. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 22 de Margo de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sdo a estdgio, com vista ao posterior provimento de um lugar de
técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior, para a
area funcional de estudos de apoio a tomada de decisao superior,
na area de relagoes publicas, do quadro de pessoal do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical, aprovado pelo despacho n.° 16 819/99
(2.2 série), de 10 de Agosto, do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 200, de 27 de Agosto
de 1999.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga mencionada no nimero anterior, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 265/88 (artigo 5.°), de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
233/94, de 15 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e posteriormente alterado na redacgao
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o lugar a preencher corresponde a pres-
tacao de funcdes de concepcao, estudo, adopcao e aplicagao de méto-
dos técnico-cientificos na area de apoio aos Orgaos de direcgio e
gestao, nas multiplas tarefas que emergem da orgénica universitaria,
nomeadamente no desenvolvimento das ac¢oes de divulgagdo da ima-
gem e das actividades do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
no apoio aos 6rgaos directivos em todos os assuntos respeitantes as
suas relagcoes com outras instituicdes e aos responsaveis de projectos
nos procedimentos de apresentacao de candidaturas, elaboracao de
relatérios e contactos com entidades financiadoras, na procura e aces-
sibilidade de informacoes respeitantes as oportunidades de financia-
mento aos membros do Instituto e, ainda, no tratamento de assuntos
relativos a utilizacdo da residéncia do organismo.

5 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funcionérios da administragao central, sendo o res-
pectivo vencimento o constante do anexo ao Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.1 — Os estagiarios poderao optar pelo vencimento correspon-
dente ao lugar de origem.

6 — Local de trabalho — situa-se no Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, sito na Rua da Junqueira, 96, 1349-008 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢oes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 233/94,
de 15 de Setembro, relevando como factor preferencial a licenciatura
em Relagdes Publicas e Publicidade.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos, gerais e especificos, dos candidatos exigivel para o exercicio
das funcoOes, reveste a forma escrita e sera elaborada com base no
programa aprovado pelo despacho R/SAD/16/96, de 1 de Julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 18 de Julho de
1996.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacao académica de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A ordenacao final dos concorrentes, pela aplicacdo dos refe-
ridos métodos de selecgdo, serd expressa numa escala numérica de
0 a 20 valores e efectuada de acordo com a seguinte férmula:

(4XPC)+(2XAC)+(2XEPS)
CF= S

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;

AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A 1.2 fase do concurso comporta a prova de conhecimentos,
eliminatdria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 10 valores (numa escala de 0 a 20), considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores, tera a dura-
¢ao total de trés horas e sera elaborada de acordo com o seguinte
programa de provas:

9.1.1 — Conhecimentos gerais:

a) A Universidade Nova de Lisboa — atribuicoes, objectivos,
organizacao, administracao e competéncias;

b) Regime juridico da Administragdo Publica;

¢) Regulamentagao e estruturacdo da carreira técnica superior.

9.1.2 — Conhecimentos especificos:

a) Procedimento da exploracao de informacao;

b) A difusdo da informacao;

¢) O binémio administracao-publico;

d) Os instrumentos de trabalho necessarios a informagao.

9.2 — A 2.2 fase do concurso reveste a forma de avaliacdo curricular,
a qual sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC_(2><I~IA)+(1><5FP)+(2><EP)
em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

9.2.1 — Habilitagoes académicas de base:

a) Habilitagoes legalmente exigidas — 18 valores;
b) Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

9.2.2 — Formagdo profissional — especificando as accoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relevantes para a area do lugar
agora posto a concurso:

a) Cursos até uma semana ou até trinta e cinco horas — 1 valor;

b) Cursos até um més ou até cento e quarenta horas — 2 valores;

¢) Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta
horas — 3 valores;

d) Cursos de mais de trés meses — 4 valores.

Nao poderao ser considerados os cursos em que nao estejam quan-
tificadas as horas, semanas ou meses de formacdo nos respectivos
certificados.

Em caso algum este factor de classificacio poderd exceder
20 valores.

9.2.3 — Experiéncia profissional — o desempenho efectivo de fun-
¢oes sera ponderado na érea de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada através da seguinte formula:

A+B+C _.
EP=T xI
em que:

EP=experiéncia profissional;

A=tempo de servico na fungao publica, em anos completos;
B=tempo de servigo na carreira, em anos completos;

C=tempo de servigo na categoria, em anos completos;

i=indice de qualificagao.

9.2.3.1 — O indice de qualificagao (i) tera a seguinte quantificacao,
consoante o candidato tenha desempenhado:

a) Fungodes na area para que ¢ aberto, em estabelecimentos de
ensino superior universitario — 3 valores;

b) Fungdes na drea para que € aberto, noutros organismos—
1,5 valores;

¢) Fungdes noutras areas — 0,5 valores.

9.3 — Na entrevista profissional de seleccao, que constitui a 3. fase
do concurso, serao ponderados os seguintes aspectos:

a) Qualidades intelectuais;

b) Contacto e comunicacao;

¢) Atitude profissional — interesse, motivagdo, dinamismo e
percepcao do posto de trabalho a prover;

d) Cultura geral.
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9.3.1 — Os factores, a avaliar no ambito da entrevista profissional
de selecgao, identificados no n.° 9.3 do presente aviso, serdo pontuados
de acordo com o quadro seguinte, sendo o resultado final deste método

de selecgao obtido pelo somatério das pontuagdes resultantes da média
aritmética dos valores dados por cada membro do juri relativamente
a cada factor em apreciacdo, numa escala numérica de 0 a 20 valores:

A — Qualidades intelectuais

Pontuagdo

Vivacidade de espirito .. ..

Clareza e profundidade de
ideias e rapidez de racio-
cinio.

Grande pertinéncia de
ideias expostas.

Clareza de ideias e de racio-
cinio.

Pertinéncia das ideias
expostas.

Raciocinio pouco claro

Raciocinio confuso.

B — Contacto e comunica-
cao.

Grande seguranca, espon-
taneidade e poder de
comunicacao.

Grande capacidade de ela-
boracao.

Espontaneidade e desen-
voltura.

Razoavel capacidade de
percepgao.

Reserva e constrangi-
mento.

Perturbacao e insegu-
ranca.

C — Atitude profissional
(interesse, motivacao,
dinamismo e percepgao
do posto de trabalho a
prover).

Grande visao de conjunto.

Grande interesse e dina-
mismo.

Elevada percepcao do
posto de trabalho a pro-

Interessado, activo e moti-
vado.

Razodvel percepcdao do
posto de trabalho a pro-
ver.

Interesse moderado . ...
Pouco activo ..........
Escassa motivagao .. ...
Pouca percepcao do

posto de trabalho a

Desinteressado ou apatico

ver.

prover.

D — Cultural geral . ....... Ampla cultura geral .. ....

Cultura geral razoavel . ...

Alguma cultura geral ... | Pouca cultura geral.

9.3 — Em caso de igualdade de classificagao, os critérios de pre-
feréncia para a ordenagao dos concorrentes sao os constantes dos
n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa,
sito na Rua da Junqueira, 96, 1349-008 Lisboa, entregue pessoalmente
no Sector de Recursos Humanos e Expediente do Instituto ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, remetido a mesma entidade
e endereco, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, passada sob compromisso
de honra com mengao expressa aos requisitos gerais de admis-
sao a concurso e provimento em funcdes publicas, previstos
no artigo 29.° do mesmo diploma;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, incluindo, se for o caso, a expe-
riéncia na utilizagao de software, referindo a designagao desse
software;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

d) Declaragao, passada pelos servi¢os a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, as fungoes
desempenhadas pelo candidato;

e) Declaracio, passada pelo servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria pro-
fissional que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica.

10.2 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados no Sector de Recursos Humanos e Expediente do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical ficam dispensados da apresentagao
do documento referido na alinea e) do n.° 10.1 do presente aviso
desde que refiram, em alineas separadas, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada uma das situacoes.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — As listas dos candidatos e de classificacao final do concurso
serao afixadas no placard do Sector de Recursos Humanos e Expe-
diente do Instituto, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados.

14 — O estagio, com caracter probatoério e a duragdo de um ano,
obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e no Regulamento de Estagio, aprovado pelo des-
pacho R/SAD/5/94 do reitor da Universidade Nova de Lisboa, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 22 de Marco de
1994.

14.1 — Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade,
nao podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

14.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissao de servigo,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

15 — O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Filomena da Luz Martins Pereira Pinto Exposto,
professora auxiliar e subdirectora do IHMT.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Lourdes Sampaio de Lemos Figueira,
secretaria executiva do IHMT.

Maria Manuela Monteiro Gaspar, técnica superior de
1.2 classe do IHMT.

Vogais suplentes:

Emilia Prieto Alvarez Simdes, técnica superior principal do
IHMT.

Ana Luisa Janeiro Baido, técnica superior de 2.2 classe no
IHMT.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas suas
auséncias e impedimentos.

15.2 — O apoio administrativo serd dado pela chefe de secgao Maria
Odete Serpa Antunes Geraldes Saraiva.

16 — O juri do estagio tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jodo Manuel Vasconcelos Costa, professor cate-
dratico convidado e director do IHMT.
Vogais efectivos:

Filomena da Luz Pereira Pinto Exposto, professora auxiliar
e subdirectora do IHMT, que sera, em simultineo, a
orientadora do estagio.

Licenciada Maria de Lourdes Sampaio de Lemos Figueira,
secretdria executiva do IHMT.
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Vogais suplentes:

Maria Manuela Monteiro Gaspar, técnica superior de
1.2 classe do IHMT.

Emilia Prieto Alvarez Simées, técnica superior principal do
IHMT.

22 de Marco de 2000. — O Director, Jodo Vasconcelos Costa.

ANEXO

Legislagao base para estudo

Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Estatuto da Carreira de Investigagao.

Regulamento de Estagio de Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica da Universidade Nova de Lisboa (despacho R/SAD/5/96,
de 6 de Janeiro de 1994).

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 61/89, de 22 de Junho).

Estatutos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical [despacho
n.° 824/97 (2.2 série), de 8 de Maio].

Regulamento Interno do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
[Despacho (extracto) n.° 5095/98 (2.2 série), de 12 de Margo].

Quadro de pessoal docente e ndo docente do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical [despacho n.° 4832/98 (2. série) de 11 de
Fevereiro].

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica.

Reforma da contabilidade publica.

Classificador das despesas publicas.

Decreto-Lein.© 59/99, de 2 de Mar¢o (novo regime juridico das emprei-
tadas de obras publicas).

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime de realizagao de des-
pesas publicas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, bem
como da contratagao publica relativa a locagao e aquisicao de bens
moveis e servicos).

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro).

Codigo do Procedimento Administrativo — alteracdo (Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Regime do horario de trabalho na funcdo publica (Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto).

Regime de férias, faltas e licencas (Decreto Regulamentar n.° 41/90,
de 29 de Novembro, e Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Margo,
e 117/99, de 11 de Agosto);

Proteccdo da maternidade e da paternidade (leis n.°® 4/84, de 5 de
Abril, 17/95, de 9 de Junho, e 18/98, de 28 de Abril, e Decreto-Lei
n.° 194/96, de 16 de Outubro).

Classificacao de servigo e estatuto disciplinar (Decreto Regulamentar
n.° 44-A/83, de 1 de Junho, com declaracao de rectificagdo para
B, e nao A, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 148,
2.° suplemento, de 30 de Junho de 1983, Portaria n.° 642/83, de
1 de Junho, e Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 7490/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2000 do director do Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagao, proferido por delegacao:

Concedida equiparagéao a bolseiro fora do Pais ao Prof. Doutor Marco
Octévio Trindade Painho, professor associado — no periodo de 20
e 21 de Marco de 2000.

23 de Marco de 2000. — O Secretério Executivo, Rui Manuel Leo-
nardo Silva.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 6363/2000 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 20
de Margo de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Informética da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1 — Limitac¢oes quantitativas:

Numerus clausus — 30;

Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 35 %;

Numero minimo de inscri¢goes indispensével ao funcionamento
do curso — 8.

2 — Calendario:
Primeira fase de admissao:

Candidaturas — de 3 a 21 de Julho de 2000;
Selec¢ao de candidatos — 24 e 25 de Julho de 2000;
Inscricoes — de 26 a 31 de Julho de 2000.

Segunda fase de admissao:

Candidaturas — de 4 a 8 de Setembro de 2000;
Seleccao de candidatos — 11 e 12 de Setembro de 2000;
Inscricoes — de 13 a 19 de Setembro de 2000.

Inicio do curso — 20 de Setembro de 2000.
Calendario lectivo:

1.° semestre — de 20 de Setembro de 2000 a 12 de Janeiro de
2001;

2.° semestre — de 19 de Fevereiro a 8 de Junho de 2001;

Periodos de exames:

1.° semestre — de 22 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2001;
2.° semestre — de 11 a 30 de Junho de 2001;
Epoca de recurso — de 2 a 20 de Julho de 2001;

Periodos de férias:

Natal —de 16 de Dezembro de 2000 a 2 de Janeiro de
2001;
Pascoa — de 7 a 18 de Abril de 2001.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6364/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 20
de Margo de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Porto, foi determinado o seguinte para a edicao de
2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em Ecologia Aplicada
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Numerus clausus — o numerus clausus sera de 10;

Nimero minimo de funcionamento — para o funcionamento do
mestrado, o nimero minimo de vagas preenchidas é de 7;

Candidaturas:

1.2 fase — entre 10 e 24 de Julho de 2000;
2.2 fase, apenas para as vagas nao preenchidas — entre 11
e 25 de Setembro de 2000;

Seriacdo das candidaturas:

1.2 fase — entre 25 e 28 de Julho de 2000;

2.2 fase — entre 27 ¢ 28 de Setembro de 2000;
Publicacdo da seriagao:

1.2 fase — em 31 de Julho de 2000;
2.2 fase — em 29 de Setembro de 2000;

Matriculas:
Para os admitidos na 1. fase — entre 1 de Agosto e 8 de
Setembro de 2000;
Para os admitidos na 2.* fase — entre 2 ¢ 13 de Outubro
de 2000;

Inicio das aulas — 20 de Outubro de 2000.
21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6365/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de mestrado em Ecologia Aplicada da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade, edi¢ao de 2000-2002, aprovado
por despacho reitoral de 20 de Marco de 2000:

Hidrobiologia Aplicada e Qualidade de Agua — 2 créditos;

Exploragdo dos Recursos Vivos e Planeamento Ambiental —
4 créditos;

Diagnosticos Laboratoriais e Controlo de Qualidade — 1,5 cré-
ditos;

Gestao dos Recursos Vivos — 1,5 créditos;

Biologia Quantitativa — 1 crédito;

Opcao — 1 crédito;

Projecto — 1 crédito.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.° 6366/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 20
de Margo de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Hidrobiologia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Numero de vagas — 10;

Numero de vagas reservadas prioritariamente para docentes do
ensino superior — 4;

Numero minimo de inscricdes indispensaveis para o funciona-
mento do curso — 8;

Periodo de candidaturas — de 24 de Julho a 8 de Setembro de
2000,

Seriagao de candidatos — 11 de Setembro de 2000;

Publicacao de resultados — 13 de Setembro de 2000;

Matriculas — de 14 a 29 de Setembro de 2000;

Inicio das aulas — 9 de Outubro de 2000.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6367/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco da disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de mestrado em Informética da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, edi¢ao de 2000-2002, aprovado por
despacho reitoral de 20 de Margo de 2000:

Apresenta-se em seguida o plano de estudos do curso de espe-
cializacdo com a indicacdo da area de especialidade a que pertence
cada uma das disciplinas:

1.° semestre:

Quatro das seguintes disciplinas:

Aplicacoes Distribuidas e Internet (SR) — 2T; 2UC;

Redes de Computadores (SR) — 2T; 2UC;

Administracio de Sistemas e Redes (SR) — 2T; 2UC;

Arquitecturas Avancadas (SR) — 2T; 2UC;

Modelos Formais de Computagdo (CC) — 2T; 2UC;

Programagao Funcional (CC) — 2T; 2UC;

Programagao Logica (CC) — 2T; 2UC;

Paradigmas de Programacao e Bases de Dados (CC) — 2T;
2UC;

2.° semestre:

Quatro das seguintes disciplinas:

Seguranga de Sistemas e de Redes (SR) — 2T; 2UC;
Sistemas Distribuidos (SR) — 2T; 2UC;

Sistemas de Bases de Dados (SR) — 2T; 2UG;

Extraccio de Conhecimento em Bases de Dados (SR) — 2T;

Sistemas Multi-Agente (SR) — 2T; 2UC;

Programagao Paralela e Concorréncia (CC) — 2T; 2UC;

Complexidade Computacional e Algoritmos (CC)— 2T;
2UC;

Implementacdo de Linguagens (CC) — 2T; 2UGC;

Programagao Logica e por Restrigoes (CC) — 2T; 2UC;

Tépicos Avangados de Logica (CC) — 2T; 2UC;

Nota. — Algumas opgdes poderao nao funcionar.

O curso de mestrado em Informatica tera dois ramos de espe-
cialidade:

Sistemas e Redes (SR);
Ciéncia de Computadores (CC).

Para conclusao da parte escolar do mestrado, cada aluno deve obter
aprovacdo em oito das disciplinas indicadas (quatro por semestre)
com a restricao de, no minimo, cinco dessas disciplinas serem do
ramo de especialidade em que se inscreveu.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6368/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de mestrado em Hidrobiologia da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, edicao de 2000-2002, aprovado por
despacho reitoral de 20 de Margo de 2000:

Caracterizacao Fisico-Quimica da Agua —1,5UC;
Qualidade Bioldgica da Agua — 2,0 UC;
Ecotoxicologia — 2,0 UC;

Seminério — 1,0 UC;

Tratamento de Aguas Residuais — 2,0 UC;

Direito do Ambiente — 0,5 UC;

Qualidade da Agua e Satde Ptiblica — 1,0 UC;
Enquadramento Legal Respeitante a Agua — 1,0 UC;
Projecto — 1,0 UC.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6369/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de mestrado em Fisica para o Ensino da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade, a vigorar no ano lectivo de

2UG; 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 22 de Marco de 2000:
Disciplinas 2000-2001 Area Trimestre Semanas Horas/semana | Total (horas)
Toépicos Complementares de Fisical ................ Especifica ..................... 1.2 10 5 50
Fisica Laboratorial I ............... ... ... ... ... Especifica ..................... 1.2 10 3 30
Topicos Complementares de FisicaIl ............... Especifica ..................... 3.0 10 3 30
Fisica Laboratorial IT .............. ... .. ... ... Especifica ..................... 3.0 10 3 30
Didécticada Fisica .............ccooiiiiiiiiin, Especifica ..................... 2.0 10 3 30
O Computador no Ensinode Fisica ................. Geral ..............o ol 2.0 10 3 30
Desenvolvimento Curricular ....................... Geral ................ ... ... 2° 10 2 20
DISSEItacao . ... ...uvetii et Orientada ..................... 40

23 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Anta Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6370/2000 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 22
de Margo de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2000-2001 relativamente ao cuso de mestrado
em Fisica para o Ensino da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Epocas de recurso:

1.° trimestre — de 23 a 30 de Abril de 2001;
2.° e 3.° trimestres —de 17 a 30 de Setembro de 2001;

Prazo de candidaturas — de 1 de Maio a 30 de Junho de 2000;

Seleccao de candidatos — de 1 a 15 de Julho de 2000;

Matriculas — de 15 de Julho a 15 de Setembro de 2000;

Numerus clausus — 16, adicionado de um contingente de 3 des-
tinado a candidatos de outros paises da CPLP;

Namero minimo para funcionar — 5.

Calendarizagao

(2000-2007) Exames

Periodo de aulas

1.° trimestre | De 2 de Outubro a 11 de | De 3 a 10 de Janeiro de

Dezembro de 2000. 2001.

2.° trimestre | De 15 de Janeiro a 26 de | De 16 a 21 de Abril de
Marco de 2001. 2001.

3.° trimestre | De 30 de Abril a 9 de | De 23 a 28 de Julho de
Julho de 2001. 2001.

2°ano .... | Dissertagdo ............ —

23 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 6371/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
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se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de mestrado em Estatistica da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, a vigorar no ano lectivo de 2000-2001,
aprovado por despacho reitoral de 22 de Margo de 2000:

Esc. ucC
1.° trimestre
Disciplinas obrigatérias:
Andlise Funcional .......................... 3T 2
Estatistica Matematica e Probabilidades . ...... 3T 2
Medida e Integragdo ....................... 3T 2
2.° trimestre
Disciplinas de opg¢ao (trés das seguintes):

Analise Estatistica .........................
Andlise de Séries Temporais .................
Analise Estatistica e Processamento de Sinal . ..
Regressao, Classificagao e Andlise de Dados . ..
Estatisticasde Ordem ...................... 3T 2
Estimadores Recursivos .. ...................
Processos Estocasticos ...............oouun..
Simulacdo ............ ...l
Teoria Ergddica ....................... ...,

Notas

Podera ainda ser escolhida uma disciplina do mes-
trado em Matematica Aplicada ou do mestrado em
Métodos Computacionais em Ciéncias e Engenha-
ria, dependendo de parecer favoravel da comissao
de mestrado.

Algumas opcdes poderdo eventualmente nao fun-
cionar.

3.° trimestre

SEMINATIO . . ..ot i 4

23 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Despacho n.° 7491/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no uso da competéncia subdelegada pelo despacho n.° 1086/2000
(2.2 série), de 15 de Dezembro de 1999, do Secretario de Estado
do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
15 de Janeiro de 2000, aprovo o programa de provas de conhecimentos
especificos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras técnica
superior, area de gestao, técnica, area de contabilidade e adminis-
tragao, de operador de sistema, de chefe de repartigao e de assistente
administrativo dos Servigos de Accao Social da Universidade do Porto,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

16 de Marco de 2000.— O Reitor, José Angelo Mota Novais
Barbosa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras técnica superior,
area de gestao, técnica, area de contabilidade e adminis-
tracao, de operador de sistema, de chefe de reparticao e
de assistente administrativo dos Servigcos de Acgao Social
da Universidade do Porto.

Grupo de pessoal técnico superior
Carreira técnica superior
1 — Autonomia universitaria e acgao social escolar:

a) Autonomia das universidades;

b) Principios da politica de ac¢do social no ensino superior;

¢) Servigos de Acgdo Social da Universidade do Porto — estru-
tura organica e competéncias.

2 — Principios fundamentais de direito:

a) O direito, nogéo e fontes;

b) Orgaos de soberania;

¢) O principio da separagio de poderes;
d) A hierarquia das leis;

e) O formuldrio das leis.

3 — Regime juridico da funcéo publica:

a) Constituicdo, modificacao e extincao da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

b) Regime de duracdo e horério de trabalho;

c) Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal para
a Administragao Publica;

d) Regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao
Publica;

e) Prestacoes sociais e seguranca social;

f) Estatuto de aposentagio;

g) Regime de acidentes de servico e doengas profissionais.

4 — Administragao financeira do Estado:

a) Principios gerais de contabilidade publica;

b) Contabilidade geral e analitica;

¢) Andlise financeira;

d) Orgamento do Estado e orgamento privativo;

e) Conta Geral do Estado e conta de geréncia;

f) Gestao orcamental;

g) Fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

h) Orcamento de funcionamento e investimento do Plano — PID-
DAC.

5 — Regime juridico da aquisicdo de bens e servigos — concurso
publico, concurso limitado com e sem apresentacdo de candidaturas
e procedimento por negociacdo com e sem publicagdo prévia de
anuncio.

6 — Planeamento:

a) Fontes de financiamento;
b) Aprovisionamento e gestao patrimonial.

7 — Nogoes gerais de informatica na dptica do utilizador.

Grupo de pessoal técnico

Carreira técnica
1 — Autonomia universitaria e ac¢ao social escolar:

a) Autonomia das universidades;

b) Principios da politica de acgao social no ensino superior;

c) Servigos de Acgdo Social da Universidade do Porto — estru-
tura organica e competéncias.

2 — Principios fundamentais de direito:

a) O direito, nogéo e fontes;

b) Orgaos de soberania;

¢) O principio da separacio de poderes;
d) A hierarquia das leis;

e) O formulario das leis.

3 — Contabilidade geral.

4 — Contabilidade analitica.

5 — Plano Oficial da Contabilidade Publica.
6 — Calculo financeiro.

7 — Estatistica.

8 — Receitas e despesas publicas.

9 — Conta de geréncia.

Grupo de pessoal de informatica

Operador de sistema
1 — Autonomia universitaria e acgao social escolar:

a) Autonomia das universidades;

b) Principios da politica de ac¢do social no ensino superior;

¢) Servicos de Acgao Social da Universidade do Porto — estru-
tura organica e competéncias.

2 — Regime juridico da fungao publica — constituicao, modificagao
e extin¢do da relagdo juridica de emprego na Administragao Publica.

3 — Estatuto Disciplinar — nocéo de infraccao — deveres gerais.

4 — As funcoes do operador.

5 — A informatica e os computadores.

6 — Suportes e organizagao da informacao.

7 — Comunicagdes e sistemas operativos.

8 — Seguranga e privacidade da informacgao.

Chefe de reparticao

1 — Orgaos de soberania — Presidente da Repiiblica, Assembleia
da Repiblica, Governo e tribunais — competéncias.
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2 — Autonomia universitdria e acgdo social escolar:

a) Autonomia das universidades;

b) Principios da politica de accdo social no ensino superior;

¢) Servigos de Acgdo Social da Universidade do Porto — estru-
tura organica e competéncias.

3 — Principios fundamentais do direito:

a) O direito, nogao e fontes;

b) Orgdos de soberania;

¢) O principio da separagao de poderes;
d) A hierarquia das leis;

e) O formulario das leis.

4 — Regime juridico da funcio publica:

a) Quadros e carreiras;

b) A relagao juridica de emprego na Administragdo Pablica — cons-
tituicdo, modificacdo e extingao;

¢) Nomeagdo e contrato — nocao e modalidades;

d) Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;

e) Recrutamento e seleccao de pessoal na Administragao Publica;

f) Regime de duragdo e hordrio de trabalho;

g) Classificacao de servigo;

h) Incompatibilidades e acumulacio de funcdes.

5 — Contabilidade publica:

a) Orcamento do Estado — principios e regras orgamentais;

b) Dotagdes orcamentais, cabimento e regime duodecimal;

¢) Nogdes gerais sobre receitas e despesas — suas principais
classificagoes;

6 — Aprovisionamento e patriménio:

a) Bens do Estado;

b) Regime juridico das aquisi¢des de bens e servicos;

¢) Gestdo patrimonial;

d) Inventério e cadastro;

e) Nogoes gerais de informatica na dptica do utilizador.

7 — Estatuto Disciplinar — nocéo de infraccao — deveres gerais.

Grupo de pessoal administrativo

Assistente administrativo
1 — Autonomia universitaria e ac¢ao social escolar:

a) Autonomia das universidades;

b) Principios da politica de acgdo social no ensino superior;

¢) Servicos de Acgdo Social da Universidade do Porto — estru-
tura organica e competéncias.

2 — Principios fundamentais do direito:

a) O direito, nocéo e fontes;

b) Orgdos de soberania;

¢) O principio da separagdo de poderes;
d) A hierarquia das leis;

e) O formuldrio das leis.

3 — Nogoes gerais sobre o regime juridico da funcgdo publica:

a) Quadros e carreiras de pessoal — nogao, lugares de ingresso
e de acesso;

b) Constituicdo, modificacao e extin¢ao da relacdo juridica de
emprego;

¢) Requisitos gerais para o exercicio de fungoes publicas;

d) Nogao de funcionario e agente;

e) Nomeacdo — nog¢ao, modalidades, efeitos;

f) Beneficios sociais e abonos;

4 — Expediente e arquivo:

a) Documentos — conceitos e tipos;

b) Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida
de documentos;

¢) Classificagdo de documentos;

d) Oficio, relatério, memorando — elaboragao de uma minuta
a partir de topicos;

e) O correio electrénico;

f) Conceito e tipos de arquivo.

5 — Contabilidade publica:

a) Nocdo de receitas e despesas publicas;
b) Orcamento do Estado — principios e regras orcamentais;

¢) Conta de geréncia;
d) Aquisicao de bens e servigos;
e) Inventario e cadastro.

6 — Cddigo do Procedimento Administrativo — principios e nor-
mas.

7 — Estatuto Disciplinar — nocéo de infraccao — deveres gerais.

Em cada concurso, a delimitacao das 4reas e a definicao e por-
menorizagao dos termos do programa de provas de conhecimentos
especificos, bem como a duragao das provas, constarao dos respectivos
avisos de abertura.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7492/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Margo de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria do Céu Machado de Jesus Loureiro, auxiliar de manutencgao
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade — reclassificada,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
fotocopista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

23 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 7493/2000 (2.2 série). — Por despachos
das seguintes datas do director da Faculdade de Ciéncias, por dele-
gacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

De 10 de Margo de 2000:

Prof. Doutor José Manuel Monteiro Moreira, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 11 a 19 de Marco de 2000.

De 14 de Marco de 2000:

Prof. Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor asso-
ciado — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 15 a 21 de Outubro de 2000.

De 15 de Marco de 2000:

Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor cate-
dratico — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 23 a 26 de Marco de 2000.

Prof. Doutor Augusto da Silveira Rodrigues, professor auxiliar — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 20 de
Marco a 3 de Setembro de 2000.

De 20 de Marco de 2000:

Prof.* Doutora Aurélia Maria Marques Saraiva, professora auxi-
liar — concedida equiparacao a bolseira fora do Pais no periodo
de 28 de Maio a 10 de Junho de 2000.

21 de Marco de 2000. — A Chefe de Repartigdo, Maria Olga
Pacheco de Castro.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 6372/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de trés lugares na categoria de programador-adjunto de
2.2 classe (area de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas).

2 —Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
as seguintes:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

4 — Validade do concurso — a validade do concurso extingue-se
com o provimento das vagas publicitadas.

5 — Defini¢ao genérica de fungdes — realizacdo das tarefas inse-
ridas na drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas, que sao,
predominantemente, as seguintes:

a) Proceder a adaptagdo dos suportes 16gicos de base, por forma
a optimizar o desempenho dos equipamentos e das aplicacoes;

b) Elaborar procedimentos e programas especificos para a cor-
recta utilizagao dos sistemas operativos e de outros suportes
16gicos de base;

¢) Colaborar na elaboracdo de normas e documentagao técnica
necessaria.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragio da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, sem prejuizo
do direito de opcao pelo vencimento de origem durante o estagio.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se de acordo com o disposto
do n.° 1 do presente aviso.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade; ou

b) 12.° ano, via profissionalizante, na area de informatica; ou

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

Avaliacao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Formacgao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 2
de Julho de 1996, serd escrita e ou oral de conhecimentos especificos
e incidira sobre os seguintes temas:

Introdugéo a informética;

Introducédo aos computadores;

Estruturas de dados; organizagao e acesso a ficheiros; gestao
de informacao;

Generalidades sobre base de dados;

Comunicagao de dados;

Programacao;

Nocoes de privacidade e seguranca de informacgao.

11 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Actualizagdo em relagao a tecnologias de informagao;
Percepgao das funcoes associadas a categoria, no caso da FEUP;

Manifestagao da experiéncia profissional;
Capacidade de relacionamento, expressao e fluéncia;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesses.

12 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas na avaliagao curricular nas
provas de conhecimentos e na entrevista.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio da fungio
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

h) Os candidatos que ja sejam funcionarios ou agentes devem
apresentar declaracao passada pelos servicos a que se encon-
trem vinculados da qual conste, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria profissional
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungéo publica.

15.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

17 — Regime de estagio — o estdgio serd efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 272, de 24 de Novembro de 1994, tem carécter probatdrio, tera
a duracdo de um ano e serd regulado pelo disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

17.1 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou ndo nomeagao definitiva.

17.2 — A supervisao, a avaliagdo e a classificacao final dos esta-
giarios competirdo ao juri deste concurso.

17.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estdgio, a
apresentar ao juri de estagio até ao termo do prazo de oito dias
uteis a contar do final do periodo do estagio.

17.4 — Constituem parametros de avaliagao obrigatdria do relatdrio
de estagio a estruturagado, a criatividade, a profundidade de anélise,
a capacidade de sintese, a forma de expressao escrita e a clareza
de exposicao.
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17.5 — O relatério de estagio ¢é classificado numa escala de 0 a
20 valores.

17.6 — A classificagao final do estagio resulta da média ponderada
das notas obtidas:

a) Na classificagao final atribuida as ac¢des de formacao;
b) Na classificacao de servico;
¢) No relatério de estagio;

de acordo com a seguinte férmula:

3XAF+2CS+RE
CP=m

em que:

CF=classificacao final;
AF=acgbes de formacao;
CS=classificacao de servico;
RE=relatorio de estagio.

17.7—Na classificacao final é adoptada uma escala de 0 a
20 valores.

17.8 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

17.9 — Os estagiarios sao classificados e ordenados pelo jari de
estagio em fungao da classificacdo final obtida no estagio, nao se
considerando aprovados os que tiverem obtido classificacao inferior
a Bom (14 valores).

17.10 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacdo final.

17.11 — Os estagidrios ndo aprovados e os aprovados que excedem
o numero de vagas regressam ao lugar de origem, nos termos das
disposicoes legais conjugadas do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

18 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedratico da FEUP e membro do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Doutora Ligia Maria da Silva Ribeiro, investigadora auxiliar
da FEUP.

Dr.? Maria Joana Monteiro de Carvalho Peres, assistente
da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Pereira da Silva Martins, técnico superior de
1.2 classe da FEUP.
Doutor Gabriel Torcato David, professor auxiliar da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 7494/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no Pafs a:

Joaquim Oliveira Fonseca — em 24 e 25 de Marco de 2000.

Por despacho de 14 de Marco de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparacdes a bolseiro no estrangeiro a:

Joao José da Cunha e Silva Pinto Ferreira—de 7 a 10 de Marco
de 2000.

José Alberto Peixoto Machado da Silva — de 28 de Margo a 2 de
Abril de 2000.

Maria Eugénia Rebello de Almeida Macedo — de 8 a 14 de Junho
de 2000.

17 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 7495/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Margo de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais as docentes abaixo
discriminadas:

Doutora Maria Berta de Jesus Duarte Silva, professora auxiliar — no
periodo compreendido entre 1 e 9 de Abril.

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gértner, professora
auxiliar — no periodo compreendido entre 8 e 11 de Junho.

15 de Marco de 2000. — A Chefe de Seccao, Ester Cunha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 6373/2000 (2.2 série):

Rosa Maria Albuquerque Pina Nunes, técnica profissional de
2.2 classe, com contrato a termo certo pela Reitoria da Universidade
Técnica de Lisboa — rescindido o contrato, a seu pedido, com efei-
tos a partir de 10 de Marco de 2000.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, José Manuel Correia.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 6374/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Licenciado Nuno Vicente Frade da Silva Fernandes, assistente con-
vidado além quadro deste Instituto — autorizada a alteracdo do
regime de tempo integral (100 %), para o regime de tempo parcial
(50%), com efeitos a partir da data do despacho autorizador.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7496/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram nomeados definitivamente no quadro
da mesma Universidade e na categoria de chefe de seccao Adelino
Pedrosa Ferreira, Ana Fernanda Moreira Ribeiro Albuquerque, Maria
Alcina Novo Pereira Meneses, Manuel Ferreira Guedes, Aldina
Machado Teixeira, Elisabete Gaspar Botelho e Luis Moreira, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador.

Ficam exonerados dos anteriores lugares a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 7497/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Margo de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram nomeados definitivamente no lugar
de técnico profissional especialista principal Rui Anténio Martins e
Maria Angelina Pinto Marques, com efeitos a partir da data de
aceitagao.

Ficam exonerados dos anteriores lugares a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 6375/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, foram
nomeados os professores abaixo indicados para fazerem parte do jari
do concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto
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para a drea cientifica de Economia, aberto conforme edital publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000:

Presidente — Anténio Manuel Alhinho Covas, professor asso-
ciado da Universidade de Evora.
Vogais:

José Manuel Martins Caetano, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

Maria Gertrudes Pereira Monteiro Ildefonso Ramalho, pro-
fessora-adjunta de nomeacao definitiva da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Beja.

20 de Marco de 2000. — O Presidente, José Luis Illdefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Despacho n.° 7498/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Luisa Maria Garcia Jorge — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, com efeitos a 12 de Marco de 2000, a que cor-
responde a remunerac¢do mensal iliquida de 366 700$.

23 de Margo de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6376/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 22 de
Margco de 2000:

Licenciado Fernando Jorge Penousal Martins Machado, assistente
do 2.° triénio do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 17 e 20 de Abril de 2000.

23 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 6377/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 22 de
Marco de 2000:

Mestra Ana Cristina Santos Amaro — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparada a professora-adjunta do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo deste Instituto Politécnico de
14 de Abril de 2000 a 13 de Abril de 2002.

Mestra Elisabete Maria Fonseca Correia — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao deste Instituto Poli-
técnico de 14 de Abril de 2000 a 13 de Abril de 2002.

23 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Rectificagao n.° 1052/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2756/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 37, de 14 de Fevereiro de 2000, relativo a renovagao
do contrato do licenciado Arnaldo Gomes da Palma Janior como
equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria,
rectifica-se que onde se 1€ «de 30 de Janeiro de 1999 a 29 de Outubro
de 2001» deve ler-se «de 30 de Outubro de 1999 a 29 de Outubro
de 2001».

23 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6378/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacio
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada na Escola Superior
de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha deste
Instituto a lista de seriacdo de candidatos ao concurso documental
para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a é4rea de
Design/Gréfico daquela Escola, aberto ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 574/99 foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 21 de Julho de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data da publicagao.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho n.° 7499/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Ana Margarida Gabriel Gongalves — verificada a caducidade do con-
trato de trabalho a termo certo celebrado em 20 de Julho de 1999
para desempenhar funcoes correspondentes as de técnico superior
de 2.2 classe na area de planeamento e gestdo do Instituto Poli-
técnico de Leiria, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 249/2000 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que,
por seu despacho de 20 de Marco de 2000:

1 — Em conformidade com os artigos 5.°, 15.°, 16.° e 17.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposicoes legais em vigor,
encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° trié-
nio para a Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e Design
das Caldas da Rainha, para a area de Gestdo e Ciéncias Sociais.

2 — Ao concurso sdo admitidos candidatos com:

a) Licenciatura em Gestdo de Empresas, ou Gestdo, ou Orga-
nizagao e Gestao de Empresas, ou Controlo de Gestao — uma
vaga;

b) Licenciatura em Contabilidade e Administragao, ou Conta-
bilidade e Auditoria, ou Economia, ou Organizacdo e Gestao
de Empresas — uma vaga.

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
supracitado Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3.1 — A admissao diz respeito ao exercicio da fungao docente em
regime de exclusividade.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sd0 ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o numero e a data do bilhete de identidade e o servico que
o emitiu, o grau académico e a respectiva classificagdo final, a categoria
profissional e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter sido cumprida a lei de recru-
tamento militar ou servigo civico;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

g) Certidao de licenciatura em que conste a respectiva classi-
ficagao final.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao con-
teido de cada uma daquelas alineas.

7 — A selecgdo e ordenacao dos candidatos tera por base as habi-
litacoes académicas, o seu curriculo no ambito cientifico, pedagdgico
e profissional, bem como a sua adequacao do perfil dos candidatos
ao projecto da ESTGAD.

7.1 — Proceder-se-a a entrevista individual se for considerada
necessaria pelo jari.

7.2 — Sao critérios de preferéncia:

7.2.1 — A docéncia na Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha;

7.2.2 — Aptidao para a investigacao através de trabalhos elaborados
ou em curso de caracter técnico ou didactico;

7.2.3 — A disponibilidade para o exercicio docente em regime de
exclusividade.
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8 — As candidaturas deverao ser entregues ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepgdo, para o presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Edificio Maringd, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria.

20 de Marco de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 6379/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa de 9 de Marco de 2000 e pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno de ingresso para
o recrutamento de 14 assistentes administrativos em contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissdo de servico extraordindria para
os Servicos Centrais e unidades organicas que integram este Instituto
para a area funcional administrativa.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento dos lugares mencionados e caduca com a sua efectivagdo.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos vinculados a Administracao Publica que até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente pessoal, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, expediente geral, arquivo, tratamento de texto e
dactilografia.

7 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e demais legislagaio complementar, sendo as demais condicoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administragao central.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico
de Lisboa, com indicacdo do concurso a que se candidata, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa,
Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar o
nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone e niimero e
data do bilhete de identidade;

8.2 — Documentac¢iao que acompanha o requerimento — o reque-
rimento de admissao ao concurso deve ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitacdes ou documento comprovativo das
habilitagoes literarias, autenticado;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere
relevantes.

9 — Os candidatos deverao ainda apresentar declaragao, passada
e autenticada pelos servicos a que se encontram vinculados, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo a funcao publica,
a actual categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
concurso sao os previstos nos artigos 18.°, 19.°, 20.°, 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Prova de conhecimentos, de natureza tedrica, de acordo
com O programa anexo ao presente aviso, com caracter eliminatorio,
com a duragao de noventa minutos e com consulta — prova de conhe-
cimentos gerais e especificos.

10.2 — Avaliacao curricular.

10.3 — Entrevista profissional.

11 — Sistema de classificagao:

11.1 — O sistema de classificacdo em cada fase do método de selec-
¢ao utilizado estd previsto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e constard de acta de reunido de jdri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos quando
solicitada.

11.2 — A classificacdo final ¢ resultante da adopcdo da escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovado o candidato que obtenha
em cada fase dos métodos de selecgao classificagao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estabelecido nos n.® 1 e 2 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Programa de provas de conhecimento:

12.1 — O programa de provas de conhecimento é o estabelecido
nos termos do despacho n.° 280/97, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 110, de 13 de Maio de 1997.

12.2 — As provas, que assumirao a forma escrita, terao a duragao
maxima de duas horas, sendo a legislagao e a bibliografia necessarias
a sua realizacao as seguintes:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/95, de 8 de Junho;

Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho;
Constituicao da Republica Portuguesa;
Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Carta Deontoldgica da Administragiao Publica.

13 — Em caso de duvida, poder-se-4 exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Antoénio José Carvalho Marques, administrador do
Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Bargdo Azinheiro, secretaria do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral, secretédrio do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de repar-
ticao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Maria Amélia da Silva Pinto Fonseca, chefe de seccao do
Instituto Politécnico de Lisboa.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

27 de Margo de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Comunicacao Social

Despacho n.° 7500/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 3 de Marco
de 2000:

Mobnica Alexandra Rosa Ferreira Rodrigues — autorizada a renova-
¢ao do contrato administrativo de provimento como equiparada
a professora-adjunta em regime de tempo parcial, 30%, para a
Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico
de Lisboa, por um periodo de dois anos e com inicio a 22 de
Fevereiro de 2000, auferindo a remuneracao mensal iliquida de
100 5008. (Isento de fiscalizagao prévia.)

23 de Margo de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Anténio da Cruz Belo.

Despacho n.° 7501/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 2 de Feve-
reiro de 2000:

Vitor Manuel dos Santos Couto Gongalves — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
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fessor-adjunto em regime de tempo integral para a Escola Superior
de Comunicacido Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
a duracao de dois anos e inicio a partir de 3 de Janeiro de 2000,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 380 300$. (Isento de
fiscalizagao prévia.)

23 de Marco de 2000.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto Augusto Antas de Barros Jiinior.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 6380/2000 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de assistente administrativo da carreira admi-
nistrativa além do quadro de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica sobre a exis-
téncia de excedentes que, através do oficio com a referén-
cia 1609/DRRCP/DIV/2000, informou nao existir pessoal nas con-
digdes requeridas, tendo em conta a fixagdo do nimero méximo de
nao docentes padrao para o ano lectivo de 1999-2000, conforme o
despacho n.° 20 773/99 (2.2 série), de 18 de Outubro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar posto a concurso e caduca com O seu
preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de funcoes executivas nas areas académica,
de expediente, pessoal, arquivo, contabilidade, economato, patriménio
e tesouraria, exercidas no ambito das competéncias e atribuicoes do
Instituto Politécnico.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar.

6 — Vencimento, local, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislagdo complementar, nomeadamente o Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragao Publica. O local de trabalho situa-se na Escola Superior Agréria
de Elvas, unidade organica do Instituto Politécnico de Portalegre,
sita em Elvas.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados ou nao a fungao publica que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os requisitos especiais que correspondem a posse do 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo, se o juri o entender
necessario.

8.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

A prova de conhecimentos, que serd tedrica e terd a forma escrita
e a duragdo méaxima de uma hora e meia, tem caracter eliminatério
para os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
numa escala de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos incidira sobre a matéria do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matemadtica, e aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

2 — Direitos e deveres da funcédo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico;

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do Instituto Politécnico
de Portalegre.»

A nao comparéncia a prova de conhecimentos determina a exclusao
do candidato.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao (se a ela houver lugar)
avaliar-se-a30, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fungao, ponderando-se os seguin-
tes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

Legislacao aconselhada para a preparacao da prova de conhe-
cimentos:

Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho — Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio (regime geral);

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°) — deontologia
do servigo publico.

9 — A classificacao final dos candidatos seré expressa de 0 a 20 valo-
res, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, resultando da férmula a adoptar pelo jari na definicdo dos
respectivos critérios de apreciagdo.

9.1 — Em caso de igualdade na nota final, seré tido em consideragao
o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissao ao concurso dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepgao, para
os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca do
Municipio, 7300-110 Portalegre.

10.1 — Os requerimentos de admissao deverao conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagdo
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Experiéncia profissional e mengao expressa da categoria que
actualmente detém no servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica, se for o caso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
confirmados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, como constante do artigo 29.°, n.° 2, e de
acordo com o previsto pelo artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 240/98, de 11 de Julho.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez necessaria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de saude da area
de residéncia do candidato, ou, nos termos do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto, por atestado emitido por médico
no exercicio da sua profissao;
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e) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar
ou civico, sendo caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Declaragao passada pelo servigo a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira ¢ na fungao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles. Serdo, contudo, os referidos documentos exigidos ao can-
didato que venha a ser provido.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso, com a salvaguarda do disposto no nimero anterior, implica
a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O jari pode exigir a apresentacdo de qualquer outra do-
cumentacao comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Gongcalo Judice Pargana Antunes Barradas, direc-
tor da Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Pires Afonso Neves da Silva, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior Agraria de Elvas
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Maria da Graca Antunes Bairrao Barrocas, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior Agraria de Elvas
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Joaquim Anténio Belchior Mourato, assistente de 2.° triénio
da Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Ricardo Carvalho Bruno Ferreira, assistente de 2.° triénio
da Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 6381/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria de Fatima Andrade Canelas Miranda — autorizado o contrato
administrativo de provimento na sequéncia de concurso externo
de ingresso geral, na categoria de técnica profissional de 2.* classe,
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Educagao, inte-
grada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 6382/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Mar¢o
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Artur Jorge Casqueiro Romao — nomeado provisoriamente na cate-
goria de professor-adjunto para o exercicio de fungdes docentes

na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir da data do despacho, por urgente
conveniéncia de servico, na sequéncia de concurso documental,
aberto pelo edital n.° 916/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 234, de 7 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Contrato (extracto) n.° 985/2000:

Manuel Eduardo dos Santos Taborda — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do curso
de Tecnologia e Comunicacao Audio-Visual, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 25 de Outubro de 1999.

1 de Margo de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 986/2000:

Maria Helena Pinho de Oliveira Calcada Loureiro — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2000.

27 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 7502/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar:

Maria Joana Velez Pacheco de Amorim de Sousa Guedes — nomeada
provisoriamente professora-adjunta, por urgente conveniéncia de
servico, precedendo concurso, com inicio a 2 de Margo de 2000,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do IPT, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico. (Isento de fiscalizagao prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oso-
rio Pinto dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 7503/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagéo:

Anténio das Neves Freitas Tavares — renovacdo da nomeagao em
comissdo de servico extraordindria como equiparado a professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, a
partir de 1 de Abril de 2000, auferindo a remuneragdo corres-
pondente ao escalao 2, indice 195, do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.
(Nomeagao isenta de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

20 de Marco de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oso-
rio Pinto dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 7504/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Célio Gongalo Cardoso Marques — contrato administrativo de pro-
vimento como assistente do 1.° triénio, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Gestdo do IPT, precedendo
concurso, com inicio em 16 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo
de trés anos, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria. (Isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas).

23 de Marco de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oso-
rio Pinto dos Santos.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003206 ™ 040008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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