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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 6907/2000 (2.2 série). — Tendo em consideragao
o percurso de dedicacdo ao desporto, como praticante e dirigente,
de Lamine Diack, nomeadamente no atletismo;

Considerando que os seus conhecimentos, competéncia e qualidades
técnicas e humanas foram evidenciados no desempenho das suas fun-
¢oes como Secretario de Estado do Desporto do Senegal, presidente
da Camara de Dakar, vice-presidente e presidente em exercicio na
Federacao Internacional de Atletismo Amador (IAAF), cargo para
o qual foi recentemente nomeado;

Considerando a sua amizade para com Portugal, manifestada nas
mais diversas instancias internacionais da modalidade;

Considerando, por tltimo, que a sua carreira ¢ um exemplo de
vontade, determinacdo e dedicacdo e que em muito contribui para
a afirmacao do atletismo na Europa e no mundo:

Determina-se:

E concedida a medalha de honra ao mérito desportivo a Lamine
Diack, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86,
de 15 de Marco.

18 de Marco de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel
dos Santos Gomes.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6908/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Eduardo Cardeano Monteiro Pereira, técnico superior
principal do QEI da Direccdo-Geral da Administragdo
Publica — integrado no quadro do pessoal desta Secretaria-Geral,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 14/97,
de 17 de Janeiro, na mesma categoria, com efeitos a 6 de Marco
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Instituto da Comunicacgao Social

Aviso n.° 5770/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente no Instituto da Comunicacdo Social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho de 15 de Fevereiro de 2000 do Secretario
de Estado da Comunicacdo Social, se encontra aberto, nos termos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o provimento do cargo de director do Depar-
tamento de Gestdao de Recursos do Instituto da Comunicagao Social,
do quadro de pessoal dirigente do Instituto.

2 — Area de actuagao — a referida no n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/99, de 11 de Margo, nomeadamente nas areas
patrimonial, financeira e gestao de recursos humanos.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que, cumulativamente,
retinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

3.2 — Serao condicoes de preferéncia a titularidade de licenciatura
nas areas de Gestdo e Administracdo Publica, Economia, Financas
e Direito.

4 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

4.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Capacidade de lideranca e gestao.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

4.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicacao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto da Comunicacdo Social,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

e) Concurso a que se candidata.

6.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as funcdes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, indicando as entidades promotoras
e respectiva duracdo, juntando cdpias dos respectivos certificados,
sob pena de a mesma nao ser considerada.

6.4 — Com os requerimentos de admissao devem ainda ser apre-
sentados fotocdpia do bilhete de identidade, certificado de habilitagoes
literérias, auténtico ou autenticado, e declaracio emitida pelos servi¢os
de origem, da qual constem, inequivocamente, a existéncia de vinculo
a funcdo publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos indicados no nimero
anterior desde que refiram nos respectivos requerimentos a situagao
nela exigida.

7 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente na Secgao de Pessoal do Instituto da Comunicagao
Social, sito no Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa,
durante o prazo de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas
por correio registado para o mesmo enderego, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo referido.

8 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes no dia
20 de Janeiro de 2000, a que se refere a acta n.° 45/2000 daquela
Comissao, a constitui¢ao do jari € a seguinte:

Presidente — Licenciado José de Espirito Santo Menezes e Teles,
vice-presidente do Instituto da Comunicagao Social.

1.° vogal efectivo — Licenciado Carlos Frederico Pincarilho
Moura-Carvalho, advogado.

2.° vogal efectivo — Licenciada Maria de Aires Mendes Aleluia,
secretéria-geral do Ministério da Sadde.

1.° vogal suplente — Licenciada Fernanda Carvalho, vice-presi-
dente do Instituto Portugués de Artes e Espactaculos.

2.°vogal suplente — Licenciado Manuel Alves de Almeida, direc-
tor de servicos do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa.

16 de Marco de 2000. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 5771/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente no Instituto da Comunicacdo Social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho de 15 de Fevereiro de 2000 do Secretario
de Estado da Comunicacdo Social, se encontra aberto, nos termos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o provimento do cargo de chefe da Divisdo
de Apoio aos Orgaos da Comunicacao Social do Instituto da Comu-
nicagdo Social, do quadro de pessoal dirigente do Instituto.
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2 — Area de actuagio — a referida no n.° 5 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/99, de 11 de Marco.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que, cumulativamente,
retinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

3.2 — Serao condicoes de preferéncia a titularidade de licenciatura
nas areas de Direito, Economia ou Gestdo de Comunicacdo Social.

4 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

4.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

4.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicacao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto da Comunicagido Social,
dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, morada, cédigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servio a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaracao em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

e) Concurso a que se candidata.

6.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as fungoes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, indicando as entidades promotoras
e respectiva duracdo, juntando cépias dos respectivos certificados,
sob pena de a mesma ndo ser considerada.

6.4 — Com os requerimentos de admissdo devem ainda ser apre-
sentados fotocopia do bilhete de identidade, certificado de habilitagdes
literarias, auténtico ou autenticado, e declaracio emitida pelos servigos
de origem, da qual constem, inequivocamente, a existéncia de vinculo
a funcdo publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos indicados no nimero
anterior desde que refiram nos respectivos requerimentos a situagao
nela exigida.

7 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente na Sec¢ao de Pessoal do Instituto da Comunicagao
Social, sito no Palacio Foz, Praca dos Restauradores, 1250-187 Lisboa,
durante o prazo de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas
por correio registado para o mesmo endereco, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo referido.

8 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes no dia

20 de Janeiro de 2000, a que se refere a acta n.° 45/2000 daquela
Comissao, a constituicao do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciada Cristina Nunes Figueiredo, directora do
Departamento de Meios da Comunicagdo Social do Instituto
da Comunicacao Social.

1.° vogal efectivo — Licenciado Carlos Frederico Pincarilho
Moura-Carvalho, advogado.

2.°vogal efectivo — Licenciado Rui Eugénio Varao Mouta, chefe
da Divisao de Fiscalizacao do Instituto da Comunicacao Social.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Emilia Carreiras, adjunta
da Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria de Lourdes Calvario, pre-
sidente dos Servicos Sociais do Ministério da Saude.

16 de Marco de 2000. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 5772/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente no Instituto da Comunicacdo Social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho de 15 de Fevereiro de 2000 do Secretario
de Estado da Comunicacdo Social, se encontra aberto, nos termos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o provimento do cargo de chefe da Divisao
de Registos do Instituto da Comunicacao Social, do quadro de pessoal
dirigente do Instituto.

2 — Area de actuagao — a referida no n.° 4 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, com a redacc@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/99, de 11 de Margo.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que, cumulativamente,
retinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

3.2 — Serao condicoes de preferéncia a titularidade de licenciatura
nas areas de Direito ou Comunicagao Social.

4 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

4.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

4.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicagao
da respectiva lista de classificacdo final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto da Comunicagido Social,
dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada, c6digo postal e telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragdo em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

e) Concurso a que se candidata.

6.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.
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6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, indicando as entidades promotoras
e respectiva duracdo, juntando cdpias dos respectivos certificados,
sob pena de a mesma nao ser considerada.

6.4 — Com os requerimentos de admissdo devem ainda ser apre-
sentados fotocopia do bilhete de identidade, certificado de habilitagdes
literérias, auténtico ou autenticado, e declaracio emitida pelos servicos
de origem, da qual constem, inequivocamente, a existéncia de vinculo
a funcdo publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos indicados no nimero
anterior desde que refiram nos respectivos requerimentos a situagao
nela exigida.

7 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente na Secgao de Pessoal do Instituto da Comunicagao
Social, sito no Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa,
durante o prazo de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas
por correio registado para o mesmo enderego, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo referido.

8 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes no dia
20 de Janeiro de 2000, a que se refere a acta n.° 45/2000 daquela
Comissao, a constituigao do jari € a seguinte:

Presidente — Licenciado José de Espirito Santo Menezes e Teles,
vice-presidente do Instituto da Comunicacio Social.

1.° vogal efectivo — Licenciado Carlos Manuel Barbosa Soeiro,
chefe da Divisao de Apoios aos Orgaos de Comunicagao Social
do Instituto da Comunicagao Social.

2.°vogal efectivo — Licenciado Rui Eugénio Varao Mouta, chefe
da Divisao de Fiscalizacao do Instituto da Comunicacao Social.

1.° vogal suplente — Licenciada Rosa Silva Fernandes Sousa,
chefe da Divisao do Instituto Portugués de Artes e Espec-
taculos.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria Emilia Carreiras, adjunta
da secretaria-geral do Ministério da Saude.

16 de Marco de 2000. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 5773/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente no Instituto da Comunicacdo Social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho de 15 de Fevereiro de 2000 do Secretério
de Estado da Comunicacdo Social, se encontra aberto, nos termos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o provimento do cargo de director do Depar-
tamento de Meios de Comunicagdo Social do Instituto da Comu-
nicacio Social, do quadro de pessoal dirigente do Instituto.

2 — Area de actuagao — a referida no n.° 1 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/99, de 11 de Margo.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que, cumulativamente,
retinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

3.2 — Serao condicoes de preferéncia a titularidade de licenciatura
nas areas de Economia, Gestao, Direito ou Comunicacdo Social.

4 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

4.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Capacidade de lideranca e gestao.

4.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

4.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicagao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto da Comunicagido Social,
dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

e) Concurso a que se candidata.

6.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as fungoes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, indicando as entidades promotoras
e respectiva duracdo, juntando cdpias dos respectivos certificados,
sob pena de a mesma nao ser considerada.

6.4 — Com os requerimentos de admissao devem ainda ser apre-
sentados fotocdpia do bilhete de identidade, certificado de habilitagoes
literarias, auténtico ou autenticado, e declaragio emitida pelos servigos
de origem, da qual constem, inequivocamente, a existéncia de vinculo
a funcdo publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira e
na funcdo publica.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos indicados no niimero
anterior desde que refiram nos respectivos requerimentos a situagao
nela exigida.

7 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderdo ser entre-
gues directamente na Secgao de Pessoal do Instituto da Comunicagao
Social, sito no Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa,
durante o prazo de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas
por correio registado para o mesmo endereco, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo referido.

8 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes no dia
20 de Janeiro de 2000, a que se refere a acta n.° 45/2000 daquela
Comissao, a constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Manuel Adelino Vieira Paisana, vice-
-presidente do Instituto da Comunicacao Social.

1.° vogal efectivo — Licenciada Maria de Aires Mendes Aleluia,
secretaria-geral do Ministério da Saudde.

2.° vogal efectivo — Licenciado José Tomds Leal Vilarinho
Pereira, subdirector-geral da Inspec¢ao-Geral das Actividades
Culturais.

1.° vogal suplente — Licenciado José Anténio Murta Rosa, direc-
tor de departamento do Instituto Portugués da Juventude.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria Emilia Carreiras, adjunta
da secretaria-geral do Ministério da Saude.

16 de Marco de 2000. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 356/2000. — Nos termos dos n.” 2 e
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é
nomeada como representante do Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro na Comissao Interministerial para os Assuntos Comunitarios
(CIAC) a licenciada Carla Flores, adjunta do Gabinete do referido
Ministro, e, para a substituir nas suas auséncias e impedimentos, o
licenciado Paulo Antunes Ferreira, director do Gabinete de Apoio,
Estudos e Planeamento da Secretaria de Estado da Juventude.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro, Armando Anténio Martins Vara.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS

Portaria n.° 469/2000 (2.? série). — Considerando que a expe-
riéncia colhida desde a criacdo do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, a que se refere o Decreto-Lei
n.° 344/91, de 17 de Setembro, aconselha a que se proceda a alteragao
do respectivo quadro de pessoal com a consequente criagao da carreira
técnica superior de biblioteca e documentacao, em regime de dotacao
global, com trés lugares;

Considerando que na carreira técnica superior existem 110 lugares,
sendo possivel proceder ao abatimento de trés lugares como con-
trapartida da criacdo daquela carreira;

Considerando que esta alteracao nao implica qualquer aumento
de encargo para o Orgamento do Estado, permitindo uma gestdo

mais adequada dos recursos humanos na é4rea da biblioteca e
documentagao:

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministros dos Negodcios Estrangeiros, das
Finangas e Adjunto, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos Assuntos Comu-
nitarios, aprovado pela Portaria n.° 673/96, de 19 de Novembro, é
alterado de acordo com o mapa anexo a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

2.° Na carreira técnica superior sao abatidos a dotagdo global de
assessor principal e assessor um lugar e na dotagao global de técnico
superior principal, de 1.* ou de 2.? classe dois lugares.

23 de Setembro de 1999.— O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo
Carlos da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario
de Estado da Administracao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MAPA ANEXO
; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Técnico superior ....... Biblioteca e documentagao | Técnica superior de biblio- 2 Assessor principal .............. 1

teca e documentagao.

ASSESSOT .« o vvi et

Técnico superior principal .......
1 Técnico superior de 1.2 classe .. .. 2
Técnico superior de 2.2 classe . ...

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 357/2000. — Considerando que a agente
Maria Irene Viseu dos Santos Silva, oriunda do Fundo de Pensoes
do territério de Macau, ingressou na Administracdo Publica Portu-
guesa pelo despacho conjunto n.° 776/98, de 15 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de
1998, com a categoria de técnico auxiliar de 2.2 classe;

Considerando o interesse da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros na integracao da agente em questdo, em lugar
do quadro de pessoal daquela Secretaria-Geral, que se considera auto-
maticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico
profissional de 2.2 classe:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacao com os artigos 5.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, determina-se:

1 — A integragdo de Maria Irene Viseu dos Santos Silva no quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria de ingresso Escalao e indice

Maria Irene Viseu dos Santos Silva ...........

Técnico-profissional

Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1.°/190

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 1 de Fevereiro
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Alexandre Figueiredo. — Pelo Director-Geral
da Administragdo Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6909/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, e do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 381/97, de 30 de Dezembro, é o Dr. Achille Accolti Gil nomeado
para o cargo de consul honorério de Portugal em Florenga.

15 de Margo de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Comissao Internacional de Limites
entre Portugal e Espanha

Despacho n.° 6910/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio a assistente admi-
nistrativa principal Flora Silva de Assuncao para exercer fungdes de
secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao, (Assinatura
ilegivel.)

Departamento de Assuntos Juridicos

Louvor n.° 185/2000. — Ao cessar o exercicio de funcoes de direc-
tor do Departamento de Assuntos Juridicos, louvo a assistente admi-
nistrativa principal Maria Adelaide Santos Ferreira Delgado, que ao
longo de trés anos exerceu funcdes de minha secretdria sempre com
grande zelo, competéncia e sentido de servico de que me apraz dar
publico testemunho.

14 de Marco de 2000. — O Director, José Maria Leite Martins.
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Louvor n.° 186/2000. — Ao cessar o exercicio das funcdes de
director do Departamento de Assuntos Juridicos, louvo a assistente
administrativa Maria Dolores Rodrigues da Rocha Fernandes, que
ao longo de cerca de dois anos exerceu funcdes de minha secretaria,
sempre com extraordindrio zelo, competéncia e sentido de servigo
de que me apraz dar publico testemunho.

14 de Marco de 2000. — O Director, José Maria Leite Martins.

Louvor n.° 187/2000. — Ao cessar o exercicio das funcdes de
director do Departamento de Assuntos Juridicos, louvo o motorista
Joao Anténio Alves Teixeira, que, ao longo de quase seis anos em
que esteve colocado no departamento sob a minha direcgao, exerceu
as fungoes sempre com inexcedivel zelo, elevada competéncia, irre-
preensivel lealdade e dedicacdo e grande sentido de servico, tendo
desenvolvido frequentemente tarefas para além das inerentes ao con-
tetido funcional préprio da sua categoria, em circunstancias de carén-
cia de recursos humanos, por iniciativa propria, factos de que me
apraz dar publico testemunho.

15 de Margo de 2000. — O Director, Leite Martins.

Louvor n.° 188/2000. — Ao cessar o exercicio das funcoes de
director do Departamento de Assuntos Juridicos, louvo a assistente
administrativa principal Maria Suzete da Conceicao Prata Caldeira,
que ao longo de quase seis anos exerceu fungdes de minha secretaria,
sempre com extraordinario zelo, elevada competéncia, irrepreensivel
lealdade e grande sentido de servico de que me apraz dar publico
testemunho.

Num contexto de grandes caréncias em matéria de recursos huma-
nos, a sua polivaléncia e capacidade de dinamizar com grande cria-
tividade e profissionalismo processos de inovacao organizativa e fun-
cional deram um contributo inestiméavel para o desenvolvimento do
trabalho no Departamento que ¢ justo realcar.

15 de Marco de 2000. — O Director, José Maria Leite Martins.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 5774/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Margo de 2000 do Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
para provimento do cargo de chefe de divisao da Direccao de Servigos
do Mercado Interno do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Assuntos Comunitarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 344/91, de
17 de Setembro, e alterado pela Portaria n.° 673/96, de 19 de Novem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 408/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se apenas ao
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de vali-
dade fixado em seis meses, contado a partir da publicitacao da lista
de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacao — coordenagdo e acompanhamento das
negociacdes comunitarias nas matérias que enquadram a existéncia
do mercado interno, bem como as negociacOes comunitérias nas maté-
rias relacionadas com a politica do ambiente, consumidores, turismo,
transportes e seguranca alimentar.

Apoio a participacdo portuguesa nas sessoes dos Conselhos de
Ministros das Comunidades Europeias que relevam da sua area de
competéncia.

Participacao em grupos de trabalho do conselho da Uniao Europeia.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisao cabe o
vencimento fixado pelo Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas, satisfacam as condicOes previstas no artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou encontrar-se integrado em carreiras

dos grupos de pessoal previstos no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 344/91, de 17 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

8 — Condigdes preferenciais — sdo condigoes de preferéncia a
experiéncia profissional comprovada nas dreas que enquadram a rea-
lizagdo do mercado interno, bem como experiéncia de coordenagio
e acompanhamento das negociagdes das politicas europeias de
ambiente, consumidores e turismo e experiéncia de participacdo em
comités ou grupos de trabalho no ambito da Unido Europeia.

9 — Métodos de seleccdao a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visaré apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao director-geral dos Assuntos
Comunitarios e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, para a Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
Rua da Cova da Moura, 1, 1350-115 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo, tempo de servi¢o na carreira e na fungao publica
e especificagao das tarefas que desempenha;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

g) Concurso a que se candidata e indicacdo do Didrio da Repui-
blica onde esta publicado o presente aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e das acc¢oes de formacao frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodos em
que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Comunitarios estao dispensados de apresentar
a documentagao a que se refere a alinea b) do n.° 10.2, desde que
constem documentos comprovativos no respectivo processo individual
e disso facam mencao no documento de candidatura.

11.1 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.
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12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou facam constar do seu requerimento a declaragio
de que possuem os requisitos legais de admissao.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacido
final serao afixadas na Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
na Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

14 — Jari — de acordo com o sorteio realizado em 1 de Junho
de 1999 nas instalagoes da Comissdao de Observagdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 450/99 daquela comissdao, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Benedita Pereira da Fonseca Tinoca, direc-
tora de servigos.

1.° vogal efectivo — Virginia Palmira Martins Perdigdo, chefe
de divisdo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Luisa Henriques de Faria F. Pereira
Dias, chefe de divisao.

1.° vogal suplente — Ana Luisa Cunha Goéis Figueira, chefe de
divisao.

2.° vogal suplente — Maria Helena Reldgio Piteira de Almeida
Lucas, chefe de divisao.

13 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria José Salazar
Leite.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 358/2000. — Nos termos dos n.”® 2 ¢
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é
nomeado como representante do Ministério do Equipamento Social
na Comissao Interministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC)
o licenciado Romeu Reis, director do Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relagoes Externas do referido Ministério, e, para o subs-
tituir nas suas auséncias e impedimentos, a engenheira Heloisa Cid,
subdirectora do mesmo Gabinete Para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Externas.

28 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 359/2000. — Nos termos dos n.°* 2 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢ nomeada
como representante do Ministério das Finangas na Comissao Inter-
ministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC) a licenciada Alzira
da Encarnagao Neves Cabrita, directora-geral dos Assuntos Europeus
e Relagoes Internacionais do referido Ministério, e, para a substituir
nas suas auséncias e impedimentos, a licenciada Lina de Fatima Freitas
Neto, subdirectora-geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Inter-
nacionais do mesmo Ministério.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho conjunto n.® 360/2000. — Na sequéncia dos aconte-
cimentos que afectaram o Pafs, a Republica da Guiné-Bissau tem
vindo a implementar um importante programa de recuperagao eco-
némica, o qual tem merecido um significativo apoio por parte de
Portugal e da comunidade internacional.

Os graves problemas com que o Pais ainda se depara actualmente
estdo a colocar sérios entraves a prossecugdo dos objectivos do pro-
grama acima referido, pelo que se justifica plenamente o apoio por-
tugués nesta fase de dificuldades acrescidas.

Assim, no quadro das relagdes especiais de cooperacao com a Repu-
blica da Guiné-Bissau e nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 22/92, de 11 de Julho, determina-se o seguinte:

A Republica Portuguesa atribui a Repubica da Guiné-Bissau uma
doacao até ao valor equivalente a 100 000 contos, a titulo de ajuda
ao programa de recuperagdo econdmica.

A presente contribuicdo serd suportada por verba inscrita no
orcamento do Ministério das Financas, Direccao-Geral dos Assuntos
Europeus e Relacoes Internacionais — Despesas de coopera-
¢ao — CE 04 04 02-C — Contribuigoes financeiras bilaterais.

20 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.— O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 361/2000. — Nos termos dos n.°* 2 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é nomeada
como representante do Ministério da Economia na Comissao Inter-
ministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC) a licenciada Maria
Teresa Quintela Pinto Bessa Pereira de Moura, directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais do referido Ministério, e, para
a substituir nas suas auséncias e impedimentos, o licenciado Mario
Manuel Pinto Lobo, subdirector-geral das Relacoes Econdmicas Inter-
nacionais do mesmo Ministério.

28 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 362/2000. — Nos termos dos n. 2 e
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é
nomeada como representante do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade na Comissao Interministerial para os Assuntos Comuni-
tarios (CIAC) a licenciada Maria Madalena Pacheco Pinheiro, direc-
tora-geral do Departamento para os Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais do referido Ministério, e, para a substituir nas suas
auséncias e impedimentos, o licenciado Adelino Alberto S& Bento
Coelho, subdirector-geral do mesmo departamento daquele Minis-
tério.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Despacho conjunto n.° 363/2000. — Nos termos dos n.** 2 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢ nomeado
como representante do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia na
Comissdo Interministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC) o
engenheiro Armando Trigo de Abreu, presidente do Instituto de Coo-
peracdo Cientifica e Tecnoldgica Internacional, e, para o substituir
nas suas auséncias e impedimentos, a Prof.? Doutora Maria Teresa
de Morais Sarmento Patricio, vice-presidente do Instituto de Coo-
peracao Cientifica e Tecnoldgica Industrial.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 364/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, e pelo despacho
conjunto n.° 27/99, de 11 de Dezembro de 1998, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 1999, foi afecta
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a Direcgao-Geral da Administracdo Publica a agente Maria Vanda
Fonseca Pinto de Sousa:

Considerando que o Departamento Geral de Administragao, do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, requereu a integragdo de Maria
Vanda Fonseca Pinto de Sousa.

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,

de 17 de Janeiro, e dos n.® 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1—E integrada no quadro de pessoal do Departamento Geral
de Administracao, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, a técnica
superior de 2.% classe Maria Vanda Fonseca Pinto de Sousa, em lugar
automaticamente criado para o efeito, a extinguir quando vagar, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

Maria Vanda Fonseca Pintode Sousa .............................

Técnica superior de 2.2 classe ................... 1.2/400

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Janeiro
de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director do Departamento Geral de
Administracdo, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao Publica, o Subdi-
rector-Geral, J. E. Lopes Luis.

Despacho conjunto n.° 365/2000. — Considerando que a agente
Aida da Conceigao Pinheiro Albino, oriunda do Gabinete do Gover-
nador de Macau, foi afecta a Administragao Publica Portuguesa pelo
despacho conjunto n.° 768/98, de 18 de Novembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1998, com
a categoria de técnico profissional de 2.* classe;

Considerando o interesse do Departamento Geral de Administra-
¢ao, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na integracao da agente
em questdo em lugar do quadro de pessoal daquele Departamento,
que se considera automaticamente criado, a extinguir quando vagar,
na categoria de técnico profissional de 2.? classe:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacdao com os artigos 5.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, determina-se a integracdo de Aida da Conceigao
Pinheiro Albino na categoria de técnico profissional de 2.2 classe do
quadro de pessoal do Departamento Geral de Administragao, do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros, na seguinte situacdo juri-
dico-funcional:

Nome

Carreira

Categoria Escaldo | Indice

Aida da Conceicao Pinheiro Albino ........... Técnico-profissional

Técnico profissional de 2.* classe . . . . 1 190

17 de Margo de 2000. — O Director do Departamento Geral de Administracdo, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragdo Publica, o Subdirector-Geral J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto para a Conservacao e Exploragcao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 6911/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do CA do ICERR de 27 de Janeiro de 2000:

Anabela Pocas Pires Almeida, técnica profissional de 2.% classe do
quadro da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente eco-
nomista de 2.? classe ao abrigo do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19
de Novembro.

Gisela Duarte Pereira Oliveira, técnica profissional de 2.% classe do
quadro da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente eco-
nomista de 2.2 classe ao abrigo do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19
de Novembro.

Por despachos do presidente do CA do ICERR de 17 de Fevereiro
de 2000:

Sandra Maria de Castro Cerqueira, técnica de 2.2 classe do quadro
da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente economista
de 2.2 classe ao abrigo do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19 de
Novembro.

Ana Carla Casaca Alves da Silva, técnica de 2.2 classe, do quadro
da ex-JAE — reclassificada e nomeada definitivamente economista
de 2.2 classe ao abrigo do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19 de
Novembro.

(Nao estao sujeitos a fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, em exerci-
cio, Maria José Capote Fernandes.

Instituto Nacional de Aviacéao Civil

Aviso n.° 5775/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do INAC de 14 de Marco de 2000, ouvida a Secre-
taria-Geral do Ministério do Equipamento Social, foi autorizada a
reclassificacdo na categoria de inspectora de aviagdo civil, drea de

analise econdmico-financeira e estatistica, das subinspectoras de
1.2 classe Ana Cristina Pereira Pais e Maria Manuela Farinha Pedrosa,
nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando
posicionadas no escaldo 1, indice 440. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — O Director de Administragdo de Recursos,
Carlos Antonio Marques Nogueira.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 366/2000. — Nos termos dos n.°* 1 do
artigo 7.° e 2, alinea c), do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de Dezembro, e dos n.°® 2, alinea f), e 3 do artigo 21.° dos
Estatutos da CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., anexos
ao Decreto-Lei n.° 109/77, de 25 de Marco, é dada autorizacdo a
CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., para contrair um
empréstimo junto do Banco Europeu de Investimento, nas condigdes
constantes da seguinte ficha técnica:

Ficha técnica

Mutuante — Banco Europeu de Investimento.

Mutuario — CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.

Finalidade — financiamento da tranche A do Projecto CP Material
Circulante, compreendendo:

Parte A — financiamento parcial da aquisicio de material
circulante;

Parte B — financiamento parcial da modernizacdo de material
circulante.

Montante — Equivalente a EUR 100 000 000:
Parte A — equivalente a EUR 73 900 000;
Parte B — equivalente a EUR 26 100 000.

Utilizagdo — até 36 meses a contar da data da assinatura do con-
trato, em parcelas ndo inferiores a EUR 10 000 000.
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Moeda — EUR ou qualquer outra moeda (que nao seja a moeda
de um Estado membro que participe na 3.* fase da unido econémica
e monetaria).

Prazo da operacao:

Parte A — 20 anos, podendo ir até 25 anos, no caso de opgao
pelos regimes de taxa fixa reversivel ou de taxa variavel, sob
condicdo de prestacdo de nova garantia aceitdvel pelo
mutuante;

Parte B — 15 anos.

Caréncia:

Parte A — 10 anos;
Parte B— 7 anos.

Amortizacdo — em prestagdes anuais.

Taxa de juro — taxa aberta, assumindo um dos regimes praticaveis
pelo mutuante.

Juros — postecipados.

Garantia — garantia pessoal do Estado, cobrindo capital e juros,
por um periodo de 20 anos a contar da data de assinatura do contrato.

1 de Marco de 2000. — O Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes, Antonio Guilhermino Rodrigues. — O Secretario de Estado do
Tesouro e das Finangas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 6912/2000 (2.2 série). — Programa das provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira
de técnico de manutengdo de navios. — Tornando-se necessario esta-
belecer o programa das provas de conhecimentos especificos para
os concursos de ingresso na carreira de técnico de manutengao de
navios do quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite, aprovado pela
Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovo, nos termos do
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, em con-
jugagdo com o disposto no artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de
Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18
de Agosto, o programa das provas para os concursos de ingresso
na carreira de técnico de manutengdo de navios do quadro de pessoal
do Arsenal do Alfeite, constante do anexo ao presente despacho e
do qual faz parte integrante.

14 de Margo de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico de manu-
tencao de navios.

1 — As provas destinam-se a avaliar os conhecimentos dos can-
didatos na drea de electrénica analdgica e digital.
2 — As provas constarao do seguinte:

a) Utilizacdo de equipamentos de medida e teste de electrénica
de uso geral (duracdo de trinta minutos);

b) Utilizagao de estacao de soldadura/dessoldadura numa placa
de circuito impresso (duragdo de quinze minutos);

¢) Execugdo de uma ficha técnica, de manutencdo preventiva,
em inglés (duracao de cinquenta minutos);

d) Execucdo de uma montagem electrénica em Bread-Board
(duragao de cinquenta minutos).

Rectificagdo n.° 965/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo de 2000, a p. 4416,
a portaria n.° 349/2000 (2.% série), que estabelece a alteracdo do estado
e situacoes de armamento e de lotagdo de unidades navais — NRP
ROVUMA, rectifica-se que onde se 1&é <KNRP ROVUNA» deve ler-se
«NRP ROVUMA».

9 de Marco de 2000. — O Chefe do Gabinete, José Manuel Garcia
Mendes Cabecadas, contra-almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 6913/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Servigo de Pessoal, por
subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal:

José Alexandre Sopa Lanca Lopes e Anténio Domingos Silva de
Almeida, programadores-adjuntos de 1.* classe do quadro de pes-
soal civil da Marinha — nomeados, em comissdo de servigo extraor-
dinaria, precedendo concurso, para realizagao do estagio para pos-
terior ingresso na categoria do programador do mesmo quadro,
tendo os mesmos optado pela remuneracao do lugar de origem,
nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro.

9 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal
Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 470/2000 (2.2 série). — Por portaria de 13 de Mar¢o
de 2000 do general CEME, foram graduados no posto de aspirante
a oficial aluno, nos termos do artigo 69.° do EMFAR e do despacho
n.° 43/CEME/99, de 1 de Marco, os militares a seguir indicados:

SAJ INF 05928884, Américo Cardoso Camelo.

SAJ ART 12408181, Ant6nio Valentim Barros da Silva.
SAJ ART 19168585, Vitor Manuel Tavares Pinto.

SAJ TM 01676584, Armando Tavares de Almeida Agostinho.
SAJ MAT 09701983, Manuel Fernando Teixeira Machado.
SAJ SGE 06479885, Rui Manuel Fonseca Seixas.

SAJ SGE 10398583, Luso de Jesus Machado dos Santos.
1SAR TM 00777984, Rui Manuel Oliveira Ferreira.

1SAR TM 10789787, Carlos Manuel Martins Prada.

1SAR TM 11055484, Adérito Augusto Valente da Fonseca.
1SAR TM 11669386, Joao Manuel Guerra Batista.

1SAR MAT 02831387, Rui Manuel Ferreira Lopes.

1SAR MAT (09709486, Jorge Paulo Vieira Silvestre.

1SAR MAT 17848587, Manuel José Moura Dias.

1SAR SGE 01588883, Francisco José Merca Pereira.

1SAR SGE 06036884, Joao de Oliveira e Cunha.

1SAR SGE 09155985, Paulo José Belo Furtado.

1SAR SGE 15300487, Fernando Manuel Freitas Lopes.
1SAR SGE 16530384, Carlos Manuel Delgado Paulo.

Contam a graduagao desde 13 de Margo de 2000, sem prejuizo
do regime remuneratério mais favoravel.

15 de Marco de 2000. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direccéo-Geral de Viacdo

Despacho n.° 6914/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢ conferida pelos artigos 27.° a 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e tendo presente o disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cdodigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo do direito de avocagao
ou de direccdo, delego nos dirigentes indicados as seguintes com-
peténcias:

1 — Nos directores de servigos de Administragao e de Informatica,
na directora do Gabinete de Planeamento, Informagao e Relagoes
Exteriores, no director do Gabinete Juridico e de Contencioso, nos
directores de servicos de Condutores, de Veiculos e de Transito, no
chefe de divisdo do Laboratério de Psicologia, na directora do Obser-
vatoério de Seguranca Rodoviaria, nos directores de servicos das Direc-
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¢oes Regionais de Viacdo do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve, respectivamente licenciados Maria do Guadalupe
Abreu Meégre Pires, Emilio Anténio Vieira Ribeiro Caeiro, Maria
Isabel Pereira Gomes Ortins de Bettencourt, Anténio Eugénio da
Costa Fonseca, Maria Manuela Coutinho Nobre do Amaral, José
Pedro Rodrigues Pinheiro, Carlos Manuel Valenca Martins Lopes,
Isabel Maria Costa Freire Ferreira da Silva Santos, Arminda da Con-
ceigao das Neves Gomes, José Mauricio Moniz Carneiro Travassos,
Fernando Manuel Sequeira de Almeida Coragem, Nélson Joaquim
dos Anjos Conceicao Oliveira, Emilio Agostinho Vasconcelos e Fran-
cisco Manuel dos Santos Matos:

a) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinrio, bem como
os respectivos abonos, nas condigdes previstas na lei e de
acordo com as orientacoes por mim definidas, dentro dos
limites a fixar aos servicos;

b) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias aos funciondrios
e aprovar os planos anuais de férias;

¢) Autorizar deslocagdes em servico, bem como os respectivos
abonos, nas condicoes previstas na lei e de acordo com as
orientagdes por mim definidas;

d) Assinar termos de aceitagdo ou conferir posses, quando as
nomeagoes tenham sido por mim autorizadas;

e) Assinar o expediente necessdrio a execucdo das decisoes pro-
feridas nos processos;

f) Praticar actos de natureza corrente relativos ao funciona-

mento e atribuigdes da respectiva unidade organica, devendo

submeter a despacho, para decisao superior, todos os assuntos
com repercussoes no exercicio das competéncias e funcio-
namento de outros servicos;

Dirigir-se aos servigos de departamentos do Estado e quais-

quer entidades publicas ou particulares para efeitos de obten-

¢ao dos elementos julgados necessarios a instrucao de pro-
cessos, bem como para dar andamento a assuntos de gestao
corrente, de acordo com as normas internas.

~

8

2 — Na directora de servigos de Administracao, licenciada Maria
do Guadalupe Abreu Megre Pires:

a) Exarar nos processos de movimento de pessoal os despachos
exigidos pelo seu desenvolvimento normal subsequentes a
decisoes de abertura de concurso, admissao, comissao extraor-
dinaria de servico, nomeagao, transferéncia, requisi¢do ou
destacamento;

Exarar nos processos relativos a pedidos de aposentagdo apre-

sentados pelos funcionarios ou agentes os despachos exigidos

pelo seu funcionamento normal;

¢) Autorizar publicagdes no Didrio da Repuiblica;

d) Autorizar o processamento dos abonos a que os funcionarios
e agentes tenham direito nos termos da lei;

e) Autorizar a actualizagado do valor dos contratos de seguro
e de arrendamento que resulte de imposicao legal;

f) Autorizar a realizacao de despesas com aquisi¢do de bilhetes,
passes ou quaisquer outros titulos de transporte;

g) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respec-
tivas despesas até ao montante de 200 000$;

h) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisicdo de bens
e servicos e a abertura do procedimento correspondente até
ao montante de 5 000 0008.

b

~

3 — No director do Gabinete Juridico e de Contencioso, licenciado
Antoénio Eugénio da Costa Fonseca — proferir decisdes, incluindo a
aplicagao de coimas e sangdes acessorias, bem como a condenagao
em custas, nos processos de contra-ordenacado cuja decisdo cabe ao
director-geral de Viagdo.

4 — Na directora de servicos de Condutores, licenciada Maria
Manuela Coutinho Nobre do Amaral:

a) Autorizar a realizacdo de exames especiais de condutores;

b) Fiscalizar o funcionamento de centros de exames de conducéo,
das escolas de conducao e do ensino da condugao;

¢) Instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de contra-ordenacdo relativamente a actividade do ensino e
dos exames de conducio.

5 — No director de servigos de Veiculos, licenciado José Pedro
Rodrigues Pinheiro:

a) Aprovar marcas, modelos, componentes e acessorios de vei-
culos e transformacoes destes;

b) Realizar as inspeccdes previstas no artigo 116.° do Cddigo
da Estrada;

¢) Fiscalizar o funcionamento dos centros de inspeccdes de
veiculos;

d) Instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de contra-ordenagao relativamente a actividade dos centros
de inspeccao de veiculos.

6 — No director de servigos de Transito, licenciado Carlos Manuel
Valenca Martins Lopes:

a) Aprovar o uso dos equipamentos de controlo e de fiscalizagao
do tréansito;

b) Aprovar a sinalizacdo das vias objecto de concessdo de cons-
trugdo e exploragao.

7 — Nos directores de servicos das Direccoes Regionais de Viagao,
licenciados José Mauricio Moniz Carneiro Travassos, Fernando
Manuel Sequeira de Almeida Coragem, Nélson Joaquim dos Anjos
Conceigao Oliveira, Emilio Agostinho Vasconcelos e Francisco
Manuel dos Santos de Matos:

a) Conceder as autorizacoes previstas no artigo 58.° do Cédigo
da Estrada;

b) Aprovar marcas, modelos, componentes e acessorios de vei-
culos e transformacgdes destes;

¢) Matricular veiculos e cancelar matriculas;

d) Realizar as inspecgoes previstas no artigo 116.° do Cddigo
da Estrada;

e) Autorizar a realizagdo de exames especiais de condutores,
bem como a obtencdo e renovagdo de cartas de condugao,
na sequéncia daqueles exames;

f) Fiscalizar o funcionamento de centros de exames de conducao,
das escolas de conducio, do ensino da conducao e dos centros
de inspeccao de veiculos;

g) Instaurar e instruir os processos de contra-ordenacdo por
infrac¢oes ao Cddigo da Estrada e legislacdo complementar;

h) Proferir decisdes, incluindo a aplicacao de coimas e sancdes
acessorias, bem como condenagao em custas, nos processos
de contra-ordenagio cuja decisdao cabe ao director-geral de
Viagao;

i) Avaliar e licenciar para o exercicio das actividades de instrutor
de conducao, director e subdirector de escola de condugao,
de inspector de veiculos e de examinador;

J) Autorizar a movimentacdo do fundo permanente atribuido
a respectiva direc¢ao regional de viagao;

k) Autorizar a realizacao de despesas com aquisicdo de bens
e servicos e a abertura do procedimento correspondente,
mediante prévia cabimentacdo, até ao montante de
1000 000$.

8 — Os directores de servicos podem subdelegar nos chefes de divi-
sao as competéncias delegadas, sem possibilidade de nova subde-
legacao.

9 — Ratifico os actos praticados desde 1 de Janeiro de 2000 no
ambito das competéncias ora delegadas.

13 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Despacho n.° 6915/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢ conferida pelos artigos 27.° a 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e tendo presente o disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo do direito de avocagao
ou de direccdo, delego nos dirigentes indicados as seguintes com-
peténcias:

1 — Na subdirectora-geral, licenciada Maria Isabel Charneco Bri-
tes:

a) Assegurar a orientacdo geral e a estratégia de actuagdo da
Direc¢ao Regional de Viagao Algarve;

b) Assegurar a orientacdo geral no que se refere as atribuicoes
da DGV na area das contra-ordenacoes e do transito.

2 — No subdirector-geral, licenciado Manuel da Conceicdo Vieira
Costa:

a) Assegurar a orientacdo geral e a estratégia de actuagdo da
Direcgao Regional de Viagdao Alentejo;

b) Assegurar a orientagdo geral na area dos exames de conducao
e dos exames especiais de condutores e supervisionar o lan-
¢amento e implementagao dos parques de manobras com cen-
tros de exame.

3 —No subdirector-geral, licenciado Carlos Manuel da Serra
Mosqueira:

a) Assegurar a orientacdo geral e a estratégia de actuagdo da
Direc¢ao Regional de Viagdo Norte;

b) Assegurar a orientacdo das actividades da DGV na 4rea da
informética e da multimédia.

4 — No subdirector-geral, licenciado Pedro Manuel Correia de
Rodrigues Filipe:

a) Assegurar a orientacdo geral e a estratégia de actuagdo da
Direccao Regional de Viagao Centro e da Direccao de Ser-
vicos de Administragao;
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b) Gerir os meios financeiros da DGV;

c) Gerir o orgamento da DGV e propor as alteracoes orcamen-
tais julgadas convenientes, tendo em vista os objectivos a
atingir;

d) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotacdes
orcamentais, com excepgao das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

e) Autorizar despesas com obras e aquisigdo de bens e servicos
até ao limite de 20 000 000$, autorizar a abertura dos res-
pectivos procedimentos, autorizar a constituicao dos juris ou
comissoes e atribuir-lhes competéncia para realizar audiéncias
prévias;

f) Outorgar, em representagdo da DGV, nos contratos escritos
inerentes a procedimentos cuja abertura autorizou;

g) Autorizar o processamento de despesas que, por motivo jus-
tificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

h) Coordenar a utilizacdo racional das instalacdes afectas a
Direcgao-Geral, com excepcao das instalagdes dos parques
de manobras com centros de exames;

i) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

j) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservacao dos equipamentos afectos a DGV.

5 — A subdirectora-geral, licenciada Maria Isabel Charneco Brites,
substituir-me-a nas minhas faltas e impedimentos.

6 — Ratifico os actos praticados desde 1 de Janeiro de 2000 no
ambito das competéncias ora delegadas.

13 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 5776/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra para consulta a lista de antiguidade do pessoal com
fungdes ndo policiais do quadro geral da Policia de Seguranca Publica
e do quadro especial da Direccao Nacional da PSP referente a 31 de
Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funciondrios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica para reclamagado ao director nacional da PSP.

17 de Margo de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 6916/2000 (2.2 série). — Por despacho
ministerial de 28 de Fevereiro de 2000:

Comissario M/100056, Anténio Machado Fraga — nomeado, em
comissao de servigo, nos termos do artigo 39.° do Estatuto do Pes-
soal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lein.° 511/99, de 24 de Novem-
bro, conjugado com o artigo 102.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
para o cargo de comandante de divisao do Comando Metropolitano
da PSP do Porto. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Margo de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 6917/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional da Policia de Seguranga Publica de 22 de Feve-
reiro de 2000:

Vitor Manuel Cruz Nunes da Silva e Maria Luisa da Silva Antunes
Castanho Fortes, programadores-adjuntos de 1.2 classe do quadro
de pessoal da carreira de informatica da Policia de Seguranca
Publica — nomeados, precedendo concurso, programadores (esca-
lao 1, indice 410) do mesmo quadro, com efeitos a data do despacho.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 6918/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 4 de Feve-
reiro de 2000:

Maria Laura Viana de Barros, assistente administrativa especialista
do quadro geral da Policia de Seguranca Publica — nomeada, em
regime de substituicdo, chefe de seccao (escalao 1, indice 330),
ao abrigo do preceituado no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.® 49/99,

de 22 de Junho, por um periodo de seis meses, com inicio em
1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Marco de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Setubal

Despacho n.° 6919/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, sem
prejuizo das competéncias proprias no mesmo diploma, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos termos do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo delego no
secretario do Governo Civil, licenciado Arménio da Silva Duque, a
minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos, pedindo passaportes e
certificados colectivos de identidade e viagem, assinatura des-
tes e correspondéncia com eles relacionada;

b) Apreciar e despachar requerimentos, pedindo licencas e auto-
rizagOes relativas as actividades contempladas no anexo ao
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro, emissao das mes-
mas licengas, assinatura e despacho da correspondéncia rela-
cionada com tais actos;

¢) Autorizar a realizagao de provas desportivas na via publica;

d) Conceder e renovar alvaras de fabrico de artigos de arma-
mento ou munigdes e comércio destes;

e) Autorizar a realizagdo de peditérios de ambito distrital;

f) Autorizar a realizacdo de concursos e sorteios com fins publi-
citarios, tobmbolas e actividades afins;

g) Proceder a posse administrativa das obras a que se refere
o artigo 236.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

h) Ajuramentar agentes de fiscalizacdo de empresas explorado-
ras de servicos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

i) Autorizar o pagamento de despesas com a repatriagdo de
indigentes;

j) Orientar a instrucdo de processos de contra-ordenacdes e
efectuar, quanto aos que resultam de competéncia propria
do governador civil, os despachos de aplicacao das coimas
e sancgoes acessorias;

k) Autorizar o gozo de férias e a acumulagdo respectiva por
parte dos funcionarios do Governo Civil e aprovar o respectivo
plano anual;

) Autorizar a reversao do vencimento de exercicio aos fun-
cionarios do Governo Civil;
m) Aprovar orcamentos e quadros de pessoal das associagoes
de bombeiros voluntarios;

n) Realizar despesas por conta de dotagdes do Orcamento do
Estado e assinar as folhas e documentos que lhes respeitem;

o) Contrair encargos pelas dotacées do orcamento de receitas
proéprias do Governo Civil até ao limite de 95 000$ por cada
operagao;

p) Autorizar a passagem de certidoes a que se refere o artigo 64.°,
n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo;

q) Apreciar os pedidos no ambito do Decreto-Lei n.° 406/74,
de 29 de Agosto;

r) Despachar todos os assuntos de natureza corrente e assinar
arespectiva correspondéncia, bem como autorizar publicacoes
no Didrio da Repuiblica.

2 — As competéncias ora delegadas poderao ser objecto de sub-
delegacao.

3 — Ficam ratificados os actos entretanto praticados pela entidade
delegada, nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

13 de Margo de 2000. — O Governador Civil, Alberto Marques
Antunes.

Despacho n.° 6920/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da compe-
téncia que me ¢ conferida por despacho desta data do governador
civil do distrito de Setubal, subdelego na chefe de secg¢ao Jacinta
Emilia Lobo Paulo e ainda no funciondrio de maior categoria de
cada drea, na auséncia ou impedimento desta, a minha competéncia
para:

a) Assinar requisicoes de bens e servicos cuja aquisicdo haja
sido previamente autorizada;

b) Assinar guias de deposito de receitas consignadas a terceiras
entidades e de reposigao;

¢) Apreciar e aprovar orgamentos e quadros de pessoal das asso-
ciagdes de bombeiros voluntarios;
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d) Assinar outra documentacao a emitir sobre matérias para que
passa a dispor de delegagdo, bem como assinar correspon-
déncia de mero expediente com particulares que a essas maté-
rias respeite;

e) Acompanhar a assiduidade do pessoal adstrito as areas que
chefia e decidir sobre dispensas e épocas de gozo da licenga
para férias desse pessoal.

2 — Ficam ratificados os actos entretanto praticados pela entidade
delegada, nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

13 de Marco de 2000. — O Secretério, Arménio da Silva Duque.

Despacho n.° 6921/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da compe-
téncia que me é conferida por despacho desta data do governador
civil do distrito de Setubal, subdelego na chefe de sec¢ao Maria Filo-
mena Torrado Gomes e ainda no funcionario de maior categoria
de cada area, na auséncia ou impedimento desta, a minha competéncia
para:

a) Apreciar e despachar requerimentos pedindo passaportes e
certificados colectivos de identidade e viagem, assinatura des-
tes e correspondéncia com eles relacionada;

b) Apreciar e despachar os processos relativos a exploracdo de
maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e electronicas de

¢) Apreciar e despachar os processos relativos a realizacdo de
espectaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

d) Apreciar e despachar os processos relativos a provas des-
portivas na via publica;

e) Apreciar e despachar os processos relativos a concursos e
sorteios com fins publicitarios, tdmbolas e actividades afins;

f) Assinar outra documentagao a emitir sobre matérias para que
passa a dispor de delegacdo, bem como assinar correspon-
déncia de mero expediente com particulares que a essas maté-
rias respeite;

g) Acompanhar a assiduidade do pessoal adstrito as dreas que
chefia e decidir sobre dispensas e épocas de gozo da licenca
para férias desse pessoal.

2 — Ficam ratificados os actos entretanto praticados pela entidade
delegada, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

13 de Marco de 2000. — O Secretario, Arménio da Silva Duque.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Listagem n.° 103/2000. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e oficio
n.° 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Gabinete do Ministro da Admi-

diversao; nistragdo Interna:
Data da decisao Beneficiario Montante
8-7-99 Cipriano Haroldo Fonseca Oquiniame — VianaCastelo ................ ... ... ... ... ... 30 000$00
22-10-99 Junta de Freguesia de Argela Caminha ......... .. ... ... ... . il 1 000 000$00
10-5-99 Associagao Desportiva e Cultural de Soajo Arcos Valdevez .....................oooia. 40 000$00
5-10-99 Fundacéo de Cultura Juvenil Maestro José Pedro V.P. Ancora .................coooiiiiooe. 40 000$00
9-7-99 Ass. Prom. Direitos do Cidadao c/ Deficiéncia Visual — V. Castelo ......................... 120 000$00
9-7-99 AVIS — Assoc. p/ o Debate Ideias Conc. Culturais de Viseu .............ooiiinnnna.. 10 000$00
10-5-99 Associagao de Moradores de Portuzelo — Meadela— V. Castelo ................. .ot 50 000$00
17-8-99 Formariz Atlético Clube Paredes Coura ... .........uuiiiiiiiiitiiiiieeiiaaeannan.. 250 000$00
5-8-99 Escola Secundaria de Santa Maria Maior — V. Castelo ............ ..., 150 000$00
16-3-99 Associacao Desportiva e Cultural dos Jovens de Longos Vales ...................oooiiun.. 40 000$00
26-8-99 Grupo de Animacao Cultural de Barrio— Pontede Lima ................................. 40 000$00
22-7-99 Associagao Pais da Escola Secundéria de Monserrate — V. Castelo ......................... 50 000$00
26-8-99 Associacao A EIRA Estudos Interv. Regional p/ Ambiente — V. Castelo .................... 50 000$00
26-8-99 UMATI — Universidade Minhota do Autodidacta e da 3.* Idade — V. Castelo ............... 60 000$00
26-8-99 Clube de Velade Vianado Castelo . ... 75 000800
26-7-99 Direcgao Nacional Amigos do Mar — Viana Castelo .. ..., 80 000800
6-9-99 S.O.S.Racismo — Lisboa ... ... 80 000800
5-5-99 Associacao Familias — Viana Castelo ...ttt it 100 000$00
8-9-99 Clube Nauticode Pontede Lima . ... 100 000$00
26-8-99 Projecto Nicleo de Desenvolvimento Cultural V. N. Cerveira ............... ..., 300 000$00
6-8-99 Associagao dos Reformados e Pensionistas de Vianado Castelo ............................ 75 000$00
5-5-99 Associacao de Socorros Mutuo Artistica Monganense — MONGao ..............o.ouuuunnnnnn.. 40 000300
6-8-99 Assoc. Cultura Desp. Grupo Folclérico S.** Marta Serdelo — Ponte Lima .................... 40 000$00
6-8-99 Grupo Folclérico das Bordadeiras Casa Povo de Cardielos — V. Castelo ..................... 50 000$00
9-9-99 Casa do Povo do Vale do Gadanha — MONCAO .. ....ootin it 50 000$00
6-8-99 Centro Paroquial e Social de Parada — Paredesde Coura ................................. 50 000$00
6-8-99 Centro Social da Par6quia de S.** Marta de Portuzelo — V. Castelo .................. ... ... 80 000$00
9-9-99 Rancho das Lavradeiras de S. Martinho da Gandra—Pontede Lima . ....................... 100 000$00
6-8-99 Associagao Cultural e Recreativa de Gondufe — Pontede Lima ............................ 40 000$00
6-8-99 Liga dos Combatentes de Viana do Castelo ... ..., 40 000$00
26-8-99 NATIAA Nicleo Amador de Investigacao Arqueoldgica de Afife — V. Castelo ................ 50 000$00
26-8-99 Associacao de Paraquedistas de Vianado Castelo ........... ..., 50 000$00
14-8-99 Associagao Social Recreativa Juventude de Vila Fonche — Arcos Valdevez .................. 60 000800
28-4-99 Grupo Teatral de Dangas e Cantares de Perre — Viana Castelo ............................ 60 000300
16-9-99 Associagao Cultural LA-MI-RE — MONGAO .. ...oitit i 80 000800
6-8-99 Sociedade de Instrugao e Recreio Darquense — Vianado Castelo .......................... 100 000$00
6-8-99 Centro Paroquial e Social de Cristelo — Paredesde Coura ................................. 100 000$00
26-8-99 Sociedade de Instrucao e Recreiro Ancorense — Arcosde Valdevez ........................ 150 000$00
7-8-99 Delegagdo da Cruz Vermelha Portuguesa — Vianado Castelo ............................. 150 000$00
7-8-99 Associagao Bombeiros Voluntérios de Vila Praia Ancora ............ ..., 150 000$00
7-8-99 Associacao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de Vianado Castelo .................... 250 000$00
6-8-99 Grupo de Gaiteiros Os Populares de Fornelos — Pontede Lima ............................ 30 000$00
26-8-99 Associagao de Defesa do Ambiente e Patrim6nio — Barroselas — Viana Castelo . ............. 50 000$00
26-8-99 Associacao de Natagao de Viana do Castelo ...t 60 000$00
26-8-99 CERVOCULTURAL — Gondarém — Vila Nova Cerveira . ............ccoviiuieeennnno... 100 000$00
6-8-99 Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Corredoura — Paredesde Coura .................... 30 000$00
6-8-99 Associacao Desportiva e Cultural de Perre — Viana Castelo ............ ..., 40 000$00
6-8-99 Conferéncia Vicentina Mista Nossa Senhora de Fatima — Vianado Castelo .................. 40 000$00
6-8-99 Uniao Desportiva de Gemieira— Pontede Lima . ........ ... .o ittt 50 000$00
6-8-99 Ronda Tipica da Meadela— Vianado Castelo ............. ..o, 50 000$00
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6-8-99 Grupo Etnografico de Areosa— Vianado Castelo ............... ... i, 50 000$00

6-8-99 Assoc. Pais Encar. Educacdo Escola C+S Arcozelo —Pontede Lima ....................... 60 000$00

6-8-99 Assoc. Pais Encar. Educacao Escola C+S Monte da Ola— Vianado Castelo ................. 60 000$00

6-8-99 Associacao Cultural Tocatas Cantares dos Jovens de Calheiros — Ponte Lima ................ 80 000$00
26-8-99 Comissdo de Festas de Perre — Vianado Castelo .............. ... ... .. oot 80 000$00

7-8-99 Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Caminha .............................. 200 000$00

6-8-99 Centro Infantil de Santiago da Barra— Vianado Castelo ................ ... ... .o ot 40 000$00

6-8-99 Grupo de Dangas e Cantares de Serreleis — Vianado Castelo .............................. 50 000$00

6-8-99 Clube Cultural e Recreativo de Santa Comba — Pontede Lima ............................ 70 000$00
26-8-99 Clube Nattico de Arcosde Valdevez ........... ... 75 000$00

6-8-99 Associacao Desportiva e Recreativa de Lamama — Paredesde Coura ....................... 80 000$00

6-8-99 Grupo Folclérico das Lavradeiras da Meadela — Vianado Castelo . ......................... 80 000$00

6-8-99 Grupo Folclérico Cultural Dangas e Cantares de Carrrego — Viana Castelo .................. 80 000$00
26-8-99 Sport Clube Caminhense — Caminha ........... ... ... .. . . . . . . . . . i 120 000$00
29-9-99 Associacao de Windsurf do Norte — Vianado Castelo ..., 100 000$00
26-9-99 Rancho Folclérico Camponés do Bico — Paredesde Coura .................. ... ... ... ... 100 000$00
30-9-99 Grupo Desport. Cultural Trabalhadores Estaleiros Navais — Viana do Castelo ............... 50 000$00

2-9-99 Comis. Organiz. das 1.* Jornadas Enfermagem Obstétrica — Viana Castelo .................. 80 000$00
30-9-99 Comis. Organiz. das 1.* Jornadas Urolog. Servico Esp. Cirtirgica — Viana Castelo ............ 100 000$00

6-8-99 Rancho Folclérico da Correlhda —Pontede Lima . .............. ... i o, 100 000$00
26-8-99 Comissao Executiva Escola EB 1,2 VilaPraia Ancora . ...ttt eeiiiinnean. 100 000$00
24-9-99 Centro Cultural do Alto Minho — Vianado Castelo ............ ... ... ... o ... 100 000$00
30-9-99 Associagao Distrital de Atletismo de Vianado Castelo ..............o oo, 200 000$00
24-9-99 Centro Cultural do Alto Minho — Vianado Castelo ............. ... ... ... ..o ... 280 000$00

6-8-99 Associagao Cultural e Recreativa de Arcozelo — Pontede Lima ............................ 30 000$00
30-9-99 Corpo Nacional de Escutas — Darque — Vianado Castelo ................... ... ... ..... 50 000$00
30-9-99 Academia Amadora de Artes— Pontede Lima ............. ... ... i i 50 000$00
30-9-99 Clube Atlético de Valdevez — Arcosde Valdevez ............. .. ... ... 60 000$00

6-8-99 Rancho Folcldrico da Casa do Povo de Barbeita — Mongao . .........ccoviveiiiiinnenennn.. 75 000$00
30-9-99 Centro Cultural Frei Agostinho da Cruz e Diogo Bernardes — Ponte da Barca ................ 80 000$00
30-9-99 Associacao Florestal do Lima — Pontede Lima . ......... ... ..., 80 000$00
30-9-99 1.° Enc. de Enfermagem Servigo Pediatria/Neonatologia — Viana do Castelo ................. 100 000$00
30-9-99 Clube Celtas do Minho — VilaNovade Cerveira ........... ... ... oo ... 100 000$00

7-8-99 Associagao Nacional de Bombeiros Profissionais — Lisboa . .............. ... . oo .. 120 000$00
30-9-99 Centro Recreativo e Cultural das Neves — Barroselas — V. Castelo . ........................ 250 000$00
15-10-99 Grupo Desportivo e Cultural dos Cabecos — Vianado Castelo ............................. 50 000$00
15-10-99 Clube Cicloturismo de MONGAO . ... ..ottt e e 60 000$00
15-10-99 Grupo Desportivo Castelense — Castelo do Neiva— Viana Castelo . ........................ 100 000$00
15-10-99 Sport Clube Vianense — Vianado Castelo .............. ... i ... 100 000$00
30-9-99 A. J. P. Associacao Juvenil de Paradela — Soajo — Arcosde Valdevez . ...................... 40 000$00
15-10-99 Associagao Desportiva e Cultural de Neiva— Vianado Castelo ............................ 50 000$00

6-8-99 Assoc. Pais Encarreg. Educ. Esc. Frei Bartolomeu Martires — V. Castelo .................... 50 000$00
15-10-99 Hoitsugan Karadedo Portugal — Paredesde Coura ..............oo it 50 000$00
30-9-99 Corpo Nacional de Escutas Vitorino de Pides — Ponte de Lima ............................ 50 000$00
30-9-99 Associagao Cultural Recreativa e Desportiva de Castro — Ponte daBarca . ................... 60 000$00
15-10-99 Casa do Povo de S. Julido de Freixo —Pontede Lima . ............ ... .. ..o oiiio.t. 60 000$00
15-10-99 Casa do Povo de Lanheses — Vianado Castelo .............. ... ... 90 000$00
15-10-99 Associacao Portuguesa Karate-do Shotokai — Viana Castelo ......................oooiae, 70 000$00
15-10-99 Associacao Desportiva Afifense — Vianado Castelo . ......... ..., 90 000$00
26-8-99 Casa do Concelho de Ponte de Lima—Lisboa ........... ... ... .. .. o .. 100 000$00
30-9-99 Unido Desportiva Friestense — Valenca .............. . .. i 100 000$00
15-10-99 Escola Primaria do Nucleo de Outeiro Deocriste — Vianado Castelo ....................... 40 000$00
15-10-99 Conselho Escolar da Escola E. B. 1 de Vilar de Lamas — Ardo— Valenga ................... 60 000$00
15-10-99 Grupo Folclérico S. Paulo, Barroselas — Vianado Castelo .. ..., 60 000$00
15-10-99 Associacao Cultural Recreativa Amadora Proselense — Arcos de Valdevez .................. 100 000$00
15-10-99 Associacao Cultural Recreativa Desportiva de Moselos — Paredes de Coura ................. 100 000$00
15-10-99 Clube Andebol de Caminha — Caminha ......... .. ... ... . . . . . . 100 000$00
15-10-99 Associacao Cultural Recreativa Desportiva de Paredesde Coura . ..................oouuu... 150 000$00
15-10-99 CAIS Circulo de Apoio a Integracao dos Sem Abrigo — Lisboa............................. 40 000$00
15-10-99 Creche de Santa Maria Maior — Vianado Castelo .............. ... ... ... ... ... ... 40 000$00
26-8-99 Associa¢ao Graudim et Spes — Vianado Castelo . ........ ... .o 50 000$00
15-10-99 Futebol Clube de Cabacos — Pontede Lima .......... ..., 50 000$00
15-10-99 Associagao Cultural e Recreativa de Cardielos — Vianado Castelo ......................... 50 000$00
15-10-99 Escola Primaria do Niicleo Paredes — Cepoes — Pontede Lima . .............. ...t 50 000$00
15-10-99 Unido Desportiva Os Frontarigos — S. Gregdério —Melgago ................ ...t 50 000$00
15-10-99 Escola Primaria Nicleo Moreno — Serreleis — Vianado Castelo ............. ..ot 50 000$00
15-10-99 Comis. Exec. Inst. Agrup. Escolas Moinhos do Vez — Arcosde Valdevez .................... 60 000$00
15-10-99 Projecto Lethes — Soajo — Arcosde Valdevez ............ ... ..o, 60 000$00
2-11-99 Liga Limiana dos Amigos dos Caminhos de Santiago — Pontede Lima ...................... 60 000$00
15-10-99 Grupo Desportivo de Castanheira — Paredesde Coura ...............ccoooiiiiiiinno.. 60 000$00
15-10-99 Associagao D. C. de Taiki-Budd — Barroselas — Viana do Castelo ......................... 60 000$00
15-10-99 Associagao Cultural Desportivo de Carvoeiro — Vianado Castelo .......................... 70 000$00
15-10-99 Grupo Recreativo Cultural Desportivo de Gandra— Pontede Lima ........................ 70 000$00
15-10-99 Grupo Folclérico de Ganfei — Valenga ........... ..o i i 70 000$00
15-10-99 Associacdo Desportiva de Aboim/Sabadim — Arcosde Valdevez ........................... 80 000$00
15-10-99 Banda de Misica Casa do Povo de Moreira do Lima— Pontede Lima ...................... 100 000$00
15-10-99 Corpo Nacional de Escutas — Vianado Castelo ............. ... ... .o o i, 100 000$00
15-10-99 Grupo Folcléricode Vianado Castelo ............ .. i i i 100 000$00
15-10-99 Grupo Paroquial de Campos — Vila Novade Cerveira ............ovieiiininneeennnnneenn. 100 000$00



5992 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N2 76 — 30 de Marco de 2000

Data da decisao Beneficiario Montante

6-8-99 Casade Angola—Lisboa .......... i 100 000$00
15-10-99 Associacao Desportiva Os Limianos — Pontede Lima .................... .. ... .. oo 100 000$00
21-10-99 Confraria de Santa Luzia — Vianado Castelo ........... ... .. ittt 150 000$00
15-10-99 Banda de Musica Velha da Casa do Povo de Barroselas Vianado Castelo .................... 200 000$00
15-10-99 Escola Desportiva de Viana do Castelo ... ..........ouiiiiiiiiiiiiiiiiinna... 400 000$00
15-10-99 Centro Estudos Regionais de Vianado Castelo ............... ... ... o ... 400 000$00
2-11-99 Cons. Direct. Escola EB 2, 3 de Frei Bartolomeu Martires — Viana do Castelo ............... 50 000$00
15-10-99 Associacao Cultural e Desportiva de Cepoes Pontede Lima . ..., 50 000$00
15-10-99 Associagao Columbofila de Viana do Castelo ... 50 000$00
15-10-99 Associacao Desportiva Social de Geraz do Lima — Vianado Castelo ........................ 50 000$00
15-10-99 Associacao Cultural Recreativa e Desportiva de Amonde — Viana do Castelo ................ 50 000$00
15-10-99 Centro Desportivo e Cultural de Outeiro — Vianado Castelo ............... ... ... ..., 50 000$00
15-10-99 Centro Cultura Desporto dos Trabalhadores do CRSSN — Vianado Castelo ................. 60 000800

6-8-99 Assoc. Pais Encar. Educ. Escola EB 2, 3 Pedro Barbosa — Vianado Castelo . ................. 60 000$00
15-10-99 Associacao Desportiva Cultural Juventude de Cerveira — Vila Nova Cerveira ................ 60 000$00
26-10-99 Associacao Cultural Desportiva Nogueirense — Vianado Castelo . .......................... 70 000$00
22-10-99 Associagao de Amigos da Crianga Diferente — S. Mamede de Infesta ....................... 100 000$00
19-10-99 Assoc. Pais Encarreg. Educagao Escola 1.° EB n.° 2 — Avenida— V. Castelo . ................ 100 000$00
2-11-99 Casino Afifense — Associacgdo de Instrucao e Recreio — Afife — V. Castelo ................. 150 000$00
2-11-99 Assoc. Coleccionismo do Vale do Neiva — Barroselas — Viana Castelo . ..................... 200 000$00
2-11-99 Associacao Cultural Recreativa de Vila Franca— Viana Castelo . ....................... ... 30 000$00
15-10-99 Associacao Desportiva Cultural dos Jovens Longos Vales-Mongao .......................... 40 000$00
2-11-99 Assoc. Prom. Direit. Cidadao Deficiéncia Visual A.P.D.C.D.V.— V. Castelo............... 40 000$00
5-11-99 Associagao Empresarial Viana do Castelo .............. i 50 000$00
2-11-99 Associacao Cultural Recreativa e Desportiva de Moselos — Paredes Coura . .................. 50 000$00
2-11-99 Associagao Portuguesa de Karaté-do Shotokai — Areosa — Viana Castelo ................... 50 000$00
15-10-99 Associagao de Voleibol de Viana do Castelo . ... 60 000$00
2-11-99 Grupo Folclérico Cultural Dangas e Cantares de Carreco — Vianado Castelo ................ 70 000$00
2-11-99 Assoc. Grupo Etnografico Inf. Centro Paroquial S. Julido Freixo —P.de Lima................ 70 000$00
15-10-99 Assoc. Budokai Shodokai de Portugal — Nogueira — Viana Castelo ........................ 100 000$00
10-11-99 Assoc. Defesa Estudos Divulgagao Patrim. Cultural e Natural —Braga ...................... 100 000$00
2-11-99 Escola Desportiva de Viana — Vianado Castelo ............. ..., 200 000$00
2-11-99 Grupo Dangas e Cantares da Casa do Povo Vila Nova de Anha — V. Castelo ................. 200 000$00
15-10-99 Clube Pesca e Caga de Vila Praia de Ancora ......... O 40 000$00
2-11-99 Associagdo Humanitdria Bombeiros Voluntdrios V.P. Ancora . ............................. 40 000$00
2-11-99 Associagao Estudantes Escola Superior de Educagao Viana Castelo ......................... 50 000$00
15-10-99 Rancho Folclérico e Etnografico de Reboreda — Vila Nova de Cerveira ..................... 50 000$00
15-10-99 Associacao Portuguesa de Wu-Shu — Vila Praiade Ancora ................ ... ... ooae. 70 000$00
2-11-99 Liga dos Amigos do Hospital de Vianado Castelo ............... ...t 100 000$00
30-9-99 Corpo Nacional Escutas Santa Marta Portuzelo Vianado Castelo ........................... 50 000$00
15-10-99 Centro de Bem Estar Social de Seixas . ... 50 000$00
9-11-99 HKP Hoitsungan Karate Do Portugal Paredesde Coura ............ccooiiiiiiinneeean... 50 000$00
2-11-99 Associagao de Radioamadores do Alto Minho Vianado Castelo ............................ 60 000$00
2-11-99 Associacdo de Xadrés de Vianado Castelo ............ ... ... 70 000$00
16-11-99 Orfedo de Vila Praia de Ancora ............oiiiuiiiiiii i 100 000$00
2-11-99 Assoc.Pais Jardim Infancia Escola 1.° Ciclo n.° 5 — Meadela — Viana Castelo ................ 50 000$00
2-11-99 Grupo Cultural Recreativo dos Lavradores Pago Lima — Ponte Barca ....................... 70 000$00
2-11-99 Associacao Cultural Desportiva de Paderne Melgaco .................... ... ... ... 70 000$00
15-10-99 ARCORENSIS Vila Praia de ANCOTa . .. ...ttt eaee e 100 000$00
25-11-99 Associa¢ao Conjuges dos Diplomatas Portugueses — Lisboa ............................... 10 000$00
15-10-99 Escola Musica Centro Social Paroquial de Campos — Vila Nova de Cerveira ................. 50 000$00
2-11-99 Grupo Cultural Recreativo Dancas Cantaresde Pontede Lima ............................. 100 000$00
15-10-99 Associagao Cultural Des{portiva As Candrios de Bravaes — Ponte daBarca ................... 50 000$00
3-11-99 Editorial Regiminho, L.9* — Vianado Castelo ............. oo, 100 000$00
3-11-99 Assoc. Estudantes Escola Superior Tecnologia e Gestao — Viana do Castelo ................. 100 000$00
2-11-99 Delegacdo Norte — DECO — Perre — Vianado Castelo . ............... ..ot 100 000$00
2-11-99 Coral Polifénicode Vianado Castelo ... 250 000$00
2-11-99 Assoc. Cultural Apoio a Tauromaquia e Equitagao — Argagosa — Viana Castelo ............. 50 000$00
2-11-99 Associagao Pais Jardim Infantil n.° 5 Meadela — Vianado Castelo . ......................... 50 000$00
15-10-99 Associacao Cultural Recreativa Desportiva Padornelo — Paredes de Coura .................. 80 000$00
15-10-99 Escola Primaria Arcozelo—Pontede Lima ............ ... ... oo it 50 000$00
25-11-99 Etnia — Iniciativas Culturais, CRL—Caminha ............. ... .. ...t 120 000$00
2-11-99 Fundacdo O Século — S. Pedrodo Estoril . ... 50 000$00
15-10-99 Federacao Portuguesa Cicloturismo — Delegagao Vianado Castelo . ...............coooeoon. 50 000$00
15-10-99 Escola Profissional do Alto Minho Interior — Arcosde Valdevez ..................c.coooon. 100 000$00
13-12-99 Conf. Vicentina Mista Par6quia N.* Senhora de Fitima — Viana Castelo .................... 40 000$00
12-12-99 Centro Social Paroquial de Santa Marta de Portuzelo — Viana Castelo ...................... 40 000$00
13-1-99 CasadoPovode S.Julidode Freixo ....... ..o 40 000$00
14-12-99 Delegacao Escolar de Vianado Castelo . ..., 50 000$00
13-12-99 Associagao dos Reformados e Pensionistas de Vianado Castelo ............................ 80 000$00
7-12-99 Jardim Infancia do Nicleo Real — Gandra— Valenga ..............ccoiiiiiiiiiiienaan. 19 000$00
7-12-99 Escola E. B. de Rebordaes — Souto — Pontede Lima ................. ... ... .. ... ... 22 000$00
7-12-99 Creche S.* Maria Maior — Vianado Castelo ..............cooiiiiiiiiiininiinnenn.. 39 500$00
13-12-99 Clube Gabinete Apoio Técnico do Vale do Minho— Valenca .............................. 30 000$00
13-12-99 Assoc. Socio Cultural Moradores — Nucleo Habit. Abelheira — Viana Castelo ............... 30 000$00
13-12-99 Confer. S. Vicente Paulo S. Miguel de Vila Franca— Vianado Castelo ...................... 30 000$00
13-12-99 Centro Social e Paroquial de Santa Marta— Vianado Castelo ............................. 30 000$00
13-12-99 Centro Social Paroquial de Dedo Vianado Castelo .............. ... ... ... ... ... 30 000$00
13-12-99 Centro Social Paroquial de Castelo do Neiva— Vianado Castelo ........................... 30 000$00
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14-12-99 Centro Social Paroquial de Gondarém — Vila Nova Cerveira .............................. 40 000$00
13-12-99 Conferéncia Vicentina — Areosa — Vianado Castelo ............ ... ... ..., 40 000$00
11-10-99 Associacao Guias de Portugal — Viana do Castelo ..........oouuiiiiiiiiiiniiennnnnn 50 000$00
13-12-99 Associacao Guias de Portugal — Vianado Castelo .......... ..., 60 000$00
13-12-99 Associagao Distrital de Aposentados da Policia de Vianado Castelo ......................... 60 000$00
13-12-99 Centro Social e Paroquial de N.* Senhora de Fatima — Viana Castelo ....................... 60 000$00
13-12-99 Centro Social e Paréquia de Cardielos — Vianado Castelo ................. ... ... ..ot 60 000$00
13-12-99 Grupo Recreativo e Cultural de Castelo do Neiva — Vianado Castelo ....................... 100 000$00
13-12-99 Assoc. Pais Encarreg. Educagdo Escola Priméria Correlhd — Pontede Lima .................. 120 000$00
14-12-99 Clube Nauticode Vianado Castelo ............. i 120 000$00
7-12-99 Jardim Infantil de Balteiro — Meixedo — Vianado Castelo . ................ ... ... ... .. 16 000$00
7-12-99 Jardim de Infancia de Arcozelo—Pontede Lima ........... ..ot 34 000$00
7-12-99 Escola de Presa Covas — Vila Nova Cerveira . ...........ooeuuuinneeiuinneeeninneeennn. 13 000$00
7-12-99 Comis. Organiz. Festa Natal Escola Primaria S. Sebastiaio — V. N. Cerveira .................. 28 000$00
13-12-99 Conferéncia de S. Vicente de Paulo — Darque Vianado Castelo ........................... 40 000$00
20-12-99 Assoc. Estud. Escola Secundaria de Monserrate — Vianado Castelo ........................ 40 000$00
13-12-99 Associagao Cultural Desportiva Recreativa Calheiros — Vianado Castelo ................... 40 000$00
13-12-99 Associagao Social Recreativa de Vila Fonche — Arcos de Valdevez ......................... 50 000$00
13-12-99 Externato Maria Auxiliadora — Areosa— Vianado Castelo ................ ... ... ... ... 50 000$00
30-12-99 Coral Polifénico de Vila Nova de Cerveira ...........ouuuiiiiiiiiineeeiiineeeannaan 60 000$00
30-12-99 Assoc. Estudantes Escola Secundéria Santa Maria Maior — Viana Castelo ................... 60 000$00
13-12-99 Associa¢ao Dadores Benévolos Sangue do Concelho de Caminha ........................... 70 000$00
13-12-99 Assoc. Remadores para Competi¢cato ARCO — Meadela — Vianado Castelo ................. 100 000$00
13-12-99 Associacao CERVOCULTURAL — Gondarém — VilaN. Cerveira .............. ... . ... 150 000$00
7-12-99 Escola Fonte Grossa Portuzelo — Viana Castelo ............ ... ..ot 66 500800
13-12-99 Nucleo Amador de Investigagdo Arqueoldgica de Afife — Viana Castelo ..................... 50 000$00
17-12-99 Associagao Humanitaria dos Bombeiros de Vianado Castelo . ..., 500 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Ribeiro Freixieiro de Soutelo — Vianado Castelo ....................... 13 000$00
7-12-99 Escola Primaria de Ribeiro — Freixieiro de Soutelo — Vianado Castelo ..................... 16 000$00
13-12-99 Escola EB 2, 3 Ant6nio Feijo —Ponte Lima .............. .. ... . oo, 50 000$00
14-12-99 Associagao de Pais de Barreiras S. Julido de Freixo — Pontede Lima . ....................... 69 000$00
7-12-99 Escola Priméaria Nucleo de Pereiras Ceivaes — MONCA0 . .......ovitiiiinneeeinneeennn.. 71 500$00
7-12-99 Escola Primaria n.° 2 do Nicleo Areia — Darque — Vianado Castelo ....................... 76 500800
13-12-99 Sociedade Columbdfila do Minho — Vianado Castelo .............. ... ... ... ... ... 30 000$00
13-12-99 Sociedade S. Vicente de Paulo — Perre — Vianado Castelo ................... ... ... .. 40 000$00
13-12-99 Sport Clube Vianense — Vianado Castelo .............. i 50 000$00
13-12-99 Centro Social Paroquial Meadela — Vianado Castelo .............. ... ... ... ... ... 70 000$00
17-12-99 Centro Cultural Recreativo Argela— Caminha ......... ... ... ... ... 100 000$00
17-12-99 Associagao O Berco — Viana do Castelo .. ...t 100 000300
17-12-99 Congregacao Confraria Nossa Sr.* da Caridade — Vianado Castelo . ........................ 400 000300
17-12-99 Escola Desportiva de Viana — Vianado Castelo ............ ..o, 400 000$00
17-12-99 Casa dos Rapazes Oficinas de S. José — Vianado Castelo ............... ... ... ... .. ..... 400 000$00
13-12-99 Sociedade de S. Vicente de Paulo — Barroselas — Vianado Castelo ........................ 40 000$00
20-12-99 Associagao D. C. de Taiki-Budd Carvoeiro — Barroselas — Viana do Castelo ................ 75 000$00
20-12-99 Grupo Folcldrico das Lavradeiras da Meadela — Vianado Castelo . ......................... 80 000$00
17-12-99 Carmelo de Santa Teresa — Ursulinas — Vianado Castelo ..................... ... ........ 100 000$00
20-12-99 Paroco da Igreja de S. Pedro Parada — Paredesde Coura ........................cooao... 100 000$00
13-12-99 Lions Clube de Viana do Castelo . .........uuiiiiiiie it 100 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Valenga . . . ...ttt e 500 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Calvario — Calheiros — Ponte de Lima .......... ... ... .. ... .. .. .... 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Lovelhe — Vila Novade Cerveira ..............ccouiiiiiiiinnneennn.. 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Cortegaga — Subportela — Vianado Castelo ........................... 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Nucleo Vacarica— Ponte de Lima .......... .. ..o, 16 000$00
7-12-99 Escola de Paingal — Barrio—Pontede Lima . .......... ..o i, 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Nucleo Soutinho — Labruja — Pontede Lima ................. ... ... 22 000800
7-12-99 Escola 1.° CEB Cividade Cornes V. N. Cerveira . .......ouueiuuinn et etiineeeiiineeennnn. 22 000800
7-12-99 Escola 1.° CEB do Nicleo S. Pedro Arcos, Pontede Lima ................................. 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB do Niicleo Costeira Alvaraes — Vianado Castelo ........................... 45 000300
7-12-99 Escola Nucleo de Outeiro — Portela Suza — Vianado Castelo .............. ..., 22 000$00
7-12-99 Escola Nucleo Outeiro — Moreira do Lima — Vianado Castelo . ................ ... .. ... 28 000$00
7-12-99 Escola 1.° EB Moinhos — Aboim das Chocas — Arcosde Valdevez ......................... 115 000300
7-12-99 Jardim Infancia de Outeiro — Cardielos — Vianado Castelo .................... ... ... ... 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Carvalhal — Cabagos — Pontede Lima ............. ... ...t 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Santiago da Barra — Monserrate — Vianado Castelo .................... 61 500800
13-12-99 Escola dos 2.° e 3.° Ciclos de Tavora— Arcosde Valdevez .. ...t 50 000$00
7-12-99 Jardim Infancia do Calvério Vila Franca — Vianado Castelo ...................... .. ...... 28 000300
7-12-99 Jardim Infancia de Arriba — Facha—Pontede Lima .............. .. ... ... oo, 28 000300
22-12-99 Assoc. Social Cultural Casa do Povo Mazarefes — Viana Castelo ........................... 30 000$00
13-12-99 Casa do Povo de Lanhelas — Caminha ........... .. i 30 000$00
13-12-99 Conferéncia de S. Vicente de Paulo—PontedeLima .................. ... .. ... ... ... 30 000$00
13-12-99 Conferéncia de S. Vicente de Paulo Carvoeiro — Vianado Castelo ......................... 40 000$00
13-12-99 Associagao Cultural Aboim/Sabadim — Arcosde Valdevez .....................oooiin.. 40 000$00
21-12-99 Corpo Nacional de Escutas — Agrup. n.° 103 — Grupo 8 Monserrate — V. Castelo ........... 40 000$00
13-12-99 Associacao Desportiva e Cultural de Perre — Vianado Castelo . ............... ... ... . ... 40 000$00
13-12-99 Centro Social de Vila Franca— Vianado Castelo ......... ...t iiiinnnan. 40 000300
13-12-99 Centro Paroquial e Social de Fontdo — Vianado Castelo ............... ... ... ... ..., 60 000800
13-12-99 Associagao Produtores Florestais Vale do Minho — Mongao .............ccoiiiiii... 70 000$00
21-12-99 Uniao Desportiva de Lanheses — Vianado Castelo . ........... .. ..ot 75 000$00
13-12-99 11T Jornadas Enfermagem — Servicos Urgéncia Hosp. S.* Luzia — Viana Castelo ............. 100 000$00
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13-12-99 Escola de Musica de Neiva — Vianado Castelo ..., 100 000300
13-12-99 Etnogréfico de Vila Praiade Ancora ........... ... i 110 000$00
17-12-99 Lar de Santa Teresa — Viana Castelo .. .........utitiiiiiiiiiiieeeenean.. 300 000$00
17-12-99 Ordem do Carmo— Vianado Castelo . ...........o ittt 300 000$00
17-12-99 Lar dos Mareantes — Caminha . ... ......uutrttttttiit i, 300 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Caminha . ........... ... . ittt 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de MONGAO . . . ... v vttt 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Paredes de Coura .............oiiiiiniiiiiinneeiinneennnn. 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima . ....... ... oottt 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Vila Novade Cerveira. ..., 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Vila Praiade Ancora ...t 500 000$00
17-12-99 Santa Casa MisericOrdia de Pontede Lima .......... ... ... it 750 000$00
17-12-99 Santa Casa Misericordia de Paredesde Coura . .........cooiuiiiniin ittt 600 000$00
20-12-99 Confraria de Nossa Senhora do Livramento — Formariz — Paredes de Coura ................ 100 000$00
13-12-99 Hoquei Clube de Valenca . .. ...t e 50 000$00
7-12-99 Santa Casa da Misericordia de Melgaco . ...ttt it 50 500$00
17-12-99 Santa Casa da MisericOrdia de Melgago . ...ttt it 600 000$00
17-12-99 Santa Casa da Misericordia de Arcosde Valdevez ............coiniiiiiinnneniinnnnnn. 600 000$00
17-12-99 Santa Casa da Misericordiade Ponte daBarca .......... ..., 600 000$00
17-12-99 Santa Casa da MisericOrdia de Vila Nova Cerveira . ......ooveee e i iieeeeenaenns 600 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de MeIgago . ............uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan.. 500 000$00
13-12-99 Centro Social Paroquial de Perre — Vianado Castelo ............. ... ... ..o ... 30 000800
7-12-99 Jardim Infancia de Sendim — Castelo do Neiva— Vianado Castelo ........................ 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia do Paco — Vitorino de Pides — Ponte de Lima ............................ 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Outeiro — Fontdo — Pontede Lima . ........... ... ... ... ... ..o, 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Laboreira — Dedo — Vianado Castelo ............. ..o, 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Paredes Vitorino de Piaes — Ponte Lima ............................... 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia do Nicleo Sete Fontes — Beiral do Lima — Ponte de Lima .................. 22 000$00
7-12-99 Jardim Infincia de Vila Praia de Ancora ...............iiiuiiiniie i iiaenneann. 31 000$00
7-12-99 Escola de Quinteiros Mato — Ponte de Lima ........... ... ... ittt 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Outeiro — Deocriste — Vianado Castelo ............................ 25 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Gemieira—Pontede Lima .......... ... ... ... .. iiiiiiiiinnannn. 28 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Pago — Vitorino de Pides — Pontede Lima ............................. 28 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Laboreira — Dedo — Vianado Castelo ................ccoviiiniinaonn. 31 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Igreja — Cardielos — Vianado Castelo .............. ..ot 39 500$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Monte — Mazerefes — Vianado Castelo ...............iiinnenonan.. 39 500800
7-12-99 Escola do 1.° CEB — Vila Fria— Viana Castelo ............iiiieiiiiinneiiiinneennnn. 42 250$00
7-12-99 Escola do 1.° CEBdo Carmo — Vianado Castelo ...ttt 70 000$00
7-12-99 Escolado 1.° CEB da Avenidan.®2 — Vianado Castelo ..................cciiiiiiiiniaan.. 109 000300
7-12-99 Escola do 1.° CEB — Igreja— Navio, Pontede Lima .............. ... ... ..o oot 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB — Amorosa — Chafé — Vianado Castelo .............................. 16 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Outeiro — Vila Mou — Vianado Castelo .. ............ooiiiiineeenan... 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Canadelo — Brandara— Pontede Lima ............................. 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Casal — Facha—Pontede Lima ...................ciiiiinnannnn.. 25 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Gandara— Gerazdo Lima .............ccouiiiiiiinnnninnnnnnnnn. 25 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Subportela — Viana Castelo .............c..eiiiiiiiiiiiieeeean. 36 750$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Igreja Vitorino de Pides — Pontede Lima ............................ 36 750$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Calvario Vila Franca— Vianado Castelo ................... ... ..., 53250800
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Igreja — Alvaraes — Vianado Castelo ....................cooiie. 56 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Vila Nova de Anha— Vianado Castelo .......................ovuun.. 61 500$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Milhoes Vila de Punho — Vianado Castelo .......................... 89 000$00
7-12-99 Jardim Infanciade Igreja— Ponte de Lima ... ...t e 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Carcua —Pontede Lima .......... ... . oo, 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Vila Fria— Vianado Castelo .............ooiiiiiiiinre i 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Igreja — Torre — Vianado Castelo ..............cciiiiiiiiiieanan. 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Igreja — Outeiro — Vianado Castelo . .......... ... ... ..o oot 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB de Outeiro — Vianado Castelo .............cooiuiiiieineiinennnennn. 28 000$00
7-12-99 Escola e Jardim Infancia de Geraz do Lima — Santa Leocaddia — Viana Castelo .............. 47 750$00
7-12-99 Creche de Nossa Senhora da Misericordia — Vianado Castelo ..................cooviun.... 58 750$00
29-12-99 Paroco de Santa Maria Maior — Vianado Castelo . ...t 25 000$00
13-12-99 Univers. Minhota Autodidacta Terceira Idade UMATI — Vianado Castelo .................. 60 000$00
20-12-99 Conferéncia Mista de S. Vicente de Paulo — Meadela — Vianado Castelo ................... 50 000$00
20-12-99 Jardim Infancia e Creche Patronato de N.? Sr.? da Bonanca— V.P. Ancora .................. 75 000$00
13-12-99 Associacao de Patinagem do Minho — Barcelos .. ...... ... ... i 100 000$00
17-12-99 Assoc. Portuguesa Pais Amigos Cidadao Deficiente Mental — Viana Castelo ................. 400 000$00
13-12-99 Uniao Columbdéfila Valenciana — Valenga .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiina... 30 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Barreiros — COoura ............coitiiiieti ittt ettt 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Presa — Covas — VilaNova Cerveira ..............coiiiiiniinennnennn. 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Loivo — Vila Nova Cerveira ............ouuiiineineinnenennannnnnnn. 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Outeiro — Moreirado Lima .......... ... ... i, 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Caminha .. ...ttt e e e e 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Lamas — Arao —Valenca .............coiiiiiiiiiiiiiiia... 34 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Igreja — Nogueira— Vianado Castelo ..............cooiiiiiiiiian. 45 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cidadelhe — Lindoso —PontedaBarca ....................cciiiiiniaan.. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Pago — Aboim das Chogas — Arcosde Valdevez ....................ooooen. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Barreiros — Vascoes — Paredesde Coura .......... ..., 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja — Britelo— Ponte daBarca ............... ... oot 13 000$00
7-12-99 Escola EBM 825 — S. Mamede — RefoiosdoLima ............ ... iiiiiiiiiinennnnnnn. 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Avareira — Gondar — Caminha ..............ccoiiuiiiiininnineennnenn. 13 000$00
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7-12-99 Escola 1.° CEB Cancelas — Orbacém — Caminha . . ...ttt 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Fonteirinha — Segude — MONCA0 . .. ...ttt 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Chao — Rubiaes — Paredes de Coura .............c.ccouiiiiiiiiineenennnn. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Formariz — Paredes de Coura . ............coiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenaan.. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Vinhais — Linhares — Paredesde Coura ............ ..o, 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cubalh@0 — Melgaco ... ......uuuiiiiiiiiiiii .. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Sobreiro — Cristoval — Melgago . ... ...ttt 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cabeceiras — Paderne — Melgago .............ooiiiiiiiiiiiiiinnneennn.. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cunhas — Soajo — Arcosde Valdevez .....................oooiiiiiiiiit, 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Lombadinha — Gondoriz — Arcos de Valdevez ............................ 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cordeiros — Riba de Mouro — Mongao ............c.c.uuieiiiinnneeennn.. 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Peso — Paderne — Melgago ...ttt ... 13 000$00
7-12-99 Escola de Balteiro — Meixedo — Viana Castelo ..............oiiiiiiiiiiiiiiinnneeenn.. 13 000$00
7-12-99 Escola Basica Vitorino de Pides — Ponte Lima . ........ ... i 16 000$00
7-12-99 Comissao Pais Enc. Educ. Escola Basica n.° 266 Mosteiro — Ponte Lima . .................... 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Pardinheiros — Lovelhe — Vila Nova Cerveira . .............c.cooiineeeenn... 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Paramonte Britelo— PontedaBarca .............. .. ... ..o i, 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Crasto — Roussas — Melgago . ...ttt 19 000$00
7-12-99 Escola de Igreja — Queijada — Ponte Lima .. ..., 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Bouga Vedra n.° 2 — Loivo — Vila Nova de Cerveira .................ccooo.. 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Mosteiro — Bravaes — Ponte da Barca ............. ... .ot 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Torre Seara—Ponte Lima . ...t ... 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Moinhos — Vale — Arcos Valdevez ............... ... 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Vilar de Lamas — Valenga . ...ttt 34 000800
7-12-99 Escola 1.° CEB Quinta — Campos — V. Nova Cerveira .............ccouuinieeunnnneeennn.. 39 500800
13-12-99 Escola 1.° CEB Igreja — Barroselas — Vianado Castelo ...............ocoiiiiiiiiiian. 40 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Quinta das Areias — Darque — Viana Castelo ................ ..ot 40 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Casal Maior — Lanheses — Vianado Castelo .................ccooiiiiioon. 42 250800
7-12-99 Escola 1.° CEB Tourao — Refoios Lima — Ponte de Lima ............. ... ..o oot 42 250800
7-12-99 Escola 1.° CEB S. Pedroda Torre — Valenga . ..........ouuiiiiinneeiiiniiiianeennnn. 47 750800
7-12-99 Escola 1.° CEB Meio — Areosa— Vianado Castelo . . ...t 56 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Chafé — Viana do Castelo .............iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia... 56 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Abelheira — Vianado Castelo . .........oiiiiiin it 86 500800
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja — Barroselas — Vianado Castelo ................... ... .. ..ot 111 500$00
7-12-99 Escola 1.0 CEB ValenCa . .. ...ttt ettt et e et e e e e e e e e 115 000300
7-12-99 Comissao Pais Encarregados Educacdo Escola Ponte Barca ................................ 130 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Boavista — Formariz — Paredes Coura ............ ... ..., 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Fonteirinha — Segude — MONGA0 ............ciiiiiiiiiiiiiinenneaa.. 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Valdemar — Gondufe — Ponte Lima .............. .. ... . oo, 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Outeiro — Gondarém .. .........i ittt e 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Outeiro — Deocriste — Vianado Castelo ..., 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Passos — Cerdal — Valenga ........... ... i, 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Trofa — Friestas— Valenca .......... ... i, 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Paradamonte — Britelo — PontedaBarca .............. ... ... ... oo 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Santo — Ganfei — Valenca ............ ... 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Canadelo — Brandara — Pontede Lima ........... ... ... ..o oot 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Venade Caminha .. ... i 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Além — Podame — Melgago .. ... 19 000$00
7-12-99 Jardim InfAncia MONGAO . . ..\ttt e 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Outeiro — Insalde — Paredesde Coura.............ccoviiviiiiinnneennn.. 19 000$00
7-12-99 Jardim Infincia Moreno — Serreleis — Vianado Castelo . ... ... 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Marco — Bela — MONGA0 . ...ttt 28 000300
7-12-99 Jardim Infancia Sr.* da Oliveira — Darque — Vianado Castelo ............................ 50 500$00
7-12-99 Jardim Infancia Outeiro — Portela Suza — Vianado Castelo ................ ..., 13 000$00
7-12-99 Escolade S. Gil — Perre — Vianado Castelo .. ...ttt 31 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB do Bucaco — Arcosde Valdevez ............c.uuiiiiiiiinneiiinnnnennnn. 10 000$00
7-12-99 Escola EBM n.° 517 de Dem — Caminha ......... ... o i, 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB de Tarendo — Podame — MONGAO . .......coutuiiiiiiin e 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEBde Dem — Caminha .. ..........ouiiiiiiiiiiiittineaaaaaaaaaannnnn... 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cruzeiro — Nogueira — Vila Novade Cerveira ...................oooua... 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Crasto — Cendufe — Arcosde Valdevez ........... ..., 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Charneca — Alvaredo — Melgago . . . ...t 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Sedouro S. Pedro —Ponte Barca . . ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Valdemar — Gondufe — Ponte Lima . .......... .. ..o, 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Mamua — Mujaes — Vianado Castelo ..............coiiiiiiiiiianan. 25000800
7-12-99 Escola 1.° CEB Bérrio — Foutoura — Vianado Castelo . ..., 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Carreco — Vianado Castelo ...........oviiiiiinneiiiiiniiiianeennnn. 34 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Santiago — Castelo do Neiva— Vianado Castelo .......................... 36 750$00
7-12-99 Escola de Moreno — Serreleis — Vianado Castelo .. ...ttt 36 750800
7-12-99 Escola 1.° CEB Breia de Cima — Afife — Vianado Castelo . .......... ..., 36 750800
7-12-99 Escola de Igreja— Calvelo —Pontede Lima . ..., 36 750800
13-12-99 Escola EB 2, 3 Frei Bartolomeu dos Martires — Vianado Castelo .......................... 80 000$00
13-12-99 Escola Primérian.° 1 de Anais— Pontede Lima ........... ... ... i, 39 500$00
13-12-99 Centro Paroquial e Social Beiral do Lima— Pontede Lima ................................ 40 000$00
13-12-99 Conferéncia de S. Vicente Paulo Neiva — S. Romao Neiva — Vianado Castelo ............... 40 000300
13-12-99 Pardquia S. Sebastido — Darque — Vianado Castelo ............. ..ot 60 000$00
13-12-99 Comissao Org. XI Jornadas Teotonianas — MONGAO .. .....vvittrinnne i 200 000$00
15-12-99 Associagao Amigos do Mar — Viana Castelo ........ ..o 100 000$00
22-12-99 Centro Social e Paroquial de S.* Marta de Portuzelo — Viana Castelo .. ..................... 80 000$00
29-12-99 1 Reuniao Doente Port. Esclerose Multipla Hospital S.** Luzia — V. Castelo ................. 100 000$00
13-12-99 Grupo Teatral Dangas e Cantares de Perre — Vianado Castelo ............................ 60 000$00
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17-12-99 Centro de Bem Estar Social de Seixas — Caminha .............. ... ... .0t .. 300 000$00
17-12-99 Cruz Vermelha Portuguesa — S. Roméo Neiva — Vianado Castelo .................. ... ... 500 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Ponte daBarca...........oooiiiiiiinnniiiii i 500 000$00
17-12-99 Santa Casa da MisericOrdia de MONGAO ... ...ttt ittt e 600 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Casco — Rubides — Paredesde Coura . ........c.oovuuiiinenninennnennn. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Veiga — Cristelo — Paredesde Coura .................. ..ot 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Eido Velho — Vilar das Almas — Pontede Lima ........................... 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Alvarica — Argela— Caminha .......... .. .. o it 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Mata — Fojo Lobal —Ponte Lima ............. ... ..o oot 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Outeiro S. Paio — Melgago .. .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiianna... 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Barbudos — S.** Cruzdo Lima—Ponte Lima .............................. 19 000$00
7-12-99 Escola Sete Fontes — Beiral Lima—Ponte Lima ............. ... ... .0t 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cruzeiro — Riba de Mouro — MONGA0 . ......vvitiiiineeeeiinneeennnn. 25 000$00
7-12-99 Escola Cachada — Friestal —Ponte Lima . .......... .. ..ottt 28 000$00
7-12-99 Escola CEB Santa Luzia — Feitosa— Pontede Lima ...................ooiiiiiineeannn.. 28 000$00
7-12-99 Escola Calvario — Calheiros — Ponte Lima . .......... ... ... ittt 28 000$00
7-12-99 Escola Fieiros do Mar — Castelo do Neiva— Vianado Castelo .......................oou.. 36 750800
7-12-99 Escola 1.° CEB Cerdeira Cunha — Paredes Coura . . ........ouuinneetiinneeiinnneennnn. 39 500800
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja Ribeira— Pontede Lima ........... ... ..o it 42 250$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Barco — Vitorino das Donas — Ponte de Lima . ............................ 42 250800
7-12-99 Escola 1.° CEB Santa Comba—Pontede Lima ................0.o i, 50 500$00
7-12-99 Jardim Infancia Gandra — Geraz do Lima — Vianado Castelo . ................ ... ........ 13 000$00
7-12-99 Jardim Infincia Carvalhos — Carvoeiro — Vianado Castelo ................ ..o, 61 500$00
7-12-99 Jardim Infancia Meio — Areosa— Vianado Castelo ........... ...t iiinennnnn. 28 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Granja — Lanheses — Vianado Castelo ............ ... ..ot 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Lama — Moselos — Paredesde Coura .............ccoiiiiniinennnennn. 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Vila Mea — VilaNovade Cerveira ..........c.coiiiieiinneeenninnneennnn. 13 000$00
7-12-99 Jardim Infincia S. Pedro Arcos—Pontede Lima ........... ... ... .. iiiiiiiinennnennn. 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Mentrestido — V. N Cerveira . ... .ovvunein it iee et eieeeeeenns 16 000300
7-12-99 Jardim Infancia Poga Nova — Vila Nova Muia— PontedaBarca .................... ... ... 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Felgueiras Paco Vedro Magalhdes — Ponte Barca ....................... ... 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Barrio — Foutoura— Valenga ..............ooiiiiiiiiiiiiinaa... 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Igreja — Ribeira— Pontede Lima ................ ... .. ..o oot 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Casal Maior — Lanheses — Vianado Castelo . ................. ..o, 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Santo Cristo — Melgago ... ....ovvnn it e 25 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Ferrais Mazarefes — Vianado Castelo............. ... ... 25 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Barco — Vitorino Donas — Ponte Lima ..................... ..o uuan.. 28 000$00
7-12-99 Jardim Infincia Tourdo — Refoiosdo Lima ........... ... ... i, 28 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Barreiro — Pias — MONCAO .. ...ttt i 39 500$00
7-12-99 Jardim Infancia Ponte de Lima .. ...ttt 45 000$00
14-12-99 Associagao de Pais da Escolan.® 1 — Vianado Castelo ............ ..., 70 000$00
13-12-99 CNE Agrupamento n.° 990 — Nossa Sr.? Fatima — Vianado Castelo ....................... 40 000$00
13-12-99 Conferéncia S. Vicente de Paulo — Vila Fria— Vianado Castelo .......................... 40 000$00
13-12-99 Conferéncia S. Vicente de Paulo — Subportela — Vianado Castelo ......................... 40 000$00
13-12-99 PRIVETUR — Assoc. Portuguesa Turismo Habitagdo — Ponte de Lima .................... 40 000$00
17-12-99 Centro Social Paroquial da Correlha —Pontede Lima ............... ... ... ... ... ...... 100 000$00
17-12-99 Bombeiros Voluntarios de Arcosde Valdevez . . ......ooveiiiinn it 500 000$00
17-12-99 Santa Casa da Misericordia de Valenca .......... ...ttt 600 000$00
17-12-99 Santa Casa da Misericordiade Viana . ..........c.oo ittt iiiiananns 1000 000$00
14-12-99 Associagao Pais Encarregados Educagao Escola 1.° Ciclo Arcos Valdevez .................... 111 000$00
7-12-99 Escola de Monserrate — Viana do Castelo ...ttt 111 500800
7-12-99 Escola de Ribeiro — Miranda — Arcos Valdevez . .. ...t 10 000$00
22-12-99 Junta de Freguesia de Argela— Caminha ........... ... ... o i i il 200 000$00
7-12-99 Jardim Infancia de Paco — Mujaes — Viana .. ..., 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Lama — Moselos — Paredes Coura ... .......oouuiiiineinennennnennn. 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Mentrestido — Vila Nova Cerveira ...........ouuiiiineunneennennnennn. 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Igreja Grovelas — PontedaBarca ........... ... ..o oot 16 000$00
7-12-99 Escolado 1.° CEB Galveira—Pontede Lima .......... ... ..ot 16 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Grameira n.° 2 Estoraos —Ponte Lima .. ............................... 16 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Cruzeiro Vila Med — Vianado Castelo . ...............coiiiiiiiinaan.. 16 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Ermemil — Sandides — Pontede Lima .............. ... ... ... ....... 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Cerdedo — Prado — Melgago .............ouiiiiiiiiiiiiniinenenn. 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Passos — Cerdal Valenca .............ccouuiieiiiiiinneeininnnneennn. 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Igreja — Aguia — Arcos Valdevez . . ... 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Lages — Jolda— Arcos Valdevez ............... ..., 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Cruzeiro — Seixas — Caminha . ......... ... ... . i i, 25 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Pedreira— Ganfei — Valenga ...............oviiiiiiniiiiiiinneennnn. 31 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Paredes — Cepdes — Pontede Lima . . ........... ...t 34 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Costa — Vilar Monte — Pontede Lima ................................ 10 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Vencemal — Bico — Paredesde Coura . ..., 10 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Figueiredo — Oliveira — Arcos valdevez ................cccoiiiieioan. 13 000$00
7-12-99 Escolado 1.° CEB Bico — Paredes Coura . ..........uuuniineiin i iieiieiiaanneenn. 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Maraza — Cuide Vila Verde — Ponte Barca ............................ 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Espantar — Montaria — Vianado Castelo .............................. 16 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Igreja — Tangil — MONGAO .. ..o vuuttttii i 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Lamas de Mouro — Melgago . ...........c.uuiiiiiiiiiiiiiiineaenn. 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Passagem — Moreira Geraz do Lima — Viana Castelo.................... 25000800
7-12-99 Escola do 1.° CEB Passal Cabacos Ponte de Lima ............ ... ..ot 25 000300
7-12-99 Escola do 1.° CEB Pago — Mujaes Viana Castelo . ...........ouuiiiiiiiiiiiiiinennann. 31 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Rio Velho — Fontao— Viana Castelo .............. ... ..coiiiiiian.. 36 750$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Terceiro — Gandra— Pontede Lima ...................coiiiineaioan.. 36 750800
7-12-99 Escola do 1.° CEB Outeiro Gondarém — Vila Novade Cerveira ................ccoouuneenn.. 45 000$00
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7-12-99 Escola do 1.° CEB Freiria — Arcozelo—Ponte Lima .............. .. ... 47 750$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Alto das Veigas — VilaNova Cerveira ...............cooiiiiiiiiieaa.. 50 500$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Sr.? da Oliveira — Darque — Viana Castelo . ..................coooiion. 86 500800
7-12-99 Jardim Infancia de Espantar — Montaria — Viana Castelo ................................ 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Cividade — Cornes — VilaNova Cerveira .............ooiviiiinneeennn.. 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Campos — Vila Nova Cerveira . ............oueuieiieeieeneeeenneeneennns 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Monte — S. Pedro Torre — Valenga ..............c.ccoviiiiiiiiiieineannn. 28 000300
20-12-99 Assoc. Pais e Encarreg. Educacao Colégio Campos — Campos .............coviunnnnnnnnnn. 50 000$00
21-12-99 Associacdo Moledense de Instrucio e Recreio — Moledo — Caminha ....................... 50 000$00
20-12-99 Centro Social e Paroquial de Alvaraes — Vianado Castelo ................................ 75 000800
17-12-99 Casa da Misericordia de Caminha ... ... .o i e 600 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Pereiras e Venade 1 e 2 Paredesde Coura .............c.ccoviiiieieenonn. 10 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Rua — Padroso — Arcosde Valdevez ............ ..., 10 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Casal — Amonde — Vianado Castelo ...............coooiiiiiiiiann. 13 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Leiras — Lavradas — Ponte Barca . ........... ... ..o oot 19 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Devesas — Ruivos — Ponte Barca .............. .. ... oo, 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Samonde — Portuzelo — Vianado Castelo ................ccooiiieeoan. 22 000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Portela — Sampriz—Ponte Barca . ................. ... ... .o oL 31 .000$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB Calvario — Meadela— Viana Castelo . .. . ..., 31 000800
7-12-99 Escola do 1.° CEB Perafita — Lanhelas — Caminha ............. ... oo o ittt 36 750$00
7-12-99 Escola do 1.° CEB José Pinheiro Gongalves — MONGA0 .. ........uviiiiiiiiiiiinneeneennn. 99 000300
7-12-99 Jardim Infancia Calvario — Meadela — Vianado Castelo ............ ..., 34 000800
20-12-99 Associa¢ao de Moradores da Cova — Meadela— Vianado Castelo ......................... 30 000$00
17-12-99 Associacao Dadores Benévolos de Sangue — Paredes Coura .................. ... ... . ... 150 000$00
20-12-99 Secretariado Depart. Educacao Crista da Juventude — Viana Castelo ....................... 50 000$00
13-12-99 Lions Clube de Vila Praia de ANCOTa .. ... ....uuittttiitiiiii i, 100 000$00
7-12-99 Comissao Pais Jardim Infancia PontedaBarca ......... .. ... i 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Carrela — Sapardos — Vila Nova Cerveira .............. ..., 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Cossourado — Paredes de Coura .............couiiiiiiiiiiiiiinennennnns 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Charnec — Alvaredo — Melgaco ..............ciiiiiiiiiiiiiiaan.. 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Igreja Tangil MONCAO . ...ttt e eeen 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Igreja — Chavides — Melgaco ........... ... ... i i 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Reboreda — Vila Nova Cerveira . ......... ..ttt 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Ribeiro — Rebordoes — Ponte de Lima ............ ... oot 19 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Cruzeiro — Anha — Vianado Castelo ............. ..., 31 000300
7-12-99 Jardim Infancia Abelheira — Viana Castelo .............. i, 45 000300
7-12-99 Escola 1.° CEB Coto — Parada — Arcos Valdevez ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiaan. 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja — Santar — Arcos Valdevez ................ ... oot 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Carrela — Sapardos — V. N. Cerveira .............cooouiiiiiiiiiiinean.. 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Bertiandos — Ponte de Lima . .......... ..., 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Parada do Monte — Melgago .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiinna... 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cossourado — Paredes Coura ............couuuuiieeiiuninneeinnnnnneennn. 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Pica — Merufe — MONGAO . ... ..vutitttii i 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cajaneiro — VilaCha —Ponte Barca ............... ... ..ot 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB, Pedro Rendufe — Ponte Lima ........... ... ..o iiiiiiiiinnnnn.. 19 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Ratoeira Reboredo — V. N. Cerveira ... .......uuueiiiiiiineeeen 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Barreira — Serdedelo — Ponte Lima .............. .. ... i, 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Cimo da Vila — Prozelo — Arcos Valdevez . . ...............coiiiiiiienn... 28 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB S. Roque — Poiares — Pontede Lima ..................... ... ... ... ... 34 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Ribeira — Reborddes — Ponte Lima .............. .. .. i, 47 750800
7-12-99 Escola 1.° CEB Portelas — Perre — Viana Castelo .......... ... i, 58 750$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Damaia — Cuide Vila Verde —Ponte Barca ............................... 10 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Portela Chaviaes — Melgago .............c.oiiiiiiiiiiiiiiiinnnnanaa... 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Ameixieira — Boalhosa — Ponte de Lima ............. ... ..ot 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Barreiros — Paredes de Coura . .........ooutiunnnetiiiineeiiiianeeennn. 13 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Castelo — Lindoso — Ponte daBarca.............. ..., 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja — Torre — Viana Castelo . ... 16 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Trofa — Friestas — Valenca ............ ..., 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Burmeirdes — Boivaes — Ponte Barca ............. ... ... .. ... .. ... 22 000$00
7-12-99 Ensino Recorrente Extra-Escolar de Bico e Moselos — Paredes Coura ...................... 22 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Picarouba — Fornelos — Pontede Lima ........... ... ... oo, 25 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Real — Gandra — Valenca ..............couuuiiiiiiiinneeinnnnnneennn. 28 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Igreja Reborddes — Pontede Lima .. ...t 28 000$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Santana — Neiva — Viana Castelo ............. ..., 39 500$00
7-12-99 Escola 1.° CEB Sede — Ponte de Lima . .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 125 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Pago — Santa Cruz Lima—Ponte Lima ............. ... ... ..ot 10 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Lajes — Jolda— Arcos Valdevez .............. ... .ot 13 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Passagem — Moreira Gerazdo Lima ........... .. ..ottt 16 000$00
7-12-99 Jardim Infancia Igreja — Lavradas — Ponte Barca ................ ... ... ... . .o 19 000$00
14-12-99 Jardim Infancia Sobreiro Giela — Arcos Valdevez . ........... ..o, 31 000800
13-12-99 Centro Paroquial Social Cova— VilaNova Cerveira ...t ..., 50 000$00
20-12-99 Associagao Pais Encar. Educacao Escola C+S Freixo—Ponte Lima ........................ 50 000$00
14-12-99 Associagao Pais da Escola n.° 5 — Meadela — Viana Castelo ............. ..., 120 000$00
20-12-99 Posto de Assisténcia Social de Alvaraes — Vianado Castelo ...............ccoiiiiiieonn. 150 000$00
13-12-99 Centro Social Cultural Recreativo Messegaes, Valadarese S& — Mongdo .................... 100 000$00
13-12-99 Associagao Recreativa Cultural Estudantil Agricola — Gondar — Caminha .................. 40 000$00
26-12-99 Sociedade Instrugdo e Recreio Carreco — Vianado Castelo .............. ...t 100 000$00
17-12-99 Centro Social Cultural Vila Praia Ancora ..............uuiiiiiiiie i 250 000$00

47 174 500$00

14 de Marco de 2000. — O Secretario do Governo Civil, Manuel A. C. Patrdo.
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Servico Nacional de Proteccao Civil

Aviso n.° 5777/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade dos funciondrios
dos quadros de pessoal dos Servicos Centrais e delegacoes distritais
de proteccao civil, do Servico Nacional de Protecgao Civil, referentes
a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo do presente
aviso, conforme estabelece o artigo 96.° do mesmo diploma.

17 de Margo de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Her-
ndni M. Duarte.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5778/2000 (2.? série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegagao de competéncias do chefe da Reparticao
de Financas de Paredes nos seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

Seccao da Tributacdo do Patriménio — Artur Pereira da Silva,
técnico de administracao tributaria-adjunto;

Seccdo da Tributagdo do Rendimento e da Despesa — José Oli-
veira dos Santos, técnico de administragao tributaria-adjunto;

Seccdo da Justica Tributaria — Acacio Augusto Pinto Nogueira,
técnico de administracao tributaria.

2 — Atribuigcoes de competéncias — aos chefes das Seccoes sem
prejuizo das funcoes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de financas ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha orientacao
e supervisao, o funcionamento das Seccoes e exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedi-
dos de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tituicdes superiores;

¢) Assinar a correspondéncia, com a excepgao da dirigida aos
Servigos Centrais da DGCI e a DF do Porto ou a entidades
superiores e ou equiparadas;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificacoes a efec-
tuar por via postal;

e) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugéo,
nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Tributario
(CPT);

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e

exposigoes para apreciagio e decisdo superior;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do artigo 187.°

do CPT, para levantar autos de noticia;

i) Assinar as requisi¢oes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos

documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes

relagdes modelo n.© 27,

Assinar os documentos de cobranca eventual e de operacoes

de tesouraria;

k) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacio do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

) Coordenar e controlar a execucao do servico mensal, de modo
que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacgoes pedidas pelas diversas entidades;

n) Tomar todas as providéncias necessarias para que os utentes
sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade.
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2.2 — De cardacter especifico:
Ao técnico de administracdo tributaria-adjunto Artur Pereira da
Silva, que chefia a Secgao da Tributacao do Patriménio:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagao do imposto muni-
cipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes ao mesmo,

ou com ele relacionados, incluindo a sua coordenagdo e con-

trolo, com excepcao da autorizacdo para rectificagao dos ter-

mos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-

dacdo do imposto sobre as sucessoes e doacoes ou com eles

relacionados, com excepcao dos referentes a apreciacdo de
garantias para assegurar o pagamento de imposto;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-

buicdo autarquica ou com ele relacionado, incluindo a apre-

ciagdo e decisao de reclamacoes administrativas apresentadas
nos termos dos Cddigos da Contribuicao Autdrquica e da

Contribuicao Predial e do Imposto sobre a Indistria Agricola

sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de dis-

criminacao e verificacao de areas de prédios urbanos, rusticos

e mistos, promovendo todos os procedimentos e praticar todos

0s actos necessarios para o efeito, com excepgao da orientagao

dos trabalhos das comissoes de avaliagao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao

de contribuicao autarquica;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacdes nos termos

dos Codigos do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto

sobre as Sucessoes ¢ Doagoes e da Contribuicdo Predial e

do Imposto sobre a Industria Agricola e de discriminagao

de valores patrimoniais;

f) Mandar autuar os processos de avaliacoes nos termos da lei

do inquilinato e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidagao de impos-

tos quando a competéncia ¢ da Reparticao de Finangas com

base nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente na
falta ou vicio destas e praticar todos os actos a eles res-
peitantes;

h) Assinar as relacoes indice e de descarga e os correspondentes
débitos dos documentos de cobranga debitados ao tesoureiro
da Fazenda Publica para cobranga virtual e os averbamentos
dos mesmos;

i) Promover o cumprimento de todas as solicitacoes respeitantes

ao patriménio e bens do Estado, designadamente identifi-

cagoes, avaliagoes, registo na Conservatéria do Registo Pre-
dial, devolugodes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26, ela-
boragdo de mapas anuais e a coordenacao e controlo de todo

o servico, com excepcao das fungdes que por forca de cre-

dencial sejam da exclusiva competéncia do chefe de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-

donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagao

e controlo de todo o servico, depdsito de valores abandonados

e elaboracao das respectivas relagoes e mapas;

k) Despachar pedidos de segundas vias de cadernetas prediais;
) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao nimero
de contribuinte;

m) Elaborar as folhas de saldrios e documentagdo relacionada

com transportes de louvados;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-

ciais e de isengdo do imposto municipal sobre veiculos e de

circulacdo e camionagem e coordenar e controlar todo o ser-
vigo respeitante a estes impostos ou com eles relacionados.
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Ao técnico de administracao tributaria-adjunto José Oliveira dos
Santos, que chefia a Secgao da Tributacao do Rendimento e da
Despesa:

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execugao
do servico referente ao indicado imposto e fiscalizacao do
mesmo;

b) Controlar a recepgao, visualizacdo, loteamento e remessa ao
SAIVA das declaragdes de cadastro;

¢) Controlar as liquidacdes da competéncia do servigo de finan-
¢as, bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidagdes ofi-
ciosas, adicionais, pagamentos em falta), promovendo a orga-
nizacao dos respectivos processos;

d) Controlar as notas de apuramento modelos n.°® 382 e 383,
promovendo a organizacao dos respectivos processos;

e) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao referente aos indicados impostos e fiscalizagao
dos mesmos;
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f) Orientar a recepcao, visualizacdo, loteamento e recolha das
declaragoes apresentadas pelos sujeitos passivos;

g) Controlar as reclamagdes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efec-
tuadas, face a fixagao/alteracio do rendimento colectavel e
promover a sua remessa célere a Direccdo de Finangas;

h) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes ou com
ele relacionados, designadamente a escrituragdo das contas
correntes € 0 arquivamento das guias de pagamento nos res-
pectivos processos individuais, com excep¢ao da apreciacdao
e decisao dos pedidos de avenca de impostos;

i) Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impos-
tos quando a competéncia for do servico de finangas, com
base nas declaragoes dos contribuintes ou oficiosamente e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

j) Coordenar e controlar todo o servico referente ao depdsito,
registo e detengao de acgdes e assinar os termos de abertura
e encerramento dos respectivos livros;

k) Promover notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia
dos servigos da Direcgao-Geral dos Impostos;

/) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, apds distribuigao pelos servicos e elaboracao
dos mapas do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

m) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a pessoal,
designadamente promover a nota de férias, faltas e licencas
dos funciondrios, justificagao de faltas, concessao de férias,
propostas sobre pedidos de facilidades de horarios, verificacao
domicilidria de doenca e pedidos de apresentacdo a junta
médica;

n) Promover a requisi¢ao de impressos e sua organizacdo per-
manente e coordenar e controlar todo o servico de entradas;

0) Promover a requisicdo e distribuicao de edicoes, legislagdo
e instrugdes de toda a organizacdo e funcionalidade perma-
nente da biblioteca;

p) Promover o registo cadastral do material, a sua distribuicao
pelo pessoal e controlar a sua utilizacao de forma racional;

q) Promover a elaboracao de todo o expediente respeitante ao
economato;

r) Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes;

s) Promover a conferéncia de toda a receita eventual e seu tra-
tamento informatico;

t) Promover a elaboracdo e remessa a Direccao-Geral do
Tesouro da relacio de pedido de emissao de cheques do
Tesouro, nos termos do oficio circular D-1/94, de 13 de
Janeiro.

Ao técnico de administragdo tributdria Acédcio Augusto Pinto
Nogueira, que chefia a Secgao da Justica Tributaria:

a) Assinar despachos de registo e autuacao de processos de recla-
magcdo graciosa, promover a instrucido dos mesmos praticando
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
com vista a sua preparagao para decisao superior;

b) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de
impugnacao judicial, promover a instru¢ao dos mesmos pra-
ticando todos os actos a eles respeitante ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparacao para decisao superior,
incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢ao da inquiricao de testemunhas em audiéncia contraditoria;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao
fiscal, dirigir instrucdo e investigagdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execucao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢do da aplicacdo de coimas, afastamento excepcional da
mesma e inquirigio de testemunhas em audiéncia contra-
ditéria;

f) Mandar autuar os autos de apreensao de mercadorias em
circulacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de
Fevereiro;
Proferir os despachos para instrugdo dos processos de exe-
cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a coordenacdo e controlo
de todo o servigo, com excepcao de autorizacdo para paga-
mento em prestagdes, apreciacdo e fixacdo de garantias,
nomeagao de perito na prestagao de contas de fiel depositario,
designacao da modalidade da venda dos bens penhorados,
fixacao dos valores base dos bens para venda, decisoes res-
peitantes a venda dos bens penhorados sobre uma das moda-
lidades extrajudiciais previstas no Codigo de Processo Civil
ou por negociagao particular, abertura de propostas em carta
fechada para adjudicagao dos bens penhorados e restituicao
de sobras;

h) Mandar autuar os processos de oposicao a execucao fiscal
e de embargos de terceiro e praticar todos os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, com excepcao de inqui-
ricdo de testemunhas em audi€ncia contraditdria;

i) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

j) Promover a elaboracdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividade e coordenar e controlar todo o servigo.

~

4

3 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢é o chefe de financas-adjunto Acacio Augusto Pinto Nogueira.

4 — Producao de efeitos — as delegacoes referidas produzem efei-
tos a partir da data deste despacho, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegacao de competéncia.

24 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao de Financas de
Paredes, Jorge Reigada Vaz.

Direccao-Geral do Tesouro

Relatorio n.° 19/2000. — Informacgao estatistica sobre operagéoes de
crédito a habitagdo — Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novem-
bro — apresentagdo. — O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro,
aprovou o regime de concessdo de crédito a habitacdo, construgio
e realizacdo de obras de conservagdo ordindria, extraordinaria e de
beneficiagdo de habitagdo propria, secundaria ou de arrendamento,
nos regimes geral de crédito, crédito bonificado e crédito jovem
bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direcgdo-Geral do Tesouro promove a publicacao de rela-
tdrios trimestrais contendo informacao estatistica sobre as operagoes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicacoes ja efectuadas no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, divulga-se agora a informacdo estatistica do
crédito a habitacdo, referente ao 4.° trimestre do ano de 1999, ela-

¢) Proferir despachos respeitantes as notificagdes referidas no borada com base nos dados recolhidos junto das instituicdes de crédito:
artigo 37.° do Cddigo do Procedimento e de Processo Tri- 1 — Informagéo relativa a 1999:
butario (CPPT); 1.1 — Continente:
d) Assinar os mandados de citagdo e as citagoes a efectuar via 1.1.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos con-
postal; tratados:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado:
NUMero ........ooovviiiiiiiiiien.. 52633 3234 3536 3979 10 749 63 382
Valor ...ooi 615 756 40229 44 584 50 871 135 684 751 440
Valormédio .............coovviiennn.. 11,7 12,4 12,6 12,8 12,6 11,9
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(Em milhares de contos)

4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime bonificado outro:
NUMETO « v vove et iiiee e 36 710 2 640 2694 2 855 8189 44 899
Valor ... 371102 27 489 28 289 30 104 85 882 456 984
Valormédio ...............coovenn.... 10,1 10,4 10,5 10,5 10,5 10,2
Regime bonificado total:
NUMEIO .ottt 89 343 5874 6230 6 834 18 938 108 281
Valor ..o 986 858 67 781 72873 80975 221 566 1208 424
Valormédio ..............ooviiin... 11,0 11,5 11,7 11,8 11,7 11,2
Regime geral:
NUMEIO .« v vte et ie e 86 741 9 555 10 448 11 568 31571 118 312
Valor ... 849 777 103 002 113 331 128 878 345211 1194 988
Valormédio ..................in.... 9,8 10,8 10,8 11,1 10,9 10,1
Total:
NUMETIO « v oe et e eee e iiiee s 176 084 15 429 16 678 18 402 50 509 226 593
Valor ... 1 836 635 170 720 186 204 209 853 566 777 2403 412
Valormédio ................ooon.... 10,4 11,1 11,2 11,4 11,2 10,6
1.1.2 — Distribuicao por classes de rendimento:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 615756 40 229 44 584 50871 135 684 751 440
Classe I ..., 542 240 35119 38 944 44 808 118 871 661111
Classe IT . ...t i 38359 2596 2 668 3485 8 749 47108
Classe IIT .. ...t i 23323 1617 2015 1814 5446 28 769
Classe IV ... 11 834 897 957 764 2618 14 452
Regime bonificadooutro ........................ 371102 27 489 28 289 30 104 85 882 456 984
Classe I ... 282247 21 808 21819 23238 66 865 349112
Classe IT ...t i 42434 2812 3227 3434 9473 51907
Classe ITT . ...t 29 116 2023 2154 2206 6383 35499
Classe IV ... 17 305 846 1089 1226 3161 20 466
Regime bonificado total ......................... 986 858 67 718 72 873 80 975 221 566 1208 424
Classel ... 824 487 56 927 60 763 68 046 185 736 1010223
Classe IT.....ooii i e 80 793 5408 5895 6919 18222 99015
Classe I ... 52439 3640 4169 4020 11829 64 268
Classe IV ..o i i 29139 1743 2 046 1990 5779 34918
1.1.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagao:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 615756 40 229 44 584 50871 135 684 751 440
Progressivas . ...t 16 0 0 0 0 16
Const. ¢/bonif constante .................... 3848 376 322 332 1030 4 878
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 611 892 39 853 44 262 50539 134 654 746 546
Regime bonificadooutro ........................ 371102 27 489 28 289 30104 85 882 456 984
Progressivas .. ...t 14 0 0 0 0 14
Const. ¢/bonif. constante .................... 4 839 460 363 434 1257 6 096
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 366 249 27 029 27 926 29 670 84 625 450 874
Regime bonificado total . ........................ 986 858 67 718 72 873 80 975 221 566 1208 424
Progressivas ............. ...t 30 0 0 0 0 30
Const. ¢/bonif. constante .................... 8687 836 685 766 2287 10974
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 978 141 66 882 72 188 80 209 219 279 1197 420
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1.1.4 — Variagdes homodlogas 1999-1998: 1.1.6 — Acréscimo anual do montante de contratos celebrados:

Variagoes homoélogas 1999-1998

Crédito a habitagao propria s
4.° trimestre 1999 =
(percentagem) (percentagem)

Decreto-Lei n.” 349/98 .
Regime geral:
Numero de contratos .......... 24,35 37,10 [ " =
Montante global .............. 58,19 57,02 ': E i I

Regimes bonificados:

Jovem bonificado:

Nuamero de contratos . ..... - 48,63 -15,26
Montante global .......... —40,40 -10,11

1.1.7 — Numero de contratos celebrados:
Outro bonificado:

Numero de contratos .. .... —46,40 -19,16
Montante global .......... -38,71 - 9,14
Subtotal:
Numero de contratos . ..... - 47,69 -16,92
Montante global .......... -39,76 - 9,74
Totais:
Numero de contratos .......... -17,99 4,60
Montante global .............. - 3,28 14,45

1.1.5 — Montantes dos contratos celebrados: e )
Em milhées de contos 1.1.8 — Acréscimo anual do nimero de contratos celebrados:

il'llll!

a = ]

1.2 — Regido Auténoma da Madeira:
1.2.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:
(Em milhares de contos)

4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Regime jovem bonificado:

NUMETO vttt eet 467 47 72 110 229 696

Valor ... 5818 653 1053 1703 3409 9227

Valormédio ................. . ... oL 12,5 13,9 14,6 15,5 14,9 13,3
Regime bonificado outro:

NUMETO ..ot 482 41 77 59 177 659

Valor ... 4789 431 873 751 2055 6 844

Valormédio ..................ooooiiiiiil 9,9 10,5 11,3 12,7 11,6 10,4
Regime bonificado total:

NUMETO ..ttt 949 88 149 169 406 1355

Valor ... 10 607 1084 1926 2454 5464 16 071

Valormédio .................oooiiiiiiit 11,2 12,3 12,9 14,5 13,5 11,9
Regime geral:

NUMETO vttt 1010 144 230 172 546 1556

Valor ... 12181 1759 3120 2355 7234 19 415

Valormédio ................oiiiiiiiiian. 12,1 12,2 13,6 13,7 13,2 12,5
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(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Total:
NUMEIO .« vttt ttie et iiiae e 1959 232 379 341 952 2911
Valor ...t e 22 788 2843 5046 4 809 12 698 35486
Valormédio ............ooviiiiiiiiiinnn.. 11,6 12,3 13,3 14,1 13,3 12,2
1.2.2 — Distribuicao por classes de rendimento:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 5818 653 1053 1703 3409 9227
Classel ... 4952 566 915 1295 2776 7728
Classe IT .. ... 419 62 40 220 322 741
Classe III ...t 260 0 72 140 212 472
Classe IV ... 187 25 26 48 99 286
Regime bonificadooutro ........................ 4789 431 873 751 2055 6 844
Classe ..., 3305 315 551 539 1405 4710
Classe IT ... ..o i 664 81 178 158 417 1081
Classe IIT ... 625 35 79 38 152 777
Classe IV ... e 195 0 65 16 81 276
Regime bonificado total ......................... 10 607 1084 1926 2454 5464 16 071
Classe I ... .o i 8257 881 1466 1834 4181 12438
Classe IT . ... 1083 143 218 378 739 1822
Classe IIT . ...t 885 35 151 178 364 1249
Classe IV ... e 382 25 91 64 180 562
1.2.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagao:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 5818 653 1053 1703 3409 9227
Progressivas ... 0 0 0 0 0 0
Const. ¢/bonif constante .................... 47 79 252 126 457 504
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 5771 574 801 1577 2952 8723
Regime bonificadooutro ........................ 4789 431 873 751 2055 6 844
Progressivas ..............oooiiiiiiiiiat, 0 0 0 0 0 0
Const. ¢/bonif. constante .................... 247 112 100 122 334 581
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 4542 319 773 629 1721 6263
Regime bonificado total . ........................ 10 607 1084 1926 2454 5464 16 071
Progressivas ...t 0 0 0 0 0 0
Const. ¢/bonif. constante .................... 294 191 352 248 791 1085
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 10313 893 1574 2206 4673 14 986

1.3 — Regido Auténoma dos Acores:

1.3.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:

(Em milhares de contos)

Regime jovem bonificado:

Valor ...

4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
655 80 85 59 224 879
5747 802 856 573 2231 7978
8,8 10,0 10,1 9,7 10,0 9,1
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(Em milhares de contos)

4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime bonificado outro:
NUMEIO .« vttt ttie et iiiae e 506 32 32 42 106 612
Valor ... 3723 273 280 392 945 4 668
Valormédio .............coiiiiiiiiininn. 7,4 8,5 8,8 9,3 8,9 7,6
Regime bonificado total:
NUMETO .« vttt teeee i iieee e iiieeeeans 1161 112 117 101 330 1491
Valor ..o e 9470 1075 1136 965 3176 12 646
Valormédio ..............ccoiiiiiiiiiiinn. 8,2 9,6 9,7 9,6 9,6 8,5
Regime geral:
NUMEIO .ottt ittt i eie s 1919 187 185 199 571 2490
Valor ... 16 313 1773 1921 1960 5654 21967
Valormédio ...............cciiiiiiiiinn. 8,5 9,5 10,4 9,8 9,9 8,8
Total:
NUMEIO . ovi ettt it et iie s 3080 299 302 300 901 3981
Valor ..o 25783 2 848 3057 2925 8 830 34613
Valormédio ............coiviiiiiiinnnan.. 8,4 9,5 10,1 9,8 9,8 8,7
1.3.2 — Distribuicao por classes de rendimento:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 5747 802 856 573 2231 7978
Classe I ... ..o 4902 763 664 490 1917 6 819
Classe IT . ...t i 446 39 109 18 166 612
Classe ITL . ... 280 0 48 31 79 359
Classe IV ... e 119 0 35 34 69 188
Regime bonificadooutro ........................ 3723 273 280 392 945 4668
Classe I ... ..ot i 2784 232 190 282 704 3488
Classe IT ... i 372 6 27 67 100 472
Classe IIT ... ..o i 360 32 46 28 106 466
Classe IV ... 207 3 17 15 35 242
Regime bonificado total . ........................ 9470 1075 1136 965 3176 12 646
Classe I ... 7 686 995 854 772 2621 10 307
Classe IT .. ... e 818 45 136 85 266 1084
Classe ITT . ... 640 32 94 59 185 825
Classe IV ... e 326 3 52 49 104 430
1.3.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagdo:
(Em milhares de contos)
4.° trimestre
Janeiro
a Anual
Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Regime jovem bonificado ....................... 5747 802 856 573 2231 7978
Progressivas ........... ...t 24 0 0 0 0 24
Const. ¢/bonif constante .................... 589 74 61 74 209 798
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 5134 728 795 499 2022 7156
Regime bonificadooutro ........................ 3723 273 280 392 945 4668
Progressivas . ...t 0 0 0 0 0 0
Const. ¢/bonif. constante .................... 506 38 49 96 183 689
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 3217 235 231 296 762 3979
Regime bonificado total ......................... 9470 1075 1136 965 3176 12 646
Progressivas .............oooiiiiiiiiiiii., 24 0 0 0 0 24
Const. ¢/bonif. constante .................... 1095 112 110 170 392 1487
Const. ¢/bonif. decrescente .................. 8351 963 1026 795 2784 11135

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes Capote.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 471/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 344/98,
de 6 de Novembro, que aprovou a nova lei organica da Direcgao-Geral
do Orcamento, criou no seu artigo 19.° o respectivo quadro de pessoal
dirigente e previu a aprovacao do quadro do restante pessoal através
de portaria conjunta do Ministro das Financas e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracao Puablica.

Por seu lado, o Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro, dando
cumprimento ao disposto no artigo 29.° do citado diploma legal, esta-
beleceu a estrutura e regime das carreiras especificas da DGO, bem
como as regras de transicdo do pessoal para essas carreiras.

Torna-se assim necessario proceder a aprovacao do novo quadro
de pessoal, quer para cumprir o imperativo legal contido no artigo 19.°
do referido Decreto-Lei n.° 344/98, quer para efectuar o reajustamento
do quadro a nova realidade das carreiras especificas entretanto criadas.

Por outro lado, aproveita-se esta oportunidade de criagdo do novo
quadro de pessoal para introduzir alteragdes de natureza qualitativa,
reforcando-se o pessoal técnico superior, na carreira de regime espe-
cial, com contrapartida na significativa redugao de outros grupos de
pessoal, visando a adequacdo dos recursos humanos as crescentes

e novas exigéncias técnicas que se suscitam a actuacao da DGO, desig-
nadamente no ambito do sistema de controlo interno da administragao
financeira do Estado, implementagdo do Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica (POCP) e elaboragdo das contas do sector publico
administrativo.

Destas alteragdes resultara uma substancial reducao das dotacoes
do quadro de pessoal.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administra¢ao Publica, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orga-
mento, constante do mapa anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante.

2.° A presente portaria produz efeitos a data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro.

15 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da

Administracio Piblica e da Modernizagao Administrativa.

MAPA ANEXO
s S . . Niamero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de lugares
Técnico superior .......... Técnica superior de orcamento e | Assessor de orcamento e conta principal (a) e assessor de 117
conta. orgamento e conta (b).
Técnico superior de orcamento e conta especialista, principal 101
e técnico superior de orcamento e conta (c).
Técnica superior ................. Assessor principal (d) € assessor ..............iiiiiiiaa.. 18
Técnico superior principal, de 1.2 classe e de 2.2 classe ....... 15
Técnico contabilista . ...... Técnica contabilista .............. Subdirector de contabilidade ............................ 37
Perito contabilista de 1.2 e de 2. classe (¢) ................. 210
Técnico contabilista de 1.* e de 2.% classes ................. 100
Auxiliar de contabilidade .......... Auxiliar de contabilidade principal, de 1.* classe e de 62
2.2 classe (f).
Informatica .............. Técnica superior de informatica . ... | Assessor informatico principal e assessor informatico . . ... ... 10
Técnico superior informético principal, de 1.2 classe e de 10
2.2 classe.
Programador .................... Programador especialista, principal e programador ......... 12
Programador adjunto de 1.% classe e de 2. classe ........... 12
Operador de sistema .............. Operador de sistema principal, de 1.% classe e de 2.% classe ... 20
Técnico-profissional . ... ... Técnico-profissional .............. Técnico profissinal especialista principal ..................
Técnico profissional especialista ...................... ...
Técnico profissional principal . ....................... ..., 5
Técnico profissionalde 1.8classe ...................ooo..
Técnico profissional de 2.2 classe ..........cooovveiene..
Operador de microfilmagem especialista ou principal (g) . . . .. 3
Administrativo ........... Administrativa/chefia ............. Chefe de seccan ......viveiii i 3
Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista () .................. 16
Assistente administrativo principal ................ ... ... 10
Assistente administrativo (f) ........... ..o 13
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Grupo de pessoal Carreira Categoria dg?l?;:gs

Operario ................ Operario altamente qualificado/ | Operdrio principal ............. ... ... ... o oot 1
impressor de artes graficas. OPEIATIO o vttt 1

Auxiliar ............. ... Auxiliar ... ATQUIVISER .« .ottt 2
Operadordereprografia ................................ 2

Auxiliar administrativo .......... ... ..o i 16

Motorista de ligeiros ............... i 2

Telefonista ....... ... ... i 3

Servente/auxiliar de limpeza (j) ............c.c.coiiiiia.. 3

(a) 1 lugar criado pela Portaria n.° 391/87, de 8 de Maio, a extinguir quando vagar; 5 dos 9 lugares criados pelos Despachos Normativos n.°s 133/94, de 15 de Marco, e 144/94,
de 16 de Margo, a extiguir quando vagarem; 9 lugares criados pelas Portarias n.°> 340/95, de 12 de Outubro, 116/97, de 2 de Abril, 1082/97, de 31 de Dezembro, 107/98, de 28 de
Janeiro, 412/98, de 15 de Abril, 584/98, de 22 de Junho, 588/98, de 24 de Junho, 994/98, de 24 de Setembro, e 1014/98, de 6 de Outubro, a extinguir quando vagarem.

(b) 2 lugares criados pelas Portarias n.° 141/97, de 23 de Abril, ¢ 679/97, de 2 de Setembro, a extinguir quando vagarem.

(c) 1 lugar criado pela Portaria n.° 424/97, de 14 de Julho, a extinguir quando vagar.

(d) 3 dos lugares criados pelo Despacho Normativo n.° 144/94, de 16 de Marco, a extinguir quando vagarem.

(e) 110 lugares a extinguir quando vagarem.

(f) 12 lugares a extinguir quando vagarem.

(g) Todos os lugares a extinguir quando vagarem.
(h) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

(i) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(7) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

Despacho conjunto n.° 367/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servicos da Republica Portuguesa.

Considerando que, neste ambito, Rui Maria do Rosario foi, pelo
despacho conjunto n.° 692/98, de 4 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 9 de Outubro de 1998, afecto
a Direccao-Geral da Administracao Publica com a categoria corres-
pondente a que detinha a data da entrada em vigor daquele diploma
legal, tendo sido posteriormente, pelo despacho n.© 9596/99 (2.2 série),
de 27 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112,
de 14 de Maio de 1999, integrado no quadro de pessoal da Direcgdo
Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo com a categoria
de técnico profissional principal, 1.° escalao;

Considerando que, entretanto, o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio determinar que o pessoal que adquiriu aquele direito
seja integrado na carreira e categoria em que tenha sido provido
até 24 de Maio de 1995, aplicando-se igualmente, mediante reque-
rimento do interessado, ao pessoal cuja integragdo ja tenha sido
efectivada;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, o funcionario
requereu, em conformidade, a alteragao da sua categoria;

Considerando ainda as alteracdes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Nos termos dos n.”* 1 e 4 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto, determina-se:

1—E alterada a categoria do funcionario, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome

Carreira

Categoria Escalao e indice

Rui Mariado Rosério ...................... Técnica profissional

Técnico profissional especialista . . .. 1.°/260

2 — Considera-se automaticamente criado o lugar, a extinguir
quando vagar, nesta carreira e categoria.

3 de Marco de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Aviso n.° 5779/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
se encontram, para consulta, na Seccdo de Pessoal as listas de anti-

guidade dos funcionarios desta Direcgao-Geral e do quadro de pessoal
da ex-Direcgao-Geral de Concorréncia e Precos reportadas a 31 de
Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, qualquer recla-
magao deve efectuar-se no prazo de 30 dias a partir da publicagido
deste aviso.

14 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direccao-Geral da Energia

Despacho n.° 6922/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 16.° e para efeito do n.° 2 do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 112/96, de 5 de Agosto, e de acordo com a comunicagdo da Comis-
sao Europeia n.° 1999/C 319/07, de 6 de Novembro de 1999, publica-se
a seguir a lista das normas portuguesas que transpdoem as normas
harmonizadas no ambito da Directiva n.° 94/9/CE, de 23 de Marco
de 1994, relativa aos aparelhos e sistemas de protecgdo destinados
a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas:

Lista das normas portuguesas que transp6em as normas harmonizadas no ambito da Directiva n.° 94/9/CE

Organismo europeu

L Referéncia
de normalizacdo (')

Titulo

CEN EN 1127-1: 1997 Atmosferas explosivas — prevencdo da explosao e proteccao contra a explosdo — parte
1: nocoes fundamentais e metodologia.
Cenelec EN 50014: 1997 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosivas — regras gerais.

EN 50014/A2: 1999
EN 50014/A1: 1999
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Organismo europeu
de normalizagao (1)

Referéncia

Titulo

Cenelec EN 50015: 1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosivas — imersdo em 6leo
«O».

Cenelec EN 50017: 1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosivas — enchimento pul-
verulento «p».

Cenelec En 50021: 1999 Equipamento eléctrico para atmosferas potencialmente explosivas — tipo de proteccao
«n».

Cenelec EN 50054: 1999 Equipamento eléctrico para deteccdo e medigdo de gases combustiveis — regras gerais
e métodos de ensaio.

Cenelec EN 50055: 1999 Equipamento eléctrico para deteccdo e medicdo de gases combustiveis — regras de
desempenho para aparelhos do grupo I com indicagdo até 5% (V/V) de metano
no ar.

Cenelec EN 50057: 1998 Equipamento eléctrico para deteccdo e medigdo de gases combustiveis — regras de
desempenho para aparelhos do grupo 11 com indicacdo até 100% do limite inferior
de explosao.

Cenelec EN 50057: 1998 Equipamento eléctrico para detecgdo e medicdo de gases combustiveis — regras de
desempenho para aparelhos do grupo 11 com indicacdo até 100 % do limite inferior
de explosao.

Cenelec EN 50058: 1998 Equipamento eléctrico para detecgdo e medicdo de gases combustiveis — regras de
desempenho para aparelhos do grupo II com indicagdo até 100% (V/V) de gés.

Cenelec EN 50104: 1998 Equipamento eléctrico para deteccao e medicdo de oxigénio — regras de desempenho
e métodos de ensaio.

Cenelec EN 50241-1: 1999 Especificacdao para aparelhos de circuito aberto usados na deteccao de gases e vapores
combustiveis ou téxicos — parte 1: regras gerais e métodos de ensaio.

Cenelec EN 50241-2: 1999 Especificagao para aparelhos de circuito aberto usados na deteccao de gases e vapores
combustiveis ou toxicos — parte 2: regras de desempenho para aparelhos de deteccao
de gases combustiveis.

Cenelec EN 50281-1-1: 1999 Equipamento eléctrico para utilizacdo em presenca de poeira combustivel — parte 1-1:
equipamento eléctrico protegido por involucros — construcao e ensaio.

Cenelec EN 50281-2-1: 1999 Equipamento eléctrico para utilizagdo em presenca de poeira combustivel — parte 2-1:
métodos de ensaio — métodos para determinacao das temperaturas minimas de igni-
¢do da poeira.

Cenelec EN 50284: 1999 Regras especiais para a construcdo, ensaio e marcagao de equipamento eléctrico do

grupo 11, categoria 1 G.

(') OEN (organismos europeus de normalizagdo):

CEN: Rue de Stassart, 36, B-1050 Bruxelles, telefone: (32-2) 5500811; fax: (32-2) 5500819.
Cenelec: Rue de Stassart, 35, B-1050 Bruxelles, telefone: (32-2) 5196871; fax: (32-2) 5196919.

EN — Norma europeia.

Al —emenda 1.
A2 — emenda 2.

2—E revogado o despacho n.° 15354/99 (2.2 série), publicado do mesmo diploma, se encontram afixadas, para consulta, as listas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 10 de Agosto de 1999. de antiguidade do pessoal do quadro do GEPE e do ex-GEPIE repor-

tadas a 31 de Dezembro de 1999.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Herminio Moreira.

Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica

8 de Marco de 2000. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo

Aviso n.° 5780/2000 (2.2 série). — Faz-se puablico que, de con-
formidade com o disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei Aviso n.° 5781/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os efeitos consignados no artigo 96.° artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico



N.° 76 — 30 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6007

que a lista de antiguidade do pessoal do IFT — Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Turismo referente ao ano de 1999 foi aprovada,
afixada e distribuida para consulta do referido pessoal, nos termos
legais.

16 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Emanuel Marques dos Santos.

Instituto Nacional de Formacao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso n.° 5782/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Marco de 2000 do director-geral do Instituto Nacional de
Formagdo Turistica, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para preenchimento de uma vaga na categoria de assistente
administrativo principal, drea funcional administrativa, do quadro de
pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, constante
do anexo 1 a Portaria n.° 30/90, de 13 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido apenas para a
vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redaccéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98.

4 — Conteddo funcional — fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o lugar a concurso situa-se
na sede da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra. O vencimento
¢ o correspondente ao escalao previsto para a categoria de assistente
administrativo principal constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao publica central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funcionarios que se encontrem nas condigdes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e satisfagam
o0s requisitos constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra, Rua de Teoéfilo Braga, Quinta da Boavista,
3030-076 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para a Secretaria
da Escola, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-

cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e nimero de telefone);

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo, antiguidade na carreira e na funcio

publica e classificacao de servico nos anos relevantes para

efeitos de promogao;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Qualificagdes profissionais (especializacdes, estagios, accoes
de formacéo, etc., e sua duracao);

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.© 204/98.

b

~

7.3 — Sem prejuizo do nimero seguinte do presente aviso, os reque-
rimentos de admissao ao concurso deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
que comprove a categoria de que o candidato € titular, o
vinculo a fungdo publica, a natureza inequivoca do mesmo,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica
e a classificacdo de servi¢o nos anos relevantes para efeitos
de concurso;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas acgoes, ou
fotocopias autenticadas.

8 — A ndo entrega dos documentos exigidos no n.° 7.3 implica
a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — No presente concurso sera utilizada como método de selecgao
e com cardcter eliminatério a avaliaco curricular.

10 — Na avaliagao curricular sdo considerados os seguintes factores,
em funcao das exigéncias da area funcional do lugar posto a concurso
e do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, ava-
liando-se, designadamente, a sua natureza e duracao.

11 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagcao
final obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, conforme determina
o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7.2 do presente aviso.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Jorge de Oliveira e Costa, director
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Ermelinda Maria Lopes de Paiva Bento, assistente admi-
nistrativa especialista da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra.

Conceigdo de Jesus Marques da Fonseca, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Josefa Marques Monteiro Ralha Portugal, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Idalina Maria Pereira da Silva e Silva, assistente adminis-
trativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo do
Porto.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Margo de 2000. — O Director, Antonio Jorge de Oliveira
e Costa.

Aviso n.° 5783/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Marco de 2000 do director-geral do Instituto Nacional de
Formagdo Turistica, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de uma vaga na categoria de assistente
administrativo, area funcional administrativa, do quadro de pessoal
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, constante do anexo 1
a Portaria n.° 30/90, de 13 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para a
vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98.

4 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instruces gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o lugar a concurso situa-se
na sede da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra. O vencimento
¢é o correspondente ao escalao previsto para a categoria de assistente
administrativo constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98. As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracéo publica central.
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6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funciondrios que se encontrem nas condigoes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e satisfagcam
os requisitos constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias dteis a contar da data da publicagao do
presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra, Rua de Tedfilo Braga, Quinta da Boavista,
3030-076 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para a Secretaria
da Escola, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-

cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data

de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e nimero de telefone);

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo, antiguidade na carreira e na funcio

publica e classificagdo de servico nos anos relevantes para

efeitos de promogao;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Qualificacdes profissionais (especializacoes, estagios, accoes
de formacdo, etc., e sua duragio);

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

b

~

7.3 — Sem prejuizo do nimero seguinte do presente aviso, os reque-
rimentos de admissao ao concurso deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
que comprove a categoria de que o candidato € titular, o
vinculo a fungdo publica, a natureza inequivoca do mesmo,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
e a classificacao de servico nos anos relevantes para efeitos
de concurso;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas acgoes, ou
fotocopias autenticadas.

8 — Os candidatos do quadro da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra ficam dispensados da apresentacdo dos documentos a
que se referem as alineas b) a d) do nimero anterior do presente
aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

9 — A ndo entrega dos documentos exigidos no n.° 7.3 implica
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Provas de conhecimentos, conforme o programa aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.2 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, conforme determina
o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duracao de
duas horas, e tem caracter eliminatorio.

10.3.1 — As regras a observar na valorizacao dos diversos elementos
sa0 as seguintes:

10.3.2 — Prova de conhecimentos — a pontuacao deste método sera
classificada na escala de 0 a 20;

10.3.3 — Entrevista profissional de seleccdo, na qual serao avalia-
das, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais dos candidatos e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdao e ponderacdo da avaliagdo da
entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, as quais serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10.5 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificagao sao as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serao
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Escola, durante as horas nor-
mais de expediente.

13 — O jtri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Jorge de Oliveira e Costa, director
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Ermelinda Maria Lopes de Paiva Bento, assistente admi-
nistrativa especialista da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra.

Conceicdo de Jesus Marques da Fonseca, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Josefa Marques Monteiro Ralha Portugal, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Ana Maria de Sousa Braga, assistente administrativa da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — O Director, Antonio Jorge de Oliveira
e Costa.

Aviso n.° 5784/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Marco de 2000 do director-geral do Instituto Nacional de
Formacao Turistica, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de uma vaga na categoria de auxiliar
administrativo da carreira auxiliar do quadro de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra, constante do anexo 1 a Portaria
n.° 30/90, de 13 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para a
vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98.

4 — Contetdo funcional — assegurar o contacto entre 0s servi¢os
através da recepgao e entrega de expediente e encomendas oficiais,
efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos,
sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a exercer as fungoes
correspondentes as dos porteiros e guardas.

5 — Local e condigoes de trabalho — o lugar a concurso situa-se
na sede da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra. O vencimento
¢é o correspondente ao escalao previsto para a categoria de auxiliar
administrativo, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98. As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao publica central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funciondrios que se encontrem nas condigoes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e satisfacam
os requisitos constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias dteis a contar da data da publicagao do
presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra, Rua de Tedfilo Braga, Quinta da Boavista,
3030-076 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para a Secretaria
da Escola, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na carreira e na funcio
publica e classificacdo de servico nos anos relevantes para
efeitos de promocao;

¢) Habilitacoes literdrias;
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d) Qualificagdes profissionais (especializagdes, estagios, acgdes
de formacdo, etc., e sua duragao);

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

7.3 — Sem prejuizo do nimero seguinte do presente aviso, 0s reque-
rimentos de admissdo ao concurso deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

c) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
que comprove a categoria de que o candidato € titular, o
vinculo a funcdo publica, a natureza inequivoca do mesmo,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
e a classificacdo de servi¢o nos anos relevantes para efeitos
de concurso;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formacdo frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas accoes, ou
fotocopias autenticadas.

8 — A nao entrega dos documentos exigidos no n.° 7.3 implica
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Provas de conhecimentos, conforme o programa aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Entrevista profissional de seleccao.

9.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina
o artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

9.3 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duracao de
duas horas, e tem caracter eliminatdrio.

9.3.1 — As regras a observar na valorizacao dos diversos elementos
sao as seguintes:

9.3.2 — Prova de conhecimentos — a pontuacao deste método sera
classificada na escala de 0 a 20 valores;

9.3.3 — Entrevista profissional de seleccdo, na qual serao avaliadas,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos, e sera classificada na escala de
0 a 20 valores.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao da
entrevista profissional de selec¢ao, bem com o sistema de classificagcao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, as quais serao facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9.5 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacdo sdo as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Escola, durante as horas nor-
mais de expediente.

12 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Jorge de Oliveira e Costa, director
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Ermelinda Maria Lopes de Paiva Bento, assistente admi-
nistrativa especialista da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra.

Conceigao de Jesus Marques da Fonseca, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Josefa Marques Monteiro Ralha Portugal, assistente admi-
nistrativa principal da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra.

Ana Maria de Sousa Braga, assistente administrativa da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — O Director, Anténio Jorge de Oliveira e
Costa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6923/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.°, 5.° e 19.° do Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, delego no Secretdrio de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso, as competéncias que me
estao atribuidas nos termos do Decreto-Lei n.° 387/99, de 28 de Setem-
bro, relativas a superintendéncia e tutela da Agéncia Nacional de
Educagao e Formacao de Adultos (ANEFA).

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

10 de Margo de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Louvor n.° 189/2000. — Louvo a licenciada Maria Teresa Milhei-
ros, porque durante os 22 anos em que exerceu o cargo de directora
do Colégio Nossa Senhora da Conceicdo, da Casa Pia de Lisboa,
se mostrou dirigente empenhada e agente dinamizadora da causa
e espirito casapianos, revelando-se muito preocupada com a educagao
e condi¢des de vida dos educandos a seu cargo, granjeou o respeito,
a consideracao, a estima de todos quantos com ela se relacionaram.
Nao posso, por isso, no momento em que requer a sua aposentacao,
deixar de reconhecer publicamente o seu merecimento, que se impoe
como um exemplo digno de respeito e condicoes e consideragdes
especiais.

16 de Novembro de 1999. — O Secretério de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Antonio Ferreira da
Cunha.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Despacho n.° 6924/2000 (2. série). — Por despacho de 15 de
Novembro de 1999 do Secretdrio de Estado da Seguranca Social,
exarado na sequéncia do processo disciplinar, foi aplicada a pena
de aposentagao compulsiva ao assistente administrativo Luis Filipe
Valentim Barbosa.

A referida pena produz efeitos reportados a 3 de Dezembro de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Joaquim Coelho
Lima.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Rectificagao n.° 966/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3449/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo a lista de candidatos admitidos
ao concurso externo de ingresso para provimento de vagas na categoria
de auxiliar de servicos gerais, rectifica-se que onde se 1€ «Joaquim
Ferreira Almeida Pereira» deve ler-se «Joaquina Ferreira Almeida
Pereira».

3 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Rectificagao n.° 967/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 23 de Agosto
de 1999, a p. 12524, a deliberagao n.° 561/99 de nomeacao de esta-
giarios da carreira técnica superior deste Centro Regional, rectifica-se
que onde se 1€ «estagiarios da carreira técnica superior, area de servico
social» deve ler-se «estagidrios da carreira técnica superior, area de
accao social».

9 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.
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Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 5785/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciada Filipa Alexandra da Costa Lapa — autorizada a contra-
tacao a termo certo, para desempenho de funcoes inerentes a cate-
goria de técnico superior de servico social de 2.2 classe, na area
do rendimento minimo garantido. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 368/2000. — Nos termos do n.° 6 do
protocolo entre o Ministério do Trabalho e da Solidariedade e o
Ministério da Cultura, com data de 14 de Setembro de 1999, sao
designadas, na qualidade de membros do juri do Prémio Leitura Soli-
ddria 2000, a quem cabera a apreciagao e selecgao das candidaturas
apresentadas e do projecto a premiar, as seguintes cinco indivi-
dualidades:

Como representantes do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade:

Licenciado Anténio José Souto Marques, que preside.
Licenciada Isabel Maria Fernandes Gongalves de Macedo.

Como representantes do Ministério da Cultura:

Licenciada Maria Cabral Pacheco de Miranda.
Maria Virginia Nugent Ramos Pinto.

Enquanto personalidade de reconhecida intervengao no dominio
em causa:

Licenciada Margarida Maria Marques Ribeiro Reis Carvalho Ledo
(representante da ANEFA — Agéncia Nacional de Educagéo e For-
magao de Adultos).

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2000.

8 de Marco de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — O Ministro da Cultura,
Manuel Maria Ferreira Carrilho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Rectificacdao n.° 968/2000. — Por o despacho (extracto)
n.° 5880/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 15 de Margo de 2000, ter sido publicado com inexactidao,
rectifica-se que onde se 1€ «Arquitectos Adélia Maria Duarte Leitao
Esteves, Maria da Conceicdo Serras Fraga do Amaral e Pedro David
Costa Pontes» deve ler-se «Engenheira Adélia Maria Duarte Leitao
Esteves e Arquitectos Maria da Conceicao Serras Fraga do Amaral
e Pedro David Costa Pontes».

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Ana Maria Mon-
terroso Carneiro.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 6925/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 8 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Maria Norvinda Ferreira Leite — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes

no Cartério Notarial de Arouca, com direito a remuneragao mensal
correspondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentagéo.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Notaria, Laurinda Maria Teixeira
Gomes.

Despacho n.° 6926/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Marco de 2000:

Maria José Palma Correia — contratada, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel
até ao limite de um ano, para exercer funcdes na Conservatdria
dos Registos Civil e Predial de Aljustrel, com direito a remuneragao
mensal correspondente a 100 0003, acrescida do subsidio de refei-
¢ao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Conservadora Interina, Aida Maria Por-
firio Mendes.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 5786/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, conjugado com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do mesmo diploma, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que se encontram afixadas
no local de estilo dos Servicos Centrais desta Direccdo-Geral, em
Lisboa, as listas de classificacao final, devidamente homologadas por
despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 14 de Marco
de 2000, dos candidatos admitidos aos concursos internos gerais de
acesso para o preenchimento de 18 lugares vagos na categoria de
encarregado de diversas carreiras de pessoal operario qualificado do
quadro de pessoal dos servicos externos da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, abertos pelo aviso n.° 2769/98 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 1998:

Referéncia G — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar vago na categoria de encarregado da
carreira de pedreiro;

Referéncia I — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar vago na categoria de encarregado da
carreira de serralheiro civil;

Referéncia M — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar vago na categoria de encarregado da
carreira de trolha.

Da homologagéo cabe recurso, com efeitos suspensivo, para 0o mem-
bro do Governo competente, nos termos do disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

14 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 5787/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, conjugado com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do mesmo diploma, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que se encontram afixadas
no local de estilo dos Servicos Centrais desta Direccdo-Geral, em
Lisboa, as listas de classificacao final, devidamente homologadas por
despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 10 de Marco
de 2000, dos candidatos admitidos aos concursos internos gerais de
acesso para o preenchimento de 43 lugares vagos na categoria de
operdrio principal de diversas carreiras do grupo de pessoal operario
qualificado do quadro de pessoal dos servicos externos da Direccao-
-Geral dos Servigos Prisionais, abertos pelo aviso n.° 2998/98 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 50, de 28 de Fevereiro
de 1998:

Referéncia 10 — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de trés lugares vagos na categoria de operario principal
da carreira de modelador;

Referéncia 11 — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de cinco lugares vagos na categoria de operario prin-
cipal da carreira de pedreiro;

Referéncia 12 — concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de quatro lugares vagos na categoria de operario prin-
cipal da carreira de serralheiro civil.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, para o mem-
bro do Governo competente, nos termos do disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.© 215/95, de 22 de Agosto.

17 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Despacho (extracto) n.° 6927/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 9 de Margo de 2000 e
nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
foi delegada na directora do Estabelecimento Prisional Regional de
Guimaraes, licenciada Teresa Augusta Oliveira Nunes Barros Ruéo,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Justificacdo e injustificacao de faltas;

2) Confirmacao de posses e de aceitagdo de nomeacdo de todos
os funcionérios que se regem pelo regime geral da funcdo
publica;

3) Autorizagao para realizagao de despesas no ano 2000, mediante
recurso ao procedimento adequado, a suportar pelo Orcamento
do Estado, nas classificagdes econdmicas 02.02.06 — «Consu-
mos de secretaria» (act. 99) e 02.02.08 — «Outros bens nao
duradouros» (act. 04 — «Produtos de higiene e limpeza»), até
aos montantes de 440 contos e 680 contos, respectivamente.

O referido despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelo delegado a partir desta data.

14 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 6928/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servigos Prisionais de 3 de Marco de 2000:

Licenciados Jorge Filipe Sanches Monteiro e Vanda Cristina Borges
da Costa Miguel — contratados, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, para prestarem servico correspondente a
técnico superior de 2.2 classe da area de psicologia clinica, escalao 1,
indice 310, no Estabelecimento Prisional da Carregueira. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 6929/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 3 de Marco de 2000 do director-geral dos Servicos Prisionais:

Adao Rafael Almeida Pereira, Aires Manuel de Aradjo Barbosa,
Alberto José Marques de Sousa, Alexandre Miguel Rodrigues Ven-
tura, Alfredo Luis Bundu Rodrigues, Amilton Mario dos Santos
Fernandes, Anibal José Bento Neto, Antonio José Bandeira Bar-
reira, Anténio José Duarte Cunha, Anténio José Figueiredo Lima,
Anténio Manuel Bernardes Fernandes, Antonio Manuel Ferreira
Dias, Anténio Manuel Mendes Gongalves Vaz, Anténio Miguel
Rodrigues Ministro, Anténio Sebastiao Candeias David Rodrigues,
Anténio Veloso Salvado Vasconcelos, Arcanjo Manuel Moreno
Horta, Armando Manuel Fialho, Armando Manuel Vieira Gomes,
Armindo Pereira Chainho, Artur Manuel da Silva Dinis, Augusto
Gomes Teixeira, Augusto José Dias Pires, Benjamim Rebelo Tei-
xeira, Bruno Emanuel de Almeida Rodrigues, Bruno Miguel Neves
Madeira da Silva Quintal, Carlos Abilio Dias Sequeira, Carlos
Alberto de Amorim Novais, Carlos Alberto Andrade, Carlos
Alberto Dias de Almeida, Carlos Alberto Godinho Augusto, Carlos
Manuel da Costa Dias de Jesus, Carlos Manuel Fernandes Gon-
calves, Carlos Manuel Madeira Guerra, Carlos Manuel dos Santos
Jorge, Carlos Miguel Toucas Martins, Carlos Paulo Morete Raposo,
Claudio Jorge de Jesus Nicolau, David Manuel Rodrigues Costa,
David Emanuel Manso Carlos, Deolinda Maria Ferreira Vilela,
Duarte Nuno Ferreira Barreto, Dulce Felicissima Matos Afonso,
Dulce Maria dos Reis Carvalho, Elisabete Fernandes Fonseca
Pedrosa, Eliseu dos Santos Xavier, Eurico do Nascimento Gongalves
Fernandes, Felisberto Vinhas Nunes, Fernando Ant6nio Batina
Martins, Fernando José Mendes Correia, Fernando José Sena
Barata, Fernando Lopes Pequito Martins, Fernando Manuel Bruno
Pelarigo, Fernando Manuel Canastra Teodoro da Silva Ramos, Filo-
mena Braz Faleiro, Francisco Anténio da Silva Monteiro, Francisco
José Moreira Fragoso, Hélder José da Silva Vicente Correia, Hélder
Miguel Salgueiro André, Hélder Octavio Pereira Lima, Herminio
Anténio Pereira Barradas, Horacio Gomes Ribeiro, Hugo Miguel
Ribeiro Nogueira, Humberto Jorge de Jesus Silva, Humberto José
Carrega Esteves, Ismael José dos Santos Lopes, Jaime Neto
Figueira, Jaime Rodrigues Fernandes, Jodo Anténio da Silva da
Cunha, Jodao Camilo Seabra Pratas, Joao Carlos Cordeiro Valadar,
Joao Manuel de Sousa dos Reis Bargao, Joao Pedro das Neves,
Joao Pedro Viana Pimenta, Joaquim Gaspar Henriques, Joaquim
José de Oliveira Pereira, Joaquim Pedro Mendes da Silva, Joaquim
Vieira Costa, Jorge Américo Rodrigues Goncalves, Jorge Eurico
da Silva Tojal, Jorge Manuel Duarte Gil Pereira, Jorge Manuel

Rocha Alves, José Albano Martins Rodrigues, José Anténio Bra-
ganca Rodrigues, José¢ Anténio Engrécio da Esperanca, José Anto-
nio Farelo do Carmo, José Carlos Balbino Carreiro, José Carlos
Marques Gongalves, José Carlos Martins Vilhena Vicente, José
Carlos Pereira Marta, José Francisco Sapata da Silva, José Joao
Campos Correia Rodrigues, José Luis Espada Batista, José Luis
Simoes Ferreira, José Manuel Abreu dos Santos Loureiro, José
Manuel Fernandes Duarte, José Manuel Ferreira Correia, José
Manuel Fontes Ferreira Gomes, José¢ Manuel Gongalves Martins,
José Manuel Grenho Teixeira, José Manuel Malhado Brandao, José
Marco Serrao Chicharo, José Rolinho de Carvalho da Fonseca Mon-
teiro, José Santos de Medeiros, José Vitor Vieira, Julio César Soares
da Silva Ramos, Laurentino Manuel Pereira Alves, Leonel José
dos Santos Ferreira, Licinio Duarte dos Santos Claro, Luis Carlos
Pedrosa Carmelino, Luis Filipe Amaral de Oliveira, Luis Filipe
dos Santos Gongalves, Luis Filipe dos Santos Miranda, Luis Manuel
Neves Pinheiro, Luis Miguel Rodrigues Anténio, Luis Miguel Vieira
Alcarva, Luis Roberto Ferreira Resendes, Manuel Anténio Frias
Margarido, Manuel Anténio Teixeira, Manuel Jorge Fernandes
Pinheiro, Marco Paulo Gabriel Jesus, Marcos Norberto Martins
Lopes, Maria do Céu Abrantes Santos Matias, Maria da Conceigao
Ramos Fragoso, Maria Gabriela Pires de Matos, Maria José da
Silva Mendes Pires, Mariana Gabriela Mira de Sousa, Mario Nuno
Chainho Pereira, Miguel Angelo Bandeira Edmundo, Miguel Ant6-
nio Correia da Fonseca, Nuno Anténio Simoes Miranda, Nuno
Manuel Nunes Magando, Nuno Miguel Bogalho Pancas, Nuno
Miguel Ferreira Pereira, Nuno Miguel Pereira Cardoso, Orlando
José Pereira da Fonseca, Oscar Reinaldo Carmona Santos, Osvaldo
Dantas Portugal, Patricia Manuela Soares Vieira, Paula Cristina
Martins Silva Figueiras, Paulo Alexandre Guimaraes Vaz Perdiz,
Paulo Alexandre Neves Antunes, Paulo Alexandre Simdes do Canto,
Paulo Carlos Fidalgo Relvas, Paulo Domingos de Sousa Amarelo,
Paulo Fernando Medeiros Arruda, Paulo Jorge Almeida Valente,
Paulo Jorge Cabral Farias, Paulo Jorge Fabiao Ferreira, Paulo Jorge
Ferreira Amaral, Paulo Jorge Lopes Alves Leite, Paulo Jorge Rama-
lho Barroso, Paulo Jorge Teixeira Pimparel, Paulo Jorge Toledo
Agostinho, Paulo Oliveira Tavares, Paulo Sérgio Madeira Carvalho,
Pedro André Duarte Correia, Pedro Manuel Gongalves da Costa,
Pedro Manuel dos Santos Delgado, Pedro Miguel Simoes Gamito,
Ricardo Pereira de Oliveira Luis, Rodrigo Filipe Gouveia Baptista,
Rosalia de Jesus Chaveiro Palma, Rogério Filipe Teixeira Soares,
Rogério Gongalves Costa, Rui Armando Correia Jodo, Rui Jorge
Carvalho Henriques, Rui Miguel Simées Pacheco, Rui Pedro Lou-
reiro Fernandes, Sérgio Alexandre de Almeida Figueiredo, Sérgio
Manuel Gomes Salgueiro, Sérgio Manuel Gongalves Rodrigues,
Sérgio Manuel Meira Cardoso, Toni Morais Machado, Vasco Ant6-
nio Vieira da Cunha, Vasco Miguel Mesquita Pinto, Vitor Hugo
de Melo Dias, Vitor Manuel de Almeida Fernandes, Vitor Manuel
Frade Germano, Vitor Manuel e Silva Martins, Vitor Manuel Soares
de Oliveira, Vitor Ribeiro Leite e Walter Manuel Gongalves, guar-
das prisionais de 2.* classe de nomeacdo provisoria da carreira do
corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia desta
Direccao-Geral, escaldo 1, indice 110 — nomeados definitivamente
no lugar, com efeitos a 31 de Outubro de 1999.

Belmiro Pamplona da Costa, Luciano Emanuel Machado dos Santos,
Luis Manuel Nogueira Batista e Rui Paulo de Sousa Fachada, guar-
das prisionais de 2.* classe, nomeados em comissao de servico, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direcgao-Geral, escaldo 1, indice 110 — nomeados
definitivamente no lugar, com efeitos a 31 de Outubro de 1999.

Nuno Jorge Ribeiro Pereira, guarda prisional de 2.% classe, de nomea-
¢ao provisoria, da carreira do corpo da guarda prisional do quadro
do pessoal de vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 2 de
Novembro de 1999.

Paulo Alexandre Cardoso Moreira, guarda prisional de 2.* classe,
de nomeagdo provisoria, da carreira do corpo da guarda prisional
do quadro do pessoal de vigilancia desta Direcgdo-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 5 de
Novembro de 1999.

Maria Inés Magalhaes Quintans, guarda prisional de 2.* classe, de
nomeagao provisoria, da carreira do corpo da guarda prisional do
quadro do pessoal de vigilancia desta Direccao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeada definitivamente no lugar, com efeitos a 7 de
Dezembro de 1999.

Arlindo Carvalho Ferreira, guarda prisional de 2.? classe, de nomeagao
proviséria, da carreira do corpo da guarda prisional do quadro
do pessoal de vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 10 de
Dezembro de 1999.

Nuno Miguel Cruz Queiroz, guarda prisional de 2.? classe, de nomea-
¢ao provisoria, da carreira do corpo da guarda prisional do quadro
do pessoal de vigilancia desta Direccdo-Geral, escalao 1,
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indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 14 de
Dezembro de 1999.

Carlos Alberto Teixeira de Sousa, guarda prisional de 2.* classe, de
nomeagao provisdria, da carreira do corpo da guarda prisional do
quadro do pessoal de vigilancia desta Direccao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 17 de
Dezembro de 1999.

José Anténio Ferreira Leite da Costa, guarda prisional de 2.2 classe,
de nomeagao provisdria, da carreira do corpo da guarda prisional
do quadro do pessoal de vigilancia desta Direcgao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 9 de
Janeiro de 2000.

Pedro Manuel Almeida Morais Silva, guarda prisional de 2.* classe,
de nomeagao provisdria, da carreira do corpo da guarda prisional
do quadro do pessoal de vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1,
indice 110 — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 14 de
Janeiro de 2000.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 6930/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servicos Prisionais de 29 de Fevereiro de 2000:

Joao Manuel Cordeiro Serralha, serralheiro civil principal, escalao 2,
indice 205, do quadro de pessoal da Camara Municipal da Ama-
dora — transferido, apds prévia anuéncia, para lugar de idéntica
categoria, carreira e escaldo do quadro de pessoal dos servicos
externos desta Direcgao-Geral, ficando desvinculado do lugar ante-
rior a partir da data da aceitacdo da nomeacao.

Por despachos do director-geral dos Servicos Prisionais de 15 de
Marco de 2000:

Licenciado Eduardo Sol de Oliveira Pires Estrela, assessor principal,
escaldo 4, indice 900, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracao — transferido, apds prévia anuéncia, para lugar
de idéntica categoria e carreira do quadro de pessoal comum desta
Direcgao-Geral, ficando desvinculado do lugar anterior a partir da
data da aceitacao da nomeacao.

Anténio Manuel Sousa Silva, enfermeiro graduado, escalao 7,
indice 160, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao — trans-
ferido, apds prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, car-
reira e escalao do quadro de pessoal dos servicos externos desta
Direcgao-Geral, ficando desvinculado do lugar anterior a partir da
data da aceitagao de nomeacao.

Francisco Joao Afonso Soares, enfermeiro graduado, escaldo 1,
indice 122, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao — trans-
ferido, apds prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, car-
reira e escalao do quadro de pessoal dos servicos externos desta
Direccao-Geral, ficando desvinculado do lugar anterior a partir da
data desta aceitacao de nomeagao.

Joao Carlos Silva Costa, enfermeiro graduado, escalao 1, indice 122,
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao — transferido, apds
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal dos servigos externos desta Direcgao-Geral,
ficando desvinculado do lugar anterior a partir da data de aceitagao
de nomeagao.

José Angelo Pereira Neto, enfermeiro graduado, escalao 1, indice 115,
do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Joao — transferido, apds
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal dos servigos externos desta Direcgao-Geral,
ficando desvinculado do lugar anterior a partir da data da aceitagao
de nomeagao.

Fatima Maria dos Santos Costa Teixeira Pinto, assistente adminis-
trativa, escaldo 1, indice 190, do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral dos Servicos de Informatica — transferida, apds prévia
anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao do
quadro de pessoal comum desta Direc¢ao-Geral, ficando desvin-
culada do lugar anterior a partir da data da aceitacdo de nomeagao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagao n.° 969/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15
de Marco de 2000, a p. 4957, rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho

do Ministro da Justica de 24 de Fevereiro de 2000» deve ler-se «Por
despacho do Ministro da Justica de 23 de Fevereiro de 2000».

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagdo n.° 970/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15
de Marco de 2000, a p. 4957, rectifica-se que onde se 1€ «Maria
Estrela Gabriela Pinho Campinos Pocas» deve ler-se «Maria Estrela
da Graga de Pinho Campinos Pocas».

17 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 5788/2000 (2.2 série). — Faz-se piiblico que o concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar de assistente
de psicologia clinica da carreira técnica superior de satude, aberto
pelo aviso n.° 248/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, ficou deserto por os candidatos
nao reunirem os requisitos especiais de admissao ao concurso.

17 de Margo de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

Aviso n.° 5789/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 17 de
Marco de 2000:

Maria Joao Almeida Touro Pereira, técnica de 1.2 classe da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Instituto — nomeada, precedendo concurso, técnica principal da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de anilises
clinicas e de saude publica) do mesmo quadro. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 6931/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢ao
Social:

Raquel Alexandra Moura de Oliveira e Maria Manuela da Silva Rosas
de Aratjo Ribeiro — na sequéncia de concurso, autorizada a cele-
bracao de contrato administrativo de provimento para estagio como
técnicas superiores de 2.* classe de reinser¢do social (escaldo 1,
indice 310) (referéncia C2, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997). (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 6932/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2000 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Natalia Martins Lopes Colago, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do quadro destes servicos,
a exercer, em regime de gestdo corrente, o cargo de directora do
Colégio da Infanta — nomeada, em regime de substituicao, chefe
de divisdo da Divisio de Apoio ao Funcionamento dos Sistemas
de Execucao das Medidas Tutelares de Internamento deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 20 de Margo de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente, Maria
Filomena Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 5790/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Comissao de Coordenacdo da Regido do Algarve
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e dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coordenagao da Regiao
do Algarve, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo para reclamagdo da antiguidade ¢ de 30 dias a contar
da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

13 de Margo de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Rama-
lho.

Aviso n.° 5791/2000 (2.2 série). — Por despachos de 15 de Marco
de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Algarve, reconhecendo a urgente conveniéncia de servigo:

Filipe Manuel de Sousa Coelho da Conceicéo, técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal dos gabinetes de apoio téc-
nico/Comissdao de Coordenagdo da Regido do Algarve — promo-
vido, precedendo concurso, a técnico superior de 1. classe do
mesmo quadro, ficando exonerado do lugar que ocupava a partir
da data do despacho, com a remuneragio correspondente ao esca-
lao 1, indice 460.

Jorge Manuel Maximiano Frazado, técnico superior de 2.* classe do
quadro de pessoal dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de
Coordenacdo da Regiao do Algarve — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, por via de intercomunicabilidade vertical,
técnico superior de 1.* classe do mesmo quadro, ficando exonerado
do lugar que ocupava a partir da data do despacho, com a remu-
neracao correspondente ao escalao 1, indice 460.

15 de Margo de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Rama-
lho.

Comissao de Coordenacéo da Regiao do Centro

Despacho n.° 6933/2000 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Marco de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Centro:

Antoénio Victor dos Santos Almeida (GAT de Coimbra) e José Lopes
(GAT da Sertd), técnicos profissionais principais, desenhadores,
do quadro privativo da Comissao de Coordenagdo da Regiao do
Centro/gabinetes de apoio técnico — nomeados, por urgente con-
veniéncia de servico, apds prévia aprovagao em concurso, técnicos
profissionais especialistas do mesmo quadro, ficando exonerados
do anterior a data do despacho. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 6934/2000 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Marco de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Centro:

Paula Cristina Prata Ramos Pereira Negrao (Nucleo Operativo de
Castelo Branco), Alzira Maria Bettencourt Gomes Leal (Nicleo
Operativo de Leiria) e Anténio Gomes Ferreira (Nucleo Operativo
de Viseu), assistentes administrativos do quadro privativo da Comis-
sao de Coordenagao da Regido do Centro — nomeados, por urgente
conveniéncia de servico, apds prévia aprovacao em concurso, assis-
tentes administrativos principais do mesmo quadro, ficando exo-
nerados do anterior lugar a data do despacho. (Nao carecem de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 6935/2000 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Marco de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagio da Regido
do Centro:

Féatima Silva Pereira Rodrigues e Maria Filomena Oliveira Sampaio
Paiva Marques da Cruz (Nucleo Operativo de Leiria) e Paula Maria
Tavares Pinto Pégo Felizardo (Nucleo Operativo de Aveiro), téc-
nicas profissionais principais, desenhadoras, do quadro privativo
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro — nomeadas,
por urgente conveniéncia de servigo, apds prévia aprovagio em
concurso, técnicas profissionais especialistas do mesmo quadro,
ficando exoneradas do anterior a data do despacho. (Nao carecem
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 6936/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Marco de 2000 da Ministra do Planeamento:

Engenheiro Jodo Anténio Martins Brandao Soares, chefe da Divisao
de Informatica e Estatistica da Comissao de Coordenacao da Regiao

do Centro — autorizada a licenga extraordinaria ao abrigo do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 9/2000, de 10 de Fevereiro, a
decorrer entre 1 de Marco e 18 de Abril de 2000.

15 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 5792/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Feve-
reiro de 2000 do vice-presidente do Instituto de Gestao de Fundos
de Capitalizacdo da Seguranca Social:

Maria Celeste Monterroso de Carvalho Gomes, assessora principal
do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca
Social — autorizada a prorrogacgdo, por mais um ano, para exercer
funcoes na Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte, com
efeitos a 1 de Margo de 2000.

14 de Marco de 2000. — A Administradora da Comissao, Teresa
do Rosdrio.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 5793/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 30 de Dezembro de 1999 do Ministro do Planea-
mento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno tendo em
vista o provimento, em regime de comissao de servigo, do cargo de
chefe da Divisao de Acompanhamento do Processo de Convergéncia
na Direccao de Servigos de Macroeconomia e Planeamento do quadro
de pessoal dirigente do Departamento de Prospectiva e Planeamento,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 4/95, de 17 de Janeiro.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes da Lei n.°© 49/99,
de 22 de Junho, e subsidiariamente pelas disposi¢oes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo citado
no n.° 1 pelo prazo de um ano contado da data da publicacao da
lista de classificacao final.

4 — Os candidatos deverao possuir os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Séo factores de preferéncia:

a) Licenciatura em Economia;

b) Bons conhecimentos de macroeconomia, politica econémica
e contabilidade nacional;

¢) Experiéncia profissional comprovada em:

Andlise e acompanhamento do processo de convergéncia
da economia portuguesa com a Unido Europeia;

Anilise e acompanhamento do padrao de desenvolvi-
mento, designadamente no que se refere aos aspectos
associados as condigdes de vida da populacao.

5 — A Divisdo de Acompanhamento do Processo de Convergéncia
compete:

1) Desenvolver as andlises e estudos necessarios a avaliacdo da
convergéncia (nominal e real) da economia portuguesa com
a Uniado Europeia;

2) Acompanhar os principais temas em discussdo no seio da
Uniao Europeia, com especial relevo para os que tenham
reflexos directos sobre a economia e sociedade portuguesas;

3) Elaborar estudos sobre as consequéncias sociais do actual
padrao de desenvolvimento, designadamente na qualidade e
condi¢oes de vida da populagao.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida de D. Carlos I, 126,
1249-073 Lisboa.

7— O vencimento ¢ o resultante da aplicagio do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo abonadas adicionalmente des-
pesas de representacao, conforme fixado pelo despacho conjunto
n.° 625/99 da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro
das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 179,
de 3 de Agosto de 1999.

8 — Os candidatos deverdo entregar, pessoalmente, na Seccdo de
Pessoal e Expediente Geral do Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento, Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°, 1249-073 Lisboa, durante
as horas normais de expediente, ou enviar pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao altimo dia do prazo fixado para entrega das can-
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didaturas, requerimento em folha de papel normalizado, branco ou
de cor pélida, de formato A4, dirigido a directora-geral do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento, onde conste:

a) Identificagdo (nome, nimero, data e servigo emissor do
bilhete de identidade, residéncia e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do servico a que pertence, categoria que detém
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos legais para admissao a concurso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

9 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculo, devidamente datado e assinado, do qual conste,
entre outros elementos, a formacido académica, a formacao
profissional, com indicacdo da duragdo, a experiéncia pro-
fissional, com indicagao da sua natureza e caracteristicas e
dos servigos ou organismos em que se desenvolveu, bem como
do correspondente tempo de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

d) Declaracao do servi¢o de origem, com indicacdo da categoria
e natureza do vinculo, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcio publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Outros documentos, auténticos ou autenticados, que os can-
didatos considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao:

1) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio, na qual o
juri apreciara os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional;
Formagao profissional;

2) Entrevista profissional de selec¢ao, com caracter complemen-
tar, que visa analisar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

13 — A classificagao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas no placard da Secgdo de Pessoal e Expe-
diente Geral do Departamento de Prospectiva e Planeamento.

16 — Conforme a acta n.° 58/2000, de 3 de Fevereiro, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, o juri sorteado para o presente concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Manuela dos Santos Proenca, sub-
directora-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Delgado Félix Ribeiro, subdirector-geral.
Dr.? Ana Maria Fialho Figueiredo Dias, directora de servicos
em regime de substituicdo.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Elisa da Silva Saloio, directora de servigos.
Dr. Anténio Natalino de Jesus Alcantara Martins, director
de servicos.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

13 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 369/2000. — Considerando que o agente
Joao Fernando Borges Ribeiro Cabral, oriundo do Leal Senado do
territério de Macau, ingressou na Administracao Publica Portuguesa
pelo despacho conjunto n.° 27/99, de 11 de Dezembro de 1998, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de
1999, com a categoria de técnico profissional de 1.* classe;

Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 21 de
Junho de 1999, foi autorizada a sua requisicao, pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 5 de Maio de 1999,
com vista a sua integracao em lugar do quadro de pessoal da Comissao
de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, que se considera
automaticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de
técnico de 2. classe;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, o
agente revelou aptidao para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacao com os artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e no n.° 5 do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificagio de Jodo Fernando Borges Ribeiro Cabral
para a categoria de técnico de 2.* classe do quadro de pessoal da
Comissdo de Coordenacdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

Joao Fernando Borges Ribeiro Cabral .............. ... ... ... ...

Técnicode 2.2classe ....oovveeiinnenennnn.. 1.°/285

2 — A reclassificacao produz efeitos desde 5 de Maio de 1999.

8 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Director-Geral da Administracao Publica, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 6937/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2000 do subdirector-geral de Veterindria, por delegacéo,
(isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas), sao nomeados

definitivamente, mediante concurso, na categoria de assessor principal
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral de Veterinaria, posicionados nos escaldes e indices indicados,

considerando-se exonerados do anterior lugar a data da aceitagdo
da nova categoria, 0s seguintes assessores da mesma carreira:

Candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da DGV:
Maria Anténia Varino Carreira — escalao 1, indice 710.
Rui Rosa Sa Nogueira — escaldo 1, indice 710.

Candidatos ndo pertencentes ao quadro de pessoal da DGV:
Maria Eugénia da Rocha Pacos e Sousa — escalao 1, indice 710.

16 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servicos, o Chefe de Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jodo José Mdximo Codina.



Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso (extracto) n.° 5794/2000 (2.2 série). — Lista nominativa do pessoal do ex-quadro da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovada por despacho de 6 de Dezembro de 1999
do Secretdrio de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 75/96, ambos de 18 de Junho, do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, transita para os lugares constantes do mapa I do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura
da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, para lugares nunca providos. — O pessoal constante desta lista transita para a mesma carreira, categoria, escalao e indice de remuneracao,

mantendo a situacao juridico-funcional do quadro anterior:

Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observagoes
Fernando Cabral Henriques Reis Lopes ........... ... .. .. . i ... Assessor principal (engenheiro) ..............oiiiiiiiiiiiiiaa 2° 1 770
Francisco José Matos SAPereira..... ... Assessor principal (engenheiro) ............ .. ... o oo 2° | 770
JOA0 COSLA .« . v v ettt Assessor principal (engenheiro) ............ ... . i i 2° | 770
Joaquim Manuel Monteiro Pereira ........... ... ... . o o i i il Assessor principal (engenheiro) ............ ... i 1.2 | 710
Manuel Julido Monteiro Lopes .. ... Assessor principal (engenheiro) ..............oiiiiiiiiiiiia 2° 1 770
Maria Belmira Barreno Faria Martins Chaves Rosa .............. ... ... ... ..... Assessor principal (engenheiro) ............ ... ... o oo . 3.° | 830
Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro ......... ... ... ... .. . . L Assessor principal (engenheiro) ............ . ... o oo 2° | 770 (a)
Maria José Albuquerque Campos Quilh6 Cardoso Lourengo ....................... Assessor principal (engenheiro) ............ ... i i 2° | 770 )
Maria Nazaré Corral Oliveira Filipe ........... ... i, Assessor principal (engenheiro) ..............oiiiiiiiiiiiiiaa 2° | 770 )
Jorge Manuel Mendes Manteigas . ...........oooiiiiiiiiii i Assessor (engenheiro) ........... i i 2.° | 660 (c)
José Luis Gravito Henriques . ... ...ttt Assessor (engenheiro) ........... i i 12 | 710 ()]
José Manuel Garrido Lavado .......... . Assessor (engenheiro) ..........ooiit i 2° | 660 )
Margarida Maria Rato Matos Sequeirae Nina . ...t Assessor (engenheiro) . .........eeiiuitt i 2° | 660 )
Maria Adozinda Alves Ferreirinhae Bardo ............... .. .. ... ... ... ...... Assessor (engenheiro) ............ i 2.° | 660 d)
Rui Salgueiro Ramos Moreira ... Assessor (engenheiro) ... 2.° | 660 (e)
Adelina Maria Machado Martins .............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine... Técnico superior principal (engenheiro) ................... ... 22 | 560 )
Anténio Joaquim Esteves Leitao Cerdeira ..............ccoiiiiiiiiiiiiinnnn... Técnico superior principal (engenheiro) .................ooevinn.. 2° | 560 )
Fernando Ribeiro Delgado ............ . Técnico superior principal (engenheiro) ...............ooueeeeann.. 2.° | 560 (a)
José Bernardino Cardoso Dias ... Técnico superior principal (engenheiro) ..................... ... ... 2.° | 560
José Gaspar Simao dos Santos . .........oiiiiiiiiiii i Técnico superior principal (engenheiro) ................... ... 2.° | 560
Martinho Lopes Carvalho .......... . Técnico superior principal (engenheiro) ............. ..o 2.° | 560
Sebastido Maia Marques . ... ....ooennutet ettt Técnico superior principal (engenheiro) ..............c.ooeeeennn.. 1° | 510 b)
Ana Maria Langa Silva Cunha Mendes Manteigas . ............ .. ..o ... Técnico superior de 1.2 (engenheiro) ............. ... ... ... ....... 2° | 475
Francisco Anténio Matos S0ares ..............ouuiiiiiiiiiiiiii e Técnico superior de 1.2 (engenheiro) ............... ..o, 20 | 475
Francisco Jodo Sanches Pires .......... ... Técnico superior de 1.2 (engenheiro) ..............ccoiiieeana.. 1.2 | 460 (c)
Jodo Paulo Almeida Roque .. ... Técnico superior de 1.2 (engenheiro) ..............cvvieeaann.. 1.2 | 460
Maria Fatima Santos Martinez PintodaRocha .............. ... ... .. ... oL Técnico superior de 1.* (engenheiro) ............. ... ... ... ....... 1.2 | 460
Mario José Proenga Ribeiro ...... ... o Técnico superior de 1.2 (engenheiro) ............... .. ... 2° | 475
Amadeu Henrique AlmeidaMachado ............ ... ... .. oo o i il Técnico superior de 2.2 (engenheiro) ..............ccoiiieeinn.. 1.2 | 400
Ana Paula Santos Cruz Moita Brites .......... ... .. o o i i i i Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .............ooeeviieeannn.. 2° | 415
Antoénio Cordeiro Crespo Cabral Campello ............. .. ... .. oot Técnico superior de 2. (engenheiro) ................ ..o 1.2 | 400
Antonio Joaquim Pinto Sousa . .. ... Técnico superior de 2. (engenheiro) ............... ... 1.2 | 400
Carlos Miguel Duarte Branco ............ ... . Técnico superior de 2.2 (engenheiro) ..............ccoiiieana.. 1.2 | 400
Claudia Vanhackendover Salgueiro ........... ... ... .. Técnico superior de 2.2 (engenheiro) ............ooiviieennnn.. 1.2 | 400
Fernando Carlos Alves Martins ..............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiineeann. Técnico superior de 2.% (engenheiro) ............... ... ... ... ... 1.2 | 400
Henrique Manuel Ramos Fernandes ........... ... ... . .. . i ... Técnico superior de 2.2 (engenheiro) ............. ... ... ... ... 1.2 | 400
Isabel Cristina Gardner Mendes Santos Marques ..................cooviiiiian.... Técnico superior de 2. (engenheiro) ............... ... 1.2 | 400
Isabel Maria Duarte Gomes Rodrigues ........... ... ... . i i Técnico superior de 2. (engenheiro) .............. ..o, 1.2 | 400
Jodo José Carmona RibeiroMateus ............ .. ... o i i i il Técnico superior de 2. (engenheiro) ..............ccoviieonn.. 1.2 | 400
Jodo Virgilio Goulao Valente ..............uiiinitiiiii i Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .............cooviieeannn.. 1.2 | 400
José Anténio Ferreira Martins Sardinha ......... ... ... . o o i i il Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .............oceeiiieeannn.. 1.2 | 400
Luis Nuno Gamas Gouveia Ferreira ..., Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .............oeiviiieeennn.. 1.2 | 400
Maria Adelaide Freitas Soveral Ferreira Alvares ..................... ..o, Técnico superior de 2.* (engenheiro) ............. ... ... ... ....... 1.2 | 400
Maria Alice Ferreira Gongalves Marques . ...ttt Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .......... ... ... ... ..o ... 1.2 | 400
Maria Cristina Salvado Ribeiro de Oliveira Gouveia ................... .. ... Técnico superior de 2. (engenheiro) ................ ..o, 1.2 | 400 ()
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Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observacoes
Maria Graga Alves Ribeiro Borges . ............ o i i i i Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .............ooeieiiieeennnn.. 1.2 | 400
Maria Goreti Sampaio Pinto .,.......... ... ... i Técnico superior de 2.* (engenheiro) ............... ... 1.2 | 400
Maria Jodao Aguilar Carvalho Aguas ........... i Técnico superior de 2. (engenheiro) ............... .. ..o i 1.2 | 400
Maria Joao Lima Sousa Manuel Franco Frazdo ............... ... ... ... ... ...... Técnico superior de 2. (engenheiro) ............... ... 2.° | 415
Nuno Jodo Botelho Ataide Amaral .......... ... ... .. i Técnico superior de 2. (engenheiro) ............... ..o 1.2 | 400 ®
Sofia Gongalves SOUSa . ... ..ottt Técnico superior de 2.2 (engenheiro) .......... ... ... ... ... ... 1.2 | 400
Adilia Dores Afonso Domingues ...........oooiiiiiiiiiiiiii i Estagiario (engenheiro) ... 12 | 310
Ana Paula Pereira Leite Rodrigues Silva . ...........o oo i i i Estagidrio (engenheiro) ........... ... i i 12 | 310
Carlos Fernando Mendes Sequeira ............. . i Estagidrio (engenheiro) ............. ..o i i 12 | 310
Eduardo Jorge Brilhante Fonseca Fernandes .............. ... ... ... ... ... ...... Estagidrio (engenheiro) ............. ... i i 12 | 310
Luis Manuel Neves Gomes Magueijo ..........ooiiiiiiiiiiiniiinnnnnnnnnnnnnn.. Estagidrio (engenheiro) ........... ... i i 12 | 310
Maria Manuel Rodrigues Santos Pimentel ................... ... ... .. ... ... .. Estagiario (engenheiro) ............. ... i i 12 | 310
Alvaro Manuel Reis Batista . .........c i ASSESSOT (JUITSEA) . oottt 1.2 | 710 ()]
Anténio Melo Bernardo . ... i Técnico superior principal (jurista) ................ oo 2.° | 560 )
Joaquim Rodrigues Pinto ......... i i Técnico superior de 1.2 (jurista) ...............oiiiiiiieiinnn. 1.2 | 460
Maria Conceigdo GarciaCalado .......... ... i Técnico superior de 2.2 (Jurista) ..............oiuiiiiiiiiiiinn.. 1.2 | 400
Paula Cristina Pires Rolo Carreiro . ... e Estagiario (JUrista) ... ... .......ueunne i 1.2 | 310
Jodo Alves Rodrigues Barreira JUnior ... i Assessor principal (médico veterindrio) ............... ... . ol 2° | 770
José Luis Frias Terreiro .............. e Assessor principal (médico veterindrio) ............... ... ool 4.° 1 900
Maria Filomena Bagulho Cortes Garcia Avila ............. ... ... ... ... ..., Assessor principal (médico veterindrio) ............... ... .o . 2° | 770
Raul Manuel Gomes Ricardo ............ Assessor principal (médico veterindrio) ............... ... .. . 2° | 770 )
Fernando José Sousa Tendinha .......... ... ... . . . ... i Assessor (médico veterinario) ... 2° | 770 ()]
Antonio José Mendes Manteigas . .......oveuiiiiiiiitttii i Técnico superior principal (médico veterindrio) ..................... 2.° | 560 )
Luis Manuel Portela Reis ... Técnico superior principal (médico veterindrio) ..................... 2.° | 560
Maria Eugénia Barros Cardoso Lemos ............. ..., Técnico superior principal (médico veterindrio) ..................... 2.° | 560
Pedro Fiadeiro Silva Carreira .......... ..o Técnico superior principal (médico veterindrio) ..................... 2.2 | 560 (a)
Ana Maria Gomes BeloReisRolo .................... o i Técnico superior de 1.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 460
Antonio Alvaro Santos Dias Lopes .............. i i Técnico superior de 1.2 (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 460
Antoénio Carlos Jesus Ferreira .......... .. i i Técnico superior de 1.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 460
Anténio Manuel Lopes Pina Fonseca ............... .. . i i, Técnico superior de 1.* (médico veterinario) . ....................... 2° | 475 (a)
Gabriela Maria Alho Vicente Fonseca . ........... ..ot iiiiiiiiiiiiann. Técnico superior de 1.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 460
Graca Maria Leitao FerreiraDias .......... ... .. i Técnico superior de 1.2 (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 460 )
Maria Amélia Dias Costa Cruz . ...... ..ottt Técnico superior de 1.2 (médico veterinario) . ....................... 3.2 | 500 )
Herminio Correia . ... Técnico superior de 2.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 400
José JUlio Silva Louro ..o Técnico superior de 2.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 400
José Manuel Diego VICente ............o.uuiiiiiitiiiiii i Técnico superior de 2.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 400
Maria Clara Vale Lopes QUinaz ............ooouuiiiiiiiiiiii e Técnico superior de 2.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 400
Maria Isabel Correia Roldo Preto ......... ... i, Técnico superior de 2.* (médico veterinario) .. ...................... 1.2 | 400
Maria Otilia Marques Manso PortelaReis ........... ... ... ... o ool Técnico superior de 2.* (médico veterinario) . ....................... 1.2 | 400
Elisabete Cardoso SImMaA0 . ... ...ttt e Estagiario (médico veterinario) . . ... 1° | 310
Anténio Manuel Pardal DiogoBelo ............ .. ..o o i i il Assessor principal (técnico Superior) ........... ...t 2° 1 770
Celestino Antonio Beirao Amador . ... Assessor principal (técnico superior) ... 2° | 770
Maria Eugénia Andrade Ramos Monteiro Borges ....................... ... ... Assessor principal (técnico superior) ............ .o 30 | 830
Alvaro Bebiano Costa MOUTIa . .......ouuuniiii i e Assessor (tECNICO SUPETIOT) . .uvv v vttt et eaeie e e 2° | 660 (a)
Carlos Alberto Pereira Santos .. ...... ..ot Assessor (tECNICO SUPETIOT) .. vv ettt ettt eeii e e 2° | 660 )
Maria Anténia RatoBica .......... ... .. Assessor (tECNICO SUPETIOT) .. .uv vttt ettt eaeie e e 2.° | 660
IMATIO TAVATES . .« oottt ettt et et e e e e Assessor (tECNICO SUPETIOT) v ve ettt et eaeie e e 32 | 690 (h)
Virgilio Matos AfONSO .. ...ttt e Assessor (tECNICO SUPETIOT) .. uvv v vttt et eeei e e 2° | 660
Anténio Rocha Fernandes ............. ... i Técnico superior principal (técnico superior) ....................... 2° | 560 )
Joao Francisco Gongalves Marques . ...........ooieruiniiiiin i, Técnico superior de 1.2 (t€cnico SUPETIOr) .. ...vvuuueeevnnneennnnn. 4.° 545
José Antonio Marques SANtoS . . . ... .vvvn ettt e Técnico superior de 1.2 (t€cnico SUPETIOr) .. ....vuueeevnnnneennnnn. 1.2 | 460 (a)
Armando Paulo Saraiva Batista Amaral ........... ... ... o i Técnico superior de 2. (t€CniCo SUPETIOr) .. ..ovuuuuveevnnneennnnnn 1.2 | 400
Helena Maria Pires Bicheira BatistaCunha ................. .. ... . ... ... Técnico superior de 2. (t€CniCo SUPETIOr) .. ...vvuuuvevvnneennnnn. 1.2 | 400
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Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observacoes
José Manuel Banhudo Adonis ........... ... i i Técnico superior de 2. (t€cniCo SUPETIOr) .........vvvivnnneeeennnn. 1.2 | 400
Luis Miguel Almeida Palinhos ............ . Técnico superior de 2. (t€CniCo SUPETIOr) .. ..vvuuuuveennnnneeennnnn 1.2 | 400
Paulo Faustino Canelas Bras . ........... . Técnico superior de 2.2 (t€CniCo SUPETIOr) ... vvvuutueeennnneeennnnn 1.2 | 400
Anselmo Manuel Esteves Cunha ......... ... . oo i i i i i Estagiario (t€cnico SUPErior) . ...........uuuuuniiiiiiiinnn, 12 | 310
Anténio Marques Amarelo .. ... Técnico superior de 1.* (técnico superior agrario) ................... 3.0 | 500
Maria Conceicao Vilela Mogas . ...ttt Técnico superior de 1. (técnico SUperior agrario) ................... 4.° | 545
Maria Isilda Alves Tavares ......... ... oottt Assessor (servicosocial) ... 2.° | 660
Maria Luisa Barreiros Santos ... Assessor (informatica) .......... .. i 2.° | 660 b)
Luis Sérgio Matos Silva ...... ... Estagiario (programador-adjunto) ............. ..., 1.2 | 240
Luis Miguel Caiola Ribeiro ............o i Operador de sistema de 1.* (operador de sistema) ................... 3.0 | 345
Paulo Jorge Trindade Borges ............ ..o Estagiario (operador de sistema) ...............coiiiiiiiiiiaa.. 1.2 | 240
Antoénio PereiraMadeira . ... Técnico especialista principal (engenheiro técnico agrario) ........... 2.2 | 560 @)
José Maria Gouveia Ferreira.............. oo i i i Técnico especialista principal (engenheiro técnico agrario) ........... 2.° | 560
Lafaete Mendes Martins Agra ..........ooiiiiiiiiiiiiinininniiiiiiaaiaaaannn. Técnico especialista principal (engenheiro técnico agrario) ........... 2.° | 560
AcédcioCorreia Pina ......... o Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
Alberto Augusto Pinto Almeida Marques . ..., Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
Antonio Esteves Morgado ... ...t Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 2° | 475 ()]
Anténio José Pereira Brds ....... ... i Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.0 | 460
Augusto Ferreira Almeida . ..........oo i i Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.0 | 460 0]
Irene Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro ................. ..o, Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
Jodo Anténio Carmo Saraiva Costa ... Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
JodoJosé Robalo Cabral ......... ... i Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 2° | 475 (m)
Joaquim Anténio Neto Pais Fernandes ............... ... ... . ..ot Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.0 | 460
Joaquim Marques Francisco . ............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.. Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460 (n)
José Jodao Rodrigues Carpinteiro ...........oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnnnnnn.. Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
JOSE ROSA GOUVEIA . ..o ettt e Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
José Santos AIVes PaiXa30 ... Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.0 | 460
Manuel Bolota Gongalves ............. i Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
Mario José Amaral Caldas ............ . i Técnico especialista (engenheiro técnico agrario) ................... 1.2 | 460
AmAndio Santos ANTUNES . .. ... vttt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Amorim NUnes LOPes ... ...t Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Ana Paula Costa Maia Robalo Cabral ............ ... o i i i ... Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Antonio André VICENTE . ... ..ottt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Antoénio José Oleiro Morais Alcada ........... ... ... i i i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.° | 400 )
Anténio José Pereira Carvalho ... i i i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Anténio Manuel Duarte Marques . ........oooiiiiiieiianiaiannaninnnanannannn. Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Antonio Manuel Veiga SeiXas . ... ...ttt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 2.° | 420
Antonio Morgado Madeira . ...ttt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Antonio Victor VIeira GOUVEIA . . ... vvtttt ittt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Armando José Monteiro Fernandes .. ..........ooo i i i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 2.° | 420
Augusto Correia Duarte . ... e Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 2.° | 420
Carlos Aleixo TOMAS .. ..ottt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Carlos Antonio Seara Pires ..........o oo Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Carlos Antunes AIVES . .. ..ottt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Carlos José Martins Filipe .. ... Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Domingos José Lobato Carrico Valadares ................ .. .. i, Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Fernando Simdes Fonseca Santos ............. i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Gaspar Gomes Ribeiro ... ... Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Henrique José Dias Vaz ... ... i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Herminia Maria Aguiar Monteiro Torres ............ .o ..., Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Jodo Guilherme Dias Vaz .. ...t Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
Jodo Manuel Ventura Pombal ........ ... .. Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Joaquim Fernandes Costa ... ......ouutiittti i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.0 | 440
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Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observacoes
Joaquim Santos Almeida ... ...t Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
José Eduardo Roque Saraiva ............ i e Técnico principal (engenheiro técnico agrario) . ..................... 1.2 | 400
José Elisio Silva Ramos Cardoso ............. ..o i i i i i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) . ..............cco..... 1.2 | 400
José Manuel Rocha Silva ........ ... o i i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) . ............o.eeevnn.. 2.° | 420
José Marques DInis ASSUNCAOD . . ... v v vttt Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 3.° | 440 b)
Manuel Daniel Mendes Nabais . ... i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Orlando Monteiro Maia ............ o i Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Porfirio André Lucas SImao ......... ... Técnico principal (engenheiro técnico agrario) ...................... 1.2 | 400
Agnelo José Santos Maia . ...t Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Alberto Antonio Santos ANTUNES . ... vvvttttttttttteeteeeeeeeeeaneanaanannannnn. Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Anténio Luis Melo Andrade Pires ..........ooo i i Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 355
Anténio Manuel Matos OlIVeIra . . . ...ttt Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375 (o)
Augusto Manuel ReiS . ... ..ot Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
ClementinadaMata ...... ... . i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 2° | 355
Dinis Dias VItOria . ... ... oo Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Francisco José Fonseca Castel Branco ........... ... ... o i .. Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 355
Francisco Santos Galante Dias Rato .......... ... ... .. .. . i Técnico de 1.2 (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Francisco Xavier Marques EspiritoSanto .......... ... .. .. .. . i i i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Ilidio Manuel Reis Adriano . . ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Jodo Fernando Barroco . ... Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Jodo Filipe Abrantes Ferraz .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 355
Jodo Francisco Borges Pires . .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii Técnico de 1.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 4° | 415
Joaquim Bernardo Pereira ...........c i i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
José Diamantino Louro Daniel ........ ... o i i i i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375 ®)
José Maria Silva Leitdo ........ ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 3° | 375
JOSE MIATQUES . . oo ettt Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
JOSE PIres SeqUEIra . . . ..ottt Técnico de 1.2 (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 355
Luis Anténio Ventura Pombal ....... ... ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Luis Filipe Frade GOmes .. ...t e Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Manuel José Lopes Galvao . ...t Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Maria Adelaide Pinheiro Duarte .......... .. ... .. . i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.0 | 340
Maria Béarbara Tavares Proenca Abrunhosa ............. ... ... ... ... ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 355
Maria Helena Prista Vasconcelos Borges Pina ............... ... ... ... ... ...... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 4° | 415
Maria Margarida Mareco Almeida Paixdo ............ ... ... ... ... ... ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 4° | 415
Maria Teresa Estriga Gomes Belo ............ i Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Mario Marques Pardal . ... ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Miguel José Campos Lourengo . ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Natdlia Santos CoSta ... ......uttitn e Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Nuno Paulo Delgado Vieira Gomes . ...ttt Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 30 | 375
Paulo Jorge Encarnagao Oliveira ............oo it Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 340
Rui Alberto Simoes Silva . ... ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.0 | 340
Rui Manuel Moreno Guimardes Costa .............oviiuiiiiiiiiinieininneennn. Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.0 | 340
Vitor Fernando Todo Bom Pereira ............ . ... ... .. i ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.0 | 340
Vitor Manuel Quadrado Sousa . ... Técnico de 1. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.0 | 340
Alcina Maria Ressurreicado Duarte . ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Ana Cristina Micaelo GIegorio . .. ....oovuiiiiiiiiii e Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 10 | 285
Ana Margarida Sousa Marques Silva ......... ... o i i i i Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Ana Maria Duarte Serejo . .......ouiiiiiiii i Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 10 | 285
Antonio Arlindo Santos ANtUNES ............oiiiuiiiiinii i Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Augusto Joao Salvado Silva Martins ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Carla Regina Mirante Afonso Pintode Andrade .................... ... ... .. ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
César Manuel Guerra Sequeira Estrela .............. i i Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Cristina Gongalves Pires Azevedo Matos ............... i, Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 10 | 285
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Emilia Maria Fernandes Afonso ............ i Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Ernesto Cunha . ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Euclides Elias Oliveira Cardoso .. ........coouuutttteni i Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) ................ccoovnnn. 2° | 295
Fernando Miguel Santiago Carvalho .......... ... ... ... . . i i Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
J0a0 Antonio Pego Zeferino . .. ...t Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 285
Jodo Carlos Gamboa S0ares ..ottt e Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Jodao Manuel Palma Viseu Laia Rodrigues ............ ... .. . o ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 10 | 285
Joao Miguel RamalhoMendonga . ...t i Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.° 285
Joao Paulo Lopes Marcal Catarino ..............ouuieiinteeennieeeennnnnen.. Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) .................ccc..... 1° | 285 ()
Joaquim Antonio Neves GOMES .. ......oviiiiiiiiiiiii . Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) .................ccoouun. 12 | 285
Joaquim José Costa Nunes Ribeiro ............ .. ... .o oo it Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
José Carlos Gardete Correia Diogo Leitdo .............. ..ot Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
José Fernando Lopes Rocha . ...t Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Luis Manuel Marques Pires .. ... Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 285
Manuel Anténio Romaozinho Dias ............. i Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Maria Amélia Santos Marrocos Barata ............... ... .. .. o o oL Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1.2 | 285
Maria Estela Saraiva Garcia ............. .. Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) .................ccoouun. 12 | 285
Maria Fatima Reis Duarte . ............ . Técnico de 2.2 (engenheiro técnico agrario) .................ccoouun. 12 | 285
Maria Isabel SilvaMata ...... ... Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Maria Luisa Fernandes Tavares .............. it Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 2.° | 295
Maria Margarida Torres Campos Silveira .......... ... .. .. . i i ... Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Maria Rosério Pestana Tonilhas Silva ........... ... ... . . i i Técnico de 2.* (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Nuno Joao Pires Pisco Barrete Pereira ............. .. ... . o i i, Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Paulo Jorge Marques AIbino .. ... Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 12 | 285
Rui Manuel Landeiro Neto ... ... e Técnico de 2. (engenheiro técnico agrario) ........................ 1° | 285
Tolanda Marina Flores Bastos ............o oo Estagiario (engenheiro técnico agricola) ................. ... ... ..., 10 | 215
Joaquim José Sousa Proenga . ...l Estagiario (engenheiro técnico agricola) ...................... ... 10 | 215
José Joaquim Paulino Afonso ... Técnico principal ....... ... 1.2 | 400
Maria Teresa Duran Abreu . ... Téenicode 2.2 ..o 1.° | 285
Manuel Sebastido Anes Barata ......... ... ... Técnico especialista (técnico de administracdo) ..................... 2° | 475
Ana Paula Fernandes Pinto Morgado .......... ... ... .. i i Técnico de 2.* (técnico de administracdo) ..................cooounn. 3.0 | 305
Fernando Manuel Claro Valente ............... .o i, Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 30 | 285
Jodao Marques Goulao Lavado ... Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 1.2 | 260
Joaquim Carreiro Almeida .. ...t Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 4.° 1 305
José Carlos Jesus PINtO .. ... Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 30 | 285
José Eduardo Freire Pinto Castelo Branco ............ ... .. .o o i ... Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 1.2 | 260
JOSE Francisco COSta . ... ..vtittittt i Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 1.2 | 260
José Lopes Silva . ... Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 4.° | 305
José Mendes Marting . ...t Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 4.° 1 305
Luis Manuel Rego Geraldes .............. . i Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 2.° 1 270
Manuel Luis Baptista ........... . Técnico profissional especialista (agente técnico agrario) ............. 1.2 | 260
AnténioLufs Vaz . ... Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.0 | 250
Armando Carvalhio ... ... e Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.° 250
Carlos Alberto Ferreira Matias . . .......oooiiiiiiiii e Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° | 240
Carlos Alberto Flandres Cosme . ....... ..ottt Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.9 | 265
Carlos Manuel Santos NUNes ........ ... Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.0 | 265
Joaquim José Branquinho Baeta ......... ... .. . i i Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.9 | 265
Joaquim Tiago Bibe Cravina ... Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° | 240
José Manuel Almeida Rebolho ....... ... ... o o i i i i Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° | 240
Luis Anténio Sardinha Gongalves ........... ... ... . .. i Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° | 240
Luis Filipe Pinto . ... ... Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 3.0 | 250
Luis Manuel Nunes Sanches . ............oiiiiiiii i Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° 240
Manuel Augusto PereiraDuarte .. ... i Técnico profissional principal (agente técnico agrario) ............... 2.° | 240
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Antoénio Alberto Gongalves Santos . ... i i i Técnico profissional de 1.* classe (agente técnico agrario) ............ 40 | 245
Anténio José Santos Melo . ... Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 1° | 215 @)
Carlos Alberto Alves Baptista ............ .. Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 10 | 215
Francisco Fernandes Ribeiro ............ ... . . . Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 1° | 215
Joao Eduardo Correia Rolao Preto ......... ... Técnico profissional de 1. classe (agente técnico agrario) ............ 10 | 215 (q)
Jodao Manuel Fonseca Lopes Mateus . ..........ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn.. Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 10 | 215 (@)
Luis Anténio Oliveira Proenga Vaz .......... ... ... i i i Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 102 | 215
Luis Filipe Martins Candeias ............... i Técnico profissional de 1.2 classe (agente técnico agrario) ............ 12 | 215 @)
Manuel Jodo Serra Gardete .......... ... Técnico profissional de 1. classe (agente técnico agrario) ............ 10 | 215 (q)
Maria Perpétua Estrela Nunes Leitdo Algarvio ............ .. .. .. .. . ii.... Técnico profissional especialista (biblioteca e documentagao) ......... 12 | 260
Maria Jesus Silva Carlos Alberto Moura ............ ..o, Técnico profissional de 1.* classe (contabilidade) .................... 10 | 215
Maria Armanda Folgado Trigueiros . ........... i Técnico profissional especialista (laboratério) ...................... 1.° | 260
Maria Fatima Monteiro Santos Madeira ............. .. ... i, Técnico profissional principal (laboratdrio) ........................ 4.° | 265
Maria HelenaLeao Rosa FElix . ... Técnico profissional principal (laboratdrio) ........................ 4.° 1 265
Rui Manuel José Madureira Rodrigues Martins ................ ... ..o, Técnico profissional principal (laboratério) ........................ 4.° 1 265
Eugénio Brito Campos . ... ...t Técnico profissional especialista (pecudria) ........................ 30 | 285
Amilcar Farias Pereira .. ... Técnico profissional principal (pecudria) .............. ... 5° | 285
Antonio Silva Ereio . ... Técnico profissional principal (pecudria) .............. ..., 4.° | 265
JOSE BEIrAo DIas . . ...t Técnico profissional principal (pecuaria) ........................... 4° | 285
José Lourengo OLIVEIra ...........oiiiuuiii i Técnico profissional principal (pecudria) ...................ooouun 4° | 285
Victor Manuel Lopes Fazenda .......... ... oo i i i i i i i Técnico profissional principal (pecudria) ...................oooiuan. 3° | 250
Amilcar Jesus Amaral ........ . Técnico profissional de 1.* classe (pecudria) ........................ 5.2 | 260
Antonio Joaquim Martins SImOes ......... ... i i Técnico profissional de 1.* classe (pecudria) ........................ 4.° | 245
Celestino José Moutinho Martins . ..........oo i, Técnico profissional de 1.2 classe (pecudria) ........................ 4.° 245
Frederico Anténio Lopes Fernandes Tavares .............. .. ... ... Técnico profissional de 1.2 classe (pecudria) ........................ 5.° | 260
Joao Carlos Diogo Candeias . ... ......ouuiiitiiiti i Técnico profissional de 1.2 classe (pecudria) ........................ 5.° | 260
José Alves Gongalves Coelho ... i Técnico profissional de 1.* classe (pecudria) ........................ 5.2 | 260
José Monteiro Farias .......... ... Técnico profissional de 1.% classe (pecudria) ........................ 5.2 | 260
Isabel Maria Candeias Batista . ............ Técnico profissional especialista principal (servigo social) ............. 2.° 315
Anténia Moreira Girdo Almeida ..........o i i i Técnico profissional especialista (servicosocial) ..................... 3.0 | 285
Fernanda Nabais Pires Robrigues Antunes ........... ... ... .. .. ... Técnico profissional especialista (servicosocial) ..................... 1.2 | 260
Virginia Concei¢do Dias Redondo Baptista .............. .. .. . o i ... Técnico profissional especialista (servicosocial) ..................... 4.° 1 305
Anténio Manuel Paiva Quaresma ............ooiiiiiiiiii i Técnico profissional principal (técnico profissional) ................. 3.0 | 250
Rosaria Maria Hayes Mendonca ...ttt Técnico profissional principal (técnico profissional) ................. 3.0 | 250
Fernandino Anténio Maleitas Farinha Clemente .................. ... ... ... ...... Técnico profissional de 1. classe (técnico profissional) ............... 5.° | 260
Maria Helena Santos Cadete Monteiro ... ..., Técnico profissional de 1. classe (técnico profissional) ............... 3.0 | 230
Maria Lurdes Alves Batista Barreiros ......... ... ... .. i Técnico profissional de 1. classe (técnico profissional) ............... 5.° | 260
Inés Martins Ambroésio Figueiredo . ... Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 5.0 | 240
José Manuel Janela Fonseca . ...t Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 5.° | 240
Maria Carmo Garcia Santos RosaCapelao ........... ... o i i ... Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 5.0 | 240
Ana Maria Jesus Mateus Alipio Neves . ..., Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Ana Maria Martins Fonseca Marques ............cocooiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.... Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.2 | 190
Antoénio Manuel Castro Fonseca ... Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Antonio Pedro Silva Louro . ... e Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Anténio Ricardo Rosa Monteiro ... Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Carlos Alberto Almeida Carvalho ........... .. Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Cristina Maria Roque Martins Marques ................ ittt Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.2 | 190
Joado Paulo Martins Infante Pereira Benquerenga ............ ... ... ... ... ... Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Luis Miguel Marques Gongalves ........ ... Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Maria Céu Reis Ventura Carrico Valadares ............... ... ... i, Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Maria Emilia Esteves Marques Martins . ...........ooo oo, Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Maria Leonor Mexedo Ferreira ........... o i Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Maria Manuela Leal Cabrito Barata ............ ... .. ... . .. i i, Técnico profissional de 2.* classe (técnico profissional) ............... 1° | 190
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Paula Maria Gongalves AlmeidaNave . ............. i Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.2 | 190
Paula Maria Santos Figueiredo Torres Quiteres .............c.ovviiiiiiininna ... Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.2 | 190
Paulo Alexandre Castanheira Afonso ........... ... ... .. .. . i Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.2 | 190
Rogério Paulo Cruz Santos .............o ittt Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Rui Manuel Andrade Freire Mangana . ............. ... o ... Técnico profissional de 2. classe (técnico profissional) ............... 1.0 190
Sénia Patricia Fernandes Boarqueiro............ ... ... o i i Técnico profissional de 2.2 classe (técnico profissional) ............... 1.2 ] 190
César Luis Ferreira Martins .. ..........oittunnnt it Chefe de SECCA0 . . v vttt et e 2° 350
Dulcina Natividade Cabral ........... ... . . . Chefe de SECCAD . . .o 4.0 400
Isabel Maria Hildrio Ribeiro . ... Chefe de SECCAD . . . o 3.° 370
José Carlos Rodrigues Silva ......... ... i i Chefe de Secqao . ..o 4.° | 400
Maria Piedade Conceicdo Micaelo Martins Maia . ............ ... ..., ... Chefe de SECCAD . . .ot 4.° 400
Maria Manuela Gomes Santos Barreto SilvaPedro ............... ... .. ... oL Tesoureiro (tESOUTEIr0) . ...ttt 3.° | 280
Fatima Carlos Antonio Nascimento ............. ..o, Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) ... . ... 3.0 | 285
Jalia Mendes Bispo Vilela Caldeira .............. ... . ..o i i Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) ... . ... 12 | 260
Manuel Carrico Pousinho ............ o Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . . . . ... 4.° 1 305
Maria Fernanda Lourengo Fonseca Santos ................... ... i, Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . ... ... 4.° | 305
Maria Graga Cruz Santos Dias Matos ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiinneann. Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . ... ... 30 | 285
Maria Liseta Gomes Beloda Silva ............ ... ... .o o i Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . ... ... 4.° | 305
Maria Virginia Silva Carmona ........... ... . ... i i Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . ... ... 4.° | 305
Mariana Afonso Silva Parente Ribeiras .............. ... ... .. oo i Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) ....... 30 | 285
Mario Paulo Afonso . ...t Assistente administrativo especialista (assistente administrativo) . ... ... 4.° | 305
Alfredo José Reigado Marques .......... ...t Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
AnaMaria Couchinho ........ .. . Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Ana Maria Gomes Nunes Diogo Candeias ............... ..., Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 1° | 215
Anténio Manuel Mendes Belo ... i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4° | 245
ANtonio Salvado MOTaIS ... ...ttt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Brites Marques Capinha Oliveira Veloso ............ .. ... oo, Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.2 | 260
Carlos Alberto Ferreira Mota ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Elisa Rosa Teixeira SilvaPinto ... i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° 280
Elisiaria Gabriela Rocha ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4° | 245
Eurico Afonso Oliveira Deus Pereira ............oo i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
Fernando Leal Querido ....... ... i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Helena Conceigao Cardoso Ferreira Clara Meireles Fonseca . ....................... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Higino Cardoso Fernandes ........ ... o it Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Irene Dias Cardoso ....... ..ottt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Isabel Maria Paula Cunha Saraiva ............ ... i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.0 | 235
Isilda Cruz Dias Galvao . ..........oo ittt e Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.0 | 235
J0A0 Santos Pereira ... ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
Joaquim Aratjo PEqUenao .. ...t Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
JOSE AUgUSLO VEIOSO . .ottt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
José Carrola Feliciano ... ...t Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
José Manuel Marting LOPEs . ... ..ouutttitti i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.0 | 235
JOSE RAMOS TaVAIES . . ..ottt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Julio Gongalves Morgado ... .....ooiiiiii i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
Laurinda Fatima Perdigoto Fernandinho Gouldo Lavado . .......................... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 30 | 235
Luciano da Silva Garrote . ........ooiiiiii it Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
Lucilio Vinagre Marques . .. ......oouiiiii ittt e e Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 30 | 235
Luis Manuel Gomes Marques SOUSa . .......oouiiiiiiiiiiiiinieaeannn. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 30 | 235
Madalena Antunes Indcio Lourengo .............. i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4° | 245
Maria Adelaide Alves Pires Magueijo ...ttt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Amélia Gongalves Antunes Ferreira Cardoso .................. ... ... ...... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Anjos Aristides CarrilhoPido ........ ... .. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Anjos Pedro Cardoso Marques . ..........oiuiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnn. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
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Maria Antonia Silva Rosado Belo Monteiro ..............ooo i .. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 40 | 245
Maria Cesaltina Ruivo Fernandes Serrasqueiro ..., Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 10 | 215
Maria Céu Tapadas Roseiro OliveiraNeto ........... ... ... .. ... oo oL, Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.0 | 235
Maria Emilia Silva Santos Baptista . ........... ... . o i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Maria Engracia Silva CostaBento ............. . i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Fatima Rodrigues Pereira Sequeira .......... ... ... ... .. i ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Maria Fernanda Beirdo Mingacho CorreiaMendes ................... ..., Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4° | 245
Maria Goncalves Torres Galante ............. ... ... ... . i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Gracinda Martins Simoes Dias ........... ... .. .. .. i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Maria Guadalupe Borralho Oliveira Figueiredo ............... .. ... ... ... .. ..., Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Guilhermina Antunes Garrido Santos ................. ..o, Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 10 | 215
Maria Isabel Martins Maia Gongalves Marcos ...............c.oviiuuiiiiinnnen..n. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Jodo Oliveira Pombo Meruje . ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4° | 245
Maria Lucinda Gil Santos GUIMAraes ..............oouuiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnn.. Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Maria Luisa Freire Cabago Baptista Lourengo ............. ... ... ... ..., Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Lurdes Matos GraciaCarvalho ......... ... ... .. . o o i i il Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Luz Fontainhas Jordao Oliveira ............ ... ... .. ... ... ... ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.9 | 235
Maria Manuela Duartede Carvalho .......... ... ... .. i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Natédlia Gomes VENANCIO ....... ...ttt Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Orlanda Vicente MadeiraLopes ............ ... ..o i ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Maria Palmira Valadas Sa ............. . Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Regina Rodrigues Condesso .............. ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6. | 280
Maria Rita Santos NUNes . ... ... i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 6.° | 280
Maria Rosério Figueiredo Gomes Brito Pinto Rocha ........................... ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.0 | 235 )
Pedro Manuel Ferreira Russo . ... Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 5.° | 260
Silvina Ferreira Pires Rebelo .......... ... ... i i i i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 4.° | 245
Victor Manuel Martins Gaspar .. ........ooiiiiiiiiiiiiiiiii i Assistente administrativo principal (assistente administrativo) ......... 3.9 | 235
Ana Cristina Almeida . ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Ana Maria Rocha Costa Afonso ............ .. o i i i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
Ana Maria Sanches Lopes Pedro ............. ... .. . o i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 3.0 | 210
Anténio Ribeiro Cabral ........ ... o i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 30 | 210
Ermelinda Fernandes Reis ....... ... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
Francisco Morgado Monteiro ......... ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 3.9 | 210
Isabel Fernanda Cunha Dionisio Gongalves .................. .o, Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
JodoJosé Tomé Caixinha ......... ... . ... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 6.° | 240
JOA0 MeENdes SOATES . . ... vi it Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
Jodo Reis Salgueiro ......... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 2.° | 200
José Augusto Espirito Santo Rocha ............ .. ... .. i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
José Carlos Proenca Ferreira Gracio ............ ..., Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
José Rabaca Pinheiro ........ ... o i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Licia Melchior Gongalves Paulos Carrigo . ............oo o i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Luis Ribeiro Gongalves . ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 3.° | 210
Luz da Conceigao Rodrigues Pedro ........ ... ... . o i i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.2 | 190
Manuel Gongalves Levita ........... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 4° | 220
Maria Ascensao Matos Eduardo Figueira ......... ... ... ..o i i i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Maria Carmo Chito Duarte . ........... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
Maria Cecilia Silva Oliveira . . ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Maria Celeste Pereira DiasGoncalves . ..............o i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Maria da Conceicao Costa Cruz ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Maria da Conceicao Ferrao Costa Pinheiro ........... ... .. .. ... ... .. ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.2 190
Maria Fernanda Cruz Ribeiro Antunes ............. ... ... ... o i i, Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 6. | 240
Maria Fernanda Gongalves DIniz .. ............ i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.2 | 190
Maria de Lurdes Guedes Gaspar Vicente ...............oouiiiiiiininnnnnnnnn.... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
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Maria Helena Martins Costa Borges .............o ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 30 | 210
Maria Luisa Dias Nascimento Bras ........... ... ... .. . i i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 5.° | 230
Maria Ribeiro Santos Matias ............ ... . . Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1. 190
Maria Rosa Silveira Capelo Santos ............ ... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.2 | 190
Maria Sousa Marques Patricio ............ . Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Maria Teresa Mendes Martins .............. . i it Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 2.° | 200
Pedro Jorge Ramalho Gongalves ........... ... ... . . o i il Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.2 190
Rogério Castela . ........ oot Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1.0 190
Salvina Maria Albuquerque Teixeira ... Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 30 | 210
Silvia Maria Galeano Santos ............ ... i Assistente administrativo (assistente administrativo) ................. 1. 190
Armando Lourengo Marting . ... e Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 6.2 | 175
Ernestina Teixeira Bispo . ......... o i Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 7.° 190
J0A0 Marting ANTUINES . ... .vttttttttt ettt Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 6.° 175
JOSE Eusébio Lopes . ... Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 8.2 | 205
Lucilia Ascen¢do Lemos Sousa Machado .............. ... ... ... o ool Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 4° | 145
Maria Herminia Rosa Santos ............ ... . ..o i Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 4.0 145
Marina Jesus Gongalves Mesquita Ambrdsio .................. o i oL Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 6.° 175
Natalia Jesus Antunes Carreiro ............oouuuuteeiinneeeenineeennieeennn. Auxiliar administrativo (auxiliar administrativo) .................... 7.° | 190
Antoénia Sanches Ferreira ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiii i Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengdo) ................... 8.° 180
Anténio RobaloRato........ ... o i i i Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengao) ................... 8.° 180
Armindo Marques Trolho . ... ... e Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutencao) ................... 7.° 170
Maria Alice Silva Lopes Rosa Serrao ... Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutencdo) ................... 6.° 160
Maria Carmo Mendes André ......... ... . i Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengao) ................... 6.° 160
Maria Delfina Afonso Antunes . ............ i Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengao) ................... 4.° 140
Maria Juliana Ribeiro Rijo . ... Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutencdo) ................... 4.° 140
Maria Liicia Pereira Pina Almeida .......... ... o Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengao) ................... 6.° 160
Maria Rosa Beirdo Silva Caldeira ............ ... ... ... . . i i Auxiliar de manutengao (auxiliar de manutengao) ................... 6.° 160
Carlos Manuel Romeiro Marques ..ot Condutor de maquinas pesadas (condutor de maquinas pesadas) ...... 5.° 200
Angela Marques Trolho Folgado ........ ... o i i i i i Cozinheiro principal (cozinheiro) ............... .. ... .. oL 1.0 180
JoaoMoreira Farias .......... Fiel de armazém (fiel de armazém) ....................ooiuunnn. 6.° 185
José Maria Lopes Capelo .. .....uueeoin et e Fiel de armazém (fiel de armazém) .............. .. ... . ..., 1° | 125
Antonio José Nunes Barata . ......... .. i Motorista de ligeiros (motorista de ligeiros) ........................ 8.° | 225
Joaquim Manuel Pereira Dinis . ... i i Motorista de ligeiros (motorista de ligeiros) ........................ 4.0 165
Jorge Manuel Cunha Nunes Marrocos ..............ooooiiiiiiiiiiiin.... Motorista de ligeiros (motorista de ligeiros) ........................ 8.0 | 225
Manuel Nunes Lourenco ... ......ooouuniiit i et Motorista de ligeiros (motorista de ligeiros) ........................ 8.2 225
Alberto Antonio Jesus Ferreira ... Motorista de pesados (motorista de pesados) ....................... 8.0 | 240
Amilcar Soares Farias ......... ... Motorista de pesados (motorista de pesados) ..............c.c.ouuu... 8.0 | 240
Francisco Manteigas Ramos ............. ... . . . Motorista de pesados (motorista de pesados) ....................... 5.° 195
José David Almeida . ..o e Motorista de pesados (motorista de pesados) ....................... 5° | 195
José Telo Raimundo Semedo .. ...t Motorista de pesados (motorista de pesados) ....................... 8.0 | 240
Luis Alberto Casanova NEves . ........oouiiiiiiiiiiiiii e Motorista de pesados (motorista de pesados) ..............cc.ouua... 6.° | 210
Manuel FazendeiroMendes ........... ... .. Motorista de pesados (motorista de pesados) ....................... 8.2 | 240
Emilia Santos Agostinho ........... . Telefonista (telefonista) ........... ... i 8.° | 220
Joaquina Graga Tavares GOMES . ..........uuiiiiiniiiiiiii i, Telefonista (telefonista) ..........coovuuuiiiiniiiiiiie e 5.° 185
Maria Marcilda Mendes Ribeiro Gongalves .......... ... ... .. ... ... ... ... Telefonista (telefonista) ..........ccovuuuiiiiiiiiiiiiiiiennnn 8.2 | 220
Maria Susana Antunes Reis ....... ... ... i Telefonista (telefonista) ...ttt 1° | 120
Antonio Santos Clemente ...ttt Tractorista (tractorista) ..............oouiiiiiiiiiiiiieiiinn. 52 | 175
Armando Gongalves Bernardo ......... ... o i i i i i Tractorista (tractorista) ............ouuueeeinieeennieennnnnn 8.2 | 220
Dionisio AIVes CUTIAO .. ..ottt e Tractorista (tractorista) ............ouuuuiiiniineeinnieennnnnn 8.° | 220
Francisco Antunes GOMES . . .. ....oouutttt ittt Tractorista (tractorista) ..............ouuiiiiiiiiiiiiiineiiinnn 7.° | 205
Isidro Augusto Mouzinho Trabuco ........... ... ... . . . Tractorista (tractorista) ............ouuueeeinieeenneeennnnnn 8.0 | 220
Jo@o Cabral Pereira . .........o.uuuoiiii i e Tractorista (tractorista) .............uuuuiiiniineeiinieeennnnn 52 | 175

000 2p 03] 3p 0§ — 9L o' N

4

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

€209



Nome Categoria/carreira Escalao | Indice Observacoes
Jodo Maria Conceicao Martins . ...ttt Tractorista (tractorista) ..............ooouiiiiiiiiiiiiineiinnnn 8.2 | 220
Jodo Marques Balhau ........... . e Tractorista (tractorista) ............ouuueeiiniiieeenneeennnnnn 7.° | 205
Joaquim Amaral . ... ... Tractorista (tractorista) ..............ouuiiiiiiiiiiiiineennnnnnn 7.° | 205
Joaquim Brito Marques . . .......ouiiiiiiii i Tractorista (tractorista) ............ouuueeeinieeenneeennnnnn 7.° | 205
Joaquim Maria Santos Anacleto ........ ... e Tractorista (tractorista) ..............uuuiiiiiieiinieennnnnn 8.° | 220
Joaquim Sousa Capelo ... ... Tractorista (tractorista) ............ouuueeeinieeenneeennnnnn 7.° | 205
José Carrondo Fernandes ...ttt e Tractorista (tractorista) ..............uuuiiiiiieeiinieeennnnn 4° | 160
Manuel Joaquim Velhinho Trindade ......... ... ... ... .. o i i Tractorista (tractorista) .............oooiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnn.. 5.° 175
Manuel Silva Santos . ... ...ttt Tractorista (tractorista) ............ouuuuiiinineeinnieeennnnnn 52 | 175
Virgilio Maria Fernandes Pacheco .......... ... .o o i i i i i i i Tractorista (tractorista) .............ooiiiiiiiiiiininnnnnnnnnnn.. 8.0 | 220
Ernesto Nogueira Nunes Ferreira .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn. Operario principal qualificado (mecanico) ......................... (*) | 255 | (*) N.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

JoA0 J0SE COrdeiro . ...ttt Operario qualificado (mecanico) ............... ... ..., 3° | 150
Jodo Manuel Agostinho Santos . ... Operario qualificado (mecanico) ..............cooiiiiiiiiina... 6.° 190
Luis Neto Gongalves . ... ...ttt e e Operario qualificado (mecanico) ................ ..., 6.° 190
José Carlos Ribeiro Ambrosio ............ooiiiiiiiiiiiiiiin. Operdrio principal qualificado (pintor) ............................ 1.0 195
Anténio Matos Ribeiro Caramelo ........... .. ... . i Operario qualificado (serralheiro) .............. ... ... oot 8.0 | 225
Paulo Jorge Farias Pires............ i i Operario qualificado (serralheiro) ................. ... ..o L. 3.0 150
Rui Manuel Nunes Almeida .......... .. i i Operario qualificado (serralheiro) ............. ... ... ... 2° | 205
Rui Manuel Rosa . ... o Operario principal qualificado (mecanico electricista) . ............... 5.° | 245
Victor Manuel Quental Fernandes ............. ... .. .. .. . o i i Operario qualificado (mecanico electricista) ........................ 8.9 | 225
Adelino Candeias Nabais . . ........ ... Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
Alvaro Dias Martins ... .....oouiiiiiiii Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
Anténio Joaquim Raimundo Salgueiro ........ .. ..o o i i Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
Anténio Lopes Ribeiro ......... ..o o i i Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
Casimiro Cruz CUTi@0 . ......oiiiiiii ittt e e e e e e Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
JOSEMATLINS . ..ottt Encarregado — Operario semiqualificado . ......................... 1.2 | 240
Alfredo Oliveira Santiago ... ... ...ouitittt ittt Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... . ... oo 4. 145
Antonio André BOITEZO . . . ..ot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 6.° 170
Antonio Joaquim Terras Martins ............oooiuuiiiinitiiiiiie ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. ... oo 2° | 125 )
ANONIO SANLOS . ..ot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ..o oo 4° | 145
Carlos Manuel PaivaSantos ........... .. .. Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. ..o i 1.2 115
Catarina Conceigdo Pires. ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. ... ... ... ... 4.0 145
Catarina Rodrigues Esteves Santos ........ ... i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ..o 4.° 145
Diamantino Matos Santos .. ......ooiiiiit ittt Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ... ... ... 1.0 115
Fernanda Silva ... ... o e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. . oo 3° | 135
Fernando Dias Almeida Gomes ............... i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............. ... ... oo 4° | 145
Fernando Silva Brazete ......... ... .. .. . . . Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 1.0 115
Fernando Manuel Jesus Ernesto ............. . i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ... oo 10 | 115
Francisco Neto Duarte Luis ............. .. e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. il 1.0 115
Frederico RijoRobalo . ... ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. ... oo 1.0 115
Germano Pinto Santos . .......... . Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 4.0 145
Jodo Albano Cabral Sequeira ......... ..ottt e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ... oo 1.° 115
J0a0 Cardoso COITEIA .......ouutiiiiii i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ..o oo 3.0 135
Joao Deus Reis DITeito ... .....uuuetoin e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. . i 1° | 115
Jodo Lucas Botelho .. ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ... ... 1.0 115
JOA0 LIS o ottt e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 3° | 135
Jodo Paulo Abrantes Batista .............. .. Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ... o i 1.° 115
Joaquim Duarte VINagre . ... ......oiuiiititii i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. .. oo 1.0 115
Joaquim JOSE ROSa LOPES .. ..ot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. . i 6.° 170
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Joaquim Martins Fonseca Albuquerque ............. ..o Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 1.0 115
Joaquim Melo Craveiro .. ... ...ttt Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... .. ... o i 1.0 115
Joaquim Reis DIreito ... ...ttt e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . .. i 1.° 115
José Anténio RIjORAtO . ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... ... . i 3.0 135
José CorreiaPaes ... ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... .. ... oo 5.° 155
José Oliveira Silva Brazete . ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............. ... ... o i 1.0 115
José Duarte SabugueIro . . ... ...ttt Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. .. oo 1.0 115
José Duarte Sabugueiro Batista .......... ... ... i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. oo 1.0 115
José Eduardo Ambrosio Santos ... i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. ... ... ... ... ... 1.0 115
José Francisco Farinha . ....... ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............. ... ... o i 6.2 | 170
José Garcia Pereira ............. o i i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. ..o 3.0 135
JOSE LUIS ANTUNES . . ..o oot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. i 3.0 135
José Manuel Ramos Lucas ........... ..o i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. . i 1.0 115
JOSE MINIStIO LOPES . .« oot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... .. ... oo 6.° 170
José Monteiro Carvalho . ..........o o i i i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ... o i 1.2 115
José Pires Pascoal ........ ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. . i 3.0 135
José Salgueiro Mendes . . ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. ... ... ... ... 6.° 170
Luis Augusto Galante .......... ... i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ... o i 4.0 145
Manuel André Saraiva ............ Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. ... oo 6.° 170
Manuel José Neto SabugueiroLucas ............ .. .. . o o i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .......... ... .. i 1.0 115
Manuel Pereira SIMOES . ... ...t Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 3.0 135
Manuel Ramos Santos .. ...ttt Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... . ... oo 6.° 170
Manuel Rodrigues Borrego . .. ...t e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . .. oo 6.° 170
Maria Carmo Moreira Borrego Santos ............ ... .. .. i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... ... i 3.0 135
Maria da Conceicdo Correia Faia Moreira ............. ... .. .o i, Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ... oo 5.° 155
Maria do Rosédrio Muralha Mateusda Silva ............ ... ... ... . o oL Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .......... ... .. ... oo 2° | 125
Maria Emilia Jesus Tapadas ...........o oo Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ... oo 6.° 170
Maria Ermelinda Conceicao Carrasco ...t Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. . oo 3.0 135
Maria Isabel Capelo Lourenco Figueiredo .................. ... o i, Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 6.° 170
Maria Jesus Péssego Vieira . ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... ... ... o i 6.° 170
Maria JOSE RijO . . ..o oot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . ..o 6.° 170
Maria Luisa Moreira Borrego Martins . ............... o o i i i Auxiliar agricola (auxiliar agricola) .............. .. i 2.° 125
Maria Ricardina Abreu Henriques Moura .......... ... .. ..o ..., Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ........... ... ... ... o oo 2.0 125
Maria Rijo Lopes . ... oot Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............. ... ... oo 1.0 115
Miério Dias Tonel ... ... e Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ............... . .. oo 3° | 135
Visitagao Jesus Morgado ... ... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) ......... ... .. i 6.° 170
Antonio Jalio Gongalves Nascimento Almeida Batista ............................. Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
Antonio Salceda Marques ... e Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 3° | 140
Gongalo Guerra SeitaMachado .......... ... ... o o i i Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 5.° 165
Jodo Anténio RijoRobalo . ...... ... ..o o Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
Joaquim Barroso . ... Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
José Oliveira Ramos . . ... Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 8.0 | 220
José Eduardo Pereira Massano . ............uiiiiiiiiiiiii i Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1° | 120
José Lufs Santos Pires ........ ... Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1° | 120
José Marques Trolho . ... o Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 7.° | 200
Luis Alberto Almeida Direito Saraiva ......... ... ... .. .. .. .o il Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
Manuel Santos Vaz . ... Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 6.° 180
Mariade Lurdes Bras Pereira ............. . Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
Vital Pereira Gongalves . ......... oo Tratador de animais (tratador de animais) ......................... 1.0 120
Antonio José Nogueira Casteleiro ........... ... Viveirista (VIVEITista) ............. oot 6.° 175
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Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observacoes
Carlos Manuel Soares Cruz Viveirista (VIVEITISta) ..o 6.2 | 175
José Fernandes ................ Viveirista (VIVEIrista) ...t 6.° 175
Manuel de Almeida Gomes Viveirista (VIVEITista) ............. i 8.2 | 205
Maria da Conceicao Almeida Gomes Craveiro ..., ... Viveirista (VIVEITISta) ... ountet et 6.° 175

a) Mantém-se nomeado em comissao de servigo no cargo de director de servicos da DRABI.
b) Mantém-se nomeado em comissao de servigo no cargo de chefe de divisio da DRABI.
¢) Mantém-se nomeado em comissao de servico no cargo de subdirector regional da DRABI;
d) Mantém-se designado supervisor do Agrupamento das Zonas Agrarias Beira Interior Sul, da DRABI.
e) Mantém-se nomeado em comissdo de servico no cargo de director regional da DRABI;
O funciondrio encontra-se abrangido pelo n.° 9 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

) Mantém-se na situagdo de licenga especial, ao abngo da Leis n.°* 4/84 e 18/98, de 28 de Abril, em conjugagdo com a Lei n.° 17/95, de 9 de Junho.
h) Mantém-se na situacao de requisitado no CIT.
i) Mantém-se designado supervisor do Agrupdmcnto das Zonas Agrarias Beira Interior Norte , da DRABI.
j) Mantém-se no cargo de presidente da Camara Municipal do Sabugal.
/) Mantém-se destacado na Comissao Vitivinicola Regional do Dao, Viseu.
m) Mantém-se na situagao de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
n) Mantém-se destacado na FENACAM.
0) Mantém-se no cargo de presidente da Camara Municipal de Magao.

) Mantém-se na situagdo de requisitado na DRARO.
q) Ocupa lugar a extinguir quando vagar, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.
r) Mantém-se na situacao de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal da Covilha.
s) Mantém-se na situacao de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Proenga-a-Nova.
t) Encontra-se nomeado em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, com vista ao ingresso na categoria de técnico profissional de 2. classe.
u) Transferida, por permuta com Anténio Ferreira Borges, para a DRTM.
v) Mantém-se nomeada, em comissao de servigo, na Faculdade de Medicina Veterinaria de Lisboa como professora assistente.

21 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos Moreira.

Aviso (extracto) n.° 5795/2000 (2.2 série). — Lista nominativa de reclassifica¢do do pessoal do ex-quadro da Direc¢io Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovada por despacho de 6 de Dezembro
de 1999 do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural, que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96,
ambos de 18 de Junho, do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e da alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, transita para o grupo de pessoal, carreira e categoria diferente da actual, ocupando lugares do mapa I quadro de pessoal da Direc¢ido Regional de Agricultura
da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, nunca providos:

Situacao actual Situacao para que transita
Nome
Grupo de pessoal Categoria/carreira Escalio | Indice Grupo de pessoal Categoria/carreira Escaldo | Indice
Fernando José Ribeiro Cruz ........ Assistente administrativo | Assistente administrativo (assistente | 5.° | 230 | Técnico ................ Técnico de 2.2 (técnico) ........... 1.° 285
administrativo).

21 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos Moreira.

Aviso (extracto) n.° 5796/2000 (2.2 série). — Lista nominativa do pessoal do quadro da Direccio Regional de Agricultura de Trds-os-Montes afecto a Zona Agrdria de Meda, aprovada por despacho
de 29 de Dezembro de 1999 do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°, do
Decreto-Lei n.° 75/96, ambos de 18 de Junho, do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e da alinea a) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, transita
para o lugar constante do mapa I do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, para lugar nunca provido. — O pessoal
constante desta lista transita para a mesma carreira, categoria, escaldo e indice de remuneracao, mantendo a situacao juridico-funcional do quadro anterior:

Nome Categoria/carreira Escaldo | Indice Observagoes

José Arnaldo Saraiva TomeE .. ... ... o i e Assistente administrativo . ..........o it i 6.° 240 —

21 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos Moreira.
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Aviso (extracto) n.° 5797/2000 (2.2 série). — Lista nominativa de reclassifica¢do do pessoal do ex-quadro da Direc¢io Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovada por despacho de 6 de Dezembro
de 1999 do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural, que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96,
ambos de 18 de Junho, do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e da alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, transita para o grupo de pessoal, carreira e categoria diferente da actual, ocupando lugares do mapa I quadro de pessoal da Direc¢ido Regional de Agricultura
da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, nunca providos:

Situagao actual Situagdo para que transita
Nome
Grupo de pessoal Categoria/carreira Escalio | Indice Grupo de pessoal Categoria/carreira Escaldo | Indice
Manuel Fernandes Correia Sequeira ... | Técnico ................ Técnico de 2.* (engenheiro técnico | 2.° | 295 | Técnico superior ........ Técnico superior de 2. (engenheiro) | 1.° | 400
agrario).
Elisabete Maria Guilhoto Paulino .... | Técnico ................ Técnico de 2.* (engenheiro técnico | 1.° 285 | Técnico superior ........ Técnico superior de 2. (engenheiro) | 1.° 400
agrario).
Luis Manuel Andrade Santos Félix ... | Técnico ................ Técnico de 2.* (engenheiro técnico | 1.° | 285 | Técnico superior ........ Técnico superior de 2. (engenheiro) | 1.° | 400
agrario).
Maria Filomena Tomé Graos Duros | Técnico ................ Técnico de 2.* (engenheiro técnico | 1.° | 285 | Técnico superior ........ Técnico superior de 2. (engenheiro) | 1.° | 400
Ramos Almeida. agrario).
Antonio Barbas Valente ............ Técnico .......coovunn... Técnico de 1.* (engenheiro técnico | 1.° | 340 | Técnico superior ........ Técnico superior de 2.2 (jurista) .... | 1.° | 400
agrario).
Anténio Campos Meireles Fonseca ... | Técnico superior......... Técnico superior de 1.2 (técnico supe- | 4.° | 545 | Técnico superior ........ Técnico superior de 1.* (técnico | 4.° | 545
rior). superior agrario).
Maria Conceicao Gongalves Sousa ... | Administrativo .......... Assistente administrativo principal ... | 4.° | 245 | Informatica............. Operador de sistema de 2.* (opera- | 1.° 275
dor de sistema).
Maria Cristina Serejo Moura Pinheiro | Técnico profissional ...... Técnico profissional de 2. classe (téc- | 1.° 190 | Técnico ................ Técnico de 2.2 (técnico) ........... 1.° 285
nico profissional).
Cidalina Lopes Marques Fernandes | Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 2. classe (téc- | 1.° 190 | Técnico ................ Técnico de 2.2 (técnico) ........... 1.2 285
Ribeiro. nico profissional).
Rui Manuel Cruz Marques Afonso . .. | Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 1.* classe | 1.° 215 | Técnico «.ovvvvvnnnn... Técnico de 2. (técnico) ........... 1.2 285
(agente técnico agrario).
Maria Fernanda Figueiredo Correia | Administrativo .......... Assistente administrativo (assistente | 5.° | 230 | Técnico profissional ..... Técnico profissional de 1.2 (desenha- | 3.° | 230
Carvalho Soares. administrativo ). dor de artes graficas).
Maria José Silva Pereira Farias ... ... Auxiliar ........... ... Auxiliar de limpeza (auxiliar de lim- | 3.° 130 | Auxiliar ................ Auxiliar de manutengao (auxiliar de | 3.° 130
peza). manutengao).
Maria Manuela Caetano ............ Auxiliar ........... .. ... Auxiliar de limpeza (auxiliar de lim- | 3.° | 130 | Auxiliar ................ Auxiliar de manutencdo (auxiliar de | 3.° 130
peza). manutengao).
José Santos Jacinto ................ Auxiliar ..............L. Fiscaldeobras ................... 8° | 240 | Auxiliar ................ Operario principal (electricista) .... [ 5.° 245
José Goncalves Ramos ............. Auxiliar .......... ... Distribuidor de 2.2 (distribuidor) . ... | 6.° 180 | Auxiliar ................ Motorista de pesados (motorista de | 4.° 180
pesados).
Francisco Chaparra Moura ......... Auxiliar ........... ... Tractorista (tractorista) ........... 4.0 160 | Auxiliar ................ Motorista de pesados (motorista de | 3.° 165
pesados).
José Rechena André ............... Agricola ................ Trabalhador rural ................ 4° | 130 | Agricola ............... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) | 3.° 135
Manuel Pires Carlos ............... Agricola................ Trabalhadorrural ................ 4° | 130 | Agricola ............... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) | 3.° | 135
Nuno Miguel Esteves Gaspar . . ... ... Agricola ................ Trabalhadorrural ................ 4.° 130 | Agricola ............... Auxiliar agricola (auxiliar agricola) | 3.° 135
Manuel Santos Lufs . ............... Agricola ................ Auxiliar agricola ................. 6.° 170 | Agricola ............... Tratador de animais (tratador de | 6.° 180
animais).
Ana Maria Pereira Santos .......... Agricola ................ Vaqueiro-ordenhador ............. 4.° 150 | Agricola ............... Tratador de animais (tratador de | 4.° 150
animais).
Anténio Lopes Gerardo ............ Agricola ................ Vaqueiro-ordenhador ............. 3.0 135 | Agricola ............... Tratador de animais (tratador de | 3.° 140
animais).
Elisabete Santos Mendes Robalo .... | Agricola................ Vaqueiro-ordenhador ............. 4.0 150 | Agricola ............... Tratador de animais (tratador de | 4.° 150
animais).
Norberto Terras Silva .............. Agricola ................ Vaqueiro-ordenhador ............. 4.0 150 | Agricola ............... Tratador de animais (tratador de | 4.° 150
animais).

21 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos Moreira.
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Aviso (extracto) n.° 5798/2000 (2.2 série). — Lista nominativa do pessoal do ex-quadro da Direc¢io Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovada por despacho de 6 de Dezembro de 1999
do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, da do Decreto-Lei n.° 75/96, ambos de 18 de Junho, do artigo 39.° do
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, e da alinea a) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, transita para os lugares constantes do mapa 1 do quadro de pessoal
da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, para lugares nunca providos. — O pessoal constante desta lista transita para a mesma carreira,
categoria, escaldo e indice de remuneragao, mantendo a situacao juridico-funcional do quadro anterior:

Nome Categoria/carreira Escalao | Indice Observagoes
Maria Carmo Silveira Reis Matias ........... ... . .. .. i Técnico profissional especialista (técnico profissional de agricultura/sil- | 1.° | 260
vicultura).
Armando Santos Jesus Baleiras .......... ..o o i i i Motorista-distribuidor principal (motorista-distribuidor) ............. 3.0 | 235
Joa0 Batista LOUTeNGO ... ..ottt Motorista-distribuidor principal (motorista-distribuidor) ............. 4.° | 245
Francisco Conceigdo RIbeIro ............coiiiiiiiiiiii i Distribuidor de 1.2 (distribuidor) ............. .. i 6.2 | 225
Anténio Manuel Mendes TTigueiros .............ouuiiiiiiiiiiiiieiinnnnn... Distribuidor de 2.2 (distribuidor) .......... ... ... oo 6.2 | 180
Jodo Manuel Martins Fonseca Monteiro . ..., Distribuidor de 2.2 (distribuidor) ............. ... .o 4.° | 150
Antonio José Gongalves Marcos . ... MONIEOT ..t e (a)
Jodo Sobreira Dias Martinho ... Auxiliar técnico de pecudria (auxiliar técnico de pecuaria) ............ 5.° ] 230
Francisco Marting VeNtura . ............oeeomnntttennneeeiiiiee e Auxiliar técnico (auxiliar técnico) .......... i i 3° | 210
Joaquim Terras GONcalves . .........oouuuuiiiin i Auxiliar técnico (auxiliar técnico) ....... ... o i 5.° | 230
Licia Martins LOPeS . ...ttt Auxiliar técnico (auxiliar técnico) ........ ... .o o oo 5.° | 230
Maria Palmira Almeida Fonseca ............ ... .. . . . . i Auxiliar técnico (auxiliar téenico) . ... 2.° | 200
J0d0 Angelo FOnSeca OSOIIO . ... ...vun et e e e e e e e Auxiliar técnico de agricultura/silvicultura (auxiliar técnico de agricultura | 1.° 190
e silvicultura).
Maria Angélica Clemente Marques ................oiiiuuiiiiiinnnneiinnneennn. Auxiliar técnico de agricultura/silvicultura (auxiliar técnico de agricultura | 5.° | 230
e silvicultura).
Ana Maria Fernandes BoavidaBento ........... ... .. ... . ... il Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .................... ... ... 1° | 110
Maria Ascencgdo Salgueiro NUnes .. ... Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .................... ... ... 1.0 110
Maria Cruz Santos Freire Pereira . ............ o i i Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . ............ ..., 1.0 110
Maria de Fatima Santos Cabral Silva ........... ... .. .. .. .. . . i Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . ............ ... 1.0 110
Maria de Lurdes Lopes Duarte . .............. o o i Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . ................... ... ... 1.2 110
Maria dos Santos Peres Nunes Rodrigues .......... ... ... ... i .. Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .................. ... ... 1.0 110
Maria Filomena Ramos . ... Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .......................... 1.0 110
Maria José Balaia Santos Pequendo .............. ... o o oo Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) ........................... 1.0 110
Maria José Gongalves Vicente Ferreira ............. ... ... .. o i i i Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . ...................ooouu. 1.0 110
Maria Madalena Correia Coelho Lucas ............. ..o i, Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . ................... ... ... 1° | 110
Odilia Fernandes Canha Pires ............ . . . Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .................... ... ... 1.0 110
Piedade ANtUnes . . ... .oooii it Auxiliar de limpeza (auxiliar de limpeza) . .......................... 1.0 110

(a) O funcionario nunca foi abrangido pelo NSR, encontrando-se a ser remunerado pela letra L2.

21 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos Moreira.
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Aviso n.° 5799/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Margo
de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Interior:

Paulo Jorge da Trindade Borges, estagiario da carreira de operador
de sistemas — nomeado definitivamente no lugar de operador de
sistemas da carreira de operador de sistemas do quadro préprio
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, ficando
posicionado no 1.° escaldo, indice 290. (Processo isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emo-
lumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 5800/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, diploma na
nova redacg¢ao dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, avisa-se
que foi afixada nos varios servicos da Direccdo Regional de Agricultura
da Beira Litoral, em observancia do preceituado no n.° 3 do artigo 95.°
do mesmo diploma, a lista de antiguidade do pessoal do quadro refe-
rente a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacao, no prazo de 30 dias consecutivos
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, para o dirigente maximo do servico, nos termos do
artigo 96.° do citado diploma.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 6938/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste:

Joao Lopes, engenheiro técnico agrério especialista, da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direc¢ao Regio-
nal de Agricultura do Ribatejo e Oeste — autorizado a passar a
situacao de licenga sem vencimento por um ano, com efeitos repor-
tados a 5 de Fevereiro de 2000.

14 de Margo de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Declaragao n.° 107/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Maria Helena de Campos Correia, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Universidade de Lisboa,
desistiu da transferéncia para o quadro de pessoal da Escola de Pesca
e da Marinha de Comércio, considerando-se o despacho (extracto)
n.° 3975/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41,
de 18 de Fevereiro de 2000, sem efeito.

15 de Marco de 2000. — O Director, Fernando Rui Rebordao.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 6939/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 17 de Marco de 2000:

Isabel Leitio Ramos Farias, Maria Filomena Pereira Pinto Soeiro
Moreiras, Fernanda Cristina de Oliveira Mendes Rodrigues, assis-
tentes administrativas do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
e Auditora de Gestao, e Nélson Filipe da Silva Pinto Soeiro, assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do Hospital de Curry
Cabral — nomeados definitivamente, apds concurso, na categoria
de assistente administrativo principal do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral e Auditoria de Gestao.

Os referidos funciondrios, segundo a ordem de nomeacéo, de acordo
com o sistema retributivo vigente, ficam posiconados:

Isabel Leitao Ramos Farias, no escalao 2, indice 225;
Maria Filomena Pereira Pinto Soeiro Moreiras, no escalao 5,
indice 260;

Fernanda Cristina de Oliveira Mendes Rodrigues, no escaléo 1,
indice 215;
Nélson Filipe da Silva Pinto Soeiro, no escalao 1, indice 215;

ficando exonerados do lugar anterior a partir da data da aceitagiao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Antonio Cortes Siméoes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho n.° 6940/2000 (2.2 série). — Delegacdio de competén-
cias. — 1 — Considerando as competéncias proprias do presidente do
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e a necessidade de asse-
gurar a funcionalidade dos servigos, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.° a 40.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e nos
artigos 27.° e 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego nos diri-
gentes e responsaveis a seguir mencionados a pratica dos seguintes
actos, no ambito dos respectivos servicos:

Prof. Doutor Anténio Maria Marques Mexia, director da Estacao
Agrondémica Nacional;

Doutor Apolinério José Barbosa da Cruz Vaz Portugal, director
da Estagao Zootécnica Nacional;

Engenheiro Rui Fernando de Oliveira e Silva, director da Estacao
Florestal Nacional;

Engenheiro Francisco Jodo Cortes Bagulho, director da Estacao
Nacional de Melhoramento de Plantas;

Engenheiro Anténio Sérgio Curvelo Garcia, director da Estacao
Vitivinicola Nacional e encarregado da direccao da Estagao
Nacional de Fruticultura de Vieira Natividade;

Engenheiro José Cardoso Soveral Dias, responsével pelo Labo-
ratério Quimico Agricola Rebelo da Silva:

a) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a
prestacdo de horas extraordinarias, bem como adoptar
os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento do servigo, observados os condicionalismos legais;

b) Empossar o pessoal;

¢) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por
periodo de até 30 dias;

d) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

e) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga, bem como o exercicio de funcoes
em situagao que dé lugar a reversao do vencimento de
exercicio e respectivo vencimento;

f) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os
funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da
lei, no ambito dos respectivos servigos;

g) Afectar o pessoal na area do respectivo servico;

h) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em
juizo quando requisitados nos termos da lei de processo;

i) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

j) Autorizar deslocagdes em servico dentro do territério
nacional, bem como o processamento dos corresponden-
tes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, dentro dos limites legais existentes;

k) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por
funcionarios e agentes;

[) Superintender na utilizagao racional das instalacoes afec-
tas ao respectivo servico, bem como na sua manutengao
€ COnservacgao;

m) Zelar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca
no trabalho.

n) Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, delego nos
dirigentes e responsaveis mencionados neste despacho
a competéncia para homologar as classificacoes de ser-
vico atribuidas pelos notadores a cada funcionario;

0) Autorizar os funciondrios e agentes a conduzir viaturas
do Estado, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Dezembro.

2 — Autorizo os dirigentes e responsaveis mencionados a subde-
legar no todo ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as
competéncias que lhes sdo conferidas por este despacho.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos que tenham sido
praticados pelos supra-referidos no ambito dos poderes delegados.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos Manuel de Almeida
Amaral.
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Despacho n.° 6941/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Considerando a necessidade de imprimir uma maior
celeridade e eficacia as decisdes administrativas e atribuir uma maior
responsabilidade aos varios niveis de direcgao, ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
e nos termos do n.° 5 do despacho n.° 4628/2000 (2.* série), de 16
de Fevereiro, do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 28 de Fevereiro
de 2000, o conselho administrativo do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agraria decidiu subdelegar nos dirigentes e responsaveis a
seguir mencionados a competéncia para a pratica dos seguintes actos,
no ambito dos respectivos servigos:

Prof. Doutor Anténio Maria Marques Mexia, director da Estacao
Agron6mica Nacional;

Doutor Apolinario José Barbosa da Cruz Vaz Portugal, director
da Estacao Zootécnica Nacional;

Engenheiro Rui Fernando de Oliveira e Silva, director da Estacao
Florestal Nacional;

Engenheiro Francisco Jodo Cortes Bagulho, director da Estacao
Nacional de Melhoramento de Plantas;

Engenheiro Anténio Sérgio Curvelo Garcia, director da Estagao
Vitivinicola Nacional e encarregado da direccao da Estagao
Nacional de Fruticultura de Vieira Natividade;

Engenheiro José Cardoso Soveral Dias, responsavel pelo Labo-
ratério Quimico Agricola Rebelo da Silva:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao
limite de 25 000 contos;

b) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma,
até ao limite de 25 000 contos;

c) Autorizar despesas sem concurso ou contrato escrito,
atentos os condicionalismos legais, até ao limite de
10 000 contos;

d) Autorizar a adjudicacdo de venda de produtos, nomea-
damente de exploragdes proprias ou cometidas a res-
ponsabilidade dos respectivos servigos para o desenvol-
vimento da sua actividade, nos termos do regime legal
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a aquisi¢ao de
bens e servigos para os organismos do Estado e dentro
dos limites de competéncia estabelecidos neste despacho
para a realizagao de despesas;

Autorizar o processamento de despesas resultantes de

acidentes em servico até ao limite de 1000 contos.

)
~

2 — Este despacho confere aos dirigentes e responsaveis mencio-
nados o poder de subdelegar no todo ou em parte, dentro dos con-
dicionalismos legais, as competéncias que lhes sao conferidas por este
despacho.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelos supra-referidos dirigentes e
responsaveis.

15 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Administra-
tivo, Carlos Amaral. — A Vogal do Conselho Administrativo, Maria
del Carmen Pastor.

Despacho n.° 6942/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Considerando a necessidade de imprimir uma maior
celeridade processual e uma maior eficiéncia administrativa, nos ter-
mos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do n.° 5 do despacho n.° 4628/2000
(2.2 série), de 16 de Fevereiro, do Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49,
de 28 de Fevereiro de 2000, o conselho administrativo do Instituto
Nacional de Investigacdo Agréria decidiu subdelegar no seu presi-
dente, engenheiro Carlos Manuel de Almeida Amaral, as competén-
cias que lhe foram subdelegadas pelo despacho acima citado.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos que, no ambito
dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo presidente
do conselho administrativo.

15 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Carlos Amaral. — A Vogal do Conselho Administrativo, Maria del
Carmen Pastor.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 6943/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 8 de Marco de
2000:

Joao Luis Afonso Condado, Hortense Valente da Silva Carrera e
Ana Maria Marcos e Marcos, assessores da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho — nomea-
dos, precedendo concurso, assessores principais da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho,
ficando posicionados no escaldo 1, indice 710, considerando-se exo-
nerados dos lugares que ocupam a partir da data da aceitagao
de nomeacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificagdo n.° 971/2000. — Por ter sido enviado com inexac-
tidao para publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de
11 de Marco de 2000, o despacho n.° 5659/2000 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1€ «Maria Cristina Reis Fonseca e Costa, operadora
de sistema principal [...] nomeada, precedendo concurso, progra-
madora da carreira de programador, do Instituto da Vinha e do Vinho,
ficando posicionada no escaldo 2, indice 410» deve ler-se «Maria Cris-
tina Reis da Fonseca e Costa, operadora de sistema principal [. . .]
nomeada, precedendo concurso, estagidria da carreira de programador
do Instituto da Vinha e do Vinho, ficando posicionada no escalao 1,
indice 300».

13 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direccao-Geral da Administracdo Educativa

Aviso n.° 5801/2000 (2. série). — Notificam-se todos os can-
didatos admitidos ao concurso interno de acesso misto (referéncia
CIAM-7/98) para a categoria de técnico auxiliar de 1.* classe da car-
reira de técnico auxiliar de accao social escolar dos quadros distritais
de vinculacdo do pessoal ndao docente dos estabelecimentos de edu-
cacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério do Ministério
da Educagao, aberto pelo aviso n.° 18 370/98 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271, de 23 de Novembro de
1998, com a redacgao dada pela rectificacdo n.° 2512/98, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
1998, que a respectiva lista de classificagao final, homologada por
despacho de 14 de Marco de 2000 do director-geral da Administragao
Educativa substituto, se encontra afixada nas escolas basicas do 2.°
e ou do 3.° ciclos, nas escolas secundarias e nos centros de area
educativa a partir desta data.

20 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, José Miguel Fragoeiro.

Direccao Regional de Educagéao do Centro
Agrupamento Vertical Gandara-Mar

Aviso n.° 5802/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se ptiblico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento em referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

13 de Marco de 2000. — Pelo Presidente da Comissao Provisoria,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 5803/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas, abrangido pelo supracitado decreto-
-lei, reportada a 31 de Dezembro de 1999.
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De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

14 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Augusto Manuel Dias.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa
Escola Secundaria Amélia Rey Colago

Aviso n.° 5804/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
desta Escola com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Provisoria, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Norte
Escola E. B. 2, 3 de A Ver-o-Mar

Aviso n.° 5805/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do pessoal nao docente
a lista de antiguidade deste estabelecimento de ensino relativa a 31
de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
de servico.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Executivo,
Alcino Ferreira Pinto.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Listagem n.° 104/2000. — Lista da classificagdo final do concurso
externo de ingresso para provimento de 104 lugares vagos na categoria
de enfermeiro do nivel I da carreira de enfermagem, a prover nos centros
de satide da Sub-Regido de Saiide de Lisboa — Diario da Republica,
2.4 série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999 — aviso n.° 17 472/99:

Valores
1.° Paulo Alexandre Lopes dos Santos .................... 18,900
2.° Maria José Simoes Neto Cabrita ...................... 18,400
3.° Paula Cristina Gomes Marques Paulo ................. 18,375
4.° Licia de Jesus Narciso Paixao ........................ 18,300
5.° Anténio Martinsda SilvaReis .............. ... ... 18,280
6.° Pedro Ricardo Martins Bernardes Lucas ............... 18,125
7.° Célia da Conceigao Colaco Santos Cristévao Miranda . ... 17,925
8.° Cristina Maria Lobo Gouveia Oliveira ................. 17,900
9.° Gertrudes Maria Gomes Rainho Nunes ................ 17,875
10.° Maria Julieta AragjodaCosta . ...................... 17,700
11.° Egidio Martins Cardoso ............... ..o, 17,425
12.° Ana Cristinada SilvaGarcia ........................ 17,275
13.° Olga Maria Dinis Moreira Adaixo ................... 17,225
14.° Susana Paula da Silva Francisco (b) .................. 17,150
15.° Idalina da Silva Pereira Madeira ..................... 17,150
16.° Sandra Maria Costa da Silva Isidoro .................. 17,125
17.° Joaquim Bras Medinas Relvas ....................... 17,026
18.° Isabel Cristina Rodrigues Vilaga ..................... 16,975
19.° Matilde Maria Benedito dos Santos .................. 16,950
20.° Maria da Graga Nunes de Oliveira Belo Duarte ........ 16,925
21.° Dora Magalhdes Raposo ..................coona... 16,875
22.° Carolina Fuentes Galiano .......................... 16,827
23.° Maria José Garcia Gongalves Pires . .................. 16,825
24.° Maria Luisa de Sousa Cerqueira (d) .................. 16,650

25.° Maria Leopoldina Jorge Leitdo Moreira .............. 16,650
26.° Sandra Isabel dos Santos Damas Martins . ............. 16,625
27.° Roseane Perazzo Valadares ......................... 16,556
28.° Isabel Maria Rodrigues Septilveda de Azevedo Corte-

Real (d) oo 16,550
29.° Euridice Martins Coimbra Marques .................. 16,550
30.° Maria Manuela Brandao Canelas Nunes Jorge (a) ... ... 16,525
31.° Maria Fernanda Ribeiro Antunes .................... 16,525
32.° Carla Maria AvelinaDias . .......................... 16,475
33.° Filipa Alexandra Batista Inacio Carvalho do Nascimento 16,450
34.° Isabel Maria Silva Correia ..............cccvvvnin... 16,375
35.° Benvinda Maria Marques Pedroso (@) ................ 16,350
36.° Hélio José Félix Firmino ........................... 16,350
37.° Olga Cristina Proenca Rodrigues Seabra .............. 16,300
38.° Eugénia Maria Oliveira Pinto Marques ............... 16,275
39.° Candida Conceigao PortugaldoCanto ................ 16,250
40.° Benedito Pedrodos Ramos Costa .. .................. 16,227
41.° Eugénia Margarida Loureiro Cardoso de Campos dos

SaANtOS ..t 16,225
42.° Maria del Carmen Upez Aparicio .................... 16,144
43.° Maria Estela Pereira AlvesdaMota .................. 16,125
44.° Marta Maria Lourengo Albuquerque ................. 16,100
45.° Francelina Graca Borges Dinis Alfaiate ............... 16,075
46.° Elisabete Ferreira Gongalves . ....................... 16,025
47.° Ana Paula de Jesus Antunes Gongalves (@) ............ 16,000
48.°BarbosaPereira ........... i 16,000
49.° Débora Ferreira Sousa e Avelar (@) .................. 15,975
50.° Maria de Fatima Silva Paulo Soares .................. 15,975
51.° Carla Sofia Rodrigues Ferreira Batista (@) ............ 15,950
52.° AnaPaulaDias Tomé (@) ..............coviiiao... 15,950
53.° Claudia Maria Albuquerque Spinola Borges Correia

RICOU .ot e 15,950
54.° Ana Cristina Silva Ferreirinha . ...................... 15,925
55.° Maria da Conceicdo Pereira Ferreira Gomes (a) ....... 15,875
56.° Paula Maria Lopes Guerra . ......................... 15,875
57.° Carlos Manuel Barroso Mateus . ..................... 15,756
58.° Gilberto Cardoso Quinteiro . ...........oovveeunnn... 15,714
59.° Ana Paula da SilvaJerénimo ........................ 15,700
60.° Eduardo Luis Oliveira Neves .. ..........ooveiunnn... 15,697
61.° Maria do Rosario de Fatima de Jesus Pinto (a) ........ 15,675
62.° Neusa Isabel da SilvaElias . ......................... 15,675
63.° Lurdes da Purificacao Esteves Neto .................. 15,650
64.° Dora Maria Honorato Carteiro ...................... 15,600
65.° Vanda Maria Vicente Coelho Afonso ................ 15,550
66.° Sonia Paula Rocha de Sousa Goncalves Martins Ma-

TAU (@)« ove ettt e e e 15,525
67.° Luisa Maria Almeida dos Santos Vicente ............. 15,525
68.° Sandra Carla Rola Marques (@) ............c......... 15,475
69.° Anabela Jesus Lopes Calhau Guerreiro ............... 15,475
70.° Maria de Fatima Ramos Dias Pereira ................ 15,425
71.° Anabela de Mascarenhas Monteiro Ferreira da Silva (a) 15,325
72.° Ana Cristina de Queiroz Figueira Martins ............. 15,325
73.° Ana Cristina Bessa Gomes Dias Costa (@) ............. 15,250
74.° Hélene Nazaré Alves Teixeira Oliveira . ................ 15,250
75.° Maria Helena Guerreiro Duarte Costa de Oliveira (a) .... 15,200
76.° Patricia Gomes Rodrigues .......................... 15,200
77.° Elisabete Batista Capucho .......................... 15,195
78.° Anabela de Jesus Revez Hilario (d) .................. 15,150
79.° Ana Isabel Drogas Lopes .............ccoviinnnnn. 15,150
80.° Angélica Maria Rodrigues Gongalves Palma ........... 15,125
81.° Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes (@) ........ 15,050
82.°HelenalIsabeldaMota ...................ccouninn.. 15,050
83.° Paula Alexandra Gomes Ferreira Friaes .............. 14,950
84.° Patricia Capinha Gil ..................coiiiia.. 14,925
85.° Eunice Carla de Jesus Filipe Ramusga . ............... 14,850
86.° Maria Margarida Moreno Ramalho .................. 14,825
87.° Maria Helena Mendes Rodrigues (@) ................. 14,775
88.° S6nia Maria Esteves Martins . ....................... 14,775
89.° Sandra Gisélia de Almeida dos Santos e Silva Galaio (@) ... 14,725
90.° Raquel Barata Rodrigues Catrola .................... 14,725
91.° Filomena da Conceicao Martins dos Reis Rodrigues (a) .... 14,700
92.° Filomena de Jesus Rosa Martins ..................... 14,700
93.° Maria Isabel Pereirade Sousa (d) .................... 14,675
94.° Ana Claudia Carrasco Crispim ...................... 14,675
95.° Maria Arminda de Sousa Moreira (b) ................ 14,600
96.° Anabela Oliveira Freitas Rosado Neves . .............. 14,600
97.° Margarida Maria Vigario Lopes dos Santos............ 14,525
98.° Francisco Miguel Ferreira .......................... 14,500
99.° Eugénia Maria dos Reis Leitdao (@) ................... 14,450
100.° Teresa Margarida Pereira Cavalinhos (@) ............ 14,450
101.° Natalina Alves das Neves (@) ...........oouveeinnnn. 14,450
102.° Elsa Cristina Mendes Baia Piloto ................... 14,450

103.° Ricardo Manuel Gongalves Faustino Vieira (@) ....... 14,350
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104.° Laura Cristina Alves Madureira .................... 14,350
105.° Dora Cristina Correia de Sousae Cunha ............. 14,325
106.° Catarina Alexandra Pedro Rodrigues Pratas .......... 14,300
107.° Ana Paula Brito de Jesusde Almeida .. .............. 14,275
108.° Fatima Maria Quaresma da Silva (a) ................ 14,250
109.° Lara Claudia de Almeida dos Santose Silva .......... 14,250
110.° Joao Joaquim do Nascimento Barceld ............... 14,200
111.° Ana Hortense Braga Gomes (@) .................... 14,125
112.° Paula de Jesus Pereira Andrade .................... 14,125
113.° Fatimada Silva Albino ............................ 14,084
114.° Madalena Isabel Batanete Cabral (a) ................ 14,050
115.° Pedro Miguel Fernandes Vivas ..................... 14,050
116.° Carla Cristina Martins Ferreira (b) .................. 14,025
117.° Paula Margarida Lima Proenca de Matos ............ 14,025
118.° Sandra Cristina Rodrigues da Costa () .............. 14,000
119.° Ana Sofia dos Santos de Campos ................... 14,000
120.° Ana Teresa Pedra Afonso ......................... 13,975
121.° Sénia Rodriguesda Silva .......................... 13,950
122.° Maria Madalena da Silva Teixeira Pires .............. 13,900
123.° Agustina Rodriguez Arroyo ........................ 13,872
124.° Maria Beatriz Seabra Franco (b) .................... 13,825
125.° Caria Sofia Vieira Pascoal ......................... 13,825
126.° Marta Alexandra Alvarinhas Coimbra Rodrigues Pereira

GaSPAT ... 13,775
127.° Sénia Alexandra Armada Martelo Simao ............ 13,675
128.° Isabel Sofia Rosas Ferreira Veigada Cunha .......... 13,650
129.° Victor José Garrido Camilo . ....................... 13,612
130.° Maria Nicolacia Rosa Dias Fernandes Pereira ........ 13,575
131.° Tabida Maria Clemente Fernandes Morais ........... 13,560
132.° Anado Céu LopesBranco ......................... 13,550
133.° Elvira Celeste Martins Gongalves Vasco ............. 13,525
134.° Patricia Maria Valente Pinto de Oliveira ............. 13,400
135.° Claudia Marisa Mendes da Conceigao Santos . ........ 13,375
136.° Sara Mafalda CaseiroCaldas . ...................... 13,350
137.° Miguel Angel Lépez Morales ...................... 13,332
138.° Ana Cristina Pereira de Carvalho ................... 13,275
139.° Maria Flora da Silva Reis da Silveira ................ 13,075
140.° Rui Pedro Trindade Pina .......................... 12,975
141.°Fernandoda SilvaPires .................ccuoun.. .. 12,971
142.° Antoénio Bartolomeu da Conceigao Afonso ........... 12,900
143.° Célia Cristina FerreiraBelo ....................... 12,875
144.° Téania de Fatima do Amparo Gomes Rodrigues Casinhas

COSIMIE ittt ettt e 12,675

Aos candidatos com igualdade de classificacao foram aplicados os
critérios de desempate previstos nos n.* 8 ¢ 9 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, pela seguinte ordem:

(a) Maior nota do curso de Enfermagem;

(b) Desempenhar funcdes (hd mais tempo) em cuidados de saude
primarios na Sub-Regiao de Satde de Lisboa;

(c¢) Maior habilitacao académica;

(d) Maior experiéncia profissional (tempo de exercicio profissional);

(e) Maior nota do 12.° ano.

13 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Ana Paula Gato
Rodrigues Polido Rodrigues.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 5806/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico profissional de 2.° classe da carreira de secretdrio
de servigo de satide. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administracdo de 27 de Outubro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico profissional de 2.* classe
da carreira de secretario de servigos de satude do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar da Covilha, aprovado pela Portaria
n.° 1188/95, de 28 de Setembro, e para aqueles que eventualmente
venham a ser atribuidos por redistribuicao de quotas até ao limite
de 10 lugares.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento, con-
forme despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
e foram atribuidos a este Centro Hospitalar por despacho da Ministra
da Satde de 7 de Setembro de 1999, comunicado através do oficio
n.° 10 867, de 21 de Setembro de 1999, da ARS Centro.

3 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situagdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas publi-
citadas e para as que ocorrerem no prazo de um ano, contado da
data da publicagdo da lista de classificagao final, no caso de haver
redistribui¢ao de quotas, senao esgota-se com o preenchimento das
duas vagas postas a concurso.

5 — contetido funcional — organizacdo do processo clinico do
doente, secretariado dos servigos clinicos e da direccao do servico,
tradugdo e retroversdo de correspondéncia e apoio a biblioteca.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento € o cor-
respondente ao escaldo 1, indice 190, da tabela salarial referida no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias
sociais as vigentes para a Administragiao Publica.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, na Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e nos Decretos-Leis
n.%% 426/99, de 21 de Outubro e 215/97, de 18 de Agosto.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar da Cova da Beira
(Covilha/Fundao).

9 — Requisitos de admissao — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que preencham
0s seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — 0s previstos no artigo 6.°, n.° 1, ali-
nea d), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
540 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

10.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do des-
pacho conjunto n.° 151/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000.

10.2 — As provas de conhecimentos, com caracter eliminatério,
assumem a forma escrita e visam avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, da Covilhd, podendo ser entregue na
Repartigdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

12 — Do requerimento de admissdo devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero ¢ data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servico
onde exerce fungodes, caso seja funcionario ou agente;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

13 — Documentagido — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais;
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b) Declaragao, passada pela instituicao onde presta servico, espe-
cificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao Estado
e o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, caso ja seja funcionario ou agente;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado de robustez fisica e de perfil psiquico indispenséaveis
para o exercicio da fun¢ao a que se candidata.

14 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e), f)
e g) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

15 — A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a lista de
classificacdo final, serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Orminda da Conceicao Machado Ribeiro Sucena,
chefe de reparticao do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Hospital da Covilha.

Vogais efectivos:

José Luis Cleto Craveiro, chefe de reparticaio do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, Hospital da Covilha.

Carlos Alberto Cruz Lobo, chefe de seccao do Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, Hospital da Covilha.

Vogais suplentes:

Maria Cecilia dos Santos Monteiro Valério Pinto, assistente
adminsitrativo principal do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, Hospital da Covilha.

Anabela Farias Correia Melchior, chefe de seccao do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, Hospital da Covilha.

17 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do jari serd
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Marco de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Ana
Infante.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 5807/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico principal de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tologica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e para os devidos efeitos, se torna publico que, por des-
pacho do conselho de administragdo de 19 de Janeiro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de um lugar de técnico principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 20/95, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
do lugar colocado a concurso.

3— O contetdo funcional do lugar a prover estd previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho € nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — serdo utilizados como método de selec-
¢do a avaliacdo curricular, aplicando-se para este efeito o disposto
nos n.°* 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, conforme o artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva féormula classificativa, constam de
acta do juri do concurso, que a facultara aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,

durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,

sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado

dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais previstos no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Certificado autenticado das habilitacoes literarias e profis-
sionais;

¢) Certidao e ou documentos comprovativos dos requisitos que
possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9— O juri do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Ilda Lopes Lourengo Silva Aratjo, técnica espe-
cialista de 1.* classe do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Célia de Sousa Pinto Ferreira da Costa, técnica especialista
de 1.2 classe do Hospital de Santa Maria.

Verénica Maria Neves dos Santos, técnica especialista do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Maria da Concei¢do Vassalo Pereira Bastos, técnica prin-
cipal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional de Lisboa.

Maria Telma Pacheco Cristo Mota Marques, técnica espe-
cialista do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional de Lisboa.

10 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Rectificagdo n.° 972/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 44, de 22 de Fevereiro
de 2000, o aviso n.° 3412/2000 (2.* série), relativo ao concurso externo
de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe de fisioterapia,
em virtude de nao se ter atendido ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, anula-se o anterior e publica-se de novo.

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ o indicado na nova
publicacao, considerando-se validas as candidaturas ja recepcionadas:

«Aviso n.° 3412/2000 (2.* série). — Concurso externo de ingresso para
provimento na categoria de técnico de 2. classe de fisioterapia. —
1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja de 22 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tuteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso de provimento para um lugar de fisioterapeuta de
2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
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de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de 10
de Setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo, aberto a todos os
detentores dos respectivos requisitos de admissdo, estejam ou nao
vinculados a funcao publica.

3 — Objectivo — o concurso visa a ocupacao de um lugar vago exis-
tente e resulta do descongelamento de quotas atribuido a este Hospital
por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satde, com
base no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, comunicado pelo
oficio n.° 4923, de 17 de Setembro de 1999, da Administragao Regional
de Satde do Alentejo, ndo existindo excedentes, conforme informagao
da DGAP, através do oficio n.° 954, de 24 de Janeiro de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 619-A/99, e afectas, por redistribuicdo, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Regime e local de trabalho:

7.1 — O local de trabalho sera no Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7800-309
Beja, ou em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao;

7.2— O regime de trabalho serd normal ou de horario acrescido
e podera ser desenvolvido em sistema de turnos ou outros, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria.

8 — Remuneracio e condigdes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicacao dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior previsto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, adequado
para a profissdo de fisioterapeuta.

10 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Na avaliacdo curricular
serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

Avaliagao curricular (AC);
Habilitagdes académicas (HA):

12.° ano ou equivalente — 18 valores;
Grau de bacharel — 19 valores;
Grau de licenciatura — 20 valores;

Nota final do curso de formagao (NF);
Formagao profissional complementar (FPC):

Sem formagao — 10 valores;

Com formagdo — serdo pontuados 0,5 valores por cada
curso ou seminario legalmente considerados, até 20 valo-
res;

Experiéncia profissional (EP):

Sem anos completos de exercicio profissional — 10 valores;
Com anos completos de exercicio profissional — sera pon-
tuado 1 valor por cada ano, até 20 valores;

Desempenho de actividades e realizagao de trabalhos profissio-
nais relevantes (DATR):

Sem actividades e trabalhos profissionais relevantes —
10 valores;

Com actividades e trabalhos profissionais relevantes —
serao acrescidos 0,5 valores por cada actividade ou tra-
balho relevante, considerados como tal, até 20 valores.

A nota de avaliacdo curricular serd atribuida através da seguinte
férmula:

4= HAXD+(NFX2.5)+(FPCX2.5)+ (EPX2,5)+ (DATRX15)
10

em que:

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitacao académica;

NF=nota final,

FPC=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

DATR=desempenho de actividades e trabalhos relevantes.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e sera classificada na escala de
0 a 20 valores. Aos candidatos serao feitas trés perguntas iguais para
todos e uma por cada elemento do juri.

A nota final resultard da soma das pontuagdes obtidas segundo
os factores distribuidos na seguinte grelha:

Factores de ponderacao/pontuagao 5 4

Cotacio
individual

Grande visao de con-

Desinteressado ou

A) Atitude profissional (inte-
resse, motivagao, dinamismo
e percepgao do posto de tra-
balho a promover).

junto, interesse e
dinamismo. Ele-
vada percepgao do
posto de trabalho a
promover.

Interessado, activo e
motivado. Razoavel
percepcao do posto
de trabalho a pro-
ver.

Interesse moderado,
pouco activo, es-
cassa motivagado e
pouca percepgao do
posto de trabalho a
promover.

apatico.

B) Contacto e comunicacio . . .

Grande seguranca,
espontaneidade e
elevado poder de
comunicacgao.

Razoavel espontanei-
dade, desenvoltura
e capacidade de
comunicacao.

Moderada reserva e
constrangimento.

Perturbado e confuso.

Grande capacidade de
sintese.

Razoavel capacidade
de sintese.

Moderada capacidade
de sintese.

Reduzida capacidade
de sintese.

Elevado sentido cri-
tico.

Razoavel sentido cri-
tico.

Moderado sentido cri-
tico.

Reduzido sentido cri-
tico.
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A classificagao final sera obtida aplicando-se a seguinte férmula:

1,4XAC)+(0,6XEPS
o (LAXAC)+ (0.6 XEPS)
c 2

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=experiéncia profissional de seleccao.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, em papel branco ou de cores palidas,
de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil e nimero, data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e a data

do Didrio da Repuiblica onde o mesmo se encontra publicado;

Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-

tiveis de influir na apreciacaio do mérito ou de constituir

motivo de preferéncia legal;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao.

d

-~

11.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes exigidas
no n.° 9.2, com indicacdo da média final do curso;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, nos
casos em que tal situacdo exista;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e actualizado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea d) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento.

11.3 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e),
f) eg) don.° 11.2 pode ser substituida por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagao precisa do candidato em rela-
¢do a cada um desses requisitos.

11.4 — O disposto no niimero anterior nao dispensa a apresentagiao
desses documentos, caso sejam exigidos pelo jari, € a mesma serd
necessaria em caso de provimento.

11.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionério ou agente.

12 — Apresentagdo de candidaturas — a candidatura poderd ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, Rua do Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, 7800-309 Beja, desde que expedido até ao
termo do prazo atras referido.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no placard do Servico de Pessoal deste Hospital.

14 — Constituicao do jiri:

Presidente — Maria Anténia Candeias Guerreiro Dias, técnica
especialista de fisioterapia do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja.

Vogais efectivos:

José Manuel Lourenco Mestre, técnico especialista de fisio-
terapia do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Maria Alice Santos Isidoro Inicio Reis, técnica especialista
de fisioterapia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Vidal Sousa Covas Lima Fialho Goes, téc-
nica principal de fisioterapia do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

Ana Maria Prazeres Soares, técnica principal de fisioterapia
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.»

15 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 5808/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2000 — pro-
gramador-adjunto de 1.* classe. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do administrador-delegado do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro de 7 de Fevereiro de 2000, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.* série, concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar para a categoria de programador-adjunto de 1.% classe da carreira
de informatica, existente no quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Decreto-Lei n.° 244/97, de 11 de Abril;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

4 — Conteudo funcional — as funcoes referidas na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
do lugar a prover é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, para a referida categoria e as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais as vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

51 —0O local de trabalho é no Hospital Nossa Senhora do
Roséario — Barreiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ter a categoria de programador-ad-
junto de 2.2 classe com, pelo menos, dois anos classificados de Muito
bom ou trés anos classificados de Bom, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formagdo profissional;
¢) A experiéncia profissional.

7.2—Nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagiao
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada da classificacdo obtida em cada um
dos factores de ponderagao da avaliagao curricular.

9 — Formalizagao da candidatura:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Nossa
Senhora do Rosario — Barreiro, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticdo de Pessoal, Seccao de Expediente Geral e Arquivo,
situada na Avenida do Movimento das Forcas Armadas, 2830 Barreiro,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
altimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas, para a
mesma morada.
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9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerar passiveis de influir na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo jiri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

b) Curriculo profissional detalhado, donde constem as habili-
tagoes literarias e profissionais, as fungdes que exerce e as
desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formagao profissional detida, com indicacao da
duracao e entidade promotora, devendo ser apresentada a
respectiva comprovagao (sob pena de ndo ser considerada)
através de documento auténtico ou autenticado;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelo servigo,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico nos anos relevantes para efeitos de concurso.

10 — A lista de admissao e de classificacdo final sera afixada no
placard junto a Reparticao de Pessoal deste Hospital.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam
a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos.

12 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Iria Cristina Martins Manangdo Velez, técnica
superior de informética de 2. classe do Hospital Nossa
Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena da Conceigao Veiga, técnica superior
de 1. classe do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

Jorge Manuel Silva, programador do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Alberto de Jesus Mendes, chefe de divi-
sao do Hospital de Santa Maria.

Dr. Anténio Julio da Silva Paulino, administrador hospitalar
no Hospital Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 5809/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, por despacho do administrador-delegado de 19 de
Novembro de 1999 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica superior com
contetudo funcional de consultoria juridica do quadro de pessoal do
Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22
de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas anunciadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso rege-se pelas disposicoes legais constantes dos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de
7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracao central, sendo
a respectiva remuneragao correspondente ao indice que for aprovado
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Contetdo funcional — consultoria juridica, estudos e emissao
de pareceres juridicos nos diversos dominios de actividade do Hospital
e exercicio do patrocinio judicidrio no ambito de todos os ramos
de direito nos processos judiciais em que intervenha o Hospital de
Santa Maria.

6 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais sao os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissao — ser técnico superior de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria e clas-
sificacao de Bom.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, visando avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para a qual o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.1 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente ponderados, de
acordo com as exigéncias da fun¢ao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9 — Os resultados obtidos na avaliagao curricular serdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, constando os critérios de apreciagdo
e ponderacdo dos diversos factores, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, de actas
de reunides do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A publicitacao da lista de admissao dos candidatos e da lista
de classificagao final do concurso obedecem ao disposto nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respec-
tivamente, e a sua afixagdo sera feita em expositor existente no piso 2,
junto a Direccdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

11.1 — A candidatura ser4 formalizada mediante requerimento, em
papel normalizado de formato A-4, dirigido ao administrador-dele-
gado do Hospital de Santa Maria, entregue pessoalmente no Servico
de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo indicado no presente
aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data de emissao
e servico emissor do bilhete de identidade, niimero fiscal de
contribuinte, situacao militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Indicacdo do concurso especificando o nimero e a data do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso de
abertura, com indicacdo expressa da referéncia;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo.

11.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Declaracao, emitida e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o tempo
de servico efectivo na carreira, na categoria e na funcao
publica;

d) As trés tultimas classificacdes de servico ou declaracao dos
servicos da sua inexisténcia;

e) Um exemplar do curriculum vitae do candidato, datado e
assinado.

11.3 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Hospital de Santa
Maria sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.
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11.4 — A prova dos requisitos gerais exigidos para o provimento
em fungoes publicas é feita através de declaragdo dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento de candidatura.

11.5— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davidas sobre a situagdo que descrevam, a apresentacao de do-
cumentos comprovativos das suas declaracdes.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e ou penal.

13 — O jtri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr.* Maria Margarida C. Lucas Barros Moura,
administradora hospitalar de 1.* classe do Hospital de Santa
Maria.

Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro, director dos Ser-
vicos de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Por-
tugués de Oncologia, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr. Francisco Chambel Mendes da Luz, técnico superior
de 1.2 classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria do Carmo Ferreira, administradora hospitalar
de 3.2 classe.

Dr.® Maria Isabel Guerreiro, administradora hospitalar de
3.2 classe.

6 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5810/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, comu-
nica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso interno
de ingresso para preenchimento de 250 vagas de enfermeiros, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 287, de
11 de Dezembro de 1999, a pp. 18 733 ¢ 18 734.

Candidatos admitidos:

Adelino Mateus.

Alexandra Carla Coelho Figueiredo.

Ana Catarina Gomes Galrao.

Ana Catarina de Sousa Silva Costa.

Ana Cristina Botelho Mendes.

Ana Cristina da Fonseca Poiares.

Ana Cristina Rodrigues de Almeida.

Ana Cristina Sampaio da Silva.

Ana Filipa Almeida da Fonseca.

Ana Filipa de Jesus Vaz.

Ana Josefina Alves Gomes.

Ana Maria Alves Gongalves Cabral Teles.
Ana Maria Francisco.

Ana Maria Pacheco Viana Ribeiro.

Ana Rita dos Santos Gomes da Silva.

Ana Sofia Barbosa Alves.

Ana Sofia Horta de Jesus Pinto.

Anabela da Conceicdo Rodrigues Bernardo Resende.
Anabela da Costa Fernandes.

Anabela Ferreira da Silva.

Anabela Maria Marques Figueira.

Andreia Soraia Marques Ferreira.

Angela Cristina Azinhais Santos da Costa Valenga.
Angélica Maria Rodrigues Gongalves Palma.
Anibal José Nabuco Rufino.

Anténio Augusto da Silva Sousa.

Ariana Cristina Castanheira Diegues.

Bruno Miguel dos Santos Luzia.

Candida Alexandra Manso Urbano.

Carla Alexandra Correia Castanheiro dos Santos Jorge.
Carla Alexandra Gomes Ferreira Mota.
Carla Alexandra Lourenco Nogueira Simoes.
Carla Cristina Martins Ferreira.

Carla Maria Ferreira da Silva.

Carla Maria Nobre Gameiro.

Carla Maria da Silva Correia.

Carla Ménica Maranhas da Cruz Pombo de Freitas.
Carla Sofia Madeira Carvalho.

Cecilia Maria Casimiro Pimpao.

Célia Maria Alves Cardoso.

Célia Maria Bicho Carvalho.

Cidélia Maria de Oliveira Machado.

Clara Maria Martins Geraldes.

Claudia Cristina Correia Gomes.

Claudia Patricia Varatojo Soares.
Claudia Sofia Leitao Domingos.
Cristina de Fatima de Jesus Martins.
Cristina de Fatima Martins Rocha.
Cristina Isabel da Fonseca.

Cristina Maria Martins da Costa.
Custddia Helena Castro Pereira.

Diana Maria da Costa Ribeiro.

Dina Claudia Simoes Oliveira.

Dulce dos Anjos Dias Paiva.

Elisabete Miguel da Silva Bernardino.
Elisabete Pereira Rodrigues.

Elisabete Ribeiro Amaral.

Elsa Maria Oliveira de Brito.

Ernestina Rodrigues do Espirito Santo.
Estela de Jesus Faria Pinheiro Filipe.
Estela Maria Maranhas da Cruz Pombo.
Fatima Maria Pereira Tavares.

Helena Isabel de Sousa Pinto.

Helena Maria Merendeiro Ribau.

Irene da Conceicao Lopes Martins.
Isabel Maria Gongalves da Silva.

Isabel Maria Lopes Carreira.

Isabel Maria Martins Matos.

Isabel Maria Pedrosa Silva.

Isabel Maria Vicente Zineira.

Isabel Pedrosa Domingues.

Isabel Pires Farias Carmona.

Isilda da Costa Ferreira.

Joana Clara Silva Madeira.

Jodo Miguel Pereira Brandao.

Jorge Manuel Gomes de Oliveira.

José Manuel Pereira Valente.

Leontina de Jesus Diogo Brissos.

Ligia Maria Boucada de Jesus.

Ligia Marisa Rodrigues Pereira.

Luis Filipe de Amorim Ribeiro.

Luis Manuel Teixeira José.

Luis Miguel dos Santos Gongalves.
Luisa Maria Ferreira Gongalves Pereira.
Luisa Maria Rocha Afonso.

Maria Catarina Lavadinho da Silva Mourato.
Maria da Conceicao Vicente Domingos.
Maria de Fatima do Amaral Cristévao Luz.
Maria de Fatima da Cunha Lobo.

Maria de Fatima Marques Ferreira.
Maria de Fatima Mota Noura.

Maria da Graga Gongalves Correia Montes.
Maria Isabel da Costa Tristao.

Maria Isabel de Jesus Simoes.

Maria Isabel da Silva Cruz.

Maria Luisa Pinheiro Teixeria.

Maria do Roséario Correia Favita.

Maria Teresa Rodrigues da Torre.
Marta Filipa Barreira Soares.

Marta Isabel Vieira Galvao.

Matilde Graca Elvira Imaginério.

Nadia Brito dos Santos Elawar.

Natacha Vassalo dos Santos.

Neusa do Rosario Lobato Costa Pedrosa dos Santos.
Nuno Gabriel dos Santos Amaro.
Patricia Alexandra Ribeiro Cardigos.
Patricia Alexandra dos Santos Bernardo.
Patricia Isabel Paquete Pedroso.

Paula Alexandra Alves Valente.

Paula Alexandra Redondo Branco.
Paula Cristina do Carmo Pereira.

Paula Cristina da Costa Alves.

Paula Cristina de Oliveira Fernandes.
Paula Cristina Rosa Marques.

Paulo Renato Faustino Seca.

Pedro Miguel Dias Ferreira Pires.
Pedro Miguel Martins Rego.

Pedro Miguel da Silva Jaicome de Sousa.
Pedro Nuno Monteiro Vieira da Silva.
Pedro Nuno Quitério Martins.
Reinaldo dos Santos Gomes da Silva Cintrao.
Rui Manuel Costa Nunes.

Sandra Cristina Bartolomeu Pinto.
Sandra Cristina Fernandes Gongalves.
Sandra Cristina Tavares Martins.
Sandra Margarida Gaspar Ferreira.
Sandra Margarida Pereira Ribeiro.
Sandra Moénica Ferreira Henriques.
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Sara Cristina Silva Mesquita.

Silvia Claudia dos Santos Azinheiro.
Silvia Maria Filipe Duarte.

Silvia Maria Ribeiro Nunes Soares.
Silvina Maria dos Reis Correia.
Sénia Maria Godinho Marques.
Susana Cristina Vaz Pereira.
Susana Isabel Alves Henriques.
Susana Margarida Coelho Neto.
Susana Margarida Ferreira dos Santos.
Susana Maria dos Santos Martins.
Suzana Raquel Lucas José.

Ukraina do Rosério Garcia.

Zélia Cristina Marques Mendes.

Candidatos excluidos:

Madalena Isabel Batanete Cabral (a).
Susana de Melo Martins Vicente (a).
Z¢&lia Maria Rodrigues Sobral (a).

(a) Por nao obedecer aos requisitos do artigo 19.°, alinea 4, do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5811/2000 (2. série). — Para cumprimento do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se
que se encontra afixada no expositor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos a lista de candidatos admitidos ao concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga de técnico especialista de
1.2 classe de dietética, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

8 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5812/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por despacho do administrador-delegado de 8 de
Margo de 2000, e nos termos dos Decretos-Leis n.” 248/85, de 15
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de 50 lugares de assis-
tente administrativo, da carreira de pessoal administrativo do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungdes a desempenhar — a caracterizagao genérica do con-
teido funcional do pessoal auxiliar é a que consta no mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicada a area admi-
nistrativa.

4 — A remuneracao sera fixada de adordo com o mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — de entre individuos habilitados com
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Métodos de seleccao — de acordo com os artigos 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
a considerar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos e a avaliac@o curricular tém carac-
ter eliminatorio.

7.2 — O programa das provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.3 — A natureza da prova de conhecimentos ¢é escrita e tem a
duracdo maxima de uma hora e trinta minutos, indicando-se os seguin-
tes elementos:

Programa da prova de conhecimentos:

1) Conhecimentos ao nivel de habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de

portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco; Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

2.4) Deontologia do servigo publico — Resolu¢iao do Con-
selho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco;

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso.

7.4 — Na avaliacio curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciacio:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profisisonal;
¢) Experiéncia profissional.

7.5 — A entrevista profissional de seleccao tem em vista avaliar,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos e nela serao ponderados
os seguintes factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicagio;
¢) Atitude profissional;

d) Cultura geral.

8 — Os resultados obtidos na aplicacdo do método de selecgao serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples.

8.1 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao administrador-delegado e entregue na direccdo dos Servigos de
Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso
de recepc¢ao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso especificando o nimero e data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de
abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estdao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcdes publicas, bastando a declaragao dos candidatos, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

13 — As listas de admissao de candidatos e de classificagao final
do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e a sua
afixacdo, quando for caso disso, far-se-a em expositor existente no
piso 2, junto ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos.
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14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
15 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Luis Pedro de Andrade Correia Botelho, direc-
tor dos Servicos de Gestao de Recursos Humanos do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Maria Beatriz Pereira de Faria Leal, chefe de seccao do
Hospital de Santa Maria, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Manuel Barroso Lopes, assistente administrativo especia-
lista do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Ana Maria Amaral Corredoura Gomes Fonseca, assistente
administrativa especialista do Hospital de Santa Maria.

Maria Beatriz Salgueiro Bilé Vasco, assistente administra-
tiva especialista do Hospital de Santa Maria.

10 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5813/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decretos-
-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 177/95, de 26 de Julho, 244/97, de 11 de Abril, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, faz-se publico que,
por despacho do administrador-delegado de 8 de Marco de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de dois lugares para
a categoria de operador de sistemas de 2.2 classe, area de informatica
(estagiario), do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 1376/95, de 22 de Novembro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 270, de 22 de Novembro de 1995, e pela Portaria
n.° 473/93, de 5 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 104, de 5 de Maio de 1993, alterada pela Portaria n.° 128/98,
de 4 de Margo, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 53,
de 4 de Margo de 1998.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu respectivo preen-
chimento.

3 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Maria, sito
na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

4 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da administragao cen-
tral, sendo o vencimento o correspondente ao indice da categoria
de estagidrio, durante o estagio, fixado no mapa anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

5 — As fungoes correspondentes ao lugar a prover sao as que cons-
tam no Decreto-Lei n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — O provimento nos lugares ficam dependentes da prévia apro-
vagao em estagio, a realizar de acordo com o Regulamento de Estagio
para Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores e Técnica dos Hos-
pitais e Administracdes Regionais de Satde com classificagdo nao
inferior a Bom (14 valores), e de acordo com o ordenamento na
correspondente lista de classificacdo final.

7 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos vinculados a funcao publica que satisfacam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais fixados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatoério;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8 — Requisitos especiais:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracdo nao inferior a trés anos para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4rea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formacgio pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

9 — Métodos de seleccao:
9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.2 — A prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular tém cardc-
ter eliminatorio.

9.3 — O programa das provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.4 — A natureza da prova de conhecimentos é escrita e tem a
duracdo minima de uma hora e trinta minutos, indicando-se os seguin-
tes elementos:

Programa da prova de conhecimentos:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

1.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Publica— Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servico publico;

2) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

9.5 — Na avaliagao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.6 — A entrevista profissional de seleccdo terd em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes aspectos:

a) Qualidades intelectuais;

b) Contacto e comunicagio;

¢) Atitude profissional — interesse, motivacao, dinamismo e
percepcao do posto de trabalho a prover;

d) Cultura geral.

9.7 — Os resultados obtidos na aplicagao do método de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética simples.

9.8 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A candidatura serd formalizada mediante requerimento, em
papel normalizado, de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
do Hospital de Santa Maria, entregue pessoalmente no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, naturalidade, estado civil, nimero, data de emissao
e servigo emissor do bilhete de identidade, niimero fiscal de
contribuinte, situacao militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Lugar a que se candidata e indicacdo do nimero e data do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;
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b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes profissionais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acom-
panhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 8 deste aviso, podendo ser substituida por declaracido no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
da documentac@o comprovativa das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo da lista de admissdo dos candidatos e da lista
de classificagao final do concurso obedecem ao disposto nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respec-
tivamente, e a sua afixacao, quando for caso disso, far-se-4 em expo-
sitor existente no piso 2 junto ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — O juri do presente concurso, salvo indicagdo em contrario,
serd também o juri do estagio e teré a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Soares Ferreira, adminis-
tradora do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Dias Silva, programador do Hospital de Santa
Maria, que substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Claudino Fonte Cunha, operador de sistemas de 2.* classe
do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Figueiredo Santos, operadora de sistemas de
2.2 classe do Hospital de Santa Maria.

Maria Gabriela Freire Domingues Febrero Lopo, operadora
de sistemas de 2.* classe do Hospital de Santa Maria.

10 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5814/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se
que se encontra afixada no expositor do Servico de Gestao de Recursos
Humanos a lista da candidata admitida ao concurso interno de acesso
geral para preenchimento de duas vagas de técnico de 1.2 classe de
dietética, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 18, de 15 de Dezembro de 1999.

13 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Rectificagdo n.° 973/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 4422/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 58, de 9 de Margo de 2000, publica-se novamente:

«Para cumprimento do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, comunica-se a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos no concurso externo interno de acesso geral para
preenchimento de 62 vagas de enfermeiro especialista:

Enfermagem de satide mental e psiquiétrica:
Candidatos admitidos:

Albina José de Almeida Clemente.
Olga Maria Martins de Sousa.
Rosa Dilar Pereira Costa.

Candidatos excluidos:

Maria da Conceicdo Macorano Pimpao Vilela [documento em falta,
n.° 8, alinea c)].

Enfermagem de satde infantil e pediatrica:
Candidatos admitidos:

Alvaro Lourenco Martins.

Ana Paula de Oliveira Sebastiao Ferreira.
Dulce Maria Dias Pereira Neto.

Maria Adelaide de Oliveira Verde Martins.
Maria Adélia da Silva Lopes e Pereira.
Maria Graga Vieira Figueira Roldao.
Maria Fatima da Luz Bicho.

Maria Helena Alves da Costa Parreira.
Marta Maria Caldeira Pegacha.

Enfermagem do pessoal adulto e idoso em situagao de
doenca crénica:

Candidatos admitidos:

Isaura Maria Ferreira Loureiro.

Maria Jesus Bernardino Palminha Gongalves.

Maria Licinia Vitorino Sebastido.

Olegario Joaquim Armando de Felgueiras Carvalho.

Enfermagem de satide materna e obstétrica:
Candidatos admitidos:

Cecilia Maria Vicente Artilheiro Silvestre.
José Alberto Alves Rodrigues.

Maria Goretti Pereira da Silva.

Maria Isabel Nunes Vital.

Maria Otilia Brites Zangao.

Maria Teresa Cortes Moreira Carneiro.»

10 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 5815/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistentes — carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.°,30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que por deliberagao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Pedro — Vila Real de 9 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento de uma vaga de assistente de dermatologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias
n.%s 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, ¢ 300/98,
de 18 de Maio.

2— O concurso ¢ externo de ingresso, como tal sujeito a quota
de descongelamento atribuida a este Hospital conforme o despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 18 932, de 21 de Setembro de 1999.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou ndo haver disponiveis relativamente ao pessoal em
apreco.

4 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, estejam ou nao vinculados
a fungao publica, e visa o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.1 — Sao requisitos especiais:

a) A posse do grau de assistente ou a sua equiparagao, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracdo e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1. Nos casos de entrega
pessoal do requerimento de admissao, o funcionério ou agente com-
petente a quem tiver sido apresentado deve passar recibo datado
e com especificacdo dos documentos juntos.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);
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b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c¢), d) e e) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ o de avaliagdo curricular, nos termos da secgao vi do Regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas referentes ao concurso serdo afixadas no placard
da Reparticao de Pessoal e os candidatos notificados por oficio regis-
tado, com aviso de recepgao, acompanhado da copia da lista.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Eugénia Moreira Neto, assistente gra-
duada de dermatologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Dr.? Idila Maria Goulart Lemos Silva Sousa, assistente de
dermatologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Carlos José da Silva Marques, assistente de dermatologia
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Anténia Miranda Pedreira Barros, chefe de ser-
vico de dermatologia do Hospital de Sao Jodo.

Dr.? Maria Madalena de Vasconcelos Sanches, assistente
de dermatologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 5816/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de técnico
de 1.% classe de farmdcia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Por deliberagdo de 9 de Marco de 2000 do conselho
de administracdo, no uso da competéncia delegada pelo artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para dois lugares vagos na categoria de técnico de
1.% classe de farmécia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 352/93, de 25 de Marco.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes.

5 — Método de selecgao — avaliagao curricular (n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).

6 — Area funcional — as fungdes constantes do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover é o cor-
respondente ao escaldo e indice previstos para a categoria, de acordo
com o disposto nos mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de farmacia
com, pelo menos, trés anos de servico e avaliacaio de desempenho
de Satisfaz.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital, das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cddigo postal, telefone, se o tiver, e nimero, data
de emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria e servigo ou estabelecimento onde se encontra colo-
cado o requerente;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
namero e data do boletim informativo onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sumadria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

h) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais, devidamente autenticados;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servico de origem
a que o candidato se encontre vinculado, na qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungdo publica, em anos,
meses e dias;

¢) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso, emitida pelo servico a que
pertence;

d) Aos candidatos deste Hospital ¢ dispensada a certidao men-
cionada na alinea c) desde que os documentos exigidos se
encontrem no processo individual;

e) Classificacdo de servico dos ultimos trés anos ou fotocopia
autenticada da avaliagdo de desempenho de Satisfaz;

f) Trés exemplares do curriculum vitae;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato queira apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

12 — A publicagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final serao efectuadas nos termos dos artigos 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Virginia Maria Jesus Calado Castro Freitas, técnica
especialista de farmdcia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

1.° vogal efectivo — Avelino Alves Silva, técnico principal de far-
mécia do Hospital de Sdo José de Fafe.
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2.° vogal efectivo — Palmira Fernanda Costa Amorim Silva, téc-
nica de 1.* classe de farmécia do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

1.° vogal suplente — José Manuel Rodrigues Aratjo, técnico de
1.2 classe do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

2.° vogal suplente — Ana Rosa Fonseca Cruz Romano, técnica
de 1.2 classe de farmacia do Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

Aviso n.° 5817/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
principal de farmdcia da carreira de técnico de diagnostico e terapéu-
tica. — 1 — Por deliberacdo de 9 de Marco de 2000 do conselho de
administracdo, no uso da competéncia delegada pelo artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para um lugar vago na categoria de técnico principal
de farmacia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutico do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 352/93,
de 25 de Margo.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, ¢ Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes.

5 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular (n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).

6 — Area funcional — as fungdes constantes do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento do lugar a prover é o corres-
pondente ao escalao e indice previstos para a categoria, de acordo
com o disposto nos mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

8.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.2 classe de farmacia
com, pelo menos, trés anos de servigo e avaliacao de desempenho
de Satisfaz.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, se o tiver, e nimero, data
de emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria e servico ou estabelecimento onde se encontra colo-
cado o requerente;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nuimero e data do boletim informativo onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sumadria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

h) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais, devidamente autenticados;

b) Declaragao, devidamente autenticada pelo servico de origem
a que o candidato se encontre vinculado, na qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica, em anos,
meses e dias;

¢) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso, emitida pelo servico a que
pertence;

d) Aos candidatos deste Hospital é dispensada a certiddo men-
cionada na alinea c) desde que os documentos exigidos se
encontrem no processo individual;

e) Classificacdo de servico dos ultimos trés anos ou fotocopia
autenticada da avaliagao de desempenho de Satisfaz;

f) Trés exemplares do curriculum vitae;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato queira apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

12 — A publicacdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final serd efectuada nos termos dos artigos 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Virginia Maria Jesus Calado Castro Freitas, técnica
especialista de farmécia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

1.° vogal efectivo — Avelino Alves Silva, técnico principal de far-
macia do Hospital de Sao José de Fafe.

2.° vogal efectivo — José Antonio Boticas Correia, técnico prin-
cipal de farmacia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

1.° vogal suplente — Hortense Angela Gouveia Paulos, técnica
especialista de farmacia do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, Penafiel.

2.° vogal suplente — Salvador Fernando Sousa Vieira, técnico
especialista de farmdcia do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, Penafiel.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 370/2000. — Considerando que a agente
Maria Isabel Pedro Mendes Sousa Saraiva, oriunda da Direccao dos
Servicos de Saide de Macau, ingressou na Administracio Puablica
Portuguesa pelo despacho conjunto n.° 972/99, de 11 de Outubro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 263, de 11 de Novembro
de 1999, com a categoria de assistente de clinica geral;

Considerando o interesse da Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo na integragao da agente em questao, em lugar
do quadro de pessoal daquela Administracdo, que se considera auto-
maticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de assis-
tente de clinica geral, para exercer fungdes no Centro de Satde do
Cacém:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, determina-se a integracdo de Maria Isabel Pedro
Mendes Sousa Saraiva na categoria de assistente de clinica geral do
quadro de pessoal da Administragdo Regional de Saide de Lisboa
e Vale do Tejo, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escalio | Indice

Maria Isabel Pedro Mendes de Sousa Saraiva ...

Clinica geral .......

Assistente ...........co0 .. 1.° 115

9 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo,
a Presidente do Conselho de Administragao, Ana Jorge. — Pelo Director-Geral da Administracao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes

Luis.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Centro Nacional de Informacao Geografica

Despacho n.° 6944/2000 (2.2 série). — Lista de antigui-
dade. — Dando cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro
do Centro Nacional de Informacdo Geografica referente ao ano de
1999.

Da organizagao da lista em aprego cabe reclamagdo, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

14 de Marco de 2000. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 6945/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 8 de Marco de 2000 e por urgente con-
veniéncia de servigo:

Pedro Manuel Portugal Natdrio Botelho Gaspar — nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, consultor juridico principal do
quadro da Direccao-Geral do Ambiente (escalao/indice 1.°/510),
considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da data de
aceitacdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Margo de 2000. — A Chefe de Reparti¢ao do Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 108/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 01.04.12.00/0B-00.PD, em 15 de
Margo de 2000, a alteracao do Plano Director Municipal de Vinhais,
ratificada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 10/2000, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 59, de 10 de Marco
de 2000.

20 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge Reis Martins.

Direccao Regional do Ambiente — Algarve

Despacho (extracto) n.° 6946/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Ambiente de 2 de Margo de 2000:

Licenciado Henrique Manuel Jerénimo Cabeleira — nomeado, por
urgente conveniéncia de servico, em regime de substitui¢ao, com
a duragdo méxima de seis meses improrrogaveis, director de servigos
da Direcgdao Regional do Ambiente — Algarve, com efeitos a partir
de 2 de Margo de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Instituto da Agua

Aviso n.° 5818/2000 (2.2 série). — Nomeacio de orientador de
estdgio e de juiri de estdgio. — Estando a decorrer neste Instituto estagio
para o ingresso na carreira técnica superior, referente a estagiaria
com licenciatura em Sociologia Helena Maria Laneiro de Oliveira,
foram nomeados para o respectivo jari de avaliagdo do estagio e
para orientador do estagio os seguintes elementos:

Orientador do estagio — Dr. Raul Domingos Caixinhas, chefe de
divisao.

Juri de estagio:

Presidente — Engenheiro Carlos José Mendes Rodrigues, asses-
SOr.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Rita Pires da Silva Lopes, técnica superior de
1.2 classe, que substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.? Maria José Guimaraes Pimenta da Silva, técnica supe-
rior principal.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegagao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

Despacho n.° 6947/2000 (2. série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 10 de Fevereiro de 2000:

Jodo Pedro Rodrigues Machado, estagidrio da carreira de técnico
superior — nomeado definitivamente na categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Contrato (extracto) n.° 892/2000:

José Manuel Gouveia Pelica — cessado, por motivo de caducidade,
com efeitos a 14 de Fevereiro de 2000, o contrato individual de
trabalho, em regime de emprego protegido, para o exercicio de

funcoes correspondentes a categoria de auxiliar de armazém na
Biblioteca Nacional.

20 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 5819/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretdria de Estado da
Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publica¢do no Didrio da Repuiblica,
concurso para a categoria de director de servicos do Departamento
de Auditoria e Contencioso, do quadro de pessoal dirigente da Ins-
peccao-Geral das Actividades Culturais, constante do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacdo — compete ao director de servicos
do Departamento de Auditoria e Contencioso da Inspecgao-Geral
das Actividades Culturais o desempenho das fungoes estabelecidas
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacdo das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.°® 1 e 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas funcoes exige licenciatura em Direito e é
condicdo de preferéncia experiéncia comprovada na area posta a
concurso.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praga dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccao de Pessoal e Expediente,
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Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas para o mesmo endereco, Apartado
2616, e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria detida e servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitagdes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciagao;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao;
d) Indicacdo do pedido identificando o concurso a que se

candidata.

b

~

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagoes literarias;

¢) Documento autenticado das accoes de formacao donde conste
o namero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia autenticada e completa das classificagdes de servigo
atribuidas nos anos relevantes para o concurso, ultimos trés
anos;

e) Declaragdo, emitida pelos servicos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungido publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspeccdo-Geral, estao dispensados de entregar o documento
referido na alinea e) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.

11 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo
final.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas por afixacdo, no local referido no n.° 9 do
presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas, durante as horas nor-
mais de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Paula Marcelino Baptista Andrade
Teles de Menezes, subinspectora-geral das Actividades Cul-
turais.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues, vice-presidente do
Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia.

Dr.* Anabela dos Santos Afonso, vice-presidente do Ins-
tituto do Cinema Audiovisual e Multimédia.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Ladeira Ferreira Carlos, subdirectora do
Instituto de Arte Contemporanea.

Dr.? Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes, subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Aviso n.° 5820/2000 (2.? série).—1—Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretaria de Estado da

Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica,
concurso para a categoria de chefe de divisao do Servico Regional
do Porto do quadro de pessoal dirigente da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 80/97,
de 8 de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e drea de actuacdo — compete ao chefe de divisdo do
Servigo Regional do Porto, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril, exercer fungdes de delegado municipal na
area do municipio do Porto e as tarefas que lhe forem delegadas
no ambito das atribuigdes da Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacdo das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.® 1 e 2 do artigo 4.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas fungoes exige licenciatura adequada e € con-
dicao de preferéncia experiéncia comprovada na area posta a concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagido
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcdo publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servico
Regional do Porto, Praca D. Jodo I, 25, centro, 4000-295 Porto.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os de avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccdo de Pessoal e Expediente,
Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas para o mesmo endereco, Apartado
2616, e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitagdes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciagao;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao;

d) Indicacdo do pedido, identificando o concurso a que se
candidata.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das accoes de formacao donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Fotocopia autenticada e completa das classificagdes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso, ultimos trés
anos;

e) Declaragdo, emitida pelos servicos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.2 —Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspecgdo-Geral estdo dispensados de entregar o documento
referido na alinea e) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.

11 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagdo
final.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicitadas por afixagao, no local referido no n.° 9 do
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presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais
de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Paula Marcelino Baptista Andrade
Teles de Menezes, subinspectora-geral das Actividades Cul-
turais.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Manuel Gongalves, subdirector da Orquestra Nacio-
nal do Porto.

Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.

Vogais suplentes:

Dr.® Anabela dos Santos Afonso, vice-presidente do Ins-
tituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia.

Dr.2 Maria Manuela Santos Correia, subdirectora do Ins-
tituto Portugués de Museus.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagio
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

16 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Aviso n.° 5821/2000 (2.2 série). —1— Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretédria de Estado da
Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica,
concurso para a categoria de director de servicos de Inspecgdo do
quadro de pessoal dirigente da Inspecgao-Geral das Actividades Cul-
turais, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 80/97, de 8
de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacao — compete ao director de servigos
de Inspec¢do, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 80/97,
de 8 de Abril, dirigir e coordenar as actividades relacionadas com
a inspecgao, assegurar o cumprimento da legislacao da area da cultura,
nomeadamente através da realizagdo de acgdes de verificacdo e de
inspecgao.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacao das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.°° 1 e 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas fungoes exige licenciatura adequada e € con-
dicao de preferéncia experiéncia comprovada na area posta a concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccao de Pessoal e Expediente,
Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas, para o mesmo endereco, Apartado
2616, e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitacoes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciagao;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao;

d) Indicacdo do pedido, identificando o concurso a que se
candidata.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitacoes literarias;

¢) Documento autenticado das accoes de formacao donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia autenticada e completa das classificacoes de servigco
atribuidas nos anos relevantes para o concurso, ultimos trés
anos;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspecgao-Geral estdo dispensados de entregar o documento
referido na alinea e¢) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.

11 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas por afixagdo, no local referido no n.° 9 do
presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais
de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Carlos Joaquim Pedro Fernandes, inspector-geral
das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.

Dr.? Anabela dos Santos Afonso, vice-presidente do Ins-
tituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia.

Vogais suplentes:

Dr. José Maria Sande e Castro Salgado, subdirector do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Dr. Manuel de Lemos Bairrdo Oleiro, subdirector do Ins-
tituto Portugués de Museus.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Pedro Fernandes.

Aviso n.° 5822/2000 (2. série). — 1 — Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretdria de Estado da
Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica,
concurso para a categoria de chefe de divisao de Registo de Controlo
de Actividades Culturais do quadro de pessoal dirigente da Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
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3 — Cargo e area de actuacdo — compete ao chefe da Divisao de
Registo e Controlo de Actividades Culturais, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril, o desempenho das seguintes
funcoes: proceder ao registo do direito de autor e das entidades de
gestao colectiva de direitos de autor e conexos, organizar e preparar
para classificagao os processos relativos a filmes, videogramas e pegas
teatrais, organizar e preparar, para autenticacao, os processos relativos
a fonogramas produzidos e duplicados em Portugal, emitir parecer
sobre a titularidade dos direitos de exploracdo de videogramas e fono-
gramas a distribuir em Portugal, prestar apoio técnico e administrativo
a Comissao de Classificagdo de Espectaculos em todas as areas da
sua competéncia e emitir certificados de classificacdo dos videogramas
que sejam reprodugdo de obra cinematografica ja classificada pela
Uniao Europeia.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacdo das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas fungoes exige licenciatura adequada e € con-
dicao de preferéncia experiéncia comprovada na area posta a concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
cao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccao de Pessoal e Expediente,
Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas para o mesmo enderego, apartado
2616, e dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

Indicagao da categoria detida e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitagdes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciagao;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao;
d) Indicacdo do pedido identificando o concurso a que se

candidata.

b

~

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das ac¢des de formacao donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia autenticada e completa das classificacoes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso, ultimos trés
anos;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspeccdo-Geral, estdo dispensados de entregar o documento
referido na alinea e) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.

11 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacdo
final.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas por afixacdo, no local referido no n.° 9 do

presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais
de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspec-
tor-geral das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Santos Correia, subdirectora do Ins-
tituto Portugués de Museus.

Dr.? Isabel Maria Ladeira Ferreira Carlos, subdirectora do
Instituto de Arte Contemporanea.

Vogais suplentes:

Dr.? Anabela dos Santos Afonso, vice-presidente do Ins-
tituto do Cinema Audiovisual e Multimédia.

Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues, vice-presidente do
Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Aviso n.° 5823/2000 (2.2 série). —1—Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretdria de Estado da
Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
concurso para a categoria de chefe de divisao de Recintos de Espec-
taculos do quadro de pessoal dirigente da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 80/97,
de 8 de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacdo — compete ao chefe da Divisdo de
Recintos de Espectdculos, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril, o desempenho das seguintes fungdes: emitir
parecer, nos termos da lei, sobre a conformidade dos projectos de
construgao, reconstrucao, adaptacao e alteragao de recintos de espec-
taculos de natureza artistica, verificar o cumprimento das disposigoes
que se referem a manutengao das condicoes técnicas e de seguranga
dos recintos de espectaculos de natureza artistica, através da realizagao
de vistorias técnicas e da emissdo das respectivas licengas, coordenar
e definir normas orientadoras relacionadas com os processos de licen-
ciamento de recintos de especticulos de natureza artistica, apoiar
tecnicamente, sempre que necessario, as delegacoes regionais da cul-
tura e as autarquias locais, nos casos previstos na lei, estudar e emitir
parecer sobre os processos respeitantes a afectacao a fins diferentes
da exploracao teatral ou cinematografica de recintos licenciados como
teatros, cineteatros e cinemas.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacdo das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas funcoes exige licenciatura em Engenharia
Civil e é condi¢do de preferéncia experiéncia comprovada na drea
posta a concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagdo
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praga dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccdo de Pessoal e Expediente,
Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas para o mesmo enderego, apartado
2616, e dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria detida e servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitagdes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciacao;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao;
d) Indicacdo do pedido identificando o concurso a que se

candidata.

b

~

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das accoes de formacdo donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia autenticada e completa das classificagdes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso, ultimos trés
anos;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspecgdo-Geral estao dispensados de entregar o documento
referido na alinea e) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.

11 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

12 — As falsas declaragoes sdao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas por afixacao, no local referido no n.° 9 do
presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais
de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Carlos Joaquim Pedro Fernandes, inspector-geral
das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Dr. José Maria Sande e Castro Salgado, subdirector do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Dr.® Maria Paula Marcelino Baptista Andrade Teles de
Menezes, subinspectora-geral das Actividades Culturais.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel de Lemos Bairrdao Oleiro, subdirector do Ins-
tituto Portugués de Museus.

Dr.? Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes, subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Margo de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Aviso n.° 5824/2000 (2. série). — 1 — Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Secretdria de Estado da
Cultura de 21 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica,
concurso para a categoria de chefe de divisao de Estudos, Planeamento
e Informagao do quadro de pessoal dirigente da Inspeccao-Geral das
Actividades Culturais, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril, e que dele faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacdo — compete ao chefe da Divisao de
Estudos, Planeamento e Informacdo, nos termos do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril, o desempenho das seguintes
fungdes: efectuar estudos e elaborar material informatico sobre maté-
rias da competéncia da IGAC, coordenar e elaborar plano anual e
plurianual de actividades da IGAC, proceder ao acompanhamento,
avaliagdo e controlo material e financeiro do plano e elaborar os
respectivos relatérios de execucdo a criagdo, manutengdo e actua-
lizacdo de uma base de dados relativa a recintos e especticulos de
natureza artistica, bem como de promotores de espectaculos e dos
editores e distribuidores de filmes, videogramas e fonogramas.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo de apresentacdo das can-
didaturas, os requisitos constantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

O desempenho dessas fungoes exige licenciatura adequada e € con-
dicao de preferéncia experiéncia comprovada na area posta a concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praga dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral das
Actividades Culturais, entregue na Seccao de Pessoal e Expediente,
Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas para o mesmo endereco, Apartado
2616, e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida e servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo, habilitacoes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciagao;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao;

d) Indicacdo do pedido identificando o concurso a que se
candidata.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitacoes literarias;

¢) Documento autenticado das accoes de formacdo donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocopia autenticada e completa das classificacdes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos ultimos
trés anos;

e) Declaragdo, emitida pelos servicos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungiao publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspeccao-Geral estdo dispensados de entregar o documento
referido na alinea e¢) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura.
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11 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagao
final.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas por afixacao, no local referido no n.° 9 do
presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais
de expediente.

14 — O juri, nomeado por despacho da Secretaria de Estado da
Cultura, de acordo com o sorteio ocorrido em 10 de Fevereiro de
2000, conforme a acta n.° 84/00 da Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Carlos Joaquim Pedro Fernandes, inspector-geral
das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Paula Marcelino Baptista Andrade Teles de
Menezes, subinspectora-geral das Actividades Culturais.

Dr. José Tomaz Leal Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.

Vogais suplentes:

Dr.* Anabela dos Santos Afonso, vice-presidente do Ins-
tituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia.

Dr. Manuel de Lemos Bairdao Oleiro, subdirector do Ins-
tituto Portugués de Museus.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 6948/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do director deste Instituto, com a anuéncia
do servigo de origem:

Pedro Alexandre de Oliveira Santos Freire de Almeida — técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico — autorizada a prorrogacdo da
requisigao, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de
Margco do corrente ano.

17 de Margo de 2000. — O Subdirector, Anténio M. Monge Soares.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 6949/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2000 da Secretéria de Estado da Cultura, por
delegagao:

Licenciado José Diogo Henriques Séco Ribeiro, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Museu
Monogréfico de Conimbriga — autorizada a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 6950/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2000 da Secretaria de Estado da Cultura:

Licenciada Maria de Fatima Saraiva Varandas de Loureiro, assessora
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
Museu Nacional do Azulejo — autorizada a prorrogacao da licenga
sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 5825/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 1 de Fevereiro de 2000 do presidente do IM, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para
preenchimento de 10 lugares na categoria de observador meteoro-
légico de 2.2 classe (carreira de observador meteorolégico) do quadro
de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho:

Referéncia 1 — Delegacdo Regional da Madeira — cinco luga-
res;
Referéncia 2 — Delegacao Regional dos Acores — um lugar;
Referéncia 3 — continente (Faro, Coimbra e Lisboa) — quatro
lugares.
2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as referidas
vagas, caducando com o seu preenchimento.
3 — Requisitos de admissao ao concurso:

Possuir o 11.° ano com formacao nas disciplinas de Matematica
e Ciéncias Fisico-Quimicas;

Possuir um curso de formagao para observador meteorolégico
ministrado pelo IM.

4 — Conteddo funcional — ao observador meteoroldgico compete
elaborar e executar, sob orientacdo superior, trabalhos de apoio aos
meteorologistas e meteorologistas operacionais, no ambito da meteo-
rologia, nomeadamente no dominio da observagdo meteorolégica,
incluindo o ensino e formacdo profissionais e a inspecgao técnica.
Integra, no ambito das suas funcoes, grupos de equipa ou de projectos.

5 — Remuneracao — a remuneragao ¢ a correspondente a respec-
tiva categoria de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11 de Abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 553/99,
de 15 de Dezembro.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 335/81, de 9 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 192/93, de 24 de Maio, 553/99,
de 15 de Dezembro, 295/88, de 24 de Agosto, 184/89, de 2 de Junho,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de Abril.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos especificos (sem cardcter elimina-
torio), com duragdo de duas horas e trinta minutos, sob forma
escrita, de natureza tedrico-pratica e usando o método de
apresentacao de quatro respostas para escolha de uma certa;

b) Avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de seleccao,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas
férmulas classificativas, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.1 — Programa da prova de selec¢ao de conhecimentos especificos:

Ciéncias da terra;

Meteorologia geral;

Instrumentos meteoroldgicos;

Observacao meteoroldgica e métodos de observagao — de super-
ficie e de altitude;

Formas de cddigo e cdigos meteoroldgicos;

Climatologia;

Estrutura organica do Ministério. Organizacao e competéncias
do servigo.

7.2 — Bibliografia:

Ciéncia da Terra, B. J. Retallack, vol. 1 do compéndio para a
formagdo profissional de pessoal meteorolégico da classe Iv.
Traducdo em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Meteorologia, B. J. Retallack, vol. 11 (primeira parte) do com-
péndio para a formacao profissional de pessoal meteoroldgico
da classe 1v. Tradugdo em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Meteorologia Geral, M. A. Berto, IM (versdo preliminar), 1998;

Meteorologia, B. J. Retallack, vol. 11 (segunda parte) do compéndio
para a formacdo profissional de pessoal meteorolégico da
classe 1v. Tradugao em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Apontamentos de Observacio Meteoroldgica e Métodos de Obser-
vagdo a Superficie, M. A. Berto, Ilda Carvalho, Paulo Renato,
IM (versao preliminar) 1997;

Normas Técnicas e Instrucées do Instituto, IM;

Atlas Internacional de Nuvens, atlas resumido (1956), 2.* ed. Tra-
ducdo em portugués, SMN, Lisboa, 1964;
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Climatologia, W. Lowry, vol. 11 do compéndio para a formacao
profissional de pessoal meteoroldgico da classe 1v. Traducao
em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Apontamentos de Telecomunicagoes Meteorologicas, A. Rodrigues,
1998;

Publicacoes COD do IM (SYNOP, SHIP, TEMP, PILOT,
METAR.SPECI, TAF, OBS), Lisboa;

Nota Explicativa dos Procedimentos Regionais e Nacionais para
a Codificagdo do SYNOP, R. Carvalho, C. Neves, L. Nunes,
1M, 1994;

Extractos de:

Manual on Condes, vol. 1, OMN, n.° 306, Genebra, 1995;
Equipamentos e Observagoes Aeroldgicas, L. Nunes, IM, 1994.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao presidente do Instituto
de Meteorologia e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para:

Referéncia 1 — Delegacao Regional da Madeira do IM, Obser-
vatdrio Meteoroldgico do Funchal, 9050-165 Funchal;

Referéncia 2 — Delegacao Regional dos Acores do IM, Centro
Meteoroldgico da Nordela, 9500 Ponta Delgada;

Referéncia 3 — Instituto de Meteorologia, Rua C ao Aeroporto,
1749-077 Lisboa.

No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso objecto da candidatura, com iden-
tificagdo do Didrio da Republica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao, constantes no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e vinculo definitivo.

8.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da habi-
litacao académica de base;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Local e afixagdo da relagcdo de candidatos e listas de clas-
sificagdo final — serdao divulgadas nos termos dos artigos 33.°, n.° 2,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nos seguintes locais:

Referéncia 1 — Delegacdo Regional da Madeira do IM, Obser-
vatdrio Meteoroldgico do Funchal, 9050-165 Funchal;

Referéncia 2 — Delegacdo Regional dos Acores do IM, Centro
Meteoroldgico da Nordela, 9500 Ponta Delgada;

Referéncia 3 — Instituto de Meteorologia, Rua C ao Aeroporto,
1749-077 Lisboa.

11 — Composigao do juri:

Referéncia 1 — Delegacao Regional da Madeira

Presidente — César Augusto Gundersen Pestana, delegado
regional.
Vogais efectivos:

Gabriel Costa Miranda, observador especialista, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Anténio Fernando Teixeira dos Santos, observador espe-
cialista.

Vogais suplentes:

José Adriano Teixeira, observador especialista.
José Alcino Rodrigues de Sousa, observador especialista.

Referéncia 2 — Delegacao Regional dos Agores

Presidente — Joao José Fernandes, técnico de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Vasco Manuel Maciel Andrade, observador de 1.* classe,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Débora Bonanga Vasconcelos Borges Pacheco, observadora
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Ricardo Jorge Dias Jerénimo Aradjo, observador de
2.2 classe.

Anténio Manuel de Fraga Borges Pacheco, observador de
2.2 classe.

Referéncia 3 — continente

Presidente — Vitor Manuel Brito Costa, observador especialista.
Vogais efectivos:

Maria Helena P. Rodrigues Lamelas Oliveira, observadora
de 1.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Manuela Valério Neves Reyes, observadora de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Joao Carlos Ferreira Tristao, observador especialista.
José Pinho Lemos, observador de 1.2 classe.

20 de Marco de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Aviso n.° 5826/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 1 de Fevereiro de 2000 do presidente do IM, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de cinco lugares na categoria de observador meteo-
rolégico-adjunto (carreira de observador meteoroldgico-adjunto, do
quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, e 28
de Julho, que transitam para a categoria de observador de 2.* classe
da carreira de observador meteoroldgico nas condigoes do n.° 6 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 553/99, de 15 de Dezembro.

1.1 — Esta carreira foi extinta conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 553/99, de 15 de Dezembro, mantendo-se em vigor os concurso
abertos e os estagios a decorrer a data da sua entrada em vigor.

2 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso é valido
para o preenchimento dos lugares vagos indicados, caducando com
o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede do
IM ou em qualquer dependéncia deste Instituto.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 335/81, de 9 de
Dezembro, 192/93, de 24 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 553/99,
de 15 de Dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de
Abril.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas reunam, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Possuir 0 9.° ano ou equivalente com formacao nas disciplinas
de Matematica e Ciéncias Fisico-Quimicas;

¢) Possuir curso de formagao para observador meteoroldgico-
-adjunto ministrado pelo IM, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 150, de 2 de Julho
de 1997.

6 — Conteudo funcional — ao observador meteoroldgico compete
elaborar e executar, sob orientacdo superior, trabalhos de apoio aos
meteorologistas, técnicos meteorologistas e observadores meteorol-
gicos, no ambito da meteorologia, nomeadamente no dominio da
observagdo meteoroldgica de superficie, e integrar, no ambito das
suas funcoes, grupos de equipa ou de projecto.

7 — Remuneracao — a remuneragao ¢ a correspondente a respec-
tiva categoria de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11 de Abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 553/99,
de 15 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

8.1 — Prova de conhecimentos especificos (sem caracter elimina-
torio), com a duragdo de duas horas e trinta minutos, sob a forma
escrita, de natureza tedrico-pratica e usando o método de apresentagao
de quatro respostas para escolha de uma certa, e avaliagdo curricular.

8.2 — Programa da prova de conhecimentos:

Ciéncias da terra;

Meteorologia geral;

Instrumentos meteoroldgicos;

Observacao meteorolégica e métodos de observacao;

Formas de c6digo e cddigos meteoroldgicos;

Climatologia;

Estrutura organica do Ministério. Organizacao e competéncias
do servigo.
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Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selecgao
a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8.3 — Bibliografia:

Ciéncias da Terra, B. J. Retallack, vol. 1 do compéndio para a
formagdo profissional de pessoal meteoroldgico da classe 1v.
Traducdo em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Meteorologia, B. J. Retallack, vol. 11 (primeira parte) do com-
péndio para a formagao profissional de pessoal meteoroldgico
da classe 1v. Traducdo em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Meteorologia, B. J. Retallack, vol. 11 (segunda parte) do compéndio
para a formagao profissional de pessoal meteoroldgico da
classe 1v. Tradugao em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Apontamentos de Observacido Meteorologica e Métodos de Obser-
vagdo a Superficie, M. A. Berto, Ilda Carvalho, Paulo Renato,
IM (versdo preliminar) 1997;

Normas Técnicas e Instrugoes do Instituto, IM;

Atlas Internacional de Nuvens, Atlas resumido (1956), 2.* ed. Tra-
dugdo em portugués, SMN, Lisboa, 1964;

Climatologia, W. Lowry, vol. 1 do compéndio para formacao
profissional de pessoal meteorolégico da classe Iv. Tradugao
em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Apontamentos de Telecomunicagoes Meteorologicas, A. Rodrigues,
1998;

Publicag¢ées COD do IM (SINOP, SHIP, TEMP, PILOT, METAR.
SPECI, TAF, OBS), Lisboa;

Nota Explicativa dos Procedimentos Regionais e Nacionais para
a Codificacdo do SYNOP, R. Carvalho, C. Neves, L. Nunes,
1M, 1994;

Extractos de Manual on Codes, vol. 1, OMM, n.° 306, Genebra,
1995;

Equipamentos e Observacoes Aeroldgicas, L. Nunes, IM, 1994.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificagao do concurso objecto da candidatura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da habi-
litagdo académica de base;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, da formacdo pro-
fissional.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — Local de afixac@o da relagao de candidatos admitidos e lista
de classificagdo final — serao divulgados nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de acordo com os artigos 33.°, n.° 2,
34.°¢40.°

11 — Composicao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Brito Costa, observador especialista.
Vogais efectivos:

Maria Helena Peixoto Rodrigues Lamelas Oliveira, obser-
vadora de 1.2 classe, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Manuela Valério Neves Reyes, observadora de 1.2
classe.

Vogais suplentes:

Joao Carlos Ferreira Tristao, observador especialista;
José Pinho Lemos, observador de 1.2 classe.

20 de Marco de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Rectificagdo n.° 974/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 40, de 17 de Fevereiro
de 2000, o aviso n.° 3127/2000 (2.* série), no que se refere a transicdo
para a categoria de observador de 1.2 classe dos observadores meteo-
rolégicos de 1.2 classe, dos observadores meteoroldgicos-adjuntos prin-
cipais e dos operadores de telecomunicacoes meteoroldgicas e geo-
fisicas principais, abaixo mencionados, rectifica-se que onde se 1€ «Gui-
lhermino Bernardino Costa e Susano Serra Marques» deve-se ler
«Guilherme Bernardino Costa e Susana Serra Marques».

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Rectificagdo n.° 975/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 40, de 17 de Fevereiro
de 2000, o aviso n.° 3126/2000 (2.* série), no que se refere a transicao
para a carreira de operario altamente qualificado dos operarios prin-
cipais das carreiras de operdrios qualificados abaixo mencionados,
rectifica-se que onde se 1€ «carreira de mecanico de instrumentos
e carreira de compositor grafico» deve-se ler «carreira de mecanico
de instrumentos de precisao e carreira de impressor de artes graficas».

10 de Margo de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragao Publica

Rectificagdo n.° 976/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro
de 2000, a p. 833, o despacho n.° 976/2000 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1& «Fatima Filomena dos Remédios» deve ler-se «Fatima
Filomena Rosario dos Remédios».

9 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

Rectificagdo n.° 977/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco
de 2000, a p. 4292, o despacho conjunto n.° 245/2000, rectifica-se
que onde se & «Teresa Roque Xeque Rodrigues de Oliveira» deve
ler-se «Teresa Rosa Xeque Rodrigues de Oliveira».

9 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 28/2000/M (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do n.° 6
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, com a redacgao
dada pela Lei n.° 4/93, de 12 de Fevereiro, e do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado
por despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Par-
lamentares de 14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso
interno geral para constituicao de reservas de recrutamento, ao abrigo
da alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com o n.° 1 da seccdo 1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, para provimento de um assistente de pedopsiquiatria da car-
reira médica hospitalar do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
do Funchal, aprovado pela Portaria n.° 75/98, de 29 de Abril.

2— O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, estejam vinculados a fungao
publica ou sejam assistentes eventuais, na vigéncia do seu contrato,
cessando o prazo de validade com o preenchimento do lugar posto
a concurso.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pedopsiquiatria ou equiva-
Iéncia, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar do Funchal e entregue na Secretaria-Geral,
sita na Avenida de Luis de Camoes, 9004-514 Funchal, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu), e residéncia, com indicacdo da freguesia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica ou da
situagdo prevista no n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 4/93, de 12 de Fevereiro;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso é o previsto na
seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso pre-
vista no n.° 24 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, sera afixada
no atrio do Hospital da Cruz de Carvalho.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Gabriela Saldanha Ribeiro, assistente
de pedopsiquiatria do Centro Hospitalar do Funchal.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Teresa Bettencourt Vilares Cepéda, assistente
graduada de pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefania.

Dr.? Teresa Maria da Silva Ferreira Fernandes Barros, assis-
tente de pedopsiquiatria do Hospital Distrital de San-
tarém.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Martins Gomes Beirao, assistente de pedopsiquia-
tria do Hospital de D. Estefénia.

Dr.* Maria Eduarda Rodrigues, assistente graduada de
pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefania.

10.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 93/2000/T. Const. — Processo n.° 17/2000.

I—1—Em 10 de Janeiro de 2000, o presidente da Camara Muni-
cipal de Barrancos enviou a este Tribunal oficio no qual requeria
a apreciacao da constitucionalidade e legalidade de uma consulta local
a populacao de Barrancos e a coberto do qual, para o que ora releva,
juntava uma certidao comprovativa de uma deliberagao, tomada pela
Assembleia Municipal daquele municipio e por unanimidade em 7
de Janeiro de 2000, deliberacdo essa denominada «Proposta de con-
sulta local sobre as touradas tradicionais de Barrancos», na qual se
aprovara uma proposta, levada a efeito pela Camara Municipal do
aludido concelho, que também se encontra certificada, tomada em
27 de Dezembro de 1999 e igualmente por unanimidade, visando
a efectivacdo de uma consulta local subordinada as perguntas que
a seguir se transcrevem, a cada uma sendo apostas as locucoes «Sim»
e «Nao».

Tais perguntas sao do seguinte teor:

«Concorda que continuem a realizar-se as Festas de Agosto na
sua integralidade, tal como ¢ tradicdo, sem qualquer excepg¢ao?

Concorda que se requeira a inconstitucionalidade por omissao ao
Tribunal Constitucional através do Presidente da Republica, a fim
de legalizar-se a morte dos touros no quadro das Festas de Agosto?

Concorda que se requeira a fiscalizagdo abstracta da constitucio-
nalidade do Decreto n.° 15 355, que proibe os touros de morte, sem
excepgao, ao Tribunal Constitucional, através do Presidente da Repu-
blica, do Procurador-Geral da Reptblica ou de !/;y dos deputados
a Assembleia da Republica?»

Igualmente o indicado oficio capeava uma fotocdpia certificada
de um edital, subscrito pelo presidente da Assembleia Municipal de
Barrancos e datado de 28 de Dezembro de 1999, convocando aquela
Assembleia para uma reunido extraordinaria, a ter lugar em 7 de
Janeiro de 2000 e com um ponto Unico da «ordem de trabalhos»,
qual fosse a tomada de uma deliberacao «sobre a realizagdo de uma
consulta local sobre as touradas tradicionais de Barrancos».

2 — Por despacho proferido em 13 de Janeiro de 2000 pelo vice-
-presidente deste Tribunal e ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° da
Lei n.° 49/90, de 24 de Agosto, foi determinada a notificagdo do
presidente da Assembleia Municipal de Barrancos para sanar a irre-
gularidade consistente em, atento o disposto no n.° 1 do artigo 11.°
daquela lei, o pedido ter sido efectuado, nao pelo notificando, mas
sim pelo presidente da Camara Municipal daquele concelho.

Na sequéncia desse despacho, o presidente da Assembleia Muni-
cipal de Barrancos enviou a este 6rgao de administragao de justica
um oficio, datado de 17 dos mesmos més e ano, por intermédio do
qual solicitava a verificagao da constitucionalidade e legalidade da
consulta em causa.

Tendo os autos sido distribuidos, cumpre tomar decisao.

II — 1 — De harmonia com o prescrito nos artigos 1.2, 2.°, n.° 2,
32, n°1,6.° n°%1e 2, 8° alinea a), 9., n.° 1, 10.° e 11.°, todos
da Lei n.° 49/90, uma assembleia municipal pode deliberar, com plu-
ralidade de votos e no prazo de 15 dias a contar da recepgdo de
proposta formulada pelo 6rgao executivo dessa autarquia, a realizagao
de consulta directa aos cidadaos a nivel do municipio, proposta que
deve conter as perguntas, num maximo de trés, a submeter a tais
cidadaos, desde que a respectiva matéria nao incida sobre questoes
financeiras nem quaisquer outras que, nos termos da lei, devam ser
resolvidas vinculadamente pelos 6rgaos autarquicos ou que ja tenham
sido objecto de decisdo irrevogavel, sendo que, no prazo de oito dias
a contar da deliberagao, o presidente dessa assembleia deve enviar
ao Tribunal Constitucional requerimento de apreciagdo da consti-
tucionalidade e legalidade da consulta, acompanhado do texto da deli-
beracdo e da copia da acta da sessao em que tiver sido tomada.

Face a tais prescrigdes, e ponderando o relato acima efectuado,
nao se suscitam ddvidas de que os vertentes autos ndo apresentam
agora irregularidades de indole processual.

2 — Impde-se, por isso, aferir, ponderada e circunstanciadamente,
sobre as perguntas insitas na consulta cuja apreciagao ¢ pedida a
este Tribunal, iniciando essa aferi¢ao pela primeira delas, cujo teor,
como se transcreveu, é: «Concorda que continuem a realizar-se as
Festas de Agosto na sua integralidade, tal como ¢ tradicao, sem qual-
quer excepcao?»

Em face desse teor, tomado este numa perspectiva de primo cons-
pectu, poder-se-a, num primeiro momento, aceitar que a mesma se
insere em matéria da competéncia dos 6rgaos autarquicos (e, por
ora, sem se entrar na questdo de saber se, acerca do estatuido no
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90, se impora uma «interpretagiao
corrigida», ponderando o que se dispoe no n.° 1 do artigo 240.° da
Constituicao, na versdo decorrente da Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro, que, reportadamente a versao da lei fundamental
que emergiu da Revisdo Constitucional de 1982, deixou de conter
o vocabulo «exclusiva» que se surpreendia, no tocante a competéncia
de tais 6rgdos para os efeitos de efectivacdo de consultas directas
aos cidadaos eleitores, na correspondente norma insita no n.° 3 do
artigo 243.°).
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Na verdade, os municipios dispoem de atribui¢es no dominio do
patrimoénio e cultura [cf. alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro] e ¢ incumbéncia das autarquias locais,
quer consideradas qua tale, quer na qualidade de entidades publicas
(cf. artigos 2., n.° 2, e 3.°, n.°* 1 e 2, da Lei n.° 13/85, de 6 de
Julho), promover a salvaguarda, protecgao, valorizacao, divulgagao
e fruicdo do patriménio cultural do povo portugués, cabendo-lhes
ainda apoiar ou comparticipar no apoio a actividades de interesse
municipal, de natureza social, cultural e recreativa [alinea b) do n.° 4
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro] e licenciar e
fiscalizar recintos de espectaculos [alinea @) do n.° 2 do artigo 21.°
da Lein.° 159/99].

E, neste particular, curial é, também, chamar a colagdo para o
que se encontra prescrito no n.° 2 do artigo 235.° da Constituicao,
que atribui as autarquias locais a prossecugdo de interesses proprios
das populagoes respectivas (a esse propdsito, Gomes Canotilho e Vital
Moreira, in Constituicio da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed.,
p- 882, perfilham o entendimento de que esses interesses «radicam
nas comunidades locais, enquanto tais, isto €, que sdo comuns nos
residentes, e que se diferenciam dos interesses da comunidade nacional
e dos interesses proprios das restantes comunidades locais» ), principio
que teve consagracao, desde logo, no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 100/84, de 29 de Marco, diploma hoje revogado pela Lei n.° 169/99.

2.1 — Cumpre, desde logo, sublinhar que este Tribunal ndo pode
escamotear que o desiderato do 6rgdo promotor da consulta e do
6rgao ora requerente (e — para além de ser uma questdo de que
tanto relevo tem sido dado, designadamente nos 6rgaos de comu-
nicacdo social e em iniciativas legislativas tomadas em sede parla-
mentar, como resulta dos projectos de lei n.”® 8/VIII, 26/VIII, 29/VIII
e 41/VIII, rejeitados na generalidade pela Assembleia da Republica
na sua sessdo plenaria de 22 de Dezembro de 1999, como se extrai
do Didrio da Assembleia da Repuiblica, 1. série, de 23 de Dezembro
de 1999 —, quanto mais nao fosse, tendo em conta as duas restantes
perguntas e o proprio epiteto que foi dado a deliberagdo de que
emanou o pedido sub iudicio) é, justamente, o de nas denominadas
«Festas de Agosto», uma das suas componentes, quica lidicas, ser
arealizacdo de denominadas «touradas», nas quais se realiza a também
denominada «sorte de morte».

Por outro lado, e como ¢ facto do conhecimento geral e, por isso,
ndo carecido de demonstracdo, nas indicadas «Festas de Agosto» com-
preendem-se muitos outros eventos que se encontram arreigados,
como valores materiais e imateriais, nas tradi¢oes e costumes da popu-
lacao barranquenha e que, por isso e para além do mais, se podem,
inquestionavelmente, considerar como manifestagdes de uma iden-
tidade cultural dessa parcela do povo portugués.

Nao se sabe, nem isso ¢ minimamente demonstrado pelo 6rgao
requerente, se existe, ainda que por mera tradi¢do, um «programa
festivo» do qual decorra uma enunciagio de todos os eventos festivos
e de que nunca estaria arredada a realizagdo das «touradas» com
«sorte de morte».

Aceitando, porém, a existéncia, ainda que s6 tradicional, desse pro-
grama e no que respeita aquele dltimo evento, poder-se-ia colocar
a questdo de saber se a primeira pergunta de que ora se cura, tal
como formulada esta, se nao apresenta como pouco clara e precisa
(cf. artigo 115.°, n.° 6, primeira parte, da Constituigdo e o Acérdao
deste Tribunal n.° 398/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de Outubro de 1999, donde decorre a aplicagdo daquele
comando as consultas directas aos cidadaos eleitores a nivel local;
cf., ainda, o Acérdao deste Tribunal n.° 288/98, publicado na 1.% série-A
do Didrio da Republica, de 18 de Abril de 1998, onde se afirma que
a clareza da pergunta necessariamente se hi-de conexionar com a
sua precisdo e objectividade). E que — dir-se-ia — quem estivesse
de acordo com a realizacdo das «Festas de Agosto» com todos os
eventos que tradicionalmente as integram, com excepcao das «tou-
radas» com «sorte de morte», poderia, ou, ser levado a responder
afirmativamente a pergunta em apreco, se se convencesse que a con-
tinuagao da realizagao dessas «Festas» nao implicava a componente
das «touradas», ou, reversamente, responder de modo negativo, caso
entendesse que aquela realizacdo tinha uma tal implicacao.

Nao se perguntaria, assim, se, acaso nao fossem realizadas «tou-
radas» com «sorte de morte», as «Festas de Agosto» deixariam de
se efectuar.

Isso significava, de um lado, que, com tal formulacao, e ainda que
o resultado do sufrdgio fosse maioritariamente pela resposta negativa,
nao resultava que as «Festas de Agosto» se nao realizassem com
os demais eventos que as compdem, exceptuada a realizagao das «tou-
radas» com «sorte de morte».

Mas, de outro, e ainda na hipétese de o resultado ser maiorita-
riamente negativo, é certo que também dele nao decorria, com forga
vinculativa para os Orgaos autdrquicos, a impossibilidade de reali-
zarem, promoverem ou licenciarem as «Festas de Agosto», sem algum
dos seus eventos (que tradicionalmente tém tido lugar), mas con-
tinuando um deles a ser justamente o da realizacdo das «touradas»
com «sorte de morte».

Neste circunstancionalismo, e para além do que se veio de referir,
poder-se-ia sustentar que, tal como formulada estd, a pergunta em
causa escamoteia ou faz um «encapotamento» da finalidade que nela
se contém, ou seja, questionar, e sO, se concorda se, aquando da
realizacdo das «Festas de Agosto», se continuem a efectuar «touradas»
com «sorte de morte».

Por esse motivo, a pergunta em questao, dado o que acarreta impli-
citamente sem, porém, o explicitar de modo devido, revestir-se-ia de
equivocidade e, ao permitir que houvesse «a mera possibilidade de
se atribuir mais de um sentido», isso denotaria «o seu caracter equivoco
e a consequente falta de clareza» (utilizaram-se as palavras do Acérdao
n.° 531/98, publicado na 1.* série-A do Didrio da Reptiblica, de 30
de Julho de 1998).

Nesta postura, poder-se-ia, pois, sustentar que tal pergunta enfer-
maria de contraditoriedade com o que se encontra estatuido no n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 49/90.

2.1.2— Nao se olvida, porém, que poderd haver quem convenha
que o que se questiona € se se concorda na continuidade da realizagao
das «Festas de Agosto», tal como tradicionalmente vém a ter lugar,
e sem se excepcionar qualquer um dos seus eventos ou componentes.
E — pelo menos num actual contexto temporal que nem sequer se
pode considerar recente —, que um desses eventos € a realizagao
de «touradas» com «sorte de morte», é algo de que se nao duvida
e que — o que ¢ mais importante ainda — a populagio a que a inten-
tada consulta local se dirige seguramente nao desconhece.

E, para quem tenha esta visdo das coisas, ndo se divisaria falta
de clareza, precisdo ou equivocidade da primeira pergunta, pois que
se fundaria na consideracdo de que as circunstancias concretas que
levaram a proposta de consulta local e do universo eleitoral a quem
essa consulta se destina ndo podiam deixar de apontar para que a
sua interpretacao deveria ser a de que o respectivo desiderato era
o da realizacdo das «Festas de Agosto» com o evento das «touradas»
com «sorte de morte», o que até resultaria da conexao com as duas
outras perguntas.

2.1.2.1 — Mas, mesmo para quem partilhe desta dltima dptica, de
todo o modo a pergunta nao se revela legalmente admissivel.

De facto, atenta a circunstancia de a este Tribunal estar cometida
a competéncia para apreciagao da legalidade das consultas directas
aos cidadaos eleitores a nivel local, mister € saber se a pergunta em
aprego respeita tais requisitos.

Vejamos.

Por Decreto de 19 de Setembro de 1836 foi proibida a realizacao
das «touradas», diploma que, menos de um ano decorrido, veio a
ser revogado pela Lei de 30 de Junho de 1837.

Durante a vigéncia desta lei, e como da noticia o preambulo do
Decreto n.° 15 355, de 11 de Abril de 1928, «algumas vezes, a despeito
da vigilancia das autoridades competentes», assistiu-se a realizagdo
de «touradas» com «sorte de morte», 0 que motivou a proibicao destas
ultimas pela Portaria n.° 2700, de 6 de Abril de 1921. Ainda de acordo
com a «exposicao de motivos» constante do assinalado preambulo
do Decreto n.° 15 335, continuando-se a assistir a comportamentos
violadores dessa proibicao que, na dptica do legislador de entao, se
impunha acentuadamente sancionar, foi editado tal decreto que, no
seu artigo 1.° — corpo —, estabeleceu a proibigao absoluta, em todo
o territdrio nacional, das touradas com touros de morte, quer quando
realizadas nas pracas a esse fim destinadas, quer em qualquer outro
recinto para esse fim improvisado, cominando diversas penalidades para
o proprietario dos touros ou novilhos (n.° 1.° e também n.° 4.° do
§ unico daquele artigo 1.°), para os empresdrios da «praca» onde
se realizar a «corrida» (n.° 2.° do dito § Ginico) e para os «matadores»
(n.° 3.° do mesmo § unico).

A proibigao ditada, ao menos pelo Decreto n.° 15 355, tem per-
durado ao longo de mais de sete décadas, da mesma nunca o legislador
tendo excluido qualquer parcela (ou quaisquer parcelas) do territdrio
mesmo que consabidamente nelas tenha perdurado uma cultura espe-
cifica derivada de variados factores e no seio da qual (ou das quais)
nao serd de considerar a realizacdo de «touradas» com «sorte de
morte» como uma forma de manifestacdo de um «divertimento bar-
baro», criador de hébitos de «crime» e de «ferocidade» (que foram
as expressoes ideograficas utilizadas pelo legislador de 1836 para deter-
minar a proibicdo das «touradas»).

Trata-se, assim, de uma lei penal de conteudo geral e abstracto,
em vigor para todo o territério e cuja «bondade» nao podera agora
ser sindicada por este Tribunal.

2.1.2.2 — Ora, se porventura se afigurasse como possivel a formu-
lacdo de uma pergunta de onde decorresse a vinculagao do drgao
autarquico a promover, em representagao da comunidade barranque-
nha, determinada actuagao com vista a que o competente 6rgao legis-
lativo viesse a proceder, quer a revogagao da lei proibitiva das «tou-
radas» com «sorte de morte», quer a sua modificacao ou alteracao,
por forma a excluir essa proibicdo em determinadas comunidades
locais, atenta as respectivas tradi¢ao e cultura, outrotanto ja nao sucede
quando aquela vinculacdo implique, ou a prépria realizacdo de um
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acto que, pelo ordenamento juridico vigente, ¢ proibido e considerado
sancionavel criminalmente, ou que esse 6rgao promova ou licencie
tal realizacgao.

E, de igual modo, outrotanto ndo ocorre quando, por intermédio
da consulta popular, se pretende, consoante o resultado do sufragio,
alcancar para o universo concreto onde essa consulta ocorre, uma
fractura do ordenamento juridico vigente.

Na verdade, a proibicao ditada pelo Decreto n.° 15 355, tal como
existe, vincula, alis, qualquer 6rgao autarquico nacional a ndo realizar,
promover ou licenciar «touradas» com «sorte de morte», sabido como
é que constitui principio fundamental da Administracdo Publica a
subordinacdo dos respectivos Orgios e agentes a lei (cf. n.° 2 do
artigo 266.° da Constituicao; cf., ainda, Gomes Canotilho e Vital
Moreira, ob. cit., p. 921, para quem, desde que os preceitos indi-
vidualmente considerados nao especifiquem o ambito de aplicagéo,
os principios consagrados no titulo 1x da lei fundamental, porque
«tém um contetdo institucional geral», sdo extensivos a todas as for-
mas de administragao publica, assim se abrangendo a administragao
local).

Em face de uma tal vinculagdo — e admitindo, como se disse acima,
que a real questdo que encerra a primeira pergunta, tendo em atengao
o universo eleitoral a que se destina, é, pelo mesmo, facilmente atin-
givel e, consequentemente, a deve considerar clara, perceptivel e ine-
quivoca —, nunca poderao os 6rgaos autarquicos, pela via referendéria
desejada com tal pergunta, ficar adstritos a realizagdo, promogao ou
licenciamento de um evento que € proibido pelo ordenamento juridico
vigente.

Proibicao essa, alids, que nao poderia alguma vez fundar um des-
respeito da lei por um 6rgdo autdrquico, pois que se ndo antolha
como patentemente contrdria a Constitui¢do, designadamente nao
sendo ofensiva de direitos, liberdades e garantias fundamentais.

E, de outra banda, essa proibicao nao ¢é passivel de um juizo de
abrogacdo pela vinculacdo externa de Portugal ao Tratado da Unido
Europeia — que, no seu actual artigo 151.° (anterior artigo 128.°),
dispde, para o que ora interessa, nos seus n.°* 1 e 4, respectivamente,
que a Comunidade contribuird para o desenvolvimento das culturas
dos Estados membros, respeitando a sua diversidade nacional e regional,
e pondo simultaneamente em evidéncia o patrimonio cultural comum
e que na sua acg¢do ao abrigo de outras disposicoes do presente Tratado,
a comunidade terd em conta os aspectos culturais, a fim de, nomea-
damente, respeitar e promover a diversidade de culturas —, nem pelo
Protocolo n.° 33 anexo aquele Tratado, intitulado «Protocolo relativo
a proteccao e ao bem-estar dos animais» (publicado no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias, n.° C 340, de 11 de Novembro de 1997)
— por claramente outro ser o seu sentido — no qual as Partes Con-
tratantes, tendo em vista a garantia de «uma protecgdo reforcada
e um maior respeito pelo bem-estar dos animais, enquanto seres dota-
dos de sensibilidade», acordaram em que «[n]a definicao e aplicagao
das politicas comunitdrias nos dominios da agricultura, dos transpor-
tes, do mercado interno e da investigagao, a Comunidade e os Estados
membros terdo plenamente em conta as exigéncias em matéria de
bem-estar dos animais, respeitando simultaneamente as disposicoes
legislativas e administrativas e os costumes dos Estados membros,
nomeadamente em matéria de ritos religiosos, tradigdes culturais ¢
patrimonio regional (cf., neste particular, Jean-Michel Lattes, em «A
la recherche dun statut juridique des toreros et quadrillas. Le Droit
Européen, Alii¢é ou Ennemi?», publicado nos Annales de I'Université
des Sciences Sociales, t. XLv, Toulouse, 1997).

2.1.2.3 — Refira-se ainda que, a mingua de elementos concretos,
nao podera o Tribunal, de forma inequivoca, asseverar que a realizagao
de «touradas» com «sorte de morte» no concelho de Barrancos repre-
senta um nitido costume local constitutivo de fonte de direito vin-
culativo para as autoridades (cf. nota 59 de p. 130 da Introdugdo
ao Estudo do Direito, vol. 1, 1999, de Inocéncio Galvao Telles), costume
esse que implicaria a revogagao ou derrogacao, naquela comunidade
local, da proibi¢do de tais eventos (e isto, obviamente, sem qualquer
aprofundamento da dificil questdo de saber se os usos e costumes
poderao, e mais a mais quando se nao esta perante qualquer lacuna
legal, constituir fonte de direito, nomeadamente para efeitos de revo-
gacao de legislacdo de indole criminal e se, face ao artigo 3.° da
Constituicao, poderia este Tribunal dar atendimento a um tal costume
como forma de fonte normativa).

E que, ndo s6 se nao demonstra a «clara consciéncia da respectiva
populacdo» quanto a legitimidade e juridicidade da aludida realizacéo,
como ainda se ndo pode omitir que as autoridades estaduais nao
tém, de todo, assumido, a0 menos sistematicamente, uma postura
de tolerancia quanto a realizacdo, no concelho de Barrancos, das
«touradas» com «sorte de morte», o que € ilustrado, como € sabido,
pela insisténcia de actuagdes de natureza policial e jurisdicional, desig-
nadamente a instauragado de processos-crime na comarca cuja com-
peténcia abarca o concelho de Barrancos.

Pelo exposto, de concluir ¢ — mesmo para quem, nos termos acima
referidos, perfilhe a perspectiva de que a primeira pergunta da consulta
em andlise € clara e inequivoca — que ela se apresenta como ofensiva

do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90 [efectue-se aqui uma nota
para dar noticia do que se pretende vir a ser consagrado como matérias
que sdo expressamente excluidas no ambito dos referendos locais,
nomeadamente a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da proposta de
lei n.° §/VIII, publicada no Didrio da Assembleia da Repiiblica,
2.2 série-A, de 6 de Janeiro de 2000].

3 — Enfrentemos agora a questdo referente a segunda pergunta,
cujo teor, como se viu, é: «Concorda que se requeira a inconstitu-
cionalidade por omissdo ao Tribunal Constitucional através do Pre-
sidente da Republica, a fim de legalizar-se a morte dos touros no
quadro das Festas de Agosto?»

Do seu teor resulta, numa dada leitura, que se pretende que os
cidadaos eleitores do concelho de Barrancos se pronunciem no sentido
de solicitarem a este Tribunal a verificacdo de inconstitucionalidade
por omissao, o que fariam por intermédio do Presidente da Republica.

Nesta leitura, desde logo se poderia suscitar a questdo de nao estar
directamente em causa o exercicio do direito politico — por parte
daqueles cidaddos ou por intermédio de um seu representante — de
peticao dirigido a um érgao de soberania, com vista a uma determinada
actuagao, tendo em conta a defesa de um interesse considerado geral
para aquele universo eleitoral (cf., sobre o direito de peticado em geral,
a Lei n.° 43/90, de 10 de Agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1
de Marco; cf., também, sobre direito de petigdo a apresentar por
pessoa colectiva, Luis Barbosa Rodrigues, «O Direito de Peticdo
perante a Assembleia da Republica», em Perspectivas Constitucionais,
Nos 20 Anos da Constituicdo de 1976, vol. 11, 1977, pp. 651 e segs.).

3.1 — De outro lado, nao sera, de todo em todo, admissivel uma
pergunta da qual resulte, ao fim e ao resto, que o 6rgao de soberania
Presidente da Republica tenha de actuar como, passem as expressoes,
um mero «intermedidrio» de uma vontade alheia, «despojando-o»
da adequada ponderacdo no sentido de requerer ao Tribunal Cons-
titucional que verifique se, numa determinada situagao juridica, se
estd perante uma omissao ou inac¢do por parte do Estado, ali onde
existe o dever de legislar, quer por comando ou imposi¢do consti-
tucional concretos, quer porque, para se obterem os desejos cons-
titucionais, nao existe a adequada, suficiente ou exequivel mediagao
legislativa (cf. Jorge Miranda, Estudos Sobre a Constituicdo, 1, 1977,
«Inconstitucionalidade por omissao»).

Por fim, deve sublinhar-se que, ainda para quem aceite que nao
¢é vedado aos 6rgaos autdrquicos a efectivagdo de um direito politico
de peticdo em geral, o que é certo é que o mesmo sé por si niao
pode legitimar que aqueles Orgios realizem consultas directas aos
cidadaos a nivel local destinadas a que estes se pronunciem sobre
quaisquer perguntas, mormente se estas se nao incluem em matéria
do ambito da competéncia especifica autarquica. E, logo por aqui,
se concluird pela falta de competéncia do 6rgao requerente.

E, desta arte, vedada a formulacdo da segunda pergunta, porque
ofensiva do n.° 1 do artigo 1.° ¢ do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da
Lei n.° 49/90.

4 — Incidindo agora a atencao sobre a terceira e ultima das per-
guntas (de harmonia com a qual se interroga se se «[cloncorda que
se requeira a fiscalizagao abstracta da constitucionalidade do Decreto
n.° 15 355, que proibe os touros de morte, sem excepgao, ao Tribunal
Constitucional, através do Presidente da Repitiblica, do Procurador-
-Geral da Republica ou de !/;o dos deputados a Assembleia da Repu-
blica»), havera que dizer que, mutatis mutandis, o que acima se veio
de expor no que concerne a segunda pergunta, tem aqui cabimento
e aplicacdo, pelo que se dispensa o Tribunal de, expressamente, tecer,
relativamente a esta terceira pergunta, outras consideragdes que, ao
fim e ao resto, mais ndo seriam que a reedicao das ja efectivadas.

E, por consequéncia, também aqui se havera de concluir pela vio-
lacao dos artigos 2.%,n.° 1, ¢ 7.°,n.° 1, da Lei n.° 49/90.

III — Em face do exposto, o Tribunal Constitucional decide nao
ter por verificada a legalidade das perguntas constantes da proposta
de consulta directa aos cidadaos eleitores aprovada pela deliberagao
de 7 de Janeiro de 2000 da Assembleia Municipal de Barrancos.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2000. — Bravo Serra (relator) — Messias
Bento — Guilherme da Fonseca — Alberto Tavares da Costa — Maria
Fernanda Palma — Maria dos Prazeres Pizarro Beleza — Maria Helena
Brito — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Paulo Mota
Pinto — Luis Nunes de Almeida — José de Sousa e Brito — José Manuel
Cardoso da Costa.

Acordao n.° 98/2000/T.Const. — Processo n.° 645/96. —
Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — O Procurador-Geral da Repblica, ao abrigo
do artigo 281.°, n.** 1, alinea a), e 2, alinea e), da Constitui¢ao, veio
requerer a declaracdo, com forca obrigatoria geral, da inconstitucio-
nalidade da norma constante do artigo 31.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pela Lei
n.° 9/87, de 26 de Marco, e consequencialmente, das normas dos
Decretos Legislativos Regionais n.”® 10/87/A, de 24 de Junho, e
19/94/A, de 7 de Julho.
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Como fundamento do seu pedido, o Procurador-Geral da Republica
alega, em sintese, o seguinte:

O artigo 233.°, n.° 5, da Constituigdo [versao anterior a revisao
constitucional de 1997] impoe que a defini¢ao do estatuto dos
titulares dos orgaos de governo proprio das Regides Auto-
nomas conste dos respectivos Estatutos Politico-Administra-
tivos;

A definicao do estatuto dos 6rgaos de governo préprio das
Regides Auténomas integra, assim, a reserva de lei estatutdria
(reserva de estatuto), tal como o Tribunal Constitucional ja
teve ocasido de afirmar no Acérdao n.° 637/95 (Acordaos do
Tribunal Constitucional, n.° 32, pp. 139 segs.);

Ora, sustenta o Procurador-Geral da Republica, tomando como
base a argumentacdo desenvolvida no citado Acoérdao
n.° 637/95, mesmo a ser constitucionalmente legitima, dentro
de certos limites, a delegagdo de competéncia a favor da
Assembleia Legislativa Regional para legislar naquela matéria,
ela sempre serd invalida «na medida em que o exercicio da
mesma ficaria sujeita a um critério, o do interesse especifico
regional avaliado pelo 6rgdo legislativo regional, para adap-
tacao do estatuto remuneratério, parametro que se revelaria
in casu constitucionalmente ilegitimo, dado o 6rgao de onde
proviria a determinacao desse interesse»;

Nestes termos, conclui-se que o artigo 31.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, apro-
vado pela Lei n.° 9/87, de 26 de Marco, ao dispor que «a
Assembleia Legislativa Regional adaptara, em fungao do inte-
resse especifico da Regido, o estatuto remuneratério dos depu-
tados a Assembleia da Reptiblica aos deputados aquela Assem-
bleia», viola as disposicoes conjugadas dos artigos 164.°, alinea
b), 228.°, n.° 1 a 4, e 233.°, n.° 5, da Constituicdo [versao
anterior a revisao constitucional de 1997];

Finalmente, o Decreto Legislativo Regional n.® 10/87/A, ao esta-
belecer o estatuto remuneratério dos titulares de cargos poli-
ticos da Regido Auténoma dos Agores, e o Decreto Legislativo
Regional n.° 18/94/A, que o alterou, sdo «consequéncia ime-
diata» da norma do artigo 31.° do Estatuto, pelo que, «desde
logo, se pode afirmar que o juizo de inconstitucionalidade
daquela norma se alarga por identidade de razdo a todas as
normas destes diplomas legais».

2 — Nos termos dos artigos 54.° e 55.°, n.° 3, da Lei do Tribunal
Constitucional, foram notificados para se pronunciarem, querendo,
o Presidente da Assembleia da Republica e o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional dos Acores: o primeiro, ofereceu o merecimento
dos autos e juntou os Didrio da Assembleia da Republica contendo
os trabalhos parlamentares relativos a Lei n.° 9/87, de 26 de Margo;
o segundo, defendeu a nao inconstitucionalidade do artigo 31.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
aprovado pela Lein.° 9/87, de 26 de Marco, e, bem assim, dos Decretos
Legislativos Regionais n.”* 10/87/A, de 24 de Junho, e 18/94/A, de
7 de Julho (sustentando, na esteira da declaracdo de voto do con-
selheiro Bravo Serra no referido Acérdao n.° 637/85, em sintese, que
a adaptacdo estatuida nesse artigo 31.° «visa mais uma equiparagao
ou uma correspondéncia entre as remuneragdes dos deputados a
Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores e as remu-
neragoes dos deputados do que uma verdadeira adaptacao», pelo que,
no fundo, se limita «a estabelecer um principio programatico, em
termos do valor das remuneracoes dos deputados da Assembleia Legis-
lativa Regional dos Acores»).

II — Fundamentos. — 3 — O artigo 31.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma dos Agores provém da versao ori-
gindria deste Estatuto, que € a Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, tendo-se
mantido inalterado na primeira revisdo desta lei pela Lei n.° 9/87,
de 27 de Janeiro, que publicou em anexo todo o Estatuto. Tem o
seguinte teor:

«A Assembleia Legislativa Regional adaptara, em funcao do inte-
resse especifico da Regiao, o estatuto remuneratério dos deputados
a Assembleia da Republica aos deputados aquela Assembleia.»

O objecto do pedido ¢é ainda integrado «consequencialmente» por
«todas as normas» do Decreto Legislativo Regional n.° 10/87/A, de
24 de Junho, o qual, depois de referir, transcrevendo-o, o citado
artigo 31.°, acrescenta que, «assim», aprova o estatuto remuneratdrio
dos titulares dos cargos politicos da regido, ao abrigo da alinea a)
do artigo 229.° da Constituicdo, na versao anterior a revisao de 1997,
a qual estabelecia a competéncia das Regides Auténomas para «legis-
lar, com respeito da Constituicdo e das leis gerais da Republica, em
matérias de interesse especifico para as Regides que nao estejam
reservadas a competéncia propria dos 6rgaos de soberania».

O objecto do pedido abrange igualmente, nos mesmos termos, todas
as normas do Decreto Legislativo Regional n.° 18/94/A, de 7 de Julho,
que alterou os artigos 5., n.° 1, e 6.° do anterior Decreto Legislativo
Regional n.° 10/87/A, ambos relativos apenas aos deputados a Assem-
bleia Legislativa Regional.

4 — Ora, importa referir que o artigo 31.° — tal como, de resto,
também o artigo 54.°— do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, aprovado pela Lei n.° 9/87, foi expres-
samente revogado pelo artigo 3.° da Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto,
que procedeu a segunda alteracdo desse Estatuto.

Em seu lugar, o artigo 2.° da Lei n.° 61/98 aditou a lei estatutaria
(a Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 9/87, de 26 de Marco) um artigo 63.°-A do seguinte teor:

«Artigo 63.°-A

1—Na Regiao, sao titulares de cargos politicos dos 6rgaos de
governo proprio os Deputados a Assembleia Legislativa Regional e
os membros do Governo Regional.

2 — Aos titulares dos 6rgdos de governo préprio da Regido € apli-
cado o Estatuto Remuneratério dos Titulares de Cargos Politicos,
constante da legislagao nacional.

3 — Os preceitos dos diplomas mencionados no nimero anterior
que nao forem expressamente modificados pelo presente Estatuto
aplicam-se integralmente na Regido.

4 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regional e o Presi-
dente do Governo Regional tém estatuto remuneratdrio idéntico ao
do Ministro da Republica.

5 — Os Deputados a Assembleia Legislativa Regional percebem
mensalmente um vencimento correspondente ao dos Deputados a
Assembleia da Repiblica, deduzido da percentagem de 3,5%.

6 — Os Vice-Presidentes do Governo e os Secretarios Regionais
tém remuneragao idéntica a dos Secretarios de Estado e os Sub-
secretarios Regionais a dos Subsecretarios de Estado.

7 — Os Vice-Presidentes da Assembleia tém direito a um abono
mensal para despesas de representagdo no montante de 25% do res-
pectivo vencimento.

8 — Os presidentes dos grupos parlamentares tém direito a um
abono mensal para despesas de representagdo no montante de 20 %
do respectivo vencimento.

9 — Os Vice-Presidentes dos grupos parlamentares, os presidentes
das comissoes parlamentares, os secretarios da Mesa e os relatores
das comissdes tém direito a um abono mensal para despesas de repre-
sentagdo no montante de 15% do respectivo vencimento.

10 — Os restantes Deputados nédo referidos nos n.”* 7, 8 ¢ 9 tém
direito a um abono mensal para despesas de representacdo no mon-
tante de 10% do respectivo vencimento, desde que desempenhem
o respectivo mandato em regime de dedicacéo exclusiva.

11 — Os titulares de cargos politicos que se desloquem para fora
da ilha em servigo oficial tém direito, em alternativa, e de acordo
com a sua vontade, a uma das seguintes prestagoes:

a) Abono de ajudas de custo diarias igual ao fixado para os
membros do Governo;

b) Alojamento em estabelecimento hoteleiro, acrescido do mon-
tante correspondente a 50% ou 70% das ajudas de custo
diarias, conforme a deslocacao se efectue no territério nacio-
nal ou no estrangeiro.

12 — Os titulares de cargos politicos que se desloquem, em servico
oficial, dentro da ilha da sua residéncia tém direito a um terco da
ajuda de custo fixada nos termos da alinea a) do niimero anterior,
desde que a distincia entre a sua residéncia e o local dos trabalhos
exceda 5 km.

13 — O tempo de exercicio de qualquer cargo politico nos 6rgaos
de governo préprio da Regido acresce ao exercido como titular de
cargo politico nos 6rgaos de soberania.»

Esta norma — que passou a constituir o artigo 68.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores, na versao
e numeragao resultantes da Lei n.° 61/98 — veio, pois, regular direc-
tamente o estatuto remuneratdrio dos titulares de cargos politicos
da Regiao e substituir a devolucdo que nessa matéria se procedia
para diplomas legislativos regionais.

E indiscutivel, pois, que ela operou uma revogagio tacita global
dos Decretos Legislativos Regionais n.°® 10/87/A, de 24 de Junho,
e 18/94/A, de 7 de Julho.

De harmonia com reiterada jurisprudéncia do Tribunal, e como
se sabe, a circunstancia de a norma sub judice se encontrar revogada
nao ¢ suficiente, por si sO, para se deixar de conhecer do pedido
de fiscalizagao abstracta sucessiva de constitucionalidade — e nomea-
damente para concluir pela inutilidade desse conhecimento (assim,
desde logo, o Acoérdao n.° 17/83, Acdrddos cit., 1, pp. 95 segs.).

No entanto — e como também € jurisprudéncia conhecida do Tri-
bunal —, nao basta que a norma ja revogada haja produzido um qual-
quer efeito para que tenha de entrar-se na apreciacao do pedido
da sua declaracdo de inconstitucionalidade com forga obrigatéria geral
(neste sentido, entre outros, o Acérdao n.° 116/97, Acordaos cit., 36,
pp- 79 segs.). Para tanto, é necessario que tal apreciagao se revista
de um interesse juridico relevante.

Como se escreveu, a este proposito, no Acérdao n.© 238/88 (Acor-
daos cit., 12, pp. 282 segs.): «ha-de [...] tratar-se de um interesse



N.° 76 — 30 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6055

com ‘contetdo pratico apreciavel’, pois, sendo razoavel que se observe
aqui um principio de adequagao e proporcionalidade, ‘seria inade-
quado e desproporcionado accionar um mecanismo de indole genérica
e abstracta, como ¢ a declaragdo de inconstitucionalidade’ [. . .] para
eliminar efeitos eventualmente produzidos que sejam constitucional-
mente pouco relevantes ou que possam facilmente ser removidos de
outro modo». «Por conseguinte, estando em causa normas revogadas,
a declaracao de inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral,
s0 deverd ter lugar — ao menos em principio — quando for evidente
a sua indispensabilidade» — afirmou-se ainda nesse Acérddo (no
mesmo sentido, por exemplo, o Acérdao n.° 465/91, Acordaos cit.,
20, pp. 285 e segs.).

Por outro lado, e de todo 0 modo, ¢ ainda jurisprudéncia conhecida
do Tribunal que nao existe um interesse juridico relevante — um inte-
resse prdtico aprecidvel — no conhecimento do pedido quando a situa-
¢ao for tal que, no caso de uma eventual declaragdo de inconsti-
tucionalidade, os seus efeitos sempre viriam a ser limitados, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 282.° da CR [v., por exemplo, os Acor-
daos n.*s 238/88, 319/89, 415/89, 73/90, 135/90, 465/91, 308/93, 398/93,
804/93, 186/94, 57/95, 121/95, 497/97 e 625/97 (Acdrddos cit., 12, pp. 286
e segs., 13-1, pp. 332 e segs., 26, pp. 56 e segs., 27, pp. 168 e segs.,
30, pp. 156 e segs., 30, pp. 303 e segs., Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Outubro de 1997, pp. 12489 e segs., de 10 de Dezembro
de 1997, p. 15 222, respectivamente)].

Ora, a luz desta orientagéo jurisprudencial, bem firmada, afigura-se
claro que ndo deve conhecer-se do pedido formulado no presente
processo, em razao da sua inutilidade superveniente, E isso justamente
porque uma eventual declaracdo de inconstitucionalidade, que nele
viesse a ser proferida, seria desprovida de quaisquer efeitos.

Com efeito, numa situacao semelhante a suscitada no presente pro-
cesso, o Tribunal Constitucional, no Acérdao n.° 637/95 (publicado
também em Acdrddos cit., vol. 32, p. 139), decidiu declarar a incons-
titucionalidade, com forca obrigatéria geral, do artigo 28.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com fundamento na violagao das
disposicoes conjugadas dos artigos 164.°, alinea b), 228.°, n.* 1 a
4,233.°,n.°5, da CR, e, ainda, de todas as normas do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/93/M, de 5 de Fevereiro, por violacdo daqueles
artigos e também do artigo 229.°, n.° 1, alinea a), da Constituicao.

Refira-se, contudo, que o Tribunal decidiu limitar os efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade, determinando que os mesmos
apenas se produziriam a partir da data da publicagao desse acérdao
no Didrio da Repuiblica. Fé-lo, nos termos do n.° 4 do artigo 282.°
da CR, com os seguintes fundamentos: «No presente processo, con-
sidera-se que a seguranca juridica exige que os efeitos de incons-
titucionalidade sejam limitados, produzindo-se apenas a partir da
publicacao deste acérdao, a fim de evitar que tenha de haver reposigao
por terceiros de prestagdes remuneratorias percebidas de boa fé».

Esta razao permanece substancialmente valida no presente caso.

Assim sendo, como o Tribunal — mesmo que reiterasse a orientagao
do Acdérdao n.° 637/95 e concluisse por uma declaracao de incons-
titucionalidade com forca obrigatéria geral — sempre haveria de limi-
tar os efeitos desta, por razdes de seguranca juridica, entende-se que
nao existe interesse na apreciacao do pedido.

III — Decisao. — 5 — Face ao exposto, decide-se ndo tomar conhe-
cimento do pedido.

16 de Fevereiro de 2000. — José de Sousa e Bento (relator) — Vitor
Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Paulo Mota Pinto — Bravo
Serra — Messias Bento — Guilherme da Fonseca — Alberto Tavares da
Costa — Luis Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — Maria
dos Prazeres Pizarro Beleza — José Manuel Cardoso da Costa.

1.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 30/2000 (2.2 série). — O Dr. Orlando dos Santos
Nascimento, juiz auditor do 1.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa,
faz saber que no processo n.° 33/97 contra o réu Hélder Manuel
do Couto Sa, soldado NIM 36855593, do RAA 1, solteiro, servente
de trolha, filho de Manuel J. S4 Gléria e de Maria Irene do Couto,
natural da freguesia de Mafamude, concelho de Vila Nova de Gaia,
residente na Rua da Fervenca, 209, casa 9, Santa Marinha, Vila Nova
de Gaia, acusado da pratica de um crime de deser¢do, previsto no
artigo 142.°,n.° 1, alinea b), e punivel pelo artigo 149.°, n.° 1, alinea a),
1. parte, ambos do Cdédigo de Justica Militar, foi, por despacho de
9 de Marco de 2000, declarada caducada a contumadcia, nos termos
do disposto nos artigos 336.°, n.° 3, e 337.°, n.° 6, ambos do Cddigo
de Processo Penal.

14 de Marco de 2000. — O Juiz Auditor, (Assinatura ilegivel.) —
O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 291/2000. — Deliberagdo sobre a renovagdio do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominagdio
«Unirddio», de que é titular UNIRADIO, C. R. L. —1—No dia 18
de Junho de 1999, a Alta Autoridade para a Comunicagdo Social
(AACS) recebeu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacao
Social, o processo relativo ao pedido de renovacao do alvard para
o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominacdo «Unirddio»,
de que ¢ titular UNIRADIO, U. C. R. L., para, de acordo com o
disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Reguengos de Monsaraz;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 99 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos da requerente;

2.5 — Declaragdes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagdo e mapa dos programas a emitir
e respectivo hordrio; .

2.7 — Estatuto editorial da UNIRADIO;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos dltimos
dois anos;

2.9 — Informaca@o relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 —Da anilise dos referidos elementos, conclui-se que a UNI-
RADIO, U.C.R. L.

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacido «Uniradio», de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2—Detém esse alvard desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos estatutos;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite um grelha de programas cujas linhas gerais de pro-
gramagdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se 0 mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97,

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da documentagao remetida & AACS referente aos exercicios
de 1997 e 1998, constata-se uma situagcao economico-financeira estavel
e controlada, o que permite a emissao de parecer favoravel.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora com a deno-
mina¢do «Unirddio», de que € titular UNIRADIO, U. C. R. L.

Esta deliberagédo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, José
Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima Resende, Carlos Veiga
Pereira e José Sasportes.

15 de Marco de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 292/2000. — Delibera¢io sobre a renovagdo
do alvard para o exercicio de radiodifusio sonora com a denomi-
nacdo «Rddio Planicie», de que é titular SEB — Sociedade Editorial
Bética, L.* — 1 —No dia 15 de Junho de 1999, a Alta Autoridade
para a Comunicacao Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do
Instituto da Comunicacdo Social, o processo relativo ao pedido de
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renovacdo do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com
a denominagao «Rédio Planicie», de que ¢ titular SEB — Sociedade
Editorial Bética, L.9%, para, de acordo com o disposto na alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida
deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvaré para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Moura;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 92,8 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacao e mapa dos programas a emitir
e respectivo horério;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Planicie;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da analise dos referidos elementos, conclui-se que a
SEB — Sociedade Editorial Bética, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominacdo «Radio Planicie», de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Margo de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou ndo deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite um grelha de programas cujas linhas gerais de pro-
gramacao e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tultimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informacao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Da documentacdo remetida & AACS referente aos exercicios
de 1997 e 1998, constata-se uma situacdo econdmico-financeira estavel
e controlada, o que permite a emissao de parecer favoravel.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora com a deno-
minacdo «Radio Planicie», de que ¢ titular SEB — Sociedade Editorial
Bética, L.92

Esta deliberacio foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, José
Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima Resende, Carlos Veiga
Pereira e José Sasportes.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 293/2000. — Deliberagdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominagdo
«Rddio Aguia Azul», de que é titular Radio Aguia Azul — Cooperativa
de Rddio e Jornalismo, C. R. L. — 1 —No dia 17 de Novembro de
1999, a Alta Autoridade para a Comunicacio Social (AACS) recebeu,
a coberto de oficio do Instituto da Comunicagao Social, o processo
relativo ao pedido de renovacio do alvara para o exercicio de radio-
difusao sonora com a denominacao «Rddio Aguia Azul», de que é
titular Radio Aguia Azul — Cooperativa de Radio e Jornalismo,

C. R. L, para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovacgao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Santa Maria da Feira;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 87,6 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao e mapa dos programas a emitir
e respectivo horario; )

2.7 — Estatuto editorial da Radio Aguia Azul;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.
~ 3—Da analise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Aguia Azul — Cooperativa de Réadio e Jornalismo, C. R. L.

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdao sonora, com a denominacdo «Radio Aguia Azul»,
de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 130/97;

3.2 —Detém esse alvard desde 26 de Junho de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais de pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da documentagao remetida & AACS referente aos exercicios
de 1997 e 1998, constata-se uma situagao econdmico-financeira estavel
e controlada, o que permite a emissao de parecer favoravel.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora com a deno-
minacdo «Radio Aguia Azul», de que ¢ titular Radio Aguia
Azul — Cooperativa de Rédio e Jornalismo, C. R. L.

Esta deliberacéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, José
Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima Resende, Carlos Veiga
Pereira e José Sasportes.

15 de Marco de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Rectificagdo n.° 978/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 37, de 14 de Fevereiro
de 2000, publica-se novamente a deliberagao n.° 153/2000:

«Deliberacao n.° 153/2000. — Deliberagdo de 26 de Janeiro de 2000
sobre a transmissdo do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora,
com a denominagdo ‘Ridio Voz do Caima’, de PROCAIMA — Coo-
perativa dos Amigos do Jornal e Voz do Caima, C. R. L., para A Folha
Cultural, C. R. L. — 1 —Em 17 de Janeiro de 2000 deu entrada na
Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) um pedido de
transmissdo do alvard para exercicio de radiodifusdo sonora, com a
denominacao ‘Radio Voz do Caima’, de PROCAIMA — Cooperativa
dos Amigos do Jornal e Voz do Caima, C. R. L., a favor de A Folha
Cultural, para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser concedida a devida autorizagao.
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2— A AACS, para cumprimento desta sua atribuigao, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes documentos:

2.1 — Da entidade transmitente, PROCAIMA — Cooperativa dos
Amigos do Jornal e Voz do Caima, C. R. L.:

a) Requerimento a solicitar a autorizacdo de transmissdo de
alvard para o exercicio de radiodifusao sonora;

b) Copia da acta da assembleia geral de cooperantes, realizada
em 30 de Novembro de 1999, na qual consta a aprovagao
da transmissao do alvara para a entidade adquirente;

¢) Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora, emi-
tido em 9 de Maio de 1989, para o concelho de Oliveira
de Azeméis;

d) Copia da licenca radioeléctrica para servico de radiodifusao
sonora passada pelo Instituto de Comunicagoes de Portugal,
para emitir em FM, na frequéncia de 97 MHz;

2.2 — Da entidade adquirente, A Folha Cultural, C. R. L.:

a) Copia dos respectivos estatutos;

b) Copia do cartdo de pessoal colectiva;

¢) Declaracdes de que a adquirente e cada uma das pessoas
que a integram nao detém participacao em mais de cinco ope-
radores de radiodifusao sonora;

d) Estudo de viabilidade econdmica e financeira;

e) Linhas gerais de programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo hordrio;

f) Estatuto editorial da Radio Voz do Caima.

3 — Da analise dos referidos elementos conclui-se que:

3.1 — PROCAIMA — Cooperativa dos Amigos do Jornal e Voz
do Caima, C. R. L., deseja transmitir o seu alvard para A Folha
Cultural, C. R. L., detém esse alvara ha mais de trés anos, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio;

3.2— A Folha Cultural, C. R. L., é uma pessoa colectiva, satis-
fazendo assim o exigido pelo disposto no n.° 1 do artigo 2.° do decre-
to-lei acima referido;

3.3 — A Folha Cultural, C. R. L., ¢ os seus associados nao detém
participagao em mais de cinco operadores de radiodifusao, respeitando
assim o referido no n.° 1 do artigo 3.° do citado decreto-lei;

3.4 — A Folha Cultural, C. R. L., propde-se com a denominacao
‘Rédio Voz do Caima’, emitir diariamente num periodo superior a
seis horas e, de acordo com as linhas gerais de programacéao divulgadas,
esta inclui, designadamente, informacao geral e regional e espagos
recreativo-culturais. Cumpre também o exigido no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio, bem como o previsto nos n.%* 1
e 2 do artigo 12.°-B da Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro;

3.5 — As linhas gerais de programagao, a grelha de programas que
se propde emitir e o respectivo horario sao ajustados a este tipo
de operador, que assim se identifica com a regido e a comunidade
a que se dirige;

3.6 — O Estatuto Editorial é do seguinte teor: «A Réadio Voz do
Caima define como prioritarios objectivos, orientacdo e caracteristicas
da sua programacao a defesa e divulgagdo de tudo o que interessa
e diga respeito a regido e ao concelho de Oliveira de Azeméis, nomea-
damente a freguesia de Ossela, assumindo o compromisso de assegurar
o respeito pelo rigor e pluralismo informativo, pelos principios da
ética e da deontologia, assim como pela boa fé dos ouvintes.»

O estatuto editorial da Radio Voz do Caima cumpre, assim, as
exigéncias do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterada pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro;

3.7—Da analise do estudo econdémico e financeiro apresentado
verifica-se tratar-se de um documento com caracteristicas suficientes
para viabilizar o parecer favoréavel desta Alta Autoridade;

3.8 — Nestes termos, a Alta Autoridade para a Comunicagao Social,
analisado o processo relativo ao pedido de transmissao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominacdo ‘Radio Voz
do Caima’, de Procaima — Cooperativa dos Amigos do Jornal e Voz
do Caima, C. R. L., a favor de A Folha Cultural, C. R. L., delibera,
de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de
Agosto, e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27
de Maio, autorizar a transmissao do referido alvara.

Esta deliberacio foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.»

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira, juiz conselheiro.

Rectificagdo n.° 979/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Margo
de 2000, publica-se novamente a deliberacao n.® 227/2000:

«Deliberacao n.° 227/2000. — Deliberagio de 23 de Fevereiro de 2000
sobre a renovacdo do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora

com a denominac¢do «Rddio Sdtdo», de que é titular o Centro de For-
magado Assisténcia e Desenvolvimento. — 1 — No dia 15 de Junho de
1999, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social (AACS) recebeu,
a coberto de oficio do Instituto da Comunicagao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora com a denominagao ‘Radio Satao’, de que € titular
o Centro de Formacdo, Assisténcia e Desenvolvimento, para, de
acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora no
concelho de Sétao.

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 89,9 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participagdo em mais de cinco
operadores de radiodifuséo;

2.6 — Linhas gerais da programacido e mapa dos programas que
emite e respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Satao;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que o Centro
de Formacao Assisténcia e Desenvolvimento.

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacao ‘Radio Satao’, de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Esse alvar4, atribuido a Radio Satdao — Cooperativa de Som
e Imagem, C. R. L., em 30 de Marco de 1989, foi transmitido a
favor do Centro de Formagdo Assisténcia e Desenvolvimento por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da comunicacao social e das comunicagoes, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 1995. Este alvara
encontra-se, pois, abrangido pelo estabelecido no n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para uma radio
de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos:

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais de pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se 0 mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97,

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Da andlise da informacdo econdmico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora com a deno-
minacao ‘Réadio Satao’, de que ¢é titular o Centro de Formacao Assis-
téncia e Desenvolvimento.

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, Aman-
dio de Oliveira, Fatima Resende, Maria de Lurdes Monteiro, Pegado
Liz e José Sasportes.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.»

21 de Margo de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6951/2000 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 10 de Marco do corrente ano:

Doutor José Maria Gongalves da Silva Ribeiro, professor auxiliar,
em comissao de servico extraordindria nesta Universidade — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 a 9
de Abril do corrente ano.

15 de Marco de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 6952/2000 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 26 de Fevereiro do corrente
ano:

Doutora Ana Luisa Ferreira Pinto de Moura, professora auxiliar con-
vidada, com contrato administrativo de provimento nesta Univer-
sidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 23 a 25 de Marco do corrente ano.

Por despacho da reitora da Universidade Aberta de 14 de Marco
do corrente ano:

Licenciada Helena Maria dos Santos Conceicao Langrouva, professora
de nomeagdo definitiva do quadro da Escola Secundéria de Santa
Maria — Sintra, requisitada nesta Universidade — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 8 a 20 de Maio
do corrente ano.

16 de Marco de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Rectificacdo n.° 980/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco
de 2000, a p. 4500, rectifica-se que onde se 1¢: «Por deliberagao do
conselho administrativo de 11 de Fevereiro de 2000:

Angela Maria Lourengo Canha — autorizada a renovacao do contrato
a termo certo como técnica superior de 2.* classe por seis meses,
com efeitos a partir de 29 de Fevereiro de 2000.»

deve ler-se:

«Por deliberagao do conselho administrativo de 11 de Fevereiro
de 2000:

Angela Maria Lourengo Canha — autorizada a renovacao do contrato
a termo certo como técnica superior de 2.* classe por seis meses,
com efeitos a partir de 16 de Margo de 2000.» (Isenta de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 893/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 10 de Fevereiro de 2000:

Engenheiro Paulo Jorge Amaral Lamas— autorizado o contrato
administrativo de provimento como técnico superior estagidrio, drea
de engenharia, para exercer fungdes nos Servigos Técnicos da Uni-
versidade do Algarve, com inicio em 1 de Margo de 2000, por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, auferindo
aremunera¢io mensal iliquida equivalente ao indice 310 do estatuto
remuneratorio dos funcionarios e agentes da Administracao Publica.

2 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 6953/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Joao Alberto Mendonga Guerreiro — nomeado definitivamente como
técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior, area
de relagoes publicas, do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente conve-
niéncia de servico, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de
1999, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
indice 455, considerando-se exonerado do lugar anterior.

23 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 6954/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Vitor Manuel Teigdo — nomeado definitivamente professor-
-adjunto da area cientifica de Engenharia Civil do quadro de pessoal
docente do ensino politécnico da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, com inicio em 11 de Novembro de 1999.

3 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 6955/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria Filomena Pedragosa Simoes Rita — nomeada definitivamente
técnica superior principal (4rea de apoio ao ensino e investigacao)
da carreira técnica superior do quadro do pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 2 de Margo de
2000, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
escalao 1, indice 510, da referida categoria.

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 6956/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Leonor Martins de Almeida, professora associada do
2.° grupo — Ciéncias Bioldgicas — do quadro da Faculdade de
Farmdcia desta Universidade — nomeada definitivamente como
professora catedratica do 2.° grupo — Ciéncias Bioldgicas — da
mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitagdo, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar na mesma data.

Doutora Maria Celeste Fernandes Lopes, professora associada do
2.° grupo — Ciéncias Bioldgicas — do quadro da Faculdade de
Farmacia desta Universidade — nomeada provisoriamente como
professora catedratica do 2.° grupo — Ciéncias Bioldgicas — da
mesma Faculdade, pelo periodo de dois anos, com efeitos a data
do termo de aceitacao, considerando-se exonerada do anterior lugar
na mesma data.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6957/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Magda Sofia Valério Monteiro — contratada, por urgente
conveniéncia de servico, por um ano, renovavel por trés vezes, como
assistente estagidria além do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade, com inicio em 1 de Marco de 2000.

15 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6958/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998:

Delfina Maria Marques Ameixoeiro Pimentel e Maria da Luz Silva
Jorge, técnicas profissionais especialistas de BD da Faculdade de
Letras desta Universidade — promovidas a técnicas profissionais
especialistas principais de BD da mesma Faculdade, consideran-
do-se exoneradas dos anteriores lugares a partir do termo de acei-
tagdo de nomeacao na nova categoria.

Aida Maria dos Santos Sousa e Carla Maria Rodrigues da Silva Mar-
tins, técnicas profissionais de 2.* classe da Faculdade de Letras
desta Universidade — promovidas a técnicas profissionais de
1.2 classe (secretariado) da mesma Faculdade, considerando-se exo-
neradas dos anteriores lugares a partir do termo da aceitagido de
nomeacao na nova categoria.

Licenciada Maria Gabriela de Almeida Vieira dos Santos, assistente
administrativa da Faculdade de Letras desta Universidade —
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nomeada, em comissdo de servico extraordindria, como técnica
superior estagidria (areas curriculares) da mesma Faculdade,
durante o periodo de um ano, com efeitos a partir do termo de
aceitacdo de nomeacao.

15 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6959/2000 (2. série). — Por despacho de 15 de
Margo de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998:

Mestre Joao da Costa Domingues, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — prorrogado o contrato por
um biénio, com efeitos a 2 de Marco de 2000. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6960/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998):

De 3 de Marco de 2000:

Nuno Frederico Fonseca Tavares, Alda Maria Paiva Gongalves e Paula
Cristina Andrade Miranda — renovados, por seis meses, a partir
de 2 de Maio de 2000, os contratos de trabalho a termo certo
para desempenharem fungdes correspondentes a assistente admi-
nistrativo da Faculdade de Medicina desta Universidade.

De 15 de Margo de 2000:

Licenciada Marilia de Assuncao Rodrigues Fereira Dourado, assis-
tente além do quadro da Faculdade de Medicina desta Univer-
sidade — concedida dispensa de servigco docente pelo periodo de
um ano, com inicio em 15 de Outubro de 1999, ao abrigo do
artigo 27.° do ECDU.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 981/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 54, de 4 de Marco
de 2000, a p. 4402, o despacho n.° 5190/2000, referente ao jari das
provas de agregacdo do Doutor José Antunes, rectifica-se que onde
se & «professor associado» deve ler-se «professor auxiliar além do
quadro», e por ter sido publicado com inexactidao no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 54, de 4 de Marco de 2000, a p. 4403, o despacho
n.° 5193/2000, referente a renovaciao de contrato de Paula Cristina
Santos Gongalves, rectifica-se que onde se 1€ «na Faculdade de Letras»
deve ler-se «no projecto PROSEP da Faculdade de Letras». (Nao
carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Académicos

Aviso n.° 5827/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 25 de Fevereiro de 2000, é acrescentado
ao juri das provas de doutoramento em Fisica, requeridas por Luis
Miguel Fortuna Rodrigues Martelo, cuja constituicdo se encontra
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 49, de 28 de Fevereiro
de 2000, o nome do Doutor Anténio Luciano Leite Videira, professor
catedratico convidado da Universidade de Evora.

6 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6961/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 25 de Fevereiro de 2000,
foram designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para

fazerem parte do juri do concurso documental para provimento de
um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente desta
Universidade, para o grupo de disciplinas de Quimica Organometélica:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Alberto Romao Dias, professor catedritico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Maria José Calhorda, professora catedratica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Fernanda Madalena Costa, professora catedratica da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Jalio Manuel da Cruz Morais, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Maria Helena Viegas Garcia, professora associada da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Peter Joseph Carrott, professor associado da Universidade
de Evora.

14 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6962/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 25 de Fevereiro de 2000,
foram designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para
fazerem parte do juri do concurso documental para provimento de
um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente desta
Universidade, para a disciplina de Conversio Quimica Biomassa:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

César Augusto Nunes Viana, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Jualio Magiolli Novais, professor catedratico da Universidade
de Evora.

Maria Margarida Lopes Figueiredo, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Silvestre Dias Antunes, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

José Carlos Ferreira Maia Neves, professor associado da
Universidade do Minho.

Jalio Manuel da Cruz Morais, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Peter Joseph Carrott, professor associado da Universidade
de Evora.

14 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6963/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2000, é celebrado contrato de
trabalho com Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de fungdes técnicas de apoio juridico no ambito do
projecto de reorganizacdo da drea de recursos humanos de caracter
nao permanente. Este contrato produz efeitos a partir de 1 de Marco
de 2000 e tem a duracao de trés anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

13 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 6964/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2000, é celebrado contrato de
trabalho com Alvaro Jaime Gomes Cidrais, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
o exercicio de fungoes técnicas de concepcao e execucao num projecto
de investigacdo de caracter ndo permanente. Este contrato produz
efeitos a partir de 1 de Marco de 2000 e tem a duracdo de trés
anos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.
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Despacho n.° 6965/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2000, é celebrado contrato de
trabalho com Miguel Juilio Fernandez Darrieux, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
o exercicio de fungdes técnico-administrativas no ambito da imple-
mentagdo do Projecto Ensino para o Século XXI, de caracter ndo
permanente. Este contrato produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2000 e tem a duracao de trés anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

13 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6966/2000 (2.2 série). — Revogo o n.° 2 dos des-
pachos do presidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa de 2 de Novem-
bro de 1999, publicados no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 276,
de 26 de Novembro de 1999, com efeitos a 1 de Marco de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 5828/2000 (2.7 série). — Por meus despachos das
seguintes datas, proferidos por subdelegacao de competéncias, foi con-
cedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

De 17 de Fevereiro de 2000:

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor catedratico
convidado — no periodo de 17 a 22 de Fevereiro de 2000.

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, professor associado — no
periodo de 19 de Fevereiro a 4 de Margo de 2000.

Doutora Alexandra de Jesus Branco Ribeiro, professora auxiliar — no
periodo de 23 a 26 de Fevereiro de 2000.

Doutor Jonas Silva de Almeida, professor auxiliar — no periodo de
11 de Fevereiro a 5 de Marco de 2000.

Doutora Maria d’Ascensdo Carvalho Fernandes Miranda Reis, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 14 a 20 de Fevereiro de 2000.

Doutora Maria do Rosério Sintra de Almeida Partidério, professora
auxiliar — nos periodos de 12 a 20 e de 21 a 24 de Marco de
2000.

Licenciado José Carlos Ribeiro Kullberg, assistente — no periodo de
15 a 25 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Maria de Fatima Guerreiro da Silva Campos Raposo, assis-
tente — no periodo de 10 a 19 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Paulo Anténio Martins Ferreira Ribeiro, assistente — no
periodo de 10 a 19 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Filipe Alexandre Ferreira Tiago de Oliveira, assistente
estagiario — no periodo de 7 de Fevereiro a 1 de Marco de 2000.

De 23 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Nuno Carlos Lapa dos Santos Nunes, assistente — em 21
e 22 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Ana Maria Ferreira Guimas de Almeida, assistente con-
vidada — no periodo de 11 a 16 de Abril de 2000.

Licenciado Pedro Alexandre da Costa Sousa, assistente estagid-
rio —no periodo de 18 a 22 de Marco e em 27 e 28 de Abril
de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de
Jesus.

Aviso n.° 5829/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Feve-
reiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagdo de competéncias:

Doutora Maria Fernanda Guedes Pessoa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar proviséria com
efeitos a partir de 22 de Outubro de 1999, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,

de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18
de Setembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungoes.

Licenciada Paula Cristiana Costa Garcia da Silva Patricio Rodrigues,
equiparada a assistente do 1.° triénio do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa — celebrado contrato administrativo de provi-
mento, por conveniéncia urgente de servico, como assistente esta-
giaria, por um ano, renovavel por trés vezes, com efeitos a partir
de 28 de Fevereiro de 2000, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 100, a que se refere o anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, ficando rescindido o
anterior contrato a data do inicio de fungoes.

Licenciado Antdénio José Mesquita da Cunha Machado
Malheiro — celebrado contrato administrativo de provimento, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente estagidrio, por
um ano, renovavel por trés vezes, com efeitos a partir de 28 de
Fevereiro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao escalao 1, indice 100, a que se refere o anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Licenciado Joao Filipe Lita da Silva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente estagiario, por um ano, renovavel por trés vezes, com
efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2000, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao escalao 1, indice 100, a que
se refere o0 anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 5830/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Margo
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegagiao
de competéncias:

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, professora asso-
ciada de nomeagao definitiva— nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, professora catedratica do quadro de pessoal
docente desta Faculdade, ficando exonerada do cargo anterior a
data da aceitacao.

Doutor José Julio Alves Alferes, professor auxiliar de nomeacao defi-
nitiva da Universidade de Evora — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, professor associado do quadro de pessoal
docente desta Faculdade, ficando exonerado do cargo anterior a
data da aceitagao.

Flavio Fernandes, técnico profissional principal na carreira de técnico
profissional na area de serralharia e maquinas de nomeacao defi-
nitiva do quadro de pessoal ndo docente desta Faculdade —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico profissio-
nal especialista principal do quadro da mesma Faculdade, ficando
exonerado do cargo anterior a partir da data de aceitacao do lugar.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marcgo de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 894/2000:

Doutor José Pedro Braga da Cruz Barosa — contratado, em regime
de contrato administrativo de provimento, como professor associado
convidado, em regime de tempo parcial (50%), por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 8 de Novembro de 1999, por um
ano, por despacho de 1 de Marco de 2000 do vice-reitor da UNL,
por delegacdo de competéncias (isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas):

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa aprovou a proposta respeitante a contratacdo do
Doutor José Pedro Barosa como professor associado convidado.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito
pelos Profs. Doutores Anténio Soares Pinto Barbosa, professor cate-
dratico da FEUNL, Luis Campos e Cunha, professor catedratico da
FEUNL, e José Anténio Ferreira Machado, professor auxiliar da
FEUNL.

O Doutor José Pedro Barosa obteve o grau de doutor em Economia
pela Faculdade de Economia da UNL. O seu trabalho de investigacao,
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de que a tese de doutoramento é uma boa ilustracao, reflecte uma
notével qualidade cientifica.

Muito interessado pelos problemas macroecondmicos ligados ao
mercado de trabalho, o Doutor Barosa conseguiu aliar uma boa pre-
paracdo académica a uma experiéncia pratica no ambito empresarial,
0 que muito enriqueceu os resultados da sua investigagao.

Também no dmbito pedagdgico trouxe um contributo muito positivo
nomeadamente ao curso de licenciatura. E de assinalar ainda a sua
excelente colaboracdo como presidente do conselho pedagdgico.

Tendo em conta o exposto, somos de parecer favoravel a contratagao
do Doutor Barosa na categoria de professor associado convidado.

5 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Antonio Silva Girdo.

15 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Aviso n.° 5831/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Marg¢o
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegagao:

Joao Carlos Zanao Simoes, contratado a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado, mediante
concurso, operdrio da carreira de serralheiro civil do quadro de
pessoal nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica,
aprovado pela Portaria n.° 1105/97, de 5 de Novembro, e alterado
pelos despachos n.® 991/98 e 13 963/98, de 19 de Dezembro de
1997 e de 15 de Julho de 1998, respectivamente, cessando o referido

contrato a termo certo na data da respectiva tomada de posse.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 5832/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacéo:

Ana Cristina Martins Barreiros, contratada a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada, mediante
concurso, operdria da carreira de mecanico de manutencio e ins-
trumentos de precisdo do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, aprovado pela Portaria
n.° 1105/97, de 5 de Novembro, e alterado pelos despachos
n.%% 991/98 e 13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de 15 de
Julho de 1998, respectivamente, cessando o referido contrato a
termo certo na data da respectiva tomada de posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

Listagem n.° 105/2000. — Nos termos do estabelecido no n.° 6
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, a seguir se discrimina a
lista de reclassificagao do chefe de reparticdo do quadro de pessoal
nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, aprovado
pela Portaria n.° 1105/97, de 5 de Novembro, e alterada pelos des-
pachos n.° 991/98 e 13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de
15 de Julho de 1998, respectivamente:

Nome Categoria

Indice Escalao Reclassificagao Indice Escalao

Maria da Gléria Figueira Gongalves Reis
Leitao.

Chefe de repartigao . ...

545 4 Técnica superior de 1.* classe 545 4.°

A lista de reclassificagao foi homologada por despacho do vice-reitor de 28 de Fevereiro de 2000, por delegacao.

17 de Margo de 2000. — Pelo Director, por delegagdo, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 982/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddao o despacho (extracto) n.° 5138/2000 inserto no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000, a p. 4355, referente
a nomeacao do jiri do concurso para professor associado do 3.° grupo
(Linguas e Literaturas Germanicas) da Faculdade de Letras desta
Universidade, relativamente aos Profs. Doutores Gualter Mendes
Queiroz Cunha e Anténio Capataz Franco, rectifica-se que onde se
1€ «professor catedratico» deve ler-se «professor associado».

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 6967/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
Despacho de 25 de Fevereiro de 2000:

Ao Prof. Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, pro-
fessor catedratico—no periodo de 11 a 24 de Marco de 2000.

Ao Prof. Doutor Jodo José Marnoto Praia, professor auxiliar — no

_ periodo de 4 a 12 de Mar¢o de 2000.

A Prof.® Doutora Maria do Rosario Machado Lema Sinde Pinto,
professora auxiliar —no periodo de 8 a 16 de Abril de 2000.

Ao Licenciado Anténio Emilio Ferrand de Almeida Murias dos San-
tos, assistente — no periodo de 8 de Margo a 31 de Julho de 2000.

Despacho de 1 de Marco de 2000:

Ao Prof. Doutor Manuel Leite Arala Chaves professor catedra-
tico — no periodo de 1 a 6 de Margo de 2000.

Despacho de 4 de Marco de 2000:

Ao Prof. Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhaes Esteves For-
migo, professor auxiliar — no periodo de 4 a 8 de Margo de 2000.

Despacho de 9 de Marco de 2000:

Ao Prof. Doutor Joao Anténio de Bessa Meneses e Sousa, professor

_ catedratico — no periodo de 11 a 19 de Marco de 2000.

A Prof.* Doutora Isabel Maria Trigueiros de Sousa Pinto Machado,
professora auxiliar — no periodo de 13 a 17 de Marco de 2000.

13 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 6968/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 17 de Marco de 2000, por delegagao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestra Ana Luisa Teixeira Nunes Pereira, assistente estagiaria desta
Faculdade — concedida equiparacéo a bolseiro em 30 e 31 de Margo
de 2000.

17 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 6969/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 17 de Marco de 2000, por delegagiao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro em 30 e 31
de Margo e em 6 e 7 de Abril de 2000.

17 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.
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Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 5833/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Reptuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de duas vagas de assis-
tente administrativo do quadro desta Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direcgao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3— O concurso caduca com o preenchimento das vagas em
referéncia.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — fungoes de
natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos nas 4reas de contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigoes
de trabalho as genericamente vigentes para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano se
escolaridade ou equivalente.
8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo:

Avaliacao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional.

9 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagao académica de base;

Formacao profissional;

Experiéncia profissional;

Provas de conhecimentos gerais e especificos.

10 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°> 145 e 176, de 24 de Junho e de 30 de
Julho de 1999, respectivamente.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sao cada
uma delas eliminatérias de per si.

10.2 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza tedrica,
serao escritas e terdo a duracdo, na sua globalidade, de trés horas.

10.3 — A legislagdo necessaria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

11.1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificacao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagao final sera obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista profissional de seleccao.

12.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas na Reparticao de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, como referéncia a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica, para funciondarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagao (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o exercicio da fun¢do
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

13.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 13.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, mestre e direc-
tora de servicos da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr.* Alexandra Maria Marques Manata e Silva Pereira, téc-
nica profissional de 1.2 classe da FEUP.

Maria Adelaide Pereira Reis Oliveira, técnica profissional
especialista da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Regime Disciplinar,
Direitos e Deveres dos Funcionarios Puablicos;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacéo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturagao das
carreiras;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na fungao publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administracao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.

2 — Expediente e arquivo — Lei n.° 65/93, de 26 de
Agosto — acesso aos documentos da Administragao.
3 — Servicos académicos — matriculas, inscricdes e transferéncias:

Decreto-Lei n.° 28-B/96, de 4 de Abril;
Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Portaria n.° 505-A/99, de 15 de Julho.

4 — Graus académicos:

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Junho — equivaléncias (habi-
litaces nacionais);

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — equivaléncias (habi-
litacOes estrangeiras);

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro (doutoramento e
mestrado).

5 — Orgéanica da Universidade:
1) Organica e administragao das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;
Despacho Normativo n.° 73/89, de 4 de Agosto;

2) Constituicdo orgénica das faculdades e escolas universitarias
e seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 192, de 21 de Agosto de 1990);

Quadro da FEUP (resolugdo n.° 5/95/PL, de 2 de Maio
de 1995) — Lei Orgéanica;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho n.° 9526/97, de 21 de Outubro.

Aviso n.° 5834/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga na
categoria de técnico superior principal (gestdo) do quadro desta
Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposigoes legais e regulamentares do presente concurso
sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de inves-
tigagdo, estudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area dos servigos econdmico-financeiros e patri-
monial.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom ou estar nas condicoes previstas no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

11 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples da avaliacao curricular e da classificacdo da entrevista
profissional de seleccdo.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Candidatura:

14.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢des de formagao,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstincias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacao de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.
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14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacdo relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracao, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

14.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do numero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedratico da FEUP e membro do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Doutor Luis Anténio de Andrade Ferreira, professor asso-
ciado da FEUP.

Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor catedrético
da FEUP.

Vogais suplentes:

Engenheira Branca Maria Ribeiro Pinheiro Teixeira Gon-
calves, directora de servicos da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Aviso n.° 5835/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga na
categoria de técnico superior de 1.2 classe (apoio ao ensino e a inves-
tigacdo) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposigoes legais e regulamentares do presente concurso

Sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — funcgoes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, na area de apoio ao ensino e a investigacao.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e as condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

11 — A ordenagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples da avaliacao curricular e da classificacdo da entrevista
profissional de seleccdo.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Reparticao de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Candidatura:

14.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, com referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializacdes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacdo de servigo dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracdo passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungao ptiblica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

14.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionérios da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.
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15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedritico da FEUP e membro do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Gongalves Azevedo, directora de servigos
da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos,
professor associado com agregacao da FEUP.

Engenheira Branca Maria Ribeiro Pinheiro Teixeira Gon-
calves, directora de servicos da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Aviso n.° 5836/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de uma vaga na categoria de técnico de 2.* classe (gestao)
do quadro desta Faculdade.

2 —Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — Somente ¢ admitido a estagio um candidato.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — O estéagio teré a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagidrio a respectiva classificacdo.

6 — O estagiario aprovado com a classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores) serd provido a titulo definitivo, de acordo com o orde-
namento referido no n.° 5, na vaga de técnico de 2.* classe (gestao).

7 — As fungdes inerentes a categoria a prover, apos estagio pro-
batério de ingresso, traduzem-se no estudo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica, na area de gestao.

8 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento de lugar de origem, e as regalias sociais e condigoes
de trabalho sao as genericamente vigentes para os funcionarios
publicos.

9 — Requisitos para admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos habi-
litados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura,
na area da contabilidade e administracao.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional.

11 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

12 — O programa das provas de conhecimentos foi aprovado por
despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 1
de Margo de 1997.

12.1 — A prova de avaliagdo de conhecimentos terd um caracter
eliminatorio se a classificacdo global obtida for inferior a 9,5 valores.

13 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

13.1 — Sentido critico e inovador;

13.2 — Apeténcia para o trabalho de grupo;

13.3 — Capacidade de expressao.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
g0s 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
cddigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcado publica e natureza do
mesmo, com referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagao (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de
ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

15.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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18 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1997, tem carécter probatdrio e tera
a duracao de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

18.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

18.2 — O estagio decorrerd sob orientagdo do director da FEUP
ou em quem este delegar.

Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estdgio juntamente com o respectivo juri
de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagiarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagidrios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servico.

18.3 — O relatdrio de estigio devera ser apresentado ao jari de
avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estagio.

O relatdrio serd discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estagio neces-
sarios ao exercicio do cargo.

A classificacdo final do relatério e a sua discussdo serd dada numa
escala de 0 a 20.

18.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e sua
discussao e da classificagdo de servigo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(2CS+CR)/2
em que:

CF=classificacdo final (0 a 20);
CS=classificagao de servigo (0 a 10);
CR=classificacio do relatorio de estdgio e sua discussao (0 a 20).

Os estagidrios serdo ordenados pelo juri em conformidade com
as classificacoes, nao sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificagao inferior a 14 valores (Bom).

Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete ao jtri
estabelecer critérios de desempate.

Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei em
geral.

19 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Anténio de Andrade Ferreira,
professor associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Manuel Eugénio Corréa Mendes Lopes, chefe de repartigao
da FEUP.

Dr.? Maria Anténia da Silva Lopes de Carravilla, professora
auxiliar da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Joaquim Barbosa de Freitas, técnico superior de
1.% classe da FEUP.

Doutora Maria Adelaide Martins Teixeira, técnica especia-
lista principal da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Aviso n.° 5837/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estidgio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de programador (area de engenharia
de infra-estruturas tecnoldgicas).

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
as seguintes:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

4 — Validade do concurso — a validade do concurso extingue-se
com o provimento da vaga publicitada.

5 — Defini¢ao genérica de fungdes — realizacdo das tarefas inse-
ridas na drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas, que sao,
predominantemente, as seguintes:

a) Proceder a adaptagao dos suportes ldgicos de base, por forma
a optimizar o desempenho dos equipamentos e das aplicacoes;

b) Elaborar procedimentos e programas especificos para a cor-
recta utilizagdo dos sistemas operativos e de outros suportes
l6gicos de base;

¢) Colaborar na elaboragao de normas e documentacao técnica
necessdria.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, sem prejuizo
do direito de opgao pelo vencimento de origem, durante o estigio.

6.2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se de acordo com o disposto
no n.° 1 do presente aviso.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir um curso superior nos domi-
nios especificos da informatica, ciéncias de computacao e afins, ou
de entre programadores-adjuntos de 1.% classe com dois anos de servi¢o
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e for-
magao complementar em informatica, ambos aprovados em estagio
com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), ou, ser detentor
da categoria de operador de sistemas-chefe ou operador de sistema
principal com, pelo menos, dois anos nesta categoria classificados
de Muito bom ou trés anos classificados de Bom, ambos com formagao
complementar em informatica e aprovados em estdgio com classi-
ficagdo nao inferior a Bom (14 valores).

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 2
de Julho de 1996, serd escrita e ou oral de conhecimentos especificos
e incidira sobre os seguintes temas:

Nogoes gerais de informatica;

Organizacao da informagao; estruturas de dados;
Sistemas de gestao de bases de dados;

Técnicas e metodologias de programagao;
Linguagens de programacao;
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Desenvolvimento e manutencao de aplicagoes informaticas;
Redes de comunicacdo de dados;
Nogoes de privacidade e seguranga de informacao.

11 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, os seguintes
aspectos:

Actualizagao em relagao a tecnologias de informagao;

Percepcao das fungoes associadas a categoria, no caso da FEUP;
Manifestagdo da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento, expressao e fluéncia;

Sentido critico e inovador;

Motivagao e interesses.

12 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas na avaliacao curricular, nas
provas de conhecimentos e na entrevista.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Reparticao de Pessoal da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
20s 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, com referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa;

Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de
ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

h) Os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes devem
apresentar declaracdo passada pelos servicos a que se encon-
trem vinculados, da qual conste, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica.

e

~

15.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Regime de estagio — o estdgio serd efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 272, de 24 de Novembro de 1994, tem caracter probatério, tera
a duragdo de um ano e serd regulado pelo disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

17.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

17.2 — A supervisao, a avaliagao e classificacao final dos estagiarios
competird ao juri deste concurso.

17.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de estagio até ao termo do prazo de oito dias
uteis a contar do final do periodo do estdgio.

17.4 — Constituem parametros de avaliagdo obrigatdria do relatdério
de estdgio a estruturacdo, a criatividade, a profundidade de anélise,
a capacidade de sintese, a forma de expressdo escrita e a clareza
de exposigao.

17.5 — O relatério de estagio € classificado numa escala de 0 a
20 valores.

17.6 — A classificagao final do estagio resulta da média ponderada
das notas obtidas:

a) Na classificagao final atribuida as acgdes de formacao;
b) Na classificacdo de servico;
¢) No relatério de estagio;

de acordo com a seguinte formula:

3XAF+2CS+RE
CF =
em que:

CF=classificagao final;
AF=ac¢bes de formacao;
CS=classificacdo de servico;
RE=relatoério de estagio.

17.7—Na classificacao final é adoptada uma escala de 0 a
20 valores.

17.8 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

17.9 — Os estagiarios sao classificados e ordenados pelo jari de
estagio em funcdo da classificacdo final obtida no estdgio, ndo se
considerando aprovados os que tiverem obtido classificacao inferior
a Bom (14 valores).

17.10 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

17.11 — Os estagiarios nao aprovados e os aprovados que excedem
o numero de vagas regressam ao lugar de origem, nos termos das
disposicoes legais conjugadas do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e da alinea g) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

18 — Os juris do concurso e do estigio terao a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedratico da FEUP e membro do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Doutora Ligia Maria da Silva Ribeiro, investigadora auxiliar
da FEUP.

Dr.» Maria Joana Monteiro de Carvalho Peres, assistente
da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Pereira da Silva Martins, técnico superior de
1.2 classe da FEUP.
Doutor Gabriel Torcato David, professor auxiliar da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 6970/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Rui Manuel Meneses Carneiro de Barros — concedida a equiparagiao
a bolseiro no estrangeiro, de 13 a 23 de Marco de 2000.

Por despacho de 6 de Marco de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Joaquim Oliveira Fonseca — concedida a equiparagdo a bolseiro no
Pais, de 10 a 11 de Marco de 2000.
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Por despacho de 9 de Marco de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro:

Alberto Manuel Carneiro Sereno —de 22 a 24 de Marco e de 6
a 19 de Abril de 2000.

Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira Maia—de 10 a 20 de Marco
de 2000.

Por despacho de 10 de Margo de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagoes a bolseiro no estrangeiro:

José Alfredo Ribeiro da Silva Matos — de 8 a 9 de Marco de 2000.
José Anténio Soeiro Ferreira—de 10 a 14 e de 16 a 19 de Marco
de 2000.

Por despacho de 13 de Margo de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagdes a bolseiro no estrangeiro:

Abel Dias dos Santos — de 12 a 20 de Marco de 2000.

Augusto Barata da Rocha — de 12 a 20 de Marco de 2000.

Francisco Manuel Madureira e Castro Vasques de Carvalho — de
15 a 18 de Fevereiro de 2000.

Por despacho de 13 de Margo de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Maria Filomena Guimaraes Dias D’Almeida — concedida a equipa-
racgdo a bolseiro no Pais de 13 a 17 de Marco de 2000.

14 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 6971/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Marco de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 20 a 24 de Marco de 2000.

15 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 6972/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparacéo a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo
discriminados:

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor catedratico — no
periodo compreendido entre 8 e 11 de Marco.

Doutor Anténio Manuel Santos Afonso, professor auxiliar —no
periodo compreendido entre 26 de Junho e 8 de Julho.

20 de Margo de 2000. — A Chefe de Seccao, Ester Cunha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 6973/2000 (2.2 série). — Por despacho da pré-
-reitora e presidente da comissdo de gestdo da Faculdade de Arqui-
tectura de 2 de Dezembro de 1999, proferido por delegacio de
competéncias:

Engenheiro Alfredo Jorge Ferreira Filipe — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como assistente convidado, a 50 %, além
do quadro desta Faculdade a partir de 2 de Dezembro de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Secretario, Alfredo José Nunes.

Rectificagdo n.° 983/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 29 de Dezembro
de 1999, o despacho n.° 25 723/99 (2.2 série), rectifica-se que onde
se 1€ «votada em conselho cientifico de 17 de Novembro de 1999»
deve ler-se «votada em conselho cientifico de 29 de Fevereiro de
2000» e onde se 1& «professor associado Doutor Horacio Manuel
Pereira Bonifacio» deve ler-se «professor associado Doutor Anténio
Jacinto Rodrigues».

20 de Marco de 2000. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 6974/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 13 de Margo de 2000, proferido por delegacdo de competéncias,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Margo de 2000:

Licenciado Ricardo do Espirito Santo Carvalho, monitor desta Facul-
dade — autorizada a renovagao do contrato por um ano, com efeitos
a partir de 2 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 5838/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do reitor da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro
de 16 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
fiel de armazém, carreira de pessoal auxiliar, do quadro desta Uni-
versidade, criado pelo Decreto-Lei n.° 20/88, de 28 de Janeiro, e
alterado pela Portaria n.° 395/91, de 10 de Maio, por despacho reitoral
de 6 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88
(suplemento), de 14 de Abril de 1992, por despacho reitoral de 8
de Marco de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101
(suplemento), de 2 de Maio de 1995, e pelo despacho n.° 21 716/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
12 de Novembro de 1999.

2 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral Administragao Publica sobre
a existéncia de pessoal disponivel do QEI, que informou nao haver,
de momento, pessoal na disponibilidade ou inactividade (oficio
n.° 2045/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax n.° 405, de 9 de Marco
de 2000, e oficio n.° 3112, de 13 de Marco de 2000).

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga em questdo e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos especiais — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados a funcdo publica, habilitados com
a escolaridade obrigatoria, carta de condugdo e experiéncia profis-
sional adequada a funcéo.

7 — Contetudo funcional — compete ao fiel de armazém controlar
as entradas e saidas de material.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos (escritas);
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais:

Estatutos da UTAD;
Regime de férias, faltas e licencas;
Direitos e deveres dos funcionérios publicos.

8.2 —Prova de conhecimentos especificos — ao nivel da escola-
ridade obrigatéria no ambito do Portugués e Matematica.
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8.2.1 — As provas de conhecimentos serdo valorizadas de 0 a
20 valores, sendo a classificacdo final o somatério das pontuagdes
obtidas em cada uma das provas, sendo eliminado quem tiver pon-
tuagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao devem ser dirigidos ao reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, com indicagdo do nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero do bilhete de identidade e data
de emissdo do mesmo, residéncia e nimero de telefone, habilitagoes
literarias e profissionais de acordo com as exigidas no presente aviso
e referéncia ao concurso a que se candidata.

9.1 — Os requerimentos podem ser entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Repartigao
de Pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Apar-
tado 202, 5001-911 Vila Real.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitacoes literarias ou profissionais exigidas e
do curriculum vitae.

9.3 — Os candidatos deverao ainda declarar no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente as condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Francisco Miguel Rodrigues, administrador da
UTAD.
Vogais efectivos:

Maria Candida Ribeiro Barros, chefe de divisao.
Dr. Serafim Rodrigues de Albuquerque, técnico superior
principal.
Vogais suplentes:

Maria Delfina da Cruz Catarino, chefe de divisao.
Maria José¢ Cunha Almeida, chefe de reparticio (em
substitui¢ao).

10.1 — O 1.° vogal substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5839/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade de Tras-os-Montes de 6 de Janeiro de 2000:

Maria Gongalves Costa — nomeada cozinheira principal, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir da data do supracitado
despacho, mediante concurso, com exoneracgao das funcoes relativas
a categoria anterior.

13 de Marco de 2000. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 5840/2000 (2.7 série). — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2000 do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, ao abrigo da alinea e¢) do artigo 23.° dos
Estatutos deste Instituto:

Licenciada Carla Susana de Sousa Cardoso Teixeira — autorizada a
renovacdo, pela ultima vez, do contrato a termo certo na categoria
de técnica superior estagiaria pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Abril de 2000.

Licenciada Magda Cristina Candeias Alves Ribeiro — autorizada a
renovagao, pela ultima vez, do contrato a termo certo na categoria
de técnica superior estagiaria pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Abril de 2000.

(Nao sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 5841/2000 (2.2 série). — Por despacho de homologagéo
do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa de 5 de Janeiro de 2000, o operador de offset abaixo indicado
trasita, nos termos do artigo 6.°, n.° 1 alinea n), do Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, para o grupo de pessoal altamente
qualificado, de acordo com o seguinte mapa:

Nome

Carreira

Categoria Escalao indice

ArturdaRocha ............ ...,

Impressor de artes graficas ...........

Operario 5 (a) 235

(a) Para efeitos de progressao, releva o tempo prestado no escalao de origem.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 5842/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, pro-
feridos ao abrigo da alinea e) do artigo 23.° dos Estatutos deste
Instituto:

De 8 de Fevereiro de 2000:

Joao Paulo Ferreira Pires, Patricia Garrido Ventura e Sonia Alexandra
Duarte Lourenco Vieira Alves — contratados a termo certo, por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, com
inicio em 8 de Fevereiro de 2000, para exercerem fungdes equi-
valentes as de assistente administrativo neste Instituto.

De 3 de Marco de 2000:

Maria Emilia Pereira Barroso Lopes Ribeiro Mendes, técnica de
2.2 classe do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — nomeada técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior de biblioteca e documen-
tacao do mesmo quadro, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 5843/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea e) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

De 29 de Fevereiro de 2000:

Joaquim Anténio Marques dos Reis — autorizada a prorrogagio do
contrato de assistente até a realizagdo das provas de doutoramento.

José Maria de Lemos de Castro Caldas — autorizada a prorrogagao
do contrato de assistente até a realizacdo das prova de dou-
toramento.

Maria Anténia Pereira Resende Pedroso de Lima — autorizada a
prorrogacdo do contrato de assistente até a realizagdo das provas
de doutoramento.

De 13 de Marco de 2000:

Analia Maria Ramos Rodrigues Aguiar — autorizada a rescisao do
contrato de assistente convidada neste Instituto, com efeitos a partir
de 25 de Fevereiro de 2000.

Joaquim Manuel Rosado Hortinha — autorizada a rescisao do con-
trato de assistente convidado neste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2000.

(Nao sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 6975/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Licenciado Octavio César Carvalho Tomés — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao, deste Instituto,
com efeitos a partir de 13 de Marco de 2000, por ter iniciado
funcOes nessa data, por urgente conveniéncia de servico, a que
corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 271 700$.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6976/2000 (2. série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Isabel Pinheiro Nunes Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 25 de Margo de
2000 e pelo periodo de trés anos, correspondendo-lhe a remune-
racao mensal iliquida de 366 7008.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6977/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Luis Carlos da Costa Bebiano — autorizada a celebracao de contrato
de trabalho a termo certo, com inicio em 14 de Margo de 2000
e pelo periodo de um ano, para desempenhar as funcoes corres-
pondentes a categoria de assistente administrtivo, vencendo men-
salmente a quantia de 108 300$.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6978/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e por despacho de 8 de Marco de 2000 do coordenador da Area
Educativa de Braganca:

Maria José Sargaco Alves Morais — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga hordria nao
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neracdo, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2000 e até
15 de Agosto de 2000.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6979/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Angela Paula Barbosa da Silva Ferreira — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercicio das fungdes
de assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 25 de Marco de
2000 e pelo periodo de trés anos, correspondendo-lhe a remune-
racdo mensal iliquida de 366 700$.

17 de Marco de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6980/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e por despacho de 8 de Marco de 2000 do coordenador da Area
Educativa de Braganca:

Margarida Benigna Rodrigues — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungoes de equiparado a assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacéo, deste Instituto,

em regime de tempo parcial, com uma carga horaria niao superior
a trés horas semanais, correspondendo-lhe 20 % da remuneracao,
com efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2000 e até 17 de Agosto
de 2000.

17 de Margo de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Edital n.° 234/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° ¢ 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental para recrutamento de um
professor-adjunto para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, Departamento de Informatica e Comunicagdes, area
cientifica de Engenharia de Computadores, especializacdo em Gestio
de Redes de Dados, pelo prazo de 30 dias seguidos a partir da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Republica, a que poderdo
concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equi-
valente;

b) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente ou tenham obtido um diploma de estu-
dos na area cientifica para a qual é aberto o concurso;

¢) Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou da area cientifica para
a qual ¢é aberto o concurso que satisfacam os requisitos de
habilitagao e tempo de servico indicados na alinea a);

d) Os professores-adjuntos de outra escola superior do ensino
superior politécnico e da disciplina (ou érea cientifica) para
que € aberto o concurso.

2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Quinta de Santa Apolénia, Apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Residéncia actual;

f) Estado civil;

g) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento referido no nimero anterior deveré ser acom-
panhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Copia autenticada do diploma ou certidao de atribuicao de
grau académico;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, quaisquer
documentos que provem as habilitagoes literdrias e as habi-
litagOes cientificas e as publicacoes e os documentos que faci-
litem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que sejam enviadas cOpias.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetudo de cada
uma daquelas alineas.

5 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos terdo em
conta as condigdes de admissao de acordo com a lei geral; constituem
parametros de avaliagao:

Curriculo cientifico;
Curriculo pedagdgico;
Interesse para a instituicio;
Entrevista.
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6 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins,
professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Prof. Doutor José Luis Guimaraes Oliveira, professor auxi-
liar da Universidade de Aveiro.

Prof. Doutor Joaquim Manuel Henriques de Sousa Pinto,
professor auxiliar da Universidade de Aveiro.

15 de Marco de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5844/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da entrada destes Servigos a lista de antiguidade dos fun-
cionarios dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Braganga reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiblica para efeitos de reclamacéo.

16 de Margo de 2000. — O Administrador, Osvaldo Adérito Régua.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5845/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 17 de
Dezembro de 1999:

Mestre Maria Guia Silveira Amaral Maia Pimpao — autorizada a con-
tratacdo como equiparada a professora-adjunta da Escola Superior
de Educacao deste Instituto, em regime de acumulagao, para lec-
cionar quatro horas/semana, de 1 de Dezembro de 1999 a 30 de
Julho de 2000.

Licenciado Manuel Filipe Mateus dos Reis — autorizada a contra-
tacdo como equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior
de Educacéo deste Instituto, em regime de acumulagao, para lec-
cionar quatro horas/semana, de 1 de Dezembro de 1999 a 30 de
Julho de 2000.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 5846/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Margo de 2000:

Licenciado Carlos Manuel Fernandes Ribeiro — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto na Escola Superior Agraria deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 7 de Abril de 2000 a 6 de Abril
de 2002.

Licenciada Olga Manuela Siméao Filipe — autorizada a renovagdo do
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio na Escola Superior Agréria deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000 a 30 de Abril de 2002.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5847/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontra afixada nos Servicos de Ac¢ao Social
deste Instituto Politécnico a lista de antiguidade do pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente do
Servico.

15 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 5848/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que, por meus despachos de 18 de Janeiro de 2000
e 2 de Fevereiro de 2000, respectivamente, foram homologados os
resultados das eleicoes para o conselho directivo da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais dos corpos dos estudantes e colaboradores
nao docentes:

Representante dos estudantes — Jodo Filipe Pinto Caeiro.
Representante dos colaboradores ndo docentes — Adelina Maria
Pereira dos Santos Anjos Luzio.

7 de Fevereiro de 2000. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 235/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 15 do corrente e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, e no
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscricao, do
Dr. Albino Lima Ferreira, tendo sido nesta data feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

17 de Marco de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 236/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 16 do corrente e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, e no
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscricao, do
Dr. A. J. Cardoso Castro, tendo sido nesta data feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Marco de 2000. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 237/2000 (2. série). — Ant6nio Pires de Lima, bas-
tondrio da Ordem dos Advogados, faz saber que, por despacho do
presidente do Conselho Distrital de Lisboa de 9 de Margo de 2000,
nos termos do disposto nos artigos 143.° e 144.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados, foi levantada a suspensao da inscricao da advogada
Dr.® Maria Pinheiro Carapinha, por ter cumprido a pena aplicada
nos autos de processo disciplinar n.° 57/D/96.

17 de Marco de 2000. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003230 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




