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Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Portimao.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Distrital de Vila do Conde.
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Hospital de Egas Moniz. 3
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Hospital de Sousa Martins.

Hospital do Visconde de Salreu.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Unidade Local de Saide de Matosinhos.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Instituto Portugués do Sangue.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

Servicos Sociais.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Rectificagdo n.° 955/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco
de 2000, novamente se publica o seguinte:

Por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 22 de Fevereiro
de 2000, autorizada a individualidade indicada a aceitar a seguinte
condecoracao:

Tenente-general Samuel Matias do Amaral — agraciado com o grau
de grande oficial da Ordem do Mérito Militar do Brasil.

20 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vi-
cente de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 6790/2000 (2.2 série). — Por despachos de 3 de
Marco de 2000 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciadas Ana Maria Milheirico Dias e Maria Helena Costa Rodri-
gues Alves — nomeadas, precedendo concurso, técnicas superiores
parlamentares de 2.* classe (area de relagdes publicas) do quadro
de pessoal da Assembleia da Republica (1.° escalao, indice 400),
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000.

Licenciada Ana Paula Dias Ferreira — admitida, precedendo con-
curso, a estagio para a categoria de técnica superior de 2. classe
(area de informatica) do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica (indice 380), com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 6791/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio, enquanto Ministro Adjunto, para realizar trabalhos
de consultadoria e assessoria juridica no meu Gabinete, o licenciado
Arménio Marques Ferreira, nos termos seguintes:

1 — A relagdo juridica decorrente da presente nomeacdo tem o
seu inicio reportado a 15 de Marco de 2000 e termo em 31 de Dezem-
bro do mesmo ano, considerando-se automatica e sucessivamente
renovada por periodos de um ano se nao houver dentincia de qualquer
das partes com a antecedéncia minima de 60 dias em relacao ao
termo do prazo que estiver em curso.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao ¢ livremente revogavel a todo o tempo.

3 — O nomeado ¢ equiparado a adjunto para efeitos retributivos,
auferindo os correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refei-
¢do, bem como os demais direitos e regalias inerentes ao exercicio
de fungdes nos gabinetes ministeriais, incluindo despesas de repre-
sentacao.

9 de Margo de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 6792/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8
de Novembro, nos artigos 36.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no uso das competéncias que me foram conferidas pelo despacho
n.° 22 968/99, do Ministro Adjunto, publicado no Didrio da Repiblica,
2.* série, de 26 de Novembro, subdelego no inspector-geral da Ins-

peccao-Geral da Administracdo do Territério, licenciado Raul Melo
Santos, as seguintes competéncias:

1.1 — Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribui¢des
genéricas dos respectivos servigos;

1.2 — Autorizar as prorrogacdes de prazo das respostas, em sede
de contraditério, das autarquias locais e entidades equiparadas rela-
tivamente as acgOes inspectativas referidas no artigo 3.° da Lei
n.° 27/96, de 1 de Agosto;

1.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a celebragao, prorrogacao, renovacao e rescisao
de contratos de tarefa e avenca, nos termos da artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 299/85, de 29 de Junho;

1.5 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 294/98,
de 11 Julho;

1.6 — Autorizar a concessao de licencas sem vencimento por um
ano, ao abrigo dos artigos 76.° ¢ 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.7 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territrio nacio-
nal, desde que integrados em actividades da Inspecgdo-Geral ou inse-
ridos em planos aprovados;

1.8 — Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
conjugado com o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

1.9 — Autorizar despesas resultantes de indemnizacdo a terceiros
ou da recuperagao de bens afectos ao servigo, danificados por acidentes
com intervencdo de terceiros, até ao montante de 1000 contos;

1.10 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo, até ao montante de 1000 contos;

1.11 — Nomear os instrutores e inquiridores de processos disci-
plinares ou de inquéritos por mim ordenados que ndo sejam, desde
logo, nomeados por meu despacho;

1.12 — Autorizar as prorrogacoes dos prazos a que se referem o
n.° 1 do artigo 45.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar,
desde que propostas pelo instrutor do respectivo processo;

1.13 — Proceder as suspensoes previstas no artigo 54.° do Estatuto
Disciplinar, desde que propostas pelo instrutor do respectivo processo.

2 — A presente subdelegacao € extensiva aos subinspectores-gerais
quando substituam o inspector-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.

3 — Este despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999,
ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito das matérias compreendidas na presente subdelegacao.

15 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, José Augusto de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 6793/2000 (2.? série). — Verificando-se a neces-
sidade de garantir a capacidade de resposta e supervisao deste Gabi-
nete, com recurso a técnicos com formagao superior na area do des-
porto, torna-se necessario assegurar colaboracao especializada de um
técnico vocacionado para tais tarefas.

Assim, nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 67.°
do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, nomeio Adelaide Mar-
garida Ferreira Pereira Gameiro, professora do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Integrada de Santa Maria — Acores, licenciada
em Educacao Fisica pela Universidade Lusé6fona, para elaborar tra-
balhos de varia ordem naquela 4rea, como assessora no meu Gabinete,
nos seguintes termos:

1 — A nomeagéo ¢ feita por um ano, renovavel automaticamente
por iguais periodos de tempo, salvo comunicacio em contrario.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeacao € revogavel a todo o tempo.

3 — Para efeitos retributivos, a nomeada é equiparada a adjunta
de gabinete, excluindo despesas de representacao, mas auferindo os
correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refei¢do e demais
direitos e regalias inerentes ao exercicio de fungdes nos gabinetes
ministeriais.

4 — A presente nomeagdo produz efeitos desde 1 de Margo de
2000.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Des-
porto, Vasco Paulo Lynce de Faria.
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Despacho n.° 6794/2000 (2.2 série). — Verificando-se a neces-
sidade de reforcar a capacidade de resposta e supervisao deste Gabi-
nete no dominio da gestao financeira, torna-se indispensavel assegurar
a colaboracdo especializada de um técnico vocacionado para tais
tarefas.

Assim, nos termos dos n.® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada em Gestao e Orga-
nizagdo de empresas Susana Cristina Murta Cardoso para desenvolver
estudos e trabalhos na area da consultoria financeira como assessora
no meu Gabinete, nos seguintes termos:

1 — A nomeagéo ¢ feita por um ano, renovavel automaticamente
por iguais periodos de tempo, salvo comunicacdo em contrario.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — Para efeitos retributivos, a nomeada ¢é equiparada a adjunto
de gabinete, excluindo despesas de representagao, mas auferindo os
correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refeigdo e demais
direitos e regalias inerentes ao exercicio de funcdes nos gabinetes
ministeriais.

4 — A presente nomeacgao produz efeitos desde 1 de Margo de
2000.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Des-
porto, Vasco Paulo Lynce de Faria.

Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Aviso n.° 5640/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nestes servicos a lista de antiguidade
do pessoal referente a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

15 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 887/2000. — Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo:

1
Preambulo

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado, através do Governo,
a definicao e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a accao e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribui¢cdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual
e moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

Para realizar tal politica e atingir tais objectivos, impde-se o conhe-
cimento e o reconhecimento das assimetrias da estrutura desportiva
portuguesa, como base para um tratamento integrado e unitario de
toda a tematica desportiva, designadamente quanto a investimentos
publicos em matéria de infra-estruturas desportivas, de modo a per-
mitir a superacdo das caréncias existentes no conjunto do territério
nacional.

A concretizagdo de tais premissas nao pode, manifestamente,
impender apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugacdo de
esforgos entre a administracao local e os organismos da administragao
central responsaveis pela administragdo e execugao da politica de
desenvolvimento desportivo.

Importa assim, e naturalmente, estruturar as condigdes dessa par-
ticipacao, sendo inequivoca a vantagem de garantir uma mais eficaz,
légica e transparente utilizagdo dos recursos, através de celebragio
de contratos-programa.

II
Justificacao

O concelho de Alpiarga apresenta condi¢oes de franco desenvol-
vimento desportivo, mas nao dispoe de infra-estruturas e equipamen-
tos em quantidade e diversidade adequadas as variadas solicitagdes
da comunidade local.

Como contributo para a superacido de tais condicoes, de acordo
com os estudos e projectos elaborados para o efeito, importa promover

a 2.2 fase de construgao das piscinas municipais — piscina ao ar livre
de Alpiarca, localizada na freguesia do mesmo nome.

111
Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem por atri-
buigdes, nos termos da respectiva legislagdo organica, o apoio ao
fomento da pratica desportiva e a criagdo de condigdes técnicas e
materiais necessdrias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando que, nos termos legais, ¢ atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Alpiarca o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, aos tem-
pos livres e ao desporto;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e do regime constante
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro;

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria;

A Camara Municipal de Alpiarga, ou segundo outorgante, devi-
damente representada pelo seu presidente, Joaquim Luis Rosa
do Céu;

¢é celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas clausulas
seguintes:
Clausula 1.%

Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras da 2.* fase
de construcao das piscinas municipais — piscina ao ar livre de Alpiarga,
de acordo com os elementos de projecto aprovados pelo 1.°

Cléausula 2.2
Custo da obra e reparticao de encargos

1 — Para a prossecucdo da obra referida na cldusula 1.%, serd con-
cedida, pelo primeiro ao segundo outorgante, que a aceita, na qua-
lidade de dono da obra, uma comparticipacao total de 28 120 contos,
que sera proporcionalmente reduzida caso o custo das obras seja
inferior ao custo de referéncia, cujo montante é de 125 000 contos.

2 — A comparticipagao financeira referida no niimero anterior, que
complementa os investimentos a efectuar para o mesmo fim pela
Camara Municipal de Alpiarca e pelo MEPAT, serd efectuada no
ambito do PIDDAC — Programa de Desenvolvimento da Rede Inte-
grada de Infra-Estruturas Desportivas, a escalonar pelos anos de 1999 e
2000, nas seguintes condigdes:

a) 8436 contos (30%), ap6s a apresentagdo do contrato de
empreitada e do auto de consignagao das obras, em 1999;

b) 16 872 contos (60%), contra a apresentacdo dos autos de
medi¢ao, na proporcao da comparticipacao do IND face ao
custo de referéncia, em 2000;

¢) 2812 contos (10%), ap6s a conclusdo das obras e contra a
apresentacdo do respectivo auto de recepcao proviséria, em
2000.

3 — Fica reciprocamente ajustado que o primeiro outorgante nao
comparticipard as verbas devidas ao adjudicatario a titulo de revisoes
de pregos por execucao de trabalhos resultantes de erros e omissoes
do projecto, trabalhos a mais ou por compensacao por trabalhos a
menos.

4 —Em caso algum, o primeiro outorgante comparticipara em
indemnizacoes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario, por forca do regime de empreitadas de obras publicas e for-
necimentos no momento em vigor.

Clausula 3.2

Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragao ou adaptagao, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteracdo ou adaptagao.

Clausula 4.2

Prazos e mora no cumprimento

1 — No contexto do objecto definido na clausula 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusao integral da obra a realizar até ao final do ano
2000.
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2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa concede ao primeiro o direito de
fixar novo prazo de execugao, o qual, se violado, concede a este o
direito de resolucao do contrato.

Clausula 5.2
Resolucao do contrato-programa

A resolugdo do contrato-programa a que se reporta a clausula ante-
rior efectuar-se-4 através da respectiva notificagao ao segundo outor-
gante e confere a este o dever de restituicdo ao primeiro outorgante
das verbas ja recebidas a titulo de comparticipagao.

Cléausula 6.2
Caducidade do contrato-programa

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torna objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
o0 seu objecto.

Clausula 7.2

Execugcéo e apoio técnico

1 — A execucdo e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado pela parte, ou partes contratantes, em qualquer
das fases de execugdo deste contrato-programa.

Cléausula 8.2
Manutencao e gestao

A gestao e a manutencdo da infra-estrutura referida na clausula 1.
¢é da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la
afecta aos fins referidos neste contrato-programa e a geri-la de acordo
com a filosofia enumerada no mesmo.

Celebrado em ..., em cinco folhas, com dois exemplares, ficando
um, como original, na posse do primeiro outorgante e o outro, como
copia, no segundo.

Pelo Primeiro Outorgante, a Vice-Presidente, com competéncia
delegada, Irene Paredes. — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo e autorizo.

20 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Esta conforme o original.

17 de Margo de 2000. — O Chefe de Secgao, (Assinatura ilegivel.)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 351/2000. — Havendo necessidade de
prover o cargo de director-geral de Estudos e Previsao do Ministério
das Finangas e considerando que a reconhecida capacidade técnica,
associada a experiéncia profissional, e a forma como o Dr. Emanuel
Augusto dos Santos tem vindo a desempenhar o cargo desde 9 de
Outubro de 1996, em comissdao de servico e depois em regime de
substitui¢do, permitem concluir que continua a reunir condi¢des pri-
vilegiadas para o exercicio deste cargo:

Assim, nos termos do artigo 3.° e dos n.°® 1, 6, alinea a), e 7
do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para
exercer, em comissao de servigo, o cargo de director-geral de Estudos
e Previsao do Ministério das Finangas o Dr. Emanuel Augusto dos
Santos, que para o efeito é requisitado ao Banco de Portugal e cujo
curriculo se publica em anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

15 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Curriculum vitae

Emanuel Augusto dos Santos nasceu a 22 de Junho de 1951, é
natural da freguesia de Sao Sebastido dos Carros, concelho de Mértola,
distrito de Beja, casado, duas filhas.

Tem como habilitacoes académicas a licenciatura em Economia,
com a classificagao de 17 valores, pelo Instituto Superior de Economia,

da Universidade Técnica de Lisboa, € o mestrado em Economia com
a classificacdo de Muito bom pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Actualmente exerce as fungoes de director-geral de Estudos e Pre-
visao do Ministério das Financas em regime de substituicido e desem-
penha os seguintes cargos: vogal do Conselho Superior de Estatistica,
membro do Conselho Econémico e Social ¢ membro do Comité de
Politica Econémica da Unido Europeia.

Como experiéncia profissional anterior, desempenhou os cargos
de director do Gabinete de Estudos Econémicos do Ministério das
Finangas (Dezembro de 1995-Outubro de 1996), chefe de gabinete
do Secretério de Estado do Tesouro e das Finangas (Novembro-De-
zembro de 1995) e presidente da Comissao de Fiscalizacao do Instituto
Nacional de Estatistica (1996).

No Banco de Portugal, onde ingressou em 1980, exerceu funcoes
de técnico economista no Gabinete de Estudos Econdmicos até 1989,
assumindo depois os cargos de coordenador do Nicleo de Estudos
de Economia Real, coordenador do Niicleo de Estudos de Economia
Internacional, coordenador da Area Real e Modelos e consultor da
direccéo.

Desde a sua licenciatura, em 1975, tem exercido sem interrupgao
as seguintes fungoes de docéncia universitaria: assistente no Instituto
Superior de Economia no periodo de 1975-1981, assistente convidado
(1981-1989) e professor auxiliar convidado (desde 1990) na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa. Leccionou também
no Instituto Superior de Estatistica e Gestao da Informacao.

Publicou varios artigos e trabalhos na area da economia. A titulo
de exemplo, referem-se:

«O stock de capital na economia portuguesa (1953-1981)», Docu-
mento de Trabalho n.° 6, Série de Estudos e Documento de
Trabalho, Banco de Portugal, 1984;

«A economia subterranea: contributos para a sua anélise e quan-
tificacdo no caso portugués» (co-autor), Boletim Trimestral do
Banco de Portugal, vol. 6, n.° 1, Marco de 1984;

«O indice de pregos no consumidor e o verdadeiro indice de
custo de vida», Revista de Estatistica, vol. 4, 1.° quadrimestre
de 1997, Instituto Nacional de Estatistica.

Apresentou vérias comunicagoes a seminarios e conferéncias, algu-
mas das quais foram publicadas.

Despacho conjunto n.® 352/2000. — Tendo em consideracao os
feitos praticados, em teatro de guerra, por José Manuel Moreira,
soldado do Exército, que merecem o reconhecimento de excepcionais
e relevantes, em conformidade com o parecer emitido em 20 de Marco
de 1997 pela Procuradoria-Geral da Republica:

No uso da competéncia conferida pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 97/96, de 18 de Julho, resolve-se conceder, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404/82, de 24 de Setembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 413/85, de 18 de Outubro,
e do Decreto-Lei n.° 140/87, de 20 de Margo, o direito a pensao
por servicos excepcionais e relevantes prestados ao Pais que resultar
da aplicacdo dos referidos diplomas, com as alteragdoes que foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266/88, de 28 de Julho, a José
Manuel Moreira, soldado do Exército.

15 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 465/2000 (2.2 série). — Pela Portaria n.® 326/76, de
12 de Junho, foi expropriado o prédio denominado «Matineiros e
Serra», com a area de 1663,5250 ha, sito na freguesia de Sdo Marcos
do Campo, do municipio de Reguengos de Monsaraz, e inscrito na
matriz cadastral respectiva sob o artigo 1 das secgdes L a L3.

Por lapso, na referida Portaria n.° 362/76, de 12 de Junho, ¢ men-
cionado como sujeito passivo da expropriagdo Amadeu Cayola Bastos,
quando, na realidade, a data da expropriacao, a titular do aludido
prédio era Amélia Rojao Cayola Bastos e nao aquele.

Mais tarde, as portarias n.°® 631/99 (2.2 série) e 1314/99, (2.* série),
publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 141 e 295, de 19
de Junho e 21 de Dezembro de 1999, respectivamente, vieram operar
a reversao de varias areas do dito prédio, derrogando a citada Portaria
n.° 362/76, nas partes correspondentes.

E também essas portarias continuaram, efectivamente, a referir
Amadeu Cayola Bastos como o sujeito passivo da expropriacdo,



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5871

quando, na realidade, o sujeito passivo da expropriagao era Amélia
Rojao Cayola Bastos e nao aquele.

Assim:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, corrigir a Portaria
n.° 362/76, de 12 de Junho, bem como as portarias n.°® 631/99 (2.2 série)
e 1314/99 (2.* série), publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.°s 141, de 19 de Junho de 1999, e 295, de 21 de Dezembro de
1999, respectivamente, que nas partes onde se 1€ «Amadeu Cayola
Bastos» deve ler-se «Amélia Rojao Cayola Bastos».

15 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 466/2000 (2.2 série). — No ambito da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 406-A/75, de 29 de Julho, expropriou a Portaria
n.° 680/75, de 19 de Novembro, a Francisco Manuel Pina o prédio
rastico denominado «Passarinhos», com a area de 301,6750 ha, sito
na freguesia de Benavila, do municipio de Avis, e inscrito na respectiva
matriz cadastral sob o artigo 2 da seccao I.

Na sequéncia do pedido de reversao formulado por Helena da
Graga Pina, herdeira do sujeito passivo da expropriacao, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95, de 1 de Setembro, foi orga-
nizado e instruido o respectivo processo administrativo, no decurso
do qual ficou provado que o rendeiro do Estado, José Vasco, de
uma area de 47,2000 ha do supra-referido prédio rustico, celebrou
contrato de arrendamento rural com a acima referida peticionéria
e que considera expressamente salvaguardados os seus direitos de
arrendatario, abdicando dos direitos que o Decreto-Lei n.° 349/91,
de 19 de Setembro, possa conferir-lhe, designadamente do direito
de adquirir os lotes que traz de renda.

Por tal razao, encontram-se reunidos os pressupostos e requisitos
exigidos pelo retromencionado n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95,
de 1 de Setembro, para a reversao da sobredita area.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, reverter a supra-
mencionada area de 47,2000 ha do prédio rastico Passarinhos, deter-
minando, em consequéncia, a derrogacao da Portaria n.° 680/75, de
19 de Novembro, na parte em que a expropria.

15 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 467/2000 (2.? série). — No ambito da aplicacdao do
Decreto-Lei n.° 406-A/75, de 29 de Julho, expropriou a Portaria
n.° 740/75, de 13 de Dezembro, a Maria José Parreira Capas e Sousa
e a Anténio Dias Capas e Sousa o prédio rustico denominado «Sao
Bartolomeu, Zambujosa e Monte Branco», com a area de 715,2990 ha,
sito na freguesia e municipio de Alvito e inscrito na respectiva matriz
cadastral sob o artigo 1 da secc¢do J-J1.

Na sequéncia do pedido de reversao formulado por Anténio Dias
Capas e Sousa, herdeiro do sujeito passivo da expropriacdo, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95, de 1 de Setembro, foi orga-
nizado e instruido o respectivo processo administrativo, no decurso
do qual ficou provado que a rendeira do Estado, Sofia Maria Alves,
de uma area de 90,5500 ha do supra-referido prédio rastico, celebrou
contrato de arrendamento rural com o acima referido peticionario
e que considera expressamente salvaguardados os seus direitos de
arrendataria, abdicando dos direitos que o Decreto-Lei n.° 349/91,
de 19 de Setembro, possa conferir-lhe, designadamente do direito
de adquirir os lotes que traz de renda.

Por tal razao, encontram-se reunidos os pressupostos e requisitos
exigidos pelo retromencionado n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 86/95,
de 1 de Setembro, para a reversao da sobredita area.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, reverter a supra-
mencionada area de 90,5500 ha do prédio ristico Sao Bartolomeu,
Zambujosa e Monte Branco, determinando, em consequéncia, a der-
rogagao da Portaria n.° 740/75, de 13 de Dezembro, na parte em
que a expropria.

15 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 5641/2000 (2.2 série):

Mario Alberto Lino da Silva, ministro plenipotenciario de 1.* classe,
embaixador de Portugal em Sao Tomé — despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negdcios Estrangeiros de 4
de Fevereiro de 2000, transferindo-o para os servigos internos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Mario Jesus dos Santos, ministro plenipotenciario de 1. classe, repre-
sentante permanente-adjunto para a Organizagdo Mundial do
Comércio na Missao Permanente de Portugal junto dos Organismos
e Organizacoes Internacionais — NUOI, em Genebra — despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Neg6cios Estran-
geiros de 4 de Fevereiro de 2000 determinando o seu regresso
a0 quadro dos ministros plenipotenciarios.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

21 de Margo de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 6795/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro do presidente do Instituto Camaes:

Vitorino Jacinto Nunes, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal do Instituto Camdes — nomeado, em regime de
substituicdo, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, chefe da Seccdo do Patriménio e Economato,
da Direcg¢ao de Servigos Centrais do Instituto Camoes, produzindo
efeitos a 1 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 5642/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de 15 lugares de técnico superior de 1.* classe
do quadro de pessoal do Instituto da Cooperagcdo Portuguesa. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto da
Cooperagao Portuguesa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de 15 lugares
vagos na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria
n.° 343/98, de 5 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
6/96, de 31 de Janeiro, 60/94, de 24 de Fevereiro, 293/97, de 24 de
Outubro, e 204/98, de 11 de Julho, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
que altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Conteddo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes de investigacdo, estudo, concepgao e adaptacao de métodos téc-
nico-cientificos, conforme area funcional da carreira técnica superior
aprovada pela Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho.

5 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracao ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
e agentes da Administracao Publica e o local de trabalho é em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
a concurso os constantes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao, se considerada necessaria.

7.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificacao obtida por aplicacao dos métodos de selec-
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¢ao, considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham pontuacéo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Cooperacdo Portuguesa, Avenida da Liberdade, 192, 2.°,
1250 Lisboa, e entregue em mao ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado

0 respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 poderdo ser tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

d

~

9 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacado finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagbes e seminarios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizacdo e entidades promotoras, devidamente com-

provadas);

b) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico, de onde

conste, de maneira inequivoca, o conjunto de tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho no
periodo em referéncia;

d) Fotocdpias autenticadas das classificagoes de servico relevan-
tes para O COncurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional, devendo constar as respectivas dura-
coes.

10 — A nao apresentagio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no presente aviso determina a exclusido
do concurso.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalacoes do Instituto da Cooperacao Portuguesa, na
Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 3.°, em Lisboa.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constituicao do juri do concurso:

Presidente — Dr.* Esmeralda Miguel Amaral, directora de ser-
vicos da Cooperagao Sécio-Cultural.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Amparo Nolasco, chefe de divisdo da For-

macao e dos Agentes da Cooperacao.
Dr.® Julia Maria Maia Costa, técnica superior principal.

Vogais suplentes:
Dr.? Francelina Chaves de Jesus, assessora.

Dr.? Maria de Jesus Severino Alves Martins, técnica superior
principal.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6796/2000 (2.2 série). — Com vista & harmoni-
zacao de procedimentos nos concursos de provimento de assessores
principais dos quadros de pessoal dos organismos e servicos do Minis-
tério do Equipamento Social, e tendo em conta a especial relevancia
das dreas de engenharia e arquitectura nos dominios de actuagio
deste Ministério, determino o seguinte:

Em todos os concursos de provimento de assessores principais dos
quadros de pessoal dos organismos e servicos do Ministério do Equi-
pamento Social, abertos nas areas de engenharia e de arquitectura,
devera ser sempre designado como vogal do jiri dos concursos um
conselheiro de obras publicas e transportes, ao abrigo do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o qual presidira, excepto
se neles participar o dirigente maximo do respectivo servigo.

1 de Marco de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 5643/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras publicas da carreira
de fiscal de obras piiblicas do quadro da Direc¢io Regional de Edificios
e Monumentos do Norte.— 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado
por despacho do director-geral de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras publicas da carreira
de fiscal de obras publicas do quadro da Direccao Regional de Edi-
ficios ¢ Monumentos do Norte, desta Direc¢ao-Geral, aprovado pela
Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo 1r).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referéncia, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — acompanhamento e fiscalizacdo de obras
publicas.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao fiscal de
obras publicas interpretar projectos de obras, fiscalizar trabalhos, pro-
ceder a medigoes e manter devidamente informados os seus superiores
hierarquicos da situacao das obras em curso na sua area de actuagao.

6 — Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracdo
publica central.

8 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagao
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admiss@o ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
operarios qualificados e semiqualificados da respectiva 4rea funcional,
habilitados com a escolaridade obrigatdria e com, pelo menos, quatro
anos de pratica funcional, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagiao
do concurso a que se candidatam, a ser dirigido ao director-geral
dos Edificios € Monumentos Nacionais, entregue pessoalmente na
Direccao de Servigos de Administracdo e dos Recursos Humanos,
sita na Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
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do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicagao das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo

a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

b

~

A falta da declaragao referida na alinea c¢) determina a exclusao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do

qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-

rias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,

com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-

vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,

com indicagdo das ac¢oes de formacio;

Declaragao, passada pelo servigo a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-

guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,

e a natureza do vinculo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias.

b

~

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — E dispensada a apresentacdo da documentagao indicada no
n.° 9.3, alineas b) e d), aos funcionarios desta Direcgio-Geral, se
a mesma constar do respectivo processo individual.

10 — Método de seleccio a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sera utilizada como método de seleccao a prova de
conhecimentos.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais, cujo programa foi apro-
vado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, assume a forma escrita e reveste
a natureza tedrica, com a duracdo de uma hora e trinta minutos,
englobando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literdrias exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, particularmente nas areas de portugués e matematica,
quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes de
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes de Admi-
nistracao Publica;

¢) A Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais —
estrutura organica e competéncias.

10.3 — Legislagdo base para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.© 284/93, de 18 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro;

Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selecc@o, bem como o sistema de classificacio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serdo notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacao das provas referidas.

11.1 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara das classificacoes obtidas no método de seleccao utilizado.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Composigao do jari:

Presidente — Engenheira mecéanica assessora principal Maria
Susana da Silva Ferreira Gongalves Maldonado.

Vogais efectivos — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro técnico civil principal Duarte
Pereira Vieira.

Vogais suplentes — Engenhario civil assessor Américo Anténio
Sampaio de Carvalho e engenheira técnica civil principal Maria
Cecilia Vitor da Cruz Oliveira.

15 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

1 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 5644/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de engenheiro técnico
civil de 1. classe, da carreira de engenheiro técnico civil do quadro
da Direc¢do Regional de Edificios e Monumentos do Norte. — 1 — Nos
termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do director-geral de
28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de engenheiro técnico civil de 1.* classe, da
carreira de engenheiro técnico civil (carreira de dotagao global) do
quadro da Direcgao Regional de Edificios e Monumentos do Norte,
desta Direccdo-Geral, aprovado pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de
Outubro (mapa anexo 1I1).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar em referéncia, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — engenharia civil.

5 — Contetddo funcional — compete, genericamente, as diversas
categorias inseridas no grupo de pessoal técnico efectuar trabalhos
predominantemente de apoio ao pessoal técnico superior, na recolha
e tratamento de dados, no levantamento de situacoes e na elaboragao
de relatdrios e pareceres com vista a realizagdo de estudos ou con-
cepgao de projectos e ao acompanhamento da sua execucao, em espe-
cial no ambito de actuagdio da DGEMN, através da DREMN, aplicar
conhecimentos especificos de concursos de empreitadas de obras
publicas nacionais ou internacionais e de intervengoes de recuperagao
e de adaptacao de imdveis classificados ou nao.

6 — Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacdo complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragiao
publica central.

8 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sao requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
engenheiros técnicos civis de 2.? classe que retinam os requisitos enun-
ciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccao de Servicos de Administragao e dos Recursos Humanos,
sita na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao tdltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
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do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicagao das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo

a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

b

~

A falta da declaragao referida na alinea c¢) determina a exclusdo
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagao das accoes de formacao finalizadas (cursos
e seminarios, indicando a respectiva duragao, datas de rea-
lizacao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Declaracéo, passada pelo servico a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde conste a categoria que detém ¢ a anti-

guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,

e a natureza do vinculo;

Declaragao do servico, devidamente autenticada, donde conste

a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas

se reportam;

e) Fotocdpias autenticadas das classificagdes de servico repor-
tadas aos ultimos trés anos;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocdpia autenticada.

d

-~

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 —E dispensada a apresentacdo da documentagao indicada no
n.° 9.3, alineas b), ¢), e) e g), aos funciondrios desta Direc¢do-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao
curricular.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigéncias da
funcéo:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderarao as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liagdo da sua natureza e duragao.

A classificacdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliacdo curricular.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das classificagdoes obtidas nos factores considerados no
método de selecgao utilizado.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Chefe da Divisdao de Edificios Maria de Fatima
Beleza Bastos.

Vogais efectivos — Chefe da Divisio de Monumentos Paula
Aragjo Pereira da Silva e engenheiro civil assessor Américo
Antonio Sampaio de Carvalho.

Vogais suplentes — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro civil de 1.2 classe Duarte
Pereira Vieira.

14 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

1 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 5645/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de dois lugares na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de fiscal técnico de obras publicas do
quadro da Direc¢do Regional de Edificios e Monumentos do
Norte.— 1 —Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do director-geral
de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
dois lugares na categoria de técnico profissional especialista principal
da carreira de fiscal técnico de obras publicas (carrreira de dotagdo
global) do quadro da Direcgao Regional de Edificios e Monumentos
do Norte, desta Direccdo-Geral, aprovado pela Portaria n.° 1027/93,
de 14 de Outubro (mapa anexo 11).

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares vagos existentes
no quadro de pessoal serd fixada a seguinte quota, nos termos da
alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.° do mesmo diploma:

Um lugar a preencher por funcionario do quadro da Direccao
Regional de Edificios e Monumentos do Norte;

Um lugar a preencher por funcionario pertencente a outro quadro
de pessoal.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento dos lugares em referéncia, caducando logo que se
verifique o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Area funcional — fiscalizagdo de obras publicas.

6 — Conteudo funcional — compete, genericamente, as categorias
da carreira de fiscal técnico de obras publicas interpretar projectos
de obras, fiscalizar trabalhos, proceder a medi¢oes e manter devi-
damente informados os seus superiores hierarquicos da situagao das
obras em curso na sua area de actuagao.

7—Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

8 — Vencimento e condigoes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho sao as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracao publica central.

9 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — sao requisitos
gerais de admissdo ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais especialistas que retinam os requisitos enun-
ciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

10.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccao de Servicos de Administracdo e dos Recursos Humanos,
sita na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao tultimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitacdes literdrias, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;
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¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

A falta da declaragdo referida na alinea c¢) determina a exclusao
do concurso.

10.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicacdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos
e semindrios, indicando a respectiva duracdo, datas de rea-
lizacao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-

guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,

e a natureza do vinculo;

Declaracgao do servigo, devidamente autenticada, donde conste

a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas

se reportam;

e) Fotocopias autenticadas das classificacoes de servico repor-
tadas a trés anos classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-

rarias.

d
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~

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — E dispensada a apresentacao da documentacao indicada no
n.° 10.3, alineas b), ¢), e) e g), aos funciondrios desta Direc¢ao-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

11 — Método de seleccao a utilizar:

11.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar serd o de avaliacdo
curricular.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigéncias da
funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as acgoes de
formacdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

A classificagdo de servico poderd, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliacdo curricular.

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das classificagdoes obtidas nos factores considerados no
método de selecgao utilizado.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheira mecanica assessora principal Maria
Susana da Silva Ferreira Gongalves Maldonado.

Vogais efectivos — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro civil de 1.% classe Duarte
Pereira Vieira.

Vogais suplentes — Engenheiro civil assessor Américo Anténio
Sampaio de Carvalho e engenheira técnica civil principal Maria
Cecilia Vitor da Cruz Oliveira.

15 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 5646/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de engenheiro mecdnico
de 1. classe, da carreira de engenheiro mecdnico do quadro da Direc¢dao
Regional de Edificios e Monumentos do Norte.— 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de 28 de Fevereiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de engenheiro mecanico de 1.2 classe, da carreira de engenheiro meca-
nico (carrreira de dotagdo global) do quadro da Direc¢do Regional
de Edificios e Monumentos do Norte, desta Direc¢ao-Geral, aprovado
pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo Ir).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do lugar em referéncia, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — engenharia mecanica.

5 — Conteudo funcional — constituem funcdes do lugar a prover
conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres
e participando em reunides, comissoes de grupos de trabalho com
vista a preparar a tomada de decisdo superior sobre as actividades
da DGEMN, através da DREMN, previstas no artigo 16.° do Decreto
Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, aplicando conhecimentos
especificos de concursos de empreitadas de obras ptiblicas nacionais
ou internacionais e em matérias relativas ao patriménio arquitecténico
classificado, nomeadamente nas intervengdes de recuperacao, reabi-
litacdo e adaptacdo de iméveis classificados ou nao.

6 — Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo
publica central.

8 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagiao
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sao requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
engenheiros mecénicos de 2.2 classe que reiinam os requisitos enun-
ciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccdo de Servigos de Administracdo e dos Recursos Humanos,
sita na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.
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A falta da declaragio referida na alinea c¢) determina a exclusdo
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos
e semindrios, indicando a respectiva duracdo, datas de rea-
lizacao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formacao profissional;

¢) Declaracao, passada pelo servigo a que o candidato se encon-
tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,
e a natureza do vinculo;

d) Declaracao do servigo, devidamente autenticada, donde conste
a descricdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam;

e) Fotocopias autenticadas das classificacoes de servico repor-
tadas aos dltimos trés anos;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — E dispensada a apresentagdo da documentagio indicada no
n.° 9.3, alineas b), ¢), e) e g), aos funciondrios desta Direc¢do-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

10 — Método de seleccio a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao
curricular.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigéncias da
funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as ac¢des de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

A classificacdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacao na avaliacao curricular.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara das classificagoes obtidas nos factores considerados no
método de seleccao utilizado.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do juari:

Presidente — Chefe da Divisao de Edificios Maria de Fétima
Beleza Bastos.

Vogais efectivos — Engenheira mecanica assessora principal
Maria Susana da Silva Ferreira Gongalves Maldonado e enge-
nheiro electrotécnico assessor Paulo Augusto Amaral Gomes.

Vogais suplentes — Engenheiro electrotécnico assessor principal
Joaquim Manuel Pinto Larangeira e engenheiro civil de
1.2 classe Duarte Pereira Vieira.

14 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Margo de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 5647/2000 (2.2 série). —Em aditamento ao aviso
n.° 12 221/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181,
de 5 de Agosto de 1999, em que foi aberto o concurso interno de
ingresso para admissdo a estdgio tendo em vista o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 2. classe da carreira técnica
superior de dotacdo global até a categoria de técnico superior prin-
cipal, faz-se publico que, por despacho de 9 de Marco de 2000 do
director-geral de Transportes Terrestres, foi designado o seguinte jiri
do respectivo estagio:

Presidente — Engenheiro Jodo José Pereira Cardoso de Lemos,
chefe de divisao, que orientara o estagio.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Benjamim Tanganho Dias Maia, técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Sara Alexandra Pacheco de Carvalho Manilha,
técnica superior de 1.* classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Fernando Delgado Mendonga, técnico
superior principal da carreira técnica superior.

Dr. José Alexandre Narigueta Macarico, técnico superior
de 1. classe da carreira técnica superior.

14 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administraciao
e Organizacdo, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.° 6797/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres de 3 de Marco de 2000:

Licenciada Silvia Maria Miguel Gongalves, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Transportes Terrestres — dada por finda, a seu pedido, a comis-
sao de servico extraordindria, para a realizacdo do estagio de
ingresso na categoria de técnico superior de informatica de 2.2 classe
da carreira de técnico superior de informatica do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, para que havia sido nomeada por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 21 de Abril de
1998, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 12
de Maio de 1998, regressando, por tal motivo, a categoria de origem
do mesmo quadro de pessoal.

15 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 5648/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea a)
do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho desta data, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de assistente adminis-
trativo da carreira administrativa do quadro de pessoal nao docente
da Escola Nautica Infante D. Henrique, aprovado pela Portaria
n.° 935/90, de 3 de Outubro.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 318/98, de 17 de Julho, e 442/91, de 15
de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e a Portaria n.® 935/90, de 3 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga existente e das que vierem a verificar-se no prazo de um
ano, a contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

4 — Conteddo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio de funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de respon-
sabilidade, em actividades administrativas, designadamente contabi-
lidade, pessoal, economato e patrimdnio, secretaria, acgao social esco-
lar, arquivo e expediente.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paco d’Arcos, tendo
como condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios e agentes da administragao publica central.

6 — Remuneragao — as remuneragoes sao fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
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as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislagdo complementar aplicavel.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — os requisitos de admis-
540 ao concurso sdo os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — A avaliacao dos candidatos inclui:

a) Prova de conhecimentos escrita, com caracter eliminatorio;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes pontos:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formacgado profissional complementar, em que se ponderam
as acgoes de formagao e aperfeigoamento profissional, de
acordo com as exigéncias da fung¢ao;

¢) Experiéncia profissional;

8.2 — A avaliacdo curricular serd obtida de acordo com a seguinte
férmula:

_ (2HL)+(2FP)+(2EP)
AC= 3

em que:

AC=avaliacao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
E=entrevista.

8.3 — Os factores de habilitacoes literarias sao classificados da
seguinte forma:

11.° ano de escolaridade — 16 valores;
12.° ano de escolaridade — 18 valores;
Habilitagoes superiores ao 12.° ano — 20 valores.

8.4 — A entrevista sera ponderada da seguinte forma:

a) Expressdo oral e fluéncia verbal — de 0 a 10 valores;
b) Sentido critico e capacidade de analise — de 0 a 10 valores.

9 — Formacao profissional especifica:

Por cada curso até um semana — 1 ponto;
Por cada curso até um més — 2 pontos;
Por cada curso com mais de um més — 3 pontos.

10 — Cursos de formagao nao especifica:

Por cada curso até uma semana — 0,5 pontos;
Por cada curso até um més — 1 ponto;
Por cada curso com mais de um més — 1,5 pontos.

11 — A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos.

12 — Programa de prova de conhecimentos gerais:

12.1 — Conhecimentos a nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

12.2 — Deveres e direitos da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo);

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro);

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Puablica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

d) Deontologia dos servicos publicos (resolucdo do Conselho
de Ministros de 18 de Fevereiro de 1993);

e) Atribuicoes e competéncias proprias da Escola Nautica
Infante D. Henrique (Decreto Regulamentar n.° 71/85, de
31 de Outubro).

13 — Cada um dos métodos de seleccao sera classificado na escala
de 0 a 20 valores.

14 — A classificagao final sera encontrada pela ponderacdo das
classificacoes obtidas nas fases mencionadas no n.° 8, de acordo com
a seguinte férmula:

CF:PC+AC+£3EZ
5

sendo:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

15 — A relacdao dos candidatos, a lista de admissao e a de clas-
sificacao final serdo afixadas no hall principal do edificio sede da
ENIDH, em Paco d’Arcos, e comunicada aos interessados, em carta
registada com aviso de recepg¢ao.

16 — Em caso de igualdade de classificagao, preferem-se os can-
didatos pela ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — A formalizagao das candidaturas deverd ser feita mediante
requerimento com nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero de contribuinte, nimero do bilhete de
identidade, com indicacdo da data de emissao e arquivo que o emitiu,
morada, cddigo postal e telefone, e sera dirigido ao director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, podendo ser entregue directamente
no secretariado da direcgao, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2780 Paco d’Arcos, ou enviado pelo correio, sob registo, com
aviso de recepcao, até o termo do prazo fixado para a sua apresentacao,
e o requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo em como tem a sua situacao militar
devidamente regularizada, quando for caso disso;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servi¢o a que o can-
didato pertence, onde conste o vinculo a fungao publica e
a natureza da sua nomeacio ou contrato;

e) Documento comprovativo das accoes de formagao profissional
com os respectivos tempos de duragao;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

18 — Em caso de duvidas, o jari pode exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

19 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

20 — Composicao do juri:

Presidente — Divo Monteiro, chefe da Reparticio de Admi-
nistragao-Geral.
Vogais efectivos:

Carlos Eleutério Martins Santos, chefe da Seccdo do Patri-
monio e Economato.
Rosa Maria Ramos Miguel, chefe de seccao — Tesouraria.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigdo M. Gigante Ramos, chefe de sec-
¢ao — Secretaria.
Maria Adelaide G. R. Almeida, chefe da Seccao de Pessoal.

Todos os elementos do juri sdo funcionérios da ENIDH.

14 de Marco de 2000. — O Director, Jodo M. R. Silva.

Aviso n.° 5649/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea a)
do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga de assis-
tente administrativo principal da carreira administrativa do quadro
de pessoal nao docente da Escola Nautica Infante D. Henrique, apro-
vado pela Portaria n.° 935/90, de 3 de Outubro.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 318/98, de 17 de Julho, e 442/91, de 15
de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e da Portaria n.° 935/90, de 3 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — compete ao assistente administrativo
principal o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas
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em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de responsabilidade, em actividades administrativas, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patrimonio, secretaria, acgao
social escolar, arquivo e expediente.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paco de Arcos,
tendo como condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administragdo publica
central.

6 — Remuneracdo — as remuneracoes sao fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislagdo complementar aplicavel.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — os requisitos de admis-
sa0 ao concurso sido os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — A avaliacdo dos candidatos inclui:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliac@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes pontos:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagéao profissional complementar, em que se ponderam
as acgoes de formagdo e aperfeicoamento profissional, de
acordo com as exigéncias da funcéo;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

8.2 — A avaliacao curricular sera obtida de acordo com a seguinte
férmula:

A4 C=CHL)+(CS) ; (2FP)+(2EP)

em que:

AC=avaliacao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico;
E=entrevista.

8.3 — Os factores de habilitagdes literarias sao classificados da
seguinte forma:

Habilitacoes inferiores ao 9.° ano de escolaridade — 12 valores;
9.° ano de escolaridade — 14 valores;

11.° ano de escolaridade — 16 valores;

12.° ano de escolaridade — 18 valores;

Habilitagoes superiores ao 12.° ano — 20 valores.

8.4 — A entrevista sera ponderada da seguinte forma:

a) Expressdo oral e fluéncia verbal — de 0 a 10 valores;
b) Sentido critico e capacidade de analise — de 0 a 10 valores.

9 — Formacao profissional especifica:

Por cada curso até um semana — 1 ponto;
Por cada curso até um més — 2 pontos;
Por cada curso com mais de um més — 3 pontos.

10 — Cursos de formagao nao especifica:

Por cada curso até uma semana — 0,5 pontos;
Por cada curso até um més — 1 ponto;
Por cada curso com mais de um més — 1,5 pontos.

11 — A classificacao de servico sera classificada pela forma quan-
titativa da seguinte forma: 10 esta por 20, assim como 6,5 esta por X.
12 — Tempo de servico na categoria:

Mais de 10 anos=20;
De 5 a 10 anos=15;
Menos de 5 anos=10.

13 — Deveres e direitos da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo);

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro);

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

d) Deontologia dos servigos publicos (resolucio do Conselho
de Ministros de 18 de Fevereiro de 1993);

e) Atribuicoes e competéncias proprias da Escola Nautica
Infante D. Henrique (Decreto Regulamentar n.° 71/85, de
31 de Outubro).

12 — Cada um dos métodos de seleccao sera classificado na escala
de 0 a 20 valores.

13 — A classificagao final sera encontrada pela ponderacdo das
classificagcoes obtidas nas fases mencionadas no n.° 8, de acordo com
a seguinte formula:

CF:AC-:{SE)
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

14 — A relagao dos candidatos, a lista de admissdo e a de clas-
sificacao final serdo afixadas no hall principal do edificio sede da
ENIDH, em Pago de Arcos, e comunicada aos interessados, em carta
registada com aviso de recepg¢ao.

15— Em caso de igualdade de classificagao, preferem-se os can-
didatos pela ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

16 — A formalizacao das candidaturas devera ser feita mediante
requerimento com nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero de contribuinte, nimero do bilhete de
identidade, com indicagao da data de emissao e arquivo que o emitiu,
morada, cddigo postal e telefone, e sera dirigido ao director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, podendo ser entregue directamente
no secretariado da direcgao, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2780 Paco de Arcos, ou enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, até o termo do prazo fixado para a sua apre-
sentacdo, e o requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo em como tem a sua situagao militar
devidamente regularizada, quando for caso disso;

d) Declaracdo passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato pertence, onde conste o vinculo a fungao publica e
a natureza da sua nomeacdo, o tempo de servico prestado
na categoria que detém e a classificacdo de servico dos trés
altimos anos;

e) Declaragao passada pelos servicos a que pertence o candidato,
donde conste as tarefas que desempenha;

f) Documento comprovativo das ac¢oes de formagao profissio-
nal, com os respectivos tempos de duracéo;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

17 — Em caso de duvidas, o jari pode exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

18 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

19 — Composigao do jari:

Presidente — Divo Monteiro, chefe da Reparticao de Adminis-
tracao Geral.
Vogais efectivos:
Carlos Eleutério Martins Santos, chefe da Secciao do Patri-

monio e Economato.
Maria Adelaide G. R. Almeida, chefe da Seccao de Pessoal.

Vogais suplentes:
Maria da Conceigao M. Gigante Ramos, chefe de seccao —

Secretaria.
Rosa Maria Ramos Miguel, chefe de seccdo — Tesouraria.

Todos os elementos do juiri sao funcionarios da ENIDH.

14 de Marco de 2000. — O Director, Jodo M. R. Silva.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5879

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 6798/2000 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 8 de Margo de 2000:

Armando Maria Espada, técnico profissional principal da carreira de
técnico profissional oficinal, drea funcional de construgao, repa-
racdo e manutencao de edificios — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico profissional especialista da referida car-
reira e area funcional, escaldo 3, indice 285, com efeitos a partir
da data da aceitagao da nomeagao.

Fernanda Maria Simdes Lopes e Carla Susana Correia da Fonseca,
técnicas profissionais de 2.2 classe da carreira de técnico profissional
de relagdes publicas — nomeadas definitivamente, precedendo con-
curso, técnicas profissionais de 1.% classe da carreira de técnico
profissional de relacoes publicas, escalao 1, indice 215, com efeitos
a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 353/2000. — Ao abrigo do disposto no
artigo 27.°, conjugado com o artigo 2.°, n.° 3, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delega-se e subdelega-se no secretario-geral do ex-Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério,
licenciado Fernando José Ramos Almodovar, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos, no ambito da Secretaria-Geral:

1 — De gestao e recursos humanos:

1.1 — Nomear pessoal dirigente em regime de substitui¢io e gestao
corrente, nos termos do artigo 21.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a celebragdo, prorrogagao, renovacao, aditamento
e rescisdao de contratos de tarefa e de avenca, ao abrigo do n.° 7
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacgao
outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.4 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Junho, como drgao de tutela;

1.5 — Autorizar os funcionérios a acumular fungdes ou cargos publi-
cos, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

1.6 — Autorizar a concessdao de licenca sem vencimento por um
ano e de longa duragdo, ao abrigo dos artigos 76.° € 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marc¢o, bem como autorizar o regresso a actividade
dos funcionarios que o requeiram;

1.7 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que ndo sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.8 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragao Central, Regional e Local;

1.9 — Autorizar a prorrogagao dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.10 — Notificar os contra-interessados em situacoes de recursos
hierarquicos, nos termos do artigo 171.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo;

1.11 — Proceder a audiéncia prévia dos interessados nos termos
do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos casos
em que a decisao final seja da competéncia ministerial;

1.12 — Autorizar a prestagao do trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados ao pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto,
bem como a realizagao da respectiva despesa;

1.13 — Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados pelo
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.14 — Autorizar a utilizacdo de veiculo prdprio em servigo oficial,
ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
bem como a condugdo de viaturas afectas a Secretaria-Geral, por
motivos de servico, dos funcionérios que nao desempenhem as fungoes
de motorista, nos termos dos artigos 1.° € 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro;

1.15 — Autorizar a utilizacdo de avido nas deslocagdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.16 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios em con-
gressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coldquios, cursos
de formacdo e outras missoes no estrangeiro, bem como autorizar
a requisicdo de passaportes de servico oficial para deslocagoes ao
estrangeiro.

2 — De gestao orcamental e de realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de acidentes
em servico até ao montante de 1000 contos;

2.3 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a ter-
ceiros ou de recuperagao de bens afectos ao servigo danificados por
acidentes com intervengao de terceiros, at€ ao montante de 2000
contos;

2.4 — Autorizar previamente a realizagao de despesas com seguros
de viagens, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2.5 — Autorizar, em situagoes excepcionais, devidamente justifica-
das, o alojamento em estabelecimentos hoteleiros superiores a trés
estrelas, sem prejuizo da atribuicao de 70 % da ajuda de custo didria,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de Julho;

2.6 — Qualificar casos excepcionais de representagio devidamente
justificados e autorizar a satisfacdo de encargos com o alojamento
e alimentacdo inerentes a deslocagdes em servico publico, quer ao
estrangeiro € no estrangeiro, quer em territério nacional, contra do-
cumento comprovativo das despesas efectuadas nos termos das per-
tinentes disposigoes legais.

Devera ainda o secretario-geral praticar os actos relativos as com-
peténcias previstas no mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no ambito das Auditorias Juridicas do Ministério do Equipamento
Social e do Ministério do Planeamento.

Autoriza-se também o secretario-geral a subdelegar as competéncias
que lhe sao conferidas pelo presente despacho nos secretarios-gerais
adjuntos e nos directores de servico.

9 de Dezembro de 1999. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Pablicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6799/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.° do estatuto dos militares em acgdes de cooperagao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel
engenheiro Duarte Verissimo Pires Torrdao, por um periodo de um
ano, em substituicdo do tenente-coronel engenheiro Carlos Alberto
da Costa Alves Pereira, para o desempenho das funcoes de director
técnico, em regime de nao residente, do Projecto n.° 4 — Apoio na
Area da Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peragao Técnico-Militar com a Republica Democratica de Sao Tomé
e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe B. (Nao carece de fiscalizacao prévia pelo Tribunal
de Contas.)

16 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 6800/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.° do estatuto dos militares em acgdes de cooperagao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel
engenheiro Duarte Verissimo Pires Torrdao, por um periodo de um
ano, em substituicdo do tenente-coronel engenheiro Carlos Alberto
da Costa Alves Pereira, para o desempenho das funcdes de director
técnico, em regime de nao residente, do Projecto n.° 4 — Reestru-
turagao da Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peragdo Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
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de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe B. (Nao carece de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal
de Contas.)

16 de Margo de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Aviso n.° 5650/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de dois lugares de auxiliar administra-
tivo. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do director-geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional de 14 de Marco
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso geral para o preenchimento de dois lugares
de auxiliar administrativo da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da
Defesa Nacional, constante do anexo 1v a Portaria n.° 1256/95, de
24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares referidos e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢é fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislagdo complementar, o local de trabalho situa-se em
Lisboa e as condigoes de trabalho e regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos de admissdo ao concurso os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e as regras
constantes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

6.1 — Prova de conhecimentos —a efectuar nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que constara
de uma tunica prova de conhecimentos gerais escrita com duragio
maxima de duas horas, com caracter eliminatdrio, de acordo com
o programa aprovado, constante do anexo 11 ao despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), do director-geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a efectuar nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — A prova de conhecimentos terd por base os programas escolares
correspondentes ao nivel das habilitacdes exigidas, nomeadamente
em matematica e portugués, o regime de férias, faltas e licencas
(Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco), o estatuto remuneratorio
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica (Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro), o Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionarios e Agentes da Administracao Puablica (Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro), a Carta Deontoldgica do Servigo Puablico (Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro), a Lei Orga-
nica do Ministério da Defesa Nacional (Decreto-Lei n.° 47/93, de
26 de Fevereiro) e a organica da Direccao-Geral de Infra-Estruturas
(Decreto Regulamentar n.° 11/95, de 23 de Maio).

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao, elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Administragao
da Direccao-Geral de Infra-Estruturas, Avenida da Ilha da Madeira,
4.° piso, sala 449, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia do prazo de entrega
das candidaturas para a morada acima referida, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
néncia e a indicacdo dos servicos onde tem exercido fungdes;

b) Certidao de habilitacdes literarias ou fotocopia autenticada
da mesma;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcao publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como o indice e o escalao por que ¢é
remunerado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes e qualificacdes profissionais, devendo constar as
respectivas duragoes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

10 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade mencionada
no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

12 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.® 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As listas de candidatos e de classificacdo final do concurso
serao remetidas aos candidatos através de oficio registado, caso o
nimero de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar publico da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o numero de candidatos for igual ou superior a 100, as mesmas
serao objecto de publicacdo de aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Vitor dos Santos, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Antoénio Manuel Girbal Simdes, chefe de secgao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria de Fatima Lopes A. Dias de Jesus, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Luisa Maria de Almeida Amaral, assistente administrativa
principal.

Nazaré Laura Calderon Loret, assistente administrativa
principal.

15 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Aviso n.° 5651/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de um lugar de operador de reprogra-
fia. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho do director-geral de
Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional de 14 de Marco
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso geral para o preenchimento de um lugar
de operador de reprografia da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da
Defesa Nacional, constante do anexo 1v a Portaria n.° 1256/95, de
24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢ fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar, o local de trabalho situa-se em
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Lisboa e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos de admissdo ao concurso os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e as regras
constantes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

6.1 — Prova de conhecimentos —a efectuar nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que constard
de uma tunica prova de conhecimentos gerais escrita com duragio
maxima de duas horas, com caracter eliminatdrio, de acordo com
o programa aprovado, constante do anexo II ao despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), do director-geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a efectuar nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — A prova de conhecimentos terd por base os programas escolares
correspondentes a escolaridade exigida, nomeadamente em matema-
tica e portugués, o regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marc¢o), o estatuto remuneratdrio dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro), o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracao Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro),
a Carta Deontoldgica do Servico Publico (Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro), a Lei Organica do Minis-
tério da Defesa Nacional (Decreto-Lei n.® 47/93, de 26 de Fevereiro)
e a organica da Direccdo-Geral de Infra-Estruturas (Decreto Regu-
lamentar n.° 11/95, de 23 de Maio).

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagiao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo, elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Administragao
da Direcgao-Geral de Infra-Estruturas, Avenida da Ilha da Madeira,
4.° piso, sala 449, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgdo, expedidos até ao dltimo dia do prazo de entrega
das candidaturas para a morada acima referida, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
néncia e a indicacdo dos servicos onde tem exercido fungdes;

b) Certidao de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada
da mesma;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcdo publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como o indice e o escalao por que é
remunerado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes e qualificacdes profissionais, devendo constar as
respectivas duragoes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

10 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade mencionada
no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei penal.

12— A nao apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao do candidato, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As listas de candidatos e de classificagao final do concurso
serao remetidas aos candidatos através de oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar publico da Direccao-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o niimero de candidatos for igual ou superior a 100, as mesmas
serdo objecto de publicagdo de aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Aida Gongalves Nunes, técnica especialista prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Girbal Simdes, chefe de secgao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Miguel Francisco Curralo Aragdo, técnico profissional
principal.

Vogais suplentes:

Maria Arlete David d’Assuncdo Perestrelo da Silva, assis-
tente administrativa especialista.

Maria Manuela Reis Coutinho Rentes Sobral, assistente
administrativa especialista.

15 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Despacho (extracto) n.° 6801/2000 (2.2 série):

Rosa Maria da Silva Mingas, educadora de infancia das Oficinas Gerais
de Fardamento e Equipamento — requisitada, obtida a necessaria
anuéncia do respectivo director, para o Instituto de Accéo Social
das Forcas Armadas, com efeitos a 1 de Margo de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — O Vogal do Conselho de Direccao, José
Dias, major-general.

Servigo de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 5652/2000 (2. série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, foi publicada
na O. S./DPJM, n.° 19, de 10 de Margo de 2000, a lista de antiguidade
referente ao pessoal civil do QPC/PJM relativa a 31 de Dezembro
de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, os fun-
ciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicitacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

13 de Margo de 2000. — O Director, Rodolfo A. C. B. Begonha,
major-general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 6802/2000 (2.? série). — Na precedéncia de con-
curso, de acordo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 16.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 330/99,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissao de servigo, o licenciado Carlos
Manuel Silvério da Palma no cargo de director de Servicos de Gestdo
de Recursos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Administracdo Interna. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrao.



5882

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5653/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no sector de relagdes publicas
do Ministério da Administracdo Interna, Praca do Comércio, Lisboa,
a lista de antiguidade do pessoal dos quadros tGnico do Ministério,
da Secretaria-Geral e da Auditoria Juridica, com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999, para consulta e eventuais reclamagdes, a deduzir
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 96.° do referido diploma.

17 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos, Carlos Palma.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 5654/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado da Administracao Interna de 21
de Janeiro de 2000, e nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto concurso, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, para o preenchimento de um lugar vago no
cargo de secretdrio do Governo Civil do Distrito de Leiria, constante
do mapa IX anexo a Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril, equiparado
a director de servigos, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacéo aplicével ao presente concurso:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacdo — a referida no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho, vencimento, condigdes e regalias sociais — o
local de trabalho situa-se no Governo Civil do Distrito de Leiria,
Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177 Leiria, sendo o ven-
cimento o constante do anexo n.° 3 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e as condicoes e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao publica central.

6 — Requisitos legais de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Direito e reu-
nir as condigoes previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 68/2000) pela Comissao de Obser-
vacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
o0 juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Ferreira Migéis, subdirector-ge-
ral do STAPE.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria de Lurdes Ferreira da Silva Farinha, directora
do Servigo Sub-Regional de Seguranca Social de Leiria,
equiparada a subdirectora-geral.

2.° Dr. Rui Alberto Antunes Gomes, director de servicos
na Sub-Regido de Satide de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Oliveira Ferreira, director de departamento
da Camara Municipal de Porto de Mds, equiparado a
director de servigos.

2.° Dr. Fernando Jorge Sousa Aratjo, director de servicos
na Sub-Regido de Satide de Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

8 — Métodos de seleccao — serdo utilizados como métodos de
seleccdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao,
sem caracter eliminatério, nos termos dos n.°® 2 e 4 do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.1 — Os critérios de ponderacdo e apreciagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,

constam da acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Governador Civil do Distrito de Leiria, solicitando
a admissdo a concurso, entregue pessoalmente na secretaria do
Governo Civil, sita no Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177
Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, codigo postal e telefone;

d) Habilitacoes literarias;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A falta da declaragao referida na alinea f) do nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

9.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, do qual constem,
nomeadamente, a formagdo académica e a experiéncia pro-
fissional, bem como a formagao profissional, juntando foto-
copias dos respectivos certificados;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a funcéo publica e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles produzidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

14 de Marco de 2000. — O Governador Civil, Carlos Manuel
Ascenso André.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5655/2000 (2.? série). — Por despachos do
vogal do conselho de administraciao da Sub-Regiao de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo e do subdirector-geral dos Impostos de 19 de Janeiro
e de 10 de Marco de 2000, respectivamente:

Maria Carlinda Pegacho, telefonista do quadro da administracao da
Sub-Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo — autorizada a
sua requisicao pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, para exercer fungdes nesta Direc-
cao-Geral.

17 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5656/2000 (2.? série). — Por despachos do
subdirector-geral da DGITA e do subdirector-geral dos Impostos de
26 de Novembro de 1999 e de 10 de Margo de 2000, respectivamente:

Rui Garcia Lima, programador especialista do quadro da
DGITA — autorizada a sua requisicao pelo periodo de um ano
para exercer fungdes nesta Direcgao-Geral.

José Amaro Moreno, Carlos Alberto Couceiro, José Eduardo Lisboa,
Zeferino Correia Oliveira e José Marinho Barros, operadores de
sistema de 2.* classe do quadro da DGITA — autorizados a exer-
cerem funcdes em regime de requisicdo nesta Direccao-Geral.

17 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 5657/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 14 de Margo
de 2000 e nos termos da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5883

da Repuiblica, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de chefe de divisdo de contabilidade, afecto a 7.2 Delegacao, do quadro
do pessoal dirigente da Direccao-Geral do Orcamento, constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida no n.° 4 do artigo 17.° e no
artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro,
conjugados com as competéncias genéricas previstas na Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e as fungdes serdo exercidas em Lisboa,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso podera candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Retna os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A classificacdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.9, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servigos de Gestdao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e cddigo postal;

b) Declaragdo obrigatdria, sob pena de exclusdo do concurso,
nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as fungOes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim como

a formacdo profissional (estdgios, especializagdes, accoes de
formagao, semindrios, etc.);

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos admitidos sera afixada
na Direccao-Geral do Orgamento, Direc¢ao de Servicos de Gestdao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Juri — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orgamento de 14 de Marco de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
aactan.® 48/2000 da COA, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciada Maria de Lourdes Agostinho Marques
Proenca, directora de contabilidade.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda Brederode
Goncalves da Silva, directora de contabilidade.

2.° Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora
de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Gomes Machado Garcia Inacio, chefe
de divisao de contabilidade.

2.° Dina Maria Brazao Pricto Ferreira, chefe de divisao
de contabilidade.

16 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onoffre.

Aviso n.° 5658/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 14 de Marco
de 2000 e nos termos da Lein.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de chefe de divisao de contabilidade da Direccao de Servigos de Admi-
nistragao do quadro do pessoal dirigente da Direcgao-Geral do Orga-
mento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6
de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 15.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e as fungdes serao exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso poderd candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Reuna os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de seleccao.
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7.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.9, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-

ralidade, data de nascimento, nimero e¢ data do bilhete de

identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e cddigo postal;

Declaragao obrigatéria, sob pena de exclusdo do concurso,

nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao

a0 concurso;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as fungdes que exerce € as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (estagios, especializagdes, accdes de
formagéo, seminarios, etc.);

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracdo.

b

~

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitacio — a relagao de candidatos admitidos sera afixada
na Direccdo-Geral do Orcamento, Direccao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Juri — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orgamento de 14 de Marco de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
aactan.®48/2000 da COA, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado José Manuel Carreto, director de
contabilidade.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Fatima Andrade Loureiro Pinto, chefe de divi-
sao de contabilidade.

2.° Licenciada Maria Isabel Cezar Lobato de Faria Rijo,
chefe de divisao de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Maria Joaquina Isidro dos Santos Concruta, directora
de contabilidade.

2.° Licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, directora
de contabilidade.

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Aviso n.° 5659/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 14 de Margo
de 2000 e nos termos da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de director de contabilidade da Direccao de Servicos de Informatica
do quadro do pessoal dirigente da Direc¢gdo-Geral do Orcamento,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de
Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 11.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e as fungdes serao exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso poderd candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Retna os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de selec¢do eliminatdrios ou
na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°,1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal;

b) Declaragdo obrigatdria, sob pena de exclusao do concurso,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 CONCurso;

c) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.
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8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as fungdes que exerce € as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (estagios, especializagdes, ac¢des de
formacgéo, seminarios, etc.);

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracéo.

b

~

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitacdo — a relagdo de candidatos admitidos serd afixada
na Direc¢ao-Geral do Orcamento, Direcgao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Jari — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orgamento de 14 de Marco de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
aacta n.® 48/2000 da COA, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado Anténio José Henriques Filipe, subdi-
rector-geral de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes
da Administracao Publica.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Luisa Baptista Ribeiro Pereira, direc-
tora de projecto do Instituto de Informatica do Ministério
das Financas.

2.° Licenciado Fernando Lopes de Carvalho, director de
projecto do Instituto de Informatica do Ministério das
Financas.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode
Goncalves da Silva, directora de contabilidade da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento.

2.° Licenciada Maria Luisa Barata da Silva Carrondo Ale-
xandre, subdirectora-geral do Orgamento.

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Aviso n.° 5660/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Orgamento de 14 de Marco
de 2000 e nos termos da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de director de contabilidade da Direcgao de Servigos de Administragao
do quadro do pessoal dirigente da Direccao-Geral do Orcamento,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de
Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 15.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e as fungdes serao exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso podera candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Retna os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatdrios ou
na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°,1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e cddigo postal;

b) Declaragdo obrigatdria, sob pena de exclusao do concurso,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 CONCUrso;

c) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na func@o publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as fungdes que exerce € as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (estdgios, especializagdes, accdes de
formagao, seminarios, etc.);

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitagao — a relacdo de candidatos admitidos sera afixada
na Direcgao-Geral do Orgamento, Direc¢ao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Juri — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orcamento de 14 de Margo de 2000, apds
a realizagao do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
aactan.® 48/2000 da COA, sendo constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado Jodo Anténio dos Santos da Silva
Rodrigues, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora de
contabilidade.

2.° Licenciado José Manuel Carreto, director de conta-
bilidade.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, direc-
tora de contabilidade.
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2.° Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora
de contabilidade.

16 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho n.° 6803/2000 (2.2 série). — Nos termos do precei-
tuado no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo), designo a subdirectora de contabilidade,
Maria Alzira Simoes Lourenco, para substituir a directora da 5.2 Dele-
gacdo, Maria Evangelina Serra Casimiro Ferreira Morais, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos legais.

2 de Margo de 2000. — Por delegacdo do Director-Geral, o Sub-
director-Geral, Jodo Rodrigues.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 5661/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 e Julho, faz-se publico que, por
deliberacao de 24 de Janeiro de 2000 do conselho de direccao deste
Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral para
admissao a estagio tendo em vista o preenchimento de 12 lugares
vagos de técnico superior de informatica de 2.2 classe, area funcional
de informaética, designadamente de redes e sistemas, desenvolvimento
aplicacional, consultoria e experimentacdo em tecnologias de infor-
magao, existentes no quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento dos mencionados lugares vagos, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Contetdo funcional —as fun¢des a desempenhar encon-
tram-se descritas no n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Vencimento e condigdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

5 —Local de trabalho — situa-se em Alfragide, no concelho da
Amadora.

6 — Condicoes de admissao — poderao ser admitidos a concurso,
até ao termo fixado para apresentagao de candidaturas, os candidatos
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencéo internacional;

b) Tenham cumprido as leis do recrutamento militar obrigatdrio;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de funcdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das funcées a que se candidatam;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e tenham cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracdo Puablica ou agentes, nas condicoes referidas
no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuam como habilitacdo minima um grau de licenciatura,
nomeadamente numa das seguintes areas: Informatica, Sis-
temas de Informagdo, Ciéncias da Computacdo, Computa-
dores, Matematicas Aplicadas, Comunicagoes, ou licenciatura
em areas afins, com especializagcdes em areas de informaética.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

1.2 fase — avaliacao curricular;
2.2 fase — prova de conhecimentos;
3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os métodos de seleccao previstos nas 1.* e 2.% fases terdo
caracter eliminatorio.

7.2 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado pelo des-
pacho n.° 14-D/94, de 12 de Agosto, do Secretario de Estado do
Orgamento, encontra-se publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 220, de 22 de Setembro de 1994, incide sobre o desenvolvimento
de um dos seguintes temas:

a) Sistemas de informagao para a gestdo da organizacao;
b) A informética como suporte de Gestao.

7.3 — A prova sera escrita, de natureza tedrica, com a duracao
maxima de noventa minutos.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes obtidas nas trés fases, considerando-se nio apro-
vados os candidatos que, nas fases eliminatérias ou na classificacao
final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — O sistema de classificacao final, bem como a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de direccdo do Instituto de Infor-
matica, com indicacdo do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, devendo conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo: nome, estado civil, nacionalidade, data de nas-
cimento, namero e data do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertencem, natureza
do vinculo e antiguidade na fungao publica (expressa em anos,
meses e dias);

d) Declaracéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacao dos documentos comprovativos da sua posse.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde conste,
nomeadamente a formagao académica de base, indicagao
da(s) instituicao(des) de ensino frequentada(s), classificagdo
final obtida no curso e respectiva concessao de equivaléncia,
quando for caso disso; a formagao profissional efectuada, refe-
rindo os cursos, estagios e outras acgdes formativas em que
haja participado, entidades que as levaram a efeito, respectiva
duracao e datas em que foram realizadas; a experiéncia pro-
fissional anterior, descricdo das funcdes desempenhadas, bem
como indicagdo dos respectivos periodos; quaisquer outros
elementos comprovativos da qualificacdo e experiéncia pro-
fissional que o candidato entenda que devam ser apreciados
pelo juri;

b) Certificado ou fotocdpia autenticada comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Certificado ou fotocopia autenticada das ac¢oes de formagao
profissional;

d) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica
(expressa em anos, meses e dias);

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos determina a exclusio do concurso.

10 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nas instalagdes do Instituto de Informatica, na Direcgao de
Servicos de Recursos Humanos.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estagio tem caracter probatdrio e obedece ao regulamento
em vigor, aprovado pelo despacho n.° 53/89, de 27 de Julho, do entdo
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais.

12 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Carlos Fernando Barradas Alves, vogal
do conselho de direccgao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda Sa Ferreira da Costa, directora
de Servicos.

Licenciado José Carlos Gongalves Costa, director de pro-
jectos.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Ant6nio Costa Pombo Baptista, téc-
nico superior de 2.2 classe.

Licenciada Rita Luisa Correia Leitao Baptista Ferreira, téc-
nica superior de 1.2 classe.
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12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao,
José Augusto Castro Correia.

Servicos Sociais do Ministério das Financas

Aviso n.° 5662/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para preenchimento de cinco lugares vagos na categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal dos Servigos Sociais do Ministério das Financas. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho da presidente do conselho de direccao
de 6 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de cinco vagas na categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal dos Servigos Sociais
do Ministério das Financas, criado pelo Decreto Regulamentar
n.° 69/86, de 5 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelas
Portarias n.°s 320/87, de 18 de Abril, 598/91, de 4 de Julho, 1194/91,
de 11 de Dezembro, 158/96, de 27 de Agosto, e 26/87, de 17 de
Outubro, e alterado automaticamente pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e 427/89, de 7 de
Dezembro.

4 — Contetdo funcional —aos lugares a prover correspondem
genericamente fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade adminis-
trativa, no dominio das competéncias atribuidas aos Servicos Sociais,
nomeadamente nas areas de contabilidade, administracido de pessoal,
apoio administrativo, patriménio, economato, expediente e arquivo,
subsidios e beneficiarios, bem como as tarefas e responsabilidades
inerentes a carreira de controlador de dados e de operador de registo
de dados, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

5 —Local de trabalho, remuneracdo e regalias sociais — o local
de trabalho € nos Servicos Sociais do Ministério das Finangas, SOFE,
em Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escalao e indice
aplicéveis a respectiva categoria, nos termos do sistema retributivo
da fungdo publica, previsto no anexo n.° 1 do Decreto-Lein.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar, e as condicdes de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para a fungdo
publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — sé poderao ser admi-
tidos a este concurso os candidatos que reinam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas, os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio de qualquer servico ou organismo da admi-
nistragao central ou agente e satisfazer as condi¢des referidas
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Possuir como habilitacoes literarias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Métodos de selecgao:

1.» fase — prova de conhecimentos gerais (com caracter eli-
minatdrio);

2.2 fase — prova de conhecimentos especificos (com caracter
eliminatdrio);

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

7.1 — De acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 129, de 4 de
Junho de 1998, as provas serdo escritas e versarao sobre as seguintes
matérias:

7.2 — A prova de conhecimentos gerais (duragao maxima de uma
hora) visa avaliar, de modo global, os conhecimentos ao nivel da
escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e de matemadtica, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum;

7.3 — A prova de conhecimentos especificos (duracio maxima de
duas horas) incide sobre os seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa

1 — Orgdos de soberania — Presidente da Repiiblica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais e respectivas competéncias.

2 — O Ministério das Finangas, estrutura organica e competéncias.

O Ministério da Economia — estrutura organica e competéncias.

O Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas — estrutura organica e competéncias.

3 — Os Servigos Sociais do Ministério das Financas — estrutura
organica e competéncias.

4 — Lei da acco social complementar.

B) Regime juridico da fungéao publica

1 — Nocao de funciondrio e agente.

2 — Recrutamento e selecgao de pessoal.
3 — Estatuto remuneratorio.

4 — Férias, faltas e licencas.

5 — Estatuto Disciplinar.

C) Contabilidade

1 — Orcamento e Conta Geral do Estado.
2 — Despesas e receitas.
3 — Sistema de contabilidade — unigrafico e digréfico.

D) Aprovisionamento

1 — Nocdo de aprovisionamento:

1.1 — Nogobes elementares sobre o regime de aquisicao de bens
€ Servigos;

1.2 — Nocgao de patrimoénio. Cadastro e inventario. Classificacao
de bens.

E) Expediente e arquivo

1 — Documentos — conceito e tipos.

2 — Circuito de correspondéncia — registo de entrada e saida dos
documentos.

3 — Classificacao — conceito e tipos de classificacao.

4 — Arquivo — conceito e tipos de arquivo.

5 — Oficio — elaboragao de uma minuta de oficio a partir de t6pi-
cos fornecidos pelo juri.

7.4 — A entrevista profissional de selecgao visa determinar e avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
das classificacdes obtidas nas operagdes de seleccdo e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores.

8 — Legislagdo cujo conhecimento é recomendado para prestagao
da prova de conhecimentos especificos do concurso para preenchi-
mento de lugares vagos na categoria de assistente administrativo:

A) Organizacao politica e administrativa

Constituicao da Republica Portuguesa.
Leis organicas:

Lei Organica do Ministério das Finangas — Decreto-Lei
n.° 158/96, de 3 de Setembro, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 207/97, de 13 de Agosto;

Lei Organica do Ministério da Economia — Decreto-Lei
n.° 222/96, de 25 de Novembro;

Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas — Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho;

Lei Organica dos Servicos Sociais do Ministério das Finan-
¢as — SOFE — Decreto-Lei n.° 537/99, de 13 de Dezembro.

Accao social complementar:

Ambito de accio dos Servicos Sociais — Decreto Regulamentar
n.° 5/86, de 28 de Fevereiro;

Lei Quadro dos Servicos Sociais — Decreto-Lei n.° 194/91, de
25 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 212/96, de 20 de Novembro.

B) Regime juridico da fungao publica

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.© 25/98, de 26 de Maio.

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

C) Contabilidade

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro.
Decreto-Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro.
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

D) Aprovisionamento

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

E) Expediente e arquivo

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Junho.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
de direcgao dos Servicos Sociais do Ministério das Finangas e entregue
pessoalmente nos Servigos Administrativos dos SOFE ou remitido
pelo correio, registado, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para a Rua de Filipe Folque,
67, 1.°, 1069-122 Lisboa.

9.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente detalhado, assinado e datado;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagio da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao do servico de origem da qual conste:

1) A categoria e natureza do vinculo;

2) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

3) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.3 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto de Atayde Montez,
vogal do conselho de direccao dos SOFE.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Laura Prestes Maia e Silva, vogal do con-
selho de direccao dos SOFE.
Maria Delfina Braga dos Santos Machado, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Maria dos Anjos Apdstolo Ventura dos Santos, chefe de
secgao.
Carlos Manuel Henriques de Almeida, chefe de seccdo.

17 de Marco de 2000. — A Vogal do Conselho de Direccao, Laura
Maia e Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 354/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, e da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4
do artigo 56.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Margo, e ainda pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1998, a entidade Comissdo
Organizadora de Filmoébidos, para o Projecto Filmdbidos
1999 — II Festival Internacional do Filme Médico e Cientifico, que
foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos
fiscais ali previstos.

30 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Mar-
ques de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 5663/2000 (2.2 série). — Por deliberagio de 19 de
Janeiro de 2000 do conselho directivo do IGM, foram nomeados os
seguintes juris para os concursos de ingresso na categoria de inves-
tigador auxiliar, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril:

Concurso 1 — recrutamento de um investigador auxiliar
para a area cientifica de Geociéncias (Estratigrafia)

Presidente — Prof. Doutor Miguel Magalhaes Ramalho, inves-
tigador-coordenador do IGM.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Tomas de Oliveira, investigador principal
do IGM.

Prof. Doutor Joao Lemos de Sousa, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Porto.

Prof. Doutor Joao Cardoso Pais, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Prof.? Doutora Maria Helena Henriques, professora auxiliar
da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Ana Azeredo, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias de Lisboa.

Prof.* Doutora Ausenda Cascalheiro de Ciceres Balbino,
professora associada da Universidade de Evora.

Concurso 2 — recrutamento de um investigador auxiliar
para a area cientifica de Geociéncias (Sedimentologia)

Presidente — Dr. José Hipdlito Monteiro, investigador-coorde-
nador do IGM.
Vogais efectivos:

Doutora Maria de Fatima Abrantes, investigadora principal
do IGM. R

Prof.? Doutora Isabel Ambar, professora associada da Facul-
dade de Ciéncias de Lisboa.

Prof. Doutor Joao Cardoso Pais, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Carlos Vale, investigador-coordenador do IPIMAR.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Fatima Sousa, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias de Lisboa.

Prof.* Doutora Cristina Bernardes, professora associada da
Universidade de Aveiro.

15 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Rui Quaresma
Margal.
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Regiao de Turismo de Setubal (Costa Azul)

Aviso n.° 5664/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
desta Regiao de Turismo, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, Eufrdzio Filipe Garcez José.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberacéao n.° 284/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Almerinda de Jesus Mangerona Janeiro Meira, Ana Isabel Pinto Alca-
rio Lavaredas, Anténio Carlos Ribeiro Borges, Anténio José Dama-
sio Lopes, Cidalia de Lurdes Cordeiro Gongalves Cortes, Deolinda
de Jesus Martinho Santos Reis, Deolinda de Jesus Gomes Salgado
Ramos, Elvira Maria Baptista Barrocas, Francisco Maria Amen-
doeira, Francisco Machuco Carrasco, Isabel Maria Garcao Cesario,
Jacinta Maria Silva Costa Barbado, Joaquim Henrique Fonte Santa
Alegria, Joaquim Manuel Varela Pereira, José Agostinho Ferro
Gongalves, José Anténio Caeiro Piteira, José Carlos Militao Lava-
dinho, José David Ventura Pestana, José Rosa Santos, Luis Manuel
Silva Fernandes, Luisa Maria Figueiredo Videira, Manuel José
Ferro, Manuel Mendes Velez, Margarida Isabel Vaz Rato Cruz
Martins, Margarida Maria Rita Carvalho Carvao Trindade, Maria
Adélia Feio Pereira Viola, Maria Amélia Chagas Mendonga Cam-
beta, Maria Anténia Barreiros Macau Leitao Paozinho, Maria Anté-
nia Calca Penedo Sagaco, Maria Celeste Zambujo Godinho, Maria
da Conceigdo Espadinha Neto Alves, Maria da Conceicao Esteves
Silva Patricio, Maria de Fatima Belo Dourado, Maria Fernanda
Fernandes, Maria Isabel Santos Galandim Paixao, Maria Joana
Beringel Fragoso Paulino, Maria Joana Faz-Bulha Pé-Leve Lou-
reiro, Maria José Carvalho Venes Baptista, Maria José Guerreiro
Honrado, Maria José Martins Bugia Barradas, Maria Nazaré Borga
Lino, Maria Piedade Batista Carvalho Narciso, Maria Teresa Fer-
nandes Camejo Pereira, Maria Teresa Lopes Costa Saboeiro Sousa
Rovisco, Maria Teresa Silva Soares Carvalho Simoes, Mariana Coe-
lho Rodrigues Semedo Santos e Natélia Paixdo Lopes Garcia, assis-
tentes administrativos do quadro do Centro Regional de Seguranga
Social do Alentejo — nomeados, apds concurso, assistentes admi-
nistrativos principais do mesmo quadro, considerando-se exone-
rados dos lugares anteriores a partir da aceitacao dos novos lugares.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberacéao n.° 285/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Inés de Jesus Teixeira, operadora de sistema de 1.2 classe do quadro
do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo — nomeada,
apds concurso, operadora de sistema principal do mesmo quadro,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao do Tribunal
de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 286/2000. — Por delibera¢do do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Carolina Fernando Tomasio Paulino Conde, assistente administrativa
principal do quadro do Centro Regional de Seguranga Social do
Alentejo — nomeada em regime de comissdao de servigo extraor-
dinaria, apds concurso, estagiaria para ingresso na carreira técnica
superior, tendo o jari do estagio a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Correia Silva Miguéns
Almeida, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Madalena Vaqueiro Barros, chefe de
divisdo.

Licenciada Mercedes Rosario Fernandes Feiteira Pinheiro
Arez, assessora.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 287/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Custédio Manuel Batalha Ramalho, programador principal do quadro
do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo — nomeado,
ap0s concurso, programador especialista do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da data da acei-
tagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 288/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Maria da Graga Damasceno Lourenco — contratada a termo certo,
pelo periodo de seis meses, com inicio em 16 de Marco de 2000,
para o exercicio de fungoes de técnica superior de 2. classe. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Despacho n.° 6804/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
para o exercicio de fungdes de secretariado no meu gabinete de apoio
Maria Rosinda dos Reis Monteiro e Mariana Rosa Vilar Berrucho
Castor, sendo o exercicio destas funcoes extensivel aos restantes mem-
bros do conselho directivo.

A estas funciondrias serd atribuida a gratificagdo mensal prevista
no n.° 3 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
que sera calculada nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 393/90, de 11 de Dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco

Deliberagao n.° 289/2000. — Por deliberacao de 29 de Fevereiro
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social
do Centro:

José Manuel Oliveira Nunes Mdsca, técnico de 1. classe do quadro
de pessoal deste Centro Regional — nomeado técnico especialista,
da carreira técnica do mesmo quadro, para ocupar o lugar criado
pela Portaria n.° 1239/99, de 12 de Outubro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de 27 de Novembro de 1999. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Chefe de Reparticao, Maria
Estela Santos.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 6805/2000 (2.2 série). — Subdelega¢do de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no uso de autorizagido conferida pela deliberagao
n.° 214/2000, de 15 de Janeiro, do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Margo de 2000, subdelego:

1.1 — No chefe de divisdo licenciado Domingos Varandas Pires,
a competéncia para:

1.1.1 — Constituir mandatérios forenses, concedendo-lhes poderes
forenses gerais e especiais, estes de qualquer natureza, para intervirem
em representagdo do Centro Regional nas accoes em que seja autor
ou réu ou, por qualquer forma, interessado ou parte;
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1.1.2 — Constituir representantes pessoais a fim de garantir a pre-
senca e actuagao pessoal do Centro Regional em juizo e em qualquer
processo em que seja parte ou interessado ou que nele seja designado,
bem como em todas as diligéncias que se verifiquem em processos
crime, intervindo e subscrevendo participacoes criminais, prestando
declaragoes, requerendo ou extinguindo o procedimento criminal e
manifestando a posicao do Centro Regional;

1.1.3 — Passar certidoes de divida ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial, e relacionar-se com os tribunais
civeis e criminais e demais servicos de justica fiscal;

1.1.4 — Requerer quaisquer actos de registo, bem como representar
o Centro Regional perante qualquer reparticao de finangas, conser-
vatdria ou cartdrio notarial;

1.1.5 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais sobre iméveis
constituidas a favor do Centro Regional;

1.1.6 — Arquivar processos de contra-ordenagao;

1.1.7 — Aplicar admoestacoes nos mesmos processos;

1.1.8 — Aplicar as coimas previstas nas alineas b), c), d) e ¢) do
n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 24 de
Fevereiro;

1.19 — Aplicar as coimas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 24 de Fevereiro;

1.1.10 — Aplicar as coimas previstas nos artigos 10.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 64/89, de 24 de Fevereiro;

1.1.11 — Aplicar as coimas previstas no artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 119/99, de 14 de Abril;

1.1.12 — Autorizar o pagamento em prestagoes das coimas apli-
cadas;

1.1.13 — Passar certidoes ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 de Marco de 2000. — O Director de Servigos Juridicos e de Con-
tra-Ordenagdes, Manuel Alves de Almeida.

Despacho n.° 6806/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso de autorizagao conferida pela deliberagao
n.° 10/CD/2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, subdelego:

1 — Na chefe da Reparti¢ao de Aprovisionamento, licenciada Maria
Alice Rodrigues Ferreira da Silva, a competéncia para:

1.1 — Autorizar o pagamento de documentos de despesa cuja rea-
lizagdo tenha sido previamente autorizada pelo conselho directivo
ou pelo director de servicos de Administragao.

2 — No chefe da Reparticao de Expediente e Apoio, Joao Gongalo
Leite de Freitas, a competéncia para:

2.1 — Autorizar o pagamento de documentos de despesa cuja rea-
lizagdo tenha sido previamente autorizada pelo conselho directivo
ou pelo director de servicos de Administracao;

2.2 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia.

3 — No chefe da Reparticdo de Arquivos e Microfilmagem, em
regime de substituicdo, Manuel Pena Vaz, a competéncia para:

3.1 — Autorizar os pedidos de transferéncia de bens méveis usados
dos servigos para o armazém, deste para Os Servicos e entre servicos.

4 — Nos chefes de reparticao referidos nos n.°* 1, 2 e 3, bem como
nas coordenadoras do Centro Grafico e Nucleo de Apoio Técnico,
respectivamente, licenciada Maria da Graca Feitor Lopes Cortez e
licenciada Ana Paula Felicio da Silva Revez, nas respectivas areas
de intervengao, a competéncia para:

4.1 — Autorizar a justificacdo de faltas do pessoal;

4.2 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e gozo
de férias interpoladas;

4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

4.4 — Autorizar a assinatura de correspondéncia relacionada com
0s respectivos servicos em assuntos de natureza corrente.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

15 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Antonio Pimentel de Aguiar.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 5665/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de servicos Juridicos e de Contra-
-Ordenagodes, do Centro Regional de Seguranga Social do Norte.

2 — Area de actuagio — a referida no artigo 10.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jiri apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagdo a utilizar na formula de classi-
ficacdo final serdo determinados pelo juri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacdo final.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizacao da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos dos servigos regionais, sitos
na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma direccao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitagdes académicas, a formaca@o profissional
(com indicacao dos cursos, duragido e respectivo ano de realizacao)
e a experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Fernando Diogo Martins Pinheiro, director do Ser-
vigos Sub-Regionais do Porto/Penafiel.

1.° vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Servigo Sub-Regional de Vila Real.

2.° vogal efectivo — Agostinho Boalhosa de Freitas, director do
Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo.
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1.° vogal suplente — Jodo Augusto Ribeiro Belo, director dos
Servicos Administrativos do Servico Sub-Regional do Porto.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Santo Miranda Cunha, direc-
tora dos Servigos de Regimes de Seguranca Social do Servico
Sub-Regional de Penafiel.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5666/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de servicos de Organizacao e Infor-
matica, do Centro Regional de Seguranca Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 11.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informatica, Matemadtica Aplicada, Eco-
nomia, Gestao e Fisica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacao curricular, o jiri apreciara os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacgao profissional;

B) Na entrevista profissional de selec¢do, o juri apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacao a utilizar na férmula de classi-
ficacdo final serdao determinados pelo jari de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagao da candidatura — o requerimento de admissao
¢ dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos dos servigos regionais, sitos
na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitacoes académicas, a formacao profissional
(com indicagao dos cursos, duragao e respectivo ano de realizacdo)
e a experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas

ser devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o juri € composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Narciso do Nascimento Gomes, vogal do conselho
directivo.

1.° vogal efectivo — Francisco José Fernandes Reis Lima, direc-
tor dos Servigos Juridicos de Contra-Ordenacoes.

2.° vogal efectivo — Jorge Manuel Bessa Lage, director de ser-
vigos de Gestao de Pessoal.

1.° vogal suplente — Hélder José dos Santos Monteiro Trindade,
director de servicos de Atribuicdo de Prestagdes do Servico
Sub-Regional do Porto.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Santo Miranda Cunha, direc-
tora de servicos de Regimes de Seguranca Social do Servico
Sub-Regional de Penafiel.

16 de Margco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
0 Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5667/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de servicos de Gestao de Pessoal,
do Centro Regional de Segurancga Social do Norte.

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o juri apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacOes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacao a utilizar na formula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificagao final.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizagao da candidatura — o requerimento de admissao
¢ dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos dos servicos regionais, sitos
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na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma direcgao.
8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaragdo referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitacoes académicas, a formacao profissional
(com indicacao dos cursos, duragdo e respectivo ano de realizacao)
e a experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jiri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Anténio Martins Alves, presidente do con-
selho directivo.

1.° vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Servigo Sub-Regional de Vila Real.

2.° vogal efectivo — Fernando Diogo Martins Pinheiro, director
dos Servicos Sub-Regionais do Porto/Penafiel.

1.° vogal suplente — Joao Augusto Ribeiro Belo, director de ser-
vicos Administrativos do Servi¢o Sub-Regional do Porto.

2.° vogal suplente — Jodo Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Servigo de Organizacao e Informatica.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5668/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de servicos de Gestdo Financeira, do
Centro Regional de Seguranga Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestao.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacao curricular, o jari apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacgao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacao a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-

pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta das reunides do juri, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Antdnio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direccéo.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaragao referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusio do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitacoes académicas, a formacao profissional
(com indicagdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realiza¢do)
e a experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Maria Antunes Pimentel, director do Ser-
vico Sub-Regional de Vila Real.

1.° vogal efectivo — Jorge Manuel Bessa Lage, director de ser-
vigos de Gestao de Pessoal.

2.° vogal efectivo — Agostinho Boalhosa de Freitas, director do
Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo.

1.° vogal suplente — Joao Augusto Ribeiro Belo, director dos
Servicos Administrativos do Servico Sub-Regional do Porto.

2.° vogal suplente — Joao Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Servico de Organizagdo e Informatica.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5669/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director dos Servigos Administrativos do Servigo
Sub-Regional do Porto do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte.

2 — Area de actuacio — a referida no artigo 39.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito, Economia e Gestao.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servico
Sub-Regional do Porto.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;
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B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacdo a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serdao determinados pelo juri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagao da candidatura — o requerimento de admissao
¢ dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direccao.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitacdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Luis Antero do Vale, director do Servico Sub-Re-
gional de Braga.

1.° vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Servico Sub-Regional de Vila Real.

2.° vogal efectivo— Hélder José Santos Monteiro Trindade,
director dos Servigos de Atribuicao de Prestacoes do Servico
Sub-Regional do Porto.

1.° vogal suplente — Manuel Augusto Conde Pereira Silva, direc-
tor dos Servigos de Gestao Financeira.

2.° vogal suplente — Jodo Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Servigco de Organizacao e Informatica.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5670/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Sistemas de Informagao
da Direcgao de Servicos de Organizacao e Informatica do Centro
Regional de Segurancga Social do Norte.

2 — Area de actuagdo — a referida na alinea ¢) do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informatica, Matematica Aplicada, Eco-
nomia, Gestao ou Fisica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Antdnio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situac@o que descreve, a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6, do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Joao Manuel Ribeiro Santos Marnoto, director dos
Servigos de Organizagao e Informatica.

1.° vogal efectivo — Martinho Eduardo Nascimento, chefe de
divisio do Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Re-
gional de Braganca.

2.° vogal efectivo — Maria Esperanca Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisdo de Contencioso.
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1.° vogal suplente — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisao de Consulta Juridica.

2.° vogal suplente — Maria de Fatima Ferreira da Costa, chefe
da Divisao de Contabilidade.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5671/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Consulta Juridica da Direc-
¢ao de Servigos Juridicos e de Contra-Ordenacoes do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte.

2 — Area de actuagdo —a referida na alinea b) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranga Social do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacdo curricular, o juri apreciard os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacao a utilizar na férmula de classi-
ficacdo final serdao determinados pelo juri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta das reunides do juri, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagao da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte, sito na Rua de Antdnio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a mesma
direccao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicagdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizagdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser

devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o juri € composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Francisco José Fernandes Reis Lima, director dos
Servigos Juridicos e de Contra-Ordenagoes.

1.° vogal efectivo — Maria Esperanca Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisao de Contencioso.

2.° vogal efectivo— Hélder José Santos Monteiro Trindade,
director dos Servigos de Atribuicdo de Prestacoes do Servico
Sub-Regional do Porto.

1.° vogal suplente — Domingos Gongcalves, chefe de divisdo do
Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Regional de Braga.

2.° vogal suplente — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Servicos de Registo de Remuneragoes.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5672/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Contencioso da Direcgao
de Servigos Juridicos e de Contra-Ordenagdes do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte.

2 — Area de actuacdo — a referida na alinea a) do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacao curricular, o jiri apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagdo a utilizar na formula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jari de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizacao da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Sec¢ao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rancga Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
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Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.
8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaragdo referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitacdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jiri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria do Carmo Antunes da Silva, vogal do con-
selho directivo.

1.° vogal efectivo — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
sao de Consulta Juridica.

2.° vogal efectivo — Domingos Gongalves, chefe de divisao do
Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Regional de Braga.

1.° vogal suplente — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Servicos de Registo de Remuneracoes.

2.° vogal suplente — Maria Anabela Ferreira Aragdo e Brito
Matos, chefe da Divisao de Contas Correntes de Contribuintes.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5673/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Contabilidade da Direcgdo
de Servicos de Gestao Financeira do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte.

2 — Area de actuagdo — a referida na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia, Gestdo, Gestdo de Empresas
e Contabilidade.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacao curricular, o jiri apreciara os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constarao de acta das reunides do juri, que serd facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacdo final.

8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaragao referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicagdo dos cursos, duragdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Augusto Conde Pereira Silva, director dos
Servicos de Gestao Financeira.

1.° vogal efectivo — Maria Isabel Ramos Teixeira Torres Pires,
chefe da Divisdao de Gestdao e Controlo Orcamental.

2.° vogal efectivo — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Servicos de Registo de Remuneragoes.

1.° vogal suplente — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisao de Consulta Juridica.

2.° vogal suplente — Martinho Eduardo Nascimento, chefe de
divisio do Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Re-
gional de Braganca.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5674/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Gestdo e Controlo Orga-
mental da Direccao de Servicos de Gestao Financeira do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte.

2 — Area de actuagao — a referida na alinea a) do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia, Gestao, Gestao de Empresas
e Contabilidade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.



5896

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

6 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliacao curricular, o jiri apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacgao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagdo a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo juri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccdo ndo seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta das reunides do juri, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentac¢ao de candidaturas:

8.1 — Formaliza¢do da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissédo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitacdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Narciso do Nascimento Gomes, vogal do conselho
directivo.

1.° vogal efectivo — Maria de Fatima Ferreira da Costa, chefe
da Divisdo de Contabilidade.

2.° vogal efectivo — Manuela Fernanda Guedes Vilhena, chefe
de divisao do Gabinete de Programacao e Avaliagao.

1.° vogal suplente — Maria Esperanca Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisao de Contencioso.

2.° vogal suplente — Domingos Gongalves, chefe de divisdo do
Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Regional de Braga.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5675/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Programacao
e Avaliacio do Centro Regional de Seguranca Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestao.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formagao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunioes do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — Formalizacao da candidatura — o requerimento de admissao
¢ dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusido do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duragdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
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da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jiri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Anténio Martins Alves, presidente do con-
selho directivo.

1.° vogal efectivo — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Servicos de Registo de Remuneragdes.

2.° vogal efectivo — Domingos Gongalves, chefe de divisao do
Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-Regional de Braga.

1.° vogal suplente — Maria Esperanga Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisao de Contencioso.

2.° vogal suplente — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisao de Consulta Juridica.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5676/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Técnico
do Servico Sub-Regional de Braga do Centro Regional de Seguranga
Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 21.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servigo
Sub-Regional de Braga do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte.

6 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacgao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderacao a utilizar na férmula de classi-
ficacdo final serdo determinados pelo juri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunides do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constituicdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jiri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Luis Antero do Vale, director do Servico Sub-Re-
gional de Braga.

1.° vogal efectivo — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
sao de Consulta Juridica.

2.° vogal efectivo — Mario Duval Rodrigues Sobreira, chefe da
Divisao de Gestao de Pessoal.

1.° vogal suplente — Maria Anabela Ferreira de Aragdo Brito
Matos, chefe da Divisao de Contas Correntes de Contribuintes.

2.° vogal suplente — Manuela Fernanda Viana Guedes Vilhena,
chefe de divisdao do Gabinete de Programacao e Avaliacao.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5677/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico do Servico
Sub-Regional de Viana do Castelo do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 42.°, conjugado com
o artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servico
Sub-Regional de Viana do Castelo do Centro Regional de Seguranga
Social do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, sendo que:

A) Na avalia¢do curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o juri apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classi-
ficacao final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta das reunioes do jari, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.
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7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagao da candidatura — o requerimento de admissao
¢é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Constituicdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacdo e Acompanhamento, nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Jodo Augusto Ribeiro Belo, director dos Servicos
Administrativos do Servigo Sub-Regional do Porto.

1.° vogal efectivo — Fernando Jorge Costa Batista Simoes, chefe
da Divisao de Sistemas de Informagao.

2.°vogal efectivo — Luis Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
sdao de Consulta Juridica.

1.° vogal suplente — Maria de Fatima Ferreira da Costa, chefe
da Divisao de Contabilidade.

2.° vogal suplente — Maria Anabela Ferreira Aragdo Brito
Matos, chefe da Divisao de Contas Correntes de Contribuintes.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5678/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Técnico
do Servigo Sub-Regional de Braganca do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 26.°, conjugado com
o artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Decreto Regulamentar n.° 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servico
Sub-Regional de Braganca do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo que:

A) Na avaliagdo curricular, o juri apreciara os seguintes factores:
Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacgao profissional;

B) Na entrevista profissional de seleccdo, o jiri apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6 do aviso.

6.3 — Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classi-
ficacdo final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constarao de acta das reunides do juri, que serd facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo da candidatura — o requerimento de admissao
¢ dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rancga Social do Norte, sito na Rua de Anténio Patricio, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma
direcgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referéncia ao aviso de abertura;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitagdes académicas, a formagao profissional (com
indicacdo dos cursos, duracdo e respectivo ano de realizacdo) e a
experiéncia profissional geral e especifica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) auténtico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Constituicdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.° 63/2000, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento, nos termos do n.° 6, do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Alice Augusta Vera Cruz Ferreira, directora do
Servico Sub-Regional de Braganca.

1.° vogal efectivo — Domingos Gongalves, chefe de divisao do
Gabinete de Apoio Técnico do Servigo Sub-Regional de Braga.

2.° vogal efectivo — Mdrio Duval Rodrigues Sobreira, chefe da
Divisao de Gestao de Pessoal.

1.° vogal suplente — Maria Anabela Ferreira de Aragdo Brito
Matos, chefe da Divisao de Contas Correntes de Contribuintes.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Ramos Teixeira Torres Pires,
chefe da Divisao de Gestao e Controlo Orcamental.

16 de Margo de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 5679/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por deliberagdo do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte de 3 de Marco de 2000, acta n.° 322,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de cinco vagas de assessor principal da
carreira técnica superior de servico social do quadro de pessoal do
Centro Regional de Seguranga Social do Norte, aprovado pela Portaria
n.° 1054/93, de 21 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
das vagas concursadas e para as que vierem a verificar-se no prazo
de um ano.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico superior.
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5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se nos ser-
vigos regionais e sub-regionais do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte.

6 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sdao as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos gerais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assessor de servigo social com pelo
menos trés anos de servigo classificados de Muito bom ou ainda cinco
anos classificados de Bom, conforme refere a alinea a) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao serd o da ava-
liacao curricular, conforme prevé o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A classificagdo dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores
e resultard da aplicacao da seguinte formula:

CF=AC=EP+CS+HA+FP
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico;
HA=habilitacao académica;
FP=formagao profissional.

sendo a escala de valoracao distribuida da seguinte forma:

9.1 — Experiéncia profissional — 12 valores, englobando:

9.1.1 — O tempo de servico anteriormente prestado — 3,5 valores:

9.1.1.1 — Até 20 anos — 2,5 valores;

9.1.1.2 — Por cada ano além dos 20 anos — 0,2 valores, até ao
maximo de 1 valor;

9.1.2 — Trabalhos de especial relevo:

9.1.2.1 — Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagéao de equipas,
comissdes ou grupos de trabalho, por periodo ndo inferior a
12 meses — 3 valores, sendo que cada funcdo tem a valoragao de
0,50 valores, até ao maximo de 3 valores;

9.1.2.2 — Membro de grupos de trabalho e ou comissoes de inte-
resse especial na drea — 2 valores, sendo que cada situacdo tem a
valoragao de 0,25 valores, até ao maximo de 2 valores;

9.1.2.3 — Monitoragem de accoes de formagao e ou orientagdo de
estagio na area de intervengao social/accao social — 1,5 valores, sendo
que cada acto tem a valoragdo de 0,30 valores, num méaximo de
1,5 valores;

9.1.2.4 — Apresentacao de comunicacdes em eventos, tais como
conferéncias ou seminarios, e ou trabalhos e artigos publica-
dos — 1 valor, sendo que cada acto tem a valoragao de 0,25 valores,
até ao maximo de 1 valor;

9.1.2.5 — Realizagdes de interesse especial para a area de inter-
vencdo social/ac¢ao social ndo compreendidas no exercicio normal
das funcoes — 0,50 valores, sendo que cada realizacao tem a valoragao
de 0,25 valores, num maximo de 0,50 valores;

9.1.2.6 — Membro de jaris de concursos relativos a pessoal, com
participagao efectiva — 0,50 valores, sendo que cada participagao tem
a valoracao de 0,25 valores, num total de 0,50 valores.

9.2 — Classificagao de servico — 1,5 valores, para a pontuagao
méxima de notacdo 10, sendo que se deduzird 0,05 centésimas por
cada décimo a menos na notagao.

9.3 — Habilitagdo académica — 3 valores — curso superior de Ser-
vigo Social, tendo em conta os respectivos graus académicos assim
distribuidos:

9.3.1 — Doutoramento — 3 valores;

9.3.2 — Mestrado — 2,75 valores;

9.3.3 — Licenciatura — 2,5 valores.

9.4 — Formagao profissional — serdo ponderadas as ac¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional através da avaliagdo do seu
nimero e duragdo. A unidade de formacao ¢é o dia e é equivalente
a seis horas, sendo o seu valor assim distribuido:

Seis horas — 0,10 valores cada acgao;

Doze horas — 0,20 valores cada accao;

Dezoito horas — 0,30 valores cada accao;

Mais de dezoito horas — 0,50 valores cada accao;

até ao maximo de 3,5 valores.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — O requerimento de admissdao ao concurso deverd ser ela-
borado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Junho, e dirigido ao presidente do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranga Social do Norte, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candi-
daturas, para o Centro Regional de Seguranca Social do Norte — Sec-
cao de Assiduidade e Concursos, Rua de Anténio Patricio, 262, 10.°,
4199-001 Porto.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento e nimero, local
e data de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Descricao da situacdo profissional em que se encontra, men-
cionando a categoria que detém, antiguidade na mesma, na
carreira e na funcao publica;

e) Classificagdo de servico dos anos relevantes para a promocao;

f) Referéncia ao concurso a que se candidata e data em que
foi afixado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, designada-
mente os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os quais s6 serdo tidos em consideracao pelo
jari quando devidamente comprovados;

h) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

10.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados de:

a) Declaragao, passada e autenticada pelo servico, especificando
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a classificacdo de servico na sua expressao quan-
titativa, reportada aos anos relevantes para efeitos de pro-
mogao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formacao profissional complementar e da respectiva
duracao;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito ou que possam constituir modelo de
preferéncia legal.

10.4 — A falta dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior sera motivo de exclusao do concurso.

11 — Os documentos e as declaragoes passadas pelos servigos deve-
rao ser sempre auténticos ou autenticados, sob pena de nio serem
considerados.

12 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar ao servico a que o
candidato estd afecto, em caso de divida, que comprove as declaragoes
do candidato.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar, conforme o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — Composicao do jari:

Presidente — Maria Eduarda Machado Cunha Oliveira Braga,
assessora principal da carreira técnica superior de servigo social.

1.° vogal efectivo — Maria Almerinda Silva Costa Rebelo, asses-
sora principal da carreira técnica superior de servigo social.

2.° vogal efectivo — Maria Manuela Campos Mendes, assessora
principal da carreira técnica superior de servico social.

1.°vogal suplente — Maria Amélia Monteiro G. Pereira Frutuoso
Magalhaes, assessora principal da carreira técnica superior de
servigo social.

2.° vogal suplente — Maria José Monteiro Carvalho Campos
Tinoco, assessora principal da carreira técnica superior de ser-
vigo social.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.
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Rectificagdo n.° 956/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3958/2000 (2.* série), referente ao concurso interno geral
de ingresso para provimento de 250 lugares vagos na categoria de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranga Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93,
de 21 de Outubro, e alterado pelas Portarias n.° 1303/95, de 2 de
Novembro, 708/95, de 4 de Julho, e 72/98, de 19 de Fevereiro, rec-
tificam-se os n.°* 10.3, alinea a) e 13. Assim, onde se 1é:

«10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Certificado, auténtico, comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;
13 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — José Miranda Correia Tavares, chefe de seccao.»

deve ler-se:

«10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;
13 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — José Augusto Miranda Correia Tavares, chefe de
Seccan.»

29 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Listagem n.° 100/2000. — No cumprimento da Lei n.° 26/94, de
19 de Agosto, publicam-se as entidades a quem foram concedidos
subsidios, por despacho do Secretario Nacional para a Reabilitagao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia:

Meses de Fevereiro a Dezembro de 1999:

Administracao Regional de Satde do Alentejo . ... 5323 000$00
Associacdo Algarvia de Pais e Amigos do Cidadao

Deficiente Mental . ................oooeiu.... 860 000$00
Associagdo Amigos do Siléncio .................. 300 000$00
Associagao Crista da Mocidade — Accdo Sécio-Cul-

tural ... 600 000$00
Associagao Cristd da Mocidade da Beira Interior . . . 300 000$00
Associacao Cultural de Surdos-Mudos da Amadora 100 000300
Associagao de Apoio a Crianga do Distrito de Cas-

teloBranco ............oiiiiiiiiiiii 300 000$00
Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais do

Concelhode Almada ........................ 150 000$00
Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e

Maniaco-Depressivos ............. ... ... .. 850 000$00
Associagao de Apoio e Seguranga Psico-Social . . . . . 350 000$00
Associagao de Cegos e Ambliopes de Portugal . . ... 15 000 000$00
Associacao de Deficientes Motores Transmontanos 800 000$00
Associagao de Familias e Amigos dos Surdos ... ... 850 000$00
Associagao de Jovens para Apoio a Pessoa com Defi-

ciéncia Corrente Jovem ...................... 300 000$00
Associagao de Pais e Amigos de Deficientes Mentais

Adultose Profundos .....................L 250 000$00
Associagao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente

do Agrupamento de Concelhos do Vale do Dou-

ro-Sul —PortaspraVida .................... 90 000$00
Associagao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente

Mental — Delegacao do Fundao .............. 130 000$00
Associagao de Pais para a Educ. de Criangas Def.

Auditivas — Divisao Distrital do Porto ......... 300 000$00
Associagao de Pais para a Educ. de Criangas Defi-

cientes AuditivasdoPorto .................... 750 000$00
Associagao de Pais para a Educagao de Criangas

Deficientes Auditivas ........................ 400 000$00
Associagao de Reabilitacio — Apoio e Solidarie-

dade Social .......... .. il 605 000$00
Associagao de Reabilitagcdo e Integracdo da Ajuda

€O ITAS « .\ttt 100 000$00
Associagao de Solidariedade Social de Lafoes .. ... 3 800 000$00
Associacao de Surdos da Linha de Cascais (conce-

lhos de Cascais, Oeiras e Sintra) ............... 150 000$00
Associacao de Surdos de Guimaraes e Vale do Ave 100 000$00
Associagao de Surdosdo Porto .................. 500 000$00

Associacao dos Deficientes das Forgas Armadas ...
Associagao dos Doentes com Lupus ..............
Associacao dos Doentes Renais do Norte de Portugal
Associagao Famalicense de Prevencdo e Apoio ao
Deficiente ............ ... ... .o ool
Associacao Nacional da Espondilite Anquilosante . . . .
Associagao Nacional de Afasicos ................
Associacao Nacional de Arte e Criatividade de e
para pessoas com Deficiéncia .................
Associacao Nacional de Desporto para a Deficiéncia
Mental ...
Associagao Nacional de Desporto para Deficientes
MOLOTES ...
Associagao Nacional de Familias para a Integracao
da Pessoa Deficiente ........................
Associagao Nacional de Natagao Especial .........
Associagao Nacional dos Deficientes Sinistrados no
Trabalho ............ .. ... il
Associacdo Nova Aurora (centro comunitario) . . . . .
Associagao para a Educacao de Criangas Inadapt.
de Torres Vedras ...........................
Associagao para a Educagio e Reabilitagao de Crian-
cas Inadaptadasde Mafra ....................
Associagao para a Integracao Familiar e Social do
Jovem e Adulto Def. Mental A Casa da Betania
Associagao para a Integracdo de Criancas Inadap-
tadasde Arouca ...
Associagdo para a Integracao e Apoio ao Deficiente
Jovem e Adulto — Elo Social .................
Associagao para a Recuperagdo de Cidadaos Ina-
daptadosdaLousa ..........................
Associacao para Apoio a Integragdo Social e
Comunitaria— EspacoT ....................
Associagao para Desenvolv. e Form. Prof. de
Mirandado Corvo ............ ...t
Associagdo para Educ. e Reabilit. de Criangas Ina-
dapt.de Mafra .......................o..e
Associagao para o Desenvolvimento da Faculdade
de Motricidade Humana .....................
Associacdo para o Estudo e Integragdo Psico-Social
Associacdo Portug. de Pais ¢ Amigos do Cidadao
Def. Mentalda Trofa ........................
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mental de Condeixa-a-Nova ..............
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Anadia ......................
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Braga . .......................
Associacdo Portug. de Pais ¢ Amigos do Cidadao
Def. Mental de Coimbra .....................
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mental de Portalegre ....................
Associacao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mental de Vila Novade Gaia .............
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mental de Vianado Castelo ..............
Associacdo Portug. de Pais ¢ Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Viseu ........................
Associagao Portug. de Pais ¢ Amigos do Cidadao
Deficiente Mental — Delegacao de Matosinhos
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental da Marinha Grande .........
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mentaldo Porto ...................
Associagao Portug. de Miastenia Gravis e Doengas
Neuromusculares ..............ccoovuee...
Associagao Portug. de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Lisboa .......................
Associagao Portuguesa de Deficientes ............
Associacdo Portuguesa de Doentes Neuromuscu-
lares ...
Associacao Portuguesa de Famil. e Amigos de Doen-
tesde Alzheimer ............... . ..o oL
Associagao Portuguesa de Hemofilicos ...........
Associacao Portuguesa de Insuficientes Renais . ...
Associagao Portuguesa de Limitados da Voz ......
Associagao Portuguesa de Ostomizados ..........
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Def.Mental .............. ... ... . ... ..
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Elvas ........................
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mentalde Lisboa .......................
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Def. Mental de Setabal ......................

11 040 000$00
9500 000$00
2300 000$00

500 000$00

11 200 000$00
8324 000800
7 500 000$00
4 400 000$00

500 000$00

9100 000$00
350 000$00

13 500 000$00
300 000$00

250 000$00
3760 000$00
300 000$00
100 000$00
800 000$00
3200 000$00
1100 000$00
750 000$00
850 000$00

5316 000$00
1000 000$00

1000 000$00
200 000$00
250 000$00
600 000$00

1500 000$00
200 000$00
750 000$00

1400 000$00
700 000$00

1500 000$00
200 000$00

1000 000$00
800 000$00

400 000$00
30 000 000$00

1230 000$00
3200 000$00
14 200 000$00
14 600 000$00
1160 000$00
8200 000$00
3750 000$00
150 000$00

1 600 000$00

1300 000$00
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Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Cooperativa de Ensino ¢ Reabilit. de Criangas Ina-
Deficiente Mental — Delegacao de Aveiro . .. ... 350 000$00 dapt.da Amadora .................. ... 500 000$00
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Cooperativa de Reabilitagdo, Educagao e Animacao
Deficiente Mental — Delegacao de Santarém . . . 2 000 000$00 de Criancas/Jovens com Deficiéncia do Concelho
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao de Loures, C.R.L. ... ... i, 400 000$00
Deficiente Mental (direc¢ao nacional) .......... 4150 000$00 Cooperativa de Reeducagdo e Apoio a Crianca
Associacdo Portuguesa de Pais e Doentes com Excepcional de Portimao ..................... 500 000$00
Hemoglobinopatias ......................... 500 000$00 Cooperativa de S. Pedro para Criancas Inadaptadas,
Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral ...... 14 440 000$00 C.R. L. oo 300 000$00
Associagdo Portuguesa de Paralisia Cere- Cooperativa Nacional de Apoio ao Deficiente .. ... 8000 000$00
bral — Nucleo Regional de Braga ............. 1 200 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reab. de Criancas Ina-
Associacdao Portuguesa de Paralisia Cere- dapt.de Sesimbra ..............iiiiiiii... 750 000$00
bral — Nucleo Regional deEvora ............. 350 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabil. de Criangas Ina-
Associagao Portuguesa de Paralisia Cere- daptadas de Alverca do Ribatejo, C.R. L........ 100 000$00
bral - Nﬁcleo Regional de Guimaréqs [EEEEER 400 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criangas
Associagdo Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt.daGuarda ......................... 250 000$00
bral — Nucleo Regional de VilaReal .......... 200 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criangas
Associagao Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt.de Aveiro .............. ... ... 500 000$00
bral — Nicleo Regional de Viseu ............. 800 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criangas
Associacao Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt.deBeja ...t 800 000$00
bral — Nucleo Regional do Centro ............ 1 500 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criancas
Associagao Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt. de EStremoz . .. ... ovvvveeeeeneenn... 600 000$00
bral — Nucleo Regional do Norte ............. 2200 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criancas
Associacao Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt. de EVOra . .................oo.o..... 1 800 000$00
bral — Nucleo Regional de Faro .............. 250 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criancas
Associagdo Portuguesa de Paralisia Cere- Inadapt. de Leiria . .........oonveereeneonn... 1700 000$00
bral — Nicleo RegionaldoSul ............... 1000 000$00 Cooperativa para a Educ. ¢ Reabilit. de Criangas
Associagao Portuguesa de Paramiloidose ......... 9 700 000$00 Inadapt. de Mira . ............cooveeennen... 100 000$00
ASISnOiZl%glaO Portuguesa de Portadores de Trisso- 4218 000800 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criangas
LT e Inadapt. de Montemor ....................... 1100 000$00
Associagao Portuguesa de Surdos ........... ceeen 7 350 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criancas
Associacao Portuguesa para Protecgao aos Deficien- Inadapt. de Peniche ......................... 1850 000800
tes Au}lstas, REEEEETREE R 10 725 000$00 Cooperativa para a EdUC. e Reablht de Criangas
Associacio Pr6-Cidadao Deficiente Integrado ... .. 300 000$00 Inadapt. de Santa Maria da Feira 400 000$00
Associacao Promotora de Emprego para Deficientes Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criangas
A Visuais . Socio-Cultural dos Deficientes de Tras. 250 000800 Inadapt. de Santa Maria de Lamas ............. 200 000$00
soiacho Soco-Culiral dos Detcentesde s || Coopriiva pary @ B ¢ Reaii. & Croneas 0
Associagio Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal 4900000800 (‘)‘];’e ity ep i o Bt Q;(;a ¢ Renbilitacio de
8asa de Sao Vicente . ... .. TR PP PRSP 200 000$00 Criangas Inadaptadas dos Concelhos de Castro
asa de Santa Isabel — Instituto de Pedagogia Cura- Verde, Ourique, Almodovar 120 000$00
c tiva e Socioterapia ............ ... 400 000$00 Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Criancas
asa Piade Lisboa .....................o...... 219 000$00 Inadant. de Guimara 900 000800
Centro de Educacao Especial O Ninho ........... 1000 000$00 Ie na ali.' ¢ ulma]raa(;as . Reabilit. de Criancas
Centro de Educagdo Especial e Recuperagdo Infantil 01(1)1% %r:pltvzepgr;u: da uc. ¢ Reabtlit. de triancas 500 000800
de Albobaga ............ . ... i 1550 000$00 s - A e SR
Centro de Educacao Especial Rainha D. Leonor ... 1550 000$00 Co&‘ﬁﬁ?ijep?g eal‘aEduc- e Reabilit. de Criangas 650 000500
O Mita Sinray - P 0 e DAAEe ) 13soooso0  Cooperativa paraa Educ.¢ Reab. de Crianc. Inadapt.
Centro de Educagéo para o Cidadao Deﬁciente, da MOl.ta e Barreiro ........... BREEEREE REEER 500 000$00
C.R. L 2 700 000$00 Cooperativa para a Educ. ¢ Reabilit. de Criangas
Centro de Ensino e Recuperagio do Entroncamento 300 000$00 Inadapt. de Pombal ......................... 200 000800
Centro de Jovens SUrdos . ...................... 1000000300 ~ Cooperativa para a Educacio ¢ Reabilitagio de
Centro de Paralisia Cerebral — Niicleo Regional de Criangas Inadaptadas de Cascais .............. 1300 000$00
Beja .o 700 000$00 Cooperativa para a Educagdo e Reabilitacao de
Centro de Recup. de Criancas Def. ¢ Inadapt. de Criangas Inadaptadas de Estarreja, S. C. A. R. L. 350 000$00
Oliveira de Azeméis, C. R. L. .....c..ouonn.... 600000300 ~ Cooperativa para a Educacdo e Reabilitagdo de
Centro de Recuperacao Infantil de Almeirim ... ... 300 000$00 Criancas Inadaptadas de L1§boa R R 7100 000800
Centro de Recuperacio Infantil de Fatima ........ 350 000$00 Cooper ativa_para a Educacio e 'Reablhtagao de
Centro de Recuperagio Infantil de Ferreira do Criangas Inadaptadas do Montijo ¢ Alcochete,
ZEZETC oottt 700 000$00 CRL ..o 800 000$00
Centro de Recuperagao Infantil de Ponte de Sor . .. 100 000$00 Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagio de
Centro de Recuperagao Infantil Ouriense ......... 400 000$00 Criancas Inadaptadas de Ovar ................ 1000 000$00
Centro de Recuperagao Infantil Torrejano ........ 800 000$00 Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagao de
Centro Infantil de Recuperacao de Tomar ........ 700 000$00 Criancas Inadaptadas do Se_lxal € Almagi_a ceeeenn 1300 000800
Centro Social de Nossa Senhora de Fatima ........ 280 000$00 Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagio de
Clube de Educacio Cultural e Ar Livre ........... 480 000$00 Criangas Inadaptadas de Cascais ........... ... 2750000800
Clube Desportivo e Cultural da APPACDM de Vila ‘ C00pelratg/a 1:t>a(ria Educacao e Reabilita¢do de Crian- 285 000500
NovadeGaia .........ccoviiiiinninne... 2 800 000$00 gas Inadaptadas .................ooiiiinn
Clube Desportivo ¢ Cultural da CERCIGUIMA- Crianca Diferente/Associagdo de Amigos ......... 1620 000$00
RAES ... . 280 000$00 CRINABEL — para a Educagao de Criangas Ina-
Confederacao Nacional dos Organismos de Defi- glaptadas de SanEa Isabel, C.R. L. . R EEREEREES - 1500 000$00
CIBIEES « vttt ettt et 12 500 000$00 Existir — Associagao para a Intervencao e Reabi-
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Criangas Ina- h_télgao de Populagoes Deficientes e Desfavore- 1000 000800
dapt. de Portalegre ............coviiinann... 1000 000$00 cidas ...
Coop%rativa de Educ. e Reab. de Criangas Inadapt. Faculdade de Motricidade Humana .............. 500 000$00
daPévoade Santalria ....................... 1750000800  Federagao Nacional das Cooperativas para a Edu-
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Criancas Ina- cacdo e Reabilitacao de Criancas Inadaptadas,
dapt.de Amarante .......................... 100 000$00 F.CRL ... 18 300 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Criangas Ina- Federacao Portuguesa de Centros de Formacao Pro-
dapt.de Felgueira . .......................... 300 000$00 fissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia 7 950 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Criancas Ina- Federagao Portuguesa das Associagdes de Surdos 26 000 000$00
dapt. FlordaVida .......................... 500 000$00 Federacao Portuguesa de Centros de Formacéo . . .. 6 750 000$00
Cooperativa de Educ. ¢ Reabilit. de Criangas Ina- Federacao Portuguesa de Desporto para Deficientes 36 191 977800
daptadasde Fafe ............................ 1500 000$00 Federacao Portuguesade Remo ................. 200 000$00
Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de Criangas Fundac@oIreneRolo .......................... 600 000$00
Inadaptadas de Sesimbra ..................... 500 000$00 Hospital de Curry Cabral ............ ..., 500 000$00
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Hospital de Sao Francisco Xavier ................ 493 000$00
Hospital de Santa Maria ....................... 6 000 000$00
Hospital de Jalio de Matos ..................... 600 000$00
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores 5059 000$00
Instituto Politécnico de Braganga ................ 4760 000$00
Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Vila

Verde ... 400 000$00
Liga de Deficientes e Amigos Felgueirenses ....... 400 000$00
Liga de Ostomizados de Portugal ................ 1250 000$00
Liga Portuguesa de Deficientes Motores/Centro de

Recursos Sociais «..ovvvvenii i 1 400 000$00
Maternidade do Dr. Alfredoda Costa ............ 3600 000$00
Movimento de Apoio de Pais e Amigos ao Diminuido

Intelectual ...........ovuiieeieniiiiinnann.. 320 000$00
Nos — Associagao de Pais e Técnicos para a Inte-

gragdo do Deficiente ........................ 500 000$00
Nucleo de Epidermdlise Bolhosa ................ 300 000$00
Os Malmequeres — Centro de Ocupacdo Perma-

nentede Leiria ..............cooiiiiiiL 200 000$00
Rumo — Cooperativa de Educagao .............. 500 000$00
Sociedade Portuguesa de Esclerose Miltipla ...... 1400 000$00
Santa Casa da Misericordia de Lisboa (Centro de

Medicina de Reabilitacdo de Alcoitao) ......... 285 000$00
Uniao dos Centros de Recuperacao Infantil do Dis-

trito de Santarém . ............ ... 500 000$00
Universidade da Beira Interior .................. 500 000$00
Universidade doMinho ........................ 4925 000$00
Abel RibeirodaSilva ................ooiia... 639 450800
Antonino Marinho Antunesda Silva ............. 456 300300
Anténio Gabriel Pina ......... ... ... ... ... 254 275%00
Anténio Macieira Fernandes .. .................. 17 850$00
Eliane Rochinha Brélio ........................ 1535 300$00
Fernando José Abreu Matos .................... 175 000$00
Filipe PereiraOliva ........................... 200 000$00
Joana Santana Curado Nunes Bizarro ............ 450 000300
Joao Alberto Saraiva Liviamento ................ 47 300$00
José Manuel Catarino Soares ................... 1000 000$00
Maria Alice Imelda Mesquita ................... 1500 000$00
Maria Eduarda Mesquita de Aratjo Leal da Silva . . .. 1000 000$00
Maria Gongalves Marques Rodrigues ............ 23 100$00
Maria Helena Guerreiro Cabrita ................ 225 000$00
Maria Teresa Morgado Silvestre ................. 147 500$00
Orlando de Jesus Monteiro ..................... 225 000800
Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim 513 000$00

13 de Margo de 2000. — O Secretario Nacional-Adjunto, Fernando
da Costa Silva.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 5680/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para motorista de ligeiros. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico
que, autorizado por despacho desta data do director-geral, ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para:

Categoria e carreira — motorista de ligeiros da carreira de moto-
rista de ligeiros;

Contetido funcional — compete ao motorista de ligeiros a con-
ducdo e conservagao de viaturas ligeiras, bem como receber
e entregar encomendas e outros expedientes oficiais e executar
outras tarefas indispensaveis ao bom funcionamento dos
Servicos;

Servigo e local de trabalho — Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao apliciavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o correspon-
dente ao indice e escalao aplicaveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho. As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

6 — Condigdes de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida como habilitagao
literaria a escolaridade obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condigdes dos n.°* 1 ou 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir carta de condugao adequada.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicoldgico;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

8 — Prova de conhecimentos — consistira numa prova escrita de
conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderao ao nivel das habi-
litagoes literdrias legalmente exigidas nomeadamente portugués e
matematica, de acordo com o programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 18 de Julho de 1996.

8.1 — A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e terd a duragao
de sessenta minutos.

8.2 — A prova de conhecimentos tem carcter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

9 — Exame psicoldgico de selecgdo — visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através de técnicas
psicoldgicas, visando determinar a sua adequacao a funcao.

9.1 — Aos resultados do exame psicolégico sao atribuidas as men-
¢Oes qualitativas de Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel,
Favoradvel, Com reservas e Nao favordvel.

9.2 — Sao eliminados os candidatos com as mengoes Com reservas
e Nao favoravel.

10 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serdao graduados de 0 a 20 valores e numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagao pela valorizacdo e actualizagdo profissionais.

11 — Classificagao final — sera expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao utilizados.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagiao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence e natureza
do vinculo;

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito, os quais s6 serdao tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados;

g) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento.

13.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;
b) Curriculum vitae detalhado;
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¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;

d) Fotocopia autenticada da carta de condugao;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

13.4 — A falta dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e
d) do n.° 13.3 do presente aviso determina a exclusdao do concurso.

13.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalacdes da Direc-
¢do-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco Sa Carneiro, 13.

15 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisao.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Joao Eduardo Ataide Santos Laranjeira, chefe de repartigao.
Maria de Lurdes Martins Tavares Santos, chefe de seccéo.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.° 5681/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para auxiliar administrativo. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, autorizado por despacho desta data do director-geral,
ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para:

Categoria e carreira — auxiliar administrativo da carreira de pes-

_ soal auxiliar;

Areas funcionais — vigilancia das instalacoes, acompanhamento
de visitantes, bem como recepcao e distribuicao de expediente
e outras similares;

Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva simples,
totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem
pratica, susceptiveis de serem aprendidos no préprio local de
trabalho num curto espaco de tempo;

Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — trés lugares vagos existentes no quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Por-
taria n.° 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.® 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao indice e escaldao aplicdveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho. As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

6 — Condicoes de admissiao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida como habilitagdo
literaria a escolaridade obrigatdria.

6.2 — Requisito especial — ser funcionério de qualquer servigo ou
organismo da Administracdo Publica ou agente nas condigdes dos
n.* 1 ou 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — Prova de conhecimentos — consistira numa prova escrita de
conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderao ao nivel das habi-
litacoes literarias legalmente exigidas, nomeadamente portugués e

matematica, de acordo com o programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 18 de Julho de 1996.

8.1 — A prova serd pontuada de 0 a 20 valores e terd a duragcao
de sessenta minutos.

8.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

9 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores e numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagao pela valorizacdo e actualizagdo profissionais.

10 — Classificagao final — serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccao utilizados.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

12.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence e natureza
do vinculo;

e) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito, os quais s serdo tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados;

g) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.3 — Os requerimentos de admissdo devem vir acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.4 — A falta dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 12.3 determina a exclusao do concurso.

12.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalacoes da Direc-
cao-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco S4 Carneiro, 13.

14 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisao.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Joao Eduardo Ataide Santos Laranjeira, chefe de reparticdo.
Maria de Lurdes Martins Tavares Santos, chefe de secgao.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.° 5682/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 1.“ classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho desta data do director-geral, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno
de acesso geral para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.% classe da carreira

_ técnica superior;

Areas funcionais — contencioso e apoio juridico;

Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.>® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo para apresentaciao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico superior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Bom;

¢) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizado
como método de selec¢ao a avaliacao curricular.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcgao publica,
bem como as classificagdes de servigo relevantes para efeitos
do concurso;

Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literdrias, as fungdes exer-
cidas, bem como as que ja exerceram, com a indicacdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagdo finalizadas (cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando

b

~

a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.4 — Aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que
se refere a alinea a) do nimero anterior, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c) do n.° 8.3 do presente aviso determina a exclusao do concurso.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalacoes da Direc-
¢ao-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco Sa Carneiro, 13.

10 — Composigdo do juari do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Jodo Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisao.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Adolfo Moreira Zézere, chefe de
divisao.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Mar¢o de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.° 5683/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior principal. — 1 — Autorizado por despacho
desta data do director-geral, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de
acesso geral para:

Categoria e carreira — técnico superior principal da carreira téc-

_ nica superior;

Areas funcionais — contencioso e apoio juridico;

Servigo e local de trabalho — Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica;

b) Ser técnico superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Bom;

¢) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Método de selecgdo — no presente concurso sera utilizado
como método de selecgao a avaliacdo curricular.

7 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
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do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residéncia, cdédigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as classificagdes de servigo relevantes para efeitos
do concurso;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes exer-
cidas, bem como as que ja exerceram, com a indicagcdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;
d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b

~

8.4 — Aos candidatos pertencentes a Direcgdo-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢é exigida a apresentagdo da declaragdo a que
se refere a alinea a) do numero anterior, sendo ainda dispensada
a apresentagdo de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A ndo apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c) do n.° 8.3 do presente aviso determina a exclusao do concurso.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalacdes da Direc-
¢ao-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco S4 Carneiro, 13.

10 — Composigdo do jiri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Jodao Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisao.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Adolfo Moreira Zézere, chefe de
divisao.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.° 5684/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor.— 1 — Autorizado por despacho desta data do
director-geral, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de acesso geral para:

Categoria e carreira — assessor da carreira técnica superior;
Areas funcionais — contencioso e apoio juridico;

Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico superior principal com, pelo menos, trés anos
de servico classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom;,

¢) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 e Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Concurso de provas publicas, que consistird na apreciagao
e discussao do curriculo profissional do candidato.

6.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderardo as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional;

¢) Experiéncia profissional, onde serd ponderado o desempenho
efectivo de fungdes nas dreas de actividade para as quais
o concurso foi aberto.

6.2 — Na discussao publica do curriculo serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Grau de responsabilidade;

b) Grau de iniciativa;

c) Grau de autonomia;

d) Conteudo cientifico técnico da exposicao.

7 — Classificacdo — a classificagao final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificac@o final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
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a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e

a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,

bem como as classificagcdes de servigo relevantes para efeitos

do concurso;

Curriculo profissional detalhado e assinado, do qual devem

constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes

exercidas, bem como as que ja exerceram, com a indicagao

dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,

assim como a formagao profissional detida, com indicacao

das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-

tros, jornadas, palestras, conferéncias e estdgios, indicando

a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades pro-

motoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes e cursos de formacao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b

~

8.4 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que
se refere a alinea a) do numero anterior, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A nao apresentagiao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 8.3 determina a exclusao do concurso.

9 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalacoes da Direc-
cao-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praga de Francisco Sa Carneiro, 13.

10 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Jodao Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisao.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Adolfo Moreira Zg&zere, chefe de
divisao.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Despacho n.° 6807/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Marco de 2000:

Maria Elisabete Oliveira Costa — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes na Conservatdria
do Registo Predial de Cantanhede, com direito a remuneragao men-
sal correspondente a 100 000$, acrescida de subsidio de alimentacao.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Conservador, Camilo de Mendong¢a
Machado de Aratijo.

Despacho n.° 6808/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, de 31 de Janeiro de 2000:

Susana Saraiva Azevedo — nomeada provisoriamente escrituraria do
Cartorio Notarial da Nazaré, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 150. (N4o carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6809/2000 (2.2 série). — Por despachos de 13 de
Marco de 2000 do director-geral:

Licenciada Ana Isabel de Aragdo Marrecas Féria Rocha, conservadora
dos Registos Civil e Predial de Alpiarca — nomeada interinamente
para o lugar de conservadora auxiliar da Conservatdria dos Registos
Centrais de Lisboa.

Licenciada Ana Luisa Rocha Freire, conservadora dos Registos Civil,
Predial e notéria de Castelo de Vide — nomeada para o lugar de

conservadora dos Registos Civil e Predial de Vila Flor e exonerada
a data da posse no novo lugar.

Licenciado Anténio Manuel Fernandes Lopes, conservador dos Regis-
tos Civil e Predial de Vila Vigosa — nomeado interinamente para
o lugar de conservador dos Registos Civil e Predial de Castro Daire.

Licenciada Carla Cristina Soares, notaria do Cartério Notarial de
Santa Cruz — Madeira — nomeada para o lugar de notaria do Car-
tério Notarial do Bombarral e exonerada a data da posse no novo
lugar.

Licenciada Maria da Gléria Amaral Bairras, conservadora dos Regis-
tos Civil e Predial e notaria de Sao Vicente — Madeira — nomeada
interinamente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e
Predial do Cadaval.

Licenciada Maria Isabel Antunes Amaral da Silva Ribeiro, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial de Alij6 — nomeada interi-
namente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e Predial
de Mongao.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 957/2000. — Por se ter verificado alteragido na
situacdo profissional de Cristina Maria Simées da Silva Frazdo Nas-
cimento, nomeada provisoriamente escrituraria do Cartério Notarial
de Nazaré pelo despacho n.° 5427/2000 (2.* série), a p. 4607, inserta
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Marco de 2000,
de novo se procede a publicagdo da sua nomeagao:

«Por despacho do director-geral de 31 de Janeiro de 2000:

Cristina Maria Simoes da Silva Frazao Nascimento, assistente admi-
nistrativa do quadro de vinculagdo do distrito de Leiria, Escola
do Ensino Bésico 2 e 3 Ciclos Professor Alberto Nery Capu-
cho — nomeada, em comissdo de servico, escriturdria do Cartério
Notarial da Nazaré, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.»

15 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 5685/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto dos Funciondrios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, e nos termos do artigo 13.°
do Regulamento das Accoes de Recrutamento, Seleccao e Formagao
para Ingresso e Acesso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial
de Justica, aprovado pela Portaria n.° 961/89, de 31 de Outubro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso
de admissao a estagio para ingresso no quadro de oficiais de justica
das secretarias judiciais (o descongelamento das admissdes resulta
de despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas
de 31 de Dezembro de 1999).

2 —Podem candidatar-se ao estdgio os individuos que constam
da lista de graduagao dos candidatos aprovados nas provas de aptidao
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 2 de Setembro
de 1996.

3 — Os requerimentos de admissdo ao estdgio, dirigidos ao direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios, Avenida de 5 de Outubro, 125,
1069-044 Lisboa, devem indicar, por ordem de preferéncia e em linhas
separadas, as secretarias judiciais onde o candidato pretende efectuar
o estagio, devendo obedecer a minuta constante do anexo 1. Os reque-
rimentos podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepcao, devendo, neste caso, dar entrada até
ao ultimo dia do prazo para apresentagao de candidaturas.

4 — As listas de colocagao serao publicadas no Didrio da Repuiblica
e afixadas nos tribunais onde se realiza o estagio, as quais serao ela-
boradas de acordo com os seguintes critérios:

1) Classificacao obtida na prova de aptidao (em caso de igual-
dade terdo preferéncia os candidatos mais velhos);

2) Ordem de preferéncia, manifestada pelo candidato, da secre-
taria judicial onde pretende efectuar o estagio.

5 — As secretarias judiciais onde os estagios podem ser efectuados
e o nimero de estagiarios a colocar em cada uma delas é o seguinte:
Vagas para estagio:

Abrantes — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-

_ blico —2;

Agueda — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Albufeira — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;
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Alcobaga — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Almada — Tribunal de Comarca — 1;

Almada — Tribunal do Trabalho — 1;

Amarante — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Anadia — Tribunal de Comarca, — 1;

Anadia — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Angra do Heroismo — Tribunal de Comarca, Servigos do Minis-
tério Pablico — 2;

Aveiro — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Barcelos — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 2;

Barreiro — Tribunal de Familia e Menores e de Comarca — 2;

Barreiro — Tribunal de Familia e Menores e de Comarca, Ser-
vicos do Ministério Publico — 3;

Beja — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Braga — Tribunal de Comarca — 1;

Braga — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 4;

Braganga — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pa-
blico — 2;

Caldas da Rainha — Tribunal de Comarca — 1;

Caldas da Rainha — Tribunal de Comarca, Servicos do Minis-
tério Pablico — 1;

Cartaxo — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Cascais — Tribunal de Familia ¢ Menores e de Comarca — 2;

Castelo Branco — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 1;

Chaves — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Coimbra — Juizos Civeis — 2;

Coimbra — Tribunal do Trabalho — 1;

Coimbra — Varas de Competéncia Mista, Civel e Criminal, Jui-
zos Criminais e Tribunal de Instrucdo Criminal — 1;

Coimbra — Servigos do Ministério Puablico junto do Tribunal de
Comarca e Departamento de Investigacdo e Accao Penal — 3;

Covilha — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Espinho — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Estarreja — Tribunal de Comarca — 1;

Evora — Tribunal do Trabalho — 1;

Evora — Servicos do Ministério Publico junto do Tribunal de
Comarca e Departamento de Investigacdo e Accao Penal — 2;

Ferreira do Alentejo — Tribunal de Comarca — 1;

Figueira da Foz — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 1;

Figueira de Castelo Rodrigo — Tribunal de Comarca — 1;

Funchal — Tribunal de Comarca — 3;

Funchal — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 3;

Guarda — Tribunal de Comarca — 2;

Guarda — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Guimaraes — Varas de Competéncia Mista, Civel e Crimi-
nal — 3;

flhavo — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Lagos — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Lamego — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Leiria — Tribunal de Comarca — 3;

Lisboa — 1.* Vara Civel — 2;

Lisboa — 3. Vara Civel — 1;

Lisboa — 4. Vara Civel — 1;

Lisboa — 5.2 Vara Civel — 3;

Lisboa — 7.2 Vara Civel — 1;

Lisboa — 8.2 Vara Civel — 1;

Lisboa — 10.? Vara Civel — 1;

Lisboa — 12.2 Vara Civel — 1;

Lisboa — 13.2 Vara Civel — 1;

Lisboa — 15.2 Vara Civel — 1;

Lisboa — 17.2 Vara Civel — 2;

Lisboa — 1.° Juizo Civel — 1;

Lisboa — 2.° Juizo Criminal — 1;

Lisboa — 4.° Juizo Criminal — 1;

Lisboa — 6.° Juizo Criminal — 1;

Lisboa — 7.2 e 8.2 Varas Criminais — 1;

Lisboa — Juizos de Pequena Instancia Civel — 2;

Lisboa — Juizos de Pequena Instancia Criminal — 1;

Lisboa — Servicos do Ministério Publico do Tribunal de Instru-
¢ao Criminal — Departamento de Investigacdo e Accao
Penal — 2;

Lisboa — Tribunal de Comércio — 1;

Lisboa — Tribunal do Trabalho, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Loures — Tribunal de Familia e Menores e de Comarca, Servicos
do Ministério Publico — 2;

Loures — Tribunal de Familia ¢ Menores e de Comarca — 2;

Loures — Tribunal do Trabalho — 2;

Maia — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Maia — Tribunal do Trabalho — 2;

Melgago — Tribunal de Comarca — 1;

Moimenta da Beira — Tribunal de Comarca — 1;

Moita — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Montijo — Tribunal de Comarca — 1;

Montijo — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Ociras — Tribunal de Comarca — 1;

Oliveira de Azeméis — Tribunal de Comarca — 1;

Oliveira de Azeméis — Tribunal de Comarca, Servicos do Minis-
tério Publico — 2;

Ourém — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Ovar — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pablico — 2;

Pampilhosa da Serra — Tribunal de Comarca — 1;

Paredes — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 2;

Penafiel — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 2;

Peniche — Tribunal de Comarca — 1;

Peso da Régua — Tribunal de Comarca — 1;

Pombal — Tribunal de Comarca — 1;

Pombal — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pua-
blico — 2;

Ponta Delgada — Tribunal de Comarca, Servigos do Ministério
Publico — 2;

Ponta do Sol — Tribunal de Comarca — 1;

Ponte de Lima — Tribunal de Comarca — 1;

Portalegre — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 2;

Portalegre — Tribunal do Trabalho — 1;

Portimao — Tribunal de Familia e Menores e de Comarca — 1;

Portimao — Tribunal de Familia e Menores e de Comarca, Ser-
vigos do Ministério Pablico — 2;

Porto — 1.° Juizo Criminal — 1;

Porto — 3.2 ¢ 4. Varas Criminais — 1;

Porto — 3.° Juizo de Familia e de Menores — 1;

Porto — Servigos do Ministério Publico dos Juizos Criminais e
do Tribunal de Instrucdo Criminal — Departamento de Inves-
tigacao e Accao Penal — 1;

Porto — Tribunal do Trabalho, Servicos do Ministério Pua-
blico — 1;

Pévoa de Lanhoso — Tribunal de Comarca — 1;

Pévoa de Varzim — Tribunal de Comarca — 1;

Pévoa de Varzim — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 2;

Santa Cruz — Tribunal de Comarca — 1;

Santa Cruz — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 1;

Santa Maria da Feira — Tribunal de Comarca, Servicos do Minis-
tério Pablico — 2;

Santarém — Tribunal de Comarca — 1;

Santarém — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pa-
blico — 2;

Santiago do Cacém — Tribunal de Comarca, Servigos do Minis-
tério Publico — 2;

Santo Tirso — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 2;

Sao Joao da Madeira — Tribunal de Comarca — 3;

Sao Joao da Madeira — Tribunal de Comarca, Servicos do Minis-
tério Pablico — 2;

Sao Pedro do Sul — Tribunal de Comarca — 1;

Sao Vicente — Tribunal de Comarca — 1;

Seixal — Tribunal de Familia e de Menores e de Comarca, Ser-
vicos do Ministério Publico — 2;
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Setibal — Tribunal de Familia e de Menores — 1;

Sintra — Tribunal de Familia e de Menores e de Comarca — 2;

Tomar — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Publico — 2;

Torres Vedras — Tribunal de Comarca — 1;

Torres Vedras — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 2;

Valongo — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pu-
blico — 1;

Viana do Castelo — Tribunal de Comarca — 1;

Viana do Castelo — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Pablico — 2;

Vila do Conde — Tribunal de Comarca — 1;

Vila do Conde — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Puablico — 2;

Vila Franca de Xira — Tribunal de Familia e de Menores e de
Comarca — 1;

Vila Franca de Xira — Tribunal de Familia e de Menores e de
Comarca, Servigos do Ministério Piblico — 2;

Vila Franca de Xira — Tribunal do Trabalho — 1;

Vila Nova de Famalicao — Tribunal de Comarca, Servicos do
Ministério Pablico — 2;

Vila Nova de Gaia — Tribunal de Comarca — 2;

Vila Nova de Gaia — Tribunal de Comarca, Servicos do Minis-
tério Pablico — 1;

Vila Real — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério
Publico — 2;

Viseu — Tribunal de Comarca, Servicos do Ministério Pablico — 2;

Vouzela — Tribunal de Comarca — 1.

6 — O programa das matérias que deverao ser ministradas aos can-

didatos durante o estagio é o seguinte:

I) Organizacao judiciaria:

Os tribunais como 6rgdos de soberania independentes;
Ano judicial, ano civil e férias judiciais;

Divisao judicial e categorias de tribunais;

Composicao dos tribunais:

Supremo Tribunal de Justica;
Tribunais da relagao;
Tribunais de 1.2 instancia;

Nocbes sobre tribunais colectivo e singular.
Nogoes sobre tribunais de competéncia genérica, especifica e
especializada.

II) Magistratura judicial:

Composicao e titulos;
Conselho Superior da Magistratura: composi¢do e competéncia.

IIT) Magistratura do Ministério Pablico:

Nogdes genéricas sobre a competéncia do Ministério Publico;

Representacao do Ministério Publico junto dos tribunais judiciais;

Agentes do Ministério Publico;

Conselho Superior do Ministério Publico: composi¢do e com-
peténcia.

1V) Secretarias judiciais e funcionarios de justiga:

Hierarquia nas secretarias judiciais;

Composicao e nogdes genéricas sobre a competéncia das secre-
tarias judiciais;

Principais livros da secretaria e sua escrituragao;

Estatuto dos Funciondrios de Justica:

Deveres e direitos;

Classificacao e regime disciplinar;
Movimentos;

Carreiras e categorias;

Ingresso, acesso e transicao;

Regime de férias, faltas e licencas;
Organizagao do Ministério da Justi¢a, em particular da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios.

V) Processos:

Nogoes sobre actos processuais, em especial os da secretaria;
Comunicagao dos actos;

Citagdes e notificacoes (principais formalidades a observar);

Tipos de procedimentos cautelares;

Das formas de processo (serao ministradas aos estagiarios, pelo
menos, as formas de processo correspondentes a acgdes que
possam correr termos no tribunal onde se efectue o estagio);

Nogdes sobre inquérito e instrugao criminal;

Nogodes elementares sobre a marcha do processo e respectivos
prazos.

VI) Custas:

Nocoes sobre custas e isencdes de natureza subjectiva e objectiva;
Taxas de justica — inicial/subsequente, preparos para despesas;
Actos avulsos e respectiva conta;

Nogoes elementares sobre imposto do selo.

VII) Informatica:

Nogoes genéricas;
Tratamento de texto;
Aplicacdes especificas.

Legislacao e bibliografia aconselhadas:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais
aprovada pela Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 101/99, de 26 de Julho, e diploma
regulamentar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31
de Maio, com alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 290/99, de 30 de Julho;

Estatuto dos Funciondrios de Justica aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.® 21/85,
de 30 de Julho, com alteracoes introduzidas pelas Leis
n.°® 342/88, de 28 de Setembro, 2/90, de 20 de Janeiro, 10/94,
de 5 de Maio, 44/96, de 3 de Setembro, 81/98, de 3 de Dezem-
bro, e 143/99, de 31 de Agosto;

Estatuto do Ministério Puablico, aprovado pela Lei n.° 60/98, de
27 de Agosto;

Cadigo de Processo Civil;

Cddigo de Processo Penal e legislacdo complementar;

Cadigo de Processo do Trabalho;

Cddigo das Custas Judiciais;

Lei Organica da Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 173/94 de 25 de Junho, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 162/98 de 24 de Junho.

7— Atento o disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funcionérios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto, os estagidrios sao classificados de Aptos e Nao aptos.
Os classificados de Ndo aptos sao excluidos do procedimento de admis-
530 (n.° 4 do mesmo normativo).

A prova final € classificada de 0 a 20 valores (n.° 2 do artigo 30.°).
Os estagiarios que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores sdo
excluidos do procedimento de admissao (n.° 3 do artigo 30.°).

8 — Os estagiarios aprovados sao graduados segundo a classificagao
obtida na prova final e, em caso de igualdade, pela maior idade (n.° 4
do artigo 30.°).

20 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

ANEXO 1

Minuta do requerimento referido non.° 3
Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

(4. linha) nome: . ..

(5.2 linha) nimero do bilhete de identidade: . . .

(6.2 linha) data de nascimento: . ..

(7.2 linha) morada actual: . ..

(8.2 linha) telefone: . . .

(9.2 linha) local de prestagao da primeira prova: . . .

(10.2 linha) nimero de ordem (da lista de graduacdo) e média
obtida: ...

(11.* linha) tribunais onde deseja realizar o estagio, por ordem
de preferéncia, indicados em linhas separadas: . . .

Local e data: . . .

Assinatura: . . .



N.2 75 — 29 de Marco de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5909

Aviso n.° 5686/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos € de
acordo com o n.° 2 do artigo 35.° do Regulamento das Accoes de
Recrutamento, Seleccao e Formacéo para Ingresso e Acesso nas Car-
reiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justiga, aprovado pela Portaria

n.° 961/89, de 31 de Outubro, publica-se a lista final dos candidatos 29 de Setembro de 1999:

Candidatos aprovados — 9.° estagio:

aprovados e excluidos do estagio para ingresso no quadro de oficiais
de justica das secretarias judiciais, aberto pelo aviso n.° 14 498/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de

Data
Graduagao Nome nascﬂzemo Classificagao
(AMD)

1.2 Maria Leonor Vieira Samagaio Capao ..............ouiiiii i 19

2.° Vanessa Isabel Ramos AIvaro de Sousa . ...ttt ettt e e 18,78
3.° Maria JOs€ de JesuS GOUVEIA .. ...ttt ittt e ettt et et ettt ettt et e 18,30
4.° Marisa Alexandra Cancela Fernandes . . ...ttt 18,23
5.° Jorge Vicente Maria Godinho ......... ... 17,74
6.° Monica Cristina Ferreirada Silva Real ........... ... .. i 17,65
7.2 Maria de FAtima Bras Dias . ... ...ttt et e 17,58
8.2 Alda Ernestina Costa ROArigues . ...ttt e i 17,45
9.° Ana Cristina Dias Chambel Matias . ............. .ttt 17,34
10.° Ana Cristina Gragada Silva PInto . ... i i 17,14
11.° Susana Maria Rodrigues dos Santos . ... i i 16,98
12.° Ana Elisabete Barbosa de Albuquerque . ...t 2-5-72 16,85
13.° Hélder Adriano Bigade Deus . ... ... 7-9-72 16,85
14.° Orlanda Maria Godinho SOATes . . .. .. oottt et ettt et et et 16,55
15.° Victor Manuel Fernandes . . ......... ittt ettt e e e 16,42
16.° Emilio Duarte Coutinho Figueiredo ........... ... i i i 16,38
17.° Ana Cristina de Almeida Felo .. ...ttt e ettt 16,05
18.° Carlos Manuel Ramos Pontes Queimado .. .......iititie ittt 15,98
19.° Pedro Anténio Galamba Lampreia ............ ... 15,91
20.° Sandra Cristina Saraivade AraGjoPeneda ......... ... .. . . i i il 15,82
21.° Jorge Manuel Martins de SOUSA . . ... ..ottt 15,76
22.° Maria Eduarda Mota Arnaud . ....... ... 9-2-69 15,70
23.° Paula Alexandra Cordeiro Pires Henriques Pereira ......... ... ... .. o o i i i ... 5-4-70 15,70
24.° Henrique dos Santos Carvalheiro ......... ..ottt i e 15,68
25.° Idalina Maria Matias Lopes Floréncio ........... ... . . i i i 15,67
26.° Nélson Jorge Piresda Silva Matos . ... 15,63
27.° Nuno Alexandre Sousa da Silva Santos Lopes .............o i 15,62
28.° Isabel Maria doS REIS .. ..ottt e e e e e e e e 15,58
29.° Romeu Ferreira Sardinha . . ... 15,57
30.° Beatriz Claudia Pereira Cunha . . ... ... . i i e e e 15,50
31.° Teresa Paula BErtolo da Silva . . ... ... i e e e 15,39
32.° Carla Maria Condeco dos Santos Henriques ............ ...t 21-7-67 15,28
330 Rosa Joaquina Veladas Santana Piteira ........... .o i i i i i 27-8-70 15,28
34.° Leila Catarina Carreira da Silva . . ....... .. o i e et 15,06
35.° Paulo Sérgio Lopes Melo NUnes . ... e 15,02
36.° Luis Miguel Cabido Almeida Neves ... .......ouuiiiiii e es 23-5-71 14,98
37.° Esmeralda Maria Gomes Carvalllo . ...... ... i e 1-9-74 14,98
38.° Carlos Manuel Gomes ROCha . ... ... .. i e et 14,86
39.° Celina dos Santos BatiSta . ... ... ...ttt e e e 14,85
40.° José Henrique Laranjeira de Brito ............ooiiiiiiiiiiiiiii i, 14,80
41.° Antonio Jos€ Pontes RIDEITO ... ... oot i e e 14,64
42.° Emanuel Jesus Jordao de Sousa C. Ferreira . ...ttt ie e i 14,50
43.° Maria da Graga Rocha Pereira ........... ..ottt i 14,48
44.° Antonio Manuel Pires Carvalho . . ... .. i e 14,45
45.° Filipe Luis Carvalho Beato . ... ... 14,42
46.° Cristina Maria Pereira de Matos .. ......vtunit ettt ettt e et ettt 14,27
47.° Carlos Manuel Martins Cabral . . ......... .ttt et et 14,15
48.° Nuno Miguel Salgueiro Pereira ........... i 14,14
49.° Alexandre Carlos Soares Ribeiro MimoOSO ... ...vi ittt ittt et et ettt e 14,01
50.° Claudia Sofia Marques dos Santos . . ...ttt e 14

51.° Norberto Soares NiCOIaU . .. ...ttt ettt et et ettt et et 13,99
52.° Luis Gabriel Fernandes LOpes . ... ..ottt e e e 13,85
53.° Jorge Gualter Ribeiro Falcao Lopes .......... ... o i i i i 13,82
54.° Jorge Paulo Soares NODIE . ... ..ot 13,74
55.° Maria do Céu Leite Alves da Silva . ... ... i e et e 13,71
56.° Luisa Maria Dias Gongalves Carreto ... .........ueetttuine et tinee e iiiine e eiinneeans 13,65
57.° Clara Isabel Alves Palha .. ... i e e e e et 13,64
58.2 Fernando Jorge Pereira Tavares ............oouuiiiiiinn it it 14-4-67 13,53
59.° Fatima da Silva Santos Rocha . ... ... i i e e e 12-5-70 13,53
60.° Lucilia Maria Gama Ferreira ... ...ttt ittt ettt ettt e et e 13,42
61.° Luis Manuel Oliveira dos Santos . .. ...ttt it ettt ettt ettt e 13,33
62.° Cristina Maria Almeirante Grossinho Marques ........... ... ... i i, 13,30
63.° José Leopoldo Almeida Pinto ............. i 13,20
64.° Ana Paula Carvalhal Rodrigues .. ... 13,17
65.° Sandra Isabel Gomes Gongalves Custodio . ........oiitiuin i e 12,81
66.° Felisberto Paulo de Sousa RIDEIT0 . . .. ..ottt e et et e et et e 12,71
67.° Francisco José Casanova da Rosa Caridade ...............o ittt iieeineannn, 12,67
68.° José Carlos Joaquim Barata ... ..........uuuiiiii i e 14-5-74 12,56
69.° Lisa Andreia Caldeira Falhas . . ... i e et 24-3-76 12,56
70.° Isabel Maria de Almeida Tojal Cancela .......... . i i, 12,51
71.° Irene Rodrigues Simoes Bento . ... ... i 10-8-59 12,43
72.° Nuno Paulo MoIeiro GOMES . . .. oottt ittt et ettt et e et ettt 6-12-70 12,43
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Data
Graduagao Nome nascidnelemo Classificacao
(AMD)

73.° Manuel Carlos Pereira Gongalves .. ... ... ...ttt i 12,40
74.° Luis Filipe de Deus Correia Pereira ..........o i 12,36
75.° Luisa Maria Ferreira Pereirade MElo . .. ... .ottt et e 12,35
76.° Nuno Ricardo de Carvallo € S . .. ...ttt e e e e 12,34
77.° Anténio Manuel SImOes Pereira .. ...ttt e 12,32
78.° Luis Filipe de Figueiredo Fernandes . ... i i i i 12,28
79.° Felicidade Leitdao Caramelo . ...... ..ottt et et ettt ettt e 12,12
80.° Nuno Luis da Silva GUIMATAES . . . ..ottt ettt ettt et ettt ettt 12,09
81.° Maria José Mendes Barrdao Rochade F. Coelho .......... ... i, 12

82.° Elisabeth Maria Mourato EStEVES . .. ...ttt et et 11,97
83.0 Luis Miguel Monteiro Mendes Murtinho ...........o i i i i i i 11,93
84.° Carla Isabel Mateus SamOes . . .. oottt ittt ettt it ettt ettt et e 11,70
85.° Susana Maria da Purificacdoda Silva ........ ... 11,69
86.° Jos€ Agostinho PINto . . . ... i e 11,68
87.° Maria Helena Lopes Mota Fernandes de Morais ............. .. ... i, 11,58
88.° Antonio de Jesus LOUrenCo ... ...ttt e 11,55
89.° J0a0 Manuel BarreiroS GOMES . . ..o vv ittt ettt e e ettt e e 11,43
90.° Anténio Jorge dos Santos PInto . ... 11,30
91.° Eunice Alexandra Dias Marques Oliveira SImOes . ...ttt 11,26
92.° Sandra Belisa Costa Salgado ........... . 11,25
93.° Nuno Alexandre AIves Marques . ........oouiiiiiiiiiintitt ittt 11,24
94.° Nuno Miguel Simoes DOres ... ... i 11,19
95.° Luis Miguel Melato COIreia . . .....oouiiiiiiii ittt e e e e e 11,17
96.° Ana Maria Gago Rodrigues .. ... 17-5-60 11,05
97.° Maria Zita Simas Monteiro Brito . ...ttt 7-6-67 11,05
98.° Olivia Cacais Bacelos Rafael ......... ... .. i et 10,92
99.° Maria Alexandra Xavier VEIOoSo LUCas .. ...ttt 10,90
100.° Noémia Maria de Jesus Martins . . ... ...ttt ettt et ittt ettt iee e 10,85
101.° Maria Manuela Rodrigues Gongalves .. ...... ... i e 10,70
102.° Isabel Martins Lopes Duarte ......... ...t i 10,64
103.° Carla Sofia Fernandes Alves Ferreira ....... ... it et 15-2-72 10,58
104.° Bruno Ricardo Margo Rodrigues Alves . ... 1-5-73 10,58
105.° Carla Sofia dos Santos Baessa . ........... it e e 10,40
106.° Paulo Guilherme Raposode Moura ... 10,30
107.° Isabel Colaco Preto Xavier Lobo . ... ... e 10,29
108.° Maria Manuela Rodrigues Maciel . ... i i i i 10,15
109.° Filipe Luis Tavares Relveiro . . ... o e 10,12
110.° Carla Manuela da Rocha Patrao . ...ttt 10,10
111.° Ligia Maria Cardosoda Silva . ... ... i 9,94
112.° Filipe Manuel da Conceigao Silva . ... ...t e e 9,84
113.° Rui Miguel Simées Dias Varela . ....... ... i 9,83
114.° Bruno César Gomes Barros Matos ... ......ouitiietn ittt ettt et et et 9,78
115.° Sénia dos Santos HENTIqUeS . . ....... ..t 9,70
116.° Rui Carlos Gongalves LOpes ... 9,69
117.° Jodo Filipe Afonso Principe Friande ......... ... . ... o i i 9,51
118.° Joao Manuel da Cruz Macedo . ... ...ttt et e et e e e 9,50

Candidatos excluidos:
Por ter faltado a prova final:

Maria Augusta Ascensao Ferreira Torres.

Por terem obtido classificagao inferior a 9,50 valores na
prova final:

Ligia Gentil da Costa Martins Silva.
Cecilia Maria Arede Bastos Alegria.
Luis Augusto dos Reis Parente Martins.
Maria Albertina Pires Morais Pinto.
Maria José Coelho Correia.

21 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 6810/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Janeiro de 2000:

Anunciacdo Maria Rodrigues Ramalho, assistente administrativa de
nomeagao definitiva da Escola Basica 2.° e 3.° ciclo de Pinhal de
Frades — nomeada, definitivamente e por urgente conveniéncia de
servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral dos Servicos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Vera Moénica da Costa Dias, motorista de ligeiros de nomeacao pro-
viséria do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeada, provisoriamente e por urgente conveniéncia
de servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Eunice Maria Pinto Oliveira Pereira, auxiliar de accao educativa de
nomeagao definitiva da Escola n.° 7 de Odivelas — nomeada, em
comissao e por urgente conveniéncia de servigo, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Rita Susana Madeira Abreu da Silva, assistente administrativa de
nomeacao definitiva da Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura —
nomeada, definitivamente e por urgente conveniéncia de servigo,
assistente administrativa do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servigos Judicidrios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de
2000.

Eduardo Saraiva Lourenco, motorista de ligeiros de nomeacao pro-
visoria do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeado, provisoriamente e por urgente conveniéncia
de servico, assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Alexandrina Maria Ribeiro Ferreira Domingues, assistente adminis-
trativa, nomeada em comissao de servico no Laboratério de Enge-
nharia Civil — nomeada, em comissdo e por urgente conveniéncia
de servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Ana Cristina Moreira da Silva, auxiliar de ac¢ao educativa de nomea-
cao definitiva da Escola E. B. 2 3, Irene Lisboa — nomeada, em
comissao e por urgente conveniéncia de servigo, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos
Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Fernando Manuel Rodrigues Mesquita, motorista de nomeacao pro-
viséria do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeado provisoriamente, e por urgente conveniéncia
de servico, assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
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¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Maria José Pereira das Neves Baptista Resende, assistente adminis-
trativa de nomeacgao definitiva do Instituto Nacional de Saide
Dr. Ricardo Jorge — nomeada, definitivamente e por urgente con-
veniéncia de servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Rosa Branca dos Santos Teles Andrade, auxiliar de accdo educativa
de nomeacao definitiva, a exercer funcoes em regime de requisi¢ao
na Delegacao do Porto da Direc¢ao-Geral dos Servicos Judicia-
rios — nomeada, em comissao e por urgente conveniéncia de ser-
vico, assistente administrativa do quadro de pessoal da mesma
Direccao-Geral, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

José Filipe Martins Guerra, encadernador principal de nomeacao defi-
nitiva da Direccdo-Geral dos Servigos Judicidrios — nomeado, em
comissao e por urgente conveniéncia de servigo, assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da mesma Direccao-Geral, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Maria Adelaide Silva Ferreira Cabreiro, auxiliar de accao educativa
de nomeagao definitiva da Escola Secundéria Poeta Joaquim
Serra — nomeada, em comissao e por urgente conveniéncia de ser-
vico, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Servicos Judicidrios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2000.

Maria da Encarnacao de Almeida Ribeiro Casquigo, assistente admi-
nistrativa de nomeacao definitiva do Centro Nacional de Pensdes —
nomeada, definitivamente e por urgente conveniéncia de servigo,
assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
dos Servigos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de
2000.

Cléaudia Cristina Rufino Robalo Gongalves, assistente administrativa
de nomeacao definitiva da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa — nomeada, definitivamente e por urgente conveniéncia
de servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Maria Rosa Teixeira de Magalhaes Valido, auxiliar de acgao educativa
de nomeacdo definitiva da Escola Secundaria Francisco
Simdes — nomeada, em comissdo € por urgente conveniéncia de
servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Ana Maria Ribeiro Pratas, auxiliar de servicos gerais de nomeagao
definitiva do Lar Branco Rodrigues — nomeada, em comissao e
por urgente conveniéncia de servigo, assistente administrativa do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Carla Alexandra Vitorino Alao de Almeida, auxiliar de accao médica
de nomeagdo definitiva do Hospital de Garcia de Orta — nomeada,
em comissao e por urgente conveniéncia de servico, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Ana Isabel Carreto Leitao Sequeira, auxiliar administrativa de nomea-
¢ao definitiva da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa — nomeada, em comissdo e por urgente
conveniéncia de servico, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Helena Jesus de Almeida Pires, auxiliar de ac¢ao educativa de nomea-
¢do definitiva da Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra —
nomeada, em comissdo e por urgente conveniéncia de servigo, assis-
tente administrativa do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos
Servicos Judiciarios, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Ana Paula Camilo Monteiro Santinho, assistente administrativa,
nomeada, em comissdo de servico, para a Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa — nomeada, em comissdo e por urgente con-
veniéncia de servigo, assistente administrativa do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Servicos Judicidrios, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Por meu despacho de 4 de Fevereiro de 2000:

Ana Cristina Pereira Ferreira Ruivo, auxiliar de accao médica de
nomeacao definitiva do Hospital de Garcia de Orta— nomeada,
em comissao e por urgente conveniéncia de servico, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servigos
Judiciérios, com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 5687/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2000 da Ministra do Planeamento:

Humberto Anténio Verdelho Basilio, assessor principal do quadro
dos gabinetes de apoio técnico— GAT de Abrantes da area de
actuacdo da Comissao de Coordenagdo da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo — autorizada a licenca sem vencimento de longa dura-
¢ao, com efeitos a 1 de Marco de 2000.

Jodo Manuel da Silveira Malheiro de Tévora, assessor principal do
quadro da Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo — autorizada a renovagao da licenga sem vencimento por
mais um ano, com efeitos a 19 de Fevereiro de 2000.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

13 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 5688/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de Margo
de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte:

Eurico Augusto Fonseca Monteiro, Carlos Domingos Angelo Madeira,
Rui Manuel Cardoso Alcoforado, Victor Manuel Pires de Aratjo,
Paulo Jorge Barroso de Queirds, Carlos Manuel Sanches Gongalves,
Maria Olimpia Marcos, Maria da Graca Aradjo dos Reis, José
Francisco Martins Rodrigues, Luis Filipe de Brito Silveira Nobre
Contreiras, Carlos Manuel Pereira Santos, Maria Amélia Dias Cer-
queira da Silva, Francisco José Alves Pimentel, José luis Faceira
da Silva Santos e José Joaquim de Almeida Martins, técnicos supe-
riores de 2.* classe do quadro privativo da Comissao de Coorde-
nacdo da Regiao do Norte/gabinetes de apoio técnico, e Maria
Esmeralda Pinto Baldaia Braga da Costa, técnica superior de
2.2 classe do quadro da Junta Auténoma de Estradas — nomeados
técnicos superiores de 1.% classe do quadro privativo da Comissao
de Coordenagao da Regiao do Norte/gabinetes de apoio técnico.
(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 5689/2000 (2.2 série). — Informa-se que, no ambito
do Programa RETEX, regulamentado pelos Despachos Normativos
n.°s 264/93, 265/93 e 266/93, de 11 de Setembro, foram atribuidas
comparticipacdes financeiras aos projectos de investimento apresen-
tados pelos promotores, que se discriminam em anexo.

9 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

. Compartici-

Executor Localizacao Im{czgt]irtrézr)lto ag?gs&ﬂ

(contos)
Moara Textil, L9 . Vila Nova de Famalicao . . . 24 837 9935
M. R. — Estudos para Calgado, L9 .. ... ... ... ... .. ... Oliveira de Azeméis . . . . .. 42910 13918
Pedro Miguel Morais, L3 . ... ... . Oliveira de Azeméis . . . . .. 19400 4440
José Soares TeIXeira ...........ooiuuuiiiiiii i VilaVerde ............. 2000 1400
Sociedade Industrial de Calcado Modelar de Guimaraes, L.% ................... Guimaraes .............. 4000 2 800
FOLMADER — Soc. de Extracgio de Folha de Madeira, L9 .................. Salvaterra de Magos ..... 4 800 1400
José Roque & Filhos, L9 .. ..o e Ourém ................. 3340 1750
MARSER — Marmores ¢ Materiais da Venda da Serra, L9 .. ................. Tabua.................. 3558 700
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(contos)
Teixeira & Péra, L8 . . e Paredes ................ 2920 700
Sociedade Industrial de Madeiras de Fagilde, L.93 ............................ Mangualde ............. 3200 1050
Pedrosa & Irmaos, L9 . ... . Leiria .................. 4080 1750
CABELTE — Cabos Eléctricos e Telefonicos, S. A. ..., Vila Nova de Gaia ....... 6900 2520
Constantino Mota, S. A. ... i Alcanena ............... 122 143 45075
SOGRAPE — Vinhos de Portugal, S. A. ... .. e Vila Nova de Gaia ....... 898 500 80 000
SERVISAN — Produtos de Higiene, S. A. ... ... ... i Torres Novas ........... 100 000 30 000
Parceria de Azeites, S. A. ... it Torres Novas ........... 3500 1400
INDUCOL — Industria de Peletaria Cruz Costa, S. A. ..., Santarém ............... 28 100 10 640
Grandes Vinhos — Promocao de Vinhos de Quinta, A.C.E. ................... Almeirim ............... 13 060 6 400
Antonio Nunes de Carvalho, S. A. ... .. i i Alcanena ............... 28 105 11242
MARSIPEL — Industria de Curtumes, L92 .. ... ... ... . . .. Alcanena ............... 29 900 10 800
Companhia Nacional de Fiagio e Tecidos de Torres Novas, S. A. ................ Torres Novas ........... 21870 8148
Renova — Fébrica do Papel do Almonda, S. A. . ... ... i, Torres Novas ........... 2 800 000 30 000
FRULACT — Ingredientes p/ Ind. de Lacticinios, S. A. ........................ Maia................... 322715 41 895
José Machado de Almeida & C.4 L9 ... ... .. . i Santo Tirso ............. 447 879 73 084
José Machado de Almeida & C.2, L.92 . ... . . . Santo Tirso ............. 613 146 150 000
José Machado de Almeida & C.2, Lo Santo Tirso ............. 488 430 91 661
Alvaro Coelho & Irmaos, L9 ... ... . i Santa Maria da Feira ... .. 490 692 48 350
Alvaro Coelho & Irmios, L.9/SUBERCOR/Jorge Pintode S4 .................. Santa Maria da Feira . . ... 464 859 40 000
Flor da Moda — Confecgoes, S. A. ...t Barcelos ................ 226 270 64 487
VINOCOR — Industria de Cortica, L.92 ... ... . ... ... ... .. .. ciiiiiiiin... Santa Maria da Feira ... .. 525 680 40 650
CABELTE — Projectos Internacionais, SGPS,S. A. ...... ... ... . ... ... ... Vila Nova de Gaia ....... 2 640 000 150 000
Nélson Quintas & Filhos — Energia, SGPS,S. A. ........ ... .. .. .. . L. Porto .................. 2 817585 150 000
Torre — Sociedade de Confecgdes, L9 .. ... ... ... .. oo, Belmonte ............... 144 533 30818
PREFAME — Fébrica de Artefactos de Cimento, L9 . ....................... Felgueiras .............. 4100 1050
JOROTUBO — Industria Metaltrgica, L9 ... ... .. ... .. ...oooiiiio.... Oliveira de Azeméis . . . . .. 3330 2231
Luciano Ferreira Loureiro e Herdeiros, L9 ... ... .. ... ... ... ... ..., Viseu ... 2931 700
SEIXEDOS — Exploragao e Comércio de Inertes, L9 . ....................... PontedaBarca .......... 1900 700
RUBICOSTA — Inddstria de Malhas e Confecges, L9 . ..................... ViladoConde .......... 2000 1400
Ferreirinhos — Construgoes Metdlicas, L9 . ... ... ... i, Leiria ...........oooat. 4 880 2590
CONFAMA — Confeccoes, L9 ... .. e Guarda ................ 3200 2240
SECARTE — Industria e Comércio de Mobiliario, L9 . .. ..................... Viseu ...l 3012 1400
SOCER — Comércio e Industria de Resinas, S. A. .......... ..., Pombal ................ 1920 1344
SOMEBE — Metalurgica da Beira, L9 .. ......... ... ..., Covilha ................ 2755 1929
PORTCAST — Fundigdo Nodular, S. A. ............... ... ... Maia...............o. e 5000 3500
SAFIPLAS — Injecgdo de Plasticos, L9 ... ... .. s Vila Nova de Famalicdo . . . 1000 700
Nisa — Industria Transformadora de Celulose e Papel, S. A. ................... Benavente .............. 133 048 45 481
CABENA — Cabinas de Benavente, L9 . ... ... . ... . ... ... ... .. Benavente .............. 53975 21 345
César Castelao & Filhos, L.92 . ... e Chamusca .............. 67 167 30312
Grupo dos Sete — PROWEIN’ 2000 — Dusseldorf ........................... 12 500 8330
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Israel’98 ......................... 4700 3155
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarialao Brasil’98 . ....................... 10 140 6450
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Polénia™98 ....................... 5700 3775
A. 1. D. A. — Missao Empresarial a Argentina e Uruguai’99 .................... 13 506 6725
A.N.J. E. — Missao Empresarial a Mocambique’99 .......................... 3867 2087
NERSANT — Missdao Empresarial a Mogambique™99 ......................... 5928 3058
A.E. P. — FACIM’98 — Feira Internacional de Maputo....................... 37859 25000
APICCAPS — SIMAC’99 — Salao Internacional de Maquinas para Calcado, Peles 26 000 17 643
e Curtumes.
APICCAPS — FFANY’ 99 — 2.2 €d. « vttt e 16 000 10 616
ICEP/Empresas — BATIMAT 99 . ... 22 996 15 883
ICEP/Empresas — INDEX99 ... ... . 23357 15 839
APT — TEXTILHOME’99 — Salao Internacional de Téxteis Lar e Decoracéo . . . . 48 460 25 000
APICCAPS — FUTURA MODA9 .. ... e 5800 3912
AIMMAP — EMO’99 — Exposicao Internacional de Maquinas-Ferramentas . . . .. 25 646 18 717
AIMMAP — INTERNATIONAL GIFT FAIR™9 . ...ttt 8018 5383
AIMMAP — F. I. HANNOVER’2000 — Salao de Subcontratagao Industrial ..... 14 836 10752
AIMMAP — TRANSTEC’2000 — Feira Internacional de Tecnologia Automotiva . 21550 14 937
AIPI — FIAM’99 — Feira Internacional de Iluminacdo de Valéncia ............. 23730 17 085
APIMA-FIM’99 — Feira Internacional do Mével de Valéncia .................. 27526 19 525
A. E. PORTUGAL-MERCOPAR’99 — Feira Internacional de Integracdo Industrial 48 670 25000
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta — Edimburgo™9 .................... 5421 3316
ICEP/Empresas — HELSINKI FASHION FAIR99 —2.2ed. .................. 12 414 8373
ICEP/Empresas — F. I. FRANKFURT'99 —2.%ed. ...................... ..., 76 595 55949
ICEP/Empresas — EQUIPAUTO™99 . ... ...t 34778 24 068
EXPONOR — CONCRETA™9 .. ... . 114 000 40 000
EXPONOR — INTERDECORACGCAO™99 .. ...ttt 26 700 14 069
A. 1. C. BARCELOS — Missao Empresarial ao Brasil’99 ...................... 14 183 9384
ANJE — Missao Empresarial ao Brasil’99 ................ e 1736 939
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Mogambique € Africa do Sul'99 ... .. 10 660 6315
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a India e China’2000 ................ 17 628 10773
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial ao México2000 .................... 7 830 5318
A.1.D. A. — Missao Empresarial a Mogambique’2000 ........................ 12778 7535
A.I. LOUSADA — Missao Empresarial a Pol6nia e Hungria’2000 .............. 22242 13019
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial ao México98 ...................... 6 955 4678
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Marrocos’99 ..................... 7 688 3937
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A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Argentina e Chile’99............... 18 995 10 948
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Colombia e Venezuela2000 ........ 11 246 7158
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial aos Estados Unidos da América e 13 870 9 146
Canada2000.
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Pol6nia e Hungria’2000 ............ 5734 2826
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Argentina e Brasil’2000 ............ 27774 15 000
A. E. PORTUGAL — Missao Empresarial a Marrocos’2000 ................... 7761 4635
APICCAPS — Missao Empresarial ao México (ANPIC2000) .................. 8500 4375
APICCAPS — Missao Empresarial a Turquia (AYSF2000) .................... 6 800 3500
A.P.I. M. A. — Missdo Empresarial ao Canada’2000 ......................... 5970 3166
IVP/AEVP — VINEXPO™9 ...... ..o 49 216 33955
EXPONOR — INTERINDUSTRIA’98 — Feira Internacional de Cabo Verde .. .. 43 690 24 899
A. E. PORTUGAL — SAITEX’99 — Feira Internacional de Africado Sul ....... 25105 17 029
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta — Manchester’99 .................... 5388 3291
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta— Londres™99 ....................... 5934 3701
ICEP/Empresas — BASEL’99 — Feira Mundial de Ourivesaria e Relojoaria . . .. .. 27037 19 052
ICEP/Empresas — MXL — Menswear Exchange London’99 —2.2ed. ........... 32544 24 324
ICEP/Empresas — MIDEST’99 .. ... ..o i 36 540 24 606
EXPONOR — GALICIAHOGAR’99 . . ..o e 29558 19 380
EXPONOR — TEXTILHOME’99 . .. ..o 43725 25 000
A.E.PORTUGAL —FACIM™9 ... e 16 150 11760
ICEP/Empresas — MOTEXHA99 —2.%ed. ............ ..o, 31361 22916
ICEP/Empresas — BARNAJOYA’99 .. ..ot e 15819 11756
ICEP/Empresas — EXPOHOGAR’99 —2.2ed. ..., 29709 22 106
ICEP/Empresas — F.I. HANNOVER™2000 ..............c.ooiiiiiiean... 48 234 24 807
EXPONOR — AlImentacao™d8 .. .......ouuuuitiini e 40 500 18 609
A.L. PORTUGUESA — EXPOWEAR98 —2.%ed. .......... ...t 171 435 35000
A.L. PORTUGUESA — EXPOWEAR99 — 1.2ed. ........oviiiiiiinn... 154 305 35000
A.I.PORTUGUESA — EXPOWEAR99 —2.%ed. .................ooiat 166 340 35000
EXPONOR — CASATEXTIL'99 ... 83225 40 000
EXPONOR — PORTOJOIA’™99 ... e 50 100 25114
EXPONOR — EXPOCOURO/FIPELE™) .. ..ot 32034 14 276
A.E. P. F. — Pacos de Ferreira’99 — CapitaldoMével ........................ 47 000 15525
EXPONOR — CERANOR’99 — 9.° Saldo de Ceramica, Vidro, Artigos Decor. 47110 24 396
e Util. Domésticas. B
EXPONOR — INTERDECORACAQ2000 — Casa, Decoragéo e Brinde ....... 27503 14 492
EXPONOR — NEOJOIA’2000 — 3.* Exposi¢ao de Ourivesaria e Relojoaria . . ... 24209 11576
EXPONOR — VINIPOR’2000 — 8.° Saldao de Vinhos ........................ 12 826 6449
A. I. PORTUGUESA — EXPOWEAR’2000 — 1.* ed. — Saldo Boutique 172 150 35000
Outono/Inverno’2001.
Selectiva Moda — MOD’TISSIMO™2000 — 1.2 ed. ......... ..o, 63 500 24792
Total ........ ... i, 122 16 056 424 2425145

Rectificagdo n.° 958/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Margo
de 2000, a p. 4234, rectifica-se que, no n.° 8.4, onde se 1€ «Lei n.® 44/99,
de 22 de Junho» deve ler-se «Lei n.° 49/99, de 22 de Junho».

13 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6811/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconhe¢o como de protecgao integrada na cultura de
pomodideas a seguinte organizagdo de agricultores, que preenche os
requisitos constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2, e que,
para tanto, apresentou ao director-geral de Proteccdo das Culturas
requerimento acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.”® 2.° e
3.9 da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro, na redacgao dada pela
Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Ribatejo Norte Frutas, Associagio de Horto-Fruticultores do
Ribatejo Norte, com sede na Rua de Sao Miguel, 1, freguesia
de Ferreira do Zézere, concelho de Ferreira do Zézere, distrito
de Santarém, constituida por escritura publica de 12 de Janeiro
de 1999, lavrada no livro de notas para escrituras diversas

H-6 do 2.° Cartério da Secretaria Notarial de Tomar, cujo
extracto foi publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 40,
de 17 de Fevereiro de 1999, com o nimero de identificacdo
de pessoa colectiva 504316834.

8 de Marco de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.° 6812/2000 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada na cultura da vinha
a seguinte organizacdo de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecgao das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, € nos n.°s 2.° ¢ 3.° da Portaria
n.° 432/96, de 2 de Setembro, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Adega Cooperativa de Cantanhede, com sede na Rua do Enge-
nheiro Amaro da Costa, freguesia de Cantanhede, concelho
de Cantanhede, distrito de Coimbra, aprovada por alvard
ministerial de 23 de Agosto de 1954, matriculada na Con-
servatdria do Registo Comercial de Cantanhede em 8 de Outu-
bro de 1984, sob o n.° 6, com publicacdo no Didrio da Repuiblica,
3.2 série, n.° 205, de 31 de Agosto de 1954, com o numero
de identificagdo de pessoa colectiva 500305862.

8 de Marco de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.
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Despacho n.° 6813/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconhe¢o como de proteccao integrada na cultura de
pomodideas e vinha a seguinte organizagao de agricultores, que preen-
che os requisitos constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2,
e que, para tanto, apresentou ao director-geral de Protec¢do das Cul-
turas requerimento acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, € nos n.%® 2.°
e 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro, na redac¢ao dada
pela Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Associagao dos Agricultores da Ribeira Teja e Vale do Cba,
com sede em Meda, freguesia de Meda, concelho de Meda,
distrito da Guarda, constituida por escritura publica de 5 de
Agosto de 1999, lavrada no livro de notas para escrituras diver-
sas n.° 5-E do Cartério Notarial de Penedono, cujo extracto
foi publicado no Didrio da Republica, 3.2 série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, com o nimero de identificagdo de pessoa
colectiva P504616293.

8 de Margo de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.° 6814/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada na cultura da vinha
a seguinte organizacdo de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecgao das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, € nos n.°s 2.° ¢ 3.° da Portaria
n.° 432/96, de 2 de Setembro, na redacgdo dada pela Portaria
n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Cooperativa dos Produtores de Leite de Vila Nova de Famalicéo,
C.R. L., com sede na Avenida do General Humberto Delgado,
freguesia de Antas, concelho de Vila Nova de Famalicao, dis-
trito de Braga, constituida em 26 de Outubro de 1977, aprovada
por alvara ministerial de 30 de Novembro de 1977, com publi-
cacdo no Didrio da Repiiblica, 3.* série, de 16 de Dezembro
de 1977, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial
de Vila Nova de Famaliciao sob o n.° 17, com o nimero de
identificagdo de pessoal colectiva 501133330.

8 de Margo de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.° 6815/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada na cultura da vinha
a seguinte organizacdo de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecgdo das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, ¢ nos n.° 2.° ¢ 3.° da Portaria
n.° 432/96, de 2 de Setembro, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Cooperativa Vitivinicola do Peso da Régua — Caves Vale do
Rodo, C. R. L., com sede na Rua da Lousada, freguesia de
Godim, concelho de Peso da Régua, distrito de Vila Real,
constituida em 26 de Junho de 1950, aprovada por alvara minis-
terial de 25 de Setembro de 1950, com publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 231, de 3 de Outubro de 1950,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Peso
da Régua sob o n.° 8, com o nimero de identificacao de pessoa
colectiva 500076057.

8 de Margo de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.° 6816/2000 (2.2 série). — O Despacho Normativo
n.° 2/2000, de 10 de Janeiro, prevé no n.° 6 do n.° 8.° do capitulo 1t
que sejam fixados critérios para a atribuicdo dos direitos ao prémio
por vaca em aleitamento existentes na Reserva Nacional em 1 de
Janeiro de 2000.

Nesta perspectiva, importa, antes de mais, proporcionar aos peque-
nos produtores que abandonaram definitivamente a produgéo leiteira,
no ambito dos resgastes estabelecidos pela Portaria n.° 29/2000, de
27 de Janeiro, e pela Portaria n.° 17/2000, de 2 de Marco, do Governo
Regional dos Acores, uma actividade agricola alternativa.

Com efeito, a reconversao das exploracoes leiteiras daqueles peque-
nos produtores para a actividade de produgao de carne pode constituir
uma alternativa viavel, pelo que convém prever uma atribuicao aos
mesmos, de direitos ao prémio a vaca em aleitamento.

Nao obstante, admite-se que uma parte significativa dos potenciais
beneficiarios dos direitos tenham alguma dificuldade na sua utilizacao
durante o corrente ano, uma vez que sé agora iniciaram a respectiva
actividade.

Nesta conformidade, dado tratar-se de uma situacdo excepcional,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Regulamento
(CE) n.° 2342/99, da Comissdo, de 28 de Outubro, salvaguardam-se
este produtores da aplicagao da reducao de direitos prevista no n.° 10.°
do Despacho Normativo n.° 2/2000, de 10 de Janeiro, durante o ano
em curso.

Assim:

Ao abrigo do artigo 45.° do Regulamento (CE) n.° 2342/99, da
Comissao, de 28 de Outubro, ¢ do n.° 6 do n.° 8.° do Despacho
Normativo n.° 2/2000, de 10 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — Os direitos ao prémio por vaca em aleitamento existentes na
Reserva Nacional em 1 de Janeiro de 2000 serao atribuidos, a titulo
excepcional e respeitando um unico processo de candidatura, de
acordo com as condicoes previstas no presente despacho, aos pro-
dutores de leite de vaca que tenham abandonado definitivamente
a produgao leiteira no ambito do processo de resgate estabelecido
pela Portaria n.° 29/2000, de 27 de Janeiro, e pela Portaria n.° 17/2000,
de 2 de Marco, do Governo Regional dos Acores.

2 — O numero méaximo de direitos a que um produtor se pode
candidatar nao pode ser superior ao quociente entre a quantidade
de referéncia individual, a titulo de entregas de leite de vaca, resgatada
ao abrigo dos diplomas referidos no niimero anterior, com o limite
méximo de 30000 kg, e o rendimento leiteiro médio estabelecido
para Portugal no anexo 11 ao Regulamento (CE) n.° 2342/1999, da
Comissao, de 28 de Outubro, arredondado a unidade.

3 — A atribuigao dos direitos referidos no n.° 1 serd feita de acordo
com os seguintes critérios:

a) As candidaturas elegiveis serdo ordenadas por ordem decres-
cente, em funcdo do grau de utilizacao da quantidade de
referéncia individual, na campanha leiteira de 1998-1999, até
ao limite dos direitos disponiveis na acep¢ao do n.° 1;

b) Em caso de rateio, este serd feito de forma proporcional,
dentro das candidaturas com o mesmo grau de utilizacao da
quantidade de referéncia individual,

¢) Quando, para o mesmo grau de utilizacdo da quantidade de
referéncia individual, o nimero de direitos disponiveis for
inferior ao nimero de candidaturas nessas condigoes, os direi-
tos residuais permanecerdo na Reserva Nacional.

4 — Caso as candidaturas apresentadas ao abrigo do presente des-
pacho ndo esgotem os direitos disponiveis nos termos do n.° 1, os
direitos remanescentes permanecerdo na Reserva Nacional.

5 — As candidaturas serdo apresentadas pelos produtores ou seus
representantes, de 17 de Abril a 6 de Maio de 2000, nas entidades
credenciadas, de acordo com os procedimentos previstos no Despacho
Normativo n.° 9/2000, de 8 de Fevereiro, devendo ser remetidas ao
Instituto Nacional de Garantia Agricola (INGA) até ao dia 20 de
Maio de 2000.

6 — A atribuicdo dos direitos serd comunicada aos produtores até
ao dia 30 de Junho de 2000, podendo estes apresentar a candidatura
ao prémio a manutencdo de vacas aleitantes entre 1 e 15 de Julho
de 2000, para um niimero de animais até ao limite de direitos atribuidos
no ambito do presente despacho.

7 — Os produtores que recebam direitos ao prémio a vaca em alei-
tamento no ambito do presente despacho nao serao abrangidos pelo
disposto no n.° 10.° do Despacho Normativo n.° 2/2000, de 10 de
Janeiro, durante o ano 2000.

15 de Marco de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6817/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco ao
Dr. José Manuel Jesus Ferreira, nomeado assessor principal da car-
reira de médico veterindrio da Camara Municipal de Vila Nova de
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Famalicao, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série,
de 6 de Dezembro de 1999, e termo de aceitacdo de 6 do mesmo
meés, o direito ao abono da remuneragao a cargo do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de harmonia
com o n.° 1 do artigo 5.° do referido diploma.

3 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 6818/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2000 do director-geral de Fiscalizagdo e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Dr.* Maria Paula Figueiredo Martins Gomes da Costa, técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica superior,
escalao 1, indice 460, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitagdo do novo lugar.

Dr.? Rosa da Silva Pinto Silva, técnica superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Ener-
gia—nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior de 1.* classe da carreira técnica superior, escaldo 1,
indice 460, do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, conside-
rando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data da acei-
tacao do novo lugar.

Dr. José Margarido da Silva Pereira, técnico superior de 2.2 classe

da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico
superior de 1.* classe da carreira técnica superior, escaldo 1,
indice 460, do mesmo quadro, considerando-se exonerado do seu

anterior cargo a partir da data da aceitacao do novo lugar.
Dr.® Maria Joao Pedro da Silva, psicologa de 2. classe da carreira
de psicélogo dos Servigos de Psicologia e Orientagdo do quadro

ANEXO

de vinculagdo de Lisboa da DREL, a exercer funcdes na Escola
Secundaria David Mourdao Ferreira— nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de 1.* classe da carreira téc-
nica superior, escalao 1, indice 460, do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior cargo
a partir da data da aceitagiao do novo lugar.

Dr.? Ana Paula Bico Rodrigues de Matos, técnica superior de 1. classe

da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Inspecgao-
-Geral das Actividades Econdmicas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de 1.2 classe da carreira téc-
nica superior, escalao 1, indice 460, do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior cargo
a partir da data da aceitagdo do novo lugar.

r.* Carla Raquel Cardoso Mendes, técnica superior de 2.* classe

da carreira de médico veterinario, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior, escalao 1, indice 460, do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior
cargo a partir da data da aceitagao do novo lugar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antonio Ribas

de Sousa e Silva.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 5690/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no

artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, e ouvidas
as direccoes regionais do ambiente, o Instituto da Agua e o Instituto
da Conservacao da Natureza, sao classificados como aguas piscicolas
os cursos de dgua constantes do anexo ao presente aviso.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,

M. Teresa Alves da Silva.

Classificagao das aguas piscicolas a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto,
o qual transpos para o direito interno a Directiva n.° 78/659/CEE, do Conselho, de 18 de Julho

Codigo Bacia Curso de agua Classificagao Limites (qﬁ?é?\?é?r%s)
1 Minho ................. Coura .........oo.... S Da nascente a ponte de Vilar de Mouros ....... 39,5
2 Minho ................. Mouro ............... S Todoocursodedgua ........................ 32,7
3 Ancora................. Ancora .............. S Da nascentte a ponte de caminho de ferro ...... 18,2
4 Lima .................. Labruja .............. S Todoocursodedgua ........................ 15
5 Lima .................. Vez ... S Todoocursodedgua ........................ 39,5
6 Lima .................. Azere ............... S Todoocursodedgua ........................ 39,5
7 Neiva .................. Neiva ................ S Da nascente a ponte de AlémdoRio........... 34,2
8 Cavado ................ Cévado .............. S Da nascente ao regolfo da Albufeira de Sala- 37

monde ao NPA.
9 Cévado ................ Cévado .............. S Da barragem da Canigada a ponte da EN 101 ... 20,7
10 Cévado ................ Cévado .............. C Da ponte da EN 101 a barragem de Penide ..... 17,7
11 Cévado ................ Cévado .............. C Albufeiras de Salamonde e Canigada . .......... 20,3
12 Cavado ................ Homem .............. S Da nascente a confluéncia com a ribeira de Alvite 38,2
13 Cavado ................ Homem .............. C Da confluéncia com a ribeira de Alvite afoz . . . .. 10
14 Cévado ................ Rabagdo ............. C Todoocursodedgua ........................ 45
15 AVe ..o Vizela ............... S Da nascente a ponte Velha, Vizela ............. 32,7
16 Ave .. ...l Ferro ................ S Todoocursodedgua ........................ 20,5
17 Ave..............oLl Ave ...l C Do regolfo da albufeira do Ermal ao NPA a ponte 26,8

de Caldas das Taipas.
18 Leca ..., Leca....oooovviiian. S Da nascente a ponte da Reguenga ............. 10
19 Douro ................. Paiva ................ S Da nascente a ponte de Alvarenga ............. 90,5
20 Douro ................. Paiva ................ C Da ponte de Alvarengaafoz .................. 21
21 Douro ................. Riode Ouro .......... S Todoocursodedgua ........................ 21
22 Douro ................. Balsemao ............ S Da nascente a ponte de Cascalho .............. 27,4
23 Douro ................. Balsemao ............ C Da ponte de Cascalhoafoz ................... 5
24 Douro ................. Ferreira .............. C Todoocursodedgua ........................ 40
25 Douro ................. Alvelames ............ C Todoocursodedgua ........................ 26
26 Douro ................. Tavora ............... C Da Quinta do Corta Ventoafoz............... 46,8
27 Douro ................. Azibo ... C Todoocursodedgua ........................ 50
28 Vouga ................. Vouga ............... S Da nascente a ponte de Sdo Pedrodo Sul ....... 61
29 Vouga ................. Vouga ............... C Da ponte de Sao Pedro do Sul a ponte de Sao Joao 70,4

) de Loure.

30 Vouga .........c....... Agueda .............. S Da nascente a confluéncia com o rio Alfusqueiro 33,8
31 Mondego ............... Mondego ............. S Da nascente a ponte do Ladrdo ............... 55
32 Mondego ............... Mondego ............. C Da ponte do Ladrao a ponte da EN 347, em 135

Montemor-o-Velho.
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Cédigo Bacia Curso de dgua Classificagao Limites (qi?([ii?:?ﬁ)s)
33 Mondego ............... Ceira ................ C Da central eléctrica de Monte Redondo a foz . . .. 43
34 Mondego ............... Alva ... C Da ponte de Sandomilafoz .................. 86,3
35 Mondego ............... Dao .........ooooit C Todoocursodedgua ........................ 92
36 Tejo ..ol Sorraia ............... C Da nascente a linha tirada da piramide do Mou- 78,4

chao da Cabra.
37 Tejo ..ol Divor ................ C Todoocursodedgua ........................ 74
38 Tejo coovvvvi .. ZEzZere ... C Da ponte de Valhelhasafoz .................. 212
39 Tejo ..o Nabao ............... C Todoocursodedgua ........................ 65,9
40 Tejo oo Ribeira de Unhais .. ... C Albufeiras de Santa Luziae Cabril ............. 19,7
41 Tejo .ol Ribeira da Meimoa . ... C Todoocursodedgua ........................ 59,1
42 Tejo covvveei .. Ribeirade Nisa ....... C Todoocursodedgua ........................ 61
43 Tejo .ooovviiiiiii Ocreza ............... C Todoocursodedgua ........................ 83,5
44 Tejo oo Ponsul ............... C Todoocursodedgua ........................ 71,5
45 Sado................... Sado................. C Da nascente a ponte de Alcacerdo Sal ......... 123,5
46 Sado ................... Ribeira de Campilhas . . . C Todoocursodedgua ........................ 42
47 Sado............... ... Ribeirado Coxo ... .... C Todoocursodedgua ........................ 51
48 Mira ..............oo... Mira................. C Da nascente a linha tirada do Casal de D. Soeiro 184,6
49 Guadiana ............... Ribeira de Odeleite . . .. C Todoocursodedgua ........................ 102
50 Guadiana ............... Degebe .............. C Todoocursodedgua ........................ 79
51 Arade .................. Arade ............... C Todoocursodedgua ........................ 41
52 Arade .................. Ribeira de Odelouca . .. C Todoocursodedgua ........................ 99,2

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 5691/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para assistente administrativo especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura
do Algarve. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 14
de Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do Algarve,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de 36 vagas na categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Algarve,
constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho,
sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura do Algarve — 35 lugares;

b) Para funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura do Algarve — 1 lugar.

2 — Prazo de validade — de acordo com o n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o concurso caduca com
o preenchimento das referidas vagas.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo principal da carreira de assistente administrativo e ter, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente pessoal, contabilidade, economato e patriménio,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia ou tratamento de texto,
no quadro das atribuicoes e competéncias da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve consubstanciadas no Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do novo sis-
tema retributivo da funcdo publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os fun-

ciondrios da Administracdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de

formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-

cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacao de servico, em que se ponderara a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

)

d)

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacéo profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.
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9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4.2 deste aviso;

f) Declaragdo emitida pelo respectivo servi¢o onde exerce fun-
¢oes, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam,
para avaliar a identidade do conteudo funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve estdo dispensados de entregar o documento
de habilitagoes literarias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotoc6pia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigédo do juri:

Presidente — Gilberto Rodrigues Pereira, supervisor.
Vogais efectivos:

1.° Lednia Maria Rolao Sousa Pina, chefe de seccao.
2.° Maria de Fatima Ribeiro Real, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Luis Pedro Fernandes de Sousa Lapa e Borges, técnico
superior de 2.2 classe (jurista).
2.° Manuel da Silva Paulino, engenheiro assessor principal.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 5692/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de 1. classe da carreira de jurista
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve,
constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.>® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetudo funcional — o conteudo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcgdes de consultadoria juridica

e contenciosa no quadro das atribui¢des e competéncias da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve, consubstanciadas no Decreto
Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneragéo, condigoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na area geografica da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneracao corres-
pondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do novo sistema
retributivo da fungao publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigoes de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;
Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literdarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

f) Declaragao emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional.
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10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitagoes literarias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Serafim da Assuncao Nunes Dias, assessor prin-
cipal (jurista).
Vogais efectivos:

1.° Anténio José Cruz Marreiros, técnico superior principal
(engenheiro).
2.° Marilia da Cunha Bastos Caeiro, assessora (jurista).

Vogais suplentes:

1.° José Franco Fernandes Costa Duarte, assessor principal
(engenheiro).
2.2 José Cirilo Dias Norberto, chefe de divisao.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 5693/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de informética de 1.2 classe da carreira
de técnico superior de informética do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislacao aplicivel — Decretos-Leis n.*® 23/91, de 11 de
Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, e Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigoes previstas na ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, conjugado com os n.* 1 e 8§ do n.° 14.° ¢ 0o n.° 1 do n.° 16.°,
ambos da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — consiste, genericamente, no exercicio
das funcoes referidas no n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril, designadamente conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reunioes,
comissoes e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada
de decisdo superior, na area funcional de informatica.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na area geografica da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as condi¢oes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
designadamente do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacgao profissional;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da for-
macao complementar, conforme os n.* 1 ¢ 8§ do n.° 14.° ¢
o n.° 1 do n.° 16.°, ambos da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril;

e) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

f) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4.2 deste aviso;

g) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetdo funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitacoes literarias e da formacdo complementar, caso 0os mesmos
constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacido do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
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13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigédo do juri:

Presidente — José Carlos Barreiro Braz, chefe da Divisio de
Informatica.
Vogais efectivos:

1.° Maria Adelaide Pereira Henriques, assessora infor-
matica.

2.° Anabela dos Santos Garizio Pires, assessora (técnica
superior).

Vogais suplentes:

1.° Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).
2.° Manuel da Silva Paulino, assessor principal (engenheiro).

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 5694/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico de 1.° classe da carreira de engenheiro técnico do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura do
Algarve. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 14 de
Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do Algarve,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de trés lugares na categoria de técnico
de 1.2 classe da carreira de engenheiro técnico do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa 1
anexo a portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, sendo fixadas as seguintes
quotas:

a) Para funcionarios do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Algarve — um lugar;

b) Para funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Algarve — dois lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de seis
meses contados da data da publicacio da lista de classificagao final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigoes previstas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso ¢ o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico, no quadro das atri-
buicdes e competéncias da Direccao Regional de Agricultura do
Algarve, a que se refere o Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de
Maio.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragiao cor-
respondente ao escaldo e indice resultantes da aplicagdo do novo
sistema retributivo da funcao publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condi¢des de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliacdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigida ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados;

f) Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literdrias, caso o mesmo nao conste do respectivo
processo individual;

¢) Documentos, auténticos ou antenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

f) Declaragao emitida pelo dirigente do servico onde exerce fun-
¢oes, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam,
para avaliar a identidade do contetido funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitagdes literdrias, se 0 mesmo constar do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que servira de recibo,
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ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacdo — a
relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do juri:

Presidente — José Cirilo Dias Norberto, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Minelvina Maria Pestana de Almeida Leite Gomes,
engenheira técnica especialista principal.

2.° Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).

Vogais suplentes:

1.° Florentino Guerreiro Valente, engenheiro técnico agra-
rio principal.

2.° Armindo José Gongalves Rosa, engenheiro técnico agra-
rio especialista.

15.1 — O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 5695/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de informatica principal da carreira
de técnico superior de informatica do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 23/91, de 11 de
Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 12/2000,
de 11 de Fevereiro, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, conjugado com os n.* 1 ¢ 8 do n.° 14° ¢ os n.* 3 ¢ 4
do n.° 16.°, ambos da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — consiste, genericamente, no exercicio
das funcoes referidas no n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril, designadamente conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reunioes,
comissoes e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada
de decisdo superior, na area dos recursos humanos.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escalao e indice resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as condicoes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
designadamente do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

8 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar serd
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da for-
macao complementar, conforme os n.° 1 e 8§ do n.° 14.° e
0s n.° 2 ¢ 3 do n.° 16.°, ambos da Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril;

e) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

f) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4.2 deste aviso;

g) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitacoes literarias e da formacao complementar, caso 0os mesmos
constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificagdo — a
relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do jari:

Presidente — José Carlos Barreiro Braz, chefe da Divisao de
Informatica.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5921

Vogais efectivos:

1.° Maria Adelaide Pereira Henriques, assessora infor-
matica.

2.° Anabela dos Santos Garizio Pires, assessora (técnica
superior).

Vogais suplentes:

1.° Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).
2.° Manuel da Silva Paulino, assessor principal (engenheiro).

15.1 — O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 5696/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 24 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de cinco vagas
na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira de médico
veterindrio do quadro de pessoal da Direcgiao Regional de Agricultura
do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos referidos lugares.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.>® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungodes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, na 4rea da medicina veterindria,
no quadro das atribuicoes e competéncias da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve, consubstanciadas no Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na area geografica da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escalao e indice resultante da aplicacdo do novo sis-
tema retributivo da funcdo publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condi¢des de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionérios da Administracdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecgio — o método de seleccdo a utilizar serd
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avalia¢do da sua natureza e duracio;

Classificacao de servico, em que se ponderara a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

d

~

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;
Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaragio actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Comprovativo das classificacoes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

f) Declaracao emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetdo funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
de habilitagoes literarias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do jari:

Presidente — José Manuel Correia Figueira, assessor principal
(médico veterinario).
Vogais efectivos:

1.° Mério Rui Teixeira Gomes, assessor principal (médico
veterinario).

2.° Fernando José Martins Beirao Amador, assessor (médico
veterindrio).
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Vogais suplentes:

1.° Joao Eduardo Polainas Nicau, chefe de divisao.
2.° Maria José Alves Pais dos Santos Gomes, técnica superior
principal (médico veterindrio).

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 5697/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Francisco Anténio de Matos Soares, técnico superior de 1. classe
da carreira de engenheiro do quadro préprio da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira Interior — prorrogada a nomeacao, em
regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Divisao de Oli-
vicultura, Vitivinicultura e Fruticultura, desta Direcgao Regional.
(Processo isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Anténio Marques dos Santos.

Aviso n.° 5698/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Amadeu Henrique Almeida Machado, técnico superior de 2. classe
da carreira de engenheiro do quadro préprio da Direccdo Regional
de Agricultura da Beira Interior — prorrogada a nomeagio, em
regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Divisao de Pro-
teccao e Conservagao Florestal, desta Direccao Regional. (Processo
isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 6819/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Litoral,
publica-se a lista de pessoal referente a impressores de offset e a
mecanicos, do grupo de pessoal operario qualificado, que transita
para as categorias de impressor de artes graficas e de mecénico, res-
pectivamente, da carreira de operario altamente qualificado, criada
pelo Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, com efeitos a 1
de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.° daquele diploma:

Nome Carreira e categoria actuais Escalao Carreira e categoria de transi¢ao Escalao
Operdrio qualificado indeice Operdrio altamente qualificado Indeice
Impressor de offset Impressor de artes graficas
Abilio Fernandes Monteiro ............. Operario ...........ccoeuuee... 8/225 Operario ............coouuuu... (a) 5/235
Mecanico Mecanico

Anténio da Conceigao Vieira ............ Operério principal ............. 4/230 Operdrio principal ............. (a) 2/235
Antoénio Felicissimo Dias ............... Operério principal ............. 5/245 Operério principal ............. (a) 3/245
Hernéni Ferreira de Almeida ............ Operério principal ............. 5/245 Operdrio principal ............. (a) 3/245
Alvaro Martins de Matos ............... Operario ...........cc.oouee... 8/225 Operario ............ccoouuo... (a) 5/235
Antoénio Gervésio Soares de Babo ........ Operario .................o... 8/225 Operario ..................... (a) 5/235
Armindo da Cunha Coimbra ............ Operario ...........coouuee... 8/225 Operario ............ccoouue... (a) 5/235
Armindo Martins .................. ... Operario .................o... 3/150 Operario .................o.... (b) 1/180
Carlos Marques Castanheira ............ Operario ............oooeuunn. 7/205 Operario ..................... (a) 4215
Fernando da Silva Oliveira .............. Operario ..................... 8/225 Operario ...............o.o... (a) 5/235
Fernando Ferreirade Sousa ............. Operario ...........ccouuuee... 5/160 Operario ...........coeuuune.. (b) 1/180
Fernando Santos do Carmo ............. OPperario ..........oooeeuunnn. 8/225 OPperario ..............ouuun.. (a) 5/235
Henrique Anténio Gongalves Loureiro. ... | Operdrio ..................... 7/205 Operario ............coouuuu... (a) 4/215

a) Mantém a contagem para efeitos de progressao, de acordo com o estabelecido pelo n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.
gem p: prog p s

(b) Inicia a contagem para futura progressao em 1 de Janeiro de 2000.

8 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Servicos de Administracao, Joao Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 5699/2000 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do esta-
belecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, torna-se publico que se encontram afixadas, para efeitos
de consulta, as listas de antiguidade dos funciondrios e agentes da
Direcgao Regional de Agricultura de Entre Doutro e Minho, apro-
vadas por despacho de 15 de Marco de 2000 do director regional
de Agricultura.

2 — As listas poderao ser consultadas nos seguintes locais:

Sede da Direcgdo Regional de Agricultura, Rua do Dr. Francisco
Duarte, 365, 1., 4700 Braga;

Sede dos agrupamentos das zonas agrarias,

Sectores de gestao do patriménio florestal;

Sectores administrativos da Senhora da Hora, da Avenida de
Francga, de Vairdo e da Restauragao.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, da organizagdo das listas cabe reclamacao, a deduzir
no prazo de 30 dias a contar da data do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 6820/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Margo de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagiao de competéncias:

Alberto da Costa Magalhaes, técnico profissional especialista da car-
reira de fiscal técnico de obras do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeado defi-
nitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico profissional
especialista principal do mesmo quadro, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da data de aceitagdo. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Chefe de Divisao de Formacao e Gestao
de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de Brito.

Despacho n.° 6821/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Lista nominativa de pessoal do quadro da Direccao Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho que transita para o novo quadro
de pessoal da referida Direc¢ao Regional, aprovado pela Portaria
n.° 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea a), do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, para lugares
vagos e ainda ndo providos:

Carreira — Engenheiro:
Categoria — assessor principal:

Anabela Martins Sampaio de Pina Ferreira Trigo (a).
Anténio Fernandes da Silva.
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Antonio Joaquim Amaral.

Carlos Vicente Pereira Sampaio (a).

César Augusto Santos Vieira (b).

Emilia Maria Ventura Leandro Pereira dos Santos (a).
Francisco Aires de Azevedo Ferraz Machado.
Francisco José Pimenta Lopes Teixeira.

Jorge Magalhaes Reis Almeida.

José Manuel Barbosa Ledo Campos.

José Manuel Canavarro Donasbotto e Menezes.
José Maria de Azevedo Maia.

Luis Anténio Moreira Nogueira.

Luis Rua Vanzeller de Macedo.

Luisa Maria Gongalves Hipdlito (c).

Manuel Anténio Ovelheiro.

Maria Angela Carvalho Vasconcelos Pimenta (d).
Miguel de Meneses Malheiro Peixoto.

Paulo Fernando Figueira Valadas de Castro.

Rui Manuel Pereira Martins.

Vanda Maria Batista de Almeida Velez (a).

Categoria — assessor:

Evaristo Lopes da Silva Varandas.
José Alberto Ferreira do Lago Cruz.
Maria José de Carvalho Pereira de Macedo.

Categoria — técnico superior principal:

Antoénio Alberto de Azevedo Ferraz Machado.
Bernardino Santos Mota (a).

Domingas Isabel Alves Barrote.

Fernando Augusto Ferreira Miranda (a).

Francisco Duarte Salazar Rodrigues de Oliveira (e).
Ilda Maria de Oliveira Ramadas (a).

Joao Tomés Borba e Maia.

Joaquim Fernandes Guerner Moreira.

Luis Anténio de Almeida Rodrigues.

Pedro Rangel Malheiro Peixoto.

Categoria — técnico superior de 1.2 classe:

Agostinho Alberto Cardoso Leite.

Ana Afonso Barroso.

Ana Isabel da Silva Maneiras Ribeiro Rosa Lencastre.
Ana Maria Barata da Silva.

Ana Maria da Silva Oliveira.

Anténio Agostinho Ferreira Santana Seabra da Rocha.
David Maia Fernandes dos Santos.

Jerénimo Corte Real Santos.

Jorge Pedro Nunes da Costa.

José da Rocha Moreira Fernandes.

Maria Adelaide Lopes Teles.

Maria da Graca de Moura Rodrigues Martins.

Maria Dulce Fernandes Guilherme Martins Fernandes.

Paulo Gongalves Pereira da Mota.
Paulo Maria Azevedo da Costa Leme.
Silvério José Alves de Carvalho.
Zulmira Maria da Costa Coelho Lopes.

Categoria — técnico superior de 2.? classe:

Afonso Manuel Rocha da Silva.

Aida Virginia Gongalves Reis.

Alda Maria de Oliveira Henriques Bras.
Alexandre Carlos Magalhaes da Mota Sottomayor.
Ana Maria dos Santos Vicente.

Ana Maria Vilas Coutinho.

Ana Paula Alves Neves (a).

Ana Paula Vilela Alves.

Anabela Campos Pereira Veloso.

Anabela Maria do Couto Correia Esteves.
Anténio Abel Cardoso Dias.

Anténio André Afonso.

Anténio Manuel da Silva Fernandes.
Augusto Ventura de Assungao.

Carlos Fernando Soares de Freitas Torres.
Carlos Manuel Duarte de Oliveira (f).
Catarina Campelo Pires.

Célia Maria Harry Leite Ferreira.

Cosme Martins das Neves.

Durval Manuel Paul Belo Moreira.

Estela Maria Gomes Teixeira de Almeida.
Fernando Eduardo Ribeiro Miranda.
Fernando Guia de Oliveira Paulo.
Filomena Alexandra dos Santos Rocha Marcelino.
Gisela Beleza Moreira Chicau.

Henrique José Morais Fernandes Reis.

Henrique Manuel Rita dos Santos.

Irene Maria Monteiro Pereira Cascarejo.

Isabel Fernanda Silva Fontes de Sousa.

Isabel Maria da Fonseca Moreira da Silva Rodrigues.
Isabel Maria Pais Correia.

Jodo Paulo Peres dos Santos e Silva.

Joaquim Anténio de Barros Moreira.

José Anténio Luzano de Quadros Flores.

José Fernando Seca de Brito Reis.

José Jodo Rodrigues Teixeira.

José Manuel Afonso.

José Manuel Lé Ivo Gomes.

Luis Filipe Goncalves Pacheco.

Luis Gonzaga Martins Fernandes.

Luis Miguel Corte Real de Sousa Oliveira.

Luisa Maria da Costa Guerra.

Manuel Filipe da Silva Miranda.

Maria Adelaide Dias Freire Gomes Inécio (a).
Maria Alexandra Lemos Teiga.

Maria Beatriz Cerqueira Ribeiro.

Maria Celeste da Costa Marques.

Maria Cristina Aradjo de Almeida.

Maria Cristina Schoeppen Flores de Magalhaes Oliveira.
Maria de Lurdes Oliveira Costa Marques Ramalhete.
Maria Emilia Domingues Sales e Silva.

Maria Luisa Alves Casas.

Maria Manuela Fonseca Antunes Azevedo Nunes Costa.
Maria Manuela Neiva de Melo Barros.

Maria Paula Branco de Brito e Castro.

Maria Regina Martins Alves da Rocha.

Maria Salomé Rodrigues das Neves Correia Mourao.
Miguel Fonseca Folhadela Rebelo.

Olimpia Monteiro dos Reis Ramalho.

Orlando Manuel Valinho de Figueiredo.

Oscar Eugénio Mendes Pereira.

Paulo Duque Gongalves.

Paulo José Vaz Rainha Mateus.

Rosa Maria Moreira dos Santos Bernardino.

Rui Alexandre de Carvalho Batista.

Silvino Faria de Sousa (a).

Susana Maria Maia de Oliveira Félix.

Teoténio Manuel Cibrao Afonso da Silva e Castro.
Teresa Maria Henriques do Monte.

Violeta Maria Rolim Nunes Lopes.

(a) Em comissao de servico como chefe de divisio na Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissao de servico como presidente do conselho directivo
da PEC, Nordeste.

(c) Em comissdo de servico como director de servigos na Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(d) Em comissdo de servigo como subdiretora regional da Direc¢ao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(e) Em comissao de servi¢o como chefe de divisao da Camara Muni-
cipal de Braga.

(f) Em regime de requisicdo na Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia.

Carreira — técnico superior:
Categoria — assessor principal:

Abraio Cerqueira Veloso (a).

Adelino Carlos Vilela Pereira Portela.

Anténio Fernando de Campos Céa (b).

José Luis Miguel Rodrigues da Silva (c).

Maria Natalia dos Santos Faria Carvalho Oliveira.

Categoria — assessor:

Jorge Fernandes de Brito (a).

José da Costa Dantas.

José Francisco Pereira Botelho (a).

Maria Eduarda Oliveira Ferreira.

Maria José Robusto Matos Saraiva de Sa e Abreu.

Categoria — técnico superior principal:

Anténio Jorge Amaro Matoso Pereira ().
Maria Joaquina Mendes de Oliveira Simdes de Abreu (d).
Maria Manuela da Silva Pereira.

Categoria — técnico superior de 1.% classe:

Célia Regina Pereira Cerqueira da Mota Miranda.
Joao Pedro Borges de Aratijo Macedo.
Maria da Graca Pinheiro Teixeira de Melo.
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Categoria — técnico superior de 2.? classe:

Ana Maria Carrula da Silva Xavier.
Antoénio José Lopes de Morais Soares.
José Tomas Esteves do Souto Gongalves.
Lilia Maria Fragoso de Noronha Amaral.
Manuel Anténio Correia Leandro Afonso.
Maria das Dores Costa Soares.

Maria Fernanda Teixeira Lopes Vieira.
Maria José da Silva Quintao (a).

Paulo José Gongalves Maia Silvina.

Maria Lopes Salazar da Graca.

(a) Em comissao de servico como chefe de divisao na Direccio
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissdo de servico como director regional na Direccdo
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(c) Em regime de requisicao na Universidade do Porto.

(d Em regime de requisi¢do na Direccao-Geral do Desenvolvimento
Rural.

Carreira — técnico superior de servigo social:
Categoria — técnico superior principal:

Maria Amélia Carvalho de Oliveira.
Maria Leonarda Osério Morais de Aratijo Tavares de Almeida.

Categoria — técnico superior de 1.? classe:

Maria da Concei¢ao Martins Barbosa Gongalves Pacheco.

Carreira — técnico superior de biblioteca e documentacao:
Categoria — técnico superior principal:

Laurinda da Conceicao da Costa Almeida Batista.

Carreira — engenheiro técnico agrario:
Categoria — técnico especialista principal:

Aniceto Lucena Costa.

Anténio Alexandre Marques da Silva Marta.
Fernandino de Carvalho ¢ Silva.

Joao Pedro de Borges Paim de Bruges.

José Francisco Ferreira Pinto.

José Manuel de Morais Pimentel.

Luis dos Santos Salavisa Vicente.

Luis Filipe Peres Fernandes da Cunha.

Categoria — técnico especialista:

Alfredo Alberto da Costa Faria Aradjo.
Anténio José da Silveira Policarpo.
Anténio Manuel Duarte Domingues.

Artur Guilherme Lopes Pereira dos Santos.
Boaventura Alves dos Santos Gaspar.
Carlos Jorge Ferreira Basto.

Carlos Manuel Simdes Fernandes.
Eduardo Manuel Teixeira Ramos.

Eduardo Maria de Franca Machado.

Elder Lima Leite.

Joaquim Augusto Almeida de Azevedo.
José Anténio da Silva Vieira Mendes.

José Carlos Bras da Silva Froes.

Luis Jorge de Vasconcelos Dias Coelho.
Luis Lopes de Carvalho.

Manuel Jacinto Correia Pereira.

Manuel Lourenco Cotrim dos Santos.
Maria da Anunciacao Luisa Moraes Pinto Monteiro.
Maria da Assuncao Teixeira da Costa.
Maria Manuela Martins Ferreira Correia Pereira.
Paulo Rui Guimaraes Dias.

Tiago Domingues Francisco Ferreira.

Categoria — técnico principal:

Abel José da Silva Nogueira.

Acircio José Rodrigues Pires Pereira.
Amilcar Candido Ferreira dos Santos.
Ana Alves de Cima Azevedo Lemos.
Antoénio Augusto Paz de Carvalho.
Anténio Joaquim Afonso Duarte.
Antonio Oliveira.

Anténio Pereira Barroso.

Artur Matos Benevides de Melo.
Camilo Fernandes Moreira de Pinho.
Carlos Alberto da Gama Gongalves.
Eduardo Narciso Sousa Couto Caldas.

Fausto Martins Dias.

Fernando Augusto da Silva Alves.

Heitor de Morais Esteves.

Henrique dos Santos Arteiro.

Joao Rodrigues Rabiais Peguinho.

Joao Wladmiro Fernandes Heitor.

Joaquim da Silva Ferreira.

Joaquim Lopes de Almeida Barreto.

Jorge Manuel Castro Lopes Faria.

José de Carvalho Oliveira.

José Julio Faria da Costa.

José Maia Barroco.

José Manuel Barroso Baptista.

José Manuel Cardoso Morais.

José Maria Magalhaes da Silva.

Leonel Martins de Castro Nunes.

Manuel Andrade Vide.

Manuel de Almeida Osério.

Manuel Maria Pereira de Lima Leite.

Maria da Conceicdo Pinto de Barros Pereira Silva Rolo.
Maria de Lurdes Gongalves da Costa Calado.
Maria Helena Aratjo.

Maria Julia Januario de Freitas Rebelo.
Odete da Graca Medeiros Carneiro Hermenegildo.
Pedro Martins de Brito Lima.

Rui Jorge Correia Guedes.

Rui Jorge Monteiro Xavier.

Tiago José Barroso Martins Pacheco.

Categoria — técnico de 1.2 classe:

Adelaide Emilia Ferreira Lopes Pedro.
Alfredo José da Costa Marques.

Anténio Amorim Ferreira Matos.

Anténio José Antunes Cardoso.

Antonio Manuel Alves Pinto.

Carlos Manuel Furtado da Rocha.

Francisco José Morais Esteves.

Germano Moreira da Silva.

Higino Manuel Eduardo Amado de Freitas Vieira.
Jasmim Martins Gongalves.

José Igreja Azevedo.

José Joaquim Malheiro Pacheco.

José Joaquim Morais Fernandes.

José Manuel Miranda Lopes.

Maria de Lurdes Teixeira de Sousa Pinheiro.
Maria Fernanda Sarmento Morais Caldas.
Nélson Henrique Monteiro Martins.

Vitor José da Silva Abelho Fernandes.

Categoria — técnico de 2.* classe:

Alexandre Manuel de Sa Torres.

Alvaro Manuel Nunes Alves de Pimentel Teixeira.
André Paulo Oliveira Peixoto.

Anténio Augusto Fernandes Marques Ferreira.
Anténio Bernardo Pinto.

Anténio Pontes Fernandes.

Carlos de Azeredo Pinto e Melo.

Daniel Robalo Simoes.

Deolinda Linhares Fernandes Monteiro Xavier.
Fernanda Domingues.

Fernando Barbosa Viana.

Fernando de Sousa.

Guilherme Augusto Dias Afonso.

Humberto Eurico Fonseca Lopes.

Jodo Barroso Pires.

Joao Maria de Lancastre de Castro e Lemos.
José Anténio Correia Vaz.

José Augusto dos Reis Alegre de Sa.

José Henrique Gongalves.

José Manuel Margalhau de Jesus.

José Mouro Pinto.

Ligia Maria Evangelista Machado Bastos.

Luis Alberto Mendes Brandao Coelho.

Luis Augusto Carneiro Pinto.

Manuel Alcino Filipe de Castro.

Manuel Anténio de Sa Oliveira.

Manuel das Dores Torres Loureiro.

Manuel Luis Gaspar Ramalho.

Maria Amélia Rangel de Gama Lobo Xavier.
Maria Aurora Figueiredo Santos Vaz.

Maria dos Anjos Pinho Ferreira.

Maria Teresa Leite Pereira de Magalhaes Alpendurada.
Mario Alberto Castela Rodrigues.
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Nélson Amadeu Barroso Fernandes.
Sérgio Manuel Gomes e Fonseca.
Vitor Manuel de Almeida Aratjo.

Carreira — técnico:
Categoria — técnico especialista principal:

Custédio Joaquim Neiva Pereira.

Categoria — técnico principal:
Ana Maria Pinto Machado Soares Carqueijo.
Carlos Joaquim de Jesus Ferreira.
Maria Helena Machado Dias.

Categoria — técnico de 1.* classe:

Paulo Casimiro Sampaio e Melo Rapazote.

Categoria — técnico de 2.2 classe:

Carlos Nuno Fernandes Lira.
Maria Aurora Venade Alves.

Carreira — agente técnico agricola:

Categoria — técnico profissional especialista principal:

Augusto Matos Oliveira.
Gil Alexandre Braga Gongalves.

Categoria — técnico profissional especialista:

Abel Simoes da Costa.

Albano Carvalho Lopes.

Altino da Silva Moreira.

Amadeu Ernesto Casal.

Antoénio Moreira de Oliveira.
Arnaldo Joaquim Covas da Cunha.
Carlos Manuel Saraiva Murias.
Domingos Nogueira Correia Tulha.
Gabriel dos Anjos Meireles.
Gavino Edgar Neto Rocha.

José Birilio da Silva Azevedo.

José de Almeida Cardoso Pinto.
José Duarte da Silva.

José Joaquim Fidalgo dos Santos.
Julio de Azevedo Braga.

Vicente Ferreira.

Categoria — técnico profissional principal:

Albano Augusto César Nunes Ferreira.
Antoénio dos Santos Teixeira.
Anténio Fernando da Rocha Ferreira.
Anténio Jorge Amaro de Andrade.
Artur da Costa Torres.

Horacio Luis Mendes.

Joao Anténio Rua Fernandes.
Jorge Manuel Carneiro de Aragao.
José Alberto Fernandes Ferreira.
José Alexandre Pena.

José Augusto Carneiro de Moura.
José Manuel da Silva Cunha.

Julio César Pires Madeira.
Leénido dos Santos Frade.
Manuel Augusto Z¢é Senhor.
Manuel Carneiro Oliveira.

Manuel José Correia.

Maria Gracinda Rodrigues Pinto.
Oscar Amaro da Silva Azevedo.
Rui Gongalo da Silva Viana.
Venancio Rodrigues Ribeiro.

Categoria — técnico profissional de 1.2 classe:

Alberto Anténio de Aradjo Freitas.

Antoénio Horténsio Ferreira da Fonseca.

Carlos Alberto Coutinho Conceigao.

Henrique Anténio Gouveia de Carneiro e Melo.
José Luis Martins Ramos.

Manuel Anténio Pires Afonso.

Manuel Joaquim Gomes Neto.

Maria Prazeres de Sequeira Figueiredo.

Carreira — desenhador de artes gréficas:
Categoria — técnico profissional principal:

Manuel José Martins Veloso de Matos.

Carreira — técnico-profissional contabilista:
Categoria — técnico profissional de 1.2 classe:

Antoénio Sérgio Dias Carneiro.

Carreira — técnico-profissional de laboratdrio:
Categoria — técnico profissional especialista:

Maria Alzira Ferreira Torres da Costa Pereira.

Maria José Ferreira Montalvao de Oliveira Alves Pereira.

Maria Manuela Carvalho Pinto.
Olimpio Fernando Lopes Dias.

Categoria — técnico profissional principal:

Deolinda Maria da Silva Cardoso Leal.
Luisa Helena Lopes Dias.

Categoria — técnico profissional de 1.2 classe:

Maria da Conceicao Cardoso Adriao Vieira.
Maria Guiomar Martins Ferreira Alemao.
Maria Jodo Viana Limpo Serra Trigueiros.
Maria Margarida Afonso Oliveira da Silva.

Carreira — técnico-profissional de pecuaria:
Categoria — técnico profissional especialista:

Anténio Martins da Silva.

Anténio Sérgio Pedras Bandeira dos Santos.
Dinis Rego da Costa.

Eduardo Mauricio Gradissimo.

Joao Candeias Romualdo.

Joaquim Correia da Silva.

Manuel Amorim Martins.

Categoria — técnico profissional de 1.2 classe:

Alfredo da Costa Torres.

Alfredo Manuel Gomes de Sousa.

Almiro Pinto Magalhaes.

Américo José Moreira Maia.

Anténio Adolfo da Rocha Nunes.

Anténio José Meireles dos Santos.

Anténio Manuel de Almeida Gongalves Moreira.
Armando Augusto Conde.

Basilio Fernando Pinho da Silva.

Carlos Alberto Pereira Martins.

Cecilio de Faria Ribeiro Novo.

Dario Sérgio Reimao Vaz Pereira.

Domingos Peixoto Ferreira.

Fernando Teixeira Soares.

Francisco Pereira Lopes.

Joaquim Almeida Tendais.

Joaquim Mario Seabra dos Santos.

José Manuel Cabral de Morais Sarmento Conde.
José Maria Pinto da Apresentacao.

José Orlando de Oliveira Pereira.

Juvelino da Conceicao Carneiro Barroso Pereira.
Manuel Anténio Pereira Campelo da Silva.
Manuel Augusto Barroso Gongalves.

Manuel Gastao de Jesus Magalhaes.

Maria da Conceicao Afonso Barroso de Moura Alves.
Maria de Fatima Torres da Costa.

Teresa de Jesus de Barros Morais Pereira.

Carreira — técnico-profissional de servigo social:
Categoria — técnico profissional especialista:

Ana dos Santos Pereira.

Manuela Maria Monteiro de Queirés Soares.
Margarida Maria Lima Pinto.

Maria Ausinda Barros de Abreu.

Maria Bernardete de Moura Chaves Alves.

Maria Candida da Silva Cardoso Oliveira.

Maria Carolina Tomaz Fernandes.

Maria Celeste Fernandes Barroso.

Maria Clotilde Carneiro da Costa Bastos.

Maria da Conceicao Teixeira Duarte.

Maria da Gldria Pereira de Moura.

Maria de Fatima dos Santos Afonso Matos Oliveira.
Maria do Carmo Correia de Freitas Morais Esteves.
Maria do Sameiro Ferreira de Magalhaes da Cruz.
Maria Emilia Fernandes Guimaraes.
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Categoria — técnico profissional principal:

Maria Amélia Madureira da Silva.

Maria Amélia Teixeira Costa.

Maria da Boa Nova Soares Monteiro Correia.
Maria de Lurdes Oliveira da Silva e Sousa.
Maria Natércia Nunes da Fonseca Carvalho.
Rosa Gomes Franqueira Laranjeira Gameiro.

Carreira — técnico-profissional:
Categoria — técnico profissional especialista:

Alzira da Conceigao Magalhaes Machado Pinheiro.
Maria Clara Garcés Camacho.

Maria do Carmo Afonso Ribeiro de Melo Borges.
Maria Teresa Puga Pires Cerdeira Cardoso.

Categoria — técnico profissional principal:

Agostinho Rodrigues do Rego.

Categoria — técnico profissional de 1.2 classe:

Agostinho Vilela Pereira Portela.

Alvaro Armando de Matos Rodrigues Rosario.
Anténio José Lopes de Aradjo.

Armindo Gongalves da Rocha.

Carlos Manuel da Silva Pereira.

César Manuel Santos da Silva.

Fernanda Maria Magalhaes Fragata.

Fernando José de Oliveira Cerqueira.

Isabel Maria Teixeira de Castro Soares Gongalves.
Maria Clara Aratjo da Silva Policarpo de Azevedo.
Maria da Graga Pereira Oliveira.

Maria de Fatima da Conceigao Teixeira Santos.
Maria Margarida Ferreira da Silva Aratjo.

Maria Paula Cardoso Pequito.

Categoria — técnico profissional de 2.2 classe:

Aida Margarida Cerqueira Pereira de Sousa Menezes.
Alda de Fatima Moreira Viana.

Altair Alves Portugal Torres.

Amadeu Ferreira Fernandes.

Ana Maria Lousada Mendes.

Ana Paula Marques Moreira Figueiredo.

Anabela de Jesus Freitas.

Anténio José Lemos Barroso.

Bernardino Sampaio Dias.

Cassilda Maria Pereira de Alvim Barroso Brandao Coelho.

Custddia Cecilia Duarte Barbosa.

Elsa Clara Machado da Costa.

Elsa Maria Ferreira Fernandes Gongalves.
Ercilia Maria dos Santos Dias Moura.
Esmeralda Gomes da Silva.

Eulalia Silvia Machado da Costa.

Fernanda de Lacerda Martins.

Helena Dias de Além Bompastor.

Ivone Joao Puga Cerdeira Pinto Cardoso.
Joao Francisco Gomes Coelho Teixeira Ferreira.
José Augusto Moreira Candoso.

José Manuel Lopes Beleza Ferraz.

José Sérgio de Azevedo Veloso.

Julio Manuel Gomes Rodrigues.

Licinio Fernando da Costa Monteiro.
Manuel de Aratjo Soares.

Manuel Henrique da Lomba Vieira.

Manuel Jorge de Aratjo Ferreira Soares.
Marcelina da Camara Chaves da Silva.
Maria Adélia Silva da Costa Pereira.

Maria Alberta Gomes de Sousa.

Maria Celeste Gomes Ferreira Ribeiro.
Maria da Concei¢ao Magalhaes Teixeira.
Maria da Graga Nunes Vaz de Albuquerque.
Maria de Fatima Bernardes Vivas.

Maria de Fatima Lopes de Carvalho da Silva.
Maria de Lurdes Ferreira da Costa.

Maria de Lurdes Mendes Leiras da Silva.
Maria de Lurdes Mendes Teixeira.

Maria Goreti de Amorim Cerqueira.

Maria Helena Carvalho da Fonseca.

Maria Helena Carvalho Teixeira.

Maria Inés Melo da Cruz.

Maria Isabel Campos Ferreira de Sa.

Maria Joao da Silva Pereira Soares de Freitas.
Maria Jilia Gomes Hipdlito Vilas Boas.
Maria Manuel Bate Boto Aradjo.

Maria Rosa Leal Gomes.

Marta Rodrigues de Moura.

Paula Maria Braganca Tecedeiro.
Rui Manuel Braganga Tecedeiro.
Teresa Cristina de Assis Maia e Silva.
Vera Lucia Faustino Colaco.
Virginia da Conceicdo Ferreira.

Carreira — técnico-profissional de museografia:
Categoria — técnico profissional de 2.2 classe:

Carlos Manuel Cardeano Vieira Gomes.

Carreira — chefe de seccao:
Categoria — chefe de seccao:

Clotilde Maria Barros de Sousa Barbosa.

Joao José Loureiro Cravo.

Julia Maria Alfredo Brandao Barrios.

Natalia de Fatima Cruz Borges da Costa Ramos.

Carreira — assistente administrativo:
Categoria — assistente administrativo especialista:

Anténio Manuel Miranda Lopes.

Carlos Jorge Martins Macau.

Feliciano José de Oliveira e Castro Carvalho.
Fernando Vieira Jacinto.

Jodo Augusto Nascimento dos Santos.

José Fernando Simoes Azevedo Silva.

Maria Alice Antunes Pereira Pires Abreu.
Maria Balbina Ferreira Cardoso da Silva.
Maria Carlota Lourenco.

Maria de Fatima Ferreira Neto Moreira.
Maria Eugénia Magalhdes Rodrigues de Lima.
Maria Fernanda Pereira Roque Pimenta.
Pedro Nuno Socorro da Costa.

Terezinha Ribeiro Mesquita.

Categoria — assistente administrativo principal:

Adelaide Fernandes de Sousa.

Aldina Pereira Carneiro.

Amélia de Aratijo Magalhdes Gomes.

Antonio Augusto Reais.

Anténio Vieira Fernandes.

Assilia Alves de Carvalho Ribeiro.

Carlos Alberto Ferreira Braga Gongalves.
Céarmen Barbosa Enes Ramos Rodrigues.
Carminda Teixeira Tavares.

Celeste dos Anjos Medeiros Queirds.

Delmina da Conceicao Bernardo.

Diamantino Cipriano Pereira dos Santos.

Elisa Chaves Valoura Coelho.

Ema Maria da Silva Gongalves.

Fernanda Nunes de Sousa Duarte.

Francisco Manuel Tomé Valente do Vale.

José de Oliveira Gongalves.

José Fernandes Soares.

Laurentina Torres da Costa Gongalves de Abreu.
Liseta Manuela Gongalves de Miranda Duarte.
Manuel José Gomes de Madureira.

Maria Alice Pereira Lopes Ribeiro.

Maria Amélia de Jesus Teixeira de Matos.

Maria Antonieta da Silva Gomes Basilio.

Maria Armanda Leite da Costa Sousa.

Maria Arminda de Miranda Afonso Pereira.
Maria Augusta da Costa Vieira Monteiro.

Maria Candida Borges Augusto.

Maria da Conceicao Lourdes Ferreira Nogueira da Costa.
Maria da Conceicao Valinhas Ferreira da Silva.
Maria da Graga Gomes.

Maria das Neves Afonso Pereira.

Maria de Fatima Ferreira da Costa Venade.
Maria de Fatima Rodrigues Gongalves Bastos.
Maria de Lourdes da Silva Gongalves Tavares.
Maria de Lurdes Carvalho Queijo.

Maria do Céu Peixoto Sepilveda Coelho.

Maria Eduarda da Silva Dias Pereira de Almeida.
Maria Isabel de Faria Limpo Trigueiros Lopes.
Maria José Carvalho Pereira de Castro Magalhaes.
Maria José da Conceicao Teixeira.

Maria Luisa Leite Baptista de Oliveira Magalhaes.
Maria Madalena Lima Ferreira.

Maria Madalena Martins dos Santos.
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Maria Manuela da Costa Magalhaes.

Maria Manuela Pereira Lopes Reys.

Maria Margarida Ferreira Vendas.

Maria Teresa Campos de Azevedo Ramos.
Maria Teresa Gomes da Silva Leal.

Maria Teresa Lopes Beleza Ferraz do Vale.
Maria Teresa Soares Henriques Morais.
Palmira da Graca da Costa Martins Leite Barbosa.
Pedro Luis de Oliveira Santos.

Rosa Maria da Silva Ferreira.

Rosa Maria dos Santos Ferreira Maia Pereira.
Silvina da Conceigao Lima Ribeiro de Sousa.
Teresa de Jesus Ribeiro Peixoto André.

Categoria — assistente administrativo:

Albano da Silva Gongalves.

Albina Pereira Gongalves de Aratjo.

Alcina Cardoso da Silva.

Amadeu Teixeira de Sousa.

Ana Pala Maciel da Silva Viana.

Ana Paula Aratjo Branco.

Anténio Augusto Barata.

Anténio Manuel Ribeiro de Sousa.

Anténio Moreira Teixeira.

Carlos Fernando Leite Ribeiro da Costa.

Catarina Andrade de Oliveira Santos da Silva.
Cristina Maria Farinhas Teixeira Coelho.

Dora Maria Pocas Flores Afonso.

Estefania André Fernandes Magalhaes Teixeira.
Eugénia Ferreira da Costa.

Eunice da Conceicdo Alves Pereira Lameira.
Fernando Anténio de Sousa Gomes.

Filipe José da Cruz Ferreira Baptista.

Firmelinda de Lurdes Pires Mauricio Torres.
Florbela Maria Teixeira Sampaio.

Gracinda da Conceicao Fernandes Pereira Barroso.
Guarim da Silva Anténio.

Helena Maria da Costa Magalhaes Santos.

Idalina da Conceicao Andrade Leite.

Ilda Sofia Nunes da Rocha.

Isabel de Sousa Fernandes.

Joao Francisco Carvalho Taboas.

José Luis Machado de Oliveira.

José Manuel Caldeira Cardoso.

José Manuel Dias Amorim.

Jalia Ferraz Vilela Lopes Martins.

Laura Maria Farinhas Teixeira de Sousa.

Luis Filipe Matos de Sousa Prado.

Luis Miguel de Andrade Azevedo Silva.
Margarida da Silva Pregueiro Ribeiro.

Maria Alzira de Almeida Bernardo de Brito.
Maria Alzira Oliveira de Sousa e Silva.

Maria Candida Sousa da Silva.

Maria Celeste Henriques Marques.

Maria Cristina Rodrigues Ferreira Fernandes.
Maria da Conceicao Sousa Ferreira.

Maria da Gloria Almeida Vieira.

Maria da Gléria Martins Cerqueira de Fernandes.
Maria da Graga Gongalves de Carvalho Ribeiro Duro.
Maria da Graca Martins Leite Barbosa da Silva Mendes.
Maria da Graga Silva Gomes de Andrade Ferreira.
Maria das Dores Pimenta Pereira de Aratjo.
Maria de Lurdes da Rocha Almeida Silva.

Maria dos Prazeres Pinheiro Ferreira.

Maria Dulce da Costa Freitas Dantas.

Maria Eugénia Alves do Vale Dantas Mimoso.
Maria Gracinda Cancelinha Ferreira de Sousa.
Maria Helena Alves Pereira da Fonseca.

Maria Henriques dos Reis Lopes.

Maria Isabel de Sousa Oliveira.

Maria Ivone Gongalves Maia.

Maria Joao da Rocha de Carvalho Pinto Bacelar Martins Barros.
Maria José Moreira Gaspar Gongalves.

Maria Judite da Costa Gomes de Azevedo.

Maria Julia Vidal Sineiro.

Maria Luisa da Costa Magalhaes Rodrigues.
Maria Luisa Ferreira Gomes.

Maria Manuela de Aguiar Quintas da Fonseca.
Maria Teresa Gongalves da Silva Tavares Lourenco.
Oscar José Pires Lopes da Rocha (a).

Paulo Jorge da Cruz Pinto.

Pedro Machado da Fonseca Pereira.

Tomasia Regina Rodrigues Moreira Palhares de Brito.

(a) Em comissao de servico extraordinaria no Tribunal de Instrugao
Criminal do Porto.

Carreira — auxiliar administrativo:
Categoria — auxiliar administrativo:

Albertina Lopes.

Arminda Isolete Gomes da Costa Monteiro.
Esmeralda Oliveira de Sousa.

José Soares Viana.

Lucinda José Pereira Ribeiro Gongalves.

Manuel Cardoso.

Maria Alice Moreira Torres Passos.

Maria da Conceicdo Gomes de Aratjo Vieira.
Maria Pereira Ferreira Morais.

Marta da Conceigao de Barros Gongalves Corucho.

Carreira — auxiliar de manutengao:
Categoria — auxiliar de manutencao:

Carmen de Almeida Fernandes de Sousa.
Custédio Fernandes Gaspar.

Manuel Fernando de Oliveira Rodrigues.
Maria da Gléria Rodrigues de Oliveira Coelho.
Maria de Fatima Moreira Martins.

Maria de Jesus da Costa Cerqueira Oliveira.
Teresa Maria de Aratjo Vieira Carvalho.

Carreira — cozinheiro:
Categoria — cozinheiro principal:
Ana Freitas da Silva.

Categoria — cozinheiro:

Ana da Rocha Pereira.

Iracema Herculana Cerqueira de Freitas.
Maria da Conceicao Pereira Martins Sousa.
Maria da Conceicao de Sousa Dias.

Maria de Fatima Cardoso Freitas Aguiam.
Maria Emilia Conde Gongalves Sobrosa.
Maria Maciel Ferreira.

Carreira — fiel de armazém:
Categoria — fiel de armazém:

Ludovina da Silva Pinheiro Maria Rosa Ramos da Silva.

Carreira — fiscal de obras:
Categoria — fiscal de obras:

Antoénio Franco Casanova.
Carlos da Silva Cruz.
Joao Franco Casanova.

Carreira — guarda-nocturno:
Categoria — guarda-nocturno:

Antonio Ferreira da Silva.
Joaquim Faria Mendes.
Manuel Ferreira Loureiro.

Carreira — motorista de ligeiros:
Categoria — motorista de ligeiros:

Antoénio Fernandes Gongalves.

Carreira — motorista de pesados:
Categoria — motorista de pesados:

Albino de Oliveira.

Alcino Teixeira Pereira.

Alfredo José Campos de Carvalho.
Amandio de Oliveira Matos.

Anténio da Cruz Leite.

Antoénio Teixeira.

Arlindo Branco Alves.

Aurélio Pereira Lima.

Camilo José Peixoto da Mota.

Candido Manuel de Medeiros Miranda.
Domingos Barbosa Pereira (a).
Fernando Nascimento Machado Costa.
Horacio Pereira Gomes.

Joao Antunes Correia.

Joao Batista Martins dos Prazeres.
Joaquim Vieira Moreira.

José Abilio Teixeira Andrade.
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José Anténio Machado da Costa.
José de Castro Gongalves.

José Pinto Teixeira.

Manuel Augusto Pereira Ribeiro.
Manuel da Cunha Aragjo Rocha.
Manuel da Silva Pereira.

Manuel Joaquim Correia Magalhaes.
Manuel Maria da Silva Miguel.

(a) Em comissdo de servico, por concurso, na Comissdo de Coor-
denacao da Regido do Norte.

Carreira — operador de radio:
Categoria — operador de radio:

Anténio da Cunha Monteiro.

Anténio Gave Fraga.

Antoénio Monteiro da Cunha.

Anténio Pedro Lobato Ferreira de Miranda.
Carlos Manuel Carvalho Cerqueira Teles.
Domingos Manuel Oliveira da Silva.
Francisco de Sousa Pereira Gomes.

José Alvaro Cardoso Medeiros.

José Antonio da Silva Paula.

José Mota Ribeiro.

Manuel Fernando Seixas Machado.
Maria da Graca Dinis.

Maria de Fatima Teixeira Lopes.

Maria Teresa Lemos da Cunha Borges.

Carreira — telefonista:
Categoria — telefonista:

José Carlos Medeiros.

Maria da Concei¢ao Costa.

Maria das Dores Antunes Vieira.

Maria Natércia Barros de Sousa da Conceigao.
Maria Vieira da Silva.

Carreira — tractorista:
Categoria — tractorista:

Adelino de Aratjo Simoes.
Adelino Travessa Martins Ribeiro.
Alfredo Veloso de Amorim.
Antoénio Afonso Macedo.

Anténio Coelho Pinheiro.
Antoénio da Silva Barroso.
Anténio Gomes Leitao.

Anténio Gongalves da Silva.
Belmiro Magalhaes.

Cipriano Pedro Godinho de Andrade.
David Gongalves da Silva Carvalho.
Fernando dos Santos Nascimento.
Francisco de Araujo Vieira.
Joaquim Ferreira.

José de Castro Faria.

José Ferreira da Costa Lima.

José Manuel Teixeira Nunes.

José Maria Pacheco de Andrade.
Manuel de Abreu Rodrigues.
Manuel Joaquim Correia Duarte.
Manuel Joaquim Pereira da Costa.
Maria José Ferreira Maia.

Porfirio Ferreira da Costa.

Victor Manuel Travessa Ribeiro.

Carreira — impressor de artes graficas:
Categoria — operario:

Almerindo da Costa Santos.

Carreira — montador de telecomunicagdes:
Categoria — operario principal:

Anténio Augusto Lopes Louro.

Carreira — encarregado de pessoal operario semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operdrio semiquali-
ficado:

Carlos Alberto Salvador Magalhaes.
Leonidio Alves.

Carreira — auxiliar agricola:
Categoria — auxiliar agricola:

Abel de Castro Morais.

Abilio da Silva Magalhaes.
Adalberto Monteiro.

Adelino Martins Queiros.

Adilia da Silva.

Adriano José da Silva Miguel.
Afonso Martins de Mesquita.
Agostinho Correia de S4 Pereira.
Albina da Costa Faria.

Albino da Silva Martins.

Aleixo Gomes Martins.

Alfredo da Silva Ribas.

Alfredo Gongalves Barroso.
Alvaro da Silva Aratjo.

Alvaro Martins de Mesquita.

Ana de Carvalho Dias Rodrigues.
Ana de Jesus de Sousa Pacheco.
Ana Maria Gomes Faria.

Anabela Pereira Baptista.

Anibal Regueiras da Silva.

Anténio Alexandre Silva Carvalho.
Anténio Alves da Silva.

Anténio Costa Alves.

Anténio da Cunha Gachineiro.
Anténio de Amorim Gongalves.
Anténio Fernandes.

Anténio Gongalves de Sousa.
Armindo de Aratjo Fernandes.
Armindo Dias de Sousa.

Armindo Marques Alves.

Arnaldo Ribeiro Carril.

Artur de Almeida Serafim.
Augusto de Sousa Gongalves.
Augusto Gongalves.

Aurora de Jesus da Costa Pereira Alves.
Aurora dos Anjos Gongalves Salgado Pereira.
Avelino de Magalhaes.

Avelino Gongalves Rocha.
Aventino Gongalves Costa.

Bento Cerqueira Dantas.

Carlos Alves.

Carlos Manuel Diniz Paula.

Carlos Manuel Magalhaes Fernandes.
Carlos Manuel Seixas Cardoso.
Celestino Vieira de Carvalho.
Custddio de Aratijo Amorim.
Djalmo Martins.

Domingos Almeida Fernandes.
Domingos Duarte.

Domingos Fernandes.

Domingos Jacinto Meireles Marques.
Domingos Pipa Lourenco.

Emilia Fernandes Leal Amorim.
Ester Gongalves Pinheiro.

Faustino Rodrigues Ferreira.
Felisbina da Silva Barroso Ferreira.
Fernanda Santa Cruz Rodrigues.
Fernando Alves Pereira.

Fernando Carvalho Dias.
Fernando Costa Ramada.
Fernando de Carvalho Monteiro.
Fernando Fernandes Alves.
Fernando Gomes Martins.
Fernando Manuel Alves Mendes.
Francisco Fernandes Mesquita Martins.
Francisco Martins Gongalves.
Francisco Ribeiro Carril.
Guilherme Dias Fernandes.
Idalina da Cunha Gomes Barbosa.
Ilidio Silva Rodrigues.

Isabel Maria Rodrigues da Cunha.
Joao Alves de Aratjo.

Joao Barroso Xavier.

Joaquim Avelino Carvalho Ramada.
Joaquim dos Santos Martins.
Joaquim Ferreira Lopes.

Joaquim Teixeira.

Joaquim Teixeira.

Joaquina Maria Lopes Fernandes da Costa.
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Jorge Manuel de Lima Saragoga.
José Antonio dos Santos Lemos.
José Antonio Gongalves de Moura.
José Campos Azevedo.

José de Magalhaes Campos.

José Fernando da Cruz Leite.

José Francisco Lima Teixeira.

José Henriques de Oliveira.

José Luis Travessa Martins.

José Manuel da Costa Miranda.

José Maria Vaz Pinto.

José Silva Gongalves.

Justino Cerqueira de Brito.

Lino Ribeiro Gongalves.

Lucinda Pinto Duarte.

Luis de Brito.

Manuel Abreu.

Manuel Alexandre Teixeira Gongalves.
Manuel Alfredo dos Reis Seca.
Manuel Anténio Nunes Fernandes.
Manuel da Costa.

Manuel da Costa Marinho.

Manuel da Cunha Teixeira.

Manuel Dias Antunes.

Manuel Fernando Martins Queirds.
Manuel José Gongalves Mendes.
Manuel Monteiro.

Manuel Monteiro Meireles.

Manuel Nogueira.

Manuel Ramos Alves.

Maria Alice Braz Gongalves.

Maria Amorim de Barros.

Maria Angelina de Caldas Codeco.
Maria Aratjo da Silva.

Maria Augusta Ferreira.

Maria Beatriz Rodrigues de Oliveira Soares.
Maria Candida da Silva Bras Faria.
Maria Castro da Cunha Brandao.
Maria da Conceicao Azevedo da Silva Castro.
Maria da Conceicao da Costa e Silva.

Maria da Conceicao de Oliveira Loureiro Machado.

Maria da Conceicao Duarte Aratjo.

Maria da Gléria Pinheiro Cerqueira.
Maria da Graca de Jesus Ferreira da Silva.
Maria da Graga Pinheiro Fonseca e Gouveia.
Maria de Fatima Fernandes Oliveira Leal.
Maria de Jesus Azevedo Ribeiro.

Maria de Lurdes da Silva Gomes Duarte.
Maria do Carmo Aratjo Fernandes.

Maria do Carmo Pinheiro Cerqueira.
Maria do Céu Barbosa Rodrigues.

Maria do Céu Veloso Caldas.

Maria do Sameiro Cerqueira Rodrigues.
Maria Emilia Marques da Silva Oliveira.
Maria Fernanda Morais Lourengo Venade.
Maria Ilidia Gomes Faria Torres.

Maria Pereira Bastos.

Maria Pureza Goncalves da Cruz Rodrigues.
Maria Rosa da Silva Gongalves Fernandes.
Maria Rosa dos Santos Martins.

Mirio da Costa Marinho.

Otelindo Augusto.

Paulino Ribeiro Carvalho de Moura.

Paulo Meireles Moreira.

Ricardina da Cunha Fernandes Martins.
Rodrigo da Silva Gongalves.

Serafim da Silva Teixeira.

Serafim Senra Afonso.

Teresa Cerqueira Amorim de Sousa.
Teresa de Jesus Campos.

Teresa de Jesus da Costa Cerqueira Santos.
Tomaés Leitao Gongalves.

Carreira — guarda agricola:
Categoria — guarda agricola:

Adelino de Jesus da Costa Trindade.
Joaquim Abel Godinho de Andrade.
José Aratijo Martins.

José Casimiro Abrunhosa e Sousa.
Manuel de Oliveira Magalhaes.
Raul Anténio de Andrade.

Carreira — tratador de animais:
Categoria — tratador de animais:

Abilio Martins Alves.

Amadeu Faria da Silva.

Conceicao de Azevedo Pimenta.

Deolinda dos Santos Fonseca Gongalves.
Gloria Ferreira de Andrade.

José Gongalves.

José Malheiros Mota.

José Manuel Pereira da Fonseca.

José Maria Maia de Azevedo.

José Maria Pacheco Mendes.

Maria Adelaide Soares Ribeiro.

Maria Augusta Mota Aires.

Maria de Deus Seabra dos Santos.

Maria de Fatima da Silva Duarte Gongalves.
Maria Feliciana Ferreira.

Rosa Fernandes Gongalves Monteiro.
Severina de Jesus da Silva Cerqueira de Andrade.
Severino Faria de Azevedo Matos.

Carreira — viveirista:
Categoria — viveirista:

Agostinho da Mota e Silva.
Alfredo Barroso Henriques.
Antero da Costa Seixas.
Artur de Sousa Gomes.
Joaquim Peixoto Mota.

José Alcino Pinheiro Gomes.
Ludovina Couto Soares.
Manuel Mendes Marinho.
Manuel Ribeiro Torres.

Carreira — auxiliar de limpeza:
Categoria — auxiliar de limpeza:

Aurora dos Anjos Dantas Pereira.
Deolinda de Lima Fernandes Lopes.
Isabel Maria Pereira Ribeiro de Carvalho.
Maria Arminda Amorim Gomes Barros.
Maria da Conceicao de S Faria Lopes.
Maria da Conceicao Oliveira da Silva.
Maria da Graga Aratjo Ligeiro Pereira.
Maria de Fatima de Oliveira Peixoto Carneiro.
Maria Inés de Oliveira Sousa Santos.
Maria Luisa da Cunha Castro.

Maria Manuela da Costa Faria da Silva.
Maria Rosa Teixeira Pinto.

Otilia Aratjo Rodrigues.

Otilia Cardoso Moreira.

Rosa Gomes de Aratjo.

Carreira — auxiliar técnico:
Categoria — auxiliar técnico:

Adelina Teresa Pimentel da Costa Roupar.
Anténio Ferreira Loureiro.

Anténio Luis Neves da Silva.

Cidalia da Silva Carvalho.

Daniel José Sampaio Teixeira.

Deolinda Peixoto Machado.

Eduardo Eurico Faria Ribeiro Novo.

Ema Freitas de Jesus.

Isabel Regina Fernandes da Silva.
Joaquim de Oliveira.

Joaquim Manuel da Cunha Peixoto Braga.
Manuel Augusto Moreira da Silva.

Maria Machado Vieira.

Pedro Manuel Pitta de Lacerda Aroso.

Carreira — servente:
Categoria — servente:

Maria José Coelho Vieira.
Carneiro Pereira Peixoto.

16 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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Despacho n.° 6822/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal oriundo da Delegagdo Flo-
restal de Entre Douro e Minho do quadro do ex-Instituto Florestal
que transita para o novo quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, aprovado pela Portaria
n.° 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea a), do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, do n.° 1, alinea a), do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, da mesma data, e do artigo 43.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/97, de 6 de Maio, para lugares vagos
e ainda nao providos:

Carreira — engenheiro:
Categoria — técnico superior de 1.? classe:

José Manuel Peixoto da Eira (a).

Carreira — engenheiro técnico agrario:
Categoria — técnico especialista principal:

Antoénio Joaquim Gongalves André.

Categoria — técnico especialista:

Alvaro Manuel Vieira Gongalves (b).
Ana Maria Alves Fontoura Vide.
Anténio José Trigo.

Laura Maria Neves de Lemos.

Categoria — técnico principal:

Augusto Joao Barbosa Maia.

Carlos Alberto Pereira.

Elias de Almeida Pereira de Lima.
Germinal José Goncalves Rodrigues.
José Ant6nio Amaral Pedras (c).

Carreira — agente técnico agricola:
Categoria — técnico profissional principal:

José Manuel Barbosa de Pinho.

Carreira — técnico-profissional:
Categoria — técnico profissional principal:

Carlos Manuel de Oliveira Andrade da Silva.

Carreira — chefe de seccio:
Categoria — chefe de secgdo:

Anténio Manuel Martins da Fonseca Pereira.
Anténio Pedro dos Santos Marques.

Carreira — tesoureiro:
Categoria — tesoureiro:

Maria Joao Tinoco da Costa Santos.

Carreira — assistente administrativo:
Categoria — assistente administrativo especialista:

José Maria da Costa Cardoso.
José Maria Pereira Campelo da Silva.

Categoria — assistente administrativo principal:

Ana Maria da Silva Dias.

Ana Paula Pereira Costa Gomes.

Aristides Mauricio Santos Pinho Noites.

Candida de Fatima Sampaio Pereira da Costa Pinto.
Eduardo Anténio da Silva Brochado Coutinho.
Floriana de Jesus Mesquita Magalhaes.

Ilda Maria da Costa Tato.

Ilidio Monteiro de Freitas.

Manuel da Silva Salgado Pereira.

Manuel Eduardo Teixeira Sampaio.

Maria Adelaide Magalhaes Faria Pinto Almeida.
Maria Anténia da Silva Oliveira.

Maria Augusta Pereira Peixoto Magalhdes S4 Coutinho.
Maria Candida Pereira Teixeira.

Maria Celeste Pereira Machado.

Maria de Fatima de Sousa Pacheco.

Maria de Fatima Esteves Cardoso.

Maria de Lurdes Pires da Rocha Lopes.

Maria Isabel de Sousa Rodrigues Nijo.

Maria Manuela Marreiros de Matos Rodrigues.

Maria Nazaré Fernandes Pereira.

Maria Perpétua Teixeira.

Maria Teresa Lopes Peixoto Braga Marques Carvalho.
Maria Umbelina Dias Fortunas Fidalgo Almeida.
Rosa Maria Ribeiro de Sousa.

Rui Adriano de Vasconcelos Oliveira.

Categoria — assistente administrativo:

Américo Paulo da Silva Ribeiro.

Ana Paula Ribeiro Peixoto.

Antoénio Silva Ribeiro.

Carlos Antoénio de Bessa Monteiro Nijo.
Fernando Anténio de Pinho Correia.
José da Silva Ribeiro.

Manuel Agostinho da Silva Ribeiro.
Oscar José Dias de Carvalho.

Rui Jorge Barbosa de Pinho.

Carreira — condutor de maquinas pesadas:
Categoria — condutor de maquinas pesadas:

Luis de Castro Gongalves.
Manuel Carvalho.
Moisés Gongalves Borlido.

Carreira — motorista de ligeiros:
Categoria — motorista de ligeiros:

Auvelino José Barros Barbosa.
Joaquim dos Santos Castro.
Manuel Travessa Martins.
Olimpio da Silva Pena.

Carreira — telefonista:
Categoria — telefonista:

Efigénia de Jesus Caldeira Cardoso.
Rui Jorge Santos de Castro.

Carreira — electricista:
Categoria — operario:

Antonio Soares da Silva.

Carreira — auxiliar agricola:
Categoria — auxiliar agricola:

Adelina da Conceicao de Jesus Teixeira.
Adosindo Manuel Esteves Gongalves.
Adriano Martins Quinteiro.

Agostinho Fernandes Pinto.

Alberto Morais Pereira.

Albino de Abreu Machado.
Alexandrino Martins Gongalves.
Américo Pereira Machado.

Angelo Cardoso da Costa.

Anténio Alves de Brito.

Anténio Jaime Ferreira da Silva.
Antoénio Teixeira Pinheiro.

Arminda Pereira Machado Rodrigues Gigante Pedrosa.
Avelino Martins Pereira.

Beatriz Tuna Magalhaes.

Carlos Moreira Leite Rolo.

Custédia Cerqueira Pinheiro Gomes.
Deolinda da Conceicao Queirds Vilas Boas Magalhaes.
Domingos da Silva Nogueira.
Domingos Ferraz da Costa.

Domingos da Fonseca Gongalves Pires.
Ernesto José Miranda Costinha.
Gabriel Teixeira Alves.

Isaura Tuna de Magalhaes.

Jodo Pereira de Castro.

Joao Sequeiros da Cunha.

Joaquim Augusto Costa Marinho.
Joaquim Vieira Rodrigues.

José Afonso Marinho.

José de Magalhaes Martins Valente.
José Peixoto da Costa.

Justo Daniel Morais da Costa.
Laurentino Amorim Barros.

Licia Viana Pereira.
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Luis Lira Martins.

Manuel Barbosa.

Manuel da Cunha Gachineiro.

Manuel Dalmo Amorim da Fonte Vaz.
Manuel Joao Carvalho Lopes Pereira.
Maria Conceigao Correia Oliveira Fonseca.
Maria de Barros Rodrigues.

Maria de Lurdes Correia de Faria.
Maria Emilia de Carvalho.

Maria Emilia Pinto Teixeira.
Maximino Dinis Marinho Teixeira.

Carreira — viveirista:
Categoria — viveirista:

Anténio Maria Ferreira Monteiro.
José Jorge Freitas Amado.

Manuel Martins Pereira de Amorim.
Manuel Moreira Teixeira.

Norberto Bras Gongalves.

(a) Em comissao de servico, como subdirector regional na Direc¢ao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissdao de servico, como chefe de divisdo na Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(c) Cooperante na Republica da Costa do Marfim.

17 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, a Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 6823/2000 (2. série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal do quadro da Direccdao Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho que transita para o novo
quadro de pessoal da referida Direccao Regional, aprovado pela Por-
taria n.° 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, para lugares
vagos e ainda ndo providos:

Carreira — técnico superior:
Categoria — técnico superior de 2.? classe:
Paulo Manuel Miranda de Sousa (a).
(a) Transita de técnico profissional de 2.* classe da carreira de
técnico profissional.
Carreira — engenheiro técnico agrario:
Categoria — técnico de 2.2 classe:

Hilario Pereira Martins (a).

Hilério Pinto de Barros Pereira (b).
Maria Laura Coelho da Cruz (c).
Rosa Judite Pinto Portela (c).

(a) Transita de técnico profissional de 1.* classe da carreira de
agente técnico agricola.

(b) Transita de técnico profissional principal da carreira de agente
técnico agricola.

(c) Transita de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico.

Carreira — agente técnico agricola:

Categoria — técnico profissional de 1.* classe:
Bernardino Luis Gongalves da Cunha Alegre (a).

Categoria — técnico profissional de 2.2 classe:

Augusto Guedes Lisboa (b).
José Mendes Ferreira (c).

(a) Transita de técnico profissional de 1.* classe da carreira de
técnico profissional de pecuaria.

(b) Transita de auxiliar técnico da carreira de auxiliar técnico.

(c¢) Transita de técnico profissional de 2.* classe da carreira de
técnico profissional.

Carreira — desenhador de artes graficas:
Categoria — técnico profissional de 2.2 classe:
Maria Manuela Setiliano Fazenda Carreira Morais (a).

(a) Transita de técnico profissional de 2.* classe da carreira de
desenhador.

Carreira — técnico profissional:
Categoria — técnico profissional de 2.2 classe:

Antonio Lopes Fernandes (a).
Eugénio Godinho de Andrade (b).
Fernandino da Cunha Aguiam (c).

(a) Transita de auxiliar técnico da carreira de auxiliar técnico.
(b) Transita de auxiliar técnico de laboratério da carreira de auxiliar
técnico de laboratorio.
(c) Transita de tratador de animais da carreira de tratador de
animais.
Carreira — técnico profissional contabilista:
Categoria — técnico profissional especialista:
Maria Luisa Ferreira de Castro Moreira da Costa (a).
(a) Transita de assistente administrativo especialista da carreira
de assistente administrativo.
Carreira — técnico profissional de museografia:
Categoria — técnico profissional de 2.* classe:

Jaime Manuel Ramos Guimaraes (a).
(a) Transita de tractorista da carreira de tractorista.

Carreira — auxiliar administrativo:
Categoria — auxiliar administrativo:

Cleméncia dos Santos Macedo Ferreira Lourenco (a).
Isaura Pereira Ferreira (b).
Maria Aurora Macedo Dias (c).

(a) Transita de auxiliar de limpeza da carreira de auxiliar de limpeza.
(b) Transita de auxiliar de manutencao da carreira de auxiliar de
manutengao.
(c) Transita de servente da carreira de servente.
Carreira — condutor de maquinas pesadas:
Categoria — condutor de maquinas pesadas:
Joaquim Anténio Guerreiro (a).
(a) Transita de motorista de ligeiros da carreira de motorista de
ligeiros.
Carreira — motorista de pesados:
Categoria — motorista de pesados:
Abilio Martins Soares (a).
José Carvalho da Costa (b).

(a) Transita de servente da carreira de servente.
(b) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.
Carreira — operador de radio:
Categoria — operador de radio:
Domingos Alves Ribeiro (a).
Manuel Ribeiro de Freitas (a).

(a) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.

Carreira — telefonista:
Categoria — telefonista:
Deolinda Manuela Aires Martins (a).
(a) Transita de tratador de animais da carreira de tratador de
animais.
Carreira — tractorista:
Categoria — tractorista:
Antonio da Silva Carvalho (a).

(a) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.

Carreira — tesoureiro:
Categoria — tesoureiro:
Luis Filipe Rosas Pereira Ramos (a).

(a) Transita da categoria de técnico profissional de 2.* classe da
carreira de técnico profissional.
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Carreira — auxiliar técnico:
Categoria — auxiliar técnico:

Abilio Ferreira de Abreu (a).

Abilio Mateus Morais (b).

Adelaide da Assungdo Pereira Ribeiro (b).
Alfredo Mendes Granhao (a).

Amandio Carlos Vaz da Silva (a).
Américo Candido Simoes dos Santos (a).
Américo de Sousa Carvalho (a).

Américo Ferreira Magalhaes (a).

Anibal Pereira de Castro (a).

Antonio Costa e Silva (a).

Antonio Ferreira Leite (a).

Anténio Joaquim Barros (a).

Antoénio Joaquim Pereira Pinho (a).
Carlos Alberto Ferreira de Oliveira (a).
Duarte Nuno Machado Ferreira (a).
Emilia Vieira da Silva (b).

Fernando Moreira Martins (a).

Isaura Monteiro Guedes (b).

Jerénimo da Silva Ferreira (a).

Joaquim da Silva Gomes Faria (c).
Joaquim Fernandes Correia (a).

José Anténio de Lima Viana (a).

José Eduardo Fernandes da Costa Ferreira (a).
José Rodrigues Dias (a).

Licinio Gongalves Canavarro Reis (a).
Lucinda da Gléria Gongalves Ferreira (b).
Manuel Anténio do Espirito Santo (a).
Manuel Macedo Silva (a).

Manuel Viegas Cardoso (a).

Maria José Pereira Nogueira (b).

Narciso Anténio Sequeira Gomes de Melo (a).
Nélson Fernando de Jesus Moreira ().
Sara Maria Moreira dos Santos Sobral (a).
Silvério Serafim Correia Moreira (a).
Silvina Martins Pinho Dupont (b).

Vitor Manuel da Costa Torres (a).

(a) Transita da categoria de auxiliar técnico de pecudria da carreira
de auxiliar técnico de pecuaria.

(b) Transita da categoria de auxiliar técnico de laboratodrio da car-
reira de auxiliar técnico de laboratdrio.

(c) Transita da categoria de auxiliar técnico de agricultura e sil-
vicultura da carreira de auxiliar técnico de agricultura e silvicultura.

Carreira — encarregado de pessoal operario semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operario semiquali-
ficado:

Antonio da Silva Teixeira (a).
(a) Transita da categoria de tractorista da carreira de tractorista.

Carreira — auxiliar agricola:
Categoria — auxiliar agricola:

Alberto Amorim Aratjo (a).

Albina Dourado da Silva (a).

Arminda Brandao Duarte Sousa (a).

Artur Vieira Pinto (a).

Carolina Ferreira da Costa Teles (a).

Fernando Manuel Correia da Silva (a).

Isabel Maria Afonso da Cunha (a).

José Henriques Gongcalves (a).

Manuel Augusto Bras Gongalves (a).

Manuel Pereira Cerqueira (a).

Maria Alice Ferreira Dias (a).

Maria Angela da Encarnacao de Barros Carvalho (a).
Maria Anténia de Miranda Ferreira Gongalves (a).
Maria da Conceicao Silva da Rocha (a).

Maria da Graga Torres de Azevedo Agra Silva (a).
Maria Lima Gongalves Moreira (a).

(a) Transita da categoria de trabalhador rural da carreira de tra-
balhador rural.

17 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 6824/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal oriundo da Delegagdo Flo-
restal de Entre Douro e Minho do quadro do ex-Instituto Florestal
que transita para o novo quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, aprovado pela Portaria
n.° 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, do n.° 1, alinea b), do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, da mesma data, e do artigo 43.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/97, de 6 de Maio, para lugares vagos
e ainda nao providos:

Carreira — viveirista:
Categoria — viveirista:

Jorge Pereira da Costa (a).
(a) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.

Carreira — motorista de pesados:
Categoria — motorista de pesados:

Amandio de Jesus Aratjo (a).
Domingos Pinto da Costa Carvalho (b).

(a) Transita de motorista de ligeiros da carreira de motorista de
ligeiros.
(b) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.
Carreira — tractorista:

Categoria — tractorista:

Augusto da Silva Magalhaes (a).
(a) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.

Carreira — auxiliar técnico:
Categoria — auxiliar técnico:

Aurea Mendes Fernandes (a).
(a) Transita de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola.

Carreira — encarregado de pessoal operario semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operario semiquali-
ficado:

Domingos de Magalhaes Teixeira (a).

(a) Transita de operario principal da carreira de jardineiro.

17 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 6825/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do IHERA de 24 de Fevereiro de 2000, e do executivo
da Junta de Freguesia de Massamd, de 29 de Fevereiro de 2000:

Maria José Branco de Campos, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do quadro pessoal da Junta de Fre-
guesia de Massama — transferida para o quadro de pessoal deste
Instituto, para a mesma categoria e carreira, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Rectificagdo n.° 959/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 5553/2000 (2.* série) no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000, a p. 4713,
rectifica-se que onde se 1€ «José Luciano Santa Comba Passos, assessor
da carreira de engenheiro» deve ler-se «José Luciano Santa Comba
Passos, assessor principal da carreira de engenheiro».

14 de Marco de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccdo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria de Diogo de Gouveia

Aviso n.° 5700/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard existente na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

3 de Margo de 2000.— Pelo Presidente da Comissio Exe-
cutiva, Maria Manuela Langa.

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia de Portagem

Aviso n.° 5701/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nido docente relativa
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, José dos Santos da Silva Morujo.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 de Montenegro

Aviso n.° 5702/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard existente na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

13 de Margo de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria C. Fevereiro da Gloria.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola E. B. 2, 3 de Aradas

Aviso n.° 5703/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do atrio dos servigos administrativos desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamacio é de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso.

4 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paulo Manuel Oliveira Mengo de Abreu.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario
de Magao

Aviso n.° 5704/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, encontra-se afixada no
placard da sala de pessoal auxiliar da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
com Ensino Secundério de Macao a lista de antiguidade do pessoal
nao docente relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamacao ao dirigente méaximo do servico.

1 de Mar¢o de 2000.— A Presidente da Comissao Instala-
dora, Helena Aparicio Antunes.

Escola E. B. 1, 2 de Marzovelos

Aviso n.° 5705/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard dos servicos administrativos desta Escola
a lista de pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

13 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Luis Monteiro Bexiga.

Escola Secundaria de Porto de Més

Aviso n.° 5706/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nio docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Os funciondrios terao 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico.

14 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Proviséria, Filo-
mena Maria Tavares Candeias Volante.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico da Bobadela

Aviso n.° 5707/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo, pavilhdo A,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao, conforme estabelece
o artigo 96.° do citato decreto-lei.

1 de Margo de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,Cristina
Maria Mira Duarte.

Escola Basica 2, 3 da Merceana

Aviso n.° 5708/2000 (2.7 série). — Nos termos do artigo 93.°
e don.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 487/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no expositor dos servicos admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade (até 31 de Dezembro
de 1999) do pessoal nao docente.

De acordo com o artigo 96.° do citado decreto-lei, poderao ser
apresentadas reclamagdes ao dirigente maximo dos servigos no prazo
de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Lopes Ferreira de Lima.

Escola E. B. 2.° 3.° Ciclos dos Pombais

Aviso n.° 5709/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, se comunica
que nesta data foi afixada no bloco A desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999. Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem recla-
magao ao dirigente do servigo.

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Teresa Costa do Vale Teixeira.
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Escola Basica Integrada 1, 2, 3/J1 Vasco da Gama

Aviso n.° 5710/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal nao
docente desta Escola a lista de antiguidade com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
José Antonio Ferreira Gouveia.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Alvarelhos

Aviso n.° 5711/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
do servigo.

13 de Marg¢o de 2000. — A Presidente da Comissdo Instaladora,
Maria Judite Gomes Preto.

Escola C+S de Carteado Mena

Aviso n.° 5712/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Fernando Manuel Pereira da Silva Campos.

Escola E. B. 2, 3 de Gualtar

Aviso n.° 5713/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Secretaria desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio Preto Torrdo.

Escola E. B. 2, 3 de Sdo Jodo de Ponte

Aviso n.° 5714/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, os fun-
cionarios dispoem de 30 dias para interpor recurso da decisdo sobre
a reclamacdo, conforme o artigo 97.° do supracitado decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Adelina Paula Mendes Pinto.

Escola E. B. 2, 3 de Valpagos

Aviso n.° 5715/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do pavilhao deste Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo do
servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, Eduardo dos Santos Lomba.

Escola Basica dos 1.°, 2.2 e 3.° Ciclos de Vila Cova

Aviso n.° 5716/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

14 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria, Luis
Manuel Fernandes.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 355/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1086/2000 (2.* série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.% série, de 15 de Janeiro de 2000, sao aprovados os pro-
gramas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos
de acesso nas categorias de chefe de seccdo das areas funcionais de
contabilidade, de aprovisionamento e patrimdnio, de pessoal, de expe-
diente geral e arquivo, de assistente administrativo especialista e de
assistente administrativo principal do quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social da Universidade de Aveiro, constantes do anexo
ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

15 de Margo de 2000. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Jiilio
Domingos Pedrosa de Luz Jesus. — O Director-Geral da Administracao
Publica, Jitlio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de acesso nas categorias de chefe de secgao
das areas funcionais de contabilidade, de aprovisionamento
e patriménio, de pessoal, de expediente geral e arquivo, de
assistente administrativo especialista e de assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal dos Servigcos de
Accao Social da Universidade de Aveiro.

Chefe de seccao

Organizagéo politica e administrativa

1 — Orgios de soberania e suas competéncias.

2 — A administracao central, regional e local — caracterizagio e
competéncias.

3 — A Universidade de Aveiro — estrutura organica e atribuigoes.

Nocoes gerais de direito

1 — Fontes de direito.

2 — Hierarquia das leis; vigéncia; aplicacdo das leis no tempo:
2.1 — Lei geral e lei especial. Integracao das lacunas da lei.

3 — Formulario dos diplomas legais.

Regime juridico da fungéo publica

1 — Principios gerais de emprego e gestao de pessoal da fungio
publica.

2 — Recrutamento e selecgio de pessoal:

2.1 — Tipos de concurso e sua tramitagio;

2.2 — Métodos de seleccao;

2.3 — Instrumentos de mobilidade.

3 — Quadros e carreiras:

3.1 — Grupos de pessoal;

3.2 — Tipos de carreiras.

4 — Nocao de funcionario e agente.

5 — Incompatibilidades e acumulagao de funcoes.
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6 — Classificacao do servigo dos funcionarios e agentes.

7 — Acidentes em servigo.

8 — Regras e principios gerais sobre a duracdo e o horario de
trabalho.

9 — Regime de aposentagao.

Contabilidade

1 — Regime financeiro dos servigos e organismos da Administragao
Publica.

2 — Nogao de contabilidade publica — receitas e despesas.

3 — Orgamento e Conta Geral do Estado:

3.1 — Nogao e elaboragao;

3.2 — Execucao orcamental;

3.3 — Regime duodecimal;

3.4 — Classificacdo funcional, econdmica, orcamental e patrimo-
nial;

3.5 — Operagdes orcamentais;

3.6 — Principios or¢amentais e contabilisticos;

3.7 — Fiscalizacao e responsabilidades or¢amentais.

4 — A normalizagao contabilistica — o POCP:

4.1 — A contabilidade provisional e analitica — conceitos funda-
mentais.

5 — Instrugdes e requisitos da organizagdo e documentagdo das
contas dos servicos:

5.1 — Conta de geréncia e documentagio que a acompanha.

6 — Investimentos do plano — organizagao e apresentagao de pro-
gramas, projectos e relatorios.

Aprovisionamento e patriménio

1 — Regime juridico das empreitadas das obras publicas.

2 — Regime de realizagdo das despesas publicas com locagao e
aquisigao de bens e servigos:

2.1 — Aquisicao de bens ou servigos de informaética.

3 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

4 — Gestdo material e econémica de stocks.

5 — Colaboragédo dos utilizadores dos produtos ou servi¢os na fun-
¢ao de aprovisionamento.

6 — Gestao de veiculos do Estado.

7 — Cadastro e inventario:

7.1 — Fases operativas do cadastro e do inventario;

7.2 — Avaliagao patrimonial e coeficientes de reavaliacdo;

7.3 — AmortizagOes e reintegracoes;

7.4 — Alteragoes patrimoniais.

Informatica

Nogoes gerais de informatica.

Arquivo e expediente

1 — Conceito de arquivo.

2 — Principais tipos de documentos e sua identificagao.
3 — Formas de registo e classificacdo de documentos.
4 — Prazos de conservagao de documentos.

Estatistica

1 — Nocoes e método estatistico.
2 — Formas de apresentacao dos dados estatisticos.
3 — Caracterizacao do meio através dos indicadores estatisticos.

Cadigo do Procedimento Administrativo

1 — Principios e normas.

2 — O acto administrativo.

3 — O contrato administrativo.

A pormenorizacdo das matérias dependerd da area funcional a
recrutar, constando do respectivo aviso de abertura.

Assistente administrativo especialista

Nocbes gerais de organizacao politica e administrativa

1— ()rgaos de soberania: Presidente da Republica, Assembleia da
Repiblica, governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura organica do Ministério da Educagao:

2.1 — Accao social no ensino superior:

2.1.1 — Tipos de apoios concedidos no ambito da ac¢do social.

3 — Orgaos de fiscalizacdo da Administragao Publica:

3.1 — Tribunal de Contas;

3.2 — Direccao-Geral da Contabilidade Publica;

3.3 — Inspeccao-Geral da Administracao Publica.

Regime juridico da fungédo publica

1— Gestao de pessoal da funcdo publica — principios gerais de
emprego.

2 — Regime geral de recrutamento e seleccido de pessoal — tipos
de concurso e sua tramitacao.

3 — Relacdo juridica de emprego — constitui¢do, modificacdo e
extincao.

4 — Quadros de pessoal e carreiras:

4.1 — Carreiras e categorias;

4.2 — Tipos de quadros de pessoal.

5 — Nocao de funciondrio e agente.

6 — Instrumentos de mobilidade.

7 — Regras e principios gerais sobre a duracdo e o horario de
trabalho.

8 — Acidentes de servigo.

9 — Prestacgoes familiares:

9.1 — Natureza, ambito e titularidade do direito;

9.2 — Montantes e processamento.

10 — Ajudas de custo e transportes no Pais e no estrangeiro:

10.1 — Condigdes de atribuicao;

10.2 — Tramitacao processual;

10.3 — Célculo dos montantes a abonar.

11 — Regime de aposentacao.

12 — Acidentes de servigo.

Contabilidade

1 — Despesas e receitas ptblicas — defini¢ao.

2 — O Orcamento e Conta Geral do Estado:

2.1 — Conceito e estrutura do Orcamento ¢ da Conta Geral do
Estado;

2.2 — Principios e regras orcamentais.

3 — Regime duodécimal.

4 — Despesas correntes e de capital.

5 — Processamento de documentos de receita e de despesa.

6 — Principios e nocoes basicas da digrafia — POCP:

6.1 — Plano de contas.

7 — Conta de geréncia e documentacao que a acompanha.

Aprovisionamento e patriménio

1 — Regime de realizacdo das despesas publicas com locagiao e
aquisigao de bens e servicos, bem como da contratacdo publica relativa
a locagao e aquisi¢do de bens moveis e de servicos:

1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Documentos base de um servico de aquisi¢ao;

1.3 — Tipos de procedimentos;

1.4 — A gestao administrativa dos stocks — principios e técnicas
essenciais.

2 — Gestao de veiculos do Estado.

3 — Patriménio do Estado:

3.1 — Cadastro e inventariagao;

3.2 — Alienagao e venda.

Expediente e arquivo

1 — Conceito de arquivo administrativo.

2 — Principais tipos de documentos e sua identificacao.
3 — Formas de registo e classificacdo de documentos.
4 — Prazos de conservagao dos documentos.

Atendimento e informagoes

1 — O binémio Administracao — publico.

2 — O funcionério atendedor e dindmica comportamental.

3 — A comunicacdo — meios de comunicacao.

4 — Informacao:

4.1 — A informagao como suporte dos objectivos das organizagdes;
4.2 — Os instrumentos de trabalho necessarios a informagao.

Estatistica

1 — Definicao e conceito de estatistica.
2 — Ramos da estatistica — definigao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

Cadigo do Procedimento Administrativo

Nocoes gerais.
Informética
1 — Nocoes gerais de informatica:
1.1 — Informatica nas organizacdes;
1.2 — Sistemas informaticos de apoio a gestao.



5936

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

Assistente administrativo principal

Nocbes gerais de organizacao politica e administrativa

1 — Orgios de soberania: Presidente da Reptiblica, Assembleia da
Repiblica, governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura organica do Ministério da Educagao:

2.1 — Accao social no ensino superior:

2.1.1 — Tipos de apoios concedidos no ambito da acgdo social.

3 — Orgéaos de fiscalizacdo da Administragao Publica:

3.1 — Tribunal de Contas.

Regime juridico da funcéo publica

1 — Principios gerais de emprego e gestdo de pessoal da funcao
publica.

2 — Regime geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal — tipos
de concurso e sua tramitagao.

3 — Relacao juridica de emprego — constituigdo, modificagido e
extingao.

4 — Quadros de pessoal e carreiras:

4.1 — Carreiras e categorias;

4.2 — Tipos de quadros de pessoal.

5 — Nogao de funcionario e agente.

6 — Instrumentos de mobilidade.

7 — Regras e principios gerais sobre a duracdo e o hordrio de
trabalho.

8 — Acidentes de servigo.

Contabilidade

1 — Despesas e receitas publicas — definigao.

2 — O Orcamento e Conta Geral do Estado:

2.1 — Conceito e estrutura do Orcamento e da Conta Geral do
Estado;

2.2 — Principios e regras orcamentais.

3 — Regime duodecimal.

4 — Despesas correntes e de capital.

5 — Processamento de documentos de receita e de despesa.

6 — Principio e nogdes basicas da digrafia — POCP:

6.1 — Plano de contas.

7 — Documentos de prestacao de contas.

Aprovisionamento e patriménio

1 — Regime juridico das aquisi¢des de bens e servicos:

1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Tipos de procedimentos.

2— A gestao administrativa dos stocks — principios e técnicas
essenciais.

3 — Documentos de base de um servico de aquisi¢oes.

4 — Bens do Estado (nocoes gerais):

4.1 — Inventario e cadastro;

4.2 — Alienacao e venda.

Expediente e arquivo

1 — Conceito de arquivo administrativo.

2 — Principais tipos de documentos e sua identificacao.
3 — Formas de registo e classificacdo de documentos.
4 — Prazos de conservagao dos documentos.

Atendimento e informacoes

1 — O binémio Administragao — publico.

2 — O funcionério atendedor e dindmica comportamental.

3 — A comunica¢do — meios de comunicacao.

4 — Informacao:

4.1 — A informagao como suporte dos objectivos das organizagdes;
4.2 — Os instrumentos de trabalho necessarios a informagao.

Estatistica

1 — Defini¢ao e conceito de estatistica.
2 — Ramos da estatistica — definicao:
2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

Cadigo do Procedimento Administrativo

Nogbes gerais.
Informatica
1 — Nocgoes gerais de informatica:
1.1 — Informatica nas organizacoes;
1.2 — Sistemas informéticos de apoio a gestao.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6826/2000 (2.? série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.® 3/88, de 22
de Janeiro, nomeio presidente do conselho geral do Hospital de Santa
Marta o licenciado José Alberto Tavares Moreira.

23 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 5717/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.° 54/99 — concurso externo de ingresso para enfermeiros de nivel 1,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 230,
de 1 de Outubro de 1999, se encontra afixada na sede da Administragao
Regional de Satde do Algarve, Largo de Sao Pedro, 15, em Faro.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 de Marco de 2000. — O Coordenador, Carlos Sousa.
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 5718/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de chefe de divisao de gestao financeira da
Sub-Regido de Satide de Coimbra. — 1 — Nos termos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho da Ministra da
Saide de 9 de Setembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso para provimento de um lugar de
chefe de divisdo de gestao financeira, constante do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — este concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar referido, sendo o prazo de validade fixado em
um ano, contado da data da publicagio da lista de classificacao final.

3 — Local de trabalho — Sub-Regiao de Satde de Coimbra/servigos
de Ambito sub-regional.

4 — Area de actuacdo — a referida nas alineas d) a /) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos de admissdo — os constantes no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sendo condicdo preferencial a experiéncia profissional
na area de gestao financeira em estabelecimentos de satde.

6 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢do, nos termos dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 2, in fine, do artigo 8.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e o n.° 2 do artigo 13.° da mesma lei.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 — A classificagao final dos concorrentes, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos de acordo com o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regidao de
Saiude de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Secgdo
de Expediente e Arquivo da Direccao de Servicos de Administra-
¢do-Geral, sita na Avenida de D. Afonso Henriques, 141, 2.° piso,
3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao Gltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, para a mesma morada, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos legais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcoes publicas, previstos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. A ndo apresentagdo da declaragdo implica
a exclusdo do candidato do concurso, conforme o previsto
no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina da série
do Didrio da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Certidao, ou declaragdo autenticada, passada pelo servico a
que pertence o candidato, donde constem a natureza do vin-
culo, a categoria que detém e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica.

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato (trés exemplares);

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

e) Outros documentos, auténticos ou autenticados, que o can-
didato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serdao
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Quando for caso disso,
a relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao afixadas
nas instalagdes da Sub-Regiao de Satide de Coimbra, sitas na Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

9 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Joao Alberto Martins Sobral.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Margarida Gongalves de Oliveira.
Dr. José Ant6nio Pais Varela.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Minhés da Paixao.
Dr. Adriano Minhés Paixao.

9.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pela 1.2 vogal efectiva.

9.2 — A composigdo do juari € resultante do sorteio realizado em
6 de Janeiro de 2000, conforme consta da acta n.° 469/2000, da Comis-
sao de Observacdo e Acompanhamento dos Concurso para Cargos
Dirigentes.

1 de Marco de 2000. — Pela Coordenadora, o Director de Servicos,
Fernando José de Sousa Araiijo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 5719/2000 (2.2 série). — Por nao ter sido ainda dada
execugao ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, anula-se o aviso de abertura do concurso externo
de ingresso para dois lugares na categoria de assistente da carreira
técnica superior de satude, cujo aviso n.° 4120/2000 (2.* série) foi
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Margo
de 1999, prevendo-se a sua reabertura logo que o diploma préprio
desta carreira técnica superior de saide seja regulamentado.

8 de Marco de 2000. — O Coordenador, Luis Rebelo.

Listagem n.° 101/2000. — Publica-se lista definitiva de classifi-
cacao final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para
provimento de cinco lugares na categoria de técnico de 1. classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, area de analises
clinicas e de saude publica, do quadro da Administracio Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Lisboa,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 17 de Janeiro
de 2000:

Servico de ambito sub-regional de saiide — dois lugares:

Maria Fernanda Alves Goncalves Faria — 18,64 valores.
Celeste Maria Rodrigues Fernandes Ferreira — 17,60 valores.
Maria da Conceicao Pinto de Lemos Cabral — 17,15 valores.

Centro de Saide da Alameda — trés lugares:

Maria Fernanda Alves Goncalves Faria — 18,64 valores.
Celeste Maria Rodrigues Fernandes Ferreira — 17,60 valores.
Maria da Conceicao Pinto de Lemos Cabral — 17,15 valores.
Maria Mercedes Gongalves Silva Santos — 15,325 valores.
Ana Catrinacia Pereira Alvarez — 14,875 valores.

Florbela da Conceicdo Rodrigues Martins — 14,65 valores.
Ana Paula Leitdo Sousa Lopes Silva — 14,55 valores.

24 de Fevereiro de 2000. — O Juri: Maria Helena de Jesus Fernandes
Valente — Luz do Céu Cardim Palhinhas Martins — Maria Arlinda
Faria Lopes Nunes.

Homologo.

8 de Marco de 2000. — O Coordenador, Luis Rebelo.

Sub-Regido de Satde de Santarém

Aviso n.° 5720/2000 (2.2 série). — Referéncia 33/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico superior de 1. classe da carreira
de servigo social. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satide
de Santarém, no uso da competéncia delegada pela presidente do
conselho de administracao da Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar de técnico superior de 1.2 classe da carreira de servico
social do quadro de pessoal da Administragcao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Santarém, Centro
de Saude de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nos Decre-
tos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, no Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de
Setembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Satude
de Santarém.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos gerais constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem ser detentores
da categoria de técnico superior de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados de Bom, de acordo
com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — o método de seleccao serd o de ava-
liacdo curricular.

6.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;
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b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das fungdes na area de actividade para a qual ¢ aberto,
bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico.

7— A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores. A respectiva formula classificativa consta de
actas de reunides do juri do concurso, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que o solicitem.

7.1 — Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, com indicacdo da categoria e
concurso a que se reportam, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, residéncia e ende-
rego para o qual devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, caso difira daquela, e numero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso, previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

8.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocdpias autenticadas nos termos
legais);

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,

da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,

a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na funcao

publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico

dos trés ultimos anos, na mengao quantitativa;

Trés exemplares do curriculum vitae, actualizado e detalhado,

devidamente assinados e datados, do qual devem constar,

designadamente, as fungdes que exerceu anteriormente com
indicacao dos correspondentes periodos, e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formagao, seminarios,
etc.), com indicacao da respectiva duracao, datas de realizagao
e entidades promotoras.

Cc

~

9 — A falta de declaragao a que se refere a alinea d) do n.° 8.1
determina a exclusao do concurso.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A relacdo de candiadtos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regiao de Saide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juari — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda de Sousa Castro Martins
Romeiras, assessora principal de servico social.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Fernanda da Conceicao Valente Murteira Sousa
Augusto, técnica superior principal de servico social.

2.° Dr.? Fernanda Augusta Carvalho Monterroso Reis Tei-
xeira, técnica superior principal de servigo social.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Virginia Canas Godinho, assessora de servico
social.

2.° Dr.* Maria Emilia Guerrreiro Nunes Horta, técnica
superior principal de servigo social.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

14 de Marco de 2000. — O Coordenador, Anténio Manuel Gomes
Branco.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 5721/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido
de Satde de Braga de 30 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
delegada, e nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
da Portaria n.° 303/89, de 21 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 442/91,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso tendo em vista o provimento de trés lugares de
técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
area profissional de higiene oral, para os quadros de pessoal aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suple-
mento ao Didrio da Reptiblica, 1.% série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996, e para os lugares a seguir designados:

Centro de Satde de Braga I — um lugar;
Centro de Satide de Guimaraes — um lugar;
Centro de Saude de Vila Nova de Famalicio I —um lugar.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e foram atribuidos a esta
Sub-Regido de Saude conforme o oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro
de 1999, da Administracao Regional de Satde do Norte.

1.2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacéo.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1.

3 — Remuneracao, condigoes de trabalho e regalias sociais:

Remuneracao — a prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, e legislacio complementar;

Condicdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragdo Publica.

4 — Conteudo funcional — o previsto na alinea #) do n.° 1 do
artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 303/89, de 21 de
Abril.

5 — Métodos de seleccao e sistema de classificacao final:

5.1 — Métodos de seleccdo — serao utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de selecgao, de acordo com o artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

5.1.1 — Avaliacdo curricular (AC) — realizada nos termos do
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e dos
n.° 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho;

5.1.2 — Entrevista profissional de seleccido (EPS) — artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Sistema de classificacdo final — a classificagao serd o resul-
tado da média ponderada obtida pela seguinte férmula
CF=(2AC+EPS)/3 e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovado o candidato se obtiver classificagdo final
inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
da entrevista profissional de seleccdo, nos termos do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e
dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satde de Braga, entregue
conjuntamente com os documentos que o devam instruir na Secretaria
desta Sub-Regiao de Satide, sita no Largo de Paulo Or6sio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de
recepgao.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, numero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e numero de telefone);

b) Indicagao do concurso e da area profissional a que se habilita,
indicando o Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sobre os requisitos gerais de admissao, a qual dispensa a apre-
sentacao dos documentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagao dos elementos que instruam a candidatura.

8 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura além do requerimento:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;

¢) Um exemplar do curriculo profissional, documentado e
autenticado.

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nos servigos de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de
Satde, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Maria da Graga Goncalves David Coelho e de Aze-
vedo Moura, técnica principal da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, area profissional de higiene oral, da ARS
do Centro — SRS de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Isabel Soares da Silva Meco Beaumont, técnica de
1.2 classe da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, area profissional de higiene oral, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo — SRS de Santarém, que subs-
tituird a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

Maria Alexandra Alves Madeira Marques Queirés Martins,
técnica de 2.? classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, area profissional de higiene oral, da ARS
do Norte — SRS do Porto.

Vogais suplentes:

Célia Maria Lima Moreira, técnica de 1.2 classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area profissional
de higiene oral, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo — SRS
de Setubal.

Maria Cristina dos Santos Sousa Ferreira Cadima, técnica
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, drea profissional de higiene oral, da Direcgdo-
-Geral da Satude.

9 de Marco de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos Oliveira.

Sub-Regido de Salde de Braganga

Aviso n.° 5722/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.° classe, drea de con-
tabilidade, da carreira técnica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
da coordenadora da Sub-Regido de Satde de Braganca de 29 de
Dezembro de 1999, no uso da competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para admissao a estagio com vista ao provimento definitivo de um
lugar de técnico de 2.2 classe, drea de contabilidade, da carreira técnica,
nos termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, do quadro de pessoal da Sub-Regiao de Saide de Bra-
ganca, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — sede da Sub-Regido de Satde de Bra-
ganga.

3 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de

Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da Administragao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar no local respectivo e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Verificacdo e regalias sociais — o vencimento a atribuir é o
correspondente ao escalao 1, indice 215, fixado no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste na aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
enquadrados em planificagao estabelecida, na area da contabilidade,
dentro das atribui¢des desta Sub-Regiao de Satde.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — as candidaturas devem satisfazer os
requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
habilitados com bacharelato ou licenciatura em Gestao Financeira
e cursos adequados, nomeadamente com formacdo na édrea de
contabilidade.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
os seguintes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — As provas de conhecimentos tém caracter eliminatério para
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.3 — A natureza da prova de conhecimentos gerais € escrita e
tem a duracdo méaxima de uma hora e trinta minutos e versara os
temas constantes do anexo a este aviso.

9.4 — A prova de conhecimentos especificos ¢ escrita e tem a dura-
¢ao de uma hora e versara os temas constantes do anexo a este aviso.

9.5 — Na avaliagao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.6 — A entrevista profissional de seleccdo terd em vista avaliar,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes aspectos:

a) Aptidao pessoal;

b) Contacto e comunicacao;

c) Atitude profissional — interesse, motivagdo, dinamismo e
percepeao do posto de trabalho a prover;

d) Cultura geral.

9.7 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultantes da média
aritmética simples.

9.8 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de
reunides de juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9.9 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Publicitacao da relacdo de candidatos e da lista de classificacao
final — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido de Satide de Braganca
e entregue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de
D. Afonso V, 5301-862 Braganca, ou remetido pelo correio, sob
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registo, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.
11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Certificado do cumprimento do servico militar ou de servigo
civico;

e) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de funcoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

12.1 — Podera ser dispensada nesta fase a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), ¢) e f) do numero anterior, devendo
para isso os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serao exigidos, caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

14 — Regime de estdgio — o estdgio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estédgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais € Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

14.1 — O estagio ¢ feito em regime probatério e tem a duragio
de um ano.

14.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
extraordindria de servico ou em contrato administrativo de provi-
mento, conforme o estagidrio possua ou nao nomeacao definitiva na
funcao publica.

14.3 — A avaliacao e a classificacdo far-se-ao com base no relatdrio
de estdgio a apresentar pelo estagidrio e na classificagdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

14.4 — A classificacdo de estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condigdo para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico de 2.2 classe, na area de contabilidade.

15 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

16 — O juri informara os candidatos da data e do local de realizagao
das provas de conhecimentos e da entrevista.

17 — O juri do concurso ¢ simultaneamente juri do estigio e tem
a seguinte composigao:

Presidente — Marcelino dos Santos Estevinho, director de ser-
vicos de administragdo geral da Sub-Regido de Saude de
Braganca.

Vogais efectivos:

Elza Maria Ribeiro Faria, assessora principal da Sub-Regiao
de Satude de Braganga;

Laurentina dos Anjos Rodrigues Moredo, técnica superior
de 2.* classe da Sub-Regiao de Saude de Braganca.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Pinto Pereira, chefe de reparticdo adminis-
trativa da Sub-Regido de Saude de Braganca.

Alberto Augusto Afonso, técnico superior de 1. classe da
Sub-Regiao de Saude de Braganga.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Marco de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

ANEXO
Programa de provas

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica.

2 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos

1 — Plano Oficial de Contas dos Servicos de Saude.

2 — Plano Oficial de Contabilidde Publica.

3 — Regime de administracao financeira do Estado.

4 — Classificacao econdmica das receitas e despesas publicas.

5 — Regime juridico das despesas publicas.

6 — Instrucdo e tramitagdo dos processos de fiscalizacdo prévia.

Legislacao
Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lei n.° 25/96, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Legislacao
Prova de conhecimentos especificos:

Despacho do Secretario de Estado da Satde publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 8 de Outubro, de 1991;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril,;

Resolugao n.° 7/98/MAI, 19-1.°-S/PL.

Sub-Regido de Satide do Porto

Aviso n.° 5723/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao de 1 de Fevereiro de 2000 do conselho de administragao
da Administragao Regional de Saide do Norte, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral, de ambito sub-regional,
para provimento de 41 lugares de assistente/assistente graduado da
carreira médica de clinica geral, constantes do quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Saiide do Norte/Sub-Regiao de Satide
do Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezem-
bro de 1996.

1.1 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposi¢des aplicdveis do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao
de pessoal da Administracao Publica.

2 — Especificacao e exigéncias dos lugares e validade do concurso:

2.1 — Os lugares a prover constam do mapa anexo a este aviso.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sdo as cons-
tantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

2.3 — O concurso ¢ valido para os lugares referidos no mapa anexo
e esgota com o preenchimento dos mesmos.

3 — Requisitos de admissao a concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58, seccdo v, do
regulamento anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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4 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneracdo € a prevista no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 73/90, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.*® 198/97 e 19/99, respectivamente de 2 de Agosto e 27 de
Janeiro;

b) As condigdes de trabalho sao as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90 e as regalias sociais as genericamente previstas para
os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Formalizacéo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude do Porto,
a entregar pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
desta Sub-Regido de Satde, sita na Rua Nova de Sao Crispim, 380-384,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao ultimo dia util do periodo de abertura do concurso.

5.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontra vinculado;

f) Indicacdo de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando provas
dos mesmos;

g) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servigo de saide dependente
do Ministério da Satde, bem como da antiguidade na cate-
goria actual e na carreira, com indicacdo das faltas dadas
e da sua qualificacao;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.4 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.3 do aviso de abertura
implica a ndo admissdo a0 mesmo.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao a
concurso.

6 — Seleccao dos candidatos:

6.1 — Método de seleccao — a seleccao dos candidatos serd feita
através de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 6.2, alinea a), sec-
¢ao vi do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

7 — Publicacao das listas:

7.1 — A lista dos candidatos ao concurso sera afixada no expositor
do atrio desta Sub-regido de Satde, sita a Rua Nova de Sao Cris-
pim, 380-384, 4049-002 Porto, sendo os candidatos, na mesma data,
notificados da afixacdo por oficio registado, com aviso de recepcao,
acompanhado da copia da lista.

7.2 — Alista de classificagao final, apds homologada, sera publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, nos termos do n.° 71 da secgao vi
do Regulamento dos Concursos anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

8 — Constituigdo do juri— o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Alfredo José Rio Ferreira, assistente graduado
desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Dr.? Marilia do Rosario Gomes Morais Massada, assistente
graduada desta Sub-Regido de Sadde, que substituird o
presidente nas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Teresa Gongalves Braganca Fernandes, assis-
tente graduada de clinica geral desta Sub-Regido de
Sauade.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Gregdrio Barbosa Calvario, assistente gra-
duado de clinica geral desta Sub-Regiao de Satde.

Dr.® Maria Alberta Coelho Magalhaes, assistente graduada
de clinica geral desta Sub-Regido de Saude.

14 de Marco de 2000. — O Coordenador, Francisco Antonio Videira
Rocha Pinto.

ANEXO

Mapa de vagas

Locais de trabalho Lugares

Centro de Saude de Amarante ...................
Centro de Saude de Arcozelo ....................
Centro de Saude de Baraodo Corvo ..............
Centro de Saude daBoaNova ...................
Centro de Sadde dos Carvalhos ..................
Centro de Saude de Casteloda Maia ..............
Centro de Saude de Ermesinde ...................
Centro de Satde de Felgueiras ...................
Centro de Saude da FozdoDouro ................
Centro de Saude da FozdoSousa.................
Centrode Saidede Lousada . ....................
Centro de Satdde de Marco de Canaveses ..........
Centro de Saude de Oliveira do Douro ............
Centro de Saide de Pacos de Ferreira .............
Centro de Saude de Paranhos ....................
Centro de Sadde de Penafiel .....................
Centro de Saidde da Pévoa de Varzim .............
Centro de Satdde de Rebordosa . ..................
Centrode Saudede RioTinto . ...................
Centro de Saude de Santo Tirso ..................
Centro de Saide das Termas de Sao Vicente .......
Centrode SaudedaTrofa .......................
Centro de Satide de Valongo . ....................
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Sub-Regido de Saude de Vila Real

Rectificagdo n.° 960/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 19 283-HN/99 (2.2 série), publicado no 14.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999,
rectifica-se que, no n.° 16.3, onde se 1€ «Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Fevereiro» deve ler-se «Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro».

13 de Margo de 2000. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
da Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Rectificagdo n.° 961/2000. — Avisam-se os interessados de que
no aviso de abertura do concurso externo de ingresso para provimento
de sete lugares da categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
28 de Dezembro de 1999, a pp. 19 709 e 19 710, ¢é aditada ao n.° 8.1.1
a alinea c), que terd a seguinte redacgao:

«c) Atribuigcdes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso:

Organica do Ministério da Sadde;
Organica das administracdes regionais de saude;
Lei de Bases da Saude.»

No n.° 8.1.2, para além da legislacdo indicada, sdo aditados os
seguintes diplomas:

«Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.»

13 de Marco de 2000. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
da Administragao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.° 5724/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho da directora da Escola Superior de Enfermagem
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de Calouste Gulbenkian de 16 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
duas vagas de auxiliar de apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.° 471/99,
de 29 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacao do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho ¢ na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian, sita na Rua
da Escola de Enfermagem, 4700 Braga, e o vencimento serd o cor-
respondente aos indices e escaloes da categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia, constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/9S,
de 31 de Dezembro, de Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e demais legislacdio complementar. As regalias sociais e condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teddo do lugar a prover consta do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro, anexo 11, n.° 7.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho, no Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Satde, n.° 8 do anexo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a funcao publica que satisfagam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os funcionarios e agentes, inde-
pendentemente do servico a que pertengam, exigindo-se a estes tltimos
que desempenhem fungdes em regime de tempo completo, estejam
sujeitos a disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servigo.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista profissional de selecc¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos ¢ efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Saude, n.° 8 do respectivo anexo (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995).

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que é aberto este concurso, com base
na anélise do respectivo curriculo profissional.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil das
exigéncias da fungao.

7.4 — Os métodos de selecgao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

7.5 — O método de seleccdo indicado nas alineas a) e b) do n.° 7
tem caracter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos
que nele obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.6 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de seleccao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

CF PC+AC+EPS
3
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7.7 — A avaliacdo e a classificacao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacdo e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do jari, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.8 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.9 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizac@o das provas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian e entregue na Secre-

taria, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e indicagdo do servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira

e na funcéo publica;

Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que

possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos

no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Identificagao do concurso a que se candidata, com referéncia

ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde vem

publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito;

g) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

d

~

o
~

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico;

d) Fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte;

e) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade na
carreira, na actual categoria e na fungao publica;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de ditvida
relativamente a situagao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Licia Maria da Nazaré Vieira Carvalho Oliveira,
chefe de reparticéo.
Vogais efectivos:

Abel da Costa Gongalves, assistente administrativo prin-
cipal.

Guilhermina dos Santos Pires, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Gomes da Mota, assistente adminis-
trativa principal.
Maria Julia de Carvalho Marques, assistente administrativa.

13 — Todos os elementos do juri pertencem a Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian.

10 de Marco de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Aviso n.° 5725/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para todos os efeitos, faz-se publico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal desta Escola Superior de Enfermagem com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagéao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

13 de Marco de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.
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Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Edital n.® 230/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/92,
de 5 de Agosto, faz-se puiblico que, por despacho de 2 de Marco
de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto, sob proposta do conselho cientifico, estd aberto concurso de
provas publicas, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste
edital no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de duas vagas
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal da Escola, aprovado pela
Portaria n.° 923/95, de 21 de Julho.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Ciéncias de
Enfermagem.

3 — Contetdo funcional — o estabelecido no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem Cidade
do Porto e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

5 — Vencimentos e regalias sociais — os estabelecidos no estatuto
remuneratorio da carreira e na legislagao geral da funcao publica.

6 — Condicoes de candidatura — as previstas no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As provas de concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e compreendem:

a) Apresentacao de uma li¢ao sobre tema escolhido pelo can-
didato no ambito da 4area cientifica do concurso;

b) Apresentacao e discussdo de uma dissertacao, de concepcao
pessoal, sobre um tema da 4rea cientifica do concurso, reve-
ladora de capacidade para a investigagdo e que patenteie pers-
pectivas de progresso naquela area.

¢) Apreciacao e discussao do curriculo cientifico e pedagdgico
do candidato.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, com a indicagiao da referéncia
do concurso, dirigido a presidente do jiri, Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, Rua de Alvares Cabral, 384, 4050 Porto,
e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepcao, expedida com
data até ao ultimo dia do prazo, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Bilhete de identidade;

¢) Categoria profissional;

d) Residéncia e telefone;

e) Graus académicos e respectiva classificagdo final.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguinte documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, de
que se encontram em alguma das situagdes previstas no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

¢) Quatro exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.°;

d) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.%

e) Quatro exemplares do curriculum vitae e dos trabalhos nele
mencionados.

Os candidatos poderdo acrescentar outros documentos que enten-
dam convenientes.
10 — O jiri € constituido pelos seguintes docentes:

Presidente — Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da
Costa, professora-coordenadora e directora da Escola Superior
de Enfermagem Cidade do Porto.

Vogais efectivos:

Maria Constanca Leite Freitas Paul dos Reis Torgal, pro-
fessora auxiliar do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar.

Alzira da Conceigao Ferreira Afonso Ourives, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Marilia Manuela Bessa Teixeira Oliveira Alves, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Neves Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

14 de Margo de 2000. — A Directora, Maria Arminda da Silva Men-
des Carneiro da Costa.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 5726/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do rés-do-chao da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil a lista de antiguidade
dos funcionérios com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei, os funcionérios
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Edital n.° 231/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 9 de Marco de 2000 do director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, no uso de competéncia propria, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de
8 de Agosto, e dos artigos 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, ouvido o conselho cientifico, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicacao do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para provimento de uma vaga
de assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Enfermagem de
Leiria, aprovado pela Portaria n.© 819/94, de 16 de Setembro.

2 — O concurso ¢ aberto na area cientifica de Ciéncias de Enfer-
magem, na vertente de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica.

3 — Serao admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem e detentores do curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica ou equi-
valente legal e que preencham os demais requisitos constantes do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteudo funcional da categoria é o descrito no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes serdo providos por contrato trienal, renovavel
por igual periodo, nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos jia possuirem
vinculo a fungdo publica, serao admitidos em regime de comissao
extraordindria de servigo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissao ao concurso ¢ dirigido
ao director da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da mesma ou remetido pelo cor-
reio, em carta registada, com aviso de recepgao, para a referida Escola,
Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria, dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Nuamero fiscal;

g) Profissao;

h) Residéncia e telefone;

i) Grau académico e respectiva classificacao final;

j) Tempo de servigo na categoria;

k) Identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Republica que publicita o presente edital;

[) Situacado militar, se for caso disso.

7 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condicoes exigidas
no n.° 3 do presente edital;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a funcio publica
e da categoria actual, se for caso disso;
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g) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-
suirem o titulo de especialista em Enfermagem de Satide Men-
tal e Psiquiatrica;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae, bem como documen-
tos que facilitem a anélise sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do conteido funcional da categoria a que
concorre.

8 — Os documentos referidos nas alineas b) a g) do nimero anterior
do presente edital podem ser substituidos por certidao, passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estao arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a elimina¢do dos candidatos.

10 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificacdo do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica ou equi-
valente legal;

b) Experiéncia de docéncia de enfermagem e ou orientacdo de
alunos em ensino clinico;

¢) Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade a drea de Enfermagem de Satde Mental e
Psiquiatrica;

d) Formagao profissional na vertente de cuidados de enferma-
gem, dando prioridade a area de especializacdo em Enfer-
magem de Satde Mental e Psiquidtrica;

e) Realizacdo de trabalhos cientificos, comunicagdes e publi-
cagoes;

f) Outras experiéncias relevantes.

11 — A classificacao final resultard da seguinte férmula:

2C+10ED+7EP+5FP+4TC+2ER .

CF m

10
em que:

CF=classificacao final;

C=classificagdo do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica ou equiva-
lente legal — critérios referenciados na alinea a) do n.° 10;

ED=experiéncia na docéncia — critérios referenciados na ali-
nea b) do n.° 10;

EP=experiéncia profissional na prestacao de cuidados — crité-
rios referenciados na alinea ¢) do n.° 10;

FP=formacao profissional continua — critérios referenciados na
alinea d) do n.° 10;

TC=trabalhos cientificos realizados — critérios referenciados na
alinea e) do n.° 10;

ER=outras experiéncias relevantes — critérios referenciados na
alinea f) do n.° 10.

12 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Eduarda Mendonga Martins de Lucena
Mendonca, subdirectora da Escola Superior de Enfermagem
de Leiria.

Vogais efectivos:

Maria José Teixeira, professora-adjunta da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria.

Maria Manuela Teixeira de Castro Gil, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Vogais suplentes:

Elisa Maria da Silva Fernandes Caceiro, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Maria Clarisse Carvalho Martins Louro, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

No caso de impedimento, o presidente do jiri serd substituido pelo
1.° vogal efectivo.

Ao juri reserva-se o direito de solicitar documentos complementares
se tal considerar necessario.

Das decisoes finais do jiri nao cabe recurso, excepto quando argui-
das de vicio de forma.

16 de Marco de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da Cruz.

Edital n.° 232/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 9 de Marco de 2000 do director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, no uso de competéncia prépria, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de

8 de Agosto, e dos artigos 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, ouvido o conselho cientifico, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para provimento de uma vaga
de assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Enfermagem de
Leiria, aprovado pela Portaria n.° 819/94, de 16 de Setembro.

2— 0O concurso ¢ aberto na drea cientifica de Ciéncias de
Enfermagem.

3 — Serdo admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem e detentores do curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem Médico-Cirtrgica ou equivalente legal e
que preencham os demais requisitos constantes do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteudo funcional da categoria é o descrito no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes serao providos por contrato trienal, renovavel
por igual periodo, nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos ja possuirem
vinculo a funcao publica, serao admitidos em regime de comissdao
extraordinaria de servigo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissdo ao concurso ¢ dirigido
ao director da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal da mesma ou remetido pelo cor-
reio, em carta registada, com aviso de recepcao, para a referida Escola,
Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria, dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Numero fiscal;

g) Profissao;

h) Residéncia e telefone;

i) Grau académico e respectiva classificagao final;

J) Tempo de servigo na categoria;

k) Identificacado do concurso a que se candidata e Didrio da
Repiiblica que publicita o presente edital;

[) Situacao militar, se for caso disso.

7 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condicdes exigidas
no n.° 3 do presente edital;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocdpia do bilhete identidade;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a fungao ptiblica
e da categoria actual, se for caso disso;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-
suirem o titulo de especialista em Enfermagem Médico-
-Cirtrgica;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae, bem como documen-
tos que facilitem a anélise sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do contetido funcional da categoria a que
concorre.

8 — Os documentos referidos nas alineas b) a g) do niimero anterior
do presente edital podem ser substituidos por certiddo, passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estdo arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O nido cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

10 — Constituem critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

a) Classificagdo do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem Médico-Cirargica ou equivalente legal;

b) Experiéncia de docéncia de Enfermagem e ou orientagdo de
alunos em ensino clinico;

¢) Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade aos da sua area de especializagao;

d) Formagéao profissional continua na vertente de cuidados de
enfermagem, dando prioridade a da sua area de especia-
lizagao;

e) Realizacdo de trabalhos cientificos, comunicacdes e publi-
cagoes;

f) Outras experiéncias relevantes.
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11 — A classificacdo final resultara da seguinte férmula:

CF=2CHI0ED+TEP+SFP+4TCH2ER
30
em que:

CF=classificagao final;

C=classificagdo do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem Médico-Cirtrgica ou equivalente legal — cri-
térios referenciados na alinea a) do n.° 10;

ED=experiéncia na docéncia — critérios referenciados na ali-
nea b) do n.° 10;

EP=experiéncia profissional na prestacao de cuidados — crité-
rios referenciados da alinea ¢) do n.° 10;

FP=formacao profissional continua — critérios referenciados na
alinea d) do n.° 10;

TC=trabalhos cientificos realizados — critérios referenciados na
alinea e) do n.° 10;

ER=outras experiéncias relevantes — critérios referenciados na
alinea f) do n.° 10.

12 — O jtri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Deolinda Antunes da Luz Lopes Dias Mau-
ricio, professora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem
de Leiria.

Vogais efectivos:

Horacia Mariana Sarilho de Figueiredo Peca, professora-
-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Vogais suplentes:

Elisio Augusto Gomes Pinto, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Helena da Conceicao Borges Pereira Catarino, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

No caso de impedimento, o presidente do jiri serd substituido pelo
1.° vogal efectivo.

Ao juri reserva-se o direito de solicitar documentos complementares
se tal considerar necessario.

Das decisoes finais do jiri nao cabe recurso, excepto quando argui-
das de vicio de forma.

16 de Marco de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da Cruz.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra
Despacho n.° 6827/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 1 de Marco de 2000:

Homologada a distribuicao dos enfermeiros especialistas do Centro
Hospitalar de Coimbra da seguinte forma:

Reabilitagao — 38 lugares:

Lugares
Hospital Geral ............. ... ... ... . ... 30
Hospital Pedidtrico .............. ... ... . ... 7
Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 1
Satde mental e psiquidtrica — 7 lugares:
Hospital Geral ........... ... ... o i i, 2
Hospital Pedidtrico ................. ... ... ... ... 4
Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 1
Médico-cirtrgica — 18 lugares:
Hospital Geral ....... ... oo oo 17
Hospital Pedidtrico .............. ... .. .. .. -
Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 1
Satde publica e comunitaria — 8 lugares:
Hospital Geral ............ ... .. ... ... ... ... 7
Hospital Pedidtrico .............. ... ... o .. -
Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 1
Saudde infantil e pediatrica — 52 lugares:
Hospital Geral ............ .. ... it -
Hospital Pedidtrico ................ ... .. ... ... 46

Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 6

Satde materna e obstétrica — 46 lugares:

Hospital Geral ............ ... ... o i i .. -
Hospital Pediatrico ............. ... . oo ... -
Maternidade de Bissaya Barreto ...................... 46

6 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Psiquidtrico de Recuperagao de Montachique

Aviso n.° 5727/2000 (2.2 série). — Afixacdo da lista de antigui-
dade. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, foi elaborada a lista de antiguidade de pessoal deste
Centro em relacdo a 31 de Dezembro de 1999, encontrando-se um
exemplar afixado nos Servicos Administrativos, para consulta dos
interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
o prazo de reclamacao é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do aviso no Didrio da Repiiblica.

10 de Marco de 2000. — O Vogal da Comissao Instaladora, Fer-
nando Jorge Pinto Monteiro.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Sao José

Aviso n.° 5728/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 29
de Fevereiro de 2000, torna-se publico que, por unanimidade, foi
admitida para frequéncia do ciclo de estudos especiais de cuidados
intensivos da unidade de urgéncia médica do Hospital de Sao José,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10,
de 13 de Janeiro de 2000, a tnica candidata, Dr.* Lucinda Maria
Pereira Ventura de Oliveira.

2 de Marco de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Despacho n.° 6828/2000 (2.2 série). — Por ter sido dado pro-
vimento a recurso apresentado ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de dois lugares de chefe de secgao, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999,
o conselho de administracao do Hospital Distrital de Macedo de Cava-
leiros, por despacho de 10 de Fevereiro de 2000, deliberou anula-lo,
reabrindo-o da forma que se segue:

«Aviso. — Concurso interno geral de acesso para provimento na cate-
goria de chefe de sec¢do. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Hospital Distrital de Macedo de Cava-
leiros de 10 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de dois
lugares de chefe de secgao do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 907/95, de 18 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas exis-
tentes e para as que eventualmente ocorram no prazo de um ano.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Macedo de Cavaleiros.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria fixados no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Contetdo funcional — compete ao chefe de seccdo chefiar,
coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de actividades
de indole administrativa numa seccdo, nomeadamente nas areas de
pessoal, admissao de doentes, contabilidade, aprovisionamento, expe-
diente, arquivo, aquisicao e patrimoénio.

7 — Condigdes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios € agentes que reunam Os requisitos gerais enumerados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos
especiais a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e possuir a categoria de assistente administrativo
especialista ou de tesoureiro com classificagao de servigo nao inferior
a Bom.
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8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica de base, a formagao, a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicagao e o conhecimento dos problemas e das tarefas ine-
rentes ao conteudo funcional dos lugares a prover.

8.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo das actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificagao final € expressa de 0 a 20 valores, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleccao.

8.4.1 — A classificacdo dos candidatos sera obtida mediante a apli-
cacao da seguinte formula:

5XAC+3XE
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

9 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade e

nacionalidade, data de nascimento, niimero, data e validade

do bilhete de identidade bem como o servico que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Identifica¢ao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Reptiblica em que o
presente aviso vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servico nos
altimos trés anos, donde constem as valoragdes atribuidas;

¢) Declaracdo, emitida pelo servigo a que se encontra vinculado,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Os candidatos admitidos ao concurso aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de
1999, ndo necessitam de apresentar novas candidaturas, transitando
as anteriores para o actual processo. Poderdo no entanto apresentar
elementos adicionais que serao acrescentados as candidaturas.

10 — As listas serao afixadas junto da Seccao de Pessoal deste Hos-
pital, sendo enviadas aos candidatos eventualmente excluidos com
as respectivas fundamentacoes e a todos os candidatos sera enviado
o projecto de lista classificativa, nos termos e para os efeitos legais.

11 — O jtri terd a seguinte composicao:

Presidente — Benedito da Cunha Dantas, chefe de reparticao
do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicdo.
Vogais efectivos:

Maria Jacinta Fernandes, técnica superior de 1. classe do
Hospital Distrital de Chaves.

Abilio Sousa Martins, chefe de reparticio do Hospital Dis-
trital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

José Manuel Nascimento, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.»

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de
Castro.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.° 5729/2000 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos
no processo de recrutamento e seleccao sumadria para admissao de
37 enfermeiros de nivel 1 em regime de contrato administrativo de
provimento, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Adelaide Maria dos Santos Casaleiro.

Ana Gabriela Borges Mendes.

Ana Graga Ferreira Domingos.

Ana Isabel Caetano Lapas.

Ana Rita Camilo Amaro.

Ana Sofia Dias Velez.

Ana Sofia Mendes Pereira Mateus Morais.
Anabela Marques de Sousa.

Anabela Santos Faria.

Carlos Manuel Ferreira Morais.

Célia Deolinda da Luz Marques.

Elsa Margarida Henriques Silva.

Ivone da Silva Formiga.

Liliana Maria Pereira Martins.

Marcia Isabel da Rama Rodrigues.

Maria de Fatima Lopes Escudeiro Abrantes.
Maria Flavia Tomas Aleixo.

Miério Manuel dos Santos Jorge.

Patricia Alexandra Gongalves da Fonseca Lopo.
Paula Sofia Godinho Sérgio.

Paulo Jorge Gaspar da Graca.

Rodrigo Oscar Calado Gomes da Silva.
Sandra Simoes das Neves.

Sérgio Miguel Pereira dos Santos.

Silvia Margarida Zagalo Gouveia.

Zélia Cristina Marques Mendes.

Candidatos excluidos por ndo terem entregue os documentos
dentro do prazo fixado no n.° 1 do aviso de abertura:

Emilia da Conceigdo Barata Ribas Dias.
Pedro Manuel de Oliveira Duarte.

2 — Os candidatos excluidos podem recorrer para o presidente do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Torres Novas no
prazo de 10 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

6 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Manuel Bento Sampaio.

Aviso n.° 5730/2000 (2.? série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se publica a lista classificativa final do concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe de farmacia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 289, de 14 de Dezembro de 1999, homologada
por deliberacio do conselho de administracdio de 3 de Margo de
2000:

Sandra Cristina de Brito Correia Alves — 13,35 valores.
Joao José Alves da Silva — 13 valores.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologagéo cabe recurso, a interpor para a directora-geral
do Departamento de Recursos Humanos da Satide, no prazo de 10 dias
a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Manuel Bento Sampaio.
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Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 5731/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico
que se encontra afixada no placard junto do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Jun-
queira, 126, 1349-019 Lisboa, a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso externo de ingresso para técnicos ortopedistas de 2.* classe
da carreira do pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 19 283-BN/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303 (2.° suplemento),
de 31 de Dezembro de 1999.

13 de Margo de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 5732/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°9, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se ptiblico que, por despacho do conselho de
administracao deste Hospital de 5 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de um lugar de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 990/93, de 8 de Outubro, alterado pela Portaria n.° 176/97, de
11 de Margo.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento da vaga mencionada, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Hospital
Ortopédico Sant’Tago do Outdo, 2900-182 Setdbal, ou noutras ins-
tituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, de acordo com o estipulado no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com
as disposigoes legais na matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 1990.

5 — Vencimento — a vaga a prover correspondem os escaldoes do
novo sistema retributivo do pessoal médico.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica necessaria ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de especialista na area de anestesiologia ou
a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
30 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistracdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outdo e entregue na
Seccdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido por correio registado e com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente: nome, filiacdo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, estado civil, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Fotocdpia do nimero de contribuinte fiscal.

8.1 — A nao apresentacao no prazo de candidaturas dos documen-
tos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissio
a0 concurso.

8.2 — O documento referido na alinea ¢) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente aquele requisito.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao concurso.

9 — As falsas declaracgoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei e constituem infracgao
disciplinar.

10 — Método de selecgao — o método de selecgao é a avaliagdo
curricular, conforme o n.° 26 da seccao vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — Os métodos de avaliagdo curricular sao classificados na escala
de 0 a 20 valores.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada neste
Hospital.

13 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.? série.

14 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Artur Fernando Lage de Miranda Lemos, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital Ortopédico Sant’lago
do Outao.

Vogais efectivos:

Dr.? Ana Bela Ribeiro Gomes, assistente de anestesiologia
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Dr.? Maria Manuela Canhao Fernandes Marcelino Ferreira,
assistente de anestesiologia do Hospital Ortopédico
Sant’Iago do Outao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena da Rocha Costa e Silva Giao, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital Ortopédico
Sant’lago do Outéo.

Dr.? Maria de Fatima do Pago Monteiro Augusto, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Sio Ber-
nardo — Setubal.

15 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal suplente
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Marco de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 5733/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico de 2.“ classe do ramo de farmdcia da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Para cumprimento do dis-
posto no artigo 21.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso em epigrafe, com aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de
1999, sera afixada no Servico de Pessoal e no atrio principal do Hos-
pital, sem prejuizo do seu envio aos candidatos, através de oficio
registado, na data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.
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2 — Os candidatos excluidos poderao recorrer para a entidade que
autorizou a abertura do concurso no prazo de 10 dias contado a
partir da data de registo da comunicagao.

15 de Margo de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Alzira de
Jesus Couto Cardoso Teles.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 5734/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, comunica-se que, por despacho do conselho
de administracao de 14 de Margo de 2000, foi homologada a acta
da classificacao final do concurso interno de provimento para duas
vagas de assistente de cardiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de 11 de Novembro
de 1999):

Lista de classificacao final:

1.° Luis Manuel Gil Martins Brizida — 18,28 valores.
2.° Carlos Manuel Teixeira de Mendonga — 17,59 valores.
3.° Maria Helena Ferro Ribeiro — 17,47 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos do
n.° 35 da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual
devera ser entregue na Seccdo de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

14 de Marco de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Direc-
tor do Hospital, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.° 5735/2000 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que
aprova o Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, publica-se, devidamente
homologada por deliberacao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 2 de Marco de 2000, a lista de classificagao final do concurso
institucional interno geral para provimento de uma vaga de assistente
de patologia clinica da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 18 594/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999:

Dr. José Manuel Matias Fernandes Pereira — 18,5 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Sadde, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da
data da publicacdo da presente lista, nos termos do n.° 35 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 5736/2000 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
concluiu o internato complementar na especialidade de cirurgia geral,
o que lhe confere o grau de assistente na respectiva area, o seguinte
médico:

Dr. José Carlos Raposo Alves, no dia 26 de Fevereiro de

2000 — 18,1 valores.

14 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santa Maria

Despacho n.° 6829/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade con-
ferida pela deliberagdo n.° 295/99, de 14 de Abril, do conselho de
administragao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luis Pedro de Andrade
Correia Botelho, director dos Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, as competéncias para concessao de dispensas para amamentagao
e de dispensas para aleitacdo, nos termos do artigo 14.° da Lei n.® 4/84,

de 5 de Abril, alterada pelas Leis n.°® 17/95, de 9 de Junho, 102/97,
de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, e 142/99.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo ¢ no uso da faculdade conferida
pela deliberagao n.° 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistragao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luis Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, com-
peténcia para autorizar o gozo de férias, com excepcao do pessoal
das carreiras médica e de enfermagem.

3 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberacdao n.° 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistragao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luis Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Servigos de Gestao de Recursos Humanos, com-
peténcia para autorizacao de acumulacao de férias, com excepgao
da acumulagao de férias dos directores de servicos, chefes de servicos
e administradores hospitalares.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberagdo n.° 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistragao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luis Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, com-
peténcia para autorizar comissoes gratuitas de servico.

5 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberagao n.° 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistragao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luis Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Servigos de Gestao de Recursos Humanos, com-
peténcia para nomear pessoal, com excepg¢ao do pessoal das carreiras
médica e de enfermagem.

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, L. M. Caldeira
Pinto.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 5737/2000 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
interno geral de acesso para provimento na categoria de enfermeiro
especialista, nivel 2, drea de saide na comunidade, da carreira de
enfermagem, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 2000, publica-se a lista de
candidatos admitidos e excluidos:

Candidatos admitidos:

Abilio Angelo Domingues.

Ana Helena da Costa Leao Pinto.

Carolina Maria Pereira Martinho.

Francisca Maria Aratjo de Sa Soares.

Luisa Maria Vieira dos Santos Dias.

Maria da Gloria Ferreira da Silva Remisio Cunha.
Maria Isabel Caseiro Santos Gameiro Cadima.
Maria Rosa Vasconcelos Pereira.

Nidia Maria Martins Pereira de Azevedo.
Renato Jorge Saavedra Marinho.

Rosa Maria Malheiro Peixoto.

Rosa Monteiro da Silva Dias.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

9 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Declaracao n.° 104/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos
se publica que em virtude de Branca Celeste Henrique Castro ter
apresentado desisténcia do lugar de técnica de 2.* classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica de cujo concurso externo geral, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de
1999, ficou classificada em 2.° lugar, ¢ a mesma retirada da lista
de classificagao final.

9 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.
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Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 5738/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se publico que a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso externo de ingresso para
técnico de analises clinicas e de satide publica de 2.* classe, cujo
aviso de abertura se encontra publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, se encontra afixada
no expositor da Reparticdo de Pessoal deste Hospital a partir da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, onde pode
ser consultada, nas horas normais de expediente.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 5739/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se publico que a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso externo de ingresso para
técnico de fisioterapeuta de 2.* classe, cujo aviso de abertura se encon-
tra publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 16 de
Dezembro de 1999, se encontra afixada no expositor da Reparticao
de Pessoal deste Hospital a partir da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica, onde pode ser consultada, nas horas normais
de expediente.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 5740/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se publico que a lista de can-
didatos admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso para
técnico de cardiopneumologia de 2.* classe, cujo aviso de abertura
se encontra publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de
6 de Janeiro de 2000, se encontra afixada no expositor da Reparticao
de Pessoal deste Hospital a partir da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Reptiblica, onde pode ser consultada, nas horas normais
de expediente.

8 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 5741/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos
admitidos e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.? classe de terapia da
fala, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Janeiro
de 2000, se encontra afixada no placard do hall principal deste Hospital.

14 de Marco de 2000. — O Chefe de Repartigao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Aviso n.° 5742/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos
admitidos e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe de terapia ocu-
pacional, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 7, de 10
de Janeiro de 2000, se encontra afixada no placard do hall principal
deste Hospital.

14 de Marco de 2000. — O Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 5743/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de satide infantil e pedidtrica do quadro de
pessoal da maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publi-
cado no Diério da Republica, 2.4 série, n.° 275, de 25 de Novembro
de 1999. — Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica a lista
de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para
categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satde infantil
e pediatrica do quadro de pessoal desta Maternidade, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de
Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Alvaro Lourenco Martins.
Ana Cristina Fernandes Rebelo.

Anténio Manuel da Costa Mauricio.
Esmeralda Maria Mealha Martins Pereira.
Sandra Cristina Santos Temudo Pereira Roque Soares.

Da referida lista cabe recurso, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 5744/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso externo geral de ingresso para a categoria de enfermeiro
do quadro de pessoal da maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Diéario da Republica, 2. série, n.” 292, de 17
de Dezembro de 1999. — Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publica a lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral
de ingresso para a categoria de enfermeiro do quadro de pessoal
desta Maternidade, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Fernandes Evora.

Ana Maria Boleto de Brito.

Anabela Borges Gongcalves.

Cristina Maria Moreira Figueiredo.

Dina Lopes Calado.

Helena Margarida da Camara Pires Plantier Martins da Silva.
Helena Maria Merendeiro Ribau.

Isabel Maria Duarte Vigoso.

Maria Joana Paulo Quimpolo.

Maria Margarida Moreno Ramalho.

Paula Natacha Batista Bordalo.

Pedro Nuno Monteiro Vieira da Silva.
Sandra Cristina da Concei¢do Branquinho.
Susana Cristina da Costa Frade.

Vanessa Alexandre Gameiro da Costa.

Nota. — Nio houve candidatos excluidos.

13 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 5745/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final do
concurso institucional interno geral de provimento para assistente de
pediatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.4 série, n.° 192, de 18 de Agosto de 1999. — Devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragdo
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 10 de Marco de 2000
e dando cumprimento ao n.° 34 da secgao vir da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final do concurso
institucional interno geral de provimento para assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 192, de 18 de Agosto de 1999:

Lista de classificacao final:

Valores
1.° Ana Maria Bettencourt Fagundes ..................... 16,7
2.° Maria do Rosério de Pinho Cancela de Abreu da Silveira
Machado ........ ..o 16
3.° Graca Maria Soares Gois Pereira Gongalves ............ 15,9
4.° Maria Manuela Ferreira Pereira dos Santos ............ 15,4
5.° Daniel VirellaGomes ............ccouiiiiiiennn.... 15,2
6.° Maria Rosalina Silvério Cabo Nunes Barroso ........... 14,3
7.° Sérgio Luis Lamydo Vale ........................... 12,6
8.° Victor Hugoda SilvaNeves .......................... 12,3
9.° Maria Eunice Coelho Soares Cidraes Vieira ............ 12,1
10.° Fernando Corréa Henriques de Macedo Chaves........ 12

Nota. — Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.° 35 da
seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 5746/2000 (2.? série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Laboratdrios
Farmacéuticos Rovi, S. A., a comercializar por grosso, importar e
exportar substancias estupefacientes e psicotropicas e seus preparados
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no armazém da LOGIFARMA — Logistica Farmacéutica, S. A., sito
na Zona Industrial da Abrunheira, Sdo Pedro de Penaferrim, 2710
Sintra, sendo esta autorizagao vélida por um ano a partir da data
desta publicacdo e considerando-se renovada por igual periodo se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5747/2000 (2. série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Esteve Farma,
L9 a comercializar por grosso e a importar substincias estupefa-
cientes, psicotrdpicas e seus preparados no armazém do Laboratério
Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos sito em Lisboa, na
Avenida do Dr. Alfredo Bensatde, sendo esta autorizagao valida por
um ano a partir da data desta publicacdo, e considerando-se renovada
por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5748/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Aitena de
Portugal — Armazém, Transportes e Distribuicdio de Mercadorias,
S. A., a comercializar por grosso substancias estupefacientes e psi-
cotropicas e seus preparados no seu armazém sito na Estrada Nacional
n.° 3, quilémetro 5,7, 2050 Azambuja, sendo esta autorizac@o valida
por um ano a partir da data desta publicacdo e considerando-se reno-
vada por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5749/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a
FARMA — APS, Produtos Farmacéuticos, L.9%, a comercializar por
grosso e importar substancias estupefacientes e psicotropicas e seus
preparados no seu armazém sito na Rua de José Galhardo, 3,
1750-131 Lisboa, sendo esta autorizacdo valida por um ano a partir
da data desta publicacdo e considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5750/2000 (2.% série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a PRO-
BIOS — Produtos Quimicos e Farmacéuticos, L.9, a comercializar
por grosso e importar substancias estupefacientes e (Psicotrépicas e
seus preparados no armazém da UCB (Pharma), L.%%, sito na Rua
de Carlos Calisto, 4-B, Lisboa, sendo esta autorizagao valida por um
ano a partir da data desta publicacdo e considerando-se renovada
por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5751/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a OCP Por-
tugal — Produtos Farmacéuticos, S. A., a comercializar por grosso
substancias estupefacientes e psicotrdpicas e seus preparados no seu
armazém sito na Rua de Serpa Pinto, Largo do Matadouro, 3500 Viseu,
sendo esta autorizacao valida por um ano a partir da data desta publi-
cacao e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5752/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Hospital do
Barlavento Algarvio a adquirir directamente aos produtores, grossistas
e importadores medicamentos contendo estupefacientes e psicotro-
picos para uso exclusivo dos doentes internados naquele Hospital,
sendo esta autorizacao valida por um ano a partir da data desta publi-

cacao e considerando-se renovada por igual periodo se 0o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5753/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o HPP — Hos-
pitais Privados de Portugal, S. A., com sede na Avenida de 5 de
Outubro, 35, 2.%, 1050 Lisboa, a adquirir directamente aos produtores,
grossistas e importadores medicamentos contendo estupefacientes e
psicotrépicos para uso exclusivo dos doentes internados no Hospital
da Mundial Confianga — denominado Hospital dos Clérigos —,
situado na Rua da Galeria de Paris, 10, 4000 Porto, que esta sob
a sua gestdo, sendo esta autorizacdo valida por um ano a partir da
data desta publicacao e considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5754/2000 (2.7 série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Servico de
Quimica Organica da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto a efectuar a sintese de substancias estupefacientes e psicotro-
picas para fins de investigagdo no seu laboratdrio sito na Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050 Porto, sendo esta autorizagdo valida por
um ano a partir da data desta publicacao e considerando-se renovada
por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5755/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Servico de
Toxicologia da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto a
importar e utilizar substancias estupefacientes e psicotrdpicas para
fins de investigacdo no seu laboratério sito na Rua de Anibal Cunha,
164, 4050 Porto, sendo esta autorizacao valida por um ano a partir
da data desta publicacdo e considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 5756/2000 (2.7 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a COOPRO-
FAR — Cooperativa dos Proprietarios de Farmacia, C. R. L., a comer-
cializar por grosso substdncias estupefacientes e psicotrdpicas e seus
preparados no seu armazém sito na Rua de Anibal Cunha, 153,
4050 Porto, sendo esta autorizacdo vélida por um ano a partir da
data desta publicacdo e considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 468/2000 (2.2 série). — Considerando que desde 30
de Agosto de 1993 a licenciada Rita Beleza de Miranda de Magalhaes
Collago vem desempenhando sucessivamente cargos dirigentes;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.°® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Hospital Ortopédico de Sant’Ana,
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 144/88, de 26 de Abril, um
lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2 de Marco de 2000. — Pela Ministra da Sadde, Arnaldo Jorge
d’Assungdo Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Satde. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e
da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario
de Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6830/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para
exercer fungoes de adjunto do meu Gabinete o arquitecto Luis Filipe
da Silva Morbey, para o efeito requisitado a Direccao-Geral do
Ambiente.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Direcgao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 5757/2000 (2. série). — Para efeitos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro da Direcgdo-Geral do Ambiente com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° daquele diploma, o prazo de
reclamagao é de 30 dias a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

13 de Marco de 2000. — A Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 5758/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada na Seccdo de Pessoal, para consulta, a lista de
antiguidade, referida a 31 de Dezembro de 1999, do pessoal do quadro
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano.

16 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge Reis Martins.

Declaragao n.° 105/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 02.06.13.00/0A-00.PD., em 3 de
Marco de 2000, o Plano Director Municipal de Penacova, ratificado
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 101/99, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 210, de 8 de Setembro de 1999.

16 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaracao n.° 106/2000 (2.7 série). — Torna-se piiblico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 05.08.06.00/01-00.PU., em 14 de
Marco de 2000, o Plano de Urbanizagao da Unidade de Planeamento
e Gestdao 1 — UP 1 de Ferragudo ao Calvério, no municipio de Lagoa,
ratificado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 126/99, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 250, de 26 de Outubro
de 1999.

16 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direcgao Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.° 5759/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, informam-se os interessados de que se encontra afixada na
sede da Direccdo Regional do Ambiente — Centro a lista de anti-
guidade referente ao ano de 1999.

13 de Margo de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Direccéao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 6831/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2000:

Patricia Andreia Brito Mendes Cabrita, Sandra Cristina Magalhaes
Mateus e Elsa Cristina Bonacho Costa, contratadas a termo certo

nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, de harmonia com o esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnicas-pro-
fissionais de 2.* classe da carreira técnico-profissional do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale
do Tejo, indo ocupar trés lugares a extinguir quando vagarem, con-
siderando-se rescindido o contrato de trabalho a termo certo a
data da posse. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Marco de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antdo Tra-
vanca Capucho.

Despacho (extracto) n.° 6832/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Margo de 2000:

Ana Maria Pinto de Abreu Batista, Lidia Maria Martins Rodrigues,
Maria Amélia Teodoro Ferreira Jordao, Jalia Elisa Marques da
Cruz Alexandre, Antonio José Nunes Martins, Anabela Batista do
Rosario Lazaro da Conceigao Costa e Albertina Lourengo Lopes
Fernandes, assistentes administrativos principais, de nomeacéao defi-
nitiva, do quadro de pessoal desta Direccdo Regional — nomeados,
precedendo concurso, assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro, com efeitos a data do despacho, considerando-se
exonerados do anterior lugar a partir daquela data. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antdo Tra-
vanca Capucho.

Instituto de Promocao Ambiental

Listagem n.° 102/2000. — Publica-se a lista de subsidios atribui-
dos em 1999 a projectos de educacdo ambiental em jardins-de-infancia
e escolas dos ensinos basico e secundério através do Programa Infor-
magcao e Formacao Profissional no Dominio do Ambiente:

Nome do coordenador/Escola:

Escola Secundéria Joaode Deus .................... 250 000$00
Francisca da Ressurreicdo Geraldes — Escola 1.° CEB

daCovadaSerpe .........o.coiiiiiiiiiiinian.. 250 000$00
Antoénio Carlos Margalha Bico — Escola 1.° CEB Vale

FOIMOSO « vttt e e e e 100 000$00
Escola 1.° CEB n.° 2 das Caldas da Rainha ........... 300 000$00
Cooperativa de Reeducagao e Apoio a Crianga Excep-

cional de POrtimao .............c.vvirvennnnnn.. 300 000$00
Conselho Escolar de Coja— Escola 1.° CEB de Coja .... 300 000$00
Elza Maria Aguiar Teles Sampaio — Escola 1.° CEB

Tondelade Orgens ............ccovvuueeeennnnn. 250 000$00
Maria Margarida Monteiro Barreiros — Escola 1.° CEB

deSandomil . ...t 300 000$00
Francisco Anténio Fidalgo Félix Dias — Escola Secun-

dariade Peniche .............. .. ...l 250 000$00
Luci Fernanda Pina Rocha — JI de Almodoévar ....... 350 000$00
Ana Bela Pereira de Sa Pessoa — JI da Varzea ....... 350 000$00
Escola 1.° CEB do Xisto/Alfena .................... 300 000$00
Maria Sebastiana Machado Soares Romana — Escola

1°CEBde Mértola ..........oovvviiiieann.. 300 000$00
Maria da Graga Campos Martins — Escola 1.° CEB de

Igreja— Oliveira ...........ccoviiiiiinee... 150 000$00
Maria Florinda Marques da Silva Irra — Escola 1.° CEB

Casalde Sentista ...........couiinieiiinnaa... 100 000300
Jodo Carlos Machado de Melo Martins — Escola Secun-

daria Martinho Arias ............... ... oot 250 000$00
Escola Secundériade Sines ........................ 200 000$00
Antoénio Lucas Fernandes — Conselho Escolar de Raia-

TIAS .« e ettt e e e e e e 300 000$00
Elizabete Maria Sousa Alves Fernandes — Escola

1.°CEBde Fernandes .....................o.... 200 000$00
Aurora Fernanda Pereira de Sa — Escola EB 2,3 de

Cunha Rivara .............c.ovvieinnennnannnnn. 300 000$00
Ana Paula Simoes Dias — Escola 1.° CEB de Valongo

doVougan®l ... 250 000$00
JI de Pago/Escola 1.°CEBdoPago.................. 150 000$00
Escola Profissional de Sernancelhe .................. 250 000$00
Jardim-de-Infancia «O Amiguinho» ................. 350 000$00
Externatodo Parque .......... ... ..o i, 250 000$00
Jodo Luis de Sousa Monteiro — Escola 1.° CEB Vilar

Formoson.2 ...ttt 450 000$00
Educagao Pré-Escolar Itinerante de Fontelonga . ... ... 250 000$00
Rosa da Concei¢ao Cunha Dionisio Pina — JI de Juncais 300 000$00

Sara Maria Silva Fragoso — Escola 1.° CEB de Alco-

DEItas .....oooiiii 350 000$00
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Maria Isabel Tavares Marques de Almeida — Escola

1.°CEBPévoadeCima ....................oun..
Ana Maria Correia de Almeida — JI de Lomba . ......
Escola Profissional de Montemor-o-Velho
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao

Deficiente Mental ..............................
Escola1.°CEBn.°2deOvar................ooooun.
Cristina Maria Espadinha Rocha — Escola 1.° CEBn.° 3

Montemor-0-NOVO . ...ovviniin i
Escola Secundariade Fafe .........................
JI de Sendim de Baixo
Escola 1.° CEB e JI de Santa Leocadia
Generosa Fernandes Alves Lourido — C. de Ed. Pré-

-Escolar Bemparece ................... ... ...
Maria Filomena Vieira Beirao — Escola 1.° CEB de

SaoMartinho . ........coiiiiiiii
Escola1.°CEBn.°2delousa......................
Maria Teresa Basilio Durao — Escola 1.° CEB Adaes

Bermudes ........... ...
Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha ............
Escola EB1,2de Marzovelos .......................
Teresa Maria Baltazar de Lacerda — Escola Secundaria

de Pévoade Lanhoso ...........................
Jorge Manuel Passos Martins — Escola 1.° CEB de

Valoes
Escola 1.°CEBdeChedas .....................oun.
Maria Luisa da Silva Gongalves Teixeira — Agrup. Esc.

eJldeBriteiros .........ccoviiiiii
Ana Maria Bernardo Cardoso Pires — Escola 1.° CEB

de Resende
Maria de Lurdes Alves Nogueira da Costa — Escola

1°CEBdaBarrosa............ccovviiieunnennn..
Escola Secundaria Eng. Acéacio Calazans Duarte ......
Francisca Maria Alface das Neves — Escola EBI Fialho

Almeida de Cuba
Escola Prof. de Gestao e Tecnologias Maritimas
Escola 1.°CEBdeSafara ..........................
Escola 1.° CEB n.° 5 de Vila Francade Xira ..........
Escola EB 2,3 de Miguel Torga .....................
Romana Maria Hayes — Escola 1.° CEB de Parchal . ..
Ema Viegas Nascimento — Escola Sec. Dr. Anténio

Carvalho Figueiredo ................... ... .. ..
Escola Secundariade Moura .......................
JI de Sao Marcos da Ataboeira .....................
Colégio de Sao Miguel ..............coooiiiin.
Isabel Cristina Ventura — Escola 1.° CEB da Casa do

Gaiatode Setabal ................ ... ...
Escola EB 2,3/S de QuintadoConde ................
Ainda da Conceicdo Salvador — Escola 1.° CEB de

SACOIAS vttt e
Isabel Maria Vidal de Almeida Duarte — Escola 1.°

CEBde AdosFerreiros . .....ooovveveeininnn...
Escola EB 2,3 Padre Antonio Morais da Fonseca . .. ...
CEFOP — Centro de Formacdo de Professores de

Confmbriga .......... ..o
Escola Secundaria Carlos Amarante .................
Escola Secundéria Dr.* Laura Ayres .................
Colégio Colibri
Maria Fernanda da Costa Jacinto — Escola 1.° CEB de

Sablia . ...
Escola EB 2,3 Padre Ant6nio Luis Moreira ...........
Maria Alice Mauricio Tinouco — JI de Semide
JIdeEstrada .........coiiiiiiiiiiiiiiii
Escola Prof. Centro de Estudo e Trabalho de Pedra ...
Agrupamento de Olival
Agrupamento Escolas e JIde Esmoriz ...............
Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal
Escola Secundaria D. Nuno Alvares Pereira ..........
Tomaz Marinheiro — Agrup. Esc. 1.° CEB Nossa

Senhora da Conceicdo e JI Espinho ...............
Infantario Frei Gil .......... ... ... ...,
Escola Secundariade Mira.........................
Escola EB 2,3 de Aradas
Aldina Nobrega — Escola 1.° CEB da Boa Hora ... ...
Escola Secundaria de D. Sancho I de Vila Nova de

Famalicio
Escola Profissional da Regiao Alentejo ..............
Maria Emilia Rodrigues Vendinha — Escola 1.° CEB

deFreixo ...
Idalina de Jesus Macas da Silva — Escola 1.° CEB de

Casaisde Revelhos ............... ... v,
Maria do Rosério da Silva Baptista — Conselho Escolar

de Penalvade Alva .............. ... ...
Escola Secundaria de Vale de Cambra ...............

250 000$00
300 000$00
200 000$00

300 000$00
300 000$00

200 000$00
200 000$00
250 000$00
200 000$00

250 000$00

200 000$00
300 000$00

350 000$00
200 000$00
300 000$00

300 000$00

200 000$00
200 000$00

500 000$00
250 000$00

350 000$00
200 000$00

350 000$00
250 000$00
150 000$00
300 000$00
200 000$00
300 000$00

200 000$00
250 000$00
300 000$00
300 000$00

200 000$00
250 000$00

200 000$00

200 000$00
350 000$00

300 000$00
250 000$00
150 000$00
150 000$00

300 000$00
250 000$00
250 000$00
200 000$00
300 000$00
300 000$00
400 000$00
300 000$00
200 000$00

300 000$00
250 000$00
200 000$00
350 000$00
300 000$00

200 000$00
300 000$00

250 000$00
200 000$00

200 000$00
400 000$00

Ana Maria Fernandes Rebelo Marques — Escola EB 2,3
deTadim ......... ..o,
Maria Rosalina Machado de Oliveira Vieira— Agrup.
de Escolas «kMOStEIro» .........ccovuivuuneenn.n..
Escola Secundaria de Montemor-o-Velho ............
Escola Profissional de Agricultura de Cister ..........
Escola Secundaria José Loureiro
Isabel Maria Antunes Vieira — Escola Secundaria da
Ramada ............. ... .0 i,
Maria Isabel Melo — Escola Secundaria de Jaime Cor-
LSO vttt e e
Maria Luisa Vieira Bandeirinha — Escola Secundaria
Dr. Anténio Granjo
Escola Secundaria Sdde Miranda ...................
EscolaEB2,3deRevelhe .........................
Escola EBI do Carregado . ..........couvuuuunnnnn..
Escola 1.° CEB Carvalhal n.° 1
Escola EB 2,3 de Macedo de Cavaleiros . .............
Anténio José Lourenco Quadrado — Conselho Escolar
deEscalhdao .............ccoiiiiiiii
José Alberto Castro Cordeiro — Escola Secundaria de
MirandadoDouro .............couviiiiiii...
Escola Secundaria de Pombal ......................
Jardim-de-Infancia de Tomar ......................
Jalio Manuel Lopes Ricardo Anacleto — Escola
1°CEBdeChaos .......covvivineiineiinennnn.
EscolaEB1,2,3deVilaCova......................
Escola Secundaria de Maia
Maria Emilia Vicente Paulino — Jardim-de-Infancia de
Monte Branco ............coo i,
Escola 1.° CEB de Castelo de Maia
Manuel Costa Rebelo — Escola 1.° CEB n.° 3 de Caldas
daRainha........... ... ... i
Escola EBI Sa0 Domingos . ..............couuun..
Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes . ..........
Ana Maria Grave Caldeira — Escola 1.° CEB n.° 1 de
Estremoz .........ooiiiii i
Escola 1.° CEB do Sabugal
Maria Manuela Delgado Ferreira Vitorino — Jardim-
-de-Infincia da Cabecinha .......................
Escola 1.° CEB de Cabeceirasde Basto ..............
Escola 1.°CEBdePassos .........oovvvvvininnen...
Escola1.° CEBdeIgreja ...........coovuunennnn..
Sandra Marlene Mendes Barra — Jardim-de-Infancia de
Valbom . ...
Maria Margarida Almeida Garcia Silva — Jardim-de-In-
fanciadaDevesa ............cooviiiiiiiinn..
Helena Rosa Pereira Gongalves — Jardins-de-infancia
de Ratoeira ..........viiieeiiiiinneeiiinnnn
Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro — Escola Secun-
daria VieiradoMinho ..........................
Escola Secundéria Dr. Ramiro Salgado ..............
Luis Bruno dos Santos Tavares — Escola 1.° CEB de
Manteigas
Escola Profissional Beira Aguieira ..................
Ana Paula Cerqueira — Escola Secundéria de Mongdo
Escola Profissional Agricola de Ponte de Lima ........
Escola EB2,3deMarialLamas .....................
Maria Paula Rodrigues de Andrade Vicente — Jardim-
-de-InfanciadoLuso............... ...,
Ana Paula Lopes de Sousa— Esc. EB 2,3 de Fornos
de Algodres . .......ooiiii i
Maria Ema Aguiar Vasconcelos Pinto — Escola 1.° CEB
n.° 2 Santa Comba
Maria da Luz Silva e Costa— Escola 1.° CEB n.° 3
Vera Cruz
Jardim-de-Infancia Senhora da Oliveira ..............
Patronato Nossa Senhora da Luz
Escola EB 2, 3 do Padre Américo ...................
Manuel Fernando Pereira Guedes Alvarenga — Escola
EB23deBaido.........ccoviiiiiiiiiii
EscolaEB2,3deSilves ............ovviiiiinaa...
Maria Olinda Vasconcelos Sousa — Jardim-de-Infincia
de Maceirinha ............ ... ... .. . ...,
Maria de Lurdes das Neves Simédes Cego — Escola
1.° CEB n.° 2 de Pocgo Frio
Jardim-de-Infancia de Remelhe
Escola EB2,3dePontével .........................
Maria Emilia Gil Pereira — Jardim-de-Infancia
n°S—Ingote .......... i
Escola 1.° CEB de Macainhas de Belmonte ...........
Ana Paula de Castro e Sousa Covas — Escola 1.° CEB
n°2dePinhal ........... ... ... ... ... ...

300 000$00

500 000$00
200 000$00
300 000$00
200 000$00

200 000$00
150 000$00

250 000$00
250 000$00
500 000$00
250 000$00
250 000$00
600 000$00

150 000$00

200 000$00
150 000$00
250 000$00

300 000$00
250 000$00
200 000$00

250 000$00
200 000$00

150 000$00
400 000$00
200 000$00

200 000$00
200 000$00

350 000$00
200 000$00
200 000$00
150 000$00
250 000$00
250 000$00
250 000$00

200 000$00
300 000$00

150 000$00
300 000$00
350 000$00
300 000$00
350 000$00

200 000$00
250 000$00
150 000$00
150 000$00
300 000$00
200 000$00
250 000$00

350 000$00
300 000$00

250 000$00
150 000$00
200 000$00
150 000$00

250 000$00
200 000$00

200 000$00
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Helena Margarida Matos Marques — Escola EB 2,3 de
MUundao . ....ooviiii e
Escola 1.° CEB de Esposende n.®1..................
Escola C+S de Vialonga
Escola EB 2,3 de Severdo Vouga ...................
Isabel Maria Cordeiro Rodrigues Pires — Jardim-de-In-
fanciadeIgreja .............. ...l
Maria de Lurdes Lima Nogueira — Jardim-de-Infancia
de Barrosn.°2deBEstela ........................
Escola de Artes e Oficios Tradicionais de Serpa .......
Maria Teresa Moreira Damadsio — Escola C+S Sao
Martinho do Porto
Cristina Luisa Costa Pereira Rodrigues — Escola
1.°CEBde Monforten.®2 ...............cooun..
Maria Ascencao de Melo Marques — Escola EB 2,3 P.
Donaciano Abreu Freire ........................
Escola 1.°CEBn.°1deFaro .......................
Jardim-de-Infancia de Vila Novade Tazem ...........
Jardim-de-Infancia de Gouveia .....................
Santa Casa da Misericérdia de Montargil
Escola 1.° CEB n.° 1 de AlfandegadaFé .............
Colégio Nossa Senhora da Assuncdo
Laurinda de Sousa e Silva— Jardim-de-Infancia de
Losas
Escola1.°CEBANta3 .........ccovuiiuiininnnnnnn.
AgrupamentodoSado ................. Ll
Escola 1.° CEB de Ferreiros
Escola EBI da Sede —SaoGoncalo .................
Escola EB 2, 3 de Montelongo
Escola Secundaria Henrique Medina ................
Escola EB 2,3de Cantanhede ......................
Assoc. Solidariedade Social de Dornelas do Zézere . . . .
Joana da Concei¢do Lopes dos Santos — Escola Prof.
TorresNovas ...ttt
Maria Helena Vasconcelos do Amaral — Escola
1.° CEB das Laceiras
Agrupamento de Escolas de Ribeira.................
Escola Profissional Gustave Eiffel
Adolfo Amaral Marques — Escola 1.° CEB de Fraguas
Jardim-de-Infancia de Couto Esteves ................
Escola EB 2,3 Dr. Correia Mateus ..................
Maria Manuela Silva Soares Guerreiro — Conselho
Escolarde Colos ............. .. ..o,
Escola EB2de José Saraiva........................
Maria de Lurdes Sao Marcos — Escola Sec. Dr. Joao
Carlos Celestino Gomes . . ...........c.o.uuuuunnn..
Escola Secundaria de Casquilhos
Escola Secundaria Miguel Torga . ...................
Escola EB 23 de Aranguez ...................c.....
Hélder Anténio Cacito Marto — Escola EB 2,3 de
Ourém
Escola Secundaria de Monserrate ...................
Escola Secundéria José Gomes Ferreira
Marta Maria Gomes da Silva — Escola EB 2,3 Mestre
Domingos Saraiva ............. ... ...
Escola Secundaria Frei Gongalo de Azevedo
Escola Secundaria Virgilio Ferreira .................
Escola Secundaria de Severim ......................
Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel ............
Escola EBI/JI Bernardim Ribeiro ...................
EscolaEB2,3Dr. RuiGracio ......................
Escola EB 2,3 D. Martinho Vaz de Castelo Branco . ...
Escola EB 2,3 de Paderne
Escola Profissional Bento de Jesus Caraga ............
Maria Otilia Fernandez Marques — Escola 1.° CEBn.° 5
de Olhao
Anabela Lopes Gameiro — Escola 1.° CEB Cantina
Escolar de Sao Miguel ..........................
Escola EB 2,3 Matilde Rosa Aradjo .................
Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa .......
Instituto Vaz Serra ...,
Escola Secundaria de Montemor-o-Novo
Escola Secundaria Gama Barros ....................
Escola 1.° CEBn.° 2de Santo André ................
Escola Profissional Agricola D. Dinis ................
Maria Florinda Caria Malta — Escola Secundaria
D.JoaolIl ...
Isabel Pimentel do Rego — Escola EB 2,3 Monsenhor
Jerénimodo Amaral .............. . ...
Odete Silva Pereira — Escola 1.° CEB Freixo de Espada
alinta ...
Joao Pedro Barros Vinagre Martins — Escola EB 2,3
de VendasNovas ...............cooiiiiiiinnn..

250 000$00
200 000$00
250 000$00
250 000$00

250 000$00

250 000$00
200 000$00

300 000$00
150 000$00

300 000$00
200 000$00
300 000$00
250 000$00
250 000$00
150 000$00
200 000$00

250 000$00
200 000$00
250 000$00
200 000$00
400 000$00
250 000$00
250 000$00
400 000$00
250 000$00

300 000$00

300 000$00
350 000$00
200 000$00
350 000$00
200 000$00
150 000$00

250 000$00
150 000$00

200 000$00
250 000$00
200 000$00
150 000$00

550 000$00
250 000$00
350 000$00

100 000$00
200 000$00
150 000$00
300 000$00
350 000$00
150 000$00
200 000$00
250 000$00
150 000$00
300 000$00

250 000$00

350 000$00
150 000$00
200 000$00
200 000$00
200 000$00
200 000$00
250 000$00
200 000$00

200 000$00
100 000$00
250 000$00
150 000$00

Maria Isabel Rosado Serrano Lopes — Escola 1.° CEB
Ne2deMora ...t
Jardim-de-Infancia de Castro Verde .................
Externato Liceal Torre de D. Chama ................
Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado ..........
Escola Secundaria de Barcelos
Escola Secundaria Dr. Joao Lopes de Morais .........
Sofia Maria Roque do Vale — Escola 1.° CEB e JI de
Serreira
Escola EB 2, 3 C+S Padre Francisco Soares ..........
Escola Secundaria Baixa da Banheira ................
Escola Secundaria da Marquesa de Alorna ...........
Escola Secundaria Stuart Carvalhais . ................
Maria Fernanda de Freitas e Silva— Escola 1.° CEB
() 41753 1o TP
Maria Manuela Lagoinha Guerra — Escola 1.° CEB
n°2deArrentela ......... ... il
Maria de Fatima Dias dos Santos Saloio — Escola EBI
1,2,3SantaCatarina ...............ccouvernenn..
Externato de Nossa Senhora do Incenso .............
Escola Secundaria de Frei Heitor Pinto ..............
Escola EB 2, 3 de Vilarinho do Bairro ...............
EscolaEB2,3de Alcanede ........................
Wanda Maria Gongalves Gido — Jardim-de-Infancia de
ViladoBispo ...
Escola Secundaria D. Maria II
Maria Otilia Cabrita Leite — Escola EB 2,3 Conde de
OCITAS . vttt e
Maria de Fatima Almeida Vieira — Escola 1.° CEB n.° 2
deOural ...t
Maria Ascencdo Costa de Almeida — Escola 1.° CEB
n°5CaldasdaRainha .................. ... ...
José Carlos Lopes Martins — Escola D. José I ........
Helena Teixeira — Escola 1.° CEB n.° 10 de Setubal . . .
EscolaEB2,3de Aljezur .......... ...,
Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Nisa . . . .
Rita Newton — Escola EB 2,3 Jodaode Deus..........
Escola 1.°CEBn.°1de Arrentela...................
Escola Profissional de Agricultura de Abrantes
EscolaEB2,3deBocage ..........coovuininnnn..
Sérgio Luis Barbosa Guimaraes — Escola Sec. de Arcos
deValdevez .........coiiiiiiiiinniiiinnan,
Centro de Recursos 1.° CEB Escola n.° 5 de Portalegre

500 000$00
250 000$00
200 000$00
200 000$00
400 000$00
200 000$00

250 000$00
500 000$00
350 000$00
200 000$00
200 000$00

200 000$00
200 000$00

400 000$00
200 000$00
200 000$00
200 000$00
200 000$00

300 000$00
250 000$00

150 000$00
200 000$00

300 000$00
150 000$00
200 000$00
300 000$00
300 000$00
100 000$00
200 000$00
300 000$00
200 000$00

400 000$00
200 000$00

13 de Marco de 2000. — O Presidente, José Manuel Pereira Alho.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 888/2000:

Bacharel Sandra Carla Correia Henriques Gouveia Mourisco — con-
tratada em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de um ano, como estagiaria da carreira de técnico do quadro
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a 1 de

Margo de 2000.

15 de Margo de 2000. — O Secretério-Geral-Adjunto, Pedro Can-

cela Pereira.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 5760/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal da Biblioteca

Nacional relativa ao ano de 1999.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir, no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagao do
aviso no Didrio da Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1

do artigo 96.° do acima citado decreto-lei.

16 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administracao

Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Aviso n.° 5761/2000 (2.7 série). — A Biblioteca Nacional faz
publico que pretende recrutar sob o regime de contrato individual
de trabalho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.°-A,
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aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pelo artigo 2.°
da Lein.® 25/98, de 26 de Maio, seis individuos nas seguintes condigoes:

1 — Funcoes a desempenhar — execucao de trabalhos de manu-
seamento e transporte de espécies bibliograficas (livros, revistas, jor-
nais, etc.), tarefas que integram o contetido funcional da categoria
de auxiliar técnico de biblioteca do grupo de pessoal auxiliar.

2 —Local de trabalho — Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — seis meses.

4 — Habilitacoes literdrias — escolaridade obrigatdria.

5 — Remuneragao mensal — 71 2008.

6 — Horario — vinte e trés horas e trinta minutos semanais, dis-
tribuidos por quatro dias da semana.

7 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
requerimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa, acompanhado de curriculo e de documento com-
provativo das habilitacdes literdrias e remetido, no prazo de oito dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso, para a morada
acima referida.

17 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administraciao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Rectificagao n.° 962/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 5375/2000 (2.* série), inserto no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Marco, de 2000, a
p- 4558, rectifica-se que onde se 1€ «na carreira de técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional» deve ler-se
«na carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional».

16 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Fundo de Fomento Cultural

Acordo n.° 33/2000. — Acordo de colaboragao entre o Fundo de
Fomento Cultural e a Cimara Municipal de Penacova para a recuperagdo
do documento original que concede o foral do concelho de Pena-
cova. — Considerando que compete ao Fundo de Fomento Cultural
subvencionar accdes de defesa, conservacio e valorizagao dos bens
culturais;

Considerando que o documento original através do qual foi con-
cedido por D. Sancho I, em 13 de Dezembro de 1192, o foral do

concelho de Penacova, se encontra em adiantado estado de degradacao
e que, por esse facto, importa proceder ao seu restauro;

Considerando o regime constante do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro;

Nestes termos:

O Fundo de Fomento Cultural, adiante designado por FFC, como
primeiro outorgante, pessoa colectiva n.° 600015548, representado
neste acto pela sua presidente, Dr.* Helena Pinheiro de Azevedo,
e a Camara Municipal de Penacova, adiante designada por CMP,
como segundo outorgante, pessoa colectiva n.° 680006230, com sede
em Penacova, representada pelo seu presidente, engenheiro Mauricio
Teixeira Marques, decidiram celebrar o presente acordo de colabo-
ragdo, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2

A finalidade do presente acordo de colaboragéao ¢ o financiamento
do FFC a CMP para o restauro do documento original que titula
o foral do concelho de Penacova concedido por D. Sancho 1.

Clausula 2.%
Compete a CMP os seguintes procedimentos:

a) Adjudicar os trabalhos de conservacao e restauro do docu-
mento mencionado na clausula 1.2;
b) Acompanhar a execucdo dos referidos trabalhos.

Clausula 3.2

A comparticipacao financeira do FFC serd concretizada mediante
a apresentacdo, através da CMP, das facturas ou documentos equi-
valentes comprovativos da execucao dos trabalhos, até ao montante
de 642 0008.

O presente acordo de colaboracdo, que vai ser assinado pela pre-
sidente do Fundo de Fomento Cultural e pelo presidente da Camara
Municipal de Penacova, consta de dois exemplares iguais, todos
fazendo igualmente fé e ficando um exemplar na posse de cada um
dos outorgantes.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, a Presidente
do Fundo de Fomento Cultural, Helena Pinheiro de Azevedo. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Pena-
cova, Mauricio Teixeira Marques.

Homologo.

23 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura,
Catarina Marques de Almeida Vaz Pinto.

Instituto de Arte Contemporanea

Aviso n.° 5762/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se piblico que
a lista de antiguidade do pessoal do quadro do Instituto de Arte Contempordnea (em anexo) reportada a 31 de Dezembro de 1999 se

encontra afixada, para consulta, nas instalacdes deste organismo.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao, para o director, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no

Didrio da Reptiblica.
9 de Marc¢o de 2000. — O Director, Fernando Calhau.
ANEXO
Lista de antiguidade dos funcionarios do quadro do IAC com referéncia a 31 de Dezembro de 1999
Tempo para a antiguidade na categoria
Data de inicio Dias a descontar
Nome e categoria de funcao nos termos
na categoria da lei Anos Meses Dias
Assessor principal
1 — Fernando Eugénio Silva Pinto Calhau (@) ................. 10-6-92 - 7 6 25
Assessor
1 — Maria Margarida M. Veiga Abecassis (b) (*) .............. 22-2-91 275 8 1 13
2 — Maria Teresa Dartout Reimdo Pinto(¢) .................. 9-3-99 46 8 12
Chefe de reparticao
1— Domingos Lourinho Valido ............................ 1-7-99 - 6 4
Assistente administrativo principal
1 — Fernando Manuel G. Conceicao ...............c.c.c.uuuun. 11-12-96 - 3 21
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Data de inicio Dias a descontar

Tempo para a antiguidade na categoria

Nome e categoria de fungao nos termos
na categoria da lei Anos Meses Dias
Assistente administrativo
1 — Maria Emilia Santos Silva ............. ... ..o, 1-2-99 - 11 4
2 — Ana Cristina C. M. Domingos .......................... 1-2-99 - 11 4
Motorista de ligeiros
1 — Ant6nio AndresoO Neto .........oviiiiiiinneeennn..n 1-2-99 - 11 4

(a) No cargo de director, em comissdo de servico, desde 29 de Abril de 1997 (2 anos, 8 meses ¢ 7 dias).

(b) Em situacao de requisitada para exercer fungoes de directora do Centro de Exposicoes da Fundagao das Descobertas/Centro Cultural de Belém até 31 de Marco de 1999. A
partir de 1 de Abril de 1999 em situagao de licenca sem vencimento por um ano, renovavel até trés anos.

(*) O IAC s6 reconhece a situagao de dias a descontar na antiguidade até Dezembro de 1997 e a partir da data do inicio da situacao de licenga sem vencimento.

(c) No cargo de directora de servigos, em comissao de servico, desde 5 de Maio de 1997 (2 anos, 6 meses e 15 dias).

Despacho (extracto) n.° 6833/2000 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a listagem referente ao pagamento de apoios financeiros a instituicoes particulares e a particulares no 2.° semestre de 1999, concedidos
pelo Instituto de Arte Contemporanea.

13 de Marco de 2000. — O Director, Fernando Calhau.

Listagem dos apoios financeiros no 2.° semestre de 1999

Entidade  |Despacho de autorizacao Beneficiario Montante
DG 26 de Outubro | Associacdo AO62 — Arte € COMUNICACAO « ..o vt eetnnne et e eee e iaae e 600 000$00
DG 8 de Novembro | The Portuguese Arts Trust ........oooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 451 811800
DG 8 de Novembro | ARCO — Centro de Arte & Comunicagdo Visual ....... ..., 100 000$00
DG 16 de Dezembro | ARCO — Centro de Arte & Comunicagao Visual ............... ..., 600 000$00
DG 24 de Dezembro | ARCO — Centro de Arte & Comunicacdo Visual ........... ..., 2 450 000$00
DG 28 de Outubro | Associagao Saldo Internacional de Banda Desenhadado Porto .................... ... 800 000$00
DG 8 de Julho Istambul Foundation for Culture and Arts ...........couuiiiiiiiineeiiiiineeann. 245 406$00
DG 24 de Junho MOTT GaLCTY . . v ee et 228 786$00
DG 24 de Setembro | Mori Galery .. ... e 546 787$00
DG 12 de Marco Lugar do Desenho — Fundacdo JulioResende ............ ... ... . ... .. ..., 7 000 000$00
DG 12 de Abril Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e Design

dasCaldasdaRainha ........ ... ... i 600 000$00
DG 21 de Julho Institute of Visual ArtS . ... ..ottt 357 301$00
DG 30 de Dezembro | José Artur Sobral Centeno . ...............euuuuuueiueeeieeeeeeeeeeeeeeeneenans 550 000$00
DG 12 de Junho Maria Julia da Piedade Pereira .. ....... ..ottt i 400 000$00
DG 9 de Novembro | Maria Julia da Piedade Pereira ........ ... i 1000 000$00
DG 24 de Novembro | Anténio Manuel Ferreira Lagarto .......... ... ... i i 800 000$00
DG 20 de Outubro | Ricardo Nuno de Azevedo Jacinto .............oiiiuniniiiie i, 200 000$00
DG 22 de Dezembro | Ricardo Nuno de Azevedo Jacinto ..., 100 000$00
DG 29 de Outubro | Paula Alexandra Martada SilvaLeitao ............c.c.iiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 80 000$00
DG 17 de Dezembro | Paula Alexandra Martada SilvaLeitdo ........... ... ... . o i 100 000$00
DG 28 de Outubro | Jodo Simdes Santa Rita Fernandes ........... ... i, 500 000$00
DG 23 de Novembro | MIGUEL SOAIES . ... ...ttt e 180 000$00
DG 21 de Outubro | Bruno Pacheco . ....... .. ..o e 300 000$00
DG 30 de Junho Timothy Jeremyah Maslen .. ... ... .o i 211 456$00
DG 15 de Julho Timothy Jeremyah Maslen.......... ... i i 211 456800
DG 19 de Agosto Timothy Jeremyah Maslen .. ... ... . 211 456$00
DG 1 de Outubro Timothy Jeremyah Maslen . .......... .. i 211 456$00
DG 30 de Junho Elizabeth Mary Caffrey . ...... ...ttt e 210 000$00
DG 15 de Julho Elizabeth Mary Caffrey .......... .. 210 000$00
DG 19 de Agosto Elizabeth Mary Caffrey ... ...ttt e 210 000$00
DG 1 de Outubro Elizabeth Mary Caffrey . ... ... ... 210 000$00
DG 24 de Setembro | Ara, Galeria de Arte, L2 . . 150 000$00
DG 24 de Setembro | Kunst Museum Bonn ....... ... 5140 309800
DG 16 de Outubro | In€s AmAado . . ..o oottt e e 102 142$00
DG 16 de Junho Augusto Canedo ... ... e 130 000$00
DG 26 de Fevereiro | Circulo de Artes Plasticas de Coimbra .. ....... ...ttt 12 000 000$00
DG 20 de Maio Associagao Academia Amadora de ATteS ... ... .....uuuueeettetiiiiii e 500 000$00
DG 7 de Outubro GOMIUZASLATE . . o o e ettt e ettt e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e 250 000$00
DG 24 de Maio ADR — Associacao de Desenvolvimento Regional ................ .. ... ..o ... 650 000$00
DG 24 de Setembro | Experimenta — Associagdo Independente de Divulgacdo e Design .................... 11 748 000$00
DG 24 de Novembro | Experimenta — Associacao Independente de Divulgagdo e Design .. .................. 1000 000$00
DG 30 de Dezembro | Experimenta — Associa¢do Independente de Divulgacdoe Design .................... 1403 000$00
DG 19 de Novembro | Palha de Abrantes — Associacao de Desenvolvimento Cultural ...................... 700 000$00
DG 24 de Setembro | Projecto Nucleo de Desenvolvimento Cultural ............. .. ... .. ..o oL, 7 000 000$00
DG 24 de Setembro | Associagao Quebra Costas — Grupo Recreativo de Produgdo e Divulgacao Cultural 3500 000$00
DG 22 de Dezembro | Associagao Quebra Costas — Grupo Recreativo de Producgdo e Divulgagao Cultural 475 000$00
DG 9 de Abril Expoente, Iniciativas Artisticas e Culturais, L9 ... ........ .. ... ... i 1 000 000$00
DG 5 de Novembro | Asociacion de Amigos del MEIAC .. ...t 500 000$00
DG 5 de Novembro | Contemporary Art Center VIINIUS ... .........uuuuuiuiiiiiiiiiiiieneanan 387 755800
DG 5de Novembro | Les Rencontres Place Publique .. ...ttt 502 096$00
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Entidade Despacho de autorizacao Beneficiario Montante
DG 24 de Setembro | Associacao Z€ dos BOIS . ... ... 4 000 000$00
DG 9 de Novembro | Associagdo Z& dos BOIS .. ...ttt 3000 000$00
DG 11 de Novembro | Assirio & Alvim, Cooperativa Editora e Livreira, C. R.L. .......... ... ... ... .. .. 190 000$00
DG 5 de Novembro | Clube Portuguésde Artese Ideias ............ .. ... o i, 3500 000$00
DG 5 de Novembro | Arvore — Cooperativa de Actividades Artisticas, C. R.L. ................. ... ... .. 5000 000$00
DG 5 de Novembro | Associagao Juvenil e Cultural Colectivo Multimédia Perve ........................... 500 000$00
DG 9 de Novembro | Recreios Desportivos da Amadora, L9 ... ... ... .. ... ... ... ... ..., 1000 000$00
DG 24 de Setembro | Instituto Acoriano de Cultura . ....... ...ttt i 500 000$00
DG 24 de Setembro | Associacao Cultural Alao de Morais ... 2500 000$00
DG 24 de Setembro | Arte Ilimitada — Cursos Artisticos, L.92 ... ... ... . e 250 000$00
DG 24 de Setembro | Opio — Arte € Cultura . ........ ... 600 000$00
DG 24 de Setembro | Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental ............... 700 000$00
DG 3 de Agosto GaleriaPedroCera . ...t 195 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Pedro Cera .. ... ... ..ot it ittt e i 265 000$00
DG 5 de Dezembro | Mdédulo — Centro Difusor de Arte — Mario Manuel de Barros Teixeirada Silva........ 2500 000$00
DG 31 de Dezembro | Médulo — Centro Difusor de Arte — Mério Manuel de Barros Teixeirada Silva........ 500 000$00
DG 30 de Dezembro | Galeria Alvarez — Maria Marcelina Magalhaes Moraes . ...............couuuuuunn... 523 500800
DG 22 de Dezembro | Galeria Canvas € C.2 . .. ... ittt ettt e e 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Monumental ... ... ... ...ttt 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Pedro Oliveira Galeria de Arte, L9 ... . 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria CeSar ... .. ...ttt ittt et e e e e e 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria NOvO SECULO . . . ..ottt e e e e 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria PreSenga . . .. ... ...ttt 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Quadrado Azul ......... ... .. i 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Fernando Santos . ............oouuiii ittt 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria MArio SEQUEITa . ...... ..ottt i 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Palmira SUSO ... .....oi ittt 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Arte Periférica ... ... ... ...ttt 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria 111 — Arte Moderna, L.92 . ... .. . 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria André Viana . ........ ...ttt e 475 000$00
DG 22 de Dezembro | Galeria Luis Serpa ..........o i 265 000$00
DG 17 de Dezembro | Associacao Nacional dos Artistas Plasticos ............... . ... i, 600 000$00
DG 5de Novembro | Lucia Gualdina Marques de Almeida da Silva Matos — Faculdade de Belas-Artes da

Universidade do POrto . ...ttt 500 000$00
DG 19 de Outubro | Rita Castro NEVES . ... ...ttt e 35000800
DG 19 de Outubro | Luisa Soaresde Oliveira ............. . i i i i i 35000800
DG 21 de Outubro | Fernanda Fragateiro . .............uuuuiuiiuiiiiiiiiii ... 35 000800
DG 15 de Novembro | Francisco Paulo Nunesde Oliveira .. ...ttt 245 118$00
DG 20 de Julho Adriana Sa . . ..o 80 000$00
DG 12de Novembro | Adriana Sa .......... .o i 250 000$00
DG 10de Novembro | Cyril Bailleul . ... o 145 727$00
DG 5 de Novembro | Ana Leonor M. Madeira Rodrigues ........... ... ... 315 000$00
DG 12 de Novembro | JOA0 CULIL@ITO ... ...ttt ettt e e et et 80 000$00
DG 21 de Julho Joao Manuel da Rocha Jacinto ... ............uuu ittt 170 000$00
DG 15 de Julho Fernando Armando Graca dos Santos . ..........couuunieeiiiiineeeinneeennnn. 90 000$00

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho (extracto) n.° 6834/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Setembro e de 4 de Novembro de 1999 e de 22 de Fevereiro
de 2000, respectivamente do Ministro da Cultura, do Secretério de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacio Administrativa
e do Secretério de Estado do Or¢amento:

Maria Fernanda Pinto de Sousa Ramalho, técnica administrativa espe-
cial da Direcgao-Geral da TAP-Air Portugal, S. A. — autorizada
a prorrogacgao da requisicao pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 1999, para exercer funcoes no Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas, obtida a anuéncia do servico
de origem.

14 de Marco de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6835/2000 (2.2 série). — Por despacho
conjunto do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas e do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia de 17 de Novem-
bro de 1999 foram, ao abrigo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.© 124/99,
de 20 de Abril, definidas as seguintes areas cientificas para o Labo-
ratério Nacional de Investigagdo Veterinaria (LNIV):

Patologia;
Bacteriologia;

Virologia;

Parasitologia;

Biologia Celular;

Produtos Bioldgicos e Quimioterapéuticos;
Microbiologia Alimentar;

Quimica, Bioquimica e Toxicologia.

17 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Antonio Raul Capaz
Coelho.

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Aviso n.° 5763/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear (ITN) de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de assistente administrativo principal da carreira administrativa (area
de apoio a administracao de pessoal, contabilidade e processamento
de texto) do quadro de pessoal deste Instituto, constante do anexo 1
a Portaria n.° 660/96, de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.
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4 — Conteudo funcional — ao assistente administrativo principal
da 4rea de administracao de pessoal, contabilidade e apoio admi-
nistrativo cabe a elaboragao de mapas, processamento de vencimentos
e de documentos de despesa, bem como o seu arquivo e controlo
de assiduidade, de forma a gerar e produzir a informacao necessaria
a actividade do servigo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alinea @) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — na qual serdo ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

c) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissionais.

8.3 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do juiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnolégico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, se a este sujeito, residéncia, codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaragdo passada e autenticada, emitida pelo respectivo
servico, que comprove a categoria de que o candidato € titular,
a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo
contado na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica e a
classificagdo de servico (na expressao quantitativa) dos altimos
trés anos;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo respectivo servico onde
o funcionario exerce fungdes, com a especificagado porme-

norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnoldgico e Nuclear serao dis-
pensados da apresentagdo do documento referido na alinea b) do
n.° 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristévao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnolégico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Luis Anténio Teixeira Leitao Pinto, chefe de repartigao do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Elvira Paula da Silva Vitéria de Azevedo Claro,
da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia.

Vogais suplentes:

Licenciada Luisa Maria dos Santos Antunes Mendes, da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tec-
nologia.

Licenciada Ana Cristina Pires Forte de Faria, técnica prin-
cipal do quadro do Instituto Tecnolégico e Nuclear

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccdo de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio da administragao do Instituto Tecnolégico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

Aviso n.° 5764/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Dec. Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear (ITN) de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de cinco lugares
de técnico profissional de 1.* classe da carreira técnico-profissional,
(area de apoio a gestdo, secretariado e informagdo) do quadro de
pessoal deste Instituto, constante do anexo 1 a Portaria n.° 660/96,
de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 1.? classe da
area de apoio a gestao, secretariado e informacdo cabe a elaboragao
de mapas, graficos e outros suportes documentais; o apoio ao sector
de contabilidade e gestao financeira; a classificacao e arquivo de docu-
mentos, 0 apoio a gestdo de pessoal, bem como gerar e produzir
a informacao necessaria a actividade técnico-administrativa do servico.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alineac) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Avaliagao curricular — na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

c) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacio e actualizagao profissionais.

8.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, niimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, se a este sujeito, residéncia, cédigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formacao profissional complementar e da sua res-

pectiva duracao;

Declaragao passada e autenticada, emitida pelo respectivo

servico, que comprove a categoria de que o candidato € titular,

a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo

contado na categoria, na carreira € na funcdo publica e a

classificagdo de servico (na expressdo quantitativa) dos altimos

trés anos;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo respectivo servico onde
o funciondrio exerce fungdes, com a especificagado porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de servigo correspondente ao
exercicio a que as mesmas se reportam.

d

-~

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnoldgico e Nuclear serao dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n.° 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situacdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.
11 — Constituigao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristévao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnolégico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Luis Anténio Teixeira Leitdo Pinto, chefe de repartigao do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Tomaés Francisco Carvalho, técnico especialista principal,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Equipamento, do Planeamento ¢ da Administracao
do Territério.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Fatima Miranda Pereira Gongalves,
técnica superior de 2.2 classe da Direccao-Geral do
Orcamento.

Vasco José dos Reis Baleiras, técnico profissional especia-
lista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Equipamento, do Planeamento ¢ da Adminis-
tracdo do Territorio.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccao de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio da administragdo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracao

Despacho (extracto) n.° 6836/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2000:

Maria Pereira da Silva Brés, técnica profissional principal, de nomea-
¢ao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Admi-
nistracao — autorizada a prorrogacao da licenca sem vencimento,
por um ano, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 27/2000/M (2.2 série). — De acordo com o n.° 5 do
artigo 7.° do despacho 11/90 da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 29 de Agosto de 1990 (publicado no JORAM, 1.2 série,
n.° 149, de 4 de Setembro de 1990 — suplemento), que regulamenta
os concursos para provimento de administradores hospitalares do Cen-
tro Hospitalar do Funchal, faz-se publico que nao foram tempes-
tivamente deduzidas reclamacgoes da lista classificativa do concurso
para provimento de dois administradores de 2.* classe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 4 de
Agosto de 1999, pelo que a mesma tem caracter definitivo.

9 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Mario Filipe Soares Rodrigues.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 95/2000/T. Const. — Processo n.°28/00. — Acor-
dam, em plenério, no Tribunal Constitucional:

I—1— O presidente da Assembleia de Freguesia de Vascoes, con-
celho de Paredes de Coura, requereu, em 20 de Janeiro de 2000,
ao Tribunal Constitucional, «nos termos dos artigos 8.° e 11.° da
Lei n.° 49/90 e da deliberacao desta Assembleia de Freguesia, tomada
em sessao extraordindria realizada em Janeiro de 2000», que se pro-
nunciasse «sobre a legalidade e constitucionalidade do referendo
popular a efectuar aos eleitores da freguesia sobre se sim ou nao
pretendem a criacdo da 4rea protegida do Corno do Bico, com a
seguinte pergunta: «Esta de acordo com a criagao da Area Protegida
do Corno do Bico?»

Com o requerimento juntou a acta da sessdao extraordinéria de
15 de Janeiro da Junta de Freguesia, na qual foi aprovado, por una-
nimidade, propor a Assembleia de Freguesia a realizacao da referida
consulta popular, e a da sessdo extraordinaria de 16 de Janeiro da
Assembleia de Freguesia, na qual a proposta foi aprovada, também
por unanimidade (estando presentes todos os seus membros, no
numero de sete — Elei¢oes para os Orgaos das Autarquias Locais, 1997,
Lisboa, ed. do STAPE).

O requerimento foi admitido liminarmente em 25 de Janeiro e
distribuido no dia seguinte.

2 — Nao ocorre nenhum obsticulo que impega a apreciacao do
pedido.

Com efeito, tratando-se de uma consulta aos eleitores da freguesia
de Vascoes (cf. o n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 49/90), incumbe a
respectiva Assembleia deliberar a sua realizagdo (n.° 1 do artigo 6.°),
tendo a Junta de Freguesia competéncia para a propor (artigo 8.°).
Foi respeitado o prazo fixado no n.° 2 do artigo 6.° para a aprovagao
da proposta. Quer a deliberagao da Junta quer a da Assembleia de
Freguesia foram aprovadas por unanimidade (cf. o artigo 10.° da
mesma lei). O requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal Cons-
titucional foi enviado dentro do prazo legal (oito dias, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.°) e veio acompanhado dos do-
cumentos necessarios (n.° 2).

Finalmente, a consulta pretendida contém uma Unica pergunta
(sendo o méximo de trés, como resulta do n.° 1 do artigo 9.°).

Verifica-se, todavia, que nao coincidem totalmente o texto proposto
pela Junta de Freguesia («Concordam com a criagao ...?»), o que
foi aprovado pela Assembleia de Freguesia («Concorda com a cria-
¢do ...7»), e aquele que consta do requerimento dirigido ao Tribunal
Constitucional («Estd de acordo com a criagdo . ..?»).

E certo, por um lado, que estas sucessivas alteragoes nao implicam
nenhuma mudanga no sentido da pergunta; mas igualmente exacto
é que o texto, como decorre do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 49/90, apenas pode ser alterado «até ao termo do debate,
pelo 6rgao com competéncia para as aprovar». Assim sendo, con-
sidera-se relevante o que foi aprovado pela Assembleia de Freguesia:
«Concorda com a criagdo da Area Protegida do Corno do Bico? Sim
ou nao.»

3 — Pelo Acérdao n.° 1/2000 deste Tribunal, ndao foi admitido um
requerimento, apresentado também pelo presidente da Assembleia
de Freguesia de Vascoes, no qual se requeria que o Tribunal Cons-
titucional procedesse a «apreciagao da constitucionalidade e da lega-
lidade de uma ‘consulta directa aos cidadaos eleitores’ sobre ‘a even-
tual criacdo de area protegida nos baldios e outras propriedades pri-
vadas, que a Camara Municipal quer levar a efeito’».

O requerimento ndo foi admitido porque, «independentemente da
questao de saber se e em que termos ou condicdes serd admissivel
o referendo local sobre a matéria em causa, e, em caso afirmativo,
se tais termos ou condicdes se achavam preenchidos na hipdtese,
tudo isto atento o limite do artigo 2.°, n.° 1, da Lei n.° 49/90, mesmo
numa interpretagao corrigida, face ao disposto no artigo 240.°, n.° 1,
da Constituicdo», ocorriam irregularidades que impediam o conhe-
cimento do pedido.

Entre elas, verificava-se que na acta entao enviada, correspondente
a reunido da Assembleia de Freguesia em que havia sido deliberado
proceder a consulta, ndo figurava a indicagdo da pergunta (ou das
perguntas) a submeter a apreciagdo dos eleitores. Apenas se dizia,
na referida acta, que a ordem de trabalhos da reunido havia consistido
no «pedido de consulta directa aos cidadaos sobre a eventual criagdo
da Area Protegida do Corno do Bico», € que tinha sido aprovado.

A essa data ja tinha entrado em vigor o Decreto Regulamentar
n.° 21/99, de 20 de Setembro, que criou «a Paisagem Protegida do
Corno do Bico» (artigo 1.°).

4 — Segundo o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90, as consultas
locais s6 podem incidir «sobre matéria da exclusiva competéncia dos
Orgaos autarquicos». Este Tribunal ja teve, todavia, a oportunidade
de afirmar que hoje, face ao texto constante do n.° 1 do artigo 240.°
da Constitui¢do («As autarquias locais podem submeter a referendo
dos respectivos cidadaos eleitores matérias incluidas nas competéncias

dos seus orgdos»), se pode colocar o problema de saber se even-
tualmente «se deve ter por implicitamente revogado nessa parte o
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90 ou se, desaparecido o obstaculo
constitucional, a proibi¢do ainda se mantém» (Acérdio n.° 390/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Novembro de
1998).

Deixar-se-a, no entanto, a questao em aberto, importando verificar
se a consulta pretendida recai ou nao sobre matéria da competéncia
do 6rgao autdrquico que aprovou a realizagao do referendo, a Assem-
bleia de Freguesia de Vascdes.

5 — Sobre a mesma questdo, colocada por outra autarquia, pro-
nunciou-se, com a data de hoje, este Tribunal Constitucional, no seu
Acérdao n.° 94/2000.

Tendo ocorrido mudanga de relator, por vencimento, seguir-se-a
muito de perto o que, a respeito de problemética em tudo semelhante,
se ponderou naquele aresto.

II — 1 — As autarquias locais, diz-nos o n.° 2 do artigo 235.° da
CR, sao pessoas colectivas territoriais dotadas de drgaos represen-
tativos, que visam a prossecugao de interesses proprios das populagoes
respectivas.

Estes interesses, escreve-se no Acérdao n.° 398/99, inédito, nao
podem deixar de ser os interesses comuns dos cidadaos residentes
na area da autarquia diferentes dos interesses nacionais, e que também
o podem ser relativamente aos de outras comunidades.

No tocante a defesa e protec¢do do meio ambiente e da qualidade
de vida do respectivo agregado populacional, que esses mesmos inte-
resses pressupoem, nao podera deixar-se de sublinhar que o cum-
primento dos objectivos inerentes ao desenvolvimento de uma politica
de ambiente € constitucionalmente considerado como tarefa funda-
mental do Estado, que lhe incumbe levar a cabo [cf. os artigos 9.°,
alinea e), e 66.° da CR].

Assim se compreendia, ao tempo da vigéncia do Decreto-Lei
n.° 100/84, de 29 de Margo, que se atribuisse as autarquias locais
«0 que diz respeito aos interesses proprios, comuns e especificos das
respectivas populagdes», sem prejuizo de a sua concretizacao se efec-
tuar «no respeito pelo principio da unidade do Estado e pelo regime
legalmente definido de delimitagdo e coordenagao de actuacoes da
administracdo central e local em matéria de investimentos publicos»,
elencando-se exemplificativamente, nas atribui¢oes dos drgaos autar-
quicos, «a defesa e proteccao do meio ambiente e da qualidade de
vida do respectivo agregado populacional» (cf. o n.° 1 e alinea i)
e o n.° 2 do artigo 2.° desse diploma]; na mesma linha, dispdem
hoje os municipios de atribuigdes no dominio do ambiente e sanea-
mento basico [alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro] e as freguesias no dominio do ambiente e salu-
bridade [alinea /) do n.° 1 do artigo 14.° do mesmo texto], no quadro
em que a descentralizacdo de poderes tem por finalidade assegurar
«o refor¢co da coesdo nacional e da solidariedade inter-regional e
promover a eficiéncia e eficacia da gestdo publica assegurando os
direitos dos administrados» (n.° 1 do seu artigo 2.°).

Naqueles parametros constitucionais e no respeito pela sua obser-
véncia, a Lei n.° 11/87, de 7 de Abril — Lei de Bases do Ambiente —
estabelece, como principio geral, terem todos os cidadaos direito a
um ambiente humano e ecologicamente equilibrado e o dever de
o defender, incumbindo ao Estado, por meio de organismos proprios
e por apelo a iniciativas populares e comunitérias, promover a melho-
ria da qualidade de vida, quer individual quer colectiva (n.° 1 do
artigo 2.°), visando a politica do ambiente optimizar e garantir a con-
tinuidade de utilizacdo dos recursos naturais, qualitativa e quanti-
tativamente, como pressuposto basico de um desenvolvimento auto-
-sustentado (n.° 2 do artigo 2.°).

Nesta tarefa devem participar os diferentes grupos sociais, inter-
vindo na formulacdo e execucdo da politica do ambiente e ordena-
mento do territdrio, fazendo-o, como nos diz a alinea c) do artigo 3.°
do diploma em referéncia, através dos 6rgaos competentes da admi-
nistragao central, regional e local e de outras pessoas colectivas de
direito publico ou de pessoas e entidades privadas.

Sendo a paisagem um componente ambiental humano, nos termos
da Lei n.° 11/87, de acordo com o n.° 3, alinea a), do seu artigo 17.°,
para atingir os objectivos que o diploma se propde, no que se refere
a defesa da paisagem como unidade estética e visual, «serdo con-
dicionados pela administracdo central, regional e local, em termos
aregulamentar, a implantagao de construcoes, infra-estruturas viarias,
novos aglomerados urbanos ou outras construgdes que, pela sua
dimensao, volume, silhueta, cor ou localizacao, provoquem um impacte
violento na paisagem preexistente, bem como a exploragdo de minas
e pedreiras, evacuagdo e acumulacdo de residuos e materiais usados
e o corte macigo do arvoredo» (n.° 1 do artigo 18.°).

Por sua vez, como instrumentos da politica de ambiente e do orde-
namento do territério, prevé-se, além de mais, a classificagdo e a
criagdo de areas, sitios ou paisagens protegidos sujeitas a estatutos
especiais de conservagdo [cf. o n.° 1, alinea e), do artigo 27.°], podendo
as 4reas protegidas ter ambito nacional, regional ou local, consoante
os interesses que procuram salvaguardar, sendo da competéncia da
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administracdo central, regional ou local, ou ainda particular, a ini-
ciativa da classificacdo e conservagao de areas protegidas, de lugares,
sitios, conjuntos e objectos classificados, as mesmas competindo, con-
soante o &mbito, a regulamentagio da respectiva gestao (artigo 29.°).

2 — No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
de Bases do Ambiente, o Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro,
cometeu as autarquias locais e as associacoes de municipios a gestao
das éreas protegidas, dispondo no n.° 2 do seu artigo 4.° que as areas
protegidas de interesse regional ou local sdo geridas pelas respectivas
autarquias locais ou associacoes de municipios.

Prevendo diversas categorias de areas protegidas de interesse nacio-
nal (parque nacional, reserva natural, parque natural € monumento
natural), cuja gestao pertence ao Servico Nacional de Parques, Reser-
vas e Conservagdo da Natureza (SNPRCN), o diploma classifica como
paisagem protegida as areas protegidas de interesse regional ou local
(cf. os artigos 2., n.*3 e 4,e 4.°,n.°1).

A paisagem protegida é definida como «uma area com paisagens
naturais, seminaturais ¢ humanizadas, de interesse regional ou local,
resultantes da interaccdo harmoniosa do homem e da Natureza, que
evidencia grande valor estético ou natural», tendo a classificagdo de
paisagem protegida por efeito possibilitar «a adop¢ao de medidas
que, ao nivel regional ou local, permitam a manutencéo e valorizacao
das caracteristicas das paisagens naturais e seminaturais e a diver-
sidade bioldgica» (artigo 9.°, n.° 1 e 2).

As areas protegidas podem ser de ambito nacional, sendo, nesse
caso, a sua classificacao feita por decreto regulamentar e obrigato-
riamente precedida de inquérito publico e audicdo das autarquias
locais e dos ministérios competentes (artigos 13.°, n.°* 1 e 3, preceito
integrado no capitulo 11 do diploma relativo a «Areas protegidas de
ambito nacional»).

As areas protegidas de ambito regional e local, classificadas, como
se disse, de paisagem protegida, sao igualmente constituidas por decreto
regulamentar, ap6s proposta do SNPRCN ao ministro competente,
mediante iniciativa nesse sentido das autarquias locais e das asso-
ciagdes de municipios (artigos 26.° e 27.°).

Pelo Decreto Regulamentar n.° 21/99, de 20 de Setembro, e ao
abrigo do disposto no artigo 27.° daquele Decreto-Lei n.° 19/93, foi
criada a Paisagem Protegida do Corno do Bico como drea protegida
de ambito regional (artigo 1.°), gerida pela Camara Municipal de Pare-
des de Coura (artigo 4.°).

Dotada de uma comissdo directiva e de um conselho consultivo
(artigo 5.°), este ultimo é constituido por vérias entidades, de entre
as quais as juntas de freguesia da area da Paisagem Protegida, con-
sideradas em conjunto e em sistema rotativo, com mandato de um
ano» [artigo 9.°, alinea ¢) do seu n.° 1].

Esta area protegida assim criada — como paisagem protegida —
tem por objectivo especifico a conservagao da natureza e a valorizagao
do patriménio natural do Corno do Bico como pressuposto de um
desenvolvimento sustentavel e a promogao do repouso e do recreio
ao ar livre em equilibrio com os valores naturais salvaguardados, e,
consoante consta do preambulo justificativo da iniciativa governa-
mental, considerou-se, na sua criagdo, «a vontade demonstrada pelas
populacdes» e foi «ouvida a autarquia de Paredes de Coura».

3 — O legislador atribui a gestdo das dreas protegidas de interesse
regional (como é o caso da Paisagem Protegida do Corno do Bico)
as respectivas autarquias locais ou associagdes de municipios.

Perante a secura do texto legislativo —n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 19/93 —, perguntar-se-4 a que categorias de autarquias
locais se refere o legislador, nomeadamente se essas autarquias sao
os municipios e as freguesias ou apenas os primeiros.

A duvida tera pertinéncia uma vez que o ambito territorial de uma
area protegida, designadamente se de interesse regional, respeitara
facilmente ndo apenas a uma mas sim a duas ou mais autarquias,
permitindo colocar o problema da competéncia de uma dada assem-
bleia de freguesia para intervir, levando a efeito um referendo que
nao se reduz a consulta popular nem muito menos se trata de uma
sondagem de opinido, mas ¢ dotado de natureza vinculativa.

Note-se que os municipios dispoem hoje de atribuicoes e com-
peténcia no dominio do ambiente e do saneamento bdsico, enquanto
as freguesias as tém no quadro do ambiente e salubridade.

Relativamente aos primeiros, a propria Lei n.° 159/99 estabelece
a competéncia dos 6rgaos municipais para o planeamento, a gestao
de equipamentos e a realizacao de investimentos em varios dominios
(n.° 1 do artigo 26.°), competindo aos 6rgaos municipais, particu-
larmente, propor a criacdo de dreas protegidas de interesse nacional,
regional ou local [cf. a alinea ¢) do n.° 2 desse artigo 26.°]. J4 no
tocante as freguesias, as suas atribuigdes e a competéncia dos res-
pectivos 6rgaos abrangem o planeamento, a gestao e a realizagao
de investimentos, «nos casos € nos termos previstos na lei», como
nos diz o n.° 2 do artigo 14.° do mesmo texto legal, sendo certo
que, por seu turno, a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nao atribui
a estes Orgdos autarquicos uma concreta competéncia, semelhante
a prevista para os 6rgaos municipais.

Destaque-se, no tocante a estes ultimos, o disposto na alinea m)
do n.° 2 do artigo 64.° desta Lei n.° 169/99, nos termos da qual compete
a cdmara municipal, no dmbito do planeamento e desenvolvimento,
«assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades publicas ou
privadas, nos termos da lei, o levantamento, classificacao, adminis-
tragao, manutengao, recuperacao e divulgagiao do patriménio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio, incluindo a cons-
trucao de monumentos de interesse municipal».

Mas, para além disto, e mesmo admitindo a competéncia dos drgaos
das freguesias para propor a criacdo de areas protegidas, tem-se por
questionavel que o poder de tomar a iniciativa de classificar uma
area como protegida comporte reversamente o poder de propor a
extingdo ou a alteracao de 4rea ja criada pela via legalmente exigida,
na medida em que ¢é sustentavel que s6 se a lei a contemplasse se
poderia ter em conta uma eventual competéncia para propor a des-
classificacdo dessas areas.

4 — Por outro lado, encontrando-se criada uma area de paisagem
protegida por diploma legislativo emanado do Governo, a questao
da desclassificagdo dessa mesma area, extinguindo-a, colocada quase
de imediato em termos de referendo necessariamente vinculativo — se
¢é esse o sentido da pergunta referendaria, sé aparentemente univoca,
como se vera — significa, desde logo, atribuir ao 6rgdo autarquico
assembleia de freguesia uma competéncia que nao lhe foi atribuida
e, do mesmo passo, afrontar, violando-o, o disposto no artigo 7.°,
n.° 2, da Lei n.° 49/90, na medida em que se pressupde uma resposta
de concordancia ou de discordancia com a deliberagiao de 6rgao de
soberania (que ndo é o que determina a realizacdo da consulta).

5 — Sem embargo, mesmo para quem entenda que, no caso, existe
competéncia dos 6rgaos das freguesias e que, por outro lado, a com-
peténcia para propor a classificacdo implica a de propor a desclas-
sificagdo, mesmo para esses se lhes depara uma pergunta que, na
verdade, nao se presta a uma inequivoca resposta mediante simples
afirmativa ou negativa.

Com efeito, s6 prima facie a redaccao da pergunta parece que a
molda dilematica e bipolarmente, de modo a nao suscitar davidas
no espirito do seu leitor, que, assim, ao responder em determinado
sentido, estaria, l6gica e necessariamente, a aceitar uma das solugdes
propostas e a rejeitar a outra.

E que, no concreto caso, a pergunta sugere dividas e gera equivocos,
sendo s6 aparente a sua clareza.

Nao faz sentido referendar a criacdo de uma area protegida ja
criada — a menos que outro sentido esteja contido na pergunta, com
o objectivo de os eleitores respectivos se pronunciarem a respeito
da manutengdo da area ja criada.

A logica da bipolaridade que o referendo subentende encontra-se,
assim, seriamente afectada, uma vez que a pergunta proporciona — ou
pode proporcionar — perplexidade nos destinatarios, induzindo-os a
crer que essa criagao ainda nao teve lugar, ou, entdo, que a sua fina-
lidade € a do apuramento da vontade popular, visando uma iniciativa
tendente a eliminar essa area protegida. De qualquer modo, esta-se
perante uma pergunta que nao permite uma resposta clara de sim
ou nao.

Da «objectividade, clareza e precisao para respostas de sim ou
nao», a que alude o n.° 6 do artigo 115.° da CR — se se recorrer
a esta norma —, conclui-se que a pergunta nao assistem clareza e
precisao, sendo certo, como este Tribunal ja ponderou, que «a mera
possibilidade de se atribuir mais de um sentido a pergunta denota
o seu caracter equivoco e a consequente falta de clareza» (cf. Acérdao
n.° 531/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 30 de
Julho de 1998).

Sendo assim, a aceitacdo da pergunta, tal como formulada esta,
no concreto contexto legal que a envolve, representaria violacao ao
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 49/90.

III — Em face do exposto, decide o Tribunal Constitucional pro-
nunciar-se pela ilegalidade do referendo local que, na sua reunido
de 16 de Janeiro de 2000, a Assembleia de Freguesia de Vascoes,
concelho de Paredes de Coura, deliberou apresentar a apreciagao
deste Tribunal.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2000. — Alberto Tavares da Costa — Luis
Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — José de Sousa e
Brito — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — Messias Bento — Guilherme da Fon-
seca — Maria dos Prazeres Beleza (vencida, nos termos da declaracao
junta) — José Manuel Cardoso da Costa.

Declaracao de voto. — Votei vencida, no essencial, pelas seguintes
razoes:

1 — Em primeiro lugar, porque entendo que a consulta pretendida
recai sobre matéria da competéncia do 6rgao autarquico que aprovou
a respectiva realizacdo, a Assembleia de Freguesia de Vascoes.

Segundo o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/90, as consultas locais
s0 podem incidir «sobre matéria da exclusiva competéncia dos drgaos
autarquicos». Este Tribunal ja teve, todavia, a oportunidade de afirmar
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que hoje, face ao texto constante do n.° 1 do artigo 240.° da Cons-
tituicdo («As autarquias locais podem submeter a referendo dos res-
pectivos cidadaos eleitores matérias incluidas nas competéncias dos
seus Orgaos ...»), de onde foi suprimida a referéncia ao caracter
exclusivo dessa competéncia (cf. n.° 3 do anterior artigo 241.°), se
pode colocar o problema de saber se «se deve ter por implicitamente
revogado nessa parte o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90 ou se,
desaparecido o obstaculo constitucional, a proibicao ainda se mantém»
(Acdrdaos n.°s 390/98, publicado no Didrio da Repiublica, 2.* série,
de 9 de Novembro de 1998, e 187/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 8 de Abril de 1999).

Ora, no ambito da matéria sobre que versa a consulta que a Assem-
bleia de Freguesia de Vascoes quer realizar, verifica-se que a admi-
nistragao local tem competéncia para tomar a iniciativa da classificagao
de areas protegidas (n.° 3 do artigo 29.° da Lei de Bases do Ambiente,
a Lei n.° 11/87, de 7 de Abril) e que o mesmo poder de iniciativa
aparece concretizado no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 19/93,
de 23 de Janeiro, relativamente ao poder de propor «a classificagao
de areas de paisagem protegida» de ambito regional, como € o caso
da que agora estd em causa, conferido as «autarquias locais».

Assim sendo, dispondo a Assembleia de Freguesia do poder de
propor a classificacao de «areas de paisagem protegida», dispoe igual-
mente de competéncia para propor a extingao ou a alteracdo de areas
ja criadas pela via legalmente exigida (decreto regulamentar, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 19/93).

Haveria, pois, que concluir que, no caso presente, esta preenchido
o requisito da competéncia.

2 — Em segundo lugar, porque a pergunta aprovada obedece as
exigéncias definidas no artigo 7.° da Lei n.° 49/90, ou seja, permite
«uma resposta inequivoca pela simples afirmativa ou negativa» (n.° 1)
e nao estd formulada «em termos de sugerir, explicita ou implici-
tamente, uma resposta» (Acérdao n.° 187/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-A, de 8 de Abril de 1999).

Desde logo, e estando desde jd criada a referida Area de Paisagem
Protegida, tem de considerar-se a pergunta que agora se pretende
submeter a consulta popular como referindo-se a Area Protegida efec-
tivamente criada pelo Decreto Regulamentar n.® 21/99.

De outra forma, alids, ndo estaria de forma alguma definido o
conteido da pergunta, comecando pela falta de determinacdo do
ambito geografico da 4rea a ser abrangida.

Assim, 0 que se pretende perguntar aos eleitores da freguesia de
Vascoes € se concordam com a criagdo da Area de Paisagem Protegida
do Corno do Bico tal como ela foi definida pelo Decreto Regulamentar
n.° 21/99.

Ora, basta ler o referido diploma para verificar que, para além
da delimitacao da area geogréfica abrangida (cf. o n.° 1 do seu artigo
2.° e os anexos para que remete), nele se encontram reguladas diversas
matérias, desde a respectiva gestao até a determinacdo da sujeicao
a autorizagdo de diversos actos e actividades (cf. o artigo 12.°), ou
a definicao de contra-ordenagdes e correspondentes sangdes (cf. o
artigo 15.° e seguintes).

Poder-se-ia, assim, questionar se o leque das possiveis respostas
se reduzia a alternativa sim/nao, como exige o n.° 1 do ja citado
artigo 7.° da Lei n.° 49/90.

Com efeito, os destinatarios da consulta poderiam concordar em
parte e discordar quanto ao restante, tornando-a, pois, de resposta
impossivel no quadro desta alternativa.

A verdade, porém, é que se pode entender a pergunta como pre-
tendendo saber se os destinatdrios concordam ou ndo, em bloco e
em tragos gerais, com a Area Protegida tal como foi criada. E, com
este sentido, a pergunta respeita os requisitos acima indicados.

Sera4, alids, assim que o destinatario médio entenderd a pergunta.

3 — Em terceiro lugar, porque considero que nao constitui obsta-
culo as conclusdes acima apresentadas o disposto no artigo 5.° da
Lei n.° 49/90, segundo o qual «as consultas locais tém eficacia
deliberativa».

Poder-se-ia efectivamente perguntar que significado teria este efeito
vinculativo no concreto, tendo em conta as possiveis respostas de
sim ou ndo a questao colocada aos eleitores de Vascoes.

Caberia, naturalmente, a Assembleia de Freguesia extrair as devidas
consequéncias da resposta que obtivesse. Sempre se dird, todavia,
que a unica competéncia que aqui esta em causa ¢ o poder de iniciativa
atras descrito, nao se levantando davidas razoaveis quanto ao sentido
em que deveria ser (ou ndo) exercido em ambas as hipdteses.

Assim, pronunciei-me no sentido de o Tribunal considerar veri-
ficadas a constitucionalidade e a legalidade do referendo local relativo
a criacdo da Area Protegida do Corno do Bico, cuja realizacao foi
deliberada pela Assembleia de Freguesia de Vascoes, do concelho
de Paredes de Coura, de 16 de Janeiro de 2000. — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza.

Acoérdao n.° 94/2000/T. Const. — Processo n.° 29/00. — Acor-
dam, em plenério, no Tribunal Constitucional:

I—1— O presidente da Assembleia de Freguesia de Bico, con-
celho de Paredes de Coura, requereu, convocando o disposto nos
artigos 8.° e 11.° da Lei n.° 49/90, de 24 de Agosto, e a deliberagao
desse 6rgdo autarquico tomada em sessdo extraordindria de 16 de
Janeiro do corrente ano, que o Tribunal Constitucional aprecie a
constitucionalidade e a legalidade do referendo a efectuar aos eleitores
da freguesia «sobre se sim ou nado estdo de acordo com a criagdo
da Area Protegida do Corno do Bico».

A pergunta a submeter aos cidadaos eleitores ¢ formulada nos
seguintes termos: )

«Esta de acordo com a criacao da Area Protegida do Corno do
Bico? Sim ou ndo.»

Juntou cépia da «acta extraordindria n.° 1», respeitante a reuniao
da Assembleia de Freguesia ocorrida nesse mesmo dia 16, para deli-
berar sobre o ponto tnico da ordem de trabalhos: «apreciacao, dis-
cussao e deliberagao sobre proposta apresentada pela Junta de Fre-
guesia com o fim de pedido de realizacio de referendo local aos
eleitores residentes referindo-se a criacdo da Area Protegida do Corno
do Bico».

Consta do mesmo documento a presenca de seis membros da
Assembleia, tendo sido votada por unanimidade a proposta de apre-
sentacao do pedido ao Tribunal Constitucional.

2 — Nao se detectam irregularidades processuais.

Com efeito, a proposta foi apresentada pelo 6rgao executivo da
autarquia [artigo 8.°, alinea a), da Lei n.° 49/90]; a proposta contém
uma Unica pergunta a submeter aos eleitores da freguesia de Bico
(artigos 240.°, n.° 1, da Constituicao da Republica, e 3.°, n.° 1, 4.°
e 9. n.° 1, da Lei n.° 49/90); a deliberacdo sobre a realizacao da
consulta foi tomada pela Assembleia de Freguesia por unanimidade
e no prazo fixado legalmente (artigos 6.°, n.° 2, e 10.° do mesmo
diploma) e o requerimento do presidente da Assembleia de Freguesia,
dirigido ao presidente do Tribunal Constitucional, datado de 18 de
Janeiro e recebido na respectiva secretaria no dia 20, é tempestivo
(n.° 1 do artigo 11.° daquele texto legal) e esta acompanhado dos
elementos a que se refere o n.° 2 deste normativo.

Por sua vez, a presenca de seis membros da Assembleia de Freguesia
na reuniao € bastante, dado ser de sete o nimero total de membros
que a compdem, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, e 0 nimero de cidadaos eleitores
residentes nesta freguesia (cf. Elei¢oes para os Orgaos das Autarquias
Locais 1997, Lisboa, edigdo do STAPE).

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 240.° da Constituicdo da Repu-
blica (CR), na redaccao resultante da IV Revisao Constitucional, apro-
vada pela Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, «[a]s autar-
quias locais podem submeter a referendo dos respectivos cidadaos
eleitores matérias incluidas nas competéncias dos seus 6rgaos, nos
casos, nos termos e com a eficacia que a lei estabelecer».

Correspondendo o texto actual ao n.° 3 do artigo 241.° do anterior,
vindo ja da I Revisdo Constitucional, deixou de exigir, necessaria-
mente, a exclusiva competéncia dos 6rgaos autarquicos para qualificar
as matérias susceptiveis de serem submetidas a referendo, como este
Tribunal ja teve oportunidade de ponderar, a partir do Acérdao
n.° 390/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novem-
bro de 1998, cuja orientagado se acolhe e segue.

Resta saber se, em consequéncia da alteracdo ocorrida no texto
constitucional, se mantém hoje em vigor o disposto no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 49/90, de 24 de Agosto, na medida que exige
para as consultas locais incidéncia sobre matéria da exclusiva com-
peténcia dos drgaos autarquicos.

Sempre importa, no entanto — deixando aquela questdo em
aberto — verificar se a matéria referendaria se integra na competéncia
dos 6rgaos da autarquia.

II — 1 — As autarquias locais, diz-nos o n.° 2 do artigo 235.° da
CR, sdo pessoas colectivas territoriais dotadas de 6rgdos represen-
tativos, que visam a prossecucao de interesses proprios das populagdes
respectivas.

Estes interesses, escreve-se no Acérdao n.° 398/99, inédito, nao
podem deixar de ser os interesses comuns dos cidadaos residentes
na area da autarquia, diferentes dos interesses nacionais e que também
o podem ser relativamente aos de outras comunidades.

No tocante a defesa e protecgdo do meio ambiente e da qualidade
de vida do respectivo agregado populacional, que esses mesmos inte-
resses pressupoem, nao poderd deixar-se de sublinhar que o cum-
primento dos objectivos inerentes ao desenvolvimento de uma politica
de ambiente é constitucionalmente considerado como tarefa funda-
mental do Estado, que lhe incumbe levar a cabo [cf. artigos 9.°, ali-
neae), e 66.° da CR].

Assim se compreendia, ao tempo da vigéncia do Decreto-Lei
n.° 100/84, de 29 de Marco, que se atribuisse as autarquias locais
«0 que diz respeito aos interesses proprios, comuns e especificos
das respectivas populacdes», sem prejuizo da sua concretizagao se
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efectuar «no respeito pelo principio da unidade do Estado e pelo
regime legalmente definido de delimitagdo e coordenagao de actua-
¢oes da administracao central e local em matéria de investimentos
publicos», elencando-se exemplificativamente, nas atribuigdes dos
Orgaos autarquicos, «a defesa e protecgdo do meio ambiente e da
qualidade de vida do respectivo agregado populacional» [cf. 0 n.° 1
e a alinea i) e o n.° 2 do artigo 2.° desse diploma]; na mesma linha,
dispéem hoje os municipios de atribuigdes no dominio do ambiente
e saneamento basico [alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° da Lein.® 159/99,
de 14 de Setembro] e as freguesias no dominio do ambiente e salu-
bridade [alinea /) do n.° 1 do artigo 14.° do mesmo texto], no quadro
em que a descentralizacdo de poderes tem por finalidade assegurar
«o reforco da coesdo nacional e da solidariedade inter-regional e
promover a eficiéncia e eficicia da gestdo publica assegurando os
direitos dos administrados» (n.° 1 do seu artigo 2.°).

Naqueles pardmetros constitucionais e no respeito pela sua obser-
vancia, a Lei n.° 11/87, de 7 de Abril — Lei de Bases do Ambiente —,
estabelece, como principio geral, terem todos os cidadaos direito a
um ambiente humano e ecologicamente equilibrado e o dever de
o defender, incumbindo ao Estado, por meio de organismos proprios
e por apelo a iniciativas populares e comunitérias, promover a melho-
ria da qualidade de vida, quer individual, quer colectiva (n.° 1 do
artigo 2.°), visando a politica do ambiente optimizar e garantir a con-
tinuidade de utilizagdo dos recursos naturais, qualitativa e quanti-
tativamente, como pressuposto bdsico de um desenvolvimento auto-
-sustentado (n.° 2 do artigo 2.°).

Nesta tarefa devem participar os diferentes grupos sociais, inter-
vindo na formulagdo e execugdo da politica do ambiente e ordena-
mento do territdrio, fazendo-o, como nos diz a alinea c) do artigo 3.°
do diploma em referéncia, através dos 6rgaos competentes da admi-
nistragao central, regional e local e de outras pessoas colectivas de
direito publico ou de pessoas e entidades privadas.

Sendo a paisagem um componente ambiental humano nos termos
da Lei n.° 11/87, de acordo com o n.° 3, alinea a), do seu artigo 17.°,
para atingir os objectivos que o diploma se propde, no que se refere
a defesa da paisagem como unidade estética e visual, «serdo con-
dicionados pela administracao central, regional e local, em termos
aregulamentar, a implantacao de construcoes, infra-estruturas viarias,
novos aglomerados urbanos ou outras construcdes que, pela sua
dimensao, volume, silhueta, cor ou localizacao, provoquem um impacte
violento na paisagem preexistente, bem como a exploragao de minas
e pedreiras, evacuacao e acumulacdo de residuos e materiais usados
e o corte macico do arvoredo» (n.° 1 do artigo 18.°).

Por sua vez, como instrumentos da politica de ambiente e do orde-
namento do territdrio, prevé-se, além do mais, a classificacao e criagao
de areas, sitios ou paisagens protegidos, sujeitos a estatutos especiais
de conservagao [cf. o n.° 1, alinea c), do artigo 27.°], podendo as
areas protegidas ter ambito nacional, regional ou local, consoante
os interesses que procuram salvaguardar, sendo da competéncia da
administracdo central, regional ou local, ou ainda particular, a ini-
ciativa da classificacdo e conservagao de areas protegidas, de lugares,
sitios, conjuntos e objectos classificados as mesmas competindo, con-
soante o &mbito, a regulamentagio da respectiva gestao (artigo 29.°).

2 — No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
de Bases do Ambiente, o Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro,
cometeu as autarquias locais e as associacoes de municipios a gestao
das areas protegidas, dispondo no n.° 2 do seu artigo 4.° que as dreas
protegidas de interesse regional ou local sao geridas pelas respectivas
autarquias locais ou associacoes de municipios.

Prevendo diversas categorias de dreas protegidas de interesse nacio-
nal (parque nacional, reserva natural, parque natural € monumento
natural), cuja gestao pertence ao Servico Nacional de Parques, Reserva
e Conservagdo da Natureza (SNPRCN), o diploma classifica como
paisagem protegida as areas protegidas de interesse regional ou local
(cf. artigos 2.°,n.°3 e 4,e 4.5, n.° 1).

A paisagem protegida ¢ definida como «uma area com paisagens
naturais, seminaturais ¢ humanizadas, de interesse regional ou local,
resultantes da interac¢ao harmoniosa do Homem e da Natureza que
evidencia grande valor estético ou natural», tendo a classificagdo de
paisagem protegida, por efeito, possibilitar «a adopgdo de medidas
que, a nivel regional ou local, permitam a manutengao e valorizagao
das caracteristicas das paisagens naturais e seminaturais e a diver-
sidade bioldgica» (artigo 9.°, n.* 1 e 2).

As areas protegidas podem ser de ambito nacional, sendo, nesse
caso, a sua classificacao feita por decreto regulamentar e obrigato-
riamente precedida de inquérito publico e audicdo das autarquias
locais e dos ministérios competentes (artigo 13.°, n.°® 1 e 3, preceito
integrado no capitulo 11 do diploma, relativo a «Areas protegidas de
ambito nacional»).

As areas protegidas de ambito regional e local, classificadas, como
se disse, de paisagem protegida, sao igualmente constituidas por decreto
regulamentar, apés proposta do SNPRCN ao ministro competente,
mediante iniciativa, nesse sentido, das autarquias locais e das asso-
ciagdes de municipios (artigos 26.° e 27.°).

Pelo Decreto Regulamentar n.° 21/99, de 20 de Setembro, e ao
abrigo do disposto no artigo 27.° daquele Decreto-Lei n.° 19/93, foi
criada a Paisagem Protegida do Corno do Bico como drea protegida
de dmbito regional (artigo 1.°), gerida pela Camara Municipal de Pare-
des de Coura (artigo 4.°).

Dotada de uma comissao directiva e de um conselho consultivo
(artigo 5.°), este ultimo ¢é constituido por varias entidades, entre as
quais as «juntas de freguesia da area da Paisagem Protegida con-
sideradas em conjunto e em sistema rotativo, com mandato de um
ano» [artigo 9.°, alinea ¢) do seu n.° 1].

Esta area protegida assim criada — como paisagem protegida —
tem por objectivo especifico a conservagao da Natureza e a valorizagao
do patriménio natural do Corno do Bico como pressuposto de um
desenvolvimento sustentdvel e a promogao do repouso e do recreio
ao ar livre em equilibrio com os valores naturais salvaguardados e,
consoante consta do preambulo justificativo da iniciativa governa-
mental, considerou-se, na sua criagao, «a vontade demonstrada pelas
populagdes» e foi «ouvida a autarquia de Paredes de Coura».

3 — O legislador atribui a gestdo das dreas protegidas de interesse
regional (como ¢é o caso da Paisagem Protegida do Corno do Bico)
as respectivas autarquias locais ou associacdes de municipios.

Perante a secura do texto legislativo — n.° 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lein.® 19/93 — perguntar-se-a a que categorias de autarquias locais
se refere o legislador, nomeadamente se essas autarquias sao os muni-
cipios e as freguesias ou apenas os primeiros.

A duvida tera pertinéncia uma vez que o ambito territorial de uma
area protegida, designadamente se de interesse regional, respeitara
facilmente ndo apenas a uma mas sim a duas ou mais autarquias,
permitindo colocar o problema da competéncia de uma dada assem-
bleia de freguesia para intervir, levando a efeito um referendo que
nao se reduz a consulta popular nem muito menos se trata de uma
sondagem de opiniao, mas é dotado de natureza vinculativa.

Note-se que os municipios dispdem hoje de atribui¢des e com-
peténcia no dominio do ambiente e do saneamento basico, enquanto
as freguesias as tém no quadro do ambiente e salubridade.

Relativamente aos primeiros, a propria Lei n.° 159/99 estabelece
a competéncia dos 6rgdos municipais para o planeamento, a gestao
de equipamentos e a realizacao de investimentos em varios dominios
(n.° 1 do artigo 26.°), competindo aos 6rgdos municipais, particu-
larmente, propor a criagdo de dreas protegidas de interesse nacional,
regional ou local [cf. a alinea ¢) do n.° 2 desse artigo 26.°]. Ja4 no
tocante as freguesias, as suas atribuigdes e a competéncia dos res-
pectivos Orgaos abrangem o planeamento, a gestao e a realizagao
de investimentos, «nos casos € nos termos previstos na lei», como
nos diz o n.° 2 do artigo 14.° do mesmo texto legal, sendo certo
que, por seu turno, a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nao atribui
a estes Orgdos autarquicos uma concreta competéncia, semelhante
a prevista para os 0rgaos municipais.

Destaque-se, no tocante a estes ultimos, o disposto na alinea m)
do n.° 2 do artigo 64.° desta Lei n.° 69/99, nos termos da qual compete
a camara municipal, no ambito do planeamento e desenvolvimento,
«assegurar, em parceria ou nao com outras entidades publicas ou
privadas nos termos da lei, o levantamento, classificacao, adminis-
tragdo, manutengao, recuperagao e divulgagdo do patriménio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio, incluindo a cons-
trucao de monumentos de interesse municipal».

Mas, para além disto, e mesmo admitindo a competéncia dos 6rgaos
das freguesias para propor a criacdo de areas protegidas, tem-se por
questionavel que o poder de tomar a iniciativa de classificar uma
area como protegida comporte reversamente o poder de propor a
extingdo ou a alteracdo de 4rea ja criada pela via legalmente exigida,
na medida em que é sustentavel que s6 se a lei a contemplasse se
poderia ter em conta uma eventual competéncia para propor a des-
classificagao dessas areas.

4 — Por outro lado, encontrando-se criada uma érea de paisagem
protegida por diploma legislativo emanado do Governo, a questdo
da desclassificagdo dessa mesma area, extinguindo-a, colocada quase
de imediato em termos de referendo necessariamente vinculativo — se
¢é esse o sentido da pergunta referendaria, sé aparentemente univoca,
como se vera —, significa, desde logo, atribuir ao 6rgao autarquico,
assembleia de freguesia, uma competéncia que nao lhe foi atribuida
e, do mesmo passo, afrontar, violando-o, o disposto no artigo 7.°,
n.° 2, da Lei n.° 49/90, na medida em que se pressupdoe uma resposta
de concordancia ou de discordancia com a deliberagao de 6rgao de
soberania (que ndo é o que determina a realizagdo da consulta).

5 — Sem embargo, mesmo para quem entenda que, no caso, existe
competéncia dos 6rgaos das freguesias e que, por outro lado, a com-
peténcia para propor a classificacdo implica a de propor a desclas-
sificacdo, mesmo para esses depara-se-lhes uma pergunta que, na
verdade, ndo se presta a uma inequivoca resposta mediante simples
afirmativa ou negativa.

Com efeito, s prima facie a redaccao da pergunta parece que a
molda dilematica e bipolarmente, de modo a nao suscitar davidas



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5963

no espirito do seu leitor que, assim, ao responder em determinado
sentido, estaria, logica e necessariamente, a aceitar uma das solugdes
propostas e a rejeitar a outra.

E que, no concreto caso, a pergunta sugere dividas e gera equivocos,
sendo sé aparente a sua clareza.

Nao faz sentido referendar a criacdo de uma area protegida ja
criada — a menos que outro sentido esteja contido na pergunta, com
o objectivo de os eleitores respectivos se pronunciarem a respeito
da manutengdo da area ja criada.

A logica da bipolaridade que o referendo subentende encontra-se,
assim, seriamente afectada, uma vez que a pergunta proporciona — ou
pode proporcionar — perplexidade nos destinatarios, induzindo-os a
crer que essa criagao ainda nao teve lugar, ou, entdo, que a sua fina-
lidade é a do apuramento da vontade popular visando uma iniciativa
tendente a eliminar essa area protegida. De qualquer modo, esta-se
perante uma pergunta que ndo permite uma resposta clara de sim
ou nao.

Da «objectividade, clareza e precisao para respostas de sim ou
nao», a que alude o n.° 6 do artigo 115.° da CR —se se recorrer
a esta norma —, conclui-se que a pergunta nao assistem clareza e
precisao, sendo certo, como este Tribunal ja ponderou, que «a mera
possibilidade de se atribuir mais de um sentido a pergunta denota
0 seu caracter equivoco e a consequente falta de clareza» (cf. o Acor-
dao n.° 531/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 30
de Julho de 1998).

Sendo assim, a aceitacdo da pergunta, tal como formulada esta,
no concreto contexto legal que a envolve, representaria violacdo ao
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 49/90.

III — Em face do exposto, decide o Tribunal Constitucional pro-
nunciar-se pela ilegalidade do referendo local que, na sua reunido
de 16 de Janeiro de 2000, a Assembleia de Freguesia de Bico, concelho
de Paredes de Coura, deliberou apresentar a apreciacdo deste
Tribunal.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2000. — Alberto Tavares da Costa — Luis
Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — José de Sousa e
Brito — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — Messias Bento — Guilherme da Fon-
seca — Maria dos Prazeres Beleza (vencida, nos termos de declaracao
junta) — José Manuel Cardoso da Costa.

Declaracao de voto. — Votei vencida, no essencial, pelas seguintes
razoes:

1 — Em primeiro lugar, porque entendo que a consulta pretendida
recai sobre matéria da competéncia do 6rgao autarquico que aprovou
a respectiva realizagao, a Assembleia de Freguesia de Bico.

Segundo o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90, as consultas locais
s6 podem incidir «sobre matéria da exclusiva competéncia dos 6rgaos
autarquicos». Este Tribunal ja teve, todavia, a oportunidade de afirmar
que hoje, face ao texto constante do n.° 1 do artigo 240.° da Cons-
tituicdo («As autarquias locais podem submeter a referendo dos res-
pectivos cidadaos eleitores matérias incluidas nas competéncias dos
seus Orgaos ...»), de onde foi suprimida a referéncia ao caracter
exclusivo dessa competéncia (cf. n.° 3 do anterior artigo 241.°), se
pode colocar o problema de saber se «se deve ter por implicitamente
revogado nessa parte o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/90 ou se,
desaparecido o obstaculo constitucional, a proibicao ainda se mantém»
(Acoérdaos n.°* 390/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 9 de Novembro de 1998, e 187/99, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, de 8 de Abril de 1999).

Ora, no ambito da matéria sobre que versa a consulta que a Assem-
bleia de Freguesia de Bico quer realizar, verifica-se que a adminis-
tragao local tem competéncia para tomar a iniciativa da classificagcao
de areas protegidas (n.° 3 do artigo 29.° da Lei de Bases do Ambiente,
a Lei n.° 11/87, de 7 de Abril); e que o mesmo poder de iniciativa
aparece concretizado, no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 19/93,
de 23 de Janeiro, relativamente ao poder de propor «a classificacdo
de areas de paisagem protegida» de ambito regional, como ¢ o caso
da que agora estd em causa, conferido as «autarquias locais».

Assim sendo, dispondo a Assembleia de Freguesia do poder de
propor a classificacdo de «dreas de paisagem protegida», dispoe igual-
mente de competéncia para propor a extingao ou a alteracao de 4reas
ja criadas pela via legalmente exigida (decreto regulamentar, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 19/93).

Haveria, pois, que concluir que, no caso presente, esta preenchido
o requisito da competéncia.

2 — Em segundo lugar, porque a pergunta aprovada obedece as
exigéncias definidas no artigo 7.° da Lei n.° 49/90, ou seja, permite
«uma resposta inequivoca pela simples afirmativa ou negativa» (n.° 1)
e nao estd formulada «em termos de sugerir, explicita ou implici-
tamente, uma resposta» (Acérdao n.° 187/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, de 8 de Abril de 1999). )

Desde logo, e estando desde ja criada a referida Area de Paisagem
Protegida, tem de considerar-se a pergunta que agora se pretende

submeter a consulta popular como referindo-se 2 Area Protegida efec-
tivamente criada pelo Decreto Regulamentar n.® 21/99.

De outra forma, alids, ndo estaria de forma alguma definido o
conteido da pergunta, comecando pela falta de determinacdo do
ambito geografico da area a ser abrangida.

Assim, o que se pretende perguntar aos eleitores da freguesia de
Bico ¢é se concordam com a criacdo da Area da Paisagem Protegida
do Corno do Bico tal como ela foi definida pelo Decreto Regulamentar
n.° 21/99.

Ora, basta ler o referido diploma para verificar que, para além
da delimitagao da drea geogréfica abrangida (cf. n.° 1 do seu artigo 2.°
e os anexos para que remete), nele se encontram reguladas diversas
matérias, desde a respectiva gestao até a determinacdo da sujeigao
a autorizagdo de diversos actos e actividades (cf. artigo 12.°), ou a
definicdo de contra-ordenagdes e correspondentes sangdes (cf. arti-
gos 15.° e seguintes).

Poder-se-ia, assim, questionar se o leque das possiveis respostas
se reduzia a alternativa sim/nao, como exige o n.° 1 do ja citado
artigo 7.° da Lei n.° 49/90.

Com efeito, os destinatdrios da consulta poderiam concordar em
parte e discordar quanto ao restante, tornando-a, pois, de resposta
impossivel no quadro desta alternativa.

A verdade, porém, é que se pode entender a pergunta como pre-
tendendo saber se os destinatdrios concordam ou nao, em bloco e
em tracos gerais, com a Area Protegida tal como foi criada. E, com
este sentido, a pergunta respeita os requisitos acima indicados.

Ser4, alids, assim que o destinatario médio entenderd a pergunta.

3 — Em terceiro lugar, porque considero que ndo constitui obsta-
culo as conclusdes acima apresentadas o disposto no artigo 5.° da
Lei n.° 49/90, segundo o qual «as consultas locais tém eficacia
deliberativa».

Poder-se-ia efectivamente perguntar que significado teria este efeito
vinculativo no concreto, tendo em conta as possiveis respostas de
sim ou ndo a questao colocada aos eleitores de Bico.

Caberia, naturalmente, a Assembleia de Freguesia extrair as devidas
consequéncias da resposta que obtivesse. Sempre se dird, todavia,
que a unica competéncia que aqui esta em causa € o poder de iniciativa
atras descrito, nao se levantando duvidas razoaveis quanto ao sentido
em que deveria ser (ou nao) exercido em ambas as hipoteses.

Assim, pronunciei-me no sentido de o Tribunal considerar veri-
ficadas a constitucionalidade e a legalidade do referendo local relativo
a criagdo da Area Protegida do Corno do Bico, cuja realizagao foi
deliberada pela Assembleia de Freguesia de Bico, do concelho de
Paredes de Coura, de 16 de Janeiro de 2000. — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 6837/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores e do presidente do conselho adminis-
trativo dos Servicos de Acgao Social de 25 de Janeiro de 2000:

Carlos José de Matos, assistente administrativo especialista dos Ser-
vigos de Accdo Social — autorizada a requisicao para desempenhar
idénticas funcoes no Pdlo de Angra do Heroismo da Universidade
dos Acores, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

Laura Maria Soares Borges, assistente administrativa principal dos
Servicos de Acgao Social — autorizado o destacamento para desem-
penhar funcoes na Reitoria da Universidade dos Agores.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 6838/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve, proferidos por
delegagdo de competéncias:

De 21 de Fevereiro de 2000:

Doutora Maria Sofia Judice Gamito Pires, professora auxiliar da Uni-
dade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquéaticos da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 23 a 25 de Fevereiro de 2000.

De 23 de Fevereiro de 2000:

Doutora Helena Maria Leitdo Demigné Galvao, professora auxiliar
da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos
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da Universidade do Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 2 a 12 de Abril de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6839/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 9 de Margo de 2000:

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, professor auxiliar de nomeagao
definitiva além do quadro de pessoal docente da Universidade da
Beira Interior — nomeado definitivamente professor associado do
quadro da mesma Universidade, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data da posse. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5765/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do reitor de 10 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para o
provimento de um lugar de chefe de reparticao (area académica)
do quadro dos servigos centrais da Universidade de Coimbra, previsto
na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pela deliberagao
do senado n.° 36/92.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga exis-
tente, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao dirigir, coordenar e supervisionar, sob orientacdo do seu
superior hierdrquico, todas as actividades administrativas afectas a
Reparticdo Académica.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos servicos
centrais desta Universidade.

5 — Remuneracdo e regalias sociais — a remuneragdao mensal é
fixada no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdao Publica.

6 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos constard de uma prova oral, com
a duracdo maxima de uma hora, tera caracter eliminatério, sera clas-
sificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores e obedecerd ao pro-
grama estabelecido no n.° 8 do despacho dos servicos centrais da
Universidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 174, de 29 de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo
ao presente aviso.

7.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formagao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢é aberto, sendo avaliada, designadamente pela sua natureza

e duragio;

Classificacdo de servico, na sua expressdo quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20.

d
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7.3 — A entrevista profissional de selecgao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacdes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

9 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
afixadas nos servicos centrais desta Universidade, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, res-
pectivamente.

9.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para os servigos
centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;
¢) Declaracao passada pelo superior hierdrquico, pormenori-
zada, do conjunto de tarefas, actividades e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;
d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacao do seu mérito;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e carga horaria;
f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

e
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12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 —E dispensada aos funcionarios da Universidade a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Carlos José Luzio Vaz, secretario-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Isabel Mano Tavares Simdes Lopes
Marques de Almeida, administradora.
Maria Amélia Dias Figueiredo Almeida, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Simoes Patricio, assessora principal.
Maria da Conceicao Benedito Vilanova Alves, chefe de
reparticao.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

9 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra
Santos.

ANEXO

I — Organizagao politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania — separagdo de poderes e interdepen-
déncia; competéncias.

2 — Estrutura organica do Governo.

3 — A administracdo central, regional e local — nogoes gerais.

4 — O Ministério da Educagdo — estrutura organica e compe-
téncias:

4.1 — Universidades — estrutura organica e competéncias.

IT — Nocgoes gerais de direito:

1 — Fontes de direito.

2 — Hierarquias das leis — vigéncia; aplicacao das leis no tempo;
lei geral e lei especial; integracao das lacunas da lei — casos analogos.

3 — Formulario dos diplomas legais.

4 — Conceito de acto administrativo — requisitos de validade,
vicios.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5965

IIT — Dissertagao sobre um ou mais temas de interesse para o cargo
a prover, a escolha do candidato, de entre varios propostos pelo juri,
com enquadramento nas seguintes areas:

a) Quadros e carreiras;
b) Recrutamento e selecgao de pessoal;
¢) Relagao juridica de emprego;
d) Estatuto remuneratorio;
e) Férias, faltas e licencas;
f) Regime e duracdo do horario de trabalho na Administracao
Publica;
g) Estatuto Disciplinar;
h) Principios gerais de contabilidade publica e administragao
financeira do Estado;
i) Orcamento de funcionamento e plano de investimentos;
J) Plano Oficial de Contas;
k) Regime de aquisi¢ao de bens e servicos;
) Gestdo patrimonial;
m) Arquivo e documentagao;
n) A informatica nas organizagoes;
0) Meios rapidos de comunicagdo — telex, fax e correio elec-
trénico;
p) Deontologia e servico publico;
q) O Codigo do Procedimento Administrativo — principios e
normas.

Despacho n.° 6840/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, professor auxiliar de
nomeacao proviséria do quadro da Faculdade de Farmicia desta
Universidade — nomeado definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a 11 de Marco de 2000.

Relatorio referente a nomeagéo definitiva como professor auxiliar
do Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira

De acordo com os pareceres circunstanciados dos professores cate-
draticos Doutora Tice dos Reis Anastacio de Macedo e Doutora Maria
Margarida Duarte Ramos Caramona, por unanimidade dos profes-
sores catedraticos e associados da Faculdade de Farmécia presentes,
que constituiram a maioria dos mesmos professores em exercicio efec-
tivo de funcgoes, foi considerado que a actividade pedagdgica e cien-
tifica desenvolvida pelo professor auxiliar Doutor Amilcar Celta Fal-
cdo Ramos Ferreira, no quinquénio em apreco, satisfaz os requisitos
do artigo 20.° do ECDU, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
sendo aprovada a proposta da sua nomeacao definitiva como professor
auxiliar.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Maria Margarida D. R. Caramona.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6841/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Paula Cristina dos Santos Luxo Maia, assistente além do
quadro da Faculdade de Farmacia desta Universidade — contratada
provisoriamente, por conveniéncia urgente de servico, por um quin-
quénio, como professora auxiliar além do quadro da mesma Facul-
dade, com inicio em 28 de Janeiro de 2000, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6842/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998):

De 3 de Marco:

Licenciadas Maria José Oliveira Capelo Pinto Resende e Margarida
Paula Marques Baeta Cortez, assistentes além do quadro da Facul-
dade de Direito desta Universidade — concedida dispensa de ser-
vico docente, nos termos do artigo 27.° do ECDU, pelo periodo

de um ano, a contar do inicio do ano lectivo de 2000-2001 (1 de
Novembro de 2000).

De 14 de Marco:

Doutor Anibal José Monteiro Santos Almeida, professor associado
com agregacdo do 2.° grupo (Ciéncias Econdmicas) de nomeacao
definitiva, do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor catedratico do
2.° grupo (Ciéncias Econdmicas) da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data do termo de aceitacao, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da mesma data.

Doutor Anténio dos Santos Justo, professor associado com agregagao
do 1.° grupo (Ciéncias Histdricas) de nomeacdo definitiva, do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente professor catedratico do 1.° grupo (Ciéncias Histéricas)
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data do termo de
aceitacdo, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir
da mesma data.

Licenciada Anisia de Paula Cabral Leandro Faria Martins Rosa, asses-
sora (jurista) do quadro da Assessoria Juridica desta Universi-
dade — promovida a assessora principal (jurista) do mesmo servico,
com efeitos a data do termo de aceitagao.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6843/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 1998 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Filipe Cassiano Nunes dos Santos, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servi¢o, por um ano, renovavel por suces-
sivos periodos de trés anos, como assistente convidado além do
quadro da mesma Faculdade, com inicio em 1 de Novembro de
1998, considerando-se rescindido o anterior contrato com efeitos
a mesma data. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extracto) n.° 5766/2000 (2. série). — Nos termos dos
artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de ingresso para seleccao de um estagiario com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico de 2.* classe (secretdrio-recepcionista) da
carreira técnica, existente no quadro definitivo de pessoal nao docente
da Universidade de Evora, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 11 de Novembro de 1999, se encontra
afixada, para consulta dos interessados, nas seguintes dependéncias
desta Universidade:

Colégio do Espirito Santo, Largo dos Colegiais — expositor da
Reitoria;

Colégio Luis Anténio Verney, Rua de Romao Ramalho — expo-
sitor da directoria do Colégio;

Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Natavidade —
expositor do 1.° piso;

Nicleo de Valverde, Mitra — expositor da directoria do colégio.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Juri, Amilcar Joaquim
da Conceigdo Serrdo.

Servicos Administrativos

Aviso n.° 5767/2000 (2.7 série). — Faz-se publico que as listas
de antiguidade do pessoal dos quadros desta Universidade, organi-
zadas nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, se encontram afixadas nos locais a seguir indicados:

Servigos administrativos;
Colégio do Espirito Santo;
Colégio Luis Anténio Verney;
Colégio da Mitra.
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Daquelas listas cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para o reitor da Universidade.

15 de Margo de 2000. — O Director de Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 6844/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 20 de Dezembro de 1999, ao
abrigo da competéncia delegada:

Licenciado Anténio José Gongalves de Freitas — rescindindo o con-
trato a partir de 17 de Dezembro de 1999. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6845/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 24 de Janeiro de 2000:

Doutor Carlos José Manaia Sinogas, professor auxiliar convidado desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 17 a 20 de Abril, de 15 a 18 de Maio e de 19 a 22 de
Junho de 2000.

9 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6846/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 10 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao mestre José Fernando Borges, assistente desta Universi-
dade — no periodo de 8 a 12 de Fevereiro de 2000.

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Manuel Batista Branco, assistente desta Universi-

_ dade — no periodo de 1 a 15 de Fevereiro de 2000.

A licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, assistente con-
vidada desta Universidade — no periodo de 18 a 27 de Fevereiro
de 2000.

9 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6847/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao mestre José Anténio Paulo Mirao, assistente desta Universi-

_ dade — no periodo de 5 a 12 de Margo de 2000.

A mestra Maria de Fatima Murteira Sona, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 1 de Marco a 1 de Abril de 2000.

Ao mestre Nuno Maria Gongalves Soares Franco, assistente desta
Universidade — no periodo de 27 de Fevereiro a 18 de Marco de
2000.

A mestra Sara Luisa Dimas Fernandes, assistente desta Universi-

_ dade — no perfodo de 1 de Marco a 31 de Julho de 2000.

A mestra Carmen Dolores Pirra Balesteros, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no periodo de 8 de Fevereiro

_ a8 de Margo de 2000.

A licenciada Maria Isabel Macedo Fernandes, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no periodo de 25 a 28 de Feve-
reiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6848/2000 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 22 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Car-
valho, professora associada desta Universidade — no periodo de

_ 2a5 de Margo de 2000.

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 6 a 11 de Margo
de 2000.

Ao Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Uni-
versidade — no periodo de 13 de Fevereiro a 4 de Margo de 2000.

Ao mestre Carlos Manuel Rodrigues Vieira, assistente desta Uni-

_ versidade — no periodo de 26 a 29 de Marco de 2000.

A mestra Isabel Maria Pereira Viegas Vieira, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 26 a 29 de Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6849/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 17 de Janeiro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Mestre Nuno Maria Gongalves Soares Franco, assistente desta Uni-
versidade — concedida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo
de 10 a 13 de Janeiro de 2000.

Licenciado Joao Manuel Neves Vaz, assistente convidado desta Uni-
versidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 11 a 14 de Janeiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6850/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 29 de Fevereiro de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 24 a 27 de Fevereiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6851/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidadae de Evora de 31 de de Janeiro de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Mestra Maria Odete Santos Jubilado, assistente desta Universi-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais nos periodos
de 1 de Marco a 30 de Abril e de 1 a 30 de Junho de 2000.

9 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6852/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:

Doutor Francisco Martins Ramos, professor associado desta Univer-
sidade — no periodo de 25 a 27 de Fevereiro de 2000.

Doutor Joao Paulo Cristévao Almeida Prates Ramalho, professor auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 6 de Marco a 31 de Julho
de 2000.

Doutora Mariana de Jesus Pedreira Valente, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 1 de Marco a 15 de Abril de 2000.

9 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6853/2000 (2.? série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 2 de Margo de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Jorge Mauricio Salazar Serrano, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 25 de Fevereiro a 4 de Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6854/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Marco de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutora Maria de Lurdes Ferro Godinho, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacédo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 3 a 15 de Marco de 2000.

9 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificagao n.° 963/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 20 287/98, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 268, de 19 de Novembro de 1998, a p. 16 448, rectifica-se
que onde se 1é «Licenciada Ana Maria Mira Borges Mota Vacas,
assistente convidada, em regime de acumulagdo a 40 %» deve ler-se



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5967

«Licenciada Ana Maria Mira Borges Mota Vacas, assistente convidada
em regime de acumulacao a 30 %».

22 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 233/2000 (2.2 série). — O conselho directivo da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, ouvido o conselho
cientifico, faz saber que, para apresentacao de candidaturas para pro-
vimento de um lugar de assistente estagiario, para o 1.° grupo — Artes
Plasticas, desta Faculdade, conforme publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, edital n.® 4/2000 (2.* série),
foi prorrogado o prazo por mais 10 dias uteis.

14 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 6855/2000 (2.7 série). — Por despacho
do vice-reitor de 24 de Fevereiro de 2000, proferido por delegagao:

Mestre Frederico Alexandre Isasca Tavares da Silva — autorizado o
pedido de rescisdo do contrato de assistente, com efeitos a 15 de
Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 6856/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 24 de Fevereiro de 2000, proferido por delegagéo:

Mestre Dayse de Vasconcelos Mayer — autorizado o pedido de res-
cisao do contrato de assistente, com efeitos a 10 de Janeiro de
2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

10 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 889/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 1 de Marco de 2000, por delegacao do reitor:

Anténio Candido Vaz Carneiro, professor auxiliar de nomeagao pro-
visoria da Faculdade de Medicina — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar da mesma Faculdade a partir de 24 de Dezembro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 890/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 24 de Fevereiro de 2000, por delegagao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o licenciado Artur Diogo Teles Aratjo, para exercer funcoes
de assistente convidado, a 40%, além do quadro, com efeitos a
18 de Outubro de 1999, valido por um ano, renovével por trés
vezes. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 6857/2000 (2.2 série). — Designados
pelo presidente do conselho cientifico, por delegagao de competéncias,
para fazerem parte do jari das provas de aptidao pedagdgica e capa-
cidade cientifica requeridas pelo licenciado Henrique Baptista Colago
Sobral do Rosario:

Presidente — Doutor Joao Alcindo Pereira Martins e Silva, pro-
fessor catedratico e director da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

Vogais:

Doutora Maria Carlota Saldanha Lopes, professora asso-
ciada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando José Coelho Martins do Vale, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Jodo
Lobo Antunes.

Despacho (extracto) n.° 6858/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 9 de Marco de 2000, por delegagdo do reitor:

Claudia Maria Correia Aratjo Maggiorani Appleton — denunciado
o contrato de monitora a partir de 1 de Outubro de 2000.

15 de Marco de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6859/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Uni-
versidade, e na sequéncia da aprovacdo pelo plenario do senado em
2 de Marco de 2000, a seguir se publica o novo plano curricular
do curso de licenciatura em Ciéncias Musicais, que substitui na integra
o publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 192, de 20 de Agosto
de 1996 (despacho R/Sac./27/96), alterado em 4 de Fevereiro de 1997
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro):

Plano curricular da licenciatura em Ciéncias Musicais

Disciplinas uc Tipo Ano
Teoria e Método das Ciéncias Musicais I ......................ooit. 3 T 1.°
Teoria e Método das Ciéncias Musicais IT ........................... 3 T 1.°
Historia da Musica I (Antiguidade e Idade Média) ................... 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Histéria da Musica II (Renascimento) ................oooiieon... 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Historia da Miusica III (Barroco) .............. ... i, 3 T 1.9/2.°/3.°/4.°
Histéria da Musica IV (Classicismo) .................ooooiiea.. 3 T 1.°/2.°/3.0/4.°
Histéria da Masica V (Romantismo) ............... ..ot 3 T 1.9/2.°/3.0/4.°
Historia da Masica VI (Século XX) ..ot 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Histéria da Musica VII (Século XX) ... 3 T 1.9/2.°/3.0/4.°
Histéria da Misicaem Portugal I .......... ... .. .. ... ... ........ 3 T 1.°/2.°/3.9/4.°
Historia da Misica em Portugal IT ........... ... ... ... ... ....... 3 T 1.°/2.°/3./4.°
Analise Musical I (Renascimento) ...............cooiiiiiiiia., 2 T/P 1.°/2.°/3./4.°
Andlise Musical IT (Barroco) ..o, 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Andlise Musical III (ClassiciSmo) ...........oeeiiiiiieennnneeennn. 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Andlise Musical IV (Romantismo) ............ ..., 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Andlise Musical V (Século XX) ... 2 T/P 1.°/2.°/3./4.°
Analise Musical VI (Século XX) ... 2 T 1./2.°/3.0/4.°
Introdugdo a Etnomusicologia . ............. ..o 3 T 1.°
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Disciplinas uc Tipo Ano
Etnomusicologia: Culturas MusicaisnoMundo ...................... 3 T 1.°
Etnomusicologia: Teoriae Método ........... ..., 3 T 2.°/3.°
Etnomusicologia: Pesquisade Campo .............................. 3 T 3.9/4.°
Actstical ... 3 T 2.°
Acusticall ... o 3 T 2.°
SociologiadaMusical ........ ... ... ... . 3 T 1.°/2.°/3.9/4.°
Sociologiada MusicaIl ............. .. ... . i 3 T 1.9/2.°/3.°/4.©
Organologial ... ... ... . . 3 T 1.°/2.°/3.9/4.°
Organologia IT . .. ... ..o o 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Estétical ... e 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Estéticall ... ..o e e 3 T 1./2.°/3.°/4.°
Semindrio A . ... 3 T 4.0
Semindrio B ... ..o 3 T 4.°

Disciplinas complementares, 31/34 UC:

Disciplinas ucC Tipo Ano
Conjunto Vocal e Instrumental I.............. ... .. ... ... ........ 1,5 P 1.°/2.°/3.9/4.°
Conjunto Vocal e Instrumental IT . .............. ... ... ... ........ 1,5 P 1.°/2.9/3.°/4.°
Conjunto Vocal e Instrumental III ............ ... ... ... o . 1,5 P 1.°/2.°/3./4.°
Conjunto Vocal e Instrumental IV .......... ... ... ... 1,5 P 1.°/2.9/3.°/4.°
Contraponto I ... ... 1,5 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Contraponto Il ... ... ... . 1,5 T/P 1.9/2.°/3.9/4.°
Harmonia I . ... ... . . 1,5 T/P 1./2.°/3.°/4.°
Harmonia Il .. ... ... e 1,5 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Actstical ... 3 T 1./2.°/3.0/4.°
Actstica Il ... e 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
Opcao I 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
OpCAO L . ..t 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
Opcao III ... 2 T/P 1.9/2.°/3.°/4.°
OPCa0 IV e 2 T/P 1.°/2.°/3.°/4.°
OPCAO V 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°
OPCAO VI ..t e 3 T 1.°/2.°/3.°/4.°

10 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 6860/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas desta Uni-
versidade e na sequéncia da aprovagao pelo plenario do senado em
2 de Marco de 2000, a seguir se publica o novo plano curricular
do curso de licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, que
substitui o publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de
20 de Agosto de 1996 (despacho R/Sac./27/96), alterado pelo
despacho R/Sac./03/97:

Plano curricular da licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional

(aprovado em 2 de Marco de 2000)

1 — A licenciatura em Geografia e Planeamento Regional contém
disciplinas semestrais obrigatdrias [70 unidade de crédito (UC)] ou
tronco comum, disciplinas e semindrios semestrais optativos (36,5 UC)
e uma dissertagdo de licenciatura (12 UC). A escolha de parte das
disciplinas e semindrios optativos ¢ feita de modo agrupado entre
trés conjuntos coerentes designados «areas de especialidade» (21 UC),
a saber: Ordenamento do Territério, Desenvolvimento Regional e
Local, Ensino da Geografia e Educacdo Ambiental.

2 — O elenco disciplinar do tronco comum € o seguinte:

Geografia Humana I;

Geografia Humana II;

Geografia Fisica I;

Geografia Fisica II;

Geografia de Portugal I;
Geografia de Portugal II;
Geografia da Europa;

Teorias e Métodos em Geografia;
Geografia Econémica e Social;
Ecogeografia;

Geografia Rural;

Geografia Urbana;

Geografia da Populagéo;
Geografia das Actividades Tercidrias;
Planeamento Regional e Urbano I;

Planeamento Regional e Urbano II;
Ambiente e Planeamento Biofisico;
Economia;

Economia Regional e Urbana;

Redes e Sistemas Territoriais;
Tecnologias de Informacao Geogréfica I;
Tecnologias de Informacao Geografica II;
Cartografia Tematica;

Analise Multivariada;

Estatistica Descritiva;

Estatistica Inferencial.

3 — O acesso as disciplinas e semindrios optativos fica condicionado
a obtengdo de um minimo de 58 UC nas disciplinas obrigatdrias que
compdem o tronco comum.

4 — Nao existe regime de precedéncias entre as disciplinas, com
excepg¢ao do limite de UC indicado no n.° 3 — transi¢do do tronco
comum para a frequéncia das disciplinas optativas.

5 — O elenco das disciplinas e seminarios optativos € o seguinte:

Seminarios:

Avaliacdo e Gestdo da Paisagem;
Desenvolvimento;

Deteccao Remota;

Lazer e Turismo;

Metodologias do Planeamento Territorial;
Percepcao e Comportamento Espacial;
Recursos Humanos e Gestao do Territorio;
Sistemas de Informacao Geogréfica;

Disciplinas:

Autarquias e Organizagao Territorial;
Avaliacao de Riscos Ambientais;

Cidades nao Europeias;

Culturas Organizacionais;

Degradagdo de Ecossistemas Mediterraneos;
Desenvolvimento Sustentavel;

Deteccao Remota e Analise da Paisagem;
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Geoeconomia da Europa;

Geografia Cultural;

Geografia do Espago Luséfono;
Geografia Politica;

Gestao da Informagao Geogréfica;
Gestao e Ordenamento do Litoral Europeu;
Habitacao e Gestao do Territério;
Histéria do Urbanismo;

Impacto do Planeamento nos Lugares;
Indtstria ¢ Ambiente;

Legislacao e Proteccao Ambiental;
Logistica e Gestao Portudria;
Marketing Territorial;

Metodologias de Analise Regional;
Mobilidade e Desenvolvimento;
Planeamento Estratégico;
Planeamento de Transportes;
Politicas Comunitarias;

Problematica Agro-Alimentar;
Problematicas do Mar e do Litoral;
Processamento Digital de Imagem;
Programacio de Equipamentos;
Recursos Hidricos;

Recursos Naturais e Territorio;

Redes Urbanas;

Servigos e Territorio;

Sistemas de Informacgao Geografica;
Teorias e Politicas de Desenvolvimento;
Transformagoes Socio-Culturais;
Urbanismo Comercial.

6 — E assegurado em permanéncia o funcionamento das disciplinas
e semindarios optativos que formam as areas de especialidade, ficando
o funcionamento das restantes disciplinas sujeito a disponibilidade
anual do servico docente.

7 — O elenco disciplinar das areas de especialidade € o seguinte:

7.1 — Ordenamento e Planeamento Territorial:

Detec¢do Remota (semindrio);

Metodologias do Planeamento Territorial (semindrio);
Sistemas de Informacao Geografica (semindrio);
Avaliagdo de Riscos Ambientais;

Habitacao e Gestao do Territorio;

Planeamento Estratégico;

Planeamento de Transportes;

Politicas Comunitarias;

7.2 — Desenvolvimento Regional e Local:

Avaliagao e Gestao da Paisagem (seminério);
Desenvolvimento Local (semindrio);

Recursos Humanos e Gestao do Territ6rio (seminario);
Desenvolvimento Sustentavel;

Marketing Territorial;

Politicas Comunitarias;

Recursos Naturais e Territorio;

Teorias e Politicas de Desenvolvimento;

7.3 — Ensino da Geografia e Educagao Ambiental:

Desenvolvimento Local (semindrio);

Lazer e Turismo (seminario);

Percepcao e Comportamento Espacial (seminario);
Desenvolvimento Sustentavel,

Industria e Ambiente;

Problematicas do Mar e do Litoral;

Recursos Naturais e Territorio;

Servicos e Territorio.

8 — Em cada ano escolar, os alunos com condicoes de inscrigao
nas areas de especialidade sao distribuidos entre elas em trés partes
iguais, de acordo com as suas preferéncias, tomando como critérios
de seriagao:

a) O numero de UC ja conseguidas pelos alunos;
b) A média, definida até as centésimas, das classificagdes obtidas
nas disciplinas ja completadas até ao momento da escolha.

9 — As disciplinas e semindrios que compdem as areas de espe-
cialidade podem ser frequentados, a titulo de opcao livre, por alunos
que a estas ndo pertencam, de acordo com o nimero de vagas que
em cada caso seja possivel disponibilizar.

10 — Para além dos grupos optativos que as areas de especialidade
constituem, os alunos devem ainda completar mais 15 UC de natureza
opcional, seja entre as disciplinas oferecidas no ambito da licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional, seja entre outras licenciaturas

da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas ou demais escolas da
Universidade Nova de Lisboa ou até entre outras universidades por-
tuguesas ou estrangeiras, desde que para tal obtenham a aprovagio
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

11 — Na dissertacao de licenciatura, os alunos elaboram um pro-
jecto de natureza individual, orientado por um docente, projecto que
pode ou nao estar ligado a um estagio junto de uma entidade exterior
a Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, mas deverd sempre fazer
prova da sua capacidade global de aquisicdo de conhecimentos e apli-
cacao de metodologias de investigacao.

Organizagao disciplinar

Disciplinas Tipo uc
1.° semestre
GeografiaFisical ................... .. ... TeP 3
Geografia Humanal ................ .. ... TeP 3
Teorias e Métodos em Geografia ............. T/P 2,5
Economia ............ ... ... ... .. i, T/P 2,5
Cartografia Temdtica ....................... T/P 2,5
Estatistica Descritiva ....................... T/P 2,5
2.° semestre
Geografia FisicaIl ......................... TeP 3
Geografia HumanaIT ................... ... TeP 3
GeografiaRural ............ ... ... .. ... T/P 2,5
Geografia Urbana .................. .. ... T/P 2,5
Economia Regionale Urbana ................ T/P 2,5
Estatistica Inferencial ...................... T/P 2,5
3.° semestre
Ambiente e Planeamento Biofisico ........... TeP 3
Planeamento Regional e UrbanoI............ TeP 3
Geografia da Populacdo .................... T/P 2,5
Geografia das Actividades Tercidrias .......... T/P 2,5
Analise Multivariada ....................... T/P 2,5
Tecnologias de Informacdo Geografical....... T/P 2,5
4.° semestre
Geografia Econémica e Social ............... TeP 3
Planeamento Regional e Urbano IT ........... TeP 3
Geografiada Europa ................... ... T/P 2,5
Ecogeografia ............... ... .. o ool T/P 2,5
Redes e Sistemas Territoriais ................ T/P 2,5
Tecnologias de Informagao Geograficall ...... T/P 2,5
5.° semestre
Geografiade Portugal I ..................... TeP 3
Semindrioda AE ........ ... ... oo TeP 3
Disciplinada AE ........... ...t T/P 2,5
Disciplinada AE .............. ... ... ... T/P 2,5
OpCao livre ... T/P 2,5
6.° semestre
Geografia de Portugal II .................... TeP 3
Semindrioda AE ........... ... ... ool TeP 3
Disciplinada AE ............ ..ot T/P 2,5
Opcaolivre ..., T/P 2,5
OpCaOlIVIE . T/P 2,5
7.° semestre
Semindrioda AE ........ ... ... oo T/P 3
Disciplinada AE .............. .. ... .. T/P 2,5
OPCAO VI v T/P 2,5
Dissertacao de licenciatura (anual) ........... T/P -
8.° semestre
Disciplinada AE ........... ... it T/P 2,5
Opcaolivre .........oooiiiiiiiiiiiiit, T/P 2,5
OpCao livre ... T/P 2,5
Dissertacao de licenciatura (anual) ........... T/P 12
Total ............... 118,5
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Metodologia de entrada em vigor

a):
Inicio da leccionagao do 1.° semestre — Outubro de 2000;
Conclusao do 1.° grupo de licenciados — Julho de 2004.

b) Para os alunos inscritos na licenciatura em Geografia e Pla-
neamento Regional até ao ano escolar de 1999-2000, sera assegurada
a leccionagao do actual plano curricular, dentro dos seguintes limites:

Disciplinas do 2.° ano—até ao ano escolar de 2000-2001;
Disciplinas do 3.° ano—até ao ano escolar de 2001-2002;
Disciplinas do 4.° ano—até ao ano escolar de 2002-2003.

c) Até ao final do ano escolar de 2004-2005, os alunos interessados
poderao ainda obter a licenciatura em Geografia e Planeamento
Regional a partir do plano de estudos actualmente em vigor (versao
de 4 de Fevereiro de 1997), sujeitando-se a provas de avaliagdo basea-
das nos ultimos programas leccionados nas disciplinas em causa.

d) A todo tempo, os alunos que tenham obtido aproveitamento
em disciplinas do actual ou anteriores planos curriculares da licen-
ciatura em Geografia e Planeamento Regional podem solicitar a sua
integracdo no plano agora implementado, mediante um pedido de
atribuicao de equivaléncias a julgar pelo conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

10 de Margo de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 6861/2000 (2. série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2000 do vice-reitor, Prof. Doutor José Esteves Pereira,
proferido por delegacédo, sio nomeados os professores a seguir indi-
cados para fazerem parte do juri do concurso para professor cate-
drético no grupo de Antropologia da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Augusto Guilherme Mesquitela Lima, professor
catedrdtico jubilado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Custédio Gongalves, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Laranjeira Rodrigues Areia, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Bracinha Vieira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Jill Rosamaria Reaney Dias, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

16 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 6862/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 13 de Marco de 2000 do director (proferido por delegagdo de
competéncias), a equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutor Diogo Sasseti Ramada Curto, professor auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 15 de Margo e 30 de Abril de 2000.

Doutora Maria Teresa Rita Lopes, professora catedratica — durante
o periodo compreendido entre 16 e 20 de Marco de 2000.

Doutor Jodo Paulo Ascenso Pereira da Silva, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 13 e 19 de Agosto
de 2000.

13 de Marc¢o de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 6863/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 36.° do ECDU, com a nova redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro, foi rescindido o contrato
do mestre Miguel Rocha de Sousa, assistente convidado, em regime
de tempo integral, a partir de 1 de Marco de 2000, por despacho
da mesma data do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, pro-
ferido por delegacdo de competéncias.

14 de Marco de 2000. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues Bicho.

Despacho n.° 6864/2000 (2.2 série). — Foi concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais a seguinte docente e no periodo abaixo
mencionado, por despacho de 13 de Margo de 2000 do director da
Faculdade de Economia da UNL, por delegacdo de competéncias:

Doutora Maria Eugénia de Almeida Mata, professora associada — no
periodo de 30 de Marco a 1 de Agosto de 2000.

14 de Marco de 2000. — A Secretdria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Rectificagdo n.° 964/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo de 2000, a p. 4208,
a data do inicio de funcdes dos contratos administrativos de pro-
vimento dos mestres Luis Filipe Neves Brites Pereira e José Joao
Marques de Oliveira Vieira da Cunha, rectifica-se que onde se 1€
«a partir de 2 de Janeiro de 2000» deve ler-se «a partir de 1 de
Janeiro de 2000».

14 de Margo de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6865/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Alvaro Vitor Fernandes Andrade, equiparado a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Viseu — contratado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, como assistente estagiario além do quadro da Faculdade de
Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Feve-
reiro de 2000, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6866/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Luis Pedro Ferreira da Silva — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como assistente estagiario além do qua-
dro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos
a partir de 27 de Janeiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6867/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Nuno Miguel Soares Gaspar, assistente estagiario além do
quadro da Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagao
desta Universidade — contratado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, como assistente além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 17 de Dezembro de 1999, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6868/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Maria Clara Gomes Quadros Lizaro da Silva, estagiaria
de investigacdo do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropi-
cal — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como assis-
tente estagiaria além do quadro do Departamento de Matematica
Aplicada da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos
a partir de 21 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindido
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o contrato anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6869/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria Luisa Coelho Zuzarte Cortesao Abreu Lima, pro-
fessora associada do 2.° grupo da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao desta Universidade — nomeada definitiva-
mente professora catedrdtica do 2.° grupo (Ciéncias da Educacao)
da mesma Faculdade, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitagao. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6870/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Setembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Honorina Maria Matos Cidade, assistente estagidria além
do quadro da Faculdade de Farmécia desta Universidade — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 22 de
Julho de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6871/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Fernando Pedro Marinho Neto Pires de Carvalho — pror-
rogado o contrato como assistente além do quadro da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de
Margo e até 14 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6872/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Mestre José Luis Coelho Alexandre — prorrogado o contrato por um
biénio como assistente além do quadro da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Abril de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6873/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Manuel Artur Barbot Veiga Faria, professor auxiliar con-
vidado além do quadro com 30% do vencimento da Faculdade
de Engenharia desta Universidade — renovado o contrato por mais
cinco anos, com efeitos a partir de 24 de Marco de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6874/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Anténio Pedro Oliveira de Carvalho — nomeado definitiva-
mente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro

de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

14 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 5768/2000 (2.7 série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Arquitecto Cristiano José de Sousa Moreira, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 7 a 13 de Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Domin-
gos Tavares.

Aviso n.° 5769/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Marco
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Trindade Braz Afonso, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 20 a
25 de Margo de 2000.

15 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6875/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina do Porto de 30 de Dezembro de 1999,
proferido por delegagao:

Silvano André Teixeira Gomes da Silva — celebrado contrato a termo
certo, pelo periodo de seis meses, renovaveis até ao limite de dois
anos, tendo como objectivo o exercicio de fungdes correspondentes
as de auxiliar técnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 6876/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao, da Universidade Técnica de Lisboa, de 27 de Dezembro de
1999, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Maio de 1999:

Sénia Maria Pessoa Costa Domingues de Sousa, técnica superior de
2.2 classe do quadro deste Instituto —nomeada definitivamente,
precedendo concurso e por conveniéncia urgente de servigo, técnica
superior de 1. classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de
27 de Dezembro de 1999, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6877/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao, da Universidade Técnica de Lisboa, de 27 de Dezembro de
1999, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Maio de 1999:

Sofia Rodrigues de Vasconcelos de Matos, técnica superior de
2.2 classe do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente,
precedendo concurso e por conveniéncia urgente de servico, técnica
superior de 1. classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de
27 de Dezembro de 1999, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.
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E DA EMPRESA

Despacho n.° 6878/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da deli-
beracao da assembleia da Escola de 2 de Fevereiro de 2000, determino
o seguinte:

1.°
Criacao do curso

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa confere
o grau de licenciado em Marketing, ministrando, em consequéncia,
o respectivo curso de licenciatura.

2.°
Organizacao do curso

O curso de licenciatura a que se refere o nimero anterior, adiante
designado por curso, ¢ organizado com base em disciplinas semestrais,
podendo, sob proposta do conselho cientifico do ISCTE, ser intro-
duzido, com as necessarias adequacdes, o sistema de unidades de
crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sao os constantes do anexo 1 a este despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso ¢ o constante do anexo II.

5.0
Disciplinas optativas

O conselho cientifico definird anualmente as disciplinas optativas
que serdo abertas, bem como as correspondentes regras de fun-
cionamento.

6.°
Condicoes de acesso

As condigdes de acesso, matricula e inscrigdo, reinscrigao, trans-
feréncia e mudanca de curso sao as fixadas pelos drgaos competentes,
atenta a disciplina legal em vigor na matéria.

7 o
Regras de avaliacao de conhecimentos

As regras de avaliagdo de conhecimentos serao fixadas pelos 6rgaos
competentes, de acordo com a lei geral.

8 o
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos serd a que for fixada anualmente
pelos 6rgaos competentes do ISCTE.

9 o
Precedéncias e regime de transicao de ano

1— O conselho cientifico poderd, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que ndo tenha em atraso mais
que quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e do
semestre a que estas disciplinas pertencam.

10.°
Classificacao final

1 — A classificacdo final do curso serd a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades, das classificagdes das disciplinas
que integram o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
cientifico.

11.°
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de 2000-2001.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias de Gestao.
2 — Duragéo normal do curso — quatro anos.
3 — Areas cientificas obrigatorias:

Marketing (MKT);

Gestao Geral (GG);

Financas (FIN);

Gestao de Recursos Humanos (GRH);
Psicologia Social e das Organizagdes (PSO);
Economia (ECON);

M¢étodos Quantitativos (MQ);

Ciéncias e Tecnologias da Informacao (CTT);
Direito (DTO);

Tecnologia, Producdo e Operagoes (TPO).

4 — Areas cientificas optativas — Ciéncias de Gestio ou outras ofe-
recidas no ISCTE.

ANEXO II
Licenciatura em Marketing

Plano de estudos

Horas )
semanais Areas
tedrico- cientificas
-praticas

1.° ano
1.2 semestre
Matematical .............................. 4,5 MQ
Metodologias e Comunicagao ................ 45 GRH
Introdugédo a Gestao Empresarial . ............ 3 GG
Direito Comercial . ......................... 3 DTO
Economia .............ccoiiiiiniiiiiniinn. 4,5 ECON
2.° semestre
MatematicaIl ............................. 4,5 MQ
Marketing .........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiin 4,5 MKT
Informaticade Gestao ...................... 3 CTI
Direito da Concorréncia .................... 3 DTO
Contabilidade Geral ........................ 4,5 FIN
2.° ano
1.2 semestre
Estatistical .....................iiiiiia. 4,5 MQ
Comportamento do Consumidor ............. 3 PSO
Comportamento Organizacional ............. 3 PSO
Direitodo Trabalho ........................ 3 DTO
Contabilidade de Gestao .................... 4,5 FIN
Economia Internacional .................... 4,5 ECON
2.° semestre
EstatisticaIl .......................co.ou.. 4,5 MQ
Marketing Estratégico ................... ... 3 MKT
Gestao de Recursos Humanos ............... 3 GRH
NEegOCIAGAO ..t 3 MKT
Gestao Financeiral ........................ 4,5 FIN
Gestao de Operagoes . .........vveeeeeeenenn 3 TPO
3.°ano
1.° semestre
Gestao Financeira Il ....................... 45 FIN
Logistica .........covuiiiiiiiiiiiiiiiin, 3 TPO
Sistemas de Informacao de Gestao ........... 3 CTI
Andlisede Dados ................. ... ..., 3 MQ
Inovagao e Desenvolvimento de Produtos . . .. .. 3 MKT
Estratégia Empresarial ..................... 4,5 GG
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Horas ;
semanais Areas
tedrico- cientificas
-praticas

2.° semestre
Financas Internacionais . .................... 3 FIN
Fiscalidade ................. ... ... .. ... 3 FIN
Sistemas de Controlo de Gestao .............. 3 FIN
Estudosde Mercado ....................... 3 MKT
Métodos de Previsao ................oooit 3 MQ
Distribuicao e Merchandising ................ 45 MKT
Estratégias de Internacionalizagdo ............ 3 MKT

4.° ano

1.° semestre
Comunicacdo em Marketing ................. 45 MKT
Gestao da Forcade Vendas ................. 3 MKT
Gestaode Marcas . ......ccoovveieiiinnaan.. 3 MKT
Sistemas de Apoio a Decisao em Marketing . . .. 3 MKT
Web Marketing e Comércio Electrénico . ...... 3 MKT
Marketing Internacional .................... 3 MKT
Seminario/Projecto . .......... ... .o ool 1,5 MKT

2.° semestre
Projecto de Marketing Empresarial ........... 4,5 MKT
Marketing de Servicos ............... ... 3 MKT
Marketing Industrial ............. ... .. ... 3 MKT
Optatival ........ ... ... o oot 3 —
Optativall ..... ... it 3 —

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Despacho n.° 6879/2000 (2. série). — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacéo:

Licenciado Rui Miguel Ramos Moreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente de 1.° triénio da Escola de Tecnologia e Gestao de
Mirandela deste Instituto, com efeitos a partir de 17 de Janeiro
de 2000, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida
de 271 7008.

14 de Margo de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 6880/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 34.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, nomeio, por urgente
conveniéncia de servico, o professor-adjunto Paulo Jorge Costa Nunes
subdirector da Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 de Marg¢o de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 6881/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizada a rescisao do contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Manuel Lourenco de Oliveira,
equiparado a assistente do 2.° triénio, com efeitos a partir de 24
de Fevereiro de 2000.

15 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 6882/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Margo de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizada a rescisao do contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Miguel André Horta Pereira

da Silva Pinto, equiparado a assistente do 2.° triénio, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000.

15 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 6883/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Ana Maria Lopes Duarte — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta no periodo de
1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de acumulagio
(50 %), para exercer funcdes na Escola Superior de Educagdo deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a remuneragao
mensal de 167 5008.

Elisabete Ferreira Ventura — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio no
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de
acumulacdo (20%), para exercer fungdes na Escola Superior de
Educacao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, com
a remuneragao mensal de 36 3008.

Fernanda Maria Horta Vaz — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio no
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de
acumulagdo (30%), para exercer funcdes na Escola Superior de
Educacao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, com
a remuneragao mensal de 54 4008.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6884/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 2 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Rui Miguel Manteigas Cameira de Sousa e Rodrigues — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de tempo parcial (50 %), por um
ano, renovavel por periodos bienais, com efeitos a partir de 11
de Outubro de 1999, para exercer funcdes na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servigo, com a remuneragio mensal de 122 3008.

André Jimbe — autorizado o contrato administrativo como equipa-
rado a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo de acumulacao
(30%), por um ano, com efeitos a partir de 2 de Novembro de
1999, para exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servi¢o, com
a remuneracao mensal de 54 400$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6885/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Rui Alberto Fernandes Malheiros da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio no periodo de 27 de Setembro de 1999 a 31 de Julho
de 2000, em regime de acumulagdo (40%), para exercer funcdes
na Escola Superior de Educacdo deste Instituto, por urgente con-
veniéncia de servico, com a remuneragdio mensal de 69 5008.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6886/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico de
Setubal:

Amélia Cristina Lourengo Rosa — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 1.° triénio, em regime de
dedicagao exclusiva, por trés anos, renovavel por igual periodo,
para exercer fungoes na Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 31 de Dezembro de 1999, com a remuneracdo mensal
de 271 7008.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.
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Despacho (extracto) n.° 6887/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Joaquim Inacio Raminhos Cabaga — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
no periodo de 15 de Novembro de 1999 a 31 de Agosto de 2000,
em regime de acumulacdo (30 %), para exercer funcoes na Escola
Superior de Educacao deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servigo, com a remuneracao mensal de 54 400$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6888/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Teresa Paula Alves Soares — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio no
periodo de 27 de Setembro de 1999 a 31 de Julho de 2000, em
regime de acumulacio (50 %), para exercer funcdes na Escola Supe-
rior de Educagao deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com a remuneragio mensal de 86 8008.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6889/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Setibal, por delegacdo de competéncias:

Isilda Ribeiro Cardoso — autorizada a nomeagao provisoria, por um
ano, para o lugar de auxiliar de manutencao do quadro provisério
do pessoal nao docente da Escola Superior de Educagiao deste
Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remuneragao
mensal de 62 7008, correspondente ao escaldao 1, indice 110, com
efeitos a partir da data da posse do lugar.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6890/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Maria Teresa Venancio Dores Alves, equiparada a assistente do
1.° triénio, contratada da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto — autorizado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
dedicagao exclusiva, por um ano, renovavel por periodos bienais,
para exercer fungoes na mesma Escola, com efeitos a partir de
10 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo,
com a remuneragao mensal de 366 7008.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 6891/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Ana Paula Miranda de Oliveira — autorizada a nomeagao provisoria,
por um ano, para o lugar de auxiliar administrativo do quadro
provisorio do pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remune-
racdo de 655008, escaldo 1, indice 115, com efeitos a partir da
data da posse do lugar.

3 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6892/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

José Antonio Dias da Conceicdo — autorizada a nomeacao provisoria,
por um ano, para o lugar de motorista de ligeiros do quadro pro-
visério do pessoal nao docente da Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remune-
racao mensal de 74 1008, escaldo 1, indice 130, com efeitos a partir
da data da posse do lugar.

3 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6893/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Dulce Helena Pereira Costa, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovacao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 20 de Novembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6894/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Luis Manuel Rodrigues Coelho, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a
equiparacao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 4 a 12 de
Marco de 2000.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6895/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Nuno Ricardo Pais Costa, equiparado a assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a reno-
vagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com efeitos
a partir de 16 de Dezembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6896/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Rui Manuel Mendes Mansidao, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6897/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagdo de competéncias:

Anibal Paulo Lopes da Ponte, equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 20 de Novembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6898/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagdo de competéncias:

Fernando Manuel Rosmaninho Morgado Ferrao Dias, equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia deste Ins-
tituto — autorizada a renovagao do contrato, por dois anos, para
a mesma Escola, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6899/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagdo de competéncias:

Joaquim Antdnio da Silva Bernardino, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

Joao Paulo Portelinha Santos, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovacao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6900/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Ana Mafalda Saldanha Guedes, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5975

renovacdo do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6901/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 10 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacdo de competéncias:

Maria de Lurdes Zagalo Alves Pimenta e Luisa Manuela da Costa
Ramos de Carvalho, professoras-adjuntas de nomeacao provisoria
do quadro do pessoal docente da Escola Superior de Educagao
deste Instituto — nomeadas definitivamente professoras-adjuntas
para o mesmo quadro, com efeitos a partir de 12 de Outubro de
1999.

9 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6902/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Cristina Maria Gomes da Silva, professora-adjunta de nomeagao pro-
visoria do quadro do pessoal docente da Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto — nomeada definitivamente professora-ad-
junta para o mesmo quadro, com efeitos a partir de 19 de Outubro
de 1999.

9 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 6903/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacdo de competéncias:

Luis Pedro Salgado Moura Fernandes, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — auto-
rizada a renovagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola,
com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

Miguel Jorge Monteiro Roseiro Boavida, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — auto-
rizada a renovagao do contrato, por dois anos, para a mesma Escola,
com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

14 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Deliberagao (extracto) n.° 290/2000. — 1 — De acordo com o
disposto no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, o conselho cientifico da Escola Superior de Educacao,
em reuniao do dia 27 de Outubro de 1999, deliberou delegar no
seu presidente a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

Decidir todos os pedidos dos alunos em matéria de matriculas,
equivaléncias, avaliagdo e transicao de ano;

Aprovar os juris propostos para os trabalhos finais de CESE;

Aprovar a prorrogagao do prazo de entrega dos trabalhos finais
de CESE;

Dar parecer sobre pedidos de equiparacao a bolseiro por periodos
nao superiores a um mes;

Nomear as comissoes especializadas para a avaliacdo de desem-
penho docente dos professores do ensino basico e secundario
em requisicao na Escola;

Designar docentes para integrar jlris ou emitir pareceres em
processos de nomeagao definitiva, quando solicitados por
outros conselhos cientificos.

2 — O conselho cientifico deliberou ainda que esta delegagdo pro-
duz efeitos a partir da data da deliberacao.

10 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Garrido.

Despacho (extracto) n.° 6904/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Henrique Fernandes Rodrigues, professor-adjunto de nomea-
¢ao definitiva da Escola Superior de Educacdo deste Insti-
tuto — autorizada a renovagdo da equiparacio a bolseiro no Pafs,
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Marco de 2000.

10 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 891/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr. Carlos Fernando Pina Lemos, docente efectivo da Escola ES/3
Latino Coelho — autorizado a acumular 30 % (quatro horas sema-
nais), como equiparado a assistente do 1.° triénio para a Escola
Superior de Educacao/Pélo de Lamego, integrada no Instituto Poli-
técnico de Viseu, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 1999
até 22 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 6905/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Vitéria Maria Guedes Rodrigues Almeida Ferreira e Maria do Rosario
Ferreira da Silva — celebrado contrato individual de trabalho com
o Instituto Politécnico de Viseu para as actividades correspondentes
a auxiliares administrativas, nos termos da Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, com inicio em 7 de Fevereiro de 2000.

13 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 6906/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro Anténio José de Almeida Fernandes dos Santos, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia, integrada no Ins-
tituto Politécnico de Viseu — autorizado a deslocar-se ao estran-
geiro nos dias 13 e 14 de Marco de 2000.

14 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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