
DIÁRIO DA REPÚBLICA

Quarta-feira, 29 de Março de 2000 Número 75

I I
S É R I E

S U M Á R I O
Presidência da República

Chancelaria das Ordens Honoríficas Portuguesas . . . . . . . 5868

Assembleia da República
Direcção de Serviços Administrativos e Financeiros . . . . . 5868

Presidência do Conselho de Ministros
Gabinete do Ministro Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5868
Gabinete do Secretário de Estado da Administração Local 5868
Gabinete do Secretário de Estado do Desporto . . . . . . . . 5868
Inspecção-Geral da Administração do Território . . . . . . . 5869
Instituto Nacional do Desporto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5869

Presidência do Conselho de Ministros
e Ministério das Finanças

Despachos conjuntos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5870

Presidência do Conselho de Ministros
e Ministério da Agricultura,

do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Portaria n.o 465/2000 (2.a série):

Correcção das Portarias n.os 362/76, 631/99 e 1314/99 5870

Portaria n.o 466/2000 (2.a série):

Derroga a Portaria n.o 680/75, de 19 de Novembro . . . 5871

Portaria n.o 467/2000 (2.a série):

Derroga a Portaria n.o 740/75, de 13 de Dezembro . . . 5871

Ministério dos Negócios Estrangeiros
Departamento Geral de Administração . . . . . . . . . . . . . . . 5871
Instituto Camões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5871
Instituto da Cooperação Portuguesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5871



5866 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

Ministério do Equipamento Social
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5872
Direcção-Geral dos Edifícios e Monumentos Nacionais . . . 5872
Direcção-Geral de Transportes Terrestres . . . . . . . . . . . . . 5876
Escola Náutica Infante D. Henrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5876
Laboratório Nacional de Engenharia Civil . . . . . . . . . . . . . 5879

Ministérios do Equipamento Social
e do Planeamento

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5879

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5879
Direcção-Geral de Infra-Estruturas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5880
Instituto de Acção Social das Forças Armadas . . . . . . . . . 5881
Serviço de Polícia Judiciária Militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5881

Ministério da Administração Interna
Gabinete do Secretário de Estado da Administração

Interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5881
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5882
Governo Civil do Distrito de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5882

Ministério das Finanças
Direcção-Geral dos Impostos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5882
Direcção-Geral do Orçamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5882
Instituto de Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5886
Serviços Sociais do Ministério das Finanças . . . . . . . . . . . . 5887

Ministérios das Finanças e da Cultura
Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5888

Ministério da Economia
Instituto Geológico e Mineiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5888
Região de Turismo de Setúbal (Costa Azul) . . . . . . . . . . . 5889

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Centro Regional de Segurança Social do Alentejo . . . . . . 5889
Centro Regional de Segurança Social do Centro . . . . . . . 5889
Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale

do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5889
Centro Regional de Segurança Social do Norte . . . . . . . . 5890
Secretariado Nacional para a Reabilitação e Integração

das Pessoas com Deficiência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5900

Ministério da Justiça
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado . . . . . . . . . . . 5902
Direcção-Geral dos Serviços Judiciários . . . . . . . . . . . . . . . 5906

Ministério do Planeamento
Comissão de Coordenação da Região de Lisboa e Vale

do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5911
Comissão de Coordenação da Região do Norte . . . . . . . . 5911
Direcção-Geral do Desenvolvimento Regional . . . . . . . . . 5911

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5913
Gabinete do Secretário de Estado do Desenvolvimento

Rural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5914

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo da Qualidade
Alimentar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5915

Direcção-Geral das Florestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5915
Direcção Regional de Agricultura do Algarve . . . . . . . . . . 5916
Direcção Regional de Agricultura da Beira Interior . . . . . 5922
Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral . . . . . 5922
Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro e

Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5922
Instituto de Hidráulica, Engenharia Rural e Ambiente . . . 5932

Ministério da Educação
Direcção Regional de Educação do Alentejo . . . . . . . . . . 5933
Direcção Regional de Educação do Algarve . . . . . . . . . . . 5933
Direcção Regional de Educação do Centro . . . . . . . . . . . . 5933
Direcção Regional de Educação de Lisboa . . . . . . . . . . . . 5933
Direcção Regional de Educação do Norte . . . . . . . . . . . . . 5934

Ministérios da Educação e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5934

Ministério da Saúde
Gabinete da Ministra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5936
Administração Regional de Saúde do Algarve . . . . . . . . . 5936
Administração Regional de Saúde do Centro . . . . . . . . . . 5936
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do

Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5937
Administração Regional de Saúde do Norte . . . . . . . . . . . 5938
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

de Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5941
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto . . . . . . 5943
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil . . . 5943
Escola Superior de Enfermagem de Leiria . . . . . . . . . . . . . 5943
Centro Hospitalar de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5945
Centro Psiquiátrico de Recuperação de Montachique . . . 5945
Hospitais Civis de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5945
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros . . . . . . . . . . . . 5945
Hospital Distrital de Torres Novas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5946
Hospital de Egas Moniz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5947
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão . . . . . . . . . . . . . . 5947
Hospital de Pulido Valente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5947
Hospital de Reynaldo dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5948
Hospital de Santa Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5948
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo . . . . . . . . . . 5948
Hospital de Santa Maria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5948
Hospital de São Marcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5948
Hospital de São Pedro — Vila Real . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5949
Hospital de São Teotónio — Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5949
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 5949
Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento . . . . . 5949

Ministérios da Saúde e da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Portaria n.o 468/2000 (2.a série):

Cria no quadro de pessoal do Hospital Ortopédico
de Sant’Ana um lugar de assessor principal da
carreira técnica superior, a extinguir quando vagar 5950

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Território

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5951
Direcção-Geral do Ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5951
Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desen-

volvimento Urbano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5951
Direcção Regional do Ambiente — Centro . . . . . . . . . . . . 5951
Direcção Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo 5951
Instituto de Promoção Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5951



N.o 75 — 29 de Março de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 5867

Ministério da Cultura
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5953
Biblioteca Nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5953
Fundo de Fomento Cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5954
Instituto de Arte Contemporânea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5954
Instituto Português do Livro e das Bibliotecas . . . . . . . . . . 5956

Ministério da Ciência e da Tecnologia
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5956
Instituto Tecnológico e Nuclear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5956

Ministério da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Instituto Nacional de Administração . . . . . . . . . . . . . . . . . 5958

Região Autónoma da Madeira
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares 5958

Tribunal Constitucional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5959

Universidade dos Açores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5963

Universidade do Algarve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5963

Universidade da Beira Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5964

Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5964

Universidade de Évora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5965

Universidade de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5967

Universidade Nova de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5967

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5970

Universidade Técnica de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5971

Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 5972

Instituto Politécnico de Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5973

Instituto Politécnico da Guarda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5973

Instituto Politécnico de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5973

Instituto Politécnico de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5973

Instituto Politécnico de Viana do Castelo . . . . . . . . . . . . . 5975

Instituto Politécnico de Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5975
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publicado o apêndice n.o 47/2000 ao Diário da
República, 2.a série, n.o 75, de 29 de Março de
2000, inserindo o seguinte:

Ministério da Saúde
Secretaria-Geral.
Administração Regional de Saúde do Alentejo.
Administração Regional de Saúde do Algarve.
Administração Regional de Saúde do Centro.
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do

Tejo.
Administração Regional de Saúde do Norte.
Departamento de Recursos Humanos da Saúde.
Escola Superior de Enfermagem de Beja.
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Ângelo da

Fonseca.
Escola Superior de Enfermagem da Guarda.
Escola Superior de Enfermagem da Madeira.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada.
Escola Superior de Enfermagem de Portalegre.
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.
Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Coimbra.
Direcção-Geral das Instalações e Equipamentos da

Saúde.
Direcção-Geral da Saúde.
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Centro Hospitalar de Coimbra.
Centro Hospitalar da Cova da Beira.
Hospitais Civis de Lisboa.
Hospitais da Universidade de Coimbra.
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Hospital do Barlavento Algarvio.
Hospital Central e Especializado de Crianças Maria Pia.
Hospital do Conde de Bertiandos.
Hospital do Conde de Ferreira.
Hospital Distrital de Bragança.
Hospital Distrital de Chaves.
Hospital Distrital de Faro.
Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Hospital Distrital de Lagos.
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.
Hospital Distrital de Mirandela.
Hospital Distrital do Montijo.
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.
Hospital Distrital de Pombal.
Hospital Distrital de Portimão.
Hospital Distrital de Santarém.
Hospital Distrital de São João da Madeira.
Hospital Distrital de Torres Vedras.
Hospital Distrital de Vila do Conde.
Hospital Doutor José Maria Grande.
Hospital Dr. Francisco Zagalo.
Hospital de Egas Moniz.
Hospital do Espírito Santo — Évora.
Hospital de Garcia de Orta.
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Hospital de José Luciano de Castro.
Hospital de Magalhães Lemos.
Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.
Hospital de Nossa Senhora da Assunção — Seia.
Hospital de Nossa Senhora da Conceição de Valongo.
Hospital Nossa Senhora do Rosário — Barreiro.
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.
Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.
Hospital de Pulido Valente.
Hospital de Reynaldo dos Santos.
Hospital de Santa Cruz.
Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.
Hospital de Santa Maria.
Hospital de Santa Maria Maior.
Hospital de Santo André — Leiria.
Hospital de São Francisco Xavier.
Hospital de São Gonçalo.
Hospital de São João.
Hospital de São José de Fafe.
Hospital de São Marcos.
Hospital de São Pedro — Vila Real.
Hospital de São Pedro Pescador.
Hospital de São Teotónio — Viseu.
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães.
Hospital de Sobral Cid.
Hospital de Sousa Martins.
Hospital do Visconde de Salreu.
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Unidade Local de Saúde de Matosinhos.
Instituto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge.
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil.
Instituto Português do Sangue.
Serviço de Prevenção e Tratamento da Toxicodepen-

dência.
Serviços Sociais.
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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

Chancelaria das Ordens Honoríficas Portuguesas

Rectificação n.o 955/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 65, de 17 de Março
de 2000, novamente se publica o seguinte:

Por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 22 de Fevereiro
de 2000, autorizada a individualidade indicada a aceitar a seguinte
condecoração:

Tenente-general Samuel Matias do Amaral — agraciado com o grau
de grande oficial da Ordem do Mérito Militar do Brasil.

20 de Março de 2000. — O Secretário-Geral das Ordens, José Vi-
cente de Bragança.

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Direcção de Serviços Administrativos e Financeiros

Despacho n.o 6790/2000 (2.a série). — Por despachos de 3 de
Março de 2000 da secretária-geral da Assembleia da República:

Licenciadas Ana Maria Milheiriço Dias e Maria Helena Costa Rodri-
gues Alves — nomeadas, precedendo concurso, técnicas superiores
parlamentares de 2.a classe (área de relações públicas) do quadro
de pessoal da Assembleia da República (1.o escalão, índice 400),
com efeitos a partir de 1 de Março de 2000.

Licenciada Ana Paula Dias Ferreira — admitida, precedendo con-
curso, a estágio para a categoria de técnica superior de 2.a classe
(área de informática) do quadro de pessoal da Assembleia da Repú-
blica (índice 380), com efeitos a partir de 1 de Março de 2000.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Março de 2000. — A Directora de Serviços, Teresa Fernandes.

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.o 6791/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos n.os 3 e 4 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de
Julho, nomeio, enquanto Ministro Adjunto, para realizar trabalhos
de consultadoria e assessoria jurídica no meu Gabinete, o licenciado
Arménio Marques Ferreira, nos termos seguintes:

1 — A relação jurídica decorrente da presente nomeação tem o
seu início reportado a 15 de Março de 2000 e termo em 31 de Dezem-
bro do mesmo ano, considerando-se automática e sucessivamente
renovada por períodos de um ano se não houver denúncia de qualquer
das partes com a antecedência mínima de 60 dias em relação ao
termo do prazo que estiver em curso.

2 — Independentemente do disposto no número anterior, a pre-
sente nomeação é livremente revogável a todo o tempo.

3 — O nomeado é equiparado a adjunto para efeitos retributivos,
auferindo os correspondentes subsídios de férias, de Natal e de refei-
ção, bem como os demais direitos e regalias inerentes ao exercício
de funções nos gabinetes ministeriais, incluindo despesas de repre-
sentação.

9 de Março de 2000. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel dos
Santos Gomes.

Gabinete do Secretário de Estado
da Administração Local

Despacho n.o 6792/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto no artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 474-A/99, de 8
de Novembro, nos artigos 36.o a 41.o do Código do Procedimento
Administrativo e no artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e no uso das competências que me foram conferidas pelo despacho
n.o 22 968/99, do Ministro Adjunto, publicado no Diário da República,
2.a série, de 26 de Novembro, subdelego no inspector-geral da Ins-

pecção-Geral da Administração do Território, licenciado Raul Melo
Santos, as seguintes competências:

1.1 — Emitir instruções referentes a matérias relativas às atribuições
genéricas dos respectivos serviços;

1.2 — Autorizar as prorrogações de prazo das respostas, em sede
de contraditório, das autarquias locais e entidades equiparadas rela-
tivamente às acções inspectativas referidas no artigo 3.o da Lei
n.o 27/96, de 1 de Agosto;

1.3 — Autorizar a prestação de trabalho nos termos da alínea d)
do n.o 3 do artigo 27.o e do n.o 5 do artigo 33.o do Decreto-Lei
n.o 259/98, de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a celebração, prorrogação, renovação e rescisão
de contratos de tarefa e avença, nos termos da artigo 17.o do Decre-
to-Lei n.o 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 299/85, de 29 de Junho;

1.5 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos espe-
cíficos a que se refere o n.o 3 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 294/98,
de 11 Julho;

1.6 — Autorizar a concessão de licenças sem vencimento por um
ano, ao abrigo dos artigos 76.o e 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, bem como autorizar o regresso à actividade;

1.7 — Autorizar a inscrição e participação de funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de formação
e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do território nacio-
nal, desde que integrados em actividades da Inspecção-Geral ou inse-
ridos em planos aprovados;

1.8 — Autorizar o uso em serviço de veículo próprio, nos termos
do n.o 2 do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 50/78, de 28 de Março,
conjugado com o artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de
Abril;

1.9 — Autorizar despesas resultantes de indemnização a terceiros
ou da recuperação de bens afectos ao serviço, danificados por acidentes
com intervenção de terceiros, até ao montante de 1000 contos;

1.10 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em serviço, até ao montante de 1000 contos;

1.11 — Nomear os instrutores e inquiridores de processos disci-
plinares ou de inquéritos por mim ordenados que não sejam, desde
logo, nomeados por meu despacho;

1.12 — Autorizar as prorrogações dos prazos a que se referem o
n.o 1 do artigo 45.o e o n.o 2 do artigo 87.o do Estatuto Disciplinar,
desde que propostas pelo instrutor do respectivo processo;

1.13 — Proceder às suspensões previstas no artigo 54.o do Estatuto
Disciplinar, desde que propostas pelo instrutor do respectivo processo.

2 — A presente subdelegação é extensiva aos subinspectores-gerais
quando substituam o inspector-geral nas suas ausências e impe-
dimentos.

3 — Este despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999,
ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados
no âmbito das matérias compreendidas na presente subdelegação.

15 de Março de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Local, José Augusto de Carvalho.

Gabinete do Secretário de Estado do Desporto

Despacho n.o 6793/2000 (2.a série). — Verificando-se a neces-
sidade de garantir a capacidade de resposta e supervisão deste Gabi-
nete, com recurso a técnicos com formação superior na área do des-
porto, torna-se necessário assegurar colaboração especializada de um
técnico vocacionado para tais tarefas.

Assim, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 262/88, de 23 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 67.o
do Decreto-Lei n.o 139-A/90, de 28 de Abril, nomeio Adelaide Mar-
garida Ferreira Pereira Gameiro, professora do quadro de nomeação
definitiva da Escola Integrada de Santa Maria — Açores, licenciada
em Educação Física pela Universidade Lusófona, para elaborar tra-
balhos de vária ordem naquela área, como assessora no meu Gabinete,
nos seguintes termos:

1 — A nomeação é feita por um ano, renovável automaticamente
por iguais períodos de tempo, salvo comunicação em contrário.

2 — Independentemente do disposto no número anterior, a pre-
sente nomeação é revogável a todo o tempo.

3 — Para efeitos retributivos, a nomeada é equiparada a adjunta
de gabinete, excluindo despesas de representação, mas auferindo os
correspondentes subsídios de férias, de Natal e de refeição e demais
direitos e regalias inerentes ao exercício de funções nos gabinetes
ministeriais.

4 — A presente nomeação produz efeitos desde 1 de Março de
2000.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretário de Estado do Des-
porto, Vasco Paulo Lynce de Faria.
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Despacho n.o 6794/2000 (2.a série). — Verificando-se a neces-
sidade de reforçar a capacidade de resposta e supervisão deste Gabi-
nete no domínio da gestão financeira, torna-se indispensável assegurar
a colaboração especializada de um técnico vocacionado para tais
tarefas.

Assim, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada em Gestão e Orga-
nização de empresas Susana Cristina Murta Cardoso para desenvolver
estudos e trabalhos na área da consultoria financeira como assessora
no meu Gabinete, nos seguintes termos:

1 — A nomeação é feita por um ano, renovável automaticamente
por iguais períodos de tempo, salvo comunicação em contrário.

2 — Independentemente do disposto no número anterior, a pre-
sente nomeação é revogável a todo o tempo.

3 — Para efeitos retributivos, a nomeada é equiparada a adjunto
de gabinete, excluindo despesas de representação, mas auferindo os
correspondentes subsídios de férias, de Natal e de refeição e demais
direitos e regalias inerentes ao exercício de funções nos gabinetes
ministeriais.

4 — A presente nomeação produz efeitos desde 1 de Março de
2000.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretário de Estado do Des-
porto, Vasco Paulo Lynce de Faria.

Inspecção-Geral da Administração do Território

Aviso n.o 5640/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada nestes serviços a lista de antiguidade
do pessoal referente a 31 de Dezembro de 1999.

De acordo com o n.o 1 do artigo 96.o do referido decreto-lei, os
funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo
do serviço.

15 de Março de 2000. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.o 887/2000. — Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo:

I

Preâmbulo

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado, através do Governo,
a definição e prossecução de uma política globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a acção e propostas das diversas pessoas colectivas de direito público
e privado com atribuições no âmbito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condição física, intelectual
e moral da sociedade através de uma prática desportiva consequente
e a todos os níveis.

Para realizar tal política e atingir tais objectivos, impõe-se o conhe-
cimento e o reconhecimento das assimetrias da estrutura desportiva
portuguesa, como base para um tratamento integrado e unitário de
toda a temática desportiva, designadamente quanto a investimentos
públicos em matéria de infra-estruturas desportivas, de modo a per-
mitir a superação das carências existentes no conjunto do território
nacional.

A concretização de tais premissas não pode, manifestamente,
impender apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugação de
esforços entre a administração local e os organismos da administração
central responsáveis pela administração e execução da política de
desenvolvimento desportivo.

Importa assim, e naturalmente, estruturar as condições dessa par-
ticipação, sendo inequívoca a vantagem de garantir uma mais eficaz,
lógica e transparente utilização dos recursos, através de celebração
de contratos-programa.

II

Justificação

O concelho de Alpiarça apresenta condições de franco desenvol-
vimento desportivo, mas não dispõe de infra-estruturas e equipamen-
tos em quantidade e diversidade adequadas às variadas solicitações
da comunidade local.

Como contributo para a superação de tais condições, de acordo
com os estudos e projectos elaborados para o efeito, importa promover

a 2.a fase de construção das piscinas municipais — piscina ao ar livre
de Alpiarça, localizada na freguesia do mesmo nome.

III

Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem por atri-
buições, nos termos da respectiva legislação orgânica, o apoio ao
fomento da prática desportiva e a criação de condições técnicas e
materiais necessárias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando que, nos termos legais, é atribuição da Câmara Muni-
cipal de Alpiarça o que diz respeito aos interesses próprios, comuns
e específicos das populações respectivas e, designadamente, aos tem-
pos livres e ao desporto;

Considerando o disposto no n.o 3 do artigo 2.o e no artigo 17.o
do Decreto-Lei n.o 62/97, de 26 de Março, e do regime constante
do Decreto-Lei n.o 384/87, de 24 de Dezembro;

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria;

A Câmara Municipal de Alpiarça, ou segundo outorgante, devi-
damente representada pelo seu presidente, Joaquim Luís Rosa
do Céu;

é celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas cláusulas
seguintes:

Cláusula 1.a

Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras da 2.a fase
de construção das piscinas municipais — piscina ao ar livre de Alpiarça,
de acordo com os elementos de projecto aprovados pelo 1.o

Cláusula 2.a

Custo da obra e repartição de encargos

1 — Para a prossecução da obra referida na cláusula 1.a, será con-
cedida, pelo primeiro ao segundo outorgante, que a aceita, na qua-
lidade de dono da obra, uma comparticipação total de 28 120 contos,
que será proporcionalmente reduzida caso o custo das obras seja
inferior ao custo de referência, cujo montante é de 125 000 contos.

2 — A comparticipação financeira referida no número anterior, que
complementa os investimentos a efectuar para o mesmo fim pela
Câmara Municipal de Alpiarça e pelo MEPAT, será efectuada no
âmbito do PIDDAC — Programa de Desenvolvimento da Rede Inte-
grada de Infra-Estruturas Desportivas, a escalonar pelos anos de 1999 e
2000, nas seguintes condições:

a) 8436 contos (30 %), após a apresentação do contrato de
empreitada e do auto de consignação das obras, em 1999;

b) 16 872 contos (60 %), contra a apresentação dos autos de
medição, na proporção da comparticipação do IND face ao
custo de referência, em 2000;

c) 2812 contos (10 %), após a conclusão das obras e contra a
apresentação do respectivo auto de recepção provisória, em
2000.

3 — Fica reciprocamente ajustado que o primeiro outorgante não
comparticipará as verbas devidas ao adjudicatário a título de revisões
de preços por execução de trabalhos resultantes de erros e omissões
do projecto, trabalhos a mais ou por compensação por trabalhos a
menos.

4 — Em caso algum, o primeiro outorgante comparticipará em
indemnizações que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catário, por força do regime de empreitadas de obras públicas e for-
necimentos no momento em vigor.

Cláusula 3.a

Revisão do contrato-programa

Qualquer alteração ou adaptação, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o poderá con-
dicionar à sua alteração ou adaptação.

Cláusula 4.a

Prazos e mora no cumprimento

1 — No contexto do objecto definido na cláusula 1.a, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusão integral da obra a realizar até ao final do ano
2000.
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2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa concede ao primeiro o direito de
fixar novo prazo de execução, o qual, se violado, concede a este o
direito de resolução do contrato.

Cláusula 5.a

Resolução do contrato-programa

A resolução do contrato-programa a que se reporta a cláusula ante-
rior efectuar-se-á através da respectiva notificação ao segundo outor-
gante e confere a este o dever de restituição ao primeiro outorgante
das verbas já recebidas a título de comparticipação.

Cláusula 6.a

Caducidade do contrato-programa

O presente contrato caduca quando, por falta não imputável às
partes, se torna objectivamente impossível realizar a obra que constitui
o seu objecto.

Cláusula 7.a

Execução e apoio técnico

1 — A execução e o controlo técnico das obras serão assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado pela parte, ou partes contratantes, em qualquer
das fases de execução deste contrato-programa.

Cláusula 8.a

Manutenção e gestão

A gestão e a manutenção da infra-estrutura referida na cláusula 1.a
é da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a mantê-la
afecta aos fins referidos neste contrato-programa e a geri-la de acordo
com a filosofia enumerada no mesmo.

Celebrado em . . . , em cinco folhas, com dois exemplares, ficando
um, como original, na posse do primeiro outorgante e o outro, como
cópia, no segundo.

Pelo Primeiro Outorgante, a Vice-Presidente, com competência
delegada, Irene Paredes. — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura
ilegível.)

Homologo e autorizo.

20 de Dezembro de 1999. — O Secretário de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Está conforme o original.

17 de Março de 2000. — O Chefe de Secção, (Assinatura ilegível.)

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Despacho conjunto n.o 351/2000. — Havendo necessidade de
prover o cargo de director-geral de Estudos e Previsão do Ministério
das Finanças e considerando que a reconhecida capacidade técnica,
associada à experiência profissional, e a forma como o Dr. Emanuel
Augusto dos Santos tem vindo a desempenhar o cargo desde 9 de
Outubro de 1996, em comissão de serviço e depois em regime de
substituição, permitem concluir que continua a reunir condições pri-
vilegiadas para o exercício deste cargo:

Assim, nos termos do artigo 3.o e dos n.os 1, 6, alínea a), e 7
do artigo 18.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para
exercer, em comissão de serviço, o cargo de director-geral de Estudos
e Previsão do Ministério das Finanças o Dr. Emanuel Augusto dos
Santos, que para o efeito é requisitado ao Banco de Portugal e cujo
currículo se publica em anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

15 de Março de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finanças, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Curriculum vitae

Emanuel Augusto dos Santos nasceu a 22 de Junho de 1951, é
natural da freguesia de São Sebastião dos Carros, concelho de Mértola,
distrito de Beja, casado, duas filhas.

Tem como habilitações académicas a licenciatura em Economia,
com a classificação de 17 valores, pelo Instituto Superior de Economia,

da Universidade Técnica de Lisboa, e o mestrado em Economia com
a classificação de Muito bom pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Actualmente exerce as funções de director-geral de Estudos e Pre-
visão do Ministério das Finanças em regime de substituição e desem-
penha os seguintes cargos: vogal do Conselho Superior de Estatística,
membro do Conselho Económico e Social e membro do Comité de
Política Económica da União Europeia.

Como experiência profissional anterior, desempenhou os cargos
de director do Gabinete de Estudos Económicos do Ministério das
Finanças (Dezembro de 1995-Outubro de 1996), chefe de gabinete
do Secretário de Estado do Tesouro e das Finanças (Novembro-De-
zembro de 1995) e presidente da Comissão de Fiscalização do Instituto
Nacional de Estatística (1996).

No Banco de Portugal, onde ingressou em 1980, exerceu funções
de técnico economista no Gabinete de Estudos Económicos até 1989,
assumindo depois os cargos de coordenador do Núcleo de Estudos
de Economia Real, coordenador do Núcleo de Estudos de Economia
Internacional, coordenador da Área Real e Modelos e consultor da
direcção.

Desde a sua licenciatura, em 1975, tem exercido sem interrupção
as seguintes funções de docência universitária: assistente no Instituto
Superior de Economia no período de 1975-1981, assistente convidado
(1981-1989) e professor auxiliar convidado (desde 1990) na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa. Leccionou também
no Instituto Superior de Estatística e Gestão da Informação.

Publicou vários artigos e trabalhos na área da economia. A título
de exemplo, referem-se:

«O stock de capital na economia portuguesa (1953-1981)», Docu-
mento de Trabalho n.o 6, Série de Estudos e Documento de
Trabalho, Banco de Portugal, 1984;

«A economia subterrânea: contributos para a sua análise e quan-
tificação no caso português» (co-autor), Boletim Trimestral do
Banco de Portugal, vol. 6, n.o 1, Março de 1984;

«O índice de preços no consumidor e o verdadeiro índice de
custo de vida», Revista de Estatística, vol. 4, 1.o quadrimestre
de 1997, Instituto Nacional de Estatística.

Apresentou várias comunicações a seminários e conferências, algu-
mas das quais foram publicadas.

Despacho conjunto n.o 352/2000. — Tendo em consideração os
feitos praticados, em teatro de guerra, por José Manuel Moreira,
soldado do Exército, que merecem o reconhecimento de excepcionais
e relevantes, em conformidade com o parecer emitido em 20 de Março
de 1997 pela Procuradoria-Geral da República:

No uso da competência conferida pelo artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 97/96, de 18 de Julho, resolve-se conceder, ao abrigo do disposto
no n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 404/82, de 24 de Setembro,
na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 413/85, de 18 de Outubro,
e do Decreto-Lei n.o 140/87, de 20 de Março, o direito à pensão
por serviços excepcionais e relevantes prestados ao País que resultar
da aplicação dos referidos diplomas, com as alterações que foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 266/88, de 28 de Julho, a José
Manuel Moreira, soldado do Exército.

15 de Março de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finanças, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,

DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.o 465/2000 (2.a série). — Pela Portaria n.o 326/76, de
12 de Junho, foi expropriado o prédio denominado «Matineiros e
Serra», com a área de 1663,5250 ha, sito na freguesia de São Marcos
do Campo, do município de Reguengos de Monsaraz, e inscrito na
matriz cadastral respectiva sob o artigo 1 das secções L a L3.

Por lapso, na referida Portaria n.o 362/76, de 12 de Junho, é men-
cionado como sujeito passivo da expropriação Amadeu Cayola Bastos,
quando, na realidade, à data da expropriação, a titular do aludido
prédio era Amélia Rojão Cayola Bastos e não aquele.

Mais tarde, as portarias n.os 631/99 (2.a série) e 1314/99, (2.a série),
publicadas no Diário da República, 2.a série, n.os 141 e 295, de 19
de Junho e 21 de Dezembro de 1999, respectivamente, vieram operar
a reversão de várias áreas do dito prédio, derrogando a citada Portaria
n.o 362/76, nas partes correspondentes.

E também essas portarias continuaram, efectivamente, a referir
Amadeu Cayola Bastos como o sujeito passivo da expropriação,
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quando, na realidade, o sujeito passivo da expropriação era Amélia
Rojão Cayola Bastos e não aquele.

Assim:
Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-

cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, corrigir a Portaria
n.o 362/76, de 12 de Junho, bem como as portarias n.os 631/99 (2.a série)
e 1314/99 (2.a série), publicadas no Diário da República, 2.a série,
n.os 141, de 19 de Junho de 1999, e 295, de 21 de Dezembro de
1999, respectivamente, que nas partes onde se lê «Amadeu Cayola
Bastos» deve ler-se «Amélia Rojão Cayola Bastos».

15 de Março de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.o 466/2000 (2.a série). — No âmbito da aplicação do
Decreto-Lei n.o 406-A/75, de 29 de Julho, expropriou a Portaria
n.o 680/75, de 19 de Novembro, a Francisco Manuel Pina o prédio
rústico denominado «Passarinhos», com a área de 301,6750 ha, sito
na freguesia de Benavila, do município de Avis, e inscrito na respectiva
matriz cadastral sob o artigo 2 da secção I.

Na sequência do pedido de reversão formulado por Helena da
Graça Pina, herdeira do sujeito passivo da expropriação, ao abrigo
do n.o 2 do artigo 44.o da Lei n.o 86/95, de 1 de Setembro, foi orga-
nizado e instruído o respectivo processo administrativo, no decurso
do qual ficou provado que o rendeiro do Estado, José Vasco, de
uma área de 47,2000 ha do supra-referido prédio rústico, celebrou
contrato de arrendamento rural com a acima referida peticionária
e que considera expressamente salvaguardados os seus direitos de
arrendatário, abdicando dos direitos que o Decreto-Lei n.o 349/91,
de 19 de Setembro, possa conferir-lhe, designadamente do direito
de adquirir os lotes que traz de renda.

Por tal razão, encontram-se reunidos os pressupostos e requisitos
exigidos pelo retromencionado n.o 2 do artigo 44.o da Lei n.o 86/95,
de 1 de Setembro, para a reversão da sobredita área.

Nestes termos:
Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-

cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, reverter a supra-
mencionada área de 47,2000 ha do prédio rústico Passarinhos, deter-
minando, em consequência, a derrogação da Portaria n.o 680/75, de
19 de Novembro, na parte em que a expropria.

15 de Março de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.o 467/2000 (2.a série). — No âmbito da aplicação do
Decreto-Lei n.o 406-A/75, de 29 de Julho, expropriou a Portaria
n.o 740/75, de 13 de Dezembro, a Maria José Parreira Capas e Sousa
e a António Dias Capas e Sousa o prédio rústico denominado «São
Bartolomeu, Zambujosa e Monte Branco», com a área de 715,2990 ha,
sito na freguesia e município de Alvito e inscrito na respectiva matriz
cadastral sob o artigo 1 da secção J-J1.

Na sequência do pedido de reversão formulado por António Dias
Capas e Sousa, herdeiro do sujeito passivo da expropriação, ao abrigo
do n.o 2 do artigo 44.o da Lei n.o 86/95, de 1 de Setembro, foi orga-
nizado e instruído o respectivo processo administrativo, no decurso
do qual ficou provado que a rendeira do Estado, Sofia Maria Alves,
de uma área de 90,5500 ha do supra-referido prédio rústico, celebrou
contrato de arrendamento rural com o acima referido peticionário
e que considera expressamente salvaguardados os seus direitos de
arrendatária, abdicando dos direitos que o Decreto-Lei n.o 349/91,
de 19 de Setembro, possa conferir-lhe, designadamente do direito
de adquirir os lotes que traz de renda.

Por tal razão, encontram-se reunidos os pressupostos e requisitos
exigidos pelo retromencionado n.o 2 do artigo 44.o da Lei n.o 86/95,
de 1 de Setembro, para a reversão da sobredita área.

Nestes termos:
Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-

cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, reverter a supra-
mencionada área de 90,5500 ha do prédio rústico São Bartolomeu,
Zambujosa e Monte Branco, determinando, em consequência, a der-
rogação da Portaria n.o 740/75, de 13 de Dezembro, na parte em
que a expropria.

15 de Março de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas Santos.

MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administração

Aviso n.o 5641/2000 (2.a série):

Mário Alberto Lino da Silva, ministro plenipotenciário de 1.a classe,
embaixador de Portugal em São Tomé — despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negócios Estrangeiros de 4
de Fevereiro de 2000, transferindo-o para os serviços internos do
Ministério dos Negócios Estrangeiros.

Mário Jesus dos Santos, ministro plenipotenciário de 1.a classe, repre-
sentante permanente-adjunto para a Organização Mundial do
Comércio na Missão Permanente de Portugal junto dos Organismos
e Organizações Internacionais — NUOI, em Genebra — despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negócios Estran-
geiros de 4 de Fevereiro de 2000 determinando o seu regresso
ao quadro dos ministros plenipotenciários.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).

21 de Março de 2000. — O Director do Departamento, António
de Almeida Ribeiro.

Instituto Camões

Despacho (extracto) n.o 6795/2000 (2.a série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro do presidente do Instituto Camões:

Vitorino Jacinto Nunes, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal do Instituto Camões — nomeado, em regime de
substituição, nos termos do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 21.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, chefe da Secção do Património e Economato,
da Direcção de Serviços Centrais do Instituto Camões, produzindo
efeitos a 1 de Janeiro de 2000. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Março de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Instituto da Cooperação Portuguesa

Aviso n.o 5642/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de 15 lugares de técnico superior de 1.a classe
do quadro de pessoal do Instituto da Cooperação Portuguesa. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, autorizado por despacho do presidente do Instituto da
Cooperação Portuguesa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de 15 lugares
vagos na categoria de técnico superior de 1.a classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal deste Instituto, anexo à Portaria
n.o 343/98, de 5 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
6/96, de 31 de Janeiro, 60/94, de 24 de Fevereiro, 293/97, de 24 de
Outubro, e 204/98, de 11 de Julho, e Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
que altera o Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Conteúdo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
ções de investigação, estudo, concepção e adaptação de métodos téc-
nico-científicos, conforme área funcional da carreira técnica superior
aprovada pela Portaria n.o 343/98, de 5 de Junho.

5 — Remuneração e local de trabalho — a remuneração é a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, sendo as condições de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionários
e agentes da Administração Pública e o local de trabalho é em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso:
6.1 — Requisitos gerais — são requisitos gerais de admissão a con-

curso os constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — são requisitos especiais de admissão
a concurso os constantes da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista pro-
fissional de selecção, se considerada necessária.

7.1 — A classificação final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultará da classificação obtida por aplicação dos métodos de selec-
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ção, considerando-se não aprovados os candidatos que na classificação
final obtenham pontuação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam da acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Cooperação Portuguesa, Avenida da Liberdade, 192, 2.o,
1250 Lisboa, e entregue em mão ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, número e data do bilhete
de identidade, bem como o serviço de identificação que o
emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence

e natureza do vínculo;
d) Identificação do concurso a que se candidata, mediante refe-

rência ao Diário da República onde se encontra publicado
o respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito ou constituírem
motivo de preferência legal, os quais só poderão ser tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento de admissão será acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitações literárias, as funções
que exercem, bem como as que exerceram, com indicação
dos respectivos períodos de duração e actividades relevantes,
assim como a formação profissional detida, com indicação
das acções de formação finalizadas (cursos, estágios, espe-
cializações e seminários, indicando a respectiva duração, datas
de realização e entidades promotoras, devidamente com-
provadas);

b) Certificado de habilitações literárias, autêntico ou auten-
ticado;

c) Declaração, passada e autenticada pelo serviço, de onde
conste, de maneira inequívoca, o conjunto de tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho no
período em referência;

d) Fotocópias autenticadas das classificações de serviço relevan-
tes para o concurso;

e) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da
formação profissional, devendo constar as respectivas dura-
ções.

10 — A não apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissão exigidos no presente aviso determina a exclusão
do concurso.

11 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas nas instalações do Instituto da Cooperação Portuguesa, na
Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 3.o, em Lisboa.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Constituição do júri do concurso:

Presidente — Dr.a Esmeralda Miguel Amaral, directora de ser-
viços da Cooperação Sócio-Cultural.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria do Amparo Nolasco, chefe de divisão da For-
mação e dos Agentes da Cooperação.

Dr.a Júlia Maria Maia Costa, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.a Francelina Chaves de Jesus, assessora.
Dr.a Maria de Jesus Severino Alves Martins, técnica superior

principal.

O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo nas
suas ausências e impedimentos.

10 de Março de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 6796/2000 (2.a série). — Com vista à harmoni-
zação de procedimentos nos concursos de provimento de assessores
principais dos quadros de pessoal dos organismos e serviços do Minis-
tério do Equipamento Social, e tendo em conta a especial relevância
das áreas de engenharia e arquitectura nos domínios de actuação
deste Ministério, determino o seguinte:

Em todos os concursos de provimento de assessores principais dos
quadros de pessoal dos organismos e serviços do Ministério do Equi-
pamento Social, abertos nas áreas de engenharia e de arquitectura,
deverá ser sempre designado como vogal do júri dos concursos um
conselheiro de obras públicas e transportes, ao abrigo do artigo 12.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, o qual presidirá, excepto
se neles participar o dirigente máximo do respectivo serviço.

1 de Março de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Direcção-Geral dos Edifícios e Monumentos Nacionais

Aviso n.o 5643/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras públicas da carreira
de fiscal de obras públicas do quadro da Direcção Regional de Edifícios
e Monumentos do Norte. — 1 — Nos termos do artigo 28.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, autorizado
por despacho do director-geral de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras públicas da carreira
de fiscal de obras públicas do quadro da Direcção Regional de Edi-
fícios e Monumentos do Norte, desta Direcção-Geral, aprovado pela
Portaria n.o 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo II).

2 — Prazo de validade — o concurso é válido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referência, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições
legais constantes nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Código do Procedimento
Administrativo.

4 — Área funcional — acompanhamento e fiscalização de obras
públicas.

5 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao fiscal de
obras públicas interpretar projectos de obras, fiscalizar trabalhos, pro-
ceder a medições e manter devidamente informados os seus superiores
hierárquicos da situação das obras em curso na sua área de actuação.

6 — Local de trabalho — na Direcção Regional de Edifícios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lação complementar. As condições de trabalho e regalias sociais são
as genericamente vigentes para os funcionários da administração
pública central.

8 — Condições de admissão — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissão — são requisitos gerais de
admissão ao concurso os constantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderão candidatar-se ao concurso os
operários qualificados e semiqualificados da respectiva área funcional,
habilitados com a escolaridade obrigatória e com, pelo menos, quatro
anos de prática funcional, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis contados a partir da data da publicação

do presente aviso no Diário da República.
9.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicação
do concurso a que se candidatam, a ser dirigido ao director-geral
dos Edifícios e Monumentos Nacionais, entregue pessoalmente na
Direcção de Serviços de Administração e dos Recursos Humanos,
sita na Praça do Comércio, Ala Oriental, 2.o, 1149-005 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao último
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, número e data
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do bilhete de identidade e serviço que o emitiu, residência,
código postal e telefone);

b) Indicação das habilitações literárias, categoria detida, serviço
a que pertence e natureza do vínculo;

c) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão a concurso
e provimento em funções públicas, constantes do artigo 29.o
do referido decreto-lei.

A falta da declaração referida na alínea c) determina a exclusão
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitações literá-
rias, as funções que exercem, bem como as que exerceram,
com indicação dos respectivos períodos de duração e acti-
vidades relevantes, assim como a formação profissional detida,
com indicação das acções de formação;

b) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato se encon-
tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na função pública,
e a natureza do vínculo;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Certificado, autêntico ou autenticado, das habilitações lite-

rárias.

9.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

9.5 — É dispensada a apresentação da documentação indicada no
n.o 9.3, alíneas b) e d), aos funcionários desta Direcção-Geral, se
a mesma constar do respectivo processo individual.

10 — Método de selecção a utilizar:
10.1 — Nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de

11 de Julho, será utilizada como método de selecção a prova de
conhecimentos.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais, cujo programa foi apro-
vado pelo despacho n.o 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administração Pública, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 162, de 14 de Julho de 1999, assume a forma escrita e reveste
a natureza teórica, com a duração de uma hora e trinta minutos,
englobando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nível das habilitações literárias exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no âmbito
escolar, particularmente nas áreas de português e matemática,
quer aos conhecimentos resultantes da vivência do cidadão
comum;

b) Direitos e deveres da função pública e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licenças;
Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes de

Administração Pública;
Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes de Admi-

nistração Pública;

c) A Direcção-Geral dos Edifícios e Monumentos Nacionais —
estrutura orgânica e competências.

10.3 — Legislação base para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.o 498/72, de 9 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Decreto-Lei n.o 284/93, de 18 de Agosto;
Decreto Regulamentar n.o 29/93, de 16 de Setembro;
Portaria n.o 1027/93, de 14 de Outubro;
Carta Deontológica do Serviço Público, publicada no Diário da

República, 1.a série-B, n.o 64, de 17 de Março de 1993.

10.4 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de
selecção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reuniões do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Data, hora e local da realização da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serão notificados, com a devida ante-
cedência, da data, hora e local da realização das provas referidas.

11.1 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas no método de selecção utilizado.

12 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
divulgadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 39.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
14 — Composição do júri:

Presidente — Engenheira mecânica assessora principal Maria
Susana da Silva Ferreira Gonçalves Maldonado.

Vogais efectivos — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro técnico civil principal Duarte
Pereira Vieira.

Vogais suplentes — Engenhario civil assessor Américo António
Sampaio de Carvalho e engenheira técnica civil principal Maria
Cecília Vítor da Cruz Oliveira.

15 — Substituição do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

1 de Março de 2000. — O Subdirector-Geral, Elísio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.o 5644/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de engenheiro técnico
civil de 1.a classe, da carreira de engenheiro técnico civil do quadro
da Direcção Regional de Edifícios e Monumentos do Norte. — 1 — Nos
termos do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
torna-se público que, autorizado por despacho do director-geral de
28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de engenheiro técnico civil de 1.a classe, da
carreira de engenheiro técnico civil (carreira de dotação global) do
quadro da Direcção Regional de Edifícios e Monumentos do Norte,
desta Direcção-Geral, aprovado pela Portaria n.o 1027/93, de 14 de
Outubro (mapa anexo II).

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
do lugar em referência, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições
legais constantes nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Código do Procedimento
Administrativo.

4 — Área funcional — engenharia civil.
5 — Conteúdo funcional — compete, genericamente, às diversas

categorias inseridas no grupo de pessoal técnico efectuar trabalhos
predominantemente de apoio ao pessoal técnico superior, na recolha
e tratamento de dados, no levantamento de situações e na elaboração
de relatórios e pareceres com vista à realização de estudos ou con-
cepção de projectos e ao acompanhamento da sua execução, em espe-
cial no âmbito de actuação da DGEMN, através da DREMN, aplicar
conhecimentos específicos de concursos de empreitadas de obras
públicas nacionais ou internacionais e de intervenções de recuperação
e de adaptação de imóveis classificados ou não.

6 — Local de trabalho — na Direcção Regional de Edifícios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lação complementar. As condições de trabalho e regalias sociais são
as genericamente vigentes para os funcionários da administração
pública central.

8 — Condições de admissão — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissão — são requisitos gerais de
admissão ao concurso os constantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderão candidatar-se ao concurso os
engenheiros técnicos civis de 2.a classe que reúnam os requisitos enun-
ciados na alínea b) do n.o 1 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis contados a partir da data da publicação

do presente aviso no Diário da República.
9.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao director-geral dos Edifícios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicação do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcção de Serviços de Administração e dos Recursos Humanos,
sita na Praça do Comércio, ala oriental, 2.o, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao último
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, número e data



5874 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

do bilhete de identidade e serviço que o emitiu, residência,
código postal e telefone);

b) Indicação das habilitações literárias, categoria detida, serviço
a que pertence e natureza do vínculo;

c) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão a concurso
e provimento em funções públicas, constantes do artigo 29.o
do referido decreto-lei.

A falta da declaração referida na alínea c) determina a exclusão
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitações literá-
rias, as funções que exercem, bem como as que exerceram,
com indicação dos respectivos períodos de duração e acti-
vidades relevantes, assim como a formação profissional detida,
com indicação das acções de formação finalizadas (cursos
e seminários, indicando a respectiva duração, datas de rea-
lização e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formação profissional;
c) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde conste a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na função pública,
e a natureza do vínculo;

d) Declaração do serviço, devidamente autenticada, donde conste
a descrição das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o período a que as mesmas
se reportam;

e) Fotocópias autenticadas das classificações de serviço repor-
tadas aos últimos três anos;

f) Fotocópia do bilhete de identidade;
g) Certificado de habilitações literárias ou fotocópia autenticada.

9.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

9.5 — É dispensada a apresentação da documentação indicada no
n.o 9.3, alíneas b), c), e) e g), aos funcionários desta Direcção-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

10 — Métodos de selecção a utilizar:
10.1 — Nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de

11 de Julho, o método de selecção a utilizar será o de avaliação
curricular.

10.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, com base na
análise dos respectivos currículos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigências da
função:

A habilitação académica de base — onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

A formação profissional — em que se ponderarão as acções de
formação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as
relacionadas com as áreas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiência profissional — em que se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, bem como outras capacitações adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

A classificação de serviço poderá, se o júri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciação na avaliação curricular.

10.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reuniões do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas nos factores considerados no
método de selecção utilizado.

11 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
divulgadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 39.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Composição do júri:

Presidente — Chefe da Divisão de Edifícios Maria de Fátima
Beleza Bastos.

Vogais efectivos — Chefe da Divisão de Monumentos Paula
Araújo Pereira da Silva e engenheiro civil assessor Américo
António Sampaio de Carvalho.

Vogais suplentes — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro civil de 1.a classe Duarte
Pereira Vieira.

14 — Substituição do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

1 de Março de 2000. — O Subdirector-Geral, Elísio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.o 5645/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de dois lugares na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de fiscal técnico de obras públicas do
quadro da Direcção Regional de Edifícios e Monumentos do
Norte. — 1 — Nos termos do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho do director-geral
de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso misto para provimento de
dois lugares na categoria de técnico profissional especialista principal
da carreira de fiscal técnico de obras públicas (carrreira de dotação
global) do quadro da Direcção Regional de Edifícios e Monumentos
do Norte, desta Direcção-Geral, aprovado pela Portaria n.o 1027/93,
de 14 de Outubro (mapa anexo II).

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares vagos existentes
no quadro de pessoal será fixada a seguinte quota, nos termos da
alínea c) do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, conjugado com o n.o 3 do artigo 8.o do mesmo diploma:

Um lugar a preencher por funcionário do quadro da Direcção
Regional de Edifícios e Monumentos do Norte;

Um lugar a preencher por funcionário pertencente a outro quadro
de pessoal.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido exclusivamente para
o preenchimento dos lugares em referência, caducando logo que se
verifique o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições
legais constantes nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Código do Procedimento
Administrativo.

5 — Área funcional — fiscalização de obras públicas.
6 — Conteúdo funcional — compete, genericamente, às categorias

da carreira de fiscal técnico de obras públicas interpretar projectos
de obras, fiscalizar trabalhos, proceder a medições e manter devi-
damente informados os seus superiores hierárquicos da situação das
obras em curso na sua área de actuação.

7 — Local de trabalho — na Direcção Regional de Edifícios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

8 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lação complementar. As condições de trabalho são as genericamente
vigentes para os funcionários da administração pública central.

9 — Condições de admissão — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
de candidaturas os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissão ao concurso — são requisitos
gerais de admissão ao concurso os constantes do n.o 2 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — poderão candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais especialistas que reúnam os requisitos enun-
ciados na alínea b) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — Prazo — 10 dias úteis contados a partir da data da publi-

cação do presente aviso no Diário da República.
10.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao director-geral dos Edifícios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicação do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcção de Serviços de Administração e dos Recursos Humanos,
sita na Praça do Comércio, ala oriental, 2.o, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao último
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, residência, código postal e telefone);

b) Indicação das habilitações literárias, categoria detida, serviço
a que pertence e natureza do vínculo;
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c) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão ao concurso
e provimento em funções públicas, constantes do artigo 29.o
do referido decreto-lei.

A falta da declaração referida na alínea c) determina a exclusão
do concurso.

10.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitações literá-
rias, as funções que exercem, bem como as que exerceram,
com indicação dos respectivos períodos de duração e acti-
vidades relevantes, assim como a formação profissional detida,
com indicação das acções de formação finalizadas (cursos
e seminários, indicando a respectiva duração, datas de rea-
lização e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formação profissional;
c) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na função pública,
e a natureza do vínculo;

d) Declaração do serviço, devidamente autenticada, donde conste
a descrição das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o período a que as mesmas
se reportam;

e) Fotocópias autenticadas das classificações de serviço repor-
tadas a três anos classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

f) Fotocópia do bilhete de identidade;
g) Certificado, autêntico ou autenticado, das habilitações lite-

rárias.

10.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

10.5 — É dispensada a apresentação da documentação indicada no
n.o 10.3, alíneas b), c), e) e g), aos funcionários desta Direcção-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

11 — Método de selecção a utilizar:
11.1 — Nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de

11 de Julho, o método de selecção a utilizar será o de avaliação
curricular.

11.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, com base na
análise dos respectivos currículos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigências da
função:

A habilitação académica de base — onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

A formação profissional — em que se ponderarão as acções de
formação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as
relacionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

A experiência profissional — em que se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, bem como outras capacitações adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

A classificação de serviço poderá, se o júri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciação na avaliação curricular.

11.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reuniões do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11.4 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas nos factores considerados no
método de selecção utilizado.

12 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
divulgadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 39.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
14 — Composição do júri:

Presidente — Engenheira mecânica assessora principal Maria
Susana da Silva Ferreira Gonçalves Maldonado.

Vogais efectivos — Engenheira civil assessora Maria Angelina
Lobo Fontes Xavier e engenheiro civil de 1.a classe Duarte
Pereira Vieira.

Vogais suplentes — Engenheiro civil assessor Américo António
Sampaio de Carvalho e engenheira técnica civil principal Maria
Cecília Vítor da Cruz Oliveira.

15 — Substituição do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Março de 2000. — O Subdirector-Geral, Elísio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.o 5646/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de engenheiro mecânico
de 1.a classe, da carreira de engenheiro mecânico do quadro da Direcção
Regional de Edifícios e Monumentos do Norte. — 1 — Nos termos do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público
que, autorizado por despacho do director-geral de 28 de Fevereiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de engenheiro mecânico de 1.a classe, da carreira de engenheiro mecâ-
nico (carrreira de dotação global) do quadro da Direcção Regional
de Edifícios e Monumentos do Norte, desta Direcção-Geral, aprovado
pela Portaria n.o 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo II).

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
do lugar em referência, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições
legais constantes nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Código do Procedimento
Administrativo.

4 — Área funcional — engenharia mecânica.
5 — Conteúdo funcional — constituem funções do lugar a prover

conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-científicos,
elaborando estudos e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres
e participando em reuniões, comissões de grupos de trabalho com
vista a preparar a tomada de decisão superior sobre as actividades
da DGEMN, através da DREMN, previstas no artigo 16.o do Decreto
Regulamentar n.o 29/93, de 16 de Setembro, aplicando conhecimentos
específicos de concursos de empreitadas de obras públicas nacionais
ou internacionais e em matérias relativas ao património arquitectónico
classificado, nomeadamente nas intervenções de recuperação, reabi-
litação e adaptação de imóveis classificados ou não.

6 — Local de trabalho — na Direcção Regional de Edifícios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lação complementar. As condições de trabalho e regalias sociais são
as genericamente vigentes para os funcionários da administração
pública central.

8 — Condições de admissão — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissão — são requisitos gerais de
admissão ao concurso os constantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderão candidatar-se ao concurso os
engenheiros mecânicos de 2.a classe que reúnam os requisitos enun-
ciados na alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis contados a partir da data da publicação

do presente aviso no Diário da República.
9.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao director-geral dos Edifícios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicação do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcção de Serviços de Administração e dos Recursos Humanos,
sita na Praça do Comércio, ala oriental, 2.o, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao último
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, residência, código postal e telefone);

b) Indicação das habilitações literárias, categoria detida, serviço
a que pertence e natureza do vínculo;

c) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão ao concurso
e provimento em funções públicas, constantes do artigo 29.o
do referido decreto-lei.
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A falta da declaração referida na alínea c) determina a exclusão
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitações literá-
rias, as funções que exercem, bem como as que exerceram,
com indicação dos respectivos períodos de duração e acti-
vidades relevantes, assim como a formação profissional detida,
com indicação das acções de formação finalizadas (cursos
e seminários, indicando a respectiva duração, datas de rea-
lização e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formação profissional;
c) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato se encon-

tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na função pública,
e a natureza do vínculo;

d) Declaração do serviço, devidamente autenticada, donde conste
a descrição das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o período a que as mesmas
se reportam;

e) Fotocópias autenticadas das classificações de serviço repor-
tadas aos últimos três anos;

f) Fotocópia do bilhete de identidade;
g) Certificado, autêntico ou autenticado, das habilitações lite-

rárias.

9.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

9.5 — É dispensada a apresentação da documentação indicada no
n.o 9.3, alíneas b), c), e) e g), aos funcionários desta Direcção-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

10 — Método de selecção a utilizar:
10.1 — Nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de

11 de Julho, o método de selecção a utilizar será o de avaliação
curricular.

10.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, com base na
análise dos respectivos currículos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas de acordo com as exigências da
função:

A habilitação académica de base — onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

A formação profissional — em que se ponderarão as acções de
formação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as
relacionadas com as áreas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiência profissional — em que se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, bem como outras capacitações adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

A classificação de serviço poderá, se o júri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciação na avaliação curricular.

10.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reuniões do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas nos factores considerados no
método de selecção utilizado.

11 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
divulgadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 39.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Composição do júri:

Presidente — Chefe da Divisão de Edifícios Maria de Fátima
Beleza Bastos.

Vogais efectivos — Engenheira mecânica assessora principal
Maria Susana da Silva Ferreira Gonçalves Maldonado e enge-
nheiro electrotécnico assessor Paulo Augusto Amaral Gomes.

Vogais suplentes — Engenheiro electrotécnico assessor principal
Joaquim Manuel Pinto Larangeira e engenheiro civil de
1.a classe Duarte Pereira Vieira.

14 — Substituição do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Março de 2000. — O Subdirector-Geral, Elísio Costa Santos
Summavielle.

Direcção-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.o 5647/2000 (2.a série). — Em aditamento ao aviso
n.o 12 221/99, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 181,
de 5 de Agosto de 1999, em que foi aberto o concurso interno de
ingresso para admissão a estágio tendo em vista o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 2.a classe da carreira técnica
superior de dotação global até à categoria de técnico superior prin-
cipal, faz-se público que, por despacho de 9 de Março de 2000 do
director-geral de Transportes Terrestres, foi designado o seguinte júri
do respectivo estágio:

Presidente — Engenheiro João José Pereira Cardoso de Lemos,
chefe de divisão, que orientará o estágio.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Benjamim Tanganho Dias Maia, técnico superior
de 1.a classe da carreira técnica superior, que substituirá
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Sara Alexandra Pacheco de Carvalho Manilha,
técnica superior de 1.a classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Fernando Delgado Mendonça, técnico
superior principal da carreira técnica superior.

Dr. José Alexandre Narigueta Maçarico, técnico superior
de 1.a classe da carreira técnica superior.

14 de Março de 2000. — A Directora de Serviços de Administração
e Organização, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.o 6797/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres de 3 de Março de 2000:

Licenciada Sílvia Maria Miguel Gonçalves, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcção-Geral
de Transportes Terrestres — dada por finda, a seu pedido, a comis-
são de serviço extraordinária, para a realização do estágio de
ingresso na categoria de técnico superior de informática de 2.a classe
da carreira de técnico superior de informática do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral, para que havia sido nomeada por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 21 de Abril de
1998, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 109, de 12
de Maio de 1998, regressando, por tal motivo, à categoria de origem
do mesmo quadro de pessoal.

15 de Março de 2000. — A Directora de Serviços de Administração
e Organização, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Náutica Infante D. Henrique

Aviso n.o 5648/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos da alínea a)
do artigo 9.o e do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho desta data, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de assistente adminis-
trativo da carreira administrativa do quadro de pessoal não docente
da Escola Náutica Infante D. Henrique, aprovado pela Portaria
n.o 935/90, de 3 de Outubro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais constantes dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alterações introduzidas
pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho, 318/98, de 17 de Julho, e 442/91, de 15
de Novembro, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de
31 de Janeiro, e a Portaria n.o 935/90, de 3 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga existente e das que vierem a verificar-se no prazo de um
ano, a contar da data da publicação da lista de classificação final.

4 — Conteúdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercício de funções de natureza executiva, enquadradas em instruções
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de respon-
sabilidade, em actividades administrativas, designadamente contabi-
lidade, pessoal, economato e património, secretaria, acção social esco-
lar, arquivo e expediente.

5 — Local e condições de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paço d’Arcos, tendo
como condições de trabalho e regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionários e agentes da administração pública central.

6 — Remuneração — as remunerações são fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, com
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as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislação complementar aplicável.

7 — Requisitos de admissão ao concurso — os requisitos de admis-
são ao concurso são os constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e da alínea b) do n.o 1 do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

8 — A avaliação dos candidatos inclui:

a) Prova de conhecimentos escrita, com carácter eliminatório;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — Na avaliação curricular são obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes pontos:

a) Habilitações literárias;
b) Formação profissional complementar, em que se ponderam

as acções de formação e aperfeiçoamento profissional, de
acordo com as exigências da função;

c) Experiência profissional;

8.2 — A avaliação curricular será obtida de acordo com a seguinte
fórmula:

AC=(2HL)+(2FP)+(2EP)
6

em que:

AC=avaliação curricular;
HL=habilitações literárias;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
E=entrevista.

8.3 — Os factores de habilitações literárias são classificados da
seguinte forma:

11.o ano de escolaridade — 16 valores;
12.o ano de escolaridade — 18 valores;
Habilitações superiores ao 12.o ano — 20 valores.

8.4 — A entrevista será ponderada da seguinte forma:

a) Expressão oral e fluência verbal — de 0 a 10 valores;
b) Sentido crítico e capacidade de análise — de 0 a 10 valores.

9 — Formação profissional específica:

Por cada curso até um semana — 1 ponto;
Por cada curso até um mês — 2 pontos;
Por cada curso com mais de um mês — 3 pontos.

10 — Cursos de formação não específica:

Por cada curso até uma semana — 0,5 pontos;
Por cada curso até um mês — 1 ponto;
Por cada curso com mais de um mês — 1,5 pontos.

11 — A prova escrita de conhecimentos terá a duração de uma
hora e trinta minutos.

12 — Programa de prova de conhecimentos gerais:
12.1 — Conhecimentos a nível das habilitações exigidas para o

ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português
e matemática, e aos resultantes da vivência do cidadão comum.

12.2 — Deveres e direitos da função pública e deontologia pro-
fissional:

a) Regime de férias, faltas e licenças (Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março);

b) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-
nistração Pública (Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro);

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-
nistração Pública (Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro);

d) Deontologia dos serviços públicos (resolução do Conselho
de Ministros de 18 de Fevereiro de 1993);

e) Atribuições e competências próprias da Escola Náutica
Infante D. Henrique (Decreto Regulamentar n.o 71/85, de
31 de Outubro).

13 — Cada um dos métodos de selecção será classificado na escala
de 0 a 20 valores.

14 — A classificação final será encontrada pela ponderação das
classificações obtidas nas fases mencionadas no n.o 8, de acordo com
a seguinte fórmula:

CF=PC+AC+(3E)
5

sendo:

CF=classificação final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliação curricular;
E=entrevista.

15 — A relação dos candidatos, a lista de admissão e a de clas-
sificação final serão afixadas no hall principal do edifício sede da
ENIDH, em Paço d’Arcos, e comunicada aos interessados, em carta
registada com aviso de recepção.

16 — Em caso de igualdade de classificação, preferem-se os can-
didatos pela ordem prevista no artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

17 — A formalização das candidaturas deverá ser feita mediante
requerimento com nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, número de contribuinte, número do bilhete de
identidade, com indicação da data de emissão e arquivo que o emitiu,
morada, código postal e telefone, e será dirigido ao director da Escola
Náutica Infante D. Henrique, podendo ser entregue directamente
no secretariado da direcção, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2780 Paço d’Arcos, ou enviado pelo correio, sob registo, com
aviso de recepção, até o termo do prazo fixado para a sua apresentação,
e o requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo em como tem a sua situação militar

devidamente regularizada, quando for caso disso;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço a que o can-

didato pertence, onde conste o vínculo à função pública e
a natureza da sua nomeação ou contrato;

e) Documento comprovativo das acções de formação profissional
com os respectivos tempos de duração;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciação do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferência legal.

18 — Em caso de dúvidas, o júri pode exigir a qualquer candidato
a apresentação de documento comprovativo das suas declarações.

19 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
20 — Composição do júri:

Presidente — Divo Monteiro, chefe da Repartição de Admi-
nistração-Geral.

Vogais efectivos:

Carlos Eleutério Martins Santos, chefe da Secção do Patri-
mónio e Economato.

Rosa Maria Ramos Miguel, chefe de secção — Tesouraria.

Vogais suplentes:

Maria da Conceição M. Gigante Ramos, chefe de sec-
ção — Secretaria.

Maria Adelaide G. R. Almeida, chefe da Secção de Pessoal.

Todos os elementos do júri são funcionários da ENIDH.

14 de Março de 2000. — O Director, João M. R. Silva.

Aviso n.o 5649/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos da alínea a)
do artigo 9.o e do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data
da publicação do presente aviso no Diário da República, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga de assis-
tente administrativo principal da carreira administrativa do quadro
de pessoal não docente da Escola Náutica Infante D. Henrique, apro-
vado pela Portaria n.o 935/90, de 3 de Outubro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais constantes dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alterações introduzidas
pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho, 318/98, de 17 de Julho, e 442/91, de 15
de Novembro, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de
31 de Janeiro, e da Portaria n.o 935/90, de 3 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — compete ao assistente administrativo
principal o exercício de funções de natureza executiva, enquadradas
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em instruções gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de responsabilidade, em actividades administrativas, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e património, secretaria, acção
social escolar, arquivo e expediente.

5 — Local e condições de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paço de Arcos,
tendo como condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários e agentes da administração pública
central.

6 — Remuneração — as remunerações são fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislação complementar aplicável.

7 — Requisitos de admissão ao concurso — os requisitos de admis-
são ao concurso são os constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e da alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

8 — A avaliação dos candidatos inclui:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — Na avaliação curricular são obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes pontos:

a) Habilitações literárias;
b) Formação profissional complementar, em que se ponderam

as acções de formação e aperfeiçoamento profissional, de
acordo com as exigências da função;

c) Experiência profissional;
d) Classificação de serviço.

8.2 — A avaliação curricular será obtida de acordo com a seguinte
fórmula:

AC=(2HL)+(2CS)+(2FP)+(2EP)
8

em que:

AC=avaliação curricular;
HL=habilitações literárias;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
CS=classificação de serviço;
E=entrevista.

8.3 — Os factores de habilitações literárias são classificados da
seguinte forma:

Habilitações inferiores ao 9.o ano de escolaridade — 12 valores;
9.o ano de escolaridade — 14 valores;
11.o ano de escolaridade — 16 valores;
12.o ano de escolaridade — 18 valores;
Habilitações superiores ao 12.o ano — 20 valores.

8.4 — A entrevista será ponderada da seguinte forma:

a) Expressão oral e fluência verbal — de 0 a 10 valores;
b) Sentido crítico e capacidade de análise — de 0 a 10 valores.

9 — Formação profissional específica:

Por cada curso até um semana — 1 ponto;
Por cada curso até um mês — 2 pontos;
Por cada curso com mais de um mês — 3 pontos.

10 — Cursos de formação não específica:

Por cada curso até uma semana — 0,5 pontos;
Por cada curso até um mês — 1 ponto;
Por cada curso com mais de um mês — 1,5 pontos.

11 — A classificação de serviço será classificada pela forma quan-
titativa da seguinte forma: 10 está por 20, assim como 6,5 está por X.

12 — Tempo de serviço na categoria:

Mais de 10 anos=20;
De 5 a 10 anos=15;
Menos de 5 anos=10.

13 — Deveres e direitos da função pública e deontologia pro-
fissional:

a) Regime de férias, faltas e licenças (Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março);

b) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-
nistração Pública (Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro);

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-
nistração Pública (Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro);

d) Deontologia dos serviços públicos (resolução do Conselho
de Ministros de 18 de Fevereiro de 1993);

e) Atribuições e competências próprias da Escola Náutica
Infante D. Henrique (Decreto Regulamentar n.o 71/85, de
31 de Outubro).

12 — Cada um dos métodos de selecção será classificado na escala
de 0 a 20 valores.

13 — A classificação final será encontrada pela ponderação das
classificações obtidas nas fases mencionadas no n.o 8, de acordo com
a seguinte fórmula:

CF=AC+(3E)
4

sendo:

CF=classificação final;
AC=avaliação curricular;
E=entrevista.

14 — A relação dos candidatos, a lista de admissão e a de clas-
sificação final serão afixadas no hall principal do edifício sede da
ENIDH, em Paço de Arcos, e comunicada aos interessados, em carta
registada com aviso de recepção.

15 — Em caso de igualdade de classificação, preferem-se os can-
didatos pela ordem prevista no artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

16 — A formalização das candidaturas deverá ser feita mediante
requerimento com nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, número de contribuinte, número do bilhete de
identidade, com indicação da data de emissão e arquivo que o emitiu,
morada, código postal e telefone, e será dirigido ao director da Escola
Náutica Infante D. Henrique, podendo ser entregue directamente
no secretariado da direcção, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2780 Paço de Arcos, ou enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepção, até o termo do prazo fixado para a sua apre-
sentação, e o requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo em como tem a sua situação militar

devidamente regularizada, quando for caso disso;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço a que o can-

didato pertence, onde conste o vínculo à função pública e
a natureza da sua nomeação, o tempo de serviço prestado
na categoria que detém e a classificação de serviço dos três
últimos anos;

e) Declaração passada pelos serviços a que pertence o candidato,
donde conste as tarefas que desempenha;

f) Documento comprovativo das acções de formação profissio-
nal, com os respectivos tempos de duração;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciação do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferência legal.

17 — Em caso de dúvidas, o júri pode exigir a qualquer candidato
a apresentação de documento comprovativo das suas declarações.

18 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
19 — Composição do júri:

Presidente — Divo Monteiro, chefe da Repartição de Adminis-
tração Geral.

Vogais efectivos:

Carlos Eleutério Martins Santos, chefe da Secção do Patri-
mónio e Economato.

Maria Adelaide G. R. Almeida, chefe da Secção de Pessoal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceição M. Gigante Ramos, chefe de secção —
Secretaria.

Rosa Maria Ramos Miguel, chefe de secção — Tesouraria.

Todos os elementos do júri são funcionários da ENIDH.

14 de Março de 2000. — O Director, João M. R. Silva.
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Laboratório Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.o 6798/2000 (2.a série). — Por meus des-
pachos de 8 de Março de 2000:

Armando Maria Espada, técnico profissional principal da carreira de
técnico profissional oficinal, área funcional de construção, repa-
ração e manutenção de edifícios — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico profissional especialista da referida car-
reira e área funcional, escalão 3, índice 285, com efeitos a partir
da data da aceitação da nomeação.

Fernanda Maria Simões Lopes e Carla Susana Correia da Fonseca,
técnicas profissionais de 2.a classe da carreira de técnico profissional
de relações públicas — nomeadas definitivamente, precedendo con-
curso, técnicas profissionais de 1.a classe da carreira de técnico
profissional de relações públicas, escalão 1, índice 215, com efeitos
a partir da data da aceitação da nomeação.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTÉRIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.o 353/2000. — Ao abrigo do disposto no
artigo 27.o, conjugado com o artigo 2.o, n.o 3, da Lei n.o 49/99, de
22 de Junho, e no artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de
Junho, delega-se e subdelega-se no secretário-geral do ex-Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administração do Território,
licenciado Fernando José Ramos Almodovar, a competência para a
prática dos seguintes actos, no âmbito da Secretaria-Geral:

1 — De gestão e recursos humanos:
1.1 — Nomear pessoal dirigente em regime de substituição e gestão

corrente, nos termos do artigo 21.o e do n.o 5 do artigo 18.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do artigo 10.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a celebração, prorrogação, renovação, aditamento
e rescisão de contratos de tarefa e de avença, ao abrigo do n.o 7
do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacção
outorgada pelo Decreto-Lei n.o 299/85, de 29 de Julho;

1.4 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.o 3 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Junho, como órgão de tutela;

1.5 — Autorizar os funcionários a acumular funções ou cargos públi-
cos, nos termos do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de
Dezembro;

1.6 — Autorizar a concessão de licença sem vencimento por um
ano e de longa duração, ao abrigo dos artigos 76.o e 78.o do Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março, bem como autorizar o regresso à actividade
dos funcionários que o requeiram;

1.7 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que não sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.8 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrução de procedimento disciplinar, nos termos do n.o 4
do artigo 87.o do Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes
da Administração Central, Regional e Local;

1.9 — Autorizar a prorrogação dos prazos a que se referem o n.o 1
do artigo 45.o e o n.o 2 do artigo 87.o do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder às suspensões previstas no artigo 54.o
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.10 — Notificar os contra-interessados em situações de recursos
hierárquicos, nos termos do artigo 171.o do Código do Procedimento
Administrativo;

1.11 — Proceder à audiência prévia dos interessados nos termos
do artigo 100.o do Código do Procedimento Administrativo, nos casos
em que a decisão final seja da competência ministerial;

1.12 — Autorizar a prestação do trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados ao pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto,
bem como a realização da respectiva despesa;

1.13 — Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados pelo
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto;

1.14 — Autorizar a utilização de veículo próprio em serviço oficial,
ao abrigo do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 50/78, de 28 de Março,
bem como a condução de viaturas afectas à Secretaria-Geral, por
motivos de serviço, dos funcionários que não desempenhem as funções
de motorista, nos termos dos artigos 1.o e 2.o do Decreto-Lei n.o 490/99,
de 17 de Novembro;

1.15 — Autorizar a utilização de avião nas deslocações em serviço
público no continente, nos termos do artigo 24.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril;

1.16 — Autorizar a inscrição e participação de funcionários em con-
gressos, seminários, conferências, estágios, reuniões, colóquios, cursos
de formação e outras missões no estrangeiro, bem como autorizar
a requisição de passaportes de serviço oficial para deslocações ao
estrangeiro.

2 — De gestão orçamental e de realização de despesas:
2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere

a parte final do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de acidentes
em serviço até ao montante de 1000 contos;

2.3 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizações a ter-
ceiros ou de recuperação de bens afectos ao serviço danificados por
acidentes com intervenção de terceiros, até ao montante de 2000
contos;

2.4 — Autorizar previamente a realização de despesas com seguros
de viagens, nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de
8 de Junho;

2.5 — Autorizar, em situações excepcionais, devidamente justifica-
das, o alojamento em estabelecimentos hoteleiros superiores a três
estrelas, sem prejuízo da atribuição de 70 % da ajuda de custo diária,
nos termos do n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 192/95, de 28
de Julho;

2.6 — Qualificar casos excepcionais de representação devidamente
justificados e autorizar a satisfação de encargos com o alojamento
e alimentação inerentes a deslocações em serviço público, quer ao
estrangeiro e no estrangeiro, quer em território nacional, contra do-
cumento comprovativo das despesas efectuadas nos termos das per-
tinentes disposições legais.

Deverá ainda o secretário-geral praticar os actos relativos às com-
petências previstas no mapa II anexo à Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
no âmbito das Auditorias Jurídicas do Ministério do Equipamento
Social e do Ministério do Planeamento.

Autoriza-se também o secretário-geral a subdelegar as competências
que lhe são conferidas pelo presente despacho nos secretários-gerais
adjuntos e nos directores de serviço.

9 de Dezembro de 1999. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimarães Ferreira. — O Secretário de Estado Adjunto e
das Obras Públicas, Luís Manuel Ferreira Parreirão Gonçalves.

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 6799/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.o do estatuto dos militares em acções de cooperação téc-
nico-militar concretizadas em território estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel
engenheiro Duarte Veríssimo Pires Torrão, por um período de um
ano, em substituição do tenente-coronel engenheiro Carlos Alberto
da Costa Alves Pereira, para o desempenho das funções de director
técnico, em regime de não residente, do Projecto n.o 4 — Apoio na
Área da Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peração Técnico-Militar com a República Democrática de São Tomé
e Príncipe.

2 — De acordo com o n.o 5.o da portaria n.o 87/99 (2.a série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Diário da República, 2.a série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado irá desempenhar funções
em país da classe B. (Não carece de fiscalização prévia pelo Tribunal
de Contas.)

16 de Março de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.o 6800/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.o do estatuto dos militares em acções de cooperação téc-
nico-militar concretizadas em território estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel
engenheiro Duarte Veríssimo Pires Torrão, por um período de um
ano, em substituição do tenente-coronel engenheiro Carlos Alberto
da Costa Alves Pereira, para o desempenho das funções de director
técnico, em regime de não residente, do Projecto n.o 4 — Reestru-
turação da Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peração Técnico-Militar com a República da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.o 5.o da portaria n.o 87/99 (2.a série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Diário da República, 2.a série,
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de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado irá desempenhar funções
em país da classe B. (Não carece de fiscalização prévia pelo Tribunal
de Contas.)

16 de Março de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio de
Lemos de Castro Caldas.

Direcção-Geral de Infra-Estruturas

Aviso n.o 5650/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de dois lugares de auxiliar administra-
tivo. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, torna-se público que, por despacho do director-geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional de 14 de Março
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno de ingresso geral para o preenchimento de dois lugares
de auxiliar administrativo da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Direcção-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da
Defesa Nacional, constante do anexo IV à Portaria n.o 1256/95, de
24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
dos lugares referidos e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacção
introduzida pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.o 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.o 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é fixado nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislação complementar, o local de trabalho situa-se em
Lisboa e as condições de trabalho e regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — São requisitos de admissão ao concurso os constantes do

artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e as regras
constantes da alínea c) do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão:
6.1 — Prova de conhecimentos — a efectuar nos termos do

artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, que constará
de uma única prova de conhecimentos gerais escrita com duração
máxima de duas horas, com carácter eliminatório, de acordo com
o programa aprovado, constante do anexo II ao despacho n.o 13 381/99
(2.a série), do director-geral da Administração Pública, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — a efectuar nos termos
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — A prova de conhecimentos terá por base os programas escolares
correspondentes ao nível das habilitações exigidas, nomeadamente
em matemática e português, o regime de férias, faltas e licenças
(Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março), o estatuto remuneratório
dos funcionários e agentes da Administração Pública (Decreto-Lei
n.o 353-A/89, de 16 de Outubro), o Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionários e Agentes da Administração Pública (Decreto-Lei n.o 24/84,
de 16 de Janeiro), a Carta Deontológica do Serviço Público (Resolução
do Conselho de Ministros n.o 18/93, de 18 de Fevereiro), a Lei Orgâ-
nica do Ministério da Defesa Nacional (Decreto-Lei n.o 47/93, de
26 de Fevereiro) e a orgânica da Direcção-Geral de Infra-Estruturas
(Decreto Regulamentar n.o 11/95, de 23 de Maio).

8 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de selec-
ção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva
fórmula, constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — Os requerimentos de admissão, elaborados nos termos do

Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, deverão ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Repartição de Administração
da Direcção-Geral de Infra-Estruturas, Avenida da Ilha da Madeira,
4.o piso, sala 449, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepção, expedidos até ao último dia do prazo de entrega
das candidaturas para a morada acima referida, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residência,
código postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias;
c) Menção expressa da categoria e serviço a que pertence, natu-

reza do vínculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na função pública;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passíveis de influir na apreciação do seu mérito ou
de constituir motivo de preferência legal, os quais, todavia,
só serão tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

e) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado.

9.2 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Currículo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
nência e a indicação dos serviços onde tem exercido funções;

b) Certidão de habilitações literárias ou fotocópia autenticada
da mesma;

c) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato está vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existência de vínculo à função pública, a categoria
detida, o tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública, bem como o índice e o escalão por que é
remunerado;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações e qualificações profissionais, devendo constar as
respectivas durações;

e) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciação do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferência legal.

10 — Em caso de dúvida, assiste ao júri a faculdade mencionada
no n.o 4 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei penal.

12 — A não apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão do candidato, nos termos do n.o 7 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — As listas de candidatos e de classificação final do concurso
serão remetidas aos candidatos através de ofício registado, caso o
número de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar público da Direcção-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o número de candidatos for igual ou superior a 100, as mesmas
serão objecto de publicação de aviso na 2.a série do Diário da República.

14 — O júri do presente concurso tem a seguinte composição:

Presidente — João Vítor dos Santos, chefe de secção.
Vogais efectivos:

António Manuel Girbal Simões, chefe de secção, que subs-
tituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria de Fátima Lopes A. Dias de Jesus, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Luísa Maria de Almeida Amaral, assistente administrativa
principal.

Nazaré Laura Calderon Loret, assistente administrativa
principal.

15 de Março de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Rêgo.

Aviso n.o 5651/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de um lugar de operador de reprogra-
fia. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, torna-se público que, por despacho do director-geral de
Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional de 14 de Março
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno de ingresso geral para o preenchimento de um lugar
de operador de reprografia da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Direcção-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da
Defesa Nacional, constante do anexo IV à Portaria n.o 1256/95, de
24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacção
introduzida pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.o 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.o 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é fixado nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislação complementar, o local de trabalho situa-se em
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Lisboa e as condições de trabalho e regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — São requisitos de admissão ao concurso os constantes do

artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e as regras
constantes da alínea c) do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão:
6.1 — Prova de conhecimentos — a efectuar nos termos do

artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, que constará
de uma única prova de conhecimentos gerais escrita com duração
máxima de duas horas, com carácter eliminatório, de acordo com
o programa aprovado, constante do anexo II ao despacho n.o 13 381/99
(2.a série), do director-geral da Administração Pública, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — a efectuar nos termos
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — A prova de conhecimentos terá por base os programas escolares
correspondentes à escolaridade exigida, nomeadamente em matemá-
tica e português, o regime de férias, faltas e licenças (Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março), o estatuto remuneratório dos funcionários
e agentes da Administração Pública (Decreto-Lei n.o 353-A/89, de
16 de Outubro), o Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes
da Administração Pública (Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro),
a Carta Deontológica do Serviço Público (Resolução do Conselho
de Ministros n.o 18/93, de 18 de Fevereiro), a Lei Orgânica do Minis-
tério da Defesa Nacional (Decreto-Lei n.o 47/93, de 26 de Fevereiro)
e a orgânica da Direcção-Geral de Infra-Estruturas (Decreto Regu-
lamentar n.o 11/95, de 23 de Maio).

8 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de selec-
ção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva
fórmula, constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — Os requerimentos de admissão, elaborados nos termos do

Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, deverão ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Repartição de Administração
da Direcção-Geral de Infra-Estruturas, Avenida da Ilha da Madeira,
4.o piso, sala 449, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepção, expedidos até ao último dia do prazo de entrega
das candidaturas para a morada acima referida, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residência,
código postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias;
c) Menção expressa da categoria e serviço a que pertence, natu-

reza do vínculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na função pública;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passíveis de influir na apreciação do seu mérito ou
de constituir motivo de preferência legal, os quais, todavia,
só serão tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

e) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado.

9.2 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Currículo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
nência e a indicação dos serviços onde tem exercido funções;

b) Certidão de habilitações literárias ou fotocópia autenticada
da mesma;

c) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato está vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existência de vínculo à função pública, a categoria
detida, o tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública, bem como o índice e o escalão por que é
remunerado;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações e qualificações profissionais, devendo constar as
respectivas durações;

e) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciação do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferência legal.

10 — Em caso de dúvida, assiste ao júri a faculdade mencionada
no n.o 4 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei penal.

12 — A não apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão do candidato, nos termos do n.o 7 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — As listas de candidatos e de classificação final do concurso
serão remetidas aos candidatos através de ofício registado, caso o
número de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar público da Direcção-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o número de candidatos for igual ou superior a 100, as mesmas
serão objecto de publicação de aviso na 2.a série do Diário da República.

14 — O júri do presente concurso tem a seguinte composição:

Presidente — Aida Gonçalves Nunes, técnica especialista prin-
cipal.

Vogais efectivos:

António Manuel Girbal Simões, chefe de secção, que subs-
tituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Miguel Francisco Curralo Aragão, técnico profissional
principal.

Vogais suplentes:

Maria Arlete David d’Assunção Perestrelo da Silva, assis-
tente administrativa especialista.

Maria Manuela Reis Coutinho Rentes Sobral, assistente
administrativa especialista.

15 de Março de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Rêgo.

Instituto de Acção Social das Forças Armadas

Despacho (extracto) n.o 6801/2000 (2.a série):

Rosa Maria da Silva Mingas, educadora de infância das Oficinas Gerais
de Fardamento e Equipamento — requisitada, obtida a necessária
anuência do respectivo director, para o Instituto de Acção Social
das Forças Armadas, com efeitos a 1 de Março de 2000. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — O Vogal do Conselho de Direcção, José
Dias,major-general.

Serviço de Polícia Judiciária Militar

Aviso n.o 5652/2000 (2.a série). — Para cumprimento do n.o 3
do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, foi publicada
na O. S./DPJM, n.o 19, de 10 de Março de 2000, a lista de antiguidade
referente ao pessoal civil do QPC/PJM relativa a 31 de Dezembro
de 1999.

Nos termos do n.o 1 do artigo 96.o do citado decreto-lei, os fun-
cionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicitação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo
do serviço.

13 de Março de 2000. — O Director, Rodolfo A. C. B. Begonha,
major-general.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinete do Secretário de Estado
da Administração Interna

Despacho n.o 6802/2000 (2.a série). — Na precedência de con-
curso, de acordo com o disposto nos artigos 4.o e 16.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, ao abrigo do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 330/99,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissão de serviço, o licenciado Carlos
Manuel Silvério da Palma no cargo de director de Serviços de Gestão
de Recursos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Administração Interna. (Isento de fiscalizaçao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Março de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Interna, Luís Manuel dos Santos Silva Patrão.
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Secretaria-Geral

Aviso n.o 5653/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
faz-se público que se encontra afixada no sector de relações públicas
do Ministério da Administração Interna, Praça do Comércio, Lisboa,
a lista de antiguidade do pessoal dos quadros único do Ministério,
da Secretaria-Geral e da Auditoria Jurídica, com referência a 31 de
Dezembro de 1999, para consulta e eventuais reclamações, a deduzir
no prazo de 30 dias a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, nos termos do artigo 96.o do referido diploma.

17 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos, Carlos Palma.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.o 5654/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Administração Interna de 21
de Janeiro de 2000, e nos termos do disposto no artigo 10.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto concurso, pelo prazo
de 15 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, para o preenchimento de um lugar vago no
cargo de secretário do Governo Civil do Distrito de Leiria, constante
do mapa IX anexo à Portaria n.o 290/87, de 8 de Abril, equiparado
a director de serviços, nos termos do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 252/92, de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicação da lista de classificação
final.

3 — Legislação aplicável ao presente concurso:

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

4 — Área de actuação — a referida no artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 252/92, de 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho, vencimento, condições e regalias sociais — o
local de trabalho situa-se no Governo Civil do Distrito de Leiria,
Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177 Leiria, sendo o ven-
cimento o constante do anexo n.o 3 ao Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e as condições e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da administração pública central.

6 — Requisitos legais de candidatura:
6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 29.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Direito e reu-

nir as condições previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Composição do júri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 8 de Fevereiro de 2000 (acta n.o 68/2000) pela Comissão de Obser-
vação e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
o júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Ferreira Migéis, subdirector-ge-
ral do STAPE.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Maria de Lurdes Ferreira da Silva Farinha, directora
do Serviço Sub-Regional de Segurança Social de Leiria,
equiparada a subdirectora-geral.

2.o Dr. Rui Alberto Antunes Gomes, director de serviços
na Sub-Região de Saúde de Leiria.

Vogais suplentes:

1.o Dr. José Oliveira Ferreira, director de departamento
da Câmara Municipal de Porto de Mós, equiparado a
director de serviços.

2.o Dr. Fernando Jorge Sousa Araújo, director de serviços
na Sub-Região de Saúde de Coimbra.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas faltas
e impedimentos.

8 — Métodos de selecção — serão utilizados como métodos de
selecção a avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção,
sem carácter eliminatório, nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 8.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

8.1 — Os critérios de ponderação e apreciação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,

constam da acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao Governador Civil do Distrito de Leiria, solicitando
a admissão a concurso, entregue pessoalmente na secretaria do
Governo Civil, sita no Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177
Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento deverá constar:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento);

b) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu;

c) Residência, código postal e telefone;
d) Habilitações literárias;
e) Identificação do concurso a que se candidata;
f) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A falta da declaração referida na alínea f) do número anterior
determina a exclusão do concurso.

9.4 — O requerimento de admissão ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, do qual constem,
nomeadamente, a formação académica e a experiência pro-
fissional, bem como a formação profissional, juntando foto-
cópias dos respectivos certificados;

b) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vínculo à função pública e o tempo de serviço
na categoria, na carreira e na função pública.

10 — O júri pode exigir aos candidatos a apresentação de docu-
mentos comprovativos das afirmações por eles produzidas que possam
relevar para apreciação do seu mérito.

14 de Março de 2000. — O Governador Civil, Carlos Manuel
Ascenso André.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Direcção-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.o 5655/2000 (2.a série). — Por despachos do
vogal do conselho de administração da Sub-Região de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo e do subdirector-geral dos Impostos de 19 de Janeiro
e de 10 de Março de 2000, respectivamente:

Maria Carlinda Pegacho, telefonista do quadro da administração da
Sub-Região de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo — autorizada a
sua requisição pelo período de um ano, nos termos do artigo 27.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, para exercer funções nesta Direc-
ção-Geral.

17 de Março de 2000. — O Director de Serviços, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.o 5656/2000 (2.a série). — Por despachos do
subdirector-geral da DGITA e do subdirector-geral dos Impostos de
26 de Novembro de 1999 e de 10 de Março de 2000, respectivamente:

Rui Garcia Lima, programador especialista do quadro da
DGITA — autorizada a sua requisição pelo período de um ano
para exercer funções nesta Direcção-Geral.

José Amaro Moreno, Carlos Alberto Couceiro, José Eduardo Lisboa,
Zeferino Correia Oliveira e José Marinho Barros, operadores de
sistema de 2.a classe do quadro da DGITA — autorizados a exer-
cerem funções em regime de requisição nesta Direcção-Geral.

17 de Março de 2000. — O Director de Serviços, Laudelino Pinheiro.

Direcção-Geral do Orçamento

Aviso n.o 5657/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março
de 2000 e nos termos da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
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da República, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de chefe de divisão de contabilidade, afecto à 7.a Delegação, do quadro
do pessoal dirigente da Direcção-Geral do Orçamento, constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro.

2 — Área de actuação — a referida no n.o 4 do artigo 17.o e no
artigo 21.o, ambos do Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro,
conjugados com as competências genéricas previstas na Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo período de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações

introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneração, local e condições de trabalho — a remuneração
é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislação complementar, e as funções serão exercidas em Lisboa,
sendo as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da administração central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso — a este
concurso poderá candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentação das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alíneas seguintes:

a) Reúna os requisitos previstos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.o 3 do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

Avaliação curricular, com carácter eliminatório;
Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A classificação final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificações
obtidas em todos os métodos de selecção, considerando-se não apro-
vados os candidatos que nos métodos de selecção eliminatórios ou
na classificação final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciação e de ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do

prazo fixado para a sua apresentação e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orçamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfândega, 5 e 5-A,
2.o, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereço, na Direcção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepção desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.o 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu), número
de contribuinte fiscal, residência e código postal;

b) Declaração obrigatória, sob pena de exclusão do concurso,
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissão
ao concurso;

c) Categoria detida, serviço a que pertence, natureza do vínculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública e
especificação das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passíveis de
influírem na apreciação do seu mérito ou de constituírem
motivo de preferência legal, os quais, todavia, só serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as funções que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicação dos respectivos períodos, assim como

a formação profissional (estágios, especializações, acções de
formação, seminários, etc.);

b) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, períodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duração.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcção-Geral
do Orçamento estão dispensados da apresentação dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitação — a relação de candidatos admitidos será afixada
na Direcção-Geral do Orçamento, Direcção de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Rua da Alfândega, 5 e 5-A, 2.o, em Lisboa,
e a lista de classificação final será notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Júri — o júri do concurso foi constituído por despacho do
Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março de 2000, após
a realização do sorteio a que se refere o artigo 7.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
a acta n.o 48/2000 da COA, sendo constituído pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciada Maria de Lourdes Agostinho Marques
Proença, directora de contabilidade.

Vogais efectivos:

1.o Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda Brederode
Gonçalves da Silva, directora de contabilidade.

2.o Licenciada Maria Teresa Gonçalves da Cruz, directora
de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.o Maria Manuela Gomes Machado Garcia Inácio, chefe
de divisão de contabilidade.

2.o Dina Maria Brazão Prieto Ferreira, chefe de divisão
de contabilidade.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Aviso n.o 5658/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março
de 2000 e nos termos da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de chefe de divisão de contabilidade da Direcção de Serviços de Admi-
nistração do quadro do pessoal dirigente da Direcção-Geral do Orça-
mento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 344/98, de 6
de Novembro.

2 — Área de actuação — a referida nos artigos 15.o e 21.o do Decre-
to-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competências
genéricas previstas na Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo período de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações

introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneração, local e condições de trabalho — a remuneração
é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislação complementar, e as funções serão exercidas em Lisboa,
sendo as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da administração central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso — a este
concurso poderá candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentação das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alíneas seguintes:

a) Reúna os requisitos previstos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.o 3 do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

Avaliação curricular, com carácter eliminatório;
Entrevista profissional de selecção.
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7.1 — A classificação final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificações
obtidas em todos os métodos de selecção, considerando-se não apro-
vados os candidatos que nos métodos de selecção eliminatórios ou
na classificação final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciação e de ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do

prazo fixado para a sua apresentação e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orçamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfândega, 5 e 5-A,
2.o, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereço, na Direcção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepção desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.o 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu), número
de contribuinte fiscal, residência e código postal;

b) Declaração obrigatória, sob pena de exclusão do concurso,
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissão
ao concurso;

c) Categoria detida, serviço a que pertence, natureza do vínculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública e
especificação das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passíveis de
influírem na apreciação do seu mérito ou de constituírem
motivo de preferência legal, os quais, todavia, só serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as funções que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicação dos respectivos períodos, assim como
a formação profissional (estágios, especializações, acções de
formação, seminários, etc.);

b) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, períodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duração.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcção-Geral
do Orçamento estão dispensados da apresentação dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitação — a relação de candidatos admitidos será afixada
na Direcção-Geral do Orçamento, Direcção de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Rua da Alfândega, 5 e 5-A, 2.o, em Lisboa,
e a lista de classificação final será notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Júri — o júri do concurso foi constituído por despacho do
Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março de 2000, após
a realização do sorteio a que se refere o artigo 7.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
a acta n.o 48/2000 da COA, sendo constituído pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado José Manuel Carreto, director de
contabilidade.

Vogais efectivos:

1.o Maria de Fátima Andrade Loureiro Pinto, chefe de divi-
são de contabilidade.

2.o Licenciada Maria Isabel Cezar Lobato de Faria Rijo,
chefe de divisão de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.o Maria Joaquina Isidro dos Santos Concruta, directora
de contabilidade.

2.o Licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, directora
de contabilidade.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Aviso n.o 5659/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março
de 2000 e nos termos da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de director de contabilidade da Direcção de Serviços de Informática
do quadro do pessoal dirigente da Direcção-Geral do Orçamento,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de
Novembro.

2 — Área de actuação — a referida nos artigos 11.o e 21.o do Decre-
to-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competências
genéricas previstas na Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo período de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações

introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneração, local e condições de trabalho — a remuneração
é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislação complementar, e as funções serão exercidas em Lisboa,
sendo as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da administração central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso — a este
concurso poderá candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentação das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alíneas seguintes:

a) Reúna os requisitos previstos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.o 3 do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

Avaliação curricular, com carácter eliminatório;
Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A classificação final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificações
obtidas em todos os métodos de selecção, considerando-se não apro-
vados os candidatos que nos métodos de selecção eliminatórios ou
na classificação final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciação e de ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do

prazo fixado para a sua apresentação e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orçamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfândega, 5 e 5-A,
2.o, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereço, na Direcção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepção desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.o 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu), número
de contribuinte fiscal, residência e código postal;

b) Declaração obrigatória, sob pena de exclusão do concurso,
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissão
ao concurso;

c) Categoria detida, serviço a que pertence, natureza do vínculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública e
especificação das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passíveis de
influírem na apreciação do seu mérito ou de constituírem
motivo de preferência legal, os quais, todavia, só serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados.
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8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as funções que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicação dos respectivos períodos, assim como
a formação profissional (estágios, especializações, acções de
formação, seminários, etc.);

b) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, períodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duração.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcção-Geral
do Orçamento estão dispensados da apresentação dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitação — a relação de candidatos admitidos será afixada
na Direcção-Geral do Orçamento, Direcção de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Rua da Alfândega, 5 e 5-A, 2.o, em Lisboa,
e a lista de classificação final será notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Júri — o júri do concurso foi constituído por despacho do
Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março de 2000, após
a realização do sorteio a que se refere o artigo 7.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
a acta n.o 48/2000 da COA, sendo constituído pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado António José Henriques Filipe, subdi-
rector-geral de Protecção Social aos Funcionários e Agentes
da Administração Pública.

Vogais efectivos:

1.o Licenciada Maria Luísa Baptista Ribeiro Pereira, direc-
tora de projecto do Instituto de Informática do Ministério
das Finanças.

2.o Licenciado Fernando Lopes de Carvalho, director de
projecto do Instituto de Informática do Ministério das
Finanças.

Vogais suplentes:

1.o Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode
Gonçalves da Silva, directora de contabilidade da Direc-
ção-Geral do Orçamento.

2.o Licenciada Maria Luísa Barata da Silva Carrondo Ale-
xandre, subdirectora-geral do Orçamento.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Aviso n.o 5660/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março
de 2000 e nos termos da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso para preenchimento de um lugar vago no cargo
de director de contabilidade da Direcção de Serviços de Administração
do quadro do pessoal dirigente da Direcção-Geral do Orçamento,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de
Novembro.

2 — Área de actuação — a referida nos artigos 15.o e 21.o do Decre-
to-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competências
genéricas previstas na Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo período de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações

introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneração, local e condições de trabalho — a remuneração
é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislação complementar, e as funções serão exercidas em Lisboa,
sendo as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da administração central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso — a este
concurso poderá candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentação das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e possua ainda
os requisitos especiais referidos numa das alíneas seguintes:

a) Reúna os requisitos previstos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.o 3 do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

Avaliação curricular, com carácter eliminatório;
Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A classificação final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificações
obtidas em todos os métodos de selecção, considerando-se não apro-
vados os candidatos que nos métodos de selecção eliminatórios ou
na classificação final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciação e de ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do

prazo fixado para a sua apresentação e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orçamento, acompanhado dos
demais documentos e enviado para a Rua da Alfândega, 5 e 5-A,
2.o, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereço, na Direcção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepção desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.o 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu), número
de contribuinte fiscal, residência e código postal;

b) Declaração obrigatória, sob pena de exclusão do concurso,
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissão
ao concurso;

c) Categoria detida, serviço a que pertence, natureza do vínculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública e
especificação das tarefas que desempenha;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passíveis de
influírem na apreciação do seu mérito ou de constituírem
motivo de preferência legal, os quais, todavia, só serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente as funções que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicação dos respectivos períodos, assim como
a formação profissional (estágios, especializações, acções de
formação, seminários, etc.);

b) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, períodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duração.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcção-Geral
do Orçamento estão dispensados da apresentação dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitação — a relação de candidatos admitidos será afixada
na Direcção-Geral do Orçamento, Direcção de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Rua da Alfândega, 5 e 5-A, 2.o, em Lisboa,
e a lista de classificação final será notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Júri — o júri do concurso foi constituído por despacho do
Secretário de Estado do Orçamento de 14 de Março de 2000, após
a realização do sorteio a que se refere o artigo 7.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, efectuado no dia 1 de Fevereiro de 2000, conforme
a acta n.o 48/2000 da COA, sendo constituído pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciado João António dos Santos da Silva
Rodrigues, subdirector-geral.

Vogais efectivos:

1.o Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora de
contabilidade.

2.o Licenciado José Manuel Carreto, director de conta-
bilidade.

Vogais suplentes:

1.o Licenciada Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, direc-
tora de contabilidade.
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2.o Licenciada Maria Teresa Gonçalves da Cruz, directora
de contabilidade.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho n.o 6803/2000 (2.a série). — Nos termos do precei-
tuado no artigo 41.o do Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro (Código do Pro-
cedimento Administrativo), designo a subdirectora de contabilidade,
Maria Alzira Simões Lourenço, para substituir a directora da 5.a Dele-
gação, Maria Evangelina Serra Casimiro Ferreira Morais, nas suas
ausências, faltas ou impedimentos legais.

2 de Março de 2000. — Por delegação do Director-Geral, o Sub-
director-Geral, João Rodrigues.

Instituto de Informática

Aviso n.o 5661/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do artigo 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 e Julho, faz-se público que, por
deliberação de 24 de Janeiro de 2000 do conselho de direcção deste
Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso, concurso interno geral para
admissão a estágio tendo em vista o preenchimento de 12 lugares
vagos de técnico superior de informática de 2.a classe, área funcional
de informática, designadamente de redes e sistemas, desenvolvimento
aplicacional, consultoria e experimentação em tecnologias de infor-
mação, existentes no quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento dos mencionados lugares vagos, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar encon-
tram-se descritas no n.o 2.o da Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

4 — Vencimento e condições de trabalho — a remuneração é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro,
e legislação complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a Administração Pública.

5 — Local de trabalho — situa-se em Alfragide, no concelho da
Amadora.

6 — Condições de admissão — poderão ser admitidos a concurso,
até ao termo fixado para apresentação de candidaturas, os candidatos
que reúnam cumulativamente os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convenção internacional;

b) Tenham cumprido as leis do recrutamento militar obrigatório;
c) Não estejam inibidos do exercício de funções públicas ou inter-

ditos para o exercício das funções a que se candidatam;
d) Possuam a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e tenham cumprido as leis de vacinação
obrigatória;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam funcionários de qualquer serviço ou organismo da
Administração Pública ou agentes, nas condições referidas
no n.o 1 ou no n.o 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuam como habilitação mínima um grau de licenciatura,
nomeadamente numa das seguintes áreas: Informática, Sis-
temas de Informação, Ciências da Computação, Computa-
dores, Matemáticas Aplicadas, Comunicações, ou licenciatura
em áreas afins, com especializações em áreas de informática.

7 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados
os seguintes métodos de selecção:

1.a fase — avaliação curricular;
2.a fase — prova de conhecimentos;
3.a fase — entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os métodos de selecção previstos nas 1.a e 2.a fases terão
carácter eliminatório.

7.2 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado pelo des-
pacho n.o 14-D/94, de 12 de Agosto, do Secretário de Estado do
Orçamento, encontra-se publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 220, de 22 de Setembro de 1994, incide sobre o desenvolvimento
de um dos seguintes temas:

a) Sistemas de informação para a gestão da organização;
b) A informática como suporte de Gestão.

7.3 — A prova será escrita, de natureza teórica, com a duração
máxima de noventa minutos.

8 — Classificação — a classificação final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultará da média aritmética simples ou ponderada
das classificações obtidas nas três fases, considerando-se não apro-
vados os candidatos que, nas fases eliminatórias ou na classificação
final, obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

8.1 — O sistema de classificação final, bem como a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reuniões do júri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser diri-

gidos ao presidente do conselho de direcção do Instituto de Infor-
mática, com indicação do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepção, para a mesma morada, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Identificação: nome, estado civil, nacionalidade, data de nas-
cimento, número e data do bilhete de identidade, residência,
código postal e telefone;

b) Habilitações académicas;
c) Indicação da categoria, serviço a que pertencem, natureza

do vínculo e antiguidade na função pública (expressa em anos,
meses e dias);

d) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentação dos documentos comprovativos da sua posse.

9.2 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde conste,
nomeadamente a formação académica de base, indicação
da(s) instituição(ões) de ensino frequentada(s), classificação
final obtida no curso e respectiva concessão de equivalência,
quando for caso disso; a formação profissional efectuada, refe-
rindo os cursos, estágios e outras acções formativas em que
haja participado, entidades que as levaram a efeito, respectiva
duração e datas em que foram realizadas; a experiência pro-
fissional anterior, descrição das funções desempenhadas, bem
como indicação dos respectivos períodos; quaisquer outros
elementos comprovativos da qualificação e experiência pro-
fissional que o candidato entenda que devam ser apreciados
pelo júri;

b) Certificado ou fotocópia autenticada comprovativo das habi-
litações académicas;

c) Certificado ou fotocópia autenticada das acções de formação
profissional;

d) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e natureza do vínculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública
(expressa em anos, meses e dias);

e) Fotocópia do bilhete de identidade;
f) O júri pode exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida

sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

9.3 — A não apresentação dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissão exigidos determina a exclusão do concurso.

10 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas nas instalações do Instituto de Informática, na Direcção de
Serviços de Recursos Humanos.

11 — Regime de estágio:
11.1 — O estágio tem carácter probatório e obedece ao regulamento

em vigor, aprovado pelo despacho n.o 53/89, de 27 de Julho, do então
Secretário de Estado dos Assuntos Fiscais.

12 — O júri do concurso terá a seguinte composição:

Presidente — Licenciado Carlos Fernando Barradas Alves, vogal
do conselho de direcção.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda Sá Ferreira da Costa, directora
de Serviços.

Licenciado José Carlos Gonçalves Costa, director de pro-
jectos.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando António Costa Pombo Baptista, téc-
nico superior de 2.a classe.

Licenciada Rita Luísa Correia Leitão Baptista Ferreira, téc-
nica superior de 1.a classe.
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12.1 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direcção,
José Augusto Castro Correia.

Serviços Sociais do Ministério das Finanças

Aviso n.o 5662/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para preenchimento de cinco lugares vagos na categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal dos Serviços Sociais do Ministério das Finanças. — 1 — Nos termos
do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
faz-se público que, por despacho da presidente do conselho de direcção
de 6 de Março de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de cinco vagas na categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal dos Serviços Sociais
do Ministério das Finanças, criado pelo Decreto Regulamentar
n.o 69/86, de 5 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelas
Portarias n.os 320/87, de 18 de Abril, 598/91, de 4 de Julho, 1194/91,
de 11 de Dezembro, 158/96, de 27 de Agosto, e 26/87, de 17 de
Outubro, e alterado automaticamente pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislação complementar, e 427/89, de 7 de
Dezembro.

4 — Conteúdo funcional — aos lugares a prover correspondem
genericamente funções de natureza executiva, enquadradas em ins-
truções gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais áreas de actividade adminis-
trativa, no domínio das competências atribuídas aos Serviços Sociais,
nomeadamente nas áreas de contabilidade, administração de pessoal,
apoio administrativo, património, economato, expediente e arquivo,
subsídios e beneficiários, bem como as tarefas e responsabilidades
inerentes à carreira de controlador de dados e de operador de registo
de dados, em conformidade com o disposto no n.o 5 do artigo 17.o
do Decreto-Lei n.o 23/91, de 11 de Janeiro.

5 — Local de trabalho, remuneração e regalias sociais — o local
de trabalho é nos Serviços Sociais do Ministério das Finanças, SOFE,
em Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escalão e índice
aplicáveis à respectiva categoria, nos termos do sistema retributivo
da função pública, previsto no anexo n.o 1 do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislação complementar, e as condições de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para a função
pública.

6 — Requisitos de admissão ao concurso — só poderão ser admi-
tidos a este concurso os candidatos que reúnam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de apresentação das candidaturas, os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da admi-
nistração central ou agente e satisfazer as condições referidas
no n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho;

b) Possuir como habilitações literárias o 11.o ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Métodos de selecção:

1.a fase — prova de conhecimentos gerais (com carácter eli-
minatório);

2.a fase — prova de conhecimentos específicos (com carácter
eliminatório);

3.a fase — entrevista profissional de selecção.

7.1 — De acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 129, de 4 de
Junho de 1998, as provas serão escritas e versarão sobre as seguintes
matérias:

7.2 — A prova de conhecimentos gerais (duração máxima de uma
hora) visa avaliar, de modo global, os conhecimentos ao nível da
escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas áreas de
língua portuguesa e de matemática, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivência do cidadão comum;

7.3 — A prova de conhecimentos específicos (duração máxima de
duas horas) incide sobre os seguintes temas:

A) Organização política e administrativa

1 — Órgãos de soberania — Presidente da República, Assembleia
da República, Governo e tribunais e respectivas competências.

2 — O Ministério das Finanças, estrutura orgânica e competências.
O Ministério da Economia — estrutura orgânica e competências.
O Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-

cas — estrutura orgânica e competências.
3 — Os Serviços Sociais do Ministério das Finanças — estrutura

orgânica e competências.
4 — Lei da acção social complementar.

B) Regime jurídico da função pública

1 — Noção de funcionário e agente.
2 — Recrutamento e selecção de pessoal.
3 — Estatuto remuneratório.
4 — Férias, faltas e licenças.
5 — Estatuto Disciplinar.

C) Contabilidade

1 — Orçamento e Conta Geral do Estado.
2 — Despesas e receitas.
3 — Sistema de contabilidade — unigráfico e digráfico.

D) Aprovisionamento

1 — Noção de aprovisionamento:
1.1 — Noções elementares sobre o regime de aquisição de bens

e serviços;
1.2 — Noção de património. Cadastro e inventário. Classificação

de bens.
E) Expediente e arquivo

1 — Documentos — conceito e tipos.
2 — Circuito de correspondência — registo de entrada e saída dos

documentos.
3 — Classificação — conceito e tipos de classificação.
4 — Arquivo — conceito e tipos de arquivo.
5 — Ofício — elaboração de uma minuta de ofício a partir de tópi-

cos fornecidos pelo júri.

7.4 — A entrevista profissional de selecção visa determinar e avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as apti-
dões profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — A classificação final resultará da média aritmética simples
das classificações obtidas nas operações de selecção e será expressa
na escala de 0 a 20 valores.

8 — Legislação cujo conhecimento é recomendado para prestação
da prova de conhecimentos específicos do concurso para preenchi-
mento de lugares vagos na categoria de assistente administrativo:

A) Organização política e administrativa

Constituição da República Portuguesa.
Leis orgânicas:

Lei Orgânica do Ministério das Finanças — Decreto-Lei
n.o 158/96, de 3 de Setembro, com as alterações constantes
do Decreto-Lei n.o 207/97, de 13 de Agosto;

Lei Orgânica do Ministério da Economia — Decreto-Lei
n.o 222/96, de 25 de Novembro;

Lei Orgânica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas — Decreto-Lei n.o 74/96, de 18 de Junho;

Lei Orgânica dos Serviços Sociais do Ministério das Finan-
ças — SOFE — Decreto-Lei n.o 537/99, de 13 de Dezembro.

Acção social complementar:

Âmbito de acção dos Serviços Sociais — Decreto Regulamentar
n.o 5/86, de 28 de Fevereiro;

Lei Quadro dos Serviços Sociais — Decreto-Lei n.o 194/91, de
25 de Maio, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 212/96, de 20 de Novembro.

B) Regime jurídico da função pública

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, e Decreto-Lei n.o 404-A/98,

de 18 de Dezembro.
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março.
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, com as alterações intro-

duzidas pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio.
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.
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Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro.
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto.

C) Contabilidade

Decreto-Lei n.o 496/80, de 20 de Outubro.
Decreto-Lei n.o 57-B/84, de 20 de Fevereiro.
Decreto-Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro.
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro.
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho.

D) Aprovisionamento

Decreto-Lei n.o 477/80, de 15 de Outubro.
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

E) Expediente e arquivo

Decreto-Lei n.o 447/88, de 10 de Dezembro.
Decreto-Lei n.o 121/92, de 2 de Junho.

9 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido à presidente do conselho
de direcção dos Serviços Sociais do Ministério das Finanças e entregue
pessoalmente nos Serviços Administrativos dos SOFE ou remitido
pelo correio, registado, com aviso de recepção, até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para a Rua de Filipe Folque,
67, 1.o, 1069-122 Lisboa.

9.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, residência e telefone, se o tiver);

b) Categoria, vínculo e serviço a que pertence;
c) Identificação do concurso a que se candidata;
d) Habilitações literárias;
e) Menção do número de documentos que acompanham o reque-

rimento e sua identificação;
f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para apreciação do seu
mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Curriculum vitae, devidamente detalhado, assinado e datado;
c) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das

acções de formação frequentadas, com indicação da entidade
que as promoveu, período em que as mesmas decorreram
e respectiva duração;

d) Declaração do serviço de origem da qual conste:

1) A categoria e natureza do vínculo;
2) A antiguidade na categoria, na carreira e na função

pública;
3) Descrição detalhada das tarefas e responsabilidades ine-

rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito.

9.3 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10 — Constituição do júri:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto de Atayde Montez,
vogal do conselho de direcção dos SOFE.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Laura Prestes Maia e Silva, vogal do con-
selho de direcção dos SOFE.

Maria Delfina Braga dos Santos Machado, chefe de secção.

Vogais suplentes:

Maria dos Anjos Apóstolo Ventura dos Santos, chefe de
secção.

Carlos Manuel Henriques de Almeida, chefe de secção.

17 de Março de 2000. — A Vogal do Conselho de Direcção, Laura
Maia e Silva.

MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.o 354/2000. — Nos termos da alínea b)
do n.o 1, do n.o 2 e da parte inicial do n.o 4 do artigo 39.o do Código
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 442-B/88, e da alínea b) do n.o 2 e do n.o 4
do artigo 56.o do Código do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 65/93, de 10
de Março, e ainda pela Lei n.o 127-B/97, de 20 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1998, à entidade Comissão
Organizadora de Filmóbidos, para o Projecto Filmóbidos
1999 — II Festival Internacional do Filme Médico e Científico, que
foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos
fiscais ali previstos.

30 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finanças, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Mar-
ques de Almeida Vaz Pinto, Secretária de Estado da Cultura.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Instituto Geológico e Mineiro

Aviso n.o 5663/2000 (2.a série). — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2000 do conselho directivo do IGM, foram nomeados os
seguintes júris para os concursos de ingresso na categoria de inves-
tigador auxiliar, nos termos dos artigos 19.o e 20.o do Decreto-Lei
n.o 124/99, de 20 de Abril:

Concurso 1 — recrutamento de um investigador auxiliar
para a área científica de Geociências (Estratigrafia)

Presidente — Prof. Doutor Miguel Magalhães Ramalho, inves-
tigador-coordenador do IGM.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Tomás de Oliveira, investigador principal
do IGM.

Prof. Doutor João Lemos de Sousa, professor catedrático
da Faculdade de Ciências do Porto.

Prof. Doutor João Cardoso Pais, professor associado da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Prof.a Doutora Maria Helena Henriques, professora auxiliar
da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof.a Doutora Ana Azeredo, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciências de Lisboa.

Prof.a Doutora Ausenda Cascalheiro de Cáceres Balbino,
professora associada da Universidade de Évora.

Concurso 2 — recrutamento de um investigador auxiliar
para a área científica de Geociências (Sedimentologia)

Presidente — Dr. José Hipólito Monteiro, investigador-coorde-
nador do IGM.

Vogais efectivos:

Doutora Maria de Fátima Abrantes, investigadora principal
do IGM.

Prof.a Doutora Isabel Âmbar, professora associada da Facul-
dade de Ciências de Lisboa.

Prof. Doutor João Cardoso Pais, professor associado da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Carlos Vale, investigador-coordenador do IPIMAR.

Vogais suplentes:

Prof.a Doutora Fátima Sousa, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciências de Lisboa.

Prof.a Doutora Cristina Bernardes, professora associada da
Universidade de Aveiro.

15 de Março de 2000. — O Director de Serviços, Rui Quaresma
Marçal.
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Região de Turismo de Setúbal (Costa Azul)

Aviso n.o 5664/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e para efeitos
do disposto no n.o 1 do artigo 96.o do mesmo diploma, faz-se público
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
desta Região de Turismo, com referência a 31 de Dezembro de 1999.

16 de Março de 2000. — O Presidente, Eufrázio Filipe Garcez José.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Segurança Social do Alentejo

Deliberação n.o 284/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Almerinda de Jesus Mangerona Janeiro Meira, Ana Isabel Pinto Alca-
rio Lavaredas, António Carlos Ribeiro Borges, António José Damá-
sio Lopes, Cidália de Lurdes Cordeiro Gonçalves Cortes, Deolinda
de Jesus Martinho Santos Reis, Deolinda de Jesus Gomes Salgado
Ramos, Elvira Maria Baptista Barrocas, Francisco Maria Amen-
doeira, Francisco Machuco Carrasco, Isabel Maria Garção Cesário,
Jacinta Maria Silva Costa Barbado, Joaquim Henrique Fonte Santa
Alegria, Joaquim Manuel Varela Pereira, José Agostinho Ferro
Gonçalves, José António Caeiro Piteira, José Carlos Militão Lava-
dinho, José David Ventura Pestana, José Rosa Santos, Luís Manuel
Silva Fernandes, Luísa Maria Figueiredo Videira, Manuel José
Ferro, Manuel Mendes Velez, Margarida Isabel Vaz Rato Cruz
Martins, Margarida Maria Rita Carvalho Carvão Trindade, Maria
Adélia Feio Pereira Viola, Maria Amélia Chagas Mendonça Cam-
beta, Maria Antónia Barreiros Macau Leitão Pãozinho, Maria Antó-
nia Calca Penedo Sagaço, Maria Celeste Zambujo Godinho, Maria
da Conceição Espadinha Neto Alves, Maria da Conceição Esteves
Silva Patrício, Maria de Fátima Belo Dourado, Maria Fernanda
Fernandes, Maria Isabel Santos Galandim Paixão, Maria Joana
Beringel Fragoso Paulino, Maria Joana Faz-Bulha Pé-Leve Lou-
reiro, Maria José Carvalho Venes Baptista, Maria José Guerreiro
Honrado, Maria José Martins Bugia Barradas, Maria Nazaré Borga
Lino, Maria Piedade Batista Carvalho Narciso, Maria Teresa Fer-
nandes Camejo Pereira, Maria Teresa Lopes Costa Saboeiro Sousa
Rovisco, Maria Teresa Silva Soares Carvalho Simões, Mariana Coe-
lho Rodrigues Semedo Santos e Natália Paixão Lopes Garcia, assis-
tentes administrativos do quadro do Centro Regional de Segurança
Social do Alentejo — nomeados, após concurso, assistentes admi-
nistrativos principais do mesmo quadro, considerando-se exone-
rados dos lugares anteriores a partir da aceitação dos novos lugares.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberação n.o 285/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Inês de Jesus Teixeira, operadora de sistema de 1.a classe do quadro
do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo — nomeada,
após concurso, operadora de sistema principal do mesmo quadro,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da data da
aceitação do novo lugar. (Não carece de fiscalização do Tribunal
de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberação n.o 286/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Carolina Fernando Tomásio Paulino Conde, assistente administrativa
principal do quadro do Centro Regional de Segurança Social do
Alentejo — nomeada em regime de comissão de serviço extraor-
dinária, após concurso, estagiária para ingresso na carreira técnica
superior, tendo o júri do estágio a seguinte constituição:

Presidente — Licenciada Maria da Graça Correia Silva Miguéns
Almeida, chefe de divisão.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Madalena Vaqueiro Barros, chefe de
divisão.

Licenciada Mercedes Rosário Fernandes Feiteira Pinheiro
Arez, assessora.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberação n.o 287/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Custódio Manuel Batalha Ramalho, programador principal do quadro
do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo — nomeado,
após concurso, programador especialista do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da data da acei-
tação do novo lugar. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberação n.o 288/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Segurança Social do Alentejo de 29 de
Fevereiro de 2000:

Maria da Graça Damasceno Lourenço — contratada a termo certo,
pelo período de seis meses, com início em 16 de Março de 2000,
para o exercício de funções de técnica superior de 2.a classe. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Março de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Despacho n.o 6804/2000 (2.a série). — Nos termos dos n.os 1
e 2 do artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, nomeio
para o exercício de funções de secretariado no meu gabinete de apoio
Maria Rosinda dos Reis Monteiro e Mariana Rosa Vilar Berrucho
Castor, sendo o exercício destas funções extensível aos restantes mem-
bros do conselho directivo.

A estas funcionárias será atribuída a gratificação mensal prevista
no n.o 3 do artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho,
que será calculada nos termos do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 393/90, de 11 de Dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Segurança Social do Centro

Serviço Sub-Regional de Castelo Branco

Deliberação n.o 289/2000. — Por deliberação de 29 de Fevereiro
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segurança Social
do Centro:

José Manuel Oliveira Nunes Mósca, técnico de 1.a classe do quadro
de pessoal deste Centro Regional — nomeado técnico especialista,
da carreira técnica do mesmo quadro, para ocupar o lugar criado
pela Portaria n.o 1239/99, de 12 de Outubro, publicada no Diário
da República, 2.a série, n.o 277, de 27 de Novembro de 1999. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Março de 2000. — Pelo Director, a Chefe de Repartição, Maria
Estela Santos.

Centro Regional de Segurança Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.o 6805/2000 (2.a série). — Subdelegação de pode-
res. — 1 — Nos termos do artigo 36.o do Código do Procedimento
Administrativo e no uso de autorização conferida pela deliberação
n.o 214/2000, de 15 de Janeiro, do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 53, de 3 de Março de 2000, subdelego:

1.1 — No chefe de divisão licenciado Domingos Varandas Pires,
a competência para:

1.1.1 — Constituir mandatários forenses, concedendo-lhes poderes
forenses gerais e especiais, estes de qualquer natureza, para intervirem
em representação do Centro Regional nas acções em que seja autor
ou réu ou, por qualquer forma, interessado ou parte;
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1.1.2 — Constituir representantes pessoais a fim de garantir a pre-
sença e actuação pessoal do Centro Regional em juízo e em qualquer
processo em que seja parte ou interessado ou que nele seja designado,
bem como em todas as diligências que se verifiquem em processos
crime, intervindo e subscrevendo participações criminais, prestando
declarações, requerendo ou extinguindo o procedimento criminal e
manifestando a posição do Centro Regional;

1.1.3 — Passar certidões de dívida ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigência judicial, e relacionar-se com os tribunais
cíveis e criminais e demais serviços de justiça fiscal;

1.1.4 — Requerer quaisquer actos de registo, bem como representar
o Centro Regional perante qualquer repartição de finanças, conser-
vatória ou cartório notarial;

1.1.5 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais sobre imóveis
constituídas a favor do Centro Regional;

1.1.6 — Arquivar processos de contra-ordenação;
1.1.7 — Aplicar admoestações nos mesmos processos;
1.1.8 — Aplicar as coimas previstas nas alíneas b), c), d) e e) do

n.o 1 e no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 64/89, de 24 de
Fevereiro;

1.19 — Aplicar as coimas previstas nas alíneas b), c) e d) do n.o 1
do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 64/89, de 24 de Fevereiro;

1.1.10 — Aplicar as coimas previstas nos artigos 10.o e 13.o do
Decreto-Lei n.o 64/89, de 24 de Fevereiro;

1.1.11 — Aplicar as coimas previstas no artigo 54.o do Decreto-Lei
n.o 119/99, de 14 de Abril;

1.1.12 — Autorizar o pagamento em prestações das coimas apli-
cadas;

1.1.13 — Passar certidões ao abrigo da alínea g) do n.o 1 do
artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

3 de Março de 2000. — O Director de Serviços Jurídicos e de Con-
tra-Ordenações, Manuel Alves de Almeida.

Despacho n.o 6806/2000 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — Nos termos do artigo 36.o do Código do Procedimento
Administrativo e no uso de autorização conferida pela deliberação
n.o 10/CD/2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
rança Social de Lisboa e Vale do Tejo, subdelego:

1 — Na chefe da Repartição de Aprovisionamento, licenciada Maria
Alice Rodrigues Ferreira da Silva, a competência para:

1.1 — Autorizar o pagamento de documentos de despesa cuja rea-
lização tenha sido previamente autorizada pelo conselho directivo
ou pelo director de serviços de Administração.

2 — No chefe da Repartição de Expediente e Apoio, João Gonçalo
Leite de Freitas, a competência para:

2.1 — Autorizar o pagamento de documentos de despesa cuja rea-
lização tenha sido previamente autorizada pelo conselho directivo
ou pelo director de serviços de Administração;

2.2 — Solicitar a verificação domiciliária da doença dos funcionários
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgência.

3 — No chefe da Repartição de Arquivos e Microfilmagem, em
regime de substituição, Manuel Pena Vaz, a competência para:

3.1 — Autorizar os pedidos de transferência de bens móveis usados
dos serviços para o armazém, deste para os serviços e entre serviços.

4 — Nos chefes de repartição referidos nos n.os 1, 2 e 3, bem como
nas coordenadoras do Centro Gráfico e Núcleo de Apoio Técnico,
respectivamente, licenciada Maria da Graça Feitor Lopes Cortez e
licenciada Ana Paula Felício da Silva Revez, nas respectivas áreas
de intervenção, a competência para:

4.1 — Autorizar a justificação de faltas do pessoal;
4.2 — Autorizar férias anteriores à saída do plano de férias e gozo

de férias interpoladas;
4.3 — Autorizar a concessão do período complementar de cinco

dias de férias, a que se refere o artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março;

4.4 — Autorizar a assinatura de correspondência relacionada com
os respectivos serviços em assuntos de natureza corrente.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

15 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração,
António Pimentel de Aguiar.

Centro Regional de Segurança Social do Norte

Aviso n.o 5665/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de serviços Jurídicos e de Contra-
-Ordenações, do Centro Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 10.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos dos serviços regionais, sitos
na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitações académicas, a formação profissional
(com indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização)
e a experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Fernando Diogo Martins Pinheiro, director do Ser-
viços Sub-Regionais do Porto/Penafiel.

1.o vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Serviço Sub-Regional de Vila Real.

2.o vogal efectivo — Agostinho Boalhosa de Freitas, director do
Serviço Sub-Regional de Viana do Castelo.
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1.o vogal suplente — João Augusto Ribeiro Belo, director dos
Serviços Administrativos do Serviço Sub-Regional do Porto.

2.o vogal suplente — Maria Isabel Santo Miranda Cunha, direc-
tora dos Serviços de Regimes de Segurança Social do Serviço
Sub-Regional de Penafiel.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5666/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de serviços de Organização e Infor-
mática, do Centro Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 11.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informática, Matemática Aplicada, Eco-
nomia, Gestão e Física.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos dos serviços regionais, sitos
na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitações académicas, a formação profissional
(com indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização)
e a experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas

ser devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Narciso do Nascimento Gomes, vogal do conselho
directivo.

1.o vogal efectivo — Francisco José Fernandes Reis Lima, direc-
tor dos Serviços Jurídicos de Contra-Ordenações.

2.o vogal efectivo — Jorge Manuel Bessa Lage, director de ser-
viços de Gestão de Pessoal.

1.o vogal suplente — Hélder José dos Santos Monteiro Trindade,
director de serviços de Atribuição de Prestações do Serviço
Sub-Regional do Porto.

2.o vogal suplente — Maria Isabel Santo Miranda Cunha, direc-
tora de serviços de Regimes de Segurança Social do Serviço
Sub-Regional de Penafiel.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5667/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de serviços de Gestão de Pessoal,
do Centro Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 12.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos dos serviços regionais, sitos
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na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitações académicas, a formação profissional
(com indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização)
e a experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel António Martins Alves, presidente do con-
selho directivo.

1.o vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Serviço Sub-Regional de Vila Real.

2.o vogal efectivo — Fernando Diogo Martins Pinheiro, director
dos Serviços Sub-Regionais do Porto/Penafiel.

1.o vogal suplente — João Augusto Ribeiro Belo, director de ser-
viços Administrativos do Serviço Sub-Regional do Porto.

2.o vogal suplente — João Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Serviço de Organização e Informática.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5668/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de serviços de Gestão Financeira, do
Centro Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 9.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestão.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-

pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, de entre
outros elementos, as habilitações académicas, a formação profissional
(com indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização)
e a experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas
ser devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s)
ou autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Maria Antunes Pimentel, director do Ser-
viço Sub-Regional de Vila Real.

1.o vogal efectivo — Jorge Manuel Bessa Lage, director de ser-
viços de Gestão de Pessoal.

2.o vogal efectivo — Agostinho Boalhosa de Freitas, director do
Serviço Sub-Regional de Viana do Castelo.

1.o vogal suplente — João Augusto Ribeiro Belo, director dos
Serviços Administrativos do Serviço Sub-Regional do Porto.

2.o vogal suplente — João Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Serviço de Organização e Informática.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5669/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director dos Serviços Administrativos do Serviço
Sub-Regional do Porto do Centro Regional de Segurança Social do
Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 39.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito, Economia e Gestão.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Serviço
Sub-Regional do Porto.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;
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B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Luís Antero do Vale, director do Serviço Sub-Re-
gional de Braga.

1.o vogal efectivo — Manuel Maria Antunes Pimentel, director
do Serviço Sub-Regional de Vila Real.

2.o vogal efectivo — Hélder José Santos Monteiro Trindade,
director dos Serviços de Atribuição de Prestações do Serviço
Sub-Regional do Porto.

1.o vogal suplente — Manuel Augusto Conde Pereira Silva, direc-
tor dos Serviços de Gestão Financeira.

2.o vogal suplente — João Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto,
director do Serviço de Organização e Informática.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5670/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Sistemas de Informação
da Direcção de Serviços de Organização e Informática do Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea c) do artigo 11.o do
Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Informática, Matemática Aplicada, Eco-
nomia, Gestão ou Física.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6, do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — João Manuel Ribeiro Santos Marnoto, director dos
Serviços de Organização e Informática.

1.o vogal efectivo — Martinho Eduardo Nascimento, chefe de
divisão do Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Re-
gional de Bragança.

2.o vogal efectivo — Maria Esperança Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisão de Contencioso.
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1.o vogal suplente — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisão de Consulta Jurídica.

2.o vogal suplente — Maria de Fátima Ferreira da Costa, chefe
da Divisão de Contabilidade.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5671/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Consulta Jurídica da Direc-
ção de Serviços Jurídicos e de Contra-Ordenações do Centro Regional
de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea b) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser

devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Francisco José Fernandes Reis Lima, director dos
Serviços Jurídicos e de Contra-Ordenações.

1.o vogal efectivo — Maria Esperança Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisão de Contencioso.

2.o vogal efectivo — Hélder José Santos Monteiro Trindade,
director dos Serviços de Atribuição de Prestações do Serviço
Sub-Regional do Porto.

1.o vogal suplente — Domingos Gonçalves, chefe de divisão do
Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Regional de Braga.

2.o vogal suplente — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Serviços de Registo de Remunerações.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5672/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Contencioso da Direcção
de Serviços Jurídicos e de Contra-Ordenações do Centro Regional
de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea a) do artigo 10.o do
Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
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Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria do Carmo Antunes da Silva, vogal do con-
selho directivo.

1.o vogal efectivo — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
são de Consulta Jurídica.

2.o vogal efectivo — Domingos Gonçalves, chefe de divisão do
Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Regional de Braga.

1.o vogal suplente — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Serviços de Registo de Remunerações.

2.o vogal suplente — Maria Anabela Ferreira Aragão e Brito
Matos, chefe da Divisão de Contas Correntes de Contribuintes.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5673/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Contabilidade da Direcção
de Serviços de Gestão Financeira do Centro Regional de Segurança
Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea b) do n.o 2 do artigo 9.o
do Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia, Gestão, Gestão de Empresas
e Contabilidade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel Augusto Conde Pereira Silva, director dos
Serviços de Gestão Financeira.

1.o vogal efectivo — Maria Isabel Ramos Teixeira Torres Pires,
chefe da Divisão de Gestão e Controlo Orçamental.

2.o vogal efectivo — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Serviços de Registo de Remunerações.

1.o vogal suplente — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisão de Consulta Jurídica.

2.o vogal suplente — Martinho Eduardo Nascimento, chefe de
divisão do Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Re-
gional de Bragança.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5674/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Gestão e Controlo Orça-
mental da Direcção de Serviços de Gestão Financeira do Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida na alínea a) do artigo 9.o do
Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia, Gestão, Gestão de Empresas
e Contabilidade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.
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6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Narciso do Nascimento Gomes, vogal do conselho
directivo.

1.o vogal efectivo — Maria de Fátima Ferreira da Costa, chefe
da Divisão de Contabilidade.

2.o vogal efectivo — Manuela Fernanda Guedes Vilhena, chefe
de divisão do Gabinete de Programação e Avaliação.

1.o vogal suplente — Maria Esperança Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisão de Contencioso.

2.o vogal suplente — Domingos Gonçalves, chefe de divisão do
Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Regional de Braga.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5675/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisão do Gabinete de Programação
e Avaliação do Centro Regional de Segurança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 15.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e possuam licenciatura em Economia e Gestão.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Segurança Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
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da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Manuel António Martins Alves, presidente do con-
selho directivo.

1.o vogal efectivo — Maria Augusta Ramos Antunes, directora
dos Serviços de Registo de Remunerações.

2.o vogal efectivo — Domingos Gonçalves, chefe de divisão do
Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Regional de Braga.

1.o vogal suplente — Maria Esperança Cunha Silva Reis Lima,
chefe da Divisão de Contencioso.

2.o vogal suplente — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da
Divisão de Consulta Jurídica.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5676/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisão do Gabinete de Apoio Técnico
do Serviço Sub-Regional de Braga do Centro Regional de Segurança
Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 21.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Serviço
Sub-Regional de Braga do Centro Regional de Segurança Social do
Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Luís Antero do Vale, director do Serviço Sub-Re-
gional de Braga.

1.o vogal efectivo — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
são de Consulta Jurídica.

2.o vogal efectivo — Mário Duval Rodrigues Sobreira, chefe da
Divisão de Gestão de Pessoal.

1.o vogal suplente — Maria Anabela Ferreira de Aragão Brito
Matos, chefe da Divisão de Contas Correntes de Contribuintes.

2.o vogal suplente — Manuela Fernanda Viana Guedes Vilhena,
chefe de divisão do Gabinete de Programação e Avaliação.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5677/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisão de Apoio Técnico do Serviço
Sub-Regional de Viana do Castelo do Centro Regional de Segurança
Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 42.o, conjugado com
o artigo 21.o, do Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Serviço
Sub-Regional de Viana do Castelo do Centro Regional de Segurança
Social do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.



5898 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6 do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — João Augusto Ribeiro Belo, director dos Serviços
Administrativos do Serviço Sub-Regional do Porto.

1.o vogal efectivo — Fernando Jorge Costa Batista Simões, chefe
da Divisão de Sistemas de Informação.

2.o vogal efectivo — Luís Augusto Marques Cunha, chefe da Divi-
são de Consulta Jurídica.

1.o vogal suplente — Maria de Fátima Ferreira da Costa, chefe
da Divisão de Contabilidade.

2.o vogal suplente — Maria Anabela Ferreira Aragão Brito
Matos, chefe da Divisão de Contas Correntes de Contribuintes.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5678/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho do Secretário de Estado da Segurança Social de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
contados da data da publicação deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe de divisão do Gabinete de Apoio Técnico
do Serviço Sub-Regional de Bragança do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte.

2 — Área de actuação — a referida no artigo 26.o, conjugado com
o artigo 21.o, do Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Decreto Regulamentar n.o 34/93, de 21 de Outubro.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que, no
termo do prazo da entrega das candidaturas, reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Serviço
Sub-Regional de Bragança do Centro Regional de Segurança Social
do Norte.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizadas a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção, sendo que:

A) Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

Habilitações académicas;
Experiência profissional;
Formação profissional;

B) Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

Sentido crítico;
Motivação;
Expressão e fluência verbais;
Qualidade da experiência profissional.

6.1 — A avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção
serão pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificação final resultará da média aritmética simples
ou ponderada das classificações obtidas nos métodos de selecção indi-
cados no n.o 6 do aviso.

6.3 — Os índices de ponderação a utilizar na fórmula de classi-
ficação final serão determinados pelo júri de modo que o corres-
pondente à entrevista profissional de selecção não seja superior ao
que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta das reuniões do júri, que será facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
contado da data da publicação da lista de classificação final.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Formalização da candidatura — o requerimento de admissão

é dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Assiduidade e Concursos do Centro Regional de Segu-
rança Social do Norte, sito na Rua de António Patrício, 260, 4199 Porto
Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a mesma
direcção.

8.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, número e data
de validade do bilhete de identidade, residência e telefone);

b) Cargo a que se candidata e referência ao aviso de abertura;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 8.2 do
presente aviso determina a exclusão do concurso.

8.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, as habilitações académicas, a formação profissional (com
indicação dos cursos, duração e respectivo ano de realização) e a
experiência profissional geral e específica, devendo as mesmas ser
devidamente comprovadas através de documento(s) autêntico(s) ou
autenticado(s).

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado em
3 de Fevereiro de 2000, e constante da acta n.o 63/2000, da Comissão
de Observação e Acompanhamento, nos termos do n.o 6, do artigo 7.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, o júri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Alice Augusta Vera Cruz Ferreira, directora do
Serviço Sub-Regional de Bragança.

1.o vogal efectivo — Domingos Gonçalves, chefe de divisão do
Gabinete de Apoio Técnico do Serviço Sub-Regional de Braga.

2.o vogal efectivo — Mário Duval Rodrigues Sobreira, chefe da
Divisão de Gestão de Pessoal.

1.o vogal suplente — Maria Anabela Ferreira de Aragão Brito
Matos, chefe da Divisão de Contas Correntes de Contribuintes.

2.o vogal suplente — Maria Isabel Ramos Teixeira Torres Pires,
chefe da Divisão de Gestão e Controlo Orçamental.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.o 5679/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, auto-
rizado por deliberação do conselho directivo do Centro Regional de
Segurança Social do Norte de 3 de Março de 2000, acta n.o 322,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de cinco vagas de assessor principal da
carreira técnica superior de serviço social do quadro de pessoal do
Centro Regional de Segurança Social do Norte, aprovado pela Portaria
n.o 1054/93, de 21 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
das vagas concursadas e para as que vierem a verificar-se no prazo
de um ano.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O conteúdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico superior.
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5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se nos ser-
viços regionais e sub-regionais do Centro Regional de Segurança Social
do Norte.

6 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração será
a resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condições de trabalho e as regalias sociais são as
genericamente vigentes para os funcionários e agentes da Adminis-
tração Pública.

7 — Requisitos gerais de admissão a concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.o 2 do artigo 25.o do

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
7.2 — Requisitos especiais — ser assessor de serviço social com pelo

menos três anos de serviço classificados de Muito bom ou ainda cinco
anos classificados de Bom, conforme refere a alínea a) do artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de selecção — o método de selecção será o da ava-
liação curricular, conforme prevê o n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

9 — A classificação dos candidatos será expressa de 0 a 20 valores
e resultará da aplicação da seguinte fórmula:

CF=AC=EP+CS+HA+FP

em que:

CF=classificação final;
AC=avaliação curricular;
EP=experiência profissional;
CS=classificação de serviço;
HA=habilitação académica;
FP=formação profissional.

sendo a escala de valoração distribuída da seguinte forma:
9.1 — Experiência profissional — 12 valores, englobando:
9.1.1 — O tempo de serviço anteriormente prestado — 3,5 valores:
9.1.1.1 — Até 20 anos — 2,5 valores;
9.1.1.2 — Por cada ano além dos 20 anos — 0,2 valores, até ao

máximo de 1 valor;
9.1.2 — Trabalhos de especial relevo:
9.1.2.1 — Exercício de funções de chefia ou coordenação de equipas,

comissões ou grupos de trabalho, por período não inferior a
12 meses — 3 valores, sendo que cada função tem a valoração de
0,50 valores, até ao máximo de 3 valores;

9.1.2.2 — Membro de grupos de trabalho e ou comissões de inte-
resse especial na área — 2 valores, sendo que cada situação tem a
valoração de 0,25 valores, até ao máximo de 2 valores;

9.1.2.3 — Monitoragem de acções de formação e ou orientação de
estágio na área de intervenção social/acção social — 1,5 valores, sendo
que cada acto tem a valoração de 0,30 valores, num máximo de
1,5 valores;

9.1.2.4 — Apresentação de comunicações em eventos, tais como
conferências ou seminários, e ou trabalhos e artigos publica-
dos — 1 valor, sendo que cada acto tem a valoração de 0,25 valores,
até ao máximo de 1 valor;

9.1.2.5 — Realizações de interesse especial para a área de inter-
venção social/acção social não compreendidas no exercício normal
das funções — 0,50 valores, sendo que cada realização tem a valoração
de 0,25 valores, num máximo de 0,50 valores;

9.1.2.6 — Membro de júris de concursos relativos a pessoal, com
participação efectiva — 0,50 valores, sendo que cada participação tem
a valoração de 0,25 valores, num total de 0,50 valores.

9.2 — Classificação de serviço — 1,5 valores, para a pontuação
máxima de notação 10, sendo que se deduzirá 0,05 centésimas por
cada décimo a menos na notação.

9.3 — Habilitação académica — 3 valores — curso superior de Ser-
viço Social, tendo em conta os respectivos graus académicos assim
distribuídos:

9.3.1 — Doutoramento — 3 valores;
9.3.2 — Mestrado — 2,75 valores;
9.3.3 — Licenciatura — 2,5 valores.
9.4 — Formação profissional — serão ponderadas as acções de for-

mação e aperfeiçoamento profissional através da avaliação do seu
número e duração. A unidade de formação é o dia e é equivalente
a seis horas, sendo o seu valor assim distribuído:

Seis horas — 0,10 valores cada acção;
Doze horas — 0,20 valores cada acção;
Dezoito horas — 0,30 valores cada acção;
Mais de dezoito horas — 0,50 valores cada acção;

até ao máximo de 3,5 valores.
10 — Formalização de candidaturas:
10.1 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser ela-

borado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.o 112/90,
de 4 de Junho, e dirigido ao presidente do conselho directivo do
Centro Regional de Segurança Social do Norte, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepção, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candi-
daturas, para o Centro Regional de Segurança Social do Norte — Sec-
ção de Assiduidade e Concursos, Rua de António Patrício, 262, 10.o,
4199-001 Porto.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento e número, local
e data de emissão do bilhete de identidade), residência, código
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitações literárias;
c) Habilitações e qualificações profissionais (cursos de formação

e outros);
d) Descrição da situação profissional em que se encontra, men-

cionando a categoria que detém, antiguidade na mesma, na
carreira e na função pública;

e) Classificação de serviço dos anos relevantes para a promoção;
f) Referência ao concurso a que se candidata e data em que

foi afixado;
g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para apreciação do seu mérito
ou por constituírem motivo de preferência legal, designada-
mente os previstos no artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, os quais só serão tidos em consideração pelo
júri quando devidamente comprovados;

h) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato
reúne os requisitos gerais de provimento em funções públicas.

10.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados de:

a) Declaração, passada e autenticada pelo serviço, especificando
o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função
pública e a classificação de serviço na sua expressão quan-
titativa, reportada aos anos relevantes para efeitos de pro-
moção;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação profissional complementar e da respectiva
duração;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para apre-
ciação do seu mérito ou que possam constituir modelo de
preferência legal.

10.4 — A falta dos documentos referidos nas alíneas a) e b) do
número anterior será motivo de exclusão do concurso.

11 — Os documentos e as declarações passadas pelos serviços deve-
rão ser sempre autênticos ou autenticados, sob pena de não serem
considerados.

12 — A apresentação ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusão ou de não provimento, a participação
à entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar ao serviço a que o
candidato está afecto, em caso de dúvida, que comprove as declarações
do candidato.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarão de relação
a afixar, conforme o n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluídos serão notificados nos termos
do artigo 34.o do mesmo diploma legal.

15 — A lista de classificação final do concurso será notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

16 — Composição do júri:

Presidente — Maria Eduarda Machado Cunha Oliveira Braga,
assessora principal da carreira técnica superior de serviço social.

1.o vogal efectivo — Maria Almerinda Silva Costa Rebelo, asses-
sora principal da carreira técnica superior de serviço social.

2.o vogal efectivo — Maria Manuela Campos Mendes, assessora
principal da carreira técnica superior de serviço social.

1.o vogal suplente — Maria Amélia Monteiro G. Pereira Frutuoso
Magalhães, assessora principal da carreira técnica superior de
serviço social.

2.o vogal suplente — Maria José Monteiro Carvalho Campos
Tinoco, assessora principal da carreira técnica superior de ser-
viço social.

17 — Na ausência ou impedimento, o presidente do júri será subs-
tituído pelo 1.o vogal efectivo.

16 de Março de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.
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Rectificação n.o 956/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 3958/2000 (2.a série), referente ao concurso interno geral
de ingresso para provimento de 250 lugares vagos na categoria de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Regional
de Segurança Social do Norte, aprovado pela Portaria n.o 1054/93,
de 21 de Outubro, e alterado pelas Portarias n.os 1303/95, de 2 de
Novembro, 708/95, de 4 de Julho, e 72/98, de 19 de Fevereiro, rec-
tificam-se os n.os 10.3, alínea a) e 13. Assim, onde se lê:

«10.3 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanha-
dos da seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Certificado, autêntico, comprovativo das habilitações lite-
rárias;

13 — Composição do júri do concurso:

Presidente — José Miranda Correia Tavares, chefe de secção.»

deve ler-se:

«10.3 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanha-
dos da seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Certificado autêntico ou autenticado comprovativo das habi-
litações literárias;

13 — Composição do júri do concurso:

Presidente — José Augusto Miranda Correia Tavares, chefe de
secção.»

29 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Secretariado Nacional para a Reabilitação e Integração
das Pessoas com Deficiência

Listagem n.o 100/2000. — No cumprimento da Lei n.o 26/94, de
19 de Agosto, publicam-se as entidades a quem foram concedidos
subsídios, por despacho do Secretário Nacional para a Reabilitação
e Integração das Pessoas com Deficiência:

Meses de Fevereiro a Dezembro de 1999:

Administração Regional de Saúde do Alentejo . . . . 5 323 000$00
Associação Algarvia de Pais e Amigos do Cidadão

Deficiente Mental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 860 000$00
Associação Amigos do Silêncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Associação Cristã da Mocidade — Acção Sócio-Cul-

tural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Associação Cristã da Mocidade da Beira Interior . . . 300 000$00
Associação Cultural de Surdos-Mudos da Amadora 100 000$00
Associação de Apoio à Criança do Distrito de Cas-

telo Branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do

Concelho de Almada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Associação de Apoio aos Doentes Depressivos e

Maníaco-Depressivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850 000$00
Associação de Apoio e Segurança Psico-Social . . . . . 350 000$00
Associação de Cegos e Amblíopes de Portugal . . . . . 15 000 000$00
Associação de Deficientes Motores Transmontanos 800 000$00
Associação de Famílias e Amigos dos Surdos . . . . . . 850 000$00
Associação de Jovens para Apoio à Pessoa com Defi-

ciência Corrente Jovem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Associação de Pais e Amigos de Deficientes Mentais

Adultos e Profundos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Associação de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente

do Agrupamento de Concelhos do Vale do Dou-
ro-Sul — Portas p’rá Vida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 000$00

Associação de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente
Mental — Delegação do Fundão . . . . . . . . . . . . . . 130 000$00

Associação de Pais para a Educ. de Crianças Def.
Auditivas — Divisão Distrital do Porto . . . . . . . . . 300 000$00

Associação de Pais para a Educ. de Crianças Defi-
cientes Auditivas do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 000$00

Associação de Pais para a Educação de Crianças
Deficientes Auditivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00

Associação de Reabilitação — Apoio e Solidarie-
dade Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 605 000$00

Associação de Reabilitação e Integração da Ajuda
e Oeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00

Associação de Solidariedade Social de Lafões . . . . . 3 800 000$00
Associação de Surdos da Linha de Cascais (conce-

lhos de Cascais, Oeiras e Sintra) . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Associação de Surdos de Guimarães e Vale do Ave 100 000$00
Associação de Surdos do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Associação dos Deficientes das Forças Armadas . . . 11 040 000$00
Associação dos Doentes com Lupus . . . . . . . . . . . . . . 9 500 000$00
Associação dos Doentes Renais do Norte de Portugal 2 300 000$00
Associação Famalicense de Prevenção e Apoio ao

Deficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Associação Nacional da Espondilite Anquilosante . . . . 11 200 000$00
Associação Nacional de Afásicos . . . . . . . . . . . . . . . . 8 324 000$00
Associação Nacional de Arte e Criatividade de e

para pessoas com Deficiência . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 500 000$00
Associação Nacional de Desporto para a Deficiência

Mental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 400 000$00
Associação Nacional de Desporto para Deficientes

Motores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Associação Nacional de Famílias para a Integração

da Pessoa Deficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 100 000$00
Associação Nacional de Natação Especial . . . . . . . . . 350 000$00
Associação Nacional dos Deficientes Sinistrados no

Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 500 000$00
Associação Nova Aurora (centro comunitário) . . . . . 300 000$00
Associação para a Educação de Crianças Inadapt.

de Torres Vedras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Associação para a Educação e Reabilitação de Crian-

ças Inadaptadas de Mafra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 760 000$00
Associação para a Integração Familiar e Social do

Jovem e Adulto Def. Mental A Casa da Betânia 300 000$00
Associação para a Integração de Crianças Inadap-

tadas de Arouca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Associação para a Integração e Apoio ao Deficiente

Jovem e Adulto — Elo Social . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
Associação para a Recuperação de Cidadãos Ina-

daptados da Lousã . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 200 000$00
Associação para Apoio à Integração Social e

Comunitária — Espaço T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 100 000$00
Associação para Desenvolv. e Form. Prof. de

Miranda do Corvo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 000$00
Associação para Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

dapt. de Mafra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850 000$00
Associação para o Desenvolvimento da Faculdade

de Motricidade Humana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 316 000$00
Associação para o Estudo e Integração Psico-Social 1 000 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental da Trofa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Condeixa-a-Nova . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Anadia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 500 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Portalegre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Vila Nova de Gaia . . . . . . . . . . . . . 750 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Viana do Castelo . . . . . . . . . . . . . . 1 400 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Deficiente Mental — Delegação de Matosinhos 1 500 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Deficiente Mental da Marinha Grande . . . . . . . . . 200 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Deficiente Mental do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Associação Portug. de Miastenia Gravis e Doenças

Neuromusculares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
Associação Portug. de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Associação Portuguesa de Deficientes . . . . . . . . . . . . 30 000 000$00
Associação Portuguesa de Doentes Neuromuscu-

lares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 230 000$00
Associação Portuguesa de Famil. e Amigos de Doen-

tes de Alzheimer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 200 000$00
Associação Portuguesa de Hemofílicos . . . . . . . . . . . 14 200 000$00
Associação Portuguesa de Insuficientes Renais . . . . 14 600 000$00
Associação Portuguesa de Limitados da Voz . . . . . . 1 160 000$00
Associação Portuguesa de Ostomizados . . . . . . . . . . 8 200 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 750 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Elvas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 600 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Def. Mental de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 300 000$00
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Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão
Deficiente Mental — Delegação de Aveiro . . . . . . 350 000$00

Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão
Deficiente Mental — Delegação de Santarém . . . 2 000 000$00

Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão
Deficiente Mental (direcção nacional) . . . . . . . . . . 4 150 000$00

Associação Portuguesa de Pais e Doentes com
Hemoglobinopatias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Associação Portuguesa de Paralisia Cerebral . . . . . . 14 440 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Braga . . . . . . . . . . . . . 1 200 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Évora . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Guimarães . . . . . . . . . 400 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Vila Real . . . . . . . . . . 200 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Viseu . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional do Centro . . . . . . . . . . . . 1 500 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional do Norte . . . . . . . . . . . . . 2 200 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional de Faro . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Associação Portuguesa de Paralisia Cere-

bral — Núcleo Regional do Sul . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Associação Portuguesa de Paramiloidose . . . . . . . . . 9 700 000$00
Associação Portuguesa de Portadores de Trisso-

mia 21 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 218 000$00
Associação Portuguesa de Surdos . . . . . . . . . . . . . . . . 7 350 000$00
Associação Portuguesa para Protecção aos Deficien-

tes Autistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 725 000$00
Associação Pró-Cidadão Deficiente Integrado . . . . . 300 000$00
Associação Promotora de Emprego para Deficientes

Visuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Associação Sócio-Cultural dos Deficientes de Trás-

-os-Montes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 000 000$00
Associação Spina Bífida e Hidrocefalia de Portugal 4 900 000$00
Casa de São Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Casa de Santa Isabel — Instituto de Pedagogia Cura-

tiva e Socioterapia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Casa Pia de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219 000$00
Centro de Educação Especial O Ninho . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Centro de Educação Especial e Recuperação Infantil

de Albobaça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 550 000$00
Centro de Educação Especial Rainha D. Leonor . . . 1 550 000$00
Centro de Educação para o Cidadão Deficiente

(Mira Sintra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 135 000$00
Centro de Educação para o Cidadão Deficiente,

C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 700 000$00
Centro de Ensino e Recuperação do Entroncamento 300 000$00
Centro de Jovens Surdos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Centro de Paralisia Cerebral — Núcleo Regional de

Beja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 000$00
Centro de Recup. de Crianças Def. e Inadapt. de

Oliveira de Azeméis, C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Centro de Recuperação Infantil de Almeirim . . . . . . 300 000$00
Centro de Recuperação Infantil de Fátima . . . . . . . . 350 000$00
Centro de Recuperação Infantil de Ferreira do

Zêzere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 000$00
Centro de Recuperação Infantil de Ponte de Sor . . . 100 000$00
Centro de Recuperação Infantil Ouriense . . . . . . . . . 400 000$00
Centro de Recuperação Infantil Torrejano . . . . . . . . 800 000$00
Centro Infantil de Recuperação de Tomar . . . . . . . . 700 000$00
Centro Social de Nossa Senhora de Fátima . . . . . . . . 280 000$00
Clube de Educação Cultural e Ar Livre . . . . . . . . . . . 480 000$00
Clube Desportivo e Cultural da APPACDM de Vila

Nova de Gaia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 800 000$00
Clube Desportivo e Cultural da CERCIGUIMA-

RÃES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280 000$00
Confederação Nacional dos Organismos de Defi-

cientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 500 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

dapt. de Portalegre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Cooperativa de Educ. e Reab. de Crianças Inadapt.

da Póvoa de Santa Iria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 750 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

dapt. de Amarante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

dapt. de Felgueira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

dapt. Flor da Vida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Cooperativa de Educ. e Reabilit. de Crianças Ina-

daptadas de Fafe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 500 000$00
Cooperativa de Educação e Reabilitação de Crianças

Inadaptadas de Sesimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Cooperativa de Ensino e Reabilit. de Crianças Ina-
dapt. da Amadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Cooperativa de Reabilitação, Educação e Animação
de Crianças/Jovens com Deficiência do Concelho
de Loures, C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00

Cooperativa de Reeducação e Apoio à Criança
Excepcional de Portimão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Cooperativa de S. Pedro para Crianças Inadaptadas,
C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00

Cooperativa Nacional de Apoio ao Deficiente . . . . . 8 000 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reab. de Crianças Ina-

dapt. de Sesimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabil. de Crianças Ina-

daptadas de Alverca do Ribatejo, C. R. L. . . . . . . . 100 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. da Guarda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Beja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Estremoz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Évora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 800 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 700 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Mira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Montemor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 100 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Peniche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 850 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Santa Maria da Feira . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Santa Maria de Lamas . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças

Inadapt. de Vila Nova de Gaia . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Cooperativa para a Educação e Reabilitação de

Crianças Inadaptadas dos Concelhos de Castro
Verde, Ourique, Almodôvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 000$00

Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças
Inadapt. de Guimarães . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 000$00

Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças
Inadapt. de Águeda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças
Inadapt. de Penela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 650 000$00

Cooperativa para a Educ. e Reab. de Crianç. Inadapt.
da Moita e Barreiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Cooperativa para a Educ. e Reabilit. de Crianças
Inadapt. de Pombal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas de Cascais . . . . . . . . . . . . . . 1 300 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas de Estarreja, S. C. A. R. L. 350 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . 7 100 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas do Montijo e Alcochete,
C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas de Ovar . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas do Seixal e Almada . . . . . . . 1 300 000$00

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de
Crianças Inadaptadas de Cascais . . . . . . . . . . . . . . 2 750 000$00

Cooperativa para Educação e Reabilitação de Crian-
ças Inadaptadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 285 000$00

Criança Diferente/Associação de Amigos . . . . . . . . . 1 620 000$00
CRINABEL — para a Educação de Crianças Ina-

daptadas de Santa Isabel, C. R. L. . . . . . . . . . . . . . 1 500 000$00
Existir — Associação para a Intervenção e Reabi-

litação de Populações Deficientes e Desfavore-
cidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00

Faculdade de Motricidade Humana . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Federação Nacional das Cooperativas para a Edu-

cação e Reabilitação de Crianças Inadaptadas,
F. C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 300 000$00

Federação Portuguesa de Centros de Formação Pro-
fissional e Emprego de Pessoas com Deficiência 7 950 000$00

Federação Portuguesa das Associações de Surdos 26 000 000$00
Federação Portuguesa de Centros de Formação . . . . 6 750 000$00
Federação Portuguesa de Desporto para Deficientes 36 191 977$00
Federação Portuguesa de Remo . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Fundação Irene Rolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Hospital de Curry Cabral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
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Hospital de São Francisco Xavier . . . . . . . . . . . . . . . . 493 000$00
Hospital de Santa Maria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 000 000$00
Hospital de Júlio de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores 5 059 000$00
Instituto Politécnico de Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . 4 760 000$00
Irmandade da Santa Casa da Misericórdia de Vila

Verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Liga de Deficientes e Amigos Felgueirenses . . . . . . . 400 000$00
Liga de Ostomizados de Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . 1 250 000$00
Liga Portuguesa de Deficientes Motores/Centro de

Recursos Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 400 000$00
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa . . . . . . . . . . . . 3 600 000$00
Movimento de Apoio de Pais e Amigos ao Diminuído

Intelectual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320 000$00
Nos — Associação de Pais e Técnicos para a Inte-

gração do Deficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Núcleo de Epidermólise Bolhosa . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Os Malmequeres — Centro de Ocupação Perma-

nente de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Rumo — Cooperativa de Educação . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Sociedade Portuguesa de Esclerose Múltipla . . . . . . 1 400 000$00
Santa Casa da Misericórdia de Lisboa (Centro de

Medicina de Reabilitação de Alcoitão) . . . . . . . . . 285 000$00
União dos Centros de Recuperação Infantil do Dis-

trito de Santarém . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Universidade da Beira Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Universidade do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 925 000$00
Abel Ribeiro da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 639 450$00
Antonino Marinho Antunes da Silva . . . . . . . . . . . . . 456 300$00
António Gabriel Pina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 254 275$00
António Macieira Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 850$00
Eliane Rochinha Brálio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 535 300$00
Fernando José Abreu Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175 000$00
Filipe Pereira Oliva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Joana Santana Curado Nunes Bizarro . . . . . . . . . . . . 450 000$00
João Alberto Saraiva Livramento . . . . . . . . . . . . . . . . 47 300$00
José Manuel Catarino Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
Maria Alice Imelda Mesquita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 500 000$00
Maria Eduarda Mesquita de Araújo Leal da Silva . . . . 1 000 000$00
Maria Gonçalves Marques Rodrigues . . . . . . . . . . . . 23 100$00
Maria Helena Guerreiro Cabrita . . . . . . . . . . . . . . . . 225 000$00
Maria Teresa Morgado Silvestre . . . . . . . . . . . . . . . . . 147 500$00
Orlando de Jesus Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225 000$00
Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim 513 000$00

13 de Março de 2000. — O Secretário Nacional-Adjunto, Fernando
da Costa Silva.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Direcção-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.o 5680/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para motorista de ligeiros. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se público
que, autorizado por despacho desta data do director-geral, ao abrigo
do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para:

Categoria e carreira — motorista de ligeiros da carreira de moto-
rista de ligeiros;

Conteúdo funcional — compete ao motorista de ligeiros a con-
dução e conservação de viaturas ligeiras, bem como receber
e entregar encomendas e outros expedientes oficiais e executar
outras tarefas indispensáveis ao bom funcionamento dos
serviços;

Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.o 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.o 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao índice e escalão aplicáveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11
de Junho. As condições de trabalho e regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para a função pública.

6 — Condições de admissão ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida como habilitação
literária a escolaridade obrigatória.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da Admi-
nistração Pública ou agente nas condições dos n.os 1 ou 3
do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir carta de condução adequada.

7 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicológico;
c) Entrevista profissional de selecção.

8 — Prova de conhecimentos — consistirá numa prova escrita de
conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderão ao nível das habi-
litações literárias legalmente exigidas nomeadamente português e
matemática, de acordo com o programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretário de Estado da Administração Pública publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 165, de 18 de Julho de 1996.

8.1 — A prova será pontuada de 0 a 20 valores e terá a duração
de sessenta minutos.

8.2 — A prova de conhecimentos tem carácter eliminatório, sendo
excluídos os candidatos que nela obtenham classificação inferior a
9,5 valores.

9 — Exame psicológico de selecção — visa avaliar as capacidades
e as características de personalidade dos candidatos através de técnicas
psicológicas, visando determinar a sua adequação à função.

9.1 — Aos resultados do exame psicológico são atribuídas as men-
ções qualitativas de Favorável preferencialmente, Bastante favorável,
Favorável, Com reservas e Não favorável.

9.2 — São eliminados os candidatos com as menções Com reservas
e Não favorável.

10 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serão graduados de 0 a 20 valores e numa
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiência profissional;
b) Capacidade de expressão e fluência verbais;
c) Capacidade de relacionamento;
d) Preocupação pela valorização e actualização profissionais.

11 — Classificação final — será expressa de 0 a 20 valores e resultará
da média aritmética simples das classificações obtidas em cada um
dos métodos de selecção utilizados.

12 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas das reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Apresentação das candidaturas:
13.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
13.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a Praça de Francisco Sá Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificação completa do candidato (nome, estado civil, filia-
ção, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, número
e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Categoria detida, serviço e quadro a que pertence e natureza

do vínculo;
e) Declaração do candidato, sob compromisso de honra, de que

possui os requisitos gerais de admissão ao concurso;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciação do seu mérito, os quais só serão tidos em conta pelo
júri se devidamente comprovados;

g) Descrição dos documentos anexos ao requerimento.

13.3 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública;

b) Curriculum vitae detalhado;
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c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias;

d) Fotocópia autenticada da carta de condução;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

13.4 — A falta dos documentos referidos nas alíneas a), b), c) e
d) do n.o 13.3 do presente aviso determina a exclusão do concurso.

13.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

14 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nas instalações da Direc-
ção-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praça de Francisco Sá Carneiro, 13.

15 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado João Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisão.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gonçalves Coelho, chefe
de divisão.

Vogais suplentes:

João Eduardo Ataíde Santos Laranjeira, chefe de repartição.
Maria de Lurdes Martins Tavares Santos, chefe de secção.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Março de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.o 5681/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para auxiliar administrativo. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se
público que, autorizado por despacho desta data do director-geral,
ao abrigo do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para:

Categoria e carreira — auxiliar administrativo da carreira de pes-
soal auxiliar;

Áreas funcionais — vigilância das instalações, acompanhamento
de visitantes, bem como recepção e distribuição de expediente
e outras similares;

Conteúdo funcional — funções de natureza executiva simples,
totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem
prática, susceptíveis de serem aprendidos no próprio local de
trabalho num curto espaço de tempo;

Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — três lugares vagos existentes no quadro de pessoal
da Direcção-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Por-
taria n.o 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.o 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao índice e escalão aplicáveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11
de Junho. As condições de trabalho e regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para a função pública.

6 — Condições de admissão ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida como habilitação
literária a escolaridade obrigatória.

6.2 — Requisito especial — ser funcionário de qualquer serviço ou
organismo da Administração Pública ou agente nas condições dos
n.os 1 ou 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecção.

8 — Prova de conhecimentos — consistirá numa prova escrita de
conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderão ao nível das habi-
litações literárias legalmente exigidas, nomeadamente português e

matemática, de acordo com o programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretário de Estado da Administração Pública publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 165, de 18 de Julho de 1996.

8.1 — A prova será pontuada de 0 a 20 valores e terá a duração
de sessenta minutos.

8.2 — A prova de conhecimentos tem carácter eliminatório, sendo
excluídos os candidatos que nela obtenham classificação inferior a
9,5 valores.

9 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serão graduados de 0 a 20 valores e numa
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiência profissional;
b) Capacidade de expressão e fluência verbais;
c) Capacidade de relacionamento;
d) Preocupação pela valorização e actualização profissionais.

10 — Classificação final — será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da média aritmética simples das classificações obtidas em
cada um dos métodos de selecção utilizados.

11 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas das reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentação das candidaturas:
12.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
12.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a Praça de Francisco Sá Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificação completa do candidato (nome, estado civil, filia-
ção, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, número
e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Categoria detida, serviço e quadro a que pertence e natureza

do vínculo;
e) Declaração do candidato, sob compromisso de honra, de que

possui os requisitos gerais de admissão ao concurso;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciação do seu mérito, os quais só serão tidos em conta pelo
júri se devidamente comprovados;

g) Descrição dos documentos anexos ao requerimento.

12.3 — Os requerimentos de admissão devem vir acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública;

b) Curriculum vitae detalhado;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações literárias;
d) Fotocópia do bilhete de identidade.

12.4 — A falta dos documentos referidos nas alíneas a), b) e c)
do n.o 12.3 determina a exclusão do concurso.

12.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

13 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nas instalações da Direc-
ção-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praça de Francisco Sá Carneiro, 13.

14 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado João Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisão.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gonçalves Coelho, chefe
de divisão.

Vogais suplentes:

João Eduardo Ataíde Santos Laranjeira, chefe de repartição.
Maria de Lurdes Martins Tavares Santos, chefe de secção.
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O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Março de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.o 5682/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 1.a classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho desta data do director-geral, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno
de acesso geral para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.a classe da carreira
técnica superior;

Áreas funcionais — contencioso e apoio jurídico;
Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral dos Registos e do

Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.o 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.o 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condições de admissão — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfaçam, até ao termo do prazo para apresentação
das candidaturas, os requisitos gerais de admissão a concurso e pro-
vimento em funções públicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da Admi-
nistração Pública;

b) Ser técnico superior de 2.a classe com, pelo menos, três anos
de serviço na categoria classificados de Bom;

c) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Método de selecção — no presente concurso será utilizado
como método de selecção a avaliação curricular.

7 — Classificação — a classificação final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultará da classificação obtida na avaliação curricular,
considerando-se não aprovados os candidatos que na classificação
final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentação das candidaturas:
8.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
8.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a Praça de Francisco Sá Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residência, código postal, telefone e
número e data do bilhete de identidade;

b) Indicação da categoria detida, serviço a que pertence e natu-
reza do vínculo;

c) Concurso e lugar a que se candidata;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

referir por serem relevantes para a apreciação do seu mérito,
os quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública,
bem como as classificações de serviço relevantes para efeitos
do concurso;

b) Currículo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitações literárias, as funções exer-
cidas, bem como as que já exerceram, com a indicação dos
respectivos períodos de duração e actividades relevantes,
assim como a formação profissional detida, com indicação
das acções de formação finalizadas (cursos, seminários, encon-
tros, jornadas, palestras, conferências e estágios, indicando

a respectiva duração, datas de realização e entidades pro-
motoras);

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da
formação profissional;

e) Fotocópia do bilhete de identidade.

8.4 — Aos candidatos pertencentes à Direcção-Geral dos Registos
e do Notariado não é exigida a apresentação da declaração a que
se refere a alínea a) do número anterior, sendo ainda dispensada
a apresentação de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a),
b) e c) do n.o 8.3 do presente aviso determina a exclusão do concurso.

9 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nas instalações da Direc-
ção-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praça de Francisco Sá Carneiro, 13.

10 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado João Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisão.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gonçalves Coelho, chefe
de divisão.

Vogais suplentes:

Licenciado António Adolfo Moreira Zêzere, chefe de
divisão.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisão.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo.

10 de Março de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.o 5683/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior principal. — 1 — Autorizado por despacho
desta data do director-geral, ao abrigo do artigo 9.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de
acesso geral para:

Categoria e carreira — técnico superior principal da carreira téc-
nica superior;

Áreas funcionais — contencioso e apoio jurídico;
Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral dos Registos e do

Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.o 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.o 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condições de admissão — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfaçam, até ao termo do prazo para apresentação
das candidaturas, os requisitos gerais de admissão a concurso e pro-
vimento em funções públicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da Admi-
nistração Pública;

b) Ser técnico superior de 1.a classe com, pelo menos, três anos
de serviço na categoria classificados de Bom;

c) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Método de selecção — no presente concurso será utilizado
como método de selecção a avaliação curricular.

7 — Classificação — a classificação final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultará da classificação obtida na avaliação curricular,
considerando-se não aprovados os candidatos que na classificação
final obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
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do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentação das candidaturas:
8.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
8.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a Praça de Francisco Sá Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residência, código postal, telefone e
número e data do bilhete de identidade;

b) Indicação da categoria detida, serviço a que pertence e natu-
reza do vínculo;

c) Concurso e lugar a que se candidata;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

referir por serem relevantes para a apreciação do seu mérito,
os quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública,
bem como as classificações de serviço relevantes para efeitos
do concurso;

b) Currículo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitações literárias, as funções exer-
cidas, bem como as que já exerceram, com a indicação dos
respectivos períodos de duração e actividades relevantes,
assim como a formação profissional detida, com indicação
das acções de formação finalizadas (cursos, seminários, encon-
tros, jornadas, palestras, conferências e estágios, indicando
a respectiva duração, datas de realização e entidades pro-
motoras);

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da
formação profissional;

e) Fotocópia do bilhete de identidade.

8.4 — Aos candidatos pertencentes à Direcção-Geral dos Registos
e do Notariado não é exigida a apresentação da declaração a que
se refere a alínea a) do número anterior, sendo ainda dispensada
a apresentação de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a),
b) e c) do n.o 8.3 do presente aviso determina a exclusão do concurso.

9 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nas instalações da Direc-
ção-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praça de Francisco Sá Carneiro, 13.

10 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado João Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisão.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gonçalves Coelho, chefe
de divisão.

Vogais suplentes:

Licenciado António Adolfo Moreira Zêzere, chefe de
divisão.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisão.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo.

10 de Março de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.o 5684/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor. — 1 — Autorizado por despacho desta data do
director-geral, ao abrigo do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de acesso geral para:

Categoria e carreira — assessor da carreira técnica superior;
Áreas funcionais — contencioso e apoio jurídico;

Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral dos Registos e do
Notariado, Lisboa.

2 — Lugares — um lugar vago existente no quadro de pessoal da
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria
n.o 218/94, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.o 218/94,
de 13 de Abril.

5 — Condições de admissão — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfaçam, até ao termo do prazo para apresentação
das candidaturas, os requisitos gerais de admissão a concurso e pro-
vimento em funções públicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da Admi-
nistração Pública;

b) Ser técnico superior principal com, pelo menos, três anos
de serviço classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom;

c) Possuir licenciatura em Direito.

6 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados,
nos termos da alínea b) do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 e Julho, e da alínea b) do n.o 1 do artigo 4.o do
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, os seguintes métodos
de selecção:

a) Avaliação curricular;
b) Concurso de provas públicas, que consistirá na apreciação

e discussão do currículo profissional do candidato.

6.1 — Na avaliação curricular serão considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

b) Formação profissional, onde se ponderarão as acções de for-
mação e aperfeiçoamento profissional;

c) Experiência profissional, onde será ponderado o desempenho
efectivo de funções nas áreas de actividade para as quais
o concurso foi aberto.

6.2 — Na discussão pública do currículo serão ponderados os
seguintes factores:

a) Grau de responsabilidade;
b) Grau de iniciativa;
c) Grau de autonomia;
d) Conteúdo científico técnico da exposição.

7 — Classificação — a classificação final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, resultará da média aritmética simples das classificações
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se não apro-
vados os candidatos que, na classificação final, obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentação das candidaturas:
8.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
8.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a Praça de Francisco Sá Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Nome, estado civil, residência, código postal, telefone e
número e data do bilhete de identidade;

b) Indicação da categoria detida, serviço a que pertence e natu-
reza do vínculo;

c) Concurso e lugar a que se candidata;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

referir por serem relevantes para a apreciação do seu mérito,
os quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente
comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
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a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública,
bem como as classificações de serviço relevantes para efeitos
do concurso;

b) Currículo profissional detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitações literárias, as funções
exercidas, bem como as que já exerceram, com a indicação
dos respectivos períodos de duração e actividades relevantes,
assim como a formação profissional detida, com indicação
das acções de formação finalizadas (cursos, seminários, encon-
tros, jornadas, palestras, conferências e estágios, indicando
a respectiva duração, datas de realização e entidades pro-
motoras);

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções e cursos de formação;

e) Fotocópia do bilhete de identidade.

8.4 — Aos candidatos pertencentes à Direcção-Geral dos Registos
e do Notariado não é exigida a apresentação da declaração a que
se refere a alínea a) do número anterior, sendo ainda dispensada
a apresentação de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

8.5 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a),
b) e c) do n.o 8.3 determina a exclusão do concurso.

9 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas, para consulta, nos termos dos artigos 33.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nas instalações da Direc-
ção-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida de
5 de Outubro, 202, e na Praça de Francisco Sá Carneiro, 13.

10 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernan-
des, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado João Pedro Monteiro Rodrigues, chefe de
divisão.

Licenciada Paula Cristina Oliveira Gonçalves Coelho, chefe
de divisão.

Vogais suplentes:

Licenciado António Adolfo Moreira Zêzere, chefe de
divisão.

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar,
chefe de divisão.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo.

10 de Março de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Despacho n.o 6807/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Março de 2000:

Maria Elisabete Oliveira Costa — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por três meses, automaticamente reno-
vável até ao limite de um ano, para exercer funções na Conservatória
do Registo Predial de Cantanhede, com direito a remuneração men-
sal correspondente a 100 000$, acrescida de subsídio de alimentação.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Março de 2000. — O Conservador, Camilo de Mendonça
Machado de Araújo.

Despacho n.o 6808/2000 (2.a série). — Por despachos do direc-
tor-geral, de 31 de Janeiro de 2000:

Susana Saraiva Azevedo — nomeada provisoriamente escriturária do
Cartório Notarial da Nazaré, ficando posicionada no 1.o escalão,
índice 150. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Março de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.o 6809/2000 (2.a série). — Por despachos de 13 de
Março de 2000 do director-geral:

Licenciada Ana Isabel de Aragão Marrecas Féria Rocha, conservadora
dos Registos Civil e Predial de Alpiarça — nomeada interinamente
para o lugar de conservadora auxiliar da Conservatória dos Registos
Centrais de Lisboa.

Licenciada Ana Luísa Rocha Freire, conservadora dos Registos Civil,
Predial e notária de Castelo de Vide — nomeada para o lugar de

conservadora dos Registos Civil e Predial de Vila Flor e exonerada
à data da posse no novo lugar.

Licenciado António Manuel Fernandes Lopes, conservador dos Regis-
tos Civil e Predial de Vila Viçosa — nomeado interinamente para
o lugar de conservador dos Registos Civil e Predial de Castro Daire.

Licenciada Carla Cristina Soares, notária do Cartório Notarial de
Santa Cruz — Madeira — nomeada para o lugar de notária do Car-
tório Notarial do Bombarral e exonerada à data da posse no novo
lugar.

Licenciada Maria da Glória Amaral Bairras, conservadora dos Regis-
tos Civil e Predial e notária de São Vicente — Madeira — nomeada
interinamente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e
Predial do Cadaval.

Licenciada Maria Isabel Antunes Amaral da Silva Ribeiro, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial de Alijó — nomeada interi-
namente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e Predial
de Monção.

(Não carecem de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Março de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificação n.o 957/2000. — Por se ter verificado alteração na
situação profissional de Cristina Maria Simões da Silva Frazão Nas-
cimento, nomeada provisoriamente escriturária do Cartório Notarial
de Nazaré pelo despacho n.o 5427/2000 (2.a série), a p. 4607, inserta
no Diário da República, 2.a série, n.o 58, de 9 de Março de 2000,
de novo se procede à publicação da sua nomeação:

«Por despacho do director-geral de 31 de Janeiro de 2000:

Cristina Maria Simões da Silva Frazão Nascimento, assistente admi-
nistrativa do quadro de vinculação do distrito de Leiria, Escola
do Ensino Básico 2 e 3 Ciclos Professor Alberto Nery Capu-
cho — nomeada, em comissão de serviço, escriturária do Cartório
Notarial da Nazaré, ficando posicionada no 1.o escalão, índice 150.»

15 de Março de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcção-Geral dos Serviços Judiciários

Aviso n.o 5685/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do n.o 1 do
artigo 25.o do Estatuto dos Funcionários de Justiça, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto, e nos termos do artigo 13.o
do Regulamento das Acções de Recrutamento, Selecção e Formação
para Ingresso e Acesso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial
de Justiça, aprovado pela Portaria n.o 961/89, de 31 de Outubro, faz-se
público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, concurso
de admissão a estágio para ingresso no quadro de oficiais de justiça
das secretarias judiciais (o descongelamento das admissões resulta
de despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finanças
de 31 de Dezembro de 1999).

2 — Podem candidatar-se ao estágio os indivíduos que constam
da lista de graduação dos candidatos aprovados nas provas de aptidão
publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 203, de 2 de Setembro
de 1996.

3 — Os requerimentos de admissão ao estágio, dirigidos ao direc-
tor-geral dos Serviços Judiciários, Avenida de 5 de Outubro, 125,
1069-044 Lisboa, devem indicar, por ordem de preferência e em linhas
separadas, as secretarias judiciais onde o candidato pretende efectuar
o estágio, devendo obedecer à minuta constante do anexo I. Os reque-
rimentos podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepção, devendo, neste caso, dar entrada até
ao último dia do prazo para apresentação de candidaturas.

4 — As listas de colocação serão publicadas no Diário da República
e afixadas nos tribunais onde se realiza o estágio, as quais serão ela-
boradas de acordo com os seguintes critérios:

1) Classificação obtida na prova de aptidão (em caso de igual-
dade terão preferência os candidatos mais velhos);

2) Ordem de preferência, manifestada pelo candidato, da secre-
taria judicial onde pretende efectuar o estágio.

5 — As secretarias judiciais onde os estágios podem ser efectuados
e o número de estagiários a colocar em cada uma delas é o seguinte:

Vagas para estágio:

Abrantes — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-
blico — 2;

Águeda — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-
blico — 2;

Albufeira — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-
blico — 1;
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Alcobaça — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-
blico — 2;

Almada — Tribunal de Comarca — 1;
Almada — Tribunal do Trabalho — 1;
Amarante — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Anadia — Tribunal de Comarca, — 1;
Anadia — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Angra do Heroísmo — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 2;
Aveiro — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Barcelos — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Barreiro — Tribunal de Família e Menores e de Comarca — 2;
Barreiro — Tribunal de Família e Menores e de Comarca, Ser-

viços do Ministério Público — 3;
Beja — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Braga — Tribunal de Comarca — 1;
Braga — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 4;
Bragança — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Caldas da Rainha — Tribunal de Comarca — 1;
Caldas da Rainha — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 1;
Cartaxo — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Cascais — Tribunal de Família e Menores e de Comarca — 2;
Castelo Branco — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 1;
Chaves — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Coimbra — Juízos Cíveis — 2;
Coimbra — Tribunal do Trabalho — 1;
Coimbra — Varas de Competência Mista, Cível e Criminal, Juí-

zos Criminais e Tribunal de Instrução Criminal — 1;
Coimbra — Serviços do Ministério Público junto do Tribunal de

Comarca e Departamento de Investigação e Acção Penal — 3;
Covilhã — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Espinho — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Estarreja — Tribunal de Comarca — 1;
Évora — Tribunal do Trabalho — 1;
Évora — Serviços do Ministério Público junto do Tribunal de

Comarca e Departamento de Investigação e Acção Penal — 2;
Ferreira do Alentejo — Tribunal de Comarca — 1;
Figueira da Foz — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 1;
Figueira de Castelo Rodrigo — Tribunal de Comarca — 1;
Funchal — Tribunal de Comarca — 3;
Funchal — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 3;
Guarda — Tribunal de Comarca — 2;
Guarda — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Guimarães — Varas de Competência Mista, Cível e Crimi-

nal — 3;
Ílhavo — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Lagos — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Lamego — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Leiria — Tribunal de Comarca — 3;
Lisboa — 1.a Vara Cível — 2;
Lisboa — 3.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 4.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 5.a Vara Cível — 3;
Lisboa — 7.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 8.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 10.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 12.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 13.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 15.a Vara Cível — 1;
Lisboa — 17.a Vara Cível — 2;
Lisboa — 1.o Juízo Cível — 1;
Lisboa — 2.o Juízo Criminal — 1;
Lisboa — 4.o Juízo Criminal — 1;

Lisboa — 6.o Juízo Criminal — 1;
Lisboa — 7.a e 8.a Varas Criminais — 1;
Lisboa — Juízos de Pequena Instância Cível — 2;
Lisboa — Juízos de Pequena Instância Criminal — 1;
Lisboa — Serviços do Ministério Público do Tribunal de Instru-

ção Criminal — Departamento de Investigação e Acção
Penal — 2;

Lisboa — Tribunal de Comércio — 1;
Lisboa — Tribunal do Trabalho, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Loures — Tribunal de Família e Menores e de Comarca, Serviços

do Ministério Público — 2;
Loures — Tribunal de Família e Menores e de Comarca — 2;
Loures — Tribunal do Trabalho — 2;
Maia — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Maia — Tribunal do Trabalho — 2;
Melgaço — Tribunal de Comarca — 1;
Moimenta da Beira — Tribunal de Comarca — 1;
Moita — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Montijo — Tribunal de Comarca — 1;
Montijo — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Oeiras — Tribunal de Comarca — 1;
Oliveira de Azeméis — Tribunal de Comarca — 1;
Oliveira de Azeméis — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 2;
Ourém — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Ovar — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Público — 2;
Pampilhosa da Serra — Tribunal de Comarca — 1;
Paredes — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Penafiel — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Peniche — Tribunal de Comarca — 1;
Peso da Régua — Tribunal de Comarca — 1;
Pombal — Tribunal de Comarca — 1;
Pombal — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Ponta Delgada — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Ponta do Sol — Tribunal de Comarca — 1;
Ponte de Lima — Tribunal de Comarca — 1;
Portalegre — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Portalegre — Tribunal do Trabalho — 1;
Portimão — Tribunal de Família e Menores e de Comarca — 1;
Portimão — Tribunal de Família e Menores e de Comarca, Ser-

viços do Ministério Público — 2;
Porto — 1.o Juízo Criminal — 1;
Porto — 3.a e 4.a Varas Criminais — 1;
Porto — 3.o Juízo de Família e de Menores — 1;
Porto — Serviços do Ministério Público dos Juízos Criminais e

do Tribunal de Instrução Criminal — Departamento de Inves-
tigação e Acção Penal — 1;

Porto — Tribunal do Trabalho, Serviços do Ministério Pú-
blico — 1;

Póvoa de Lanhoso — Tribunal de Comarca — 1;
Póvoa de Varzim — Tribunal de Comarca — 1;
Póvoa de Varzim — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Santa Cruz — Tribunal de Comarca — 1;
Santa Cruz — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 1;
Santa Maria da Feira — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 2;
Santarém — Tribunal de Comarca — 1;
Santarém — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 2;
Santiago do Cacém — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 2;
Santo Tirso — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
São João da Madeira — Tribunal de Comarca — 3;
São João da Madeira — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 2;
São Pedro do Sul — Tribunal de Comarca — 1;
São Vicente — Tribunal de Comarca — 1;
Seixal — Tribunal de Família e de Menores e de Comarca, Ser-

viços do Ministério Público — 2;
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Setúbal — Tribunal de Família e de Menores — 1;
Sintra — Tribunal de Família e de Menores e de Comarca — 2;
Tomar — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Público — 2;
Torres Vedras — Tribunal de Comarca — 1;
Torres Vedras — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Valongo — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Pú-

blico — 1;
Viana do Castelo — Tribunal de Comarca — 1;
Viana do Castelo — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Vila do Conde — Tribunal de Comarca — 1;
Vila do Conde — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Vila Franca de Xira — Tribunal de Família e de Menores e de

Comarca — 1;
Vila Franca de Xira — Tribunal de Família e de Menores e de

Comarca, Serviços do Ministério Público — 2;
Vila Franca de Xira — Tribunal do Trabalho — 1;
Vila Nova de Famalicão — Tribunal de Comarca, Serviços do

Ministério Público — 2;
Vila Nova de Gaia — Tribunal de Comarca — 2;
Vila Nova de Gaia — Tribunal de Comarca, Serviços do Minis-

tério Público — 1;
Vila Real — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério

Público — 2;
Viseu — Tribunal de Comarca, Serviços do Ministério Público — 2;
Vouzela — Tribunal de Comarca — 1.

6 — O programa das matérias que deverão ser ministradas aos can-
didatos durante o estágio é o seguinte:

I) Organização judiciária:

Os tribunais como órgãos de soberania independentes;
Ano judicial, ano civil e férias judiciais;
Divisão judicial e categorias de tribunais;
Composição dos tribunais:

Supremo Tribunal de Justiça;
Tribunais da relação;
Tribunais de 1.a instância;

Noções sobre tribunais colectivo e singular.
Noções sobre tribunais de competência genérica, específica e

especializada.

II) Magistratura judicial:

Composição e títulos;
Conselho Superior da Magistratura: composição e competência.

III) Magistratura do Ministério Público:

Noções genéricas sobre a competência do Ministério Público;
Representação do Ministério Público junto dos tribunais judiciais;
Agentes do Ministério Público;
Conselho Superior do Ministério Público: composição e com-

petência.

IV) Secretarias judiciais e funcionários de justiça:

Hierarquia nas secretarias judiciais;
Composição e noções genéricas sobre a competência das secre-

tarias judiciais;
Principais livros da secretaria e sua escrituração;
Estatuto dos Funcionários de Justiça:

Deveres e direitos;
Classificação e regime disciplinar;
Movimentos;
Carreiras e categorias;
Ingresso, acesso e transição;

Regime de férias, faltas e licenças;
Organização do Ministério da Justiça, em particular da Direc-

ção-Geral dos Serviços Judiciários.

V) Processos:

Noções sobre actos processuais, em especial os da secretaria;
Comunicação dos actos;

Citações e notificações (principais formalidades a observar);
Tipos de procedimentos cautelares;
Das formas de processo (serão ministradas aos estagiários, pelo

menos, as formas de processo correspondentes a acções que
possam correr termos no tribunal onde se efectue o estágio);

Noções sobre inquérito e instrução criminal;
Noções elementares sobre a marcha do processo e respectivos

prazos.

VI) Custas:

Noções sobre custas e isenções de natureza subjectiva e objectiva;
Taxas de justiça — inicial/subsequente, preparos para despesas;
Actos avulsos e respectiva conta;
Noções elementares sobre imposto do selo.

VII) Informática:

Noções genéricas;
Tratamento de texto;
Aplicações específicas.

Legislação e bibliografia aconselhadas:

Constituição da República Portuguesa;
Lei de Organização e Funcionamento dos Tribunais Judiciais

aprovada pela Lei n.o 3/99, de 13 de Janeiro, com alterações
introduzidas pela Lei n.o 101/99, de 26 de Julho, e diploma
regulamentar, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 186-A/99, de 31
de Maio, com alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 290/99, de 30 de Julho;

Estatuto dos Funcionários de Justiça aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 343/99, de 26 de Agosto;

Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.o 21/85,
de 30 de Julho, com alterações introduzidas pelas Leis
n.os 342/88, de 28 de Setembro, 2/90, de 20 de Janeiro, 10/94,
de 5 de Maio, 44/96, de 3 de Setembro, 81/98, de 3 de Dezem-
bro, e 143/99, de 31 de Agosto;

Estatuto do Ministério Público, aprovado pela Lei n.o 60/98, de
27 de Agosto;

Código de Processo Civil;
Código de Processo Penal e legislação complementar;
Código de Processo do Trabalho;
Código das Custas Judiciais;
Lei Orgânica da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, apro-

vada pelo Decreto-Lei n.o 173/94 de 25 de Junho, alterada
pelo Decreto-Lei n.o 162/98 de 24 de Junho.

7 — Atento o disposto no n.o 1 do artigo 29.o do Estatuto dos
Funcionários de Justiça, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 343/99, de
26 de Agosto, os estagiários são classificados de Aptos e Não aptos.
Os classificados de Não aptos são excluídos do procedimento de admis-
são (n.o 4 do mesmo normativo).

A prova final é classificada de 0 a 20 valores (n.o 2 do artigo 30.o).
Os estagiários que obtiverem classificação inferior a 9,5 valores são
excluídos do procedimento de admissão (n.o 3 do artigo 30.o).

8 — Os estagiários aprovados são graduados segundo a classificação
obtida na prova final e, em caso de igualdade, pela maior idade (n.o 4
do artigo 30.o).

20 de Março de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

ANEXO I

Minuta do requerimento referido no n.o 3

Sr. Director-Geral dos Serviços Judiciários:

(4.a linha) nome: . . .
(5.a linha) número do bilhete de identidade: . . .
(6.a linha) data de nascimento: . . .
(7.a linha) morada actual: . . .
(8.a linha) telefone: . . .
(9.a linha) local de prestação da primeira prova: . . .
(10.a linha) número de ordem (da lista de graduação) e média

obtida: . . .
(11.a linha) tribunais onde deseja realizar o estágio, por ordem

de preferência, indicados em linhas separadas: . . .
Local e data: . . .
Assinatura: . . .
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Aviso n.o 5686/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos e de
acordo com o n.o 2 do artigo 35.o do Regulamento das Acções de
Recrutamento, Selecção e Formação para Ingresso e Acesso nas Car-
reiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justiça, aprovado pela Portaria
n.o 961/89, de 31 de Outubro, publica-se a lista final dos candidatos

aprovados e excluídos do estágio para ingresso no quadro de oficiais
de justiça das secretarias judiciais, aberto pelo aviso n.o 14 498/99
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 228, de
29 de Setembro de 1999:

Candidatos aprovados — 9.o estágio:

Graduação Nome

Data
de

nascimento
(AMD)

Classificação

1.o Maria Leonor Vieira Samagaio Capão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
2.o Vanessa Isabel Ramos Álvaro de Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,78
3.o Maria José de Jesus Gouveia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,30
4.o Marisa Alexandra Cancela Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,23
5.o Jorge Vicente Maria Godinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,74
6.o Mónica Cristina Ferreira da Silva Real . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,65
7.o Maria de Fátima Brás Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,58
8.o Alda Ernestina Costa Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,45
9.o Ana Cristina Dias Chambel Matias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,34

10.o Ana Cristina Graça da Silva Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,14
11.o Susana Maria Rodrigues dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,98
12.o Ana Elisabete Barbosa de Albuquerque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-5-72 16,85
13.o Hélder Adriano Biga de Deus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-9-72 16,85
14.o Orlanda Maria Godinho Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,55
15.o Victor Manuel Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,42
16.o Emílio Duarte Coutinho Figueiredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,38
17.o Ana Cristina de Almeida Feio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,05
18.o Carlos Manuel Ramos Pontes Queimado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,98
19.o Pedro António Galamba Lampreia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91
20.o Sandra Cristina Saraiva de Araújo Peneda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,82
21.o Jorge Manuel Martins de Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,76
22.o Maria Eduarda Mota Arnaud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-2-69 15,70
23.o Paula Alexandra Cordeiro Pires Henriques Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-70 15,70
24.o Henrique dos Santos Carvalheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,68
25.o Idalina Maria Matias Lopes Florêncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,67
26.o Nélson Jorge Pires da Silva Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,63
27.o Nuno Alexandre Sousa da Silva Santos Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,62
28.o Isabel Maria dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,58
29.o Romeu Ferreira Sardinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,57
30.o Beatriz Cláudia Pereira Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,50
31.o Teresa Paula Bértolo da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,39
32.o Carla Maria Condeço dos Santos Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21-7-67 15,28
33.o Rosa Joaquina Veladas Santana Piteira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27-8-70 15,28
34.o Leila Catarina Carreira da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,06
35.o Paulo Sérgio Lopes Melo Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,02
36.o Luís Miguel Cabido Almeida Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23-5-71 14,98
37.o Esmeralda Maria Gomes Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-9-74 14,98
38.o Carlos Manuel Gomes Rocha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,86
39.o Celina dos Santos Batista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,85
40.o José Henrique Laranjeira de Brito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,80
41.o António José Pontes Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,64
42.o Emanuel Jesus Jordão de Sousa C. Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,50
43.o Maria da Graça Rocha Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,48
44.o António Manuel Pires Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,45
45.o Filipe Luís Carvalho Beato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,42
46.o Cristina Maria Pereira de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,27
47.o Carlos Manuel Martins Cabral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,15
48.o Nuno Miguel Salgueiro Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,14
49.o Alexandre Carlos Soares Ribeiro Mimoso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,01
50.o Cláudia Sofia Marques dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
51.o Norberto Soares Nicolau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,99
52.o Luís Gabriel Fernandes Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,85
53.o Jorge Gualter Ribeiro Falcão Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,82
54.o Jorge Paulo Soares Nobre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,74
55.o Maria do Céu Leite Alves da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,71
56.o Luísa Maria Dias Gonçalves Carreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,65
57.o Clara Isabel Alves Palha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,64
58.o Fernando Jorge Pereira Tavares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14-4-67 13,53
59.o Fátima da Silva Santos Rocha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-5-70 13,53
60.o Lucília Maria Gama Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,42
61.o Luís Manuel Oliveira dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,33
62.o Cristina Maria Almeirante Grossinho Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,30
63.o José Leopoldo Almeida Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,20
64.o Ana Paula Carvalhal Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,17
65.o Sandra Isabel Gomes Gonçalves Custódio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,81
66.o Felisberto Paulo de Sousa Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,71
67.o Francisco José Casanova da Rosa Caridade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,67
68.o José Carlos Joaquim Barata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14-5-74 12,56
69.o Lisa Andreia Caldeira Falhas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24-3-76 12,56
70.o Isabel Maria de Almeida Tojal Cancela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,51
71.o Irene Rodrigues Simões Bento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-8-59 12,43
72.o Nuno Paulo Moleiro Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-12-70 12,43
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73.o Manuel Carlos Pereira Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,40
74.o Luís Filipe de Deus Correia Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,36
75.o Luísa Maria Ferreira Pereira de Melo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,35
76.o Nuno Ricardo de Carvalho e Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,34
77.o António Manuel Simões Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,32
78.o Luís Filipe de Figueiredo Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,28
79.o Felicidade Leitão Caramelo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,12
80.o Nuno Luís da Silva Guimarães . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,09
81.o Maria José Mendes Barrão Rocha de F. Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
82.o Elisabeth Maria Mourato Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,97
83.o Luís Miguel Monteiro Mendes Murtinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,93
84.o Carla Isabel Mateus Samões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,70
85.o Susana Maria da Purificação da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,69
86.o José Agostinho Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,68
87.o Maria Helena Lopes Mota Fernandes de Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,58
88.o António de Jesus Lourenço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,55
89.o João Manuel Barreiros Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,43
90.o António Jorge dos Santos Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,30
91.o Eunice Alexandra Dias Marques Oliveira Simões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,26
92.o Sandra Belisa Costa Salgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,25
93.o Nuno Alexandre Alves Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,24
94.o Nuno Miguel Simões Dores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,19
95.o Luís Miguel Melato Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,17
96.o Ana Maria Gago Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17-5-60 11,05
97.o Maria Zita Simas Monteiro Brito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-6-67 11,05
98.o Olívia Cacais Bacelos Rafael . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,92
99.o Maria Alexandra Xavier Veloso Lucas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,90
100.o Noémia Maria de Jesus Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,85
101.o Maria Manuela Rodrigues Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,70
102.o Isabel Martins Lopes Duarte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,64
103.o Carla Sofia Fernandes Alves Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-2-72 10,58
104.o Bruno Ricardo Margo Rodrigues Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-73 10,58
105.o Carla Sofia dos Santos Baessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,40
106.o Paulo Guilherme Raposo de Moura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,30
107.o Isabel Colaço Preto Xavier Lobo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,29
108.o Maria Manuela Rodrigues Maciel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,15
109.o Filipe Luís Tavares Relveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,12
110.o Carla Manuela da Rocha Patrão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,10
111.o Lígia Maria Cardoso da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,94
112.o Filipe Manuel da Conceição Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,84
113.o Rui Miguel Simões Dias Varela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,83
114.o Bruno César Gomes Barros Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,78
115.o Sónia dos Santos Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,70
116.o Rui Carlos Gonçalves Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,69
117.o João Filipe Afonso Príncipe Friande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,51
118.o João Manuel da Cruz Macedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,50

Candidatos excluídos:

Por ter faltado à prova final:

Maria Augusta Ascensão Ferreira Torres.

Por terem obtido classificação inferior a 9,50 valores na
prova final:

Lígia Gentil da Costa Martins Silva.
Cecília Maria Arede Bastos Alegria.
Luís Augusto dos Reis Parente Martins.
Maria Albertina Pires Morais Pinto.
Maria José Coelho Correia.

21 de Março de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.o 6810/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 20 de Janeiro de 2000:

Anunciação Maria Rodrigues Ramalho, assistente administrativa de
nomeação definitiva da Escola Básica 2.o e 3.o ciclo de Pinhal de
Frades — nomeada, definitivamente e por urgente conveniência de
serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Vera Mónica da Costa Dias, motorista de ligeiros de nomeação pro-
visória do Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeada, provisoriamente e por urgente conveniência
de serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Eunice Maria Pinto Oliveira Pereira, auxiliar de acção educativa de
nomeação definitiva da Escola n.o 7 de Odivelas — nomeada, em
comissão e por urgente conveniência de serviço, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços
Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Rita Susana Madeira Abreu da Silva, assistente administrativa de
nomeação definitiva da Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura —
nomeada, definitivamente e por urgente conveniência de serviço,
assistente administrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral
dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de
2000.

Eduardo Saraiva Lourenço, motorista de ligeiros de nomeação pro-
visória do Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeado, provisoriamente e por urgente conveniência
de serviço, assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Alexandrina Maria Ribeiro Ferreira Domingues, assistente adminis-
trativa, nomeada em comissão de serviço no Laboratório de Enge-
nharia Civil — nomeada, em comissão e por urgente conveniência
de serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Ana Cristina Moreira da Silva, auxiliar de acção educativa de nomea-
ção definitiva da Escola E. B. 2 3, Irene Lisboa — nomeada, em
comissão e por urgente conveniência de serviço, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços
Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Fernando Manuel Rodrigues Mesquita, motorista de nomeação pro-
visória do Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeado provisoriamente, e por urgente conveniência
de serviço, assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
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ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Maria José Pereira das Neves Baptista Resende, assistente adminis-
trativa de nomeação definitiva do Instituto Nacional de Saúde
Dr. Ricardo Jorge — nomeada, definitivamente e por urgente con-
veniência de serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal
da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Rosa Branca dos Santos Teles Andrade, auxiliar de acção educativa
de nomeação definitiva, a exercer funções em regime de requisição
na Delegação do Porto da Direcção-Geral dos Serviços Judiciá-
rios — nomeada, em comissão e por urgente conveniência de ser-
viço, assistente administrativa do quadro de pessoal da mesma
Direcção-Geral, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

José Filipe Martins Guerra, encadernador principal de nomeação defi-
nitiva da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários — nomeado, em
comissão e por urgente conveniência de serviço, assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da mesma Direcção-Geral, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Maria Adelaide Silva Ferreira Cabreiro, auxiliar de acção educativa
de nomeação definitiva da Escola Secundária Poeta Joaquim
Serra — nomeada, em comissão e por urgente conveniência de ser-
viço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direcção-
-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2000.

Maria da Encarnação de Almeida Ribeiro Casquiço, assistente admi-
nistrativa de nomeação definitiva do Centro Nacional de Pensões —
nomeada, definitivamente e por urgente conveniência de serviço,
assistente administrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral
dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de
2000.

Cláudia Cristina Rufino Robalo Gonçalves, assistente administrativa
de nomeação definitiva da Faculdade de Ciências da Universidade
de Lisboa — nomeada, definitivamente e por urgente conveniência
de serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Maria Rosa Teixeira de Magalhães Valido, auxiliar de acção educativa
de nomeação definitiva da Escola Secundária Francisco
Simões — nomeada, em comissão e por urgente conveniência de
serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de
Janeiro de 2000.

Ana Maria Ribeiro Pratas, auxiliar de serviços gerais de nomeação
definitiva do Lar Branco Rodrigues — nomeada, em comissão e
por urgente conveniência de serviço, assistente administrativa do
quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Carla Alexandra Vitorino Alão de Almeida, auxiliar de acção médica
de nomeação definitiva do Hospital de Garcia de Orta — nomeada,
em comissão e por urgente conveniência de serviço, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços
Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Ana Isabel Carreto Leitão Sequeira, auxiliar administrativa de nomea-
ção definitiva da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa — nomeada, em comissão e por urgente
conveniência de serviço, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Helena Jesus de Almeida Pires, auxiliar de acção educativa de nomea-
ção definitiva da Escola Secundária Poeta Joaquim Serra —
nomeada, em comissão e por urgente conveniência de serviço, assis-
tente administrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos
Serviços Judiciários, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

Ana Paula Camilo Monteiro Santinho, assistente administrativa,
nomeada, em comissão de serviço, para a Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa — nomeada, em comissão e por urgente con-
veniência de serviço, assistente administrativa do quadro de pessoal
da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2000.

Por meu despacho de 4 de Fevereiro de 2000:

Ana Cristina Pereira Ferreira Ruivo, auxiliar de acção médica de
nomeação definitiva do Hospital de Garcia de Orta — nomeada,
em comissão e por urgente conveniência de serviço, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços
Judiciários, com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2000.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Comissão de Coordenação da Região de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.o 5687/2000 (2.a série). — Por despacho de 1 de Março
de 2000 da Ministra do Planeamento:

Humberto António Verdelho Basílio, assessor principal do quadro
dos gabinetes de apoio técnico — GAT de Abrantes da área de
actuação da Comissão de Coordenação da Região de Lisboa e
Vale do Tejo — autorizada a licença sem vencimento de longa dura-
ção, com efeitos a 1 de Março de 2000.

João Manuel da Silveira Malheiro de Távora, assessor principal do
quadro da Comissão de Coordenação da Região de Lisboa e Vale
do Tejo — autorizada a renovação da licença sem vencimento por
mais um ano, com efeitos a 19 de Fevereiro de 2000.

(Não carece de fiscalização prévia.)

13 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissão de Coordenação da Região do Norte

Aviso n.o 5688/2000 (2.a série). — Por despachos de 10 de Março
de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da Região do
Norte:

Eurico Augusto Fonseca Monteiro, Carlos Domingos Ângelo Madeira,
Rui Manuel Cardoso Alcoforado, Victor Manuel Pires de Araújo,
Paulo Jorge Barroso de Queirós, Carlos Manuel Sanches Gonçalves,
Maria Olímpia Marcos, Maria da Graça Araújo dos Reis, José
Francisco Martins Rodrigues, Luís Filipe de Brito Silveira Nobre
Contreiras, Carlos Manuel Pereira Santos, Maria Amélia Dias Cer-
queira da Silva, Francisco José Alves Pimentel, José luís Faceira
da Silva Santos e José Joaquim de Almeida Martins, técnicos supe-
riores de 2.a classe do quadro privativo da Comissão de Coorde-
nação da Região do Norte/gabinetes de apoio técnico, e Maria
Esmeralda Pinto Baldaia Braga da Costa, técnica superior de
2.a classe do quadro da Junta Autónoma de Estradas — nomeados
técnicos superiores de 1.a classe do quadro privativo da Comissão
de Coordenação da Região do Norte/gabinetes de apoio técnico.
(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosário.

Direcção-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.o 5689/2000 (2.a série). — Informa-se que, no âmbito
do Programa RETEX, regulamentado pelos Despachos Normativos
n.os 264/93, 265/93 e 266/93, de 11 de Setembro, foram atribuídas
comparticipações financeiras aos projectos de investimento apresen-
tados pelos promotores, que se discriminam em anexo.

9 de Março de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Executor Localização Investimento
(contos)

Compartici-
pação

atribuída
(contos)

Moara Têxtil, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Nova de Famalicão . . . 24 837 9 935
M. R. — Estudos para Calçado, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oliveira de Azeméis . . . . . . 42 910 13 918
Pedro Miguel Morais, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oliveira de Azeméis . . . . . . 19 400 4 440
José Soares Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Verde . . . . . . . . . . . . . 2 000 1 400
Sociedade Industrial de Calçado Modelar de Guimarães, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Guimarães . . . . . . . . . . . . . . 4 000 2 800
FOLMADER — Soc. de Extracção de Folha de Madeira, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . Salvaterra de Magos . . . . . 4 800 1 400
José Roque & Filhos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ourém . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 340 1 750
MARSER — Mármores e Materiais da Venda da Serra, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tábua . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 558 700
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Executor Localização Investimento
(contos)

Compartici-
pação

atribuída
(contos)

Teixeira & Pêra, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Paredes . . . . . . . . . . . . . . . . 2 920 700
Sociedade Industrial de Madeiras de Fagilde, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mangualde . . . . . . . . . . . . . 3 200 1 050
Pedrosa & Irmãos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 080 1 750
CABELTE — Cabos Eléctricos e Telefónicos, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Nova de Gaia . . . . . . . 6 900 2 520
Constantino Mota, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alcanena . . . . . . . . . . . . . . . 122 143 45 075
SOGRAPE — Vinhos de Portugal, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Nova de Gaia . . . . . . . 898 500 80 000
SERVISAN — Produtos de Higiene, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Torres Novas . . . . . . . . . . . 100 000 30 000
Parceria de Azeites, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Torres Novas . . . . . . . . . . . 3 500 1 400
INDUCOL — Indústria de Peletaria Cruz Costa, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santarém . . . . . . . . . . . . . . . 28 100 10 640
Grandes Vinhos — Promoção de Vinhos de Quinta, A. C. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almeirim . . . . . . . . . . . . . . . 13 060 6 400
António Nunes de Carvalho, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alcanena . . . . . . . . . . . . . . . 28 105 11 242
MARSIPEL — Indústria de Curtumes, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alcanena . . . . . . . . . . . . . . . 29 900 10 800
Companhia Nacional de Fiação e Tecidos de Torres Novas, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . Torres Novas . . . . . . . . . . . 21 870 8 148
Renova — Fábrica do Papel do Almonda, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Torres Novas . . . . . . . . . . . 2 800 000 30 000
FRULACT — Ingredientes p/ Ind. de Lacticínios, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 322 715 41 895
José Machado de Almeida & C.a, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santo Tirso . . . . . . . . . . . . . 447 879 73 084
José Machado de Almeida & C.a, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santo Tirso . . . . . . . . . . . . . 613 146 150 000
José Machado de Almeida & C.a, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santo Tirso . . . . . . . . . . . . . 488 430 91 661
Álvaro Coelho & Irmãos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santa Maria da Feira . . . . . 490 692 48 350
Álvaro Coelho & Irmãos, L.da/SUBERCOR/Jorge Pinto de Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santa Maria da Feira . . . . . 464 859 40 000
Flor da Moda — Confecções, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Barcelos . . . . . . . . . . . . . . . . 226 270 64 487
VINOCOR — Indústria de Cortiça, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Santa Maria da Feira . . . . . 525 680 40 650
CABELTE — Projectos Internacionais, SGPS, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Nova de Gaia . . . . . . . 2 640 000 150 000
Nélson Quintas & Filhos — Energia, SGPS, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 817 585 150 000
Torre — Sociedade de Confecções, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Belmonte . . . . . . . . . . . . . . . 144 533 30 818
PREFAME — Fábrica de Artefactos de Cimento, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Felgueiras . . . . . . . . . . . . . . 4 100 1 050
JOROTUBO — Indústria Metalúrgica, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oliveira de Azeméis . . . . . . 3 330 2 231
Luciano Ferreira Loureiro e Herdeiros, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 931 700
SEIXEDOS — Exploração e Comércio de Inertes, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ponte da Barca . . . . . . . . . . 1 900 700
RUBICOSTA — Indústria de Malhas e Confecções, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila do Conde . . . . . . . . . . 2 000 1 400
Ferreirinhos — Construções Metálicas, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 880 2 590
CONFAMA — Confecções, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Guarda . . . . . . . . . . . . . . . . 3 200 2 240
SECARTE — Indústria e Comércio de Mobiliário, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 012 1 400
SOCER — Comércio e Indústria de Resinas, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pombal . . . . . . . . . . . . . . . . 1 920 1 344
SOMEBE — Metalúrgica da Beira, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Covilhã . . . . . . . . . . . . . . . . 2 755 1 929
PORTCAST — Fundição Nodular, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 000 3 500
SAFIPLÁS — Injecção de Plásticos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vila Nova de Famalicão . . . 1 000 700
Nisa — Indústria Transformadora de Celulose e Papel, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Benavente . . . . . . . . . . . . . . 133 048 45 481
CABENA — Cabinas de Benavente, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Benavente . . . . . . . . . . . . . . 53 975 21 345
César Castelão & Filhos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Chamusca . . . . . . . . . . . . . . 67 167 30 312
Grupo dos Sete — PROWEIN’ 2000 — Dusseldorf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 500 8 330
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial a Israel’98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 700 3 155
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial ao Brasil’98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 140 6 450
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Polónia’98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 700 3 775
A. I. D. A. — Missão Empresarial à Argentina e Uruguai’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 506 6 725
A. N. J. E. — Missão Empresarial a Moçambique’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 867 2 087
NERSANT — Missão Empresarial a Moçambique’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 928 3 058
A. E. P. — FACIM’98 — Feira Internacional de Maputo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 859 25 000
APICCAPS — SIMAC’99 — Salão Internacional de Máquinas para Calçado, Peles

e Curtumes.
26 000 17 643

APICCAPS — FFANY’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 000 10 616
ICEP/Empresas — BATIMAT’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 996 15 883
ICEP/Empresas — INDEX’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 357 15 839
APT — TEXTILHOME’99 — Salão Internacional de Têxteis Lar e Decoração . . . . 48 460 25 000
APICCAPS — FUTURA MODA’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 800 3 912
AIMMAP — EMO’99 — Exposição Internacional de Máquinas-Ferramentas . . . . . 25 646 18 717
AIMMAP — INTERNATIONAL GIFT FAIR’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 018 5 383
AIMMAP — F. I. HANNOVER’2000 — Salão de Subcontratação Industrial . . . . . 14 836 10 752
AIMMAP — TRANSTEC’2000 — Feira Internacional de Tecnologia Automotiva . 21 550 14 937
AIPI — FIAM’99 — Feira Internacional de Iluminação de Valência . . . . . . . . . . . . . 23 730 17 085
APIMA-FIM’99 — Feira Internacional do Móvel de Valência . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 526 19 525
A. E. PORTUGAL-MERCOPAR’99 — Feira Internacional de Integração Industrial 48 670 25 000
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta — Edimburgo’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 421 3 316
ICEP/Empresas — HELSINKI FASHION FAIR’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 414 8 373
ICEP/Empresas — F. I. FRANKFURT’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 595 55 949
ICEP/Empresas — EQUIPAUTO’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 778 24 068
EXPONOR — CONCRETA’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114 000 40 000
EXPONOR — INTERDECORAÇÃO’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 700 14 069
A. I. C. BARCELOS — Missão Empresarial ao Brasil’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 183 9 384
ANJE — Missão Empresarial ao Brasil’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 736 939
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial a Moçambique e África do Sul’99 . . . . . 10 660 6 315
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Índia e China’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . 17 628 10 773
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial ao México’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 830 5 318
A. I. D. A. — Missão Empresarial a Moçambique’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 778 7 535
A. I. LOUSADA — Missão Empresarial à Polónia e Hungria’2000 . . . . . . . . . . . . . . 22 242 13 019
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial ao México’98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 955 4 678
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial a Marrocos’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 688 3 937
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Executor Localização Investimento
(contos)

Compartici-
pação

atribuída
(contos)

A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Argentina e Chile’99 . . . . . . . . . . . . . . . 18 995 10 948
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Colômbia e Venezuela’2000 . . . . . . . . 11 246 7 158
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial aos Estados Unidos da América e

Canadá’2000.
13 870 9 146

A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Polónia e Hungria’2000 . . . . . . . . . . . . 5 734 2 826
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial à Argentina e Brasil’2000 . . . . . . . . . . . . 27 774 15 000
A. E. PORTUGAL — Missão Empresarial a Marrocos’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 761 4 635
APICCAPS — Missão Empresarial ao México (ANPIC’2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 500 4 375
APICCAPS — Missão Empresarial à Turquia (AYSF’2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 800 3 500
A. P. I. M. A. — Missão Empresarial ao Canadá’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 970 3 166
IVP/AEVP — VINEXPO’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 216 33 955
EXPONOR — INTERINDÚSTRIA’98 — Feira Internacional de Cabo Verde . . . . 43 690 24 899
A. E. PORTUGAL — SAITEX’99 — Feira Internacional de África do Sul . . . . . . . 25 105 17 029
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta — Manchester’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 388 3 291
FENAVI — Mostra de Vinhos de Quinta — Londres’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 934 3 701
ICEP/Empresas — BASEL’99 — Feira Mundial de Ourivesaria e Relojoaria . . . . . . 27 037 19 052
ICEP/Empresas — MXL — Menswear Exchange London’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . 32 544 24 324
ICEP/Empresas — MIDEST’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 540 24 606
EXPONOR — GALICIA HOGAR’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 558 19 380
EXPONOR — TEXTILHOME’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 725 25 000
A. E. PORTUGAL — FACIM’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 150 11 760
ICEP/Empresas — MOTEXHA’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 361 22 916
ICEP/Empresas — BARNAJOYA’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 819 11 756
ICEP/Empresas — EXPOHOGAR’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 709 22 106
ICEP/Empresas — F. I. HANNOVER’2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 234 24 807
EXPONOR — Alimentação’98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 500 18 609
A. I. PORTUGUESA — EXPOWEAR’98 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171 435 35 000
A. I. PORTUGUESA — EXPOWEAR’99 — 1.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154 305 35 000
A. I. PORTUGUESA — EXPOWEAR’99 — 2.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166 340 35 000
EXPONOR — CASATÊXTIL’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 225 40 000
EXPONOR — PORTOJÓIA’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 100 25 114
EXPONOR — EXPOCOURO/FIPELE’99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 034 14 276
A. E. P. F. — Paços de Ferreira’99 — Capital do Móvel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 000 15 525
EXPONOR — CERANOR’99 — 9.o Salão de Cerâmica, Vidro, Artigos Decor.

e Util. Domésticas.
47 110 24 396

EXPONOR — INTERDECORAÇÃO’2000 — Casa, Decoração e Brinde . . . . . . . 27 503 14 492
EXPONOR — NEOJÓIA’2000 — 3.a Exposição de Ourivesaria e Relojoaria . . . . . 24 209 11 576
EXPONOR — VINIPOR’2000 — 8.o Salão de Vinhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 826 6 449
A. I. PORTUGUESA — EXPOWEAR’2000 — 1.a ed. — Salão Boutique

Outono/Inverno’2001.
172 150 35 000

Selectiva Moda — MOD’TÍSSIMO’2000 — 1.a ed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 500 24 792
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122 16 056 424 2 425 145

Rectificação n.o 958/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 52, de 2 de Março
de 2000, a p. 4234, rectifica-se que, no n.o 8.4, onde se lê «Lei n.o 44/99,
de 22 de Junho» deve ler-se «Lei n.o 49/99, de 22 de Junho».

13 de Março de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 6811/2000 (2.a série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 180/95,
de 26 de Julho, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 240/99, de 25
de Junho, reconheço como de protecção integrada na cultura de
pomóideas a seguinte organização de agricultores, que preenche os
requisitos constantes das alíneas do referido artigo 6.o, n.o 2, e que,
para tanto, apresentou ao director-geral de Protecção das Culturas
requerimento acompanhado dos documentos exigíveis no n.o 1 do
artigo 7.o da Portaria n.o 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.os 2.o e
3.o da Portaria n.o 432/96, de 2 de Setembro, na redacção dada pela
Portaria n.o 946/99, de 27 de Outubro:

Ribatejo Norte Frutas, Associação de Horto-Fruticultores do
Ribatejo Norte, com sede na Rua de São Miguel, 1, freguesia
de Ferreira do Zêzere, concelho de Ferreira do Zêzere, distrito
de Santarém, constituída por escritura pública de 12 de Janeiro
de 1999, lavrada no livro de notas para escrituras diversas

H-6 do 2.o Cartório da Secretaria Notarial de Tomar, cujo
extracto foi publicado no Diário da República, 3.a série, n.o 40,
de 17 de Fevereiro de 1999, com o número de identificação
de pessoa colectiva 504316834.

8 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.o 6812/2000 (2.a série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 180/95,
de 26 de Julho, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 240/99, de 25
de Junho, reconheço como de protecção integrada na cultura da vinha
a seguinte organização de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alíneas do referido artigo 6.o, n.o 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecção das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigíveis no n.o 1 do artigo 7.o da
Portaria n.o 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.os 2.o e 3.o da Portaria
n.o 432/96, de 2 de Setembro, na redacção dada pela Portaria
n.o 946/99, de 27 de Outubro:

Adega Cooperativa de Cantanhede, com sede na Rua do Enge-
nheiro Amaro da Costa, freguesia de Cantanhede, concelho
de Cantanhede, distrito de Coimbra, aprovada por alvará
ministerial de 23 de Agosto de 1954, matriculada na Con-
servatória do Registo Comercial de Cantanhede em 8 de Outu-
bro de 1984, sob o n.o 6, com publicação no Diário da República,
3.a série, n.o 205, de 31 de Agosto de 1954, com o número
de identificação de pessoa colectiva 500305862.

8 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.
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Despacho n.o 6813/2000 (2.a série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 180/95,
de 26 de Julho, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 240/99, de 25
de Junho, reconheço como de protecção integrada na cultura de
pomóideas e vinha a seguinte organização de agricultores, que preen-
che os requisitos constantes das alíneas do referido artigo 6.o, n.o 2,
e que, para tanto, apresentou ao director-geral de Protecção das Cul-
turas requerimento acompanhado dos documentos exigíveis no n.o 1
do artigo 7.o da Portaria n.o 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.os 2.o
e 3.o da Portaria n.o 432/96, de 2 de Setembro, na redacção dada
pela Portaria n.o 946/99, de 27 de Outubro:

Associação dos Agricultores da Ribeira Teja e Vale do Côa,
com sede em Meda, freguesia de Meda, concelho de Meda,
distrito da Guarda, constituída por escritura pública de 5 de
Agosto de 1999, lavrada no livro de notas para escrituras diver-
sas n.o 5-E do Cartório Notarial de Penedono, cujo extracto
foi publicado no Diário da República, 3.a série, n.o 20, de 25
de Janeiro de 2000, com o número de identificação de pessoa
colectiva P504616293.

8 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.o 6814/2000 (2.a série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 180/95,
de 26 de Julho, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 240/99, de 25
de Junho, reconheço como de protecção integrada na cultura da vinha
a seguinte organização de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alíneas do referido artigo 6.o, n.o 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecção das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigíveis no n.o 1 do artigo 7.o da
Portaria n.o 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.os 2.o e 3.o da Portaria
n.o 432/96, de 2 de Setembro, na redacção dada pela Portaria
n.o 946/99, de 27 de Outubro:

Cooperativa dos Produtores de Leite de Vila Nova de Famalicão,
C. R. L., com sede na Avenida do General Humberto Delgado,
freguesia de Antas, concelho de Vila Nova de Famalicão, dis-
trito de Braga, constituída em 26 de Outubro de 1977, aprovada
por alvará ministerial de 30 de Novembro de 1977, com publi-
cação no Diário da República, 3.a série, de 16 de Dezembro
de 1977, matriculada na Conservatória do Registo Comercial
de Vila Nova de Famalicão sob o n.o 17, com o número de
identificação de pessoal colectiva 501133330.

8 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.o 6815/2000 (2.a série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 180/95,
de 26 de Julho, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 240/99, de 25
de Junho, reconheço como de protecção integrada na cultura da vinha
a seguinte organização de agricultores, que preenche os requisitos
constantes das alíneas do referido artigo 6.o, n.o 2, e que, para tanto,
apresentou ao director-geral de Protecção das Culturas requerimento
acompanhado dos documentos exigíveis no n.o 1 do artigo 7.o da
Portaria n.o 65/97, de 28 de Janeiro, e nos n.os 2.o e 3.o da Portaria
n.o 432/96, de 2 de Setembro, na redacção dada pela Portaria
n.o 946/99, de 27 de Outubro:

Cooperativa Vitivinícola do Peso da Régua — Caves Vale do
Rodo, C. R. L., com sede na Rua da Lousada, freguesia de
Godim, concelho de Peso da Régua, distrito de Vila Real,
constituída em 26 de Junho de 1950, aprovada por alvará minis-
terial de 25 de Setembro de 1950, com publicação no Diário
da República, 2.a série, n.o 231, de 3 de Outubro de 1950,
matriculada na Conservatória do Registo Comercial de Peso
da Régua sob o n.o 8, com o número de identificação de pessoa
colectiva 500076057.

8 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.

Despacho n.o 6816/2000 (2.a série). — O Despacho Normativo
n.o 2/2000, de 10 de Janeiro, prevê no n.o 6 do n.o 8.o do capítulo II
que sejam fixados critérios para a atribuição dos direitos ao prémio
por vaca em aleitamento existentes na Reserva Nacional em 1 de
Janeiro de 2000.

Nesta perspectiva, importa, antes de mais, proporcionar aos peque-
nos produtores que abandonaram definitivamente a produção leiteira,
no âmbito dos resgastes estabelecidos pela Portaria n.o 29/2000, de
27 de Janeiro, e pela Portaria n.o 17/2000, de 2 de Março, do Governo
Regional dos Açores, uma actividade agrícola alternativa.

Com efeito, a reconversão das explorações leiteiras daqueles peque-
nos produtores para a actividade de produção de carne pode constituir
uma alternativa viável, pelo que convém prever uma atribuição aos
mesmos, de direitos ao prémio à vaca em aleitamento.

Não obstante, admite-se que uma parte significativa dos potenciais
beneficiários dos direitos tenham alguma dificuldade na sua utilização
durante o corrente ano, uma vez que só agora iniciaram a respectiva
actividade.

Nesta conformidade, dado tratar-se de uma situação excepcional,
de acordo com o previsto no n.o 2 do artigo 23.o do Regulamento
(CE) n.o 2342/99, da Comissão, de 28 de Outubro, salvaguardam-se
este produtores da aplicação da redução de direitos prevista no n.o 10.o
do Despacho Normativo n.o 2/2000, de 10 de Janeiro, durante o ano
em curso.

Assim:
Ao abrigo do artigo 45.o do Regulamento (CE) n.o 2342/99, da

Comissão, de 28 de Outubro, e do n.o 6 do n.o 8.o do Despacho
Normativo n.o 2/2000, de 10 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — Os direitos ao prémio por vaca em aleitamento existentes na
Reserva Nacional em 1 de Janeiro de 2000 serão atribuídos, a título
excepcional e respeitando um único processo de candidatura, de
acordo com as condições previstas no presente despacho, aos pro-
dutores de leite de vaca que tenham abandonado definitivamente
a produção leiteira no âmbito do processo de resgate estabelecido
pela Portaria n.o 29/2000, de 27 de Janeiro, e pela Portaria n.o 17/2000,
de 2 de Março, do Governo Regional dos Açores.

2 — O número máximo de direitos a que um produtor se pode
candidatar não pode ser superior ao quociente entre a quantidade
de referência individual, a título de entregas de leite de vaca, resgatada
ao abrigo dos diplomas referidos no número anterior, com o limite
máximo de 30 000 kg, e o rendimento leiteiro médio estabelecido
para Portugal no anexo II ao Regulamento (CE) n.o 2342/1999, da
Comissão, de 28 de Outubro, arredondado à unidade.

3 — A atribuição dos direitos referidos no n.o 1 será feita de acordo
com os seguintes critérios:

a) As candidaturas elegíveis serão ordenadas por ordem decres-
cente, em função do grau de utilização da quantidade de
referência individual, na campanha leiteira de 1998-1999, até
ao limite dos direitos disponíveis na acepção do n.o 1;

b) Em caso de rateio, este será feito de forma proporcional,
dentro das candidaturas com o mesmo grau de utilização da
quantidade de referência individual;

c) Quando, para o mesmo grau de utilização da quantidade de
referência individual, o número de direitos disponíveis for
inferior ao número de candidaturas nessas condições, os direi-
tos residuais permanecerão na Reserva Nacional.

4 — Caso as candidaturas apresentadas ao abrigo do presente des-
pacho não esgotem os direitos disponíveis nos termos do n.o 1, os
direitos remanescentes permanecerão na Reserva Nacional.

5 — As candidaturas serão apresentadas pelos produtores ou seus
representantes, de 17 de Abril a 6 de Maio de 2000, nas entidades
credenciadas, de acordo com os procedimentos previstos no Despacho
Normativo n.o 9/2000, de 8 de Fevereiro, devendo ser remetidas ao
Instituto Nacional de Garantia Agrícola (INGA) até ao dia 20 de
Maio de 2000.

6 — A atribuição dos direitos será comunicada aos produtores até
ao dia 30 de Junho de 2000, podendo estes apresentar a candidatura
ao prémio à manutenção de vacas aleitantes entre 1 e 15 de Julho
de 2000, para um número de animais até ao limite de direitos atribuídos
no âmbito do presente despacho.

7 — Os produtores que recebam direitos ao prémio à vaca em alei-
tamento no âmbito do presente despacho não serão abrangidos pelo
disposto no n.o 10.o do Despacho Normativo n.o 2/2000, de 10 de
Janeiro, durante o ano 2000.

15 de Março de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luís Medeiros Vieira, Secretário de
Estado dos Mercados Agrícolas e da Qualidade Alimentar.

Gabinete do Secretário de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.o 6817/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 2 do
artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 116/98, de 5 de Maio, reconheço ao
Dr. José Manuel Jesus Ferreira, nomeado assessor principal da car-
reira de médico veterinário da Câmara Municipal de Vila Nova de
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Famalicão, conforme aviso publicado no Diário da República, 3.a série,
de 6 de Dezembro de 1999, e termo de aceitação de 6 do mesmo
mês, o direito ao abono da remuneração a cargo do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de harmonia
com o n.o 1 do artigo 5.o do referido diploma.

3 de Março de 2000. — O Secretário de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.o 6818/2000 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Março de 2000 do director-geral de Fiscalização e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Dr.a Maria Paula Figueiredo Martins Gomes da Costa, técnica superior
de 2.a classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior de 1.a classe da carreira técnica superior,
escalão 1, índice 460, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitação do novo lugar.

Dr.a Rosa da Silva Pinto Silva, técnica superior de 1.a classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direcção-Geral da Ener-
gia — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior de 1.a classe da carreira técnica superior, escalão 1,
índice 460, do quadro de pessoal desta Direcção-Geral, conside-
rando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data da acei-
tação do novo lugar.

Dr. José Margarido da Silva Pereira, técnico superior de 2.a classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta Direcção-
-Geral — nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico
superior de 1.a classe da carreira técnica superior, escalão 1,
índice 460, do mesmo quadro, considerando-se exonerado do seu
anterior cargo a partir da data da aceitação do novo lugar.

Dr.a Maria João Pedro da Silva, psicóloga de 2.a classe da carreira
de psicólogo dos Serviços de Psicologia e Orientação do quadro

de vinculação de Lisboa da DREL, a exercer funções na Escola
Secundária David Mourão Ferreira — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de 1.a classe da carreira téc-
nica superior, escalão 1, índice 460, do quadro de pessoal desta
Direcção-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior cargo
a partir da data da aceitação do novo lugar.

Dr.a Ana Paula Bico Rodrigues de Matos, técnica superior de 1.a classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Inspecção-
-Geral das Actividades Económicas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de 1.a classe da carreira téc-
nica superior, escalão 1, índice 460, do quadro de pessoal desta
Direcção-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior cargo
a partir da data da aceitação do novo lugar.

Dr.a Carla Raquel Cardoso Mendes, técnica superior de 2.a classe
da carreira de médico veterinário, do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica superior de 1.a classe da car-
reira técnica superior, escalão 1, índice 460, do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral, considerando-se exonerada do seu anterior
cargo a partir da data da aceitação do novo lugar.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas
de Sousa e Silva.

Direcção-Geral das Florestas

Aviso n.o 5690/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 236/98, de 1 de Agosto, e ouvidas
as direcções regionais do ambiente, o Instituto da Água e o Instituto
da Conservação da Natureza, são classificados como águas piscícolas
os cursos de água constantes do anexo ao presente aviso.

15 de Março de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
M. Teresa Alves da Silva.

ANEXO

Classificação das águas piscícolas a que se refere o artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 236/98, de 1 de Agosto,
o qual transpôs para o direito interno a Directiva n.o 78/659/CEE, do Conselho, de 18 de Julho

Código Bacia Curso de água Classificação Limites Extensão
(quilómetros)

1 Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . Coura . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte de Vilar de Mouros . . . . . . . 39,5
2 Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . Mouro . . . . . . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,7
3 Âncora . . . . . . . . . . . . . . . . . Âncora . . . . . . . . . . . . . . S Da nascentte à ponte de caminho de ferro . . . . . . 18,2
4 Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . Labruja . . . . . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
5 Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vez . . . . . . . . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,5
6 Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ázere . . . . . . . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,5
7 Neiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . Neiva . . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte de Além do Rio . . . . . . . . . . . 34,2
8 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Cávado . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente ao regolfo da Albufeira de Sala-

monde ao NPA.
37

9 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Cávado . . . . . . . . . . . . . . S Da barragem da Caniçada à ponte da EN 101 . . . 20,7
10 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Cávado . . . . . . . . . . . . . . C Da ponte da EN 101 à barragem de Penide . . . . . 17,7
11 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Cávado . . . . . . . . . . . . . . C Albufeiras de Salamonde e Caniçada . . . . . . . . . . . 20,3
12 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Homem . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à confluência com a ribeira de Alvite 38,2
13 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Homem . . . . . . . . . . . . . . C Da confluência com a ribeira de Alvite à foz . . . . . 10
14 Cávado . . . . . . . . . . . . . . . . Rabagão . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45
15 Ave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vizela . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte Velha, Vizela . . . . . . . . . . . . . 32,7
16 Ave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ferro . . . . . . . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,5
17 Ave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ave . . . . . . . . . . . . . . . . . C Do regolfo da albufeira do Ermal ao NPA à ponte

de Caldas das Taipas.
26,8

18 Leça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Leça . . . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte da Reguenga . . . . . . . . . . . . . 10
19 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Paiva . . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte de Alvarenga . . . . . . . . . . . . . 90,5
20 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Paiva . . . . . . . . . . . . . . . . C Da ponte de Alvarenga à foz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
21 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Rio de Ouro . . . . . . . . . . S Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
22 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Balsemão . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte de Cascalho . . . . . . . . . . . . . . 27,4
23 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Balsemão . . . . . . . . . . . . C Da ponte de Cascalho à foz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
24 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Ferreira . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
25 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Alvelames . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
26 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Távora . . . . . . . . . . . . . . . C Da Quinta do Corta Vento à foz . . . . . . . . . . . . . . . 46,8
27 Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . Azibo . . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
28 Vouga . . . . . . . . . . . . . . . . . Vouga . . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte de São Pedro do Sul . . . . . . . 61
29 Vouga . . . . . . . . . . . . . . . . . Vouga . . . . . . . . . . . . . . . C Da ponte de São Pedro do Sul à ponte de São João

de Loure.
70,4

30 Vouga . . . . . . . . . . . . . . . . . Águeda . . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à confluência com o rio Alfusqueiro 33,8
31 Mondego . . . . . . . . . . . . . . . Mondego . . . . . . . . . . . . . S Da nascente à ponte do Ladrão . . . . . . . . . . . . . . . 55
32 Mondego . . . . . . . . . . . . . . . Mondego . . . . . . . . . . . . . C Da ponte do Ladrão à ponte da EN 347, em

Montemor-o-Velho.
135
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Código Bacia Curso de água Classificação Limites Extensão
(quilómetros)

33 Mondego . . . . . . . . . . . . . . . Ceira . . . . . . . . . . . . . . . . C Da central eléctrica de Monte Redondo à foz . . . . 43
34 Mondego . . . . . . . . . . . . . . . Alva . . . . . . . . . . . . . . . . . C Da ponte de Sandomil à foz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86,3
35 Mondego . . . . . . . . . . . . . . . Dão . . . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92
36 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sorraia . . . . . . . . . . . . . . . C Da nascente à linha tirada da pirâmide do Mou-

chão da Cabra.
78,4

37 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Divor . . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74
38 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Zêzere . . . . . . . . . . . . . . . C Da ponte de Valhelhas à foz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
39 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nabão . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,9
40 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira de Unhais . . . . . C Albufeiras de Santa Luzia e Cabril . . . . . . . . . . . . . 19,7
41 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira da Meimoa . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,1
42 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira de Nisa . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
43 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ocreza . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83,5
44 Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ponsul . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77,5
45 Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . C Da nascente à ponte de Alcácer do Sal . . . . . . . . . 123,5
46 Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira de Campilhas . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
47 Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira do Coxo . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
48 Mira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mira . . . . . . . . . . . . . . . . . C Da nascente à linha tirada do Casal de D. Soeiro 184,6
49 Guadiana . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira de Odeleite . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
50 Guadiana . . . . . . . . . . . . . . . Degebe . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79
51 Arade . . . . . . . . . . . . . . . . . . Arade . . . . . . . . . . . . . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
52 Arade . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ribeira de Odelouca . . . C Todo o curso de água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,2

Direcção Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.o 5691/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
misto para assistente administrativo especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura
do Algarve. — 1 — Nos termos do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho de 14
de Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do Algarve,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de 36 vagas na categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura do Algarve,
constante do mapa I anexo à Portaria n.o 558/99, de 27 de Julho,
sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionários do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve — 35 lugares;

b) Para funcionários não pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcção Regional de Agricultura do Algarve — 1 lugar.

2 — Prazo de validade — de acordo com o n.o 4 do artigo 10.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, o concurso caduca com
o preenchimento das referidas vagas.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-

nistrativo principal da carreira de assistente administrativo e ter, pelo
menos, três anos na categoria e classificação de serviço não inferior
a Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos núme-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentação das
candidaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista funções de natureza executiva, enquadradas em instruções
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais áreas de actividade administrativa,
designadamente pessoal, contabilidade, economato e património,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia ou tratamento de texto,
no quadro das atribuições e competências da Direcção Regional de
Agricultura do Algarve consubstanciadas no Decreto Regulamentar
n.o 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direc-
ção Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração cor-
respondente ao escalão e índice resultante da aplicação do novo sis-
tema retributivo da função pública, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e as condições de trabalho as genericamente vigentes para os fun-

cionários da Administração Pública, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou cons-
tituírem motivo de preferência legal, os quais serão tidos em
conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.
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9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias que possui;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da

qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

e) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4.2 deste aviso;

f) Declaração emitida pelo respectivo serviço onde exerce fun-
ções, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o período a que as mesmas se reportam,
para avaliar a identidade do conteúdo funcional.

10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede

da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — Gilberto Rodrigues Pereira, supervisor.
Vogais efectivos:

1.o Leónia Maria Rolão Sousa Pina, chefe de secção.
2.o Maria de Fátima Ribeiro Real, chefe de secção.

Vogais suplentes:

1.o Luís Pedro Fernandes de Sousa Lapa e Borges, técnico
superior de 2.a classe (jurista).

2.o Manuel da Silva Paulino, engenheiro assessor principal.

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Aviso n.o 5692/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de 1.a classe da carreira de jurista
do quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura do Algarve,
constante do mapa I anexo à Portaria n.o 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas na alí-

nea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no número
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercício de funções de consultadoria jurídica

e contenciosa no quadro das atribuições e competências da Direcção
Regional de Agricultura do Algarve, consubstanciadas no Decreto
Regulamentar n.o 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direcção
Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração corres-
pondente ao escalão e índice resultante da aplicação do novo sistema
retributivo da função pública, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e as condições de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionários da Administração Pública, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou por
constituírem motivo de preferência legal, os quais só serão
tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da

qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

e) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4 deste aviso;

f) Declaração emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteúdo funcional.
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10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede

da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — Serafim da Assunção Nunes Dias, assessor prin-
cipal (jurista).

Vogais efectivos:

1.o António José Cruz Marreiros, técnico superior principal
(engenheiro).

2.o Marília da Cunha Bastos Caeiro, assessora (jurista).

Vogais suplentes:

1.o José Franco Fernandes Costa Duarte, assessor principal
(engenheiro).

2.o José Cirilo Dias Norberto, chefe de divisão.

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Aviso n.o 5693/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de informática de 1.a classe da carreira
de técnico superior de informática do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo à
Portaria n.o 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 23/91, de 11 de
Janeiro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 177/95,
de 26 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.o 244/97, de
11 de Abril, e Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas na alí-

nea c) do n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 23/91, de 11 de
Janeiro, conjugado com os n.os 1 e 8 do n.o 14.o e o n.o 1 do n.o 16.o,
ambos da Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no número
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — consiste, genericamente, no exercício
das funções referidas no n.o 2.o da Portaria n.o 244/97, de 11 de
Abril, designadamente conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-científicos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reuniões,
comissões e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada
de decisão superior, na área funcional de informática.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direc-
ção Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração cor-
respondente ao escalão e índice resultante da aplicação do Decreto-Lei
n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as condições de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública,
designadamente do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou por
constituírem motivo de preferência legal, os quais só serão
tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo da for-

mação complementar, conforme os n.os 1 e 8 do n.o 14.o e
o n.o 1 do n.o 16.o, ambos da Portaria n.o 244/97, de 11 de
Abril;

e) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da
qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

f) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4.2 deste aviso;

g) Declaração emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteúdo funcional.

10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias e da formação complementar, caso os mesmos
constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
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13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede
da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — José Carlos Barreiro Braz, chefe da Divisão de
Informática.

Vogais efectivos:

1.o Maria Adelaide Pereira Henriques, assessora infor-
mática.

2.o Anabela dos Santos Garizio Pires, assessora (técnica
superior).

Vogais suplentes:

1.o Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).

2.o Manuel da Silva Paulino, assessor principal (engenheiro).

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Aviso n.o 5694/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico de 1.a classe da carreira de engenheiro técnico do
quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura do
Algarve. — 1 — Nos termos do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho de 14 de
Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do Algarve,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de três lugares na categoria de técnico
de 1.a classe da carreira de engenheiro técnico do quadro de pessoal
da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I
anexo à portaria n.o 558/99, de 27 de Julho, sendo fixadas as seguintes
quotas:

a) Para funcionários do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve — um lugar;

b) Para funcionários não pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcção Regional de Agricultura do Algarve — dois lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido pelo prazo de seis
meses contados da data da publicação da lista de classificação final.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas na alí-

nea b) do n.o 1 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no número
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional da categoria em
concurso é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico, no quadro das atri-
buições e competências da Direcção Regional de Agricultura do
Algarve, a que se refere o Decreto Regulamentar n.o 18/97, de 7 de
Maio.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direc-
ção Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração cor-
respondente ao escalão e índice resultantes da aplicação do novo
sistema retributivo da função pública, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e as condições de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionários da Administração Pública, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigida ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou por
constituírem motivo de preferência legal, os quais serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias, caso o mesmo não conste do respectivo
processo individual;

c) Documentos, autênticos ou antenticados, comprovativos da
formação profissional;

d) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da
qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

e) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4 deste aviso;

f) Declaração emitida pelo dirigente do serviço onde exerce fun-
ções, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o período a que as mesmas se reportam,
para avaliar a identidade do conteúdo funcional.

10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias, se o mesmo constar do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede

da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
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ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — José Cirilo Dias Norberto, chefe de divisão.
Vogais efectivos:

1.o Minelvina Maria Pestana de Almeida Leite Gomes,
engenheira técnica especialista principal.

2.o Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).

Vogais suplentes:

1.o Florentino Guerreiro Valente, engenheiro técnico agrá-
rio principal.

2.o Armindo José Gonçalves Rosa, engenheiro técnico agrá-
rio especialista.

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Aviso n.o 5695/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de informática principal da carreira
de técnico superior de informática do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo à
Portaria n.o 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 23/91, de 11 de
Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 12/2000,
de 11 de Fevereiro, e Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas na alí-

nea c) do n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 23/91, de 11 de
Janeiro, conjugado com os n.os 1 e 8 do n.o 14.o e os n.os 3 e 4
do n.o 16.o, ambos da Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no número
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — consiste, genericamente, no exercício
das funções referidas no n.o 2.o da Portaria n.o 244/97, de 11 de
Abril, designadamente conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-científicos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reuniões,
comissões e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada
de decisão superior, na área dos recursos humanos.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direc-
ção Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração cor-
respondente ao escalão e índice resultante da aplicação do Decreto-Lei
n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as condições de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública,
designadamente do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou por
constituírem motivo de preferência legal, os quais serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo da for-

mação complementar, conforme os n.os 1 e 8 do n.o 14.o e
os n.os 2 e 3 do n.o 16.o, ambos da Portaria n.o 244/97, de
11 de Abril;

e) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da
qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

f) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4.2 deste aviso;

g) Declaração emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteúdo funcional.

10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias e da formação complementar, caso os mesmos
constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede

da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — José Carlos Barreiro Braz, chefe da Divisão de
Informática.
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Vogais efectivos:

1.o Maria Adelaide Pereira Henriques, assessora infor-
mática.

2.o Anabela dos Santos Garizio Pires, assessora (técnica
superior).

Vogais suplentes:

1.o Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, técnico superior
principal (técnico superior).

2.o Manuel da Silva Paulino, assessor principal (engenheiro).

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Aviso n.o 5696/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por despacho de 24 de Fevereiro de 2000 do director regional
de Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de cinco vagas
na categoria de técnico superior de 1.a classe da carreira de médico
veterinário do quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura
do Algarve, constante do mapa I anexo à Portaria n.o 558/99, de
27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos referidos lugares.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:
4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
4.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas na alí-

nea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no número
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, conforme decorre do n.o 3 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercício de funções de investigação, estudo,
concepção e adaptação de métodos e processos científico-técnicos,
de âmbito geral ou especializado, na área da medicina veterinária,
no quadro das atribuições e competências da Direcção Regional de
Agricultura do Algarve, consubstanciadas no Decreto Regulamentar
n.o 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na área geográfica da Direc-
ção Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneração cor-
respondente ao escalão e índice resultante da aplicação do novo sis-
tema retributivo da função pública, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e as condições de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionários da Administração Pública, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.o e
22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, em que se ponderará a sua expressão
quantitativa, nos termos do n.o 4 dos artigos 22.o e 53.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará da valoração obtida no referido método, considerando-se
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas das reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor pálida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residência, código postal e telefone);

b) Categoria actual, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
c) Habilitações literárias;
d) Formação profissional, com indicação da duração de cursos,

estágios, seminários, etc.;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou por
constituírem motivo de preferência legal, os quais serão tidos
em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Identificação do concurso a que se candidata;
g) Declaração, sob compromisso de honra, no respectivo reque-

rimento, em como possui os requisitos gerais de admissão
ao concurso, a que se refere o n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissão será acompanhado, sob pena
de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-

litações literárias;
c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos da

formação profissional;
d) Declaração actualizada, emitida pelo serviço de origem, da

qual constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

e) Comprovativo das classificações de serviço obtidas no período
relevante para acesso, conforme o n.o 4 deste aviso;

f) Declaração emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteúdo funcional.

10 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Algarve estão dispensados de entregar o documento
de habilitações literárias, caso o mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O requerimento poderá ser entregue directamente na sede

da Direcção Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacão
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocópia, que servirá de recibo,
ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 do presente aviso.

14 — Publicitação das listas de candidatos e de classificação — a
relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composição do júri:

Presidente — José Manuel Correia Figueira, assessor principal
(médico veterinário).

Vogais efectivos:

1.o Mário Rui Teixeira Gomes, assessor principal (médico
veterinário).

2.o Fernando José Martins Beirão Amador, assessor (médico
veterinário).
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Vogais suplentes:

1.o João Eduardo Polainas Nicau, chefe de divisão.
2.o Maria José Alves Pais dos Santos Gomes, técnica superior

principal (médico veterinário).

15.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, João José Ferreira.

Direcção Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.o 5697/2000 (2.a série). — Por despacho de 29 de Feve-
reiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural:

Francisco António de Matos Soares, técnico superior de 1.a classe
da carreira de engenheiro do quadro próprio da Direcção Regional
de Agricultura da Beira Interior — prorrogada a nomeação, em
regime de substituição, para o cargo de chefe da Divisão de Oli-
vicultura, Vitivinicultura e Fruticultura, desta Direcção Regional.
(Processo isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não
são devidos emolumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração,
José António Marques dos Santos.

Aviso n.o 5698/2000 (2.a série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural:

Amadeu Henrique Almeida Machado, técnico superior de 2.a classe
da carreira de engenheiro do quadro próprio da Direcção Regional
de Agricultura da Beira Interior — prorrogada a nomeação, em
regime de substituição, para o cargo de chefe da Divisão de Pro-
tecção e Conservação Florestal, desta Direcção Regional. (Processo
isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não são devidos
emolumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração,
José António Marques dos Santos.

Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.o 6819/2000 (2.a série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Litoral,
publica-se a lista de pessoal referente a impressores de offset e a
mecânicos, do grupo de pessoal operário qualificado, que transita
para as categorias de impressor de artes gráficas e de mecânico, res-
pectivamente, da carreira de operário altamente qualificado, criada
pelo Decreto-Lei n.o 518/99, de 10 de Dezembro, com efeitos a 1
de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.o daquele diploma:

Nome
Carreira e categoria actuais

—
Operário qualificado

Escalão
e

índice

Carreira e categoria de transição
—

Operário altamente qualificado

Escalão
e

índice

Impressor de offset Impressor de artes gráficas

Abílio Fernandes Monteiro . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235

Mecânico Mecânico

António da Conceição Vieira . . . . . . . . . . . . Operário principal . . . . . . . . . . . . . 4/230 Operário principal . . . . . . . . . . . . . (a) 2/235
António Felícissimo Dias . . . . . . . . . . . . . . . Operário principal . . . . . . . . . . . . . 5/245 Operário principal . . . . . . . . . . . . . (a) 3/245
Hernâni Ferreira de Almeida . . . . . . . . . . . . Operário principal . . . . . . . . . . . . . 5/245 Operário principal . . . . . . . . . . . . . (a) 3/245
Álvaro Martins de Matos . . . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235
António Gervásio Soares de Babo . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235
Armindo da Cunha Coimbra . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235
Armindo Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/150 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 1/180
Carlos Marques Castanheira . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/205 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 4/215
Fernando da Silva Oliveira . . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235
Fernando Ferreira de Sousa . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/160 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 1/180
Fernando Santos do Carmo . . . . . . . . . . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/225 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 5/235
Henrique António Gonçalves Loureiro . . . . Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/205 Operário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 4/215

(a) Mantém a contagem para efeitos de progressão, de acordo com o estabelecido pelo n.o 2 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 518/99, de 10 de Dezembro.
(b) Inicia a contagem para futura progressão em 1 de Janeiro de 2000.

8 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Serviços de Administração, João Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.o 5699/2000 (2.a série). — 1 — Em cumprimento do esta-
belecido no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31
de Março, torna-se público que se encontram afixadas, para efeitos
de consulta, as listas de antiguidade dos funcionários e agentes da
Direcção Regional de Agricultura de Entre Doutro e Minho, apro-
vadas por despacho de 15 de Março de 2000 do director regional
de Agricultura.

2 — As listas poderão ser consultadas nos seguintes locais:

Sede da Direcção Regional de Agricultura, Rua do Dr. Francisco
Duarte, 365, 1.o, 4700 Braga;

Sede dos agrupamentos das zonas agrárias,
Sectores de gestão do património florestal;
Sectores administrativos da Senhora da Hora, da Avenida de

França, de Vairão e da Restauração.

3 — Nos termos do n.o 1 do artigo 96.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, da organização das listas cabe reclamação, a deduzir
no prazo de 30 dias a contar da data do presente aviso no Diário
da República.

15 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.o 6820/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de
Março de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegação de competências:

Alberto da Costa Magalhães, técnico profissional especialista da car-
reira de fiscal técnico de obras do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeado defi-
nitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico profissional
especialista principal do mesmo quadro, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da data de aceitação. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Chefe de Divisão de Formação e Gestão
de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de Brito.

Despacho n.o 6821/2000 (2.a série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural:

Lista nominativa de pessoal do quadro da Direcção Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho que transita para o novo quadro
de pessoal da referida Direcção Regional, aprovado pela Portaria
n.o 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.o 1, alínea a), do
artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 75/96, de 18 de Junho, para lugares
vagos e ainda não providos:

Carreira — Engenheiro:

Categoria — assessor principal:

Anabela Martins Sampaio de Pina Ferreira Trigo (a).
António Fernandes da Silva.
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António Joaquim Amaral.
Carlos Vicente Pereira Sampaio (a).
César Augusto Santos Vieira (b).
Emília Maria Ventura Leandro Pereira dos Santos (a).
Francisco Aires de Azevedo Ferraz Machado.
Francisco José Pimenta Lopes Teixeira.
Jorge Magalhães Reis Almeida.
José Manuel Barbosa Leão Campos.
José Manuel Canavarro Donasbotto e Menezes.
José Maria de Azevedo Maia.
Luís António Moreira Nogueira.
Luís Rua Vanzeller de Macedo.
Luísa Maria Gonçalves Hipólito (c).
Manuel António Ovelheiro.
Maria Ângela Carvalho Vasconcelos Pimenta (d).
Miguel de Meneses Malheiro Peixoto.
Paulo Fernando Figueira Valadas de Castro.
Rui Manuel Pereira Martins.
Vanda Maria Batista de Almeida Velez (a).

Categoria — assessor:

Evaristo Lopes da Silva Varandas.
José Alberto Ferreira do Lago Cruz.
Maria José de Carvalho Pereira de Macedo.

Categoria — técnico superior principal:

António Alberto de Azevedo Ferraz Machado.
Bernardino Santos Mota (a).
Domingas Isabel Alves Barrote.
Fernando Augusto Ferreira Miranda (a).
Francisco Duarte Salazar Rodrigues de Oliveira (e).
Ilda Maria de Oliveira Ramadas (a).
João Tomás Borba e Maia.
Joaquim Fernandes Guerner Moreira.
Luís António de Almeida Rodrigues.
Pedro Rangel Malheiro Peixoto.

Categoria — técnico superior de 1.a classe:

Agostinho Alberto Cardoso Leite.
Ana Afonso Barroso.
Ana Isabel da Silva Maneiras Ribeiro Rosa Lencastre.
Ana Maria Barata da Silva.
Ana Maria da Silva Oliveira.
António Agostinho Ferreira Santana Seabra da Rocha.
David Maia Fernandes dos Santos.
Jerónimo Corte Real Santos.
Jorge Pedro Nunes da Costa.
José da Rocha Moreira Fernandes.
Maria Adelaide Lopes Teles.
Maria da Graça de Moura Rodrigues Martins.
Maria Dulce Fernandes Guilherme Martins Fernandes.
Paulo Gonçalves Pereira da Mota.
Paulo Maria Azevedo da Costa Leme.
Silvério José Alves de Carvalho.
Zulmira Maria da Costa Coelho Lopes.

Categoria — técnico superior de 2.a classe:

Afonso Manuel Rocha da Silva.
Aida Virgínia Gonçalves Reis.
Alda Maria de Oliveira Henriques Brás.
Alexandre Carlos Magalhães da Mota Sottomayor.
Ana Maria dos Santos Vicente.
Ana Maria Vilas Coutinho.
Ana Paula Alves Neves (a).
Ana Paula Vilela Alves.
Anabela Campos Pereira Veloso.
Anabela Maria do Couto Correia Esteves.
António Abel Cardoso Dias.
António André Afonso.
António Manuel da Silva Fernandes.
Augusto Ventura de Assunção.
Carlos Fernando Soares de Freitas Torres.
Carlos Manuel Duarte de Oliveira (f).
Catarina Campelo Pires.
Célia Maria Harry Leite Ferreira.
Cosme Martins das Neves.
Durval Manuel Paul Belo Moreira.
Estela Maria Gomes Teixeira de Almeida.
Fernando Eduardo Ribeiro Miranda.
Fernando Guia de Oliveira Paulo.
Filomena Alexandra dos Santos Rocha Marcelino.
Gisela Beleza Moreira Chicau.

Henrique José Morais Fernandes Reis.
Henrique Manuel Rita dos Santos.
Irene Maria Monteiro Pereira Cascarejo.
Isabel Fernanda Silva Fontes de Sousa.
Isabel Maria da Fonseca Moreira da Silva Rodrigues.
Isabel Maria Pais Correia.
João Paulo Peres dos Santos e Silva.
Joaquim António de Barros Moreira.
José António Luzano de Quadros Flores.
José Fernando Seca de Brito Reis.
José João Rodrigues Teixeira.
José Manuel Afonso.
José Manuel Lé Ivo Gomes.
Luís Filipe Gonçalves Pacheco.
Luís Gonzaga Martins Fernandes.
Luís Miguel Corte Real de Sousa Oliveira.
Luísa Maria da Costa Guerra.
Manuel Filipe da Silva Miranda.
Maria Adelaide Dias Freire Gomes Inácio (a).
Maria Alexandra Lemos Teiga.
Maria Beatriz Cerqueira Ribeiro.
Maria Celeste da Costa Marques.
Maria Cristina Araújo de Almeida.
Maria Cristina Schoeppen Flores de Magalhães Oliveira.
Maria de Lurdes Oliveira Costa Marques Ramalhete.
Maria Emília Domingues Sales e Silva.
Maria Luísa Alves Casas.
Maria Manuela Fonseca Antunes Azevedo Nunes Costa.
Maria Manuela Neiva de Melo Barros.
Maria Paula Branco de Brito e Castro.
Maria Regina Martins Alves da Rocha.
Maria Salomé Rodrigues das Neves Correia Mourão.
Miguel Fonseca Folhadela Rebelo.
Olímpia Monteiro dos Reis Ramalho.
Orlando Manuel Valinho de Figueiredo.
Óscar Eugénio Mendes Pereira.
Paulo Duque Gonçalves.
Paulo José Vaz Rainha Mateus.
Rosa Maria Moreira dos Santos Bernardino.
Rui Alexandre de Carvalho Batista.
Silvino Faria de Sousa (a).
Susana Maria Maia de Oliveira Félix.
Teotónio Manuel Cibrão Afonso da Silva e Castro.
Teresa Maria Henriques do Monte.
Violeta Maria Rolim Nunes Lopes.

(a) Em comissão de serviço como chefe de divisão na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissão de serviço como presidente do conselho directivo
da PEC, Nordeste.

(c) Em comissão de serviço como director de serviços na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(d) Em comissão de serviço como subdiretora regional da Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(e) Em comissão de serviço como chefe de divisão da Câmara Muni-
cipal de Braga.

(f) Em regime de requisição na Câmara Municipal de Vila Nova
de Gaia.

Carreira — técnico superior:

Categoria — assessor principal:

Abraão Cerqueira Veloso (a).
Adelino Carlos Vilela Pereira Portela.
António Fernando de Campos Cêa (b).
José Luís Miguel Rodrigues da Silva (c).
Maria Natália dos Santos Faria Carvalho Oliveira.

Categoria — assessor:

Jorge Fernandes de Brito (a).
José da Costa Dantas.
José Francisco Pereira Botelho (a).
Maria Eduarda Oliveira Ferreira.
Maria José Robusto Matos Saraiva de Sá e Abreu.

Categoria — técnico superior principal:

António Jorge Amaro Matoso Pereira (a).
Maria Joaquina Mendes de Oliveira Simões de Abreu (d).
Maria Manuela da Silva Pereira.

Categoria — técnico superior de 1.a classe:

Célia Regina Pereira Cerqueira da Mota Miranda.
João Pedro Borges de Araújo Macedo.
Maria da Graça Pinheiro Teixeira de Melo.
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Categoria — técnico superior de 2.a classe:

Ana Maria Carrula da Silva Xavier.
António José Lopes de Morais Soares.
José Tomás Esteves do Souto Gonçalves.
Lília Maria Fragoso de Noronha Amaral.
Manuel António Correia Leandro Afonso.
Maria das Dores Costa Soares.
Maria Fernanda Teixeira Lopes Vieira.
Maria José da Silva Quintão (a).
Paulo José Gonçalves Maia Silvina.
Maria Lopes Salazar da Graça.

(a) Em comissão de serviço como chefe de divisão na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissão de serviço como director regional na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(c) Em regime de requisição na Universidade do Porto.
(d Em regime de requisição na Direcção-Geral do Desenvolvimento

Rural.

Carreira — técnico superior de serviço social:

Categoria — técnico superior principal:

Maria Amélia Carvalho de Oliveira.
Maria Leonarda Osório Morais de Araújo Tavares de Almeida.

Categoria — técnico superior de 1.a classe:

Maria da Conceição Martins Barbosa Gonçalves Pacheco.

Carreira — técnico superior de biblioteca e documentação:

Categoria — técnico superior principal:

Laurinda da Conceição da Costa Almeida Batista.

Carreira — engenheiro técnico agrário:

Categoria — técnico especialista principal:

Aniceto Lucena Costa.
António Alexandre Marques da Silva Marta.
Fernandino de Carvalho e Silva.
João Pedro de Borges Paim de Bruges.
José Francisco Ferreira Pinto.
José Manuel de Morais Pimentel.
Luís dos Santos Salavisa Vicente.
Luís Filipe Peres Fernandes da Cunha.

Categoria — técnico especialista:

Alfredo Alberto da Costa Faria Araújo.
António José da Silveira Policarpo.
António Manuel Duarte Domingues.
Artur Guilherme Lopes Pereira dos Santos.
Boaventura Alves dos Santos Gaspar.
Carlos Jorge Ferreira Basto.
Carlos Manuel Simões Fernandes.
Eduardo Manuel Teixeira Ramos.
Eduardo Maria de França Machado.
Elder Lima Leite.
Joaquim Augusto Almeida de Azevedo.
José António da Silva Vieira Mendes.
José Carlos Brás da Silva Frões.
Luís Jorge de Vasconcelos Dias Coelho.
Luís Lopes de Carvalho.
Manuel Jacinto Correia Pereira.
Manuel Lourenço Cotrim dos Santos.
Maria da Anunciação Luísa Moraes Pinto Monteiro.
Maria da Assunção Teixeira da Costa.
Maria Manuela Martins Ferreira Correia Pereira.
Paulo Rui Guimarães Dias.
Tiago Domingues Francisco Ferreira.

Categoria — técnico principal:

Abel José da Silva Nogueira.
Acúrcio José Rodrigues Pires Pereira.
Amílcar Cândido Ferreira dos Santos.
Ana Alves de Cima Azevedo Lemos.
António Augusto Paz de Carvalho.
António Joaquim Afonso Duarte.
António Oliveira.
António Pereira Barroso.
Artur Matos Benevides de Melo.
Camilo Fernandes Moreira de Pinho.
Carlos Alberto da Gama Gonçalves.
Eduardo Narciso Sousa Couto Caldas.

Fausto Martins Dias.
Fernando Augusto da Silva Alves.
Heitor de Morais Esteves.
Henrique dos Santos Arteiro.
João Rodrigues Rabiais Peguinho.
João Wladmiro Fernandes Heitor.
Joaquim da Silva Ferreira.
Joaquim Lopes de Almeida Barreto.
Jorge Manuel Castro Lopes Faria.
José de Carvalho Oliveira.
José Júlio Faria da Costa.
José Maia Barroco.
José Manuel Barroso Baptista.
José Manuel Cardoso Morais.
José Maria Magalhães da Silva.
Leonel Martins de Castro Nunes.
Manuel Andrade Vide.
Manuel de Almeida Osório.
Manuel Maria Pereira de Lima Leite.
Maria da Conceição Pinto de Barros Pereira Silva Rolo.
Maria de Lurdes Gonçalves da Costa Calado.
Maria Helena Araújo.
Maria Júlia Januário de Freitas Rebelo.
Odete da Graça Medeiros Carneiro Hermenegildo.
Pedro Martins de Brito Lima.
Rui Jorge Correia Guedes.
Rui Jorge Monteiro Xavier.
Tiago José Barroso Martins Pacheco.

Categoria — técnico de 1.a classe:

Adelaide Emília Ferreira Lopes Pedro.
Alfredo José da Costa Marques.
António Amorim Ferreira Matos.
António José Antunes Cardoso.
António Manuel Alves Pinto.
Carlos Manuel Furtado da Rocha.
Francisco José Morais Esteves.
Germano Moreira da Silva.
Higino Manuel Eduardo Amado de Freitas Vieira.
Jasmim Martins Gonçalves.
José Igreja Azevedo.
José Joaquim Malheiro Pacheco.
José Joaquim Morais Fernandes.
José Manuel Miranda Lopes.
Maria de Lurdes Teixeira de Sousa Pinheiro.
Maria Fernanda Sarmento Morais Caldas.
Nélson Henrique Monteiro Martins.
Vítor José da Silva Abelho Fernandes.

Categoria — técnico de 2.a classe:

Alexandre Manuel de Sá Torres.
Álvaro Manuel Nunes Alves de Pimentel Teixeira.
André Paulo Oliveira Peixoto.
António Augusto Fernandes Marques Ferreira.
António Bernardo Pinto.
António Pontes Fernandes.
Carlos de Azeredo Pinto e Melo.
Daniel Robalo Simões.
Deolinda Linhares Fernandes Monteiro Xavier.
Fernanda Domingues.
Fernando Barbosa Viana.
Fernando de Sousa.
Guilherme Augusto Dias Afonso.
Humberto Eurico Fonseca Lopes.
João Barroso Pires.
João Maria de Lancastre de Castro e Lemos.
José António Correia Vaz.
José Augusto dos Reis Alegre de Sá.
José Henrique Gonçalves.
José Manuel Margalhau de Jesus.
José Mouro Pinto.
Lígia Maria Evangelista Machado Bastos.
Luís Alberto Mendes Brandão Coelho.
Luís Augusto Carneiro Pinto.
Manuel Alcino Filipe de Castro.
Manuel António de Sá Oliveira.
Manuel das Dores Torres Loureiro.
Manuel Luís Gaspar Ramalho.
Maria Amália Rangel de Gama Lobo Xavier.
Maria Aurora Figueiredo Santos Vaz.
Maria dos Anjos Pinho Ferreira.
Maria Teresa Leite Pereira de Magalhães Alpendurada.
Mário Alberto Castela Rodrigues.
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Nélson Amadeu Barroso Fernandes.
Sérgio Manuel Gomes e Fonseca.
Vítor Manuel de Almeida Araújo.

Carreira — técnico:

Categoria — técnico especialista principal:

Custódio Joaquim Neiva Pereira.

Categoria — técnico principal:

Ana Maria Pinto Machado Soares Carqueijo.
Carlos Joaquim de Jesus Ferreira.
Maria Helena Machado Dias.

Categoria — técnico de 1.a classe:

Paulo Casimiro Sampaio e Melo Rapazote.

Categoria — técnico de 2.a classe:

Carlos Nuno Fernandes Lira.
Maria Aurora Venade Alves.

Carreira — agente técnico agrícola:

Categoria — técnico profissional especialista principal:

Augusto Matos Oliveira.
Gil Alexandre Braga Gonçalves.

Categoria — técnico profissional especialista:

Abel Simões da Costa.
Albano Carvalho Lopes.
Altino da Silva Moreira.
Amadeu Ernesto Casal.
António Moreira de Oliveira.
Arnaldo Joaquim Covas da Cunha.
Carlos Manuel Saraiva Múrias.
Domingos Nogueira Correia Tulha.
Gabriel dos Anjos Meireles.
Gavino Edgar Neto Rocha.
José Birílio da Silva Azevedo.
José de Almeida Cardoso Pinto.
José Duarte da Silva.
José Joaquim Fidalgo dos Santos.
Júlio de Azevedo Braga.
Vicente Ferreira.

Categoria — técnico profissional principal:

Albano Augusto César Nunes Ferreira.
António dos Santos Teixeira.
António Fernando da Rocha Ferreira.
António Jorge Amaro de Andrade.
Artur da Costa Torres.
Horácio Luís Mendes.
João António Rua Fernandes.
Jorge Manuel Carneiro de Aragão.
José Alberto Fernandes Ferreira.
José Alexandre Pena.
José Augusto Carneiro de Moura.
José Manuel da Silva Cunha.
Júlio César Pires Madeira.
Leónido dos Santos Frade.
Manuel Augusto Zé Senhor.
Manuel Carneiro Oliveira.
Manuel José Correia.
Maria Gracinda Rodrigues Pinto.
Óscar Amaro da Silva Azevedo.
Rui Gonçalo da Silva Viana.
Venâncio Rodrigues Ribeiro.

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

Alberto António de Araújo Freitas.
António Hortênsio Ferreira da Fonseca.
Carlos Alberto Coutinho Conceição.
Henrique António Gouveia de Carneiro e Melo.
José Luís Martins Ramos.
Manuel António Pires Afonso.
Manuel Joaquim Gomes Neto.
Maria Prazeres de Sequeira Figueiredo.

Carreira — desenhador de artes gráficas:

Categoria — técnico profissional principal:

Manuel José Martins Veloso de Matos.

Carreira — técnico-profissional contabilista:

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

António Sérgio Dias Carneiro.

Carreira — técnico-profissional de laboratório:

Categoria — técnico profissional especialista:

Maria Alzira Ferreira Torres da Costa Pereira.
Maria José Ferreira Montalvão de Oliveira Alves Pereira.
Maria Manuela Carvalho Pinto.
Olímpio Fernando Lopes Dias.

Categoria — técnico profissional principal:

Deolinda Maria da Silva Cardoso Leal.
Luísa Helena Lopes Dias.

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

Maria da Conceição Cardoso Adrião Vieira.
Maria Guiomar Martins Ferreira Alemão.
Maria João Viana Limpo Serra Trigueiros.
Maria Margarida Afonso Oliveira da Silva.

Carreira — técnico-profissional de pecuária:

Categoria — técnico profissional especialista:

António Martins da Silva.
António Sérgio Pedras Bandeira dos Santos.
Dinis Rego da Costa.
Eduardo Maurício Gradíssimo.
João Candeias Romualdo.
Joaquim Correia da Silva.
Manuel Amorim Martins.

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

Alfredo da Costa Torres.
Alfredo Manuel Gomes de Sousa.
Almiro Pinto Magalhães.
Américo José Moreira Maia.
António Adolfo da Rocha Nunes.
António José Meireles dos Santos.
António Manuel de Almeida Gonçalves Moreira.
Armando Augusto Conde.
Basílio Fernando Pinho da Silva.
Carlos Alberto Pereira Martins.
Cecílio de Faria Ribeiro Novo.
Dario Sérgio Reimão Vaz Pereira.
Domingos Peixoto Ferreira.
Fernando Teixeira Soares.
Francisco Pereira Lopes.
Joaquim Almeida Tendais.
Joaquim Mário Seabra dos Santos.
José Manuel Cabral de Morais Sarmento Conde.
José Maria Pinto da Apresentação.
José Orlando de Oliveira Pereira.
Juvelino da Conceição Carneiro Barroso Pereira.
Manuel António Pereira Campelo da Silva.
Manuel Augusto Barroso Gonçalves.
Manuel Gastão de Jesus Magalhães.
Maria da Conceição Afonso Barroso de Moura Alves.
Maria de Fátima Torres da Costa.
Teresa de Jesus de Barros Morais Pereira.

Carreira — técnico-profissional de serviço social:

Categoria — técnico profissional especialista:

Ana dos Santos Pereira.
Manuela Maria Monteiro de Queirós Soares.
Margarida Maria Lima Pinto.
Maria Ausinda Barros de Abreu.
Maria Bernardete de Moura Chaves Alves.
Maria Cândida da Silva Cardoso Oliveira.
Maria Carolina Tomaz Fernandes.
Maria Celeste Fernandes Barroso.
Maria Clotilde Carneiro da Costa Bastos.
Maria da Conceição Teixeira Duarte.
Maria da Glória Pereira de Moura.
Maria de Fátima dos Santos Afonso Matos Oliveira.
Maria do Carmo Correia de Freitas Morais Esteves.
Maria do Sameiro Ferreira de Magalhães da Cruz.
Maria Emília Fernandes Guimarães.



5926 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

Categoria — técnico profissional principal:

Maria Amélia Madureira da Silva.
Maria Amélia Teixeira Costa.
Maria da Boa Nova Soares Monteiro Correia.
Maria de Lurdes Oliveira da Silva e Sousa.
Maria Natércia Nunes da Fonseca Carvalho.
Rosa Gomes Franqueira Laranjeira Gameiro.

Carreira — técnico-profissional:

Categoria — técnico profissional especialista:

Alzira da Conceição Magalhães Machado Pinheiro.
Maria Clara Garcês Camacho.
Maria do Carmo Afonso Ribeiro de Melo Borges.
Maria Teresa Puga Pires Cerdeira Cardoso.

Categoria — técnico profissional principal:

Agostinho Rodrigues do Rego.

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

Agostinho Vilela Pereira Portela.
Álvaro Armando de Matos Rodrigues Rosário.
António José Lopes de Araújo.
Armindo Gonçalves da Rocha.
Carlos Manuel da Silva Pereira.
César Manuel Santos da Silva.
Fernanda Maria Magalhães Fragata.
Fernando José de Oliveira Cerqueira.
Isabel Maria Teixeira de Castro Soares Gonçalves.
Maria Clara Araújo da Silva Policarpo de Azevedo.
Maria da Graça Pereira Oliveira.
Maria de Fátima da Conceição Teixeira Santos.
Maria Margarida Ferreira da Silva Araújo.
Maria Paula Cardoso Pequito.

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

Aida Margarida Cerqueira Pereira de Sousa Menezes.
Alda de Fátima Moreira Viana.
Altair Alves Portugal Torres.
Amadeu Ferreira Fernandes.
Ana Maria Lousada Mendes.
Ana Paula Marques Moreira Figueiredo.
Anabela de Jesus Freitas.
António José Lemos Barroso.
Bernardino Sampaio Dias.
Cassilda Maria Pereira de Alvim Barroso Brandão Coelho.
Custódia Cecília Duarte Barbosa.
Elsa Clara Machado da Costa.
Elsa Maria Ferreira Fernandes Gonçalves.
Ercília Maria dos Santos Dias Moura.
Esmeralda Gomes da Silva.
Eulália Sílvia Machado da Costa.
Fernanda de Lacerda Martins.
Helena Dias de Além Bompastor.
Ivone João Puga Cerdeira Pinto Cardoso.
João Francisco Gomes Coelho Teixeira Ferreira.
José Augusto Moreira Candoso.
José Manuel Lopes Beleza Ferraz.
José Sérgio de Azevedo Veloso.
Júlio Manuel Gomes Rodrigues.
Licínio Fernando da Costa Monteiro.
Manuel de Araújo Soares.
Manuel Henrique da Lomba Vieira.
Manuel Jorge de Araújo Ferreira Soares.
Marcelina da Câmara Chaves da Silva.
Maria Adélia Silva da Costa Pereira.
Maria Alberta Gomes de Sousa.
Maria Celeste Gomes Ferreira Ribeiro.
Maria da Conceição Magalhães Teixeira.
Maria da Graça Nunes Vaz de Albuquerque.
Maria de Fátima Bernardes Vivas.
Maria de Fátima Lopes de Carvalho da Silva.
Maria de Lurdes Ferreira da Costa.
Maria de Lurdes Mendes Leiras da Silva.
Maria de Lurdes Mendes Teixeira.
Maria Goreti de Amorim Cerqueira.
Maria Helena Carvalho da Fonseca.
Maria Helena Carvalho Teixeira.
Maria Inês Melo da Cruz.
Maria Isabel Campos Ferreira de Sá.
Maria João da Silva Pereira Soares de Freitas.
Maria Júlia Gomes Hipólito Vilas Boas.
Maria Manuel Bate Boto Araújo.

Maria Rosa Leal Gomes.
Marta Rodrigues de Moura.
Paula Maria Bragança Tecedeiro.
Rui Manuel Bragança Tecedeiro.
Teresa Cristina de Assis Maia e Silva.
Vera Lúcia Faustino Colaço.
Virgínia da Conceição Ferreira.

Carreira — técnico-profissional de museografia:

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

Carlos Manuel Cardeano Vieira Gomes.

Carreira — chefe de secção:

Categoria — chefe de secção:

Clotilde Maria Barros de Sousa Barbosa.
João José Loureiro Cravo.
Júlia Maria Alfredo Brandão Bárrios.
Natália de Fátima Cruz Borges da Costa Ramos.

Carreira — assistente administrativo:

Categoria — assistente administrativo especialista:

António Manuel Miranda Lopes.
Carlos Jorge Martins Macau.
Feliciano José de Oliveira e Castro Carvalho.
Fernando Vieira Jacinto.
João Augusto Nascimento dos Santos.
José Fernando Simões Azevedo Silva.
Maria Alice Antunes Pereira Pires Abreu.
Maria Balbina Ferreira Cardoso da Silva.
Maria Carlota Lourenço.
Maria de Fátima Ferreira Neto Moreira.
Maria Eugénia Magalhães Rodrigues de Lima.
Maria Fernanda Pereira Roque Pimenta.
Pedro Nuno Socorro da Costa.
Terezinha Ribeiro Mesquita.

Categoria — assistente administrativo principal:

Adelaide Fernandes de Sousa.
Aldina Pereira Carneiro.
Amélia de Araújo Magalhães Gomes.
António Augusto Reais.
António Vieira Fernandes.
Assília Alves de Carvalho Ribeiro.
Carlos Alberto Ferreira Braga Gonçalves.
Cármen Barbosa Enes Ramos Rodrigues.
Carminda Teixeira Tavares.
Celeste dos Anjos Medeiros Queirós.
Delmina da Conceição Bernardo.
Diamantino Cipriano Pereira dos Santos.
Elisa Chaves Valoura Coelho.
Ema Maria da Silva Gonçalves.
Fernanda Nunes de Sousa Duarte.
Francisco Manuel Tomé Valente do Vale.
José de Oliveira Gonçalves.
José Fernandes Soares.
Laurentina Torres da Costa Gonçalves de Abreu.
Liseta Manuela Gonçalves de Miranda Duarte.
Manuel José Gomes de Madureira.
Maria Alice Pereira Lopes Ribeiro.
Maria Amélia de Jesus Teixeira de Matos.
Maria Antonieta da Silva Gomes Basílio.
Maria Armanda Leite da Costa Sousa.
Maria Arminda de Miranda Afonso Pereira.
Maria Augusta da Costa Vieira Monteiro.
Maria Cândida Borges Augusto.
Maria da Conceição Lourdes Ferreira Nogueira da Costa.
Maria da Conceição Valinhas Ferreira da Silva.
Maria da Graça Gomes.
Maria das Neves Afonso Pereira.
Maria de Fátima Ferreira da Costa Venade.
Maria de Fátima Rodrigues Gonçalves Bastos.
Maria de Lourdes da Silva Gonçalves Tavares.
Maria de Lurdes Carvalho Queijo.
Maria do Céu Peixoto Sepúlveda Coelho.
Maria Eduarda da Silva Dias Pereira de Almeida.
Maria Isabel de Faria Limpo Trigueiros Lopes.
Maria José Carvalho Pereira de Castro Magalhães.
Maria José da Conceição Teixeira.
Maria Luísa Leite Baptista de Oliveira Magalhães.
Maria Madalena Lima Ferreira.
Maria Madalena Martins dos Santos.
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Maria Manuela da Costa Magalhães.
Maria Manuela Pereira Lopes Reys.
Maria Margarida Ferreira Vendas.
Maria Teresa Campos de Azevedo Ramos.
Maria Teresa Gomes da Silva Leal.
Maria Teresa Lopes Beleza Ferraz do Vale.
Maria Teresa Soares Henriques Morais.
Palmira da Graça da Costa Martins Leite Barbosa.
Pedro Luís de Oliveira Santos.
Rosa Maria da Silva Ferreira.
Rosa Maria dos Santos Ferreira Maia Pereira.
Silvina da Conceição Lima Ribeiro de Sousa.
Teresa de Jesus Ribeiro Peixoto André.

Categoria — assistente administrativo:

Albano da Silva Gonçalves.
Albina Pereira Gonçalves de Araújo.
Alcina Cardoso da Silva.
Amadeu Teixeira de Sousa.
Ana Pala Maciel da Silva Viana.
Ana Paula Araújo Branco.
António Augusto Barata.
António Manuel Ribeiro de Sousa.
António Moreira Teixeira.
Carlos Fernando Leite Ribeiro da Costa.
Catarina Andrade de Oliveira Santos da Silva.
Cristina Maria Farinhas Teixeira Coelho.
Dora Maria Poças Flores Afonso.
Estefânia André Fernandes Magalhães Teixeira.
Eugénia Ferreira da Costa.
Eunice da Conceição Alves Pereira Lameira.
Fernando António de Sousa Gomes.
Filipe José da Cruz Ferreira Baptista.
Firmelinda de Lurdes Pires Maurício Torres.
Florbela Maria Teixeira Sampaio.
Gracinda da Conceição Fernandes Pereira Barroso.
Guarim da Silva António.
Helena Maria da Costa Magalhães Santos.
Idalina da Conceição Andrade Leite.
Ilda Sofia Nunes da Rocha.
Isabel de Sousa Fernandes.
João Francisco Carvalho Táboas.
José Luís Machado de Oliveira.
José Manuel Caldeira Cardoso.
José Manuel Dias Amorim.
Júlia Ferraz Vilela Lopes Martins.
Laura Maria Farinhas Teixeira de Sousa.
Luís Filipe Matos de Sousa Prado.
Luís Miguel de Andrade Azevedo Silva.
Margarida da Silva Pregueiro Ribeiro.
Maria Alzira de Almeida Bernardo de Brito.
Maria Alzira Oliveira de Sousa e Silva.
Maria Cândida Sousa da Silva.
Maria Celeste Henriques Marques.
Maria Cristina Rodrigues Ferreira Fernandes.
Maria da Conceição Sousa Ferreira.
Maria da Glória Almeida Vieira.
Maria da Glória Martins Cerqueira de Fernandes.
Maria da Graça Gonçalves de Carvalho Ribeiro Duro.
Maria da Graça Martins Leite Barbosa da Silva Mendes.
Maria da Graça Silva Gomes de Andrade Ferreira.
Maria das Dores Pimenta Pereira de Araújo.
Maria de Lurdes da Rocha Almeida Silva.
Maria dos Prazeres Pinheiro Ferreira.
Maria Dulce da Costa Freitas Dantas.
Maria Eugénia Alves do Vale Dantas Mimoso.
Maria Gracinda Cancelinha Ferreira de Sousa.
Maria Helena Alves Pereira da Fonseca.
Maria Henriques dos Reis Lopes.
Maria Isabel de Sousa Oliveira.
Maria Ivone Gonçalves Maia.
Maria João da Rocha de Carvalho Pinto Bacelar Martins Barros.
Maria José Moreira Gaspar Gonçalves.
Maria Judite da Costa Gomes de Azevedo.
Maria Júlia Vidal Sineiro.
Maria Luísa da Costa Magalhães Rodrigues.
Maria Luísa Ferreira Gomes.
Maria Manuela de Aguiar Quintas da Fonseca.
Maria Teresa Gonçalves da Silva Tavares Lourenço.
Óscar José Pires Lopes da Rocha (a).
Paulo Jorge da Cruz Pinto.
Pedro Machado da Fonseca Pereira.
Tomásia Regina Rodrigues Moreira Palhares de Brito.

(a) Em comissão de serviço extraordinária no Tribunal de Instrução
Criminal do Porto.

Carreira — auxiliar administrativo:

Categoria — auxiliar administrativo:

Albertina Lopes.
Arminda Isolete Gomes da Costa Monteiro.
Esmeralda Oliveira de Sousa.
José Soares Viana.
Lucinda José Pereira Ribeiro Gonçalves.
Manuel Cardoso.
Maria Alice Moreira Torres Passos.
Maria da Conceição Gomes de Araújo Vieira.
Maria Pereira Ferreira Morais.
Marta da Conceição de Barros Gonçalves Corucho.

Carreira — auxiliar de manutenção:

Categoria — auxiliar de manutenção:

Cármen de Almeida Fernandes de Sousa.
Custódio Fernandes Gaspar.
Manuel Fernando de Oliveira Rodrigues.
Maria da Glória Rodrigues de Oliveira Coelho.
Maria de Fátima Moreira Martins.
Maria de Jesus da Costa Cerqueira Oliveira.
Teresa Maria de Araújo Vieira Carvalho.

Carreira — cozinheiro:

Categoria — cozinheiro principal:

Ana Freitas da Silva.

Categoria — cozinheiro:

Ana da Rocha Pereira.
Iracema Herculana Cerqueira de Freitas.
Maria da Conceição Pereira Martins Sousa.
Maria da Conceição de Sousa Dias.
Maria de Fátima Cardoso Freitas Aguiam.
Maria Emília Conde Gonçalves Sobrosa.
Maria Maciel Ferreira.

Carreira — fiel de armazém:

Categoria — fiel de armazém:

Ludovina da Silva Pinheiro Maria Rosa Ramos da Silva.

Carreira — fiscal de obras:

Categoria — fiscal de obras:

António Franco Casanova.
Carlos da Silva Cruz.
João Franco Casanova.

Carreira — guarda-nocturno:

Categoria — guarda-nocturno:

António Ferreira da Silva.
Joaquim Faria Mendes.
Manuel Ferreira Loureiro.

Carreira — motorista de ligeiros:

Categoria — motorista de ligeiros:

António Fernandes Gonçalves.

Carreira — motorista de pesados:

Categoria — motorista de pesados:

Albino de Oliveira.
Alcino Teixeira Pereira.
Alfredo José Campos de Carvalho.
Amândio de Oliveira Matos.
António da Cruz Leite.
António Teixeira.
Arlindo Branco Alves.
Aurélio Pereira Lima.
Camilo José Peixoto da Mota.
Cândido Manuel de Medeiros Miranda.
Domingos Barbosa Pereira (a).
Fernando Nascimento Machado Costa.
Horácio Pereira Gomes.
João Antunes Correia.
João Batista Martins dos Prazeres.
Joaquim Vieira Moreira.
José Abílio Teixeira Andrade.
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José António Machado da Costa.
José de Castro Gonçalves.
José Pinto Teixeira.
Manuel Augusto Pereira Ribeiro.
Manuel da Cunha Araújo Rocha.
Manuel da Silva Pereira.
Manuel Joaquim Correia Magalhães.
Manuel Maria da Silva Miguel.

(a) Em comissão de serviço, por concurso, na Comissão de Coor-
denação da Região do Norte.

Carreira — operador de rádio:

Categoria — operador de rádio:

António da Cunha Monteiro.
António Gave Fraga.
António Monteiro da Cunha.
António Pedro Lobato Ferreira de Miranda.
Carlos Manuel Carvalho Cerqueira Teles.
Domingos Manuel Oliveira da Silva.
Francisco de Sousa Pereira Gomes.
José Álvaro Cardoso Medeiros.
José António da Silva Paula.
José Mota Ribeiro.
Manuel Fernando Seixas Machado.
Maria da Graça Dinis.
Maria de Fátima Teixeira Lopes.
Maria Teresa Lemos da Cunha Borges.

Carreira — telefonista:

Categoria — telefonista:

José Carlos Medeiros.
Maria da Conceição Costa.
Maria das Dores Antunes Vieira.
Maria Natércia Barros de Sousa da Conceição.
Maria Vieira da Silva.

Carreira — tractorista:

Categoria — tractorista:

Adelino de Araújo Simões.
Adelino Travessa Martins Ribeiro.
Alfredo Veloso de Amorim.
António Afonso Macedo.
António Coelho Pinheiro.
António da Silva Barroso.
António Gomes Leitão.
António Gonçalves da Silva.
Belmiro Magalhães.
Cipriano Pedro Godinho de Andrade.
David Gonçalves da Silva Carvalho.
Fernando dos Santos Nascimento.
Francisco de Araújo Vieira.
Joaquim Ferreira.
José de Castro Faria.
José Ferreira da Costa Lima.
José Manuel Teixeira Nunes.
José Maria Pacheco de Andrade.
Manuel de Abreu Rodrigues.
Manuel Joaquim Correia Duarte.
Manuel Joaquim Pereira da Costa.
Maria José Ferreira Maia.
Porfírio Ferreira da Costa.
Victor Manuel Travessa Ribeiro.

Carreira — impressor de artes gráficas:

Categoria — operário:

Almerindo da Costa Santos.

Carreira — montador de telecomunicações:

Categoria — operário principal:

António Augusto Lopes Louro.

Carreira — encarregado de pessoal operário semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operário semiquali-
ficado:

Carlos Alberto Salvador Magalhães.
Leonídio Alves.

Carreira — auxiliar agrícola:

Categoria — auxiliar agrícola:

Abel de Castro Morais.
Abílio da Silva Magalhães.
Adalberto Monteiro.
Adelino Martins Queirós.
Adília da Silva.
Adriano José da Silva Miguel.
Afonso Martins de Mesquita.
Agostinho Correia de Sá Pereira.
Albina da Costa Faria.
Albino da Silva Martins.
Aleixo Gomes Martins.
Alfredo da Silva Ribas.
Alfredo Gonçalves Barroso.
Álvaro da Silva Araújo.
Álvaro Martins de Mesquita.
Ana de Carvalho Dias Rodrigues.
Ana de Jesus de Sousa Pacheco.
Ana Maria Gomes Faria.
Anabela Pereira Baptista.
Aníbal Regueiras da Silva.
António Alexandre Silva Carvalho.
António Alves da Silva.
António Costa Alves.
António da Cunha Gachineiro.
António de Amorim Gonçalves.
António Fernandes.
António Gonçalves de Sousa.
Armindo de Araújo Fernandes.
Armindo Dias de Sousa.
Armindo Marques Alves.
Arnaldo Ribeiro Carril.
Artur de Almeida Serafim.
Augusto de Sousa Gonçalves.
Augusto Gonçalves.
Aurora de Jesus da Costa Pereira Alves.
Aurora dos Anjos Gonçalves Salgado Pereira.
Avelino de Magalhães.
Avelino Gonçalves Rocha.
Aventino Gonçalves Costa.
Bento Cerqueira Dantas.
Carlos Alves.
Carlos Manuel Diniz Paula.
Carlos Manuel Magalhães Fernandes.
Carlos Manuel Seixas Cardoso.
Celestino Vieira de Carvalho.
Custódio de Araújo Amorim.
Djalmo Martins.
Domingos Almeida Fernandes.
Domingos Duarte.
Domingos Fernandes.
Domingos Jacinto Meireles Marques.
Domingos Pipa Lourenço.
Emília Fernandes Leal Amorim.
Ester Gonçalves Pinheiro.
Faustino Rodrigues Ferreira.
Felisbina da Silva Barroso Ferreira.
Fernanda Santa Cruz Rodrigues.
Fernando Alves Pereira.
Fernando Carvalho Dias.
Fernando Costa Ramada.
Fernando de Carvalho Monteiro.
Fernando Fernandes Alves.
Fernando Gomes Martins.
Fernando Manuel Alves Mendes.
Francisco Fernandes Mesquita Martins.
Francisco Martins Gonçalves.
Francisco Ribeiro Carril.
Guilherme Dias Fernandes.
Idalina da Cunha Gomes Barbosa.
Ilídio Silva Rodrigues.
Isabel Maria Rodrigues da Cunha.
João Alves de Araújo.
João Barroso Xavier.
Joaquim Avelino Carvalho Ramada.
Joaquim dos Santos Martins.
Joaquim Ferreira Lopes.
Joaquim Teixeira.
Joaquim Teixeira.
Joaquina Maria Lopes Fernandes da Costa.



N.o 75 — 29 de Março de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 5929

Jorge Manuel de Lima Saragoça.
José António dos Santos Lemos.
José António Gonçalves de Moura.
José Campos Azevedo.
José de Magalhães Campos.
José Fernando da Cruz Leite.
José Francisco Lima Teixeira.
José Henriques de Oliveira.
José Luís Travessa Martins.
José Manuel da Costa Miranda.
José Maria Vaz Pinto.
José Silva Gonçalves.
Justino Cerqueira de Brito.
Lino Ribeiro Gonçalves.
Lucinda Pinto Duarte.
Luís de Brito.
Manuel Abreu.
Manuel Alexandre Teixeira Gonçalves.
Manuel Alfredo dos Reis Seca.
Manuel António Nunes Fernandes.
Manuel da Costa.
Manuel da Costa Marinho.
Manuel da Cunha Teixeira.
Manuel Dias Antunes.
Manuel Fernando Martins Queirós.
Manuel José Gonçalves Mendes.
Manuel Monteiro.
Manuel Monteiro Meireles.
Manuel Nogueira.
Manuel Ramos Alves.
Maria Alice Braz Gonçalves.
Maria Amorim de Barros.
Maria Angelina de Caldas Codeço.
Maria Araújo da Silva.
Maria Augusta Ferreira.
Maria Beatriz Rodrigues de Oliveira Soares.
Maria Cândida da Silva Brás Faria.
Maria Castro da Cunha Brandão.
Maria da Conceição Azevedo da Silva Castro.
Maria da Conceição da Costa e Silva.
Maria da Conceição de Oliveira Loureiro Machado.
Maria da Conceição Duarte Araújo.
Maria da Glória Pinheiro Cerqueira.
Maria da Graça de Jesus Ferreira da Silva.
Maria da Graça Pinheiro Fonseca e Gouveia.
Maria de Fátima Fernandes Oliveira Leal.
Maria de Jesus Azevedo Ribeiro.
Maria de Lurdes da Silva Gomes Duarte.
Maria do Carmo Araújo Fernandes.
Maria do Carmo Pinheiro Cerqueira.
Maria do Céu Barbosa Rodrigues.
Maria do Céu Veloso Caldas.
Maria do Sameiro Cerqueira Rodrigues.
Maria Emília Marques da Silva Oliveira.
Maria Fernanda Morais Lourenço Venade.
Maria Ilídia Gomes Faria Torres.
Maria Pereira Bastos.
Maria Pureza Gonçalves da Cruz Rodrigues.
Maria Rosa da Silva Gonçalves Fernandes.
Maria Rosa dos Santos Martins.
Mário da Costa Marinho.
Otelindo Augusto.
Paulino Ribeiro Carvalho de Moura.
Paulo Meireles Moreira.
Ricardina da Cunha Fernandes Martins.
Rodrigo da Silva Gonçalves.
Serafim da Silva Teixeira.
Serafim Senra Afonso.
Teresa Cerqueira Amorim de Sousa.
Teresa de Jesus Campos.
Teresa de Jesus da Costa Cerqueira Santos.
Tomás Leitão Gonçalves.

Carreira — guarda agrícola:

Categoria — guarda agrícola:

Adelino de Jesus da Costa Trindade.
Joaquim Abel Godinho de Andrade.
José Araújo Martins.
José Casimiro Abrunhosa e Sousa.
Manuel de Oliveira Magalhães.
Raul António de Andrade.

Carreira — tratador de animais:

Categoria — tratador de animais:

Abílio Martins Alves.
Amadeu Faria da Silva.
Conceição de Azevedo Pimenta.
Deolinda dos Santos Fonseca Gonçalves.
Glória Ferreira de Andrade.
José Gonçalves.
José Malheiros Mota.
José Manuel Pereira da Fonseca.
José Maria Maia de Azevedo.
José Maria Pacheco Mendes.
Maria Adelaide Soares Ribeiro.
Maria Augusta Mota Aires.
Maria de Deus Seabra dos Santos.
Maria de Fátima da Silva Duarte Gonçalves.
Maria Feliciana Ferreira.
Rosa Fernandes Gonçalves Monteiro.
Severina de Jesus da Silva Cerqueira de Andrade.
Severino Faria de Azevedo Matos.

Carreira — viveirista:

Categoria — viveirista:

Agostinho da Mota e Silva.
Alfredo Barroso Henriques.
Antero da Costa Seixas.
Artur de Sousa Gomes.
Joaquim Peixoto Mota.
José Alcino Pinheiro Gomes.
Ludovina Couto Soares.
Manuel Mendes Marinho.
Manuel Ribeiro Torres.

Carreira — auxiliar de limpeza:

Categoria — auxiliar de limpeza:

Aurora dos Anjos Dantas Pereira.
Deolinda de Lima Fernandes Lopes.
Isabel Maria Pereira Ribeiro de Carvalho.
Maria Arminda Amorim Gomes Barros.
Maria da Conceição de Sá Faria Lopes.
Maria da Conceição Oliveira da Silva.
Maria da Graça Araújo Ligeiro Pereira.
Maria de Fátima de Oliveira Peixoto Carneiro.
Maria Inês de Oliveira Sousa Santos.
Maria Luísa da Cunha Castro.
Maria Manuela da Costa Faria da Silva.
Maria Rosa Teixeira Pinto.
Otília Araújo Rodrigues.
Otília Cardoso Moreira.
Rosa Gomes de Araújo.

Carreira — auxiliar técnico:

Categoria — auxiliar técnico:

Adelina Teresa Pimentel da Costa Roupar.
António Ferreira Loureiro.
António Luís Neves da Silva.
Cidália da Silva Carvalho.
Daniel José Sampaio Teixeira.
Deolinda Peixoto Machado.
Eduardo Eurico Faria Ribeiro Novo.
Ema Freitas de Jesus.
Isabel Regina Fernandes da Silva.
Joaquim de Oliveira.
Joaquim Manuel da Cunha Peixoto Braga.
Manuel Augusto Moreira da Silva.
Maria Machado Vieira.
Pedro Manuel Pitta de Lacerda Aroso.

Carreira — servente:

Categoria — servente:

Maria José Coelho Vieira.
Carneiro Pereira Peixoto.

16 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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Despacho n.o 6822/2000 (2.a série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal oriundo da Delegação Flo-
restal de Entre Douro e Minho do quadro do ex-Instituto Florestal
que transita para o novo quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, aprovado pela Portaria
n.o 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.o 1, alínea a), do artigo 19.o
do Decreto-Lei n.o 74/96, de 18 de Junho, do n.o 1, alínea a), do
artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 75/96, da mesma data, e do artigo 43.o
do Decreto Regulamentar n.o 14/97, de 6 de Maio, para lugares vagos
e ainda não providos:

Carreira — engenheiro:

Categoria — técnico superior de 1.a classe:

José Manuel Peixoto da Eira (a).

Carreira — engenheiro técnico agrário:

Categoria — técnico especialista principal:

António Joaquim Gonçalves André.

Categoria — técnico especialista:

Álvaro Manuel Vieira Gonçalves (b).
Ana Maria Alves Fontoura Vide.
António José Trigo.
Laura Maria Neves de Lemos.

Categoria — técnico principal:

Augusto João Barbosa Maia.
Carlos Alberto Pereira.
Elias de Almeida Pereira de Lima.
Germinal José Gonçalves Rodrigues.
José António Amaral Pedras (c).

Carreira — agente técnico agrícola:

Categoria — técnico profissional principal:

José Manuel Barbosa de Pinho.

Carreira — técnico-profissional:

Categoria — técnico profissional principal:

Carlos Manuel de Oliveira Andrade da Silva.

Carreira — chefe de secção:

Categoria — chefe de secção:

António Manuel Martins da Fonseca Pereira.
António Pedro dos Santos Marques.

Carreira — tesoureiro:

Categoria — tesoureiro:

Maria João Tinoco da Costa Santos.

Carreira — assistente administrativo:

Categoria — assistente administrativo especialista:

José Maria da Costa Cardoso.
José Maria Pereira Campelo da Silva.

Categoria — assistente administrativo principal:

Ana Maria da Silva Dias.
Ana Paula Pereira Costa Gomes.
Aristides Maurício Santos Pinho Noites.
Cândida de Fátima Sampaio Pereira da Costa Pinto.
Eduardo António da Silva Brochado Coutinho.
Floriana de Jesus Mesquita Magalhães.
Ilda Maria da Costa Tato.
Ilídio Monteiro de Freitas.
Manuel da Silva Salgado Pereira.
Manuel Eduardo Teixeira Sampaio.
Maria Adelaide Magalhães Faria Pinto Almeida.
Maria Antónia da Silva Oliveira.
Maria Augusta Pereira Peixoto Magalhães Sá Coutinho.
Maria Cândida Pereira Teixeira.
Maria Celeste Pereira Machado.
Maria de Fátima de Sousa Pacheco.
Maria de Fátima Esteves Cardoso.
Maria de Lurdes Pires da Rocha Lopes.

Maria Isabel de Sousa Rodrigues Nijo.
Maria Manuela Marreiros de Matos Rodrigues.
Maria Nazaré Fernandes Pereira.
Maria Perpétua Teixeira.
Maria Teresa Lopes Peixoto Braga Marques Carvalho.
Maria Umbelina Dias Fortunas Fidalgo Almeida.
Rosa Maria Ribeiro de Sousa.
Rui Adriano de Vasconcelos Oliveira.

Categoria — assistente administrativo:

Américo Paulo da Silva Ribeiro.
Ana Paula Ribeiro Peixoto.
António Silva Ribeiro.
Carlos António de Bessa Monteiro Nijo.
Fernando António de Pinho Correia.
José da Silva Ribeiro.
Manuel Agostinho da Silva Ribeiro.
Óscar José Dias de Carvalho.
Rui Jorge Barbosa de Pinho.

Carreira — condutor de máquinas pesadas:

Categoria — condutor de máquinas pesadas:

Luís de Castro Gonçalves.
Manuel Carvalho.
Moisés Gonçalves Borlido.

Carreira — motorista de ligeiros:

Categoria — motorista de ligeiros:

Avelino José Barros Barbosa.
Joaquim dos Santos Castro.
Manuel Travessa Martins.
Olímpio da Silva Pena.

Carreira — telefonista:

Categoria — telefonista:

Efigénia de Jesus Caldeira Cardoso.
Rui Jorge Santos de Castro.

Carreira — electricista:

Categoria — operário:

António Soares da Silva.

Carreira — auxiliar agrícola:

Categoria — auxiliar agrícola:

Adelina da Conceição de Jesus Teixeira.
Adosindo Manuel Esteves Gonçalves.
Adriano Martins Quinteiro.
Agostinho Fernandes Pinto.
Alberto Morais Pereira.
Albino de Abreu Machado.
Alexandrino Martins Gonçalves.
Américo Pereira Machado.
Ângelo Cardoso da Costa.
António Alves de Brito.
António Jaime Ferreira da Silva.
António Teixeira Pinheiro.
Arminda Pereira Machado Rodrigues Gigante Pedrosa.
Avelino Martins Pereira.
Beatriz Tuna Magalhães.
Carlos Moreira Leite Rolo.
Custódia Cerqueira Pinheiro Gomes.
Deolinda da Conceição Queirós Vilas Boas Magalhães.
Domingos da Silva Nogueira.
Domingos Ferraz da Costa.
Domingos da Fonseca Gonçalves Pires.
Ernesto José Miranda Costinha.
Gabriel Teixeira Alves.
Isaura Tuna de Magalhães.
João Pereira de Castro.
João Sequeiros da Cunha.
Joaquim Augusto Costa Marinho.
Joaquim Vieira Rodrigues.
José Afonso Marinho.
José de Magalhães Martins Valente.
José Peixoto da Costa.
Justo Daniel Morais da Costa.
Laurentino Amorim Barros.
Lúcia Viana Pereira.
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Luís Lira Martins.
Manuel Barbosa.
Manuel da Cunha Gachineiro.
Manuel Dalmo Amorim da Fonte Vaz.
Manuel João Carvalho Lopes Pereira.
Maria Conceição Correia Oliveira Fonseca.
Maria de Barros Rodrigues.
Maria de Lurdes Correia de Faria.
Maria Emília de Carvalho.
Maria Emília Pinto Teixeira.
Maximino Dinis Marinho Teixeira.

Carreira — viveirista:

Categoria — viveirista:

António Maria Ferreira Monteiro.
José Jorge Freitas Amado.
Manuel Martins Pereira de Amorim.
Manuel Moreira Teixeira.
Norberto Brás Gonçalves.

(a) Em comissão de serviço, como subdirector regional na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(b) Em comissão de serviço, como chefe de divisão na Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

(c) Cooperante na República da Costa do Marfim.

17 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, a Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.o 6823/2000 (2.a série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal do quadro da Direcção Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho que transita para o novo
quadro de pessoal da referida Direcção Regional, aprovado pela Por-
taria n.o 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.o 1, alínea b), do
artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 75/96, de 18 de Junho, para lugares
vagos e ainda não providos:

Carreira — técnico superior:

Categoria — técnico superior de 2.a classe:

Paulo Manuel Miranda de Sousa (a).

(a) Transita de técnico profissional de 2.a classe da carreira de
técnico profissional.

Carreira — engenheiro técnico agrário:

Categoria — técnico de 2.a classe:

Hilário Pereira Martins (a).
Hilário Pinto de Barros Pereira (b).
Maria Laura Coelho da Cruz (c).
Rosa Judite Pinto Portela (c).

(a) Transita de técnico profissional de 1.a classe da carreira de
agente técnico agrícola.

(b) Transita de técnico profissional principal da carreira de agente
técnico agrícola.

(c) Transita de técnico de 2.a classe da carreira de técnico.

Carreira — agente técnico agrícola:

Categoria — técnico profissional de 1.a classe:

Bernardino Luís Gonçalves da Cunha Alegre (a).

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

Augusto Guedes Lisboa (b).
José Mendes Ferreira (c).

(a) Transita de técnico profissional de 1.a classe da carreira de
técnico profissional de pecuária.

(b) Transita de auxiliar técnico da carreira de auxiliar técnico.
(c) Transita de técnico profissional de 2.a classe da carreira de

técnico profissional.

Carreira — desenhador de artes gráficas:

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

Maria Manuela Setiliano Fazenda Carreira Morais (a).

(a) Transita de técnico profissional de 2.a classe da carreira de
desenhador.

Carreira — técnico profissional:

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

António Lopes Fernandes (a).
Eugénio Godinho de Andrade (b).
Fernandino da Cunha Aguiam (c).

(a) Transita de auxiliar técnico da carreira de auxiliar técnico.
(b) Transita de auxiliar técnico de laboratório da carreira de auxiliar

técnico de laboratório.
(c) Transita de tratador de animais da carreira de tratador de

animais.

Carreira — técnico profissional contabilista:

Categoria — técnico profissional especialista:

Maria Luísa Ferreira de Castro Moreira da Costa (a).

(a) Transita de assistente administrativo especialista da carreira
de assistente administrativo.

Carreira — técnico profissional de museografia:

Categoria — técnico profissional de 2.a classe:

Jaime Manuel Ramos Guimarães (a).

(a) Transita de tractorista da carreira de tractorista.

Carreira — auxiliar administrativo:

Categoria — auxiliar administrativo:

Clemência dos Santos Macedo Ferreira Lourenço (a).
Isaura Pereira Ferreira (b).
Maria Aurora Macedo Dias (c).

(a) Transita de auxiliar de limpeza da carreira de auxiliar de limpeza.
(b) Transita de auxiliar de manutenção da carreira de auxiliar de

manutenção.
(c) Transita de servente da carreira de servente.

Carreira — condutor de máquinas pesadas:

Categoria — condutor de máquinas pesadas:

Joaquim António Guerreiro (a).

(a) Transita de motorista de ligeiros da carreira de motorista de
ligeiros.

Carreira — motorista de pesados:

Categoria — motorista de pesados:

Abílio Martins Soares (a).
José Carvalho da Costa (b).

(a) Transita de servente da carreira de servente.
(b) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — operador de rádio:

Categoria — operador de rádio:

Domingos Alves Ribeiro (a).
Manuel Ribeiro de Freitas (a).

(a) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — telefonista:

Categoria — telefonista:

Deolinda Manuela Aires Martins (a).

(a) Transita de tratador de animais da carreira de tratador de
animais.

Carreira — tractorista:

Categoria — tractorista:

António da Silva Carvalho (a).

(a) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — tesoureiro:

Categoria — tesoureiro:

Luís Filipe Rosas Pereira Ramos (a).

(a) Transita da categoria de técnico profissional de 2.a classe da
carreira de técnico profissional.
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Carreira — auxiliar técnico:

Categoria — auxiliar técnico:

Abílio Ferreira de Abreu (a).
Abílio Mateus Morais (b).
Adelaide da Assunção Pereira Ribeiro (b).
Alfredo Mendes Granhão (a).
Amândio Carlos Vaz da Silva (a).
Américo Cândido Simões dos Santos (a).
Américo de Sousa Carvalho (a).
Américo Ferreira Magalhães (a).
Aníbal Pereira de Castro (a).
António Costa e Silva (a).
António Ferreira Leite (a).
António Joaquim Barros (a).
António Joaquim Pereira Pinho (a).
Carlos Alberto Ferreira de Oliveira (a).
Duarte Nuno Machado Ferreira (a).
Emília Vieira da Silva (b).
Fernando Moreira Martins (a).
Isaura Monteiro Guedes (b).
Jerónimo da Silva Ferreira (a).
Joaquim da Silva Gomes Faria (c).
Joaquim Fernandes Correia (a).
José António de Lima Viana (a).
José Eduardo Fernandes da Costa Ferreira (a).
José Rodrigues Dias (a).
Licínio Gonçalves Canavarro Reis (a).
Lucinda da Glória Gonçalves Ferreira (b).
Manuel António do Espírito Santo (a).
Manuel Macedo Silva (a).
Manuel Viegas Cardoso (a).
Maria José Pereira Nogueira (b).
Narciso António Sequeira Gomes de Melo (a).
Nélson Fernando de Jesus Moreira (a).
Sara Maria Moreira dos Santos Sobral (a).
Silvério Serafim Correia Moreira (a).
Silvina Martins Pinho Dupont (b).
Vítor Manuel da Costa Torres (a).

(a) Transita da categoria de auxiliar técnico de pecuária da carreira
de auxiliar técnico de pecuária.

(b) Transita da categoria de auxiliar técnico de laboratório da car-
reira de auxiliar técnico de laboratório.

(c) Transita da categoria de auxiliar técnico de agricultura e sil-
vicultura da carreira de auxiliar técnico de agricultura e silvicultura.

Carreira — encarregado de pessoal operário semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operário semiquali-
ficado:

António da Silva Teixeira (a).

(a) Transita da categoria de tractorista da carreira de tractorista.

Carreira — auxiliar agrícola:

Categoria — auxiliar agrícola:

Alberto Amorim Araújo (a).
Albina Dourado da Silva (a).
Arminda Brandão Duarte Sousa (a).
Artur Vieira Pinto (a).
Carolina Ferreira da Costa Teles (a).
Fernando Manuel Correia da Silva (a).
Isabel Maria Afonso da Cunha (a).
José Henriques Gonçalves (a).
Manuel Augusto Brás Gonçalves (a).
Manuel Pereira Cerqueira (a).
Maria Alice Ferreira Dias (a).
Maria Ângela da Encarnação de Barros Carvalho (a).
Maria Antónia de Miranda Ferreira Gonçalves (a).
Maria da Conceição Silva da Rocha (a).
Maria da Graça Torres de Azevedo Agra Silva (a).
Maria Lima Gonçalves Moreira (a).

(a) Transita da categoria de trabalhador rural da carreira de tra-
balhador rural.

17 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.o 6824/2000 (2.a série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural,
publica-se a lista nominativa de pessoal oriundo da Delegação Flo-
restal de Entre Douro e Minho do quadro do ex-Instituto Florestal
que transita para o novo quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, aprovado pela Portaria
n.o 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.o 1, alínea b), do artigo 19.o
do Decreto-Lei n.o 74/96, de 18 de Junho, do n.o 1, alínea b), do
artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 75/96, da mesma data, e do artigo 43.o
do Decreto Regulamentar n.o 14/97, de 6 de Maio, para lugares vagos
e ainda não providos:

Carreira — viveirista:

Categoria — viveirista:

Jorge Pereira da Costa (a).

(a) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — motorista de pesados:

Categoria — motorista de pesados:

Amândio de Jesus Araújo (a).
Domingos Pinto da Costa Carvalho (b).

(a) Transita de motorista de ligeiros da carreira de motorista de
ligeiros.

(b) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — tractorista:

Categoria — tractorista:

Augusto da Silva Magalhães (a).

(a) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — auxiliar técnico:

Categoria — auxiliar técnico:

Áurea Mendes Fernandes (a).

(a) Transita de auxiliar agrícola da carreira de auxiliar agrícola.

Carreira — encarregado de pessoal operário semiqualificado:

Categoria — encarregado de pessoal operário semiquali-
ficado:

Domingos de Magalhães Teixeira (a).

(a) Transita de operário principal da carreira de jardineiro.

17 de Março de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisão
de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Instituto de Hidráulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.o 6825/2000 (2.a série). — Por despachos
do presidente do IHERA de 24 de Fevereiro de 2000, e do executivo
da Junta de Freguesia de Massamá, de 29 de Fevereiro de 2000:

Maria José Branco de Campos, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do quadro pessoal da Junta de Fre-
guesia de Massamá — transferida para o quadro de pessoal deste
Instituto, para a mesma categoria e carreira, com efeitos a partir
de 1 de Março de 2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Rectificação n.o 959/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o despacho (extracto) n.o 5553/2000 (2.a série) no Diário
da República, 2.a série, n.o 59, de 10 de Março de 2000, a p. 4713,
rectifica-se que onde se lê «José Luciano Santa Comba Passos, assessor
da carreira de engenheiro» deve ler-se «José Luciano Santa Comba
Passos, assessor principal da carreira de engenheiro».

14 de Março de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção Regional de Educação do Alentejo

Escola Secundária de Diogo de Gouveia

Aviso n.o 5700/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 93.o
e do n.o 1 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
e para os devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no
placard existente na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
não docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da organização desta lista cabe reclamação, nos termos do n.o 1
do artigo 96.o do decreto-lei já referido, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicação deste aviso.

3 de Março de 2000. — Pelo Presidente da Comissão Exe-
cutiva, Maria Manuela Lança.

Escola Básica Integrada c/ Jardim-de-Infância de Portagem

Aviso n.o 5701/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard dos serviços administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente relativa
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários têm 30 dias a contar da data de publicação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo
do serviço.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissão Executiva
Instaladora, José dos Santos da Silva Morujo.

Direcção Regional de Educação do Algarve

Escola E. B. 2, 3 de Montenegro

Aviso n.o 5702/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no
placard existente na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
não docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

13 de Março de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria C. Fevereiro da Glória.

Direcção Regional de Educação do Centro

Escola E. B. 2, 3 de Aradas

Aviso n.o 5703/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no placard
do átrio dos serviços administrativos desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal não docente deste estabelecimento de ensino com refe-
rência a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamação é de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso.

4 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paulo Manuel Oliveira Mengo de Abreu.

Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos com Ensino Secundário
de Mação

Aviso n.o 5704/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, encontra-se afixada no
placard da sala de pessoal auxiliar da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos
com Ensino Secundário de Mação a lista de antiguidade do pessoal
não docente relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.o do mesmo diploma, os funcionários dis-
põem de 30 dias a contar da data de publicação deste aviso para
reclamação ao dirigente máximo do serviço.

1 de Março de 2000. — A Presidente da Comissão Instala-
dora, Helena Aparício Antunes.

Escola E. B. 1, 2 de Marzovelos

Aviso n.o 5705/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se
encontra afixada no placard dos serviços administrativos desta Escola
a lista de pessoal não docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação, nos termos do
artigo 96.o do referido decreto-lei.

13 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Luís Monteiro Bexiga.

Escola Secundária de Porto de Mós

Aviso n.o 5706/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
não docente deste estabelecimento de ensino com referência a 31
de Dezembro de 1999.

Os funcionários terão 30 dias a contar da data da publicação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo
do serviço.

14 de Março de 2000. — A Presidente da Comissão Provisória, Filo-
mena Maria Tavares Candeias Volante.

Direcção Regional de Educação de Lisboa

Escola dos 2.o e 3.o Ciclos do Ensino Básico da Bobadela

Aviso n.o 5707/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo, pavilhão A,
a lista de antiguidade do pessoal não docente desta Escola reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
do aviso no Diário da República para reclamação, conforme estabelece
o artigo 96.o do citato decreto-lei.

1 de Março de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,Cristina
Maria Mira Duarte.

Escola Básica 2, 3 da Merceana

Aviso n.o 5708/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 93.o
e do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 487/88, de 30 de Dezembro,
faz-se público que se encontra afixada no expositor dos serviços admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade (até 31 de Dezembro
de 1999) do pessoal não docente.

De acordo com o artigo 96.o do citado decreto-lei, poderão ser
apresentadas reclamações ao dirigente máximo dos serviços no prazo
de 30 dias a contar da data de publicação deste aviso.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Lopes Ferreira de Lima.

Escola E. B. 2.o 3.o Ciclos dos Pombais

Aviso n.o 5709/2000 (2.a série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 93.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, se comunica
que nesta data foi afixada no bloco A desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal não docente com referência a 31 de Dezembro
de 1999. Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da
publicação deste aviso no Diário da República para apresentarem recla-
mação ao dirigente do serviço.

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Teresa Costa do Vale Teixeira.
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Escola Básica Integrada 1, 2, 3/JI Vasco da Gama

Aviso n.o 5710/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard da sala de pessoal não
docente desta Escola a lista de antiguidade com referência a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso para reclamação ao dirigente máximo do serviço.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissão Instaladora,
José António Ferreira Gouveia.

Direcção Regional de Educação do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Alvarelhos

Aviso n.o 5711/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
e para os devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no
placard do átrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não
docente deste estabelecimento de ensino com referência a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
do serviço.

13 de Março de 2000. — A Presidente da Comissão Instaladora,
Maria Judite Gomes Preto.

Escola C+S de Carteado Mena

Aviso n.o 5712/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 1 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se público que se encontra afixada no placard dos Serviços Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal não docente desta Escola.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso para reclamação ao dirigente máximo do serviço.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Fernando Manuel Pereira da Silva Campos.

Escola E. B. 2, 3 de Gualtar

Aviso n.o 5713/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e para os
devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no placard
da Secretaria desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 1999.

Da referida lista cabe reclamação no prazo de 30 dias a contar
da data de publicação.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, António Preto Torrão.

Escola E. B. 2, 3 de São João de Ponte

Aviso n.o 5714/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard dos serviços administrativos
a lista de antiguidade do pessoal não docente deste estabelecimento
de ensino com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Para efeitos do n.o 1 do artigo 96.o do citado decreto-lei, os fun-
cionários dispõem de 30 dias para interpor recurso da decisão sobre
a reclamação, conforme o artigo 97.o do supracitado decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Adelina Paula Mendes Pinto.

Escola E. B. 2, 3 de Valpaços

Aviso n.o 5715/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e
para os devidos efeitos, faz-se público que se encontra afixada no
placard do pavilhão deste Escola a lista de antiguidade do pessoal
não docente com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo do
serviço, de acordo com o artigo 96.o do referido decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, Eduardo dos Santos Lomba.

Escola Básica dos 1.o, 2.o e 3.o Ciclos de Vila Cova

Aviso n.o 5716/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard dos Serviços Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente
com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

14 de Março de 2000. — O Presidente da Comissão Provisória, Luís
Manuel Fernandes.

MINISTÉRIOS DA EDUCAÇÃO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 355/2000. — Nos termos do disposto nos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegação de competências estabelecida pelo
despacho n.o 1086/2000 (2.a série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretário de Estado do Ensino Superior, publicado no Diário da
República, 2.a série, de 15 de Janeiro de 2000, são aprovados os pro-
gramas de provas de conhecimentos específicos a utilizar nos concursos
de acesso nas categorias de chefe de secção das áreas funcionais de
contabilidade, de aprovisionamento e património, de pessoal, de expe-
diente geral e arquivo, de assistente administrativo especialista e de
assistente administrativo principal do quadro de pessoal dos Serviços
de Acção Social da Universidade de Aveiro, constantes do anexo
ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

15 de Março de 2000. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Júlio
Domingos Pedrosa de Luz Jesus. — O Director-Geral da Administração
Pública, Júlio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos específicos a utilizar
nos concursos de acesso nas categorias de chefe de secção
das áreas funcionais de contabilidade, de aprovisionamento
e património, de pessoal, de expediente geral e arquivo, de
assistente administrativo especialista e de assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal dos Serviços de
Acção Social da Universidade de Aveiro.

Chefe de secção

Organização política e administrativa

1 — Órgãos de soberania e suas competências.
2 — A administração central, regional e local — caracterização e

competências.
3 — A Universidade de Aveiro — estrutura orgânica e atribuições.

Noções gerais de direito

1 — Fontes de direito.
2 — Hierarquia das leis; vigência; aplicação das leis no tempo:
2.1 — Lei geral e lei especial. Integração das lacunas da lei.
3 — Formulário dos diplomas legais.

Regime jurídico da função pública

1 — Princípios gerais de emprego e gestão de pessoal da função
pública.

2 — Recrutamento e selecção de pessoal:
2.1 — Tipos de concurso e sua tramitação;
2.2 — Métodos de selecção;
2.3 — Instrumentos de mobilidade.
3 — Quadros e carreiras:
3.1 — Grupos de pessoal;
3.2 — Tipos de carreiras.
4 — Noção de funcionário e agente.
5 — Incompatibilidades e acumulação de funções.
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6 — Classificação do serviço dos funcionários e agentes.
7 — Acidentes em serviço.
8 — Regras e princípios gerais sobre a duração e o horário de

trabalho.
9 — Regime de aposentação.

Contabilidade

1 — Regime financeiro dos serviços e organismos da Administração
Pública.

2 — Noção de contabilidade pública — receitas e despesas.
3 — Orçamento e Conta Geral do Estado:
3.1 — Noção e elaboração;
3.2 — Execução orçamental;
3.3 — Regime duodecimal;
3.4 — Classificação funcional, económica, orçamental e patrimo-

nial;
3.5 — Operações orçamentais;
3.6 — Princípios orçamentais e contabilísticos;
3.7 — Fiscalização e responsabilidades orçamentais.
4 — A normalização contabilística — o POCP:
4.1 — A contabilidade provisional e analítica — conceitos funda-

mentais.
5 — Instruções e requisitos da organização e documentação das

contas dos serviços:
5.1 — Conta de gerência e documentação que a acompanha.
6 — Investimentos do plano — organização e apresentação de pro-

gramas, projectos e relatórios.

Aprovisionamento e património

1 — Regime jurídico das empreitadas das obras públicas.
2 — Regime de realização das despesas públicas com locação e

aquisição de bens e serviços:
2.1 — Aquisição de bens ou serviços de informática.
3 — Documentos base de um serviço de aquisições.
4 — Gestão material e económica de stocks.
5 — Colaboração dos utilizadores dos produtos ou serviços na fun-

ção de aprovisionamento.
6 — Gestão de veículos do Estado.
7 — Cadastro e inventário:
7.1 — Fases operativas do cadastro e do inventário;
7.2 — Avaliação patrimonial e coeficientes de reavaliação;
7.3 — Amortizações e reintegrações;
7.4 — Alterações patrimoniais.

Informática

Noções gerais de informática.

Arquivo e expediente

1 — Conceito de arquivo.
2 — Principais tipos de documentos e sua identificação.
3 — Formas de registo e classificação de documentos.
4 — Prazos de conservação de documentos.

Estatística

1 — Noções e método estatístico.
2 — Formas de apresentação dos dados estatísticos.
3 — Caracterização do meio através dos indicadores estatísticos.

Código do Procedimento Administrativo

1 — Princípios e normas.
2 — O acto administrativo.
3 — O contrato administrativo.
A pormenorização das matérias dependerá da área funcional a

recrutar, constando do respectivo aviso de abertura.

Assistente administrativo especialista

Noções gerais de organização política e administrativa

1 — Órgãos de soberania: Presidente da República, Assembleia da
República, governo e tribunais:

1.1 — Competências.
2 — Estrutura orgânica do Ministério da Educação:
2.1 — Acção social no ensino superior:
2.1.1 — Tipos de apoios concedidos no âmbito da acção social.
3 — Órgãos de fiscalização da Administração Pública:
3.1 — Tribunal de Contas;
3.2 — Direcção-Geral da Contabilidade Pública;
3.3 — Inspecção-Geral da Administração Pública.

Regime jurídico da função pública

1 — Gestão de pessoal da função pública — princípios gerais de
emprego.

2 — Regime geral de recrutamento e selecção de pessoal — tipos
de concurso e sua tramitação.

3 — Relação jurídica de emprego — constituição, modificação e
extinção.

4 — Quadros de pessoal e carreiras:
4.1 — Carreiras e categorias;
4.2 — Tipos de quadros de pessoal.
5 — Noção de funcionário e agente.
6 — Instrumentos de mobilidade.
7 — Regras e princípios gerais sobre a duração e o horário de

trabalho.
8 — Acidentes de serviço.
9 — Prestações familiares:
9.1 — Natureza, âmbito e titularidade do direito;
9.2 — Montantes e processamento.
10 — Ajudas de custo e transportes no País e no estrangeiro:
10.1 — Condições de atribuição;
10.2 — Tramitação processual;
10.3 — Cálculo dos montantes a abonar.
11 — Regime de aposentação.
12 — Acidentes de serviço.

Contabilidade

1 — Despesas e receitas públicas — definição.
2 — O Orçamento e Conta Geral do Estado:
2.1 — Conceito e estrutura do Orçamento e da Conta Geral do

Estado;
2.2 — Princípios e regras orçamentais.
3 — Regime duodécimal.
4 — Despesas correntes e de capital.
5 — Processamento de documentos de receita e de despesa.
6 — Princípios e noções básicas da digrafia — POCP:
6.1 — Plano de contas.
7 — Conta de gerência e documentação que a acompanha.

Aprovisionamento e património

1 — Regime de realização das despesas públicas com locação e
aquisição de bens e serviços, bem como da contratação pública relativa
à locação e aquisição de bens móveis e de serviços:

1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Documentos base de um serviço de aquisição;
1.3 — Tipos de procedimentos;
1.4 — A gestão administrativa dos stocks — princípios e técnicas

essenciais.
2 — Gestão de veículos do Estado.
3 — Património do Estado:
3.1 — Cadastro e inventariação;
3.2 — Alienação e venda.

Expediente e arquivo

1 — Conceito de arquivo administrativo.
2 — Principais tipos de documentos e sua identificação.
3 — Formas de registo e classificação de documentos.
4 — Prazos de conservação dos documentos.

Atendimento e informações

1 — O binómio Administração — público.
2 — O funcionário atendedor e dinâmica comportamental.
3 — A comunicação — meios de comunicação.
4 — Informação:
4.1 — A informação como suporte dos objectivos das organizações;
4.2 — Os instrumentos de trabalho necessários à informação.

Estatística

1 — Definição e conceito de estatística.
2 — Ramos da estatística — definição:
2.1 — Estatística descritiva;
2.2 — Estatística dedutiva ou indutiva.

Código do Procedimento Administrativo

Noções gerais.
Informática

1 — Noções gerais de informática:
1.1 — Informática nas organizações;
1.2 — Sistemas informáticos de apoio à gestão.
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Assistente administrativo principal

Noções gerais de organização política e administrativa

1 — Órgãos de soberania: Presidente da República, Assembleia da
República, governo e tribunais:

1.1 — Competências.
2 — Estrutura orgânica do Ministério da Educação:
2.1 — Acção social no ensino superior:
2.1.1 — Tipos de apoios concedidos no âmbito da acção social.
3 — Órgãos de fiscalização da Administração Pública:
3.1 — Tribunal de Contas.

Regime jurídico da função pública

1 — Princípios gerais de emprego e gestão de pessoal da função
pública.

2 — Regime geral de recrutamento e selecção de pessoal — tipos
de concurso e sua tramitação.

3 — Relação jurídica de emprego — constituição, modificação e
extinção.

4 — Quadros de pessoal e carreiras:
4.1 — Carreiras e categorias;
4.2 — Tipos de quadros de pessoal.
5 — Noção de funcionário e agente.
6 — Instrumentos de mobilidade.
7 — Regras e princípios gerais sobre a duração e o horário de

trabalho.
8 — Acidentes de serviço.

Contabilidade

1 — Despesas e receitas públicas — definição.
2 — O Orçamento e Conta Geral do Estado:
2.1 — Conceito e estrutura do Orçamento e da Conta Geral do

Estado;
2.2 — Princípios e regras orçamentais.
3 — Regime duodecimal.
4 — Despesas correntes e de capital.
5 — Processamento de documentos de receita e de despesa.
6 — Princípio e noções básicas da digrafia — POCP:
6.1 — Plano de contas.
7 — Documentos de prestação de contas.

Aprovisionamento e património

1 — Regime jurídico das aquisições de bens e serviços:
1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Tipos de procedimentos.
2 — A gestão administrativa dos stocks — princípios e técnicas

essenciais.
3 — Documentos de base de um serviço de aquisições.
4 — Bens do Estado (noções gerais):
4.1 — Inventário e cadastro;
4.2 — Alienação e venda.

Expediente e arquivo

1 — Conceito de arquivo administrativo.
2 — Principais tipos de documentos e sua identificação.
3 — Formas de registo e classificação de documentos.
4 — Prazos de conservação dos documentos.

Atendimento e informações

1 — O binómio Administração — público.
2 — O funcionário atendedor e dinâmica comportamental.
3 — A comunicação — meios de comunicação.
4 — Informação:
4.1 — A informação como suporte dos objectivos das organizações;
4.2 — Os instrumentos de trabalho necessários à informação.

Estatística

1 — Definição e conceito de estatística.
2 — Ramos da estatística — definição:
2.1 — Estatística descritiva;
2.2 — Estatística dedutiva ou indutiva.

Código do Procedimento Administrativo

Noções gerais.
Informática

1 — Noções gerais de informática:
1.1 — Informática nas organizações;
1.2 — Sistemas informáticos de apoio à gestão.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.o 6826/2000 (2.a série). — Nos termos da alínea a)
do n.o 1 do artigo 25.o do Decreto Regulamentar n.o 3/88, de 22
de Janeiro, nomeio presidente do conselho geral do Hospital de Santa
Marta o licenciado José Alberto Tavares Moreira.

23 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saúde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administração Regional de Saúde do Algarve

Sub-Região de Saúde de Faro

Aviso n.o 5717/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.o 54/99 — concurso externo de ingresso para enfermeiros de nível 1,
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 230,
de 1 de Outubro de 1999, se encontra afixada na sede da Administração
Regional de Saúde do Algarve, Largo de São Pedro, 15, em Faro.

Da homologação cabe recurso, nos termos do artigo 38.o do Decre-
to-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

15 de Março de 2000. — O Coordenador, Carlos Sousa.

Administração Regional de Saúde do Centro

Sub-Região de Saúde de Coimbra

Aviso n.o 5718/2000 (2.a série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de chefe de divisão de gestão financeira da
Sub-Região de Saúde de Coimbra. — 1 — Nos termos da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, faz-se público que, por despacho da Ministra da
Saúde de 9 de Setembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso para provimento de um lugar de
chefe de divisão de gestão financeira, constante do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — este concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar referido, sendo o prazo de validade fixado em
um ano, contado da data da publicação da lista de classificação final.

3 — Local de trabalho — Sub-Região de Saúde de Coimbra/serviços
de âmbito sub-regional.

4 — Área de actuação — a referida nas alíneas d) a l) do n.o 2
do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos de admissão — os constantes no artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, sendo condição preferencial a experiência profissional
na área de gestão financeira em estabelecimentos de saúde.

6 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista pro-
fissional de selecção, nos termos dos artigos 22.o e 23.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e do n.o 2, in fine, do artigo 8.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, e o n.o 2 do artigo 13.o da mesma lei.

6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 — A classificação final dos concorrentes, resultante da aplicação
dos referidos métodos de selecção, será expressa de 0 a 20 valores
e ordenará os candidatos de acordo com o disposto no artigo 13.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

7 — Formalização das candidaturas:
7.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante apresen-

tação de requerimento dirigido à coordenadora da Sub-Região de
Saúde de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Secção
de Expediente e Arquivo da Direcção de Serviços de Administra-
ção-Geral, sita na Avenida de D. Afonso Henriques, 141, 2.o piso,
3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao último
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepção, para a mesma morada, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço



N.o 75 — 29 de Março de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 5937

de identificação que o emitiu, residência, código postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
candidato pertence;

c) Habilitações literárias;
d) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos legais de admissão ao concurso e de provimento
em funções públicas, previstos no artigo 4.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, e no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho. A não apresentação da declaração implica
a exclusão do candidato do concurso, conforme o previsto
no n.o 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

e) Pedido para ser admitido a concurso e identificação do
mesmo, com referência ao número, data e página da série
do Diário da República onde este aviso se encontra publicado;

f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Menção do número de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificação.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Certidão, ou declaração autenticada, passada pelo serviço a
que pertence o candidato, donde constem a natureza do vín-
culo, a categoria que detém e o tempo de serviço na categoria,
na carreira e na função pública.

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-

didato (três exemplares);
d) Documento comprovativo das habilitações literárias ou foto-

cópia autenticada do mesmo;
e) Outros documentos, autênticos ou autenticados, que o can-

didato considere relevantes para a apreciação do seu mérito.

8 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.o, 34.o, 38.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho. Quando for caso disso,
a relação de candidatos e a lista de classificação final serão afixadas
nas instalações da Sub-Região de Saúde de Coimbra, sitas na Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

9 — Composição do júri:

Presidente — Dr. João Alberto Martins Sobral.
Vogais efectivos:

Dr.a Ana Margarida Gonçalves de Oliveira.
Dr. José António Pais Varela.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Minhós da Paixão.
Dr. Adriano Minhós Paixão.

9.1 — O presidente será substituído, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pela 1.a vogal efectiva.

9.2 — A composição do júri é resultante do sorteio realizado em
6 de Janeiro de 2000, conforme consta da acta n.o 469/2000, da Comis-
são de Observação e Acompanhamento dos Concurso para Cargos
Dirigentes.

1 de Março de 2000. — Pela Coordenadora, o Director de Serviços,
Fernando José de Sousa Araújo.

Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Região de Saúde de Lisboa

Aviso n.o 5719/2000 (2.a série). — Por não ter sido ainda dada
execução ao disposto no artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 501/99, de
19 de Novembro, anula-se o aviso de abertura do concurso externo
de ingresso para dois lugares na categoria de assistente da carreira
técnica superior de saúde, cujo aviso n.o 4120/2000 (2.a série) foi
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 53, de 3 de Março
de 1999, prevendo-se a sua reabertura logo que o diploma próprio
desta carreira técnica superior de saúde seja regulamentado.

8 de Março de 2000. — O Coordenador, Luís Rebelo.

Listagem n.o 101/2000. — Publica-se lista definitiva de classifi-
cação final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para
provimento de cinco lugares na categoria de técnico de 1.a classe
da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica, área de análises
clínicas e de saúde pública, do quadro da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 13, de 17 de Janeiro
de 2000:

Serviço de âmbito sub-regional de saúde — dois lugares:

Maria Fernanda Alves Gonçalves Faria — 18,64 valores.
Celeste Maria Rodrigues Fernandes Ferreira — 17,60 valores.
Maria da Conceição Pinto de Lemos Cabral — 17,15 valores.

Centro de Saúde da Alameda — três lugares:

Maria Fernanda Alves Gonçalves Faria — 18,64 valores.
Celeste Maria Rodrigues Fernandes Ferreira — 17,60 valores.
Maria da Conceição Pinto de Lemos Cabral — 17,15 valores.
Maria Mercedes Gonçalves Silva Santos — 15,325 valores.
Ana Catrinácia Pereira Alvarez — 14,875 valores.
Florbela da Conceição Rodrigues Martins — 14,65 valores.
Ana Paula Leitão Sousa Lopes Silva — 14,55 valores.

24 de Fevereiro de 2000. — O Júri: Maria Helena de Jesus Fernandes
Valente — Luz do Céu Cardim Palhinhas Martins — Maria Arlinda
Faria Lopes Nunes.

Homologo.

8 de Março de 2000. — O Coordenador, Luís Rebelo.

Sub-Região de Saúde de Santarém

Aviso n.o 5720/2000 (2.a série). — Referência 33/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico superior de 1.a classe da carreira
de serviço social. — 1 — Nos termos dos artigos 27.o e 28.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Região de Saúde
de Santarém, no uso da competência delegada pela presidente do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar de técnico superior de 1.a classe da carreira de serviço
social do quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Santarém, Centro
de Saúde de Santarém, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.o suplemento ao Diário da República,
1.a série-B, n.o 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso é válido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
rações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, nos Decre-
tos-Leis n.os 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, no Decreto-Lei n.o 442/91,
de 15 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 6/96, de 31 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de
Setembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saúde
de Santarém.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-

sitos gerais constantes no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem ser detentores
da categoria de técnico superior de 2.a classe com, pelo menos,
três anos na respectiva categoria classificados de Bom, de acordo
com o artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de selecção — o método de selecção será o de ava-
liação curricular.

6.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
do candidato na área para que o concurso é aberto, com base na
análise do respectivo currículo profissional, e são obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigências da função,
os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;



5938 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das funções na área de actividade para a qual é aberto,
bem como outras capacitações adequadas, com avaliação da
sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço.

7 — A classificação final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores. A respectiva fórmula classificativa consta de
actas de reuniões do júri do concurso, as quais serão facultadas aos
candidatos sempre que o solicitem.

7.1 — Em caso de igualdade de classificação, serão aplicados os
critérios de preferência constantes dos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, com indicação da categoria e
concurso a que se reportam, dirigido ao coordenador da Sub-Região
de Saúde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Serviço
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.o 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para o
mesmo endereço e serviço, expedido até ao último dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissão ao concurso deverão obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiação, naturalidade, data de nascimento, número
e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, número fiscal de contribuinte, residência e ende-
reço para o qual deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, caso difira daquela, e número de
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Categoria detida, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
d) Declaração, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de admissão a concurso, previstos no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

8.2 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitações literárias e pro-
fissionais (originais ou fotocópias autenticadas nos termos
legais);

b) Declaração, passada e autenticada pelo serviço de origem,
da qual conste, de forma inequívoca, a categoria que mantém,
a natureza do vínculo, a respectiva antiguidade na função
pública, na carreira e na categoria e as classificações de serviço
dos três últimos anos, na menção quantitativa;

c) Três exemplares do curriculum vitae, actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados, do qual devem constar,
designadamente, as funções que exerceu anteriormente com
indicação dos correspondentes períodos, e actividades rele-
vantes, assim como a formação profissional detida (cursos,
estágios, especializações, acções de formação, seminários,
etc.), com indicação da respectiva duração, datas de realização
e entidades promotoras.

9 — A falta de declaração a que se refere a alínea d) do n.o 8.1
determina a exclusão do concurso.

10 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
11 — A relação de candiadtos admitidos e a lista de classificação

final serão afixadas no placard da Divisão de Gestão de Recursos
Humanos da Sub-Região de Saúde de Santarém, Praceta de Damião
de Góis, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Júri — o júri do presente concurso terá a seguinte composição:

Presidente — Dr.a Maria Fernanda de Sousa Castro Martins
Romeiras, assessora principal de serviço social.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Fernanda da Conceição Valente Murteira Sousa
Augusto, técnica superior principal de serviço social.

2.o Dr.a Fernanda Augusta Carvalho Monterroso Reis Tei-
xeira, técnica superior principal de serviço social.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Maria Virgínia Canas Godinho, assessora de serviço
social.

2.o Dr.a Maria Emília Guerrreiro Nunes Horta, técnica
superior principal de serviço social.

13 — A presidente do júri será substituída, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

14 de Março de 2000. — O Coordenador, António Manuel Gomes
Branco.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Braga

Aviso n.o 5721/2000 (2.a série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se público que, por despacho do coordenador da Sub-Região
de Saúde de Braga de 30 de Dezembro de 1999, no uso de competência
delegada, e nos termos do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro,
da Portaria n.o 303/89, de 21 de Abril, e do Decreto-Lei n.o 442/91,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis contados a partir
da data da publicação deste aviso no Diário da República, concurso
externo de ingresso tendo em vista o provimento de três lugares de
técnico de 2.a classe da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica,
área profissional de higiene oral, para os quadros de pessoal aprovados
pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.o suple-
mento ao Diário da República, 1.a série-B, n.o 302, de 31 de Dezembro
de 1996, e para os lugares a seguir designados:

Centro de Saúde de Braga I — um lugar;
Centro de Saúde de Guimarães — um lugar;
Centro de Saúde de Vila Nova de Famalicão I — um lugar.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo des-
pacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999, e foram atribuídos a esta
Sub-Região de Saúde conforme o ofício n.o 18 965, de 22 de Setembro
de 1999, da Administração Regional de Saúde do Norte.

1.2 — Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, nos
termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou não haver pessoal em situação de disponibilidade
ou inactividade para colocação.

2 — Validade do concurso — o presente concurso é válido para
o preenchimento dos lugares referidos no n.o 1.

3 — Remuneração, condições de trabalho e regalias sociais:

Remuneração — a prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.o 564/99,
de 21 de Dezembro, e legislação complementar;

Condições de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administração Pública.

4 — Conteúdo funcional — o previsto na alínea h) do n.o 1 do
artigo 5.o, no n.o 2 do artigo 6.o e no n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.o 303/89, de 21 de
Abril.

5 — Métodos de selecção e sistema de classificação final:
5.1 — Métodos de selecção — serão utilizados conjuntamente os

seguintes métodos de selecção, de acordo com o artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro:

5.1.1 — Avaliação curricular (AC) — realizada nos termos do
artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro, e dos
n.os 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de
Julho;

5.1.2 — Entrevista profissional de selecção (EPS) — artigo 56.o do
Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Sistema de classificação final — a classificação será o resul-
tado da média ponderada obtida pela seguinte fórmula
CF=(2AC+EPS)/3 e será expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se não aprovado o candidato se obtiver classificação final
inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas de reuniões do júri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.4 — Os candidatos admitidos serão convocados para realização
da entrevista profissional de selecção, nos termos do artigo 54.o do
Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissão ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 47.o

do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;
6.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.o do

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
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7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e
dirigido ao coordenador da Sub-Região de Saúde de Braga, entregue
conjuntamente com os documentos que o devam instruir na Secretaria
desta Sub-Região de Saúde, sita no Largo de Paulo Orósio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de
recepção.

7.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, número, arquivo de identificação e data de validade
do bilhete de identidade, residência e número de telefone);

b) Indicação do concurso e da área profissional a que se habilita,
indicando o Diário da República onde vem publicado;

c) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitações literárias e profissionais;
e) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2

do artigo 49.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro,
sobre os requisitos gerais de admissão, a qual dispensa a apre-
sentação dos documentos comprovativos da sua posse;

f) Indicação dos elementos que instruam a candidatura.

8 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura além do requerimento:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;
b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;
c) Um exemplar do currículo profissional, documentado e

autenticado.

9 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas nos serviços de âmbito sub-regional desta Sub-Região de
Saúde, sitos no Largo de Paulo Orósio, 2.o, Braga.

10 — Composição do júri:

Presidente — Maria da Graça Gonçalves David Coelho e de Aze-
vedo Moura, técnica principal da carreira de técnico de diag-
nóstico e terapêutica, área profissional de higiene oral, da ARS
do Centro — SRS de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Isabel Soares da Silva Meco Beaumont, técnica de
1.a classe da carreira de técnico de diagnóstico e tera-
pêutica, área profissional de higiene oral, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo — SRS de Santarém, que subs-
tituirá a presidente do júri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Alexandra Alves Madeira Marques Queirós Martins,
técnica de 2.a classe da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica, área profissional de higiene oral, da ARS
do Norte — SRS do Porto.

Vogais suplentes:

Célia Maria Lima Moreira, técnica de 1.a classe da carreira
de técnico de diagnóstico e terapêutica, área profissional
de higiene oral, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo — SRS
de Setúbal.

Maria Cristina dos Santos Sousa Ferreira Cadima, técnica
de 2.a classe da carreira de técnico de diagnóstico e tera-
pêutica, área profissional de higiene oral, da Direcção-
-Geral da Saúde.

9 de Março de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos Oliveira.

Sub-Região de Saúde de Bragança

Aviso n.o 5722/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe, área de con-
tabilidade, da carreira técnica. — 1 — Faz-se público que, por despacho
da coordenadora da Sub-Região de Saúde de Bragança de 29 de
Dezembro de 1999, no uso da competência delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso externo de ingresso
para admissão a estágio com vista ao provimento definitivo de um
lugar de técnico de 2.a classe, área de contabilidade, da carreira técnica,
nos termos dos artigos 4.o e 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de
Dezembro, do quadro de pessoal da Sub-Região de Saúde de Bra-
gança, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — sede da Sub-Região de Saúde de Bra-
gança.

3 — O lugar colocado a concurso destina-se à utilização de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no Diá-
rio da República, 2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999. Nos
termos do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de

Janeiro, foi consultada a Direcção-Geral da Administração Pública,
que informou não existir pessoal na situação de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
do lugar no local respectivo e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e pelo Código do Procedimento Administrativo.

6 — Verificação e regalias sociais — o vencimento a atribuir é o
correspondente ao escalão 1, índice 215, fixado no Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública.

7 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar a prover
consiste na aplicação de métodos e processos de natureza técnica,
enquadrados em planificação estabelecida, na área da contabilidade,
dentro das atribuições desta Sub-Região de Saúde.

8 — Condições de candidatura:
8.1 — Requisitos gerais — as candidaturas devem satisfazer os

requisitos constantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os indivíduos
habilitados com bacharelato ou licenciatura em Gestão Financeira
e cursos adequados, nomeadamente com formação na área de
contabilidade.

9 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes, nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho:

a) Prova de conhecimentos gerais e específicos;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

9.1 — As provas de conhecimentos têm caracter eliminatório para
os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.o 13 381/99 (2.a série), publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

9.3 — A natureza da prova de conhecimentos gerais é escrita e
tem a duração máxima de uma hora e trinta minutos e versará os
temas constantes do anexo a este aviso.

9.4 — A prova de conhecimentos específicos é escrita e tem a dura-
ção de uma hora e versará os temas constantes do anexo a este aviso.

9.5 — Na avaliação curricular serão considerados os seguintes fac-
tores de apreciação:

a) Habilitação académica de base;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

9.6 — A entrevista profissional de selecção terá em vista avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as apti-
dões profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes aspectos:

a) Aptidão pessoal;
b) Contacto e comunicação;
c) Atitude profissional — interesse, motivação, dinamismo e

percepção do posto de trabalho a prover;
d) Cultura geral.

9.7 — Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de selecção
são classificados na escala de 0 a 20 valores, resultantes da média
aritmética simples.

9.8 — Nos termos da alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
da avaliação curricular, bem como o sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam das actas de
reuniões de júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9.9 — A classificação final dos candidatos, resultante da aplicação
dos referidos métodos de selecção, será expressa de 0 a 20 valores
e ordenará os candidatos segundo a classificação decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Publicitação da relação de candidatos e da lista de classificação
final — a relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitadas nos termos dos artigos 34.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalização de candidaturas:
11.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à coordenadora da Sub-Região de Saúde de Bragança
e entregue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de
D. Afonso V, 5301-862 Bragança, ou remetido pelo correio, sob
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registo, com aviso de recepção, até ao último dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
de emissão do bilhete de identidade), residência, código postal
e telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o

número e página do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusão, dos seguintes documentos:

a) Certificado das habilitações literárias, autêntico ou auten-
ticado;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Curriculum vitae (três exemplares);
d) Certificado do cumprimento do serviço militar ou de serviço

cívico;
e) Certificado do registo criminal comprovativo de não estar

inibido do exercício de funções públicas ou interdito para
o exercício de funções a que se candidata;

f) Documento comprovativo de possuir a robustez física e o
perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e de ter
cumprido as leis de vacinação obrigatória.

12.1 — Poderá ser dispensada nesta fase a apresentação dos docu-
mentos referidos nas alíneas d), e) e f) do número anterior, devendo
para isso os candidatos declarar nos requerimentos, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serão exigidos, caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreveu, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

14 — Regime de estágio — o estágio reger-se-á pelo disposto no
Regulamento do Estágio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administrações Regionais de Saúde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.o 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 132, de 8 de Junho de 1994.

14.1 — O estágio é feito em regime probatório e tem a duração
de um ano.

14.2 — A frequência do estágio será feita em regime de comissão
extraordinária de serviço ou em contrato administrativo de provi-
mento, conforme o estagiário possua ou não nomeação definitiva na
função pública.

14.3 — A avaliação e a classificação far-se-ão com base no relatório
de estágio a apresentar pelo estagiário e na classificação de serviço
obtida durante o período de estágio.

14.4 — A classificação de estágio traduzir-se-á na escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A aprovação no estágio com classificação não inferior a
Bom (14 valores) é condição para provimento a título definitivo no
lugar de técnico de 2.a classe, na área de contabilidade.

15 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos serão
punidas nos termos da lei penal.

16 — O júri informará os candidatos da data e do local de realização
das provas de conhecimentos e da entrevista.

17 — O júri do concurso é simultaneamente júri do estágio e tem
a seguinte composição:

Presidente — Marcelino dos Santos Estevinho, director de ser-
viços de administração geral da Sub-Região de Saúde de
Bragança.

Vogais efectivos:

Elza Maria Ribeiro Faria, assessora principal da Sub-Região
de Saúde de Bragança;

Laurentina dos Anjos Rodrigues Moredo, técnica superior
de 2.a classe da Sub-Região de Saúde de Bragança.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Pinto Pereira, chefe de repartição adminis-
trativa da Sub-Região de Saúde de Bragança.

Alberto Augusto Afonso, técnico superior de 1.a classe da
Sub-Região de Saúde de Bragança.

17.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Março de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

ANEXO

Programa de provas

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licenças;
1.2 — Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública.
2 — Atribuições e competências próprias do serviço para o qual

é aberto concurso.

Prova de conhecimentos específicos

1 — Plano Oficial de Contas dos Serviços de Saúde.
2 — Plano Oficial de Contabilidde Pública.
3 — Regime de administração financeira do Estado.
4 — Classificação económica das receitas e despesas públicas.
5 — Regime jurídico das despesas públicas.
6 — Instrução e tramitação dos processos de fiscalização prévia.

Legislação

Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho;
Lei n.o 25/96, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro.

Legislação

Prova de conhecimentos específicos:

Despacho do Secretário de Estado da Saúde publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 231, de 8 de Outubro, de 1991;

Decreto-Lei n.o 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.o 112/88, de 2 de Abril;
Resolução n.o 7/98/MAI, 19-1.o-S/PL.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 5723/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
deliberação de 1 de Fevereiro de 2000 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde do Norte, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias úteis a contar da publicação deste aviso no
Diário da República, concurso interno geral, de âmbito sub-regional,
para provimento de 41 lugares de assistente/assistente graduado da
carreira médica de clínica geral, constantes do quadro de pessoal
da Administração Regional de Saúde do Norte/Sub-Região de Saúde
do Porto, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, n.o 302, de 31 de Dezem-
bro de 1996.

1.1 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitação ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Serviço da Carreira Médica
de Clínica Geral, aprovado pela Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposições aplicáveis do Código do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecção
de pessoal da Administração Pública.

2 — Especificação e exigências dos lugares e validade do concurso:
2.1 — Os lugares a prover constam do mapa anexo a este aviso.
2.2 — As exigências particulares dos lugares a prover são as cons-

tantes do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.
2.3 — O concurso é válido para os lugares referidos no mapa anexo

e esgota com o preenchimento dos mesmos.
3 — Requisitos de admissão a concurso:
3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 58, secção V, do

regulamento anexo à Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro.
3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clínica geral ou equivalente,
nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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4 — Remuneração, condições de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneração é a prevista no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.o 73/90, com as alterações introduzidas pelos Decretos-Leis
n.os 198/97 e 19/99, respectivamente de 2 de Agosto e 27 de
Janeiro;

b) As condições de trabalho são as previstas no Decreto-Lei
n.o 73/90 e as regalias sociais as genericamente previstas para
os funcionários da Administração Pública.

5 — Formalização das candidaturas:
5.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao coordenador da Sub-Região de Saúde do Porto,
a entregar pessoalmente na Divisão de Gestão de Recursos Humanos
desta Sub-Região de Saúde, sita na Rua Nova de São Crispim, 380-384,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção,
até ao último dia útil do período de abertura do concurso.

5.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, se for caso disso, residência, código postal
e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, mediante referência ao número,

data e página do Diário da República onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou serviço a
que o candidato se encontra vinculado;

f) Indicação de quaisquer outros elementos de valorização cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando provas
dos mesmos;

g) Endereço para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clínica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo
a qualquer estabelecimento ou serviço de saúde dependente
do Ministério da Saúde, bem como da antiguidade na cate-
goria actual e na carreira, com indicação das faltas dadas
e da sua qualificação;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.4 — A não apresentação, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 5.3 do aviso de abertura
implica a não admissão ao mesmo.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão a
concurso.

6 — Selecção dos candidatos:
6.1 — Método de selecção — a selecção dos candidatos será feita

através de avaliação curricular, nos termos do n.o 6.2, alínea a), sec-
ção VI do Regulamento aprovado pela Portaria n.o 47/98, de 30 de
Janeiro.

7 — Publicação das listas:
7.1 — A lista dos candidatos ao concurso será afixada no expositor

do átrio desta Sub-região de Saúde, sita à Rua Nova de São Cris-
pim, 380-384, 4049-002 Porto, sendo os candidatos, na mesma data,
notificados da afixação por ofício registado, com aviso de recepção,
acompanhado da cópia da lista.

7.2 — A lista de classificação final, após homologada, será publicada
no Diário da República, 2.a série, nos termos do n.o 71 da secção VII
do Regulamento dos Concursos anexo à Portaria n.o 47/98, de 30 de
Janeiro.

8 — Constituição do júri — o júri terá a seguinte composição:

Presidente — Dr. Alfredo José Rio Ferreira, assistente graduado
desta Sub-Região de Saúde.

Vogais efectivos:

Dr.a Marília do Rosário Gomes Morais Massada, assistente
graduada desta Sub-Região de Saúde, que substituirá o
presidente nas faltas e impedimentos.

Dr.a Maria Teresa Gonçalves Bragança Fernandes, assis-
tente graduada de clínica geral desta Sub-Região de
Saúde.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Gregório Barbosa Calvário, assistente gra-
duado de clínica geral desta Sub-Região de Saúde.

Dr.a Maria Alberta Coelho Magalhães, assistente graduada
de clínica geral desta Sub-Região de Saúde.

14 de Março de 2000. — O Coordenador, Francisco António Videira
Rocha Pinto.

ANEXO

Mapa de vagas

Locais de trabalho Lugares

Centro de Saúde de Amarante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Centro de Saúde de Arcozelo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Barão do Corvo . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde da Boa Nova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde dos Carvalhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Castelo da Maia . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Ermesinde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Felgueiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde da Foz do Douro . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde da Foz do Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Lousada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Centro de Saúde de Marco de Canaveses . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Oliveira do Douro . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Paços de Ferreira . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Paranhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Penafiel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde da Póvoa de Varzim . . . . . . . . . . . . . 2
Centro de Saúde de Rebordosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Centro de Saúde de Rio Tinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Santo Tirso . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde das Termas de São Vicente . . . . . . . 2
Centro de Saúde da Trofa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Saúde de Valongo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Sub-Região de Saúde de Vila Real

Rectificação n.o 960/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 19 283-HN/99 (2.a série), publicado no 14.o suplemento ao
Diário da República, 2.a série, n.o 303, de 31 de Dezembro de 1999,
rectifica-se que, no n.o 16.3, onde se lê «Decreto-Lei n.o 24/84, de
16 de Fevereiro» deve ler-se «Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro».

13 de Março de 2000. — Pelo Coordenador, o Director de Serviços
da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Rectificação n.o 961/2000. — Avisam-se os interessados de que
no aviso de abertura do concurso externo de ingresso para provimento
de sete lugares da categoria de auxiliar de apoio e vigilância, aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 300, de
28 de Dezembro de 1999, a pp. 19 709 e 19 710, é aditada ao n.o 8.1.1
a alínea c), que terá a seguinte redacção:

«c) Atribuições e competências próprias do serviço para o qual
é aberto o concurso:

Orgânica do Ministério da Saúde;
Orgânica das administrações regionais de saúde;
Lei de Bases da Saúde.»

No n.o 8.1.2, para além da legislação indicada, são aditados os
seguintes diplomas:

«Decreto-Lei n.o 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 48/90, de 24 de Agosto.»

13 de Março de 2000. — Pelo Coordenador, o Director de Serviços
da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Departamento de Recursos Humanos da Saúde

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.o 5724/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilância. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público
que, por despacho da directora da Escola Superior de Enfermagem
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de Calouste Gulbenkian de 16 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
duas vagas de auxiliar de apoio e vigilância do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.o 471/99,
de 29 de Junho, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data da
publicação do presente aviso de abertura no Diário da República.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian, sita na Rua
da Escola de Enfermagem, 4700 Braga, e o vencimento será o cor-
respondente aos índices e escalões da categoria de auxiliar de apoio
e vigilância, constante do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redacção dada pelo Decreto Regulamentar n.o 30-B/98,
de 31 de Dezembro, de Decreto-Lei n.o 413/99, de 15 de Outubro,
e demais legislação complementar. As regalias sociais e condições
de trabalho são as genericamente vigentes para os funcionários da
Administração Pública.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — em termos gerais e específicos, o con-
teúdo do lugar a prover consta do Decreto-Lei n.o 231/92, de 21
de Outubro, anexo II, n.o 7.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais contidas nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho, no Decreto Regulamentar
n.o 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no despacho n.o 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Saúde, n.o 8 do anexo.

6 — Requisitos de admissão:
6.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-

curso os indivíduos vinculados à função pública que satisfaçam os
requisitos constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os funcionários e agentes, inde-
pendentemente do serviço a que pertençam, exigindo-se a estes últimos
que desempenhem funções em regime de tempo completo, estejam
sujeitos à disciplina, hierarquia e horário do respectivo serviço.

7 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.o 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Saúde, n.o 8 do respectivo anexo (Diário da República, 2.a série,
n.o 300, de 30 de Dezembro de 1995).

7.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
do candidato na área para que é aberto este concurso, com base
na análise do respectivo currículo profissional.

7.3 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparação com o perfil das
exigências da função.

7.4 — Os métodos de selecção utilizados serão classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

7.5 — O método de selecção indicado nas alíneas a) e b) do n.o 7
tem carácter eliminatório, considerando-se excluídos os candidatos
que nele obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.6 — A classificação final resultará da média aritmética simples
da soma das pontuações dos métodos de selecção a utilizar, por apli-
cação da seguinte fórmula:

CF=PC+AC+EPS
3

em que:

CF=classificação final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliação curricular;
EPS=entrevista profissional de selecção.

7.7 — A avaliação e a classificação final dos candidatos competirá
ao júri do concurso, devendo os critérios de apreciação e ponderação,
bem como o sistema de classificação final, constar de actas de reunião
do júri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.8 — Em caso de igualdade de classificação, constituem critérios
de preferência os mencionados no artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

7.9 — Os candidatos admitidos serão notificados com a devida ante-
cedência da data, hora e local da realização das provas.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido à directora da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian e entregue na Secre-

taria, durante as horas normais de expediente, até ao último dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepção, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento de admissão deverão constar os seguintes
elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, número e data do bilhete de identidade
e serviço de identificação que o emitiu, situação militar, se
for caso disso, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria profissional e indicação do serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública;

d) Declaração do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissão ao concurso, previstos
no n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho;

e) Identificação do concurso a que se candidata, com referência
ao número, data e página do Diário da República onde vem
publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciação do seu mérito;

g) Indicação dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Certificado de habilitações literárias;
c) Certificado do serviço militar ou de serviço cívico;
d) Fotocópia do cartão fiscal de contribuinte;
e) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço

de origem, da qual constem, de forma inequívoca, a existência
e natureza do vínculo à função pública e a antiguidade na
carreira, na actual categoria e na função pública;

f) Três exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — O júri poderá exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida
relativamente à situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

10 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos e de classi-
ficação final serão publicitadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e
40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composição do júri:

Presidente — Lúcia Maria da Nazaré Vieira Carvalho Oliveira,
chefe de repartição.

Vogais efectivos:

Abel da Costa Gonçalves, assistente administrativo prin-
cipal.

Guilhermina dos Santos Pires, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceição Gomes da Mota, assistente adminis-
trativa principal.

Maria Júlia de Carvalho Marques, assistente administrativa.

13 — Todos os elementos do júri pertencem à Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian.

10 de Março de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Aviso n.o 5725/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 497/88, de 30 de Dezembro,
e para todos os efeitos, faz-se público que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal desta Escola Superior de Enfermagem com
referência a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamação é de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso.

13 de Março de 2000. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.
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Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Edital n.o 230/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.o 166/92,
de 5 de Agosto, faz-se público que, por despacho de 2 de Março
de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto, sob proposta do conselho científico, está aberto concurso de
provas públicas, pelo prazo de 30 dias a contar da publicação deste
edital no Diário da República, para o preenchimento de duas vagas
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal da Escola, aprovado pela
Portaria n.o 923/95, de 21 de Julho.

2 — O concurso é aberto para a área científica de Ciências de
Enfermagem.

3 — Conteúdo funcional — o estabelecido no n.o 5 do artigo 3.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem Cidade
do Porto e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

5 — Vencimentos e regalias sociais — os estabelecidos no estatuto
remuneratório da carreira e na legislação geral da função pública.

6 — Condições de candidatura — as previstas no artigo 19.o do
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

7 — As provas de concurso são reguladas pelos artigos 26.o a 28.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, e compreendem:

a) Apresentação de uma lição sobre tema escolhido pelo can-
didato no âmbito da área científica do concurso;

b) Apresentação e discussão de uma dissertação, de concepção
pessoal, sobre um tema da área científica do concurso, reve-
ladora de capacidade para a investigação e que patenteie pers-
pectivas de progresso naquela área.

c) Apreciação e discussão do currículo científico e pedagógico
do candidato.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, com a indicação da referência
do concurso, dirigido à presidente do júri, Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, Rua de Álvares Cabral, 384, 4050 Porto,
e entregue pessoalmente no Serviço de Pessoal ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepção, expedida com
data até ao último dia do prazo, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Bilhete de identidade;
c) Categoria profissional;
d) Residência e telefone;
e) Graus académicos e respectiva classificação final.

9 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguinte documentos:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Documentos comprovativos, autênticos ou autenticados, de

que se encontram em alguma das situações previstas no
artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;

c) Quatro exemplares da lição a que se refere a alínea a) do
n.o 1 do artigo 26.o;

d) Cinco exemplares da dissertação a que se refere a alínea a)
do n.o 1 do artigo 26.o;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae e dos trabalhos nele
mencionados.

Os candidatos poderão acrescentar outros documentos que enten-
dam convenientes.

10 — O júri é constituído pelos seguintes docentes:

Presidente — Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da
Costa, professora-coordenadora e directora da Escola Superior
de Enfermagem Cidade do Porto.

Vogais efectivos:

Maria Constança Leite Freitas Paul dos Reis Torgal, pro-
fessora auxiliar do Instituto de Ciências Biomédicas de
Abel Salazar.

Alzira da Conceição Ferreira Afonso Ourives, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Marília Manuela Bessa Teixeira Oliveira Alves, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Neves Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de São João.

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

14 de Março de 2000. — A Directora, Maria Arminda da Silva Men-
des Carneiro da Costa.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.o 5726/2000 (2.a série). — Para cumprimento do n.o 3
do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
público que se encontra afixada no placard do rés-do-chão da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil a lista de antiguidade
dos funcionários com referência a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.o do citado decreto-lei, os funcionários
dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste aviso no
Diário da República para reclamação ao dirigente máximo do serviço.

16 de Março de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Edital n.o 231/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho de 9 de Março de 2000 do director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, no uso de competência própria, nos termos
do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com o n.o 1 do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 205/95, de
8 de Agosto, e dos artigos 15.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 185/81,
de 1 de Julho, ouvido o conselho científico, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicação do presente edital no Diário
da República, concurso documental para provimento de uma vaga
de assistente do 1.o triénio da Escola Superior de Enfermagem de
Leiria, aprovado pela Portaria n.o 819/94, de 16 de Setembro.

2 — O concurso é aberto na área científica de Ciências de Enfer-
magem, na vertente de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica.

3 — Serão admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem e detentores do curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica ou equi-
valente legal e que preencham os demais requisitos constantes do
artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteúdo funcional da categoria é o descrito no n.o 1 do
artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes serão providos por contrato trienal, renovável
por igual período, nos termos previstos no artigo 9.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos já possuírem
vínculo à função pública, serão admitidos em regime de comissão
extraordinária de serviço, ao abrigo do disposto no n.o 2 do artigo 24.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissão ao concurso é dirigido
ao director da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, entregue
pessoalmente no Serviço de Pessoal da mesma ou remetido pelo cor-
reio, em carta registada, com aviso de recepção, para a referida Escola,
Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria, dele constando:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e localidade de nascimento;
d) Número do bilhete de identidade, data e entidade que o

emitiu;
e) Estado civil;
f) Número fiscal;
g) Profissão;
h) Residência e telefone;
i) Grau académico e respectiva classificação final;
j) Tempo de serviço na categoria;
k) Identificação do concurso a que se candidata e Diário da

República que publicita o presente edital;
l) Situação militar, se for caso disso.

7 — O requerimento deve ser instruído com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condições exigidas
no n.o 3 do presente edital;

b) Certidão de nascimento;
c) Certificado do registo criminal;
d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.o do Decreto-Lei

n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo do tipo de vínculo à função pública

e da categoria actual, se for caso disso;
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g) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Serviço
Militar, se for caso disso;

h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-
suírem o título de especialista em Enfermagem de Saúde Men-
tal e Psiquiátrica;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae, bem como documen-
tos que facilitem a análise sobre as aptidões dos candidatos
para o exercício do conteúdo funcional da categoria a que
concorre.

8 — Os documentos referidos nas alíneas b) a g) do número anterior
do presente edital podem ser substituídos por certidão, passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estão arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O não cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminação dos candidatos.

10 — Constituem critérios de selecção e ordenação dos candidatos:

a) Classificação do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica ou equi-
valente legal;

b) Experiência de docência de enfermagem e ou orientação de
alunos em ensino clínico;

c) Experiência profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade à área de Enfermagem de Saúde Mental e
Psiquiátrica;

d) Formação profissional na vertente de cuidados de enferma-
gem, dando prioridade à área de especialização em Enfer-
magem de Saúde Mental e Psiquiátrica;

e) Realização de trabalhos científicos, comunicações e publi-
cações;

f) Outras experiências relevantes.

11 — A classificação final resultará da seguinte fórmula:

CF=2C+10ED+7EP+5FP+4TC+2ER
+10

30
em que:

CF=classificação final;
C=classificação do curso de estudos superiores especializados

em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica ou equiva-
lente legal — critérios referenciados na alínea a) do n.o 10;

ED=experiência na docência — critérios referenciados na alí-
nea b) do n.o 10;

EP=experiência profissional na prestação de cuidados — crité-
rios referenciados na alínea c) do n.o 10;

FP=formação profissional contínua — critérios referenciados na
alínea d) do n.o 10;

TC=trabalhos científicos realizados — critérios referenciados na
alínea e) do n.o 10;

ER=outras experiências relevantes — critérios referenciados na
alínea f) do n.o 10.

12 — O júri do concurso terá a seguinte constituição:

Presidente — Maria Eduarda Mendonça Martins de Lucena
Mendonça, subdirectora da Escola Superior de Enfermagem
de Leiria.

Vogais efectivos:

Maria José Teixeira, professora-adjunta da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria.

Maria Manuela Teixeira de Castro Gil, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Vogais suplentes:

Elisa Maria da Silva Fernandes Caceiro, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Maria Clarisse Carvalho Martins Louro, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

No caso de impedimento, o presidente do júri será substituído pelo
1.o vogal efectivo.

Ao júri reserva-se o direito de solicitar documentos complementares
se tal considerar necessário.

Das decisões finais do júri não cabe recurso, excepto quando argui-
das de vício de forma.

16 de Março de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da Cruz.

Edital n.o 232/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que, por
despacho de 9 de Março de 2000 do director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, no uso de competência própria, nos termos
do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com o n.o 1 do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 205/95, de

8 de Agosto, e dos artigos 15.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 185/81,
de 1 de Julho, ouvido o conselho científico, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicação do presente edital no Diário
da República, concurso documental para provimento de uma vaga
de assistente do 1.o triénio da Escola Superior de Enfermagem de
Leiria, aprovado pela Portaria n.o 819/94, de 16 de Setembro.

2 — O concurso é aberto na área científica de Ciências de
Enfermagem.

3 — Serão admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem e detentores do curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem Médico-Cirúrgica ou equivalente legal e
que preencham os demais requisitos constantes do artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteúdo funcional da categoria é o descrito no n.o 1 do
artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes serão providos por contrato trienal, renovável
por igual período, nos termos previstos no artigo 9.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos já possuírem
vínculo à função pública, serão admitidos em regime de comissão
extraordinária de serviço, ao abrigo do disposto no n.o 2 do artigo 24.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissão ao concurso é dirigido
ao director da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, entregue
pessoalmente no Serviço de Pessoal da mesma ou remetido pelo cor-
reio, em carta registada, com aviso de recepção, para a referida Escola,
Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria, dele constando:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e localidade de nascimento;
d) Número do bilhete de identidade, data e entidade que o

emitiu;
e) Estado civil;
f) Número fiscal;
g) Profissão;
h) Residência e telefone;
i) Grau académico e respectiva classificação final;
j) Tempo de serviço na categoria;
k) Identificação do concurso a que se candidata e Diário da

República que publicita o presente edital;
l) Situação militar, se for caso disso.

7 — O requerimento deve ser instruído com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condições exigidas
no n.o 3 do presente edital;

b) Certidão de nascimento;
c) Certificado do registo criminal;
d) Fotocópia do bilhete identidade;
e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.o do Decreto-Lei

n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo do tipo de vínculo à função pública

e da categoria actual, se for caso disso;
g) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Serviço

Militar, se for caso disso;
h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-

suírem o título de especialista em Enfermagem Médico-
-Cirúrgica;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae, bem como documen-
tos que facilitem a análise sobre as aptidões dos candidatos
para o exercício do conteúdo funcional da categoria a que
concorre.

8 — Os documentos referidos nas alíneas b) a g) do número anterior
do presente edital podem ser substituídos por certidão, passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estão arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O não cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminação dos candidatos.

10 — Constituem critérios de selecção e ordenação dos candidatos:

a) Classificação do curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem Médico-Cirúrgica ou equivalente legal;

b) Experiência de docência de Enfermagem e ou orientação de
alunos em ensino clínico;

c) Experiência profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade aos da sua área de especialização;

d) Formação profissional contínua na vertente de cuidados de
enfermagem, dando prioridade à da sua área de especia-
lização;

e) Realização de trabalhos científicos, comunicações e publi-
cações;

f) Outras experiências relevantes.
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11 — A classificação final resultará da seguinte fórmula:

CF=2C+10ED+7EP+5FP+4TC+2ER
+10

30
em que:

CF=classificação final;
C=classificação do curso de estudos superiores especializados

em Enfermagem Médico-Cirúrgica ou equivalente legal — cri-
térios referenciados na alínea a) do n.o 10;

ED=experiência na docência — critérios referenciados na alí-
nea b) do n.o 10;

EP=experiência profissional na prestação de cuidados — crité-
rios referenciados da alínea c) do n.o 10;

FP=formação profissional contínua — critérios referenciados na
alínea d) do n.o 10;

TC=trabalhos científicos realizados — critérios referenciados na
alínea e) do n.o 10;

ER=outras experiências relevantes — critérios referenciados na
alínea f) do n.o 10.

12 — O júri do concurso terá a seguinte constituição:

Presidente — Maria Deolinda Antunes da Luz Lopes Dias Mau-
rício, professora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem
de Leiria.

Vogais efectivos:

Horácia Mariana Sarilho de Figueiredo Peça, professora-
-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Vogais suplentes:

Elísio Augusto Gomes Pinto, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Helena da Conceição Borges Pereira Catarino, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

No caso de impedimento, o presidente do júri será substituído pelo
1.o vogal efectivo.

Ao júri reserva-se o direito de solicitar documentos complementares
se tal considerar necessário.

Das decisões finais do júri não cabe recurso, excepto quando argui-
das de vício de forma.

16 de Março de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da Cruz.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.o 6827/2000 (2.a série). — Por despacho do conselho
de administração de 1 de Março de 2000:

Homologada a distribuição dos enfermeiros especialistas do Centro
Hospitalar de Coimbra da seguinte forma:

Reabilitação — 38 lugares:
Lugares

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Saúde mental e psiquiátrica — 7 lugares:

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Médico-cirúrgica — 18 lugares:

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . –
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Saúde pública e comunitária — 8 lugares:

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . –
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Saúde infantil e pediátrica — 52 lugares:

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . –
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Saúde materna e obstétrica — 46 lugares:

Hospital Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . –
Hospital Pediátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . –
Maternidade de Bissaya Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

6 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Psiquiátrico de Recuperação de Montachique

Aviso n.o 5727/2000 (2.a série). — Afixação da lista de antigui-
dade. — Nos termos do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, foi elaborada a lista de antiguidade de pessoal deste
Centro em relação a 31 de Dezembro de 1999, encontrando-se um
exemplar afixado nos Serviços Administrativos, para consulta dos
interessados.

Conforme o disposto no n.o 1 do artigo 96.o do citado decreto-lei,
o prazo de reclamação é de 30 dias a contar da data da publicação
do aviso no Diário da República.

10 de Março de 2000. — O Vogal da Comissão Instaladora, Fer-
nando Jorge Pinto Monteiro.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de São José

Aviso n.o 5728/2000 (2.a série). — Devidamente homologada por
despacho do administrador-delegado do Hospital de São José de 29
de Fevereiro de 2000, torna-se público que, por unanimidade, foi
admitida para frequência do ciclo de estudos especiais de cuidados
intensivos da unidade de urgência médica do Hospital de São José,
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 10,
de 13 de Janeiro de 2000, a única candidata, Dr.a Lucinda Maria
Pereira Ventura de Oliveira.

2 de Março de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Despacho n.o 6828/2000 (2.a série). — Por ter sido dado pro-
vimento a recurso apresentado ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de dois lugares de chefe de secção, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 87, de 14 de Abril de 1999,
o conselho de administração do Hospital Distrital de Macedo de Cava-
leiros, por despacho de 10 de Fevereiro de 2000, deliberou anulá-lo,
reabrindo-o da forma que se segue:

«Aviso. — Concurso interno geral de acesso para provimento na cate-
goria de chefe de secção. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho do
conselho de administração do Hospital Distrital de Macedo de Cava-
leiros de 10 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis contados da publicação deste aviso no Diário da
República, concurso interno geral de acesso para provimento de dois
lugares de chefe de secção do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.o 907/95, de 18 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para as vagas exis-
tentes e para as que eventualmente ocorram no prazo de um ano.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Macedo de Cavaleiros.

5 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos índices para a categoria fixados no anexo ao Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condições de trabalho e as
regalias sociais são as genericamente vigentes para a função pública.

6 — Conteúdo funcional — compete ao chefe de secção chefiar,
coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de actividades
de índole administrativa numa secção, nomeadamente nas áreas de
pessoal, admissão de doentes, contabilidade, aprovisionamento, expe-
diente, arquivo, aquisição e património.

7 — Condições de candidatura — poderão candidatar-se funcioná-
rios e agentes que reúnam os requisitos gerais enumerados no
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos
especiais a que se refere o artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e possuir a categoria de assistente administrativo
especialista ou de tesoureiro com classificação de serviço não inferior
a Bom.
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8 — Métodos de selecção a utilizar:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigências da função,
a habilitação académica de base, a formação, a qualificação e a expe-
riência profissionais, nos termos do artigo 22.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A entrevista profissional de selecção tem em vista avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as apti-
dões profissionais e pessoais dos candidatos, em que serão apreciados
a maturidade profissional, a motivação, a facilidade de expressão e
de comunicação e o conhecimento dos problemas e das tarefas ine-
rentes ao conteúdo funcional dos lugares a prover.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação curricular e da entre-
vista profissional de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão das actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificação final é expressa de 0 a 20 valores, sendo excluí-
dos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecção.

8.4.1 — A classificação dos candidatos será obtida mediante a apli-
cação da seguinte fórmula:

CF=5×AC+3×E
8

em que:

CF=classificação final;
AC=avaliação curricular;
E=entrevista.

9 — Apresentação de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formuladas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administração do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
podendo ser entregue pessoalmente na Secção de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado no n.o 1
do presente aviso.

9.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, número, data e validade
do bilhete de identidade bem como o serviço que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria que detém e serviço a que pertence;
d) Identificação do concurso a que se candidata, mediante refe-

rência ao número e data do Diário da República em que o
presente aviso vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciação do seu mérito;

f) Menção dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados, sob pena de
exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Documento comprovativo das classificações de serviço nos

últimos três anos, donde constem as valorações atribuídas;
c) Declaração, emitida pelo serviço a que se encontra vinculado,

da qual constem, de maneira inequívoca, a natureza do vínculo
e o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função
pública;

d) Três exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Os candidatos admitidos ao concurso aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 87, de 14 de Abril de
1999, não necessitam de apresentar novas candidaturas, transitando
as anteriores para o actual processo. Poderão no entanto apresentar
elementos adicionais que serão acrescentados às candidaturas.

10 — As listas serão afixadas junto da Secção de Pessoal deste Hos-
pital, sendo enviadas aos candidatos eventualmente excluídos com
as respectivas fundamentações e a todos os candidatos será enviado
o projecto de lista classificativa, nos termos e para os efeitos legais.

11 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Benedito da Cunha Dantas, chefe de repartição
do Hospital de São João de Deus, Vila Nova de Famalicão.

Vogais efectivos:

Maria Jacinta Fernandes, técnica superior de 1.a classe do
Hospital Distrital de Chaves.

Abílio Sousa Martins, chefe de repartição do Hospital Dis-
trital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Porfírio Eugénio Carrazedo, chefe de repartição do Hospital
Distrital de Mirandela.

José Manuel Nascimento, chefe de repartição do Hospital
Distrital de Mirandela.»

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Ana Lúcia Marques de
Castro.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.o 5729/2000 (2.a série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se pública a lista dos candidatos admitidos e excluídos
no processo de recrutamento e selecção sumária para admissão de
37 enfermeiros de nível 1 em regime de contrato administrativo de
provimento, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 296, de 22 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Adelaide Maria dos Santos Casaleiro.
Ana Gabriela Borges Mendes.
Ana Graça Ferreira Domingos.
Ana Isabel Caetano Lapas.
Ana Rita Camilo Amaro.
Ana Sofia Dias Velez.
Ana Sofia Mendes Pereira Mateus Morais.
Anabela Marques de Sousa.
Anabela Santos Faria.
Carlos Manuel Ferreira Morais.
Célia Deolinda da Luz Marques.
Elsa Margarida Henriques Silva.
Ivone da Silva Formiga.
Liliana Maria Pereira Martins.
Márcia Isabel da Rama Rodrigues.
Maria de Fátima Lopes Escudeiro Abrantes.
Maria Flávia Tomás Aleixo.
Mário Manuel dos Santos Jorge.
Patrícia Alexandra Gonçalves da Fonseca Lopo.
Paula Sofia Godinho Sérgio.
Paulo Jorge Gaspar da Graça.
Rodrigo Óscar Calado Gomes da Silva.
Sandra Simões das Neves.
Sérgio Miguel Pereira dos Santos.
Sílvia Margarida Zagalo Gouveia.
Zélia Cristina Marques Mendes.

Candidatos excluídos por não terem entregue os documentos
dentro do prazo fixado no n.o 1 do aviso de abertura:

Emília da Conceição Barata Ribas Dias.
Pedro Manuel de Oliveira Duarte.

2 — Os candidatos excluídos podem recorrer para o presidente do
conselho de administração do Hospital Distrital de Torres Novas no
prazo de 10 dias a contar da data da publicação do presente aviso.

6 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Manuel Bento Sampaio.

Aviso n.o 5730/2000 (2.a série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se pública a lista classificativa final do concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.a classe de farmácia, aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 289, de 14 de Dezembro de 1999, homologada
por deliberação do conselho de administração de 3 de Março de
2000:

Sandra Cristina de Brito Correia Alves — 13,35 valores.
João José Alves da Silva — 13 valores.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.o e seguintes
do Código do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologação cabe recurso, a interpor para a directora-geral
do Departamento de Recursos Humanos da Saúde, no prazo de 10 dias
a contar da publicação deste aviso no Diário da República.

6 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Manuel Bento Sampaio.
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Hospital de Egas Moniz

Aviso n.o 5731/2000 (2.a série). — Em conformidade com o
artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, faz-se público
que se encontra afixada no placard junto do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos do Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Jun-
queira, 126, 1349-019 Lisboa, a lista de candidatos admitidos e excluídos
do concurso externo de ingresso para técnicos ortopedistas de 2.a classe
da carreira do pessoal técnico de diagnóstico e terapêutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.o 19 283-BN/99 (2.a série),
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 303 (2.o suplemento),
de 31 de Dezembro de 1999.

13 de Março de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão

Aviso n.o 5732/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.o, 23.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se público que, por despacho do conselho de
administração deste Hospital de 5 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de um lugar de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 990/93, de 8 de Outubro, alterado pela Portaria n.o 176/97, de
11 de Março.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados à
função pública.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento da vaga mencionada, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Hospital
Ortopédico Sant’Iago do Outão, 2900-182 Setúbal, ou noutras ins-
tituições com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboração, de acordo com o estipulado no n.o 2
do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e o regime
de trabalho será desenvolvido em horários desfasados, de acordo com
as disposições legais na matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.o 19/90, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de
22 de Agosto de 1990.

5 — Vencimento — à vaga a prover correspondem os escalões do
novo sistema retributivo do pessoal médico.

6 — Requisitos de admissão:
6.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e psíquica necessária ao exercício
da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;

6.2 — Requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de especialista na área de anestesiologia ou
a sua equiparação, obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentação das candidaturas:
7.1 — Prazo — o prazo para apresentação das candidaturas é de

30 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

7.2 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistração do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão e entregue na
Secção de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido por correio registado e com aviso de recepção, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos de admissão devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificação do requerente: nome, filiação, data de nasci-
mento, naturalidade, número e data do bilhete de identidade
e serviço de identificação que o emitiu, estado civil, número
fiscal de contribuinte, residência, código postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso;
d) Identificação do concurso a que se candidata, mediante refe-

rência ao número, data e página do Diário da República onde
vem publicado o presente aviso;

e) Indicação dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

f) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da
seguinte documentação:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra

inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae;
e) Fotocópia do bilhete de identidade;
f) Fotocópia do número de contribuinte fiscal.

8.1 — A não apresentação no prazo de candidaturas dos documen-
tos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 8 implica a não admissão
ao concurso.

8.2 — O documento referido na alínea c) pode ser substituído por
declaração no requerimento, sob compromisso de honra, da situação
precisa em que o candidato se encontra relativamente àquele requisito.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias após o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao concurso.

9 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos currículos são puníveis nos termos da lei e constituem infracção
disciplinar.

10 — Método de selecção — o método de selecção é a avaliação
curricular, conforme o n.o 26 da secção VI da Portaria n.o 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — Os métodos de avaliação curricular são classificados na escala
de 0 a 20 valores.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada neste
Hospital.

13 — A lista de classificação final será publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série.

14 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Dr. Artur Fernando Lage de Miranda Lemos, chefe
de serviço de anestesiologia do Hospital Ortopédico Sant’Iago
do Outão.

Vogais efectivos:

Dr.a Ana Bela Ribeiro Gomes, assistente de anestesiologia
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.

Dr.a Maria Manuela Canhão Fernandes Marcelino Ferreira,
assistente de anestesiologia do Hospital Ortopédico
Sant’Iago do Outão.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Helena da Rocha Costa e Silva Gião, chefe de
serviço de anestesiologia do Hospital Ortopédico
Sant’Iago do Outão.

Dr.a Maria de Fátima do Paço Monteiro Augusto, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de São Ber-
nardo — Setúbal.

15 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal suplente
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Março de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.o 5733/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico de 2.a classe do ramo de farmácia da carreira
técnica de diagnóstico e terapêutica. — 1 — Para cumprimento do dis-
posto no artigo 21.o, n.o 2, alínea b), do Decreto-Lei n.o 235/90, de
17 de Julho, torna-se público que a lista dos candidatos admitidos
e excluídos do concurso em epígrafe, com aviso de abertura publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 275, de 25 de Novembro de
1999, será afixada no Serviço de Pessoal e no átrio principal do Hos-
pital, sem prejuízo do seu envio aos candidatos, através de ofício
registado, na data da publicação deste aviso no Diário da República.
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2 — Os candidatos excluídos poderão recorrer para a entidade que
autorizou a abertura do concurso no prazo de 10 dias contado a
partir da data de registo da comunicação.

15 de Março de 2000. — A Presidente do Júri, Maria Alzira de
Jesus Couto Cardoso Teles.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.o 5734/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, comunica-se que, por despacho do conselho
de administração de 14 de Março de 2000, foi homologada a acta
da classificação final do concurso interno de provimento para duas
vagas de assistente de cardiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira (Diário da República, 2.a série, n.o 263, de 11 de Novembro
de 1999):

Lista de classificação final:

1.o Luís Manuel Gil Martins Brízida — 18,28 valores.
2.o Carlos Manuel Teixeira de Mendonça — 17,59 valores.
3.o Maria Helena Ferro Ribeiro — 17,47 valores.

Da homologação cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias úteis
a contar da data da publicação do presente aviso, nos termos do
n.o 35 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, o qual
deverá ser entregue na Secção de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

14 de Março de 2000. — Pelo Conselho de Administração, o Direc-
tor do Hospital, João Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.o 5735/2000 (2.a série). — Nos termos do
n.o 34 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, que
aprova o Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, publica-se, devidamente
homologada por deliberação do conselho de administração deste Hos-
pital de 2 de Março de 2000, a lista de classificação final do concurso
institucional interno geral para provimento de uma vaga de assistente
de patologia clínica da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.o 18 594/99 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 295, de 21 de Dezembro de 1999:

Dr. José Manuel Matias Fernandes Pereira — 18,5 valores.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Saúde, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da
data da publicação da presente lista, nos termos do n.o 35 da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

13 de Março de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.o 5736/2000 (2.a série). — Classificação final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.o 695/95, de 30 de Junho,
concluiu o internato complementar na especialidade de cirurgia geral,
o que lhe confere o grau de assistente na respectiva área, o seguinte
médico:

Dr. José Carlos Raposo Alves, no dia 26 de Fevereiro de
2000 — 18,1 valores.

14 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santa Maria

Despacho n.o 6829/2000 (2.a série). — Delegação de competên-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do
Código do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade con-
ferida pela deliberação n.o 295/99, de 14 de Abril, do conselho de
administração, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 110,
de 21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luís Pedro de Andrade
Correia Botelho, director dos Serviços de Gestão de Recursos Huma-
nos, as competências para concessão de dispensas para amamentação
e de dispensas para aleitação, nos termos do artigo 14.o da Lei n.o 4/84,

de 5 de Abril, alterada pelas Leis n.os 17/95, de 9 de Junho, 102/97,
de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, e 142/99.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do Código
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberação n.o 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistração, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luís Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, com-
petência para autorizar o gozo de férias, com excepção do pessoal
das carreiras médica e de enfermagem.

3 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do Código
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberação n.o 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistração, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luís Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, com-
petência para autorização de acumulação de férias, com excepção
da acumulação de férias dos directores de serviços, chefes de serviços
e administradores hospitalares.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do Código
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberação n.o 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistração, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luís Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, com-
petência para autorizar comissões gratuitas de serviço.

5 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do Código
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida
pela deliberação n.o 295/99, de 14 de Abril, do conselho de admi-
nistração, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 110, de
21 de Maio de 1999, subdelego no Dr. Luís Pedro de Andrade Correia
Botelho, director dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, com-
petência para nomear pessoal, com excepção do pessoal das carreiras
médica e de enfermagem.

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, L. M. Caldeira
Pinto.

Hospital de São Marcos

Aviso n.o 5737/2000 (2.a série). — Relativamente ao concurso
interno geral de acesso para provimento na categoria de enfermeiro
especialista, nível 2, área de saúde na comunidade, da carreira de
enfermagem, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 28, de 3 de Fevereiro de 2000, publica-se a lista de
candidatos admitidos e excluídos:

Candidatos admitidos:

Abílio Ângelo Domingues.
Ana Helena da Costa Leão Pinto.
Carolina Maria Pereira Martinho.
Francisca Maria Araújo de Sá Soares.
Luísa Maria Vieira dos Santos Dias.
Maria da Glória Ferreira da Silva Remísio Cunha.
Maria Isabel Caseiro Santos Gameiro Cadima.
Maria Rosa Vasconcelos Pereira.
Nídia Maria Martins Pereira de Azevedo.
Renato Jorge Saavedra Marinho.
Rosa Maria Malheiro Peixoto.
Rosa Monteiro da Silva Dias.

Candidatos excluídos:

(Não há.)

9 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Declaração n.o 104/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos
se publica que em virtude de Branca Celeste Henrique Castro ter
apresentado desistência do lugar de técnica de 2.a classe de anatomia
patológica, citológica e tanatológica da carreira técnica de diagnóstico
e terapêutica de cujo concurso externo geral, aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 20, de 25 de Janeiro de
1999, ficou classificada em 2.o lugar, é a mesma retirada da lista
de classificação final.

9 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.
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Hospital de São Pedro — Vila Real

Aviso n.o 5738/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se público que a lista de can-
didatos admitidos e excluídos do concurso externo de ingresso para
técnico de análises clínicas e de saúde pública de 2.a classe, cujo
aviso de abertura se encontra publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 291, de 16 de Dezembro de 1999, se encontra afixada
no expositor da Repartição de Pessoal deste Hospital a partir da
data da publicação deste aviso no Diário da República, onde pode
ser consultada, nas horas normais de expediente.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.o 5739/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se público que a lista de can-
didatos admitidos e excluídos do concurso externo de ingresso para
técnico de fisioterapeuta de 2.a classe, cujo aviso de abertura se encon-
tra publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 291, de 16 de
Dezembro de 1999, se encontra afixada no expositor da Repartição
de Pessoal deste Hospital a partir da data da publicação deste aviso
no Diário da República, onde pode ser consultada, nas horas normais
de expediente.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.o 5740/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se público que a lista de can-
didatos admitidos e excluídos no concurso externo de ingresso para
técnico de cardiopneumologia de 2.a classe, cujo aviso de abertura
se encontra publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 4, de
6 de Janeiro de 2000, se encontra afixada no expositor da Repartição
de Pessoal deste Hospital a partir da data da publicação deste aviso
no Diário da República, onde pode ser consultada, nas horas normais
de expediente.

8 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de São Teotónio — Viseu

Aviso n.o 5741/2000 (2.a série). — Para efeitos do disposto na
alínea b) do n.o 2 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos
admitidos e excluídos referente ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe de terapia da
fala, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 7, de 10 de Janeiro
de 2000, se encontra afixada no placard do hall principal deste Hospital.

14 de Março de 2000. — O Chefe de Repartição de Pessoal, António
Martins da Silva.

Aviso n.o 5742/2000 (2.a série). — Para efeitos do disposto na
alínea b) do n.o 2 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos
admitidos e excluídos referente ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe de terapia ocu-
pacional, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 7, de 10
de Janeiro de 2000, se encontra afixada no placard do hall principal
deste Hospital.

14 de Março de 2000. — O Chefe de Repartição de Pessoal, António
Martins da Silva.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.o 5743/2000 (2.a série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de saúde infantil e pediátrica do quadro de
pessoal da maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 275, de 25 de Novembro
de 1999. — Dando cumprimento ao estabelecido no n.o 2 do artigo 33.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, faz-se pública a lista
de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para
categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saúde infantil
e pediátrica do quadro de pessoal desta Maternidade, aberto por
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 275, de 25 de
Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Álvaro Lourenço Martins.
Ana Cristina Fernandes Rebelo.

António Manuel da Costa Maurício.
Esmeralda Maria Mealha Martins Pereira.
Sandra Cristina Santos Temudo Pereira Roque Soares.

Da referida lista cabe recurso, nos termos do disposto no n.o 3
do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.o 5744/2000 (2.a série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso externo geral de ingresso para a categoria de enfermeiro
do quadro de pessoal da maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 292, de 17
de Dezembro de 1999. — Dando cumprimento ao estabelecido no n.o 2
do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
pública a lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral
de ingresso para a categoria de enfermeiro do quadro de pessoal
desta Maternidade, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 292, de 17 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Fernandes Évora.
Ana Maria Boleto de Brito.
Anabela Borges Gonçalves.
Cristina Maria Moreira Figueiredo.
Dina Lopes Calado.
Helena Margarida da Câmara Pires Plantier Martins da Silva.
Helena Maria Merendeiro Ribau.
Isabel Maria Duarte Viçoso.
Maria Joana Paulo Quimpolo.
Maria Margarida Moreno Ramalho.
Paula Natacha Batista Bordalo.
Pedro Nuno Monteiro Vieira da Silva.
Sandra Cristina da Conceição Branquinho.
Susana Cristina da Costa Frade.
Vanessa Alexandre Gameiro da Costa.

Nota. — Não houve candidatos excluídos.

13 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.o 5745/2000 (2.a série). — Lista de classificação final do
concurso institucional interno geral de provimento para assistente de
pediatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 192, de 18 de Agosto de 1999. — Devi-
damente homologada por deliberação do conselho de administração
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 10 de Março de 2000
e dando cumprimento ao n.o 34 da secção VII da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificação final do concurso
institucional interno geral de provimento para assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 192, de 18 de Agosto de 1999:

Lista de classificação final:
Valores

1.o Ana Maria Bettencourt Fagundes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,7
2.o Maria do Rosário de Pinho Cancela de Abreu da Silveira

Machado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
3.o Graça Maria Soares Góis Pereira Gonçalves . . . . . . . . . . . . 15,9
4.o Maria Manuela Ferreira Pereira dos Santos . . . . . . . . . . . . 15,4
5.o Daniel Virella Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,2
6.o Maria Rosalina Silvério Cabo Nunes Barroso . . . . . . . . . . . 14,3
7.o Sérgio Luís Lamy do Vale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,6
8.o Victor Hugo da Silva Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,3
9.o Maria Eunice Coelho Soares Cidraes Vieira . . . . . . . . . . . . 12,1
10.o Fernando Corrêa Henriques de Macedo Chaves . . . . . . . . 12

Nota. — Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.o 35 da
secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

14 de Março de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento

Aviso n.o 5746/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Laboratórios
Farmacêuticos Rovi, S. A., a comercializar por grosso, importar e
exportar substâncias estupefacientes e psicotrópicas e seus preparados
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no armazém da LOGIFARMA — Logística Farmacêutica, S. A., sito
na Zona Industrial da Abrunheira, São Pedro de Penaferrim, 2710
Sintra, sendo esta autorização válida por um ano a partir da data
desta publicação e considerando-se renovada por igual período se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5747/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Esteve Farma,
L.da, a comercializar por grosso e a importar substâncias estupefa-
cientes, psicotrópicas e seus preparados no armazém do Laboratório
Militar de Produtos Químicos e Farmacêuticos sito em Lisboa, na
Avenida do Dr. Alfredo Bensaúde, sendo esta autorização válida por
um ano a partir da data desta publicação, e considerando-se renovada
por igual período se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5748/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Aitena de
Portugal — Armazém, Transportes e Distribuição de Mercadorias,
S. A., a comercializar por grosso substâncias estupefacientes e psi-
cotrópicas e seus preparados no seu armazém sito na Estrada Nacional
n.o 3, quilómetro 5,7, 2050 Azambuja, sendo esta autorização válida
por um ano a partir da data desta publicação e considerando-se reno-
vada por igual período se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5749/2000 (2.a série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a
FARMA — APS, Produtos Farmacêuticos, L.da, a comercializar por
grosso e importar substâncias estupefacientes e psicotrópicas e seus
preparados no seu armazém sito na Rua de José Galhardo, 3,
1750-131 Lisboa, sendo esta autorização válida por um ano a partir
da data desta publicação e considerando-se renovada por igual período
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5750/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a PRO-
BIOS — Produtos Químicos e Farmacêuticos, L.da, a comercializar
por grosso e importar substâncias estupefacientes e psicotrópicas e
seus preparados no armazém da UCB (Pharma), L.da, sito na Rua
de Carlos Calisto, 4-B, Lisboa, sendo esta autorização válida por um
ano a partir da data desta publicação e considerando-se renovada
por igual período se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5751/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a OCP Por-
tugal — Produtos Farmacêuticos, S. A., a comercializar por grosso
substâncias estupefacientes e psicotrópicas e seus preparados no seu
armazém sito na Rua de Serpa Pinto, Largo do Matadouro, 3500 Viseu,
sendo esta autorização válida por um ano a partir da data desta publi-
cação e considerando-se renovada por igual período se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5752/2000 (2.a série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Hospital do
Barlavento Algarvio a adquirir directamente aos produtores, grossistas
e importadores medicamentos contendo estupefacientes e psicotró-
picos para uso exclusivo dos doentes internados naquele Hospital,
sendo esta autorização válida por um ano a partir da data desta publi-

cação e considerando-se renovada por igual período se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5753/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o HPP — Hos-
pitais Privados de Portugal, S. A., com sede na Avenida de 5 de
Outubro, 35, 2.o, 1050 Lisboa, a adquirir directamente aos produtores,
grossistas e importadores medicamentos contendo estupefacientes e
psicotrópicos para uso exclusivo dos doentes internados no Hospital
da Mundial Confiança — denominado Hospital dos Clérigos —,
situado na Rua da Galeria de Paris, 10, 4000 Porto, que está sob
a sua gestão, sendo esta autorização válida por um ano a partir da
data desta publicação e considerando-se renovada por igual período
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5754/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Serviço de
Química Orgânica da Faculdade de Farmácia da Universidade do
Porto a efectuar a síntese de substâncias estupefacientes e psicotró-
picas para fins de investigação no seu laboratório sito na Rua de
Aníbal Cunha, 164, 4050 Porto, sendo esta autorização válida por
um ano a partir da data desta publicação e considerando-se renovada
por igual período se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5755/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Serviço de
Toxicologia da Faculdade de Farmácia da Universidade do Porto a
importar e utilizar substâncias estupefacientes e psicotrópicas para
fins de investigação no seu laboratório sito na Rua de Aníbal Cunha,
164, 4050 Porto, sendo esta autorização válida por um ano a partir
da data desta publicação e considerando-se renovada por igual período
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

Aviso n.o 5756/2000 (2.a série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000, de harmonia com o disposto no artigo 8.o do Decreto
Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a COOPRO-
FAR — Cooperativa dos Proprietários de Farmácia, C. R. L., a comer-
cializar por grosso substâncias estupefacientes e psicotrópicas e seus
preparados no seu armazém sito na Rua de Aníbal Cunha, 153,
4050 Porto, sendo esta autorização válida por um ano a partir da
data desta publicação e considerando-se renovada por igual período
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Miguel Andrade.

MINISTÉRIOS DA SAÚDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Portaria n.o 468/2000 (2.a série). — Considerando que desde 30
de Agosto de 1993 a licenciada Rita Beleza de Miranda de Magalhães
Collaço vem desempenhando sucessivamente cargos dirigentes;

Considerando o disposto na alínea a) do n.o 2 e nos n.os 6, 7 e
8 do artigo 32.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Saúde e da Reforma do
Estado e da Administração Pública, o seguinte:

É criado no quadro de pessoal do Hospital Ortopédico de Sant’Ana,
constante do anexo ao Decreto-Lei n.o 144/88, de 26 de Abril, um
lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2 de Março de 2000. — Pela Ministra da Saúde, Arnaldo Jorge
d’Assunção Silva, Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernização da Saúde. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e
da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário
de Estado da Administração Pública e da Modernização Admi-
nistrativa.
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MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 6830/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio para
exercer funções de adjunto do meu Gabinete o arquitecto Luís Filipe
da Silva Morbey, para o efeito requisitado à Direcção-Geral do
Ambiente.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Território, José Sócrates Carvalho Pinto de Sousa.

Direcção-Geral do Ambiente

Aviso n.o 5757/2000 (2.a série). — Para efeitos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro da Direcção-Geral do Ambiente com referência a 31 de
Dezembro de 1999.

Nos termos do n.o 1 do artigo 96.o daquele diploma, o prazo de
reclamação é de 30 dias a contar da data de publicação do presente
aviso no Diário da República.

13 de Março de 2000. — A Chefe da Repartição de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direcção-Geral do Ordenamento do Território
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.o 5758/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se público que
se encontra afixada na Secção de Pessoal, para consulta, a lista de
antiguidade, referida a 31 de Dezembro de 1999, do pessoal do quadro
da Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desenvolvimento
Urbano.

16 de Março de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge Reis Martins.

Declaração n.o 105/2000 (2.a série). — Torna-se público que esta
Direcção-Geral registou com o n.o 02.06.13.00/OA-00.PD., em 3 de
Março de 2000, o Plano Director Municipal de Penacova, ratificado
pela Resolução do Conselho de Ministros n.o 101/99, publicada no
Diário da República, 1.a série-B, n.o 210, de 8 de Setembro de 1999.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, João Biencard Cruz.

Declaração n.o 106/2000 (2.a série). — Torna-se público que esta
Direcção-Geral registou com o n.o 05.08.06.00/01-00.PU., em 14 de
Março de 2000, o Plano de Urbanização da Unidade de Planeamento
e Gestão 1 — UP 1 de Ferragudo ao Calvário, no município de Lagoa,
ratificado pela Resolução do Conselho de Ministros n.o 126/99, publi-
cada no Diário da República, 1.a série-B, n.o 250, de 26 de Outubro
de 1999.

16 de Março de 2000. — O Director-Geral, João Biencard Cruz.

Direcção Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.o 5759/2000 (2.a série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de
Março, informam-se os interessados de que se encontra afixada na
sede da Direcção Regional do Ambiente — Centro a lista de anti-
guidade referente ao ano de 1999.

13 de Março de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Direcção Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.o 6831/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2000:

Patrícia Andreia Brito Mendes Cabrita, Sandra Cristina Magalhães
Mateus e Elsa Cristina Bonacho Costa, contratadas a termo certo

nos termos do Decreto-Lei n.o 81-A/96, de 21 de Junho — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, de harmonia com o esta-
belecido no Decreto-Lei n.o 195/97, de 31 de Julho, técnicas-pro-
fissionais de 2.a classe da carreira técnico-profissional do quadro
de pessoal da Direcção Regional do Ambiente — Lisboa e Vale
do Tejo, indo ocupar três lugares a extinguir quando vagarem, con-
siderando-se rescindido o contrato de trabalho a termo certo à
data da posse. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Março de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antão Tra-
vanca Capucho.

Despacho (extracto) n.o 6832/2000 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 1 de Março de 2000:

Ana Maria Pinto de Abreu Batista, Lídia Maria Martins Rodrigues,
Maria Amélia Teodoro Ferreira Jordão, Júlia Elisa Marques da
Cruz Alexandre, António José Nunes Martins, Anabela Batista do
Rosário Lázaro da Conceição Costa e Albertina Lourenço Lopes
Fernandes, assistentes administrativos principais, de nomeação defi-
nitiva, do quadro de pessoal desta Direcção Regional — nomeados,
precedendo concurso, assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro, com efeitos à data do despacho, considerando-se
exonerados do anterior lugar a partir daquela data. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antão Tra-
vanca Capucho.

Instituto de Promoção Ambiental

Listagem n.o 102/2000. — Publica-se a lista de subsídios atribuí-
dos em 1999 a projectos de educação ambiental em jardins-de-infância
e escolas dos ensinos básico e secundário através do Programa Infor-
mação e Formação Profissional no Domínio do Ambiente:

Nome do coordenador/Escola:

Escola Secundária João de Deus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Francisca da Ressurreição Geraldes — Escola 1.o CEB

da Cova da Serpe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
António Carlos Margalha Bico — Escola 1.o CEB Vale

Formoso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Escola 1.o CEB n.o 2 das Caldas da Rainha . . . . . . . . . . . 300 000$00
Cooperativa de Reeducação e Apoio à Criança Excep-

cional de Portimão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Conselho Escolar de Coja — Escola 1.o CEB de Coja . . . . 300 000$00
Elza Maria Aguiar Teles Sampaio — Escola 1.o CEB

Tondela de Orgens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Margarida Monteiro Barreiros — Escola 1.o CEB

de Sandomil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Francisco António Fidalgo Félix Dias — Escola Secun-

dária de Peniche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Luci Fernanda Pina Rocha — JI de Almodôvar . . . . . . . 350 000$00
Ana Bela Pereira de Sá Pessoa — JI da Várzea . . . . . . . 350 000$00
Escola 1.o CEB do Xisto/Alfena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Sebastiana Machado Soares Romana — Escola

1.o CEB de Mértola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria da Graça Campos Martins — Escola 1.o CEB de

Igreja — Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Florinda Marques da Silva Irra — Escola 1.o CEB

Casal de Sentista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
João Carlos Machado de Melo Martins — Escola Secun-

dária Martinho Árias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária de Sines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
António Lucas Fernandes — Conselho Escolar de Raia-

nas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Elizabete Maria Sousa Alves Fernandes — Escola

1.o CEB de Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Aurora Fernanda Pereira de Sá — Escola EB 2,3 de

Cunha Rivara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Ana Paula Simões Dias — Escola 1.o CEB de Valongo

do Vouga n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
JI de Paço/Escola 1.o CEB do Paço . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola Profissional de Sernancelhe . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Jardim-de-Infância «O Amiguinho» . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Externato do Parque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
João Luís de Sousa Monteiro — Escola 1.o CEB Vilar

Formoso n.o 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 000$00
Educação Pré-Escolar Itinerante de Fontelonga . . . . . . . 250 000$00
Rosa da Conceição Cunha Dionísio Pina — JI de Juncais 300 000$00
Sara Maria Silva Fragoso — Escola 1.o CEB de Alco-

bertas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
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Maria Isabel Tavares Marques de Almeida — Escola
1.o CEB Póvoa de Cima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00

Ana Maria Correia de Almeida — JI de Lomba . . . . . . . 300 000$00
Escola Profissional de Montemor-o-Velho . . . . . . . . . . . 200 000$00
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão

Deficiente Mental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola 1.o CEB n.o 2 de Ovar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Cristina Maria Espadinha Rocha — Escola 1.o CEB n.o 3

Montemor-o-Novo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Fafe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
JI de Sendim de Baixo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB e JI de Santa Leocádia . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Generosa Fernandes Alves Lourido — C. de Ed. Pró-

-Escolar Bemparece . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Filomena Vieira Beirão — Escola 1.o CEB de

São Martinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB n.o 2 de Lousã . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Teresa Basílio Durão — Escola 1.o CEB Adães

Bermudes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola Secundária de Albergaria-a-Velha . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 1,2 de Marzovelos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Teresa Maria Baltazar de Lacerda — Escola Secundária

de Póvoa de Lanhoso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Jorge Manuel Passos Martins — Escola 1.o CEB de

Valões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB de Chedas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Luísa da Silva Gonçalves Teixeira — Agrup. Esc.

e JI de Briteiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Ana Maria Bernardo Cardoso Pires — Escola 1.o CEB

de Resende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria de Lurdes Alves Nogueira da Costa — Escola

1.o CEB da Barrosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola Secundária Eng. Acácio Calazans Duarte . . . . . . 200 000$00
Francisca Maria Alface das Neves — Escola EBI Fialho

Almeida de Cuba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola Prof. de Gestão e Tecnologias Marítimas . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB de Safara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola 1.o CEB n.o 5 de Vila Franca de Xira . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola EB 2,3 de Miguel Torga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Romana Maria Hayes — Escola 1.o CEB de Parchal . . . 300 000$00
Ema Viegas Nascimento — Escola Sec. Dr. António

Carvalho Figueiredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Moura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
JI de São Marcos da Ataboeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Colégio de São Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Isabel Cristina Ventura — Escola 1.o CEB da Casa do

Gaiato de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3/S de Quinta do Conde . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Ainda da Conceição Salvador — Escola 1.o CEB de

Sacoias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Isabel Maria Vidal de Almeida Duarte — Escola 1.o

CEB de A dos Ferreiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 Padre António Morais da Fonseca . . . . . . 350 000$00
CEFOP — Centro de Formação de Professores de

Conímbriga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola Secundária Carlos Amarante . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária Dr.a Laura Ayres . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Colégio Colibri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Fernanda da Costa Jacinto — Escola 1.o CEB de

Sabóia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola EB 2,3 Padre António Luís Moreira . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Alice Maurício Tinouco — JI de Semide . . . . . . . 250 000$00
JI de Estrada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Prof. Centro de Estudo e Trabalho de Pedra . . . 300 000$00
Agrupamento de Olival . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Agrupamento Escolas e JI de Esmoriz . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Escola Tecnológica, Artística e Profissional de Pombal 300 000$00
Escola Secundária D. Nuno Álvares Pereira . . . . . . . . . . 200 000$00
Tomaz Marinheiro — Agrup. Esc. 1.o CEB Nossa

Senhora da Conceição e JI Espinho . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Infantário Frei Gil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária de Mira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 de Aradas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Aldina Nóbrega — Escola 1.o CEB da Boa Hora . . . . . . 300 000$00
Escola Secundária de D. Sancho I de Vila Nova de

Famalicão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Profissional da Região Alentejo . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Emília Rodrigues Vendinha — Escola 1.o CEB

de Freixo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Idalina de Jesus Maças da Silva — Escola 1.o CEB de

Casais de Revelhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria do Rosário da Silva Baptista — Conselho Escolar

de Penalva de Alva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Vale de Cambra . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00

Ana Maria Fernandes Rebelo Marques — Escola EB 2,3
de Tadim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00

Maria Rosalina Machado de Oliveira Vieira — Agrup.
de Escolas «Mosteiro» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Escola Secundária de Montemor-o-Velho . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Profissional de Agricultura de Cister . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola Secundária José Loureiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Isabel Maria Antunes Vieira — Escola Secundária da

Ramada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Isabel Melo — Escola Secundária de Jaime Cor-

tesão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Luísa Vieira Bandeirinha — Escola Secundária

Dr. António Granjo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária Sá de Miranda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2, 3 de Revelhe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
Escola EBI do Carregado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB Carvalhal n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2,3 de Macedo de Cavaleiros . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
António José Lourenço Quadrado — Conselho Escolar

de Escalhão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
José Alberto Castro Cordeiro — Escola Secundária de

Miranda do Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Pombal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Jardim-de-Infância de Tomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Júlio Manuel Lopes Ricardo Anacleto — Escola

1.o CEB de Chãos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola EB 1, 2, 3 de Vila Cova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária de Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Emília Vicente Paulino — Jardim-de-Infância de

Monte Branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB de Castelo de Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Manuel Costa Rebelo — Escola 1.o CEB n.o 3 de Caldas

da Rainha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola EBI São Domingos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Escola Secundária Manuel Teixeira Gomes . . . . . . . . . . . 200 000$00
Ana Maria Grave Caldeira — Escola 1.o CEB n.o 1 de

Estremoz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB do Sabugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Manuela Delgado Ferreira Vitorino — Jardim-

-de-Infância da Cabecinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola 1.o CEB de Cabeceiras de Basto . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB de Passos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB de Igreja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Sandra Marlene Mendes Barra — Jardim-de-Infância de

Valbom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Margarida Almeida Garcia Silva — Jardim-de-In-

fância da Devesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Helena Rosa Pereira Gonçalves — Jardins-de-infância

de Ratoeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro — Escola Secun-

dária Vieira do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária Dr. Ramiro Salgado . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Luís Bruno dos Santos Tavares — Escola 1.o CEB de

Manteigas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola Profissional Beira Aguieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Ana Paula Cerqueira — Escola Secundária de Monção 350 000$00
Escola Profissional Agrícola de Ponte de Lima . . . . . . . . 300 000$00
Escola EB 2, 3 de Maria Lamas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Maria Paula Rodrigues de Andrade Vicente — Jardim-

-de-Infância do Luso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Ana Paula Lopes de Sousa — Esc. EB 2,3 de Fornos

de Algodres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Ema Aguiar Vasconcelos Pinto — Escola 1.o CEB

n.o 2 Santa Comba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria da Luz Silva e Costa — Escola 1.o CEB n.o 3

Vera Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Jardim-de-Infância Senhora da Oliveira . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Patronato Nossa Senhora da Luz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2, 3 do Padre Américo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Manuel Fernando Pereira Guedes Alvarenga — Escola

EB 2,3 de Baião . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola EB 2, 3 de Silves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Olinda Vasconcelos Sousa — Jardim-de-Infância

de Maceirinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria de Lurdes das Neves Simões Cego — Escola

1.o CEB n.o 2 de Poço Frio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Jardim-de-Infância de Remelhe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 de Pontével . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Emília Gil Pereira — Jardim-de-Infância

n.o 5 — Ingote . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB de Maçaínhas de Belmonte . . . . . . . . . . . 200 000$00
Ana Paula de Castro e Sousa Covas — Escola 1.o CEB

n.o 2 de Pinhal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
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Helena Margarida Matos Marques — Escola EB 2,3 de
Mundão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00

Escola 1.o CEB de Esposende n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola C+S de Vialonga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2,3 de Sever do Vouga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Isabel Maria Cordeiro Rodrigues Pires — Jardim-de-In-

fância de Igreja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria de Lurdes Lima Nogueira — Jardim-de-Infância

de Barros n.o 2 de Estela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola de Artes e Ofícios Tradicionais de Serpa . . . . . . . 200 000$00
Maria Teresa Moreira Damásio — Escola C+S São

Martinho do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Cristina Luísa Costa Pereira Rodrigues — Escola

1.o CEB de Monforte n.o 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Ascenção de Melo Marques — Escola EB 2,3 P.

Donaciano Abreu Freire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola 1.o CEB n.o 1 de Faro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Jardim-de-Infância de Vila Nova de Tazem . . . . . . . . . . . 300 000$00
Jardim-de-Infância de Gouveia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Santa Casa da Misericórdia de Montargil . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB n.o 1 de Alfândega da Fé . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Colégio Nossa Senhora da Assunção . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Laurinda de Sousa e Silva — Jardim-de-Infância de

Losas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB Anta 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Agrupamento do Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola 1.o CEB de Ferreiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EBI da Sede — São Gonçalo . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Escola EB 2, 3 de Montelongo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária Henrique Medina . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2,3 de Cantanhede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Assoc. Solidariedade Social de Dornelas do Zêzere . . . . 250 000$00
Joana da Conceição Lopes dos Santos — Escola Prof.

Torres Novas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Helena Vasconcelos do Amaral — Escola

1.o CEB das Laceiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Agrupamento de Escolas de Ribeira . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola Profissional Gustave Eiffel . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Adolfo Amaral Marques — Escola 1.o CEB de Fráguas 350 000$00
Jardim-de-Infância de Couto Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 Dr. Correia Mateus . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria Manuela Silva Soares Guerreiro — Conselho

Escolar de Colos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2 de José Saraiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria de Lurdes São Marcos — Escola Sec. Dr. João

Carlos Celestino Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Casquilhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária Miguel Torga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 de Aranguez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Hélder António Cacito Marto — Escola EB 2,3 de

Ourém 550 000$00
Escola Secundária de Monserrate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Secundária José Gomes Ferreira . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Marta Maria Gomes da Silva — Escola EB 2,3 Mestre

Domingos Saraiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Escola Secundária Frei Gonçalo de Azevedo . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária Virgílio Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola Secundária de Severim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola Secundária da Rainha Santa Isabel . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola EBI/JI Bernardim Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola EB 2,3 Dr. Rui Grácio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2,3 D. Martinho Vaz de Castelo Branco . . . . 250 000$00
Escola EB 2,3 de Paderne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola Profissional Bento de Jesus Caraça . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Maria Otília Fernandez Marques — Escola 1.o CEB n.o 5

de Olhão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Anabela Lopes Gameiro — Escola 1.o CEB Cantina

Escolar de São Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola EB 2,3 Matilde Rosa Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Escola Profissional Agrícola Quinta da Lageosa . . . . . . . 200 000$00
Instituto Vaz Serra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Montemor-o-Novo . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária Gama Barros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola 1.o CEB n.o 2 de Santo André . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola Profissional Agrícola D. Dinis . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Florinda Caria Malta — Escola Secundária

D. João II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Isabel Pimentel do Rego — Escola EB 2,3 Monsenhor

Jerónimo do Amaral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
Odete Silva Pereira — Escola 1.o CEB Freixo de Espada

à Cinta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
João Pedro Barros Vinagre Martins — Escola EB 2,3

de Vendas Novas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00

Maria Isabel Rosado Serrano Lopes — Escola 1.o CEB
n.o 2 de Mora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Jardim-de-Infância de Castro Verde . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Externato Liceal Torre de D. Chama . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária Padre Benjamim Salgado . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Barcelos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Escola Secundária Dr. João Lopes de Morais . . . . . . . . . 200 000$00
Sofia Maria Roque do Vale — Escola 1.o CEB e JI de

Serreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Escola EB 2, 3 C+S Padre Francisco Soares . . . . . . . . . . 500 000$00
Escola Secundária Baixa da Banheira . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
Escola Secundária da Marquesa de Alorna . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária Stuart Carvalhais . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Fernanda de Freitas e Silva — Escola 1.o CEB

Cruzeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Manuela Lagoinha Guerra — Escola 1.o CEB

n.o 2 de Arrentela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria de Fátima Dias dos Santos Saloio — Escola EBI

1, 2, 3 Santa Catarina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Externato de Nossa Senhora do Incenso . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Secundária de Frei Heitor Pinto . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2, 3 de Vilarinho do Bairro . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola EB 2, 3 de Alcanede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Wanda Maria Gonçalves Gião — Jardim-de-Infância de

Vila do Bispo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola Secundária D. Maria II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
Maria Otília Cabrita Leite — Escola EB 2,3 Conde de

Oeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
Maria de Fátima Almeida Vieira — Escola 1.o CEB n.o 2

de Oural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Maria Ascenção Costa de Almeida — Escola 1.o CEB

n.o 5 Caldas da Rainha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
José Carlos Lopes Martins — Escola D. José I . . . . . . . . 150 000$00
Helena Teixeira — Escola 1.o CEB n.o 10 de Setúbal . . . 200 000$00
Escola EB 2, 3 de Aljezur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
Escola Tecnológica, Artística e Profissional de Nisa . . . . 300 000$00
Rita Newton — Escola EB 2,3 João de Deus . . . . . . . . . . 100 000$00
Escola 1.o CEB n.o 1 de Arrentela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Escola Profissional de Agricultura de Abrantes . . . . . . . 300 000$00
Escola EB 2, 3 de Bocage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
Sérgio Luís Barbosa Guimarães — Escola Sec. de Arcos

de Valdevez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
Centro de Recursos 1.o CEB Escola n.o 5 de Portalegre 200 000$00

13 de Março de 2000. — O Presidente, José Manuel Pereira Alho.

MINISTÉRIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.o 888/2000:

Bacharel Sandra Carla Correia Henriques Gouveia Mourisco — con-
tratada em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
período de um ano, como estagiária da carreira de técnico do quadro
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a 1 de
Março de 2000.

15 de Março de 2000. — O Secretário-Geral-Adjunto, Pedro Can-
cela Pereira.

Biblioteca Nacional

Aviso n.o 5760/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que foi
afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal da Biblioteca
Nacional relativa ao ano de 1999.

Da organização da referida lista cabe reclamação, a deduzir, no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicação do
aviso no Diário da República, de harmonia com o disposto no n.o 1
do artigo 96.o do acima citado decreto-lei.

16 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Aviso n.o 5761/2000 (2.a série). — A Biblioteca Nacional faz
público que pretende recrutar sob o regime de contrato individual
de trabalho, de acordo com o disposto no n.o 2 do artigo 11.o-A,
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aditado ao Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, pelo artigo 2.o
da Lei n.o 25/98, de 26 de Maio, seis indivíduos nas seguintes condições:

1 — Funções a desempenhar — execução de trabalhos de manu-
seamento e transporte de espécies bibliográficas (livros, revistas, jor-
nais, etc.), tarefas que integram o conteúdo funcional da categoria
de auxiliar técnico de biblioteca do grupo de pessoal auxiliar.

2 — Local de trabalho — Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa.
3 — Prazo de duração do contrato — seis meses.
4 — Habilitações literárias — escolaridade obrigatória.
5 — Remuneração mensal — 71 200$.
6 — Horário — vinte e três horas e trinta minutos semanais, dis-

tribuídos por quatro dias da semana.
7 — Os interessados deverão formalizar a sua candidatura mediante

requerimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa, acompanhado de currículo e de documento com-
provativo das habilitações literárias e remetido, no prazo de oito dias
a contar da data da publicação do presente aviso, para a morada
acima referida.

17 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Rectificação n.o 962/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o despacho (extracto) n.o 5375/2000 (2.a série), inserto no
Diário da República, 2.a série, n.o 57, de 8 de Março, de 2000, a
p. 4558, rectifica-se que onde se lê «na carreira de técnico superior
de 2.a classe do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional» deve ler-se
«na carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional».

16 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Administração
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Fundo de Fomento Cultural

Acordo n.o 33/2000. — Acordo de colaboração entre o Fundo de
Fomento Cultural e a Câmara Municipal de Penacova para a recuperação
do documento original que concede o foral do concelho de Pena-
cova. — Considerando que compete ao Fundo de Fomento Cultural
subvencionar acções de defesa, conservação e valorização dos bens
culturais;

Considerando que o documento original através do qual foi con-
cedido por D. Sancho I, em 13 de Dezembro de 1192, o foral do

concelho de Penacova, se encontra em adiantado estado de degradação
e que, por esse facto, importa proceder ao seu restauro;

Considerando o regime constante do Decreto-Lei n.o 384/87, de
24 de Dezembro;

Nestes termos:
O Fundo de Fomento Cultural, adiante designado por FFC, como

primeiro outorgante, pessoa colectiva n.o 600015548, representado
neste acto pela sua presidente, Dr.a Helena Pinheiro de Azevedo,
e a Câmara Municipal de Penacova, adiante designada por CMP,
como segundo outorgante, pessoa colectiva n.o 680006230, com sede
em Penacova, representada pelo seu presidente, engenheiro Maurício
Teixeira Marques, decidiram celebrar o presente acordo de colabo-
ração, que se rege pelas seguintes cláusulas:

Cláusula 1.a

A finalidade do presente acordo de colaboração é o financiamento
do FFC à CMP para o restauro do documento original que titula
o foral do concelho de Penacova concedido por D. Sancho I.

Cláusula 2.a

Compete à CMP os seguintes procedimentos:

a) Adjudicar os trabalhos de conservação e restauro do docu-
mento mencionado na cláusula 1.a;

b) Acompanhar a execução dos referidos trabalhos.

Cláusula 3.a

A comparticipação financeira do FFC será concretizada mediante
a apresentação, através da CMP, das facturas ou documentos equi-
valentes comprovativos da execução dos trabalhos, até ao montante
de 642 000$.

O presente acordo de colaboração, que vai ser assinado pela pre-
sidente do Fundo de Fomento Cultural e pelo presidente da Câmara
Municipal de Penacova, consta de dois exemplares iguais, todos
fazendo igualmente fé e ficando um exemplar na posse de cada um
dos outorgantes.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, a Presidente
do Fundo de Fomento Cultural, Helena Pinheiro de Azevedo. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Câmara Municipal de Pena-
cova, Maurício Teixeira Marques.

Homologo.

23 de Fevereiro de 2000. — A Secretária de Estado da Cultura,
Catarina Marques de Almeida Vaz Pinto.

Instituto de Arte Contemporânea

Aviso n.o 5762/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que
a lista de antiguidade do pessoal do quadro do Instituto de Arte Contemporânea (em anexo) reportada a 31 de Dezembro de 1999 se
encontra afixada, para consulta, nas instalações deste organismo.

Da organização da referida lista cabe reclamação, para o director, no prazo de 30 dias a contar da data da publicação deste aviso no
Diário da República.

9 de Março de 2000. — O Director, Fernando Calhau.

ANEXO

Lista de antiguidade dos funcionários do quadro do IAC com referência a 31 de Dezembro de 1999

Tempo para a antiguidade na categoria

Nome e categoria
Data de início

de função
na categoria

Dias a descontar
nos termos

da lei Anos Meses Dias

Assessor principal

1 — Fernando Eugénio Silva Pinto Calhau (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-6-92 – 7 6 25

Assessor

1 — Maria Margarida M. Veiga Abecassis (b) (*) . . . . . . . . . . . . . . 22-2-91 275 8 1 13
2 — Maria Teresa Dartout Reimão Pinto (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-3-99 46 8 12

Chefe de repartição

1 — Domingos Lourinho Valido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-7-99 – 6 4

Assistente administrativo principal

1 — Fernando Manuel G. Conceição . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11-12-96 – 3 21
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Tempo para a antiguidade na categoria

Nome e categoria
Data de início

de função
na categoria

Dias a descontar
nos termos

da lei Anos Meses Dias

Assistente administrativo

1 — Maria Emília Santos Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2-99 – 11 4
2 — Ana Cristina C. M. Domingos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2-99 – 11 4

Motorista de ligeiros

1 — António Andreso Neto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2-99 – 11 4

(a) No cargo de director, em comissão de serviço, desde 29 de Abril de 1997 (2 anos, 8 meses e 7 dias).
(b) Em situação de requisitada para exercer funções de directora do Centro de Exposições da Fundação das Descobertas/Centro Cultural de Belém até 31 de Março de 1999. A

partir de 1 de Abril de 1999 em situação de licença sem vencimento por um ano, renovável até três anos.
(*) O IAC só reconhece a situação de dias a descontar na antiguidade até Dezembro de 1997 e a partir da data do início da situação de licença sem vencimento.
(c) No cargo de directora de serviços, em comissão de serviço, desde 5 de Maio de 1997 (2 anos, 6 meses e 15 dias).

Despacho (extracto) n.o 6833/2000 (2.a série). — De acordo com o n.o 1 do artigo 1.o da Lei n.o 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a listagem referente ao pagamento de apoios financeiros a instituições particulares e a particulares no 2.o semestre de 1999, concedidos
pelo Instituto de Arte Contemporânea.

13 de Março de 2000. — O Director, Fernando Calhau.

Listagem dos apoios financeiros no 2.o semestre de 1999

Entidade Despacho de autorização Beneficiário Montante

DG 26 de Outubro Associação AO62 — Arte e Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
DG 8 de Novembro The Portuguese Arts Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 451 811$00
DG 8 de Novembro ARCO — Centro de Arte & Comunicação Visual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
DG 16 de Dezembro ARCO — Centro de Arte & Comunicação Visual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
DG 24 de Dezembro ARCO — Centro de Arte & Comunicação Visual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 450 000$00
DG 28 de Outubro Associação Salão Internacional de Banda Desenhada do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
DG 8 de Julho Istambul Foundation for Culture and Arts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 406$00
DG 24 de Junho Mori Galery . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228 786$00
DG 24 de Setembro Mori Galery . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 546 787$00
DG 12 de Março Lugar do Desenho — Fundação Júlio Resende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 000 000$00
DG 12 de Abril Associação de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia, Gestão, Arte e Design

das Caldas da Rainha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
DG 21 de Julho Institute of Visual Arts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 357 301$00
DG 30 de Dezembro José Artur Sobral Centeno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550 000$00
DG 12 de Junho Maria Júlia da Piedade Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00
DG 9 de Novembro Maria Júlia da Piedade Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
DG 24 de Novembro António Manuel Ferreira Lagarto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00
DG 20 de Outubro Ricardo Nuno de Azevedo Jacinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 000$00
DG 22 de Dezembro Ricardo Nuno de Azevedo Jacinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
DG 29 de Outubro Paula Alexandra Marta da Silva Leitão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 000$00
DG 17 de Dezembro Paula Alexandra Marta da Silva Leitão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000$00
DG 28 de Outubro João Simões Santa Rita Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 23 de Novembro Miguel Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180 000$00
DG 21 de Outubro Bruno Pacheco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 000$00
DG 30 de Junho Timothy Jeremyah Maslen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 456$00
DG 15 de Julho Timothy Jeremyah Maslen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 456$00
DG 19 de Agosto Timothy Jeremyah Maslen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 456$00
DG 1 de Outubro Timothy Jeremyah Maslen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 456$00
DG 30 de Junho Elizabeth Mary Caffrey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 000$00
DG 15 de Julho Elizabeth Mary Caffrey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 000$00
DG 19 de Agosto Elizabeth Mary Caffrey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 000$00
DG 1 de Outubro Elizabeth Mary Caffrey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 000$00
DG 24 de Setembro Ara, Galeria de Arte, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 000$00
DG 24 de Setembro Kunst Museum Bonn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 140 309$00
DG 16 de Outubro Inês Amado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102 142$00
DG 16 de Junho Augusto Canedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 000$00
DG 26 de Fevereiro Círculo de Artes Plásticas de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 000 000$00
DG 20 de Maio Associação Academia Amadora de Artes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 7 de Outubro Geniuzastare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
DG 24 de Maio ADR — Associação de Desenvolvimento Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 650 000$00
DG 24 de Setembro Experimenta — Associação Independente de Divulgação e Design . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 748 000$00
DG 24 de Novembro Experimenta — Associação Independente de Divulgação e Design . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
DG 30 de Dezembro Experimenta — Associação Independente de Divulgação e Design . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 403 000$00
DG 19 de Novembro Palha de Abrantes — Associação de Desenvolvimento Cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 000$00
DG 24 de Setembro Projecto Núcleo de Desenvolvimento Cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 000 000$00
DG 24 de Setembro Associação Quebra Costas — Grupo Recreativo de Produção e Divulgação Cultural 3 500 000$00
DG 22 de Dezembro Associação Quebra Costas — Grupo Recreativo de Produção e Divulgação Cultural 475 000$00
DG 9 de Abril Expoente, Iniciativas Artísticas e Culturais, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
DG 5 de Novembro Asociación de Amigos del MEIAC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 5 de Novembro Contemporary Art Center Vilnius . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 387 755$00
DG 5 de Novembro Les Rencontres Place Publique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 502 096$00
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Entidade Despacho de autorização Beneficiário Montante

DG 24 de Setembro Associação Zé dos Bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 000 000$00
DG 9 de Novembro Associação Zé dos Bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 000 000$00
DG 11 de Novembro Assírio & Alvim, Cooperativa Editora e Livreira, C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190 000$00
DG 5 de Novembro Clube Português de Artes e Ideias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 500 000$00
DG 5 de Novembro Árvore — Cooperativa de Actividades Artísticas, C. R. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 000 000$00
DG 5 de Novembro Associação Juvenil e Cultural Colectivo Multimédia Perve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 9 de Novembro Recreios Desportivos da Amadora, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 000$00
DG 24 de Setembro Instituto Açoriano de Cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 24 de Setembro Associação Cultural Alão de Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 500 000$00
DG 24 de Setembro Arte Ilimitada — Cursos Artísticos, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
DG 24 de Setembro Ópio — Arte e Cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
DG 24 de Setembro Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental . . . . . . . . . . . . . . . 700 000$00
DG 3 de Agosto Galeria Pedro Cera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Pedro Cera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265 000$00
DG 5 de Dezembro Módulo — Centro Difusor de Arte — Mário Manuel de Barros Teixeira da Silva . . . . . . . . 2 500 000$00
DG 31 de Dezembro Módulo — Centro Difusor de Arte — Mário Manuel de Barros Teixeira da Silva . . . . . . . . 500 000$00
DG 30 de Dezembro Galeria Alvarez — Maria Marcelina Magalhães Moraes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523 500$00
DG 22 de Dezembro Galeria Canvas e C.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Monumental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Pedro Oliveira Galeria de Arte, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Cesar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Novo Século . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Presença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Quadrado Azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Fernando Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Mário Sequeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Palmira Suso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Arte Periférica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria 111 — Arte Moderna, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria André Viana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475 000$00
DG 22 de Dezembro Galeria Luís Serpa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265 000$00
DG 17 de Dezembro Associação Nacional dos Artistas Plásticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 000$00
DG 5 de Novembro Lúcia Gualdina Marques de Almeida da Silva Matos — Faculdade de Belas-Artes da

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00
DG 19 de Outubro Rita Castro Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 000$00
DG 19 de Outubro Luísa Soares de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 000$00
DG 21 de Outubro Fernanda Fragateiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 000$00
DG 15 de Novembro Francisco Paulo Nunes de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 118$00
DG 20 de Julho Adriana Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 000$00
DG 12 de Novembro Adriana Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
DG 10 de Novembro Cyril Bailleul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 727$00
DG 5 de Novembro Ana Leonor M. Madeira Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315 000$00
DG 12 de Novembro João Cutileiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 000$00
DG 21 de Julho João Manuel da Rocha Jacinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170 000$00
DG 15 de Julho Fernando Armando Graça dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 000$00

Instituto Português do Livro e das Bibliotecas

Despacho (extracto) n.o 6834/2000 (2.a série). — Por despachos
de 30 de Setembro e de 4 de Novembro de 1999 e de 22 de Fevereiro
de 2000, respectivamente do Ministro da Cultura, do Secretário de
Estado da Administração Pública e da Modernização Administrativa
e do Secretário de Estado do Orçamento:

Maria Fernanda Pinto de Sousa Ramalho, técnica administrativa espe-
cial da Direcção-Geral da TAP-Air Portugal, S. A. — autorizada
a prorrogação da requisição pelo período de um ano, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 1999, para exercer funções no Instituto
Português do Livro e das Bibliotecas, obtida a anuência do serviço
de origem.

14 de Março de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 6835/2000 (2.a série). — Por despacho
conjunto do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas e do Ministro da Ciência e da Tecnologia de 17 de Novem-
bro de 1999 foram, ao abrigo do artigo 65.o do Decreto-Lei n.o 124/99,
de 20 de Abril, definidas as seguintes áreas científicas para o Labo-
ratório Nacional de Investigação Veterinária (LNIV):

Patologia;
Bacteriologia;

Virologia;
Parasitologia;
Biologia Celular;
Produtos Biológicos e Quimioterapêuticos;
Microbiologia Alimentar;
Química, Bioquímica e Toxicologia.

17 de Março de 2000. — O Secretário-Geral, António Raul Capaz
Coelho.

Instituto Tecnológico e Nuclear

Aviso n.o 5763/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por deliberação do conselho directivo do Instituto Tecnológico
e Nuclear (ITN) de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de assistente administrativo principal da carreira administrativa (área
de apoio à administração de pessoal, contabilidade e processamento
de texto) do quadro de pessoal deste Instituto, constante do anexo I
à Portaria n.o 660/96, de 14 de Novembro.

2 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, com as alterações introduzidas pelo

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.
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4 — Conteúdo funcional — ao assistente administrativo principal
da área de administração de pessoal, contabilidade e apoio admi-
nistrativo cabe a elaboração de mapas, processamento de vencimentos
e de documentos de despesa, bem como o seu arquivo e controlo
de assiduidade, de forma a gerar e produzir a informação necessária
à actividade do serviço.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnológico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condições
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionários da administração central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alínea a) do n.o 1
do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecção:
8.1 — Avaliação curricular — na qual serão ponderados os seguin-

tes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderarão as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com
a área funcional dos lugares em concurso;

c) Experiência profissional, onde se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, bem como outras capacitações adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

8.2 — Entrevista profissional de selecção — visa determinar e ava-
liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressão e fluência verbais;
b) Motivação e interesse;
c) Capacidade de adaptação profissional;
d) Interesse pela valorização e actualização profissionais.

8.3 — A ordenação final dos candidatos resultará da média arit-
mética simples das classificações obtidas em cada um dos métodos
de selecção, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e pon-
deração da avaliação curricular e da entrevista profissional de selecção,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constarão de acta de reuniões do júri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis a contar da data da publicação do

aviso de abertura.
9.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnológico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, data de nascimento, filiação,
naturalidade, nacionalidade, número e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, número fiscal de contribuinte,
situação militar, se a este sujeito, residência, código postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Menção expressa da categoria e serviço a que pertence, natu-

reza do vínculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na função pública;

d) Referência ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação profissional complementar e da sua res-
pectiva duração;

d) Declaração passada e autenticada, emitida pelo respectivo
serviço, que comprove a categoria de que o candidato é titular,
a natureza do vínculo à função pública, o tempo de serviço
contado na categoria, na carreira e na função pública e a
classificação de serviço (na expressão quantitativa) dos últimos
três anos;

e) Declaração autenticada, emitida pelo respectivo serviço onde
o funcionário exerce funções, com a especificação porme-

norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de serviço correspondente ao
exercício a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnológico e Nuclear serão dis-
pensados da apresentação do documento referido na alínea b) do
n.o 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no número anterior não impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de dúvida sobre a situação que
descreveu, a apresentação de documentos comprovativos das suas
declarações.

10 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
11 — Constituição do júri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristóvão da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnológico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Luís António Teixeira Leitão Pinto, chefe de repartição do
quadro do Instituto Tecnológico e Nuclear, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Elvira Paula da Silva Vitória de Azevedo Claro,
da Secretaria-Geral do Ministério da Ciência e da
Tecnologia.

Vogais suplentes:

Licenciada Luísa Maria dos Santos Antunes Mendes, da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciência e da Tec-
nologia.

Licenciada Ana Cristina Pires Forte de Faria, técnica prin-
cipal do quadro do Instituto Tecnológico e Nuclear

12 — Os requerimentos de candidatura deverão ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepção, para o Instituto Tecnológico e Nuclear, Secção de Pes-
soal, Estrada Nacional n.o 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas
no edifício da administração do Instituto Tecnológico e Nuclear,
Estrada Nacional n.o 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

Aviso n.o 5764/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Dec. Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por deliberação do conselho directivo do Instituto Tecnológico
e Nuclear (ITN) de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de cinco lugares
de técnico profissional de 1.a classe da carreira técnico-profissional,
(área de apoio à gestão, secretariado e informação) do quadro de
pessoal deste Instituto, constante do anexo I à Portaria n.o 660/96,
de 14 de Novembro.

2 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, com as alterações introduzidas pelo

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Conteúdo funcional — ao técnico profissional de 1.a classe da
área de apoio à gestão, secretariado e informação cabe a elaboração
de mapas, gráficos e outros suportes documentais; o apoio ao sector
de contabilidade e gestão financeira; a classificação e arquivo de docu-
mentos, o apoio à gestão de pessoal, bem como gerar e produzir
a informação necessária à actividade técnico-administrativa do serviço.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnológico e Nuclear, em Sacavém.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condições
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionários da administração central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alínea c) do n.o 1
do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.



5958 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 75 — 29 de Março de 2000

8 — Métodos de selecção:
8.1 — Avaliação curricular — na qual serão ponderados os seguin-

tes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderarão as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com
a área funcional dos lugares em concurso;

c) Experiência profissional, onde se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, bem como outras capacitações adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

8.2 — Entrevista profissional de selecção — visa determinar e ava-
liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressão e fluência verbais;
b) Motivação e interesse;
c) Capacidade de adaptação profissional;
d) Interesse pela valorização e actualização profissionais.

8.3 — A ordenação final dos candidatos resultará da média arit-
mética simples das classificações obtidas em cada um dos métodos
de selecção, numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e pon-
deração da avaliação curricular e da entrevista profissional de selecção,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constarão de acta de reuniões do júri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis a contar da data da publicação do

aviso de abertura.
9.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecnológico e
Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, data de nascimento, filiação,
naturalidade, nacionalidade, número e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, número fiscal de contribuinte,
situação militar, se a este sujeito, residência, código postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Menção expressa da categoria e serviço a que pertence, natu-

reza do vínculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na função pública;

d) Referência ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação profissional complementar e da sua res-
pectiva duração;

d) Declaração passada e autenticada, emitida pelo respectivo
serviço, que comprove a categoria de que o candidato é titular,
a natureza do vínculo à função pública, o tempo de serviço
contado na categoria, na carreira e na função pública e a
classificação de serviço (na expressão quantitativa) dos últimos
três anos;

e) Declaração autenticada, emitida pelo respectivo serviço onde
o funcionário exerce funções, com a especificação porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de serviço correspondente ao
exercício a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos do Instituto Tecnológico e Nuclear serão dis-
pensados da apresentação do documento referido na alínea b) do
n.o 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo, neste
caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

9.5 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — O disposto no número anterior não impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de dúvida sobre a situação que
descreveu, a apresentação de documentos comprovativos das suas
declarações.

10 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
11 — Constituição do júri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristóvão da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnológico e Nuclear.

Vogais efectivos:

Luís António Teixeira Leitão Pinto, chefe de repartição do
quadro do Instituto Tecnológico e Nuclear, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Tomás Francisco Carvalho, técnico especialista principal,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administração
do Território.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Fátima Miranda Pereira Gonçalves,
técnica superior de 2.a classe da Direcção-Geral do
Orçamento.

Vasco José dos Reis Baleiras, técnico profissional especia-
lista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
tração do Território.

12 — Os requerimentos de candidatura deverão ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepção, para o Instituto Tecnológico e Nuclear, Secção de Pes-
soal, Estrada Nacional n.o 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

13 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas
no edifício da administração do Instituto Tecnológico e Nuclear,
Estrada Nacional n.o 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

MINISTÉRIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Instituto Nacional de Administração

Despacho (extracto) n.o 6836/2000 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Março de 2000:

Maria Pereira da Silva Brés, técnica profissional principal, de nomea-
ção definitiva, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Admi-
nistração — autorizada a prorrogação da licença sem vencimento,
por um ano, ao abrigo do artigo 76.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Março de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.o 27/2000/M (2.a série). — De acordo com o n.o 5 do
artigo 7.o do despacho 11/90 da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 29 de Agosto de 1990 (publicado no JORAM, 1.a série,
n.o 149, de 4 de Setembro de 1990 — suplemento), que regulamenta
os concursos para provimento de administradores hospitalares do Cen-
tro Hospitalar do Funchal, faz-se público que não foram tempes-
tivamente deduzidas reclamações da lista classificativa do concurso
para provimento de dois administradores de 2.a classe, aberto por
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 180, de 4 de
Agosto de 1999, pelo que a mesma tem carácter definitivo.

9 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Mário Filipe Soares Rodrigues.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acórdão n.o 95/2000/T. Const. — Processo n.o28/00. — Acor-
dam, em plenário, no Tribunal Constitucional:

I — 1 — O presidente da Assembleia de Freguesia de Vascões, con-
celho de Paredes de Coura, requereu, em 20 de Janeiro de 2000,
ao Tribunal Constitucional, «nos termos dos artigos 8.o e 11.o da
Lei n.o 49/90 e da deliberação desta Assembleia de Freguesia, tomada
em sessão extraordinária realizada em Janeiro de 2000», que se pro-
nunciasse «sobre a legalidade e constitucionalidade do referendo
popular a efectuar aos eleitores da freguesia sobre se sim ou não
pretendem a criação da área protegida do Corno do Bico, com a
seguinte pergunta: «Está de acordo com a criação da Área Protegida
do Corno do Bico?»

Com o requerimento juntou a acta da sessão extraordinária de
15 de Janeiro da Junta de Freguesia, na qual foi aprovado, por una-
nimidade, propor à Assembleia de Freguesia a realização da referida
consulta popular, e a da sessão extraordinária de 16 de Janeiro da
Assembleia de Freguesia, na qual a proposta foi aprovada, também
por unanimidade (estando presentes todos os seus membros, no
número de sete — Eleições para os Órgãos das Autarquias Locais, 1997,
Lisboa, ed. do STAPE).

O requerimento foi admitido liminarmente em 25 de Janeiro e
distribuído no dia seguinte.

2 — Não ocorre nenhum obstáculo que impeça a apreciação do
pedido.

Com efeito, tratando-se de uma consulta aos eleitores da freguesia
de Vascões (cf. o n.o 1 do artigo 3.o da Lei n.o 49/90), incumbe à
respectiva Assembleia deliberar a sua realização (n.o 1 do artigo 6.o),
tendo a Junta de Freguesia competência para a propor (artigo 8.o).
Foi respeitado o prazo fixado no n.o 2 do artigo 6.o para a aprovação
da proposta. Quer a deliberação da Junta quer a da Assembleia de
Freguesia foram aprovadas por unanimidade (cf. o artigo 10.o da
mesma lei). O requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal Cons-
titucional foi enviado dentro do prazo legal (oito dias, nos termos
do disposto no n.o 1 do artigo 11.o) e veio acompanhado dos do-
cumentos necessários (n.o 2).

Finalmente, a consulta pretendida contém uma única pergunta
(sendo o máximo de três, como resulta do n.o 1 do artigo 9.o).

Verifica-se, todavia, que não coincidem totalmente o texto proposto
pela Junta de Freguesia («Concordam com a criação . . .?»), o que
foi aprovado pela Assembleia de Freguesia («Concorda com a cria-
ção . . .?»), e aquele que consta do requerimento dirigido ao Tribunal
Constitucional («Está de acordo com a criação . . .?»).

É certo, por um lado, que estas sucessivas alterações não implicam
nenhuma mudança no sentido da pergunta; mas igualmente exacto
é que o texto, como decorre do disposto no n.o 2 do artigo 9.o da
Lei n.o 49/90, apenas pode ser alterado «até ao termo do debate,
pelo órgão com competência para as aprovar». Assim sendo, con-
sidera-se relevante o que foi aprovado pela Assembleia de Freguesia:
«Concorda com a criação da Área Protegida do Corno do Bico? Sim
ou não.»

3 — Pelo Acórdão n.o 1/2000 deste Tribunal, não foi admitido um
requerimento, apresentado também pelo presidente da Assembleia
de Freguesia de Vascões, no qual se requeria que o Tribunal Cons-
titucional procedesse à «apreciação da constitucionalidade e da lega-
lidade de uma ‘consulta directa aos cidadãos eleitores’ sobre ‘a even-
tual criação de área protegida nos baldios e outras propriedades pri-
vadas, que a Câmara Municipal quer levar a efeito’».

O requerimento não foi admitido porque, «independentemente da
questão de saber se e em que termos ou condições será admissível
o referendo local sobre a matéria em causa, e, em caso afirmativo,
se tais termos ou condições se achavam preenchidos na hipótese,
tudo isto atento o limite do artigo 2.o, n.o 1, da Lei n.o 49/90, mesmo
numa interpretação corrigida, face ao disposto no artigo 240.o, n.o 1,
da Constituição», ocorriam irregularidades que impediam o conhe-
cimento do pedido.

Entre elas, verificava-se que na acta então enviada, correspondente
à reunião da Assembleia de Freguesia em que havia sido deliberado
proceder à consulta, não figurava a indicação da pergunta (ou das
perguntas) a submeter à apreciação dos eleitores. Apenas se dizia,
na referida acta, que a ordem de trabalhos da reunião havia consistido
no «pedido de consulta directa aos cidadãos sobre a eventual criação
da Área Protegida do Corno do Bico», e que tinha sido aprovado.

A essa data já tinha entrado em vigor o Decreto Regulamentar
n.o 21/99, de 20 de Setembro, que criou «a Paisagem Protegida do
Corno do Bico» (artigo 1.o).

4 — Segundo o n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90, as consultas
locais só podem incidir «sobre matéria da exclusiva competência dos
órgãos autárquicos». Este Tribunal já teve, todavia, a oportunidade
de afirmar que hoje, face ao texto constante do n.o 1 do artigo 240.o
da Constituição («As autarquias locais podem submeter a referendo
dos respectivos cidadãos eleitores matérias incluídas nas competências

dos seus órgãos»), se pode colocar o problema de saber se even-
tualmente «se deve ter por implicitamente revogado nessa parte o
n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90 ou se, desaparecido o obstáculo
constitucional, a proibição ainda se mantém» (Acórdão n.o 390/98,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 9 de Novembro de
1998).

Deixar-se-á, no entanto, a questão em aberto, importando verificar
se a consulta pretendida recai ou não sobre matéria da competência
do órgão autárquico que aprovou a realização do referendo, a Assem-
bleia de Freguesia de Vascões.

5 — Sobre a mesma questão, colocada por outra autarquia, pro-
nunciou-se, com a data de hoje, este Tribunal Constitucional, no seu
Acórdão n.o 94/2000.

Tendo ocorrido mudança de relator, por vencimento, seguir-se-á
muito de perto o que, a respeito de problemática em tudo semelhante,
se ponderou naquele aresto.

II — 1 — As autarquias locais, diz-nos o n.o 2 do artigo 235.o da
CR, são pessoas colectivas territoriais dotadas de órgãos represen-
tativos, que visam a prossecução de interesses próprios das populações
respectivas.

Estes interesses, escreve-se no Acórdão n.o 398/99, inédito, não
podem deixar de ser os interesses comuns dos cidadãos residentes
na área da autarquia diferentes dos interesses nacionais, e que também
o podem ser relativamente aos de outras comunidades.

No tocante à defesa e protecção do meio ambiente e da qualidade
de vida do respectivo agregado populacional, que esses mesmos inte-
resses pressupõem, não poderá deixar-se de sublinhar que o cum-
primento dos objectivos inerentes ao desenvolvimento de uma política
de ambiente é constitucionalmente considerado como tarefa funda-
mental do Estado, que lhe incumbe levar a cabo [cf. os artigos 9.o,
alínea e), e 66.o da CR].

Assim se compreendia, ao tempo da vigência do Decreto-Lei
n.o 100/84, de 29 de Março, que se atribuísse às autarquias locais
«o que diz respeito aos interesses próprios, comuns e específicos das
respectivas populações», sem prejuízo de a sua concretização se efec-
tuar «no respeito pelo princípio da unidade do Estado e pelo regime
legalmente definido de delimitação e coordenação de actuações da
administração central e local em matéria de investimentos públicos»,
elencando-se exemplificativamente, nas atribuições dos órgãos autár-
quicos, «a defesa e protecção do meio ambiente e da qualidade de
vida do respectivo agregado populacional» (cf. o n.o 1 e alínea i)
e o n.o 2 do artigo 2.o desse diploma]; na mesma linha, dispõem
hoje os municípios de atribuições no domínio do ambiente e sanea-
mento básico [alínea l) do n.o 1 do artigo 13.o da Lei n.o 159/99,
de 14 de Setembro] e as freguesias no domínio do ambiente e salu-
bridade [alínea h) do n.o 1 do artigo 14.o do mesmo texto], no quadro
em que a descentralização de poderes tem por finalidade assegurar
«o reforço da coesão nacional e da solidariedade inter-regional e
promover a eficiência e eficácia da gestão pública assegurando os
direitos dos administrados» (n.o 1 do seu artigo 2.o).

Naqueles parâmetros constitucionais e no respeito pela sua obser-
vância, a Lei n.o 11/87, de 7 de Abril — Lei de Bases do Ambiente —
estabelece, como princípio geral, terem todos os cidadãos direito a
um ambiente humano e ecologicamente equilibrado e o dever de
o defender, incumbindo ao Estado, por meio de organismos próprios
e por apelo a iniciativas populares e comunitárias, promover a melho-
ria da qualidade de vida, quer individual quer colectiva (n.o 1 do
artigo 2.o), visando a política do ambiente optimizar e garantir a con-
tinuidade de utilização dos recursos naturais, qualitativa e quanti-
tativamente, como pressuposto básico de um desenvolvimento auto-
-sustentado (n.o 2 do artigo 2.o).

Nesta tarefa devem participar os diferentes grupos sociais, inter-
vindo na formulação e execução da política do ambiente e ordena-
mento do território, fazendo-o, como nos diz a alínea c) do artigo 3.o
do diploma em referência, através dos órgãos competentes da admi-
nistração central, regional e local e de outras pessoas colectivas de
direito público ou de pessoas e entidades privadas.

Sendo a paisagem um componente ambiental humano, nos termos
da Lei n.o 11/87, de acordo com o n.o 3, alínea a), do seu artigo 17.o,
para atingir os objectivos que o diploma se propõe, no que se refere
à defesa da paisagem como unidade estética e visual, «serão con-
dicionados pela administração central, regional e local, em termos
a regulamentar, a implantação de construções, infra-estruturas viárias,
novos aglomerados urbanos ou outras construções que, pela sua
dimensão, volume, silhueta, cor ou localização, provoquem um impacte
violento na paisagem preexistente, bem como a exploração de minas
e pedreiras, evacuação e acumulação de resíduos e materiais usados
e o corte maciço do arvoredo» (n.o 1 do artigo 18.o).

Por sua vez, como instrumentos da política de ambiente e do orde-
namento do território, prevê-se, além de mais, a classificação e a
criação de áreas, sítios ou paisagens protegidos sujeitas a estatutos
especiais de conservação [cf. o n.o 1, alínea e), do artigo 27.o], podendo
as áreas protegidas ter âmbito nacional, regional ou local, consoante
os interesses que procuram salvaguardar, sendo da competência da
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administração central, regional ou local, ou ainda particular, a ini-
ciativa da classificação e conservação de áreas protegidas, de lugares,
sítios, conjuntos e objectos classificados, às mesmas competindo, con-
soante o âmbito, a regulamentação da respectiva gestão (artigo 29.o).

2 — No desenvolvimento do regime jurídico estabelecido pela Lei
de Bases do Ambiente, o Decreto-Lei n.o 19/93, de 23 de Janeiro,
cometeu às autarquias locais e às associações de municípios a gestão
das áreas protegidas, dispondo no n.o 2 do seu artigo 4.o que as áreas
protegidas de interesse regional ou local são geridas pelas respectivas
autarquias locais ou associações de municípios.

Prevendo diversas categorias de áreas protegidas de interesse nacio-
nal (parque nacional, reserva natural, parque natural e monumento
natural), cuja gestão pertence ao Serviço Nacional de Parques, Reser-
vas e Conservação da Natureza (SNPRCN), o diploma classifica como
paisagem protegida as áreas protegidas de interesse regional ou local
(cf. os artigos 2.o, n.os 3 e 4, e 4.o, n.o 1).

A paisagem protegida é definida como «uma área com paisagens
naturais, seminaturais e humanizadas, de interesse regional ou local,
resultantes da interacção harmoniosa do homem e da Natureza, que
evidencia grande valor estético ou natural», tendo a classificação de
paisagem protegida por efeito possibilitar «a adopção de medidas
que, ao nível regional ou local, permitam a manutenção e valorização
das características das paisagens naturais e seminaturais e a diver-
sidade biológica» (artigo 9.o, n.os 1 e 2).

As áreas protegidas podem ser de âmbito nacional, sendo, nesse
caso, a sua classificação feita por decreto regulamentar e obrigato-
riamente precedida de inquérito público e audição das autarquias
locais e dos ministérios competentes (artigos 13.o, n.os 1 e 3, preceito
integrado no capítulo II do diploma relativo a «Áreas protegidas de
âmbito nacional»).

As áreas protegidas de âmbito regional e local, classificadas, como
se disse, de paisagem protegida, são igualmente constituídas por decreto
regulamentar, após proposta do SNPRCN ao ministro competente,
mediante iniciativa nesse sentido das autarquias locais e das asso-
ciações de municípios (artigos 26.o e 27.o).

Pelo Decreto Regulamentar n.o 21/99, de 20 de Setembro, e ao
abrigo do disposto no artigo 27.o daquele Decreto-Lei n.o 19/93, foi
criada a Paisagem Protegida do Corno do Bico como área protegida
de âmbito regional (artigo 1.o), gerida pela Câmara Municipal de Pare-
des de Coura (artigo 4.o).

Dotada de uma comissão directiva e de um conselho consultivo
(artigo 5.o), este último é constituído por várias entidades, de entre
as quais as juntas de freguesia da área da Paisagem Protegida, con-
sideradas em conjunto e em sistema rotativo, com mandato de um
ano» [artigo 9.o, alínea c) do seu n.o 1].

Esta área protegida assim criada — como paisagem protegida —
tem por objectivo específico a conservação da natureza e a valorização
do património natural do Corno do Bico como pressuposto de um
desenvolvimento sustentável e a promoção do repouso e do recreio
ao ar livre em equilíbrio com os valores naturais salvaguardados, e,
consoante consta do preâmbulo justificativo da iniciativa governa-
mental, considerou-se, na sua criação, «a vontade demonstrada pelas
populações» e foi «ouvida a autarquia de Paredes de Coura».

3 — O legislador atribui a gestão das áreas protegidas de interesse
regional (como é o caso da Paisagem Protegida do Corno do Bico)
às respectivas autarquias locais ou associações de municípios.

Perante a secura do texto legislativo — n.o 2 do artigo 4.o do
Decreto-Lei n.o 19/93 —, perguntar-se-á a que categorias de autarquias
locais se refere o legislador, nomeadamente se essas autarquias são
os municípios e as freguesias ou apenas os primeiros.

A dúvida terá pertinência uma vez que o âmbito territorial de uma
área protegida, designadamente se de interesse regional, respeitará
facilmente não apenas a uma mas sim a duas ou mais autarquias,
permitindo colocar o problema da competência de uma dada assem-
bleia de freguesia para intervir, levando a efeito um referendo que
não se reduz a consulta popular nem muito menos se trata de uma
sondagem de opinião, mas é dotado de natureza vinculativa.

Note-se que os municípios dispõem hoje de atribuições e com-
petência no domínio do ambiente e do saneamento básico, enquanto
as freguesias as têm no quadro do ambiente e salubridade.

Relativamente aos primeiros, a própria Lei n.o 159/99 estabelece
a competência dos órgãos municipais para o planeamento, a gestão
de equipamentos e a realização de investimentos em vários domínios
(n.o 1 do artigo 26.o), competindo aos órgãos municipais, particu-
larmente, propor a criação de áreas protegidas de interesse nacional,
regional ou local [cf. a alínea c) do n.o 2 desse artigo 26.o]. Já no
tocante às freguesias, as suas atribuições e a competência dos res-
pectivos órgãos abrangem o planeamento, a gestão e a realização
de investimentos, «nos casos e nos termos previstos na lei», como
nos diz o n.o 2 do artigo 14.o do mesmo texto legal, sendo certo
que, por seu turno, a Lei n.o 169/99, de 18 de Setembro, não atribui
a estes órgãos autárquicos uma concreta competência, semelhante
à prevista para os órgãos municipais.

Destaque-se, no tocante a estes últimos, o disposto na alínea m)
do n.o 2 do artigo 64.o desta Lei n.o 169/99, nos termos da qual compete
à câmara municipal, no âmbito do planeamento e desenvolvimento,
«assegurar, em parceria ou não com outras entidades públicas ou
privadas, nos termos da lei, o levantamento, classificação, adminis-
tração, manutenção, recuperação e divulgação do património natural,
cultural, paisagístico e urbanístico do município, incluindo a cons-
trução de monumentos de interesse municipal».

Mas, para além disto, e mesmo admitindo a competência dos órgãos
das freguesias para propor a criação de áreas protegidas, tem-se por
questionável que o poder de tomar a iniciativa de classificar uma
área como protegida comporte reversamente o poder de propor a
extinção ou a alteração de área já criada pela via legalmente exigida,
na medida em que é sustentável que só se a lei a contemplasse se
poderia ter em conta uma eventual competência para propor a des-
classificação dessas áreas.

4 — Por outro lado, encontrando-se criada uma área de paisagem
protegida por diploma legislativo emanado do Governo, a questão
da desclassificação dessa mesma área, extinguindo-a, colocada quase
de imediato em termos de referendo necessariamente vinculativo — se
é esse o sentido da pergunta referendária, só aparentemente unívoca,
como se verá — significa, desde logo, atribuir ao órgão autárquico
assembleia de freguesia uma competência que não lhe foi atribuída
e, do mesmo passo, afrontar, violando-o, o disposto no artigo 7.o,
n.o 2, da Lei n.o 49/90, na medida em que se pressupõe uma resposta
de concordância ou de discordância com a deliberação de órgão de
soberania (que não é o que determina a realização da consulta).

5 — Sem embargo, mesmo para quem entenda que, no caso, existe
competência dos órgãos das freguesias e que, por outro lado, a com-
petência para propor a classificação implica a de propor a desclas-
sificação, mesmo para esses se lhes depara uma pergunta que, na
verdade, não se presta a uma inequívoca resposta mediante simples
afirmativa ou negativa.

Com efeito, só prima facie a redacção da pergunta parece que a
molda dilemática e bipolarmente, de modo a não suscitar dúvidas
no espírito do seu leitor, que, assim, ao responder em determinado
sentido, estaria, lógica e necessariamente, a aceitar uma das soluções
propostas e a rejeitar a outra.

É que, no concreto caso, a pergunta sugere dúvidas e gera equívocos,
sendo só aparente a sua clareza.

Não faz sentido referendar a criação de uma área protegida já
criada — a menos que outro sentido esteja contido na pergunta, com
o objectivo de os eleitores respectivos se pronunciarem a respeito
da manutenção da área já criada.

A lógica da bipolaridade que o referendo subentende encontra-se,
assim, seriamente afectada, uma vez que a pergunta proporciona — ou
pode proporcionar — perplexidade nos destinatários, induzindo-os a
crer que essa criação ainda não teve lugar, ou, então, que a sua fina-
lidade é a do apuramento da vontade popular, visando uma iniciativa
tendente a eliminar essa área protegida. De qualquer modo, está-se
perante uma pergunta que não permite uma resposta clara de sim
ou não.

Da «objectividade, clareza e precisão para respostas de sim ou
não», a que alude o n.o 6 do artigo 115.o da CR — se se recorrer
a esta norma —, conclui-se que à pergunta não assistem clareza e
precisão, sendo certo, como este Tribunal já ponderou, que «a mera
possibilidade de se atribuir mais de um sentido à pergunta denota
o seu carácter equívoco e a consequente falta de clareza» (cf. Acórdão
n.o 531/98, publicado no Diário da República, 1.a série-A, de 30 de
Julho de 1998).

Sendo assim, a aceitação da pergunta, tal como formulada está,
no concreto contexto legal que a envolve, representaria violação ao
disposto no n.o 1 do artigo 7.o da Lei n.o 49/90.

III — Em face do exposto, decide o Tribunal Constitucional pro-
nunciar-se pela ilegalidade do referendo local que, na sua reunião
de 16 de Janeiro de 2000, a Assembleia de Freguesia de Vascões,
concelho de Paredes de Coura, deliberou apresentar à apreciação
deste Tribunal.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2000. — Alberto Tavares da Costa — Luís
Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — José de Sousa e
Brito — Vítor Nunes de Almeida — Artur Maurício — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — Messias Bento — Guilherme da Fon-
seca — Maria dos Prazeres Beleza (vencida, nos termos da declaração
junta) — José Manuel Cardoso da Costa.

Declaração de voto. — Votei vencida, no essencial, pelas seguintes
razões:

1 — Em primeiro lugar, porque entendo que a consulta pretendida
recai sobre matéria da competência do órgão autárquico que aprovou
a respectiva realização, a Assembleia de Freguesia de Vascões.

Segundo o n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90, as consultas locais
só podem incidir «sobre matéria da exclusiva competência dos órgãos
autárquicos». Este Tribunal já teve, todavia, a oportunidade de afirmar



N.o 75 — 29 de Março de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 5961

que hoje, face ao texto constante do n.o 1 do artigo 240.o da Cons-
tituição («As autarquias locais podem submeter a referendo dos res-
pectivos cidadãos eleitores matérias incluídas nas competências dos
seus órgãos . . .»), de onde foi suprimida a referência ao carácter
exclusivo dessa competência (cf. n.o 3 do anterior artigo 241.o), se
pode colocar o problema de saber se «se deve ter por implicitamente
revogado nessa parte o n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90 ou se,
desaparecido o obstáculo constitucional, a proibição ainda se mantém»
(Acórdãos n.os 390/98, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 9 de Novembro de 1998, e 187/99, publicado no Diário da República,
2.a série, de 8 de Abril de 1999).

Ora, no âmbito da matéria sobre que versa a consulta que a Assem-
bleia de Freguesia de Vascões quer realizar, verifica-se que a admi-
nistração local tem competência para tomar a iniciativa da classificação
de áreas protegidas (n.o 3 do artigo 29.o da Lei de Bases do Ambiente,
a Lei n.o 11/87, de 7 de Abril) e que o mesmo poder de iniciativa
aparece concretizado no n.o 1 do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 19/93,
de 23 de Janeiro, relativamente ao poder de propor «a classificação
de áreas de paisagem protegida» de âmbito regional, como é o caso
da que agora está em causa, conferido às «autarquias locais».

Assim sendo, dispondo a Assembleia de Freguesia do poder de
propor a classificação de «áreas de paisagem protegida», dispõe igual-
mente de competência para propor a extinção ou a alteração de áreas
já criadas pela via legalmente exigida (decreto regulamentar, nos ter-
mos do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 19/93).

Haveria, pois, que concluir que, no caso presente, está preenchido
o requisito da competência.

2 — Em segundo lugar, porque a pergunta aprovada obedece às
exigências definidas no artigo 7.o da Lei n.o 49/90, ou seja, permite
«uma resposta inequívoca pela simples afirmativa ou negativa» (n.o 1)
e não está formulada «em termos de sugerir, explicita ou implici-
tamente, uma resposta» (Acórdão n.o 187/99, publicado no Diário
da República, 1.a série-A, de 8 de Abril de 1999).

Desde logo, e estando desde já criada a referida Área de Paisagem
Protegida, tem de considerar-se a pergunta que agora se pretende
submeter a consulta popular como referindo-se à Área Protegida efec-
tivamente criada pelo Decreto Regulamentar n.o 21/99.

De outra forma, aliás, não estaria de forma alguma definido o
conteúdo da pergunta, começando pela falta de determinação do
âmbito geográfico da área a ser abrangida.

Assim, o que se pretende perguntar aos eleitores da freguesia de
Vascões é se concordam com a criação da Área de Paisagem Protegida
do Corno do Bico tal como ela foi definida pelo Decreto Regulamentar
n.o 21/99.

Ora, basta ler o referido diploma para verificar que, para além
da delimitação da área geográfica abrangida (cf. o n.o 1 do seu artigo
2.o e os anexos para que remete), nele se encontram reguladas diversas
matérias, desde a respectiva gestão até à determinação da sujeição
a autorização de diversos actos e actividades (cf. o artigo 12.o), ou
à definição de contra-ordenações e correspondentes sanções (cf. o
artigo 15.o e seguintes).

Poder-se-ia, assim, questionar se o leque das possíveis respostas
se reduzia à alternativa sim/não, como exige o n.o 1 do já citado
artigo 7.o da Lei n.o 49/90.

Com efeito, os destinatários da consulta poderiam concordar em
parte e discordar quanto ao restante, tornando-a, pois, de resposta
impossível no quadro desta alternativa.

A verdade, porém, é que se pode entender a pergunta como pre-
tendendo saber se os destinatários concordam ou não, em bloco e
em traços gerais, com a Área Protegida tal como foi criada. E, com
este sentido, a pergunta respeita os requisitos acima indicados.

Será, aliás, assim que o destinatário médio entenderá a pergunta.
3 — Em terceiro lugar, porque considero que não constitui obstá-

culo às conclusões acima apresentadas o disposto no artigo 5.o da
Lei n.o 49/90, segundo o qual «as consultas locais têm eficácia
deliberativa».

Poder-se-ia efectivamente perguntar que significado teria este efeito
vinculativo no concreto, tendo em conta as possíveis respostas de
sim ou não à questão colocada aos eleitores de Vascões.

Caberia, naturalmente, à Assembleia de Freguesia extrair as devidas
consequências da resposta que obtivesse. Sempre se dirá, todavia,
que a única competência que aqui está em causa é o poder de iniciativa
atrás descrito, não se levantando dúvidas razoáveis quanto ao sentido
em que deveria ser (ou não) exercido em ambas as hipóteses.

Assim, pronunciei-me no sentido de o Tribunal considerar veri-
ficadas a constitucionalidade e a legalidade do referendo local relativo
à criação da Área Protegida do Corno do Bico, cuja realização foi
deliberada pela Assembleia de Freguesia de Vascões, do concelho
de Paredes de Coura, de 16 de Janeiro de 2000. — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza.

Acórdão n.o 94/2000/T. Const. — Processo n.o 29/00. — Acor-
dam, em plenário, no Tribunal Constitucional:

I — 1 — O presidente da Assembleia de Freguesia de Bico, con-
celho de Paredes de Coura, requereu, convocando o disposto nos
artigos 8.o e 11.o da Lei n.o 49/90, de 24 de Agosto, e a deliberação
desse órgão autárquico tomada em sessão extraordinária de 16 de
Janeiro do corrente ano, que o Tribunal Constitucional aprecie a
constitucionalidade e a legalidade do referendo a efectuar aos eleitores
da freguesia «sobre se sim ou não estão de acordo com a criação
da Área Protegida do Corno do Bico».

A pergunta a submeter aos cidadãos eleitores é formulada nos
seguintes termos:

«Está de acordo com a criação da Área Protegida do Corno do
Bico? Sim ou não.»

Juntou cópia da «acta extraordinária n.o 1», respeitante à reunião
da Assembleia de Freguesia ocorrida nesse mesmo dia 16, para deli-
berar sobre o ponto único da ordem de trabalhos: «apreciação, dis-
cussão e deliberação sobre proposta apresentada pela Junta de Fre-
guesia com o fim de pedido de realização de referendo local aos
eleitores residentes referindo-se à criação da Área Protegida do Corno
do Bico».

Consta do mesmo documento a presença de seis membros da
Assembleia, tendo sido votada por unanimidade a proposta de apre-
sentação do pedido ao Tribunal Constitucional.

2 — Não se detectam irregularidades processuais.
Com efeito, a proposta foi apresentada pelo órgão executivo da

autarquia [artigo 8.o, alínea a), da Lei n.o 49/90]; a proposta contém
uma única pergunta a submeter aos eleitores da freguesia de Bico
(artigos 240.o, n.o 1, da Constituição da República, e 3.o, n.o 1, 4.o
e 9.o, n.o 1, da Lei n.o 49/90); a deliberação sobre a realização da
consulta foi tomada pela Assembleia de Freguesia por unanimidade
e no prazo fixado legalmente (artigos 6.o, n.o 2, e 10.o do mesmo
diploma) e o requerimento do presidente da Assembleia de Freguesia,
dirigido ao presidente do Tribunal Constitucional, datado de 18 de
Janeiro e recebido na respectiva secretaria no dia 20, é tempestivo
(n.o 1 do artigo 11.o daquele texto legal) e está acompanhado dos
elementos a que se refere o n.o 2 deste normativo.

Por sua vez, a presença de seis membros da Assembleia de Freguesia
na reunião é bastante, dado ser de sete o número total de membros
que a compõem, de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 5.o
da Lei n.o 169/99, de 18 de Setembro, e o número de cidadãos eleitores
residentes nesta freguesia (cf. Eleições para os Órgãos das Autarquias
Locais 1997, Lisboa, edição do STAPE).

3 — Nos termos do n.o 1 do artigo 240.o da Constituição da Repú-
blica (CR), na redacção resultante da IV Revisão Constitucional, apro-
vada pela Lei Constitucional n.o 1/97, de 20 de Setembro, «[a]s autar-
quias locais podem submeter a referendo dos respectivos cidadãos
eleitores matérias incluídas nas competências dos seus órgãos, nos
casos, nos termos e com a eficácia que a lei estabelecer».

Correspondendo o texto actual ao n.o 3 do artigo 241.o do anterior,
vindo já da I Revisão Constitucional, deixou de exigir, necessaria-
mente, a exclusiva competência dos órgãos autárquicos para qualificar
as matérias susceptíveis de serem submetidas a referendo, como este
Tribunal já teve oportunidade de ponderar, a partir do Acórdão
n.o 390/98, publicado no Diário da República, 2.a série, de 9 de Novem-
bro de 1998, cuja orientação se acolhe e segue.

Resta saber se, em consequência da alteração ocorrida no texto
constitucional, se mantém hoje em vigor o disposto no n.o 1 do
artigo 2.o da Lei n.o 49/90, de 24 de Agosto, na medida que exige
para as consultas locais incidência sobre matéria da exclusiva com-
petência dos órgãos autárquicos.

Sempre importa, no entanto — deixando aquela questão em
aberto — verificar se a matéria referendária se integra na competência
dos órgãos da autarquia.

II — 1 — As autarquias locais, diz-nos o n.o 2 do artigo 235.o da
CR, são pessoas colectivas territoriais dotadas de órgãos represen-
tativos, que visam a prossecução de interesses próprios das populações
respectivas.

Estes interesses, escreve-se no Acórdão n.o 398/99, inédito, não
podem deixar de ser os interesses comuns dos cidadãos residentes
na área da autarquia, diferentes dos interesses nacionais e que também
o podem ser relativamente aos de outras comunidades.

No tocante à defesa e protecção do meio ambiente e da qualidade
de vida do respectivo agregado populacional, que esses mesmos inte-
resses pressupõem, não poderá deixar-se de sublinhar que o cum-
primento dos objectivos inerentes ao desenvolvimento de uma política
de ambiente é constitucionalmente considerado como tarefa funda-
mental do Estado, que lhe incumbe levar a cabo [cf. artigos 9.o, alí-
nea e), e 66.o da CR].

Assim se compreendia, ao tempo da vigência do Decreto-Lei
n.o 100/84, de 29 de Março, que se atribuísse às autarquias locais
«o que diz respeito aos interesses próprios, comuns e específicos
das respectivas populações», sem prejuízo da sua concretização se
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efectuar «no respeito pelo princípio da unidade do Estado e pelo
regime legalmente definido de delimitação e coordenação de actua-
ções da administração central e local em matéria de investimentos
públicos», elencando-se exemplificativamente, nas atribuições dos
órgãos autárquicos, «a defesa e protecção do meio ambiente e da
qualidade de vida do respectivo agregado populacional» [cf. o n.o 1
e a alínea i) e o n.o 2 do artigo 2.o desse diploma]; na mesma linha,
dispõem hoje os municípios de atribuições no domínio do ambiente
e saneamento básico [alínea l) do n.o 1 do artigo 13.o da Lei n.o 159/99,
de 14 de Setembro] e as freguesias no domínio do ambiente e salu-
bridade [alínea h) do n.o 1 do artigo 14.o do mesmo texto], no quadro
em que a descentralização de poderes tem por finalidade assegurar
«o reforço da coesão nacional e da solidariedade inter-regional e
promover a eficiência e eficácia da gestão pública assegurando os
direitos dos administrados» (n.o 1 do seu artigo 2.o).

Naqueles parâmetros constitucionais e no respeito pela sua obser-
vância, a Lei n.o 11/87, de 7 de Abril — Lei de Bases do Ambiente —,
estabelece, como princípio geral, terem todos os cidadãos direito a
um ambiente humano e ecologicamente equilibrado e o dever de
o defender, incumbindo ao Estado, por meio de organismos próprios
e por apelo a iniciativas populares e comunitárias, promover a melho-
ria da qualidade de vida, quer individual, quer colectiva (n.o 1 do
artigo 2.o), visando a política do ambiente optimizar e garantir a con-
tinuidade de utilização dos recursos naturais, qualitativa e quanti-
tativamente, como pressuposto básico de um desenvolvimento auto-
-sustentado (n.o 2 do artigo 2.o).

Nesta tarefa devem participar os diferentes grupos sociais, inter-
vindo na formulação e execução da política do ambiente e ordena-
mento do território, fazendo-o, como nos diz a alínea c) do artigo 3.o
do diploma em referência, através dos órgãos competentes da admi-
nistração central, regional e local e de outras pessoas colectivas de
direito público ou de pessoas e entidades privadas.

Sendo a paisagem um componente ambiental humano nos termos
da Lei n.o 11/87, de acordo com o n.o 3, alínea a), do seu artigo 17.o,
para atingir os objectivos que o diploma se propõe, no que se refere
à defesa da paisagem como unidade estética e visual, «serão con-
dicionados pela administração central, regional e local, em termos
a regulamentar, a implantação de construções, infra-estruturas viárias,
novos aglomerados urbanos ou outras construções que, pela sua
dimensão, volume, silhueta, cor ou localização, provoquem um impacte
violento na paisagem preexistente, bem como a exploração de minas
e pedreiras, evacuação e acumulação de resíduos e materiais usados
e o corte maciço do arvoredo» (n.o 1 do artigo 18.o).

Por sua vez, como instrumentos da política de ambiente e do orde-
namento do território, prevê-se, além do mais, a classificação e criação
de áreas, sítios ou paisagens protegidos, sujeitos a estatutos especiais
de conservação [cf. o n.o 1, alínea c), do artigo 27.o], podendo as
áreas protegidas ter âmbito nacional, regional ou local, consoante
os interesses que procuram salvaguardar, sendo da competência da
administração central, regional ou local, ou ainda particular, a ini-
ciativa da classificação e conservação de áreas protegidas, de lugares,
sítios, conjuntos e objectos classificados às mesmas competindo, con-
soante o âmbito, a regulamentação da respectiva gestão (artigo 29.o).

2 — No desenvolvimento do regime jurídico estabelecido pela Lei
de Bases do Ambiente, o Decreto-Lei n.o 19/93, de 23 de Janeiro,
cometeu às autarquias locais e às associações de municípios a gestão
das áreas protegidas, dispondo no n.o 2 do seu artigo 4.o que as áreas
protegidas de interesse regional ou local são geridas pelas respectivas
autarquias locais ou associações de municípios.

Prevendo diversas categorias de áreas protegidas de interesse nacio-
nal (parque nacional, reserva natural, parque natural e monumento
natural), cuja gestão pertence ao Serviço Nacional de Parques, Reserva
e Conservação da Natureza (SNPRCN), o diploma classifica como
paisagem protegida as áreas protegidas de interesse regional ou local
(cf. artigos 2.o, n.os 3 e 4, e 4.o, n.o 1).

A paisagem protegida é definida como «uma área com paisagens
naturais, seminaturais e humanizadas, de interesse regional ou local,
resultantes da interacção harmoniosa do Homem e da Natureza que
evidencia grande valor estético ou natural», tendo a classificação de
paisagem protegida, por efeito, possibilitar «a adopção de medidas
que, a nível regional ou local, permitam a manutenção e valorização
das características das paisagens naturais e seminaturais e a diver-
sidade biológica» (artigo 9.o, n.os 1 e 2).

As áreas protegidas podem ser de âmbito nacional, sendo, nesse
caso, a sua classificação feita por decreto regulamentar e obrigato-
riamente precedida de inquérito público e audição das autarquias
locais e dos ministérios competentes (artigo 13.o, n.os 1 e 3, preceito
integrado no capítulo II do diploma, relativo a «Áreas protegidas de
âmbito nacional»).

As áreas protegidas de âmbito regional e local, classificadas, como
se disse, de paisagem protegida, são igualmente constituídas por decreto
regulamentar, após proposta do SNPRCN ao ministro competente,
mediante iniciativa, nesse sentido, das autarquias locais e das asso-
ciações de municípios (artigos 26.o e 27.o).

Pelo Decreto Regulamentar n.o 21/99, de 20 de Setembro, e ao
abrigo do disposto no artigo 27.o daquele Decreto-Lei n.o 19/93, foi
criada a Paisagem Protegida do Corno do Bico como área protegida
de âmbito regional (artigo 1.o), gerida pela Câmara Municipal de Pare-
des de Coura (artigo 4.o).

Dotada de uma comissão directiva e de um conselho consultivo
(artigo 5.o), este último é constituído por várias entidades, entre as
quais as «juntas de freguesia da área da Paisagem Protegida con-
sideradas em conjunto e em sistema rotativo, com mandato de um
ano» [artigo 9.o, alínea c) do seu n.o 1].

Esta área protegida assim criada — como paisagem protegida —
tem por objectivo específico a conservação da Natureza e a valorização
do património natural do Corno do Bico como pressuposto de um
desenvolvimento sustentável e a promoção do repouso e do recreio
ao ar livre em equilíbrio com os valores naturais salvaguardados e,
consoante consta do preâmbulo justificativo da iniciativa governa-
mental, considerou-se, na sua criação, «a vontade demonstrada pelas
populações» e foi «ouvida a autarquia de Paredes de Coura».

3 — O legislador atribui a gestão das áreas protegidas de interesse
regional (como é o caso da Paisagem Protegida do Corno do Bico)
às respectivas autarquias locais ou associações de municípios.

Perante a secura do texto legislativo — n.o 2 do artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 19/93 — perguntar-se-á a que categorias de autarquias locais
se refere o legislador, nomeadamente se essas autarquias são os muni-
cípios e as freguesias ou apenas os primeiros.

A dúvida terá pertinência uma vez que o âmbito territorial de uma
área protegida, designadamente se de interesse regional, respeitará
facilmente não apenas a uma mas sim a duas ou mais autarquias,
permitindo colocar o problema da competência de uma dada assem-
bleia de freguesia para intervir, levando a efeito um referendo que
não se reduz a consulta popular nem muito menos se trata de uma
sondagem de opinião, mas é dotado de natureza vinculativa.

Note-se que os municípios dispõem hoje de atribuições e com-
petência no domínio do ambiente e do saneamento básico, enquanto
as freguesias as têm no quadro do ambiente e salubridade.

Relativamente aos primeiros, a própria Lei n.o 159/99 estabelece
a competência dos órgãos municipais para o planeamento, a gestão
de equipamentos e a realização de investimentos em vários domínios
(n.o 1 do artigo 26.o), competindo aos órgãos municipais, particu-
larmente, propor a criação de áreas protegidas de interesse nacional,
regional ou local [cf. a alínea c) do n.o 2 desse artigo 26.o]. Já no
tocante às freguesias, as suas atribuições e a competência dos res-
pectivos órgãos abrangem o planeamento, a gestão e a realização
de investimentos, «nos casos e nos termos previstos na lei», como
nos diz o n.o 2 do artigo 14.o do mesmo texto legal, sendo certo
que, por seu turno, a Lei n.o 169/99, de 18 de Setembro, não atribui
a estes órgãos autárquicos uma concreta competência, semelhante
à prevista para os órgãos municipais.

Destaque-se, no tocante a estes últimos, o disposto na alínea m)
do n.o 2 do artigo 64.o desta Lei n.o 69/99, nos termos da qual compete
à câmara municipal, no âmbito do planeamento e desenvolvimento,
«assegurar, em parceria ou não com outras entidades públicas ou
privadas nos termos da lei, o levantamento, classificação, adminis-
tração, manutenção, recuperação e divulgação do património natural,
cultural, paisagístico e urbanístico do município, incluindo a cons-
trução de monumentos de interesse municipal».

Mas, para além disto, e mesmo admitindo a competência dos órgãos
das freguesias para propor a criação de áreas protegidas, tem-se por
questionável que o poder de tomar a iniciativa de classificar uma
área como protegida comporte reversamente o poder de propor a
extinção ou a alteração de área já criada pela via legalmente exigida,
na medida em que é sustentável que só se a lei a contemplasse se
poderia ter em conta uma eventual competência para propor a des-
classificação dessas áreas.

4 — Por outro lado, encontrando-se criada uma área de paisagem
protegida por diploma legislativo emanado do Governo, a questão
da desclassificação dessa mesma área, extinguindo-a, colocada quase
de imediato em termos de referendo necessariamente vinculativo — se
é esse o sentido da pergunta referendária, só aparentemente unívoca,
como se verá —, significa, desde logo, atribuir ao órgão autárquico,
assembleia de freguesia, uma competência que não lhe foi atribuída
e, do mesmo passo, afrontar, violando-o, o disposto no artigo 7.o,
n.o 2, da Lei n.o 49/90, na medida em que se pressupõe uma resposta
de concordância ou de discordância com a deliberação de órgão de
soberania (que não é o que determina a realização da consulta).

5 — Sem embargo, mesmo para quem entenda que, no caso, existe
competência dos órgãos das freguesias e que, por outro lado, a com-
petência para propor a classificação implica a de propor a desclas-
sificação, mesmo para esses depara-se-lhes uma pergunta que, na
verdade, não se presta a uma inequívoca resposta mediante simples
afirmativa ou negativa.

Com efeito, só prima facie a redacção da pergunta parece que a
molda dilemática e bipolarmente, de modo a não suscitar dúvidas
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no espírito do seu leitor que, assim, ao responder em determinado
sentido, estaria, lógica e necessariamente, a aceitar uma das soluções
propostas e a rejeitar a outra.

É que, no concreto caso, a pergunta sugere dúvidas e gera equívocos,
sendo só aparente a sua clareza.

Não faz sentido referendar a criação de uma área protegida já
criada — a menos que outro sentido esteja contido na pergunta, com
o objectivo de os eleitores respectivos se pronunciarem a respeito
da manutenção da área já criada.

A lógica da bipolaridade que o referendo subentende encontra-se,
assim, seriamente afectada, uma vez que a pergunta proporciona — ou
pode proporcionar — perplexidade nos destinatários, induzindo-os a
crer que essa criação ainda não teve lugar, ou, então, que a sua fina-
lidade é a do apuramento da vontade popular visando uma iniciativa
tendente a eliminar essa área protegida. De qualquer modo, está-se
perante uma pergunta que não permite uma resposta clara de sim
ou não.

Da «objectividade, clareza e precisão para respostas de sim ou
não», a que alude o n.o 6 do artigo 115.o da CR — se se recorrer
a esta norma —, conclui-se que à pergunta não assistem clareza e
precisão, sendo certo, como este Tribunal já ponderou, que «a mera
possibilidade de se atribuir mais de um sentido à pergunta denota
o seu carácter equívoco e a consequente falta de clareza» (cf. o Acór-
dão n.o 531/98, publicado no Diário da República, 1.a série-A, de 30
de Julho de 1998).

Sendo assim, a aceitação da pergunta, tal como formulada está,
no concreto contexto legal que a envolve, representaria violação ao
disposto no n.o 1 do artigo 7.o da Lei n.o 49/90.

III — Em face do exposto, decide o Tribunal Constitucional pro-
nunciar-se pela ilegalidade do referendo local que, na sua reunião
de 16 de Janeiro de 2000, a Assembleia de Freguesia de Bico, concelho
de Paredes de Coura, deliberou apresentar à apreciação deste
Tribunal.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2000. — Alberto Tavares da Costa — Luís
Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — José de Sousa e
Brito — Vítor Nunes de Almeida — Artur Maurício — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — Messias Bento — Guilherme da Fon-
seca — Maria dos Prazeres Beleza (vencida, nos termos de declaração
junta) — José Manuel Cardoso da Costa.

Declaração de voto. — Votei vencida, no essencial, pelas seguintes
razões:

1 — Em primeiro lugar, porque entendo que a consulta pretendida
recai sobre matéria da competência do órgão autárquico que aprovou
a respectiva realização, a Assembleia de Freguesia de Bico.

Segundo o n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90, as consultas locais
só podem incidir «sobre matéria da exclusiva competência dos órgãos
autárquicos». Este Tribunal já teve, todavia, a oportunidade de afirmar
que hoje, face ao texto constante do n.o 1 do artigo 240.o da Cons-
tituição («As autarquias locais podem submeter a referendo dos res-
pectivos cidadãos eleitores matérias incluídas nas competências dos
seus órgãos . . .»), de onde foi suprimida a referência ao carácter
exclusivo dessa competência (cf. n.o 3 do anterior artigo 241.o), se
pode colocar o problema de saber se «se deve ter por implicitamente
revogado nessa parte o n.o 1 do artigo 2.o da Lei n.o 49/90 ou se,
desaparecido o obstáculo constitucional, a proibição ainda se mantém»
(Acórdãos n.os 390/98, publicado no Diário da República, 2.a série,
de 9 de Novembro de 1998, e 187/99, publicado no Diário da República,
1.a série-A, de 8 de Abril de 1999).

Ora, no âmbito da matéria sobre que versa a consulta que a Assem-
bleia de Freguesia de Bico quer realizar, verifica-se que a adminis-
tração local tem competência para tomar a iniciativa da classificação
de áreas protegidas (n.o 3 do artigo 29.o da Lei de Bases do Ambiente,
a Lei n.o 11/87, de 7 de Abril); e que o mesmo poder de iniciativa
aparece concretizado, no n.o 1 do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 19/93,
de 23 de Janeiro, relativamente ao poder de propor «a classificação
de áreas de paisagem protegida» de âmbito regional, como é o caso
da que agora está em causa, conferido às «autarquias locais».

Assim sendo, dispondo a Assembleia de Freguesia do poder de
propor a classificação de «áreas de paisagem protegida», dispõe igual-
mente de competência para propor a extinção ou a alteração de áreas
já criadas pela via legalmente exigida (decreto regulamentar, nos ter-
mos do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 19/93).

Haveria, pois, que concluir que, no caso presente, está preenchido
o requisito da competência.

2 — Em segundo lugar, porque a pergunta aprovada obedece às
exigências definidas no artigo 7.o da Lei n.o 49/90, ou seja, permite
«uma resposta inequívoca pela simples afirmativa ou negativa» (n.o 1)
e não está formulada «em termos de sugerir, explicita ou implici-
tamente, uma resposta» (Acórdão n.o 187/99, publicado no Diário
da República, 1.a série-A, de 8 de Abril de 1999).

Desde logo, e estando desde já criada a referida Área de Paisagem
Protegida, tem de considerar-se a pergunta que agora se pretende

submeter a consulta popular como referindo-se à Área Protegida efec-
tivamente criada pelo Decreto Regulamentar n.o 21/99.

De outra forma, aliás, não estaria de forma alguma definido o
conteúdo da pergunta, começando pela falta de determinação do
âmbito geográfico da área a ser abrangida.

Assim, o que se pretende perguntar aos eleitores da freguesia de
Bico é se concordam com a criação da Área da Paisagem Protegida
do Corno do Bico tal como ela foi definida pelo Decreto Regulamentar
n.o 21/99.

Ora, basta ler o referido diploma para verificar que, para além
da delimitação da área geográfica abrangida (cf. n.o 1 do seu artigo 2.o
e os anexos para que remete), nele se encontram reguladas diversas
matérias, desde a respectiva gestão até à determinação da sujeição
a autorização de diversos actos e actividades (cf. artigo 12.o), ou à
definição de contra-ordenações e correspondentes sanções (cf. arti-
gos 15.o e seguintes).

Poder-se-ia, assim, questionar se o leque das possíveis respostas
se reduzia à alternativa sim/não, como exige o n.o 1 do já citado
artigo 7.o da Lei n.o 49/90.

Com efeito, os destinatários da consulta poderiam concordar em
parte e discordar quanto ao restante, tornando-a, pois, de resposta
impossível no quadro desta alternativa.

A verdade, porém, é que se pode entender a pergunta como pre-
tendendo saber se os destinatários concordam ou não, em bloco e
em traços gerais, com a Área Protegida tal como foi criada. E, com
este sentido, a pergunta respeita os requisitos acima indicados.

Será, aliás, assim que o destinatário médio entenderá a pergunta.
3 — Em terceiro lugar, porque considero que não constitui obstá-

culo às conclusões acima apresentadas o disposto no artigo 5.o da
Lei n.o 49/90, segundo o qual «as consultas locais têm eficácia
deliberativa».

Poder-se-ia efectivamente perguntar que significado teria este efeito
vinculativo no concreto, tendo em conta as possíveis respostas de
sim ou não à questão colocada aos eleitores de Bico.

Caberia, naturalmente, à Assembleia de Freguesia extrair as devidas
consequências da resposta que obtivesse. Sempre se dirá, todavia,
que a única competência que aqui está em causa é o poder de iniciativa
atrás descrito, não se levantando dúvidas razoáveis quanto ao sentido
em que deveria ser (ou não) exercido em ambas as hipóteses.

Assim, pronunciei-me no sentido de o Tribunal considerar veri-
ficadas a constitucionalidade e a legalidade do referendo local relativo
à criação da Área Protegida do Corno do Bico, cuja realização foi
deliberada pela Assembleia de Freguesia de Bico, do concelho de
Paredes de Coura, de 16 de Janeiro de 2000. — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza.

UNIVERSIDADE DOS AÇORES

Despacho n.o 6837/2000 (2.a série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Açores e do presidente do conselho adminis-
trativo dos Serviços de Acção Social de 25 de Janeiro de 2000:

Carlos José de Matos, assistente administrativo especialista dos Ser-
viços de Acção Social — autorizada a requisição para desempenhar
idênticas funções no Pólo de Angra do Heroísmo da Universidade
dos Açores, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

Laura Maria Soares Borges, assistente administrativa principal dos
Serviços de Acção Social — autorizado o destacamento para desem-
penhar funções na Reitoria da Universidade dos Açores.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Administrador, José Francisco Gonçalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.o 6838/2000 (2.a série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Unidade de Ciências e Tecnologias
dos Recursos Aquáticos da Universidade do Algarve, proferidos por
delegação de competências:

De 21 de Fevereiro de 2000:

Doutora Maria Sofia Júdice Gamito Pires, professora auxiliar da Uni-
dade de Ciências e Tecnologias dos Recursos Aquáticos da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparação a bolseiro fora
do País no período de 23 a 25 de Fevereiro de 2000.

De 23 de Fevereiro de 2000:

Doutora Helena Maria Leitão Demigné Galvão, professora auxiliar
da Unidade de Ciências e Tecnologias dos Recursos Aquáticos
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da Universidade do Algarve — autorizada a equiparação a bolseiro
fora do País no período de 2 a 12 de Abril de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.o 6839/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral
de 9 de Março de 2000:

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, professor auxiliar de nomeação
definitiva além do quadro de pessoal docente da Universidade da
Beira Interior — nomeado definitivamente professor associado do
quadro da mesma Universidade, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data da posse. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Março de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.o 5765/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
do reitor de 10 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno geral de ingresso para o
provimento de um lugar de chefe de repartição (área académica)
do quadro dos serviços centrais da Universidade de Coimbra, previsto
na Portaria n.o 750/88, de 19 de Novembro, alterada pela deliberação
do senado n.o 36/92.

2 — Validade do concurso — o concurso é válido para a vaga exis-
tente, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartição dirigir, coordenar e supervisionar, sob orientação do seu
superior hierárquico, todas as actividades administrativas afectas à
Repartição Académica.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos serviços
centrais desta Universidade.

5 — Remuneração e regalias sociais — a remuneração mensal é
fixada no artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionários
da Administração Pública.

6 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condições previstas no n.o 2 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho.

7 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A prova de conhecimentos constará de uma prova oral, com
a duração máxima de uma hora, terá carácter eliminatório, será clas-
sificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluídos os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 9,5 valores e obedecerá ao pro-
grama estabelecido no n.o 8 do despacho dos serviços centrais da
Universidade de Coimbra, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 174, de 29 de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo
ao presente aviso.

7.2 — Na avaliação curricular ponderar-se-ão os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparação legal-
mente reconhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderarão as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com
a área funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formação;

c) Experiência profissional, onde se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso
é aberto, sendo avaliada, designadamente pela sua natureza
e duração;

d) Classificação de serviço, na sua expressão quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20.

7.3 — A entrevista profissional de selecção visará determinar e ava-
liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos e assentará na
apreciação dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressão e fluência verbal;
b) Motivação e interesse;
c) Qualidade da experiência profissional;
d) Interesse pela valorização e actualização profissional.

8 — Na classificação final dos candidatos adoptar-se-á a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificação resultará da média ponderada
das classificações obtidas nas fases de selecção realizadas.

9 — As listas de candidatos admitidos e de classificação final serão
afixadas nos serviços centrais desta Universidade, nos termos dos arti-
gos 33.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, res-
pectivamente.

9.1 — Os candidatos excluídos serão notificados nos termos do
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado, para os serviços
centrais, Palácio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.o 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias exigidas;
b) Declaração, emitida pelo serviço de origem, da qual conste,

de forma inequívoca, a existência e a natureza do vínculo
à função pública, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na função pública;

c) Declaração passada pelo superior hierárquico, pormenori-
zada, do conjunto de tarefas, actividades e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissão ao
concurso como relevantes para apreciação do seu mérito;

e) Certificados, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação frequentadas, com indicação do período
e carga horária;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
dúvida sobre a situação que descreveu, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

13 — É dispensada aos funcionários da Universidade a apresen-
tação dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

14 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
15 — O júri do concurso tem a seguinte constituição:

Presidente — Licenciado Carlos José Luzio Vaz, secretário-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Isabel Mano Tavares Simões Lopes
Marques de Almeida, administradora.

Maria Amélia Dias Figueiredo Almeida, chefe de repartição.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Simões Patrício, assessora principal.
Maria da Conceição Benedito Vilanova Alves, chefe de

repartição.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

9 de Março de 2000. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra
Santos.

ANEXO

I — Organização política e administrativa:
1 — Órgãos de soberania — separação de poderes e interdepen-

dência; competências.
2 — Estrutura orgânica do Governo.
3 — A administração central, regional e local — noções gerais.
4 — O Ministério da Educação — estrutura orgânica e compe-

tências:
4.1 — Universidades — estrutura orgânica e competências.
II — Noções gerais de direito:
1 — Fontes de direito.
2 — Hierarquias das leis — vigência; aplicação das leis no tempo;

lei geral e lei especial; integração das lacunas da lei — casos análogos.
3 — Formulário dos diplomas legais.
4 — Conceito de acto administrativo — requisitos de validade,

vícios.
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III — Dissertação sobre um ou mais temas de interesse para o cargo
a prover, à escolha do candidato, de entre vários propostos pelo júri,
com enquadramento nas seguintes áreas:

a) Quadros e carreiras;
b) Recrutamento e selecção de pessoal;
c) Relação jurídica de emprego;
d) Estatuto remuneratório;
e) Férias, faltas e licenças;
f) Regime e duração do horário de trabalho na Administração

Pública;
g) Estatuto Disciplinar;
h) Princípios gerais de contabilidade pública e administração

financeira do Estado;
i) Orçamento de funcionamento e plano de investimentos;
j) Plano Oficial de Contas;
k) Regime de aquisição de bens e serviços;
l) Gestão patrimonial;

m) Arquivo e documentação;
n) A informática nas organizações;
o) Meios rápidos de comunicação — telex, fax e correio elec-

trónico;
p) Deontologia e serviço público;
q) O Código do Procedimento Administrativo — princípios e

normas.

Despacho n.o 6840/2000 (2.a série). — Por despacho de 3 de
Março de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegação de competências (Diário da República, 2.a série, n.o 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, professor auxiliar de
nomeação provisória do quadro da Faculdade de Farmácia desta
Universidade — nomeado definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a 11 de Março de 2000.

Relatório referente à nomeação definitiva como professor auxiliar
do Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira

De acordo com os pareceres circunstanciados dos professores cate-
dráticos Doutora Tice dos Reis Anastácio de Macedo e Doutora Maria
Margarida Duarte Ramos Caramona, por unanimidade dos profes-
sores catedráticos e associados da Faculdade de Farmácia presentes,
que constituíram a maioria dos mesmos professores em exercício efec-
tivo de funções, foi considerado que a actividade pedagógica e cien-
tífica desenvolvida pelo professor auxiliar Doutor Amílcar Celta Fal-
cão Ramos Ferreira, no quinquénio em apreço, satisfaz os requisitos
do artigo 20.o do ECDU, anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho,
sendo aprovada a proposta da sua nomeação definitiva como professor
auxiliar.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Científico,
Maria Margarida D. R. Caramona.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 6841/2000 (2.a série). — Por despacho de 14 de
Março de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegação de competências (Diário da República, 2.a série, n.o 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Paula Cristina dos Santos Luxo Maia, assistente além do
quadro da Faculdade de Farmácia desta Universidade — contratada
provisoriamente, por conveniência urgente de serviço, por um quin-
quénio, como professora auxiliar além do quadro da mesma Facul-
dade, com início em 28 de Janeiro de 2000, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Não carece
de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 6842/2000 (2.a série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegação de com-
petências (Diário da República, 2.a série, n.o 181, de 7 de Agosto
de 1998):

De 3 de Março:

Licenciadas Maria José Oliveira Capelo Pinto Resende e Margarida
Paula Marques Baeta Cortez, assistentes além do quadro da Facul-
dade de Direito desta Universidade — concedida dispensa de ser-
viço docente, nos termos do artigo 27.o do ECDU, pelo período

de um ano, a contar do início do ano lectivo de 2000-2001 (1 de
Novembro de 2000).

De 14 de Março:

Doutor Aníbal José Monteiro Santos Almeida, professor associado
com agregação do 2.o grupo (Ciências Económicas) de nomeação
definitiva, do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor catedrático do
2.o grupo (Ciências Económicas) da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data do termo de aceitação, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da mesma data.

Doutor António dos Santos Justo, professor associado com agregação
do 1.o grupo (Ciências Históricas) de nomeação definitiva, do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente professor catedrático do 1.o grupo (Ciências Históricas)
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data do termo de
aceitação, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir
da mesma data.

Licenciada Anísia de Paula Cabral Leandro Faria Martins Rosa, asses-
sora (jurista) do quadro da Assessoria Jurídica desta Universi-
dade — promovida a assessora principal (jurista) do mesmo serviço,
com efeitos à data do termo de aceitação.

(Não carecem de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 6843/2000 (2.a série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 1998 do magnífico reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Filipe Cassiano Nunes dos Santos, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — contratado, por
conveniência urgente de serviço, por um ano, renovável por suces-
sivos períodos de três anos, como assistente convidado além do
quadro da mesma Faculdade, com início em 1 de Novembro de
1998, considerando-se rescindido o anterior contrato com efeitos
à mesma data. (Não carece de verificação prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Março de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Aviso (extracto) n.o 5766/2000 (2.a série). — Nos termos dos
artigos 39.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se
público que a lista de classificação final do concurso interno geral
de ingresso para selecção de um estagiário com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico de 2.a classe (secretário-recepcionista) da
carreira técnica, existente no quadro definitivo de pessoal não docente
da Universidade de Évora, aberto por aviso publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 263, de 11 de Novembro de 1999, se encontra
afixada, para consulta dos interessados, nas seguintes dependências
desta Universidade:

Colégio do Espírito Santo, Largo dos Colegiais — expositor da
Reitoria;

Colégio Luís António Verney, Rua de Romão Ramalho — expo-
sitor da directoria do Colégio;

Serviços Administrativos, Largo da Senhora da Natavidade —
expositor do 1.o piso;

Núcleo de Valverde, Mitra — expositor da directoria do colégio.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Júri, Amílcar Joaquim
da Conceição Serrão.

Serviços Administrativos

Aviso n.o 5767/2000 (2.a série). — Faz-se público que as listas
de antiguidade do pessoal dos quadros desta Universidade, organi-
zadas nos termos do artigo 93.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31
de Março, se encontram afixadas nos locais a seguir indicados:

Serviços administrativos;
Colégio do Espírito Santo;
Colégio Luís António Verney;
Colégio da Mitra.
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Daquelas listas cabe reclamação, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicação deste aviso no Diário da República,
para o reitor da Universidade.

15 de Março de 2000. — O Director de Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 6844/2000 (2.a série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Évora de 20 de Dezembro de 1999, ao
abrigo da competência delegada:

Licenciado António José Gonçalves de Freitas — rescindindo o con-
trato a partir de 17 de Dezembro de 1999. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Serviços Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6845/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 24 de Janeiro de 2000:

Doutor Carlos José Manaia Sinogas, professor auxiliar convidado desta
Universidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País nos
períodos de 17 a 20 de Abril, de 15 a 18 de Maio e de 19 a 22 de
Junho de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6846/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 10 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro no País:

Ao mestre José Fernando Borges, assistente desta Universi-
dade — no período de 8 a 12 de Fevereiro de 2000.

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao licenciado Manuel Batista Branco, assistente desta Universi-
dade — no período de 1 a 15 de Fevereiro de 2000.

À licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, assistente con-
vidada desta Universidade — no período de 18 a 27 de Fevereiro
de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6847/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 18 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao mestre José António Paulo Mirão, assistente desta Universi-
dade — no período de 5 a 12 de Março de 2000.

À mestra Maria de Fátima Murteira Sona, assistente desta Univer-
sidade — no período de 1 de Março a 1 de Abril de 2000.

Ao mestre Nuno Maria Gonçalves Soares Franco, assistente desta
Universidade — no período de 27 de Fevereiro a 18 de Março de
2000.

À mestra Sara Luísa Dimas Fernandes, assistente desta Universi-
dade — no período de 1 de Março a 31 de Julho de 2000.

À mestra Carmen Dolores Pirra Balesteros, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no período de 8 de Fevereiro
a 8 de Março de 2000.

À licenciada Maria Isabel Macedo Fernandes, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no período de 25 a 28 de Feve-
reiro de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6848/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 22 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo de competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

À Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Car-
valho, professora associada desta Universidade — no período de
2 a 5 de Março de 2000.

À Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no período de 6 a 11 de Março
de 2000.

Ao Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Uni-
versidade — no período de 13 de Fevereiro a 4 de Março de 2000.

Ao mestre Carlos Manuel Rodrigues Vieira, assistente desta Uni-
versidade — no período de 26 a 29 de Março de 2000.

À mestra Isabel Maria Pereira Viegas Vieira, assistente desta Uni-
versidade — no período de 26 a 29 de Março de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6849/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 17 de Janeiro de 2000,
ao abrigo de competência delegada:

Mestre Nuno Maria Gonçalves Soares Franco, assistente desta Uni-
versidade — concedida equiparação a bolseiro no País no período
de 10 a 13 de Janeiro de 2000.

Licenciado João Manuel Neves Vaz, assistente convidado desta Uni-
versidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País no
período de 11 a 14 de Janeiro de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6850/2000 (2.a série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Évora de 29 de Fevereiro de 2000:

Doutor Eduardo Álvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País no
período de 24 a 27 de Fevereiro de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6851/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidadae de Évora de 31 de de Janeiro de
2000, ao abrigo de competência delegada:

Mestra Maria Odete Santos Jubilado, assistente desta Universi-
dade — concedida equiparação a bolseiro fora do País nos períodos
de 1 de Março a 30 de Abril e de 1 a 30 de Junho de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6852/2000 (2.a série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Évora de 28 de Fevereiro de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Doutor Francisco Martins Ramos, professor associado desta Univer-
sidade — no período de 25 a 27 de Fevereiro de 2000.

Doutor João Paulo Cristóvão Almeida Prates Ramalho, professor auxi-
liar desta Universidade — no período de 6 de Março a 31 de Julho
de 2000.

Doutora Mariana de Jesus Pedreira Valente, professora auxiliar desta
Universidade — no período de 1 de Março a 15 de Abril de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6853/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Évora de 2 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Doutor Jorge Maurício Salazar Serrano, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País no
período de 25 de Fevereiro a 4 de Março de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 6854/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Évora de 3 de Março de 2000,
ao abrigo da competência delegada:

Doutora Maria de Lurdes Ferro Godinho, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparação a bolseiro fora do País no
período de 3 a 15 de Março de 2000.

9 de Março de 2000. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificação n.o 963/2000. — Por ter saído com inexactidão o
despacho (extracto) n.o 20 287/98, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 268, de 19 de Novembro de 1998, a p. 16 448, rectifica-se
que onde se lê «Licenciada Ana Maria Mira Borges Mota Vacas,
assistente convidada, em regime de acumulação a 40 %» deve ler-se
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«Licenciada Ana Maria Mira Borges Mota Vacas, assistente convidada
em regime de acumulação a 30 %».

22 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Serviços Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.o 233/2000 (2.a série). — O conselho directivo da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, ouvido o conselho
científico, faz saber que, para apresentação de candidaturas para pro-
vimento de um lugar de assistente estagiário, para o 1.o grupo — Artes
Plásticas, desta Faculdade, conforme publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 3, de 5 de Janeiro de 2000, edital n.o 4/2000 (2.a série),
foi prorrogado o prazo por mais 10 dias úteis.

14 de Março de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
João Gamito.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.o 6855/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor de 24 de Fevereiro de 2000, proferido por delegação:

Mestre Frederico Alexandre Isasca Tavares da Silva — autorizado o
pedido de rescisão do contrato de assistente, com efeitos a 15 de
Outubro de 1999. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas. Não são devidos emolumentos.)

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.o 6856/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor de 24 de Fevereiro de 2000, proferido por delegação:

Mestre Dayse de Vasconcelos Mayer — autorizado o pedido de res-
cisão do contrato de assistente, com efeitos a 10 de Janeiro de
2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não
são devidos emolumentos.)

10 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.o 889/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 1 de Março de 2000, por delegação do reitor:

António Cândido Vaz Carneiro, professor auxiliar de nomeação pro-
visória da Faculdade de Medicina — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar da mesma Faculdade a partir de 24 de Dezembro
de 1999. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.o 890/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 24 de Fevereiro de 2000, por delegação do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o licenciado Artur Diogo Teles Araújo, para exercer funções
de assistente convidado, a 40 %, além do quadro, com efeitos a
18 de Outubro de 1999, válido por um ano, renovável por três
vezes. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.o 6857/2000 (2.a série). — Designados
pelo presidente do conselho científico, por delegação de competências,
para fazerem parte do júri das provas de aptidão pedagógica e capa-
cidade científica requeridas pelo licenciado Henrique Baptista Colaço
Sobral do Rosário:

Presidente — Doutor João Alcindo Pereira Martins e Silva, pro-
fessor catedrático e director da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

Vogais:

Doutora Maria Carlota Saldanha Lopes, professora asso-
ciada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando José Coelho Martins do Vale, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

14 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Científico, João
Lobo Antunes.

Despacho (extracto) n.o 6858/2000 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor de 9 de Março de 2000, por delegação do reitor:

Cláudia Maria Correia Araújo Maggiorani Appleton — denunciado
o contrato de monitora a partir de 1 de Outubro de 2000.

15 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Helena Calado.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.o 6859/2000 (2.a série). — Sob proposta do conselho
científico da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas desta Uni-
versidade, e na sequência da aprovação pelo plenário do senado em
2 de Março de 2000, a seguir se publica o novo plano curricular
do curso de licenciatura em Ciências Musicais, que substitui na íntegra
o publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 192, de 20 de Agosto
de 1996 (despacho R/Sac./27/96), alterado em 4 de Fevereiro de 1997
(Diário da República, 2.a série, n.o 29, de 4 de Fevereiro):

Plano curricular da licenciatura em Ciências Musicais

Disciplinas UC Tipo Ano

Teoria e Método das Ciências Musicais I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o
Teoria e Método das Ciências Musicais II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o
História da Música I (Antiguidade e Idade Média) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música II (Renascimento) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música III (Barroco) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música IV (Classicismo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música V (Romantismo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música VI (Século XX) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música VII (Século XX) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música em Portugal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
História da Música em Portugal II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical I (Renascimento) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical II (Barroco) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical III (Classicismo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical IV (Romantismo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical V (Século XX) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Análise Musical VI (Século XX) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Introdução à Etnomusicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o
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Disciplinas UC Tipo Ano

Etnomusicologia: Culturas Musicais no Mundo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o
Etnomusicologia: Teoria e Método . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 2.o/3.o
Etnomusicologia: Pesquisa de Campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 3.o/4.o
Acústica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 2.o
Acústica II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 2.o
Sociologia da Música I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Sociologia da Música II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Organologia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Organologia II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Estética I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Estética II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Seminário A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 4.o
Seminário B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 4.o

Disciplinas complementares, 31/34 UC:

Disciplinas UC Tipo Ano

Conjunto Vocal e Instrumental I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 P 1.o/2.o/3.o/4.o
Conjunto Vocal e Instrumental II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 P 1.o/2.o/3.o/4.o
Conjunto Vocal e Instrumental III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 P 1.o/2.o/3.o/4.o
Conjunto Vocal e Instrumental IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 P 1.o/2.o/3.o/4.o
Contraponto I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Contraponto II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Harmonia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Harmonia II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Acústica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Acústica II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 T/P 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o
Opção VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 1.o/2.o/3.o/4.o

10 de Março de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.o 6860/2000 (2.a série). — Sob proposta do conselho
científico da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas desta Uni-
versidade e na sequência da aprovação pelo plenário do senado em
2 de Março de 2000, a seguir se publica o novo plano curricular
do curso de licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, que
substitui o publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 192, de
20 de Agosto de 1996 (despacho R/Sac./27/96), alterado pelo
despacho R/Sac./03/97:

Plano curricular da licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional

(aprovado em 2 de Março de 2000)

1 — A licenciatura em Geografia e Planeamento Regional contém
disciplinas semestrais obrigatórias [70 unidade de crédito (UC)] ou
tronco comum, disciplinas e seminários semestrais optativos (36,5 UC)
e uma dissertação de licenciatura (12 UC). A escolha de parte das
disciplinas e seminários optativos é feita de modo agrupado entre
três conjuntos coerentes designados «áreas de especialidade» (21 UC),
a saber: Ordenamento do Território, Desenvolvimento Regional e
Local, Ensino da Geografia e Educação Ambiental.

2 — O elenco disciplinar do tronco comum é o seguinte:

Geografia Humana I;
Geografia Humana II;
Geografia Física I;
Geografia Física II;
Geografia de Portugal I;
Geografia de Portugal II;
Geografia da Europa;
Teorias e Métodos em Geografia;
Geografia Económica e Social;
Ecogeografia;
Geografia Rural;
Geografia Urbana;
Geografia da População;
Geografia das Actividades Terciárias;
Planeamento Regional e Urbano I;

Planeamento Regional e Urbano II;
Ambiente e Planeamento Biofísico;
Economia;
Economia Regional e Urbana;
Redes e Sistemas Territoriais;
Tecnologias de Informação Geográfica I;
Tecnologias de Informação Geográfica II;
Cartografia Temática;
Análise Multivariada;
Estatística Descritiva;
Estatística Inferencial.

3 — O acesso às disciplinas e seminários optativos fica condicionado
à obtenção de um mínimo de 58 UC nas disciplinas obrigatórias que
compõem o tronco comum.

4 — Não existe regime de precedências entre as disciplinas, com
excepção do limite de UC indicado no n.o 3 — transição do tronco
comum para a frequência das disciplinas optativas.

5 — O elenco das disciplinas e seminários optativos é o seguinte:

Seminários:

Avaliação e Gestão da Paisagem;
Desenvolvimento;
Detecção Remota;
Lazer e Turismo;
Metodologias do Planeamento Territorial;
Percepção e Comportamento Espacial;
Recursos Humanos e Gestão do Território;
Sistemas de Informação Geográfica;

Disciplinas:

Autarquias e Organização Territorial;
Avaliação de Riscos Ambientais;
Cidades não Europeias;
Culturas Organizacionais;
Degradação de Ecossistemas Mediterrâneos;
Desenvolvimento Sustentável;
Detecção Remota e Análise da Paisagem;
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Geoeconomia da Europa;
Geografia Cultural;
Geografia do Espaço Lusófono;
Geografia Política;
Gestão da Informação Geográfica;
Gestão e Ordenamento do Litoral Europeu;
Habitação e Gestão do Território;
História do Urbanismo;
Impacto do Planeamento nos Lugares;
Indústria e Ambiente;
Legislação e Protecção Ambiental;
Logística e Gestão Portuária;
Marketing Territorial;
Metodologias de Análise Regional;
Mobilidade e Desenvolvimento;
Planeamento Estratégico;
Planeamento de Transportes;
Políticas Comunitárias;
Problemática Agro-Alimentar;
Problemáticas do Mar e do Litoral;
Processamento Digital de Imagem;
Programação de Equipamentos;
Recursos Hídricos;
Recursos Naturais e Território;
Redes Urbanas;
Serviços e Território;
Sistemas de Informação Geográfica;
Teorias e Políticas de Desenvolvimento;
Transformações Sócio-Culturais;
Urbanismo Comercial.

6 — É assegurado em permanência o funcionamento das disciplinas
e seminários optativos que formam as áreas de especialidade, ficando
o funcionamento das restantes disciplinas sujeito à disponibilidade
anual do serviço docente.

7 — O elenco disciplinar das áreas de especialidade é o seguinte:
7.1 — Ordenamento e Planeamento Territorial:

Detecção Remota (seminário);
Metodologias do Planeamento Territorial (seminário);
Sistemas de Informação Geográfica (seminário);
Avaliação de Riscos Ambientais;
Habitação e Gestão do Território;
Planeamento Estratégico;
Planeamento de Transportes;
Políticas Comunitárias;

7.2 — Desenvolvimento Regional e Local:

Avaliação e Gestão da Paisagem (seminário);
Desenvolvimento Local (seminário);
Recursos Humanos e Gestão do Território (seminário);
Desenvolvimento Sustentável;
Marketing Territorial;
Políticas Comunitárias;
Recursos Naturais e Território;
Teorias e Políticas de Desenvolvimento;

7.3 — Ensino da Geografia e Educação Ambiental:

Desenvolvimento Local (seminário);
Lazer e Turismo (seminário);
Percepção e Comportamento Espacial (seminário);
Desenvolvimento Sustentável;
Indústria e Ambiente;
Problemáticas do Mar e do Litoral;
Recursos Naturais e Território;
Serviços e Território.

8 — Em cada ano escolar, os alunos com condições de inscrição
nas áreas de especialidade são distribuídos entre elas em três partes
iguais, de acordo com as suas preferências, tomando como critérios
de seriação:

a) O número de UC já conseguidas pelos alunos;
b) A média, definida até às centésimas, das classificações obtidas

nas disciplinas já completadas até ao momento da escolha.

9 — As disciplinas e seminários que compõem as áreas de espe-
cialidade podem ser frequentados, a título de opção livre, por alunos
que a estas não pertençam, de acordo com o número de vagas que
em cada caso seja possível disponibilizar.

10 — Para além dos grupos optativos que as áreas de especialidade
constituem, os alunos devem ainda completar mais 15 UC de natureza
opcional, seja entre as disciplinas oferecidas no âmbito da licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional, seja entre outras licenciaturas

da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas ou demais escolas da
Universidade Nova de Lisboa ou até entre outras universidades por-
tuguesas ou estrangeiras, desde que para tal obtenham a aprovação
do conselho científico da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas.

11 — Na dissertação de licenciatura, os alunos elaboram um pro-
jecto de natureza individual, orientado por um docente, projecto que
pode ou não estar ligado a um estágio junto de uma entidade exterior
à Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, mas deverá sempre fazer
prova da sua capacidade global de aquisição de conhecimentos e apli-
cação de metodologias de investigação.

Organização disciplinar

Disciplinas Tipo UC

1.o semestre

Geografia Física I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Geografia Humana I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Teorias e Métodos em Geografia . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Cartografia Temática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Estatística Descritiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5

2.o semestre

Geografia Física II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Geografia Humana II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Geografia Rural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Geografia Urbana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Economia Regional e Urbana . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Estatística Inferencial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5

3.o semestre

Ambiente e Planeamento Biofísico . . . . . . . . . . . T e P 3
Planeamento Regional e Urbano I . . . . . . . . . . . . T e P 3
Geografia da População . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Geografia das Actividades Terciárias . . . . . . . . . . T/P 2,5
Análise Multivariada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Tecnologias de Informação Geográfica I . . . . . . . T/P 2,5

4.o semestre

Geografia Económica e Social . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Planeamento Regional e Urbano II . . . . . . . . . . . T e P 3
Geografia da Europa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Ecogeografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Redes e Sistemas Territoriais . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Tecnologias de Informação Geográfica II . . . . . . T/P 2,5

5.o semestre

Geografia de Portugal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Seminário da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Disciplina da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Disciplina da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5

6.o semestre

Geografia de Portugal II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Seminário da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T e P 3
Disciplina da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5

7.o semestre

Seminário da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 3
Disciplina da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Dissertação de licenciatura (anual) . . . . . . . . . . . T/P –

8.o semestre

Disciplina da AE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Opção livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T/P 2,5
Dissertação de licenciatura (anual) . . . . . . . . . . . T/P 12

Total . . . . . . . . . . . . . . . 118,5
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Metodologia de entrada em vigor

a):

Início da leccionação do 1.o semestre — Outubro de 2000;
Conclusão do 1.o grupo de licenciados — Julho de 2004.

b) Para os alunos inscritos na licenciatura em Geografia e Pla-
neamento Regional até ao ano escolar de 1999-2000, será assegurada
a leccionação do actual plano curricular, dentro dos seguintes limites:

Disciplinas do 2.o ano — até ao ano escolar de 2000-2001;
Disciplinas do 3.o ano — até ao ano escolar de 2001-2002;
Disciplinas do 4.o ano — até ao ano escolar de 2002-2003.

c) Até ao final do ano escolar de 2004-2005, os alunos interessados
poderão ainda obter a licenciatura em Geografia e Planeamento
Regional a partir do plano de estudos actualmente em vigor (versão
de 4 de Fevereiro de 1997), sujeitando-se a provas de avaliação basea-
das nos últimos programas leccionados nas disciplinas em causa.

d) A todo tempo, os alunos que tenham obtido aproveitamento
em disciplinas do actual ou anteriores planos curriculares da licen-
ciatura em Geografia e Planeamento Regional podem solicitar a sua
integração no plano agora implementado, mediante um pedido de
atribuição de equivalências a julgar pelo conselho científico da Facul-
dade de Ciências Sociais e Humanas desta Universidade.

10 de Março de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.o 6861/2000 (2.a série). — Por despacho de 16 de
Março de 2000 do vice-reitor, Prof. Doutor José Esteves Pereira,
proferido por delegação, são nomeados os professores a seguir indi-
cados para fazerem parte do júri do concurso para professor cate-
drático no grupo de Antropologia da Faculdade de Ciências Sociais
e Humanas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Augusto Guilherme Mesquitela Lima, professor
catedrático jubilado da Faculdade de Ciências Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor António Custódio Gonçalves, professor catedrático
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Laranjeira Rodrigues Areia, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor António Manuel Bracinha Vieira, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Jill Rosamaria Reaney Dias, professora catedrática
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedrático da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

16 de Março de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho n.o 6862/2000 (2.a série). — Autorizada, por despacho
de 13 de Março de 2000 do director (proferido por delegação de
competências), a equiparação a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutor Diogo Sasseti Ramada Curto, professor auxiliar — durante
o período compreendido entre 15 de Março e 30 de Abril de 2000.

Doutora Maria Teresa Rita Lopes, professora catedrática — durante
o período compreendido entre 16 e 20 de Março de 2000.

Doutor João Paulo Ascenso Pereira da Silva, professor auxi-
liar — durante o período compreendido entre 13 e 19 de Agosto
de 2000.

13 de Março de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.o 6863/2000 (2.a série). — Nos termos da alínea c)
do n.o 1 do artigo 36.o do ECDU, com a nova redacção dada pelo
Decreto-Lei n.o 392/86, de 22 de Novembro, foi rescindido o contrato
do mestre Miguel Rocha de Sousa, assistente convidado, em regime
de tempo integral, a partir de 1 de Março de 2000, por despacho
da mesma data do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, pro-
ferido por delegação de competências.

14 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Bicho.

Despacho n.o 6864/2000 (2.a série). — Foi concedida a equi-
paração a bolseiro fora do País à seguinte docente e no período abaixo
mencionado, por despacho de 13 de Março de 2000 do director da
Faculdade de Economia da UNL, por delegação de competências:

Doutora Maria Eugénia de Almeida Mata, professora associada — no
período de 30 de Março a 1 de Agosto de 2000.

14 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Rectificação n.o 964/2000. — Por ter saído com inexactidão no
Diário da República, 2.a série, n.o 51, de 1 de Março de 2000, a p. 4208,
a data do início de funções dos contratos administrativos de pro-
vimento dos mestres Luís Filipe Neves Brites Pereira e José João
Marques de Oliveira Vieira da Cunha, rectifica-se que onde se lê
«a partir de 2 de Janeiro de 2000» deve ler-se «a partir de 1 de
Janeiro de 2000».

14 de Março de 2000. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 6865/2000 (2.a série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado Álvaro Vítor Fernandes Andrade, equiparado a assistente
do 1.o triénio da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Viseu — contratado, por conveniência urgente de ser-
viço, como assistente estagiário além do quadro da Faculdade de
Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Feve-
reiro de 2000, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não
são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6866/2000 (2.a série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado Luís Pedro Ferreira da Silva — contratado, por conve-
niência urgente de serviço, como assistente estagiário além do qua-
dro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos
a partir de 27 de Janeiro de 2000. (Não carece de visto do Tribunal
de Contas. Não são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6867/2000 (2.a série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Mestre Nuno Miguel Soares Gaspar, assistente estagiário além do
quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação
desta Universidade — contratado, por conveniência urgente de ser-
viço, como assistente além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 17 de Dezembro de 1999, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6868/2000 (2.a série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciada Maria Clara Gomes Quadros Lázaro da Silva, estagiária
de investigação do Instituto de Investigação Científica Tropi-
cal — contratada, por conveniência urgente de serviço, como assis-
tente estagiária além do quadro do Departamento de Matemática
Aplicada da Faculdade de Ciências desta Universidade, com efeitos
a partir de 21 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindido
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o contrato anterior a partir da mesma data. (Não carece de visto
do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6869/2000 (2.a série). — Por despacho
de 9 de Março de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutora Maria Luísa Coelho Zuzarte Cortesão Abreu Lima, pro-
fessora associada do 2.o grupo da Faculdade de Psicologia e de
Ciências da Educação desta Universidade — nomeada definitiva-
mente professora catedrática do 2.o grupo (Ciências da Educação)
da mesma Faculdade, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitação. (Não carece de visto do Tribunal
de Contas. Não são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6870/2000 (2.a série). — Por despacho
de 17 de Setembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciada Honorina Maria Matos Cidade, assistente estagiária além
do quadro da Faculdade de Farmácia desta Universidade — con-
tratada, por conveniência urgente de serviço, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 22 de
Julho de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.
Não são devidos emolumentos.)

13 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6871/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Março de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado Fernando Pedro Marinho Neto Pires de Carvalho — pror-
rogado o contrato como assistente além do quadro da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de
Março e até 14 de Setembro de 2000. (Não carece de visto do
Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6872/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Março de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Mestre José Luís Coelho Alexandre — prorrogado o contrato por um
biénio como assistente além do quadro da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Abril de 2000.
(Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos
emolumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6873/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Março de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado Manuel Artur Barbot Veiga Faria, professor auxiliar con-
vidado além do quadro com 30 % do vencimento da Faculdade
de Engenharia desta Universidade — renovado o contrato por mais
cinco anos, com efeitos a partir de 24 de Março de 2000. (Não
carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emo-
lumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 6874/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Março de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor António Pedro Oliveira de Carvalho — nomeado definitiva-
mente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro

de 2000. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

14 de Março de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.o 5768/2000 (2.a série). — Por despacho de 8 de Março
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Arquitecto Cristiano José de Sousa Moreira, professor asso-
ciado — concedida equiparação a bolseiro fora do País no período
de 7 a 13 de Março de 2000.

9 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Domin-
gos Tavares.

Aviso n.o 5769/2000 (2.a série). — Por despacho de 14 de Março
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Trindade Braz Afonso, professor auxiliar — con-
cedida equiparação a bolseiro fora do País no período de 20 a
25 de Março de 2000.

15 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Medicina

Despacho n.o 6875/2000 (2.a série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina do Porto de 30 de Dezembro de 1999,
proferido por delegação:

Silvano André Teixeira Gomes da Silva — celebrado contrato a termo
certo, pelo período de seis meses, renováveis até ao limite de dois
anos, tendo como objectivo o exercício de funções correspondentes
às de auxiliar técnico. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestão

Despacho n.o 6876/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestão, da Universidade Técnica de Lisboa, de 27 de Dezembro de
1999, proferido por delegação do reitor da mesma Universidade de
25 de Maio de 1999:

Sónia Maria Pessoa Costa Domingues de Sousa, técnica superior de
2.a classe do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente,
precedendo concurso e por conveniência urgente de serviço, técnica
superior de 1.a classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de
27 de Dezembro de 1999, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a partir da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Antó-
nio Mendonça.

Despacho n.o 6877/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestão, da Universidade Técnica de Lisboa, de 27 de Dezembro de
1999, proferido por delegação do reitor da mesma Universidade de
25 de Maio de 1999:

Sofia Rodrigues de Vasconcelos de Matos, técnica superior de
2.a classe do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente,
precedendo concurso e por conveniência urgente de serviço, técnica
superior de 1.a classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de
27 de Dezembro de 1999, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a partir da mesma data. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Antó-
nio Mendonça.
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIÊNCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.o 6878/2000 (2.a série). — Na sequência da deli-
beração da assembleia da Escola de 2 de Fevereiro de 2000, determino
o seguinte:

1.o

Criação do curso

O Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa confere
o grau de licenciado em Marketing, ministrando, em consequência,
o respectivo curso de licenciatura.

2.o

Organização do curso

O curso de licenciatura a que se refere o número anterior, adiante
designado por curso, é organizado com base em disciplinas semestrais,
podendo, sob proposta do conselho científico do ISCTE, ser intro-
duzido, com as necessárias adequações, o sistema de unidades de
crédito.

3.o

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 155/89,
de 11 de Maio, são os constantes do anexo I a este despacho.

4.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo II.

5.o

Disciplinas optativas

O conselho científico definirá anualmente as disciplinas optativas
que serão abertas, bem como as correspondentes regras de fun-
cionamento.

6.o

Condições de acesso

As condições de acesso, matrícula e inscrição, reinscrição, trans-
ferência e mudança de curso são as fixadas pelos órgãos competentes,
atenta a disciplina legal em vigor na matéria.

7.o

Regras de avaliação de conhecimentos

As regras de avaliação de conhecimentos serão fixadas pelos órgãos
competentes, de acordo com a lei geral.

8.o

Calendário escolar

A duração dos períodos lectivos será a que for fixada anualmente
pelos órgãos competentes do ISCTE.

9.o

Precedências e regime de transição de ano

1 — O conselho científico poderá, ouvido o conselho pedagógico,
fixar a tabela e o regime de precedências do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que não tenha em atraso mais
que quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e do
semestre a que estas disciplinas pertençam.

10.o

Classificação final

1 — A classificação final do curso será a média aritmética pon-
derada, arredondada às unidades, das classificações das disciplinas
que integram o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderação serão fixados pelo conselho
científico.

11.o

Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de 2000-2001.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, João de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO I

1 — Área científica do curso — Ciências de Gestão.
2 — Duração normal do curso — quatro anos.
3 — Áreas científicas obrigatórias:

Marketing (MKT);
Gestão Geral (GG);
Finanças (FIN);
Gestão de Recursos Humanos (GRH);
Psicologia Social e das Organizações (PSO);
Economia (ECON);
Métodos Quantitativos (MQ);
Ciências e Tecnologias da Informação (CTI);
Direito (DTO);
Tecnologia, Produção e Operações (TPO).

4 — Áreas científicas optativas — Ciências de Gestão ou outras ofe-
recidas no ISCTE.

ANEXO II

Licenciatura em Marketing

Plano de estudos

Horas
semanais
teórico-
-práticas

Áreas
científicas

1.o ano

1.o semestre

Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MQ
Metodologias e Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 GRH
Introdução à Gestão Empresarial . . . . . . . . . . . . . 3 GG
Direito Comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 DTO
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 ECON

2.o semestre

Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MQ
Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MKT
Informática de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 CTI
Direito da Concorrência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 DTO
Contabilidade Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 FIN

2.o ano

1.o semestre

Estatística I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MQ
Comportamento do Consumidor . . . . . . . . . . . . . 3 PSO
Comportamento Organizacional . . . . . . . . . . . . . 3 PSO
Direito do Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 DTO
Contabilidade de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 FIN
Economia Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 ECON

2.o semestre

Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MQ
Marketing Estratégico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . 3 GRH
Negociação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Gestão Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 FIN
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 TPO

3.o ano

1.o semestre

Gestão Financeira II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 FIN
Logística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 TPO
Sistemas de Informação de Gestão . . . . . . . . . . . 3 CTI
Análise de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MQ
Inovação e Desenvolvimento de Produtos . . . . . . 3 MKT
Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 GG
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Horas
semanais
teórico-
-práticas

Áreas
científicas

2.o semestre

Finanças Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 FIN
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 FIN
Sistemas de Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . 3 FIN
Estudos de Mercado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Métodos de Previsão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MQ
Distribuição e Merchandising . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MKT
Estratégias de Internacionalização . . . . . . . . . . . . 3 MKT

4.o ano

1.o semestre

Comunicação em Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,5 MKT
Gestão da Força de Vendas . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Gestão de Marcas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Sistemas de Apoio à Decisão em Marketing . . . . 3 MKT
Web Marketing e Comércio Electrónico . . . . . . . 3 MKT
Marketing Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Seminário/Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 MKT

2.o semestre

Projecto de Marketing Empresarial . . . . . . . . . . . 4,5 MKT
Marketing de Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Marketing Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 MKT
Optativa I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 —
Optativa II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 —

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Despacho n.o 6879/2000 (2.a série). — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
proferido por subdelegação:

Licenciado Rui Miguel Ramos Moreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício das funções de equiparado
a assistente de 1.o triénio da Escola de Tecnologia e Gestão de
Mirandela deste Instituto, com efeitos a partir de 17 de Janeiro
de 2000, por ter iniciado funções nessa data, por urgente conve-
niência de serviço, a que corresponde a remuneração mensal ilíquida
de 271 700$.

14 de Março de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pêgo Barros.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA GUARDA

Despacho n.o 6880/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 34.o
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, nomeio, por urgente
conveniência de serviço, o professor-adjunto Paulo Jorge Costa Nunes
subdirector da Escola Superior de Tecnologia e Gestão.

3 de Março de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administração

Despacho (extracto) n.o 6881/2000 (2.a série). — Por despacho
de 2 de Março de 2000 do presidente, em exercício, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizada a rescisão do contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Manuel Lourenço de Oliveira,
equiparado a assistente do 2.o triénio, com efeitos a partir de 24
de Fevereiro de 2000.

15 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.o 6882/2000 (2.a série). — Por despacho
de 3 de Março de 2000 do presidente, em exercício, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizada a rescisão do contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Miguel André Horta Pereira

da Silva Pinto, equiparado a assistente do 2.o triénio, com efeitos
a partir de 1 de Março de 2000.

15 de Março de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL

Despacho (extracto) n.o 6883/2000 (2.a série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Ana Maria Lopes Duarte — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta no período de
1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de acumulação
(50 %), para exercer funções na Escola Superior de Educação deste
Instituto, por urgente conveniência de serviço, com a remuneração
mensal de 167 500$.

Elisabete Ferreira Ventura — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio no
período de 1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de
acumulação (20 %), para exercer funções na Escola Superior de
Educação deste Instituto, por urgente conveniência de serviço, com
a remuneração mensal de 36 300$.

Fernanda Maria Horta Vaz — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio no
período de 1 de Janeiro a 31 de Julho de 2000, em regime de
acumulação (30 %), para exercer funções na Escola Superior de
Educação deste Instituto, por urgente conveniência de serviço, com
a remuneração mensal de 54 400$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6884/2000 (2.a série). — Por despachos
de 2 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Rui Miguel Manteigas Cameira de Sousa e Rodrigues — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.o triénio, em regime de tempo parcial (50 %), por um
ano, renovável por períodos bienais, com efeitos a partir de 11
de Outubro de 1999, para exercer funções na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por urgente conveniência
de serviço, com a remuneração mensal de 122 300$.

André Jimbe — autorizado o contrato administrativo como equipa-
rado a assistente do 1.o triénio, em regime de tempo de acumulação
(30 %), por um ano, com efeitos a partir de 2 de Novembro de
1999, para exercer funções na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto, por urgente conveniência de serviço, com
a remuneração mensal de 54 400$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6885/2000 (2.a série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Rui Alberto Fernandes Malheiros da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.o triénio no período de 27 de Setembro de 1999 a 31 de Julho
de 2000, em regime de acumulação (40 %), para exercer funções
na Escola Superior de Educação deste Instituto, por urgente con-
veniência de serviço, com a remuneração mensal de 69 500$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6886/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico de
Setúbal:

Amélia Cristina Lourenço Rosa — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 1.o triénio, em regime de
dedicação exclusiva, por três anos, renovável por igual período,
para exercer funções na Escola Superior de Educação deste Ins-
tituto, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a partir
de 31 de Dezembro de 1999, com a remuneração mensal
de 271 700$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.
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Despacho (extracto) n.o 6887/2000 (2.a série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Joaquim Inácio Raminhos Cabaça — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio
no período de 15 de Novembro de 1999 a 31 de Agosto de 2000,
em regime de acumulação (30 %), para exercer funções na Escola
Superior de Educação deste Instituto, por urgente conveniência
de serviço, com a remuneração mensal de 54 400$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6888/2000 (2.a série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Teresa Paula Alves Soares — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio no
período de 27 de Setembro de 1999 a 31 de Julho de 2000, em
regime de acumulação (50 %), para exercer funções na Escola Supe-
rior de Educação deste Instituto, por urgente conveniência de ser-
viço, com a remuneração mensal de 86 800$.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6889/2000 (2.a série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Setúbal, por delegação de competências:

Isilda Ribeiro Cardoso — autorizada a nomeação provisória, por um
ano, para o lugar de auxiliar de manutenção do quadro provisório
do pessoal não docente da Escola Superior de Educação deste
Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remuneração
mensal de 62 700$, correspondente ao escalão 1, índice 110, com
efeitos a partir da data da posse do lugar.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6890/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Maria Teresa Venâncio Dores Alves, equiparada a assistente do
1.o triénio, contratada da Escola Superior de Ciências Empresariais
deste Instituto — autorizado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente do 2.o triénio, em regime de
dedicação exclusiva, por um ano, renovável por períodos bienais,
para exercer funções na mesma Escola, com efeitos a partir de
10 de Dezembro de 1999, por urgente conveniência de serviço,
com a remuneração mensal de 366 700$.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 6891/2000 (2.a série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Ana Paula Miranda de Oliveira — autorizada a nomeação provisória,
por um ano, para o lugar de auxiliar administrativo do quadro
provisório do pessoal não docente da Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remune-
ração de 65 500$, escalão 1, índice 115, com efeitos a partir da
data da posse do lugar.

3 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6892/2000 (2.a série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

José António Dias da Conceição — autorizada a nomeação provisória,
por um ano, para o lugar de motorista de ligeiros do quadro pro-
visório do pessoal não docente da Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto Politécnico, precedendo concurso, com a remune-
ração mensal de 74 100$, escalão 1, índice 130, com efeitos a partir
da data da posse do lugar.

3 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6893/2000 (2.a série). — Por despacho
de 20 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Dulce Helena Pereira Costa, equiparada a assistente do 1.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 20 de Novembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6894/2000 (2.a série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Luís Manuel Rodrigues Coelho, assistente do 1.o triénio da Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto Politécnico — autorizada a
equiparação a bolseiro no estrangeiro no período de 4 a 12 de
Março de 2000.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6895/2000 (2.a série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Nuno Ricardo Pais Costa, equiparado a assistente do 2.o triénio da
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a reno-
vação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com efeitos
a partir de 16 de Dezembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6896/2000 (2.a série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Rui Manuel Mendes Mansidão, equiparado a assistente do 1.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6897/2000 (2.a série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Aníbal Paulo Lopes da Ponte, equiparado a assistente do 2.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 20 de Novembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6898/2000 (2.a série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Fernando Manuel Rosmaninho Morgado Ferrão Dias, equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia deste Ins-
tituto — autorizada a renovação do contrato, por dois anos, para
a mesma Escola, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6899/2000 (2.a série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Joaquim António da Silva Bernardino, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

João Paulo Portelinha Santos, equiparado a assistente do 1.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6900/2000 (2.a série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Ana Mafalda Saldanha Guedes, equiparada a assistente do 1.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — autorizada a
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renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola, com
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999.

6 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6901/2000 (2.a série). — Por despachos
de 10 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Maria de Lurdes Zagalo Alves Pimenta e Luísa Manuela da Costa
Ramos de Carvalho, professoras-adjuntas de nomeação provisória
do quadro do pessoal docente da Escola Superior de Educação
deste Instituto — nomeadas definitivamente professoras-adjuntas
para o mesmo quadro, com efeitos a partir de 12 de Outubro de
1999.

9 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6902/2000 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Cristina Maria Gomes da Silva, professora-adjunta de nomeação pro-
visória do quadro do pessoal docente da Escola Superior de Edu-
cação deste Instituto — nomeada definitivamente professora-ad-
junta para o mesmo quadro, com efeitos a partir de 19 de Outubro
de 1999.

9 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 6903/2000 (2.a série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal, por delegação de competências:

Luís Pedro Salgado Moura Fernandes, equiparado a assistente do
1.o triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — auto-
rizada a renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola,
com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

Miguel Jorge Monteiro Roseiro Boavida, equiparado a assistente do
1.o triénio da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto — auto-
rizada a renovação do contrato, por dois anos, para a mesma Escola,
com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.

14 de Março de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VIANA DO CASTELO

Deliberação (extracto) n.o 290/2000. — 1 — De acordo com o
disposto no artigo 35.o do Código do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterações que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de
31 de Janeiro, o conselho científico da Escola Superior de Educação,
em reunião do dia 27 de Outubro de 1999, deliberou delegar no
seu presidente a competência para a prática dos seguintes actos:

Decidir todos os pedidos dos alunos em matéria de matrículas,
equivalências, avaliação e transição de ano;

Aprovar os júris propostos para os trabalhos finais de CESE;
Aprovar a prorrogação do prazo de entrega dos trabalhos finais

de CESE;

Dar parecer sobre pedidos de equiparação a bolseiro por períodos
não superiores a um mês;

Nomear as comissões especializadas para a avaliação de desem-
penho docente dos professores do ensino básico e secundário
em requisição na Escola;

Designar docentes para integrar júris ou emitir pareceres em
processos de nomeação definitiva, quando solicitados por
outros conselhos científicos.

2 — O conselho científico deliberou ainda que esta delegação pro-
duz efeitos a partir da data da deliberação.

10 de Março de 2000. — A Administradora, Diana Garrido.

Despacho (extracto) n.o 6904/2000 (2.a série). — Por despacho
de 1 de Março de 2000 do presidente, em exercício, do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Henrique Fernandes Rodrigues, professor-adjunto de nomea-
ção definitiva da Escola Superior de Educação deste Insti-
tuto — autorizada a renovação da equiparação a bolseiro no País,
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Março de 2000.

10 de Março de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
çalves Garrido.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.o 891/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr. Carlos Fernando Pina Lemos, docente efectivo da Escola ES/3
Latino Coelho — autorizado a acumular 30 % (quatro horas sema-
nais), como equiparado a assistente do 1.o triénio para a Escola
Superior de Educação/Pólo de Lamego, integrada no Instituto Poli-
técnico de Viseu, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 1999
até 22 de Julho de 2000, por urgente conveniência de serviço. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Março de 2000. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.o 6905/2000 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Vitória Maria Guedes Rodrigues Almeida Ferreira e Maria do Rosário
Ferreira da Silva — celebrado contrato individual de trabalho com
o Instituto Politécnico de Viseu para as actividades correspondentes
a auxiliares administrativas, nos termos da Lei n.o 25/98, de 26 de
Maio, com início em 7 de Fevereiro de 2000.

13 de Março de 2000. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Despacho n.o 6906/2000 (2.a série). — Por despacho de 10 de
Março de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro António José de Almeida Fernandes dos Santos, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia, integrada no Ins-
tituto Politécnico de Viseu — autorizado a deslocar-se ao estran-
geiro nos dias 13 e 14 de Março de 2000.

14 de Março de 2000. — O Vice-Presidente, António Soares de
Sousa.
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